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EDUCAGAO, CULTURA E DESPORTO
ADMINISTRAGAO, SERVIGOS PUBLICOS E FISCALIZAGAO

PROJETO DE LEI N° 81/2015

Com o Substitutivo n° 1

RELATORIO:

De autoria do Chefe do Executivo Municipal, o Projeto de Lei n®
81/2015 dispbe sobre a implementagdo da Hora Atividade aos integrantes do
Magistério Pablico Municipal de Londrina, nos termos do artigo 23, da Lei n® 11.531,
de 09 de abril de 2012

Na justificativa ao projeto (fl. 6) o Prefeito expde que a Hora
Atividade se encontra prevista no artigo 67, V, da Lei n® 9.394/1996 - Lei de Diretrizes
e Bases da Educagéo Nacional, a qual fixa que os sistemas de ensino promoverdo a
valorizagdo dos profissionais da educagéo, assegurando-lhes um periodo reservado a

estudos, planejamento e avaliagao, incluido na carga horaria de trabalho.

Nesses termos, o Chefe do Executivo explica que a Hora Atividade
¢€ o direito do professor de ter reservado um periodo de 1/3 de sua jornada de trabalho
para as atividades pedagdgicas, como preparagdo das aulas e corregédo de provas, a

fim de que nao utilize seu tempo de descanso para essas atividades.

Sobre o aspecto financeiro, o Prefeito afirma (fl. 7) que ndo havera

impacto, sendo possivel até mesmo a redugao de valores a serem pagos.

! Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras ¢ Salarios do Magistério Pablico Municipal do Poder Executivo do Municipio de Londrina e d4
outras providéncias.
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Ao projeto foi apresentado o Substitutivo n® 1, de iniciativa do Poder
Executivo, cuja redagao propde alteragdes no caput, incisos e paragrafos do artigo 2°,

e também no inciso 1V do artigo 3¢, assim como acrescenta os §§ 1° e 2¢ ao artigo 5°.

PARECER TECNICO:

Ha que se observar, inicialmente, que o Municipio — atendidos os
principios constitucionais relativos ao funcionalismo publico — tem competéncia para
dispor sobre as normas relativas aos servidores publicos municipais (Constitui¢do

Federal, art. 30, 1).

Ademais, a Assessoria Juridica desta Casa, em analise ao projeto,
exarou seu parecer afirmando n&o ter nenhum reparo a tecer quanto ao contetudo do
projeto, mas ressalvou que a jornada extraclasse deve “priorizar seu cumprimento
dentro da instituicdo de ensino, salvo situagbes especiais em que isso ndo seja
possivel, tudo de forma a permitir certo tipo de controle sobre o cumprimento dessa

jornada”. (fl. 42)

Outrossim, no parecer emitido ao projeto original, restou
demonstrada a preocupagdo da Assessoria Juridica no que concerne a questao do

impacto financeiro:

4. Outra questdo a se considerar € que de acordo com a justificativa do Chefe do
Executivo, a fixagdo da hora-atividade nao tera impacto financeiro porquanto
representa um beneficio instituido em favor dos professores municipais, sem
corresponder a uma vantagem pecunidria, pois apenas assegura-lhes 1/3 de sua
jornada para o trabalho em regime extraclasse. No entanto, é possivel
vislumbrar que a implantacdo da reserva de carga horaria repercute
diretamente na organizagdo funcional de todo o corpo docente, inclusive

gerando a necessidade de novas admissbes e, com isso, inevitavelmente,

produzindo um aumento da despesa com pessoal. (grifo nosso)
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No que diz respeito ao Substitutivo n® 1 a Assessoria Juridica desta

Casa ponderou o que segue:

Verifica-se que, no mais, o substitutivo mantém as disposi¢des anteriores, sendo
certo que a redagdo atual dos §§ 42 e 62 do art. 22, e a supressdo da vedagao de
recebimento em pectinia (na forma tratada na redagao anterior §2 6 do art. 22) sdo

mais benéficas aos professores.

Nesses termos, ratificou o parecer exarado ao projeto na sua forma

original, pelo qual considera a proposta (fl. 45 e 46) revestida de juridicidade, com a

ressalva da necessidade de uma melhor elucidacdo da afirmativa de inexisténcia

de aumento de despesa. (grifo nosso)

Desse modo, buscando esclarecer as duvidas suscitadas, a
Secretaria Municipal de Educagdo encaminhou a esta Casa de Leis a C.l. n¢

4150/2015 (fl. 48) informando que:
1 — Os professores usufruem das suas horas atividades quando seus alunos
estdo desenvolvendo atividades de Educagdo Fisica, Biblioteca, Informatica,
Inglés, dentre outros projetos que as Unidades Escolares desenvolvem.
2 - Quanto a contratagio de professores, todos s8o contratados para Regéncia

mesmo que atuem em Projetos. Ndo haveria contratagdo somente para suprir

Hora Atividade, pois caso o quadro de servidores esteja completo para

atendimento das turmas, ele atendera toda Hora Atividade do seu quadro.
3 — Segue anexa a declaragdo de cumprimento da Lei Complementar 101/2000.

(Destaque desta Assessoria)

Quanto ao item 3, consta documento expedido pela Diretoria de
Finangas e LicitagGes e Secretaria Municipal de Educagéo (fl. 50) declarando que o
pagamento em peclnia da hora-atividade, estd em consonancia com o inciso I do

artigo 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal e possui adequagdo orgamentaria e
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financeira com a Lei Orgamentaria Anual e compatibilidade com o Plano Plurianual e

com a Lei de Diretrizes Orgcamentarias.
De acordo com essa documentacdo, n&o havera aumento de
despesas com a contratagcdo de novos servidores, estando a previsdo de pagamento

em pecunia da hora-atividade em consonancia com as leis orgamentarias.

Nesse contexto, analisando o projeto na sua forma original e na

forma do Substitutivo n® 1, verificam-se as seguintes modificagdes:

| - alteracdo na redacdo da parte final do caput do artigo 22 que

modifica a carga horaria de trabalho semanal para anual. Sobre esse aspecto, o

Prefeito considera que o calendario escolar, as praticas pedagdgicas e o planejamento
financeiro, assim como o futuro pagamento da Hora Atividade n&o fruida pelo

professor, utilizam a carga horéria anual, e ndo semanal, como base de calculo para

fruicdo. Entendemos, desse modo, que a modificacdo € pertinente e deve prosperar.

Il - supressao da redacéo (parte final) dos incisos | e Il do artigo

2°, que especificam o numero de horas destinadas ao efetivo trabalho e as destinadas
a hora atividade. Entendemos que o Substitutivo n® 1 acertou ao excluir o texto em
questdo, pois no caput do artigo 2° ja consta a previsdo do periodo para a realizagao
da hora atividade, correspondente a 33% do total de horas a serem cumpridas.
Verifica-se, assim, que houve apenas a adequagéo redacional da proposta, nao

modificando o teor da iniciativa.

Por outro lado, da andlise do projeto original e do Substitutivo n® 1,
deve-se atentar para a redacgdo do § 3°, do inciso Il, do artigo 2¢, presente nas duas

propostas:

Art. 2°...]
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§2 3 Quando o professor ndo usufruir da hora-atividade, de que trata o

“caput” deste artigo, em razdo de situacbes que ocorreram na_unidade

escolar, alheias a sua vontade, fica assegurado, o pagamento em pectnia

da hora-atividade, ndo fruida, que sera calculada sobre o vencimento basico do

professor. (destaque nosso)

Considerando a importancia do projeto em tela e os
desdobramentos que poderdo advir no caso de sua aprovagado, esta Assessoria
expressa preocupacgdo quanto a possibilidade do pagamento em pecunia da hora-
atividade nao fruida, ainda que em razdo de situagdes que ocorrerem na unidade

escolar, alheias a vontade do professor.

Cabe avaliar, do modo como se apresenta, se a redacdo do
dispositivo supramencionado podera ensejar o desvirtuamento da finalidade da hora-
atividade, que tem como objetivo a realizagdo de atividades pedagdgicas, gerando

uma situagdo pecuniaria obrigatoria para o Municipio.

Veja-se que — conforme informagao apurada em contato telefénico
na Secretaria da Educagdo do Parana — na Rede Estadual de Ensino ndo existe
previsdo para pagamento em pecunia da hora-atividade, que é regulamentada pela Lei
Complementar Estadual n® 103/2004, devendo essa ser cumprida de acordo com a
INSTRUCAO n® 001/2015 — SUED/SEED (copia da legislagcdo citada anexa a este

parecer).

Assim, esta Assessoria sugere que esse aspecto do projeto seja
discutido com profundidade nesta Casa, com a participagcdo de representantes do

Executivo.

Nessa mesma linha, alerta-se para a inclusdo, por meio do

Substitutivo n® 1, do § 42, ao inciso Il do artigo 2°, que determina que “quando o
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professor usufruir da hora atividade em percentual superior a 33%, os minutos
excedentes serdo considerados como saldo para o més subsequente”. Acerca da

referida insergao, o Chefe do Executivo argumenta (fl. 21):

E incluido o § 4¢ autorizando o professor que exceder o percentual da Hora

Atividade no més, ser reconsiderado para o més subsequente;

A respeito desse ponto, esta Assessoria Técnica considera também

relevante que o Executivo esclareca qual a necessidade e/ou as situagcbes em que o

professor usufrui a hora-atividade em periodo superior a 33%. Isto porque, nos parece

que esse tempo deve ser antecipadamente planejado pelo educador para alcancar,

com efeito, o objetivo almejado conforme a carga horaria previamente definida.

Da mesma forma, é preciso elucidar como funcionara o sistema de
saldo dos minutos excedentes aos 33%, pois € inegavel que, havendo a diminuigdo do
tempo do més subsequente, havera prejuizo na dedicagcdo do periodo reservado ao

exercicio das atribuicdes correspondente aquele lapso temporal.

E oportuno ressaltar que o Substitutivo n® 1 renumerou o § 5°, do
inciso I, do artigo 2¢ do projeto original, que passou a ser o § 6% do Substitutivo n® 1,
sendo retiradas a expressdo “na semana” e a locugdo “a qualquer titulo, e os

atrasos” do texto original, conforme reproduzido a seguir:

Substitutivo n 1 ao PL n® 81/2015

Projeto de Lei n? 81/2015 |
Art. 20 [...]

Art. 22 [...]

§5° § 6°

Para efeito do calculo da hora-atividade a que o
professor fard jus, serd considerado a carga
horaria efetivamente trabalhada na semana,

Para efeito do calculo da hora-atividade a que o
professor fard jus, serd considerado a carga
horaria efetivamente trabalhada, descontando-
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B I3 -' | A . » ._ ]
descontando-se as auséncias, a__qualquer|se as auséncias, inclusive as decorrentes de
titulo, e os atrasos, inclusive as ausénciasi'compensagﬁo.
decorrentes de compensagdo. .

(grifos nossos)

Sobre as alteragdes retromencionadas, a exclusdo da expressao

“na semana’, provavelmente esteja relacionada a justificativa que fundamenta

alteracdo idéntica no inciso IV do artigo 3¢ (fl. 21), que sera posteriormente abordado
neste parecer e, determina o que segue: “excluimos as palavras 'semanal’ e

'semanais’, tendo em vista que a carga horaria sera fixada em ler".

Do ponto de vista dessa Assessoria Técnica, existe coeréncia no
ato que suprimiu a palavra “semana” e a intengé@o do Prefeito em fixar a carga horaria
em lei, posto que essa atitude prevenird eventuais discrepancias entre a norma futura

e a que se propoe.

No que se refere & exclusdo da locugdo “a qualquer titulo, e os
atrasos”, consideramos que a justificativa desse ato esta atrelada a mesma motivagao
que excluiu o § 6° do inciso Il, do artigo 2° do projeto original que tinha a seguinte

redacao:

§ 6° O professor que no més de referéncia apresentar atrasos ou saidas
antecipadas que somados ultrapasse trinta (30) minutos, falta injustificada ou,
ainda, apresentar licengas ou afastamentos, superior a trés (03) dias, nao fara jus
ao recebimento em pecunia, de que trata o paragrafo anterior, independente do

percentual a ser recebido.

[..]
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Na documentagdo que fundamenta o Substitutivo n® 1 (fl. 21) o
Prefeito explica que “o § 6° original é excluido, considerando que as auséncias do

professor ja sdo descontadas da sua carga horéria trabalhada, evitando assim,

dupla punicdo ao servidor’. A nosso ver, o argumento utilizado é coerente pois

havendo a previsdo de desconto nos vencimentos dos professores nas hipéteses

supracitadas, resta configurada a dupla punig&o. (grifo nosso)

Conforme informado anteriormente, o Substitutivo n? 1 também

suprimiu as palavras “semanal’ e “semanais” do inciso IV do artigo 3¢ (fl. 21):

Projeto de Lei n® 81/2015 Substitutivo n® 1 ao PL n® 81/2015

Art. 32 Para fins desta lei considera-se: Art. 3° Para fins desta lei considera-se:
|

|TV — carga horaria semanal — a quantidade de|IV — carga hordria — a quantidade de horas
horas semanais fixadas em lei para o exercicio | fixadas em lei para o exercicio das atribui¢des
das atribui¢des do cargo. do cargo.

(grifos nossos)

Assim, as supressdes das palavras “semanal” e “semanais” foram

justificadas pelo Prefeito do modo como segue “com relacdo ao inciso IV do art. 3,

excluimos as palavras 'semanal’ e 'semanais’ _tendo em vista que a carga horaria

serd fixada em lel’. Reiteramos nosso posicionamento de que existe logica nas

supressdes indicadas e a intengdo do Prefeito em fixar a carga horaria em lei, tendo
em vista que essa atitude prevenird eventuais discrepéncias entre a norma futura e a

que se propoe.
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Finalmente, sobre as alteragbes que o Substitutivo n® 1 apresenta,

chama-se a atengdo para o acréscimo dos §§ 1° e 2° ao artigo 5%

Projeto de Lei n® 81/2015

Substitutivo n° 1 ao PL ne 81/2015

Art. 5° Os professores que, embora em fungdo
de auxiliar de regéncia, realizarem
substituicdes de professor regente, fardo jus a
hora atividade, proporcional aos dias de
substitui¢do, cumpridas as exigéncias desta lei.

Art. 5° Os professores que, embora em fungdo|
realizarem |

de auxiliar de  regéncia,
substituicdes consecutivas de professor
regente decorrentes de licengas, fardo jus ao
pagamento em pectinia da hora atividade nio
fruida, proporcional aos dias de substituigdo,
cumpridas as exigéncias desta lei, considerando
que os mesmos necessitardo realizar o contido
no Art. 3% item IIL.

§ 1?2 O professor auxiliar que estiver em
fun¢do de regéncia tera assegurado o direito
a fruicdo de hora-atividade decorrente das
aulas de biblioteca, educacio fisica, projetos.

§ 2° Ao professor auxiliar serd computada
como hora-atividade a carga horaria
referente as Praticas Pedagogicas, assim
como é computado aos professores regentes.

(grifos nossos)

No que concerne a esse quesito o Prefeito informou:

[...] considerando os professores que, embora em fungdo de auxiliar de regéncia,

em alguns casos realizam substituicdes consecutivas de professores regentes

necessitando realizar as atividades relacionadas no Art. 32, item lil%, fardo jus ao

pagamento em pecunia proporcional ao periodo de regéncia da Hora Atividade

ndo fruida, conforme Art. 5%

Existem alguns pontos a serem destacados sobre o assunto em

analise:

2 Hora-Atividade.
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Em primeiro lugar, atentamos que ao caput do artigo 5° do
Substitutivo n® 1 foi inserida a palavra “consecutivas”. A redacdo em questdo esta

direcionada aos professores em funcdo de auxiliar de regéncia que substituem

consecutivamente, em razédo de licenga, os professores regentes e, por esse motivo,

ficam impedidos de fruir as horas destinadas a hora-atividade.

O § 1° do artigo 5° do Substitutivo n® 1 garante ao professor auxiliar

que estiver em funcdo de regéncia o direito a fruigdo de hora-atividade decorrente das

aulas de biblioteca, educacgao fisica e projetos. Da mesma forma, o § 2* do artigo
retromencionado dispde que, aos professores auxiliares, sera computada como hora-
atividade a carga horaria referente as Praticas Pedagdgicas, assim como € computado

aos professores regentes.

Esta Assessoria considera justo que os direitos garantidos aos
professores regentes sejam estendidos aos professores que, embora em fungao de
auxiliar de regéncia, estejam desempenhando, de forma consecutiva, a substituigao

daqueles.

Quanto ao mérito, esta Assessoria reconhece que a proposi¢éo da
hora-atividade esta de acordo com a Lei n® 9.394/1996, que estabelece as diretrizes e
bases da educacdo nacional e, também, fixa que os sistemas de ensino promoverao a
valorizagdo dos profissionais da educagéo, assegurando-lhes inclusive um periodo

reservado a estudos, planejamento e avaliagéo, incluido na carga horaria de trabalho.

Esse periodo reservado aos professores propicia o0
desenvolvimento profissional, bem como promove a iniciativa de trabalhos de

qualidade, além de garantir o descanso dos profissionais da educagao.

E preciso destacar, que a exceléncia almejada no tempo dedicado a

hora-atividade depende, principalmente, do comprometimento e do bom senso dos
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professores que serdo, a priori, 0os maiores responsaveis pelo controle e pela
exigéncia do nivel do trabalho desempenhado, pois, apesar de constar na parte final
do artigo 4¢ do projeto original e do Substitutivo n® 1 que cabera a chefia imediata o
controle dessas atividades, é inegavel que o efetivo controle depende daqueles que

executam o trabalho.

Nesse contexto, refletindo as palavras do escritor Monteiro Lobato
“Um pais se faz de homens e livros”, podemos, despretensiosamente, concluir que,
aos professores é atribuida a ardua e dignificante misséo de ensinar aqueles que

construirdo o amanha.

Por fim, diante de todo o exposto e reconhecendo a importancia do

assunto, esta Assessoria Técnica considera a proposigdo meritéria, contudo

entende pertinente que representantes do Executivo esclaregam as questdes
suscitadas, acerca do pagamento em pecunia da hora-atividade n&o fruida e do saldo
de horas, para o més subsequente, decorrentes da hora-atividade usufruida pelo

professor em percentual superior a 33%.

Lembramos, no entanto, que compete a Comissdo de Educagao,
Cultura e Desporto e Comissdo de Administragdo, Servigos Publicos e Fiscalizagao,
por meio do seu Voto, avaliar a conveniéncia da matéria e decidir quanto a acolhida do

presente Projeto de Lei.

EDIFICIO DA CAMARA MUNICIPAL, 27 de novembro de 2015.

Assessoria Técnico-Legislativa/Karol G.
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Lei Complementar 103 - 15 de Margo de 2004

Publicado no Diéario Oficial n°. 6687 de 15 de Margo de 2004

(vide Lei Complementar 130 de 14/07/2010)

Sumula: Institui e dispde sobre o Plano de Carreira do Professor da Rede Estadual de Educagéo Bésica do Parané e
adota outras providéncias.

A Assembléia Legislativa do Estado do Paran decretou e eu sanciono a seguinte lei:

CAP[TULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°, Esta Lei instilui e dispde sobre o Plano de Carreira do Professor da Rede Estadual de Educagé&o Bésica do
Parana, nos termos da legislagéo vigente.

Art. 2°. Integram a Carreira do Professor da Rede Estadual de Educag&o Béasica os profissionais que exercem
atividades de docéncia e os que oferecem suporte pedagdgico direto a tais atividades nos Estabelecimentos de
Ensino, nos Nicleos Regionais da Educagéo, na Secretaria de Estado da Educagéo e nas unidades a ela vinculadas,
incluidas as de diregao, coordenagdo, assessoramento, supervisdo, orientagéo, planejamento e pesquisa, atuando na
Educagao Basica, nos termos da Lei Complementar n°. 7, de 22 de dezembro de 1976, que dispde sobre o Estatuto
do Magistério Publico do Estado do Parana.

CAPITULO It
DOS PRINCIPIOS E GARANTIAS

Art. 3° O Plano de Carreira do Professor da Rede Estadual de Educagéo Basica do Parana objetiva o
aperfeigoamento profissional continuo e a valorizag&o do Professor através de remuneragéo digna e, por
conseqiiéncia, a melhoria do desempenho e da qualidade dos servigos prestados & populag&o do Estado, baseado
nos seguintes principios e garantias:

| - reconhecimento da importancia da carreira publica e de seus agenles;

Il - profissionalizagdo, que pressupde qualificagdo e aperfeicoamento profissional, com remunerago digna e
condigdes adequadas de trabalho;

1l - formagao continuada dos professores;

IV - promogao da educagéo visando ao pleno desenvolvimento da pessoa e seu preparo para o exercicio da
cidadania;

V - liberdade de ensinar, aprender, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e o saber, dentro dos ideais de
democracia;

V1 - gestéo democratica do ensino publico estadual;
VI - valorizagdo do desempenho, da qualificagéo e do conhecimento;
VIIl - avango na Carreira, através da promog&o nos Niveis e da progress&o nas Classes;

1X - gestao democratica das escolas da Rede Estadual de Educagéo Bésica do Parana, mediante consulta a
comunidade escolar para a designago dos diretores de escolas nos termos da lei;

X - existéncia dos Conselhos Escolares em todas as escolas da Rede Estadual de Educagéo Basica do Parana;

XI - periodo reservado ao Professor, incluido em sua carga horéria, a estudos, planejamento e avaliagdo do trabalho
discente.

CAPITULO Il
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art. 4° Para efeito desta Lei entende-se por:

1 - CARGO: centro unitério e indivisivel de competéncia e atribuigdes, criado por lei, com denominag&o propria, em
namero certo e remunerago paga pelo Poder Publico, provido e exercido por um titular, hierarquicamente localizado
na estrutura organizacional do servigo pablico;

Il - CARREIRA: conjunto de Niveis e Classes que definem a evolug&o funcional e remuneratéria do Professor, de
acordo com a complexidade de atribuicdes e grau de responsabilidade;

It - NIVEL: divis3o da Carreira segundo o grau de escolaridade, Titulagéo ou Certificagdo no Programa de
Desenvolvimento Educacional;
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IV - CLASSE: divisdo de cada Nivel em unidades de progresséao funcional,

V - PROFESSOR: servidor publico que exerce docéncia, suporte pedagdgico, dire¢éo, coordenagao,
assessoramento, supervisdo, orientagéo, planejamento e pesquisa exercida em Estabelecimentos de Ensino,
Nucleos Regionais da Educagéo, Secretaria de Estado da Educagéo e unidades a ela vinculadas;

Vi - DOCENCIA: atividade de ensino desenvolvida pelo Professor, direcionada ao aprendizado do aluno e
consubstanciada na regéncia de classe;

VIl - HORA-AULA: tempo reservado & regéncia de classe, com a participagéo efetiva do aluno, realizado em sala de
aula ou em outros locais adequados ao processo ensino-aprendizagem;

VIl - HORA-ATIVIDADE: tempo reservado ao Professor em exercicio de docéncia para estudos, avaliagéo e
planejamento, realizado preferenciaimente de forma coletiva.

CAPITULO IV
DAESTRUTURADA CARREIRA

Art. 5°. A Carreira de Professor da Rede Estadual de Educagéo Basica do Parand ¢ integrada pelo cargo unico de
provimento efetivo de Professor e estruturada em 06 (seis) Niveis, cada um deles composto por 11 (onze) Classes,
conforme detalhado no Anexo | — Tabela de Vencimentos, da presente Lei.

§ 1° Para o exercicio do cargo de Professor & exigida a habilitagao especifica para atuag&o nos diferentes niveis e
modalidades de ensino, obtida em curso de licenciatura, de graduagao plena.

§ 2°. Para o exercicio do cargo de Professor nas quatro primeiras séries do Ensino Fundamental e na Educagéao
Infantil ¢ admitida a formag&o de professor em nive! médio.

§ 3. Para o exercicio do cargo de Professor na Educag&o Profissional, durante o estéagio probatorio, € admitida a
formagao especifica referente ao curso, condicionando-se a sua efetivagdo no cargo a realizagéo de
complementagio pedagogica para obtengao de licenciatura plena.

§ 4°. Para o exercicio do cargo de Professor nas atividades de coordenagéo, administragéo escolar, planejamento,
superviso e orientag&o educacional & exigida graduagdo em Pedagogia.

§ 5° A todos os ocupantes do cargo de Professor é assegurado o direito de exercer as fungdes de diregao escolar,
nos termos da lei.

Art. 6°. A Tabela de Vencimentos do Professor & composta por 06 (seis) Niveis denominados Especial |, Especial I,
Especial Ill, Nivel I, Nivel Il e Nivel [, aos quais estdo associados critérios de Titulagao ou Certificagdo, conforme
previsto nesta Lei.

§ 1°. Os valores dos vencimentos dos Niveis Especial Ill, Especial Il e Especial | correspondem a 85% (oitenta e cinto
por cento), 75% (setenta e cinco por cento) e 70% (setenta por cento), respectivamente, do valor do vencimento do
Nivel |, tomado como referéncia para o presente Plano de Carreira.

§ 2°. O valor do vencimento do Nivel Il corresponde ao valor do vencimento do Nivel | acrescido de 25% (vinte e cinco
por cento).

§ 3° O valor do vencimento do Nivel lll, Classe 1, corresponde ao valor do vencimento do Nivel I, Classe 11, acrescido
de 5% (cinco por cento).

§ 4°. Cada um dos Niveis descritos no caput deste artigo € composto por 11 (onze) Classes designadas pelos
nameros 1, 2, 3, 4, 5,6, 7, 8,9, 10 e 11, associadas a critérios de avaliagéo de desempenho e participagdo em
atividades de formag&o e/ou qualificagéo profissional.

§ 5°. Em um mesmo Nivel havera uma diferenga percentual de 5% (cinco por cento) entre uma Classe e outra, de
modo que a Classe 2 de cada Nivel corresponda ao valor da Classe 1 acrescido de 5% (cinco por cento), e assim
sucessivamente até a Classe 11, que corresponde ao valor da Classe 10 acrescido de 5% (cinco por cento).

CAPITULO V
DO PROVIMENTO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
SEGAO1
DO INGRESSO

Art. 7° O cargo de Professor da Rede Estadual de Educagdo Bésica do Parana, com descrigdo estabelecida no
Anexo Il - Descrigao de Cargo, da presente Lei, é acessivel aos brasileiros natos ou naturalizados, que preencham os
requisitos estabelecidos em lei, com o ingresso no Nivel |, Classe 1, da Carreira, mediante concurso publico de
provas e titulos.

§ 1°. O exercicio profissional do titutar do cargo de provimento efetivo de Professor sera vinculado a area de
conhecimento para a qual tenha prestado concurso pablico, ressalvado o exercicio, em carater excepciona!, quando
habilitado para o magistério em outra rea de conhecimento e indispensdvel para o atendimento de necessidade de
servigo.

§ 2°. As exigéncias referidas neste artigo deveréo estar satisfeitas e apresentadas pelos aprovados no concurso

27/11/2015 15:05



http://www.legislacao.pr.gov.br/legislacao/listarAtosAno.do?acti...

15

PL: ok /

FL: jﬂ*

publico, sendo desnecessario apresenta-las por ocasido da sua inscrigao.

Art. 8°. Em caso de vacancia, os cargos de Professor deverdo ser supridos por concurso publico que tera validade de
02 (dois) anos, podendo ser prorregado, uma Unica vez, por igual periodo.

Art. 9°, E assegurada aos candidatos com deficiéncia a reserva de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no
concurso publico para provimento no cargo de Professor com atribuigdes compativeis a deficiéncia.

SEGAO Ii
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 10. O estagio probatodrio é o periodo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio, a contar da data do seu inicio, durante
o qual o Professor ¢ avaliado para atingir a estabilidade no cargo para o qual foi nomeado.

§ 1° Durante o estagio probatdrio aos Professores serdo proporcionados meios para sua integragéo e
desenvolvimento de suas potencialidades em relagéo ao interesse publico.

§ 2°. Cabe & Secretaria de Estado da Educagéo garantir os meios necessérios para acompanhamento e avaliagdo de
desempenho dos professores em estagio probatério.

§ 3°. Em caso de reprovagao na avaliagéo, o professor sera exonerado, mediante processo administrativo, com
garantia de contraditério € ampla defesa.

SEGAO I
DAPROMOGAO E PROGRESSAO NA CARREIRA

Art. 11. A promogao na Carreira & a passagem de um Nivel para outro, mediante Titulag&o académica na area da
educagao, nos termos de resolugao especifica, ou Certificagéo obtida por meio do Programa de Desenvolvimento
Educacional — PDE, previsto nesta Lei, com critérios e formas a serem definidos por lei.

1- Os Niveis Especial |, Especial Il e Especial lll ficam reservados aos profissionais referidos no artigo 5°., § 2°,, desta
Lei, que possuam formagao em Nivel Médio, Licenciatura Curta e Licenciatura Curta com estudos adicionais,
respectivamente;

Il - Ser4 promovido para o Nivel |, na mesma Classe em que se encontra na Carreira, o Professor de Nivel Especial
que obtiver Licenciatura Plena;

Nl - Sera promovido para o Nivel Il, na mesma Classe em que se encontra na Carreira, o Professor com Licenciatura
Plena que obtiver pos-graduag&o com carga horéria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, na area da
educagdo, com critérios definidos pela Secretaria de Estado da Educagéo;

IV - Sera promovido para o Nivel Ill, Classe 1, o Professor que estiver no Nivel ll, Classe 11, e que obtiver Certificagao
por meio do Programa de Desenvolvimento Educacional — PDE, nos termos da lei, para a qual sera aproveitada a
Titulagdo obtida em curso de pés-graduagdo como critério total ou parcial para obtengéo da Certificag&o.

§ 1°. Entende-se por Titulag&o a Habilitagdo, a Licenciatura Plena, a Especializag&o, o Mestrado e o Doutorado,
obtidos em curso autorizado e reconhecido pelos 6rgdos competentes, ou, quando realizados no exterior,
devidamente validado por instituigdo brasileira publica, competente para este fim.

§ 2°. Entende-se por Certificag&o aquela obtida por meio do Programa de Desenvolvimento Educacional — PDE,
previsto nesta Lei, para fins de promogé&o na Carreira.

§ 3° As promogdes previstas nos incisos |, Il e lll deste artigo ocorrerdo a qualquer tempo, € serao efetivadas
mediante requerimento do Professor, devidamente instruldo, sendo que, uma vez deferido, a remunerag&o
correspondente sera paga retroativamente & data do protocolo.

RBE-
{Redagao-dada-pela LelComplementar 1068 de22/12/2004) (Revogado pela Lei Complementar 130 de 14/07/2010)

§ 5° A Secretaria de Estado da Educag&o garantira ao Professor que ingressar no Nivel lll a oportunidade de, em 15
(quinze) anos, alcangar a ultima Classe da Carreira.

§ 6°. N3o poderéa ser promovido o Professor em estagio probatério, aposentado, em disponibilidade ou em licenga

para tratar de interesses particulares.
{Incluido pela Lei Complementar 106 de 22/12/2004)

§ 7°. Fica excluido da proibigdo estabelecida no paragrafo anterior, podendo participar dos processos de promogdo e
progressao, o professor em estagio probatério que tenha prestado servigo ao Estado do Parand, com aulas
extraordinarias, ndo incluidas em calculo de proventos de aposentadoria de outro cargo, ou contratado pela CLT, por
intermédio da Secretaria de Estado da Educagéo, bem como pelo Servigo Social Autbnomo Paranaeducagéo, desde
que somado todo o tempo de servigo prestado nessas condigdes, tenha trabalhado pelo menos 3 (trés) anos até a
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data da sua promogéo.
{Incluido pela Lei Complementar 106 de 22/12/2004)

Art. 12. Fica assegurada ao Professor, quando inscrito em Programa de Complementagéo de Formagéo para
obtengao de Licenciatura Plena, a compatibilizagéo do hordrio de estagio curricular supervisionado obrigatdrio, na
area de educagao, com o seu horario de trabalho.

Paragrafo Gnico. Havendo incompatibilidade do horério de estagio curricular supervisionado obrigatério com o seu
horério de trabalho, fica assegurado o afastamento do Professor de suas atribuigbes, sem prejuizo de seus
vencimentos e vantagens de carater permanente.

Art. 13. Fica assegurado perlodo de afastamento para conclus&o dos trabalhos para obtengéo de
Certificagao/Titulagdo, sem prejuizo funcional e remuneratério, com regulamentagéo a ser estabelecida em
Resolugdo.

Art. 14. A progressao na Carreira é a passagem do Professor de uma Classe para outra, dentro do mesmo Nivel, e
ocorrerd mediante a combinagao de critérios especificos de avaliagdo de desempenho, com normas disciplinadas
mediante lei, e participagdo em atividades de formag&o e/ou qualificagao profissional relacionadas & Educagéo
Basica, bem como a formagao do Professor e & 4rea de atuagdo, nos termos de resolugdo especffica.

§ 1°. A primeira progressao ocorrera apos o cumprimento do estagio probatério.

§ 2°, A avaliacdo de desempenho deve ser compreendida como um processo permanente, em que o professor tenha
a oportunidade de analisar a sua pratica, percebendo seus pontos positivos e visualizando caminhos para a
superagao de suas dificuldades, possibilitando, dessa forma, seu crescimento profissional.

§ 3° A cada intersticio de 02 (dois) anos ficam computados até 15 (quinze) pontos para avaliagio de desempenho e
até 30 (trinta) pontos para atividades de formag&o efou qualificagéo profissional.

§ 4°. A cada 15 (quinze) pontos acumulados, na forma do paragrafo anterior, o Professor tera garantida a progressao
equivalente a (01) uma Classe, podendo avangar até 03 (trés) Classes na Carreira, por intersticio de 02 (dois) anos.

§-6% Os-pontas-nao-utlizades-em-determinada-progressde-serdo-aproveilados-na-progressae-subseqlente;

{Revogado pela Lei Complementar 130 de 14/07/2010)

§ 6°, Fica estabelecida a data de 1°. de outubro para a primeira progress&o na Carreira.
Art. 15. A Secretaria de Estado da Educagéo garantird os meios para progresséo do Professor.

Art. 16. N&o podera ser utilizada a mesma Certificagdo, Titulagdo ou comprovante de realizagéo de atividades de
formagao efou qualificagéo profissional para mais de uma forma de avango na Carreira, seja por promog&o ou
progressao.

§ 1°. O professor detentor de dois cargos podera usar a nova Certificagéo, Titulag&o ou comprovante de realizagdo de
atividades de formagao e/ou qualificagdo profissional em ambos os cargos.

§ 2°, o Professor detentor dos titulos de mestre ou doutor poderé utiliza-los tanto para promogao ao Nivel Il como para
o Nivel lll, nos termos da presente Lei.

CAPITULO W
DAS ATIVIDADES DE FORMAGAO E QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Art. 17. A qualificag&o profissional, visando & valorizagao do Professor e & melhoria da qualidade do servigo publico,
ocorrera com base no levantamento prévio das necessidades, de acordo com o processo de qualificag&o profissional
da Secretaria de Estado da Educac&o ou por solicitagdo dos Professores, atendendo com prioridade a sua
integragao, atualizagéo e aperfeicoamento.

Paragrafo Gnico. Ao Professor em estagio probatério fica garantido o desenvolvimento de atividades de integragéo,
com o objetivo de inseri-lo na estrutura e organizagdo dos Sistemas Educacionais e da Administragéo Publica.

Art. 18. O Professor que comprovar a realizagdo de atividades de formagao e/ou qualificagao profissional ter4 direito a
progresséo na Carreira, nos termos do artigo 14 desta Lei.

Art. 19. Fica assegurada a participag&o certificada do Professor convocado para atividades de formagéo e
qualificag&o profissional promovidas ou previamente autorizadas pela Secretaria de Estado da Educagdo sem
prejuizo funcional e remuneratdrio.

CAPiTULO VI
DO PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL

Art. 20. Fica instituldo, no &mbito da Secretaria de Estado da Educagao do Paran4, o Programa de Desenvolvimento
Educacional — PDE, destinado ao Professor, com objetivo de aprimorar a qualidade da Educagéo Basica da Rede
Publica Estadual, de acordo com as necessidades educacionais e sécio-culturais da Comunidade Escolar.

§ 1°, O Programa de Desenvolvimento Educacional — PDE sera disciplinado mediante lei, que considere a experiéncia
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profissionat do Professor e os resultados dela obtidos em beneficio da educagéo, e tera inicio dentro do prazo maximo
de 12 (doze) meses, contados a partir da promulgagéo desta Lei.

§ 2°. Enquanto nao for aprovada a lei que disciplinara o Programa de Desenvolvimento Educacional — PDE, este
podera ser implantado por Decreto.

§ 3° Se o Programa de Desenvolvimento Educacional - PDE nao for implantado no prazo estabelecido no paragrafo
primeiro, o Professor que, contados 2 (dois) anos a partir da promulgagdo desta Lei, estiver no Nivel Il, Classe 11, e
obtiver curso de pés-graduagéo stricto sensu — mestrado ou doutorado, relacionado & drea da educagéo, sera
automaticamente promovido para o Nivel lll, Classe 1, e terd progress&o no Nivel Il a cada intersticio de 3 (trés) anos,
nos termos e condigdes estabelecidos nesta Lei.

Art-21: Cfrolassergue-shlive ificagan orréneia o-Progra

T

cepesifiees
(Revogado pela Lei Complementar 130 de 14/07/2010)

cAPiTULO VIl
DAREMUNERAGAO
SEGAO |
DO PLANO DE VENCIMENTOS

Art. 22, Remuneragdo ¢ a retribuicdo pecunidria pelo exercicio do cargo de Professor da Rede Estadual de Educagao
Bésica do Parand, que compreende o vencimento, valor correspondente ao Nivel e & Classe em que se enconlra na
Carreira, acrescido das gratificagGes previstas nesta Lei.

§ 1°. Integram o vencimento o adicional por tempo de servigo e os valores percebidos pelo Professor em decorréncia
de aulas ou servigos extraordinarios, conforme estabelecido nesta Lei.

§ 2°. Sobre o montante da remuneragao incidira contribuigdo previdenciaria mensal, para efeitos de recebimento de
proventos de aposentadoria.

§ 3° Para o calculo dos proventos de aposentadoria, no que se refere as gratificagdes, aulas e servigos
extraordinarios, sera considerada a média das contribuigdes.

Art. 23. O Professor da Rede Estadual de Educagdo Basica do Parana perceberé seu vencimento de acordo com o
Anexo 1— Tabela de Vencimenlos, desta Lei.

Art. 24. Os proventos dos Professores Aposentados serdo revistos na mesma proporgéo e data sempre que se
modificar a remuneracao dos Professores em atividade, sendo também estendidos aos Aposentados quaisquer
beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos Professores em atividade, inclusive quando decorrentes da
transformag&o ou reclassificagdo do cargo ou fung@o em que se deu a aposentadoria.

SEGAO I
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

Art, 25. O Professor percebera adicional por tempo de servigo, equivalente a um aumento periédico consecutivo,
calculado da seguinte forma:

1-5% (cinco por cento) sobre o valor correspondente ao Nivel e & Classe em que se encontra na Carreira, ao
completar 05 (cinco) anos de servigo publico efetivo, em exerclcio, prestado ao Estado do Parana;

Il - 10% (dez por cento) sobre o valor correspondente ao Nivel e & Classe em que se encontra na Carreira, ao
completar 10 (dez) anos de servigo piblico efetivo, em exercicio, prestado ao Estado do Parand;

1Ml - 15% (quinze por cento) sobre o valor correspondente ao Nivel e & Classe em que se encontra na Carreira, ao
completar 15 {quinze) anos de servigo publico efetivo, em exercicio, prestado ao Estado do Paran4;

IV - 20% (vinte por cento) sobre o valor correspondente ao Nivel e & Classe em que se encontra na Carreira, ao
completar 20 (vinte) anos de servigo publico efetivo, em exercicio, prestado ao Estado do Paran;

V - 25% (vinte e cinco por cento) sobre o valor correspondente ao Nivel e & Classe em que se encontra na Carreira,
ao completar 25 (vinte e cinco) anos de servigo publico efetivo, em exercicio, prestado ao Estado do Parané;

V1 - 30% (trinta por cento) sobre o valor correspondente ao Nivel e a Classe em que se encontra na Carreira, ao
completar 31 (trinta e um) anos de servigo publico efetivo, em exerclcio, prestado ao Estado do Parana;

VIl - 35% (trinta e cinco por cento) sobre o valor correspondente ao Nivel e & Classe em que se encontra na Carreira,
ao completar 32 (trinta e dois) anos de servigo pUblico efetivo, em exercicio, prestado ao Estado do Parana;

VIl - 40% ({quarenta por cento) sobre o valor correspondente ao Nivel e a Classe em que se encontra na Carreira, ao
completar 33 (trinta e trés) anos de servigo publico efetivo, em exercicio, prestado ao Estado do Parana;

IX - 45% {(quarenta e cinco por cento) sobre o valor correspondente ao Nivel e & Classe em que se encontra na
Carreira, ao completar 34 (trinta e quatro) anos de servigo plblico efetivo, em exercicio, prestado ao Estado do
Parana;
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X - 50% (cinqlienta por cento) sobre o valor correspondente ao Nivel e & Classe em que se encontra na Carreira, ao
completar 35 (trinta e cinco) anos de servigo publico efetivo, em exercicio, prestado ao Estado do Parana.

Paréagrafo tinico. Os adicionais previstos nos incisos Vi, VI, VIll, IX e X deste artigo serdo percebidos pela Professora
a partir de 25 (vinte e cinco) anos de servigo publico efetivo, em exercicio, prestado ao Estado do Parana, por ano
excedente.

SEGAO III
DO AUXILIO TRANSPORTE

Art. 26. Os Professores em exercicio nos Estabelecimentos de Ensino, Nicleos Regionais da Educagéo, Secretaria
de Estado da Educacao e unidades a ela vinculadas receberdo auxilio transporte correspondente no minimo a 24%
(vinte e quatro por cento) sobre o vencimento do Nivel |, Classe 5, da Carreira, com incidéncia para todos os efeitos
legais, proporcional & jornada de trabatho de 20 (vinte) horas semanais.

(vide Lei Complementar 106 de 22/12/2004)

§ 1°. O percentual estabelecido no caput deste artigo podera ser ajustado mediante Decreto.

§ 2°. O aumento da carga horéria do Professor implicara o correspondente pagamento de auxfio fransporte, na
mesma proporgdo estabelecida no caput deste artigo.

SEGAO IV
DAS GRATIFICAGOES

Art. 27. Serdo concedidas gratificacdes proporcionais  jornada de trabalho de 20 (vinte) horas semanais, de acordo
com as condigbes especificadas a seguir:

| - Gratificagéo de 20% (vinte por cento) sobre o valor correspondente ac Nivel e a Classe em que se encontra na
Carreira, ao Professor, segundo a carga horéria, para o exercicio no periodo noturno, compreendido a partir das 18
(dezoito) horas;

Il - Gratificagdo de 50% (cinglienta por cento) sobre o valor correspondente ao Nivel e 4 Classe em que se encontra
na Carreira, ao Professor com habilitagao especifica na &rea de Educag&o Especial, quando no exercicio de docéncia
e atendimento pedagdgico especializado aos alunos com necessidades educacionais especiais.

(vide Lei Complementar 106 de 22/12/2004)

Il - GratificagZo de 50% (cinqlienta por cento) sobre o vencimento inicial da Carreira do Professor, correspondente ao
Nivel |, Classe 1, para o exercicio da fungdo de Diretor de Estabelecimento de Ensino.

Paragrafo tnico. O Professor em exercicio da fungao de Diretor Auxiliar de Estabelecimento de Ensino percebera
gratificagio equivalente a 90% (noventa por cento) da gratificagdo percebida pelo Professor em exercicio da fungéo de
Diretor.

Art. 28. As gratificagGes previstas nesta Lei poderéo ser percebidas de forma cumulativa, exceto a gratificag&o
prevista no inciso I do art. anterior, a qual ndo poderéd ser percebida cumulativamente com as demais gratificagdes.

CAPITULO IX
DO REGIME DE TRABALHO E DAS FERIAS

Art. 29. O regime de trabatho do Professor seréa de 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas semanais, por cargo.

§ 1°. O regime de trabalho do Professor que ministrar aulas nas disciplinas de ensino profissional podera ser de 10
(dez) horas semanais, com vencimento equivalente & metade do vencimento do Professor com regime de trabalho de
20 (vinte) horas semanais.

§ 2°. Podera haver alterag&o de regime de trabatho de 10 (dez) para 20 (vinte) e de 20 (vinte) para 40 (quarenta) horas
semanais, por cargo, até o limite maximo de 40 (quarenta) horas semanais, ou o inverso, por acordo que contemple o
interesse da Educacgao, definido pela Secretaria de Estado da Educagéo, e a opgéo do Professor, mediante
adequagéo proporcional de seu vencimento & carga horaria trabalhada.

§ 3°, O professor com regime de trabalho de 10 (dez) ou 20 (vinte) horas semanais podera prestar servigo ou
ministrar aula extraordinaria, até o limite m&ximo de 40 (quarenta) horas semanais, percebendo, para tanto,
remunerag3o proporcional & carga horéria trabalhada, sobre o valor correspondente ao Nivet e a Classe em que se
encontra na Carreira.

Art. 30. A hora-aula do Professor em exerclcio de docéncia sera de até cinglienta minutos, assegurado ao aluno o
minimo de oitocentas horas anuais, nos termos da lei.

Art-3% mrammmmemm%wm%w
s hordri : :
Art. 31. Na composigao da jornada de trabalho, observar-se-a o limite maximo de 2/3 (dois tergos) da carga horaria

para o desempenho das atividades de interag&o com os educandos.
(Redacéo dada pela Lei Complementar 155 de 08/05/2013)

Paragrafo tinico. A hora-atividade devera ser cumprida na escola, podendo ser cumprida fora da escola,
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excepcionalmente, em atividades autorizadas pela Secretaria de Estado da Educagao, desenvolvidas no interesse da
educagdo publica.

Art, 32, As férias do Professor serdo de 30 (trinta) dias consecutivos, segundo o calendério escolar elaborado de
acordo com as normas previstas em lei.

Paragrafo unico. Os Professores em exercicio nos Estabelecimentos de Ensino terdo direito, além das ferias
previstas no caput deste artigo, a um recesso remunerado de 30 (trinta) dias, condicionado ao cumprimento do
calendario escolar, composto de 200 (duzentos) dias letivos e 10 (dez) dias destinados a atividades de formagéo
continuada.

CAPITULO X
DAS DISPOSIGOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS
SECAOI
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 33. Os cargos de Professor e Especialista de Educag&o, que compdem o Quadro Préprio do Magistério da Rede
Estadual de Educagao Basica do Paran4, ficam transformados em cargos de Professor, sendo que os ocupantes dos
referidos cargos ficam enquadrados no presente Plano de Carreira do Professor, obedecidos os critérios
estabelecidos nesta Lei.

Art. 34. Ficam criados mais 24 (vinte e quatro) mil cargos de Professor para compor a Rede Estadual de Educagéo
Béasica do Parand, a serem oportunamente preenchidos, mediante aprovagao em concurso publico de provas e
titulos.

Art. 35. Sera constitulda comissao pelos Secretarios de Estado da Educag&o e da Administragéo e Previdéncia para
proceder e acompanhar o processo de enquadramento.

Paragrafo unico. O servidor que se sentir prejudicado podera requerer reavaliagéo & comiss&o que, no caso de
indeferimento, remetera ao Secretério de Estado da Administrag&o e Previdéncia, em grau de recurso.

Art. 36. Os servidores do Quadro de Pessoal Permanente do Magistério Publico Estadual, regidos pela Lei
Complementar n°. 7, de 22 de dezembro de 1978, ficam enquadrados no presente Plano de Carreira do Professor, no
Nivel correspondente a sua titulagéo, da seguinte forma:

1 - Ficam enquadrados no Nivel Especial | os atuais ocupantes de cargo de professor e especialista de educagéo ~
PC3, do Quadro Préprio do Magistério;

Il - Ficam enquadrados no Nivel Especial Il os atuais ocupantes de cargo de professor e especialista de educagéo —
PD4, do Quadro Préprio do Magistério;

1!l - Ficam enquadrados no Nivel Especial Il os atuais ocupantes de cargo de professor e especialista de educagéo —
PES5, do Quadro Proéprio do Magistério;

IV - Ficam enquadrados no Nivel 1 0s atuais ocupantes de cargo de professor e especialista de educagéo — PF6, do
Quadro Préprio do Magistério;

V - Ficam enquadrados no Nivel Il os atuais ocupantes de cargo de professor e especialista de educagéo — PG7, do
Quadro Préprio do Magisterio.

§ 1°. O enquadramento do Professor nas respectivas Classes em que se encontram sera feito na forma do Anexo Il -
Tabela de Enquadramento, desta Lei.
{Renumerado pela Lei Complementar 106 de 22/12/2004)

§ 2°. Os professores com regime de trabalho de 30 horas semanais seréo enquadrados na tabela de 20 horas,
percebendo vencimentos proporcionais aquela jornada, podendo optar por alteragéo de regime de trabalho, nos
termos do artigo 29.

(Incluldo pela Lei Complementar 106 de 22/12/2004)

Art. 37. Os Professores e Especialistas de Educag&o Aposentados oriundos do Quadro Proprio do Magistério ficam
igualmente enquadrados no presente Plano de Carreira, na matriz de vencimentos que corresponda & sua
habilitagao/titulagéo obtida anteriormente & sua aposentadoria, na Classe em que se encontrava quando a obteve.

Art. 38. Aos Professores amparados pela Lei n°. 10.219/92 e aos pertencentes ao Quadro Unico de Pessoal do Poder
Executivo, uma vez atendidos os requisitos da Lei Complementar n°. 75/95, fica assegurado o enquadramento no
presente Plano de Carreira, nos termos da lei.

Art. 39, Ficam considerados em exting&o0, permanecendo com as mesmas nomenclaturas, os cargos de Orientador
Educacional, Supervisor Educacional, Administrador Escolar na medida em que vagarem, assegurando-se tratamento
igual ao que & oferecido ao Professor, inclusive o direito ao desenvolvimento na carreira, para aqueles que se
encontram em exercicio.

Art. 40. Os Professores e Especialistas de Educagao que se encontrarem, & época de implantag&o do presente
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Planc de Carreira do Professor, em licenga sem vencimentos para trato de interesse particular, serdo enquadrados
por ocasiéo da reassungo, nos termos desta Lei.

Art. 41. O enquadramento ndo ensejara redugéo de vencimentos.

Art. 42. Ao ocupante do cargo de Professor da Rede Estadual de Educagado Basica do Parané é assegurada, nos
termos da Constituicdo Federal, a liberdade de associagdo sindical, com os direitos e garantias a ela inerentes.

Art. 43. Fica assegurado ao Professor em disponibilidade funcional para desempenho de mandato eletivo em
sindicato ou associagéo de classe o direito de promogao e progresséo na Carreira, e retorno a lotag&o de origem.

SEGAOII
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 44, Para garantir os direitos previstos nesta Lei, cuja eficacia dependa de regulamentagéo ou de disciplina legal,
aplicam-se as normas regulamentares vigentes.

Art. 45. Para efeitos de promogdo e progress&o na Carreira, ficam resguardadas as situagdes contempladas pela Lei
Complementar n° 100/2003.

SEGAO 1l
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 46. O Plano de Carreira do Professor da Rede Estadual de Educagao Bésica do Parana sera implantado de
acordo com as normas estabelecidas nesta Lei, revogando-se os artigos 10, 11, 32, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 56, 61, 71,
72, 75, 76, da Lei Complementar n°. 07, de 22 de dezembro de 1976, a Lei Complementar n°. 13, de 23 de dezembro
de 1981, o artigo 1°. da Lei Complementar n°, 16, de 08 de julho de 1982, a Lei Complementar n°. 31, de 11 de
dezembro de 1988, o artigo 1°. da Lei Complementar n°. 33, de 11 de dezembro de 1986, o caput do artigo 1°. da Lei
Complementar n®. 34, de 11 de dezembro de 1986; a Lei n°. 10.051, de 16 de julho de 1992, o art. 6° da Lei
Complementar n°. 75, de 11 de janeiro de 1995, a Lei n°. 14.070, de 04 de julho de 2003 e a Lei Complementar n°. 101,
de 14 de julho de 2003.

(Redac&o dada pela Lei Complementar 106 de 22/12/2004)

Art. 47. ..Vetado...

PALACIO DO GOVERNO EM CURITIBA, em 15 de margo de 2004.

Roberto Requido
Governador do Estado

Mauricio Requido de Mello e Silva
Secretério de Estado da Educagéo

Reinhold Stephanes
Secretério de Estado da Administragdo e da Previdéncia

Caito Quintana
Chefe da Casa Civil

Este texto ndo substitui o publicado no Diario Oficial do Estado
ANEXOS:

&) anexo7470_1767.pdf

&) anexo7470_1768.pdf

&) anexo7470_1769.pdf
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INSTRUGCAQ N.° 001/2015 - SUED/SEED

Assunto: Organizagdo da hora-atividade nas
instituicdes de ensino da Rede Estadual do
Parand, nos niveis Fundamental, Meédio,
Educacao de Jovens e Adultos, Educacgao
Profissional ¢ Escolas Conveniadas.

A Superintendente da Educagdo, no usc das atribuigbes legais e
considerando:

. a Lei Federal n.° 9394/96, que instituiu as Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional; v~

«a Lei Ordinaria Federal n.° 11.738/2008, que regulamenta a alinea "e" do
Inciso Ill, Caput do art. 60, do Ato das Disposigoes Constitucionais Transitérias, para
instituir o piso salarial profissional nacional aos profissionais do magistéric publico da
Educacao Basica;

- a Lei Complementar Estadual n.® 103/2004, que dispoe sobre o Plano de
Carreira do Professor da Rede Estadual de Educacao Basica do Parana ;

- a Lei Complementar Estadual n.° 155/2013, que define, na composigao da
jornada de trabalho, o limite maximo de 2/3 (dois tergos) da carga horédria para o
desempenho das atividades de interagao com os educandos;

»a Lei Complementar Estadual n.° 174/2014, que concede a implantacao da
complementagdo da hora-atividade aos professores no exercicio da docéncia, da Rede
Estadual de Educagao;

«a necessidade de definir critérios, fungbes efou responsabilidades de
professores, equipe pedagdgica, equipe de diregao escolar e Nucleo Regional de
Educagao na organizagéo e realizagao da hora-atividade concentrada, nas instituigoes da

[
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Rede Estadual de Ensino do Parana e escolas conveniadas,

expede a presente Instrugao

1. Hora-atividade

Conslitui-se no tempo reservado aos professores em exercicio de docéncia
para estudos, avaliagdo, planejamento, participagdo em formagoes continuadas,
preferencialmente de forma coletiva, devendo ser cumprida na instituicao de ensino
onde o profissional esteja suprido, em hordrio normal das aulas a ele atribuido.

1.1 A hora-atividade devera ser cumprida na instituigdo de ensino,
excepcionalmente, podera ser cumprida fora da escola, em atividades autorizadas pela
Secretaria de Estado da Educagéo.

1.2 Se o professor estiver suprido em mais de uma instituicao de ensino, a
hora-atividade, a ser cumprida, deverad ser proporcional ao nimero de aulas de cada

uma das instituigoes.
2. Responsabilidades dos professores:
a) participar dos cursos de Formagao Continuada;

b) planejar agdes e intervengbes com base no diagnoéstico da realidade
escolar, tendo como subsidios o Projeto Politico-Pedagégico, a Proposta Pedagodgica
Curricular/Plano de Curso, o Regimento Escolar e o Plano de Agao da instituicao de

ensino;

c) participar em atividades de estudos e reunides técnicas pedagdgicas;

d) participar de grupos disciplinares e interdisciplinares de professores,
objetivando o planejamento e o desenvolvimento de acoes necessarias, relativas ao

I
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Plano de Agao da instituigao de ensino;,

e) planejar acoes de intervengdo didatico-pedagdgicas para os educandos
com dificuldades no seu desempenho escolar,

f) discutir e planejar encaminhamentos teérico-metodologicos no intuito de
obter uma prética pedagdgica interdisciplinar,

FL: Wi,

g) implementar agdes pedagdgicas, inerentes a hora-atividade, definidas

pelo coletivo escolar e também solicitadas pela equipe pedagogica, diregao, Nucleo

Regional de Educacéo e Secretaria Estadual da Educagao;

h) analisar e planejar agdes de intervengao sobre 0s resultados avaliativos

internos e externos dos educandos, com vista ao replanejamento das agdes pedagogicas,

a fim de melhorar o processo de ensino-aprendizagem.
3. Responsabilidades da equipe técnico-pedagogica:

a) organizar a hora-atividade do coletivo de professores da escola, de
maneira a garantir que esse espago-tempo seja utilizado em fungao do processo

pedagdgico desenvolvido em sala de aula;

b) promover e coordenar grupos de estudos para reflexao e
aprofundamento de temas relativos ao trabalho pedagdgico e para elaboragao de

propostas de intervencdo na realidade da escola;

c) elaborar, organizar e acompanhar as atividades de estudos, com base
nas necessidades apresentadas pelo diagnéstico do Plano de Agao da instituigdo de
ensino e pelo cotidiano da realidade escolar;

d) analisar e discutir com os professores os diversos documentos que
fundamentam a pratica pedagdgica: Projeto Politico-Pedagogico, Proposta Pedagogica
Curricular/Plano de Curso, Regimento Escolar, Plano de Trabalho Docente,
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encaminhamentos para o Conselho de Classe, documentos orientadores do Curriculo,
entre outros;

e) acompanhar as acdes de intervengéo didatico-pedagogicas, planejadas
para os educandos com dificuldades no seu desempenho escolar;

f)y articular e acompanhar as atividades individuais e coletivas, a serem

desenvolvidas pelo professor;

g) assessorar a implementagdo das agbes da Equipe Muttidisciplinar na
comunidade escolar.

4. Responsabilidades da Diregao:

a) sistemalizar o quadro de distribuicdo da hora-atividade, conforme

orientagao no item "6" desta instrugao;
b) organizar e acompanhar o cumprimento da hora-atividade,

c) planejar e organizar, em conjunto com a equipe técnico-pedagogica, as
atividades de estudos e/ou reunides inerentes ao trabalho docente;

d) divulgar a organizagdo de horarios relativos a hora-atividade, a fim de
que a comunidade escolar tenha facil acesso a informagao.
5. Responsabilidades dos Nucleos Regionais de Educagao:

a) orientar as instituicbes de ensino no tocante a organizagdo da hora-

atividade, com base no item “6” desta Instrugao;

b) verificar, acompanhar e orientar o cumprimento das agoes, a serem
realizadas com os professores, previamente definidas pela equipe técnico-pedagogica e

direcao das instituigbes de ensino;
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c) analisar e emitir parecer sobre o nao cumprimento da organizagéo da
hora-atividade concentrada;

d) proporcionar efeliva paricipagdo de suas equipes disciplinares e
pedagbgicas nas atividades relacionadas a hora-atividade com os professores da Rede
Estadual de Ensino.

6. Organizacao da hora-atividade concentrada

a) Para organizar o horario dos professores, a diregdo deverd respeitar a

indicagao do quadro a seguir:

" SEGUNDA | TERCA QUARTA | QUINTA SEXTA
LINGUA ARTE HISTORIA BIOLOGIA MATEMATICA
PORTUGUESA ) ) ,
EDQCAQAO FILOSOFIA CIENCIAS FISICA
LEM FISICA ,
SOCIOLOGIA QUIMICA
GEOGRAFIA
ENSINO
RELIGIOSO

b) nas salas de recursos multifuncional, as 07 (sete) horas-atividades
deverdo ser distribuidas preferencialmente nas primeiras ou Ultimas aulas, de forma a
permitir o trabalho colaborativo com o professor do ensino comum das diferentes

disciplinas e organizac¢ao do cronograma;

c) nas Escolas de Educagéo Basica, na modalidade Educacao Especial, e
instituigdes especializadas, a hora-atividade devera ser organizada, conforme a proposta
de trabalho pedagégico da escola e demanda de professores, definida pelo Convénio de

Cooperacgéao Técnica e Financeira;

d) Acao Pedagogica Descentralizada — APED, os professores deverdo

U
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cumprir a hora-atividade, no mesmo turno das aulas, na instituicdo de ensino em que
estao vinculados (escola sede);

g) nas Escolas do Campo, ltinerantes, das lihas e Indigenas, os professores
deverdo cumprir a hora-atividade, conforme quadro do item “6", na instituicao de ensino
em que possuir a maior carga hordria, atendendo as especificidades das instituigoes de
ensino situadas em localidades de dificil acesso.

7. Educagao Profissional:

a) forma integrada e PROEJA: os professores deverao cumprir a hora-
atividade, conforme quadro do item 6, ficando a cargo da diregao organizar a hora-
atividade dos professores das disciplinas especificas, conforme sua integragao com a
Base Nacional Comum;

b) forma subsequente e concomitante: fica a cargo da diregao organizar a
hora-atividade dos professores por similaridade das Ementas.

8. Disposigoes finais

a) A organizagao do trabalho pedagogico com os professores, estabelecida
pelos Nucleos Regionais de Educagao, devera obedecer aos critérios indicados na
organizagao da hora-atividade concentrada.

Curitiba, 04 de fevereiro de 2015.

]

Eliane Terezmha Vieira Rocha
Superintendente da Educagiio
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Cédmara Municipal de Londrina
Estado do Parand

COMISSAO DE EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO

VOTO DA COMISSAO
ao Projeto de Lei n° 81/2015

com Substitutivo n° 1

Considerando que o projeto ora em analise dispde sobre a implementagdo da Hora Atividade aos
integrantes do Magistério Publico Municipal de Londrina;

Considerando que ao projeto foi apresentado Substitutivo n° 1;
Considerando os esclarecimentos prestados pelo representante do Poder Publico Municipal, em
Reunidio Publica nesta data, sanando, desta forma, os pontos controversos elencados no Parecer

Técnico;

Esta Comissdo corrobora o parecer juridico exarado pela Assessoria Técnica desta Casa ¢ se
manifesta favoravelmente ao Projeto de Lei n° 81/2015, juntamente com seu Substitutivo n°® 1.

SALA DE SESSOES, 9 de Dezembro de 2015.

IZ?( ALVES EMANOEL GOMES ROBERTO KANASHIRO

Predidente/Relator Vice-Presidente Membro




