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Câmara Municipal de Londúna
Estado do Paraná

COMISSÃO DE FTNANÇAS E ORÇAMENTO

PÁAECER AO PROJOTO DE LEI N" 105/2015

REL{TóRIo

De auíoria do Executivo Municipal, o projeto, que recebeu o Substitutivo ne I
e as emendas modificativas ns 1 e 2 do próprio autor, tem por objetivo:

a) Criar 31 cargos de Técnico Odentador Social, nas funções de Assistência
Técnica em Orientação Social;

b) Transformar 39 cargos de Agente de Gestão Públiça, nas funções de
Auxiliar Educativo, em Ag€nte de Gestão Pública - Transitorio. nas
fmções de Assistência Técnica em Orientação Social;

c) InstituiÍ auxílio financeiro para o curso de formação de Técnico Orientador
Social correspondente a 50olo do valor do vencimento inicial do cargo.

Em sua justificativa, o Chefe do Executivo esclarece que â proposta üsa
adequaÍ o Plano de Cargos (Lei ne 9.337, de 19 de janeiro de 2004) quanto as atividades
socioeducativas e de convivência e socialização exercidas pelos Agentes de Gestão pública,
paía at€ndìneúo às norÌnas da poÌítica nacional de assistência social.

ApeÌrso o demonstativo de impacto orçamentiíÍio-financeiro € declaração dos
ordenados de despesa, na forma prevista m Lei de Responsabilidade Fiscal, relativos ao
auxilio financeiro de que íata o projeto.

PARECER TECNICO

O prqjeto introduz a11erações no Plano de Cargos, Carreira e Salários da
Administnçâo Diretâ, AutáÌquiaa e Fundacional do Poder Executivo do Município (lei ne
9.337, de 19 de jan€iro de 2004) com vistas à ariação e transfomação de caÍgos e também à
insütuição de aurílio finançeiro para cuÌso de formaçâo.

Quanto a criação e transfoÍmação de cargos, os docÌrmerÌtos apensados ao
proJeto indicam os seguintçs çtÌstos com a proposta:
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Descrição dos Custos PeÌmânentes QuanÍidade
Cusfos

Mensais
íR$ì

a) T€cnico OÍientador Social, nas i!ìções de Assistência Tecdca
eÍn OrielÌJâção Sooìal 3 1 93.850-02
b) Agente dc Gostão Públioa TrarÉitório, nas funçõ€s de
Assistêrcia Técúca em Ori€ntacão Social 39 98.995-6s

Soma (â - b) - 5.145.6J

O Píefeilo asseguÌa na justificaliva do projeto que para a criação e
tansfoüÌaçâo dos Çargos não haverá impacto financeiro, porque na medida em que €stiverem
yagos (por exoneração ou aposentadoria) os 39 caÍgos de Agente de Gestão pública _
Transitório, todos atualm€Írte ocüpados, serão preenchidos os cargos de Téçnìco Orientador
Social.

Enteode o Execufìvo que, como os çustos com 39 cargos de Agentes de Gestão
Pública TnnsitóÍio, equivalentes a R$ 98.995,65 (noventa e oito mil, novecedos e noventa
e çrnco rea$ e sessenta e cinco çentavos), são maiores que os custos com os 3l cargos de
Técnico de O entadoí Social, equivalentes a R$ 93,850,02 (noventa e tlês mil, oitocentos e
oinqüenta rcais e dois oentavos), não lúverja arnpliação das despesas com pessoal.

A emenda modificativa n: 2, de autoria do próprio Executivo, convalida esse
enterdimento ao definir, para o PaúgïaÍ'o único do art. 1!, que os 31 caÍgos de Téçnico
Orientador Soçial somente serão providos na medida em que ocorrerem vacância do cargo de
Agente de Gestão Pública - Transitório.

Quanto ao auxilio financeiro para o curso de formação aos ocupantes do cargo
de Técnico de Orientador Social, pÍevisto no âfi. 5e, $ 24, equivalente a 500/o do valor do
vencimento inicial deste cargo, o Executivo aprcsenta o impacto orçamentário-financeiro e a
declaração dos ordenador€s da despesa, na foma previstâ na LRF, conforme a segurr
demonsfado:

Auxíio Iinanc€iro (custos não peÍrnanenúes)
Quantidade

de
ServidoÌes

Cusúos
Totais
íR$)

Para o exeroício de 2016 l l 2s.999-5s
Pam o exercicio dc 20Ì7 3 1 27.361.92
Para o exercício de 2018 3 l 28.713.60

Soma 82.075.07

Desta fonna, a aprovação da pÍoposta implica na autorização de despesas
atualment€ inexistenles ao Município (auxílio financeiro para curso de formação).

Neste aspecto, o projelo est!á inst uído com os reqúsitos obrigatórios, âtestados
trX)L!çn4idores de carreira e por secretírios rnunicipais, previstos nos aÍigos 16 e 17 da Lei
Complemertar ne 101, de 4 de maio de 2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal Q-RF),
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exisidos quando da criação, da expaNão ou do aperfeiçoamento de ação govemamental que
acarrete aumenlo da despesa, quais sejam:

. Estimativa do impacto oÍçamentário-financeiro no exercroro em que as
dsspesas devam entru em vigor e nos dois subs€qúentes, acompaúada
das prcmissas e metodologta de cálculo utilizadas;

. l)eclaração dos ordenadores de despesas de que a proposta tem
adequação orçamentária e financeira com a Lei OÍçamentária Anual 9 a
compatibilidade com o Plano Plurianual - ppA e com a Lei de
Diretrizcs Orçamentárias - LDO: e

. Demonstração da origem dos recursos paÍa seu cüsteio e a
compÍovação de que a despesa criada ou aumentada frão afetaÍá as
netas de resuÌtados Íiscais previstas no Anexo de Metas Fiscais
€stabelecido na lei dç diretrizes o.çamentiárias, acompaúada das
premissas e metodologia de cálculo utilizadas.

Tais despesas, todavia, não são classificadas como gâ-stos de pessoal, porque
não fazem paÍte dos vencimentos dos servidores, € por esta Êzão estão fora do cálculo dos
limites de gastos com pessoal pÌevistos na Lei de Responsabilidade l'iscal.

Assim, considemndo que os custos com o auxílio financeüo estâo
acompaúados da estimativa de impacto orçamentiáxio-finançeiro e declaração dos
orderadores da despesa, na forma da legislação vigente, esta assessoria técnica não obsÍa à
nomal tramitação da proposta na forma do Substitutivo ne 1 e das emendas ns 1 e 2 a ele
apresentadas.

Londrina, 3 de dezembro de 2015.
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ARTIGO 15, 16,17,18,19 e 20 - Lf,I COMPLEMENTÀR N. l0l/2000

DEMONSTRATTVO DA ORIGf,MDOS RI]CURSOS PARÀbM
CARÁTER coNTINUADo

5ecÍeLa!ia Munrcrpal de AssisrËncia Social

ESPËCrfrCÁçÃO 2015 | 2ot6 2tÍ7 2018

I .  Recei tâ PÌev i ís  -  Admrnis l Íaçào DireÌa e lndi rda* Ì.549.362.000,0C1.542.980.000,001.583.250.000,00t.66t.679.t00,00
r,s49.E62.000,00ì.542.980.000,00r.583.2s0.000,001.6ó3.679.r00,00

499!Qão parcelada de áreâs de ieras da CoHAB-LD 0,00 l0o2 u00,00 I545 000,00 1.718.000,00
I.stituto de Pesquisa e Plânej amenb Urbano dè

523 523,10 1.244.814,20 1310.564,14 l.3l'Ì .94t.93
Seüetaria Municìpal de Educação 5.055.5r7.ó0 9086,859,5ó 9.562.s35.64 10,053 854,14
Autúquia MünicipaÌ d€ Saúde - EÍridades |.438.196,92 r.569.596,ó4 1569.596,ó4 1169.596,64
Sccrcrüia MuDicipal.le Polirics para s Mulhefes 134.545,43 t41.651,99 148,934,51
AÌrlârquia Munìcipal de Sâúde 4.]62.0t6,76 3.737 .599,25 4.199 | t ,24 9 612.049,42
Inslitulo de Pesquisa e Plânejânenro U.bâ!o ãi

D 054.42 142 262,24

Secretâria Municjpâl de Recursos HumaÍìos ló8.805,92 725.244,48 1 . 3 t 4  s 2 9  i l I 1 8 2 .  I , 3 8
Àdicionaì de Ìnsalubddade 224.255,12 ?06.190,59 743.490,93 74t .714,75
Lonlrobdona / Ptúcjdello / RH / cestão Pública /

81.052,5ó 255.238,5ó 268.72A,Q3 282.s35,27
CheÍìa de Cabinete/ Ouvidoria-cerâl do Município 0,00 186.701,88 196.563.31 206.668,38
Asência Municjpal d€ Rcsulaçao dos Serviçóit'':t ti.*
cet  ndr ina -ARSELON 2 7 1 8 | | , 5 3 1.149.661,60 t .210.385,61 |.272.613,16
Agência Municipâl de Regulaçao doJ Seniços Pírblicos
de LoDdrina - ARSELON 0.00 2.671.000.00 1.706,000,0c r 920.000,00

lt';ffi!
Tolâlìo Incremento da DespesN 12.081,608,54 29,127,713,97 t0.945.287,62 32.5r2,2t0.2a
2. Impacrô Orçâmentáriô , Re@iÌa pÌevisia

Aoministração Direra c Indirera (2/l) 0,007! 0,019i 0,0195 0,0Ì9ó

*LoA 20 I 5 e vaÌores constantes da Tabela 2. I - Metodologia d€ cáculo da Receiia - páúâ l/t 3 do Lei n" t2)34/2014 -
LDO-20ì 5. Eìclurdns R<leiras Para 2018 a re€eita de 2017 foi acrescida do tpCA de 5,08%.

INPC - pÌojeção Banco C do Búsil de 14108/20 15 > 2O1 6t 5,24 | 20 I 7 : 4,94 / 20 I 8: 4,86

lvlaffato Genvigir
OTA . SEPLAN

Daniel Aátonio Pelisson
Secretário Municipal de Planejamento,

Orçamento e Tecnologia

arbosa

Côntador - SEFAZ

Secret unicipal de Fazenda Co trolador-Geral do Mu
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DECLARACÃo

Declaramos para os devidos fins de direito e no uso das

atribuições afetas à função e para hns de instruir o processo desencadeado,

referente à instituição do Aurílio Financeiro para o Curso de Formação de

Técnico Orientador Social, consoante os ilcisos I e II do artigo 16 da Lei de

Responsabilidade Fiscal, que após demonstrados os custos financeiros da

alteração pretendida, que o incremento da despesa tem adequação com a Lei

n" 11.980 - Plano Plurianual 2014-2017, com a Lei n" 12.313/2015 -Lei de

Diretrizes Orçamentarias - LDO-2016 e com o PLOA n" \3212015- Let

Orçamentária Anual - 2016. Para os exercícios subsequentes serão alocados

recursos quando da elaboração da proposta orçamentaria.

E por ser livre e expressão da verdade, firmo o presenle.

Londrina, 15 de outubro de 2015.

Daniel Antonio Pelisson
SECRETÁRIO MUNICIPAL

DE PLANEJAMENTO
ORÇAMENTO E TECNOLOGIÀ

SECRE
DE FAZENDA
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Sêcretaria Municipal do A66istência Social

.Considefando 50% do Salário Básico e carqa hoÍária para o cuíso de formaçáo de120 hores o
curso será reêlizado para os 31 primeiios colocados na provâ escrita, sendo que os aprcvados
no curso de formação ficarão em cadastro de rcserva aguãrdando a libêfaçáo de vagas.

lmplementação a part ir de 2016

Daniel,Xntonio Pelisson
Secretário Muhicipel de Planejamento,

Orcamento e Tecnologia

osa Perez
Secretário ÌVlunicipal dê Fazenda eral do Município

CaÈì
aqor

f/'lPao
Coitrol

Auxílio Financeiro para o Curco de For,Ìacáo de Técnico Orientador Sociât * :

to Genvigir ídÍãs Dids da Cosïã
Contador - SeFAZ
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VOTO DA COMISSÃO

AO PROJETO DE LEI N" 105/2015

Os membro da Comissão de Finanças e Orçamento, acolhem o parecer exarado pela

Assessoria-Técnica desta Casa e manifestam-se favoravelmente ao presente projeto de lei na foma

do Substitutivo n' I e das emendas nos I e 2 a ele aDresentado.

Sala das Sessões, 09 de dezembro de 2015.

ACOMISSÃO:

.dxr


