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PROJETO DE LEI No 65/2013
OFÍCIO No 276/2013 - GAB., DE 4 DE ABRIL DE 2013.
SÚMULA:  Cria cargos de Provimento Efetivo e os incorpora à Lei Municipal no 9.337, de 19 de janeiro de 2004, que dispõe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Salários da Administração Direta, Autárquica e Fundacional do Poder Executivo do Município de Londrina, e dá outras providências.
Londrina, 4 de abril de 2013.

                                                                                       Alexandre Lopes Kireeff

                                                                                       PREFEITO DO MUNICÍPIO

Texto do Projeto de Lei em anexo.
PROJETO DE LEI Nº 65/2013
SÚMULA:  Cria cargos de Provimento Efetivo e os incorpora à Lei Municipal no 9.337, de 19 de janeiro de 2004, que dispõe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Salários da Administração Direta, Autárquica e Fundacional do Poder Executivo do Município de Londrina, e dá outras providências.
A CÂMARA MUNICIPAL DE LONDRINA, ESTADO DO PARANÁ, APROVOU E EU, PREFEITO DO MUNICÍPIO, SANCIONO A SEGUINTE 

                                                              L E I : 

Art. 1º Ficam criadas e incorporadas ao Plano de Cargos, Carreiras e Salários da Administração Direta, Autárquica e Fundacional do Poder Executivo do Município de Londrina, instituído pela Lei Municipal no 9.337/2004, no cargo de Promotor de Saúde Pública, as funções abaixo especificadas: 

	CARGO: PROMOTOR DE SAÚDE PÚBLICA

	CLASSE
	FUNÇÃO
	CÓDIGO
	QTDE

	A (M)
	Serviço de Medicina em Dermatologia
	PSPAMDERM
	02

	A (M)
	Serviço de Medicina em Pneumologia
	PSPAMPNEU
	01

	A (M)
	Serviço de Medicina em Infectologia
	PSPAMINFEC
	02


Parágrafo único.  Face ao contido no caput, deste artigo, ficam acrescidas à Tabela 30, do Anexo IV da Lei nº 9.337, de 19 de janeiro de 2004, as funções de Serviço de Medicina em Dermatologia, Serviço de Medicina em Pneumologia e Serviço de Medicina em Infectologia. 

Art. 2º Ficam criados e incorporados ao Plano de Cargos, Carreiras e Salários da Administração Direta, Autárquica e Fundacional do Poder Executivo do Município de Londrina, instituído pela Lei Municipal no 9.337/2004, no Grupo de Carreiras de Serviços Essenciais, os cargos abaixo especificados: 

	CARGO: TÉCNICO DE FARMÁCIA PÚBLICA 

	CLASSE
	FUNÇÃO
	CÓDIGO
	QTDE

	UNICA
	Assistência de Farmacêutica
	TFPU01
	12


Parágrafo único.  Face ao contido no caput, deste artigo, fica acrescido à Tabela 19, do Anexo IV da Lei nº 9.337, de 19 de janeiro de 2004, o cargo de Técnico de Farmácia Pública na função de Assistência Farmacêutica. 


Art. 3º Em cumprimento ao disposto nos artigos 1º e 2º, desta lei, ficam acrescidas ao Anexo VII – Descrição de Cargos e Funções, da Lei nº 9.337/2004, os cargos e funções por eles criados, conforme Anexo Único desta lei.


Art. 4º Face ao contido nos artigos 1º a 3º desta lei, o Anexo I – Quadro de Cargos Efetivos e Grupos de Carreiras, o Anexo II – Quadro Quantitativo de Cargos Efetivos, o Anexo IV – Tabelas de Vencimentos, Subsídios e Gratificações, e, o Anexo VII – Descrição de Cargos e Funções, da Lei nº 9.337, de 19 de janeiro de 2004, serão alterados por Decreto do Executivo, conforme determina o parágrafo único do Artigo 54 da referida lei.

Art. 5º As despesas decorrentes desta Lei serão cobertas por dotação orçamentária específica, a ser adequada à Lei Orçamentária vigente, ficando o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir os créditos adicionais necessários.

Art. 6º Esta lei entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário. 
ANEXO ÚNICO

ANEXO VII (Lei 9.337/2004)

Descrição de Cargos e Funções

	CARGO: Promotor de Saúde Pública
	Classe: A (M)

	FUNÇÃO: Serviço de Medicina em Dermatologia
	Código: PSPAMDERM


Descrição Sintética
Atuar em atividades de planejamento, elaboração, coordenação, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execução de procedimentos e programas, relativas à área de dermatologia.
Descrição Detalhada
· Realizar assistência integral (promoção e proteção da saúde, prevenção de agravos, diagnóstico, tratamento, reabilitação e manutenção da saúde) aos indivíduos e famílias em todas as fases do desenvolvimento humano: infância, adolescência, idade adulta e terceira idade;

· Identificar principais patologias da especialidade, indicar e efetuar seu tratamento;

· Realizar avaliação de pacientes caráter eletivo ou urgência, e instituir seu tratamento, realizar  exame clínico dos pacientes na unidade;

· Realizar evolução e prescrição;

· Analisar do resultado dos exames;

· Fornecer informações referentes ao tratamento ao paciente e a equipe de assistencial;

· Participar de reuniões da equipe;

· Manter atualizados prontuários e em perfeitas condições de consulta;

· Realizar o preenchimento facial conforme avaliações e orientações protocolares da especialidade;

· Integrar equipe multiprofissional na elaboração e/ou adequação de normas e procedimentos operacionais, visando à melhoria na qualidade de ações de saúde prestadas no serviço prestados ao usuário; 

· Participar de auditorias e comissões técnicas de variados fins, expedindo laudos e pareceres no que couber; 

· Atender as normas de segurança do serviço, utilizando equipamento de proteção individual e coletivo, bem como orientando aos membros da equipe sobre sua utilização;

· Executar suas atividades atendendo as especificidade e necessidades das unidades de saúde estabelecidas pelas diretrizes contidas no procedimento operacionais padrão do serviço municipal de saúde, comprometendo-se com a contínua melhoria na qualidade da assistência; 

· Participar de equipe multidisciplinar contribuindo com dados e informações para a elaboração, planejamento e execução de atividades de vigilância sanitária, epidemiológica e de saúde do trabalhador; 

· Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as ações desenvolvidas, participando de estudos de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando prestar assistência integral ao indivíduo; 

· Participar na elaboração e ou adequação de programas, normas, rotinas, visando à sistematização e melhoria da qualidade de ações de saúde; 

· Manter contatos com as unidades de saúde, implementar os protocolos clínicos e realizar referência e contra-referência dos pacientes encaminhados; 

· Desenvolver atividades educativas junto aos profissionais das unidades de saúde para o desenvolvimento de aptidões técnicas no diagnóstico das doenças e na realização de procedimentos de menor complexidade; 

· Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participação prévia em processo de qualificação e autorização superior;

· Operar equipamentos e sistemas de informática e outros, quando autorizado e necessário ao exercício das demais atividades;

· Dirigir veículos leves, mediante autorização prévia, quando necessário ao exercício das demais atividades;

· Manter organizados, limpos e conservados os materiais, máquinas, equipamentos e local de trabalho, que estão sob sua responsabilidade.
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	CARGO: Promotor de Saúde Pública
	Classe: A(M)

	FUNÇÃO: Serviço de Pneumologia
	Código: PSPAMPNEU


Descrição Sintética
Atuar em atividades de planejamento, elaboração, coordenação, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execução de procedimentos e programas, relativas à área de pneumologia.
Descrição Detalhada
· Realizar assistência integral (promoção e proteção da saúde, prevenção de agravos, diagnóstico, tratamento, reabilitação e manutenção da saúde) aos indivíduos e famílias em todas as fases do desenvolvimento humano: infância, adolescência, idade adulta e terceira idade;

· Fazer exames médicos, emitir diagnósticos, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento para patologias clínicas ou cirúrgicas do aparelho respiratório e vias respiratórias;

· Fornecer informações referentes ao tratamento ao paciente e à equipe de assistencial; 

· Participar de reuniões da equipe; 

· Manter atualizados prontuários e em perfeitas condições de consulta.
· Integrar equipe multiprofissional na elaboração e/ou adequação de normas e procedimentos operacionais, visando à melhoria na qualidade de ações de saúde prestadas no serviço prestados ao usuário; 

· Participar de auditorias e comissões técnicas de variados fins, expedindo laudos e pareceres no que couber; 

· Atender as normas de segurança do serviço, utilizando equipamento de proteção individual e coletivo, bem como orientando aos membros da equipe sobre sua utilização;

· Executar suas atividades atendendo as especificidade e necessidades das unidades de saúde estabelecidas pelas diretrizes contidas no procedimento operacionais padrão do serviço municipal de saúde, comprometendo-se com a contínua melhoria na qualidade da assistência; 

· Participar de equipe multidisciplinar contribuindo com dados e informações para a elaboração, planejamento e execução de atividades de vigilância sanitária, epidemiológica e de saúde do trabalhador; 

· Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as ações desenvolvidas, participando de estudos de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando prestar assistência integral ao indivíduo; 

· Participar na elaboração e ou adequação de programas, normas, rotinas, visando à sistematização e melhoria da qualidade de ações de saúde; 

· Manter contatos com as unidades de saúde, implementar os protocolos clínicos e realizar referência e contra-referência dos pacientes encaminhados; 

· Desenvolver atividades educativas junto aos profissionais das unidades de saúde para o desenvolvimento de aptidões técnicas no diagnóstico das doenças e na realização de procedimentos de menor complexidade; 

· Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participação prévia em processo de qualificação e autorização superior;

· Operar equipamentos e sistemas de informática e outros, quando autorizado e necessário ao exercício das demais atividades;

· Dirigir veículos leves, mediante autorização prévia, quando necessário ao exercício das demais atividades;

· Manter organizados, limpos e conservados os materiais, máquinas, equipamentos e local de trabalho, que estão sob sua responsabilidade.


	CARGO: Promotor de Saúde Pública
	Classe: A(M)

	FUNÇÃO: Serviço de Medicina em Infectologia
	Código: PSPAMINFEC


Descrição Sintética
Atuar em atividades de planejamento, elaboração, coordenação, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execução de procedimentos e programas, relativas à área de infectologia.
  Descrição Detalhada
· Realizar assistência integral (promoção e proteção da saúde, prevenção de agravos, diagnóstico, tratamento, reabilitação e manutenção da saúde) aos indivíduos e famílias em todas as fases do desenvolvimento humano: infância, adolescência, idade adulta e terceira idade;
· Executar atividades de estudo e tratamento das doenças infecciosas e parasitárias, causadas por vírus, bactérias, fungos, protozoários ou outros microorganismos;

· Diagnosticar e tratar as doenças infecciosas e parasitárias, orientar e indicar imunizações (Vacinação) aos usuários conforme protocolos do Ministério da Saúde;

· Fornecer informações referentes ao tratamento ao paciente e a equipe de assistencial; 
· Participar de reuniões da equipe; 
· Manter atualizados prontuários e em perfeitas condições de consulta.

· Integrar equipe multiprofissional na elaboração e/ou adequação de normas e procedimentos operacionais, visando à melhoria na qualidade de ações de saúde prestadas no serviço prestados ao usuário; 

· Participar de auditorias e comissões técnicas de variados fins, expedindo laudos e pareceres no que couber; 

· Atender as normas de segurança do serviço, utilizando equipamento de proteção individual e coletivo, bem como orientando aos membros da equipe sobre sua utilização;

· Executar suas atividades atendendo as especificidade e necessidades das unidades de saúde estabelecidas pelas diretrizes contidas no procedimento operacionais padrão do serviço municipal de saúde, comprometendo-se com a contínua melhoria na qualidade da assistência; 

· Participar de equipe multidisciplinar contribuindo com dados e informações para a elaboração, planejamento e execução de atividades de vigilância sanitária, epidemiológica e de saúde do trabalhador; 

· Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as ações desenvolvidas, participando de estudos de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando prestar assistência integral ao indivíduo; 

· Participar na elaboração e ou adequação de programas, normas, rotinas, visando à sistematização e melhoria da qualidade de ações de saúde; 

· Manter contatos com as unidades de saúde, implementar os protocolos clínicos e realizar referência e contra-referência dos pacientes encaminhados; 

· Desenvolver atividades educativas junto aos profissionais das unidades de saúde para o desenvolvimento de aptidões técnicas no diagnóstico das doenças e na realização de procedimentos de menor complexidade; 

· Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participação prévia em processo de qualificação e autorização superior;

· Operar equipamentos e sistemas de informática e outros, quando autorizado e necessário ao exercício das demais atividades;

· Dirigir veículos leves, mediante autorização prévia, quando necessário ao exercício das demais atividades;

· Manter organizados, limpos e conservados os materiais, máquinas, equipamentos e local de trabalho, que estão sob sua responsabilidade.


	CARGO: Técnico de Farmácia  Pública
	Classe: Única

	FUNÇÃO: Assistência Farmacêutica 
	Código: TFPU01


Descrição Sintética
Atuar em atividades relativas à área de assistência farmacêutica.
Descrição Detalhada
· Prestar auxílio no recebimento dos medicamentos verificando quantidade, validade e laudo, removendo volumes, caixas e afins;
· Organizar os medicamentos nas prateleiras, bem como verificar sua quantidade em relação à ficha de estoque;

· Elaborar e separar as solicitações das Unidades Básicas de Saúde, Prontos Socorros e medicamentos do Programa de Alto Custo, dando baixa em suas respectivas fichas, relatando as necessidades de compra quando o estoque atingir sua quantidade mínima de demanda, bem como, as validades próximas ao vencimento;

· Auxiliar na elaboração dos relatórios e pedidos de medicamentos dos programas de Alto Custo e Dose Certa, distribuir medicamentos aos pacientes nas Unidades Básicas de Saúde e atender aos pacientes do Alto Custo;

· Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuídas pelo superior imediato;

· Participar de programas de educação continuada;

· Desempenhar tarefas afins.

· Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participação prévia em processo de qualificação e autorização superior.

· Operar equipamentos e sistemas de informática e outros, quando autorizado e necessário ao exercício das demais atividades.

· Dirigir veículos leves, mediante autorização prévia, quando necessário ao exercício das demais atividades.

· Manter organizados, limpos e conservados os materiais, máquinas, equipamentos e local de trabalho, que estão sob sua responsabilidade.


JUSTIFICATIVA

O presente projeto de Lei visa dar continuidade aos serviços prestados pela Autarquia Municipal de Saúde. 

A criação dos referidos cargos contribuirá para um atendimento mais humanizado e eficaz de serviços especiais, dentre eles: os prestados pela Policlínica, responsável pelo atendimento dos usuários em especialidades; os desempenhados pelo Serviço de Atenção Domiciliar – SAD, responsável pelo atendimento dos pacientes acamados internados em domicílio; as atividades desenvolvidas pelo CIDI /DST/AIDS, que atende os casos de doenças sexualmente transmissíveis, infecto-contagiosas, tuberculose/AIDS, entre outros; e, os desempenhados pelas Farmácias Municipal e Popular.    
Considerando o exposto acima, solicitamos criação dos cargos de Promotor de Saúde Pública, nas funções de Serviços de Medicina em Dermatologia, de Medicina em Pneumologia e de Medicina em Infectologia, assim como do cargo de Técnico de Farmácia Pública, na função de Assistência Farmacêutica.

Seguem, em anexo, a estimativa do impacto orçamentário-financeiro e a declaração do ordenador de despesas, de acordo com o disposto nos incisos I e II do artigo 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal.



Esperamos, assim, diante das razões aduzidas, que o projeto encontre favorável acolhimento dos nobres Edis.

Londrina, 4 de abril de 2013.

Alexandre Lopes Kireeff

PREFEITO DO MUNICÍPIO

	DEMONSTRATIVO DE CUSTO FINANCEIRO

	

	CARGO: PROMOTOR DE SAÚDE PÚBLICA                                                         FUNÇÃO: SERVIÇO DE MEDICINA EM DERMATOLOGIA

	

	MÊS BASE: MARÇO / 2013

	

	VENCIMENTOS
	 

	SALÁRIO BÁSICO
	3.560,20

	COMPLEMENTAÇÃO SALARIAL
	99,49

	ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
	135,60

	GRAT. ASSIDUIDADE-LEI 8.729/2002
	62,36

	AUXÍLIO ALIMENTAÇÃO
	181,26

	TOTAL VENCIMENTOS
	4.038,91

	 
	 

	FÉRIAS  
	 

	1/3-INC.XVII, ART.7 C. F.
	101,66

	CONV. DE FÉRIAS EM PECUNIA ( A CRITÉRIO DO SERVIDOR)
	135,54

	TOTAL FÉRIAS
	237,20

	 
	 

	ABONO NATAL
	304,97

	 
	 

	LICENÇA-PREMIO
	182,98

	 
	 

	ENCARGOS
	 

	CAAPSML - PREVIDÊNCIA 
	673,99

	CAAPSML - SAÚDE
	158,59

	TOTAL ENCARGOS
	832,58

	 
	 

	TOTAL GERAL MENSAL X 1
	5.596,65

	TOTAL GERAL ANUAL X 1
	67.159,76

	 
	 

	TOTAL GERAL MENSAL X 02
	11.193,29

	TOTAL GERAL ANUAL X 02
	134.319,53

	
	

	
	

	Maria Aparecida Costa Perini

	GERÊNCIA DE PLANEJAMENTO

	E QUALIFICAÇÃO DE SERVIDORES

	DGTES / MAS


	DEMONSTRATIVO DE CUSTO FINANCEIRO

	

	CARGO: PROMOTOR DE SAÚDE PÚBLICA                                                         FUNÇÃO: SERVIÇO DE MEDICINA EM PNEUMOLOGIA

	

	MÊS BASE: MARÇO / 2013

	

	VENCIMENTOS
	 

	SALÁRIO BÁSICO
	3.560,20

	COMPLEMENTAÇÃO SALARIAL
	99,49

	ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
	135,60

	GRAT. ASSIDUIDADE-LEI 8.729/2002
	62,36

	AUXÍLIO ALIMENTAÇÃO
	181,26

	TOTAL VENCIMENTOS
	4.038,91

	 
	 

	FÉRIAS  
	 

	1/3-INC.XVII, ART.7 C. F.
	101,66

	CONV. DE FÉRIAS EM PECUNIA ( A CRITÉRIO DO SERVIDOR)
	135,54

	TOTAL FÉRIAS
	237,20

	 
	 

	ABONO NATAL
	304,97

	 
	 

	LICENÇA-PREMIO
	182,98

	 
	 

	ENCARGOS
	 

	CAAPSML - PREVIDÊNCIA 
	673,99

	CAAPSML - SAÚDE
	158,59

	TOTAL ENCARGOS
	832,58

	 
	 

	TOTAL GERAL MENSAL X 1
	5.596,65

	TOTAL GERAL ANUAL X 1
	67.159,76

	
	

	
	

	
	

	Maria Aparecida Costa Perini

	GERÊNCIA DE PLANEJAMENTO

	E QUALIFICAÇÃO DE SERVIDORES

	DGTES / AMS


	DEMONSTRATIVO DE CUSTO FINANCEIRO

	

	CARGO: PROMOTOR DE SAÚDE PÚBLICA                                                         FUNÇÃO: SERVIÇO DE MEDICINA EM INFECTOLOGIA

	

	MÊS BASE: MARÇO / 2013

	

	VENCIMENTOS
	 

	SALÁRIO BÁSICO
	3.560,20

	COMPLEMENTAÇÃO SALARIAL
	99,49

	ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
	135,60

	GRAT. ASSIDUIDADE-LEI 8.729/2002
	62,36

	AUXÍLIO ALIMENTAÇÃO
	181,26

	TOTAL VENCIMENTOS
	4.038,91

	 
	 

	FÉRIAS  
	 

	1/3-INC.XVII, ART.7 C. F.
	101,66

	CONV. DE FÉRIAS EM PECUNIA ( A CRITÉRIO DO SERVIDOR)
	135,54

	TOTAL FÉRIAS
	237,20

	 
	 

	ABONO NATAL
	304,97

	 
	 

	LICENÇA-PREMIO
	182,98

	 
	 

	ENCARGOS
	 

	CAAPSML - PREVIDÊNCIA 
	673,99

	CAAPSML - SAÚDE
	158,59

	TOTAL ENCARGOS
	832,58

	 
	 

	TOTAL GERAL MENSAL X 1
	5.596,65

	TOTAL GERAL ANUAL X 1
	67.159,76

	 
	 

	TOTAL GERAL MENSAL X 02
	11.193,29

	TOTAL GERAL ANUAL X 02
	134.319,53

	
	

	
	

	Maria Aparecida Costa Perini

	GERÊNCIA DE PLANEJAMENTO

	E QUALIFICAÇÃO DE SERVIDORES

	DGTES / MAS


	DEMONSTRATIVO DE CUSTO FINANCEIRO

	
	

	CARGO: TÉCNICO DE SAÚDE PÚBLICA                                                              FUNÇÃO: ASSISTÊNCIA DE FARMACÊUTICA

	
	

	MÊS BASE: MARÇO / 2013

	
	

	VENCIMENTOS
	 

	SALÁRIO BÁSICO
	936,28

	COMPLEMENTAÇÃO SALARIAL
	99,49

	ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
	135,60

	GRAT. ASSIDUIDADE-LEI 8.729/2002
	62,36

	AUXÍLIO ALIMENTAÇÃO
	253,76

	TOTAL VENCIMENTOS
	1.487,49

	 
	 

	FÉRIAS  
	 

	1/3-INC.XVII, ART.7 C. F.
	28,77

	CONV. DE FÉRIAS EM PECUNIA ( A CRITÉRIO DO SERVIDOR)
	38,36

	TOTAL FÉRIAS
	67,13

	 
	 

	ABONO NATAL
	86,31

	 
	 

	LICENÇA-PREMIO
	51,79

	 
	 

	ENCARGOS
	 

	CAAPSML - PREVIDÊNCIA 
	190,75

	CAAPSML - SAÚDE
	44,88

	TOTAL ENCARGOS
	235,64

	 
	 

	TOTAL GERAL MENSAL X 1 
	1.928,36

	TOTAL GERAL ANUAL X 1
	23.140,35

	 
	 

	TOTAL GERAL MENSAL X 12
	23.140,35

	TOTAL GERAL ANUAL X 12
	277.684,22

	
	

	
	

	Maria Aparecida da Costa Perini

	GERÊNCIA DE PLANEJAMENTO

	E QUALIFICAÇÃO DE SERVIDORES


DGTES / MAS

Ofício nº 276/2013-GAB.

Londrina, 4 de abril de 2013.

A Sua Excelência, Senhor

Rony dos Santos Alves

Presidente da Câmara Municipal

Londrina – Pr 

Assunto: Encaminha Projeto de Lei - PCCS

Senhor Presidente,

Temos a honra de encaminhar a essa egrégia Casa Legislativa a inclusa propositura que tem como finalidade a criação de cargos de Promotor de Saúde Pública e Técnico de Farmácia Pública, todos constantes da Lei Municipal no 9.337, de 19.01.2004, qual seja, o Plano de Cargos, Carreiras e Salários da Administração Direta, Autárquica e Fundacional do Poder Executivo deste Município de Londrina, destinados à substituição dos contratos por prazo determinado na Autarquia Municipal de Saúde.

Sendo assim, solicitamos de Vossa Senhoria o acolhimento das razões aduzidas e o conseqüente deferimento das alterações propostas. 

Atenciosamente, 

Alexandre Lopes Kireeff

PREFEITO DO MUNICÍPIO

Requisito(s) da Função:


A ser especificado no Edital de Abertura do respectivo concurso.


Ensino Superior completo


Registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional.








Requisito(s) da Função:


A ser especificado no Edital de Abertura do respectivo concurso.


Ensino Superior completo.


Registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional.








Requisito(s) da Função:


A ser especificado no Edital de Abertura do respectivo concurso.


Ensino Superior completo.


Registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional.








Requisito(s) da Função:


A ser especificado no Edital de Abertura do respectivo concurso.


Ensino Médio completo.


Curso de capacitação específica.


Registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional
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