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PROJETO DE LEI No 225/2014
OFÍCIO No 857/2014 - GAB., DE 8 DE SETEMBRO DE 2014.
SÚMULA: Introduz alterações na Lei Municipal nº 9.337, de 19 de janeiro de 2004, que dispõe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Salários da Administração Direta, Autárquica e Fundacional do Poder Executivo do Município de Londrina, e dá outras providências.
Londrina, 8 de setembro de 2014.

                                                 Luiz Augusto Bellusci Cavalcante

                                                  Prefeito do Município

                                                  (em exercício)

Texto do Projeto de Lei em anexo.
PROJETO DE LEI Nº 225/2014
SÚMULA:
Introduz alterações na Lei nº 9.337, de 19 de janeiro de 2004, que dispõe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Salários da Administração Direta, Autárquica e Fundacional do Poder Executivo do Município de Londrina, e dá outras providências.

A CÂMARA MUNICIPAL DE LONDRINA, ESTADO DO PARANÁ, APROVOU E EU, PREFEITO DO MUNICÍPIO, SANCIONO A SEGUINTE 

L E I : 

Art. 1º
Ficam extintas 2 (duas) vagas não ocupadas da função de Serviço A6, código AGPA06 e cria 2 (duas) vagas para a função de Serviço A7, código AGPA07, ambos do cargo de Agente de Gestão Pública constantes do Anexo I – Quadro de Cargos Efetivos e Grupos de Carreiras da Lei nº 9.337/2004 - Plano de Cargos, Carreiras e Salários da Administração Direta, Autárquica e Fundacional do Poder Executivo do Município de Londrina.

Parágrafo único. Face ao “caput” do artigo, o Anexo II – Quadro Quantitativo de Cargos Efetivos, da Lei nº 9.337, de 19 de janeiro de 2004, será alterado por Decreto do Executivo, conforme determina o parágrafo único do art. 54 da referida Lei.

Art. 2º
Esta lei entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.
Ofício nº 857/2014-GAB.

Londrina, 8 de setembro de 2014.

A Sua Excelência, Senhor

Rony Santos Alves

Presidente da Câmara Municipal

Londrina – Pr 

Assunto: Encaminha Projeto de Lei - PCCS

Senhor Presidente,

Temos a honra de encaminhar a essa egrégia Casa Legislativa a inclusa propositura que tem como finalidade a extinção de vagas não ocupadas do cargo de Agente de Gestão Pública, na função de Serviço A6 (jardineiro), e criando para o mesmo cargo, na função de Serviço A7 (operário), ambas constantes da Lei Municipal no 9.337, de 19.01.2004, qual seja, o Plano de Cargos, Carreiras e Salários da Administração Direta, Autárquica e Fundacional do Poder Executivo deste Município de Londrina.

Sendo assim, solicitamos de Vossa Senhoria o acolhimento das razões aduzidas e o conseqüente deferimento das alterações propostas. 

Atenciosamente, 

Luiz Augusto Bellusci Cavalcante
Prefeito do Município
(em exercício)
J U S T I F I C A T I V A

A pretensão postulada pela Secretaria Municipal da Cultura visa, precipuamente, adotar medidas inerentes à política de pessoal, no intuito de promover a extinção de 2 (duas) vagas não ocupadas do cargo de Agente de Gestão Pública, na função de Serviço A6 (jardineiro), código “AGPA06”, aproveitando-as para criação no mesmo cargo, porém, na função de Serviço A7 (operário), de código “AGPA07”, que pertence ao mesmo cargo, classe (A) e carreira, conforme se infere do Anexo I – Quadro de Cargos Efetivos e Grupos de Carreiras, da Lei Municipal no 9.337/2004, que pode ser observado abaixo, na transcrição parcial do citado quadro:

“Anexo I (Lei 9.337/2004)

Quadro de Cargos Efetivos e Grupos de Carreiras

I. Grupo de Carreiras de Gestão Pública

I.I. Subgrupo de Carreiras de Apoio à Gestão

	a) CARGO:
	AGENTE DE GESTÃO PÚBLICA
	Código Base: AGP

	CLASSE
	FUNÇÃO
	Código Específico:

	A
	Serviço A1
	AGPA01

	
	Serviço A2
	AGPA02

	
	Serviço A3
	AGPA03

	
	Serviço A6
	AGPA06

	
	Serviço A7
	AGPA07

	B
	Serviço B2
	AGPB02

	
	Serviço B3
	AGPB03

	
	Serviço B4
	AGPB04

	
	Serviço B5
	AGPB05

	
	Serviço B6
	AGPB06

	
	Serviço B7
	AGPB07

	
	Serviço B8
	AGPB08

	
	Serviço B9
	AGPB09

	C
	Serviço C1
	AGPC01

	
	Serviço C2
	AGPC02

	
	Serviço C3
	AGPC03

	
	Serviço C4
	AGPC04

	
	Serviço C5
	AGPC05

	
	Serviço C6
	AGPC06

	
	Serviço C7
	AGPC07

	
	Serviço C8
	AGPC08

	
	Serviço C9
	AGPC09

	
	Serviço C10
	AGPC10

	
	Serviço C11
	AGPC11

	
	Serviço C12
	AGPC12

	
	Serviço C13
	AGPC13

	
	Serviço C14
	AGPC14

	
	Serviço C15
	AGPC15

	
	Serviço C16
	AGPC16

	
	Serviço C17
	AGPC17

	
	Serviço C18
	AGPC18

	
	Serviço C19
	AGPC19

	
	Serviço C20
	AGPC20

	D
	Serviço D1
	AGPD01

	
	Serviço D2
	AGPD02

	
	Serviço D3
	AGPD03

	
	Serviço D4
	AGPD04

	
	Serviço D5
	AGPD05

	
	Serviço D6
	AGPD06

	
	Serviço D7
	AGPD07


	b) CARGO:
	AGENTE DE GESTÃO PÚBLICA – TRANSITÓRIO
	Código Base: AGPTR

	CLASSE
	FUNÇÃO
	Código Específico:

	ÚNICA


	Serviço A – Transitório

Serviço B – Transitório

Serviço C – Transitório
	AGPTRUA

AGPTRUB

AGPTRUC


Cabe destacar que a citada vaga não ocupada decorre de aposentadorias ocorridas em dezembro de 2013 e julho de 2014, e que a presente propositura, atende ao interesse público, eis que viabiliza nova contratação de Agentes de Gestão Pública, na função de Serviço A7 (operário), aproveitando-se aprovados do último certame realizado pela Administração Municipal (Edital nº 067/2011), e que ainda se encontra em vigência até 2015, permitindo a reposição de pessoal para a execução das atividades institucionais desta Secretaria.

Ademais, verifica-se que a presente propositura atende plenamente ao interesse público, eis que a esta transformação se justifica pela necessidade que a Secretaria Municipal de Cultura tem de pessoal para a realização de manutenção e conservação dos próprios que estão sob sua  responsabilidade. Esta secretaria possui 6 próprios públicos sob sua responsabilidade, e em seu quadro funcional existe apenas 01 servidor neste cargo. Com a transformação do cargo requerida estaria se otimizando  recursos públicos já previsto no orçamento de 2014.

Outrossim, como todas as funções da Classe A do cargo de Agente de Gestão Pública estão posicionadas na mesma tabela de vencimentos (Tabela 01), conforme consta do Anexo IV da Lei Municipal no 9.337/2004, o que significa dizer que a presente propositura não traz qualquer impacto financeiro.

Esperamos, assim, diante das singelas razões aduzidas, que o projeto encontre favorável acolhimento dos nobres Edis.

                                 Londrina, 8 de setembro de 2014.

  Luiz Augusto Bellusci Cavalcante
Prefeito do Município
(em exercício)
