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PROJETO DE LEI No 255/2014

 OFÍCIO No 1.076/2014 - GAB., DE 28 DE OUTUBRO DE 2014

SÚMULA:
Introduz alterações no Plano de Cargos, Carreiras e Salários da Administração Direta, Autárquica e Fundacional do Poder Executivo do Município de Londrina, instituído pela Lei nº 9.337, de 19 de janeiro de 2004, e dá outras providências.
Londrina, 28 de outubro de 2014.

                                                                            Alexandre Lopes Kireeff

                                                                            Prefeito do Município

Texto do Projeto de Lei em anexo.
PROJETO DE LEI Nº  255/2014 

SÚMULA:
Introduz alterações no Plano de Cargos, Carreiras e Salários da Administração Direta, Autárquica e Fundacional do Poder Executivo do Município de Londrina, instituído pela Lei nº 9.337, de 19 de janeiro de 2004, e dá outras providências.

A CÂMARA MUNICIPAL DE LONDRINA, ESTADO DO PARANÁ, APROVOU E EU, PREFEITO DO MUNICÍPIO, SANCIONO A SEGUINTE 

                                                              L E I : 

Art. 1º Ficam criados e incorporados ao Plano de Cargos, Carreiras e Salários da Administração Direta, Autárquica e Fundacional do Poder Executivo do Município de Londrina, instituído pela Lei Municipal nº 9.337, de 19 de janeiro de 2004, os cargos abaixo especificados:

I – Para o exercício financeiro de 2014

	CARGO: GESTOR DE ENGENHARIA E ARQUITETURA

	CLASSE
	FUNÇÃO
	CÓDIGO
	QTDE

	ÚNICA
	Serviço de Engenharia Civil
	GEAU02
	10


II – Para o exercício financeiro de 2015

	CARGO: GESTOR DE ENGENHARIA E ARQUITETURA

	CLASSE
	FUNÇÃO
	CÓDIGO
	QTDE

	ÚNICA
	Serviço de Engenharia Civil
	GEAU02
	3

	ÚNICA
	Serviço de Arquitetura Urbanista
	GEAU05
	3

	ÚNICA
	Serviço de Engenharia Elétrica
	GEAU06
	2

	ÚNICA
	Serviço de Engenharia Química
	GEAU07
	1


Art. 2º Ficam extintas seis (6) vagas não ocupadas da função de Serviço D3, de código AGPD03, do cargo de Agente de Gestão Pública, e cria seis (6) vagas da função de Serviço D1, também do cargo de Agente de Gestão Pública, de código AGPD01, todas constantes do Anexo I – Quadro de Cargos Efetivos e Grupos de Carreiras, da Lei nº 9.337, de 19 de janeiro de 2004, com lotação na Secretaria Municipal de Obras e Pavimentação.

Art. 3º Ficam extintas duas (2) vagas não ocupadas do cargo de Gestor Municipal, na função de Serviço de Análise em Planejamento e Gestão, código GEPU01, e cria duas (2) vagas do cargo de Gestor de Engenharia e Arquitetura, na função de Serviço de Engenharia Civil, código GEAU02, todas constantes do Anexo I – Quadro de Cargos Efetivos e Grupos de Carreiras, da Lei Municipal nº 9.337, de 19 de janeiro de 2004, com lotação na Secretaria Municipal de Obras e Pavimentação.

Art. 4º O Anexo V – Descrição de Cargos e Funções da Lei Municipal nº 9.337 de 19 de janeiro de 2004, na parte referente à descrição sintética das funções do cargo de Gestor de Engenharia e Arquitetura, nas funções de Serviço de Engenharia Florestal, código GEAU01, Serviço de Engenharia Ambiental, código GEAU03, Serviço de Engenharia Agronômica, código GEAU04, Serviço de Arquitetura Urbanista, código GEAU05, Serviço de Engenharia Elétrica, código GEAU06, Serviço de Engenharia Química, código GEAU07, e Serviço de Engenharia do Trabalho, código GEAU08, passa a vigorar com a seguinte redação:
“(...)
	Cargo: Gestor de Engenharia e Arquitetura
	Classe: Única

	Função: Serviço de Engenharia Florestal
	Código: GEAU01


Descrição Sintética

Atuar em atividades de planejamento, elaboração, coordenação, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execução de programas e fiscalização, relativas à área de preservação ambiental.

(...)
	Cargo: Gestor de Engenharia e Arquitetura
	Classe: Única

	Função: Serviço de Engenharia Ambiental
	Código: GEAU03


Descrição Sintética

Atuar em atividades de planejamento, elaboração, coordenação, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execução de programas e fiscalização, relativas à área ambiental.

(...)
	Cargo: Gestor de Engenharia e Arquitetura
	Classe: Única

	Função: Serviço de Engenharia Agronômica
	Código: GEAU04


Descrição Sintética

Atuar em atividades de planejamento, elaboração, coordenação, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execução de programas e fiscalização, relativas à área de agronomia.

(...)

	Cargo: Gestor de Engenharia e Arquitetura
	Classe: Única

	Função: Serviço de Arquitetura e Urbanismo
	Código: GEAU05


Descrição Sintética

Atuar em atividades de planejamento, elaboração, coordenação, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execução de programas e fiscalização, relativas à área de arquitetura e urbanismo.

(...)

	Cargo: Gestor de Engenharia e Arquitetura
	Classe: Única

	Função: Serviço de Engenharia Elétrica
	Código: GEAU06


Descrição Sintética

Atuar em atividades de planejamento, elaboração, coordenação, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execução de programas e fiscalização, relativas à área de engenharia elétrica.

(...)

	Cargo: Gestor de Engenharia e Arquitetura
	Classe: Única

	Função: Serviço de Engenharia Química
	Código: GEAU07


Descrição Sintética

Atuar em atividades de planejamento, elaboração, coordenação, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execução de programas e fiscalização, relativas à área de engenharia química.

(...)

	Cargo: Gestor de Engenharia e Arquitetura
	Classe: Única

	Função: Serviço de Engenharia do Trabalho
	Código: GEAU08


Descrição Sintética

Atuar em atividades de planejamento, elaboração, coordenação, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execução de programas e fiscalização, relativas à área de engenharia do trabalho.

(...)”

Art. 5º A descrição do cargo de Gestor de Engenharia e Arquitetura, na função de Serviço de Arquitetura e Urbanismo, código GEAU03, constante no Anexo VII – Descrição de Cargos e Funções, da Lei nº 9.337, de 19 de janeiro de 2004, passa a vigorar acrescida da atividade:
“(...)

· Expedir notificações de embargo, de apresentação de documentos e projetos de informações, autos de infração e realizar apreensões.”

Art. 6º A descrição do cargo de Gestor de Engenharia e Arquitetura, na função de Serviço de Engenharia Elétrica, código GEAU06, constante no Anexo VII – Descrição de Cargos e Funções, da Lei Municipal nº 9.337, de 19 de janeiro de 2004, passa a vigorar com a modificação de uma de suas atividades, conforme segue:

Redação original:
“(...)
· Fiscalização de fontes emissoras de poluição atmosférica e sonora;

(...)”
Nova redação:
“(...)
· Fiscalização de fontes emissoras de radiação eletromagnética e de alta tensão;
(...)”
Art. 7º Fica alterada a descrição do cargo de Gestor de Engenharia e Arquitetura, na função de Serviço de Engenharia Civil, código GEAU02, constante do Anexo VII – Descrição de Cargos e Funções, da Lei Municipal nº 9.337, de 19 de janeiro de 2004, passando a vigorar conforme Anexo I desta Lei.

Art. 8º Face ao contido nos artigos 1º a 7º, desta Lei, o Anexo II – Quadro Quantitativo de Cargos Efetivos, e o Anexo VII – Descrição de Cargos e Funções, da Lei Municipal nº 9.337, de 19 de janeiro de 2004, serão alterados por Decreto do Executivo, conforme determina o parágrafo único do art. 54 da referida Lei.

Art. 9º As despesas decorrentes desta Lei serão cobertas por dotação orçamentária específica, a ser adequada à Lei Orçamentária vigente, ficando o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir os créditos adicionais necessários.

Art. 10 Esta lei entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

Anexo I

	Cargo: Gestor de Engenharia e Arquitetura
	Classe: Única

	Função: Serviço de Engenharia Civil
	Código: GEAU02


Descrição Sintética

Atuar em atividades de planejamento, elaboração, coordenação, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execução de programas e fiscalização, relativas à área de engenharia civil.

Descrição Detalhada

· Fiscalizar e monitorar a elaboração dos projetos de engenharia de obras públicas relativos à estrutura de edificações, tráfegos, vias urbanas e obras de pavimentação, sistemas de água e esgoto, aproveitamento de recursos naturais, serviços de equipamentos urbanos, rurais e regionais, entre outros;
· Estudar características, especificações e preparar plantas, orçamentos de custos, técnicas de execução e outros dados, para possibilitar e orientar a construção, manutenção e reparo das obras, dentro dos padrões técnicos exigidos;

· Aprovar e fiscalizar projetos de edificações e de infraestrutura urbana;

· Efetuar vistorias, perícias, avaliação de imóveis, arbitramento, emitir laudos e pareceres técnicos;

· Participar de planos gerais e específicos, que visem o posicionamento institucional frente à comunidade, no que tange a sua especialidade e formação;

· Planejar, orientar e fiscalizar os trabalhos de reformas e reparos de edifícios e outras obras arquitetônicas e de infraestrutura urbana;

· Planejar, coordenar e executar serviços de fiscalização territorial;

· Fiscalizar áreas públicas e particulares, conferindo projetos e normas, no que se refere à Legislação e especificações técnicas;

· Verificar e fiscalizar a adequação das áreas quanto a seu licenciamento;

· Fiscalizar loteamentos, avaliando as execuções e aprovações;

· Informar processos de licenciamento e certidões quanto a alterações;

· Aplicar penalidades administrativas;

· Vistoriar e fiscalizar obras para concessão de licenças de funcionamento, habite-se, levantamentos de regularidades, parcelamento de solo, desmembramentos e aprovações de projetos;

· Prestar informações em processos da área;

· Fiscalizar concessionários ou permissionários em relação aos serviços prestados no tocante a observância de normas da Administração Municipal;

· Fiscalizar vias públicas, emitir notificações nas irregularidades, e determinar serviços quanto necessários e de acordo com seu enquadramento;

· Executar inscrições no Cadastro de Contribuintes;

· Fiscalizar os contribuintes quanto à Legislação municipal pertinente;

· Emitir relatórios e elaborar pesquisas sobre suas atividades e informar imediatamente a chefia sobre irregularidades ocorridas e ou observadas;

· Coibir o lançamento de resíduos em espaço aberto, ou em afluentes, que possam comprometer a qualidade do ar, água, ou solo;

· Fiscalizar e monitorar as atividades de exploração de recursos naturais;

· Fiscalização de fontes emissoras de poluição atmosférica e sonora;

· Fiscalizar modificações de características dos recursos hídricos;

· Intimar, comunicar, embargar e autuar ações que contrariem a legislação municipal, no que diz respeito às questões urbanísticas;

· Determinar o cumprimento das posturas municipais sob sua responsabilidade;

· Licenciamento e auditoria urbanísticos;

· Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho;

· Atender às normas de medicina, higiene e segurança do trabalho;

· Estabelecer, juntamente com os organismos municipais, estaduais e federais, governamentais ou não, políticas integradas de fiscalização e vigilância para preservação ambiental e urbanística do município;

· Executar outras atividades correlatas;

· Realizar treinamento na área de atuação, quando solicitado;

· Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participação prévia em processo de qualificação e autorização superior;

· Operar equipamentos e sistemas de informática e outros, quando autorizado e necessário ao exercício das demais atividades;

· Dirigir veículos leves, mediante autorização prévia, quando necessário ao exercício das demais atividades;

· Manter organizados, limpos e conservados os materiais, máquinas, equipamentos e local de trabalho, que estão sob sua responsabilidade.

· Planejamento e orçamento de obras e serviços de engenharia;

· Expedir notificações de embargos, de apresentação de documentos e projetos e de informações, autos de infração e realizar apreensões.

	Requisito(s) da Função:

· A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.

· Ensino Superior completo.

· Registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional.


J U S T I F I C A T I V A

A pretensão postulada pela Secretaria Municipal de Obras e Pavimentação visa a criação de 10 (dez) cargos de Engenheiro Civil, para o exercício financeiro de 2014 e 03 (três) cargos de Engenheiro Civil, 03 (três) cargos de Arquiteto Urbanista, 02 (dois) cargos de Engenheiro Eletricista, 01 (um) cargo de Engenheiro Químico, para o exercício financeiro de 2015, para atender às necessidades e à relevância dos serviços executados pela Secretaria Municipal de Obras e Pavimentação, deste Município de Londrina, que irão refletir na melhoria da gestão administrativa do Município.

Com relação ao Engenheiro Químico visa atender as necessidades do laboratório de pavimentação, tendo em vista a exigência legal da assinatura do profissional nos laudos emitidos. 


A extinção de 02 (duas) vagas do cargo de (GEPU01) - Gestor de Planejamento, na função de Serviço de Análise em Planejamento e Gestão para a criação de 02 (duas) vagas do cargo de Engenheiro Civil, sendo que estes não geram nova despesa ao município, pois são vagas de servidores recém-aposentados, cujo cargo já não é necessário à Secretaria Municipal de Obras e Pavimentação.

 
A extinção de 06 (seis) vagas do cargo de AGPD03 – Motorista II e a criação de 06 (seis) vagas de AGPD01 – Eletricista Oficial, se baseia na estruturação do departamento de Iluminação Pública, visando a melhoria do atendimento à grande demanda de Iluminação Pública existente na cidade de Londrina.


A Secretaria Municipal de Obras e Pavimentação, diretamente subordinada ao Prefeito, tem como finalidade:

I. Conservar e manter a iluminação pública;
II. Edificar próprios municipais;

III. Executar os serviços de pavimentação, assim como as respectivas obras preliminares, galerias, guias e sarjetas e obras afins;

IV. Executar serviços atinentes a projetos de abertura e conservação de vias municipais;

V. Executar, diretamente ou por empreitada, em território do município, os serviços de pavimentação, bem como das obras preliminares, tais como instalação de canteiros de obras, movimento de terra, meios-fios, galerias e outros;

VI. Executar, direta ou por empreitada, em território do município, os serviços de manutenção da malha viária, tais como: recapeamento asfáltico, operação tapa-buracos, fechamento de valetas e outros;

VII. Fiscalizar obras públicas e particulares, direta e indiretamente;

VIII. Manter a indústria de artefatos de cimento e pré-moldados;

IX. Supervisionar as atividades técnicas e administrativas dos órgãos subordinados;

X. Efetuar outras atividades afins no âmbito de sua competência.


O Município de Londrina possui extensão de 1.650Km², sendo 245Km² em área urbana e 1.405Km² em área rural.  A previsão de que em alguns anos estes números sofram alterações significativas, passando para 338Km² em área urbana e para 1.405Km² a área rural, o que acarretará num aumento expressivo das demandas dos serviços de Engenharia e Arquitetura e Urbanismo do Município de Londrina.


Atualmente o Município possui 19.000.000m² de vias pavimentadas, com a previsão de ampliação da área urbana, esse número saltará para aproximadamente 27.000.000m² de metros quadrados de vias pavimentadas, vias que serão mantidas pela municipalidade.


Durante o ano de 2013, foram pavimentados 45.000m² de vias urbanas e recapeados 207.000m² de vias no Município de Londrina, porém com a previsão de aumento da área urbana, haverá a necessidade de pavimentação de cerca de mais 8.000.000m² de vias, além da obvia manutenção e recapeamento das vias já existentes e a implantar. Em 2013 também foram realizadas manutenções em vias públicas em uma área de 2.352.000m² (apenas manutenções agendadas, não inclusos serviços emergenciais).

                  
Ainda durante o ano de 2013, foram analisados 20.745 processos relacionados à aprovação de projetos (alvarás, habite-se, certidões e vistorias). Com a previsão de expansão da área urbana este número saltará para cerca de 28.000 processos a serem analisados anualmente, não sendo levados em conta neste número os demais fatores de crescimento da cidade, que também acarretam em aumento na demanda de serviços de Engenharia e de Arquitetura e Urbanismo por parte do Município. 

                
Em pouco tempo a manutenção de iluminação pública estará sob responsabilidade do Município, que terá que manter e/ou fiscalizar os serviços de manutenção, modernização e ampliação da rede de iluminação pública do Município, atualmente existem 58.000 pontos a serem mantidos, com a previsão de que esse número salte para 80.000 pontos.

                     Conforme legislação vigente, a prefeitura exerce serviços de execução e fiscalização das obras e serviços que contrata e/ou licencia, sejam elas de infraestrutura urbana, sejam elas ruas, pontes, viadutos, galerias de águas pluviais, bueiros, bocas de lobo, transposições, avenidas, iluminação pública (a implantar), loteamentos, parcelamentos de solo e de edificações públicas e privadas, sendo que nas edificações públicas estão inclusas escolas, centros de educação infantil, hospitais, postos de saúde, centros de assistência social, próprios municipais e outros. Obrigatoriamente esses serviços têm que ser realizados por profissionais de Engenharia e de Arquitetura, profissionais estes que hoje se encontram sobrecarregados devido à alta quantidade de tarefas a serem realizadas em cada setor considerando-se o quadro existente.


Salienta-se também que os processos licitatórios de obras e serviços de Engenharia e de Arquitetura e Urbanismo elaborados passam por análises dos profissionais de engenharia e de arquitetura da prefeitura em suas diversas fases, desde a elaboração de termos de referência, elaboração de orçamentos para obras e serviços de engenharia e de arquitetura, fiscalização de projetos terceirizados e análise de documentações técnicas e propostas em licitações, entre outros.

                     Lembramos também que os profissionais de Engenharia e Arquitetura do Município também possuem como atividade a realização de vistorias técnicas e a emissão de relatórios técnicos.

                      Durante o ano de 2013 foram fiscalizadas 47 obras de edificações públicas no Município de Londrina, que somando o valor contratado pelo Município geram um montante de R$16.000.000,00 de reais, representando 68.861m² construídos e/ou reformados. Atualmente (até abril/2014) existem 18 obras em andamento sendo fiscalizadas por profissionais de Engenharia e Arquitetura do Município de Londrina, sendo que até o final deste ano existe a previsão ampliação deste quadro.

                      Também durante o ano de 2013 foram elaborados 147 orçamentos para obras e serviços de Engenharia para a Prefeitura do Município de Londrina, somando-se um valor de R$147.500.000,00 em obras e serviços orçados. 

 
Sabe-se que atualmente existe uma espera considerável para a realização dos serviços de Engenharia e Arquitetura pelos profissionais do Município, fato devido à alta demanda de serviços se comparadas ao quadro existente de servidores com as funções de Engenheiro e de Arquiteto Urbanista; situação esta que tende a piorar consideravelmente se levarmos em consideração o crescente aumento das demandas por serviços dessa natureza e a tendência de expansão da área urbana.


A sobrecarga de serviços impostas a esses profissionais é nociva à produtividade e à qualidade dos serviços prestados, somado a isso, tem-se o prejuízo imposto à população na demora na liberação de empreendimentos privados e públicos, contribuindo também para a falta de avanço no pleno desenvolvimento da cidade.

Seguem, em anexo, a estimativa do impacto orçamentário-financeiro e a declaração do ordenador de despesas, de acordo com o disposto nos incisos I e II do artigo 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal.
Assim, em face das razões arroladas, esperamos, tenha esta Mensagem, a indispensável aprovação dessa colenda Câmara.
Concluímos, senhores integrantes desse Egrégio Colegiado Municipal, ser plenamente justificável o mérito do Projeto, que certamente merecerá sua acolhida.
Atenciosamente,

Alexandre Lopes Kireeff

Prefeito do Município
Ofício nº 1.076/2014-GAB.


Londrina, 28 de outubro de 2014.

Ao Excelentíssimo Senhor

Rony dos Santos Alves

Presidente da Câmara Municipal

Londrina – Paraná 

Assunto: Cria Cargos de Provimento Efetivo

Senhor Presidente,


Temos a honra de encaminhar a essa egrégia Casa Legislativa a inclusa propositura que tem como finalidade realizar alterações no Plano de Cargos, Carreiras e Salários da Administração Direta, Autárquica e Fundacional do Poder Executivo do Município de Londrina, instituído pela Lei nº 9.337, de 19 de janeiro de 2004, destinados à reestruturação e agilidade na Secretaria Municipal de Obras e Pavimentação.

Sendo assim, solicitamos de Vossa Senhoria o acolhimento das razões aduzidas e o conseqüente deferimento das alterações propostas. 

Atenciosamente, 

Alexandre Lopes Kireeff

Prefeito do Município

