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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
ESTADO DO PARANA

PROJETO DE LEI N°

SUMULA: Dispde sobre as Diretrizes para a Elaboragdo e Execugdo da Lei Orgamentaria
do Municipio de Londrina para o exercicio de 2016 e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA,
ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU,
PREFEITO DO MUNICIPIO, SANCIONO A
SEGUINTE
LEI:
DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1° Em cumprimento ao disposto no art. 165, § 2° inciso II, da
Constitui¢do Federal, de 5 de outubro de 1988, no art. 4°, da Lei Complementar n® 101, de
4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF) e no art. 100, da Lei Orgéanica
do Municipio de Londrina, de 5 de abril de 1990, ficam estabelecidas as diretrizes
orgamentarias relativas ao exercicio financeiro de 2016, compreendendo:
| - as metas e prioridades da Administragdo Piiblica Municipal;
I - a organizagdo e a estrutura dos orgamentos;

[II - as diretrizes especificas para o Poder Legislativo;

IV - as diretrizes gerais para a elaboragdo e execugdo dos orgamentos do
Municipio e suas alteragdes;

V - as disposigdes relativas as despesas do Municipio com pessoal e
encargos sociais;

VI - as disposi¢des sobre as alteragdes na Legislagdo Tributaria do
Municipio;

VII - as disposigdes relativas a Divida Publica Municipal; e
VIII - as disposi¢des finais.

Paragrafo unico. Integram esta Lei os seguintes anexos:
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I - Anexo de Metas Fiscais, composto de:
a. demonstrativo de metas anuais;
b. avaliagdo do cumprimento das metas fiscais do exercicio anterior;

¢. demonstrativo das metas fiscais atuais comparadas com as fixadas
nos trés exercicios anteriores;

d. evolugdo do patriménio liquido nos ultimos trés exercicios;
e. origem e aplicagdo dos recursos obtidos com a alienagdo de ativos;

f. receitas e despesas previdencidrias do Regime Préprio de
Previdéncia Social - RPPS;

g. proje¢do atuarial do Regime Proprio de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos Municipais, gerido pela Caixa de Assisténcia,
Aposentadoria e Pensdes dos Servidores Municipais de Londrina -
CAAPSML; ’

h. demonstrativo da estimativa e compensagdo da renincia de receita;
e

i. demonstrativo da margem de expansdo das despesas obrigatorias de
carater continuado.

I1 - Anexo de Riscos Fiscais, contendo Demonstrativo de Riscos Fiscais e
Providéncias;

III - Anexo de Metas e Prioridades;

IV - Demonstrativo de Obras em Andamento, em atendimento ao art. 45,
paragrafo Unico, da Lei Complementar n° 101/2000; e

V - Avaliagdo da situag¢do financeira e atuarial dos Planos de Previdéncia
Social e de Assisténcia a Saude dos Servidores Publicos Municipais, geridos pela Caixa de
Assisténcia, Aposentadoria e Pensdes dos Servidores Municipais de Londrina -
CAAPSML.

CAPITULO 1

METAS E PRIORIDADES DA
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL
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Art. 2° Em conformidade com o disposto no art. 165, § 2°, da Constitui¢do
Federal, no art. 4° da Lei Complementar n°® 101/2000 e no art. 100 da Lei Organica do
Municipio, as metas e prioridades para o exercicio financeiro de 2016 sdo as constantes em
Anexo proprio desta Lei, as quais terdo precedéncia na alocagdo de recursos na Lei
Orgamentaria, mas ndo se constituem limites & programagdo das despesas.

§ 1° Na elaboragéo da proposta orgamentaria para o exercicio financeiro de
2016 sera dada maior prioridade:

[ - & promogdo humana e qualidade de vida da populagdo, buscando
combater a exclusdo e as desigualdades sociais;

IT - a atengdo especial no atendimento a crianga e ao adolescente;
IIT - a eficiéncia e transparéncia na gestdo dos recursos publicos;

IV - a promogdo e desenvolvimento da infraestrutura urbana, com énfase na
acessibilidade e mobilidade;

V - ao fomento da economia do Municipio, em especial a industrializacéo,
buscando sempre o desenvolvimento sustentavel;

VI - as agdes que visem garantir eficiéncia e qualidade na oferta dos servigos
de saiude enfatizando a prevengdo;

VII - a implementagdo de ambiente educacional eficiente, com foco nas
pessoas € no desenvolvimento tecnologico;

VIII - & integrag@o e a cooperagdo com os governos Federal, Estadual e com
os Municipios da Regido Metropolitana de Londrina;

IX - & implementagdo de agdes que busquem a promogdo da autonomia
econdmica e financeira das mulheres;

X - a valorizagdo do patrimdnio ambiental e cultural do Municipio;

XI - a implementagdo de politica habitacional pautada no crescimento
urbano planejado, dotado de toda infraestrutura necessaria;

XII - erradicar a pobreza e a fome, promover educagdo basica de qualidade
para todos, promover a igualdade entre os sexos e a autonomia das mulheres, reduzir a
mortalidade infantil, melhorar a saiide materna, combater a AIDS e demais doengas,
garantir a sustentabilidade ambiental e fortalecer o desenvolvimento local através de
politicas que ampliem o mercado de trabalho para jovens, democratizando o uso da
Internet;
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XIII - a implementagdo de agdes que busquem a valorizagdo da agricultura e
da melhoria na qualidade de vida na Zona Rural do Municipio; e

XIV - a implementagdo de agdes voltadas & melhoria na seguranga publica
do Municipio.

§ 2° A execugdo das agdes vinculadas as metas e prioridades, do Anexo a
que se refere o caput, estara condicionada a manutengé@o do equilibrio das contas publicas,
conforme Anexo de Metas Fiscais que integra a presente Lei.

Art. 3° As Agdes/Metas especificadas no Anexo de Metas e Prioridades da
Administragdo Municipal deverdo estar em consondncia com as especificadas no Plano
Plurianual - PPA, periodo 2014-2017, aprovado pela Lei n° 11.980, de 26 de dezembro de
2013 e suas alteragdes, e, ainda, constar da Lei Or¢amentdria Anual para 2016, a ser
encaminhada a Camara Municipal até 31 de agosto de 2015.

§ 1° O Projeto de Lei Or¢amentaria Anual sera elaborado em consonéncia
com as metas e prioridades estabelecidas na forma do caput deste artigo.

§ 2° Na destinagdo de recursos as agdes constantes do projeto de lei
orgamentaria serdo adotados os critérios estabelecidos em lei especifica ou no Plano
Plurianual - PPA.

Art. 4° Sera garantida a destinagdo de recursos orgamentérios para a oferta
de programas publicos de atendimento a infincia e a adolescéncia no Municipio, conforme
disposto no art. 227 da Constitui¢do Federal e no art. 4° da Lei Federal n® 8.069, de 13 de
julho de 1990 e suas alteragdes - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

'§ 1° O Poder Executivo encaminhard, anexo a Proposta Orgamentaria,
quadro demonstrativo dos gastos puablicos em beneficio da crianga e do adolescente
(Orgamento Crianga - Programa Prefeito Amigo da Crianga) e quadros demonstrativos das
receitas e despesas, conforme art. 14, § 3°, da Instrugdo Normativa n° 36, de 27 de agosto
de 2009, do Tribunal de Contas do Parana - TCE/PR.

§ 2° A Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e Tecnologia, em
parceria com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e com o Conselho Municipal
dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente, disponibilizard instrugdes para apuragdo do
Orgamento Crianga - Programa Prefeito Amigo da Crianga.

Art. 5° O Municipio de Londrina implementara o atendimento integral as
pessoas portadoras de deficiéncia e as pessoas idosas em todos os 6rgdos da Administragdo
Direta e Indireta, incluindo-as em politicas publicas voltadas a satisfagdo de suas
necessidades.
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Art. 6° Na elaboragdo do Or¢amento da Administragdo Publica Municipal
buscar-se-a a contribui¢do de toda a sociedade em um processo de democracia
participativa, voluntéria e universal, em atendimento ao disposto no art. 44 da Lei Federal
n°® 10.257, de 10 de julho de 2001 (Estatuto da Cidade).

Paragrafo unico. Durante o processo de elaboragdo da proposta
orgamentdria o Poder Executivo promovera audiéncia publica, nos termos do art. 48,
paragrafo unico, da Lei Complementar n° 101/2000.

CAPITULO II
ORGANIZACAO E ESTRUTURA DOS ORCAMENTOS

Art. 7° A Lei Orgcamentaria compreendera o Orgamento Fiscal, o Orgamento
da Seguridade Social e o Orgamento de Investimento.

Art. 8° O Projeto de Lei Orgamentaria do Municipio de Londrina relativo ao
exercicio de 2016 devera obedecer aos principios da justi¢a social, do controle social, da
transparéncia na elaborag@o e execug¢do do or¢amento e da economicidade, observado o
seguinte:

[ - o principio da justiga social implica assegurar, na elaboragdo e na
execugdo do orgamento, projetos e atividades que possam reduzir as desigualdades entre
individuos e regides da Cidade, bem como combater a exclusdo social;

II - o principio do controle social implica assegurar a todos os cidaddos a
participagdo na elaborag@o e no acompanhamento do orgamento;

Il - o principio da transparéncia implica, além da observagdo do principio
constitucional da publicidade, a utilizagdo dos meios disponiveis para garantir o real acesso
dos municipes as informagdes relativas ao orgamento; e

IV - o principio da economicidade implica na relagdo custo-beneficio, ou
seja, na eficiéncia dos atos de despesa, que conduz a propria eficiéncia da atividade
administrativa,

Art. 9°, Para efeito desta Lei, entende-se por:

I - diretriz: o conjunto de principios que orienta a execug@o dos Programas de
Governo;
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II - fungdo: o mator nivel de agrega¢do das diversas areas de despesa que
competem ao setor piblico; :

IIT - subfungdo: uma partigdo da fungd@o que visa agregar determinado
subconjunto da despesa do setor publico;

1V - programa: o instrumento de organizagdo da agdo governamental que visa
a concretizagdo dos objetivos pretendidos, mensurados por indicadores estabelecidos no
Plano Plurianual;

V - agdo: especifica a forma de alcance do objetivo do programa de governo,
descrevendo o produto e a meta fisica programada e sua finalidade, bem como os
investimentos, que devem ser detalhados em unidades e medidas;

VI - atividade: o instrumento de programagdo para alcangar os objetivos de
um programa envolvendo um conjunto de operagdes que se realizam de modo continuo €
permanente e das quais resulta um produto necessario 8 manutengdo das agdes de governo;

VII - projeto: o instrumento de programagdo para alcangar os objetivos de
um programa envolvendo um conjunto de operagdes, limitadas no tempo, das quais resulta
um produto que concorre para a expansdo ou o aperfeigoamento das a¢des de governo;

VIII - operagdo especial: o conjunto de despesas que ndo contribuem para a
manutencdo, expansdo ou aperfeicoamento das agdes do governo, das quais ndo resultam
em um produto e ndo geram contraprestagdo direta sob forma de bens ou servigos,
representando, basicamente, o detalhamento da fung¢@o Encargos Especiais;

IX - 6rgdo orgamentdrio: constitui a categoria mais elevada da Classifica¢@o
Institucional, ao qual sdo vinculadas as unidades orgamentarias responsaveis por
desenvolverem um programa de trabalho definido;

X - unidade orgamentaria: constitui-se em um desdobramento de um 6rgdo
orgamentario, podendo ser da administragdo direta ou da administragdo indireta, em cujo
nome a lei orgcamentaria anual consigna, expressamente, dotagdes com vistas a sua
manutengdo e a realizagdo de um determinado programa de trabalho;

XI - modalidade de aplicagdo: indica se os recursos serdo aplicados
diretamente pela unidade detentora do crédito ou mediante transferéncia para entidades
publicas ou privadas.

XII - concedente: o 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica Municipal
responsavel pela transferéncia de recursos financeiros, inclusive de descentralizagdo de
recursos orgamentarios; e

XIII - convenente: as entidades da Administragdo Publica Municipal e
entidades privadas que recebem transferéncias financeiras, inclusive quando decorrentes de
descentralizagdo de recursos orgamentarios.
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§ 1° Cada programa identificara as ag¢deés necessdrias para atingir seus
objetivos sob a forma de atividades, projetos ou operagdes especiais, especificando os

respectivos valores e metas, bem como as unidades orgamentérias responsaveis pela
realizagdo da ag@o.

§ 2° Cada atividade, projeto ou operagdo especial identificara a fungdo e a
subfungdo as quais se vinculam.

§ 3° As categorias de programagdo de que trata esta Lei serdo identificadas
no Projeto de Lei Or¢amentaria por programas, os quais estardo vinculados a atividades,
projetos ou operagdes especiais mediante a indicagdo de suas metas fisicas, sempre que
possivel.

Art. 10. As metas fisicas serdo indicadas no desdobramento da programagio
vinculada aos respectivos projetos, atividades e operagdes especiais, de modo a especificar
a a¢do/meta integral ou parcial dos programas de trabalho.

Art. 11. O Orgamento Fiscal que o Poder Executivo encaminhara ao Poder
Legislativo até¢ 31 de agosto de 2015, nos termos do art. 2° inciso III, do Ato das
Disposi¢des Transitdrias da Lei Orgéanica do Municipio, compreenderé a programagao dos
Poderes Legislativo e Executivo do Municipio, seus Orgfos, Autarquias, Institutos,
Fundagdo e Fundos Municipais instituidos e mantidos pela Administragdo Publica
Municipal.

_. ‘Art. 12. O Poder Executivo também encaminhara ao Poder Legislativo, até
31 de agosto de 2015, o Orgamento de Investimento das empresas em que o Municipio
detenha, direta ou indiretamente, a maioria do capital social com direito a voto.
Art. 13. A receita orgamentaria sera discriminada pelos seguintes niveis:
I - Categoria Econdmica;
II - Origem,;
11 - Espécie;
[V - Rubrica;
'V - Alinea; e

V1 - Subalinea.
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§ 1° A Categoria Econdmica da receita, primeiro nivel de classificagdo, esta
assim detalhada:

I - Receitas Correntes - 1; e
[T - Receitas de Capital - 2.

§ 2° A Origem, segundo nivel da classificagdo das receitas, identifica a
procedéncia dos recursos publicos em relagdo ao fato gerador no momento em que os
mesmos ingressam no patrimdnio publico.

§ 3° O terceiro nivel, denominado Espécie, possibilita uma qualificagdo
mais detalhada dos fatos geradores dos ingressos de tais recursos.

§ 4° O quarto nivel, a Rubrica, agrega, dentro de cada espécie de receita,
determinadas receitas com caracteristicas proprias e semelhantes entre si.

§ 5° A Alinea, quinto nivel, funciona como uma qualificagdo da Rubrica,
apresentando o nome da receita propriamente dita e recebendo o registro pela entrada dos
recursos financeiros.

§ 6° O sexto nivel, a Subalinea, representa o detalhamento mais analitico das
receitas publicas.

Art. 14. A despesa orgamentaria serd discriminada por:

I - Orgdo Orgamentario; |

II - Unidade Orgamentaria;

IIT - Fungdo;

IV - Subfungdo;

V - Programa;

VI - Projeto, Atividade ou Operagédo Especial;

VII - Categoria Econdmica;

VIII - Grupo de Natureza da Despesa;

IX - Modalidade de Aplicagéo;

X - Elemento de Despesa; e

XI - Fonte de Recursos.
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§ 1° A Categoria Econdmica da despesa esta assim detalhada:

I - Despesas Correntes - 3; €

II - Despesas de Capital - 4.

§ 2° Os Grupos de Natureza da Despesa constituem agrega¢do de elementos
de despesa de mesmas caracteristicas quanto ao objeto de gasto, conforme a seguir
discriminados;

I - pessoal e encargos sociais - 1;

II - juros e encargos da divida - 2;

III - outras despesas correntes - 3;

IV - investimentos - 4;

V - inversdes financeiras, incluidas quaisquer despesas referentes a
constitui¢do ou ao aumento de capital de empresas - 5; e

VI - amortizagdo da divida - 6.

§ 3° A Modalidade de Aplicag@o destina-se a indicar se 0s recursos serdo
aplicados: ’

I - diretamente, pela unidade detentora do crédito orgamentério ou, mediante
descentralizagdo de crédito orgamentéario, por outro 6rgdo ou entidade integrante do
Orgamento Fiscal ou da Seguridade Social; e

Il - indiretamente, mediante transferéncia financeira, por outras esferas de
governo, seus 6rgdos, fundos ou entidades ou por entidades privadas sem fins lucrativos.

§ 4° Na especificagdo da modalidade de aplicagdo de que trata o paréagrafo
anterior sera observado, no minimo, o seguinte detalhamento:

I - transferéncias a Unido - 20;

Il - transferéncias a Estados e ao Distrito Federal - 30;

111 - transferéncias a Estados e ao Distrito Federal - Fundo a Fundo- 31
IV - transferéncias a Municipios - 40

V - transferéncias a Municipios - Fundo a Fundo - 41
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VI - transferéncias a instituigdes privadas sem fins lucrativos - 50;

VII - transferéncias a institui¢des privadas com fins lucrativos - 60;

VIII - transferéncias a consorcios publicos mediante contrato de rateio - 71;
IX - execugdo orgamentaria delegada a Consorcios Publicos - 72;

X - transferéncias a consorcios publicos mediante contrato de rateio a conta
de recursos de que tratam os §§ 1° e 2° do art. 24 da lei complementar n° 141, de 2012 - 73;

XI - aplicagdes diretas - 90; e

XII - aplicagdo direta decorrente de operagdo entre orgdos, fundos e
entidades integrantes dos Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social - 91.

§ 5° Fica o Poder Executivo autorizado a criar, alterar ou extinguir os
codigos da modalidade de aplicacdo incluidos na Lei Or¢amentaria Anual para 2016 e em
seus Créditos Adicionais.

§ 6° A especificagdo da despesa sera apresentada por unidade orgamentaria
até'o nivel de elemento de despesa.

§ 7° A Lei Orcamentaria Anual para 2016 conterd a destinagdo de recursos,
classificados por Fontes, regulamentados pela Secretaria do Tesouro Nacional - STN, do
Ministério da Fazenda, e pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana - TCE/PR.

I - O Municipio podera incluir, na Lei Orgamentdria, outras Fontes de
Recursos para atender suas peculiaridades, além das determinadas no § 7° deste artigo;

II - As fontes de recursos indicadas na Lei Orgamentaria serdo
regulamentadas por decreto do Poder Executivo; e

[I1 - Os recursos legalmente vinculados a finalidades especificas serdo
utilizados apenas para atender ao objeto de sua vinculagdo, ainda que em exercicio diverso
daquele em que ocorrer o ingresso.

§ 8° As receitas oriundas de aplicagdes financeiras terdo as mesmas fontes
dos recursos originais.

§ 9° Durante a execugdo or¢camentéria, as fontes de recursos previstas
poderdo ser alteradas ou novas poderdo ser incluidas, exclusivamente pela Secretaria

Municipal de Planejamento, Or¢amento e Tecnologia, mediante publicagdo de decreto no
Jornal Oficial do Municipio, com as devidas justificativas.

10




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
ESTADO DO PARANA

Projeto de Lei n°

§ 10. Fica o Poder Executivo autorizado a proceder as atualizagdes dos
Planos de Contas da Receita e da Despesa, durante a execugdo orgamentaria.

Art. 15, A Reserva do Regime Proprio de Previdéncia do Servidor sera
identificada pelo digito 7 (sete) no que se refere ao Projeto. Quanto a categoria econdmica,
ao grupo de natureza da despesa, 4 modalidade de aplicagdo, ao elemento de despesa e a
fonte de recursos sera identificada pelo digito 9 (nove).

Art, 16. A Reserva de Contingéncia prevista no art. 46 desta Lei serd
identificada pelo digito 9 (nove) no que se refere & categoria econdmica, ao grupo de
natureza da despesa, a modalidade de aplicagfo, ao elemento de despesa e a fonte de
recursos.

Art, 17. A Lei Orgamentdria discriminard em programas de trabalho
especificos as dotagfes destinadas:

[ - a participagéo em constituigdo ou aumento de capital de empresas;

Il - ao pagamento de precatorios judiciais, inclusive o cumprimento de
sentengas judiciais transitadas em julgado consideradas de pequeno valor; ¢

IIl - ao pagamento dos juros, encargos ¢ amortizagdo da divida fundada.

Art. 18. Fica o Poder Executivo autorizado a incorporar, na proposta
orcamentaria de 2016 as eventuais modificagdes ocorridas na estrutura organizacional do
Municipio, bem como na classificagfio orcamentaria da receita e da despesa, por alteragoes
na legislagdo federal ocorridas apds o encaminhamento, ao Poder Legislativo, do
correspondente Projeto de Lei das Diretrizes Orcamentdrias.

Art. 19. A mensagem que encaminhar o Projeto de Lei Orgamentaria
contera:
1 - 0 comportamento da arrecadagdo de receitas do exercicio anterior;

II - o demonstrativo, por 6rgdo, da despesa efetivamente executada no ano
anterior em contraste com a despesa autorizada;

111 - a situagdo observada no exercicio de 2014 em relagdo aos limites de que
tratam os artigos 18, 19 e 20 da Lei Complementar n° 101/2000;

IV - o demonstrativo do cumprimento da legislagdo que dispde sobre a

aplicagdo de recursos resultantes de impostos na manutengio e desenvolvimento do ensino;
11



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
ESTADO DO PARANA

Projeto de Lei n°

V - o demonstrativo que dispde sobre a aplicagdo de recursos resultantes de
impostos em satide, em cumprimento a Emenda Constitucional n® 29/2000;

VI - a discriminagdo da divida publica total acumulada; e

VII - os demonstrativos que informem os montantes do Orgamento de
Investimento das Empresas Publicas, com o detalhamento das fontes que financiardo suas
despesas.

Art. 20. O Projeto de Lei Orgamentaria que o Poder Executivo encaminhara
a Camara Municipal constituir-se-a de:

[ - texto da lei;
II - quadros orgamentarios consolidados;

III - anexos dos Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social discriminando a
receita e a despesa na forma definida nesta Lei;

[V - anexo do Orgamento de Investimento a que se refere o art. 165, § 5°,
inciso II, da Constituigdo Federal, na forma definida nesta Lei; e

V - discriminagdo da legislagdo da receita e da despesa referente ao
Or¢amento Fiscal.

§ 1° Integrardo o Orgamento Fiscal todos os quadros previstos no art. 22,
inciso 111, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964.

§ 2° Integrardo o Orgamento de Investimento, no que lhe couber, os quadros
previstos na Lei citada no paragrafo anterior.

CAPITULO 111
DIRETRIZES ESPECIFICAS PARA O PODER LEGISLATIVO

Art. 21. O total da despesa do Poder Legislativo Municipal, incluidos os
subsidios dos Vereadores, ndo podera ultrapassar o percentual de 4,5% (quatro inteiros e
cinco décimos por cento), relativo ao somatério da receita tributdria com as
transferéncias previstas nos arts. 153, § 5° 158 e 159, da Constituigdo Federal,
efetivamente realizado no exercicio anterior, em conformidade com as Emendas
Constitucionais n° 25/2000 e n°® 58/2009.

12
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§ 1° O duodécimo devido ao Poder Legislativo sera repassado até o dia 20 de
cada més, sob pena de crime de responsabilidade do Prefeito, conforme disposto no art. 29-
A, § 2° inciso 11, da Constituigdo Federal.

§ 2° A despesa total com folha de pagamento do Poder Legislativo, incluidos
os gastos com subsidios dos Vereadores, ndo podera ultrapassar a setenta por cento de sua
receita, de acordo com o estabelecido no art. 29-A, § 1°, da Constitui¢do Federal, e
conforme o disposto no art. 19, §§ 1° e 2°, da Lei Orgénica do Municipio.

Art. 22. O Poder Legislativo encaminhara ao Poder Executivo sua proposta
orgamentaria, para fins de consolidagdo, até o dia 12 de junho do corrente exercicio,
observadas as disposigdes desta Lei.

CAPITULO 1V

DIRETRIZES GERAIS PARA A ELABORACAO E EXECUCAO DOS
ORCAMENTOS DO MUNICIPIO E SUAS ALTERACOES

SECAO1
Diretrizes Gerais

Art. 23. A elaboragdo do projeto de lei, a aprovagdo e a execugdo da Lei
Orgamentaria de 2016 deverdo ser realizadas de modo a evidenciar a transparéncia da
gestdo fiscal, observando-se o principio da publicidade e permitindo o amplo acesso da
sociedade a todas as informagdes relativas a cada uma dessas etapas, bem como deverdo
levar em conta a obtengdo dos resultados previstos no Anexo de Metas Fiscais que integra
a presente Lei, além dos pardmetros da Receita Corrente Liquida, visando ao equilibrio
or¢amentario-financeiro.

§ 1° Sera dada ampla divulgagdo, inclusive em meios eletrénicos de acesso
publico:

I - pelo Poder Legislativo, no que lhe couber, dos instrumentos de gestdo
previstos no art. 48, caput, da Lei Complementar n° 101/2000.

II - pelo Poder Executivo:

a) da Lei Or¢amentaria Anual e seus anexos;

b) das alteragdes orgcamentarias realizadas mediante a abertura de
Créditos Adicionais;
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¢) do Relatorio Resumido da Execugdo Orgamentaria; e
d) do Relatorio de Gestao Fiscal.

§ 2° Para o efetivo cumprimento da transparéncia na gestdo fiscal de que
trata o caput deste artigo, o Poder Executivo, por meio da Secretaria Municipal de
Planejamento, Orgamento e Tecnologia e da Controladoria-Geral do Municipio, devera
manter atualizado o enderego eletronico, de livre acesso a todo cidaddo, com os
instrumentos de gestdo descritos no art. 48, caput, da Lei Complementar n° 101/2000.

Art. 24. As estimativas de receitas serdo feitas com a observancia estrita das
normas técnicas e legais e considerardo os efeitos das alteragdes na legislagdo, da variagdo
dos indices de pregos, do crescimento econdmico ou de qualquer outro fator relevante.

Art. 25. O Poder Executivo, sob a coordenagdo das Secretarias Municipais
de Planejamento, Orgamento e Tecnologia ¢ de Fazenda, devera elaborar e publicar a
programagdo financeira e o cronograma de execugdo mensal de desembolso, especificado,
no minimo, por 6rgdo e por fonte de recursos, nos termos do art. 8° da Lei Complementar
n°® 101/2000, visando ao cumprimento da meta de resultado primario estabelecida nesta Lei.

§ 1° O Poder Legislativo devera enviar ao Poder Executivo, até¢ dez dias
ap0s a aprovagdo da Lei Orgamentaria de 2016, a programagdo de desembolso mensal para
o referido exercicio.

§ 2° O Poder Executivo publicara a programagéo financeira e o cronograma
de execugdo mensal de desembolso até trinta dias apds a publicagdo da Lei Orgamentéria
de 2016.

Art. 26. No prazo previsto no § 2° do artigo anterior, o Poder Executivo, sob
a coordenagdo das Secretarias Municipais de Planejamento, Or¢gamento e Tecnologia e de
Fazenda, devera publicar as receitas previstas, desdobradas em metas bimestrais,
juntamente com as medidas de combate a evasdo e a sonegag@o, bem como as quantidades
e os valores das agdes ajuizadas para cobranga da divida ativa e 0 montante dos créditos
tributarios passiveis de cobran¢a administrativa, nos termos do art. 13, da Lei
Complementar n° 101/2000.

Art. 27. Se for verificado, ao final de um bimestre, que a execugdo das
despesas foi superior a realizagéo das receitas, por Fonte de Recursos, o Poder Legislativo
e o Poder Executivo promoverdo, por ato proprio € nos montantes necessarios, nos trinta
dias subsequentes, a limitagdo de empenho e de movimentagéo financeira.
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§ 1° Caso haja necessidade, a limitagdo do empenho das dotagdes
orgamentarias ¢ da movimentag@o financeira para o cumprimento do disposto no caput
deste artigo e no art. 9°, da Lei Complementar n® 101/2000, visando atingir as metas fiscais
previstas no Anexo de Metas Fiscais - Metas Anuais, desta Lei, sera feita de forma
proporcional ao montante dos recursos alocados para o atendimento de Outras Despesas
Correntes, Investimentos e Inversdes Financeiras, de cada Poder, excluidas as despesas que
constituem obrigagdo constitucional ou legal de execug@o.

§ 2° Na hipotese da ocorréncia de limitagdo de empenho e movimentagdo
financeira, o Poder Executivo comunicara ao Poder Legislativo o montante que cabera a
cada um tornar indisponivel para empenho e movimentagao financeira.

Art. 28. Além de observar as diretrizes estabelecidas nesta Lei, a alocagédo
dos recursos na Lei Orgamentaria e em seus Créditos Adicionais sera feita de forma a
propiciar o controle dos custos das agdes e a avaliagdo dos resultados dos Programas de
Governo.

Art. 29. As propostas parciais dos Poderes Legislativo e Executivo, bem
como as de seus Orgdos, Autarquias, Institutos, Fundagdo, Fundos Municipais ¢ Empresas
Piblicas serdo apresentadas a Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e
Tecnologia até o dia 12 de junho de 2015, para fins de consolidagdo do Projeto de Lei
Orgamentaria.

Art. 30. A Lei Or¢camentaria ndo consignara recursos para inicio de novos
projetos sem antes ter assegurado recursos suficientes para obras ou etapas de obras em
andamento e para conserva¢do do patriménio publico, salvo projetos programados com
recursos de convénios e operagdes de crédito.

Paragrafo tnico. O disposto no caput deste artigo aplica-se no dmbito de
cada fonte de recursos, conforme vinculagdes legalmente estabelecidas.

Art, 31. E obrigatéria a destinagdio de recursos para compor contrapartida de
transferéncias voluntarias efetuadas pela Unido e pelo Estado, bem como de empréstimos
internos e externos e para o pagamento de sinal, de amortiza¢do, de juros e de outros
encargos, observado o cronograma de desembolso da respectiva operagéo.

Paragrafo inico. Somente serdo incluidas, na proposta orgamentaria anual,
dotagdes relativas as operagdes de crédito contratadas ou autorizadas pelo Legislativo
Municipal até 30 de junho de 2015.
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Art. 32. A Lei Orgamentaria de 2016 somente incluira dotagdes para o
pagamento de precatorios cujos processos contenham: pelo menos um dos seguintes
documentos:

[ - certiddo de transito em julgado dos embargos a execugdo no todo ou da
parte ndo embargada; e :

I - certidio de que ndo tenham sido opostos embargos ou qualquer
impugnagdo aos respectivos calculos.

Art. 33. A Procuradoria-Geral do Municipio encaminharda a Secretaria
Municipal de Planejamento, Or¢amento e Tecnologia, até 15 de julho do corrente
exercicio, a relagdo dos débitos decorrentes de precatdrios judicidrios inscritos até 1° de
julho de 2015 a serem incluidos na proposta orgamentdria de 2016 devidamente
atualizados, conforme determinado pelo art. 100, § 5°, da Constituigdo Federal, pela
Emenda Constitucional n® 62/2009, discriminados conforme detalhamento constante do art.
14 desta lei, especificando: :

[ - nimero e data do ajuizamento da a¢@o originaria;

I - nimero do precatorio;

III - tipo da causa julgada (de acordo com a origem da despesa);
IV - enquadramento (alimentar ou néo alimentar);

V - data da autuagéo do precatorio;

VI - nome do beneficiario;

VII - valor do precatorio a ser pago;

VIII - data do transito em julgado; e

IX - nimero da vara ou comarca de origem.

Pardgrafo unico. A forma de pagamento e a atualizagdo monetaria dos
precatorios e das parcelas resultantes observardo, no exercicio de 2016, os indices adotados
pelo Poder Judiciario respectivo, conforme disposto no art. 100, § 1°, da Constitui¢do
Federal, na Emenda Constitucional n® 62/2009 ¢ no Decreto n® 213/2010.

Art. 34. O pagamento das obrigagdes de pequeno valor de que trata

o art. 100, § 3° da Constituigdio Federal, com redagdo dada pela Emenda

Constitucional n°® 20, de 15 de dezembro de 1998, pela Emenda Constitucional n°® 30, de 13

de setembro de 2000 e pela Emenda Constitucional n® 62, de 9 de dezembro de 2009,
sujeitar-se-a ao disposto na Lei n® 11.467/2011. '
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Art. 35. Na programagédo da despesa ndo poderdo:

I - ser incluidas despesas sem que estejam definidas as respectivas fontes de
recursos ¢ legalmente instituidas as unidades executoras;

Il - ser incluidas despesas a titulo de Investimentos - Regime de Execugdo
Especial, ressalvados os casos de calamidade publica, reconhecidos na forma do art. 167, §
3°, da Constituigdo Federal e do art. 104, § 3°, da Lei Orgéanica do Municipio;

Art. 36. Na proposta orgamentéria ndo poderdo ser destinados recursos para
atender despesas com:

I - agdes que ndo sejam de competéncia exclusiva ou comum do Municipio,
ou com agdes para as quais a Constituigdo Federal ndo estabelega a obrigagdo do Municipio
de cooperar técnica e/ou financeiramente; e

I - clubes, associagdes de servidores ou quaisquer outras entidades
congéneres. '

§ 1° Para atender ao disposto nos incisos I e II, durante a execugdo
orgamentaria do exercicio de 2016, o Poder Executivo encaminhara ao Poder Legislativo
projeto de lei para a abertura de Crédito Adicional Especial.

§ 2° Excetuam-se do disposto no inciso I as disposi¢des da Lei n°® 11.989, de
27 de dezembro de 2013 e suas alteragdes;

§ 3° Excetuam-se do disposto no inciso II os projetos financiados pelo
Fundo Especial de Incentivo a Projetos Esportivos e pelo Fundo Especial de Incentivo a
Projetos Culturais.

Art. 37. E vedada a inclusdo, tanto na Lei Orgamentdria quanto em seus
Créditos Adicionais, de dotag¢des a titulo de subvengdes sociais, subvengdes econdmicas,
auxilios ou contribuigdes, ressalvadas aquelas destinadas as entidades privadas com ou sem
fins lucrativos e amparadas por Leis Municipais.

Art. 38. A Receita Total do Municipio prevista no Orgamento Fiscal sera

programada de acordo com as seguintes prioridades:
17
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[ - custeio de pessoal e encargos sociais, inclusive as contribui¢gdes do
Municipio ao sistema de seguridade social, compreendendo os Planos de Previdéncia
Social e de Assisténcia a Saude, conforme legislagdo em vigor;

II - custeio administrativo e operacional;

[II - garantia do cumprimento dos principios constitucionais, em especial no
que se refere ao ensino fundamental e a saude;

IV - garantia do cumprimento do disposto hos arts. 44 ¢ 45 desta Lei,
V - pagamento de sentengas judiciais;

VI - contrapartidas dos convénios, dos programas objetos de financiamentos
nacionais e internacionais e das operagdes de crédito; e

VII - reserva de contingéncia, conforme especificado no art. 46 desta Lei.

Paragrafo unico. Somente depois de atendidas as prioridades supra-
arroladas poderdo ser programados recursos para atender novos investimentos.

_ Art. 39. As obras ja iniciadas terdo prioridade na alocagdo dos recursos para
a sua continuidade ¢/ou conclusdo. :

Art. 40. O controle de custos, a avaliagdo de resultados previstos no art. 4°,
inciso I, alinea “e”, e no art. 50, § 3° da Lei Complementar n® 101/2000, e a avaliagdo dos
Programas de Governo constantes da Lei n® 11.980/2013 - Plano Plurianual - PPA, serdo
realizados pela Controladoria-Geral do Municipio.

SECAO II
Diretrizes Especificas do Or¢amento Fiscal

Art. 41. O Orcamento Fiscal estimaré as receitas e fixara as despesas dos
Poderes. Legislativo e Executivo, bem como as de seus Orgdos, Autarquias, Institutos,
Fundagéo e Fundos Municipais, de modo a evidenciar as politicas e programas de governo,
respeitados os principios da unidade, da universalidade, da anualidade, da exclusividade,
da publicidade e da legalidade.

Art. 42. E vedada a realizagdo de operagdes de crédito que excedam o
montante das despesas de capital, ressalvadas as autorizadas mediante créditos adicionais
suplementares ou especiais com finalidade precisa.

18
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Art. 43. Na estimativa da receita e na fixagdo da despesa serdo
considerados:

I - os fatores conjunturais que possam vir a influenciar a produtividade;

I - o aumento ou diminuigdo dos servigos prestados, a tendéncia do
exercicio; e

[1] - as alteragdes tributérias.

Art. 44. Do total das Receitas Correntes da Administragdo Direta serdo
aplicados no minimo 6% na Fungdo Assisténcia Social.

Paragrafo unico. A base de calculo para aferir o percentual do capur sera a
receita efetivamente arrecadada no exercicio financeiro de 2014, consideradas as Receitas
Correntes provenientes de recursos ndo vinculados.

Art. 45. Do total das Receitas Correntes da Administragdo Direta serdo
aplicados no minimo 1% na Fungé@o Desporto e Lazer.

Paragrafo dnico. A base de cédlculo para aferir o percentual do capur serd a
receita efetivamente arrecadada no exercicio financeiro de 2014, consideradas as Receitas
Correntes provenientes de recursos ndo vinculados.

Art. 46. A Lei Or¢amentaria contera Reserva de Contingéncia no valor até
meio por cento da Receita Corrente Liquida, destinada a atender aos passivos contingentes
e a outros riscos e eventos fiscais imprevistos, conforme previsto no art. 5°, inciso III, da
Lei Complementar n® 101/2000.

§ 1° A Reserva de Contingéncia prevista no caput serd constituida,
exclusivamente, pelas Fontes de Recursos 000 (Recursos Ordinarios - Livres) e 080
(Recursos Proprios - Administrag@o Indireta).

§ 2° Caso ndo seja necessaria a utilizagdo da Reserva de Contingéncia para
sua finalidade, no todo ou em parte, até 0 més de setembro, o saldo remanescente podera
ser utilizado para abertura de créditos adicionais suplementares e especiais destinados a
prestagio de servigos publicos de assisténcia social, saude, educagdo, defesa civil, ao
pagamento de juros, encargos e amortizagdo da divida publica e precatdrios.
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Art. 47. Ficam os Poderes Executivo e Legislativo, nos termos do art. 167,
inciso VI, da Constituigdo Federal, autorizado a realizar Transposigéo.

§ 1° Entende-se por Transposigdo a realocagdo de recursos entre programas
de trabalho, dentro de um mesmo o6rgédo, mesma categoria econdomica da despesa e mesma
fonte de recursos.

§ 2° Ficam as alteragGes limitadas aos valores abaixo especificados:

Descri¢do _ , EmRS
Poder Legislativo

Cdmara Municipal de Londrina 750.000,00
Poder Executivo - Administracdo Direta
Prefeitura do Municipio de Londrina 7.500.000,00
Poder Executivo - Administracdo Indireta Em RS
Administragdo dos Cemitérios e Servigos Funerdrios de Londrina —
ACESF 300.000,00
Autarquia Municipal de Satide 30.000,00
Fundo Municipal de Savide de Londrina 3.750.000,00

Caixa de Assisténcia, Aposentadoria e Pensoes dos Servidores
Municipais de Londrina - CAAPSML / Plano de Assisténcia a Saude
Caixa de Assisténcia, Aposentadoria e Pensies dos Servidores
Municipais de Londrina - CAAPSML / Plano de Previdéncia Social - 150.000,00
Fundo Financeiro

Caixa de Assisténcia, Aposentadoria e Pensdes dos Servidores
| Municipais de Londrina - CAAPSML / Plano de Previdéncia Social - 150.000,00
Fundo Previdencidrio "
Caixa de Assisténcia, Aposentadoria ¢ Pensdes dos Servidores

225.000,00

Municipais de Londrina - CAAPSML / Orgdo Gerenciador Sl
Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Londrina - IPPUL 225.000,00
Instituto de Desenvolvimento de Londrina - CODEL 450.000,00
Fundagao de Esportes de Londrina 300.000,00
Fundo de Urbanizag¢do de Londrina 1.650.000,00

Art. 48. Fica o Poder Executivo, nos termos do art. 167, inciso VI, da
Constituigdo Federal, autorizado a realizar Remanejamento.

‘ § 1° Entende-se por Remanejamento a realocagdo de recursos entre drgdos,
dentro da mesma fonte de recursos, independente da categoria econdmica da despesa.

§ 2° Ficam as alteragdes limitadas aos valores abaixo especificados:
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Poder Executivo - Administracdo Direta EmRS$
Prefeitura do Municipio de Londrina P 15.000.000,00

Art. 49. Ficam os Poderes Legislativo e Executivo, nos termos do art. 167,
inciso VI, da Constituigdo Federal, autorizado a realizar Transferéncia.

§ 1° Entende-se por Transferéncia a realocagdo de recursos entre categorias
econdmicas da despesa, dentro do mesmo 6rgdo, mesmo programa de trabalho e mesma

fonte de recursos.

§ 2° Ficam as alteragdes limitadas aos valores abaixo especificados:

Descrigdo: EmRS$
Poder Legislativo

Cdamara Municipal de Londrina 45.000,00
Poder Executivo - Administragdo Direta

Prefeitura do Municipio de Londrina 667.500,00
Poder Executivo - Administracdo Indireta

Administragcdo dos Cemitérios e Servigos Funerarios de Londrina — 82.500,00
ACESF

Autarquia Municipal de Savde 30.000,00
Fundo Municipal de Saude de Londrina 157.500,00
Caixa de Assisténcia, Aposentadoria e Pensdes dos Servidores 7 500.00
Municipais de Londrina - CAAPSML / Plano de Assisténcia a Saude T
Caixa de Assisténcia, Aposentadoria e Pensdes dos Servidores 30.000.00
Municipais de Londrina - CAAPSML / Orgdo Gerenciador T
Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Londrina - IPPUL 15.000,00
Instituto de Desenvolvimento de Londrina - CODEL 150.000,00
Fundagdo de Esportes de Londrina 45.000,00
Fundo de Urbanizagdo de Londrina 52.500,00

Art. 50. A reabertura dos créditos especiais e extraordinarios, conforme
disposto nos arts. 167, § 2°, da Constituigdo Federal e 104, § 2°, da Lei Organica do
Municipio, sera efetivada mediante decreto do Poder Executivo.

Parigrafo umico. Para a reabertura dos créditos previstos no caput, o
Executivo utilizar-se-4 dos instrumentos previstos no art. 43, § 1°, incisos I, II, Ill e IV da
Lei Federal n® 4.320/1964.

Art. 51. Os recursos de convénios repassados pelo Municipio a outras
entidades publicas ou privadas deverdo ter sua aplicagdo comprovada mediante prestagdo
de contas a Controladoria-Geral do Municipio.
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SECAO 111
Diretrizes Especificas do Or¢camento de Investimento

Art. 52. O Orgamento de Investimento das Empresas Publicas e Sociedades
de Economia Mista, em que o Municipio detenha, direta ou indiretamente, a maioria do
capital social com direito a voto, terd suas receitas e despesas totalizadas por empresa,
ficando seu programa de trabalho destacado por projeto, atividade ou operagdo especial,
seguindo a mesma classificagdo funcional-programatica adotada nos demais orgamentos.

Art. 53. Nio se aplicam as empresas publicas e as sociedades de economia
mista ndo dependentes, integrantes do Orgamento de Investimento, as normas gerais da Lei
Federal n® 4.320/1964 no que concerne ao regime contébil, & execugdo do orgamento e ao
demonstrativo de resultados, nos termos do art. 2° inciso III, da Lei Complementar
n° 101/2000.

Paragrafo tnico. Excetua-se do disposto neste artigo, no que couber, a
aplicagdo dos arts. 109 e 110 da Lei Federal n° 4.320/1964 para as finalidades a que se
destinam.

Art. 54. O Orgamento de Investimento, previsto nos artigos 165, § 5°, inciso
11, da Constituigdo Federal e 101, inciso II, da Lei Orgénica do Municipio, sera apresentado
para cada empresa em que o Municipio detenha, direta ou indiretamente, a maioria do
capital social com direito a voto.

§ 1° Os desembolsos com aquisigdes de direitos do ativo imobilizado serdo
considerados investimentos, nos termos da Lei Federal n° 6.404, de 15 de dezembro de

1976 e suas alteragdes.

§ 2° A despesa sera discriminada por categoria de programagdo, nos termos
do art. 9°, § 3° e do art. 14, desta Lei.

§ 3° O detalhamento das fontes de financiamento dos investimentos de cada
empresa referida neste artigo sera feito de forma a evidenciar os recursos:

I - gerados pela empresa;
II - decorrentes da participagdo aciondria do Municipio; e

[IT - de outras origens.
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SECAO IV
Diretrizes Especificas do Or¢amento da Seguridade Social

Art. 55. O Orgamento da Seguridade Social compreendera as dotagdes
destinadas a atender as agdes de saide, previdéncia e assisténcia social, e obedecera ao
disposto nos arts. 167, inciso XI, 194 a 196, 199 a 201, 203, 204 e 212, § 4° da
Constitui¢do Federal e arts. 138 a 154, da Lei Orgénica do Municipio e contara, dentre
outros, com recursos provenientes:

| - das contribui¢des sociais previstas na Constituicdo Federal, exceto a de
que trata o art. 212, § 5° e as destinadas por lei as despesas do Or¢amento Fiscal;

I - da contribuigdo para o Plano de Seguridade Social do servidor, que sera
utilizada para despesas com encargos previdenciarios do Municipio; e

IIT - do Orgamento Fiscal.

Paragrafo tinico. Os recursos para atender as agdes de que trata este artigo
obedecerdo aos valores estabelecidos no Orgamento Fiscal.

CAPITULO V

DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS DO MUNICIPIO
COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Art. 56. As despesas com pessoal e encargos sociais para 2016 serdo fixadas
observando-se o disposto nas normas constitucionais aplicaveis, na Lei Federal
n®9.717/1998, na Lei Complementar n® 101/2000 e na legislagdo municipal em vigor.

Art. 57. Os Poderes Legislativo e Executivo, na elaboragdo de suas
propostas orgamentarias, terdo como base de célculo, para fixagdo da despesa com pessoal
e encargos sociais, a folha de pagamento do més de abril de 2015 projetada para o
exercicio, considerando os eventuais acréscimos legais a serem concedidos aos servidores
publicos municipais, em especial pela Lei n° 9.337/2004 e suas alteragdes, bem como as
alteragdes de planos de carreira e as admissdes para preenchimento de cargos, sem prejuizo
do disposto nos arts. 18 e 19 da Lei Complementar n° 101/2000, observado o contido no
art. 37, inciso II, da Constitui¢do Federal.
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Art. 58. O reajuste dos vencimentos dos servidores publicos municipais
devera observar a previsdo de recursos orgamentarios e financeiros constantes da Lei
Orgamentaria de 2016, e de seus Créditos Adicionais, em categoria de programagdo
especifica, observando os limites do art. 20, inciso [II, e do art. 21 da Lei Complementar
n° 101/2000.

§ 1° Ficam os Poderes Legislativo e Executivo autorizados a efetuar a
recomposi¢do dos vencimentos e proventos dos servidores publicos municipais ativos,
aposentados e pensionistas, pertencentes aos quadros de pessoal estatutario e celetista,
conforme disposto no art. 169, § 1°, incisos I e II, da Constituigdo Federal, referente ao
periodo de fevereiro de 2015 a janeiro de 2016.

§ 2° A recomposigdo dos vencimentos e proventos mencionada no § 1°
observara a variagdo do INPC de fevereiro de 2015 a Janexro de 2016, ou de outro indice
que vier a substitui-lo.

§ 3° A recomposigdo dos vencimentos e proventos mencionada no § 1°
ocorrera mediante Decreto do Poder Executivo e Portaria do Presidente do Poder
Legislativo.

§ 4° Para atender ao disposto neste artigo serdo observados os limites
estabelecidos nos arts. 29 e 29-A da Constituigdio Federal e na Lei
Complementar n° 101/2000.

Art. 59. O Poder Executivo, por intermédio do 6rgdo central de controle de
pessoal civil da Administragdo Direta e Indireta, publicara, até 31 de julho de 2015, a
tabela de cargos efetivos e comissionados integrantes do quadro geral de pessoal civil e
demonstrara os quantitativos de cargos ocupados por servidores estaveis e ndo estaveis e de
cargos vagos, comparando-os com os quantitativos do ano anterior e indicando as
respectivas variagdes percentuais.

§ 1° O Poder Legislativo observara o cumprimento do disposto neste artigo
mediante ato préprio de seu dirigente maximo.

§ 2° Os cargos transformados em decorréncia de processo de racionalizagdo
de planos de carreiras dos servidores municipais serdo incorporados a tabela referida neste
artigo.

Art. 60. O Poder Legislativo, durante o exercicio financeiro de 2016, devera
enquadrar-se nas determinagdes dos arts. 56 e 58 desta Lei, com relagdo as despesas com
pessoal e encargos sociais.
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Art. 61. No exercicio financeiro de 2016, observado o disposto no art. 169,
da Constituigdo Federal, somente poderdo ser admitidos servidores se:

[ - existirem cargos vagos a preencher, demonstrados na tabela a que se
refere o art. 59 desta Lei;

II - houver vacancia, apés 31 de julho de 2015, dos cargos ocupados,
constantes da referida tabela;

III - houver prévia dotagdo orgamentaria suficiente para o atendimento da
despesa; e

IV - forem observados os limites previstos no art. 58 desta Leli, ressalvado o
disposto no art. 22, inciso IV, da Lei Complementar n° 101/2000.

Paragrafo unico. A criagdo de cargos, empregos ou fungdes somente
podera ocorrer depois de atendido ao disposto neste artigo, no art. 169, § 1°, incisos I e II,
da Constituigdo Federal, e nos arts. 16 ¢ 17 da Lei Complementar n° 101/2000.

Art. 62. No exercicio de 2016, a realizagdo de servigo extraordinario,
quando a despesa houver excedido 95% dos limites referidos no inciso IV do art. 61 desta
Lei, somente podera ocorrer quando destinada ao atendimento de relevantes interesses
publicos nas situagdes emergenciais de risco ou de prejuizo para a sociedade.

Paragrafo unico. A autorizagdo para a realizag@o de servigo extraordinario
no ambito do Poder Executivo é de competéncia do Chefe do Poder Executivo, ou caberéd a
quem ele delegar, respeitados os limites orgamentérios de cada 6rgéo.

Art. 63. A proposta or¢gamentaria assegurara no minimo meio por cento do
or¢amento anual para a capacitagdo e o desenvolvimento dos servidores municipais, em
atendimento ao disposto no art. 26, paragrafo tnico, da Lei n® 9.337/2004.

Art. 64. O disposto no art. 18, § 1°, da Lei Complementar n°® 101/2000
aplica-se exclusivamente para fins de calculo do limite da despesa total com pessoal.

Pardgrafo unico. Ndo se consideram como substitui¢do de servidores e
empregados publicos, para efeito do caput, os contratos de terceirizagdo relativos a

execugdo indireta de atividades que, simultaneamente:

I - sejam acessorias, instrumentais ou complementares aos assuntos que
constituem area de competéncia legal do orgdo ou entidade, na forma de regulamento;
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I - ndo sejam inerentes a categorias funcionais abrangidas por plano de
cargos do quadro de pessoal do 6rgdo ou entidade, salvo expressa disposigdo legal em
contrario, ou quando se tratar de cargo ou categoria extinta, total ou parcialmente; e

III - ndo caracterizem relagdo direta de emprego.

CAPITULO VI

DISPOSICOES SOBRE AS ALTERACOES NA LEGISLACAO
TRIBUTARIA DO MUNICIPIO

Art. 65. Ocorrendo alteragdes na legislagdo tributaria em vigor, decorrentes
de lei aprovada até o término deste exercicio, que impliquem acréscimo em relagéo a
estimativa de receita constante do Projeto de Lei Orgamentaria, fica o Poder Executivo
autorizado a proceder aos devidos ajustes na execugdo orgamentaria, observado o disposto
no art. 41 desta Lei.

Art. 66. Os tributos poderdo ser corrigidos monetariamente segundo a
variagdo estabelecida pelo IPCAE-IBGE ou outro indexador que venha substitui-lo.

Art. 67. O Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - IPTU,
do exercicio de 2016, terd desconto de dez por cento do valor langado, no primeiro
vencimento em cota Unica e de no maximo cinco por cento no Gltimo vencimento em cota
tnica; e o Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISSQN fixo, do exercicio de
2016, tera desconto de dez por cento do valor langado, em caso de pagamento em cota
unica.

Art. 68. Na previsdo da receita, para o exercicio financeiro de 2016, serdo
observados os incentivos e os beneficios fiscais estabelecidos em Leis Municipais, se
atendidas as exigéncias do art. 14, da Lei Complementar n° 101/2000, conforme detalhado
no Anexo de Metas Fiscais - Estimativa e Compensagdo da Renuncia de Receita.

Art. 69. Os projetos de lei de concessdo de anistia, remissdo, subsidio,
crédito presumido, isengdo em cardter ndo geral, de alteragio de aliquota ou de
modificagio de base de calculo que impliquem redug@o discriminada de tributos ou
contribui¢des, e outros beneficios que correspondam a tratamento diferenciado, deverdo
atender ao disposto no art. 14 da Lei Complementar Federal n° 101/2000, devendo ser
instruidos com demonstrativo evidenciando que ndo serdo afetadas as metas de resultado
nominal e primério.
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Art. 70. Os tributos langados e ndo arrecadados, inscritos em divida ativa,
cujos custos de cobranga sejam superiores ao crédito tributdrio, poderdo ser cancelados,
mediante autorizagdo em Lei, ndo se constituindo como renuncia de receita para efeito do
disposto no art. 14, § 3° 11, da Lei Complementar Federal n° 101/2000.

CAPITULO VII
DISPOSICOES RELATIVAS A DiVIDA PUBLICA MUNICIPAL

Art. 71. Os Orgamentos da Administragdo Direta e da Administragdo
Indireta (Autarquias, Institutos, Fundag¢@o e Fundos Municipais) deverdo destinar recursos
para o pagamento do servigo da divida municipal.

Paragrafo anico. Serdo destinados recursos para o atendimento de despesas

com juros, com outros encargos € com amortizagdo da divida somente as operagdes
contratadas até 30 de junho de 2015. ‘

CAPITULO VIII

DISPOSICOES FINAIS

Art. 72. Cabe a Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e
Tecnologia a responsabilidade pela coordenagdo da elaboragdo e da consolidagdo do
Projeto de Lei Orgamentaria, de que trata esta Lei.

Parigrafo unico. A Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e
Tecnologia disciplinara:

[ - o calendario das atividades para a elaboragdo dos orgamentos;

II - a elaboragdo e a distribuigdo do material que compde as propostas
parciais do Orgamento Anual dos Poderes Legislativo e Executivo do Municipio, seus
Orgaos, Autarquias, Fundagdo, Fundos, Empresas Piblicas e Sociedades de Economia

Mista; e

Il - as instrugdes para o devido preenchimento das propostas parciais dos
orgamentos de que trata esta Lei.
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Art. 73. Para os efeitos do disposto no art. 16, da Lei
Complementar n® 101/2000:

I - as especificagdes nele contidas integrardo o processo administrativo de
que trata o art. 38 da Lei n°® 8.666/1993, bem como os procedimentos de desapropriagdo de
imoveis urbanos a que se refere o art. 182, § 3°, da Constituigdo Federal; e

Il - as despesas irrelevantes, conforme disposto no art. 16, § 3° da Lei
Complementar n°® 101/2000, sdo aquelas cujo valor ndo ultrapasse, para bens e servigos, os
limites do art. 24, incisos [ e [I, da Lei n° 8.666/1993 e suas alteragdes.

Art. 74. Sdo vedados quaisquer procedimentos, pelos ordenadores de
despesas, que possibilitem a execugdo destas sem comprovada e suficiente disponibilidade
de dotagdo orgamentdria, em cumprimento aos arts. 15 e 16 da Lei
Complementar n° 101/2000.

Paragrafo Gnico. Serdo registrados, no ambito de cada d6rgdo, todos os atos
e fatos relativos a gestdo orgamentaria e financeira, sem prejuizo das responsabilidades e
demais consequéncias advindas da inobservéancia do caput deste artigo.

Art. 75. Os valores das metas fiscais, em anexo, devem ser considerados
como estimativa, admitindo-se variag¢des de forma a acorodar a trajetéria que as determine
até o envio do Projeto de Lei Orgamentaria para o exercicio de 2016 ao Legislativo
Municipal. '

Art. 76. A execugdo orgamentaria dos orgdos da administragdo direta e
indireta constantes do orgamento fiscal sera processada por meio de sistema informatizado
unico.

Art. 77. Para efeito do disposto no art. 42, da Lei
Complementar n® 101/2000, considera-se contraida a obrigagio no momento da
formalizagdo do contrato administrativo ou de instrumento congénere.

Pardgrafo unico. No caso de despesas relativas a prestagdo de servigos ja
existentes e destinados & manutengdo da Administragdo Publica Municipal, consideram-se
como compromissadas apenas as prestagdes cujo pagamento deva se verificar no exercicio
financeiro, observado o cronograma pactuado.
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Art. 78. A Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e Tecnologia
divulgara, no prazo de trinta dias apos a publicagdo da Lei Orgamentéria Anual, o Quadro
de Detalhamento da Despesa - QDD, especificando-o por atividades, projetos e operagdes
especiais, em cada unidade orgamentaria contida no Orgamento Fiscal.

Art. 79. Cabe a Controladoria-Geral do Municipio a responsabilidade pela
apuragio dos resultados primario e nominal para fins de avaliagdo do cumprimento das
metas fiscais previstas nesta Lei, em atendimento ao art. 9° e seus paragrafos da Lei
Complementar n° 101/2000. ‘

Art. 80. Os recursos decorrentes de emendas que ficarem sem despesas
correspondentes ou que alterem os valores da receita orgamentaria poderdo ser utilizados
mediante Créditos Adicionais Suplementares e Especiais com prévia e especifica
autorizagdo legislativa, nos termos do art. 166, § 8°, da Constitui¢do Federal e do art. 103,
§ 7°, da Lei Organica do Municipio.

Art. 81. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Londrina,
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA

ESTADO DO PARANA

AMF/Tabela 2 - DEMONSTRATIVO 2 -~ AVALIAGAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO
ANTERIOR
MUNICIPIO DE LONDRINA - PR
LE! DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
. _ ANEXO DE METAS FISCAIS 7
AVALIAGAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR
2016
AMF - Demonstrativo 2 (LRF, art. 4°, §2°, inciso 1) R$ 1,00
Metas Previstas Metas Realizadas Variagao
ESPECIFICAGAO em 2014 % PIB em 2014 % PIB Valor %
(a) ~ (b) (c) = (b-a) (c/a) x 100
Receita Total 1.401.749.000,00] 0,486% 1.389.125.607,01] 0,482% (12.623.392,99) | -0.901%
Receitas Primarias (1) 1.321.409.000,00f 0,458% 1.336.361.953,14] 0,463% . 14,952,953,14 1,132%
Despesa Total 1.401.749.000,00[ 0,486% 1.351.133.888,00| 0,469% (50.615.112,00)| -3,611%
Despesas Primérias (II) 1.350.392.000,00f 0,468% 1.372.327.288,26| 0,476% 21.935.288,26 1,624%
Resultado Primario (il) = (I-~I1) (28.983.000,00) -0,010% (35.965.335,12)] -0,012% (6.982‘335.1'2)' -24,091%
Resultado Nominal (15.363.571,83) -0,005% (6.170.619,51)] -0,002% 9.192.952,32 | 59,836%
Divida Publica Consotidada 343.286.000,00f 0,119% 394.715.753,15| 0,137% 51.429.753,15 | 14,982%
Divida Consolidada Liquida 173.059.000,00| 0,060% (117.651.811,75)] -0,041% (290.710.811,75) | -167,984%

FONTE: Relatério Resumido da Execugéo Orgamentéria - publicado em 30/01/2015 no Jornal Oficial n® 2635
Notas:

1) O quadro “Avaliagdo do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio Anterior” apresenta as metas previstas e realizadas para o
exercicio de 2014, e a participagao percentual do Setor Publico no Produto Interno Bruto - PIB do Estado,

Comparando-se as metas constantes da Lei n°® 11.885 de 25 de jutho de 2013 - Lei de Diretrizes Orgamentérias - LDO/2014 com a
execucdo da Lei n° 11.985 de 26 de dezembro de 2013 - Lei Orgamentaria Anual - LOA/2014, observou-se que:

1.1) A receita total arrecadada no ano de 2014 foi- 99,10% da meta prevista para o exercicio em analise.

1.2) Considerando-se a base de calculo das Receitas Primarias, onde sdo deduzidas as opefag:ées de crédito, alienagdo de ativos,
. amortizacdo de empréstlmos € as receitas provenientes de rendimentos de aplicagdes fi nancelras a Receita Primaria realizada
apresentou elevagéo de 1,13% da meta prevista.

1.3) Total da despesa primaria considerou -se o valor de R$ 79.800.798,42 referente as despesas executadas inscritas em Restos a
Pagar ndo processados.

1.4) Comparando-se as Despesas Primarias, que correspondem ao total das despesas orgamentarias deduzidas as despesas com
juros e encargos da divida, concessdo de empréstimos, aquisigdo de titulos de capital j& integralizado e amomza(;,oes da divida,
observou-se que a realizagdo dessa Despesa apresentou elevagdo de 1,62% em relagao a meta fixada para o exercicio.

1.5) O Resultado Primario, diferenga entre o total da receitas primarias e o total das despesas primarias, foi negativa em R$
35.965.335,12 (trinta e cinco milhdes, novecentos e sessenta e cinco mil, trezentos e trinta e cinco reais e doze centavos), ficando
acima da meta fixada demonstrando maior necessidade do Municipio de buscar novos recursos para fnancuar seus projetos e
atividades.

1.6) O Resultado Nominal, diferenga entre os saldos da Divida Fiscal Liquida em 31/12/2014 em relag&o ao apurado em 31/12/2013,
foi negativo em R$ 6.170.619,51 (seis milhdes, cento e setenta mil, seiscentos e dezenove reais e cinquenta e um centavos),
significando um acréscimo de financiamento do setor publico municipal. Assim sendo, o resultado apurado em 31/12/2014 ficou
abaixo do previsto, tendo como fator principal 0 aumento da Divida Consolidada.

1.7) Quanto & Divida Publica Consolidada, o valor realizado ficou 15% acima do previsto.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA

ESTADO DO PARANA

AMF/Tabela 4 - EVOLUGAO DO PATRIMONIO LiQUIDO
MUNICIPIO DE LONDRINA - PR

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

EVOLUGAO DO PATRIMONIO LIQUIDO

2016

AMF - Demonstrativo 4 (LRF, art.4°, §2°, inciso Ill)
PATRIMONIO LIQUIDO 2014 % 2013 % 2012 %
Patriménio/Capital 992.409.859,02 82,66 985.135.991,72 99,27 868.415.315,24 88,15
‘Reservas 0,00 - 0,00 - 0,00 -
Resultado Acumulado 208.254.773,78 17,34 7.273.867,30 0,73 116.720.676,48 11,85
TOTAL 1.200.664.632,80 100,00 992.409.859,02 100,00 985.135.991,72 100,00

] REGIME PREVIDENCIARIO
PATRIMONIO.LIQUIDO 2014 % 2013 % 2012 %
Patriménio 198.621.626,30 90,01 (1.165.207.310,18) (586,65) (1.197.884.536,77) 102,80
Reservas 0,00 - 0,00 - 0,00
Lucros ou Prejuizos Acumulados 22.035.718,55 9,99 1.363.828.936,48 686,65 32.677.226,59 (2,80)
TOTAL 220.657.344 85 100,00 198.621.626,30 100,00f (1.165.207.310,18) 100,00

FONTE: Controladoria Geral do Municipio, Sistema Equiplano - Anexo 14 Consolidado Administragdo Direta e Indireta, emitido em 23/03/2015.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
ESTADO DO PARANA

AMF/Tabela § - DEMONSTRATIVO 5 - ORIGEM E APLICAGAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENAGAO DE ATIVOS

MUNICIPIO DE LONDRINA - PR
LE| DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

B ANEXO DE METAS FISCAIS ;
ORIGEM E APLICAGAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENAGAO DE ATIVOS

2016

AMF - Demonstrativo V (LRF, art.4°, §2°, inciso I11) R$ 1,00

2014 2013 2012

RECEITAS REALIZADAS (@ (b) (©

RECEITAS DE CAPITAL - ALIENAGAO DE ATIVOS (1) 25.280,00 407.520,65 0,00
Alienagao de Bens Méveis 7.390,00 393.520,65 0,00
Alienagao de Bens iméveis 17.890,00 14.000,00 0,00

2014 2013 2012

DESPESAS EXECUTADAS » (d) t©) ® ‘

APLICAGAQ DOS RECURSOS DA ALIENAGAQ DE ATIVOS (i) 302.328,25 398.811,81 0,00
DESPESAS DE CAPITAL 302.328,25 398.811,81 0,00
Investimentos 302.328,25 398.811,81 0,00
Inversdes-Financeiras 0,00 0,00 0,00
Amortizagéo da Divida 0,00 0,00 0,00
DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE PREVIDENCIA 0,00 0,001 0,00
Regime Geral de Previdéncia Social 0,00 0,00 0,00
Regime Préprio de Prévidéncia dos Servidores 0,00 0,00 0,00

’ o ETNA N 2014 2013 2012

SALDO FINANCGEIRO {g) = ({1a = lid} + lihy {h) = {{ib - lle) + IlTi) () = (Ilc — if)

VALOR (It 177.452,84 454.:501,09 445.792,25

Fonte: Tribunal de Contas do Estado do Parana; Controladoria Geral do Municipio; Jornal Oficial n® 2606 - publicado em 22/12/2014
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
ESTADO DO PARANA

Tabela 6 - Receitas e Despesas Previdenciarias do Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores - Fundo Financeiro

MUNICIPIO DE LONDRINA - PR

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE LONDRINA

2016

AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art.4°, §2°, inciso 1V, alinea "a") i RS 1,00

. RECEITAS o 2012 2013 2014
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (I) 60.915.423,60 43,532.269,07 52.524.150,72
RECEITAS CORRENTES 60.915.423,60 43.532.269,07 52.520.850,72
Receita de Contribuigdes dos Segurados 21.682.999,85 25.708.052,67 27.124.481 21
Pessoal Civil 21.682.999,85 25.708.052,67 27.124.48121
Pessoal Militar 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Contribui¢des 0,00 0,00 0,00
Receita Patrimonial 27.419.491,19 3.578.529,86 12.326.639,04
Receita de Servigos 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Correntes 11.812.932,56 14.245.686,54 13.069.730,47
Compensagdo Previdenciaria do RGPS para o RPPS 11.812.932,56 14.243.977,09 12.983.502,16
Qutras Receitas Correntes 0,00 1.709,45 86.228,31
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 3.300,00
Alienagdo de Bens, Direitos e Ativos 0,00 0,00 3.300,00
Amortiza¢do de Empréstimos 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00
(-) DEDUCOES DA RECEITA 0,00 0,00 0,00
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (INTRA-ORCAMENTARIAS) () 70.847.537,51 77.965.113,61 82.745.749,96
RECEITAS CORRENTES 70.847.537 51 77.965.113,61 82.745.749,96
Receita de Contribuigdes 70.784.848,52 77.965.113,61 82.745.749,96
Patronal 48.473.896,26 54.390.579,45 57.905.060,83
Pessoal Civil 48.473.896,26 54.390.579,45 57.905.060,83
Pessoal Militar 0,00 0,00 0,00
Para Cobertura de Déficit Atuarial 0,00 0,00 0,00
Em Regime de Débitos e Parcelamentos 22.310.952,26 23.574.534,16 24.840.689,13
Receita Patrimonial 0,00 0,00 0,00
Receita de Servigos 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Correntes 62.688,99 0,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00
(-) DEDUCOES DA RECEITA 0,00 0,00 0,00

TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS (1) = (1+ II)

131.762.961,11

. 121.497.382,68

o 135.2_69_.900,'68

: - ~ DESPESAS ) : 2012 2013 L 2014 .
DESPESAS PREVIDENCIARIAS RPPS (EXCETO INTRA- ORCAMENTARIAS) (v 120.510.362,70 146.803.854,38 162.197.326,93
ADMINISTRACAO 2.361.642,30 3.873.281,18 2.620.000,00
Despesas Correntes 2.361.642,30 3.873.281,18 2.620.000,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00
PREVIDENCIA 118.148.720,40 142.930.573,20 159.577.326,93
Pessoal Civil 116.790.923,59 140.835.720,81 157.938.657,99
Pessoal Militar 0,00 0,00 0,00
Qutras Despesas Previdencidrias 1.357.796,81 2.094.852,39 1.638.668,94
Compensagao Previdenci4ria do RPPS para 0 RGPS 7.796,81 12.224,41 14.014,53
Demais Despesas Previdencidrias 1.350.000,00, 2.082.627,98 1.624.654,41
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (V) 0,00 0,00 0,00
ADMINISTRAGCAO 0,00 0,00 0,00
. Despesas Correntes 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00
JTOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS (V)= (IV + V) 120.510.362,70 -146.803.854:38 162.197.326,93,
'‘RESULTADO PREVIDENCIARIO (VII) = (J11 = V1) . -11:252.598 411"~ -25.306.471,70]. -26.927.42625
APORTES DE RECURSOS PARA O REGIME PROPRIO . . iy
. . DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR® 2012 ;2013 3o
" TOTAL DOS APORTES PARA O RPPS
Plano Financeiro
Recursos para Cobertura de Insuficiéncias Financeiras
Recursos para Formagdo de Reserva
Outros Aportes para o RPPS
*  Plano Previdenciario
Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro
Recursos para Cobertura de Déficit Atuarial
Outros Aportes para o RPPS
6.098.000,00 .0,00 0,00:

'RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS . RS

. BENS E DIREITOS DO RPPS.

“379.821.733.62

344 838.781,92} .

- -321.675.190,74'

FONTE: Contabilidade CAAPSML - Emitido em 09/03/20]5
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
ESTADO DO PARANA ¢

Tabela 6 - Receitas ¢ Despesas Prevldenciérlas do Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores - Fundo Previdenciério

MUNICIPIO DE LONDRINA - PR

LE! DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE LONDRINA

2016
AMF Demonstranvo6(LRF art. 4° §2° inciso 1V, almea a ) R$ l 00
S RECEITAS o _ 2012 2013 2014
RECEITAS PREVIDENC!ARIAS RPPS (EXCETO INTRA ORCAMENTARIAS) ) 8.906.482,37 II 103 476 6l 22.985416,3!
RECEITAS CORRENTES 8.906.482,37 11,103.476,61 22.985.416,31
Receita de Contribui¢des dos Segurados 7.281.849,78 10.623.706,54 16.332.690,62
Pessoal Civil 7.281.849,78 10.623.706,54 16.332.690,62
Pessoal Militar 0,00 0,00 0,00
Qutras Receitas de Contribuigdes 0,00 0,00 0,00
Receita Patrimonial 1.624.632,59 479.770,07 6.652.725,69
Receita de Servigos 0,00 0,00 0,00
Qutras Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00
Compensagao Previdencidria do RGPS para o RPPS 0,00 0,00 0,00
Qutras Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00
Alienagdo de Bens, Direitos e Ativos 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo de Empréstimos 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00
(-) DEDUCOES DA RECEITA 0,00 0,00 0,00
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (1) 11.237.733,79 16.418.697,39 24.499.561,77
RECEITAS CORRENTES 11.237.733,79 16.418.697,39 24.499.561,77
Receita de Contribuigdes 11.237.733,79 16.418.697,39 24.499.561,77
Patronal 11.237.733,79 16.418.697,39 24.499.561,77
Pessoal Civil 11.237.733,79 16.418.697,39 24.499.561,77
Pessoal Miiitar 0,00 0,00 0,00
Para Cobertura de Déficit Atuarial 0,00 0,00 0,00
Em Regime de Débitos e Parcelamentos 0,00 0,00 0,00
Receita Patrimonial 0,00 0,00 0,00
Receita de Servigos 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Correntes 0.00 0,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00
(-) DEDUCOES DA RECEITA 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS (III) = (I'+ 1) $20.144:216,16| 27:522.174,00] . ".47.484.978,08
VSoom s s s 7 DESPESAS - ' 2012 | 2013 2014 - -
DESPESAS PREV]DENCIARIAS RPPS (EXCETO INTRA ORCAMENTAR]AS) IV 35.722,34 68.545,74 1.529.504,31
ADMINISTRACAO 0,00 0,00 1.032.878,19
Despesas Correntes 0,00 0,00 1.032.878,19
Despesas de Capital 0,00 0,00
PREVIDENCIA 35.722,34 68.545,74 496.626,12
Pessoal Civil 20.722,34 68.545,74 204.626,12
Pessoal Militar 0,00 0,00 0,00
Qutras Despesas Previdenciarias - 15.000,00 0,00 292.000,00
Compensagdo Previdenciaria do RPPS para o RGPS 0,00
Demais Despesas Previdenciérias 15.000,00 0,00 292.000,00
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (V) 0,00 0,00 0,00
ADMINISTRAGAO 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00
{TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS (V) =(IV-+V) '35.72234[. . - 68.545,74 - 1529.504.31;
‘RESULTADQ PREVIDENCIARIO (VII) = (111 - V1) . 20.108:493,82] * . 27.453.628,26| . 45.95547377:
: APORTES DE RECURSOS PARA O REGIME PROPRIO L P LT
s .__DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR 201 : ';-20”.. : _3014’
TOTAL DOS APORTES PARA O RPPS
Plano Financeiro
Recursos para Cobertura de Insuficiéncias Financeiras
Recursos para Formagdo de Reserva
Outros Aportes para 0 RPPS
Plano Previdenciario
Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro
Recursos para Cobertura de Déficit Atuarial
Outros Aportes para o RPPS
‘RESERVA ORCAMENTARIA DORPPS..  *° . °6.901.000.00. .220.672.000,00( - ..23.090.000,00°

BENS E'DIREITOS DO RPPS

B .20.108.443.82| .

43.520.637,05 - < .

: 91.961.079;31;

FONTE: Contabilidade CAAPSML - Emlt;;io em 09/03/2015
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
ESTADO DO PARANA

Tabela 6 - Receitas e Despesas Previdenciarias do Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores - Consolidado

MUNICIPIO DE LONDRINA - PR

LEI DE DIRETRIZES ORGCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE LONDRINA

2016
AMF Demonstratlvo 6 (LRF, an 4°. §2°, inciso IV, alinea "a’ ) R$ 1.00
g I_{ECEITAS : 12012 2013 ¢ _ 2014.
RECEITAS PREVIDENCIARIAS RPPS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (l) 69.821.905,97 54.635.745,68 75.509.567,03
RECEITAS CORRENTES 69.821.905,97 54.635.745,68 75.506.267,03
Receita de Contribuigdes dos Segurados 28.964.849,63 36.331.759,21 43.457.171,83
Pessoal Civil 28.964.849,63 36.331.759,21 43.457.171,83
Pessoal Militar 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Contribui¢des 0,00 0,00 0,00
- Receita Patrimonial 29.044.123,78 4.058.299,93 18.979.364,73
Receita de Servigos 0,00 0,00 0,00
Qutras Receitas Correntes 11.812.932,56 14.245.686,54 13.069.730,47
Compensagéo Previdenciaria do RGPS para o RPPS 11.812.932,56 14.243.977,09 12.983.502,16
Qutras Receitas Correntes 0,00 1.709,45 86.228,31
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 3.300,00
Alienagdo de Bens, Direitos e Ativos 0,00 0,00 3.300,00
Amortizagdo de Empréstimos 0,00 0,00 0,00
Qutras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00
(-) DEDUCOES DA RECEITA 0,00 0,00 0,00
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (I1) 82.085.271,30 94.383.811,00 107.245.311,73
RECEITAS CORRENTES 82.085.271,30 94.383.811,00 107.245.311,73
Receita de Contribui¢des 82.022.582,31 94.383.811,00 107.245.311,73
Patronal 59.711.630,05 70.809.276,84 82.404.622,60
Pessoal Civit 59.711.630,05 70.809.276,84 82.404.622,60
Pessoal Militar 0,00 0,00 0,00
Para Cobertura de Déficit Atuarial 0,00 0,00 0,00
Em Regime de Débitos e Parcelamentos 22.310.952,26 23.574.534,16 24.840.689,13
Receita Patrimonial 0,00 0,00 0,00
Receita de Servigos 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Correntes 62.688,99 0,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00
(<) DEDUCOES DA RECEITA 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENC!ARIAS (I=qa+11) " 151.907.477,27 " 1_49_.0.19.556,68_ " 182.754.878:76
o . DESPESAS i - 2012 2013 7 2014
DESPESAS PREVIDENCIARIAS RPPS (EXCETO INTRA-ORCAM ENTAR]AS) (1) 120.546.085,04 146.872.400,12 163.726.831,24
ADMINISTRACAO 2.361.642,30 3.873.281,18 3.652.878,19
_ Despesas Correntes 2.361.642,30 3.873.281,18 3.652.878,19
" Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00
PREVIDENCIA 118.184.442,74 142.999.118,94 160.073.953,05
Pessoal Civil 116.811.645.93 140.904.266,55 158.143.284,11
Pessoal Militar 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Previdenciarias 1.372.796.81 2.094.852,39 1.930.668,94
Compensagdo Previdenciaria do RPPS para o RGPS 7.796,81 12.224 4] 14.014,53
Demais Despesas Previdenciarias 1.365.000,00 2.082.627,98 1.916.654,41
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (V) 0,00 0,00 0,00
ADMINISTRAGAO 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00
Déspesas de Capital 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS (V1) = (IV+ V) 120.546.085:04] -~ 146.872:400,12 163.726.831,24
RESULTADO PREVIDENCIARIO (VII) = (I1].— V1) _31.361.092,23 2.147:156,56 19.028.047,52]
"APORTES DE RECURSOS PARA O REGIME, PROPRIO J‘ L o
-DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR 2012 . ?913' ' 204
TOTAL DOS APORTES PARA O RPPS
Plano Financeiro
Recursos para Cobertura de Insuficiéncias Financeiras
Recursos para Formagdo de Reserva
QOutros Aportes para o RPPS
Plano Previdenciario
Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro
Recursos para Cobertura de Déficit Atuarial
Outros Aportes para o0 RPPS
- RESERVA ORCAMENTARIADORPPS - ° 12.999.000,00] - 20.672.000,00] - 23.090.000,00
‘BENS'E DIREITOS DO RPPS ‘ 399.930.177.44] 7 388.359.41897| © - --413.636.270,05)

FONTE: CONTABILIDADE CAAPSML
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA

ESTADO DO PARANA

Tabela 6.1 - Projegao Atuarial do Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores

MUNICIPIO DE LONDRINA - PR
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
PROJEGAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

2016
.FUNDO FINANCEIRO
AMF - Demonstratlvo 6 (LRF, art.4° 2° mcuso IV, alinea "a") R$ 1,00
. it RECEITAS' ‘DESPESAS. . .| . RESULTADO - . | SALDO FINANCE!RO
_EXER"CI'éJo PREVIDENCIAR]AS PREVIDENCIARIAS PREV;DENCIARIO, B DO EXERCIClO
. . . o (d)y=( Exercicto-amenor
| @ SR RO “'4‘...}_(.0-),..:--- _ )
101.275.697,43

2015 113.502.746,48 201.445.138,19 -87.942.391,71 13.333.305,72

2016 114.411,700,75 212.937.596,25 -98.525.895,50 -

2017 114.711.644,41 223.712.248,43 -109.000.604,02 -

2018 115.373.140,39 236.228.912,41 -120.855.772,02 -

2019 104.580.411,70 246.718.312,28 -142.137.900,58 -

2020 104.223.000,55 256.148.895,79 -151.925.895,24 -

2021 103.543.412,49 267.550.517,10 -164.007.104,61 -

2022 102.934.351,55 275.000.265,09 -172.065.913,54 -

2023 102.110.777,40 280.378.971,94 -178.268.194,54 -

2024 101.109.976,09 286.949.433,21 -185.839.457,12 -

2025 99.750.567,84 292.525.766,21 -192.775.198,37 -

2026 98.048.342,82 297.976.091,52 -199.927.748,70 -

2027 96.391.018,91 300.002.141,53 -203.611.122,62 -

2028 94.618.550,18 300.278.627,02 -205.660.076,84 -

2029 92.701.900,99 299.394.594,71 -206.692.693,72 -

2030 90.590.445,43 298.427.507,16 -207.837.061,73 -

2031 88.404.447,66 296.073.764,43 -207.669.316,77 -

2032 86.209.857,80 291.162.828,44 -204.952.970,64 -

2033 83.944.764,7 284.512.855,57 -200.568.090,86 -

2034 81.593.007,98 277.471.182,31 -195.878.174,33 -

2035 79.126.892,42 270.017.523,82 -190.890.631,40 -

2036 76.621.707,10 261.433.534,84 -184.811.827,74 -

2037 74.024.559,75 252.748.392,64 -178.723.832,89 -

2038 71.339.725,28 243.787.760,72 -172.448.035,44 -

2039 68.599.853,90 234.032.406,92 -165.432.553,02 -

2040 62.057.517,69 223.966.925,14 -161.909.407,45 -

2041 55.469.617,13 213.669.613,10 -158.199.995,97 -

2042 52.591.161,93 203.230.910,64 -150.639.748,71 -

2043 49.690.658,96 192.645.631,48 -142.954.972,52 -

2044 46.782.199,67 181.957.320,65 -135.175.120,98 -

2045 43.871.643,03 171.275.864,21 -127.404.221,18 -

2046 40.982.034,45 160.584.405,58 -119.602.371,13 -
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA

ESTADO DO PARANA

Tabela 6.1 - Projegao Atuarial do Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores

AMF - ngonstrativo [ (LRF art.4°

MUNICIPIO DE LONDRINA - PR
LE! DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
PROJEGAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

2016

FUNDO FINANCEIRO

2° inciso IV, alinea “a")

2047
2048
2049
2050
2051
2052
2053
2054
2055
2056
2057

2058

2059
2060
2061

" 2062
2063
2064
2065
2066
2067
2068
2069
2070
2071
2072
2073
2074
2075
2076
2077
2078
2079
2080

38.123.263,73
35.309.310,72
32.553.501,80
29.865.718,64
27.262.745,44
24.752.826,13
22.345.639,98
20.049.917,53
17.873.648,67
15.823.377,98
13.904.731,96
12.122.193,59
10.479.015,86
8.976.939,52
7.615.987,75
6.394.580,65
5.309.751,11
4.357.201,48
3.531.561,36
2.825.970,04
2.232.089,71
1.740.109,04
1.338.843,71
1.016.475,93
761.374,95
562.552,38
409.821,05
294.230,48
208.118,48
145.022,24
99.474,27
67.106,46
44.586,38
29.270,61

149.968.253,26
139.477.495,96
129.160.128,98
119.078.819,65
109.244.258,08
99.714.478,29
90.527.020,81
81.716.657,52
73.315.487,32
65.350.658,88
57.846.320,02
50.823.448,89
44.298.677,65
38.283.960,10
32.785.589,34
27.804.125,15
23.334.550,69
19.366.834,27
15.886.654,91
12.873.704,46
10.301.393,57
8.137.224,20
6.342.840,26
4.876.568,90
3.696.349,04
2.761.217,25
2.031.791,46
1.472.016,37
1.049.650,87
736.533,49
508.194,56
344.601,85
230.021,80
151.710,22

-111.844.989.53
-104.168.185,24
-96.606.627,18
-89.213.101,01
-81.981.512,64
-74.961.652,16
-68.181.380,83
-61.666.739,99
-55.441.838,65
-49.527.280,90
-43.941.588,06
:38.701.255,30
-33.819.661,79
-29.307.020,58
-25.169.601,59
-21.409.544,50
-18.024.799,58
-15.009.632,79
-12.355.093,55
-10.047.734,42
-8.069.303,86
-6.397.115,16
-5.003.996,55
-3.860.092,97
-2.934.974,09
-2.198.664,87
-1.621.970,41
-1.177.785,89
-841.532,39
-591.511,25
-408.720,29
-277.495,39
-185.435,43
-122.439,61
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA

ESTADO DO PARANA

Tabela 6.1 - Proje¢ao Atuarial do Regime Préoprio de Previdéncia dos Servidores

MUNICIPIO DE LONDRINA - PR
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
PROJEGCAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

2016

FUNDO FINANCEIRO

AMF DemonstratnvoG(LRF art.4°, §2° inciso IV almea “a") R$ 1,00
RECEITAS . RESULTADO ' SALDO ?FI;NAAN:CEIRO"-%

PREVIDENC]ARIAS BREVIDENCIAR]AS PREV]DENCIAR]O s :
'»EXE-RC_E‘I(:IO _ LT ‘
LT ”“(;a,)' S B O ;’.,(c) (ab)

2081 19.044,46 99.308,66 80 264 20

2082 12.327,70 64.928,00 -52.600,30 -

2083 8.010,19 42.886,13 -34.875,94 -

2084 5.296,79 29.051,42 -23.754,63 -

2085 3.623,06 20.471,04 -16.847,98 -

2086 2.579,90 15.002,49 -12.422,59 -

2087 1.888,71 11.227,95 -9.339,24 -

2088 1.399,78 8.433,44 -7.033,66

2089 1.030,19 6.253,89 -5.223,70

FONTE: Avaliagdo Atuarial Ano Base: 2015 Data Base: 31/12/2014
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA

ESTADO DO PARANA

Tabela 6.1 - Projecao Atuarial do Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores
MUNICIPIO DE LONDRINA - PR

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
- ANEXO DE METAS FISCAIS
PROJEGAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art.4°, § 2°, inciso 1V, alinea “a™)

2016

FUNDO PREVIDENCIARIO

‘EXERCICIO - | PREVIDENCIARIAS| PREVIDENCIARIAS;|
2014 91.217.446,51
2015 44.914,425,40 285821348|  42.056211,92 133.273.658,43
2016 57.614.040,86 401877047 53.595.270,39 186.868.928,82
2017 63.477.865,76 5.608979,12|  57.778.886,64 244.647.815,46
2018 70.097.882,42 712955827 62.968.324,15 307.616.139,61
2019 76.983.384,32 8.995.348,68|  67.988.035,64 375.604.175,25
2020 83.754.495,47 10.918.757,08]  72.835.738,39 448.439.913,64
2021 91.363.756,03 12.876.693,40|  78.487.062,63 526.926.976,27
2022 98.815.747,80 15.365.564,79|  83.450.183,01 610.377.159,28
2023 106.638.746,12 1832192334 88.316.822,78 698.693.982,05
2024 114.434.287,29 21.571.89338]  92.862.393,91 791.556.375,96
2025 122.808.127,58 25264.898,53|  97.543.229,05 889.099.605,01
2026 131.453.271,10 28.653.896,70|  102.799.374,40 991.898.979,40
2027 140.107.515,68 32.562.199,73|  107.545.315,95 1.099.444.295,35
2028 148.602.547,16| 36.547.52043|  112.055.026,73 1.211.499.322,08
2029 156.765.975,81 42300.85731]  114.465.118,50 1.325.964.440,59
2030 165.900.804,15 46.696.654,16|  119.204.149,99 1.445.168.590,57
2031 174.848.777,80 51.616.998,51)  123.231.779,29 1.568.400.369,86
2032 183.014.452,51 58.799.524,03| 12421492848 1.692.615.298,34
2033 191.530.534,70 66.312.913,51]  125.217.621,19 1.817.832.919,52
2034 199.810.301,05 74.032363,83|  125.777.937,22 1.943.610.856,75
2035 208.278.595,65 81.582636,52]  126.695.959,13 2.070.306.815,87
2036 216.855.539,62 88.760.153,70|  128.095.385,92 2.198.402.201,79
2037 224.415.420,09 99.108.121,47)  125.307.298,62 2.323.709.500,40
2038 232.477.049,19 10812113641 124.355.912,78 2.448.065.413,19
2039 239.982.221,77 119.431012,01]  120.551.209,76 2.568.616.622,95
2040 247.536.392,15 127.731511,64]  119.804.880,51 2.688.421.503,46
2041 251.253.661,79 148.058.175,70|  103.195.486,0 2.791.616.989,55
2042 259.271.692,59 159.147.832,82|  100.123.859,77 2.891.740.849,32
2043 265.440.326,28 170.166.393,45|  95.273.932,83 2.987.014.782,15
2044 270.557.459,74 18253537590 88.022.083,84 3.075.036.865,99
2045 276.316.660,71 190.520.220,54|  85.796.440,17 3.160.833.306,16
2046 280.658.348,42 200.470.327,44]  80.188.020,98 3.241.021.327,14
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
ESTADO DO PARANA

Tabela 6.1 - Proje¢ao Atuarial do Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores
MUNICIPIO DE LONDRINA - PR

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
PROJEGAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

2016
FUNDO PREVIDENCIARO
AMF - Demonstratnvoé(LRF art.4°, § 2° inciso 1V, alinea “a”) RS 1,00
. _ RECEIT AS DESPESAS - RESULTADO SALDO FINANCEIRO
EXERCiCIO PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIAR]AS. PREVIDENCIARIO| DO EXERCICIO:*

o @ w7 de=eb) (d) @ Exercicio anterlor)+(c) :
2047 286.268.346,10 207.202.534,44 79.065.811,66 3.320.087.138,79
2048 290.597.520,82 214.099.734,41 76.497.786,41 3.396.584.925,20
2049 294.742.298,24 222.910.823,46 71.831.474,78 3.468.416.399,98
2050 298.986.547,47 229.424.385,60 69.562.161,87 3.537.978.561,85
2051 302.798.065,11| 235.983.121,50 66.814.943,61 3.604.793.505,46
2052 307.066.876,93 240.238.708,95 66.828.167,98 3.671.621.673,44
2053 310.848.678,74 245.076.833,57 65.771.845,17 3.737.393.518,61
2054 315.147.084,46 247.854.523,24 67.292.561,22 3.804.686.079,83
2055 318.751.823,09 251.947.934,65 66.803.888,44 3.871.489.968,27
2056 322.476.973,77 255.769.194,50 66.707.779,27 3.938.197.747,55
2057 326.667.989,36 258.330.631,35 68.337.358,01 4.006.535.105,55
2058 330.178.660,58| 261.380.518,99 68.798.141,59 4.075.333.247,15
2059 334.378.333,68 263.995.884,27 70.382.449,41 4.145.715.696,56
2060 337.917.322,27 266.945.724,72 70.971.597,55 4.216.687.294,11
2061 342.195.750,24 269.256.130,49 72.939.619,75 4.289.626.913,86
2062 346.241.689,42 270.966.865,39 75.274.824,03 4.364.901.737,89
2063 350.576.971,23 272.877.296,79 77.699.674,44 4.442.601.412,33
2064 354.877.575,04 274.792.567,83 80.085.007,21 4.522.686.419,54
2065 359.860.806,55 276.052.887,81 83.807.918,74 4.606.494.338,28
2066 365.739.455,71| 273.013.138,45 92.726.317,26 4.699.220.655,54
2067 369.965.197,76 284.095.166,28 85.870.031,48 4.785.090.687,01
2068 375.272.996,18 282.865.851,70 92.407.144,48 4.877.497.831,49
2069 380.626.002,41 282.069.589,02 98.556.413,39 4.976.054.244,89
2070 386.460.657,31 279.353.666,55|  107.106.990,76 5.083.161.235,65
2071 392.714.504,65 278.572.099,91 114.142.404,74 5.197.303.640,38
2072 399.140.698,08 277.610.915,43 121.529.782,65 5.318.833.423,04
2073 406.299.468,31] . 276.646.688,19|  129.652.780,12 5.448.486.203,16
2074 413.264.359,94 277.894.531,98]  135.369.827,96 5.583.856.031,11
2075 420.922.141,26 279.217.399,56|  141.704.741,70 5.725.560.772,81
2076 430.344.416,64 275.547.058,69|  154.797.357.95 5.880.358.130,76
2077 439.306.871,53 276.402.122,54|  162.904.748,99 6.043.262.879,75
2078 449.276.332,79 273.648.689,49]  175.627.643,30 6.218.890.523,04
2079 459.830.287,89 272.959.299,00|  186.870.988,89 6.405.761.511,93
2080 470.835.697,75 273.125.719.94]  197.709.977,81 6.603.471.489,74
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Tabela 6.1 - Projegao Atuarial do Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores

MUNICIPIO DE LONDRINA - PR

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

PROJEGAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDE‘!_\:ICIA DOS SERVIDORES

2016

FUNDO PREVIDENCIARO

AMF — Demonstrativo 6 (LRF, art.4°, § 2°, inciso IV, alinea “a”)-

Aa)’ ;

2081

2082
2083

2084

2085
2086
2087
2088
2089

482.599.376,81

494.648.031,70
507.921.452,98
521.121.436,72
535.684.712,74

551.481.576,42}

567.808.094,24

585.132.261,94
603.497.277,98

274.014.277,17
274.305.752,68
274.124.208,45
277.543.978,40
279.280.201,04
278.474.166,03
277.643.665,50

277.633.707,53
278.037.311,14

208.585.099,64

220.342.279,02
233.797.244,53
243.577.458,32
256.404.511,70
273.007.410,39
290.164.428,74
307.498.554,41
325.459.966,84

6.812.056.589,39

7.032.398.868,40
7.266.196.112,94
7.509.773.571,26
7.766.178.082,96
8.039.185.493,34
8.329.349.922,08
8.636.848.476,49
8.962.308.443,33

FONTE: Avaliégé'o Atuarial Ano Base: 2015 Data Base: 31/12/2014
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
ESTADO DO PARANA

AMF/Tabela 8 - DEMONSTRATIVO 8 - MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

MUNICIPIO DE LONDRINA - PR
LE! DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

2016
AMF - Demonstrativo 8 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) R$ 1,00
EVENTOS Valor Previsto para 2016

Aumento Permanente da Receita 8.000.000,00
-(-) Transferéncias Constitucionais ' 0,00
(-) Transferéncias ao FUNDEB 0,00
Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (1) . 8.000.000,00
Redugéo Permanente de Despesa (1n v ' 0,00
Margem Bruta (Ill) = (I+11) 8.000.000,00
Saldo Utilizado da Margem Bruta (IV)

Novas DOCC 8.000.000,00

Novas DOCC geradas por PPP - 0,00
Margem Liquida de Expanséo de DOCC (V) = (1ll-IV) 0,00

FONTE: Secretaria Municipal de Planejamento / Diretoria de Orgamento

1 - Na apuragdo da margem de expansdo das Despesas Obrigatérias de Carater Continuado - DOCC, o valor atribuido ao campo "Aumento

Permanente da Receita" foi projetado para © ano de 2016 crescimento real (crescimento nominal apds descontada a inflagdo) das Receitas
Tributarias em 1,79% em razéo do crescimento vegetativo dos tributos.

2 . As novas DOCC foram calculadas a partir da expectativa de incremento nos Grupos de Natureza da Despesa 3.1.00.00 - Pessoal e Encargos
Sociais e 3.2.00.00 - Juros e Encargos da Divida. Cabe ressaltar que, estas novas despesa somente poder&o ser efetivadas mediante a ocorréncia
do incremento das receitas projetadas.
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ANEXO IV

DEMONSTRATIVO DE

OBRAS EM ANDAMENTO
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PLANO DE PREVIDENCIA SOCIAL:
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> FUNDO FINANCEIRO



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
ESTADO DO PARANA

1. INTRODUCAO

Esta reavaliacdo atuarial foi desenvolvida para dimensionar os custos para
manuten¢do da “Caixa de Assisténcia, Aposentadoria e Pensdes dos
Servidores Municipais de Londrina - CAAPSML” Fundo Previdenciario
dos servidores da Prefeitura Municipal de LONDRINA - PR, em
consondncia com a Constituicdo Federal de 1988, Plano de Beneficios
descrito a seguir e critérios atuariais internacionalmente aceitos, com base
em dados cadastrais fornecidos.

Contempla as mudangas paramétricas do Regime de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, com a implementagdo dos dispositivos da Emenda
Constitucional n° 20, pela Emenda Constitucional n°. 41 e Emenda
Constitucional n°. 47. Contempla, também, decisfio do Supremo Tribunal
Federal em relagdo & contribuigdo de servidores inativos, de acordo com
Orientacdo Normativa n°. 02 de 31 de margo de 2010 do Ministério da
Previdéncia Social e por ultimo as mudangas nas hipéteses e premissas para
avaliagdes atuariais contidas na Portaria n° 403 de 10 de dezembro de 2008.

Para analise dos resultados apurados nesta Avaliagdo faz-se necessario
conhecer as hipdteses, premissas e metodologia de célculo, que se encontram

aqui descritas e, também a Lei Municipal n® 11.348 de 25 de outubro de
2011.
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2. ORIGEM E DATA BASE DOS DADOS

Esta avaliacdo considera como participantes do plano previdencidrio, os
servidores ativos e inativos, titulares de cargo efetivo de Londrina - PR e
seus dependentes legais.

Os dados cadastrais fornecidos pelo RPPS, que serviram de base para esta
avaliagdo, correspondem ao més de dezembro de 2014.

Para avaliacdo dos dados, o cadastro dos servidores ativos, aposentados,
pensionistas e seus dependentes enviados para a Avaliagdo Atuarial, foram
comparados com os padrdes minimos e maximos aceitdveis na data da
avaliagdo. Os principais topicos analisados foram:

Cadastro de Ativos

e Numero de Servidores;

e Data de Nascimento;

e Data de admissio na Prefeitura,
e Remuneracgdo.

Cadastro de Aposentados e Pensionistas
e Numero de Inativos;

¢ Data de Nascimento;

e Beneficio.

Depois de feitas as analises, consideramos os dados suficientes e completos
para a realizagdo da avaliagdo atuarial.
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ESTADO DO PARANA

3. ESTATISTICAS GERAIS DA MASSA

3.1. Distribuicdo de Servidores Ativos e Inativos

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA

31/12/2014
Item Ativos Inativos Total
Fundo Previdenciario 5.324 20 5.344
Fundo Financeiro 3.907 3.016 6.923
Total 9.231 3.036 12.267

Grdfico I — Distribui¢do de Servidores Ativos e Inativos por Fundo

OFPREV Ativos

OFFIN Ativos

8 FPREV Inativos

24,6% |

®m FFIN Inativos

O grafico acima demonstra que a proporg¢do atual entre servidores ativos e
inativos e também a proporgdo de servidores por fundo.
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3.2. Médias Gerais dos Servidores Ativos

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA

31/12/2014
Item Fundo Masculino Feminino Total
Ntmero de Previdel?ciério 1.300 4.024 5.324
Servidores Financeiro 1.213 2.694 3.907
Total 2.513 6.718 9.231
Previdenciario 36,6 37,6 37,4
Idade Média Financeiro 51,5 492 49,9
Total 43,8 423 42,7
Tempo Anterior Pfevidex?ciério 2,6 3,4 3,2
Médio Financeiro 70 4,9 5,6
Total 4.7 4.0 4,2
rempo Servico | Previdencidrio |36 | 45 [ 743
Publico Médio Financeiro 20,4 20,2 20,3
Total 11,7 10,8 11,0
o Previdenciario 25,9 18,4 20,2
Diferimento . o -
Médio (*) Financeiro 8,4 9l 6,1
Total 17,5 13,1 14,3
O —_— P.revidepciério 2.373,60 2.052,90 2.131,21
Media Financeiro 3.890,80 3.586,40 3.680,91
Total 3.105,94 2.667,85 2.787,11

(*) Diferimento ¢ o tempo que ainda falta para o servidor cumprir com as exigéncias para aposentadoria

Grdfico II - Distribui¢do de Servidores Ativos por Sexo e Fundo

NC°Ativos
‘ 10.000 -

% 9,000 -
© 8.000 -
F 7.000
¥ 6.000 1
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7 1.000 -
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|: 18033

4024

£ 1300

6718
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. - . .- @ Feminino

e ... @Masculino
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Financeiro

Previdenciario
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Grdfico III - Distribui¢do de Servidores Ativos por Idade e Fundo

i N° Ativos
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® Previdenciario e Financeiro

Grdfico IV - Distribuigdo de Servidores Ativos por Categoria e Fundo

o Financeiro
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3.3. Médias dos Servidores Ativos Iminentes

, B 31/12/2014
Item Previdenciario| Financeiro Total

N°. de Se_f‘”doms o &4 | &7 o | 93

Idade Média 54, 9 57,2 57,0

Tempo de Serv1§:o Tota] - _33 5 | 32M6‘ o 32,7 |

Remuneragdo Média (R$) 2. 168, 16 4 116,58 3.940,79

Servidores iminentes sdo servidores ativos que ja cumpriram ou estdo na
iminéncia de cumprir com as exigéncias para concessdo de beneficio de

aposentadoria.

T

NCAtivos

- Grdfico V — Distribuigéo de Ativos por Periodo de Diferimento e Fundo
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ESTADO DO PARANA

3.4. Aposentadorias Programadas

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA

31/12/2014
ANO PREVIDENCIARIO FINANCEIRO TOTAL ANO GRUPO REMANESCENTE
015 | 84 o 847, : 93 — ] .
2016 | 2 | 32 o 256 8.044
2017 43 ] 237 N 280 | 7764
2018 30 1 us | 276 o 7488
2019 7 ] 241 | 288 7.200
2020 _ 50 N 221 N 2 | 6.929
2021 | 53 | e 327 . 6.602
2022 | 84 | 208 289 | 6313
2023 | 116 f 163 | 279 | 6.034
2024 | 128 | 185 313 | 5.721
2025 | 134 | 186 320 | 5401
2026 | s | 185 w9 | sno
2027 | 122 | 271 249 ] 4861
2028 | 28| 2 249 | 4612
w9 | e | s | ST 331
2030 | 141 | 12 ] 253 | 4078
2031 | 146 1. v | 229 | 3849
032 | 228 [ 4 I | B 3.576__
2033 | 209 | 26 | 235 ] 3341
2034 | 229 | 17 246 | 3.095
2035 | 225 | 26 251 2.844
2036 | 201 o 6 207 2637
2037 | 317 | 6 323 2314
2038 | 263 | 8 271 | 2043
2039 | 331 | 3 334 | 1.709
2040 | 196 | 2 198 i 1511
2041 | 199 | 1 200 1311
042 | 221 | 3 224 1.087
2043 | 192 N Lo 193 o8
2044 | 228 | . 228 666
2045 | 147 | 2 149 517
2046 | 87 [ 87 | 430
2047 | 96 e 96 | 334
2048 | 84 | 84 | 250
2049 | 131 1o : 131 L 19
2050 | 52 | 1 53 | 66
2081 | 27 | .o k B
2052 | 12 | - | 12 | 27
2053 | 15 | | 15 | 12
2084 | 6 | : | & 1 s
2055 | 2 | 2 | 4
2056 4 e 4
2057 - 1 . - -
Total 5.324 3.907 9.231 -

(*) Previsdo das aposentadorias ndo decorrentes de pens#o e invalidez do atual grupo de servidores ativos.
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- PREFEITURADO MUNICIPIO DE LONDRINA
ESTADO DO PARANA

3.5. Médias Gerais de Aposentadorias e Pensdes Concedidgg

. . ~31/122014
Tipo de i _Fundo Previdencidrio Fundo Financeiro
. A [ Ttem ‘ - Total
Beneficio Masc Fem Masc ~ Fem
- .| Quantidade 1 1 40 156 198
Aposentadoria |y o Megia | 51,0 570 | 649 613 | 619
por Invalidez | : o +
o | Valor Médio | 1.226,18 | 724,00 | 245062 | 241927 |2.411,02
Aposentadoria Quantidade 0 ] 729 1.289 2.019 |
por Tempo de |Idade Média 0,0 63,0 69 4 63 9 65,9
Servigo Valor Médio 0,00 1.709,65 | 4.70747 | 517545 | 5.004,76
| | Quantidade 0 4 61 125 190
‘;;’r":;:;’e“”“ Idade Média | 0,0 623 | 7179 | 119 | 736
| Valor Médio 0,00 1.717,28 | 1.582,65 | 1.856,50 | 1.765,65
Quantidade 7 3 119 437 | 566(*)
[ Pensaes Idade Média | 257 | 340 | 47,1 63,1 | 591 |
Valor Médio | 866,11 | 129435 | 2.039,08 | 2.611,60 | 2.462,66
Quantidade | 1 ] 2 3 .2 | 8
Compulséria |IdadeMédia | 71,0 | 720 | 749 | 739 | 744
Valor Médio | 724,00 | 1.361,65 | 195604 | 2.12549 | 1.974,10
Quantidade | 9 1 988 | 2028 | 3.036
Total Idade Média | 336 | 59 | 673 | 641 65,0
Valor Médio | 89033 | 144628 | 399316 | 4.174.81 | 4.096,08

(*) Niimero de Instituidores de Pensdo= 479

Grdfico VIII — Distribui¢do de Beneficios

@ Invalidez
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ESTADO DO PARANA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA

3.6. Médias Gerais dos Servidores Aposentados que Recebem pelos Orgios

de Lotagdo
31/12/2014
Aposentadoria Masculino | Feminino Total
N°. Servidores 64 116 180
Total Geral Idade Média 77,4 75,7 76,3
Benef. Médio (R$) 9.452,39 4.663,69 6.366,34

Grdfico IX |

O s DA 5 Y S,

Proporc¢iao de Beneficiarios

94,4%

@ Orgdos de Lotagdo

5,6%
® Caapsml
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA

4. ESTUDO DO CRESCIMENTO DAS REMUNERACOES

Este estudo tem a finalidade de observar o crescimento, durante o periodo de
atividade, do valor das remuneragdes dos servidores.

Os resultados obtidos neste estudo, relativamente ao crescimento médio das
remunera¢des, integrardo as hipoteses adotadas na avaliagdo atuarial anual
com data base em 31/12/2014,

4.1. Distribuico da Média de Remuneracdes dos Servidores por Idade

31/12/2014

REMUNERACAO
MEDIA

NUMERO DE
SERVIDORES

IDADE

REMUNERACAO

MEDIA

NUMERO DE
SERVIDORES

...1.073.,65
1.198,71

1.459,71

. 1.690,69
1.943,77
2.089,49
2.179,03
12.275,78

2.147,81

222331
2.302,57
2.043,14
2.244 88
2.180.81
239656

263438
.. 2:497.81
3.124,91

~ 2.971,16

58027 .. S DU

200854 |

233114

C22082 [
2.34523

5
14

.27
.69
121
142
194
213
229

222
265
245
261
312
92
313
268
275
292
247
2
304

286

JAT L
48

32
r

- 57
58
59
60
6
64
65

66
67,

69,

Total

50

63

L

3.031.53

.3:069,90

..3637,70

.
321L1S

3.407,45

3.437,29

6l |

3.517.88

3.665,64
3.336,73

3.174,16

3.387.97

3611,55

e
3.150,84

.3.862,14

: o ST s

70 L 3926.93
L3330

3.639,25

2.787,10

328
X) SRR
324
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_ Grdfico X

L AVE A

Remunera¢io Média X Idade
5000 - . - - - o SRPOT PP — - ey A s o ——-
4500 + . R g o o T — I — G A

W L
wn O
o O
(=T ]

Remuneragdo Média (RS$)

Idade

Para o célculo do crescimento salarial foram desprezadas as primeiras
idades, de 19 a 27 anos, e as idades a partir de 58 anos, pelo baixo numero
de servidores nestas faixas ou pelo fato das remuneragdes médias observadas
ndo manterem o mesmo quadro de evolugdo das outras idades, fato este que
provocaria distorg¢do no resultado final. Deste modo, o estudo compreendeu
o intervalo de 30 anos entre as idades de 28 e 57 anos.

O crescimento geométrico médio observado entre as idades limites
consideradas no estudo ficou em 1,81% ao ano, sendo este o valor de
referéncia de crescimento anual dos servidores ativos da Prefeitura, para o
cadastro fornecido com data base em dezembro de 2014.
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5. ELENCO DOS BENEFICIOS DO PLANO

5.1. Aposentadorias:

5.1.1. Entrada no sistema anterior a Reforma da Previdéncia de 1998
(E.C. n°20, 16/12/98):

I) Idade e Tempo de Contribuigdo — Pela Média das Remuneragdes:

Contribui¢do Minima:
Homem: 35+p anos
Mulher: 30+p anos

Sendo:

p = pedéagio equivalente ao nimero de anos que o servidor terd que
contribuir além dos 30 anos para mulher ou 35 para homem,
minimos exigidos até 16/12/98, aplicando-se o fator de 0,2 ao
tempo que faltava para completar este tempo em 16/12/98.

Idade:

Homem: 53 anos
Mulher: 48 anos
Cargo efetivo: S anos

Renda mensal inicial:

RMI=M; - (D.K)

Mg = Média das remunera¢des de contribuigdo

D = Desconto de 3,5% para quem completar as exigéncias para
aposentar-se até 31/12/2005 e 5,0% para quem completar as
exigéncias para aposentar-se apos esta data.

K = Numero de anos obtidos entre a diferenga da idade de
aposentadoria e 60 anos, se homem e 55 anos, se mulher.

IT) Especial (Fungdes de Magistério) - Pela Média das Remuneragdes:

Contribuig¢do Minima:
Homem: 35+b+p anos
Mulher: 30+b+p anos

Sendo:

b =bodnus de tempo de contribui¢do que o servidor professor
acrescera ao tempo ja contribuido, obtido através da aplicagdo
do fator de 1,20 para mulher ou 1,17 para o homem, ao tempo
de contribuigdo cumprido até 16/12/98;
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p = pedagio equivalente ao niumero de anos que o servidor tera que
contribuir além dos 30 anos para mulher ou 35 para homem,
minimos exigidos até 16/12/98, aplicando-se o fator de 0,2 ao
tempo que faltava para completar este tempo em 16/12/98.

Cargo efetivo: 5 anos

Renda mensal inicial:
RMI=M; - (D.K)
M = Média das remunerag¢des de contribuigdo

III) Idade e Tempo de Contribui¢do — Proventos Integrais (EC n° 47):

Contribui¢do Minima:

Homem: 35+n anos

Mulher: 30+n anos

Sendo n= niimero de anos que o servidor contribuird além dos 30
anos para mulher ou 35 para homem.

Idade:

Homem: 60-n anos

Mulher: 55-n anos

Servigo Publico: 25 anos

Carreira: 15 anos

Cargo efetivo: 5 anos

Renda mensal inicial (EC n°® 47):

RMI =P,

Sendo:

P, = Ultima remuneragdo no cargo efetivo

5.1.2. Entrada no sistema anterior a Reforma da Previdéncia de 2003
(E.C.n°41, 31/12/03):

I) Idade e Tempo de Contribuigdo:

Contribui¢do Minima:
Homem: 35 anos
Mulher: 30 anos

Idade:

Homem: 60 anos
Mulher: 55 anos
Servigo Publico: 20 anos

Carreira: 10 anos

161



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
ESTADO DO PARANA

Cargo efetivo: 5 anos

Renda mensal inicial:
RMI =Py,

IT) Especial (Fungdes de Magistério):

Contribui¢do Minima:
Homem: 30 anos
Mulher: 25 anos

Servigo Publico: 20 anos

Carreira: 10 anos

Cargo efetivo: 5 anos

Renda mensal inicial:
RMI = PA

5.1.3. Entrada no sistema a qualquer época (Regra Geral):

[) Idade e Tempo de Contribui¢éo:

Contribui¢do Minima:
Homem: 35 anos
Mulher: 30 anos

Idade:

Homem: 60 anos

Mulher: 55 anos
Carreira: 10 anos
Cargo efetivo: S anos

RMI = Mg
Mg = Média das remuneragdes de contribuigdo

II) Especial (Fungdes de Magistério):

Contribui¢do Minima:
Homem: 30 anos
Mulher: 25 anos

Idade Minima:
Homem: 55 anos
Mulher: 50 anos

Carreira: 10 anos
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Cargo efetivo: 5 anos

RMI = Mg
M = Média das remuneragdes de contribuig¢do

I1T) Por Idade:

Idade Minima:
Homem: 65anos
Mulher: 60 anos

Carreira: 10 anos

Cargo efetivo: 5 anos

RMI = M. TC/CP

M = Média das remuneragdes de contribuigdo

TC = Tempo de contribui¢@o na data de aposentadoria, limitado a
35 anos, se homem e 30 anos, se mulher.

CP = Coeficiente de Proporcionalidade, 35 anos, se homem e 30
anos, se mulher.

IV) Compulséria:
Idade Minima:
Homem: 70 anos
Mulher: 70 anos
RMI = M. TC/CP
Mg = Média das remuneragdes de contribuig¢do

V) Aposentadoria por Invalidez:
Estar invalido — incapacitado para o trabalho
RMI = ME
M = Média das remuneragdes de contribuigdo

5.2. Pensdes:

I) Pensdo por Morte de Ativo:
Falecimento do servidor ativo

RMI = PA
Se P, < teto de beneficios do INSS (T)
e

RMI=T + 70%.(P5- T)
Se P, > teto de beneficios do INSS (T)
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IT) Pensdo por Morte de Inativo:
Falecimento do servidor inativo

RMI = P]
Se P, < teto de beneficios do INSS (T)
e

RMI=T + 70%.(P;- T)
Se P, > teto de beneficios do INSS (T)
P,= Proventos na Inatividade

5.3. Auxilios:

I) Salario-familia:
Possuir filho com idade de 0 a 14 anos
Possuir P, < R$ 1.025,81
RMI = RS$ 35,00
se P, <RS$ 682,50
RMI = RS 24,66
se R$ 682,50 <P, <1.025,81

1) Salario-maternidade:
Nascimento de filho
RMI =P,

II)  Auxilio-doenga:
Estar incapacitado para o trabalho
RMI =P,

IV)  Auxilio-reclusdo:
O servidor ativo deve estar recolhido a prisdo e possuir dependente
Possuir P, < R$ 1.025,81
RMI =P,
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6. BASES FINANCEIRAS E BIOMETRICAS

6.1. Quanto aos Proventos e Remuneracdes dos Servidores:

As remuneragdes e os proventos informados dos servidores ativos e inativos,
base de calculo da presente avaliag@o, ndo sofreram acréscimo em relagdo a
condigdo informada relativo a reposi¢des de inflagdo.

6.2. Quanto ao calculo da estimativa de compensacdo previdenciaria com 0
INSS:

De acordo com a Lei n°. 9.796 de 05 de maio de 1999, que dispde sobre a
compensagdo previdenciaria entre o Regime Geral de Previdéncia Social e
os regimes de previdéncia dos servidores da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios. Para os beneficios concedidos, consideramos
apenas 0s processos ja concedidos e em pagamento pelo RGPS ao RPPS e
para os beneficios a conceder foi considerado como limite maximo de
beneficio a ser compensado o valor do beneficio hipotético que seria pago
pelo RGPS ao servidor ativo a partir de sua aposentadoria.

6.3. Quanto as Despesas Administrativas:

Nesta avaliagdo consideramos que receitas mensais oriundas das aliquotas da
Prefeitura sobre a folha de ativos (17%) e dos servidores ativos (11%), 5,6%
sera utilizado para o custeio administrativo da CAAPSML.

6.4. Regime Financeiro e Método de Financiamento:

Todos os beneficios previdencidrios foram calculados pelo Regime
Financeiro de Capitalizagdo e pelo Método de Financiamento de Idade de
Entrada Normal. A escolha deste regime financeiro e deste método de
financiamento justifica-se pela opg¢do técnica em dar a maior seguranga
possivel ao plano previdenciario.

6.5. Taxa de Juros e Desconto Atuarial:
Fundo Previdenciario: 6% a.a.
Fundo Financeiro: 0% a.a.
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6.6. Tabuas Biométricas:

a) Mortalidade Geral e de Invalidos (valores de g e q'x): IBGE-2012

b) Entrada em Invalidez (valores de i,): Alvaro Vindas;

¢) Mortalidade de Ativos (valores de q,*): combinagdo das tabuas
anteriores, pelo método de HAMZA;

d) Composig¢do média de familia (Hy), obtida para idade, a partir de
experiéncia da ACTUARIAL.

6.7. Demais Hipoteses Atuariais:

a) O crescimento das remuneragdes de ativos utilizado foi de 1,81% ao ano,
de acordo com estudo estatistico especifico, descrito no capitulo e deste
relatério;

b) O crescimento dos proventos de aposentados e pensionistas utilizado foi
de 0,81% ao ano;

c) A ndo aplicagdo de rotatividade para o grupo de servidores ativos
vinculados ao RPPS justifica-se pela ndo adog¢do do critério de
compensagdo previdenciaria do mesmo em favor do RGPS, fato este que
serviria para anular os efeitos da aplicagdo desta hipotese;

d) Para célculo das receitas e despesas futuras, ndo foram considerados
efeitos de inflagdo;

e) Para efeito de recomposi¢do salarial e de beneficios, utilizou-se a
hipdtese de reposi¢do integral dos futuros indices de inflagdo, o que
representa 0 permanente poder aquisitivo das remuneragdes do servidor
(fator de capacidade = 1),

f) Utilizou-se a hipotese de Geragdes Futuras, pela reposigdo integral da
massa de ativos (1:1). Para cada servidor que se aposentar entrara um
novo servidor nas mesmas condi¢des de ingresso do servidor que se
aposentou, inclusive com a remuneragdo posicionada na data de admissdo
pela curva salarial estabelecida nesta Avaliagdo;
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7. DADOS ADICIONAIS PARA O ESTUDO ATUARIAL

Situag¢do Atual Informada Caixa de Assisténcia, Aposentadoria e Pensdes

dos Servidores Municipais de Londrina - CAAPSML:

Saldo das Aplicagdes Financeiras

Imoveis (R$ 798.000,00) o

Estoque compensagdo previdencidria (R$ 2.368.888,18)
Parcelamento Lei n® 9566/2004

31/12/2014
ITENS VALOR
Total das Disponibilidades do Fundo Financeiro 314.948.148,39
Saldo Bancério 36.080,08

101.239.617,35
Nao Considerado
Niao Considerado

183.646.803,53

Parcelamento Lei n° 10.313/2007 30.025.647,43
Total das Disponibilidades do Fundo Previdenciario 91.217.446,51
Percentuais de Contribui¢do em Vigor para ambos Fundos (%)
a) Prefeitura _
i. Participantes Ativos 17% (%)
ii. Aposentados da CAAPSML - Fundo Financeiro ( 17%
iii. Aposentados dos Orgaos de Lotagdo — Fundo Financeiro - 11%
b) Servidores Ativos 11% (*)
¢) Servidores Inativos -
i. Aposentados - 11%(*y
ii. Pensionistas 11% (**)

(*) Da receita mensal destas aliquotas, 5,6% ¢ destinado ao custeio administrativo da CAAPSML

(*) sobre a parcela da remuneragdo de aposentadoria excedente ao teto do RGPS (R$4.390,24 em 31/12/2014)
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8. FINANCIAMENTO COM SEGREGACAQO DE MASSAS

Esta alternativa de financiamento foi instituida no Regime Proprio pela Lei
Municipal n® 11.348 de 25/10/2011 e utilizou os seguintes critérios:

a) Grupo Previdencidrio (Capitalizado): neste Fundo havera, através das
contribui¢des, a formagdo de patriménio previdencidrio que custeara os
beneficios dos participantes, sendo o caixa do Fundo responsavel por este
pagamento e desonerando, ao longo do tempo, o municipio de despesas
previdenciarias. S@o participantes deste Fundo todos os atuais servidores
ativos admitidos a partir do dia 01 de janeiro de 2004 e, também, os futuros
servidores do municipio.

b) Fundo Financeiro (Reparti¢io Simples): ndo forma reservas financeiras
para as despesas futuras, deste modo, as obrigagdes serdo financiadas pelo
Regime Financeiro de Repartigdo Simples. Este Fundo ndo € renovavel e se
extinguira gradativamente, com o passar dos anos, pela mortalidade natural
dos seus participantes. Neste Fundo estdo os servidores ativos admitidos até
o dia 31 de dezembro de 2003 e todos os inativos e pensionistas da época.
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8. FUNDO PREVIDENCIARIO

8.1. Valor Atual Total das Obriga¢des do Fundo Previdencidrio:

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA

Valor Atual da Folha Futura

1.813.919.555,22

2.592.651.965,01

4.406.571.520,23
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31/12/2014
T e e
B i (em RS) (%da | (%da
Folha) Folha)
1) Aposentadorias 1.944.762,98 - I. 944 762 98 0,04%
%) Penséo por Morte 1.785.916,16 - 1.785. 916 16 | 0,04%
3) Reversdo em Penso 220.558,99 : 22055899 | 0,01%
4) Beneficios Concedidos (1+2+3) 3.951.238,13 - 3.951.238,13 0,09%
5) Aposentadoria por Idade e Tempo 131.155.334,21 72.228.959,47 | 203.384.293,68 4,62% 3, 09%
6) Aposentadoria do Professor 236.798.673,68 | 162.328.237,92 | 399.126911,60 | 9,06% 5, 91%
7) Aposentadoria por Idade 140.736.677,05 | 169.689.270,44 | 31042594749 | 7.04% | 5.62%
8) Reversto em Penso 48.837.591,87 | 3923319391 | 8807078578 | 200% | I A2%
9) Pensiio por Morte de Ativo 68.525.621,89 | 87.856.007,01 | 156381.62890 | 3,55% | 2, 97% |
10) Pensao por Morte de Invilido 267195135 | 349978533 |  6.171.736,68 0,14% | 0,12% |
11) Aposentadoria por Invalidez 34312.093,18 | 46.463.57445 | 80.775.667,63 | 1.83% | 1,53%
12) Auxilio-doen;;a - - | - 0,00% 0,00% 7
13) Saldrio-maternidade i i i 0.00% | 0,00% |
14) Salé.rib-familia - - - 0,00% ‘0,00%
15) Beneficios a Conceder (5+.+14)| 663.037.943,23 | 581.299.028,53 | 1.244.336.971,76 | 2824% | 20,66%
16) Custo Total (4+15) 666.989.181,36 | 581.299.028,53 | 1.248.288.209,89 | 28,33%
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8.2. Balango Atuarial do Fundo Previdenciario:

31/12/2014
Geragao Atual Geragio Yalores
Item Total (RS) (% Folha
(RS) Futura (RS) Futura)
Custo Total 666.989.181,36 581.299.028,53 | 1.248.288.209,89 28,33%
Compensagdo a Receber (-) 60.254.670,27 0,00 60.254.670,27 1,37%
Contribuigdo de Inativos (-) 4.273.200,40 5.902.812,51 10.176.012,91 0,23%
Contribuig¢do de Ativos (-) 188.357.406,61 269.220.980,05 | 457.578.386,66 10,384%
Contrib. Normal Ente s/Ativos(-) 291.097.810,22 | 416.068.787,34 707.166.597,56 16,048%
Contrib.Normal Ente s/Inativos(-) 0,00 0,00 0,00 0,00%
Saldo dos Parcelamentos (-) 0,00 0,00 0,00 0,00%
Ativo Financeiro (-) 91.217.446,51 0,00 91.217.446,51 2,07%
Déficit / Superavit Atuarial 31.788.647,35 109.893.551,37 78.104.904,02 1,77%
(*) Abatendo 5,6% destinado ao custeio administrativo da CAAPSML.
8.3. Plano de Custeio Proposto ao Fundo Previdenciario:
31/12/2014
Descrigio Contribui¢do % Base para Desconto
Servidores Aposentados e 11.00% Parte do Beneficio Mensal
Pensionistas i Excedente ao Limite de Isengédo
Servidores Ativos 11.00% )
Contribuigao Normal prostEe Remuneragdo de Contribuigdo do
Profed Servidor Ativo do Fundo
refeitura 0 Previdencidrio
Contribuigdo Normal 17500%

Observagio: Do total arrecadado com as contribuigdes de ativos e da Prefeitura, 5,6% serdo destinados ao custeio
administrativo da CAAPSML. Além da sua Contribuigdo Normal a Prefeitura arcara com o custeio dos beneficios
de Auxilio-Doenga, Salario-Maternidade e Salario-Familia dos servidores ativos do Fundo Previdenciario.
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8.4. Projegdes Atuariais — Fundo Previdenciario:

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA

31/12/2014
ANO | PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIAS |  PREVIDENCIARIO | SALDOFINANCEIRO DO
(a) (b) ANUAL (¢) = (a-b)

2015 | 44.914.425,40 285821348 4205621192 © 133.273.658,43
2016 [ 5761404086 a01877047 | 5359527039 | 18686892882
2017 | 63.477.865,76 5.698.979,12 | 5777888664 | 24464781546
2018 70.097.882,42 7129.55827 | 62.968.324,15 | 307616.139,61
019 | 7698338432 899534868 | 6798803564 | 37560417525

2020 | 83.754.49547 10.918.757,08 | 72.835.738,39 | 448.439.91364

2021 | 191.363.756,03 12.876.693.40 | 78.487.062,63 | 52692697627
L2022 | 9881574780 15.365.564,79 l 8345018301 | 61037715928
2023 | 106.638.746,12 1832192334 | 88.316.822,78 | 698.693.982,05

204 | 11443428729 2157189338 | 92.862.393,91 | 791.556.375,96
2025 | 12280812758 2526489853 | 97.543.229,05 | 889.099.605,01

2026 | 13145327110 28.653.896.70 | 10279937440 | 991.898.979,40
2027 | 14010751568 32.562.199.73 | 107.545.315,95 | 1.099.444.29535
2028 | ese02sa7le | 3654752043 | 11205502673 | 121149932208
2029 | 15676597581 4230085731 | 114.465.118,50 | 1325.964.440.59
2030 | 165.900.804,15 46.696.65416 | 119.204.149,99 | 1445016859057
2001 | 174.848.777,80 51.616.998,51 | 12323177929 | 1.568.400.369.86
2032 | 183.014.452,51 58.799.524,03 | 124.214.928,48 | 1.692.615.298.34

2033 | 191.530.534,70 66.312.913,51 ! 125.217.621,19 | 1.817.832.919,52
2034 | 199.810.301,05 74.032.363.83 | 125.777.937,22 | 1.943.610.856,75
2035 | 208.278.595,65 81.582.636,52 | 126.695.959,13 | 2.070.306.815,87
2036 | 216.855.539,62 88760.15370 | 128.095.385,92 | 2.198.402.201,79
2037 | 22441542009 99.108.12147 | 125.307.298,62 | 2323.709.50040
2038 | 232.477.049,19 108.121.136,41 | 124.355.912,78 | 2.448.065413,19

2039 | 239.982.221,77 119.431.012,01 | 120.551.209,76 N 2.568.616.62295
2040 | 247.536392,15 12773151164 | 119.804.880,51 | 268842150346
2041 | 251.253.661,79 14805817570 | 103.195486,09 | 279161698955

2042 | 259.271.692,59 159.147.832,82 | 1100.123.859,77 | 289174084932
2043 | 26544032628 170.166.39345 | 95.273.932,83 298701478215
2044 | 270.557.459,74 182.535.37590 | 88.022.083,84 | 3.075.036.865,99

2045 | 276.316.660,71 190.520220,54 | 85.796.440,17 | 3.60.833.306,16
2046 | 280.658.348,42 200 470.327,44 | 80.188.020,98 | 3241021327,14
2047 | 286.268.346,10 20720253444 | 79.065.811,66 | 3.320.087.138,79

2048 | 290.597.520,82 214.099.734,41 | 76.497.786,41 ] 3.396.584.925.20
2049 | 294.742.298,24 22291082346 | 7183147478 | 3468416.39998

2050 | 298.986.547,47 22942438560 | © 69.562.161,87 | 3.537.978.561,85

201 | 302.798.065,11 235.983.121,50 | 66.814.943,61 | 3.604.793.505,46
2052 | 307.066.876,93 240.238.708,95 | 66.828.167,98 | 3.671.621.673,44
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.. continuagdo
ANO PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO e
(») (b) ANUAL (c) = (a-b)

2053 310.848.678,74 245.076.833,57 65.771.845,17 | 373739351860

2054 | 315.147.084,46 | 247.854.523,24 | 67.292.561,22 | 3.804.686.079.83
2055 | 318.751.823,09 | 251.947.934,65 | 66.803.888,44 | 3.871.489.968,27
2056 | 322.476.973,77 | 255.769.194,50 | 66.707.779.21 | 3938.197.74755
2057 | 326.667.989,36 | 258.330.631,35 | 68.337.358,01 | 4.006.535.105,55
2058 | 330.178.660,58 | 261.380.518,99 | 68.798.141,59 | 4.075.333.247,15
2059 | 334.378.333,68 | 263.995.884,27 | 70.382.449,41 | 414571569656
2060 | 33791732227 | 266.945,724,72 | 7097159755 | 4.216.687.294,11

2061 | 342.195.750,24 | 269.256.130,49 | 72.939.619,75 | 4.289.626.913,86
2062 | 346.241.689.42 | 270.966.86539 | 75.274.824,03 | 436490173789
2063 | 350.576.971,23 | 272.877.296,79 | 77.699.674 44 | 4.442.601.412,33
2064 | 354.877.575,04 | 274,792.567,83 | 80.085.007,21 | 4.522.686.419,54
2065 | 359.860.806,55 i 276.052.88781 | 83.807.918,74 | 460649433828
2066 | 365.739.455.71 i 273.013.138,45 | 92.726.317,26 i 4.699.220.655,54
2067 | 369.965.197,76 i 284.095.166,28 | 85.870.031,48 [ 4,785.090.687,01

2068 | 375.272.996,18 [ 282.865.851,70 | 92.407.14448 | 4.877.497.831,49
2069 | 380.626.002,41 i 282.069.589,02 | 98.556.413,39 | 4.976.054.244,89
2070 | 386.460.657,31 | 279,353.666,55 | 107.106.990,76 | 5.083.161.235,65

207 | 392.714.504,65 | 278.572.099,91 | ©114.142.404,74 | 5.197.303.640,38
2072 | 399.140.698,08 | 27161091543 | 121.529.782,65 | 5318.833.423,04
2073 | 406.299.468,31 | 276.646.688,19 | 129.652.780,12 | 5.448.486.203,16
2074 | 413.264.359,94 | 277.894.531,98 | 135.369.82796 | 5.583.856.031,11
2075 | 420.922.141,26 | 279.217.399,56 | 14170474170 | 5725.560.77281
2076 | 430.344.416,64 | 275.547.058,69 | 154.797.357,95 | 5.880.358.130,76
207 | 439.306.871,53 | 276.402.122,54 | 16290474899 | 604326287975 |
2078 | 449.276.332,79 | 273.648.689,49 | 17562764330 | 6218.890.523,04
2079 | 459.830.287,89 | 272.959.299,00 | 186.870.988,89 | 6.405.761.511,93
2080 | 470.835.697,75 | 273.125.719.94 | 197.709.977.81 | 6.603.471.489,74
2081 | 482.599.376,81 { 274.014.277,17 | 208.585.099,64 | 6.812.056.589,39
2082 | 494.648.031,70 | 274.305.752,68 | 220.342.279,02 | 7.032.398.868,40
2083 | 507.921.452,98 ! 274,124.208,45 | 233.797.244,53 | 7.266.196.112,94
2084 | 521.121.436,72 | 277.543.978,40 | 243.577.458,32 | 7.509.773.571.26
2085 | 535.684.712,74 | 279.280.201,04 | 256.404.511,70 | 7.766.178.082,96
2086 | 55148157642 | 278.474.166,03 | 27300741039 | 8.039.18549334
2087 | 567.808.094,24 | 277.643.665,50 | 290.164.428,74 | 8.329.349.922,08
2088 | 585.132.261,94 i 277.633.707,53 | 307.498.554,41 | 8.636.848.476,49
2089 | 603.497.277,98 i 278.037.311,14 | 325.459.966,84 | 8.962.308.443,33
2090 | 623.034.853,93 | 277.345.032,35 | 345.689.821,58 | 9.307.998.264,91

Consideragdes no levantamento dos resultados da demonstragdo das Receitas ¢ Despesas:
I. A coluna saldo financeiro contempla o valor atual dos ativos do RPPS;
2. A Coluna Receitas Previdencidrias ¢ composta pelas contribuigdes da Prefeitura, ativos ¢ inativos, descontada a taxa de administraglio,
recebimento dos parcelamentos, comp ¢do previdencidria estimada e rentabilidade financeira;
3. A Coluna Despesas Previdenciarias agrega as obrigagdes anuais com o pagamento de beneficios.
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9.1. Valor Atual Total das Obrigagdes do Fundo Financeiro:
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Valor Atual da Folha Futura

1.131.283.882,11
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. 31/12/2014
BENEFICIOS Custo Tol [ Casto Towl[Cuto Novml

1 Aposentadorlas 2.851.527.176,68 | 252,06%
2) Pensao por Morte | 329.665.388,16 | 29,14%
3) Reversao em Penséo 368 624 319 50 32,53%”"
4) Beneficios Concedidos (1+2+3) | 3.549.816.884,34 | 313,78%
5) Aposentadoria por Idade e Tempo | 2. 597.378.357.83 | 229, 60% 46,37%
6) Aposentadoria do Professor 1.965.568.927,00 | 173,75% 2544%
7) Aposentadoria por Idade | 515243311,54 | 4555% | 10,11%
8) Reversio em Pensio | | 650.518.780,53 | 57,50% |o1055%
9) Pensio por Morte de Ativo |  88.320.141.35 7,81% 2,53%
10) Pensdo por Morte de Invalido |  9.329.866,97 |  0,82% 027%
11) Aposentadoria por Invalidez 1 81.876393.92 | 7.24% 2,32%
12) Auxilio-doenga 0, 00% o 0,00%
13) Salario- matermdade - o 0 00%. 0,00%
14) Salario-familia ] ©0,00% 0,00%
15) Beneficios a Conceder (5+..+14) 5.908.235.779,14 | 522,27% 97,59%
16) Custo Total (4+15) 9.458.052.663,48 | 836,05%
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9.2. Balango Atuarial do Fundo Financeiro:

31/12/2014
Valor (%) da
Item Valores (RS) Folha
Custo Total 9.458.052.663,48 836,05%
Compensagdo Previdenciaria a Receber (-) 755.232.012,72 66,76%
Contribuigdo de Inativos (-) 265.088.788,49 23,43%
Contribuigdo de Ativos (-) 117.472.518,32 10,384%
Contribui¢do da Prefeitura s/Ativos(-) 181.548.437,40 16,048%
Contribui¢do da Prefeitura s/Inativos CAAPSML(-) | 385.227.923,66 34,05%
Contribuigdo da Prefezt~ura s/Inativos Orgdos 21.659.577.97 1.91%
Lotagao (-)
Contribui¢do da Prefeitura s/ Futuros Inativos °
CAAPSML(-) 948.153.677,84 83,81%
Saldo dos Parcelamentos (-) 213.672.450,96 18,89%
Ativo Financeiro (-) 101.275.697,43 8,95%
Déficit/Superavit Atuarial 6.468.721.578,69 571,80%
(*) Abatendo 5,6% destinado ao custeio administrativo da CAAPSML.
9.3. Plano de Custeio Proposto ao Fundo Financeiro:
31/12/2014
Descrigéo Contribuic¢iao % Base para Desconto
Servidores Aposentados e 11.00% Parte do Beneficio Mensal
Pensionistas o Excedente ao Limite de Isencdo
. . Valor dos Beneficios dos
Prefeitura — Inativos CAAPSML 17,00% Inativos da CAAPSML
Prefeitura — Inativos dos Orgdos 11.00% Valor dos Beneficios dos
de Lotagdo e Inativos dos Orgdos de Lotagdo
Servidores Ativos 11.00% _ L
Contribui¢io Normal ,UU7% Remuner.acao de? Contribuigdo
. do Servidor Ativo do Fundo
Prefeitura 17.00% Financeiro
Contribuigdo Normal ’
Na medida em que as receitas de contribuig¢@o e o recebimento
Prefeitura do parcelamento forem insuficientes para arcar com a folha de

Aportes Adicionais

beneficios do Fundo Financeiro, a Prefeitura aportara
mensalmente o valor necessario para pagar a folha.

Observacio: Do total arrecadado com as contribuigdes de ativos e da Prefeitura, 5,6% serdo destinados ao custeio
administrativo da CAAPSML. Além da sua Contribuigdo Normal e dos Aportes Adicionais a Prefeitura arcard com
o custeio dos beneficios de Auxilio-Doenga, Salério-Maternidade e Salario-Familia dos servidores ativos do Fundo

Financeiro.

174




2

LonDmINA

s

B

Sy

o

ESTADO DO PARANA

9.4. Proje¢des Atuariais — Fundo Financeiro

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA

31/12/2014
AN | PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIAS |  PREVIDENCIARIO | SALDOFINANCEIRO DO
(a) (b) ANUAL (c) = (a-b)
2005 | 113.502.746,48 201.445.138,19 _ (87.942.391,71) 1333330572
2016 | 114.411.700,75 | 212.937.596,25 | (98.525.895,50) |
2007 | 11531147830 l 223.712.248,43 | (108.400.770,13) |
2018 | 104.776.074,98 | 236.228.912,41 | (131.452.837,43) | ~
2019 | 104.580.411,70 | 246.718.312,28 | (142.137.900,58) |
2020 | 104.223.000,55 [ 256.148.895,79 | (151.925.895,24) |
2021 | 103.543.412,49 | 267.550.517,10 | (164.007.104,61) |
2022 | 102.934.351,55 | 275.000.265,09 | (172.065.913,54) |
2023 | 102.110.777,40 | 280.378.971,94 | (178.268.194,54) |
2024 | 101.109.976,09 | 286.949.433,21 | (185.839.457,12) | -
2025 | £99.750.567,84 [ 292.525.766,21 | (192.775.198,37) | -
2026 | 98.048.342,82 | 297.976.091,52 | (199.927.748,70) | .
2027 | 96.391.018,91 | 300.002.141,53 | (203611.122,62) | -
2028 | 94.618.550,18 | 30027862702 | © (205.660.076,84) | - |
2029 | 92.701.900,99 | 299.394.594,71 | (206692693,72) | -
2030 | 90.590.445,43 | 298.427.507,16 | (207.837.061,73) | -
2031 | 88.404.447,66 | 296.073.764,43 | (207.669.316,77) | -
2032 | 86.209.857,80 | 291.162.828,44 | (204.952.970,64) | -
2033 | 83.944.764,71 | 284512.855,57 (200.568.090,86) B -
2034 | 81.593.00798 | 277.471.182,31 (195.878.174,33) | -
2035 | 79.126.892,42 | 270.017.523,82 ~ (190.890.631,40) | -
2036 | 76.621.707,10 | 261.433.534,84 C(1s4811827,79) | -
2037 | 74.024.559,75 | 252.748.392,64 (178.723.832,89) | -
2038 | 71.339.725,28 | 243.787.760,72 (172.448.035,44) | .
2039 | 64.851.959,95 | 234.032.406,92 (169.180.446,97) | -
2040 | 58.309.623,74 | 223.966.925,14 | (165.657.301,40) | .
2041 | 55.469.617,13 | 213.669.613,10 | (158.199.995,97) f -
2042 | 52.591.161,93 | 203.230.910,64 (150.639.748,71) [ -
2043 | 49.690.658.96 | 192.645.631,48 (142.954.972,52) | -
2044 | 46.782.199,67 | 181.957.320,65 | (135.175.120,98) |
2045 | 43.871.643,03 | 171.275.864,21 | (127.404.221,18) [ -
2046 | 40.982.034,45 | 160.584.405,58 | (119.602.371,13) |
2047 | 38.123.263,73 | 149.968.253,26 | (111.844.989,53) |
2048 | 3530931012 | 139.477.49596 | (104.168.18524) | .
2049 | 32.553.501,80 | 129.160.128,98 | (96.606.627,18) |
2050 | 12986571864 | 119.078.819,65 | 89213.10101) | -
2051 | 27.262.745,44 [ 110924425808 | (81.98151264) | - —
2052 | 24.752.826,13 | 99.714.478,29 | (74.961.652,16) |
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.. continua¢do
ANO PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO o
(®) (b) ANUAL (¢) = (a-b)
2053 22.345.639.98 90.527.020,81 (68.181.380,83) .
2054 | 20.049.917.53 81.716.657.52 | (61.666.739,99) .
2055 | 17.873.648,67 73.315.487,32 | (55.441.838,65) | -
2056  15.823.377,98 65.350.658,88 | (49.527.280,90) [ -
2057 13.904.731,96 57.846.320,02 | (43.941.588,06) 1 -
2058 12.122.193,59 50.823 448,89 | (38.701.255,30) | -
2059 10.479.015,86 | 44.298.677,65 | (33.819.661,79) | -
2060 8.976.939,52 38.283.960,10 | (29.307.020,58) | -
2061 | 761598775 32.785.589,34 | (25.169.601,59) | -
2062 | 6.394.580,65 | 27.804.125,15 | (21409.544,50) | -
2063 | 5.309.751,11 | 23.334.550,69 | (18.024.799,58) | -
2064 | 435720048 | 19.366.83427 | (1500963279 | -
2065 | 3.531.561,36 i 1588665491 | (12.355.093,55) | -
2066 | 2.825.970,04 | 12.873.704,46 | (10.047.734,42) | .
2067 | 2232.089,71 | 10.301,393,57 [ (8.069.303,86) | .
2068 | 1.740.109,04 | 8.137.224,20 [ (6.397.115,16) | .
2069 | 1.338.843,71 | 6.342.840,26 [ (5003.99,55) | .
2070 | 1.016.475.93 | 4.876.568,90 | (3.860.092,97) | .
o | 761.374,95 | 3693904 | (293497409 | .
2072 | 562.552,38 | 2621728 | (2.198.664,87) | -
2073 | 409.821,05 | 2.031.791,46 | (1.621.970,41) | -
2074 | 294.230,48 [ 1.472.016,37 | (1.177.785,89) | -
2075 | 208.118,48 | 1.049.650,87 l (841.532,39) | -
20% | 145.022,24 i 736.533,49 | (591.511,25) | .
2077 | . 9942427 | ( 508.194.56 | . (408.720,29) | . - |
2078 | . 67.106,46 | 344.501,03 | (277.495,39) | -
2079 | 44.586,38 | 230.021,80 | (185.435.42) | .
2080 | 2927061 | (5171022 | (122.439,61) ) - B
2081 | 1906406 | 90930866 | (80.264,20) I -
2082 | 12.327,70 | 64.928,00 | (52.600,30) | -
2083 | 8.010,19 | 42.886,13 | (34.875,94) 1 R
2084 | 5.296,79 | 29.051,42 | (23.754,63) | .
2085 | 3.623,06 | 2047104 | (16.847,98) | -
2086 | 2.579.90 | 15.002,49 | (12.422,59) | -
2087 | 1.888,71 | 11.227,95 | (9.339,24) | .
2088 | 1.399,78 | 8.433 44 | (7.033,66) | -
2089 | 1.030,19 | 6.253,89 | (5223,70) N -
2090 | 739,49 | 451195 | (3.772,46) | s

Consideragdes no levantamento dos resultados da demonstraglo das Receilas e Despesas:
A coluna saldo financeiro contempla o valor atual dos ativos do Fundo Financeiro,

1.

2. A Coluna Receitas Previdencidrias € composta pelas contribui¢des da Prefeitura, ativos e inativos, descontada a taxa de administragdo,
recebi dos parcel s, compensagdo previdencidria estimada e rentabilidade financeira;

3. A Coluna Despesas Previdencidrias agrega as obrigagdes anuais com o pagamento de beneficios;

4. O Coluna Resultado em negativo representa o valor estimado que a Prefeitura deverd aportar anualmente para complementar as
contribui¢des normais ¢ honrar com a folha do Fundo Financeiro

176



ESTADO DO PARANA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA

10. IMPACTO FINANCEIRO PARA A PREFEITURA

10.1. Projegdo das Despesas Anuais da Prefeitura com o Custeio do RPPS:

31/12/2014
CON"'F'S:&COES CONTRIBUICOES FUNDO|  APORTES FUNDO TOTAL
ANO PREVIDENCIARIO FINANCEIRO FINANCEIRO (@) = @)+{b)+(©)
(®) (b) (c)
2015 23.615.482,64 54.555.408,26 . | 78170.890.90
2016 | 29.720.861,28 | 54.701.657,51 | 98.525.895,50 | 182.948.414,29
2017 | 31.169.813 91 | 54.821.303,91 108.400.770,13 | 194391.887,94
2018 | 32.981.656,50 | 54.866.796,45 131.452.837,43 | 21930129038
2019 | 34.709.094,35 | 54.884,767,17 [ 142.137.900,58 | 231.731.762,10
2020 | 36.236.305,44 | 54.839.378,17 | 15192589524 | 243.001.578,86
2021 | 38.068.643,60 | 54.685.327,26 | 164.007.104,61 | 25676107548
2022 | 39.490.630,64 | 54.494.823,43 | 172.065.913,54 | 26605136761
2023 | 40.950.728,74 | 54.214.653,99 | 178268.194,54¢ | 27343357726
2024 | 42.142.852,16 | 53.839.374,00 | 185.839.457,12 | 28182168329
2025 | 43.577.562,17 | 53.339.473,37 [ 192.775.198,37 | 289.69223391
206 | asos2isasy | seasea | 19992774870 | 297.752276,64
2027 | 46.346.821,82 | 52.055.439,17 | 1203.611.122,62 | 30201338361
2028 | 47.367.481,72 | 51.297.163,40 | 205.660.076,84 | 30432472195 |
209 | 4791378756 | so43670242 | . 20669269372 | 30504318370
2030 | 49.067.346,11 | 49.489.062,89 | 207.837.061,73 | 306.393.470,73
2031 | 49.975.318,88 | 48.444.975,90 | 207669.31677 | 306.089.611,55
2032 | 50.194.615,08 | 47.322.811,93 | 204.952.970,64 | 30247039765
2033 | 50.572.161,32 | 46.108.790,67 | 200.568.090,86 | 297249.042,86
2034 | 50.780.098,26 | 44.831.435,26 | 195.878.174,33 | 291.489.707,86
2035 | 51.144.919,02 | 43.490.468,41 | 190.890.631,40 | 28552601883
2036 | 51.546.679,24 | 42.086.819,54 | 184.811.827,74 | 278.445326,53
2037 | 51.323.064,90 | 40.623.204,35 | 178.723.832,89 | 270670.102,13
2038 | s1aoastel | 39.104.609,56 I 172.448.035,44 | 28304721661
2039 | 51.415.736,42 | 37.535.007,46 | ©169.180.446,97 | 258131.19085
2040 | 51.503.537,53 | 35.923.734,11 [ 165.657.301,40 | 253.084.573,03
2000 | 4923058704 | 32am23n0 | 15819999597 | 24170781710
2042 | 50.265.977,97 | 32.600.662,06 | 150.639.748,71 | 233.506.388,74
2043 | 50.272.799,24 | 30.903.415,01 [ 14295497252 | 224.131.186,76
2044 | 49.833.118,7%6 | 29.194.066,20 | 135.175.120,98 | 21420230594
2045 | 50.141.162,37 | 27.477.199,63 i 127.404.221,18 | 205.022.583,18
2046 | 49.640.727,77 | 25.765.084,18 [ 119.602.371,13 | 195.008.183,08
2047 | 50.172.954,07 | 24.064.162,36 | 111.844.989,53 | 186.082.105,96
2048 | 49.931.319,10 | 22.382.631,21 | 104.168.185,24 | 176.482.135,55
2049 | 49.694.605,56 | 20.728.342,71 | 96.606.627,18 | 167.029.575,45
2050 | 49.724.179.62 | 19.107.760,34 [ 89.213.101,01 | 158.045.040,97
2051 | 49.603.036,64 | 17.530.162,66 | 8198151264 | 149.114.711,94
2052 | 49.891.475,60 | 16.001.256,04 | 74.961 652,16 | 140.854.383,80
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CON";.':J':&')COES CONTRIBUICOES APORTES FUNDO TOTAL
ANO PREVIDENCIARIO | FUNDO FINANCEIRO FINANCEIRO (d) = @)+(b)+c)
®) (b) ©
2053 49.880.140.25 14.525.773,14 68.181.380,83 132.587.294,22
2054 | 50.258.390.,46 | 13.112.531,71 | 61.666.739,99 | 125.037.662,16
2055 | 50.130.222.23 | 11.764.768,26 | 55.441.838,65 | 117.336.829,13
2056 | 50.090.288,26 | 10.486.902,08 | 49.527.280,90 | 110.104.471,24
2057 | 50.346.410,70 | 9.282.840,27 | 43.941.588,06 | 103.570.839,03
2088 | 50.152.063,02 | 8.155.967,25 | 38.701.255,30 | 97.009.285,57
2059 | 50.376.686,62 | 7.108.968,45 | 33.819.661,79 | 91.305.316,85
2060 | 50.111.019,66 | 6.143.778,85 | 29.307.020,58 | 85.561.819,09
2061 | 50.287.072,14 | 5.261.423,68 | 25.169.601,59 | 80.718.097,41
2062 | 50.247.405,91 | 4.462.005,21 | 21.409.544,50 | 7611895562
2063 | 50.298.416,14 | 3.744.728,68 | 18.024.799.58 | 7206794440
2064 | 5024765599 | 310798956 | . 15.009.632,79 J. . 6836527834
2065 | 50.501.446,34 | 2.549.490,38 | 12.355.093,55 | 65.406.030,27
2066 | 51.183.590,74 | 2.065.972,09 | 10.047.734,42 | 63.297.297,25
2067 | 50.431 497,77 | 165316764 | 8.069.303,86 1. 60.153.969,27
2068 | 50.669.494,97 | 1.305.861,74 | 6.397.115.16 | 5837247187
2069 | 50.692.445,23 | 1.017.899,00 | 5.003.996,55 | 56.714.340,78
2070 | 50.790.033,70 | 782.591,78 | 3.860.092,97 | ss432.71845
207 | 50.798.482,60 | 593.190,09 | 2.934.974,09 | 54.326.646,78
2072 | 50.648.678,38 | 443.120,14 | 2.198.664,87 | 53.290.463,39
2073 | 50.649.929 44 | 326.061,89 | 162197041 | 52.597.961,74
2074 | 50.179.476,34 | 236.229,19 | 1.177.785.89 | 51.593.491,92
2075 | 49.938.741,46 | 168.447,97 | 841.532,39 [ 50.948.721,82
2076 | 50.599.155,16 | 118.198,89 | 591.511,25 | . 51.308.86530
2077 | 50.413.633,98 |  81.555,06 | 408.720,29 | 50.903.909,33
2078 | 50.605.794,73 | 55.301,70 | 277.49539 | 50.938.591,82
2079 | 50.636.543,58 | 36.913,90 | 185.435,42 | 50.858.892,90
2080 | 50.554.594,33 | 24.346,46 | 122.439,61 | 50.701.380,40
2081 | 50.517.173,16 | 1593705 | 80.264,20 [ 50.613.374,41
2082 | 50.268.917,67 [ 1041965 | 52.600,30 | 5033193762
2083 | 5031440997 | 6.882,37 | 34.875,94 | 50.356.168,28
2084 | 49.787.362,61 | 4.662,17 | 23.754,63 | 4981577941
2085 | a97432m62 | 3.285,19 [ 16.847,98 | 49.763.406,79
2086 | 50.032.125,17 | © 2.407,60 | 12.422,59 | 50.046.955,36
2087 | 50.024.873,55 | 1.801,86 | 9.339,24 | 50.036.014,65
2088 | 49.987.400,05 | 1.353,40 | 7.033,66 | 49.995.787,11
2089 | 49.961.619,40 | 1.003,62 | 5.223,70 | 49.967.846,72
2090 | 50.005.357,01 | 724,08 | 3.772,46 | 50.009.853,55
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Grdfico IX — Projegdo de Despesas Previdencidrias por Fundo
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Grdfico X — Projegdo de Despesas da Prefeitura com o Custeio do RPPS
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11. PARECER ATUARIAL

A presente avaliagdo atuarial foi realizada especificamente para dimensionar
a situagdo financeira e atuarial do Caixa de Assisténcia, Aposentadoria e
Pensdes dos Servidores Municipais de Londrina - CAAPSML, de acordo
com metodologia, hipdteses e premissas citadas anteriormente, com os dados
cadastrais dos servidores ativos, aposentados e pensionistas fornecidos pelo
Instituto.

Dados Cadastrais

A base de dados contendo o cadastro de servidores ativos, aposentados,
pensionistas e seus dependentes enviados para a avaliagdo atuarial, foi
comparada com padrdes minimos e maximos aceitdveis na data base da
avaliagdo. Depois de feitas as andlises, consideramos os dados suficientes e
completos para a realizagdo da avaliagdo atuarial. Nesta avaliagdo
utilizamos dados efetivos de contribuigdo a outros regimes de previdéncia
obtidos a partir de recadastramento previdencidrio realizado pelo Instituto.

Tabuas Biométricas

Mortalidade Geral (mor:te/sobrevivéncia/invélido): IBGE - 2012
Entrada em Invalidez: Alvaro Vindas

Compensacio Financeira

Para os beneficios concedidos, consideramos apenas os processos ja
concedidos e em pagamento pelo RGPS ao RPPS e para os beneficios a
conceder foi considerado como limite maximo de beneficio a ser
compensado o valor do beneficio hipotético que seria pago pelo RGPS ao
servidor ativo a partir de sua aposentadoria.

Como a hipétese adotada de rotatividade € zero ou nula, consideramos que

todos os servidores ativos se aposentardo no RPPS, desta forma ndo ha
estimativa de compensagdo financeira a pagar.
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Modelo de Financiamento

O modelo de financiamento do plano, previsto na Lei Municipal n® 11.348
de 25/10/2011, instituiu a modalidade de Divisdo de Massas, onde foram
criados dois fundos distintos.

O Fundo Previdenciario é formado todos os servidores admitidos a partir
do dia 01 de janeiro de 2004. Este Fundo sera financiado pelas contribuigdes
normais dos servidores ativos e da Prefeitura, incidentes sobre a folha de
ativos pertencentes a este Fundo, além de contribuigdes adicionais previstas
a encargo da Prefeitura Municipal.

O segundo, denominado Fundo Financeiro, é formado pelos servidores
ativos admitidos até o dia 31 de dezembro de 2003, além de todos os
inativos e pensionistas com beneficios concedidos até aquela data. Este
Fundo sera financiado pelas contribui¢des dos servidores ativos e da
Prefeitura, incidentes sobre a folha de ativos pertencentes ao Fundo.

Resultados da Avaliacio - Fundo Previdenciario

O custo do Fundo Previdenciario é de R$ 1.248,3 milhdes, considerando o
valor atual dos direitos deste Fundo de R$ 1.323,4 milhdes, temos um
superdvit atuarial de R$ 78,1 milhGes, que representa 1,77% das futuras
remuneragdes dos servidores ativos.

Item dez/12 dez/13 dez/14
INuimero de Servidores Ativos 3.521 4322 5.324
Valor Médio da Remuneragdo do Ativo 1.821,38 2.045,26 2.131,21
[Numero de Beneficiarios 2 7 20

Valor Médio dos Beneficios 1.466,50 1.024,80 1.196,10
{Custo Total do Plano em R$ 774.033.074,66 | 984.343.277,03 | 1.248.288.209,89
[Custo do Plano em % da Folha 25,55% 26,85% 28.33%
Déficit/Superévit Atuarial em R$ 62.139.450,88 65.401.530,26 78.104.904,02
Déficit/Superavit em % da Folha 2,05% 1,78% 1,77%
{Folha Salarial Futura em R$ 3.029.297.019,50 |3.666.605.242,21 | 4.406.571.520,23
linvestimentos do Fundo em R$ 20.108.443,82 | 45.545.858,98 | 91.217.446,51

Apesar do aumento significativo do nimero de servidores ativos, os
resultados apresentados apresentam uma estabilidade em relagdo aos anos
anteriores. Considerando os resultados apresentados propomos manter o
plano de custeio vigente.
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Rentabilidade Anual

Avaliamos que a rentabilidade anual dos investimentos do RPPS pela Taxa
Interna de Retorno no ano de 2014 foi de 10,227%. A politica de
investimentos definiu 6% ao ano como taxa de juros e o INPC-IBGE como
indexador de corre¢do monetaria, desta forma a meta atuarial era de
12,603% para o exercicio. Como podemos observar a rentabilidade obtida
ficou abaixo da meta estabelecida.

Este resultado negativo ndo afetou o equilibrio financeiro e atuarial do
Fundo Previdencidrio, uma vez que o mesmo apresentou superavit atuarial.

Crescimento das Remuneracdes de Ativos e de Proventos de Inativos

Avaliamos o crescimento real das remuneragdes dos servidores ativos pela
média salarial por idade e obtivemos o valor médio de 1,81% ao ano. Este
percentual foi usado como hipétese de crescimento nesta avaliagdo.

Por similaridade aos servidores ativos, consideramos que o crescimento real
de beneficios de aposentados e pensionistas serda de 0,81% ao ano. Este
percentual se aplicard aos atuais inativos e aos ativos que terdo direito a
paridade quando estiverem aposentados.

Hipotese de Novos Entrantes ou Geragdes Futuras

Esta avaliagdo utiliza a hipétese de Novos Entrantes ou Geragdes Futuras,
pelo método de reposigdo integral da massa de ativos (1:1). Consideramos
que para cada servidor que se aposentar ingressarda um novo servidor nas
mesmas condigdes de ingresso do servidor que se aposentou, mesmo sexo,
carreira, tempo anterior, idade e com a remuneragdo posicionada na data de
admissdo pela curva salarial estabelecida nesta Avalia¢do. Esta hipotese faz
com que a populagdo ativa do plano fique estavel, situagdo prevista no § 2°
do art. 7° da Portaria MPS n° 403/2008. '
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Como o regime proprio adotou a segregagdo de massas ¢ considerado que
todos os ativos que se aposentarem no Fundo Financeiro, o servidor a ser
considerado como novo entrado, ingressara no Fundo Previdenciério.

Custeio Administrativo

Nesta avaliagdo consideramos que do total das receitas mensais oriundas das
aliquotas da Prefeitura sobre a folha de ativos (17%) e dos servidores ativos

(11%),

5,6% sera utilizado para o custeio administrativo da CAAPSML.

Este percentual € menor que o limite maximo imposto pela legislagdo de até
2% das remuneragdes de ativos e valor total dos beneficios do ano anterior.

Informacgdes Adicionais da Avalia¢io Atuarial

Idade Projetada para Aposentadoria (em anos) | Masculino Feminino
Professores 59,1 54,0
Nio Professores 62,9 58,3
Demonstrativo do Resultado Atuarial
Beneficios Avaliados em Regime de Capitalizacio

Descric¢do Geracio Atual Geragio Futura Total

Valor Atual das Remuneragdes Futuras
Ativo ) ‘ ‘ '
PMBC

VABF - Beneficios COHCCdIdOS

) VACF - Concedido Ente

(-) VACF — Conced. Aposent. e Pensionistas
PMBAC .

VABF - A Conceder |

(-) VACF - A Conceder Ente

(-) VACF - A Conceder Servidores em Atividade
VCompcnsaqao Fmancenra a Receber
Compensag¢do Financeira a Pagar
Resultado - Deficit/Superavit Atuarial

1.813.919.555,22
91 2]7446 51

3.926.528,71

3.951.238,13
24.709,42
179.334.235,42
663.037.943,23
291.097.810,22
192.605.897,59
60.254.670,27

 31.788.647,35

2.592.651.965,01

(109.893.551,37)

581.299.028,53
4l6 068.787,34

_ 275 123. 792 56

109.893.551,37

| 4.406.571.520,23

91.217.446,51
_3.926.528,71
3.951.238,13
12470942
69.440.684,05

1.244.336.971,76
| 707.166.597,56
 467.729.690,15

60.254. 670 27

78.104.904,02
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I:lké)s 2.2.7.2.1.03.00 2.2.7.2.1.03.01 2.2.7.2.1.03.02 2.2.7.2.1.03.03 2.2.7.2.1.03.04 2.2.7.2.1.03.05 2.2.7.2.1.03.06
0 3.926.528,71 3.951.238,13 - 9.185,85 ‘ 15.523,57 - -
1 4.588.160,47 4.617.033,50 - 10.733,69 18.139,34 - -
2 5.308.100,95 5.341.504,53 - 12.417,95 20.985,63 - -
3 6.091.231,99 6.129.563,77 - 14.250,03 24,081,75 - -
4 6.942.841,78 6.986.532,68 - - 16.242,31 27.448,59 - -
5 7.868.658,65 7.918.175,66 - 18.408,20 31.108,82 - -
6 8.874.887,71 8.930.736,87 - 20.762,20 35.086,96 - -
7 9.968.250,50 10.030.980,13 - 23.320,05 39.409,58 - .
8 11.156.027,93 11.226.232,18 - 26.098,78 44.105,47 - -
9 12.446.106,84 12.524.429,48 - 29.116,83 49.205,81 . -
10 13.847.030,35 13.934.168,92 - 32.394,20 54.744,37 - -
11 15.368.052,51 15.464.762,78 - 35.952,53 60.757,75 - -
Legenda:
2.2.7.2.1.03.00 Plano Previdencidrio — Provisdes de Beneficios Concedidos
2.2.7.2.1.03.01 Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios Concedidos do Plano Previdenciario do RPPS
2.2.7.2.1.03.02 (-) Contribuigdes do Ente para o Plano Previdenciario do RPPS
2.2.7.2.1.03.03 (-) Contribuigdes do Inativo para o Plano Previdenciario do RPPS
2.2.7.2.1.03.04 (-) Contribuigdes do Pensionista para o Plano Previdenciario do RPPS
2.2.7.2.1.03.05 (-) Compensagdo Previdenciaria do Plano Previdencidrio do RPPS
2.2.7.2.1.03.06 (-) Parcelamento de Débitos Previdencidrios do Plano Previdencidrio do RPPS
Proje¢do das Provisées Matematicas — Beneficios a Conceder
\(1':)5 2.2.7.2.1.04.00 2.2.7.2.1.04.01 2.2.7.2.1.04.02 2.2.7.2.1.04.03 2.2.7.2.1.04.04 -| 2.2.7.2.1.04.05 | 2.2.7.2.1.05.00 2.2.7.2.1.05.01
0 9.186.013,78 1.244.336.971,76 | 707.166.597,56 | 467.729.690,15 | 60.254.670,27 - 78.104.904,02 | 78.104.904,02
1 9.275.896,06 1.256.512.420,61 | 714.086.001,98 | 472.306.279,17 60.844.243,41 - - .
2 9.366.657,80 |‘2681807.002,43 721.073.110,61 476.927.648,68 61.439.585,34 - - -
3 9.458.307,63 1.281.221.882,90 | 728.128.585,91 | 481.594.236,85 | 62.040.752,50 - - -
4 9.550.854,22 1.293.758.239,09 735.253.096,85 486.306.486,13 | 62.647.801,90 - - -
5 9.644.306,34 1.306.417.259,62 | 742.447.318,89 49].064.843,30 63.260.791,09 - - -
6 | 9.738.672,87 1.319.200.144,71 | 749.711.934,15 1495.869.759,51 | 63.879.778,18 - . -
7 9‘833.96‘2,74 77 1.332.108.106,35 | 757.047.631,41 500,72[.6?0,32 64.504.821,87 - - -
8 9.930.185,00 1.345.142.368,36 | 764.455.106,17 | 505.621.095,76 | 65.135.981,42 - - -
9 10.027.348,76 | 1.358.304.166,55 | 771.935.060,77 | 510.568.440,36 65.77_3.3176,‘67 - } . -
10 10.125.463,24 | 1.371.594.748,83 77_9.488.204,38 515.564.193,17 | 66.416.888,04 | - - -
11 10.224.537,74 | 1.385.015.375,31 | 787.1 15.253;15 520.608.827,87 | 67.066.756,56 - - -

Legenda:

2.2.7.2.1.04.00 Plano Previdenciério - Provisdes de Beneficios a Conceder
2.2.7.2.1.04.01 Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios a Conceder do Plano Previdenciario do RPPS
2.2.7.2.1.04.02 (-) Contribui¢des do Ente para o Plano Previdenciario do RPPS
2.2.7.2.1.04.03 (-) Contribuigdes do Ativo para o Plano Previdenciario do RPPS
2.2.7.2.1.04.04 (-) Compensagdo Previdencidria do Plano Previdencidrio do RPPS
2.2.7.2.1.04.05 () Parcelamento de Débitos Previdencidrios do Plano Previdenciario do RPPS
2.2.7.2.1.05.00 Plano Previdenciario - Plano de Amortizagdo
2.2.7.2.1.05.01 (-) Outros Créditos do Plano de Amortizago
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Fundo Financeiro

O Fundo Financeiro possui custo a valor presente de R$ 9.458,0 milhdes,
considerando os direitos de contribuigdo de R$ 2.989,3 milhdes, temos um
déficit atuarial de RS 6.468,7 milhdes.

Ttem dez/12 dez/13 dez/14
[Nuimero de Servidores Ativos 4.307 4.021 3.907
Valor Médio da Remuneragédo do Ativo 3.148,36 3.420,52 3.680,91
[Numero de Beneficiarios 2.669 2.891 3.016
Valor Médio dos Beneficios 3.558,88 3.957,30 4.115,31
usto Total do Plano em R$ 9.120.107.121,97 | 8.781.252.356,68 | 9.458.052.663,48
éficit/Superavit Atuarial em RS 6.458.511.804,91 |6.393.218.352,16 | 6.468.721.578,69
Saldo dos Parcelamentos 215.335.17296 | 213.757.476,09 | 213.672.450,96
'Valor dos Ativos do Plano em R$ 161.326.717,54 143.909.214,80 | 101.275.697,43

Este déficit serd pago com aportes mensais da Prefeitura para complementar
a arrecadag¢do das contribui¢des normais da Prefeitura e dos servidores
vinculados ao fundo e honrar com a folha de beneficios.

Contribuigio para Custeio Administrativo

Nesta avaliagdo consideramos que do total das receitas mensais oriundas das
aliquotas da Prefeitura sobre a folha de ativos (17%) e dos servidores ativos
(11%), 5,6% sera utilizado para o custeio administrativo da CAAPSML.
Este percentual é¢ menor que o limite méximo imposto pela legislagdo de até
2% das remuneragdes de ativos e valor total dos beneficios do ano anterior.

Crescimento Salarial

Avaliamos o crescimento real das remuneragdes dos servidores ativos pela
média salarial por idade e obtivemos o valor médio de 1,81% ao ano. Este
percentual foi usado como hipétese de crescimento nesta avaliagao.

Por similaridade aos servidores ativos, consideramos que o crescimento real
de beneficios de aposentados e pensionistas serd de 0,81% ao ano. Este
percentual se aplicard aos atuais inativos e aos ativos que terdo direito a
paridade quando estiverem aposentados.

185




ESTADO DO PARANA

Informacgdes Adicionais da Avalia¢io Atuarial

PREFEITURADO MUNICiF’iO DE LONDRINA

Idade Projetada para Aposentadoria (em anos) | Masculino Feminino
Professores 56,3 52,1
Nio Professores 60,3 56,4

Proje¢io das Provisoes Matematicas — Beneficios Concedidos

2.2.7.2.1.02.00 Plano Financeiro — Provisdes de Beneficios a Conceder
2.2.7.2.1.02.01 Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios a Conceder do Plano Financeiro do RPPS
2.2.7.2.1.02.02 (-) Contribuigdes do Ente para o Plano Financeiro do RPPS
2.2.7.2.1.02.03 (-) Contribui¢des do Ativo para o Plano Financeiro do RPPS
2.2.7.2.1.02.04 (-) Compensagdo Previdenciaria do Plano Financeiro do RPPS
2.2.7.2.1.02.05 (-) Parcelamento de Débitos Previdenciarios do Plano Financeiro do RPPS
2.2.7.2.1.02.06 (-) Cobertura de Insuficiéncia Financeira do Plano Financeiro do RPPS
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MR‘; 227210100 | 227200001 | 227210102 | 227.2.0.01.03 | 227.2.1.01.04 | 2272.1.01.05 | 2.2.7.2.1.01.06 | 2.2.7.2.1.01.07
0 | 101275697,43 | 354981688434 | 550.734.836,36 | 10344039828 | 17.479.724,75 | 202.348.273,19 2.565.537.954,33
1| . 3.591.987.878,84 | 566.384.35533 | 104.669.246,02 | 17.687.379,79 | 204.752.123,36 . 2.698.494.774,34
2 . 3.636.539.554,87 | 573.409.259,96 | 105967.46598 | 17.906.757,60 | 207.291.678,22 . 2.731.964.393,11
3 . 1.683.658.079.80 | 580.838.905,13 | 107.340.482,99 | 18.138774,87 | 209.977.549.76 . 2.767.362.367,05
4 . 373354447921 | 588.704.988,51 | 108.794.154,88 | 18384.421,50 | 21282119694 | - ' 2.804.839.717,37 |
5 . 378641582395 | 597.041.737.83 | 110.334.807,02 | 18.644.766.35 | 215.834.99333 " 2.844.559.519,42
6 ; 3.842.506.512,14 | 60588611296 | 111.969.269.67 | 1892096364 | 219.032.300,20 . 2.886.697.865,67
7 - | 3.902.069.653,50 | 61527802423 | 11370491837 | 1921425970 | 22242754541 . 2.931.444.905,79
8 : | 3.965.378.564.38 | 625260.568,12 | 115.549.717,46 | 19.526.00038 | 226.036.308,69 C . | 2979.005.969.73
9 - | 403272838218 | 635.880281,89 | 117.512.267,14 | 1985763897 | 229.875.413.57 3.029.602.780,60
10 - 4.104.437.808,77 | 647.187.418,42 | 119.601854.26 | 2021074480 | 233.963.026,85 . 3.083.474.764,44

BT - 4.180.850.993.27 | 659236.243,11 | 121.828.507.21 | 20.587.012,50 | 238.318.765,.87 S 3.140.880.464,57
i Legenda:

2.2.7.2.1.01.00 Plano Financeiro - Provisdes de Beneficios Concedidos
22.72.101.0] Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios Concedidos do Plano Financeiro do RPPS
2.2.7.2.1.01.02 (-) Contribuigdes do Ente para o Plano Financeiro do RPPS
2.2.72.101.03 (-) Contribuigdes do Inativo para o Plano Financeiro do RPPS
22.72.1.01.04 (-) Contribuigdes do Pensionista para o Plano Financeiro do RPPS
2.2.7.2.1.01.05 (-) Compensagdo Previdenciaria do Plano Financeiro do RPPS
2.2.7.2.1.01.06 (-) Parcclamento de Débitos Previdenciarios do Plane Financeiro do RPPS
2.2.7.2.1.01.07 (-) Cobertura de Insuficiéncia Financeira do Plano Financeiro do RPPS
Projec¢iao das Provisdes Matematicas — Beneficios a Conceder

l::f; 2.2.7.2.1.02.00 2.2.7.2.1.02.01 227210202 | 227210203 | 227210204 | 227.2.1.02.05 2.2.7.2.1.02.06
0 5908.235.779,14 | 1.129.702.11524 | 261.641.183,78 | 552.883.739,53 | 213.672.45096 | 3.750.336.289.63
a . 5937.287.385,60 | 1.135257.015,64 | 262.927.70940 | 555.602344,78 . 3.983.500.315.78
2 . 5.966.481.842,79 | 114083923024 | 26422056105 | 558.334.317,79 - | 4.003.087.733,72
3 . 5995.819.853,14 | 1.146448.893,36 | 265.519.769.82 | 561.079.724,28 . 4.022.771.465,69
4 . 6.025.302.122,52 | 1.152.086.139.96 | 26682536698 | 563.838630,32 - 4.042.551.985.26
5 . 6.054.929.360,26 | 1.157.751.105,68 | 268.137.383,94 | 566.611.10227 . 4.062.429.768,37
6 . 6.084.702.27920 | 1.163443.92681 | 269.45585227 | 569.397.206,85 . 4.082.405.293 27

7 - 6.114.621.595,66 | 1.169.164.74033 | 270.780.803,69 | 572.197.011,09 = 4.102.479.040,56
8 . 6.144.688.029,51 | 1.174.913.683,87 | 272.11227008 | 575.010.582,35 - 4.122.651493 22
9 : 6.174.902.304,15 | 1.180.690.895,75 | 27345028346 | 577.837.98832 . 4.142.923.136,61
10 » 6.205.265.146,52 | 1.186.496.514,.98 | 27479487605 | 580.679.297.04 - 4.163.294.458 45
1 . 6.235.777.287,16 | 1.192.330.681,24 | 276.146.080,18 | 583.534.57687 . 4.183.765.948 87

Legenda:
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‘Consideragoes Finais

Por fim, salientamos que os resultados desta avaliagdo atuarial sdo
extremamente sensiveis as variagdes das hipoteses e premissas utilizadas nos
calculos e que, modificagdes futuras destes fatores, poderdo implicar
variagdes substanciais nos resultados atuariais.

Curitiba, 24 de fevereiro de 2015.

Luiz Claudio Kogut
Atudrio - Miba 1.308
ACTUARIAL — ASSESSORIA E CONSULTORIA ATUARIAL LTDA
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ANEXO1

PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS

Caixa de Assisténcia, Aposentadoria e Pensdes dos Servidores

Municipais de Londrina - CAAPSML

_ 31/12/2014

Contas |Discriminagéo l Valores (RS)
2.2.7.2.1.00.00 | Provisdes Matemaiticas Previdencidrias - Consolidagio 192.493,143,94
2.2.7.2.1.01.00 | Plano Financeiro - Provisio Beneficios Concedidos 101.275.697,43
2.2.7.2.1.01.01 | Aposéntad/Pensdes/Outros Benef do Plano Financeiro do RPPS 3.549.816.884,34
2.2.7.2.1.01.02 | (-) Contribuicdes do Ente para ¢ Planc Financeiro do RPPS 559.734.836,36
2.2.7.2.1.01.03 | (-) Contribuigdes do Inativo para ¢ Plano Financeiro do RPPS 103.440.398,28
2.2.7.2.1.01.04 | () Contribui¢des do Pensionista para o Plano Financeiro do RPPS 17.479.724,75
2.2,7.2.1,01.05 | (-) Compensagéo Previdenciaria do Plano Financeiro do RPPS 202.348.273,19
2.2.7.2.1.01.06 | () Parcelamento de Débitos Previdenciarios -
2.2.7.2.1.01.07 | (-) Cobertura de Insuficiéncia Financeira 2.565.537.954,33
2.2.7.2.1.02.00 | Plano Financeiro - Provisdo Beneficios a Conceder -
2.2.7.2.1.02.01 { Aposentad/Pensges/Outros Benef do Plano Financeire do RPPS 5.908.235.779,14
2.2.7.2.1.02.02 | (-) Contribuigdes do Ente para o Plano Financeiro do RPPS 1.129.702.115,24
2.2.7.2.1.02.03 | (-) Contribui¢des do Ativo para o Plano Financeiro do RPPS 261.641.183,78
2.2.7.2.1.02.04 | (-) Compensagdoc Previdenciaria do Plano Financeiro do RPPS 552.883.739,53
2.2.7.2.1.02.05 | (-) Parcelamente de Débitos Previdenciarios 213.672.450,96
2.2.7.2.1.02.06 | (-} Cobertura de Insuficiéncia Financeira 3,750.336.289,63
2.2.7.2.1.03.00 { Plano Previdencidrio - Provisdo Beneficios Concedidos 3.926.528,71
2.2.7.2.1.03.01 | Aposentad/Penses/Outros Benef Plano Previdenciario do RPPS 3.951.238,13
2.2.7.2.1.03.02 | (-) Contribui¢des do Ente para o Plano Previdenciario do RPPS -
2.2.7.2.1.03.03 | (-) Contribui¢des do Inativo para o Plano Previdenciario do RPPS 9.185,85
2.2.7.2.1.03.04 | (-) Contribui¢des Pensicnista para Plano Previdencidrio do RPPS 15.523,57
2.2.7.2.1.03.05 | (-) Compensacéo Previdenciaria do Planc Previdenciario do RPPS -
2.2.7.2.1,03.06 | {-) Parcelamento de Débitos Previdenciérios -
2.2.7.2.1.04,00 | Plano Previdenciario - Provisio Beneficios a Conceder 9.186.013,78
2.2.7.2.1.04.01 | Aposentad/Pensdes/Qutros Benef Plano Previdenciario do RPPS 1.244,336.971,76
2.2.7.2.1.04.02 | (-) Contribui¢des do Ente para o Plano Previdencidrio do RPPS 707.166.597,56
2.2,7.2.1.04.03 | (-) Contribui¢des do Ativo para o Plano Previdenciario do RPPS 467.729.690,15
2.2.7.2.1.04.04 { (-) Compensagdc Previdenciaria do Plano Previdenciario do RPPS 60.254.670,27
2.2.7.2.1.04.05 | (-)Parcelamento de Débitos Previdencidrios -
2.2.7.2.1.05.00 | Plano Previdencidrio — Plano de Amortizagio -
2.2.7.2.1.05.01 | (-) Outros Créditos do Plano de Amortizagéo -
2.2.7.2.1.07.00 | Provisdes Atuariais para Ajustes do Plano 78.104.904,02
2.2.7.2.1.07.01 | Ajuste de Resultado Atuarial Superavitario 78.104.904,02

Fonte: ACTUARIAL — Assessoria e Consultoria Atuarial Lida.
Atugrio Responsavel: Luiz Claudio Kogut - MIBA 1.308
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ANEXO II - PROJECAO ATUARIAL DO RREO

PREFEITURA MUNICIPAL DE LONDRINA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE

PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

FUNDO PREVIDENCIARIO
2014 a 2089
RREO — Anexo 10 (LRF art. 53, § 1°, inciso 1I) R$ 1,00
RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO
ANO - PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO DO EXERCICIO
(a) (b) (¢) = (a-b) (d) = (d “anterior” + ¢)
2014 . . - 91.217.446,51
2015 44.914.425,40 2.858.213,48 42.056.211,92 133.273.658,43
2016 57.614.040,86 4.018.770,47 53.595.270,39 186.868 928,82
2017 63.477.865,76 5.698.979,12 57.778.886,64 244 647.815,46
2018 70.097.882 42 7.129.55827 62.968.324,15 307.616.139,61
2019 76.983.384.32 8.995.348,68 67.988.035,64 375.604.175.25
2020 83 754 49547 10.918.757,08 72.835.738,39 44843991364
2021 91.363.756,03 12.876.693 .40 78.487.062,63 526.926.976,27
2022 98.815.747,80 15.365.564,79 83.450.183,01 610.377.159,28
2023 106.638.746,12 18.321.923 34 88.316.822,78 698.693.982,05
2024 114.434.287.29 21.571.893.38 92.862.393 91 791.556.375,96
2025 122 808.127,58 25264 898,53 97.543.229,05 889.099.605,01
2026 131.453.271,10 28.653.896,70 102.799.374,40 991.898.979,40
2027 140.107.515,68 32.562.199,73 107.545.315,95 1.099.444.295,35
2028 148.602 547,16 36.547.520,43 112.055.026,73 1.211.499.322,08
2029 156.765.975,81 42.300.857,31 114.465.118,50 1.325.964.440,59
2030 165.900.804,15 46.696.654,16 119.204.149,99 1.445.168.590,57
2031 174.848.777,80 51.616.998,51 123.231.779,29 1.568.400.369,86
2032 183.014.452,51 58.799.524,03 124.214.928 48 1.692.615.298 34
2033 191.530.534,70 66.312.913,51 125.217.621,19 1.817.832.919,52
2034 199.810.301,05 74.032.363,83 125.777.937,22 1.943.610.856,75
2035 208.278.595,65 81.582.636,52 126.695.959,13 2.070.306.815,87
2036 216.855539,62 88.760.153,70 128.095.385,92 2.198.402.201,79
2037 224.415.420,09 99.108.121 47 125.307.298,62 2.323.709.500,40
2038 232.477.049,19 108.121.136,41 124.355.912,78 2.448.065.413,19
2039 239.982.221,77 119.431.012,01 120.551.209,76 2.568.616.622,95
2040 247.536.392,15 127.731.511,64 119.804.880,51 2.688.421 503,46
2041 251.253.661,79 148.058.175,70 103.195.486,09 2.791.616.989,55
2042 259.271.692,59 159.147.832,82 100.123.859,77 2.891.740.849,32
2043 265.440.326 28 170.166.393 .45 95.273.932,83 2.987.014.782,15
2044 270.557.459,74 182 535 375,90 88.022.083,84 3.075.036.865,99
2045 276.316.660,71 190.520.220,54 85.796.440,17 3.160.833.306,16
2046 280.658.348 42 200.470.327.44 80.188.020,98 3.241.021.327,14
2047 286.268.346,10 207.202.534,44 79.065.811,66 3.320.087.138,79
2048 290.597.520,82 214.099.734,41 76.497.786,41 3.396.584.925,20
2049 294.742.298,24 222.910.823,46 71.831.474,78 3.468.416.399,98
2050 298.986.547,47 229.424.385,60 69.562.161,87 3.537.978.561,85
2051 302.798.065,11 235.983.121,50 66.814.943 61 3.604.793.505,46
Continua...
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RREO — Anexo 10 (LRF art, 53, § 1°, inciso 1) RS 1,00
RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO
ANO PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO DO EXERCICIO
(a) (b) (¢) = (a-b) (d) = (d “anterior” + ¢)
2052 307.066.876,93 240.238.708,95 66.828,167,98 3.671.621.673,44
2053 310.848.678,74 245.076.833,57 65.771.845,17 3.737.393.518,61
2054 315.147.084 46 247.854.523,24 67.292.561,22 3.804.686.079,83
2055 318.751.823,09 251.947.934,65 66.803.888,44 3.871.489.968,27
2056 322.476.973,77 255.769.194,50 66.707,779,27 3.938.197.747,55
2057 326.667.989,36 258.330.631,35 68.337.358,01 4.006.535.105,55
2058 330.178.660,58 261.380.518,99 68.798.141,59 4.075.333.247,15
2059 334.378.333,68 263.995.884 27 70.382 449 4] 4.145.715.696,56
2060 337.917.322,27 266.945.724,72 70.971.597,55 4.216.687.294,11
2061 342.195.750,24 269.256.13049 72.939.619,75 4.289.626.913,86
2062 346241 689 42 270.966.865,39 75.274.824,03 4.364.901.737,89
2063 350.576.971,23 272.877.296,79 77.699.674 44 444260141233
2064 354.877.575,04 274.792.567 83 80.085.007,21 4.522.686.419,54
2065 359.860.806,55 276.052.887 81 83.807.918,74 4.606.494 338,28
2066 365.739.455,71 273.013.138.45 92.726.317,26 4.699.220.655,54
2067 369.965.197,76 284.095.166.28 85.870.031,48 4.785.090.687,01
2068 375.272.996,18 282.865.851,70 92.407.144 48 4.877.497.831,49
2069 380.626.002,41 282.069.589,02 98.556.413,39 4.976.054.244,89
2070 386.460.657,31 279.353.666,55 107.106.990,76 5.083.161.235,65
2071 392,714,504 ,65 278.572.099,91 114,142,404,74 5.197.303.640,38
2072 399.140.698,08 277.610.915,43 121.529.782,65 5.318.833.423,04
2073 406.299.468 31 276.646.688.19 129.652.780,12 5.448.486.203,16
2074 413.264.359,94 277.894.531,98 135.369.827,96 5.583.856.031,11
2075 42092214126 279.217.399,56 141.704.741,70 5.725.560.772,81
2076 430,344 416,64 275.547.058,69 154,797.357,95 5.880.358.130,76
2077 439.306.871,53 276.402.122 54 162.904,748,99 6.043.262.879,75
2078 449276.332,79 273.648.68949 175.627.643,30 6.218.890.523,04
2079 459.830.287.89 272.959.299,00 186.870.988,89 6.405.761.511,93
2080 470.835.697,75 273.125.719.94 197.709.977 81 6.603.471.489,74
2081 482.599.376,81 274.014.277,17 208.585.099,64 6.812.056.589,39
2082 494 648.031,70 274.305.752,68 220.342.279,02 7.032.398.868,40
2083 507.921.452,98 274.124.208,45 233.797.244 53 7.266.196.112,94
2084 521.121.436,72 277.543.978,40 243.577.458,32 7.509.773.571,26
2085 535.684.712,74 279.280.201,04 256.404.511,70 7.766.178.082,96
2086 551.481.576,42 278.474.166,03 273.007.410,39 8.039.185493 34
2087 567.808.094,24 277.643.665,50 290.164.428,74 8.329.349.922,08
2088 585.132.261,94 277.633.707,53 307.498 554 41 8636.848.476,49
2089 603.497.277 98 278.037.311,14 325.459.966,84 8.962.308.443,33
1. Projecao atuarial elaborada em 31/12/2014 e oficialmente enviada para o Ministério da Previdéncia Social — MPS,
2. Este demonstrativo utiliza as seguintes hipoteses: .
Data Base dos Dados da Avaliagdo 3171222014
N° de Servidores Ativos 5.324
Folha Salarial Ativos 11.346.549,60
Idade Média de Ativos 374
N° de Servidores Inativos 20
Folha dos Inativos 23.922,06
Idade Média de Inativos 459
Crescimento Real de Remuneragdes de Ativos 1,81%
Crescimento Real de Proventos de Inativos 0,81%

Taxa Média de Inflagdo

Taxa de Crescimento do PIB

Taxa de Juros Real

Experiéncia de Mortalidade e Sobrevivéncia de Validos ¢ Invalidos
Experiéncia de Entrada em Invalidez

Geragdes Futuras ou Novos Entrados

6%a.a

1 por 1

Nio considerada
Nio considerada

IBGE 2012 ambos os sexos
Alvaro Vindas

Fonte: ACTUARIAL - Assessoria ¢ Consultoria Atuarial Ltda
Atudrio Responsével: Luiz Claudio Kogut - MIBA 1.308
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LONDRINA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DA PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

FUNDO FINANCEIRO
2013 a2088
RREO —~ Anexo 10 (LRF art. 53, § 1°, inciso 1) R$ 1,00
RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO
ANO PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO DO EXERCICIO
(a) (b) (c) = (a-b) (d) = (d “anterior” + ¢)
2014 - - - 101.275.697,43
2015 113.502.746,48 201.445138,19 (87.942.391,71) 13.333.305,72
2016 114.411.700,75 212937.596,25 (98.525.895,50) -
2017 114.711.644 41 223.712.248.43 (109.000.604,02) -
2018 115.373.140,39 236228.912,41 (120.855.772,02) -
2019 104.580.411,70 246.718.312,28 (142.137.900,58) -
2020 104.223.000,55 256.148.895,79 (151.925.895,24) -
2021 103.543412,49 267.550.517,10 (164.007.104,61) -
2022 102.934.351,55 275.000.265,09 (172.065.913,54) -
2023 102.110.777,40 280.378.971,94 (178.268.194,54) -
2024 101.109.976.09 286.949.433,21 (185.839.457,12) -
2025 99.750.567,84 292.525.766,21 (192.775.198,37) -
2026 98.048.342,82 297.976.091,52 (199.927.748,70) -
2027 96.391.018,91 300.002.141,53 {203.611,122,62) -
2028 94.618.550,18 300.278.627,02 (205.660.076,84) -
2029 92.701.900,99 299.394 59471 {206.692.693,72) -
2030 90.590.445,43 298.427.507,16 (207.837.061,73) -
2031 88.404 447 66 296 073.764,43 (207.669.316,77) -
2032 86.209.857,80 291.162.828,44 (204.952.970,64) -
2033 83.944,764,71 284.512 855,57 (200.568.090,86) -
2034 81.593.007,98 277471.182,31 (195.878.174,33) -
2035 79.126.892,42 270017.523 82 (190.850.631,40) -
2036 76.621.707,10 261.433.534 84 (184.811.827,74) -
2037 74.024.559,75 252.748.392,64 (178.723.832,89) -
2038 71.339.725,28 243.787.760,72 (172.448.035,44) -
2039 68.599.853,90 234.032.406,92 (165.432.553,02) -
2040 62.057.517,69 223.966.925,14 (161.909.407,45) -
2041 55.469.617,13 213669613,10 (158.199.995,97) -
2042 52.591.161,93 203.230.910,64 (150.639.748,71) -
2043 49.690.658,96 192.645.631 48 (142.954.972,52) -
2044 46.782.199,67 181.957.320,65 (135.175.120,98) -
2045 43.871.643.03 171.275.864,21 (127.404.221,18)
2046 40.982.034,45 160.584.405,58 (119.602.371,13) -
2047 38.123.263,73 149.968.253 26 (111.844,989,53) -
2048 35.309.310,72 139.477.495,96 (104.168.185,24) -
2049 32.553.501,80 129.160.128,98 (96.606.627,18) -
2050 29.865.718,64 119.078.819,65 (89.213.101,01) -
2051 27.262.745,44 109.244.258,08 (81.981.512,64) -
Continua...
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RREO - Anexo 10 (LRF art. 53, § 1°, inciso 1} RS 1,00
RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO
ANO PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO DO EXERCICIO
(a) (b) (¢) = (a-b) (d) = (d “anterior” + ¢)
2052 24.752.826,13 99.714.478,29 (74.961.652,16) .
2053 22.345.639,98 90.527.020,81 (68.181.380,83) -
2054 20.049.917,53 81.716.657,52 (61.666.739,99) .
2055 17.873.648,67 73.315.487,32 (55.441.838,65) -
2056 15.823.377,98 65.350.658 88 (49.527.280,90) .
2057 13.904.731,96 57.846.320,02 (43.941.588,06) .
2058 12.122.193,59 50.823.448,89 (38.701.255,30) -
2059 10.479.015,36 44.298.677,65 (33.819.661,79) .
2060 8.976.939,52 38.283.960,10 (29.307.020,58) -
2061 7.615.987,75 32.785.589,34 (25.169.601,59) .
2062 6.394.580,65 27.804.125,15 (21.409.544,50) .
2063 5.309.751,11 23.334.550,69 (18.024.799,58) .
2064 4.357.201,48 19.366.834,27 (15.009.632,79) -
2065 3.531.561,36 15.886.654,91 (12.355.093,55) .
2066 2.825.970,04 12.873.704,46 (10.047.734,42) .
2067 2.232.089,71 10.301.393,57 (8.069.303,86) .
2068 1.740.109,04 8.137.224,20 (6.397.115,16) -
2069 1.338.843,71 6.342.840,26 (5.003.996,55) .
2070 1.016.475,93 4.876.568,90 (3.860.092,97) .
2071 761.374,95 3.696.349,04 (2.934.974,09) -
2072 562.552,38 2.761.217,25 (2.198.664,87) -
2073 409.821,05 2.031.791,46 (1.621.970,41) -
2074 294.230,48 1.472.016,37 (1.177.785,89) .
2075 208.118,48 1.049.650,87 (841.532,39) -
2076 145.022,24 736.533,49 (591.511,25) .
2077 99.474,27 508.194,56 (408.720,29) .
2078 67.106,46 344.601,85 (277.495,39) .
2079 44.586,38 230.021,80 (185.435,42) .
2080 29.270,61 151.710,22 (122.439,61) .
2081 19.044,46 99.308,66 (80.264,20) -
2082 12.327,70 64.928,00 (52.600,30) .
2083 8.010,19 42.886,13 (34.875,94) =
2084 5.296,79 29.051,42 (23.754,63) .
2085 3.623,06 20.471,04 (16.847,98) .
2086 2.579,90 15.002,49 (12.422,59) .
2087 ‘ 1.888,71 11.227,95 (9.339,24) .
2088 1.399,78 8.433,44 . (7.033,66) -
2089 1.030,19 6.253,89 (5.223,70) -

2. Este demonstrativo utiliza as seguintes hipdteses:

1. Projegdo atuarial elaborada em 31/12/2014 ¢ oficialmente enviada para o Ministério da Previdéncia Social — MPS.

Data Base dos Dados da Avaliagdo

N° de Servidores Ativos

Folha Salarial Ativos

Idade Média de Ativos

N° de Servidores Inativos

Folha dos Inativos

ldade Média de Inativos

Crescimento Real de Remuneragdes de Ativos
Crescimento Real de Proventos de Inativos
Taxa Média de Inflagdo

Taxa de Crescimento do PIB

Taxa de Juros Real

Experiéncia de Entrada em Invalidez
Geragdes Futuras ou Novos Entrados

Experiéncia de Mortalidade ¢ Sobrevivéncia de Validos ¢ Invélidos

3171272014
3.907
14.381.302,00
499
3.016
12.411.771,06
65,2
1,81%
0,81%

Nio considerada
Nio considerada
0%aa
IBGE 2012 ambos os sexos
Alvaro Vindas
Nio considerada

Fonte: ACTUARIAL - Assessoria ¢ Consultoria Atuarial Ltda
Atudrio Responsavel: Luiz Claudio Kogut - MIBA 1.308
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
ESTADO DO PARANA

AVALIACAO ATUARIAL DO PLANO DE SAUDE DA CAAPSML -
CAIXA DE ASSISTENCIA, APOSENTADORIA E PENSOES DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE LONDRINA - PR

1. OBJETIVO

O presente estudo tem por objetivo avaliar atuarialmente o Plano de Saude da
CAAPSML, em consondncia com a Lei Municipal n® 11.348, de 25/10/2011 e
normativos complementares, bem como apresentar os resultados dos custos esperados
para os proximos 12 meses.

2. ABRANGENCIA

Adotando critérios atuariais internacionalmente aceitos, esta Avaliagdo Atuarial
estabelece:

i) Base Técnicas e Atuariais;

ii) Estrutura do Plano de Satde da CAAPSML;
iii) Resultados dos Calculos;

iv) Plano Anual de Custeio;

v} Parecer Atuarial.

A presente avaliagdo foi desenvolvida com base no cadastro e despesas verificadas
no periodo de agosto/2013 a julho/2014, posicionando o valor das mensalidades (custeio)
para o periodo de janeiro a dezembro de 2015. Os resultados obtidos, para a massa de
titulares, dependentes diretos e indiretos, informados pela CAAPSML, estdo expressos
em moeda corrente (R$).
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3. BASES TECNICAS E ATUARIAIS

[ - Regime Financeiro: Reparti¢gdo Simples para todos os beneficios.

I - Tabelas Utilizadas:

i) CBHPM - Classificagdo Brasileira Hierarquizada de Procedimentos
Médicos — 5° edigdo - 2008, com redutores de 20% no porte dos
Honorérios Médicos, de 25% nos SADT’s e de 30% na UCO, consulta
médica a R§ 80,00 (oitenta reais) e consultas de psicologia,
fonoaudiologia, e nutrigdo a R$ 54,00 (cinquenta e quatro reais);

ii) PROPASS PLUS - Federagdo dos Hospitais do Parana / Associagdo das
Entidades Paranaenses de Beneficios Assistenciais, para didrias, taxas de
sala, internagdes, uso de equipamentos € atendimentos ambulatoriais;;

iii) BRASINDICE, para os medicamentos;

iv) COLEGIO BRASILEIRO DE RADIOLOGIA, para exames radiologicos;

v) CAAPSML, para procedimentos odontologicos;

V - Taxas de Utilizagdo dos Procedimentos Assistenciais: Tabelas ajustadas com
as proprias experiéncias da CAAPSML.
VI - Premissas adotadas nesta Avaliagdo:

1) Despesas Administrativas limitadas em 12,00% (doze por cento) das
receitas mensais;

i1) Crescimento Anual dos Custos Médicos, calculados de acordo com
experiéncias do Plano para o periodo abrangido pelo estudo, e a proje¢do
para os proximos doze meses fixados em 14,50% (quatorze inteiros e
cinquenta centésimos por cento) ao ano;

1i1) Valor de Salva Vidas de RS 6,41 (seis reais e quarenta e um centavos);

iv) Agravamento adicional referente ao custo com INSS pago para os
profissionais cadastrados como Pessoa Fisica em 3,63% (trés inteiros e
sessenta e trés centésimos por cento);

v) Restos a pagar (ajustes contdbeis referentes as despesas que passam de um
exercicio para o outro): 0,01% (um-centésimo por cento);

vi) Ajuste na base de dados informada as despesas contabilizadas: 7,73%
(sete inteiros e setenta e trés centésimos por cento);

vii) Agravamento adicional de 3,77% (trés inteiros e setenta e sete centésimos
por cento), referente a alteragdo na utilizagdo das tabelas de procedimentos
passando da CBHPM 5° edigdo - 2008 para CBHPM 2010, com o valor do
UCO a R$ 12,67 com 30% deflator, o qual representa 3,20% do impacto,
e também, reajuste de 10% nas didrias, taxas e materiais, o qual
representou 0,57% do agravamento apresentado.

viii) Probabilidade de ruina (probabilidade de o prémio calculado ser
insuficiente para cobrir as despesas esperadas): 2,5% (dois inteiros e cinco
décimos por cento), o que resulta numa oscilagdo média de risco de
17,37% (dezessete inteiros e trinta e sete centésimos por cento).
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iX) Reajuste salarial estimado para janeiro de 2015 em 6,33% (seis inteiros e
trinta e trés centésimos por cento), conforme INPC de agosto/2013 a
julho/2014.

VII - Banco de Dados:

i) Para a formac¢do do prego de venda, foram utilizados dados e
informagdes fornecidas pela Caapsml durante o periodo de agosto de
2013 a julho de 2014;

ii) Para o estabelecimento da tendéncia de crescimento dos custos médicos €
hospitalares foi utilizado o periodo de setembro/2009 a agosto/2014.
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4. DESCRICAO DO PLANO DE SAUDE DA CAAPSML

O plano de assisténcia a saude do servidor publico do Municipio de Londrina €
optativo, firmado através de contrato e visa proporcionar aos segurados e a seus
dependentes, mediante contribuigdo, assisténcia:

I - médica, inclusive quando decorrente de acidente;

II - hospitalar, inclusive quando decorrente de acidente;
I1I - odontoldgica;

4.1. Patrocinadoras do Plano:

Constituem-se Patrocinadoras do Plano os seguintes 6rgaos:

Prefeitura Municipal de Londrina;
CAAPSML;

Camara de Vereadores;

ACESF;

SAUDE;

Fundag@o de Esportes de Londrina;
IPPUL

4.2. Segurados do Plano:

e Contribuintes (Titulares):

I - os servidores publicos ocupantes de cargo efetivo da administra¢do direta e
indireta do Municipio de Londrina, inclusive quando inativos;

IT - os pensionistas do regime de previdéncia gerenciado pela CAAPSML; e
Il - os ocupantes de cargo em comissdo, sem vinculo efetivo com a
administrag¢@o publica do Municipio de Londrina.

e Dependentes diretos do segurado, assim classificados:

I - 0 cOnjuge, companheiro ou companheira ¢ o filho menor de vinte e um
anos, ou invalido;

Il - os filhos solteiros, até vinte e quatro anos e antes que completem vinte e
cinco anos, comprovadamente com rendimentos ndo superiores a um salario
minimo e enquanto estiverem matriculados em estabelecimento de ensino
superior;

I1I - 0 menor que, por determinagdo judicial, esteja sob sua guarda;
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IV - os pais que cumulativamente cumprirem as seguintes condigdes:
a) ser invélidos ou possuirem no minimo sessenta e cinco anos de idade;
b) ndo receberem e nem terem direito a aposentadoria, pensdo ou
qualquer rendimento superior a um saldrio minimo;
¢) ndo possuir conjuge ou companheiro que receba ou tenha direito a
aposentadoria, pensdo ou qualquer outro rendimento superior a um salario
minimo.

V - os padrastos que preencherem as condigdes previstas nas alineas "a" a "c"

do inciso IV deste artigo, em ndo havendo inscri¢do de pais.

e Dependentes indiretos do segurado:

I - os filhos solteiros e a eles equiparados que perderam a condigdo de
dependentes diretos;

[I - os enteados solteiros que perderam a condi¢do de dependentes diretos;

[II - os pais ou padrastos do contribuinte que ndo preencherem os requisitos
para sua inscri¢do como dependentes diretos;

IV - 0 sogro ¢ a sogra;

V - 0 cOnjuge ou companheiro atual, quando o anterior estiver inscrito na
qualidade de dependente direto, na condigéo de pensionista de alimentos.

4.3. Caracteristicas e Custeio do Plano em vigor:

O Plano caracteriza-se pelo atendimento de seus segurados e dependentes
nas areas médica, hospitalar, odontoldgica e farmacéutica.

Os beneficios, percentuais de participagdo, caréncias e limites de cobertura
encontram-se nos quadros:

I — Assisténcia Médica e Hospitalar:

Estdo sujeitos aos periodos de caréncia a seguir:

Caréncias

Acidentes Pessoais 24 horas
Doengas Pré-Existentes 24 meses
A.|.D.S e Doengas cronicas 24 meses
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~ d B os Ofe do P a a obe ¢
1. Consultas : 30% .01 més Sem limite
2 Atendimento em Pronto Socorro i ’
21 Urgéncia e Emergéncia 30% 24 horas Sem limite
22 Urgéncia e Emergéncia (que resultarem intemacao) Isento 24 horas Sem limite
2.3 Alendimento Eletivo 30% 01 més Sem limite
3 Exames .
31 Patolegia Clinica 25% 01 més
32 Anatomia Patolégica Isento 01 més
33 Citopatologia 25% 01 més
34 |Radiologia 25% 01 més
35 Exames e Testes Otominolaringolégicos 25% 01 més Mediante Avaliagdo do
16 Exames e Testes Oftalmologicos 25% 01 més Orgao Gerenciador
37 Exames e Teste Alérgicos 25% 01 més
38 Colposcopia 25% 01 més
39 Citoscopia 25% 01 més
3.10 Estudos Urodindmicos 25% 01 més
4 |Exames IR -
a1 Ultra-Sonografia Obstétrica Isento 10 meses 3 por Gestagao
42 Tococardiografia Isento 10 meses 1 por Gestagao
43 Ultra-Sonografia 30% 02 meses
44 Testes Ergométricos 30% 02 meses
45 Eletrocardiografia Dinmica (Hofter) 30% 02 meses
46 Ecogardiografia 30% 02 meses Avaliagao do Orgéo
47 Provas de Fungao Pulmonar 30% 02 meses Gerenciador
48 ' |Endoscopia Diagnética 30% 02 meses
49 Eletrocardiografia ( ECG) 0% 02 meses
410 Eletroencefalografia (de rotina) 30% 02 meses
5. Exames . .. . R
51 {Hemodin&mica 25% 06 meses
52 Angiografia 25% 06 meses
53 |Flebografia 25% 06 meses Mediante Avaliagdo do
54 |Artroscopia 25% 06 meses Orgéo Gerenciador
55 Laparoscopia 25% 06 meses
56 |Histeroscopia 25% 06 meses
6. Exames :
6.1 Tomografia Computadorizada 30% 6 meses
62 |Ressonancia Magnética 15% 6 meses
63 Densitometria Osqsea 30% 6 meses Madilmo Avalla'céo it
6.4 Cintilografia 30% 6 meses rgdo Gerenciador
6.5 |Mapeamento Cerebral 30% 6 meses
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Assisténcia Médica

Co-Particlpagio

Caréncia

Cobertura

1. Teraplas .
71 Psicoterapla 40% 02 meses 8 sessbes/més
7.2 Fonoaudiologia 40% 02 meses 8 sessbes/més
73 Escleroterapia 75% 02 meses 4 sessbes/més
74 Fisioterapia
741 Caapsmi Isento alé coberiura 02 meses 10 sessdes/més
10 sessées/més Mediante Aval.
742 Caapsmi (a partir da 11* sessdo/més) 0% 02 meses do Supervisor do Ambulaténo
de Fisioterapia
743 Rede Credenclada (inclusive £.S. 7 Hosp.) 40% 02 meses 10 sessbes/més
7.5 Acupuniura 40% 02 mases 10 sessbes/més
8. Teraplas
8.1 Radiolerapia Isento 08 meses
:g 3uimi::::? :z:: g: m:i: Mediante Avaliagao do
IHemo! i m
N
84 Plasmalerase Isento 06 meses Orgéo A
85 Radiolegia e Angictogia Intervencionista Isento 06 meses
P ) 01 aplicagéo por rim por
86 Lithotripsia Extra-Caoirpdrea Isento até cobertura 06 meses periodo de 385 dias
8.7 Didlise Peritonial { em casos agudos) (senlo até cobertura 06 meses Até 10 sessdes
8.8 F idlise ( em casos agudes) Isenlo até cobertura 06 meses Até 05 &
9. T Imobllizagdes( material ) : :
9.1 Talas Gessadas 30% 01 més Sem limite
9.2 Aparelho Gessado 30% 01 més Sem limite
10. Ambulatério
101 Caapsm! . Isento Néo ha Sem limite
10.2 Rede Credenclada (inclusive P.S. / Hosp.) 30% 01 més Sem limite
11. Clrurglas Ambulatorials . Isanio 06 meses Sem limite
12 Internagbes Hosp. Trat. Clinico-Cirtrglce .
Isanto (exceto inciso V .
121 Enfermaria do art.4%) 06 meses Sem limite
122 Apanamenio o (exo:llo ‘:\)clso Vo 06 meses Sem limite
13. Internag3o Obstétrica
131 Enfermaria Isento 10 mases Sem limite
13.2 Apanamenlte 30% 10 moses Sem limite
14, Inti Ses Hosp. Trat, P 4 i ’ © 7 . : ; .
141 Enfermarnia Isanto 06 messs 30 dias por pariodo de 180 dias
14.2 Apaniamenio 0% 08 mases 30 dias por periodo de 180 dias
15. Video . "
15.1 Toxa Ulilizagdo de Ap. de video Cirlrgico 25% 06 meses Sem limite
e aA . ;e
Il - Assisténcia Odontolégica:
tem ] Assisténcla Odontoidglice Co-Participagh Carénci Coberturas
1 |Exame Cinico Mediante
1.1 Exame Clinico 25% 06 mesas  |Avaliagio do Orgao
12 Exame Clinico Pediatria 02 meses Garenciador
r Alendimenio de Emergéncia Mediante
21 Alendimento de Emergéncia (excel proc.dec.) Isento 06 meses Avaliagao do Orgéo
22 Alendimento Emerg Pedial. (excet.proc dec.) 02 meses Gerenciador
i Brevencdo Madiante
31 Profilaxia 25% 0B meses  |Avaliagdo
32 Profilaxia Pedidinca {com Avor) 02meses  |do Orgdo
33 Profilaxia Pediairica (com selante) 06 meses Gerenciador
4 Dentistica Mealante
41 Dentistica Pediétrica 50% 02 meses  |Avaliagdo do Orgo
42 Dentistica 06 meses Gerenciador
5, Cirurgia Buco-Maxio-Facia) Mediante
51 Exodonlia Simples 06 meses Avaliagdo
52 Exodontia Pedidtrica Simples 50% 02mesas  [do Orgao
5.3 |Exodontia de Ralz Residual 06 meses  |Gerenciador
6 |Radiografias Mediante
6.1 Periapical ou Inter Proximal 06 mesas Avaliagdo
62 Penapical ou Inter Proximat Pedidtico 50% 02meses  |do Orgdo
6.3 Intra Oral-Filme Oclusal 06 meses  |Gerenclador
L Bericia Mediante
71 Pericia Iniciat Isento 06 meses  |Avaliagdo do Orgo
7.2 Pericia Final Gerenciador
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Il — Assisténcia Farmacéutica:

a Be os Oferecido 0-F

M. Medicamentos (mediante receita médica) 90% 12 meses

Vacinas e Hipossensibilizantes 90% 12 meses

4.4. Formas de Utilizacio:

De acordo com o Art. 27, da Resolugdo 42/2005, os beneficios de assisténcia
médica hospitalar compreendem, inclusive quando decorrentes de acidentes
pessoais:

I. Consultas, de livre escolha, dentre os profissionais credenciados;

II. Consultas ambulatoriais;

III. Servigos complementares de diagnésticos e terapia decorrentes de
consultas, solicitadas por profissionais credenciados ou ndo, observadas as
exigéncias do Plano, mediante prévia autorizag@o do Orgdo Gerenciador;
IV. interna¢des em hospitais credenciados, por solicitagio de médico
credenciado ou ndo, compreendendo:

a) diarias hospitalares para tratamento clinico-cirirgico, em quarto coletivo
com no maximo 3 (trés) leitos classe "enfermaria”;

b) didrias hospitalares para tratamento clinico-cirurgico, em apartamento
simples com banheiro privativo "STANDARD"; observadas as disposig¢des
contidas no item 12.2, da Tabela 01 — BENEFICIOS DE ASSISTENCIA
MEDICA OFERECIDOS, constante deste artigo;

¢) servigos de enfermagem durante a internag@o, desde que conste em tabela
adotada pelo Orgdo Gerenciador, observada o disposto no inciso XXI do
artigo 38 desta Resolugdo;

d) salas de cirurgia e parto, observado o disposto no inciso XXXIV do
artigo 38 desta Resolugdo;

e) honorarios médicos, inclusive anestesia, observado o disposto no inciso
XXVII, do artigo 38 desta Resolugdo;

f) Polissonografia, nas hipdteses de real necessidade, conforme avaliagdo do
Orgdo Gerenciador, excluido o CPAP (Continuous Positve Airway
Pressure);

g) Medicamentos prescritos durante a internagao;

h) Exames e tratamentos complementares de acordo com o diagnoéstico;

i) Bergério normal e patolégico;

j) Unidade de terapia intensiva;

k) Nutri¢do parenteral e enteral — ndo incluso na diéria hospitalar;

1) Orteses, proteses e sinteses necessarias a complementag@o de cirurgias,
com exce¢do das importadas que tenham similar nacional e dos previstos no
inciso XVIII, do artigo 38 desta Resolugdo;
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m) Lente Intra Ocular (L.1.O.) que sera custeada até o valor da marca
importada de menor custo;

n) Materiais descartaveis, exceto os previstos no inciso XVIII, do artigo 38
desta Resolugao.

o) Transplante de cornea e rim;

Exclusdes do Plano de Saude:

De acordo com Art. 38 da Resolugdo 42/2005, os eventos e materiais abaixo
relacionados, relativos a assisténcia médica’hospitalar, ndo serdo custeados pelo
Plano de Assisténcia a Saide CAAPSML, sendo de inteira responsabilidade do
segurado:

[. Tratamentos e cirurgias experimentais, exames € medicamentos ainda ndo
reconhecidos pelo Servigo Nacional de Fiscalizagdo de Medicina e
Farmacia (S.N.F.M.F.), cirurgias e tratamentos ndo éticos ou ilegais,
cirurgias para mudanga de sexo e inseminagdo artificial;

II. Procedimentos clinicos e cirurgicos para fins estéticos e tratamento de
rejuvenescimento e emagrecimento com a mesma finalidade estética ou
cosmética, bem como complicagdes e exames complementares decorrentes
destas cirurgias;

III. Atendimento nos casos de calamidade publica, conflitos sociais,
guerras, revolugdes e outras perturbagdes da ordem piblica e ainda
envenenamentos de carater coletivo ou outra causa fisica que atinja
macigamente a populagéo;

IV. Consultas e tratamentos médicos e hospitalares efetuados antes do
inicio da cobertura ou do cumprimento das caréncias previstas;

V. Medicamentos de uso domiciliar;

VI. Medicamentos e materiais importados ndo nacionalizados;

VII. Transplantes, a excegdo de cornea e rim;

VIII. Despesas ndo relacionadas diretamente com o tratamento médico-
hospitalar, inclusive ligagdes telefonicas, despesas de acompanhante ou
outras;

IX. Acolhimento de idosos em clinicas de repouso e internagdes que ndo
necessitem de cuidados médicos em ambiente hospitalar;

X. Aparelhos ortopédicos, fornecimento de proteses e orteses de qualquer
natureza nao ligadas ao ato cirurgico;

XI. Aluguel de equipamentos hospitalares e similares, bem como
enfermagem em carater particular, seja em regime hospitalar ou domiciliar,
e ainda consultas e atendimentos domiciliares, mesmo em carater de
emergéncia ou urgéncia;

XII. Procedimentos de medicina ocupacional;

XIII. Procedimentos ou exames realizados no exterior, ainda que a coleta do
material seja feita no Brasil,
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XIV. Procedimentos relacionados com os Acidentes do Trabalho e suas
conseqiiéncias, bem como as moléstias profissionais;

XV. Exames admissionais, periédicos, demissionais € check-up;

XVI. Procedimentos relacionados a contracepgdo e/ou suas complicagdes;
XVII. Tratamentos e exames de esterilidade;

XVIII. Cobre stapler para gastroplastia a céu aberto, trocater, shaver, fluxor,
banda e fraldas descartéaveis;

XIX. Cirurgias para corre¢do de deficiéncia visual (miopia, astigmatismo e
hipermetropia), bem como os exames pré-cirurgicos para a sua realizag¢ao;
XX. Medicina ortomolecular, medicina esportiva, medicina do trabalho,
mesoterapia, massagem bioenergética ¢ RPG (Reeducagdo Postural
Global);

XXI. Enfermagem de carater particular, quando se tratar de paciente
internado ou ndo;

XXII. Despesas com acompanhantes, a qualquer titulo, salvo nas hipéteses
previstas nos estatutos do adolescente e do idoso;

XXIII. Internagdo para investigagdo diagnostica;

XXIV. Terapias ocupacionais;

XXV. Nutrigdo, exceto no caso do previsto na alinea “k” do inciso IV do
artigo 27;

XXVI. Taxas de utilizagdo de laser ¢ video ndo constantes em tabela
adotada pelo Orgao Gerenciador;

XXVII. Consultas com anestesiologistas, salvo nos casos de comprovado
risco cirurgico, assim entendido pelo Orgdo Gerenciador;

XXVIIL. Polissonografia, exceto nas hipdteses de real necessidade,
conforme avaliagdo do Orgao Gerenciador, excluido o CPAP (Continuous
Positve Airway Pressure);

XXIX. Uvulopalatofaringoplastia (cirurgia do ronco);

XXX. Prétese peniana;

XXXI. Ginecomastia masculina;

XXXII. Doengas ou lesdes preexistentes, observada a caréncia de que trata
esta Resolugdo;
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5. PERF IL ESTATISTICO DA MASSA DE BENEFICIARIOS

A fim de obtermos o perfil estatistico da massa de beneficiarios do Plano,
.. compreendida pelos titulares e seus respectivos dependentes diretos e indiretos,
~‘selecionamos duas varidveis biométricas — sexo e idade — as quais possuem uma
~influéncia srgmﬁcanva na determinagdo das taxas de utilizagdo e, por consequenma no
“* custo do Plano. Os resultados obtidos foram:
Tabela 1 - Quantidade de beneficiarios expostos
ao risco,por sexo e faixa etaria, dos planos
Caapsm! dezembro/2014 -

S 'f il T -w::ﬁ-y%.';',;hﬁ' .‘_r\.
[Mastbiine| it

ing Mascull_n

Fonte: Caapsmi/Actuarial

Grafico 1- Quantidade de beneficidrios da Caapsm!
eXpostos ao risco, por sexo e faixa etaria - dezembro/2014

16,87% '
- :11,01%

59 anos ou +
54a 58anos
49a 53 anos
443 48anos
_ 392 43anos
g 0 342 38anos
. 292 33anos
243 28 anos
19a 23 anos

0a 18 anos : 8,71%

20,00% 10,00% 0,00% 10,00% 20,60%

8 Feminino :  Masculino
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Tabela 2 - Quantidade de beneficiarios expostos ao risco, R
por categoria de plano e faixa etaria - dezembro/2014 : .

% wod
176 ¢
234 20 669
272 L 854
293 8 894
299 2 800
1100 | 9% | 2836
EA A T e S LA S ) AR A

Tabela 3 - Quantidade de beneficidrios expostos ao risco, por categoria e faixa etdria - dezembro/2014

G5 [ ADEPENDENTESINDIRETOS S W7ol l 7

JEARES Ay BRI

_ Scullno i 77T ot 15| o [ Tota L& [FFa mInINOT: Ma sculing [ Total ) S,Go a1 et
- a4 4 882 1.697 ) 0 0 1701
s ‘11 221 442 42 50 | .92 556
3 60 49 97 140 99 239 586
7 93 143 71 62 133 610
72 126 176 37 38 75 664
83 168 234 13 7 20 669
458 113 190 272 5 6 11 854
473 120 210 203 7 1 8 894
393 106 183 299 2 0 2 800
oudq . 1.071 569 527 1100 | 72 24 9% - 2.836
SFEETO S | 1632 S| By 20955 z zzzsa_srgj_:ms;g P 3B % | (71287505 [ P T 6o e e A 0105 2

Fonte: Caapsmi/Actuarial

. e r .

Gréfico 2 - Quantidade de beneficiarios da Caapsml
expostos ao risco, por categoria - dezembro/2014:

Dependente
Indireto

Dependente
Direto
47%
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Tabela 4 - Quantidade de baneficiarios
TITULARES por sexo e faixa etéaria -
dezembro/2014

413

332 83 415
458 13 571
473 120 593
393 106 499
1.071 569 1.640

T LTotIE 1 0502E | 200 Al

Fonte: Caapsml/Actuarial
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59 anos ou +
543 58 anos
493a 53 anos

443 48 anos.

3932 43 anos
3423 38anos
292 33 anos
2423 28anos
192 23 anos

0a 18 anos

35,00%

Grafico 3 - Quantidade de beneficidrios TITULARES
expostos ao risco, por sexo e faixa etaria - dezembro/2014
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Tabela 5 - Quantidade de DEPENDENTES
DIRETOS expostos ao risco, por sexo e faixa
etaria - dezembro/2014

126

168 234

190 272

210 293
116 183 299
573 527 1.100

[Pri2i04 ] 21649 e Y4783

<

Fonte: Caapsml/Actuarial

Gréfico 4 - Quantidade de DEPENDENTES DIRETOS
expostos ao risco, por sexo e faixa etaria - dezembro/2014
59 anosou + 11,09%
542 58anos 5%
49a 53anos
4423 48anos
392 43anos
343 38anos
2923 33 anos
2423 28anos
19a 23 anos s
0a 18 anos e 18,56%
25,00% 15,00% 5,00% 5,00% 15,00% 25,00%
B Feminino &4 Masculino
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Tabela 6 - Quantidade de DEPENDENTES
INDIRETOS expostos ao risco, por sexo e faixa
efaria - dezembro/2014

Faixa . -|Feminino|Masculino| . Total'
0a 18:anos 0 0 0
19a 23 anos 42 50 92
24a 28anos| 140 99 239
29 a ‘33:ancs| 71 62 133
34a 38 ancs 37 38 75
39a 43 anos 13 7 20
44 a 48 anos 5 6 11
49 a 53 anos 7 1 8
54 a 58 anos 2 0 2
59 anos ou + 72 24 96
Total . 389 | 287 | 676 " .

Fonte: Caapsmi/Actuarial

Grafico 5 - Quantidade de DEPENDENTES INDIRETOS
expostos ao risco por sexo e faixa etdria - dezembro/2014

5%anosou +
54a 58anos
493 53 anos
44a 48 anos
3%a 43anos
34a 38anos
2%a 33anos
243 28an0s20,71% |
19a 23 anos i
0a 18 anos 0,00% | 0,00%

25,00% 15,00% 5,00% 5,00% 15,00% 25,00%

M Feminino W Masculino

Conforme podemos observar no grafico 1, ha uma maior concentragdo de
beneficiarios do sexo feminino, bem como beneficidrios com 59 anos ou mais de idade de
ambos 0s sexos.

A populagdo formada por pessoas com 49 anos ou mais de idade representa
44,54% do total da massa, sendo composta, em sua maioria, entre os beneficiarios
titulares e dependentes indiretos. Esta faixa etaria requer uma aten¢do maior, quando se
trata de Planos de Satde, uma vez que apresentam um custo muito superior as faixas
etarias anteriores.
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No gréfico 3, verificamos uma concentragdo dos Titulares na faixa etaria 59 anos
ou mais, no grafico 4 onde apresentamos os dependentes diretos, observamos uma maior
concentragdo de beneficiarios nas faixas compreendidas entre 0 a 18 anos e 59 anos ou
mais, 0 que caracteriza uma massa heterogénea de jovens e idosos. Ja para o caso-dos
dependentes indiretos, verificamos também uma concentragdo significativa nas faixas de
24 a 38 anos e na faixa de 59 anos ou mais, conforme apresentado no gréfico 5.

Comparativamente a Avaliagdo Atuarial de 2013, observou-se um acréscimo de
6,83% na massa total (650 beneficiarios) do plano da Caapsml, sendo consideravel o
crescimento de 16,64% (218 beneficiarios) na faixa etaria de 49 anos ou mais de idade,
conforme demonstrado a seguir Sob a otica atuarial, esta movimentacgdo de beneficiarios
gera um agravamento do risco para o plano, uma vez que os custos estdo diretamente
relac1onados com a idade. '

Tabela 7 - Comparativo do total de beneficiarios da
Caapsml - Avaliagao Atuarial 2013 x 2014

12,05%
535 610 14,02%
612 664 8,50%
627 669 6,70%
830 854 2,89%
838 894 6,68%

5,54%
4 42%

Fonte: Caapanl/Acwanal

Gréfico 6 - Envelhecimento da Populagdo de
beneficiarios da Caapsml - 2013 _»-2014

59 anos ou + 28,53% [
54 a 58 anos
49 a 53 anos
44 a 48 anos
39a 43 anos
34 a 38anos
292 33 anos
243 28 anos
192 23 anos .

02 18 anos e 12 i 16,73%

r T 1

40,00%  30,00%  20,00%  10,00% 0,00‘X 10,00%  20,00% 30,00%  40,00%

Fonte: Caapsmi/Actuarial ¥ Avaliagdo 2014 4 Avaliagdo 2015
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6. RESULTADOS DO CALCULO

Com a adogdo das bases técnicas e atuariais apresentadas no item 3 e tomando-se
por base o perfil estatistico da massa de beneficiarios do plano apresentado no item 5 € o
respectivo histérico de utilizagdes
odontolégicos e farmacéuticos, calculamos os valores correspondentes ao custo per capita

procedimentos

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
ESTADO DO PARANA

hospitalares,

mensal do Plano de Saude da CAAPSML, conforme mostrado nas tabelas abaixo.

Tabela 8 - Valores dos.prémios médios calculades, por Despesas Assistencials e faixa etaria, do Plano CAAPSML - dezembro/2014
Z:5Teta i
ST

7|5k Expostos,

1604
582
852
562
833

. 837
026
865
781

2848

Continuaglio

R
A

S50 a1 8 40812
SR
Eiaa 2

B R ;
8 P N e 1 E e e R

A4} ST e

. 103,16

36,96
105,93
74,67
152,72
107,86
91,48

135,35
199,92
363,86

m ETErTae
ol | P mIG Ajusta
o 7%&?‘"& d;

111,37
135,64
154,80
167,57
186,73
212,27
253,14
292,74
416,63
550,74

TN RS

179,59

308,57

Fonte: CAAPSM L/ACTUARIAL

Calculamos separadamente os valores dos prémios necessarios para o equilibrio do
contrato do Plano com os Dependentes Indiretos ¢ com a CMTU - Companhia
Metropolitana de Transporte Urbano. As tabelas para 2015 estdo apresentadas a seguir:

"
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b 1




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
ESTADO DO PARANA

Tabela 5 - Plano anual de custeio para os beneficiarios Titulares e
Dependentes Diretos do plano Caapsml dezembrolzo14

i ;;:,4 ’Premlo‘Calculh’do_cA ‘%%%,Va _,Iat;&o’%}‘
s}h- LD @ ‘ ;f;sué’" n.agjf%g %Fa&%aﬂa Gy

SASE

126,44 0,00%
138,35 9.42%
153,75 11,13%

22807 |  48,34% d
25127 | 10,17% '

265,75 5,76%
326,07 22,70%
346,30 6.20%
380,86 998%
40687 | 683%

SISl

Fonte: CAAPSM L/ACTUARIAL

. Tabela 7 - Plano anual de custeio para os beneﬂclérlos Dependentes
lndiretos e CMTU do pla no Caapsml dezem brol2014

S !Pr,emio“Calculado cl‘ SREO/

: 2 S

ol R e
. : 261 20 | 0 00%

31811 |  21,79%
363,04 14,12%
393,00 8.25%
43793 |  1143%
49784 13,68%
59360 |  19.25%
68655 |  1564%
977,10 42,32%
129162
TET

Fonte: CAAPSM UACTUARIAL
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7. RESERVAS E FUNDOS

7.1. Reserva de Contingéncia:

A Reserva de Contingéncia tem por objetivo proporcionar garantias ao Plano de
Saude na modalidade de pré-pagamento, protegendo-o de vdrios riscos ao qual esta
exposto, como por exemplo, envelhecimento da massa, variagdes e¢/ou majoragdes dos
custos por ele cobertos, bem como garantir a solidez do Plano.

A Reserva de Contingéncia minima necessdria, composta por cinco receitas
mensais, foi mensurada em agosto/2014, no valor de R$ 15.209.724,51 (quinze milhdes,
duzentos e nove mil, setecentos e vinte e quatro reais e cinquenta € um centavos).

Como o valor contabilizado para a Reserva de Contingéncia em agosto/2014, era
igual a R$ 35.708.779,92 (trinta e cinco milhdes, setecentos € oito mil, setecentos e senta
€ nove reais € noventa e dois centavos), ndo se faz necesséaria uma contribuig¢do adicional
para a formagdo desta reserva, a qual devera ser reavaliada num periodo ndo superior a
doze meses.

7.2. Fundo de Cobertura de Grandes Riscos (Stop Loss)

Dentre os virios riscos que o Plano de Saude estd exposto, um, em especial,
assume uma caracteristica muito importante devido a grandeza dos valores financeiros
envolvidos, que diz respeito aos altos valores das contas hospitalares.

Esse risco pode ser dimensionado de varias formas. Optamos pelo estabelecimento
de um limite minimo, por evento, para inicio de cobertura desse fundo de R$ 25.000,00 e
um limite méximo de cobertura de R$ 125.000,00, o que equivale dizer que as
contribui¢gdes normais para o fundo se destinardo a cobrir os eventos com valores entre
estes limites. Os valores compreendidos entre esses dois limites serdo custeados por
contribui¢des mensais especificas destinadas & formagdo do Fundo de Cobertura de
Grandes Riscos.

Os resultados encontrados foram:

¢ Limite minimo de utiliza¢@o por evento (Franquia do Plano): R$ 25.000,00;

e Limite maximo de utilizagdo por evento (teto de cobertura do fundo):
R$ 125.000,00;

e N°de guias (eventos) que ultrapassaram o limite minimo: 95;

e Percentual referente aos valores acima do limite minimo em relagdo ao
custo total: 10,35% (dez inteiros e trinta e cinco centésimos por cento).

Portanto, sugerimos que a CAAPSML constitua internamente um fundo de
Cobertura de Grandes Riscos, o qual foi mensurado em R$ 2,48 (dois reais e quarenta e
oito centavos) por beneficidrio por més, o qual podera ser constituido por contribui¢des
especificas para tal fim e contabilizadas em separado. Opcionalmente, a CAAPSML
poderd utilizar o valor excedente da Reserva de Contingéncia minima para custear estes
grandes riscos.
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Nas tabelas 11 e 12, a seguir, apresentamos 0s eventos cujo custo excederam o
limite de R$ 25 mil. Chamamos especial ateng@o aos altos valores gerados pelo Titulares
e Dependentes Diretos com idades de 59 anos ou mais, este ultimo formados
principalmente por pais e conjuge e que, proporcionalmente, representam uma pequena
parcela de beneficiarios do Plano.

Tabela 11 - Total de Despesas, por evento, compreendidas entre os limites

minimo e méaximo® de retengdo do Fundo de Grandes Riscos, por categoria -
agosto/2013 ajulho/2014

0 g Despesas entre : B " %de.
Categq'rié P I‘imi{t'e's :%~de.oe‘.sp§s§s‘- Bén efi cnéri b5
Dep. Direto RS 1.482.330,17 66,49% 46,74%
Dep. Indireto RS 103.107,80 4,62% 6,65%
Titular RS  620.335,33 27,83% 46,62%
. Total .~ |R$'2.205773,30 | 9894% |  .100,00%

Fonte: Caapsml / Actuarial
! Limite minimo = R$ 25 mil; Limite méaximo = RS 125 mil

Tabela 12 - Eventos de maior custo e excesso de dano entre os limites do Fundo de Grandes
Riscos, por beneficiario - dezembro/2014

| Matricula, > NeGuialll ' ‘categoria ' . Valoriiquido' = Excesso’ <
1201081803 140461 DIRETO RS 15136510 RS 100.000,00
1201337500 104730 TITULAR RS 113.653,91 RS  88.653,91
1201090002 153371 DIRETO RS 107.27894 RS  82.278,94
1200875900 128393 TITULAR RS 105.929,48 RS  80.929,48
1200893200 112253 TITULAR RS  99.50589 R$  74.505,89
1200835801 129358 INDIRETO RS  96.780,57 RS  71.780,57
1200844200 113973 TITULAR RS 8952689 RS 64.526,89
1201165301 114284 DIRETO RS 8229921 RS 57.299,21
1201165301 131793 DIRETO RS  80.709,92 RS  55.709,92
1200820901 41829 DIRETO RS 7823372 RS 5323372

Fonte: Caapsml / Actuarial
'valorda Despesa Total deduzida da coparticipagdo, se houver
? Excesso de Dano = despesa liquida compreendida entre os limites de RS 25 mil a RS 125 mil
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8. PLANO ANUAL DE CUSTEIO

Partindo dos valores dos prémios mensais apresentados nas tabelas 9 e 10, e
tomando-sé por base o perfil dos beneficidrios da CAAPSML apresentado no item 5 e o
respectivo histérico de utilizagdes dos procedimentos médicos, hospitalares e
farmacéuticos que deram origem aos valores dos prémios apresentados no item 6 ¢ as
atuais tabelas de mensalidade e aliquota da Prefeitura, identificamos um déficit médio
mensal de custeio de R$ 129.175,21 (cento e vinte e nove mil, cento e setenta e cinco
reais e vinte e um centavos), conforme apresentado na tabela 13 a seguir

Tabela 13 - Plano de custeio da Caapsml - situagdo atual

tem - [ - valor
Valor do te_!o_méx:‘mo'.dé salario - 20%
Receila dos participantes RS 1.226644,82
Receita Titular + Dep. Direto R$ 1.073.464,65
Receita Dependentes Indiretos R$ 153.18017
Coparticipagdo "
Receila de Contribuigdo da Prefeitura | R$ 1.686.124,88
Receita Projetada do Plano R$ 2.912.769,70
Despesa projetada do Plano R$ 3.04i 944 90
Resuitado Finaf -R$ 129.17521
Resultado Final (Déficit/Superavit) -4.43%
Reajuste Titular + Dependente Direto | . 0,00%
Reajuste Dependente Indireto + CMTU |~ 0,00%
Reajuste na Folha Salarial ~~ * 7| - . 6,33%

Fonte: CAAPSM L/ACTUARIAL

Considerando o atual nivel de contribuigBes ao plano, identificamos um déficit de
custeio de 4,43% (quatro inteiros e quarenta ¢ trés décimos por cento) para todo o Plano,
sendo deficitaria em 5,56% (cinco inteiros e cinquenta e seis centésimos por cento) para
os Titulares e Dependentes Diretos e deficitario em 126,77%.(cento e vinte e seis inteiros
e setenta e sete centésimos por cento) de reajuste para os Dependentes Indiretos, caso
cada categoria venha a custear separadamente o Plano

Com o objetivo de equilibrar as receitas médias mensais as despesas esperadas,
confeccionamos o Plano de Custeio do Plano de Assisténcia a Satide da CAAPSML, para
o ano de 2015, especifico para os Titulares e Dependentes Diretos (tabela 14) € para os
Dependentes Indiretos e CMTU (tabela 15) cujos valores propostos de prémios médios
mensais j4 contemplam a proposta de reajuste apresentada a seguir:

e Titulares e Dependentes Diretos; reajuste linear de 11,18%;
e Dependentes Indiretos e CMTU: reajuste linear de 11,18%;
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e Alterar o Regulamento do Plano no sentido de bloquear a entrada de novos
pais e sogros como dependentes indiretos.

Tabela 14 - Plano anual de custeio para os beneficiarios Titulares e Dependentes Dlretos
do plano Caapsml dezembro/2014

309 RS 153,75 | R$ 68,27 11,13%
424 R$ 22807 |R$ 10128 48,34%
555 RS 25127 | R$ 11158 10,17%
618 RS 26575 | RS 118,01 5,76%
815 RS 32607 | R$ 14479 22,70%
857 RS 346,30 | R$ 15377 6.20%
779 RS 380,86 | R$ 169,12 9,98%

ST

.}3 7

Fonte CAA PSML/ACTUARIAL
'Prémio liquido descontado da contribuigdc da Prefeitura

Tabela 15 - Plano anual de custeio para os beneficiarios Dependentes Indiretos e CMTU do
plano Caapsml - dezembro/2014

318,11 155,96 21,79%

243 RS 363,04 | R$ 177,99 14,12%
138 RS 393,00 | R$ 192,67 8.25%
78 RS 43793 | R$ - 214,70 11,43%
19 RS 497,84 | R$ 244,07 13,68%

11 RS 593,69 | R$ 291,07 19,25%

9 R$ 686,55 | R$ 336,59 15,64%

2 R$ 977,10 | R$ 479,04 42,32%

92 RS 129162 | R$ 633 24 32 19%

Fonte CAAPSML/A C TUA RIAL

Com a adogdo do Plano de Custeio apresentado (com Salva-Vidas) nas tabelas
acima ¢ mantendo o teto de 20% (vinte por cento) da remuneragdo para.a contribuigdo
dos Titulares e Dependentes Diretos, as receitas esperadas dos Participantes somadas a
contribuigdo da Prefeitura (correspondente a 4% da folha de pagamento, inclusive do 13°
salario, e considerando o reajuste salarial de 6,63% em 2015), - perfazem o total mensal
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de RS 3.042.000,28 (trés milhdes, quarenta e dois mil, vinte e oito centavos), sendo
suficientes para cobrir as despesas mensais esperadas para o prdximo periodo de 12
meses, conforme demonstrado na tabela 16 a seguir:

Tabela 16 - Plano de custeio da Caapsml - situagao atual

Cem . o | valer
Valor do tefo méximo de salério 20%
Receita dos participantes R$ 1.355.875 41
Receita Titular + Dep. Direto R$ 1.185.569,70
Receita Dependentes Indiretos R$ 170.305,71
Coparticipagéo *)
Receita de Contribui¢éo da Prefeitura | R$ 1.686.124,88
Receita Projetada do Plano R$ 3.042.000,29
Despesa profelada do Plano R$ 3.041.944 90
Resulitado Final R$ 55,38
Resuitado Final (Deficit/Superavit) 0,00%
Reauste Titular + Dependente Direto . S 11,18%
Reajuste Dependente Indireto + CMTU |~ 11,18%
Reajuste na Folha Salarial ' 6,33%

Fonte: CAAPSML/ACTUARIAL
(*) Prémios calculadcs estdo liquidos da coparticipagao

Salientamos que em 12 de dezembro de 2014, os Orgdos de Gestdo da Caapsml
decidiram aprovar o reajuste de 7% (sete por cento), para a categoria dos Titulares e
Dependentes Diretos e 10% (dez por cento) para a categoria dos Dependentes Indiretos e
CMTU, o Plano de Custeio para os proximos 12 (doze) meses bem como o déficit médio
de custeio estdo apresentadas nas tabelas a seguir:
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s

Fonte: CAAPSML/ACTUARIAL

'Prémio liquido descontado da contribuigio da Prefeitura

Tabela 15A - Plano anual de custeio para os beneficiarios Dependentes Indiretos e CMTU

do plano Caapsml - dezembro/2014

138,35

309 R$ 15375 |R$ 6570 11,13%

424 R$ 22807 |R$ 9747 |  4834%

555 R$ 25127 | RS 107,38 10,17%

618 R$ 26575 | R$ 11357 576%

815 RS 326,07 | R$ 139,35 22,70%

857 R$ 346,30 [ R$ 147,99 6,20%

779 R$ 380,86 [ RS 162,76 9,98%
[ ' 2.754 R$ 406,87 | R$ 173,88 683%‘_
S T'c?téls%ﬁ fé‘ﬁ R e B D R D e

318,11
363,04
393,00
437,93
497 84
593,69
686,55
977,10

261,20

: iR B
Fonte CAAPSML/ACTUARIAL
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154,30
176,10
190,63
21242
241,48
287,98
333,02

21,79%

14,12%

8,25%
11,43%
13,68%

19,25%

15,64%
42,32%
32 19%
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Tabela 16A - Plano de custeio da Caapsml - situagao

atual

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA

Mtem

Valor

Valor do teto rﬁa.xirho de sélén‘o
Receita dos participantes

Receita Titular + Dep. Direto

Receita Dependentes Indiretos
Coparticipagdo

Receita de Contribuig&o da Prefeitura
Receita Projetada do Plano

Despesa projetada do Plano
Resultado Final

Resultado Final (Déficit/Superavit)
Reajuste Titular + Dependente Direto
Reajuste Dependente Indireto + CMTU
Reajuste na Folha Salarial

-R$

20%
RS 1.312.683,73
RS 1.144.18555
RS 168.498,18

*)
RS 1.686.124,88
R$ 2.998.808,61
RS 3.041.944.90
43.136,30
1,44%
7.00%
10,00%
6.33%

Fonte: CAAPSM L/ACTUARIAL

(*) Prémios calculados estdo liquidos da coparticipagao
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9. PARECER ATUARIAL

Para a obteng@o dos resultados que compde esta Avaliagdo, tomamos por base a
Metodologia Atuarial constante em Nota Técnica registrada nos 6rgdos governamentais
competentes, bem como informagdes fornecidas pela Caixa de Assisténcia,
Aposentadoria e Pensdes dos Servidores Municipais de Londrina - CAAPSML no que
concerne a dados cadastrais e de movimentagdes de utilizagdes por beneficiério, as quais
foram analisadas pela sua consisténcia, sendo consideradas suficientes e completas.

No que diz respeito aos valores dos custos mensais, notamos uma forte correlagdo
positiva com a idade, o que equivale dizer que os custos sdo crescentes na medida em que
as idades aumentam. Considerando que 44,54% (quarenta e quatro inteiros e cinquenta e
quatro centésimos por cento) da massa estudada possuem 49 (quarenta e nove) anos de
idade ou mais, verifica-se um efeito de aumento dos custos em fung¢do desta
caracteristica. Verificamos que este percentual de beneficiarios do plano com idade igual
ou superior a 49 (quarenta € nove) anos ¢ maior que o correspondente da populagdo
brasileira (20,45% - IBGE 2010) e que estas idades geram custos superiores as faixas
anteriores. Identificamos que a atual distribuigdo dos custos por faixa etdria, onerando os
beneficiarios mais jovens para custearem parcialmente os mais idosos, podera gerar uma
anti-sele¢do de risco (com a saida dos jovens) e a necessidade de aumentos futuros
diferenciados para equacionar o custeio no longo prazo.

A presente Avaliagdo Atuarial identificou que se faz necessério reajuste linear
meédio de 11,18% (onze inteiros e dezoito centésimos por cento) para todos os
beneficiarios Titulares, Dependentes Diretos (com teto maximo de contribuigdo de 20%
da remuneragdo) e Dependentes Indiretos e CMTU, nos atuais valores mensais pagos
com objetivo de manter o equilibrio das receitas do Plano de Satde frente as despesas
esperadas para os proximos 12 (doze) meses.

Para custear as despesas administrativas como o gerenciamento do Plano,
utilizamos a aliquota de 12% (doze por cento) a qual incidira sobre as contribui¢des
mensais, em pré-pagamento, dos beneficiarios e dos respectivos 6rgdos empregadores da
Administragdo do Municipio.

Com relagdo a situagdo financeira do Plano no periodo analisado, setembro de
2013 a agosto de 2014, verificamos que 0 mesmo apresentou uma receita bruta de
RS 41.173.809,63 (quarenta e um milhdes, cento e setenta e trés mil, oitocentos e nove
reais e sessenta e trés centavos), um custo total de servigos prestados de R$31.181.426,16
(trinta e um milhdes, cento e oitenta e um mil, quatrocentos e vinte e seis reais e
dezesseis centavos) e um total de gastos com gerenciamento de R$ 3.929.841,86 (trés
milhdes, novecentos e vinte e nove mil, oitocentos € quarenta e um reais € oitenta e seis
centavos). Estes nimeros conduzem a um resultado corrente liquido superavitério, para o
periodo analisado, de RS 6.062.541,61 (seis milhdes, sessenta e dois mil, quinhentos e
quarenta € um reais € sessenta € um centavos).
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O valor contabilizado para o Fundo do Plano de Saude, em 31/08/2014, era igual a
R$ 35.708.779,92 (trinta e cinco milhdes, setecentos e oito mil, setecentos e setenta e
nove reais e noventa e dois centavos), possibilitando a criagdo da Reserva de
Contingéncia, que tem por finalidade proporcionar garantias financeiras ao Plano
protegendo-o contra os efeitos de aumento de custos causados pelo envelhecimento da
massa, aumento da sinistralidade, variagdes e/ou majoragdes dos custos por ele cobertos e
incorporagdes de novas tecnologias, bem como do Fundo de Grandes Riscos, que oferece
prote¢do ao Plano contra eventos de alto custo, garantindo a solidez do Plano, n3o se
fazendo necessdria uma contribuigdo adicional para a formag¢do destas garantias
financeiras para os proximos 12 (doze) meses.

Por fim, salientamos que os resultados desta Avaliagdo Atuarial sdo extremamente
sensiveis as variagbes nas bases técnicas, premissas e hipdteses utilizadas para os
célculos e que, modificagdes futuras destes fatores, bem como majoragdes nos custos ou
aumento da utilizagdo dos servigos médicos, hospitalares, medicamentos e materiais
cobertos pelos Planos, adesdes e exclusdes de usuéarios e melhorias de beneficios,
poderao implicar em variagdes substanciais nos resultados atuariais apresentados.

Curitiba, 19 de dezembro de 2014.

Luiz Fernando Vendramini
Atwirio - MIBA 1307
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10. ANEXOI-TAXA DE CRESCIMENTO ANUAL

Tabela 17 - Evolugdo da desposa
Por Caplta Caapsm) -
. dezembro/2013

© feontinuagéo,

(continuagéo)

(continuagdo)
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10167
126,10
86,72
103.09
105.74
93.70
114,58
12463
14309
12178
105,91
131.70
12789
13251
108,60
13369
108,90
128,44
125,54
12189
128,50
12410
119.45
13664
110,54
9500
150,13
13351
12143
103.49
16362
14533
160,57
14406
13201
157,95
140,19
16942
12597

{continua)

151,95
13905
14233
135,00
105,00
106 .85
14227
11038
114,16
107,53
100,80
112,48
12405
12260
11581
108.33
102,99
12106

87,46
10327
160,44
109,15
130,41
106,60
140,31
158,65
138,81
130,82
154,28
148,02
159,13
153.22
143,50

7079

6158
178,29
150,54
148,88
120,37
174,45

(continua}
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226,44
180,14
172,37
14666
159,23
153,60
172,73
240,89
21881
151,91
177,49
178,95
180,40
21307
192,71
239,71
169,08
217,45
167,17
209,54
193,27
199.41
296.90
25432
191,99
22931
236,50
260,98
401,71
127,52
176,93
329,57
218,98
186,96
261,31
268,27
23341
229,06
308,34
29061

" Fonte: Caapsmi/Actuarial

Fraezn 3] Rs
EIaEN 3L

Fonte: Caapsmli/Actuarial
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Grafico 7- Evolugdo do custo mensal per capita do Plano
| de Saude da Caapsml - set/2009 a ago/2014
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