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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
Estado do Parana
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OFICIO N° 947/2015 - GAB., DE 23 DE NOVEMBRO DE 2015,

SUMULA: Cria vagas para os cargos de Provimento Efetivo e os INCOrpora ao
Plano de Cargos, Carreiras e Salartos da Administragio Direta,
Autarquica e Fundacional, mstituido pela Lel Municipal n°® 9.337, de
19 de janeiro de 2004, e ao Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do
Magisterio Pablico Municipal do Poder Executivo do Municipio de
Londrina, instituido pela Let Municipal n.% 11.531, de 09 de abril de
2012, e da outras providéncias.

Londrina, 23 de novembro de 2015, /
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“PREFEITO DO MUNICIPIO

Texto do Projeto de Let em anexo.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
Estado do Parang

SUMUILLA: Cnia vagas para os cargos de Provimento Efetivo e os incorpora ao

Plano de Cargos, Carretras e Salarios da Administracio Direta,

Autarquica e Fundacional, instituido pela Ler Municipal n" 9337,

de 19 de janeiro de 2004, e ao Plano de Cargos, Carreiras e Salarios

do Magisterio Pablico Municipal do Poder Executivo do Municipio

de Londrina, instituido pela Let Municipal 0" 11.531, de 09 de abril

de 2012, e da outras providéncias.

A CAMARA

MUNICIP AL DE

LONDRINA, ESTADO DO PARANA,
APROVOU
MUNICIPIO, SANCIONO A SEGUINTE

E KU,

PREFEITO DO

LEL:

Art. 1° Ficam criadas e incorporados ao Plano de Cargos, Carreiras e

Salarios do Magistério Publico Municipal do Poder Executivo do Municipio de

Londrina, instituido pela Lei Municipal n® 11.531, de 09 de abril de 2012, as

vagas para os cargos abaixo especificados:

CARGO: PROFESS0R

CLASSE FUNCAO CODIGO | QUANTIDADE
Docéncia das  Séries  lmiciais do | PROADI 50
A Ensino Fundamental )
Docéneia de Educacao Fisica PROAD3 05
CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL
CLASSE FUNCAQ CODIGO | QUANTIDADE
A Docéneia de Educagio Infantil PEIAO] 183
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
Estado do Parana

Paragrafo dinico. Face ao contido no “capui™ deste artigo, o Anexo
I - Quadro Quantitativo de Cargos Efetivos, da Lei Municipal n° 11.531, de 9 de
abril de 2012, serd alterado por Decreto do Executivo, conforme determina o

paragrafo Onico do artigo 37 da referida Lei.
Art. 2° As despesas desta Let serdo cobertas com dotacdo
orgamentaria especifica, j4 constante na Lei Orcamentaria vigente, ficando o

Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir 0s créditos adicionals necessarios.

Art. 3° Esta lel entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas

as disposicdes em Contrario.

Londrna, ...
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JUSTIFICATIVA

Dirijo-me a Vossas Exceléncias para encaminhar o incluso Projeto
de Lei, que tem como finalidade a criacio de cargos de Professor Docéncia das
Series Iniciais do Ensino Fundamental, Professor Docéncia de Educaciio Fisica e
Professor Docéncia de Educacio Infantil, todos constantes da Lei Municipal n.°
11.531/2012, visando dar continuidade aos servigos prestados pela Sceretaria

Municipal de Educacio.

A criagdo dos cargos em tela encontra respaldo legal em nossa
Carta Politica, eis que se encontra disposto no artigo 30, inciso VI, a competéncia
outorgada aos Municipios de “manter, com a cooperacdo técnica ¢ financeira da
Unido e do Lstado, programas de  educacdo pré-escolar ¢ de ensino
Jundamenta!”, sendo ainda competéncia dos Municipios suplementar a legisiagio

federal e a estadual, no que couber.

Por oportuno, € imperioso recordar que os dispositivos insertos no
Capitulo 11, Secdo 1, da Educacdo, do mesmo dispositivo constitucional,
delimitam como sendo direito pablico subjetive o acesso ao ensino obrigatorio,
sendo que o ndo oferecimento do mesmo pelo poder publico, ou sua oferta
trregular, importa responsabilidade da autoridade competente (arts. 205, 206 ¢

212, incisos ¢ paragrafos correspondentes).

Em que pese as garantias constitucionais perfinentes ao ¢nsino, que
crigem a educacio cnquanto um dos mais significativos direitos do cidadao, cuja
oferta consiste em dever do Estado externado mediante a garantia de ensino
fundamental obrigatorio e gratuito, bem como o atendimento em creche ¢ pré-
escola, razbes que por si, justificam plenamente a propositura, colacionamos a

seguir, alpumas razdes que reiteram a necessidade postulada.
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Como se verifica, a criagio dos cargos de Professor Docéneia
das Séries Iniciais do Ensine Fundamental, Professor Docéncia de Educacio
Fisica e Professor Docéncia de Educagdo Infantil ird proporcionar o
cumprimento do direito a educagfio, bem como assegurar o cumprimento do
principio constitucional da gratuidade do ensino piablico em estabelecimentos
oficiais (inciso IV, art. 206, Constituicdo Federal/88), o que atualmente tem se
sustentado com a concessdo de horas extraordinarias aos professores, essas,
pagas com os acréscimos pecuniarios decorrentes da Lei, situagio precaria que

acaba por onerar 0s cofres publicos.

Ademais, ha de se considerar que a crise econdmica que assombra
o pais ¢ a qualidade de ensino demonstrada por nossas escolas por meio dos
indices do IDEB, tem gerado enorme procura de alunos advindos da rede privada
por escola publica, aumentando a demanda do Ensino Fundamental. (Cabe
considerar aqui a crescente municipalizagdo do Centros de Educacgdo Infantil
Filantrépicos ¢ as construcdes de novos Centros Municipais de Educacédo Infantil
que visam ampliar o acesso de criangas com idade entre zero e cinco anos, pois é
de conhecimento de todos a lista de espera existente para este atendimento, os
intumeros mandatos judiciais expedidos para matricula imediata de criangas nos
CMEIs e ainda, ndo podemos esquecer da Lei Federal que torna obrigatdrio o

ensino as criancas a partir de 4 anos de idade, a partir de 2016.

Considerando o acima exposto e tentando antecipar as acdes para
que possamos iniciar o proximo ano letivo com um quadro de pessoal methor

ajustado as nossas necessidades € que estamos solictiando tal criagio de cargos.

Por derradeire, consignamos que o projeto de let em aprego possui

previsiac no Plano Plurianual 2016 e na Lei de Diretrizes Orgamentarias, ¢
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corroborando com os argumentos esposados esperamos Senhor Presidente, que a

Mensagem tenha a indispensavel aprovagio dessa Colenda Camara.

Atenciosamente,

",

/Alexandre Lopes

J Kiréeff/
FREFETTO DO MUNICIPIO



MPACTO ORCAMENTARIG-FINANCEIRO

ARTIGO15, 16,17, 18, 19 ¢ 20 - LEF COMPLEMENTAR N° 101/2000

MODATIDADE |

Secretaria Municipal de Educagho |

DEMONSTRATIVO DA ORIGEM DOS HECURSOS PARA O CUSTEIC DAS DESPESAS OBRIGATURIAS DE
CARATER CONTINUABO

ORIGEM DOS RECURSOS - 2013

Receita prevista na Lei Orgamentaria Anual 2015 ]

ESPECIFICACAO 2014 2016 2017 § 2018

I. eeila Prevista - inistragao ireta e . e N Lo i
Recena Prevista - Administragho Direta €1y o0 won n00 po) 1542 980 000.00] 1583 280 600,00} 1.663.679.100.00

indireta™

Total da Receita 1342, 8062.000,00 1342.980.000,00] L.383.250.000,00] 1.063.679. 100,00

Aquisicdo parcelada de areas de terras da COMAR-

- 3450 ¥
LD 345 000,00

L

0,00 3.092.000,00 3.738.000,00

Fnstituto de Pesquisa e Planejamento Urbane de
Londring - IPPUL

323.323.70 1.244.814,20 150414 1.377.941.93

al

Secretaria Municipal de Bducagio 3.455.517.60 08683956 3625353641 1005383414

Autarguia Municipal de Satde - Entidades 1.438.796,92 569 .5906.64 369.590.64 1.369.596,64

Scerctaria Municipal de Politicas para s Mulheres T4770,018 134.545,43 141,651,099 148,934 31

Autarguia Municipal de Satde 4.162.016.76 8. 73759925 9.199.111.24 9.672.049.42

Institulo de Pesquisa ¢ Planciamento Urbano de

. ) 79.038.42 142.262,24 144.776,40 137.476,00
Lendrina - [PPUL
Secretaria Municipal de Recursos Humanos 168.8(13,92 723244 48 F314.529. 71 1.382.111.38
Adicional de Tnsalubridade 23425312 TG, 190,39 743.490,93 781.714,73
¥ adoria ancia { RH/ Gestao Pablics ) e o ) v
Sc_)‘ntmhﬂom/mam} amento / RH 7 Gestao Pablica $1.052.56 595919 56 268.720.03 283 53527
JGioverno
Chelia de Gabinete / Oovidoria-Geral do Municipio 0.00 186.701.88 196.5063,31 206.608.84
Agéncia Municipal de Regulacdo dos Servigos . .. o e o oo R
T 49.661.6 210,383, 272,613,106
Pablicos de Londrina - ARSELON 27381153 | 149.661.60 1.210.383.67 12613,16
Agéncia Municipal de Regulagio dos Servigos Y s .
= . et } . 2.671.000,00 L706.004,0 1.920.000,6¢
Piblicos de Londrina - ARSELON 0.00 ! ’ l 00 :
Agente de Gestdo Publica - Transitorio 133,75 1.749.77 [.847%7 61 1.939 32
Téenteo de Gestdo Pablica 105,86 1.384.90 1.462 34 1.534,93
Secretaria Municipal do Jdoso (.00 (.60 639,494 88 671.238.47
Cione Galanal Caleo o livel Supcrior , s s
Recomposiao Salurial Categoria de Nivel Superior 0,00]  4.407187.34]  9.670.00131] 15445.037.10
¢ Carreira de Magistério _
Secrotaria Municipal de Educagiio _ 0,000 11.903.602,24| 12.569.206,141  13.193.123,20
Total do Tncremento da Despesa 12.081.848,18] 46.015.638.67F 53.8006.837,97 061.876.36%9,71
2. Im_pacm ({3'gemincmarm - Ruﬁcnta Prevista 0.0078 0.0208 0,0340 0.0372
Administracho Direta e Indirveta (2/1}
eocita - paging /13 do Lei n® 1213472014 -

=LOA 2013 e valores constagtes da Tabela 2.1 - Mctodologia de Cacule da R
LDO-2015. Excluidas }'{ct}s'i{.}s Intraorcamentarias. Para 2018 a receita de

INPC - projegio ifiemcoﬁ%m’mi do-3p
T
& N

Darii S;

i./

Secretario Muﬁic:pa de Planejamento,
o Orgamento e Tecnologia
1";::/’ / <;/
&7 fﬂzféé’ﬁf" A I -
Joag caros Bariosa Per

g 5 Bento
Secretariv.MUnicipal de Fazenda

sil de 14408720158 2015: 9,84/ 201

Lt

cdﬁ“t‘r'aacform@eral‘d.gm\urﬁcip B

20017 foi acrescida do

Diag

IPCA de

3 524 /2017 4,94 7 2018: 4,86

da Cosfa

3.08%.



Secretaria Municipal de Educagio

' S . e o Custo Impacto | Custo
o CriagiodeCargos . - | QuaRtidade |y o oo Mes
Professor Ensino Fundamental - PROAD1 50 Z2.881.38 144 065,00
Professor Educacieo Fisica - PROAQ3 5 2.881,38 14.406.90
Professor Educacio Infantil - PEIAGH 163 3.803,36 751418 48
cooe o Total o (248 9.656,12| - 1.909.894,38

Implementagdo a partir janeirc 2016

2016

Valor mensal {1)

909.694,38

Valor fevereiro a dezembro/2016 (i1

10.008.838,18

Vator corrigido de fev a dezf2016 {fl1) = (i) 7 1,0984

10.993.707,86

Custo total para 2016-(IV) = (1 + 1Il)

11.903.602,24

ey

Valor mensal {f)

909,427 99

Valor favereiro a dezembrof2017 ()

10.993.707 .86

Vaior corrigido de fev a dez/2017 * 1.0524 (1)

11.568.778,15

Gusto total para 2017.4V) = (E+ H) -

. 12.589.208,14

o 2048

Valor mensal (I}

1.0561.798,01

Valor feyv a dezembro/2008 {1 = {1) *11 meses

11.568.778,15

Valor corrigido de fev a dez/2§/18 {IH)y = (1) * 1,0484

12.141.325,19

13.193.123,20

impacto para 2018 (IV) "—f'{!f_—!— (i

= e -
T

Silvig affato Genvigir
tadora - SEPLAN
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Secretario Municipal de Planejamento,
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lo Bento

Orgamento e Tecnologia

Secretario Municipal de Fazenda
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CALCULG DO INDICE DE PESSOAL

Total Fotha Bruta de 2014 = R§ 713.832.255 91+2.285 43 - 1568.143.284, 11{RPPS) = 555.681.258 23
Custo Médic da Folha em 2014 = R$  555.681.258,23/712 = R5 46.307 604,85

Descrigdo
Custo Médio da Folha em 2014

janeiro

fevereiro

margo
abril

maic

junho

julho

agosto
setembro
cutubro
nevembro
dezembro
Soma

(-3 Deducses

(-} IRRF

Despesa para fins de apuragdo do limite
Receita Corrente Liguida

2015
Vaior

47 .182.6897,79

52.093.408,18

52.193.075,34

52.193.075,34
§52.193.075,34
53.012.056,73
$53.705.726,19
53.763.790,95
53.826.255,57
53.928.130,21
53.928.130,21
53.928.368.82
631.947.752,69
5.584.000,00

32.786.000,00

593.577.792,69

1.202.874.000,00

46.307.604,85

{Custc da Folha em Dez/2014 + R$ 34561739 + R 87.017.54 +
R$ 442 458,01}

(R% 47 182.697.7% + R$ 219.2749,81 + R$ 115.488,62) * 89.63%
{7,1256% de reposigéo + 2,50% de crescimento vegetativo)

{R$ 5.208.000,00 + RS 347.000,00 + R§ 26.000,00) L.OA 2015

[(IRRF servidores Atives e Inativos R$ 8.285.00000 + R$
32.908.00000 * 75% + IRRF s/ Ctto. Prazo determinado R$
1.817.000,00) LOA 2015

Percentual 49,35%
Janeiro 46.307.604,85
Agentes Comunitarios de Sadde - 167 cargos
-lein® 12.028/2014 345.617,39
Secretaria Municipal de Assisténcia Social - .
Lei n® 12.185/2014 B7.017.54 mes
Reposicdo de perdas Auxilio Alimentagio -
. 1
Lein® 12.220/2014 442.458,0
Soma 47 182.657,79
Fevereiro 47 182.697,79
Recompasicdo Salarial - Técnicos de Gestéo
Piblica e Técnicos de Saude Pdblica- Lel 219.279,81
11.981/2013 .
e mes
Reposicio de perdas Fungdes Gratificadas
incorporadas e FungBo de Confianca 115.498 .62
institucional - Lei 12.220/2014
Soma 47 517.476,22
Margo 52.093.409,18 )
Secretaria  Municipal de  Cbras ¢ .
99 666,16 més
Pavimentacao Lel n® 12 224/2014 ;
Soma 52.193.075,34

Continua...




Continuacao

Prefeitura do Municipio de Londnna

Estado do Paranéa

2018

Junho 52.193.075,34

Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano

de Londrina - [PPUL - Lei n° 12.274/2015 74.765.10

Secretaria Municipal de Educacdo - Lei n°

12.275/2015 722.216.80 més
- ) — i

Secretaria M'menpa! de Politicas para as 10.681.43

Mulheres - Lei n® 12.293/2015

Instituto de Pesguisa e Plangjamento Urbano 11.294.06

de Londrina - IPPUL Lei 12.292/2015 T

Soma 53.012.056,73

Julho 53.012.086,73

Autargquia  Municipal  de  Saude - Lei .
12 28712015 £593.660.46 més
Soma 53.705.726,18

Agosto 53.705.726,18

Adicicnal de insalubtidade - Lei 12.343/2015

58.064.76 més

Soma

§3.763.790,%5

Setembro 53.763.790,95
Secretaria Municipal de Recursos Humanos -
PL 8372015 42.201,48 .
Coniroladoria / Planejamento / RH / Gestéo o0 963 14 ‘
Pablica / Governo - Lei n® 12.297/2015 ) '
Soma 53.826.255,87
Qutubro 53.826.255,57
Secretaria Municipal de Obras e
4
Pavimentacio - Lein® 12.224/2014 10.604.12
Agéncia  Municipal de Regulago dos mas
Servigos Publicos de Londrina - ARSELON - 891.270,5%
PL 206/2014
Soma 53.828.130,21
Dezembro 53.928.130,21
Agente de Gestao Piblica - Transitorio 133,75
mes
Técnico de Gestao Publica 105,86
Soma 53.928.369,82
_— ey
W/ (e
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Prefeitura do Municipio de Londona
Estado do Parani

CALCULD DO INDICE DE PESSOAL

Descricdo

janeiro

fevereiro

Margo
abril

maio
junho
julho
agosto
setembro
ocutubro
novembro
dezembro
Soma

(-} DeducBes

(-} IRRF

Despesa para fins de apuragdc do limite
Receita Corrente Liquida

2016
Yalor

54,802 496,73

$52.343.927 83

£2.343.927.83
62.343.927 83
67.343.927 B3
62.343.927.83
£2.343.927 83
£2.343 927 83
£2.343.927 83
§2.343.927 83
£2.343.927 83
82.343.927 83
740.675.702,85

15.918.000,00

40.996.000,00

683.761.702,85

1.458.870.000,00

Custo da Folha em Dez/2015 + RS 24.03548 + RS 14.822,08 +
R$ 15374897 + R$ 1407293 + R$ 38.184 72 + R$909.894,38

(R% 54,852 496,73 + R$ 238454 38 + RS 364.760,92) ¥ 12,34%
(8.84% de reposicao + 2 50% de crescimento vegetativo)

(Sentencas Judicials, Desp. Exerc. Anteriores e Indenizacgies e
Restituiches Trabalhistas, constantes do PL 132/2015 - LOA-
2016}

[{IRRF servidores Alivos e inativos R$ 55.556.000,00 * 68,75% +
IRRF s/ Ctio. Prazo determinado R$ 2.802.000.00) wvalores
constantes do PL 132/2015 - LOA-2(16]

Percentual 46,87%
Janeiro 53.928.369,82
Instituto de Pesquisa e Plansjamento Urbano
de Londrina - IPPUL - Lein® 12.274/2015 24.035.48
Chefia de Gabinete - Ouvidoria-Geral - PL
14.622.08 e
122/2015 mes
Secretaria Municipal de Recursos Humanos - 15.374.97
PL 8372015
Sécretaria Municipal de Ediicaggos «: - | - - 009.894,38
Soma 54.892 49873
Fevereiro 54.892.496,73
Rs{ecgmposi_gé\s_SaEaria! - "Técnscros_ de Gesido 038 404,38
Piblica e Técnicos de Saude Publica mas
Recomposigéc SakartaE C.ate‘gpna de Nivei 364.760.92
Superior e Carreira de Magistério
Soma 55.495.752,03 . )
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Prefeitura do Municipio de |
Estado do Parani

CALCULO DO INDICE DE PESSOAL

Descrigdo

janeiro

fevereiro

margo
abril

maio
junho
julho
agosto
saetembro
culubro
novempro
dezembro
Soma

{-) Deducbes

(-} IRRF

Pespesa para fins de apuracgac do limite

Receita Corrente Liguida
Percentual

2017
Valor

62,438 575,65

67 725.604,56

67.725.604,56
67.725.604.56
67.725.604,56
67.725.604 .56
67.725.604 .56
§67.725.604,56
G67.725.604,56
67.725.804,56
§7.725.604,56
67.725.604,56
807.420.225,80
16.739.368,80

30.202.750,00

760.478.107,00

1.614.093.000,00

47,41%

Custo da Folha em Dez/2016 + R 4378802 + RS 17.270.28 +
R% 50.848 80

[(RE 62.43B57565 + R 421.64703)
reposicao + 2,.50% de crescimento vegetativo)]

7. 746% (5,24% de

RS 15.818.000,00 ¥ 1,0516

{IRRF servidores Ativos e inativos R$ 44,982.000,00 * 62,50% +
IRRF s/ Clic. Prazo determinado R$ 2.089.000,00) valores
constantes do PPA 2014-2017]

Janeire 62.343.927 83
Secretaria Municipai de Recursos Humanos

Pt 8372015 43.799.02
Secretaria Municipal do ldosc 50.848,80

mesg

Soma

62.438.575,68

Fevereiro

652.438.575,65

Recomposicdo Salarial Categoria
Superior ¢ Camreira de Magistério

de Nivel

421.64763

Soma

62.860.223,28




lunicipio de Londrna

Estado do Parana

CALCULO DO INDICE DE PESSOAL

Descrigao

janeiro
fevereiro

marco
abril

maio
junho
jutho
agosto
setembro
outubro
novembro
dezembro
Soma

(-} Deducdes

(-} IRRF

Blespesa para fins de apuragao do limite
Receita Corrente Liguida
Percentual

2018
Yalor

67.725.604,56
72.764.389,54

72.764.389,54
72.754.380,54
72.764. 389,54
72.764.388 54
72.764.380 54
72.764.389,54
72.764.389 54
72.764.380.54
72.764.389,54
72.764.389,54
868.133.889,43
17.591.402 67

28.786.000,00

821.756.486,81

1,785.833.000,00

48,02%

Custo da Folha em Dez/2017

(R 67.725604,56 + R$ 442.477.03) * 7,44% (484% de
reposicéo + 2,50% de crescimento vegetativo)

RS 16.735.368,80 * 1,0509

[[IRRF servidores Ativos e inativos(R$ 44.982.000,00%1,0508 =
R$ 47.271.000,00 ) * 56,25% = R$ 26.580.000,00+ RRF s/ Ctio.
Prazo determinade R$ 2.089.000,00%1,0509=R3 2.186.000,00)
valores corigidos pela inflagao.

Fevereiro

§7.725.604,56

Recomposigdo Salarial Categoria de Nivel
Superior e Carreira de Magistério

442.477 .03

Soma

£8.168.081,5%




% Prefeitura «

CALCULO DO INDICE DE PESSOAL

2015

Descrigdo Walor

janeiro 72 764.389 54| Cusic da Folha em Dez/2018 j
R$ 72.764 + 33, 41y~ E, 5

fevereiro 78.116.848,61 Ee;fos;géoidr;gg‘“id{de creiiimi?wgtog\?géeZ;tivo)7‘36/0 @ oe e
margo 78.119.848,61
abril 78 11584861
maio 78.119.848,61
junho 78.119.848,61
julho 78.119.848.61
agosio 78.119.848,61
setembro 78 119.848,61
outubro 78.119.848 61
novembro 78.119.848,81
dezembro 78.119.848,61
Soma 932.082.724,24

(-} Deducdes

18 486.805.07

R 17.581.402,67 71,0508

HiIRRF servidores Ativos e Inativos(R$ 47.271.000,0071.0508 =
R$ 49.677.000,00 ) * 580% = R$ 24.838.000,00 + IRRF s/ Clto.
Prazo determinado R$ 2.196.000,00%1,0500 = RE
2.307.000,00) valores corigidos pela inflag@o.

) IRRF 27.145.000,00

886.450.919,17
1.975.846.000,00
44,86%

Despesa para fins de apuragdo do limite
Receita Corrente Liquida
Percentual

Fevereiro 72.764.389,54
Recomposicao Salarial Categoria de Nivel

Superior e Carreira de Magistério

463.981 41 mes

73.228.370,95

Soma s

<} EsdrasDiagda Costa ™
,,«; Contador - SEFAL

Secretario Muﬁicipai de Planejamento,
Orgamento & Tecnologia
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& H

s :
.;’;;;{f. - )df - {’{'g (:::‘-‘—

“c"’! ==,

Jodo Carlos Barke
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Controlador-Gerai
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METODOLOGIA DE CALCULO
PROJECAQ DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA
CONFORME § 3%, ART. 4°, DA INSTRUCAO NORMATIVA N° 56/2011
EALTERACOES

Receita Corrente Liguida - RCL apurada nos exerciclos financeiros de 2010 a 2014 ¢
prevista para 2015 ¢ 2016

;iiigﬁi& | RECEITA CORRENTE LIQUIDA | % DE VARTACAQ
2010 - 728.744,309,30 B . S

2011 840.660. 118,04 15,36%

201 2% $20.055.665.19] 10,52%

2013 F014.742.334, 11 9.22%

B 2014%% 1.169.362.654,00 | 15.24%
2015% %% L 202.874.000,00| 2.87%
207 6%%* 1.458.870.000,00] 21,28

Média de 2010 4 2015 10,64% |

“RCL publicada no 1.0 2.137, de 05/04/2013, excluida a parcela do Profis (RS 69.774.638.61).
#FROL 2014 - Sistema FEquiplano demonstrativo gerado em 22/0 12015
#% RCL projetada a partir da LOA/0TS ¢ PL 13272015 - LOASZOT0.

A fim de mantermos a mesma base de céleulo para a apuragio da média de
creseimento da RCL. acrescemos ao exercicio 2014 as receitas referentes aos Acordaos do Tribunal de
Contas do Estado - TCE/PR n® 1.509/06 ¢ n® 870/07.

O crescimento médio percentual da RCL no periodo de 2010 a 2015 ¢ de 10,64% (dez
inteiros e sessenta e quatro centésimos por cento).

Desta forma, segue abaixo a proje¢iio da Receita Corrente Liquida para os exercicios
de 2017 a 2019

EXERCICIO RECEITA CORRENTE LIQUIDA | % DE VARIACAO
FINANCEIRQ

2017 1.614.093.000,00 10,64

2018 1.785.833.000,00 10,64

2019 1.975.846.000,00 10,64

PROJECAD DAS DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS E CALCULO DO
PERCENTUAL DE GASTOS COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIALS, EM RELAC AO A -
RECEITA CORRENTE LIQUIDA

l

PESSOAL I ENCARGOS SOCIATS /f
e
Para fins do limite previsto no inciso 11, do art, 20, da Lei Complementar n J{ 172000 /

54
- LRF, o Municipio atingiu o percentual de 45.35% {quarenta ¢ cinco inteiros ¢ trinta ¢ cinco




E~ stado do Pamna

centésimos por cento), no exercicio financeiro de 2014, conforme Demanstrative da Despesa com
Pessoal.

A seguir, demonstraremos a despesa bruta com Pessoal e bEncargos Sociais, apurada
nos exercicios financeiros de 2010 2 2014 e prevista para 2015

EXERCICIO e o o T B
FINANCEIRO PESSOAL £ ENCARGOS SOCIAIS | % DE VARIACAQ
2010 264 468 44873 0 EEESSSREEESEEs
2011 32131467761 21,49%
2012 447320.625,62 39,22%
2013% 495 557.127.94 10,78%
2014 555691258 23 12,13%
2015%* 634 402 000,00 14,16%
Meédia 2010 3 2015 19.56%
Viédia 2013 4 2015 12,36%

*Excluidas as Aposentadorias ¢ Pensoes - RPPS da despesa Bruta com Pessoal a {im de manter a
mesma base de calculo em relacio aos exercicios anteriores,
** Despesa com Pessoal ¢ Encargos Socials prevista na LOA/ZOTS.

O crescimento médio percentual da despesa bruta com Pessoal e Encargos Sociais no
periodo de 2010 a 2015 é de 19,56% (dezenove inteiros e cinquenta € seis centésimos por cento).

Cabe ressaltar que no exercicio de 2011, a partir do més de agosto, passou a integrar o
custo da folha, parie das reposicdes concedidas, sende que o maior volume de reposigles deu-se a
partir do més de dezembro de 2011, Também, houve a criagio de diversos cargos que passaram a
impactar z foiha, principalmente a partir de 2012, Por essas razbes, podemos observar um creschnento
fora do padrde na folha de pagamento de 2011 e 2012

Sendo assim, demonstramos também o crescimento da despesa bruta com Pessoal ¢
Encargos Sociais utilizando a média caleulada de 2013 a 2015 no valor de 12,36% (doze inteiros €
trinta g seis centésimos perceniuais}.

PERCENTUAL DE GASTOS COM PESSOAL E ENCARGOS 5OCIAIS

() caleulo do Indice de Pessoal lomou por base o folal anuvai da Despesa Bruta
Empenhada no exercicio de 2014 dividida por 12, a fim de se apurar o valor da folha média/mensal
para 2015

Iniciando em 2015, fomamos 0 moni’mw de RS 535.691.258,23 {total da despesa bruta
com pessoal e encargos sociais empenhada até 31/12/2014), dividimos por 12 e chegamos ao valor
médio/mensal de RS 46.307.604,85. Pc;mdmuuui@ aste valor como ponto de partida para os
acréscimos solicitados.

Sobre o valor médio/mensal de R$ 46.307.604,85, acrescido no més de janeiro de
RS 345.6173%. R$ 87.017,54, R$ 44245801 ¢ no més de fevereiro de R$ 21927981 ¢
RS 115.498,62. totalizande R$ 47.517.476,22 foi aplicado o percentual de 9,63%, composto pela
reposiciio de 7,1256% (INPC acumulado de fevereiro/2014 a janeire/2013) e 2,50% de crescimento
vegetativo da folha (apontado pelo calenlo atuarial) totalizando RS 352.093.409,18. Sobre ecste
montante foram acrescidos nos meses de margo, ]L mho, julbo e outubro os valores de R§ 99.6066,10,
R$ 74.789.10, R§ RS 7h2 216,80, RS 10.681,43, RS 11.294,06, R$ 693.669.46, R 58.064,76,
R$ 4220148 R$ 2026314, R$ 10.604.12, R$ 91 2 1,51, R$ 133,75 ¢ RS 105,86, respecityamente.

y
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Para o calculo da Despesa com Pessoal para fins de limite, do montante de
R$ 631.947.792,6%, deduziu-se ¢ valor de R$ 5.584.000,00 para as Despesas Nio Computadas (exceto
IRREY, ¢ também o valor de RS 32.786.000,06 referente TRRF [(obtide atraves do céleuio do IRRY
servidores Ativos e Inativos RS 41.292.000.00 * 75% = R$ 30.969.000,00 + IRRF s/ Cito. Prazo
Determinade R$ 1.817.000.00) valores constantes da Lel Orcamentaria Anual n® 1222272014,
conforme §§ 7°e 8, art. 16 da IN 56/2011 ¢ art. 2° da [N 75/2012). Apods as dedugdes mencionadas,
apuramos ¢ montante de RS 593.577.792.69 de Despesas com Pessoal para fins de limite.

A partir do exercicio de 2016, os valores utilizados como base de calcule para a
dedugio do [RRF foram exiraidos da estimativa da receita do PL 132/2015 1LOA-2016 ¢ do Plano
Plurianual 2014-2017.

Para calcular o impacto em 2016 utilizou-se o valor de folha projetada para o mis de
dezembro/2015, RS 53.928.369.82. Sobre esle valor, no més de janeiro/2016 foram acrescidos os
valores de RS 24.035,48, R$ 14.822,08, R% 15.374.97 ¢ R$ 909.894.38; ¢ no més de fevereiro/2016
foram acrescidos R$ 238.494 e R$ 364.760,92, apds, foi aplicado o percentual de 12,34%, composty
pela reposicio de 9,84% e 2,50% de crescimento vegetativo da folha (apontado pelo caleulo atuarial),
chegando ao montante de R$ 62.343.927,83 em feverewro/2016.

Para o caleculo da Despesa com Pessoal para ting de limite, do montante de
R$ 740.675.702.85, deduziu-se o valor de RS 15.918.000.00 para as Despesas Nio Computadas
(exceto IRRF), e também o valor de RS 40.996.000,00 referente IRRF obtido através do caleulo
iRS 55.556.000,00 x 68,75% + IRRF s/ Ctto. Prazo determinado R$ 2.802.000,00, constanies dao PL
132/2015%, conforme §§ 7° e 8% art. 16 da IN 5672011 e art. 2° da IN 75/2012). ApGs as dedugbes
mencicnadas, apuramos o montante de R$ 683.761.702,85 de Despesa com Pessoal para fins de limite.

Para caleular o impacto em 2017 utilizou-se o valor de folha projetada para ¢ més de
dezembrof2016, RS 62.343.927,83. Sobre este vator, no més de janeiro/2017 foram acrescidos
RE43.700.02 & RS 50.848,80; ¢ no més de fevereiro/2017, acrescide de RS 421,047,653, fol aplicado o
percentual de 7,74%, composto pela reposicfio de 5.24% ¢ 2.50% de crescimento vegetativo da folha
(apontado pelo cileulo atuarial). chegando ao mentante de RS 67.725.604,56 em fevereiro/2017.

Para o caleulo da Despesa com Pessoal para fins de limite, do montante de
RS 807.420.225.80. deduziu-se o valor de RS 16.739.368.80 para as Despesas Nao Computadas
(exceto IRRTY, e também o valor de R$ 30.202.750,00, referente ao IRRF obtido através do caleulo
{R$ 44.982.000,00 x 62.50% + IRRF s/ Cito. Prazo determinado R$ 2.089.000,00}, conforme §§ 77 ¢
89 art. 16 da IN 56/2011 ¢ art. 2° da IN 75/2012). Apos as dedugbes mencionadas, apuramos o
montante de R$ 760.478.107,00 de Despesa com Pessoal para fins de limite.

Para caleular o impacto em 2018 utilizou-se o valor de folha projetada para o més de
dezembro/2017, RS 67.725.604,56. Scbre este valor, no més de fevereiro/2018, acrescido de
R$ 442.477,03, foi aplicado o percentual de 7,44%, composto pela reposigio de 4,94% e 2,50% de
crescimento vegetalivo da fotha (apontado pelo cdleulo atuarial), chegando ao monfanie de
1% 72.764.389.54 ¢ fevereiro/2018.




Prefeitura do Municipio de Londrina
Estado do Parana

Para o caleulo da Despesa com ?css@ai para fins de limite, do montante de
R$ 868.133.889.49, deduziu-sc o valor de R$ 17.591.402,07 para as Despesas Nio Computadas
{exceto IRRF), e também o valor de RS 28.786.000,00, rafcx_emt ao IRRF obtido através do ealeulo
(RS 44.982.000,00%1,0509y  x  56,25% + IRRF s/ Cto.  Prazo  determinado
RE 2.089.000,00% 1 0309%}, conforme §8§ 77 e 8% art. 16 da IN 56/2011 ¢ art. 2°da IN 75/2012). Apds
as dedugbes mencionadas, apuramos o montante de R$ 821.756.486.,81 de Despesa com Pessoal para
fins de limite.

Para calcular o impacto em 2019 utilizow-se o valor de folha projetada para 0 més de
dezembro/2018, RS 72.764 388,54, Sobre este valor, no més de fevereiro/2019 foi aplicadoe o
percenfual de 7,36%, composto pela reposicio de 4,86% e 2,50% de crescimento vegetativo da folha
(apontade pelo cdleulo atuarial), chegando ao montante de R$ 78.119.848,61 em fevereiro/2019.

Para o cdleulo da Despesa com Pesscal parn fins de limite, do montante de
R$ 932.082.724,24, deduziu-se o valor de RY 18.486.805,07 para as Despesas Nio Computadas
{exceto TRRF), e também o valor de RS 27.145.000,00, referente ao IRRF obtide através do caleulo
HRS 47.271.000,00%1,0509) x 50% + IRRF s/ Ctto. Prazo determinado de R$ 2.307.0060,00
(R$ 2.196.000,00%1,0509%)}, conforme §§ 7° ¢ 8° art. 16 da IN 36/2011 e art. 2° da IN 75/2012.
Apods as dedugBes mencionadas, apuramos o montante de R.&? 886.450.919,17 de Despesa com Pessoal
para fins de limite.

/ Londrina, 17 de novembro de 2015,
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DECLARACAO

Declaramos para os devidos fins de direito e no uso das
atribuicdes afetas & funcio e para fins de instruir © processo desencadeado,
referente a readequacio da Fstrutura Organizacional para a Secretaria
Municipal de Educagdo, consoante os incisos 1 e Il do artigo 16 da Lei de
Responsabilidade Fiscal, que apés demonstrados os custos financeiros da
alteracdo pretendida, que o incremento da despesa tem adequagdo com a Lei

11.980 - Plano Plurianual 2014-2017, com a Lei n® 12.313/2015 - Lei de
Diretrizes Orcamentérias - LDO-2016 ¢ com o PLOA p” 132/2015- Le
Orcamentaria Anual - 2016. Para os exercicios subsequentes serdo alocados

recursos quando da elaboracio da proposta orcamentaria.
E por ser livre e expressdo da verdade, firmo o presente.

Londrina, 16 de novembro de 2015,
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Daniel Aniﬁomo Pelisson Pawlo cho
SECRETARIO MUNICIPAL SFCRETARIO MUNICIPAL
DE PLANEJAMENTO DE FAZENDA

ORCAMENTO E TECNOLOGIA




17082015 Sisterna Expeciativas

Consulta | Ajuda

Pagina [nicial -+ Consulta -5 Séries de estatisticas consolidadas

Series de estatisticas consolidadas

INPC - variagho % - Media - Anual - Periodo de 14/08/2015 a
14/08/2018 para 2015 3 2018

l14/08/2015 5,84 I5,24 14,94 4,85

M Caso os periodos sejam muito extenses ha possibilidade da Impressac ser feita em varias paginas.

Gerar CSV . Gerar XLS . Voltar,

Lllprs w3 beb.gov. briexpectatives/publico/ wicketinterfaces 121

FEXPFWOBDS]
Bl o~

11




PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO DE LONDRIN/

PROCURADORIA-GERAL ADJUNTA DE GESTAQ DA CONSULTORIA PL.Z

GERENCIA DE ASSUNTOS DE PESSOAL Fi:

-1

PG

LRI St WEE: ST

PARECER n° 2046/2015

Documento: CI 666/2015
Consulente: Secretaria de Governo
Interessado(a): Secretaria de Governo
Fomenta: Administrative — Serwdores Pablicos
Projete de Iei — Minuta — Criagdo de vagas —
Secreiaria de Educagio
1. Relatdrio

A Secretaria de Governo encaminha-nos, em cariter de urgéncia, a Cl
em epigrafe, acompanhada de Minuta de Projeto de Let que “Cria cargos de Provemento Efetivo ¢ o5 incorpor
ao Plano de Cargos, Carreiras ¢ Saldrios do Magistério Piiblico Municipal do Poder Executivo do Municipro de
[ ondrina, instituido pela 1ei Munzcipal 0” 11,531, de 09 de abril de 2012, ¢ di outras providineas”.

2. Nossas consideragfes
2.1

O Projeto encontra-se nstruido com documento subscrito pela Diretoria
de Financas e Licitagoes demonstrando ¢ impacto financeiro ante a pretendida criagio de vagas. Nio
obstante, entendemos que o referido documento nio atende as disposigdes fixadas pelos arts. 19 2 22,
da T.ei de Responsabilidade Fiscal, que exigem o demonstativo de impacto financeiro ¢ também
orcamentario, a ser assinado pela autoridade competente, ou seja, o ordenador de despesas,

No imais, consta ainda a Justificativa para aprovacdo da lei, a ser assinada
pelo St. Prefeito.

Quanto ao mérito do Projeto, eotendemos que sua iniclativa se encontra
revestida de juridicidade, eis que, como citado, visa 3 criagio de vagas de cargos publicos, cuja
competéneia para a iniciativa ¢ privativa do Chefe do Poder Executivo Municipal, conforme art. 29, da
Lei Organica do Municipio de Tondrina:

Art. 29. Compete privativamente ao Prefeito a imiciativa de ieis gue disponbam sobre;
T - Criagio, extingdo on Irangformagdo de cargos, fungies on empregos pitblicos na
adpministragdo direta, auldrguica ¢ fundacional;

Posto isso, entendemos que a Minuta ora proposta, com suas respectivas
instrucoes, carece de documentos exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal, o que, a0 menos no
ensejo, impede o seu encaminhamento ao Poder Legislativo para sua aprovagao,

2.2

No aspecto material, em concreto, a Minuta visa 4 criacio de:

s

- St
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- 50 vagas para o cargo de Professor — Pocencia das Séries Iniciais do
Fusino FPundamental;

- b vagas para o cargo Professor — Docéncia de ducacio Fisiea;

- 193 vagas para o cargo de Professor de Hducacio Infantl — Docéncia
de Rducacao Infanul

Da analise do texto da Minuta, apontamos:

a) a necessidade de uma adequacdo téenica, els que o texto, o
proposto, na verdade visa a criacdao de vagas para cargos publicos, pelo
que recomendamos a alteragio da locugio “cria cargos..” para “cria
tal como bem apontade pela SMRH em sua
manifestagio (em anexo);

vagas de cargos..”

3

b)  aremumeracio dos artigos, eis que inexistente o art, 2°.
3. Conclusio
Hace ao exposto, orleritamos que:

a)  Seja anexado o demonstratvo de impacto financeiro e orgamentirio,
exigido pela Lei de Responsabiidade Fiscal, conforme item 2.1,

by Que altere o texto de modo a demonstrar que a Minura visa a criacio
de vagas piﬂ th‘) e nio cargos publicos, bem como a renumeragao

dos artigos. N

H i
{ H

Isto posto, deRdc e &cz;
nio vislambramos outros ébices de natureza, }uudzm pdta a 1eguhr tfamitacio do pretendido Projeto de

am atendidos os itens acima citados, no mais,

Tel

Procumdor do l\}ﬁhm 10 dc Londrina :
OAB-PR n° 3/@ 602 = Katricula n® 14.291-3 [

Ratifico o patrecer retro,

P /W.WT -
SERGIO C()RREA
Procurader Do Municipio De Londrina
Gerente de Assuntos de Pessoal

Matsicula 15801-1 ~ OAB/PR 38.572

[

Londring
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F.LD. N°O35/2015

DE: DIRETORIA DE FINANCAS E LICITAGOES
PARA: DIRETORIA PEDAGOGICA

DATA: 27/08/2015

Assunto: Resposta a Cl n® 2721/2015

Encaminhamos o calcuio financeiro dos cargoes pretendidos, para contratagao

de cargos pretendido para a Secretaria Municipal de Educacao:

CARGOS A SEREM CRIADOS
Cargo “Quant. | Custounitane | Custe anual Custo  anual
unit. total
PROAOY 50 2.881,38 34.576,57 1.728.828,50
PROAOZ 5 2 881,38 34.576,57 172.882.85
PEIAD 193 3.893,36 45.720,30 9.017.017.90
TOTAL ' 248 . J ”!0.9‘%7"5"3.72"9,7;2'5%

O ealculo foi realizado de acordo com o custo encaminhado pelo SMRH em agosto/2015

MAlernciosaments

e v
Mar&iﬁ“ﬁ%%éi?ggy Barioto
Diretoria de Finangas e Licitagbes
Portaria 1599/2013




Elaborado por:
GPF/DARPISMRH

FROAGT - PROFESSOR ENSINGO FUNDAMENTAL - AGOSTO/ 20158

Codigo Vencimento Valor Conta, Total Conta] Total Cargos
Salario Basico 1.300,86 319011 1

Compl, Saiarial 119,58 319011
Grat, Assiduidade 74,98 315011
Grat, Exerc, Aliv, Magisteric 31751 318011
1/3 Férias 48,28 318011
Férias Pecinia 0,00 318011

Abono de Natal 144,83 218011 2.006.05 2.006,05

Licenga-Prémio 85 90 318018 86,90 86,90

Aux. Alimentacéo 341,77 219048 34177 34177

Aux. Transporte 51,28 318049 51,28 51,28
Caapsmi Previdéncia 320,07 319113

Caapsmi Saude 7531 319113 385 39 395 38

Cargos 1 1

Custo Mensal 2.881,28 2.881.38

Custo Anuall 34576 57 34 578,57




Elaborado pon
GPHOAR/SMRH

PROAQS - PROFESSOR EDUCACAD FISICA - AGUSTOIZD1S

Codige Vencimenio Vaior Conta] Tota! Conta| Total Cargos
Salaric Basico 1.200,85 315011 1

Compl. Salanal 119,59 318011
Grat, Assiduidade 74,98 318011
Grat. Exerc. Ativ. Magistério 317,51 315011
113 Férias 48,28 319011
Feras Pecinia 0,00 319011

Abono de Natal 144 83 319011 2.006,05 2.006.05

Licenca-Prémio 86,90 215016 86,80 86 90

Aux. Alimentacéo 341,77 2198046 34177 349 77

Aux, Transporte 51,28 319049 51,28 51,28
Caapsmi Previdéncia 320,07 219113

Caapsml Saude 75,31 319113 395,39 395,39

Cargos 1 1

Custo Mensal 2.8681,38 2.881,38

Custo Anuall 3457657 34,878 57




Elaborado por

GFF/DAP/SMRH

PEIAGT - PROFESSOR EDUCAGAD INFANTIL - AGOSTO/2015

Cédige Vencimenio Valor Contal Tolal Conta; Tofal Cargos
Sealario Basico 1.951.29 319011 1
Compl. Salarial 119,58 312011
Gratl. Assiduidade 74,98 318011
Grat. Exerc. Ativ. Magistéric 444 51 318811
113 Férias 69,87 318011
Férias Pecunia 0,00 313011
Abongo de Natal 209,62 318011 2,869,066 2.869 .86
Caapsml Previdéncia 48325 319113
Caapsml Sadde 108,00 319113 57225 572,25
Licenca-Prémio 125,77 318016 125,77 12577
Aux. Alimentacéo 325,48 319048 325,48 325,48
Aux, Transporte 0,00 319049 0,00 3,60
Cargos 1 1
Custo Mensal 3.8933 3,883,386
Custo Anualt 46.720.30 46.720.30
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Secretaria Municipal de Recursos Humanos

FID ~ Folha de Informacgio e Despachos
C.l.n® 2976/2015-SME

Minuta Projeto de Lei de Criagdo de Vagas para os cargos Professor Docincia das Séries
Iniciais do Ensino Fundamental, Professor Docéncia de Fducacdo Fisica e Professor
Docéncia de Educacio Infantii

A Cl n® 2976/2015 da Secretaria Municipal de Educacio e Despacho no
verso pela Secretaria Municipal de Governo, solicitando manifestacio da Secretaria
Municipal de Recursos Humanos.

Atendendo a solicitagdo, procedemos a anélise ¢ adequacdes 3 Minuta de
Projeto de Lei com o intuito de promover a criagdo de cinguenta (50) cargos de Professor na
fun¢do de Docéncia das Séries Iniciais de Ensino Fundamental, cinco (05) cargos de Professor
na funcdo de Docéncia de Educacdo Fisica e cento e noventa e trés (193) cargos de Professor
na funcdo de Docéncia de Educacdo Infantii, fazemos nossas consideraces abaixo:

Alteragdes na redacdo:

® “SUMULA: Cria Vagas para os cargos de.”
& Art. 1% 2012, as vagas para os cargos...”

Era o que nos cabia apresentar.

Londrina, 17 de novembro de 2015.

/ Assessoria de Gabinete

De acordo,
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Katia Marcos Gomes

Secretaria de Recursos Humanos



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
Estado do Parana

Oficio n” 947/2015-GAB.

Londrina, 23 de novembro de 2015.

Ao Excelentissimo Senhor
Fabio André Testa
Presidente da Camara Municipal

Londrina — Parana

Assunto: Cria Cargos de Provimento Efetivo

Senhor Presidente,

Temos a honra de cncaminbar a essa egrégia Casa Legislativa a
inclusa propositura que tem comeo finalidade a criacdo de vagas para os cargos de
Professor Docéncia das Séries Iniciais do Ensino Fundamental, Professor
Docéncia de Educacio Fisica e Professor Docéneia de Educacio Infantil, todos

constantes da Let Municipal n.? 11.531/2012,
Sendo assim, pelas razOes esposadas, solicitamos de Vossa Exceléncia
o acolbimento da propositura, reafirmando o compromisso da Administragfio

Municipal e dessa Casa Legislativa.

Atenciosamente,
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