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Camara Municipal de Londrina
Estado do Parang

PROJETO DE LEIN?® /2017

SUMULA: Declara de utilidade ptblica a Missdo Casa Verde (MCV), com sede e foro neste
Municipio.

A CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA,
APROVOU E EU, PREFEITO DO MUNICIPIO, SANCIONO A SEGUINTE

LEI:

Art. 1?2 Fica declarada de utilidade piblica a Missdo Casa Verde (MCV), com sede
e foro neste Municipio.

Paragrafo unico. Essa entidade, salvo motivo devidamente justificado, deverd, até o
dia trinta de abril de cada ano, apresentar a Secretaria Municipal de Governo relatério
circunstanciado dos servigos prestados a coletividade no ano precedente.

Art, 22 Cessardo automaticamente os efeitos da declaragdo de utilidade publica caso
essa entidade:

I - deixe de cumprir a exigéncia contida no pardgrafo tnico do artigo 12 desta lei;
IT - altere a finalidade para a qual foi instituida ou negue-se a cumpri-la; e

I — modifique seu estatuto ou sua denominagfo e, dentro de trinta dias contados da
averbagdo no Cartorio de Registro de Titulos e Documentos, ndio o comunique ao 6rgdo competente
do Municipio.

Art. 32 Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagiio, revogadas as disposicdes
em contrario.

SALA DAS SESSOES, 25 dedutubro de

FILIPE BARROS
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Céamara Municipal de Londrina ik
Estado do Parana
PROJETO DE LEIN? /2017
JUSTIFICATIVA

A inclusa mensagem tem por finalidade declarar de utilidade piiblica a Missdo Casa
Verde (MCV), com sede e foro neste Municipio.

E assim procedemos a pedido de representantes dessa entidade, que nos
encaminharam solicita¢fo nesse sentido.

Trata-se de uma organizagdo religiosa, sem fins lucrativos, de carater assistencial,
filantrépico e educacional que adota a biblia como a verdade que baseia suas agdes.

A Missdo Casa Verde (MCV) tem por finalidade prestar assisténcia social e
educacional a todos que delas necessitarem, sem qualquer discriminaciio de credo politico ou
religioso, sexo, cor ou nacionalidade, oferecer apoio as pessoas em situagio de risco social, exercer
o ministério da reconciliagfio entre pessoas adultas sem moradia, promovendo sua satde fisica,
emocional e espiritual, com alimentagdo, higiene, descanso, lazer, relacionamento, estudo e trabalho
adequados, preven¢éio € combate ao uso de drogas e da exploragdo sexual, diminuicfio do risco
social das criangas de bairros de baixa renda, promogdio ambiental para o desenvolvimento
sustentdvel, além de outras finalidades, todas bem definidas em seu estatuto social anexo a esta
proposigéo.

O titulo de utilidade piblica ¢ muito importante para que essa entidade possa atender
as suas finalidade estatutarias, firmar convénios com o Municipio e com 6rgfos estaduais e federais
bem como estar regular perante os drglos publicos competentes para os fins legais, administrativos,
contabeis e afins.

Seguem anexos os demais documentos necessarios a tramitagdo € a apreciagio da
matéria.

Diante dessas razdes, solicitamos o apoio dos demais Pares.

SALA DAS SESSOES, 25 de odtubro de
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CAPITULO | - DA DENOMINAGAO, SEDE, OBJETIVOS E DURAGAO

Art. 1 - Sob a denominacdo Missdo Casa Verde, doravante referida simplesmente por MCV, fica
constituida esta organizagéo religiosa, sem fins lucrativos, de carater assistencial, filantrdpico e
educacional, com sede a Avenida Robert Kach, 433, CEP 86038-350, Bairrc Operaria, na cidade
de Londrina, do Estado do Parand, por duracéo indeterminada.

§ 1°- A MCV é uma organizacéo religiosa, que adota toda a Biblia como a verdade que baseia
suas acgdes.

§ 2° - Podera a MCV, a critério de sua Diretoria Executiva, instalar filiais, agéncias, escritérios ou
representagdes em qualquer localidade dentro do pais ou fora dele, bem como associar-se a ou-
tras entidades com objetivos afins.

- Art. 2 - AMCV, no desenvolvimento de suas atividades, prestara assisténcia social e educacional,
dentro de suas possibilidades financeiras e logisticas, a todos que dela necessitarem, sem qual-
quer discriminagéo de credo politico ou religioso, sexo, cor ou nacionalidade, tendo por finalidades
precipuas: "

| - Exercer o ministério da reconciliagdo de 2 Corintios 5:14-21 entre pessoas adultas sem moradia
propria que busquem e se submetam voluntariamente aos métodos e finalidades da MCV, promo-
vendo sua saude fisica, emocional e espiritual, com alimentacéo, higiene, descanso, lazer, relaci-
onamentos, estudo e trabalho adequados; ‘

5

Il - Oferecer apoio similar, mas ndo preferencial, as pessoas em situacéo de risco social que te-
nham moradia, e solicitem ajuda da MCV;

Il - Divulgar Jesus Cristo e a MCV entre pessoas em situagéo de risco social e potenciais parcei-
ros do servigo.

Paragrafo tnico. Para o fiel cumprimento de suas finalidades, a MCV podera realizar agées pon-
tuais ou continuas, independente ou em colaboracéo, de:

| - Prevencao e combate do uso de drogas e da exploragéo sexual:
Il - Diminuig&o do risco social das criangas de bairros de baixa renda;
lit - Promogéo da responsabﬁidade social dos individuos e das empresas;

IV - Protegdo ambiental para o desenvolvimento sustentavel da MCV e de sua area de influéncia
direta e indireta.

Art. 3 - A MCV desenvolverd atividades de assessoria, consultoria, pesquisa, informacgéo, forma-
¢ao, capacitacéo e difuséo cultural, assegurados os seguintes direitos:

| - Produzir, editar, publicar, expor e divulgar materiais textuais, fologréficos ou audiovisuais em

periddicos, livros, radio, televisdo ou internet;
f’gﬂfizg ; é;g <;;;
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Il - Documentar e difundir todas as atividades com sua participacao;
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Il - Distribuir e vender materiais da prépria entidade ou de terceiros;
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IV - Celebrar atos formais de parceria, convénios, contratos, termos de ajuste e outros instrumen-
tos legais com organismos e entidades nacionais, estrangeiras e internacionais, publicas e priva-
das.

CAPITULO Il - DO QUADRO SOCIAL
Secédo | - Dos Sécios

Art. 4 - Ser@o admitidas como sécios da MCV quaisquer pessoas fisicas, independente de sexo,
cor ou nacionalidade, desde gue concordem com os métodos e finalidades estabelecidas pelo
presente Estatuto e o Regimento Interno, distinguidas nas seguintes categorias:

| - Socio Fundador: os que assinarem a ata de fundacgio da entidade;

Il - Socio Efetivo: os admitidos pela Diretoria Executiva mediante analise da Ficha Cadastral pre-
enchida pelo pretendente.

Art. § - Sao direitos dos sécios:
| - Participar de Assembileia Geral;
Il - Votar e ser votado em Assembleia Geral;

lll - Fazer parte de organismos ndo permanentes de entidade — tais como grupos de trabalho, co-
missées e nucleos — e receber delegagdes e outorgas pela MCV, desde que esteja em dia com
suas obrigacdes estatutarias;

IV - Demitir-se do quadro social, comunicando a Diretoria Executiva;

V/ - Solicitar, a qualquér tempo, esclarecimentos e informagdes sobre as atividades da MCV;
V1 - Propor medidas queju!g;e de interesse para o aperfeigoamento da entidade.

Art. 6 - S30 deveres dos socios:

I . Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

It - Respeitar e cumprir as decisées da Assembleia Geral.

Art. 7 - Os socios podem ser excluidos ou destituidos de cargos em Assembleia Geral Extraordi-
naria convocada para este fim, por maioria simples em votacéo secreta, assegurado o direito de
ampla defesa, quando ficar comprovada a ocorréncia de:

| - Violag&o do Estatuto;
Il - Agdo contraria as decisées da Assembleia Geral;
Il - Interferéncia no bom andamento dos trabalhos da MCV;

IV - Abandono do cargo, considerado pela auséncia nao justificada em 3 (trés) reunides; %

Folha 2 de 7
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V - Difamagéo da MCV ou de seus sécios;
VI - Malversagéo ou dilapidagdo do patriménio social;
VIl - Pratica de atos ilicitos. |

Art. 8 - Os sécios ndo responderdo, solidéria nem subsidiariamente, pelas obrigagbes ou com-
promissos assumidos pela MCV.

Paragrafo Gnico. Excetuam-se, os socios em exercicio de cargos da Diretoria Executiva.

Sec¢do ll - Da Assembleia Geral

Art. 9 - A Assembleia Geral, instancia maxima de deliberagao, é composta pelos soécios fundado-
res e efetivos quites com suas obrigaces estatutarias.

Art, 10 - Compete privativamente a Assembleia Geral:

I - Eleger a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal da MCV por voto direto, a cada dois anos, fa-
cultado a reeleigéo;

Il - Avaliar os sécios da MCV, na consecugéo de seus objetivos;
Il - Excluir s6cios em votagéo secreta, conforme art. 7;

IV - Apreciar e votar a previsdo orgamentaria e a presta¢do de contas relativas ao exercicio do
ano anterior;

V - Autorizar a alienagao, venda ou permuta de bens imoveis e duraveis da MCV;
VI - Alterar, no todo ou em parte, o presente Estatuto;

Vil - Destituir ou receber pedidos de rentncia dos membros da Diretoria Executiva e do Conselho
Fiscal, nomear suplentes provisérios e eleger novos sucessores no prazo maximo de 30 dias;

VIl - Extinguir a MCV, nomear os liquidantes e analisar as respectivas contas.
Art. 11 - A Assembleia Geral reunir-se-a:
I - Ordinariamente, uma vez por ano, até o dia 31 de margo;

Il - Extraordinariamente, convocada pelo Presidente ou a requerimento da maioria da Diretoria
Executiva ou ainda da maioria simples dos sdcios quites com suas obrigacdes estatutarias.

Paragrafo Unico. A convocacio seré mediante edital fixado na sede, em que conste local, dia,
més, ano, hora da primeira & segunda chamada, ordem do dia, e 0 nome de quem a convocou,
com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

Art. 12 - A Assembleia Geral serd presidida pelo Presidente ou membro da Diretoria Executiva, na
escala de sucessdo prevista neste Estatuto.

Art. 13 - O quérum minimo para validar as decises da Assembleia Geral é de 2/3 dos sécios Qui~
tes com suas obrigacdes estatutarias em primeira convocagéo, ou qualquer nimero em segunda

y »’f‘
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convocagéo, meia hora depois da primeira, desde que esteja presente a maioria da Diretoria Exe-
cutiva.
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Art. 14 - As decisbes serédo'lavradas em ata devidamente assinada pelos sécios presentes e
membros da Diretoria Executiva.

Segao lll - Da Diretoria Executiva

Art. 15 - A Diretoria Executiva sera composta pelo Presidente, Vice-Presidente, 1° Secretario, 1°
Tesoureiro, 2° Secretario e 2° Tesoureiro, nesta escala de sucesséo em caso de vacancia.

Art. 16 - Compete a Diretoria Executiva:

| - Definir programas e projetos para desenvolvimento das finalidades da MCV,
[l - Cumprir e fazer cumprir este Estatuto;

Il - Administrar o patrimoénio da MCV,

IV - Apresentar a previsdo orgamentaria e a prestacdo de contas relativas ao exercicio do ano
anterior ao Conselho Fiscal e, consecutivamente, a Assembleia Geral Ordinaria;

V - Deliberar sobre documentos complementares como Plano de Trabalho e Regimento interno;

VI - Examinar convénios, contratos, empréstimos e acordos com outras instituigdes publicas ou
privadas, nacionais, estrangeiras ou internacionais, apds analise € emissao de parecer individual
por um de seus membros:

Vil - Admitir novos so6cios mediante analise da Ficha Cadastral preenchida pelo pretendente;
VIII - Receber e deliberar sobre representagées encaminhadas pelos sécios;

IX - Responsabilizar-se pelos atos e obrigagdes assumidas em decorréncia do exercicio de suas
fungdes.

Art. 17 - A Diretoria Executiva reunir-se-a a partir de convocagéo do Presidente ou autoconvoca-
¢ao de seus membros para apreciar a pauta definida.

Art. 18 - As reunides serdo presididas pelo Presidente ou, no seu impedimento, per outro membro
na escala de sucessao prevista neste Estatuto.

Art. 19 - As decisdes serdo tomadas por maioria simples de votos e lavradas em ata devidamente
assinada pelos sécios presentes.

Art. 20 - Em caso de renuncia de membro da Diretoria, o pedido deve ser apresentado por escrito
a Diretoria Executiva, que convocara a Assembleia Geral, dentro de 30 dias, para formalizagao,

Paragrafo Gnico. Podera ser exigido que o renunciante assista seu sucessor por 30 dias, em pe-
riodo de transig&o, para efetivo preenchimento do cargo.

Art. 21 - Compete ao Presidente;

Folha4de7
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| - Representar a MCV em juizo ou fora dele ou designar a representagéo a qualquer um dos
membros da entidade;

: MGCumentos
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I - Criar ou extinguir departamentos e delegar ou destituir funges aos sécios, que julgar necessa-
rios ao cumprimento das finalidades da MCV, desde que nio abrangidas pela estrutura da propria
Diretoria Executiva;

Il - Ordenar despesas, autorizar pagamentos, contrair compromissos em nome da MCV e assinar
cheques e outros titulos decorrentes destes compromissos, em conjunto com o Tesoureiro;

IV - Contratar € movimentar pessoal préprio ou terceirizado necessario ao desempenho das ativi-
dades técnicas e administrativas, com aprovacéo do Tesoureiro;

V - Assinar instrumentos de parceria previstos no inciso IV do Art. 3°, conforme estabelecido no
inciso VI do Art. 21;

v

VI - Expedir as ordens e executar as medidas indispensaveis ao cumprimento das resolugdes da
Diretoria Executiva, das Assembleias Gerais e do presente Estatuto;

VIl - Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva e da Assembleia Geral.

Paragrafo Gnico. Compete ao Vice-Presidente, substituir legalmente o Presidente, em suas faltas
e impadimentos, assumindo o cargo em caso de vacancia.

Art. 22 - Compete ao 1° Secretario:

| - Cadastrar pessoas atendidas e s6cios da MCV;

Il - Coletar e tabular dados para planejamento e pratica administrativos;

Il - Redigir documentos oficiais, como cartas, pautas, declaragées, planos, projetos, etc.;
IV - Transcrever atas, reuniées, discursos, palestras, etc.:

V - Manter e disponibilizar para consulta de qualquer sécio o arquivo da MCV.

Paragrafo Gnico. Compete ao 2° Secretério, substituir legalmente o 1° Secretario, em suas faltas
e impedimentos, assumindo o cargo em caso de vacancia.

Art. 23 - Compete ao 1° Tesoureiro:
I - Ter sob sua guarda e responsabilidade os valores da MCV:
Il - Organizar as finangas da MCV, controlando gastos e planejando investimentos;

Il - Efetuar pagamentos e recebimentos autorizados, e, em conjunto com o Presidente, assinar
cheques e demais documentos bancarios e contabeis;

IV - Elaborar e apresentar Demonstrativos Financeiros, a Diretoria Executiva, ao Conselho Fiscal
e a Assembleia Geral.

Paragrafo unico. Compete ao 2° Tesoureiro, substituir legaimente o 1° Tesoureiro, em suas faltas
e impedimentos, assumindo o cargo em caso de vacancia.

Folhabde 7
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Art. 24 - O Conselho Fiscal serda composto por trés membros, maiores de 21 anos, capazes civil-
mente, sendo um técnico em contabilidade.

Paragrafo Gnico. O Conselho Fiscal devera eleger em sua primeira reunido um presidente para
relacionar-se com os demais oérg&os da entidade.

Art. 25 - Compete ao Conselho Fiscal:
| - Examinar balangos e relatérios financeiro e contabil;
Il - Apresentar pareceres a Assembleia Geral;

Il - Apontar a Assembleia Geral solugdes e providéncias legais em caso de constatagéo de irregu-
laridades;

IV - Requisitar ao Tesoureiro, a qualquer tempo, a documentagdo comprobatoria das operagées
econdmico-financeiras realizadas pela MCV;

V - Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;
Vi - Convocar extraordinariamente a Assembleia Geral.

Paragrafo unico. O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente, uma vez por ano, na segunda
quinzena de janeiro, em sua maioria absoluta, e extracrdinariamente, sempre que canvocado pelo
Presidente, ou pela maioria simples de seus membros.

[y

Art. 26 - Em caso de renuncia de membro do Conselho, o pedido deve ser apresentado por es-
crito & Diretoria Executiva, que convocara a Assembleia Geral, dentro de 30 dias, para formaliza-
céo.

Sec¢do V - Do Prazo do Mandato

Art. 27 - As eleigbes para a Diretoria Executiva e Conselho Fiscal realizar-se-a30, conjuntamente,
de 02 (dois) em 02 (dois) anos, por chapa completa de candidatos apresentada a Assembleia Ge-
ral, podendo seus membros ser reeleitos.

CAPITULO Ill - DO PATRIMONIO SOCIAL
Art. 28 - O patriménio da M(ﬁV sera constituido por:

| - Doagbes e legados subsequentes recebidos de pessoas fisicas ou juridicas de direito publico
ou privado, nacionais, estrangeiras ou internacionais;

Il - Bens e direitos que venha a adquirir;
Il - Rendimentos gerados por suas atividades e propriedades, inclusive marcas e patentes;,
IV - Remuneragdes que receber por servigos prestados; (9/

V - Rendas e subveng¢des publicas;

Folha6de 7
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VI - Rendas de aplicagées financeiras;
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VIl - Receitas eventuais.

Paragrafo Gnico. A MCV reserva-se o direito de recusar doagdes e legados de origem duvidosa,
ilegais ou que venham comprometer moraimente o nome de Jesus Cristo e da MCV.

Art. 29 - Todos os recursos da MCV serio aplicados exclusivamente na manutengéo e no desen-
volvimento de suas finalidades.

Paragrafo Ginico. A MCV n&o distribui lucros ou dividendos a qualquer titulo ou sob nenhum pre-
texto.

~ Art. 30 - No caso de dissolugdo da MCV, por decisdo da Assembleia Geral, o patriménio sera
transferido a outra pessoa juridica com as mesmas finalidades da MCV, escolhida pela Assem-
bieia Geral.

CAPITULO IV - DA ADMINISTRAGCAO E PRESTAGAO DE CONTAS

Art. 31 - A administracdo da MCV respeitara os principios da probidade, legalidade, impessoali-
dade, moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia, de maneira a garantir a boa gestao de
seus recursos e coibir a obtencdo, de forma individual ou coletiva, de vantagens em decorréncia
da participag&o no respectivo decisodrio.

Art. 32 - A gestdo administrativa observara as normas de prestagéo de contas segundoe os princi-
pios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de Contabilidade.

CAPITULO V - DISPOSICOES FINAIS

Art. 33 - Todo ordenamento interno da MCV, bem como de departamentos, sera objeto de Regi-
mento Interno, elaborado pela Diretoria Executiva, e devidamente homologado pela Assembleia.

Art. 34 - Os membros da Diretoria Executiva, atuais e futuros, obrigam-se ao fiel cumprimento
deste Estatuto e respondem subsidiariamente pelas obrigacbes contraidas em nome da entidade
no curso de suas respectivas gestdes.

nao contrarie seus artigos.

Art. 36 - Fica eleito o foro da Comarca de Londrina, Estado do Parana, para dirimir quais
vidas oriundas do presente Estatuto.

ondrina, 01 de setembro de 2016.

" CJ;\L@ & {“ﬂt‘\ ey ,Jﬁ (}ié.;, MM

Marcio Eduardo da Silva
CPF/MF 035.850.049-46 CPF/MF 209.920.849-20

Presidente . Advogado - OAB n° PR 10.166
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ATA DE ELEICAO DA DIRETORIA E DO CONSELHO FISCAL

Em 01 de setembro de 2.016 reuniram-se os sécios fundadores da entidade denominada
MISSAO CASA VERDE, tendo sido lido e aprovado o Estatuto Social, a sua abertura
no enderego a Avenida Robert Koch, 433, CEP 86038-350, Bairro Operaria, na cida-
de de Londrina, do Estado do Parana, e a denominagédo da mesma como MISSAO
CASA VERDE.

ApGs, passaram, entao as eleigdes dos cargos da Diretoria Executiva e do Conse-
lho Fiscal, ambos com mandato até 31 de Agosto de 2.018, que ficaram assim
constituidos, eleitos todos a unanimidade dos votos: PRESIDENTE: MARCIO
EDUARDOQ DA SILVA, brasileiro, solteiro, comerciario, residente e domiciliado a
Rua Santa Filomena, n°® 178, Jardim Carlota, CEP 86.027-690, Londrina, PR, por-
tador do RG n® 6.895.543-2 SESP/PR e inscrito no CPF sob o n° 035.850.049-46;
VICE-PRESIDENTE: FLAVIO HENRIQUE DE OLIVEIRA SILVA. brasileiro, ca-
sado, pastor, residente e domiciliado a Rua Benjamin Flanklin n® 360, Parque Ja-
maica, CEP 86.063-240, Londrina, PR, portador do RG n° 5.959.493-1 SSP/PR e
inscrito no CPF sob o n° 024.312.849-56; 12 SECRETARIA: ERICA SOARES
BARBOSA, brasileira, solteira, educadora fisica, residente e domiciliada @ Rua
Mario Giublin n® 173, Jardim Santiago, CEP 86.071-770, Londrina, PR, portadora
do RG n° 7.814.023-2 SESP/PR e inscrita no CPF sob o n° 039.237.500- 51; 28
SECRETARIA: IVANIR DE SOUZA MESSAS RUIZ, brasileira, viiva, aposenta-
da, residente e domiciliada & Rua Pernambuco n°® 1227, Apto 502, CEP 86020-
121, Centro, Londrina, PR, portadora do RG n° 1.254.771-4, SESP/PR e inscrita
no CPF sob o n°® 363.849.099-87; 1 TESOUREIRA: CAROLINA PRATES MORI,
brasileira, solteira, arquiteta, residente e domiciliada a Rua Polénia n° 503, Jardim
lgap6, CEP 86.046-110, Londrina, PR, portaddra do RG n°® 8.687.017-7, SESP/PR
e inscrita no CPF sob o n° 042.925.659-02; 2* TESOUREIRO: JUAN CARLOS
BERGAMIN GRANADO DE PAULA, brasileiro, solteiro, estudante, residente e
domiciliado & Rua Alaerte Francisco Zanoni n® 297, Jardim Taruma, CEP 86.038-
615, Londrina, PR, portador do RG n° 13.263.931-0, SESP/PR e inscrito no CPF
sob o n° 077.050.809-07. CONSELHEIROS FISCAIS: RIVAIL DOMINGUES RA-
MOS, brasileiro, casado, aposentado, residente e domiciliado & Rua Gabriela Mis-
tral n° 213, CEP 86039-520, Londrina, PR, portador do RG n° 911.958-2
SESP/PR e inscrito no CPF sob o n® 173.138.219-72; FLAVIA DE CASSIA RE-
SENDE_LEITE, brasileira, casada, empresaria, residente e domiciliada a2 Rua
Weslley Cesar Vanzo n° 189, Bloco 2, Apto 306, Gleba Fazenda Palhano, CEP
86.050-500, Londrina, PR, portadora do RG n° 5.962.864-0, SESP/PR e inscrita
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no CPF sob o n° 014.335.709-39; JEFERSON ALVES MONTANINI, brasileiro,
casado, empresario, residente e domiciliado a Rua Eurico Hummig n® 404, Apto
603, CEP 86.050-464, Londrina, PR, portador do RG n°® 7.092.462-5, SESP/PR e
inscrito no CPF sob o n° 025.550.739-90.

Foram empossados aos seus cargos, devendo assinar o termo de posse em livio de ata
das reunides da Assembleia Geral.

Nada mais havendo a ser tratado, foi liberada a palavra aos presentes pela presidéncia
da assembleia. Ninguém. se manifestou e por este motivo, a ata foi lida e aprovada por

todos a ‘unanlmlda h'&u ai assim assinada por mim:
’W\W 430. 2 S Mércm Eduardo da Silva, Presidente, e

também por mim: ifm ¥ N f:»y 1a Bor koo , Erica Soares Barbosa, Se-
cretaria.

Londrina, 01 setembro de 20186,

WY GALiE Md@ F\lg«v&q X ( M&“’?’\

Marcio Eduardo da Silva | "Flavio Henrique de Oliveira Silva
Presidente Vice-Presidente

o Joous Borbee T // 4//—,4 <l

‘Erica Soares Barbosa Ivanlr de $0uzq/Messas Ruiz
12 Secretaria 22 Secretaria
(ol Fif{/w for—— {;/ OAGErng
Carolina Prates Mori i\duarr;CarTos Bergamin Granado de Paula
12 Tesoureira 24 Tesoureiro

Folha 2 de 3




Documentos
Zes Buaridieng

7411

IRETORIA E DO CONSELHO FISCAL

2
e
f 2 MLI{AwLmuq‘}(xfb

Fla yla de Cassna Resende Lelté
Conselhe%r_,a Fiscal

*'\;\_l-_:ty!ﬁ LY L e

Jefferspn Alves Motitanini
Conselheiro Fiscal

!
Sécios Fundadores: =
Marcio Eduardo da Silva WWM C}Q‘BJ
Jefferson Alves Montanlnl 7" A /1 _ ggf é %‘)‘5
R /] 258%
Flavia de Cassia Resende hea{ wel.é/uw Lokia e M,(,;\_y’(— 2 g%"g o
S C%' w
==
Carolina Prates Mori Cat 7/\ / 3 /*v”\ e 228 §’§
5L 3%
FIEI
Erica Soares Barbosa ./(f}‘ ACC /&Q\M LA ﬁmﬁm - ﬁg =
L&T =
Flavio Henrlquex” (Jl%w% oy Ch
W b En‘g
‘4/"‘ v‘a,n_?-lsa\_"
Juan Carlos Bergamin Granado de Paulg/ ’”’7%52/\%%,{,«‘1 %g% ﬁ
— 7 a8 BIgT
- 7 U Z5h
Ivanir de Souza Messas Ruiz o S Pa e
i g
Rivail Domingues Ramos, /ﬂm

Walquir Afonso Montagnini K )(3 T%W\

A

‘RO §20S53d 8P D)
M gos oyosyj Td-y[ 0l




AR

LEANIE

CERTIDAO

Certifico e dou f& que, nesta data, foi inscrito, neste 2° Oficio de Registro Civil de Pessoas Juridicas, sob
n® 0009411 (nove mil e quatrocentos e onze), do livro "A-066", de Registro Civil de Pessoas Juridicas, o
ESTATUTO SOCIAL de "MISSAO CASA VERDE", com sede e foro 4 Avenida Robert Koch, n® 433,
Bairro Operéria, nesta cidade. Certifico, ainda, que ficaram arquivados neste 2° Oficio de Registro todos
os documentos exigidos pelos artigos 120 e 121 da Lei n® 6.015, de 31/12/1973 (L.RP).

O referido ¢ verdade ¢ dou fé.
Londrina, 12/09/2016.
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RELATORIO DE ATIVIDADES 2016/2017

PARTE 1 - APRESENTACAO

DESCRIGAO

A Missdo Casa Verde (MCV) é uma casa que acolhe pessoas em situacdo de rua, abuso de drogas e
exploracdo sexual, que desejam deixar suas condicdes precdrias, através de um processo de conhecimento
de Cristo, para assumirem uma nova identidade.

MISSAO

Cuidar da salde espiritual, emocional e fisica de pessoas em situacdo de risco social, a partir da vida de
Cristo em nés, contribuindo para que se cumpra a vontade de Deus na vida de cada individuo, glorificando
o nome de Jesus.

VISAO

Ser uma casa de acolhimento, atendendo as demandas das pessoas em situacdo de risco social da regido de
Londrina, através da reconciliagdo do homem com Deus.

HISTORICO

A Missdo Casa Verde surgiu da iniciativa de Marcio Eduardo da Silva, cidadao londrinense nascido e criado
no Jardim Pindorama, de acolher pessoas em situagdo de risco social em sua propria residéncia. Com ajuda
de amigos, passou a dedicar-se a este plblico em tempo integral desde 2013. No final deste mesmo ano, a
missdo recebeu o 12 lugar no Prémio Londrina Cidadania do Observatério de Gestdo Publica de Londrina.
Desde entdo, muitas pessoas e situagdes diversas tém contribuido com o amadurecimento deste trabalho.

ORGANOGRAMA
Comunidade assistida . S | recebem da MCV algum bem ou servigo com frequéncia

dormem todos os dias na MCV e sdo por ela sustentados em suas
Moradores ; g . i g

necessidades bdsicas, como alimentagdo e higiene

empresas e profissionais liberais que prestam servigo gratuito ou

restadores de Servico M
Prestad & remunerado conforme sua habilitacdo legal

' empresas e pessoas fisicas que repassam valores ou materiais necessarios
Mantenedores :
& ao funcionamento da MCV
Parealros apoiam as acBes da MCV através de servicos pastorais, de aconselhamento, de
| divulgagdo, de mobilizagdo de sua membresia, etc.

Intercessores | oram a s6s com Deus e também com os irm&dos no ambiente da MCV

desenvolvem acdes periodicamente e setorialmente, conforme instrugdes dos

Servos e
missiondrios e do coordenador

Missiondrios i estdo envolvidos no dia-a-dia da MCV e ajudam o coordenador a tomar decisdes

Coordenador ] toma as decisdes finais e coordena as a¢des de todos

Ordenador i de quem partem as ordens, o querer e o realizar (Jesus Cristo)
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MINISTERIOS

Semear

e Objetivo: abrir frentes de contato com a comunidade a fim de enxergar pessoas necessitadas e que
estejam dispostas a passar pelo processo de transformacéo de vida.

e Programa: Palestras nas Igrejas

Acolher
e Objetivo: estabelecer relacionamentos de mutualidade servindo agueles que buscarem ajuda.
e Programa: Sacoldo Comunitario

Recuperar

e (Objetivo: envolver completamente os homens com problemas de drogas que gueiram se submeter a
programa intensivo para libertagdo verdadeira.

e Programa: Casa de Acolhimento

Integrar
e (Objetivo: apoiar o amadurecimento das pessoas para conviverem benignamente na sociedade.
e Programa: Casa de Integragdo

PARTE 2 - RESULTADOS

PALESTRAS NAS IGREIAS

A Missfo Casa Verde realizou em 2016 e 2017 comunicacdes orais a respeito de abuso sexual infantil,
abordando conceituacio, testemunho pessoal, consequéncias e prevencdo nas seguintes comunidades:

e |greja Sagradas Missdes;

o |greja Presbiteriana do Brasil - Vila Judith {3 mddulos);

e |[nstituto Cultural Brasil-Estados Unidos;

e |greja Batista Filadélfia - Sertandpolis;

e Acampadentro de Adolescentes da Comunidade da Graga;
e Assembléia de Deus - Cambé;

e Escola Municipal Noemia A. Garcia Malanga.

Dessarte, com a divulgacio do trabalho da Missdo Casa Verde, também se atinge a comunidade de
Londrina e Regido na conscientiza¢cdo quanto a este grande problema social que integra a bagagem
psicoldgica da maioria dos atendidos na Casa de Acolhimento.

SACOLAO COMUNITARIO

A Missdo Casa Verde, desde 2014, distribui todo sdbado de manh3, em frente da casa onde foi fundada no
Jardim Pindorama, mais de 200 kg de frutas, verduras e legumes em condigbes de consumo provenientes
de um parceiro fornecedor da institui¢do para as familias pobres do entorno, juntamente com café, bolo e
pregacdo da Palavra de Deus.

Pagina 2 de 17
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Figura 3 e Figura 4: Alimentos no Sacoldo Comunitdrio.

R AR A o

Figura 5: Publico do Sacoldo Comunitario.
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Figurabe Figura’.7: Distﬁbui;:‘a‘o no Sacoldo Comunitario,

CASA DE ACOLHIMENTO

A Missdo Casa Verde tem oferecido desde agosto de 2016, de forma continua, indiscriminada e com
esmero, um programa de recuperagio que engloba todos os aspectos da vida para tratar as pessoas gue
solicitam ajuda, com as seguintes caracteristicas bésicas:

e Adesdo voluntéria;

® Gratuidade com Colaboracdo;

® Divisdo em fases;

® AvaliagBes bimestrais;

e Rotina integral;

® Regras de convivio;

® Expulsio;

e Valorizagdo da sadde;

® Promogdo para a Casa de Integragdo.

Adesdo voluntdria

Logo na recepedo, a pessoa que solicita ajuda na institui¢do é informada do funcionamento do Programa de
Recuperagdo da MCV e, se deseja aderir, assina o Termo de Adesdo Voluntaria e recebe o Manual da Casa
de Acolhimento e o Manual da Casa de Integracdo (todos estes documentos encontram-se anexos a este
relatério).

Gratuidade com Colaboragdo

A MCV ndo possui fins lucrativos e é mantida por doagBes de pessoas fisicas e juridicas, bem como pelo
trabalho dos préprios moradores na marcenaria da instituicdo e na manutencdo predial e jardinagem de
escolas publicas e privadas parceiras. £ importante ressaltar que a renda gerada é integralmente revertida
em prol dos préprios moradores e nio hi cobranga material pela estada de qualquer solicitante,
independentemente de sua condicdo financeira e de sua familia.

Na adesdo é fornecido Kit de Boas-Vindas que inclui vestimenta, roupas de cama e banho, produtos de
higiene pessoal, material escolar e Biblia. Todos os itens de alimentacdo, moradia e transporte necessdrios
para a permanéncia de 14 homens na Casa de Acolhimento sdo providenciados pela instituicdo.
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Figura 8 e Figura 9: Refei¢Bes didrias na Casa de Acolhimento.
O trabalho dos moradores ndo possui finalidade premente de sustento da instituicdo. O labor faz parte do

préprio programa de recuperacdo, pois integra o propdsito de Deus na criacdo do ser humano a sua
imagem e semelhanca.

A dedicagdo dos moradores da MCV tem contribuido com a implanta¢do de hortas, jardinagem, rogagem e
limpeza de poda e pintura externa e interna nas seguintes instituiges:

e Lar Maria Tereza Vieira;

e lgreja Presbiteriana do Brasil - Vila Judith;

e Centro Municipal de Educacdo Infantil Abdias do Nascimento;

e Centro Municipal de Educagéo Infantil Malvina Poppi Pedrialli;

e Centro Municipal de Educagdo Infantil Clélia Regina Guilherme de Almeida Zotelli;
e Escola Agape;

e Escola Municipal Arthur Thomas;

e Escola Estadual Benedita Rosa Rezende;

e FEscola Estadual Nossa Senhora de Lourdes;

o Colégio Estadual Vicente Rijo.

R

: NE Sr2 de Lourdes.

oy 3

Figura 10: Trabalho de jardinagmem e ort"ao C.M.E.I. Abdias do Nascimento e na E.£
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G10 ESTADUAL BENEDITA ROSA REZENDE
ENSINO FUNDAMENTAL E Hpjo

:.":ir'z"'-' 23 o
Figura 11: Trabalho de horta e de limpeza na E.E. Benedita R. Rezende.

g T
m na lgreja Presbiteriana do Brasil.

Figura 14 e Figura 15: Trabalho da marcenaria da Casa de Acolhimento.
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Divisdo em Fases
O programa é dividido em 3 fases de 2 meses cada, assim denominadas:

1. SABER: sobre a reconciliacdo com Deus;
2. CRER: sobre a reconciliagdo com si;
3. ENTENDER: sobre a reconciliacdo com o préximo.

As fases delimitam principalmente o assunto biblico estudado no momento apropriado da rotina diaria.

Figura 17: Estudo biblico de 22 a 62 feira para alunos da fase 2 na Casa de Acolhimento.

Figura 18: Estudo biblico de 22 3 62 feira para alunos da fase 3 na Casa de Acolhimento.
Pagina 7 de 17
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Avaliagdes Bimestrais
Ao final de cada bimestre, em que as fases sio concluidas, os alunos sdo aprovados ou reprovados para
prosseguimento no programa de acordo com seu aprendizado.

As avaliagBes sdo feitas ao longo de todo tempo observando o comportamento (principalmente quanto a
abstinéncia de téxicos e relacio interpessoal), assim como o interesse e a compreensdo dos assuntos
tratados no estudo biblico.

Rotina Integral
Respeitadas limitagdes fisicas e intelectuais, o morador deve participar da seguinte grade de afazeres:

e Devocional;

e Trabalho;

e Cuidados domésticos;

¢ Estudo biblico;

e Oracdo;

e Exercicio fisico;

e Reforco escolar;

e Aconselhamento individual;

e Reunido da igreja aos domingos;
e Passeio esporadico.

Figur21: Momento de oracdo de 22 a 62 feira na Casa de Acolhimento.
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Regras de Convivio

Para convivio tranquilo de tantas pessoas, faz-se necessdrio estipular regras com clareza que sdo
informadas desde a recepgdo da pessoa que solicita ajuda, e ficam por escrito em posse do morador ho
manual fornecido no momento da adesdo. Dentre elas, destacam-se neste relatério:

e Ndo sair para atividade rotineira qualquer (trabalho/estudo);
e N3o usar drogas, inclusive dlcool e fumo;

e Participar de tudo;

e Contar aos missiondrios qualquer problema testemunhado;
e Trocar de roupa somente dentro do banheiro.

Expulsdo

A MCV se reserva o direito de expulsar moradores que se mostrarem alheios & proposta do programa ao
qual aderiram voluntariamente, ignorando partes do trabalho da instituicio ao seu bel-prazer e
atrapalhando o desenvolvimento de seus colegas. Isto pode ser notado através da desobediéncia
persistente das regras e de ocorréncias com agressdes fisicas ou verbais com ameaca.

Valorizacdo da Satde

Considerando indissocidveis as partes do ser humano (espirito, alma e corpo), a instituigio promove boa
alimentacdo, higiene, exercicio fisico e lazer como si ne qua non ao restabelecimento da pessoa. Em caso de
doengas, utiliza-se a rede publica tanto para atendimentos quanto para remédios.

|, P S I M e R B N A T

&

Figura 24 e Figura 25: logo e passeio esporadicos nos fins de semana.
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Figura 26 e Figur

a 27: Participagio em eventos eulturais da cidade, no Teatro 'Zaqu'eugde Melo e na Catedral.

Figura 28 e Figur 29: Festas em feriados e aniversarios, na Casa de Acolhimento.

Transferéncia para a Casa de Integracdo

O concluinte do Programa de Recuperagdo € encaminhado a Casa de Integrag¢do, para que, apds todo o
aprendizado bdsico, alcance responsabilidade plena mediante um processo intermedidrio de apoio
emocional e financeiro.

CASA DE INTEGRACAO

Aberta em margo do presente ano, a Casa de Integracdo da Missdo Casa Verde tem dado perspectiva para
além do Programa de Recuperacgdo.

Nesta outra etapa do atendimento da MCV, os moradores se inserem no mercado regular de trabalho e em
uma comunidade de fé. Também podem voltar a estudar e restabelecer relacionamentos familiares.

Funcionando como uma republica supervisionada, os moradores dividem despesas proporcionalmente aos
seus ganhos, mas também sdo ajudados financeiramente pela MCV. Assim, comegam a se responsabilizar
pelo seu proprio hem estar e aprendem a confiar em Deus na pratica.
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Figura 30 e Figura 31: Casa de Integragdo.

OUTRAS COLABORACOES

A Missdo Casa Verde se envolve com a promocéo da qualidade de vida da comunidade onde se insere, seja
o bairro ou o nicho socioecondmico; por isso pode relatar:

e Participacdo na festa julina beneficente dos funcionarios do Ministério Publico nas barracas de pescaria
e de crepe em 2017;

e Realizacdo de 3 edicdes de festa beneficente em 2015, 2016 e 2017;

e Parceria com a Secretaria de Meio Ambiente (Sema) para paisagismo na viela do Marco-Zero e na Av.
Theodoro Victorelli de 2015 a 2016;

e Participacdo nas reunides de discussdo do “Plano Crack: E Possivel Vencer” da administracdo publica
em 2016;

e Participacdo da Agdo Comunitaria na Zona Leste de 24 de outubro de 2015;
e Promocdo do Mutirdo de Limpeza do Marco-Zero em parceria com a CMTU e a Prefeitura em 2015.

Figura Si?‘f’articipagﬁo e realizagdo de festas beneficentes.
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Figura 33 e Figura 34; Plantio deérvores e mantengﬁ na Av. Theodoro Victorelli em parceria com poder publico em 2016.

Agbes comunitarias na regido leste terminam com resultado positivo
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Seg, 26 dv Outebio de 2015 §3:47
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‘totalizanda mais de 200 mil quitos de entulhos refirados do Marco Zero & Para el as aBe que é pessivel e imp realizat trabalhas em conjunia comas
entormo, recolhidas em 31 caiminhos de fixo, diversas & senv i i i idade. 0 result i mwito positive

s resulades ambém foram positives na drea de emprego. Neste dia, houve 24
cadactos de cumlculos de imeressados nas vagas disponivels no Sitlema

E INE). Aldr disso, o8 i
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InclUsfria (SES1), uma sobre a rede de atengdo piblica ¢ ola com
gemis & dicas para quem busca um emprego.

Fotos: Vivian Honarata
mass folos em hip e londring praev bifindesphp?
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Figura 35: Noticia disponivel em http://www.londrina.pr.gov.br/index.php?option=com content&view=article&id=23089:acoes-
cornunitarias—na-regiao-leste«terminam-cam—resuItado-positivo&catid=108:destaques de 2015.

23 DE MAIO
LIMPEZA DO
MARCO ZERO

ARTICIPE

PONTO DE ENCONTRO: RUA STA. FILOMENA, 178 (AS Bh)

AN Prefeitura de
L LONDRINA &

Figura 36: Primeira parceria realizada entre a Miss30 Casa Verde e o poder publico municipal em 2015.
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ESTATISTICAS

Equipe
A Missdo Casa Verde conta ao todo com 33 pessoas ha lida direta com os atendidos pela instituigdo:

e 1 coordenador;

e 3 missiondrios;

» 29 servos (7 professores, 7 monitores, 6 auxiliares gerais, 5 pregadores, 2 marceneiros, 1 psicéloga, 1
consultor, 1 auxiliar contabil).

Parceiros
A MCV é muito feliz de ter parcerias com:

® Primeira lgreja Batista em Londrina;

e |greja Preshiteriana do Brasil - Vila Judith;
e Embaixada de Cristo;

e Projeto Comunidade da Alegria;

e Quitanda e Sacoldo Buid;

e Manancial Eventos.

Acolhidos

Desde agosto de 2016 quando o Programa de Recuperacio da MCV foi implantado efetivamente,
contabilizaram-se 77 pessoas acolhidas, das quais 26 prosseguiram para a 22 fase do programa e 19 para a
32 fase. A baixa taxa de continuidade se da majoritariamente por desisténcia, sendo minimo o nimero de
reprovacao.

A maioria dos homens acolhidos é proveniente de Londrina e regido, havendo aqueles que nasceram em
outros estados, como Mato Grosso do Sul, Santa Catarina, S3o Paulo, Minas Gerais e até Bahia, mas
residem na cidade ha algum tempo. Ha também casos de andarilhos, e outros, ainda, de encaminhamento
direto de Minas Gerais e do Espirito Santo por pessoas que conheceram a instituicdo.

Também & interessante observar que a grande parte dos moradores tem ensino fundamental incompleto e
ndo conheceram o pai ou tém pouco relacionamento com ele. Além disso, sdo encontrados indimeros casas
de abuso sexual infantil, conforme se aprofunda o conhecimento dos moradores.

Outro dado curioso: a maioria dos acolhidos j& se envolveu com diversas religides, principalmente
evangélicas, mas também catdlica e espirita.

Formandos
Até o presente, 8 pessoas concluiram o Programa de Recuperacdo de maneira satisfatdria, sendo portanto
transferidos para a Casa de Integracéo.

Tal etapa, apesar de separada da recuperagdo, ainda considera o morador ndo apto a uma vida
independente, pois restam ultimas questdes a serem trabalhadas no carater do individuo (responsabilidade
financeira e eclesidstica). Contudo, 2 pessoas decidiram, juntamente com suas familias, continuar tal
processo ha residéncia dos pais. Outras 3 voltaram a usar drogas (licitas ou ilicitas), demonstrando junto a
outros comportamentos hipocrisia e incredulidade; por isso ndo se encontram mais na Casa de Integracéo,
sendo que uma delas retornou voluntariamente a Casa de Acolhimento.

Nenhum homem ainda se formou completamente do perfodo da Integragdo, ndo havendo tempo suficiente
para tal ainda. Atualmente, 3 residem na Casa de Integragdo com conduta respeitosa e alegre, apesar das
dificuldades e espera-se que em breve a MCV possa relatar casos de integragdo total a sociedade.
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Prémios

Em seu proceder didrio, a Missdo Casa Verde ¢ reconhecida pela populagdo como trabalho digno de
prémios, tendo ja recebido:

® 3%|ugar na escolha do publico do Prémio Bom Exemplo, dentre 5 finalistas selecionados pela Fundacdo
Cabral em parceria com a Rede Paranaense de Comunicacdo (RPC) em Curitiba, em 2017;

e 19]ugar do Prémio Londrina Cidadania, do Observatdrio de Gestio Publica de Londrina, em ceriménia
realizada com apoio da Associa¢do Comercial de Londrina (ACIL) no auditério David Dequech, em 2014.

' Figura 38: Premiagdo “Londrina Cidadania” em 2014,

CONCLUSAO

O trabalho da MCV, que comegou de forma apaixonada mas sem recursos e organizagdo, em pouco tempo
cresceu e amadureceu trazendo qualidade de vida a muitas pessoas, tanto moradores quanto visitantes
que se encontram situacdes precdrias, efetiva e diversamente com:

* Alimentag¢do de qualidade:;

e Aconselhamento emocional e/ou espiritual;

e Abrigo da noite, das intempéries, para descanso;

e Vestuario;

e Trabalho e renda;

e Educagdo (alfabetizagdo, idiomas, reforco, conhecimentos gerais, leitura, etc.);
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e Cuidados de saude profilatica, curativa e odontolégica;
e Lazer e convivéncia sauddvel com diversas classes sociais;
e Documentagdo e assessoria juridica.

Diante do exposto, a Missdo Casa Verde traz grande beneficio & cidade de Londrina como um todo,
constituindo modelo no atendimento da populagdo em situagdo de rua, abuso de drogas e exploragio
sexual.

v

Figura 39: Primeiro local da Missdo Casa Verde no 1d. Pindorama - resid

éncia e horta comunitéria.

Soli Deo Gloria!
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