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PROJETO DE LEI N-............
OFiCIO N° 1068/2018 - GAB., DE 3 DE DEZEMBRO DE 2018.

SUMULA: Introduz alteragGes na Lei Municipal n? 11.531, de 09 de abril de
2012, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do
Magistério Publico Municipal do Poder Executivo deste Municipio
de Londrina, e dé outras providéncias.

Londrina, 3 de dezembro de 2018.
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Marcelo Belinati Martins
PREFEITO DO MUNICIPIO

Texto do Projeto de Lei em anexo.
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PROJETO DE LEI N°.........

SUMULA: Introduz alteragdes na Lei Municipal n® 11.531, de 09 de abril de
2012, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do
Magistério Publico Municipal do Poder Executivo deste Municipio
de Londrina, e d4 outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA,
ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU,
PREFEITO DO MUNICIPIO, SANCIONO
A SEGUINTE

LEI

Art. 1° Ficam transformados os cargos de Professor ¢ Professor de
Educacio Infantil, constantes da Lei 11.531, de 09 de abril de 2012, conforme
Anexo [ desta Lei.

Paragrafo Unico. Aos servidores ocupantes dos cargos de que trata
esta Lei, ficam mantidos os mesmos niveis, referéncias e tabelas de vencimentos
vigentes, aplicando-se os mesmos critérios de promogdo por conhecimento e
merecimento adotados pela Lei n° 11.531, de 09 de abril de 2012, mantidas as
descri¢des das fungdes de acordo com os cargos equivalentes anteriormente a
esta Lei.

Art. 2° Fica alterado o Artigo 16 da Lei n° 11.531, de 09 de abril de
2012, passando a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 16. As fungbes de confianga compreendem gestdo,
assessoramento e coordenagdo, conforme segue:”
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Art. 3° Fica acrescido o Inciso VII, ao Artigo 16 da Lei n°. 11.531,
de 09 de abril de 2012, passando a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 16

(.)
VII. Coordenagdo Pedagogica de Unidade Escolar”

Art. 4° Fica acrescido o § 4°, ao Artigo 16 da Lei n°. 11.531, de 09
de abril de 2012, passando a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 16.

(..)

$ 4° Para a assungdo da fung¢do de confianga de que trata o Inciso
VII deste artigo, serd observado o requisito de escolaridade do
professor, que deverd possuir formagdo em pedagogia ou pos

”

graduagdo na drea, conforme diretrizes nacionais.

Art. 5° Fica alterado o § 1°, do Artigo 24 da Lei 11.531, de 09 de
abril de 2012, passando a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 24. O ocupante de fung¢do de confianca terd jornada de
trabalho flexivel, ndo-superior a de seu cargo efetivo, que poderd
ser acompanhada e controlada pela autoridade a que estiver
subordinado:

()

§ 1° A jornada de trabalho serd de 40 horas semanais, para os
ocupantes das fungoes de confianga constantes dos Incisos VI e VII,
do Artigo 16, desta Lei.”

Art. 6° A Tabela de Gratificagdes de Fungdes de Confianga, do
Anexo III, da Lei 11.531, de 09 de abril de 2012, passa a vigorar conforme
constante ao Anexo II desta Lei.
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Art. 7° A fungdo de confianca “Coordenagdo Pedagogica de
Unidade Escolar” vigorara por 36 (trinta e seis) meses, a contar da publicagdo
desta Lei.

Art. 8° As vagas dos cargos transitorios serdo extintas & medida que
vagarem.

Art. 9° Conforme as alteragdes dispostas nesta Lei, os anexos da Lei
11.531, de 09 de abril de 2012 serdo atualizados por Decreto do Executivo,
conforme determina o paragrafo Gnico do Art. 37 da referida Lei.

Art. 10. Esta lei entra em vigor na data de sua publica¢do, revogadas
as disposi¢des em contrério.
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ANEXO I

Quadro de Equivaléncia

Cargo/funcoes anteriores

Cargo/funcoes atuais equivalentes

Cargo: PROFESSOR Cargo: | PROFESSOR - TRANSITORIO
% Cédigo % P
Classe | FUNCAO Especifico: Classe | FUNCAO Cadigo Tabela
Coordenagao Coordenagdo
onag PROBO1 Pedagoégica - PROTRUO1 12
Pedagdgica
suplementar
Suporte Técnico
Suporte Técnico Pedagdgico no
Pedagégico no Servigo PROB02 Servigo Qe PROTRU02 12
de Assessoria Assessoria
Pedagégica Pedagégica -
B U
suplementar
Suporte Técnico
Suporte Técnico Pedagdbgico no
Pedagdgico no Servico Servico de
de Assessoria PROBO03 Assessoria PROTRUO3 12
Psicopedagégica/Educ Psicopedagégica/E
acdo Especial ducacdo Especial -
suplementar
.| PROFESSOR DE EDUCACAO . X
Cargo: INFANTIL Cargo: | PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL
~ Cadigo ~ Jg
Classe | FUNCAO Especifico: Classe | FUNCAO Cadigo Tabela
o,
B Pedagogica de PEIBO1 U £o8 . PEITRUO1 17
= . Educacao Infantil -
Educacao Infantil
suplementar
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ANEXO IT

GRATIFICACOES DE FUNCOES DE CONFIANCA

Prefeitura do Municipio de Londrina

Cédig

Referéncia de Supervisdo

Funcao - Gratificagdo
o Fator Quantidade

Asse.ssgram.ento Técnico- GA1 i i RS 1.744.52

Administrativo

Dire¢io Intermedidria GAl - - R$ 1.744,52

Gerepc.lame.nto de Unidade GA2 i i RS 1.308.40

Administrativa

Coordqnagag de Unidade GA3 i i R$ 872.21

Administrativa

Coqrdenagao de Programas e GA4 i i RS 305.30

Projetos

Coordenacdo de Equipes GA4 - - R$ 305,30

Coordenacdo Pedagdgica de

Unidade Escolar GAS ) ) R$ 958,52

Dire¢ao de Unidade de Ensino DE1 Acima de 700| R$ 1.744,52
DE2 Alunos de 500 a 699 R$ 1.395,48
DE3 | Matriculados |de 3002499 | R$1.116,45
DE4 até 299 R$ 872,21

Direcdo Auxiliar de Unidade de DE5 i i RS 767.55

Ensino
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JUSTIFICATIVA
A pretensdo postulada pela Secretaria Municipal de Educagéo visa,

precipuamente, adequar o Anexo III da Lei Municipal n® 11.531, de 09.04.2012,
qual seja, o Plano de Cargos, Carreiras ¢ Saldrios do Magistério Publico
Municipal do Poder Executivo deste Municipio de Londrina, no que se refere a
criagdo da fungdo do Coordenador Pedagégico das Unidades Escolares da Rede

Municipal de Ensino de Londrina, por meio de fungdo gratificada.

Para atender o disposto no paragrafo anterior, far-se-4 necessario
acrescentar um inciso de numero VII, ao artigo 16, com a seguinte redagéo:
“Coordenagdo Pedagdgica de Unidade Escolar”, bem como alterar o texto do
artigo 24, § 1°, acrescentando a fung¢do de “Coordenagdo Pedagogica”. Onde se
lé: “... fungdo de diregdo escolar...” leia-se “... fung¢do de dire¢do escolar e

coordenagdo pedagogica de unidade escolar...”.

Ressaltamos, ainda, que a criagdo da fung¢do de Coordenador
Pedagogico de Unidade Escolar visa atender exigéncia de lei federal — LDB, ou
seja, para o funcionamento de unidade escolar, quer seja publica, filantropica ou
particular, ¢ exigido alguns requisitos, dentre eles, a existéncia de coordenagéo

pedagogica.

Tal solicitagdo se faz necessaria, considerando que as unidades
escolares encontram-se sem a presenga ¢ atuacdo do Coordenador Pedagdgico, o
que prejudica a qualidade do trabalho desenvolvido e contraria o contido na Lei
n® 9394/96 — Lei de Diretrizes e Bases — LDB, bem como o contido nas
Deliberagdes do Conselho Municipal de Educagdo de Londrina — CMEL, que
exigem a existéncia de tal profissional e ainda, que os mesmos possuam
formagdo em Curso de Graduagdo em Pedagogia ou em nivel de P6s Graduagéo,
a critério da Institui¢do de Ensino, garantida, nesta formagdo, a base comum
nacional, conforme posicionamento recente do CMEL por meio do oficio

208/2018, em anexo.
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Faremos um breve resgate historico para melhor compreensio
quanto a referida pretensdo: Por volta de 1990 surgiram os primeiros
Supervisores de Ensino da Rede Municipal, determinados via Projeto de Lei. Em
1992 ocorreu a 1? regularizagdo do cargo via procedimento de acesso, com prova
escrita, prova de titulos e exigéncia de formag¢do em Pedagogia com Habilitag¢do
em Supervisdo Escolar. Em 1995, houve o ultimo processo para o cargo de

Supervisdo, com as mesmas exigéncias ja citadas.

Com tal promog&o os supervisores tiveram sua jornada de trabalho
ampliada de 20 para 40 horas semanais €, consequentemente, a ampliagdo dos
vencimentos. Além disso, passaram a receber 10% sobre o salario ¢ mudaram da

classe A para a classe B, na tabela do PCCS.

Com o passar dos anos, com a ampliagdo do numero de unidades
escolares, com a aposentadoria dos Supervisores € outras situagdes, o quadro
ficou extremamente defasado ¢ a referida fungdo passou a ser exercida por
professores da classe A que vinham *“auxiliando” as unidades escolares e os
Diretores nas questdes pedagdgicas, os conhecidos “regentes auxiliares de

supervisdo”. Essa fungdo existiu durante anos, até o final de 2017.

Os professores que atuavam auxiliando as questSes pedagdgicas
nas unidades escolares, tinham que comprovar formagdo em Pedagogia ou Pos-
Graduac@o na érea e ja ter cumprido o estagio probatério na rede municipal. Nos
ultimos anos, houve também, a exigéncia de que tais professores tivessem aval

do grupo de colegas, além da formac&o, para assumir tal fungao.

Na administra¢do anterior, houve a proposta do Sindserv em seguir
o previsto no Plano de Cargos, Carreiras e Salarios — PCCS do Magistério e

realizar um novo Concurso por Competéncias ¢ Habilidades para suprir a fungéo
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do Supervisor Educacional em todas as unidades escolares. Na época, houve
grande questionamento por parte da Secretaria de Educagdo, acerca de varios
quesitos existentes no projeto. Uma discussdo se dava pelo fato de atualmente
néo ser possivel realizar a amplia¢éo da jornada de trabalho daqueles que fossem
aprovados no Competéncias e Habilidades, fazendo com que a unidade escolar
tivesse um responsavel pedagdgico no periodo da manhi e outro no periodo da
tarde, o que havia sido julgado como ndo sendo o ideal. Ainda, ¢ talvez o ponto
mais importante, o fato de ndo ser exigida a formagdo em Pedagogia ou Pds-
Graduagdo na area, pois como se trata de promogdo interna € ndo de concurso
publico, a investidura, ou seja, a exigéncia para a entrada no concurso publico
deve ser respeitada, dando assim, amplo direito a participagdo no processo de
promogdo funcional, a todos os professores que atuam na rede municipal,
independente da area de formagdo. Contudo, foi elaborada e aprovada a Lei
12.458 de outubro de 2016, que altera a denominagdo da fungdo de Supervisor
Educacional para Coordenador Pedagégico e altera também, suas atribui¢oes. Tal

Lei foi aprovada em 2016, mas, ndo foi implementada.

Em 2018, apos encaminhamentos necessarios, por meio da SMRH
foi montada uma Comissdo com representantes da SMRH, SME e Sindserv para
implementar o Processo de Competéncias ¢ Habilidades com as alteragdes
contidas na Lei 12.458/16. Na Comissdo aconteceram diversas discussdes,
especialmente sobre a questdo da ndo exigéncia da formag¢do em Pedagogia ou
Pés-Graduagdo na drea, o que contraria o previsto no Art. 64 da LDB: “Art.
64. A formagdo de profissionais de educagdo para administrag¢do, planejamento,
inspegdo, supervisdo e orientagdo educacional para a educag¢do bdsica, serd
feita em cursos de graduag¢do em pedagogia ou em nivel de pés-graduagdo, a
critério da instituicdo de ensino, garantida, nesta formagdo, a base comum
nacional” e Deliberag¢do 02/2016 do CMEL: “Art.51. O profissional para atuar
na coordenagdo pedagogica deverd ter formagdo em curso de graduag¢do em

Pedagogia ou gradua¢do em licenciatura plena, desde que acrescida de pos-
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graduagdo em supervisdo escolar, ou pos-graduagdo em gestdo educacional,
reconhecida pelo MEC. Pardgrafo Unico: O coordenador pedagdgico deverd
exercer as fungdes de seu cargo exclusivamente no hordrio de funcionamento da
institui¢do, em jornada de trabalho com carga hordria de 40 horas semanais,
distribuidas em atendimento a oferta da institui¢do, para aquelas que funcionem
em periodo integral, e de 20 horas semanais para institui¢bes que funcionem em
regime parcial. ” Diante do exposto, no més de abril, a Comissdo encaminhou
para a Procuradoria do Municipio um questionamento quanto a legalidade ou néo
de tal promogdo. A Comissdo recebeu o Parecer n® 494/2018 (anexo) informando

que tal promocgdo “padece de inconstitucionalidade ”.

Apbs recebimento de tal parecer, o Sindserv elaborou novo
questionamento a procuradoria, que por sua vez, respondeu com o parecer n°
805/2018 (anexo) que finaliza esclarecendo quanto a necessidade de “uma nova
avaliagdo dos profissionais da educagdo, quanto a eventual necessidade da
formag¢do além do mero curso de capacitacdo constante na Lei local, inclusive

para atividades de coordenacdo pedagogica, como € o caso...”

Considerando o acima exposto, podemos salientar que se, por um
lado for exigida a formagdo necessdria, conforme LDB, a Promogdo por
Competéncias e¢ Habilidades padecerd de insconstitucionalidade, conforme
apontado pela procuradoria do municipio, eis que os requisitos de investidura sdo
distintos. Por outro lado, para respeitar o direito de todos e salvaguardar os
requisitos de investidura, a Lei maior sera infringida, pois nem todos os
professores que atuam na rede municipal possuem formagdo em pedagogia ou
pés-graduagdo na 4rea, muitos deles possuem formacdo nas diversas

licenciaturas.

Entendemos a importincia e a necessidade da promogéo interna por

Competéncias e Habilidades para a carreira de todo e qualquer servidor publico,
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porém para suprir a fungido de Coordenador Pedagdgico da Unidade Escolar, tal
promogdo, como consta na Lei 11.531/12, ndo se aplica, havendo entdo,

necessidade de reestrutura-la para que a mesmo alcance €xito.

Diante de tal cendrio e da inconstitucionalidade apontada perante a
auséncia de formacgdo exigida pela LDB ¢ CMEL, considerando a extrema
necessidade ¢ a maxima urgéncia de existir a figura do Coordenador Pedagogico
nas unidades escolares € a inviabilidade apontada para a realizagdo do processo
de Promogdo por Competéncias ¢ Habilidades como descrito no PCCS, os
diretores reuniram-se com o Prefeito do Municipio e langaram a proposta para
criagdo da Fungdo Gratificada para tal cargo, afim de contribuir com a praxis
educacional, sendo que com as alteragdes € acréscimos propostos no inicio da
justificativa, tais profissionais poderiam atuar, por tempo determinado, com
jornada de 40 horas semanais, recebendo gratificacdo de forma a valorizar ¢

reconhecer o trabalho a ser desempenhado. (Solicitagdo dos Diretores anexa)

Quando do célculo do custo para a implementag@o da promogao por
Competéncias e Habilidades, ainda em 2017, o valor estimado foi de
R$4.615.263,33 por ano, conforme documento anexo. Tal valor é somente uma
estimativa, pois ndo ha como garantir quais serdo os professores aprovados pela
promo¢do € qual o valor dos salarios. Ha4 de se ressaltar também, que estes
valores sofrerdo altera¢des anuais, considerando as promogdes da carreira do

professor.

Apos a proposta dos Diretores, a Secretaria de Educag@o, baseada
nos valores das Fung¢des Gratificadas ja existentes no PCCS, estabeleceu um
valor bruto de R$ 958,52 para a fungdo de Coordenador Pedagodgico, que tera
jornada de 40 horas semanais, formagdo em Pedagogia ou P6s Graduagdo na area
e atenderd demais critérios que serdo estabelecidos por comissdo instituida para

este fim, via Decreto Municipal, com representante de diretores, professores €
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equipe da SME, inclusive relativos a forma de escolha dos referidos
Coordenadores Pedagogicos. Sendo assim, o or¢amento anual para tal fungio

estara estimado em R$1.700.000,00 por ano.

Se faz necessério ressaltar ainda, que toda promog¢do interna é
incorporada aos proventos, inclusive para fins de aposentadoria, o que incide
diretamente no impacto previdenciario da CAAPSML e tal proposta de Fungdo
Gratificada, conforme ja consta no artigo 24, §4° do PCCS, ndo sera objeto de

incorporagéo.

Para que a criagio da Funcdo Gratificada de Coordenador
Pedagogico de Unidade Escolar seja efetivada € imprescindivel a revogagdo da
Lei 12.458/16 que alterou o contido no PCCS do Magistério. Tal revogagio se
faz necessaria pois, caso contrario, passariam a existir duas fun¢des idénticas, sob
dois regimes de trabalho: um por Fung¢do Gratificada e outro por promogio

interna, sendo esta ultima objeto de ilegalidade.

Os Supervisores Educacionais que ainda laboram na rede municipal
sob a descrigdo contida na Lei 11.531/12, que perfazem um total de 5 servidores,
e ingressaram antes de 1995, passardo a compor um quadro de coordenador
pedagogico transitério para fins de aposentadoria, considerando que os mesmos
sempre atuaram desempenhando as func¢des de coordenagdo pedagogica,
diretamente com alunos e professores, em efetivo exercicio do magistério,

independente da denominagio contida na referida Lei.

Considerando todas as questdes expostas, salientamos a
importincia e a urgéncia da aprovagéo de tal proposta pois, estamos falando da
qualidade da educagdo publica municipal € temos consciéncia que, para a
educagio todos os esfor¢os se fazem necessarios. Ha pretensdo de iniciarmos o

ano letivo de 2019 com as nossas unidades escolares supridas de tais
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profissionais, evitando assim, todo o desgaste e a sobrecarga de trabalho pelas
quais nossos Diretores tem vivido. Primamos pelo trabalho pedagégico de
exceléncia que a Rede Municipal desenvolve e salientamos que a existéncia do
Coordenador Pedagogico € fundamental para tal. Lembramos ainda, que 2019

sera ano de Prova Brasil, avaliagfo esta responsavel pela nota do IDEB.

Esperamos, assim, diante das singelas razdes aduzidas, que o

projeto encontre favoravel acolhimento dos nobres Edis.

Londrina, 3 de dezembro de 2018.

Marcelo Belinati Martins

PREFEITO DO MUNICIPIO
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Oficio n° 1068/2018-GAB.
Londrina, 3 de dezembro de 2018.

A Sua Exceléncia, Senhor

Ailton da Silva Nantes

Presidente da Cdmara Municipal em exercicio
Londrina — PR

Assunto:  Encaminha Projeto de Lei — Alteracio do Anexo III da Lei n°
11.531/2012 (“PCCS - Magistério”), Gratificacdes de Funcdes de
Confianca.

Senhor Presidente,

Temos a honra de encaminhar a essa egrégia Casa Legislativa a
inclusa propositura que tem como finalidade adequar o Anexo III € os artigos 16
e 24 da Lei Municipal n° 11.531, de 09/04/2012 — Plano de Cargos, Carreiras ¢
Salarios do Magistério Publico Municipal do Poder Executivo deste Municipio
de Londrina, no que se refere a criagdo da fungdo do Coordenador Pedagoégico
das Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino de Londrina. Justificativa
anexa.

Atenciosamente,
DN

Marcelo Belinaty Martins
PREFEITO DO MUNICIPIO
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