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SUMULA: Introduz alteracdes na Lei n° 8.834, de 1° de julho de 2002, que dispde
sobre o sistema organizacional da administragfo direta e indireta do
Municipio de Londrina, e da outras providéncias.

Londrina, 2 de maio de 2019.
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Texto do Projeto de Lei em anexo.
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PROJETO DE LEJ N° ...ccoeoenueensunsncnnes

SUMULA: Introduz alteragdes na Lei n° 8.834, de 1° de julho de 2002, que dispde
sobre o sistema organizacional da administracdo direta e indireta do

Municipio de Londrina, e d4 outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA, ESTADO
DO PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO DO
MUNICIPIO, SANCIONO A SEGUINTE

LEI:

Art 1° Os dispositivos a seguir discriminados do art. 5° da Lei n® 8.834, de

1° de julho de 2002, passam a vigorar com as seguintes alteragdes:

"Art. 5°..

I - Procuradoria-Geral do Municipio:

¢) sete geréncias de unidades administrativas;

d) seis coordenadorias de unidades administrativas,

g) conselho superior da Procuradoria-Geral do Municipio;

h) conselho da corregedoria-geral.

IV - Secretaria Municipal de Governo:
a) quatro assessorias; '

b) trés diretorias;

¢) duas geréncias; e

d) uma coordenadoria.
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V — Secretaria Municipal de Planejamento, Or¢amento e Tecnologia
c) onze geréncias,
VII — Secretaria Municipal de Gestdo Publica

c) nove geréncias; e

d) sete coordenadorias.

XVII - Secretaria Municipal de Recursos Humanos:
a) trés assessorias;

b) trés diretorias;

¢) nove geréncias; e

d) treze coordenadorias.”

Art. 2° Fica revogado o paragrafo 2°, do Artigo 21-A, da Lei n° 8.834, de
1° de julho de 2002.

Art. 3° O Executivo, mediante decreto, regulamentard a estrutura
administrativa ¢ dispord sobre o seu desdobramento operacional e as atribuigdes

especificas de suas unidades, observadas as disposigdes desta Lei.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicac8o, revogada as

disposi¢Bes em contrério.
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JUSTIFICATIVA

Temos a honra de encaminhar a Vossas Exceléncias o presente Projeto de
Lei, que propde alteragdo da Lei Municipal n° 8.834/2002, que dispde sobre o sistema
organizacional da administragfo direta e indireta do Municipio de Londrina. A alteragfo

¢ necessaria conforme razdes a seguir aduzidas.
Procuradoria-Geral do Municipio

A presente mensagem tem por justificativa a necessidade de uma
pequena reestruturagio administrativa da Procuradoria-Geral do Municipio, érgéo de
suma importdncia para a Administragdo Municipal, para a consolidagdo de
modificacdes estruturais que vieram se desenrolando desde o inicio de 2013, dentro de
uma politica de busca de maior eficiéncia nos servigos juridicos no &dmbito da

Administragdo Municipal.

E por todos conhecido o grande volume de processos administrativos e
judiciais que estdo sob os cuidados da PGM, e a melhoria ainda maior do que a
conseguida nos ultimos dois anos exige, necessariamente, a reestruturagéio adequada ao
6rgiio de assessoria e representagdo judicial e extrajudicial da Administragdo Direta,
Autérquica e Fundacional do Municipio de Londrina, que contabiliza, atualmente, cerca
de 90.000 (noventa mil) processos judiciais sob seus cuidados, e emite anualmente uma

média de 2.000 (dois) mil pareceres e orientagdes & Administragdo.

A Administraciio Municipal deseja preparar a PGM para sua insergéo
em novos paradigmas processuais, como a recente virtualizagdo dos processos judiciais
— atualmente, na Comarca de Londrina, todos os processos judiciais em que atua a
Procuradoria-Geral do Municipio sdo de natureza eletronica (Justica Comum, Justica
Federal, Justica do Trabalho) — cuja operacionalizagio exige uma melhor estrutura fisica

e humana para o exercicio do labor exercido na PGM.

Mostra-se, portanto, de fundamental importdncia que se capacite a

PGM com estrutura fisica e de pessoal, além de formagdo adequadas de seus
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profissionais, para fazer frente a tdo grande demanda, advindas das situagSes acima

enumeradas.

Para a consecugfo de tais objetivos, pelo presente projeto de lei
pretende-se modificar a estrutura administrativa e organizacional da Procuradoria-Geral
do Municipio de Londrina, com a criagdo de novos dérgdos, complementares aos que
atualmente estdio previstos e que, infelizmente, revelam-se, desde ja ou num futuro

préximo, insuficientes para fazer frente 4 demanda juridica exigida dos servidores

lotados na PGM.

A previsdo de modificagdo na estrutura administrativa se revela
necessaria porque a atual configuragdo organizacional do drgdo néo mais se revela
suficiente para a necessidade organizacional existente. Necessaria, pois, a modifica¢éo
do art. 5°, inciso III, da Lei 8.834/2002, que dispde sobre a estrutura organizacional dos
6rgfos e entidades da Administragsio Direta e Indireta do Municipio de Londrina, a fim
de contemplar as modificagdes delineadas nesta proposta legislativa, criando-se os
6rgios na pasta para fazer frente a demanda. Ademais, mudangas de organizago interna
levaram 2 necessidade de uma reestruturagdo do organograma, visando sempre maior

eficiéncia e a consolidagdo dos bons resultados até agora alcangados.

Atualmente, a PGM funciona com estrutura aprovada em 2005, com
pequenas modificagGes realizadas em 2012, e o organograma nao contempla todas as

funcdes necessarias as novas atribuigdes.

As novas unidades administrativas a serem criadas terfio as seguintes

finalidades, a serem regulamentadas por ato do Chefe do Executivo Municipal:

a) 1 (uma) Geréncia para a prestagdo de servigos juridicos na area de licitacdes e
contratos administrativos, cuja necessidade ja data de anos, e que ainda se encontra
em divisdo interna conjunta com a érea de servigos publicos, ndo mais atendendo 2

demanda em matéria de muita relevancia para a Administragdo Municipal;
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b) 1 (uma) Coordenadoria, para a organizagdo do trabalho de Grandes Devedores e

habilitacdes de crédito em acdes de terceiros;

¢) além disso, a previs3o, formal, do Conselho Superior da Procuradoria-Geral do
Municipio, hoje ja existente internamente, sob a forma de Comisséo, assim como do
Conselho da Corregedoria-Geral do Municipio unidade, o que néo gerard nenhum dnus

financeiro, pela inexisténcia de remuneragdo.

Ressalte-se, por fim, que o impacto financeiro das medidas,
devidamente delineado neste projeto de lei, é de pequena monta se comparado ao
beneficio trazido ao funcionamento do érgdo — tanto com relagdo a sua nova
estruturacéio, quanto com relagfo a motivagéio dos servidores técnicos ali lotados — bem
assim como a populacfio em geral, que contard com um servigo qualitativamente melhor
do aquele que ja é prestado. Observado o Principio da Eficiéncia Administrativa, o
impacto orgamentario é minimo, e serd arcado com o proprio aumento da arrecadagéo

decorrente da reestruturagéo.

Secretaria Municipal de Governo

Diante da necessidade de oferta, normatizagdo e gestdo integrada de
cursos para formagéo profissional objetivando & qualificagdo e valorizagdo dos servigos
desempenhados pelos servidores municipais, foi instituida a Escola de Governo,

conforme Lei n® 12.771/2018.

As concepgdes, atribuigdes e objetivos da referida escola fundamentam-
se no art. 39, § 2°, de 04 de junho de 1998 da Constitui¢io Federal que prevé e
recomenda a criagiio de Escolas de Governo e atende, ainda, o art. 3° da Lei Municipal
8.348, de 01 de julho de 2002 que estabelece como uma das diretrizes municipais a

valorizagfo dos servidores por meio da qualificagdo profissional permanente.

Dentre as atribui¢des da Escola de Governo, estaré a elaboragfo, gestdo e
emissdo digital dos certificados de todos os cursos ofertados pela Administragéo Direta,

Autérquica e Fundacional do Municipio de Londrina.
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Tendo em vista assegurar qualidade ao processo de ensino que
fundamenta os cursos propostos, a Escola de Governo proporciona formagéo,
acompanhamento e orientagdo pedagodgica para os servidores ministrantes que atuaréo
como docentes ou tutores, seja em dmbito da modalidade de ensino presencial ou

semipresencial.

Diante da especificidade do trabalho técnico e pedagégico desempenhado
na Escola de Governo, a autonomia € a articulagdo entre as secretarias, autarquias e
fundagdes constituem os requisitos alicergantes para atender com plenitude, ética ¢
isonomia as demandas de formacio e qualificacdo da pratica profissional de todos os

servidores indistintamente e, ainda, os processos relacionados a certificagéo.

Com vistas que tais requisitos sejam assegurados, este projeto altera a
estrutura organizacional da Secretaria de Governo, para que possa alocar servidores que
desempenham os trabalhos mencionados e garantir a sistematizagdo das agBes
necessarias ao funcionamento efetivo da Escola de Governo, sendo necessario, a criagéo

de uma diretoria, uma geréncia e uma coordenadoria.

Estamos, ainda, criando uma assessoria para atender demanda da
Secretaria de Governo, considerando que buscamos implementar agdes voltadas a
modernizagiio da gestdo publica, cujo intuito principal é gerar relatdrios e indicadores

de desempenho que darfio suporte ao processo de tomada de decis@io do gestor publico.

Ao mesmo tempo, estamos criando mais uma geréncia para atender a
demanda da Secretaria de Governo, concernente a responsabilidade que lhe cabe,
conforme previsto no incido VIII do art. 9° da Lei n® 8834/2002, onde compete a

Secretaria a elaboracdo e distribui¢do do Jornal Oficial do Municipio.

Com a implantagio do Sistema SEI, que trouxe maior agilidade e
transparéncia nos processos, consequentemente a demanda das publicagdes no Jornal
Oficial aumentaram de forma consideravel, exigindo do servidor responséavel pela

editoragiio maior atengfio e cuidado no momento da diagramacdo do Jornal. Em 2014,
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mails, enquanto que em 2017 foram recebidos cerca de 7.000 e-mails, solicitando

publicag8o de atos administrativos municipais.

Destacamos que a publicagdo do Jornal exige certificador digital,
diagramacio, editoragfo e a verificacfio de todos os atos a serem publicados, além da
publicagfio dos atos da SERCOMTEL, CMTU, COHAB, PROCON, CAAPSML, AMS,

CAMARA, Conselhos Municipais e outras entidades assistenciais.

Importante salientar ainda que a responsabilidade de estar & frente da
elaboracéio do Jornal envolve a relagdo com prazos especificos de publicagfo para cada
ato, exigindo uma dinidmica propria para a diagramagfo, agdio que necessita

flexibiliza¢do do horario para atender as solicitagdes.

Por diversas vezes ha a necessidade de incluir atos que ndo estavam
previstos no cronograma inicial, mas que precisam ser publicados em uma data limite
por respeitar prazos de dotagdes orgamentdrias ou de convocagdes publicas — essa
alteracdio de dindmica, assim como todo o processo de confecgdo do Jornal Oficial do
Municipio, exige, ndo s6 responsabilidade técnica, mas também comprometimento por

parte do editor responséavel.

Cabe ressaltar que os Decretos de regulamentagdo do Jornal Oficial
trazem a previsdo da necessidade de mais de uma edigfio didria do jornal, quando
verificada extrema necessidade e utilidade publica. Essa obrigag8o ¢ varidvel conforme

a dindmica do Municipio, sendo necessario ter um servidor a disposi¢éo para atendé-la.

Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Tecnologia

O Municipio de Londrina tem como uma de suas competéncias,
implantar e manter atualizado o Sistema Municipal de Informagdo Geografica,

assegurando sua divulgac8o e acesso aos cidaddos.
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Para tanto, faz-se necessdrio dotar a Administracdo Municipal de
sistemas que possibilitem o uso de tecnologias de analise espacial de dados; integrar as
bases de dados, sejam aquelas produzidas pela Prefeitura, como as de sua utilizagdo e
interesse; bem como, otimizar os recursos financeiros, humanos e tecnoldgicos, com o

objetivo de simplificar e agilizar o trdmite burocratico interno.

E de suma importéncia a divulgagéio e disponibilizag&io de dados sobre o
territério do Municipio de Londrina, para apoio aos processos de decisdo estratégica da
Administraciio Municipal e informag@io ao municipe. Também ¢é de suma importancia
estratégica apoiar a arrecadag@o municipal a partir da manutengfio da base cartografica

digital e uso das tecnologias e recursos a ela associadas.

Ainda, a necessidade de acompanhar a evoluggo tecnologica e apresentar,
interna e externamente, informacoes referentes as agdes publicas que irfio conduzir o
Municipio de Londrina a um novo estagio de qualidade em sua gestdo com base nas
tecnologias e nos conceitos envolvendo Infraestrutura Nacional de Dados Espaciais

(INDE) e Cadastro Técnico Multifinalitario (CTM).

Com base nas informagdes acima, propde-se a criagdo de uma Geréncia
de Sistema de Informacgio Geografica de Londrina, em consonéncia com o Decreto
1.073, de 2013, que instituiu o Sistema de Informagdo Geografica de Londrina —

SIGLON, geréncia esta que terd as seguintes competéncias:

a) apoiar a arrecadagfio municipal a partir da manutengio da base cartogréfica digital
do Municipio de Londrina;

b) efetuar e propor medidas com vistas & avaliagio continua da base de dados
cartografica e tematica do municipio de Londrina;

¢) apoiar tecnicamente as secretarias e Orgdos municipais na aquisi¢do de dados,
softwares, equipamentos e imagens digitais para o municipio de Londrina;

d) gerir o armazenamento e o processamento de dados cartograficos;

e) fornecer apoio técnico para a formulag@io de termos de referéncia para elaboragdo
de estudos, consultorias e servigos por empresas, instituices relacionadas ao

geoprocessamento no Municipio de Londrina;
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. organizar biblioteca de documentag&o técnica especializada;

g) gerenciar a produgfo de informagdes com base no processamento digital de dados
georreferenciados;

h) assessorar no planejamento e execugdo de planos, programas e projetos, de carater
especificos e setoriais no tangente a geoprocessamento,

i) produzir, levantar, sistematizar, atualizar e divulgar informagdes georreferenciadas;
j) gerir as publicagdes correlatas & geoprocessamento, incluindo os geoportais na
internet e intranet;

k) propor diretrizes para mapeamentos relacionados a drones, coleta de dados por gps,
armazenamento de geodados, recebimento de projetos georreferenciados;

1) elaborar e difundir notas metodoldgicas, termos de referéncia e manuais técnicos

relacionados a atuagdo da Geréncia.

Secretaria Municipal de Gestio Publica

A inclusa mensagem tem por finalidade uma pequena reestruturacéo
administrativa da Secretaria Municipal de Gestfo Publica, mas especificamente na

Diretoria de Gestéio de Licitacdes e Contratos, pelos fatos a seguir fundamentados:

Diante do acréscimo de demandas atribuidas & Coordenadoria de
Formaggo de Precos criada pelo Decreto Municipal n° 469, de 17 de abril de 2015 faz-
se justificavel sua transformagfio em uma Geréncia. Atualmente esta Coordenadoria €
responsavel pela formagdo de pregos de aproximadamente 276 (duzentos e setenta e
seis) processos licitatérios por ano, pelo cadastro e recadastro de itens em sistema
proprio (aproximadamente 1467 itens em 2018), pela elaboragdio de planilhas de
composicio de custos, pela avaliagio de custos dos processos de repactuacgdo,
realinhamento e reequilibrio de Atas de Registro de Pregos e Contratos, realizaggo de
aproximadamente 300 analises de formagdo de pregos de objetos especificos de outros
6rglos/secretarias, entre outras. Tal transformag#o visa garantir maior eficiéncia nos
procedimentos, assim como a consolidagfo dos bons resultados que vem sendo

alcangados.
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Com o advento da Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, em
vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2017 para os Municipios, a qual instituiu que o
Chamamento Publico, a Celebragdo e Formalizagdo dos Termos de Fomento e de
Colaboragiio devem ser realizados pelo Orgiios Gestores da respectiva politica publica,
ndo se faz necessaria a manuten¢do da Coordenadoria de Gestdo de Convénios e

Parcerias na Diretoria de Gestéo de Contratos e Licitagdes - DGLC.

Por outro lado justifica-se a necessidade de criagéo de uma Geréncia de
Padronizagfo e Planejamento de Compras Publicas, visto a imprescindibilidade de
haver uma padronizagdes dos procedimentos internos e externos juntos as Secretarias
demandantes, além de oferecer subsidio técnico 4s mesmas quando da elaboragfo de
seus Termos de Referéncias, de seu planejamento de compras anual, bem como
auxilid-las na elaboracdo de planilhas de formag@io de custos em contratagdes que
contemplem m&o de obra exclusiva ou nos casos em que o tipo de contratagio exija
detalhamentos de pregos. Ademais, devera promover estudos técnicos com vistas a
busca das melhores solugBes para as contratagles realizadas na Administragéo

Municipal.

E mister ressaltar a importdncia do planejamento nas compras publicas,
visando contratar de forma mais célere e empresas idoneas, atingindo o objetivo

esperado: atender & necessidade publica.

O impacto financeiro das medidas apontadas trard minima onerosidade
financeira, tendo em vista que havera a transformagfio da Coordenadoria de Formagéo
de Precos em Geréncia de Formagfo de Pregos e Cadastro de Compras e a
Coordenadoria de Gestdo de Convénios e Parcerias em Geréncia de Padronizagéo e
Planejamento de Compras Publicas, cujas modificagdes acarretardo em beneficios
impares tanto nas Contratagdes Publicas, quanto na melhor execugéo dos Contratos e
Atas de Registro de Pregos formalizadas na Diretoria de Gestdo de Licitagbes e
Contratos. Em resumo o presente projeto de leisolicitaa exclusdo de duas
Coordenadorias e criagio de duas Geréncias, com vistas a qualificagdo dos servigos

prestados pela Secretaria Municipal de Gestdo Publica.
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Secretaria Municipal de Recursos Humanos

A Lei n° 11.973, de 18 de dezembro de 2013, criou € inseriu a Secretaria
Municipal de Recursos Humanos no sistema organizacional da administragdo direta e
indireta do municipio de Londrina, instituido pela Lei n° 8.834, de 1° de julho de 2002.

Naquela ocasifo, a estrutura criada contemplava:

a) duas assessorias;

b) uma ouvidoria do servidor;
c) trés diretorias;

d) nove geréncias;

e) treze coordenadorias

Por outro lado, a publica¢dio da Lei n° 12.395, de 18 de margo de 2016,
introduziu alteracdes na Lei Municipal n° 8.834/2002, especialmente na Chefia de
Gabinete, que passou a funcionar com a seguinte estrutura:

a) trés assessorias;
b) Nucleo de Participagéo Popular;
¢) Nucleo de Comunicagéo Social; e

d) Ouvidoria-Geral do Municipio.

Dessa forma, ambos os Orgfos passaram a ter unidades correlatas em sua
composi¢io, em que pese, a Ouvidoria-Geral que compde a Chefia de Gabinete, tenha
competéncia de atuagdio em nivel de maior abrangéncia, atuando em atendimento ao
cidadgo, inclusive no que tange a admisséo das demandas provenientes dos servidores,
tarefa que hoje ¢ tratada na Ouvidoria-Geral, por servidora do quadro da Secretaria de

Recursos Humanos, com competéncia e conhecimento para atuar no expediente.

Diante do exposto, resta evidente que a Ouvidoria do Servidor, que
elenca a Secretaria Municipal de Recursos Humanos, desproveu-se da funcionalidade

que a originou, sobretudo com o efetivo funcionamento da Ouvidoria-Geral.

N#o obstante, a Secretaria Municipal de Recursos Humanos, tem atuado

apenas com duas assessorias, quais sejam: a Assessoria de Gabinete ¢ a Assessoria
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Técnica Administrativa e Financeira. Ambas acumulam tarefas que poderiam estar
melhor divididas se houvesse uma terceira unidade de assessoramento, a exemplo da
maior parte das secretarias municipais, 0 que acarretaria maior celeridade e eficiéncia

nos processos de trabalho em gestéo e pessoas.

Nesse contexto, evidencia-se a necessidade de reestruturagdo na
Secretaria Municipal de Recursos Humanos, objeto da proposta ora pleiteada,
especialmente pela supressdo da Ouvidoria do Servidor, cuja fungdo ja se encontra
satisfeita pela Ouvidoria-Geral, e a criagio de uma unidade de assessoramento que

possibilitara otimizac&o nos processos de trabalho.

Salientamos que, conforme dispde o paragrafo 2° do Artigo 21-A, da Lei
8.834/2002, a Ouvidoria do Servidor Municipal, seria ocupada por servidor publico com
percep¢io da gratificagio por funcfio de confianca cddigo GAOI, prevista na
Lei 9.337/2004. Esta gratificagdo de assessoramento corresponde exatamente a0 mesmo
nivel utilizado para as fungdes de assessoramento, motivo pelo qual, com a extingéo de

uma unidade, e a criacdo de outra de mesmo nivel de sfqff, ndo haverd impacto

financeiro e orcamentario.

Por essas razdes, contamos com a compreensdo € colocamo-nos a
disposicgio para outros esclarecimentos que se fizerem necessarios, de modo a aprovar o

Projeto de Lei que segue em anexo.

Concluimos, senhores integrantes desse Egrégio Colegiado Municipal,

ser plenamente justificavel o mérito do Projeto, que certamente merecera sua acolhida.

Londrina, 2 de maio de 2019.

Joﬁy Mendonca da Silva

PREFEITO DO MUNICIPIO

(em exercicio)




l IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
[~ ARTIGO 15,16,17,18,19 ¢ 20 - LEI COMPLEMENTAR N° 101/2000

MODALIDADE

| _ Alteracio Estrutura Organizacional |

DEMONSTRATIVO DA ORIGEM DOS RECURSOS PARA O CUSTEIO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS
DE CARATER CONTINUADO

] ORIGEM DOS RECURSOS - 2019 |

I Receita prevista na Lei Orcamentéria Anual 2019 |

ESPECIFICACAO 2019 2020 2021

1. Receita Prevista - Administrag8o Direta e Indireta™ 2.052.954.000,00{ 2.075.978.000,00{ 2.143.293.000,00

Total da Receita 2.052.954.000,00] 2.075.978.000,00 2.143.293.000,00
Secretarias de Governo, Planejamento, Gestao e PGM /| 7035580 175.40123] 182.562,57
Total do Incremento da Despesa 70.355,80 175.401,23 182.562,57

2. Impacto Or¢amentério - Receita Prevista
Administrac@o Direta e Indireta (2/1)

*LOA 2019 e valores constantes da Tabela de Metas Anuais - Demonstrativo 1, da Lei n® 12.737- LDO-2019.
Excluidas Receitas Intraor¢gamentérias.

INPC - projegdo Banco Cental do Brasil - Expectativas de Mercado de 29/03/2019» 2019: 4,23 / 2020: 4,07 /
2021: 3,82 /
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CUSTO
FONTE: GPF/DAP/SMRH

GAO1 DIRECAO / ASSESSORAMENTO

Abril 2.019
Cddigo Vencimento Valor Conta| Total Conta | Total Cargos
Funcdo Gratificada 1.806,77| 319011 1
1/3 Férias 50,19 319011
Férias Peclinia 66,92] 319011
Abono de Natal 150,56 319011
Licenca-Prémio 90,34 319011 2.164,78 2.164,78

Cargo
Custo Mensa
Custo Anual} 25,97

GA02 GERENCIAMENTO
Abril 2.019
Cddigo Vencimento Valor Conta| Total Conta | Total Cargos
Fungéo Gratificada 1.355,09| 319011 1
1/3 Férias 37,64 319011
Férias Pectnia 50,19 319011
Abono de Natal 112,92 319011
Licenga-Prémio 67,75; 319011 1.623,60 1.623,60

GAO3 COORDENACAO
Abril 2.019
Cddigo Vencimento Valor Conta| Total Conta | Total Cargos
Funcdo Gratificada 903,33 319011 1
1/3 Férias 25,09] 319011
Férias Peclnia 33,46 319011
Abono de Natal 75,28 319011
Licen¢a-Prémio 45,17\ 319011 1.082,32 1.082,32
Cargos
Custo Mensal
Custo Anual

! &_
Ana Maria Rodrigues Borges
Geréncia de Pagamento Funcional

DAP/SMRH
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AL

CALCULO DO iNDICE DE PESSO
e 2019

Despesa bruta com Pessoal e Encargos Sociais empenhada em 2018 R$ 1.119.989.007,85 (excluidas aposentadorias R$ 256.161.010,15,
pensdes R$ 29.179.911,34 e R$ 31.000.000,00, referente reposicéo de 2017): R$ 834.648.086,36. Média em 2018

64.203.698,95.

(13 meses) R$

Valor médio de 2018 - R$ 64.203.698,95 * 3,5681% * 1,62%, Inflac&o e crescimento vegetativo, respectivamente, resultando no montante de
R$ 67.571.762,86. Valor utilizado a partir do més de abril.

Descrigao Valor
janeiro 60.422.948,22
fevereiro 64.363.677,85 Folha empenhada
margo 64.023.987,57
abril 67.571.762,86|Média/2018 acrescida de 3,5681% (inflacio) e 1,62% cresc.vegetativo
maio 67.571.762,86
junho 67.571.762,86
jutho 67.571.762,86
agosto 67.585.834,02
setembro 67.585.834,02
outubro 67.585.834,02
novembro 84.489.051,11|Acréscimo de 25% sobre a folha de outubro, conforme exec.em 2018
dezembro 129.758.284,69|Acréscimo de 53,58% s/ a folha de novembro, conforme exec.em 2018
Soma 876.102.502,94

(-) Deducbes

17.356.000,00

(Sentengas Judiciais,

Desp. Exerc. Anteriores e
Restituicbes Trabalhistas, valores constantes da LOA-2019]

Indenizagbes e

(-) IRRF

48.187.000,00

IRRF servidores Ativos, Inativos e Ctto. Prazo determinado constantes da
LOA-2019

Despesa para fins de apuracio do limite

810.559.502,94

Receita Corrente Liquida

1.831.302.000,00|RCL projetada na LOA / 2019

Percentual

44,26%

Agosto

67.571.762,86

Adequagdo de Estrutura Secretarias de

Governo, Planejamento, Gestio e PGM 14.071.16
Soma 67.585.834,02
* ‘-’“,/7
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CALCULO DO INDICE DE PESSOAL
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2020
Descri¢do Valor
janeiro 67.585.834,02{Custo da Folha em out/2019
favereiro 72.087.133,03 Acresmfio de 5,85% (projecao de inflagdo 4,23% e 1,62% de crescimento
vegetativo).
margo 72.087.133,93
abril 72.087.133,93
maio 72.087.133,93
junho 72.125.657,93
jutho 72.125.657,93
agosto 72.125.657,93
setembro 72.125.657,93
outubro 72.125.657,93
novembro 90.157.072,41
dezembro 138.463.231,80
Soma 945.182.963,57
(-) Deducdes 18.006.000,00|R$ 17.356.000,00 * 1,0423
32.421.000,00 + 55.054.000,00) * 43,75% -+ 5.580.000,00 = R$
(-) IRRF 43.850.000,00 23.850.000,00 )
Despesa para fins de apuragio do limite 883.326.963,57
Receita Corrente Liquida 2.000.148.044,40
Percentual 44,16% |
Fevereiro 67.585.834,02
Recomposicdo Salarial Categoria de Nivel
Superior e Carreira de Magistério - Lei n° 517.268,41 més
12.375/2015
Soma 68.103.102,43
Junho 72.087.133,93
Competénci ili - ° R
oy 2pg1te6nc1as e hablllldades Decreto n 38.524,00 més
Soma 72.125.657,93
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Joao Carlgs-Barbosa Perez
Secretario Municipal de.Fazenda

Estado do Paran4
CALCULO DO INDICE DE PESSOAL
S 2021 ’ -
Descrigdao Valor
janeiro 72.125.657,93|Custo da Folha em out/2020 i
feversiro 76.812.719.14 Acresci_do de 5,69% (projecéo de inflacdo 4,07% e 1,62% de crescimento
vegetativo.
margo 76.812.719,14
abril 76.812.719,14
maio 76.812.719,14
junho 76.812.719,14
jutho 76.812.719,14
agosto 76.812.719,14
setembro 76.812.719,14
outubro 76.812.719,14
novembro 96.015.898,92
dezembro 147.461.217,56
Soma 1.006.917.246,63
(-) Deducdes 18.753.000,00{R$ 18.006.000,00 * 1,0415
33.770.000,00 + 57.591.000,00) * 37,50% + 5.347.000,00 = R$
(-) IRRF 39.607.000,00 :(384886.000,00
Despesa para fins de apuracio do limite 948.557.246,63
Receita Corrente Liquida 2.184.561.694,09
Percentual 43,42%
Fevereiro 72.125.657,93
Recomposi¢cdo Salarial Categoria de Nivel
Superior e Carreira de Magistério - Lei n° 551.718,49 més
12.375/2015
Soma 72.677.376,42
J&A/W/éﬂ,&wc&




METODOLOGIA DE CALCULO

Prefeitura do Municipio de Londrina
Estado do Parana

PROJECAO DA RECEITA CORRENTE LiQUIDA

CONFORME § 3°, ART. 4°, DA INSTRUCAO NORMATIVA N° 56/2011

Receita Corrente Liquida -

prevista para 2019:

E ALTERACOES

RCL apurada nos exercicios financeiros de 2015 a 2018 e

EXERCICIO RECEITA CORRENTE ~
FINANCEIRO LiQUIDA % DE VARIACAO
2014 1.188.578.909,54
2015 1.285.207.971,50 8,13
2016 1.443.568.598,56 12,32
2017 1.495.348.769,28 3,59
2018 1.687.184.781,63 12,83
2019 1.831.302.000,00 8,54
Média de 2015 a 2018 9,22

Nota: Considerada a Receita Corrente Liquida ajustada, deduzido o profis nos exercicios de 2015
a2017 e em 2019 RCL projetada na Lei n® 12.805/2018 - Lei Or¢amentéaria Anual - LOA 2019.

O crescimento médio percentual da RCL no periodo de 2015 a 2018 € de 9,22% (nove

inteiros e vinte ¢ dois centésimos por cento).

Desta forma, segue abaixo a proje¢do da Receita Corrente Liquida para os exercicios

de 2020 a 2022:
EXERCICIO RECEITA CORRENTE % DE VARIACAO
FINANCEIRO LIQUIDA
2020 2.000.148.044,40 9.22
2021 2.184.561.694,09 9,22
2022 2.385.978.282,29 9,22

PROJECAO DAS DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS E CALCULO DO
PERCENTUAL DE GASTOS COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS, EM RELACAO A
RECEITA CORRENTE LIQUIDA

Para fins do limite previsto no inciso III, do art. 20, da Lei Complementar n°® 101/2000
- LRF, o Municipio atingiu o percentual de 44,32% (quarenta e quatro inteiros e trinta e dois
centésimos por cento), no exercicio financeiro de 2018, conforme Demonstrativo da Despesa com
Pessoal, publicada no Jornal Oficial n® 3711, de 30 de janeiro de 2019.

A seguir, demonstraremos a despesa bruta com Pessoal e Encargos Sociais, apurada
nos exercicios financeiros de 2014 a 2018 e projetada para 2019, excluidas as Aposentadorias €

Pensdes - RPPS:

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

A
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EXERCICIO PESSOALE % DE _
FINANCEIRO ENCARGOS SOCIAIS | VARIACAO
2014 555.691.258,23
2015 633.643.151,95 14,03
2016 744.057.101,53 17,43
2017* 716.038.515,86 -3,77
2018 834.648.085,51 16,56
2019 884.187.000,00 5,94
Média 2015 a 2019 (exceto 2017) 13,49

*Excluido 2017 do célculo da média por ser negativo.

O crescimento médio percentual da despesa bruta com Pessoal e Encargos Sociais no
periodo de 2014 a 2019 é de 13,49% (treze inteiros e quarenta e nove centésimos por cento).

Foi excluido do céalculo o ano de 2017 devido a variagdo negativa. Este resultado
ocorreu em fun¢do da suspensdo do repasse dos 4% do Plano de Satde, bem como da reposi¢io da
inflagdo do perfodo de fevereiro a setembro, tendo sido implementada a partir do més de outubro.

Como consequéncia dos fatos acima descritos, faz-se necessario ajustar os valores
referentes & reposicdo da inflacdo da competéncia de 2017 e o repasse ao Fundo de Saude, a fim de
apurarmos com mais precisdo o real crescimento das Despesas com Pessoal e Encargos Sociais, 0 que
possibilitard projetar os valores para os exercicios subsequentes mais préximos da realidade.

Desta forma, a planilha abaixo demonstra o crescimento das Despesas com Pessoal €
Encargos Sociais com os ajustes realizados em 2017 e 2018:

EXERCICIO PESSOAL E ENCARGOS % DE _ %7
FINANCEIRO SOCIAIS VARIACAO K A
2014 555.691.258,23
2015 633.643.151,95 14,03
2016 744.057.101,53 17,43 .
2017* 770.038.515,86 3,49
2018** 803.648.085,51 4,36 /X
2019 884.187.000,00 10,02 /‘;\'7 :’
Meédia 2015 2 2019 9,87 \
*A despesa de 2017 foi ajustada acrescendo-se R$ 31 milhdes referentes ao g’ X
reajuste da inflagfo, periodo fevereiro/setembro/2017 e R$ 23 milhdes referentes ~ .

ao repasse de 4% ao Plano de Saude, suspenso pela Lei n° 12.493, de

29/03/2017.
#**A despesa de 2018 foi ajustada reduzindo-se R$ 31 milhdes referentes ao
reajuste da inflago, periodo fevereiro/setembro/2017, empenhado em 2018. /
| s
e
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Conforme demonstrado acima, o crescimento médio percentual da despesa bruta com
Pessoal e Encargos Sociais no periodo de 2014 a 2019 é de 9,87% (nove inteiros e oitenta e sete
centésimos por cento).

PERCENTUAL DE GASTOS COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Primeiramente, os valores referentes as Aposentadoria e Pensdes - RPPS foram
excluidos do célculo, pois os mesmos ndo compdem o limite com Pessoal e Encargos Sociais.

Iniciou-se o calculo tomando por base as folhas empenhadas nos meses de janeiro a
marco de 2019. A partir do més de abril foi utilizado o valor médio de 2018 - R$ 64.203.698,95
acrescido da reposi¢io da inflagdo 3,5681% e 1,62% de crescimento vegetativo, resultando no
montante de R$ 67.571.762,86 que sera a base para os demais meses. O més de agosto foi acrescido
em R$ 14.071,16, referente a alterac@o da estrutura proposta.

Para o calculo da Despesa com Pessoal para fins de limite, do montante de
R$ 876.102.502,94, deduziu-se o valor de R$ 17.356.000,00 para as Despesas Ndo Computadas
(exceto IRRF), e também o valor de R$ 48.187.000,00 referente IRRF constante da Lei n°
10.805/2018 = LOA 2019, conforme §§ 7° € 8°, art. 16 da IN 56/2011 e art. 2° da IN 75/2012. Apés as
deducdes mencionadas, apuramos o montante de R$ 810.559.502,94 de Despesa com Pessoal para fins
de limite e indice de 44,26%.

Para calcular o impacto em 2020 utilizou-se o valor mensal de R$ 67.585.834,02.
Sobre este valor, no més de fevereiro/2020 foi acrescido R$ 517.268,41 (reposicdo Lei n°
12.375/2015) e apos, foi aplicado o percentual de 5,85%, composto pela reposigdo de 4,23% e 1,62%
de crescimento vegetativo da folha (apontado pelo calculo atuarial), chegando ao montante de
RS 72.087.133,93 em fevereiro/2020. E no més de junho foi acrescido R$ 38.524,00, referente ao
decreto n° 429/2016 - processo de competéncias e habilidades.

Para o célculo da Despesa com Pessoal para fins de limite, do montante de
R$ 945.182.963,57, deduziu-se o valor de R$ 18.006.000,00 para as Despesas Ndo Computadas
(exceto JRRF), e também o valor de R$ 43.850.000,00, referente ao IRRF obtido através do calculo
R$ 87.475.000,00 x 43,75% + 5.580.000,00, conforme §§ 7° ¢ 8°, art. 16 da IN 56/2011 e art. 2° da IN
75/2012). Apbs as dedugBes mencionadas, apuramos o montante de R$ 883.326.963,57 de Despesa
com Pessoal para fins de limite.

Para calcular o impacto em 2021 utilizou-se o valor mensal de R$ 72.125.657,93.

Sobre este valor, no més de fevereiro/2020 foi acrescido R$ 551.718,49 (reposicdo Lei n°
12.375/2015) e apés, foi aplicado o percentual de 5,69%, composto pela reposicéo de 4, 07% e 1,62%
de crescimento vegetativo da folha (apontado pelo célculo atuarial), chegando ao montante de\\
R$ 76.812.719,14 em fevereiro/2021. N //
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Para o célculo da Despesa com Pessoal para fins de limite, do montante de
R$ 1.006.917.246,63, deduziu-se o valor de R$ 18.753.000,00 para as Despesas Ndo Computadas
(exceto IRRF), e também o valor de R$ 39.607.000,00, referente ao IRRF obtido através do calculo
R$ 91.361.000,00 x 37,50% + R$ 5.347.000,00, conforme §§ 7° e 8°, art. 16 da IN 56/2011 e art. 2° da
IN 75/2012). Apés as dedugdes mencionadas, apuramos o montante de R$ 948.557.246,63 de Despesa
com Pessoal para fins de limite.

Londrina, 09 de abril de 2019.
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Jodo Carlos Barbosa Perez
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DECLARACAO

Declaramos para os devidos fins de direito e no uso das
atribui¢Bes afetas a fungfo e para fins de instruir o processo desencadeado,
referente readequagfo da Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal do
Ambiente, consoante os incisos I e II do artigo 16 da Lei de Responsabilidade
Fiscal, apés demonstrados os custos financeiros da alteracio pretendida, que o
incremento da despesa tem adequagfio com as Leis n® 12.644/2017 - Plano
Plurianual 2018-2021, n° 12.737/2018 - Lei de Diretrizes Orcamentarias -
LDO-2019 e n° 12.805/2018 - Lei Orcamentaria Anual - 2019. Para os
exercicios subsequentes serfio alocados recursos quando da elaboracio da
proposta orcamentaria.

E por ser livre e expressdo da verdade, firmo o presente.

Londrina, 09 de abril de 2019.

0,
OLOGIA

Jodo Cé’f}/os Barbds"é’iPerez
SECRETARIO MUNICIAL
DE FAZENDA
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PARECER N2 4 / 2019 - SMGP/AMOD

PEDIDO DE ALTERACAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA PROCURADORIA GERAL DO
MUNICIPIO, SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO, SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO,
ORCAMENTO E TECNOLOGIA, SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA, SECRETARIA
MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANGOS

1. DAS COMPETENCIAS
1.1. DA COMPETENCIA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA

LEl MUNICIPAL N2 8.834, DE 01/07/2002 - Publicagdo JOML 04/07/2002 em seu Art. 44, assim
estabelece: Todas as alteracdes de estrutura organizacional dos érgdos e entidades da Administracdo
Direta e Indireta do Municipio devem ser analisadas e aprovadas pela Secretaria Municipal de Gest&o
Publica, excluidas as Empresas de Economia Mista.

1.2. DA COMPETENCIA DA ASSESSORIA DE MODERNIZACAO ADMINISTRATIVA

O inciso | do Art. 62 do Regimento Interno da Secretaria Municipal de Gestdo Publica, aprovado pelo
Decreto 191/2010, alterado pelo Decreto n® 1.163/11 e seguintes, confere a Assessoria de Modernizagao
Administrativa analisar e emitir pareceres nas propostas de alteracbes de estrutura organizacional dos
drgédos e entidades da Administracéo Direta e Indireta do Municipio.

2. ALTERAGOES PROPOSTAS

2.1. DA ORIGEM

O doc. SEI 1953547 do processo SEI 19.004.056125/2018-10 que nos foi encaminhado solicita analise e
parecer da Assessoria de Modernizag3o, por se tratar de alteragdo de Estrutura Administrativa da
Procuradoria Geral do Municipio, da Secretaria Municipal de Gestdo Publica, da Secretaria Municipal de
Governo, da Secretaria Municipal de Recursos Humanos ¢ da Secretaria de Planejamento, Orgamento €
Tecnologia.

3. DESCRICAO DAS ALTERAGOES:

Art 1° Os dispositivos a seguir discriminados do art. 5° da Lei n° 8.834, de 1° de julho de 2002, passam a
vigorar com as seguintes alteragdes:

"Art. 5°..




- III - Procuradoria-Geral do Municipio:

¢) sete geréncias de unidades administrativas;
d) seis coordenadorias de unidades administrativas;
g) conselho superior da Procuradoria-Geral do Municipio,

h) conselho da corregedoria-geral.

1V - Secretaria Municipal de Governo:

b) trés diretorias;

¢) duas geréncias; e

d) uma coordenadoria.

V — Secretaria Municipal de Planejamento, Or¢amento e Tecnologia
¢) onze geréncias;

VII — Secretaria Municipal de Gestdo Publica

¢) nove geréncias; e

d) sete coordenadorias.

XVII - Secretaria Municipal de Recursos Humanos:

a. trés assessorias

b. trés diretorias;

c. nove geréncias; e

d. treze coordenadorias.”

Art. 2° Fica revogado o paragrafo 2°, do Artigo 21-A, da Lei n° 8.834, de 1° de julho de 2002.




_ Art. 3° O Executivo, mediante decreto, regulamentar a estrutura administrativa e dispora sobre o seu

" desdobrammento operacional e as atribuigBes especificas de suas unidades, observadas as disposi¢des desta
- Lei.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacdo, revogada as disposi¢des em contrario.

* O Despacho Administrativo 11493 doc. SEI 1957368, informa que além das alteragdes citadas acima, sera
incluida mais uma assessoria na Secretaria de Governo.

4. JUSTIFICATIVA DAS ALTERAGOES:

4.1. As justificativas encontram-se no documento SEl 1953543

5. RELATORIO DA ASSESSORIA DE MODERNIZACAO ADMINISTRATIVA.

5.1. Estrutura Administrativa Atual da Procuradoria Geral do Municipio na Lei Municipal

8.834/02 é a seguinte:

Lei Municipal 8.834/2002
Unidades Administrativas
e alteracoes
Assessorias 3
Assessorias Técnico Administrativas 8
Geréncias 6
Coordenadorias 5
TOTAL 22
5.1.1. Proposta de alteragdo na Estrutura Administrativa da Procuradoria Geral do Municipio

Lei Municipal 8.834/2002

Unidades Administrativas
e alteracoes

Assessorias 3

Assessorias Técnico Administrativas 8




Geréncias 7

Coordenadorias 6

Conselho Superior da Procuradoria- ]
Geral do Municipio

Conselho da Corregedoria-Geral 1

TOTAL 26

Ou seja, atualmente a PGM possui um total de 22 Unidades Administrativas, sendo que com a proposta de
alteracdo ficara com um total de 26 Unidades Administrativas.

5.2. Estrutura Administrativa Atual da Secretaria Municipal de Governo na Lei Municipal
8.834/02 é a seguinte:

Lei Municipal 8.834/2002

Unidades Administrativas
¢ alteracdes

Assessorias 3
Diretorias 2
TOTAL 5
5.2.1. Proposta de alteragdo na Estrutura Administrativa da Secretaria Municipal de Governo

Lei Municipal 8.834/2002

Unidades Administrativas
e alteracoes

Assessorias 4

Diretorias 3

Geréncias 2




Coordenadoria 1

TOTAL 10

Atualmente a SMG possui um total de 5 Unidades Administrativas, sendo que com a proposta de alteragdo
ficara com um total de 10 Unidades Administrativas.

5.3. Estrutura Administrativa Atual da Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e
Tecnologia na Lei Municipal 8.834/02 é a seguinte:

Lei Municipal 8.834/2002
Unidades Administrativas
e alteracdes

Assessorias 2

Diretorias 3
Geréncias 10
Coordenadorias 12
TOTAL 27

5.3.1. Proposta de alteracdo na Estrutura Administrativa da Secretaria Municipal de

Planejamento, Orcamento e Tecnologia

Lei Municipal 8.834/2002

Unidades Administrativas
e alteracoes

Assessorias 2
Diretorias 3
Geréncias 11

Coordenadoria 12




TOTAL 28

¢ Atualmente a SMPOT possui um total de 27 Unidades Administrativas, sendo que com a proposta de
alteracdo ficard com um total de 28 Unidades Administrativas.

5.4. Estrutura Administrativa Atual da Secretaria Municipal de Gestdo Publica na Lei
Municipal 8.834/02 é a seguinte:.
Lei Municipal 8.834/2002
Unidades Administrativas
e alteracdes
Assessorias 3
Diretorias 3
Geréncias 7
Coordenadorias 9
TOTAL 24
5.4.1. Proposta de alteragdo na Estrutura Administrativa da Secretaria Municipal de Gestdo
Publica
Lei Municipal 8.834/2002
Unidades Administrativas
e alteracoes
Assessorias 3
Diretorias 3
Geréncias 9
Coordenadorias 7
TOTAL 24

A SMGP possui um total de 24 Unidades Administrativas e continuara com 24 Unidades Administrativas,
mas 2 coordenadorias serdo transformadas em 2 geréncias.




3.5, Estrutura Administrativa Atual da Secretaria Municipal de Recursos Humanos na Lei
Municipal 8.834/02 é a seguinte:

Lei Municipal 8.834/2002
Unidades Administrativas
e alteracoes
Assessorias 2
Ouvidoria do Servidor 1
Diretorias 3
Geréncias 9
Coordenadorias 13
TOTAL 28
5.5.1. Proposta de alteracdo na Estrutura Administrativa da Secretaria Municipal de Recursos
Humanos
Lei Municipal 8.834/2002
Unidades Administrativas
¢ alteracoes
Assessorias 3
Diretorias 3
Geréncias 9
Coordenadorias 13
TOTAL 28

Atualmente a SMRH possui um total de 28 Unidades Administrativas, sendo que com a proposta de
alteracdo continuard com 28 Unidades Administrativas, uma vez que a Ouvidoria do Servidor sera excluida e
nova assessoria sera criada.

6. PARECER DA ASSESSORIA DE MODERNIZACAO ADMINISTRATIVA




piante do exposto nas justificativas que estdo no doc. Minuta PL SEI 1953543, esta assessoria ndo vé
Sbice nas alteracdes propostas. Relembramos que tramita no SEl 19.005.031370/2019-95 projeto de Lei
que também altera a estrutura administrativa da Procuradoria (inclusdo do Procon).

Informo que ja haviamos inserido o parecer 3 doc. SEl 1947400 sobre as alteracdes da Procuradoria e da
Secretaria de Gestdo Publica. Diante da solicitagdo no Despacho Administrativo 11343, SEI 1953547,
fizemos novo parecer com todas as alteragBes solicitadas, incluindo as do parecer citado.

A Secretaria de Recursos Humanos em sua justificativa aponta que a gratificagdo da Assessoria acrescida
é a mesma da Ouvidoria que serd extinta, portanto ndo havera impacto financeiro.

O mesmo ocorre com os Conselhos da Procuradoria Geral que através do Despacho Geral 1376 doc. SEI
1411408 aponta gue 0s mesmos ndo acarretardo impacto financeiro.

No entanto, aponto que as demais alteragdes propostas pela Procuradoria e também as solicitadas pelas
outras Secretarias requerem avaliagdo de impacto financeiro por parte da Secretaria Municipal de
Planejamento, Orgamento e Tecnologia. Tendo em vista, que no caso da Procuradoria serdo incluidas 1
geréncia e 1 coordenadoria, no caso da Secretaria de Governo serdo criadas 1 assessoria, 1 diretoria, 2
geréncias e 1 coordenadoria, a Secretaria de Planejamento criard 1 geréncia e na Secretaria Municipal de
Gesto Publica, 2 coordenadorias serdo transformadas em 2 geréncias e neste caso também tera
impacto, mesmo que minimo.

Sendo estas nossas consideracdes, encaminhe-se ao Sr. Secretario Municipal de Gestdo Publica para
conhecimento e superior decisdo.

Londrina, 05 de abril de 2019 ..

Denise Teixeira Bertini
Assessoria de Modernizagdo Administrativa

Secretaria Municipal de Gestio Publica

Ciente e de Acordo,

Fabio Cavazotti e Silva

Secretario Municipal de Gestdo Publica
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Documento assinado eletronicamente por Denise Teixeira Bertini, Assessor(a), em 05/04/2019, as
b e L 17:55, conforme horario oficial de Brasilia, conforme a Medida Proviséria n2 2.200-2 de 24/08/2001

eletrénica e o Decreto Municipal n2 1.525 de 15/12/2017.
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Documento assinado eletronicamente por Fabio Cavazotti e Silva, Secretario(a) Municipal de Gestdo
Pablica, em 05/04/2019, as 18:00, conforme horério oficial de Brasilia, conforme a Medida Provisdria
n® 2.200-2 de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n2 1.525 de 15/12/2017.

! :- A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
op ] - http://sei.londrina.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 1957352 e

o codigo CRC 3480ED82.

Referéncia: Processo n? 19.004.056125/2018-10 SEf n2 1957352




Estado do Parana

Oficio n° 338 /2019-GAB.
Londrina, 2 de maio de 2019.

A Sua Exceléncia, Senhor
Ailton da Silva Nantes
Presidente da Camara Municipal

Londrina — Pr

Assunto: Encaminha Projeto de Lei — Altera a Lei n° 8.834, de 1° de julho de 2002,

e da outras providéncias.

Senhor Presidente,

Temos a honra de encaminhar a essa egrégia Casa Legislativa a inclusa
propositura que tem como finalidade a alteragio da estrutura organizacional da
Secretaria Municipal de Governo e da Secretaria Municipal de Recursos Humanos, da
Lei n° 8.834, de 1° de julho de 2002.

Sendo assim, solicitamos de Vossa Senhoria o acolhimento das razbes

aduzidas e o consequente deferimento das alteragOes propostas.

Atenciosamente,
N Mottty
Joao Mendonga da Silva
PREFEITO DO MUNICIPIO
(em exercicio)

{fL DDIN. 728 02/05/19-1éh37uin

Prefeitura do Municipio de Londrina



