
Prefeitura do Município de Londrina
Estado do Paraná

PROJETO DE LEI N° xx/2021 

OFÍCIO N° 1.107/2021-GAB., 23 DE NOVEMBRO DE 2021 

SÚMULA: Desafeta de uso comum do povo e/ou especial a diva de terras constituída

do Lote n° 1-F, com a área de 4.421,98 m2 resultante da subdivisão do

lote n° 70, situado na GLEBA LINDOIA, sem benfeitorias, neste

Município, e autoriza o MUNICÍPIO a doar à empresa NAILDO

VICENTE DA SILVA BRINDES — EIRELI, destinada A. implantação da

indústria de artigos de segurança residenciais e comerciais, e dá outras

providências.

Londrina, 23 de novembro de 2021.

Marcelo Belina i Martins

PREFEITO DO IIUNICÍPIO

Texto do projeto de lei em anexo.
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Prefeitura do Município de Londrina
Estado do Parana

PROJETO DE LEI N° xx/2021 

SÚMULA: Desafeta de uso comum do povo e/ou especial a área de terras constituída

do Lote n° 1-F, com a área de 4.421,98 m2 resultante da subdivisão do

lote n° 70, situado na GLEBA LINDOIA, sem benfeitorias, neste

Município, e autoriza o MUNICÍPIO a doar à empresa NAILDO

VICENTE DA SILVA BRINDES — EIRELI, destinada à implantação da

indústria de artigos de segurança residenciais e comerciais, e dá outras

providências.

A CÂMARA MUNICIPAL DE LONDRINA,

ESTADO DO PARANÁ, APROVOU E EU,

PREFEITO DO MUNICÍPIO SANCIONO A

SEGUINTE

LEI:

Art. 1° Fica desafetada de uso comum do povo e/ou especial, a área de terras

constituída do Lote de terras sob n° 1-F, com a área de 4.421,98 m2 resultante da

subdivisão do lote n° 70, situado na GLEBA LINDOIA, matricula sob n.° 77.381 do

2° Oficio de Registro de Imóveis da Comarca de Londrina.

Art. 2° Fica o MUNICÍPIO, autorizado a outorgar em doação à empresa NAILDO

VICENTE DA SILVA BRINDES — EIRELI, o imóvel descrito no artigo anterior

desta Lei, mediante prévia avaliação.

CML DDIN. 1655 30/11/2021-14:58:30



Prefeitura do Município de Londrina
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Art. 3° Na área descrita no art. 1° desta Lei, a DONATÁRIA promoverá a

implantação da indústria de artigos de segurança residenciais e comerciais.

Art. 4° As obras para implantação da empresa, cujo projeto prevê a construção de

aproximadamente 1.700,00 m2 de Area construída, com inicio em 12 (doze) meses e

término em 36 (trinta e seis) meses, contados a partir da data da publicação da lei,

sob pena de reversão do imóvel ao domínio do MUNICÍPIO, com todas as

benfeitorias nele introduzidas, sem direito a qualquer retenção.

Art. 5° Do instrumento público de doação deverão constar, entre outras, cláusulas

especiais, estabelecendo que:

I. os imóveis não poderão ser alienados a terceiros, sem autorização do Instituto de

Desenvolvimento de Londrina — CODEL, no prazo de 10 (dez) anos, contados da

expedição do alvará de licença para funcionamento da empresa;

II. a DONATÁRIA deverá cumprir todas as exigências da Lei Municipal n.° 5.669/93,

que dispõe sobre a Política de Desenvolvimento Industrial do Município de Londrina;

III. a DONATÁRIA deverá manter, no mínimo 20 empregos diretos.

Art. 6° Para cumprimento do disposto na Lei n° 9.284 de 18 de dezembro de 2003, a

DONATÁRIA deverá:

I. obedecer as normas de equilíbrio ambiental e as relativas à segurança e à medicina

do trabalho (artigo 3°, inciso II, da Lei n° 9.284/2003); e

II. comprovar a destinação de empregos para pessoas portadoras de deficiência, em

percentual fixado em Lei, quando for o caso (artigo 3°, inciso III, da Lei n°

9.284/2003).
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Art. 7° A DONATÁRIA ficará obrigada ainda a comprovar a destinação de empregos

para pessoas com mais de 40 anos de idade, nos termos do artigo 41-B, inciso I, da

Lei n° 5.669/1993.

Art. 8° A fiscalização para controle das condições estabelecidas na Lei n.° 5.669/93

e 9.284/2003, será realizada, periodicamente, pelo Instituto de Desenvolvimento de

Londrina — CODEL.

Art. 9° 0 prazo de conclusão das obras poderá ser prorrogado uma única vez e por

mais 1 (um) ano, desde que devidamente justificado, com anuência do INSTITUTO

DE DESENVOLVIMENTO DE LONDRINA- CODEL e desde que o interessado

ainda comprove:

I. o prazo para conclusão das obras ainda não expirou;

II. já edificou 80% (oitenta por cento) do seu total;

III. possui os respectivos projetos devidamente aprovados pela Secretaria Municipal

de Obras e Pavimentação; e

IV. está apto financeiramente a concluir as obras.

Art. 10 Na hipótese de prazo já vencido, dever-se-á proceder à nova doação,

conforme o caso, vedada a prorrogação de prazo já vencido.

Art. 11 É vedado A. Donatária nomear o imóvel doado corno garantia de divida, bem

como gravar hipoteca ou outro ônus real, em favor de qualquer instituição financeira,

ou não, para fins de realização de financiamento para construção da unidade

industrial.
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Art. 12 As despesas decorrentes da escrituração do imóvel a que alude esta Lei

correrão as expensas da Donatária, incluído o Imposto de Transmissão Causa Mortis

e Doação de Quaisquer Bens ou Direitos — ITCMD.

Art. 13 0 descumprimento do interesse público, bem como a modificação da

finalidade da doação, a extinção da Donatária ou o descumprimento de quaisquer das

obrigações previstas nesta Lei e na Lei n° 5.669/1993, ou outra que lhe suceder, farão

com que o imóvel objeto da doação com todas as benfeitorias nele existentes e

instalações nele introduzidas revertam, automaticamente e de pleno direito, à posse e

propriedade do Município de Londrina, as quais, corno parte integrante daquele, não

darão à Donatária direito a qualquer indenização ou compensação.

Art. 14 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições

em contrário, especialmente a Lei n.° 11.959 de 26 de novembro de 2013.
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JUSTIFICATIVA

Ilustres Vereadores, corn o presente Projeto de Lei o Executivo propõe efetuar

doação à empresa NAILDO VICENTE DA SILVA BRINDES — EIRELI do Lote de

terras sob n° 1-F, com a área de 4.421,98 m2 resultante da subdivisão do lote n° 70,

situado na GLEBA LINDOIA, matricula sob n.° 77.381 do 2° Oficio de Registro de

Imóveis da Comarca de Londrina, de propriedade do Município, sem benfeitorias,

avaliada por meio do Laudo de Avaliação n.° 054/2021 datado de 09/07/2021, por R$

1.774.000,00 (urn milhão e setecentos e setenta e quatro mil reais).

Beneficiária: Empresa NAILDO VICENTE DA SILVA BRINDES — EIRELI.

A indústria de artigos de segurança residenciais e comerciais está situada na Rua Purus,

301, Chácara Pietraroia em Londrina/PR. Produtos elaborados: concertinas, hastes cerca

e acessórios.

Projeto de Ocupação: 0 projeto prevê a construção de aproximadamente

1.700,00 m2 de área construída com inicio das obras em 12 (doze) meses e 36 (trinta e

seis) meses para término, contados a partir da data da publicação da lei.

Empregos: possui atualmente 15 empregos com previsão de gerar mais 5

empregos, totalizando 20 empregos diretos.

Parecer da Comissão: 0 processo corn a documentação da empresa pretendente

foi devidamente analisado e aprovado, quanto à sua viabilidade pela Comissão Especial

de Planejamento, Implantação e Acompanhamento Industrial, na la reunião realizada no

dia 25 de agosto de 2021, sendo recomendado pelo INSTITUTO DE

DESENVOLVIMENTO DE LONDRINA - CODEL, órgão gestor da política de

desenvolvimento industrial do Município, por ser um empreendimento de importância

para a economia londrinense.
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A opção do Município pela alienação através da doação, em detrimento da

concessão do direito real de uso, considera o alto volume de investimento pela empresa

NAILDO VICENTE DA SILVA BRINDES — EIRELI neste projeto, havendo maior

segurança para empresa quanto ao incentivo obtido no Município. Salienta-se ainda que

a doação, em nosso entendimento, tem caráter perene, o que vai de encontro com a

permanência da empresa no Município, diferente da concessão que nos aparenta caráter

transitório, o que não é estimulo à atração de empresas, além da insegurança jurídica

capaz de inibir o processo de atração do investimento para o Município.

Não obstante, a expansão das atividades da NAILDO VICENTE DA SILVA

representa uma importante ferramenta de implementação de uns dos objetivos

estratégicos para o desenvolvimento econômico do Município previstos no Plano

Diretor, Lei Municipal n.° 10.637 de 24 de dezembro de 2008, qual seja: "contribuição

para o aumento da oferta de postos de trabalho; acolher empresas e manter as já

instaladas, divulgando o município e suas potencialidades."

interesse público a geração de empregos para a população, geração de renda

e tributos que são revertidos em obras e serviços para o Município. Portanto, entendemos

estar plenamente justificada a existência de interesse público para a concessão de

incentivo de doação da área para transferência e expansão da empresa, quer seja pela

geração e manutenção de empregos propostos, quer pela geração de renda, ou pela

arrecadação de impostos em nosso Município, além de manter aqui a empresa NAILDO

VICENTE DA SILVA.

A outra condição para alienação de Bens Municipais de acordo com o artigo 78,

da Lei Orgânica do Município — LOM é a prévia submissão a processo licitatório nos

termos da Lei Federal n° 8.666/93. 0 artigo 17 da lei n° 8.666/93, que trata das

alienações, em seu parágrafo 4°, diz que a doação com encargo, que é o caso em questão,
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será licitada e de seu instrumento constarão, obrigatoriamente os encargos, o prazo de

seu cumprimento e cláusula de reversão, sob pena de nulidade do ato, sendo dispensada

de licitação no caso de interesse público devidamente justificado, que é o que se verifica

no presente caso.

Dessa forma, entendemos constar desta justificativa todas as condições para a

doação da área, visto estar comprovado o interesse público e as bases necessárias para a

dispensa de licitação, condições essas indispensáveis para garantir a eficácia dos

aspectos legais que envolvem a questão.

Esperamos, assim, diante das razões aduzidas, que o projeto encontre favorável

acolhimento dos integrantes desse Egrégio Colegiado Municipal.

Londrina, 23 de novembro de 2021.

Ma MartinsMarcelo

PREFEITO DO 1V/IUNICÍPIO
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ANEXOS: 

- Oficio 1.107/2021-GAB)

1. REQUERIMENTO da Empresa NAILDO VICENTE DA SILVA BRINDES - EIRELI

2. QUESTIONÁRIO — Formulário Perfil

3. ATOS CONSTITUTIVOS — Contrato Social

4. CERTIDÕES — Protesto e Distribuição Judicial

5. COMPROVAÇÃO DE IDONEIDADE FINANCEIRA

6. PROVA DE VIABILIDADE ECONÓMICO-FINANCEIRA

7. CRONOGRAMA FÍSICO E FINANCEIRO

8. MANIFESTAÇÃO DE CONHECIMENTO DA LEI 5.669/1993

9. PMCSO E PPRA

10. CERTIDÕES - Trabalhistas e Fiscais

11. COMPROVAÇÃO DE EMPREGOS

12. MATRÍCULA DO IMÓVEL

13. LAUDO DE AVALIAÇÃO DO IMÓVEL

14. ATA DA REUNIÃO DA COMISSÃO ESPECIAL DE PLANEJAMENTO,

IMPLANTAÇÃO E ACOMPANHAMENTO INDUSTRIAL

15. CÓPIA DA LEI MUNICIPAL 11.959/2013

16. NOTIFICAÇÃO A EMPRESA CLASSY-GRAN
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ANEXO 1 : 

- Oficio 1.107/2021-GAB)

I. REQUERIMENTO da Empresa NAILDO VICENTE DA SILVA BRINDES - EIRELI
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ACC;

Diretória da Code l - Instituto de Desenvolvimento de Londrina

VENHO POR MEIO DESTA COMUNICAR A CODEL O INTERESSE EM UMA AREA DE TENHA DE

QUATRO A CINCO MIL METROS PARA QUE POSSAMOS AMPLIAR NOSSA EMPRESA, EMPRESA

ESSA ESCRITA NO CNN 30.229.722/0001-83.

NOSSA EMPRESA HOJE CONTA COM MAIS DE MIL METROS DE BARRACA0 QUE NECESSITA

DOBRAR SUA EXTRUTURA FABRIL.

SENDO ASSIM AUMENTAR 0 NOSSO NUMERO DE FUNCIONARIOS QUE ATUALMENTE É DE

VINTE CINCO PAR LQUARENTA COLABORADORES.

NOSSA IDEIA SERIA

TRAMITE LEGAL DE

LOS EVER QUAL O P

ATT.;

INICIAR NOSSAS OBRAS EM UM PRAZO DE SEIS MESES, APÓS

AÇÃO, CASO EXISTE OS TERRENOS DISPONIVEIS GOSTARIA DE VISITA-
C;EDIMENTO PARA AQUISIÇÃO.

SEBASTIAN FERNANDES

/19 2'0Racewo em:i
t

ccm;;L
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ANEXO 2: 

- Oficio 1.107/2021-GAB)

QUESTIONÁRIO — Formulário Perfil
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1) DADOS CADASTRAIS:

Nome Fantasia INOVE CONCERTINAS.
  Razão Social NAILDO VICENTE DA SILVA - EIRELI.

Endere o RUA PURUS, 301.
Bairro CHACARAS PIETRAROIA.
CEP 86025.-310.

Cidade LONDRINA.
Fone (43) 3378-6512

Celular/Nome ( 43) 9 9921-9529.
E-mail comprasOsegmaster.netbr

Home Page
Contatos: (Sócios) (43) 99921-9529.
Ramo de Atividade

(Código/Descrição)
46.89-3-99-IND. DE ART. DE SEGURANÇA RESID. E COM.

Data Fundação 18/04/2008.
CNN 30.229.722/0001-83

1.1) Relatar sobre transferência, ampliação ou sobre a nova empresa no município
de Londrina, Quais motivos,facilidades, casos anteriores de outras cidades, etc.

2) CARACTERÍSTICAS DA EMPRESA

2.1) Descrever sobre produtos elaborados.

2.2) Volume de produção (Máximo 10 maiores produtos ordem
decrescente/faturamento).

ANO ANTERIOR
Produtos % do Faturamento Quantidade Valor

CONCERTINAS 40 5 MIL 2.580.000,00
HASTES CERCA 40 20 MIL 1.860.000,00
ACESSORIOS 20 10 MIL 1.230.000,00

ANO ATUA
Produtos % do Faturamento Quantidade Valor

CONCERTINAS 40 6 MIL 2.700.000,00
HASTES CERCA 40 22 MIL 2.064.000,00
ACESSORIOS 20 12 MIL 1,470,000,00

PREVISÃO PRÓXIMO ANO
Produtos % do Faturamento 1 Quantidade Valor

CONCERTINAS 40 1 7 MIL 3.000.000,00 i
HASTES CERCA 40 1 25 MIL 2.250.000,00
ACESSORIOS 20   1 13 MIL 1.635.000,00 I
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2.3) Volume de exportação (Máximo 10 maiores produtos ordem
decrescentegaturamento).

ANO ANTERIOR
Produtos % do Faturamento Quantidade Valor

ANO ATUAL
Produtos % do Faturamento Quantidade Valor

PREVISÃO
Produtos % do Faturamento Quantidade Valor

2.4) Balanço Patrimonial e DRE (assinado por contador e administrador da
empresa) - 3 últimos anos.

2.5) Lucratividade/Rentabilidade descrever a potencialidade econômica da
empresa - 3 últimos anos e projetado.

2.6) indices econômico-financeiros - EBITDA, ROE, ROA e TIR atual e incremental.
Apresentar Fluxo de Caixa (modelo gerencial) últimos 12 meses e projeção 5 anos
(enviar em planilha eletrônica (Excel), tanto em em meio digital (e-mail) quanto
fisico (CD);

2.7) Número de postos de trabalho.

EMPREGOS
ANO

ANTERIOR
ATUAL

PRÓXIMO
ANO

Incremental
postos de
trabalho
(Novos)

Diretos (CAGED) 10 15 1 20 r
J

Indiretos (Estimado)
OBS: Detalhar ações de incremento para novos postos de trabalho.

2.8) Meio ambiente - Detalhar:
NOSSA GERAÇÃO DE RESIDUO É MINIMO COMO PAPELAO E PLASTICOS QUE SAO
REUTILIZADOS.
2.9) Relacionar maiores riscos inerentes a atividade e piano para mitigá-los: NOSSA
MATERIA PRIMA E 70% NACIONAL E 30% IMPORTADA O RISCO ESTA NA
VARIAÇÃO CAMBIAL, POREM TODO MERCADO É ATINGIDO QUANDO ISSO
ACONTECE, OU SEJA HAVENDO NECESSIDADE DE CONSUMO O MERCADO
ABSORVE A VARIAÇÃO.
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2.10) Estrutura Financeira atual:
EMPRESA COM A PARTE FINANCEIRA CONTROLADA E BONS RELACIONAMENTOS
COM CLIENTES, FORNECEDORES E BANCOS.

2.11) Recursos para viabilizar o futuro empreendimento:
SERA UTILIZADO RECURSO PROPRIO.

3) DETALHAMENTO AREA

3.1) Total da area que ocupa atualmente.
1000MTS.

Descrição Térreo Pavimento 1 . Pavimento 2 Pavimento 3

Area construída 800

Acesso
Estacionamento
(xx vagas por
m23

100

Pátio 100
Area permeável
Reserva Legal
Outros

3.2) Area total pretendida (4.000 m2).

3.2.1) Detalhamento Area total pretendida (m2):

Descrição Térreo Pavimento 1 Pavimento 2 Pavimento 3

Area construída 1700
Acesso 300
Estacionamento
(xx vagas por
m2)

200

Pátio 200
Area ermeavel
Reserva Legal
Outros

3.3) Qual consumo atual de Energia Elétrica (140 MIL kW-h/ano).
Haverá ampliação? POSSIVELMENTE.

3.4) Matriz energética-COPEL.

3.5) Qual consumo atual água, 30M3. Tem tratamento de esgoto, SIM.
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3.6) Telecomunicações - INTERNET FIBRA OPTICA/TELEFONE NORMAL

3.7) Detalhar se haverá necessidade de treinamento mão de obra especifica,

TREINAMENTOS DADOS PELO PELO SUPERVISOR DO SETORE PELOS

ESPECIALISTAS DA SEGURANÇADO TRABALHO.

4) APRESENTAÇÃO DO PROJETO DE OBRAS CIVIS E INSTALAÇÕES

4.1) Estimativa de investimentos (R$1.300.000,00)/ Abaixo cronograma físico-

financeiro.

Descrição Ano atual Próximo ano

Obras Civis 2022/500 MIL 2023/ 400 MIL

Máquinas e Equipamentos 2022/100 MIL 2023/ 120 MIL

Instalações 2022/_100 MIL 2023/ 80 MIL

Outros

4.2) Fluxo de execução: previsão de inicio e fim da Area a construir, considerando

aprovação da lei de doação (em meses):

Obra / m2
Quantidade de

meses para inicio
Quantidade de
meses para fim

12 Etapa 850 8 MESES/*OUT. 2022. 12 MESES.

24. Etapa 850 6 MESES/*OUT. 2023. 10 MESES.

3-4 Etapa

4.3) Origem dos recursos

Origem Valor (R$) Percentual
Agente

Financeiro

Próprio R$ 650.000,00 50%

Financiamento

Terceiros R$ 650,000,00 50%

Outros

5) DADOS COMPLEMENTARES

5.1) Descrever sobre abrangência do produto, clientes, regiões do pais,

representantes, etc.
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VENDEMOS PARA TODO TERRITORIO NACIONAL, NOSSOS CLIENTES SAO
DISTRIBUIDORES DE EQUIP. DE SEGURANÇA E EMPRESAS DE MONITORAMENTO,
ATUAMOS COM VENDEDORES PROPRIOS E REPRESENTANTES COMERCIAIS.

5.2) Volume de impostos

IMPOSTOS ANO ANTERIOR ANO ATUAL PRÓXIMO ANO

ICMS

IN

ISSQN PROJEÇA0 *PROJEÇÃO

EMPRESA R$340.840,00 *R$432.000,00 *R$470.000,00

5.3) IMPACTOS; Descrever quais são os impactos com a implantação da indústria
no local;

a) Ambiental-PROCURAMOS ZELAR DE TUDO QUE ESTA EM NOSSA VOLTA
DESTINANDO TUDO NO LUGAR CORRETO PARA QUE NÃO HAJA AGREÇÃO AO
MEIO AMBIENTE.

b) Social-PROCURAMOS DESENVOLVER EQUIPAMENTOS QUE MANTEM
PATRIMONIO PROTEGIDO E SEGURO,

c) Tecnológico-PROCURAMOS ESTAR LIGADOS NAS NOVAS TENDENCIAS

DE SEGURANÇA PARA QUE POSSAMOS DESENVOLVER E COLOCAR NO MERCADO.

5.4) Complementaridade da empresa jA FAZEMOS ISSO, É FUNDAMENTAL ESSA
INTERAÇÃO, ACHO NECESSARIO EM UM UNIVERSO CADA VEZ MAIS

COOPERATIVISTA COMO TEM SIDO, SOMENTE ASSIM CONSEGUIMOS ALCANÇAR
NOSSOS OBJETIVOS.

5.6) A empresa solicitante pretende oferecer a área, objeto desse pleito, como

garantia real para obtenção de empréstimo bancário ou outra fonte de alavancagem

financeira?
) SIM ( X ) NÃO

5.6.1) Caso afirmativo, informar se a empresa di
desembaraçada, a valor compatível, para oferece
) SIM ( ) NA°

DATA 07 DE DEZEBRO D

NAILDO VICENTE DA SILVA-E
INOVE CONCERTINAS

a antia real livre

';'•)

r OP-
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ANEXO 3: 

- Oficio 1.107/2021-GAB)

ATOS CONSTITUTIVOS — Contrato Social
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ATO CONSTITUTIVO DA EIRELI
NAILDO VICENTE DA SILVA BRINDES EIRELI

1
NAILDO VICENTE DA SILVA, Brasileiro, solteiro, nascido em 13/06/1980,empresário, residente e domiciliado nesta cidade de Londrina, Estado do Paraná,na Rua Purus n° 301, Chácaras Pietraroia, Cep 86.025-310, portador da Cédula deIdentidade Civil sob n° Rg: 1.989.6691TEP/RN, e Cpf sob n° 702.568.994-79, nesteato representado pela procuradora Sra. CARLA RENATA HILÁR10, Brasileira,solteira, comerciante, residente e domiciliada nesta cidade de Londrina, Estado doParaná, A na Rua Domingos Julião n° 57 — Jardim Roma, Cep. 86078-680,portadora da Cédula de Identidade Civil sob o n° Rg. 28.510.575-9 Ssp-Sp, e Cpfsob o no 019.683.569-08, conforme Instrumento Público de Procuração emitidapelo Oficio Onico de São Miguel do Gostoso — Comarca de Touros — Rio Grandedo Norte, registrada no livro n° 03 folhas 48/49, constitui uma EIRELI, mediante asseguintes cláusulas:

CLAUSULA PRIMEIRA DENOMINAÇÃO E SEDE

1.1 A Empresa girará sob o nome empresarial: NAILDO VICENTE DA SILVABRINDES - EIRELI, com sede na Rua Purus n° 301, ChAcaras Pietraroia, Cep:
86.025-310, nesta cidade de Londrina, Estado do Paraná.

CLAUSULA SEGUNDA INICIO DAS ATIVIDADES E PRAZO DE DURAÇÃO 

2.1 A Eireli iniciará suas atividades em 16/04/2016, sendo indeterminada sua
duração.

CLAUSULA TERCEIRA — FILIAIS 

3.1 A Eireli atualmente não possui filial, mas poderá a qualquer tempo abrir e
fechar filiais ou outras dependências, mediante deliberação assinado pelo titular.

CLAUSULA QUARTA OBJETO

4.1 . A Eireli terá por objeto a atividade de: Comércio Atacadista de Brindes.

CLAUSULA QUINTA - CAPITAL SOCIAL

5.1 0 capital social será de R$ 95.400,00 (Noventa e cinco mil e quatrocentos
reais), dividido em 95.400 (Noventa e cinco mil e quatrocentas) quotas no valor de
R$ 1,00 (um real) cada uma, totalmente subscrito e integralizado em moeda
corrente nacional nesta data pelo empresário:

NAILDO VICENTE DA SILVA 95.400 quotas R$ 95.400,00

CML DDIN. 1655 30/11/2021-14:58:30



ATO CONSTITUTIVO DA EIRELI
NAILDO VICENTE DA SILVA BRINDES - EIRELI

2

CLAUSULA SEXTA - RESPONSABIUDADE

6-1 — A responsabilidade do titular é restrita ao valor de suas quotas, respondendo
ainda pela integralização do capital social.

CLAUSI4LA SETIMA ADMINISTRAÇÃO

7-1 — A Eireli será administrada pelo titular NAILDO VICENTE DA SILVA, com os
poderes e atribuições de Administrador, autorizado o uso do nome empresarial
individualmente, vedado, no entanto, em atividades estranhas ao interesse social
ou assumir obrigações seja em favor próprio ou de terceiros bem como onerar ou
alienar bens imóveis da Eireli.

7-2 — Faculta-se o administrador, nos limites de seus poderes, constituírem
procuradores em nome da Eireli, devendo ser especificado no instrumento de
mandato, os atos e operações que poderão praticar e a duração do mandato, que
no caso de mandato judicial, poderá ser por prazo indeterminado.

7-3 — Poderão ser designados administradores não titular, na forma prevista no art.
n2 1.061 da lei 10.406/2002.

7-4 — O empresário poderá fixar uma retirada mensal, o titulo de "pro labore",
observadas as disposições regulamentares pertinentes.

CLAUSULA OITAVA - EXERCICIO SOCIAL. BALANÇO, DESTINO DOS
RESULTADOS. 

8-1 — O exercício social coincidirá com o ano civil, iniciando-se em 12 de janeiro e
encerrando-se em 31 de dezembro de cada ano.

8-2 — Ao término do exercício social, em 31 de Dezembro, os administrado
prestarão contas justificadas de sua administração, procedendo à elaboração do
inventário, do balanço patrimonial e do balanço de resultado econômico, cabendo
aos sócios, na proporção de sues quotas, os lucros ou perdas apuradas. A Elreli
poderá levantar balanços intermediários ou intercalares e distribuir os lucros
evidenciados nos mesmos.

CLAUSULA NONA - DISPOSIÇÕES GERAIS

9-1 — Falecendo ou interditado o titular da Elreli, a empresa continuará suas
atividades com os herdeiros, sucessores e o incapaz. Não sendo passivel ou
inexistindo interesse destes, o valor de seus haveres será apurado e liquidado com
base na situação patrimonial da empresa, 6. data da resolução, verificada em
balanço especialmente levantado.
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9-2 — O mesmo procedimento será adotado em outros casos em que a Eireli seresolva em relação ao titular.

9-3 — Para todos os efeitos legais, fica entendido e concordado que o endereço da
empresaria constante do Eireli sera valido para o encaminhamento de
correspondências, avisos e editais de convocação, ficando sob sua
responsabilidade comunicar por escrito a empresa sobre qualquer alteração.

9-4 - A sociedade manterá os livros contábeis e fiscais necessários e contratará os
serviços de contabilista devidamente habilitado para a execução dos serviços de
escrituração dentro das normas técnicas e legais pertinentes dando cumprimento
as disposições do art.1177 e seguintes da Lei 10406/2002.

CLAUSULA DECIMA FORO 

10-1 — Fica eleito o foro da Comarca de Londrina-Pr, como competente para dirimir
eventuais controvérsias oriundas do presente Eireli, declinando expressamente de
qualquer outro, ainda que privilegiado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA DECLARAÇÃO DE DESEMPEDIMENTO

11-1 — O Administrador deste instrumento declara sob as penas da Lei que não
está impedido de exercer a administração da Eireli, por lei especial ou em virtude
de condenação criminal, ou por se encontrar sob os efeitos dela, a pena que vede,
ainda que temporariamente, o acesso a cargos públicos, ou por crime falimentar,
de prevaricação, peita ou suborno, concussão, peculato ou contra a economia
popular, contra o sistema financeiro nacional, contra normas de defesa da
concorrência, contra as relações de consumo, fé publica ou a propriedade.

11-2 — O titular da Eireli declara, sob as penas da Lei, que não participa d
nenhuma outra empresa dessa modalidade.

CLA _suLA DECIMA SEGUNDA — DECLARACÃO DE MICROEMPRESA

12-1 — Declara sob as penes da Lei, que se enquadra na condição de
MICROEMPRESA, nos termos da Lei Complementar rig, 123, de 14/12/2006.

-1
E por estar assim justo e contratado, lavra data e assina juntamente com (02) duas ,44.
testemunhas o presente instrumento particular de constituição de Empresa -
Individual de Responsabilidade Limitada, EIRELI, em (mica via, obrigando-se por si
e seus herdeiros, a tudo fielmente cumprirem.

Londrina-Pr, 08 de Janeiro de 2018.
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ATO CONSTITUTIVO DA EIRELI
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NAILDO VICENTE DA SILVA
PP CARLA RENATA HILÁRIO
CPF: 019.683.569-08

iTestemunhas
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Cpf. n° 277.431.019-91
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ANEXO 4:

- Oficio 1.107/2021-GAB)

CERTIDÕES — Protesto e Distribuição Judicial
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Estado do Paraná
Secretaria de Estado da Fazenda

Receita Estadual do Paraná

Certidão Negativa
de Débitos Tributários e de Divida Ativa Estadual

N° 023112431-68

Certidão fornecida para o CNPJ/MF: 30.229.722/0001-83
Nome: NAILDO VICENTE DA SILVA BRINDES - EIRELI

Ressalvado o direito da Fazenda Pública Estadual inscrever e cobrar débitos ainda não
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos não existir pendências em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certidão engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributária e não tributária, bem como ao descumprimento de obrigações tributárias acessórias.

Válida até 06/04/2021 Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certidão deverá ser confirmada via Internet
vov.fazenda,pr.gov,br

Pagina 1 de 1

Emltkio via interne! POlgica (07/12/2020 09.13:36)
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REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO PARANÁ

MUNICÍPIO E COMARCA DE LONDRINA
1° Tabelionato de Protesto de Títulos

BRUNO CESAR DE OLIVEIRA MACHADO
Tabelião

CERTIDÃO NEGATIVA DE PROTESTO

Certifico, a pedido da parte interessada, que, revendo neste

Tabelionato os livros de Registro de Protesto, neles verifiquei

nada constar nos últimos 10 anos com relação

F-Pessoa Física -
¡Nome: NAILDO VICENTE DA SILVA
1CPF: 702.568.994-79

Emolumentos

O referido é verdade e dou fé.
Londrina - PR, 04 de dezembro de 2020

OFÉLIA B%.rmarm MOREIRA ALVES
Escrevente Substituta

Certidão VRC 70,00 R$ 13,51

FUNREJUS (25%) VRC 0,85 R$3,38

ISS VRC 1,42 R$ 0,27

FUNARPEN (TP) VRC 14,79 R$ 2,81

FUNDEP VRC 0,17 R$ 0,68

Serviço cartão VRC 0,00 R$ 0,00

TOTAL: VRC 87,23 R$ 20,66

Selo digital n°: 1813657CNAA00000000207200
Digitado por: PATRICIA BRUGNARO OLIVEIRA
Este certidão é emitida em via única, qualquer rasura ou indicio de adulteração sera considerado fraude.

Consulte este ato via QR Code

EEl
ou pelo site funarpen.com.br

Rua Belo Horizonte, 931, Centro
Londrina - PR - CEP: 86020-060 - 1protesto@protestolondrina.com.br - (43) 3378-8200

Horário de funcionamento: 08:30 às 11:00 e 13:00 as 17:00
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REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO PARANÁ

MUNICÍPIO E COMARCA DE LONDRINA
1° Tabelionato de Protesto de Títulos

BRUNO CESAR DE OLIVEIRA MACHADO
Tabelião

CERTIDÃO NEGATIVA DE PROTESTO

Certifico, a pedido da parte interessada, que, revendo neste

Tabelionato os livros de Registro de Protesto, neles verifiquei

nada constar nos últimos 10 anos com relação à:

r-Pessoa Jurídica
!Nome: NAILDO VICENTE DA SILVA BRINDES EIREL1
ICNPJ: 30.229.722/0001-83
¡Endereço: RUA PURUS, Número: 301, Cidade: Londrina, Bairro:
IPIETRAROIA, CEP: 86025-310, UF: PR

O referido 6 verdade e dou fé.
Londrina - PR, 04 de dezembro de 2020

OFÈLIA B'MA MOREIRA ALVES
Escrevente Substitute

Emolumentos
Certidão VRC 70,00 R$ 13,51

FUNREJUS (25%) VRC 0,85 R$ 3,38

ISS VRC 1,42 R$ 0,27

FUNARPEN (TP) VRC 14,79 R$ 2,81

FUNDEP VRC 0,17 R$ 0,68

Serviço cartão VRC 0,00 R$ 0,00

TOTAL: VRC 87,23 R$ 20,65

Selo digital n°: 1813657CNAA0000000020820Y
Digitado por: PATRICIA BRUGNARO OLIVEIRA
Esta certidão é emitida em via única, qualquer rasura ou indicio de adulteração sera considerado fraude.

CHACARAS1

Consulte este ato via QR Code
-
4,1 gy lit Ire

ou pelo site funarpen.com.br

Rua Belo Horizonte, 931, Centro
Londrina - PR - CEP: 86020-060 - 1protesto@protestolondrina.corn.br - (43) 3378-8200

Horário de funcionamento: 08:30 as 11:00 e 13:00 as 17:00
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20 TABELIONATO DE PRO IESTOS DE TITULCS
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

ESTADO DC) PARANÁ COMARCA DE LONDRINA

EEL MOACIR VERAS OFICIAL-
CPF .1(,)4.585.579/00 - ONPJ 04. '114 480/0001-72

AV. JORGE CASONI, N" 2278 FONE: t,13) 332 051
LONDRINA PARANÁ CEkIi)010-250 protabver*s@jseicorn1a1

CERTIFICA a pedido verbal da pessoa interessada que, revendo
no Oficio de seu cargo os livros de REGISTRO DE PROTESTOS, verificou
nao constar pendente, em nenhum deles, qualquer protesto contra
ou de responsabilidade de  
NAILDO VICENTE DA SILVA BRINDES - EIRELI 
CNPJ30.229.722/0001.83 

Obs: Busca referente aos ultimos dez anos

O REFERIDO E VERDADE E DOU FE.

Londrina, 04 de Dezembr de 2020 Mrs:13:20:32.

Adriane B. Veras JUNIOR
PROTOCOLO: 34294 E.Juramentada.

Custas R$..: 13,51
Buscas.. .R$..: 0,00
Funrejus.R$..: 3,38
ISS R$ • 0,27
FADEP R$..: 0,68
Selo R$ 2,81
TOTAL... .R$..: 20,65

1 FUNARPEN-SELO DIGITAL: 8J7EM.R4sqb.eotvY CONTROLE: UQw75.oxX5j 1

1 Consultar em http://funarpen.com.br 1

CML DDIN. 1655 30/11/2021-14:58:30



2° TABELIONATO DE PROTESTOS DE TITULOS
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

ESTADO DO PARANÁ - COMARCA DE LONDRINA

BEL. MOACIR VERAS OFICIAL
CPI= 104.585.579/00 - CNN 04.114.480.'0001-72

AV. JORGE CASON!, N°2278 FONE: (43) 33'22-1951
LONDRINA • PARANA Ç;EP 86010-250 mad protabverfn(d!serconnel.corribt

CERTIFICA a pedido verbal da pessoa interessada que, revendo

no Oficio de seu cargo os livros de REGISTRO DE PROTESTOS, verificou

nao constar pendente, em nenhum deles, qualquer protesto contra

ou de responsabilidade de  
NAILDO VICENTE DA SILVA 
CPF.702.568.994 79 

Obs: Busca referente aos Latimos dez anos

O REFERIDO E VERDADE E DOU FE.

Londrina, 04 de Dezem ro de 2020

  LLct-Lçii 

Hrs:13:17:18.

Adriane B. Veras JUNIOR
PROTOCOLO: 34293 E. Juramentada.

Custas.. .R$..: 13,51
Buscas...R$..: 0,00
Funrejus.R$..: 3,38
ISS R$..: 0,27
FADEP R$..: 0,68
Selo R$..: 2,81
TOTAL... .R$..: 20,65

1 FUNARPEN-SELO DIGITAL: 9J7EM.cvAFZ.eotvZ CONTROLE: srwK5.AbUjs

1 Consultar em http://funarpen.com.br
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PODER JUDICIÁRIO
ESTADO DO PARANÁ

COMARCA DE LONDRINA

CARTÓRIO DO DISTRIBUIDOR E ANEXOS

r
unisommtnunemmemermatimmoncatenommorwavormumwocazftwansacmanaumar

My Tristio
Titular

Empregados juramentados

Ana Paula Tristão

Lourival Danelutti

Edenilson Donisete Macri

Iwerlei Bueno Moraes

Ozeas Pinheiro de Goes

Marta Rocha

CERTIDÃO 
"PARA FINS CIVIS"

FL 001/001

Certifico a pedido verbal de pessoa interessada que,

revendo os livros e registros eletrônicos de distribuição CÍVEL (inclusive

Interdição, Tutela, Curatela, Protesto contra Alienação de Bens, Falência,

Concordata, Recuperação ,' Judicial e Extrajudicial ou Insolvência),
FAZENDA PÚBLICA, EXECUÇÃO FISCAL -,(Estadual e Municipal),
CRIMINAL, EXECUÇÃO . PENAL, JUIZADO ESPECIAL (Civet, Fazenda

Pública e Criminal)AMiLIA do Cartório ,a rapt, cargo, deles NÃO

CONSTA ter WO:distribuído nesta Comarca feito algum contra:

NAILDO VICENTE bA SILVA, CP F 702.568.994-7

CUSTAS: R$ 33,66

Lei 20,113/19 - Tab XVI - 141 VRC 9( 0,217 4- 10%

Busca referente at* últimos 20 anos.
O referido é verdade e dou fé.
Londiine, 3 de Dezembro de 2020.

MOSINEUMNI•MPOOMMairalla•Mpippg.S3010.241",..1111011MIN"tigni.:"

Av. Tiradentes,1575 - Jd. Shangri-lb CEP 86070-545 - Londrina - Pr
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PODER JUDICIÁRIO
ESTADO DO PARANÁ

COMARCA DE LONDRINA

CARTÓRIO DO DISTRIBUIDOR E ANEXOS

Ary Tristão
Titular

Empregados Juramentados

Ana Paula Tristão

Lourival Danelutti

Edenilson Donisete Macri

lwerlei Bueno Moraes

Ozeas Pinheiro de Goes

Marta Rocha

CERTIDÃO 
"PARA FINS CIVIS"

FL 001/001

Certifico a pedido verbal de pessoa interessada que,
revendo os livros e registros eletrônicos de distribuição CÍVEL (inclusive
Interdição, Tutela, Curatela, Protesto contra Alienação de Bens, Falência,
Concordata, Recuperação, ou Insolvência),
FAZENDA PÚBLICA, EXECUÇÃO FISCAL. - (Estadual e Municipal),
CRIMINAL, EXECUÇÃO PENAL, JUIZADO Esfkezt#L (Cível, Fazenda
Pública e CriminalFAMÍLIA do Cartório a meu cargo, deles NÃO
CONS TA ter sido distribuído nesta Comarca feito algum contra:

NAILDO VICENTE DA SILVA BRINDES, CNPJ 30.229.722/000 83.-

CUSTAS:R$33,66
Lai 20.113/19 - Tab MA - 141 VRC x 0,217 + 10% O 

Busca referente ads últimos 20 anos.
referi*i'éverdade e dou fé.

Londrina, 3 de Dezembro de 2020.

erlei Bueno es
inVI9ddU JUrai entado

VilIWILIMMI01161.1.03

Av. Tiraden es,1575 - Jd. Shangri-lb CEP 86070-545 - Londrina - Pr
"VM•90010184.01M4191.0W3W.
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ANEXO 5:

- Oficio 1.107/2021-GAB)

COMPROVAÇÃO DE IDONEIDADE FINANCEIRA
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As,q.x:14.00 A v;A

Prezado (a) Senhor (a):

Cooperative de Crédito - Sicoob Aliança
Avenida Curitiba 1335- Centro - CEP 86800-704 - Apucarana - Pafana

CNN 06.174.00910001-C,13. Telefone. (43) 3047-9900

Apucarana, 07 de dezembro de 2020

Declaramos a quem possa interessar, que a empresa NAILDO

VICENTE DA SILVA BRINDES - EIRELI pessoa jurídica de direito privado com

sede na cidade de Londrina. Estado do Parana, Rua Purus, N° 301, Chacaras

Pietrarioa, CEP 86025-310, devidamente inscrita no Cadastro Nacional de

Pessoa Jurídica CNN, sob o n° 30.229.722/0001-83, é cooperado desde

05/07/2018, e vem demonstrando idoneidade moral e financeira nos seus

negócios conosco.

Por ser expressão da verdade, e para que se produza os

devidos efeitos legais, firmamos a presente.

Ana Cal 
o",ilay-rari;i.

• awl GL

Dej,flaC00p&at.t Sicoob Aliança

NkhatifroCJ: 06.174.009/0001-03
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ANEXO 6:

- Oficio 1.107/2021-GAB)

PROVA DE VIABILIDADE ECONÔMICO-FINANCEIRA
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NAILDO VICENTE DA SILVA BRINDES - EIRELI

Analise Econômica em 31/12/2020

- Liquidez Corrente Interpretação

Fl.

Ativo Circulante 231.631,15 A empresa tem R$ 1,96 para cada R$ 1,00
_ 1,96 de divida de curto prazo

f Passivo Circulante 118.475,57

- Liquidez Seca A empresa tem R$ 1,47 para cada R$
de divida

1,00

Ativo Circulante - Estoque 173.758,09 .
1,47

Passivo Circulante 118.475,57

Liquidez Geral

Ativo Circ. + Real. LI Prazo 231.631

A empresa tem R$ 1,37 para cada R$
de divida total

1,00

1,37

Passivo Circ.+Nao circulante 168.475,57

4 - Participagâo de Terceiros (Endividamento) Capital Terceiros representa 72,73 p/

I Exigível Total

Ativo Total

168.475,57

231.631,15

IS,- Garantia de Capitais de Terceiros

Exigivel Total

Patrimonio Liquido

168.475,57
• --•- •- y •- •-•---

63.155,58

- Imobilizado do Investimento Total

Ativo Não Circulante

1 Ativo Total

0,00

231.631,15

- Imobilização do Capital Próprio

Ativo Não Circulante

Patrimonio Liquido

- Rentabilidade do Investimento Total

! Lucro Liquido 111.445,56

Ativo Total

_

Rentabilidade do Capital Proprio

0,00
_

63.155,58

Lucro Liquido

Patrimonio Liquido

- Capital de Giro Próprio
Ativo Circulante

At. Realizavel a Longo Prazo

) Passivo Circulante

) Passivo mlo circulante

(=) Capital de Giro Próprio

231.631,15

111.445,56

63.155,58

72,73 5;

266, 76 •",;

= 0,00

0,00

231.631,15

0,00

118.475,57

50.000,00

11 - GEG - Grau de Endividamento Geral

Passivo Circulante 116.475,57

(+) Passivo não circulante 50.000,00

Ativo Total

12 - Solvencia Geral

At. circulante + At. não

Passivo circul + Passivo

- 48,11

176,46 5;

168.475,57

231.631,15

circul. 231.631,15

mflo circul. 168.475,57

cento do ativo total

Capital Terceiros é garantido por 266,76
p/ cento do capital próprio

Ativo Permanente representa 0,00 p/ canto
do ativo total

Ativo Permanente representa 0,00 p/ canto
do capital próprio

O Lucro Lief. é de 48,11 pV cento do ativo
total

O Lucro Liq. é de 176,46 p/ canto do
capital próprio

231.631,

168.475,57

63.155,58

=0,73

A empresa tem R$ 1,00 para cada R$ 0,73
de terceiros.

A empresa t R R
de divida.

ra ca a R$ 1,00
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ANEXO 7: 

- Oficio 1.107/2021-GAB)

CRONOGRAMA FÍSICO E FINANCEIRO
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3.6) Telecomunicações - INTERNET FIBRA OPTICA/TELEFONE NORMAL.

3.7) Detalhar se haverá necessidade de treinamento mão de obra especifica,

TREINAMENTOS DADOS PELO PELO SUPERVISOR DO SETORE PELOS

ESPECIALISTAS DA SEGURANCADO TRABALHO.

4) APRESENTAÇÃO DO PROJETO DE OBRAS CIVIS E INSTALAÇÕES

4.1) Estimativa de investimentos (R$1.300.000,00)/ Abaixo cronograma físico-

financeiro.

Descrição Ano atual Próximo ano

Obras Civis 2022/500 MIL 2023/ 400 MIL ,

Máquinas e Equipamentos 2022/100 MIL 2023/ 120 MIL

Instalações 2022/ 100 MIL 2023/, BO MIL

Outros

4.2) Fluxo de execução: previsão de inicio e fim da Area a construir, considerando

aprovação da lei de doação (em meses):

Obra / m2
Quantidade de

meses para inicio
Quantidade de 1
meses para fim

V Etapa 850 8 MESES/*OUT. 2022. 12 MESES.

2.4. Etapa 850 6 MESES/*OUT. 2023. 10 MESES.

34 Etapa

4.3) Origem dos recursos

Origem Valor (R$) Percentual
Agente

Financeiro

Próprio R$650.000,00 50%

Financiamento
Terceiros R$ 650.000,00 50%

Outros

5) DADOS COMPLEMENTARES

5.1) Descrever sobre abrangência do produto,
representantes, etc.

clientes, regiões do pais,
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ANEXO 8: 

- Oficio 1.107/2021-GAB)

MANIFESTAÇÃO DE CONHECIMENTO DA LEI 5.669/1993
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DECLARAÇÃO DE ALTORIZAÇÂO E CONHECIMENTO

Venho por esta declaragSo dizer que a empresa tem conhecimento

da Lei no. 5.669 de 28 de dezembro de 1993 e da Lei no. 9.284 de 18
de dezembro de 2003, e que aceitando-as em todos os seus termos e
efeitos; e que autorizamos o uso da logomarca, fotos internas e
externas da empresa, em campanhas publicitárias e web sites da
Prefeitura Municipal de Londrina e/ou CODEL onde a empresa
recebeu incentivos municipais.

Londrina, 09 de Dezembro de 2020.

Naildo Vicente da Silva.
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ANEXO 9: 

- Oficio 1.107/2021-GAB)

PMCSO E PPRA
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SEGMEO
4t.4-V,;A

",4r.w.". NA 'OC•

NAILDO VICENTE DA SILVA BRINDES EIRELI

PPRA

PROGRAMA DE PREVENÇÃO DE RISCOS
AMBIENTAIS

NR 09

0110612020 a 31/05/2021
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:0.30

13-ENCERRAMENrO

Este Procjraniaoe Prevençao de Riscos Ainbientais j.,PRA) fci eii.loorZeo eul 0-06/2020, com ievantairentus

recorriendações fertas i partir de dados coletados no Io:a daempresa avetiada.

A responsabilidade tecnioa presente confeccionano pelos profissionais tecnicos iabaixo

assinados restringe-se iiniea exclusivamente asavaliag6es e recomandaçoes realizadas pelo miasma,. fik:ando
cargo oa empresa. tocta e quatsq:.:er res9onsabiltdacm na sua irriplernepiaçA0. ,nolusive e print:O&M:rite quail* no
custeio dos diversas ações e medidos oe controle aqui preconizadas.

Londrina, 01 de Junho de 2020

;•..

Ticnne Rissatto Costa Matsumura

Engenneirb eft; Seguiança do Trabalho - CALL A471 11-PR

Francielly Imazu
Tecndloga em Segure ç.

do Traba!ho -
C1EA-5R 162,31,2/

Francielly Irnazu GomeJY.

rec;riologa am Se.-anca do Ira:mitt° -Festo: '162612

Lusa-s-C. C. Marqueze

MAciico do Trabalho CRM: 246136-PR

CL,9/4/- 1.)

Nado Vicente da Silva

RESPONSAVEL A EMPRESA

SEGMED
Segurança e Medicina do

Trabalho 1.0-1a.

SEGMEt) SEGURANCA E MEDiCINA DO TRABALHO SS LIDA
Rua Ardire. 154. Centro, Londrina - PR

Tetefone: (43) 33iii-7772 E-mail: seumed.smt@gmaii.or.gn
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SEGMF'D

4‹.•

NAILDO VICENTE DA SILVA - EIRELI

PCMSO

PROGRAMA DE CONTROLE MÉDICO DE SAÚDE
OCUPACIONAL

NR 7

OV06/2020 a 31105/2021
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2114

SUMARIO

1 - IDENTIFICAÇÃO DA EMPRESA  
2 - INTRODUÇÃO E CONSIDERAÇÕES GERAIS  
3 - DESENVOLVIMENTO DO PCMSO  
4- ATIVIDADES PRIMARIAS EM SAÚDE OCUPACIONAL  
5- PROGRAMAS DE ATENÇÃO A SAÚDE  
6 - RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS DO AMBIENTE DE TRABALHO (
7 - CONSIDERAÇÕES FINAIS  

o
SEGMED - SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO SS LTDA

Rua AndifU, 154, Centr:). LoncirinaPF

Telefone: (-43) 3323-7172 E-mail: segrneci.smi@gmail.com
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SUM: e;

3114

- IDENTIFICAÇÃO DA EMPRESA

RAZÃO SOCIAL: NAILDO VICENTE DA SILVA - EIRELI

NOME FANTASIA: INOVE HASTES E CONCERTINAS

CGCICNPJ: 30.229.722/0001-83

ENDEREÇO: Rua Purus, 301

BAIRRO: Chácaras Pietraroia
CIDADE: Londrina
ESTADO: PR

CEP: 86025-310
CNAE (principal): 25.42-0-00

Atividade Principal: Fabricação de artigos de serralheria, exceto esquadrias

Atividade Secundaria: 25.11-0-00 - Fabricação de estruturas metalicas 26.10-8-00 - Fabricaçao ae

conipone,' le Li eietrônicos

GRAU DE RISCO: 3

composIÇÃO DO QUADRO DE FUNCIONÁRIOS

Faixa Etária Masculino Feminino

-18 ANOS 0 O

+18 e -45 ANOS 11 2
----4

+45 ANOS 1

Funcionados por sexo 12

Total de funcionários 14

RESPONSÁVEL(IS) DA EMPRESA:

1. NAILDO VICENTE DA SILVA (NIT: 122.38152.48-4)

SEGMED SEGURANCA E MEDICINA 00 TRABALHO SS LTDA

Rua Audini 154. Centro, Londrina - PR
eie tone: i43) 3323-7772 segrned.snit(dgmail.corn
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404

2 - INTRODUÇÃO E CONSIDERAÇÕES GERAIS

O PCMSO (Programa de Controle Medico de Saúde Ocupacional) ou NR-7 é um programa que especifica

todos os procedimentos e condutas a serem adotadas pet() empregador em função dos riscos aos quais os

trabalhadores se encontram expostos no ambiente de trabalho. Seu objetivo é prevenir, detectar precocemente.

monitorar s controlar possíveis DANOS POTENCIAIS A SAÚDE dos coIaboradore.s. Através do reconhecimento das

limitaçites de cada colaborador e Os pontos a setem melhoracros. Avaliar também. us riscos ambientais maiores a que

os mesmos estão submetidos. Planejar ações preventivas em saecie principalmente em partes consideradas corno

criticas, e estabelecer correlações estatísticas para avaliar corn facilidade o trabalho.

O PCMSO e urn programa de assistência medica elaborado por medico co trabalho e implantado la Empresa

em beneficio dos funcionários prevenindo os danos causados a sua saude por condições de trabalho ou agonies

nocivos existentes rip ambiente.

A Saude Ocupacional tem por objetivo fundamental a preservação do bem estar e integricade fis;ca a mental

dos trabalhadores Para tal, devem atuar modicos, onaonheiros e técnicos de segurança, enfermagem psicologia

odontologia. todos comribuindo para a higidee rio trabalhador.

O presente programa tern por finalidade atender as determinações legais emanadas do Miniaterio do Trabaiho

atraves da NR-7, da portaria 3214 de 03/0t3f73, alterada em 29/12/94 pela portaria n 24, putalicada no Diário Oficial da

Uniao em 30/12(94 estando em vigor a partir de então.

O escopo deste documento é programar. para um period() de 12 mesas, açac da empresa no que se refere

aos principios da Medicina Preventiva para todos os seus funcionarios, assim como os riscos ambientais e então

a:Aar:a:tit:ea-1os urna programação dos atos medicos que culminarão corn o relatório anual qua sintetizara as atividades

00 exercido e disporá de elementos para o ano seguinte.

O PCMSO dispõe de orramentas que ajudam a empresa a controlar as riscos potenciais sairde do

trabalhador. Alem de auxiliar na adaptação fisica e mental dos trabalhadores. aoranbuindo na adequação do trabalho

ao trabaillarlor e no seu melhor aproveitamento ere função de suas aptidões, normatiza e padroniza aahes voltadas no

commie medico e prevenção, mantendo uma cultura prevencionista adequada á responsabilidade social Oa eMpresa,

baseada principalmente em açÕes educalivas e de convencimento. E assim reduzir os indices de acidentes de

trabalho. doenças profissionais e do trabalho e cumprir a legislação trabalhista e civil no que se refere a saúde do

traballeador,

A partir do levantamento dos processos e atividades da Empresa NAILDO VICENTE DA SILVA - EIRELI

das exiOncias e dos riscos das atividadese do acompanhamento clinico inOlvidual dos empregados. cie levantamento

upiderniolÓgico. sugerimos a instalação das medidas sugeridas no PPRA nos prazos estabelecidos.

Exames medicos ocupacionais :Igo a principal forma de monitoramento individual a respeito das condições tie

trabalho, mas são assim como qualquer processo terapêutico instituido, ineficazes para a melhoria das condições de

sarioe dos trabatnadores. caso as causas de agravo ã saúde advenham das condições de trabalho.

Sendo verificado. atraves de avaliação clinica do trabalhador etou dos exames constantes cio quadro I da

NR-7 apenas exposição excessiva ao risco mesmo sem qualquer sintomatologia ou sinal choco, devera 
o trabalhador

sor afastado do local de trabalho ou do risco, ale quo esteja normalizado o indicador biológico do exposição o as

medidas de controle nos an-ibientes de trabalho tenham sido adotados.
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3 - DESENVOLVIMENTO DO PCMSO

Para cada exame medico realizado, o medico examinador ernifirá o Atestado de Saúde Ocupacional — ASO.

ern trés Vias: uma ficar; arquivada na nstituição. urna sera cbrigatoriamente entregue au trabalhador e outra arquivada

junto ao prontuário. O ASO usado psiu serviço cie saúde da instituicão é urn documento padronizacto, elaborado

conforme corn as informações descriminados no item 7.4.4.3 da NR-07.

Corn base na análise de riscos e na avaliação medica do ambiente de trabalho. recomenda-se ao medico

examinador tau responsável o acompanhamento corn a periodicidade sugerida. para que os objetivos do PCMS0 sejam

alcançados.

E importante ficar previsto que qualquer exame complementar. que laça parte destes ou 'lac, podem ser

solicitados pale médico examinador a qualquer tempo, se este achar necessário, face a sintomas, quadro clinico ou

acidentes relacionados ao desempenhe da atividade profissional. que possam necessitar de esclarecimento e

diagnostic() imediatos.

Os principals exames são denominados ere:

3.1. Exame Admissional

O exame medico admissional deve ser realizado obrigatorsamente antes que o trabalhador assuma suas

atividades na empresa. A realização de exames cornplementares sera definida pelos riscos presentes na

atividade/função que sera desenvolvida pelo trabalhador.

O principal objetivo da avaliaçao médica candidato é a comprovação da adequação fisica deste a

função que virá desenvolver, e se não existe.m alterações am sua saúde que o impeçam de ser efetivado em id

atividade. No caso de identificação de alterações, sera avaliado por especialista na area especifica, para auxlIto de

conduia, H. se comprovadas realmente alterações ij je p1i ara em rn-trtçõí atiiidade or inaPtid60 do tratRItra(4or
pArA.4. função a que Se destina o que deverá ser consignado por escrito no ASO Atestado de Saúde Ocupacional.

3.2. Exame Periódico

O exame medico periódico deve constar de uma avaliação clinica. abrangendo anamnese ocupacional. O

portado de realização destes exames devera ser de acordo com a função e a exposVlo aos riscos que o trabalhador

estrr exposto. poaera ser anual, bienal ou intervalos menores a critério do medico encarregado.

Os Exames Medicos Periódicas são realizados respeitando-se a periodicidade especificada na NR 07. ou

seja, anualmonte para todos os coraboradores ou em intervalos menotes conforme critério do Medico Examinador elou

Coordenador. Os exames complementares são obrigatoriamente, disponibilizados polo empregador o compreenoem

os exames labor atoriais de natureza ocupacionais necessaries para o monitoramento da exposição a agentes nocivos.

Alem dessas, outras provas podem ser solicitadas, a critério medico, para prevenir situações capazes de gerar agravos

saúde dos servidores

3.3. Exame de Mudança de Função

Deve ser realizado obrigatoriamente antes ad data da mudança: sempre que ocorrer qualquer alteração de

atividade, post() de trabalho ou de setor. que implique na exposição do trabalhador a risco (s) diferente (s) a que estava

exposta, antes da mudança.

O exame de Mudança de Função deve constar de urna avaliação clinica, abrangendo ananinese ocupacional

A realizaç...ão de exames complementares sera definida pelos riscos presenres na nova atividade/função a ser

desenvolvida, lendo como orientação as funções listadas no exame Admissional.
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3.4. Exame de Retorno ao Trabalho

Dive ser realizado obrigatoriamente no primeiro dia de retorno au trabalho, em todo colaborador que te.nha se

ausentado por urn período igual ou superior a 30 (trinta) dias, motivado por doença ou acidente. de natureza

ocupacional au não. ea: parto.

O exame de retorno ao trabalho deve constar de urna avaliação clínica, abrangendo anamnese ocupacional. A

realizacão de exames complementares sera defirada pelos riscos presentes na atividade/função desenvolvida, pela

data dos Amos exames realizados e pelos dados da avaliação clinica.

3.5. Exame Oemissional

Os Exames Medicos Demissionais são realizados nas ocasiões de demissão. Caso seja nocessario o medico

podera solicitar exames complementares para verificar o estado de saLide deste colaborador no momento de sua

denassao.

O Exame Medico Demissional sera obrigatoriamente realizado ate a data de homologação. desde que o Ultimo

exame medico ocupacional tenha sido realizado há mais de:

• 135 dias para empresas de Grau de Risco 1 e 27

• 90 dias para empresa de Grau de Risco 3 e 4.

O exame demissional deve constar de urna avaliação clinica, abrangendo anamnese ocupacional. A realizavic

tie exames complementares sera definida pelos riscos presentes na atividadelfunçáo que era desenvolvida pela

trabalhador. pelos dados da avaliação clinica e dados dos exames complementares realizados no ultimo periedico.

4- ATIVIDADES PRIMARIAS EM SAÚDE OCUPACIONAL

4.1 Reconhecimento dos Riscos Arnbientais

Este é o passo inicial a ser desenvolvido visando à prevenção de acioentes de trabalho e das doenças

ocupacionais. Neste ponto do programa existe Lana articulação corn as demais normas regulamentadoras era especial

com a NR - 9 (PPRA), sobre a qual este item tornou embasamento.

4.2 Imunizações

Os programas de imunizações são divididos em duas etapas. Lima representada pela vacina Anti Tetanica e

(sutras delerminaaas pelas autondade.s sanitárias.

alma segunda etapa consiste na vacinação Anti Griped, que reduz consideravelmente o absenteísmo nos

meses de inverno. Tal vacinação, ocupacional, pode ser aplicada nos funcionarios, apes orientação rena pelo Medico

do Trabalho e autorizada pela empresa.

4.3 Programa de Promoção da Saúde do Trabalhador

Este tern por Objetivo:

1. Assegurar a proteção dos trabalhadores contra todo o risco que prejudique a sua saúde e que possa ser

resultante de seu trabalho ou das condições em que este se efetue;

2. Contribuir para a adaptação fisica e mental dos trabalhadores, em particular peia sua adequação;
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Rua Anciira. 154, Centro. Londrina - PR

Telefone: (43) 3323-7772 E-mail: segmed.smt@gmail.com

CML DDIN. 1655 30/11/2021-14:58:30



7/14

3. Este tem por funçao transmitir aos funcionários orieutações gerais soeie riscos de acidentes. ootalças
profissionais e r*.--io profissionais, i.iSO de equipamentos e outros.

4.4 Considerações de primeiros socorros

Manter material neeessario para prestação de primeiros socorros:Gaz.e, algodão, soro fisiológico. ataduras.
agua oxigenada. luvas deseartáveis.

O estabelecimento deve ser equipado corn material necessario à prestação dos primeiros socorros,
considerando-se as caracteristicas da atividade desenvolvida, devendo ser mantido sob a responsabihdade de pessoa
capacitada para esse fim.

O Artigo 25 do Decreto 20.931 de 11101/32 deixa claro que e crime prescrever iredicamentos sem ter
responsabilidade técnica para isso. O código penal também aponta regulamentos sabre o assunto.

4.5 Acidente de Trabalho

Sendo constatado um acidente de trabalho, com ou sere agravo: afastando ou não o trabalhador de sua
função ou mesmo sendo constatada a ocorrencia ou agravamento de doenças ocupacionais. cabere ao medico
cool-ocean-tor ou examinador, trabalhador ou chefe de setor, emitir a Comunicação de Acidente de Trabalho efou
Doença Profissional CATDOC, corn o objetivo primordial de vigilãnc41 epidemiolegica, pare a posterior adoção de
medidas de controle dos riscos ciagnosticados, nos ambientes de trabalho.

obrigação da Empresa emitir CAT sempre que houver acidente de trabalho ou doenças ocupacionais haja
Ott não afastamento do trabalho. Ern caso de suspeita de doença ocupacional. deverá o empregador da mesma forma.

emiere CAT. encaminhando o furicionario ao INSS.

A empresa preocupada corn a qualidade de vide rios funcionários esra certa de que para reduzir os acidentes
de trabalho. ntio bastam somente medidas de prevenção e de segurança. E preciso ter boa saúde pare diminuirem as
possibilidades de doenças ocupacioeais. O estimulo por parte da empresa é parte estratégica pars melhorar a
qualidade de vide do trabalhador.

4.6 Penalidades

As empresas que não cumprirem as exigências das NR's a implantação dos seus programas estarão sujeitas
a penalidades que variam de multas a interdição do estabelecimento. As multas são calculadas cm função do numero
de empregados existentes na empresa e do índice de infração (de 1 a 4). que por sua vezé encontrado de acordo com
o itern,subitem da norma regulamentadora que foi descumpricia, tudo conforme prey& o anexo I. da NR 28. que Irate
especificamente das penaliciades.
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5- PROGRAMAS DE ATENÇÃO A SAÚDE

Ação Responsavel Prazo Situação
—

Prioridade 
1 

1

. Deve ser obedecida a decisao de

ADI 5938. onde aponta que

gestantes e lactantes par, podem

trabalhar em locais insalubres ou
peticuloso

Naildo Vicente da Silva Pormarionle

.Manter o uso dos EPIs
identificados no PPRA (Programa
ue Preverican de Riscos
Ambientais).

Maack) Vicente da Silva Permanenle

.Para um methoi acomnanhamento

do saude aos trabalhadore.s, todos
os colaboradores serão
subnieudos; a exames penedicos
anualinente,

Naildo Vicente da Silva Inicio: Junho/2020
Termini): Junho/2020

3

Controle dos exames penedicos e
exames complementares.

Naildo Vicente da Silva inicio: Junho/2020
Termino: Junho/2020

.Realizacizio de um monitoramento
bielegico dos colaboradores.

Naildo Vicente da Silva Inicio: Junho/2021)
Termini.); junto/2020

Adequar i; ambiente tio trabalho

pare arluviriat OS riscos expostos.
Naildo Vicente da Silva !nick): Novembro/2020

Termini.):
Novembro/2020

Os Produtos quimicos. inclusive
witermediarloS e resíduos aue
implicarn riscos a segurança e
saecte do trabalhador. devem tet-

unra fiche desci uiva.

Nailcio Vicente da Silva Inicio: Novembro,2020
Termitic:
NovembroI2020

. Realizaçao de Fit Test para
veritirAr a vedação da mascara em

ti)dos os colaboradores que

utilizarem este EPI (Mascara).

Naildo Vicente da Silva Mick): Noveinhica202n

Tdrmino:
Novembrol202ü

.Realizar cainpanhas de
di ieidat,:ties a riscos ergeriathices e
de acidentes em geral.

Natick) Vicente da Silva Inicio: Abrill2021
Termino: Abrilf2021

.trilluelciar a doecao anual ae
saugue por parte dos
oolal::oradof es.

Naildo Vicente da Silva Inicio: Abn1/2021
Termino: Abol/2021

_Realize: lialestras de temas
relzicionados a saUde do
Eraoailmdry (Ex: DSTAIDA,
Hiperensfio Aocnat utc. i

Naildo Vicente da Silva truck): Mae/2021
Termino. 1A:4k-2/2021

1

.Outras camp. podem n ser

acompanhadas através do portal
da saude do governo federal. rate/
Inortaisatide.saude.gov.brlindex.ph

Neck) Vicente da Silva Inicio: Mac/2021
Término: Maio/2021

,
i

SEGMED • SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO SS LTDA

Rua Andira 154, Cent o. Londriria - PR

•reiefone: (43) 3323-7772 E-mail. segmed.smtaDgmail.c:orn

CML DDIN. 1655 30/11/2021-14:58:30



C4,

0.:Glitr-staarames-e-orcittraizia

LEGENDA DE PRIORIDADE

Grau O Insignificante Nao necessario impiantacao de medidas r._ controle. Deverão ser mantidos as

medidas de controle ¡A existentes.

Cirau 1 Baixa implantação de novas medidas no controle necessaries a long() prazo elmolariteção a

partir de 6 meses) contorme proposto no Cronograma do Planejoinento Anual das

Ativiciodes. Deverão ser mantidas as medidos de controle ja existentes.

Grau 2 Media Implantaciio de medidas de controle necessaries a medic: prazo (Irripioniacho de :3 a 6

rneses) conforme proposto no Cronograma de Planejamento Anna! das Atividades.

Deverão ser mantidas as medidas de controle ja existentes.

Grau :.3 Alta Implantação de medidas de controle necessaries a curto prazo (tmplantaçao em ate 3

meses) conforme proposto no Cronograma de Planejamento Anual das Atividades.

Doverao ser mantidas as medidas de commie ja existentes.

Grau 4 Permanente A empresa deverá onset-vat as mediclas an cnnliole cm carter permanente.
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6- RECONHECIMENTO E ANÁLISE DOS RISCOS DO AMBIENTE

DE TRABALHO

RECONHECIMENTO EANALISE DOS'RISCOS AMBIENTAIS. ,. --

Setor:
,

AMA NIS "I RAMC Qtde de r2
I Colaboradores: /
I i

CARGOS E FUNÇÕES

CSO I Cargo: 2624-10 I
Designer gráfico

Função: Designer graft° Quantidade: I I

I

Descrição das
Atividades:

Goncebern e desenvolvem obras de arte e projetos de design, elaboram e executam proletw; de

restauração e conservaçao preventiva cie bens culture's movers e integrados. Para tantc realizarri

pesquisas, elaboram propostas e oivalgam suas obras de arte. produtos e ser viços.

CI30 I Cargo: 5211-10 ¡

Vendedor

Função: Vendedor I Quantidade: i

—

Descrição das
Atividades:

Vendem mercadorias através de teleforie e internei. Elaborar relatonos de veridas, de promoções. de

demonstrações e de pesquisa de preços.

EXPOSIÇÕES

Tipo Agente; NA() Especilicado Agente:
I

ii Auséncia de

Fator de Risco
Gravidade do

Risco:

.',

Fontes

Geradoras:

Ambiente Meio de pro pa-
gaçãolTrajetoria:

Não Aplicavei Tipo/Tempo de
Exposição:

N.A.03 bores)

Dados Descrição: N.A.
Riscos(Possiveis danos t.i saúde): NA
Situação de Controle da Avaliaçao: Controlado

EXAMES RECOMENDADOS

Exame Mm. Após Periódico

Adm.
-1

Mudança
de Func.

Rai, 1

Trab.
1 Dem.

Exame Clinic() X 12 meses 1 12 meses, X • ;,:

RELAÇÃO DE FUNCIONÁRIOS

Essau do jC,,SLIS Barbosa

Sergio rviadrugii

RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS A Ell NTAIS

Setor: PRODUÇÃO Qtde de
Cotaboradores:

3

..

CSOI Cargo: 7222-15 I Auxiliar de prodia0 Funçaix Auxiliar de prodiiço
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Descrição das 1-
Atividades:

Parafusar isolado/ em liases tie aiurniroo

EXPOSIÇÕES

Tipo Agente: Hs .. Agente: li Ruído r:ontintio

Ou IntermItente

Gravidade do
Risco:

Fontes
Geradoras:

Media poriderada
para 8 horas.

Ambiente.
Parafusadeira

Maio de propa-
gação/Trajeforia:

Ar - Sonora Tipo/Tempo de
Exposição:

Habitual(8 horas)

Dados Descrição: Ambiente alou equipamentos ruidosos

Riscos(Possiveis danos a sonde): Fadiga nervosa, alterações menials, perm de ii.ier!ioria

initabilieack clificuilade em coordenar icióias. Itiperteilsão, modificação do Tame

respiratOrio,pciturbaçoes gastrointestinais. diminuição da viso niiturna, dificuldado na perts,opção do

coresAlern *Islas consequencias o ruido atingo ,,arrinem o aparelho auditivo ..ausalitio a riercia

temporário nu delinitiva CO aucliglio

Situação de Controle da Avatiação: Catwalk

AVALIAÇÕES QUANTITATIVAS

Agente Fonte
Geradora

Intensidade!
Concentração

Técnica
Utilizada

Nivel de
Ação

Limite de
tolerância

Tiporrempo

de Exposição
-1

, .

.Media
ponderada pare

8 horas

84 4 dB Avaliação
Otianfitaiiva

.:111) d F.: 85 dB Etabitualf8
noras

,

Ambiento 71 dB Avaliação
Quantitativa

F30 itEt 95 dB Habitual/Inter

niitentet2
noraz-ti

; Parafusadeira i39. dB Avaliaçtio
Quarithativa

130 dB 87 clB Habitual/Infer

miterileto
norasi

EXAMES RECOMENDADOS

-"T"-- -
Exame Adm. Após

Adm.

Periódico Mudança
de Func.

Rot. OCIT1,
Trab,

Exame Clinic() X 12 mese., 12 meses x Xx.

Aix/it/metro (3 meses 1? mese'-

bxamu Otolódioo X 6 mesas 12 MeSe5 A

RELAÇÃO DE FUNCIONÁRIOS

'1
Emanuel Willon Campos Rodrigues Elidiane Bembenek de Mello

Malteus rii:ili glue on Souza Cleverson dos Santos Ales

Andrr': Ltriz do Oliveira iii-.10 Vitor cio Oliveira

Bruno Wesley de Paula Kauana Zulmira Withoft

Edmailon Bantu de Oiivera Leonardo Lima Games de Oliveira

Jose ASSWIÇ.A0
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RECON 'Eel ENTO E ANÁLISE DOS RISCOS AM ENTAIS

Setor: PRODUÇÃO Glide de
Colaboradores:

CB0 I Cargo: 7243-051 Sulcado r Função: , Soiciacior

Descrição das
Atividades:

Unem e cortam peças de troas metaiicas usando processos ue soldagem e carte lam como mtg.

Preparam equipamentos, acessorios, consurniveis ce soldagem e done e peças a serem soldadas.

Aplicam estritas normas de segurança, organização do local de trabalho e moo amniente.

EXPOSIÇÕES

Tipo Agente: Agente :#Racliação nao

ionizantes (Solda)

Gravidade do
Risco:

2

Fontes
Geradoras:

Processo de

solda
Meio de propa-

- gação/Trajetaria:
Contato Tipo/Tempo de

Exposição:
Habituallintermi(e
rite(4 horas)

Dados Descrição: São radiações não ionizalites a radiação infravermelha, proveniente de operação em

fornos ou de solda oxiacetilénica, radiacito ultravioleta corno a gerada por operações ern solda elelnea

Riscos(Possiveis danos a saúde): A exposição prolongada pode causar penorbactos vistia:F

(cioniurilivitcs calaralas), queimaduras, losilios na polo. etc.

Situação de Controle da Avaliação: Controlado

Tipo Agente: Fi::/:'• Agents: # iittitio continuo

ou r.rtermitente
1 Gravidade do

Risco:

Fontes
Geradoras:

,Media ponderada
para 6 tiaras.
Ambiente, Cone

Meio de propa-
gação/Trajetoria:

Ar - Sonora Tipo/Tempo de

Exposição:

Hahitualt8 hams)

Dados Descrição: Ambion'e ciou equiparnentos ruidosos
Riscos(Possivels danos a saúde): Fadiga nervosa alterações mentais. perda de mernocia.

irritebiliciade. dificuldade em coordenar pietas, hipertenstio. modificação da, I.;(0-o,

respiratoriti,perturbações gastrointestinais, diminuição da viso noturna, dificuldade ria !3etrOit;100 cie

cores.Atem destas consequencias o ruido atinge tainciern Li aparelho ;auditivo causando a perda

tempooitio nu definitiva da audiçtio

Situação de Controle da Avaliação: Controlado

Tipo Agente: Agente: fr i'dirrios
metálicos (Mn e
seus compostas!

Gravidade do
Risco:

2

Fontes
Geradoras:

Process° do
solda

Meio de propa-
9300/Trajetória:

`k - Respiratorio Tipo/Tempo de
Exposição:

HanituallIntermite
rite(4 toras

Dados Descrição: Como o proprio nome la diz, e originado gas operações de soloa nos processos orodutivos

onde a mesma e usada. As oporações de corte de chapas. forms e fundição, principalineote a ciiicintc

tarrtMM procluzoin :kt.TIOS C:0 ci:"1:teristiras semelhante us turnos de solda

Riscos(Possiveis danos a saúde): Pot* levar a sertos problemas orgânicos prindipalmenle ao-,

pulmões e outros cirgL,,',os internos imponantes.
Situação de Contrate da Avaliação: Controlado

AVALIAÇÕES QUANTITATIVAS
— —

Agente Foote
Geradora

intensidade/
Concentração

Técnica
Utilizada

Nivel de
Ação

Limite de
tolerância 

TipofTempo
de Exposição

., .Média
ponderada pfe-zi

8 horns

77 iiP, Avaliação
Quantitativa

80 dB 85 dB Habinia48
tiaras;

SEGMED - SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO SS LTDA

Rua Amara, 154, Centro, Londrina - PR

Telefone: (43) 3323-7772 E-mail: segoneo.sml@groaitoom
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...i::.:. ArrIbienie , Avaiiaçáo
Dual Ititaiiva

:;.10 3E. 8./ de Hat:Alit-el/Inter
mfhi.-i-ccetE

:•- ,• Corte 95 dB Avaliaçao
Utiaiititativa

83 da 95 dB HanqualAntei
mitente(21)oras
(InIpacto)

EXAMES RECOMENDADOS

Exame Adm. Após
Adm.

Periefdieo Mudança
de Func.

Rei
Trab.

Dent.

E::atne Clir.lco X 3 me.sus 3 morals .x. X '

L:arboxItlemogioDinn x 12 meses 12 meses X X

RX 1oa X '12 meses 12 meses

i-iemrama Com)leI() X i3 meses ri meses X X

Espir1motr!;1 12 meses 12 rt;eses X

i-v.imometriaX 6 meses 12 clieses

Exame 0016,31co X S. meses 12 meses X ,

RELAÇÃO DE FUNCIONAMOS

Thaw: Hoorique Freffe

SEGMED SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO SS LTDA

Rua Andira. 154, Centro. Loricirina - PR

Telefone: (43) 3323-7772 E-mail • segmecisrmilvnail.com
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7 CONSIDERAÇÕES FINAIS

Verifiquem no cronograrna quais exames ele necessita de acordo corn o setor e a Função cue desenvolve.

2. Preencha o rormulario coot todos Os exames citados no PCMSO e os riscos corresponde.ntos

3. Lea as mcomendaçocs c as transmita para seu trabaloador.

4. Solicitar a calibraçao do audiornotro na clinica quo for realizar o exame de audiometria

5. Para exames iaboratonais.

a. Coleta de sangue: exigem jejum cie no minirrio 6 horas:

b. Coleta de Urina: colher a primeira urina da manh5;

C. Coleta de Fazes: Coletar amostra de locals variados.

ri. Exames que exigem situações especiais sere° especificados individualmente.

6. Para realizar o exame de eletroencefalograma, recomenda-se que o colabolador esteta com o cabelo la.vacie

limpo, sem gel e sem bond.

A responsabilidade tecnica do presente doctime.nto, confeccionado pains profissionais abaixo assinados

restringe-se única e exclusivamente as avaliações recomendações realizadas pelo mesmo. ficando a cargo da

empress. Tana e quaisquer responsabilidade na sua implementação, inclusive e fyinapalmenle quanto ao custeio das

rIversas Kees e medidas de controle aqui preconizadas.

CLINICAS OCUPACIONAIS RECOMENDADAS:

• SEGMED LONDRINA, PR - R. Andira 154 — Londrina, PR - Fone: (43) 3323-7772

• SEPREV — CAMBE, PR - R. Nossa Senhora do Rocio, 300- Fone: (43) 3035-3139

MEDICOS EXAMINADORES:

• Dra Wanda E U BatisteIla - CRM 7686:PR

• Dra Natali T. CavaIan CRM 41066PR

• Dra. Kérirna Dayane Cabrini CRIV! 410841PR

• Dra. Thais Castro Dias Gimenes CRM 44039/PR

• Da Mariana Zanetti Paiva - CiRtvi 43299/PR

▪ Dr. Lucas C. C. Marqueze CRM 24666/PR (MEDICO COORDENADOR)
Londrina, 01 de Junho de 2020

Lucas C. C. Mariitiez

Medico do Trabalho CRM: 24666-PR

rai

Naildo Vicente da Silva

RESPONSÁVEL DA EMPRESA

5F_IG NA ED

Segurança e Medicina 
do

çIs

SEGMED SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO SS LTDA

Rua Anduij. 154, Centro. Londrina - PR

Telefone: (43) 3323-7772 E-mail: segmed.smt@gmail.com
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- IDENTIFICAÇÃO DA EMPRESA

RAZÃO SOCIAL: NAILDO VICENTE DA SILVA - EIRELI

NOME FANTASIA: INOVE HASTES E CONCERTINAS

CGC/CNPJ: 30.229.722/0001-83

ENDEREÇO: Rua Purus, 301

BAIRRO: CMCariaS Pietrarbia

CIDADE: Londrina
ESTADO: PR

CEP: 86025-310

CNAE (principal): 25.42-0-00

Atividade Principal: Fabricaçáo de artigos de serralheria. exceto esquadrias

Atividade Secundaria: 25.11-0-00 - Fabricação de estruturas metálicas 26.10-8-00 - Fabricaçáo de

componentes eletrônicos

GRAU DE RISCO:

composIÇÃO DO QUADRO DE FUNCIONÁRIOS

Faixa Etaria Masculino Feminino
—1

-18 ANOS 0 - 0

+18 e -45 ANOS 11 2

+45 ANOS 1 0

Funcionários por sexo 12

r Total de funcionários 14
I

RESPONSAVEL(IS) DA EMPRESA:
1. NAILDO VICENTE DA SILVA (NIT: 122.38152.48-4)

SEGME.D SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO SS LTDA
Rua Andirá. 1f4. Cent o. Londrina - PR

.1-eiefone: (43) 3323-7772 E-mail: segrned.srnt@igmail.c.:orn

CML DDIN. 1655 30/11/2021-14:58:30



2- APRESENTAÇÃO

O PPRA contem os aspectos estruturais do programa, tais 1011107 antecipação, reconliecimeritc.l. avaliacáci.

monitoramento e controle dos risrus ambientais existentes no ambiente rin trabalho.

A amplitude e a complexidade do PPRA dependera aa identificação dos riscos ambientals encontrados na fase

ciaantecipaeão ou do reconhecimento. Caso nao sejam identificados riscos ambientais. o PPRA se resurnirá a fase de

antec,ibaçáo dos riscos, registro e divulgação dos dados encontrados. A analise dos riscos encontrados no ambiente

de trabalho a que o colaborador este exposto, segue de acordo com o diagrama abaixo:

Rariistr,3r-
dr 

Ellivoiciacbo
flados

Mordioramento de
oniçAo nOn Risco

Ail t i fja D.
reecorlti .iegwto

Levadtamento don riscos.

Cronoor arts* tf
implawritavao

Avatia.4s do* RiACOS G da
E.x.o0241ç4oEloYrAttatho

•

6%tetbelecirriento de
Metal% Prioe4dadel%

Controle

Note: NR-9, item 9.1,2.1 — Quando não forem identificados riscos ambientais nas lases de anlecipagáo oa

reconhecimento, descritas no item 9.3.2 e 9.3.3, o PPRA poderá resumir-se as etapas previstas nas alineas -a'

(antecipação reconhecimento dos riscos) e "f" (registro e divulgação dos dados) do sub-item 9.3. 7.

As etapas do PPRA serão registradas neste documento e deverão ficar a disposição das Autoridades. Serviço

Espe..,cialiado em Seguranga e Medicine do Trabalho (SESMT), Comissão Interne de Prevenção a Acidentes (CIPA).

instituto Nacional do Segura Social (INSS), Secretaria de Inspeção do Trabalho/Departamento de Segurança e Saúde

no Trabalho (SMOSST), Delegacia Regional do Trabalho (OW), entre outros.

A guarda do documento, autorização para emissão de cópias. divulgação de seu conteedo são dec..!x.cli..siva

responsabilidade da empresa através de seus mandatarios.

SEGMED SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO SS LIDA

Rua Anciira, 154, Centro. Londrina - PR

Telefone. i43) 332:i-7772 E-mail: segmed.srntOgrnail.com

CML DDIN. 1655 30/11/2021-14:58:30
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3 - OBJETIVOS

",;) PPRA é aerie integrante do Programa de Segurança Ocupacional úa NAILDO VICENTE DA SILVA
- DRELL em cos-slant° corn outras iniciativas prevencionistas da empresa.

taste programa, tem corno objetivo o levantamento dos riscos no ambiento de trabalho. avaliiaçao potencial dos
riscos sua quantificação ou qualificação e a melhoria das condições do segurança e saúde ncs meta an-ihiente de
trabalho.

Visa também. propor medidas de prevenção e controle dos riscos encontrados, atraves de sua neutralização.
minitnizaçao ou eliminação dos mesmos.

Este trabalho informa os empregadores e trabalhadores sobre Os nscos, meios para previnit ou limitar tais
riscos e para proteuer-se dos mesmos de modo a alcançar altos indices de satisfação em relação à preservação CO
bent ::-.:saar e da sotegridade fisica e mental dos trabalhadores.

O presente programa tens por finalidade atender as determinações legais amariaoas do Ministério do Trabalho
atravea;da NR-9 (Norma Regulamentadora de N" 9). da portaria 3.214 de 08106/78, publicada no Diário Oficial ria
Linsão LIDOU) em 06/07/78 e [la podaria 25 de 29112/54. publicado no DOU em 30112194 (Rep. 15/12/95.). estando em
vsgor a partir cc erstão.

3.1 - OBJETIVO GERAL

Avaliar as atividades desenvolvidas pelos empregados no exercicio do todas as suas funções e ou atividades.
deternmando se us mesmos estiveram expostos a agentes nocivos, corn potencialidade de causar prejuiza a saucto ou
a sua integridade física: am conformidade com a legislação vigente. Basea-se em antecipação, reconhecimento.
avaliaçao e conseqüente controle da ocorrência de riscos ambientais existentes cru que venham a existir no ambiente
do trabalho. tenor) em consideraçao a proteção do meio ambiente e dos recursos naturals.

3.2 - OBJETIVOS ESPECIFICOS

• Controlar as riscos ambientais no local de trabalho corn a adoção de medalas de controle
• Monitorar a exposição dos colaboradores aos riscos ambientais existentes no local de trabalho
• Forncscer informações sabre as condições cc trabalho dos trabalhadores na empresa
• presentar informações sobre a saúde, o bem estar e a integridade fisica e mental dos trabalhadores da

i-rspresa
• Analisar as condições cie trabalho no processo produtivo, visando identificar os riscos potenciais e sugerir

i•nocadas cie proteção para a sua redução ou. eliminação.

SEGMED SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO SS LIDA
Rua Andir& 154. Centro. Londrina - PR

Telefone: C43) 3323-7772 E-mail: segmenismtaagmaracam

CML DDIN. 1655 30/11/2021-14:58:30
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4 - BASE LEGAL

As Normas Regulamentarioras (NR). relatives à segurança e satiric) do trabalho. so de observánciaobrigatona pelas empresas privadas públicas e pelos orgdos públicos oa administração direta e indireta hem Geniepelos Oigaes dos Podeies Legislative e Judieit:'triu. que pussuain empregados revues pela Cons°lirlaciln club LeiS diTrai alliu iCLT).

O PPRA e parte integrante do conjure° mats amplo das iniciativas (la empresa no campo da prase rvaça0 dasaúde e integridade dos trabalhadores, devendo ester articulando corn o disposto nas demais NormasWegulamentadoras e Legislações Previdenciarias. Ern especial com o Programa de Controle Medico de &hideOcupaeional - PCMSO. determinado de acordo com a NR 7. promovendo assim uma interligação entre os programasprevencionistasua empresa.e consequentemenle informações para planejamento de avaliações mortices diredonadasidentificação de eventuais alterações do estado de saúde do trabalhador, preferentemente ainda em eslagiessueclinicas.

O no cumprimento das disposições legais e regulamentares sobre segurança e saúde no trahalho acarretara90 empregador a aplicação das penalidades previstas na legislação pertine.ntc

O presence PPRA tern sustentação legal na:

• Lei n" 6.514 de 22/12/1977
• Portaria Ministerial n" 3.214 de 08(08/1978
• Portaria Ministerial n" 001 de 08101/1982
• Lei n" 6.889 de 08/06/1973
• Portaria Ministerial n° 3.067 de 12/04/1988
• CLT em sou Iii. II, Cap. V Seção XIII, Art. 189 191 192 196
• CL T ern seu Tit. X. Cap II, Seção IX. An. 826
• CPC. Att. 421, 322, 423. 424, 425, 429. 432
• Lei n" 5.584 de 26/06/1970
• INSS Lei n° 8.212i91 de 24;07/1991
• INSS Lei n° 8.213f91 de 24;07/1991
• INSS Decreto n° 3.048199 de 0605/1999
• INSS/DC n° 084, 087. 094 e 118

SEGMED - SEGURANCA E MEDICtNA DO TRABALHO SS LTDA
Rua AndirO, 154. Centre, Londrina - PR

Telefone: .(43) 3323-7772 E-mail. segmed.smt(g)gmait.com

CML DDIN. 1655 30/11/2021-14:58:30
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5 - CONSIDERAÇÕES PRELIMINARES

Seguindo com base nos creeeitos legais vigentes, passamos a analisar s aspectos relativos ao ambiente deeat:aline obietwo do presente tratialhu, aplicaveis á empresa inspecionada. considerando sua classificação tie acordefear: as normas expedidas pelo Ministeno do Trabalho e Emprego, em razae dc número oe empregados e a aaturezaUn fiSCG Cie suas atividades. Para Lento, foram efetuados os devidos levantamentos na empresa, sempre na companhiados funatonitrioa pela Gerência e encarregados dos setores da mesma. As atvídadas de levantamerito das contiiiaieedo(s) ambiente(s) de traoalhe foram realizadas nas dependencies da NAILDO VICENTE DA SILVA - EIRELL

A NR - 9 estabelece a obrigaroriedade da elaboração e implementação. por parte de todos os empregadoresinstituições que admitam trabalhadores como empregados, do Programa e Preveneajo de Riscas Andeentais - PPRA,viSanuoi prevenção da saúde e da inteceidade dos trabalhadores. através rio antecipaçao, reconhecimenio. avaliaçãoe conseufiente controle da ocorrência de iiscos ambientais e suas possíveis influancias no bem esta! e na integrioadefieica e mental do traoalhador.

As ações do PPRA devem ser desenvolvidas em ambito de cada estabelecimento, sob aresponsabilidade do empregador, com a participação dos trabalhadores, sendo que uma reavaliaçáo e urnaanálise global de seu desenvolvimento para a realização de ajustes necessários e estabelecimentos de novasmetas e prioridades deverá ser realizado anualmente ou sempre que necessário, conforme estipula a NR - 9,

Para efeito caste PPRA sate considerados riscos ainbientais. os agentes existentes no rneio ambiente detrabalho que, em função de sua natureza, concentração ou intensidade, tempo e grau de exposi0e, so capazes deaesar nano a saiaie do trabalhador e são classificados em:

• Agentes FiSiCOS7 Mid°, inc. :ator, radiaçães (ionizantes, não ionizantesa umidade, pressões anontlais:• Agentes Quimicos: poeiras minerals, poeiras vegetais, !levees. neblina gases. yearn, silostâncias diversas,fumos meialicos, hicimcarbonetos:
• Agentes Biologicos: virus. bactérias. prolozoários fungos, bacilos, parasites, microorganismos animaispear-whereon.
• Agentes Ergonômicos: esforço fiss.o, nine: excessivo, trabalho ern turnos, posture incorreta. levantamento etransperte maneai de peso monotonia e repeatividade fornada prolortgada, controle [tide de produtividade.• Acidentes: maquinas, equipamentos ou implementos sem proteção. ferramentas (inadequadasi defeituosas)arranjo físico inadequado e outras situações.

Para avaliaçao do presente documento foram avaliados os riscos Fiscos. Químicos e Biologicos conformeestabelece a NR9 no item: "9.1.5 Para efeito desia NA', consideram-se riscos ambknais os agentes fisicos, químicose biolevicos existentes tios ambientes de aabalho que, em função de S146 imtureza concentração ou intonsidade otempo de exposição. são capazes de causer danos a sande do trabaihador."(grilo nosso).

A empresa devera adotar e manter urn registro de dados técnica estruturado de forma a constituir umhistorice técnico e e administrativo do desenvolvimento do PPRA. de acordo corn a NR 9 item 9.3.6., taiscomo: ielatories de antecipação ou de reconhecimento de riscos, laudos tecnicos de avaliação quantitativedos agentes ambientais, registros de treinamento, entre outros. O registro de cedes e o presente dorumentodeverão ester fiernpai: disponivel aos colaboradores interessados ou SOLIF representantes e pare as autoridadescompetentese devera ser mantido por um penado minima de 20 anos, jã quo este é C prazo pare prescrições daeeçees eiveis conforme detemlina o Art. 177 do Cõdigo tie Processo Civil (CPC)
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6 - RESPONSABILIDADES

Os empregadores deverao informer moos os seus colaboradores ae marleira apropriada e suficiente sobre Os
riscos ambientais que possam wiyinar-se nos locais rie trabalho e sobre os meios disponíveis para brevenir, limiter ou
elirninar tais iiscos e para protegei-se nos mesmos, assim como a oroteção ao meio ambiente tie possivets impactos
ambientais.

Cabe aos empregadores proporcionar os meios e recursos necessários para o cumprimento dos objetivos
atribuicbes do SESMT ou dos t'xitétios estabelecidos pela NR-9.

Os coiaboradores interessados terelo o direito de apresentar propostas o receber informações e orientações a
fim de assegurar a proteção aos nscos ambientais identificados na execução no PPRA.

Sempre quo vários empregadores realizem simulianearnente atividades no mesmo local de traoaiho torao o
dever de executer ações ;nu:grades para aplicar as modidas previstas no PPRA visando á proteção eti iodos os
colaboradores expostos aos riscos ambientais_

O conhecimento e a percepção que os colaboradores têm do ptocesso tie trabalhe e dos riscos artibientais;
presentes, incluindo os dados GotISigilados no Mapa de Riscos, previstos na NR-5, deverão ser considerados tiara fins
de planejamento e execuçao do PPRA em todas as suas fases.

RESPONSABli IDADES DO EMPREGADOR.

• O empregador é o responsavel put estabelecer, implementer e assegurar o cumprimento do PPRA como
atividade permanente da empresa-

• informer aos trabalhadores sobre os riscos ambientais e meios disponiveis de proteção.
▪ Q.pllatnen.to.. 4..impianta.ç.ão dF.I.s..madidas de controle sat2. de cespons.a_bilitliae_sta.;iliderarios. das áreas

Ott..da empre.5a.. Que.deVere_e.tattarar e—otftottMr....Pdanossf.:..A.ç.ao.Gef tknOal..do...PPRA.
• O monitoramento periodico da exposicão dos trabalhadores aos riscos ambientais sera realizado sempre que
hoover alterações nos processos produtivos nos locals de trabalho ow no modo de execução das tarefas ou.
Amanda da adoção de novas rnectidas de controle.

RESPONSABILIDADES DOS TRABALHADORES:

• Os trabalhadores tern como responsabilidade coiaborar e participar no implantação e execução di PPRA.
• Seguir as orientações recebidas nos treinamentos oferecidos dentro do PPRA e informer ao seu superior

nierarquico direto as ocorrências que a seu julgamento, possam implicar em riscos a saude dos
trabalhadores.

• Utilizer os EPI's e EPC's disponibilizados pelo empregador.

SEGMED SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO SS LTDA
Rua Andira. 1f)4, Centro, Londrina - PR
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7- AVALIAÇÃO DOS RISCOS

De acordo enm a realidade U einpresa a da legislae..ão 
resnPrograma e Prevençao de Riscos

Ambientais - PPRA visa abranger a estruturas n nesenvolvimento, iiitindo as informaçoes colhidas os levantamentos qualitativos
e (loam/lave5. assim como as inform apões pertinentes para 3 correta implementaçao rios dornas docurnemos de SST.

7.1 - METODOLOGIA

0 reconnecimenw dos riscos é feito cum base nas ontrevistas 1:001 tratialhadores ou seus respectivos imediatos.
ramoeni atravesdo COriStiltii de bibliografia respeito dos Riscos Ambientais espcodicos existentes na ativiciade uesemponhada
pela en:presa NAILD0 VICENTE DA SILVA - OREL!.

As aval coos daeve:sloe aos RiSCUS Anli*NltalS foram reitas to marido-se per base aanalise simultancta 
cont:orrente dos seguintes fatores a eles relacionados:

• Avaliaçao minuciosa das locais ue trabalho posto por posto de trabalhe, corn recorihecimento de eventuais riscos
anibie.nlais existentes e os fatores humanos que os agravam para elaburaçao de Ireinumentos especifiroti can objeitvoaliminacao controle.

• A avaliação qualitativa e quanlitativa para eomprva a exposiçâo ou a incidencia dos riscos identificados etape
reconliecimento. Sere dimensionado a exposiOu dos trabalhadorus e etaboradas as tespeorivas meareasdeçontrele
Atem lie classificar o grau de risco n 'verificar a necessidade de avaliação quanfitativa.• Devera ser parte integrante do PPRA urn piano de ação contemplando otiviciades, metas e prireiriaries a St:11'617i.
implementadas de forma a eliminar, ininimizar ou controiar os riscos ambrentais.• Avaliagao qualitativa visa: a efetiva exposicao, suposta concentraçacou intensidade: a toxidacie nivel doauressividades o grau de OXOSfçij ta stiposta hipersensioilictede - o tempo afritiva oxposiçac• Avaliaceo das atenuar.,:des e rioutralizat,:bes dos riscos ria tentativa de1,ttimiri-le5.

EXPOSIQA0 
HA3ITUAL./PER:v1ANENrE:

Aquela que ocorre habitualmerile oil permanentemente sem intervalos ue tempo, ou seja. aquela ern que o cota0orador
esie continuarnente exposit).

- EXPOSIÇÃO 
OCASIONAIANTERMITENTE:

Aqaeia que ocorre allernadamente de tempos en i temoos ou apenas por acaso, eventualmente, ou se a. aquela en:
o .e;elaboiacornäo esta contintraniente exposto.

t !Mt TE flETOLF.RANC/A:

Limite de tolerancia (LT. que muitas vezes aparece CCHTIO TIN, do inglês: 7restri..rici rimit vairres-:' Jrr,
iundamental para o direito trabalhis(a. Através de estudos exatistivos. procurou-se estatielecer o Ignite ;.
salubriciadeao ambiente err, que viva o trabulhado,. para os mats diversas substancias. O kruje do tdjoràficki (.,xprcjss,$)
Ar,ordo com a iglidatie r irtedida do agente 'grown, &woo dependentn em tempo e gran, da exposiçãotio funr:ioriarici
:infrreSa.

- NIVEL DE AÇÃO:

Considera-se nível de açâo o valor acirriF do qua! devern ser iniciatfas aotlies preventivas de forma rill-ill-mdr a
probabiliciade de gm; as exposições a agem es ambientais ultrapassem es limites de oxposição. As ações devem incluir
monitoramento periodicto cio exposição, informação aos colaboradore.se o controle medico.

FONTE GERADOPA.
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Coda exposiçao em parl;Ctilar gL;ratia pc.r am con:„flio por algant egt;rt4.1 tiacivo. Unia tome geradota respans;.frvut

pela .4eraoau de cricia agente nocivu enocintrado ao ambiente au tratialho goe colaborador esta oxpesto_
7.2 - FASES:

A figura seguinte, ilustra cada fase e suas etapas associadas.

A N...s.f ...c.

Irlr:NTFFIC.:AÇACI
ArsAllanst<1.5

..‘

'I-A P (.liMj Ni

2 1 - ANTECIPAÇÃO

A autecipagtio de riscos ambientais consista na anatise ivalizada na cancepçao de novos projetos a no estuctr, F.Irevio rie

modificações dos rne'torios Ou processes de trabalho. reler-mas e ampliações de instaluções. novos produtosisubprooptes novas

substancizis, ali quatsquer alterações que Modifiquem Er rotina existente, no santioo de identificar os possiveis riscos que irao

moire; em liniozlo dessas alterações e anotar as medirias necessaries para eliminar. recitizir ou neutralizar a exposicao err;
irabalharloref.

0 umbregarior deverá intonrar ao setor responsavel autos daoris de Segurança e Sairde Ocupacional toda VO7 utii.: 70i

verifk:a6a h possittilidatio de implantaçao de novas instatações. inaquii.ias e equipainelito metric:Jos ou orocessos de trabaiho ou

do modifL:açao dos re existentes. de forma que influeltraein na expr:isiçao dos trabalharlores; para quo seja efotuado a Jnii::Lipaçáo

dOS Iscos arnbientais.

2.2 - RECONHE.CIMENTO

Esta etapa envolve a identificagao dual uva e a oxplicilaçao. dos risco.s oxistentes nos ainnientes no !ranaihn. As

qifarmnOes necessarias nesta etapa são:

detetritinaoao e loc.alizarAo das passive's !antes geradoras, Vale:boas e inelosdo propagagrie. c;iracteri...,..ak::ao das

atividades e do tipo de exposicAo. identifier-K:6o das tuneocs determinzteao do nrimora do trabalhadores exoix,las ao• A ontençao de dalios existentes na emprosa. indicafivos depossivet comprometimento da sande rim:uric:rites do• 
trabalho, possiveis danasã sancta relacionados aos riscos identificados clisooniveis ria literatura tecnica.Ia 

A Ut:SCrivkl() das medidas de controle ü existeritesna erripresa e das possIveis rilierarões para ztomentar o SW/ etiGiericiz4
redirçAo ou etiminac.iio nos riscos ambientais.• Inforniavies atidas rios seguinias ciouuntentos: Mapas de Riscos Arnbientais. Levantartientus de Riscas nos Postos

Tiabalho e Analise Preliminar ee. Riscos -- APR.

Nola: Ern se Iratando deageines quimicos sera informado o nome da subsianciamiva rlao iido aceitos citacc'es de

:1,74ites ornerciais. Informar gr concentração, intensidade e tempo de exposiçito conforms o case aos agentes nocivcs.
- AVALIAÇÃO DOS RISCOS AMBIENTAIS E DA EXPOSIÇÃO DOS' TRABALHADORES

A.valiaczia dos riscos ambientais consistena anal's° das caracteristiois dos agonies ambientais e cio tempo riu exposiçao

a asies zigentes para estimar o potencial de danosa sairde Cos trabalhadores nos mottles previstos na Portaria N54(3 de 1 de

klarca r:I(:! 2.010 nos locals onde identificadas riscosn ,ambiente dc traballio. os requisites do it 9.3.3 da NR-
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Pere eferto de Norma Regelementatiora er 9 -Prograina de Prevteir,ele tie Riseos Ambientais iPPRA)" she reeleiderades
riscos amble:ears os agentes fisicos, Cianercos bielogicosexistentes nos antbieniende si-abalho que. em funeele de sua natureza.
concentracao oe intensidade e tempo de exposição sae capazes de causar (lanes a integridade fisica e saude do trabalharke

Sao utilleades metedes de avaliaçav reraleativa quantitative pare durreneionar a coneutitraçae up intensidade dos
agentes emblei ears nos locals de trabalhe ea exposição dos trabalhadores a esses 1iderite.s.

A AVALIAÇA0 QUALITATIVA de agentes ambler itais seee tealizada parza diereusioner a exposicee dos traealitadores.
nas ziegurnies situações:

a Exposição aos agentes ambientais corn o perfil deexposição identilicado na etapa de reconhecimento que neo
requetrain avaliaçáo quantitativa:
Exposição aos agentes nsic.os prossnes anon:rats. frio. radii-N.0es riio ionizantes. infra-som e ultra-soire

c. Exposição aos agente uimicos rias formes stride ou iretuda que nee sotram erocessn de desintegraçae mec.ini,e.
nerdança de estado combustão, reaçao quintina. decomposição. movirrientapao, &lush° Du acerecimeeto. que
pOssare gerar aerodispersraidi,:rs, gases ou vapores:d. Expose:he aos agentes gumtrees ria forma da aeredisperseicies, gases ou vapores. uande neat existir metedelogie do
coffee ou analise pare tal.

u. Exposição aos agentes biológicos,

A AVALIAÇA0 OleANTITA I IVA de agentes lathe:was será realizada pare rernensionar d exposOo cfos imbalhartems,
nas segoitites situações:

Eepueiceie aos agentes lisfoos (did°, *:alor íAtm.-to:5es localizada e du corpo inteiro corn o perfil ore exposiieleetentrlieade na etapa de reconhecirriento gee requeira avaliação quantitativeExposição aos agentes quimicos ein freme deaerodispersaides, gases uo vapores. ¡Aland° existir metreielugie de colete
entalise par a tat e Qum o perel U exposiçião identificado ria etapa dc roconhecinlento quo reeueite avulieeee

quaotitetive.

7.2.4 - MONITORIAMENTO

As erapas desetivolvidas serail registradas em relatórios (quando necessario ilustradose e anexadas em sequencia a
este docurnente-base e arquivadas em ordem cronclegica.

A divelgação dos dados, no conjunto sere realizada via de tar pessoal, que recehera onpias de todos osdiS 
ocarinentos produzidos. A divulgação em cane setor sera feita, pelo departamenlo pessoal. além de reunkies rapadas feitas com

tiabalimeores de cunho educativo e de conscientreação, alem dos treinamentos especificas necessaries. deverao ser
arquivactos na Empresa, sobe a responsabiliclade da gerem :ia e sonie mantiees por t,n periodo não inferior a 20 ann; cl acorde
corn o estanelecido pelo instrumento tiermativne respectivo no seu sub item 9.3.8.2.

O Decumento base clew, ser apresentadoà C:IPA Corniestie Interne de Prevenção de Acidentes ¡ctuancio esta for
consult reia rename Jena de sues reuredos. (levered° sue cattle ser anexada ao live de aras desta cornissão.

O !egistro de das devere ester sempre disponive/ aos trabalhadores interessactos ¡Du sous representantese para as
autoriciade.s competentee

7.2.5 - CONTROLE DOS RISCOS AfeSIE.NTAIS

Serae estabelecidas medidas necessariee e suficientes pare a eliminação ou reduce:a dos riscos arnbientais. As ,i.tediaas
preventives sera° obligee:trios sempre que for ultrapassado o limite de telertinc;a ou a pi esença de um riser) ree:•.,o a saude
ASSMI Faz-se necesserio urn monitoraindnio periodico, con; infointaçao aos trabalhadores e o controle medico

PPRA sere de abrangencia e proitinaleade gradual As ceracter;sticas cios riscos e das ne.cessidades deeenirele
tier ido gee nos locais onde n.go sejam reentificados riscos, se tin riteraau registro e divirtgaeão dos credos cc:tondos en) can ieo.
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Quando dater:tada Mourne exoosir,:ho a saline dos empregados. a empresa novera comunicar ao Medico do rrabaltio
coorderradnr PC1VISC). para as deviCas providanc:as. Da mesma forma. x,ila vez i.rue riuver susparta médica corr reiacito
exnasi0o ambrental. o Medico no Trabalho responsavel pelo PCMSO, at.iintarao re.cnico responsavel pelo PPRA, para as
avabacries e sugestõesde controles eecassarros à elir»inar,:ão, regitiOn a nivet inleraveisde expc çãz &oiaplicaçáo
rnedirlas denrole0o aos empregar.las

Devorao ainda serem propostas rnênidas nocessarias e suficientes para a oliminaçao. minimizaçao ou control° dos
riscos amomitars sempre quo for verificada urna ou mars das seguintes situaçóes

a. Riscu.s poleaciais na lase de antecipação,
o. Quando foram constatarios ri$cos e.vx.renies a Saúde ad fase de recortheemtentod. Quando os resultados das avaliações quanlitativas iorern superiores aos valores knifes orevrstos ri NR.-15 ouACGIH (American Conference of Governmental Industrial Hyr.tienistsn. ),Quando, ape)* a avaliaçari nuarititativa cos ageirtes, for constatada exposiçao acirno dos Niveis d estat.ielac,cios
nas alineas a e b do item ELi.6.2ria NR 9 (Portaria rt'; 5214178. do Ministerin do Trabalhoyti Wand() a exposipec ira agente apresentar médias geornetricas de intensidade ou de coricentraçad supeT;ores aos
linirres de wieráncia estabelecidos na NR 15 (Portara :103214/78, do Ministério do Trabaltio), ou na ausencia kiestel
lirrate.s de 4'; xposiçAo ACGIH vigenteS,os

1. Quando a exposiçâo ao Qatar apresentar volo:es de IBUTG superior estabelecrdo no Arre, j da NormoRimlulanientatiora NR 15 (Portaria 3214/78. do Ministério do fraball10).g. Quando. travesdo commie medico da saúde, ficar caractenzado o nexo causal antra danos observadasna saUde dosttabalhadores o a situação do trabalho a quo eles ficam expostos.

nhdicii- de controle a serem implantadas obedecerão a seguinte ordem hierarquica. Medidas de control oletivo;
7k4e.triOasti& carater aorninisirativo r.a. de organização do trabalbo: e Utilização de EPI. As medidas de controle deverão sar
oievisias no Plarie de Açâo constante go PPRA. que dove ser assinado pelo responsavel pelas auOes no mesino

7.3 - ACIDENTE DE TRABALHO

Acidentu tic trabalho c aquole que acontece nooxercicro do trabalho a serv:ço da empress. provocando :•orpoi al
Ju i'lerturnagão funcionai p0d01100 causer morte, perda ou reduçáo permanents,: ;At temporaria, capacidade para r, trabalho. Os
acidentes sac., ovitaveis, por isso, oossivel prevenr-los procurando identificar &OS ;;FiUSFIS agir sabre olas.

Atraves (la integração dos novos ....4nprouedos fornecirriento cie EP1s, rroinarbenius. inspeção de segurarica. réalizamos
provençac do acitientes: alern de levantamisnros e Mapas de Riscos buscando a conscrenrizaçao de tudos Prevençaõ rambern

se fa; atravésda anaiise de. acidentes ocorndos rodos os acidentes dovont ser arlalispOos buscando $uas causas er.sin o ubieri‘;o
oronur medidas preventivas efou corretivas que evitem n sua repetioao.

Dentro do Programa de Segurança: os +Avers de comando s0c. os principais iesponsaveis pela operaciursalitacivi dus
progranas implantados devendo ctinprir e fazer as diretrizes estabelec:idas. A Segurança é Urn fator mutt() importante na fornada
co decisOes por isso deve ser administrada corn a mesma serenidade e eficiéricia corn que sat, listados us aspectos
oe qualidade. produtividade. Gusto, etc. Sire funciamentais os seguinies aspectos tie acordu cum o programa.

7.4 - EQUIPAMENTOS DE PROTEÇÃO COLETIVA (EPC's)

EPC é todo o &snowy°, sistenta nu neorsic o:: !novel de abrangencia c:oteitva. destinado a pres:ervar a intogriciade
iisica e a saúde dos colaboranores. O ashlar): desenvolvimento a implantação de roecridas de protoprin i7,01eliVA (10Veli.10 Obedecer
a Aegiville nierardtria:

• Meaidas que etimtniert ou reCozama ut!liZaçlio ou a term:30d de agentes oreludiciois saude:• tvl*didas quo PreVinaill e libert1040 01.1 tfisserniriaçac nesses agentus prejudiciais isaúde-Mcditias quo réduz:itin us níveis us; a concenn a:;:ao dosses agentes no ambiente de trabalha,

implantação do rriedidas cesoetivo dever.:;! lcompanearta dc treinankento dos colabotarinn-s qi,anto
pored:mantas que asseguiern a sua efieni:ia e de intoffriaçak, sobro as everatkais Irmitagrles de prineção T.JR ofOret.,.;-tro Oi.lancic-

SEGMED SEGURANCA E MEDICINA DO TRABAL/-10 SS LTDA
Rua Arldia:i, 154. CentIC,. Londrina - P.Ft

Tetefone: (43) 3323-7772 E-mail: segme.d.snIt@miiii.corn

CML DDIN. 1655 30/11/2021-14:58:30



• 3

comprovado pelo empregadot ou instanção, a inviabilidade tecnica da adoça de medies de protecilo coleliva Ci quando estas
não forem sul.!cientes ou encontrarern,,e i•ini lase de estudo, pianejamento ou implantacão Ott ainda em carater complementar ou
emergenciaj. deverão ser adotariaso !Vas niedidas obedecendo-se a seguinte Iiierargura. Medidas a carater administrativo oil de
orgarmacendo trabalho Utilização de Equipamento de Proteção Individual - EP/.

7.5 - EQUIPAMENTOS DE PROTEÇÃO INDIVIDUAL (EPI):

CPI e two o equiparnemo de uso ndvj destined() a preserver a integridade fisica e saúde dos
colaboradores contorme deterinina NR 5, a aplicação dessa medida s.? imprescindivel (*serve,:

• Re:mender o EPI adequado tecnicamente ao riscn a que o colaborador este exposto e a atividade exorcida,
considerando-se a eficiéacia necessária pare o curia-de da exposição ao risco e ao conteria. segundo avaliação do
Colaborador LI suaficr

• 
EIe 
stabelecur programa de treinamento dos frabalnadores quanta sua correta utilizacer) e oneniaçar, aohre as lire:ta(te
proteção que o EPI oferece:

• Estabelecer normas eprocedimentos pare promover o fornecimento. uso. a guarcia. a higienizaçar.i. a crwhservar,hil.
manutencão o a reposiçaodo EPI, visando garantir as condiçoes de proleção originalmtanc cstabele,:idas,• (.;eracterizar as funções ou avid:Ides dos trabalbaclores com a respectiva identificacao dos EPI, para
riscos ambientais.

Os EPIs devem ser inariticlos higienizados e em perfeito estado de conservadOe de acordo corn rvi(narititenOu que seguem.

• A ornpresa é obrigada a fornecer aos empregadcs EPrs gratuitamente e em boas conifiçoes:• Os EPIs so clever)) ser usados e recomendados se as proteções coletivas terem tecnicamente inviaveis emu ineficazes." Pr)rao se: recomendados enquanto a medidas de omega() coletivas estiverem) ern estudo ouser idoIillpia:Itadas:• Para atender situações de ernergência:
• T”rio EPI fornecido pela ernpresa deve possuir CA (Certificado de Aprovaçãol, expedido pelo Ministério do Trabalho• Ao fornecer o EPI, a empresa devera registrar e recebimento por pane do empregado em formulário próprio;Ao fornecer o EPI, a empresa devera treinar o einpregado pare o uso do EPI da forma mais adequada:0 AO fornecer o EPI, a empresa dew: tornar o sea uso obrigatorio nas areas de risco efou recomendadas,Ao empregado cabe user o EPI somente pare a imahdade 3 que se destine. 4elar pela sua guarda e :,01-,sork.,40"30• Ao emprega cabe user o EPI nas areas oe risco e,ou recomendadas sob Rena de adveriências eiou demissão cor
lusta causa em caso de nao cumprimento.

7.6 - SINALIZAÇÃO

A sinalizaçao deve seguir os preceitosca NR-26, fixanoo as cores que devem set. USildilS para prevenção de acidentes.
identificaçãO de equipamentos e segurank,le_ delimitação de areas, identificação de canalizações empregadas nas indestrias para
coneucao de liquides e gases e advert&cia contra os riscos existentes no ambiente de trabalha ou ern locais contorts.

7.7 - ORIENTAÇÃO E TREINAMENTO

Deve ser de forma compativel com e prowess° tecnotegice a qualificação do homem e a qualidade oa empresa. Porein,
euti-lanco a in:pear-it:GO da ecientaçap e lieillarne;110 en: Segurança. urn requisito indispensavel na sua forniação profissional.

Sende EtrilicodC.1 eStfi Pra ¡OP() de seguinte Ionia
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• Na orientacao e Veinal nevi° em Sew, ana envolverido os C',OLA8ORADORES e inveis no COMANDO
desenvolvendo-se em lodas kis areas tia EMPRESA

• Na integração de novos EMPREGADOS;
a No apertetcoamorite e formaçaa du gestures e funcionarios:
• Nos assuntos especificos (na formação técnica em segurança, segurança em eletricidade tintas e casos. segurança
com solventes. combate a incendios. primeiros socorros, senslização, motores, lubrificação, paeira, segurani.;:4 ern

manual de cargas o outros):
• Para aprimorar e desenvolver novos profissionais, na reciclagem:
• Englonain pesquisa, analise ae riscos„ analise e provento de acidemos C doenças, metodos e processos de prevencao

aos riscos. noções de preneiros socorros prevenec o combat() a incendias, noções cIo provençáo cie DST, AIDS e
dependencies quimicas nuncipies gerais de higiene no trabalho, relações humanasno trabalho, nocries sobrii legislaçao
b"abalhista e previdenciaria relatives a Segurança e 3 Saudi? no Trabalho, proteção de maquinas, ettuiparnontús
implementos ergonomia c; ações de treinamento e reciclagem em segurança. Assim mantendo um nivel horriogeneo dc
conhecimento sabre as riscos entre os EMPREGADOS. E tambern permitindo a exocuçao segura das ativak,s
divorsas que 6 feita ;waves de levantamento do MAPAS DE RISCOS.

7.i. t IN EGRAC,.:ÃO DE NOVOS FrvIPREGADOS:

Na :ntegracao dos iovos EMPREGADOS, doverao ser aporclados os seguintds Fissuntos:

• Inclicaçóes dos riscos que esta(A° expostos.
• Medidas de controle e utilizaceo de eqiriparnentos de Segurança.• Sonsibilizaçac dos mesinos rara os aspectos de Segurança de Trabaihn• CcM0 prevenir as acidentes do trabalno•
• Ern caso de acidente do Vermin°. os procedimentos corretos a sarem terriadOS;• Normas e prer.edimentos na ompresa.

77.2- TREINAMENTO ESPECIFICO:

Trata-se do treinamento pratico para o exercicie das funções nas areas de apoio da EMPRESA: com
acomparthamento de pessoa "expea"naquelas funches. Estes ';reinamentas patient ser especificas corn a tuncao. exertiplos
nabelhe (;uni eletricidade. trabalho coin intlamavois, mat:dill° ern altura, trabatio erri espaço confinado. If-abaft:0 corn produtos
qtrinticos etc. Assim come Ireinamento orientativos, como: freinainemo ae EPI. treinamento sobre ergo nua etc.

7.8 - AVALIAÇÃO E VALORIZAÇÃO

So essenciais. pots a segurança e a saude aorta) tatormzde avehacao cc desempertno silo urn passo impol !ante ra
desetivolvimento profissional cio HOMEM. outras pairtvras. um born desempenno das areas no campo da segurnitça refletc a
valorizaçae ao COLABORÃOOR e da EMPRESA.

• Os niveis de comundo devem COSOCrO Uaioação e resultatios en, SO9Uilinça ac analisar ° Ueselnpe,,tr u sells
Succrdinacies:

• Na aproseittação dos resultados de sues ativioades, coda area deve it aqueles idativos seguranca:• C.) item segurança ijectução tie actoonte:.4 •doençase Trabalhoi clove compor um dos dens mais important 
determinaou proautividade cie uma !lotus ininada area. Alem dos aspectos de reducao de custos peta aplicactio 17‘3iS:
auequada de water-leis, rntio-de.-obra t.'• primordial e Milos diretamente na produtividade. tudo e questarr de MIME• Os principios atilizatios pare a elaboração oeste piano constituem a forma obit:rive de atuar contra es acidentes e
anent:as defiro da EMPRESA.

SEGMED - SEGORANCA E MEDICINA DO TRABALHO SS LTDARtrit Antisra. .154, C..;entr0. Londrina - PR
Telefone: 43:13323-1772 E-mail: 

segmed.smt@gmail.com
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8 - INSTRUMENTO(S) UTILIZADO(S) NA AVALIAÇÃO DOS
RISCOS

Dosimetro Acústico

Marca: I Minipa Modelo: DOS-600

Técnica utilizada: Dosimetria I Unidade de medida: dB

Descrição(des): Dosimetro corn display de cristal liquido nos padrões ANSI S1.25 - 1991
Pondera0o A. ISO 1999. BS 6402:1983

Agentes analisados: # Ruído continuo ou intermitente

SEGIVIED SEGORANCA E MEDICINA DO TRAEALI-10 SS LTDA
Rua Ancifrã, 154. Centro. Londrina PR

Telefone: (43k 3323-7772 E-mail: segmed.sm14‘gmail.com
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Risco(si.

Setor(es): PRODUÇÃO

Cargo(s): Soldado(

Descriçâopes). Corno o próprio nome já diz. é originado nas operações de solda nos processosproduttvos onde a mesma é usada. As operações de corte de chapas, ferrosfundiçao, principaimente a quente. também oroduzer» fumos de característicassemelhantes aos rumos de soida.

Sagest-6(46es): Adotar o uso de mascare PFF2

Risco(s) Pooe levar aserios propleinas orgânicos principalmente dos pulmões e 01.11TOSárgãos internos importantes.

AGENTES DP TIPO:
# Radiaçâo nao ionizantes (Solda)

Selor(es).- PRODUÇÃO

Cargo(s), Soldador

9 - ANTECIPAÇÃO DOS RISCOS

AGENT:ES-00 riPO: NãO ESPECIFICADO
# Ausência de Fator de Risco

Setor(es):
ADMINISTRATIVO

Car:go(s).. Designer ureic°, Vendedor

Descoção(ãesj: N.A.

Sugestio(): N A.
_

Ri,5co(s)• N.A.

AiGENTES ;DO TWO: QiffiWiC0
# Fumos metaricos (Mn e seus compostos)

Descrigao(bes). Sho radiagões nari ionizarites a iaoiaçáo lnfraveimeltia, proveniente de operaçãoem tornos ou de solda oxracetildnicii, radiação uitravioleta como a gerada poroperadóes ern soIoa e•éinca.

Sugestdo(dErs). i-rurnecirnento cie Et adequa ric ao risco (ex. iverijal. luva, perneira e rnangotecie tari:p seti:v.Oot . pai.F operadores ie tomo): - Realização deexames peoódicos.

A exposição 1.;•rolongada pode causa: oertUrbaqóes visuais (conjuntivites,catarataS, queirriaouras. fesoes na pele. p--

SEGMED - SEGi.jRANC4 fidEeiNA TRABALHOSSL.TUARua Andre. 154, Centro. Lor:dtina - PRTelefcne: 3323-7772 E-!TIP..1i; segoleci.str

16:30
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Ruido continuo ou intermitente

S e an 6S): PRODUCAO

Carg Soldador Auxar de produção

Descrigetc)(bes): Ambiente etou equipamentos ruidosos

Sugestbo(des): Analisar a possibdade de isotamento das fomes de ruido; ou troca dc
maquinario, para diminuição do ruido no amniente de trabalho: Uso de CPI
recomendado, Orientação quanto ao correto uso e efetuar a manutenção
preventiva e periodica dos equipamento& Propor medidas de prevenção aos
barulhos no trabalho, realização de exames de audiometria para controle da
saúde auditiva dos colaborardes. Elaboração do programa de conservação)
auditiva (PCA)

Hisco(s): Fadiga nervosa, alteraçoes mentais, perda de mernoria. irritabilidacie, dificuldade
em coordenar idéias,hipertensão, modificação do ritmo respiratorio.perturbações
gastrointestinais, diminuição da Viso noturna, dificuldade na percepção de
cores.Alem destas consequéncias o ruido a:inge também o aparelho auditivo
causando a proa lemporario uu definitiva da audição

SEGMEO SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO SS LTDA
Rti-t vtii:á, 154 Centro. Lontirina

Telefone: (43) 3323-7772 segined.sm4*.yroli.corn
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10 - RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS DO AMBIENTE
DE TRABALHO

RECONHECIMENTO E ANALISE DOS..R SCOS AMBIENTAIS...
Setor: ADMINISTRATIVO

I 
Qicie de

1 
Colaboradores:

Descrição do
Ambiente:

ambiente em alvenaria, also em em cerarnica, teio em gesso pe direito cc aproximaciamente 3m.
ventilação natural e artificial através de ar condicionado; iluminação natural e artificial Rtravés. de
lâmpadas led. iltimindr,:ão: 320 a 390 t.1)c e Rule° $7.8 08(N,.

CARGOS E FUNÇÕES

CBOI Cargo: 1262440 I
1 

Funçâo:
Designer gráficc.1 1

Designer grafico Quantidade:

Descrição das
Atividades:

Concebem e desenvolvem obras de arte e projetos de design, elaboram e executam projetos CIO
resta racho e consorvacao preventive de bens casiturais móveis e integrados. Para tank) realizarn
pesquisas, elaboram propostas e divulgam suas obras de arte, produtos e serviços.

CEIO I Cargo: 5211-10 I
Vendedor 1 

Furtção: 1/ritieti(.5i- r
I Quantidade:
1
I

Descrição das
Atividades:

Vendein morcatiorias atraves de toieiciiie (.:, inter:let. Elaboram relatúrios de venuas.
dornonstraçOes e de pesquisa de pre:.;.as.

de pi:el:m.)0es. Cl(

EXPOSIÇÕES

—7—
Tipc Agente: Nat:: Especificado I Agente: li Ausência de

Fator de Risco

1
Gravidade do

Risco:
0

Fontes
Geradoras:

Ai-rink:Me I Meio de propa-
} açaolTrajetoria:

Nao Aplicável Tipo/Tempo de
Exposição:

N.A. ti3 noras)

Dados Descrigeo: N.A.
Sugestoes: N.A.
Riscos(Possiveis danos a saUdel: NA.
&Wage() de Controle da Avaiiar,:ão: Cenlroiado
E.Pis Utilizados: N A.
CAs Utilizados: N.A.
EPIs Recomendados: N. A.
EPCs Utilizados: N.A.
E.PCs Recomendados: N,A
Medidas Utilizadas: N.A.
Medidas Recomendadas; '. Adequar as cadeiras Ue forma orgonernica: A cadeira de
Cr confortavel 0 surente cortpattvel CLAD a sue estatura e especialistas recomendam

gladiola a rim ,,.,e que você se esfoice :newt e soa coluiia não. sofia corn o ercessu de

trabalho pi ac.::isa
gee ela selo

mavimenlos..

Setor:

CONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAI

PRODUÇA0 1
Qtde de 3

Colaboradores:I

Descrição do Ambiente em aivenarta; p;sc aimeniodo ieo em telnas; pé dii eito de aproximadamente 6m:

SEGMED SEGIJRANCA MEDICiNA DO TR.ASALHO SS LTDA
Rua Anciir, 154. CtflUO. - PR

eletone: i43) :1321-7772 segined.smiggrnailcom
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Ambiente: hatutai; ilurninaçao natural a artiai atieves do lainpadas leu. Iio:ninaçao: 183 lux e Ruido fi5.6 riBiA).

0 setor i:onta cum solda M1G, irraquina du cone. parafusaciorra Donna

CB0 j Cargo: 7222-15 I Aiiixiliar di- pa .ii*.-1 Função: Auxiliar do proati0c)

Descriçao das
Atividades:

Paratusai ()lack» PM hiiistei,,

EXPOSIÇÕES

Tipo Agente: i sic:0 Agente: # fluido continuo
ou intermitente

Gravidade do
Risco:

I

Fontes
Geradoras:

.Média porideradi-i

para 8 horas,
AnihienIe,
Paratusadol(a

Maio de propa-
gapaolTrajeteria:

Ar - Sonora TipolTempo de
Exposiçao:

Habitualf8 horas I

Dados Descrição: Aral:lento rdou equipamentos ruidosos

Sugestoes: Analisar a possibilidade de isolamento das fontes de ruido ou lima de maquinario para

diminuiçao do ruído no ambiente de trabalho: Uso de EPI recomendado, Orientação quanto au correio

uso e e.fetuar a manutenção preventiva e periádica dos eouiparnentos. Propor meciidas de prevenção

aos barulhos no trabaine. realização de exames de audiometria para controle da saúde auditiva dos

wiaborarCes. Elaboracao do prograrnd de conservagio auditiva (PGA)

Riscos(Possiveis danos à saúde): Fadiga nervosa, alteraçOes mentais, perda de memoria.

alperlertsau. rriddifiviii;Z:la dc rilrnoimiarriliciado. dificuldade ern coorderiar ideias, li

respiratório.perturbações gastrointestinais. diminuiçao da viso noturna, dificuldade na percepção de

cores.Alern destas ,:oesequencias o ruioo atinge tambem o aparelho auditivo causando a perda

temporano ou definitiva da audiçao

Situação cki Controle da Avaliação: Comm ularte

EPts Utilizados: i-'irotelor fiNuricular.

CAs Utilizados: N.A.

EPts Recomendados: Protetor Auricular,

EPCs Utilizados: N.A.
EPCs Recomendados: N.A.
Medidas Utilizadas: ' Maroc!' a obrigatorioclacte do c3o oe EH. Qualificar os oblaborrylorbs para

¡ranter a bigioniza0.:o e conservação., ' Manter atualizado o Commie dc entrega de EPI (Equip. cio

Protecho Individual): Elaborar e implementer a licha de entrap do EPI para os colaboradores due

fazem ',ISO. As fichas devern ser feitas individualmente e center, para rada equipamento entregue o

número do Certificado de Aorovagitto (CA), a quartidade fornecida, a data de entrega, e a assinatui:.ii ric,

empregacio.. ' Sempre que necessurio substituir E.Pts dani5cados ou corn CAs vencidos.

t., li zar i :v.:van-lento Admissional tNR is,: A caper:MO(7i e treinairienic,Medidas Recomendarias: ' Ra..

de todus us trabalhadores discutindo os.: riscos profissionais que possam hriginai-se nos 'mars cc-

trabalho. as meios para preverur e Iimitar tais riscos e as medidas atiotahas gola erriprissa. Deterriinar

procadimentos que devem ser adotados em caso do acitIF:nte ou doença relacionada an trabalho.

Colaborar corn a empresa :la aplicaceo das Normas Regulamentadoras., ' Realizar Treinamento cio

NR 6 - Uso. guarda e conservaçao adequada ao EP1 tEquipaineatos de Protegito Individual : .' Maittur

a obrigatoriedarie no use de Eri. Qualificar as cOiabOradoreS para mantel- a higienizaoci e

ronserva0o.: " Emilie Orden, de Serviços (mitt:wile NR1): Contend() identificação dos riscos e demais

informações sobre os serviços a ..iererri executaoos Cando cienuia aes empregados sabre segarança e

saúde no trabalho. Apes s.1 Gorifecção irociai, oe, orderis de serviço devem ser revistas sempre que

tiverem n alterações hi.: pi:or:kits:so ou a implantegTio oe novas funções. Aps a Pot-Lana N" $42009, as

ordene de serviço podem ser através de cainuilicados, carezes ou meios eletrônicos.: ' Manter

atualwado o Controle ae entrega de EH (Equip. de Proteçao Individual): Elaborar e iniptementar a richa

de entrega do EPI pare os oclaborucoies que fazein usr.::. Ar;. fiches devent ser feitas inctividuaimenie e

conter, para cada equiparrie:ito eNtiertue. o nureoro do Certificado de Aprovação ,CA.) a quanticiade

fornecida, a data Cs entrega e a assinatura do erapregade • ' Sempre que necessario t.rtistittlir EPIs

danificados ou com CAs vencitios..

AVALIAÇÕES QUANTITATIVAS

 —

SEGN1ED SEGURANCA Eii,1EOICINA DO TRALHO SS LTDA

Rua Andirá. Lonerina -

eiErfOrte: (43) 3323-7172 E-maii. segmed.srmAgrnaii.com
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Agente Fonte
Geradora

intensidadei I Técnica
• fConcentragaol Utilizada

Nível de
Ação

Limite de
tolerância

Tipo/Tempo
de Exposição

• .Media
ponderada paia

8 horas

84.4 ,lEt I Avaliaçáo
I Quantitativa

80 d6 35 ti6 Habittial18

horas)

.

Li 3 C4L:
1 t".:..

Ambiente 71 de 1 Avaliação
i Quantitativa
1

1

au oli O5 Of3 Habitual/infer
mitente(O
horns)

• • o

1

Paratusade.ira 59 dB I Avaliação

Quantitativa
80 dB 87 de Habitualitnter

mitentei6
horas)

'RECONHECIMENTO E At.JAUSE DOS RISCOS AMBIENTAIS '
-1Setor 1PRODUÇÃO Cade de

Coiaboradores:

,

Descrição do

Ambiente:

..1._

Ambiente em alvenaria piso cimentado teto am telhas: oft direito ae aproximadamente 6m: ventilação
naturai: iluminação natural c artificial alraves de lâmpaaas led. liuminação: 183 lux o Ruido 55.8 dbiPoi.O setor conta corn solda MIG. raãquina ae oorte, paraftwatleira portatil.

C1301 Cargo: 17243-05 Soltador 1, Função: Soldador

Descrição das
Atividades:

Unem fl conam poças de ligas motalicas usando processos
Preparairi equiparnerOos. acessOrios. .:onsomiveis de soldagem
Aplicam estritas lemmas de segurara. trgarlização do local rie

de soldagem ii corte tais (limo olio.
e corte e patois a serem soloarias.

Domain() e meio ambiente.

EXPOSIÇÕES

Tipo Agents: ..o...,.% Agente: 1 # Radiação nao
i 

Gravidade do1 

1 

ionizantesiSoitia) Risco:i

2

Fontes Prpcosso de • Meio de propa- Contato 1 Tipo/Tempo de
Geradoras: I cuida I gação/Traletória: l Exposição:

i 1

liabituallintormitc
nie34 horns

Dados

1
1

Descrição: Sac vadia0es no' :orilzaroes a iadiagao intraverineina, prevenient&
1 

fornos ou de soba oxiacetilenica: raoiação ottravioleta como a gerada por opelac:„Oes
S. ugestkies: - Fornecimento de EPlariequecio ao risco (ex. avental, luva. perneira e
para soldador , oculos para operadores Cie forno). - Realizapão de exames periddicos.
Riscos(Possivels danos a saude): A exposiçao prolongada 'dodo causar peiturboiçOes
tconiunrivitos, cataratas), cit.hinviaCiUriiS. losiois na peie. etc.
Situaçáo cie Controle da Avaliação: Coiltrolatio
EPts Utilizados: Avental de Rospa, . ado ao Segorecioa. Luva de Raspa Marigoto.
solda.

1 CAs Utilizados: NA
i EP1s Recomenciados! Ai,ortial ,:o.: Ft -tio, C.:clikkg.f0 QC Segurança. 'usa de Raspa.i
1 du ';.A0f.11.-1. Ri!!y.:,:i10..
i EPCS Utilizados; N.A
1 EPCs 1ker..c,;•Ir:t1OadOS: N.L
Matildas Utilizadas: '- i‘Oto-iloos i--oonairento de lik c - ;...Stlf: guaroa e oonzerva0o

oo ,-,:otoção iocoo.eoot., • Mamar a obri:gateriecarie ao uso de
oi.iiaboraoores para alaritio ,..1 looienizatoAa o conservação; ' Manta(' atualizado o Controla
tie ','...P1 (Equip. ae P:oleção iodiviciiialO Elanorai o iroptementar a ficha 1:1:: entrega
colaboradores qUe fazem es. A. fwfw:E. :i in :1;:..,1 folios individuaimente e conter,
odoloamenio entmotie, c tit:not:op ao Certilioaile do Aorovacao (CM. a utiardirincip frIrnpoldn

de operação ern
em colon elétrica.
rnangote de raspa

visoios

P,ofiscara ,, e

Mangotc. Mascara

:-.3deounoa oo E-P1
EP1. T.loalificar es

de entregi3
do EPi pare os

pare macia
Q Amin rt,,

SEGNIi.Fri SECDRANCA E MEDICINA TRABALHO SS LTDA
Rua LOMitina -

olstooe: f,/13) s.-,o3.1172 It•::tOrned.strit“grnaii.00nt

CML DDIN. 1655 30/11/2021-14:58:30



21.'30

antrega, e a assinatura ou erapragada • Sempre oue ina:esaaria substituir EPfs nanificao0s ou C11
CAS Ve.11CWOS

Medidas Recomendadas; ' Aciolar aO.a: amanita' a smafizaçao d seguranga nos locals de trait:41ra
corn niOqua-kis eauipamentos, advertindo spare os riscos existermies e a uso correto dos ma aquiraancis
de modo a delimitar as areas e restringir o acesso. Indicar a carga maxima de trabalho permitido nas
maquinas e equip-amen/0s., ' Realizai hem rito Admissional (NR y: A capacitaçao treinamento
de todos os trabalhadores discutindo os riscos profissiooais que possam originar-se nas locaisOa
trabalho, os meios para prevenir e limitar tais riscos e as medidas adotadas pela empresa. Determinam
procedimentos que devem ser adolados um case de mamma:: ou doença relacaoriada ao trabalho.
Colaborar corn a empresa na aplicação das Normas Regulamentadoras.. " Realizar Treinamento de
NR 6 - Uso. guarda e conservação adequadado EPI (Equipamentos de Proteçao Individual; " Manter
a obrigatoriedade do uso do EPI. Qaalificar os colaboradores para mantel a higienizaçao
conservação.: • Emita Ordain de Serviços (conforme NR ): Contendo arentificação dos nscos e oemais
informaç6es sabre os serviços a serem executados cane° ciência aos empregados sobre seguranaa o
saúde no trabalho. Apris a confecçao as ordens de seriaço dovern ser revistas sempre que
liverern altaragóers no processo oo a implantação de novas funções. Apús Portaria N 842009. as
ordens de serviço podem ser através de comonicados: cartazes ou meios cietronrcos . Mantra.
atualizado c Controle de entrega de EPI (Equip de Proteçao Elaborar e mpienieniar a frcha
de entrega do EPI para os colaboradores que tazem uso. As tiohas devem ser feitas Inolviclualmente
canter, para cada equipamento eatregue; o numero do Certificado de Aprovaçao ff..:Ar, a quanadaoe
meaner/aria, a data de entrega: e a assinatura do empregada.. • Sempre que necesaario substatar EPla
daniacados ou com CAs vencidos,.

Tipo Agente. S Ayente IL Ru-do continac Gravidade do
ou interrratente Risco:

Fontes
Geradoras:

Dados

.Madia ponderada
para a horas.
Ambiente, Corte

Meio de propa-
gação/Trajetória:

Ar - Sonora Tipo/Tempo de Flabituaft6 floraza
Exposição:

Descrição: Ambiente tacit: aquit.aantentos wicieses
Sugestões: Analisar a possibilaiada de iaatamerao das fies raid(); cam troca die maquinano pa:al
climinuiato do fordo no ambience de trabalno; also cie Ei;ra recomenciacto, Oriantação quanto ao correto
uso e eietuar a manutenção praventiva e penácics aos equipamentos. Propor aler.hdaS de pravencao
aos barulhos no trabalho. realizaraao 1.1v: axames de auciornetria para controla saude auoitiva cos
colabor aroara. Eiabaratatio do programa die coriseivacalo auclaiva (PGA)
Riscos(Possiveis danos à saúdes: Fadiga nernuaa. alteraçbes maniacs.

ailiculoade en aciorcionar meetas, rulyericaisao, nioditicaaso do
respiralerio.penurbaigias git;troioleatirmars; diminuição da viso noturna. dificuldade ;ma percepoão de
cores.Alerrt destas aonsaouUraaaa o tammaa atinge lambert) o aparelho auditiva causando c perda
Iempot Aria eu definitrva da autilçara
Situação de Controle ria Avallaa:So: CciiiruIaio
EPIs Utilizados: Pro/armor 'auricular
CAs Utilizados: N A.
EPis Recomerrciados: Protraloa Auricatar:
EPCs Utilizados: N.A.

perda mernoria.
famo

EPCs Recomendados: ta.a.
Medidas Utilizadas: Manter a Inc.morietizd(, d» Liao de Hai. Qualificar os colabaraoaras pua
wower a higteniz300 e aonaeraar.aaaa - Mantel atualizado o Commiedo entrega de EPt

1 Protegao Elaaorar a .;i ler a iinba <e antruoa ou FPI oara us amia
fazem n uso. As fichas (tavern ser ieitas aidividualmeirife e aonien. para aada aqua:amen«) ontregua
número do Certificado do .AprovaaêoCAi. a au:marinate larnecida a data de era cga. e a aatarquara di •
empregado.: Sem»pre que necessialo substituir EPts danificados ou com CAs varriaaloa..
Medidas Recomendadas: ' kaaaiza; Trainamenin Aomissamat iNF: 1 1 A capacitagao e trainarnenma

tooas us a-abaft-lac:ores discutincic as :Isms profissionais Laie possam onginar-se nos iciaals (./e
trabalho, os metos para prevenir e limitar tais niscos c as medidas adoradas pela ampresa. Determinar
procedimentou que clavear ser aiamatadoa ern casu de acidante doraaça retaciunaOrm aia tiara:atilt-a
Calatiorar aom a oraprasa ria aplicao.sea ass Norinas Preordain-a:marina-as.. • Raalizar Treinarnento de
NR 6 - Uso. guarda coaraaroaoc, adequada no E.PI /1Friaripanieatosi do Protoçao " Manier

obrigatoriatiade aso dz EPI. Qualificar us• aoiaboratioros para manter a higioniaar;ao e
conservapão.; Emitir Orclem oe Servaxis tconfanne tRi a Cara:anti° mciaolificaçao das riscm is a damn-mis

SEGMED - SEGORAhiCA E itEDICNA 00 Ti-ZASALHO SS LIT)A
Rua Atimia. I P4. Centro, Londrirma -
f.43)3:12%-7772 sagirileu,scraggm?-
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SY.C,.`Aia
2:50

b f1imiçcs S eUre SiFirvit-;:»; • • c:Aes;iikatillS Cra'irAkiio t.:(1-plegistioN sobre ,:oguianr,:n e

saUdd no trattaltio. Após a ch:a sordoris fie deverr ser revistas re

ioernattc:a:;•dos no orocess ot, ptocs prtaria N, 84,-2009 alt

onions fie se: \,lf;:o pocloof s..11 „At • t4:-,01,,-.1

atualizado c Controle cit.entrega c E:Pi (EL.io4.:. rottçÊe nditoduel): anbornr t.; i1p:tern:2,liter flu

o entrega no E.PI para es coiaboraco:es toe fuiern :1st:. As 'if:fiat: ilevent Sk.lr felias individt.alfitei Ile

c.oitter. para t,tcta equiparnento entregLe, o nUmerc ad Cerli5cado ne Aprovação (CA), a limb:tic:lade

fornecida, a data de entrega, e a a•isiriatura au ernpregado , • Sernpre ode 'Iãk:esSArio suristraiir .Pis

danificados ou com ,:s.,As vencidos..

Tipo Agente: 1.:.4.• Agente: t-un-los Gravidade do

inetaliecis (Mn Risen:

SOU s compostos;

Fontes
Geracioras:

l)rocessc de
solda

Meio de proaa-
ga950/Trajetoria:

Ar - RospiraVirio Tipo/Tempo de
Exposige0:

Hanituariinter: nito

rite(4 !iorasi

Dados Descrigao: Como o pn5prii; borne diz, e ongmani; de soida nes tAncessus picflutivt.is

onde a ntestuu uacii. s upi,.!raçOes tie f.flriti d. ;hapas. lc:N-0s a furiciipaci, prinf;ipairnerite

lambert) f)1.061.izeiri ftimir.is of; f'....F.ractoristir,as soinillalazes rumes Josofr.12),

Sugestc-Jes: Adotar o Uso dee113.S.Ciir:il PF

Riscos(Possiveis danos á saúde): Pode k•Ifl i ono problemas i.);ganiot)s. aos

ptiinmesct outa.)s

Siiiragaci cie Controle da Avalta9io: ;"•=i:.4!troliielo

EPis PaSpifACif,' PFF-2.

:As litilizados: N.A.

FFis ket-,:urrientiados. •_terri

EPCs Utiiizados

EPCs Rzcurnendados:

hiledidas Utilizadas; ;NR

(414:106. (.1$ Iitt)11trat.K.,rt,., 1,(C!!"!'",...51,),1.11ki 'tic • possairi nos ioi

trai)flitio, of.: fr:eifxi iai,i• tais ;R: pele ernprel,a.

procedimentui: t¡tre fievern t:n) 5350 de; relat;i0natizi

C.olaborai Àfl a ere:•;,,a NOI r•Zi tit fi..;/1:1

NR t us„ (44;;"(i;,1 •..to...ttuai.ladu siPi de is,roic:çao ••• Manter

3 1.11i0 os inautei higienizat;Ae

c/..,nse.rvaç.izio., • co:art.:if; -..:1.,11 ?.‘4E, (:Icloqi. de Prottiçiio ti iikl(tii)ro:

Elaboraro !mplo.rilortar r.;Iona If:. ant7(ge Liso. As ficbas

&event sor feitas C. p:ma equipa:ntatici t-,-litrec;ue J1(11!leff) $7.10 Certificado

cie A.prova9tio (CA), •••.., 41.ianfidade jatacio eq.. F.esin?ttura no ernbrogicio..

Sernpe que nécesserie svbsfiftiii vencidos..

Medidas Recomendadas: iitrIO trintissicinst NR capacit.ican e trey Arti:iiio

cc tados os tratialltitc.:aresrtfi,iio es list-xis profi;•;ifirlaiS que passarri ongiriar-SC 1.i OCaiS :íc:

os :nolos bura risecs etf moritaai..; adotadas

ern CaSC, dt: acicierrit. Ut.(fipenf,:a reiecroifida Si' itaimitho.

fierititEt IA:miterroinnient:. de:

ti • Usu. goer;,;a ;icy (Ef4th;..ami.-nfei,i intrivicivav Rearizzir

I:off-Janie/ Veri1ic.a0o ,ia:;curas. tobas e?ilizaf tf.isie ;

raii:ttc bare., vr.::;fir;a:- i.is as •?it•lic. ' klaritor s on•.-igutoriedarle do usb tie

a rilgebizagão , 1ealeza0o Test

vchil";car a s.d1A:•7.-.¡O tia :11ii!E-1 ¡la! I.Utli.)S Cs 4. of3t,or.:toores our? iiazarem ;4ásr:ara..: EFORli OrCP:!!!! !lb

Serviços NP•1';• dos risi:as t: ...fentais piforr1acf5es sobre serviv)s

serem executudoz-.. dendo ,00s enipres:fotot: subre segurvir7.,YE, tiabalho. f'••‘/)('),

as ordens :setnpre citie t,verein ititeracéesmoprocessc•

ou a tmitplcntaçao c!e Apos Portifrin N' 1.1.iii400:?. as ordens de serviyo pattern ser

.airavescie•.:cmt...iaic?ic.tos. atueli:sadci o Controle de exveon de

PE:MeçArt E.:jab:war oe on EP i ;)arams

t:i-A?-ii...u(adores out: ruze-Ti Use. As lichaii set- teti,:is lodiviatlairritwire e conter pan:,

ecitAp;•yrierito entregue, búri-ieici no ,::...erifficacio ceApi-0-.ktc•Elo m qt.iuntioauci fornec;da data de

enlrefla• er.":!;,eff,s0,1,•' danificados ou cam

cAs vencirios.. pt-.,cien1 sa! CtJCO5 i. CrAisf)Ota..trir.=..:-; QUe fOre.71

SEGA:12.0 - SieraURANCIA NIEDWANA DO TRABALHO SS I_TOA

1'54.

Ytiie•f:.)ne: 3323.-77.7Se sc,:rriefi sr-o.:4'..•;z:priart.corri
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considerados inapros para d que o fit Iasi apreserttar reprovação do respirador

baseado na esposta tit:psi:area ãgenfe de. eitsa;o.. OS USLiáliCifi de mascaras não podem

;apresentar iIO facia! out, iati eria0o d. peça facial

AVALIAÇÕES QUANTITATIVAS

Agente Fonte
Geradora

Media
ponclerada para

horas

intensidade!
Concentração

Técnica
Utilizada

t-matiaçao
Oualititativa

Nivel de
Ação

oB

Limite de TipoiTempo

tolerância de Exposição

85 dB

Ambiente 7! dB Avaliação
JuantctaUv

80 dE.' 87 oB

Corte
• Xi,. :

• riitcAl?e

9 dB iVilaffaqat)

Otiantitativè-t
aG tie 95 dB

Harriiiro

rnitenteffi
no! os:

Habitual:liqar
initeniet2hui,as

Prapacto))

1

SEGMED SEGURANCA E 04E1-AC1NA hO TRABALHO SS LTDA

Rua Anaire. 154, Centro, Londrina - PR

Telefone: (43) 3323-7772 E-mail: seioned.srnripgrnail.corri
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ANEXO 10: 

- Oficio 1.107/2021-GAB)

CERTIDÕES - Trabalhistas e Fiscais
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Estado do Paraná
Secretaria de Estado da Fazenda

Receita Estadual do Paraná

Certidão Negativa
de Débitos Tributários e de Divida Ativa Estadual

N° 025452681-27

Certidão fornecida para o CNPJ/MF: 30.229.722/0001-83
Nome: NAILDO VICENTE DA SILVA BRINDES - EIRELI

Ressalvado o direito da Fazenda Pública Estadual inscrever e cobrar débitos ainda não

registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de

Estado da Fazenda, constatamos não existir pendências em nome do contribuinte acima identificado,

nesta data.

Obs.: Esta Certidão engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributária e não tributária, bem como ao descumprimento de obrigações tributárias acessórias.

Válida até 17/03/2022 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certidão deverá ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.gov.br

Pagina 1 de 1

Emitido via Internet Pública (17/11/2021 16:52:15)
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MINISTÉRIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDÃO NEGATIVA DE DÉBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DÍVIDA
ATIVA DA UNIÃO

Nome: NAILDO VICENTE DA SILVA BRINDES - EIRELI
CNPJ: 30.229.722/0001-83

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que

não constam pendências em seu nome, relativas a créditos tributários administrados pela Secretaria

da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrições em Divida Ativa da União (DAU) junto
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidão é válida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os órgãos e fundos públicos da administração direta a ele vinculados. Refere-se à situação do
sujeito passivo no âmbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuições sociais previstas
nas alíneas 'a' a 'd' do parágrafo único do art. 11 da Lei n°8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitação desta certidão está condicionada â verificação de sua autenticidade na Internet, nos
endereços <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidão emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida és 14:25:31 do dia 17/05/2021 <hora e data de Brasília>.
Válida até 13/11/2021.
Código de controle da certidão: 3954.E900.0A56.8BE2
Qualquer rasura ou emenda invalidará este documento.
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CAt
CAIXA E.CONÕMLA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS -

CRF

Inscrição:
Relit) Social:
Endereço:

30.229.722/0001-83

NAILDO VICENTE DA SILVA BRINDES EIRELI

R PURUS 301 / CHACARAS PIETRAROIA / LONDRINA / PR / 86025-310

A Caixa Econômica Federal, no uso da atribuição que lhe confere o Art. 7, da Lei 8.036, de
11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a empresa acima identificada encontra-se
em situação regular perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

0 presente Certificado não servirá de prova contra cobrança de quaisquer débitos
referentes a contribuições e/ou encargos devidos, decorrentes das obrigações com o FGTS.

Validade:04/11/2021 a 03/12/2021

Certificação Número: 2021110401485339074519

Informação obtida em 17/11/2021 17:08:30

A utilização deste Certificado para os fins previstos em Lei esta condicionada a verificação
de autenticidade no site da Caixa: www.caixa.gov.br
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PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE LONDRINA
ESTADO DO PARANÁ

Secretaria Municipal de Fazenda
Diretoria de Arrecadação - Gerência de Pronto Atendimento

CERTIDÃO NEGATIVA UNIFICADA

N° 2215210 / 2021
Válida por 120 (cento e vinte) dias a contar da data da expedição

Certificamos que não existe débito vencido correspondente a Impostos, Taxas,
Contribuição de Melhoria e Outros do Cadastro Mobiliário,  Contribuinte e Imobiliário,
bem como inexiste Divida Ativa, com relação ao abaixo referido:

NAILDO VICENTE DA SILVA BRINDES EIRELI
CPF/CNPJ: 30.229.722/0001-83

Fica reservado ao Município o direito de cobrar débitos que porventura venham a ser
constatados em buscas, assim como de efetuar ou rever lançamentos sobre fatos
geradores já ocorridos.

Finalidade da certidão: DIREITO (Licitação, Cadastro, Incentivo à Cultura e/ou Esporte,
Financiamento, Inventário, Baixa, Transferência).

Londrina, 17 de novembro de 2021

A aceitação desta certidão está condicionada à verificação de sua autenticidade na Internet,
no endereço <http://www.londrina.prgov.br>.

Dispensados carimbo e assinatura , conforme art. 3° do Decreto N° 640/2015.

Código Validador
9Srittor7eteXU

Modelo aprovado pela Portaria N° 002/2015/GAB/SMF
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PODEF ,7171CIARID
JUSTTCA flO TRA:BALE-,:;

CERTIDÃO NEGATIVA DE DÉBITOS TRABALHISTAS

Nome: NAILDO VICENTE DA SILVA BRINDES - EIRELI (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 30.229.722/0001-83

Certidão n°: 54131608/2021

Expedição: 17/11/2021, As 16:50:08

Validade: 15/05/2022 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data

de sua expedição.

Certifica-se que NAILDO VICENTE DA SILVA BRINDES - EIRELI (MATRIZ E

FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 30.229.722/0001-83, NÃO CONSTA

do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certidão emitida com base no art. 642-A da Consolidação das Leis do

Trabalho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011, e

na Resolução Administrativa n° 1470/2011 do Tribunal Superior do

Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certidão são de responsabilidade dos

Tribunais do Trabalho e estão atualizados ate 2 (dois) dias

anteriores A data da sua expedição.

No caso de pessoa jurídica, a Certidão atesta a empresa em relação

a todos os seus estabelecimentos, agências ou filiais.

A aceitação desta certidão condiciona-se à verificação de sua

autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na

Internet (http://www.tst.jus.br).

Certidão emitida gratuitamente.

INFORMAÇÃO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados

necessários A identificação das pessoas naturais e jurídicas

inadimplentes perante a Justiça do Trabalho quanto As obrigações

estabelecidas em sentença condenatória transitada em julgado ou em

acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos

recolhimentos previdenciarios, a honorários, a custas, a

emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes

de execução de acordos firmados perante o Ministério Publico do

Trabalho ou Comissão de Conciliação Prévia.
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ANEXO 11: 

- Oficio 1.107/2021-GAB)

COMPROVAÇÃO DE EMPREGOS
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ANEXO 12: 

- Oficio 1.107/2021-GAB)

MATRÍCULA DO IMÓVEL
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LIVRO N. 2- REGISTRO GERAL
20 SERVIÇO REGISTRAL IMOBILARIO
DA COMARCA DE LONDRINA - PR
Av. Paraná, 427, sala 05 - Centro
Fone: 43 3336-4884 - Fax: 43 3336-6570

Alex Canziani Silveira
Registrador

Vera Maria Canziani Silveira
Substituta

Rubric'

Matricula n° 77.381 - Fich 1

Matricula n° 77.381 de 05 de Novembro de 2010. Preuotacio n° 193.306 de 14 de

Outubro de 2010. - IMÓVEL: Lote de terras sob n° 1-F (um-F), com a área de 4.421,98

metros quadrados, da subdivisão do lote n° B/F, que media no seu todo 38.848,10 m2,

este resultante da unificação do lote n° 01/8 com 10.000,00 m2; lote n° 01/C com

10.000,00 m2; lote n° 01/D com 6.000,00 m2; lote n° 01/E com 6.000,00 m2; e, lote n°

01/F com 6.848,10, estes oriundos da subdivisão do lote n° 01, que media no seu todo

58.848,10 m2, por sua vez resultante da subdivisão do lote n° 70, que media 3,00

alqueires paulistas, ou seja 72.600,00 metros quadrados, situado na "GLEBA

LINDOIA", neste Município e Comarca, dentro das seguintes divisas e confrontações:

"AO NORTE: Confronta-se com o lote n° 1-E, numa distância de 126,68 metros e rumo

NW 88°00'00" SE; A LESTE: Confronta-se com a Rua n° 02 com desenvolvimento de

curva de 11,57 metros e raio de 15,00 metros; AO SUL: Confronta-se com a Rua n° 1,

seguindo com desenvolvimento de curva de 11,10 metros e raio de 170,00 metros,

continuando com desenvolvimento de curva de 61,07 metros e raio de 65,19 metros,

seguindo numa distância 24,90 metros e rumo SE 83'52'39" NW, deste ponto parte com

desenvolvimento de curva de 9,40 metros e raio de 1.000,00 metros, deste ponto segue

no rumo SE 83'20'21" NW numa distância de 26,55 metros; A OESTE: Confronta-se

com o lote n° 12 da subdivisão do lote n° 68 da Gleba Lindóia, numa distancia de 36,72

metros e rumo SW 02'00'00" NE". Tudo de acordo com Mapa, Memorial Descritivo e

guia do CREA-ART n° 20084044809, anexos ao requerimento arquivado neste Oficio

sob n° 4.943. BENFEITORIAS: Não consta. PROPRIETÁRIO: MUNICÍPIO DE

LONDRINA, CNPJ/MEF 75.771.477/0001-70, com sede em Londrina-Pr. REGISTROS

ANTERIORES: 4/9.049 RG, de 11.05.04, matriculado sob n° 64.705 de 10.09.04, em

maior porção, matriculado sob tic's 71.350, 71.351, 71.352, 71.353, e 71.354, todas em

data de 24.10.08, posteriormente matriculado sob n° 77.374, de 05.11.10, em maior
porção, tq deste Oficio. (psb)

Dou - Escrevente Substituta -

1111111f1 1111111111111 Ill

Visuali4a0oidisponitilizada polo C2nti al R igtstradores imóveisÇi.vtiwiregistradorOsiorg.b ern:OM8/2021 174213
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LAUDO DE AVALIAÇÃO DO IMÓVEL
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PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE LONDRINA
Estado do Parana.

LAUDO DE AVALIAÇÃO N° 054/2021

Os membros da Comissão Permanente de Avaliação de Imóveis e de Preços Públicos

designados pelo Decreto n° 213/2021, que alterou o Art. 1° do Decreto 473/2019, em conformidade com 
o

Artigo 150 da Lei Municipal n° 11.672/2012, assim avaliam o imóvel com as características e valor abaixo

discriminados.

INTERESSADO (A) :

SOLICITAÇÃO:

PROPRIETÁRIO (A) :

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO DE LONDRINA - CODEL

PROCESSO N° 51.000055/2021-57

MUNICÍPIO DE LONDRINA

OBJETIVO DO LAUDO: Avaliar o imóvel abaixo discriminados visando incentivo à doação para implantação de

indústrias no Município.

IMÓVEL AVALIANDO: Lote n° 1-F, com Area de 4.421,98 m2, subdivisão do Lote 70 da Gleba I,indoia, matricula

77.381, do 2° Oficio.

Isl

PRUFEITLIRA 1.11,1,11C1Pili 1)1, 1..ONDICINA

e.one,00 rti4
ftereolx,"  as - 1216.60 se,
LOT-Z. tNi t oR-15:'

17.9,02
C.011,113

tere to-sne- SE 
m

OBSERVAÇÕES: A Comissão de Avaliação de Imóveis não se responsabiliza pelo programa que gera valores, 
pela veracidade

das amostras coletadas, pela propriedade do imóvel ou problemas legais relacionados a ele, 
por qualquer ônus, dividas ou ações

judiciais sobre o imóvel, pelo passível ambiental no imóvel, por problemas na construção não declarados ou 
verificados.

Laudo 054-2021 1/8
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PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE LONDRINA
Estado do Paraná

TERRENO

Logradouros: Rua 01

Área do terreno ( m2) :4.421,98

Uso: INDUSTRIAL ...

Zoneamento : Z43 . ZONA 04OUSTRIAL TRES
w

Tipo: Lan
... !

Situação: ELSQUINA
v•

. . .

Dimensões ( m ) : Diversas

Forma : IRRECUAR
ir

Topografia: PLANO
W

Superfície: stco
ir

Infra-estrutura :COMPLETA ,i,

Restrição: uk)ExIsTE ..

METODOLOGIA: Método Comparativo Direto de Dados de Mercado

uiliJZA00 DE TRATAMENTO POR FATORES 11"

ESPECIFICAÇÃO DA AVALIAÇÃO: Laudo de avaliação completo, de caráter administrativo e uso restrito, com os

seguintes graus de especificação, de acordo com a

NR '4€.3 2 AVAL AÇÃO X ERNS PAWL'S URBANOS

Grau de fundamentação GRA"

Grau de precisão GRAU

Enquadramento global: GMU ll

VALOR DO IMÓVEL AVALIANDO: R$ 1.774.000,00

( um milhão, setecentos setenta e quatro mil reais)

Londrina, 9 de julho de 2021

Ricardo de Almeida Barros Pedrosa

Técnico Avaliador

Engenheiro Civil

CREA PR - 13.954 / D

Marc Bacarin

to - SINC1L

Homologa s em / 619 /

Marcelo Belinati lyartins
Prefeito do Mu icipio

uis Baratto

e tiro - S.M.G.
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PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE LONDRINA
Estado do Paraná

PROCESSO N 51.000055/2021-57

MÉTODO COMPARATIVO DIRETO DE DADOS DE MERCADO

1 - IMÓVEL AVALIANDO

Lote 1-F, com area de 4.421,98 in2, subdivisão do Lote 70 da Gleba Lindoia, matricula 77.381, do 20 Oficio.

2- PESQUISA IMOBILIÁRIA E HOMOGENEIZAÇÃO DE VALORES

Foram pesquisados elementos do tipo terrenos já urbanizados localizados na mesma região geo-econômica do lote

avaliando e similares a este.

Todos os valores constantes do laudo são para pagamento a vista.

Todos os elementos são ofertas recentes, com datas e fontes mencionadas. Os valores de oferta estão multiplicados por 0,9

para compensar a possível elasticidade dos negócios e os valores comercializados estão mantidos, sem qualquer correção.

Os critérios de calculo foram efetuados de acordo corn ditames da NBR - 14653-2 e seus anexos.

Assim sendo, estabelecemos o nosso:

LOTE PARADIGMA:

Localização =

Unidade de medida =

Zoneamento =

Melhoramentos =

Na Gleba Lindoia

taw, NDUSTMAL ?AS

7--Area minima ( )
Frente (m)
Profundidade minima (m)

Profundidade maxima (m)

Coeficiente de aproveitamento

Fator de localização

Fator de topografia ( plano)

Fator de consistência ( seco)

.,,Fator de melhoramentos

Amin =
Fr =

Pmi =
Pma =
Cap =
Fl =
Ft =
Fc =
Fm =

1.000,00
20.00
50,00
100,00
1,00
1,00

1,00
1,00
1,00

Rede de água potável, rede de energia elétrica e iluminação pública, pavimentação asfaltica,

meio-fio corn sarjetas, galerias de águas pluviais, rede de esgotos, ruas e .ças arborizadas.

(tt
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PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE LONDRINA
Estado do Parana

PESQUISA IMOBILIÁRIA 

ELEMENTO! Fatores de ajuste

LOCALIZAÇÃO: AVENIDA FRANCISCO XAVIER TODA -
QUADRA 01

Fator de localização
Fl = 0,80

¡Nos

AREA (m2): 2.392,00 Fator de area Fa = 0,88

VALOR (RS): 1.100.000,00
TESTADA ( in ) : Fator de testada Fp -

DATA: 25/11/2020

INFORMAÇÃO: SITE CA EMPRESA ,PI' VENDA V Fator de fonte Ff - 1,00

VENDEDOR: Fone - 3154-4800 Corretores Bacinello

ZONEAMENTO: A-3. - ZONA INDUSTRIAL TRES V Fator de aproveitamento Fap - 1,00

TOPOGRAFIA: KANO *v Fator de topografia Ft - 1,00

ELEMENTO 2 Fatores de ajuste

LOCALIZAÇÃO: RUA GERALDO RODRIGUES Fator de localização
Fl - 0,80

PIOR ..

AREA (m2): 1.000,00 Fator de area Fa - 1,00

VALOR (R$): 850.000,00

TESTADA ( m ) : Fator de testada Fp =-

DATA: 26/11/2020
INFORMAÇÃO: SITE DA tmoRes.i. -. 055515 v Fator de fonte Ff= 1,10

VENDEDOR: Fone - 3342-5757 Catuai

ZON EA MENTO: 2,'1- '°14A MXISTRY0- MIS V.. Fator de aproveitamento Fap - 1,60

TOPOGRAFIA : PLANO - 1r Fator de topografia Ft - 1.00

ELEMENTO 3 Fatores de ajuste

LOCALIZAÇÃO: JARDIM MARISSOL - RUA HELENA
ANUNCIADA BETTI

Fator de localização
Fl = 0,80

PICIR V

AREA (m2): 1,000,00 Fator de area Fa -= 1,00

VALOR (R$): 480.000,00

TESTADA ( m ) : Fator de testada Fp =

DATA: 26/11/2019
INFORMAÇÃO: SITE DA EMPRESA 1, 1 0;ERTA v Fator de fonte Ff -- 1,10

VENDEDOR: Fone - 3338-1363 Taty Imóveis

ZONEAMENTO: 2:c .5 • IONA COMEPCIA. CINCO V Fator de aproveitamento Fap" 1.50

TOPOGRAFIA: Kuve <si,.% "ir Fator de topografia Ft » 0,95

ELEMENTO 4 Fatores de ajuste

LOCALIZAÇÃO: RODOVIA CARLOS JOÃO STRASS, 280 Fator de localização
Fl = 110

POLCO MELHOR V

AREA (m2): 679,00 Fator de area Fa - 1.05

VALOR (R$): 790.000,00
TESTADA ( m ) : Fator de testada Fp =

DATA: 19/02/2020
INFORMAÇÃO: SITE DA EMPRESA I" I- OPERTA v Fator de fonte Ff = 1,1 0

VENDEDOR: Fone - 3027-2925 I lmobilon
U.'S - ZONP. CCI-MERCIAi.SEiS v.ZONEAMENTO: Fator de aproveitamento Fap = I ,20

TOPOGRAFIA: MINE ,S% V Fator de topografia Ft --- 0,95

Laudo 054-2021 4/8
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PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE LONDRINA
Estado do Parana.

ELEMENTO 5 Fatores de ajuste

LOCALIZAÇÃO: VILA YARA - RUA •CAN1NDE, 15 Fator de localização
Fl - 0,90

r.-ztcorsos w
AREA (m2): 1.570,00 Fator de area Fa = 0,94
VALOR (R$): 1.500.000,00
TESTADA ( m ) : Fator de testada Fp =

DATA: 06/07/2021
INFORMAÇÃO: SITE 05 EMPRESA V I 014.141. 1.* Fator de fonte Ff - 1,10
VENDEDOR: Fone - 99188-0088 Maria Fernanda Corretora

ZONEAMENTO: ZO-.5 , 'LUNA COMERCIk. CINCO V. Fator de aproveitamento Fap = 1,50
TOPOGRAFIA: WANE ,5% N' Fator de topogratia Ft = 0,95

ELEMENTO 6 Fatores de ajuste

LOCALIZAÇÃO: PARQUE ABC 2- AVENIDA BRASILIA Fator de localização
Fl

NOR V

AREA (n)2): 4.950,00 Fator de area Fa - 0,78
VALOR (RS): 2.250.000,00
TESTADA ( in ) : Fator de testada Fp -

DATA: 19/02/2020
INFORMAÇÃO: St OA EMPRZSA 'V ciERIA ". Fator de fonte Ff = 1.10
VENDEDOR: Fone - 3342-5757 Catuai

ZONEAMENTO: 20.5. MN,' COMEPCIACINTO "r Fator de aproveitamento Fap = 1,50
TOPOGRAFIA : DECOVE -.S% W Fator de topografia Ft - 0,95

ELEMENTO 7 Fatores de ajuste

LOCALIZAÇÃO: JARDIM MONTECATINI - AVENIDA BRASILIA Fator de localização
Fl = 0,80

NOR

AREA (m2): 825,00 Fator de area Fa = 1,05
VALOR (W): 550.000,00
TESTADA ( in ) : Fator de testada Fp -

DATA: 06/07/2021
INFORMAÇÃO: strE DA EMPRESA Ir I tifl,RIA W Fator de fonte Ff- 1,10

VENDEDOR: Fone - 3342-5757 Catuai

ZONEAMENTO: zc's - 70" COMKCIAk. oNCO ir.. 
ACLIVE ENTRE 10%E 20% W

Fator de aproveitamento Fap = 1,50
TOPOGRAFIA : Fator de lopografia Ft - 0,90

ELEMENTO 8 Fatores de ajuste

LOCALIZAÇÃO: PARQUE INDUSTRIAL JOSE BELINATI - RUA
WASHINGTON DE SOUZA CARVALHO, 170

Fator de localização
Fl = 0,80

NOR w

AREA (m2): 1.153,00 Fator de Area Fa = 0,96
VALOR (R$): 690.000,00
TESTADA ( m ) : Fator de testada Fp --

DATA: 06/07/2021
IN FORMAÇÃO: STU DA EMPRESA 1 q,.NUA V Fator de fonte FT- 1,00

VENDEDOR: Fone - 3342-5757 Catuai

ZONEAMENTO: 11'2 ' ZONA INDUSTRIAL 00I5 ''' Fator de aproveitamento Fap - 1,60
TOPOGRAFIA : DEC1NF K 5% • Fator de topografia Ft - 0,95
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PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE LONDRINA

Estado do Paraná

HOMOGENEIZAÇÃO DE VALORES

N° AREA VALOR
Vu
RS/m2

FATORES DE AJUSTE Equiva-
lacia

Vuh
RS/m1Fl Far Fp Ff Fap Ft

1 2.392,00 1.100.000,00 459,87 0,20 0,12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,32 607,03

2 1.000,00 850.000,00 850,00 0,20 0,00 0,00 -0,10 -0,60 0,00 -0,50 425,00

3 1.000,00 480.000,00 480,00 0,20 0,00 0,00 -0,10 -0,50 0,05 -0,35 312,00

4 679,00 790.000,00 1163,48 -0,10 -0,05 0,00 -0,10 -0,20 0,05 -0,40 698,09

5 1,570,00 1.500.000,00 955,41 0,10 0,06 0,00 -0,10 -0,50 0,05 -0,39 582,80

6 4.950,00 2.250.000,00 454,55 0,20 0,22 0,00 -0,10 -0,50 0,05 -0,13 395,46

7 825,00 550.000,00 666,67 0,20 -0,05 0,00 -0,10 -0,50 0,10 -0,33 433,34

8 1.153,00 690.000,00 598,44 0,20 0,04 0,00 0.00 -0,60 0,05 -0.31 412,92

3- ESTATISTICA DESCRITIVA E SANEAMENTO AMOSTRAL
( CRITÉRIO DE CHAL1VENET )

Tabela de Chauvenet

n d/s critico

5 1,65
6 1,73
7 1,80
8 1,86
9 1,92
10 1,96

Elemento n"
Elemento Homogeneizado

Elementos
SANEAMENTOS

Aproveitáveis 1 2 3 4 5

Vuh(RSim2) Vull( R$/m2) Vuh(RS/m2) Vula RSini2) Vuh(RS/m2) Vuh(RS/m2) Vuh(RStm2)

1 607,03 607,03 607,03 607,03 607,03 607,03 607,03

2 425,00 425,00 425,00 425,00 425,00 425,00 425,00

3 312,00 312,00 312,00 312,00 312,00 312,00 312,00

4 698,09 698,09 698,09 698,09 698,09 698,09 698,09

5 582,80 582,80 582,80 582,80 582,80 582,80 582,80

6 395,46 395,46 395,46 395,46 395,46 395,46 395,46

7 433,34 433,34 433,34 433,34 433,34 433,34 433,34

8 412,92 412,92 412,92 412,92 412,92 412,92 412,92

Média (a) 483,33 483,33 483,33 483,33 483,33 483,33

Desvio padrão (s) 130,52 130,52 130,52 130,52 130,52 130,52

Coef. de variancia (Cv) 0,27 0,27 0,27 0,27 0,27 0,27

n" de elementos (n) 8 s 8 8 s 8

d/s critic° 1,86 1,86 1,86 1,86 1,86 1,86
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PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE LONDRINA
Estado do Parana

Amostra Saneada

Elemento Vuh(R$/m2)

1 607,03

2 425,00

3 312,00

4 698,09

5 582,80

6 395,46

7 433,34

8 412,92

Intervalo de Confiança ( Campo de Arbítrio)

Média Saneada (Ms) RS 483,33 im2

Desvio padrão saneado (s) RS 130,52 /m2

graus de liberdade (n-I ) 7

t Student ( t(90 ) 1,415

Nível de confiança = 80% com percentil = t 0.99 eo= t 0.90.s/( n -1 )0'5 = = ± RS69,80

69,80 / 483,33 = 0,1444 = 14,44% para cada lado, ou

Amplitude = 14,44%

Grau de Precisão = Grau III

Limite inferior ( Li ) =

Limite superior ( Ls )=

4- VALOR DO IMÓVEL AVALIANDO

2 28,88% , resultando:

Ms - t 0,90.s/( n -I )°'5= RS413,53 /m2

Ms + t 0,90.s/( n -1 )0.5 = R$553,13 /m2

Valor unitário adotado = RS 483,33 /m2

ÁREA(m2) 4.421,98
ajustes

aplicados
VALOR UNITÁRIO PARADIGMA (RS ím2) 483,33

FRENTE (mj
PROFUNDIDADE EQUIVALENTE (m)

COEFICIENTE DE FRENTE

FATOR DE AREA 0,83 -0,17

FATOR DE TOPOGRAFIA PLANO 1,00 0,00

FATOR DE CONSISTÊNCIA Sc ••• 1,00 0,00

FATOR DE LOCALIZAÇÃO id600ca a IX pa:wave V' 1,00 0,00

FATOR DE MELHORAMENTOS idanoco ao do paradigms V 1,00 0,00

FATOR DE APROVEITAMENTO zl.,! -MINA ACUSTkiAL IRE'S 'o, 1,00 0,00

FATOR EXTRA altikmx l'' - 1,00 0,00

SOMATÓRIO DOS AJUSTES -0,17

VALOR DO IMÓVEL AVALIANDO

VALOR UNITÁRIO APÓS AJUSTE= RS 401,16 /m2

Vi 1 = R$1.774.000,00
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PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE LONDRINA
Estado do Paraná

5 - ESPECIFICAÇÃO DA AVALIAÇÃO

a ) - Grau de fundamentação

Identificação dos níveis parciais atingidos

Item Descrição Nível atingido Grau Pontos

1
Caracterização do imóvel

avaliando

Completa quanto todas
as variáveis analisadas

Ill 3

2
Quantidade minima de dados de
mercado, efetivamente utilizados

5 II 2

3
Identificação dos dados de

mercado

Apresentação de
informações relativas a

todas as características
dos dados

correspondentes aos
fatores utilizados

I 1

4
Intervalo admissivel de ajuste

para cada fator e para o conjunto

de fatores

0,50 a 2,00 II 2

Total de pontos atingidos 8

Grau de fundamentação atingido:

b ) - Grau de precisão

11

Descrição Nível atingido Grau

Amplitude do intervalo de confiança de

80% em torno do valor central
<----40% 11

c ) - Enquadramento global atingido Grau II

Londrina, 9 de julho de 2021

I 21 -
Ricardo de Almeida Barros Pedrosa

Técnico Avaliador
Engenheiro Civil

CREA PR - 13.954 / D
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ANEXO 14: 

- Oficio 1.107/2021-GAB)

ATA DA REUNIÃO DA COMISSÃO ESPECIAL DE PLANEJAMENTO,

IMPLANTAÇÃO E ACOMPANHAMENTO INDUSTRIAL
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ATA DA 12 REUNIÃO/2021 DE 25 DE AGOSTO DE 2021 DA COMISSÃO ESPECIAL DE PLANEJAMENTO,
IMPLANTAÇÃO E ACOMPANHAMENTO INDUSTRIAL DE LONDRINA.
Reunião presencial realizada no dia 25 de agosto de 2021 às 14 horas e 09 minutos, na sede do Instituto

de Desenvolvimento de Londrina — CODEL — Avenida Adhemar Pereira de Barros n.2 1010 Jardim Bela

Suíça, Londrina-Paraná.

MEMBROS DA COMISSÃO:
NOME DO REPRESENTANTE ENTIDADE PRESENTES
Atacy de Melo Junior Representante do Executivo PRESENTE
Odivaldo Moreno Alves Representante do Executivo PRESENTE
Joenes Veloso de Alcântara Junior Representante do Executivo PRESENTE
Rogerio Chineze Representante da ACIL AUSENTE

Rodrigo Leocardio Jorge
Representante do Sindicato dos Empregados

no Comercio Varejista de Gêneros Alimentícios

em Mercados, Minimercados, Supermercados

e Hipermercados de Londrina - SIEMERC

PRESENTE

André Luis Sampaio Silvestri Representante da UEL PRESENTE

Gustavo Gomes dos Santos
Representante do Conselho Municipal do
Trabalho, Emprego e Renda - CMTER AUSENTE

Participaram da reunião, apresentando seus respectivos projetos, o Sr. Sandra Mann de Angelo

representante da empresa ANGELO INDÚSTRIA E COMÉRCIO DE ALIMENTOS LTDA; a Sra. Polyana

Cristina de Souza e o Sr. Nykael Moreira Costa, sócios representantes da empresa M.A. SOUZA & CIA

LTDA "DONA MARMITA"; o Sr. Marcos Aurélio da Silva Freire, representando a empresa FRANKENTAL
ESPECIALIDAES BIOQUÍMICAS LTDA; o Sr. Sebastian Fernandes, representando a empresa NAILDO
VICENTE DA SILVA BRINDES; o Sr. Márcio Ferreira da Silva representando a empresa FERREIRA DA SILVA
& DALLA CORTE LTDA; o Sr. Fernando Fanucchi Filho representando a empresa FACILITA VIDA
COMÉRCIO E DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS LTDA e o Sr. Wilson Alves da Silva, representante cla.
empresa RIZON INDÚSTRIA DE MAQUINAS LTDA.
Justificativas de ausência dos membros: Sr. Gustavo Gomes dos Santos por motivo de ordem pessoal
para atendimento de seu pai, nesta data; e o Sr. Rogério Chineze por motivo de viagem nesta data.
Nesta reunião foram analisados os projetos das seguintes empresas:

01— FRAN KENTAL ESPECIALIDADES BIOQUIMICAS LTDA — CNPJ 13.581367/0001-40
A empresa está situada no Parque Industrial em Ibipora/PR e visa migrar para Londrina/PR. É uma
empresa que detem anos de experiência técnica acumulada no desenvolvimento de formulações de
Fertilizantes Foliares. Com mais de 100 produtos registrados no Ministério da Agricultura, a empresa
fornece soluções bioquímicas ajustadas às necessidades agronômicas reais dos clientes. Busca um
enfoque técnico que está associado ao DRIS - Diagnosis and Recommendation Integrated System
(Sistema Integrado de Diagnóstico e Recomendaçóes Multivariadas). Em conjunto com análises de solo e
extratos solúveis, consegue dosar a necessidade real para cada cultura atingir seu máximo potencial de
produtividade. Tudo é fundamentado em pesquisa e avaliação individualizada do contexto do cliente. 0
diferencial é justamente o incremento de produtividade através da redução de perdas pelas culturas.
INCENTIVO SOLICITADO: Doação de terreno de aproximadamente 6.000,00 m2 para implantação do
parque fabril, cujo projeto prevê a construção de aproximadamente 3.000,00 m2 de Area construída.
AREA AVALIADA: Lote de terras sob n° 1-E, com a Area de 6.000,00 m2, resultante da subdivisão do lote
n° 70, situado na GLEBA LIND:51A, matricula n.2 77.380 do 22 RI, de propriedade do Município, sem
benfeitorias, avaliada por meio do Laudo de Avaliação n.2 055/2021 datado de 12/07/2021, por R$
2.320.000,00 (dois milhões e trezentos e vinte mil reais);
INVESTIMENTOS: Serão investidos cerca de R$ 4.500.000,00 (quatro milhões e quinhentos mil reais),
sendo R$ 3.000.000,00 (três milhões de reais) com recursos próprios e R$ 1.500.000,00 (um milhão e

quinhentos mil reais) financiamento (BNDES);

NÚMERO DE EMPREGOS: possui atualmente 15 empregos com previsão de gerar mais 10 empregos,

totalizando 25 empregos diretos.
PRAZO PARA CONSTRUÇÃO: No imóvel a ser doado, a empresa se compromete a construir

aproximadamente 3.000,00 m2 com inicio das obras em 12 (doze) meses e 36 (trinta e seis) mes ara

término, contados a partir da data de publicação da Lei autorizadora de doaçã
•
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OUTROS CRITÉRIOS CONSIDERADOS/ANALISADOS PELA COMISSÃO, CONFORME DOCUMENTOS -

ANEXO 1:

1 - equilíbrio econômico-financeiro do empreendimento: com base nos indicadores econômicos e

financeiros apresentados (anexo 1), conclui-se que a empresa possui capacidade financeira para realizar

a implantação do empreendimento.

11 - Números de empregos e sua relação com a dimensão da área pretendida e com o volume de 

investimento previsto; Ill - relação entre área construída e área total do terreno:
A área total é de 6.000,00 m2 e a empresa pretende edificar 3.000,00 m2 de construção, 20 vagas para
estacionamento, 1000,00 m2 de patio, ainda há que se considerar 20% da área permeável e os recuos
obrigatórios o que reduz significativamente a area utilizada. 0 valor de investimento de R$ 4.500.000,00
(quatro milhões e quinhentos mil reais), entendemos ser compatível com a área a ser construido de
3.000,00 m2. O número de 25 empreqos diretos também é compatível com a área doada, pois representa
0,4% da área total, sendo que muitas empresas com áreas bem maiores geram menos empregos,
proporcionalmente.
IV - arrecadação de tributos: A previsão para o proximo ano é de R$ 790.000,00 (setecentos e noventa
mil reais) - !CMS
V - previsão de faturamento: A previsão de faturamento anual é de aproximadamente R$ 27.000.000,00
(vinte e sete milhões de reais)
VI- utilização de matéria-prima: matéria-prima e insumos referem-se a produtos nacionais, sendo o
maior fornecedor situado na região de São Paulo/SP.
VI - impacto causado em decorrência da implantação da unidade industrial: não afetará o meio
ambiente, haja vista, não gerar resíduos.
A empresa informa que utilizará novas tecnologias paro alcançar maior eficiência na Gestão,
diversificação de produtos, maior agilidade, eficiência e dinamicidade nos processos internos e externos
junto a clientes e fornecedores, consequentemente contribuindo com a geração de empregos e renda.
VOTAÇÃO:

NOME DO REPRESENTANTE ENTIDADE VOTO
Atacy de Melo Junior Representante do Executivo SIM
Odivaldo Moreno Alves Representante do Executivo SIM
Joenes Veloso de Alcântara Junior Representante do Executivo SIM

André Luis Sampaio Silvestri Representante da UEL SIM

Rodrigo Leocardio Jorge
Representante do Sindicato dos Empregados no
Comercio Varejista de Gêneros Alimentícios em
Mercados, Minimercados, Supermercados e
Hipermercados de Londrina

Abstenção

CONCLUSAO DA COMISSAO: Em análise aos documentos apresentados pela empresa e diante das
informações supracitadas, conclui-se que o Projeto da empresa se mostra viável. Assim foi colocado em
votação: sendo 4 (quatro) votos favoráveis e 1 (uma) abstenção. A Comissão concluiu favoravelmente,
por 4 (quatro) votos à doação do Lote n° 1-E, com a área de 6.000,00 m, resultante da subdivisão do
lote n° 70, situado na GLEBA LINDÓIA, sem benfeitorias, à empresa FRANKENTAL ESPECIALIDADES
BIOQUIMICAS LTDA. A aprovação pela Comissão não exime a empresa de apresentar toda a
documentação atualizada, para que seja possível dar continuidade ao processo administrativo de
doação. O Projeto de Lei deverá ser encaminhado à Câmara de Vereadores para aprovação.

02— RIZON INDÚSTRIA DE MAQUINAS LTDA — CNN 73.932.832/0001-10:
E uma empresa londrinense, um dos maiores polos de tecnologia do pais, com experiência de mais de
27 anos no segmento industrial, produz tecnologia e inovação em soluções inteligentes para
equipamentos. Equipamentos produzidos: Router fresadora CNC, Contadora laser, Mesa de corte digital,
Refiladora XV, Solda banner, Dobradeira de Acrilico, Contadora de Vinil 3200, Software de visão corte
contorno. A empresa RIZON está em fase de expansão por meio de seu desenvolvimento tecnológico, e
busca ampliar sua atuação em um parque fabril moderno para, alavancar soluções de engenharia, e
automação industrial para equipamentos CNC, bem como ampliar seu desenvolvimento em automação
industrial com sistemas de braços mecânicos, robótica e sistemas de CLPs em eq mentos industriais.

Woos" '
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O projeto com a documentação da empresa RIZON foi devidamente analisado e aprovado, quanto à sua

viabilidade pelo Conselho Municipal de Ciência, Tecnologia e Inovação, 362 Reunião Ordinária em

reunião realizada no dia 29 de outubro de 2020.

INCENTIVO SOLICITADO: Doação de terreno de aproximadamente 2.000,00 m2 para implantação da

distribuidora e da indústria, cujo projeto prevê a construção de aproximadamente 1.485,00 m2 de área

construída.
AREAS AVALIADAS: Area de terras totalizando 2.484,48 m2, do Parque Tecnológico Francisco Sciarra —

Gleba Ribeirão Lindoia, de propriedade do Instituto de Desenvolvimento de Londrina - CODEL, sem

benfeitorias:
1. Lote n° 23 com área de 1.075,89 m2, da Quadra 1, do Parque Tecnológico Francisco Sciarra — Gleba

Ribeirão Lindoia, avaliada por meio do Laudo de Avaliação n.2 060/2021 datado de 22/07/2021, por R$

569.000,00 (quinhentos e sessenta e nove mil reais);

2. Lote n° 24 com area de 1.408,59 m2, da Quadra 1, do Parque Tecnológico Francisco Sciarra Gleba

Ribeirão Lindoia, avaliada por meio do Laudo de Avaliação n.2 061/2021 datado de 23/07/2021, por R$

746.000,00 (setecentos e quarenta e seis mil reais);

INVESTIMENTOS: Serão investidos cerca de R$ 800.000,00 (oitocentos mil reais), em obras civis,

máquinas e equipamentos e instalações, financiamento pelo BNDES/BRDE.

NÚMERO DE EMPREGOS: manter 16 empregos diretos.

PRAZO PARA CONSTRUÇÃO: No imóvel a ser doado, a empresa se compromete a construir

aproximadamente 1.485,00 m2 com inicio das obras em 12 (doze) meses e 36 (trinta e seis) meses para

término, contados a partir da data de publicação da Lei autorizadora de doação.

OUTROS CRITÉRIOS CONSIDERADOS/ANALISADOS PELA COMISSÃO, CONFORME DOCUMENTOS —

ANEXO 2:
I - equilíbrio econômico-financeiro do empreendimento: com base nos indicadores econômicos e

financeiros apresentados (anexo 2), conclui-se que a empresa possui capacidade financeira para realizar

a implantação do empreendimento.
II Números de empregos e sua relação com a dimensão da Area pretendida e com o volume de 

investimento previsto; Ill - relação entre área construída e Area total do terreno:

A área total é de 2.484,48 in2 e a empresa pretende edificar 1.485,00 m2 de construção, 15 vagas para

estacionamento, 234m2 de pátio, ainda há que se considerar 20% da área permeável e os recuos

obrigatários o que reduz significativamente a área utilizada. O valor de investimento de R$ 800.000,00

(oitocentos mil reais), entendemos ser compatível com a área a ser construída de 1.485,00 m2. O número 

de 16 empregos diretos também é compatível com a área doada, pois representa 0,6% da área total.

Visto que a tecnologia e estrutura produtiva é totalmente automatizada pode interferir diretamente no

número de funcionários, ou seja, quanto mais automação menos necessidade de mão-de-obra,

considera-se o número de 16 empregos diretos, bem representativo, pelo grou de automação, utilizadas

nos processos produtivos da empresa. Dessa forma o projeto se mostra

IV - arrecadação de tributos: A previsão para 2022: !CMS no valor de R$ 180.191,96, IPI na ordem de R$

30.832,01 e ISS na ordem de R$ 5.162,61.

V - previsão de faturamento: A previsão de faturamento anual é de aproximadamente R$ 4.200.000,00

(quatro milhões e duzentos mil reais)

VI - utilização de matéria-prima: Algumas matérias-primas (ago) são obtidas junto a fornecedores
nacionais, conforme disponibilidade. Entretanto, algumas peças e componentes não possuem produção
nacional, e a importação da China é o principal pais que subsidia itens com qualidade e preço
competitivo.
VI - impacto causado em decorrência da implantação da unidade industrial: A operação fabril não
onera impactos ambientais, os resíduos gerados são sólidos e recolhidos pela empresa Kurica e
Cooperativa de Recicláveis de Londrina.
VOTAÇÃO:

NOME DO REPRESENTANTE ENTIDADE VOTO

Atacy de Melo Junior Representante do Executivo SIM

Odivaldo Moreno Alves Representante do Executivo SIM

Joenes Veloso de Alcântara Junior Representante do Executivo SIM

André Luis Sam paio Silvestri Representante da UEL SIM

Rodrigo Leocardio Jorge

Representante do Sindicato dos Empregados no

Comercio Varejista de Gêneros AlimeRtittsis em Abstenção
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Mercados, Minimercados, Supermercados e

Hipermercados de Londrina - SIEMERC

CONCLUSÃO DA COMISSÃO: Em análise a todos os documentos apresentados pela empresa e diante

das informações supra descritas, foi colocado em votação: sendo 4 (quatro) votos favoráveis e 1 (uma)

abstenção. A Comissão concluiu favoravelmente, por 4 (quatro) votos 5 doação da área de terras

totalizando 2.484,48 m2, constituído do Lote n° 23 com área de 1.075,89 m2 e Lote n2 24 com área de

1.408,59m2, ambos da Quadra 1, do Parque Tecnológico Francisco Sciarra — Gleba Ribeirão Lindoia, sem

benfeitorias, à empresa RIZON INDÚSTRIA DE MAQUINAS LTDA. A aprovação pela Comissão não exime a

empresa de apresentar toda a documentação atualizada, para que seja possível dar continuidade ao

processo administrativo de doação. O Projeto de Lei deverá ser encaminhado 5 Câmara de Vereadores

para aprovação.

03 — FACILITA VIDA COMÉRCIO E DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS LTDA: Trata-se de um Projeto novo

que já começa a consolidar-se no segundo semestre de 2021 com as três Lojas Físicas da FACILITA Loja

conceito, FACILITA VIDA e FACILITA EXPRESS. 0 Projeto geral engloba a fabricação e distribuição de

produtos congelados. Os principais produtos (marca, FACILITA), para comercializar nas lojas próprias e

unidades autônomas são refeições congeladas, sorvetes e sobremesas congeladas/resfriadas:

Distribuidora de Alimentos — previsão para inicio das obras: 42. Trimestre de 2021. Atenderá também o

comércio em geral, como supermercados, panificadoras, sorveterias.

Fábrica de Alimentos Congelados — previsão para inicio das obras: 42. Trimestre de 2023. Na área

industrial, o projeto prevê a construção de uma unidade de sorvetes, sobremesas e outros produtos

alimentícios congelados. A indústria de sorvetes congelados será a primeira planta a ficar pronta (2023),

na sequência, a fábrica de sobremesas e outros alimentos congelados. O principal objetivo para a área

industrial será desenvolver produtos e embalagens inovadoras, permitindo o abastecimento

preferencial da cadeia de distribuição, com produtos de qualidade e preps acessíveis.

Os investimentos já estão ocorrendo na preparação das 3 lojas físicas, de varejo. Tanto a distribuidora

como a indústria servirá de apoio para as lojas de varejo da Rede FACILITA.

Lojas e Pontos Autônomos
a) Facilita Express — em fase final das obras civis. Inauguração prevista para agosto/21. Av. Paraná, no

calçadão de Londrina.
b) Facilita Vida Matriz — em fase final de obras civis. Inauguração prevista para agosto/21, na rua

Georgetonw, 1d. Guanabara, Londrina, PR.

c) Facilita Galeria — Inauguração prevista para set/21. Av. Paraná, calçadão — Londrina, Pr

d) Pontos Autônomos — equipamentos já adquiridos. Identificando parceiros e empresas potenciais para

a montagem dos equipamentos.

A área será destinada para a instalação de Indústria e CD — Centro de distribuição de Alimentos

congelados. Inicialmente, a Distribuidora terá o seu raio de ação em todo o Estado do Paraná. As lojas

de varejo, junto com as 400 unidades autônomas previstas, vão atender todo o Estado do Paraná e para

continuidade de crescimento do projeto, já avalia os estados limítrofes — São Paulo, Santa Catarina e

Mato Grosso do Sul.
INCENTIVO SOLICITADO: Doação de terreno de aproximadamente 7.000,00 m2 para implantação da

distribuidora e da indústria, cujo projeto prevê a construção de aproximadamente 3.500,00 m2 de área

construída. Informa ainda: 300m2 de acesso, 400m2 de estacionamento, 600m2 de pátio e 1.850m2 de

reserva de crescimento.
AREA AVALIADA: área de terras contendo 7.000,00m2, constituída do Lote n° 1/A-2, resultante da

subdivisão do lote 70 da Gleba Lindoia, de propriedade do Município de Londrina, sem benfeitorias,

matricula sob n.2 106.723 do 22 RI, avaliada por meio do Laudo de Avaliação n.9 065/2020 datado de
08/09/2020, por R$ 2.355.000,00 (dois milhões e trezentos e cinquenta e cinco mil reais);

INVESTIMENTOS: Serão investidos cerca de R$ 17.446.000,00 (dezessete milhões e quatrocentos e
quarenta e seis mil reais). A previsão e provisão para os investimentos estimados serão próprios, sem a

necessidade de recursos junto a terceiros.

NÚMERO DE EMPREGOS: criar 90 empregos diretos.

PRAZO PARA CONSTRUÇÃO: No imóvel a ser doado, a empresa se compromete a construir

aproximadamente 3.500,00 m2 com inicio das obras em 12 (doze) meses e 36 (trinta e seis) meses para

término, contados a partir da data de publicação da Lei autorizadora de doação.
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OUTROS CRITÉRIOS CONSIDERADOS/ANALISADOS PELA COMISSÃO, CONFORME DOCUMENTOS -

ANEXO 3:
I - equilíbrio econômico-financeiro do empreendimento: com base nos indicadores econômicos e

financeiros apresentados (anexo 3), conclui-se que a empresa possui capacidade financeira para realizar

a implantação do empreendimento.

II - Números de empregos e sua relação com a dimensão da Area pretendida e com o volume de 

investimento previsto; Ill - relação entre área construída e Area total do terreno:

A área total é de 7.000 m2 e a empresa pretende edificar 3.500m2 de construção, 400,00 m2 para

estacionamento, 300m2 de acesso e 600m2 de pátio, entretanto há que se considerar 20% da área

permeável e os recuos obrigatórios o que reduz significativamente a área utilizada. 0 valor de

investimento de R$ 17.446.000,00 (dezessete milhões e quatrocentos e quarenta e seis mil reais) é

totalmente compatível com a area a ser construída de 3.500,00 m2. Considera-se o número de 90
empregos diretos, bem representativo e também é compatível com a área doada, pois representa 1,2%
da área total.
IV - arrecadação de tributos: A previsão é que a partir de 2023 a indústria inicie o fornecimento da
maior parte dos produtos para a distribuidora, recolhendo diretamente o ICMS (Previsão na ordem de R$
6.038.400,00);
V - previsão de faturamento: A previsão de faturamento anual é de aproximadamente R$ 35.520.000,00
(trinta e cinco milhões e quinhentos e vinte mil reais);
VI - utilização de matéria-prima: Algumas matérias-primas serão obtidas junto a fornecedores locais,
conforme disponibilidade de oferta. Entretanto, para as matérias-primas não disponíveis na regido,
buscar-se-6 que sejam abastecidas por distribuidores locais ou, ainda, de Estados limítrofes.
VI - impacto causado ao meio ambiente em decorrência da implantação da unidade industrial: A
indústria de alimentos congelados se enquadra como indústrias leves, não acarretando modificações
importantes ao meio ambiente. IND-O não terá impactos ambientais significativos, porém, no projeto
serão realizados todos os investimentos necessários para se adequar as normas vigentes.
VOTACAO:

NOME DO REPRESENTANTE ENTIDADE VOTO

Atacy de Meio Junior Representante do Executivo SIM

Odivaldo Moreno Alves Representante do Executivo SIM
Joenes Veloso de Alcântara Junior Representante do Executivo SIM
Andre Luis Sampaio Silvestri Representante da UEL SIM

Rodrigo Leocardio Jorge
Representante do Sindicato dos Empregados no
Comercio Varejista de Gêneros Alimentícios em
Mercados, Minimercados, Supermercados e
Hipermercados de Londrina - SIEMERC

Abstenção

CONCLUSÃO DA COMISSÃO: Em análise a todos os documentos apresentados pela empresa e diante
das informações supracitadas, conclui-se que o Projeto da empresa se mostra viável. Assim, foi colocado
em votação: sendo 4 (quatro) votos favoráveis e 1 (uma) abstenção. A Comissão concluiu
favoravelmente, por 4 (quatro) votos à doação da área de terras contendo 7.000,00 m2, resultante da
subdivisão do lote 70 da Gleba Lindoia, Município de Londrina, sem benfeitorias, h empresa FACILITA
VIDA COMERCIO E DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS LTDA. A aprovação pela Comissão não exime a
empresa de apresentar toda a documentação atualizada, para que seja possível dar continuidade ao
processo administrativo de doação. O Projeto de Lei deverá ser encaminhado à Câmara de Vereadores
para aprovação.

04— ANGELO INDÚSTRIA E COMÉRCIO DE ALIMENTOS LTDA "SUCO NATU" CNN 15.258.662/0001-33 
A empresa está localizada na Rua João Guilherme n.2 393, Jardim Tarobá no Município de Londrina e
tem como ramo de atividade a fabricação de sucos de frutas. Os produtos atualmente são
comercializados diretamente pela empresa, nas regiões metropolitanas de Londrina, Maringá e Ivaiporã.
O ̀ SUCO NATO', produzem sucos e néctares de frutas naturais sem conservantes ou aditivos e vem há
pouco mais de sete anos em franco crescimento industrial e comercial, ficando com o atual espaço físico
limitado, alem de estar em imóvel alugado o que dificulta algumas alterações estruturais para
ampliação. HS dificuldade de espaço para armazenamento de matéria prima e para área de produção, o
que gera a impossibilidade de aquisição de novos equipamentos para ampliar, a ilizar e melhorar o fluxo
de produção. Com o objetivo de aumentar a capacidade produtiva da empr a mesma necessita de
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um novo imóvel com maior Area, capaz de alocar os equipamentos necessários para ampliação da

produção.Com a expansão poderá atingir uma área maior de ação, aumentando a força de vendas e

diversificando a linha de produtos para sucos sem adição ou de baixo teor de açúcar, além de novos

sabores de frutas que poderão ser implantados.

INCENTIVO SOLICITADO: Doação de terreno de aproximadamente 3.000,00 m2 para implantação de
indústria, cujo projeto prevê a construção de aproximadamente 1.172,28 m2 de área construída.

AREA AVALIADA: Lote de terras sob n° 01-A-2 (um-A-dois), com a área de 3.419,87 m2, situado na

"GLEBA LINDOIA", (matricula atual n.2 107.367 — 22 RI — matriculas anteriores: 107.049 e 87.675),

Município de Londrina, sem benfeitorias, avaliada por meio do Laudo de Avaliação n.2 053/2021 datado

de 06/07/2021, por R$ 1.422.000,00 (um milhão e quatrocentos e vinte e dois mil reais);

INVESTIMENTO: Serão investidos cerca de R$ 1.900.000,00 (um milhão e novecentos mil reais), entre
obras civis, instalações, máquinas e equipamentos, sendo 23,68% com recursos próprios, 31,57%

financiamento e 44,73% consórcio
NÚMERO DE EMPREGOS: possui 11 (onze) empregos diretos e compromete-se a gerar 7 (sete) novas
postos de trabalho, totalizando 18 (dezoito) empregos diretos;

PRAZO PARA CONSTRUCÃO: No imóvel a ser doado, a empresa se compromete a construir

aproximadamente 1.172,28 m2 com inicio das obras em 12 (doze) meses e 36 (trinta e seis) meses para

ter-mina, contados a partir da data de publicação da Lei autorizadora de doação.

OUTROS CRITÉRIOS CONSIDERADOS/ANALISADOS PHA COMISSÃO, CONFORME DOCUMENTOS -
ANEXO 4:
I - equilíbrio econômico-financeiro do empreendimento: com base nos indicadores econômicos e
financeiros apresentados (anexo 4), conclui-se que a empresa possui capacidade financeira para realizar

a implantação do empreendimento.
II - Números de empregos e sua relação com a dimensão da Area pretendida e com o volume de 
investimento previsto: Ill - relação entre Area construída e Area total do terreno:
A area total é de 3.419,87 m2 e o empresa pretende edificar 1.172,28 m2 de construção, 304,00 m2 para
estacionamento e 1.039,20m2 de pátio, entretanto há que se considerar 20% da área permeável e os
recuos obrigatórios o que reduz significativamente a area utilizada. Em análise conclui-se que o valor de
investimento de R$ 1.900.000,00 (um milhão e novecentos mil reais) é compatível com a area a ser
construída de 1.172,28 m2. Considera-se o número de 18 empregos diretos, bem representativo e
também é compatível com a área doada, pois represento 0,5% da área total.
IV - arrecadação de tributos: arrecadação de tributos em 2020 na ordem de R$ 280.800,00 (duzentos e
oitenta mil e oitocentos reais) SIMPLES e R$ 185.640,00 (cento e oitenta e cinco mil e seiscentos e
quarenta reais) de ICMS.
V - previsão de faturamento: previsão de faturamento anual é de aproximadamente R$ 4.000.000,00
(quatro milhões de reais).
VI - utilização de matéria-prima: A empreso utilizo frutas naturais de laranja, goiaba, maracujá, sendo
os fornecedores regionais, com exceção do suco de uva concentrado, que o fornecimento vem de outro
estado.
VI - impacto causado ao meio ambiente em decorrência da implantação da unidade industrial:  afeta o
mínimo possível o meio ambiente, gerando somente resíduos para alimentação animal e compostagem
orgânica.
VOTAÇÃO:
NOME DO REPRESENTANTE ENTIDADE VOTO
Atacy de Melo Junior Representante do Executivo SIM
Odivaldo Moreno Alves Representante do Executivo SIM

Joenes Veloso de Alcântara Junior Representante do Executivo SIM

Andre Luis Sampaio Silvestri Representante da UEL SIM

Rodrigo Leocardio Jorge
Representante do Sindicato dos Empregados no
Comercio Varejista de Gêneros Alimentícios em
Mercados, Minimercados, Supermercados e

Hipermercados de Londrina - SIEMERC

Abstenção

CONCLUSÃO DA COMISSÃO: Em análise a todos os documentos apresentados pela empresa e diante
das informações supracitadas, conclui-se que o Projeto da empresa se mostra viável. Assim, foi colocado

em votação: sendo 4 (quatro) votos favoráveis e 1 (uma) abstenção. A Comissão concluiu
favoravelmente, por 4 (quatro) votos A doação Lote de terras sob n° 01-A-2 ,1A-dois), com a área de

Página 6 de II

CML DDIN. 1655 30/11/2021-14:58:30



3.419,87 m2, situado na "GLEBA LINDÓIA", Município de Londrina, sem benfeitorias, à empresa ANGELO

INDÚSTRIA E COMÉRCIO DE ALIMENTOS LTDA. A aprovação pela Comissão não exime a empresa de

apresentar toda a documentação atualizada, para que seja possível dar continuidade ao processo

administrativo de doação. O Projeto de Lei deverá ser encaminhado 5 Câmara de Vereadores para

aprovação.

05 — FERREIRA DA SILVA & DALLA CORTE LIDA "D&M EMBUTIDOS E DEFUMADOS" — CNPJ 

17.835.757/0001-06: A empresa esta situada no Parque das Indústrias Leves em Londrina/PR. Atua no

Município ha aproximadamente 7 (sete) anos no ramo de alimentos, especificamente com embutidos.

Os principais produtos são linguiças toscana, caseira, calabresa, cheiro verde, caseira e salame. Os

principais clientes são as redes de supermercado, mercados e açougues.

INCENTIVO SOLICITADO: Concessão de Direito Real de Uso de terreno de aproximadamente 1.700,00 m2

para implantação da nova unidade da empresa, cujo projeto prevê a construção de aproximadamente

600,00 m2 de area construída.
AREA AVALIADA: Lote 01, com formato irregular, situado no Parque Waldemar Hauer — Seção "B"-

contendo a área de 1.805,08 m2, Gleba Ribeirão Lindoia, matricula n.2 8.024 do 42 RI, de propriedade do

Município de Londrina, sem benfeitorias, avaliada por meio do Laudo de Avaliação n.2 056/2021 datado

de 15/07/2021, por R$ 718.000,00 (setecentos e dezoito mil reais);

INVESTIMENTOS: Serão investidos cerca de R$ 600.000,00 (seiscentos mil reais);

NÚMERO DE EMPREGOS: possui atualmente 5 empregos com previsão de gerar mais 13 empregos,

totalizando 18 empregos diretos.
PRAZO PARA CONSTRUÇÃO: No imóvel a ser doado, a empresa se compromete a construir

aproximadamente 600,00 m2 com inicio das obras em 12 (doze) meses e 36 (trinta e seis) meses para

término, contados a partir da data de publicação da Lei autorizadora de concessão de direito real de uso.

OUTROS CRITÉRIOS CONSIDERADOS/ANALISADOS PELA COMISSÃO, CONFORME DOCUMENTOS - 

ANEXO 5:
I - equilíbrio econômico-financeiro do empreendimento: com base nos indicadores econômicos e

financeiros apresentados (anexo 5), conclui-se que a empresa possui capacidade financeira para realizar

a implantação do empreendimento.
II - Números de empregos e sua relação com a dimensão da área pretendida e com o volume de 

investimento previsto; III - relação entre área construída e Area total do terreno:

A área total é de 1.805,08 m2 e a empresa pretende edificar 600,00 r172 de construção, 200m2 para

estacionamento, 800,00 nt2 de pátio, ainda há que se considerar 20% da área permeável e os recuos

obrigatórios o que reduz significativamente a área utilizada. 0 valor de investimento de R$ 600.000,00

(seiscentos mil reais), entendemos ser compatível com o área a ser construída de 600,00 tn2. O número

de 18 empregos diretos também é compatível com a área doada, pois representa 1% da área total.

IV - arrecadação de tributos: Previsão de R$ 42.352,00 (quarenta e dois mil e trezentos e cinquenta e
dois reais) — SIMPLES
V - previsão de faturamento: A previsão de faturamento anual é de aproximadamente R$ 7.000.000,00
(sete milhões de reais);
VI - utilização de matéria-prima: A matéria prima utilizada é advinda da agroindústria, onde já passou
pela etapa do abate/limpeza e fracionamento das peças/corte.
VI - impacto causado em decorrência da implanta cão da unidade industrial: Os resíduos gerados são

de Classe II inertes e não inertes, equiparados aos domésticos, tais coma rejeitas organicos e reciclados,

não sendo de classe I perigosos. Os resíduos gerados serão contemplados em PGRS — Plano de
Gerenciamento de Resíduos sólidos para gestão correta dos resíduos da empresa e os efluentes gerados
na higienização das máquinas e equipamentos, bancadas, pisos e utensílios serão direcionadas para
pré- tratamento em ETE — Estação de Tratamento de Efluente.
VOTAÇÃO:

NOME DO REPRESENTANTE ENTIDADE VOTO

Atacy de Melo Junior Representante do Executivo SIM

Odivaldo Moreno Alves Representante do Executivo SIM

Joenes Veloso de Alcântara Junior Representante do Executivo SIM

André Luis Sam paio Silvestri Representante da UEL SIM

Rodrigo Leocardio Jorge
Representante do Sindicato dos Empregados no

Comercio Varejista de Gêneros ciosm Abstenção
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Mercados, Minimercados, Supermercados e

Hipermercados de Londrina - SIEMERC

CONCLUSÃO DA COMISSÃO: Em análise a todos os documentos apresentados pela empresa e diante
das informações supracitadas, conclui-se que o Projeto da empresa se mostra viável. Assim foi colocado
em votação: sendo 4 (quatro) votos favoráveis e 1 (uma) abstenção. A Comissão concluiu
favoravelmente, por 4 (quatro) votos à CONCESSÃO DE DIREITO REAL DE USO do Lote 01, com formato
irregular, situado no Parque Waldemar Hauer — Seção "B"- contendo a area de 1.805,08 m2, Gleba
Ribeirão Lindoia, sem benfeitorias à empresa FERREIRA DA SILVA & DALLA CORTE LTDA. A aprovação
pela Comissão não exime a empresa de apresentar toda a documentação atualizada, para que seja
possível dar continuidade ao processo administrativo de concessão. O Projeto de Lei deverá ser
encaminhado à Câmara de Vereadores para aprovação.

06— M. A. SOUZA & CIA LTDA - "DONA MARMITA" — CNP3 22.496.898/0001-73 
A empresa esta localizada na Rua Alfredo Batini, 811 em Londrina. Em 2016, a empresa "DONA
MARMITA" iniciou suas atividades começando a fabricar e fornecer refeições congeladas (marmitas fit),
e hoje possuem um cardápio variado de marmitas, sopas, salgados e sucos. Em 2017, obtiveram um
aumento de 440% nas vendas. Em 2018, com crescimento e consolidação do mercado, instalaram a
câmara fria e aumentaram a capacidade e qualidade. Em 2019, a empresa conquistou o SELO DE
ALIMENTOS SEGUROS DO PARANÁ, que é um reconhecimento à qualidade na gestão empresarial e de
processos de produção, bem como o comprometimento com a melhoria continua e a transparência em
nos negócios. Atualmente estão em local alugado e não comporta mais a operação atual e crescimento.
INCENTIVO SOLICITADO: Doação de terreno de aproximadamente 2.000,00 m2 para implantação da
nova sede da empresa, cujo projeto prevê a construção de aproximadamente 1.300,00 m2 de area
construída.
AREA AVALIADA: Lote de terras n9 X/X-I da quadra n I, situado no PARQUE SAO GABRIEL, medindo a
area de 2.283,17 m2, de formato irregular, resultante da anexação do lote X com 2.000,00 m2, e do lote
X-1 com 283,17 m2, ambos da quadra n2 1, situados no Parque São Gabriel, matricula n.9 7265 do 49 RI,
de propriedade do Município, sem benfeitorias, avaliada por meio do Laudo de Avaliação n.9 057/2021
datado de 16/07/2021, por R$ 706.000,00 (setecentos e seis mil reais);
INVESTIMENTOS: Serão investidos cerca de R$ 700,000,00 (setecentos mil reais), sendo 10% com
recursos próprios e 90% financiamento;
NÚMERO DE EMPREGOS: possui atualmente 6 empregos com previsão de gerar mais 12 empregos,
totalizando 18 empregos diretos.
PRAZO PARA CONSTRUÇÃO: No imóvel a ser doado, a empresa se compromete a construir
aproximadamente 1.300,00 m2 com inicio das obras em 12 (doze) meses e 36 (trinta e seis) meses para
término, contados a partir da data da liberação da area para construção.
OUTROS CRITÉRIOS CONSIDERADOS/ANALISADOS PELA COMISSÃO, CONFORME DOCUMENTOS -
ANEXO 6::
I - equilíbrio econômico-financeiro do empreendimento: corn base nos indicadores econômicos e
financeiros apresentados (anexo 6), conclui-se que a empresa possui capacidade financeira para realizar
a implantação do empreendimento.
II - Números de empregos e sua relação com a dimensão da área pretendida e com o volume de
investimento previsto; III - relação entre área construída e área total do terreno:
A area total é de 2.283,17 M2 e a empresa pretende edificar 1.300,00 rn2 de construção, 20 vagas para
estacionamento, 500,00 m2 de pátio, ainda há que se considerar 20% da área permeável e os recuos
obrigatórios o que reduz significativamente a área utilizada.
0 valor de investimento de R$ 700.000,00 (setecentos mil reais), entendemos ser compatível com a área
a ser construída de 1.300,00 m2. O número de 18 empreqos diretos também é compativel com a área
doada, pois representa 0,7% da área total.
IV - arrecadação de tributos: A previsão para o próximo ano é de aproximadamente R$ 23.170,00 (vinte
e três mil e cento e setenta reais) de ICMS e R$ 10.780,00 (dez mil e setecentos e oitenta reais) de WI.
V - previsão de faturamento: A previsão de faturamento anual é de aproximadamente R$ 1.480.000,00
(um milhão e quatrocentos e oitenta mil reais)
VI - utilização de matéria-prima: em suas atividades realiza a aquisição de matéria prima e insumos de
fornecedores e distribuidores locais.
VI - impacto causado em decorrência da implantação da unidade ind I: não afetará o meio
ambiente, conforme informado pela empresa, a geração de efluentes são síduos adequados ao
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descarte na rede público de esgoto e não trabalham com produtos nocivos que requeiram tratamento

especial.
VOTA AO:
NOME DO REPRESENTANTE ENTIDADE VOTO

Atacy de Melo Junior Representante do Executivo SIM

Odivaldo Moreno Alves Representante do Executivo SIM

Joenes Veloso de Alcântara Junior Representante do Executivo SIM

André Luis Sampaio Silvestri Representante da UEL SIM

Rodrigo Leocardio Jorge

Representante do Sindicato dos Empregados no

Comercio Varejista de Gêneros Alimentícios em

Mercados, Minimercados, Supermercados e

Hipermercados de Londrina - SIEMERC

Abstenção

CONCLUSÃO DA COMISSÃO: Em análise aos documentos apresentados pela empresa e diante das

informações supracitadas, conclui-se que o Projeto da empresa se mostra viável. Assim foi colocado em

votação: sendo 4 (quatro) votos favoráveis e 1 (uma) abstenção. A Comissão concluiu favoravelmente,

por 4 (quatro) votos a doação do Lote de terras n° X/X-I da quadra n° I, medindo a area de 2.283,17 m2,

situados no Parque São Gabriel, sem benfeitorias, à empresa M. A. SOUZA & CIA LTDA. A aprovação pela

Comissão não exime a empresa de apresentar toda a documentação atualizada, para que seja possível

dar continuidade ao processo administrativo de doação. O Projeto de Lei deverá ser encaminhado a

Camara de Vereadores para aprovação.

07— NAILDO VICENTE DA SILVA BRINDES - EIRELI CNPJ 30.229.722/0001-83 

A empresa esta situada na Rua Purus, 301, Chácara Pietraroia em Londrina/PR. Produtos elaborados:

concertinas, hastes cerca e acessórios.

INCENTIVO SOLICITADO: Doação de terreno de aproximadamente 4.000,00 m2 para ampliação da

empresa, cujo projeto prevê a construção de aproximadamente 1.500,00 m2 de area construída.

AREA AVALIADA:  Lote de terras sob n° 1-F, com a area de 4.421,98 m2, resultante da subdivisão do lote

n° 70, situado na GLEBA LINDOIA, matricula sob n.9 77.381 do 29 RI, de propriedade do Município, sem

benfeitorias, avaliada por meio do Laudo de Avaliação n.9 054/2021 datado de 09/07/2021, por R$

1.774.000,00 (um milhão e setecentos e setenta e quatro mil reais);

INVESTIMENTOS: Serão investidos aproximadamente R$ 1.300.000,00 (um milhão e trezentos mil reais),

entre obras civis, máquinas e equipamentos e instalações.

NÚMERO DE EMPREGOS: possui atualmente 15 empregos com previsão de gerar mais 5 empregos,

totalizando 20 empregos diretos.
PRAZO PARA CONSTRUÇÃO: No imóvel a ser doado, a empresa se compromete a construir

aproximadamente 1.700,00 m2 com inicio das obras em 12 (doze) meses e 36 (trinta e seis) meses para

término, contados a partir da data de publicação da Lei autorizadora de doação.

OUTROS CRITÉRIOS CONSIDERADOS/ANALISADOS PELA COMISSÃO, CONFORME DOCUMENTOS —

ANEXO 7::
I - equilíbrio econômico-financeiro do empreendimento: com base nos indicadores econômicos e

financeiros apresentados (anexo 7), conclui-se que a empresa possui capacidade financeira para realizar

a implantação do empreendimento.

II - Números de empregos e sua relação com a dimensão da área pretendida e com o volume de 

investimento previsto; III - relação entre área construída e área total do terreno:

A area total é de 4.421,98 m2 e a empresa pretende edificar 1.700,00 m2 de construção, 200m2 para

estacionamento, 200,00 m2 de patio e 300,00m2 de acesso, ainda ha que se considerar 20% da area

permeável e os recuos obrigatórios o que reduz significativamente a area utilizada.

0 valor de investimento de aproximadamente R$1.300.000,00 (um milhão e trezentos mil reais), o que

entendemos ser compatível com a area a ser construída de 1.700,00 m2. O número de 20 empregos

diretos também é compatível com a area doada, pois representa 0,4% da area total, sendo que muitas

empresas com areas bem maiores geram menos empregos, proporcionalmente.

IV - arrecadação de tributos: Com a implantação da nova sede a previsão de tributos sera de

aproximadamente R$ 470.000,00 (quatrocentos e setenta mil reais);

V - previsão de faturamento: A previsão de faturamento anual é de aproximadam nte R 6.800.000,00

(seis milhões e oitocentos mil reais);

VI - utilização de matéria-prima: matéria-prima 70% nacional e 30% importada.

AA-
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VI - impacto causado em decorrência da implantação da unidade industrial: não causará de qualquer

impacto ambiental, as sobras são reutilizadas no processo fabril.
VOTAÇÃO:

NOME DO REPRESENTANTE ENTIDADE VOTO

Atacy de Melo Junior Representante do Executivo SIM

Odivaldo Moreno Alves Representante do Executivo SIM

Joenes Veloso de Alcântara Junior Representante do Executivo SIM

André Luis Sampaio Silvestri Representante da UEL SIM

Rodrigo Leocardio Jorge
Representante do Sindicato dos Empregados no
Comercio Varejista de Gêneros Alimentícios em
Mercados, Minimercados, Supermercados e
Hipermercados de Londrina - SIEMERC

Abstenção

CONCLUSÃO DA COMISSÃO: Em análise aos documentos apresentados pela empresa e diante das
informações supracitadas, conclui-se que o Projeto da empresa se mostra viável. Assim foi colocado em
votação: sendo 4 (quatro) votos favoráveis e 1 (uma) abstenção. A Comissão concluiu favoravelmente,
por 4 (quatro) votos à doação do Lote de terras sob n° 1-F, com a area de 4.421,98 m2, resultante da
subdivisão do lote n° 70, situado na GLEBA LINDOIA, sem benfeitorias, à empresa NAILDO VICENTE DA
SILVA BRINDES. A aprovação pela Comissão não exime a empresa de apresentar toda a documentação
atualizada, para que seja possível dar continuidade ao processo administrativo de doação. O Projeto de
Lei deverá ser encaminhado a Camara de Vereadores para aprovação.

08 — PEDIDO DE ALTERAÇÃO DOS PRAZOS DE CONSTRUÇÃO PELAS DONATARIAS — DOCUMENTOS
APRESENTADOS - ANEXO 8:
As empresas donatárias DISBEAUTY DISTRIBUIDORA DE BELEZA LIDA, ELITESOFT INFORMÁTICA
LTDA e SOARES & GAJARDONI LIDA - "PONTUAL PLANEJADOS" requerer a ampliação dos prazos de
construção previstos nas respectivas Leis autorizadoras de doação, expondo a difícil situação de
enfrentamento à COVID-19. Consideram que as restrições impostas pela PANDEMIA impactaram
consideravelmente no planejamento, contratação de projetos e execução obras de construção,
também nas disponibilidades financeiras e a manutenção dos empregados.
a) DISBEAUTY DISTRIBUIDORA DE BELEZA LIDA "LEO COSMÉTICOS": a empresa havia requerido em

31/07/2020 ampliação do prazo para inicio e conclusão das obras por mais 12 meses, conforme
Projeto de Lei 31/2021 em tramitação na Camara Municipal de Londrina.
Imóvel: Lote n2 01, Quadra 01 com 2.000,00m2 e Lote ri2. 02-A, Quadra 01 com 3.161,20 m2,
Parque Industrial Germano Balan;
Prazo estabelecido na Lei n.9 12.938/2019: inicio: 12 meses e conclusão: 24 meses da data da
publicação da Lei;
Solicitação de ampliação do prazo: a empresa requereu em 23/03/2021, NOVA a
alteração/ampliação do prazo de inicio por mais 18 meses e por mais 30 meses para conclusão das
obras previstas no artigo 42, da Lei n.2 12.938 de 16 de outubro de 2019, ou seja, prazo de inicio
passaria a constar 30 (trinta) meses para inicio e 54 (cinquenta e quatro) meses para conclusão,
contados da data de publicação da referida Lei.

b) SOARES & GAJARDONI LIDA - "PONTUAL PLANEJADOS":
Imóvel: area de terras contendo 1.202,01m2, do Lote de Terras n2 03, Quadra 05, Parque Industri
Kiugo Takata, neste Município, sem benfeitorias, de propriedade do Instituto de Desenvolvim
de Londrina — Codel
Prazo estabelecido na Lei 13.074/2020: inicio: 14 meses e conclusão: 36 meses da date"
publicação da Lei;
Solicitação de ampliação do prazo: a empresa requereu em 30/03/2021 ampliação do prazo de
inicio em mais 16 (dezesseis) meses  e em mais 18 (dezoito) meses o prazo para conclusão das obras
previstas no artigo 42 da Lei n2 13.074, de 29 de junho de 2020, ou seja, passaria a constar que as
obras para implantação da empresa, deverão ser iniciadas em até 30 (trinta) meses e finalizadas
em até 54 (cinquenta e quatro) meses, contados a partir da data da publicação da referida Lei.

VOTAÇÃO:

NOME DO REPRESENTANTE ENTIDADE VOTO
Atacy de Melo Junior Representante do Executivo SIM
Odivaldo Moreno Alves Representante do Executivo SIM

rç)
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Joenes Veloso de Alcântara Junior Representante do Executivo SIM

André Luis Sampaio Silvestri Representante da UEL SIM

Rodrigo Leocardio Jorge

Representante do Sindicato dos Empregados no

Comercio Varejista de Gêneros Alimentícios em

Mercados, Minimercados, Supermercados e

Hipermercados de Londrina - SIEMERC

ABSTENÇÃO

CONCLUSÃO DA COMISSÃO: Diante das informações supra descritas, foi colocado em votação: sendo 4

(quatro) votos favorâveis e 1 (uma) abstenção. A Comissão concluiu favoravelmente

alteração/ampliação dos prazos de inicio e conclusão das obras às empresas donatárias:

a) D1SBEAUTY DISTRIBUIDORA DE BELEZA LTDA "LEO COSMÉTICOS" ampliação par mais 18 (dezoito) 

meses do prazo de inicio e por mais 30 (trinta) meses o prazo de conclusão das obras previstas no

artigo 42, da Lei Municipal n.2 12.938/2019, ou seja, 30 (trinta) meses para inicio e 54 (cinquenta e

quatro) meses para conclusão das obras, contados da data de publicação da referida Lei;

b) SOARES & GAJARDONI LIDA - "PONTUAL PLANEJADOS", ampliação do prazo de inicio em mais 16

(dezesseis) meses  e em mais 18 (dezoito) meses o prazo para conclusão das obras previstas no artigo

42 da Lei n2 13.074, de 29 de junho de 2020, ou seja, 30 (trinta) meses para inicio e 54 (cinquenta e

quatro) meses para conclusão das obras, contados da data de publicação da referida Lei;

Os Projetos de Lei deverão ser encaminhados à Camara de Vereadores para aprovação.

Nada mais havendo tratar, a reunião foi encerrada às 16 horas e 55 minutos, assinada pelos membros

da Comissão, presentes.

'Atacy de Melo Junior
Representante do EXECUTIVO (CODEL)

Silvestri

a UEL

JVeiôso de Alcântara Junior
resentante do EXECUTIVO (SMF)

z)//7

OdivoM%ves
Represent ant 'do EXECUTIVO (CODEL)

1,

1
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Anexo 7

DOCUMENTOS

NAILDO VICENTE DA SILVA BRINDES - EIRELI

- CNPJ 30.229.722/0001-83
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1) DADOS CADASTRAIS:

Nome Fantasia INOVE CONCERTINAS.
Razão Social NAILDO VICENTE DA SILVA - EIRELI.

Endereço RUA PURUS, 301.
Bairro CHACARAS PIETRAROIA.
CEP 86025.-310.

Cidade LONDRINA.
Fone (43) 3378-6512

Celular/Nome C43) 99921-9529.
E-mail cornprasOsmastennetbr

Home Page
Contatos: (Sócios) (43) 9 9921-9529,
Ramo de Atividade
Códi:o/Descrição)

46.89-3-99-IND. DE ART. DE SEGURANÇA RESID. E COM.

Data Fundação 18/04/2008,
CNPJ 30.229.722/0001-83

1.1) Relatar sobre transferência, ampliação ou sobre a nova empresa no município
de Londrina. Quais motivos, facilidades, casos anteriores de outras cidades, etc.

2) CARACTERÍSTICAS DA EMPRESA

2.1) Descrever sobre produtos elaborados.

2.2) Volume de produção (Máximo 10 maiores produtos ordem
decrescenteifaturamento).

ANO ANTERIOR
Produtos (Yo do Faturamento Quantidade Valor

CONCERTINAS 40 5 MIL 2.580.000,00
HASTES CERCA 40 20 MIL 1.860.000,00
ACESSORIOS 20 10 MIL 1.230.000,00

ANO ATUAL
Produtos % do Faturamento Quantidade Valor

CONCERTINAS 40 6 MIL 2.700.000,00
HASTES CERCA 40 22 MIL 2.064.000,00
ACESSORIOS 20 12 MIL 1.470,000,00

PREVISÃO PRÓXIMO ANO
Produtos

--,
°A) do Faturamento 1 Quantidade Valor

CONCERTINAS 40 I 7 MIL 3.000.000,00
HASTES CERCA

-t
40 1 25 MIL 2.250.000,00

ACESSORIOS I 20 1 13 MIL 1.635,000.00
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2.3) Volume de exportação (Máximo 10 maiores produtos ordem
decrescente/faturamento).

ANO ANTERIOR
Produtos % do Faturamento 1 Quantidade Valor

1,

ANO ATUAL
Produtos % do Faturamento Quantidade Valor

PREVISÃO
Produtos % do Faturamento Quantidade Valor

2.4) Balanço Patrimonial e DRE (assinado por contador e administrador da
empresa) - 3 últimos anos.

2.5) Lucratividade/Rentabilidade - descrever a potencialidade econômica da
empresa - 3 últimos anos e projetado.

2.6) indices econômico-financeiros EBITDA, ROE, ROA e TIR atual e incremental.
Apresentar Fluxo de Caixa (modelo gerencial) últimos 12 meses e projeção 5 anos
(enviar em planilha eletrônica (Excel), tanto em em meio digital (e-mail) quanto
físico (CD);

2.7) Número de postos de trabalho.

EMPREGOS
ANO

ANTERIOR
ATUAL

PRÓXIMO
ANO

Incremento
postos de
trabalho
(Novos)

Diretos (CAGED) 10 15 20 5

Indiretos (Estimado) 2 4 6_J
0 BS: Detalhar ações de incremento para novos postos de trabalho.

2.8) Meio ambiente Detalhar:
NOSSA GERAÇÃO DE RESIDUO É MINIM° COMO PAPELÃO E PLASTICOS QUE SAO
REUTI LIZA DOS.
2.9) Relacionar maiores riscos inerentes a atividade e piano para mitigá-los: NOSSA
MATERIA PRIMA E 70% NACIONAL E 30% IMPORTADA O RISCO ESTA NA
VARIAÇÃO CAMBIAL, POREM TODO MERCADO É ATINGIDO QUANDO ISSO
ACONTECE, OU SW. HAVENDO NECESSIDADE DE CONSUMO O MERCADO
ABSORVE A VARIAÇÃO.
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2.10) Estrutura Financeira atual:
EMPRESA COM A PARTE FINANCEIRA CONTROLADA E BONS RELACIONAMENTOS
COM CLIENTES, FORNECEDORES E BANCOS.

2.11) Recursos para viabilizar o futuro empreendimento:
SERA UTILIZADO RECURSO PROPRIO.

3) DETALHAMENTO AREA

3.1) Total da área que ocupa atualmente.
1000MTS.

Descrição Térreoo Pavimento 1 Pavimento 2 Pavimento 3

Area construída 800 1
Acesso
Estacionamento
(xx vagas por
m2)

100

Patio 100
Area permeável
Reserva Leal
Outros

3.2) Area total pretendida (4.000 m2).

3.2.1) Detalhamento Area total pretendida (m2):

Descrição Térreo Pavimento 1 Pavimento 2 Pavimento 3

Area construída 1700
Acesso 300

Estacionamento
(xx vagas por
m2)

200

Pátio 200
Area permeável
Reserva Legal
Outros

3.3) Qual consumo atual de Energia Elétrica (140 MIL kW-h/ano).

Haverá ampliação? POSSIVELMENTE.

3.4) Matriz energética-COPEL,

3.5) Qual consumo atual Agua, 30M3. Tem tratamento de esgoto, SIM.
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3.6) Telecomunicações - INTERNET FIBRA OPTICA/TELEFONE NORMAL.

3.7) Detalhar se haverá necessidade de treinamento mão de obra especifica,

TREINAMENTOS DADOS PELO PELO SUPERVISOR DO SETORE PELOS

ESPECIALISTAS DA SEGURANCADO TRABALHO.

4) APRESENTAÇÃO DO PROJETO DE OBRAS CIVIS E INSTALAÇÕES

4.1) Estimativa de investimentos (R$1.300.000,00)/ Abaixo cronograma físico-

financeiro.

Descrição Ano atual Próximo ano

Obras Civis 2022/500 MIL 2023/ 400 MIL

Máquinas e Equipamentos 2022/100 MIL 2023/ 120 MIL

Instalações 2022/ 100 MIL 2023/ 80 MIL

Outros

4.2) Fluxo de execução: previsão de inicio e fim da área a construir, considerando

aprovação da lei de doação (em meses):

Obra / m2 
Quantidade de

meses para inicio
Quantidade de
meses para fim

la Etapa 850 I 8 MESES/*OUT, 2022. 12 MESES.

2a Etapa 850 6  MESES/*OUT, 2023. 10 MESES.

3 a Etapa

4.3) Origem dos recursos

Origem Valor (RS) Perceptual
Agente

Financeiro

Próprio R$ 650,000,00 50%

Financiamento
Terceiros R$ 650.000,00 50%

Outros

5) DADOS COMPLEMENTARES

5.1) Descrever sabre abrangência do produto, clientes, regiões do pais,

representantes, etc.
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VENDEMOS PARA TODO TERRITORIO NACIONAL, NOSSOS CLIENTES SÃO
DISTRIBUIDORES DE EQUIP. DE SEGURANÇA E EMPRESAS DE MONITORAMENTO,
ATUAMOS COM VENDEDORES PROPRIOS E REPRESENTANTES COMERCIAIS.

5.2) Volume de impostos

IMPOSTOS ANO ANTERIOR ANO ATUAL PRÓXIMO ANO

ICMS

WI
ISSQN *PROJEÇÃO *PROJEÇÃO
EMPRESA R$340.840,00 *R$432.000,00 *RS470.000,00

5.3) IMPACTOS: Descrever quais são os impactos com a implantação da indústria
no local;

a) Ambiental-PROCURAMOS ZELAR DE TUDO QUE ESTÁ EM NOSSA VOLTA
DESTINANDO TUDO NO LUGAR CORRETO PARA QUE NÃO HAJA AGRECÃO AO
MEIO AMBIENTE.

b) Social-PROCURAMOS DESENVOLVER EQUIPAMENTOS QUE MANTEM 0
PATRIMONIO PROTEGIDO E SEGURO.

c) Tecnológico-PROCURAMOS ESTAR LIGADOS NAS NOVAS TENDENCIAS
DE SEGURANÇA PARA QUE POSSAMOS DESENVOLVER E COLOCAR NO MERCADO.

5.4) Complementaridade da empresa - Lk" FAZEMOS ISSO, E FUNDAMENTAL ESSA
INTERAÇÃO, ACHO NECESSARIO EM UM UNIVERSO CADA VEZ MAIS
COOPERATIVISTA COMO TEM SIDO, SOMENTE ASSIM CONSEGUIMOS ALCANÇAR
NOSSOS OBJETIVOS.

5.6) A empresa solicitante pretende oferecer a Area, objeto desse pleito, como
garantia real para obtenção de empréstimo bancário ou outra fonte de alavancagem
financeira?
( ) SIM ( X ) NA-0

5.6.1) Caso afirmativo, informar se a empresa di
desembaraçada, a valor compatível, para oferece
( ) SIM ( NÃO

DATA 07 DE DEZEBRO D

NAILDO VICENTE DA SILVA-E
INOVE CONCERTINAS
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NAILDO VICENTE DA SILVA BRINDES - EIRELI

1(-1

Análise Econômica em 31/12/2020
,
- Liquidez Corrente

Ativo Circulante

Passivo Circulante

- Liquidez Seca

Ativo Circulante - Estoque

1 Passivo Circulante

r--

- Liquidez Geral

Ativo Circ. +- Real. L/ Prazo

Passivo Circ.+Não Circulante

231.631,15

118.475,57

1/3.758,09

- 118.475,57

231.631,15

168.475,57

- Participação de Terceiros - (Endividamento)

ERigivel Total 168.475,57 =

Ativo Total 231.631,15

Fl. 2

Interpretação

A empresa tem R$ 1,96 para cada R$ 1,00
1,96 de divida de curto prazo

1,47

1,37

72,73

5 - Garantia de Capitais de Terceiros

Exigivel Total 168.475,57
= 266,76

Patrimonio Liquido 63.155,58

16 - Imobilizado do Investimento Total

; Ativo Nap Circulante 0,00

! Ativo Total 231.631,15

- Imobilização do Capital Próprio

Ativo Não Circulante
1
Patrimonio Liquido

0,00 =

63.155,58

- Rentabilidade do Investimento Total

Lucro Liquido

Ativo Total

Rentabilidade do Capital Proprio

111.445,56

63.155,58

LUcro Liquido

Patrimonio Liquido

0 - Capital de Giro Próprio
Ativo Circulante

At. Realizavel a Longo Prazo

Passivo Circulante

Passivo não circulante

Capital de Giro Próprio

111.445,56
_

231.631,15

231.631,15

0,00

118.475,57

50.000,00

Ill GEG Grau de Endividamento Gera].

Passivo Circulante 118.475,57

(+) Passivo não circulante 50.000,00

Ativo Total

12 - Solvencia Geral

At. circulante 4. At. não circul.

Passivo circul + Passivo não circul.

0,00

0,00

= 48,11 t

116,4

A empresa tem R$ 1,47 para cada R$ 1,00
de divida

A empresa tem R$ 1,31 para cada R$ 1/00
de divida total

Capital Terceiros representa 72,73 p/
cento do ativo total

Capital Terceiros é garantido por 266,76
p/ cento do capital próprio

Ativo Permanente representa 0,00 p/ cento
do ativo total

Ativo Permanente representa 0,00 p/ canto
do capital próprio

O Lucro Liq. é de 48,11 Ai conto do strive
total

. - •
0 Lucro Liq. ti! de 176,46 p/ cento do
capital próprio

231.631,15

168.475,57

63.155,58

A empresa tem R$ 1,00 para cada R$ 0,73
de terceiros.

168.475,57 -0,73

231.631,L5

231.631,15
= 1,37

158747-5757

A empresa t
de divida.
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ANEXO 15: 

- Oficio 1.107/2021-GAB)

CÓPIA DA LEI MUNICIPAL 11.959/2013
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Câmara Municipal de Londrina
Estado do Parana

LEI N°11.959,  DE 26 DE NOVEMBRO DE 2013

Desafeta de uso comum do povo e/ou especial a area de

terras com 4.421,98 m2, denominado lote n.° 1-F, quadra 01,

da subdivisão do Lote 1, resultante da subdivisão do lote 70,

da Gleba Lindóia e autoriza o Município a doá-la à empresa

CLASSY-GRAN MÁRMORES E GRANITOS LTDA.,

destinada à transferência e expansão de uma indústria de

mármores e granitos, e da outras providências.

A CÂMARA MUNICIPAL DE LONDRINA, ESTADO DO PARANÁ, DECRETOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE
LEI:

Art. 1° Fica desafetada de uso comum do povo e/ou especial area de terras com 4.421,98 m2, denominado lote n.° 1-F, quadra 01, da
subdivisào do lote 1, resultante da subdivisão do lote 70, da Gleba Lindoia, Município de Londrina, com as divisas confrontações
constantes da matricula n° 77.381 do 20 Oficio de Registro de Imóveis da Comarca de Londrina.

Art. 2° Fica o Município autorizado a doar a empresa CLASSY-GRAN MÁRMORES E GRANITOS LTDA., o imóvel descrito no artigo
anterior desta Lei, mediante prévia avaliação.

Art. 3° Na area descrita no artigo 1° desta Lei a DONATARIA implantará uma indústria de mármores e granitos (pias de granito, balcão
em granito, balcão em granito com churrasqueira, soleiras, lavatórios de banheiro em granito pingadeiras, pisos, mesas e revestimento
em túmulos).

Art. 4° As obras de transferência e expansão da indústria, com 1.750,00 m2 de area a ser construída, deverão ser iniciadas no prazo de
06 (seis) meses e concluídas no prazo de 36 (trinta e seis) meses, contados da data de liberação do loteamento, sob pena de reversão
do imóvel do domínio ao Município, com todas as benfeitorias nele introduzidas, sem direito a qualquer retenção.
Parágrafo Onico. As obras de construção da indústria deverão ser executadas em duas etapas: sendo a 1° etapa com 750,00 m2, com
inicio em 06 (seis) meses e término em 12 (doze) meses com um período construtivo de 06 (seis) meses, a 2' etapa com 1.000,00 m2,
com inicio em 12 (doze) meses e conclusão em 36 (trinta e seis) meses, tendo um período construtivo de 24 (vinte e quatro) meses,
além de areas para estacionamento, circulação e patio.

Art. 5° Do instrumento público de doação, deverão constar, entre outras, clausulas especiais, estabelecendo que a DONATÁRIA devera:

I - cumprir todas as exigências pertinentes da Lei n.° 5.669/93; e
II - criar e manter no mínimo 12 empregos diretos.

Art. 6° Para cumprimento do disposto na Lei n°9.284 de 18 de dezembro de 2003, a DONATÁRIA devera:
I — obedecer as normas de equilíbrio ambiental e as relativas a segurança e à medicina do trabalho; (artigo 3°  inciso 11,  da Lei n° 9.284/2003);

e
II — comprovar a destinagão de empregos para pessoas portadoras de deficiência, em percentual fixado em Lei, quando for o caso

(artigo 3°, inciso Ill, da Lei n° 9.284/2003).

Art. 7° A DONATÁRIA ficará obrigada ainda a:
I — comprovar a destinagão de empregos para pessoas com mais de 40 anos de idade, nos termos do artigo 41-B, inciso 1,  da Lei n`

5.669/1993: e
II — comprovar a destinagdo de empregos para menores aprendizes, nos termos do artigo 41-B. inciso II, da Lei n° 5.669/1993. 

Art. 8° A fiscalização, para controle das condições estabelecidas nas leis n.°s 5.669/1993  e 9.284/2003, sera realizada, periodicamente,

pelo Instituto de Desenvolvimento de Londrina - CODEL.

Art. 9° A DONATARIA não sera beneficiada com os incentivos tributários previstos no artigo 3° da Lei Municipal n° 5.669/1993. 

Art. 10. 0 Município de Londrina, através do Instituto de Desenvolvimento de Londrina — CODEL, autoriza a DONATÁRIA a gravar, junto

ao registro de imóveis, hipoteca relativa ao imóvel de que trata esta lei, bem como todos os títulos e contratos decorrentes de
financiamentos a ela destinados.

Art. 11. Não se compreende na restrição prevista no egg° 29 da Lei n° 5.669/1993  a hipoteca relativa ao imóvel de que trata esta lei em

favor de instituição financeira para obtenção de financiamentos destinados a DONATARIA.

Art. 12. A outorgada DONATÁRIA obriga-se a apresentar documentos que comprovem a adimplência junto a instituição financeira

relativamente aos pagamentos das parcelas dos financiamentos de que tratam os artigos 10 e 11 desta lei, sempre que solicitado pelo

Instituto de Desenvolvimento de Londrina — CODEL.

Art. 13. As despesas decorrentes da escrituração do imóvel a que alude esta lei correrão as expensas da donatária, incluído o Imposto

de Transmissão Causa Mortis e Doação de Quaisquer Bens ou Direitos — ITCMD.

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário, em especial a Lei n° 10.021. de 10 de

agosto de 2006. 
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Londrina, 26 de novembro de 2013.

ALEXANDRE LOPES KIREEFF
Prefeito Municipal

Ref.
Projeto de Lei n°226/2013
Autoria: Executivo Municipal.
Aprovado na forma do Substitutivo n° 1.

PAULO ARCOVERDE NASCIMENTO
Secretário de Governo

Este texto não substitui o publicado no Jornal Oficial, edição n° 2318, caderno único, fls. 6 e 7. de 3.12.2013.
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ANEXO 16: 

- Oficio 1.107/2021-GAB)

NOTIFICAÇÃO À EMPRESA CLASSY-GRAN
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.LVSTITUTO DE DE...VENJÏ.),L T DIENTO DE LOAM-UV-1
Autarquia Municipal

Oficio n.° 020/2018-CODEL
Londrina, 06 de fevereiro de 2018.

Ao Senhor
Douglas Trindade
CLASSY-GRAN MÁRMORES E GRANITOS LTDA
Rua Antares, 250 — Jardim do Sol
LONDRINA — PR 

NOTIFICACÃO EXTRAJUDICIAL

Por meio da Lei Municipal n.° 11.959 de 26 novembro de 2013, o Município foi

autorizado pelo Legislativo a doar à empresa CLASSY-GRAN MÁRMORES E GRANITOS

LIDA a Area de terras com 4.421,98 m2, denominada Lote n.° 1-F, quadra 01, da subdivisão do

lote 1, resultante da subdivisão do lote 70, da Gleba Lindóia, Município de Londrina, com as

divisas confrontações constantes da matricula n.° 77.381 do 2° Oficio de Registro de Imóveis da

Comarca de Londrina.

Considerando a finalização, em dezembro/2016, da obra do dissipador, da rede de

distribuição de água e travessia e ligação da rede de esgoto, ou seja, a conclusão das obras de

infraestrutura dos Lotes 70 e 70-A, da Gleba Lindóia estando o Loteamento liberado para

construção desde então.

Considerando que a empresa CLASSY-GRAN foi notificada por meio do Oficio

n.° 004 de 10/01/2017 sobre a liberação do loteamento e a cumprir o previsto no art. 4° da Lei n°

11.959/2013.

Considerando que a empresa não executou as obras de implantação previstas no

art. 40 da Lei Municipal n° 11.959/2013:
Art. 40 As obras de transferência e expansão da indústria, corn 1.750,00 m= de área a ser

construída, deverão ser iniciadas no prazo de 06 (seis) meses e concluidas no prazo de 36 (trinta e

seis) meses, contados da data de liberação do toteamento, sob pena de reversão do imóvel do

domínio ao Município, com todas as benfeitorias nele introduzidas, sem direito a qualquer

retertylio.
Parágrafo (Mica As obras de construção da indústria deverão ser executadas em duas etapas:

sendo a P etapa coin 750,00 m2, coin inicio ens 06 (seis) meses e término ein 12 (doze) meses com

um período construtivo de 06 (seis) meses, a 2' etapa com 1.000,00 m=, com inicio em 12 (doze)

meses e conclusão em 36 (trinta e seis) meses, tendo um período construtivo de 24 (vinte e quatro)

meses, além de áreas para estacionamento, circulação e Olio.

Avenida Presidente Castelo Branco, 570 Jardim Presidente
Fone: (43)3379-2300 Fax: (43)3338-8059

www.codel.londrina.pr.gov.br e-mail: codel@codellondrina.pr.gov.br
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/ASTI] -TO DE DESE.YJ VL J DIEN TO DE LONDREVA
Autarquia Municipal

Oficio n.° 020/2018-CODEL

Considerando que a Lei n° 11.959/2013 tat) somente autorizou o Executivo a

realizar a doação o que somente se efetivaria por meio da escritura pública de doação e seu

posterior registro no Cartório de Registro de Imóveis.

Por todo o exposto, a CODEL vale-se do presente para NOTIFICAR Vossa

Senhoria que o processo de concessão de incentivo de doação de area foi encerrado finalizado,

tomando o Município a posse do referido imóvel a partir desta data.

Atenciosamente,

Roberto Alves Lima J r
DIRETOR PRESIDE E

Em exercício

Atacy de Melo Junior
DIRETOR TÉCNICO E DE
DESENVOLVIMENTO

Avenida Presidente Castelo Branco. 570 Jardim Presidente
Fone: (43)3379-2300 Fax (43)3338-8059

www.codellondrina.pr.gov.br e-mail: codel©codellondrina.pr.gov.br
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EL
TilUTO OE DESEkOi.VII4ENTOVE

Vistoria N2. 020-22. SEM/2016 Relatório

Empresa Classy-gran Mármores e Granitos Ltda.

•

Lei

Lei Municipal 11.959 de 26 de

novembro de 2013.

Area de terras com 4.421,98 m2, denominado tote 1-F, da Quadra
01, da subdivislo do Lote 1, resultante da subdivisão do Lote 70, da

Gleba Linchoia.

Fase Vistoria — Construção

Data da Vistoria
20/07/2016.

Vistoriador Fernando Stier Selhorst

0 bservag6es.detalhadas a..serem preenchidas pelo vistiador

Em vistoria realizada cai 20/07/2016, na area acima descrita, constatou - se que; o terreno encontra-se ser

qualquer tipo de benfeitoria e tornado iszto mato.

Seguem anexas as fotos :-Itr.; comprovam o relato.

\\
Status da Vistoria "

,.
Vistoria Realizada Fernando Stier SePto

Assinatura do Vistoriador
Fiscs

PARtg Wt.973-9 -
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Prefeitura do Município de Londrina
Estado do Paraná

Oficio n° 1.107/2021-GAB

A Sua Excelência, Senhor

JAIRO TAMURA

Presidente da Camara Municipal

Londrina — PR

Londrina, 23 de novembro de 2021.

Assunto: Encaminha o Projeto de Lei para autorizar a CODEL a promover doação de

imóvel A. empresa NAILDO VICENTE DA SILVA BRINDES — EIRELI" —

SEI n° 51.001233/2021-67.

Senhor Presidente,

Estamos encaminhando a essa Egrégia Casa de Leis, projeto de lei por

meio do qual pretende o Executivo autorização legislativa para que o Instituto de

Desenvolvimento de Londrina — CODEL doe Area de terras à empresa NAILDO

VICENTE DA SILVA BRINDES — EIRELI".

Atenciosamente,

Marcelo Belinat Martins

PREFEITO DO MUNICÍPIO

CM MIN. 1655 30/11/21-14h58min
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