Prefeitura do Municipio de Londrina
Estado do Parana

PROJETO DE LEIN®...............

OFICIO N2587/2022 - GAB., DE 02 DE AGOSTO DE 2022.

SUMULA: Introduz alteracdes na Lei Municipal n® 9.337, de 19 de janeiro de 2004, que dispde
sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da Administracao Direta, Autarquica e
Fundacional do Poder Executivo do Municipio de Londrina, e da outras providéncias.

Londrina, 02 de agosto de 2022.

Marcelo Belinati Martins

PREFEITO DO MUNICIPIO

Texto do projeto de lei em anexo

Documento assinado eletronicamente por Marcelo Belinati Martins, Prefeito
do Municipio, em 01/09/2022, as 17:58, conforme horario oficial de Brasilia,

conforme a Medida Proviséria n? 2.200-2 de 24/08/2001 e o Decreto Municipal
n? 1.525 de 15/12/2017.
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Prefeitura do Municipio de Londrina
Estado do Parana

PROJETODE LEI'N°................

SUMULA: Introduz alteragdes na Lei Municipal n° 9.337, de 19 de janeiro de 2004,
que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da Administracao Direta,
Autarquica e Fundacional do Poder Executivo do Municipio de Londrina, e da outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE
LONDRINA, ESTADO DO PARANA,
APROVOU E EU, PREFEITO DO
MUNICIPIO, SANCIONO A SEGUINTE

LEI:

Art. 1° Fica criada e incorporada ao Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios da Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo
do Municipio de Londrina, instituido pela Lei n® 9.337, de 19 de janeiro de 2004, 1
(uma) vaga da funcdo de Servico de Inspetoria I, do cargo de Agente Operacional
Publico, cdigo AOPAODS.

Art. 2° Ficam extintas as funcbes dos cargos constantes do Anexo |,
da Lei n®9.337, de 19 de janeiro de 2004, abaixo descritas:

Cargo Funcdo Cédigo | Vagas
Agente Operacional Publico | Servico de Floristal | AOPAO1 | 2

Agente Operacional Publico | Servico de Floristall | AOPBO1 | O

Art. 3° Face ao contido nos artigos 1° e 2°, desta Lei, 0 ocupante do
cargo de Agente Operacional Publico, na funcdo de Servico de Florista I, da Lei n®
9.337, de 19 de janeiro de 2004, sera aproveitado de acordo com a equivaléncia
definida no Anexo Unico desta Lei, no mesmo nivel e referéncia em que estiver
posicionado.

Art. 4° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposicdes em contréario.
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ANEXO UNICO
Quadro de Equivaléncia

Cargo/fungbes anteriores Cargo/fungdes atuais equivalentes
Cargo AGENTE OPERACIONAL PUBLICO Cargo | AGENTE OPERACIONAL PUBLICO
Classe | Fungao Cadigo Especifico | Classe | Fungao Codigo |Tabela

A Servico de Florista | | AOPAO1 A Servico de Inspetoria | | AOPAO6 01
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JUSTIFICATIVA PROJETO DE LEI

Ilustres Vereadores, o presente Projeto de Lei tem por objetivo realizar
pontuais atualiza¢des na Lei Municipal n®9.337, de 19 de janeiro de 2004, que dispde sobre
o Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios da Administragdo Direta, Autarquica e Fundacional
do Poder Executivo do Municipio de Londrina.

Preliminarmente, registra-se que a presente matéria recebeu minuciosa analise
por parte da Comissdo Permanente de Revisdo do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios,
designada pelo Decreto Municipal n°® 756, de 9 de julho de 2021, e alteracOes posteriores,
cuja composicado integra a participagcdo de servidores que atuam nos O0rgdos de gestdo de
pessoas da Administragdo Direta, Autarquias e Fundacdo, e também por representantes do
Sindicato dos Servidores Municipais de Londrina — SINDSERV.

A Comissdo, no exercicio das atribui¢des que lhe foi conferida no artigo 48 da
Lei Municipal n° 9.337, de 19 de janeiro de 2004, tendo empenhado estudo, revisido e
deliberado sobre a matéria em reunido, decidiu pela apresentacdo desta propositura, para
apreciacdo dos nobres vereadores, e para que também, ao fim do curso, obtenha a esperada
aprovacao por esta Casa de Leis.

A Acesf € uma Autarquia criada para prestacdo de servigos funerdrios a
populacdo, a administracdo dos cemitérios publicos e a fiscalizacdo dos cemitérios
pertencentes a entidades particulares.

Dentre os servicos funerdrios estdo o fornecimento de urnas ou caixdes
mortudrios, a remo¢ao dos mortos, a instalacdo e manutencido dos veldrios publicos e a
autorizacao e fiscalizacao daqueles pertencentes a particulares, o transporte dos mortos, por
estrada de rodagem, para outros municipios.

Até novembro de 2015, a Acesf oferecia também servigos de floricultura, onde
havia a utilizacao de flores naturais na ornamentacdo das urnas mortuérias, confeccao de
arranjos florais, coroas e faixas finebres.

Para as atividades de floricultura, oferecidas na Acesf, foi criada o cargo de
Florista, que atualmente corresponde ao cargo de Agente Operacional Publico, na func¢do de
Florista, com atribui¢des especificas que consistiam basicamente na confec¢do de coroas de
flores, faixas que acompanham as coroas, cuidados de conservacao das flores.

Ocorre que o custo para tais atividades se tornou muito oneroso para a
Administracdo, tendo em vista a necessidade de manter local adequado para a conservagao
das flores naturais.

Com o encerramento das atividades de floricultura, o ocupante do cargo de
Agente Operacional Publico, na funcdo de Servico de Florista ficou sem as atribui¢des



inerentes ao seu cargo.

Diante disso, propomos com este projeto aproveitar o seu inico ocupante na
funcdo de Agente Operacional Puiblico, na funcdo de Servigco de Inspetoria I, cédigo
AOPAOQ6, nos termos do artigo 43, da Lei n°® 4.928, de 17 de janeiro de 1992, que trata do
aproveitamento, nos seguintes termos:

“Art. 43. Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estdvel ficard
em disponibilidade, com remuneracdo proporcional ao tempo de servigo, até
seu aproveitamento na forma da Lei.” (grifos nossos)

A Secretaria de Recursos Humanos analisou as duas funcdes, quais sejam
Servico de Florista I e Servico de Inspetoria I, e apesar de ndo haver correlacdo entre as
atribuicdes, ambas se enquadram na mesma tabela, natureza operacional do cargo e
escolaridade. E o instituto do aproveitamento € forma legal mais adequada para a funcao de
Florista I, devido a desativagdo das atividades de floricultura na Acesf.

A presente proposta nao apresenta impacto financeiro e orcamentario.

Posto isto, entendemos de suma importancia a alteragdo ora pleiteada, razao
pela qual esperamos o deferimento dessa respeitdvel Casa Legislativa, conforme o projeto
adiante juntado, que certamente encontrard favordvel acolhimento dos nobres Edis.

Londrina, 02 de agosto de 2022.

Marcelo Belinati Martins

PREFEITO DO MUNICIPIO

Documento assinado eletronicamente por Marcelo Belinati Martins, Prefeito
do Municipio, em 01/09/2022, as 17:58, conforme horario oficial de Brasilia,
conforme a Medida Proviséria n® 2.200-2 de 24/08/2001 e o Decreto Municipal
n? 1.525 de 15/12/2017.
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Prefeitura do Municipio de Londrina
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DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 1423 /2022

Documento: Despacho Administrativo 79763 (8087978)
Requerentes: SMG

Assunto: Projeto de Lei — Introduz alteragdes na Lei Municipal n® 9.337, de 19 de janeiro de 2004, Plano de Cargos, Carreiras e Salarios - aproveitamento da
fungio de servico de florista em servigo de inspetoria, devido ao encerramento de atividades inerentes ao cargo.

A SMG

Em atengdo ao despacho administrativo supracitado, onde solicita manifestagdo da ACESF em razdo da minuta do projeto de lei doc. 7999744, a Autarquia
informa que esta de acordo com os termos contidos na minuta e ndo vé dbice na continuidade do processo.

Londrina, 07 de julho de 2022.
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3@'! Iill Documento assinado eletronicamente por Ademir Gervasio de Souza Junior, Diretor(a) Técnico, em 07/07/2022, as 08:15, conforme horario oficial de Brasilia,
conforme a Medida Provisdria n2 2.200-2 de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n? 1.525 de 15/12/2017.
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eil Documento assinado eletronicamente por Pericles Jose Menezes Deliberador, Superintendente da Administracdo dos Cemitérios e Servigos Funerarios de
ginm‘: |i1| Londrina, em 07/07/2022, as 14:44, conforme hordrio oficial de Brasilia, conforme a Medida Proviséria n? 2.200-2 de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n2 1.525
| etetrdnica de 15/12/2017.
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Preteitura do Municipio de Londrina
Estado do Parana

PARECER TECNICO
SMRH-GAB - 481 / 2022

DEMANDANTE

Secretaria Municipal de Governo

OBJETO DE ESTUDO

Alteragdo da Lei n® 9.337/2004 (PCCS). Exting¢ao da funcao de Servigo de Florista, classes A e B,
do cargo de Agente Operacional Publico. Criagdao de uma vaga do Servico de Inspetoria I, do
cargo de Agente Operacional Publico.

ADMISSIBILIDADE DO PROCESSO

o

Esta Secretaria de Recursos Humanos recebeu o processo SEI n
19.005.094967/2022-46, em que a Comissao Permanente de Revisdo do PCCS propde
alteracdes na Lei n°® 9.337, de 19 de janeiro de 2004 (PCCS), criando e extinguindo vagas de
fungdes do cargo de Agente Operacional Publico, bem como o aproveitamento de servidor da
vaga extinta.

Por se tratar de matéria afeta a 4area de gestdo de pessoas, foi feita a
admissibilidade pela Secretaria de Recursos Humanos, para emissdo de parecer técnico,
competéncia desta secretaria conforme dispde o artigo 21-A, da Lei n® 8.834/2002 (Estrutura
Organizacional).

INTRODUCAO

A Comissao Permanente de Revisdo do PCCS, instituida pelo artigo 48, da Lei n°
9.337, de 19 de janeiro de 2004 (PCCS), possui regimento interno, aprovado pelo Decreto n°
1614, de 29 de dezembro de 2016, estabelecendo em seu artigo 2°:

https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id _documento=9313057&infra... 1/3
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"Art. 22 A Comiss@o Permanente de Revisdo do Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios do Municipio
de Londrina é um drgdo colegiado, permanente, diretamente subordinado a Secretaria Municipal
de Governo, de natureza normativa, consultiva e informativa.

§ 12 Como 6rgéo normativo, realizara estudos e apresentard propostas de atualizagdo e corregdo
dos dispositivos da Lei Municipal n2 9.337, de 19 de janeiro de 2004 e da Lei n® 11.531, de 9 de
abril de 2012, observados os dados histdricos e a legislagdo vigente.

(...)" (grifos nossos)

Diante disso, esta SMRH se limitard a analise formal da minuta apresentada.

A presente propositura ¢ composta por quatro artigos, em que o objeto principal €
criacdo de uma vaga da fun¢do de Servigco de Inspetoria I, do cargo de Agente Operacional
Publico, para aproveitamento de servidor ocupante da funcdo de Servico de Florista I, do
mesmo cargo, tendo em vista a extingdo desta fun¢ao, devido a sua desnecessidade na ACESF.

A propositura atende a uma solicitacdo da ACESF, que por ndo oferecer mais os
servigos de floricultura, ndo necessita das atividades de uma Florista. E, pelo principio da
eficiéncia, aplicar o instituto do aproveitamento, nos termos da Lei n® 4.928/1992 (Estatuto), ¢ a
melhor providéncia a ser adotada.

CONSIDERACOES

Seguem nossas consideragdes sobre a propositura:

a. A minuta se encontra formal e estruturalmente correta;
b. As nomenclaturas do cargo, fungdes e codigos estdo corretas;

c. O Quadro de Equivaléncia, constante no Anexo Unico, da minuta, também esta
adequado.

Diante de todo o exposto, damos por concluidos os apontamentos técnicos desta
analise, e retornamos a Secretaria de Governo conforme solicitado.

Colocamo-nos a disposi¢ao para eventuais duvidas.

Londrina, 25 de julho de 2022

Documento assinado eletronicamente por Julliana Faggion Bellusci, Secretario(a) Municipal de
Recursos Humanos, em 26/07/2022, as 12:51, conforme hordario oficial de Brasilia, conforme a
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Preteitura do Municipio de Londrina
Estado do Parana

SMPOT: DECLARACAO DE ADEQUAGCAO ORCAMENTARIA
48/2022

Declaramos para os devidos fins de direito e no uso das atribuicdes afetas a
funcdo e para fins de instruir o processo desencadeado, referente ao projeto de lei que propde a
utilizacdo do instituto do Aproveitamento na funcdo de Servigo de Inspetoria I, como forma
legal e mais adequada para a fun¢do de Florista I, devido a desativacdo das atividades de
floricultura na Administracdo dos Cemitérios ¢ Servigos Funerarios de Londrina - ACESF,
consoante os incisos I e II do artigo 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal, que a alteragdo
pretendida ndo acarreta incremento na despesa, conforme demonstrativo de custos financeiros
(8115227), e consequentemente, ndo afetard as metas de resultados fiscais constantes da Lei de
Diretrizes Or¢amentarias n° 13.240/2021-LDO 2022.

E por ser livre e expressao da verdade, firmo o presente.

Londrina, 2 de agosto de 2022.

Janderson Marcelo Canhada
SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO,
ORCAMENTO E TECNOLOGIA

Documento assinado eletronicamente por Janderson Marcelo Canhada, Secretéario(a) Municipal de
Planejamento, Orcamento e Tecnologia, em 03/08/2022, as 14:27, conforme horario oficial de
Brasilia, conforme a Medida Provisdria n? 2.200-2 de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n? 1.525 de
15/12/2017.
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Oficio n? 587/2022-GAB.
Londrina, 02 de agosto de 2022.

A Sua Exceléncia, Senhor
Jairo Tamura

Presidente da Camara Municipal

Londrina — PR

Assunto: Assunto: Encaminha Projeto de Lei — Introduz alteragdes no Plano de Cargos, Carreiras e
Saldrios da Administracdo Direta, Autdrquica e Fundacional, instituido pela Lei n® 9.337, de 19 de janeiro
de 2004, e d4 outras providéncias

Senhor Presidente,

Temos a honra de encaminhar a essa egrégia Casa Legislativa a inclusa
propositura que tem como finalidade alteracdes na Lei n® 9.337, de 19 de janeiro de 2004,
que instituiu o Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios da Administragdo Direta, Autdrquica e
Fundacional (PCCS Municipal).

O presente projeto de lei tem os objetivos detalhados na sua justificativa,
sendo que propde a extin¢do das fun¢des de Florista I e Florista II, do cargo de Agente
Operacional Puiblico, e a criagdo de uma vaga da funcdo de Servico de Inspetoria I, do cargo
de Agente Operacional Piblico, c6digo AOPAO6. Anexa justificativa.

Atenciosamente,

Marcelo Belinati Martins

PREFEITO DO MUNICIPIO



Documento assinado eletronicamente por Marcelo Belinati Martins, Prefeito
do Municipio, em 01/09/2022, as 17:58, conforme horéario oficial de Brasilia,
conforme a Medida Provisdria n® 2.200-2 de 24/08/2001 e o Decreto Municipal
n? 1.525 de 15/12/2017.
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