Pretfeitura do Municipio de Londrina %@

Estado do Parana ot
LONDRINA

Oficio n2 176/2024-GAB.
Londrina, 08 de fevereiro de 2024.

A Sua Exceléncia, Senhor

Emanoel Gomes

Presidente da Camara Municipal de Londrina
Londrina - PR

Assunto: Encaminha Projeto de Lei - Introduz alteracdes no Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios da Administracao Direta, Autarquica e Fundacional do Poder
Executivo do Municipio de Londrina, instituido pela Lei n? 9.337, de 19 de janeiro de
2004, e da outras providéncias.

Senhor Presidente,

Estamos encaminhando a essa egrégia Casa de Leis a apensa propositura
por meio da qual pretende o Executivo autorizacao legislativa para introduzir
alteracbes no Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da Administracdao Direta,
Autdrquica e Fundacional do Poder Executivo do Municipio de Londrina, instituido
pela Lei n? 9.337, de 19 de janeiro de 2004, e da outras providéncias. Anexo:
Justificativa.

Ressaltamos que eventuais dados pessoas que foram informados a fim de
cumprir a entrega dos documentos necessarios a devida analise durante a
tramitacao do presente Substitutivo e Projeto de Lei, e que serao utilizados por essa
Casa, estao sujeitos a tratamento nos termos da LGPD - Lei Nacional n? 13.709, de
14 de agosto de 2018.

Atenciosamente,

Marcelo Belinati Martins
PREFEITO DO MUNICIPIO



eil _. |Documento assinado eletronicamente por Marcelo Belinati Martins, Prefeito do
i lﬂ Municipio, em 26/02/2024, as 19:06, conforme horario oficial de Brasilia, conforme a Medida
eletrénica Proviséria n? 2.200-2 de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n? 1.525 de 15/12/2017.

< http://sei.londrina.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?
%=1+ acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador

Referéncia: Processo n? 19.005.024036/2024-42 SEI n2 12150694



Prefeitura do Municipio de Londrina
Estado do Parana

JUSTIFICATIVA PROJETO DE LEI

llustres Vereadores, o presente Projeto de Lei visa alterar a Lei
n? 9.337, de 19 de janeiro de 2004, que instituiu o Plano de Cargos,
Carreiras e Saldrios da Administracao Direta, Autarquica e Fundacional do
Poder Executivo, no que se refere ao piso salarial dos cargos de Agente
Comunitario de Salude e Agente Combate as Endemias, em atendimento a
Emenda Constitucional n? 120, de 5 de maio de 2022.

A motivacao deste projeto incide primeiramente no
reconhecimento do trabalho dos Agentes Comunitarios de Salude e Agentes
de Combate as Endemias, sendo que, com a aprovacao deste, a Prefeitura
de Londrina passara a ser primeira prefeitura do Brasil a remunerar os
profissionais acima do piso salarial dado pelo Artigo 198, CF.

Portanto, no mérito, independentemente de questdes juridicas
gue permearam o assunto até entao, o Municipio poderia somente
sacramentar o valor do piso salarial no texto da Lei. Contudo, o Executivo
foi além, e pretende estabelecer o piso salarial na tabela de vencimentos,
somando ainda neste valor, o cddigo especifico de pagamento dado pelo
Artigo 19, da Lei Municipal 9.337/2004, o que fara com os valores
recebidos a titulo de verbas permanentes fiquem acima do piso nacional
estabelecido na Constituicao.

Neste esteio, informamos que os esforcos do Executivo foram
redobrados para vencer outras questdes internas, como o proprio indice de
gastos com pessoal, que, resolvido, possibilita a adequacao salarial da
ordem que se coloca na proposta.

De outro lado, esclarecemos que o Municipio nunca se olvidou
de realizar o pagamento do piso salarial, sendo que tao logo a Emenda
Constitucional 120/2022 entrou em vigéncia com a alteracdo proposta ao
Artigo 198 da CF, foram tomadas todas as medidas para que ACS’s e ACE
‘s recebessem os valores a que fazem jus, utilizando o instrumento
normativo mais rapido e possivel para o atendimento da situacao posta.

Na sequéncia de fatos, a prépria alteracdo constitucional que
estabeleceu dois salarios minimos como piso salarial foi afrontada na
Suprema Corte, sendo que, até que houvesse o julgamento do Recurso
Extraordinario 1.279.765-BA, qualquer alteracao legislativa, sobretudo
neste escopo infraconstitucional, seria temeraria. Assim, somente em
razao do julgamento e da tese de repercussao que gerou o Tema 1132,



tornou-se segura a pretendida alteracao que ora se apresenta.

Decisao: Em continuidade de julgamento, o Tribunal, por
maioria, fixou a seguinte tese (tema 1.132 da repercussao
geral): "l - E constitucional a aplicacdo do piso salarial nacional
dos Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de Combate as
Endemias, instituido pela Lei 12.994/2014, aos servidores
estatutarios dos entes subnacionais, em consonancia com o
art. 198, § 592, da Constituicao Federal, com a redacao dada
pelas Emendas Constitucionais 63/2010 e 120/2022, cabendo a
Unido arcar com os 6nus da diferenca entre o piso nacional e a
legislacdo do ente municipal; Il - Até o advento da Lei
9.646/2022, a expressao piso salarial” para os Agentes
Comunitarios de Saude e Agentes de Combate as Endemias
corresponde a remuneracao minima, considerada, nos termos
do art. 39, inciso XIX, da Lei 8.629/2014, somente a soma do
vencimento do cargo e da gratificacao por avanco de
competéncias", nos termos do voto ora reajustado do Relator,
vencidos, em parte, os Ministros André Mendonca e Edson
Fachi.

Esclarecemos, desde ja, que antes da Emenda Constitucional n®
120/2022, o Municipio arcava integralmente com os saldrios, e,
atualmente, o valor, até o limite do piso, é arcado pela Uniao.

Posto isto, entendemos de suma importancia a alteracao ora
pleiteada, razao pela qual esperamos o deferimento dessa respeitavel
Casa Legislativa, conforme o projeto adiante juntado, que certamente
encontrara favoravel acolhimento dos nobres Edis.

Londrina, 08 de fevereiro de 2024.

Marcelo Belinati Martins
PREFEITO DO MUNICIPIO

Documento assinado eletronicamente por Marcelo Belinati Martins, Prefeito
do Municipio, em 26/02/2024, as 19:06, conforme horario oficial de Brasilia,
conforme a Medida Proviséria n® 2.200-2 de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n?
1.525 de 15/12/2017.
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: http://sei.londrina.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?
. acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
1t verificador 12150870 e o c6digo CRC OE6BFB42.

Referéncia: Processo n? 19.005.024036/2024-42 SEI n©2 12150870
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PROJETO DE LEI N2 ......cccevvviinnnnnnes

OFICIO N2176/2024-GAB., DE 08 DE FEVEREIRO DE 2024.

SUMULA: Estabelece como salario basico dos Agentes Comunitarios de Saude
e Agentes Combate as Endemias o piso salarial de dois saldrios minimos,
acrescidos das promocoes e progressdes da carreira ja adquiridas até a
presente data e dd como ganho real o valor de R$ 193,15 (cento e noventa e

trés reais e quinze centavos) referente ao complemento de saldrio, cédigo 50
do holerite.

Londrina, 08 de fevereiro de 2024.

Marcelo Belinati Mar’tins
PREFEITO DO MUNICIPIO

Documento assinado eletronicamente por Marcelo Belinati Martins, Prefeito
do Municipio, em 26/02/2024, as 19:06, conforme horario oficial de Brasilia,
conforme a Medida Proviséria n® 2.200-2 de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n2
1.525 de 15/12/2017.
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']',ﬂ'-.';: [¥] A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

-'E'-‘, "{;'ET http://sei.londrina.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?
e dfe=T» acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o c6digo
i verificador 12150973 e o cédigo CRC E5E2DO5B.
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Referéncia: Processo n? 19.005.024036/2024-42 SEI n2 12150973
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PROJETO DE LEI N° ........cceueeee

SUMULA: Estabelece como saldrio basico dos Agentes Comunitarios de Saude
e Agentes Combate as Endemias o piso salarial de dois saldrios minimos,
acrescidos das promogdes e progressdes da carreira ja adquiridas até a presente data
e da como ganho real o valor de R$ 193,15 (cento ¢ noventa ¢ trés reais e quinze
centavos) referente ao complemento de salario, codigo 50 do holerite.

A CAMARA MUNICIPAL DE
LONDRINA, ESTADO DO PARANA,
APROVOU E EU, PREFEITO DO
MUNICIPIO, SANCIONO A
SEGUINTE

LEI:

Art. 1° Os servidores ocupantes do cargo de Agente Combate as
Endemias, Servico de Combate as Endemias, codigo ACEUO1, passam a ser
referenciados e reposicionados na Tabela 37, do Anexo 1V, da Lei n°® 9.337,
de 19 de janeiro de 2004.

Art. 2°Os servidores ocupantes dos cargos de Agente de
Combate as Endemias, na func¢do de Servigo de Combate as Endemias, codigo
ACEUO1, e do cargo de Agente Comunitario de Saude, na funcao de Servigo
Comunitario de Saude, codigo ACSUO1, serao referenciados e reposicionados
na Tabela 37, independentemente das promocgoes a que fizeram jus até a data
de publicagdo desta lei, pela equivaléncia de vencimentos ou no nivel superior
mais proximo, considerando o valor do vencimento basico do servidor no més
de implantacao, mantida a referéncia em que estiver posicionado.

Art. 3° A Tabela 37, constante do Anexo IV - Tabelas de
Vencimentos, Subsidios e Gratificagdes, da Lei n® 9.337, de 19 de janeiro de
2004, passa a vigorar de acordo com o Anexo Unico desta Lei.

Paragrafo Unico. Na hipétese de ocorrer o reajuste do salario
minimo anterior a data de publicagdo desta Lei, o Poder Executivo fica
autorizado a estabelecer os valores da Tabela para o pleno atendimento do
Paragrafo 8°, do Artigo 198, da Constituicao Federal, desde que o vencimento
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inicial dos agentes comunitarios de satide e agentes de combate as endemias
nao exceda o valor fixado no dispositivo constitucional.

Art. 4° O § 2°, do artigo 19, da Lein® 9.337, de 19 de janeiro de
2004, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 19 (...)

§ 2° Fica estabelecido o més de fevereiro como data base,
para fins de revisdo geral anual dos salarios e vencimentos
dos servidores publicos municipais, de acordo com o inciso
Xdo art. 37 da Constituicdo Federal, a exce¢do dos agentes
comunitarios de saude e agentes de combate as endemias,
cuja revisao observard o disposto no paragrafo 9° do art.
198 da Constitui¢ao Federal, sempre na mesma data e no
mesmo indice em que for reajustado o salario no minimo.”

Art. 5° Fica vedada a aplicagdo de qualquer indice de revisao

geral anual que venha a ser concedido aos demais servidores publicos
municipais.

Art. 6° O Anexo VII — Descricdo de Cargos e Fungdes da Lei
Municipal n° 9.337, de 19 de janeiro de 2004, na parte referente ao requisito
do cargo de Agente Combate as Endemias, na funcao de Servigo de Combate
as Endemias, codigo ACEUO1, passa a vigorar com a seguinte redagao:

Cargo: Agente Combate as Endemias Classe: Unica
. . X . Codigo:
Funcdo: Servico de Combate as Endemias ACEUO01

()

Requisito(s) da Funcdo:
- A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.
- Ensino Médio completo.

Art. 7° O Anexo VII — Descrig¢ao de Cargos e Fungoes da Lei
Municipal n® 9.337 de 19 de janeiro de 2004, na parte referente ao requisito do
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cargo de Agente Comunitério de Saude, na fun¢do de Servico de Comunitario de
Saude, cédigo ACSUOI, passa a vigorar com a seguinte redagao:

CARGO: Agente Comunitdrio de Saude Classe: UNICA
FUNCAO: Servico Comunitdrio de Saiide Codigo: ACSUOI
()

Requisito da Funcgdo:
- A ser especificado no Edital de Abertura do respectivo concurso.
- Ensino Médio Completo.
- Residir na area de abrangéncia geogrdfica para a qual
concorreu, a ser especificada no Edital de Abertura do
respectivo concurso.

Art. 8° Aos editais de concursos publicos abertos antes da
publicacdo desta Lei e aos servidores que venham a ser por eles admitidos,
bem como aos servidores ocupantes dos cargos de Agente Combate as
Endemias, na fungdo de Servigo de Combate as Endemias, codigo ACEUOI1,
e de Agente Comunitario de Saude, na funcdo de Servigo Comunitario de
Saude, coédigo ACSUO1, admitidos antes da publicacdo desta Lei, ndo se
aplicam as alteragdes do requisito de escolaridade dos cargos, consoante os
artigos 5° e 6°, desta Lei.

Art. 9° Face ao contido nos artigos 1°, 3°, 6° e 7°, desta Lei, o
Anexo IV — Tabelas de Vencimentos, Subsidios e Gratificagdes, € o Anexo
VII — Descrigao de Cargos e Fungdes, da Lei Municipal n® 9.337, de 19 de
janeiro de 2004, serdo atualizados por Decreto do Executivo, conforme
determina o paragrafo tinico do art. 54 da referida Lei.

Art. 10 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario, € os efeitos pecunidrios passardo a
vigorar a partir do primeiro dia do més seguinte a publicacao.
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Anexo Unico

"Anexo IV da Lein® 9.337, de 19 de janeiro de 2004 -
Tabelas de Vencimentos, Subsidios e Gratificagdes"
O VALOR DA TABELA 37 SERA ACRESCIDO DO CODIGO 050

TABELA 37: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE / AGENTE COMBATE AS ENDEMIAS

Imerscio do amvel: 0,63% Intarsticio de Refrtacia: 10%

REFERENCIA REFERENCIA
NIVEL 1 1 m v v NIVEL T T m 17 v

284,00 310640 341704| 375874| 413461 422100 | 464322 |  S5.07.51|  561821]|  6180.09
284179 | 3.12597|  343857| 378242  +.160.66 324769 | 467247 5.139.69| 565360 621902
289,69 | 3.14566| 346023 | 350635 | 418687 327435 | 470191 |  5.172.07] 568922  6238.20
287.71] 316548 | 345203 | 383023 | 421325 330138] 473153 520%65|  5.725.06|  6.297.63
289554 318542 | 350397| 38936 423979 332848 | 476133  5237.44| 576113 633731
291408 | 320549 | 352605 3857864 |  4266.50 333575 | 49134 |  520.44|  5797.43| 637724
293244 | 322568|  3.54826| 3903.08| 429338 338309 | 482153 | 5.303.64] 583393 641742
295091 | 329600| 357061 | 392767 432043 331080 485191 533705 587070 645785
29650 326645 | 3593.10] 395241  4347.65 343839 | 488248 |  5370.67] 5507.69|  6498.53
2985.21] 325703 |  361574|  397731|  4375.08 336655 491324 | 540851|  59WS1| 633947
3.007.08| 330774 | 363852 400237 440260 339469 | 494819 |  5438.56|  598236|  6380.67
300598 332858 | 366144 | 402758 | 443034 35301 | 497534 |  5472.82|  602005| 662213
304504 | 334955  368451| 405295  4458.25 355150 500668  5.50730| 605798 666385
306422 | 337065| 370772 407838 448634 358017 |  503822|  5.542.00] 609615 670583
308,52 | 339189| 373108] 410817  4.514.60 360903 | 506996 |  5.57691| 613436]  6.748.08
30095 341326 | 375459 413003 | 4.543.08 363807 500190  S.612.08] 617321 679039
30250|  343476] 377824 | 415605 |  4.571.66 366729 | 513404 | 564740| 621210 683337
3092,17|  345640|  35020%| 418223 | 460046 369669 | 516638 |  5.682.95| 625124 687642

3.161.97 3.478.18 382599 4.208.58 46294 4.726.28 35.198.93 3.718.78 6.290.62 6.919.74
3.181.89 3.500.09 3.850.09 423309 4.658.61 4.736,06 523168 3.754.81 633023 6.963,33
3.201.94 3.522.14 387433 426177 4.687.96 4.786.02 3.264.64 5.791,07 6.370.13 7.007,20
3.222.11 354433 3.898.76 4288.62 471749 481617 3.297.81 5.827.33 6.410.26 7.051.33
3.2492.41 3.566.66 392332 431564 4.747.21 4.846.51 333119 3.864.26 6.430.64 7.093.77
3.26.84 3.589.13 3.948.04 434283 4.777.12 487704 3.364,78 35.901,20 6.491.28 7.140.47
3.283.40 3.611.74 39msl 4370.19 4.807.22 4907.77 5.398.38 35.938.38 6.532.18 7.183.45
3.304.09 3.634.99 399794 4397.12 4.837.51 4938.69 3.432.59 3.975.79 6.573.33 7.230.12
3.3M4.91 3.657.39 402313 442543 4.867.99 4.969.80 3.466.82 6.013.44 6.614.74 727627
3.345.86 3.680.43 404848 445331 4.898.66 5.001.11 3.501,26 6.051,32 6.656.41 732211
3.366.94 3.703.62 $073.99 448137 4.929.52 5.032.62 3.535.92 6.089.44 6.698.35 7.368.24
3.388.15 3.72695 4.099.66 4.509.60 4.960,58 5.064.33 5.570,80 6.127,80 6.740,53 7.414.66
3.409.50 3.750.43 412549 4.538.01 4.991.83 5.096.24 35.605.90 6.166.41 6.783.02 746137
3.430.98 3.774.06 4.151.48 4.566.60 5.023.28 5.128.33 3.641.22 6.205.26 6.823.73 7.508.38
3.452.60 IWIs 4.177.63 4.59337 5.054.93 5.160.66 3.676,76 6.244,33 6.868,75 7.535.68
3.474.35 3.821.77 4.203.95 462432 5.086.78 5.193.17 3.712,52 6.283,69 6.912,02 7.603.28
3.496.24 3.845.85 423043 465345 5.118.83 5.225.89 3.748.51 6.323.28 6.933.57 7.651.18
3.518.27 3.570.08 425708 468277 5.151,08 5.238,81 3.784.73 6.363,12 6.999.39 7.689.38
3.540.44 3.894.46 428390 4.71227 5.183,53 5.291.94 5.821,17 6.403,21 7.043,49 7.747.89
3.560.74 3.919.00 431089 4.741.96 3.216.19 5.325.28 5.857.84 6.443.55 7.087.86 7.796.70
3.583.19 3.943.69 433805 4.771.83 5.49.05 5.3358.83 3.894.74 6.484.14 7.132.51 7.843.82
3.607.78 3.968.54 436538 4.801.89 5.282,12 5.392,59 593188 6.524.99 7.177.44 7.893.23
3.630.51 3.993.54 439258 483214 331540 35.426,56 3.969.25 6.566.10 7.222.66 7.944.99
3.653.38 4.018.70 442036 4862.58 3.348.89 3.460.75 6.006.86 6.607.47 7.268.16 7.993.04
3.676.40 4.044.02 444841 489321 5.382.59 5.495.15 6.044,70 6.649,10 7.313.93 §.045.41
3.699.56 4.069.50 447643 492404 5.416.50 3.529.17 6.082.78 6.690.99 7.360.03 §.096.10
3.72.87 4.095.14 4.504.63 $955.06 5.450.62 3.364.61 6.121.10 6.733.14 7.406.90 §.147.11
3.746.32 4.120.94 4.533.01 498628 35.484.96 5.599.67 6.159.66 6.775,56 7.453,06 819844
3.769.92 4146590 4.561.57 5.017.69 5.519.352 5.634.95 6.198.47 6.818,23 7.500.01 .250.09
3.793.67 4.173.03 4.59031 5.049.30 3.554.29 5.670.45 6.237.52 6.861.20 7.547.26 §.302.07
3.817.57 419932 461923 3.081.11 5.589.28 5.706,17 6.276,82 6.904,43 7.594.81 §33437
3.841.62 4.223.78 464833 5.113.12 5.624.49 5.742,12 6.316,36 6.947.93 7.642,66 §.407.00
3.863.82 4.252.40 4.677.61 $.14533 35.659.92 5.778.30 6.336.15 6.991.70 7.650.81 §.459.96
3.8%0,17 4279.19 4.707.08 3.177.75 5.693,58 5.814,70 6.396,19 7.035,73 7.739.26 §.513.26
3.914.68 4.306.15 4.736.73 321037 5.731.46 5.851.33 6.436.49 7.080,08 7.788,02 §.566.89
3.939.34 433328 4.766.57 324320 3.7%67.57 5.888.19 6.477.04 7.124.68 7.837.08 §.620.86
396416 4.360.58 4.796.60 327623 3.803.91 592529 6.517.85 7.16.57 7.886.43 $.675.17
3.989.13 4.388.05 482682 330947 5.840.47 5.962,62 6.558.91 7.214.74 7.936,13 §.729.82
4.014.26 441569 485723 538290 5.877.26 6.000.18 6.600.23 7.260.19 7.986.13 §.784.82
4.039.55 444351 4587.83 3376.58 5.914.29 6.037.98 6.641.81 7.305.93 $.036.44 §.840.16
4.063.00 4.471.50 4918.62 541045 5.951.55 6.076,02 6.683.65 7.351,96 §.087.07 §.893.85
4.090.61 449967 4949.61 S4H54 5.989.04 6.114.30 6.725.76 7.388.28 §.138.02 §.951.89
4.116.38 4.528.02 $980.79 347854 6.026.77 6.152.82 6.768.13 7.444.89 §.189.29 9.008.29
4.142.31 4.556.55 501217 3.51336 6.064.74 6.191,58 6.810.77 7.491,7% §.240.88 9.065.04
4.1685.41 4.585.26 5.043.75 3.548.09 6.102.95 6.230.59 6.853.68 7.538.99 §.292.80 9.122.15
4.194.67 461415 5.075.53 3.583.04 6.141.90 .269.84 6.896.86 7.3586.49 §.345.04 9.179.62
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SMPOT: DECLARAGCAO DE ADEQUAGCAO ORCAMENTARIA
4/2024

Declaro para os devidos fins de direito e no uso das atribuicdes afetas a funcdo e para fins de instruir o
processo desencadeado, referente a alteracdo da Lei n? 9.337, de 19 de janeiro de 2004, no que se refere ao piso
salarial dos cargos de Agente Comunitdrio de Saude e Agente de Combate as Endemias, em atendimento a Emenda
Constitucional n2 120, de 5 de maio de 2022, consoante os incisos | e Il do artigo 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal,
gue a despesa possui adequagdo com o Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orcamentarias-LDO e Lei Orcamentaria
Anual - LOA, bem como, em atendimento ao § 22 do art. 17 da Lei de Responsabilidade Fiscal, a despesa ndo afetara as
metas de resultados fiscais previstas na Lei M. n2 13.620/2023 - Lei de Diretrizes Orcamentarias-LDO 2024. Para os anos
seguintes, os valores constarao das respectivas Leis Orcamentdrias.

E por ser livre e expressao da verdade, firmo o presente.

Londrina, 26 de fevereiro de 2024.

Carlos Felipe Marcondes Machado

SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

Documento assinado eletronicamente por Carlos Felippe Marcondes Machado, Secretario Municipal de Satde,
em 26/02/2024, as 17:23, conforme horario oficial de Brasilia, conforme a Medida Provisdria n? 2.200-2 de
24/08/2001 e o Decreto Municipal n2 1.525 de 15/12/2017.

il 3
assinatura
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s acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 12269198 e o cddigo
I%: CRC 8CF2218C.

Referéncia: Processo n? 19.009.082667/2022-84 SEI n2 12269198



Pretfeitura do Municipio de Londrina
Estado do Parana

IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
1

Autarquia Municipal de Saude - Piso Salarial ACS e ACE

IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
ARTIGO 15, 16, 17, 18, 19 e 20 - LEl COMPLEMENTAR N° 101/2000
MODALIDADE

DEMONSTRATIVO DA ORIGEM DOS RECURSOS PARA O CUSTEIO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS
DE CARATER CONTINUADO

ORIGEM DOS RECURSOS - 2024

Receita prevista na Lei n® 13.721/2023 - Lei Orcamentaria Anual 2024
ESPECIFICACAO

ESPECIFICACAO 2024 2025 2026

1. Receita Prevista - Administragao Direta e Indireta* {3.036.145.000,00 (3.127.515.000,00 |3.345.092.000,00

Total da Receita 3.036.145.000,00 (3.127.515.000,00 (3.345.092.000,00
ﬁl(ljtgrquia Municipal de Satude - Piso Salarial ACS e 3.399.025.36 5.449.283.31 5.774.137.67
Total do Incremento da Despesa 3.399.025,36 5.449.283,31 5.774.137,67
2. Impacto Or¢amentario - Receita Prevista 0.0011 0,0017 0.0017

Administragao Direta e Indireta (2/1)

*Receita estimada para 2024 - Lei n°® 13.721/2023, para 2025 e 2026 utilizou-se as receitas constantes do AMF / Tabela 1
- Demonstrativo 1 - Metas Anuais - Lei n° 13.720/2023 - LDO 2024(atualizagdo da metas fiscais). Excluidas Receitas

Intraor¢camentarias.

CUSTO ATUAL

Especificacao Qdade. Custo/Més
Agente Comunitario de Saude - ACSUO1 262 1.428.317,50
Agente de Combate de Endemias - ACEUO1 219 1.179.931,73
TOTAL 2.608.249,23

CUSTO PROPOSTO

Especificagao Qdade. Custo/Més
Agente Comunitario de Saude - ACSUO1 262 1.651.258,97
Agente de Combate de Endemias - ACEUO1 219 1.381.868,43
TOTAL ; : 3.033.127.40




IMPACTO: CUSTO PROPOSTO - CUSTO ATUAL / MES
(3.033.127,40 - 2.608.249,23)

424.878,17

Inicio da despesa previsto para maio / 2024

2024 Valor em R$
Valor mensal (1) 424.878,17
Custo de mai a dez / 2024 (ll) = (I) *8 meses 3.399.025,36
Custo total para 2024 (V) = (IV) 3.399.025,36

2025 Valor em R$
Valor mensal janeiro (I) 424.878,17
Valor jav a dez/2025 (1) = (I) *12 meses 5.098.538,04
Valor corrigido de jan a dez/2025 (IIl) = (I1) *(1,037938*1,0297275) 5.449.283,31
Impacto para 2025 (IV) = (1) + (Ill) 5.449.283,31

2026 Valor em R$
Valor mensal janeiro (I) 454.106,94
Valor jan a dez/2026 (ll) = (I) * 12 meses 5.449.283,31
Valor corrigido de jan a dez/2026 (Ill) = (II) * (1,035915 * 1,0228775) 5.774.137,67
Impacto para 2026 (IV) = (1) + (lll) 5.774.137,67

Notas:

1. Atualizagdo em 2025 e 2026 conforme corregéo do salario minimo nacional (INPC 12 meses + média PIB 2 anos anteriores)

2. Projecéo IPCA - Bacen Séries de Estatisticas 02/02/2024.
3. Projecao PIB - Bacen Séries de Estatisticas 09/02/2024.

Ano PIB Anual |Média PIB*
2022 3,00000

2023 2,94550

2024 1,63000 2,97275
2025 1,94640 2,28775
2026 2,00820 1,78820

*Meédia 2 exercicios anteriores

Cilculo do Indice de Pessoal e Encargos Sociais

2024
Descrigao Valor
janeiro (empenhado out/2023 acrescido do crescim. vegetativo) 97.740.089,84
fevereiro 107.192.236,93
margo 107.389.685,03
abril 107.587.496,83
maio 109.824.598,51
junho 110.026.895,42
julho 110.229.564,96

agosto '

110/432/607,82




setembro

110.636.024,68

outubro 110.839.816,24
novembro 138.804.978,97
dezembro 170.855.486,53
Soma 1.391.559.481,74

(-) Dedugdes

28.845.000,00

Despesa para fins de apuracao do limite

1.362.714.481,74

Receita Corrente Liquida

2.789.295.000,00

Percentual 48,86%
Fevereiro

Recomposigcdo Salarial Categoria de Nivel Superior e Carreira

de Magistério - Lei n° 12.375/2015 949.000,00
Maio

Autarquia Municipal de Saude - ACS e ACE 424.878,17

2025
Descrigao Valor
janeiro 111.453.445,98
fevereiro 116.838.283,40
margo 117.053.499,52
abril 117.269.112,06
maio 117.485.121,77
junho 117.701.529,36
julho 117.918.335,58
agosto 118.135.541,15
setembro 118.353.146,82
outubro 118.571.153,32
novembro 148.486.951,73
dezembro 182.773.057,34
Soma 1.502.039.178,04

(-) Deducgdes

28.845.000,00

Despesa para fins de apuracao do limite

1.473.194.178,04

Receita Corrente Liquida

3.086.633.847,00

Percentual 47,73%
Fevereiro
Recomp-)osllc{‘ao Sa.larlal Categoria de Nivel Superior e Carreira 907.275.93
de Magistério - Lei n°® 12.375/2015
2026
I
Cescrigéc { Malor




janeiro 119.227.585,18
fevereiro 123.737.148,66
margo 123.965.072,49
abril 124.193.416,15
maio 124.422.180,42
junho 124.651.366,08
julho 124.880.973,90
agosto 125.111.004,65
setembro 125.341.459,12
outubro 125.572.338,09
novembro 157.254.552,92
dezembro 193.565.125,31
Soma 1.591.922.222,97

(-) Dedugdes

28.845.000,00

Despesa para fins de apuracao do limite

1.563.077.222,97

Receita Corrente Liquida

3.415.669.015,09

Percentual

45,76%

METODOLOGIA DE CALCULO

A presente metodologia descreve como foram apurados os valores necessarios ao cumprimento dos requisitos para o calculo do
impacto orcamentario/financeiro, conforme estabelecido na Lei Complementar n® 101/2000, Lei de Responsabilidade Fiscal. As
informagdes constantes do Impacto Orgamentério - Financeiro e Calculo do Indice de Pessoal sdo proje¢des que poderdo ou nio se
confirmar no decorrer da execucdo de cada exercicio.

PROJECAO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA

CONFORME § 3°, ART. 4°, DA INSTRUCAO NORMATIVA N° 56/2011
E ALTERACOES

Receita Corrente Liquida - RCL apurada nos exercicios financeiros de 2019 a 2023:

EXERCICIO RECE'I‘I?‘QfJ?DTENTE % DE VARIAGAO
2019 1.822.643.364,10
2020 2.002.406.587,24 9,86
2021 2.150.699.440,50 7,41
2022 2.439.784.096,11 13,44
2023 2.730.788.627,71 11,93
Média de 2019 a 2023 10,66

O crescimento médio percentual da RCL no periodo de 2019 a 2023 ¢ de 10,66% (dez inteiros e sessenta e seis
centésimos por cento). Desta forma, segue abaixo a projecdo da Receita Corrente Liquida sendo, para 2024 a estimativa constante
na Lein® 13.721/2023 - LOA 2024 ¢ para 2025 e 2026 utilizou-se a média de 10,66%:

EXERCICIO RECE'E%%?DTENTE % DE VARIAGAO
2024 2.789.295.000,00 | Lei 13.721-LOA 2024
2025 3.086.633.847,00 10,66
2026 3.415.669.015,09 10,66




CALCULO DO PERCENTUAL DE GASTOS COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
EM RELACAO A RECEITA CORRENTE LiQUIDA

Primeiramente, os valores referentes ao pagamento das Aposentadorias e Pensoes - RPPS foram excluidos do
calculo, pois os mesmos ndo compdem o limite com Pessoal e Encargos Sociais. Também, a partir de 2023, estd sendo deduzido
para fins de apura¢ao do limite de pessoal, o valor referente ao repasse da Unido em atendimento a EC n°® 120/2022.

A utilizagdo do IPCA para 2024, 2025 e 2026 (indices divulgados em 02/02/2024 pelo BACEN), deu-se em fun¢do
de ndo haver projecdo oficial do BACEN para o INPC, cuja divulgacdo esta sendo feita apds o fechamento de cada més.

Os valores utilizados para a definigdo dos custos do presente projeto de lei constam do processo
SEI!19.009.082667/2022-84 - SMRH: Demonstrativo do Custo Financeiro 7 (SEI n° 12261330).

PERCENTUAL DE GASTOS COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Considerou-se o inicio da despesa em maio/2024.

Para calcular o impacto em 2024, utilizou-se a folha empenhada em outubro de 2023 acrescida dos respectivos
indices mensais de crescimento vegetativo e do custo de 236 professores que entraram em exercicio nos meses de novembro e
dezembro, bem como foi deduzido o valor referente a contribui¢do patronal sobre inativos. Desta forma o valor base ajustado para
janeiro/2024 resultou no montante de R$ 97.740.089,84.

Sobre este valor, no més de fevereiro/2024 foi acrescido o valor de R$ 949.000,00 referente a Lei n° 12.375/2015
(recomposi¢ao Magistério e Nivel Superior), ap6s foi aplicado o percentual de 3,82%, referente a reposicao da inflacao e 0,1842%,
referente a um doze avos de 2,21% de crescimento vegetativo da folha (apontado pelo célculo atuarial). Também foram acrescidos
os custos de contratagdo de 267 professores (R$ 2.344.000,00) e a diferenca de aliquota de 9% (R$ 2.200.000,00) em atendimento
ao disposto no inciso I do art. 4° da Lei n® 13.376/2023.

O més de maio foi acrescido de 1,4974%, conforme decreto n® 1.237, de 27 de outubro de 2022, bem como o custo
proposto para a alteragdo em questdo (ACS / ACE) no valor de RS 424.878,17. Nos meses seguintes aplicou-se o percentual de
0,1842% de crescimento vegetativo mensal. O més de novembro foi acrescido em 25% sobre a folha de outubro em fungdo da 1*
parcela do 13° salario. Por fim, o més de dezembro foi acrescido de 53,58% sobre a folha de outubro em fung¢ao da 2 parcela do 13°
salario e encargos sociais.

Para o calculo da Despesa com Pessoal para fins de limite, do montante de R$ 1.391.559.481,74, deduziu-se o valor
de R$ 28.845.000,00 para as Despesas Nao Computadas conforme IN/TCE n°® 174/2022. Apés as dedugdes, apurou-se o montante
de R$ 1.362.714.481,74 de Despesa com Pessoal para fins de limite e indice de 48,86%.

Para calcular o impacto em 2025, utilizou-se a folha de outubro/2024 no valor de R$ 110.839.816,24, posicionado
para janeiro/2025, considerando os respectivos crescimentos vegetativos (0,1842%). No més de fevereiro foi acrescido o valor de
R$ 907.275,93 referente a Lei n® 12.375/2015 (recomposi¢cdo Magistério ¢ Nivel Superior), apos foi aplicado o percentual de
3,7938% referente a reposi¢do da inflacdo e 0,1842%, referente a um doze avos de 2,21% de crescimento vegetativo da folha
(apontado pelo calculo atuarial). Nos meses seguintes aplicou-se o percentual de 0,1842% de crescimento vegetativo mensal. O més
de novembro foi acrescido em 25% sobre a folha de outubro em fungdo da 1? parcela do 13° salario. Por fim, o0 més de dezembro foi
acrescido de 53,58% sobre a folha de outubro em fungéo da 2° parcela do 13° salario e encargos sociais.

Para o calculo da Despesa com Pessoal para fins de limite, do montante de R$ 1.502.039.178,04, deduziu-se o valor
de R$ 28.845.000,00 para as Despesas Nao Computadas conforme IN/TCE n°® 174/2022. Apés as dedugdes, apurou-se o montante
de RS 1.473.194.178,04 de Despesa com Pessoal para fins de limite e indice de 47,73%.

Para calcular o impacto em 2026, utilizou-se a folha de outubro/2025 no valor de R$ 110.839.816,24, posicionado
para janeiro/2025, considerando os respectivos crescimentos vegetativos (0,1842%). No més de fevereiro foi aplicado o percentual
de 3,5915% referente a reposicao da inflagdo e 0,1842%, referente a um doze avos de 2,21% de crescimento vegetativo da folha
(apontado pelo calculo atuarial) ' Nos mesesseguintes aplicou-se o percentual ae 0, 1842% de erescimento vegetativo mensal. O més



de novembro foi acrescido em 25% sobre a folha de outubro em fungdo da 1* parcela do 13° salario. Por fim, o més de dezembro foi
acrescido de 53,58% sobre a folha de outubro em fung¢ao da 2° parcela do 13° salario e encargos sociais.

Para o calculo da Despesa com Pessoal para fins de limite, do montante de R$ 1.591.922.222,97, deduziu-se o valor
de R$ 28.845.000,00 para as Despesas Nao Computadas conforme IN/TCE n°® 174/2022. Apés as dedugdes, apurou-se o montante
de RS 1.563.077.222,97 de Despesa com Pessoal para fins de limite e indice de 45,76%.

Londrina, 26 de fevereiro de 2024.

Darling Silvia Maffato Genvigir
CONTADORA - SMPOT

Carlos Felipe Marcondes Machado
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

Janderson Marcelo Canhada
SECRETARIO MUNICIPAL
DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E TECNOLOGIA

Jodo Carlos Barbosa Perez
SECRETARIO MUNICIPAL
DE FAZENDA

Documento assinado eletronicamente por Darling Silvia Maffato Genvigir, Diretor(a) de Orgamento, em
26/02/2024, as 13:20, conforme horario oficial de Brasilia, conforme a Medida Proviséria n2 2.200-2 de
24/08/2001 e o Decreto Municipal n? 1.525 de 15/12/2017.
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Documento assinado eletronicamente por Jodo Carlos Barbosa Perez, Secretario(a) Municipal de Fazenda, em
26/02/2024, as 13:47, conforme horario oficial de Brasilia, conforme a Medida Proviséria n2 2.200-2 de
24/08/2001 e o Decreto Municipal n? 1.525 de 15/12/2017.
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Documento assinado eletronicamente por Carlos Felippe Marcondes Machado, Secretario Municipal de Salde,
em 26/02/2024, as 17:24, conforme horario oficial de Brasilia, conforme a Medida Proviséria n2 2.200-2 de
24/08/2001 e o Decreto Municipal n? 1.525 de 15/12/2017.
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Documento assinado eletronicamente por Janderson Marcelo Canhada, Secretario(a) Municipal de
Planejamento, Or¢amento e Tecnologia, em 26/02/2024, as 18:06, conforme horario oficial de Brasilia, conforme
a Medida Provisdria n2 2.200-2 de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n2 1.525 de 15/12/2017.
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A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

= http://sei.londrina.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?

1 : acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 12268743 e o cddigo
i CRC AD61AOSF.
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