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Prefeitura do Municipio de Londrina
Estado do Parana

Oficio n° 638/2020-GAB.
Londrina, 30 de novembro de 2020.

A Sua Exceléncia, Senhor
Ailton da Silva Nantes
Presidente da Cadmara Municipal

Londrina — Pr

Assunto: Encaminha Projeto de Lei — REFORMA DA PREVIDENCIA
MUNICIPAL - Institui o sistema de previdéncia complementar dos

servidores publicos municipais.

SEI n° 43.010968/2020-08
Senhor Presidente,

Pelo presente encaminhamos a essa Casa de Lei o presente Projeto
de Lei com a finalidade de instituir o sistema de Previdéncia Complementar dos
Servidores Publicos Municipais de Londrina, medida exigida para todos os
municipios que possuem Regimes Proprios de Previdéncia Social, apds a

aprovagdo da Emenda Constitucional n. 103/2019, com justificativa anexa.
Atenciosamente,

el

Marcelo Belinati Martins
PREFEITO DO MU ICiPIO
CHL DDIM. 933 02/12/20~-17h23min




Prefeitura do Municipio de Londrina
Estado do Parana

JUSTIFICATIVA

Estamos submetendo & aprecia¢do desta Casa de Leis o Projeto de Lei
que tem por objetivo instituir o sistema de Previdéncia Complementar dos
Servidores Publicos Municipais da cidade Londrina, medida exigida apos a

aprovagdo da Emenda Constitucional n. 103/2019.

A institui¢do da previdéncia complementar nos municipios que
possuem regimes proprios de previdéncia, é uma medida obrigatéria decorrente da
aprovaclo da Reforma da Previdéncia nacional, bem como da necessidade de
oportunizar aos servidores municipais a possibilidade de recebimento de
aposentadorias ¢ pensGes além do teto estabelecido pela reforma, com a devida

contribui¢fo e capitalizag8o do sistema previdenciario de forma complementar.

Importante registrar que, trata-se de sistema de adesdo facultativa, que
ndo trard impactos financeiros adicionais ao Municipio, posto que, as contribui¢des
serdo efetivadas a partir da adesfio dos servidores, € a parte do patrocinador serd
custeada com as aliquotas proporcionais decorrentes da quota patronal ja

estabelecida para a previdéncia.

Diante do acima exposto, submetemos esta proposi¢éo a andlise e

aprovagdo desta Casa Legislativa.

Londrina, 30 de novembro de 2020.

e

Marcelo Belinati|Martins
PREFEITO DO MUNICIPIO
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PROJETO DE LEI N° ......ccccerueeee
OFICIO N° 638/2020-GAB., DE 30 DE NOVEMBRO DE 2020

SUMULA: REFORMA DA PREVIDENCIA MUNICIPAL - Institui o Regime de
Previdéncia Complementar no &mbito do municipio de Londrina; fixa o
limite maximo para a concess&o de apoéentadorias e pensdes pelo regime
de previdéncia de que trata o art. 40 da Constitui¢éio Federal; autoriza a
adesdo a plano de beneficios de previdéncia complementar; e dd outras

providéncias

Londrina, 30 de novembro de 2020.

Yo

Marcelo Belinati Mlartins

PREFEITO DO MUNICIPIO

Texto do projeto de lei em anexo.
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PROJETO DE LEI N° ...ccccceerennene

SUMULA: REFORMA DA PREVIDENCIA MUNICIPAL - Institui o Regime de
Previdéncia Complementar no 4mbito do municipio de Londrina; fixa o
limite maximo para a concessfo de aposentadorias e pensdes pelo regime
de previdéncia de que trata o art. 40 da Constitui¢éio Federal; autoriza a
adesdo a plano de beneficios de previdéncia complementar; e dd outras

providéncias

A CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA,
ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU,
PREFEITO DO MUNICIPIO, SANCIONO A
SEGUINTE

LEI:

Capitulo I
DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Art. 1° Fica instituido o regime de Previdéncia Complementar dos
servidores municipais de Londrina, em atendimento ao disposto no Art. 40, §§ 14,

15 e 16, da Constitui¢do da Federal e da Lei Organica Municipal.

§1° A ades@o e permanéhcia no regime de previdéncia complementar
tem carater facultativo.

§2° O valor dos beneficioé de aposentadoria e pensdo, devido pelo
Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS aos servidores publicos municipais

efetivos de quaisquer dos poderes, incluidas suas autarquias e fundagBes, que
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ingressarem no servigo publico no municipio de Londrina a partir da data de inicio
da efetiva vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar, de que trata esta Lei,
ndo poderd superar o limite maximo dos beneficios pagos pelo Regime Geral de

Previdéncia Social — RGPS.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei e aplicagdo dos regulamentos da

entidade de previdéncia complementar, serfo aplicadas as seguintes defini¢des:

I- Regime de previdéncia complementar: € o sistema protetivo que visa garantir
renda complementar & aposentadoria ou penso por morte aos participantes
ou seus dependentes, composto de normas inerentes a gestéio, participacéo,
patrocinio, contribui¢do, capitalizagdo, beneficios e demais direitos e
obrigacdes inerentes;

II- Plano de beneficios previdencidrios complementares: ¢ o conjunto de
obrigacdes e direitos constante de um regulamento, que disciplina o custeio e
a complementacdo de beneficios previdenciarios dos servidores municipais
de Londrina e que prevé a independéncia patrimonial, contédbil e financeira,
bem como a inexisténcia de qualquer tipo de solidariedade, em relagdo aos
demais planos de igual natureza administrados pela entidade gestora
conveniada; |

III- Participante: é o servidor municipal vinculado ao plano de beneficios

complementares previdencidrios, nos termos desta lei e de regulamento
proprio;

IV - Patrocinador: o Municipio de Londrina, por meio dos seus Poderes

~ Executivo e Legislativo, suas autarquias, empresas publicas, sociedades de
economia mista e fundagdes;

V - Assistido: é o participante ou seu beneficidrio em gozo de beneficio de

prestagfo continuada; |

VI - Beneficio de risco: é aquele que depende de evento cuja data de ocorréncia

ndo pode ser prevista, como morte ou invalidez;
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VII - Beneficio programado: € aquele cuja a data de inicio da concesséo pode
ser estimada pelo participante, com base na proje¢dio de cumprimento dos
requisitos de concessdo;

VIII - Contribuicdo de risco: é a contribui¢do de carater opcional para cobertura
de beneficios de risco;

IX - Contribuicdo normal: é contribuicdo mensal dos participantes e
patrocinadores, de caréter obrigatério, com o objetivo de constituir as
reservas individuais, que servirfo de base para a concesséo dos beneficios
programados, ¢ de custear despesas administrativas da entidade gestora do
Regime de Previdéncia Complementar;

X - Contribuigdo voluntdria: é a contribui¢io ou aporte nfo obrigatérios,
realizados pelos participantes, sem contrapartida do patrocinador;

XI- Contribuicdo definida: é a modalidade em que o valor do beneficio
complementar ¢ estabelecido apenas no momento da sua concessdo, com
base no saldo acumulado resultante das contribuigdes 'vertidas‘ ao plano e
da rentabilidade das aplicagées durante a fase contributiva;

XII - Regulamento: € o conjunto de normas disciplinadoras do plano de
beneficios previdencidrios complementares;

XIII - Base de contribuig8o: ¢ a parcela da remuneragéo que sofrerd a incidéncia
da aliquota de contribuigdo ao plano de beneficios complementares de

previdéncia.

Art. 3° O Regime de Previdéncia Complementar de que trata esta Lei
terd vigéncia e serd aplicadok aos servidores publicos municipais de todos os seus
poderes, incluidas suas autarquias e fundagées, que ingressarem no servigo publico a
partir da publicacfio da autorizagdo, pelo érgﬁo fiscalizador de que trata a Lei
Complementar n° 109, de 29 de maio de 2001, do convénio de adesdo do
patrocinador ao plano de beneficios previdencidrio administrado pela entidade de

previdéncia complementar.
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Art. 4° Os servidores, conforme artigo 3° desta lei,- nomeados a partir
do inicio da vigéncia desta Lei estarfo automaticamente sujeitos as regras do regime
de previdéncia complementar e, nfo havendo manifestagéio contraria, serdo inscritos
no plano de beneficios complementares previdenciérios, na qualidade de participante

patrocinado, desde a data de inicio do exercicio no cargo.

§1° O participante cuja inscrigdo no plano de beneficios tenha
ocorrido na forma do caput, podera requerer o seu cancelamento no prazo de até 90

dias, contados da data de inscrigﬁb.

§2° Apos o prazo de cancelamento, o participante poderd solicitar o
seu desligamento do regime de previdéncia complementar na forma e nos prazos

regulamentares.

Art. 5° Os servidores sujeitos ao regime de previdéncia complementar
terio os seus proventos e pensdo por morte, vinculados ao regime proprio de
previdéncia social, limitados ao valor méaximo de beneficio do regime geral de

previdéncia social.

Art. 6° Os servidores publicos municipais que tenham ingressado no
servigo publico até a data anterior ao inicio da vigéncia do Regime de Previdéncia
Complementar-, nfo sujeitos ao teto de beneficios terdo a opg¢éo de participar dos
planos de beneficios do Regime de Previdéncia Complementar, como participante

ndo patrocinado, conforme regulamento.




Prefeitura do Municipio de Londrina
Estado do Parana

Capitulo II
DOS PLANOS DE BENEFICIOS
Secio I

Das Diretrizes Gerais dos Planos de Beneficios

Art.7° Ficam os Poderes do Municipio de Londrina autorizados a
oferecer e patrocinar planos de beneficios previdencidrios por meio de Entidade
Fechada de Previdéncia Complementar, de natureza publica, instituida em
conformidade com as Leis Complementares n°s 108 e 109, ambas de 29 de maio de
2001.

Art. 8° Os planos de beneficios a serem oferecidos serdo estruturados
na modalidade de contribui¢io definida, nos termos da regulamentagéo estabelecida
pelo orgdo regulador das entidades fechadas de previdéncia complementar, e |
financiados de acordo com os planos de custeio previstos nos termos do artigo 18 da
Lei Complementar Federal n° 109/2001, observadas as demais disposi¢Ses da Lei

Complementar Federal n° 108/2001.

Art. 9°. Os requisitos para aquisicdo, manutengfo, portabilidade e
perda da qualidade de participante, assim como os requisitos de elegibilidade ¢ a
forma de concessdio, calculo e pagamento dos beneficios, deverfio constar dos
regulamentos dos planos de béneficios, observadas as disposi¢des das Leis
Complementares n°s 108 e 109, de 2001, e das normas dos 6rgdos reguladores das

Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar.
Secdo 11
Do Custeio dos Planos de Beneficios

Art. 10. A contribui¢do ao plano de beneficios complementares

previdencidrios de:
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I - Participante patrocinado, nos termos dos artigos 4°, correspondera a até
8,5% (oito e meio por cento), sobre a base de contribuicdo que exceder o
valor maximo dos beneficios do regime geral de previdéncia social;

II -Participante ndo patrocinado, contribuird com a aplicagdo de percentual de
livre escolha, desde que nio inferior 2 1% (um por cento) sobre a base de

contribuicio.

1° A contribui¢do do patrocinador sera paritaria a do participante
p p p p

indicado no inciso I do caput.

§2° A aliquota da contribuigdo do participante serd por ele definida,

observado o disposto no regulamento do plano de beneficios ou no contrato.

§3° Além da contribuigdo de que trata o caput deste artigo, serfo
admitidas contribui¢Bes de risco, contribuigBes voluntarias e aportes adicionais, por

parte do participante, sem contrapartida do patrocinador.

§4° As contribuigdes do patrocinador ao plano de beneficios
complementares previdencidrios serdo realizadas com recursos do or¢amento dos

orgdos e entidades correspondente a lotagéio funcional do participante.

Capitulo III
DA SUPERVISAO E FISCALIZACAO

Art. 11. O acompanhamento do Plano de Beneficios de Previdéncia
Complementar, além dos Orgéos federais competentes, serd realizado pelo
Municipio, de forma suplementar, por meio do Conselho de Acompanhamento,

conforme regulamento a ser elaborado pelo poder executivo municipal.
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§1° O conselho serd composto por até 5 (cinco) integrantes, cuja
qualificagfo, certificagdo e demais critérios de selecdo serfo estabelecidas por

regulamento.

§2° O Conselho de Acompanhamento deverd ser integrado, no
minimo, por 2 (dois) representantes dos participantes, desde que atendam os

critérios de qualificaco e certificagdo minima.

Capitulo IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 12. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a celebrar
convénio com entidade fechada de previdéncia complementar, em conformidade
com a legislagio federal pertinente, que serd responsavel pela gestdo do plano de

beneficios complementares previdenciarios.

Art. 13. Todos os requisitos para aquisi¢do, manutengéo, portabilidade
e perda da qualidade de participante, assim como os requisitos de elegibilidade e a
forma de concessfo, calculo e pagamento dos beneficios, deverfio constar de forma
clara nos regulamentos dos planos de beneficios, observadas todas as disposigdes
das Leis Complementares Federais nameros 108 e 109/2001 e das normas dos

orgdos reguladores das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar.

Art. 14. A adesfo dos patrocinadores ao plano de beneficios, a
aplicaciio dos regulamentos dos referidos planos e suas respectivas alterages, bem
como as retiradas de patrocinios, dependerfo de prévia e expressa autorizagdo do

6rgio fiscalizador das entidades fechadas de previdéncia complementar.
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Art. 15. O Poder Executivo encaminhara solicitagdo de crédito
adicional especial para arcar com as despesas iniciais atinentes a adeséo e custeio do
plano ou planos de beneficios, a que faz referéncia esta Lei, sendo tais valores

restituidos ap0s o atingimento do equilibrio operacional dos planos de beneficios.

Art. 16. O Executivo Municipal devera nomear, no prazo de até 60
(sessenta dias) apds a publicagdo desta lei, uma comissfio executiva para
providenciar as medidas necessérias a implanta¢8o e ao funcionamento do regime de

Previdéncia Complementar, dentro do prazo legal estipulado.

Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas

as disposigdes em contrario.




