CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA
ESTADO DO PARANA

PROCESSO ADMINISTRATIVO ~ DG N° 37/2013

AUTUACAO

Aos 25 de outubro de 2013, nesta cidade de Londrina, autuo a
solicitagdo com despacho e documentagio juntados na sequéncia. Do que, para
constar, lavrei o presente termo e o subscrevi.
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: % Camara Municipal de Londrina

Estado do Parana

Requisigdo N°: 1438/ 2013

De: Administragdo Predial
Para: Diretoria Geral

Aquisicao de:  Servigos

Especificagdo: Abertura de processo licitatorio para contratagéo de empresa prestadora do servigo
de vigilancia.

Justificativa: O atual contrato vencera em abril/2013 e no sera prorrogado.

Em: 15/01/2013

Tramitagdo

Cotagdes do Departamento de Suprimentos e Patriménio:

[ Cotagéo 1 i Cotagdo 2 T Cotagéo 3
Valor: 0,00 Valor: 0,00 Valor: 0,00
Data: Data: Data:

Fornecedor: Fornecedor: Fornecedor:

Obs: FAVOR INFORMAR A DOTAGAO

Saldo orgamentario p/ a cobertura da(s) despesa(s) desta requisi¢cdo (Material) 0,00
Ido orgamentario p/ a cobertura da(s) despesa(s) desta requisi¢édo (Servigos) 800.000,00
esp. realizadas no sub-elemento, até esta data, ¢/ disp. de licitagdo (Material) 0,00
Desp. realizadas no sub-elemento, até esta data, c/ disp. de licitagdo (Servigos) 0,00
Desp. realizadas no sub-elemento, até esta data, ¢/ proc licitatorio (Material) 0,00
Desp. realizadas no sub-elemento, até esta data, ¢/ proc licitatorio (Servigos) 0,00
FSaldo Previsto na LDO? | Sim [ Qtde.: I 0 | Valor: |0,00

Obs: Natureza da despesa: 3390.370300 - Vigilancia ostensiva.

Em: 17/01/2013 "2&"/"/}

Despesa Autorizada: Sim Em: 18/01/2013 Gerente do Depto. Financeiro

Obs:

Diretoria Geral
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POSTOS DE VIGILANCIA

1) Posto de vigilancia, atendido por dois vigilantes, devidamente
uniformizados, com carga horaria de 08 horas diarias, compreendidas das
8 as 12h e das 14 as 18h, de Segunda a Sexta Feira — Total de 160 horas
mensais;

Il) Posto de vigilancia, atendido por trés vigilantes, devidamente
uniformizados, com carga horaria de 08 horas diarias, compreendidas
entre 12 as 20h de Segunda a Sexta Feira - Total de 160 horas mensais;

Ill) Posto de vigilancia, devidamente uniformizados, de 12 horas noturnas,
compreendidas das 20 as 8h de Segunda-feira a Domingo, atendido por dois
vigilantes em turnos de 12 x 36 horas - Total de 180 horas mensais;

IV) Posto de vigilancia, atendido por um vigilante, devidamente
uniformizado, com carga horaria de 12 horas diarias, compreendidas entre
8 as 20h aos sabados, domingos, feriados - SDF

TERMO DE REFERENCIA DOS SERVICOS DE VIGILANCIA

1. DESCRICAO DOS SERVICOS

1.1. A prestacao dos servigos de vigildancia, nos Postos fixados pela
Administragao, envolve a alocacgao, pela contratada, de mao-de-obra capacitada
para:

1.1.1. Comunicar imediatamente a Administragao, bem como ao responsavel pelo
Posto, qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que
sejam adotadas as providéncias de regularizagdo necessarias;

1.1.2. Manter afixado no Posto, em local visivel, o nimero do telefone da
Delegacia de Policia da Regidao, do Corpo de Bombeiros, dos responsaveis pela
administragao da instalagao e outros de interesse, indicados para o

melhor desempenho das atividades;

1.1.3. Observar a movimentagdo de individuos suspeitos nas imediagbes do
Posto, adotando as medidas de seguranga conforme orientagdo recebida da

Administracéo, bem como as que entender oportunas;
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1"“#'«'4“ Permitir o ingresso nas mstgféﬁééé ?tﬁfﬁ’éﬁte de pessoas previamente

autorizadas e identificadas;

1.1.5. Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instalagdes, identificando o

motorista e anotando a placa do veiculo, de pessoas autorizadas,

excepcionalmente, a estacionar seus carros particulares na area exclusiva dos

servidores;

1.1.6. Repassar para o(s) vigilante(s) que esta(do) assumindo o Posto, quando da

rendicao, todas as orientagdes recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia

observada nas instala¢gdes e suas imediacdes;

1.1.7. Comunicar a area de seguranga da Administracdo, todo acontecimento

entendido como irregular e que possa vir a representar risco para o patriménio da

Administragao;

1.1.8. Colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial

dentro das instalagdes da Administragao, facilitando, o melhor possivel, a atuagéo

daquelas, inclusive na indicagdo de testemunhas presenciais de eventual

acontecimento;

1.1.9. Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e pessoas apds o

termino de cada expediente de trabalho, feriados e finais de semana, anotando em

documento préprio o nome, registro ou matricula, cargo, 6rgao de lotacao e tarefa

a executar;

1.1.10. Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as
. instalagbes, sem que estes estejam devida e previamente autorizados pela

Administragado ou responsavel pela instalacao;

1.1.11. Proibir a aglomeragdo de pessoas junto ao Posto, comunicando o fato ao

responsavel pela instalagdo e a seguranga da Administragdo, no caso de

desobediéncia;

1.1.12. Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao Posto e

imediagdes, que implique ou oferega risco a seguranca dos servicos e das

instalagdes;

1.1.13. Proibir a utilizagéo do Posto para guarda de objetos estranhos ao local, de

bens de servidores, de empregados ou de terceiros;
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4. Executar a(s) ronda(s) diafistsf €orformé a orientacio recebida da

Administragao verificando as dependéncias das instalagbes, adotando os cuidados

e providéncias necessarios para o perfeito desempenho das fungbes e
manutengdo da tranquilidade;

1.1.15. Assumir diariamente o Posto, devidamente uniformizado, barbeado,
cabelos aparados, limpos e com aparéncia pessoal adequada;

1.1.16. Manter o(s) vigilante(s) no Posto, ndo devendo se afastar(em) de seus
afazeres, principalmente para atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por
terceiros nao autorizados;

1.1.17. Registrar e controlar, juntamente com a Administracdo, diariamente, a
frequéncia e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias do Posto

em que estiver prestando seus servicos,.

1.2. A programagao dos servigos sera feita periodicamente pela Administragao e
deverdo ser cumpridos, pela contratada, com atendimento sempre cortés e de
forma a garantir as condi¢gbes de segurancga das instalacoes, dos servidores e das

pessoas em geral.
2. RESPONSABILIDADE DA CONTRATADA.

2.1. Comprovar a formagao técnica especifica da mao:de:obra oferecida, através
de Certificado de Curso de Formagao de Vigilantes, expedidos por Instituicées
devidamente habilitadas e reconhecidas ;

2.2. Implantar, imediatamente apds o recebimento da autorizacdo de inicio dos
servigos, a mao-de-obra nos respectivos Postos relacionados e nos horarios
fixados na escala de servigo, elaborada pela Administracdo, informando, em
tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir o Posto
conforme o estabelecido;

2.3. Fornecer uniformes e seus complementos a mao-de-obra envolvida, conforme
a seguir descrito, de acordo com o clima da regido e com o disposto no respectivo
Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho:

| }\srP
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Camisa de mangas compridas e curtas

Cinto de Nylon

Sapatos

Meias

Quepe com emblema

Jaqueta de frio ou Japona

Capa de chuva

Cracha

Distintivo tipo Broche

Livro de Ocorréncia

Cassetete

Porta Cassetete

Apito

Cordao de Apito

Lanterna 3 pilhas

Pilha para lanterna;

2.3.1. A contratada nao podera repassar os custos de qualquer um destes itens de
uniforme e equipamentos a seus empregados;

2.4. Prever toda a mao-de-obra necessaria para garantir a operagao dos Postos,
nos regimes contratados,

obedecidas as disposi¢cdes da legislacao trabalhista vigente;

2.5. Efetuar a reposicdo da mao-de-obra nos Postos, em carater imediato, em
eventual auséncia, ndo sendo permitida a prorrogacdo da jornada de trabalho
(dobra);

2.6. Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para atender
eventuais acréscimos solicitados pela Administragcdo, bem como impedir que a
mao-de-obra que cometer falta disciplinar, qualificada como de natureza grave,
seja mantida ou retorne as instalagées da mesma;

2.7. Atender de imediato as solicitagbes quanto a substituicbes da mao-de-obra,
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qualificada ou entendida como inadequada para a prestagao dos servicos;
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'mﬁhé{ruir ao seu preposto quanto %%dé’s%éfdéf de acatar as orientagdes da
Administragao, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de
Seguranca e Medicina do Trabalho;

2.9. Relatar a Administragao toda e qualquer irregularidade observada nos Postos
dos servigos;

2.10. Os supervisores da contratada deverao, obrigatoriamente, inspecionar os
Postos no minimo 01 (uma) vez por semana, em dias e periodos (diurno 07h/15h
e noturno 15h/23h) alternados;

2.11. O servigo de SDF devera ser prestado por um vigilante designado para esta
finalidade. Os vigilantes que prestam servigo semanalmente, somente trabalharao
em fins de semana quando solicitado pela Administracéo;

2.13. Os servigos de vigilancia serdo prestados somente nas instalagbes da
Administracao;

2.14. O Preposto devera cumprir turno de servico compreendido entre as 12 e
20h, os demais vigilantes deverdo cumprir os turnos a que foram designados,
vedada a mudanga de horario, exceto em caso de urgéncia ou sob

permissao/solicitagao expressa da Administracao.

CIENTE.
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“Evandir Duarte de Aquino

Diretor Geral



CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA
ESTADO DO PARANA

CIn. 172/2013 — DSP.

De: Departamento de Suprimentos e Patriménio

Para: Departamento de Administra¢do Predial

Assunto: Termo de referéncia — licitagdo para a contratagdo de empresa prestadora de servigo
de vigilancia patrimonial ndo armada

Londrina, 19 de agosto de 2013.
Prezada Gerente,

Analisando o Termo de Referéncia relativo a contratagdo de empresa
prestadora de servigo de vigilancia patrimonial ndo armada verificamos que algumas
especificagdes do servigo podem entrar em conflito com atribui¢des do posto de recepcionista
e de porteiro.

Desse modo, solicitamos que seja analisada a eventual necessidade de

alteragdes na especificagdo do servigo, de maneira a possibilitar uma melhor contratagéo.

Atenciosamente,

j “ & al / ,(
b oracs vlaren

1z Femando
Departament de Suprimentos e Patr1mon1o



C.1.086/DAP DATA: 3/10/2013

DE: DEPTO DE ADMINISTRACAO PREDIAL
PARA: DEPTO DE SUPRIMENTOS E PATRIMONIO

Assunto: Termo de Referéncia - servigo de vigilancia

Em razdo da solicitagdo feita pelo Departamento de Suprimentos e
Patriménio, segue o Termo de Referéncia para contratagdo de servigos de

vigilancia :

1.0bjeto

A presente licitagdo tem como objeto a contratagdo de empresa especializada na
prestagdo de servigos de vigildncia desarmada, para atender as necessidades da
CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA, incluindo o fornecimento de todos os
insumos de méo de obra e equipamentos de trabalho conforme especifica¢des que

constam no item 6. abaixo.
A prestagdo de servigos se dara no prédio da Camara Municipal de Londrina e

suas dependéncias, situado a rua Governador Parigot de Souza, 145, Londrina - Pr

2. Justificativa

A contratagdo dos servigos aqui descritos se justifica pela necessidade de
proteger o patriménio pablico, aliado ao término da vigéncia do Contrato entio
vigente.

Atualmente o contrato que regulariza a mdo de obra terceirizada de vigilancia,
ndo esta atendendo a demanda da Casa. Para proporcionar niveis necessarios de
seguranga para o desenvolvimento das atividades rotineiras da Camara Municipal

de Londrina, faz-se necessario a ampliagdo do efetivo de vigilantes terceirizados,






de maneira a atender a demanda dos dias em que ha sessdo na Camara,

3. Garantias Contratuais:

3.1 A Contratada devera apresentar garantia 4 execugdo contratual correspondente a 5%
(cinco por cento) do valor total da contratagdo, em uma das modalidades previstas no artigo
56, § 1° da Lei 8.666/1993;

3.2 A garantia estabelecida no item 3.1 devera assegurar, qualquer que seja a modalidade
apresentada, o pagamento de:

3.2.1 Prejuizo advindo do ndo-cumprimento do objeto do contratual e/ou do ndo
adimplemento das obrigagdes nele previstas;

3.2.2 Ressarcimento i Administragdo, no caso de rescisdo contratual ocorrida por culpa da
Contratada;

3.2.3 Prejuizos causados a Administragdo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo
durante a execugdo contratual;

3.2.4 Multas moratérias e/ou punitivas aplicadas 4 Contratada, ainda que ndo aplicadas
cumulativamente com a rescisdo contratual;

3.2.5 Obrigagdes trabalhistas, fiscais, sociais, e previdenciarias de qualquer natureza, ndo
honradas pela Contratada;

3.2.6 Verbas rescisorias que ndo tenham sido quitadas pela Contratada em ate 30 (trinta)

dias apés o término da vigéncia ou da rescisdo contratual.

4. Apresentacio e Comportamento dos Profissionais:

4.1 Os profissionais designados pela Contratada para a execugdo dos servigos deverdao
apresentar-se no local de trabalho pontualmente, manter boa aparéncia (barbeados, cabelos
aparados e limpos), trajando o uniforme completo e limpo, com cracha de identificagdo.

4.2 Conduzir-se com urbanidade e educagio, tratando a todos com respeito;

43 Assumir o posto de posse dos equipamentos € acessOrios necessarios para o bom
desempenho das atividades, mantendo atualizada a documentagdo a ser utilizada no posto;
4.4 Conhecer as missdes do posto que esteja ocupando, assim como a perfeita utilizagdo

dos equipamentos de radio transmiss3o e telefones colocados a sua disposigio;

i




4.5 Utilizar o sistema de telefonia no estrito camprimento de suas atividades;

4.6 Ter o devido zelo com todo o patriménio colocado a sua disposigdo, para a realizagdo do
Servigo,

4.7 Manter-se sempre com uma postura correta, portando em lugar visivel o cracha;

4.8 Cumprir a escala de servigo, observando os horarios de entrada e saida de cada posto;
4.9 Manter-se no posto, ndo devendo se afastar de seus afazeres, principalmente para
atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros nao autorizados, afastando-se
do posto somente ap0s ser substituido;

4.10 Respeitar o preposto designado pela contratada para acompanhamento dos servigos,
encaminhando-lhe todas as questdes relativas a execugdo do servigo;

4.11 Manter sigilo das informagdes da area de seguranca obtidas em razio do cargo
ocupado;

4.12 Deixar de praticar quaisquer outras atividades alheias aos objetivos avengados em
contrato, principalmente durante o horario em que estiver prestando 0s Servigos;

4.13 Aplicar, nas atividades diarias, os principios de relagdes publicas e humanas recebidos
nos cursos de formagdo, atendendo ao publico, orientando-o e prestando-lhe informagdes;
4.14Guardar seus objetos pessoais em armario fornecido pelo contratante;

4.15 Zelar pela limpeza e conservagdo do posto de trabalho;

4.16 Nao permitir a utilizagiio do posto para guarda de objetos estranhos ao local, inclusive

bens de servidores, empregados ou terceiros;

5. Equipamentos a serem Fornecidos pela Contratada:

5.1 A Contratada devera fornecer aos empregados disponibilizados todos os equipamentos €
materiais concernentes ao objeto do contrato necessarios a plena execugdo dos servigos, tais
cOmo:

a) Calga;

b) Camisa;

¢) Cinto de Nylon;

d) Sapatos/Coturnos;

e) Meias;
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f) Quepe com emblema;
g) Jaqueta de frio;

h) Capa de chuva,

1) Cracha;

) Cassetete;

k) Porta Cassetete

1) Livro de ocorréncias;
m) Apito;

n) Cordao para apito;

o) Lanterna de 3 pilhas;

p) Pilhas para a lanterna.

5.2 Fornecer 2 (dois) uniformes para cada funcionario, os quais devem ser substituidos
imediatamente quando apresentarem defeitos ou desgastes ou quando o contratante verificar
a necessidade de troca e, obrigatoriamente a cada 06(seis) meses;

5.3 Além do conjunto de uniforme, a CONTRATADA fomecera dois pares de sapatos ou
coturno, por ano, a cada empregado.

5.4 CONTRATADA niio podera repassar os custos de qualquer um dos itens mencionados
nesse capitulo a seus empregados, salvo em caso de extravio, flagrante falta de zelo ou uso
indevido.

5.5 Entregar os uniformes completos aos empregados mediante recibo (relagdo nominal),
cuja copia devera ser enviada ao fiscal do contrato.

5.6 As lanternas devem estar em perfeitas condigdes de uso. Caso apresentem defeito devem

ser substituidas em até 2 dias contados da notifica¢d.

6. Quantitativo De Postos De Servico:

6.1. Posto de vigilincia, atendido por dois vigilantes, devidamente uniformizados, com
carga horéaria de 08 horas didrias, compreendidas das 8 as 12h e das 14 as 18h, de Segunda

a Sexta-feira — Total de 160 horas mensais;

6.2. Posto de vigilancia, atendido por quatro vigilantes, devidamente uniformizados, com

S




carga horaria de 08 horas diarias, compreendidas entre 12 as 20 h de Segunda a Sexta-feira

— Total de 160 horas mensais;

6.3. Posto de vigilancia, devidamente uniformizados, de 12 horas noturnas, compreendidas
das 20 as 8h de Segunda-feira a Domingo, atendido por dois vigilantes em turnos de 12x36

horas — Total de 180 horas mensais;

6.4. Posto de vigilancia, atendido por um vigilante, devidamente uniformizado, com carga
horaria de 12 horas diarias, compreendidas entre 8 as 20h aos sabados, domingos e feriados
— SDF.

7. Atribuicdes/Tarefas dos Vigilantes:

7.1 Exercer a vigilincia e protegio de seu posto de servigo e das areas sob sua
responsabilidade, bem como dos bens moveis ¢ imoveis existentes;

7.2 Manter a atengdo, observando o fluxo de pessoas ¢ materiais que passam pelo seu posto;
7.3 Controlar a entrada e saida de materiais e equipamentos, observando que os bens
patrimoniais sob o dominio do contratante somente serdo liberados apés ser vistoriado e
mediante apresentagdo do formulario proprio, devidamente autorizado pelo departamento
competente da Cimara, sendo imprescindivel a sua descrigdo e nimero patrimonial;

7.4 Fiscalizar o ingresso de membros e servidores apos o horario de expediente do
contratante e nos feriados e finais de semana, mediante prévia autorizagdo do
CONTRATANTE, bem como efetuar o devido registro em livro proprio;

7.5 Fiscalizar e impedir a entrada de cessionarios e prestadores de servigo apos o horario de
expediente do contratante, inclusive feriados e finais de semana, sem a devida autorizagdo e
registro;

7.6 Permitir o ingresso as instalagdes, prestando informagdes de carater genérico ao pablico;
7.7 Permitir ao(s) portador(es) de deficiéncia(s) fisica(s) de locomogdo acesso aos
elevadores, procurando ajuda-lo(s), quando for o caso, no desembarque de veiculos;

7.8 Dar cobertura as autoridades que transitarem na sua area de servigo, quando solicitado
pela fiscalizagdo do contrato;

7.9 Impedir o ingresso nas dependéncias da Camara de pessoas que estejam portando arma
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de qualquer natureza, ressalvadas as agdes policiais no caso de flagrante delito e outras
situagdes previstas nas normas internas do CONTRATANTE;

7.10 Colaborar com as policias civil e militar nas ocorréncias de ordem policial sucedidas

nas instalagdes do Contratante, facilitando, a medida do possivel, a atuagdo daquelas

entidades, inclusive na indicagdo de testemunhas presenciais de eventuais acontecimentos;

7.11 Observar a movimentagdo de individuos em atitude suspeita nas imediagSes do posto,

adotando as medidas de seguranga conforme orientagdo recebida do contratante € de acordo

com as normas internas do 6rgdo, bem como aquelas que entenderem oportunas conforme

treinamento recebido;

7 12 Coibir a entrada de vendedores, ambulantes e assemelhados as instalagdes sem que
. estejam devidamente autorizados pela fiscalizagdo do contrato;

7.13 Salvo prévia autorizagdo, ndo permitir a fixagdo de panfletos ou cartazes nos murais,

paredes, pilastras, vidragas, janelas, dentre outros espagos, nos prédios do contratante;

7.14 Repassar ao vigilante que estd assumindo o posto, quando de sua rendigdo, todas as

orientagdes recebidas e vigentes, bem como eventuais anomalias observadas nas instalagoes

e suas imediagoes;

7. 15 Registrar em instrumento proprio as 0corréncias ¢ os principais fatos do dia;

7.16 Comunicar imediatamente a fiscalizagio do contrato qualquer dano ou defeito

observado nas instalagdes;

7.17 Comunicar a fiscalizagdo do contrato todo acontecimento entendido como irregular
. e/ou que atente contra o patriménio do Contratante;

7.18 Promover o recolhimento de quaisquer objetos e/ou valores achados e perdidos nas

dependéncias do contratante, providenciando sua imediata remessa a dire¢do da Camara,

com o devido registro em formulario proprio e observincia das normas internas do

contratante;

719 Interditar e desinterditar areas, em caso de incéndio, obras ¢ outras ocorréncias,

conforme determinagdes emanadas pela fiscalizagdo do contrato;

7.20 Cumprir e fazer cumprir as normas vigentes, no que for pertinente a sua esfera de

atuagdo, evitando aglomeragdes, discussdes e outras irregularidades em seu posto de

Servigo;

721 Executar rondas diarias conforme recomendagdes da fiscalizagio do contrato,

verificando todas as dependéncias, adotando cuidados e providéncias necessarias para o
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perfeito desempenho das fungdes e manutengio da tranquilidade das instalagoes;
7.22 Cumprir todas as atividades relativas ao servigo de vigilancia em conformidade com as

normas internas, o edital e seus anexos;

8.1 Responsabilidade da Contratada:

8.1 Executar os servicos em conformidade com as especificagdes contidas neste Termo de
Referéncia,

8.2 Comunicar a fiscalizagdo da Contratante qualquer anormalidade verificada;

8.3 Manter sede, filial, escritério ou preposto em Londrina (PR) com capacidade
operacional para receber e solucionar qualquer demanda da Administragdo, conforme artigo
68 da Lei n° 8.666/93. Bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a selegdo,
treinamento, admissdo e demissdo dos funcionarios;

8.4 O CONTRATADO devera comprovar, no prazo de 10 (dez) dias, a contar do inicio da
prestagdo dos servigos, o cumprimento desta obrigagdo.

8.5 Cuidar para que o preposto indicado mantenha permanente contato com a unidade
responsavel pela fiscalizagdo do contrato, adotando as providéncias requeridas relativas a
execugdo dos servigos pelos empregados;

8.6 Determinar que o preposto se apresente ao fiscal do contrato num prazo maximo de
vinte e quatro (24) horas, a contar da comunicagdo do fato a empresa, em casos de
problemas com a prestagio dos servigos;

8.7 O CONTRATADO devera, 2 (dois) dias ateis antes de iniciar seus trabalhos, encami
nhar a FISCALIZACAO relagido nominal de todos os seus funcionarios que trabalhardo nas
dependéncias da Camara Municipal de Londrina, em Londrina (PR),com a devida
qualificagdo exigida, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de
trabalho, RG e CPF;

8.8 Sempre que houver necessidade, a atualizagdo da mencionada lista de nomes devera ser
formalmente providenciada junto a2 FISCALIZACAO.

8.9 Manter quadro de pessoal suficiente para o atendimento dos servigos, conforme previsto
neste Termo de Referéncia, sem interrupgdes, seja por motivo de férias, descanso semanal,
licenga, greve, falta ao servigo e demissdo de empregados;

8.10 Efetuar a reposigdo dos empregados, em casos de auséncia de qualquer natureza, no

prazo maximo de até trés 02 (duas) horas, a partir do comunicado do fato a empresa,




811 Manter seus empregados sob as normas disciplinares do CONTRATANTE,
substituindo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas ap6s notificagdo, qualquer um
que seja considerado inconveniente pelo representante do CONTRATANTE;,

8 12 Indicar e manter atualizados seus nameros de telefone fixo e celular, a fim de que a
Contratante efetue quaisquer comunicagdes oficiais;

8.13 Encaminhar mensalmente a fiscalizagio da Contratante, relagdo dos empregados que
fruirdo de férias no més subsequente, assim como daqueles que irdo substitui-los.

8.14 Fornecer aos empregados envolvidos na execugdo dos servigos todos os equipamentos
¢ materiais necessarios a plena execugio dos mesmos;

8.17 Orientar seus empregados no sentido de que, ao prestarem servigo nas dependéncias do
Contratante, zelem pelo patriménio piblico, bem como mantenham respeito com 0s
servidores e visitantes;

8.18 Respeitar as normas € procedimentos de controle interno, inclusive de acesso as
dependéncias do CONTRATANTE;

8.19 Responder pelos danos causados diretamente a Administragdo ou aos bens do
CONTRATANTE, ou ainda a terceiros, decorrente de sua culpa ou dolo, durante a execugdo
deste contrato;

8.20 Responder, nos prazos legais, em relagdo aos seus funcionarios, por todas as despesas
decorrentes da execugdo do servigo e por outras correlatas, tais como salarios ¢ obrigagdes
sociais empregaticias (previdencia social, fgts, férias, 13° salario...) seguros de acidentes,
indenizagdes, tributos (federais, estaduais e municipais) , vale-refei¢do, vale-transporte,
uniformes, crachas, equipamentos de protegdo individual — EPIs e outras que porventura
venham a ser criadas e exigidas pelo Poder Pablico;

8.21 Todos os encargos previdenciérios e obrigagdes sociais previstos na legislagdo social e
trabalhista em vigor, deverdo ser saldados pelo CONTRATADO na época propria, vez que
os seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com 0 CONTRATANTE;
8.22 Todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal relacionada a
execugdo deste contrato, originariamente ou vinculada por prevengdo, conexao ou
continéncia. Bem como os encargos fiscais e comerciais resultantes desta contratagido sdo de
responsabilidade do CONTRATADO;

8.23 A inadimpléncia do CONTRATADO com referéncia aos encargos citados acima néo
transfere a responsabilidade por seu pagamento a Administragio do CONTRATANTE, nem

s o



pode onerar o objeto deste contrato;

8.24 Cumprir e fazer cumprir as obrigagdes contratuais, em conformidade com as normas €
regulamentos internos do Orgdo e de acordo com a Convengdo ou Acordo Coletivo de
Trabalho da Categoria;

8.25 Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos
seus empregados acidentados ou acometidos de mal subito, por meio do preposto;

8.26 Tomar todas as providéncias ¢ obrigagdes estabelecidas na legislagdo especifica de
acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados
durante a execu¢do deste contrato, ainda que acontecido em dependéncia do
CONTRATANTE;

8.27 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem
como as ocorréncias havidas, permitindo a0 CONTRATANTE o acesso a0 controle de
frequéncia;

8.28 Conceder intervalo para refeicdes dos empregados contratados, de acordo com a
peculiaridade de cada posto, observados o Acordo, Dissidio ou Convengdo Coletiva de
Trabalho da categoria;

8.29 Fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestagdo do servigo,
com o intento de verificar as condigdes em que 0 Servigo esta sendo prestado;
8.30Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados;

8.31 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem
como as ocorréncias havidas, permitindo a0 CONTRATANTE o acesso a0 controle de
frequéncia;

8.32 Cuidar da disciplina e da apresentagio pessoal dos seus empregados;

8.34 Comprovar a formagdo técnica especifica da mao-de-obra empregada, mediante
apresentagdo do certificado de curso de formagdo de vigilantes, expedido por instituigdes
devidamente habilitadas e reconhecidas, quando da apresentacdo da relagdo nominal de
funcionarios ou na sua renovagao,

835 Observar as Normas de Seguranga e Medicina do Trabalho, inclusive, fornecer
acessorios apropriados aos vigilantes expostos ao sol;

8 36 Se for necessario, e a critério do CONTRATANTE, podera ser solicitada a execugdo
dos servicos em dias e horarios distintos dos estabelecidos originalmente, desde que

comunicado previamente ao CONTRATADO, podendo, nesse caso, haver compensagio

vacd
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entre a carga horaria semanal estabelecida e aquela prevista no dissidio da categoria
envolvida;

837 Fornecer a0 CONTRATANTE quando solicitado, atestado de sande ocupacional
quanto a capacidade fisica, psicologica e mental de todos os empregados que prestardo os
servigos contratados;

8.38 Fiscalizar e ministrar orientagdes necessarias aos empregados por intermédio do
preposto, tomando as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas
detectadas, reportando-se ao CONTRATANTE quando houver necessidade;

8.39 Na hipétese de ndo aceitagdo dos servigos prestados por parte do CONTRATANTE,
apos a verificagdo realizada pelo servidor designado, a CONTRATADA se obriga a
modificar a forma de prestagio de acordo com orientac¢io do mesmo, servindo a ndo
aceitagio como aviso, cabendo a abertura de procedimento administrativo para apurar
irregularidades no cumprimento do contrato em caso de reincidéncia;

8.40 A fiscalizagdo, exercida no interesse do CONTRATANTE, ndo exclui pem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA;

8.41 Fornecer, em qualquer época, os esclarecimentos e/ou informagdes que venham a ser
solicitadas pela CONTRATANTE sobre o objeto desse contrato;

8.42 Manter durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condigdes de habilitagéo e qualificagdo exigidas na licitagdo;

8.43 Efetuar o pagamento de seus funcionarios via depésito bancario na conta do
trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Administragéo;
8 44 Autorizar a CONTRATANTE a fazer o desconto na fatura e o pagamento direto dos
salarios e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores, quando houver falha no
cumprimento dessas obrigagdes por parte da CONTRATADA, até o momento da

regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis;

8.2. Sdo expressamente vedadas a CONTRATADA:
8.2.1. A veiculagio de publicidade acerca deste contrato, salvo se houver prévia autorizagao
da Administragdo do CONTRATANTE;

8.2.2. A subcontratagdo para a execugdo do objeto deste contrato;
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9. Encargos da Contratante: /

9.1 Proporcionar todas as facilidades necessérias a boa execugdo dos servigos;

9.2 Prestar informagdes atinentes ao objeto da contratagdo que venham a ser solicitadas pela
Contratada;

9.3 Permitir livre acesso aos empregados da Contratada em suas dependéncias para a
prestagdo dos servigos objeto desta contratacao;

9.4 Efetuar o pagamento a Contratada, de acordo com as condigdes de prego e prazo
estabelecidas, desde que cumpridas todas as formalidades e exigéncias do instrumento
contratual.

9.5 Exercer a fiscalizag@o dos servigos prestados, por servidores designados para esse fim.

10 Das Penalidades

10.1 Se a empresa contratada descumprir as condigdes deste Termo de Referéncia ¢ do
Contrato, ficara sujeita as penalidades estabelecidas nas leis n.° 10.520/2002, 8.666/93 ¢
demais normas que regem a matéria.

15.2 A inexecugdo parcial ou total do contrato pela licitante contratada ensejara, na forma do
art. 77 da Lei 8.666/93, a sua rescisdo, bem como a aplica¢do pela Contratante de uma ou
mais das sangdes administrativas previstas no art. 87 da Lei n.° 8.666/93, abaixo
relacionadas, sem prejuizo das demais cominagdes legais:

a) adverténcia;

b) multa;

¢) suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
Administragdo, por prazo ndo superior a 2 (dois)anos;

d) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragio Publica
enquanto perdurarem 0s MOLIVOs determinantes da punigdo ou até que seja promovida a
reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que o contratado ressarcir a Administragdo pelos prejuizos resultantes e apos
decorrido o prazo da sangéo aplicada com base no iInciso anterior.

10.2.1 A aplicagdo da(s) penalidade(s) cabera , conforme a gravidade do caso, assegurado o
direito a ampla defesa, sem prejuizo do ressarcimento dos danos porventura causados a
Administragdo, e das cabiveis cominagdes legais.

10.3 Em conformidade com o artigo 86 da Lei n.° 8.666/93, o atraso injustificado no inicio

da prestagdo de servigos/na entrega dos materiais/equipamentos/uniformes/EPI’s objeto



deste Termo de Referéncia e do Contrato sujeitara a licitante/contratada a multa de 0,5%
(cinco décimos por cento) sobre o valor total da contratacdo, por dia de atraso injustificado,
a partir do dia imediato ao vencimento do prazo estipulado para o inicio das atividades/a
entrega dos produtos, limitada sua aplicagdo até o maximo de 10 dias.

103.1 A Administragio, além da multa prevista neste topico, podera rescindir
unilateralmente o contrato e aplicar outras sangdes previstas em Lei e neste instrumento.
10.4 Nos termos do artigo 7° da Lei 10.520/2002, combinado com o art.28 do Decreto n.
5.450/2005, a licitante que, dentro do prazo de validade de sua proposta, negar-se a assinar o
termo de contrato, deixar de retirar a nota de empenho, ou deixar de entregar a
documentagdio exigida para o certame ou apresentar documentagio falsa, ensejar o
retardamento da execugdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na
execugdo do contrato, comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude fiscal ficara,
impedida de licitar e contratar com a Unido e serd descredenciada no SICAF, pelo prazo de
até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas neste edital e das demais cominagdes
legais, garantida a prévia defesa.

10.5 Sera aplicavel sobre o valor total da contratagdo, cumulativamente ou ndo com outras
sangdes, multa na forma abaixo, garantidos o contraditdrio e a ampla defesa:

10.5.1 Para os casos ndo previstos nas tabelas a seguir, multa de até 10% (dez por cento),
por inexecugdo total do contrato e de 5% (cinco por cento) se ocorrer inexecugdo parcial,
reconhecendo a contratada, desde ja, os direitos da Administra¢do, nos termos do art. 87 da
Lei n.° 8.666/93.

10.5.2 Nas tabelas abaixo constam relagdo de infragdes contratuais € a gradagio da multa a

ser aplicada:

TABELA 1

GRAU | CORRESPONDENCIA

01 0,2% por dia sobre o valor mensal do contrato
02 0,4% por dia sobre o valor mensal do contrato
03 0,8% por dia sobre o valor mensal do contrato
04 1,6% por dia sobre o valor mensal do contrato
05 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato
06 4,0% por dia sobre o valor mensal do contrato

TABELA 2 Bk



ITEM

DESCRICAO

GRAU

INCIDENCIA

Permitir a presenga de empregado
ndo uniformizado ou com uniforme
manchado, sujo, mal apresentado

¢/ou sem cracha;

Por empregado e por

ocorréncia

Executar servigo  incompleto,
paliativo, substitutivo como por
carater permanente, ou deixar de
providenciar recomposi¢do

complementar;

Por ocorréncia

Suspender ou interromper, salvo
motivo de forga maior ou caso

fortuito, os servigos contratuais;

Por dia e por tarefa designada

Destruir ou danificar documentos

por culpa ou dolo de seus agentes;

Por ocorréncia

Utilizar as dependéncias da
CONTRATANTE para fins diversos

do objeto do contrato;

Por ocorréncia

Recusar-se a executar Servigo
determinado pela

FISCALIZACAO/GESTAO, sem

motivo justificado;

Por ocorréncia

Permitir situagdo que cause ou crie
a possibilidade de causar dano
fisico, lesdao corporal ou

consequéncias letais;

Por ocorréncia

Retirar funcionarios ou
encarregados do servigo durante o
expediente, sem a anuéncia prévia

da CONTRATANTE;

Por empregado ¢ por dia

Entregar com atraso a

Por ocorréncia e por dia

\«37

21



documentagdo exigida no Edital e

€m Seus ancxos,

10

Entregar incompleta a
documentagdo exigida no Edital e
em

seus anexos,

Por ocorréncia e por dia

11

Entregar com atraso 0s
esclarecimentos formais solicitados
para sanar as inconsisténcias ou
diavidas suscitadas durante a analise
da documentagdo exigida no Edital

€ €m Seus ancxos.

Por ocorréncia e por dia

12

Permitir que seus funcionarios
mantenham disciplina e

conduta incompativeis com o
ambiente de trabalho, na forma em
que detalhada no Termo

de Referéncia ¢ Minuta de

Contrato

Por empregado € pb;dii;t

PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE:

ITEM

DESCRICAO

GRAU

INCIDENCIA

13

Registrar ¢ controlar, diariamente,
assiduidade e a pontualidade de seu

pessoal;

1

Por funcionario e por dia

14

Substituir, sempre que exigido pela
CONTRATANTE e independente
de justificativa por parte desta,
qualquer empregado cuja atuagdo,
permanéncia e/ou comportamento
sejam considerados contrarios ao

interesse Publico

Por 7empr_egado e por dia

15

Manter a documentagio de

habilitagdo atualizada;

Por item e por ocorréncia

16

Cumprir horario estabelecido pelo

contrato ou determinado pela

Por ocorréncia

b o



GESTAO/FISCALIZACAO;

17

Cumprir determinagdo da
GESTAO/FISCALIZACAO para
controle de acesso de seus

funcionarios;

Por ocorréncia

18

Cumprir determinagdo formal ou
instrugdo complementar da
FISCALIZACAO/GESTAO;

Por ocorréncia

19

Efetuar a reposigdo de funcionarios

faltosos;

Por ocorréncia

20

Ffetuar o pagamento de salarios,
vales-transporte, vales-refeigdo,
seguros, encargos fiscais e sociais,
bem como arcar com quaisquer
despesas diretas e/ou indiretas
relacionadas a execugdo do

contrato nas datas avengadas

Por dia e por ocorréncia

21

Entregar o  uniforme  aos
funcionarios de acordo com O
estabelecido no Termo de

Referéncia e Contrato.

Por funcionario e por dia

22

Apresentar, quando € no prazo
solicitado,documentagio

fiscal trabalhista, previdenciaria,
entre outras previstas no Edital e

anexos;

23

Por ocorréncia ¢ por dia

Creditar os salirios mas contas
bancarias dos empregados, em
agéncias localizadas nos
municipios onde se der a execugdo
do objeto do contrato, atéo 5°
(quinto) dia datl do més

subsequente a prestagio dos

Por ocorréncia e

por dia

15




Servigos.

24  |Prestar garantia contratual no prazo 6 Unica ocorréncia. 1

fixado em contrato. l

10.6 Também serd considerada inexecugdo parcial do contrato, o enquadramento da

Licitante/Contratada em pelo menos 1 (uma) das situagdes abaixo:

TABELA3
Situagdo Grau da infrag@o Quantidade de Infrag¢oes
1 1 7 ou mais
2 2 6 ou mais
3 3 5 ou mais
4 4 4 ou mais
5 5 3 ou mais
6 6 2 ou mais

10.7 No caso de ndo recolhimento do valor da multa, dentro de 5 (cinco) dias tteis a contar
da data da intimagdo para o pagamento, a importincia serd descontada da fatura, ou da
garantia prestada, ou ainda cobrada judicialmente consoante 0 § 3°do art. 86 ¢ § 1° do art.
87 da Lei n.° 8.666/93, acrescida de juros moratorios de 1,0% (um por cento) ao més.

10.8 Os atos administrativos de aplicagio das sangdes previstas no subitem 15.4 e nos
incisos III e IV, do art. 87, da Lei 8.666/93 bem como a rescisdo contratual, serdo publicados
resumidamente no Diario Oficial da Unido.

109 Em qualquer das hipoteses de aplicacdo de sangdes previstas neste capitulo, ¢
assegurada defesa prévia, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados da notificagdo a licitante
vencedora ou contratada, salvo no caso de declaragdo de inidoneidade, em que o prazo sera
de 10 (dez) dias da abertura de vista do processo.

10.10 Os recursos quando da aplicagdo das penalidades previstas no subitem 15.4 € no art.
87 da Lei n.° 8.666/93, exceto para aquela definida no inciso IV, poderdo ocorrer no prazo
maximo de 5 (cinco) dias uteis a contar da intimagio do ato ou da lavratura da ata.

10.11 Recursos — Da aplicagdo das penalidades de adverténcia e multa poderdo ser

interpostos recursos no prazo legal, ao Exmo. Sr. Procurador — Chefe, a contar da intimag&o

N



do ato ou da lavratura da ata. Da aplicagdo da penalidades de suspensdo temporaria de licitar
e contratar com a unidade gestora, caberd recursos, no mesmo prazo, ao Exmo. Sr.

Procurador — Geral da do Trabalho, a ser encaminhado Pelo Procurador chefe.

Atenciosamente,

"\r-s/.?g/t: %»\:&4
Marina Akemi Higuti

Gerente



CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA
ESTADO DO PARANA

Oficio n. 066/2013 — Departamento de Suprimentos e Patriménio
Assunto: Orgamento para prestagdo de servigos de vigildncia patrimonial ndo armada
(Oficio enviado para varias empresas)

Londrina, 29 de outubro de 2013.

Prezado(a) Senhor(a),

A Cémara Municipal de Londrina necessita contratar empresa
prestadora de servigos de vigilancia patrimonial ndio armada, com as especificagdes presentes no

Termo de Referéncia (documento anexo).
Solicitamos, portanto, orgamento, que devera vir acompanhado de

Planilha de Custos e Formag&o de Pregos.

Desde logo, agradecemos pela cooperagio e atengao.

[é df Moraes Mare daz

Departament de Suprimentos e Patringdnio

Rua Gov. Parigot de Souza, 145
Centro Civico Bento Munhoz da Rocha Neto
Fone/FAX: 3374-1265 - Londrina - PR
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CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA

ESTADO DO PARANA
TERMO DE REFERENCIA
DO OBJETO
1 A presente licitagdo tem como objeto a contratagdo de empresa especializada na

prestagéio de servigos de vigilancia desarmada, para atender as necessidades da Camara
Municipal de Londrina.

. 2 O servigo de vigilancia patrimonial compreende a alocagdo de mio de obra pela
Contratada e o fornecimento de todos os equipamentos e materiais necesséarios
especificados neste Termo de Referéncia.

2.1 A mao de obra devera ser alocada conforme abaixo:

2.1.1 Posto de vigilancia, atendido por dois vigilantes, devidamente uniformizados,
com carga horaria de 08 horas diarias, compreendidas das 8 as 12h e das 14 as
18h, de Segunda a Sexta-feira — Total de 160 horas mensais.

2.1.2 Posto de vigilancia, atendido por quatro vigilantes, devidamente
uniformizados, com carga horaria de 08 horas diérias, compreendidas entre 12 as
20 h de Segunda a Sexta-feira — Total de 160 horas mensais.

2.1.3 Posto de vigilancia, atendido por dois vigilantes devidamente uniformizados,
de 12 horas noturnas, compreendidas das 20 as 8h de Segunda-feira a Domingo,
atendido por dois vigilantes em turnos de 12x36 horas — Total de 180 horas
mensais.

2.1.4 Posto de vigilancia, atendido por um vigilante, devidamente uniformizado,
com carga horaria de 12 horas diarias, compreendidas entre 8 as 20h aos

. sabados, domingos e feriados — SDF.

3 O prego a ser pago pela prestagdo do servigo de vigilancia obedecera aos seguintes
pardmetros:



Luiz Fernando M, Marendlaz
Dept® de Supnmentos e Patnménio



2
Posto Descrigiao Quantidade | Pre¢o Maximo
de Vigilantes | Mensal/Posto
1 | Vigilancia — 8 horas/dia, das 8h as 12h e das 14h as 18h, de 2 RS
segunda a sexta-feira.
2 |Vigilancia — 8 horas/dia, das 12 as 20h, de segunda a sexta- < RS
feira.
3 |Vigilancia — 12 horas noturnas, das 20h as 8h, de segunda a r RS
domingo, em turnos de 12x36 horas.
4 |Vigilancia — 12 horas/dia, das 8h as 20h, aos sabados, 1 R$
domingos e feriados - SDF
Valor Miaximo Mensal RS
Valor Miximo Anual RS

10

A empresa proponente deverd apresentar em sua proposta uma Planilha de Custos e
Formagdo de Pregos para cada posto de servigo, conforme modelo do Anexo XXX.

4.1 O modelo de planilha utilizado neste certame devera ser o instituido pelo Anexo III
da Instrugdo Normativa n°. 2/2008 da SLTI-MPOG e alteragdes.

As despesas decorrentes da contratagdo advinda do presente certame estfio previstas no
Or¢amento Cémara Municipal de Londrina para o exercicio de 2013, em dotago
orgamentdria propria, na classificagd0:3390.3703.00 — Vigilancia ostensiva..

A prestagdo dos servigos se dard no prédio e dependéncias da Camara Municipal de
Londrina, situado a Rua Parigot de Souza, 145, Centro Civico Bento Munhoz da Rocha
Neto, Londrina- PR.

DA JUSTIFICATIVA

A contratagiio dos servigos aqui descritos se justifica pela necessidade de proteger o
patrimdnio publico, aliado ao término da vigéncia do Contrato vigente.

Para proporcionar niveis adequados de seguranga para o desenvolvimento das
atividades rotineiras da Camara Municipal de Londrina, faz-se necessario a ampliagéo

do efetivo de vigilantes terceirizados, em relagdo ao contrato vigente, de maneira a
atender a demanda dos dias em que ha sessdo na Camara.

DO SERVICO DE VIGILANCIA PATRIMONIAL NAO ARMADA

O servigo de vigilancia patrimonial sera prestado pela Contratada utilizando-se de mao
de obra especializada (vigilantes).

Sédo atribuigdes dos vigilantes:

Rua Gov. Parigot de Souza, 145
Centro Civico Bento Munhoz da Rocha Neto
Fone/FAX: 3374-1265 - Londrina - PR
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10.1Exercer a vigilancia e protegdo de seu posto de servico e das areas sob sua
responsabilidade, bem como dos bens méveis existentes.

10.2Manter a atengdo, observando o fluxo de pessoas e materiais que passam pelo seu
posto.

10.3Controlar a entrada e saida de materiais e equipamentos, observando que os bens
patrimoniais sob o dominio do Contratante somente serdo liberados depois de
vistoriados e mediante apresentagdo do formulario préprio, definido pelo
departamento competente da Contratante.

10.4Fiscalizar o ingresso de membros e servidores apds o hordrio de expediente e nos
feriados e finais de semana, mediante prévia autorizagio da Dire¢dio Geral da
Contratante, efetuando o registro em livro proprio.

10.5Fiscalizar a entrada de cessiondrios e prestadores de servigo apdés o horario de
expediente do contratante e nos feriados e finais de semana, impedindo a entrada
sem a devida autorizagdo e registro.

10.6Permitir o ingresso as instalagdes, prestando informagdes de carater genérico ao
publico.

10.7Permitir aos portadores de deficiéncia fisica aos elevadores, procurando ajuda-lo(s),
quando for o caso, no desembarque de veiculos.

10.8Dar cobertura as autoridades que transitarem na sua area de servigo, quando
solicitado pela fiscalizagdo do contrato;

10.9Impedir o ingresso nas dependéncias da Cadmara Municipal de Londrina de pessoas
que estejam portando arma de qualquer natureza, ressalvadas as agdes policiais, no
caso de flagrante delito e outras situagdes previstas nas normas internas da
Contratante.

10.10 Colaborar com as policias civil e militar nas ocorréncias de ordem policial
sucedidas nas instalagdes da Contratante, facilitando, 4 medida do possivel, a atuagio
daquelas entidades, inclusive na indicagdo de testemunhas de eventuais
acontecimentos.

10.11Observar a movimentagdo de individuos em atitude suspeita nas imedia¢des da
posto, adotando as medidas de seguranga conforme orientagdo recebida do
Contratante e de acordo com as normas internas do 6rgdo, bem como aquelas que
entender oportunas, conforme treinamento recebido.

10.12Coibir a entrada de vendedores, ambulantes e assemelhados as instalagdes sem que
estejam devidamente autorizados pela Administragdo.

10.13 Ndo permitir a fixagdo de panfletos ou cartazes nos murais, paredes, pilastras,
vidragas, janelas, dentre outros espagos, nos prédios do contratante sem prévia
autorizagdo.

10.14 Repassar ao vigilante que esta assumindo o posto, quando de sua rendigdo, todas as
orientagdes recebidas e vigentes, bem como eventuais anomalias observadas nas
instalagdes e suas imediagdes.

10.15 Registrar em instrumento prdprio as ocorréncias e os principais fatos do dia.

10.16 Comunicar imediatamente a fiscalizagdo do contrato qualquer dano ou defeito
observado nas instalagdes.

Rua Gov. Parigot de Souza, 145
Centro Civico Bento Munhoz da Rocha Neto
Fone/FAX: 3374-1265 - Londrina - PR
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4

10.17 Comunicar a fiscalizagfio do contrato todo acontecimento entendido como irregular
e/ou que atente contra o patrimonio da Contratante.

10.18 Promover o recolhimento de quaisquer objetos e/ou valores achados e perdidos nas
dependéncias do contratante, providenciando sua imediata remessa a diregdo da
Cémara, com o devido registro em formulario proprio e observancia das normas
internas do contratante.

10.19 Interditar e desinterditar 4reas, em caso de incéndio, obras e outras ocorréncias,
conforme determinag¢des emanadas pela fiscalizagio do contrato.

10.20 Cumprir e fazer cumprir as normas vigentes, no que for pertinente a sua esfera de
atuagdo, evitando aglomeragdes, discussdes e outras irregularidades em seu posto de
servigo.

10.21 Executar rondas didrias conforme recomendagdes da fiscalizagdo do contrato,
verificando todas as dependéncias, adotando cuidados e providéncias necessérias
para o perfeito desempenho das fungdes e manutengdo da tranquilidade das
instalag¢des.

10.22 Cumprir todas as atividades relativas ao servigo de vigildncia em conformidade
com as normas internas, este Termo de Referéncia € o contrato decorrente deste
certame.

10.23 Demais atividades relacionadas a finalidade do servigo de vigilancia, de garantir a
incolumidade fisica das pessoas e a integridade do patriménio da CaAmara Municipal
de Londrina.

Se for necessério, a critério da Contratante, podera ser solicitada a execugdo dos
servicos em dias e horarios distintos dos estabelecidos originalmente, desde que
comunicado previamente ao Contratado, podendo, nesse caso, haver compensagio
entre a carga hordria semanal estabelecida e aquela prevista na Convengdo ou Acordo
Coletivo de Trabalho.

DA GARANTIA CONTRATUAL

A Contratada devera prestar garantia correspondente a 5% (cinco por cento) do valor
anual do contrato, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados da data da assinatura do
contrato, como condi¢fo para emissdo da nota de empenho e inicio da prestagdo do
servigo.

12.10 prazo previsto para a prestagdo da garantia podera ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, quando, durante o seu transcurso, for solicitado pelo licitante
convocado, desde que ocorra motivo justificado e aceito pela Contratante.

12.2A ndo apresentagdo da garantia devida implicard na rescisdo do contrato, sem
prejuizo da aplicagfo das sangdes cabiveis.

A garantia poderd ser prestada nas seguintes modalidades:

13.1Caugéo em dinheiro ou titulos da divida publica.
13.2Seguro-garantia.
13.3Fianga bancaria.

Rua Gov. Parigot de Souza, 145
Centro Civico Bento Munhoz da Rocha Neto
Fone/FAX: 3374-1265 - Londrina - PR
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No caso de caugdo em dinheiro, o depdsito devera ser efetuado na Caixa Econdmica
Federal, mediante depoésito identificado a crédito da Contratante, em conta que sera
informada ao Contratado quando da assinatura do contrato.

Caso a opgéo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos
sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de
custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores
econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

A garantia, se prestada na forma de fianga bancéria ou seguro-garantia, devera ter
validade durante toda a vigéncia do contrato.

16.1No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa
renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil Brasileiro.

A garantia deverd assegurar, qualquer que seja a modalidade apresentada, o pagamento
prejuizos decorrentes do inadimplemento por parte da Contratada, tais como:

17.1Prejuizo advindo do ndo-cumprimento do objeto ou das obrigagdes contratuais.

17.2Ressarcimento a Contratante, no caso de rescisdo contratual ocorrida por culpa da
Contratada.

17.3Prejuizos causados a Contratante ou a terceiros, decorrentes de culpa ou dolo da
Contratada ou de seus funcionarios durante a execugéo contratual.

17.4Multas moratdrias e/ou compensatorias aplicadas a Contratada.

17.50brigagdes trabalhistas, fiscais, sociais e previdenciarias ndo honradas pela
Contratada.

17.6 Verbas rescisérias que ndo tenham sido quitadas pela Contratada em até 30 (trinta)
dias apds o término da vigéncia ou rescisdo contratual.

No caso de alteragdo do valor do contrato ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia
devera ser readequada ou renovada nas mesmas condigdes do disposto neste capitulo.

Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente, pela Contratante, para
compensagdo de prejuizo causado no decorrer da execugdo contratual por conduta da
Contratada, esta devera proceder a respectiva reposi¢do no prazo de 10 (dez) dias uteis,
contados da data em que tiver sido notificada.

A garantia deverd vigorar por 90 (noventa) dias além do periodo de vigéncia do
contrato, devendo ser complementada proporcionalmente ou renovada nos casos de
aumento no prego pactuado ou de renovagdo do contrato.

20.1Constatado o regular cumprimento de todas as obriga¢des da Contratada e deduzidos
eventuais valores devidos & Contratante, a garantia por ela prestada sera liberada ou
restituida, no prazo de 10 (dez) dias tteis ap6s o término da vigéncia da garantia.

20.2 Se a garantia for prestada em dinheiro, sera restituida monetariamente atualizada,
sem prejuizo de eventual reteng¢do de valores devidos pela Contratada.

Rua Gov. Parigot de Souza, 145
Centro Civico Bento Munhoz da Rocha Neto
Fone/FAX: 3374-1265 - Londrina - PR
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DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

O prazo para pagamento serd de 5 (dias) dias, contados do recebimento definitivo, pelo
servidor designado a atuar como Fiscal do Contrato, da Nota Fiscal/Fatura apresentada
pela Contratada.

21.10 recebimento definitivo ¢ a confirmagdo de que os servigos foram prestados em
conformidade com o que foi contratado e que foram cumpridos todos os encargos
relativos a execugdo do contrato.

21.20 recebimento definitivo se dara em até 10 (dez) dias, contados do recebimento da
Nota Fiscal/Fatura, desde que esta seja entregue pelo contratado até o 5° (quinto) dia
util do més subsequente ao faturado.

21.3A Contratada deverad informar o numero da Nota de Empenho em sua Nota
Fiscal/Fatura.

A Nota Fiscal/Fatura deverd vir acompanhada dos seguintes documentos:

22.1 Apresentag@o de relagdo nominal contendo o valor do salario e demais beneficios
pagos a cada empregado.

22.2Cépia da folha de pagamento

22.3Copia da folha ponto ou documento similar.

22.4Comprovantes de pagamento da remuneragdo dos empregados.

22.5Certiddo negativa de débitos FGTS (CRF).

22.6Comprovante de recolhimento do FGTS (GRF).

22.7Certiddo negativa de débitos INSS (CND).

22.8Comprovante de pagamento do INSS (GPS).

22.9Copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social
(GFIP).

22.10 Copia da relagdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP.

22.11 Prova de regularidade perante a Fazenda Federal.

22.12 Prova de regularidade perante a Fazenda Estadual..

22.13 Prova de regularidade perante a Fazenda Municipal (relativa a Tributos Mobiliarios
¢ Imobiliérios).

22.14 Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, de acordo com a Lei n® 12.440/11.

Todos os documentos elencados no subitem acima deverdo se referir ao més do servigo
faturado, com exce¢do do comprovante de pagamento do INSS (GPS) que devera ser
relativo ao més imediatamente anterior.

Havendo erro na apresentago da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a
contratagdo, ou, ainda, circunstdncia que impeca a liquida¢do da despesa, o pagamento
ficard pendente até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta
hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos a comprovagdo da regularizagdo da
situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a CONTRATANTE.

Rua Gov. Parigot de Souza, 145
Centro Civico Bento Munhoz da Rocha Neto
Fone/FAX: 3374-1265 - Londrina - PR
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25 O pagamento serd efetuado por meio de Ordem Bancaria de Crédito, mediante dep6sito
em conta-corrente, na agéncia e estabelecimento bancario indicado pela Contratada, ou
por outro meio previsto na legislagdo vigente.

25.18eré considerada como data do pagamento o dia em que constar como emitida a
ordem bancaéria para pagamento.

26 A CONTRATANTE nfo se responsabilizard por qualquer despesa que venha a ser
efetuada pela Contratada, que porventura ndo tenha sido acordada no Contrato.

27  No caso de falha no cumprimento das obrigagdes trabalhistas e previdenciarias, a
Contratante poderd realizar o desconto no valor da Nota Fiscal/Fatura para o pagamento
direto aos empregados da Contratada, até 0 momento da regularizagio, sem prejuizo das
sangdes cabiveis.

27.1 Alternativamente, no caso do item acima, a Contratante podera depositar em juizo o
valor correspondente as obrigagdes trabalhistas e previdencidrias inadimplidas pela
Contratada.

28 A CONTRATANTE podera motivadamente adotar providéncias acauteladoras,
inclusive retendo o pagamento, como forma de prevenir a ocorréncia de dano de dificil
ou impossivel reparagio.

DA VIGENCIA DO CONTRATO

29 O prazo de vigéncia do Contrato sera de 12 (doze) meses, a partir da data da sua
publicagdo, podendo, por interesse da Administragdio, ser prorrogado por periodos
sucessivos, limitado a sua duragfo a 60 (sessenta) meses, nos termos do inciso II do
artigo 57, da Lei n® 8.666, de 1993.

30 A Contratada ndo tem direito subjetivo a prorrogagio contratual.

30.186 havera prorrogagéo se a Contratada tiver prestado regularmente o servigo

31 Toda prorrogagdo de contratos sera precedida da realizagdo de pesquisas de pregos de
mercado ou de pregos contratados por outros dOrgdos e entidades da Administragdo
Plblica, visando a assegurar a manutengdo da contratagdo mais vantajosa para a
Contratante, em relagdo a realizagdo de uma nova licitagfo.

32 O contrato ndo podera ser prorrogado quando:

32.1A Contratada tiver sido declarada inidénea ou suspensa ou impedida de licitar ou
contratar no &mbito de qualquer 6rgdo ou entidade da Administragéo Publica, seja na
esfera federal, estadual, do Distrito Federal ou municipal, enquanto perdurarem os
efeitos.

32.2A Contratada ndo mantiver, em compatibilidade com as obrigagées assumidas, todas
as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo.

Rua Gov. Parigot de Souza, 145
Centro Civico Bento Munhoz da Rocha Neto
Fone/FAX: 3374-1265 - Londrina - PR
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32.3 A Contratada ndo concordar com a eliminagéo, do valor do contrato, dos custos fixos
ou varidveis ndo renovaveis que ja tenham sido pagos ou amortizados no primeiro
ano de vigéncia da contratagéo.

33 Aprorrogagio de contrato devera ser promovida mediante celebragfio de termo aditivo.
DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

34  Na execugdo do contrato, sdo responsabilidades da Contratada:

34.1Executar os servigos em conformidade com as especificagdes contidas neste Termo
de Referéncia.
34.2Comunicar a fiscalizagio da Contratante qualquer anormalidade verificada.

. 34.3Cumprir e fazer cumprir as obrigagdes contratuais, em conformidade com as normas
e regulamentos internos da Contratante e de acordo com a Convengdo ou Acordo
Coletivo de Trabalho da Categoria.

34.4Manter sede, filial, escritério ou preposto em Londrina — PR com capacidade
operacional para receber e solucionar qualquer demanda da Administragfo, conforme

artigo 68 da Lei n°® 8.666/93, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a

selegdo, treinamento, admissdo e demissfo dos funciondrios.

34.4.1 A Contratada devera comprovar, no prazo de 10 (dez) dias, a contar do inicio
da prestagdo dos servigos, o cumprimento desta obrigago.

34.4.2 O preposto indicado devera manter permanente contato com a fiscalizag¢fo do
contrato, adotando as providéncias requeridas relativas a execugdo dos servigos
pelos empregados.

3443 Se a fiscalizagdo do Contrato requerer a presenga do preposto na
administragdo da Contratante, deverd ele comparecer em até 24 (vinte quatro)
horas.

34.4.4 O preposto deverd indicar e manter atualizados seus nimeros de telefone fixo
e celular, endereco e e-mail, para que a Contratante efetue quaisquer

. comunicagdes oficiais.

34.5A Contratada devera encaminhar ao fiscal do Contrato relagdo nominal de todos os
seus funciondrios que trabalhario nas dependéncias da Camara Municipal de

Londrina, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho,

RG e CPF, 2 (dois) dias uteis antes do inicio da presta¢do dos servigos.

34.5.1 Sempre que houver necessidade, a atualizagdo da mencionada lista de nomes
deverd ser encaminhada a Contratante.

34.5.2Encaminhar a Contratante, mensalmente, se for o caso, relagio dos
empregados que fruirdo de férias no més subsequente, assim como daqueles que
irdo substitui-los.

34.5.3 Quando do encaminhamento da lista nominal, a Contratada deverd comprovar
a formagdo técnica especifica da mio de obra empregada, mediante apresentagéo
do certificado de curso de formagdo de vigilantes, expedido por instituigdo
devidamente habilitada e reconhecida.

34.6 Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados.

Rua Gov. Parigot de Souza, 145
Centro Civico Bento Munhoz da Rocha Neto
Fone/FAX: 3374-1265 - Londrina - PR
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34.7Orientar e supervisionar seus empregados, tomando as providéncias pertinentes para
que sejam corrigidas todas as falhas detectadas, reportando-se a Contratante quando
houver necessidade.

34.7.1 Orientar seus empregados quanto a conduta adequada no trato com servidores,
publico em geral e patriménio publico.

34.7.2 Cuidar da disciplina e da apresentagfo pessoal dos seus empregados.

34.8 Tomar todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na legislagdo especifica de
acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus
empregados durante a execugio deste contrato.

34.9Registrar e controlar, diariamente, a frequéncia e a pontualidade de seu pessoal, bem
como as ocorréncias havidas, permitindo a Contratante o acesso a este controle.

34.10 Manter quadro de pessoal suficiente para o atendimento dos servigos, conforme
previsto neste Termo de Referéncia, sem interrupgdes, seja por motivo de férias,
descanso semanal, licenga, greve, falta ao servigo ou demisso de empregados.
34.10.1 Efetuar a reposi¢do dos empregados, em casos de auséncia de qualquer

natureza, no prazo maximo de até trés 02 (duas) horas, a partir do comunicado
do fato a empresa.

34.11Responder pelos danos causados diretamente 4 Administragdo ou aos bens da
Contratante, ou ainda a terceiros, decorrente culpa ou dolo de seus funcionérios,
durante a execugdo deste contrato.

34.12 Responsabilizar-se, nos prazos legais, em relagdo aos seus funciondrios, por todas
as despesas decorrentes da execugdio do servigo por outras correlatas, tais como
obrigagdes trabalhistas, sociais e relacionadas 4 seguranga e medicina do trabalho,
em conformidade com a legislagdo e com o Acordo ou Convengdo Coletiva de
Trabalho que estiver submetida.

34.12.10 descumprimento das obrigagdes acima citadas ndo transfere a
responsabilidade por seu pagamento a Contratante e nem pode servir de motivo
para aumento no valor do contrato, salvo nas hipéteses de revisdo e repactuaco.

34.13 Efetuar o pagamento de seus funciondrios via depdsito bancario na conta do
trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da
Administragdo.

34.14 Autorizar a Contratante a fazer o desconto na fatura e o pagamento direto dos
salarios e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores, quando houver falha no
cumprimento dessas obrigagdes por parte da Contratada, até o momento da
regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

34.15 Fornecer, em qualquer época, esclarecimentos e/ou informagdes que venham a ser
solicitadas pela Contratante relacionados ao objeto desse contrato.

34.16 Fornecer a Contratante, quando solicitado, atestado de satide ocupacional relativo a
capacidade fisica e mental de todos os empregados que prestardo os servigos
contratados.

Rua Gov. Parigot de Souza, 145
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Fone/FAX: 3374-1265 - Londrina - PR

N



35

36

10

34.17Na hipétese de ndo aceitagdo dos servigos prestados apos a verificacdo realizada
pelo fiscal da execug@o do contrato, a Contratada se obriga a modificar a forma de
prestagdo do servigo, em conformidade com o solicitado pela Contratante, servindo a
ndo aceitagdo como aviso, sem prejuizo, em caso de reincidéncia, da aplicacdo das
penalidades cabiveis.

34.18 Manter durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na
licitagdo.

E vedado a Contratada:

35.1A veiculagdo de publicidade relacionada ao contrato com a Cimara Municipal de
Londrina, salvo expressa autoriza¢do da Contratante.
35.2A subcontratagdo do objeto deste certame.

Na execugdo do contrato, a Contratada devera fornecer a seus funciondrios todos os
uniformes e seus complementos, necessarios & boa execugdo do servigo e em
conformidade com a Conveng&o ou Acordo Coletivo de Trabalho.

36.1A Contratada devera obedecer ao seu padrio de uniforme, registrado e aprovado
junto ao Ministério da Justiga.

36.2A Contratada devera fornecer semestralmente 2 (dois) conjuntos de uniforme para
cada funciondrio, e 2 (dois) pares de sapatos ou coturnos que deverdo ser
substituidos imediatamente quando apresentarem defeitos ou desgastes ou quando a
CONTRATANTE verificar a necessidade de troca.
36.2.1 O uniforme devera ser substituido obrigatoriamente a cada 6 (seis) meses € 0s

sapatos/coturnos a cada ano.

36.3A Contratada devera entregar os uniformes completos aos empregados mediante
recibo (relagdo nominal), cuja copia deverd ser enviada ao fiscal da execugdo do
contrato.

36.4Além dos uniformes, a Contratada devera fornecer todos os materiais € acessorios
necessarios a boa execugio do contrato, tais como:
36.4.1 Cinto de Nylon.
36.4.2 Meias.
36.4.3 Jaqueta de frio.
36.4.4 Capa de chuva.
36.4.5 Cracha.
36.4.6 Cassetete.
36.4.7 Porta Cassetete
36.4.8 Livro de ocorréncias.
36.4.9 Apito.
36.4.10 Corddo para apito.
36.4.11 Lanterna de 3 pilhas.
36.4.12 Pilhas para a lanterna.

36.50s materiais de consumo, equipamentos e acessorios deverdo ser substiuidos quando
necessario.
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36.6A Contratada ndo podera repassar os custos de qualquer um dos itens mencionados
neste item a seus empregados, salvo em caso de extravio ou comprovado uso
inadequado.

Séo deveres dos funcionarios alocados pela Contratada para a execugdo dos servigos:

37.1Apresentar-se no local de trabalho pontualmente, manter boa aparéncia (barbeados,
cabelos aparados e limpos), trajando o uniforme completo e limpo, com cracha de
identificagdo.

37.2Conduzir-se com urbanidade e educagdo, tratando a todos com respeito.

37.3 Assumir o posto de posse dos equipamentos e acessOrios necessarios para o bom
desempenho das atividades, mantendo atualizada a documentagdo a ser utilizada no
posto.

37.4Conhecer as missdes do posto que esteja ocupando, assim como a perfeita utilizagio
dos equipamentos de radio transmissgo e telefones colocados a sua disposigio.

37.5Utilizar o sistema de telefonia no estrito cumprimento de suas atividades.

37.6Ter o devido zelo com todo o patrimdnio colocado a sua disposigéo, para a realizagio
do servigo e manter limpo o seu posto de servigo.

37.7Cumprir a escala de servigo, observando os horarios de entrada e saida de cada
posto.

37.8Manter-se no posto, ndo deixando seus afazeres para atender chamados ou cumprir
tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados, afastando-se do posto somente ap6s
ser substituido.

37.9Respeitar o preposto designado pela Contratada, encaminhando-lhe todas as questdes
relativas a execugdo do servigo.

37.10 Manter sigilo das informagdes da area de seguranga obtidas em razdo da fungdo
exercida.

37.11 Guardar seus objetos pessoais em local a ser disponibilizado pela Contratante.

37.12 Ndo permitir a utilizagdo do posto para guarda de objetos estranhos ao local,
inclusive bens de servidores, empregados ou terceiros.

No caso de infragdo aos deveres descritos acima, a Contratante podera requerer a
substituigdo do vigilante considerado inadequado, fixando prazo para que a Contratada
promova a substitui¢do.

DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

A Camara Municipal de Londrina obriga-se a:

39.1 Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato por um representante especialmente
designado, nos termos do art. 67 da Lei n° 8.666/93.

39.2Permitir o livre acesso dos empregados da empresa Contratada as suas dependéncias
para tratar de assuntos pertinentes aos servigos contratados.

39.3Rejeitar, no todo ou em parte, os servigos realizados em desacordo com este
instrumento.

Rua Gov. Parigot de Souza, 145
Centro Civico Bento Munhoz da Rocha Neto
Fone/FAX: 3374-1265 - Londrina - PR



40

41

42

43

12

39.4Proceder ao pagamento do contrato decorrente deste instrumento na forma e prazo
pactuados.

39.5Proporcionar todas as condigdes necessarias ao bom andamento da prestacdo dos
servigos contratados.

39.6Notificar, por escrito, a Contratada, a ocorréncia de eventuais imperfei¢des no curso
de execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua corregio.

DA FISCALIZACAO

A fiscalizagdo do Contrato consiste na verificagdo da conformidade da prestagéo dos
servigos com o disposto no Contrato.

40.138Salvo alteragdo por meio de despacho do Diretor-Geral da C4mara Municipal de
Londrina, devidamente notificado & Contratada, € designada como Fiscal do presente
Contrato a servidora Bruna Fernandes Lonni, matricula n°. 08613, lotada no
Departamento de Administra¢io Predial.

Ao Fiscal do Contrato ficam designadas, sem prejuizo do previsto no Capitulo IV — Da
Gestdo e Fiscalizagdo dos Contratos, do Ato da Mesa n°. 11/2013, as seguintes
atribui¢des:

41.1Solicitar Nota de Empenho ao Departamento Financeiro para que possa ordenar a
prestagdo dos servigos.

41.2 Verificar se a execugfo dos servigos ocorre em conformidade com o Contrato.

41.3 Receber e instruir o funciondrio da Contratada nos casos em que sua presenga seja
necessdria a execugdo dos servigos.

41.4Receber os servigos, provisdria e definitivamente, apds as verificagdes de adequago
da execugdo do servigo com os termos do presente Termo de Referéncia, inclusive
com relagdo a valores.

41.5Indicar o nimero do empenho na Nota Fiscal, caso a Contratada nfio o tenha feito.

41.6 Anotar em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo do
contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados
eventualmente envolvidos, determinando o que for necessario a regularizagio das
faltas ou defeitos observados e encaminhando os apontamentos ao Gestor do
Contrato para as providéncias cabiveis.

A Gestdo do Contrato caberd ao Departamento de Suprimentos e Patrimdnio, que
relatério dos casos de execugdo irregular do objeto e conduzird procedimento
administrativo para a eventual aplica¢do de penalidade.

O Departamento de Recursos Humanos da Contratante fard o acompanhamento da
frequéncia dos funciondrios da Contratada e encaminhara relatorio mensal ao Fiscal do
Contrato, para que este possa confrontar as informagdes recebidas com a folha ponto
apresentada pela Contratada.
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Caberd ao Departamento Financeiro da Contratante a conferincia dos encargos €
tributos incidentes realizagfio das retengdes legais relacionadas tributos.

A fiscalizag@io de que trata este capitulo nfio exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante
de imperfeigdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de
qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da
Contratante ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n°
8.666, de 1993.

Municipio de Londrina, 28 de outubro de 2013..

&m MO abgs\m
Bruna Fernandes Lonni

Departamento de Administragio Predial
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Cotagio - CML Ly

Assunto: Cotagdo - CML

De: Luiz Fernando <luizfernando@cml.pr.gov.br>
Data: 29/10/2013 14:27

Para: acbseg.comerciall@sercomtel.com.br

Boa tarde,
A Camara Municipal de Londrina solicita orcamento com base nos documentos
anexos.

Cordialmente,

Luiz Fernando Moraes Marendaz
Departamento de Suprimentos e Patriménio
(43) 3374-1265

Anexos: ——— R A s R e : =

1. ACB.pdf 74,1KB

® efers < 28k

2. Termo de Referancia - Vigilancia.pdf

3. modelo planilha vigilancia.xls 22,5KB

1de1 13/11/2013 15:38



Or¢amento - CML L{ )

Assunto: Or¢amento - CML

De: Luiz Fernando <luizfernando@cml.pr.gov.br>
Data: 29/10/2013 14:28

Para: contato@gruporeinforce.com.br

Boa tarde,

A Camara Municipal de Londrina solicita orcamento com base nos documentos
anexos.

Cordialmente,

Luiz Fernando Moraes Marendaz
Departamento de Suprimentos e Patriménio
(43) 3374-1265

Anexos: e

1. Reinforce.pdf 89,6KB
. 2. Termo de Referancia - Vigilancia.pdf 282KB

3. modelo planilha vigilancia.xls 22,5KB

1de1 08/11/2013 19:14



Orgamento - CML Lﬁ}

Assunto: Orcamento - CML

De: Luiz Fernando <luizfernando@cml.pr.gov.br>
Data: 29/10/2013 14:29

Para: marcioalerta@sercomtel.com.br

Boa tarde,
A Camara Municipal de Londrina solicita orcamento com base nos documentos
anexos.

Cordialmente,

Luiz Fernando Moraes Marendaz
Departamento de Suprimentos e Patriménio
(43) 3374-1265Anexo

Anexos 2 — S— N — _ e SRR
1. Alerta.pdf 90,1KB
. 2. Termo de Referancia - Vigilancia.pdf 282KB
3. modelo planilha vigilancia.xls 22,5KB

lde1l 08/11/2013 19:14



Or¢amento - CML L{ U

Assunto: Orcamento - CML

De: Luiz Fernando <luizfernando@cml.pr.gov.br>
Data: 29/10/2013 14:29

Para: comercial2@grupocmaservicos.com.br

Boa tarde,

A Camara Municipal de Londrina solicita orcamento com base nos documentos
anexos.

Cordialmente,

Luiz Fernando Moraes Marendaz
Departamento de Suprimentos e Patriménio
(43) 3374-1265

........ AneXOS . LI,
1. CMA.pdf 90,0KB
. 2. Termo de Referancia - Vigilancia.pdf 282KB
3. modelo planilha vigilancia.xls 22,5KB

1del 08/11/2013 19:15
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Or¢amento - CML Lf :

Assunto: Orcamento - CML

De: Luiz Fernando <luizfernando@cml.pr.gov.br>
Data: 29/10/2013 14:30

Para: contato@globoseg.com.br

Boa tarde,

A Camara Municipal de Londrina solicita orcamento com base nos documentos
anexos.

Cordialmente,

Luiz Fernando Moraes Marendaz
Departamento de Suprimentos e Patriménio
(43) 3374-1265

1. Globoseg.pdf 90,7KB
. 2. Termo de Referancia - Vigilancia.pdf 282KB
3. modelo planilha vigilancia.xls 22,5KB

08/11/2013 19:15




Or¢amento - CML L{é

Assunto: Orcamento - CML

De: Luiz Fernando <luizfernando@cml.pr.gov.br>
Data: 29/10/2013 14:31

Para: nice@grupotoni.com.br

Boa tarde,
A Camara Municipal de Londrina solicita orcamento com base nos documentos
anexos.

Cordialmente,

Luiz Fernando Moraes Marendaz
Departamento de Suprimentos e Patriménio
(43) 3374-1265

Anexos:

1. Toni 88,7KB
2. Termo de Referancia - Vigilancia.pdf 282KB
3. modelo planilha vigilancia.xls 22,5KB

1de1 08/11/2013 19:15



Or¢camento - CML b{

Assunto: Or¢amento - CML

De: Luiz Fernando <luizfernando@cml.pr.gov.br>
Data: 29/10/2013 14:32

Para: comercial@ondrepsb.com.br

Boa tarde,
A Camara Municipal de Londrina solicita orcamento com base nos documentos
anexos.

Cordialmente,

Luiz Fernando Moraes Marendaz
Departamento de Suprimentos e Patriménio
(43) 3374-1265

Anexos vvvvv . e
1.0Ondrepsb.pdf 90,2KB
2. Termo de Referancia - Vigilancia.pdf 282KB
3. modelo planilha vigilancia.xls 22,5KB

1de1 08/11/2013 19:15



Cotagdo - CML v)

Assunto: Cotagdo - CML

De: Luiz Fernando <luizfernando@cml.pr.gov.br>
Data: 29/10/2013 14:33

Para: prosiga@sercomtel.com.br

Boa tarde,
A Camara Municipal de Londrina solicita orcamento com base nos documentos
anexos.

Cordialmente,

Luiz Fernando Moraes Marendaz
Departamento de Suprimentos e Patriménio
(43) 3374-1265

~~~~~~~~ Anexos:
1. Prosiga.pdf 92,1KB
. 2. Termo de Referdncia - Vigilancia.pdf 282KB
3. modelo planilha vigilancia.xls 22,5KB

1del 08/11/2013 19:15




Orgamento - CML

l1del

Assunto: Or¢amento - CML

De: Luiz Fernando <luizfernando@cml.pr.gov.br>
Data: 29/10/2013 14:38

Para: comercial.londrina@grupozanardo.com.br

Boa tarde,

A Camara Municipal de Londrina solicita orcamento com base nos documentos

danexos.

Cordialmente,

Luiz Fernando Moraes Marendaz
Departamento de Suprimentos e Patrimdnio
(43) 3374-1265

Anexos:

1. Limger.pdf

2. Termo de Referancia - Vigilancia.pdf

86,4KB
282KB

3. modelo planilha vigilancia.xls

22,5KB

08/11/2013 19:15
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Or¢amento - CML t)

Assunto: Orcamento - CML

De: Luiz Fernando <luizfernando@cml.pr.gov.br>
Data: 29/10/2013 14:38

Para: masterlondrina@sercomtel.com.br

Boa tarde,
A Camara Municipal de Londrina solicita orcamento com base nos documentos
anexos.

Cordialmente,

Luiz Fernando Moraes Marendaz
Departamento de Suprimentos e Patriménio
(43) 3374-1265

Anexos: — e

1. Master.pdf 88,0KB
. 2. Termo de Referancia - Vigilancia.pdf 282KB

3. modelo planilha vigilancia.xls 22,5KB

lde1 08/11/2013 19:15



Or¢amento - CML 6 I

Assunto: Orgamento - CML

De: Luiz Fernando <luizfernando@cml.pr.gov.br>
Data: 29/10/2013 14:40

Para: samuel@tisotto.com.br

Boa tarde,

A Camara Municipal de Londrina solicita orcamento com base nos documentos
anexos.

Cordialmente,

Luiz Fernando Moraes Marendaz
Departamento de Suprimentos e Patriménio
(43) 3374-1265

Anexos: = T

1. Tisotto.pdf 89,0KB
. 2. Termo de Referancia - Vigilancia.pdf 282KB

3. modelo planilha vigilancia.xls 22,5KB

idel 08/11,/201319:15



Or¢amento - CML 6 l

Assunto: Orcamento - CML

De: Luiz Fernando <luizfernando@cml.pr.gov.br>
Data: 29/10/2013 14:41

Para: tgevigilanciaeseguranca@hotmail.com

Boa tarde,
A Camara Municipal de Londrina solicita orcamento com base nos documentos
anexos.

Cordialmente,

Luiz Fernando Moraes Marendaz
Departamento de Suprimentos e Patriménio
(43) 3374-1265

Anexos:

1. TGE.pdf 90,5KB
. 2. Termo de Referéncia - Vigilancia.pdf 282KB

3. modelo planilha vigilancia.xls 22,5KB

1del 08/11/2013 19:15



Or¢amento - CML 9 %

Assunto: Or¢amento - CML

De: Luiz Fernando <luizfernando@cml.pr.gov.br>
Data: 29/10/2013 14:42

Para: neifleal@hotmail.com

Boa tarde,

A Camara Municipal de Londrina solicita orcamento com base nos documentos
anexos.

Cordialmente,

Luiz Fernando Moraes Marendaz
Departamento de Suprimentos e Patriménio
(43) 3374-1265

Anexos: e —
1. RG.pdf 86,8KB
2. Termo de Referéncia - Vigilancia.pdf 282KB
3. modelo planilha vigiladncia.xls 22,5KB

ldel 08/11/2013 19:15



Or¢amento - CML 6 L{

Assunto: Orcamento - CML

De: Luiz Fernando <luizfernando@cml.pr.gov.br>
Data: 29/10/2013 14:43

Para: londrina@grupopoli.com.br

Boa tarde,
A Camara Municipal de Londrina solicita orcamento com base nos documentos
anexos.

Cordialmente,

Luiz Fernando Moraes Marendaz
Departamento de Suprimentos e Patriménio
(43) 3374-1265

Anexos:

1. Poliservice.pdf 90,0KB
. 2. Termo de Referéncia - Vigilancia.pdf 282KB

3. modelo planilha vigildncia.xls 22,5KB

1de1 08/11/2013 19:17



Or¢amento - CML 55

Assunto: Orcamento - CML

De: Luiz Fernando <luizfernando@cml.pr.gov.br>
Data: 29/10/2013 14:43

Para: comercial@ondrepsb.com.br

Boa tarde,
A Camara Municipal de Londrina solicita orcamento com base nos documentos
anexos.

Cordialmente,

Luiz Fernando Moraes Marendaz
Departamento de Suprimentos e Patriménio
(43) 3374-1265

Anexos: e

1.0ndrepsb.pdf 90,2KB
. 2. Termo de Referéncia - Vigilancia.pdf 282KB

3. modelo planilha vigildncia.xls 22,5KB

ldel 08/11/2013 19:17



Or¢amento - CML 5 é

Assunto: Or¢amento - CML

De: Luiz Fernando <luizfernando@cml.pr.gov.br>
Data: 29/10/2013 14:44

Para: metrolon@sercomtel.com.br

Boa tarde,

A Camara Municipal de Londrina solicita orcamento com base nos documentos
anexos.

Cordialmente,

Luiz Fernando Moraes Marendaz
Departamento de Suprimentos e Patrimdnio
(43) 3374-1265

Anexos: =
1. Metropolitana.pdf 89,0KB
. 2. Termo de Referéncia - Vigildncia.pdf 282KB
3. modelo planilha vigilancia.xls 22,5KB

1de1l 08/11/2013 19:18



Or¢camento - CML

Assunto: Orcamento - CML 2
De: Luiz Fernando <luizfernando@cml.pr.gov.br>

Data: 29/10/2013 14:44

Para: masterlondrina@sercomtel.com.br

Boa tarde,
A Camara Municipal de Londrina solicita orcamento com base nos documentos
anexos.

Cordialmente,

Luiz Fernando Moraes Marendaz
Departamento de Suprimentos e Patriménio
(43) 3374-1265

Anexos: Ay

1. Master.pdf 88,0KB
2. Termo de Referéncia - Vigilancia.pdf 282KB
3. modelo planilha vigilancia.xls 22,5KB

ldel 08/11/2013 19:18



Or¢amento - CML %g

Assunto: Orcamento - CML /
De: Luiz Fernando <luizfernando@cml.pr.gov.br>

Data: 29/10/2013 14:45

Para: linceseg@linceseg.com.br

Boa tarde,
A Camara Municipal de Londrina solicita orcamento com base nos documentos
anexos.

Cordialmente,

Luiz Fernando Moraes Marendaz
Departamento de Suprimentos e Patriménio
(43) 3374-1265

A NEXOSG s —— S T -

1. Linceseg.pdf 88,8KB
2. Termo de Referéncia - Vigilancia.pdf 282KB
3. modelo planilha vigilancia.xls 22,5KB

1de1 08/11/2013 19:18



Orgamento - CML 6 9

Assunto: Orcamento - CML

De: Luiz Fernando <luizfernando@cml.pr.gov.br>
Data: 29/10/2013 14:47

Para: luis@intersept.com.br

Boa tarde,

A Camara Municipal de Londrina solicita orcamento com base nos documentos
anexos.

Cordialmente,

Luiz Fernando Moraes Marendaz
Departamento de Suprimentos e Patriménio
(43) 3374-1265

Anexos:

1. Intersept.pdf 87,9KB
2. Termo de Referéncia - Vigildncia.pdf 282KB
3. modelo planilha vigilancia.xls 22,5KB

ldel 08/11/2013 19:18
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Or¢amento - CML v

Assunto: Orcamento - CML

De: Luiz Fernando <luizfernando@cml.pr.gov.br>
Data: 29/10/2013 14:47

Para: marciocampiotto@globoseg.com.br

Boa tarde,
A Camara Municipal de Londrina solicita orcamento com base nos documentos
anexos.

Cordialmente,

Luiz Fernando Moraes Marendaz
Departamento de Suprimentos e Patriménio
(43) 3374-1265

Anexos:

1. Globoseg.pdf 90,7KB
2. Termo de Referéncia - Vigilancia.pdf 282KB
3. modelo planilha vigilancia.xls 22,5KB

ldel 08/11/2013 19:18



Org¢amento - CML

Assunto: Orcamento - CML

De: Luiz Fernando <luizfernando@cml.pr.gov.br>
Data: 29/10/2013 14:49

Para: financeiro@fielseguranca.com.br

Boa tarde,
A Camara Municipal de Londrina solicita orcamento com base nos documentos
anexos.

Cordialmente,

Luiz Fernando Moraes Marendaz
Departamento de Suprimentos e Patriménio
(43) 3374-1265

v
¥\

Anexos: —=

1. Fiel.pdf 88,7KB
2. Termo de Referéncia - Vigilancia.pdf 282KB
3. modelo planilha vigilancia.xls 22,5KB

lde1l

08/11/2013 19:18



Orcamento - CML é

Assunto: Orcamento - CML

De: Luiz Fernando <luizfernando@cml.pr.gov.br>
Data: 29/10/2013 14:49

Para: forcelda@forcevigilancia.com.br

Boa tarde,

A Camara Municipal de Londrina solicita orcamento com base nos documentos
anexos.

Cordialmente,

Luiz Fernando Moraes Marendaz
Departamento de Suprimentos e Patriménio
(43) 3374-1265

-Anexos:
1. Force.pdf 89,4KB
2. Termo de Referéncia - Vigilancia.pdf 282KB
3. modelo planilha vigilédncia.xls 22,5KB

1del 08/11/2013 19:18



Fwd: Cotagdo - CML é

4

Assunto: Fwd: Cotag¢do - CML

De: Luiz Fernando <luizfernando@cml.pr.gov.br>
Data: 29/10/2013 15:51

Para: acbseg.operacional@sercomtel.com.br

-------- Mensagem original --------
Assunto:Cotacdo - CML
Data:Tue, 29 Oct 2013 15:27:21 -0200
De:Luiz Fernando <luizfernando@cml.pr.gov.br>
Para:acbseg.comerciall @sercomtel.com.br

Boa tarde,
A Camara Municipal de Londrina solicita orcamento com base nos
documentos anexos.

Cordialmente,

Luiz Fernando Moraes Marendaz
Departamento de Suprimentos e Patriménio
(43) 3374-1265

— ANexos:
1. ACB.pdf 74,1KB
. 2. Termo de Referancia - Vigilancia.pdf 282KB
3. modelo planilha vigilancia.xls 22,5KB

lde1 08/11/2013 19:18



Fwd: Or¢amento - CML é '_.4'"

Assunto: Fwd: Orgcamento - CML x/

De: Luiz Fernando <luizfernando@cml.pr.gov.br> “
Data: 29/10/2013 15:52
Para: patricia@gruporeinforce.com.br

———————— Mensagem original --------
Assunto:Orgamento - CML
Data:Tue, 29 Oct 2013 15:28:25 -0200
De:Luiz Fernando <luizfernando@cml.pr.gov.br>
Para:contato@gruporeinforce.com.br

Boa tarde,
A Camara Municipal de Londrina solicita orcamento com base nos
documentos anexos.

Cordialmente,

Luiz Fernando Moraes Marendaz
Departamento de Suprimentos e Patriménio
(43) 3374-1265

- ANexos:
1. Reinforce.pdf 89,6KB
. 2. Termo de Referancia - Vigilancia.pdf 282KB
3. modelo planilha vigildncia.xls 22,5KB

ldel 08/11/2013 19:18



Fwd: Orgamento - CML é

Assunto: Fwd: Orcamento - CML

De: Luiz Fernando <luizfernando@cml.pr.gov.br>
Data: 29/10/2013 15:53

Para: thiago@grupotoni.com.br

-------- Mensagem original --------
Assunto:Orcamento - CML
Data:Tue, 29 Oct 2013 15:31:44 -0200
De:Luiz Fernando <luizfernando@cml.pr.gov.br>
Para:nice@grupotoni.com.br

Boa tarde,
A Camara Municipal de Londrina solicita orcamento com base nos
documentos anexos.

Cordialmente,

Luiz Fernando Moraes Marendaz
Departamento de Suprimentos e Patriménio
(43) 3374-1265

- Anexos:
1. Toni.pdf 88,7KB
2. Termo de Referdncia - Vigilancia.pdf 282KB

3. modelo planilha vigilancia.xls 22,5KB

08/11/2013 19:18
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Fwd: Fwd: Cotagiio - CML @ é

Assunto: Fwd: Fwd: Cotacdo - CML

De: Luiz Fernando <luizfernando@cml.pr.gov.br>
Data: 07/11/2013 16:16

Para: acbseg.operacional@sercomtel.com.br

L

Boa tarde,

Além da disposicdo dos postos de servigo conforme Termo de Referéncia originalmente
encaminhado, solicito também a elaboragdo de orgamento nos seguintes termos:

1 - Posto de vigilancia, atendido por dois vigilantes, devidamente uniformizados, com carga

horaria de 08 horas didrias, compreendidas das 8 as 12h e das 14 as 18h, de Segunda a

Sexta-feira — Total de 40 horas semanais.

2 - Posto de vigilancia, atendido por trés vigilantes, devidamente uniformizados, com carga
. horaria de 08 horas didrias, compreendidas entre 12 as 20 h de Segunda a Sexta-feira —

Total de 40 horas semanais.

3 - Posto de vigilancia, atendido por dois vigilantes devidamente uniformizados, de 12

horas diurnas, compreendidas das 8 as 20h, de Segunda-feira a Domingo, em turnos de

12x36 horas.

4 - Posto de vigilancia, atendido por dois vigilantes devidamente uniformizados, de 12

horas noturnas, compreendidas das 20 as 8h de Segunda-feira a Domingo, em turnos de

12x36 horas.

Dessa forma, peco que sejam efetuados dois orgamentos, um com os postos na
configura¢do deste e-mail, o outro com os postos do Termo de Referéncia anexo.

Cordialmente,

. Luiz Fernando Moraes Marendaz
Departamento de Suprimentos e Patriménio
(43) 3374-1265

———————— Mensagem original --------
Assunto:Fwd: Cotacdo - CML
Data:Tue, 29 Oct 2013 16:51:08 -0200
De:Luiz Fernando <luizfernando@cml.pr.gov.br>
Para:acbseg.operacional@sercomtel.com.br

———————— Mensagem original --------
Assunto:Cotacao - CML

1de2 08/11/2013 19:37



Fwd: Fwd: Cotagdo - CML g]z'

Data:Tue, 29 Oct 2013 15:27:21 -0200
De:Luiz Fernando <luizfernando@cml.pr.gov.br>
Para:acbseg.comerciall@sercomtel.com.br

Boa tarde,
A Camara Municipal de Londrina solicita orcamento com base nos
documentos anexos.

Cordialmente,

Luiz Fernando Moraes Marendaz
Departamento de Suprimentos e Patriménio
(43) 3374-1265

Anexos:

1. ACB.pdf 74,1KB
2. Termo de Referancia - Vigilancia.pdf 282KB
3. modelo planilha vigilancia.xls 22,5KB

2de?2 08/11/2013 19:37



Fwd: Orgamento - CML [X

Assunto: Fwd: Orgcamento - CML

De: Luiz Fernando <luizfernando@cml.pr.gov.br>

Data: 07/11/2013 16:22

Para: elyane@gruporeinforce.com.br, contato@gruporeinforce.com.br

Boa tarde,

Além da disposicdo dos postos de servigo conforme Termo de Referéncia originalmente
encaminhado, solicito também a elaboragdo de orcamento nos seguintes termos:

1 - Posto de vigilancia, atendido por dois vigilantes, devidamente uniformizados, com carga

hordria de 08 horas didrias, compreendidas das 8 as 12h e das 14 s 18h, de Segunda a

Sexta-feira — Total de 40 horas semanais.

2 - Posto de vigilancia, atendido por trés vigilantes, devidamente uniformizados, com carga
. horéria de 08 horas didrias, compreendidas entre 12 as 20 h de Segunda a Sexta-feira —

Total de 40 horas semanais.

3 - Posto de vigilancia, atendido por dois vigilantes devidamente uniformizados, de 12

horas diurnas, compreendidas das 8 as 20h, de Segunda-feira a Domingo, em turnos de

12x36 horas.

4 - Posto de vigilancia, atendido por dois vigilantes devidamente uniformizados, de 12

horas noturnas, compreendidas das 20 as 8h de Segunda-feira a Domingo, em turnos de

12x36 horas.

Dessa forma, pego que sejam efetuados dois orcamentos, um com os postos na
configuragdo deste e-mail, o outro com os postos do Termo de Referéncia anexo.

Cordialmente,

. Luiz Fernando Moraes Marendaz
Departamento de Suprimentos e Patriménio
(43) 3374-1265

———————— Mensagem original --------
Assunto:Orgcamento - CML
Data:Tue, 29 Oct 2013 15:28:25 -0200
De:Luiz Fernando <luizfernando@cml.pr.gov.br>
Para:contato@gruporeinforce.com.br

Boa tarde,
A Camara Municipal de Londrina solicita orcamento com base nos
documentos anexos.

Cordialmente,

1de2 08/11/2013 19:37



Fwd: Or¢gamento - CML

»

Luiz Fernando Moraes Marendaz

Departamento de Suprimentos e Patriménio
(43) 3374-1265

""""" Anexos:

1. Reinforce.pdf

89,6KB

2. Termo de Referéncia - Vigilancia.pdf

282KB

3. modelo planilha vigilancia.xls

2de2

22,5KB

08/11/2013 19:37



Fwd: Or¢amento - CML

I 4

1de2

Assunto: Fwd: Orgamento - CML

De: Luiz Fernando <luizfernando@cml.pr.gov.br>
Data: 07/11/2013 16:36

Para: licitacoes@grupopoli.com.br

Boa tarde,

Além da disposicdo dos postos de servico conforme Termo de Referéncia originalmente
encaminhado, solicito também a elaborac¢do de or¢amento nos seguintes termos:

1 - Posto de vigilancia, atendido por dois vigilantes, devidamente uniformizados, com carga
horaria de 08 horas didrias, compreendidas das 8 as 12h e das 14 as 18h, de Segunda a
Sexta-feira — Total de 40 horas semanais.

2 - Posto de vigilancia, atendido por trés vigilantes, devidamente uniformizados, com carga
horaria de 08 horas didrias, compreendidas entre 12 as 20 h de Segunda a Sexta-feira —
Total de 40 horas semanais.

3 - Posto de vigilancia, atendido por dois vigilantes devidamente uniformizados, de 12
horas diurnas, compreendidas das 8 as 20h, de Segunda-feira a Domingo, em turnos de
12x36 horas.

4 - Posto de vigilancia, atendido por dois vigilantes devidamente uniformizados, de 12
horas noturnas, compreendidas das 20 as 8h de Segunda-feira a Domingo, em turnos de
12x36 horas.

Dessa forma, pego que sejam efetuados dois or¢amentos, um com 0s postos na
configuragdo deste e-mail, 0 outro com os postos do Termo de Referéncia anexo.

Cordialmente,

Luiz Fernando Moraes Marendaz
Departamento de Suprimentos e Patrimdnio
(43) 3374-1265

———————— Mensagem original --------
Assunto:Orcamento - CML
Data:Tue, 29 Oct 2013 15:43:06 -0200
De:Luiz Fernando <luizfernando@cml.pr.gov.br>
Para:londrina@grupopoli.com.br

Boa tarde,
A Camara Municipal de Londrina solicita orcamento com base nos

documentos anexos.

Cordialmente,
Luiz Fernando Moraes Marendaz
Departamento de Suprimentos e Patriménio

08/11/2013 19:37



Fwd: Orcamento - CML

”

(43) 3374-1265

------- Anexos:

1. Poliservice.pdf

90,0KB

2. Termo de Referéncia - Vigilancia.pdf

282KB

3. modelo planilha vigilancia.xls

2de?2

22,5KB

08/11/2013 19:37



Fwd: Orgamento - CML

l1de2

Assunto: Fwd: Orgamento - CML

De: Luiz Fernando <luizfernando@cml.pr.gov.br>
Data: 07/11/2013 16:41

Para: financeiro@fielseguranca.com.br

Boa tarde,

Além da disposicdo dos postos de servico conforme Termo de Referéncia originalmente
encaminhado, solicito também a elaboragdo de orgamento nos seguintes termos:

1 - Posto de vigildncia, atendido por dois vigilantes, devidamente uniformizados, com carga
horaria de 08 horas didrias, compreendidas das 8 as 12h e das 14 as 18h, de Segunda a
Sexta-feira — Total de 40 horas semanais.

2 - Posto de vigilancia, atendido por trés vigilantes, devidamente uniformizados, com carga
horaria de 08 horas didrias, compreendidas entre 12 as 20 h de Segunda a Sexta-feira —
Total de 40 horas semanais.

3 - Posto de vigilancia, atendido por dois vigilantes devidamente uniformizados, de 12
horas diurnas, compreendidas das 8 as 20h, de Segunda-feira a Domingo, em turnos de
12x36 horas.

4 - Posto de vigilancia, atendido por dois vigilantes devidamente uniformizados, de 12
horas noturnas, compreendidas das 20 as 8h de Segunda-feira a Domingo, em turnos de
12x36 horas.

Dessa forma, pego que sejam efetuados dois orgamentos, um com os postos na
configuragdo deste e-mail, o outro com os postos do Termo de Referéncia anexo.

Cordialmente,

Luiz Fernando Moraes Marendaz
Departamento de Suprimentos e Patrimdnio
(43) 3374-1265

———————— Mensagem original --------
Assunto:Orgamento - CML
Data:Tue, 29 Oct 2013 15:49:23 -0200
De:Luiz Fernando <luizfernando@cml.pr.gov.br>
Para:financeiro@fielseguranca.com.br

Boa tarde,
A Camara Municipal de Londrina solicita orcamento com base nos
documentos anexos.

Cordialmente,
Luiz Fernando Moraes Marendaz
Departamento de Suprimentos e Patriménio

08/11/201319:37



Fwd: Or¢gamento - CML

(43) 3374-1265

1. Fiel.pdf

/3

88,7KB

2. Termo de Referéncia - Vigilancia.pdf

282KB

3. modelo planilha vigiladncia.xls

2de?2

22,5KB

08/11/2013 19:37



Fwd: Orcamento - CML 7(4

Assunto: Fwd: Orgcamento - CML

De: Luiz Fernando <luizfernando@cml.pr.gov.br>
Data: 07/11/2013 16:48

Para: financeiro.globosystem @hotmail.com

Boa tarde,

Além da disposicdo dos postos de servico conforme Termo de Referéncia em anexo,
solicito também a elaborac¢do de orcamento nos seguintes termos:

1 - Posto de vigilancia, atendido por dois vigilantes, devidamente
uniformizados, com carga horaria de @8 horas diarias, compreendidas das 8 as 12h
e das 14 as 18h, de Segunda a Sexta-feira - Total de 4@ horas semanais.

2 - Posto de vigilancia, atendido por trés vigilantes, devidamente
uniformizados, com carga horédria de @08 horas didrias, compreendidas entre 12 3as
20 h de Segunda a Sexta-feira - Total de 40 horas semanais.

3 - Posto de vigilancia, atendido por dois vigilantes devidamente uniformizados,
de 12 horas diurnas, compreendidas das 8 as 206h, de Segunda-feira a Domingo, em
turnos de 12x36 horas.

4 - Posto de vigilancia, atendido por dois vigilantes devidamente uniformizados,
de 12 horas noturnas, compreendidas das 20 as 8h de Segunda-feira a Domingo, em
turnos de 12x36 horas.

Dessa forma, peco que sejam efetuados dois orcamentos, um com os postos na
configuracdo deste e-mail, o outro com os postos do Termo de Referéncia anexo.

Cordialmente,

Luiz Fernando Moraes Marendaz
Departamento de Suprimentos e Patrimodnio
(43) 3374-1265

Anexos: - - — e LT MR
2. Termo de Referéncia - Vigilancia.pdf 282KB
3. modelo planilha vigilancia.xls 22,5KB

08/11/2013 19:38



Fwd: Orcamento - CML ;5

Assunto: Fwd: Orcamento - CML

De: Luiz Fernando <luizfernando@cml.pr.gov.br>
Data: 07/11/2013 17:34

Para: licitacoes@grupozanardo.com.br

Boa tarde,

Além da disposicdo dos postos de servigo conforme Termo de Referéncia originalmente
encaminhado, solicito também a elaborag¢do de orcamento nos seguintes termos:

1 - Posto de vigildncia, atendido por dois vigilantes, devidamente uniformizados, com carga

horéria de 08 horas didrias, compreendidas das 8 as 12h e das 14 as 18h, de Segunda a

Sexta-feira — Total de 40 horas semanais.

2 - Posto de vigilancia, atendido por trés vigilantes, devidamente uniformizados, com carga

horéria de 08 horas diarias, compreendidas entre 12 as 20 h de Segunda a Sexta-feira —
. Total de 40 horas semanais.

3 - Posto de vigilancia, atendido por dois vigilantes devidamente uniformizados, de 12

horas diurnas, compreendidas das 8 as 20h, de Segunda-feira a Domingo, em turnos de

12x36 horas.

4 - Posto de vigilancia, atendido por dois vigilantes devidamente uniformizados, de 12

horas noturnas, compreendidas das 20 as 8h de Segunda-feira a Domingo, em turnos de

12x36 horas.

Dessa forma, pego que sejam efetuados dois orgamentos, um com 0s postos na
configuragdo deste e-mail, o outro com os postos do Termo de Referéncia anexo.

Cordialmente,
Luiz Fernando Moraes Marendaz

. Departamento de Suprimentos e Patrimdnio
(43) 3374-1265

- ANEXO0s!
1. Limger.pdf 86,4KB
2. Termo de Referancia - Vigilancia.pdf 282KB
3. modelo planilha vigilancia.xls 22,5KB

1del 08/11/2013 19:38



Fwd: Orcamento - CML fé’

1de?2

Assunto: Fwd: Orcamento - CML

De: Luiz Fernando <luizfernando@cml.pr.gov.br>
Data: 07/11/2013 17:47

Para: comercial2@mastercdn.com.br

Boa tarde,

Além da disposi¢do dos postos de servigo conforme Termo de Referéncia originalmente
encaminhado, solicito também a elaboragdo de orgamento nos seguintes termos:

1 - Posto de vigilancia, atendido por dois vigilantes, devidamente uniformizados, com carga
horaria de 08 horas didrias, compreendidas das 8 as 12h e das 14 as 18h, de Segunda a
Sexta-feira — Total de 40 horas semanais.

2 - Posto de vigilancia, atendido por trés vigilantes, devidamente uniformizados, com carga
horéria de 08 horas didrias, compreendidas entre 12 as 20 h de Segunda a Sexta-feira —
Total de 40 horas semanais.

3 - Posto de vigilancia, atendido por dois vigilantes devidamente uniformizados, de 12
horas diurnas, compreendidas das 8 as 20h, de Segunda-feira a Domingo, em turnos de
12x36 horas.

4 - Posto de vigilancia, atendido por dois vigilantes devidamente uniformizados, de 12
horas noturnas, compreendidas das 20 as 8h de Segunda-feira a Domingo, em turnos de
12x36 horas.

Dessa forma, peco que sejam efetuados dois orcamentos, um com os postos na
configuragdo deste e-mail, o outro com os postos do Termo de Referéncia anexo.

Cordialmente,

Luiz Fernando Moraes Marendaz
Departamento de Suprimentos e Patrimonio
(43) 3374-1265

-------- Mensagem original --------
Assunto:Orcamento - CML
Data:Tue, 29 Oct 2013 15:38:57 -0200
De:Luiz Fernando <luizfernando@cml.pr.gov.br>
Para:masterlondrina@sercomtel.com.br

Boa tarde,
A Camara Municipal de Londrina solicita orcamento com base nos
documentos anexos.

Cordialmente,

Luiz Fernando Moraes Marendaz
Departamento de Suprimentos e Patriménio

08/11/2013 19:38



Fwd: Or¢amento - CML }

- 3 ’__f-
(43) 3374-1265

Anexos D e e
1. Master.pdf 88,0KB
2. Termo de Referdncia - Vigilancia.pdf 282KB
3. modelo planilha vigilancia.xls 22,5KB

2de2 08/11/2013 19:38



Fwd: Orgamento - CML 7

@

Assunto: Fwd: Orcamento - CML

De: Luiz Fernando <luizfernando@cml.pr.gov.br>
Data: 07/11/2013 17:47

Para: comercial2@mastercdn.com.br

Boa tarde,

Além da disposicdo dos postos de servigo conforme Termo de Referéncia originalmente
encaminhado, solicito também a elaborag¢do de orcamento nos seguintes termos:

1 - Posto de vigilancia, atendido por dois vigilantes, devidamente uniformizados, com carga

horaria de 08 horas diarias, compreendidas das 8 as 12h e das 14 as 18h, de Segunda a

Sexta-feira — Total de 40 horas semanais.

2 - Posto de vigilancia, atendido por trés vigilantes, devidamente uniformizados, com carga
. hordria de 08 horas didrias, compreendidas entre 12 as 20 h de Segunda a Sexta-feira —

Total de 40 horas semanais.

3 - Posto de vigilancia, atendido por dois vigilantes devidamente uniformizados, de 12

horas diurnas, compreendidas das 8 as 20h, de Segunda-feira a Domingo, em turnos de

12x36 horas.

4 - Posto de vigilancia, atendido por dois vigilantes devidamente uniformizados, de 12

horas noturnas, compreendidas das 20 as 8h de Segunda-feira a Domingo, em turnos de

12x36 horas.

Dessa forma, pego que sejam efetuados dois orcamentos, um com os postos na
configuragdo deste e-mail, o outro com os postos do Termo de Referéncia anexo.

Cordialmente,
Luiz Fernando Moraes Marendaz

. Departamento de Suprimentos e Patrimdnio
(43) 3374-1265

-------- Mensagem original --------
Assunto:Orgcamento - CML
Data:Tue, 29 Oct 2013 15:38:57 -0200
De:Luiz Fernando <luizfernando@cml.pr.gov.br>
Para:masterlondrina@sercomtel.com.br

Boa tarde,
A Camara Municipal de Londrina solicita orcamento com base nos
documentos anexos.

Cordialmente,

Luiz Fernando Moraes Marendaz
Departamento de Suprimentos e Patriménio

08/11/2013 19:38




Fwd: Or¢amento - CML 7?9

2 (43) 3374-1265

........ Anexos ———
1. Master.pdf 88,0KB
2. Termo de Referancia - Vigilancia.pdf 282KB
3. modelo planilha vigilancia.xls 22,5KB

2de?2 08/11/2013 19:38



Fwd: Orcamento - CML X/U

w

Assunto: Fwd: Orcamento - CML

De: Luiz Fernando <luizfernando@cml.pr.gov.br>
Data: 07/11/2013 16:43

Para: forcelda@forcevigilancia.com.br

Boa tarde,

Além da disposi¢do dos postos de servico conforme Termo de Referéncia originalmente
encaminhado, solicito também a elaboragdo de orcamento nos seguintes termos:

1 - Posto de vigilancia, atendido por dois vigilantes, devidamente uniformizados, com carga

horaria de 08 horas didrias, compreendidas das 8 3s 12h e das 14 as 18h, de Segunda a

Sexta-feira — Total de 40 horas semanais.

2 - Posto de vigilancia, atendido por trés vigilantes, devidamente uniformizados, com carga
. hordria de 08 horas didrias, compreendidas entre 12 as 20 h de Segunda a Sexta-feira —

Total de 40 horas semanais.

3 - Posto de vigilancia, atendido por dois vigilantes devidamente uniformizados, de 12

horas diurnas, compreendidas das 8 as 20h, de Segunda-feira a Domingo, em turnos de

12x36 horas.

4 - Posto de vigilancia, atendido por dois vigilantes devidamente uniformizados, de 12

horas noturnas, compreendidas das 20 as 8h de Segunda-feira a Domingo, em turnos de

12x36 horas.

Dessa forma, pego que sejam efetuados dois orcamentos, um com os postos na
configuragdo deste e-mail, o outro com os postos do Termo de Referéncia anexo.

Cordialmente,

. Luiz Fernando Moraes Marendaz
Departamento de Suprimentos e Patriménio
(43) 3374-1265

———————— Mensagem original ------—--
Assunto:Orcamento - CML
Data:Tue, 29 Oct 2013 15:49:51 -0200
De:Luiz Fernando <luizfernando@cml.pr.gov.br>
Para:forcelda@forcevigilancia.com.br

Boa tarde,
A Camara Municipal de Londrina solicita orcamento com base nos
documentos anexos.

Cordialmente,

Luiz Fernando Moraes Marendaz
Departamento de Suprimentos e Patriménio

1de?2 08/11/2013 19:38



Fwd: Orgamento - CML Ky
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(43) 3374-1265

........ Anexos = = TR R TR
1. Force.pdf 89,4KB
2. Termo de Referéncia - Vigilancia.pdf 282KB
3. modelo planilha vigilancia.xls 22,5KB

2de2 08/11/2013 19:38



Fwd: Fwd: Orcamento - CML

l1del

Assunto: Fwd: Fwd: Orgamento - CML

De: Luiz Fernando <luizfernando@cml.pr.gov.br>
Data: 07/11/2013 17:21

Para: angelo@grupotoni.com.br

Boa tarde,

Além da disposicdo dos postos de servigo conforme Termo de Referéncia originalmente
encaminhado, solicito também a elaboragdo de orcamento nos seguintes termos:

1 - Posto de vigilancia, atendido por dois vigilantes, devidamente uniformizados, com carga
horaria de 08 horas didrias, compreendidas das 8 as 12h e das 14 as 18h, de Segunda a
Sexta-feira — Total de 40 horas semanais.

2 - Posto de vigilancia, atendido por trés vigilantes, devidamente uniformizados, com carga
horaria de 08 horas didrias, compreendidas entre 12 as 20 h de Segunda a Sexta-feira —
Total de 40 horas semanais.

3 - Posto de vigilancia, atendido por dois vigilantes devidamente uniformizados, de 12
horas diurnas, compreendidas das 8 as 20h, de Segunda-feira a Domingo, em turnos de
12x36 horas.

4 - Posto de vigilancia, atendido por dois vigilantes devidamente uniformizados, de 12
horas noturnas, compreendidas das 20 as 8h de Segunda-feira a Domingo, em turnos de
12x36 horas.

Dessa forma, pe¢o que sejam efetuados dois orgamentos, um com os postos na
configuragdo deste e-mail, o outro com os postos do Termo de Referéncia anexo.

Cordialmente,

Luiz Fernando Moraes Marendaz
Departamento de Suprimentos e Patriménio
(43) 3374-1265

Anexos: - - e
1. Toni.pdf 88,7KB
2. Termo de Referancia - Vigilancia.pdf 282KB
3. modelo planilha vigilancia.xls 22,5KB

08/11/2013 19:38




RES: Fwd: Or¢amento - CML 3 %

Assunto: RES: Fwd: Orcamento - CML

De: "Angelo Barreiros" <angelo@grupotoni.com.br>
Data: 08/11/2013 13:44

Para: "'Luiz Fernando"" <luizfernando@cml.pr.gov.br>
CC: <thiago@grupotoni.com.br>

Luiz Fernando

Segue orcamento Solicitado, solicitei ao RH a planilha de custos PLANILHA ABERTA, assim que receber eu
envio

De: Luiz Fernando [mailto:luizfernando@cml.pr.gov.br]
Enviada em: quinta-feira, 7 de novembro de 2013 18:22
Para: angelo@grupotoni.com.br

Assunto: Fwd: Fwd: Orcamento - CML

. Boa tarde,

Além da disposi¢do dos postos de servigo conforme Termo de Referéncia originalmente
encaminhado, solicito também a elaborag@io de orgamento nos seguintes termos:

1 - Posto de vigilancia, atendido por dois vigilantes, devidamente uniformizados, com carga horaria
de 08 horas didrias, compreendidas das 8 as 12h e das 14 as 18h, de Segunda a Sexta-feira — Total
de 40 horas semanais.

2 - Posto de vigiléncia, atendido por trés vigilantes, devidamente uniformizados, com carga horaria
de 08 horas dirias, compreendidas entre 12 as 20 h de Segunda a Sexta-feira — Total de 40 horas
semanais.

3 - Posto de vigilancia, atendido por dois vigilantes devidamente uniformizados, de 12 horas diurnas,
compreendidas das 8 as 20h, de Segunda-feira a Domingo, em turnos de 12x36 horas.

4 - Posto de vigilancia, atendido por dois vigilantes devidamente uniformizados, de 12 horas
noturnas, compreendidas das 20 as 8h de Segunda-feira a Domingo, em turnos de 12x36 horas.

. Dessa forma, pego que sejam efetuados dois orgamentos, um com os postos na configuragio deste
e-mail, o0 outro com os postos do Termo de Referéncia anexo.

Cordialmente,
Luiz Fernando Moraes Marendaz
Departamento de Suprimentos e Patrimdnio

(43) 3374-1265

........ Anexos e ——

CAMARA MUNICIPAL (B).docx 21,7KB

08/11/2013 14:54




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
VALOR MENSAL DOS SERVICOS

bY

4
_/'}f/
F
#

e Valor Mensal do Valor Mensal do
Posto Descri¢do 3 .
Posto de servigo Posto de servigo
| Posto de vigilancia, atendido por dois vigilantes,
devidamente uniformizados, com carga horaria de 08 horas 5.800,00 11.600,00
digrias, compreendidas das 8 as 12h e das 14 as 18h, de 40h
Segunda a Sexta-feira — Total de 40 horas semanais.
Posto de vigilancia, atendido por trés vigilantes,
1l devidamente uniformizados, com carga horaria de 08 horas 5.800,00 17.400,00
didrias, compreendidas entre 12 as 20 h de Segunda a 40h
Sexta-feira. Total de 40 horas semanais.
Posto de vigilancia, atendido por dois vigilantes
] devidamente uniformizados, de 12 horas diurnas, 9.815,00 9.815,00
compreendidas das 8 as 20h, de Segunda-feira a Domingo, 12X36
. em turnos de 12x36 horas.
Posto de Vvigilancia, atendido por dois vigilantes
devidamente uniformizados, de 12 horas noturno, 12.180,00 12.180,00
v compreendidas das 20 as 08 h, de Segunda-feira a 12X36
Domingo, em turnos de 12x36 horas.
TOTAL GERAL MENSAL 50.995,0
TOTAL ANUAL 611.940,0

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Posto

Descrigao

Valor Mensal do
Posto de servico

Valor Mensal do
Posto de servico

Posto de vigilancia, atendido por dois vigilantes,
devidamente uniformizados, com carga horaria de 08
horas diarias, compreendidas das 8 as 12h e das 14 3as
18h, de Segunda a Sexta-feira — Total de 160 horas
mensais.

5.800,00

11.600,00

Posto de vigilancia, atendido por quatro vigilantes,
devidamente uniformizados, com carga hordria de 08
horas diarias, compreendidas entre 12 as 20 h de Segunda
a Sexta-feira — Total de 160 horas mensais.

5.800,00

23.200,00

Posto de vigilancia, atendido por dois vigilantes
devidamente uniformizados, de 12 horas noturnas,
compreendidas das 20 as 8 h de Segunda-feira a Domingo,
atendido por dois vigilantes em turnos de 12x36 horas —
Total de 180 horas mensais.

12.180,00

12.180,00

v

Posto de vigildncia, atendido por um vigilante,
devidamente uniformizado, com carga horaria de 12 horas
diurna, compreendida entre 8 as 20h e aos sabados,

domingos e feriados — SDF.

13.278,00

13.278,00

60.258,0
723,096,0

TOTAL GERAL MENSAL
TOTAL ANUAL




Fwd: Fwd: Fwd: Orcamento - CML %[7

Assunto: Fwd: Fwd: Fwd: Or¢camento - CML

De: Luiz Fernando <luizfernando@cml.pr.gov.br>
Data: 08/11/2013 11:17

Para: carlos.tisotto@sercomtel.com.br

Boa tarde,

Além da disposicdo dos postos de servico conforme Termo de Referéncia originalmente
encaminhado, solicito também a elaboragdo de orgamento nos seguintes termos:

1 - Posto de vigilancia, atendido por dois vigilantes, devidamente uniformizados, com carga
hordria de 08 horas didrias, compreendidas das 8 as 12h e das 14 as 18h, de Segunda a

. Sexta-feira — Total de 40 horas semanais.
2 - Posto de vigilancia, atendido por trés vigilantes, devidamente uniformizados, com carga
hordria de 08 horas diarias, compreendidas entre 12 as 20 h de Segunda a Sexta-feira —
Total de 40 horas semanais.
3 - Posto de vigilancia, atendido por dois vigilantes devidamente uniformizados, de 12
horas diurnas, compreendidas das 8 as 20h, de Segunda-feira a Domingo, em turnos de
12x36 horas.
4 - Posto de vigilancia, atendido por dois vigilantes devidamente uniformizados, de 12
horas noturnas, compreendidas das 20 as 8h de Segunda-feira a Domingo, em turnos de
12x36 horas.

Dessa forma, pe¢o que sejam efetuados dois orcamentos, um com os postos na
configuragdo deste e-mail, o outro com os postos do Termo de Referéncia anexo.

. Cordialmente,

Luiz Fernando Moraes Marendaz
Departamento de Suprimentos e Patriménio
(43) 3374-1265

———————— Mensagem original --------
Assunto:Orcamento - CML
Data:Tue, 29 Oct 2013 15:41:02 -0200
De:Luiz Fernando <luizfernando@cml.pr.gov.br>

Boa tarde,
A Camara Municipal de Londrina solicita or¢amento com base nos
documentos anexos.

Cordialmente,

1de?2 08/11/2013 19:39



Fwd: Fwd: Fwd: Orgamento - CML fr} [

. LY

Luiz Fernando Moraes Marendaz
Departamento de Suprimentos e Patriménio
(43) 3374-1265

—Anexos:
1. Tisotto e Tisotto.pdf 91,4KB
2. Termo de Referancia - Vigilancia.pdf 282KB
. 3. modelo planilha vigildncia.xls 22,5KB

2de 2 08/11/2013 19:39



ORCAMENTO TISOTTO VIGILANCIA i 7’

Assunto: ORCAMENTO TISOTTO VIGILANCIA
De: Dulciara Soares Ramos <dulciararamos@hotmail.com>
Data: 11/11/2013 10:48

Para: "luizfernando@cml.pr.gov.br" <luizfernando@cml.pr.gov.br>, tisotto
<carlos.tisotto@sercomtel.com.br>, Leonardo M Silva Militdo
<leonardomilitaodasilva@yahoo.com.br>

A/c  Luiz Fernando Moraes Marendaz

Departamento de Suprimentos e Patriménio
(43) 3374-1265

Em anexo solicitagdo de orgamento, empresa Tisotto Vigilancia,

Att: Dulci Ramos.

(43) 3327 8159

~Anexos: -
orcamento para CMTU londina2.doc 795KB
or¢amento para CMTU londina 1.doc 796KB
3. modelo planilha vigil@ncia.xls 37,5KB

13/11/2013 18:19




Orgamento

Proposta para execucdo de servigos vigilancia armada ou desarmada
para Camera Municipal de Londrina, Estado do Parana.
Alc S.r. Luiz Fernando Moraes Merendaz
Departamento de Suprimentos e Patriménio.

1- A Tisotto & Tisotto servigos de seguranga patrimonial Ltda.:
Sente-se honrada em participar a apreciagdo de V.S. a proposta para
prestacéo de servigos de vigilancia armada e desarmada para as dependéncias
da camera municipal de londrina, situada a Rua Parigot de Souza, 145, Centro
Civico Bento Munhoz da Rocha.

02-Responsabilidade
Nossa empresa assume toda e qualquer responsabilidade pelo vinculo
empregaticio que mantem com seus funcionarios.

03-Supervisao
Os servigos prestados serdo fiscalizados por supervisores graduados na area
de seguranga armada e desarmada.

04-Substituicao
Uma vez julgados inconveniente por V.Sa. s colaboradores escalados por
nossa empresa, 0s supervisores reavaliardo a postura dos funcionarios, para
providencias cabiveis. E se necessario serdo imediatamente substituidos sem
prejuizo para o servigo.

05--servigos.

Para o bom andamento do servigo nossos segurangas serdo distribuidos de
acordo com as necessidades do local e também usardo uniforme padrao da
empresa conforme a necessidade da contratante.

06- Comunicacao.

Sob a supervisao de superiores, usarao radios de comunicagdo com a empresa
arma calibre 38, se anexado em contrato e em caso de necessidade os

supervisores chegarao de imediato para devidas providencias.



'
07- Valores:
Post E = Descrigﬁ(-)r [Valdr Mensal do| Valor Mensal do
o Posto de servigo Posto de servico
I 'Posto de vigilancia, atendido por dois vigilantes, devidamente unif()_rr;iizados, com R$ 3.129,18 R$ 6.258,36
!carga horéria de 08 horas didrias, compreendidas das 8 as 12h e das 14 as 18h, de
Segunda a Sexta-feira — Total de 160 horas mensais.
Il |Posto de vigildncia, atendido por trés vigilantes, devidamente uniformizados, com R$ 3.129,18 R$ 9.387,54
carga horaria de 08 horas didrias, compreendidas entre 12 &s 20 h de Segunda a Sexta- x R ?
feira — Total de 160 horas mensais. L1 \/M‘1 B ' l Slé, 2
Il [Posto de vigildncia, atendido por dois vigilantes devidamente uniformizados, de 12 RS 3.968,06 RS 6.258,36
horas diurnas, compreendidas das 08as 20h de Segunda-feira a Domingo, atendido por x Kﬂ @ {
dois vigilantes em turnos de 12x36 horas — Total de 180 horas mensais. .L { 3 3é O
IV Posto de vigilancia, atendido por um vigilante, devidamente uniformizado, com carga R$ 3.968,06 R$ 7.936,12
horaria de 12 horas diarias, compreendidas entre 8 as 20h aos sabados, domingos e
. feriados — SDF.
- TOTAL GERAL MENSAL|  R$29.840,38
# TOTAL ANUAL| RS 358.808,56

SERVICO

“Os valores aqui citados terao o prazo de 30 dias, ficando em alerta 0 aumento
anual a data base do vigilante, sendo feito automaticamente o repasse a
contratante.”

08-Forma de pagamento
A empresa responsabiliza em fornecer nota fiscal da prestagéo do servigo .
Caso haja a aprovagdo do orgamento estaremos emitindo contrato com

clausulas constando os deveres e obrigacdes da contratada e contratante.

Londrina 11 de novembro 2013.

Tisotto & Tisotto empresa seguranca
Site www tisotto.com.br
Fone (43) 3327-8159







Orgamento

Proposta para execugéo de servicos vigilancia armada ou desarmada
para Camera Municipal de Londrina, Estado do Parana.
Alc S.r. Luiz Fernando Moraes Merendaz
Departamento de Suprimentos e Patriménio.

1- A Tisotto & Tisotto servigos de seguranga patrimonial Ltda.:
Sente-se honrada em participar a apreciagdo de V.S. a proposta para
prestacdo de servigos de vigilancia armada e desarmada para as dependéncias
da cdmera municipal de londrina, situada a Rua Parigot de Souza, 145, Centro
Civico Bento Munhoz da Rocha.

02-Responsabilidade
Nossa empresa assume toda e qualquer responsabilidade pelo vinculo
empregaticio que mantem com seus funcionarios.

03-Supervisao
Os servigos prestados serao fiscalizados por supervisores graduados na area
de seguranga armada e desarmada.

04-Substituicao
Uma vez julgados inconveniente por V.Sa. s colaboradores escalados por
nossa empresa, os supervisores reavaliardo a postura dos funcionarios, para
providencias cabiveis. E se necessario serdo imediatamente substituidos sem
prejuizo para o servico.

05--servigos.

Para o bom andamento do servigo nossos segurangas serdo distribuidos de
acordo com as necessidades do local e também usardo uniforme padrao da
empresa conforme a necessidade da contratante.

06- Comunicacgio.

Sob a supervisao de superiores, usardo radios de comunicagdo com a empresa
arma calibre 38, se anexado em contrato e em caso de necessidade os

supervisores chegarao de imediato para devidas providencias.



07- Valores:
SERVICO

e

Valor Mensal
i Valor Mensal do
Posto Descri¢io g do Posto de
Posto de servico 2
servico

1 Posto de vigilancia, atendido por dois vigilantes, devidamente RS 3.129,18 RS 6.258,36
uniformizados, com carga horaria de 08 horas diarias, compreendidas das 8
as 12h e das 14 as 18h, de Segunda a Sexta-feira — Total de 160 horas
mensais.

I R$ 3.129,18 R$ 12.516,72

Posto de vigildncia, atendido por quatro vigilantes, devidamente
¥

uniformizados, com carga hordria de 08 horas diarias, compreendidas entre
12 as 20 h de Segunda a Sexta-feira — Total de 160 horas mensais.

[11 Posto de vigilincia, atendido por dois vigilantes devidamente RS 3.968,06 RS 7.936,12
uniformizados, de 12 horas noturnas, compreendidas das 20 as 8h de
Segunda-feira a Domingo, atendido por dois vigilantes em turnos de 12x36
horas — Total de 180 horas mensais

‘ i : Posto de vigilancia, atendido por um vigilante, devidamente uniformizado,

RS 2.240,56 R$ 2.240,56

com carga horaria de 12 horas diarias, compreendidas entre 8 as 20h aos
sabados, domingos e feriados — SDF. | J %) T R

TOTAL GERAL MENSAL R$ 28.951,84

SRS ANUAL RS 347.422,08

“Os valores aqui citados terdo o prazo de 30 dias, ficando em alerta o aumento
anual a data base do vigilante, sendo feito automaticamente o repasse a
contratante.”

08-Forma de pagamento
A empresa responsabiliza em fornecer nota fiscal da prestacdo do servigo .
Caso haja a aprovagdo do orgamento estaremos emitindo contrato com

clausulas constando os deveres e obrigagées da contratada e contratante.

Londrina 11 de novembro 2013.

Tisotto & Tisotto empresa seguranca
Site www.tisotto.com.br
Fone (43) 3327-8159
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Fwd: Fwd: Fwd: Orgamento - CML

1de2

Assunto: Fwd: Fwd: Fwd: Orcamento - CML

De: Luiz Fernando <luizfernando@cml.pr.gov.br>
Data: 07/11/2013 18:12

Para: meryking@hotmail.com

Boa tarde,

Além da disposi¢do dos postos de servigo conforme Termo de Referéncia originalmente
encaminhado, solicito também a elaboracdo de orcamento nos seguintes termos:

1 - Posto de vigilancia, atendido por dois vigilantes, devidamente uniformizados, com carga
horéria de 08 horas didrias, compreendidas das 8 as 12h e das 14 3s 18h, de Segunda a
Sexta-feira — Total de 40 horas semanais.

2 - Posto de vigilancia, atendido por trés vigilantes, devidamente uniformizados, com carga
hordria de 08 horas didrias, compreendidas entre 12 as 20 h de Segunda a Sexta-feira —
Total de 40 horas semanais.

3 - Posto de vigilancia, atendido por dois vigilantes devidamente uniformizados, de 12
horas diurnas, compreendidas das 8 as 20h, de Segunda-feira a Domingo, em turnos de
12x36 horas.

4 - Posto de vigilancia, atendido por dois vigilantes devidamente uniformizados, de 12
horas noturnas, compreendidas das 20 as 8h de Segunda-feira a Domingo, em turnos de
12x36 horas.

Dessa forma, peco que sejam efetuados dois orcamentos, um com os postos na
configuragdo deste e-mail, o outro com os postos do Termo de Referéncia anexo.

Cordialmente,

Luiz Fernando Moraes Marendaz
Departamento de Suprimentos e Patriménio
(43) 3374-1265

2. Termo de Referancia - Vigilancia.pdf 282KB

08/11/2013 19:39



Fwd: Fwd: Fwd: Orcamento - CML C) 5

¥,

3. modelo planilha vigilancia.xls 22,5KB

2de?2 08/11/2013 19:39



Orgamento

1del

Assunto: Orcamento

De: mery king <meryking@hotmail.com>

Data: 19/11/2013 13:34

Para: "luizfernando@cml.pr.gov.br" <luizfernando@cml.pr.gov.br>

Bom Tarde, Luiz

Segue anexo as 02 (duas) propostas conforme sua solicita¢io.

Informo ainda que ndo foram enviadas as planilhas em fungdo de serem apenas para referencia
para confeccdo de edital a ser publicado futuramente e as planilhas devem ser apresentadas no
momento da licitacdo por cada empresa participante.

Outrossim, informo ainda que nos custos apresentados sdo como referencia a data base de 2013 e

em fevereiro/2014 haverd um novo reajuste de acordo com o Dissidio Coletivo da Categoria. Estou
a disposi¢do para eventuais duvidas.

Atenciosamente,

Mérien
43 8434-3120

"Ndo haverd justica enquanto o homem empunhar uma faca ou uma
arma e destruir aqueles que sdo mais fracos que ele".

-Anexos:
CML-11-13.docx 87,1KB
CML-TERMO REFERENCIA-11-13.docx 87,5KB

211172013 15:47
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GCGENIESY

VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTADA.

Londrina, 14 de Novembro de 2.013

A

CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA

R. Governador Parigot de Souza, 145 - JdPetrépolis

Londrina - PR, 86015-903 - Telefone: (43) 3374-1300.

REF. PROPOSTA DE PRESTACAO DE SERVICOS DE VIGILANCIA E

SEGURANCA PATRIMONIAL.

Conforme entedimento anterior apresentamos nossa proposta conforme
caracteristicas abaixo:

PLANEJAMENTO DE ACORDO COM O LOCAL / OPCOES

1 - Posto de vigilancia, atendido por dois vigilantes, devidamente
uniformizados, com carga horéria de 08 horas diarias, compreendidas
das 8 as 12h e das 14 as 18h, de Segunda a Sexta-feira — Total de
40horas semanais.

2 - Posto de vigilancia, atendido por trés vigilantes, devidamente
uniformizados, com carga horaria de 08 horas diarias, compreendidas
entre 12 as 20 h de Segunda a Sexta-feira — Total de 40 horas semanais.

3 - Posto de vigilancia, atendido por dois vigilantes devidamente
uniformizados, de 12 horas diurnas, compreendidas das 8 as 20h, de
Segunda-feira a Domingo, em turnos de 12x36 horas.

4 - Posto de vigilancia, atendido por dois vigilantes devidamente
uniformizados, de 12 horas noturnas, compreendidas das 20 as 8h de
Segunda-feira a Domingo, em turnos de 12x36 horas.

CUSTOS DOS SERVICOS

1-R$ 4.993,09 x 02 = R$ 9.986,18 (nove mil novecentos e oitenta e seis
reais e dezoito centavos), mensais.

2 -R$ 5.270,67 x 03 = R$ 15.812,01 (quinze mil oitocentos e doze reais e
um centavos), mensais.

Rua: Dinamarca, 255 - Jd. [gap6 - Londrina PR/Fone: (43)3357 2033 ou 9632 9988.



famciils e 9
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SCENESY

VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTADA.

3 —R$ 9.722,99 (nove mil setecentos e vinte e dois reais e noventa e
nove centavos), mensais.

4 — R$ 10.494,22 (dez mil quatrocentos e noventa e quatro reais e vinte e
dois centavos), mensais.

PRECO TOTAL MENSAL = R$ 46.015,40 (quarenta e seis mil e quinze
reais e quarenta centavos), mensais.

PRECO TOTAL ANUAL = R$ 552.184,80 (quinhentos e cinquenta e dois
mil cento e oitenta e quatro reais e oitenta centavos), anuais.

Obs.:Precos ja inclusos:
- Supervisao diuturna;
- Sistema radio comunicagéo com a Central de Operagdes GENESY;

GRUPO GENESY, agradece em poder atender as suas necessidades, na
certeza de que ficara satisfeito com os servigos que oferecemos.

Caso tenha outras necessidades, ficamos a disposi¢cdo em ajuda-los a
avalia-las para oferecer os servicos que permitirdo conquistar seus
objetivos.

Mérien

GENESY VIGILANCIA E SEGURANGA PATRIMONIAL LTDA
Cel.: (43) 8434-3120

Rua: Dinamarca, 255 — Jd. Igap6 — Londrina PR/Fone: (43)3357 2033 ou 9632 9988.



VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTADA.

Londrina, 14 de Novembro de 2.013

A

CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA

R. Governador Parigot de Souza, 145 - JdPetrépolis

Londrina - PR, 86015-903 - Telefone: (43) 3374-1300.

REF. PROPOSTA DE PRESTACAO DE SERVICOS DE VIGILANCIA E

SEGURANCA PATRIMONIAL.

Conforme entedimento anterior apresentamos nossa proposta conforme
caracteristicas abaixo:

PLANEJAMENTO DE ACORDO COM O LOCAL / OPCOES

1 - Vigilancia — 8 horas/dia, das 8h as 12h e das 14h as 18h, de
segunda a sexta-feira.

2 - Vigilancia — 8 horas/dia, das 12 as 20h, de segunda a sextafeira.

3 - Vigilancia — 12 horas noturnas, das 20h as 8h, de segunda a
domingo, em turnos de 12x36 horas.

4 - Vigilancia — 12 horas/dia, das 8h as 20h, aos sabados,
domingos e feriados - SDF

CUSTOS DOS SERVICOS

1 - R$ 4.993,09 (quatro mil novecentos e noventa e trés reais e nove
centavos), mensais.

2 -R$ 5.270,67 x 04 = R$ 21.082,68 (vinte e um mil oitenta e dois reais e
sessenta e oito centavos), mensais.

3 -R$ 9.722,99 (nove mil setecentos e vinte e dois reais e noventa e
nove centavos), mensais.

4 — R$ 4.018,83 (quatro mil e dezoito reais e oitenta e trés centavos),
mensais.

PRECO TOTAL MENSAL = R$ 39.817,59(trinta e nove mil oitocentos e
dezessete reais e cinquenta e nove centavos), mensais.

Rua: Dinamarca, 255 - Jd. Igap6 — Londrina PR/Fone: (43)3357 2033 ou 9632 9988.




VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTADA.
"RECO TOTAL ANUAL = R$ 477.811,08 (quatrocentos e setenta e sete

mil oitocentos e onze reais e oito centavos), anuais.

Obs.:Precos ja inclusos:
- Supervisao diuturna;
- Sistema radio comunicagido com a Central de Operagées GENESY;

GRUPO GENESY, agradece em poder atender as suas necessidades, na
certeza de que ficara satisfeito com os servigos que oferecemos.

Caso tenha outras necessidades, ficamos a disposicdo em ajuda-los a
avalia-las para oferecer os servigos que permitirdo conquistar seus
objetivos.

Mérien
GENESY VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA
Cel.: (43) 8434-3120

Rua: Dinamarca, 255 — Jd. Igap6 — Londrina PR/Fone: (43)3357 2033 ou 9632 9988.



Fwd: Or¢amento - CML &

1de2

Assunto: Fwd: Orcamento - CML

De: Luiz Fernando <luizfernando@cml.pr.gov.br>
Data: 07/11/2013 17:54

Para: tgevigilanciaeseguranca@hotmail.com

Boa tarde,

Além da disposicdo dos postos de servigo conforme Termo de Referéncia originalmente
encaminhado, solicito também a elaborac¢do de orcamento nos seguintes termos:

1 - Posto de vigilancia, atendido por dois vigilantes, devidamente uniformizados, com carga
hordria de 08 horas diarias, compreendidas das 8 as 12h e das 14 as 18h, de Segunda a
Sexta-feira — Total de 40 horas semanais.

2 - Posto de vigilancia, atendido por trés vigilantes, devidamente uniformizados, com carga
horaria de 08 horas didrias, compreendidas entre 12 as 20 h de Segunda a Sexta-feira —
Total de 40 horas semanais.

3 - Posto de vigilancia, atendido por dois vigilantes devidamente uniformizados, de 12
horas diurnas, compreendidas das 8 as 20h, de Segunda-feira a Domingo, em turnos de
12x36 horas.

4 - Posto de vigilancia, atendido por dois vigilantes devidamente uniformizados, de 12
horas noturnas, compreendidas das 20 as 8h de Segunda-feira a Domingo, em turnos de
12x36 horas.

Dessa forma, pego que sejam efetuados dois orcamentos, um com os postos na
configuragdo deste e-mail, 0 outro com os postos do Termo de Referéncia anexo.

Cordialmente,

Luiz Fernando Moraes Marendaz
Departamento de Suprimentos e Patriménio
(43) 3374-1265

-------- Mensagem original --------
Assunto:Orcamento - CML
Data:Tue, 29 Oct 2013 15:41:46 -0200
De:Luiz Fernando <luizfernando@cml.pr.gov.br>
Para:tgevigilanciaeseguranca@hotmail.com

Boa tarde,
A Camara Municipal de Londrina solicita orcamento com base nos
documentos anexos.

Cordialmente,

Luiz Fernando Moraes Marendaz
Departamento de Suprimentos e Patriménio

08/11/2013 19:38



Fwd: Orcamento - CML / O

(43) 3374-1265

~— Anexos: ——
1. TGE.pdf 90,5KB
2. Termo de Referéncia - Vigilancia.pdf 282KB
3. modelo planilha vigilancia.xls 22,5KB

2de 2 08/11/2013 19:38



ORCAMENTO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE VIGILANCIA 1(} /1-

Assunto: ORCAMENTO DE PRESTAGAO DE SERVICOS DE VIGILANCIA /k
De: Comercial Grupotge <comercialgrupotge@gmail.com>
Data: 13/11/2013 14:38

Para: luizfernando@cml.pr.gov.br, tigrinho35@hotmail.com,
tgevigilanciaeseguranca@hotmail.com

Boa tarde senhor Luiz Fernando.

Conforme solicitado segue anexos dois orcamentos de prestagdo de servicos de
vigilancia, nos padrdes e exigéncias do termo de referencia; estamos a disposicao
para quaisquer duvidas. Grato

Atenciosamente.

Abimael Souza
Departamento Comercial - GRUPOTGE
WWww.grupotge.com.br
LONDRINA — PARANA
43 3325-7010

~ ANEXos:
PROPOSTA COME RCIAL_CAMARA_LON DRINA_0O1. pdf 187KB
. PROPOSTA COMERCIAL_CAMARA__LONDRINA_OZ.pdf 32,4KB

ldel 13/11/2013 15:54



GRUPO TGE

A camara Municipal de Londrina - Estado do Parana
Ao Departamento de Suprimento e Patrimonio.

Londrina, 13 de Novembro de 2013.

PROPOSTA COMERCIAL - PRESTAGAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS DE VIGILANCIA
PATRIMONIAL.

A Empresa T.G.E. SERVICOS DE VIGILANCIA E SEGURANCA PRIVADA LTDA - ME, inscrita no CNPJ
sob N° 10.530.831/0001- 29 CMC - 170.499-4, estabelecida na Avenida Sylvio de Barros, n°235, Bairro
Milton Gavetti, cidade de Londrina, Estado Parana, propoe fornecer o objeto do orgamento - oficio n°
066/2013 - do Departamento de suprimentos e patrimonio, Nos pregos e condigoes dispostos do objeto

do orcamento e conforme apresentado abaixo.

I Posto de vigilancia atendido por dois vigilantes, devidamente uniformizados, com
carga horéria de 08 horas diarias, compreendidas das 08 as 12h e das 14 &s 18h de

segunda a sexta-feira - Total de 160 horas mensais.

IIl.  Posto de vigilancia, atendido por quatro vigilantes, devidamente uniformizados, com
carga horéaria de 08 horas diarias, compreendidas entre 12 as 20 h de segunda a

sexta-feira - Total de 160 horas mensais.

ill.  Posto de vigilancia atendido por dois vigilantes devidamente uniformizados, de 12
horas noturnas, compreendidas das 20 s 08 h de segunda a domingo, atendido por

dois vigilantes em turnos de 12x36 horas - 180 semanais.

IV.  Posto de vigilancia, atendido por um vigilante devidamente uniformizado, com carga
horaria de 12 horas, compreendidas entre 08 4s 20 h aos sabados domingos e

feriados - SDF.

GRUPO TGE - SEGURANGA E VIGILANCIA - CNPJ: 10.530.831/0001-2
Av. Sylvio Barros, 235 - Conj. Milton Gavetti, Londrina - PR
(43) 3325-7010 | contato@grupotge.com.br




GRUPO TGE

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAQ DE PRECOS DE POSTOS DE VIGILANCIA - CAMARA MUNICIPAL DE
LONDRINA - PARANA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS 08 HORAS DIARIAS, COMPREENDIDAS DAS 08 AS 12H
E DAS 14 AS 18Hs.

ORCAMENTO DE SERVICO DE VIGILANCIA PATRIMONIAL - DIURNO

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

A - Data da apresentaco da proposta 01/11/2013

B - municipio Londrina / Parana
C - Ano acordo, Convengao ou sentenca Normativa em dissidio coletivo SINDESP - 2013
D - Numero de meses de execucao contratual 12 meses

E - tipo de servico Vigilancia Patrimonial

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAQ DOS CUSTOS REFERENTE A MAQ-DE-OBRA

1- Tipo de servico Prestacao de servicos de vigilancia patrimonial
2- Salario normativo da categoria profissional R$1.215,58

3- Categoria profissional Vigilante patrimonial

4- Data - base da categoria 01/02/2014

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1- COMPOSICAO DA REMUNERACAQO % % VALOR
A - Salario base 27.13% R$ 1.215,58
B - Adicional de periculosidade 8,14% R$ 364.67
C - Adicional de insalubridade 0,00% R$ 0,00

D - Adicional noturno 0,00% R$ 0,00

E - Hora noturna Adicional 0,00% R$ 0,00

F - Adicional de hora extra 0,00% R$ 0,00

G - Intervalo intrajornada 3.66% 3,66% R$ 163,99
H - Qutros especificar R$ 0,00
TOTAL DA REMUNERACAO 38,93% R$ 1.744,24

MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS % % VALOR
A - Transporte 0,17% 2,50 R$ 7,43

B - Auxilio alimentacao (vales e cestas basicas) 6,19% R$ 277,20
C - Assisténcia medica e familiar (convenio satide) 1,19% R$ 53,34

D - Auxilio creche 0,00% 192,00 R$ 0,13

E - Seguro de vida invalidez e funeral 0.00% R$ 27,00

F - Outros - 0,00% R$ 0,00
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 1,55% R$ 324,63

GRUPO TGE - SEGURANCA E VIGILANCIA - CNPJ: 10.530.831/0001-2
Av. Sylvio Barros, 235 - Conj. Milton Gavetti, Londrina - PR
(43) 3325-7010 | contato@grupotge.com.br




GRUPO TGE
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
3 - INSUMOS DIVERSOS VALOR(RS)
A - Uniformes, acessorios e EPI 2,23% R$ 100,00
B - Materiais 0,05% R$ 2,27
C - Depreciagao de equipamentos 1,12% R$ 50.00
D - Outros especificar 0,00%
TOTAL 3.4% R$ 152,21
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo - 4.1 Encargos previdenciarios e FGTS
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS % % VALOR (R$)
A - INSS 8,03% 20,00% R$ 359,57
B - SESI QU SESC 0.60% 1,50% R$ 26,97
C - SENAI OU SENAC 0,40% 1,00% R$ 17,98
D - INCRA 0,08% 0.20% RS 3,60
F - SALARIO EDUCACAQ 1,00% 2,50% R$ 44,95
G -FGTS 3.21% 8,00% R$ 143,83
H - SEBRAE 0,24 0,60% R$ 10,79
TOTAL 13,56% 33.8% RS 478,69
Submadulo 4.2 - 13° Salario e adicional de Férias
4.2 - 13° Salario e adicional de Férias % % VALOR (R$)
A - 13° Salario 3.65% 9,09% R$ 163,43
B - Férias 3,65% 9,09% R$ 163,43
C - Adicional de férias 1,22% 3.03% R$ 54,48
D - Incidéncia do modulo 4.1 sobre o 13° salario e ad. ferias 0,72% 8,44% R$ 32,19
E - Mutta do FGTS do aviso prévio trabalhado 1,75% 4,36% R$ 48,62
TOTAL 10,99% 34,01% RS 462,15
Submddulo 4.3 - Afastamento maternidade
4.3 - Afastamento maternidade % % VALOR (R$)
A - Afastamento maternidade 0,03% | 0,07% R$ 1,33
B - Incidéncia do submodulo 4.7 sobre afastamento maternidade 0,01 0,03 R$ 0,53
TOTAL 0,04% | 0,10% R$ 1,86
Submodulo 4.4 - Provisao para Rescisao
4.4 - Provisao para Rescisao % % VALOR (R$)
A - Aviso preévio indenizado 017% | 0,42% R$ 7,49
B - Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o aviso prévio indenizado 0,01% | 0,03% R$ 0,60
C - Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,01% | 0,02% R$ 0,30
D - Aviso prévio trabalhado 0,78% | 1,94% R$ 34,96
E - Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o aviso prévio indenizado 031% | 0,77% R$ 13,91
TOTAL 1,28% | 3.19% R$ 57,26

GRUPO TGE - SEGURANCA E VIGILANCIA - CNPJ: 10.530.831/0001-2
Av. Sylvio Barros, 235 - Conj. Milton Gavetti, Londrina - PR
(43) 3325-7010 | contato@grupotge.com.br
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Subméadulo 4.5 - Custo de Reposicao do Funciondrio Ausente

4.5 - Custo de Reposicao do Funcionario Ausente % % VALOR (R$)
A - Férias 0,01% 3.3% RS 42,54

B - Auseéncia por doenca 0,57% 1,39% R$ 24,97

C - Licenca a paternidade 0,01% 0,02% R$ 0,37

D - Auséncia Legais 0.11% 0.28% R$ 4,99

E - Auséncia por acidente de trabalho 0.01% 0,03% R$ 0,58
Subtotal 0,69% 1,72% R$ 73,15

F - Incidéncia do modulo 4.1 sobre o custo de reposicao 0,21% 0,68% R$ 12,31
TOTAL R$85,46

Quadro - Resumo - modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

Submodulo 4 - Custo de Reposicao do Funciondrio Ausente

4 | Encargos Sociais e Trabalhistas % VALOR (R$)
4.1 | 13° salario + adicional de férias 4,81% R$ 217,91
4.2 | Encargos previdenciarios e FGTS 39,80% | R$ 715,55
4.3 | Afastamento maternidade 0,10% R$ 1,86
4.4 | Custo de rescisao 3,19% R$ 57,26
4.5 | Custo de reposi¢ao do profissional ausente 2,40% RS 43,23
4.6 | Outros especificar 0,00% R$ 0,00
TOTAL DE ENCARGOS TRABALHISTAS 50,36% R$ 1.035,91

MODULO - 5 CUSTOS INDIRETQS TRIBUTOS E LUCRO

5 | CUTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO % (R$)
A 13° salario + adicional de férias 4,87% R$ 217,91
B Tributos 0,00% R$ 0,00

B1. Tributos federais 3,65% R$ 163,52
4.4 | B2 Tributos estaduais 0,00% R$ 0,00
4.5 | B3. Tributos municipais 3,59% RS 160,84
B4. Outros tributos 0,00% R$ 0,00
C | Lucro R$ 277,39
TOTAL - CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO R$ 819,66

Quadro - Resumo do Custo por Empregado

MAQ-DE-OBRA VINCULADA E EXECUCAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) (R$)
5 | CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO

A Modulo 1 - composicdo da remuneracao R$ 1.744,24

B Modulo 2 - Beneficios mensais e diarios R$ 324,63

s Modulo 3 - Insumos diversos (uniformes, materiais, e outros) R$ 152,27

D | Modulo 4 - encargos R$ 478,69

SUBTOTAL (A+B+C+D) RS 2.699,83
B4. Outros tributos R$ 0,00

B Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro. R$ 819,66

VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 3.519,49

GRUPO TGE - SEGURANGCA E VIGILANCIA - CNPJ: 10.530.831/0001-2
Av. Sylvio Barros, 235 - Conj. Milton Gavetti, Londrina - PR
(43) 3325-7010 | contato@grupotge.com.br
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS DE POSTOS DE VIGILANCIA - CAMARA MUNICIPAL DE
LONDRINA - PARANA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS 12 HORAS NOTURNAS, COMPREENDIDAS DAS 20 AS
08 HS.

ORCAMENTO DE SERVICO DE VIGILANCIA PATRIMONIAL - NOTURNO

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

A - Data da apresentacao da proposta 01/11/2013

B - municipio Londrina / Parana
C - Ano acordo, Convengao ou sentenca Normativa em dissidio coletivo SINDESP - 2013
D - Numero de meses de execugao contratual 12 meses

E - tipo de servigo Vigilancia Patrimonial

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAQ DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA

1- Tipo de servigo Prestacao de servicos de vigilancia patrimonial
2- Salario normativo da categoria profissional R$1.215,58

3- Categoria profissional Vigilante patrimonial

4- Data - base da categoria 01/02/2014

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

1- COMPOSICAO DA REMUNERACAQ % % VALOR
A - Salario base 271,13% R$ 1.215,58
B - Adicional de periculosidade 8,14% R$ 364.67
C - Adicional de insalubridade 0,00% R$ 0,00

D - Adicional noturno 0,00% 20,00% R$ 196,78

E - Hora noturna Adicional 0,00% R$ 0,00

F - Adicional de hora extra 0,00% R$ 0,00

G - Intervalo intrajornada 3,66% 3,66% R$ 163,99
H - Outros especificar R$ 0,00
TOTAL DA REMUNERACAQ 38,93% RS 1.941,02

MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS % % VALOR
A - Transporte 0.17% 2,50 R$ 7,43

B - Auxilio alimentacao (vales e cestas basicas) 6.19% R$ 277,20
C - Assisténcia medica e familiar (convenio satide) 1,19% R$ 53,34

D - Auxilio creche 0,00% 192,00 R$ 0,13

E - Seguro de vida invalidez e funeral 0,00% R$ 27,00

F - Outros - 0,00% R$ 0,00
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 1,55% RS 324,63

GRUPO TGE - SEGURANGCA E VIGILANCIA - CNPJ: 10.530.831/0001-2
Av. Sylvio Barros, 235 - Conj. Milton Gavetti, Londrina - PR
(43) 3325-7010 | contato@grupotge.com.br
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MODULO 3 - INSUMQS DIVERSOS
3 - INSUMOS DIVERSOS VALOR(RS)
A - Uniformes, acessorios e EPI 2,23% RS 100,00
B - Materiais 0,05% R$ 2,27
C - Depreciagao de equipamentos 1,12% R$ 50,00
D - Outros especificar 0.00%
TOTAL 3,4% RS 152,21
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo - 4.1 Encargos previdenciarios e FGTS
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS % % VALOR (R$)
A - INSS 8,03% 20,00% R$ 359,57
B - SESI QU SESC 0,60% 1,50% R$ 26,97
C - SENAI OU SENAC 0,40% 1,00% R$ 17,98
D - INCRA 0,08% 0,20% RS 3,60
F - SALARIO EDUCACAO 1,00% 2,50% RS 44,95
G - FGTS 3.21% 8,00% R$ 143,83
H - SEBRAE 0,24 0,60% R$ 10,79
TOTAL 13,56% 33.8% RS 478,69
Submédulo 4.2 - 13° Salario e adicional de Férias
4.2 - 13° Salario e adicional de Férias % % VALOR (R$)
A - 13° Salario 3,65% 9,09% R$ 163,43
B - Férias 3,65% 9,09% R$ 163,43
C - Adicional de férias 1,22% 3,03% R$ 54,48
D - Incidencia do modulo 4.1 sobre 0 13° salario e ad. ferias 0,72% 8,44% R$ 32,19
E - Mutta do FGTS do aviso prévio trabalhado 1,75% 4,36% RS 48,62
TOTAL 10,99% 34,01% RS 462,15
Submédulo 4.3 - Afastamento maternidade
4.3 -Afastamento maternidade % % VALOR (R$)
A - Afastamento maternidade 0,03% | 0,07% R$ 1,33
B - Incidéncia do submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0.01 0,03 R$ 0,53
TOTAL 0,04% | 0,10% RS 1,86
Submadulo 4.4 - Provisac para Rescisao
4.4 - Provisao para Rescisao % % VALOR (R$)
A - Aviso prévio indenizado 0.17% | 0,42% R$ 7,49
B - Incidencia do submadulo 4.1 sobre o aviso prévio indenizado 0.01% | 0.03% R$ 0,60
C - Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0.01% | 0,.02% R$ 0,30
D - Aviso previo trabalhado 0,78% | 1.94% R$ 34,96

GRUPO TGE - SEGURANCA E VIGILANCIA - CNPJ: 10.530.831/0001-2
Av. Sylvio Barros, 235 - Conj. Milton Gavetti, Londrina - PR
{43) 3325-7010 | contato@grupotge.com.br
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E - Incidencia do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio indenizado 0.31% | 0.77% R$ 13,91
TOTAL 1,28% | 3,19% R$ 57,26
Submodulo 4.5 ~ Custo de Reposigao do Funcionario Ausente
4.5 - Custo de Reposicao do Funcionario Ausente % % VALOR (R$)
A - Férias 0,01% 3,3% RS 42,54
B - Auséncia por doenga 0.57% 1,39% RS 24,97
C - Licenca a paternidade 0,01% 0,02% R$ 0,37
D - Auséncia Legais 0.11% 0,28% R$ 4,99
E - Auséncia por acidente de trabalho 0.01% 0,03% R$ 0,58
Subtotal 0,69% 1,72% R$ 73,15
F - Incidencia do modulo 4.1 sobre o custo de reposigao 0,271% 0,68% R$ 12,31
TOTAL R$85,46
Quadro - Resumo - médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
Submadulo 4 - Custo de Reposicao do Funcionario Ausente
4 | Encargos Sociais e Trabalhistas % VALOR (R$)
4.1 | 13° salario + adicional de férias 4.87% R$ 217,91
4.2 | Encargos previdenciarios e FGTS 39.80% | R$ 715,55
4.3 | Afastamento maternidade 0,10% RS 1,86
4.4 | Custo de rescisao 3,15% R$ 57,26
4.5 | Custo de reposicao do profissional ausente 2,40% R$ 43,23
4.6 | Outros especificar 0.00% | R$0.00
TOTAL DE ENCARGOS TRABALHISTAS 50,36% R$ 1.035,91
MODULO - 5 CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO
5 | CUTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO % (R$)
A | 13° salario + adicional de férias 4,87% R$ 217,91
B | Tributos 0,00% R$ 0,00
B1. Tributos federais 3,65% RS 163,52
4.4 | B2 Tributos estaduais 0.00% R$ 0,00
4.5 | B3. Tributos municipais 3,59% R$ 160,84
B4. Outros tributos 0,00% R$ 0,00
C | Lucro R$ 277,39
TOTAL - CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO RS 719,66
Quadro - Resumo do Custo por Empregado
MAO-DE-OBRA VINCULADA E EXECUCAQO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) (R$)
5 | CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO
A Modulo 1 - composicao da remuneracao R$ 1.941,02
B Modulo 2 - Beneficios mensais e didrios R$ 324,63
C Modulo 3 - Insumos diversos (uniformes, materiais, e outros) R$ 152,27
D | Modulo 4 - encargos RS 478,69
SUBTOTAL (A+B+C+D) R$ 2.699,83

GRUPO TGE - SEGURANCA E VIGILANCIA - CNPJ: 10.530.831/0001-2
Av. Sylvio Barros, 235 - Conj. Milton Gavetti, Londrina - PR
(43) 3325-7010 | contato@grupotge.com.br
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B4. Outros tributos R$ 0,00
E Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro. R$ 719,66
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 3.616,27

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS 12 HORAS, COMPREENDIDAS ENTRE 08 AS 12 HS

DIURNAS - SDF

ORGAMENTO DE SERVICO DE VIGILANCIA PATRIMONIAL - DIURNO

DISCRIMINACAQ DOS SERVICOS

A - Data da apresentacéao da proposta

01/11/2013

B — municipio

Londrina / Parana

C - Ano acordo, Convencao ou sentenca Normativa em dissidio coletivo

SINDESP - 2013

D - Numero de meses de execucao contratual

12 meses

E - tipo de servico

Vigilancia Patrimonial

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA

1- Tipo de servigo

Prestagéo de servicos de vigilancia patrimonial

2- Salario normativo da categoria profissional

R$ 491,56

3- Categoria profissional

Vigilante patrimonial - SDF

4- Data - base da categoria 01/02/2014

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAQO

1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAQ % % VALOR
A - Salario base 27113% R$ R$ 491,56
B - Adicional de periculosidade 8,14% 30% R$ 147,47
C - Adicional de insalubridade 0,00% R$ 0,00

D - Adicional noturno 0,00% 20,00% R$ 196,78
E - Hora noturna Adicional 0,00% R$ 0,00

F - Adicional de hora extra 0,00% R$ 0,00

G - Intervalo intrajornada 3,66% RS 81,39

H - Outros especificar R$ 0,00
TOTAL DA REMUNERACAO 38,93% R$ 835,81
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS % % VALOR
A - Transporte 0,17% 2,50 R$ 7,43

B - Auxilio alimentacao (vales e cestas basicas) 6,19% R$ 277,20

GRUPO TGE - SEGURANCA E VIGILANCIA - CNPJ: 10.530.831/0001-2
Av. Sylvio Barros, 235 - Conj. Milton Gavetti, Londrina - PR

(43) 3325-7010 | contato@grupotge.com.br
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C - Assisténcia medica e familiar (convenio satde) 1,19% R$ 53,34
D - Auxilio creche 0,00% 192,00 R$ 0,13
E - Seguro de vida invalidez e funeral 0,00% R$ 27,00
F - Outros - 0,00% R$ 0,00
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 1,55% RS 367,34
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
3 - INSUMOS DIVERSOS VALOR(R$)
A - Uniformes, acessorios e EPI 2,23% R$ 100,00
B - Materiais 0,05% RS 2,27
C - Depreciagao de equipamentos 1,12% R$ 50,00
D - Outros especificar 0,00%
TOTAL 3,4% R$ 152,27
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submodulo - 4.1 Encargos previdencidrios e FGTS
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS % % VALOR (R$)
A - INSS 8,03% 20,00% R$ 359,57
B - SESI QU SESC 0.60% 1,50% R$ 26,97
C - SENAI OU SENAC 0,40% 1,00% R$ 17,98
D - INCRA 0,08$ 0,20% R$ 3,60
F - SALARIO EDUCACAQ 1.00% 2,50% R$ 44,95
G - FGTS 3,21% 8,00% R$ 143,83
H -~ SEBRAE 0,24 0,60% R$ 10,79
TOTAL 13,56% 33,8% RS 478,69
Submédulo 4.2 - 13° Salario e adicional de Férias
4.2 - 13° Salario e adicional de Férias % % VALOR (R$)
A - 13° Salario 3,65% 9,09% R$ 163,43
B - Férias 3.65% 9,09% R$ 163,43
C - Adicional de férias 1,22% 3.03% R$ 54,48
D - Incidéncia do modulo 4.1 sobre 0 13° salario e ad. ferias 0,72% 8.44% R$ 32,19
E - Mutta do FGTS do aviso prévio trabathado 1,75% 4,36% RS 48,62
TOTAL 10,99% 34.01% RS 462,15
Submoédulo 4.3 - Afastamento maternidade
4.3 -Afastamento maternidade % % VALOR (R$)
A - Afastamento maternidade 0,03% | 0,07% R$ 1,33
B - Incidéncia do submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,01 0,03 R$ 0,53
TOTAL 0,04% | 0,10% RS 1,86
Submodulo 4.4 - Provisao para Rescisao
4.4 - Provisao para Rescisao % % VALOR (RS)
A - Aviso prévio indenizado 017% | 0,42% R$ 7,49
B - Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio indenizado 0.01% | 0,03% R$ 0,60
C - Mutta do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,01% | 0,02% R$ 0,30

GRUPO TGE - SEGURANCA E VIGILANCIA - CNPJ: 10,530.831/0001-2
Av. Sylvio Barros, 235 - Conj. Milton Gavetti, Londrina - PR
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GRUPO TGE
D - Aviso prévio trabalhado 0,78% | 1,94% R$ 34,96
E - Incidencia do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio indenizado 0.31% | 0,77% R$ 13,91
TOTAL 1,28% | 3,19% RS 57,26

Submodulo 4.5 - Custo de Reposicao do Funcionario Ausente

4.5 - Custo de Reposicao do Funcionario Ausente % % VALOR (R$)
A - Feérias 0,01% 3.3% R$ 42,54

B - Auséncia por doenga 0.57% 1,39% RS 24,97

C - Licenca a paternidade 0,01% 0,02% R$ 0,37

D - Auséncia Legais 0.11% 0.28% RS 4,99

E - Auséncia por acidente de trabalho 0.01% 0.03% R$ 0,58
Subtotal 0,69% 1,72% R$ 73,15

F - Incidéncia do modulo 4.1 sobre o custo de reposicao 0,27% 0,68% R$ 12,31
TOTAL R$85,46

Quadro - Resumo - médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

Submadulo 4 - Custo de Reposicao do Funcionario Ausente

4 | Encargos Sociais e Trabalhistas % VALOR (R$)
4.1 | 13° salario + adicional de férias 4,87% R$ 217,91
4.2 | Encargos previdencidrios e FGTS 39,80% | R$ 528,61
4.3 | Afastamento maternidade 0,10% R$ 1,86
4.4 | Custo de rescisao 3,19% R$ 57,26
4.5 | Custo de reposi¢ao do profissional ausente 2,40% R$ 43,23
4.6 | Outros especificar 0,00% R$ 0,00
TOTAL DE ENCARGOS TRABALHISTAS 50,36% R$ 848,87

MODULO - 5 CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO

5 | CUTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO % (R$)
A 13° salario + adicional de férias 4,87% R$ 217,91
B Tributos 0,00% R$ 0,00

B1. Tributos federais 3,65% R$ 63,52
4.4 | B2 Tributos estaduais 0,00% R$ 0,00
4.5 | B3. Tributos municipais 3,59% | RS 60,84
B4, Outros tributos 0,00% R$ 0,00
C Lucro R$ 277,39
TOTAL - CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO R$ 619,66

Quadro - Resumo do Custo por Empregado

MAO-DE-OBRA VINCULADA E EXECUCAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) (RS)
5 | CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO

A Modulo 1 - composicao da remuneragao R$ 835,81
B Modulo 2 - Beneficios mensais e diarios R$ 367,34
e Modulo 3 - Insumos diversos (uniformes, materiais, e outros) R$ 152,27
D | Modulo 4 - encargos RS 848,87
SUBTOTAL (A+B+C+D) RS 2.204,29

| B4. Outros tributos R$ 0,00

GRUPO TGE - SEGURANCA E VIGILANCIA - CNPJ: 10.530.831/0001-2
Av. Sylvio Barros, 235 - Conj. Milton Gavetti, Londrina - PR
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GRUPO TGE

E | Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro, R$ 619,66

VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 2.823,95

COMPLEMENTO DOS SERVICOS DE VIGILANCIA - QUADRO DE CUSTOS

Posto Descrigao Quantidade Valor mensal do
Vigilantes posto de servigo
1 Posto de vigilancia atendido por dois vigilantes, 2 R$7.038,98

devidamente uniformizados, com carga horéria de 08
horas didrias, compreendidas das 08 as 12h e das 14
as 18h de segunda a sexta-feira ~ Total de 160 horas
mensais.

2z Posto de vigilancia, atendido por quato vigiantes, 4 R$14.077,96
devidamente uniformizados, com carga horéria de 08
horas didrias, compreendidas entre 12 as 20 h de
segunda a sexta-feira - Total de 160 horas mensais.

3 Posto de vigilancia atendido por dois vigilantes 2 R$7.232,54
devidamente uniformizados, de 12 horas noturnas,
compreendidas das 20 4s 08 h de segunda a domingo,
atendido por dois vigilantes em turnos de 12x36 horas
- 180 semanais.

Posto de vigilancia, atendido por um vigilante 1 R$ 2.823,95
4 devidamente uniformizado, com carga horaria de 12
horas, compreendidas entre 8 as 20 h aos sabados
domingos e feriados - SDF.

TOTAL GERAL MENSAL R$ 31.173.43

TOTAL ANUAL R$ 374.081,16

Londrina, 13 de Novembro de 2013.

Clodoaldo Pereira dos Santos
Sécio - Proprietério

GRUPO TGE - SEGURANCA E VIGILANCIA - CNPJ: 10.530.831/0001-2
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GRUPO TGE

A camara Municipal de Londrina - Estado do Parana
Ao Departamento de Suprimento e Patrimonio.

Londrina, 13 de Novembro de 2013.

PROPOSTA COMERCIAL - PRESTAGAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS DE
VIGILANCIA PATRIMONIAL.

A Empresa T.G.E. SERVICOS DE VIGILANCIA E SEGURANCA PRIVADA LTDA - ME, inscrita
no CNPJ sob N° 10.530.831/0001- 29 CMC - 170.499-4, estabelecida na Avenida Sylvio de
Barros, n°235, Bairro Milton Gavetti, cidade de Londrina, Estado Parana, propoe fornecer o
objeto do orcamento - oficio n° 066/2013 - do Departamento de suprimentos e patrimonio, Nos

precos e condicoes dispostos do objeto do orcamento e conforme apresentado abaixo.

1 - Posto de vigilancia, atendido por dois vigilantes, devidamente uniformizados, com
carga horaria de 08 horas diérias, compreendidas das 8 as 12h e das 14 as 18h, de

Segunda a Sexta-feira - Total de 40 horas semanais.

2 - Posto de vigilancia, atendido por trés vigilantes, devidamente uniformizados, com
carga horaria de 08 horas diarias, compreendidas entre 12 as 20 h de Segunda a Sexta-

feira - Total de 40 horas semanais.

3 - Posto de vigilancia, atendido por dois vigilantes devidamente uniformizados, de 12
horas diurnas, compreendidas das 8 as 20h, de Segunda-feira a Domingo, em turnos de
12x36 horas.

4 - Posto de vigilancia, atendido por dois vigilantes devidamente uniformizados, de 12
horas noturnas, compreendidas das 20 as 8h de Segunda-feira a Domingo, em turnos de
12x36 horas.

GRUPO TGE - SEGURANCA E VIGILANCIA - CNPJ: 10.530.831/0001-29
Av. Sylvio Barros, 235 - Conj. Milton Gavetti, Londrina - PR
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GRUPO TGE

Complemento dos Servicos de Vigilancia

VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Posto Descricao Quantidade Valor mensal do
Vigilantes posto de servico
/| Posto de vigilancia, atendido por dois i R$7.038,98

vigilantes, devidamente uniformizados,
com carga horaria de 08 horas diarias,
compreendidas das 8 as 12h e das 14
as 18h, de Segunda a Sexta-feira -
Total de 40 horas semanais

7 Posto de vigilancia, atendido por trés 4 R$10.558,47
vigilantes, devidamente uniformizados,
com carga horéaria de 08 horas didrias,
compreendidas entre 12 as 20 h de
Segunda a Sexta-feira - Total de 40
horas semanais

3 Posto de vigilancia, atendido por dois 2 R$7.038,98
vigilantes devidamente uniformizados,
de 12 horas diurnas, compreendidas
das 8 as 20h, de Segunda-feira a
Domingo, em turnos de 12x36 horas.

Posto de vigilancia, atendido por dois s R$7.232,54
4 vigilantes devidamente uniformizados,
de 12 horas noturnas, compreendidas
das 20 as 8h de Segunda-feira a
Domingo, em turnos

de 12x36 horas.

TOTAL GERAL MENSAL R$ 31.868,97
TOTAL ANUAL RS 382.427,64

Londrina, 13 de Novembro de 2013.

Clodoaldo Pereira dos Santos
Sécio - Proprietario

GRUPO TGE - SEGURANCA E VIGILANCIA - CNPJ; 10.530.831/0001-29
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Fwd: Or¢amento - CML { } L

rd

Assunto: Fwd: Orcamento - CML

De: Luiz Fernando <luizfernando@cml.pr.gov.br>
Data: 05/11/2013 16:08

Para: luis@intersept.com.br

Boa tarde,
A outra configuragdo dos postos é a seguinte:

1 - Posto de vigildncia, atendido por dois vigilantes, devidamente uniformizados, com carga

horéria de 08 horas diarias, compreendidas das 8 as 12h e das 14 as 18h, de Segunda a

Sexta-feira — Total de 40 horas semanais.

2 - Posto de vigilincia, atendido por trés vigilantes, devidamente uniformizados, com carga

horaria de 08 horas diarias, compreendidas entre 12 as 20 h de Segunda a Sexta-feira —

Total de 40 horas semanais.

3 - Posto de vigilancia, atendido por dois vigilantes devidamente uniformizados, de 12 horas
. diurnas, compreendidas das 8 as 20h, de Segunda-feira a Domingo, em turnos de 12x36

horas.

4 - Posto de vigilancia, atendido por dois vigilantes devidamente uniformizados, de 12 horas

noturnas, compreendidas das 20 as 8h de Segunda-feira a Domingo, em turnos de 12x36

horas.

Peco que sejam efetuados dois orgamentos, um com os postos na configuracdo deste
e-mail, o outro com os postos do Termo de Referéncia anexo.

Cordialmente,

Luiz Fernando Moraes Marendaz
Departamento de Suprimentos e Patrimdnio
(43) 3374-1265

. -------- Mensagem original --------
Assunto:Orcamento - CML
Data:Tue, 29 Oct 2013 15:47:00 -0200
De:Luiz Fernando <luizfernando@cml.pr.gov.br>
Para:luis@intersept.com.br

Boa tarde,
A Camara Municipal de Londrina solicita orcamento com base nos
documentos anexos.

Cordialmente,

Luiz Fernando Moraes Marendaz
Departamento de Suprimentos e Patriménio
(43) 3374-1265

lde2 08/11/2013 19:37



Fwd: Orgamento - CML ‘ 1

A

»

-~ Anexos: e
1. Intersept.pdf 87,9kB
2. Termo de Referéncia - Vigilancia.pdf 282KB
3. modelo planilha vigilancia.xls 22,5KB

2de 2 08/11/2013 19:37



Orcamentos CML

Assunto: Orcamentos CML

De: Alexandre Zanuzzo <zanuzzo@intersept.com.br>
Data: 11/11/2013 09:36

Para: Luiz Fernando <luizfernando@cml.pr.gov.br>
CC: Luis Carlos Batista Ribas <luis@intersept.com.br>

Prezado.

Em anexo orgamentos solicitados.
Quaisquer duvidas a disposi¢do.
Atenciosamente

. Alexandre Zanuzzo dos Santos
Grupo INTERSEPT
Departamento de Licitagdo e Gestdo de Contratos
Fone/Fax: 41 - 3266-9581
Celular: 41 -8824-9990

Anexos:
proposta com planilhas.pdf 2,5MB
proposta 2 vigilancia.pdf 3,2MB

11/11/2013 11:18




UMA SOLUCAO DURADOURA COM UMA GRANDE RELACAO CUSTO/BENEFICIO.

Intersept Vigilancia e Seguranca Ltda.

A Intersept atua nas mais diversas dreas visando atender seus clientes de
forma completa, quando o assunto & terceirizacdo confiabilidade é muito importante!

Com esta visdo o Grupo Intersept investe na capacitagdo de seus colaboradores a fim

de transformar seus Recursos Humanos em um diferencial.

As diretrizes da Intersept vém mudando os conceitos sobre solugdes em
. seguranca. Através de estrutura operacional apropriada e certificada pela Policia
Federal, contando ainda com profissionais extremamente capacitados, o foco é

sempre propiciar seguranca com respeito ao cliente e aos colaboradores envolvidos.

Idoneidade, qualidade, eficiéncia, confiabilidade além de responsabilidade
perante seu quadro funcional, sdo os principais requisitos para que o trabalho

desenvolvido tenha efetividade,

PROPOSTA ECONOMICA 186/2013

A Camara Municipal de Londrina

. Razao Social da Proponente: INTERSEPT VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA.

. CNPJ N° 08.282.615/0001-60

. Enderego; Rua Dom Joéao VI, 299, CEP 82900-150 Curitiba-PR

. Telefone / Fax; 41 3266-9581.

. Validade da Proposta: 60 (sessenta) dias.

. Banco: Caixa Econdmica Federal Agéncia: 1001 Conta Corrente: 197-2

. Representante da Empresa: Fernando Henrique Ribas.

. Cargo: Procurador RG: 7.870.413-6 SSP - PR CPF: 853.826.639-04.

. A Unidade da Federacao na qual sera emitida a Nota Fiscal € Parana

10. Apresentamos nossa Proposta, referente & cotagdo de precos. acatando todas as
estipulagbes consignadas em especificagées nos enviadas.

11. No prego estdo contidos todos os custos e despesas diretas e indiretas, tributos
incidentes, encargos sociais, previdenciarios, trabalhistas e comerciais, taxa-—de
administracao e lucro, materiais € mao-de-obra a serem empregados, seguros, g,e{ﬁaisqu?/
outros. g

WO~ O b WA -
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Rua: Dom Jodo V1, 299 - Cajuru — 82900-150 ~ Curitiba - Py i
www.intersept.conibr luis@intersept.com.br -
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UMA SOLUCAC DURADOURA COM UMA GRANDE RELACAO CLUSTOBENEFICIO.

12. Objeto da proposta: Servigos de seguranga:

= VALOR
g | VALOR
ITEM DESCRICAO | UNITARIO JgJéAALL

Posto de vigilancia, atendido por 2 vigilantes, I
devidamente uniformizados, com carga horéria de 8
1 ' horas diarias, compreendidas das 8 s 12hedas 14 R$4.762,11 RS 952422
as 18h, de segunda a sexta feira — total de 40 horas
semanais.

Posto de wvigilancia, atendido por 3 vigilantes,
5 devidamente uniformizados, com carga horéaria de 8

horas diarias, compreendidas entre 12 as 20hs de

segunda a sexta feira - total de 40 horas semanais.

R$476211 | R$19.048.44 |

Posto de vigilancia atendido por 2 vigilantes
'devidamente uniformizados, de 12 horas diurnas, '
3 |compreendidas das 8 as 20hs de segunda feira a| R$9.14629 RE1E29758
‘domingo, atendido por 2 vigilantes em turnos de
- 12x36 horas - Total de 180 horas mensais. '

E
|
| :
'Posto de vigilancia, atendido por dois vigiiantes,( }
devidamente uniformizado, com carga horaria de 12
: ; ' - R&2022426 |

4 horas noturnas, compreendidas entre 20 as 8h de 1}$10.110.63 |

segunda feira a domingo, em turnos de 12x36 9

L TOTAL MENSAL ﬁ"&%ﬂglg ot T RS-
| : ~ TOTALANUAL | R$ 747.892,68 |
)

/
Nos termos informados, permanecemos a disposigdo, aguardando aceitacdo da presente
proposta. /M"

f"/ / ral
Atenzfosaméﬂﬁt %8.282 i {_m(’vw?ﬂ

warb/ 11 de Novembro de 2013 INTERSEPT VIGILANCIA E
SEGURANGA LTDA.

L AURITIBA - PR -

Rua: Dom Jodo V1, 299 - Cajuru ~ 82900-150 - Curitiba - Pr
www. intersept.contbr  luis@intersept.com.br
{41)-3266-9581



REPACTUACAQ REFERENTE AQ PERIODO A PARTIR DE OUTUBRO DE 2013

Dados complementares para composicao dos custos referente 3 mio-de-obra

5 Vrgl!énc:. {TiPO DE POSTO}

Vgt des 8H DIURND

Log. o Marmative da Categona Profissiona R$ 1.215.58
profissional {vinculada a execucao contratual) Vigiiante
i TDaia be 25 da categona (dw/meas ang) 01/02/2013
MODULO 1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAD
Valor Unit. | Valor Total
1 [Composigdo da Remuneragdo s RS)
A [Salidno Bage 1215 58 1 215 58
8 |Adwonal de penculomdade == 384 .67 3684 /7
L |Adicional de insplubindada
|Aadicional noturno -
E |Hotl extra
f JDSH Dwrng 7 -
| |OSR Netwma v 39 51 38.51
[__H_[interdalo intrajornada 237 04 237.04
| I |Adconal ge Risco -
[ Total da Remuneragao 1.856.80 1.856,80
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
= Valor Unit. | Valor Total
Beneficios Mensais e Didrios (RS (RS}
A {Transpofie 48 87 45 87
8 [Auulo alimentac@c (Vales cesta basica stc | CCT 13a 290,40 290 40
- __Assisténcia medica e familiar CCY 153 53.34 53,34
D 1Auxilic creche CCT 18a 500 5 0
E _iSeguro de viia, invmiidez & funeral CCT 198 4,00 5,00
- F {Auxibo Funeral CCT 18a 5 00 & 00
G 10utns (especifican
| Total de Beneficios mensais e didrios _A0461 404,51
o MODULO 3 INSUBDS DIVERSOS
5 Insumos Diversos by el - v;_hr Foaet
] {R$)
A {lUnifimes 76,00 70,00
8§ iMatenas 500 5,00
¢ |Equipamenios &.00 500
L8 JArmamento -
| Total de Insumos diversos 80,00 80,00
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
[ Submodulo 4.1 ~ Encargos previdencianos e FGTS:
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS % Vm"':"*’ v“‘;;;m‘
A JINSS == 20.00% 37138 27136
B (SESiou SESC 1.50% 27 85 27.85
! SENAI ou SENAC 1,054 18,67 18,87
D {INCRA L. 20% 3n amn
E |Salano Educacho 2.50% 48 42 46 42
F IFGTS B8.00% 148,54 148 54
G __{Sequro acidents do trabatho 3.70% 68,70 88,70
H |SEBRAE 0,80% 11,14 11,14
A 37.50%| 696,30 696,30
Submodulo 4.2 - 13° Satario e Adicional de Férias
| a2 13* Salrio e Adicionai de Férias o e -“‘Egm T Solat
R 113° Saiamo B.33% 16467 154,67
B jAdwionai ge Férias 2.78% 51,82 51,82
Sublotat 11,11 208,29
[+ I.‘-’ITJIH'!}Q 30 Submoduic 4. 1 sotire 13° Sl 8 Aol i Fata 4 17% £7.368 77 36
Total 15.28%] 28366 283,65




Submoduto 4.3 - Afastamento Maternidade

; i Valor Unit. | Valor Total
43 Afastamento Maternidade: % (RS (RS
A __{Afastamento maternidade 2.03% 0.56 056
B lincdénoa do submiodulc 4.1 sobre afastamento matemiaade 0.01% 8.21 a2 1]
Total _0.,04%| 0,77 0,77
Submodulo 4.4 - Proviséo para Rescisde
44 Provisao para Rescisdo B = Valor Unk. “’?’R;:"”
A AVIED prévio inoenizade 8 5% 120.69 120 68
B linoidéncia do FGTS sobre aviso prévio ndenizado 0.62% $.68 g 66
G {Mulla do FGTS do aviso prévia indenizady 3,25% 60.35 60.3%
D lAwiso peévio rabathado 0.23% 427 427
Subtotal 105@‘&?% 194 o5
E_|noidénoa do submodula 4 1 5obee awiso pravia Tabathads 0.06% 1.60 1.80
I [Muita do FGTS do aviae prewic rabsinado 0.17% 2,14 214
Total 10,70%; 188,70 158,70
Submodulo 4.5 ~ Custo de Reposicdo do te
A5 Composgicao do Custo de Reposigao do Profissional o Valor Unit. | Vaior Tatal
Ausente (R$)
A |Fénas B.33% 154 B7 154 87
B jéAusénca por doanca 1.66% 30.82 30.82
G jLicenca paternidade 0.01% 0.18 0.18
D jAuséncias legais ! C.55% 10,21 18.21
£ 1Auséncia por Acidente de frabainn £.20% 4] )
FlAusancia pasa Reciclagem 0.81% 1504 15 04
Subtotat 11,58%]. 214,85 21468
G linckiéncia do Submodula 4.1 SObnt & Custy 68 EpOSICAs 4 34% 80 44 80,49
Total : 1 29514 29514
79.41%
Quadro - 1 0 = Modulo 4 - Encargos sociais e trabathistas
4 Module 4 - Encargos sociais e trabalhistas “‘;Iu" -
41 111 " splano + Agicionai de fenas 28385 283165
42 1Encargos previdencianos e FGTS 696 30 696,20
4 3 iAfastamenio matemidade 077 0.77
44 jCusic de rescisdo 198.70 198,70
4.5 1Custo de reposicao do profissional ausente 295,14 265 14
48 10utros {espacificar) ’
Total 1.474,58 1.474.55
HMO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS £ LUCRO
[ Valor Unit. | Valor Total
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % RS} RS |
B |Tnbutos
81 Tributos Fadarais [PIS 0,65 & COFINS 3%) 3 65% 173,82 17382
B 2 Tributos Estaduais (especificar)
8 3 Tnbutos Municipais {ISS Prefettural 5.00% 238,11 238,11
8 4 Outros tributos {especificar) .
Subtotal 411,92 411,82
A iCusios Indiretog Admunsiratves B.00% 343 44 343.44
G jLuoo i 5 00 180,80 190,80
[ Subeowl : 534,23
| Totat
Quadro-resumo do Custo por Empregado
fao-de-obra vinculada 3 execugdo contratual (valor por empregadao) Visloc by V”“;:;m .
A __IMaduis 1 - Composicao da Remundragde 1 B0 1.856 80
8 iMaduln 2 - Beneficios Mensais & Diiriog 404 61 404 &1
C . IModule 3 - Insumos Diversos (uniformes. matenais, squigamentos e oubros) B0, 80.00
D |Miéduio 4 - Encargor Sociam s Trabashisiag 1474 55 147455
£ IMbsuls 6 - Custos indinglos e luoro 534,23 534.23
E IModuin 5 - Inbuios 41182 411,982
Subtolal A+ B vGr 0) 47
Valor total por empregado 4.7¢




__REPACTUACAO REFERENTE AO PERIODO A PARTIR DE OUTUBRO DE 2013

Dados complemantaras para composicio dos custos referente 4 mio-de-obra

L

1 IVigilancia (TIPO DE POSTO} Vgt des12H diurno |
2__{Saiario Normativo da Categaria Profissional R$ 1.215.58
3 __{Categora profissional {(vinculada a execucdo caniratual) Vigilante
4 iData base da categona (dia/més/ano) 0140212013
eseala 12x36 - 4 vigilantes
MODULO 1 : COMPOSICAQ DA REMUNERAGAQ i
x ] Valor Unit. | Valor Total
1 |Composigdo da Remuneragao Rs) (RS}
A__iSalario Base 1.215.58 243118
3 |Adicional de pericuiosidade 364,67 729.35
C {Fenado trabalhado 86,20 172.36
D jAdicional noturno .
£ jHora noturna adicional -
£ 1DSR Dwmo 26,94 53,87

G {DSR Noturmno - -
H Hntervalo Intrajornada 161,62 343,23
i iAdicional de Rigco .

Total da Remuneracdo 1.855,00 3.710.01
. MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 1
2 } Beneficios Mensais e Diarios \Fal'o’;;;mt. Va!tt);;otai
A | Transporte 5,07 10,13
8 Auxilio aimentaclo (Vales, cesta basica etc ) ©CT 13a 198,00 366,00
G lAssisténcia médica e familiar CCT 15a 53.34 106 68
O iAuxilio creche CCT 18a 500 10,00
£ [Seguro de vida mvalidez e funeral CCT 18a 5,00 10.00
£ Auxibo Funeral CCT 16a 5,00 10.00
G 1Outros (especificar) :
Total de Beneficios mensais e diarios 271,41 542,81
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
2 Valor Unit. Valor Total
3 tnsumos Diversos (RS} RS |
& |Uniformes 50.00 100,00
8  Materais 500 10,00
€ Equipamentos 10.00 20.00
G lAmmamento -
Totaf de Insumaos diversos 65,00 130,00
MOOULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submddulo 4.1 -~ Encargos previdenciarios e FGTS:

4 Encargos previdencidrios e FGTS o D o sl
A {INSS 20.00% 371.00 742,00
B ISESi ou SESC 1.50% 27,83 55.65 |
C ISENAI ou SENAGC 1.00% 18,55 37101
D [INCRA 0.20% 3.71 7.42 |
E iSalaric Educacio 2.60% 46,38 92.75
F {FGTS 8.00% 148,40 296,80
G [Seguro acidente do trabatho 3.70% 68.04 137,27
H ISEBRAE 0.60% 11.13 22,26

Total ¥, 695,63 1.391,25
Submdduio 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias

42 13° Salario e Adicional de Férias % g L;"* Var?é;m‘
A 113 ° Salario 8.33% 154 52 206.04
B {Adicional de Férias 2,78% 81,67 103.14

Subtotal 11,1 206.08 41218
[0 [incwidneis de Submoduio @ 1 sobre 13° Salario @ Adiciona o Faras 417% ?1‘28 154 57
| Total 15 283,37 566
ral
e
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Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 Afastamento Maternidade: % V"‘: ;:“K' V“";:"‘"
A |Afagtamento maternidade 0.03% . .56 : )I 11
B incwéora do submodduio 4.1 sobre alastamente maternidade 0.01% 0.21 0.42
Totai - 0,04% 0,77 1.53
Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo
44 Provisdo para Rescisao % m&;ﬂt Vafr;;mal
A TAviso prévio indenizado 6 50% 120,58 241.15
B jincidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizade 0,52% 965 1928
C__{Muita do FGTS do aviso prévio indenizado 3,245% 80,29 120,58
D 1Aviso prévio trabathado 0,23% 437 853
Subtotal 10,50% 194.78 389,56
E _|inzdencia do submodulo 4 1 sobwe awiso previg Irabathado 0.08% 1.60 3,20
F___{Muita do FGTS do aviso prévio trabalhadn 0.12% 2.13 427
Total 10,70% 198,51 387.02
s, Submodulo 4.5 ~ Custo de Reposicéo do Profissional
a5 Composigao do Custo de Reposigao do Profissional % Valor Unit. | Valor Total
Ausente (RS} (RS}
& |Fénas 8,33% 154 52 308.04
8 Auséncia por doenca 1,66% 30.79 81,59
L ilwcenca patermdate 0.01% 0.19 047
D lAuséncias legais 0,55% 10.20 20 41
E Améncia por Acidents de frabatho 0.20% 371 742
__F|Auséncia para Reciclagem 0.81% 15,03 30,08
Subtotal 11.56%} 214 44 428.88
G lincidéncia do submodulo 4.1 sobre & Custo de reposican 4.34% B0.41 160.83
Total 15,90%) 294,85 | £89,71
79.41%
Quadro - resumo — Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Maox Linie, v“‘{’;;"w
41 |13 salario * Adicional de fenas 283.37 566,75
4 2 |Encargos previdenciarios e FGTS 695,63 1.391,25
| 43 |Afastamenio maternidade 0.77 1,83
44 [Cuslo de rescisdo = 198,51 397.02
4.5 |Custo de reposicdo do profissional ausente 294 BS 589,71
4 6 |Outros (especificar)
Total 1.473,13 2.946,28
; MODULO § - CUSTOS INDIRETOS. TRIBUTOS E LUCRO
{ Custos Indiretos, Tributos e Lucro % .-v“?"mu"“' V“?’R;)m'
8 Tabulos
B1. Tributos Federais (PIS 0.65 e COFINS 3%) 3.65% 166.92 333 .84
8.2 Tributos Estaduais (especificar)
8.3 Tributos Municipais (1SS Prefeitura) 5,00% 228.66 457 31
2.4 Quiros tnibutos {especificar) | s
Subtotal 8,65%/ 395,58 | 791,18
A |Custos Indiretos Adminisiratives 9.00% 329.81 | 659,62
| € JLisie 5.00% 183.23 366,45 |
Subtotal 14,0 §13.03 1.026,07
Tom sl
Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mao-de-obra vinculada a execugio contratual {valor pot empregado) ; hz:—é;m Vﬁll(!;;)tﬂi
A iMaodulo 1 - Composicao da Remuneracao 1.885,00 3.710.M
B i1Modulo 2 -~ Beneficics Mensais e Dianios 271,41 542 81
T iModulo 3 - insumos Diversos {uniformes. materiais. equipamenios e oulros) 65,00 130.00
D iMaodulo 4 - Encargos Sociais & Trabalhistas 1.473.13 2 848,25
_E iModulo § - Custos indiretos e lucro §13.03 1.026 07
£ |Moduio 5 — tributos 396 58 79115
Subtotal (A + 8 +C+ D) 4.573.15 9.148,29
Valor total por empregado 4.573.15 9.146,20 -

>
-

-
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REPACTUAGAC REFERENTE AG PERIODQ A PARTIR DE QUTUBRO DE 2013

Dados complementares para composi¢ao dos custos referente & mao-de-obra
¢ iVigilancia {TIPQ DE POSTO} Vgt des12H noturno
2 _18alano Normatwvo da Categona Profissional R$ 1,218,688
3__|Categona profissional (vinculads 8 execucac contratual) Vigilante
4 {Data ase da categora (dia/més/anc) 01/02/2013
escala 1936 - 4 wgilantes
MODULO 1: COMPOSICAC DA REMUNERACAG
1 |{Composicio da Remuneracic Valor Unit. | Valor Total
ata: {R$) (R$)
A iSalaro Base 121558 243118
__B__lAdicional de periculosiiade 364 67 728,35
< {Fenado trabathado 86.20 ]
D Adicional noturng 149 18 298,37
£ |Hora noturna adicional
F__{DSR Diurno 28,94 5387
G IDSR Netumo 66,17 13233
H__jintervalo Intrajornada 181 62 32323
{ Agicionai de Rigeo &
o total da Remuneracio 207035 4.140,71
Th MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais & Diarios Vnlor Unk. """’f;;,"“‘ |
4
A Transporles 507 10,13}
8 Jaunlic almentacho {Vales cesta basica elc | CLT 133 198 00 355,00 |
G lAssishincia medica a lanuliar CCT 15a 53,34 106,88
D JAuxiio creche CCT 183 5,00 110,040 §
E__|Seguio de vida, invalidez & funeral CCT 15a = 5.00 10 00
F_lAusiiic Funeral CCT 16a 500 10.00 |
(> |Outros {especificar) |
Total de Beneficios mensais e diarios 271,41 542,81
MODULO 3: INSUMCS DIVERSOS J
3 Insumos Diversos - Ww . Wm;w*
A luUniformes 50,00 100 0F
B Matenais 5,00 10,80
C {Equipamentos 10,00 20,00
D |Armaments »
L Total de Insumos diversas 130,00
MODULQO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submadiilo 4.1 ~ Encargos pravidenciarios e FGTS:
: " Valor Unit. | Valor Total
A i FGT f
4 Encargos previdenciarios e FGTS % RS} RS)
& HNGS 20.00% 414,07 $28.14
8 ISESiou SESC 1.50% 31.08 62 11
_C__ISENAI ou SENAC 1.00% 2070 4141
D |{INCRA 0.20% 4 14 8.28
E |Saianc Educacdo 2.50% 51,76 103,52
FIFGTS § Q0% 185 83 331,28
G__|Seguro scidente do trabatho 3.70% 78,680 183.21
H |SEBRAE 0 .60% 12.42 24 B4
Totai 37.50%] 776,38 1.852.77
{ Submoduio 4.2 - 13° Salario e Adicionai de Férias
a2 13° Salario e Adicional de Ferias § - il =" VARG L yior You)
A 13" Saiang 8.33% 172 46 344 82
B lAdwcional de Fénas 2.78% 57,56 118,11
B Sublotal 11.?1'5.{ ] 230,02 450.03
G [ll-.;mrum SubMatido 4 1 kabhs 11 Geisna & Adconal ds T 417% 86 26 179 54
Total = {8 i Lo 632,54
/
—
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Submoduto 4.3 - Afastamento Maternidade

Devera ser elaborada uma planitha para cada tipo de posto contido no ANEXO | {DESCRICAC / EXECUCAD -

43 Atastamento Maternidade: % V":;IU‘“L Jor g
A |Alastamento matemnidade 0.03% ia_az mﬂ' 24
B Hocxtdocm to sebmoduio 4 1 sohes alastamento matemidade 0,01% 823 O 47

e
Total 0.04%| 085 1,71
Subméduio 4.4 - Provisdo para Rescisio

a4 Provisdo para Rescisio ok “"féﬂ““‘" """G‘;;“"'
A [Avesh oréwvio indeTarado 8,50% 134.57 26,15
B __lincidéneia 9o FGTS sobre aviso prewio ingdanizade 0,52% 10,77 21,53
G {Multa gc FGTS do aviso prévio indenizado o 28 67,29 134 57
O lAviso prévig rabathado 0 23% 476 852

Suttotal 1 217,30 43477
E__}Inciddncia do submaduic 4 1 sobre aviso grévio rabalhado 0 05% 178 387
FIMuilta do FGTS do aviso previo rabalhado 0.12% 2.38 478

Total 10,70% 221,55 443 11

Submédulo 4.5 - Custo de Reposicae do Profissional Ausente_
45 Composigdo do Custo de Reposigao do Profissiona % Vaior Unit. | Valor Total
Ausante [ - RE__
A {Fenas 8,33% 17248 344 .92
8 lAuséncia por doenca 1.668% 34,37 88 74

G {LicAnca patemidade 0.01% 0.21 041
D _iAuséncias legais 0.85% 11,39 22V
B jAusencia poi Acdente de trabaiho 0. 20% 414 B.28
F_{Aasencia para Reciclagem 0.81% 16.77 33 54

Subtotal 11,56% 23333 4TEET
5 |inpoéncia do submodulo 4 1 scbre o Cuslo @2 (eposicio 4 34% 8875 178 50

Total 7% 325.08 658,17

72.41%
iro - resumo - Modulo 4 - Encar
4 Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas i, o o b

41 112 F saianc + Adicional de fenas 316,27 837 54

42 1Encargos priencifnios @ FGTS 7783 188277

£33 Afastamerio matemidade Q.85 1.7

44 jCusto de rescisdo 221,85 443 11

4 4 1Custo de reposicln do profissmnal susente 329 OB 858 17
4§ Ouitros (especificar) . -

Total o 5 3.288.29

M@OUEQ § - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Valor Unit. | Valor Total
Custos Indiretos, Tributos & Lucro : % ®S) (RS}
B  |Tributos

B1 Trilos Federals (PIS 085 & COFINS 3% 3.65% 184 52 365 04

B 2 Tnbutos Estaduais (especificar;

B.3 Tnbutos Municipais (1SS Prefertura) 5 00% 28277 508 53

B 4 Outros {ributos {espacificar -

Subtotal 437,28 87457

A [Custes Indiretos Admumstralivos 9.00% 384 58 72916

C_ liucm 5.00% 202,55 405 09
Subtoal % : 567.13 1.134.25
Total

Guadro-resuma do Custo por Empregado
Mao-tde-obra vinculada 3 execugao contratual {valor por empregado) v“:;;;*‘ val?;;“otal

A IModui 1 = Composicdo ds Remuneracio 207035 41407
8 IModulo 2 ~ Beneficios Mensass & Digrins 271.41 842 81
© [Modudo 3 ~ Insumos Diversos (uniformas materiais, equinamentos & oulros! 85,00 130.00
D |Mdduio 4 - Encargos Sociais e Trahaltustas 1 644,15 3.288.28
B [Modulo 5 ~ Custos indirstos e jucro 567 .13 1.134.25
£ [Moduls 5 tributos 437.28 874 57

Sudtotal (A + B +C+ D) TBo55 32| 1011063

... Valor total por empregado. L 5085.32] 10.119.63

DOS SERVICOS) do Edital.




REPACTUACAO REFERENTE AQ PERIODO A PARTIR DE OUTUBRO DE 2013

Dados complementares para composicio dos custos referente & mac-de-obra
i iVigilancia (TIPO DE POSTO) Vgt SDF diurno
2 iSalano Normativo da Categoria Profissional RS 1.215 88
} __|Categoria profissional {vinculada & execucdo contratual) Vigilante
4 |Data base da categonia {dia/més/anc) 01/02/2013
i MODULC 1 : COMPOSICAQ DA RﬁMUNERAQiO
= Vaior Unit. | Valor Total
3 1 [Composigéo da Remuneragdo (RS) (RS)
4 ISaldrio Base —" 491 .56 4491 .56
B |Horas extras 400 43 408,43
C _Adicional de periculosidade 147,47 147 47
2 1Adicional noturno
E  |Hora noturna adicional
F_|DSR Diumo 81348 1,36
G IDSR Noturno
H__lintervalo Intrajornada L 78.74 T8 T4
Adicional de Fisco - -
| Total da Remuneracdo 1.208.56 1.208,56
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS _
: ! Valor Unit. | Valor Total
. 2 Beneficios m-nnhﬁo Diarios ’ 2s) (RS}
& {Transporte 48 51 48.51
B jAuxilio alimentacdo (Vales, cesta basica etc) CCT 13a 198,00 198,00
C iAssisténcia médica e familiar CCT 1%a 53.34 53,34
O [Auxilio creche CCT 18a 040 0.40
E _1Seguro de vida, invalidez e funeral CCT 12a 2.00 2.00
£ {Auxilio Funeral CCY 16a 1,00 1.00
G 1Outros (especificar) -
Total de Beneficios mensais e digrios 303,26 303,25
[ MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
4 Valor Unil. | Valor Tolal
3 Insumas Diversos RS} (RS)
& iUniformes 50.60 50.00
B8 Materiais 2.00 . 2.00
C _IEquipamentos 5.00 5.00
D jArmamento -
| Total de Insumos diversos 57,00 57,00
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submoduio 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS:
2 . ~Valor Unit. | Valor Total
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS Y __(RS) (R$)
A lINSS 20,00% 24171 241,71
8 {SES!ou SESC 1.50% 18,13 18,13
T |SENA! gu SEMAC 1,00% 12.09 12,08
. O JINCRA 0.20% 2,42 242
E [Satario Educaciio 2.50% 30,21 30,21
FFGTS 8.00% 96.68 96 68
G iSeguro acidente do trabalho 3.70% 44.72 44 72
H ISEBRAE 0.60% 7.25 7,25
Total 37,50% 453.21 453,21
Submddulo 4.2 - 137 Salario e Adicional de Férias
: = 1 Valor Unit. | Valor Total
:.2 13° Satério e Adicional de Férlas % - RS (RS)
A 113° Saldno 8.33% 100.57 100,67
| B |[Adicional da Férias 2.78% 33.60 33.60
| Subtotal [ A0 1 104 27 134.27
|- & Iin-:xdém&a do Hubmoduls 4.1 sobse 1T Baldnn & Sdaans de Féras 4 1T% 50,35 50 35
Total 15,28%] 184,62 ;




Submodulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4 3 Valor Unit. Vaior Total
3 Afastamento Maternidade: %, (RS} (RS)
A lAlastamento matemnidade 0.03% .36 Qa8
8 |lncidéncia do submddulo 4. 1 sobre slastamento matemidade 0.01% 0.14 G.14
Totai 0,04% 0,50 0.50
Submeodulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo
Valor Unit. Valor Total
4.4 Provisao para Rescisdo % ~(RS) (RS)
A __lAwso prévia indenizado 6.50% 78,58 78 66
8 lincidéncia do FGTS sohre aviso prévio indenizado 0.52% 6.28 628
 IMulta do FGTS do aviso previo indenizado 3.25% 38.28 39.28
D |Avisa prévio trabathado 0.23% 2.78 278
Subtotat 10,50% 126.90 126,90
= incidancia do submodulo 4.1 sobre aviso prévig trabalhado 0.09% 1,04 1.04
Muita do FGTS do aviso prévio rabathado 0,12% 1.38 1,39
Total 10,70% 129,33 129,33
Submddulo 4.5 - Custo de Reposiao do Frofissions| Ausents
4.5 Composigao do Custo de Reposigio do Profissional 5 Vailor Unit. | Valor Total
4 Ausente {R$) (R$}
A [Férias B.33% 100 67 100,67
B jAuséncia por doenca 1.66% 20.06 20.06
L [Lioenca paternidade 0,01% 0,12 0,12
D __|Auséncias legais 0.558% 8.65 8,65
E 1Auséncia por Acidente de trabaiho 0,20% 242 242
F{Ayséncia para Reciclagem 0.81% 9,79 .79
Subtotai 11.56% 138,71 139.71
C  [incidéncia do submddulo 4.1 sabre o Custo de reposicio 4.34% 52 20 5239
Total : 15,90%] ‘192,10 142,10
i 70.41% =S
Quadro - resumo ~ Médulo 4 - Encargos sociais @ tmh!ﬁ
4 Modulo 4 - Encargos sociais e trabathistas : ";"fnu’ \I’ﬂl?’l‘;&ﬂﬂl
41 113 ° =aldnio + Adicional de feras 184,62 184,62
42 |Encargos previdenciarios e FGTS 45321 45321
43 [Afastamento maternidade 0,50 0.50
4 4 Custo de rescisdo 128,33 129,33
4 8§ |Custo de reposicaa do profissional ausente 182,10 192.10
4.8 |Qutros (especificar; - -
Total 959,76 959.76
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Valor Unit. | Vaior Total
§ [Custos indiretos, Tributos ¢ Lucro % l (RS) (RS}
B Tributos
B1. Tributos Federais (PIS 0,65 ¢ COFING 3% 365% 115,18 115,18
8.2 Tributos Estaduais {especificar}
8.3 Tributos Municipais {ISS Prefeitura) 5.00% 157,78 157.28
|B.4 Outros tributos (especificar
Subtotai 8.65% 27295 272,95
A jCustos Indiretos Administrativos 9.00% 227,57 227.57
{ Lucra 5 00% 12643 126.43
Subtotal 1 354,00 354,00
Total
Quadro-resumo do Custo por Empregado £
Méo-de-obra vinculada a execugio contratual (valor porempregado) = h'“ml:m v'r?;;m‘
A iModulo 1 - Composic@o da Remuneraciio 1.208.56 1,208,586
B8 |Modulo 2 - Baneficios Mansais e Diarios 303,25 303,25
C__|Middlo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos & outros) 57 00 §7,00
D IModulo 4 — Encargas Sociais ¢ Trabalhistas 959,76 959,76
E Madule 5 — Custos indiretos 2 lucro 54 00 354,00
E Modula 5 - tribulos 272,85 272,98
Subtotal (A + B +C+ D) 4158 52 218853
Vator total por empregado 3.185,52 3.155,52

Devera ser elaborada uma plani
DOS SERVICOS) do Edital,

tha para cada tipo de posto contido no ANEXQ | {DESCRICACQ / EXECUCAQ
'
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UMA SOLUCAO DURADOURA COM UMA GRANDE RELACAO CUSTO/BENEFICIO.

Intersept Vigilancia e Seguranca Ltda.

A Intersept atua nas mais diversas areas visando atender seus clientes de
forma completa, quando o assunto é terceirizacdo confiabilidade é muito importante!
Com esta visdo o Grupo Intersept investe na capacitagao de seus colaboradores a fim

de transformar seus Recursos Humanos em um diferencial.

As diretrizes da Intersept vém mudando os conceitos sobre solugbes em
seguranga. Através de estrutura operacional apropriada e certificada pela Policia
Federal, contando ainda com profissionais extremamente capacitados, o foco é

sempre propiciar seguran¢a com respeito ao cliente e aos colaboradores envolvidos.

ldoneidade, qualidade, eficiéncia, confiabilidade além de responsabilidade
perante seu quadro funcional, sdo os principais requisitos para que o trabalho

desenvolvido tenha efetividade.

PROPOSTA ECONOMICA 184/2013

A Camara Municipal de Londrina

. Razao Social da Proponente: INTERSEPT VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA.

. CNPJ N° 08.282.615/0001-60

. Enderego: Rua Dom Jodo VI, 299, CEP 82900-150 Curitiba-PR

. Telefone / Fax: 41 3266-9581.

. Validade da Proposta: 60 (sessenta) dias.

. Banco: Caixa Econdmica Federal Agéncia: 1001 Conta Corrente: 197-2

. Representante da Empresa: Fernando Henrique Ribas.

. Cargo: Procurador RG: 7.870.413-6 SSP ~ PR CPF: 853.826.639-04.

9. A Unidade da Federagdo na qual sera emitida a Nota Fiscal é Parana

10. Apresentamos nossa Proposta, referente a cotagdo de pregos, acatando todas as
estipulagdes consignadas em especificagcdes nos enviadas.

11. No prego estdo contidos todos os custos e despesas diretas e indiretas, tributos
incidentes, encargos sociais, previdenciarios, trabalhistas e comerciais, taxa de
administragcao e lucro, materiais e mao-de-obra a serem empregados, seguros, e quaisguer

outros, /

Rua: Dom Jodo VI, 299 - Cajuru - 82900-150 - Curitiba - Pr 7
www intersept.comubr  luis@intersept.com.br
(41) -3266-9581

0O~ O N b W -




UMA SOLUCAO DURADOURA COM UMA GRANDE RELACAO CUSTO/BENEFICIO.

12. Objeto da proposta: Servigos de seguranca:

s Fas . VALOR
ITEM DESCRIGAQ T ool Sl
MENSAL
Posto de vigilancia, atendido por 2 vigilantes,
devidamente uniformizados. com carga horaria de 8 |
1 ' horas diarias, compreendidas das 8 as 12hedas 14| R$4.762.11 R$ 9.524,22
as 18h, de segunda a sexta feira —~ total de 160 |
horas mensais
Posto de vigilancia, atendido por 4 vigilantes, - _
devidamente uniformizados, com carga horaria de 8 - '
. horas diarias, compreendidas entre 12 as 20hs de S 4.782.11 | R 10.060.44
segunda a sexta feira — total de 160 horas mensais.
Posto de vigilancia atendido por 2 vigilantes
- devidamente uniformizados, de 12 horas noturnas,
3  compreendidas das 20 as 8hs de segunda feira a| R$ 10.110,63 = R$2022T75
‘domingo, atendido por 2 vigilantes em turnos de !
12x36 horas Totai de 180 horas mensais.
Posto de vigilancia, atendido por um vigilante, ! .
devidamente uniformizado, com carga horaria de 12 |
horas diarias, compreendidas entre 8 as 20h aos #%:3.155.52 R$3.165:52
sabados, domingos e feriados - SDF, §
2 ~ TOTAL MENSAL ﬂﬁ'—“ 85& 9:” RS 5104544
TOTAL ANUAL i R$ 623.393,28
’.//.«.',‘-‘-“‘M.
Nos termos informadﬁa p&gtﬁanecemos a disposicao, aguardando aceitagdo da presente
. proposta. 7 /

/ —
f08.282.615/000:-60'

INTERSEPT VICILANCIA E
SEGURANCA LTDA.

L CURITIBA - PR af

Rua: Dom Jodo V1, 299 - Cajuru ~ 82900-150 — Curitiba - Pr
www intersept.combr  luis@intersept.com.br
(41)~3266-958!




REPACTUAGAD REFERENTE AO PERIODO A PARTIR DE QUTUBRO DE 2013

Dados complementares para composicdo dos custos referente 4 mio-de-obra
i [Vigilancia (TIPO DE POSTO) 2 Vgt des 8H DIURND
2__ iSalano Normatvo da Categonia Profissional RS 121558 =
3__{Caregona profissional (vinculada 3 execucac contratual) Vigiante
4 __i0aa nase da categons (didmés/ana) 01/02/2013
g MODULOD 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAQ
Valor Unit. | Valor Totat
1 |Composicio da Remuneragao
_(RS) AR3)
A 1Salwnic Base 1 215,58 121558
B8 jAdicional de penculosidade 364 57 384 &7
€ |Adwional de insalubridade -
D jAdicional noturna
£ IHoraewa -
£ IDSR Dwrno - 1
G {DSR Notmg 38,41 30.81
H__intervalo Intrajornada 237 04 237 N4
| tAdicional de Risco E ———
| Total da Remuneracho 185680 |  1.856.60
MODULO 2; BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
. Vaior Unit. | Valor Total
2 Beneficios Mensais e Didrios
| AES. . WmE
A __iTranspone 4587 A8V
8__{Aurli; gimentacdo {Vales. cesta basica eic. ) CCT 13a 240 40 29040
C |Asmsiéncia maédica e famitiar CCT 15a $3,34 53 34
D lAuxilio crecha CCT 18a 5,00 5 00
E__{Seguro de wida, invahdez e funeral CCT 18a 5.00 5.00
F  iAuxiiio Funeral CCT 16a 5.00 5.00
0O 10utios (especificas) 4
Totai de Beneficios mensais e didrios : A 404611 @ 40481
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
; = T I Totai
: Ay g == T Vel e | Vater T |
J d (RS)
A |Unifoemes 70,00 70.00
B [Matenan 5,00 800
O Equipamenios 500 B 00
£ [Armamenia .
... Total de Insumos diversos_ : - 80,00
| MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
i Submadula 4.1 — Encargos previdenciarios e FGTS: 3
| 49 Encargos previdenciarios e FGTS i P “m.mu"'. v .'““m;"'w
A NINES 20.00% 374,38 371,36
B ISES| oy SESC 1.50% 27,88 27 B
C  ISENAI pu SENAC 1.00% 18,57 18,57
0 INCHRA 0.20% 371 N
£ iSalang Educacan 2 50% a6 42 48,42
F_FGTs 8 00% 148 54 148 &4
G _{Seguro acidents do vabalho 3.70% 8870 6870
H _ ISEBRAE 0.60% 11,14 1114
Total 2 696,30 696,30
Submédulo 4.2 - 13° Salario ¢ Adicional de Ferias |
a2 13° Saldrio e Adicional de Férias o | ValorUnit “‘;;""‘
i A 113" Salano 8.33% 18467 184 87
B8 {Adicional de Feras 2 78% 5182 51.82
Subtotat i T i A AN R 3
€ linewencia oz Submadulc 4 1 sgbes 13° Saises & Acoona de Fanas 4.17%: 77 36
Tomal - B, 1828




Submaodulo 4.3 - Afastamento Maternidade
43 Afastamento Maternidade: % Valr Unit V“*;;;) o
A [Afastamento inaiernidade 0.03% 056 C. 58
| B Nt 30 subimodulo 4 1 sabre alsstaments matemcieds 0,01% 0,21 021
Totai 0.04% 877 0,77
Submodulo 4.4 - Provisso para Rescisdo B i
4.4 Provisdo para Rescisdo % W R Vﬂ?;;mt

A AYIED pedwid INdEnizads & 50% 120,89 12088

8 __{incidénoa do FGTS sobr awso prévio indenzado 0.52% 5.66 8.68

G IMults do FGTS do aviss prévio indenizado 3.25% 60,38 80,35

D 1Aiso prévio rabathadn 0.23%. 427 4.27

Subtotal 1 194 96 194 96
lincidéncia do submédulo 4 1 sobre aviss previo trabalhado 0.0 180 1.60
E [Multa 30 FGTS do aviso podvio trabaihada 0.12% 214 214
Total 188,70 198.70
: Submodulo 4.5 - Custo de R
&5 Composigao do Custo de Reposicdo do Profissional £ " S Unit. | Valor Total
Ausente |4 GO R - T

A iFénas 2.33% 154 67 164 67

8 [Auséncia por doenca 1G5 3082 30,82

¢ ilicenca patprnidade 018 2,18

D _lAuséncias legais 10,21 10,21

£ {Auséncia por Acidente de frabaho Al 37

F_1Auséncia para Reciciagem 1504 15 04

Subtotal 214 85 21485

G linodéncia do submddulo 4 1 sobre o Custo d& reposican 20 48 BO 45

Total 295,14 295,14
Quadro - resumo = Modulo ¢ - Encargos sacisia ¢ trabaiistas -

4 Modulo 4 - Encargos socials ¢ trabalhistas : W"l’"“- ""”‘m;"“*
41113 ° satario + Adicional ge féras 283 85 28365
4 2 1Encargos previdenciancs e FGTR 896 30 888,30
4 3 iAfastamento maternidade 0.7 077
4 4 {Cusic de rescisdio 198 70 198 70
4.8 1Custo de reposicac do profissional ausente 29514 285 14
48 10utros (espectficar) -

Total 1.474,58 1.474,55
MODULO & - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
i Valor Unit. | Valor Totat
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % (R$]. (RS)
8 {Tribulos
B1 Tobutos Federais (PIS 0,65 @ COFINS 3% 3.65% 17362 173 82
B.2 Tributos Estaduals [especificar)
8 3 Tnbutos Municipass (1S5S Prefeitura; 5.00% £33.11 228 11
8 4 Qutrios tributos (especificar) -
Subtotal 8 411,92 411,92
A [Custos indiretos Administratives 9.00% 343 44 34344
€ JLucro 5 00% 180 8o 190 80
SublotM T ; : 534,23
Total g
Quadro-resumo do Custo por Empregada
Mao-de-obra vinculada & exacucdo contratual (valor por empregado) Valor m‘"‘ Vﬂ;’;{;’“‘“

A [Moduin 1 - Compesicdo da Remunaracio 1.856¢ 80 1.856 B0

B [Modulo 2 - Beneficios Mensais @ Oiarios 404 81 404 81

G__iModulo 3 ~ Insumas Diverses {uniformes malenars, equipamenios & oulros) 80,00 80.00

0 IModulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhizias 1474 58 1.474,55

E _iModuio § - Custos indiretos & lucro £34,23 §34.23

£ IModulo 8 - iribitos 411,62 41182

Subtetal (A + B +C+ D) L 1o 4,762 11 pi—
__ Valor totat por empregado 4.762,11 478211




REPACTUACAQ REFERENTE AQ PERIODO A PARTIR DE OUTUBRO DE 2013
Dados complementares para composigdo dos custos referente & mdo-de-obra

Vigilancia {TIPO DE POSTO)

Vgt des 12H noturno

2 __{Sewro Normativo da Categorta Profissional RS 1.21558
Lategona profissional (vingulada a executio contratual Vigilante

Dota base da categoria (daimeésiano) Q1022013
escalia 12x36 - 4 vigilantes
MODULO 1 : COMPOSICAQ DA REMUNERAGAG
| - | Valor Unit. | Valor Total
.I 1 |Composigdo da Remuneragio RS} (RS
& ISalano Bage 121558 243118
8 |Adicional de penculosidade 364 67 72838
G |Fedade trabalhago 86 20 172.38
0 Adicionsl notiemo 14918 29837
E _{Hora noturna adicional .
F _|DSR Diurno 26,94 S3.87
G IDSR Noturno 68.17 132,33
H_|Intervalo Intrajornada 16162 323,23
i |Adicicnal de Risco ” =
Total da Remuneragio 2,070,358 4.140,71
_MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
) Beneficios Mensais e Oidrios Valor Unit. | Vaior Total
A Transpotte g 0F 1013
8 lAunilic simentecio (Vales. cesta basica ete 3 CGT 13a 198,00 386 00
C lAssisténcia médica e famitiar CCT 15a 53,34 106 68
0 Ao creche CCT 18a 500 10.00
£ ISsquro de vida, invalidez e funeral CCT 19a 500 10.00
F 1Auxilio Funeral CCT 16a 500 10.00
G 1Dutros (especificar) «
Total de Beneficios mensais e diarios 271,41 54281
MODULO 3: INSUMQOS DIVERSOS
Valor Unit. | Vaior Total
. ] Insumos Diversos _RS) (RS
A iUnilormes 50,00 100.00
B [Matsrims 5,00 10,00
C |Equipamentos 10.00 20.00
| O [Amamerto -
... Yotal de insumos diversos ..85,00 130,00
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS |
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS: |
1 Encargos previdencidrios e FGTS % m‘;ﬂ“‘h e
A IINSS 20,00% 41407 828 14
B ISESiou SESU 1,507 31,08 6211
C__|SENAI ou SENALC 1.00% 20,70 4141
D [INCRA 0.20% 4.4 828
£ |Salano Educacho 2.50% §1.7 103.52
F_IFOTS 8.00% 165,63 331,26
G [Seguro acidents do trabalha 3,70% 7660 153 31
H_[SEBRAE 0,80% 1242 24,84
Total 37 7 1.562,77
i Submédulo 4.2 ~ 13° Saldrig ¢ Adicional de Férlas
g ; . ~ | ValoruUnit. | Valor Total
4.2 13° Saldrio e Adicional de Férias % ; R
& 113 ° Salgrio 8,33% 17246 344 02
8 |Adiional de Ferg__sy_ 2.78% 57, 66 115,11
Subtol i A% 230,02 48002
€ [nacdaca do Submiciic 4 1 sobre 11° Sadia & Adoonad 36 Fangs 4.17% 8626 | 172 51




Submoduio 4.3 - Afastamento Maternidade =
43 Afastamento Maternidade: % ¥alor Unit, 1§ Witor. Toles
A (RS) RS |
A lAfastamento maternidade 0.03% 062 1.24
a incit@ncia do submoduio 4 1 sobre afastamemo matermdady J.01% 0.23 D&T
Total 0,04 0.88 1
Submédulo 44 - Provisdo para Rescisdo -

4.4 Provisdo para Rescisdo i V‘"}ﬁ‘:‘l‘ W;’;;m
A TAVISO DIeVis indenizado £ 80% 134,57 288,15
8 lincigéncia do FGTS sobre avise prévio indenizado 0,82% 1072 2153
5 __iMuita do FGTS do aviso prévio indenizado 3 28% §7.29 134,867
D JAviso prévio trabalhado 0.23% 4.78 852

Subtotal 10,50% 217 30 43477
|Incidéncia do subméduin 4 1 sobre aviso prévio rabathado 0.09% 178 3,57
£ IMuita do FOTS do avise prévin trataihado 0,12% 2,38 476
Total 10.70%| 221,58 44311
Submoédula 4.5 - Custo de Reposicao do Efmlgﬂ Ausente
a5 Composigao do Custo de Reposicdo do Profissional % | ValorUnit. | Valor Total
Ausente : : _{R$) (R$)

A iFénas 8, 33% 172,48 344 g2
B [Auséncia por doenca 1.66% 34 .37 68,74
C iLicenca palernidade 0.01% 0.21 Q.41
D lAuséncias legais 0.55% 11,38 2277
£ |Auséncia por Acidente de trabaihc 0,20% 414 8.28
FiAuséncia para Reciclagem 0.81% 18,77 3354

Subtotal 11,58% 23933 47857

G __lincdeéncia do submodulo 4 1 sobre o Cuslo ce reposioao 4.34% 89 75 178,50

Total i T I | 658,17
T841%
_Quadro - resumo - Modulo 4 - Encargos socials e trabalhistas

4 Madulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas “";';{"'“‘ -V"‘;:‘m‘

41 113 °salano + Adicional de férias 316.2 832,54

4 2 1Encargos previdencidnos & FGTS 778,38 188217

43 iAfastamento maternidade .85 171

4.4 1Custo de rescisao 421,58 44311

45 (Custo de reposicac do profissional ausente 326 08 658,17

| 48 jOutros (aspecificar) - -
Total L 1.644,15 3.288,29

MODULO § - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO T
: alor Vaior Total
Custos indiretos, Tributos e Lucro == T )
8 iTrbutcs

81 Tributos Fedacals (PIS 0.85 e COFINS 3%) 3 65% 184.52 369,04
B 2 Tributos Estaduais {especifican
B 3 Tubutos Municipais {(ISS Prefeitura; 500% 25277 505 &3
8.4 Outros tributos (especificar) 2= -
Sublotl_ ] 865% 43128 874.57

A 1Custos Indiretos Administrativos 9.00% 364,58 72916

C Iyt 5 00% 202,55 405 09
| Subtotal : 1.134 25
| Total B 22,65%]
_Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mao-de-obra vinculada & execugao contratual (valor por empregado) H'dg;;ﬂ. .’“;;m

A IMéduio 1 - Composicao ga Remuneracao 207035 4.140.71
B Moduio 2 - Beneficios Mensais e Didrios 271.41 5§42 81
L iModulo 3 - Insumos Diversos (unifurmes, materias, eguipamentos e pulros) 65,00 130,00
D [Mddulo 4 - Encargos Sociaig e Trabaihistas 164418 3.288 29
E_IMadulo 5 ~ Custos indiretos e lucro 587 13 1,134,25
E _iMddylo § ~ tributos 437 28 874,57

Sublotai (A + B+C+ Dy el L] st Wl L - : 10:110.683
L. Valoc total por empregado = & L 18110.09) -
Deverd ser elaborada uma planiiha para cada tipo de posto contido no ANEXO | {DESCRIGAC ¢ EXECUGAQ /_

DOS SERVICOS) do Edital. -~

S




REPACTUACAQ REFERENTE AQ PERIODO A PARTIR DE OUTUBRO DE 2012

| Cados complementares para composigio dos custos referente A mao-de-ohra
| ___iVigilancia (TIPO DE POSTO) Vgt SDF diurnoe
4 _i5atario Normativo da Categornia Profissional R$ 1.215.58
L 3 __Calegona profissional {vinculada a execucio contratual) Vigilante
|4 |Data base da categoria (dia‘mésiaro) 01/02/2013
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
; Valor Unit. Valor Total
1 |Composicio da Remuneragio o - (Rs) (RS)
A |Salaric Base 491.58 401,56
B IHoras exiras 404 43 __409.43
C__{Adicional de periculosidada 147 47 14747
D jAdicional noturno
E _{Hora nolurna mdicional .
F__{DSR Dwsma B1.36 81,36
G__{DSR Nolurno
H lintervaio Intraiotnada 78.74 78.74
| {Adicional de Risco - -
Total da Remuneracio 1.208,56 1.208,56
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
"N - Valor Unit. | Valor Total
2 Beneficios Mensais e Didrios _ : . (RS) (RS)
A [Transporte 48 51 48 51
B __|Auxlio alimentacgio (Vales, cesta basica etc.) COT 13a 198 .00 198.00
C __jAssisténcia medica e familiar CCT 15a 53,34 5334
D Auxilio creche CCT 18a 0.40 0,40
E_|Seguro de vida_ invahdez & funeral CCT 108a 2.00 200
F_lsuxilio Funeral CCT 16a | 1.00 1,00
| G |Qutros (especificar
! Total de Beneficios mensais e diarios i ' 303,25 303.25
I MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Valor Unit Valor Total
3 insumos Diversos __RS) (RS)
A lUniformes 50,00 50.00
B [Materais 2,00 240
L [Equipamentos 5,00 5,00
0O |Armamentn -
Total de Insumos diversos T ihE o s BEO0 57,00
| MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submddulo 4.1 ~ Encargos previdenciarios @ FGTS:
41 Encargos previdencidrios e FGTS % ' m‘:’m V“‘:;;l“"
A 1INSS 20.00% 241,71 241.711
8 ISESIouSESC 1.50% 18,13 18,13
C _ISENAI pu SENAC 1.00% 12,09 12.09
O [INCRA 0.20% 42 é42
£ Salano Educacio g 2.50% 30,21 30,21
F_IFGTS = 8.00% 96,68 96,68
G iSeguro acidente do trabalho 3.70% 44,72 44,72
i _H _ISEBRAE 0.60% 7,25 7,45
i Total 37, Ak 453,21 453,21
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
. | - | Valorunit. | Valor Total
42 13¢ Salario e Adicional de Férias ! 'l- . (RS} (RS)
A [13*® Salario 8.33% 100.67 100.67
8 |Adicional da Férias 2.78% 33,60 33.60
Sublotal 11,11%!) 134 27 134,27
| € |icuncia do Submoduio 4.1 sobes 17" Salieio @ Adicionat de Fériss 417% 80,35 50.35 -
[ oist 15,28% 184,62 184,62 //
f.-"'
-

r

p
7




I Submoduio 4.3 - Afastamento Maternidade
‘ 4.2 Afastamento Maternidade: o Vator Unit. Vak‘); ;«mx
A [Alsstamento matemidada 0.03% 0,36 0,38
8 |incaéncin do submatuln 4 1 sobes atastamento matermidade 0.01% 0.14 014
Total 0.04% 9,50 0,50
Submodulo 4.4 - Provisao para Rescisiio !
Valor Unit. | Valor Totat
| 44 Provisao para Rescisdo Y% (RS) (RS}
A 1Aviso préwio indenizado 6.50% 78 56 78.56
| B lincidéncia do FGTS sobre aviso previo indenizado 0.52% 628 528
£ _IMulta do FGTS do avise prévio indenizado 3.25% 38,28 39,28
[ lAviso previo frabalhado 0.23% 2,78 .78
Subtotal 10, 126,90 126,90
£ __lincidéncia do submodulo 4.1 sobre aviso prévio trabathado 0,09% 1,04 1.04
¥ _IMulta do FGTS do aviso prévio trabalhado 0.12% 1,34 1.38
Total 10.70% 129,33 129,33
Submédulo 4.5 - Custo de Reposico do Profissicnal Agsents
| &5 Composigao do Custo de Reposicdo do Profissional | % “Valor Unit. | Valor Total
Ausente (R$) (R$)
A iFérias 8.33% 100,67 10067
8 lAuséncia por doenca 1.66% 20.06 20,06
C {Licenca paternidade 0.01% 0,12 0.12
D jAuséncias legais 0.85% 6.65 6,65
E 1Auséncia por Acidente de trabaiho 0,20% 242 2,42
P |Auséncia para Reciclagem 06,81% 8.78 8.79
Subtotal 11,56% 139.71 139.71
|G |incidéncia do submeduio 4 1 sobre o Custo de reposicio 4 34% §2 .39 52,36
[ i u 182,10 182,10
o 79.41% =
. Quadro - resumo ~ Modulo 4 - E_nrmmsm%“
4 Médulo & - Encargos sociais e trabalhistas e s B e
4.1 113 salario + Adicional de ferias 184,62 184 B2
4 3 {Encargos previdenciarios e FGTS 453 21 453,21
43 |Afastamanto matemidade 050 0.50
4 4 |Custo da rescislo 128,33 129,33
.45 Custo de reposicdo do profissional ausente 182,10 192,10
.46 |Outros (especificar) - -
Total 959,76 959,78
MODULO § - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 5
! | ValorUnit. | Valor Total
5 |Custos indiretos, Tributos e Lucro , Jit S i RS) (RS}
B {Tributos
B1. Trbutos Federais (PIS 0.65 & COFINS 3%} 3.85% 115.18 115,18
8.2 Tribulos Estaduals (especificar)
8.3 Tributos Municipais (ISS Prefeitura) 5.00% 157,78 57,78
B.4 Outros fribidos [especificar) e ]
: 2 272,95
A |Carstos Indireloa Administrafivos 9 00% 227 57 237 .57
C |Lucro 5.00% 126,43 126,43
0% 14,00% 354,00 154,00
Total z
; Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mao-de-obra vinculada & execugio contratual (valor por empregado) | Y‘L';g,""ﬂ' V"?,;;fm
A IModule 1 - Composicdo da Remuneracia 1.208.56 1.208,56
B [Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 303,25 303,25
C_ IMaduie 3 - insumaos Diversos (uniformes. matériais, equipamentos & outros) 57.00 57.00
D IMddulo 4 - Encargos Sociais e Trabathistas 859,76 859,76
E __IModulo 5 ~ Custos indiretos e fucro AM00 | 354,00
£ iModulo 5~ tributos 27285 272,95
| Subiotal (A + B +C+ D} 315850 2155042
L Valor total por empregado 318682 318582

Devera ser elaborada uma planitha para cada tipo de posto contido no ANEXO | {DESCRICAC /| EXECUGAQ
DOS SERVIGOS) do Edital.
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Planilhas or¢camento

Assunto: Planilhas orcamento

De: Alexandre Zanuzzo <zanuzzo@intersept.com.br>
Data: 13/11/2013 10:59

Para: Luiz Fernando <luizfernando@cml.pr.gov.br>

Prezado, segue em anexo as planilhas corrigidas conforme solicitado.

Atenciosamente

Alexandre Zanuzzo dos Santos

Grupo INTERSEPT

Departamento de Licitacdo e Gestdo de Contratos
Fone/Fax: 41 - 3266-9581

Celular: 41 -8824-9990

Anexos; ——— — e
Proposta 184.pdf 2,5MB
proposta 186.pdf 3,3MB
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UMA SOLUCAO DURADOURA COM UMA GRANDE RELAGCAO CUSTO/BENEFICIO.

Intersept Vigilancia e Seguranga Ltda.

A Intersept atua nas mais diversas areas visando atender seus clientes de
forma completa, quando o assunto é terceirizagdo confiabilidade é muito importante!

Com esta visdo o Grupo Intersept investe na capacitagdo de seus colaboradores a fim

de transformar seus Recursos Humanos em um diferencial.

As diretrizes da Intersept vém mudando os conceitos sobre solugdes em
seguranca. Através de estrutura operacional apropriada e certificada pela Policia
Federal, contando ainda com profissionais extremamente capacitados, o foco é

sempre propiciar seguranga com respeito ao cliente e aos colaboradores envolvidos.

Idoneidade, qualidade, eficiéncia, confiabilidade além de responsabilidade
perante seu quadro funcional, sdo os principais requisitos para que o trabalho

desenvolvido tenha efetividade.

PROPOSTA ECONOMICA 186/2013

A Camara Municipal de Londrina

. Razéo Social da Proponente: INTERSEPT VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA.

. CNPJ N°: 08.282.615/0001-80

. Enderego: Rua Dom Joao VI, 299, CEP 82900-150 Curitiba-PR

. Telefone / Fax: 41 3266-9581.

. Validade da Proposta: 60 (sessenta) dias.

. Banco: Caixa Econdémica Federal Agéncia: 1001 Conta Corrente: 197-2

. Representante da Empresa. Fernando Henrigue Ribas.

. Cargo: Procurador RG: 7.870.413-6 SSP - PR CPF: 853.826.639-04.

. A Unidade da Federagao na qual sera emitida a Nota Fiscal é Parana

10. Apresentamos nossa Proposta, referente 4 cotagdo de precos, acatando todas as
estipulagbes consignadas em especificagdes nos enviadas.

11. No prego estdo contidos todos os custos e despesas diretas e indiretas, tributos
incidentes, encargos sociais, previdencidrios, trabalhistas e comerciais, taxa de
administragao e lucro, materiais e mao-de-obra a serem empregados, seguros, e quaisguer
outros. !

oo~ O O P L B >

Rua: Dom Jolio VI, 299 — Cajuru — 82900-150 ~ Curitiba — Pr s _H,/'
www.intersept.com.br luis@intersept.com.br

(41) ~3266-9581



UMA SOLUCAQ DURADOURA COM UMA GRANDE RELACAO CUSTO/BENEFICIO,

12. Objeto da proposta: Servigos de seguranga:

2 VALOR
= VALOR
ITEM DESCRICAO UNETARIO JSJ:ALL

i | e

Posto de vigilancia, atendido por 2 vigilantes, |
| devidamente uniformizados, com carga horéria de 8[

1 | horas diarias, compreendidas das 8 as 12hedas 14| R$4.762,11 (RS 852422
as 18h, de segunda a sexta feira - total de 40 horas
semanais.

Posto de vigilancia. atendido por 3 vigilantes,
devidamente uniformizados, com carga horaria de 8

horas diarias, compreendidas entre 12 as 20hs de RE#: 792,41 R 1420653 |
' segunda a sexta feira — total de 40 horas semanais.

(%]

Il
T

Posto de vigildncia atendido por 2 vigilantes |

devidamente uniformizados, de 12 horas diurnas,
3 compreendidas das 8 as 20hs de segunda feira a, R$ 9.146,29 R$ 9.146,29
domingo, atendido por 2 vigilantes em turnos de
12x36 horas — Total de 180 horas mensais.

Posto de vigilancia, atendido por dois vigilantes,
devidamente uniformizado, com carga horéria de 12
horas noturmas. compreendidas entre 20 as 8h de
segunda feira a domingo, em turnos de 12x36.

R$ 10.11063 @ R$ 10.110,63

~ TOTAL MENSAL RS 43.067,47
TOTAL ANUAL RS 516.809,64

Nos termos informados, permanecemos a disposicdo, aguardando aceitacdo da presente
proposta.

{pth Al
Atenciosamente; '58282,{; i E}I 53901'60

INTERSEPT VIGILANCIA E

Guritiba, 11 de Novembro de 2013 ”
) SEGURANCA LTDA.

AN -q']m.ﬂ‘ﬂ;s URITIBA - PR &=
Fem“dg/ 20,;286 L CJ
Registio CRA sob "

Rua: Dom Jodo V1, 299 - Cajuru - 82900-150 ~ Curitiba - Pr

(41) -3266-9581




REPACTUAGAQ REFERENTE AQ PERIODO A PARTIR DE OUTUBRO DE 2013

Dados complementares para composicio dos custos referente a mao-de-obra
| {Vigiléncia (TIPO DE POSTO} Vat des 8H DIURNO
2__|Saiano Karmativo da Categona Profissional R$ 1.215,58
3 iCategonia profissional {(vnculada a execucas contratualy Vigilante
4 1Data base da calegona (diaimégianc; 01/02/2013
£ MODULD 1: COMPOSICAQ DA REMUNERACAC
. Valor Unit. | Valor Total
1 |Com 30 da Remuneracao
pOSIC Tag (RS} (RS
A {Salanc Base 121558 1215.58
B jAdicional d penculosidade B4 8T 364 67
C __|Adeianal de nsaiubndade
D jAdicional notumo
E [Hofa extra
F _|DSR Diumo = :
G IDSR Noturng 39 .51 39 51
H _{intervaic Intrasormada 237 04 237.04)
| jAdicional de Risco E
- Total da Remuneragao 1.856.80 1.886,80
' MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
E Unit. | Valor Total
z Beneficios Mensais e Didrios Valor
e (RS) (RS}
A [Transpunte 45 87 48 87
B _lAuxilo ahmentacdo (Vales, cesla basica etc } CCT 13a 290,40 280,40
C _IAssisténcia medica e familiar CCT 152 5334 53.34
D Auxilio creche CCT 18a 500 500
£ 1Seguro de vida invaidez e funerai OCT 18a 300 500
FAgoho Funeral CCT 18a 500 500
G [Quiros (especificar) -
Total de Bene! mensais e diarios 404 61 404.61
MODULG 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diverses Valor Unit. ch;;"l;oui
& iUniformes 70,00 70,00
B Matenas 500 5,00
C |Eguipamentos 500 500
0 jArmamento .
Total de insumos diversos B0, 80,00
MOUDULO 4 ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submoduio 4.1 ~ Encargos previdenciirios e FGTS:
s s || - R T
4 Encargos previdencidrios e FGTS % R
A 1INSS 20, 00% 371.36 371.36
| B ISESIeu BESC 1.50% 27.85 27 B8
G ISENAI ou SENAC 1.00% 18 57 18.67
D lINCRA 020% N 3.1
£ (Saleno Educacdo 2.50% 46,42 46,42
F IFGTS 8.00% 148,54 148 54
G {Seguro acdente do rabalho 3.70% 68,70 68.70
H |SEBRAE 0 80% 11,14 11 14
Total 37, 696,30 £96,30
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férlas -
= b
42 13° Salario e Adicional de Férias % SN TN
A 113° Salaria 8,33% 154 67 154 87
B {Agdicional de Férlas 2.78% 51,82 51,82
Subtotal 11,11 208.28 206.29
G lincidnes de Submadiic & 1 sabire 13° Bamnn & Adconal fg Fadm 4 17% 717,38 77384
Total 15.28%| 28388 28365
{ +T
F ol
7
/ =



Submodulo 4.3 - Afastamento Maternidade

L.
; Valor Unit. | Valor Total
4.3 Afastamento Maternidade: 1
‘ oM ! ®e |
A jAfastamento materndace 0 03% 0,58 0,56
B Addnes 9o submoduio 4 1 subie atastaments materdade 0.07% 029 an
Total 0,04% 0.77 0.77
Submodulo 4.4 - Provisso para Rescisdo
44 Provisio para Rescisdo ; % Vakrtnit. V‘:: el
A [Avso prévig ngenizado 8 50% 120,68 120,68
B incidéncia do FGTS sobre aviso prévio ndemzads D.53% 9 866 5.85]
€ Muita do FGTS da aviso prévio indenizada 3 25%, 8035 AD, 35 |
D jAviso prévio trabathade C.23% 4,27 4. 37
Subtotat 10.50% 164 ¢ 194,96
£ jincdéncia do submodulo 4.1 sobre aviso prévig trabalhade 0.09% 1,60 1,80
F Mt do FGTS 40 aviso prévio rabaihado 0 12% 2.4 214
Total 10,70%) 198,70 198,70
Sul 0 4.5 - Custo de R Q Pmm
45 Composicao do Custo de Reposigio do Profissional % Valor Unit. | Valor Total
Ausente (RS) B |
A iFenas A 33% 184 67 154 87
8 [Auséncia por doenga 1 66% 30,82 30,62
C __|Licenca paternidade s 0.01% 014 0.18
D ]Auséncias legais 3 0.55% 10,21 10,21
E _jAuséncia por Acidente de trabaiho 0.20% a7 Rk
F_ JAuséncia para Reciclanem 0 B1% 15,04 18 04
Subtotal 11.86% 214 65 21485
G lincidéncia 0o SUbMAGUIO 4 1 SOLE © Custo de (eposican 4 34% 80 49 B0 49
Total 295,14 295,14
79 41%
Quadro - resumo ~ Modulo A-Wm A
4 Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas m‘:ﬂ“ “?;;;m'
4.1 113* gxarnio + Adicional de férias 283.65 283 B8
4.2 iEncargos previdencianos e FGTS 4366 30 898,30
4 3 ihfastamento materridade 0.77 077
44 1Custo de resciudo 198 70 188,70
45 Custo de reposicho do profissional aussaris 295 14 295 14
| 46 {Qutros (espacificar) .
. Total 147455 1,474,855
[ MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
~Valor Unit. | Valor Total
5 {Custos indiretos, Tributos e Lucro % RS) (RS
B Tributos
B1 Tribulos Federas (P18 0.85 e COFINS 3% 3 B 173 832 173.82
B 2 Trbutos Estaduais (éspecificar)
B 3 Tributos Muricipais (1SS Prefeitura) 5 004 238 11 238 11
i E 4 Oulros tnbutos (egpectfican s
Subtotal 8.85% 411,82 41192
A [Custos indiretos Administrativos 9 00% 343 44 343 44
G lwem 5 00% 160,80 16080
Suvtoal uﬁ 5342 534,23
Total
Quadro-resumo do € _ i
Mao-de-obra vinculada & execugdo contratual {valor por empregado} v'?'ml;"‘ ""‘("R;)m' 3
A IMedulc 1 - ComposicAo da Remuneracdo 1 856 80 1.858 B0
B iMaduic 2 - Benedicios Mensais e Didnios 404 81 404 61
C__{Médule 3 ~ Insumos Diversos (undformes. materiais, equipamentos & ouling) B0.0D 80.00
D iMéduic 4 - Encargos Sociais ¢ Trabalhuatas 1 474 55 § 474 55
£ iNgchuio & - Custos indiretos & lucro 534,23 534 .23
E Mgl 5 - inbutos 411,92 411,82

Suntotal (A + B+C+ Dy

478211 476211

Valor total por empregado

4 1 4.782,11.




REPACTUACAQ REFERENTE AO PERIODO A PARTIR DE QUTUBRO DE 2013

Dados complementares para composigdo dos custos referente a mao-de-obra

| Vigilancia {(TIPO DE POSTO) Vgt des12H diurno
¢ iSalario Normalivo da Categoria Profissional RS 1.215.58
3 Categoria profissional (vinculada a execuclo contratual) Vigilanie
4 {Data base da categona (dia/méssanc: 01022013
escala 12x36 - 4 vigilantes
{ MODULO 1 : COMPOSIGAD DA REMUNERACAQ
Vaior Unit. Valor Total
1 Composicdo da Remuneragéc ®RS) (RS}
A {Sailano Base 1.215.58 2.431.18
8 iAdicional de penculosidade 364 67 T28.35
C _iFenado irabalhado 8620 172.39
D {Adicional notutno . -
E {Mora noturna adicional . -
F IDSR Diurne 28,94 53.87
G [DSR Neturno . -
H tHntervalo infrajornada 181,62 323.23
I Adicional de Risce ; .
Total da Remuneragdo 1.855,00 3.710,01
MODULO 2. BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Didrios : Yiicr ke, ""‘(’g}‘"‘"
A Transporie 5,07 10.13
£ |Auxiho alimentagilo (Vales, cestd basica elc) CCT 13a 198,00 366,00
L {Assisténcia médica e famuliar CCT 15a 53.34 106.68
D {Aunilio creche CCT 18a 3.00 10,00
£ 1Seguro de vida, invalider e funara! CCT 18a 5.00 10.00
F o Auxilio Funeral GCT 163 500 10.00
G {Outros (especificar) -
_Total de Beneficios mensais e diarios 271,41 542,81
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
Valor Unit. Valor Total
3 Insumos Diversos (RS} (RS)
A Uniformes 50,00 100,00
B {Materiais 500 10,00
C iEquipamentos 10,00 20,00
O {Armmamento
Total de Insumos diversos 65.00 130,00
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submedulo 4.1 - Encargos previdenciarios ¢ FGTS:
: o Valor Unit. | Valor Total
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS % (RS} (RS)
A |INSS 20.00% 371,00 742 00
B ISESI ou SESC 1.50% 27.83 55 65
¢ 1SENAI ou SENAD 1,00% 18,55 3710
0 {INCRA 0.20% 3.71 742
E {Salaro Educacio 2.50% 46,38 8275
F o FGTS 8.00% 148,40 246,80
G {Sequro acigente do trabalha 3,70% 68,64 18727
H ISEHRAE 0.60% 11,13 22 26
Yotal 3 37, 696,63 1,391,25
[ Submaodulo 4.2 - 13" Saldrio e Adicional de Farias
42 13° Saldrio e Adicional de Férias % Yalr . V"?;:}m
LA 113° Salario B8.33% 164 52 309,04
B |Adicional de Ferias 4.78% 51,57 103,14
Subtotal 11,11 206.09 41218
C  lincanoia do Sumenoduic 4 1 sobre 13° Seiario s Adicianal 9 Fevias 4.17% 77,48 154 57
Total 15,28%] 283,37 566,75
o

v/



1

{ Submodulo 4.3 - Afastamento Maternidade
{ P . Valor Unit. | Valor Total
| 4..:1 Afastamento Maternidade: Y% (RS) ®S)
A 1Atastamento maternidade 0,03% 0,586 (K]
| B lincidéncia do submodulo 4.1 sohre afastamente maternigade Co1% .21 042
l Total 0.04% 0,77 1,53
Submodulo 44 - Provisdo para Rescisao
; Valor Unit. | Valor Totat
4.4 Provigsdo para Resciséo % (R$) (R$)
A jAviso previo mdenizado €.50% 120,88 241,15
B lincidéncia do FGTS sobre aviso previo indenizado 0,52% 9.65 19,29
C _iMults do FGTS do aviso prévio indenizado 3,25% 60,24 120.58
D {Aviso prévio trabalhado 0.23% 427 853
Subtotal 10,50% 194,78 388.55
£ }incidéncia do submoduio 4.1 sobre aviso prévio irabainadn 0.08% 1,60 320
FMulta do FGTS do aviso pravio trabathado 0.12% 213 4,27
Total 10,70%! 198,51 397,02
Submddulo 4.5 ~ Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
45 Composicia do Custo de Reposigdo do Profissional o Valor Unit. | Valor Total
= Ausente (R$] {R$}
A |Feriag 8.33% 154 52 309.04
B {Auséncia por doenca 1.88% 30,78 61,59
¢ (Licenca paternidage 0.01% 0,19 8.37
D JAuséncias lagais 0.55% 10,20 20 41
£ |Auséncia por Acidents de trabaiho 0,20% 371 742
F_ |Auséncia para Reciclagem 0.81% 15,03 30,05
| Subtotal 11,66%; 214 44 428.88
| G lincidéncia do submodulo 4.1 sobre ¢ Custo de reposicio 4.34% 80.41 160.83
[ Total 15,90%| 294,85 589,71
79.41%
| Quadro - resumo ~ Madulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
| 4 Modulo 4 - Encargos sociais o trabalhistas ‘M:I;;;"n‘ Valc;;;')ml
41 1137 salario + Adicional de farias 283.37 566,75
42 [Encargos previdenciarios e FGTS 95,63 1.381.25
4 3 1Afastamento maternidade 037 1.563
4.4 iCusto de rescisio ) 198,51 397 .02
4.5 {Custo de repasicao do profissional ausents 204 85 58971
4.8 10utros {especificar) TN -
Totai 1.473.13 2.94B,25
| MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Valor Unit. | Valor Total
i |Custos indiretos, Tributos e Lucro % (RS} IRS)
| B |{Tnbutos
B1.Tributos Federais (PI1S 0.65 8 COFINS 3%) 3.68% 166,62 333 84
B.2 Tributos Estaduais (especificar)
8 3 Tributos Municipais (1SS Prefeitura) 5.00% 228,66 457 31
8 4 Qutros tributes (especifican -
Subtotal 8.65% 395,58 791,16
i A 1Cuslos indwelos Administrativos 8.00% 320 .81 659 62
{ € luero 5.00% 183,23 266 45
Sudtotal 14,00% ~ 513,03 1.026,07
Total ]
Quadro-resumo do Custo por Empregado :
Mio-de-obra vinculada a execucio contratual {valor por empregado) \f-l%mlt. Vak:ég)ota!
A |Module 1 - Composicdo da Remuneracao 1.855,00 3.710.01
B |Moduio 2 - Benaficios Mensais e Diarios 27141 542,81
L |Modulg 3 - Insumos Diversas (uniformes, materiais, equipamenios & oulios) 63,00 130,00
D [Modula 4 - Encarges Sociais & Trabalhistas 147313 2.946.25
£ |Modulo 5 ~ Custos indiretos e lucro 513.03 1.026.07
E [Médulo 5~ tribulns 385 58 791.15
Sublotal (A + B +C+ D) 4.573.15 £ 146,29
_____Valor total por empregado 4573,15] 914629
iy

4 j
L




RE?ACTIQM;{&Q REFERENTE AC PERIODO A PARTIR DE OUTUBRO DE 2013
Dados complementares para compesigdo dos custos referente 4 mao-de-obra

t _Vigilaacia (TIPO DE POSTO) Vgt des12H noturno
2 18alany Normative da Categonia Profissional R$ 121558
3 __iCategoria profissional (vinculada a execucdo contratual) Vigilarte
4 {Data base da categonia {ha/mésians) 0170212013
@scaia 12x36 - 4 vigdantes
MODULO 1: COMPOSICAG DA REMUNERACAQ {
F Vator Unit. | Valor Total
Composigio da Rem: 1
3 At (RS) me |

A iSalano Base 121558 243116
B iAdicional de pericultsidada 164 BY 728.35
; _{Feriado trabalhado 88 20 172,38
{1 {Adcional notumo 148 18 29837
£ iHora nolumna adicicnal - -
F10SR Dwrno 265 04 53,87
G 1DSR Noturmo 6617 132,33
H lintervaic Inraiomada 161.82 323.23
| iadicional de Risco 3 :

L Total da Remuneragao _ 2070381 4.140,71
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
: Total
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor Unlt. \(alm
B 1 § S (RS}

A iTranspona 507 10,13
B Auxilio amentaclio (Vales cesta basica et} CCT 13a 198,00 396.00
£ 1Assisténcia médica e familiar CCT 15a 53,34 106 68
D {Auuilio creche CCT 18a 5.00 10.00
E __|Seguro de wida invaiidez & funerai CCT 18a 5.00 10,00
P iAusiko Funeral CCY 16a 5 00 10.00
G {Outros [especificat)

Total de } iarios PNt 542,81
MODULD 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumas Diversos Wufm" Valor Total

A lniformes 5000 100,00
B [Materiais 500 10.00
¢ |Equipamentos 10,00 20,00
D [Armamento .

Totai de Insumos diversos 6500 | 130,00
MODULD 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALMHISTAS
Submaodulo 4.1 ~ Encargos previdenciarios e FGTS: \ 2
- T Valor Unit. | Valor Total
41 previdenciarios ¢ FGTS Vo Ly
e i TN T
ACIRE e 2l 20 0041 414 07 82814
B__ISESiou SESC 150 SipE]  Avit
¢ ISENAlou SEMAL 1.00% 20.70 41,41
B JINCRA 0.20% 414 8281
E __[Saldno Educacho 2.50% S1.76 103,521
F _IFGIS B O0% 18563 331,26
G _|Seguro acidents do trabaing 3.70% 76 60 153.21
H ISEBRAE C.80% 242 24 B4
Total "Tlﬂ 1.582,77
Submédulo 4.2 - 13° Salaric e Adiclonal de Férias &

42 13° Saldrio e Adicional de Férias % ASELR. ¥ Vafor Tote
A 113° Saldiio 8 23% 172,48 344 92
8 [Adicionai de Feénas 2.78% 57,56 1591

Subtotal [ 11,14 l...280.02 © 460,03
C fwxemidngis do Submbdiao 4 1 satve 17° Balane » Adcanal e B 4 17, 88 2B 172 51
Totai . 15,28%] ; 832,54
F,
V)
=



Submaoduio 4.3 . Afastamento Maternidade

===tk Valor Unit. | Valor Total
43 Afastamento Maternidade: % (®S) (RS}
A {Afastamento maternidade 0,03% 062 24
B |readénos do submodule 4 1 sobre slastermnto maternidsds 2.01% Q.23
Totai : : 0.04%] 0,85 1,71
___Submudulo 4.4 ~ Provisio para Rescisdo
44 Provisao para Rescisao % """’ 2.1 Wiae Jotal

A TAWSC prévio ndenizado £ 50% 134 57 28918

B Hincidéncia do FGTS sobre awniso prenao ndenizado 052% 10.77 21,53

C__[Multa do FGTS da aviso prévio ingeruzads 3.25% 67,20 134 57 |

D [Auiso prévig trabathade 0.23% 4,76 g.&7

Subtotal 10, 217,38 43477

E lincidencia do submodulo 4 1 sobre aviso prévio rabalhadg 0.09% 176 387

F_{Muita do FGTS do avise prévio rabaihado 0,12% 2,38 4,78

Total ] 10, 221,58 443,11
w;mmmm%
15 Composicao do Custo de Repasigio do Profissional % Unit, | Vaior Total

: Ausente ) (R$)

A [(Fénas B.33% 172,46 44 G2

B |[Auséncia por doenca 1.66% 3437 08 T4

C _{Licenca paternidade D014 821 041

D jAusincias legais 0.55% 11,38 2277

£ lAuséncia por Acidente de trabalhg 0.20% 414 8.a8

£ {Auséncla para Recclagem 0.81% 18 77 3154

Subtotal 11.568% i 478 67

G Jincidéncia do submeguin 4 1 Sabre o L usio ge 1encsicdo 4 34% 8,75 178 60

Total 1 329,08 63817
79.81%
mnwmn%

4 Madulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas s & Em V“‘;;"“'
41 |73° saano + Adicional ge ferias 31827 632 64
42 |Encargos previdencianos & FGTS 776,38 185277
43 lAfastaments maternidade 0.E& 1.7
A4 |Cumto b rescialo 221 EE 443 11
4 & 1Custo de reposicda do profissional ausente 328 08 858 .17
48 1Oulrs jespecificar] -

Total 1644185 32883
il LO 8§ . CUSTOS INDIRETOS I UTOS E LUCRO
5 [Custos indirtos, Teibutos & Lucro v s AR | oo Soes
8 [Tributos
B1 Trbutos Fedacais (PIS 085 @ COFINS 3% 3 65% 184 62 368 04
B 2 Tnbutos Estaduais (espectficar;
B.3 Tnbutos Municipais (ISS Prefettura; 500% 25277 508 63
B 4 Qutres tribulos gg_gpeccf car) :
S 437,28 874,57
A4 |Custes | naureros -ﬁdr‘l‘hnliﬂﬂul}! 9 005 384 58 129 18
[T 5 Ol1% 202 55 AU (8
- CTAEN IRKETRD
Tatm f
Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mio-de-obra vinculada  execucdo contratual (valor por smpregado) Vlgrunit. | Valor Totsl

A__[Modui 1 - Composicho da Remuneragao 2070,38 414071

B8 IModulo 2 - Beneficios Mensais & Diarios 271.41 842 81
¢ IMéduio 3 - Insumos Diversos (uniformes, matenals, equipamentos B outros) 85,00 130,00
O IMaduls 4 - Encargos Sociais e Travaihistas 1644 16 3286 78

E iModute 5 - Custos indiretos e luig 567,13 1124 25

E {Moduld 5 - Itibutos 43728 874 57

S - f.% 1811083
... Valoriotal por empregado 10.110.63
Devera ser elaborada uma planitha para cada tipo de posto comtido no ANEXO | (DESCRICAD { EXECUCAO ¥ '
DOS SERVICOS) do Edital.

./r"
& f
F Lé
|‘lr.



REPACTUACAO REFERENTE AQ PER‘OOO A PARTIR DE QUTUBRO DE 2013

. - entares para comy ; ﬂ
1 |Vightdncia (TIPO DE POSTO) Vgt SDF diurno
2 jSalanoc Narmativo da Categoria Profissionat R$ 1.215 58
3 __iCategoria profissionat (vinculada & execucdo contratual) Vigilante
4 _|Data base da categoria (dia/més/ano} 01/02/2013

MODULO 1 COMPOSIGAO DA REMUNERACAO

Adicional de Risco

A _ (Saldric Base 491,58 491,58
B jHoras extras 409,43 40843
C  iAdicional de periculosidade 14747 147,47
D__[Adicional noturno

E__ jHora noturna adicional

F D8R Diurno 81,36

G__|DSR Notumo

H__iintervalo Intrajornada 78,74

!

QUUDS QCi

.. 2 -

A

B__jAuxilio alimertacao {Vales, cesta basica elc.) CCT 138 168.00 198.00
C__iAssisténcia midica e familiar CCT 15a 53,34

D 1Auxilio creche CCT 183 0,40

E__iSequro de vida, invalider e funeral CCT 19a 2.00

F__lAuxifio Funeral CCT 16a 1,00

G

Uhiformés

3
A §0,00
B |Materiais 2,00
¢ iEguipamentos 5,00
3]

o

Saeguro acidenle do Irabalho

SEBRAE

1°Sa;éno

A _IINSS

5 ISESIou SESC

C__|SENAI ou SENAC

O [INCRA 242
£ [Salério Educacso 21
F__IFGTS

G

H

Adicional de Feras

ncidénia o SubmBtu 4.1 sobre. 13° Satario e Adiconal
- sttt il S e




Submaoduio 4.3 - Afastamento Maternidade ; s
; : Valor Unit. | Vailor Total
4.3 Afastamento Maternidade: % (R (RS)
A 1Afasiamento maternidade 0,03% 0.36 0,35
8 |incicéncia do subméihs 4.1 sobre afastaments malaemicade 0,01% 0.14 0,14
Total -~ 0.04% 0,50 0,50
Submodulo 4.4 - Provisio para Rescisio
L = i : Valor Unit. | Valor Total
4.4 Provigido para Rescisao % (RS) (RS)
A [Aviso prévio indenizado f,.50% 78.56 78 .86
8 Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizadn 0.52% 6,28 6.28
C [Multa do FGTS do aviso previo indenizado 3.25% 32,28 39.28
[ [Aviso prévio trabalbado 0.23% 2,78 2.78
Subtotal 10.50% 128,90 120,80
E __lincicéncia do submodulo 4.1 sobre avise prévio trabalhado 0.09% 1.04 1.04
F{Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0.12% 1.39 1,38
Yotai S 1TTT0,70%] 328,33 128,32
Submédulo 4.5 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
i Composigao do Custo de Reposicio de Profissional % Valor Unit. | Valor Total
Auseinte I 5 {RS) {R$)
A iFérias £.33% 100.67 100,67
B jAuséncia por doenca 1.80% 2006 20.08
C {Licenca patemidade 0.01% 0.12 Q.12
O Auséncigs legais 0.56% 6,65 6.65
£ lAuséncia por Acidents de trabalho 0.20% 2,42 2,42
F__{Auséncia para Reciclagem 0.81% 9,74 9.79
Subtotal 11,56 139,71 139.71
3 __{incigéneia do submédulo 4.1 sobre o Custa de repnsicio 4.34% 52,38 g2.38
Total 15.90% 152,10 192,10
75.41%
Quadro - resumo — Moduio 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 Modulo 4 - Encargos saciais e trabalhistas V“:’R;;""“ V"“’!;:f"‘
41 113" salario + Adicional de férias 184 62 184 62
4.2 iEncargos previdencidgrios e FGTS 453.21 453,21
4 3 Afastamento maternidade 0.50 0.50
4.4 [Custo de rescisdo 128.33 128.33
45 Custo de reposicdo do profissional ausente 192.10 162,10
4.8 1Qutros (especificar - -
Total 969,76 969,76
MODULO § - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Vator Unit. | WValor Total
Custos Indm_a.. Tributos ¢ Lucro % (RS} (R$)
B8  |[Trbutos
B1 Tributos Federais (PIS 0.65 e COFINS 3%) 385% 11518 115,18
B 2 Tributos Esladuaia (especificar)
8.3 Tributos Municipais 1SS Prefeltura) 5.00% 157.78 157,78
B 4 Qutros tributos {especificar) -
Subtotal X 272,95 272,95
A 1Custos Indiretos Administrativos 9 00% 227 .57 427 .57
C [Lucra 5.00% 126,43 126,43
Subtotal 1 354,00 354,00
Total ' :
Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mao-de-obra vinculada & execucdo contratual {valor por empregado) ' V“E;""‘ v.:;:;;ota!
A |Moduby 1 = ComposicBo da Remunaracio 1.208 56 1.208.56
B IModulo 2 - Baneficios Mensais & Diarios 303,25 303,25
C__{Mdduio 3 - Insumos Diveersos (uniformes, matenals, equipamentos  outros) §7.00 57.00
D Module 4 - Encargos Sociais # Trabalhistas 858,76 958,76
E [Modulg § -~ Cuslos indiretos e fucro 364,00 354,00
E Modulo 5~ iributas 212.95 212 .86
Subtotal (A + B +C+ D) == o1 B8 8 3.155 521
. Valor total por empregado 315552] 315552

Devera ser elaborada uma planitha para cada tipo de posto contido no ANEXOQ | (DESCRICAQ | EXECUCAD
DOS SERVICOS] do Edital.

‘-. flr



UMA SOLUCAO DURADOURA COM UMA GRANDE REL ACAD CUSTO/BENEFICIO.

Intersept Vigilancia e Seguranca Ltda.

A Intersept atua nas mais diversas areas visando atender seus clientes de
forma completa, quando o assunto é terceirizagdo confiabilidade é muito importante!
Com esta visdo o Grupo Intersept investe na capacitagdo de seus colaboradores a fim

de transformar seus Recursos Humanos em um diferencial.

As diretrizes da Intersept vém mudando os conceitos sobre solugbes em
seguranga. Através de estrutura operacional apropriada e certificada pela Policia
Federal, contando ainda com profissionais extremamente capacitados, o foco é

sempre propiciar seguranga com respeito ao cliente e aos colaboradores envolvidos.

Idoneidade, qualidade, eficiéncia, confiabilidade além de responsabilidade
perante seu guadro funcional, sd3o os principais requisitos para que o trabalho

desenvolvido tenha efetividade.

PROPOSTA ECONOMICA 184/2013

A Camara Municipal de Londrina

. Razéo Social da Proponente: INTERSEPT VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA.

. CNPJ N°: 08.282.615/0001-80

. Enderego: Rua Dom Jodo VI, 299, CEP 82900-150 Curitiba-PR

. Telefone / Fax: 41 3266-9581.

. Validade da Proposta: 60 (sessenta) dias.

Banco: Caixa Econdmica Federal Agéncia: 1001 Conta Corrente: 197-2

. Representante da Empresa: Fernando Henrigue Ribas.

. Cargo: Procurador RG: 7.870.413-8 SSP - PR CPF: 853.826.639-04.

- A Unidade da Federagao na qual serd emitida a Nota Fiscal é Parana

10. Apresentamos nossa Proposta, referente a cotagdo de precos, acatando todas as
estipulagtes consignadas em especificacbes nos enviadas.

11. No prego estdo contidos todos os custos e despesas diretas e indiretas, tributos
incidentes, encargos sociais, previdenciarios, trabalhistas e comerciais, taxa de
administragao e lucro, materiais e mao-de-obra a serem empregados, seguros, eguai*édugr
outros, .4

OO0~ O U B WA

Rua: Dom Jo#o VI, 299 - Cajuru - §2900-§ 50 — Curitiba -~ Pr / R
www.intersept.com.br  luis@intersept.com.br ;
(41) -3266-9381



UMA SOLUCAO DURADOURA COM UMA GRANDE RELACAQ CUSTO/BENEFICIO.

12. Objeto da proposta: Servigos de seguranga:

ITEM

DESCRICAO

VALOR
UNITARIO

VALOR
TOTAL
MENSAL

Posto de vigiléancia, atendido por 4 vigilantes,

“horas diarias. compreendidas entre 12 as 20hs de

Posto de vigilancia atendido por 2 vigilantes

Posto de vigilancia, atendido por 2 vigilantes,
devidamente uniformizados, com carga horaria de 8
horas diarias, compreendidas das 8 as 12h e das 14
as 18h, de segunda a sexta feira — total de 160
horas mensais.

devidamente uniformizados, com carga horaria de 8

segunda a sexta feira ~ total de 160 horas mensais.

R$ 4.762,11

R$4.762,11

R$ 08.52422

| R$ 18.048 44

devidamente uniformizados, de 12 horas noturnas,
compreendidas das 20 as 8hs de segunda feira a
domingo, atendido por 2 vigilantes em turnos de
12x36 horas — Total de 180 horas mensais.

R$ 10.110,63

R$ 10.110,63

Posto de vigilancia. atendide por um vigilante,
devidamente uniformizado, com carga horaria de 12
horas diarias, compreendidas entre 8 as 20h azos|
sabados, domingos e feriados — SDF. i

R$ 3.165,52

~ TOTAL MENSAL

TOTAL ANUAL

RS 3.155,52

'R$ 41.838,81

| R$ 502.065,72

Nos termos informados, permanecemos a disposic@o, aguardando aceitacdo da presente

proposta.

Atenciosamente;

Curitiba, 08 de Novembro de 2013 o /"

7
52

e

Ferrando Henrigue Ri
Registro CR§565 7200286

(G8.282.615/0071-60

INTERSEPT VIGILANCIA E
SEGURANCA LTDA.

&3 CURITIBA -PR

Rua: Dont Jodio V1, 299 - Cajuru - 82900-150 - Curitiba — Pr
www intersept.conibr  luisi@intersept.com.br

{41) -3266-0381

ol



REPACTUAGAO REFERENTE AC PERIODO A PARTIR DE OUTUBRO DE 2013

Dados compiementares para composi¢lo dos custos referente 4 mio-de-obra

Vigildncia (TIPO DE POSTO) Vgt des 84 DIURND
¢ iSalanc Normaivo da Categona Profissionai RS 1.215 68
3 __iCawgona profissional (vinculada 8 execucdc contratual) Vigilante
4 Data sage da categona (daimés/ang) §1/02/2013

1 MODULO 1 : COMPOSICAD DA REMUNERACAC 7
; alor Unif. | Valor Total

1 Composicao ga Remuneragio ”$) (®S)
A iSaiang Base 1.215.58 1.215 58
8 __i{Adicional de penculosidace il 364 67 384 67
 iAdicional de insalubrdade T3 =
D {Adiconal notumo
E  iHorg extra
F_IDSR Diuma ‘
G __{DSR Notwuma 38,51 3551
H Intervalo Intraiormada 237 04 237 .04

Adicional de Risen

Total da Remuneracio

1.656,80 1.856,80

MODULD 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

- Valor Unit. | Valor Total

| Beneficios Mensais ¢ Diarios (RS)
A | Trassporte 48 87 45 87
8B {Auxiip-alimentacdo [Vales, cesta basica ein ) CCT 103 2080 40 290,40 |
L (Asmsiéncia médica e famiiar CCT 15a 53,04 53 34
D {Auxilio creche CCT 18a 500 8 D0
E  {Seguro de wida, mvalidez @ luneral CCT 18a 5,00 5.00
FAuiio Funeral CCT 18a 5,00 500
Chatros (especificar) -
Total de Beneficios mensais ¢ diarios 40461 404,81
r MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
Valor Unit. | Valor Total
} 3 insumos Diversos ¢
A  |Unifarmes 70.00 ro.oo
B iMatenan 500 5.00
C _{Esugementos SEnE 00 5.00
D |Armamento
Totat de Insumos diversos 80,00 80,00
MODULO 4. ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submodulo 4.4 - Encargos pravidenciarios e FGTS:
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS % Mﬁg‘*‘ Vah;;"om
A 1INSS 20.00% 371.38 74,38
B i5ESiou SESC 1,50% 47,85 785
C |SENAI ou SENRC 1.00% 18,57 18.57
0 |INCRA 0.20% 3,71 3mn
£ |Sgiano Edycacdo 2.50% 46 42 48 42
i FOIRGTS B.OD% 148,54 148 54
G {Seguro acidente da trabalho 3 70% 58,70 6870
M |SEBRAE 0.60% 11,14 11,14
{ Total 37.50%: 696,30 698,30
i Submodisio 4.2 - 13° Salario ¢ Adicionai de Férias
; Valor Unit. | Valor Total
43 13° Salario & Adicional de Férias % RS ®R$)
A 113° Salano 8.33% 154,87 184 &7
8 jAdicional de Fénas 2.78% 51,82 51,82
Sublotal R 206,29 206.29
£ Tinccente do Submodio 4 1 soine 13° Saline o Adconal de Favs 417% 7,38 7736
Total 15.28%] mu 283 68
e



Submodulo 4.3 - Afastamento Maternidade
& Valor Unit. | Valor Total
43 Afastamento Maternidade: %
(R3) (RE)____
A iAfastamentn maternidade 0.03% 0,88 056
B linckddiiog do sibmixdulo 4 1 sobre afastmento maternitacs Q0% G2 221
Total 0,04%] 0.77 0.77
Submddulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo
44 Provisdo para Rescisdo % SRR L Vu— Enk
A AVISC préwio Indenizaco 120 69 120 88
B8 linodénca do FGTS sobte gvino prévio mdenizad 4,66 .65
€ IMutta ac FOTS do aviso prévie mdenizade 60,36 8055
0 jAviso prévio trabathado 427 427
Subtotl 10,50%; 194 66 104 96
E [incidéncia do submodule 4.1 sobre aviso prévio trabainada 0.09% 1.88 180
F__IMuita g FGTS 60 aviso prévia rabalhac 0.12% 214 2,14
Yotal 10,70% 198,70 188,70
Submédulo 4.5 ~ Custo de Rmmm
a3 Composicdo do Custo de Reposicao do Profissional % Vaior Unit. | Valor Total
Ausente s ] {R3}
A [Ferias B 13% 154 67 184 BT
8 JAuséncia pe doenca 1.88% 30.82 3082
C  |Leenca patermnidads 0.01% 0,18 0.18
0 lAuséncias legais G.55% 10.21 1021
£ |Auséncia por Acidente de trabatho {(1,20% 3N 3,71
F_JAuséncia para Reciciagam Q.81%: 15,04 18 04
Sublntal 11,584 21485 214 65
G |incdéncia go submoduic & 1 SoMe 0 LUSIo 66 repoSican 4 34% 8045 B 49
Total 18 14 29514
78.41%
Quadro - resumo - Médulo 4 - Encargos sociais ¢ trabaihistas
4 Modulo 4 - Encargos socials e trabalhistas Hd‘uml.] - \rdg:)mai
4 127 salane « Adcioral de fenas 283 68 283,85
4 2 iEncarges previdencianios e FGTS $96,30 696 30
43 Alastamento maternidade 0,77 Wi
44 1Cuslo de rescisdo 19870 198 .70
4 & 1Custo de reposiclc do profissional ausente 298,14 295,14
4 8 10ulros (especificar) - .
Yotat 1.474,55 1.474,55
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO !
Custos indiretos. Tributos e Lucro % v“f&:‘)’m‘ leé;)c’w
B
aitos Federais (PIS 065 e COFINS 3% 1.65% 173.82 173,82
8 2 Tributos Estaduais (especificarn
B 3 Trbutos Municipais {(ISS Prefeiturs) 5. 00% 238 11 238 11
6 4 Qutros tributos (especificar; :
Subtotal B65% 41182 411,92
A [Custos Induslos Administrativos g 00% 349 44 341 44
TLucro 5 004% 150,80 190 80
1, 53423 534.23
22,65%I
Quadro-resumg do Custo por Empregado
: Valor Unit. | Valor Total
Mao-de-obira vinculada & execugdo contratual (valor em 1
L ¢ { por EWQ'FO‘T (RS) (RS
A Modulo 1 - Composicao da Remuneracio 1 856 A0 1 B58 80
B iMédulo 2 - Beneficios Mensas e Disrios 404 81 404 61
C _iMcduio 3 - Ingumog Diversos {uniformas materiais_equipamanios & outros) 80.00 80.00 |
D _[Modulo 4 - Encargos Sociais & Trabaihisias 1474 55 1474 85
£ _IModuio 5 - Custos indiretos & hucro 534,23 53823
E Moduio 8 ~ iributos 411,92 411,82
Subtotal (A + B *C+ ) 476211 4762 11
 Vaiorto m o 476211 4,762,141 — b,
.-",-...
/./g,
A it
7



REPACTUAGCAQ REFERENTE AQ PERICDO A PARTIR DE OUTUBRO DE 2013

Dados complementares para composigao dos custos referente & mio-de-obra

Yigildncia (TIPQ DE POSTO)

Vgt des12H noturne

Saidno Normative gda Calegoria Profissional

RE 1.215.58

3 __{Categoria profissonal (vinculada 4 execucao contratual) Wagiante |
4 iData base da categoris (da/mésiano) 01022013 |
escaia 12x386 - 4 vigilantes
MODULD 1 : COMPOSICAC DA REMUNERACAD
Valor Unit. Valor Total
1 |Composicao da Remuneragao : RS) RS)
LA |Salany Base 121858 2431 18
| B lAdicional de periculosidacs 384 67 72935
| C {Fanado irabaihado 86,20 172.38
0 [Adicional notumo % 148 18 298 37
E_{Hora noturna adicional . .
F_IDSR Dwrno 20,94 83 87
G IDSR Noturno 86,17 13233
H _ lintervaic Intrajornida 161,62 32323
| Adicspnal de Ristg =
Total da Remuneracio 207038 414071
MODULD 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 : SN Valor Unit. Valor Total |
2 Beneficios Mensais e Didrios R
A [Transgone S0 10.13
B |Aurilic alimentacho (Vales. costa hasica eic.) CGLT 13a 188 00 358,00
¢ |Assisténcia medica e familiar CCT 158 5334 106 68
O lAuxibo creche CET 18a 500 10.00
E_ |Seguro de vida, |nvalidez & funeral CCT 15 5 00 10.00
F  |Auxiic Funeral CCT 18a 500 10.00
G 1Qutros (especificar)
L Total de Beneficios mensais ¢ didrios 27141 42 81
= MODULO 3; INSUMCS DIVERSOS ]I
' g Vaior Unit. | Valor Tota!
3 insumos Diversos (RS) - (RS
A __IAnoioemes 50,00 160,00
B |Materiais 5.00 10.00
. Equipamenios 10.00 20 00
| 1Asrnamanio ]
i Total de Insumos diversos 85,00 130,00
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALRISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdenclarios e FGTS: T 3
alor Unit. | Valor Total
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS % . (RS}
A {INSS 20,00% 414 07 328,14
B ISESIuu SESC 1. 60% 31.06 62,11
O ISENA] ou SENAC 1.00%: 20,7¢ 4141
0 [INCRA 0.20% 414 8.28
€ |Salario Educacho 2.50% 5178 103.52
£ _IFCTS 8 00% 16563 331,28
G__iSeguro acidents do trabatho = 3.70% 7660 183,21
H |SEBRAE 0.60% 12,42 24.84
Total 37.50%] 77638 1.552717
Submédulo 4.2 ~ 13° Salario e Adicional de Férias :
i ~ Valor Unit. | Valor Total
a 1 sum. e Adicional de Férias % (R$) R$}
A 113 ° Salang B.33% 17248 344 82
8 lAdoong! de Fer-g_ﬁ:_ 2,78% £7 .58 11811
Subtotai LERE) 230,02 460,53
[ [iﬁmmsmhl'mu I Barws @ Adwised g Froy 4 17%: 38‘25 el
Total 15,28%| 316,27 §32,54
P,
P



Submoédule 4.3 - Afastamento Maternidade
I Valor Unit, | Valor Total
4.3 Afastamento Matermidade: % (RS) iR§)
A {Afastamento maternidade 0, 03% 0.62 1,241
8 necidancis da aubmadisn 4 1 sobine atastamanta malemidade 0.01% 023 Q.47 E
Totn! 0,04% 0.85 171
Subméduio 4.4 - Provisha para Rescisdo ;
: Valor Unit. | Valor Total
44 Provisdo para Rescislo % RS} (RS}

A Laving prigio indenizado 8 50% 134,87 289,15

B |Incdéncia do FGTS sobre aviso prévio moerzago 0.52% 1677 21,53
C  IMuita g6 FGTS do aviso prévio indenizacn 3 26% B7.28 134 57
D |Aviso prévio rabalhada 0.23% £78 9,52

Sudtotal 10, ! 2738 AJ4, 7T

E lincdénoia do submodulo 4 1| sobre aviss préw rabalhado 0 18% 1.7€ A5T

F_[Muita do FGTS do aviso prévio trabathado 0.12% 238 & 78

Total : 10.70%] 221,58 44311
Submodulo 4.5 - Custs de Reposicao do Profissional Aulg_uﬂ-
45 Caomposigao do Custo de Reposigio do Profissional ; % Valor Unit. | Valor Total
Ausente (R$)

A Feéras B.33% 172,48 344 52

8 Auséncia por doenca 1.66% 34,37 8874
¢ ilLicsnca paternidade 0.01% 0,21 Q.41

0 __iAuséneias legais 0.55% 11.3¢ r< N

B jAuséncia por Acdente de trabaiho 0.20% 4,14 B.28

F {Auséncia para Reciclagem 0.81% 16,77 33,54

. Sibtotal 11.56% 23833 A7887

G [Incidéncia do submaauls 4 1 Sobie & CUSIS 0f MBposizao 4.34% 89 75 179 80

Total . 18.80% 329,08 658,17
79 41%
! Qm-mm~ug@w4~ﬂn§mm’mﬂw !

4 Madulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas : il i m“’ém‘“
41 113° salgno + Adicional ge fénas 318 27 32 54
4.2 iEncargos previdencidnios e FGTS 77638 1.580. 77
4 3 jAfastamento maternidade 088 3.7
44 1Custo de rescisdo 221 58 443 11
4.9 (Custo de reposicaio do profissonal ausente 329.08 858,17
4 8 1Quirps (especificar) = -

Total 1.844,15 3.288.28
MODULO § - CUSTOS INGIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
; - Valor Unit, | Valor Total
Custos In Tributos & Lucrd : : :
diretos, % RS) RS)
B | Trbulos
B1. Tobutos Federais (PIS 0,65 8 COFINS 3%} 3 B5% 184 52 36804
8 2 Tribuios Estaduals aspacficar
B 2 Trbulos Mumcipats (185 Prafedura) 5 D0% 25277 506 53
B 4 Outros tributos {eapecificar) -} !
' Subiotal 8.65% BT4AT |
A __ICustos indiretos Adrinistrativos §,00% 354 58 7248
C lLuco 5 00% 202 55 405 .08
| Subtetal : gl §67.13 1.134,25
. i Total iy a
Quadro-resumo do Custo por Empregado. ;
Mac-de-obra vinculada & execugdo contratual {valor por pmpregado} 'Mggnt hf?é;m‘

A {Méduio 1 - Composiclo da Remuneracio 2070235 4.140.714

8 IMédulo 2 - Beneficios Mensais 2 Diariog 27141 542 81

C__IModuio 3 - insumos Diversos (uniformes. matenais, equipamentos @ culios) 8500 130,00

O |Modulo 4 -~ Encargos Sociais & Trabathisias 1644, 15 3 288 28

£ __IModulo 5 ~ Custos indiretos & luoro 88713 113425

E_ [Moduic 5 ~ iribulos 437 28 874,57

Subtotal [A + B +6+ D) ~_508532] 1011063
... Yalor total por empregado 5.085, FESEERE

Ogvers ser elaborada uma planitha para cada tipo de posto contido no ANEXQ | (DESCRICAD / EXECUGAD
D08 SERVICOS) do Edital, 4



REPACTUACAD REFERENTE AQ PERIODO A PARTIR DE QUTUBRO DE 2013

Dadus complementares para composicdo dos custos referante

& mao-de-obra

1 iVigildneia (TIPO DE POSTO) Vgt SDF diurno =

2 {Salaric Normativo da Categoria Profissionai RS 1.215.58

3 {Categoda profissional {vinculada a execucas contratual) Vigilante

4 {Data base da categoua (dia/més/ano) 01/02/2012

MODULO 1 : COMPOSICAD DA REMUNERAGAO
" ' Valor Unit. | Valor Total

1 [Composigdo da Remuneragdo (RS) (RS)

4 ISalario Base 461,56 491,56

B jHoras extras 408 43 409.43

C__{Adicional de penculosidade 147,47 147 47

O__[Adicional noturno 24 .

£ IHora noturna adicional

F_IDSR Diumo 81,36 81.38

G |DSR Notumno

H lintervalo intrajomada 78.74 78.74

| jAdicional de Risco
Total da Remuneracio 1.208,56 1.208,56

MOBULO 2; BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS _
; ] R | Valor Unit. | Vaior Total

2 Beneficios Mensais & Diarios (RS} (R}

A ITransporie 48,51 48 51

8 [Auxilio amentacdo (Vales, cesta basica etc j CCT 13a 168,00 198,00

G |Assisténcia medica e familiar CCT 15a 53.34 53,34

0 jAuxilio creche CCT 18a 0.40 0,40

E |Seguro de vida, invalidez & funera! CCT 19a 2.00 2.00

F {Auxilio Funeral CCT 16a 1.00 1.00

G__{Outros (especificar) -
Total de Beneficios mensais e didrios 303,25 303.25

MODULD 3: INSUMOS DIVERSOS
; Valor Unit. Vailor Total

3 insumos Diversos (RS) (RS}

A Uniformes 50,00 50,00

8  IMateriais 2,00 2.00

¢ 1Equipamentos 5,00 .00

0 |Armamento -
Total de Insumos diversos 57.00 57,00

MODULO 4. ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submadulo 4.1 ~ Encargos previdenciarios e FGTS:
. 5k Vaijor Unit. | Valor Total
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS % (RS) (RS

A 1INSS ) 20 00% 241,71 24111

B ISES!ou SESC 1.50% 18,13 18,13

G ISENAI ou SENAC 1,00% 12.09 12.08

0 1INCRA 0.20% 242 242

£  {Salario Educacdo 2.50% 30,21 a0.21

F FGTS 8,00% 96,68 96 68

G t5egiro acdenta do trabaiho 3,70% 44 72 44 72
SEBRAE 0 60% 7.28 148
Total 37,80%| 453,21 453,34

Submaédulo 4.2 - 13° Saldrio ¢ Adiclonal de Férias
Valor Unit. | Valor Total
4.2 13° Saidric e Adicional de Férias % (RS} (RS)

A 1137 Baldrio 8.33% 100,67 100.67
Adicional de Férias 2.78% 33,60 33.60
Subtotal 11,11% 134,27 134 27

C Dincidbogia go Submodido 4 ¥ aobrm 17 Balann o Adicona de Foras 4.17% 50.35 5095
Total 15.28% 184,62 184,62

; A7
AR
& F
g F




3 Submaodulo 4.3 - Afastamento Maternidade !
& 4 ! Valor Unit. | Valor Total
3 Afastamento Maternidade: % (RS$) (RS
A [ Afastamenio matemidade 0.03% 1,36 0,38
! B jIncidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamanto matermidade 0.01% 514 0.14
i Total T 0,04% 0,50 0,50
| Subméduio 4.4 - Provisdo para Rescisdo
H ’ Valor Unit. | Waler Total
| 44 Provisao para Rescisdo % (RS) (RS}
{_A lAviso prévio indenizado 6.50% 78,56 78,56
|__B Incidéncia do FGTS sobre aviso previo indemizado 0.52% 6.28 628
{ O [Mulfa do FGTS do awiso previn indenizado 3,28% 39,28 38,28
D {Aviso prévio trabalthado 0.23% 278 2.78
Sublotai 10,50% 126,90 126,80
Incidéncia do submodulo 4.1 sobre avisa prévio rabaihado 0.08% 1.04 1.04
F__jMuilta do FGTS do aviso prévio trabathado 0,12% 1,28 1,34
Yotai | 10.70% 129,33 129,33
Submédula 4.5 ~ Custo de Reposicdo do Profissional m
45 Composicdo do Custo de Reposigao do Profissional .& Vailor Unit. | Vaior Tota!
Ausente (RS} (RS}
A iFéfias 8.33% 100.67 100.67
B Auséncia por doenca 1,66%: 20 08 20.06
¢ licenca patermdade 0.01% 0.12 012
D {Auséncias legais 0.55% 6,85 £5.65
E_{Auséncia por Acidenta de irabaiho 0,20% 242 2.42
[ Auséncia para Reciciagem 0.81% 8,79 8,78
Subtotal 11.56% 13971 136,71
|G jncidéncia do submoduld 4.1 sobre o Custo de reposicio 4.34% 52,38 52,39
Total 185, 192,10 192,10
T941%
Quadro - resumo — Modulo 4 - - Encargos ggg}g- @ trabal
m Unit. Valor Total
4 Madulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas (RS) (RS}
4.1 1137 saldrio + Adiclonai da ferias 184 62 184,62
4 2 ‘Encargos pravidenciarios e FGTS 453 21 453,21
4.3 iAfastamento maternidade 0,50 0.50
{ 44 iCusto de rescisio 126,33 129.33
4 5§ Custo de reposicdo do profissional ausente 182,10 192.10
46 1Outros {especifican
Totat 959,76 968,78
MODULO § - CUSTOS INDIRETOS. TRIBUTOS E LLICRO
| Vailor Unit. Valor Total
F & [Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro % “(RS) (RS}
B Tribulos
B1 Tributos Federais (PIS 0,65 ¢ COFINS 3% 3.85% 115,18 116,18
H.2 Tributos Esladuals (especificar)
8.3 Tributos Mubicipais (1SS Prafeitura) 5.00% 187,78 157 78
18 4 Outras tributos (especificar)
Subtotal 8.65% 272,95 272,95
A 1Custos Indiretos Administrativos Q.00% 227 57 227 67
G fLucro 5.00% 126,43 126,43
Subtotal 14,00 354,00 354,00
Total 22,65%
’ Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mao-de-obra vinculada a execugio contratual {valor por empregado) i “':l;:m ‘-Ealz;;}m .
A IModulo 1 - Composicdo da Remuneracio 1.208 58 1 208 56
B iModulo 2 —~ Beneficios Mensais e Didrios 303.25 303.26
G__iModulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materials, equipamentos & outros) 57.00 gT.00
D iModule 4 ~ Encargos Socials & Trabathistas 959,76 8958 75
£ iMaodulo 5 ~ Custos indiretos e lucro 354,00 354 00
E |Moédulo 5 — tributos 272,95 272 .88
Sublotal (A *+ B +0+ D) 3.156 52 815582
Valor total por empregado 315552 3,185,52
Devera ser elaborada uma pianitha para cada tipo de posto contido no ANEXO 1| (DESCRICAQ / EXECUCAO /
DOS SERVICQOS) do Edital. .
/'I 4 ? I.-/
! _/
A



Fwd: Orgamento - CML I 6 :

Assunto: Fwd: Orcamento - CML

De: Luiz Fernando <luizfernando@cml.pr.gov.br>
Data: 05/11/2013 15:57

Para: licitacoes@lideranca.com.br

Fabiana,
A outra configuragdo dos postos é a seguinte:

1 - Posto de vigilancia, atendido por dois vigilantes, devidamente uniformizados,
com carga horéria de 08 horas dirias, compreendidas das 8 as 12h e das 14 as 18h,
de Segunda a Sexta-feira — Total de 40 horas semanais.

2 - Posto de vigildncia, atendido por trés vigilantes, devidamente uniformizados, com
carga horaria de 08 horas didrias, compreendidas entre 12 as 20 h de Segunda a
Sexta-feira — Total de 40 horas semanais.

. 3 - Posto de vigilancia, atendido por dois vigilantes devidamente uniformizados, de
12 horas diurnas, compreendidas das 8 as 20h, de Segunda-feira a Domingo, em
turnos de 12x36 horas.

4 - Posto de vigilancia, atendido por dois vigilantes devidamente uniformizados, de
12 horas noturnas, compreendidas das 20 as 8h de Segunda-feira a Domingo, em
turnos de 12x36 horas.

Peco que sejam efetuados dois orgamentos, um com os postos na configuragdo
deste e-mail, o outro com os postos do Termo de Referéncia anexo.

Cordialmente,

Luiz Fernando Moraes Marendaz
Departamento de Suprimentos e Patrimdnio
(43) 3374-1265

-------- Mensagem original --------
Assunto:Or¢amento - CML
Data:Tue, 29 Oct 2013 15:45:19 -0200
De:Luiz Fernando <luizfernando@cml.pr.gov.br>
Para:linceseg@linceseg.com.br

Boa tarde,
A Camara Municipal de Londrina solicita org¢amento com base nos
documentos anexos.

Cordialmente,

Luiz Fernando Moraes Marendaz
Departamento de Suprimentos e Patriménio

lde2 08/11/2013 19:37



Fwd: Orcamento - CML ' 9 .

(43) 3374-1265

“‘“AneXOS = = . i .
1. Linceseg.pdf 88,8KB
2. Termo de Referéncia - Vigilancia.pdf 282KB
3. modelo planilha vigilancia.xls 22,5KB

2de 2 08/11/2013 19:37



ENC: Orgamento - CML ! g?

-

Assunto: ENC: Orcamento - CML

De: Charlles Lince <charlles.izidorio@linceseg.com.br>

Data: 12/11/2013 14:38

Para: Luiz Fernando Marendaz <luizfernando@cml.pr.gov.br>

Prezado Sr. Luiz Fernando,

Conforme solicitado, segue em anexo os orcamentos, conforme o termo de referéncia e o e-mail, para
abertura de processo licitatério dos servigos de vigilancia para a Camara Municipal de Londrina.

Caso tenha alguma dlvida, estamos a inteira disposicao para soluciona-la.
Cordialmente,

Charlles Bossle lzidério

/\ LINCE Comercial Licitagdes
{ Z ( (48) 3246-0200 | Lince

* licitacoes@linceseg.com.br

De: Luiz Fernando [mailto:luizfernando@cml.pr.gov.br]
Enviada em: ter¢a-feira, 5 de novembro de 2013 16:58
Para: licitacoes

Assunto: Fwd: Orcamento - CML

Fabiana,
A outra configurag@o dos postos € a seguinte:

1 - Posto de vigilancia, atendido por dois vigilantes, devidamente uniformizados, com carga horéria

de 08 horas didrias, compreendidas das 8 as 12h e das 14 as 18h, de Segunda a Sexta-feira — Total

de 40 horas semanais.

2 - Posto de vigilancia, atendido por trés vigilantes, devidamente uniformizados, com carga horéaria

de 08 horas didrias, compreendidas entre 12 as 20 h de Segunda a Sexta-feira — Total de 40 horas

semanais.

3 - Posto de vigilancia, atendido por dois vigilantes devidamente uniformizados, de 12 horas diurnas,
. compreendidas das 8 as 20h, de Segunda-feira a Domingo, em turnos de 12x36 horas.

4 - Posto de vigilancia, atendido por dois vigilantes devidamente uniformizados, de 12 horas

noturnas, compreendidas das 20 as 8h de Segunda-feira a Domingo, em turnos de 12x36 horas.

Pe¢o que sejam efetuados dois orgamentos, um com os postos na configuragio deste e-mail, o outro
com os postos do Termo de Referéncia anexo.

Cordialmente,

Luiz Fernando Moraes Marendaz
Departamento de Suprimentos ¢ Patrimdnio
(43) 3374-1265

-------- Mensagem original --------
Assunto:Orgamento - CML
Data:Tue, 29 Oct 2013 15:45:19 -0200
De:Luiz Fernando <luizfernando@cml.pr.gov.br>
Para:linceseg@linceseg.com.br

de 2 12/11/2013 16:07



ENC: Or¢amento - CML

Boa tarde,

A Camara Municipal de Londrina solicita orcamento com base nos
documentos anexos.

Cordialmente,

Luiz Fernando Moraes Marendaz
Departamento de Suprimentos e Patriménio
(43}, 3378-1265

— Anexos:
Camara de Londrina (PR) Orgamento - Vigilancia (12.11.2013) T.R.pdf 51,3KB
Camara de Londrina (PR) Orgamento - Vigilancia (12.11.2013) E-mail.pdf 51,1KB

de 2 12/11/2013 16:07



7, LINCE.

PROPOSTA DE PREGOS

CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA
DEPARTAMENTO DE SUPRIMENTOS E PATRIMONIO
ORGAMENTO PARA ABERTURA DE LICITAGAO

DATA: 12111/2013
IDENTIFICAGAO DO PROPONENTE:

RAZAO SOCIAL: Lince Seguranga Patrimonial Ltda.

CNPJ: 10.364.152/0003-99 Insc. Mun.: 629898-5 Insc. Estadual: Isenta
ENDEREGO: Rua Alferes Poli, n® 1420, Bairro Rebougas, Cidade: Curitiba/PR.
FONE/FAX: (48) 3246-0200
E-MAIL: linceseg@linceseg.com.br
AGENCIA E N°. DA CONTA NO BANCO BRADESCO: AG. 2937-8 C/C: 7979-0
Representante: Willian Lopes de Aguiar CPF:028.383.199-57 RG: 3.975.588 SSP/SC

OBJETO:

Prestagdo de Servigos de Vigilancia para a Camara Municipal de Londrina

CONDIGOES GERAIS:

IAs relacbes empregado/empregador, concernentes ao controle de frequéncia, disciplina, folha de pagamento e demais obrigagdes de Lei serdo sempre de inteira
exclusiva responsabilidade desta empresa.

PREGO DO SERVICO:

item Local Descrigio Quantidade Valor Unitério Valor Mensal Valor 12 Meses

Posto de Vigilancia, 08 horas diarias, compreendidas
1 Londrina das 8 &s 12h e das 14 as 18h, de Segunda a Sexta- 2 RS 4.847,92 R$ 9.695,83 R$ 116.349,96
feira — Total de 160 horas mensais.

Posto de Vigilancia, 08 horas dirias, compreendidas
2 Londrina entre 12 as 20 h de Segunda a Sexta-feira — Total de 4 R$ 5.596,05 RS 22.384,22 R$ 268.610,64
180 horas mensais

Posto de Vigilancia, 12 horas noturnas,

ccmjpreendldas das 20 as Bh Qe Segunda-feira a 2 RS 6.646,07 RS 13.292 13 RS 159.505.56

Domingo, atendido por dois vigilantes em turnos de
12x36 horas — Total de 180 horas mensais.

3 Londrina

Posto de Vigilancia, 12 horas diarias, compreendidas
4 Londrina entre 8 as 20h aos sabados, domingos e feriados — 1 R$ 3.624,88 R$ 3.624 88 R$ 43.498,56
SDF.

VALOR TOTAL MENSAL RS$ 48.997,06

quarenta e oito mil, novecentos e noventa e sete reais e seis centavos

VALOR TOTAL 12 MESES | Rs587.964,72

quinhentos e oitenta e sete mil, novecentos e sessenta e quatro reais e setenta e dois centavos

Sindicato Representativo: SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA DO EST PR, CNPJ n.78.905.700/0001-12, vigéncia da presente Convengéd)
Coletiva de Trabalhe no periodo de 1° de fevereiro de 2013 a 31 de janeiro de 2015 e a data-base da categoria em 1° FEVEREIRO, devidamente registrada ng
M.T.E sob o n° PRO00660/2013 e PR000744/2013.

Validade da Proposta: 60 (sessenta) dias, contados a partir da data da entrega deste orgamento.

Declaramos conhecermos e acatarmos as condigdes e normas inseridas no Termo de Referéncia, bem como aceitamos para todos os efeitos legais.

Nos pregos ofertados ja estdo inclusos todas as despesas com os saldrios, encargos sociais, trabalhistas e previdencidrios, patronais, tributérios, seguro
fiscalizagéo, transporte, alimentagdo, supervisdo, taxa de administragdo, vale refeigdo, décimo terceiro, férias, horas extras, materiais, armas, ucro, locagéo dd
lequipamentos, manutengéo de equipamentos e todas as demais despesas diretas e indiretas necessarias a execugao dos servigos, objeto deste orgamento.

Lince Seguranga Patrimonial Ltda.
CNPJ: 10.364.152/0003-99
Willian Lopes de Aguiar

Representante Legal

Rua Alferes Poli, n° 1420, Bairro Rebougas, Cidade: Curitiba/PR.



- o .
|N2 Processo
[Licitacao Ne Orgamento
Discriminagao dos |
A Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) 12/11/2013
8 Municipio/UF Londrina/PR
c Ano Acordo, Convencdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CCT 2013/2015
D

N2 de meses de execucdo contratual

12

Unidade de Medida

mldadeta a

contratar
08 horas diarias,
compreendidas das 8 as
Posto de Vigilancia 12h e das 14 as 18h, de P
Segunda a Sexta-feira —
Total de 160 horas
mensais.
i
Mao-de-abra vincul
Dados complementares para composigao dos custos referente 8 mao-de-obra
1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Mao de Obra
2 |[Saléario Normativo da Categoria Profissional (Clausula 3* da CCT) R$ 1.21558

3 |Categoria profissional (vinculada & execugao contratual)

Posto de Vigilancia

4 |Data base da categoria (dia/més/ano} 1/2/2013
|MODULO 1: COMPOSICAD DAR =
1 |Composigac da Remuneragao Valor (R$)
A |Salério Base R$ 1.215,58
B }Adicional de Periculosidade R$ 364 67
C _|Adicional de insalubridade R$ 0,00
D |Adicional noturno + Prorrogacéo da Jornada Noturna R$ 0,00
E [Hora noturna adicional R§ 0,00
F__{Feriados Trabalhados/Horas Extras R$ 0,00
G __|Intervalo intrajornada R$ 0,00
H [Reflexo sobre o D.S.R R$ 0.00
Total de Remuneragao R$ 1.580,25
DULQ 2: BENEFICIOS M
2 [Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A |Auxilio Transporte R$ 5907
B [Auxilic Alimentagdo R$ 290,40
C [Auxilio Saude R$ 53,34
D [Seguro de Vida/Auxilio Funeral/invalidez R$ 20,00
E _|Assisténcia por Morte ou Incapacidade R$ 10,00
F |Contribuicdo Sindical R$ 9.00
~_Total de Beneficios mensais e didrios R$ 441,81
MODULO 3: INSUMO!
3 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes/EPI'S/EPC'S R§ 316,056
B |Materiais e Equipamentos R$ 158,03
C [Manutencdo e Depreciagao R$ 79.01
Total de Insumos diversos R$ 653,09

Submédulo 4.1 - Enci previdenclarios e FGTS ; Kafed
4.1 [Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A lINSS 20,00% R$ 316,05
B |SESIou SESC 1.50% R$ 23,70
C_|SENAIl ou SENAC 1,00% R$ 15,80
D |INCRA 0,20% R$ 3,16
E |Salario Educacdo 2,50% R$ 39,51
F _IFGTS 8,00% R$ 126,42
G |Segurc acidente do trabalho 3,00% RS 47 41
H |SEBRAE 0.60% R$ 9.48
TOTAL 36,80% R$ 581,53

Rua Alferes Poli, n® 1420, Bairro Rebougas, Cidade: Curitiba/PR.

Il



4.2 (13° Saldrio e Adicional de Férias Valor (R$)
A ]13° Salério 9,09% R$ 143,64
B JAdicional de Férias 3.03% RS 47 88
Subtotal 12,12% R$ 191,52
C _|Incidéncia do Submodulo 4 1 sobre 13° Salario € Adicional de Férias 4,46% R$ 70,48
TOTAL 16,58% R$ 262,00
|Subméduio 4.3 - Afas!
4.3 |Afastamento Maternidade: Valor (R$)
A |Afastamento maternidade 0.17% RS 269
B {Incidéncia do Submodulo 4 1 sobre Afasia_nﬁnw Maternidade 0.06% R$ 099
TOTAL 0,23% R$ 3,68

nédulo 4.4 - . X ; F ESak s L =2
4.4 [Provisdo para Rescisdo Valor (R$)

A |Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 6,64
B8 [Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,53
€ [Multa do FGTS do aviso prévio ingenizado 0,36% R$ 5,68
D |Aviso prévio trabalhado 0,39% R$ 6,16
E__|incidéncia do submdduio 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0.14% R$ 227
F  [Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,00% RS 63,21

TOTAL 5,35% RS 84,50

|Submodulo 4.5 - Custo

o Lo e . -
4.5 |Composicado do Custo ssional Ausentt Valor (RS}

A |Férias 8,33% R$ 131,63
B [Auséncia por doenga 1,66% R$ 26,23
C __|Licenca paternidade 0,02% R$ 0,32
D __|Auséncias legais 0,75% R$ 11,85
E__|Auséncia por Acidente de trabaiho 0,03% R$ 0,47
Subtotal 10,79% R$ 170,50
F  [incidéncia do Subméduio 4.1 sobre o Custo de reposicao 3.97% R§ 62.75
TOTAL 14,76% R$ 233,25

Quadro - Resumo - Médulo 4 -

4 __|Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 _|Encargos previdencidrios e FGTS 36,80% R$ 581,53
4.2 |13° salario + Adicional de férias 16,58% R$ 262,00
4.3 |Afastamento maternidade 0,23% R$ 3,68
44 |[Custo de rescisdo 5.35% R$ 84,50
4.5 |Custo de reposicdo do profissional ausente 14.76% R$ 233,25

TOTAL 73.72% R$ 1.164,96
MODULO § - CUSTOS INDI . FESET. T

5 |Custos indiretos, Tributos e Lucrc % Valor (R$)

A |Custos Indiretos 10,00% RS 374,01

B _|Tributos 6,65% RS 322,39

B1. Tributos Federais (PIS 0,65% + COFINS 3,00%) 3,65% R$ 176,95
B2. Tributos Municipais (ISSQN 5,00%) 3,00% R$ 145,44
C |Lucro 10,00% R$ 411,41

TOTAL 26,66% RS 1.10781

Mao-deobra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) (R$)
A Modulo 1 - Composicdo da Remuneragéo R$ 1.580,25
B Maodulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios R$ 441,81
= Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) R$ 553,09
D Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.164,96
Subtotal (A+ B+ C + D) R$ 3.740,11
E [ Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.107,81
Valor Total por Empregado 2 RS 4.847,92

Rua Alferes Poli, n° 1420, Bairro Rebougas, Cidade: Curitiba/PR.



[Ne Processo

|Licitacao Ne

wm ¢ Tente Fij e o e,
A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 12/11/2013
B Municipio/UF Londrina/PR
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CCT 2013/2015
D N2 de meses de execucao contratual 12
e
Tipo de Servigo Unidade de Medida | Quantidade totala
contratar
08 horas diarias,
compreendidas entre 12
Posto de Vigilancia as 20 h de Segunda a 4
Sexta-feira - Total de
160 horas mensais.
30-de-obra vinculada & ex
Dados complementares para composigdo dos custos referente 8 mao-de-obra
1 [Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Méo de Obra
2 |Salério Normativo da Categoria Profissional (Clausula 3* da CCT) R$ 1.215,58
3 [Categoria profissional (vinculada & execugdo contratual) Posto de Vigilancia
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 1/2/2013
[MODULO 1: COM : I e
1__|Composigdo da Remuneragdo Valor (R$)
A |Salario Base R$ 1.215.58
B |Adicional de Periculosidade R$ 364,67
C __|Adicional de insalubridade R$ 0,00
D [Adicional noturno + Prorrogacdo da Jornada Noturna R$ 0,00
E_|Hora noturna adicienal R$ 0,00
F _[Feriados Trabalhados/Horas Extras R$ 0,00
G_[intervalo Intrajornada R$ 237 04
H |Reflexo sobre 0 D.S.R R$ 39,49
Total de Remuneragao RS 1.856,78
MODULO 2: BENEFICIOS
2 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Auxilio Transporte R$ 59,07
B |Auxilio Alimentacdo R$ 290,40
€ |Auxilio Saude R$ 53,34
D [Seguro de Vida/Auxilio Funeral/invalidez R$ 20,00
£ |Assisténcia por Morte ou Incapacidade R$ 10,00
F [Contribuicdo Sindical R$ 8.00
Total de Beneficios mensals & dirios R$ 441,81
|MODULO 3: INSU
3 [insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes/EPI'S/EPC'S R$ 371,36
B |Materiais e Equipamentos R$ 185,68
C [Manutencdo e Depreciagdo R$ 92 84
Total de Insumos diversos R$ 649,87
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A |INSS 20,00% R$ 371,36
B _|SESI ou SESC 1,50% R$ 27,85
C__|SENAI ou SENAC 1.00% R$ 18,57
D _|INCRA 0,20% R$ 3.71
E _[Salario Educagdo 2,50% R$ 46,42
F |FGTS 8,00% RS 148,54
G _|Seguro acidente do trabalho 3,00% R$ 55,70
H ISEBRAE 0,60% R$ 11.14
TOTAL 36,80% R$ 683,29

Rua Alferes Poli, n® 1420, Bairro Rebougas, Cidade: Curitiba/PR.



4.2 |13° Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A {13° Salario 9,09% R$ 168,78
B |Adicional de Féras 3,03% R$ 56,26
Subtotal 12,12% R$ 225,04
C _[incigéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° Salario & Adicional de Férias 4,46% R$ 8282
TOTAL 16,58% RS 307,86
Submédulo 4.3 - Afastame
4.3 |Afastamento Maternidade; Valor (R$)
A |Afastamento maternidade 0.17% R$ 3.16
B__|Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre Afastamento Matemidade 0.06% R$ 1,16
TOTAL 0,23% R$ 4,32

tﬂubméduld 4.4 - Provisao para Rescis.

4.4 |Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
A |Aviso previo indenizado 0,42% R$ 7,80
B _|Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,62
C _[Muita do FGTS do aviso prévio indenizado 0,36% R$ 6,68
D |Aviso prévio trabalhado 0,39% R$ 7,24
E |incidéncia do submoduio 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0.14% R$ 2,66
F__|Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4.00% R$ 74.27

TOTAL 535% RS 99,27
Hsmmmuu: 45-C ;40 do Pro

4.5 |Composicdo do Custo de Reposigéo do Profissional Ausents Valor (R$)
A |Fénas 8,33% R$ 154,67
B |Auséncia por doenca 1,66% R$ 30,82
C _|Licencga paternidade 0,02% R$ 0,37
D lAuséncias legais 0,75% R$ 13,93
E _|Auséncia por Acidente de trabalho 0,03% R$ 0.56

Subtotal 10,79% R$ 200,35

£ [incidéncia do Submodulo 4.1 sobre o Custo de reposicdo 3.97% R$ 73.73

TOTAL 14,76% R$ 274,08
Quadro - Resumo -

4 _|Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
41 _|Encargos previdenciarios e FGTS 36,80% R$ 683,29
4.2 }13° salario + Adicional de férias 16,58% R$ 307,86
43 |Afastamento maternidade 0,23% R$ 4 32
44 {(Custo de resciséo 535% R$ 99 27
45 |Custo de reposicdo do profissional ausente 14.76% R$ 274 08

TOTAL 73,72% R$ 1.368,82
[MODULO § - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS

5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucrc % Valor (R$)
A __i{Custos Indiretos 10,00% R$ 431,73
B_ [Tributos 6,66% R$ 372,14

81 Tributos Federais (PIS 0.65% + COFINS 3 00%) 365% R$ 204,26
B2_Tributos Municipais {ISSQN 5,00%) 3,00% R$ 167,88
C [Lucro 10,00% R$ 474,90
TOTAL 26,656% R$ 1.278,77
Mao-deobra vinculada & execugao contratual (valor por empregado) (R$)

A Méduio 1 - Composicdo da Remuneraclo R$ 1.856,78
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 441,81
C Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) R$ 649,87
D Médulo 4 - Encargos Sociais & Trabalhistas R$ 1.368,82

Subtotal (A+ B + C + D) R$ 4.317,28

E | Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.278.77

Valor Total por Empregado RS 5.596,08

Rua Alferes Poli, n® 1420, Bairro Rebougas, Cidade: Curitiba/PR.




N2 Processo

Licitac&o N¢

Orgamento

Discriminagaa dos Servigo

Data de apresentag:

A 40 da proposta (dia/més/ano) 121 113

B Municipio/UF Londrina/PR
. Ano Acordo, Convencéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CCT 2013/2015
D N2 de meses de execugdo contratual 13

40 do Serv

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

Quantidade total a

Submodulo 4.1 - Enc |

idencirios e FGTS

contratar
12 horas noturnas,
Poslo ds Vicidine compreendidas das 20
e i as 8h de Segunda-feira 2
Domingo
FI ey
|Mao-de-obra vinculada
Dados complementares para composi¢do dos custos referente & mao-de-obra
1 | Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Méo de Obra
2 |Salério Normativo da Categoria Profissional (Clausula 3* da CCT) R$ 1.215,58
3 |Categoria profissional (vinculada & execugdo contratual) Posto de Vigilancia
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 1/2/2013
MODULO 1: COMPOSICAO b { e s,
1__|Composigdo da Remuneragao Valor (R$)
A |Salario Base R$ 1.215,58
B |Adicional de Periculosidade R$ 364,67
C |Adicional de insalubridade R$ 0,00
D |Adicional noturno + Prorrogagdo da Jornada Noturna R$ 215 49
E |Hora noturna adicional R$ 161,62
F |Feriados Trabathados/Horas Extras R$ 86,20
G __lintervalo Intrajornada R$ 161,62
H |Reflexo sobre 0 D.S.R R$ 104,11
Total de Remuneragao RS 2.309,29
MODULO 2: BENEFICIOS MENSA e
2 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A __|Auxilio Transporte R$ 17,07
B {Auxilio Alimentagdo R$ 198,00
C _|Auxilio Saude R$ 53,34
D_ |Seguro de Vida/Auxilio Funeral/invalidez R$ 20,00
E |Assisténcia por Morte ou Incapacidade R$ 10,00
F |Contribuigdo Sindical R$ 9.00
Total de Beneficios mensais e diarios = R$ 307,41
|MODULO 3: INSUMOS
3 jInsumos Diversos Vaior (R$)
A lUniformes/EPI'S/EPC'S R$ 461,86
B [Materiais e Equipamentos R$ 230,93
C |Manutengdo e Depreciacéo R$ 115,46
Total de insumos diversos 808,25
MADULO 4: ENC

4.1 |Encargos previdencirios e FGTS % Valor (R$)
A |INSS 20,00% R$ 461,86
B_[SESIou SESC 1,50% R$ 34,64
C __[SENAI ou SENAC 1,00% R$ 23,09
D [INCRA 0.20% R$ 4,62

E _|Salario Educagéo 2,50% R$ 57,73
F_|FGTS 8,00% R$ 184,74
G __|Seguro acidente do trabalho 3,00% R$ 69,28
H ISEBRAE 0.60% R$ 13,86

TOTAL 36,80% R9843.82

Rua Alferes Poli, n® 1420, Bairro Rebougas, Cidade: Curitiba/PR.
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13° Salario e Adicional de Férias

Valor (RS}

4.2
A |13° Salario 9.09% R$ 209,91
B |Adicional de Férias 3,03% R$ 69,97
Subtotal 12,12% R$ 279,88
C_[Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,46% R$ 103,00
TOTAL 16,58% R$ 382,88

Submédulo 4.3 - Afast:

4.3 |Afastamento Maternidade: Valor (R$)
Afastamento maternidade 0.17% R¢$ 383
B [incidéncia do Submédulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0.06% RS 1,44
TOTAL 0,23% R$ 5,37
Submédulo 4.4 - Provisdo pé
L
4.4 |Provisdo para Rescisdo Valor {(R$)
A |Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 9,70
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0.03% R$0,78
C__[Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0.36% R$ 8.31
D __|Aviso prévio trabalhado 0,3%% R$ 8,01
E_[incidéncia do submaédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,14% R$ 3,31
F |Muita do FGTS do aviso prévio trabalhado 4.00% R$ 92,37
TOTAL 5,35% R$ 123,48
Submédulo 4.5 - Custa ro
4.5 |Composigdo do Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Valor (R$)
A [Férias 8.33% R$ 192 36
B__|Auséncia por doenga 1,66% R$ 3833
C _|Licenca paternidade 0.02% R$ 0,46
D __|Auséncias Jegais 0,75% R$ 17,32
E _|Auséncia por Acidente de trabalho 0,03% R$ 0,69
Subtotal 10,79% R$ 249,16
F_lincidéncia do Submoédulo 4 1 sobre o Custo de reposicao 3.97% R$ 91,70
TOTAL 14,76% R$ 340,86

Quadro - Resumo - Médula 4 - Encar

. Valor (R$) i

4 |Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

4.1 _|Encargos previdenciarios e FGTS 36,80% R$ 849,82

4.2 [13° salario + Adicional de férias 16,58% R$ 382,88

4.3 |Afastamento maternidade 0,23% R$ 537

4.4 |[Custo de rescisao 535% R$ 123,48

4.5 |Custo de reposicao do profissional ausente 147_(_5% R$ 340,86
TOTAL 73,72% R$ 1.702.41

|mBUL i o
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A _|Custos Indiretos 10,00% R$ 512,74
B |Tributos 6,65% R$ 441,96
B1. Tributos Federais (P1S 0.65% + COFINS 3.00%) 3,65% R$ 242 58
B2. Tributos Municipais (ISSQN 5,00%) 3.00% R$ 199,38
C _|Lucro 10,00% R$ 564,01
TOTAL 26,65% R$ 1.518,71
e
Mao-deobra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) (R$)
A Médulo 1 - Composicdo da Remuneragéo R$ 2.309,29
B Médulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios R$ 307,41
& Modulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) R$ 808,25
D Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.702 41
Subtotal (A + B+ C +D) R$ 5.127,36
E | Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.518.71
Valor Total por Empregado RS 6.646,07

Rua Alferes Poli, n° 1420, Bairro Rebougas, Cidade: Curitiba/PR.




N2 Processo

[Licitacao Ne

QOrgamento

Discriminacio das refere Z1L =% el =

A Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano) 12/11/2013

8 Municipio/UF Londrina/PR
c Ano Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CCT 2013/2015
D N2 de meses de execucao contratual 12

el g

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Quantidade total a

contratar
12 horas diarias,
compreendidas entre 8
Posto de Vigilancia. as 20h aos sabados, 1
domingos e feriados —
SDF
Mio-de-obra vincu
Dados complementares para composigdo dos custos referente a mao-de-obra
1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Méo de Obra
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional (Clausula 3* da CCT) R$ 491,56
3 [Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Posto de Vigilancia.
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 1/2/2013
IMODULO 1: COMPO FE
1_|Composigao da Remuneragio Valor (R$)
A |Salario Base R$ 491,56
B [Adicional de Periculosidade R$ 147,47
C __|Adicional de insalubridade R$ 0,00
D __jAdicional noturno + Prorrogacdo da Jornada Noturna R$ 0,00
E__ [Hora noturna adicional R$ 0,00
F__{Feriados Trabalhados/Horas Extras R$ 409,43
G __|Intervalo Intrajornada R$ 78,74
H [Reflexo sobre 0 D.S.R R$ 81,36
Total de Remuneragdo R$ 1.208,56
DULO 2: BENEF

23
Beneficios Mensais e Diarios

Valor {R$)

Auxilio Transporte R$ 36,51
Auxilio Alimentacdo R$ 145,20
Auxilio Saiude R$ 53,34
Seguro de Vida/Auxilio Funeral/Invalidez R$ 20,00
Assisténcia por Morte ou Incapacidade R$ 10,00

Contribuicao Sindical R$ 9.00
Tgi_i_.ldabomﬂﬂo_g_mwdn.ﬁliﬂu RS 274,06

Ins!

Valor (RS)

Om)ug Mmoo |m|> |

umos Diversos
Uniformes/EPI'S/IEPC'S R$ 241,71
Materiais e Equipamentos RS 120,86
Manutencéo e Depreciacao 5@0,43
Total de insumos diversos R$ 423,00
MODULO 4: E
STRM T b

4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A _|INSS 20,00% RS 241,71
B _|SESI ou SESC 1,50% R$ 18,13
C__|SENAI ou SENAC 1,00% R$ 12,09

D _|INCRA 0,20% R$ 242
E {Salario Educagdo 2,50% R$ 30,21
F_|FGTS 8,00% R$ 96,68
G |Seguro acidente do trabalho 3,00% R§ 36,26

H |SEBRAE 0.60% R$ 7.25
TOTAL 36,80% RS 44475

Rua Alferes Poli, n° 1420, Bairro Rebougas, Cidade: Curitiba/PR.



|simm4xmlo 4.2 - 13° Salario e / 6

4.2 |13° Salario e Adicional de Férias Valor (RS}
A |13° Salario 9.09% R$ 109,86
B [Adicional de Férias 3.03% R$ 36,62
Subtotal 12,12% RS 146,48
C_Jincidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4 46% R$ 53.90
TOTAL 16,68% R$ 200,38

Submédulo 4.3 -

.3 _|Afastamento Maternidade:

IS

A __|Afastamento maternidade 0.17%
B {Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0 06%
TOTAL 0,23%

Provisdo para Rescisao

Aviso prévio indenizado

0,42%

A
B |incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03%
C__|Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0.36%
D |Aviso prévio trabathado 0,39%
E__|Incidéncia do submodulo 4.1 sobre aviso prévio trabathado 0,14%
F|Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4.00%
TOTAL §,35% R$ 64,62

@_ﬂp_éduh .6 - Custo de Reposiglio do Profissional Ausente il
4.5 iComposicao do Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor {(R$)

A _|Férias 8,33% R$ 100,67

B [Auséncia por doenga 1,66% R$ 20,08

C__|Licenga paternidade 0,02% R$ 0,24

D [Auséncias legais 0.75% R$ 9.06

E __|Auséncia por Acidente de trabalho 0,03% R$ 0,36
Subtotal 10,79% R$ 130,39

F__[incidéncia do Subméduio 4 1 sobre o Custo de reposicac 3.97% R$ 47 99
TOTAL 14,76% R$ 178,38

4 |Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Vaior (R$)
4.1 _|Encargos previdenciarios e FGTS 36,80% R$ 444,75
42 |13° saldrio + Adicional de férias 16,58% R$ 200,38
4.3 |Afastamento maternidade 0,23% R§$ 281
4 4 |Custo de rescisdo 535% R$ 64,62
4.5 {Custo de reposicao do profissional ausente 14.76% R$ 178.38

TOTAL 73,72% RS 890,94
MODULO § - CUSTOS INDIR

5 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R§)

A |Custos Indiretos 10,00% R$ 279,65

B __[Tributos 6,65% RS 241,06

B1. Tributos Federais (PIS 0,65% + COFINS 3,00%) 3.65% R$ 13231

B82. Tributos Municipais (ISSQN 5,00%) 3,00% R$ 108,75

C _|Lucro 10,00% RS 307,62
TOTAL 26,65% R$ 828,33

Mao-deobra vinculada a execugdo contratual {(valor por empregado} {R$)
A Médulo 1 - Composicéo da Remuneragdo R$ 1.208 56
B Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios R$ 274 05
c Madulo 3 - insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) R$ 423,00
D Méduio 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R§ 890,94
Subtotal (A+ B + C + D) R$ 2.796,56
E | Maédulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 828 33
Valor Total por Empregada RS 3.624,88

Rua Aliferes Poli, n°® 1420, Bairro Rebougas, Cidade: Curitiba/PR.



PROPOSTA DE PREGOS

CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA
DEPARTAMENTO DE SUPRIMENTOS E PATRIMONIO
ORGAMENTO PARA ABERTURA DE LICITAGAO

DATA: 12/11/2013
IDENTIFICAGAO DO PROPONENTE:

RAZAO SOCIAL: Lince Seguranga Patrimonial Ltda.

CNPJ: 10.364.152/0003-99 Insc. Mun.: 629898-5 Insc. Estadual: [senta
ENDEREGCOQ: Rua Alferes Poli, n® 1420, Bairro Rebougas, Cidade: Curitiba/PR
FONE/FAX: (48) 3246-0200
E-MAIL: linceseg@linceseg.com br
AGENCIA E N°. DA CONTA NO BANCO BRADESCO: AG. 2937-8 C/C; 7979-0
Representante: Willian Lopes de Aguiar CPF: 028.383.199-57 RG: 3.975.588 SSP/SC

OBJETO:

Prestacéo de Servigos de Vigilancia para a Camara Municipal de Londrina

CONDICOES GERAIS:

IAs relagdes empregado/empregador, concernentes ao controle de frequéncia, disciplina, folha de pagamento e demais obrigagbes de Lei sero sempre d
inteira e exclusiva responsabilidade desta empresa.

PREGO DO SERVICO:
tem Local Descrigdo Quantidade Valor Unitario Valor Mensal Valor 12 Meses
Posto de Vigilancia, 40 horas
g semanais, de segunda a sexta-ferra,
i Londrina das 08:00 &s 12:00h e das 14:00h &s 2 R$ 4.847,92 R$ 9.695.83 R$ 116.349,96

18:00h.

Posto de Vigilancia, 40 horas
2 Londrina semanais, de segunda a sexta-feira - | RS 5.598,05 RS 16.788,16 R$ 201.457 92
das 12:00h as 20:00h

Posto de Vigilancia, 12x36h diurnas, de|
3 Londrina segunda-feira a domingo, das 08:00h 2 R$ 5.455,87 R$ 10.811,74 RS 130.940.88
as 20:00h

Posto de Vigilancia, 12x36h noturnas,
4 Londrina de segunda-feira a domingo, das 2 RS 6.646,07 R$ 13.292,13 R$ 159.505,56
20:00h as 08:00h

VALOR TOTAL MENSAL R$ 50.687,86
cingiienta mil, seiscentos e oitenta e sete reais e oifenta e seis centavos
VALOR TOTAL 12 MESES T RS 608.254,32

seiscentos e oito mil, duzentos e cingiienta e quatro reais e trinta e dois centavos

Sindicato Representativo: SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA DO EST PR, CNPJ n.78.905.700/0001-12, vigéncia da presen
[Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de fevereiro de 2013 a 31 de janeiro de 2015 e a data-base da categoria em 1° FEVEREIRO
Idevidamente registrada no M.T.E sob o n® PRO00660/2013.

|Validade da Proposta: 60 (sessenta) dias, contados a partir da data da entrega deste orgamento.
Declaramos conhecermos e acatarmos as condigbes e normas inseridas no E-mail, bem como aceitamos para todos os efeitos legais.

Nos precos ofertados ja estdo inclusos todas as despesas com os saldrios, encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios, patronais, tributarios, seguro
fiscalizagdo, transporte, alimentagdo, supervisdo, taxa de administragdo, vale refeigdo, décimo terceiro, férias, horas extras, materiais, amas, lucro,
ocagdo de equipamentos, manutengdo de equipamentos e todas as demais despesas diretas e indiretas necessarias a execugéo dos servigos, objetd
Ideste orgamento

Lince Seguranca Patrimonial Ltda.
CNPJ: 10.364.152/0003-99
Willian Lopes de Aguiar

Representante Legal

Rua Alferes Poli, n® 1420, Bairro Rebougas, Cidade: Curitiba/PR.



7 LINCE

Ny ==

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Ly e i P
INE Processo ]
[Licitacao Ne | Orgamento
Discriminaglio dos Servigos (dados referentes & contratagdo) ST
A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/anc) 12/11/2013
B Municipio/UF tondrina/PR
c Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CCT 2013/2015
D N2 de meses de execugéo contratual 12

identificac3o do Servico

TRk

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

Quantidade total a

contratar
Posto de Vigilancia, de segunda a sexta-feira, das 08:00 as 12:00h e das 14:00h as
40 horas semanais 2
18:00h.
Z Anexo Il - A ~ Mac-de-obra [ LS T
Méo-de-obra vinculada & execucao contratual Tk
Dados complementares para composigado dos custos referente & mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Méao de Obra
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional (Clausula 3* da CCT) R$ 1.215,58

3 |Categoria profissional (vinculada & execugéo contratual)

Posto de Vigilancia, de
segunda a sexta-feira,
das 08:00 as 12:00h e
das 14:00h as 18:00h

4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 1/2/2013
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO TP Ay
1_|[Composigao da Remuneragdo Valor {(R$)
A |Salério Base R$ 1.215 58
B |Adicional de Periculosidade R$ 364,67
C__|Adicional de insalubridade R$ 0,00
D [Adicional noturno + Prorrogacéo da Jornada Noturna R$ 0,00
E |Hora noturna adicional R$ 0.00
F |Feriados Trabalhados/Horas Extras R$ 0,00
G __|Intervalo Intrajornada R$ 0,00
H [Reflexo sobreo D.S R R$ 0.00
Total de Remuneragdo R$ 1.580,25
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Sl sy
2 |Beneficios Mensais e Diarios Valor {R$)
A |Auxilio Transporte R$ 59.07
B [Auxilio Alimentagao R$ 290 40
C _[Auxilio Saude R$ 53.34
D [Seguro de Vida/Auxilio Funeral/invalidez R$ 20,00
E__|Assisténcia por Morte ou Incapacidade R$ 10,00
F |Contribuic@o Sindical R$ 9.00
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 441,81
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS T
3 |Insumos Diversos Valor (R$)
A [Uniformes/EPI'S/EPC'S R$ 316,05
B [Materiais e Equipamentos R$ 158,03
C |Manutengéo e Depreciagao R$ 79,01
Total de Insumos diversos R$ 553,09
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS ==
submdq:n 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS 3
Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 316,05
B [SESIou SESC 1,50% R$ 23,70
C__|SENAI ou SENAC 1,00% R$ 1580
D |INCRA 0,20% R$ 3,16
E__|Salaric Educagdo 2.50% R$ 38,51
F _FGTS 8.00% R$ 126 42
G __ |Seguro acidente do trabaiho 3,00% R$ 47 41
H [SEBRAE 0,60% RS 9,48
TOTAL 36,80% R$ 581,53

Rua Alferes Poli, n® 1420, Bairro Rebougas, Cidade: Curitiba/PR.
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Subméduio 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias R
4.2 [13° Salario e Adicional de Férias Valor {R$)
A |13° Salario 9.09% R$ 143,64
B |Adicional de Férias 3,03% R$ 47,88
Subtotal 12,12% RS 191,52
[ ]lncidénma do Submédulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4 46% R$ 70,48
TOTAL 16,58% R$ 262,00
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade e
4.3 |Afastamento Maternidade: Valor (R$)
A |Afastamento maternidade 0.17% R$ 269
B__|Incidéncia do Submoduio 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0,06% RS 0,99
TOTAL 0,23% RS 3,68
Submddulo 4.4 - Provisdo para Rescisio e
4.4 |Provisao para Rescisdo Valor !RS!
A __|Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 6,64
B__|Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,53
C __|Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0.36% R$ 569
D__|Aviso prévio trabalhado 0,39% R$ 6,16
E__|Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,14% R$ 227
F  [Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,00% R$ 63,21
TOTAL 535% R$ 84,50
Submédulo 4.5 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4.5 [Composigao do Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
A __[Férias 8,33% R$ 131,63
B |Auséncia por doenca 1,66% R$ 2623
C __|Licenca paternidade 0,02% R$ 0,32
D __|Auséncias legais 0,75% R$ 11,85
E __|Auséncia por Acidente de trabalho 0,03% R$ 0,47
Subtotat 10,78% R$ 170,50
F [incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o Custo de reposicao 3.97% R$ 62,75
TOTAL 14,76% R$ 233,25
Quadro - Resumo - Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas e o
4 |Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 _|Encargos previdenciarios e FGTS 36,80% R$ 581,53
4.2 {13° salario + Adicional de férias 16,58% R$ 262,00
4.3 [Afastamento maternidade 0,23% R$ 3,68
4.4 [Custo de rescisdo 535% R$ 84,50
4.5 |Custo de reposicdo do profissional ausente 14,76% R$ 233,25
TOTAL 73.72% R$ 1.164,96
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R == S
5 |Custos indiretos, Tributos e Lucro % Valor {(R$)
A |Custos Indiretos 10,00% R$ 374,01
B [Tributos 6,65% R$ 322,39
B1. Tributos Federais (PIS 0,65% + COFINS 3 00%) 3.65% R$ 176,95
B2. Tributos Municipais (ISSQN 5,00%) 3,00% R$ 145,44
C _JLucro 10,00% RS 411,41
TOTAL 26,65% R$ 1.107,81
T sl o, ORI R G
Mao-deobra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) (R$)
A Médulo 1 - Composicéo da Remuneragéo R$ 1.580,25
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios R$ 441,81
[+ Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) R$ 553,09
D Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.164,96
Subtotal (A + B+ C + D) RS 3.740,11
E | Mddulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.107.81
Valor Total por Empregado RS 4.847,92

Rua Alferes Poli, n°® 1420, Bairro Rebougas, Cidade: Curitiba/PR.
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PLANILHA DE CU T A

IN2 Processo |

[Licitacao Ne | Orgamento
Discriminagao dos Servigos (dados referentes & contratacdo) G 4]
A Data de apresentag&o da proposta (dia/més/ano) 12/11/2013
B8 Municipio/UF Londrina/PR
C Ano Acordo, Convencéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivoe CCT 2013/2015
D N2 de meses de execugdo contratual 12
identificacdo do Servico b

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Quantidade total a

contratar
Posto de Vigilancia, de segunda a sexta-feira, das 12:00h as 20:00h 40 horas semanais 3
~ Anexo (i - A - Méo-de-obra YL
Mao-de-obra vinculada & execucla contratual SRR L -
Dados complementares para composi¢ao dos custos referente 4 mao-de-obra
1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Méao de Obra
2 |Salério Normativo da Categoria Profissional (Clausula 32 da CCT) R$ 1.215,58
Posto de Vigilancia, de
3 |Categoria profissional (vincutada a execug&o contratual) segunda a sexta-feira,
das 12:00h as 20:00h
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 1/2/2013
MODULO 1: COMPOSICAQ DA REMUNERACAQ Sl
1__|Composigdo da Remuneragao Valor (R$)
A |Salario Base R$ 1.215,58
B [Adicional de Periculosidade R$ 364,67
C __|Adicional de insalubridade R$ 0,00
D [Adicional noturno + Prorrogagéo da Jornada Noturna R$ 0,00
E |Hora noturna adicional R$ 0,00
F |Feriados Trabalhados/Horas Extras R$ 0,00
G |Intervalo Intrajornada R$ 237,04
H |Reflexo sobre o D.S.R R$ 39.49
Total de Remuneragao R$ 1.856,78
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS E SHIE :
2 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Auxilio Transporte R$ 59.07
B |Auxilio Alimentacéo R$ 290,40
C |Auxilio Satde R$ 53,34
D {Seguro de Vida/Auxilio Funeral/lnvalidez R$ 20,00
E |Assisténcia por Morte ou Incapacidade R$ 10,00
F |Contribuigdo Sindical R$ 9.00
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 441,81
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS T =
3 [Insumos Diversos Valor {R$)
A |Uniformes/EPI'S/EPC'S R$ 371,36
B |Materiais e Equipamentos R$ 185,68
C |Manutencéo e Depreciagdo R$ 92 84
Total de Insumos diversos R$ 649,87
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS ! S
Subméduio 4.1 - Encargos gwldenclﬁffo! e FGTS SRRl oy ___
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A [INSS 20,00% R$ 371,36
B__|SESIou SESC 1,50% R$ 27,85
C |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 18,57
D |INCRA 0,20% R$ 3,71
E [Salério Educagéo 2,50% R$ 46 42
F__|FGTS 8,00% R$ 148 54
G __|Seguro acidente do trabaiho 3,00% R$ 5570
H |SEBRAE 0,60% R$ 11,14
TQT& 36,80% R$ 683,29

Rua Alferes Poli, n° 1420, Bairro Rebougas, Cidade: Curitiba/PR.



Submédulc 4.2 - 13° Salaric e Adicional de Férias =5 ; !
4.2 |13° Salario e Adicional de Férias Vaior {R$)
A [13° Salério 9,09% R$ 168,78
B __|Adicional de Férias 3,03% R$ 56,26
Subtotal 12,12% R$ 225,04
C_[incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4.46% R$ 82,82
TOTAL 16,68% RS 307,86
|Submédulo 4.3 - Afastaments Maternidada pitan o ool MR Fp e
4.3 |Afastamento Maternidade: Valor (R$)
A __|Afastamento maternidade 0,17% R$ 316
B |Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0.06% R$ 1.16
TOTAL 0,23% R$ 4,32
Submédula 4.4 - Provisdo para Rescisso e s i i
4.4 |Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 7,80
B _|Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,62
C _[Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,36% RS 6,68
D JAviso prévio trabalhado 0,39% R$ 7,24
E_|incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabathado 0,14% R$ 2,66
F  {Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,00% R$ 74,27
TOTAL 5,36% R$ 99,27
Subméduio 4.5 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente : 3
4.5 |Composicédo do Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Valor (R$)
A [Feérias 8,33% R$ 154,67
B |Auséncia por doenca 1,66% R$ 30,82
C _|Licenca paternidade 0,02% R$ 0,37
D |Auséncias legais 0,75% R$ 13,93
E _|Auséncia por Acidente de trabalho 0,03% R$ 0,56
Subtotal 10,79% R$ 200,35
F_[incidéncia do Submodulo 4.1 sobre o Custo de reposicao 3.97% R$ 7373
TOTAL 14,76% R$ 274,08
Quadro Resumo - Mddulo d - Encargos Sociais e Trabalhistas 000 T
Mddulo 4 - Encargos iais e trabalhi Valor (R$)
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS 36,80% R$ 683,29
4.2 |13° salario + Adicional de férias 16,58% R$ 307,86
4.3 |[Afastamento maternidade 0,23% R$ 4,32
4.4 |Custo de rescisdo 5,35% R$ 99,27
4.5 |Custo de reposicdo do profissional ausente 14,76% R$ 274'0.2
TOTAL 13,72% RS 1.368,82
MODULQ 5. CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO i g et e i - i e tER ol
Custos Ind|retos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 10,00% R$ 431,73
B |[Tributos 6,65% R$ 372,14
B1. Tributos Federais (PIS 0,65% + COFINS 3,00%) 3,65% R$ 204,26
B2. Tributos Municipais (ISSQN 5,00%) 3,00% R$ 167,88
C [Lucro 10,00% R$ 474,90
TOTAL 26,65% R$ 1.278,77
LR " Anexolli-B -Quadro-resumo de Custo por Empregads
Méo-deobra vinculada a ¢ado contratual (valor por empregado) 4(7?3)
A Médulo 1 - Composicdo da Remuneragéo R$ 1.856,78
B Méadulo 2 - Beneficios Mensais e Diérios R$ 441,81
T Mddulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) R$ 649,87
D Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.368,82
Subtotal (A + B + C + D) RS 4.317,28
E | Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.278 77
Valor Total por Empregado RS 5.596,06

Rua Alferes Poli, n® 1420, Bairro Rebougas, Cidade: Curitiba/PR.




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS s,

N2 Processo

Licitacdo N¢ Orgamento
Discriminacdo dos Servigcos (dados referentes 3 contratacdo)
A Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) 12/11/2013
B Municipio/UF Londrina/PR
] Ano Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CCT 2013/2015
D N2 de meses de execugdo contratual 12

identificacdo do Servigo

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

Quantidade total a

contratar
Posto de Vigilancia, de segunda-feira a domingo, das 08:00h as 20:00h. 12x36 horas Diurnas 2
Anexo il - A - Mao-de-obxra T
Mao-de-obra vinculada & execucio contratual V=
Dados complementares para composigdo dos custos referente 8 mao-de-obra
1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Mé&o de Obra
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional (Clausula 32 da CCT) R$ 1.215,58

3 |Categoria profissional (vinculada & execugéo contratual)

Posto de Vigilancia, de
segunda-feira a domingo
das 08:00h as 20:00h

4 |Data base da categoria (dia/més/ang) 1/2/2013
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAQ =2
1__|Composigdo da Remuneragao Valor {R$)
A |Salério Base R$ 1.21558
B |Adicional de Periculosidade R$ 364,67
C |Adicicnal de insalubridade R$ 0,00
D __jAdicional noturno + Prorrogagédo da Jornada Noturna R$ 0,00
E [Hora notuma adicional R$ 0,00
F |Feriados Trabalhados/Horas Extras R$ 86,20
G __|Intervalo Intrajornada R$ 161,62
H [Reflexo sobre 0 D SR R$ 41,29
Total de Remuneragao R$ 1.869,36
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS i F i o i
2 |Beneficios Mensais e Diarios Valor {(R$)
A |Auxilio Transporte R$ 17,07
B |Auxilio Alimentagao R$ 198,00
C |Auxilio Saude R$ 53 34
D [Seguro de Vida/Auxilio Funeral/lnvalidez R$ 20,00
£ |Assisténcia por Moerte ou Incapacidade R$ 10,00
F |Contribuicdo Sindical R$ 9.00
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 307,41
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS =
3 [Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes/EPI'S/EPC'S R$ 373,87
B [Materiais e Equipamentos R$ 186,94
C [Manutengao e Depreciagio R$ 93,47
Total de insumos diversos RS$ 654,28
MODULO 4: ENCARGOS SQCIAIS £ TRABALHISTAS -
Submédulo 4.1 - Encarges previdenciarios e FGTS hs T : IS
4.1 [Encargos previdenciarios e FGTS % Vaior (R$)
A _[INSS 20,00% R$ 373,87
B |SESIouSESC 1,50% RS 28,04
C__|SENA| ou SENAC 1,00% R$ 18,69
D _JINCRA 0.20% R$ 3,74
E |Salério Educacgéo 2 50% R$ 46,73
F_IFGTS 8.00% R$ 149,55
G [Seguro acidente do trabalho 3.00% R$ 56.08
H [SEBRAE 0.60% R$ 1122
TOTAL 36,80% R$ 687,92
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Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias B
4.2 [13° Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A [13° Salario 9,09% R$ 168,92
B __|Adicional de Férias 3.03% R$ 56,64
Subtotal 12,12% RS 226,56
C__[Incidéncia do Submadulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4.46% R$ 83,38
TOTAL 16,58% R$ 309,94
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade s
4.3 |Afastamento Maternidade: Valor (R$)
A |Afastamento maternidade R$ 3,18
B __|Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade RS 1,47
TOTAL R$ 4,35
Submoédulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo
4.4 |Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
A __|Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 7,85
B _|Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,63
C__[Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,36% R$ 6,73
D {Aviso prévio trabalhado 0,39% R$ 7,29
E__|Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,14% R$ 2,68
F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4.00% R$ 74,77
TOTAL 5,35% R$ 89,95
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente il ] ;
4.5 |Composi¢ao do Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Valor (R$)
A |Férias 8,33% R$ 155,72
B |Auséncia por doenca 1,66% R$ 31,03
C__|Licenca paternidade 0,02% R$ 0,37
D |Auséncias legais 0,75% R$ 14,02
E __|Auséncia por Acidente de trabalho 0.03% R$ 0,56
Subtotal 10,79% RS 201,70
F [incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o Custo de reposicéo 3,97% R$ 74,23
TOTAL 14,76% RS 275,93
Quadro Resumo - Médulo 4 - Encargos Sociais o Trabalhistas i -
Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS 36,80% RS 687 92
4.2 |13° saldrio + Adicional de férias 16,58% R$ 309,94
4.3 |Afastamento maternidade 0,23% R$ 4,35
4.4 |Custo de rescisio 5,35% R$ 99,95
4.5 |Custo de reposicdo do profissional ausente 14,76% R$ 275,93
TOTAL 73,72% R$ 1.378,09
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO E
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A |Custos Indiretos 10,00% R$ 420,91
B {Tributos 6,65% R$ 362,82
B1. Tributos Federais (PIS 0,65% + COFINS 3,00%) 3.65% R$ 199,14
B2. Tributos Municipais (ISSQN 5,00%) 3,00% R$ 163,68
C [Lucro 10,00% R$ 463,00
TOTAL 26,65% R$ 1.246,73
TR ' Anexolli - B ~ Quadro-resumo de Custo por Empregado
Mao-deobra vinculada & execugao contratual {valor por empregado) {R$)
A Médulo 1 - Composicéo da Remuneragio R$ 1.869,36
B Médulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios R$ 307,41
c Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) R$ 654,28
D Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.378,09
Subtotal (A+ B+ C + D) RS 4.209,14
E | Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.246.73
Valor Total por Empregado RS 5.455,87

Rua Alferes Poli, n° 1420, Bairro Rebougas, Cidade: Curitiba/PR.



Identificacdo do Servico

PLANILHA D QRMA: GOS i
|Ne Processo |
[Licitaczo Ne { Orgamento
Discriminagio dos Servigos (dados referentes & contratagao) L&
A Data de apresentagdo da proposta (diaimés/ano) 12/11/2013
B Municipio/UF Londrina/PR
e Ano Acordo, Convengéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo CCT 2013/2015
D N2 de meses de execugéo contratual 12
=

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

Quantidade total a

contratar
Posto de Vigiléncia, de segunda-feira a domingo, das 20:00h as 08:00h. 12x36 horas Noturnas 2
] Anexo It - A - Mao-de-obra . i
{Mao-de-obra vinculada & execucglo contratual o
Dados compiementares para composigdo dos custos referente & mao-de-obra
1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Mé&o de Obra
2 |Salaric Normativo da Categoria Profissional (Clausula 32 da CCT) R$ 1.215,58

3 |Categoria profissional (vinculada & execugéo contratual)

Posto de Vigilancia, de
segunda-feira a domingo

das 20:00h as 08:00h.
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 1/2/2013
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAQ P s
1 |Composigao da Remuneragao Valor (R$)
A |[Salario Base R$ 1.21558
B |Adicional de Periculosidade R$ 36467
C__|Adicional de insalubridade R$ 0.00
D |Adicional noturno + Prorrogagédo da Jornada Noturna R$ 215,49
E {Hora noturna adicional R$ 161,62
F__|Feriados Trabalhados/Horas Extras R$ 86,20
G __|Intervalo Intrajornada R$ 161,62
H [Reflexo sobre 0 D.S.R R$ 104,11
Total de Remuneragao R$ 2.309,29
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS = STl Ml s it i) i ——
2 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Auxilio Transporte R$ 17,07
B |Auxilio Alimentagéo R$ 198,00
C lAuxilio Saude R$ 53,34
D __[Seguro de Vida/Auxilio Funeral/Invalidez R$ 20,00
E |Assisténcia por Morte ou Incapacidade R$ 10,00
F |Contribuicdo Sindical R$ 8,00
Total de Beneficios mensais e didrios R$ 307,41
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 __|Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes/EPI'S/EPC'S R$ 461,86
B {Materiais e Equipamentos R$ 230,93
C [Manutencéo e Depreciagao R$ 115,46
Total de insumos diversos RS 808,25
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS s =
Submédulo 4.1 - Encargos previdencldrios e FGTS i P
4.1 |Encargos previdenciarios & FGTS % Valor {(R$)
A |INSS 20,00% RS 461,86
B _|SESIou SESC 1,50% RS 34,64
C__|SENAI ou SENAC 1,00% R$ 23,09
D lINCRA 0,20% R$ 4,62
E |Salario Educacéo 2,50% R$ 57,73
F_[FGTS 8,00% R$ 184.74
G |Segurc acidente do trabalho 3.00% R$ 69,28
H |SEBRAE 0,60% R$ 13,86
TOTAL 36,80% R$ 849,82
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(7 Limice.

Submddulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias "
4.2 113° Salario e Adicional de Férias Valor (R$})
A [13° Salario 9,09% R$ 209,91
B _|Adicional de Férias 3.03% R$ 69.97
Subtotal 12,12% R$ 279,88
C _[incidéncia do Submodulo 4 1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,46% R$ 103.00 ‘
TOTAL 16,58% R$ 382,88 ‘
Submodulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 |Afastamento Maternidade: Valor (R$)
A __[Afastamento maternidade 0.17% R$ 393
B _|Incidéncia do Submébdulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0.06% RS 1,44
TOTAL 0,23% R$ 5,37

Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo

4.4 |Provisao para Rescisdo Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 9,70
B _lIncidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,78
C _{Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,36% R$ 8,31
D iAviso prévio trabalhado 0.39% R$ 9,01
E__!incidéncia do submodulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,14% R$ 3,31
F [Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,00% R$ 92,37
TOTAL 5,35% R$ 123,48
Submédulo 4.8 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente :
4.5 |Composi¢do do Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Vaior {R$)
A |Férias 8,33% RS 192,36
B _|Auséncia por doenca 1,66% R$ 38,33
C _iLicenga paternidade 0,02% R$ 0,46
D lAuséncias legais 0,75% R$ 17,32
E__|Auséncia por Acidente de trabalho 0,03% R$ 0,69
Subtotal 10,79% R$ 249,16
F [incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o Custo de reposicao 3.97% R$ 91.70
TOTAL 14,76% R$ 340,86
Quadro - Resumo - Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas S :
4 |Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS 36,80% RS 849,82
4.2 [13° saldrio + Adicional de férias 16,58% R$ 382,88
4.3 |Afastamento maternidade 0,23% RS 537
4.4 |[Custo de rescisdo 5.35% R$ 123,48
4.5 iCusto de reposicdo do profissional ausente 14,76% R$ 340,86
TOTAL 73,72% R$ 1.702,41
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO et e e - :
8 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$}
A |Custos Indiretos 10,00% R$ 512,74
. B [Tributos 6,65% R$ 441,96
B1. Tributos Federais (PIS 0,65% + COFINS 3.00%) 3,65% R$ 242 58
B2. Tributos Municipais (ISSQN 5,00%) 3.00% R$ 199,38
C |Lucro 10,00% R$ 564,01
TOTAL 26,65% R$ 1.518,71

Anexo [l - B - Quadro-resumo de Custo por Empregado

Mao-deobra vinculada & execugéo contratual {valor por empregado) {R$)
A Médulo 1 - Composicéo da Remuneragdo R$ 2.309.29
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios R$ 307,41
= Médulo 3 - iInsumos Diversos (uniformes. materiais, equipamentos e outros) R$ 808,25
D Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.702 41
Subtotal (A + B+ C + D) R$ 5.127,36
E | Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 151871
Valor Total por Empregado RS$ 6.646,07

Rua Alferes Poli, n° 1420, Bairro Rebougas, Cidade: Curitiba/PR.




Fwd: Or¢amento - CML ’{ }

1de2

~—

Assunto: Fwd: Orcamento - CML

De: Luiz Fernando <luizfernando@cml.pr.gov.br>
Data: 05/11/2013 17:05

Para: orcamentista@ondrepsb.com.br

Boa tarde Juliana,
A outra configuragdo dos postos é a seguinte:

1 - Posto de vigilancia, atendido por dois vigilantes, devidamente uniformizados, com carga
horaria de 08 horas didrias, compreendidas das 8 as 12h e das 14 as 18h, de Segunda a
Sexta-feira — Total de 40 horas semanais.

2 - Posto de vigilancia, atendido por trés vigilantes, devidamente uniformizados, com carga
horéria de 08 horas diarias, compreendidas entre 12 as 20 h de Segunda a Sexta-feira —
Total de 40 horas semanais.

3 - Posto de vigilancia, atendido por dois vigilantes devidamente uniformizados, de 12 horas
diurnas, compreendidas das 8 as 20h, de Segunda-feira a Domingo, em turnos de 12x36
horas.

4 - Posto de vigilancia, atendido por dois vigilantes devidamente uniformizados, de 12 horas
noturnas, compreendidas das 20 as 8h de Segunda-feira a Domingo, em turnos de 12x36
horas.

Pecgo que sejam efetuados dois orgamentos, um com os postos na configuracdo deste
e-mail, 0 outro com os postos do Termo de Referéncia anexo.

Cordialmente,

Luiz Fernando Moraes Marendaz
Departamento de Suprimentos e Patrimdnio
(43) 3374-1265

-------- Mensagem original ------—--
Assunto:Orcamento - CML
Data:Tue, 29 Oct 2013 15:43:31 -0200
De:Luiz Fernando <luizfernando@cml.pr.gov.br>
Para:comercial@ondrepsb.com.br

Boa tarde,
A Camara Municipal de Londrina solicita orcamento com base nos
documentos anexos.

Cordialmente,

Luiz Fernando Moraes Marendaz
Departamento de Suprimentos e Patriménio
(43) 3374-1265

08/11/2013 19:37
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~— Anexos:
1.0Ondrepsb.pdf 90,2KB
2. Termo de Referéncia - Vigilancia.pdf 282KB
3. modelo planilha vigilancia.xls 22,5KB
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Assunto: Proposta de Precos com planilhas

De: "Juliana Junckes - Ondrepsb" <orcamentista@ondrepsb.com.br>
Data: 20/11/2013 10:12

Para: <luizfernando@cml.pr.gov.br>

www SRRl 00 e

Erotandpolis - S0 - Av, Mertile: Lus 1287 - 481 2108 1800
ONDREPSB Curmna - PR - (413302 5775
SERIGOS " SIGURANGA Porte Alagoe ~ RS - 1533 390 se0

Vil « B8 = (271 3008 155
Prezado Luiz fernando,

Estou encaminhando novamente as propostas, bem como as planilhas de formagéo de pregos, visto
que houve um erro na formatagéo de uma das propostas e os valores estavam sendo vinculados a
outra proposta. Favor desconsiderar o e-mail anterior e considerar as propostas que seguem neste
e-mail.

Att,

Juliana Junckes

Analista Comercial - Grupo Ondrepsb
orcamentista@ondrepsb.com.br

Tel.: (48) 2106-2813

-ForwardedMessage.eml

Assunto: ENC: Orcamento - CML

De: "Juliana Junckes - Ondrepsh" <orcamentista@ondrepsb.com.br>
Data: 19/11/2013 10:34

Para: <luizfernando@cml.pr.gov.br>

Prezado Luiz Fernando

Estou encaminhando em anexo as propostas comerciais para prestacido de
servicos de vigilancia conforme solicitado.

Peco desculpas pela demora no retorno, e fico a disposicdo para quaisquer
esclarecimentos.

ATL,

Juliana Junckes

Analista Comercial - Grupo Ondrepsb
orcamentista@ondrepsb.com.br

Tel.: (48) 2106-2813

----- Mensagem original-----

De: Simone Rosy [mailto:supervisaocomercial@ondrepsb.com.br]
Enviada em: terca-feira, 29 de outubro de 2013 17:45

Para: Juliana Junckes - Comercial

Assunto: ENC: Orc¢amento - CML

21/11/2013 13:35



Proposta de Pregos com planilhas

Atenciosamente

Simone Nascimento

Supervisdo Comercial - Grupo Ondrepsb
supervisaocomercial@ondrepsb.com.br
Tel.: (48) 21B6-1517

Fax.: (48) 2106-1591

----- Mensagem original-----

De: Luiz Fernando [mailto:luizfernando@cml.pr.gov.br]
Enviada em: ter¢a-feira, 29 de outubro de 2013 15:44
Para: comercial@ondrepsb.com.br

Assunto: Orcamento - CML

Boa tarde,
A Camara Municipal de Londrina solicita orcamento com base nos documentos

. anexos.

Cordialmente,

Luiz Fernando Moraes Marendaz
Departamento de Suprimentos e Patriménio
(43) 3374-1265

e —a - Sk
ForwardedMessage.em| 112KB
Proposta 725.2013 Ondrepsb.pdf 39,7KB
Proposta 726.2013 Ondrepsb.pdf i ; 40,7KB
Planilhas 725.2013 Ondrepsb.pdf 32,5KB
Planilhas 726.2013 Ondrepsb.pdf 31,3KB

. Proposta 725.2013 Ondrepsb.pdf 39,7KB
Proposta 726.2013 Ondrepsb.pdf 40,5KB

2de 2 21/11/2013 13:35
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Curitiba (PR), 19 de Novembro de 2013.
GC 726/2013

A
CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA

A ONDREPSB PR Sistemas de Seguranga Ltda. com sede na Rua Ceara n° 405 — Parolim — Curitiba (PR)
CEP 80.220-260 inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 10.852.997/0001-61, telefone (41) 3332-5775 e fax (41) 3333-
1459, e-mail comercial@ondrepsb.com.br, vem por meio desta, apresentar sua melhor proposta de pregos para
atender o solicitado.

1. DESCRICAO DOS SERVICOS

Contratagdo de empresa especializada na prestagéo dos servicos de Vigilancia desarmada, para atender as
necessidades da Camara Municipal de Londrina.

2. DO PRECO MENSAL DOS SERVICOS

O Valor Mensal a ser cobrado pelos servigos sera de:

— — e
Lote E item ﬂ _DESCRICAO DOS SERVICOS QTDE " VALOR UNITARIO VALOR TOTAL

Posto de Vigildncia desarmada 40
- horas semanais - de segunda a p RS 4.235.60 | RS 2 4945
sexta-feira, das 08h as 12h e das EoTRy i

14h ags 18h

Posto de Vigildncia desarmada 40
2 horas semanais - de sequnda d 4 RS 4.836,02 || RS 19.344,08
sexta-feira, das 12h as 20h

1 Posto de Vigildncia desarmada 12

horas noturnas, das 20h as 08h, de

3 i 1 RS 10.033,67 || RS 10.033,67
segunda a domingo, em turnos de

12x36 horas.

Posto de Vigildncia desarmada 12
horas/dia, das 08h as 20h, aos

! sdbados, domingos e feriados - 1 RS 3.675,58 | R3 267508
ISDF. J
—— = b = ——— =
TOTAL 8 RS  41.524,53
Valor total para 12 meses R$ 498.294,36
—_—

www.ondrepsb.com.br
Rua Ceara , n® 405 — Parolim — Curitiba/PR — CEP: 80.220-260 ~ Fone: 41 3332-5775



ONDREPSB

Rk sea W, Pogrowegs Ldie

3. DA VALIDADE DA PROPOSTA
A presente proposta tera validade de 30 (trinta) dias a contar da data de sua apresentagao.

4. DAS DECLARACOES

Declaramos que em nossos pregos estdo incluidos todos os custos necessarios a perfeita execugdo dos
servicos bem como: salarios, encargos sociais, tributos, despesas operacionais, despesas administrativas, vale-
transporte, vale-alimentagéo, epi's, etc.

5. DO REAJUSTE

O reajustamento do prego ora contratado dar-se-a4 em conformidade com a variagdo salarial da categoria
envolvida na prestagédo dos servigos, anualmente, no més de Fevereiro, sendo que o valor ora apresentado é

irreajustavel até o dia 31 de Janeiro de 2013.

Colocamo-nos a inteira disposigédo para eventuais esclarecimentos que se fagam necessaria.

Atenciosamente,

Sandro Araujo
Gerente Comercial

www.ondrepsb.com.br
Rua Ceara , n° 405 - Parolim — Curitiba/PR — CEP: 80.220-260 — Fone: 41 3332-5775




PLANILHA DE CUSTOS

ORCAMENTO GC 726/2013 - CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA

r - DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS:

IA Proposta foi elaborada com base no Salério Normativo de RS 1.215,56

Pertinente a Categoria de Vigilante, Homologado em Convengéo Coletiva de Trabalho, tendo por data base 1/2/2012

POSTO DE VIGILANCIA: 44 horas diurnas de segunda a sexta

Il- MAO DE OBRA
Categoria Quantidade Valor % Total
Salario Base 1,00 1.105,07 76,92% 1.105,07
Periculosidade 1,00 331,52 23,08% 331,52
Valor Total da Remuneragao 1.436,59
um mil, guatrocentos e trinta e seis reais e cingiienta e nove centavos
Valor da Reserva Técnica 71,82
setenta e um reais e oitenta e dois centavos -

[iiT - ENCARGOS SOCIAIS

IGRUPO "A"

[lo1 - INSS 20,00% 301,68
llo2 - sesISESC 1,50% 22,62
[l03 - SENAI/SENAC 1,00% 15,08

04 - INCRA 0,20% 3,01

05 - Salario Educagio 2,50% 37N

06 - FGTS 8,00% 120,67

07 - Seguro Acidente do Trabalho /SAT/INSS 2,07% 31,22

[lo8 - SEBRAE 0,60% 9,05
I TOTAL DO GRUPO "A" 35,87% 541,04
[[GRUPO "B"

09 - Férias 14,66% 221,13

10 - Auxilio Doenca 1,91% 28,81

11 - Licenca-maternidade / Paternidade 0,02% 0,30

12 - Falta Legais 0,76% 11,46

13 = Acidente do Trabalho 0,40% 6,03

14 = Aviso Prévio 0,42% 6,33

16 - 13° Salario 11,46% 172,86
TOTAL DO GRUPO "B" 29,63% 446,92

GRUPO “C"

16 - Aviso Prévio Indenizado 4,95% 74,66

17 - Indenizagéo Adicional 0,55% 8,29

18 - Indenizagbes (rescisdes sem justa causa) 3,07% 46,30
TOTAL DO GRUPO “C" 8,57% 129,25

GRUPO “D"

19 - _Incidéncia dos encargos do Grupo "A" sobre os itens do Grupo "B* 10,63% 160,34
TOTAL DO GRUPO "D" 10,63% 160,34
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 84,70% 1.277,55
um mil, duzentos e setenta e sete reais e cinglienta e cinco centavos
VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA (Remuneragdo + Reserva Técnica + Encargos Sociais) 2.785,96
dois mil, setecentos e citenta e cinco reais e noventa e seis centavos

V- INSUMOS

01 - Uniforme 33,75

llo2 - Armas/Municges -
[lo3 - Vale Alimentacso 290,40

04 - Vale Transporte 59,09

05 - Manutengdio e Depreciagio de Equipamentos 1,97

06 - Treinamento e/ou Reciclagem de Pessoal 16,45

07 - Convénio Saude 53,34

08 - Seguro de Vida em Grupo 10,83

9 - Contribuic8o Assistencial -

10 - Insumos Reserva Téchica 23,29

Valor Total dos Insumos 489,12

quatrocentos e oitenta e nove reais e doze centavos
V- DEMAIS COMPONENTES

01 - Despesas Administrativas / Operacionais 10,00% 327,50
02 - Parcela do Lucro 8,00% 261,97
Valor Total dos Demais Componentes 589,47

guinhentos e oitenta e nove reais e guarenta e sete centavos

Vi- TRIBUTOS (ISSQN + COFINS + PIS + C.SOCIAL + IR )

a) Tributos (%)/100=T, 8,76%

"b) Méo-de-Obra + Insumos + Demais Componentes = P, 3.864,56

c) Po/(1-Tg)=P, 4.235,60
Valor Total dos Tributos (P1 - P0) 371,04

trezentos e setenta e um reais e guatro centavos
Vil - PRECO MENSAL DO TO (mao-de-obra + insumos + demais componentes + tributos) 4.235,60

quatro mil, duzentos e trinta e cinco reais e sessenta centavos
= = e

Formagao de Prego 726.2013 - 1



PLANILHA DE CUSTOS

ORCAMENTO GC 726/2013 - CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA

|- DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS:

|A Proposta foi elaborada com base no Saldrio Normativo de RS 1.215,58

f’erﬁnente a Categoria de Vigilante, Homologado em Convengaio Coletiva de Trabalho, tendo por data base 1/2/2012

IPOSTO DE VIGILANCIA: 44 horas diurnas de segunda a sexta

Il - MAO DE OBRA
Categoria Quantidade Valor % Total

Salério Base 1,00 1.105,07 65,97% 1.105,07
Periculosidade 1,00 331,52 19,79% 331,52
Hora intrajornada 20,90 9,79 12,21% 204,57
Reflexos 1,00 33,85 2,02% 33,85
Valor Total da Remuneragéo 1.675,01
um mil, seiscentos e setenta e cinco reals e um cgntgvo
Valor da Reserva Técnica 83,75
oitenta e trés reais e setenta e cinco centavos
nlll - ENCARGOS SOCIAIS
|GRUPO "A"

01 - INSS 20,00% 351,75

02 - SESI/SESC 1,50% 26,38

03 - SENAI/SENAC 1,00% 17.58

104 - INCRA 0,20% 3,51

05 - Salario Educagéo 2,50% 43,96

06 - FGTS 8.00% 140,70

07 - Seguro Acidente do Trabalho /SAT/INSS 2,07% 36,40

08 - SEBRAE 0,60% 10,55
TOTAL DO GRUPO "A" 35,87% 630,83

IGRUPO "B"

09 - Férias 14,66% 257,83

10 - Auxilio Doenga 1,91% 33,59

11 - Licenga-maternidade / Paternidade 0,02% 0,35

12 - Falta Legais 0,76% 13,36

13 - Acidente do Trabalho 0,40% 7,03

14 - Aviso Prévio 0,42% 7,38

15 - 13° Salério 11,46% 201,55
TOTAL DO GRUPO "B" 29,63% 521,09

GRUPO "C"

16 - Aviso Prévio Indenizado 4,95% 87,056

17 - Indenizagéo Adicional 0,55% 9,67

18 - Indenizacbes (rescisdes sem justa causa) 3,07% 53,99
TOTAL DO GRUPO "C" 8,57% 150,71

GRUPO "D"

19 - Incidéncia dos encargos do Grupo "A" sobre 0s itens do Grupo "B" 10,63% 186,95
TOTAL DO GRUPO "D" 10,63% 186,95
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 84,70% 1.489,58
um mil, quatrocentos e oitenta e nove reais e cingilenta e oito centavos
VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA (Remuneragédo + Reserva Técnica + Encargos Sociais) 3.248,34
trés mil, duzentos e guarenta e oito reais [] trinE € quatro centavos

[l"v-_INSUMOS

01 - Uniforme A 33,75

102 - Armas/Munictes -

103 - Vale Alimentagéo 290,40

104 - Vale Transporte 59,09

05 - Manutenc3o e Depreciagio de Equipamentos 1,87

06 - Treinamento e/ou Reciclagem de Pessoal 16,45

107 - Convénio Salide 63,34

108 - Seguro de Vida em Grupo 12,63

09 - Contribuicdo Assistencial -

10 - Insumos Reserva Técnica 23,38
Valor Total dos Insumos 491,01
guatrocentos e noventa e um reais & um centavo

V- DEMAIS COMPONENTES

101 - Despesas Administrativas / Operacionais 10,00% 373,93

102 - Parcela do Lucro 8,00% 299,10
Valor Total dos D Is Componentes k- 673,03

seiscentos e setenta e trés reais e trés centavos

VI- TRIBUTOS (ISSQN + COFINS + PIS + C.SOCIAL + IR )

la) Tributos (%)/ 100=T, 8,76%

b) Ma&o-de-Obra + Insumos + Demais Componentes = P, 4.412,39

) Pol(1-Tg) =Py 4,838,02 ST Pl
Valor Total dos Tributos (P1 - P0) 423,63
uatrocentos e vinte e trés reais e sessenta e trés centavos

Vil - PRECO MENSAL DO POSTO (méo-de-obra + insumos + demais componentes + tributos)
quatro mil, oitocentos e trinta e seis reais e dois centavos

Formagao de Prego 726.2013 - 2



PLANILHA DE CUSTOS

ORCAMENTO GC 726/2013 - CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS:

|A Proposta foi elaborada com base no Salério Normativo de RS 1.215,58
Pertinente a Categoria de Vigilante, Homologado em Convengdo Colstiva de Trabalho, tendo por data base 1/2/2012
POSTO DE VIGILANCIA: 12 horas diurno de segunda a segunda-feira
1l - MAO DE OBRA
Categoria Quantidade Valor % Total
Salério Base 2,00 1.215,58 66,71% 2.431,16
Feriados Trabalhados (S. 444 TST) 12,00 7,18 2,37% 86,20
Periculosidade 2,00 364,67 20,01% 729,35
Hora Intrajornada 30,44 10,77 9,.00% 327,84
Reflexos 1,00 69,91 1,92% 69,91
Valor Total da Remuneragao 3.644,45
‘ trés mil, seiscentos e guarenta e guatro reais e Quarenta e cinco centavos
Valor da Reserva Técnica e 182,22
cento e oitenta e dois reais e vinte e dois centavos
il - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO "A"
01 - INSS 20,00% 765,33
02 - SESI/SESC 1,50% 57,40
03 - SENAI/SENAC 1,00% 38,26
04 - INCRA 0,20% 7,65
05 - Salario Educagéio 2,50% 95,66
06 - FGTS 8,00% 306,13
07 - Seguro Acidente do Trabalho /SAT/INSS 2,07% 79,21
|08 - SEBRAE 0,60% 22,96
TOTAL DO GRUPO "A" 35,87% 1.372,60
GRUPO "B"
09 - Férias 14,66% 560,98
10 - Auxilio Doenca 1.91% 73,08
11 - Licenga-maternidade / Paternidade 0,02% 0,76
12 - Falta Legais 0.76% 29,08
13 - Acidente do Trabalho 0,40% 15,30
14 - Aviso Prévio 0,42% 16,07
15 - 13° Salério 11,46% 438,53
TOTAL DO GRUPO "B" 29,63% 1.133,80
GRUPO “C"
16 - Aviso Prévio Indenizado 4,95% 189,42
17 - Indenizagéo Adicional 0,55% 21,04
18 -_Indenizagbes (rescisdes sem justa causa) 3,07% 117,47
TOTAL DO GRUPO "C" 8,57% 327,93
GRUPO "D" at
19 - Incidéncia dos encargos do Grupo "A* sobre os itens do Grupo "B" 10,63% 406,77
TOTAL DO GRUPO "D" 10,63% 406,77
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 84,70% 3.241,10
trés mil, duzentos e quarenta e um reais e dez centavos
VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA (Remuneragéo + Reserva Técnica + Encargos Soclais) 7.067,77
sete mil e sessenta e sete reais e setent-a{ e sete centavos
IV - INSUMOS B i
01 - Uniforme 67,50
02 - Armas/MunicBes 4
03 - Vale Alimentagdo 396,00
04 - Vale Transporte 25,13
05 - Manutencao e Depreciagio de Equipamentos 1,97
06 - Treinamento e/ou Reciclagem de Pessoal 32,90
107 - Convénio Saude 106,68
08 - Seguro de Vida em Grupo 27,48
09 - Contribuicéo Assistencial -
10 - Insumos Reserva Técnica 32,88
Valor Total dos Insumos 690,54
seiscentos e noventa reais e cingﬂenta € guatro centavos
V- DEMAIS COMPONENTES
01 - Despesas Administrativas / Operacionais 10,00% 775,83
02 - Parcela do Lucro 8,00% 620,58
Valor Total dos Demais Componentes 1.396,41
um mil, trezentos e noventa e seis reais e quarenta e um centavos
Vi- TRIBUTOS (ISSQN + COFINS + PIS + C.SOCIAL +IR)
a) Tributos (%)/ 100 = T, 8,76%
b) Méo-de-Obra + Insumos + Demais Componentes = P, 9.154,72
lc) Po/ (1-Tg) =P, 10.033,67
Valor Total dos Tributos (P1 - P0) 878,95
oitocentos e setenta e oilo reais e noventa e cinco centavos
I - PRECO MENSAL DO POSTO (m&o-de-obra + insumos + demals componentes + tributos) 10.033,67

IV
dez mil e trinlt_g e trés reais e sessenta e sete centavos
_—

Formagdo de Prego 726.2013- 3



PLANILHA DE CUSTOS

VIl - PRECO MENSAL DO POSTO (mdo-de-obra + insumos + demais componentes + tributos)
trés mil, seiscentos e setenta e cinco reais e cingiienta e oito centavos

ORCAMENTO GC 726/2013 - CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA

|- DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS:

|A Proposta foi elaborada com base no Salério Normativo de R$ 1.215,58

F”emnente a Categorfa de Vigilante, Homologado em Convengéio Coletiva de Trabalho, tendo por data base 1/2/2012

IPOSTO DE VIGILANCIA: 12 horas noturno de segunda a sexta e 24 horas nos sabados, domingos e feriados.

Il - MAO DE OBRA
Categoria Quantidade Valor % Total

Salario Base 1,00 1.208,56 100,00% 1.208,56

Valor Total da Remuneracdo 1.208,56

um mil, duzentos e oito reais e cingienta e seis centavos

Valor da Reserva Técnica 60,42
F sessenta reais e quarenta e dois centavos

Il - ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO "A"

01 - INSS 20,00% 253,79

02 - SESI/SESC 1,50% 19,03

03 - SENAI/SENAC 1,00% 12,68

04 - INCRA 0,20% 2,53

05 - Salédrio Educagéo 2,50% 31,72

06 - FGTS 8,00% 101,51

07 - Seguro Acidente do Trabalho /SAT/INSS 2,07% 26,26

08 - SEBRAE 0,60% 7,61
TOTAL DO GRUPQO "A" 35,87% 455,13

GRUPO "B"

09 - Férias 14,66% 186,03

10 - Auxilio Doenca 1,91% 24,23

11 - Licenga-maternidade / Paternidade 0,02% 0,25

12 - Faita Legais 0,76% 9,64

13 - Acidente do Trabalho 0,40% 5,07

14 - Aviso Prévio 0,42% 5,32

15 - 13° Salario 11,46% 145,42
TOTAL DO GRUPQ "B" 29,63% 375,96

GRUPOQO "C"

16 - Aviso Prévio Indenizado 4,95% 62,81

17 - Indenizag&o Adicional 0,55% 6,97

18 - Indenizagdes (rescisdes sem justa causa) 3,07% 38,95
TOTAL DO GRUPO "C" 8,57% 108,73

GRUPO "D"

19 - Incidéncia dos encargos do Grupo "A® sobre os itens do Grupo "B" 10,63% 134,89
TOTAL DO GRUPO "D" 10,63% 134,89
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 84,70% 1.074,71
um mil e setenta e quatro reais e setenta e um centavos
VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA (Remuneragdo + Reserva Técnica + Encargos Sociais) 2.343,69
dois mil, trezentos e gquarenta e trés reais e sessenta e nove centavos

IV - INSUMOS

01 - Uniforme 33,75

02 - Armas/Munigbes s

03 - Vale Alimentagdo 290,40

04 - Vale Transporte 68,40

05 - Manutencdo e Depreciagio de Equipamentos 3,19

06 - Treinamento e/ou Reciclagem de Pessoal 16,45

07 - Convénio Saude 53,34

08 - Seguro de Vida em Grupo 9,11

09 - Contribuigdo Assistencial -

10 - Insumos Reserva Técnica 23,73
Valor Total dos Insumos 498,38
guatrocentos e noventa e oito reais e trinta e oito centavos

V- DEMAIS COMPONENTES

01 - Despesas Administrativas / Operacionais 10,00% 284,20

I

02 - Parcela do Lucro 8,00% 227,33
Valor Total dos D is Componentes 511,53

uinhentos e onze reais e cinglienta e trés centavos

Vi- TRIBUTOS (ISSQN + COFINS + PIS + C.SOCIAL + IR )

a) Tributos (%) /100 =T, 8,76%

b) Mao-de-Obra + Insumos + Demais Componentes = P 3.353.60

c) Pol(1-Tg) =Py 3.675,58
Valor Total dos Tributos (P1-P0) =i 321,98
trezentos e vinte e um reais e noventa e oito centavos =]

3.675,58

Formagao de Prego 726.2013 - 4
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Curitiba (PR), 19 de Novembro de 2013.
GC 725/2013

A

CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA

A ONDREPSB PR Sistemas de Seguranga Ltda. com sede na Rua Ceara n°
80.220-260 inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 10.852.997/0001-61, telefone
mail comercial@ondrepsb.com.br, vem por meio desta, apresentar sua m
solicitado.

1. DESCRICAO DOS SERVICOS

Contratagdo de empresa especializada na presta

necessidades da Camara Municipal de Londrina.

2. DO PRECO MENSAL DOS SERVICOS

O Valor Mensal a ser cobrado pelos servicos sera de:

L

405 — Parolim — Curitiba (PR) - CEP
(41) 3332-5775 e fax (41) 3333-1459, e-
elhor proposta de precgos para atender o

¢do dos servigos de Vigilancia desarmada, para atender as

Lote Iltem DESCRICAO DOS SERVICOS QTDE || VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
Posto de Vigildncia desarmada 40
horas semanais - de sequnda a
1 sexta-feira, das 08h as 12h e das 2 As 435,601 B> $475,20
14h as 18h
Posto de Vigildncia desarmada 40
2 : = 3 RS 4.836,02 || RS 14.508,06
horas semanais - de sequnda &
sexta-feira, das 12h as 20h
: Posto de Vigildncia desarmada 12
3 horas diurnas, dFS 08h as 20h, de p RS 10.033,67 || Rs 10.033,67
segunda a domingo, em turnos de
12x36 horas.
Posto de Vigiléncia desarmada 12
4 horas noturnas,‘ das 20h as 08h, de p RS 10.965,92 || rs 10.965,92
segunda a domingo, em turnos de
|| 12x36 horas.
f T TOTAL . e ; RS 43.978,85
_ Valor total para 12 meses b 18 R$ S‘s"ﬂfﬁiﬂ

www.ondrepsb.com.br

Rua Ceara , n°® 405 - Parolim — Curitiba/PR — CEP: 80.220-260 — Fone: 41 3332-5775

S
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3. DA VALIDADE DA PROPOSTA

A presente proposta tera validade de 30 (trinta) dias a contar da data de sua apresentagao.

4. DAS DECLARACOES
Declaramos que em nossos precos estdo incluidos todos os custos necessarios a perfeita execugdo dos servigos

bem como: salarios, encargos sociais, tributos, despesas operacionais, despesas administrativas, vale-
transporte, vale-alimentagao, epi's, etc.

5. DO REAJUSTE

O reajustamento do preco ora contratado dar-se-a4 em conformidade com a variagdo salarial da categoria
envolvida na prestagdo dos servigos, anualmente, no més de Fevereiro, sendo que o valor ora apresentado é

irreajustavel até o dia 31 de Janeiro de 2013,

Colocamo-nos & inteira disposic&o para eventuais esclarecimentos que se fagam necessaria.

Atenciosamente,

Sandro Araujo
Gerente Comercial

www.ondrepsb.com.br
Rua Ceara , n° 405 — Parolim — Curitiba/PR — CEP: 80.220-260 ~ Fone: 41 3332-5775




PLANILHA DE CUSTOS

ORCAMENTO GC 725/2013 - CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA

————
|- DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS:

Proposta foi elaborada com base no Salério Normativo de RS 1.215,58

Pertinente a Categoria de Vigilante, Homologado em Convengdo Coletiva de Trabalho, tendo por data base 1/2/2012

POSTO DE VIGILANCIA: 44 horas djurnas de segunda a sexta

Il - MAO DE OBRA
Categoria Quantidade Valor % Total
Salario Base 1,00 1.105,07 76,92% 1.105,07
Periculosidade 1,00 331,52 23,08% 331,52
Valor Total da Remuneragio 1.436,59
um mil, quatrocentos e trinta e seis reais e cinglienta e nove centavos

| Valor da Reserva Técnica 71,82
setenta e um reais e oitenta e dois centavos

- _ENCARGOS SOCIAIS

{[GRUPO A"

[lo1- INSS 20,00% 301,68
llo2 - seswsesc 1,50% 22,62
|lo3 - SENAVSENAC 1,00% 15,08
[lo4 - INCRA 0,20% 3,01
[l05 - Salario Educaggo 2,50% 37,71
llos - FGTS 8,00% 120,67
[l07 - _Seguro Acidente do Trabaiho /SAT/INSS 2,07% 31,22

08 - SEBRAE 0,60% 9,05
TOTAL DO GRUPO "A" 35,87% 541,04

GRUPO "B"

09 - Férias 14,66% 221,13

10 - Auxilio Doenga 1,91% 28,81

11 - Licenca-maternidade / Paternidade 0,02% 0,30

12 - Falta Legais 0,76% 11,46

13 - Acidente do Trabatho 0,40% 6,03

14 - Aviso Prévio 0,42% 6,33

15 - 13° Salario 11,46% 172,86
TOTAL DO GRUPO "B" 29,63% 446,92

GRUPO "C"

16 - Aviso Prévio Indenizado 4,95% 74,66

17 - Indenizag&o Adicional 0,55% 8,29

18 - Indenizagles (rescisbes sem justa causa) 3.07% 46,30
TOTAL DO GRUPO "C" 8,57% 129,25

GRUPOQ "D"

19 -_Incidéncia dos encargos do Grupo "A" sobre os itens do Grupo "B" 10,63% 160,34
TOTAL DO GRUPO "D" 10,63% 160,34
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 84,70% 1.277,55
um mil, duzentos e setenta e sete reais e cinglienta e cinco centavos
VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA (Remuneragdo + Reserva Técnica + Encargos Sociais) 2.785,96
dois milI setecentos e oitenta e cinco reais e noventa e seis centavos

IV - INSUMOS

01 - Uniforme 33,75

{lo2 - Armas/Municdes -

103 - Vale Alimentacao 290,40
[lo4 - Vale Transporte 59,09
flo5 - Manutengo e Depreciagéo de Equipamentos 1,97
[106 - Treinamento e/ou Reciclagem de Pessoal 16,45
[lo7 - Convénio Saade 53,34

08 - Seguro de Vida em Grupo 10,83

09 - Contribuicao Assistencial *

10 - Insumos Reserva Técnica 23,29
Valor Total dos Ir 489,12

guatrocentos € oitenta e nove reais e doze centavos

V- DEMAIS COMPONENTES

01 - Despesas Administrativas / Operacionais 10,00% 327,50
02 - Parcela do Lucro 8,00% 261,97
Valor Total dos Demais Componentes 589,47

guinhentos € oitenta e nove reais e quarenta e sete centavos

Vi- TRIBUTOS (ISSQN + COFINS + PIS + C.SOCIAL +IR)

a) Tributos (%)/ 100 = T, 8,76%

Ib) Méo-de-Obra + Insumos + Demais Componentes = P, 3.864,56

c) Pol/(1-Tg)=Py 4.235,60
Valor Total dos Tributos (P1 - P0) g 371,04

trezentos e setenta e um reais e guatro centavos
Vil - PRECO MENSAL DO POSTO (mao-de-obra + Insumos + demals componentes + tributos) 4.235,60

guatro mil, duzentos e trinta e cinco reais e sessemiarcemavos

Formagéc de Prego 725.2013 - 1



PLANILHA DE CUSTOS

ORCAMENTO GC 725/2013 - CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA

il - DISCRIMINACAO DOS SERVIGOS:

guatro mil, oitocentos e trinta e seis reais e dois centgvos

|A Proposta foi elaborada com base no Salério Normativo de RS 1.21558

Pertinente a Categoria de Vigilante, Homologado em Convengdo Coletiva de Trabalho, tendo por data base 1/2/2012

POSTO DE VIGILANCIA: 44 horas diurnas de segunda a sexta

Il - MAO DE OBRA
Categoria Quantidade Valor % Total

Salério Base 1,00 1.105,07 65,97% 1.105,07
Periculosidade 1,00 331,52 19,79% 331,52
Hora Intrajornada 20,90 9,79 12,.21% 204,57
Reflexos 1,00 33,85 2,02% 33,85
Valor Total da Remuneragéo 1.675,01
um mil, seiscentos e setenta e cinco rejazis € um centavo

Valor da Reserva Técnica 83,75
oitenta e trés reais e setenta e cinco centavos E

Il - ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO "A"

01 - INSS 20.00% 351,75

02 - SESI/SESC 1,50% 26,38

03 - SENAI/SENAC 1,00% 17,58

104 - INCRA 0,20% 3,61

05 - Salério Educagéo 2,50% 43,96

06 - FGTS 8,00% 140,70

07 - Seguro Acidente do Trabalho /SAT/INSS 2,07% 36,40

08 - SEBRAE 0,60% 10,55
TOTAL DO GRUPO "A" 35,87% 630,83

GRUPO "B"

09 - Férias 14,66% 257,83

10 - Auxilio Doenca 1,91% 33,59

11 - Licenga-maternidade / Paternidade 0,02% 0,35

12 - Falta Legais 0,76% 13,36

13 - Acidente do Trabalho 0,40% 7,03

14 - Aviso Prévio 0,42% 7,38

15 - 13° Salério 11,46% 201,55
TOTAL DO GRUPO "B" 29,63% 521,09

GRUPO “C"

16 = Aviso Prévio Indenizado 4,95% 87,05

17 - Indenizagao Adicional 0,55% 9,67

18 - Indenizagdes {rescisdes sem justa causa) 3,07% 53,99
TOTAL DO GRUPO "C" 8,57% 150,71

GRUPO "D"

19 - Incidéncia dos encargos do Grupo “A” sobre os itens do Grupo "B" 10,63% 186,95
TOTAL DO GRUPO "D" 10,63% 186,95
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 84,70% 1.489,58
um mil, quatrocentos e oitenta e nove reais e cinqienta e oito centavos
VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA (Remuneragdo + Reserva Técnica + Encargos Sociais) 3.248,34
frés mil, duzentos e Quarenta e oito reais e trinta e quatro centavos

V- INSUMOS

01 - Uniforme # 33,75

02 - Armas/Municbes -

03 - Vale Alimentagéo 290,40

04 - Vale Transporte 59,09

05 - Manutencdo e Depreciagdo de Equipamentos 1,97

06 - Treinamento e/ou Reciclagem de Pessoal 16,45

07 - Convénio Sadde 53,34

08 - Seguro de Vida em Grupo 12,63

09 - Contribuigdo Assistencial -

10 - Insumos Reserva Técnica 23,38
Valor Total dos Insumos 491,01
quatrocentos e noventa e um reais e um centavo

V- DEMAIS COMPONENTES

01 - Despesas Administrativas / Operacionais 10,00% 373,93

102 - Parcela do Lucro 8,00% 299,10 |
Valor Total dos D Is Componentes 673,03

seiscentos e setenta e trés reais e trés centavos

|VI- TRIBUTOS (ISSQN + COFINS + PIS + C.SOCIAL + IR )

@) Tributos (%)/ 100 =T, 8,76%

b) Ma&o-de-Obra + Insumos + Demais Componentes = P, 4.412,39

c) Pol(1-Tg)=Py 4.836,02 )
Valor Total dos Tributos (P1 - PO} 423,63

uatrocentos e vinte e lrés reais e sessenta e trés centavos

Vil - PRECO MENSAL DO POSTO (mao-de-obra + insumos + demais componentes + tributos) 4.836,02
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PLANILHA DE CUSTOS

ORCAMENTO GC 725/2013 - CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA

[l -  DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS:

dez mil e trinta e trés reais e sessenta e sete centavos

IA Proposta foi elaborada com base no Salédrio Normativo de RS 1.215,58

Pertinente a Categoria de Vigilante, Homologado em Convengao Coletiva de Trabalho, tendo por data base 1/2/2012

POSTO DE VIGILANCIA: 12 horas diurno de segunda a segunda-feira

it - MAo DE OBRA
Categoria Quantidade Valor % Total
Salério Base 2,00 1.215,58 66,71% 2.431,16
Feriados Trabalhados (S. 444 TST) 12,00 7,18 2,37% 86,20
Periculosidade 2,00 364,67 20,01% 729,35
Hora Intrajornada 30,44 10,77 9,00% 327,84
Reflexos 1,00 69,91 1,92% 69,91
Valor Total da Remunerag&o 3.644,45
trés miI! seiscentos e quarenta e guatro reais e guarenta e cinco centgvos
Valor da Reserva Técnica 182,22
cento e oitenta e dois reais e vinte e dois centavos

illl - ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO "A"

01 - INSS 20,00% 765,33

02 - SESI/SESC 1,50% 57,40

03 - SENAI/'SENAC 1.00% 38,26

04 - INCRA 0,20% 7,65

05 - Saldrio Educacéo 2,50% 95,66

06 - FGTS 8,00% 306,13

07 - Seguro Acidente do Trabalho /SAT/INSS 2,07% 79,21

108 - SEBRAE 0,60% 22,96
TOTAL DO GRUPO "A" 35,87% 1.372,60

GRUPO "B”

109 - Férias 14,66% 560,98

10 - Auxilio Doenga 1,91% 73,08

11 - Licenga-maternidade / Paternidade 0,02% 0,76

12 - Falta Legais 0,76% 29,08

13 - Acidente do Trabalho 0,40% 15,30

14 - Aviso Prévio 0,42% 16,07

15 - 13° Salario 11,46% 438,53
TOTAL DO GRUPO "B" 29,63% 1.133,80

GRUPO "C"

16 - Aviso Prévio Indenizado 4,95% 189,42

17 - Indenizagéo Adicional 0,55% 21,04

18 - Indenizages (rescisdes sem justa causa) 3,07% 117,47
TOTAL DO GRUPO "C" 8,57% 327,93

GRUPO “D"

19 - Incidéncia dos encargos do Grupo "A" sobre os itens do Grupo "B" 10,63% 406,77
TOTAL DO GRUPO "D" 10,63% 406,77
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 84,70% 3.241,10
trés mil, duzentos e quarenta e um reais e dez centavos
VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA (Remuneragéo + Reserva Técnica + Encargos Sociais) 7.067,77
sete mil e sessenta e sete reais e setenta e sete centavos

|V - INSUMOS e Py

01 - Uniforme 67,50

102 - Armas/Munictes -

03 - Vale Alimentagdo 396,00

04 - Vale Transporte 2513

05 - Manutencgo e Depreciag8o de Equipamentos e == 1o

06 - Treinamento e/ou Reciclagem de Pessoal 32,90

07 - Convénio Saude 106,68

08 - Seguro de Vida em Grupo 27,48

09 - Contribuigdo Assistencial -

10 - Insumos Reserva Técnica 32,88
Valor Total dos Insumos 690,54
seiscentos e noventa reais e cingUenta € quatro centavos

V- DEMAIS COMPONENTES

101 - Despesas Administrativas / Operacionais 10,00% 775,83

102 - Parcela do Lucro 8,00% 620,58
Valor Total dos D Is Componentes 1.396,41

um mil, trezentos e noventa e seis reais e quarenta e um centavos

VI- TRIBUTOS (ISSQN + COFINS + PIS + C.SOCIAL +IR)

a) Tributos (%) /100 =T, 8,76%

b) Mé&o-de-Obra + Insumos + Demais Componentes = P 9.154,72

lc) Po/(1-Tg)=P, 10.033,67
Valor Total dos Tributos (P1 - P0) 878,95
oitocentos e setenta e oito reais e noventa e cinco centavos

Vil - PRECO MENSAL DO POSTO (méo-de-obra + insumos + demais componentes + tributos) 10.033,67
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PLANILHA DE CUSTOS

ORCAMENTO GC 725/2013 - CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA

|l- DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS:

dez mil, novecentos e sessenta e cinco reais e noventa e dolis centavos

14 Proposta foi elaborada com base no Salério Normativo de RS 1.215,58

Pertinente a Categoria de Vigilante, Homologado em Convengéio Coletiva de Trabalho, tendo por data base 1/2/2012

|POSTO DE VIGILANCIA: 12 horas noturnas de segunda a segunda-felra

|n- mAO DE OBRA
Categoria Quantidade Valor % Total

Salario Base 2,00 1.215,58 60,58% 2.431,16
Feriados Trabalhados (S. 444 TST) 12,00 7,18 2,15% 86,20
Periculosidade 2,00 364,67 18,17% 729,35
Adicional Noturno 273,96 1,11 7.58% 304,10
Hora Intrajornada 30,44 10,77 8,17% 327,84
Reflexos 1,00 134,75 3,36% 134,75
Valor Total da Remuneragédo 4.013,39
guatro mil e treze reais e trinta e nove centavos
Valor da Reserva Técnica 200,66
duzentos reais e sessenta e seis centavos
- ENCARGOS SOCIAIS
{GRUPO "A"
fo1- INsS 20,00% 842,80
fo2. sesusesc 1,50% 63,21

03 - SENAISENAC 1,00% 42,14

04 - INCRA 0,20% 8,42

05 - Salario Educacio 2,50% 105,35

106 - FGTS 8,00% 337,12

07 - Seguro Acidente do Trabatho /SAT/INSS 2,07% 87,23

08 - SEBRAE 0,60% 25,28
TOTAL DO GRUPO "A" 35,87% 1.511,55

|IGRUPO "B" -

[09 - Férias 14,66% 617,77

10 - Auxilio Doenga 1,91% 80,48

11 - Licenga-maternidade / Paternidade 0,02% 0,84

12 - Falta Legais 0,76% 32,02

13 - Acidente do Trabalho 0,40% 16,85

14 - Aviso Prévio 0,42% 17,69

15 - 13° Salario 11,46% 482,92
TOTAL DO GRUPO "B" 29,63% 1.248,57

IGRUPO “C"

16 - Aviso Prévio Indenizado 4,95% 208,59

17 - Indenizagdo Adicional 0,55% 23,17

18 - Indenizagdes (rescisbes sem justa causa) 3.07% 129,37
TOTAL DO GRUPO “C" 8,57% 361,13

GRUPO "D"

19 - Incidéncia dos encargos do Grupo “A" sobre os itens do Grupo *B" 10,63% 447,95
TOTAL DO GRUPO "D" 10,63% 447,95
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 84,70% 3.569,20
trés mil, quinhentos e nta e nove reais e vinte centavos
VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA (Remuneracédo + Reserva Técnica + Encargos Socials) 7.783,25
sete mil, setecentos e oitenta e trés reais e vinte e cinco centavos

IV - INSUMOS

191 - Uniforme 67,50
02 - Armas/Municses -

03 - Vale Alimentagio 396,00

04 - Vale Transporte 25,13

05 - Manutengao e Depreciagéio de EQuipamentos 4,30

06 - Treinamento e/ou Reciclagem de Pessoal 32,90

07 - Convénio Saude 106,68

08 - Seguro de Vida em Grupo 30,26

09 - Contribuicio Assistencial -

10 - Insumos Reserva Técnica = 33,14
Valor Total dos I )S 695,91
seiscentos e noventa e cinco reais e noventa e um centavos

V- DEMAIS COMPONENTES

01 - Despesas Administrativas / Operacionais 10,00% 847,91

02 - Parcela do Lucro 8,00% 678,24
Valor Total dos D is Componentes 1.526,15

| um mil,_quinhentos e vinte e seis reais e quinze centavos

VI- TRIBUTOS (ISSQN + COFINS + PIS + C.SOCIAL +IR)

a) Tributos (%) /100 =T, 8,76%

b) Mé&o-de-Obra + Insumos + Demais Componentes = P, 10.005,31 e )

£) Po/(1-To) =Py — 1096592 i
Valor Total dos Tributos (P1 - P0) 960,61
novecentos e sessenta reais e sessenta e um centavos

Vil - PRECO MENSAL DO POST 0 (méo-de-obra + insumos + demals componentes + tributos) 10.965,92
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N* 490 - Pedro José Caires C
de Carinhanha/Bahia, irrigagdo.

rio Séo Fi

N*491 - Panlo chmmo da Silva, Reservatério da UHE Itaparica (rio
Sio Fi de Rodelas/Bahia, irrigagio.

N’ 492 Eugema Cactano da Sllva meao, Res:rvatono da UHE
{rio Sdo Fi

Bahia, ir-

rigagdo.

N* 493 - Josival Agostinho Valéncio, rio Sio Francisco, Municipio de
Santa Maria da Boa Visia/Pernambuco, imrigagdo.

Art. 1* Estabel i ara a ap io de
projeto de  repartigdo de benel~ icios, nos casos de acesso a componenw
om de uso que vier a

incidir sobre amostras obndas
1 - em estabelecimento comercial, guando ndo for possivel a

Portarias n° 17, de 27 de margo de 2012, n° 36, de 26 de julho de
2012 n° 1, de 10 de janeiro de 2012, n° 19, de 09 de abril de 2012
en* 11, de 29 de fevereiro de 2012,

Parigrafo vinico. Os valores limites estabelecidos nesta Por-
taria obscrvatam as seguintes escalas de trabalho:

identiﬁcaﬁao do provedor; I - Posto de Vigilincia - 44 {quarenta ¢ quatro) horas se-
- em drea de propriedade da prépria instituigho que pre- oo diurnas, de segunda a sexta-feira, envolvendo 1 (um) vi-
tende realizar o accsso‘.j i 1 i gilante;
- em drea de p ue a0 benefici . B Pnstn de Vigilincia - 12 (doze) horas diurnas, de se-
IV - em colegdio ex situ mantida pela propria 40 que g -
i ulando se lralgﬁ dcp :mustra coletadaqcrn da-fe 80, envoivenda 2 (dois) Vigilantes em mos de

pretende realizar o acesso,
dgtglanterlor 4 primeira ccﬁc 0 da Medida Proviséria n® 2.186-16, de

§1°Nah

du inciso I, a i deverd

a origem da aquisiciio da

N* 494 - Silas Motta Nep rio Sio Fi Municipio de

Juazeiro/Bahia, irrigagdo.

N*® 495 - Joclson de Souza, Reservatério da UHE Itaparica (rio Sio
Francisco), Municipio de Gléria/Bahia, irrigagdo.

N* 496 - Paulo Gomes de S4, Reservatério da UHE ltaparica (rio Sio
Francisco), Municipio de Gléria/Bahia, irrigagio.

N* 497 - Supernova Cia Agricola, Reservatério da UHE Sobradinho
(rio Sdo Francisco), Municipio de Casa Nova/Bahia, irrigacio.

p a
amostra, 4
§ 2" Na hipétese do inciso 111, a instituigo requerente deverd

to a a

. §3°Na lupolcs'i do inciso 1V, a atividade de conservagio ex
situ Fodcra ser considerada como repartigdo de beneficios, desde que
a coleglo provedora da amostra tenha sido ob]cto do credenciamento
da msmul;céu 2ﬁeIEd:pf,vsnana

das i no artigo an-
terior, a i a F‘Jrem de_reparticio de
beﬂef'clos de acordo com o art. 25 da Medida Proviséria n°® 2.186-16,

Paragrafo tnico. O projeto de que trata o caput contemplard,

12 (do7c) x 36 (winta ¢ seis) horas;
- Po:(o de Vlgllancm - 12 (doze) hnras noturmas, de
d " ira a 2 (dois) em mrmos de

12 (duzc) x 36 {(trinta e seis) horas;
. 2° Os valores limites estabelecidos nesta Portaria con-
sideram apcnas as condigdes ordindrias de contratagdo, ndo inclhindo
na ¢3o do servu;o que venham a
custos & tais con-
digdes, estas poderdo ser mcluldas nos pregos das propostas, de modo
que o seu valor ﬁnal poderéjﬁcar superior 20 valor lIlmn.e esta-

{ alor
deve eslal dentro do valor limite estabelecido, sub pena “de des-
classlﬁcagao

Art. 3° Os valores limites cstabelecidos nesta Portaria ndo
limitam a repactuagdo de pregos que ocorrer durante a vigéncia con-
tratual, mas apenas os pregos decarrentes de nova contratagio ou

N* 498 - Celso Ricardo Soares Moreira, rio S&o Franci M
de Petrolina/Pemambuco, irtigagdo.

N* 499 - Adilson Percira da Silva ¢ Arilson Pcrcxra da dea Re-

refer a
p encmlg;cg:ga Eupusta que cnn(nbuea "{)ara cnnsirvagéo € 0 uso ¢do de to, tendo em vista que o art. 37, inciso XX, da
(i, criagdo e 2 I ex situ, o Constituig Federal aos dos o direito de receber
efetivas da p

fomento & pesqulsa clemﬂ' ica, o dcscnvolvnmemo lccnolégico asso-
ciado_ a0 palnmomo de recursos
Tt das atividades relacionadas ao uso ¢ &

servatério da UHE Trés Marias (rio S3o F de
Morada Nova de Minas/Minas Gerais, irrigagdo.

rio Sdo F

cnnservagﬁo do patriménio genético.
Art. 32 O CGEN avaliard, caso a caso, a Yloposm de re-
particio de beneficios, nas hlpowses de que trata esta Resolugdo, bem

N‘ 500 - Raimundo Nonalc Pires Magalh
de Carinh a

N* 501 - Josimério de Oliveira Silva, Reservatério da UHE [taparica
(rio Sdo Francisco), Municipio de Gloria/Bahia, irrigagio.

N*® 502 - Cristiano Otacilio Nascimento Silva, Reservatorio da UHE
Luiz Gonzaga (rio Séo Francisco), Municipio de Gléria/Bahia, ir-
rigagio.

N? 503 - Companhia de Aguas e Esgotos do Rio Grande do Norte,
agude Cruzeta (rio Salgado), Municipio de Cruzeta/Rio Grande do
Norte, abastecimento publico.

N* 504 - Silvio de Souza Filho - FI, rio Grande, Municipio de
Lavras/Minas Gerais, mineragio.

N* 505 - Companhia Estadual de Aguas ¢ Esgotos - CEDAE, rio
Paraiba do Sul, Municipio de Itaocara/Rio de Janeiro, abastecimento
piblico.

O inteiro teor das Resolugdes, bem como as demais in-
formagdes pertinentes estardo disponiveis no site www.ana.gov.br.

FRANCISCO LOPES VIANA

O SUPERINTENDENTE DE REGULACAO da AGENCIA
NACIONAL DE AGUAS - ANA, no exercicio da competéncia a que
sc refere a Resolugdo n® 273, de 27 de abril de 2009, torna piblico
quc o DIRETOR JOAO GILBERTO LOTUFO CONEJO, com fun-
damento no art. 12, V, da Lei n° 9.984, de 17/07/2000, ¢ com base na
delegagio que The foi conferida por meio da Rcsolu:;io n® 6, de

1°/02/2010, publicada no DOU de 3/02/2010, resolveu:

N*® 467 - Alterar, por erro matcnnl o item 3, do Artigo 1° da Re-
solugdo n® 246, de 22 de fevereiro de 2013, emitida pela Agéncia
Nacional de Aguas - ANA, publicada no Didrio Oficial da Unido em
22 de fevereiro de 2013, Segdo I, fl. 106.

N*® 468 - Alterar, por erro material, o item 4, do Artigo 1° da Re-
solugdo n° 360, de 14 de margo de 2013, de interesse de Domit Domit
Fitho, emitida pela Agéncia Nacional de Aguas - ANA, publicada no
Didrio Oficial da Unido em 18 dc margo de 2013, Scgdo I, fl. 125.

N* 469 - Alterar, por crro material, o item 3, do Artigo 1° da Re-
solugdo n° 339, de 06 de margo 'de 2013, emitida pela Agéncia
Nacional de Aguas ANA, publicada no Diério Oficial da Unido em
13 de margo de 2013, Segdo I, fl. 51.

O inteiro teor das Rcsolucées. bem como as demais in-
formagdes pertinentes estardio disponfveis no sitc www.ana.gov.br.

FRANCISCO LOPES VIANA

CONSELHO DE GESTAO DO PATRIMONIO
GENETICO

RESOLUCAO N* 46, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2013

Dispde sobre a reparticio de beneficios nas
hipdteses que especifica.

O CONSELHO DE GESTAO DO PATRIMONIO GENE-

TICO - CGEN, no uso das atribuigdes que lhc confere a Medida
Proviséria n® 2.186-16, de 23 de agosto de "001 ¢ o Decreto n®

como a de Termo de Anuéncia Prévia e de Contrato de
Unhzm;au do Patriménio Genético ¢ de Repartigio de Beneficios -

Art. 4° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua pu-
blicagao.

IZABELLA TEIXEIRA
Presidente do Consetho

INSTITUTO BRASILEIRO DO MEIO AMBIENTE
E DOS RECURSOS NATURAIS RENOVAVEIS

PORTARIA N’ 481, DE 19 DE ABRIL DE 2013
RESIDENTE DO INSTITUTO BRASILEIRO DO

MEIO AMBIENTE E DOS RECURSOS NATURAIS RENO VA-
VEIS - IBAMA, nomeado por Decreto de 16 de maio, publi

Arn.4® Quando da cujos
valores estiverem acima dos lumtes estabelecidos nesta Portaria de-
verio ser r dos para sc a0s novos limites, ve-
dando-se a prorrogaglio de contratos cuja negociagdo resultar insa-
tisfatoria, devendo o orgdo proceder a novo certame licitatdrio.

Arl. 5° A repactuagdo poderd ser dividida em tantas parcelas
quanto forem necessdrias em respeito a0 pnnclplo da anualidade do
reajuste dos pregos da ser realizada em mo-
mentos distintos para discutir a vmagao de custos que tenham sua
anualidade resultante cm datas diferenciadas, tais como os custos
decorrentes da mao de obra (data do ultimo acordo ov convengio) ¢
os custos decorrcnles dos insumos necmsanus a execugdo do servigo
(data do

das

Art. 6° A atualizagio dos valores limites estabelecidos nesta
Portaria é uma prerrogativa discriciondria da Secretaria de Logistica ¢
Tecnologia da Informagdo do Ministério do Planejamento, Orgamento
¢ Gestdo, que poderd, inclusive, reduzi-los, caso verifique que os
atuais valores estdo acima do valor de mercado, por qualquer mo-
tivo,

Pardgrafo umcu Os valores limites estabelecidos nesta Por-

da

l.ana sao vilidos de novos acordos
Foilar)

Didrio Oficial da Unido de 17 de maio de 2012, no uso das atn-
buigdes que lhe coufcrem o inciso VII, do art. 22" da Estrutura Re-
imental do IBA Va#aruvada pelo Decreto n° 6.099 de 26 de abril
e 2007, os incisos e VII. do am;o III do Regimento Interno
apro»ado pela Portaria n° G 1 de 31 de agosto de 2011,
publllcada no Didrio Oﬁcml da Umao dc 1 de sctembro de 2011,
resolve:
Art.1° - Delegar competéncia ao Superintendente do IBAMA
no Estado do Parand, para firmar, em nome do IBAMA, Termo de

Ajustamento de Conduta - TAC, na qualidade de anuentc, ara a
rcgulanzacio fundidria a drea
"Laranjeiras do Embo, u Grande municipio de Paranagua, no

43
Estado do Parand_ (Processo n* 02017.000273/2013-23)
T Ant.2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
icagdo

VOLNEY ZANARD! JUNIOR

Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestao

SECRETARIA DE LOGISTICA E TECNOLOGIA
DA INFORMACAO

PORTARIA N* 8, DE 19 DE ABRIL DE 2013

Atualiza os valorcs limites para contratagio
de servigos de vigildncis em substituigio
a0s valores limites publicados pelas Por-
tarias n® 17, de 27 de margo de 2012, n°
36, de 26 de julho de 2012, n° 1, de 10 de
janciro de 2012, o” 19, de 09 de abril de
2012 e n° 11, de 29 de fevereiro de 2012
para as Unidades Federativas de Alagoas,
Amazonas, Amapd, Goids, Parand ¢ Santa
Catarina.

A SECRETARIA DE, LOGISTICA E TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO DO MINISTERIO DO PLANEJAMENTO ORCA-
MENTO E GESTAO, conforme o disposto no art. 5° do Decreto
1.094, de 23 de margo de 1994, ¢ no artigo 54 da Instrugdo Nor-
mativa n® 2, de 30 de abril de 2008 resolve:

ou as, ¢ ndo forem ou
revogados por nova Portaria.
7° A Secretaria de Logistica ¢ Tecnologia da Informagio

do Mmlst:no do Planejamento, Orgamento ¢ Gestdo poderd dispo-
nibilizar no COMPRASNET, para fins de acompanhamento, os pre-
¢os praticados na prestagdo destes servigos, onde os drgdos e cn-
tidades integrantes do SISG deverdio manter o registro atualizado dos
contratos firmados.

Art, 8° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicagdo.

LORENI F. FORESTI
ANEXO 1
SERVICOS DE VIGILANCIA - PRECO MENSAL DO

POSTO
Limite Méximo para Contratagdo dos Servigos/2013

UF Posto 12x36h ]Posm T2x36h Posto 44h
DIURN SEM

A R$ 5.552.31 h_l 144 7

A R} 6.641 251,84 24.90

AP [RS 6.513.27 RS 8. L 3

T :

(S RS 7.315.92 ). 143.%: 3.48

SECRETARIA DO PATRIMONIO DA UNIAO
SUPERINTENDENCIA NO DISTRITO FEDERAL

PORTARIA N* 4, DE 16 DE ABRIL DE 2013

A SUPERINTENDENTE DO PATRIMONIO DA UNIAO
NO DISTRITO FEDERAL, no uso da atribuigio que lhe confere o
art, 3° inciso 1, da Portaria MP no 200 de 29 de junho dc 2010, ¢
tendo em vista os elementos que integram o Processo n°
111.009.110/1992 -TERRACAP - 04991.001947/2011-34 MP, resol-
ve:

Art. 1° Aceitar a doaglio sem encargo, que faz a Companhia
Imobilidria de Brasilia -TERRACAP a Unido, com base no Decreto-
Lei n® 9.760, de 5 de sctembro de 1946, do imovel identificado pelo
Lote N° 13, Trecho 01 do Projeto Orla- Polo 3, do Setor de Hotéis ¢
Tunsmo Norte (SHI/N)- Brasilia-DF com as caracteristicas ¢ con-
da Matricula no 67.989 do 2° Oficio de Re-

Art. 1° Atualizar os limites ms para a [
scrwqos de w%lllncla, d de formn i em edifi
por orgi do Sistema de

Servn;os Gcraxs - SISG, para as Unidades Federativas do Alagoas,

gistro “de Iméveis do Distrito Federal.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicagdo.

3.945, de 28 de bro de 2001, id P no art. 13, Amapd, Geids, Parand e Santa Catarina conforme Anexo A
inciso I, do scu Regimento Interno, resolve: I desta Portaria, em substitui¢dio aos valores limites publicados pclas LUCIA HELENA DE CARVALHO
Este documento pode ser verificado no enderego cletrdnico http://www.in icidade hirl, D digital conforme MP nt 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

pelo codigo 00012013042200067

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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PORTARIA N° 8 , DE19 DE ABRIL DE 2013.

Atualiza os valores limites para contratacdo de
servigos de vigildncia em substituicio aos valores
limites publicados pelas Portarias n° 17, de 27 de
margo de 2012, n° 36, de 26 de julho de 2012, n° 1,
de 10 de janeiro de 2012, n® 19, de 09 de abril de
2012 e n® 11, de 29 de fevereiro de 2012 para as
Unidades Federativas de Alagoas, Amazonas, Amapa,
Goids, Parand e Santa Catarina.

A SECRETARIA DE L9GfSTICA E TECNOLOGIA DA INFORMACAO DO MINISTERIO DO
PLANEJAMENTO ORCAMENTO E GESTAO, conforme o disposto no art. 59 do Decreto 1.094, de 23 de marco de
1994, e no artigo 54 da Instrugdo Normativa n® 2, de 30 de abril de 2008,

RESOLVE:

Art. 18 Atualizar os limites méximos para a contratacdo de servicos de vigildncia, executados de
forma continua em edificios publicos e celebrados por érgdos/entidades integrantes do Sistema de Servicos
Gerais - SISG, para as Unidades Federativas do Alagoas, Amazonas, Amapd, Goids, Parand e Santa Catarina
conforme Anexo I desta Portaria, em substituicdo aos valores limites publicados pelas Portarias n°® 17, de 27 de
. marco de 2012, n® 36, de 26 de julho de 2012, n° 1, de 10 de janeiro de 2012, n® 19, de 09 de abril de 2012 e
n°® 11, de 29 de fevereiro de 2012,

Pardgrafo Unico. Os valores limites estabelecidos nesta Portaria observaram as seguintes escalas de trabalho:

[ - Posto de Vigilancia ~ 44 (quarenta e quatro) horas semanais diurnas, de segunda a sexta-feira, envolvendo 1
(um) vigilante;

IT - Posto de Vigildncia - 12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2
(dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas;

IIT - Posto de Vigildncia - 12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2
(deis) vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas;

Art. 28 Os valores limites estabelecidos nesta Portaria consideram apenas as condigbes
ordindrias de contratacdo, ndo incluindo necessidades excepcionais na execugdo do servico que venham a
representar custos adicionais para a contratagdo. Existindo tais condicbes, estas poderdo ser incluidas nos precos
das propostas, de modo que o seu valor final poderd ficar superior ao valor limite estabelecido. Entretanto,
descontando-se esse adicional, o valor proposto deve estar dentro do valor limite estabelecido, sob pena de
desclassificagdo.

Art. 38 Os valores limites estabelecidos nesta Portaria ndo limitam a repactuacdo de precos que
ocorrer durante a vigéncia contratual, mas apenas os pregos decorrentes de nova contratacdo ou renovacgao de
. contrato, tendo em vista que o art. 37, inciso XXI, da Constituigdo Federal, assegura aos contratados o direito de
receber pagamento mantidas as condigdes efetivas da proposta.

Art.48 Quando da prorrogagdo contratual, os contratos cujos valores estiverem acima dos
limites estabelecidos nesta Portaria deverdo ser renegociados para se adequarem aos novos limites, vedando-se
a prorrogagdo de contratos cuja negociagdo resultar insatisfatéria, devendo o érgdo proceder a novo certame
licitatorio,

Art. 58 A repactuagdo poderd ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessarias em
respeito ao principio da anualidade do reajuste dos pregos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos
distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais
como os custos decorrentes da m&o de obra (data do dltimo acordo ou convencdo) e os custos decorrentes dos
insumos necessarios a execugdo do servigo (data do encaminhamento das propostas).

Art. 68 A atualizagdo dos valores limites estabelecidos nesta Portaria é uma prerrogativa
discriciondria da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informag8o do Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestédo, que podera, inclusive, reduzi-los, caso verifique que os atuais valores estdo acima do valor de mercado,
por qualquer motivo.

Paragrafo Unico. Os valores limites estabelecidos nesta Portaria sdo validos independentemente
da ocorréncia de novos acordos dissidios ou convengdes coletivas, e enquanto ndo forem alterados ou revogados
por nova Portaria.

Art. 78 A Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdc do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo podera disponibilizar no COMPRASNET, para fins de acompanhamento, os precos praticados
na prestacdo destes servigos, onde os 0Orgdos e entidades integrantes do SISG deverdo manter o registro
atualizado dos contratos firmados.

www.comprasnet.gov.br 1/2
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Art. 88 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

LORENIF. FORESTI
Secretaria

Este texto ndo substitui o publicado no Diario Oficial da Unido n2 76, Seg¢do 1, pg. 67 de 22 de abril de 2013

SERVICOS DE VIGILANCIA - PRECO MENSAL DO POSTO
Limite Maximo para Contratacdo dos Servigos/2013

ANEXO 1

UF

Posto 12x36h

DIURNO

Posto 12x36h

NOTURNO

Posto 44h
SEMANAIS

AL

R$ 5.552,31

R$ 7.144,57

R$ 2.933,67

AM

R$ 6.640,04

R$ 8.251,84

R$ 3.524,90

. AP

R$ 6.513,27

R$ 8.069,64

R$ 3.539,53

GO

R$ 6.706,47

R$ 8.329,63

R$ 3.486,77

PR

R$ 9.215,75

R$ 10.440,55

R$ 4.840,87

SC

R$ 7.315,92

R$ 9.143,85

R$ 3.853,48

www.comprasnet.gov.br
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CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA
ESTADO DO PARANA

Justificativa das escalas de trabalho do servigo de vigilancia

O Processo Administrativo n°. 37/2013, autuado para a contratagdo de empresa
prestadora de servigos de vigilancia patrimonial desarmada, teve, até a versdo definitiva que ora se

justifica, duas configuragdes distintas, no que tange a escala de servigos dos vigilantes.

. Inicialmente, o Termo de Referéncia enviado (fls. 3-7 dos autos) previa a

configuragdo das escalas de servigos nos mesmos moldes do contrato vigente, conforme abaixo:

I - Posto de vigilancia, atendido por dois vigilantes, com carga horéria de 08 horas
diarias, compreendidas das 8 as 12h e das 14 as 18h, de Segunda a Sexta-Feira —
Total de 160 horas mensais;

II - Posto de vigilancia, atendido por trés vigilantes, com carga horaria de 08 horas
didrias, compreendidas entre 12 as 20h de Segunda & Sexta Feira - Total de 160
horas mensais;

Il - Posto de vigilancia, devidamente uniformizados, de 12 horas noturnas,
compreendidas das 20 as 8h de Segunda-feira a Domingo, atendido por dois
vigilantes em turnos de 12 x 36 horas - Total de 180 horas mensais:

IV - Posto de vigildncia, atendido por um vigilante, devidamente uniformizado, com
carga hordria de 12 horas diédrias, compreendidas entre 8 as 20h aos sabados,
domingos, feriados - SDF

Apbs isso, o Depto. de Suprimentos e Patriménio solicitou ao Depto. de
Administragdo Predial que fossem revistas as atribuigdes dos vigilantes para que ndo conflitassem

. com as atribui¢des dos porteiros e das recepcionistas (fl. 8).

Por conseguinte, o Depto. de Administragdo Predial apresentou novo Termo de
Referéncia (fls. 9-25), alterando, dentre outros aspectos a quantidade de vigilantes, conforme

abaixo:

I - Posto de vigilancia, atendido por dois vigilantes, com carga horaria de 08 horas
didrias, compreendidas das 8 as 12h e das 14 as 18h, de Segunda & Sexta-feira —
Total de 160 horas mensais;

II - Posto de vigilancia, atendido por quatro vigilantes, com carga horéria de 08
horas didrias, compreendidas entre 12 as 20 h de Segunda a Sexta-feira — Total de
160 horas mensais;

IIT - Posto de vigilancia, devidamente uniformizados, de 12 horas noturnas,
compreendidas das 20 as 8h de Segunda-feira a Domingo, atendido por dois
vigilantes em turnos de 12x36 horas — Total de 180 horas mensais;

IV - Posto de vigilancia, atendido por um vigilante, devidamente uniformizado, com
carga hordria de 12 horas didrias, compreendidas entre 8 as 20h aos sabados,
domingos e feriados — SDF.




CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA
ESTADO DO PARANA

Como visto, foi aumentada a quantidade do Posto II de 3 para 4 vigilantes em
relagdo ao contrato atual sob a justificativa de que neste a demanda da CML ndo & atendida,
principalmente nos dias de sessdo legislativa. Dessa forma, com mais um vigilante no posto de

servigo com jornada até as 20h, seria propiciado o nivel necesséario de seguranga.

Quando da pesquisa de mercado, o Depto. de suprimentos e Patrimdnio
aproveitou a oportunidade para solicitar orgamentos também em outra configuragdo para verificar
os pregos. Tal atitude foi motivada pelo fato da Instrugo Normativa 2/2008 — SLTI/MPOG', em
seu art. 50, dispor que, no servigo de vigilancia os postos de trabalho deverdio adotar,
preferencialmente, escalas de trabalho de 44h semanais de segunda a sexta e escalas de
12x36horas, ndo citando em nenhum momento escalas de servigo especificas de 12h/dia em

sdbados, domingos e feriados (SDF).

Além disso, foi constatada a insuficiéncia de se ter apenas 2 vigilantes no periodo
da manhd de segunda a sexta-feira (posto I), pelo fato da quantidade de 4reas (entrada oficial,
entrada de servigo e estacionamento) onde os vigilantes sdo alocadas ser superior & quantidade de

vigilantes (2 vigilantes), sobrecarregando um deles.

Dessa forma, o Depto. de Suprimentos e Patriménio solicitou orcamento dos
fornecedores de duas maneiras: as escalas de trabalho definidas no segundo Termo de Referéncia

enviado pela Administragdo Predial e de acordo com as escalas definidas abaixo:

I - Posto de vigilancia, atendido por 2 (dois) vigilantes, devidamente uniformizados,
com carga horéria de 08 horas didrias, compreendidas das 8 as 12h e das 14 as 18h,
de Segunda a Sexta-feira — Total de 40 horas semanais.

IT - Posto de vigilancia, atendido por 3 (trés) vigilantes, devidamente uniformizados,
com carga hordria de 08 horas didrias, compreendidas entre 12 &s 20 h de Segunda a
Sexta-feira — Total de 40 horas semanais.

I - Posto de vigilancia, atendido por 2 (dois) vigilantes devidamente
uniformizados, de 12 horas diurnas, compreendidas das 8 as 20h, de Segunda-feira
a Domingo, em turnos de 12x36 horas.

IV - Posto de vigilancia, atendido por 2 (dois) vigilantes devidamente
uniformizados, de 12 horas noturnas, compreendidas das 20 as 8h de Segunda-feira
a Domingo, em turnos de 12x36 horas.

Nesse segundo modelo, foram suprimidos 1 vigilante do posto II € o vigilante

SDF, em relagdo ao Termo de Referéncia enviado pelo DAP e criada uma escala de 12x36 horas,

1 AIN02/2008 se aplica apenas ao Poder Executivo da Unido, ndo se aplicando, evidentemente 8 CML, mas é
utilizado como pardmetro informativo por diversos 6rgios da Administragdo Publica do pafs.
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ESTADO DO PARANA

envolvendo 2 vigilantes (em turno de 12 horas/dia por vigilante) de segunda a domingo, atendendo
a necessidade de um vigilante a mais durante o dia, nos periodos da manha e da tarde e suprimindo

o vigilante SDF, pois o vigilante trabalhara da 8 4s 20h de segunda a domingo.

Feita a pesquisa de mercado, chegou-se aos seguintes valores:

Empresa Valor Modalidade 1* | Valor Modalidade 23
Grupo TGE Seguranga e Vigilancia R$ 31.173,43 RS 31.868,97
Intersept Vigilancia e Seguranga RS 41.838,81 R$ 43.067,47
. Lince Segurang¢a Patrimonial R$ 48.997,06 R$ 50.687,86
Ondrepsb PR Sistemas de Seguranga RS 41.524,53 RS 43.978,85
Média RS 40.883,46 RS 42.400,79

Conforme a tabela acima, a média da escala com 12x36h diurnas ficou levemente
maior, entretanto cremos ser mais vantajoso para a CML a sua utilizagéo, proporcionando melhores

niveis de seguranga e atendendo as necessidades da CML.
Londrina, 22 de novembro de 2013.

Bruna Fernandes Lonni Luiz err?ndo oraes Marendaz

Departamento de Administragdo Predial Departamento de Suprimentos e Patrimorio

De acordo:

Evandir Duarte de Aquino

Diretor-Geral

2 Com SDF e 4 vigilantes no posto 2.
3 Sem SDF, com 3 vigilantes no posto 2 e 2 vigilantes em turnos de 12x36h.
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2013/2015

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR000660/2013
DATA DE REGISTRO NO MTE: 25/02/2013

NUMERO DA SOLICITACAO: MR009020/2013
NUMERO DO PROCESSO: 46212.002095/2013-34
DATA DO PROTOCOLO: 25/02/2013

FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS ENQUADRADAS NO
TERCEIRO GRUPO COMERCIO E EMPREGADOS EM EMPRESAS
PRESTADORAS DE SERVICOS DO ESTADO DO PARANA, CNPJ n.
81.906.810/0001-03, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAO
SOARES;

SINDICATO EMPREG EMPRESAS SEG VIGILANCIA, TRANS VALORES SEG
PESSOAL ORGANICA ESC ARMADA AG TATICO E MONIT CURSO FORM
ESP VIGI E SIMIL DE CURITIBA E RE, CNPJ n. 78.232.774/0001-35, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAO SOARES;

SINDICADO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGURANCA,
VIGILANCIA, TRANSPORTE DE VALORES, SEGURANCA ORGANICA E
ESCOLTA ARMADA DE CASCAVEL E REGIAO, CNPJ n. 78.120.904/0001-48,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE CARLOS ANTUNES
FERREIRA;

SIND. DOS EMP. EM EMP. DE SEG. VIGI. TRANS DE VLOR, SEG. ORG, ESC.
ARMADA, VIG. MONIT. E SIMILARES DE UMR E REGIAO, CNPJ n.
79.868.022/0001-28, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE
BARBOSA DA SILVA;

SIND DOS EMPR DE EMP DE SEGURANCA E VIGILANCIA DE MGA, CNP]J n.
78.186.335/0001-33, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE
MARIA DA SILVA;

SINDICATO DOS EMP DE EMP DE SEGURANCA E VIG DE P GROSSA, CNPJ
n. 78.603.560/0001-28, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE
NILSON RIBEIRO;

SIND EMPREGADOS EM EMP DE SEGURANCA E VIGIL DE P BRANCO,
CNPJ n. 78.072.477/0001-70, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
ALAOR DE JESUS MACHADO DOS SANTOS;

SINDICATO DOS VIGILANTES DE PARANAGUA-PARANA, CNPJ n.
12.290.975/0001-80, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EDSON
DAVID COELHO;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA DO EST PR, CNPJ
n. 78.905.700/0001-12, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SANDRO
MAURICIO SMANIOTTO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE



As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de
1° de fevereiro de 2013 a 31 de janeiro de 2015 e a data-base da categoria em 1° de
fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengio Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional
dos Empregados em Empresas de Seguranga e Vigilincia, no plano da CNTC,
com abrangéncia territorial em PR.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLApSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2013 a 31/01/2014

Com vigéncia a partir de 1°.02.2013, ficam estabelecidos, com fundamento no
art. 7°, inc. V (piso salarial proporcional a extensdo e a complexidade do
trabalho) da C.F., combinado com o art. 1° (vigiléncia armada e desarmada)
da Portaria n° 387, do Ministério da Justica-DPF, publicada em 01.09.20086,
os seguintes pisos salariais, para o cumprimento da jornada legal, assim:

03.1. Vigilante, exceto o que exerce fungbes na forma do item 03.3: $
1.215,58;

03.2. Vigilante tatico, assim entendido o agente mével para atendimento de
alarmes eletrénicos monitorados: R$ 1.215,58:

03.3. Vigilante, lotado exclusivamente em residéncias, instituicdes religiosas,
clubes e sociedades esportivas, farmacias, supermercados, hotéis, postos de
gasolina e centros comerciais: R$ 849,00;

03.4. Monitor de seguranca eletronica: R$ 1.215,58;

03.5. Seguranga pessoal: R$ 1.215,58 mais uma gratificagio de fungéo, a ser
paga em rubrica propria, de 30% do referido valor, ficando desobrigado do
pagamento da referida gratificagdo o empregador que pagar saléario igual ou
superior a R$ 1.580,80, a partir de 01.02.13;

03.6. Supervisor: R$ 1.215,58 mais uma gratificagdo de fungéo, a ser paga
em rubrica propria, de 30% do referido valor, ficando desobrigado do
pagamento da referida gratificagdo o empregador que pagar salério igual ou
superior a R$ 1.580,80, a partir de 01.02.13;

03.7. Seguranga bombeiro/brigadista: R$ 1.215,58, mais uma gratificagdo de
fungdo, a ser paga em rubrica propria, de 25% do referido valor, ficando
desobrigado do pagamento da referida gratificagdo o empregador que pagar
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salario igual ou superior a R$ 1.520,00, a partir de 01.02.13;

03.8. Lider: R$ 1.215,58 mais uma gratificagdo de funcéo, a ser paga em
rubrica propria, de 10% do referido valor, ficando desobrigado do pagamento
da referida gratificagdo o empregador que pagar salario igual ou superior a
R$ 1.337,00, a partir de 01.02.13;

03.9. Auxiliar de escritério: R$ 750,00;

03.10. Piso salarial minimo da categoria (inclusive, [ office-boy '): R$ 700,00
a partir de 01.02.13.

Paragrafo primeiro: assegura-se o adicional de periculosidade (artigo 193 da
CLT) a todos os vigilantes que exercem as fungdes descritas nos itens 03.1,
03.2, 03.3, 03.5, 03.7 e 03.8, exclusivamente a partir de 01.02.2013, por forca
do presente instrumento e independente do local de trabalho:

Paragrafo segundo: a gratificagdo referida nos itens 03.5 a 03.8 sera paga
enquanto o vigilante estiver exercendo as fungbes que a ensejam, podendo
assim ser validamente cessado o seu pagamento, quando o empregado n&o
as estiver desempenhando ou delas tenha sido remanejado, inclusive na
hipotese de retorno a fungdo de origem;

Paragrafo terceiro: a fixagdo do piso salarial descrito no item 03.3 leva em
estima a menor extensdo e complexidade do risco, ficando proibida, ainda
que a titulo eventual por substituigdo, a sua alocagdo em postos de trabalho
de outra natureza, sendo que os sindicatos representativos da categoria
sugerem as empresas a preferéncia a contratagdo de vigilantes acima de 40
anos.

Paragrafo quarto: aos integrantes da categoria profissional, que possuam
contrato de trabalho com empregadoras, que ndo pertengcam a categoria
econdmica representada pelo sindicato patronal que subscreve o presente
instrumento, e que mantenham sistema préprio de seguranca e vigilancia, fica
assegurada a percep¢do do salario do vigilante acrescido de 50% (cinquenta
por cento).

Paragrafo quinto: o vigilante, quando destacado para trabalhar em eventos
(congressos, seminarios, shows, campeonatos esportivos, exposicbes e
feiras ndo permanentes e similares), recebera o valor da hora normal,
relativamente as 08 primeiras horas, quando nao tiver cumprido sua jornada
de trabalho, e como extras, se a tiver cumprido. O trabalho em eventos ndo
descaracterizara qualquer regime de compensacdo de horas, previsto no
presente instrumento, devendo as horas assim trabalhadas serem rubricadas
como "hora extra evento".

Paragrafo sexto: os pisos salariais acima fixados resultam da atualizagéo
pelo INPC de 6,63%, medido de 01.02.2012 a 31.01.2013, aplicado sobre os
pisos fixados em 01.02.12, na forma da CCT entdo vigente, sendo que serdo
integralmente assim recompostos, a partir de 01.10.2013, haja vista que,
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01.02.2013 a 30.05.2013, serdo corrigidos com o percentual de 2% (R$
1.163,00); de 01.06.2013 a 30.09.2013, com o reajuste de 4,315% (R$
1.189,00), sobre o valor de 01.02.12. O adicional de periculosidade sera pago
sobre os pisos salariais na conformidade do estabelecido no presente
paragrafo.

Reajustes/Corregdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARIAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2013 a 31/01/2014

Aface da data-base da categoria profissional e no exercicio do direito
constitucional da livre negociacdo (art. 7° incisos V, VI e XXVI da C.F.), fica
estipulado, na data-base de 01.02.20133, o reajuste total de 21,76% (vinte e
um virgula setenta e seis por cento) a incidir, nas proporcdes indicadas, sobre
as parcelas e as rubricas seguintes:

a) 6,63%: correspondente ao INPC do periodo de 01.02.2012 a 31.01.2013,
sobre 0s pisos salariais;

b) 102,60%: considerando a extingdo do adicional de risco e a adogdo do
adicional de periculosidade, art. 193 da CLT, fixado em 01.02.2013;

c) R$ 16,50 (dezesseisreais e cinquenta centavos) o valor do vale
alimentag&o previsto na alinea McO da clausula 13;

d) RS 80,00 o valor do convénio salde;

Paragrafo primeiro: aos empregados admitidos apés a data-base de
01.02.2013, a corregdo salarial sera proporcional ao nimero de meses
trabalhados.

Paragrafo sequndo: as empresas ¢ facultada a compensacéo de todos os
reajustes concedidos, no periodo, sejam os compulsérios, sejam os
espontaneos, exceto aqueles ressalvados na referida Instrucdo Normativa
01/TST.

Paragrafo terceiro: face ao reajuste pactuado, ficam integralmente
recompostos os salarios dos empregados abrangidos pelo presente
instrumento, até 31.01.2013.

Paragrafo quarto: fica extindo o adicional de risco, a partir de 01.02.2013,
colhendo inclusive os empregados que o recebiam, com fundamento no art.
7°, VI e XXVI, da Constituicdo Federal.

Pagamento de Saldrio O Formas e Prazos
CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIO
O pagamento de salario, especialmente ao pessoal lotado no interior, podera

ser procedido pela empregadora mediante cheque, desde que este seja
passivel de pronta e instantanea compensacéo.
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CLAUSULA SEXTA - MORA SALARIAL

Os pagamentos dos salarios mensais serdo efetuados impreterivelmente na
data estabelecida por lei, sob a pena de paga, em favor do empregado, de
juros de mora de 0,5% (meio por cento) ao dia, limitada a 90 (noventa) dias,
nao se admitindo juros capitalizados, além das demais sancgées legais.

Outras normas referentes a saldrios, reajustes, pagamentos e critérios para
calculo

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Sera fornecido obrigatoriamente, pelo empregador, comprovante de
pagamento mensal, com a discriminagdo das verbas pagas e os descontos
efetuados, incluindo o valor a ser recolhido ao FGTS, observado o
paragrafo unico do artigo 464 da CLT.

Gratifica¢des, Adicionais, Auxilios e Outros
13° Salario
CLAUSULA OITAVA - ANTECIPACAO DO 13° SALARIO

As empresas fardo adiantamento de cinquenta por cento do 13° salario, aos
empregados que o requeiram, na forma e tempo legais.

CLAUSULA NONA - 13° SALARIO

Fica assegurada a possibilidade das empresas pagarem o 13° salario em
uma unica parcela, aprazando-se, entdo, como data limite 12.12.2013,
ficando certo que a presente fixagcdo n&o colide com o estabelecido na
clausula 82.

Adicional Noturno
CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno tera remuneragao superior & do diurno e, para esse efeito,
sua remuneragao tera acréscimo de 20% sobre a hora diurna.

Paragrafo primeiro: considerar-se-a noturno o trabalho executado entre 22
horas de um dia e 05 horas do dia seguinte, bem assim as horas trabalhadas
em prorrogagdo aquele empregado que tenha cumprido integralmente o
horario noturno legalmente fixado, na forma da sumula 60/TST.

Paragrafo sequndo: a extens&o do adicional noturno, na forma estabelecida

no paragrafo anterior, vigera a partir de 01.02.2010.




Outros Adicionais
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAIS

Assegura-se ao vigilante a percepgdo do adicional de periculosidade ou
adicional de insalubridade na forma e limites da lei e deste instrumento
exclusivamente, ajustado que os percentuais incidirdo sobre o salario-base e
0 salario minimo legal, respectivamente.

Auxilio Alimentacdo
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE MERCADO

Fica instituido o vale mercado, que ndo representara qualquer custo, direto ou
indireto, a empregadora, equivalente a, no minimo, 30% (trinta por cento) do
salario do trabalhador.

Paragrafo primeiro: a adogdo do vale mercado, sem qualquer natureza
salarial, pois integralmente suportado pelo empregado que o desejar, sera
obtida via acordo coletivo de trabalho, a ser estabelecido entre o Sindicato
dos empregados e a empresa interessada, no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, contado a partir da data de registro e depdsito da presente convengao
coletiva de trabalho.

Paragrafo sequndo: no més de 11/2013 o vale mercado sera equivalente a
50% do salario do trabalhador.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE ALIMENTACAO
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2013 a 31/01/2014

Aos trabalhadores lotados no setor operacional, fica instituido o vale
alimentagdo mediante as condigdes explicitadas na presente clausula: a) o
beneficio ndo tem carater salarial, ndo se integrando na remuneragao do
beneficiario para qualquer fim, direto ou indireto, decorrente da relagdo de
emprego; b) & expressamente assegurado a empregadora descontar o
equivalente a 20% do seu custo efetivo, na forma da legislagdo do PAT; c) o
valor individual € fixado em R$ 16,50 (dezesseis reais e cinquenta centavos);
d) a empresa fornecera um vale por dia efetivamente trabalhado: e) os vales
serao entregues, mediante recibo, quando do pagamento do salario mensal,
iniciando-se, entdo, quando do pagamento do salario relativo ao més de
02/2013; f) exclui-se dentre os beneficiarios da presente clausula, o
empregado que ja esteja percebendo alimentagdo, seja fornecida pela
empregadora, seja pela tomadora dos servigos, inclusive por vales ou
tiquetes. No caso de fornecimento direto, pela empregadora ou pela
tomadora, o desconto ficara limitado @ metade do previsto na alinea "b".
Paragrafo primeiro: mediante acordo, entre empresa e sindicato profissional,
sera possivel a substituicdo do vale alimentagdo pelo vale mercado,
aplicando-se a este as mesmas condigbes previstas na presente clausula,
exceto a data de entrega que passara a ser entre os dias 15 e 18 do més.
Paragrafo sequndo: na hipétese de servigo esporadico fora da base, onde
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lotado o trabalhador, a empresa fornecera a alimentagéo, por vale ou outra
forma, além daquela referente ao vale aqui especificado, sendo que tal
beneficio é de carater indenizatoério.

Auxilio Educacio
CLAUSULA DECIMA QUARTA - ESTUDANTE

O empregado que faltar ao servigo, para prestar exame vestibular na cidade
em que reside, tera sua falta abonada pelo empregador, desde que
comprovada a sua participagdo nas provas.

Auxilio Saiude

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONVENIO SAUDE
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2013 a 31/01/2014

Fica mantido, pelo presente instrumento normativo, o convénio sadde, no
valor de R$ 80,00 (oitenta reais), cabendo & empresa, por empregado, uma
contribuigdo mensal de R$ 26,66 (vinte e seis reais e sessenta e seis
centavos), e ao empregado a contribuigdo do valor restante, ficando
expressamente autorizado o desconto salarial, em folha de pagamento, na
rubrica, em favor do sindicato dos trabalhadores, conforme respectivas bases
territoriais, visando a assisténcia médico-ambulatorial a ser por eles
concedida, via convénios. Quando o empregado ndo cometer, no més, falta
ao servigo, seja justificada ou néo, o valor a ser pago pela empresa, no més
seguinte, passara de R$ 26,66 para R$ 53,34 (cinquenta e trés reais e trinta e
quatro centavos), com a correspondente diminuigdo do encargo do
empregado, ficando certo que o beneficio aqui disposto ndo tem natureza
salarial e ndo se integra ao contrato de trabalho para nenhum efeito.
Paragrafo primeiro: a contribuigdo aqui tratada devera ser recolhida, pela
empresa, até o 6° dia util de cada més subsequente, contado a partir de
02/2013, mediante guias proprias, a serem fornecidas pelos sindicatos,
conforme respectivas bases territoriais.

Paragrafo segundo: fica instituida uma multa equivalente a 5% (cinco por
cento) do piso salarial de vigilante, por més e por empregado, no caso de
descumprimento da presente clausula.

Paragrafo terceiro: assegura-se aos sindicatos obreiros o prazo de até 30
(trinta) dias a inscricdo dos novos admitidos, visando o inicio do fornecimento
dos servigos médico-ambulatoriais, previstos na presente clausula.

Paragrafo quarto: as empresas e empregados que ja estavam cobertos por
convénio saude, previsto na presente clausula, poderdo, validamente, emigrar
a condigdo nela prevista, sem que tal importe em alteracdo contratual, ou
continuar no plano pré-existente observados os limites maximos de desconto
aqui tratados.

Paragrafo quinto: assegura-se ao trabalhador o direito de ver-se excluido do
convénio saude, cabendo ao mesmo, se assim deliberar, requerer, por
escrito, perante o seu sindicato de classe. A exclus&o sé se concretizara apés
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a liquidagéo de eventuais débitos do trabalhador, por utilizacdo de eventuais
servicos até a data do seu requerimento de exclusdo, e depois de
comunicado do seu sindicato & empresa empregadora.

Auxilio Morte/Funeral
CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO FUNERAL

A empresa concederd, em caso de falecimento de empregado, aos seus
sucessores, assim declarados perante a Previdéncia Social, um auxilio
funeral, equivalente a 06 (seis) salarios minimos, beneficio este sem qualquer
natureza salarial.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ASSISTENCIA POR MORTE OU
INCAPACIDADE

As entidades convenentes mantém o beneficio instituido através do
instrumento depositado e registrado no MTE-DRT-PR, em 15.03.2010, sob n°
MR000491/2010, regulador da assisténcia por morte ou incapacidade,
atualizando-o por termo aditivo.

Auxilio Creche

CLApSULA DECIMA OITAVA - CRECHE
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2013 a 31/01/2014

As empresas, legalmente obrigadas & manutengéo de creche, poderdo firmar
convénio substitutivo, na forma da CLT, ou prestar auxilio creche, sem
natureza salarial, na forma da norma respectiva.

Paragrafo primeiro: em caso de auxilio creche, este fica fixado, por filho,
apartir de 01.02.13, em R$ 192,00 (cento e noventa e dois reais reais),
sofrendo correcdo, a partir de entdo, na mesma forma atribuida ao salario da
beneficiaria, sendo que nesta exclusiva hipétese o beneficio sera estendido
ao filho até atingimento da idade de um ano.

Seguro de Vida
CLAUSULA DECIMA NONA - SEGURIDADE

Ao vigilante fica garantida indenizagdo ou seguro de vida de acordo com a
legislagdo vigente (Resolugdo CNSP 05/84, nos termos do art. 21 do Decreto
89.056/89), salvo existéncia de um seguro mantido pela empregadora no
mesmo valor.

Paragrafo unico: caso o empregador mantenha seguro de vida em grupo,
obrigatorio por lei, ndo sera permitido o desconto do mesmo no salario dos
seus empregados.




Outros Auxilios
CLAUSULA VIGESIMA - CURSOS E RECICLAGENS

Os exigidos pelas empresas serdo por elas custeados sem qualquer énus
para o empregado.

Paragrafo primeiro: em caso de rescisdo do contrato de trabalho, no prazo
de até 75 dias do término de validade do curso, as empresas se obrigam a
pagar a reciclagem do empregado dispensado.

Paragrafo segundo: ndo se aplica a hipétese prevista no paragrafo anterior,
nos casos de dispensa por justa causa, pedido de demissdo e término da
prestagéo de servigo pela empregadora.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - REVISAO DAS ARMAS

Obrigam-se as empresas a fazer revisdo das armas dos vigilantes de seis em
seis meses.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - EMPREGADO INDICIADO

As empresas assegurarao assisténcia gratuita e necessaria ao empregado
que for indiciado em inquérito criminal ou responder acdo penal, por ato
praticado no desempenho de suas fungdes e na defesa do patriménio do
empregador ou de seus clientes, salvo se comprovadamente houver
negligéncia do empregado no exercicio de suas fungoes.

Paragrafo unico: Na ocorréncia de assalto no local onde o vigilante prestar
servicos, este tera cobertura médica e psicolégica, quando necessério,
segundo laudo médico subscrito pelo médico da empresa e do convénio
saude, cabendo a empresa, enquanto perdurar a hipétese, custear o valor
total do convénio salude previsto na clausula 152,

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - SEGURO DESEMPREGO

Em caso de n&o fornecimento dos formularios de Seguro Desemprego,
devidamente preenchidos, ao empregado demitido sem justa causa e que
preencha os requisitos exigidos na legislagdo pertinente, a empresa sera
responsavel pelo pagamento das quotas do Seguro Desemprego a que fizer
jus o ex-empregado.

Contrato de Trabalho [ Admissdo, Demissiao, Modalidades

Normas para Admissdo/Contratacio

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - REGIME DE TRABALHO SDF




Fica autorizada a contratagdo de empregados para o trabalho de 12 horas
diarias em Sabados, Domingos, Feriados e Dias Ponte, sendo que as partes
signatarias firmam, neste ato, termo aditivo que regulamenta e legitima tal
regime de trabalho;

Portadores de necessidades especiais
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DEFICIENTE FiSICO

Recomenda-se as empresas, sempre que possivel, a contratacdo de
deficientes fisicos.

Maio-de-Obra Feminina

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DIREITO DAS MULHERES

As empregadas fica assegurada a igualdade de condi¢des de trabalho,
salario e progresséo funcional.

Outras normas referentes a admissdo, demissiio e modalidades de contrataciio
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CTPS

Seréo anotados, na Carteira de Trabalho do empregado, a fungdo exercida, o
salario contratado e as comissfes, se existentes, bem como o contrato de
experiéncia com a respectiva duragio.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - RESCISOES CONTRATUAIS

Em caso de rescisédo contratual, o empregador se obriga a efetuar o
pagamento das verbas rescisorias no prazo estabelecido em lei.

Paragrafo primeiro: independentemente das sancbes legais, em caso de
atraso no pagamento das quantias liquidas e certas, o empregador ficara
obrigado a pagar juros de mora ao empregado a razdo de 2% (dois por
cento), por dia de atraso, limitada a 25 (vinte e cinco) dias, ndo se admitindo
juros capitalizados.

Paragrafo _segundo: as empresas se obrigam a pagar as despesas
efetuadas pelo empregado, em caso de deslocamento fora da localidade
onde presta servico, quando chamado para o recebimento dos haveres
rescisorios.

Paragrafo terceiro: na cessagdo do contrato de trabalho, todo empregado
tera direito a remuneragéo das férias proporcionais, correspondentes a 1/12
por més de servigo, salvo os que tenham sido despedidos por justa causa.
Paragrafo gquarto: concedido o pré-aviso, este devera obrigatoriamente
contar: a) sua forma (se indenizado ou trabalhado); b) a redug&o da jornada




de trabalho, nos termos exigidos pela lei.

Paragrafo quinto: nos casos de rescisdo por justa causa, a empresa devera
obrigatoriamente fazer constar, na comunicacdo da mesma, a alinea do art.
482, da CLT, invocada, pena de, ndo o fazendo, ndo poder alega-la em Juizo,
presumindo-se injusta a despedida.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - EMPREGADO SUBSTITUTO

O empregado admitido para jornada legal na fungéo de vigilante, no lugar de
outro dispensado sem justa causa, tera garantido salario igual ao do
empregado de menor salario na fungédo, sem considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA TRIGESIMA - CERTIFICADO DE FORMACAQ

E vedado o exercicio da profissdo antes da conclusdo do respectivo curso.
Apos, € livre o exercicio profissional, sendo que as respectivas empresas,
obrigatoriamente, deveréo liberar os certificados de formacgédo de vigilantes
apoés os devidos registros.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - TRANSFERENCIA

As empresas pagardo todas as despesas feitas pelo empregado, inclusive
mudanga de moveis e transportes de dependentes, na hipotese de
transferéncia para outra localidade que exija a mudanca de domicilio do
empregado, desde que a transferéncia ocorra por iniciativa do empregador ou
por mutuo entendimento entre as partes.

Paragrafo unico: em caso de transferéncia, o empregado fara jus ao
pagamento do adicional de 25% (vinte e cinco por cento), na forma da lei.

Relacdes de Trabalho O Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Politicas de Manuteng¢fio do Emprego

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTINUIDADE DA PRESTACAO
DE SERVICO

A empresa prestadora de servigo ficara desobrigada do pagamento do aviso
prévio e indenizagdo adicional (Lei n° 6708/79), na hipotese do término do
contrato de prestacdo de servigos, pelo atingimento do seu prazo, quando o
seu empregado, ali lotado, for contratado pela nova empresa prestadora de
servigo, no mesmo posto.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE PROVISORIA



Fica garantida a estabilidade provisoria nas seguintes situagdes: pré-
aposentadoria: para o empregado que, comprovadamente, contar ou vier a
contar com vinte e nove ou trinta e quatro anos de contribuicdo previdenciaria
e um ano de servigo na empresa, sera garantido o emprego até a data que
completar trinta anos da referida contribuicdo para aposentadoria
proporcional ou trinta e cinco anos da referida contribuicdo para
aposentadoria integral. A comprovagdo devera ser feita, perante o
empregador e por escrito, até 30 (trinta) dias ap6s o implemento dos referidos
requisitos, sob a pena da insubsisténcia da clausula;

Jornada de Trabalho O Duracéo, Distribui¢do, Controle, Faltas

Intervalos para Descanso
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - INTERVALO INTRAJORNADA

Fica mantido até 31.01.2014, o instrumento lavrado pelas partes, em conjunto
com o Ministério Publico do Trabalho e Superintendéncia Regional do
Trabalho-SRT-PR, devidamente registrado no sistema mediador sob n°
003603/2010, em 14.10.2010, regulando o descanso intrajornada. As partes,
desde logo, fixam que os valores do tiquete e da hora intrajornada
corresponderdo aos estipulados na presente Convencdo Coletiva de
Trabalho.

Outras disposi¢des sobre jornada
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - INiCIO DO TRABALHO

Ao empregado sem posto fixo de trabalho, o volante ou o coringa, sera
considerado como horario de inicio da jornada de trabalho aquele em que o
mesmo tiver de comparecer a central, sede da empresa, ou local por ela
determinado para que ele se apresente.

Paragrafo Unico: aos fins do paragrafo 2° do artigo 74 da CLT, faculta-se a
empresa a adogao de sistema eletronico de ponto na forma da Portaria
373/11 do MTE.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - COMPENSACAO DE JORNADA

Fica facultada as partes a adogdo de regime de compensacio de jornada,
desde que atendidas as condigbes legais e as estabelecidas nesta clausula
(ressalvada expressamente a hipotese prevista na clausula 372, pois objeto
de tratamento normativo especifico, regulando o regime de 12x36).

| - o horario de compensagdo, compreendendo horario de inicio, término e
intervalo, devera estar previsto em acordo individual firmado entre empregado
e empresa ou acordo coletivo, neste caso homologado pelo Sindicato dos
empregados; |l - a compensag¢éo devera ocorrer dentro da mesma semana
que tiver sido prorrogada a jornada; Ill - a jornada diaria, para efeito de
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compensacgao, podera ser acrescida de duas horas no maximo, observada a
carga diaria normal de 08 horas e semanal de 44 horas; IV [ fica
possibilitada adogdo da denominada [Isemana espanhola , que alterna a
prestacao de 48 horas em uma semana e 40 horas em outra, mediante ajuste
escrito entre empregado e empregador e desde que ndo se ultrapasse a
jornada diaria de 10 horas; V - em qualquer hipotese adotada, serdo
garantidos os intervalos constantes dos artigos 66, 67 e 71, da CLT, somente
sendo considerada "folga" o periodo de 35 (trinta e cinco) horas consecutivas
de descanso; VI | convencionam as partes, em face do estabelecido na Lei
n® 8.923/94, deliberar pela aplicagdo daquela regra, enquanto vigente o
presente instrumento, reconhecendo-se devido o adicional de hora extra no
tempo eventualmente inobservado para o descanso intrajornada; VIl - pela
presente convengao coletiva de trabalho, e nos estritos termos legais, fica
ainda a empresa autorizada a ajustar com o seu empregado o regime de
compensacao, previsto no art. 59, da CLT, inclusive com a redagdo
introduzida por MP. VIII T considerando a peculiaridade da profissdo de
vigilante, inclusive quanto ao fardamento e a proibicdo de seu uso fora de
servico, estabelecem as partes que n&o serdo descontadas nem computadas
como jornada extraordinaria variagdes de horario no registro de ponto ndo
excedentes de dez minutos, observado o limite diario de vinte minutos; IX 7 a
prorrogacgdo do horario de trabalho, fundada na necessidade de cobertura do
vigilante que n&o comparece para a rendigdo, ensejara o pagamento das
horas extras, sem que tal hipotese desnature qualquer regime de
compensagédo de horas estabelecido no presente instrumento; X 1 aos fins
do inciso anterior, devera a empresa comprovar o evento através dos
controles de ponto dos respectivos vigilantes e boletim de ocorréncia
especifico por eles também assinados, restrito ao mesmo posto de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - JORNADA DE 12X36

As entidades sindicais que firmam o presente instrumento, respaldadas pela
manifestagéo expressa das categorias por elas legalmente representadas e
com apoio no art. 7°, inciso XXVI, da Constituigdo Federal, resolvem pactuar
0 regime de trabalho de 12x36 horas, mediante as condigées seguintes: a) a
jornada de trabalho dos vigilantes armados, desarmados e aos lotados no
setor operacional, podera ser pactuada no regime de 12 horas de trabalho por
36 horas de descanso; b) o implemento do referido regime de trabalho fica
legitimado pelo presente instrumento, cabendo ao empregado e empregador,
de forma direta, ajustarem sua adogéo; c) no regime aqui estabelecido, de 12
horas de trabalho por 36 horas de descanso, ndo sera devido o pagamento
de hora extra, inclusive na semana em que for ultrapassado o limite de 44
horas semanais, a face da compensac&o; d) em face do presente instrumento
fica estabelecido que, no regime de 12x36 (1 ainda que cumprido em horario
noturno [I, a hora sera considerada normal de 60 (sessenta) minutos,
garantido, sempre, o adicional noturno respectivo.

Paragrafo unico: As partes convenentes respaldadas pela manifestagdo de
suas respectivas categorias, e com apoio no art. 7°, incisos VI e XXVI, da
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Constituigdo Federal, deliberam, quanto ao regrado na alinea "d", da presente
clausula, que se submetem a decis&o judicial proferida nos autos sob n° TRT-
PR-AR-329/2001, ja com transito em julgado.

Férias e Licencas
Outras disposi¢des sobre férias e licencas

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FERIAS

A concesséo de férias sera participada ao empregado, por escrito, com
antecedéncia de trinta dias, mediante recibo.

Saude e Seguranc¢a do Trabalhador
Equipamentos de Prote¢do Individual

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - EQUIPAMENTOS DE PROTECAO

As empresas fornecerdo os equipamentos de protecdo individual a cada
trabalhador, quando assim exigido pela legislag&o.

Uniforme
CLAUSULA QUADRAGESIMA - UNIFORME

Em caso de exigéncia de uniforme, o custo deste sera de responsabilidade do
empregador, obrigando-se o empregado a devolvé-lo no estado em que se
encontrar, no momento da rescisdo do contrato.

Paragrafo primeiro: cada conjunto de uniforme contera obrigatoriamente:
uma jaqueta, duas camisas e duas calgas.

Paragrafo sequndo: o empregador fornecera um par de sapatos, ou coturno,
por ano, a cada trabalhador obrigado a usar uniforme.

Paragrafo terceiro: o uniforme devera ser adequado ao clima, inclusive com
adaptagdo do tecido utilizado.

Acompanhamento de Acidentado e/ou Portador de Doenca Profissional

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - COMUNICACAO DE



ACIDENTE DE TRABALHO

As empresas enviardo ao Sindicato dos empregados, conforme base
territorial, copias das comunicagdes de acidentes de trabalho enviadas ao
INSS, até o 5° dia da emissao da CAT.

Relagdes Sindicais
Representante Sindical

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - LIBERACAO DO DIRIGENTE
QUE PERMANECE NA EMPRESA

Sem perda do posto de trabalho efetivo, os dirigentes sindicais eleitos serdo
liberados por até 14 (catorze) dias, sucessivos ou alternados, a cada periodo
de 12 (doze) meses, sem prejuizo dos seus saldrios, para que possam
comparecer em assembleias, congressos, cursos e negociagdes coletivas da
categoria, desde que haja comunicagao prévia.

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - REPRESENTACAO
PROFISSIONAL

Fica assegurada a estabilidade proviséria de dirigente sindical, para os
membros efetivos e suplentes das diretorias de sindicato profissional, desde
que o respectivo sindicato comunique a empresa, dentro de 72 (setenta e
duas) horas, o dia e a hora do registro da candidatura do empregado e, em
igual prazo, a sua elei¢do e posse.

Contribuicdes Sindicais
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - MENSALIDADES SINDICAIS

As empresas procederdo aos descontos, em folha de pagamento, a critério
dos Sindicatos de empregados, mediante autorizagédo escrita do trabalhador,
ficando obrigadas a fazer o repasse, para a entidade sindical beneficiada, no
primeiro dia Util apés o pagamento do salario.

Paragrafo primeiro: as empresas encaminhardo, mensalmente, para o
Sindicato ou associagdo profissional de empregado, relagdo nominal dos
associados que tiveram desconto da mensalidade, em folha de pagamento,
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bem como dos empregados desligados, no prazo de 10 (dez) dias a contar da
data do pagamento do salario.

Paragrafo sequndo: a empresa que tiver que remeter numerario proveniente
de mensalidade a entidade sindical com base territorial diversa da sua matriz,
devera fazé-lo de forma antecipada, por remessa postal, a fim de que o valor
devido seja recepcionado até o prazo acima pactuado.

Paragrafo terceiro: fica estipulada multa de 30% (trinta por cento) do valor
devido, no caso da empresa n&o observar o prazo de repasse fixado no
"caput" da presente clausula.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL

Na forma da CLT (artigo 513, letra [Je(]) epara assegurar a unidade juridica
do presente instrumento, retribuir o empenho e o trabalho sindical para a
realizagdo do mesmo, manter as atividades sindicais e cumprir determinacgao
expressa da categoria, tomada em AGEs, as empresas descontardo dos
salarios de seus empregados, inclusive administrativos, em favor dos
Sindicatos convenentes, exceto Curitiba e Londrina, contribuicao assistencial
correspondente a 6% (seis por cento) do piso salarial, em duas parcelas
iguais, de 3,0% cada uma, sendo a 12 em junho e a 22 em novembro de 2013,
assegurado o direito de oposicéo, na forma do precedente 74 do TST, sendo
0 mesmo exercido de forma individual.

Paragrafo primeiro: o valor descontado devera ser recolhido até o primeiro
dia posterior a data limite legalmente prevista para o pagamento do salario
mensal que ensejou o desconto aqui tratado.

Paragrafo sequndo: as empresas enviardo, no prazo de trinta dias contado
do recolhimento, a copia das guias de recolhimento e relacéo de empregados
que efetuaram a contribuicéo.

Paragrafo terceiro: serd devida a contribuigdo pelo admitido apés a
assinatura do presente instrumento, ressalvado o direito de oposigcao com
repasse a respectiva entidade sindical até o 5° dia util do més subsequente
ao do desconto, desde que n&o haja feito a contribuicdo no emprego anterior.
Paragrafo quarto: considera-se piso salarial do vigilante a soma do salario
de R$ 1.215,58 e adicional de periculosidade de 30% no valor de R$ 364,67,
previstos na clausula 03.

Paragrafo quinto: poderdo as assembleias dos sindicatos de trabalhadores
deliberar por efetuar contribuigdo em percentual diferenciado o ora previsto,
nunca superior a 06% (seis cento) ao ano, bem como instituir prazos
diferenciados de parcelamento. Ocorrendo tal fato, o sindicato se obriga a
comunicar as empresas envolvidas através de oficio, comunicando o que
ficou deliberado em assembleia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - TAXA DE REVERSAO
PATRONAL

As empresas representadas pelo sindicato patronal, associadas ou nao,
recolheréo o valor equivalente a quatro pisos salariais do vigilante, & conta de
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contribuigéo assistencial. O valor devera ser recolhido até o 5° dia util de
abril/2013, mediante guias préprias a serem fornecidas pela entidade sindical
patronal. Aplica-se o contido no paragrafo 4° da clausula 45 para efeitos da
contribuicdo aqui especificada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO
CONFEDERATIVA PATRONAL

As empresas de Seguranga Privada do Estado Parana deverdo recolher a
Contribuicdo Confederativa Patronal, consoante a norma do inciso IV, do
artigo 8°, da Constituicdo Federal e demais legislacdo aplicavel & matéria,
inclusive decisdo da assembleia geral da categoria econémica, cujo valor,
também determinado em assembleia da FENAVIST (| Federagdo Nacional
das Empresas de Seguranga e Transporte de Valores, vinculado ao porte da
empresa de acordo com a quantidade de empregados existentes na empresa
em dezembro de 2012, atestado pela ficha de atualizacdo encaminhada ao
DPF, sera: O resultado da multiplicagdo do nimero de vigilantes por R$ 9,00
(nove reais), sendo que o valor encontrado devera ser pago em parcelas,
com vencimento em 30/07/13, 30/08/13, 30/09/13 e 30/10/13.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO SINDICAL

As empresas remeterdo ao sindicato patronal, no prazo maximo de 30 dias,
apbs o més de referéncia da contribuigéo, a copia da Guia de Recolhimento
de Contribuigdo Sindical -/ GRCS quitada. Paragrafo unico: O Sindicato
Patronal encaminhara ao Ministério do Trabalho a relagéo das empresas que
nao comprovaram recolhimento da Contribuigdo Sindical através do
encaminhamento da copia da guia GRCS, até o 15° dia util do més
subsequente ao vencimento.

Disposic¢des Gerais
Regras para a Negociagio
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - NORMAS MAIS VANTAJOSAS
As clausulas dos contratos individuais de trabalho, quando mais benéficas ao
empregado, prevalecerdo sobre a presente convencdo coletiva e na
interpretacdo desta ou de legislagdo vigente. Havendo davidas, a decisdo a

ser adotada sera a que for mais benéfica ao trabalhador.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ADMINISTRAGCAO
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2013 a 31/01/2014

A parcela salarial equivalente até seis salarios minimos, em 01/2013, fica



assegurado o reajuste de 6,63% (seis virgula sessenta e trés por cento) aos
empregados administrativos. A parcela salarial excedente fica estabelecida a
livre negociagéo diretamente entre empregado e empregador.

Mecanismos de Soluciio de Conflitos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - MEDIACAO PRIVADA DOS
CONFLITOS

Fica instituida a mediagao privada dos conflitos individuais e coletivos, que
atuara por uma comissao composta por 01 (um) representante do SINDESP e
01 (um) representante do Sindicato dos Trabalhadores, segundo a base
territorial, para acompanhamento de eventuais conflitos individuais e coletivos
entre empresas e seus empregados, objetivando a sua solugdo e evitando
ajuizamento de acdes trabalhistas contra as empresas associadas ao
SINDESP.

Paragrafo primeiro: quando da homologagdo da rescisdo contratual, o
sindicato de trabalhadores conveniente comunicara possiveis irregularidades
cometidas no pagamento das verbas rescisérias, bem como eventuais
diferengas decorrentes do extinto contrato de trabalho, para regularizag&o dos
valores, aplicando-se ao feito o preceito estabelecido no enunciado 330 do
TST, evitando-se assim demandas desnecessarias.

Paragrafo sequndo: as Comissdes de Conciliagdo Prévia, instituidas pelas
partes signatarias da presente convengado, ficam mantidas, na forma do
instrumento lavrado em 16.05.2000 e regularmente depositado e registrado
na DRT-Pr., em 22.05.2000, sob n° 46212.009388/00-01, pelo tempo de
vigéncia da presente CCT.

Aplica¢do do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - SESMT COLETIVO

Faculta-se o estabelecimento de SESMT coletivo, implementado por Acordo Coletivo
de Trabalho ou diretamente entre as entidades sindicais em instrumento especifico.

Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - MULTA E PENALIDADES

Fica estabelecida multa equivalente a meio piso salarial normativo do
vigilante, em favor do prejudicado, pelo descumprimento de uma das
seguintes clausulas: 03 (trés), 04 (quatro), 20 (vinte), 41 (quarenta e um) e 45
(quarenta e cinco), a partir de 1°.02.2013. Especificamente para o item 03.3,
a multa equivalera a dois pisos salariais do vigilante nela tratado. As demais
clausulas, excetuadas aquelas que ja tragam multa prépria, em caso de



descumprimento, fica instituida a multa no importe de meio piso salarial
normativo do vigilante, em favor do empregado, por descumprimento. Para
que tal multa seja exigivel se faz necessario que haja comunicacdo ao
empregador para que este, em 48 horas, improrrogaveis efetue as
respectivas regularizagées em caso de ainda estarem vigentes os respectivos
contratos de trabalho, possibilitando a regularizagéo.

Outras Disposi¢des
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - RELACAO DE EMPREGADOS

Por ocasido da entrega da RAIS, as empresas enviardo cépia ao Sindicato
dos empregados. Ainda, a cada trés meses, contados de 1°.02.2013, as
empresas enviardo copia da comunicagéo a que se refere o paragrafo tnico
do art. 1° da Lei 4923/65, relativamente a todos os meses componentes do
trimestre, aprazando-se a tanto até o 5° dia ap6s o prazo legal aquela
entrega. Ante o contido na clausula 24, do presente instrumento, as empresas
também comunicardo o nimero de empregados envolvidos no regime SDF.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DIREITO DE AFIXACAO

Ressalvadas as situagbes mais favoraveis ja existentes, as empresas
colocaréo, em local de facil acesso aos trabalhadores, quadro de avisos, para
afixagdo de comunicados oficiais de interesse da categoria, desde que
autorizados pelas empresas.

Paragrafo Unico: Comprometem-se as partes a divulgar os termos dos
mesmos a seus representados, empregados e empregadores.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - CLAUSULACOES ESPECIAIS

As entidades que firmam o presente instrumento comprometem-se, no prazo
de 60 dias, contado a partir de 01.02.2013, ap6s discuss&o com a categoria
profissional, a discutir sobre as seguintes questées, objetivando inseri-las em
acordo coletivo de trabalho: a) alteragdo da redagdo da clausula 37 da
presente CCT para inclusdo da carga horaria de 192 horas mensais; b)
inclusdo de clausula prevendo a concessédo de férias em dois periodos em
casos excepcionais na forma da lei; c¢) redugdo da multa por despedida
imotivada do FGTS, nos casos de perda do contrato pelo empregador, sendo
o trabalhador transferido mantido por outra empresa no mesmo posto de
servico, com garantia de emprego por no minimo 90 dias; d) obrigagéo
patronal de arcar com a sua cota-parte no lconvénio saude”, tratado na
clausula 15, independentemente da vinculagéo do seu trabalhador.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - PLANILHA DE CUSTOS

O Ministério do Trabalho e Emprego, através de sua Delegacia Regional do
Trabalho e Emprego, no Estado do Parand, conforme Portaria n° 37/2004,
publicada no DOU. de 11.05.2004, mantém a Camara Técnica de Regulagdo
dos Servigos Terceirizaveis, que disponibiliza a planilha de custos minimos



legais, observando inclusive as obrigagbes decorrentes das convencgdes
coletivas de trabalho, que envolvem empregados e empresas de seguranga
privada no Estado do Parana. Assim, todas e quaisquer contratagbes de
servicos de seguranga, sejam publicas ou privadas, deverdo observar a
metodologia e os custos minimos legais fixados pelo 6rgéo referido na
Portaria 37/2004 do Ministério do Trabalho e Emprego.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - CERTIDAO DE
REGULARIDADE

As empresas deverdo, obrigatoriamente, apresentar em procedimentos
licitatorios, promovidos pela administragdo publica, e contratagdes privadas,
certidbes de regularidade, expedidas pelo sindicato patronal e sindicato
laboral, conforme base territorial.

Paragrafo Unico: para a obtengZo das certidbes, a empresa devera
comprovar, com antecedéncia e no ato do seu requerimento, sua
regularidade no que tange as contribui¢gbes sindicais, cabendo as entidades
sindicais a expedigdo do documento em até 48 horas do protocolo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - DESCONTO DOS DIAS PARADOS

As empresas ndo descontardo o salario relativo ao dia 01.02.2013 e descontariio, na
base territorial do Sindicato de Curitiba e Regifio Metropolitana, quando do gozo das
férias anuais remuneradas, o equivalente a até 3 (trés) dias de salario a conta de faltas
ao servigo no periodo comprometido entre 02 a 06.02.2013. Em caso de rescisdo do
contrato, por qualquer motivo, antes do gozo das férias, o desconto ser4 feito dos
haveres rescisorios.
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FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS ENQUADRADAS NO
TERCEIRO GRUPO COMERCIO E EMPREGADOS EM EMPRESAS
PRESTADORAS DE SERVICOS DO ESTADO DO PARANA, CNPJ n.
81.906.810/0001-03, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAO
SOARES;

SINDICATO EMPREG EMPRESAS SEG VIGILANCIA, TRANS VALORES SEG
PESSOAL ORGANICA ESC ARMADA AG TATICO E MONIT CURSO FORM
ESP VIGI E SIMIL DE CURITIBA E RE, CNPJ n. 78.232.774/0001-35, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAO SOARES:

SINDICADO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGURANCA,
VIGILANCIA, TRANSPORTE DE VALORES, SEGURANCA ORGANICA E
ESCOLTA ARMADA DE CASCAVEL E REGIAQ, CNPJ n. 78.120.904/0001-48,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE CARLOS ANTUNES
FERREIRA;

SIND. DOS EMP. EM EMP. DE SEG. VIGI. TRANS DE VLOR, SEG. ORG, ESC.
ARMADA, VIG. MONIT. E SIMILARES DE UMR E REGIAO, CNPJ n.
79.868.022/0001-28, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE
BARBOSA DA SILVA;

SIND DOS EMPR DE EMP DE SEGURANCA E VIGILANCIA DE MGA, CNPJ n.
78.186.335/0001-33, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE MARIA
DA SILVA;

SINDICATO DOS EMP DE EMP DE SEGURANCA E VIG DE P GROSSA, CNPJ
n. 78.603.560/0001-28, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE
NILSON RIBEIRO;

SIND EMPREGADOS EM EMP DE SEGURANCA E VIGIL DE P BRANCO, CNPJ
n. 78.072.477/0001-70, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALAOR
DE JESUS MACHADO DOS SANTOS;:

SINDICATO DOS VIGILANTES DE PARANAGUA-PARANA, CNPJ n.
12.290.975/0001-80, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EDSON
DAVID COELHO;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA DO EST PR, CNPJ n.
78.905.700/0001-12, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SANDRO
MAURICIO SMANIOTTO;




celebram o presente TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo a Convencio Coletiva de
Trabalho no periodo de 1° de fevereiro de 2013 a 31 de janeiro de 2015 e a data-base
da categoria em 1° de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo a Convengdo Coletiva de Trabalho abrangerd a(s)
categoria(s) O presente Termo aditivo a Conveciio Coletiva de Trabalho
Abranjera Profissional dos Empregado em Empresa de seguranca e vigilancia,no
Plano da CNT,, com abrangéncia territorial em PR.

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Qutros
Auxilio Morte/Funeral

CLApSULA TERCEIRA - ASSISTENCIA POR MORTE OU INCAPA CIDADE
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2013 a 31/01/2014

Fica instituido o plano de assisténcia e beneficios ao trabalhador e sua familia, nas
condig¢des abaixo especificadas, excetuado os trabalhadores lotados na base territorial
do sindicato laboral de Londrina/PR:

I Renda Familiar no caso de morte ou incapacitagio do empregado segurado por
acidente: 12 (doze) parcelas mensais de R$ 622,00 (Seiscentos e vinte e dois reais), a
serem entregues ao empregado segurado ou ao seu beneficidrio indicado, vencendo-se
a primeira 15 (quinze) dias ap6s a entrega dos documentos comprobatGrios exigidos;

I Assisténcia Alimenticia no caso de morte ou incapacitagio do empregado
segurado por acidente: entrega mensal, por 12 (doze) meses, ao empregado segurado
ou ao seu beneficidrio indicado, de 45,500 kg (quarenta e cinco quilogramas e
quinhentos gramas) de alimentos, no valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais), na
residéncia do empregado ou do beneficidrio indicado; e

Il Assisténcia Financeira Imediata no caso de morte do empregado segurado:
pagamento de R$ 2.900,00 (dois mil e novecentos reais) em dinheiro ao beneficidrio
indicado, em até 48 (quarenta e oito) horas titeis ap6s a comunicacio formal do
falecimento do empregado segurado. Caso o falecimento seja comunicado ap6s o
funeral, esta assisténcia serd paga juntamente com a primeira parcela da Manutengio
de Renda Familiar.

Pardgrafo Primeiro: Serdo beneficidrios da presente cldusula, todos os empregados
abrangidos pela presente Convengio Coletiva de Trabalho com até 65 anos, associados
ou néo dos Sindicatos Laborais, que contribuirdo com o valor de R$ 7,78 (Sete reais e
setenta e oito centavos) por més, autorizado pelo presente instrumento o desconto




salarial respectivo por parte da empregadora.

Paragrafo Segundo: No caso de suspenséo do contrato de trabalho, hipétese em que
ndo hd crédito salarial, durante 12 meses, a partir da data de afastamento, o empregado
terd cobertura securitdria, no entanto, com as seguintes condigdes:

I Manuten¢do de Renda Familiar no caso de morte ou incapacitagio do empregado
segurado por acidente: 12 (doze) parcelas mensais de R$ 311,00 (Trezentos e onze
reais) a serem entregues ao empregado segurado ou ao seu beneficidrio indicado,
vencendo-se a primeira 15 (quinze) dias apés a entrega dos documentos
comprobatérios exigidos;

Il Assisténcia Alimenticia no caso de morte ou incapacitagio do empregado
segurado por acidente: entrega mensal, por 12 (doze) meses, ao empregado segurado
ou ao seu beneficidrio indicado, de 45,500 kg (quarenta e cinco quilogramas e
quinhentos gramas) de alimentos, no valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais), na
residéncia do empregado ou do beneficidrio indicado; e

Il Assisténcia Financeira Imediata no caso de morte do empregado segurado:
pagamento de R$ 1.450,00 (hum mil, quatrocentos e cinquenta reais) em dinheiro ao
beneficidrio indicado, em até 48 (quarenta e 0ito) horas tteis ap6s a comunicagio
formal do falecimento do empregado segurado. Caso o falecimento seja comunicado
apos o funeral, esta assisténcia serd paga juntamente com a primeira parcela da
Manuten¢éo de Renda Familiar.

Pardgrafo Terceiro: Apés o periodo de 12 meses, o empregado serd o tinico
responsavel pelo recolhimento, fazendo-o diretamente a Empresa. Neste caso,
prevalecerdo as condigdes do caput da cldusula (sem redugfo do capital segurado).

Parégrafo Quarto: A contratagio, pelos SINDICATOS LABORALIS, do plano bésico de
assisténcia e beneficios sociais aqui especificados, ocorrer4 via terceiros
especializados, facultado ao Sindicato Patronal a solicitagdo de mudanca da
fornecedora dos servicos, desde que existente fundada razdo a tanto.

Pardgrafo Quinto: As Empresas recolherdo, mensalmente, o valor referido no pardgrafo
primeiro, em favor da entidade designada, na forma do item anterior, por meio do
pagamento de boleto bancirio, até o dia 10 de cada més, remetendo cépia dele e
relagdo dos empregados contribuintes a entidade gestora do plano assistencial.

Pardgrafo Sexto: Os empregados usufruirdo dos beneficios do plano assistencial aqui
tratado, a partir do dia seguinte a entrega da relagéo e comprovante especificados no
item anterior.

Pardgrafo Sétimo: Cessa o direito do empregado ao plano bésico de assisténcia e
beneficios sociais na data de seu desligamento como empregado, independente do
motivo da rescisdo, ndo se computando eventual periodo de aviso prévio indenizado.

Pardgrafo Oitavo: Na falta de nomeagdo de beneficidrio, prevalecerd o disposto na
legislacd@o sobre o tema e, na falta deles, serd beneficidrio aquele que provar que a



morte do empregado segurado o privou dos meios necessérios 2 sua subsisténcia.

Pardgrafo Nono: O ndo recolhimento do valor mensal acarretard 2 empresa o dever de
indenizar diretamente em triplo e a vista os beneficios, sem prejuizo do pagamento da
multa, equivalente a 10% do valor do maior piso salarial especificado nesta convengio
coletiva de trabalho, por empregado e mensalmente.

Paragrafo Décimo: Deverio ser apresentados os comprovantes de repasse dos valores
descontados dos empregados, quando assim solicitado pelas entidades sindicais
convenentes, bem assim quando exigida a prova de cumprimento da convengio
coletiva de trabalho.

Pardgrafo Décimo Primeiro: Os beneficios aqui estipulados nfo substituem e tampouco
compensam aqueles ja previstos na presente Convengdo Coletiva de Trabalho, bem
assim o seguro obrigatério previsto no art. 21 do Decreto 89056/89.

Pardgrafo Décimo Segundo: Assegura-se ao trabalhador o direito de exclusio do Plano
de Assisténcia aqui instituido, cabendo a ele, se assim deliberar, requerer, por escrito,
perante o seu sindicato de classe. A exclusdo s se concretizara apés a comunicagio do
seu sindicato a empresa empregadora.

JOAO SOARES
Presidente
FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS ENQUADRADAS NO
TERCEIRO GRUPO COMERCIO E EMPREGADOS EM EMPRESAS
PRESTADORAS DE SERVICOS DO ESTADO DO PARANA

JOAO SOARES
Presidente
SINDICATO EMPREG EMPRESAS SEG VIGILANCIA, TRANS VALORES SEG
PESSOAL ORGANICA ESC ARMADA AG TATICO E MONIT CURSO FORM
ESP VIGI E SIMIL DE CURITIBA E RE

JOSE CARLOS ANTUNES FERREIRA
Presidente
SINDICADO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGURANCA,
VIGILANCIA, TRANSPORTE DE VALORES, SEGURANCA ORGANICA E
ESCOLTA ARMADA DE CASCAVEL E REGIAO

JOSE BARBOSA DA SILVA
Presidente
SIND. DOS EMP. EM EMP. DE SEG. VIGI. TRANS DE VLOR, SEG. ORG, ESC.
ARMADA, VIG. MONIT. E SIMILARES DE UMR E REGIAO

JOSE MARIA DA SILVA
Presidente
SIND DOS EMPR DE EMP DE SEGURANCA E VIGILANCIA DE MGA



JOSE NILSON RIBEIRO
Presidente
SINDICATO DOS EMP DE EMP DE SEGURANCA E VIG DE P GROSSA

ALAOR DE JESUS MACHADO DOS SANTOS
Presidente
SIND EMPREGADOS EM EMP DE SEGURANCA E VIGIL DE P BRANCO

EDSON DAVID COELHO
Presidente
SINDICATO DOS VIGILANTES DE PARANAGUA-PARANA

SANDRO MAURICIO SMANIOTTO
Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA DO EST PR

A autenticidade deste documento poderd ser confirmada na pagina do Ministério do
Trabalho e Emprego na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br .
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TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2013/2015

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR000744/2013
DATA DE REGISTRO NO MTE: 28/02/2013

NUMERO DA SOLICITACAO: MR009359/2013

NUMERO DO PROCESSO: 46212.002310/2013-05

DATA DO PROTOCOLO: 28/02/2013

NUMERO DO PROCESSO DA CONVENCAO 46212.002095/2013-
COLETIVA PRINCIPAL: 34

DATA DE REGISTRO DA CONVENCAO COLETIVA

PRINCIPAL: A0

FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS ENQUADRADAS NO
TERCEIRO GRUPO COMERCIO E EMPREGADOS EM EMPRESAS
PRESTADORAS DE SERVICOS DO ESTADO DO PARANA, CNPJ n.
81.906.810/0001-03, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAO
SOARES;

SINDICATO EMPREG EMPRESAS SEG VIGILANCIA, TRANS VALORES SEG
PESSOAL ORGANICA ESC ARMADA AG TATICO E MONIT CURSO FORM
ESP VIGI E SIMIL DE CURITIBA E RE, CNPJ n. 78.232.774/0001-35, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAO SOARES;

SINDICADO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGURANCA,
VIGILANCIA, TRANSPORTE DE VALORES, SEGURANCA ORGANICA E
ESCOLTA ARMADA DE CASCAVEL E REGIAO, CNPJ n. 78.120.904/0001-48,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE CARLOS ANTUNES
FERREIRA;

SIND. DOS EMP. EM EMP. DE SEG. VIGIL. TRANS DE VLOR, SEG. ORG, ESC.
ARMADA, VIG. MONIT. E SIMILARES DE UMR E REGIAO, CNPJ n.
79.868.022/0001-28, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE
BARBOSA DA SILVA;

SIND DOS EMPR DE EMP DE SEGURANCA E VIGILANCIA DE MGA, CNPJ n.
78.186.335/0001-33, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE MARIA
DA SILVA;

SINDICATO DOS EMP DE EMP DE SEGURANCA E VIG DE P GROSSA, CNPJ
n. 78.603.560/0001-28, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE
NILSON RIBEIRO;

SIND EMPREGADOS EM EMP DE SEGURANCA E VIGIL DE P BRANCO, CNPJ
n. 78.072.477/0001-70, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALAOR
DE JESUS MACHADO DOS SANTOS;

SINDICATO DOS VIGILANTES DE PARANAGUA-PARANA, CNPJ n.
12.290.975/0001-80, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EDSON
DAVID COELHO;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA DO EST PR, CNPJ n.
78.905.700/0001-12, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SANDRO
MAURICIO SMANIOTTO;
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celebram o presente TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo a Convencdo Coletiva de
Trabalho no periodo de 1° de fevereiro de 2013 a 31 de janeiro de 2015 e a data-base
da categoria em 1° de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo a Convengiio Coletiva de Trabalho abrangera a(s)
categoria(s) o presente Termo Aditivo Convenciio Coletiva de Trabalho abranjera
Profissional dos Empregados em Empresa de Seguranca e Vigilancia, no Plano da
CNTC,, com abrangéncia territorial em PR.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2013 a 31/01/2014

O vigilante admitido para cumprir o regime de trabalho SDF ter4 direito, a partir
de 01.10.13, ao piso mensal de R$ 491,56 (correspondente a multiplicagdo do
valor hora do piso salarial da categoria, para jornada de 220 horas, ou seja, de
R$ 5,53 por 8 horas diarias normais multiplicadas por 9,5 (média dos sabados,
domingos e feriados no ano calendario), acrescido do valor correspondente ao
descanso semanal remunerado, totalizando entre horas normais e DSR, 89
horas/més), mais os valores de R$ 147,47 relativo ao adicional de
periculosidade, mais os valores de R$ 409,43, de horas extras
(correspondente a 38 horas mensais, excedentes da 82 diaria), mais R$ 78,74
de remuneragéo do intervalo intrajornada (relativo a 9,5 horas mensais  art.
71. Paragrafo 42 (CLT), e mais R$ 68,24 a titulo de reflexos de horas extras no
DSR, e R$ 13,12 de reflexos do DSR, perfazendo, entdo, uma remuneragao
mensal de R$ 1.208,56.

O vigilante admitido para cumprir o regime de trabalho SDF tera direito, a partir
de 01.06.13, ao piso mensal de R$ 480,89 (correspondente a multiplicagdo do
valor hora do piso salarial da categoria, para jornada de 220 horas, ou seja, de
R$ 5,41 por 8 horas diarias normais multiplicadas por 9,5 (média dos sébados,
domingos e feriados no ano calendario), acrescido do valor correspondente ao
descanso semanal remunerado, totalizando entre horas normais e DSR, 89
horas/més), mais os valores de R$ 144,27 relativo ao adicional de
periculosidade, mais os valores de R$ 400,54, de horas extras
(correspondente a 38 horas mensais, excedentes da 82 diaria), mais R$ 77,03
de remuneragao do intervalo intrajornada (relativo a 9,5 horas mensais  art.
71. Paragrafo 42 (CLT), e mais R$ 66,76 a titulo de reflexos de horas extras no
DSR, e R$ 12,84 de reflexos do DSR, perfazendo, entdo, uma remuneragao
mensal de R$ 1.182,32.




O vigilante admitido para cumprir o regime de trabalho SDF tera direito, a partir
de 01.02.13, ao piso mensal de R$ 470,22 (correspondente & multiplicacdo do
valor hora do piso salarial da categoria, para jornada de 220 horas, ou seja, de
R$ 5,29 por 8 horas diarias normais multiplicadas por 9,5 (média dos s&bados,
domingos e feriados no ano calendario), acrescido do valor correspondente ao
descanso semanal remunerado, totalizando entre horas normais e DSR, 89
horas/més), mais os valores de R$ 141,07 relativo ao adicional de
periculosidade, mais os valores de R$ 391,72, de horas extras
(correspondente a 38 horas mensais, excedentes da 82 diaria), mais R$ 75,33
de remuneragéo do intervalo intrajornada (relativo a 9,5 horas mensais  art.
71. Paragrafo 4° (CLT), e mais R$ 65,29 a titulo de reflexos de horas extras no
DSR, e R$ 12,56 de reflexos do DSR, perfazendo, entdo, uma remuneragao
mensal de R$ 1.156,18.

Contrato de Trabalho Admissdo, Demissdo, Modalidades
Normas para Admissdo/Contratagio

CLA}JSULA QUARTA - RECIBO DE PAGAMENTO
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2013 a 31/01/2014

A Empresa devera conceder recibo de pagamento de salario com a
discriminag&o dos titulos e valores pagos, como aqui especificados, como
também assim discriminar no contrato de trabalho e CTPS, observado o par.
unico do art. 464 da CLT.

CLA}JSULA QUINTA - REGIME SDF
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2013 a 31/01/2014

Fica instituido o regime de trabalho SDF (sabados, domingos, feriados e
pontos facultativos), pelo qual as Empresas poderdo admitir trabalhadores
vigilantes, mediante contrato de trabalho, para que os mesmos desempenhem
a jornada de trabalho de 12 horas diarias, nos sabados, domingos, feriados e
pontos facultativos.

No regime de trabalho SDF (s&dbados, domingos, feriados e pontos

facultativos), fica pactuada, estabelecida e legitimada a jornada de trabalho de
12 (doze) horas.

Jornada de Trabalho Duragio, Distribui¢io, Controle, Faltas



N
o

Duracio e Horario

CLAAUSULA SEXTA - MODALIDADE
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2013 a 31/01/2014

Fica expressamente acordado pelas partes que o desempenho pelo
trabalhador na escala disposta na clausula 52 quando em atividades
superiores a média de 9,5 dias de trabalho-més, ndo acarretara o pagamento
pela empregadora de horas extras, pois tais dias compensam-se em meses
que o labor dos trabalhadores é inferior & média descrita anteriormente.

CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAS
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2013 a 31/01/2014

O regime SDF né&o exclui a possibilidade do vigilante vir a cumprir cobertura
de outras escalas, ficando certo que em tal ocorréncia merecera o
recebimento das horas assim cumpridas como extras.

CLA}JSULA OITAVA - FOLGAS EM DOMINGOS E FERIADOS
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2013 a 31/01/2014

As partes ficam expressamente acordadas que devido a peculiaridade do
presente regime, os trabalhadores ndo poderdo desempenhar seus descansos
semanais remunerados nos domingos, nem usufruir folgas nos feriados, sendo
que tais descansos serao compensados com as folgas decorrentes da
semana, nao acarretando, portanto, pagamento das horas em dobro ou horas
extras a 100%.

Férias e Licencas
Duracdo e Concessio de Férias

CLAUSULA NONA - DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2013 a 31/01/2014

No regime de trabalho SDF o direito as férias anuais remuneradas seguira o
determinado correspondente ao disposto:

I- 14 (quatorze) dias corridos, quando ndo houver faltado ao servico mais de 4
(quatro) vezes;



II- 10 (dez) dias corridos, quando houver tido de 5 (cinco) a 6 (seis) faltas;

Ill- 06 (seis) dias corridos, quando houver tido até 7 (sete) faltas. Paragrafo
Unico: O empregado contratado sob o regime SDF que tiver mais de 07 (sete)
faltas injustificadas ao longo do periodo aquisitivo tera o seu periodo reduzido
a metade.

Disposi¢oes Gerais
Outras Disposicoes

CLA}JSULA DECIMA - PONTO FACULTATIVO
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2013 a 31/01/2014

Havendo ponto facultativo, ou aqueles denominados feriados ponte,
conforme a tradi¢ao e pratica de cada localidade, o empregado merecera o
salario e reflexos proporcionais estabelecidos na clausula 32, ndo se
considerando tal situagdo como horas extraordinérias.

JOAO SOARES
Presidente
FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS ENQUADRADAS NO
TERCEIRO GRUPO COMERCIO E EMPREGADOS EM EMPRESAS
PRESTADORAS DE SERVICOS DO ESTADO DO PARANA

JOAO SOARES
Presidente
SINDICATO EMPREG EMPRESAS SEG VIGILANCIA, TRANS VALORES SEG
PESSOAL ORGANICA ESC ARMADA AG TATICO E MONIT CURSO FORM
ESP VIGI E SIMIL DE CURITIBA E RE

JOSE CARLOS ANTUNES FERREIRA
Presidente
SINDICADO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGURANCA,
VIGILANCIA, TRANSPORTE DE VALORES, SEGURANCA ORGANICA E
ESCOLTA ARMADA DE CASCAVEL E REGIAO

JOSE BARBOSA DA SILVA
Presidente
SIND. DOS EMP. EM EMP. DE SEG. VIGI. TRANS DE VLOR, SEG. ORG, ESC.
ARMADA, VIG. MONIT. E SIMILARES DE UMR E REGIAO

JOSE MARIA DA SILVA
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Presidente
SIND DOS EMPR DE EMP DE SEGURANCA E VIGILANCIA DE MGA

JOSE NILSON RIBEIRO
Presidente
SINDICATO DOS EMP DE EMP DE SEGURANCA E VIG DE P GROSSA

ALAOR DE JESUS MACHADO DOS SANTOS
Presidente
SIND EMPREGADOS EM EMP DE SEGURANCA E VIGIL DE P BRANCO

EDSON DAVID COELHO
Presidente
SINDICATO DOS VIGILANTES DE PARANAGUA-PARANA

SANDRO MAURICIO SMANIOTTO
Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA DO EST PR

A autenticidade deste documento poder4 ser confirmada na pagina do Ministério do
Trabalho e Emprego na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br .



TERMO DE COMPROMISSO E TERMO ADITIVO A CCT 2010/2012

Nos autos do Procedimento Preparatério n° 000743/2010-7, em tramite na
Procuradoria Regional do Trabalho da 92. Regifio, sob a presidéncia da Procuradora
do Trabalho Dra. Mariane Josviak e contando com a participagdo do Auditor-Fiscal do
Trabalho Dr. Luiz Fernando Busnardo, estabelece-se composicdo com o fito de
adequar a questdo do intervalo intra-jornada dos trabalhadores operacionais das
empresas de seguranga e vigilancia, tendo em conta as especialissimas caracteristicas
da atividade - fundadas no fato de ser concedida a prestagao laboral em proprios de
terceiros e em postos de servigos que podem operar com um ou mais vigilantes e,
ainda, ativaram-se em horérios diurnos e noturnos — e a inequivoca necessidade de
nao serem expostos os trabalhadores a riscos indesejaveis, que possam comprometer
a sua efetiva incolumidade e necessaria seguranca.

A tanto, as entidades sindicais abaixo nomeadas,

FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS ENQUADRADAS NO TERCEIRO
GRUPO COMERCIO E EMPREGADOS EM EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS DO
ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 81.906.810/0001-03, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). JOAO SOARES;

SINDICATO EMPREG EMPRESAS SEG VIGILANCIA, TRANS VALORES SEG PESSOAL
ORGANICA ESC ARMADA AG TATICO E MONIT CURSO FORM ESP VIGI E SIMIL DE
CURITIBA E RE, CNPJ n. 78.232.774/0001-35, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). JOAO SOARES;

SIND DOS EMPR DE EMP DE SEGURANCA E VIGILANCIA DE MGA, CNPJ n.
78.186.335/0001-33, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE
MARIA DA SILVA;

SIND EMPREGADOS EM EMP DE SEGURANCA E VIGIL DE P BRANCO, CNPJ n.
78.072.477/0001-70, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALAOR DE
JESUS MACHADO DQOS SANTOS;

SIND. DOS EMP. EM EMP. DE SEG. VIGI. TRANS DE VLOR, SEG. ORG, ESC. ARMADA,
VIG. MONIT. E SIMILARES DE UMR E REGIAO, CNPJ n. 79.868.022/0001-28, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE BARBOSA DA SILVA;

SINDICATO DOS EMP DE EMP DE SEGURANCA E VIG DE P GROSSA, CNPJ n.
78.603.560/0001-28, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE
NILSON RIBEIRO;

SINDICADO DOS EMPREGADOS EM EMPRESA§ DE SEGURANCA, VIGIL/A\NCIA,(CA
TRANSPORTE DE VALORES, SEGURANGA ORGANICA E ESCOLTA ARMADA DE )/ﬁ
CASCAVEL E REGIAO, CNPJ n. 78.120.904/0001-48, neste ato representado(a ;
seu Presidente, Sr(a). JOSE CARLOS ANTUNES FERREIRA;

SINDICATO DOS EMP EM EMP SEG VIG TRAN DE VAL E SIM LOND, CNPJ
78.293.982/0001-44, neste ato represefitddo(a) por seu Presidente, Sr(a). ORLAND
LUIZ DE FREITAS s

£
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SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA DO EST PR, CNP] n.
78.905.700/0001-12, neste ato representado por seu Presidente, Sr(a). MAURICIO
SANDRO SMANIOTTO,

como representantes legais dos empregados e empresas em seguranga e vigilancia
no Estado do Parana, com fundamento no inciso XXVI do artigo 7° da Constituicdo
Federal, estabelecem o presente termo de compromisso, atribuindo-lhe os efeitos de
termo aditivo a Convengdo Coletiva de Trabalho, celebrada para viger de 1° de
fevereiro de 2010 a 31 de janeiro de 2012, ja devidamente depositada e registrada
junto a SRT-PR., pelas regras seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA

Aos fins do artigo 71, paragrafo 3°, da CLT, e Portaria do MTE sob n® 1095/2010,
pelo presente instrumento, ficam as empregadoras autorizadas a requerer, perante a
Superintendéncia Regional do Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego, a
redugdo do intervalo alimentar para 30 minutos.

Reconhecem as entidades sindicais que a concessdo do tiquete refeicdo no valor
facial de R$ 12,00 (doze reais), na forma da Convencdo Coletiva de Trabalho e suas
exceges, atende e supre a exigéncia de refeitorio, especialmente porque a regra na
prestacao de servigos € em proprios do tomador contratante.

Estabelecem ainda as entidades sindicais que os regimes de trabalho e as
prorrogacdes compensatdrias de horario, estabelecidas na Convencdo Coletiva de
Trabalho, ndo se equiparam as prorrogagbes em horas suplementares, por
reconhecerem que a extrapolagdo hordria resulta na sua correspondente reducdo em
outro dia.

Pelas peculiaridades da atividade laboral, o intervalo alimentar poderd ser usufruido
no proprio ambiente de trabalho, sendo obrigatdrio que assim seja nos horérios de
trabalho feitos a noite, visando a seguranga e a incolumidade do empregado,
evitando assim a sua exposigdo a riscos (assalto, roubo, ofensa fisica) e objetivando
atender a legislagdo da profissdo (Lei n° 7.102/83, Lei n® 8.863/94 e Lei n°
11.718/08), que ndo lhe permite o uso de fardamento fora de servigo.

A empregadora pagara o equivalente a R$ 3,39 por dia em que o empregado usufruir
00h30min. de intervalo.

A solicitagdo para redugdo do intervalo alimentar, segundo o modelo contido no
Anexo I da sobredita Portaria, encartara copia do presente instrumento e indicara o
posto de servigo operado pela empresa.

CLAUSULA SEGUNDA
Em posto de servigo e horario de trabalho que ocupe um soé vigilante — hipdtese em
que operacionalmente ndao ha como dispensa-lo para a fruigdo externa -,
empregadora pagara o tempo destinado ae-jntervalo alimentar como hora extra, sem
prejuizo do recebimento do tiquete re e1gao facultada a sua, fruicdo no proéprio Iocal
de trabglho sem importar em majoracao d ornad -
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Em postos de servico denominados “12 x 36 horas” e “SDF” (sdbados, domingos e
feriados), quando ndo for possivel a concessdo do intervalo alimentar, a empregadora
pagara o tempo destinado ao intervalo alimentar como hora extra, sem prejuizo do
recebimento do tiquete refeicdo, facultada a sua fruigdo no préprio local de trabalho,
sem importar em majoracao da jornada.

O controle de ponto consignara a pré-assinalagdo do intervalo e o pagamento a ele
correspondente, na forma aqui especificada, sera feito em rubrica propria.

CLAUSULA TERCEIRA
Vigéncia a partir de 01.10.2010.

CLAUSULA QUARTA

Por justos e contratados, firmam o presente instrumento, que atende 0s interesses
dos empregados e empregadores e sdo reputados adequados as exigéncias legais do
Ministério Publico do Trabalho e Superintendéncia Regional do Trabalho no Parana.

Curitiba, 24 de setemb e 2010.

L

FEDERAGAO DOS TR)\ EMPRESAS ENQUADRADAS NO TERCEIRO GRUPO COMERCIO
E EMPREGADOS EM S PRESTADORAS DE SERVICOS DO ESTADQ DO PARANA
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X Presidente
SINDICATO EMPREG. EMPRESAYSEGY] ILANCIA, TRANS VALORES SEG PESSOAL ORGANICA ESC
ARMADA AG TATICOE MONIT CURSO FORM ESP VIGI E SIMIL DE CURITIBA E RE

JOSE MARIA DA SILVA
Presidente -
SIND DOS EMPR DE EMP DE SEGURANCA E VIGILANCIA DE MGA

ALAOR DE JESUS MACHADO BIOS SANTOS
President; -
SIND EMPREGADOS EM EMP DE SEGURANCA E VIGIL DE P BRANCO




SIND. DOS EMP. EM EMP. DE SE GI. TRANS DE VLOR, SEG. ORG, ESC. ARMADA,
VIG. MONIT.
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Para: Presidéncia

vinculadas ao SISG.

CI n. 288/2013 — DSP.
De: Departamento de Suprimentos e Patrimdnio

ESTADO DO PARANA

CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA

Assunto: Fixagfo de prego maximo — servigo de vigilancia patrimonial desarmada

Londrina, 25 de novembro de 2013.

Encaminhamos os pregos levantados no mercado para contratagio do

servigo de vigilancia patrimonial desarmada, para que se dé cumprimento ao disposto no art.
27, XX1, da Constitui¢do Estadual.

Na pesquisa de mercado, solicitamos or¢amento de diversas empresas,

Dessa forma, foram obtidos os seguintes pre¢os mensais:

Posto 22

além de termos utilizados os valores da Portaria 8/2013 da Secretaria de Logistica e
Tecnologia da Informag@o do Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestfo, que fixa os

valores maximos para a contratagio de servico de vigildncia no 4mbito das entidades

i Empresa Posto 1' Posto 3’ Posto 4* Total
Intersept Vigilancia e Seguranga | R$ 9.524,22 | R$ 14.286,33 _R$ 9.146,29 |R$ 10.110,63 R$ 43.067,47
Lince Seguranga Patrimonial R$ 9.695,83 | R$ 16.788,16 | R$ 10.911,74 |R$ 13.292,13 | R$ 50.687,86
.Ondrepsb PR Sistemas de|R$ 8.471,20  R$14.508,06 |R$ 10.033,67 |R$ 10,965,92 | R$ 43.978,85

Seguranca

Média (apenas empresas) RS 9.230,42 | RS 15.194,18 | R$ 10.030,57 | R$ 11.456,79 | R$ 45.911,96
Portaria 8/2013 da SLTI-MPOG | R$ 9.681,74 | RS 14.522,61 | RS 9.215,76 | RS 10.440,56 | R$ 43.860,67
Valor total (Postos 2, 3 e 4 da Portaria n° 8 e Posto 1 da média entre empresas) | RS 43.409,35

Ressaltamos que os orgamentos encaminhados sem planilha de custos

B W N =

e composi¢do de pregos ou muito discrepantes da mediana foram por nés desconsiderados e

que as médias obtidas, em alguns casos, foram arredondadas de modo a possibilitar divisdo

Vigilancia — 8 horas/dia, das 8h as 12h e das 14h as 18h, de segunda a sexta-feira, com 2 vigilantes.
Vigilancia — 8 horas/dia, das 12 as 20h, de segunda a sexta-feira, com 3 vigilantes.

Vigilancia — 12 horas diurnas, das 8 as 20h, de segunda a domingo, em turnos de 12x36 horas.
Vigilancia — 12 horas noturnas, das 20h as 8h, de segunda a domingo, em turnos de 12x36 horas.

f




CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA
ESTADO DO PARANA

pela quantidade de vigilantes no posto.

Assim, sugerimos a Vossa Exceléncia que fixe, como preco méaximo
do certame, para cada posto os valores instituidos para o Estado do Parana pela Portaria
8/2013 da SLTI-MPOG por serem inferiores & média dos orgamentos ofertados por empresas,
com excegdo do posto 1, no qual a média dos valores obtidos junto as empresas é menor que o

definido pela Portaria, conforme destacado na tabela acima, totalizando o prego mensal de R$

43.409,35.

Atenciosamente,

ern do oraes Mare az
Departamento Suprimentos e Patrimf@nio



CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA
ESTADO DO PARANA

FIXACAO DE PRECO MAXIMO

A partir da pesquisa de mercado, fixo como prego maximo para a
contratagdo do servigo de vigilancia patrimonial desarmada o valor mensal de R$ 43.409,35

(quarenta e trés mil, quatrocentos e nove reais e trinta e cinco centavos), distribuido conforme

abaixo:
Posto Descrigio Quantidade | Preco Miximo
de Vigilantes | Mensal/Posto
por Posto
1 | Vigilancia — 8 horas/dia, das 8h as 12h e das 14h as 18h, de s R$ 9.230,42
segunda a sexta-feira.
2 |Vigilancia — 8 horas/dia, das 12 as 20h, de segunda a sexta- 3 RS 14.522,61
feira.
3 |Vigilancia — 12 horas diurnas, das 8 as 20h, de segunda a 2 R$ 9.215,76
domingo, em turnos de 12x36 horas.
4 |Vigilancia — 12 horas noturnas, das 20h as 8h, de segunda a 2 RS 10.440,56
. domingo, em turnos de 12x36 horas.
Valor Maximo Mensal| RS 43.409,35
Valor Maximo Anual| RS 520.912,20

Londrina, 25 de novembro de 2013.

Rony/d0s Santos Alves

Presidente




CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA
ESTADO DO PARANA

TERMO DE REFERENCIA

DO OBJETO

A presente licitagdo tem como objeto a contratagdo de empresa especializada na
prestacdo de servigos de vigilancia desarmada, para atender as necessidades da Camara
Municipal de Londrina.

O servigo de vigilancia patrimonial compreende a alocagdio de mio de obra pela
Contratada e o fornecimento de todos os equipamentos e materiais necessarios
especificados neste Termo de Referéncia.

2.1 A quantidade de méo de obra devera ser alocada conforme abaixo:

2.1.1 Posto de vigilancia, atendido por 2 (dois) vigilantes, com carga horaria de 08
horas didrias, compreendidas das 8 as 12h e das 14 as 18h, de Segunda a Sexta-
feira — Total de 40 horas semanais.

2.1.2 Posto de vigilancia, atendido por 3 (trés) vigilantes, com carga horaria de 08
horas diarias, compreendidas entre 12 as 20 h de Segunda a Sexta-feira — Total
de 40 horas semanais.

2.1.3 Posto de vigilancia de 12 (doze) horas diurnas, compreendidas das 8 as 20h, de
Segunda-feira a Domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12x36
horas.

2.1.4 Posto de vigilancia de 12 (doze) horas noturnas, compreendidas das 20 as 8h,
de Segunda-feira a Domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12x36
horas.

O prego a ser pago pela prestagdo do servigo de vigildncia obedecerd aos seguintes
parametros:

Descricio Quantidade | Preco Maximo
de Vigilantes | Mensal/Posto
por Posto

Vigilancia — 8 horas/dia, das 8h 4s 12h e das 14h as 18h, de 2 R$
segunda a sexta-feira.

feira.

2 |Vigilancia — 8 horas/dia, das 12 as 20h, de segunda a sexta- 3 R$

3 |Vigilancia — 12 horas diurnas, das 8 as 20h, de segunda a 2 R$
domingo, em turnos de 12x36 horas.

4 |Vigilancia — 12 horas noturnas, das 20h as 8h, de segunda a 2 R$
domingo, em turnos de 12x36 horas.

Valor Maximo Mensal RS

Valor Maximo Anual RS
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Servigo de Vigilancia 2

Considerando que a carga horaria do postos indicados nos subitens 2.1.1 e 2.1.2 totaliza
40 horas semanais, o Departamento de Administragdo Predial, por meio do fiscal da
execugdo do contrato, elaborard escala que devera ser cumprida pelos vigilantes dos
postos indicados de modo a totalizar 44 horas semanais, carga horéria base da categoria.

4.1 A escala determinard que os vigilantes trabalhem as 4 (quatro) horas restantes ao
longo da semana ou, eventualmente, aos sabados.

A prestagdo do servigo devera ser iniciada em 1° de fevereiro de 2014.

5.1 Caso n#o haja tempo habil, justificado pela Contratada e aceito pela Contratante,
nova data de inicio sera indicada.

O total de quantitativo de méo de obra que devera ser alocado devera ser de 9 (nove)
vigilantes, incluindo os envolvidos nos turnos de 12x36 horas.

6.1 Da quantidade de vigilantes especificada nos postos indicados nos subitens 2.1.1 e
2.1.2, 1 (um) vigilante devera ser do sexo feminino.

A empresa proponente deverd apresentar em sua proposta uma Planilha de Custos e
Formagéo de Pregos para cada posto de servigo, conforme modelo do Anexo V.

7.1 O modelo de planilha utilizado neste certame devera ser o instituido pelo Anexo III
da Instrugdo Normativa n°. 2/2008 da SLTI-MPOG e alteragdes.

As despesas decorrentes da contratagdo advinda do presente certame estdo previstas no
Org¢amento Camara Municipal de Londrina para o exercicio de 2014, na classificagfio
funcional programatica e na categoria econdmica a seguir: 01.031.0001.3.3.90.37.03.00
— Vigilancia ostensiva.

A prestagdo dos servigos se dard no prédio e dependéncias da Camara Municipal de
Londrina, situado a Rua Parigot de Souza, 145, Centro Civico Bento Munhoz da Rocha
Neto, Londrina- PR.

As empresas interessadas poderdo, se assim quiserem, realizar vistoria nas dependéncias
da Camara Municipal de Londrina, local da prestagdo dos servigos, com a finalidade de
propiciar conhecimentos para a melhor elaboragdo da proposta.

10.1As vistorias deverdo ser agendadas com o Departamento de Administragdo Predial,
pelo telefone (43) 3374-1234, se segunda a sexta-feira, das 13:00 as 18:00 e serfio
acompanhadas pela servidora Bruna Fernandes Lonni.

10.2Realizada a vistoria, sera fornecido atestado pela Cimara Municipal de Londrina.

DA JUSTIFICATIVA

Rua Gov. Parigot de Souza, 145
Centro Civico Bento Munhoz da Rocha Neto
Fone/FAX: 3374-1265 - Londrina - PR



11

12

13

14

15

Servigo de Vigilancia 3

A contratagdo dos servigos aqui descritos se justifica pela necessidade de proteger o
patrimdnio piblico, aliado ao término da vigéncia do Contrato vigente.

Para proporcionar niveis adequados de seguranga para o desenvolvimento das
atividades rotineiras da Camara Municipal de Londrina, faz-se necessério a ampliagio
do efetivo de vigilantes terceirizados, em relagdo ao contrato vigente, de maneira a
atender a demanda dos dias em que ha sessdo na Cdmara.

A exigéncia de que haja, ao menos, 1 (uma) vigilante do sexo feminino (subitem 6.1), se
deve ao fato de diariamente circularem nas dependéncias da Camara Municipal de
Londrina muitas visitantes e servidoras e se destina a evitar constrangimentos no caso
de controle de tumulto, revistas e vistoria em banheiro feminino, por exemplo.

DO SERVICO DE VIGILANCIA PATRIMONIAL NAO ARMADA

O servigo de vigilancia patrimonial serd prestado pela Contratada por meio de méo de
obra especializada (vigilantes).

Séo atribuigdes dos vigilantes:

15.1Exercer a vigilancia e protegdo de seu posto de servigo e das 4areas sob sua
responsabilidade, bem como dos bens méveis existentes.

15.2Manter a atengéo, observando o fluxo de pessoas e materiais que passam pelo seu
posto.

15.3 Auxiliar no controle da entrada e saida de materiais e equipamentos, observando que
os bens patrimoniais sob o dominio do Contratante somente serdo liberados depois
de vistoriados e mediante apresentagdo do formulario préprio, definido pelo
departamento competente da Contratante.

15.4Fiscalizar o ingresso de membros e servidores apds o horario de expediente e nos
feriados e finais de semana, efetuando o registro em livro proprio.

15.5Fiscalizar a entrada de cessionarios e prestadores de servigo apés o horéario de
expediente do contratante e nos feriados e finais de semana, impedindo a entrada
sem a devida autorizagdo e registro.

15.6Permitir o ingresso as instalagdes, prestando informag¢des de cardter genérico ao
publico.

15.7Permitir aos portadores de deficiéncia fisica acesso aos elevadores, procurando
ajuda-lo(s), quando for o caso, no desembarque de veiculos.

15.8Dar cobertura as autoridades que transitarem na sua area de servigo, quando
solicitado pela fiscalizagdo do contrato.

15.9Impedir o ingresso nas dependéncias da Cadmara Municipal de Londrina de pessoas
que estejam portando arma de qualquer natureza, ressalvadas as agdes policiais, no
caso de flagrante delito e outras situagdes previstas nas normas internas da
Contratante.

Rua Gov. Parigot de Souza, 145
Centro Civico Bento Munhoz da Rocha Neto
Fone/FAX: 3374-1265 - Londrina - PR



Servigo de Vigilancia 4

15.10 Colaborar com as policias civil e militar nas ocorréncias de ordem policial
sucedidas nas instalagdes da Contratante, facilitando, a medida do possivel, a atuagdo
daquelas entidades, inclusive na indicagio de testemunhas de eventuais
acontecimentos.

15.110bservar a movimentagdo de individuos em atitude suspeita nas imediagdes da
posto, adotando as medidas de seguran¢a conforme orientagio recebida do
Contratante e de acordo com as normas internas do 6rgéo, bem como aquelas que
entender oportunas, conforme treinamento recebido.

15.12Coibir a entrada de vendedores, ambulantes e assemelhados s instalagdes sem que
estejam devidamente autorizados pela Administragfo.

15.13 Né@o permitir a fixagdo de panfletos ou cartazes nos murais, paredes, pilastras,
vidragas, janelas, dentre outros espagos, nos prédios do contratante sem prévia
autorizagdo.

15.14 Repassar ao vigilante que est4 assumindo o posto, quando de sua rendigfio, todas as
orientages recebidas e vigentes, bem como eventuais anomalias observadas nas
instala¢des e suas imediagdes.

15.15 Registrar em instrumento proprio as ocorréncias e os principais fatos do dia.

15.16 Comunicar imediatamente a fiscalizagdo do contrato qualquer dano ou defeito
observado nas instalagdes.

15.17 Comunicar a fiscalizagdo do contrato todo acontecimento entendido como irregular
e/ou que atente contra o patriménio da Contratante.

15.18 Promover o recolhimento de quaisquer objetos e/ou valores achados e perdidos nas
dependéncias do contratante, providenciando sua imediata remessa a dire¢do da
Cémara, com o devido registro em formuldrio préprio e observancia das normas
internas do contratante.

15.19 Interditar e desinterditar areas, em caso de incéndio, obras e outras ocorréncias,
conforme determinagdes emanadas pela fiscalizagdo do contrato.

15.20 Cumprir e fazer cumprir as normas vigentes, no que for pertinente a sua esfera de
atuagdo, evitando aglomeragdes, discussdes e outras irregularidades em seu posto de
servico.

15.21 Executar rondas didrias conforme recomendagdes da fiscalizagdo do contrato,
verificando todas as dependéncias, adotando cuidados e providéncias necessarias
para o perfeito desempenho das fungdes e manuten¢do da tranquilidade das
instalagdes.

15.22 Operar, eventualmente, equipamentos de controle de acesso, como, por exemplo,
catracas e detectores de metais.

15.23 Cumprir todas as atividades relativas ao servigo de vigilancia em conformidade
com as normas internas, este Termo de Referéncia e o contrato decorrente deste
certame.

15.24 Demais atividades relacionadas a finalidade do servigo de vigilancia, de garantir a
incolumidade fisica das pessoas e a integridade do patriménio da Cdmara Municipal
de Londrina.

Rua Gov. Parigot de Souza, 145
Centro Civico Bento Munhoz da Rocha Neto
Fone/FAX: 3374-1265 - Londrina - PR
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Servigo de Vigilancia 5

Se for necessario, a critério da Contratante, poderé ser solicitada a execugdo dos
servicos em dias e hordrios distintos dos estabelecidos originalmente, desde que
comunicado previamente ao Contratado, podendo, nesse caso, haver compensagdo
entre a carga hordria semanal estabelecida e aquela prevista na Convengéio ou Acordo
Coletivo de Trabalho.

DA GARANTIA CONTRATUAL

A Contratada devera prestar garantia correspondente a 5% (cinco por cento) do valor
anual do contrato, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados da data da assinatura do
contrato, como condigéo para emissdo da nota de empenho e inicio da prestagdo do
servigo.

17.10 prazo previsto para a prestagdo da garantia poderé ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, quando, durante o seu transcurso, for solicitado pelo licitante
convocado, desde que ocorra motivo justificado e aceito pela Contratante.

17.2A néo apresentagdo da garantia devida implicard na rescisio do contrato, sem
prejuizo da aplicagdo das sangdes cabiveis.

A garantia poder4 ser prestada nas seguintes modalidades:

18.1Caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica.
18.2Seguro-garantia.
18.3Fiang¢a bancéria.

No caso de caugdo em dinheiro, o depdsito devera ser efetuado na Caixa Econémica
Federal, mediante depdsito identificado a crédito da Contratante, em conta que serd
informada ao Contratado quando da assinatura do Contrato, para fins de atualizagfio
monetaria, conforme dispde o §4° do art. 56 da Lei 8.666/93

Caso a opg@o seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos
sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagéio e de
custoédia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores
econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa rentincia
do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil Brasileiro.

A garantia deverd assegurar, qualquer que seja a modalidade apresentada, o pagamento
de prejuizos decorrentes do inadimplemento por parte da Contratada, tais como:

22.1Prejuizo advindo do ndo-cumprimento do objeto ou das obrigagdes contratuais.

22.2Ressarcimento a Contratante, no caso de rescisdo contratual ocorrida por culpa da
Contratada.

22.3Prejuizos causados a Contratante ou a terceiros, decorrentes de culpa ou dolo da
Contratada ou de seus funciondrios durante a execugdo contratual.
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22.4Multas moratdrias e/ou compensatdrias aplicadas a Contratada.

22.50brigagbes trabalhistas, fiscais, sociais e previdencidrias ndo honradas pela
Contratada.

22.6 Verbas rescisorias que ndo tenham sido quitadas pela Contratada em até 30 (trinta)
dias ap6s o término da vigéncia ou rescisdo contratual.

No caso de alteragdo do valor do contrato ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia
deverd ser readequada ou renovada, nas mesmas condi¢des do disposto neste capitulo,
no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados da data do ato que formalizar a modificagdo do
valor ou a prorrogagéo.

Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente, pela Contratante, para
compensagdo de prejuizo causado no decorrer da execugdo contratual por conduta da
Contratada, esta devera proceder a respectiva reposi¢do no prazo de 10 (dez) dias uteis,
contados da data em que tiver sido notificada.

A garantia, independentemente da modalidade, devera vigorar por 90 (noventa) dias
além do periodo de vigéncia do contrato, devendo ser complementada
proporcionalmente ou renovada nos casos de aumento no prego pactuado ou de
renovagdo do contrato.

25.1Constatado o regular cumprimento de todas as obrigagdes da Contratada e deduzidos
eventuais valores devidos a Contratante, a garantia por ela prestada ser4 liberada ou
restituida, no prazo de 10 (dez) dias Uteis ap6s o término da vigéncia da garantia.

25.2 Se a garantia for prestada em dinheiro, serd restituida monetariamente atualizada,
sem prejuizo da reteng¢do de valores eventualmente devidos pela Contratada.

DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

O prazo para pagamento sera de 5 (cinco) dias, contados do recebimento definitivo,
pelo servidor designado a atuar como Fiscal do Contrato, da Nota Fiscal/Fatura
apresentada pela Contratada.

26.10 recebimento definitivo € a confirmag@io de que os servigos foram prestados em
conformidade com o que foi contratado e que foram cumpridos todos os encargos
relativos a execugdo do contrato.

26.20 recebimento definitivo se dara em até 10 (dez) dias, contados do recebimento da
Nota Fiscal/Fatura, desde que esta seja entregue pelo contratado até o 5° (quinto) dia
util do més subsequente ao faturado.

26.3A Contratada deverda informar o nimero da Nota de Empenho em sua Nota
Fiscal/Fatura.

A Nota Fiscal/Fatura devera vir acompanhada dos seguintes documentos:

27.1C6épia da folha de pagamento
27.2Cépia da folha ponto ou documento similar.
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27.3Comprovantes de pagamento da remuneragéo dos empregados.

27.4Certiddo negativa de débitos FGTS (CRF).

27.5Comprovante de recolhimento do FGTS (GRF).

27.6Certiddo negativa de débitos INSS (CND).

27.7Comprovante de pagamento do INSS (GPS).

27.8Copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social
(GFIP).

27.9Cépia da relagéo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP.

27.10 Prova de regularidade perante a Fazenda Federal.

27.11 Prova de regularidade perante a Fazenda Estadual..

27.12 Prova de regularidade perante a Fazenda Municipal (relativa a Tributos Mobilirios
e Imobiliarios).

27.13 Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, de acordo com a Lei n° 12.440/11.

No primeiro més da prestagfo dos servigos ndo deverdo ser apresentados os documentos
indicados nos subitens 27.3, 27.5, 27.7, 27.8 e 27.9 acima.

28.1Todos os documentos cuja apresentagdo ndo tenha sido dispensada no primeiro més
dos servigos, conforme item acima, deverdo se referir ao més do servigo faturado.

28.20s documentos dispensados no primeiro més da execugdo do servico deverdo se
referir a0 més imediatamente anterior ao faturado.

28.3Certiddes ou documentos com prazo de validade superior a 1 (um) més serdo
conferidos mensalmente.

Havendo erro na apresentagéio da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a
contratagdo, ou, ainda, circunstdncia que impega a liquidagéo da despesa, o pagamento
ficard pendente até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta
hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-4 apds a comprovagéo da regularizagio da
situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a CONTRATANTE.

O pagamento sera efetuado por meio de Ordem Bancéria de Crédito, mediante depésito
em conta-corrente, na agéncia e estabelecimento bancario indicado pela Contratada, ou
por outro meio previsto na legislagdo vigente.

30.1Sera considerada como data do pagamento o dia em que constar como emitida a
ordem bancéria para pagamento.

A CONTRATANTE néo se responsabilizard por qualquer despesa que venha a ser
efetuada pela Contratada, que porventura nfo tenha sido acordada no Contrato.

No caso de falha no cumprimento das obrigagdes trabalhistas e previdenciérias, a
Contratante poder4 realizar o desconto no valor da Nota Fiscal/Fatura para o pagamento
direto aos empregados da Contratada, até 0 momento da regularizagfio, sem prejuizo das
sanc¢des cabiveis.
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32.1Alternativamente, no caso do item acima, a Contratante poderé depositar em juizo o
valor correspondente as obrigagdes trabalhistas e previdencidrias inadimplidas pela
Contratada.

33 A CONTRATANTE podera motivadamente adotar providéncias acauteladoras,
inclusive retendo o pagamento, como forma de prevenir a ocorréncia de dano de dificil
ou impossivel reparagio.

DA VIGENCIA DO CONTRATO

34 O prazo de vigéncia do Contrato serd de 12 (doze) meses, a partir da data da sua
publicagéo, podendo, por interesse da Administragdo, ser prorrogado por periodos
sucessivos, limitado a sua duragfo a 60 (sessenta) meses, nos termos do inciso II do
artigo 57, da Lei n° 8.666, de 1993.

35 A Contratada néo tem direito subjetivo a prorrogagio contratual.

36  S6 poderd haver prorrogagdo se a Contratada tiver prestado regularmente o servigo e se
for verificado que a manutengdo do Contrato é economicamente vantajosa, em relagdo a
realizagdo de uma nova licitagdo.

37 O contrato ndo podera ser prorrogado quando:

37.1A Contratada tiver sido declarada inidonea ou suspensa ou impedida de licitar ou
contratar no dmbito de qualquer 6rgéo ou entidade da Administragéo Publica, seja na
esfera federal, estadual, do Distrito Federal ou municipal, enquanto perdurarem os
efeitos.

37.2A Contratada ndo mantiver, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas
as condig¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitag#o.

37.3A Contratada ndo concordar com a eliminagfo, do valor do contrato, dos custos fixos
ou varidveis ndo renovaveis que ja tenham sido pagos ou amortizados no primeiro
ano de vigéncia da contratago.

38 A prorrogagdo de contrato devera ser promovida mediante celebragfio de termo aditivo.
DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

39  Na execugdo do contrato, sdo responsabilidades da Contratada:

39.1Executar os servigos em conformidade com as especificagdes contidas neste Termo
de Referéncia.

39.2Comunicar a fiscalizagdo da Contratante qualquer anormalidade verificada.

39.3Cumprir e fazer cumprir as obrigagdes contratuais, em conformidade com as normas
e regulamentos internos da Contratante ¢ de acordo com a Convengdo ou Acordo
Coletivo de Trabalho da Categoria.
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39.4Manter sede, filial, escritério ou preposto em Londrina — PR com capacidade
operacional para receber e solucionar qualquer demanda da Administrago, conforme
artigo 68 da Lei n° 8.666/93, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a
selegdo, treinamento, admissdo e demissio dos funciondrios.

39.4.1 A Contratada devera comprovar, no prazo de 10 (dez) dias, a contar do inicio
da prestagéio dos servigos, o cumprimento desta obrigagdo.

39.4.2 O preposto indicado devera manter permanente contato com a fiscalizagéio do
contrato, adotando as providéncias requeridas relativas a execugéo dos servigos
pelos empregados.

39.43 Se a fiscalizagdo do Contrato requerer a presenga do preposto na
administragdo da Contratante, deverd ele comparecer em até 24 (vinte quatro)
horas.

39.4.4 O preposto devera indicar e manter atualizados seus niimeros de telefone fixo
¢ celular, enderego e e-mail, para que a Contratante efetue quaisquer
comunicagdes oficiais.

39.5Encaminhar ao fiscal do Contrato relagéo nominal de todos os seus funcionérios que
trabalhardo nas dependéncias da Camara Municipal de Londrina, contendo nome
completo, cargo ou fungo, hordrio do posto de trabalho, RG e CPF, 2 (dois) dias
uteis antes do inicio da prestagfo dos servigos.

39.5.1 Sempre que houver necessidade, a atualizagdo da mencionada lista de nomes
deverd ser encaminhada & Contratante.

39.5.2Encaminhar & Contratante, mensalmente, se for o caso, relagdo dos
empregados que fruirdo de férias no més subsequente, assim como daqueles que
irfio substitui-los.

39.5.3 Quando do encaminhamento da lista nominal, a Contratada devera comprovar
a formagéo técnica especifica da méo de obra empregada, mediante apresentagio
do certificado de curso de formagdio de vigilantes, expedido por instituigio
devidamente habilitada e reconhecida.

39.6 Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados.

39.70rientar e supervisionar seus empregados, tomando as providéncias pertinentes para
que sejam corrigidas todas as falhas detectadas, reportando-se & Contratante quando
houver necessidade.

39.7.1 Orientar seus empregados quanto a conduta adequada no trato com servidores,
publico em geral e patrimdnio publico.

39.7.2 Cuidar da disciplina e da apresentagdo pessoal dos seus empregados.

39.8 Tomar todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na legislagdo especifica de
acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus
empregados durante a execugdo deste contrato.

39.9Registrar e controlar, diariamente, a frequéncia e a pontualidade de seu pessoal, bem
como as ocorréncias havidas, permitindo & Contratante o acesso a este controle.

39.10 Manter quadro de pessoal suficiente para o atendimento dos servigos, conforme
previsto neste Termo de Referéncia, sem interrupg¢des, seja por motivo de férias,
descanso semanal, licenga, greve, falta ao servigo ou demiss&o de empregados.
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39.10.1 Efetuar a reposigdo dos empregados, em casos de auséncia de qualquer
natureza, no prazo maximo de até 2 (duas) horas, a partir do comunicado do fato
a empresa.

39.11Responder pelos danos causados diretamente 4 Administragio ou aos bens da
Contratante, ou ainda a terceiros, decorrente culpa ou dolo de seus funcionérios,
durante a execugfo deste contrato.

39.12 Responsabilizar-se, nos prazos legais, em relagdo aos seus funcionérios, por todas
as despesas decorrentes da execu¢do do servigo por outras correlatas, tais como
obrigagdes trabalhistas, sociais e relacionadas a seguranga e medicina do trabalho,
em conformidade com a legislagdo e com o Acordo ou Convengdo Coletiva de
Trabalho que estiver submetida.

39.12.10 descumprimento das obrigagdes acima citadas ndo transfere a
responsabilidade por seu pagamento a Contratante e nem pode servir de motivo
para aumento no valor do contrato, salvo nas hipoteses de revisio e repactuago.

39.13 Oferecer os meios necessarios aos seus empregados para que possam conferir e
acompanhar o recolhimento das Contribuigdes previdencirias € o cumprimento de
encargos trabalhistas.

39.13.1 Para possibilitar aos empregados a conferéncia do efetivo recolhimento de
suas respectivas contribuigdes previdenciarias, a Contratada devera viabilizar o
acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas
da Previdéncia Social e da Receita Federal.

39.13.2 A Contratada devera viabilizar a emissio do Cartdo do Cidaddo pela Caixa
Econémica Federal para todos os empregados de modo a possibilitar a eles a
conferéncia do efetivo recolhimento do FGTS.

39.14 Efetuar o pagamento de seus funcionarios via depdsito bancario na conta do
trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da
Administrag#o.

39.15 Autorizar a Contratante a fazer o desconto na fatura e o pagamento direto dos
saldrios e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores, quando houver falha no
cumprimento dessas obrigagdes por parte da Contratada, até o momento da
regularizagfo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

39.16 Fornecer, em qualquer época, esclarecimentos e/ou informag6es que venham a ser
solicitadas pela Contratante relacionados ao objeto desse contrato, inclusive extratos
de recolhimento de contribui¢Ses previdenciarias e de encargos trabalhistas.

39.17 Fornecer a Contratante, quando solicitado, atestado de saiide ocupacional relativo a
capacidade fisica e mental de todos os empregados que prestardo os servigos
contratados.

39.18 Na hipétese de ndo aceitagdo dos servigos prestados apos a verificagdo realizada
pelo fiscal da execugdo do contrato, a Contratada se obriga a modificar a forma de
prestagdo do servigo, em conformidade com o solicitado pela Contratante, servindo a
ndo aceitagdo como aviso, sem prejuizo, em caso de reincidéncia, da aplicagdo das
penalidades cabiveis.

Rua Gov. Parigot de Souza, 145
Centro Civico Bento Munhoz da Rocha Neto
Fone/FAX: 3374-1265 - Londrina - PR



40

41

42

Servigo de Vigilancia 11

39.19 Manter durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na
licitagdo.

E vedado a Contratada:

40.1A veiculagdo de publicidade relacionada ao contrato com a CAmara Municipal de
Londrina, salvo expressa autorizagiio da Contratante.
40.2 A subcontratagdo do objeto deste certame.

Na execugéo do contrato, a Contratada devera fornecer a seus funciondrios todos os
uniformes e seus complementos, necessdrios a4 boa execugfo do servico e em
conformidade com a Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho.

41.1A Contratada devera obedecer ao seu padrio de uniforme, registrado e aprovado
junto ao Ministério da Justica.
41.2A Contratada deverd fornecer 2 (dois) conjuntos de uniforme e 1 (um) par de
sapatos ou coturnos para cada funciondrio.
41.2.10s conjuntos de uniformes deveréo ser substituidos obrigatoriamente a cada 6
(seis) meses e os sapatos/coturnos a cada ano ou, em ambos os casos,
imediatamente quando apresentarem defeitos ou desgastes ou quando a
Contratante verificar a necessidade de troca.
41.3A Contratada deverd entregar os uniformes completos aos empregados mediante
recibo (relagdo nominal), cuja copia deverd ser enviada ao fiscal da execugdo do
contrato.
41.4Além dos uniformes, a Contratada devera fornecer todos os materiais e acessérios
necessarios & boa execugfo do contrato, tais como:
41.4.1 Cinto de Nylon.
41.4.2 Meias.
41.4.3 Jaqueta de frio.
41.4.4 Capa de chuva.
41.4.5 Cracha.
41.4.6 Cassetete.
41.4.7 Porta Cassetete
41.4.8 Livro de ocorréncias.
41.4.9 Apito.
41.4.10 Cordéo para apito.
41.4.11 Lanterna.
41.50s materiais de consumo, equipamentos e acessérios deverfo ser substituidos
quando necessario.
41.6A Contratada nio podera repassar os custos de qualquer um dos itens mencionados
neste item a seus empregados, salvo em caso de extravio ou comprovado uso
inadequado.

Sdo deveres dos funciondrios alocados pela Contratada para a execugdo dos servigos:
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42.1 Apresentar-se no local de trabalho pontualmente, manter boa aparéncia (barbeados,
cabelos aparados e limpos) e postura correta, trajando o uniforme completo e limpo,
portando craché de identificagdo em local visivel.

42.2Conduzir-se com urbanidade e educagéo, tratando a todos com respeito.

42.3 Assumir o posto de posse dos equipamentos e acessorios necessarios para o bom
desempenho das atividades, mantendo atualizada a documentagéo a ser utilizada no
posto.

42.4Conhecer as missoes do posto que esteja ocupando, assim como a perfeita utilizago
dos equipamentos de rddio transmiss&o e telefones colocados & sua disposi¢io.

42.5Utilizar o sistema de telefonia no estrito cumprimento de suas atividades.

42.6Ter o devido zelo com todo o patrimdnio colocado a sua disposigdo, para a realizagéo
do servigo e manter limpo o seu posto de servigo.

42.7Cumprir a escala de servigo, observando os horarios de entrada e saida de cada
posto.

42.8Manter-se no posto, ndo deixando seus afazeres para atender chamados ou cumprir
tarefas solicitadas por terceiros néo autorizados, afastando-se do posto somente apos
ser substituido.

42.9Respeitar o preposto designado pela Contratada, encaminhando-lhe todas as questdes
relativas & execugéo do servigo.

42.10Manter sigilo das informagdes da drea de seguranga obtidas em razdo da fungédo
exercida.

42.11 Néo praticar quaisquer outras atividades alheias ao objeto do Contrato durante o
horario em que estiver prestando os servigos.

42.12 Aplicar, no exercicio de sua fungéio, os principios de relagdes ptiblicas e humanas
recebidos nos cursos de formagfo, principalmente no que tange ao atendimento ao
publico em geral.

42.13 Guardar seus objetos pessoais local proprio, disponibilizado pela Contratante.

42.14 Zelar pela manutengdo da limpeza do local onde estiver exercendo sua fungéo.

42.15 Néo permitir a utilizagdo do posto para guarda de objetos estranhos ao local,
inclusive bens de servidores ou terceiros.

No caso de infragdo aos deveres descritos acima, a Contratante poderd requerer a
substituigdo do vigilante considerado inadequado, fixando prazo para que a Contratada
promova a substituicéo.

DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

A Camara Municipal de Londrina obriga-se a:

44.1 Acompanhar e fiscalizar a execugfo do contrato por um representante especialmente
designado, nos termos do art. 67 da Lei n® 8.666/93.

44.2Permitir o livre acesso dos empregados da empresa Contratada as suas dependéncias
para tratar de assuntos pertinentes aos servigos contratados.

44 3Rejeitar, no todo ou em parte, os servigos realizados em desacordo com este
instrumento.
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44.4Proceder ao pagamento do contrato decorrente deste instrumento na forma e prazo
pactuados.

44.5Proporcionar todas as condi¢des necessarias ao bom andamento da prestagdo dos
servigos contratados.

44.6Notificar, por escrito, a Contratada, a ocorréncia de eventuais imperfei¢des no curso
de execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua corregéo.

DA FISCALIZACAO

A fiscalizagfio do Contrato consiste na verificagio da conformidade da prestagdo dos
servigos com o disposto no Contrato.

45.18alvo alteragdo por meio de despacho do Diretor-Geral da Camara Municipal de
Londrina, devidamente notificado a Contratada, é designada como Fiscal do presente
Contrato a servidora Bruna Fernandes Lonni, matricula n°. 08613, lotada no
Departamento de Administragdo Predial.

Ao Fiscal do Contrato ficam designadas, sem prejuizo do previsto no Capitulo IV — Da
Gestdo e Fiscalizagdo dos Contratos, do Ato da Mesa n° 11/2013, as seguintes
atribuigdes:

46.1Solicitar Nota de Empenho ao Departamento Financeiro para que possa ordenar a
prestagd@o dos servigos.

46.2 Verificar se a execugdo dos servigos ocorre em conformidade com o Contrato.

46.3 Receber e instruir o funcionario da Contratada nos casos em que sua presenca seja
necessdria a execugfo dos servigos.

46.4Receber os servigos, proviséria e definitivamente, apés as verificagdes de adequagéio
da execugdo do servigo com os termos do presente Termo de Referéncia, inclusive
com relagdo a valores.

46.5Indicar o nimero do empenho na Nota Fiscal, caso a Contratada néo o tenha feito.

46.6 Anotar em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo do
contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados
eventualmente envolvidos, determinando o que for necessédrio a regularizagdo das
faltas ou defeitos observados e encaminhando os apontamentos ao Gestor do
Contrato para as providéncias cabiveis.

O fiscal do contrato poderd solicitar documentos ou providéncias junto & Contratada.
47.10 fiscal podera fixar prazo razoavel para atendimento das solicitagSes, nos casos em

que ndo haja prazo especifico fixado neste Termo de Referéncia.

A Gestdo do Contrato cabera ao Departamento de Suprimentos e Patrimonio, que
recebera relatorio dos casos de execugdo irregular do objeto e conduzira procedimento
administrativo para a eventual aplicagfo de penalidade.
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O Departamento de Recursos Humanos da Contratante fard o acompanhamento da
frequéncia dos funcionérios da Contratada e encaminhar4 relatério mensal ao Fiscal do
Contrato, para que este possa confrontar as informagdes recebidas com a folha ponto
apresentada pela Contratada.

Cabera ao Departamento Financeiro da Contratante a conferéncia dos encargos e
tributos incidentes na prestagio do servigo, bem como a realizagio das retengdes
devidas.

A fiscalizagdo de que trata este capitulo nfio exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante
de imperfei¢des técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de
qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da
Contratante ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n°
8.666, de 1993.

DAS PENALIDADES

A vencedora do certame que descumprir quaisquer das cldusulas ou condi¢des do
presente Edital ficara sujeita as penalidades do Art. 7° da Lei 10.520/2002, bem como as
previstas no arts. 86 e 87 da Lei 8.666/1993, observando-se o direito ao contraditério e a
ampla defesa.

Nos termos do art. 87 da Lei 8.666/1993 e art. 7° da Lei 10.520/2002, pela inexecugdo
total ou parcial deste contrato, a contratada, garantida a defesa prévia, ficara sujeita as
seguintes sangdes:

53.1 Adverténcia.
53.2Multa.
53.3Suspensdo temporéria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com o

Municipio de Londrina por até 5 (cinco) anos.

53.4Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica em

geral, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja
promovida sua reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade,
que sera concedida sempre que o contratado ressarcir a Administragdo pelos
prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da san¢do aplicada com base na alinea
anterior.

A penalidade de adverténcia serd aplicada nos casos de falhas leves, nas quais a
Contratada néo seja reincidente e que ndo causem prejuizos a Contratante.

As multas podem ser de natureza compensatéria ou moratoria.

55.1As multas moratdrias serfio aplicadas quando se verificar atraso injustificado da

Contratada ao cumprir suas obriga¢Ges e sdo condutas que podem ensejar sua
aplicagdo as seguintes:

Rua Gov. Parigot de Souza, 145
Centre Civico Bento Munhoz da Rocha Neto
Fone/FAX: 3374-1265 - Londrina - PR
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55.1.1 Atraso injustificado no inicio da prestagdo dos servigos: multa de 0,5% (cinco
décimos por cento) sobre o valor total do Contrato, por dia de atraso
injustificado no inicio da prestagdo dos servigos, limitada a sua aplicagdo até o
maximo de 10 (dez) dias (5% do valor total do contrato), sem prejuizo de
rescisdo do contrato.

55.1.2 Atraso injustificado no pagamento das verbas trabalhistas (salério, vale-
alimentagdo, vale-transporte, etc) e encargos sociais e previdencidrios: multa de
0,5% (cinco décimos por cento) sobre o valor da fatura do més da ocorréncia,
por dia de atraso injustificado, limitada a sua aplicagfio até o maximo de 20
(vinte) dias (10% do valor mensal do contrato), sem prejuizo de rescisdo do
contrato.

55.1.3 Atraso injustificado na entrega dos uniformes, materiais ¢ equipamentos
definidos no Contrato: multa de 0,3% (trés décimos por cento) sobre o valor da
fatura do més da ocorréncia, por dia de atraso injustificado, limitada a sua
aplicagdo até o maximo de 20 (vinte) dias (6% do valor mensal do contrato),
sem prejuizo de rescisdo do contrato.

55.1.4 Atraso injustificado na reposi¢dio da quantidade estipulada de vigilantes no
posto de servigo: multa de 0,3% (trés décimos por cento) sobre o valor da fatura
do més da ocorréncia, contadas a cada 2 (duas) horas de atraso injustificado na
reposi¢do do posto, limitada a sua aplicagio até o méximo de 30 (trinta) horas de
vacéncia no posto (4,5% do valor mensal do contrato), sem prejuizo de resciso
do contrato.

55.1.5 Atraso injustificado na reposi¢do ou complementagfio da garantia contratual
devida: multa de 0,3% (trés décimos por cento) sobre o valor da fatura do més
da ocorréncia, por dia de atraso injustificado, limitada a sua aplicagdio até o
méaximo de 20 (vinte) dias (6% do valor mensal do contrato), sem prejuizo de
rescisdo do contrato.

55.1.6 Atraso injustificado na entrega de documentos solicitados ou devidos por
for¢a do Contrato ou no descumprimento de outras obrigagdes fixadas: multa de
0,1% (um décimo por cento) sobre o valor da fatura do més da ocorréncia, por
dia atraso, limitada a sua aplicagéo até o maximo de 20 (vinte) dias (2% do valor
mensal do contrato).

55.28¢ a empresa ndo assinar o contrato, serd aplicada multa compensatéria
correspondente a 10% (dez por cento) do valor total da proposta final da empresa
penalizada.

55.3A aplicagéio da penalidade de multa ndo exclui a possibilidade da aplicagio das
outras penalidades previstas.

56  Quando da aplicagdo de multas, o valor correspondente serd executado pela garantia da
execugdo do contrato.

56.1Se o valor da multa ultrapassar o da garantia contratual prestada, a quantia excedente
sera retida da fatura até que o valor da garantia seja reposto.

Rua Gov. Parigot de Souza, 145
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S0 ocorréncias que podem ensejar o impedimento de licitar e contratar com o
Municipio de Londrina, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas
previstas e das demais cominagdes legais, conforme art.7° da Lei 10.520/2002:

57.18e o licitante, convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo celebrar o
contrato, deixar de entregar ou apresentar documentagio falsa exigida para o
certame, ensejar o retardamento da execugdo de seu objeto ou ndo mantiver a
proposta.

57.2Se a Contratada falhar ou fraudar na execugdo do contrato, comportar-se de modo
inidoneo ou cometer fraude fiscal.

Nenhuma penalidade seré aplicada ao Contratado sem que lhe seja dada a oportunidade
de se defender e apresentar sua versdo dos fatos ou suas justificativas, garantindo-se o
contraditério e a ampla defesa.

58.1A Contratada terd prazo de 5 (cinco) dias uteis para apresentar defesa, contados da
data de sua notificagéo.

58.2Nos casos em que for aplicdvel a declarago de inidoneidade, o prazo para a
apresentagdo de defesa da Contratada sera de 10 (dez) dias, contados da abertura de
vista dos autos.

58.3A ndo apresentagdo de defesa no prazo designado importard na presung¢io de
veracidade dos fatos imputados pela Administragéo.

O procedimento para a aplicagdo de penalidade ser4 instruido pelo Gestor do Contrato e
se dara da seguinte maneira:

59.10 Fiscal do Contrato enviar4 relatério ao Gestor, onde indicara as eventuais falhas e
circunstdncias e pedira providéncias.

59.20 Gestor do Contrato notificara a Contratada para se defender.

59.3Apresentada a defesa, o Gestor encaminhard relatério a Presidéncia da Camara
Municipal de Londrina que decidird se aplicard ou ndo a penalidade e em que
medida.

Ap6s a aplicagdo de quaisquer das penalidades previstas, far-se-4 a comunicago escrita
a empresa e publicag@o no Jornal Oficial do Municipio (exceto nos casos de adverténcia
e multa de mora), constando o fundamento legal da punigfo, informando ainda que o
fato sera registrado em cadastro correspondente.

Municipio de Londrina, 26 de novembro de 2013.

Do Hoved

Bruna Fernandes Lonni

Departamento de Administragdo Predial

Rua Gov. Parigot de Souza, 145
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CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA
ESTADO DO PARANA

Justificativa das exigéncias do edital derivado do Processo Administrativo
37/2013

A Camara Municipal de Londrina promove licitagdo para a contratagio de

servigos de vigilancia patrimonial ndo armada por meio do Processo Administrativo 37/2013.

O referido processo originard Pregdo Presencial ainda nfo numerado, cujo
instrumento convocatério impde as empresas interessadas a satisfagdo de requisitos de Qualificago

técnica e de Qualificag@o econdmico financeira.

A Constituigdo Federal, em seu art. 37, XXI, assim dispde:

“Art. 37. A administragfio publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da
Unigo, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios
de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao
seguinte:

L)

XXI - ressalvados os casos especificados na legislagdo, as obras, servigos, compras
e alienagBes serdo contratados mediante processo de licitagdo publica que assegure
igualdade de condi¢des a todos os concorrentes, com clausulas que estabelegam
obrigagdes de pagamento, mantidas as condi¢des efetivas da proposta, nos termos

da lei, o qual somente permitird as exigéncias de qualificacdo técnica e econdmica

indispenséveis & garantia do cumprimento das obrigacdes.” (grifamos)

Desse modo, o presente documento tem por objetivo demonstrar que as

exigeéncias sdo indispenséveis e salutares para a execug¢do do contrato.

I - Das exigéncias de qualificaciio técnica

Assim dispde a Lei 8.666/1993:

“Art. 30. A documentaggo relativa & qualificagfo técnica limitar-se-4 a:

(i:)

II- comprovagdo de aptiddo para desempenho de atividade pertinente ¢ compativel
em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto da licitagdo, e indicag¢do das
instalagdes e do aparelhamento e do pessoal técnico adequados e disponiveis para a
realizagdo do objeto da licitagdo, bem como da qualificagdo de cada um dos
membros da equipe técnica que se responsabilizara pelos trabalhos;

f5)

V- prova de atendimento de requisitos previstos em lei especial, quando for o caso.
§ 1° A comprovagdo de aptiddo referida no inciso II do “caput” deste artigo, no caso

o
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das licitagdes pertinentes a obras e servigos, ser4 feita por atestados fornecidos por
pessoas juridicas de direito publico ou privado, devidamente registrados nas
entidades profissionais competentes, limitadas as exigéncias a (...).” (grifamos)

Ante ao permissivo legal, o edital do Prego definiu, para a qualificagfio técnica,

“46 Para a qualificacdo técnica a empresa devera apresentar:

46.1 Atestado de capacidade técnica, emitido por pessoas juridicas de direito
publico ou privado que comprovem que a empresa prestou servigos compativeis em
caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto da licitagdo (Modelo Anexo VI).
46.1.1 Para a aferigdo da compatibilidade com relagdo as caracteristicas, serd
exigida a comprovagdo da prestagdo de servigos de vigilancia patrimonial (armada
ou desarmada).

46.1.2 Para a aferigdo da compatibilidade com relagfio as quantidades, ser4 exigida a
comprovagdo da_prestacdo de servigos de vigildncia patrimonial com, no minimo, 5
(cinco) vigilantes (50% do quantitativo exigido neste certame, arredondado para
mais).

46.1.3 Para a afericdo da compatibilidade com relagdio ao prazo, serd exigida a
comprovagdo da prestagdo de servicos de vigilancia patrimonial pelo perfodo
minimo de 1 (um) ano.

46.1.4 Poderdo ser apresentados mais de um atestado de capacidade técnica para
fins de comprovagfo do exigido neste certame.

46.1.5 E permitido o somatério de quantitativos em atestados de capacidade técnica
distintos, desde que se refiram a servigos executados em periodos simultineos.
46.1.6 Os atestados de capacidade técnica deverfio conter a identificagdo da pessoa
juridica emitente, o nome e o cargo do signatario, a data de expedigio, o prazo
contratual, com data de inicio e de término da execugfo dos servigos, o quantitativo
de vigilantes, descri¢do do(s) servigo(s) e a caracterizagdo do desempenho do
licitante.

46.1.7 Somente serdo aceitos atestados de capacidade técnica expedidos apés a
conclusdo do contrato ou decorrido, no minimo, 1 (um) ano do inicio de sua
execugdo.

46.2 Para fins de comprovagio de requisitos previstos em lei especial (Art. 14, 1 e II
da Lei 7.102/1983), serdo exigidos:

46.2.1 Comprovante da Autorizacdo de Funcionamento ou Revisdo da Autorizagdo
de Funcionamento, concedido pelo Ministério da Justiga, nos termos da lei (Art. 20
da Lei 7.102/1983 e art. 32 do Decreto n.° 89.056/1983).

46.2.2 Declaracdo_de regularidade de situacsio de cadastramento emitida pela
Secretaria de Seguranga Puablica, em nome do licitante, em plena validade,
(conforme Art. 38 do Decreto n.° 89.056/1983)..”(grifamos)

I.1 — Da Qualificag¢iio técnica operacional

A Camara Municipal de Londrina buscou delimitar um minimo razoavel de

qualificagdo técnica operacional para possibilitar uma proposta mais vantajosa economicamente,

sem, contudo, deixar de se precaver quanto a execugdo do objeto, buscando empresas experientes

2
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no ramo da prestagdo dos servigos intentados pelo Pregdo supramencionado.

E cedigo que servicos de vigilancia patrimonial sdo essenciais para para a
manuten¢do das atividades da Camara Municipal de Londrina, ndo podendo, portanto, sofrer

solugdo de continuidade. Por esse motivo, foram definidos os critérios que ora se justificam.

Desse modo, foi estabelecido que, como requisito de capacidade técnica
operacional, a empresa demonstrasse sua experiéncia no ramo, por meio de atestados de
capacidade técnica, que comprovassem ter ela prestado servigo de vigilancia patrimonial (armada
ou ndo') pelo periodo minimo de 1 ano, com, no minimo, 5 vigilantes (a metade do total de

vigilantes exigidos pelo edital, arredondada para mais).

O que orienta esse critério é uma presun¢do de que se uma empresa executou o
mesmo tipo de servigo, com metade do quantitativo exigido e pelo periodo de 1 ano, tera plenas

condigdes de executar o contrato com a CML.

Com relagdo a exigéncia de quantitativos, a lei dispde que pode ser exigida

“comprovagdo de aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas,

quantidades e prazos com o objeto da licitagdo™”. Dessa forma, o instrumento convocatério deve
delimitar o que seria compativel em qualidade (o tipo de servigo), quantidades (a quantidade de
funcionérios alocados para o servigo) e Prazos (o periodo durante o qual o servigo foi prestado)
com objeto da licitagdo, até como prestigio a seguranga juridica, definindo antes da licitagdo o que

seria aceitavel.

Nesse sentido Joel de Meneses Niebuhr, quando afirma:

“(...) E necessario que o instrumento convocatério estabelega quantitativo minimo,
inclusive para que os licitantes saibam previamente se atendem ou néo os requisitos
da licitagdio. Caso o instrumento convocatério ndo prescrevesse quantitativo
minimo, a Comissdo de Licitagdo (ou o Pregoeiro) teria que avaliar se os atestados
apresentados pelos licitantes referem-se a objetos semelhantes ou nfo ao licitado
durante o transcurso do certame, conhecendo a identidade dos licitantes, situagfo
em que facilmente poderia ser acusada de casuistica. Dessa forma, em razdo do
principio da vincula¢8io ao instrumento convocatério e para evitar 0 casuismo, a
Administracdio deve definir no edital todas as condi¢Bes para a apresentacdo dos
atestados de capacitagfio técnica, profissional ou operacional, prescrevendo, até

1 Aqui a disting8o entre vigildncia patrimonial armada e vigildncia patrimonial n3o armada ¢ irrelevante, pois quem
presta o servigo na modalidade armada tem condigdes de presta-lo na modalidade n3o armada, sendo este o objeto
do edital.

2 Art. 30, Il da Lei 8.666/1993.
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mesmo, quantitativos minimos, abaixo dos quais os atestados nfio serfio

aceitos.”(ligeiramente editado, grifamos)

Aponta ainda o mesmo autor que o patamar de 50% do objeto licitado ndio tem

previsdo legal, sendo aceito e utilizado de maneira meio aleatoria, porém, entendido como

razoavel.*

Interessante a manifestagdo do Tribunal de Contas da Unifo:

“O art. 30 da Lei n° 8.666/93 e seu inc. Il prescrevem, entre outras coisas, que a
exigéncia para a qualificagdio técnica deve ser compativel em quantidades. Portanto,
¢ possivel exigir quantidades, desde que compativeis. Por compativel, entende-se
ser assemelhada, ndo precisa ser idéntica. A semelhanca depende da natureza
técnica da contratacdo, pois, para certas coisas, quem faz uma, faz duas. Para outras,
a capacidade para fazer uma nfo garante capacidade para fazer duas. Em abstrato, é
légico que a exigéncia de quantidade ndo pode superar a estimada na contrataggo,
sendo af evidente o abuso.”* (grifamos)

E reconhecida a dificuldade de se motivar a fixagdo objetiva de quantitativos

minimos pois 0 mesmo argumento que embasa a fixagdo do exigido em 50%, por exemplo,

motivaria também a defini¢do minima em 45% ou 55%, desse modo, o que se pode fazer é fixar em

um valor plausivel e, em nome da seguranga juridica e isonomia, inabilitar o licitante que

apresentar quantitativo inferior, ainda que de diferenga minima para o exigido.

De qualquer forma, deve-se ter cautela, tendo como norte a razoabilidade, nfo

exigindo como quantitativo minimo nimero excessivo, restringindo demasiadamente o universo de

empresas que poderiam se interessar em prestar o servigo, nem numero insuficiente, podendo restar

contratada uma empresa sem experiéncia ou sem a devida estrutura.

Sobre a razoabilidade os critérios de fixagdo de quantitativos minimos, o Tribunal

de Contas de Sdo Paulo tem como entendimento sumulado que

“Em procedimento licitatério, € possivel a exigéncia de comprovagdo da
qualificagdo operacional, nos termos do inciso II, do artigo 30 da Lei Federal n°
8.666/93, a ser realizada mediante apresentagfio de atestados fornecidos por pessoas
juridicas de direito piblico ou privado, devidamente registrados nas entidades
profissionais competentes, admitindo-se a imposi¢8o de guantitativos minimos de
prova de execucfio de servicos similares, desde que em quantidades razoéveis.
assim consideradas 50% a 60% da execugfo pretendida, ou outro percentual que

3 NIEBUHR, Joel de Menezes. Licitago Publica e Contrato Administrativo. Ed. Férum. 2° Edigo. 2012. Pp. 396-

397,
4 Idem, Ibidem. pp. 399.

5 TCU, Decisdo n° 1.288/2002, Plenério, Rel. Min. Benjamin Zymler, DOU de 04.10.2002.
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venha devida e tecnicamente justificado.”®

Assim, entendemos que, no caso da contratagdio pretendida pela CML, a
exigéncia de quantitativo minimo de 50% do total de vigilantes & adequada, nfo sendo nem
excessiva, restringindo o universo de possiveis contratadas, nem insuficiente, comprometendo a

seguranga da contratago.

Com relagio a exigéncia de que os atestados comprovem a execugdo do servigo
pelo periodo minimo de 1 ano temos a ponderar que deve ser seguida a mesma légica do que foi

acima exposto.

Servigos de vigilancia sdo considerados servigos continuados’, ndo podendo ser
interrompidos sem graves prejuizos a4 Administrag8o. Neles a mio de obra alocada pela empresa

contratada fica diariamente a disposigéo da Administragdo, realizando o servigo contratado.

O carater continuo do servigo de vigildncia permite, até mesmo, que contratos que
tenham por objeto este tipo de servigo sejam excegfo a regra da durago dos contratos ser adstrita &

vigéncia dos respectivos créditos orgamentarios, nos termos do Art. 57, Il da Lei 8.666/19938,

Tendo em vista que exigéncias de qualificagdo técnica se destinam a minimizar a
contratagdo de empresas que sejam despreparadas ou que ndio possuam estrutura organizacional
compativel com a grandeza do servigo, temos que, exigir quantitativo minimo de m#o de obra sem,
a0 mesmo tempo, exigir que essa méo de obra tenha sido alocada por um periodo minimo, tornaria

inécua a exigéncias de capacitagio técnica.

Vale dizer, exigir apenas a comprovagdio de que a empresa licitante ja prestou o
servigo com a alocagéo de certa quantidade de méo de obra sem que se exija a especificagio do

periodo em que os servigos foram prestados seria insuficiente para a seguranga da contratago, pois

6 TCE/SP, Simula n° 24, constante na deliberag8o processo TCA n° 29.268/026/05, DOE de 21.12.2005.

7 A Instrugdo Normativa 2/2008, da SLTI-MPOG define servigo continuado como aquele cuja interrupgdo possa
comprometer a continuidade das atividades da Administrag8io e cuja necessidade de contratagdo deva estender-se
por mais de um exercicio financeiro e continuamente.

8 “Art. 57. A duragdio dos contratos regidos por esta Lei ficard adstrita a vigéncia dos respectivos créditos
or¢amentdrios, exceto quanto aos relativos:

(5]}

IT - a prestagfio de servicos a serem executados de forma continua, que poderfio ter a sua duracfio prorrogada por

iguais e sucessivos perfodos com vistas 3 obtencfo de pregos e condi¢des mais vantajosas para a administracdo,

limitada a sessenta meses.”
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o periodo da prestagdo de servigos ¢ significativamente importante em se tratando de servigos

continuados.

Ora, em um exemplo banal, alocar 100 vigilantes por um dia nio exige da
empresa a mesma estrutura organizacional e operacional que alocar apenas 10 vigilantes pelo

periodo de 1 ano.

Desse modo, por ser decisivo o cardter continuo do servigo de vigildncia,
qualquer exigéncia de quantitativo minimo de méo de obra para fins de qualificagdo técnica
operacional deve vir acompanhada de exigéncia de comprovagdo de que o servigo foi prestado

continuamente.

Mais além, qualquer autoriza¢do para a definigdo de quantitativos e periodos
minimos deve vir acompanhada da efetiva defini¢do de critérios objetivos, indicadores minimos,
abaixo dos quais o licitante nfio serd aceito pela Administragdo, evitando-se assim o casuismo e
possiveis quebras de isonomia, além de prestigiar a seguranga juridica, pois os licitantes ja saberdio

de antemédo se atendem ou ndo as exigéncias fixadas pela Administraggo.

A titulo de exemplo, acerca da possibilidade de fixagdo de prazo minimo do

servigo referido em atestado de capacidade técnica, o STJ decidiu’:

“ADMINISTRATIVO. LICITAGAO. INTERPRETAGAO DO ART. 30, 11, § 1°,
DA LEI N° 8.666/93.

1. Ndo se comete violagdo ao art. 30, II. da Lei n® 8.666/93, quando, em
procedimento licitatério, exige-se comprovagdo, em nome da empresa proponente,
de atestados técnicos emitidos por operadores de telefonia no Brasil de execugdo,
no Pais, em qualquer tempo, de servico de implantagdo de cabos telefonicos classe
“L” e “C” em periodo consecutivo de 24 meses, no volume minimo de 60.000 HXh,
devidamente certificados pela entidade profissional competente.

2. "O exame do disposto no art. 37, XXI, da Constitui¢do Federal, em sua parte
final, referente a “exigéncias de qualificagfo técnica e econdmica indispensaveis a
garantia do cumprimento das obriga¢Bes” revela que o propésito ai objetivado é
oferecer iguais oportunidades de contratagdio com o Poder Publico, nfo a todo e
qualquer interessado, indiscriminadamente, mas, sim, apenas a quem possa
evidenciar_que efetivamente dispde de condigGes para executar aquilo a que se
propde" (Adilson Dallari).

3. Mandado de seguranga denegado em primeiro e segundo graus.

4. Recurso especial improvido.” (grifamos)

Mais especificamente, podemos citar a seguinte deciséo do TCU:

“Representagfio. Licitag8o. Possibilidade de fixagio de critério de qualificagdo
técnica com especificagdio de marca e prazo. Determinagdo.

9 REsp 172.232/SP, 1? Turma. Rel. José Delgado. Julg. 17/08/1998.

(o)

/
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1. A Lei de Licitagdes, em seu art. 30, inciso II, admite o estabelecimento de
pardmetros minimos para a comprovagio da aptiddo técnica do licitante, desde que
pertinentes e compativeis com o objeto da licitago.

£2:2)

3. A representante alegou que a exigéncia de atestado de capacidade técnica que
comprove a experiéncia anterior em manutengdo de elevadores Thyssenkrupp e
Schindler por pelo menos doze meses, prevista no edital do certame, infringe a Lei
de Licitagdes em dois aspectos: pela indicagdo de marca e pela estipulagdo de prazo.
)

5. Considerando que a manutengfio de elevadores ¢ servigo de natureza continuada,
a empresa que vier a ser contratada pelo (...) poderd, em decorréncia do permissivo
legal, presta-los por até 60 meses. Nesse contexto, a exigéncia de que as licitantes

demonstrem ter prestado servi¢os equivalentes por no minimo doze meses revela-se
ndo apenas coerente com o objeto do certame, mas adequada para assegurar que a
interessada possua_a experiéncia_e os conhecimentos técnicos necessirios i
execucio do objeto.”" (grifamos)

Assim, considerando que o a empresa contratada pode se manter prestando os

servigos pelo periodo de até 5 anos'!, parece razoével exigir que os atestados de capacidade técnica
se refiram a servigos executados pelo periodo minimo de 1 ano, pois este prazo nio ¢ excessivo,

restringindo a competitividade, nem insuficiente, dada a complexidade dos servigos.

Como forma de ampliar a competitividade na licitagdo, o edital também prevé a
possibilidade da haver somatdria de quantitativos nos atestados de capacidade técnica desde que os
atestados somados se refiram a servigos prestados em periodo simultdneo (subitens 46.1.4 e
46.1.5).

Tal somatéria possibilitaria a habilitagdo de uma empresa que prestou servigos
para diversos tomadores, pelo periodo minimo exigido, mas com quantitativo inferior ao exigido

pela CML, se considerados isoladamente os atestados.

A tUnica exigéncia é que os varios atestados somados se refiram a servigos
prestados em periodo simultdneo, para que néo reste esvaziada a adequag@io que deve ser feita entre

quantitativo e prazo minimos.

No subitem 46.1.6 foram definidos os requisitos minimos de admissibilidade dos
atestados de capacidade técnica de modo a possibilitar a exata verificagdo do atendimento dos

requisitos de qualificag@o técnica. Dessa forma ndo serfio aceitos, por exemplo, atestados que ndo

10 Acorddo n® 2.837/2006, 1° Camara. Rel. Marcos Vinicios Vilaga.
11 Desde que, por ébvio, seja mais vantajoso para a Administragdo renovar a vigéncia do contrato até o limite
permitido em lei do que proceder & nova licitagdo.
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indiquem a quantidade de vigilantes empregados ou o periodo de execugdo do contrato.

Por fim, no subitem 46.1.7 est4 definida a nfio aceitagdo de atestados expedidos
antes da conclusdo do contrato ou antes de decorrido, no minimo, 1 (um) ano do inicio de sua

execucao.

Tal exigéncia se deve a necessidade de facilitar a aferi¢io da idoneidade do
atestado de capacidade técnica, evitando que sejam apresentados atestados que declarem a
prestagdo do servigo por um periodo, tendo sido expedidos antes da efetiva conclusdo do periodo

declarado.

Importa ressaltar que esta ultima exigéncia foi recomendada por recente acérdéo

do TCU", conforme abaixo:

“9. (...) ACORDAM os Ministros do Tribunal de Contas da Unifio, reunidos em
Sesso Plenéria, diante das razdes expostas pelo Relator, em:

9.1 recomendar a Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informag8o do Ministério
do Planejamento que incorpore os seguintes aspectos a IN/MP 2/2008:

Liac)

9.1.15 seja fixado em edital que somente serdo aceitos atestados expedidos apds a
conclusdo do contrato ou decorrido no minimo um ano do inicio de sua execugdo,
exceto se houver sido firmado para ser executado em prazo inferior;” (grifamos)

I.2 — Dos requisitos definidos em lei especial

A lei 7.102/1983, que trata, entre outros assuntos, das normas para constituigdo e

funcionamento das empresas particulares que exploram servigos de vigilancia assim dispde:

“Art. 14 — Sdo condiges essenciais para que as empresas especializadas operem nos
Estados, Territorios e Distrito Federal:

I — autorizag@o de funcionamento concedida conforme o art. 20 desta Lei; e

I — comunicagfo a Secretaria de Seguranga Publica do respectivo Estado, Territério
ou Distrito Federal.

A referida lei € regulamentada pelo Decreto 89.056/1983 que, em seus arts. 32 e

38 dispde, respectivamente, sobre as exigéncias contidas nos itens 46.2.1 e 46.2.2 do edital.

12 Acé6rddo 1214/2013 - Plenério, Rel. Min. Aroldo Cedraz.
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II - Da qualifica¢ido econdmico-financeira:

Acerca da Qualificagfo econdmico-financeira, dispde a Lei 8.666/1993:

“Art. 31. A documentagdo relativa a gualificagdo econdmico-financeira limitar-se-4
a:

I - balango patrimonial e demonstragdes contébeis do Gltimo exercicio social, ji
exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situa¢do financeira
da empresa, vedada a sua substituigdo por balancetes ou balangos provisérios,
podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrado hd mais de 3 (trés)
meses da data de apresentagfo da proposta;

II - certiddo negativa de faléncia ou concordata expedida pelo distribuidor da sede
da pessoa juridica, ou de execugdo patrimonial, expedida no domicilio da pessoa
fisica;

)

§ 1° A exigéncia de indices limitar-se-4 & demonstragdo da capacidade financeira do
licitante com vistas aos compromissos que terd que assumir caso lhe seja adjudicado
o0 contrato, vedada a exigéncia de valores minimos de faturamento anterior, indices
de rentabilidade ou lucratividade.

§ 20 A Administragfo, nas compras para entrega futura e na execuco de obras e
servigos, podera estabelecer, no instrumento convocatério da licitagdo, a exigéncia
de capital minimo ou de patriménio liquido minimo, ou ainda as garantias previstas
no § lo do art. 56 desta Lei, como dado objetivo de comprovagdo da qualificagdo
econdmico-financeira dos licitantes e para efeito de garantia ao adimplemento do
contrato a ser ulteriormente celebrado.

§ 30 O capital minimo ou o valor do patriménio liquido a que se refere o parégrafo
anterior n#io poderd exceder a 10% (dez por cento) do valor estimado da
contratacdio, devendo a comprovagfo ser feita relativamente a data da apresentago
da proposta, na forma da lei, admitida a atualiza¢fio para esta data através de indices
oficiais.

.3

§ 5° A comprovacdio de boa situacfio financeira da empresa serd feita de forma
objetiva, através do célculo de indices contébeis previstos no edital e devidamente
justificados no processo administrativo da licitagdo que tenha dado inicio ao
certame licitatério, vedada a exigéncia de indices e valores nio usualmente adotados
para correta avaliagdo de situagdo financeira suficiente ao cumprimento das
obrigagdes decorrentes da licitagdo.” (grifamos)

Ante a isso, o instrumento convocatério definiu para a qualificagio econdémico-

financeira os seguintes requisitos:

“47 Para a qualificagdo econ6mico-financeira a empresa devera apresentar:

47.1 Certiddo Negativa de Faléncia ou Recupera¢do Judicial ou Extrajudicial
expedida pelo cartério distribuidor da sede da pessoa juridica.

47.2 Balango patrimonial registrado e demonstragdes contdbeis do ultimo exercicio
social (ano de 2012), ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a
boa situag@io financeira da empresa, vedada a sua substitui¢do por balancetes ou
balangos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando
encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentagdo da proposta, para
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atendimento dos subitens 47.2.1 e 47.2.2 abaixo.

47.2.1 Comprovagdo da obtencdo de valores iguais ou superiores a 1.0 nos {ndices
de Liquidez Geral. (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC).

47.2.1.1 Para o célculo dos indices acima exigidos, deverfio ser aplicadas as
seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizdvel a longo prazo

LG (Liquidez Geral) =
Passivo Circulante + Passivo ndo Circulante
Ativo Total
SG (Solvéncia Geral) =
Passivo Circulante + Passivo ndo Circulante
Ativo Circulante
LC (Liquidez Corrente)=

Passivo Circulante
47.2.2 Comprovagdo de patrimbnio liquido nfo inferior a 10% (dez por cento) do
valor maximo da contratag@o.
47.2.3 Cabe ao licitante demonstrar os indices e percentuais exigidos por meio da
apresentagdo de memoria de calculo.”(grifamos)

A exigéncia da apresentagio de Certiddo Negativa de Faléncia ou Recuperagio
Judicial ou Extrajudicial visa a garantir que a contratada ndio esteja passando por processo de
recuperagdo nem em processo de faléncia, a fim de minimizar a possibilidade de que a empresa

contratada ndo cumpra com as obriga¢des assumidas.

Dado ao caréter continuo do servigo de vigilancia, faz-se necessario demonstrar
que, ao menos presumidamente, a médio e longo prazo, a empresa nfo estd com sua saide

financeira comprometida.

Desse modo, o Indice de Liquidez Geral e o Indice de Liquidez Corrente se
prestam a demonstrar a capacidade da empresa de dar conta de suas obrigagdes a longo e a curto
prazo, respectivamente, e o Indice de Solvéncia Geral demonstra a capacidade da empresa, de uma

maneira geral, de saldar suas obrigagdes.

A exigéncia de que o valor dos indices corresponda a, no minimo, 1,0 se da
porque a partir de tal nimero teremos a indicagéo do equilibrio financeiro da empresa. O indice de

valor 1,0 indica uma relag@o de equivaléncia entre ativo e passivo.

Vale dizer, se o indice apresentado for igual ou superior a 1,0, havera equilibrio

nas contas da empresa, significando que o ativo supera, em valor, o passivo.

Se o indice apresentado for inferior a 1,0 tem-se que a empresa ¢ deficitéria.
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Importa mencionar que tais exigéncias sdo recomendadas pelo jé citado Acérddo
1214/2013, nos termos seguintes:

“9. (...) ACORDAM os Ministros do Tribunal de Contas da Unido, reunidos em
Sessdo Plendria, diante das razdes expostas pelo Relator, em:
9.1 recomendar & Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagao do Ministério
do Planejamento que incorpore os seguintes aspectos 3 IN/MP 2/2008:
iz
9.1.10 sejam fixadas em edital as exigéncias abaixo relacionadas como condigdo de
habilitagio econémico-financeira para a contratagdo de servigos continuados:
9.1.10.1 indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (L.C) e Solvéncia Geral
(SG) superiores a 1 (um) (...);

. 9.1.10.2 patriménio liquido igual ou superior a 10% (dez por cento) do valor
estimado da contratagdo;
)
9.1.10.4 apresentacdo de certiddio negativa de feitos sobre faléncia. recuperagfio
judicial ou recuperacfo extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede do
licitante.” (grifamos)

III — Das consideracgdes finais

A definigdo dos requisitos de qualificagdio técnica e qualificagdo econdmica no
edital de Pregdo Presencial se deve ao carater essencial e continuo que servigos de vigilancia

patrimonial apresentam.

Apontando para a busca de qualidade e seguranga da contratagdo, convém

transcrever interessante julgado do STIJ:

L) ADMINISTRATIVO. PROCEDIMENTO LICITATORIO. ATESTADO TECNICO.
COMPROVAGAO. AUTORIA. EMPRESA. LEGALIDADE.
Quando em procedimento licitatério, exige-se comprovagfo, em nome da empresa,
ndo esta sendo violado o art. 30, § 1°, 11, caput, da Lei 8.666/93.
E de vital importancia, no trato da coisa publica, a permanente perseguicdo ao
bindmio qualidade eficiéncia, objetivando, ndo sé garantir a seguranga jurfdica do
contrato, mas também a consideragdo de certos fatores que integram a finalidade das
licitagBes, maxime em se tratando daquelas de grande complexidade e de vulto
financeiro tamanho que imponha ao administrador a elaboragdo de dispositivos,
sempre em ateng@o 4 pedra de toque do ato administrativo - a lei -, mas com

dispositivos que busquem resguardar a administracdo de aventureiros ou de
licitantes de competéncia estrutural, administrativa € organizacional duvidosa.

Recurso provido. 13(grifamos)

Por outro lado, como ja dito, tais exigéncias ndo podem ser excessivas.

Dessa forma, pautados pela razoabilidade, entendemos que os pardmetros fixados

13 Resp. 144750/SP Rel. Min. Francisco Falcdo, 1* Turma, Julg. Em 17/08/2000.
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minimizam a possibilidade de contratagdo de empresas sem estrutura operacional compativel com a
grandeza e complexidades que servigos de vigilancia patrimonial com alocagdo de mdo de obra por
periodos superiores a 12 meses exigem, sem, contudo, restringir demasiadamente o universo de

possiveis contratados pela Administragéo.

. Londrina, 26 de novembro de 2013

E ?‘mdo Moraes Mare daz
Departamentt de Suprimentos e Patrimdnio
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PROCESSO ADMINISTRATIVO DE LICITACAO N° 37/2013

Termo de Encerramento de Volume

Nesta data, encerro o volume n° 01 do processo
administrativo de licitagdo n°® 37/2013, com folhas numeradas de 01 a 266.

Londrina, 25 de novembro de 2013.

° bk L\
Luiz ?’@‘Ian o Mdtaes Marendaz

cnico Legislativo
Departamento de Suprimentos e Patrimonio



