CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA
ESTADO DO PARANA

PROCESSO ADMINISTRATIVO DE LICITACAO N° 37/2013

. Termo de Abertura de Volume

Nesta data, procedo a abertura do volume n° 03 do processo
administrativo de licita¢do n° 37/2013.

Londrina, 18 de dezembro de 2013.

v K@rmé»cz

cnlco Legislativo
Departamento de Suprimentos e Patriménio









CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA

PREGAO PRESENCIAL N° 20/2013

DATA DA ABERTURA: 18/12/2013

| RAZAO SOCIAL: Lince Seguranga Patrimonial Ltda.

. CNPJ: 10.364.152/0003-99 Insc. Mun.: 629898-5 Insc. Estadual: Isenta
ENDERECO: Rua Alferes Poli, n® 1420, Bairro Rebougas, Cidade: Curitiba/PR.
FONE/FAX: (48) 3246-0200
E-MAIL: linceseg@linceseg.com.br
AGENCIA E N°. DA CONTA NO BANCO BRADESCO: AG. 2937-8 CI/C: 7979-0

Representante: Willian Lopes de Aguiar CPF: 028.383.199-57 RG: 3.975.588 SSP/SC

ONTRATAGCAO DE SERVIGOS DE VIGILANCIA PATRIMONIAL NAO ARMADA NAS DEPENDENCIAS DA CAMARA MUNICIPAL -‘Ii
ONDRINA.

\)
\ lm
mnmlagbas empregado/empregador, concernentes ao controle de frequéncia, discipiina, folha de pagamento e demais obrigagdes de Lei serdo ;
pre de inteira e exclusiva responsabilidade desta empresa.

Posto de Vigilancia Desarmada, 08h
1 diurnas, das 08h as 12h e das 14h as 2 R$ 3.832,61 R$ 7.665,22
18h, de segunda a sexta-feira.

%’1\ Rua Alferes Poli, n° 1420, Bairro Rebougas, Cidade: Curitiba/PR




. JDeclaramos estarmos cientes que o prazo de inicio da prestagéo dos servigos ndo superior ao determinado no Termo de Referéncia.

L%~
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Posto de Vigildncia Desarmada, 08h
2 diurnas, das 12h as 20h, de segunda a 3 R$ 4.410,46 R$ 13.231,38 R$ 158.776,56
sexta-feira.
Posto de Vigilancia Desarmada, 12x36h
3 diurnas, das 8 as 20h, de segunda a 2 R$ 4.293,98 R$ 8.587,96 R$ 103.055,52
domingo.
Posto de Vigilancia Desarmada, 12x36h
4 noturnas, das 20 as 08h, de segunda a 2 R$ 5.128,60 R$ 10.257,20 R$ 123.086,40
domingo.
VALOR TOTAL MENSAL RS 39.741,76
trinta e nove mil, setecentos e quarenta e um reais e setenta e seis centavos
VALOR TOTAL 12 MESES RS 476.901,12

quatrocentos e setenta e seis mil, novecentos e um reais e doze centavos

presente Convengédo Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de fevereiro de 2013 a 31 de janeiro de 2015 e a data-base da categoria em 19
FEVEREIRO, devidamente registrada no M.T.E sob o n° PR000660/2013 e PR000744/2013.

Validade da Proposta: 60 (sessenta) dias, contados a partir da data prevista para abertura dos envelopes.

e Referéncia.

Nos pregos ofertados ja estéo inclusos todas as despesas com os salarios, encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios, patronais, tributarios
eguro, fiscalizagéo, transporte, alimentagio, supervisdo, taxa de administragdo, vale refeicdo, décimo terceiro, férias, horas extras, materiais

quipamentos, lucro, manutencéo e depreciagdo de equipamentos e todas as demais despesas diretas e indiretas necessarias a execugdo dos}

ervigos, objeto desta licitagdo.

fDeclaramos conhecermos e acatarmos todos os termos do Edital.

fLondrina/PR, 18 de dezembro de 2013.

Lince Seguranca-Patrimonial Ltda.
CNPJ: 10.364.152/0003-99
Lenilda da Silva Rodrigues

Representante Legal

Sindicato Representativo: SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA DO EST PR, CNPJ n.78.905.700/0001-12, vigéncia deff

Ic?eclaramos conhecermos as obrigacbes de execugao do servigo, caso seja declarada vencedora do certame, nas condigdes previstas no Ter%
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Ne Processo

37/2013

Licitagéo N2

Pregéo Eietrénico n° 20/2013

I

Data de apresenta¢ao da proposta (dia/més/ano) 18/12/2013
Municipio/UF Londrina/PR
CCT 2013/2015
C {Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo PR000660/2013 e
PRO00744/2013
D [N2de meses de execugdo contratual 12

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Quantidade de empregados
total a contratar

08h diurnas, das 08h as 12h
das 14h as 18h, de segunda
sexta-feira

Posto de Vigilancia Desarmado

Dados compiementares para composigio dos custos referente & mio-de-obra

1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Méo de Obra

2 |Salario Normativo da Categoria Profissional (Clausula 32 da CCT) R$ 1.215,58

3 |Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Posg)ei(:r\r/rggima

4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 1/2/2013
. 1 |Composigao da Remuneragéo Valor (R$)

A |Salario Base R$ 1.215,58

B |Adicional de periculosidade R$ 364,67

C |Adicional noturno : R$ 0,00

D |Prorrogagdo da Jornada Noturna R$ 0,00

E |Hora noturna adicional R$ 0,00

F |Feriados Trabalhados R$ 0,00

G |intervalo Intrajornada R$ 0,00

H [Descanso semanal remunerado R$ 0,00

B O

Encargos Sociais e Trabalhistas % Valor (R$)

Encargos Sociais e Trabalhistas

Rua Alferes Poli, n° 1420, Bairro Rebougas, Cidade: Curitiba/PR.

R$ 1.163,22




Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A [Auxilio Transporte [(Valor da Tarifa) x 22 dias x 2 passagens por dia) - (6% desconto legai x Salario Base)] R$ 37,07
B |Auxilio Alimentagao (Clausula 13* da CCT): [(Valor do Vale Alimentac&o) x 22 dias ) - (20% do desconto legal)] R$ 290,40
C JAuxilio Satide (Clausula 15° da CCT): R$ 53,34
D [Seguro de Vida/Auxilio Funeral/invalidez (Clausula 162 da CCT): R$ 5,00
E |Assisténcia por Morte ou Incapacidade (Clausula 172 da CCT): R$ 4,00
F {Contribuicdo Sindical (Clausula 47° da CCT): R$ 9,00
sl iair T
. 4 linsumos Diversos Valor (R$)
A  Uniformes/EPI'S/EPC'S (Conforme Edital): R$ 29,94
Materiais e Equipamentos (Conforme Edital):

R$ 11,96

5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A |Custos Indiretos 6,00% R$ 191,05
B |Tributos (Lucro Real) 6,65% RS 254,87
B1. Tributos Federais (PIS 0,65% + COFINS 3,00%) 3,65% R$ 139,89
B2. Tributos Municipais (ISSQN) 3,00% R$ 114,98
C JLucro 6,00% RS 202,51

Mio-deobra vinculada 4 execugao contratual (valor por empregado) (R$)

A Modulo 1 - Composicao da Remuneragéo R$ 1.580,25
D Méduio 2 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 1.163,22

] Mbdulo 3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 398,81

C Médulo 4 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) R$ 41,90
Subtotal (A+B + C + D) R$ 3.184,18

E ] Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 648,43
Valor Total por Posto RS 3.832,61

Londrina/PR, 18 de dezembro de 2013

CNPJ: 10.364.152/0003-99

Lenilda da Silva Rodrigues

Representante Legal

Rua Alferes Poli, n° 1420, Bairro Rebougas, Cidade: Curitiba/PR. /1@ /"




N2 Processo 37/2013
Licitagao N2 Pregéo Eletrnico n® 20/2013
A |Data de apresentac¢éo da proposta (dia/més/ano) 18/12/2013
Municipio/UF Londrina/PR
CCT 2013/2015
C |Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo PR000660/2013 e
PR000744/2013
D |N2de meses de execugdo contratual 12
= Quantidade de empregados
Tipo de Servigo Unidade de Medida e
- i 08h diurnas, das 12h as 20h,
Posto de Vigilancia Desarmado de segunda a sexta-feira i

Dados complementares para composicao dos custos referente 4 mao-de-obra
1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Méo de Obra
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional (Clausula 32 da CCT) R$ 1.215,58
. ) ] Posto de Vigilancia
3 |[Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) C Sdcfers 4
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 1/2/2013
1 |Composicdo da Remuneragdo Valor (R$)
A |Salério Base R$ 1.215,58
B |Adicional de periculosidade R$ 364,67 .
C |Adicional noturno R$ 0,00 Um
D |Prorrogagéo da Jornada Noturna R$ 0,00 ‘
E |Hora noturna adicional R$ 0,00
F |Feriados Trabalhados R$ 0,00
Intervalo Intrajornada [((Salério Base + 30% de periculosidade) / 220 horas) x (22 horas intrajornadas) + (50% g"/ ';.‘tﬁ' :
G Adicional Legal)+ (100% do Valor da Hora)] R$ 237,04
H Descanso semanal remunerado [(Soma de Adicional Noturno + Prorrogagéo de Jornada Noturna + Hora Noturna RS 30.49
Reduzida + Feriados Trabalhados + Intervalo Intrajornada) x (16,66%)] '
s
Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)
Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.366,77 ﬂ
TR S TR S T - -
'5"- | P SN ——

Rua Alferes Poli, n° 1420, Bairro Rebougas, Cidade: Curitiba/PR.



—

Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
Auxilio Transporte [(Valor da Tarifa) x 22 dias x 2 passagens por dia) - (6% desconto legal x Salario Base)] R$ 37,07
B lAuxilio Alimentagdo (Cldusula 132 da CCT): [(Valor do Vale Alimentagdo) x 22 dias ) - (20% do desconto legal)] R$ 290,40
C |Auxilio Saude (Clausula 15% da CCT): R$ 53,34
D |Seguro de Vida/Auxilio Funeral/Invalidez (Clausula 16 da CCT): R$ 5,00
E |Assisténcia por Morte ou Incapacidade (Clausula 17 da CCT): R$ 4,00
F |Contribuigdo Sindical (Clausula 472 da CCT): R$ 9,00
U o T
. 4 |insumos Diversos Valor (R$)
A [Uniformes/EPI'S/EPC'S (Conforme Edital): R$ 29,94
B |Materiais e Equnpamomos (Confofmo Edﬂal} R$ 11,96

Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
Custos Indiretos 6,00% R$ 219,86

B |Tributos (Lucro Real) 6,65% R$ 293,29
B1. Tributos Federais (PIS 0,65% + COFINS 3,00%) 3,65% R$ 160,98

B2. Tributos Municipais (ISSQN) 3,00% R$ 132,31

RS 233,05

. Mao-deobra vinculada a execugio contratual (valor por empregado) (R$)

A Modulo 1 - Composicio da Remuneracéo R$ 1.856,78

D Médulo 2 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.366,77 i

B Médulo 3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 398,81 A{uu

G Médulo 4 - insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) R$ 41,90 ‘
Subtotal (A +B+C + D) R$ 3.664,26

E | Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 746,20 ZVL/;’J“
Valor Total por Posto R$ 4.410,46 p

[Londrina/PR, 18 de dezembro de 2013.

CNPJ: 10.364.152/0003-99

Lenilda da Silva Rodrigues
Representante Legal

Rua Alferes Poli, n® 1420, Bairro Rebougas, Cidade: Curitiba/PR.




Ne Processo 37/2013
Licitagao N2 Pregéo Eletrénico n® 20/2013
Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano) 18/12/2013
Municipio/UF Londrina/PR
CCT 2013/2015
C |Ano Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo PR000660/2013 e
PR000744/2013
D {N2de meses de execugéo contratual 12
Quantidade de empregados
Tipo de Servigo Unidade de Medida stel & B ;
Posto de Vigilancia De 12x36h diurnas, das BAés 20h, 1
de segunda a domingo

Dados complementares para composicao dos custos referente & méo-de-obra

1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Méo de Obra
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional (Clausula 3° da CCT) R$ 1.215,58
) z 5 Posto de Vigilancia
3 |Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) i
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 1/2/2013
1 |Composicao da Remuneracao Valor (R$)
A [Salério Base R$ 1.215,58
B |Adicional de periculosidade R$ 364,67
C |Adicional noturno R$ 0,00
D |Prorrogacéo da Jornada Noturna R$ 0,00
E |Hora noturna adicional R$ 0,00
£ Feriados Trabalhados [((Salario Base + 30% de periculosidade) / 220 horas) x (12 horas)] (utilizando como média RS 86,20
1 feriado por més) ’
G Intervalo Intrajornada [((Salario Base + 30% de periculosidade) / 220 horas) x (15,22 horas intrajornadas) + (50% RS 163.99
Adicional Legal)+ (100% do Valor da Hora)] !
H Descanso semanal remunerado [(Soma de Adicional Noturno + Prorrogagéo de Jornada Noturna + Hora Noturna) RS 41,68
Reduzida + Feriados Trabalhados + Intervalo Intrajornada) x (16,66%)] X

Nota: (1) O nimero de dias de trabalno por ano foi calculado levando em conta a existéncia de 1 ano bissexto a cada quatro anos, o que representa 365 25 dias por ano
IComo decorréncia, considera-se que cada més tenha 30,44 dias.

Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$}

Encargos Sociais e Trabalhistas 73,61% R$ 1.378,06

2
A

Rua Alferes Poli, n° 1420, Bairro Rebougas, Cidade: Curitiba/PR.

9
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3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A jAuxilio Transporte [(Valor da Tarifa) x 15,22 dias x 2 passagens por dia) - (6% desconto legal x Salaric Base)] R$ 3,17
B JAuxilio Alimentagéo (Clausula 13* da CCT): [(Valor do Vale Alimentagéo) x 15,22 dias ) - (20% do desconto legal)] R$ 200,90
C |Auxilio Satde (Clausuta 15 da CCT): R$ 53,34
D |Seguro de Vida/Auxilio Funeral/Invalidez (Clausula 16° da CCT): R$ 5,00
E |Assisténcia por Morte ou incapacidade (Clausula 17° da CCT): R$ 4,00
F |Contribuicdo Sindical (Clausula 47® da CCT): R$ 9,00
e e, =
4 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes/EPI'S/EPC'S (Conforme Edital): R$ 29,94
Materiais e Equipamentos (Conforme Edital):

R$ 11,96

Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor {RS$)

A |Custos Indiretos 6,00% R$ 214,05

Tributos (Lucro Real) 6,65% RS 285,55

B1. Tributos Federais (P1S 0,65% + COFINS 3,00%) 3,65% R$ 156,73

B2. Tributos Municipais (ISSQN) 3,00% R$ 128,82

C {Lucro 6,00% RS 226,89

_:;_'. "-u-:',' e
|Mao-deobra vinculada a execucao contratual {valor por empregado) (R$)

A Médulo 1 - Composigéo da Remuneragéo R$ 1.872,12
D Médulo 2 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.378,06

B Mddulo 3 - Beneficios Mensais e Diarios RS 275,41

c Mddulo 4 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) R$ 41,90
Subtotal (A+B+C + D) RS 3.567,49

E Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 726,49
Valor Total por Posto R$ 4.293,98

Londrina/PR, 18 de dezembro de 2013

CNPJ: 10.364.152/0003-99

Lenilda da Silva Rodrigues
Representante Legal

Rua Alferes Poli, n° 1420, Bairro Rebougas, Cidade: Curitiba/PR.
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N2 Processo 3712013
Licitagdo Ne Pregéo Eletrénico n® 20/2013
A IData de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 18/12/2013
Municipio/UF Londrina/PR
CCT 2013/2015
C |Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo PR000660/2013 e
PR000744/2013
D {N2de meses de execugao contratual 12
Quantidade de empregados
. Tipo de Servigo Unidade de Medida Rl & Bofirmla:
Posto de Vigildncia Desarmado :);32 norur:::,adas 20 - 1

Dados complementares para composigdo dos custos referente & mao-de-obra

1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Mao de Obra
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional (Clausula 3° da CCT) R$ 1.215,58
i x Posto de Vigilancia

3 |Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Dtk

4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 1/2/2013

1 |[Composigio da Remuneragio Valor (R$)

A {Salario Base R$ 1.215,58

. B |Adicional de periculosidade R$ 364,67

C {Adicional notumo [(Salario Base + 30% de periculosidade) x (106,54 horas noturnas) + (20% Adicional Legal)] R$ 153,05 -~ mv

o Prorrogagdo da Jomada Notuma [((Salario Base + 30% de periculosidade) / 220 horas) x (4566 horas RS 65,50 Z
prorrogacdo) + (20% Adicional Legal)) . §

E Hora notuma adicional [((Salario Base + 30% de periculosidade) / 220 horas) x 15,22 horas noturnas reduzidas + RS 163.99 i
(50% Adicional Legal) + (100% do Valor da Hora)] .
Feriados Trabalhados [{(Salario Base + 30% de periculosidade) / 220 horas) x (12 horas)] (utilizando como média 1

F R$ 86,20 <
feriado por més)

e Intervalo Intrajornada [((Salario Base + 30% de periculosidade) / 220 horas) x (15,22 horas intrajomadas) + (50% RS 163.99
Adicional Legal)*+ (100% do Valor da Hora)} y

Nota: (1) O numero de dias de trabalho por ano foi calculado levando em conta a e;
ano. Como decorréncia, considera-se que cada més tenha 30,44 dias.

Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)

A |Encargos Sociais e Trabalhistas

R$ 1.706 64

bifie
H Descanso semanal remunerado [(Soma de Adicional Noturno + Promrogagéo de Jomada Notuma + Hora Noturnal RS 105.43
Reduzida + Feriados Trabalhados + Intervalo Intrajornada) x (16,66%)} ’
(4 /

Rua Alferes Poli, n® 1420, Bairro Rebougas, Cidade: Curitiba/PR.



3 |Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A |Auxilio Transporte [(Valor da Tarifa) x 15,22 dias x 2 passagens por dia) - (6% desconto legal x Salério Base)} R$ 3,17
B |Auxilio Alimentagdo (Cldusula 13 da CCT): [(Valor do Vale Alimentagdo) x 15,22 dias ) - (20% do desconto legal)] R$ 200,90
C |Auxilio Saude (Clausula 15° da CCT): R$ 53,34
D |Seguro de Vida/Auxilio Funeral/invalidez (Clausula 16® da CCT): R$ 5,00
E |Assisténcia por Morte ou Incapacidade (Clausula 17° da CCT): R$ 4,00
F |Contribui¢do Sindical (Clausula 47¢ da CCT): R$ 9,00
B i N TR i P Y T
s o e e |

4 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes/EPI'S/EPC'S (Conforme Edital): R$ 29,94
B |Materiais e Equipamentos (Conforme Edital):

R$ 11,96

Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)
Custos Indiretos 5,00% R$ 217,12

B |Tributos (Lucro Real) 6,65% R$ 341,05
B1. Tributos Federais (PIS 0,65% + COFINS 3,00%) 3,65% R$ 187,19

B2. Tributos Municipais (1SSQN) 3,00% R$ 153,86

C |Lucro 5,00% R$ 227,98

e e 3T
Mao-deobra vinculada & execucéo contratual (valor por empregado) (R$)

A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragdo R$ 2.318,50
. D Médulo 2 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.706,64
B Médulo 3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 275,41

G Médulo 4 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) RS 41,90
Subtotat (A+B+C + D) R$ 4.342,45

E I Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 786,15
Valor Total por Posto RS 5.128,60
Londrina/PR, 18 de dezembro de 2013
L Ltda.
CNPJ: 10.364.152/0003-99
Lenilda da Silva Rodrigues
Representante Legal Fi

Rua Alferes Poli, n° 1420, Bairro Rebougas, Cidade: Curitiba/PR.
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PREGAO PRESENCIAL N° 20/2013

ANEXO1

Encargos previdenciarios e FGTS
A |INSS (Art. 22, Inciso |, da Lei n® 8.212/91) 20,00%
B |SESI ou SESC (Art. 30, Lei n° 8.036/90 e Art. 3° do Decreto-Lei n® 9.853/1946) 1,50%
C |SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00%
D |INCRA (Lei n.° 7.787/89 e DL n° 1.146/70) 0,20%
. E |Salario Educagdo (Art. 3° Inciso I, Decreto n.° 87.043/82) 2,50%
F |FGTS (Art. 15, Lei n® 8.030/90 e Art. 7°, I, CF) 8,00%
a Seguro acidente do trabalho (Art. 22, I, “a”, “b” e “c”, da Lei n°® 8.212/94 e Lei Complementar n° 3.00%
123/2006) = {(RAT: 3,00%) x (FAP: 1,0)] y

2.2 |13° Salario e Adicional de Férias
A |13° Salario (Art. 1° § 1°, 2° e 3°, incisos | e Il da Lei 4.090/1962): [(1/12) x 100} 8,33%
B Adicional de Férias (Art. 7°, inciso XVII da CF/1988; Artigos 129, 130, 142 e 143, do Decreto-Lei 2 78%
5.452/43 - CLT): [( (1/3) x (1/12)) x 100] '
Subtotal 11,11%

Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre 13° Salario e

Adicional de Férias

- - ol e

Afastamento Maternidade:

Afastamento maternidade (Art. 6° e 201 da CF/88) = [((0,11) x (0,03) x (0,33) ) x 100]

0,10%

incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre Afasta ade

mento Maternid

Proviséo para Rescisé@o

Aviso prévio indenizado (Art. 487, paragrafos 1°, 2°, 3°, 4°, 5° e 6° do Decreto-Lei 5.452/1943 -
CLT): [(1/12) x (0,20) x (100)]

Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado: [(0,08) x (0,0167)]

Rua Alferes Poli, n° 1420, Bairro Rebougas, Cidade: Curitiba/PR.




;

Multa do FGTS do aviso prévio indenizado (Art. 18, Paragrafos 1° e 2°, da Lei 8.036/1990): {(0,08) x

x (0,08) x (100)]

g {0,5) x (0,9) x (1 + 5/56 + 1/3 x 5/56)] o
D Aviso préviq trabalhado ( Artigos, 7°, i_nciso XXI, da CF/88, 477, 487 e 491 da CLT, considerando a 0.39%
redugéo da jornada de trabatho de 7 dias.): [((7/30) / (60) X (100)] :

E |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabaihado: [(0,3648) x (0,0039)] 0,14%
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado (Art. 18, Paragrafos 1° e 2°, da Lei 8.036/1990): [(0,0039 0.03%

2.5 |Composigdo do Custo de Reposicédo do Profissional Ausente
Férias (Art. 7°, inciso XVIl da CF/1988;Artigos 129, 130, 142 e 143, do Decreto-Lei 5.452/43 - CLT):

A 8,33%
[(1712) x (100)]

B |Auséncia por doencga (Artigos 71 e 72 do Decreto 3.048/1999): [((5.96/30) / (12)) x (100)} 1,66%

C |Licenga paternidade (Art. 7°, inciso XIX, da CF/1988): [((5/30) / (12) x (0,02) ) x (100)] 0,02%
Auséncias legais (Artigos 473, incisos | a IX, e 822 do Decreto-Lei 5.452/1943 - CLT): [((2,70/30) -

D 0,75%
(12)) x (100)]

E Auséncia por Acidente de trabalho (Artigos 59 e 60, § 3° da Lei 8.213/1991): [((15/30) / (12) X 0.03%
(0,008) ) x (100)] ,03%

Subtotal 10,79%
F [Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o Custo de reposigéo 3.97%

Custo de reposigdo do profissional ausente

2 |Méduio 4 - Encargos sociais e trabalhistas
2.1 |Encargos previdenciarios e FGTS 36,80%
2.2 |13° salario + Adicional de férias 15,19%
2.3 |Afastamento maternidade 0,14%
2.4 |[Custo de rescisdo 6.72%
25

=" e [

14,76%

lLondrina/PR, 18 de dezembro de 2013.

Lince Seglranga Patrimonial Ltda.
CNPJ: 10.364.152/0003-99
Lenilda da Silva Rodrigues

Representante Legal

Rua Alferes Poli, n° 1420, Bairro Rebougas, Cidade: Curitiba/PR.




PREGAO PRESENCIAL N° 20/2013

ANEXO HI

PLANILHA A - UNIFORME e EPI'S

QUANTIDADE
MATERIAL PREGO UNITARO PREGO TOTAL
(média anual estimada)
[Cinto de Nylon 2 R$ 21,47 R$ 42,94
quia 4 R$ 1,25 R$ 5,00
Jaqueta de frio ou Japona 1 R$ 25,23 R$ 25,23
iCapa de chuva a R$ 8,47 R$ 16,94
ICraché de Identificagdo { R$ 1,00 RS 1,00
. ICal(;as 4 R$ 28,58 R$ 114,32
ICamisas Manga Curta/Comprida 4 R$ 22,14 R$ 88,56
ISapatos/Coturnos F ) RS 29,87 R$ 59,74
IBoné/Quepe com emblema 2 R$ 9,58 R$ 19,16
lGravata/Lenc;o 2 R$ 11,47 R$ 22,94
JApito com Cordéo a R$ 5,69 R$ 11,38
Valor TOTAL anual estimado (somatério dos itens acima) por empregado RS 359,27
Valor TOTAL mensal estimado (Valor total anual/12) por empregado RS 29,94
PLANILHA B - MATERIAIS E EQUIPAMENTOS
MATERIAL g PREGO UNITARIO PREGO TOTAL
Livro de Ocorréncia 2 R$ 7,58 R$ 15,16
. Fassetete 1 R$ 27,69 R$ 27,69
kona Cassetete 1 R$ 18,47 R$ 18,47
l_anterna e pilhas 1 R$ 26,69 R$ 26,69
[Telefone Celular/Radio Comunicador 1 R$ 55,47 R$ 55,47
Valor TOTAL anual estimado (somatério dos itens acima) por empregado RS 143,48
Valor TOTAL mensal estimado {Valor total anual/12) por empregado R$ 11,96

jLondrina/PR, 18 de dezembro de 2013.

Lince Segtiranga Patrimonial Ltda.
CNPJ: 10.364.152/0003-99
Lenilda da Silva Rodrigues

Representante Legal

Rua Alferes Poli, n°® 1420, Bairro Rebougas, Cidade: Curitiba/PR.
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FapWEB - Fator Acidentério de Prevengio - Resultados da Consulta da Empresa
- »

Dados da Empresa
¢ Nome Empresarial: LINCE - SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA.

CNPJ Raiz: 10.364.152

Atividade preponderante (Subclasse da CNAE): 80.11-1/01
Enderego: R ANA ELIAS KRETZER 30 - SAO JOSE - Santa Catarina
CEP: 88111-507

Inicio da Atividade: 25/09/2008

Informagdes Relativas as Extragbes
Ano de Vigéncia: 2013

Periodo-base utilizado para o calculo: 01/01/2010 & 31/12/2011

Data de extragdo dos dados da arrecadagao: 30/04/2012
Origem: Cadastro Nacional de informagées Sociais-CNIS

Data de extragéo dos dados de beneficio: 03/07/2012
Origem: Sistema Unico de Beneficios-SUB

Data de extragéo da Expectativa de Vida: 06/08/2012
Ano de Referéncia: 2010
Fonte: IBGE

Numero GFIP (Atividade Preponderante): F4SPthBpeXY0000
Competéncia da GFIP: 13/2011
CNPJ GFIP: 10.364.152/0001-27

. Dados que compuseram o calculo do FAP conforme Resolugdo CNPS N° 1.316/2010

Péagina | de |

Registros de acidentes do trabalho: [1] Auxilio-doenca por acidente do irabalho - B91: 0
Nexo Técnico Previdenciario sem CAT vinculada: 0 Aposentadoria por invalidez por acidente do trabalho - B92; (¢}
Massa Salariai: 6.513.116,04 Pensao por morte por acidente do trabalho - BS3: 0
Numero Médio de Vinculos: 245,0833 Auxilio-acidente por acidente do trabalho - B94: 0
Total de empresas na subclasse CNAE: 1.668 Valor Total de Beneficios Pagos: 0,00
Indicadores da Empresa-—-
indice de Freqiéncia: 0,0000 Namero de Ordem de Frequéncia: 1,0000 Percentil de Ordem de Frequéncia: 0.0000
Indice de Gravidade: 0,0000 Numero de Ordem de Gravidade: 1,0000 Percentii de Ordem de Gravidade: 0,0000
indice de Custo: 0.0000 Numero de Ordern de Custo:  1.0000 Percentii de Ordem de Custo: g a0
Taxa Média de Rotatividade: g4 5798% indice Composto: g gggo
FAP
FAP Original: 0,5000 Data do calculo:  30/09/2012

FAP Blogueado: 1,0000

ﬂ * Blogueio da Bonificagio do FAP aplicada: Taxa Média de Rotatividade maior ciue 75% (Res. CNPS 1.316/2010)

https.//www2.dataprev.gov.br/FapWeb/pages/consulta/consultaDadosProcessamento. xhtml

01/10/20



MINISTERIO DA FAZENDA RECIBO DE ENTREGA DA DIPJ 2013 -
- SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL VERSAO 1.0 ¢ il
« DECLARAGAO DE INFORMACOES ECONOMICO-FISCAIS DA PESSOA JURIDICA - DIPJ 2013 J 0

VERSAO 1.0 ]l/

CNPJ: 10.364.152/0001-27 Ano-calendariogf 2012
Nome Empresarial: LINCE SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA.

Declaracdo Retificadora: NAO

PJ Sujeita & Aliquota da CSLL de 15%: NAO

Inclusfo no Simples Nacional: NAO

Periodo: 01/01/2012 a 31/12/2012 Refis: NAO Paes: NAO

Forma de Tributag¢do do Lucro: Lucro Real
Qualificac¢do da Pessoa Juridica: PJ em Geral
Apuragdo do IRPJ e da CSLL: Anual

Administradora de Fundos e Clubes de Investimento: NAO

Participa¢des em Consércios de Empresas: NAO

Operag¢des com o Exterior: NAO

Participac¢des no Exterior: NAO
Lucro da Exploracgdo: NAO

Doagdes a Campanhas Eleitorais: NAO
Finor/Finam/Funres: NA&O

Atividade Rural: NAO

Ativos no Exterior: NAO Apuracdo e Informagdes de IPI no Periodo: NAO
Participagdo Permanente em Coligadas ou Controladas: NAO PJ Comercial Exportadora: NAO
PJ Efetuou Vendas a Empresa Comercial Exportadora com Fim Especifico de Exportacdo: NAO

Rendimentos Recebidos do Exterior ou de N3do Residentes: NAO
. Pagamentos ao Exterior ou a N3o Residentes: NAO
INFORMAGOES ECONOMICAS

Comércioc Eletrdnico e Tecnologia da Informacdo: NAO

Royalties Recebidos do Brasil e do Exterior: NAO

Rendimentos Relativos a Servigos, Juros e Dividendos Recebidos do Brasil e do Exterior: NAO

Royalties Pagos a Beneficidrios do Brasil e do Exterior: NAO

Pagamentos ou Remessas a Titulo de Servigos, Juros e Dividendos a Beneficidrios do Brasil e do
Exterior: NAO

Inovagdo Tecnoldégica e Desenvolvimento Tecnoldgico: NAO

Capacitagdo de Informdtica e Inclusio Digital: NAO

PJ Habilitada no Repes, Recap, Padis, PATVD, Reidi, Repenec, Reicomp, Retaero, Recine,
Residuos S6lidos, Recopa, Copa do Mundo, Retid e REPNBL-Redes: NAO

Pélo Industrial de Manaus e Amazdnia Ocidental: NAO

Zonas de Processamento de Exportagdo: NAO

Areas de Livre Comércio: NAO

As informagdes prestadas na DIPJ - VERSEO 1.0 correspondem & expressdo da verdade
(Decreto-lei n.® 2.124/84, art. 5° e Lei n°® 9.779/99, art. 16).
DADOS DO REPRESENTANTE DA PESSOA JURIDICA

Nome: FRANCISCO LOPES DE AGUIAR
CPF: 940.930.758-91 Telefone: (48 ) 32460200 Ramal: FAX: (48 ) 32463236
Correio Eletrdnico: gersonmc@lideranca.com.br

Atengdo! Para retificar esta declaragdo serad
exigido este niimeroc de recibo: Declaragdo recebida via Internet |
12.24.17.99.80-98 pelo Agente Receptor SERPRO

d;ll}}
Essa declaragdo foi assinada com o certificado em 24/06/2013 as 15:22:14 .
digital do NI 940.930.758-91 3514227484 "

Versdo: 1.00

12.24.17.99.80 ’ <l




Camara Municipal de Londrina
Pregdo Presencial N.° 20/2013
Envelope N.° 01 - Proposta de Preco
Sul América Seguranga e Vigilancia Ltda.
CNPJ N.° 12.138.329/0001-00




ANEXO IV - DECLARAGAO DE MICROEMPRESA OU EMPRESA DE
PEQUENO PORTE

A Camara Municipal de Londrina
Pregao Presencial n°. 20/2013.

. A empresa Sul América Seguranga e Vigilancia Ltda, pessoa juridica inscrita no

Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda CNPJ sob o

n° 12.138.329/0001-00, declara, sob as sangdes administrativas previstas e

sob as penas da Lei, ser microempresa nos termos da legislagdo vigente, néo

possuindo nenhum dos impedimentos previstos no §4° do art. 3° da Lei
Complementar n°® 123/2006.

Curitiba, 11 de dezembro de 2013.

) 1
\L |
' ]l ST v (A v %m[

| Marlon Aurelio Moreira de Rreitas
CPH N.° 044.754.759-3

rente Comercial
|I ) g ' 2
al i} ‘




AMERICA

S AR D

CARTA PROPOSTA

Curitiba,

A

Camara Municipal de Londrina
Poder Legislativo Municipal
Rua Parigot de Souza, 145
Londrina/PR

Ref.: PREGAO PRESENCIAL 20/2013

Prezados Senhores:

De acordo com o estabelecido no instrumento convocatério da Licitagdo em
epigrafe,apresentamos proposta destinada a prestacdo de servicos de vigiladncia
ostensiva, conforme especificado na Descricdo Detalhada do Objeto e
Especificagdes Técnicas:

1. Nosso prego mensal proposto é de R$ 40.722,75 (Quarenta Mil Setecentos e
Vinte e Dois Reais e Setenta e Cinco Centavos), totalizando o valor global de
R$ 488.673,00 (Quatrocentos e Oitenta e Oito Mil Seiscentos e Setenta e
Trés Reais), conforme o disposto a seguir:

Prestacdo de Especializada de Servico de Vigildncia Desarmada

Quantidade de Prego
Item Descricdo Vigilantes por Posto
il Vigilancia - 8 Horas/dia, das 8h 2 8.301,50
as 12hs e das 14hs as 18hs de
segunda a sexta feira.
2 Vigilancia - 8 Horas/dia, das 12h 3 14.018,66
as 20hs de segunda a sexta feira.
3 Vigilancia - 12 Horas diurnas, das 2 8.643,56

8hs as 20hs de segunda a M

domingo, em turno de 12x36

horas.
4 Vigilancia - 12 Horas Noturnas, 2 9.759,02

das 8hs as 20hs de segunda a

domingo, em turno de 12x36 AT

horas. )
VALOR MENSAL DOS SERVICOS 40.722,75 e e i & 1

/ 1

Validade da Proposta : 60 (Sessenta ) Dias.

2. No caso de adjudicagdo do objeto contratual, o(s) representante(s) legal(is) da
nossa empresa que assinara(ao) o instrumento contratual sera(ao) o(a)_(s\)
Sr.(a.)(s) Marlon Aurelio Moreira de Freitas, Gerente Comercial Procurador. '\(\

3. Informagbes complementares: /E"—) \ R S
Matriz (X) Filial ( ) : / . NS
Raz&o social: Sul América Seguranca e Vigildncia Ltda. j‘*"‘“ g g
CNPJ: 12.138.329/0001-00 \ \ e

Sul América Vigilancia e Seguranca Lida. \J 1/ C
Matriz: Av. Nossa Senhora de Lourdes, 426 - Jardim das Américas - CEP 81530-020 - Fone: 3077-8455 &

Filial: Av. Presidente Arthur Bernardes, 1927 - Portao - CEP 80320-300 - Fone: 3092-901@“ <
www.americaseguranca.com.br &/i)




ail e telefone da empresa: marlon@americaseguranca.com.br 041 3092-5019
empresa se enquadra no conceito de Micro Empresa ou Empresa de Pequeno
Porte, nos termos da Lei Complementar 123/06 para efeito de preferéncia nos
processos de licitacdo publica? Nao () Sim (X)

4. Anexa(s) a esta Carta Proposta encontram-se as Planilhas de Composicdo dos
Custos e Formagdo de Pregos, conforme modelo anexo ao do Edital, devidamente
preenchidas e em numerg idéqtico a cada posto de servigo.

Atenciosamente,

Gerente Comercia

‘ /@W

Sul América Vigilancia e Seguranca Ltda. / fé

Matriz: Av. Nossa Senhora de Lourdes, 426 - Jardim das Américas - CEP 81530-020 - Fone: 307748455 -
Filial: Av. Presidente Arthur Bernardes, 1927 - Portao - CEP 80320-300 - Fone: 3092-901 @

www.americaseguranca.com.br




FapWEB - Fator Acidentdrio de Prevengdo - Resultados da Consulta da Empresa Pégina 1 de 1

Resultados da Consulta da Empresa

[ Dados da Empresa
Nome Empresarial: SUL AMERICA SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA - ME

CNPJ Raiz: 12.138.329

Atividade preponderante (Subclasse da CNAE): ATIVIDADES DE VIGILANCIA E SEGURANGA PRIVADA (80.11-1/01)
Enderego: Av Nossa Senhora De Lourdes 426 - Curitiba - Parand;

CEP: 80530-020

Inicio da Atividade: 27/05/2010

—InformagGes Relativas as Extragoes
Ano de Vigéncia: 2014

Periodo-base utilizado para o calculo: 01/01/2011 & 31/12/2012

Data de extragédo dos dados da arrecadagéo: 30/04/2013
Origem: Cadastro Nacional de Informagdes Sociais-CNIS

Data de extragdo dos dados de beneficio: 03/07/2013
Origem: Sistema Unico de Beneficios-SUB

Data de extracdo da Expectativa de Vida: 25/07/2013
Ano de Referéncia: 2011
. Fonte: IBGE
Numero GFIP (Atividade Preponderante): BUQmEMVJQ020000
Competéncia da GFIP: 12/2012
CNPJ GFIP: 12.138.329/0001-00

— Dados que compuseram o calculo do FAP conforme Resolugdo CNPS N° 1.316/2010

Registros de acidentes do trabatho: 2 Auxilio-doenga por acidente do trabalho - B91: 4

Nexo Técnico Previdencidrio sem CAT vinculada: 2 Aposentadoria por invaiidez por acidente do trabaiho - B92: 0
Massa Salarial: ~ 718.414,32 Pensdo por morte por acidente do trabalho - B93: 0

Numero Médio de Vinculos: 20,6667 Auxilio-acidente por acidente do trabalho - B94: 0

Total de empresas na subclasse CNAE: 0 Valor Total de Beneficios Pagos: 22.101,09

[ Indicadores da Empresa

indice de Freqiéncia: 193 5484 Namero de Ordem de Frequéncia: 3 Percentil de Ordem de Fregléncia:
indice de Gravidade: 19 3548 N do Cichawy i mdimiar: - = Percentil de Ordem de Gravidade:
indice de Custo: 30,7637 Numero de Ordem de Custo: - Percentil de Ordem de Custo:
Taxa Médiade 199 0238% indice Composto: .
Rotatividade:
. FAP
i‘ FAP: 1,0000 Data do calculo: 30/09/2013

https://www?2.dataprev.gov.br/FapWeb/pages/consulta/consultaDadosProcessamento.... dMﬁOB



EMPRESA:
PROCESSO LICITATORIO:
OBJETO DA LICITAGAO:
DISCRIMINAGAO:

SUL AMERICA SEGURANGA E VIGILANCIA LTDA.

SUL AMERICA SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA.

37/2013

Contratacéo de Serv. De Vigilancia Patrimonial Ndo Armada.

Posto de Vigilancia 8 Horas diarias 44 horas semanal

LOCALIDADE:

l.ondrina

- Parana

Regime Tributario da Empresa: Micro Empresa - Tratamento Diferenciado

Data da Apresenta¢do da Proposta ( Dia/Més/Ano)

Municipio /UF

Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normatica em dissidio Coletivo

Tipo de Servigo

Quantidade Total a Contratar

Numero de Meses do Contrato

MAO DE OBRA
OBSERVAGOES
REMUNERAGCAO | %  |%sREMUN | VALOR FUNDAMENTO LEGAL/MEMORIA DE CALCULO
Salario Minimo Federal 678,00
Salario Base 1.215,58|Salario da categoria, conforme CCT
Repouso Semanal Remunerado 39,51|Lei 605 e Art.7°, XV da CF de 1988
Adicional Noturno 0,00{CCT
Hora Reduzida Noturna 0,00|CCT
Intrajornada 0,00/CCT
Adicional Periculosidade 364,67|Lei 12.740/2012.
Adicional de Assiduidade 0,00
Adicional Insalubridade 0,00
Risco de Vida 0,00
Outros (Especificar) 0,00
Qutros (Especificar) 0,00
Outros (Especificar) 0,00
Valor da remuneragio 1.619,76 | Salério + Adicionais
Reserva Técnica 0,00% 0,00 % da Re?erva Técnica incidente sobre o valor da
remuneracéo.
TOTAL DA REMUNERAGAO l 100,00% 1.619,76 |Valor da Remuneragéo + Reserva Técnica
ENCARGOS SOCIAIS (1) ( T\L‘.ﬂk
OBSERVAGOES i
Grupo A* % % S/IREMUN VALOR FUNDAMENTO LEGAL/MEMORIA DE CALCULO
INSS 20,00% o 323,95 Fundamer.no Legal: art. 25, inciso |, da Lei 8;212/91.
Portanto, igual a 20% sobre o total da remuneracéo.
SESI/SESC 0,00% 0,00% 0,00 Fundamento Legal: art. 30 da Lei 8.(_)36/90. Portanto,
igual a 1,5% sobre o total da remuneragéo
INCRA 0,00% 0.00% 0,00 Fundamento Legal: Decreto Le_l n° 1.146/70. Portanto
0,2% sobre o total da remuneracéo
SENAI/SENAC 0,00% 0.00% 0,00 Fundamento Legal: DecreEo n® 2.318/86. Portanto, 1%
sobre o total da remuneragéo
Fundamento Legal: Art. 3° inciso I, do Decreto n°
Salario Educagéo 0,00% 0,00% 0,00{87.043/82. Portanto, 2,5% sobre o total da remuneracéo
Fundamento Legal: Art. 22, inciso Il, da Lei 8.212/91 e
RAT. (2) 3,00% 3,00% 48,59|Decreto n° 3048, de 6/5/99, anexo V, alterado pelo
Decreto 6042 de 12/2/07.
Fundamento Legal: Art. 15 da Lei. 8036/90 e art 7°, inciso
FGTS 8,00% 8,00% 129,58!1ll, da Constituigdo Federal de 05/10/88.Portanto, 8.0%
sobre a remuneracao.
Fundamento Legal: Art. 8° da Lei 8.029/910, alterada
SEBRAE 0,00% 0,00% 0,00|pela Lei n° 8.154/90. Portanto, 0,6% sobre o total da
remuneracao /]
outros 0,00% 0,00% 0,00 4
outros 0,00% 0,00% 0,00
TOTAL DO GRUPO A 31,00% 31,00% 502,13 [Soma de todos os Encargos Sociais do Grigpo A

H&Wﬂ .

L
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SUL AMERICA SEGURANGA E VIGILANCIA LTDA. - }

Grupo B

%

% SIREMUN

VALOR

OBSERVAGOES
FUNDAMENTO LEGAL/MEMORIA DE CALCULO

Férias

11,11%

1,11%

179,96

A Constituicdo Federal no Art. 7° inciso XVII, dispbe que
é direito do trabalhador o "gozo de férias anuais
remuneradas com, pelo menos, um ter¢o a mais do que
o salario normal". Portanto, considera-se para este item
que o empregado faz jus ao salario normal (12/12),
acrescido de 1/3 uma vez por ano. Desta forma, tem-se:
{12/12+0,3333...) x 100/12 = 11,11...%

13° Salario

8,33%

8,33%

134,93

A constituicdo Federal no Art. 7° inciso XIli, prevé o
décimo terceiro salario com base na remuneracdo
integral. Portanto, cada trabalhador faz jus a um salario

por ano a esse titulo. Tem-se: 1/12 x 100 = 8,33%.

Aviso Prévio Trabalhado

0,02%

0,02%

0,32

O art. 487 da CLT e o art. 7°, inciso XXI, da Constitui¢do
Federal de 1988, prevéem o aviso prévio de, no minimo
30 (trinta) dias. O aviso permite ao empregado ausentar-
se duas horas diarias durante o més, ou sete dias
consecutivos, de acordo com o art. 488, paragrafo tnico.
O estudo do MP considera que o tempo médio de
permanéncia na empresa € de 16,03 meses, e que ao
final desse periodo 65,93% dos trabalhadores tem direito
ao aviso prévio, sendo que 2,06% usufruem da
modalidade trabalhado. Calculo: 7/30 x 1/16,03 x 65,93%
x 2,06% = 0,02

Auxilio Doenca

1,65%

1,65%

26,73

Este beneficio esta previsto no art.476 da CLT e de
acordo com estudos da FGV, em média, sdo 5,96 (cinco
inteiros e noventa e seis décimos) as faltas justificadas
por ano. Logo, os calculos ficam assim: (5,96/30/12) x
100 = 1,6555...%

Faltas Legais

0,82%

0.82%

13,28

Lei 6.367/76 e o art473 da CLT, que elenca as
motivacbes de faltas de empregados ao servigo sem que|
haja prejuizo do salério correspondente. Sdo eles: por
morte do cénjuge, ascendente ou descendente 2 dias,
registro de nascimento de filho 1 dia; casamento 3 dias;
doagdo de sangue 1 dia; alistamento eleitoral 2 dias;
exigéncia do servigo militar 1 dia. No total, séo 10 dias.
Pelo estudo do MP, utilizando dados da FGV considera-
se 2,96 faltas anuais por empregado. Portanto, o calculo
para este item é: 2,96/30 x 1/12 x 100 = 0,82%

Acidente de Trabalho

0,33%

0,33%

5,35

Acidente de Trabaiho: a empresa assume os 15 (quinze)
primeiros dias de afastamento, de acordo com a
legislagdo em vigor. O indice de ocorréncia, segundo
dados da Fundacdo Getulio Vargas, é de 8% em média.
Assim, o calculo para o referido item é: (15/30/12) x|
0,080 x 100 = 0,3333...%

Licenca Maternidade

0,22%

0,22%

3,56

A licenga maternidade estd prevista na Constitui¢éo,
art.7° inc. XVIll, com duragdo de 120( cento e vinte) dias.
Considerando dados da FGV: taxa média de fecundidade
- homens e muiheres (2%); proporgdo 60% de mulhere?
empregadas e que 55% da Populagdo Economicamente
Ativa (PEA) dessa mdo de obra estd em idade de
procriacéo, tem-se os calculos: 120 x 0,02 x 0,55 x 0,60 /
360 x 100 = 0,22%.

Licenca Paternidade

0,01%

0,01%

0,16

No que diz respeito a licenga paternidade, conforme a
Resolugcdo TSE 19.820/97, considerando que o homem
tem direito a 5 (cinco} dias de licenga, e que 100% deles
estdo em idade de procriagdo, e em média 40% estéo
empregados, chega-se ao seguinte calculo: 5 x 0,02 x 1
x 0,40 /360 x 100 = 0,0111...%.

outros

0,00%

0,00%

0,00

TOTAL DO GRUPO B

22,49%

22,49%

364,27

Total do Grugo B

.




SUL AMERICA SEGURANGCA E VIGILANCIA LTDA.

s

Grupo C % % SIREMUN

VALOR

OBSERVAGOES 4
FUNDAMENTO LEGAL/MEMORIA DE CALCULO

Demisséo s/ Justa Causa

2,85% 2,85%

46,16

Fundamento Legal: art. 487 da CLT, art.7, inc.l e art. 10
das disposigbes constitucionais gerais da CF/88. Para
este item foi considerado que a empresa, ac demitir
empregado nestas condigbes, esta sujeita @ multa de
50% sobre o saldo do FGTS, tem-se: (16,03+16,03/12) x
8% x 50% x 65,93% x 1/16,03 = 0,02855 = 2,85%

Indenizagao Adicional 0,40% 0.40%

6,48

Fundamento Legal: art. 18, § 1°, da Lei 8.036/90. Para
este item o empregado dispensado sem justa causa, no
periodo de 30 dias que antecede a data base de sua
corregdo salarial, tem direito a uma indenizagao adicional
equivalente a um salario mensal, seja ou ndo optante
pelo FGTS. O estudo do MP considerou que 6,45% das
emissbes ocorrem nesses 30 dias, e que, em média, a
forga de trabalho é substituida a cada 16,03 meses.
Caélculo: 6,45% x 1/16,03 = 0,0040 = 0,4%

Aviso Prévio Indenizado 4,03% 4,03%

65,28

Fundamento Legal: art. 487 da CLT e inciso XXI do art.
7° da CF/88. O estudo do MP considera que o tempo
médio de permanéncia na empresa é de 16,03 meses, e
que ao final desse periodo 65,93% dos trabalhadores
tem direito ao aviso prévio, sendo que 97,94% usufruem
da modalidade indenizado. Desta forma o calculo é o
seguinte: 1/16,03 x 65,93 x 97,94 = 0,0403 = 4,03%

outros 0,00% 0,00%

0,00

outros 0,00% 0,00%

0,00

TOTAL DO GRUPO C

7,28% 7,28%

117,92

Total do Grupo C

OBSERVAGOES

Grupo D % SIREMUN

VALOR

FUNDAMENTO LEGAL/MEMORIA DE CALCULO

Incidéncia dos encargos do Grupo A ===

sobre os itens do Grupo B ===

31,00%

Total do grupo B multiplicado pelo percentual de
encargos total do grupo A

364,27

TOTAL DO GRUPO D | 6,97%

112,93

Total do Grupo D

OBSERVAGOES

Grupo E |% SIREMUN

VALOR

FUNDAMENTO LEGAL/MEMORIA DE CALCULO

Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre o Aviso prévio

indenizado

31,00%

Soma dos valores do Aviso prévio indenizado e
indenizacdo adicional, multiplicado pelo percentual de
encargos do Grupo A menos o FGTS

65,28

TOTAL DO GRUPO E 1,25%

20,24

Total do Grupo E

% s/ TOTAL

VALOR

VALOR TOTAL DA MAO DE OBRA 65,95%

2.737,25

MONTANTE "A" = Remuneragao + Encargos Sociais




SUL AMERICA SEGURANGA E VIGILANCIA LTDA.

78}

OBSERVAGOES
INSUMOS % S/IREMUN |% s/ TOTAL VALOR FUNDAMENTO LEGAL/MEMORIA DE CALCULO
Materiais de consumo 0,00% 0,00% 0,00
Uniforme 1,85% 0,72% 30,00
Equipamentos 1,23% 0,48% 20,00
Depreciagao de Equipamentos 0,00% 0,00% 0,00
Manutengéo de Equipamentos 0,00% 0,00% 0,00
Especificar: n° funcionarios x quantidade de V.T. x valor
Vale-transporte 1,75% 0,68% 28,27k do V.T.
Auxflio alimentacao = 700% 290,40 Esp‘eciﬁcar: n° funcionarios x valor tiquetes x quantidade
de tiquetes
Auxilio Saude 0,00% 0,00% 0,00
Auxilio Funeral 0,00% 0,00% 0,00
Seguro de Vida 0,68% 0,27% 11,00
Seguro Saude 3,27% 1,28% 53,00|CCT
Fundo Formagao Profissional 0,43% 0,17% 7,00
Exames adm. demiss./riscos 0,46% 0,18% 7,50
Reserva Técnica 0,00% 0,00% 0,00
- outros 0,00% 0,00% 0,00
- outros 0,00% 0,00% 0,00
- outros 0,00% 0,00% 0,00
- outros 0,00% 0,00% 0,00
TOTAL DOS INSUMOS 27,61% 10,77% 447,17 [Total dos Insumos = MONTANTE "B"
TOTAL (méo de obra + insumos + demais componentes) l .ﬂ4 42 lﬂéo de obra + insumos : J
V - TAXA DE ADMINISTRAGAO OBSERVAGOES
V -1 Despesas Administrativas % s/ TOTAL VALOR FUNDAMENTO LEGAL/MEMORIA DE CALCULO
Despesas administrativas 10,00% 318,44|IN 2/2008, anexo |, XV
- (especificar) 0,00
- (especificar) 0,00
- (especificar) 0,00
= TOTAL DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS 7.67% 318,44 |Total das Despesas Administrativas
[TOTAL (mdo de obra + insumos + demais componentes+Administragdo) 3.502,86
OBSERVAGOES
V-2 Lucro 9,00% VALOR FUNDAMENTO LEGAL/MEMORIA DE CALCULO
Lucro: 10,00% 350,29(IN 2/2008, anexo |, XV
= TOTAL DO LUCRO 8,44% 350,29 |Total do Lucro
= SUB TOTAL (mo+ins+lucro+desp adm) ! 3.853,14 |Mao de Obra + Insumos + Lucro + Desp Adm,
OBSERVAGOES
V - 3 Tributos % % sl TOTAL VALOR FUNDAMENTO LEGAL/MEMORIA DE CALCULO
Legislacdo especifica de cada municipio ou de acordo
com a LC 123 e LC 128, no caso de optante pelo
1SS 4,61% 4,61% / 191,35{SIMPLES NACIONAL
COFINS 2,18% 2,19%| / 90,90{Lei n° 10833
PIS 0,37% 0,37% / 15,36|Lei n° 10637
SIMPLES NACIONAL 0,00% 0,9550 0,00{LC 123 e LC128 Anexo IV
= TOTAL DOS TRIBUTOS 7,17% 102,67% 297,61 |Total dos Tributos
Base de Calculo dos Tributos: 4150,751675

TOTAL:

_—

4.150,75 | Total da Planilha Mensal

IVALOR TOTAL 12 MESES 2 POSTOS

99.618,04]valor Total 12 Meses

[VALOR TOTAL 2 POSTOS ANEXO |

8.301,50]




SUL AMERICA SEGURANGA E VIGILANCIA LTDA. SQ\t

EMPRESA: SUL AMERICA SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA. {/

PROCESSO LICITATORIO: 37/2013

OBJETO DA LICITAGAO: Contratacéo de Serv. De Vigilancia Patrimonial Ndo Armada.
DISCRIMINAGAO: Posto de Vigildncia 8 Horas diarias 44 horas semanal
LOCALIDADE: Londrina - Parana

Regime Tributario da Empresa: Micro Empresa - Tratamento Diferenciado

Data da Apresentagdo da Proposta ( Dia/Més/Ano)

Municipio /UF

Ano Acordo, Convengio ou Sentenga Normatica em dissidio Coletivo

Tipo de Servigo

Quantidade Total a Contratar

Numero de Meses do Contrato

MAO DE OBRA
OBSERVAGOES
REMUNERAGAO | % J% sirEMUN | VALOR FUNDAMENTO LEGAL/MEMORIA DE CALCULO
Salario Minimo Federal 678,00
Salario Base 1.215,58|Salario da categoria, conforme CCT
Repouso Semanal Remunerado 39,51]|Lei 605 e Art.7°, XV da CF de 1988
Adicional Noturno 0,00{CCT
Hora Reduzida Noturna 0,00|CCT
Intrajornada 237,04|CCT
Adicional Periculosidade 364,67|Lei 12.740/2012.
Adicionai de Assiduidade 0,00
Adicional Insalubridade 0,00
Risco de Vida 0,00
Qutros (Especificar) 0,00
Outros (Especificar) 0,00
Outros (Especificar) 0,00
Valor da remuneragéo 1.856,80 |Salario + Adicionais
Rasarva Thenica 0,00% 0,00 % da Referva Técnica incidente sobre o valor da
remuneracao.
TOTAL DA REMUNERAGAO | 100,00% 1.856,80 | Valor da Remuneragéo + Reserva Técnica

ENCARGOS SOCIAIS (1)

OBSERVAGOES
Grupo A* % % SIREMUN VALOR FUNDAMENTO LEGAL/MEMORIA DE CALCULO
INSS 20,00% 20.00% 371,36 Fundamehto Legal: art. 25, inciso I, da Lei 8;212/91.
Portanto, igual a 20% sobre o total da remuneracao.
SESI/SESC 0,00% 000 0,00 Fundamento Legal: art. 30 da Lei 8.(336/90. Portanto,
igual a 1,5% sobre o total da remuneracédo
INCRA 0,00% 0,00% 0,00 Fundamento Legal: Decreto Le_i n® 1.146/70. Portanto
0,2% sobre o total da remuneracéo
SENAI/SENAC 0,00% 0.00% 0,00 Fundamento Legal: DecreEo n® 2.318/86. Portanto, 1%
sobre o total da remuneracéo
Fundamento Legal: Art. 3° inciso |, do Decreto n°
Salario Educagao 0,00% 0.00% 0,00(87.043/82. Portanto, 2,5% sobre o total da remuneragao
Fundamento Legal: Art. 22, inciso 1i, da Lei 8.212/91 e
RAT. (2) 3,00% 3,00% 55,70|Decreto n°® 3048, de 6/5/99, anexo V, alterado pelo
Decreto 6042 de 12/2/07.
Fundamento Legal: Art. 15 da Lei. 8036/90 e art 7°, inciso
FGTS 8,00% 8,00% 148,54|1il, da Constituicdo Federal de 05/10/88.Portanto, 8,0%
sobre a remuneragéo.
Fundamento Legal: Art. 8° da Lei 8.029/910, alterada
SEBRAE 0,00% 0,00% 0,00|pela Lei n° 8.154/90. Portanto, 0,6% sobre o total da
remuneracéio |
outros 0,00% 0,00% 0,00
outros 0,00% 0,00% 0,00
TOTAL DO GRUPO A 31,00% 31,00% 575,61 |Soma de todos os Encargos Sociais do Gr

bhgy @ o wf #
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OBSERVAGOES

Grupo B

%

% SIREMUN

VALOR

FUNDAMENTO LEGAL/MEMORIA DE CALCULO

Férias

11,11%

11.11%

206,29

A Constituigdo Federal no Art. 7° inciso XVII, dispde que
é direito do trabalhador o "gozo de férias anuais
remuneradas com, pelo menos, um ter¢o a mais do que
o salario normal". Portanto, considera-se para este item
que o empregado faz jus ao salario normal (12/12),
acrescido de 1/3 uma vez por ano. Desta forma, tem-se:
(12/12+0,3333...) x 100/12 = 11,11...%

13° Salério

8,33%

8,33%

164,67

A constituigdo Federal no Art. 7° inciso XlIl, prevé o
décimo terceiro salario com base na remuneragédo
integral. Portanto, cada trabathador faz jus a um salario

por ano a esse titulo. Tem-se: 1/12 x 100 = 8,33%.

Aviso Prévio Trabalhado

0,02%

0,02%

0,37

O art. 487 da CLT e o art. 7°, inciso XXI, da Constituigdo
Federal de 1988, prevéem o aviso prévio de, no minimo
30 (trinta) dias. O aviso permite ao empregado ausentar-
se duas horas didrias durante o més, ou sete dias
consecutivos, de acordo com o art. 488, paragrafo unico.
O estudo do MP considera que o tempo medio de
permanéncia na empresa é de 16,03 meses, e que ao
final desse periodo 65,93% dos trabalhadores tem direito
ao aviso prévio, sendo que 2,06% usufruem da
modalidade trabalhado. Calculo: 7/30 x 1/16,03 x 65,93%
x 2,06% = 0,02

Auxilio Doenga

1,65%

1,65%

30,64

Este beneficio esta previsto no art.476 da CLT e de
acordo com estudos da FGV, em média, sd@o 5,96 (cinco
inteiros e noventa e seis décimos) as faltas justificadas
por ano. Logo, os calculos ficam assim: (5,96/30/12) x
100 = 1,6555...%

Faltas Legais

0,82%

0.82%

15,23

Lei 6.367/76 e o art473 da CLT, que elenca as
motivagdes de faitas de empregados ao servigo sem que
haja prejuizo do salario correspondente. Séo eles: por
morte do cénjuge, ascendente ou descendente 2 dias;
registro de nascimento de filho 1 dia; casamento 3 dias;
doagédo de sangue 1 dia; alistamento eleitoral 2 dias;
exigéncia do servigo militar 1 dia. No total, sdo 10 dias.
Pelo estudo do MP, utilizando dados da FGV considera-
se 2,96 faltas anuais por empregado. Portanto, o célculo
para este item é: 2,96/30 x 1/12 x 100 = 0,82%

Acidente de Trabalho

0,33%

0,33%

6,13

Acidente de Trabalho: a empresa assume os 15 (quinze)
primeiros dias de afastamento, de acordo com a
legislagdo em vigor. O indice de ocorréncia, segundo
dados da Fundagéo Getulio Vargas, é de 8% em média.
Assim, o calculo para o referido item é: (15/30/12) x
0,080 x 100 = 0,3333...%

Licenga Maternidade

0,22%

0,22%

4,08

A licenga maternidade estd prevista na Constituigao,
art.7° inc. XVIII, com duragdo de 120( cento € vinte) dias.
Considerando dados da FGV: taxa média de fecundidade
- homens e mulheres (2%); proporgdo 60% de mulheres
empregadas e que 55% da Populagdo Economicamente
Ativa (PEA) dessa médo de obra estd em idade de
procriagdo, tem-se os calculos: 120 x 0,02 x 0,55 x 0,60 /
360 x 100 = 0,22%.

Licenga Paternidade

0,01%

0,01%

0,19

No que diz respeito a licenga paternidade, conforme a
Resolugdo TSE 19.820/97, considerando que o homem
tem direito a 5 (cinco) dias de licenga, & que 100% deles
estdo em idade de procriagdo, e em média 40% estédo
empregados, chega-se ao seguinte calculo: § x 0,02 x 1
x 0,40 /360 x 100 = 0,0111...%.

outros

0,00%

TOTAL DO GRUPO B

22,49%

Total do Grupo B

| .|.H|
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Grupo C

%

% SIREMUN

VALOR

OBSERVAGOES
FUNDAMENTO LEGAL/MEMORIA DE CALCULO

Demisséo s/ Justa Causa

2,85%

2,85%

52,92

Fundamento Legal: art. 487 da CLT, art.7, inc.| e art. 10
das disposigbes constitucionais gerais da CF/88. Para
este item foi considerado que a empresa, ao demitir
empregado nestas condigbes, estad sujeita a multa de
50% sobre o saldo do FGTS, tem-se: (16,03+16,03/12) x
8% x 50% x 65,93% x 1/16,03 = 0,02855 = 2,85%

Indenizagao Adicional

0,40%

0,40%

7,43

Fundamento Legal: art. 18, § 1° da Lei 8.036/80. Para
este item o empregado dispensado sem justa causa, no
periodo de 30 dias que antecede & data base de sua
corregdo salarial, tem direito a uma indenizagéo adicional
equivalente a um saldrio mensal, seja ou ndo optante
pelo FGTS. O estudo do MP considerou que 6,45% das
emissdes ocorrem nesses 30 dias, e que, em média, a
forca de trabalho é substituida a cada 16,03 meses.
Calculo: 6,45% x 1/16,03 = 0,0040 = 0,4%

Aviso Prévic Indenizado

4,03%

4,03%

74,83

Fundamento Legal: art. 487 da CLT e inciso XXi do art.
7° da CF/88. O estudo do MP considera que o tempo
médio de permanéncia na empresa é de 16,03 meses, e
que ao final desse periodo 65,93% dos trabalhadores
tem direito ao aviso prévio, sendo que 97,94% usufruem
da modalidade indenizado. Desta forma o calculo é o
seguinte: 1/16,03 x 65,93 x 97,94 = 0,0403 = 4,03%

outros

0,00%

0,00%

0,00

outros

0,00%

0,00%

0,00

TOTAL DO GRUPO C

7,28%

7.28%

135,18

Total do Grupo C

Grupo D

{% SIREMUN

VALOR

OBSERVAGOES
FUNDAMENTO LEGAL/MEMORIA DE CALCULO

sobre os itens do Grupo B

Incidéncia dos encargos do Grupo A

31,00%

417,59

Total do grupo B multiplicado pelo percentual de
encargos total do grupo A

TOTAL DO GRUPO D

6,97%

129,45

Total do Grupo D

Grupo E

|% s/IREMUN

VALOR

OBSERVAGOES
FUNDAMENTO LEGAL/MEMORIA DE CALCULO

indenizado

Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre o Aviso prévio

31,00%

74,83

Soma dos valores do Aviso prévio indenizado e
indenizagdo adicional, multiplicado pelo percentual de
encargos do Grupo A menos 0 FGTS

TOTAL DO GRUPO E

1.25%

23,20

Total do Grupo E

% s/ TOTAL

VALOR

VALOR TOTAL DA MAO DE OBRA

67,15%

3.137,82

MONTANTE "A" = Remuneragao + Encargos Sociais

Fi
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S

OBSERVAGOES
INSUMOS % SIREMUN |% s/ TOTAL VALOR FUNDAMENTO LEGAL/MEMORIA DE CALCULO
Materiais de consumo 0,00% 0,00% 0,00
Uniforme 1,62% 0,64% 30,00
Equipamentos 1,08% 0,43% 20,00
Depreciagdo de Equipamentos 0,00% 0,00% 0,00
Manutengéo de Equipamentos 0,00% 0,00% 0,00
Especificar: n° funciondrios x quantidade de V.T. x valor
Vale-transporte 1,52% 0,60% 28,27|do V.T.
Auxiiio alimentacsio e a3k 290,40 Esp}aciﬁcar: n° funcionarios x valor tiquetes x quantidade
de tiquetes
Auxilio Saude 0,00% 0,00% 0,00
Auxilio Funeral 0,00% 0,00% 0,00
Seguro de Vida 0,59% 0,24% 11,00
Seguro Saude 2,85% 1,13% 53,00|CCT
Fundo Formagao Profissional 0,38% 0,15% 7,00
Exames adm. demiss./riscos 0,40% 0,16% 7,50
Reserva Técnica 0,00% 0,00% 0,00
- outros 0,00% 0,00% 0,00
- outros 0,00% 0,00% 0,00
- outros 0,00% 0,00% 0,00
- outros 0,00% 0,00% 0,00
TOTAL DOS INSUMOS 24,08% 9,57% 447,17 |Total dos Insumos = MONTANTE "B"
TOTAL (mao de obra + insumos + demais componentes) | 3.584,99 JMao de obra + insumos |
V - TAXA DE ADMINISTRAGAO OBSERVAGOES
V -1 Despesas Administrativas % s/ TOTAL VALOR FUNDAMENTO LEGAL/MEMORIA DE CALCULO
Despesas administrativas 10,00% 358,50(IN 2/2008, anexo |, XV
- (especificar) 0,00
- (especificar) 0,00
- (especificar) 0,00
= TOTAL DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS 7.67% 358,50 §Total das Despesas Administrativas
[TOTAL (mé&o de obra + insumos + demais componentes+Administragéo) 3.943,49
OBSERVAGOES
V -2 Lucro 9,00% VALOR FUNDAMENTO LEGAL/MEMORIA DE CALCULO
Lucro: 10,00% 394,35{IN 2/2008, anexo I, XV
= TOTAL DO LUCRO 8,44% 394,35 |Total do Lucro
= SUB TOTAL (mo+ins+lucro+desp adm) | 4.337,84 [Mao de Obra + Insumos + Lucro + Desp Adm.
OBSERVAGOES
V - 3 Tributos % % s/ TOTAL VALOR FUNDAMENTO LEGAL/MEMORIA DE CALCULO
Legislagao especifica de cada municipio ou de acordo
com a LC 123 e LC 128, no caso de optante pelo
ISS 4,61% 4,61% 215,42 SIMPLES NACIONAL
COFINS 2,19% 2,19% 102,34 |Lei n° 10833
PIS 0,37% 0,37% 17,29{Lei n® 10637
SIMPLES NACIONAL 0,00% 0,9550 0,00|LC 123 e LC128 Anexo |V
= TOTAL DOS TRIBUTOS 7,17% 102,67% 335,05 }Totai dos Tributos
Base de Calculo dos Tributos: 4672,886606

TOTAL:

s

4.672,89 ITotaI da Planilha Mensal

[VALOR TOTAL 12 MESES 3 POSTOS

168.223,92}valor Total 12 Meses

IVALOR TOTAL 2 POSTOS ANEXO |

14.018,66]

s

-
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EMPRESA: SUL AMERICA SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA. i
PROCESSO LICITATORIO: 37/2013

OBJETO DA LICITAGAO: Contratacdo de Serv. De Vigilancia Patrimonial Nao Armada.
DISCRIMINAGAO: Posto de Vigilancia 12X36 Diurno

LOCALIDADE: Londrina - Parana

Regime Tributario da Empresa: Micro Empresa - Tratamento Diferenciado

Data da Apresentagao da Proposta ( Dia/Més/Ano)

Municipio /UF

Ano Acordo, Convengdo ou Sentenca Normatica em dissidio Coletivo

Tipo de Servigo

Quantidade Total a Contratar

Numero de Meses do Contrato

MAO DE OBRA
OBSERVAGOES
REMUNERAGCAO | %  Jwesremun | VALOR FUNDAMENTO LEGAL/MEMORIA DE CALCULO
Salario Minimo Federal 678,00
Salario Base 1.215,58|Salario da categoria, conforme CCT
Repouso Semanal Remunerado 26,94|Lei 605 e Art.7°, XV da CF de 1988
Adicional Noturno 0,00{CCT
Hora Reduzida Noturna 0,00|CCT
Intrajornada 161,62|CCT
Adicional Periculosidade 364,67|Lei 12.740/2012.
Adicional de Assiduidade 0,00
Adicional Insalubridade 0,00
Risco de Vida 0,00
Qutros (Especificar) 0,00
Outros (Especificar) 0,00
Qutros (Especificar) 0,00
Valor da remuneragio 1.768,81 |Salario + Adicionais
N Fitirton 0,00% 0,00 % da Referva Técnica incidente sobre o valor da
remuneracao.
TOTAL DA REMUNERAGAO I 100,00% 1.768,81 |Valor da Remuneragao + Reserva Tecnica

ENCARGOS SOCIAIS (1)

OBSERVAGOES
Grupo A* % % SIREMUN VALOR FUNDAMENTO LEGAL/MEMORIA DE CALCULO
INSS 20,00% il 353,76 Fundamer.no Legal: art. 25, inciso |, da Lei 8;212/91.
Portanto, igual a 20% sobre o total da remuneracéo.
SESISESC 0,00% 0.00% 0,00 Fundamento Legal: art. 30 da Lei 8.(336/90. Portanto,
igual a 1,5% sobre o total da remuneracéo
INCRA 0,00% o 0,00 Fundamento Legal: Decreto Le—i n® 1.146/70. Portanto
0,2% sobre o total da remuneracédo
SENAI/SENAC 0,00% 0,00% 0,00 Fundamento Legal: DecreEo n° 2.318/86. Portanto, 1%
sobre o total da remuneracéo
Fundamento Legal: Art. 3° inciso |, do Decreto n°%°’
Salario Educacao 0,00% 0,00% 0,00/87.043/82. Portanto, 2,5% sobre o total da remuneragéo
Fundamento Legal: Art. 22, inciso II, da Lei 8.212/91 ¢
RA.T. (2) 3,00% 3,00% 53,06|Decreto n° 3048, de 6/5/99, anexo V, alterado pelo
Decreto 6042 de 12/2/07.
Fundamento Legal: Art. 15 da Lei. 8036/90 e art 7°, inciso
FGTS 8,00% 8.00% 141,51|1ll, da Constituicdo Federat de 05/10/88.Portanto, 8,0%
sobre a remuneracéo.
Fundamento Legal: Art. 8° da Lei 8.029/910, alterada
SEBRAE 0,00% 0,00% 0,00|pela Lei n® 8.154/90. Portanto, 0,6% sobre o total da
remuneracéo
outros 0,00% 0,00% 0,00
outros 0,00% 0,00% 0,00 o=
TOTAL DO GRUPO A 31,00% 31,00% . 548,33 Soma de todos os Encargos Sociais do Grupo AJ \ 5
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53]

OBSERVAGOES

Grupo B

%

% S/IREMUN

VALOR

FUNDAMENTO LEGAL/MEMORIA DE CALCULO

Férias

11,11%

11.11%

196,52

A Constituicdo Federal no Art. 7° inciso XVII, dispoe que
é direito do trabalhador o "gozo de férias anuais
remuneradas com, pelo menos, um tergo a mais do que
o saléario normal”. Portanto, considera-se para este item
que o empregado faz jus ao saldrio normal (12/12),
acrescido de 1/3 uma vez por ano. Desta forma, tem-se:
(12/12+0,3333...) x 100/12 = 11,11...%

13° Salario

8,33%

8,33%

147,34

A constituicdo Federal no Art. 7° inciso Xill, prevé o
décimo terceiro saldrio com base na remuneragdo
integral. Portanto, cada trabalhador faz jus a um salario

por ano a esse titulo. Tem-se: 1/12 x 100 = 8,33%.

Aviso Prévio Trabalhado

0,02%

0,02%

0,35

O art. 487 da CLT e o art. 7°, inciso XXI, da Constituicdo
Federal de 1988, prevéem o aviso prévio de, no minimo
30 (trinta) dias. O aviso permite ao empregado ausentar-
se duas horas diarias durante o més, ou sete dias
consecutivos, de acordo com o art. 488, paragrafo Unico.
O estudo do MP considera que o tempo médio de
permanéncia na empresa &€ de 16,03 meses, e que ao
final desse periodo 65,93% dos trabalhadores tem direito
ao aviso prévio, sendo que 2,06% usufruem da
modalidade trabalhado. Calculo: 7/30 x 1/16,03 x 65,93%
x 2,06% = 0,02

Auxilio Doenga

1,656%

1,65%

29,19

Este beneficio esta previsto no art.476 da CLT e de
acordo com estudos da FGV, em média, sdo 5,96 (cinco
inteiros e noventa e seis décimos) as faltas justificadas
por ano. Logo, os céiculos ficam assim: (5,96/30/12) x
100 = 1,6555...%

Faltas Legais

0,82%

0,82%

14,50

Lei 6.367/76 e o art473 da CLT, que elenca as
motivagbes de faltas de empregados ao servigo sem que
haja prejuizo do salario correspondente. Sdo eles: por
morte do cOnjuge, ascendente ou descendente 2 dias;
registro de nascimento de filho 1 dia; casamento 3 dias;
doagdo de sangue 1 dia; alistamento eleitoral 2 dias;
exigéncia do servigo militar 1 dia. No total, sdo 10 dias.
Pelo estudo do MP, utilizando dados da FGV considera-
se 2,96 faltas anuais por empregado. Portanto, o calculo
para este item é: 2,96/30 x 1/12 x 100 = 0,82%

Acidente de Trabalho

0,33%

0,33%

5,84

Acidente de Trabalho: a empresa assume 0s 15 (quinze)
primeiros dias de afastamento, de acordo com a
legislagdo em vigor. O indice de ocorréncia, segundo
dados da Fundagdo Getulio Vargas, € de 8% em média.
Assim, o calculo para o referido item é: (15/30/12) x
0,080 x 100 = 0,3333...%

Licenga Maternidade

0,22%

0,22%

3,89

A licenga maternidade esta prevista na Constituigao,
art.7° inc. XVIll, com duragédo de 120( cento e vinte) dias.
Considerando dados da FGV: taxa média de fecundidade
- homens e mulheres (2%); proporgdo 60% de mulheres
empregadas e que 55% da Populagdo Economicamente
Ativa (PEA) dessa mdo de obra estd em idade de
procriagéo, tem-se os calculos: 120 x 0,02 x 0,55 x 0,60 /
360 x 100 = 0,22%.

Licenga Paternidade

0,01%

0,01%

0,18

No que diz respeito a licenga paternidade, conforme a
Resolugdo TSE 19.820/97, considerando que o homem
tem direito a 5 (cinco) dias de licenga, e que 100% deles
estdo em idade de procriagdo, e em média 40% estédo
empregados, chega-se ao seguinte calculo: 5 x 0,02 x 1
x 0,40 /360 x 100 = 0,0111...%.

outros

0,00%

0,00%

0,00

TOTAL DO GRUPO B

22,49%

22,49%

L

397,80

Total do Grupo B
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OBSERVAGOES

Grupo C % % SIREMUN

VALOR FUNDAMENTO LEGAL/MEMORIA DE CALCULO

Demissé&o s/ Justa Causa 2,85% 285%

Fundamento Legal: art. 487 da CLT, art.7, inc.l e art. 10
das disposicdes constitucionais gerais da CF/88. Para
este item foi considerado que a empresa, ao demitir
B0 empregado nestas condigdes, estd sujeita a multa de
50% sobre o saldo do FGTS, tem-se: (16,03+16,03/12) x

8% x 50% x 65,93% x 1/16,03 = 0,02855 = 2,85%

Indenizagéo Adicional 0,40% 0,40%

Fundamento Legal: art. 18, § 1°, da Lei 8.036/90. Para
este item o empregado dispensado sem justa causa, no
periodo de 30 dias que antecede & data base de sua
corregio salarial, tem direito a uma indenizagéo adicional
7,08|equivalente a um salario mensal, seja ou ndo optante
pelo FGTS. O estudo do MP considerou que 6,45% das
emissdes ocorrem nesses 30 dias, e que, em média, a
forca de trabalho é substituida a cada 16,03 meses.
Calculo: 6,45% x 1/16,03 = 0,0040 = 0,4%

Aviso Prévio Indenizado 4,03% 4,03%

Fundamento Legal: art. 487 da CLT e inciso XXI do art.
7° da CF/88. O estudo do MP considera que o tempo
médio de permanéncia na empresa é de 16,03 meses, e
71,28{que ao final desse periodo 65,93% dos trabalhadores
tem direito ao aviso prévio, sendo que 97,94% usufruem
da modalidade indenizado. Desta forma o calculo é o
seguinte: 1/16,03 x 65,93 x 97,94 = 0,0403 = 4,03%

outros 0,00% 0,00%

0,00

outros 0,00% 0,00%

0,00

TOTAL DO GRUPO C 7,28% 7,28%

128,77 |Total do Grupo C

OBSERVAGOES

Grupo D |% siREMUN

VALOR FUNDAMENTO LEGAL/MEMORIA DE CALCULO

Incidéncia dos encargos do Grupo A ===

sobre os itens do Grupo B am=

Total do grupo B multiplicado pelo percentual de

31,00%
encargos total do grupo A

397,80

TOTAL DO GRUPO D | 6,97%

123,32 jTotal do Grupo D

OBSERVAGOES

Grupo E |% s/IREMUN

VALOR FUNDAMENTO LEGAL/MEMORIA DE CALCULO

Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre o Aviso prévio

Soma dos valores do Aviso prévio indenizado e
31,00% |indenizagdo adicional, multiplicado pelo percentual de

indenizado encargos do Grupo A menos o FGTS
71,28
TOTAL DO GRUPO E 1,25% 22,10 |Total do Grupo E
% s/ TOTAL VALOR "
||
: Sk - =1 [
VALOR TOTAL DA MAO DE OBRA — 2989 13 MONTANTE "A emuneragao + Encargos Sociais t

:;L% &

\ 3
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OBSERVAGOES L
INSUMOS % SIREMUN |% s/ TOTAL VALOR FUNDAMENTO LEGAL/MEMORIA DE CALCULO
Materiais de consumo 0,00% 0,00% 0,00
Uniforme 1,70% 0,69% 30,00
Equipamentos 1,13% 0,46% 20,00
Depreciacdo de Equipamentos 0,00% 0,00% 0,00
Manutengao de Equipamentos 0,00% 0,00% 0,00
Especificar: n° funcionarios x quantidade de V.T. x valor|
Vale-transporte 0,00% 0,00% 0,0084d0 V.T.
Auxfiio slimentaclio e aan 198,00 Espf)cificar: n® funcionarios x valor tiquetes x quantidade
de tiquetes
Auxilio Saude 0,00% 0,00% 0,00
Auxilio Funeral 0,00% 0,00% 0,00
Seguro de Vida 0,62% 0,25% 11,00
Seguro Saude 3,00% 1,23% 53,00|CCT
Fundo Formagao Profissional 0,40% 0,16% 7,00
Exames adm. demiss./riscos 0,42% 0,17% 7,50
Reserva Técnica 0,00% 0,00% 0,00
- outros 0,00% 0,00% 0,00
- outros 0,00% 0,00% 0,00
. - outros 0,00% 0,00% 0,00
- outros 0,00% 0,00% 0,00
TOTAL DOS INSUMOS 18,46% 7,55% 326,50 |Total dos Insumos = MONTANTE "B"
TOTAL (mio de obra + insumos + demais componentes) I 3.315.63 IMéo de obra + insumos J
V - TAXA DE ADMINISTRAGAO OBSERVAGOES
V -1 Despesas Administrativas | %st TOTAL VALOR | FUNDAMENTO LEGAL/MEMORIA DE CALCULO
Despesas administrativas " T 10,00% ~ 331,56|IN 2/2008, anexo |, XV
- (especificar) 0,00
- (especificar) 0,00
- (especificar) 0,00
= TOTAL DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS 7.67% 331,56 |Total das Despesas Administrativas
ﬁL (mao de obra + insumos + demais componentes+Administracdo) 3.647,19
OBSERVAGOES
V - 2 Lucro 9,00% VALOR FUNDAMENTO LEGAL/MEMORIA DE CALCULO
Lucro: 10,00% 364,72|IN 2/2008, anexo |, XV
. = TOTAL DO LUCRO 8,44% 364,72 |Total do Lucro
= SUB TOTAL (mo+ins+lucro+desp adm) j 4.011,91 [Méo de Obra + Insumos + Lucro + Desp Adm.
OBSERVAGOES
V - 3 Tributos % % s/ TOTAL VALOR FUNDAMENTO LEGAL/MEMORIA DE CALCULO
Legislagdo especifica de cada municipio ou de acordo
com a LC 123 e LC 128, no caso de optante pelo] |/
ISS 4,61% 4,61% 199,23 |SIMPLES NACIONAL ‘A&
COFINS 2,19% 2,19% 94,65|Lei n° 10833
PiS 0,37% 0,37% 15,99|Lei n® 10637
SIMPLES NACIONAL 0,00% 0,9550 0,00{LC 123 e LC128 Anexo IV
= TOTAL DOS TRIBUTOS 717% 102,67% 309,87 |Total dos Tributos
Base de Calculo dos Tributos: 4321,780194
TOTAL: I 4.321.78 ITotaI da Planilha Mensal
[VALOR TOTAL 12 MESES 1 POSTOS | 103.722,72}vaior Total 12 Meses
[VALOR TOTAL 2 POSTOS ANEXO | | 8.643.56] .
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EMPRESA:

PROCESSO LICITATORIO:
OBJETO DA LICITAGAO:
DISCRIMINAGAO:

SUL AMERICA SEGURANGA E VIGILANCIA LTDA.

SUL AMERICA SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA.

37/2013

Contratagdo de Serv. De Vigilancia Patrimonial Ndo Armada.

Posto de Vigilancia 12X36 Noturno

LOCALIDADE:

Londrina

- Parana

Regime Tributario da Empresa: Micro Empresa - Tratamento Diferenciado

Data da Apresentacgao da Proposta ( Dia/Més/Ano)
Municipio /UF
Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normatica em dissidio Coletivo
Tipo de Servigo
Quantidade Total a Contratar
Numero de Meses do Contrato
MAO DE OBRA
OBSERVAGOES
REMUNERAGAO |l % Jwsmemun | vALOR FUNDAMENTO LEGAL/MEMORIA DE CALCULO
Salario Minimo Federal 678,00
Salario Base 1.215,58| Salario da categoria, conforme CCT
Repouso Semanal Remunerado 86,20|Lei 605 e Art.7°, XV da CF de 1988
Adicional Noturno 193,94(CCT
Hora Reduzida Noturna 0,00{CCT
Intrajornada 161,62|CCT
Adicional Periculosidade 364,67|Lei 12.740/2012.
Adicional de Assiduidade 0,00
Adicional Insalubridade 0,00
Risco de Vida 0,00
Outros {Especificar) 0,00
Outros (Especificar) 0,00
Outros (Especificar) 0,00
Valor da remuneragio 2.022,01 |Salério + Adicionais
Ressrva Téenies 0,00% 0,00 % da Referva Técnica incidente sobre o valor da
remuneracao.
TOTAL DA REMUNERAGAO | 100,00% 2.022,01 |Valor da Remuneragéo + Reserva Técnica
ENCARGOS SOCIAIS (1)
OBSERVAGOES
Grupo A* % % S/IREMUN VALOR FUNDAMENTO LEGAL/MEMORIA DE CALCULO
Fundamento Legal: art. 25, inciso |, da Lei 8.212/91.
s L asduy iy b Portanto, igual a 20% sobre o total da remuneracéo.
SESI/SESC 0,00% 0,00% 0,00 fundamento Legal: art. 30 da Lei 8.(336/90. Portanto,
igual a 1,5% sobre o total da remuneracéo
INCRA 0,00% 0,00% 0,00 Fundamento Legal: Decreto Le~| n® 1.146/70. Portanto
0,2% sobre o total da remuneracédo
SENAI/SENAC 0,00% 0.00% 0,00 Fundamento Legal: Decrefo n® 2.318/86. Portanto, 1%
sobre o total da remuneracéo
Fundamento Legal: Art. 3° inciso I, do Decreto n°
Salério Educagao 0,00% 0,00% 0,00(87.043/82. Portanto, 2,5% sobre o total da remuneragdo
Fundamento Legal: Art. 22, inciso Il, da Lei 8.212/91 e
R.AT. (2) 3,00% 3,00% 60,66|Decreto n® 3048, de 6/5/99, anexo V, alterado pelo
Decreto 6042 de 12/2/07.
Fundamento Legal: Art. 15 da Lei. 8036/90 e art 7°, inciso
FGTS 8,00% 8,00% 161,76|11l, da Constituicdo Federal de 05/10/88.Portanto, 8,0%
sobre a remuneracéo.
Fundamento Legal: Art. 8° da Lei 8.029/910, alteradai
SEBRAE 0,00% 0,00% 0,00|pela Lei n° 8.154/90. Portanto, 0,6% sobre o total da
remuneracao
outros 0,00% 0,00% 0,00
outros 0,00% 0,00% 0,00 il 1
TOTAL DO GRUPO A 31,00% 31,00% 626,82 |Soma de todos os Encargos Soci#s do Grupo A ".,I
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SUL AMERICA SEGURANGA E VIGILANCIA LTDA.

S8

Grupo B

%

% s/IREMUN

VALOR

OBSERVAGOES
FUNDAMENTO LEGAL/MEMORIA DE CALCULO

Férias

11,11%

1M1.11%

224,65

A Constituigdo Federal no Art. 7° inciso XVII, dispée que
¢ direito do trabalhador o "gozo de férias anuais
remuneradas com, pelo menos, um tergo a mais do que
o salario normal". Portanto, considera-se para este item
que o empregado faz jus ao salario normal (12/12),
acrescido de 1/3 uma vez por ano. Desta forma, tem-se:
(12/12+0,3333...) x 100/12 = 11,11...%

13° Salério

8,33%

8,33%

168,43

A constituigdo Federal no Art. 7° inciso XIll, prevé o
décimo terceiro salario com base na remuneragéo
integral. Portanto, cada trabalhador faz jus a um salario

por ano a esse titulo. Tem-se: 1/12 x 100 = 8,33%.

Aviso Prévio Trabalhado

0,02%

0,02%

0,40

O art. 487 da CLT e o art. 7°, inciso XXI, da Constituicéo
Federal de 1988, prevéem o aviso prévio de, no minimo
30 (trinta) dias. O aviso permite ao empregado ausentar-
se duas horas diarias durante o més, ou sete dias
consecutivos, de acordo com o art. 488, paragrafo Unico.
O estudo do MP considera que o tempo médio de
permanéncia na empresa € de 16,03 meses, e que ao
final desse periodo 65,93% dos trabalhadores tem direito
ao aviso prévio, sendo que 2,06% usufruem da
modalidade trabalhado. Calculo: 7/30 x 1/16,03 x 65,93%
x 2,06% = 0,02

Auxilio Doenca

1,656%

1,65%

33,36

Este beneficio esta previsto no art.476 da CLT e de
acordo com estudos da FGV, em média, sdo 5,96 (cinco
inteiros e noventa e seis décimos) as faltas justificadas
por ano. Logo, os calculos ficam assim: (5,96/30/12) x
100 = 1,6555...%

Faltas Legais

0,82%

0,82%

16,58

Lei 6.367/76 e o art473 da CLT, que elenca as
motivagdes de faltas de empregados ao servigo sem que
haja prejuizo do salario correspondente. Sdo eles: por
morte do cénjuge, ascendente ou descendente 2 dias;
registro de nascimento de filho 1 dia, casamento 3 dias;
doagdo de sangue 1 dia; alistamento eleitoral 2 dias;
exigéncia do servico militar 1 dia. No total, s&o 10 dias.
Pelo estudo do MP, utilizando dados da FGV considera-
se 2,96 faltas anuais por empregado. Portanto, o calculo
para este item €: 2,96/30 x 1/12 x 100 = 0,82%

Acidente de Trabalho

0,33%

0,33%

6,67

Acidente de Trabalho: a empresa assume os 15 (quinze)
primeiros dias de afastamento, de acordo com a
legislagdo em vigor. O indice de ocorréncia, segundo
dados da Fundagdo Getllio Vargas, é de 8% em média.
Assim, o cdlculo para o referido item é: (15/30/12) x
0,080 x 100 = 0,3333...%

Licenga Maternidade

0,22%

0,22%

4,45

A licenga maternidade estd prevista na Constituicao,
art.7° inc. XVIII, com duragédo de 120( cento e vinte) dias.
Considerando dados da FGV: taxa média de fecundidade
- homens e mulheres (2%); proporgdo 60% de mulheres
empregadas e que 55% da Populagdo Economicamente
Ativa (PEA) dessa médo de obra esta em idade de
procriacéo, tem-se os célculos: 120 x 0,02 x 0,55 x 0,60 /
360 x 100 = 0,22%.

Licenca Paternidade

0,01%

0,01%

0,20

No que diz respeito a licenga paternidade, conforme a
Resolugdo TSE 19.820/97, considerando que o homem
tem direito a 5 (cinco) dias de licenga, e que 100% deles
estdo em idade de procriagdo, e em média 40% estéo
empregados, chega-se ao seguinte célculo: § x 0,02 x 1
x 0,40 /360 x 100 = 0,0111...%.
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