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PROPOSTA DE PREÇOS

CÂMARA MUNICIPAL DE LONDRINA

PREGÃO PRESENCIAL N°20/2013

DATA DA ABERTURA: 18/12/2013 HORA: 09:15h

IDENTIFICAÇÃO DO PROPONENTE:

RAZÃO SOCIAL: Lince Segurança Patrimonial Ltda.

CNPJ: 10.364.152/0003-99 Insc. Mun.: 629898-5 Insc. Estadual: Isenta

ENDEREÇO: Rua Alferes Poli, n° 1420, Bairro Rebougas, Cidade: Curitiba/PR.

FONE/FAX: (48) 3246-0200

E-MAIL: linceseg@linceseg.com.br

AGENCIA E N°. DA CONTA NO BANCO BRADESCO: AG. 2937-8 C/C: 7979-0

Representante VVillian Lopes de Aguiar CPF: 028.383.199-57 RG: 3.975.588 SSP/SC

OBJETO:

CONTRATAÇÃO DE SERVIÇOS DE VIGILÂNCIA PATRIMONIAL NÃO ARMADA NAS DEPENDÊNCIAS DA CÂMARA MUNICIPAL Dli
LONDRINA. \

CONDIÇÕES GERAIS:

As relações empregado/empregador, concernentes ao controle de frequência, disciplina, folha de pagamento e demais obrigações de Lei serão
sempre de inteira e exclusiva responsabilidade desta empresa.

PREÇO DO SERVIÇO:

Item Descrição Quantidade de
Vigilantes por Posto

Valor Unitário Valor Mensal Valor 12 Meses

1
Posto de Vigilância Desarmada, 08h
diurnas, das 08h As 12h e das 14h As

18h, de segunda a sexta-feira.
2 R$ 3.832,61 R$ 7.665,22

.

0

R$ 91.982,64 fd

'

Rua Alferes Poli, n° 1420, Bairro Rebouças, Cidade: Curiti a/P .
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2
Posto de Vigilância Desarmada, 08h

diurnas, das 12h As 20h, de segunda a
sexta-feira.

3 R$ 4.410,46 R$ 13.231,38 R$ 158.776,56

Posto de Vigilância Desarmada, 12x36h
3 diurnas, das 8 ás 20h, de segunda a

domingo.
2 R$ 4.293,98 R$ 8.587,96 R$ 103.055,52

Posto de Vigilância Desarmada, 12x36h
4 noturnas, das 20 As 08h, de segunda a

domingo.
2 R$ 5.128,60 R$ 10.257,20 R$ 123.086,40

VALOR TOTAL MENSAL R$ 39.741,76

trinta e nove mil, setecentos e quarenta e um reais e setenta e seis centavos

VALOR TOTAL 12 MESES I R$ 476.901,12

quatrocentos e setenta e seis mil, novecentos e um reais e doze centavos

Sindicato Representativo: SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA DO EST PR, CNPJ n.78.905.700/0001-12, vigência da
presente Convenção Coletiva de Trabalho no período de 1° de fevereiro de 2013 a 31 de janeiro de 2015 e a data-base da categoria em lc
FEVEREIRO, devidamente registrada no M.T.E sob o n° PR000660/2013 e PR000744/2013.

Validade da Proposta: 60 (sessenta) dias, contados a partir da data prevista para abertura dos envelopes.

( \ ,
Declaramos conhecermos as obrigações de execução do serviço, caso seja declarada vencedora do certame, nas condições previstas no Teril
de Referência.

\,

Declaramos estarmos cientes que o prazo de inicio da prestação dos serviços não superior ao determinado no Termo de Referência.

Nos pregos ofertados já estão inclusos todas as despesas com os salários, encargos sociais, trabalhistas e previdenciários, patronais, tributários
seguro, fiscalização, transporte, alimentação, supervisão, taxa de administração, vale refeição, décimo terceiro, férias, horas extras, materiais
equipamentos, lucro, manutenção e depreciação de equipamentos e todas as demais despesas diretas e indiretas necessárias A execução dos
serviços, objeto desta licitação.

Declaramos conhecermos e acatarmos todos os termos do Edital.

Londrina/PR, 18 de dezembro de 2013.

J. No
Lince Segu n atrlinonial Ltda.

CNPJ: 10.364.152/0003-99

Lenilda da Silva Rodrigues

Representante Legal

Rua Alferes Poli, n° 1420, Bairro Rebougas, Cidade: Curitiba/PR.



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

N2 Processo 37/2013

Licitação N2 Pregão Eletrônico n° 20/2013

Discriminação dos Serviços (dados reterentes.6 contratação)

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 18/12/2013

B Municipio/UF Londrina/PR

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo
CCT 2013/2015

PRO00660/2013 e
PRO00744/2013

D 112 de meses de execução contratual 12

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade de empregados
total a contratar

Posto de Vigilância Desarmado
08h diurnas, das 08h as 12h e
das 14h as 18h, de segunda a

sexta-feira
1

Anexo Ill - A — Mão-de-obra

Mão-de-obra vinculada I execução contratual

Dados complementares para composição dos custos referente a mão-de-obra

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) Mão de Obra

2 Salário Normativo da Categoria Profissional (Cláusula 3' da CCT) R$ 1.215,58

3 Categoria profissional (vinculada a execução contratual) Posto de Vigilância
Desarmado

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 1/2/2013

MODULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

1 Composição da Remuneração Valor (R$)

A Salário Base R$ 1.215,58

B Adicional de periculosidade R$ 364,67

C Adicional noturno R$ 0,00

D Prorrogação da Jornada Noturna R$ 0,00

E Hora noturna adicional R$ 0,00

F Feriados Trabalhados R$ 0,00

G Intervalo Intrajornada R$ 0,00

H Descanso semanal remunerado R$ 0,00

Total de Remuneração R$ 1.580,25

MODULO 2: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

% Valor (R$)2 Encargos Sociais e Trabalhistas

A Encargos Sociais e Trabalhistas 73,61% R$ 1.163,22

Total de Encargos Sociais e Trabalhistas 73,61% R$ 1.163,22

Rua Alferes Poli, n° 1420, Bairro Rebouças, Cidade: Curitiba/PR.
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3 Beneficlos Mensais e Diários Valor (R$)

A Auxilio Transporte [(Valor da Tarifa) x 22 dias x 2 passagens por dia) - (6% desconto legal x Salário Base)] R$ 37,07

B Auxilio Alimentação (Cláusula 13' da CCT): [(Valor do Vale Alimentação) x 22 dias) - (20% do desconto legal)] R$ 290,40

C Auxilio Saúde (Cláusula 15' da CCT): R$ 53,34

D Seguro de Vida/Auxilio Funeral/Invalidez (Cláusula 16° da CCT): R$ 5,00

E Assistência por Morte ou Incapacidade (Cláusula 17' da CCT): R$ 4,00

F Contribuição Sindical (Cláusula 47' da CCT): R$ 9,00

Total de Beneficios mensais e diários R$ 398,81

MÓDULO 4: INSUMOS DIVERSOS

4 lnsumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes/EPI'S/EPC'S (Conforme Edital): R$ 29,94

6 Materiais e Equipamentos (Conforme Edital): R$ 11,96

Total de Insumos diversos R$ 41,90

MÓDULO 5- CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

A Custos Indiretos 6,00% R$ 191,05

B Tributos (Lucro Real) 6,65% R$ 254,87

B1. Tributos Federais (PIS 0,65% + COFINS 3,00%) 3,65% R$ 139,89

B2. Tributos Municipais (ISSQN) 3,00% R$ 114,98

C Lucro 6,00% R$ 202,51

TOTAL 18,65% R$ 648,43

Anexo III - B — Quadro-resumo de Custo por Empregado

Mão-deobra vinculada A execução contratual (valor por empregado) (R$)

A Modulo 1 - Composição da Remuneração R$ 1.580,25

D Modulo 2- Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.163,22

B Modulo 3 - Benefícios Mensais e Diários R$ 398,81

C Modulo 4- Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) R$ 41,90

Subtotal (A + B + C + D) R$ 3.184,18

E Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 648,43

Valor Total por Posto R$ 3.832,61

Londnna/PR 18 de dezembro de 2013.
I, A.
‘ tawi re

Unce seq. — , ., •• nil Ltda.

CNPJ. 10.364.152/0003-99

Lenilda da Silva Rodrigues

Representante Legal

()
V

Rua Alferes Poli, n° 1420, Bairro Rebouças, Cidade: Curitiba/PR.



N2 Processo 37/2013

Licitação N2 Pregão Eletrônico n° 20/2013

Discriminação dos Serviços (dados referentes A contratação)

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 18/12/2013

B Municipio/UF Londrina/PR

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo
CCT 2013/2015

PR000660/2013 e
PRO00744/2013

D N2 de meses de execução contratual 12

Identificação do Swift()

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade de empregados
total a contratar

Posto de Vigilância Desarmado 08h diurnas, das 12h as 20h,
de segunda a sexta-feira 1

Anexo Ill- A — Mao-de-obra

Mão-de-obra vinculada a execução contratual

Dados complementares para composição dos custos referente a mão-de-obra

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) Mao de Obra

2 Salário Normativo da Categoria Profissional (Clausula V da CCT) R$ 1.215,58

3 Categoria profissional (vinculada a execução contratual) Posto de Vigilância
Desarmado

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 1/2/2013

MODULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

1 Composição da Remuneração Valor (R$)

A Salário Base R$ 1.215,58

B Adicional de periculosidade R$ 364,67

C Adicional noturno R$ 0,00

D Prorrogação da Jornada Noturna R$ 0,00

E Hora noturna adicional R$ 0,00

F Feriados Trabalhados R$ 0,00

G
Intervalo intrajornada [((Salário Base + 30% de periculosidade) / 220 horas) x (22 horas intrajomadas) + (50%
Adicional Legal)+ (100% do Valor da Hora)] R$ 237,04

H Descanso semanal remunerado [(Soma de Adicional Noturno + Prorrogação de Jornada Noturna + Hora Noturna
Reduzida + Feriados Trabalhados + Intervalo Intrajornada) x (16,66%)] R$ 39,49

Total de Remuneração R$ 1.866,78

MÓDULO 2: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 
.,

2 Encargos Sociais e Trabalhistas 7.3 Valor (R$)

A Encargos Sociais e Trabalhistas 73,61% R$ 1.366,77

Total de Encargos Socials e Trabalhistas 73,61% 125 1.366,77

Rua Alferes Poli, n° 1420, Bairro Rebougas, Cidade: Curitiba/PR.
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MODULO 3: BENEFiCIOS MENSAIS E DIÁRIOS
3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

A Auxilio Transporte [(Valor da Tarifa) x 22 dias x 2 passagens por dia) - (6% desconto legal x Salário Base)] R$ 37,07

B Auxilio Alimentação (Cláusula 13' da CCT): [(Valor do Vale Alimentação) x 22 dias) - (20% do desconto legal)] R$ 290,40

C Auxilio Saúde (Cláusula 15' da CCT): R$ 53,34

D Seguro de Vida/Auxilio Funeral/Invalidez (Cláusula 16° da CCT): R$ 5,00

E Assistência por Morte ou Incapacidade (Cláusula 17° da CCT): R$ 4,00

F Contribuição Sindical (Cláusula 47' da CCT): R$ 9,00

Total de Beneficlos mensais e diários R$ 398,81

MÓDULO 4: INSUMOS DIVERSOS

4 Insumos Diversos Valor (RE)

A Uniformes/EPI'S/EPC'S (Conforme Edital): R$ 29,94

B Materiais e Equipamentos (Conforme Edital): R$ 11,96

Total de lnsumos diversos R$ 41,90

WOULD 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro 0/,, Valor (R$)

A Custos Indiretos 6,00% R$ 219,86

B Tributos (Lucro Real) 6,65% R$ 293,29

B1. Tributos Federais (PIS 0,65% + COFINS 3,00%) 3,65% R$ 160,98

B2. Tributos Municipais (ISSQN) 3,00% R$ 132,31

C Lucro 6,00% R$ 233,05

TOTAL 18,65% R$ 746,20

Anexo UI- 8 — Quadro-resumo de Custo por Empregado .

Mão-deobra vinculada A execução contratual (valor por empregado) (R$)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração R$ 1.856,78

D Módulo 2- Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.366,77

B Módulo 3 - Benefícios Mensais e Diários R$ 398,81

C Módulo 4 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) R$ 41,90

Subtotal (A + B + C + D) R$ 3.664,26

E Módulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 746,20

Valor Total por Posto R$ 4.410,46

,

Londnna/PR, 18 de dezembro de 2013. —

444..,„..•6100
Lines , • — Pa . monial Ltda.

CNPJ: 1a364.152/0003-99

Lenilda da Silva Rodrigues
Representante Legal I,

Rua Alferes Poli, n° 1420, Bairro Rebouças, Cidade: Curitiba/PR.



PLANILHA DE CURIOS. E FORMAÇÃO DE PREÇOS

N2 Processo 37/2013

Licitação N2 Pregão Eletrônico n° 20/2013

Discriminação dos Serviços (dados referentes h contratação)

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 18/12/2013

El Municipio/UF Londrina/PR

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissidio Coletivo
OCT 2013/2015

PR000660/2013 e
PRO00744/2013

D N2 de meses de execução contratual 12

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade de empregados
total a contratar

Posto de Vigilância Desarmado 12x36h diurnas, das 8 as 20h,
de segunda a domingo 1

Anexo III • A — Mão-de-obre

Mao-de-obra vinculada a execução contratual

Dados complementares para composição dos custos referente a mão-de-obra

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) Mão de Obra

2 Salario Normativo da Categoria Profissional (Clausula 3' da COT) R$ 1.215,58

3 Categoria profissional (vinculada a execução contratual) Posto de Vigilância
Desarmado

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 1/2/2013

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

1 Composição da Remuneração Valor (R$)

A Salário Base R$ 1.215,58

B Adidonal de periculosidade R$ 364,67

C Adidonal noturno R$ 0,00

D Prorrogação da Jornada Noturna R$ 0,00

E Hora noturna adicional R$ 0,00

F Feriados Trabalhados [((Salário Base + 30% de periculosidade) / 220 horas) x (12 horas)] (utilizando como média
1 feriado por mês) R$ 86,20

G
Intervalo Intrajornada [((Salário Base + 30% de periculosidade) / 220 horas) x (15,22 horas intrajornadas) + (50%
Adicional Legal)+ (100% do Valor da Hora)] R$ 163,99

H
Descanso semanal remunerado [(Soma de Adicional Noturno + Prorrogação de Jornada Noturna + Hora Noturna
Reduzida + Fenados Trabalhados + Intervalo Intrajomada) x (16,66%)] R$ 41,68

Total de Remuneração R$ 1.872,12
Nota: ( ) 0 número de dias de trabalho por ano foi calculado levando em conta a existência de 1 ano bissexto a cada quatro anos, o que representa 365,25 dias por ano
Como decorrência, considera-se que cada mês tenha 30,44 dias.

MODULO 2: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

2 Encargos Sociais e Trabalhistas °A, Valor (R$)

A Encargos Sociais e Trabalhistas 73,61% R$ 1.378,06

Total de Encargos Socials e Trabalhistas 73,61% R$ 1.378,06

Rua Alferes Poli, n° 1420, Bairro Rebougas, Cidade: Curitiba/PR.



MÓDULO 3: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

3 Beneficios Mensais e Diários Valor (R$)

A Auxilio Transporte [(Valor da Tarifa) x 15,22 dias x 2 passagens por dia) - (6% desconto legal x Salário Base)] R$ 3,17

B Auxilio Alimentação (Clausula 130 da CCT): [(Valor do Vale Alimentação) x 15,22 dias) - (20% do desconto legal)] R$ 200,90

C Auxilio Saúde (Cláusula 150 da CCT): R$ 53,34

D Seguro de Vida/Auxilio Funeral/Invalidez (Clausula 16' da CCT): R$ 5,00

E Assistência por Morte ou Incapacidade (Clausula 17° da CCT): R$ 4,00

F Contribuição Sindical (Clausula 470 da CCT): R$ 9,00

Total de Beneficios mensais e diários 12; 275,41

MODULO 4: INSUMOS DIVERSOS

4 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes/EPI'S/EPC'S (Conforme Edital): R$ 29,94

B Materiais e Equipamentos (Conforme Edital): R$ 11,96

Total de Insumos diversos R$ 41,90

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro °A Valor (R$)

A Custos Indiretos 6,00% R$ 214,05

B Tributos (Lucro Real) 6,65% R$ 285,55

B1. Tributos Federais (PIS 0,65% + COFINS 3,00%) 3,65% R$ 156,73

B2. Tributos Municipais (ISSQN) 3,00% R$ 128,82

C Lucro 6,00% R$ 226,89

TOTAL 18,65% 115 726,49

Anexo UI - B - Quadro-resumo de Custo por Empregado

Mão-deobra vinculada à execução contratual (valor por empregado) (R$)

A Modulo 1 - Composição da Remuneração R$ 1.872,12

D Modulo 2 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.378,06

B Modulo 3 - Beneficios Mensais e Diários R$ 275,41

C Modulo 4- lnsumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) R$ 41,90

Subtotal (A + B + C + D) R$ 3.567,49

E Modulo 5- Custos indiretos, tributos e lucro R$ 726,49

Valor Total por Posto R$ 4.293,98

LondrinarPR. 18 de dezembro de 2013.

,.. 
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Lenilda da Silva

Representante
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, rnonial Ltda.

152/0003-99

Rodrigues

Legal

Rua Alferes Poli, n° 1420, Bairro Rebouças, Cidade: Curitiba/PR.



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

N2 Processo 37/2013

Licitação N2 Pregão Eletrônico n°20/2013

DIscriminaçao dos Serviços (dados refarsntas i contratação)

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 18/12/2013

B Municipio/UF Londrina/PR

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo
CCT 2013/2015

PR000660/2013 e
P R000744/2013

D N9- de meses de execução contratual 12

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade de empregados
total a contratar

Posto de Vigilância Desarmado 12x36h noturnas, das 20 as
08h, de segunda a domingo

1

Anexo Ill - A — Mão-de-obra

Mão-de-obra vinculada A execução contratual

Dados complementares para composição dos custos referente ii mão-de-obra

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) Mao de Obra

2 Salário Normativo da Categoria Profissional (Cláusula 3' da CCT) R$ 1.215,58

3 Categoria profissional (vinculada a execução contratual) Posto de Vigilância
Desarmado

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 1/2/2013

MODULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

1 Composição da Remuneração Valor (R$)

A Salário Base R$ 1.215,58

B Adicional de periculosidade R$ 364,67

C Adicional noturno [(Salário Base + 30% de periculosidade) x(106,54 horas noturnas) + (20% Adicional Legal)] R$ 153,05

D
Prorrogação da Jornada Noturna [((Salário Base + 30% de periculosidade) / 220 horas) x (45,66 horas
prorrogação) + (20% Adicional Legal)] R$ 65,59

E Hora noturna adicional [((Salário Base + 30% de periculosidade) / 220 horas) x 15,22 horas noturnas reduzidas +
(50% Adicional Legal) + (100% do Valor da Hora)] R$ 163,99

F Feriados Trabalhados [((Salário Base + 30% de periculosidade) / 220 horas) x (12 horas)] (utilizando como media 1
feriado por mês) R$ 86,20

G Intervalo Intrajornada [((Salário Base + 30% de periculosidade) / 220 horas) x (15,22 horas intrajomadas) + (50%
Adicional Legal)+ (100% do Valor da Hora)] R$ 163,99

H
Descanso semanal remunerado [(Soma de Adicional Noturno + Prorrogação de Jomada Noturna + Hora Noturna
Reduzida + Feriados Trabalhados + Intervalo Intrajomada) x (16,66%)] R$ 10543

Total de Remuneração R$ 2.318,50
Nota: (1) 0 número de dias de trabalho por ano foi calculado levando em conta a existência de 1 ano bissexto a cada quatro anos,
ano. Como decorrência, considera-se que cada mês tenha 30,44 dias.

MÓDULO 2: ENCARGOS SOCIALS E TRABALHISTAS

o que representa 365,25 dias por

allall
Valor (R$)2 Encargos Sociais e Trabalhistas %

A Encargos Sociais e Trabalhistas 73,61% R$ 1.706,64

Total de Encargos Sociais e Trabalhistas 73,81% R$ 1.706,64

Rua Alferes Poll, n°1420, Bairro Rebougas, Cidade: Curitiba/PR.

\/\
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MODULO 3: BENEFICIOS MENSAIS E DIÁRIOS

3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

A Auxilio Transporte [(Valor da Tarifa) x 15,22 dias x 2 passagens por dia) - (6% desconto legal x Salário Base)] R$ 3,17

B Auxilio Alimentação (Cláusula 13 da CCT): [(Valor do Vale Alimentação) x 15,22 dias ) - (20% do desconto legal)] R$ 200,90

C Auxilio Saúde (Cláusula 15' da CCT): R$ 53,34

D Seguro de Vida/Auxilio Funeral/Invalidez (Cláusula 16e da CCT): R$ 5,00

E Assistência por Morte ou Incapacidade (Cláusula 17' da CCT): R$ 4,00

E Contribuição Sindical (Cláusula 47" da CCT)' R$ 9,00

Total de Beneficlos mensais e diários R$ 275,41

MÓDULO 4: INSUMOS DIVERSOS

4 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes/EPI'S/EPC'S (Conforme Edital): R$ 29,94

B Materiais e Equipamentos (Conforme Edital): R$ 11,96

Total de Insumos diversos R$ 41,90

MÓDULO 5- CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

A Custos Indiretos 5,00% R$ 217,12

B Tributos (Lucro Real) 6,65% R$ 341,05

B1. Tributos Federais (PIS 0,65% + COFINS 3,00%) 3,65% R$ 187,19

B2. Tributos Municipais (ISSQN) 3,00% R$ 153,86

C Lucro 5,00% R$ 227,98

TOTAL 16,65% R$ 786,15

Anexo III - B — Quadro-resumo de Custo por Empregado

Mao-deobra vinculada A execução contratual (valor por empregado) (R$)

A Modulo 1 - Composição da Remuneração R$ 2.318,50

D Modulo 2 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.706,64

B Modulo 3 - Benefidos Mensais e Diários R$ 275,41

C Modulo 4- Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) R$ 41,90

Subtotal (A + B + C + D) R$ 4.342,45

E Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 786,15

Valor Total por Posto R$ 5.128,60

Londrina/PR, 18 de dezembro de 2013.

Lince .1-101111 I Ltda.

CNPJ: 10_364.182/0003-99

Lenilda da Silva Rodrigues

Representante Legal /

Rua Alferes Poli, n° 1420, Bairro Rebougas, Cidade: Curitiba/PR.



PREGÃO PRESENCIAL N° 20/2013

ANEXO I

MÓDULO 2: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Subm6dulo 2.1 - Encargos previdenciárlos e FGTS

2.1 Encargos previdenciários e FGTS yo

A INSS (Art. 22, Inciso I, da Lei n°8.212/91) 20,00%

B SESI ou SESC (Art. 30, Lei n°8.036/90 e Art. 3° do Decreto-Lei n°9.853/1946) 1,50%

C SENAI ou SENAC (Decreto n°2.318/86) 1,00%

D INCRA (Lei n.° 7.787/89 e DL n° 1.146/70) 0,20%

E Salário Educação (Art. 3°, Inciso I, Decreto n.° 87.043/82) 2,50%

F FGTS (Art. 15. Lei n°8.030/90 e Art. 7°, III, CF) 8,00%

G Seguro acidente do trabalho (Art. 22, II, "a", "b" e "c", da Lei n° 8.212/94 e Lei Complementar n°
123/2006) = ((RAT: 3,00%) x (FAP: 1,0)] 300%,

H SEBRAE (Art. 8°, Lei n.° 8.029/90 e Lei n.° 8.154/90) 0,60%

TOTAL 36,80%

Submodulo 2.2 - 13° Salário e Adicional de Férias

2.2 13° Salário e Adicional de Férias

A 13° Salário (Art. 1° § 1°, 2° e 3°, incisos I e lida Lei 4.090/1962): [(1/12) x 100] 8,33%

B Adicional de Férias (Art. 7°, inciso XVII da CF/1988; Artigos 129, 130, 142 e 143, do Decreto-Lei
5.452/43 - CLT): [( (1/3) x (1/12)) x 100] 278%,

Subtotal 11,11%

C Incidência do Submcidulo 4.1 sobre 13° Salário e Adicional de Férias 4,09%

TOTAL 15,19%

Subm6dulo 2.3 - Afasta ... . - . ....

2.3 Afastamento Maternidade:

A Afastamento maternidade (Art. 6° e 201 da CF/88) = [((0,11) x (0,03) x (0,33) ) x 100] 0,10%

B Incidência do Submódulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0,04%

TOTAL 0,14%

Subm6dulo 2.4 - ProvIsio para Rescisito ,

2.4 Provisão para Rescisão

A Aviso prévio indenizado (Art. 487, parágrafos 1°, 2°, 3°, 4°, 5° e 6° do Decreto-Lei 5.452/1943 -
CLT): [(1/12) x (0,20) x (100)] 1,67%

B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado: [(0,08) x (0,0167)] 0,13%

Rua Alferes Poli, n° 1420, Bairro Reboucas, Cidade: Curitiba/PR.

It



C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado (Art. 18, Parágrafos 1° e 2°, da Lei 8.036/1990): [(0,08) x
(0,5) x (0,9) x (1 + 5/56 + 1/3 x 5/56)] 4,35%

D Aviso prévio trabalhado ( Artigos, 7°, inciso XXI, da CF/88, 477, 487 e 491 da CLT, considerando a
redução da jornada de trabalho de 7 dias.): [((7/30) / (60) X (100)] 0,39%

E Incidência do submódulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado: [(0,3648) x (0,0039)] 0,14%

F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado (Art. 18, Parágrafos 1° e 2°, da Lei 8.036/1990): [(0,0039)
x (0,08) x (100)] 0,03°/.

TOTAL 6,72%

Submedulo 2.5 - Custo de ReposiOlo do Profissional Ausente

2.5 Composição do Custo de Reposição do Profissional Ausente

A Férias (Art. 7°, inciso XVII da CF/1988;Artigos 129, 130, 142 e 143, do Decreto-Lei 5.452/43 - CLT):
[(1/12) x (100)] 833%,

B Ausência por doença (Artigos 71 e 72 do Decreto 3.048/1999): [((5,96/30) / (12)) x (100)] 1,66%

C Licença paternidade (Art. 7°, inciso XIX, da CF/1988): [((5/30) / (12) x (0,02) ) x (100)] 0,02%

D Ausências legais (Artigos 473, incisos I a IX, e 822 do Decreto-Lei 5.452/1943 - CLT): [((2,70/30) /
(12)) x (100)] 075%,

E Ausência por Acidente de trabalho (Artigos 59 e 60, § 3° da Lei 8.213/1991): [((15/30) / (12) x
(0,009) ) x (100)] 003%,

Subtotal 10,79%

F Incidência do Submódulo 4.1 sobre o Custo de reposição 3,97%

TOTAL 14,76%

Quadro - Resumo - Módulo 2- Encargos Socials e Trabalhistas

2 Módulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

2.1 Encargos previdenciarios e FGTS 36,80%

2.2 13° salário + Adicional de férias 15,19%

2.3 Afastamento maternidade 0,14%

2.4 Custo de rescisão 6,72%

2.5 Custo de reposição do profissional ausente 14,76%

TOTAL 73,61%

Londrina/PR. 18 de dezembro de 2013.

Lince SegOranga itrimonial Ltda.

CNN 10.364.152/0003-99

Lenilda da Silva Rodrigues

Representante Legal

Rua Alferes Poli, n° 1420, Bairro Rebougas, Cidade: Curitiba/PR.

ario



PREGÃO PRESENCIAL N°2012013

ANEXO II

PLANILHA A - UNIFORME e EPI'S

MATERIAL
QUANTIDADE

(média anual estimada)
PREÇO UNITÁRO PREÇO TOTAL

Cinto de Nylon 2 R$ 21,47 R$ 42,94

Meia 4 R$ 1,25 R$ 5,00

Jaqueta de frio ou Japona 1 R$ 25,23 R$ 25,23

Capa de chuva 2 R$ 8,47 R$ 16,94

Crachá de Identificação 1 R$ 1,00 R$ 1,00

Calças 4 R$ 28,58 R$ 114,32

Camisas Manga Curta/Comprida 4 R$ 22,14 R$ 88,56

Sapatos/Coturnos 2 R$ 29,87 R$ 59,74

Boné/Quepe com emblema 2 R$ 9,58 R$ 19,16

Gravata/Lenço 2 R$ 11,47 R$ 22.94

Apito com Cordão 2 R$ 5,69 R$ 11,38

Valor TOTAL anual estimado (somatório dos itens acima) por empregado R$ 359,27

Valor TOTAL mensal estimado (Valor total anual/12) por empregado R$ 29,94

PLANILHA B - MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

MATERIAL
QUANTIDADE

(Média anual estimada)
PREÇO UNITÁRIO PREÇO TOTAL

Livro de Ocorrência 2 R$ 7,58 R$ 15,16

Cassetete 1 R$ 27,69 R$ 27,69

Porta Cassetete 1 R$ 18,47 R$ 18,47

Lanterna e pilhas 1 R$ 26,69 R$ 26,69

Telefone Celular/Rádio Comunicador 1 R$ 55,47 R$ 55,47

Valor TOTAL anual estimado (somatório dos itens acima) por empregado R$ 143,48

Valor TOTAL mensal estimado (Valor total anual/12) por empregado R$ 11,96

Londrina/PR, 18 de dezembro de 2013.

ampli

alil il 111,drodirfalogill

Lince Se. rança Patrimonial Ltda.

CNPJ: 10.364.152/0003-99

Lenilda da Silva Rodrigues

Representante Legal

Rua Alferes Poli, n° 1420, Bairro Rebougas, Cidade: Curitiba/PR.
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Dados da Empresa
• Nome Empresarial: LINCE - SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA.

CNPJ Raiz: 10.364.152

Atividade preponderante (Subclasse da CNAE): 80.11-1/01

Endereço: R ANA ELIAS KRETZER 30 - SAO JOSE - Santa Catarina

CEP: 88111-507

Inicio da Atividade: 25/09/2008

Informações Relativas as Extrações
Ano de Vigência: 2013

Período-base utilizado para o calculo: 01/01/2010 á 31/12/2011

Data de extração dos dados da arrecadação: 30/04/2012
Origem: Cadastro Nacional de Informações Sociais-CNIS

Data de extração dos dados de beneficio: 03/07/2012
Origem: Sistema Único de Benefícios-SUB

Data de extração da Expectativa de Vida: 06/08/2012
Ano de Referência: 2010

Fonte: IBGE
Número GAP (Atividade Preponderante): F4SPthBpeXY0000

Competência da GFIP: 13/2011

CNPJ GFIP: 10.364.152/0001-27

fib Dados que compuseram o calculo do FAP conforme Resolução CNPS W 1.316/2010

Registros de acidentes do trabalho: 0 Auxilio-doença por acidente do trabalho - 891: o
Nexo Técnico Previdenciario sem CAT vinculada: o Aposentadoria por invalidez por acidente do trabalho -1392: o

Massa Salarial: 6.513.116,04 Pensão por morte por acidente do trabalho - B93: o
Número Médio de Vínculos: 245,0833 Auxilio-acidente por acidente do trabalho - B94: o

Total de empresas na subclasse CNAE: 1.668 Valor Total de Beneficios Pagos: 0,00

Indicadores da Emprese—

indico de FreqUência: 0,0000 Número de Ordem de Frequência: 1,0000 Percentil de Ordem de Freqüência: 0.0000

indice de Gravidade: 0,0000 Número de Ordem de Gravidade: 1,0000 Percentil de Ordem de Gravidade: 0,0000

indice de Custo: 0,0000 Número de Ordem de Custo: 1,0000 Percentil de Ordem de Custo: 0,0000
Taxa Média de Rotatividade: 84,5798% indice Composto: 0,0000

FAP

FAP Original: 0,5000
FAP Bloqueado: 1,0000

Data do cálculo: 30/09/2012

' Bloqueio da Bonificação do FAR aplicada: Taxa Media de Rotatividade maior que 75% (Res. CNPS 1.316/2010)

https://www2.dataprev.gov.br/FapWeb/pages/consulta/consultaDadosProcessamento.xhtml 01/10/201



MINISTÉRIO DA FAZENDA
SECAETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

RECIBO DE ENTREGA DA DIPJ 2013
VERSÃO 1.0

DECLARAÇÃO DE INFORMAÇÕES ECONÔMICO-FISCAIS DA PESSOA JURÍDICA - DIPJ 2013
VERSÃO 1.0

CNPJ: 10.364.152/0001-27
Nome Empresarial: LINCE SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA.

4 Declaração Retificadora: NÃO
PJ Sujeita A Aliquota da CSLL de 15%: NÃO
Inclusão no Simples Nacional: NÃO
Período: 01/01/2012 a 31/12/2012

41111 Pagamentos ao Exterior ou a Não Residentes: NÃO

Refis: NÃO

Ano-calendário 2012

Paes: NÃO

Forma de Tributação do Lucro: Lucro Real
Qualificação da Pessoa Jurídica: PJ em Geral
Apuração do IRPJ e da CSLL: Anual
Administradora de Fundos e Clubes de Investimento: NÃO
Participações em Consórcios de Empresas: NÃO
Operações com o Exterior: NÃO
Participações no Exterior: NÃO
Lucro da Exploração: NÃO
Doações a Campanhas Eleitorais: NÃO
Finor/Finam/Funres: NÃO
Atividade Rural: NÃO

Ativos no Exterior: NÃO Apuração e Informações de IPI no Período:
Participação Permanente em Coligadas ou Controladas: NÃO PJ Comercial Exportadora:
PJ Efetuou Vendas a Empresa Comercial Exportadora com Fim Especifico de Exportação: NÃO

NÃO
NÃO

Rendimentos Recebidos do Exterior ou de Não Residentes: NÃO

•

INFORMAÇÕES ECONÔMICAS

Comércio Eletrônico e Tecnologia da Informação: NÃO
Royalties Recebidos do Brasil e do Exterior: NÃO
Rendimentos Relativos a Serviços, Juros e Dividendos Recebidos do Brasil e do Exterior: NÃO
Royalties Pagos a Beneficiários do Brasil e do Exterior: NÃO
Pagamentos ou Remessas a Titulo de Serviços, Juros e Dividendos a Beneficiários do Brasil e do

Exterior: NÃO
Inovação Tecnológica e Desenvolvimento Tecnológico: NÃO
Capacitação de Informática e Inclusão Digital: NÃO
PJ Habilitada no Repes, Recap, Padis, PATVD, Reidi, Repenec, Reicomp, Retaero, Recine,

Resíduos Sólidos, Recopa, Copa do Mundo, Retid e REPNBL-Redes: NÃO
Pólo Industrial de Manaus e Amazônia Ocidental: NA()
Zonas de Processamento de Exportação: NÃO
Areas de Livre Comércio: NÃO

As informações prestadas na DIPJ - VERSA() 1.0 correspondem A expressão da verdade
(Decreto-lei n.' 2.124/84, art. 5° e Lei n° 9.779/99, art. 16).

DADOS DO REPRESENTANTE DA PESSOA JURÍDICA
Nome: FRANCISCO LOPES DE AGUIAR
CPF: 940.930.758-91 Telefone: (48 ) 32460200 Ramal:
Correio Eletrônico: gersonmc@lideranca.com.br

FAX: (48 ) 32463236

Atenção! Para retificar esta declaração será
exigido este número de recibo:
12.24.17.99.80-98

Essa declaração foi assinada com o certificado
digital do NI 940.930.758-91

Versão: 1.00

Declaração recebida via Internet
pelo Agente Receptor SERPRO

em 24/06/2013 às 15:22:14
3514227484

12.24.17.99.80
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ANEXO IV — DECLARAÇÃO DE MICROEMPRESA OU EMPRESA DE
PEQUENO PORTE

Câmara Municipal de Londrina
Pregão Presencial n°. 20/2013.

110 
A empresa Sul América Segurança e Vigilância Ltda, pessoa jurídica inscrita no
Cadastro Nacional de Pessoas Jurídicas do Ministério da Fazenda CNPJ sob o
n° 12.138.329/0001-00, declara, sob as sanções administrativas previstas e
sob as penas da Lei, ser microempresa nos termos da legislação vigente, não
possuindo nenhum dos impedimentos previstos no §4° do art. 3° da Lei
Complementar n° 123/2006.

•
Curitiba, 11 de dezembro de 2013.

Ii
M rlon urelio Moreira de 9reitas

CP N.° 044.754.759-3
e -rente Comercial



CARTA PROPOSTA

Curitiba,

Câmara Municipal de Londrina
Poder Legislativo Municipal
Rua Parigot de Souza, 145
Londrina/PR

Ref.: PREGÃO PRESENCIAL 20/2013

Prezados Senhores:

De acordo com o estabelecido no instrumento convocatório da Licitação em
epigrafe,apresentarnos proposta destinada a prestação de serviços de vigilância
ostensiva, conforme especificado na Descrição Detalhada do Objeto e
Especificações Técnicas:

1. Nosso prego mensal proposto é de R$ 40.722,75 (Quarenta Mil Setecentos e
Vinte e Dois Reais e Setenta e Cinco Centavos), totalizando o valor global de
R$ 488.673,00 (Quatrocentos e Oitenta e Oito Mil Seiscentos e Setenta e
Três Reais), conforme o disposto a seguir:

Prestação de Especializada de Serviço de Vigilância Desarmada

Item Descrição
Quantidade de

Vigilântes por Posto
Prego

1 Vigilância - 8 Horas/dia, das 8h
as 12hs e das 14hs as 18hs de

  segunda a sexta feira.

2 8.301,50

2 Vigilância - 8 Horas/dia, das 12h
  as 20hs de segunda a sexta feira.

3 14.018,66

3 Vigilância - 12 Horas diurnas, das
8hs as 20hs de segunda a
domingo, em turno de 12x36

  horas.

2 8.643,56

4 Vigilância - 12 Horas Noturnas,
das 8hs as 20hs de segunda a
domingo, em turno de 12x36

  horas.

2 9.759,02

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS 40.722,75

Validade da Proposta : 60 (Sessenta ) Dias.
2. No caso de adjudicação do objeto contratual, o(s) representante(s) legal(is) da,
nossa empresa que assinará(ao) o instrumento contratual será(ao) o(a)(s)
Sr.(a.)(s) Marlon Aurelio Moreira de Freitas, Gerente Comercial Procurador.

3. Informações complementares:
Matriz (X) Filial ( )
Razão social: Sul América Segurança e Vigilância Ltda.
CNPJ: 12.138.329/0001-00

Sul América Vigilância e Segurança Ltda.
Matriz: Av. Nossa Senhora de Lourdes, 426 - Jardim das Americas - CEP 81530-020 - Fone: 07, -8455

Filial: Av. Presidente Arthur Bernardes, 1927 - Portão - CEP 80320-300 - Fone: 3092-9019—
www.americaseguranca.com.br



all e telefone da empresa: marloraamericaseguranca.com.br 041 3092-9019
empresa se enquadra no conceito de Micro Empresa ou Empresa de Pequeno

Porte, nos termos da Lei Complementar 123/06 para efeito de preferência nos
processos de licitação pública? Não ( ) Sim (X)

4. Anexa(s) a esta Carta Proposta encontram-se as Planilhas de Composição dos
Custos e Formação de Preços, conforme modelo anexo ao do Edital, devidamente
preenchidas e em número idêntico a cada posto de serviço.

Atenciosamente,

I A érica ,eguranga e Vi ilância Ltda.
CN J S • • N.° 12.138.329/0001-00

ano A. Moreira de Freitas
G rente Comercial

Sul América Vigilância e Segurança Ltda.
Matriz: Av. Nossa Senhora de Lourdes, 426 - Jardim das Americas - CEP 81530-020 - Fone: 307 8455

Filial: Av. Presidente Arthur Bernardes, 1927 - Portão - CEP 80320-300 - Fone: 3092-901
www.americaseguranca.com.br
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Resultados da Consulta da Empresa

Dados da Empresa
Nome Empresarial: SUL AMERICA SEGURANCA E VIGILÂNCIA LTDA - ME

CNPJ Raiz: 12.138.329

Atividade preponderante (Subclasse da CNAE): ATIVIDADES DE VIGILÂNCIA E SEGURANÇA PRIVADA (80.11-1/01)

Endereço: Av Nossa Senhora De Lourdes 426 - Curitiba - Parana)

CEP: 80530-020

Inicio da Atividade: 27/05/2010

Informações Relativas as Extrações
Ano de Vigência: 2014

Período-base utilizado para o calculo: 01/01/2011 à 31/12/2012

Data de extração dos dados da arrecadação: 30/04/2013
Origem: Cadastro Nacional de Informações Sociais-CNIS

Data de extração dos dados de beneficio: 03/07/2013
Origem: Sistema Único de Benefícios-SUB

Data de extração da Expectativa de Vida: 25/07/2013
Ano de Referência: 2011

Fonte: IBGE
Número GFIP (Atividade Preponderante): BUOmEMVJO020000

Competência da GFIP: 12/2012

CNPJ GFIP: 12.138.329/0001-00

—Dados que compuseram o cálculo do FAP conforme Resolução CNPS N2 1.316/2010 

Registros de acidentes do trabalho: 2 Auxílio-doença por acidente do trabalho - B91: 4

Nexo Técnico Previdenciário sem CAT vinculada: 2 Aposentadoria por invalidez por acidente do trabalho - B92: o
Massa Salarial: 718.414,32 Pensão por morte por acidente do trabalho - 693: o

Número Médio de Vínculos: 20,6667 Auxflio-acidente por acidente do trabalho - B94:

Total de empresas na subclasse CNAE: o Valor Total de Benefícios Pagos: 22.101,09

—Indlcadores da Empresa
Índice de Freqüência: 193,5484 Número de Ordem de Frequência: Percentil de Ordem de Freqüência:

Índice de Gravidade: 19,3548 Número de Ordem de Gravidade: Percentil de Ordem de Gravidade:

Índice de Custo: 30,7637 Número de Ordem de Custo: Percentil de Ordem de Custo:

Taxa Media de 122,0238%
Rotatividade:

Índice Composto:

TFAP
FAP: 1,0000 Data do calculo: 30/09/2013

* FAP = 1,0000 em razão da empresa ser optante do Simples

S/t

https://www2.dataprev.gov.br/FapWeb/pages/consulta/consultaDadosProcessamento.... e /2013



SUL AMERICA SEGURANÇA E VIGILÂNCIA LTDA.

EMPRESA:
PROCESSO LICITATORIO:
OBJETO DA LICITAÇÃO:
DISCRIMINAÇÃO:

SUL AMERICA SEGURANÇA E VIGILANCIA LTDA.
37/2013
Contratação de Serv. De Vigilância Patrimonial Não Armada.
Posto de Vigilância 8 Horas diarias 44 horas semanal

LOCALIDADE: Londrina - Parana
Regime Tributário da Empresa: Micro Empresa - Tratamento Diferenciado

Data da Apresentação da Proposta ( Dia/Mês/Ano)
Municipio /UF
Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normatica em dissidio Coletivo
Tipo de Serviço
Quantidade Total a Contratar
Numero de Meses do Contrato

MAO DE OBRA

REMUNERAÇA0

Salario Minimo Federal

% .1% s/REMUN VALOR
OBSERVAÇÕES

FUNDAMENTO LEGAL/MEMÓRIA DE CALCULO

678,00

Salário Base 1.215,58 Salário da categoria, conforme OCT
Repouso Semanal Remunerado 39,51 Lei 605 e Art.7°, XV da CF de 1988
Adicional Noturno 0,00 CCT
Hora Reduzida Noturna 0,00 CCT
Intrajornada 0,00 CCT
Adicional Periculosidade 364,67 Lei 12.740/2012.
Adicional de Assiduidade 0,00
Adicional Insalubridade 0,00
Risco de Vida 0,00
Outros (Especificar) 0,00
Outros (Especificar) 0,00
Outros (Especificar) 0,00
Valor da remuneração 1.619,76 Salário + Adicionais

Reserva Técnica 0,00% 0,00
% da Reserva Técnica incidente sobre
remuneração.

o valor da

TOTAL DA REMUNERAÇÃO I loo,00% 1.619,76 Valor da Remuneração + Reserva Técnica

ENCARGOS SOCIAIS 1
OBSERVAÇÕES :1

FUNDAMENTO LEGAL/MEMÓRIA DE CALCULOGrupo A" % cv. s/REMUN VALOR

INSS 20,00% 20,00% 323,95
Fundamento Legal: art. 25, inciso I, da Lei 8.212/91.
Portanto, igual a 20% sobre o total da remuneração.

SESI/SESC 0,00% 0,00% 0 00, 
Fundamento Legal: art. 30 da Lei 8.036/90. Portanto,
igual a 1,5% sobre o total da remuneração

INCRA 0,00% 0,00% 0,00
Fundamento Legal: Decreto Lei n° 1.146/70. Portanto
0,2% sobre o total da remuneração

SENAI/SENAC 0,00% 0,00% 0,00
Fundamento Legal: Decreto n° 2.318/86. Portanto, 1%
sobre o total da remuneração

Salário Educação 0,00% 0,00% 0,00
Fundamento Legal: Art. 30, inciso I, do Decreto n°
87.043/82. Portanto, 2,5% sobre o total da remuneração

R.A.T. (2) 3,00% 3,00% 48,59
Fundamento Legal: Art. 22, inciso II, da Lei 8.212/91 e
Decreto n° 3048, de 6/5/99, anexo V, alterado pelo
Decreto 6042 de 12/2/07.

FGTS 8,00% 8,00% 129,58
Fundamento Legal: Art. 15 da Lei. 8036/90 e art 7°, inciso
III, da Constituição Federal de 05/10/88.Portanto, 8.0%
sobre a remuneração.

SEBRAE 0,00% 0,00% 0,00
Fundamento Legal: Art. 8° da Lei 8.029/910, alterada
pela Lei n° 8.154/90. Portanto, 0,6% sobre o total da
remuneração

outros 0,00% 0,00% 0,00
outros 0,00% 0,00% 0,00

TOTAL DO GRUPO A 31,00% 31,00% 502,13 Soma de todos os Encargos Sociais do Cfr'4o A

/, ,„.__.......''........../.\ /2), 47: i‘ . \t ........\/.;

--''''-li

(r\



SUL AMERICA SEGURANÇA E VIGILÂNCIA LTDA.

OBSERVAÇÕES
FUNDAMENTO LEGAL/MEMÓRIA DE CALCULOGrupo B cy. % s/REMUN VALOR

Férias 11,11% 11,11% 179,96

A Constituição Federal no Art. 7° inciso XVII, dispõe que
é direito do trabalhador o "gozo de férias anuais
remuneradas com, pelo menos, um terço a mais do que
o salário normal". Portanto, considera-se para este item
que o empregado faz jus ao salário normal (12/12).
acrescido de 1/3 uma vez por ano. Desta forma, tem-se:
(12/12+0,3333..4 x 100/12 = 11,11...%

13° Salário 8,33% 8,33% 134,93

A constituição Federal no Art. 7° inciso XIII, prevê o

décimo terceiro salário com base na remuneração

integral. Portanto, cada trabalhador faz jus a um salário

por ano a esse titulo. Tem-se: 1/12 x 100 = 8,33%.

Aviso Prévio Trabalhado 0,02% 0,02% 0,32

0 art. 487 da CLT e o art. 7°, inciso XXI, da Constituição
Federal de 1988, prevêem o aviso prévio de, no minimo
30 (trinta) dias. 0 aviso permite ao empregado ausentar-
se duas horas diárias durante o mês, ou sete dias
consecutivos, de acordo com o art. 488, parágrafo único.
0 estudo do MP considera que o tempo médio de
permanência na empresa é de 16,03 meses, e que ao
final desse período 65,93% dos trabalhadores tem direito
ao aviso prévio, sendo que 2,06% usufruem da
modalidade trabalhado. Cálculo: 7/30 x 1/16,03 x 65,93%
x 2,06% = 0,02

Auxilio Doença 1,65% 1,65% 26,73

Este beneficio está previsto no art.476 da CLT e de
acordo com estudos da FGV, em média, são 5,96 (cinco
inteiros e noventa e seis décimos) as faltas justificadas
por ano. Logo, os cálculos ficam assim: (5,96/30/12) x
100 = 1,6555...%

Faltas Legais 0,82% 0,82% 13,28

Lei 6.367/76 e o art.473 da CLT, que elenca as
motivações de faltas de empregados ao serviço sem que
haja prejuízo do salário correspondente. São eles: por
morte do cônjuge, ascendente ou descendente 2 dias;
registro de nascimento de filho 1 dia; casamento 3 dias;
doação de sangue 1 dia; alistamento eleitoral 2 dias;
exigência do serviço militar 1 dia. No total, são 10 dias.
Pelo estudo do MP, utilizando dados da FGV considera-
se 2,96 faltas anuais por empregado. Portanto, o cálculo
para este item 6: 2,96/30 x 1/12 x 100 = 0,82%

Acidente de Trabalho 0,33% 0,33% 5,35

Acidente de Trabalho: a empresa assume os 15 (quinze)
primeiros dias de afastamento, de acordo com a
legislação em vigor. 0 índice de ocorrência, segundo
dados da Fundação Getúlio Vargas, é de 8% em media.
Assim, o cálculo para o referido item 6: (15/30/12) x
0,080 x 100 = 0,3333...%

Licença Maternidade 0,22% 0,22% 3,56

A licença maternidade está prevista na Constituição,
art.7° inc. XVIII, com duração de 120( cento e vinte) dias.
Considerando dados da FGV: taxa média de fecundidade
- homens e mulheres (2%); proporção 60% de mulheres
empregadas e que 55% da População Economicamente
Ativa (PEA) dessa mão de obra esta em idade de
procriação, tem-se os cálculos: 120 x 0,02 x 0,55 x 0,60 /
360 x 100 = 0,22%.

Licença Paternidade 0,01% 0,01% 0,16

No que diz respeito à licença paternidade, conforme a
Resolução TSE 19.820/97, considerando que o homem
tem direito a 5 (cinco) dias de licença, e que 100% deles
estão em idade de procriação, e em média 40% estão
empregados, chega-se ao seguinte cálculo: 5 x 0,02 x 1
x 0,40 /360 x 100 = 0,0111...%.

outros 0,00% 0,00% 0,00
TOTAL DO GRUPO B 22,49% 22,49% 364,27 Total do Grupo B i. \



SUL AMERICA SEGURANÇA E VIGILÂNCIA LTDA.

OBSERVAÇÕES V

FUNDAMENTO LEGAL/MEMÓRIA DE CALCULOGrupo C 1 Vo % sIREMUN VALOR

Demissão s/ Justa Causa
2,85% 2,85% 46,16

Fundamento Legal: art. 487 da CLT, art.7, inc.I e art. 10

das disposições constitucionais gerais da CF/88. Para

este item foi considerado que a empresa, ao demitir

empregado nestas condições, esta sujeita a multa de

50% sobre o saldo do FGTS, tem-se: (16,03+16,03/12) x

8% x 50% x 65,93% x 1/16,03 = 0,02855 = 2,85%

Indenização Adicional 0,40% 0,40% 6,48

Fundamento Legal: art. 18, § 10, da Lei 8.036/90. Para
este item o empregado dispensado sem justa causa, no
período de 30 dias que antecede a data base de sua
correção salarial, tem direito a uma indenização adicional
equivalente a um salário mensal, seja ou não optante
pelo FGTS. 0 estudo do MP considerou que 6,45% das
emissões ocorrem nesses 30 dias, e que, em média. a
força de trabalho é substituida a cada 16,03 meses.
Cálculo: 6,45% x 1/16,03 = 0,0040 = 0,4%

Aviso Prévio Indenizado 4,03% 4,03% 65,28

Fundamento Legal: art. 487 da CLT e inciso XXI do art.
7° da CF/88. 0 estudo do MP considera que o tempo
médio de permanência na empresa é de 16,03 meses, e
que ao final desse período 65,93% dos trabalhadores
tem direito ao aviso prévio, sendo que 97,94% usufruem
da modalidade indenizado. Desta forma o cálculo é o
seguinte: 1/16,03 x 65,93 x 97,94 = 0,0403 = 4,03%

outros 0,00% 0,00% 0,00
outros 0,00% 0,00% 0,00

TOTAL DO GRUPO C 7,28% 7,28% 117,92 Total do Grupo C

Grupo D % s/REMUN

ncidência dos encargos do Grupo A

sobre os itens do Grupo B

TOTAL DO GRUPO D 6,97%

VALOR

31,00%

364,27

OBSERVAÇÕES

FUNDAMENTO LEGAL/MEMÓRIA DE CALCULO

Total do grupo B multiplicado pelo percentual de
encargos total do grupo A

112,93 Total do Grupo D

OBSERVAÇÕES

FUNDAMENTO LEGAL/MEMÓRIA DE CALCULOGrupo E yo s/REMUN VALOR

Incidência dos encargos do Grupo A sobre o Aviso prévio

indenizado
31,00%

Soma dos valores do Aviso prévio indenizado e
indenização adicional, multiplicado pelo percentual de
encargos do Grupo A menos o FGTS

65,28

TOTAL DO GRUPO E 1,25% 20,24 Total do Grupo E
% s/ TOTAL VALOR

VALOR TOTAL DA MAO DE OBRA 65,95% 2.737,25
MONTANTE "A" = Remuneração + Encargos Sociais

/;1
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OBSERVAÇÕES

FUNDAMENTO LEGAL/MEMÕRIA DE CÁLCULOINSUMOS oh, s/REMUN % s/ TOTAL VALOR

Materiais de consumo 0,00% 0,00% 0,00
Uniforme 1,85% 0,72% 30,00
Equipamentos 1,23% 0,48% 20,00

Depreciação de Equipamentos 0,00% 0,00% 0,00

Manutenção de Equipamentos 0,00% 0,00% 0,00

Vale-transporte 1,75% 0,68% 28,27
Especificar: n° funcionários x quantidade de V.T. x valor
do V.T.

Auxilio alimentação 17,93% 7,00% 290,40
Especificar: n° funcionários x valor tiquetes x quantidade

,
de tiquetes

Auxilio Saúde 0,00% 0,00% 0,00
Auxilio Funeral 0,00% 0,00% 0,00
Seguro de Vida 0,68% 0,27% 11,00
Seguro Saúde 3,27% 1,28% 53,00 CCT
Fundo Formação Profissional 0,43% 0,17% 7,00
Exames adm. demissiriscos 0,46% 0,18% 7,50
Reserva Técnica 0,00% 0,00% 0,00
- outros 0,00% 0,00% 0,00
- outros 0,00% 0,00% 0,00
- outros 0,00% 0,00% 0,00
- outros 0,00% 0,00% 0,00

TOTAL DOS INSUMOS 27,61% 10,77% 447,17 Total dos lnsumos = MONTANTE "B"

TOTAL (mão de obra + insumos + demais componentes) 3.184 42 Mão de obra + insumos

V - TAXA DE ADMINISTRAÇÃO OBSERVAÇÕES

FUNDAMENTO LEGAL/MEMÓRIA DE CÁLCULOV - 1 Despesas Administrativas yo s/ TOTAL VALOR

Despesas administrativas 10,00% 318,44 IN 2/2008, anexo I, XV
- (especificar) 0,00
- (especificar) 0,00
- (especificar) 0,00

= TOTAL DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS 7,67% 318,44 Total das Despesas Administrativas
TOTAL (mão de obra + insumos + demais componentes+Administração) 3.502,86

OBSERVAÇÕES

FUNDAMENTO LEGAL/MEMÓRIA DE CALCULOV - 2 Lucro 9,00% VALOR

Lucro. 10,00% 350,29 IN 2/2008, anexo I, XV

= TOTAL DO LUCRO 8,44% 350,29 Total do Lucro

= SUB TOTAL (mo+ins+lucro+desp adm) I 3.853,14 Mão de Obra + Insumos + Lucro + Desp Adm.

OBSERVAÇÕES

V - 3 Tributos % % s/ TOTAL VALOR FUNDAMENTO LEGAL/MEMÓRIA DE CALCULO

ISS 4,61% 4,61% / 191,35

Legislação especifica de cada município ou de acordo
com a LC 123 e LC 128, no caso de optante pelo
SIMPLES NACIONAL

COFINS 2,19% 2,19% / 90,90 Lei n° 10833
PIS 0,37% 0,37% 15,36 Lei n° 10637
SIMPLES NACIONAL 0,00% 0,9550 0,00 LC 123 e LC128 Anexo IV

= TOTAL DOS TRIBUTOS 7,17% 102,67% 297,61 Total dos Tributos

Base de Calculo dos Tributos: 4150,751675

TOTAL: 4.150 75 !Total da Planilha Mensal I

IVALOR TOTAL 12 MESES 2 POSTOS

VALOR TOTAL 2 POSTOS ANEXO I

I 99.618 04IValor Total 12 Meses

8.301 50



SUL AMERICA SEGURANÇA E VIGILÂNCIA LTDA.

EMPRESA:
PROCESSO LICITATÓRIO:
OBJETO DA LICITAÇÃO:
DISCRIMINAÇÃO:

SUL AMERICA SEGURANÇA E VIGILANCIA LTDA.
37/2013
Contratação de Serv. De Vigilância Patrimonial Não Armada.
Posto de Vigilância 8 Horas diarias 44 horas semanal

LOCALIDADE: Londrina - Paraná
Regime Tributário da Empresa: Micro Empresa - Tratamento Diferenciado

Data da Apresentação da Proposta ( Dia/Mês/Ano)
Municipio /UF
Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normatica em dissidio Coletivo

Tipo de Serviço
Quantidade Total a Contratar
Numero de Meses do Contrato

MAO DE OBRA

REMUNERAÇA0 % s/REMUN VALOR

Salario Minimo Federal

OBSERVAÇÕES

FUNDAMENTO LEGAL/MEMÓRIA DE CÁLCULO

678,00

Salário Base 1.215,58 Salário da categoria, conforme OCT

Repouso Semanal Remunerado 39,61 Lei 605 e Art.7°, XV da CF de 1988
Adicional Noturno 0,00 CCT
Hora Reduzida Noturna 0,00 CCT
Intrajornada 237,04 COT
Adicional Periculosidade 364,67 Lei 12.740/2012.
Adicional de Assiduidade 0,00
Adicional Insalubridade 0,00
Risco de Vida 0,00
Outros (Especificar) 0,00
Outros (Especificar) 0,00
Outros (Especificar) 0,00
Valor da remuneração 1.856,80 Salário + Adicionais

Reserva Técnica 0,00% 0,00
% da Reserva Técnica incidente sobre o valor da
remuneração.

TOTAL DA REMUNERAÇÃO I 100,00% 1.856,80 Valor da Remuneração + Reserva Técnica

ENCARGOS SOCIAIS 1
OBSERVAÇÕES

FUNDAMENTO LEGAL/MEMÓRIA DE CALCULOGrupo A" % v. s/REMUN VALOR

INSS 20,00% 20,00% 371 36, 
Fundamento Legal: art. 25, inciso I, da Lei 8.212/91.
Portanto, igual a 20% sobre o total da remuneração.

SESI/SESC 0,00% 0,00% 0,00
Fundamento Legal: art. 30 da Lei 8.036/90. Portanto,
igual a 1,5% sobre o total da remuneração

INCRA 0,00% 0,00% 000, 
Fundamento Legal: Decreto Lei n° 1.146/70. Portanto
0,2% sobre o total da remuneração

SENAI/SENAC 0,00% 0,00% 0,00
Fundamento Legal: Decreto n° 2.318/86. Portanto, 1%
sobre o total da remuneração

Salário Educação 0,00% 0,00% 0,00
Fundamento Legal: Art. 3°, inciso I, do Decreto n°
87.043/82. Portanto, 2,5% sobre o total da remuneração

R.A.T. (2) 3,00% 3,00% 55,70
Fundamento Legal: Art. 22, inciso II, da Lei 8.212/91 e
Decreto n° 3048, de 6/5/99, anexo V, alterado pelo
Decreto 6042 de 12/2/07.

FGTS 8,00% 8,00% 148,54
Fundamento Legal: Art. 15 da Lei. 8036/90 e art 7°, inciso
Ill, da Constituição Federal de 05/10/88.Portanto, 8,0%
sobre a remuneração.

SEBRAE 0,00% 0,00% 0,00
Fundamento Legal: Art. 8° da Lei 8.029/910, alterada
pela Lei n° 8.154/90. Portanto, 0,6% sobre o total da
remuneração

outros 0,00% 0,00% 0,00
'outros 0,00% 0,00% 0,00 _.-.. 

TOTAL DO GRUPO A 31,00% 31,00% 575,61 Soma de todos os Encargos Sociais do Grup-OT\ 
_



SUL AMERICA SEGURANÇA E VIGILÂNCIA LTDA.

OBSERVAÇÕES

FUNDAMENTO LEGAL/MEMÓRIA DE CALCULOGrupo B % i'Ai s/REMUN VALOR

Ferias 11,11% 11,11% 206,29

A Constituição Federal no Art. 7° inciso XVII, dispõe que

é direito do trabalhador o "gozo de ferias anuais

remuneradas com, pelo menos, um terço a mais do que

o salário normal". Portanto, considera-se para este item

que o empregado faz jus ao salário normal (12/12),

acrescido de 1/3 uma vez por ano. Desta forma, tem-se:

(12/12+0,3333...) x 100/12= 11,11...%

13° Salário 8,33% 8,33% 154,67

A constituição Federal no Art. 7° inciso XIII, prevê o

décimo terceiro salário com base na remuneração

integral. Portanto, cada trabalhador faz jus a um salário

por ano a esse titulo. Tem-se: 1/12 x 100 = 8,33%.

Aviso Prévio Trabalhado 0,02% 0,02% 0,37

0 art. 487 da CLT e o art. 7°, inciso XXI, da Constituição
Federal de 1988, prevêem o aviso prévio de, no minimo
30 (trinta) dias. 0 aviso permite ao empregado ausentar-
se duas horas diárias durante o mês, ou sete dias
consecutivos, de acordo com o art. 488, parágrafo único.
0 estudo do MP considera que o tempo médio de
permanência na empresa é de 16,03 meses, e que ao
final desse período 65,93% dos trabalhadores tem direito
ao aviso prévio, sendo que 2,06% usufruem da
modalidade trabalhado. Cálculo: 7/30 x 1/16,03 x 65,93%
x 2,06% = 0,02

Auxilio Doença 1,65% 1,65% 30,64

Este beneficio esta previsto no art.476 da CLT e de
acordo com estudos da FGV, em media, são 5,96 (cinco
inteiros e noventa e seis décimos) as faltas justificadas
por ano. Logo, os cálculos ficam assim: (5,96/30/12) x
100 = 1,6555...%

Faltas Legais 0,82% 0,82% 15,23

Lei 6.367/76 e o art.473 da CLT, que elenca as
motivações de faltas de empregados ao serviço sem que
haja prejuízo do salário correspondente. Sao eles: por
morte do cônjuge, ascendente ou descendente 2 dias;
registro de nascimento de filho 1 dia; casamento 3 dias;
doação de sangue 1 dia; alistamento eleitoral 2 dias;
exigência do serviço militar 1 dia. No total, são 10 dias.
Pelo estudo do MP, utilizando dados da FGV considera-
se 2,96 faltas anuais por empregado. Portanto, o cálculo
para este item 6: 2,96/30 x 1/12 x 100 = 0,82%

Acidente de Trabalho 0,33% 0,33% 6,13

Acidente de Trabalho: a empresa assume os 15 (quinze)
primeiros dias de afastamento, de acordo com a
legislação em vigor. 0 indice de ocorrência, segundo
dados da Fundação Getúlio Vargas, é de 8% em media.
Assim, o cálculo para o referido item 6: (15/30/12) x
0,080 x 100 = 0,3333...%

Licença Maternidade 0,22% 0,22% 4,08

A licença maternidade esta prevista na Constituição,
art.7° inc. XVIII, com duração de 120( cento e vinte) dias.
Considerando dados da FGV: taxa media de fecundidade
- homens e mulheres (2%); proporção 60% de mulheres
empregadas e que 55% da População Economicamente
Ativa (PEA) dessa mão de obra esta em idade de
procriação, tem-se os cálculos 120 x 0,02 x 0,55 x 0,60 /
360 x 100 = 0,22%.

Licença Paternidade 0,01% 0,01% 0,19

No que diz respeito a licença paternidade, conforme a
Resolução TSE 19.820/97, considerando que o homem
tem direito a 5 (cinco) dias de licença, e que 100% deles
estão em idade de procriação, e em media 40% estão
empregados, chega-se ao seguinte cálculo: 5 x 0,02 x 1
x 0,40 /360 x 100 = 0,0111...%.

outros 0,00% 0,00% 0,00
TOTAL DO GRUPO 6 22,49% ,22,49% 417,59 Total do Grupo B

I 3 "\ fh \ •



SUL AMERICA SEGURANÇA E VIGILÂNCIA LTDA.

OBSERVAÇÕES
FUNDAMENTO LEGAL/MEMÓRIA DE CALCULOGrupo C I % .y. s/REMUN VALOR

Demissão s/ Justa Causa 2,85% 2,85% 52,92

Fundamento Legal: art. 487 da CLT, art.7, inc.I e art. 10

das disposições constitucionais gerais da CF/88. Para

este item foi considerado que a empresa, ao demitir

empregado nestas condições, esta sujeita a multa de

50% sobre o saldo do FGTS, tem-se: (16,03+16,03/12) x

8% x 50% x 65,93% x 1/16,03 = 0,02855 = 2,85%

Indenização Adicional 0,40% 0,40% 7,43

Fundamento Legal: art. 18, § 10, da Lei 8.036/90. Para
este item o empregado dispensado sem justa causa, no
período de 30 dias que antecede a data base de sua
correção salarial, tem direito a uma indenização adicional
equivalente a um salário mensal, seja ou não optante
pelo FGTS. 0 estudo do MP considerou que 6,45% das
emissões ocorrem nesses 30 dias, e que, em média, a
força de trabalho é substituida a cada 16,03 meses.
Cálculo: 6,45% x 1/16,03 = 0,0040 = 0,4%

Aviso Prévio Indenizado 4,03% 4,03% 74,83

Fundamento Legal: art. 487 da CLT e inciso XXI do art.
7° da CF/88. 0 estudo do MP considera que o tempo
médio de permanência na empresa é de 16,03 meses, e
que ao final desse período 65,93% dos trabalhadores
tem direito ao aviso prévio, sendo que 97,94% usufruem
da modalidade indenizado. Desta forma o cálculo é o
seguinte: 1/16,03 x 65,93 x 97,94 = 0,0403 = 4,03%

outros 0,00% 0,00% 0,00
outros 0,00% 0,00% 0,00

TOTAL DO GRUPO C 7,28°k 7,28% 135,18 Total do Grupo C

OBSERVAÇÕES
FUNDAMENTO LEGAL/MEMÓRIA DE CALCULOGrupo D % s/REMUN VALOR

Total do grupo B multiplicado pelo percentual de
ncidência dos encargos do Grupo A === 31,00%

encargos total do grupo A
;obre os itens do Grupo B === 417,59

TOTAL DO GRUPO D 6,97% 129,45 Total do Grupo D

OBSERVAÇÕES
FUNDAMENTO LEGAL/MEMÓRIA DE CALCULOGrupo E % s/REMUN VALOR

Incidência dos encargos do Grupo A sobre o Aviso prévio

indenizado
31,00%

Soma dos valores do Aviso prévio indenizado e
indenização adicional, multiplicado pelo percentual de
encargos do Grupo A menos o FGTS

74,83

TOTAL DO GRUPO E 1,25% 23,20 Total do Grupo E
% si TOTAL VALOR

VALOR TOTAL DA MAO DE OBRA 67,15% 3.137,82 MONTANTE "A" = Remuneração + Encargos Sociais

gkki,
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SUL AMERICA SEGURANÇA E VIGILÂNCIA LTDA.

OBSERVAÇÕES

FUNDAMENT° LEGALIMEMÓRIA DE CALCULOINSUMOS % s/REMUN % s/ TOTAL VALOR

Materiais de consumo 0,00% 0,00% 0,00
Uniforme 1,62% 0,64% 30,00
Equipamentos 1,08% 0,43% 20,00

Depreciação de Equipamentos 0,00% 0,00% 0,00

Manutenção de Equipamentos 0,00% 0,00% 0,00

Vale-transporte 1,52% 0,60% 28,27
Especificar: n° funcionários x quantidade de V.T. x valor
do V.T.

Auxilio alimentação 15,64% 6,21% 290,40
Especificar: n° funcionários x valor tiquetes x quantidade
de tiquetes

Auxilio Saúde 0,00% 0,00% 0,00
Auxilio Funeral 0,00% 0,00% 0,00
Seguro de Vida 0,59% 0,24% 11,00
Seguro Saúde 2,85% 1,13% 53,00 CCT
Fundo Formação Profissional 0,38% 0,15% 7,00
Exames adm. demiss./riscos 0,40% 0,16% 7,50
Reserva Técnica 0,00% 0,00% 0,00
- outros 0,00% 0,00% 0,00
- outros 0,00% 0,00% 0,00
- outros 0,00% 0,00% 0,00
- outros 0,00% 0,00% 0,00

TOTAL DOS INSUMOS 24,08% 9,57% 447,17 Total dos Insumos = MONTANTE "B"

TOTAL (mão de obra + insumos + demais componentes) 3.584 99 Mão de obra + insumos

V - TAXA DE ADMINISTRAÇÃO OBSERVAÇÕES

FUNDAMENTO LEGAL/MEMÓRIA DE CALCULOV - 1 Despesas Administrativas % s/ TOTAL VALOR

Despesas administrativas 10,00% 358,50 IN 2/2008, anexo I, XV
- (especificar) 0,00
- (especificar) 0,00
- (especificar) 0,00

= TOTAL DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS 7,67% 358,50 Total das Despesas Administrativas
TOTAL (mão de obra + insumos + demais componentes+Administração) 3.943,49

OBSERVAÇÕES

FUNDAMENTO LEGAL/MEMÓRIA DE CALCULOV - 2 Lucro 9,00% VALOR

Lucro: 10,00% 394,35 IN 2/2008, anexo I, XV
= TOTAL DO LUCRO 8,44% 394,35 Total do Lucro

= SUB TOTAL (mo+ins+lucro+desp adm) I 4.337,84 Mão de Obra + insumos + Lucro + Desp Adm.

OBSERVAÇÕES

V - 3 Tributos Vo % s/ TOTAL VALOR FUNDAMENTO LEGAL/MEMÓRIA DE CALCULO

ISS 4,61% 4,61% 215,42

Legislação especifica de cada município ou de acordo
com a LC 123 e LC 128, no caso de optante pelo
SIMPLES NACIONAL

COFINS 2,19% 2,19% 102,34 Lei n° 10833
PIS 0,37% 0,37% 17,29 Lei n° 10637
SIMPLES NACIONAL 0,00% 0,9550 0,00 LC 123 e LC128 Anexo IV

= TOTAL DOS TRIBUTOS 7,17% 102,67% 335,05 Total dos Tributos
Base de Cálculo dos Tributos: 4672,886606 i

TOTAL: 4.672,89 Total da Planilha Mensal I

VALOR TOTAL 12 MESES 3 POSTOS 168.223,92 Valor Total 12 Meses

IVALOR TOTAL 2 POSTOS ANEXO I 1 14.018,661
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SUL AMERICA SEGURANÇA E VIGILÂNCIA LTDA.

EMPRESA:
PROCESSO LICITATÓRIO:
OBJETO DA LICITAÇÃO:
DISCRIMINAÇÃO:

SUL AMERICA SEGURANÇA E VIGILÂNCIA LTDA.
37/2013
Contratação de Serv. De Vigilância Patrimonial Não Armada.
Posto de Vigilância 12X36 Diurno

LOCALIDADE: Londrina - Parana
Regime Tributário da Empresa: Micro Empresa - Tratamento Diferenciado

Data da Apresentação da Proposta ( Dia/Mês/Ano)
Municipio /UF
Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normatica em dissidio Coletivo
Tipo de Serviço
Quantidade Total a Contratar
Numero de Meses do Contrato

MAO DE OBRA

REMUNERAÇA0

Salario Minimo Federal

% s/REMUN VALOR

678,00

OBSERVAÇÕES

FUNDAMENTO LEGALJMEMORIA DE CALCULO

Salário Base 1.215,58 Salário da categoria, conforme CCT
Repouso Semanal Remunerado 26,94 Lei 605 e Art.7°, XV da CF de 1988
Adicional Noturno 0,00 CCT
Hora Reduzida Noturna 0,00 CCT
lntrajornada 161,62 CCT
Adicional Periculosidade 364,67 Lei 12.740/2012.
Adicional de Assiduidade 0,00
Adicional Insalubridade 0,00
Risco de Vida 0,00
Outros (Especificar) 0,00
Outros (Especificar) 0,00
Outros (Especificar) 0,00
Valor da remuneração 1.768,81 Salário + Adicionais

Reserva Técnica 0,00% 0,00
% da Reserva Técnica incidente sobre o valor da
remuneração.

TOTAL DA REMUNERAÇÃO I 100,00% 1.768,81 Valor da Remuneração + Reserva Técnica

ENCARGOS SOCIAIS 1
OBSERVAÇÕES

FUNDAMENTO LEGAL/MEMÓRIA DE CÁLCULOGrupo A° % 1% s/REMUN VALOR

INSS 20,00% 20,00% 353 76, 
Fundamento Legal: art. 25, inciso I, da Lei 8.212/91.
Portanto, igual a 20% sobre o total da remuneração.

SESI/SESC 0,00% 0,00% 0,00
Fundamento Legal: art. 30 da Lei 8.036/90. Portanto,
igual a 1,5% sobre o total da remuneração

INCRA 0,00% 0,00% 0 00, 
Fundamento Legal: Decreto Lei n° 1.146/70. Portanto
0,2% sobre o total da remuneração

SENAI/SENAC 0,00% 0,00% 0,00
Fundamento Legal: Decreto n° 2.318/86. Portanto, 1%
sobre o total da remuneração

Salário Educação 0,00% 0,00% 0,00
Fundamento Legal: Art. 3°, inciso I, do Decreto n°
87.043/82. Portanto, 2,5% sobre o total da remuneração

R.A.T. (2) 3,00% 3,00% 53,06
Fundamento Legal: Art. 22, inciso II, da Lei 8.212/91 e
Decreto n° 3048, de 6/5/99, anexo V, alterado pelo
Decreto 6042 de 12/2/07.

FGTS 8,00% 8,00% 141,51
Fundamento Legal: Art. 15 da Lei. 8036/90 e art 70, inciso
III, da Constituição Federal de 05/10/88.Portanto, 8,0%
sobre a remuneração.

SEBRAE 0,00% 0,00% 0,00
Fundamento Legal: Art. 8° da Lei 8.029/910, alterada
pela Lei n° 8.154/90. Portanto, 0,6% sobre o total da
remuneração

outros 0,00% 0,00% 0,00
outros 0,00% 0,00% 0,00

TOTAL DO GRUPO A 31,00% 31,00% . 548,33 Soma de todos os Encargos Sociais do Grupo A r\i



SUL AMERICA SEGURANÇA E VIGILÂNCIA LTDA.

-

OBSERVAÇÕES
FUNDAMENTO LEGAL/MEMÓRIA DE CALCULOGrupo B % oh, s/REMUN VALOR

Férias 11,11% 11,11% 196,52

A Constituição Federal no Art. 7° inciso XVII, dispõe que

é direito do trabalhador o "gozo de férias anuais

remuneradas com, pelo menos, um terço a mais do que

o salário normal". Portanto, considera-se para este item

que o empregado faz jus ao salário normal (12/12),

acrescido de 1/3 uma vez por ano. Desta forma, tem-se:

(12/12+0,3333...) x 100/12 = 11,11...%

13° Salário 8,33% 8,33% 147,34

A constituição Federal no Art. 7° inciso XIII, prevê o

décimo terceiro salário com base na remuneração

integral. Portanto, cada trabalhador faz jus a um salário

por ano a esse titulo. Tem-se: 1/12 x 100 = 8,33%.

Aviso Prévio Trabalhado 0,02% 0,02% 0,35

0 art. 487 da CLT e o art. 7°, inciso XXI, da Constituição
Federal de 1988, prevêem o aviso prévio de, no minimo
30 (trinta) dias. 0 aviso permite ao empregado ausentar-
se duas horas diaries durante o mês, ou sete dias
consecutivos, de acordo com o art. 488, parágrafo único.
0 estudo do MP considera que o tempo médio de
permanência na empresa é de 16,03 meses, e que ao
final desse período 65,93% dos trabalhadores tem direito
ao aviso prévio, sendo que 2,06% usufruem da
modalidade trabalhado. Cálculo: 7/30 x 1/16,03 x 65,93%
x 2,06% = 0,02

Auxilio Doença 1,65% 1,65% 29,19

Este beneficio está previsto no art.476 da CLT e de
acordo com estudos da FGV, em média, são 5,96 (cinco
inteiros e noventa e seis décimos) as faltas justificadas
por ano. Logo, os cálculos ficam assim: (5,96/30/12) x
100 = 1,6555...%

Faltas Legais 0,82% 0,82% 14,50

Lei 6.367/76 e o art.473 da CLT, que elenca as
motivações de faltas de empregados ao serviço sem que
haja prejuízo do salário correspondente. São eles: por
morte do cônjuge, ascendente ou descendente 2 dias;
registro de nascimento de filho 1 dia; casamento 3 dias;
doação de sangue 1 dia; alistamento eleitoral 2 dias;
exigência do serviço militar 1 dia. No total, são 10 dias.
Pelo estudo do MP, utilizando dados da FGV considera-
se 2,96 faltas anuais por empregado. Portanto, o cálculo
para este item 6: 2,96/30 x 1/12 x 100 = 0,82%

Acidente de Trabalho 0,33% 0,33% 5,84

Acidente de Trabalho: a empresa assume os 15 (quinze)
primeiros dias de afastamento, de acordo com a
legislação em vigor. 0 indice de ocorrência, segundo
dados da Fundação Getúlio Vargas, é de 8% em média.
Assim, o cálculo para o referido item 6: (15/30/12) x
0,080 x 100 = 0,3333...%

Licença Maternidade 0,22% 0,22% 3,89

A licença maternidade esta prevista na Constituição,
art.7° inc. XVIII, com duração de 120( cento e vinte) dias.
Considerando dados da FGV: taxa média de fecundidade
- homens e mulheres (2%); proporção 60% de mulheres
empregadas e que 55% da População Economicamente
Ativa (PEA) dessa mão de obra está em idade de
procriação, tem-se os cálculos: 120 x 0,02 x 0,55 x 0,60 /
360 x 100 = 0,22%.

Licença Paternidade 0,01% 0,01% 0,18

No que diz respeito a licença paternidade, conforme a
Resolução TSE 19.820/97, considerando que o homem
tem direito a 5 (cinco) dias de licença, e que 100% deles

_
estao em idade de procriação, e em média 40% estão
empregados, chega-se ao seguinte cálculo: 5 x 0,02 x 1

x 0,40 /360 x 100 = 0,0111...%.
outros 0,00% 0,00% 0,00

TOTAL DO GRUPO B 22,49% 22,49% , 397,0 _Total do Grupo B ..P.
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OBSERVAÇÕES

FUNDAMENTO LEGAIJMEMÓRIA DE CALCULOGrupo C % on, s/REMUN VALOR

Demissão s/ Justa Causa 2,85% 2,85% 50,41

Fundamento Legal: art. 487 da CLT, art.7, inc.I e art. 10

das disposições constitucionais gerais da CF/88. Para

este item foi considerado que a empresa, • ao demitir

empregado nestas condições, esta sujeita à multa de

50% sobre o saldo do FGTS, tem-se: (16,03+16,03/12) x

8% x 50% x 65,93% x 1/16,03 = 0,02855 = 2,85%

Indenização Adicional 0,40% 0,40% 7,08

Fundamento Legal: art. 18, § 10, da Lei 8.036/90. Para
este item o empregado dispensado sem justa causa, no
período de 30 dias que antecede a data base de sua
correção salarial, tem direito a uma indenização adicional
equivalente a um salário mensal, seja ou não optante
pelo FGTS. 0 estudo do MP considerou que 6,45% das
emissões ocorrem nesses 30 dias, e que, em média, a
força de trabalho é substituída a cada 16,03 meses.
Cálculo: 6,45% x 1/16,03 = 0,0040 = 0,4%

Aviso Prévio Indenizado 4,03% 4,03% 71,28

Fundamento Legal: art. 487 da CLT e inciso XXI do art.
7° da CF/88. 0 estudo do MP considera que o tempo
médio de permanência na empresa é de 16,03 meses, e
que ao final desse período 65,93% dos trabalhadores
tem direito ao aviso prévio, sendo que 97,94% usufruem
da modalidade indenizado. Desta forma o cálculo é o
seguinte: 1/16,03 x 65,93 x 97,94 = 0,0403 = 4,03%

outros 0,00% 0,00% 0,00
outros 0,00% 0,00% 0,00

TOTAL DO GRUPO C 7,28% 7,28% 128,77 Total do Grupo C

OBSERVAÇÕES

FUNDAMENTO LEGAL/MEMÓRIA DE CALCULOGrupo D % s/REMUN VALOR

Total do grupo B multiplicado pelo percentual de
Incidência dos encargos do Grupo A === 31,00%

encargos total do grupo A
sobre os itens do Grupo B === 397,80

TOTAL DO GRUPO D 6,97% 123,32 Total do Grupo D

OBSERVAÇÕES

FUNDAMENTO LEGAL/MEMÓRIA DE CALCULOGrupo E % s/REMUN VALOR

Incidência dos encargos do Grupo A sobre o Aviso prévio

indenizado
31,00%

Soma dos valores do Aviso prévio indenizado e
indenização adicional, multiplicado pelo percentual de
encargos do Grupo A menos o FGTS

71,28

TOTAL DO GRUPO E 1,25% 22,10 Total do Grupo E
% s/ TOTAL VALOR

VALOR TOTAL DA MAO DE OBRA 69,16% 2.989,13
MONTANTE "A" = Remuneração + Encargos Sociais
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fOBSERVAÇÕES
FUNDAMENTO LEGAL/MEMÓRIA DE CALCULOINSUMOS yo s/REMUN % s/ TOTAL VALOR

Materiais de consumo 0,00% 0,00% 0,00
Uniforme 1,70% 0,69% 30,00
Equipamentos 1,13% 0,46% 20,00

Depreciação de Equipamentos 0,00% 0,00% 0,00

Manutenção de Equipamentos 0,00% 0,00% 0,00

Vale-transporte 0,00% 0,00% 0,00
Especificar: n° funcionários x quantidade de V.T. x valor
do V.T.

Auxilio alimentação 11,19% 4,58% 198,00
Especificar: n° funcionários x valor tiquetes x quantidade
de tiquetes

Auxilio Saúde 0,00% 0,00% 0,00
Auxilio Funeral 0,00% 0,00% 0,00
Seguro de Vida 0,62% 0,25% 11,00
Seguro Saúde 3,00% 1,23% 53,00 OCT
Fundo Formação Profissional 0,40% 0,16% 7,00
Exames adm. demiss./riscos 0,42% 0,17% 7,50
Reserva Técnica 0,00% 0,00% 0,00
- outros 0,00% 0,00% 0,00
- outros 0,00% 0,00% 0,00
- outros 0,00% 0,00% 0,00
- outros 0,00% 0,00% 0,00

TOTAL DOS INSUMOS 18,46% 7,55% 326,50 Total dos Insumos = MONTANTE "B"

TOTAL (mão de obra + insumos + demais componentes) 3.315 63 Mão de obra + insumos

V - TAXA DE ADMINISTRAÇÃO
V - 1 Despesas Administrativas % s/ TOTAL VALOR

Despesas administrativas
- (especificar)
- (especificar)
- (especificar)

10,00%

= TOTAL DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS 7,67%
TOTAL (mão de obra + insumos + demais componentes+Administração)

331,56 
0,00 
0,00 
0,00

331,56 Total das Despesas Administrativas
3.647,19

OBSERVAÇÕES
FUNDAMENTO LEGAL/MEMÓRIA DE CALCULO

IN 2/2008, anexo I, XV

V - 2 Lucro
Lucro:

= TOTAL DO LUCRO

9,00% VALOR
10,00% 364,72

8,44%

= SUB TOTAL (mo+ins+lucro+desp adm)

364,72

OBSERVAÇÕES
FUNDAMENTO LEGAL/MEMÓRIA DE CALCULO

IN 2/2008, anexo I, XV
Total do Lucro

4.011,91 Mão de Obra + lnsumos + Lucro + Desp Adm.

V - 3 Tributos OA % s/ TOTAL

ISS 4,61% 4,61%
COFINS 2,19% 2,19%
PIS 0,37% 0,37%
SIMPLES NACIONAL 0,00% 0,9550
= TOTAL DOS TRIBUTOS 7,17% 102,67%

Base de Cálculo dos Tributos: 4321,780194

VALOR
OBSERVAÇÕES

FUNDAMENTO LEGAL/MEMÓRIA DE CALCULO

199,23
94,65
15,99

0,00
309,87

Legislação especifica de cada municipio ou de acordo
com a LC 123 e LC 128,
SIMPLES NACIONAL
Lei n°10833
Lei n°10637
LC 123 e LC128 Anexo IV
Total dos Tributos

no caso de optante pelo

TOTAL: 4.321 78j-rota' da Planilha Mensal

VALOR TOTAL 12 MESES 1 POSTOS 103.722,72 Valor Total 12 Meses

'VALOR TOTAL 2 POSTOS ANEXO I 8.643,561



SUL AMERICA SEGURANÇA E VIGILÂNCIA LTDA. 82,
EMPRESA:
PROCESSO LICITATORIO:
OBJETO DA LICITAÇÃO:

DISCRIMINAÇÃO:

SUL AMERICA SEGURANÇA E VIGILANCIA LTDA.
37/2013
Contratação de Serv. De Vigilância Patrimonial Não Armada.
Posto de Vigilância 12X36 Noturno

LOCALIDADE: Londrina - Paraná
Regime Tributário da Empresa: Micro Empresa - Tratamento Diferenciado

Data da Apresentação da Proposta ( Dia/Mês/Ano)
Municipio /UF
Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normatica em dissidio Coletivo
Tipo de Serviço
Quantidade Total a Contratar
Numero de Meses do Contrato

MAO DE OBRA

REMUNERACAO % s/REMUN VALOR

Salario Minimo Federal

OBSERVAÇÕES
FUNDAMENTO LEGAL/MEMÓRIA DE CALCULO

678,00

Salário Base 1.215,58 Salário da categoria, conforme CCT
Repouso Semanal Remunerado 86,20 Lei 605 e Art.7°, XV da CF de 1988
Adicional Noturno 193,94 CCT
Hora Reduzida Noturna 0,00 COT
Intrajornada 161,62 CCT
Adicional Periculosidade 364,67 Lei 12.740/2012.
Adicional de Assiduidade 0,00
Adicional Insalubridade 0,00
Risco de Vida 0,00
Outros (Especificar) 0,00
Outros (Especificar) 0,00
Outros (Especificar) 0,00
Valor da remuneração 2.022,01 Salário + Adicionais

Reserva Técnica 0,00% 0,00
% da Reserva Técnica incidente sobre
remuneração.

o valor da

TOTAL DA REMUNERAÇÃO I loo,00% 2.022,01 Valor da Remuneração + Reserva Técnica

ENCARGOS SOCIAIS (1)
OBSERVAÇÕES

FUNDAMENTO LEGALJMEMÓRIA DE CALCULOGrupo A" I % % s/REMUN VALOR

INSS 20,00% 20,00% 404,40
Fundamento Legal: art. 25, inciso I, da Lei 8.212/91.
Portanto, igual a 20% sobre o total da remuneração.

SESI/SESC 0,00% 0,00% 0,00
Fundamento Legal: art. 30 da Lei 8.036/90. Portanto,
igual a 1,5% sobre o total da remuneração

INCRA 0,00% 0,00% 0,00
Fundamento Legal: Decreto Lei n° 1.146/70. Portanto
0,2% sobre o total da remuneração

SENAI/SENAC 0,00% 0,00% 0,00
Fundamento Legal: Decreto n° 2.318/86. Portanto, 1%
sobre o total da remuneração

Salário Educação 0,00% 0,00% 0,00
Fundamento Legal: Art. 30, inciso I, do Decreto n°
87.043/82. Portanto, 2,5% sobre o total da remuneração

R.A.T. (2) 3,00% 3,00% 60,66
Fundamento Legal: Art. 22, inciso II, da Lei 8.212/91 e
Decreto n° 3048, de 6/5/99, anexo V, alterado pelo
Decreto 6042 de 12/2/07.

FGTS 8,00% 8,00% 161,76
Fundamento Legal: Art. 15 da Lei. 8036/90 e art 7°, inciso
Ill, da Constituição Federal de 05/10/88.Portanto, 8,0%
sobre a remuneração.

SEBRAE 0,00% 0,00% 0,00
Fundamento Legal: Art. 80 da Lei 8.029/910, alterada
pela Lei n° 8.154/90. Portanto, 0,6% sobre o total da
remuneração

outros 0,00% 0,00% 0,00
outros 0,00% 0,00% 0,00 I

TOTAL DO GRUPO A 31,00% 31,00yo 626,82 Soma de todos os Encargos Soci is do Grupo A

i' \IIY\ . ' ‘...:/ 
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OBSERVAÇÕES
FUNDAMENTO LEGAL/MEMÓRIA DE CALCULOGrupo B cy. % s/REMUN VALOR

Férias 11,11% 11,11% 224,65

A Constituição Federal no Art. 7° inciso XVII, dispõe que

é direito do trabalhador o "gozo de férias anuais

remuneradas com, pelo menos, um terço a mais do que

o salário normal". Portanto, considera-se para este item

que o empregado faz jus ao salário normal (12/12),

acrescido de 1/3 uma vez por ano. Desta forma, tem-se:

(12/12+0,3333...) x 100/12= 11,11...%

13° Salário 8,33% 8,33% 168,43

A constituição Federal no Art. 7° inciso XIII, prevê o

décimo terceiro salário com base na remuneração

integral. Portanto, cada trabalhador faz jus a um salário

por ano a esse titulo. Tem-se: 1/12 x 100 = 8,33%.

Aviso Prévio Trabalhado 0,02% 0,02% 0,40

0 art. 487 da CLT e o art. 7°, inciso XXI, da Constituição
Federal de 1988, prevêem o aviso prévio de, no minimo
30 (trinta) dias. 0 aviso permite ao empregado ausentar-
se duas horas diárias durante o mês, ou sete dias
consecutivos, de acordo com o art. 488, parágrafo único.
0 estudo do MP considera que o tempo médio de
permanência na empresa é de 16,03 meses, e que ao
final desse período 65,93% dos trabalhadores tem direito
ao aviso prévio, sendo que 2,06% usufruem da
modalidade trabalhado. Cálculo: 7/30 x 1/16,03 x 65,93%
x 2,06% = 0,02

Auxilio Doença 1,65% 1,65% 33,36

Este beneficio esta previsto no art.476 da CLT e de
acordo com estudos da FGV, em média, são 5,96 (cinco
inteiros e noventa e seis décimos) as faltas justificadas
por ano. Logo, os cálculos ficam assim: (5,96/30/12) x
100 = 1,6555...%

Faltas Legais 0,82% 0,82% 16,58

Lei 6.367/76 e o art.473 da CLT, que elenca as
motivações de faltas de empregados ao serviço sem que
haja prejuizo do salário correspondente. São eles: por
morte do cônjuge, ascendente ou descendente 2 dias;
registro de nascimento de filho 1 dia; casamento 3 dias;
doação de sangue 1 dia; alistamento eleitoral 2 dias;
exigência do serviço militar 1 dia. No total, são 10 dias.
Pelo estudo do MP, utilizando dados da FGV considera-
se 2,96 faltas anuais por empregado. Portanto, o cálculo
para este item 6: 2,96/30 x 1/12 x 100 = 0,82%

Acidente de Trabalho 0,33% 0,33% 6,67

Acidente de Trabalho: a empresa assume os 15 (quinze)
primeiros dias de afastamento, de acordo com a
legislação em vigor. 0 índice de ocorrência, segundo
dados da Fundação Getúlio Vargas, é de 8% em média.
Assim, o cálculo para o referido item 6: (15/30/12) x
0,080 x 100 = 0,3333...%

Licença Maternidade 0,22% 0,22% 4,45

A licença maternidade esta prevista na Constituição,
art.7° inc. XVIII, com duração de 120( cento e vinte) dias.
Considerando dados da FGV: taxa média de fecundidade
- homens e mulheres (2%); proporção 60% de mulheres
empregadas e que 55% da População Economicamente
Ativa (PEA) dessa mão de obra está em idade de
procriação, tem-se os cálculos: 120 x 0,02 x 0,55 x 0,60 /
360 x 100 = 0,22%.

Licença Paternidade 0,01% 0,01% 0,20

No que diz respeito a licença paternidade, conforme a
Resolução TSE 19.820/97, considerando que o homem
tem direito a 5 (cinco) dias de licença, e que 100% deles
estão em idade de procriação, e em média 40% estão
empregados, chega-se ao seguinte cálculo: 5 x 0,02 x 1

x 0,40 /360 x 100 = 0,0111...%.
outros 0,00% 0,00% 0,00

TOTAL DO GRUPO B 22,49% 22,49% 454,74 Total do Grupo B

\
A, vvie,
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•

•

OBSERVAÇÕES
FUNDAMENTO LEGAL/MEMÓRIA DE CÁLCULOGrupo C % °A s/REMUN VALOR

Demissão s/ Justa Causa 2,85% 2,85% 57,63

Fundamento Legal: art. 487 da CLT, art.7, inc.I e art. 10

das disposições constitucionais gerais da CF/88. Para

este item foi considerado que a empresa, ao demitir

empregado nestas condições, esta sujeita a multa de

50% sobre o saldo do FGTS, tem-se: (16,03+16,03/12) x

8% x 50% x 65,93% x 1/16,03 = 0,02855 = 2,85%

Indenização Adicional 0,40% 0,40% 8,09

Fundamento Legal: art. 18, § 1°, da Lei 8.036/90. Para
este item o empregado dispensado sem justa causa, no
período de 30 dias que antecede a data base de sua
correção salarial, tem direito a uma indenização adicional
equivalente a um salário mensal, seja ou não optante
pelo FGTS. 0 estudo do MP considerou que 6,45% das
emissões ocorrem nesses 30 dias, e que, em média, a
força de trabalho é substituida a cada 16,03 meses.
Cálculo: 6,45% x 1/16,03 = 0,0040 = 0,4%

Aviso Prévio Indenizado 4,03% 4,03% 81,49

Fundamento Legal: art. 487 da CLT e inciso XXI do art.
70 da CF/88. 0 estudo do MP considera que o tempo
médio de permanência na empresa é de 16,03 meses, e

que ao final desse período 65,93% dos trabalhadores
tem direito ao aviso prévio, sendo que 97,94% usufruem

da modalidade indenizado. Desta forma o cálculo é o

seguinte: 1/16,03 x 65,93 x 97,94 = 0,0403 = 4,03%
outros 0,00% 0,00% 0,00
outros 0,00% 0,00% 0,00

TOTAL DO GRUPO C 7,28% 7,28% 147,20 Total do Grupo C

Grupo D % s/REMUN

Incidência dos encargos do Grupo A

sobre os itens do Grupo B ==.

TOTAL DO GRUPO D 6,97%

VALOR

31,00%

454,74

140,97

OBSERVAÇÕES
FUNDAMENTO LEGAL/MEMÓRIA DE CALCULO

Total do grupo B multiplicado pelo percentual de
encargos total do grupo A

Total do Grupo D

Grupo E % s/REMUN
Incidência dos encargos do Grupo A sobre o Aviso prévio

indenizado

TOTAL DO GRUPO E 1,25%

VALOR

31,00%

81,49

% s/ TOTAL

OBSERVAÇÕES
FUNDAMENTO LEGAL/MEMÓRIA DE CALCULO

Soma dos valores do Aviso prévio indenizado e
indenização adicional, multiplicado pelo percentual de
encargos do Grupo A menos o FGTS

25,26 Total do Grupo E
VALORNi

MONTANTE "A" = Remuneração + Encargos Sociais
VALOR TOTAL DA MAO DE OBRA 70,03% 3.4/701

a
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•

OBSERVAÇÕES V

FUNDAMENTO LEGAL/MEMÓRIA DE CÁLCULOINSUMOS oto s/REMUN % s/ TOTAL VALOR

Materiais de consumo 0,00% 0,00% 0,00
Uniforme 1,48% 0,61% 30,00
Equipamentos 0,99% 0,41% 20,00

Depreciação de Equipamentos 0,00% 0,00% 0,00

Manutenção de Equipamentos 0,00% 0,00% 0,00

Vale-transporte 0,00% 0,00% 0,00
Especificar: n° funcionários x quantidade de V.T. x valor
do V.T.

Auxilio alimentação 9,79% 4,06% 198,00
Especificar: n° funcionários x valor tiquetes x quantidade
de tiquetes

Auxilio Saúde 0,00% 0,00% 0,00
Auxilio Funeral 0,00% 0,00% 0,00
Seguro de Vida 0,54% 0,23% 11,00
Seguro Sake 2,62% 1,09% 53,00 CCT

Fundo Formação Profissional 0,35% 0,14% 7,00
Exames adm. demiss./riscos 0,37% 0,15% 7,50
Reserva Técnica 0,00% 0,00% 0,00
- outros 0,00% 0,00% 0,00
- outros 0,00% 0,00% 0,00
- outros 0,00% 0,00% 0,00
- outros 0,00% 0,00% 0,00

TOTAL DOS INSUMOS 16,15% 6,69% 326,50 Total dos Insumos = MONTANTE "B"

TOTAL (mão de obra + insumos + demais componentes) 3.743 51 Mão de obra + insumos

V - TAXA DE ADMINISTRAÇÃO OBSERVAÇÕES

FUNDAMENTO LEGAL/MEMÓRIA DE CALCULOV - 1 Despesas Administrativas °A s/ TOTAL VALOR

Despesas administrativas 10,00% 374,35 IN 2/2008, anexo I, XV
- (especificar) 0,00
- (especificar) 0,00
- (especificar) 0,00

= TOTAL DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS 7,67% 374,35 Total das Despesas Administrativas
TOTAL (mão de obra + insumos + demais componentes+Administração) 4.117,86

OBSERVAÇÕES

FUNDAMENTO LEGAL/MEMÓRIA DE CALCULOV - 2 Lucro 9,00% VALOR

Lucro: 10,00% 411,79 IN 2/2008, anexo I, XV

= TOTAL DO LUCRO 8,44% 411,79 Total do Lucro

= SUB TOTAL (mo+ins+lucro+desp adm) I 4.529,65 Mão de Obra + Insumos + Lucro + Desp Adm.

OBSERVAÇÕES

V - 3 Tributos % ve s/ TOTAL VALOR FUNDAMENTO LEGAL/MEMÓRIA DE ciALcuLo

ISS 4,61% 4,61% 224,95

Legislação especifica de cada município ou de acordo
com a LC 123 e LC 128, no caso de optante pelo
SIMPLES NACIONAL

COFINS 2,19% 2,19% 106,86 Lei n° 10833
PIS 0,37% 0,37% 18,05 Lei n° 10637
SIMPLES NACIONAL 0,00% 0,9550 0,00 LC 123 e LC128 Anexo IV

= TOTAL DOS TRIBUTOS 7,17% 102,67% 349,86 Total dos Tributos

Base de Calculo dos Tributos: 4879,511229

TOTAL: 4.879,51 Total da Planilha Mensal I

VALOR TOTAL 12 MESES 1 POSTOS 117.108,27 Valor Total 12 Meses

IVALOR TOTAL 2 POSTOS ANEXO I 9.759,021
f\
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UMA SOLUÇÃO DURADOURA COM UMA GRANDE RELAÇÃO CUSTO/BENEFÍCIO.

CÂMARA MUNICIPAL DE LONDRINA

PREGÃO PRESENCIAL 20/2013

PROPOSTA ECONÔMICA

1. Razão Social da Empresa: INTERSEPT VIGILANCIA E SEGURANÇA LTDA.

2. CNPJ No: 08.282.615/0001-60
3. Inscrição Estadual: ISENTO
4. Inscrição Municipal:523338-4
5. Endereço: Rua Dom Joao VI, 299 — Cajuru — Curitiba - PR
6. Telefone: 41 3266-9581 Fax: 41 3266-9581 — E-mail:luis@intersept.com.br

• 7. Validade da Proposta: 60 (sessenta) dias

8. Prazo de Pagamento: conforme Edital.
9. Banco: Banco: Caixa Econômica Federal Agência: 1001 Conta Corrente: 197-2
10. Representante da Empresa: Fernando Henrique Ribas.
11. Cargo: Procurador RG: 7.870.413-6 SSP — PR CPF: 853.826.639-04.
12. A Unidade da Federação na qual será emitido o documento fiscal é Paraná.

13. Apresentamos nossa proposta para PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE VIGILÂNCIA, na forma de Pregão
Presencial, referente ao objeto do Pregão n° 20/2013, acatando todas as estipulações consignadas no Edital,
conforme quadro resumo anexo.

Posto Descrição Quantidade Prego Unitário Total
1 Vigilância —8 horas/dia, das 8hás 12h e das 14h às

18h, de segunda a sexta-feira.
2 R$ 4.113,57 R$ 8.227,14

2 Vigilância — 8 horas/dia, das 12h às 20h, de segunda
a sexta-feira.

3 R$4.726,37 R$ 14.179,11

3 Vigilância — 12 horas diurnas, das 8h às 20h, de
segunda a domingo, em turnos de 12x36 horas

2 R$ 4.322,66 R$ 8.645,32

4 Vigilância —12 horas noturnas, das 20h às 8h, de
segunda a domingo, em turnos de 12x36 horas.

2 R$ 4.835,80 R$ 9.671,601

Valor total mensal R$ 40.723,17
Valor tolal anual R$ 488.678,04

13.1. Valor Global Mensal: R$ 40.723,17 (Quarenta mil, setecentos e vinte e três reais e dezessete centavos)

13.2. Valor Global Anual: R$ 488.678,04 (Quatrocentos e oitenta e oito mil, seiscentos e setenta e oito reais e quatro
centavos).

14. No prego estão contidos todos os custos e despesas diretas e indiretas, tributos incidentes, encargos sociais,
previdenciários, trabalhistas e comerciais, taxa de administração e lucro, materiais e mão-de-obra a serem
empregados, seguros, fretes, rotulagem, embalagens, e quaisquer outros necessários ao fiel e integral cu primento
do objeto do Edital e seus Anexos.

15. Declaramos que tomamos conhecimento de todas as informações e condições para o um mento d
obrigações objeto desta licitação e que atendemos todas as condições do Edital.

www.intersept.com.br luisgintersept.com.br
(41.)--3266-9581
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UMA SOLUÇÃO DURADOURA COM UMA GRANDE RELAÇÃO CUSTO/BENEFÍCIO.

46 de Seg

16. Declaramos ainda, que em razão de não realização de vistoria, assumimos todos os aspectos inerentes aos
serviços.

17. Utilizamos a seguinte Convenção Coletiva para apuração dos pregos, conforme as categorias profissionais:

A) Sindicato dos Empregados nas Empresas de Segurança Vigilância (SINDESP), através de Convenção
registrada sob número: PR 00660/2013, vigência 2013/2015

18. A empresa adota a tributação pelo Lucro Real.

Curitiba, 18 de dezembro de 2013

ri8.282.61510001-60
INTERSEPT VJGILÂNCIA E

SEGURANÇA LTDA.

RIBAS
0.413-6

53.826.639-04
ROCURADOR

NTERSEPT LTDA
CNPJ N° 03.360.551/0001-54

CURiT113A -PR

08282.615/0001-61
INTERSrPT VIGILÂNCIA E

SEGURANÇA LTDA.

www.intersept.com.br luis@intersept.com.br
(41) —3266-581

CURITIBA - PR



Resumo

•

RESUMO

Posto Descrição Quantidade Prego Unitário Total
1 Vigilância —8 horas/dia, das 8has 12h e das 14h as 18h,

de segunda a sexta-feira.
2 R$ 4.113,57 R$ 8.227,14

2 Vigilância —8 horas/dia, das 12h as 20h, de segunda a
sexta-feira.

3 R$ 4.726,37 R$ 14.179,11

3 Vigilância — 12 horas diurnas, das 8h as 20h, de segunda
a domingo, em turnos de 12x36 horas

2 R$ 4.322,66 R$ 8.645,32

4 Vigilância —12 horas noturnas, das 20h as 8h, de
segunda a domingo, em turnos de 12x36 horas.

2 R$ 4.835,80 R$ 9.671,60

Valor total mensal R$40.723,17
Valor tolal anual R$ 488.678,04

Página 1 de 1
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Vigilante 8h

Planilha de Custos e Formação de Pregos
Processo Administrativo n°. 37/2013 Pregão Presencial 20/2013

Dia
Dados do Pro onente

Razão Social:
CNPJ,

Discriminação do Serviço
A Data de apresentação da proposta: 18/12/2013
B Município-UF: Londrina-PR
C Ano. Acordo. Convenção ou Sentença Normativa em Dissidio Coletivo: OCT 2013/2015
D Número de meses de execução contratual: 12

Identificação do Serviço
Tipo de Serviço: Posto 1 Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar

Vigilância 08:00-12:00 —14:00-18:00 160 horas 2 vigilantes

Total Geral 2

ANEXO I-A
Mao-de-obra

Mão-de-obra vinculada a execução contratual
Dados complementares para composiçao dos custos referente a mão-de-obra.

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) Vigilância
2 Salário normativo da categoria profissional R$ 1.215,58
3 Categoria profissional (vinculada a execução contratual) Vigilante
4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/02/2013
5 Valor da hora
6 Valor da hora extra com 50%
7 Quantidade de vigilantes por posto de trabalho 1

MODULO '1 COMPOSIÇA0 DA REMUNERACAO
1 Composição da Remuneração Valor (R$)
A Salário Base R$ 1.215.58

B Adicional de Periculosidade Base de Cálculo R$ 1. 58215. R$ 364,67
Percentual (%) 30.00%

C Adicional de Insalubridade Base de Calculo R$ 1.215.58 R$ 0,00
Percentual (%) 0.00%

D Adicional Noturno
E Hora Noturna Adicional
F Adicional de Hora Extra
G Intervalo Intrajornada RS 0.00
H Outros (especificar) RS 0.00

Total da Remuneração R$ 1.580,25

MODULO 2 BENEFICIOS MENSAIS E DIÁRIOS
2 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)
A Transporte R$ 45,87
B Auxilio Alimentação R$ 290.40
C Vale Mercado R$ 5,00
D Assistência Médica e Familiar R$ 53,34
E Auxilio Creche (por filho) R$ 5,00
F Seguro de Vida. Invalidez e Funeral R$ 5,00
G Outros (especificar)

Total dos Beneficios Mensais e Diários R$ 404,61
Nota: 0 valor informado deverá ser o custo do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado)

MODULO 3 INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 50,00
B Materiais R$ 15,00
C Equipamentos ,
D Outros (especificar)

Total dos Insumos Diversos ---- R$ 40/,00
Nota
Valores mensais por empregado
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Vigilante 8h
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MODULO 4 ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 Encargos Previdenciários e FGTS

4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 1 20.00% RS 316 05
B SESI ou SESC 1,50% RS 23.70
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 15.80
D INCRA 0,20% R$ 3,16
E Salário Educação 2,50% R$ 39,51
F FGTS 1 8.00% R$ 126,42
G Seguro Acidente de Trabalho (incluir RAT) 3 3.70% R$ 58,49
H SEBRAE 0,60% RS 9.48

Sub-total 37,50% R$ 592,61
Notas.
1 Os percentuais dos encargos previdencibrios e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente
2 Percentuais incidentes sobre a remuneração

Submódulo 4.2 13° Salário e Adicional de Ferias
4.2 13° Salário e Adicional de Férias °A Valor (R$)
A 130 Salário 8,33% R$ 131,69
B Adicional de Ferias 3,03% R$ 47.88

Sub-total 11,36% R$ 179,57

c °Incidência do Submódulo 4.1 sobre 13 salário e Adicional de
Férias

4.26% RS 67.34

Total 15,62% R$ 246,91

Submódulo 4.3 Afastamento Maternidade
4.3 1 Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade 0.07% RS 1.11
B Incidência do Submódulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0 03% RS 0.41

Total 0,10% R$ 1,52
Página 186

Submódulo 4.4 Provisão para Rescisão
4.4. Provisão para Rescisão % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 5,00% RS 79,01

R$ 6,32
R$ 3,16

R$ 30,66
R$ 11,50
R$ 5,75

B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,40%
C Multa do FGTS sobe Aviso Prévio Indenizado 0.20%
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94%
E Incidência do Submódulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,73%
F Multa FGTS sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,36%

Total 8,63% R$ 136,40

Submódulo 4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente
4.5 tomposigão do Custo de Reposição de Profissional Ausen % Valor (R$)
A Férias 9.09% R$ 143,65

R$ 21,97
R$ 0.32
R$ 8,69
R$ 0,47

B Auxilio doença 1,39%
C Licença paternidade 0,02%
D Ausências legais 0,55%
E Ausência por acidente de trabalho 0,03%
F Outros (especificar) R$ 0,00

Sub-total 11,08% R$ 175,09
G Incidência do Submódulo 4.1 sobre o Custo de Reposição 4.16% RS 65.66

Total 15,24% R$ 240,75
77,088%

Quadro Resumo — Módulo 4 Encargos Sociais e Trabalhistas
4 Módulo 4— Encargos Sociais e Trabalhistas ok Valor (R$)

4.1 Encargos Previdenciários e FGTS R$ 592,61
4.2 13° Salário e Adicional de Ferias R$ 246,91
4.3 Afastamento Maternidade R$ 1,52
4.4 Provisão para Rescisão R$ 136,40
4.5 Custo de Reposição de Profissional Ausente ,240,75
4.6 Outros (especificar)

,, 
R$ 0,00

Total ,,,," R$ 1.218,1,

07.41,
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Vigilante 8h
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MODULO 5 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro I % Valor (R$)

A Base de Cálculo dos Custos Indiretos RS 3.283,05
Custos Indiretos 12.00% R$ 393,97

B

Tributos
B.1 — Tributos Federais
(Especificar)

COFINS 3,00% R$ 98,49
PIS 0,65% R$ 21,34

B.2 — Tributos Estaduais
(Especificar)

0,00% R$ 0,00
0,00% R$ 0,00

B.3 —Tributos Municipais
(Especificar)

ISS 5,00% R$ 164,15

B.4 — Outros Tributos
(Especificar)

INSS ou CPP (Inclui RAT) 0,00% R$ 0.00

Total dos Tributos 8,65% R$ 283,98

C Base de Cálculo do Lucro RS 3.051,44
Lucro 5.00% RS 152,57
Total R$ 830,52

Notas:
1 Custos indiretos, tributos e lucro por empregado
2 0 valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

ANEXO I-B
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada a execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 — Composição da Remuneração R$ 1.580,25
B Modulo 2 — Beneficios Mensais e Diários R$ 404,61
C Modulo 3 — Insumos Diversos (Uniformes. Materials, Equipamentos e Outros) R$ 80,00
D Modulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.218,19

Subtotal (A+B+C+D) R$ 3.283,05
E Modulo 5 — Custos Indiretos, Tributário e Lucro R$ 830.52

Valor por empregado R$ 4.113,57
Valor Total do Posto — • R$ 4,113,57
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Vigilante 8h_2

Planilha de Custos e Formação de Pregos
Processo Administrativo n° 37/2013 Pregão Presencial n°20/2013

Dia:
Dados do Proponente

Razão Social:
CNPJ:

Discriminação do Serviço
A Data de apresentação da proposta: 18/12/2013
B Municipio-UF. Londrina-PR
C Ano, Acordo. Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo: CCT 2013/2015
D Número de meses de execução contratual: 12

Identificação do Serviço
Tipo de Serviço. Posto 2 Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar
Vigilância: 12:00 — 20:00 160 horas 3

Total Geral 3

ANEXO I-A
Mao-de-obra

Mão-de-obra vinculada a execução contratual
Dados complementares para composigao dos custos referente a mão-de-obra.

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) Vigilancia
2 Salário normativo da categoria profissional R$ 1.215,58
3 Categoria profissional (vinculada a execução contratual) Vigilante
4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/02/2013
5 Valor da hora
6 Valor da hora extra com 50%
7 Quantidade de vigilantes por posto de trabalho

MODULO 1 1 COMPOSICAO DA REMUNERAÇA0
1 1 Composição da Remuneração Valor (R$)

A Salário Base R$ 1.215,58

B Adicional de Periculosidade Base de Cálculo R$ 1.215,58 R$ 364,67
Percentual (%) 30,00%

C Adicional de Insalubridade Base de Cálculo R$ 1.215,58 R$ 0,00
Percentual ( )̀/0) 0,00%

D Adicional Noturno
E Hora Noturna Adicional
F Adicional de Hora Extra
G Intervalo Intrajornada R$ 23704
H DSR R$ 39.51

Total da Remuneração R$ 1.856,80

MODULO 2 BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS
2 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)
A Transporte R$ 45,87
B Auxilio Alimentação R$ 290,40
C Vale Mercado R$ 5,00
D Assistência Médica e Familiar R$ 53,34
E Auxilio Creche (por filho) RS 5,00
F Seguro de Vida. Invalidez e Funeral RS 5.00
G Outros (especificar)

Total dos Benefícios Mensais e Diários R$ 404,61
Nota 0 valor informado deverá ser o custo do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado)

MODULO 3 INSUMOS DIVERSOS
3 lnsumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 50,00
B Materiais R$ 15,00
C Equipamentos R$ 15,00
D Outros (especificar)

Total dos Insumos Diversos '"' R$ 80,00
Nota
Valores mensais por empregado
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Vigilante 8h_2

MODULO 4 ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS

4.1 Encargos Previdenciários e FGTS % Valor (R$)
A INSS 1 20,00% RS 371.36
B SESI ou SESC 1.50% R$ 27.85
C SENAI ou SENAC 1.00% R$ 18,57
D INCRA 0,20% R$ 3,71
E Salário Educação 2,50% RS 46,42
F FGTS 1 8,00% R$ 148,54
G Seguro Acidente de Trabalho (incluir RAT) 3 3,70% R$ 68,72
H SEBRAE 0.60% R$ 11,14

Sub-total 37,50% R$ 696,31
Notas:
1 Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente
2 Percentuais incidentes sobre a remuneração

Submódulo 4.2 13° Salário e Adicional de Férias
4.2 13° Salário e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13° Salário 8.33% RS 154.73
B Adicional de Ferias 3.03% R$ 56.26

Sub-total 11,36% R$ 210,99

C Incidência do SubmOdulo 4.1 sobre 13° salário e Adicional de
Férias

4.26% R$ 79.13

Total 15,62% R$ 290,12

Submódulo 4.3 Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade 'Y. Valor (R$)
A Afastamento Maternidade 0,07% R$ 1.30
B Incidência do Submódulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0,03% R$ 0,49

Total 0,10% R$ 1,79
Página 186

Submódulo 4.4 Provisão para Rescisão
4.4. Provisão para Rescisão % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 5,00% R$ 92,84

RS 7,43
RS 3,71

R$ 36,02
R$ 13,51

R$ 6,75

B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,40%
C Multa do FGTS sobe Aviso Prévio Indenizado 0,20%
D Aviso Previo Trabalhado 1.94%
E Incidência do Submódulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,73%
F Multa FGTS sobre Aviso Prévio Trabalhado 0.36%

Total 8,63% R$ 160,27

Submódulo 4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente
4.5 Composição do Custo de Reposição de Profissional Ausenl % Valor (R$)
A Férias 9,09% R$ 168.78

R$ 25,81
R$ 0,37

R$ 10,21
RS 0.56

B Auxilio doença 1,39%
C Licença paternidade 0,02%
D Ausências legais 0,55%
E Ausência por acidente de trabalho 0,03%
F Outros (especificar) RS 0.001

Sub-total 11,08% R$ 205,73
G Incidência do Submodulo 4.1 sobre o Custo de Reposição 4.16% RS 77.15

Total 15,24% R$ 282,89
77,088%

Quadro Resumo - Módulo 4 Encargos Sociais e Trabalhistas
4 Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas % Valor (R$)

4.1 Encargos Previdencibrios e FGTS R$ 696,31
4.2 13° Salário e Adicional de Ferias R$ 290,12
4.3 Afastamento Maternidade R$ 1,79
4.4 Provisão para Rescisão R$ 160.27
4.5 Custo de Reposição de Profissional Ausente R$ 282,89
4.6 Outros (especificar) R$ 0,00

Total R$ 1.431,36
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MODULO 5 I CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

A Base de Cálculo dos Custos Indiretos R$ 3.772.77
Custos Indiretos 12,00% R$ 452,73

B

Tributos
B.1 —Tributos Federais
(Especificar)

COFINS 3.00% R$ 113,18
PIS 0,65% R$ 24,52

B.2 — Tributos Estaduais
(Especificar)

0,00% R$ 0,00
0,00% R$ 0,00

B.3 — Tributos Municipais
(Especificar)

ISS 5,00% R$ 188.64

B.4 — Outros Tributos
(Especificar)

INSS ou CPP (Inclui RAT) 0,00% RS 0.00

Total dos Tributos 8,65% R$ 326,34

C Base de Cálculo do Lucro RS 3.490,45
Lucro 5,00% R$ 174,52
Total R$ 953,60

Notas:
1 Custos indiretos, tributos e lucro por empregado
2 0 valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

ANEXO I-B
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada a execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 — Composição da Remuneração R$ 1.856,80
B Modulo 2 — Benefícios Mensais e Diários R$ 404,61
C Módulo 3 — lnsumos Diversos (Uniformes, Materiais, Equipamentos e Outros) PS 80,00
D Módulo 4— Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.431,36

Subtotal (A+B+C+D) R$ 3.772,77
E Modulo 5 — Custos Indiretos. Tributário e Lucro R$ 953,60

Valor por empregado R$ 4.726,37
Valor Total do Posto R$ 0,00
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Planilha de Custos e Formação de Preços
Processo Administrativo n°37/2013 Pregão Presencial n°20/2013

Dia:
Dados do Pro onente

Razão Social.
CNPJ:

Discriminação do Serviço
A Data de apresentação da proposta: 18/12/2013
B Municipio-UF: Londrina-PR
C Ano, Acordo. Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo: CCT 2013/2015
D Número de meses de execução contratual: 12

Identificação do Serviço
Tipo de Serviço: Posto 3 Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar

12x36 (diurno) 180 horas 2 Vigilantes

Total Geral 2

ANEXO I-A
Mão-de-obra

Mão-de-obra vinculada a execução contratual
Dados complementares para composigao dos custos referente a mão-de-obra.

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) Vigilância
2 Salário normativo da categoria profissional R$ 1.215,58
3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilante
4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/02/2013
5 Valor da hora
6 Valor da hora extra com 50%
7 Quantidade de vigilantes por posto de trabalho 2

MODULO 1 I COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composição da Remuneração Valor (R$)
A Salário Base R$ 1.215,58

B Adicional de Periculosidade Base de Calculo R$ 1.215.58 R$ 364,67
Percentual (%) 30.00%

C Adicional de Insalubridade Base de Cálculo R$ 1.215,58
Percentual (%) 0,00%

D Adicional Noturno
E Hora Noturna Adicional
F Feriado trabalhado R$ 86,20
G Intervalo Intrajornada R$ 161.62
H DSR R$ 26.94

Total da Remuneração R$ 1.855,00

MODULO 2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diários Valor (R$)
A Transporte R$ 8.07
B Auxilio Alimentação R$ 198,00
C Vale Mercado R$ 5,00
D Assistência Médica e Familiar R$ 53,34
E Auxilio Creche (por filho) R$ 5,00
F Seguro de Vida, Invalidez e Funeral R$ 5,00
G Outros (especificar)

Total dos Benefícios Mensais e Diários R$ 274,41
Nota. 0 valor informado deverá ser o custo do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado)

MODULO 3 INSUMOS DIVERSOS
3 I nsumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes RS 75,00
B Materiais R$ 15,00
C Equipamentos R$ 15,00
D Outros (especificar)

Total dos lnsumos Diversos ..R$ 105,00
Nota.
Valores mensais por empregado

de 13
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Vigilancia 12h

MODULO 4 ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 Encargos Previdenciários e FGTS

4.1 Encargos Previdenciários e FGTS % Valor (R$)
A INSS 1 20,00% R$ 371,00
B SESI ou SESC 1,50% R$ 27,83
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 18,55
D INCRA 0,20% R$ 3,71
E Salário Educação 2,50% R$ 46,38
F FGTS 1 8,00% R$ 148,40
G Seguro Acidente de Trabalho (incluir RAT) 3 3,70% R$ 68,66
H SEBRAE 0,60% R$ 11.13

Sub-total 37,50% R$ 695,66
Notas:
1 Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente
2 Percentuais incidentes sobre a remuneração

Submódulo 4.2 13° Salário e Adicional de Férias
4.2 13° Salário e Adicional de Férias °A Valor (R$)
A 13° Salário 8.33% RS 154,58
B Adicional de Férias 3,03% RS 56.21

Sub-total 11,36% R$ 210,79

C Incidência do Submódulo 4.1 sobre 13° salário e Adicional de
Férias

4.26% RS 79,05

Total 15,62% R$ 289,84

Submódulo 4.3 i Afastamento Maternidade
I 4.3 Afastamento Maternidade % Valor (R$)

A Afastamento Maternidade 0,07% R$ 1,30
B Incidência do Submbdulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0.03% R$ 0.49

Total 0,10% R$ 1,791
Pagina 186

Submódulo 4.4 Provisão para Rescisão
4.4. Provisão para Rescisão % Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 3,00% R$ 55,65
R$ 4,45
R$ 2,23

R$ 35,99
R$ 13,50

RS 6.75

B Incidência do FGTS sobre Aviso Previo Indenizado 0.24%
C Multa do FGTS sobe Aviso Prévio Indenizado 0.12%
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94%
E Incidência do Submódulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,73%
F Multa FGTS sobre Aviso Prévio Trabalhado 0.36%

Total 6,39% R$ 118,56

Submódulo 4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente
4.5 Composição do Custo de Reposição de Profissional Auseni % Valor (R$)
A Férias 9,09% RS 168,62

R$ 25,78
R$ 0,37

R$ 10,20
R$ 0,56

B Auxilio doença 1,39%
C Licença paternidade 0,02%
D Ausências legais 0,55%
E Ausência por acidente de trabalho 0,03%
F Outros (especificar) R$ 0.00

Sub-total 11,08% R$ 205,53
G Incidência do Submódulo 4.1 sobre o Custo de Reposição 4.16% R$ 77,08

Total 15,24% R$ 282,61
74,848%

Quadro Resumo — Módulo 4 Encargos Sociais e Trabalhistas
4 Módulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas % Valor (R$)

4.1 Encargos Previdenciários e FGTS R$ 695,66
4.2 13° Salário e Adicional de Ferias R$ 289,84
4.3 Afastamento Maternidade R$ 1,79
4.4 Provisão para Rescisão R$ 118,56
4.5 Custo de Reposição de Profissional Ausente R$ 282.6f
4.6 Outros (especificar) R$ 0.00

Total R$ 1.388,4,S,.
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Vigilancia 12h

MODULO 5 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1 cyo Valor (R$)

A Base de Calculo dos Custos Indiretos R$ 3.622,86
Custos Indiretos 8,00% R$ 289.83

B

Tributos
B.1 —Tributos Federais
(Especificar)

COFINS 3,00% R$ 108,69
PIS 0,65% R$ 23,55

B.2 — Tributos Estaduais
(Especificar)

0.00% R$ 0,00
0,00% R$ 0,00

B.3 —Tributos Municipais
(Especificar)

ISS 5,00% R$ 181,14

B.4 — Outros Tributos
(Especificar)

INSS ou CPP (Inclui RAT) 0.00% R$ 0,00

Total dos Tributos 8,65% R$ 313,38

C Base de Cálculo do Lucro R$ 3.219,90
Lucro 3.00% R$ 96.60
Total R$ 699,80

Notas:
1 Custos indiretos, tributos e lucro por empregado
2 0 valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

ANEXO I-B
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 — Composição da Remuneração R$ 1.855,00
B Modulo 2 — Beneficios Mensais e Diários R$ 274,41
C Modulo 3— Insumos Diversos (Uniformes. Materiais. Equipamentos e Outros) R$ 105,00
D Modulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1_388,45

Subtotal (A+B+C+D) R$ 3.622,86
E Modulo 5 — Custos Indiretos. Tributário e Lucro R$ 699,80

Valor por empregado R$ 4.322,66
Valor Total do Posto R$ 8.645,32

615/00u1-6C
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Vigilancia 12h_2

st\
Planilha de Custos e Formação de Pregos

Processo Administrativo n° 37/2013
Dia

Dados do Proponente

Pregão Presencial n°20/2013

Razão Social:
CNPJ:

Discriminação do Serviço
A Data de apresentação da proposta. 18/12/2013
B Municipio-UF: Londrina-PR
C Ano, Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo: COT 2013/2015
D Número de meses de execução contratual: 12

Identificação do Serviço
Tipo de Serviço : Posto 4 Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar

12x36 (noturno) 180 horas 2 Vigilantes

Total Geral 2

ANEXO I-A
Mao-de-obra

Mao-de-obra vinculada a execução contratual
Dados complementares para composigao dos custos referente a mão-de-obra.

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) Vigilância
2 Salário normativo da categoria profissional R$ 1.215.58
3 Categoria profissional (vinculada a execução contratual) Vigilante
4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/02/2013
5 Valor da hora
6 Valor da hora extra com 50%
7 Quantidade de vigilantes por posto de trabalho 2

MODULO 1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composição da Remuneração Valor (R$)
A Salário Base R$ 1.215.58

B Adicional de Periculosidade Base de Cálculo RS 1.215,58 R$ 364,67
Percentual (%) 30,00%

C Adicional de Insalubridade Base de Cálculo R$ 1.215,58
Percentual (%) 0,00%

D Adicional Noturno R$ 193,94
E Hora Noturna Adicional RS 0.00
F Feriado trabalhado R$ 86,20
G Intervalo Intrajornada RS 161.62
H DSR RS 59.26

Total da Remuneração R$ 2.081,27

MODULO 2 BENEFiCIOS MENSAIS E DIÁRIOS
2 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)
A Transporte R$8,07
B Auxilio Alimentação R$ 198,00
C Vale Mercado R$ 5,00
D Assistência Médica e Familiar R$ 53,34
E Auxilio Creche (por filho) R$ 5,00
F Seguro de Vida, Invalidez e Funeral R$ 5.00
G Outros (especificar)

Total dos Benefícios Mensais e Diários R$ 274,41
Nota: 0 valor informado deverá ser o custo do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado)

MODULO 3 INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 75,00
B Materiais R$ 15,00
C Equipamentos RS 15,00
D Outros (especificar)

Total dos lnsumos Diversos R$ 105,00
Nota.
Valores mensais por empregado

Pag.
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MODULO 4 ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 Encargos Previdenciários e FGTS

4.1 Encargos Previdenciários e FGTS % Valor (R$)
A INSS 1 20.00% RS 416.25
B SESI ou SESC 1.50% RS 31.22
C SENAI ou SENAC 1.00% RS 20,81
D INCRA 0.20% R$4,16
E Salário Educação 2,50% R$ 52,03
F FGTS 1 8,00% R$ 166,50
G Seguro Acidente de Trabalho (incluir RAT) 3 3,70% R$ 77,03
H SEBRAE 0,60% R$ 12,49

Sub-total 37,50% R$ 780,49
Notas -
1 Os percentuais dos encargos previdencibrios e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente
2 Percentuais incidentes sobre a remuneração

Submódulo 4.2 13° Salário e Adicional de Férias
4.2 13° Salário e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13° Salário 8.33% R$ 173.44
B Adicional de Ferias 3,03% RS 63,06

Sub-total 11,36% R$ 236,50

C Incidência do Submódulo 4.1 sobre 13° salário e Adicional de
Férias

4.26% RS 88,69

Total 15,62% R$ 325,19

Submódulo 4.3 Afastamento Maternidade
4.3 I Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade 0.07% RS 1.46
B Incidência do Submódulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0.03% RS 0.55

Total 0,10% R$ 2,00
Página 186

Submódulo 4.4 Provisão para Rescisão
4.4. Provisão para Rescisão % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 3,00% R$ 62,44

R$ 5,00
R$ 2,50

R$ 40,38
R$ 15,14

R$ 7.57

B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,24%
r Multa do FGTS sobe Aviso Previo Indenizado 0,12%
D Aviso Previo Trabalhado 1.94%
E Incidência do Submódulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0.73%
F Multa FGTS sobre Aviso Prévio Trabalhado 0.36%

Total 6,39% R$ 133,021

Submódulo 4.5 I Custo de Reposição do Profissional Ausente
4.5 Composição do Custo de Reposição de Profissional Ausenl % Valor (R$)
A Ferias 9,09% R$ 189,19

R$ 28,93
R$ 0,42

R$ 11,45
RS 0,62

B Auxilio doença 1,39%
c Licença paternidade 0,02%
D Ausências legais 0,55%
E Ausência por acidente de trabalho 0,03%
F Outros (especificar) RS 0.001

Sub-total 11,08%
G Incidência do Submódulo 4.1 sobre o Custo de Reposição

Total
4.16%

15,24%

R$ 230,60
RS 86 48

R$ 317,08
74.848%

Quadro Resumo - Módulo 4 Encargos Sociais e Trabalhistas
4 Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas % Valor (R$)

4.1 Encargos Previdenciários e FGTS R$ 780,49
4.2 13° Salário e Adicional de Férias R$ 325,19
4.3 Afastamento Maternidade R$ 2,00
4.4 Provisão para Rescisão R$ 133,02
4.5 Custo de Reposição de Profissional Ausente RS 317,08
4.6 Outros (especificar) RS 0.00

Total R$ 1.557,79

Página 11 de 13
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MODULO 5 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro I % Valor (R$)

A Base de Calculo dos Custos Indiretos RS 4.018.46
Custos Indiretos 9,00% RS 361.66

B

Tributos
B.1 — Tributos Federais
(Especificar)

COFINS 3.00% R$ 120.55
PIS 0.65% R$ 26,12

B.2 — Tributos Estaduais
(Especificar)

0.00% R$ 0,00
0.00% RS 0,00

B.3 — Tributos Municipais
(Especificar)

ISS 5,00% RS 200,92 1

6.4 — Outros Tributos
(Especificar)

INSS ou CPP (Inclui RAT) 0.00% RS 0.00

Total dos Tributos 8,65% R$ 347,60

C Base de Cálculo do Lucro R$ 3.602,82
Lucro 3.00% R$ 108,08
Total R$817,34

Notas:
1 Custos indiretos, tributos e lucro por empregado
2 0 valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

ANEXO I-B
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada a execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 — Composição da Remuneração R$ 2.081,27
B Modulo 2 — Benefícios Mensais e Diários R$ 274,41
C Modulo 3— Insumos Diversos (Uniformes, Materiais, Equipamentos e Outros) R$ 105,00
D Modulo 4— Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.557,79

Subtotal (A+B+C+D) R$ 4.018,46
E Modulo 5 - Custos Indiretos. Tributário e Lucro R$ 817,34

Valor por empregado R$ 4.835,80
Valor Total do Posto R$ 9.671,60
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13/12/13 FapVVEB - Fator Acidentario de Rrevencâo - Resultados da Consulta da Empresa o2

Resultados da Consulta da Empresa

Dados da Empresa

Nome Empresarial: INTERSEI-7 1 VIGILANCIA E SEGURA NCA LIDA - ME

CNPJ Raiz: 08.282.615

Atividade preponderante (Subclasse da CNAE):
OUTRAS ATIVIDADES DE SERVIÇOS PRESTA DOS PRINCIPALMENTE AS EMPRESAS NÃO ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE

(82.99-7/99)

Endereço: R Dom Joao Vi 279- Curitiba - Paran5¡

CEP: 82900-150

Inicio da Atividade: 31/08/2006

Informações Relativas às Extrações

Ano de Vigência: 2013

Período-base utilizado para o cálculo: 01/01/2010 à 31/12/2011

Data de extração dos dados da arrecadação: 30/04/2012
Origem: Cadastro Nacional de Informações Sociais-CNIS

Data de extração dos dados de beneficio: 03/07/2012
Origem: Sistema Único de Benefícios-SUB

Data de extração da Expectativa de Vida: 06/08/2012
Ano de Referência: 2010

Fonte. IBGE

NCim ero GFIP (Atividade Preponderante): HOfo7dibUgk0000

Competência da GFIP: 13/2011

CNPJ GFIP: 08.282.615/0001-60

Dados que compuseram o cálculo do FAP conforme Resolução CNPS N° 1.316/2010

Registros de acidentes do trabalho:

Nexo Técnico Frevidenciario sem CAT
vinculada:

Massa Salarial:

Número Médio de Vínculos:

Total de empresas na subclasse CNAE

lndicadores da Empresa

índice de
Freqüência:

Indico de Gravidade:

índice de Custo:

Taxa Média de
Rotatividade:

FAP

27,5694

2,5948

3,7263

52,3196%

8

9

19.598.581,36

616,6250

10.018

FAP Original: 1,2337

Auxilio-doença por acidente do trabalho - B91: lfi

Aposentadoria por invalidez por acidente do
trabalho - B92:

Pensão por morte por acidente do trabalho - B93:

Auxilio-acidente por acidente do trabalho - B94:

Valor Total de Beneficios Pagos: 73.030,04

Número de Ordem de
Frequência:

Número de Ordem de
Gravidade:

Número de Ordem de
Custo:

5.918.0503

6.862,1421

7.120.6606

Percentil de Ordem de
Freqüência:

Percentil de Ordem de
Gravidade:

Percentil de Ordem de
Custo:

indice Composto:

Data do cálculo: 30/09/2012

59,0701

68,4950

71,0758

1,3116

https://wvw/2.dataprev.g ov.br/FapWeb/pag es/consul ta/cons ul taD adosPr oc amento.Aitml (:11
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E E 1B. ǸI a)ca as o
(.6 ° E > o 5 o

-2 o co oo CT3 7 ,._
Tu 2 .0 a)

as o -0n3 (13 rs E
O Lri CO'=.15 (D C C

0- c0(1) 00CM c -0C.) (N o .2 O
O COCri O 0

2 o s
a- 2 Eco c

<
E ai E0)-a)Q) OX)
.E_ -t-2 E

C
LA

U
S

U
LA

 Q
U

IN
Q

U
A

G
É

S
IM

A
 Q

U
IN

TA
 - 

D
IR

E
IT

O
 D

E
 A

FI
X

A
Ç

Ã
O

 

0 C13 CD u)O20) cr -o
cL 0)- cooE s; Ea)

"O 4-7ta 6
o

6 2 8 CO a)
CCO
a)CO 2)=

cr •-• >
x ca '5 a)
a) 2 -o

o 0 o_
:03 ct),,, 0)0

) _c a.)•,„- CO
-99.2 ci)O -'•-• a) a)
> w G)CO O "O C1)U) 0.
a, o .co, c E
,u2 'cr)

E ow-o
_ U)00CO CO_DOEct_

co

2 2 oE , g , )2E oE c)..o oal o CD cn Cf)
73 60 0 o CO
> '2 o 

o 
a,CO 
 2 coo

a3 -N as Ecn o a,wcn
CtococuCLE C

LÁ
U

S
U

LA
 Q

U
IN

Q
U

A
G

É
S

IM
A

 S
E

X
TA

 -
 C

LA
U

S
U

LA
C

Õ
E

S
 E

S
P

E
C

IA
IS

 

0_ o CO • 13
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ASE VIGILÂNCIA LTDA

VIGILÂNCIA PRIVADA PATRIMONIAL
ARMADA E DESARMADA

QUADRO-RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Vigilância - Câmara Municipal de Londrina

Tipo de Serviço (A)
Valor proposto

por empregado (B)

Qtde de
empregados
DOr obsto (C)

Valor proposto
por posto (D) = (B

X CI

Qtde de
postos (E)

Valor total do
serviço (F) = (D x E)

I

Vigilância desarmada 44hs diurnas (segunda a
sexta-feira) das 08hs as 12hs e das 14hs as

18hs R$ 4.168,00 1 R$ 4.168,00 2 RS 8.336,00

II
Vigilância desarmada 44hs diurnas (segunda a

sexta-feira) das 12hs as 20hs R$ 4.779,00 1 R$ 4.779,00 3 R$ 14.337,00

III
Vigilância armada 12h Diurna (segunda-feira

a domingo) R$ 4.600,00 2 R$ 9.200,00 1 R$ 9.200,00

IX
Vigilância armada 12h Noturna (segunda-feira

a domingo) R$ 5.144,00 2 R$ 10.288,00 1 R$ 10.288,00

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS (I + II + III) 6 RS 42.161,00

VALOR GLOBAL MENSAL R$ 42.161,00
(Quarenta e dois mil cento e sessenta e um reais)

VALOR GLOBAL ANUAL R$ 505.932,00
(Quinhentos e cinco mil novecentos e trinta e dois reais)

Validade da Proposta: 60 (sessenta) dias contados da data de de abertura do presente certame.

Curitiba, 18 de Dezembro d 13.

ASE c. IAL SAME
CNP n° .495/0001-50

Jose os BM) de Melo
Rua Imaculada Conceição n° , Casa 2, bairro Rebouças, 80215-030, Curitiba, Paraná -41 3019-2123

I/
Rua Imaculada Conceição, 106 — 2 —Rebougas - 80.215-030 - CURITIBA — PR

Telefones: (41) 3019-2123 — e-mail: asevigilancia@hotmail.com e
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ASE VIGILÂNCIA LTDA

VIGILÂNCIA PRIVADA PATRIMONIAL
ARMADA E DESARMADA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
POSTO DE VIGILÂNCIA DESARMADA, 44 HORAS SEMANAIS DIURNAS, DE SEGUNDA A SEXTA-FEIRA

DAS 08H00 AS 12H00 E DAS 14H00 AS 18H

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
(Conforme Portaria n2 7, da Secretaria de Logística e Tecnologia da Informação do MPOG, de 9 de Março de 2011, que alterou o Anexo III da IN n° 02/2008)

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 37/2013
PREGÃO PRESENCIAL N2 20/2013

Discriminação dos Serviços
A - Data da apresentação da proposta (dia/mês/ano) 18/12/2013
B - Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo SINDESP 2013/2015
C - N2 de meses de execução contratual 12 meses
D - Tipo de Serviço Vigilância 44hs semanais de seg a sex
E - Quantidade total de postos a contratar 2 postos

Dados complementares para composição dos custos referente A mão-
1 - Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 1.215,58
2 - Categoria profissional vigilante
3 - Data base da categoria (dia/mês/ano) 12 de fevereiro de 2013
4- Região abrangida LONDRINA
Nota: Deverá ser elaborado um quadro para cada tipo de serviço

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO % Valor
A - Salário base 29,16% R$ 1.215,58
B - Adicional de Periculosidade 8,75% 30% RS 364,67
C - Adicional Insalubridade 0,00%
D - Adicional Noturno 0,00% 20% R$
E - Adicional de Hora Extra 0,00% R$
F - Intervalo Intrajornada 0,00% SO% R$
G - Descanso Semanal Remunerado 0,00% 16,66% R$
hi - Adicional de hora extra em feriados (Súmula 444 TST) 0,00% 3% R$
I - Outros (especificar) 0,00%
TOTAL DA REMUNERAÇÃO: 37,91% R$ 1.580,25

MÓDULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS
2 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS
A - Transporte 0,68% 2,30 R$ 28,27
B Auxilio alimentação (vales, cesta básica, etc.) 6,97% 16,50 R$ 290,40
C - Assistência médica e familiar ("Convênio saúde") 1,28% R$ 53,34
D - Auxilio creche 0,00% 192,00 R$ 0,13
E - Seguro de vida, invalidez e funeral 0,24% 10,00 R$ 10,00
F - Outros (especificar) 0,00%
TOTAL DE BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 9,17% R$ 382,14

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3- INSUMOS DIVERSOS
A - Uniformes, acessórios e EPI 0,96% 40,00 R$ 40,00
B - Materiais e Equipamentos 1,80% 75,00 RS 75,00
C - Depreciação de Equipamentos 0,27% 11,25 R$ 11,25
D - Outros (especificar) 0,00% R$
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 3,03% .F!$ ri 126,25

4

Rua Imaculada Conceição, 106 — 2 —Rebougas J0.215-0 CLIITIBA — PR
Telefones: (41) 301 9-21 23 — e-mail: asevigilancia@hotmai .com



ASE VIGILÂNCIA LTDA

VIGILÂNCIA PRIVADA PATRIMONIAL
ARMADA E DESARMADA

MÓDULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS

Cu

4.1- Encargos previdenciários e FGTS % % Valor (R$)
A - INSS 7,58% 20,00% R$ 316,05
B - SESI ou SESC 0,00% 0,00% R$
C - SENAI ou SENAC 0,00% 0,00% RS
D - INCRA 0,00% 0,00% R$
E - SALÁRIO EDUCAÇÃO 0,00% 0,00% RS
F - FGTS 3,03% 8,00% R$ 126,42
G - Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x Fator Acidentario de Prevenção - FAP (*)
(1*1,0) 0,04% 3,00% R$ 1,60
i-I - SEBRAE 0,00% 0,00% RS -
TOTAL 10,65% 31,00% R$ 444,07
(*)Multiplicar o RAT pelo FAP (comprovar FAP com documento hábil da Previdência Social)
Nota (1)- Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente.
Nota (2)- Percentuais incidentes sobre a remuneração

Submódulo 4.2- 132 Salário e Adicional de Férias
4.2- Contingenciamento - Resolução 169/2013 CN.1

3,45%
% Valor (R$)

A - 132 salário 9,09% R$ 143,65
8- Férias 3,45% 9,09% RS 143,65
B - Adicional de férias 1,15% 3,03% R$ 47,88
Subtotal 8,04% 21,21% R$ 335,17
C - Incidência do Submódulo 4.1 sobre 132 Salário e Adicional de Férias 2,49% 6,58% R$ 103,90
E - Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 1,65% 4,36% R$ 68,90
TOTAL 11,25% 32,15% R$ 507,97

Submódulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3- Afastamento maternidade % % Valor (R$)
A - Afastamento maternidade 0,01% 0,02% R$ 0,32
B - Incidência do submódulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,00% 0,01% R$ 0,10
TOTAL 0,01% 0,03% R$ 0,41
Nota (3)- Os percentuais se referem a dados estatisticos

Submódulo 4.4- Provisão para Rescisão
4.4- Provisão para rescisão % % Valor (R$)
A - Aviso prévio indenizado 0,16% 0,42% RS 6,58
B- Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,0/% 0,03% R$ 0,53
C - Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,01% 0,02% R$ 0,26
D - Aviso prévio trabalhado 0,74% 1,94% R$ 30,73
E - Incidência do submódulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,23% 0,60% R$ 9,53
TOTAL 1,14% 3,01% R$ 47,63
Nota (4)- Os percentuais de encargos legais se referem a legislação vigente estimados sobre ocorrencias de dados
estatisticos
Submódulo 4.5 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
4.5- Composição do custo de reposição do profissional ausente 96 % Valor (R$)
B -Ausência por doença 0,03% 0,09% R$ 1,42
C - Licença paternidade 0,01% 0,02% R$ 0,32
D - Ausências legais 0,07% 0,19% R$ 3,00
E - Ausência por Acidente de trabalho 0,03% 0,08% R$ 1,26
F - Outros (especificar) 0,00% R$
Subtotal 0,14% 0,38% R$ 6,00
G - Incidência do submódulo 4.1 sobre o Custo de reposição 0,04% 0,12% R$ 1,86
TOTAL 0,19% 0,50% R$ I 7,87
Nota (5)- Os percentuais se referem a dados estatisticos

Rua Imaculada Conceição, 106 - 2 -Rebouças 15-030 - URITIBA -
Telefones: (41) 3019-21 23 - e-mail: asevigilancia@hotmail.com 8
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ASE VIGILÂNCIA LTDA

VIGILÂNCIA PRIVADA PATRIMONIAL
ARMADA E DESARMADA

QUADRO-RESUMO - MÓDULO 4- ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
,

4.1- Encargos previdenciários e FGTS 10,65% 31,00% R$ 444,07
4.2 - Contingenciamento - Resolução 169/2013 CNJ 12,19% 32,15% R$ 507,97
4.3 - Afastamento maternidade 0,01% 0,03% R$ 0,41
4.4- Custos de rescisão 1,14% 3,01% R$ 47.63
4.5 - Custo de reposição do profissional ausente 0,19% 0,50% R$ 7,87
4.6 - Outros (especificar) 0,00% R$
TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 24,18% 66,68% R$ 1.007,95

MÓDULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 - Custos indiretos, tributos e lucro % Valor (R$)

BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS/DESPESAS OPERACIONAIS/ADMINISTRATIVAS -... (Remunerapo + Benefícios
Mensais e Diários + Insumos Diversos +Encargos Sociais e Trabalhistas) R$ 3.096,60

A - Custos indiretos (aliquota maxima de 5% conforme determinação do Conselho
Nacional de Justiça) 10,40%

14,00%
R$ 433,52

BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Remuneragao + Benefícios Mensais e Diários + Insumos Diversos + Encargos Sociais e
Trabalhistas + Custos Indiretos) R$ 3.530,12

B - Lucro 8,49% 10,03% R$ 354,04

C - Tributos
CALCULO DOS TRIBUTOS = [(Remuneragao + Benefícios Mensais e Diários + Insumos Diversos +Encargos Sociais e

Trabalhistas + Custos Indiretos + Lucro) / (1-(Total de Tributos em % dividido por 100)] x Aliquota do tributo

CALCULO DOS TRIBUTOS ,-- Base de cálculo dos tributos / (1-(Total de Tributos em %
R$ 3.884,16

Bi. Tributos Federais (especificar) TABELA DO SIMPLES NACIONAL - ANEXO IV
Cofins 2,15% 2,15% R$ 89,61
PIS 0,35% 0,35% R$ 14,59

02. Tributos Municipais (especificar) - ISS 3,00% 4,31% R$ 179,64

TOTAL 25,71% R$ 1.071,41
Nota : Custos indiretos, Tributos e Lucro por empregado
Nota (2): 0 valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Nota (3): A aliquota do ISS conforme legislação vigente.

Mão-de-obra vinculada a execução contratual (Valor por empregado)
_.... ..__.._

%
_

(R$)
A - Modulo 1 - Composição da Remuneração 37,91% R$ 1.580,25
B - Modulo 2- Benefícios Mensais e Diários 9,17% R$ 382,14
C - Modulo 3- Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 3,03% R$ 126,25
D - Modulo 4- Encargos Sociais e Trabalhistas 24,18% R$ 1.007,95
Subtotal (A+B+C+D) 74,29% R$ 3.096,60
E - Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 25,71% R$ 1.071,41
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 100,00% R$ 4.168,00

Rua Imaculada Conceição, 106 - 2 -Rebougas - 80.215-030 - CU BA - PR
Telefones: (41) 301 9-21 23 - e-mail: asevigilancia@hotmail.com
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ASE VIGILÂNCIA LTDA

VIGILÂNCIA PRIVADA PATRIMONIAL
ARMADA E DESARMADA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

POSTO DE VIGILÂNCIA DESARMADA, 44 HORAS SEMANAIS DIURNAS, DE SEGUNDA A SEXTA-FEIRA
DAS 12H00 AS 20H00

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
(Conforme Portaria n2 7, da Secretaria de Logística e Tecnologia da Informação do MPOG, de 9 de Margo de 2011, que alterou o Anexo III da IN n9 02/2008)

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 37/2013
PREGÃO PRESENCIAL N2 20/2013

Discriminação dos Servi os
A - Data da apresentação da proposta (dia/mês/ano) 18/12/2013

B - Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo SINDESP 2013/2015
C - Ng de meses de execução contratual 12 meses

D - Tipo de Serviço Vigilância 44hs semanais de seg a sex

E - Quantidade total de postos a contratar 3 postos

_
Dados complementares para composição dos custos referente a mão-
I. - Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 1.215,58

2- Categoria profissional vigilante
3- Data base da categoria (dia/mês/ano) 12 de fevereiro de 2013

4- Região abrangida LONDRINA

Nota: Deverá ser elaborado um quadro para cada tipo de serviço

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1- COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO % Valor
A - Salário base 25,44% R$ 1.215,58
B - Adicional de Periculosidade 7,63% 30% RS 364,67
C - Adicional Insalubridade 0,00%
D - Adicional Noturno 0,00% 20% R$
F - Adicional de Hora Extra 0,00% R$
F - Intervalo lntrajornada 4,96% 50% R$ 237,04
G - Descanso Semanal Remunerado 0,83% 16,66% R$ 39,49
H -- Adicional de hora extra em feriados (Súmula 444 1ST) 0,00% 3% RS
I - Outros (especificar) 0,00%
TOTAL DA REMUNERAÇÃO: 38,85% R$ 1.856,78 '

MODULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS
2 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS
A - Transporte 0,59% 2,30 R$ 28,27
B - Auxilio alimentação (vales, cesta básica, etc.) 6,08% 16,50 R$ 290,40
C - Assistência médica e familiar ('Convênio saúde') 1,12% R$ 53,34
D - Auxilio creche 0,00% 192,00 R$ 0,13
E - Seguro de vida, invalidez e funeral 0,21% 10,00 RS 10,00
F - Outros (especificar) 0,00%
TOTAL DE BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 8,00% R$ 382,14

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3- INSUMOS DIVERSOS
A - Uniformes, acessórios e EPI 0,84% 40,00 R$ 40,00
8 - Materiais e Equipamentos 1,57% 75,00 R$ 75,00
C - Depreciação de Equipamentos 0,24% 11,25 RS 11,25
D - Outros (especificar) 0,00% R$

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS A 2'64% •
R$ 126,25

Rua Imaculada Conceição, 106 — 2 —Rebougas - 80.215-030 - CURI B — PR
Telefones: (41) 3019-2123 — e-mail: asevigilancia@hotmail.com



ASE VIGILÂNCIA LTDA

VIGILÂNCIA PRIVADA PATRIMONIAL
ARMADA E DESARMADA

MÓDULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS
4.1 - Encargos previdenciários e FGTS % % Valor (R$)

A - INSS 7,77% 20,00% R$ 371,36

B - SESI ou SESC 0,00% 0,00% R$

C - SENAI ou SENAC 0,00% 0,00% R$

D - INCRA 0,00% 0,00% R$

E - SALÁRIO EDUCAÇÃO 0,00% 0,00% R$

F - FGTS 3,11% 8,00% R$ 148,54
G - Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x Fator Acidentario de Prevenção - FAP (*)
(1*1,0) 0,03% 3,00% R$ 1,60
H -SEBRÁE 0,00% 0,00% R$

TOTAL 10,91% 31,00% R$ 521,50

(*) Multiplicar o RAT pelo FAP (comprovar FAP com documento hábil da Previdência Social)
Nota (1)- Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente.

Nota (2)- Percentuais incidentes sobre a remuneração

Submódulo 4.2- 132 Salário e Adicional de Ferias
4.2- Contingenciamento - Resolução 169/2013 CN1

3,53%

% Valor (R$)

A - 13e salário 9,09% R$ 168,78

B- Férias 3,53% 9,09% R$ 168,78

B - Adicional de férias 1,18% 3,03% R$ 56,26
Subtotal 8,24% 21,21% R$ 393,82

C - Incidência do Submódulo 4.1 sobre 13g Salário e Adicional de Férias 2,55% 6,58% R$ 122.09
E - Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 1,69% 4,36% R$ 80,96

TOTAL 11,25% 32,15% R$ 596,86

Submódulo 4.3- Afastamento Maternidade
4.3 - Afastamento maternidade % % Valor (R$)

A - Afastamento maternidade 0,01% 0,02% R5 0,37
B - Incidência do submódulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,00% 0,01% R$ 0,12

TOTAL 0,01% 0,03% R$ 0,49

Nota (3)- Os percentuais se referem a dados estatisticos

Submódulo 4.4 - Provisão para Rescisão
4.4- Provisão para rescisão % % Valor (R$)

A - Aviso prévio indenizado 0,16% 0,42% R$ 7,74

B - Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,01% 0,03% R$ 0,62

C - Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,01% 0,02% RS 0,31

D - Aviso prévio trabalhado 0,76% 1,94% R$ 36,10
E - Incidência do submódulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,23% 0,60% R$ 11,19

TOTAL 1,17% 3,01% R$ 55,96

Nota (4)- Os percentuais de encargos legais se referem a legislação vigente estimados sobre ocorrencias de dados
estatisticos
Submódulo 4.5 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
4.5 - Composição do custo de reposição do profissional ausente % % Valor (R$)

B - Ausência por doença 0,03% 0,09% R$ 1,67
C - Licença paternidade 0,01% 0,02% R$ 0,37
D - Ausências legais 0,07% 0,19% RS 3,53
E - Ausência por Acidente de trabalho 0,03% 0,08% RS 1.49
F - Outros (especificar) 0,00% R$

Subtotal 0,15% 0,38% R$ 7,06

G - Incidência do submódulo 4.1 sobre o Custo de reposição 0,05% 0,12% R$ 2,19

TOTAL 0,19% 0,59% R$ 9,24

Nota (5)- Os percentuais se referem a dados estatisticos

Rua Imaculada Conceição, 106 - 2 ebougas - 8..215-030 - CURITIBA - PR
Telefones: (41) 3019-2123 - e-mail: asevigilancia@hotmail.com



QUADRO-RESUMO - MODULO 4- ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

4.1 - Encargos previdenciários e FGTS 10,91% 31,00% R$ 521,50
4.2- Contingenciamento - Resolução 169/2013 CNJ 12,49% 32,15% R$ 596,86
4.3 - Afastamento maternidade 0,01% 0,03% R$ 0,49
4.4- Custos de rescisão 1,17% 3,01% R$ 55,96
4.5 - Custo de reposição do profissional ausente 0,19% 0,50% R$ 9,24
4.6- Outros (especificar) 0,00% R$
TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 24,78% 66,68% R$ 1.184,05

MÓDULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5- Custos indiretos, tributos e lucro % Valor (R$)

BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS/DESPESAS OPERACIONAIS/ADMINISTRATIVAS = (Remunera coo + Benefícios
Mensais e Diários + Insumos Diversos +Encargos Sociais e Trabalhistas) R$ 3.549,23

A - Custos indiretos (aliquota maxima de 5% conforme determinação do Conselho
Nacional de Justiça) 10,40%

14,
R$ 496,89

BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Remuneragao + Benefícios Mensais e Diários + Insumos Diversos + Encargos Sociais e
Trabalhistas + Custos Indiretos) R$ 4.046,12

B - Lucro 8,53% 10,07% R$ 407,43

C - Tributos
CALCULO DOS TRIBUTOS = [(Remuneracao + Benefícios Mensais e Diários + Insumos Diversos +Encargos Sociais e

Trabalhistas + Custos Indiretos + Lucro)/ (1-(Total de Tributos em % dividido por 100)] x Aliquota do tributo

CALCULO DOS TRIBUTOS = Base de calculo dos tributos / (1-(Total de Tributos em %
R$ 4.453,55

81. Tributos Federais (especificar) TABELA DO SIMPLES NACIONAL - ANEXO IV
Cofins 2,15% 2,15% R$ 102,75
PIS 0,35% 0,35% R$ 16,73

B2. Tributos Municipais (especificar) - ISS 3,00% 4,31% R$ 205,97

TOTAL 25,73% R$ 1.229,77
Nota (1): Custos indiretos, Tributos e Lucro por empregado
Nota (2): 0 valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Nota (3): A aliquota do 155 conforme legislação vigente.

UADRO-RESUMODO CUSTOPR EMPR
Mão-de-obra vinculada A execução contratual (Valor por empregado) % (R$)
A - Modulo 1 - Composição da Remuneração 38,85% R$ 1.856,78
B - Modulo 2- Benefícios Mensais e Diários 8,00% R$ 382,14
C - Modulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 2,64% RS 126,25
D - Modulo 4- Encargos Sociais e Trabalhistas 24,78% R$ 1.184,05
Subtotal (A+B+C+D) 74,27% R$ 3.549,23
E - Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 25,73% R$ 1.229,77
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 100,00% R$ 4.779,00



ASE VIGILÂNCIA LTDA

VIGILÂNCIA PRIVADA PATRIMONIAL
ARMADA E DESARMADA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
POSTO DE VIGILÂNCIA DESARMADA, 12 HORAS DIURNAS, DE SEGUNDA A DOMINGO

DAS 08H00 AS 20H00, EM TURNOS DE 12X36 HORAS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
(Conforme Portaria n2 7, da Secretaria de Logística e Tecnologia da Informa0o do MPOG, de Ode Marv) de 2011, que alterou o Anexo III da IN n2 02/2008)

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 37/2013
PREGÃO PRESENCIAL N2 20/2013

Discrimina So dos Servi os

0-1

A - Data da apresentação da proposta (dia/mês/ano) 18/12/2013

B - Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo SINDESP 2013/2015
C - N9 de meses de execução contratual 12 meses

D - Tipo de Serviço Vigilância 12hs diurnas TDM

E - Quantidade total de postos a contratar 1 postos

Dados complementares para composição dos custos referente A mão-
1 - Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 1.215,58

2 - Categoria profissional vigilante
3 - Data base da categoria (dia/mês/ano) lede fevereiro de 2013

4 - Região abrangida LONDRINA
Nota: Deverá ser elaborado um quadro para cada tipo de serviço

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-
1 - Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 1.215,58

2 - Categoria profissional vigilante
3 - Data base da categoria (dia/mês/ano) lade fevereiro de 2013
4- Região abrangida í. LONDRINA

Nota: Deverá ser elaborado um quadro para cada tipo de serviço

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO % Valor
A Salário base 26,43% R$ 1.215,58
B - Adicional de Periculosidade 7,93% 30% RS 364,67
C - Adicional Insalubridade 0,00%
D - Adicional Noturno 0,00% 20% R$ -
E - Adicional de Hora Extra 0,00% R$
F - Intervalo lntrajornada 3,57% 50% R$ 163,99
G - Descanso Semanal Remunerado 0,59% 16,66% R$ 27,32
H Adicional de hora extra em feriados (Súmula 444 TST) 1,15% 2,97% R$ 52,72
I - Outros (especificar) 0,00%
TOTAL DA REMUNERAÇÃO: 39,66% R$ 1.824,28

MÓDULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS
2 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS
A - Transporte 0,00% 2,30 R$ -
B - Auxilio alimentação (vales, cesta básica, etc.) 4,37% 16,50 R$ 200,90
C - Assistência médica e familiar ("Convênio saúde") 1,16% R$ 53,34
D - Auxilio creche 0,00% 192,00 R$ 0,13
E - Seguro de vida, invalidez e funeral 0,22% 10,00 R$ 10,00
F - Outros (especificar) 0,00%
TOTAL DE BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 5,75% . R$

/
264,37

Rua Imaculada Conceição, 106 — 2 —Rebougas 80.215-030
Telefones: (41) 301 9-21 23 — e-mail: asevigilancia

URITIBA — PR
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ASE VIGILÂNCIA LTDA

VIGILÂNCIA PRIVADA PATRIMONIAL
ARMADA E DESARMADA

MÓDULO 3: INSUMOS DIVERSOS

62/

3- INSUMOS DIVERSOS
A - Uniformes, acessórios e EPI 0,87% 40,00 R$ 40,00
B - Materiais e Equipamentos/Armamento 1,63% 75,00 R$ 75,00
C - Depreciação de Equipamentos 0,24% 11,25 R$ 11,25
D - Outros (especificar) 0,00% R$

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 2,74% R$ 126,25

MÓDULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submódulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
4.1- Encargos previdenciarios e FGTS 96 % Valor (R$)

A - INSS 7,93% 20,00% RS 364,86

B - SESI ou SESC 0,00% 0,00% R$

C - SENAI ou SENAC 0,00% 0,00% R$

0- INCRA 0,00% 0,00% R$

E - SALÁRIO EDUCAÇÃO 0,00% 0,00% RS

F - FGTS 3,17% 8,00% R$ 145,94
G - Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x Fator Acidentario de Prevenção - FAP (*)
(1*1,0) 1,19% 3,00% R$ 54,73
H - SEBRAE 0,00% 0,00% R$

TOTAL 12,29% 31,00% R$ 565,53

(*) Multiplicar o RAT pelo FAP (comprovar FAP com documento hábil da Previdência Social)

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciá rios e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente.

Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneração

Submódulo 4.2- 132 Salário e Adicional de Férias
4.2 - Contingenciamento - Resolução 169/2013 CNJ

3,60%

% Valor (R$)

A - 139 salário 9,09% R$ 165,83

B- Férias 3,60% 9,09% R$ 165,83

B - Adicional de férias 1,20% 3,03% R$ 55,28
Subtotal 8,41% 21,21% R$ 386,93

C - Incidéncia do Submódulo 4.1 sobre 132 Salário e Adicional de Férias 2,61% 6,58% R$ 119,95

E - Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 1,73% 4,36% R$ 79,54

TOTAL 11,25% 32,15% R$ 586,42

Submódulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 - Afastamento maternidade 96 % Valor (R$)

A - Afastamento maternidade 0,01% 0,02% R$ 0,36

B - Incidência do submódulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,00% 0,01% R$ 0,11

TOTAL 0,01% 0,03% R$ 0,48

Nota (3) - Os percentuais se referem o dados estatisticos

Submódulo 4.4- Provisão para Rescisão
4.4- Provisão para rescisão % % Valor (R$)

A - Aviso prévio indenizado 0,17% 0,42% R$ 7,60

B - Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,01% 0,03% R$ 0,61

C - Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,01% 0,02% R$ 0,30

D - Aviso prévio trabalhado 0,77% 1,94% R$ 35,47

E - Incidência do submódulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,24% 0,60% R$ 11,00

TOTAL 1,20% 3,01% R$
f

54,98

Nota (4) - Os percentuais de encargos legais se referem a legislação vigente estimados sobre ocorrencias de dados
estatisticos (:)4):X.141.,

4-)
Rua Imaculada Conceição, 106 - 2 - e o s -80.215-030 - CURITIBA - PR
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ASE VIGILÂNCIA LTDA

VIGILÂNCIA PRIVADA PATRIMONIAL
ARMADA E DESARMADA

Submcidulo 4.5 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
4.5 - Composição do custo de reposição do profissional ausente % % Valor (R$)
B - Ausência por doença 0,04% 0,09% R$ 1,64
C - Licença paternidade 0,01% 0,02% R$ 0,36
D - Ausências legais 0,08% 0,19% R$ 3,47
E - Ausência por Acidente de trabalho 0,03% 0,08% R$ 1,46
F - Outros (especificar) 0,00% R$

Subtotal 0,15% 0,38% R$ 6,93
G - Incidência do submódulo 4.1 sobre o Custo de reposição 0,05% 0,12% R$ 2,15
TOTAL 0,20% 0,50% R$ 9,08

Nota (5)- Os percentuais se referem a dados estatisticos

QUADRO-RESUMO - MÓDULO 4- ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4- Mc5dulo 4- Encargos Sodas e trabalhistas Valor (R$)
4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS 12,29% 31,00% R$ 565,53
4.2- Contingenciamento - Resolução 169/2013 CNJ 12,75% 32,15% R$ 586,42
4.3- Afastamento maternidade 0,01% 0,03% R$ 0,48
4.4- Custos de rescisão 1,20% 3,01% R$ 54,98
4.5 - Custo de reposição do profissional ausente 0,20% 0,50% R$ 9,08
4.6 - Outros (especificar) 0,00% R$
TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 26,45% . 66,68% 115 1.216,49

MÓDULOS- CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 - Custos indiretos, tributos e lucro % Valor (R$)

BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS/DESPESAS OPERACIONAIS/ADMINISTRATIVAS = (Remunera coo + Benefícios
Mensais e Diários + Insumos Diversos 4-Encargos Sociais e Trabalhistas) R$ 3.431,39

A - Custos indiretos (aliquota máxima de 5% conforme determinação do Conselho
Nacional de Justica) 10,44%

14,00%
R$ 480,39

BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Remunera coo + Benefícios Mensais e Diários + Insumos Diversos + Encargos Sociais e
Trabalhistas + Custos indiretos) R$ 3.911,79

B - Lucro 8,15% 9,59% R$ 374,95

C - Tributos
CALCULO DOS TRIBUTOS = [(Remuneragao + Beneficias Mensais e Diários + Insumos Diversos +Encargos Sociais e

Trabalhistas + Custos Indiretos + Lucro)/ (1-(Total de Tributos em % dividido por 100)] x Aliquota do tributo

CALCULO DOS TRIBUTOS = Base de cálculo dos tributos / (1-(Total de Tributos em %
R$ 4.286,74

01. Tributos Federais (especificar) TABELA DO SIMPLES NACIONAL - ANEXO IV

Cofins 2,15% 2,15% R$ 98,90
PIS 0,35% 0,35% R$ 16,10

B2. Tributos Municipais (especificar) -155 3,00% 4,31% R$ 198,26

TOTAL 25,40% R$ 1.168,61

Nota (1): Custos indiretos, Tributos e Lucro por empregado
Nota (2): 0 valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Nota (3): A aliquota do 155 conforme legislação vigente.

UADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão-de-obra vinculada A execução contratual (Valor por empregado) % (R$)
A - Módulo 1- Composição da Remuneração 39,66% R$ 1.824,28
B - Módulo 2- Benefícios Mensais e Diários 5,75% R$ 264,37
C - Módulo 3- Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 2,74% R$ 126,25
D - Módulo 4- Encargos Sociais e Trabalhistas 26,45% R$ 1.216,49

Subtotal (A+B+C+D) 74,60% R$ 3.431,39

E - Módulo S- Custos indiretos, tributos e lucro 25,40% R$ 1.168,61

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 100,00% -R$ 4.600,0E1'

Rua Imaculada Conceição, 106 - 2 -Rebougas - 80.215-030 - RITIBA
Telefones: (41) 301 9-21 23 - e-mail: asevigilancia tmail.com
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ASE VIGILÂNCIA LTDA

VIGILÂNCIA PRIVADA PATRIMONIAL
ARMADA E DESARMADA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
POSTO DE VIGILÂNCIA DESARMADA, 12 HORAS DIURNAS, DE SEGUNDA A DOMINGO

DAS 20H00 AS 08H00, EM TURNOS DE 12X36 HORAS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
(Conforme Portaria n2 7, da Secretaria de Logística e Tecnologia da Informação do MPOG, de 9 de Mars() de 2011, que alterou o Anexo Ill da IN n2 02/2008)

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 37/2013
PREGÃO PRESENCIAL N2 20/2013

Discriminação dos Serviços
A - Data da apresentação da proposta (dia/mês/ano) 18/12/2013
13 - Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo SINDESP 2013/2015
C - N2 de meses de execução contratual 12 meses
D - Tipo de Serviço Vigilância 12hs noturnas TOM
E - Quantidade total de postos a contratar 1 postos

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-
1 - Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 1.215,58
2 - Categoria profissional vigilante
3 - Data base da categoria (dia/mês/ano) la de fevereiro de 2013
4- Região abrangida LONDRINA
Nota: Deverá ser elaborado um quadro para cada tipo de serviço

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-
1. - Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 1.215,58
2 - Categoria profissional vigilante
3- Data base da categoria (dia/mês/ano) 1° de fevereiro de 2013
4- Região abrangida LONDRINA
Nota: Deverá ser elaborado um quadro para cada tipo de serviço

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 96 Valor
A - Salário base 23,63% R$ 1.215,58
B - Adicional de Periculos dade 709% 30% R$ 364,67
C - Adicional Insalubridade 0,00%
D - Adicional Noturno 4,25% 20% R$ 218,65
E - Adicional de Hora Extra 0,00% R$ -
F - Intervalo Intrajornada 3,19% 50% R$ 163,99
G - Descanso Semanal Remunerado 1,24% 16,66% R$ 63,75
H - Adicional de hora extra em feriados (Sumula 444 TST) 1,04% 2,97% R$ 53,46
I - Outros (especificar) 0,00%
TOTAL DA REMUNERAÇÃO: 40,44% R$ 2.080,10

MÓDULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS R$
2- BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS
A - Transporte 0,00% 2,30 RS
B - Auxilio alimentação (vales, cesta básica, etc.) 3,91% 16,50 R$ 200,90
C - Assistência médica e familiar ("Convênio saúde") 1,04% R$ 53,34
D - Auxilio creche 0,00% 192,00 R$ 0,13
E - Seguro de vida, invalidez e funeral 0,19% 10,00 R$ 10,00
F - Outros (especificar) 0,00%
TOTAL DE BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 5,/4% R$ , 264,37

kftx4,

Rua Imaculada Conceição, 106 — 2 —Rebougas - 80.219403'RIT — PR
Telefones: (41) 3019-2123 — e-mail: asevigilancia@hot .com
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ASE VIGILÂNCIA LTDA

VIGILÂNCIA PRIVADA PATRIMONIAL
ARMADA E DESARMADA

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3- INSUMOS DIVERSOS
A - Uniformes, acessórios e EPI 0,78% 40,00 R$ 40,00
B - Materiais e Equipamentos/Armamento 1,46% 75,00 R$ 75,00
C - Depreciação de Equipamentos 0,22% 11,25 R$ 11,25
D - Outros (especificar) 0,00% R$
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 2,45% R$ 126,25 '

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS
4.1 - Encargos previdenciários e FGTS % % Valor (R$)

A - INSS 8,09% 20,00% RS 416,02
B - SESI ou SESC 0,00% 0,00% R$
C - SENAI ou SENAC 0,00% 0,00% RS
B- INCRA 0,00% 0,00% R$
E - SALÁRIO EDUCAÇÃO 0,00% 0,00% R$
F - FGTS 3,23% 8,00% R$ 166,41
G - Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x Fator Acidentário de Prevenção - FAP (*)
(1*1,0) 1,21% 3,00% R$ 62,40
Fl - SEBRAE 0,00% 0,00% R$

TOTAL 12,54% 31,00% R$ 644,83

(*) Multiplicar o RAT pelo FAP (comprovar FAP com documento hábil da Previdência Social)
Nota (1)- Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente.
Nota (2)- Percentuais incidentes sobre a remuneração

Submódulo 4.2- 132 Salário e Adicional de Férias
4.2- Contingenciamento - Resolução 169/2013 CN.I

3,68%

% Valor (R$)

A - 132 salário 9,09% R$ 189,08
B- Férias 3,68% 9,09% R$ 189,08
B - Adicional de férias 1,23% 3,03% RS 63,03
Subtotal 8,58% 21,21% R$ 441,19

C - Incidência do Submódulo 4.1 sobre 139 Salário e Adicional de Férias 2,66% 6,58% RS 136,77
E - Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 1,76% 4,36% R$ 90,69

TOTAL 11,25% 32,15% R$ 668,65

Submódulo 4.3- Afastamento Maternidade
4.3- Afastamento maternidade % % Valor (0)

A - Afastamento maternidade 0,01% 0,02% R$ 0,42
B - Incidência do submódulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,00% 0,01% R$ 0,13

TOTAL 0,01% 0,03% R$ 0,54

Nota (3)- Os percentuais se referem a dados estatísticas

Submódulo 4.4 - Provisão para Rescisão
4.4 - Provisão para rescisão % % Valor (R$)

A - Aviso prévio indenizado 0,17% 0,42% R$ 8,67
B - Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,0/% 0,03% R$ 0,69
C - Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,01% 0,02% R$ 0,35
D - Aviso prévio trabalhado 0,79% 1,94% R$ 40,45
E - Incidëncia do submódulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,24% 0,60% R$ 12,54
TOTAL 1,22% 3,01% R$ ;7 62, 69

Nota (4)- Os percentuais de encargos legais se referem a legislação vigente estimados sobre ocorrencias de dados
estatisticos

Rua Imaculada Conceição, 106 - 2 -Rebougas - 80.215-030 - CURITIB
Telefones: (41) 301 9-21 23 - e-mail: asevigilancia@hotmail.com
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ASE VIGILÂNCIA LTDA

VIGILÂNCIA PRIVADA PATRIMONIAL
ARMADA E DESARMADA

Submódulo 4.5 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
4.5 - Composição do custo de reposição do profissional ausente % % Valor (R$)
B - Ausência por doença 0,04% 0,09% R$ 1,87
C - Licença paternidade 0,01% 0,02% R$ 0,42
D - Ausências legais 0,08% 0,19% R$ 3,95
E - Ausência por Acidente de trabalho 0,03% 0,08% RS 1,66
F - Outros (especificar) 0,00% R$
Subtotal 0,15% 0,38% R$ 7,90
G - Incidência do submódulo 4.1 sobre o Custo de reposição 0,05% 0,12% R$ 2,45
TOTAL 0,20% 0,50% R$ 10,35

Nota (5) - Os percentuais se referem a dados estatisticos

QUADRO-RESUMO - MODULO 4- ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4- Módulo 4- Encargos Socias e trabalhistas % Valor (8$)
4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS 12,54% 31,00% R$ 644,83
4.2 - Contingenciamento - Resolução 169/2013 CNJ 13,00% 32,15% R$ 668,65
4.3 - Afastamento maternidade 0,01% 0,03% R$ 0,54
4.4 - Custos de rescisão 1,22% 3,01% R$ 62,69
4.5- Custo de reposição do profissional ausente 0,20% 0,50% R$ 10,35
4.6 - Outros (especificar) 0,00% R$
'TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS _. 26,96% 66,68% R$ 1.387,07

MÓDULO 5 -CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 - Custos indiretos, tributos e lucro % Valor (R$)

BASE DE CÁLCULO DOS CUSTOS INDIRETOS/DESPESAS OPERACIONAIS/ADMINISTRATIVAS = (Remuneragao + Benefícios
Mensais e Diários + Insumos Diversos +Encargos Sociais e Trabalhistas) R$ 3.857,79

A - Custos indiretos (aliquota máxima de 5% conforme determinação do Conselho
Nacional de Justiça) 10,50%

14,00%
R$ 540,09

BASE DE CÁLCULO DO LUCRO -- (Remuneracao + Benefícios Mensais e Diários + Insumos Diversos + Encargos Sociais e
Trabalhistas + Custos Indiretos) R$ 4.397,89

B - Lucro 7,69% 9,00% R$ 395,81

C - Tributos
CÁLCULO DOS TRIBUTOS = [(Remuneragao + Beneficias Mensais e Diários + Insumos Diversos +Encargos Sociais e

Trabalhistas + Custos Indiretos + Lucro)/ (1-(Total de Tributos em % dividido por 100)] x Aliquota do tributo

CÁLCULO DOS TRIBUTOS = Bose de cálculo dos tributos / (1-(Total de Tributos em %
R$ 4.793,70

B1. Tributos Federais (especificar) TABELA DO SIMPLES NACIONAL - ANEXO IV
Cofins 2,15% 2,15% R$ 110,60
PIS 0,35% 0,35% R$ 18,00

82. Tributos Municipais (especificar) -155 3,00% 4,31% R$ 221,71

TOTAL 25,00% R$ 1.286,21
Nota (1): Custos indiretos, Tributos e Lucro por empregado
Nota (2): 0 valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Nota (3): A aliquota do 155 conforme legislação vigente.

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão-de-obra vinculada a execução contratual (Valor por empregado) % (Ft$)
A - Módulo 1 - Composição da Remuneração 40,44% R$ 2.080,10
B - Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 5,/4% R$ 264,37
C - Módulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 2,45% R$ 126,25
D - Módulo 4- Encargos Sociais e Trabalhistas 26,96% R$ 1.387,07
Subtotal (A+B+C+D) 75,00% R$ 3.857,79
E - Módulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 25,00% R$ 1.286,21
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 1 /00,00% R$ , 5.144,00

Rua Imaculada Conceição, 106 - 2 -Rebougas - 80.215-030 - CURITIBA - PR
Telefones: (41) 3019-2123 - e-mail: asevigilancia@hotmail.com



ASE VIGILÂNCIA LTDA

VIGILÂNCIA PRIVADA PATRIMONIAL
ARMADA E DESARMADA

PROPOSTA DE PREÇOS

CÂMARA MUNICIPAL DE LONDRINA
COMISSÃO DE LICITAÇÃO NA MODALIDADE PREGÃO

PREGÃO PRESENCIAL N2 20/2013
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 37/2013

ASE Vigilância Ltda ME, inscrita no CNPJ n2 10.565.495/0001-50, estabelecida na Rua Imaculada Conceição n2 106, Casa 2, bairro

Rebouças, 80215-030, Curitiba, Parana -41 3019-2123, propõem fornecer o objeto de licitação, nos pregos e condições seguintes:

Objeto: Serviços de Vigilância Patrimonial não Armada nas Dependências da Camara Municipal de Londrina

POSTO LOCALIDADE DESCRIÇÃO
N2 de

postos (A)
Preço mensal do

posto (R$) (B)
Valor Mensal (R$)

[C = A x13]

1
Camara Municipal

Londrina
de

Vigilância desarmada - 44 Hrs

semanais, de segunda a sexta-feira

(08hs as 12hs e das 14hs as 18hs

2 R$ 4.168,00 R$ 8.336,00

2
Camara Municipal de

Londrina
Vigilância desarmada -44 Hrs
semanais, de segunda a sexta-feira

3 R$ 4.779,00 RS 14.337,00

3
Camara Municipal de

Londrina
Vigilância armada - 12 horas Diurnas,
de segunda-feira a domingo

1 R$ 9.200,00 R$ 9.200,00

.._..

4
("Amara Municipal de

Londrina

Vigilância armada - 12 horas
Noturnas de segunda-feira a
domineo

1 R$ 10.288,00 R$ 10.288,00

VALOR TOTAL MENSAL R$ 42.161,00

(Quarenta e dois mil cento e sessenta e um reais)

VALOR TOTAL ANUAL R$ 505.932,00

(Quinhentos e cinco mil novecentos e trinta e dois reais)

Validade da Proposta: 60 Senta) dias contados da data de de abertura do presente certame.

Curitiba-PR, 18

CIA LTIYA1V1E
65.495/0001-SO

José . rlos Bião de Melo

/

de 2013.

Rua Imaculada Conceição, 106 — 2 —Rebougas - 80.215-030 - CUR
Telefones: (41) 301 9-21 23 — e-mail: asevigilancia@hotmail.



FapWEB - Fator Acidentário de Prevenção - Resultados da Consulta da Empresa Página 2 de 2

Resultados da Consulta da Empresa

Dados da Empresa

Nome Empresarial: ASE VIGILANCIA LTDA - ME
CNPJ Raiz: 10.565.495

Atividade preponderante (Subclasse da CNAE): ATIVIDADES DE VIGILANCIA E SEGURANÇA PRIVADA (80.11-1/01)
Endereço: R Imaculada Conceicao 106 Casa: 02; - Curitiba - Parana";
CEP: 80215-030

,Inicio da Atividade: 27/08/2008

Inforrnaçóes Relativas as Extragdes

Ano de Vigência: 2014
Período-base utilizado para o calculo: 01/01/2011 itt 31/12/2012

Data de extração dos dados da arrecadação: 30/04/2013Origem: Cadastro Nacional de Informações Sociais-CNIS
Data de extração dos dados de beneficio: 03/07/2013Origem: Sistema Único de Beneflcios-SUB
Data de extração da Expectativa de Vida: 25/07/2013

Ano de Referência: 2011
Fonte: IBGE

Número GFIP (Atividade Preponderante): Al9sZDJCRdi0000

Competência da GFIP: 13/2012

CNPJ GFIP: 10.565.495/0001-50

Dados que compuseram o calculo do FAP conforme Resolução CNPS N°1.31612010

Registros de acidentes do trabalho: O Auxilio-doença por acidente do trabalho - 891: o
Nexo Técnico Previdenciario sem CAT vinculada: O Aposentadoria por invalidez por acidente do trabalho - B92: o

Massa Salarial: 88.034,62 Pensão por morte por acidente do trabalho - 393: o
Número Médio de Vínculos: 3,4583 Auxilio-addente por acidente do trabalho - 394:

Total de empresas na subclasse CNAE: O Valor Total de Benefícios Pagos: 0,00

Indicadores da Empresa

. FAP

Índice de Freqüência:

Índice de Gravidade:

Índice de Custo'

0,0000

0,0000

0,0000
Taxa Média de 0,0000%

Rotatividade:

Número de Ordem de Frequência:

Numero de Ordem de Gravidade:

Número de Ordem de Custo:

FAP: 1,0000

* FAP = 1,0000 em razão da empresa ser optante do Simples

Data do calculo: 30/09/2013

Percentil de Orders de Freqüência:

Percentil de Ordem de Gravidade:

Percentil de Ordem tie Custo:

Indice Composto:

https://www2.dataprev.gov.br/FapWeb/pages/consulta/consultaDadosProcessamento.... tr2/2013
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MUNDISEG
PROPOSTA COMERCIAL

CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA
COMISSÃO DE LICITAÇÃO NA MODALIDADE PREGÃO

PREGÃO PRESENCIAL N° 20/2013

Mundiseg Vigilância Ltda, inscrita no CNPJ n° 02.314.198/0001-03, estabelecida na Rua João Alencar Guimarães n°
1176, bairro Santa Quitéria, 80310-420, Curitiba, Paraná, propõem fornecer o objeto de licitação, nos pregos e condições
seguintes:

Objeto: Serviços de Vigilância Patrimonial não Armada nas Dependências da Camara Municipal de Londrina

POSTO LOCAL DESCRIÇÃO
N° de

postos (A)
Preço mensal do

posto (R$) (B)
Valor Mensal (R$)

[C = A x13]

1

Câmara Municipal de
Londrina

Vigilância desarmada - 44 Hrs
semanais, de segunda a sexta-

feira (08hs as 12hs e das 14hs as
18hs

2 R$ 4.207,68 R$ 8.415,36

2
Vigilância desarmada - 44 Hrs
semanais, de segunda a sexta-
feira

3 R$ 4.832,05 R$ 14.496,16

3
Vigilância armada - 12 horas
Diurnas, de segunda-feira a
domingo

1 R$ 9.089,61 R$ 9.089,61

4
Vigilância armada - 12 horas
Noturnas de segunda-feira a
domingo

1 R$ 10.256,88 R$ 10.256,88

TOTAL MENSAL R$ 42.258,00

(Quarenta e dois mil duzentos e cinquenta e oito reais)

TOTAL ANUAL R$ 507.096,00

(Quinhentos e sete mil e noventa e seis reais)

Validade da Proposta 60 (sessenta) dias contados da data de de abertura do presente certame.

Curitiba, 18 e Deem ro de 2013. '

dis cia Uda

nclis6c\ se: Vigilância Ltda
Adilson José Mazon
Sócio Administrador

6y/

RUA JOÃO ALENCAR GUIMARÃES, 1.176 - SANTA QUITERIA - CURITIBA - PARANÁ - CEP: 80.310,420----

10)
FONE: (41) 3239-2551 - www.mundisegvigilancia.com.br
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MUNDISEG
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

POSTO DE VIGILANCIA DESARMADA, 44 HORAS SEMANAIS DIURNAS, DE SEGUNDA A SEXTA-FEIRA
DAS 08H00 AS 12H00 E DAS 14H00 AS 18H

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
(Conforme Portaria n°7, da Secretaria de Logística e Tecnologia da Informação do MPOG, de 9 de Margo de 2011, que alterou o Anexo Ill da IN n°

02/2008)

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 37/2013
PREGÃO PRESENCIAL N° 20/2013

Discrimina Ao dos Servi os
A - Data da apresentação da proposta (dia/mês/ano) 18/12/2013
B - Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo SINDESP 2013/2015
C - N° de meses de execução contratual 12 meses
D - Tipo de Serviço Vigilância 44hs semanais de seg a sex
E - Quantidade total de postos a contratar 2 postos

Dados complementares para composição dos custos
1 - Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 1.215,58
2 - Categoria profissional vigilante
3- Data base da categoria (dia/mês/ano) 1° de fevereiro de 2013
4 - Região abrangida LONDRINA
Nota: Deverá ser elaborado um quadro para cada tipo de serviço

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
I - comPostçÃo DA REMUNERAÇÃO % Valor
A - Salário base 28,89% R$ 1.215,58
B - Adicional de Periculosidade 8,67% 30% R$ 364,67
C - Adicional Insalubridade 0,00%
D - Adicional Noturno 0.00% 20% R$ _
E - Adicional de Hora Extra 0.00% R$ -
F - Intervalo Intrajornada 0,00% 50% R$ -
G - Descanso Semanal Remunerado 0,00% 16,66% R$ _
H - Adicional de hora extra em feriados (Súmula 444 TST) 0,00% 3% R$
I - Outros (especificar) 0,00%
TOTAL DA REMUNERAÇÃO: 37,56% R$ 1.580,25

MÓDULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS
2- BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS
A - Transporte 0,67% 2,30 R$ 28,27
B - Auxilio alimentação (vales, cesta básica, etc.) 6,90% 16,50 R$ 290,40
C - Assistência médica e familiar ("Convênio saúde") 1,27% R$ 53,34
D - Auxilio creche 0,00% 192,00 R$ 0,13
E - Seguro de vida, invalidez e funeral 0,15% 6,50 R$ 6,50
F - Outros (especificar) 0,00%
TOTAL DE BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 9,00% R$ 378,64

MÓDULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 - INSUMOS DIVERSOS
A - Uniformes, acessórios e EPI 0,83% 35,00 R$ 35,00
B - Materiais e Equipamentos 1,54% 65,00 R$ 65,00
C - Depreciação de Equipamentos 0,23% 9,75 R$ 9,75
D - Outros (especificar) 0,00% R$
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 1. 2 61%, „ R$ /109,75

RUA JOÃO ALENCAR GUIMARÃES, 1.176 - SANTA QUITERIA - CURITIBA !iiti N''‘Ãi's1::8-1‘‘'C''‘16:P: 80.310-420
FONE: (41) 3239-2551 - l-wlirw.mundisegvigilancia.com.br 62,



  MUNDISEG
MÓDULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submódulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS % % Valor (RP
A - INSS 7,51% 20,00% RS 316,05
B-. SESI ou SESC 0,56% 1,50% R$ 23,70
C - SENAI ou SENAC 0,38% 1,00% R$ 15,80
D - INCRA 0,08% 0,20% R$ 3,16
E - SALÁRIO EDUCAÇÃO 0,94% 2,50% R$ 39,51
F - FGTS 3.00% 8,00% R$ 126,42
G - Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x Fator Acidentário de Prevenção -
FAP (") (1*0.61) 0,69% 1,83% R$ 28,92
H - SEBRAE 0,23% 0,60% R$ 9,48
TOTAL /3,38% 35,63% R$ 563,04
(*) Multiplicar o RAT pelo FAP (comprovar FAP com documento hábil da Previdência Social)
Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente.
Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneração

Subniódulo 4.2 - 130 Salário e Adicional de Ferias
4.2 - Contingenciamento - Resolução 169/2013 CNJ

3,41%

ok Valor (R$)
A - 13° salário 9,09% R$ 143,65
B- Férias 3,41% 9,09% R$ 143,65
B - Adicional de férias 1,14% 3,03% R$ 47,88
Subtotal 7,97% 21,21% R$ 335,17
C - Incidência do Submódulo 4.1 sobre 130 Salário e Adicional de Férias 2,84% 7,56% R$ 119,42
E - Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 1,64% 4,36% R$ 68,90
TOTAL 1/,25% 33,13% R$ 523,49

Submódulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 - Afastamento maternidade % % Valor (R$)
A - Afastamento maternidade 0,01% 0,02% R$ 0,32
B - Incidência do submódulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,00% 0,01% R$ 0,11
TOTAL 0,01% 0,03% R$ 0,43
Nota (3)- Os percentuais se referem a dados estatisticos

Submódulo 4.4 - Provisão para Rescisão
44 - Provisão para rescisão % % Valor (R$)
A - Aviso prévio indenizado 0.16% 0,42% R$ 6,58
B - Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,01% 0,03% R$ 0,53
C - Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,01% 0,02% R$ 0,26
D - Aviso prévio trabalhado 0,73% 1,94% R$ 30.73
E - Incidência do submódulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0.26% 0,69% R$ 10,95
TOTAL 1.17% 3,10% R$ 49,05
Nota (4) - Os percentuais de encargos legais se referem a legislação vigente estimados sobre ocorrencias de dados
estatisticos
Submódulo 4.5 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
4.5 - Composição do custo de reposição do profissional ausente % % Valor (R$)
B - Ausência por doença 0,03% 0,09% RS 1.42
C - Licença paternidade 0,01% 0,02% R$ 0,32
O - Ausências legais 0,07% 0,19% R$ 3,00
E - Ausência por Acidente de trabalho 0,03% 0,08% R$ 1,26
F - Outros (especificar) 0.00% R$
Subtotal 0,14% 0,38% R$ 6,00
G - Incidência do submódulo 4.1 sobre o Custo de reposição 0.05% 0,14% R$

/ 
2,14

TOTAL 0,19% 0,52% , R$ 8,14
Nota (5)- Os percentuais se referem a dados estatisticos

RUA JOÃO ALENCAR GUIMARÃES, 1.176 - SIN
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MUNDISEG
QUADRO-RESUMO - MÓDULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E

4.1 - Encargos previdenciános e FGTS 13,38% 35,63% R$ 563,04
4.2 - Contingenciamento - Resolução 169/2013 CNJ 12,44% 33,13% R$ 523.49
4.3 - Afastamento maternidade 0,01% 0,03% R$ 0.43
4 - Custos de rescisão 1,17% 3,10% R$ 49.05
4.5 - Gusto de reposição do profissional ausente 0,19% 0,52% R$ 8,14
4.6 - Outros (especificar) 0,00% R$
TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 27,19% 72,40% R$ 1.144,16

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

"LI

5- Custos indiretos, tributos e lucro % Valor (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS/DESPESAS OPERACIONAIS/ADMINISTRATIVAS =
(Remuneragao + Benefícios Mensais e Diários + lnsumos Diversos +Encargos Sociais e Trabalhistas) R$ 3,212,80

A - Custos indiretos (aliquota máxima de 5% conforme determinação do
Conselho Nacional de Justiça) 8,90%

11,65%
R$ 374,29

BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Remuneragao + Benefícios Mensais e Diários + lnsumos Diversos +
Encargos Sociais e Trabalhistas + Custos Indiretos) R$ 3.587,09

6 - Lucro 8,10% 9,50% R$ 340,77

C - Tributos
CALCULO DOS TRIBUTOS -= gRemuneragao + Benefícios Mensais e Diários + Insumos Diversos +Encargos
Sociais e Trabalhistas + Custos Indiretos + Lucro) / (1-(Total de Tributos em % dividido por 100)] x Aliquota do

tributo
CALCULO DOS TRIBUTOS = Base de cálculo dos tributos / (1-(Total de

R$ 3.927,87

B1. Tributos Federais (especificar)
Cofins 3,00% 3,00% R$ 126,23
PIS 0,65% 0,65% R$ 27,35

B2. Tributos Municipais (especificar) - ISS 3,00% 3,00% R$ 126,23

TOTAL 23,64% R$ 994,88
Nota (1): Custos indiretos, Tributos e Lucro por empregado
Nota (2): 0 valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Nota (3): A aliquota do ISS conforme legislação vigente.

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão-de-obra vinculada A execução contratual (Valor por empregado) % (R$)
A - Modulo 1 - Composição da Remuneração 37,56% R$ 1580,25
B - Modulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 9,00% R$ 378,64
C - Módulo 3 - lnsumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e 2,61% R$ 109.75
D - Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 27,19% R$ 1.144,16
Subtotal (A+B+C+D) 76,36% R$ 3.212,80
E - Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 23,64% R$ 994,88
VALOR TOTAL POR EMPREGADO /00,00% R$ 4.207,68

RUA JOÃO ALENCAR GUIMARÃES, 1.176 - S TA RIA - CURITIBA - PARANÁ - CEP: 80.310-420
FONE: (41) 3239-2551 - www.mundisegvigilancia.com.br
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MUNDISEG
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

POSTO DE VIGILÂNCIA DESARMADA, 44 HORAS SEMANAIS DIURNAS, DE SEGUNDA A SEXTA-FEIRA
DAS 12H00 AS 20H00

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
(Conforme Portaria n°7, da Secretaria de Logística e Tecnologia da Informação do MPOG, de 9 de Margo de 2011, que alterou o Anexo Ill da IN n°

02/2008)

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 37/2013
PREGÃO PRESENCIAL N°20/2013

Discriminação dos Serviços
A - Data da apresentação da proposta (dia/mês/ano) 18/12/2013
B - Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo SINDESP 2013/2015
C - N° de meses de execução contratual 12 meses
D - Tipo de Serviço Vigilância 44hs semanais de seg a sex
E - Quantidade total de postos a contratar 3 postos

Dados complementares para composição dos custos
1 - Salário Normativo da Cate oria Profissional R$ 1.215,58
2 - Categoria profissional vigilante
3 - Data base da categoria (dia/mês/ano) 1° de fevereiro de 2013
4 - Região abrangida LONDRINA
Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de serviço

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
11 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO % Valor
A - Salário base 25,16% R$ 1.215,58
B - Adicional de Periculosidade 7,55% 30% R$ 364,67
C - Adicional Insalubridade 0,00%
D - Adicional Noturno 0,00% 20% R$ -
E - Adicional de Hora Extra 0,00% R$ -
F - Intervalo lntrajornada 4,91% 50% R$ 237,04
G - Descanso Semanal Remunerado 0,82% 16,66% R$ 39.49
H - Adicional de hora extra em feriados (Súmula 444 TST) 0,00% 3% R$ -
I - Outros (especificar) 0,00%
TOTAL DA REMUNERAÇÃO: 38,43% R$ 1.856,78

MÓDULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS
2- BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS
A - Transporte 0,59% 2,30 R$ 28,27 ,
B - Auxilio alimentação (vales, cesta básica, etc.) 6,01% 16,50 R$ 290,40 .
C - Assistência médica e familiar ("Convênio saúde") 1,10% R$ 53.34
D - Auxilio creche 0,00% 192,00 R$ 0,13
E - Seguro de vida, invalidez e funeral 0,13% 6,50 R$ 6,50
F - Outros (especificar) 0,00%
TOTAL DE BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 7,84% R$ 378,64

MÓDULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 - INSUMOS DIVERSOS
A - Uniformes, acessórios e EPI 0,72% 35,00 R$ 35.00
B - Materiais e Equipamentos /,35% 65,00 RS 65,00
C - Depreciação de Equipamentos 0,20% 9,75 R$ 9,75,
D - Outros (especificar) 0,00% R$
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 2,27% eN R$ 109,75

RUA JOÃO ALENCAR GUIMARAES, 1.176 - S NTA QUITBRIA - CURITIBA - PA
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MÓDULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

MUNDISEG
Submódulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS % oh, Valor (R$)
A- INSS 7,69% 20,00% R$ 371,36
B- SESI ou SESC 0,58% 1,50% R$ 27,85
C - SENÁI ou SENAC 0,38% 1,00% R$ 18,57
D - INCRA 0,08% 0,20% R$ 3.71
E - SALÁRIO EDUCAÇÃO 0,96% 2,50% R$ 46,42
F - FGTS 3.07% 8,00% R$ 148,54
G - Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x Fator Acidentário de Prevenção -
FAP(*) (1*0.(1) 0,70% 1,83% R$ 33,98
H - SEBRAE 0,23% 0,60% RS 11,14
TOTAL 13,69% 35,63% R$ 661,57

(*) Multiplicar o RAT pelo FAP (comprovar FAP com documento hábil da Previdência Social)
Nota (1)- Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente.
Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneração

Submódulo 4.2 - 13° Salário e Adicional de Ferias
4.2 - Contingenciamento - Resolução 169/2013 CNJ

3,49%
% Valor (R$)

A - 13° salário 9,09% R$ 168,78
B- Ferias 3,49% 9,09% RS 168.78
B - Adicional de ferias 1,16% 3,03% RS 56.26
Subtotal 8.15% 21,21% R$ 393,82

C - Incidência do Submódulo 4.1 sobre 13° Salário e Adicional de Ferias 2,90% 7,56% R$ 140,32
E - Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 1,68% 4,36% R$ 80,96
TOTAL //,25% 33,13% R$ 615,10

Submódulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 - Afastamento maternidade % % Valor (R$)
A - Afastamento maternidade 0.01% 0,02% RS 0,37
B - Incidência do submódulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0.00% 0,01% R$ 0,13
TOTAL 0.01% , 0,03% R$ 0,50
Nota (3) - Os percentuais se referem a dados estatisticos

Submódulo 4.4 - Provisão para Rescisão
4.4 - Provisão para rescisão % ok Valor (R$)
A - Aviso prévio indenizado 0.16% 0,42% R$ 7,74
B - Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,01% 0,03% R$ 0,62
C - Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0.01% 0,02% R$ 0.31
D -Aviso prévio trabalhado 0,75% 1,94% RS 36.10
E - Incidência do submOdulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0.27% 0,69% R$ 12,86
TOTAL 1.19% 3,10% R$ 57,63

Nota (4)- Os percentuais de encargos legais se referem a legislação vigente estimados sobre ocorrencias de dados
estatisticos
Submódulo 4.5 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
4.5 - Composição do custo de reposição do profissional ausente % iiyo Valor (R$)
B - Ausência por doença 0.03% 0,09% R$ 1,67
C - Licença paternidade 0,01% 0,02% R$ 0,37
D -Ausências legais 0,07% 0,19% R$ 3,53
E - Ausência por Acidente de trabalho 0.03% 0,08% R$ 1,49
F - Outros (especificar) 0,00% R$
Subtotal 0,15% 0,38% R$ 7, (:1
G - Incidência do submOdulo 4.1 sobre o Custo de reposição 0,05% 0.14% R$ 2.51
TOTAL 0,20% 0,52% R$ -9,57

Nota (5) - Os percentuais se referem a dados estatisticos
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QUADRO-RESUMO - MÓDULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E

4.1 - Encargos previdenciários e FGTS 13,69% 35,63% R$ 661,57
4.2- Contingenciamento - Resolução 169/2013 CNJ 12,73% 33,13% R$ 615.10
4.3 - Afastamento maternidade 0,01% 0,03% R$ 0.50
4.4- Custos de rescisão 1,19% 3,10% R$ 57,63
4.5 - Custo de reposição do profissional ausente 0,20% 0,52% R$ 9,57
4.6 - Outros (especificar) 0,00% R$
TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 27,82% 72,40% R$ 1.344,38

MÓDULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 - Custos indiretos, tributos e lucro % Valor (R$)

BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS/DESPESAS OPERACIONAIS/ADMINISTRATIVAS =
(Remuneragao + Benefícios Mensais e Diários + Insumos Diversos +Encargos Sociais e Trabalhistas) R$ 3.689,55

A - Custos indiretos (aliquota máxima de 5% conforme determinação do
Conselho Nacional de Justiça) 8,90%

11,65%
R$ 429,83

BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Remuneragao + Benefícios Mensais e Diários + Insumos Diversos +
Encargos Sociais e Trabalhistas + Custos Indiretos) R$ 4.119,38

B - Lucro 8,10% 9,50% R$ 391,34

C - Tributos
CALCULO DOS TRIBUTOS = [(Remuneragao + Benefícios Mensais e Diários + Insumos Diversos +Encargos
Sociais e Trabalhistas + Custos Indiretos + Lucro) / (1-(Total de Tributos em % dividido por 100)] x Aliquota do

tributo
CALCULO DOS TRIBUTOS = Base de cálculo dos tributos / (1-(Total de

R$ 4.510,72

B1. Tributos Federais (especificar)
Cofins 3,00% 3,00% R$ 144,96
PIS 0,65% 0,65% R$ 31,41

B2. Tributos Municipais (especificar) - ISS 3,00% 3,00% R$ 144,96

TOTAL 23,64% R$ 1.142,50
Nota (1): Custos indiretos, Tributos e Lucro por empregado
Nota (2): 0 valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Nota (3): A aliquota do ISS conforme legislação vigente.

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão-de-obra vinculada A execução contratual (Valor por empregado) % (R$)
A - Módulo 1 - Composição da Remuneração 38,43% R$ 1.856,78
B - Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 7,84% R$ 378,64
C - Módulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e 2,27% R$ 109.75
D - Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 27,82% R$ 1.344.38
Subtotal (A+B+C+D) 76,36% R$ 3.689,55
E - Módulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 23,64% R$ 1.142.50
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 100,00% R$ 4.832,05
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

POSTO DE VIGILÂNCIA DESARMADA, 12 HORAS DIURNAS, DE SEGUNDA A DOMINGO
DAS 08H00 AS 20H00, EM TURNOS DE 12X36 HORAS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
(Conforme Portaria n°7, da Secretaria de Logística e Tecnologia da Informação do MPOG, de 9 de Margo de 2011, que alterou o Anexo Ill da

IN n° 02/2008)

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 37/2013
PREGÃO PRESENCIAL N° 20/2013

Discriminação dos Serviços
A - Data da apresentação da proposta (dia/mês/ano) 18/12/2013
B - Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo SINDESP 2013/2015
C - N° de meses de execução contratual 12 meses
D - Tipo de Serviço Vigilância 12hs diurnas TDM
E - Quantidade total de postos a contratar 1 postos

Dados complementares para composição dos custos
1 - Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 1.215.58
2 - Categoria profissional vigilante
3 - Data base da categoria (dia/mês/ano) 10 de fevereiro de 2013
4 - Região abrangida LONDRINA
Nota: Deverá ser elaborado um quadro para cada tipo de serviço
Dados complementares para composição dos custos
1 - Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 1.215,58
2 - Galego i ia profissional vigilante
3 - Data base da categoria (dia/mês/ano) 1° de fevereiro de 2013
4 - Região abrangida LONDRINA
Nota: Deverá ser elaborado um quadro para cada tipo de serviço

MODULO 1: composIÇÃo DA REMUNERAÇÃO
I - composIgÃo DA REMUNERAÇÃO % Valor
A - Salano base 26,75% R$ 1.215.58
B - Adicional de Periculosidade 8,02% 30% R$ 364,67
C -Adicional Insalubridade 0,00%
D - Adicional Noturno 0,00% 20% R$ -
E - Adicional de Hora Extra 0,00% R$
F - Intervalo Intrajornada 3,61% 50% R$ 163,99
G - Descanso Semanal Remunerado 0,60% 16,66% R$ 27,32
H - Adicional de hora extra em feriados (Súmula 444 TST) 0,58% 2,97 R$ 26,31
I - Outros (especificar) 0,00%
TOTAL DA REMUNERAÇÃO: - 39,56% R$ 1.797,87

MÓDULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIÁRIOS
2 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

'A - Transporte 0,00% 2,30 R$
B -Auxílio alimentação (vales, cesta básica, etc.) 4,42% 16,50 R$ 200,90
C - Assistência médica e familiar ("Convênio saúde") 1.17% R$ 53,34
D - Auxilio creche 0,00% 192,00 R$ 0,13
E - Seguro de vida, invalidez e funeral 0,14% 6,50 R$ 6,50'
F - Outros (especificar) 0,00%
TOTAL DE BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 5,74% R$ 260,87
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MÓDULO 3: INSUMOS DIVERSOS

639MUNDISEG
3 - INSUMOS DIVERSOS
A- Uniformes, acessórios e EPI 0,77% 35,00 R$ 35,00
B - Materiais e Equipamentos/Armamento 1,43% 65,00 R$ 65,00
C - Depreciação de Equipamentos 0,21% 9,75 R$ 9,75
D - Outros (especificar) 0,00% R$
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 2,41% _ R$ 109,75

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submódulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
4.1 - Encargos previdenciários e FGTS % To Valor (R$)
A - INSS 7,91% 20,00% R$ 359,57
B - SESI ou SESC 0.59% 1,50% R$ 26,97
C - SENAI ou SENAC 0.40% 1,00% R$ 17,98
D - INCRA 0.08% 0,20% R$ 3,60
F - SAI ARK) EDUCAÇÃO 0,99% 2,50% R$ 44,95
f- FGTS 3,16% 8,00% R$ 143.83
-G - Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x Fator Acidentario de Prevenção -
FAP (*) (10,61) 0,72% 1,83% R$ 32,90
H - SEBRAE 0.24% 0,60% R$ 10,79
TOTAL 14,09% 35,63% R$ 640,58

(*) Multiplicar o RAT pelo FAP (comprovar FAP com documento hábil da Previdência Social)
Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdencidrios e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente.
Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneração

Submódulo 4.2 - 13° Salário e Adicional de Férias
4.2 - Contingenciamento - Resolução 169/2013 CNJ

3.60%

oh, Valor (R$)
A - 13° salário 9,09% R$ 163,43
B- Férias 3.60% 9,09% R$ 163,43
B -Adicional de férias 1,20% 3,03% R$ 54,48
Subtotal 8,39% 21,21% R$ 381,33

C - Incidência do Submódulo 4.1 sobre 13° Salário e Adicional de Férias 2,99% 7,56% R$ 135.87
E - Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 1,72% 4,36% RS 78,39
TOTAL 1/,25% 33,13% R$ 595,58

Submódulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 - Afastamento maternidade % To Valor (R$)
A - Afastamento maternidade 0,01% 0,02% R$ 0,36
B - Incidência do submódulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,00% 0,01% R$ 0.13
TOTAL 0,01% 0,03% R$ 0,49

Nota (3)- Os percentuais se referem a dados estatisticos

Submódulo 4.4 - Provisão para Rescisão
4.4 - Provisão para rescisão % To Valor (R$)
A - Aviso prévio indenizado 0.16% 0,42% R$ 7.49
B - Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,01% 0,03% R$ 0.60
C - Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,01% 0.02% R$ 0.30
D - Aviso prévio trabalhado 0,77% 1,94% R$ 34,96
E - Incidência do submódulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,27% 0,69% R$ 12,46
TOTAL 1.23% 3,10% R$ 55,80

Nota (4) - Os percentuais de encargos legais se referem a legislação vigente estimados sobre ocorrencias de dados
esta tisticos
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Submódulo 4.5 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
4.5 - Composição do custo de reposição do profissional ausente % % Valor (R$)
B - Ausência por doença 0,04% 0,09% R$ 1,62
C - Licença paternidade 0,01% 0,02% R$ 0,36
D -Ausências legais 0,08% 0,19% RS 3,42
E - Ausência por Acidente de trabalho 0.03% 0,08% RS 1,44
F - Outros (especificar) 0,00% R$ -
Subtotal 0,15% 0,38% R$ 6,83
G - Incidência do submbdulo 4.1 sobre o Custo de reposição 0,05% 0,14% R$ 2,43
TOTAL 0,20% 0,52% R$ 9,27
Nota (5) - Os percentuais se referem a dados estatisticos

QUADRO-RESUMO - MÓDULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E
4 -Módulo 4.. Encargos Socias e trabalhistai -- . % Valor (R$)
4.1 - Encargos previdencianos e FGTS 14,09% 35,63% RS 640,58
4.2- Contingenciamento - Resolução 169/2013 CNJ 13,10% 33,13% R$ 595,58
4.3 - Afastamento maternidade 0.01% 0,03% RS 0,49
4.4 - Custos de rescisão 1.23% 3,10% R$ 55,80
4.5 - Custo de reposição do profissional ausente 0.20% 0,52% R$ 9,27
4.6 - Outros (especificar) 0,00% R$
TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 28,64% 72,40% R$ 1.301,72

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 - Custos indiretos, tributos e lucro % Valor (R$)

BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS/DESPESAS OPERACIONAIS/ADMINISTRATIVAS =
(Remuneragao + Benefícios Mensais e Diários + Insumos Diversos +Encargos Sociais e Trabalhistas) R$ 3.470,22

A - Custos indiretos (aliquota maxima de 5% conforme determinação do
Conselho Nacional de Justiça) 8,90%

11,65%
R$ 404,28

BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Remuneragao + Benefícios Mensais e Diários + Insumos Diversos +
Encargos Sociais e Trabalhistas + Custos Indiretos) R$ 3.874,50

B - Lucro 8,10% 9,50% R$ 368,08

C - Tributos
CALCULO DOS TRIBUTOS = [(Remuneragao + Benefícios Mensais e Diários + Insumos Diversos +Encargos
Sociais e Trabalhistas + Custos Indiretos + Lucro) / (1-(Total de Tributos em % dividido por 100)1 x Aliquota do

tributo
CALCULO DOS TRIBUTOS = Base de calculo dos tributos / (1-(Total de

R$ 4.242,57

Bi. Tributos Federais (especificar)
Cofins 3,00% 3,00% R$ 136,34
PIS 0,65% 0,65% R$ 29,54

B2. Tributos Municipais (especificar) - ISS 3,00% 3,00% R$ 136,34

TOTAL 23,64% R$ 1.074,59
Nota (1): Custos indiretos, Tributos e Lucro por empregado
Nota (2): 0 valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Nota (3): A aliquota do ISS conforme legislação vigente.

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão-de-obra vinculada A execução contratual (Valor por empregado) % (R$)
A - Modulo 1 - Composição da Remuneração 39,56% R$ 1.797,87
B - Modulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 5,74% R$ 260,87
C - Modulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e 2,41% R$ 109.75
D - Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 28,64% R$ 1.301,72
Subtotal (A+B+C+D) 76,36% R$ 3.470,22
E - Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 23,64% R$ 1.074,59
VALOR TOTAL POR EMPREGADO . 11 100,00% I . R$ 4.544,80
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MUNDISEG
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

POSTO DE VIGILÂNCIA DESARMADA, 12 HORAS DIURNAS, DE SEGUNDA A DOMINGO
DAS 20H00 AS 08H00, EM TURNOS DE 12X36 HORAS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
(Conforme Portaria n°7, da Secretaria de Logística e Tecnologia da Informação do MPOG, de 9 de Margo de 2011, que alterou o Anexo Ill da

IN n°02/2008)

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 37/2013
PREGÃO PRESENCIAL N°20/2013

Discrimina áo dos Servi os
A - Data da apresentação da proposta (dia/mês/ano) 18/12/2013
B - Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo SINDESP 2013/2015
C - NI' de meses de execução contratual 12 meses
D - Tipo de Serviço Vigilância 12hs noturnas TDM
E - Quantidade total de postos a contratar 1 postos

Dados complementares para composição dos custos
1 - Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 1.215,58
2 - Categoria profissional vigilante
3 - Data base da categoria (dia/mês/ano) 1° de fevereiro de 2013
4 - Região abrangida LONDRINA
Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de serviço
Dados complementares para composição dos custos
I - Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 1.215,58
2 - Categoria profissional vigilante
3- Data base da categoria (dia/mês/ano) 1° de fevereiro de 2013
4 - Região abrangida LONDRINA
Nota: Deverá ser elaborado um quadro para cada tipo de serviço

MÓDULO 1: composIÇÃo DA REMUNERAÇÃO
1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO % Valor
A - Salário base 23,70% R$ 1.215.58
B - Adicional de Periculosidade 7,11% 30% R$ 364,67
C -Adicional Insalubridade 0,00%
D - Adicional Noturno 4,26% 20% RS 218,65
E - Adicional de Hora Extra 0,00% R$ -
F - Intervalo Intrajornada 3,20% 50% R$ 163,99
G - Descanso Semanal Remunerado 1,24% 16,66% R$ 63,75
H - Adicional de hora extra em feriados (Súmula 444 TST) 0,58% 3% R$ 29,72
I - Outros (especificar) 0,00%
TOTAL DA REMUNERAÇÃO: 40,10% R$ 2.056,36

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIÁRIOS R$
2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIÁRIOS
A- Transporte

_...— ,
0,00% 2,30 R$

B - Auxilio alimentação (vales, cesta básica, etc.) 3,92% 16,50 R$ 200,90
C - Assistência médica e familiar ("Convênio saúde") 1,04% R$ 53.34
D - Auxilio creche 0,00% 192,00 R$ 0,13
E - Seguro de vida, invalidez e funeral 0,13% 6,50 R$ 6,50
F - Outros (especificar) 0,00%
TOTAL DE BENEFiCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 5,09% R$ 260,87

RUA JOÃO ALENCAR GUIMARÃES, 1.176 - NTA Cf6ITÉRIA - CURITIBA - PARANÁ - CEP: 80.310-420
FONE: (41) 3239-2551 - www.mundisegvigilancia.com.br 6!



MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

MUNDISEG
3 - INSUMOS DIVERSOS
A - Uniformes, acessórios e EPI 0,68% 35,00 R$ 35,00
B - Materiais e Equipamentos/Armamento 1,27% 65,00 R$ 65,00
C - Depreciação de Equipamentos 0,19% 9,75 R$ 9,75
D - Outros (especificar) 0,00% R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 2,14% R$ 109,75

;Atom() 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS
4.1 - Encargos previdenciários e FGTS % oh, Valor (R$)
A - INSS 8.02% 20,00% RS 411,27
B - SESI ou SESC 0.60% 1,50% R$ 30,85
C - SENAI ou SENAC 0,40% 1,00% R$ 20,56
D - INCRA 0,08% 0,20% RS 4,11
E - SALÁRIO EDUCAÇÃO 1,00% 2,50% R$ 51.41
F - FGTS 3,21% 8,00% R$ 164.51
G - Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x Fator Acidentário de Prevenção -
FAP (*) (1'0,61) 0,73% 1,83% R$ 37,63
H - SEBRAE 0,24% 0,60% R$ 12,34
TOTAL 14,29% 35,63% R$ 732,68

(*) Multiplicar o RAT pelo FAP (comprovar FAP com documento hábil da Previdência Social)
Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legisla cão vigente.
Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneração

Submódulo 4.2 - 13° Salário e Adicional de Ferias
4.2 - Contingenciamento - Resolução 169/2013 CNJ

3,64%
% Valor (R$)

A - 130 salário 9,09% R$ 186.92
B- Férias 3.64% 9.09% R$ 186.92
B - Adicional de férias 1,21% 3,03% RS 62,31
Subtotal 8,50% 21,21% R$ 436,15

C - Incidência do Submódulo 4.1 sobre 13° Salário e Adicional de Ferias 3,03% 7,56% R$ 155,40
E - Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 1,75% 4,36% R$ 89,66
TOTAL 11,25% 33,13% R$ 681,21

Submódulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 - Afastamento maternidade % % Valor (R$)
A - Afastamento maternidade 0.01% 0,02% RS 0,41
B - Incidência do submódulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,00% 0,01% R$ 0,15
TOTAL 0,01% 0,03% R$ 0,56

Nota (3)- Os percentuais se referem a dados estatisticos

Submódulo 4.4 - Provisão para Rescisão
4.4 - Provisão para rescisão % % Valor (R$)
A - Aviso prévio indenizado 0,17% 0,42% R$ 8,57
B - Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,01% 0,03% R$ 0.69
C - Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,01% 0,02% R$ 0,34
D - Aviso prévio trabalhado 0,78% 1,94% R$ 39,98
E - Incidência do submódulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,28% 0,69% R$ 14,25
TOTAL 1,24% 3,10% R$ 63,83

Nota (4) - Os percentuais de encargos legais se referem a legislação vigente estimados sobre ocorrencias de dadps
estatisticos

404ao°

oo\*
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MUNDISEG
Submódulo 4.5 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
4.5 - Composição do custo de reposição do profissional ausente % % Valor (R$)
B - Ausência por doença 0,04% 0,09% R$ 1,85
C - Licença paternidade 0.01% 0.02% R$ 0,41
D - Ausências legais 0,08% 0,19% R$ 3,91
E - Ausência por Acidente de trabalho 0.03% 0,08% R$ 1.65
F - Outros (especificar) 0,00% R$ -
Subtotal 0,15% 0,38% R$ 7,81
G - Incidência do submódulo 4.1 sobre o Custo de reposição 0,05% 0,14% R$ 2,78
TOTAL 0,21% 0,52% R$ 10,60
Nota (5) - Os percentuais se referem a dados estatisticos

QUADRO-RESUMO - MÓDULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E
4 - Módulo 4 - Encargos S . Valor (RS)
4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS 14,29% 35,63% R$ 732.68
4.2- Contingenciamento - Resolução 169/2013 CNJ 13.28% 33,13% R$ 681,21
4.3 - Afastamento maternidade 0.01% 0,03% R$ 0,56
4.4- Custos de rescisão 1.24% 3,10% R$ 63,83
4.5- Custo de reposição do profissional ausente 0,21% 0,52% R$ 10.60
4.6- Outros (especificar) 0,00% R$ -
TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 29,03% 72,40% R$ 1.488,88

MÓDULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 - Custos indiretos, tributos e lucro % Valor (R$)

BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS/DESPESAS OPERACIONAIS/ADMINISTRATIVAS ---
(Remuneragao + Benefícios Mensais e Diários + Insumos Diversos +Encargos Sociais e Trabalhistas) R$ 3.915,86

A - Custos indiretos (aliquota maxima de 5% conforme determinação do
Conselho Nacional de Justiça) 8,90%

11,65%
R$ 456,20

BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Remuneragao + Benefícios Mensais e Diários + Insumos Diversos +
Encargos Sociais e Trabalhistas + Custos Indiretos) R$ 4.372,06

B - Lucro 8,10% 9,50% R$ 415,34

C - Tributos
CALCULO DOS TRIBUTOS = gRemuneragao + Benefícios Mensais e Diários + Insumos Diversos +Encargos
Sociais e Trabalhistas + Custos Indiretos + Lucro) / (1-(Total de Tributos em % dividido por 100)] x Aliquota do

tributo
CALCULO DOS TRIBUTOS = Base de cálculo dos tributos / (1-(Total de

R$ 4.787,39

B1. Tributos Federais (especificar)
Cofins 3,00% 3,00% R$ 153,85
PIS 0,65% 0,65% R$ 33,33

B2. Tributos Municipais (especificar) - ISS 3,00% 3,00% R$ 153,85

TOTAL I 23,64% R$ 1.212,58
Nota (1): Custos indiretos, Tributos e Lucro por empregado
Nota (2): 0 valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Nota (3): A aliquota do ISS conforme legislação vigente.

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão-de-obra vinculada a execução contratual (Valor por empregado) % (R$)
A - Modulo 1 - Composição da Remuneração 40,10% R$ 2.056,36
B - Modulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 5,09% R$ 260.87
C - Modulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e 2,14% R$ 109,75
D - Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 29,03% R$ 1.488,88
Subtotal (A+B+C+D) 76,36% R$ 3.915,86
E - Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 23,64% R$ 1.212.58
VALOR TOTAL POR EMPREGADO - /00,00% R$ 5.128,44.

RUA JOÃO ALENCAR GUIMARÃES, 1.176 - SA TA QUITERfI/ITi PARA C
FONE: (41) 3239-2551 - 1,6.w_mundise igilancia.com.br



MUNDISEG
QUADRO-RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Vigilância - Câmara Municipal de Londrina

Tipo de Serviço (A)
Valor proposto
por empregado

(B)

Qtde de
empregados
por posto (C)

Valor proposto
por posto (D) =

(B x C)

Qtde de
postos (E)

Valor total do
serviço (F) = (D x

E)

I

Vigilância desarmada 44hs diurnas
(segunda a sexta-feira) das 08hs as 12hs

e das 14hs as 18hs R$ 4.207,68 1 R$ 4.207,68 2 R$ 8.415,36

II

Vigilância desarmada 44hs diurnas

(segunda a sexta-feira) das 12hs as 20hs R$ 4.832,05 1 R$ 4.832,05 3 R$ 14.496,16

III
Vigilância armada 12h Diurna (segunda-

feira a domingo) R$ 4.544,80 2 R$ 9.089,61 1 R$ 9.089,61

IX
Vigilância armada 12h Noturna (segunda-

feira a domingo) R$ 5.128,44 2 R$ 10.256,88 1 R$ 10.256.88

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS (I + II + III) 6 R$ 42.258,00

I-VALOR GLOBAL MENSAL

VALOR GLOBAL ANUAL
(Quarenta e dois mil duzentos e cinquenta e oito reais) 

(Quinhentos e sete mil e noventa e seis reais) 

Validade da Proposta: 60 (sessenta) dias contados da data de de abertura do presente certame.

Curitiba, 18 de Dezembro de 2013.

0.\-1P6t1U.66
p,60
c,cr-

Mundiseg Vigilencia da
CNPJ n° 02.314.198100'l-03

Adilson Jose Mazon
Rua João Alencar Guimarães n°1176, bairro Santa Quitéria, 80310-420, Curitiba, Paraná -41 3239-2551

R$ 42.258,00

R$ 507.096,00

/4;40

RUA JOÃO ALENCAR GUIMARÃES, 1.176 - SANT IA - CURITIBA - PARANÁ - CEP: 80.310-420
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FapWEB - Fator Acidentdrio de Prevenção - Resultados da Consulta da Empresa Página 2 de 2

Resultados da Consulta da Empresa

Dados da Empresa

Nome Empresarial: MUNDISEG VIGILANCIA LTDA

CNPJ Raiz: 02.314.198

Atividade preponderante (Subclasse da CNAE): ATIVIDADES DE VIGILÂNCIA E SEGURANÇA PRIVADA (80.11-1/01)

Endereço: R Joao Alencar Guimaraes /176- Curitiba - Para*

,CEP: 80310-420

Inicio da Atividade: 15/12/1997

Informações Relativas as Extrações

Ano de Vigência: 2013

Período-base utilizado para o cálculo: 01/01/2010 a 31/12/2011

Data de extração dos dados da arrecadação: 30/04/2012
Origem: Cadastro Nacional de Informações Sociais-CNIS

Data de extração dos dados de beneficio: 03/07/2012
Origem: Sistema Onico de Benefícios-SUB

Data de extração da Expectativa de Vida: 06/08/2012
Ano de Referência: 2010

Fonte: IBGE
Número GFIP (Atividade Preponderante): Ahr3iZyYdaVV0000

Competência da GFIP: 12/2011

CNPJ GFIP: 02.314.198/0001-03

Dados que compuseram o cálculo do FAP conforme Resolução CNPS N°1.315/2010

Registros de acidentes do trabalho: 1 Auxilio-doença por acidente do trabalho - B91:

Nexo Técnico Previdenciario sem CAT vinculada: 1 Aposentadoria por invalidez por acidente do trabalho - 892: O
Massa Salarial: 12.073.606,74 Pensao por morte por acidente do trabalho - 893: o

Número Médio de Vínculos: 400,0833 Auxilio-acidente por acidente do trabalho - 894:

Total de empresas na subclasse CNAE: 1.668 Valor Total de Benefícios Pagos: 10.712.33

Indicadores da Empresa

indice de Freqüência: 4,9990 Número de Ordem de Frequência: 469,0836 Percentil de Ordem de Freqüência: 28,0794

Indica de Gravidade: 0,2499 Número de Ordem de Gravidade: 479,5775 Percentil de Ordem de Gravidade: 28,7089
Índice de Custo: 0,8873 Número de Ordem de Custo: 664,9850 Percentil de Ordem de Custo: 39,8311

Taxa Média de
Rotatividade:

34,4304% Índice Composto: 0,6031

FAP

FAP Original: 0,6031

https://www2.dataprev.gov.br/FapWeb/pages/consul

Data do calculo: 30/09/2012

sultaDadosProcessamento.xhtm I
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Vigilante 8h

Planilha de Custos e Formação de Pregos
Processo Administrativo n°. 37/2013 Pregão Presencial 20/2013

Dia: 18/12/2013
Dados do Proponente

Razão Social: Sant Segurança Ltda. - ME
CNPJ: 11.770.785/0001-06

Arramikiiiiikoldgeda--- -,i Discriminação do Serviço
A Data de apresentação da proposta: 18/12/2013
B Municipio-UF: Londrina-PR
C Ano, Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo: CCT 2013/2015
D Número de meses de execução contratual: 12

Identificação do Serviço
Tipo de Serviço: Posto 1 Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar

Vigilância 08:00-12:00 — 14:00-18:00 160 horas 2 vigilantes

Total Geral 2

ANEXO I-A
Mão-de-obra

Mão-de-obra vinculada A execução contratual
Dados complementares para composigao dos custos referente a mão-de-obra.

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) Vigilância
2 Salário normativo da categoria profissional R$ 1.215,58
3 Categoria profissional (vinculada a execução contratual) Vigilante
4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/02/2013

, 5 Valor da hora R$ 7,18
6 Valor da hora extra com 50% R$ 10,77
7 Quantidade de vigilantes por posto de trabalho 2

MODULO *I I COMPOSIÇA0 DA REMUNERAÇÃO
1 Composição da Remuneração Valor (R$)
A Salário Base R$ 1.215,58

B Adicional de Periculosidade Base de Cálculo R$ 1.215, 58 R$ 364,67
Percentual (%) 30,00%

C Adicional de Insalubridade Base de Cálculo R$ 1.215, 58 R$ 0,00
Percentual (%) 0,00%

D Adicional Noturno R$ 0,00
E Hora Noturna Adicional R$ 0,00
F Adicional de Hora Extra R$ 0,00
G Intervalo lntrajornada R$ 237,04
H D.S.R. R$ 39,51

Total da Remuneração R$ 1.856,80

MODULO 2 I BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)
A Transporte RS 111,41
B Auxilio Alimentação R$ 363.00
C Vale Mercado R$ 0,00

l D Assistência Médica e Familiar R$ 26,66
E Auxilio Creche R$ 0,00
F Seguro de Vida, Invalidez e Funeral R$ 10.64
G Outros (especificar) R$ 0.00

Total dos Benefícios Mensais e Diários R$ 511,71

MODULO 3 I INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 17,56
B Materiais R$ 10,00
C Equipamentos R$ 20,00
D Outros (especificar) R$ 0,00

Total dos lnsumos Diversos R$ 47,56

Página 1 de 13
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Vigilante 8h

4111

•

MODULO 4 ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 Encargos Previdenciários e FGTS

4.1 Encargos Previdenciários e FGTS % Valor (R$)
A INSS 1 20,00% R$ 371,36
B SESI ou SESC 1,50% R$ 27,85
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 18,57
D INCRA 0,20% R$ 3,71
E Salário Educação 2,50% R$ 46,42
F FGTS 1 8,00% R$ 148,54
G Seguro Acidente de Trabalho 3,70% R$ 68,70
H SEBRAE 0,60% R$ 11,14

Sub-total 37,50% R$ 696,29

Submódulo 4.2 I 13° Salário e Adicional de Ferias
4.2 13° Salário e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13° Salário 9,32% R$ 173,05
B Adicional de Férias 2,37% R$ 44,01

Sub-total 11,69% R$ 217,06
C Incidência do Submódulo 4.1 sobre 13° salário e Adicional de

Férias 4,38% R$ 81,40
Total 16,07% R$ 298,46

Submódulo 4.3 I Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade 0,00% R$ 0,00
B Incidência do Submódulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0,00% R$ 0,00

Total 0,00% R$ 0,00

Submódulo 4.4 I Provisão para Rescisão
4.4. Provisão para Rescisão % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 3,31% R$ 61,46
B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,33% R$ 6,13
C Multa do FGTS sobe Aviso Prévio Indenizado 4,10% R$ 76,13
D Aviso Prévio Trabalhado 0,18% R$ 3,34
E Incidência do Submódulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,07% R$ 1,25
F Multa FGTS sobre Aviso Prévio Trabalhado 4,10% R$ 76,13

Total 12,09% R$ 224,44

Submódulo 4.5 I Custo de Reposição do Profissional Ausente
4.5 Composição do Custo de Reposição de Profissional Ausen1 oh, Valor (R$)
7 Férias 7,10% R$ 131,83
B Auxilio doença 2,38% R$ 44,19
C Licença paternidade 0,02% R$ 0,37
D Ausências legais 0,45% R$ 8,36
E Ausência por acidente de trabalho 0,07% R$ 1,30
F Outros (especificar) 0,00% R$ 0,00

Sub-total 10,02% R$ 186,05
G Incidência do Submódulo 4.1 sobre o Custo de ReposigAo 3.76% IRS 69,77

Total 13,78% R$ 255,82

Quadro Resumo - Módulo 4 Encargos Socials e Trabalhistas
4 Módulo 4- Encargos Sociais e Trabalhistas % Valor (R$)

4.1 Encargos Previdenciários e FGTS 37,50% R$ 696,29
4.2 13° Salário e Adicional de Férias 16,07% R$ 298,46
4.3 Afastamento Maternidade 0,00% R$ 0,00
4.4 Provisão para Rescisão 12,09% R$ 224,44
4.5 Custo de Reposição de Profissional Ausente 13,78% R$ 255,82
4.6 Outros (especificar) 0,00% R$ 0,00

Total 79,44% R$ 1.475,01

42))
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Vigilante 8h

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5

--- .
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

A Base de Cálculo dos Custos Indiretos R$ 3.891,08

 Custos Indiretos 2,00% R$ 77,82

B

Tributos
B.1 —Tributos Federais
(Especificar)

COFINS 3,00% R$ 116,73
PIS 0,65% R$ 25,29

B.2 — Tributos Estaduais
(Especificar)
B.3 — Tributos Municipais
(Especificar)

ISS 5,00% R$ 194,55

B.4 — Outros Tributos
(Especificar)

 Total dos Tributos 8,65% R$ 336,58

C Base de Cálculo do Lucro R$ 3.190,18

 Lucro 7,78% R$ 248,20

 Total 27,08% R$ 662,60

ANEXO I-B
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 — Composição da Remuneração R$ 1.856,80

B Modulo 2 — Beneficios Mensais e Diários R$ 511,71

C Modulo 3 — Insumos Diversos (Uniformes, Materiais, Equipamentos e Outros) R$ 47,56

D Modulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.475,01
Subtotal (A+B+C+D) R$ 3.891,08

E Modulo 5 — Custos Indiretos, Tributário e Lucro R$ 662,60
Valor por empregado R$ 4.553,68
Valor Total do Posto R$ 9.107,36

•

Antonio Soares dos Santos
RG: 5.012.057-0 SESP/PR

CPF: 762.012.449-72
Sócio Administrador

11.770.785/0001-061

SANT SEGURANÇA
LTDA - ME

Rua Argentino Salvatti, 409
B Antõrito P Canteirno CEP 85603-120
L Francisco Belt(*) Parana ani

Página 3 de 13



Vigilante 8h_2

Planilha de Custos e Formação de Preços
Processo Administrativo n°37/2013 1 Pregão Presencial n°20/2013

Dia: 1 18/12/2013
Dados do Proponente

Razão Social: Sant Segurança Ltda. - ME
CNPJ: 11.770.785/0001-06

Discriminação do Serviço
A Data de apresentação da proposta: 18/12/2013
B Municipio-UF: Londrina-PR
C Ano, Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo: CCT 2013/2015
D Número de meses de execução contratual: 12

Identificação do Serviço
Tipo de Serviço: Posto 2 Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar
Vigilância: 12:00 — 20:00 160 horas 3 Vigilantes

Total Geral 3

ANEXO I-A
Mão-de-obra

Mão-de-obra vinculada a execução contratual
Dados complementares para composiçao dos custos referente a mão-de-obra.

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) Vigilância
2 Salário normativo da categoria profissional R$ 1.215,58
3 Categoria profissional (vinculada â execução contratual) Vigilante
4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/02/2013
5 Valor da hora R$ 7,18
6 Valor da hora extra com 50% R$ 10,77
7 Quantidade de vigilantes por posto de trabalho 3

MODULO 1 I COMPOSIÇA0 DA REMUNERAÇA0
1 Composição da Remuneração Valor (R$)
A Salário Base R$ 1.215,58

B Adicional de Periculosidade Base de Cálculo R$ 1.215, 58 R$ 364,67
Percentual (%) 30,00%

C Adicional de Insalubridade Base de Cálculo R$ 1.215, 58 R$ 0,00
Percentual (%) 0,00%

D Adicional Noturno R$ 0,00
E Hora Noturna Adicional R$ 0,00
F Adicional de Hora Extra R$ 0,00
G Intervalo Intrajornada R$ 237,04
H D.S.R. R$ 39,51

Total da Remuneração R$ 1.856,80

MODULO 2 1 BENEFICIOS MENSAIS E DIÁRIOS
2 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)
A Transporte R$ 111,41
B Auxilio Alimentação R$ 363,00
C Vale Mercado R$ 0,00
D Assistência Médica e Familiar R$ 26,66
E Auxilio Creche R$ 0,00
F Seguro de Vida, Invalidez e Funeral R$ 10,64
G Outros (especificar) R$ 0,00

Total dos Benefícios Mensais e Diários R$ 511,71

MODULO 3 INSUMOS DIVERSOS
3 lnsumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 17,56
B Materiais R$ 10,00
C Equipamentos R$ 20,00
D Outros (especificar) R$ 0.00

Total dos Insumos Diversos . , R$47,56

artA:t
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Vigilante 8h_2

MODULO 4 ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 Encargos Previdenciários e FGTS

4.1 Encargos Previdenciários e FGTS % Valor (R$)
A INSS 1 20,00% R$371,36
B SESI ou SESC 1,50% R$ 27,85
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 18,57
D INCRA 0,20% R$ 3,71
E Salário Educação 2,50% R$ 46,42
F FGTS 1 8,00% R$ 148,54
G Seguro Acidente de Trabalho (incluir RAT) 3 3,70% R$ 68,70
H SEBRAE 0,60% R$ 11,14

Sub-total 37,50% R$ 696,29

Submódulo 4.2 13° Salário e Adicional de Férias
4.2 13° Salário e Adicional de Férias °A Valor (R$)
A 13° Salário 9,32% R$ 173,05
B Adicional de Férias 2,37% R$ 44,01

Sub-total 11,69% R$ 217,06

C Incidência do Submódulo 4.1 sobre 13° salário e Adicional de
Ferias

4,38% R$ 81,40

Total 16,07% R$ 298,46

Submódulo 4.3 Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade 0,00% R$ 0,00
B Incidência do Submódulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0,00% R$ 0,00

Total 0,00% R$ 0,00

Submódulo 4.4 I Provisão para Rescisão
4.4. Provisão para Rescisão % Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 3,31% R$ 61,46
B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,33% R$ 6,13
C Multa do FGTS sobe Aviso Prévio Indenizado 4,10% R$ 76,13
D Aviso Prévio Trabalhado 0,18% R$ 3,34
E Incidência do Submódulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,07% R$ 1,25
F Multa FGTS sobre Aviso Prévio Trabalhado 4,10% R$ 76,13

Total 12,09% R$ 224,44

Submódulo 4.5 I Custo de Reposição do Profissional Ausente
4.5 Composição do Custo de Reposição de Profissional Ausen1 % Valor (R$)
A Férias 7,10% R$ 131,83
B Auxilio doença 2,38% R$ 44,19
C Licença paternidade 0,02% R$ 0,37
D Ausências legais 0,45% R$ 8,36
E Ausência por acidente de trabalho 0,07% R$ 1,30
F Outros (especificar)

Sub-total 10,02% R$ 186,05
G Incidência do Submódulo 4.1 sobre o Custo de Reposição 3,76% R$ 69,77

Total 13,78% R$ 255,82

Quadro Resumo - Modulo 4 Encargos Sociais e Trabalhistas
4 Modulo 4- Encargos Sociais e Trabalhistas ok Valor (R$)

4.1 Encargos Previdenciários e FGTS 37,50% R$ 696,29
4.2 13° Salário e Adicional de Ferias 16,07% R$ 298,46
4.3 Afastamento Maternidade 0,00% R$ 0,00
4.4 Provisão para Rescisão 12,09% R$ 224,44
4.5 Custo de Reposição de Profissional Ausente 13,78% R$ 255,82
4.6 Outros (especificar) 0,00% R$ 0,00

Total 79,44% R$ 1.475,01
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MODULO 5 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1 % Valor (R$)

A Base de Calculo dos Custos Indiretos R$ 3.891,08
Custos Indiretos 2,00% R$ 77,82

B

Tributos
B.1 —Tributos Federais
(Especificar)

COFINS 3,00% R$ 116,73
PIS 0,65% R$ 25,29

B.2 — Tributos Estaduais
(Especificar)
B.3 — Tributos Municipais
(Especificar)

ISS 5,00% R$ 194,55

B.4 — Outros Tributos
(Especificar)
Total dos Tributos 8,65% R$ 336,58

C Base de Cálculo do Lucro R$ 3.190,18
Lucro 15,19% R$ 484,59
Total 34,49% R$ 898,99

ANEXO I-B
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 — Composição da Remuneração R$ 1.856,80
B Modulo 2 — Benefícios Mensais e Diários R$ 511,71
C Modulo 3 — Insumos Diversos (Uniformes, Materiais, Equipamentos e Outros) R$ 47,56
D Modulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.475,01

Subtotal (A+B+C+D) R$ 3.891,08
E Modulo 5 — Custos Indiretos, Tributário e Lucro R$ 898,99

Valor por empregado R$ 4.790,07
Valor Total do Posto R$ 14.370,21

uzvutoy,A4, z 
Antonio Soares dos Santos
RG: 5.012.057-0 SESP/PR

CPF: 762.012.449-72
Sócio Administrador

11.770.785/0001-061
SANT SEGURANÇA

LTDA - ME
Rua Argentino Salva tti, 409

B António P Cantelmo CEP 85603-120
L Francisco Beltrão Parana _1
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Vigilancia 12h

,Planilha de Custos e Formação de Preços
Processo Administrativo n°37/2013 Pregão Presencial n°20/2013

Dia: 18/12/2013
-káltÉtkAiSMNMMA-----

Razão Social:
--4, Dados do Proponente

Sant Segurança Ltda. - ME
CNPJ: 11.770.785/0001-06

Discriminação do Serviço
A Data de apresentação da proposta: 18/12/2013
B Municipio-UF: Londrina-PR
C Ano, Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo: COT 2013/2015
D Número de meses de execução contratual: 12

Identificação do Serviço
Tipo de Serviço. Posto 3 Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar

12x36 (diurno) 180 horas 2 Vigilantes

Total Geral 2

ANEXO I-A
Mão-de-obra

Mão-de-obra vinculada A execução contratual
Dados complementares para composicao dos custos referente a mão-de-obra.

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) Vigilância
2 Salário normativo da categoria profissional R$ 1.215,58
3 Categoria profissional (vinculada á execução contratual) Vigilante
4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/02/2013
5 Valor da hora R$ 7,18
6 Valor da hora extra com 50% R$ 10,77
7 Quantidade de vigilantes por posto de trabalho 2

MODULO 1 I COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composição da Remuneração Valor (R$)
A Salário Base R$ 1.215,58

B Adicional de Periculosidade Base de Cálculo R$ 1. 58215, R$ 364,67
Percentual (%) 30,00%

C Adicional de Insalubridade Base de Cálculo R$ 1. 58215, R$ 0,00
Percentual (%) 0,00%

D Adicional Noturno R$ 0,00
E Hora Noturna Adicional R$ 0,00
F Adicional de Hora Extra R$ 0,00
G Intervalo Intrajornada R$ 161,62
H D.S.R. R$ 26,94

Total da Remuneração R$ 1.768,81

MODULO 2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)
A Transporte R$ 106,13
B Auxilio Alimentação R$ 363,00
C Vale Mercado R$ 0,00
D Assistência Médica e Familiar R$ 26,66
E Auxilio Creche R$ 0,00
F Seguro de Vida, Invalidez e Funeral R$ 10,64
G Outros (especificar) R$ 0,00

Total dos Benefícios Mensais e Diários R$ 506,43

MODULO 3 I INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 17,56
B Materiais R$ 10,00
C Equipamentos R$ 20,00
D Outros (especificar) R$ 0,00

Total dos Insumos Diversos R$ 47,56

C6k
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Vigilancia 12h

MODULO 4 ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 Encargos Previdenciários e FGTS

4.1 Encargos Previdenciários e FGTS % Valor (R$)
A INSS 1 20,00% R$ 353,76
B SESI ou SESC 1,50% R$ 26,53
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 17,69
D INCRA 0,20% R$ 3,54
E Salário Educação 2,50% R$ 44,22
F FGTS 1 8,00% R$ 141,51
G Seguro Acidente de Trabalho 3,70% R$ 65,45
H SEBRAE 0,60% R$ 10,61

Sub-total 37,50% R$ 663,31

Submódulo 4.2 13° Salário e Adicional de Férias
4.2 130 Salário e Adicional de Ferias % Valor (R$)
A 130 Salário 9,35% R$ 165,38
B Adicional de Férias 2,37% R$ 41,92

Sub-total 11,72% R$ 207,30

C Incidência do Submódulo 4.1 sobre 13° salário e Adicional de
Férias

4,40% R$ 77,74

Total 16,12% R$ 285,04

Submódulo 4.3 I Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade 0,00% R$ 0.00
B Incidência do Submódulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0,00% R$ 0,00

Total 0,00% R$ 0,00

Submódulo 4.4 Provisão para Rescisão
4.4. Provisão para Rescisão % Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 3,32% R$ 58,72
B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,33% R$ 5,84
C Multa do FGTS sobe Aviso Prévio Indenizado 4,31% R$ 76,24
D Aviso Prévio Trabalhado 0,18% R$ 3,18
E Incidência do Submódulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,07% R$ 1,19
F Multa FGTS sobre Aviso Prévio Trabalhado 4,31% R$ 76.24

Total 12,52% R$221,41

Submódulo 4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente
4.5 Composição do Custo de Reposição de Profissional Ausen1 % Valor (R$)
A Férias 7,12% R$ 125,94
B Auxilio doença 2,39% R$ 42,27
C Licença paternidade 0,02% R$ 0,35
D Ausências legais 0,45% R$ 7,96
E Ausência por acidente de trabalho 0,07% R$ 1,24
F Outros (especificar) 0,00% R$ 0,00

Sub-total 10,05% R$ 177,76
G Incidência do Submódulo 4.1 sobre o Custo de Reposição 3,77% R$ 66,66

Total 13,82% R$ 244,42

Quadro Resumo - Modulo 4 Encargos Sociais e Trabalhistas
4 Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas % Valor (R$)

4.1 Encargos Previdenciários e FGTS 37,50% R$ 663,31
4.2 13° Salário e Adicional de Férias 16,11% R$ 285,04
4.3 Afastamento Maternidade 0,00% R$ 0,00
4.4 Provisão para Rescisão 12,52% R$ 221,41
4.5 Custo de Reposição de Profissional Ausente 13,82% R$ 244,42
4.6 Outros (especificar) 0,00% R$ 0,00

Total 79,95% R$ 1.414,18 Cri
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MODULO 5 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
s Custos Indiretos, Tributos e Lucro I % Valor (R$)
A Base de Cálculo dos Custos Indiretos R$ 3.736,98

Custos Indiretos 2,00% R$ 74,74

B

Tributos
B.1 —Tributos Federais
(Especificar)

COFINS 3,00% R$ 112,11
PIS 0,65% R$ 24,29

B.2 — Tributos Estaduais
(Especificar)
B.3 — Tributos Municipais
(Especificar)

ISS 5,00% R$ 186,85

B.4 — Outros Tributos
(Especificar)

R$ 0,00

Total dos Tributos 8,65% R$ 323,25

C Base de Cálculo do Lucro R$ 3.060,85
Lucro 13,40% R$ 410,15
Total 32,70% R$ 808,14

ANEXO I-B
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada a execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 — Composição da Remuneração R$ 1.768,81
B Modulo 2 — Beneficios Mensais e Diários R$ 506,43
C Modulo 3 — Insumos Diversos (Uniformes, Materiais, Equipamentos e Outros) R$ 47,56
D Modulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.414,18

Subtotal (A+B+C+D) R$ 3.736,98
E Modulo 5 — Custos Indiretos, Tributário e Lucro RS 808,14

Valor por empregado R$ 4.545,13
Valor Total do Posto R$ 9.090,25

eivt 2,1; 51,a1.7
Antonio Soares dos Santos
RG: 5.012.057-0 SESP/PR

CPF: 762.012.449-72
Sócio Administrador

11.770.785/0001-061
SANT SEGURANÇA

LTDA - ME
Rua Argentino Salvatti, 409

Ante:into P Cantelmo CEP 85603-12(1
L Francisco Beltrão Parana j
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Planilha de Custos e Formação de Preços
Processo Administrativo n°37/2013 Pregão Presencial n°20/2013

Dia: 18/12/2013
Dados do Proponente

Razão Social: Sant Segurança Ltda. - ME
CNPJ: 11.770.785/0001-06

Discriminação do Serviço
A Data de apresentação da proposta: 18/12/2013
B Município-UF: Londrina-PR
C Ano, Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo: CCT 2013/2015
D Número de meses de execução contratual: 12

Identificação do Serviço
Tipo de Serviço: Posto 4 Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar

12x36 (noturno) 180 horas 2 Vigilantes

Total Geral 2

ANEXO I-A
Mão-de-obra

Mao-de-obra vinculada A execução contratual
Dados complementares para composiçao dos custos referente A mão-de-obra.

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) Vigilância
2 Salário normativo da categoria profissional R$ 1.215,58
3 Categoria profissional (vinculada a execução contratual) Vigilante
4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/02/2013
5 Valor da hora R$ 7,18
6 Valor da hora extra com 50% R$ 10,77
7 Quantidade de vigilantes por posto de trabalho 2

MODULO 1 1 COMPOSIÇA0 DA REMUNERAÇÃO
1 Composição da Remuneração Valor (R$)
A Salário Base R$ 1.215,58

B Adicional de Periculosidade Base de Cálculo R$ 1.215,58 R$ 364,67
Percentual (%) 30,00%

C Adicional de Insalubridade Base de Cálculo R$ 1.215,58 R$ 0,00
Percentual (%) 0,00%

D Adicional Noturno R$ 161,62
E Hora Noturna Adicional R$ 193,94
F Adicional de Hora Extra R$ 0,00
G Intervalo Intrajornada R$ 161,62
H D.S.R. R$ 86,20

Total da Remuneração R$ 2.183,63

MODULO 2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)
A Transporte R$ 131,02
B Auxilio Alimentação R$ 363,00
C Vale Mercado R$ 0,00
D Assistência Médica e Familiar R$ 26,66
E Auxilio Creche R$ 0,00
F Seguro de Vida, Invalidez e Funeral R$ 10,64
G Outros (especificar) R$ 0,00

Total dos Benefícios Mensais e Diários R$ 531,32

MODULO 3 INSUMOS DIVERSOS
3 lnsumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 17,56
B Materiais R$ 10,00
C Equipamentos R$ 20,00
D Outros (especificar) R$ 0,00

Total dos Insumos Diversos R$ 47,56

ay.o
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MODULO 4 ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 Encargos Previdenciários e FGTS

4.1 Encargos Previdenciários e FGTS % Valor (R$)
A INSS 1 20,00% R$ 436,73
B SESI ou SESC 1,50% R$32,75
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 21,84
D INCRA 0,20% R$ 4,37
E Salário Educação 2,50% R$ 54,59
F FGTS 1 8,00% R$ 174,69
G Seguro Acidente de Trabalho (incluir RAT) 3 3,70% R$ 80,79
H SEBRAE 0,60% R$ 13,10

Sub-total 37,50% R$ 818,86

Submódulo 4.2 I 13° Salário e Adicional de Férias
4.2 13° Salário e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13° Salário 9,35% R$ 204,17
B Adicional de Férias 2,37% R$ 51,75

Sub-total 11,72% R$ 255,92

C Incidência do SubmOdulo 4.1 sobre 13° salário e Adicional de
Férias

4,39% R$ 95,97

Total 16,11% R$351,89

Submódulo 4.3 I Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade 0,00% R$ 0,00
B Incidência do Submódulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0,00% R$ 0,00

Total 0,00% R$ 0,00

Submódulo 4.4 I Provisão para Rescisão
4.4. Provisão para Rescisão % Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 3,32% R$ 72,50
B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,33% R$ 7,21
C Multa do FGTS sobe Aviso Prévio Indenizado 4,31% R$ 94,11
D Aviso Prévio Trabalhado 0,18% R$ 3,93
E Incidência do Submódulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,07% R$ 1,47
F Multa FGTS sobre Aviso Prévio Trabalhado 4,31% R$ 94,11

Total 12,52% R$ 273,33

Submódulo 4.5 1 Custo de Reposição do Profissional Ausente
4.5 Composição do Custo de Reposição de Profissional Ausen1 % Valor (R$)
A Férias 7,12% R$ 155,47
B Auxilio doença 2,39% R$ 52,19
C Licença paternidade 0,02% R$ 0,44
D Ausências legais 0,45% R$ 9,83
E Ausência por acidente de trabalho 0,07% R$ 1,53
F Outros (especificar) 0,00% R$ 0,00

Sub-total 10,05% R$ 219,46
G Incidência do Submódulo 4.1 sobre o Custo de Reposição 3,77% R$ 82,30

Total 13,82% R$ 301,76

Quadro Resumo - Módulo 4 Encargos Sociais e Trabalhistas
4 Módulo 4- Encargos Sociais e Trabalhistas % Valor (R$)

4.1 Encargos Previdenciários e FGTS 37,50% R$ 818,86
4.2 13° Salário e Adicional de Férias 16,11% R$ 351,89
4.3 Afastamento Maternidade 0,00% R$ 0,00
4.4 Provisão para Rescisão 12,52% R$ 273,33
4.5 Custo de Reposição de Profissional Ausente 13,82% R$ 301,76
4.6 Outros (especificar) 0,00% R$ 0,00

Total 79,95% R$ 1.745,84

gkrie •
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Vigilancia 12h_2

MODULO 5 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

A Base de Calculo dos Custos Indiretos R$ 4.508,35
Custos Indiretos 2,00% R$ 90,17

B

Tributos
B.1 —Tributos Federais
(Especificar)

COFINS 3,00% R$ 135,25
PIS 0,65% R$ 29,30

B.2 — Tributos Estaduais
(Especificar)
B.3 — Tributos Municipais
(Especificar)

ISS 5,00% R$ 225,42

B.4 — Outros Tributos
(Especificar)
Total dos Tributos 8,65% R$ 389,97

C Base de Cálculo do Lucro R$ 3.671,54
Lucro 4,00% R$ 146,86
Total 23,30% R$ 627,00

ANEXO I-B
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada a execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 — Composição da Remuneração R$ 2.183,63
B Modulo 2 — Beneficios Mensais e Diários R$ 531,32
C Modulo 3 — Insumos Diversos (Uniformes, Materiais, Equipamentos e Outros) R$ 47,56
D Modulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.745,84

Subtotal (A+B+C+D) R$ 4.508,35
E Modulo 5 — Custos Indiretos, Tributário e Lucro R$ 627,00

Valor por empregado R$ 5.135,35
Valor Total do Posto R$ 10.270,71

eb..„Ao 
Antonio Soares dos Santos
RG: 5.012.057-0 SESP/PR

CPF: 762.012.449-72
Sócio Administrador

11.770.785/0001-061
SANT SEGURANÇA

LTDA - ME
Rua Argentino Salvatti, 409

B António P Cantelmo CEP 85603-120
L Francisco Beltrão Parana j
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Resumo

RESUMO

Posto Descrição Quantidade Prep Unitário Total
1 Vigilância —8 horas/dia, das 8hAs 12h e das 14h As 18h,

de segunda a sexta-feira.
2 R$ 4.553,68 R$ 9.107,36

2 Vigilância —8 horas/dia, das 12h As 20h, de segunda a
sexta-feira.

3 R$ 4.790,07 R$ 14.370,21

3 Vigilância — 12 horas diurnas, das 8h As 20h, de segunda
a domingo, em turnos de 12x36 horas

2 R$ 4.545,13 R$ 9.090,25

4 Vigilância — 12 horas noturnas, das 20h As 8h, de
segunda a domingo, em turnos de 12x36 horas.

2 R$ 5.135,35 R$ 10.270,71

Valor total mensal R$ 42.838,53
Valor tolal anual R$ 514.062,36

,8,10,24, -r124 4413.2 91-eyni.trl
Antonio Soares dos Santos
RG: 5.012.057-0 SESP/PR

CPF: 762.012.449-72
Sócio Administrador

11.770.785/0001-06
SANT SEGURANÇA

LTDA - ME
Rua Argentino Salvatti, 409

B Antõnto P Cantelmo CEP 85603-120
L Francisco Beltrão Paraná
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Resultados da Consulta da Empresa

Dados da Empresa

'Nome Empresarial: SANT SEGURANCA LTDA - ME

CNPJ Raiz: 11.770.785

Atividade preponderante (Subclasse da CNAE): ATIVIDADES DE VIGILANClA E SEGURANÇA PRIVADA (80.11-1/01)

'Endereço: RArgentino Salvatti 409 Sala - Francisco Beltrao - Paranãi

CEP: 85603-120

Inicio da Atividade: 05/04/2010

Informações Relativas As Extrações

Ano de Vigência: 2014

Período-base utilizado para o cálculo: 01/01/2011 à 31/12/2012

Data de extração dos dados da arrecadação: 30/04/2013
Origem: Cadastro Nacional de Informações Sociais-CNIS

Data de extração dos dados de beneficio: 03/07/2013
Origem Sistema Chico de Benefícios-SUB

Data de extração da Expectativa de Vida: 25/07/2013
Ano de Referência: 2011

Fonte: IBGE

Número GFIP (Atividade Preponderante): KU17L062EuP0000

Competência da GFIP: 13/2012

CNPJ GFIP: 11.770.785/0001-06

Dados que compuseram o cálculo do FAP conforme Resolução CNPS If 1.316/2010

Registros de acidentes do trabalho:

Nexo Técnico Previdenciario sem CAT
vinculada:

Massa Salarial:

Número Médio de Vínculos:

Total de empresas na subclasse CNAE

Indicadores da Empresa

FAP

indice de
Freqüência:

indice de Gravidade:

indice de Custo:

Taxa Média de
Rotatividade:

O

O

194.288,62

11,4167

1.625

Auxilio-doença por acidente do trabalho - 891: 0

Aposentadoria por invalidez por acidente do
trabalho - B92:

Pensão por morte por acidente do trabalho - B93:

Auxilio-acidente por acidente do trabalho - 894: 0

Valor Total de Benefícios Pagos: 0,00
-4

0,0000 Número de Ordem de
Frequência: 1,0000

Percentil de Ordem de
Freqüência:

0,0000

0,0000 Número de Ordem de 1'0000
Percentil de Ordem de

Gravidade:
0,0000

0,0000 Gravidade: Percentil de Ordem de Custo: 0,0000

69,2308%
Número de Ordem de Custo: 1,0000 indice Composto: 0,0000

FAP Original: 0,5000 Data do cálculo: 30/09/2013

e
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câmara Municipal de Londrina - Estado do Parana

Ao Departamento de Suprimento e Patrimônio.

Londrina, 16 de Dezembro de 2013.

PROPOSTA COMERCIAL — PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS ESPECIALIZADOS
DE VIGILÂNCIA PATRIMONIAL.

A Empresa T.G.E. SERVICOS DE VIGILANCIA E SEGURANCA PRIVADA LTDA -

ME, inscrita no CNPJ sob N° 10.530.831/0001- 29 CMC — 170.499-4, estabelecida

na Avenida Sylvio de Barros, n° 235, Bairro Milton Gavetti, cidade de Londrina,

Estado do Parana, empresa especializada na prestação de serviço de vigilância

patrimonial, se propõe em fornecer o objeto da Requisição 1438/2013, visando

atender as necessidades da Camara Municipal de Londrina, Bem como a alocação

de mão de obra e o fornecimento de todos os equipamentos e materiais

• necessários especificados pelo termo de referencia; sendo assim seguem abaixo

proposta de valores mensais e anual.

Av. Sylvio de Barros, 235. Conj. Milton Gavetti . CEP. 86076-020 . Londrina. Parana . Brasi:
T.F 43 3325-7010 . www.grupotge.com.br . tgevigilanciaesegurancaghotmail.com
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Quadro Demonstrativo de valores

Posto Descrição Quantidade
de Vigilantes

por Posto

Prego mensal
por Posto

1 Vigilância —8 horas/dia, das 8h as 12h e
das 14h as 18h, de segunda a sexta-feira.

2 R$ 8.729,22

2 Vigilância —8 horas/dia, das 12 às 20h,
de segunda a sexta-feira.

3 R$ 13.037,79

3 Vigilância — 12 horas diurnas, das 8 as 2 R$ 8.991,90
20h, de segunda a domingo, em turnos de
12x36 horas.

4 Vigilância — 12 horas noturnas, das 20h
às 8h, de segunda domingo, em turnos de

2 R$ 9.685,64

12x36 horas.
Valor global Mensal R$ 40.444,55

Valor global Anual R$ 485.334,60

Londrina, 18/12/2013.

Clodoa do Pereira dos Santos.
Sócio Proprietário
RG: 6.123.191-9

CPF: 784.427.889-72

2
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T.F 43 3325-7010 . www.grupotge.com.br . tgevigilanciaesegurancaghotmail.com
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Planilha de Custos e Formação de Pregos

dia 18/12/13
Processo Administrativo n°37/2013 Pregão Presencial n° 20/2013

Dados do Proponente
Razão Social: T.G.E. SERVICOS DE VIGILANCIA E SEGURANCA PRIVADA LIDA - ME
CNPJ: 10.530.831/0001-29

Discriminação do Serviço
A Data de apresentação da proposta: 18 de dezembro de 2013
B Município-UF: Londrina-PR
C Convenção Coletiva Registro M.T.E - PR001089/2013 CCT 2013/2015
D Número de meses de execução contratual: 12

Identificação do Serviço
Tipo de Serviço: Posto 4 Unidade de Medida Quantidade Total a Contr.;

12x36 (noturno) 180 horas 2 Vigilantes

Total Geral 2

Mão-de-obra
Mão-de-obra vinculada a execução contratual

Dados complementares para composigao dos custos referente a mão-de-obra.
1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) Vigilância
2 Salário normativo da categoria profissional RS 1.215,58
3 Categoria profissional (vinculada a execução contratual) Vigilante
4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/02/2013
5 Valor da hora R$ 7,17

!I
6 Valor da hora extra com 50% R$ 10,77
7 Quantidade de vigilantes por posto de trabalho 2

MODULO 1 COMPOSIQA0 DA REMUNERAQA0
1 Composição da Remuneração Valor (R$)
A Salário Base RS 1.215,58

B Adicional de Periculosidade Base de Cálculo RS 1. 58215. R$ 364,67
Percentual (%) 30,00%

C Adicionai de Insalubridade Base de Cálculo R$ 1.215,58
Percentual (°%) 0,00%

D Adicional Noturno R$ 196,78
E Hora Noturna Adicional
F Adicional de Hora Extra
G Intervalo Intrajornada RS 163,99
H Outros (especificar)

Total da Remuneração R$ 1.941,02

MODULO 2 BENEFICIOS MENSAIS E DIÁRIOS
Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

A Transporte RS 138,00
B Auxilio Alimentação R$ 247,50
C Vale Mercado R$ 0,00
D Assistência Médica e Familiar RS 53,34
E Auxilio Creche (por filho) R$ 192,00
F Seguro de Vida, Invalidez e Funeral RS 27,00

Outros (especificar)
Total dos Benefícios Mensais e Diários R$ 657,84

MODULO 3 INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 50,00
B Materiais RS 2,27
C Equipamentos R$ 25,00
D Outros (especificar)

Total dos Insumos Diversos R$ 77,27

Av. Sylvio de Barros, 235 . Conj. Milton Gavetti . CEP. 86076-020 . Londrina. Paraná.. Brasil
T.F 43 3325-7010 . www.grupotge.com.br . tgevigilanciaeseguranca@hotmail.com
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MODULO 4 ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 Encargos Previdenciários e FGTS

4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS oh, Valor (R$)
A INSS 1 20,00% RS 315,80
B SESI ou SESC 1,50% RS 23,70
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 15,80
D INCRA 0,20% R$ 3,16
E Salário Educação 2,50% RS 39.50
F FGTS 1 8,00% RS 126,42
G Seguro Acidente de Trabalho (incluir RAT) 3 3,70% RS 58,46
H SEBRAE 0,60% RS 9,48

Sub-total 37,50% R$ 592,32

Submódulo 4.2 13° Salário e Adicional de Férias
4.2 13° Salário e Adicional de Férias °A Valor (R$)
A 13° Salário RS 131.68
B Adicional de Ferias R$ 43.89

Sub-total 175,57

C Incidência do Submódulo 4.1 sobre 130 salário e Adicional de
Ferias

R$ 0,00

Total R$ 175,57

Submódulo 4.3 Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (R$);
A Afastamento Maternidade RS 1 33
B Incidência do Submódulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade RS 0,53

1 Total R$ 1,86

Submódulo 4.4 Provisão para Rescisão
4.4. Provisão para Rescisão % Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado R$ 7,49
B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado R$ 0,60
C Multa do FGTS sobe Aviso Prévio Indenizado RS 97,63
D Aviso Previo Trabalhado R$ 1,89
E Incidência do Submódulo 4,1 sobre aviso prévio trabalhado RS 13,91
F Multa FGTS sobre Aviso Prévio Trabalhado R$ 8,47

Total R$ 129,99

Submódulo 4.5 1 Custo de Reposição do Profissional Ausente
4.5 Composição do Custo de Reposição de Profissional Auseni % Valor (R$)
A Ferias RS 42,54
B Auxilio doença R$ 24,97
C Licença paternidade R$ 037
D Ausências legais R$ 4.99
E Ausência por acidente de trabalho RS 0,58

Outros (especificar) R$ 0,00
Sub-total

G Incidência do Submódulo 4.1 sobre o Custo de Reposição
Total

R$ 73,45
RS 0,00

R$ 73,45

Quadro Resumo — Modulo 4 Encargos Sociais e Trabalhistas
4 Módulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas % Valor (R$

4.1 Encar•os Previdencianos e FGTS R$ 492,32
4.2 13° Salário e Adicional de Férias RS 175,57
4.3 Afastamento Maternidade R$ 1,86
44 Provisão para Rescisão R$ 129,99
4.5 Custo de Resosi ao de Profissional Ausente R$ 73,45
4.6 Outros (especificar) RS 0,001

Total 873,19

Av. Sylvio de Barros, 235 . Conj. Milton Gavetti . CEP. 86076-020 . Londrina. Paraná.. Brasil
T.F 43 3325-7010 . www.grupotge.com.br . tgevigilanciaeseguranca@hottnail.com
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MODULO 5 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro 'Yo Valor (R$)

A Base de Cálculo dos Custos Indiretos R$ 3.549,32
Custos Indiretos R$ 100,65

B

Tributos
B.1 — Tributos Federais
(Especificar)

COFINS 7,60% R$ 269.75
PIS 1,65% R$ 58,56

B.2 — Tributos Estaduais
(Especificar)

0,00% R$ 0,00
0,00% R$ 0,00

B.3 — Tributos Municipais
(Especificar)

ISS 5,00% R$ 177,47

B.4 — Outros Tributos
(Especificar)

INSS ou CPP (Inclui RAT) 11,00% RS 390,43

Total dos Tributos R$ 896,20

C Base de Calculo do Lucro 7%
Lucro R$ 271,40
Total R$ 1.268,25

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão-de-obra vinculada a execução contratual (valor por empregado) Valor (RS)

A Modulo 1 — Composição da Remuneração RS 1.941,02
B Modulo 2 — Benefícios Mensais e Diários R$ 657,841
C Modulo 3 — lnsumos Diversos (Uniformes, Materiais, Equipamentos e Outros) R$ 77,27
D Modulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 873,19

Subtotal (A+B+C+D) R$ 3.549,32
0 E Modulo 5 — Custos Indiretos, Tributário e Lucro R$ 1 293,50

Valor por empregado R$ 4.842,82
Valor Total do Posto R$ 9.685,64

•
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Planilha de Custos e Formação de Pregos
Processo Administrativo n° 37/2013 Pregão Presencial n° 20/2013

dia 18/12/13
Dados do Proponente

Razão Social: T.G.E. SERVICOS DE VIGILANCIA E SEGURANCA PRIVADA LIDA - ME
CNPJ. 10.530.831/0001- 29

Discriminação do Serviço
A Data de apresentação da proposta: 18 de dezembro de 2013
B Município-UF: Londrina-PR
C Convenção Coletiva Registro M.T.E - PR001089/2013 CCT 2013/2015
D Número de meses de execução contratual: 12

Identificação do Serviço
Tipo de Serviço Posto 1 Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar

das 8h as 12h e das 14h as 18h, de (seg a sex) 180 horas 2 Vigilantes

Total Geral 2

Mão-de-obra
Mão-de-obra vinculada A execução contratual

Dados complementares para composigao dos custos referente à mão-de-obra.
1 Tipo de serviço (mesmo serviço com caracteristicas distintas) Vigilância
2 Salário normativo da categoria profissional R$ 1.215,58
3 Categoria profissional (vinculada a execução contratual) Vigilante
4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/02/2013

/ 5 Valor da hora RS 7,17
6 Valor da hora extra com 50% R$ 10,77
7 Quantidade de vigilantes por posto de trabalho 2

MODULO 1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇA0
1 Composição da Remuneração Valor (R$)
A Salário Base R$ 1.215,58

B Adicional de Periculosidade Base de Cálculo R$ 1.215,58 R$ 364,67
Percentual (%) 30,00%

C Adicional de Insalubridade Base de Cálculo R$ 1.2 5 58
Percentual (°/0) 0,00%

D Adicional Noturno
E Hora Noturna Adicional
F Adicional de Hora Extra
G Intervalo lntrajornada
H Outros (especificar)

Total da Remuneração R$ 1.580,25

MODULO 2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diários Valor (R$)
A Transporte RS 138,00
B Auxilio Alimentação RS 330,00

Vale Mercado R$ 0,00
Assistência Médica e Familiar R$ 53,34

E Auxilio Creche IRS 192,00
F Seguro de Vida, Invalidez e Funeral R$ 27,00
G Outros (especificar)

Total dos Beneficios Mensais e Diários R$ 740,34 

MODULO 3 INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes R$ 50,00
B Materiais R$ 2,27
C Equipamentos R$ 9,90

Outros (especificar)
Total dos lnsumos Diversos R$ 62,17 

Av. Sylvio de Barros, 235. Conj. Miltcn Gavetti . CEP. 86076-020 . Londrina. Paraná. Brasil
T.F 43 3325-7010 . www.grupotge.com.br . tgevigilanciaesegurancaghotmail.com



Vigilancia 12h_2

MODULO 4 ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 Encargos Previdenciários e FGTS

4.1 Encargos Previdenciários e FGTS % Valor (R$)
A INSS 1 20,00% R$ 315,80
B SESI ou SESC 1,50% RS 23,70
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 15,80
D INCRA 0,20% RS 3,16
E Salário Educação 2,50% RS 39,50
F FGTS 1 8,00% R$ 126,42
G Seguro Acidente de Trabalho (incluir RAT) 3 3,70% R$ 58,46
H SEBRAE 0,60% RS 9,48

Sub-total 37,50% R$ 592,32

Submódulo 4.2 13° Salário e Adicional de Ferias •
4.2 13° Salário e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13° Salário R$ 131,68
B Adicional de Férias R$ 43,89

Sub-total 175,57
C Incidência do Submódulo 4.1 sobre 13° salário e Adicional de

Ferias RS 0,00

Total R$ 175,57

Submódulo 4.3 Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade R$ 1.33

11; 

B Incidência do Submódulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade R$ 0,53
I Total R$1,86
Página 186

Submódulo 4.4 Provisão para Rescisão
4.4. Provisão para Rescisão % Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado R$ 7.49
B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado R$ 0,60
C Multa do FGTS sobe Aviso Prévio Indenizado RS 80,99
D Aviso Prévio Trabalhado RS 1,70
E Incidência do Submódulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado RS 13,91
F Multa FGTS sobre Aviso Prévio Trabalhado R$ 7,02

Total R$ 111,72

Submódulo 4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente
4.5 Composição do Custo de Reposição de Profissional Ausen % Valor (R$)
A Ferias R$ 42,54
B Auxilio doença R$ 24,97
C Licença paternidade R$ 0,37
D Ausbncias legais R$ 4,99
E Ausência por acidente de trabalho R$ 0,58

Outros (especificar) R$ 0,00
Sub-total

G Incidéncia do Submódulo 4.1 sobre o Custo de Reposição
Total

R$ 73,45
R$ 0 00-

R$ 73,45

Quadro Resumo - Modulo 4 Encargos Sociais e Trabalhistas
4 Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas % Valor (R$)

4.1 Encargos Previdenciários e FGTS RS 492,32
4.2 13° Salário e Adicional de Ferias R$ 175,57
4.3 Afastamento Maternidade R$ 1,86
4.4 Provisão para Rescisão R$ 111,72
4.5 Custo de Reposição de Profissional Ausente R$ 73,45
4.6 Outros (especificar) R$ 0,00

Total R$ 851,92

4ad.te
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MODULO 5 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

A Base de Cálculo dos Custos Indiretos R$ 3.237,68
Custos Indiretos R$ 100,65

B

Tributos
B.1 — Tributos Federais
(Especificar)

COFINS 7,60% R$ 246,06
PIS 1,65% RS 53,42

B.2 — Tributos Estaduais
(Especificar)

0,00% R$ 0,00
0,00% R$ 0,00

B.3 — Tributos Municipais
(Especificar)

ISS 5,00% R$ 161,88

B.4 — Outros Tributos
(Especificar)

INSS ou CPP (Inclui RAT) 11,00% R$ 356,14

Total dos Tributos R$ 817,51

C Base de Cálculo do Lucro 5%
Lucro R$ 183,52
Total R$ 1.101,68

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execução contratual (valor por empregado) Valor (RS)

A Módulo 1 — Composição da Remuneração R$ 1.580,25
B Modulo 2 — Beneficios Mensais e Diários R$ 740,34
C Modulo 3— lnsumos Diversos (Uniformes, Materiais, Equipamentos e Outros) R$ 62,17
D Modulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas RS 854,92

Subtotal (A+B+C+D) R$ 3.237,68
/ E Modulo 5 — Custos Indiretos, Tributário e Lucro RS 1.126,93

Valor por empregado R$ 4.364,61
Valor Total do Posto R$ 8.729,22

•
di44)

S=9/

Av. Sylvio de Barros, 235. Conj. Milton Cavetti . CEP. 86076-020. Londrina. Parana . Brasil
T.F 43 3325-7010 . www.grupotge.com.br . tgevigilanciaesegurancaghotmail.com



Vigilancia 12h_2

Planilha de Custos e Formação de Pregos
Processo Administrativo n°37/2013

dia 18/12/13
Pregão Presencial n° 20/2013

Dados do Pro
Razão Social: T.G.E. SERVICOS DE VIGILANCIA E SEGURANCA PRIVADA LTDA - ME
CNPJ: 10530831/0001-29

Discriminação do Serviço
A Data de apresentação da proposta: 18 de dezembro de 2013
B Municipio-UF: Londrina-PR
C Convenção Coletiva : Registro M.T.E - PR001089/2013 COT 2013/2015
D Número de meses de execução contratual: 12

Identificação do Serviço
Tipo de Serviço: Posto 2 Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar

8 horas dia, das 12 as 20h, de segunda a sexta 180 horas 2 Vigilantes

Total Geral 3

Mão-de-obra
Mão-de-obra vinculada A execução contratual

Dados complementares para composigao dos custos referente a mão-de-obra.
1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) Vigilância
2 Salário normativo da categoria profissional RS 1.215,58
3 Categoria profissional (vinculada a execução contratual) Vigilante
4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/02/2013
5 Valor da hora R$ 7,17
6 Valor da hora extra com 50% RS 10,77
7 Quantidade de vigilantes por posto de trabalho 3-

MODULO 1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composição da Remuneração Valor (R$)
A Salário Base R$ 1.215,58
B Adicional de Periculosidade Base de Cálculo R$ 1.215,58 R$ 364,67Percentual (%) 30,00%
C Adicional de Insalubridade Base de Cálculo R$ 1.215,58

Percentual (%) 0,00%
D Adicional Noturno
E Hora Noturna Adicional
F Adicional de Hora Extra
G Intervalo lntrajornada
H Outros (especificar)

Total da Remuneração R$ 1.580,25

MODULO 2 BENEFICIOS MENSAIS E DIÁRIOS
Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

A Transporte R$ 138,00
B Auxilio Alimentação RS 300,00
C Vale Mercado RS 0,00
D Assistência Médica e Familiar R$ 53,34
E Auxilio Creche R$ 192,00
F Seguro de Vida, Invalidez e Funeral RS 27,00
O Outros (especificar)

Total dos Benefícios Mensais e Diários R$ 710,34

MODULO 3 INSUMOS DIVERSOS
3 lnsumos Diversos Val (R$)
A Uniformes R$ 50,00
B Materiais R$ 2,27
C Equipamentos R$ 25,00

Outros (especificar)
Total dos lnsumos Diversos JR$ 7}<27

Av. Sylvio de Barros, 235. Conj. Milton Gavetti . CEP. 86076-020 . Londrina. Paraná . Brasil
TF 43 3325-7010 . www.grupotge.com.br . tgevigilanciaeseguranca@hotmail.com



Vigilancia

MODULO 4 ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 Encargos Providenciarios e FGTS

4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS °A Valor (R$)
A INSS 1 20,00% RS 315,80
B SESI ou SESC 1,50% RS 23,70
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 15,80
D INCRA 0,20% R$ 3,16
E Salário Educação 2,50% R$ 39,50
F FGTS 1 8,00% R$ 126,42
G Seguro Acidente de Trabalho (incluir RAT) 3 3,70% R$ 58,46
H SEBRAE 0,60% RS 9,48

Sub-total 37,50% R$ 592,32

Submódulo 4.2 13° Salário e Adicional de Férias
4.2 13° Salário e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 130 Salário R$ 131,68

Adicional de Ferias R$ 43,89
Sub-total 175,57

C Incidência do Submódulo 4.1 sobre 13° salário e Adicional de R$ 0,00l
Férias

Total R$ 175,57

Submódulo 4.3 Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade RS 1,33

Incidência do Submódulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade J RS 0,53
Total J R$ 1,861

Página 186

Submódulo 4.4 Provisão para Rescisio
4.4. Provisão para Rescisão % Val r (R$)

A Aviso Prévio Indenizado R$ 7,49
B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado R$ 0,60
C Multa do FGTS sobe Aviso Prévio Indenizado RS 80,99
D Aviso Prévio Trabalhado R$ 1,68
E Incidência do Submódulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado R$ 13,91

Multa FGTS sobre Aviso Prévio Trabalhado R$ 7,02
Total R$ 111,70

Submódulo 4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente
4.5 Composição do Custo de Reposição de Profissional Ausen % Valor (R$)
A Ferias R$ 42,54
B Auxilio doença R$ 24,97
C Licença paternidade RS 0,37
D Ausências legais R$ 4,99
E Ausência por acidente de trabalho R$ 0,58

Outros (especificar) R$ 0,00
Sub-total R$ 73,45

Incidência do Submódulo 4.1 sobre o Custo de Reposição R$ 0,00
Total R$ 73,45

Quadro Resumo — Modulo 4 Encargos Sociais e Trabalhistas
4 Modulo 4— Encargos Sociais e Trabalhistas % Valor (R$)

4.1 Encargos Previdencibrios e FGTS RS 492.32
4.2 13° Salário e Adicional de Férias RS 175.57
4.3 Afastamento Maternidade R$ 1,86
4.4 Provisão para Rescisão R$ 111,70
4.5 Custo de Reposição de Profissional Ausente R$ 73,45
4.6 Outros (especificar) R$ 0,00

Total R$ 854,90

Av. Sylvio de Barros, 235. Conj. Milton Gavetti . CEP. 86076-020 . Londrina. Paraná.. Brasil
T.F 43 3325-7010 . www.grupotge.com.br . tgevigilanciaeseguranca@hotmail.com



Vigilancia 12h_2

MODULO 5 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

A Base de Cálculo dos Custos Indiretos RS 3 222 76
Custos Indiretos RS 100,65

B

Tributos
B.1 — Tributos Federais
(Especificar)

COFINS 7,60% R$ 244,93
PIS 1,65% R$ 53,18

B.2 — Tributos Estaduais
(Especificar)

0,00% R$ 0,00
0,00% R$ 0,00

B.3 — Tributos Municipais
(Especificar)

ISS 5,00% RS 161,14

B.4 — Outros Tributos
(Especificar)

INSS ou CPP (Inclui RAT) 11,00% R$ 354,50

Total dos Tributos R$ 813,75

C Base de Cálculo do Lucro 5/o
Lucro R$ 183,52
Total I R$ 1.097,92

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (RS)

A Modulo 1 — Composição da Remuneração R$ 1.580,25
B Modulo 2— Benefícios Mensais e Diários R$ 710,34
C Módulo 3 — Insumos Diversos (Uniformes, Materiais, Equipamentos e Outros) R$ 77,27
D Modulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas RS 854,90

Subtotal (A+B+C+D) R$ 3.222,76
/ E Módulo 5 — Custos Indiretos, Tributário e Lucro RS 1 123,17

Valor por empregado R$ 4.345,93
Valor Total do Posto R$ 13.037,79

•
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Vigilancia 12h_2

Planilha de Custos e Formação de Pregos
Processo Administrativo n°37/2013 Pregão Presencial n° 20/2013

dia 18/12/13 I
Dados do Proponente

Razão Social: T.G.E. SERVICOS DE VIGILANCIA E SEGURANCA PRIVADA LIDA - ME
CNPJ, 10.530.831/0001- 29

Discriminação do Serviço
A Data de apresentação da proposta: 18 de dezembro de 2013
B Município-UF: Londrina-PR
C Convenção Coletiva Registro M.T.E - PR001089/2013 OCT 2013/2015
D Número de meses de execução contratual: 12

Identificação do Serviço
Tipo de Serviço Posto 3 Unidade de Medida Quantidade Total a Contra:nr

12x36 (Diurno) 180 horas 2 Vigilantes

Total Geral 2

Mao-de-obra
Mão-de-obra vinculada a execução contratual

Dados complementares para composigao dos custos referente a mão-de-obra.
1 Tipo de serviço (mesmo serviço com caracteristicas distintas) ,Vigilância
2 Salário normativo da categoria profissional R$ 1.215,58
3 Categoria profissional (vinculada a execução contratual) Vigilante
4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/02/2013

I 5 Valor da hora RS 7,17
6 Valor da hora extra com 50% RS 10,77
7 Quantidade de vigilantes por posto de trabalho 2

MODULO 1 COMPOSICAO DA REMUNERAÇÃO
1 Composição da Remuneração Valor (R$)
A Salário Base R$ 1.215,58

B Adicional de Periculosidade Base de Cálculo RE 1. 58215, RE 364,67
Percentual (%) 30,00%

C Adicional de Insalubridade Base de Cálculo RE 1.215,58
Percentual (%) 0,00%

D Adicional Noturno
E Hora Noturna Adicional
F Adicional de Hora Extra
G Intervalo lntrajornada RS 163,99
H Outros (especificar)

Total da Remuneração R$ 1.744,24

MODULO 2 BENEFICIOS MENSAIS E DIÁRIOS
2 Beneficios Mensais e Diários Valor (R$)
A Transporte RS 138.00
B Auxilio Alimentação R$ 247,50
C Vale Mercado RE 0,00

I D Assistência Médica e Familiar RS 53,34
E Auxilio Creche (por filho) RS 192,00
F Seguro de Vida, Invalidez e Funeral R$ 27,00
G Outros (especificar)

Total dos Benefícios Mensais e Diários R$ 657,84

MODULO 3 INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes RS 50,00
B Materiais RS 2,27
C Equipamentos RS 25.00
D Outros (especificar)

Total dos lnsumos Diversos R$,77,27

Av. Sylvio de Barros, 235. Conj. Milton Uavetti . CEP. 86076-020 . Londrina. Paraná.. Brasil
T.F 43 3325-7010 . vvvvvv.grupotge.com.br . tgevigilanciaesegurancaghotmail.corn



Vigilancia 12h_2

MODULO 4 ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 Encargos Previdenciários e FGTS

4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 1 20,00% RS 315,80
B SESI ou SESC 1,50% RS 23,70
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 15,80
D INCRA 0,20% R$ 3,16
E Salário Educação 2,50% R$ 39,50
F FGTS 1 8,00% R$ 126,42
G Seguro Acidente de Trabalho (incluir RAT) 3 3,70% RS 58,46
H SEBRAE 0,60% R$ 9,48

Sub-total 37,50% R$ 592,32

Submódulo 4.2 130 Salário e Adicional de Férias
4.2 13° Salário e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13° Salário RS 131,68
B Adicional de Férias R$ 43,89

Sub-total 175,57

C Incidência do Submódulo 4.1 sobre 13° salário e Adicional de
Férias

R$ 0,00

Total R$ 175,57

Submódulo 4.3 Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade RS 1,33
B Incidência do Submódulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade R$ 0,53

Total R$ 1,86
Pagina 186

Submódulo 4.4 Provisão para Rescisão
4.4 Provisão para Rescisão % Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado R$ 7,49
B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado R$ 0.60
C Multa do FGTS sobe Aviso Prévio Indenizado R$ 88,56
D Aviso Prévio Trabalhado R$ 1,76
E Incidência do Submódulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado R$ 13,91

Multa FGTS sobre Aviso Prévio Trabalhado R$ 7,68
Total R$ 119,99

Submódulo 4.5 1 Custo de Reposição do Profissional Ausente
4.5 Composição do Custo de Reposição de Profissional Ausen1 % Valor (R$)
A Ferias R$ 42,54
B Auxilio doença R$ 24,97
C Licença paternidade R$ 0,37
D Ausências legais R$ 4,99
E Ausência por acidente de trabalho R$ 0,58
F Outros (especificar) RS 0.00

Sub-total R$ 73,45
Incidência do Submódulo 4.1 sobre o Custo de Reposição R$ 0,00

Total R$ 73,45

Quadro Resumo — Modulo 4 Encargos Sociais e Trabalhistas
4 Módulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas % Valor (R$)

4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS R$ 492,32
4.2 13° Salário e Adicional de Férias R$ 175.57'
4.3 Afastamento Maternidade R$ 1,86 1
4.4 Provisão para Rescisão R$ 119,99
4.5 Custo de Reposição de Profissional Ausente R$ 73,45
4.6 Outros (especificar) R$ 0,00

Total R$J63,19

inief;;14.e,
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MODULO 5 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 15 Custos Indiretos, Tributos e Lucro 0/0 Valor (R$)
A Base de Cálculo dos Custos Indiretos R$ 3.342,54

Custos Indiretos R$ 100,65

B

Tributos
B.1 — Tributos Federais
(Especificar)

COFINS 7,60% R$ 254,03
PIS 1,65% RS 55,15

B.2 —Tributos Estaduais
(Especificar)

0,00% R$ 0,00
0,00% R$ 0,00

B.3 — Tributos Municipais
(Especificar)

ISS 5,00% R$ 167.13

B.4 — Outros Tributos
(Especificar)

INSS ou CPP (Inclui RAT) 11,00% R$ 367,68

Total dos Tributos R$ 843,99
C Base de Cálculo do Lucro 5%

Lucro RS 183,52
Total I R$ 1.128,16

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão-de-obra vinculada a execução contratual (valor por empregado) Val'o'r (RS)

A Modulo 1 — Composição da Remuneração R$ 1.744,24
B Modulo 2 — Beneficios Mensais e Diários RS 657,84
C Modulo 3 — Insumos Diversos (Uniformes, Materiais, Equipamentos e Outros) R$ 77,27
D Modulo 4— Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 863,19

Subtotal (A+B+C+D) R$ 3.342,541 E Modulo 5 — Custos Indiretos, Tributário e Lucro RS 1.153.41
Valor por empregado R$ 4.495,95
Valor Total do Posto R$ 8.991,9Q

Av. Sylvio de Barros, 235. Conj. Milton Gavetti . CEP. 86076-020 . Londrina. Paraná.. Brasil
T.F 43 3325-7010 . www.grupotge.com.br . tgevigilanciaeseguranca@hotmail.com
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Processo Administrativo n°. 37/2013 Pregão Presencial 20/2013

Dia: 18/12/2013 
Dados do Proponente

Razão Social, INVIOLAVEL SEGURANÇA LTDA

CNPJ: 04.048.628/0001-18
Discriminação do Serviço

A Data de apresentação da proposta: 18/12/2013

B Municipio-UF: Londrina-PR

C Ano, Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo: CCT 2013/2015

D Número de meses de execução contratual: 12

Tipo de Serviço: Posto 1
Vigilância 08:00-12:00 - 14:00-18:00

Total Geral

en i 
Unidade de Medida

160 horas
Quantidade Total a Contratar

2 vigilantes
2

-...-- ...
Mão-de-obra 

Mão-de-obra vinculada A execução contratual 
Dados complementares para composigao dos custos referente A mão-de-obra.

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) _VAilância 

2 Salário normativo da categoria profissional R$ 1.215,58

3 Categoria profissional (vinculada a execução contratual) Vigilante

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/02/2013

5 Valor da hora R$ 5,53

6 Valor da hora extra com 50% R$ 8,29

Quantidade de vigilantes por posto de trabalho 2

MODULO 1 COMPOSIÇA0 DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração Valor (R$)

A Salário Base Proporcioanal a 40 horas/semana R$ 1 215 58

B Adicional de Periculosidade Base de Cálculo R$ 1 215 58 R$ 364,67
Percentual (%) 30 00%

C Adicional de Insalubridade Base de Cálculo R$ 1.215,58 R$ -
Percentual (%) 0,00%

D Adicional Noturno
Base de Cálculo R$ 5,53 R$ 1,11
Percentual (%) 20%

E Hora Noturna Adicional Quantidade de Horas - R$ -

F Adicional de Hora Extra Valor da Hora Extra R$ 8,29 R$ -
Quantidade Horas -

G Intervalo Intrajornada Valor da Hora R$ 8,29 i R$ -
Quantidade  Horas - ..

H Outros (Horas Extras 100% - Sumula
444 do TST)

Valor da Hora R$ 11,05 R$ -
Quantidade Horas -

DSR Percentual (%) 20,47% R$ -
Total da Remuneração R$ 1.580,25

MODULO 2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

A Transporte Média de 44 vales Custo médio de R$ 2,30 R$ 28,27

B Auxilio Alimentação Média de 22 vales R$ 16,50 menos 20% R$ 290,40

C Vale Mercado Não Contem la R$ -

D Assistência Médica e Familiar R$ 80,00 menos 33% R$ 53,60

E Auxilio Creche Não Contempla (por filho) R$ -

F Seguro de Vida, Invalidez e Funeral R$ 7,00 R$ 7,00

G Outros (Reciclagme e Med. Do Trab.) R$ 28.00 R$ 28,00
,

Total dos Beneficios Mensais e Diários ._,
R$ 407,27

Nota: 0 valor informado deverá ser o custo do insumo (descontado o valor eventualmente pago peio e

MODULO 3 INSUMOS DIVERSOS ..M.411,P1.. WNW

3 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes -Contempla Colete Balístico R$ 37,48 R$ 37,48

B Materiais
C Equipamentos Armamento e Munição - R$ 27,33 R$ 27,33

D Outros (especificar) 
R$ 4.1.11.11111WW

/Total dos Insumos Diversos
Nota:
Valores mensais por empregado
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MODULO 4 ENCARGOS SOCIAIS t i KALSALHIb I Ab

Submódulo 4.1 Encargos Previdenciários e FGTS
4.1 Encargos Previdenciários e FGTS % Valor (R$)
A INSS 1 20,00% R$ 316,05
B SESI ou SESC 1,50% ,.. R$ 23,70
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 15,80
D INCRA 0,20% R$3,16
E Salário Educação 2,50% R$ 39,51
F FGTS 1 8,00% R$ 126,42
G Seguro Acidente de Trabalho (incluir RAT) 3 3,70% R$ 58,47
H 0,613% R$ 9,48,SEBRAE

Sub-total 37,50% R$ 592,59
Notas:
1 Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente
2 Percentuais incidentes sobre a remuneração

Submódulo 4.2 13° Salário e Adicional de Férias
4.2 13° Salário e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13° Salário 8,33% R$ 131,64

Adicional de Férias 11,11°/0 RS 175,57

C

. Sub-total 19,44% R$ 307,21
Incidência do SubmOdulo 4.1 sobre 13° salário e Adicional de
Ferias

3,00% RS 9,22

.. Total 22,44% R$316,43

Submódulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade 0/0 Valor (R$)
A Afastamento Maternidade R$ 0,00
B Incidência do Submódulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade R$ 0,00

1 Total 0,00% R$ 0,00
Página 186

Submódulo 4.4 Provisão para Rescisão
4.4. Provisão para Rescisão % Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 4,11% R$ 51,61
B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 1,00% R$ 0,52
C Multa do FGTS sobe Aviso Prévio Indenizado 4,98%

,
R$ 87,06

D Aviso Prévio Trabalhado 062% R$ 1,56
E Incidência do Submódulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 3,00% R$ 0,05
F

, ..- ---PWW/iMNIEWEIRMWWfXWERgiet,
Multa FGTS sobre Aviso Prévio Trabalhado R$ 7,55

', .. -Total 1II- .-- 13,71% R$ 148,36

Submódulo 4.5 I Custo de Reposição do Profissional Ausente
4.5 Composição do Custo de Reposição de Profissional Ausente % Valor (R$)
A Férias R$ 237,72
B Auxilio doença 2,45% R$ 0,00
C Licença paternidade 0,20% R$ 0,00
D Ausências legais 1,00% R$ 52,88
E Ausência por acidente de trabalho 0,50% R$ 0,00

Outros es•ecificar R$ 0,00

F
G

, Sub-total I .IIIIEI 
..._____ ..

4,15°/ R$29060
hgc.n.., .w.t.e., .. ., i&E--iileli-30 •IIC -.¡= t...- ill R$ 0,00

_ _ xem intia a R$ 290 60

Quadro Resumo - Modulo 4
%

37,50%

false- balhistas.111110
alor (R$)

R$ 592,59
4, Módulo 4- Encargos Sociais e Trabalhistas I

4.1 Encargos Previdenciários e FGTS
4.2 130 Salário e Adicional de Ferias 22,44% R$ 316,43
4.3 Afastamento Maternidade 0,00% R$ 0,00
4.4 Provisão para Rescisão 13,71% R$ 148,36
4.5 Custo de Reposição de Profissional Ausente 4,15% R$ 290,60
4.6 Outros (especificar) R$ 0,00

Total 77,80% ialijil.347,98
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MODULO 5 I CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos indiretos, Tributos e Lucro I % Valor (R$)

A Base de Cálculo dos Custos Indiretos R$ 3.400,30
Custos Indiretos 4,00% R$ 136,01

B

Tributos
B.1 — Tributos Federais
(Especificar)

COFINS 7,60% R$ 258,42
PIS 1,65% R$ 56,11

B.2 — Tributos Estaduais
(Especificar)

0,00% R$ 0,00
0,00% R$ 0,00

B.3 — Tributos Municipais
(Especificar)

ISS 5,00% R$ 170,02

8.4— Outros Tributos
(Especificar)

INSS ou CPP (Inclui RAT) 11,00% R$ 374,03...

Total dos Tributos 25,25% R$ 858,58

C Base de Cálculo do Lucro R$ 2.780,93
Lucro 7,90% R$ 219,82
Total I R$1.214,40

Notas:
1 Custos indiretos, tributos e lucro por empregado
2 0 valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

ANEXO I-B
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Módulo 1 — Composição da Remuneração R$ 1.580,25
B Módulo 2 — Benefícios Mensais e Diários R$ 407,27
C Módulo 3 — lnsumos Diversos (Uniformes, Materiais, Equipamentos e Outros) R$ 64,81
D Módulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.347,98

Subtotal (A+B+C+D) R$ 3.400,30
E Módulo 5 — Custos Indiretos, Tributário e Lucro R$ 1.214,40

Valor por empregado R$ 4.614,71
Valor Total do Posto R$ 9.229,42

AcMi
Assinaturao Diretor ou epresentante Legal
Nome: Cledemar Antônio azzochin
RG: 4.364.894-2
CPF: 581.027.799-34
Cargo: Procurador
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Processo Administrativo n°37/2013 I Pregão Presencial n° 20/2013
Da 18/12/2013

Dados do Proponente .
Razão Social: INVIOLAVEL SEGURANÇA LTDA
CNPJ: 04.048.628/0001-18
EW Discriminação do ServigclIMPIMMIllel. IMIIIIMIll

A Data de apresentação da proposta:
B Município-UF: Londrina-PR
C Ano, Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo: CCT 2013/2015

Número de meses de execu ao contratual: 12

Tipo de Serviço: Posto 2
Identificação do Serviço
Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar

Vigiláncia• 12:00 — 20:00 160 horas 3 Vigilantes
Total Geral 3

ANEXO I-A
Mão-de-obra

Mao-de-obra vinculada a execução contratual
Dados complementares para composiçao dos custos referente a mão-de-obra.

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) ViQilancia
2 Salário normativo da categoria profissional R$ 1.215,58
3 Categoria profissional (vinculada a execução contratual) Vigilante
4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/02/2013
5 Valor da hora R$ 5,53
6 Valor da hora extra com 50% R$ 8,29
7 Quantidade de vigilantes por posto de trabalho 3

MODULO 1 COMPOSIÇAO DA REMUNERAÇAO
1 Composição da Remuneração Valor (R$)
A Salário Base Proporcioanal a 40 horas/semana R$ 1.106,00
B Adicional de Periculosidade Base de Cálculo R$ 1.106,00 R$ 331,80Percentual (%)

_ ._
30,00%

C Adicional de Insalubridade Base de Cálculo R$ 1.106,00 R$ -Percentual (°/0) 0,00%

D Adiciona/ Noturno Base de Cálculo 5,53R$ 
_

R$ 1,11Percentual (%) 20%
E Hora Noturna Adicional Quantidade de Horas - R$ _

F Adicional de Hora Extra Valor da Hora Extra R$ 8,29 R$ -Quantidade Horas -
G Intervalo lntrajornada Valor da Hora

—Q —Quantidade
R$ 8,29 R$ 182,34Horas 22,00

H Outros (Horas Extras 100% -
Sumula 444 do TST)

Valor da Hora R$ 11,05 R$ _
Quantidade Horas -

I DSR Percentual (%) 20,47% R$ 37,32
Total da Remuneração 4111MM=1111111 -.Prq

MODULO 2 BENEFICIOS MENSAIS E DIÁRIOS
2 Benefícios Mensais e Diários Valoca All
A Transporte Média de 44 vales Custo médio de R$ 2,30 R$ 34,84
B Auxilio Alimentação Média de 22 vales R$ 16,50 menos 20% R$ 290,40
C Vale Mercado Não Contempla R$ -
D Assistência Médica e Familiar R$ 80,00 menos 33% R$ 53,60
E Auxilio Creche 'Nap Contempla (por filho) R$ -
F Seguro de Vida, Invalidez e Funeral R$ 7,00 R$ 7,00
G Outros (especificar) R$ 28,00 R$ 28,00

Total dos Benefícios Mensais e Diários R$ 413,84
Nota 0 valor Informado devera ser o custo do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado)

MODULO 3 INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos DiversOs
A Uniformes Contempla Colete Balístico R$ 37.48 R$ 37,48
B Materiais
C Equipamentos

.,
Armamento e Munição R$ 27,33 R$ 27,33

D Outros (especificar)
Total dos Insumos Diversos R$ 64,81

Nota:
Valores mensais por empregado

aar
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MODULO 4 1,1r- ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submódulo 4.1 Encargos Previdenciários e FGTS
4.1 Encargos Previdenciários e FGTS v. Valor (R$)
A INSS 1 20,00% R$ 331,49
B SESI ou SESC 1,50% R$ 24,86
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 16,57
D INCRA 0,20% R$ 3,31
E Salário Educação 2,50% R$ 41,44
F FGTS 1 8,00% R$ 132,60
G Seguro Acidente de Trabalho (incluir RAT) 3 3,70% R$ 61,33
H SEBRAE 0,60% R$ 9,94

Sub-total 37,50% R$ 621,54
Notas:
1 Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS são aqueles estabelecidos pela egislação vigente
2 Percentuais incidentes sobre a remuneração

Submódulo 4.2 13° Salário e Adicional de Férias
4gyist 4.2 *.,1,4,40;00,4 13° Salário e Adicional de Férias „maw, cyo Valor (R$)

A 13° Salário 8,33% RS 138,07
Adicional de Férias 11 11% R$ 184,14

-Sub-tota 19,44% R$ 322,21

C Incidência do Submódulo 4.1 sobre 130 salário e Adicional de
Ferias

3,o0% RS 9.67

1 22,44% R$ 331,88

Submódulo 4.3 ' Afastamento Maternidade
4.3 ._ „ Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade RS 0,00
B Incidência do Submódulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade R$ 0,00

Total 0,00% R$ 0,00
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Submódulo 4.4 I Provisão para Rescisão
4.4. Provisão para Rescisão % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 4,11% R$ 54,14
B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 1,00% R$ 0,54
C Multa do FGTS sobe Aviso Prévio Indenizado 4,98% R$ 91,32
D Aviso Prévio Trabalhado 0,62% R$ 1,63
E Incidência do Submódulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 3,00% R$ 0,05
F Multa FGTS sobre Aviso Prévio Trabalhado R$ 7,92

.Total 13,71% R$ 156,59

------°°°°.°P- ::Siibrii6dulo 4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente
4.5 Composição do Custo de Reposição de Profissional Ausen1 % Valor (R$)
A Férias R$ 248,66
B Auxilio doença 2,45% R$ 0,00
C Licença paternidade 0,20% R$ 0,00
D Ausências legais 1,00% R$ 55,31
E Ausência por acidente de trabalho 0,50% R$ 0,00
F Outros (especificar) R$ 0,00

Sub-total 4,15% R 303.97.
G Incidência do Submódulo 4.1 sobre o Custo de Reposição RS 0,00

Total 4,15% R$ 303,97

Quadro Resumo - Módulo 4 Encargos Sociais e Trabalhistas
4 Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas % Valor (R$)

4.1 Encargos Previdenciários e FGTS 37,50% R$ 621,54
4.2 13° Salário e Adicional de Férias 22,44% R$ 331,88
4.3 Afastamento Maternidade 0,00% R$ 0,00
4.4 Provisão para Rescisão 13,71% R$ 155,59
4.5 Custo de Reposição de Profissional Ausente 4,15% R$ 303,97
4.6 Outros (especificar) R$ 0,00

Total 77,80% R$ 1.412,98
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MODULO 5 I CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Alk,00,4******--, Custos Indiretos, Tributos e Lucro I % Valor (R$)

A Base de Cálculo dos Custos Indiretos R$ 3.549,09
Custos Indiretos 4,00% R$ 141,96

B

Tributos
B.1 — Tributos Federais
(Especificar)

COFINS 7,60% R$ 269,73
PIS 1,65% R$ 58,56

B.2 — Tributos Estaduais
(Especificar)

0,00% R$ 0,00
0,00% R$ 0,00

13.3 —Tributos Municipais
(Especificar)

ISS 5,00% R$ 177,45

6.4 — Outros Tributos
(Especificar)

INSS ou CPP (Inclui RAT) 11,00% R$ 390,40

Total dos Tributos R$ 896,15C Base de Cálculo do Lucro R$ 2.899,62
Lucro

.18,74% R$ 253,34
Total I R$ 1.291,45

Notas:
1 Custos indiretos, tributos e lucro por empregado
2 0 valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

ANEXO I-B
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada a execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 — Composição da Remuneração R$ 1.657,46
B Modulo 2— Benefícios Mensais e Diários R$ 413,84
C Modulo 3— Insumos Diversos (Uniformes, Materiais, Equipamentos e Outros) R$ 64,81
D Modulo 4— Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.412,98

Subtotal (A+B+C+D) R$ 3.549,09
E Modulo 5 — Custos Indiretos Tributário e Lucro R$ 1.291,45

Valor por empregado R$ 4.840,54
Valor Total do Posto R$ 14.521,61

"
inatura do 1).

Nome: Cledemar Antônio M zzochin
RG: 4.364.894-2
CPF: 581.027.799-34
Cargo: Procurador

Guarapuava 18 de Dezembro de 2013

04 048 62810001-1-81
INVIOLÁVEL SEGURANÇA LTDA

RUA PROFESSOR BECKER, 2389CENTRO
LCEP 85010-170 GUARAPUAVA- PRI
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Processo Administrativo n°37/2013 Pregão Presencial n° 20/2013
Dia: 18/12/2013

Dados do Proponente,
Razão Social: INVIOLAVEL SEGURANÇA LTDA
CNPJ:

Data de apresentação da proposta:

04.048.628/0001-18
Discriminação do Serviço

18/12/2013
B Municipio-UF: Londrina-PR
C Ano, Acordo Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo: CCT 2013/2015

Número de meses de execução contratual 12
Identificação do Serviço

Tipo de Serviço. Posto 3 Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar
12x36 (diurno) 180 horas 2 Vigilantes

Total Geral 2

ANEXO I-A
Mão-de-obra

Mão-de-obra vinculada à execução contratual
Dados complementares para composigao dos custos referente A mão-de-obra.

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com caracteristicas distintas) Vigilância
2 Salário normativo da categoria profissional R$ 1.215,58'
3 Categoria profissional (vinculada a execução contratual) yii ilante
4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/02/2013
5 Valor da hora R$ 5,53
6 Valor da hora extra com 50% R$ 8,29
7 Quantidade de vigilantes por posto de trabalho 2

MODULO 1 I COMPOSIQA0 DA REMUNERAQA0
Composição da Remuneração Valor (R$)

A Salário Base Proporcioanal a 40 horas/semana R$ 1 215 58

B Adicional de PericulosidadeR$Base de Cálculo R$ 1.215,58 364,67
Percentual (°/0) 30,00

C Adicional de InsalubridadeR$Base de Calculo R$ 1.215,58 -Percentual (°/0) 0,00%

D Adicional Noturno Base de Ca/cub R$ 5,53 R$ 1,11Percentual (%)
—

20%
E Hora Noturna Adicional Quantidade de Horas - R$

F Adicional de Hora Extra Valor da Hora Extra R$ 8,29 R$ -Quantidade Horas -
G Intervalo Intrajornada Valor da Hora R$ 8,29 R$ 124,32Quantidade Horas

-..=....
15,õ'õ

H Outros (Horas Extras 100% -
Sumula 444 do TST)

Valor da Hora R$ 11,05  R$ 55,25Quantidade Horas —5,00
DSR Percentual (%) 20,47% R$ 36,76

Total da Remuneração R$ 1.796,59

MODULO 2 BENEFICIOS MENSAIS E DIÁRIOS
2 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)
A Transporte Média de 30 vales Custo medic de RS 2,30 R$ (3,93)
B Auxilio Alimentação Média de15 vales R$ 16,50 menos 20% R$ 198,00
C Vale Mercado Não Contempla R$ -
D Assistência Médica e Familiar R$ 80,00 menos 33% R$ 53,60
E Auxilio Creche Não Contempla (por filhcii) R$ -
F Seguro de Vida, Invalidez e Funeral R$ 7,00 R$ 7,00
G

MillMilkkoiii,
Outros (especificar) RS 28,00 R$ 28,00

Total dos Benefícios Mensais e Diários '- R$ 282,67
Nota: 0 valor informado deverá ser o custo do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado)

- 'MODULO 3 I INSUMOS DIVERSOS
lnsunnos Diversos Valor (R$)

A 'Uniformes Contempla Colete Balistico R$ 37,48 R$ 37,48
B Materiais
C Equipamentos Armamento e Munição RS 13,67 R$ 13,67
D Outros (especificar

Total dos Insumos Diversos R$ 51,15
Nota:
Valores mensais por empregado
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MODULO 4 ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submódulo 4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS
4.1 Encargos Previdenciários e FGTS % Valor (R$)
A INSS 1 20,00% R$ 359,32
B SESI ou SESC 1,50% R$ 26,95
C SENAI ou SENAC 1,00% .. R$ 17,97
D INCRA 0,20% R$ 3,59
E Salário Educação 2,50% R$ 44,91
F FGTS 1 8,00% R$ 143,73
G Seguro Acidente de Trabalho (incluir RAT) 3 3,70% R$ 66,47
H SEBRAE 0,60% R$ 10,78

Sub-total 37,50% R$ 673,72
Notas:
1 Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente
2 Percentuais incidentes sobre a remuneração

Submódulo 4.2 1 13° Salário e Adicional de Ferias
4.2 13° Salário e Adicional de Ferias % Valor (R$)
A 13° Salário 8.33% R$ 149,66
B Adicional de Ferias 11.11% R$ 199,60

Sub-total 19,44% R$ 349,26

C Incidência do Submódulo 4.1 sobre 13° salário e Adicional de
Ferias

3.00% R$ 10,48

Total 22,44% R$ 359,74

Submódulo 4.3 1 Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade oh, Valor (R$)
A Afastamento Maternidade R$ 0,00
B Incidência do Submódulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade R$ 0,00

Total 0,00% R$ 0,00
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Submódulo 4.4 1 Provisão para Rescisão
4.4. Provisão para Rescisão % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 4,11% R$ 58,68
B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado r 1,00% R$ 0,59
C Multa do FGTS sobe Aviso Prévio Indenizado 4,98% R$ 98,98
D Aviso Prévio Trabalhado 0,62% R$ 1,66
E Incidência do Submódulo 4,1 sobre aviso prévio trabalhado - 3,00% R$ 0,05
F Multa FGTS sobre Aviso Prévio Trabalhado R$ 8,58

Total 13,71% R$ 168,54

Submódulo 4.5 1 Custo de Reposição do Profissional Ausente
4.5 Composição do Custo de Reposição de Profissional Ausen % Valor (R$)
A Ferias R$ 268,35
B Auxilio doença 2,45% R$ 0,00
C Licença paternidade 0,20% R$ 0,00
D Ausências legais 1,00% R$ 59,70
E Ausência por acidente de trabalho 0,50% R$ 0,00

Outros es .ecificar R$ 0,00

G
Sub total - 4,15% R$ 328 05

R$ 000IIIIW.nil•WI•IsliOlitelfliA, ' 1.4.7(11. 1,Algt•i4M=lad
Total - IIIL ,-- 4,15% R$ 328,05

Quadro Resumo - Modulo 4 Encargos Sociais e Trabalhistas
4 Modulo 4- Encar os Sociais e Trabalhistas %

37,50%
Valor R$

4.1 Encar os Previdenciarios e FGTS R$ 673,72
4.2 13° Salário e Adicional de Ferias 22,44% R$ 359,74
4.3 Afastamento Maternidade

..
0,00% R$ 0,00

4.4 Provisão para Rescisão 13,71% R$ 168,54
4.5 Custo de Reposição de Profissional Ausente 4,15% R$ 328,05
4.6 Outros (especificar) R$ 0,00

Total 77,800AMIM ,R$ 1.530,04
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MODULO 5 1 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO —

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1 'Yo Valor (R$)

A Base de Calculo dos Custos Indiretos R$ 3.660,44
Custos Indiretos 0,00% R$ 0,00

B

Tributos
B.1 — Tributos Federais
(Especificar)

COFINS 7,60% R$ 278,19
PIS 1,65% R$ 60,40

B.2 — Tributos Estaduais
(Especificar)

0,00% R$ 0,00
0,00% R$ 0,00

B.3 — Tributos Municipais
(Especificar)

ISS 5,00% R$ 183,02

B.4 — Outros Tributos
(Especificar)

INSS ou CPP (Inclui RAT) 11,00% R$ 402,65

Total dos Tributos R$ 924,26
C Base de Cálculo do Lucro R$ 2.804,12

Lucro 0,81% R$ 22,68
Total 1 R$ 946,94

Notas:
1 Custos indiretos, tributos e lucro por empregado
2 0 valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

ANEXO I-B
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada a execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Módulo 1 — Composição da Remuneração R$ 1.796,59
B Modulo 2 — Benefícios Mensais e Diários R$ 282,67
C Módulo 3— Insumos Diversos (Uniformes, Materiais, Equipamentos e Outros) R$ 51,15
D Módulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.530,04...

Subtotal (A+B+C+D) R$ 3.660,44
E Módulo 5 — Custos Indiretos, Tributário e Lucro R$ 946,94—

Valor por empregado R$ 4.607,38
Valor Total do Posto R$ 9.214,76

cr
Assinatuira do Diretor •u Responsavel Legal
Nome: Cledemar AntO lo Mazzochin
RG: 4.364.894-2
CPF: 581.027.799-34
Cargo: Procurador
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Processo Administrativo n° 37/2013 Pre Ao Presencial n°20/2013

Dia:

Razão Social:

18/12/2013
Dados do Proponente

INVIOLAVEL SEGURANÇA LIDA
CNPJ: 04.048.628/0001-18

Discriminação do Serviço
A Data de apresentação da proposta: 18/12/2013
B Municipio-UF: Londrina-PR
C Ano, Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo: CCT 2013/2015
D Número de meses de execução contratual: 12

., Identificação do Serviço
Tipo de Serviço: Posto 4 Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar

12x36 (noturno) 180 horas 2 Vigilantes
Total Geral 2

ANEXO I-A
Mão-de-obra

Mão-de-obra vinculada A execução contratual
Dados complementares pira composigao dos custos referente a mão-de-obra.

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) yig ilância
2 Salário normativo da categoria profissional R$ 1.215,58
3 Categoria profissional (vinculada a execução contratual) Vigilante
4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/02/2013
5 Valor da hora R$ 5,53
6 Valor da hora extra com 50% R$ 8,29
7 Quantidade de vigilantes por posto de trabalho 2

MODULO 1 COMPOSICAO DA REMUNERAÇA0
1 Composição da Remimeração Valor (R$)
A Salário Base Proporcioanal a 40 horas/semana R$ 1.215,58

B Adicional de Periculosidade Base de Calculo R$ 1.215,58 R$ 364,67
Percentual (%) 30,00%

C Adicional de Insalubridade Base de Calculo R$ 1.215,58 R$ -
Percentual (%) 0,00%

D Adicional Noturno Base de Cálculo R$ 5,53 R$ 1,11Percentual (%) 20%
E Hora Noturna Adicional Quantidade de Horas 120,00 R$ 132,61

F Adicional de Hora Extra Valor da Hora Extra R$ 8,29 R$ _
Quantidade Horas _

G Intervalo Intrajornada Valor da Hora R$ 8,29 R$ 124,32
Quantidade Horas 15,00

H ' Outros (Horas Extras 100% -
Sumula 444 do TST)

Valor da Hora R$ 11,05 R$ 55,25Quantidade Horas 5,00
I DSR Percentual (%) 20,47% R$ 63,90,

Total da Remuneração R$ 1.956,34

MODULO 2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diários Valor (R$) .lisitatt
A Transporte Média de 30 vales Custo mèdio de R$ 2,30 R8 (3,93)
B Auxilio Alimentação Média de15 vales R$ 16,50 menos 20% R$ 198,00
C Vale Mercado Não Contempla R$ -
D Assistência Médica e Familiar R$ 80,00 menos 33% R$ 53,60
E Auxilio Creche Não Contempla (por filho) R$ -
F 'Seguro de Vida, Invalidez e Funeral R$ 7,00 R$ 7,00
G 0.11 -os ecificalit: iimieR$i2 8,00 RS 28,00iii 

Total dos Benefícios Mensais e Diários- - - — R$ 282,67
Nota: 0 valor informado devera ser o custo do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado)

, MODULO 3 'Or INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos Valor (R$)11111

- R$ 37,48A Uniformes Contempla Colete Balistico R$ 37,48
B Materiais
C Equipamentos Armamento e Munição R$ 13,67 R$ 13,67
D Outros especificar) .

Total dos Insurnos Diversos :411411.61_5,ti_15
Nota:
Valores mensais por empregado
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114 • DULO 4 ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submódulo 4.1 Encargos Previdenciários e FGTS
4.1 Encargos Previdenciários e FGTS % Valor (R$)
A INSS 1 20,00% R$ 391,27
B SESI ou SESC 1,50% R$ 29,35
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 19,56
D INCRA 0,20% R$ 3,91
E Salário Educação 2,50% R$ 48,91
F FGTS 1 8,00% R$ 156,51
G Seguro Acidente de Trabalho (incluir RAT) 3 3,70% R$ 72,38

SEBRAE 0,60% R$ 11,74
Sub-total 37,50% R$ 733,63

Notas:
1 Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente
2 Percentuais incidentes sobre a remuneração

Submódulo 4.2 I 13° Salário e Adicional de Férias
4.2 13° Salário e Adicional de Férias % Valor (R$) A.
A 13° Salário 8,33% R$ 162,96
B Adicional de Férias 11,11% R$ 217,35^

Sub-total 19,44% R$ 380,31
C Incidência do Submódulo 4.1 sobre 13° salário e Adicional de

Ferias 3.00% R$ 11,41
Total 22,44% R$ 391,72'

Submódulo 4.3 1 Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade OA Valor (R$)
A Afastamento Maternidade RS 0,00
B Incidência do Submódulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade R$ 0,00

Total 0,00% R$ 0,00
g na

Submódulo 4.4 I Provisão para Rescisão
4.4. Provisão para Rescisão % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 4,11% R$63,90
B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 1,00% R$ 0,64
C Multa do FGTS sobe Aviso Prévio Indenizado 4,98% R$ 107,78
D Aviso Prévio Trabalhado 0,62% R$ 1,79
E Incidência do Submódulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 3,00% R$ 0,05
F Multa FGTS sobre Aviso Prévio Trabalhado R$ 9,35

Total 13,71% R$ 183,51

Submódulo 4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente
4.5 Composição do Custo de Reposição de Profissional Ausen cy. Valor (R$)
A Ferias R$ 290,98
B Auxilio doença 2,45% R$ 0,00
C Licença paternidade 0,20% R$ 0,00
D Ausências legais 1,00% R$ 64,73
E Ausência por acidente de trabalho 0,50% R$ 0,00

Outros (es ecificar R$ 0,00
u - o a

Incidência do Submódulo 4 1 sobre o Custo de Re osi ão
Total

4,15% R$ 355 71)

4,15%
R$ 0,00

R$ 355 71

Quadro Resumo - Módulo 4 Encargos Sociais e Trabalhistas
4 Módulo 4- Encargos Sociais e Trabalhistas % Valor (R$)

4.1 Encargos Previdenciários e FGTS 37,50% R$ 733,63
4.2 13° Salário e Adicional de Férias 22,44% R$ 391,72
4.3 Afastamento Maternidade 0,00% R$ 0,00
4.4 Provisão para Rescisão 13,71% R$ 183,51
4.5 Custo de Reposição de Profissional Ausente 4,15% R$ 355,71
4.6 Outros (especificar) R$ 0,00

Total 77,80% :4,-,.,R$1 .664,56.
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MODULO 5 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor 01 ''- ''",!•.,t''
A Base de Cálculo dos Custos Indiretos R$ 3.954,71

Custos Indiretos 4,00% R$ 158,19

B

Tributos
B.1 — Tributos Federais
(Especificar)

COFINS 7,60% R$ 300,56
PIS 1,65% R$ 65,25

B.2 — Tributos Estaduais
(Especificar)

0,00% R$ 0,00
0,00% R$ 0,00

B.3 — Tributos Municipais
(Especificar)

ISS 5,00% R$ 197,74

B.4 — Outros Tributos
(Especificar)

INSS ou CPP (Inclui RAT) 11,00% R$ 435,02

Total dos Tributos R$ 998,57C Base de Calculo do Lucro R$ 3.181,97
Lucro 3,40% R$ 108,31
Total.. i R$ 1.265,07

Notas:
1 Custos indiretos, tributos e lucro por empregado
2 0 valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

ANEXO I-B
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada a execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 — Composição da Remuneração R$ 1.956,34
B Modulo 2 — Benefícios Mensais e Diários R$ 282,67
C Modulo 3— lnsumos Diversos (Uniformes, Materiais, Equipamentos e Outros) R$ 51,15
D Modulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.664,56

Subtotal (A+B+C+D) R$ 3.954,71E Modulo 5 — Custos Indiretos, Tributário e Lucro R$ 1.265,07
Valor por empregado R$ 5.219,78
Valor Total do Posto R$ 10.439,56

Nome: Cledemar Antônio zzochin
RG: 4.364.894-2
CPF: 581.027.799-34
Cargo: Procurador

•
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RESUMO

I NV IúCiA VEL
Posto Descrição Quantidade Prego Unitário Total

1 Vigilância —8 horas/dia, das 8has 12h e das 14h as 18h,
de segunda a sexta-feira.

2 R$ 4.614,71 R$ 9.229,42

2 Vigilância —8 horas/dia, das 12h às 20h, de segunda a
sexta-feira.

3 R$ 4.840,54 R$ 14.521,61

3 Vigilância — 12 horas diurnas, das 8h às 20h, de segunda
a domingo, em turnos de 12x36 horas

2 R$ 4.607,38 R$ 9.214,76

4 Vigilância — 12 horas noturnas, das 20h às 8h, de
segunda a domingo, em turnos de 12x36 horas.

2 R$ 5.219,78 R$ 10.439,56

Valor total mensal R$ 43.405,36
Valor tolal anual R$ 520.864,29

re143' ntante Legal
Nome azzoc in
RG: 4.364.894-2
CPF: 581.027.799-34
Cargo: Procurador

Guarapuava 18 de Dezembro 2013
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CÂMARA MUNICIPAL DE LONDRINA
ESTADO DO PARANÁ

ATA DA in SESSÃO PÚBLICA DO PREGÃO PRESENCIAL N° 20/2013
REALIZADO PELA CÂMARA MUNICIPAL DE LONDRINA

• As nove horas e quinze minutos do dia dezoito de dezembro de 2013, na Sala de Reuniões da
Camara Municipal de Londrina, foi realizada a la sessão pública do Pregão Presencial n°.
20/2013, com a presença do Pregoeiro Sr. Luiz Fernando Moraes Marendaz e da Equipe de
Apoio, servidores Anderson Rafael Delattre Abe, Felipe Werlang Paim e José Eduardo Ribeiro
Balera, designados pela Portaria n°. 089/2013 e pelo Edital do referido certame, cujo objeto é a
contratação de empresa para prestação de serviço de vigilância patrimonial não armada nas
dependências da Camara Municipal de Londrina. Estiveram presentes também os servidores
Hermes de Faria Barbeta e Bruna Fernandes Lonni para auxilio ao Pregoeiro na análise das
propostas.

0 Pregoeiro iniciou a sessão pública com o credenciamento dos representantes das empresas e
com o recebimento dos Envelopes n°. 01 (proposta) e n°. 02 (habilitação), a declaração de que a• empresa cumpre plenamente os requisitos do edital e de que, nos casos pertinentes, se enquadra
como microempresa ou empresa de pequeno porte. Foram credenciados os seguintes
representantes das empresas participantes:

Representante Licitante (Razão Social)
Lucio Jose dos Santos MundiSeg Vigilância Ltda
Jose Carlos Bido de Melo ASE Vigilância Ltda
Jose Carlos Braga Inviolável Segurança Ltda
Abimael Machado de Souza TGE Serviços de Vigilância e Segurança Privada Ltda
Antonio Soares dos Santos SANT Segurança Ltda - ME
Jac, Batista Soares Intersept Vigilância e Segurança Ltda
Caio Cezar Gomes da Silva Segplus Sistemas de Segurança Ltda.
Marlon Aurelio Moreira de Freitas Sul America Segurança e Vigilância Ltda
Luiz Antonio Honorio Dias PROSIGA Vigilância e Segurança Patrimonial Ltda
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Lenilda da Silva Rodrigues Lince Segurança Patrimonial Ltda.
A empresa PROSIGA Vigilância e Segurança Patrimonial Ltda apresentou uma declaração de
inexistência de fatos impeditivos com conteúdo compatível ao teor da declaração de que cumpre
os requisitos de habilitação exigida pelo anexo III do edital do certame e direcionada a COHAB-
LD, porém o equivoco foi sanado mediante declaração de próprio punho da representante da
licitante. Algumas empresas apresentaram cópia simples dos instrumentos constitutivos, porém
encontravam-se com os originais e tornou-se possível a verificação de seu teor e a certificação da
autenticidade das mesmas.

• As seguintes licitantes foram credenciadas como Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte:
Sul América Segurança e Vigilância Ltda, SANT Segurança Ltda — ME, Segplus Sistemas de
Segurança Ltda e TGE Serviços de Vigilância e Segurança Privada Ltda.
Recebidos e rubricados os envelopes e os documentos de credenciamento, o Pregoeiro perguntou
se algum licitante desejaria se manifestar sobre algum documento, porém nenhum licitante
desejou estabelecer qualquer apontamento.
Após, procedeu-se A. análise da classificação, com a abertura dos envelopes "proposta" entregues
pelas empresas. As empresas INVIOLÁVEL SEGURANÇA LTDA e TGE SERVIÇOS DE
VIGILÂNCIA E SEGURANÇA PRIVADA LTDA não apresentaram o documento que
demonstre o multiplicador do Fator Acidentdrio de Prevenção — FAP, exigido pelo item 15.3.6 do
edital do certame, razão pela qual tiveram suas propostas desclassificadas.
Em seguida o Pregoeiro informou os valores globais mensais propostos pelas empresas, nessa
ordem:

Licitante (Razão Social) Valor Global Mensal da Proposta
Segplus Sistemas de Segurança Ltda. - EPP R$ 38.340,60
PROSIGA Vigilância e Segurança Patrimonial Ltda R$ 39.083,52
Lince Segurança Patrimonial Ltda. R$ 39.741,76
Sul América Segurança e Vigilância Ltda - ME R$ 40.722,75
Intersept Vigilância e Segurança Ltda R$ 40.723,17
ASE Vigilância Ltda R$ 42.161,00
MundiSeg Vigilância Ltda R$ 42.258,00
SANT Segurança Ltda — ME R$ 42.838,53 eti;;u:e 201Y2s2z dez_2.64
Inviolável Segurança Ltda R$ 43.405,36 (desclassificada)
TGE Serviços de Vigilância e Segurança Privada Ltda R$ 40.444,55 (desclassificada)
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O Pregoeiro informou que as empresas Mundi Seg Vigilância Ltda e Sant Segurança Ltda-ME
não participarão da fase de lances, pois suas propostas não se enquadram no limite de 10% sobre
a proposta classificada em primeiro lugar.
A empresa PROSIGA VIGILÂNCIA E SEGURANÇA PATRIMONIAL LTDA apontou que a
proposta da empresa SEGPLUS SISTEMAS DE SEGURANÇA LTDA. - EPP consta o nome
"Planservice" logo acima do nome do procurador da licitante. 0 senhor Caio Cezar Gomes da
Silva, representante credenciado da empresa SEGPLUS SISTEMAS DE SEGURANÇA LTDA. -ill EPP, foi questionado, informou que se trata de mero erro material e ratificou a proposta em nome
da licitante a qual ele representa em sessão. Apreciando este apontamento, o Pregoeiro entendeu
como mero erro material, não havendo motivo para sua desclassificação, pois toda documentação
torna evidente que a proposta é da empresa SEGPLUS SISTEMAS DE SEGURANÇA LTDA —
EPP, constando seus dados (CNPJ, endereço, timbre), o mesmo procurador, bem como diante da
disposição do item 38 do edital do certame que prevê a possibilidade de o Pregoeiro sanar vícios
que não alterem a substância da proposta. A decisão considerou ainda que, caso a empresa seja
classificada após a fase de lances, a licitante deverá reapresentar a planilha readequada.
A empresa MUNDISEG VIGILÂNCIA LTDA solicitou para que constasse em ata sua
contrariedade quanto a decisão do Pregoeiro em sanar a proposta da empresa SEGPLUS
SISTEMAS DE SEGURANÇA LTDA — EPP.

11111 Tendo em vista o horário avançado, o Pregoeiro encerrou a presente sessão para o almoço e
remarcou a 2a sessão para o mesmo dia (18/12/2013), as 14h00, decisão da qual todos os
participantes tomaram ciência de plano.

A presente ata foi lida e assinada por todos os presentes.

Pregoeiro:

Luiz Fernando Moraes Marendaz 

Equipe de Apoio:

Anderson Rafael Delattre Abe

/



Felipe Werlang Paim

José Eduardo Ribeiro Balera

Hermes de Faria Barbeta 

Bruna Fernandes Lonni

Licitantes:

Lucio José dos Santos 

José Carlos Bid() de Me o

(f OJosé Carlos Braga Q.D.A., e..X9-

0/7,4w-La& 
A-7

Abimael Machado de Souza

• Antonio Soares dos Santos

João Batista Soares

Caio Cezar Gomes da Silva

Marlon Aurelio Moreira de Freitas

Luiz Antonio Honorio Dias

Lenilda da Silva Rodrigues

CPc-NrN,A ,
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CÂMARA MUNICIPAL DE LONDRINA
ESTADO DO PARANÁ

ATA DA 2a SESSÃO PÚBLICA DO PREGÃO PRESENCIAL N° 20/2013
REALIZADO PELA CÂMARA MUNICIPAL DE LONDRINA

Às 14 horas do dia 19 de dezembro de 2013, na Sala de Reuniões da Camara Municipal de
Londrina, foi realizada a 2 sessão pública do Pregão Presencial n°. 20/2013, com a presença do
Pregoeiro Sr. Luiz Fernando Moraes Marendaz e da Equipe de Apoio, servidores Anderson
Rafael Delattre Abe, Felipe Werlang Paim e José Eduardo Ribeiro Balera, designados pela
Portaria n°. 089/2013 e pelo Edital do referido certame, cujo objeto é a contratação de empresa
para prestação de serviço de vigilância patrimonial não armada nas dependências da Camara
Municipal de Londrina. Estiveram presentes também os servidores Hermes de Faria Barbeta e
Bruna Fernandes Lonni para auxilio ao Pregoeiro na análise das propostas.
0 Pregoeiro iniciou a sessão pública com o inicio da etapa de lances, conforme classificação já
realizada na sessão anterior. Ao final, foram obtidos os seguintes valores:

Classificação Licitante (Razão Social) Valor Global Mensal da
Proposta

la PROSIGA Vigilância e Segurança Patrimonial Ltda R$ 34.325,17
2a ASE Vigilância Ltda R$ 35.000,00
3' Segplus Sistemas de Segurança Ltda. EPP R$ 35.950,00
4' Sul America Segurança e Vigilância Ltda - ME R$ 36.250,00
5' Lince Segurança Patrimonial Ltda. R$ 37.570,00
6a Intersept Vigilância e Segurança Ltda R$ 40.723,17

Aberta a oportunidade, a empresa Segplus Sistemas de Segurança Ltda. EPP declinou da
oportunidade de ofertar novo lance destinada à empresa de pequeno porte, prevista no item n. 28
do Edital. Assim sendo, o Pregoeiro concedeu o prazo de 1 (um) dia útil (até 19/12/2013, às

.••••,
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19h00) para que as 3 (três) primeiras colocadas na etapa de lances encaminhem a planilha de
custos recomposta com o preço final ofertado, conforme previsto no item n. 31 do Edital.
A 3a sessão ficou designada para o dia 09/01/2014, as 9h15, na sala de reuniões da Câmara
Municipal de Londrina, estando todos os presentes cientes na presente sessão.
Encerrada a sessão, a presente ata foi lida e assinada por todos os presentes.

Pregoeiro:

/Luiz Fernando Moraes Marendaz

Equipe de Apoio:

Anderson Rafael Delattre Abe

Felipe Werlang Paim

José Eduardo Ribeiro Balera

Hermes de Faria Barbeta 
410

,JJátLbÁ_N.; ---rflo\NI C

Bruna Fernandes Lonni  Zu/vY\L.

Licitantes:

Lucio José dos Santos

José Carlos Bião de Melo

Abimael Machado de Souza 
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João Batista Soares

Caio Cezar Gomes da Silva

Marlon Aurelio Moreira de Freitas

Luiz Antonio Honorio Dias

Lenilda da Silva Rodrigues

tn.



ePagina inicial

1111111111
Jose Eduardo Ribeiro Ba'era
Sua sessão expire em: 100min24

iJ Desconectar

Voltar para o menu
Texto para busca:

Item:i

aIncluir Novo Fornecedor e valor minim° 

Valor do lance:10
Seleciona Sequência fornece

OVO LANCE 0

NOVO LANCE 0

NOVO LANCE 0

NOVO LANCE 0

NOVO LANCE 0 INTERSEPT
NOVO LANCE 0 ASE

fornece

PROSIGA

ASE

PROSIGA

ASE

PROSIGA

ASE

OEGPLUS EPP

PROSIGA

35000.0

35500.0

35800.0

35850.0

35900.0

35950.0

36000.0

SUL AMERICA ME 36250.0
ASE 36300.0

SEGPLUS EPP 36350.0

PROSIGA 36400.0

SUL AMERICA ME 36450.0

ASE 36500.0
SEGPLUS EPP 36550.0
PROSIGA 36600.0
SUL AMERICA ME 36650.0
ASE 36700.0
SEGPLUS EPP 36750.0

PROSIGA 36800.0

SUL AMERICA ME 36900.0

ASE 36950.0
SEGPLUS EPP 37000.0

PROSIGA 37050.0

vir Exc

34325.17 3
3
3

Controle de Lances

Alt vir Item obs Exc
SEGPLUS EPP 17 38340.6 1
PRO SIGA QP 39083.52 1
LINCE Uf 39741.76 1
SUL AMERICA ME lj 40722.75 1

DP 40723.17 1

l7 4 216 1. 0 1

3

3

Lances Feitos



SUL AMÉRICA ME 37100.0

• ASE

SEGPLUS EPP

PROSIGA

37150.0

37200.0

37250.0
SUL AMERICA ME 37300.0
ASE 37350.0
SEGPLUS EPP 37400.0
PRO SIGA 37500.0
LINCE 37570.0
SUL AMERICA ME 38150.0
ASE 38200.0

Excluir todos os lances leitos

•

•

3

3

I

3

Departamento de Informitica



planilhas Prosiga

Assunto: planilhas Prosiga
De: Prosiga Vigilância <prosiga@sercomtel.conntr>
Data: 18/12/2013 15:49
Para: licitacao@cml.pr.gov.br

Boa Tarde

Segue as planilhas corrigidas conforme os lances na data de hoje. Caso
tenha alguma divergência nos colocamos a disposição para sanar
quaisquer erros.

• Att

Luiz Dias

Prosiga Vigilância e Segurança Patrimonial Ltda.
Rua Guilherme da Mota Correia, 3399 Jd. Shangrilá.
CEP 86.070-460 - Londrina — Pr.
Fone Fax (43) 3028 — 2121.
Nextel ID 55*85*238835

Antes de imprimir, pense em seu compromisso com o Meio Ambiente

Anexos:  

11) planilhas camara.pdf 9,1MB

1 de 1 18/12/2013 17:48
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CEP 86070-460 - Londrina - PR - Email: prosiga@sercorntel.com.br
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Plan'Ilia do Custos e Fonna lo de Preços
213 7,1'11: 

Dados do Proponents

( • .
DIscdrninacAo do ServIço
A -Data de apresentação da proposta, 18/12/2013
R r Muricroo-UF: Londrina-PR
C -And, Acordo. Conver;So ou Sentença Nortnat.va ern Dissidic
Coletiva: CCT 2013/2013
D -Ntimero de mesas çe e x e . ,- i- _5,,,r ).,5 12
Idontdicaollo do Serviço

i ,:ao de Serviço: Res:0 .1
Jr1 da -..-re de MR.A.ca

:11r.  , ,,l, ' c , , ' a
Contratar

12836 NOTURNO 180 2 vIgilantes

Total Geral ,
MUNICIPIO: LONDRINA . PR

CONVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO - SINDICAIO DOS VIGILANTES DE C RIT1BA
NUMERO DE MESES PARA EXECUÇÃO CONTRATUAL. 12 MESES

TYPO DE SERVIÇO
UNIDADE DE

MEDIDA
QTDE TOTAL A
CONTRATAR

CARGO VIGILANTE C 0 5173-30
SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA R$ 1.215,58

,VINS, +A tX.[C. LOHISÂtUAIICATEGORIA PROFISSIONAL 1 VIGILÂNCIA
ATA BASE DA CATEGORIA 1/212013

01 POSTO 01 VIGi. NCIA DESARMADA 12 HORAS OE DOMINGO A DOMINGO NA CIDADE DE LONDRINA - PR.

MODULO it COMPOSIÇÃO E REMUNERAÇÃO VALOR UNITARIO 220 11115
A - SALARIO BASE ASS 215,53 R52431,16
B • ADICIONAL DE PERICULOS DA 11E RS 364,67 55 729,35
C- ADICIONAL CE INSAWBRJDADL RS -
D - ADICIONAL NOTURNO 51144 RS 430,98
E - HORA EXTRA ADICIONAL AS -
F ADICIONAL DE HORA EXTRA AS -

INTERVALO INJORNADA AS 10,77 AS 323,23
OUTROS IDESCANSO SEMANAL REMUNERADO, 1.6,67% AS 125,73

TOTAL DA REMUNERAÇÃO` " '.."- ",", ,:, ̀  ' ft$ 4.0404S

MODULO?: BENEFfOOS MENSAIS E DIÁRIOS VALOR UNITÁRIO VALOR
TRANSOR TX 765 R

- AUXILIO ALIMENTAÇÃO 57 6. 1./ 55 3913,01
- ASSISTNCIA rotplcA (coNvNio SAUDE) RS 53,34 55 106,58

AUXILIO CRECHE RS - R$ -
E - SEGURO DE VIDA, INVALIDEZ E FUNERAL 35 5,05 16511,70

• RECICLAGEM AS- ES -
TOTAL DE BENEFICIDS DIÁRIOS '14 SVIAC

MÓDULO 3: INSUMOS DIVERSOS VALOR UNITÁRIO VALOR
-UNIFOEMES R5 28 CO R$ 56,00
MATERIAISAS2,50 AS 5,09
. rcu PAVENTCS 55 1 EC R$ 9,00
- 011TrIOR COLE-ES W., 12%'AS12,00

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS j 13$ 87,00

MODUI 0 4. ENCARGOS TRABALHISTAS
. „ • SUBMODULO 4,l. ENCARGOS PREviDENCIA,RIOS E POTS %4 APLICAR VALOR

A - INSS 20,CON R$ 808,09
SCSI OU SEIC 1,50% ASSOEI

C - SINAIS OU SENAC 1,0036 765 40,40
NCRA 0,20% RS 8,00

E -SALÁRIO EDUCAÇÃO 2,50% R$101,01
F - FGTS 8.00% AS 323,24
G SEGUROACIDENTE OOTRAA.ALHO 3,70% 165145,10
H - SER RAE 0,60%5524,24
TOTAL SUBMODULO 4,1 .. ; : ̀, , -', , ..< r .. 7

UBMODULO 4.2: 1 e SALÁRIO E ADICIONAL DE FERIAS % A APLICAR VALOR
1 gSALÁRIO 8,3321 AS 3376,27,

LI A CIGNA DE 2,781: R 5 2
TO 11,11% ft$4411,t3

, 4,17% AS 168,34

Av. Guilherme da Mota Correia, 3399 - Tel: (43) 3028.2121 - 3028.2129
CEP 86070-460 - Londrina - PR Email: prosiga4sercomtel.com.br



TOTAL SUBMODULO 4.2 15,204M1/44.61.2,231

SUBMODULO 4.3: AFASTAMENTO MATERNIDADE N A APLICAR VALOR
A- AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,07% 85 2,83

.t/C44..• DJ Pt 0,1 /, At 1 .3ftf 010.11M17,0 0,03%
1r07.41,40,M09,-1.49,44-ASiPaitelg ¡-¡¡

85 1,06
' S-,s''N‘i's'f, •

5U8MODULO 4.4: PROVISÃO PARA RESCISÃO SS A APLICAR VALOR
A - AVISO PREVIO INDENIZADO 0,41%

0,03%
0.02%
1,00%
0.38%
2 50%

RS 16,57
6 - INCIDÊNCIA DE POTS SOBRE AVISO PREVIO INDENIZADO 85 1,33
C - MULTA DO FGTS DO AVISO PREVIO INDENIZADO R$ 0,811
0- AVISO PREVIO TRABALHADO RS 40,40
t • t•CK14/..4 041 elt..,.4a.......X0 4, .OltE 0 AVM 140,11...1%, as 15,15
F- MULTA DO FGTS: SCRRE AVISO FRtVIO TRABALHADO 85 101,01
TOTAL DO SUBMODULO 44 ¡ , ¡ 434% 85 17527

gL)84ODULO 4.5: CUSTO IIEPOSIÇB,O PROFISSIQNM. AtiONTE`11,-.4S•14 A APLICAR " VALOR ¡
A- FERIAS 0,33%

0,85%
0,02%
0,27%
0,33%

R$ 335,57
El - AUSÊNCIA POR DOEN A RS 34,34
C - LICENÇA FAERNIDADE RS 081
D - AUSÊNCAS LEGAIS R$ 10,91
E- AUSÊNCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO' RS 13,33
F - OUTROS ESPECIFICAR
5138101 ',A,M1ft-ffit,'...,-- ;,.;,.•.= mo% P.539595 

05 148,49
TOTAL SUBMODULO 4,5 ' 13,48% 11$ 544,4 

QUADRO /MEMO DO MODULO 4' ENCARGOS SOCIAIS E TflASNIMISTAS VALOR
4,1 • ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FG'S 38% RS 1,515,17
4,2 - 139 E ADICIONAL DE FERIAS 15,28% RS 617,23
&3- AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,10% 85 3,89
4.4- PROVISÃO OE RESCISÃO 434% R$ 175,27
4.5 CUSTOS DE REPOSIÇÃO 13,48% 85 544,45
4,6 OUTROS (ESPECIf iCAR)
1:•" "4, oVitilkh:01150MOOS OBN1 01.0.05-4.1.A 4.54 . 4 -- „24,-t.,.• / ..!.: ,:..,,,,.. .1652856,08

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % A APLICAR VAtOR
A - CUSTOS INDIRETOS 0,50% RS 41,47
3- TRIBUTOS
BA - -TRIBUTOS FEDERAIS IFS E COI'INS: 3,65% 115302,73
8.2.. TRIBUTOS ESTADLIAI.
8.3.- TRIBUTOS MUNCIPAIS (ISSI 5,00% R$ 434,66
8.4. OUTROS
C - LUCRO 0.50% R$41,47
IEIMACOOL,MOOL1L0 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO, . ''. ..'' :1016-f;V:i6.31SA,:,•/).!'1'' OS 11010§'

QUADRO DE RESUMO
MÃO DE OBRA VINCULADA A EXECUÇÃO CONTRATUAL VALOR
A - MODULO 1 • COMPOSIÇÃO REMUNERAÇÃO 854.040,48
B- MODULO 2 • 13ENEFICIOS MENSAIS E DIÁRIOS RS 514,38
C- MODULO 3 • INSUMOS DIVERSOS 85 82,00
0 - MODULO 4 - FNCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS RS 2.856,00
SUBTOTAL (At 8tOtL11 RS 7.492,83
E - MODULO 5- CL/STC.s INE»,.,IIS, TR.BLr,OS WEST 115500,29
,VALOR MENSAL DO POSTO 858.293,12

QUANTIDADE/ VALOR EMPREGADO  L  2  RS 4.146,5'61

[VALOR MENSAL 1  1 R$ 8.293,121

I QUANTIDADE  DE MESES OBDURAÇÃO DO CONTRATO 77--7-12-1
1VALOS TOTAL DE TODOS POSTOS DURANTE A VIC e N CIA CONTRATt: AL I RS 99.517,441

Load:Ina - Pr, bro de 201.3

to oøonofi,Ias
urtder 106.297.793/0001.-

PROSIGA VIGILÂNCIAU SEGURANÇA
PATRIMONIAL LIDA • EPP

RUA GUILHERME DA 101.A CORREIA, 3;199
JD. SHANGRI-LA "A" • CEP 8E1070-460

LONDRINA -PR _1

Av. Guilherme da Mota Correia, 3399 - Tel: (43) 3028.2121 - 3028.2129
CEP 86070-460 - londrina - PR - Email: prosigag'sercomtel.com.br



Planilha de Custos a Formaçtio de Pregos

Procm,LL• A tint; 013 t ••-, •,:,cce(i.).._ I
Dld 1 S;12,','. H
Dados do Proponente
Raz1,0 So•-•iil PRuSy3A VIDITANC IA F IiGuRATTP 2, PA It TADNTAI t IDA
CNN. 06,297 /93/2001-49
DIscrimlnaçao do Serviço
A Data de apresentasâo da proposta: 18/12/2813
B - Municipio-UF: Land ina PR
C -Ano, ACordo, Co eensao ou Sentença Normativa em Dissidlo
Coletivo: COT /2013
D -Niimero de meses de eeecLçlo contratual:12
Identlficaçâo do Serviço ,

Tipo de Serviço; Poste 3
Undode de

Medida
Quantidade Total a
Contratar

Vigilância 12X36 DIURNO i 180 horas 2 vigilantes

Total Geral
MUNICIPIO: LONDRINA - PR

CONVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO - SINDICATO DOS VIGILANTES DE CURITIBA
NUMERO DE MESES PARA EXECUÇÃO CONTRATUAL: 12 MESES

TIPO DE SERVIÇO
UNIDADE DE

MEDIDA
QTDE TOTAL A
CONTRATAR

CARGO VIGILANTE (BO 5173-30 2
SALÁRIO NORMATIVO DA CATEGORIA R$ 1.215,58

CATEGORIA PROFISSIONAL (VNC. A EXEC CONTRATAI VIGILÂNCIA
DATA BASE DA CATEGORIA 1/2/2013

St POSTO DE VIGILANCIA DIURNA DESARMADA 12 HORAS DE DOMINGO A DOMINGO NA CIDADE DE LONDRINA • PR.

MODULO 1: COMPOSIÇÃO E REMUNERAÇÃO VALOR UNITARIO 220 HRS
A 5,, RIO BASE R$ 1 215,58 R$ 2,431,16
B -ADICIONAL DE PERICULDSIDADE R 64,67 R 729,35
C- ADICIONAL DE INSALUBRIDADE R$ -
0 ADICIONAL NOTURNO R R

HORA EXTRA ADICIONAL HS
ADICIONAL DE HORA DORA 11$-

O - INTERVALO INTRA JORNADA RS 10,77 R$ 3 3 13
H - OUTROS (DESCANSO S 3 MANAL REMUNEFAITLO 16,67 145 53,88

TOTAL DA REMUNERA AO r-

MODULOMODULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS VALOR UNITÁRIO VALOR

A - TRANSPORTE RS - RS -
13 - AUXILIO ALIMENTAÇÃO 135 16,50 R 396,00

C - ASSISTtNCIA MEDICA (CONVENIO SAUDE) RS 53,34 R$ 106,68
D- AUX11,10 CRECHE 125 - R$ -
E - SEGURO DE VIDA, INVALIDEZ E FUNERAL 855.85 RS 11,70
F - RECICLAGE NI RS - R$ •

TOTAL DE BENEFICIOS DIÁRIOS RS 514,38

MODULO 3 INSU OS DIVERSOS VALOR UNITÁRIO VALOR

A -UNIIORMES RS 28,00 R$ 56,00
IS -MATERIAIS 852,50 R$ 5,00

C - EQUIPAMENTOS R$ 4,50 859,00
(1 - DUD, OS (CDLUTES) RS 1703RS17 OC
TOTAL DE INSUM05 DIVERSOS RS 82,00 ,

•

SUSMODULO 4.1: ENCARGOS PREVIDENCIAMOS E TOTS % A APLICAR VALOR
A , INSS 20,00%145/07,62

6 - SESI OU SESC 1,50% R$ 53,06

C - SENAIS OU SENAC 1,00% 13535,38
D INCRA 0,20% 857,08
E SA ARIO EDUCAÇÃO 2,50% 8588,44
E FOTS 8,00% R$ 283,01
G - SEGURO AC DENTE DO TRABAU-C1 3,70% 8511039
H SEBRAE 0,60% R$ 21,23
TOTAL SUBMODULO 4,1 38% " R$016,6i,

SUBMODULO 4.2: 339 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS % A APLICAR VALOR
A- 13C SALARIO 8,33% it$ 794,68

B- ADICIONAL DE FERIAS 2,78% ES 53 35

:SUBTOTAL , 11,11% 1 R$ 393,03
4,17% R$ 147,39

TOTAL SUBMODULO 4,2 15,28931 11$ 540,42

Av uilherme da Mota Correia, 3399 - Tel: (43) 3028.2121 - 3021&2129
CEP 86070-460 - Londrina - PR - EinaiL prosigaPsercemtel.corn.br



SUBMODULO 4.3: AFASTAMENTO MATERNIDADE
A - AFASTAMENTO MAT ERN(DADE

A ARUICAR
0,07%.

VALOR
R$ 2,48

0..03% 890,93 
19,7147sul.I.M.0041-6 4,3
SUBMODULO 4.4: PROVISÃO PARA RESCISÃO % A APLICAR VALOR
A - AVISO PREVIO INDENIZADO 0,41% 34.50
8 INCIDENCIA DE DOTS SOBRE AVISO PREVIO INDENIZADO 0,03% R$ 1,16
C- MULTA DO FGTS DO AVISO PREVIO INDENIZADO 0,02% R$ 0,71
O -AVISO PREVIO TRABALHADO1,00%

0.38%
2 50%

R$ 35,38
t •Rectocm,$ co Pcttaf. ht... zo svousca,c, A $ tom'. $3 .,./so tf.a.m....n., 85 13,27
F- MULTA DO FL, TS SOBRE AV ,TO PRIIVIO TR4E34LESA3O PS 88,44
TOTAL DO SUBMODULO 4.4 ' , A515-1,46

SUBMODULO 4.5: CUSTO REPOSIÇÃO PR(:TISSIONALAUSENTE % A API CAR VALOR
A- FERIAS E 33% 294,6

- AUSENCIA POR DOENÇA 0 85%
0 02%

R$ 30,07
C - LICENÇA PAERNIDADE 89 0,71
L./ • AUSÊNCIAS LEGAIS 0,27%

0,33%
RS 9,55

E 'AUSÊNCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO R$ 11,67
F - OUTROS ESPECIFICAR R$ -

' 146;t0 '
3,68%130,01

TOi'fÃL,TSUBMOMPa.tAT4Mr4ga# ...:! q....::••• •F. '"'• : 4•¡:,..46 ''' • '''''',' .. ',-iIi7IL!',,,,i?-t4 tirAO'

QUADRO RESUMO DO MODULO 4- ENCARGOS SOCIALS E TLIM3AL HIS AS VALOR
4.1- ENCARGOS PREVIDENCiARIOS E FGTS 3 R$ 1.326,6
4.2- 139 E ADICIONAL DE FERIAS 15,28% 85 540,42
4.3 - AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,10% R$ 3,40
4.4 -PROVISÃO DE RESCISÃO 4,34% R$ 153,46
4.5 • CUSTOS OE REPOSIÇÃO 13,4E% RS 476,69
4.6 OUTROS (EqTECIFICAFO
TOTAL DO MODULO 4 (SOMA Dos SUBMODULOS 4,1. A 4.5.) 71% RS 2.500,58

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 96 A APLICAR VALOR
A . CUSTOS INDIRETOS 0,50% R$ 36,72
8 • TRIBUTOS
8.1. -TRIBUTOS FEDERAIS (PIS E CORNS) 3,65; R$ 268,03
8.2, -TRIBUTOS ESTADUAIS
8.3. - TRIBUTOS MUNICIPAIS (ISS) 5,00% 8, 367,16
8.4. OUTROS
C • LUCRO LTSLOL 85 76,12

[TOTADDCriVIODDLO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 10,5 • R$ 708,62

QUADRO DE RESUMO
MAO DE OBRA VINCULADA A ExEcuçÃo CONTRATUAL VALOR
A - MODULO 1 'COMPOSIÇÃO REMUNERAÇÃO 853.537,62
E3 -, MODULO 2- BENEFICIOS MENSAIS E DIÁRIOS 85 514,38
C- MODULO 3 - N UMOS DIVERSOS R$ 82,00
D - MODULO 4- ENcARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 85 2.500,58
SUBTOIAL (A+8+C4D) RS 6.634,59
E - MODULO 5 CUSTOS I1018& 303 13'BUTO5 L. 1170 S 70.8,62

i VALOR ME1NitAt DO POSTO R$ 7.343,20

QUANTIOA6#7 VALOR EMPREGADO R$ 3.671,60

VALOR MENSAL 857,343,20

QUANTIDADE DE MESES DE DURAÇÃO DO CONTRATO I. 12

IVALOR TOTAL DE TODOS POSTOS DURANTE A VIGËNCIA CONTRATUAL 1 R$ 88.118,40 

LondrIna - Pr, 18 de dezembro de 2013

/7?

',Ionorjb Dias
rad

06.297.793/0001-39
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Planilha de Custos e form agao de Preps i
0,:,,,0 Adr, - r.`111,,,, n 37/.7017 , '..If JD le',,,,_ ,3

081308 do Proponent.)
Ila.'4o S,;c1.41 PR0)34,SA VT .o 'i 4 I. I'4 -.IV ..`. 4- I " 04
01401 C6.243.4Dal,,,)002.3s.

DIscriminaçAo do Serviço
A Data de apresentai3D do prDposra lEI12/ 01.3
8 - Municipioilg' Londrina-PR

Acordo, Convençio ou Sentença Norina:ive em Dissidio
Coletivo; CCT 2013/2013
0 -No mero de mews de execuçSci contratuali 12

,,,,‘,,,,-„,;',

Tipo de Serviço: Posto 1
Unidade de Med1da

auantidade Totall,
Contratar

Vigancia 08:C0-12'CO - 1410-1800 160 hares 2 vigilantes

Total Gera!
MUNICIPIO: LONDRINA - RR

CONIVENCTiO COLETIVA DE TRABALHO - SINDICATO DOS VIGILANTES CE CURITIBA
NUMERO DE MESES PARA ESECUÇÃO CONTRATUAL; 12 MESES

TIPO DE SERVIÇO
UNIDADE DE

MEDIDA
QTDE TOTAL A
CONTRATAR

CARGO VIGILANTE CE10 5173-30 I.
SALÁRIO NORMATIVO DA CATEGORIA R$ 1.215,5
CATEGORIA PROFISSIONAL i VINC, a E.: COMIRA1,0 VIGILÂNCIA
DATA RASE DA CATEGORIA 1/2/2013

01 P0510 00 VIGRANCIA DESARMADA DE SEGUFiOA A SEXTA EIRA. 08,00-121:10 -14:09-18:00

MODULO 1: COMPOSIÇÃO E REMUNERAÇAO VALOR UNITAR 0 220 HR5
A- SALARIO BASE RS 1.215,53 R$ 1 715.58
8 'ADICIONAL DE PERICUIOSIDADE RS 364,67 RS 31,4,67
C-ADICONAL DE INSALUBRIDADE RS -
D - ADICIONAL NOTURNO RS 1_44 R$ -
E - NORA EXTRAADICIONAL Cs -
F - ADICIONAL DE HORA EXTRA CS -
O - IPCTERVALO INTRA IOR *ADA 0510,77 RS •
1- - OUTROS I T. CANSO 51,2/ANAL RE uNER4-.rii 16,67% RS -

- R$7.-Si""t -10,2STOTAL'pREMUNERACAO

MODULO 2: RENEE 1010S MENSAIS E DIÁRIOS VALOR UNITÁRIO VALOR
A - TRANSPORTE ES- RS -
8 - AUXILIO A_IMENTAÇÃO AS 16,80 05 290,40
C' ASSISTÊNCIA MEDICA (CONVENIC SAUDEI R$ 53,24 RS 53,34
D i. AUXILIO CRECHE RS , R$ -
E -SEGURO DE MA, INVALIDEZ E FUNERAL RS 5,85 R$ 5,85
F. RECICLAGEM ES- ES -

b 8105 2.0.4A7A211.1'2: .g...1 '1 ' '2I.Q.ill."' i.'"4' ;Of''': " Mikrre '' 41,i ;4 ' .' ''' • ,,,,

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS VALOR UNITÁRIO VALOR
A -LiNiTORMES 0528,00 RS 28.00
Ei - MATERIAIS R$ 2,80 RS 2,50
C- EQUIPAMENTOS RS 4,50 05 4,50
D - OUTROS (COLETES) 0512 Cr, RS 12 00
TOTAL OE1NSUMOS DIVERSOS R$  47,00

MODULO 1: ENCARGOS TRABALHISTAS
SUBMODULO 4 1. ENCARGOS PREVIOENCIAMOS E FITS Si A APLICAR VALOR

A .1553 2000% R.$ 316,05
8 - 5E51 OU 11 CC 1,80% CS 23,70
C- SENAIS OU SENAC , RS 15,80
0 - INCRA 0,2 RS 3,16
E - SAlÁRIO EDUCAÇÃO 2,50% RS 59,51
' • FGTS 800% 05126,42
0 - EGURO ACIDENTE DOTRABALHO 3,70% ES 58,47
I i, SEBRAE 0.80% RS 9,48
TOTAL 5Uom00utd443i4.,-,ro wAit. li$4114010- '414-4709kii:iik. ii,17g.i, ` „521,t4k

SUBMODULO 442. 132 SALÁRIO E ADICIONAL DE rtniAs 14. A APLICAR VALOR
A- 132 SALÁRIO 3.33.,, R5 13144
8 .. ADICIONAL E FERIAS 73', OS 43,93
SUBTOTAL. ''''' ' ''' "' 11,11 ' rt$ 170,1

4171, 05 65,84
TOTAL SUIIMODULO 41 15,28% R$ 241,40

t.f

//
i•

)

Av. Guilherme da Mota Correia, 3399 - TeL (43) 3028.2121 - 3028.2129
CEP 86070-460 - Londrina - PR - Email: prosiga@sercomtel.com.br



SUOMODULO 4.3: AFASTAMENTO MATERNIDADE 19 A APLICAR VALOR
A - AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,0714 P.S1.11
s Rve.2., DJ Il....1, t 11,^801 /4,51.41S10 mArmacuoi 0,03% AS 0,41 ,

*wag% , , ,L,TELy

SUBMODULO 4.4: PROVISÃO PARA RESCISÃO % A APLICAR VALOR
A - AVISO PREVIO INDENI 00 041%

0,03%
AS 6,48

8 -INCID NCIA DE 00 15 SOBRE AVISO PP.EVIOIND N1ZA 0 AS 0,52
C - MULTA DO POTS DO AV;SO PREVIO INDENIZADO 0,02% AS 0,32
D -AV1 0 PREVIO TRABA ADO 1,00%

0.38%
2.50%

AS 15,80
e .4 44 £tOflRWfl4M,DP tU 04.t Z3fl 0 4•9901f. 1.41•60 AS 5,93
F- MLR TA DO TOTS SORRI AVISO PRZVIC TRABALHADO RS 39,51
TOTAL DO SUSMODULO 4.4 '. -I' ' 4,14% ' R$.68,55

SUBMODULO 4.5: CUSTO REPOSISÃO PROFISSIONAL AUSENTE %A AP UCAR VALOR <I1.,..',
A- FERIAS 8 33

0 55%
95 131,69

B- A FSENCA FOR DOENÇA — R$ 13,4
C- LICENÇA PAERNIDADE 0,02% AS 0,32

- AUSENCIAS LEGAIS 0,27% AS 4,27
E - AUsf NCIA PORACIDENTE CE 7RA3 k.240 0,33% RS 5,2
F - OUTROS ESPECIFICAR

3,6R "5
RS 154,89

115 5 . /
Toursmtwittru.:-07- 13,48% AS 212.94

QUAORO RESUMO DO MODULO 4- ENCARGOS SUCIAIS E 14 6641 41116S VALOR
4 3. ENcARGOS PREVIOENC1ARIOS E TOT 38% AS 592,60
4.2' 134 E ADICIONAL DE FERIAS 18,28% 95741,40
4.3- AFASTAMENTO  MATERNIDADE0,10% AS 1,52
4.4- PROVISÃO DE RESCISÃO 4,34% AS 68,55
4.5 • CUSTOS OE REPOSIÇÃO 13,48% AS 212,94
4.5 OUTROS (E•12ECii If /rs
TOTAL DO MODULO 4 (SOMA DOS SUBMODULOS 4.1. A 4.51 ' 71% .:, ',R$Y,12:7,01,

MODULO S - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 56 A APLICAR VALOR
A. CUSTOS INDIREr0S 0,5 R.,5 17,12
5- TRIBUTOS
B.1.-  TRIBUTOS FEDERAIS {PIS E CCFIUS 3.68% AS 124,98
8,2. • I RIBUT S ESTADUAIS
B. TRIBUTOS MUNICIPAIS (1551 52 AS 171,21
8.4. OUTROS
C-1.12 7R1.1) R517,12
TOTAL DO MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1 ' .MS0 . 330,44

QUADRO DE RESUMO
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUÇÃO CONTRATUAL VALOR
A • MODULO 1 - COMPOSIÇÃO REMUNERAÇÃO AS 1.580,25
5 - MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIÁRIOS R$ 349,59
C- MODULO 5- INSUMOS DIVERSOS AS 47,00
12 • MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS R5 1.117,01
SUBTOTAL (A+8.C.D) AS 3.093,85
E. MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIatyra; )0(10 RS 330,44
VALOR MENSAL DO POSTO , . ' ,.%IveI.4,I.I'ZI".,f1",—: " ,A6AS.3.424,30

QUANTIDADE VALOR EMPREGADO 55 3.424,30

VALOR MENSAL '

QUANTIDADE DE MESES DE DURA Ao DO CONTRATO

[VALOR TOTAL DE TODOS POSTOS DURANTE A VIUNCIA CONTRATUAL1 , .•';' 'Rs 41.091,60 

lendrina Pr, 13 ;le dvlembro de 2013

_

Ji9norto DI.As
Odor / 06.297,793/0001-3

PROW);\ VIGVINCIA SEGURAÇA
PATRIMONIAL LIDA - EPP

IA GUILHERME OA MOTA CORREIA. 3399
jD SHANGRI.LA "A" CEP 86070-460

1 ON DRIN PI?
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Planilha de Custos e Forrnaedo de Pregos
Processo ,dmimstrativo '1, 37/2013 1Rreg3o Presencral 20/2013
Ma: 18112/2013,
Dados do psopooesi,
Razao Social. PROSIGA VIGILÂNCIA E SEGURANÇA PATRIMONIAL i T04
CNPJ: 06.297.793/0001-39
ENsarlmlnaçala do'Servt*
A Data de apresentac o da propos a 18/12/2013

• tvlunicipio tr I Londona•Pli
C -Ano, Acordo, ConvenSo ou Sentença Norrnahva em OrssIdio
Coletivo: CCT 2013/2013

Nr'rrnero de rne.s.,2 (14, eCACUOD c:^tr,r,uaI 12
IdentlfIcaçao do Servlço .

Tipp de Serviço: Posto 2
Unidade de

Medida
Quantidade Total a
Contratar

Vig25ncia 12:00 , :00 160 horas 3 vigilantes

Total Geral
MUNICIPIO: LONDRINA - PR

CONVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO - SINDICATO DOS VIGILANTES DE CURITIBA
NUMERO DE MESES PARA EXECUÇÃO CONTRATUAL: 12 MESES

TIPO DE SERVIÇO
UNIDADE DE

MEDIDA
TOE TOTAL A

CONTRATAR
CARGO VIGILANTE 080 5173-30
SALÁRIO NORMATIVO DA CATEGORIA R$ 1.215,58
CATEGORIA PROFISSIONAL 0f. ,04E A EXEC, CONTAATUAZ) VIGILÂNCIA
DATA BASE DA CATEGORIA 1/2/2013

01 POSTO DE VIGILÂNCIA DESARMADA DE SEGUNDA A SEXTA FEIRA 12-00 AS 20:00

MODULO 1: COMPOSIÇÃO E REMUNERAÇÃO VALOR UNITARIO 220 HRS
A - SALAR ) BASE R$ 1.215,58 R$ 1.215,58

• ADICtOr AL DE P RICULOSIDADE 85 364,67 R$ 364,67
C- ADICIONAL DE NSALUBRIDADE 8$ ,

10 - ADICIONAL NOTURNO 11$ 1,44 R -
E -110RA EXTRA ADICIONAL RS •
F - ADICIONAL DE HORA EXTRA R$ -
G - INTERVALO INTRA JORNADA T$ 10,77 R$ 237,04
II - 001525 (DESCANSO SEMANAI Pout:/ER,-, ,,':,' 16,67% 3$ 39,51
TOTAL DA REMUNERAÇÃO R$ 1:8SSA1

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIÁRIOS VALOR UNITÁRIO -' VALOR
A - TRANSPORTE 8$- R$ -
8 - AUXILIO ALIMENTAÇA0 R$ 16,50 R$ 290,40
C- ASSIS1ENCIA MEDICA (CONVENIO SAUDO R$ 53,34 R$ 53,34
D - AUXILIO CRECHE 8$- R$
E - SEGURO DE VIDA, INVALIDEZ E FUNERAL R$ 5,85 RS 5,85
77-RECICLAGEM R$ - 85
TOTAL OE BENEFICIOS DIÁRIOS 4349,59

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS VALOR UNITÁRIO VALOR
A -UN;FORMES 85 28,00 R$ 28,00
8 • MATERIAIS 852,50 R$ 2,50
C - EQUIPAMENTOS R$ 4,50 R$ 4,50
0 - OUTROS (COLETES) RS 12,00 RS 12,00
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS ' R$ 47,00

MODULO 4: ENCARGOS TRABALHISTAS
SUBMODULO 4.1' ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS E FGTS % A APLICAR VALOR

A - I8155 20,00% R$ 371,35
El - SCSI OU SESC 1,50% $ 27,85
C- SENAIS OU SENAC 1,00% R$ 18,57
O - INCRA 0,20% R$ 3,7

- SALÁRIO EDUCAÇÃO 2,50% 11$ 46,42
F - FOES 8,00% R$ 118,5-1
G - SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO 3,70% 85 68,70
li - SEBRAE 0,60% s$ 11 14
TOTAL SU BMODULO 4.1 I 38% ' R$ 696,30_,

SUBNIODULO 4.2: 132 SALÁRIO F ADICIONAL DE FERIAS % A APLICAR VALOR
A - 132 SALÁRIO 8,33% 85 154,67
8 - ADICIONAL DF FÉRIAS 2,78% R$ 51,62
SUSTPTAL. :' ',-/. ' E 11,11% „, ,`,^', ,14- f4$ 2D6,29

Av. Guilherme da Mota Correta, 3399 - Tel: (43) 3028.2121 - 3028.2129
CEP 86070-460 - Londrina - PR - Email: prosiga@sercomtel.com.br



PVU ,4ÇttC>.>'jf*lfl,t f4ft.AS 4,17%
TOTAL suBNIODULOO:', 0I-4,Lidia.4405A016

RS 77,36

SUBMODULO 4.3; AFASTAMENTO MATERNIDADE % A APLICAR VALOR I
A - AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,07% R$ 1,30
• . 0.411,t,MCA CO P.CEN,J. < I(). 4 AMS'hotwrr.,MIVIL, A,E 0,03% RS 0,49

0,ice%
UBMODULO 4.4: PROVISÃO PARA RESCISÃO A APLICAR VALOR

A - AVISO PREVIO INDENIZADO 0,41%
0,03%
0,02%

0,38%
2,50%

R$ 7,61
B - INCIDÊNCIA DE EDIS SOEME AVISO PREVIO INDENIZADO $ 0,61
C - MULTA DO POTS DO AVISO PREVIO INDENIZADO 11$ 0,37

AVISO PREVIO !RABA HA 0 R$ 18,57
,>.CCEPACt&>OflRCAktu4L tAG SUUMOtÇtC 4, 5411011 0A,flO 00,1944. R$ 6,96

F- MULTA 00 POTS SOBRE AVISO PRÉVIO TRABALHADO Rs 46,42
TOTAL Do SUBMODULO 4.4- R$ 80,54

SUBMODULO 4.5: CUSTO REPOSIÇÃO PROFISSIONAL AUSEN T E. • '..-----t..r.-..9CA- VALOR :.
A. FÉRIAS 8,30'/:

0,85-:
0,02',,
0,27%

R$ 154,6
I3 - AUS INCIA 'UR DOENÇA R$ 15,78
C • LICENÇA PAERNIDAD P50,37
D - AUSÊNCIAS LEGAIS R$ 5,01
E - AUSÊNCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,33% 135 6,13
F - OUTROS ESPECI, .,2H1 PS.
SUBTOTAL 9,80% R$ 181,97

3,68% R$ 68,24
TOTAL SUBMODULO 4.5 13,48% R$ 250,20

QUADRO RESUMO 00 MODULO 4 -ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS VALOR
4.1 - ENCARGOS PREVIDENCIARIC)S E FGTS 38% P5096,30
4.2 - 135 E ADICIONAL DE FÉRIAS 15,28% RS 283,65
4.3 - AEASTAN NTO MATERNIDADE 0,10% 851,79
4.4- PROVISÃO DE RESCISÃO 4,341% RS 80,54
4.5- CUSTOS DE REPOSIÇÃO 13,4816 R$ 250,20
4.6 OUTROS (ESPECIFICAR)
tOt4L1X):MODULD 4 (SOMA DOS suemoomos 4.1, A 4.5.) ?--f,.., 1 ,: -: -11% ,•', !,:t.,'' ,1-;,,?.',* :f .7' RS 2412,49 -

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % A APLICAR VALOR
A- CUSTOS INDIRETOS 0,50% R$ 1973,
B - TRIBUTOS
B 1. - TRIBUTOS FEDERAIS (PIS E COFINS) 3,65% R$ 144,06
132. - TRIBUTOS ESTADUAIS
8.3. - TRIBUTOS MUNICIPAIS (ISS) 5,00% R$197,34
8.4. OUTROS
C - LUCRO 0,50% 8519,73
tf.g:to MODULO 5. CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO ,1-- ':41,14.09‘4,444;t 44,!‘tifalt$480:86

QUADRO DE RESUMO
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUÇÃO CONTRATUAL VALOR
A • MODULO 1 - COMPOSIÇÃO REMUNERAÇÃO RS 1.856,81
6 - MODULO 2- BENEFICIOS MENSAIS E DIÁRIOS RS 349,59
C - MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS R5 47,00
(3- MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS R$ 1.312,49
SUBTOTAL TA+B.C+D) 853.565,89
E - MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS LUCRO R$ 380,86
VALOR MENSAL DO PSdsto I Tg03;94,75

rQUANTIDADE / VALOR EMPREGADO R$ 3.946,75

VALOR MENSAL RS 3.946,75

[QUANTIDADE DE MESES DE DURAÇÃO DO CONTRATO

!VALOR TOTAL TODOS POSTOS DURANTE A VIGÊNCIA CONTRATUAL RS 47161,02

Londrina - Pr, 18 de dezembro de 2013

nlo.Honerio Ciasf
"Procurador

/

106.29719310W-39
PROS1GA VG!LÃsCIj I SEGURANÇA

PATRIMONIAL LTDA - [PP
9UA3UILHERME DA NAM CORREIA, 3399

JD. SHANGRI-LA "A- - CEP 86070-460
LONDRINA -PR

Av. Guilherme da Mota Correia, 3399 - (43) 3028.2121 - 3028.2129
CEP 86070-460 Londrina - PR - Email: prosiga@sercomtel.com.br



Planilha recomposta

Assunto: Planilha recomposta
De: Ase Vigilancia <asevigilancia@hotmail.com>
Data: 19/12/2013 16:51
Para: "licitacao@cml.prgov.br" <licitacao@cml.prgov.br>

Prezado Pregoeiro, boa tarde!

Conforme solicitado na Ata da 22 Sessão do Pregão Presencial n2 20/2013, encaminhamos anexo
planilha de custos e formação de pregos recomposta, a qual tem seu valor mensal de R$ 34.999,90
concedido desconto de R$ 0,10 para fechar a planilha.

Atenciosamente,

Ase Vigilância Ltda
David Ramos Rosa
Sócio Administrador

• (41) 3019-2123
(41) 9941-1932

Anexos:

ASE SIMPLES-Plan e Prop RECOMPOSTA.xls

•

152KB

1 de 1 20/12/2013 17:56 A



planilha PDF

•

Assunto: planilha PDF
De: Ase Vigilancia <asevigilancia@hotmail.com>
Data: 19/12/2013 17:32
Para: "licitacao@cml.pr.gov.br" <licitacao@cml.prgov.br>

Prezado Luiz,

Segue anexo planilhas recompostas em formato de arquivo PDF.

Atenciosamente,

Ase Vigilância Ltda
David Ramos Rosa
Sócio Administrador
(41) 3019-2123
(41) 9941-1932

- Anexos:

planilha 12hs diurnas.pdf 21,3KB

planilha 12hs noturnas.pdf 19,0KB

planilha 44hs com intrajornada.pdf 21,1KB

planilha 44hs sem intrajornada.pdf 25,8KB

proposta. pdf

• quadro-resumo.pdf

11,0KB

10,0KB

1 de 1 20/12/2013 17:56



PROPOSTA COMERCIAL

CÂMARA MUNICIPAL DE LONDRINA
COMISSÃO DE LICITAÇÃO NA MODALIDADE PREGÃO

PREGÃO PRESENCIAL N° 20/2013

ASE Vigilância Ltda ME, Inscrita no CNPJ n° 10.565.495/0001-50, estabelecida na Rua Imaculada Conceição n° 106,
Casa 2, bairro Rebougas, 80215-030, Curitiba, Paraná - 41 3019-2123, propõem fornecer o objeto de licitação, nos
pregos e condições seguintes:

Objeto: Serviços de Vigilância Patrimonial não Armada nas Dependências da Câmara Municipal de Londrina

POSTO LOCAL DESCRIÇÃO N° de
postos (A)

Prego mensal do
posto (R$) (B)

Valor Mensal
(R$) [C

= A x 13]

1

Câmara Municipal de
Londrina

Vigilância desarmada - 44 Hrs
semanais, de segunda a sexta-

feira (08hs as 12hs e das 14hs as
18hs

2 R$ 3.444,85 R$ 6.889,70

2
Vigilância desarmada - 44 Hrs
semanais, de segunda a sexta-
feira

3 R$ 3.954,14 R$ 11.862,42

3
Vigilância armada - 12 horas
Diurnas, de segunda-feira a
domingo

1 R$ 7.644,12 R$ 7.644,12

4
Vigilância armada - 12 horas
Noturnas de segunda-feira a
domingo

1 R$ 8.603,66 R$ 8.603,66

TOTAL MENSAL R$ 34.999,90

TOTAL ANUAL R$ 419.998,78

Validade da Proposta: 60 (sessenta) dias contados da data de de abertura do presente certame.

Curitiba, 19 de Dezembro de 2013.

ASE VIGILÂNCIA LTDA ME
CNPJ n° 10.565.495/0001-50
José Carlos BIM) de Melo

Rua imaculada Conceição n°106, Casa 2, bairro Rebougas, 80215-030, Curitiba, Parana -41 3019-2123



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
POSTO DE VIGILÂNCIA DESARMADA, 44 HORAS SEMANAIS DIURNAS, DE SEGUNDA A SEXTA-FEIRA

DAS 08H00 AS 12H00 E DAS 14H00 AS 18H
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

(Conforme Portaria n° 7, da Secretaria de Logística e Tecnologia da Informação do MPOG, de 9 de Marco de 2011, que alterou o Anexo III da IN n°
02/2008)

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 37/2013
PREGÃO PRESENCIAL N°20/2013

Discriminação dos Serviços
A - Data da apresentação da proposta (dia/mês/ano) 18/12/2013
B - Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo SINDESP 2013/2015
C - N° de meses de execução contratual 12 meses
D - Tipo de Serviço Vigilância 44hs semanais de seg a sex
E - Quantidade total de postos a contratar 2 postos

Dados complementares para composição dos custos
1 - Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 1.215,58
2 - Categoria profissional vigilante
3- Data base da categoria (dia/mês/ano) 1° de fevereiro de 2013
4 - Região abrangida LONDRINA
Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de serviço

MODULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 - composigÃo DA REMUNERAÇÃO % Valor
A - Salário base 35,29% R$ 1.215,58
B - Adicional de Periculosidade 10,59% 30% R$ 364,67
C - Adicional Insalubridade 0,00%
D - Adicional Noturno 0,00% 20% R$
E - Adicional de Hora Extra 0,00% R$
F - Intervalo Intrajornada 0,00% 50% R$ -
G - Descanso Semanal Remunerado 0,00% 16,66% R$
H - Adicional de hora extra em feriados (Súmula 444 TST) 0,00% 3% R$
I - Outros (especificar) 0,00%
TOTAL DA REMUNERAÇÃO: 45,87% R$ 1.580,25

MÓDULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS
2 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS
A - Transporte 0,82% 2,30 R$ 28,27
B - Auxilio alimentação (vales, cesta básica, etc.) 8,43% 16,50 R$ 290,40
C - Assistência médica e familiar ("Convênio saúde") 1,55% R$ 53,34
D -Auxilio creche 0,00% 192,00 R$ 0,13
E - Seguro devida, invalidez e funeral 0,29% 10,00 R$ 10,00
F - Outros (especificar) 0,00%
TOTAL DE BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 11,09% R$ 382,14

MÓDULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 - INSUMOS DIVERSOS
A - Uniformes, acessórios e EPI 1,16% 40,00 R$ 40,00
B - Materiais e Equipamentos 1,31% 45,00 R$ 45,00
C - Depreciação de Equipamentos 0,18% 6,30 R$ 6,30
D - Outros (especificar) 0,00% R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 2,65% R$ 91,30



MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS
4.1 - Encargos previdenciários e FGTS % % Valor (R$)
A - INSS 9,17% 20,00% RS 316,05
B - SESI ou SESC 0,00% 0,00% R$
C - SENAI ou SENAC 0,00% 0,00% R$
D - INCRA 0,00% 0,00% R$
E - SALÁRIO EDUCAÇÃO 0,00% 0,00% R$ -
F - FGTS 3,67% 8,00% R$ 126,42
G - Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x Fator Acidentario de Prevenção -
FAP (*) (1*1,0) 0,05% 3,00% R$ 1,60
H - SEBRAE 0,00% 0,00% R$ -
TOTAL 12,89% 31,00% R$ 444,07

Multiplicar o RAT pelo FAP (comprovar FAP com documento hábil da Previdência Social)
Nota (1)- Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente.
Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneração

Submódulo 4.2 - 130 Salário e Adicional de Férias
4.2 - Contingenciamento - Resolução 169/2013 CNJ

4,17%

cyo Valor (R$)
A - 130 salário 9,09% R$ 143,65
B- Férias 4,17% 9,09% R$ 143,65
B - Adicional de férias /,39% 3,03% R$ 47,88
Subtotal 9,73% 21,21% R$ 335,17
C - Incidõncia do SubmOdulo 4.1 sobre 13° Salário e Adicional de Férias 3,02% 6,58% R$ 103,90
E - Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 2,00% 4,36% R$ 68,90
TOTAL 11,25% 32,15% R$ 507,97

Submódulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 - Afastamento maternidade % % Valor (R$)
A - Afastamento maternidade 0,01% 0,02% R$ 0,32
B - Incidência do submódulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,00% 0,01% R$ 0,10
TOTAL 0,01% 0,03% R$ 0,41
Nota (3)- Os percentuais se referem a dados estatisticos

Submódulo 4.4 - Provisão para Rescisão
4.4 - Provisão para rescisão % % Valor (R$)
A - Aviso prévio indenizado 0,19% 0,42% R$ 6,58
B - Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,02% 0,03% R$ 0,53
C - Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,01% 0,02% R$ 0,26
D - Aviso prévio trabalhado 0,89% 1,94% R$ 30,73
E - Incidência do submódulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,28% 0,60% R$ 9,53
TOTAL 1,38% 3,01% R$ 47,63
Nota (4) - Os percentuais de encargos legais se referem a legislação vigente estimados sobre ocorrencias de dados
estatisticos
Submódulo 4.5 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
4.5 - Composição do custo de reposição do profissional ausente % °A Valor (R$)
B - Ausência por doença 0,04% 0,09% R$ 1,42
C - Licença paternidade 0,01% 0,02% R$ 0,32
D -Ausências legais 0,09% 0,19% R$ 3,00
E - Ausência por Acidente de trabalho 0,04% 0,08% R$ 1,26
F - Outros (especificar) 0,00% R$
Subtotal 0,17% 0,38% R$ 6,00
G - Incidência do submódulo 4.1 sobre o Custo de reposição 0,05% 0,12% R$ 1,86
TOTAL 0,23% 0,50% R$ 7,87
Nota (5) - Os percentuais se referem a dados estatisticos



QUADRO-RESUMO - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABA
4 - Modulo 4 - Encargos Sodas e trabalhistas % Valor (R$)
4.1 - Encargos previdenciários e FGTS  12,89% 31,00% R$ 444,07
4.2 - Contingenciamento - Resolução 169/2013 CNJ 14,75% 32,15% R$ 507,97
4.3 -Afastamento maternidade 0,01% 0,03% R$ 0,41
4.4- Custos de rescisão 1,38% 3,01% R$ 47,63
4.5 - Custo de reposição do profissional ausente  0,23% 0,50% R$ 7,87
4.6 - Outros (especificar) 0,00% R$ -
TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 29,26% 66,68% R$ 1.007,95

MÓDULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 - Custos indiretos, tributos e lucro I % Valor (R$)

BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS/DESPESAS OPERACIONAIS/ADMINISTRATIVAS =
(Remuneragao + Benefícios Mensais e Diários + lnsumos Diversos +Encargos Sociais e Trabalhistas) R$ 3.061,65

A - Custos indiretos (aliquota maxima de 5% conforme determinação do
Conselho Nacional de Justiça) 2,67%

3,00%
R$ 91,85

BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Remuneragao + Benefícios Mensais e Diários + lnsumos Diversos +
Encargos Sociais e Trabalhistas + Custos Indiretos) R$ 3.153,49

B - Lucro /,65% 1,80% R$ 56,76

C - Tributos
CALCULO DOS TRIBUTOS = gRemuneragao + Benefícios Mensais e Diários + Insumos Diversos +Encargos
Sociais e Trabalhistas + Custos Indiretos + Lucro) / (1-(Total de Tributos em % dividido por 100)] x Aliquota do

tributo
CALCULO DOS TRIBUTOS = Base de calculo dos tributos / (1-(Total de

R$ 3.210,26

B1. Tributos Federais (especificar) TABELA DO SIMPLES NACIONAL - ANEXO IV
Cofins 2,15% 2,15% R$ 74,06
PIS 0,35% 0,35% R$ 12,06

B2. Tributos Municipais (especificar) - ISS 3,00% 4,31% R$ 148,47

TOTAL 11,12% R$ 383,21
Nota : Custos indiretos, Tributos e Lucro por empregado
Nota (2): 0 valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Nota (3): A aliquota do ISS conforme legislação vigente.

UADRO-RES
Mão-de-obra vinculada a execução contratual (Valor por empregado) % (R$)
A - Modulo 1 - Composição da Remuneração 45,87% R$ 1.580,25
B - Modulo 2- Benefícios Mensais e Diários 11,09% R$ 382,14
C - Modulo 3 - lnsumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 2,65% R$ 91,30
D - Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 29,26% R$ 1.007,95
Subtotal (A+B+C+D) 88,88% R$ 3.061,65
E - Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 11,12% R$ 383,21
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 100,00% R$ 3.444,85



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
POSTO DE VIGILÂNCIA DESARMADA, 44 HORAS SEMANAIS DIURNAS, DE SEGUNDA A SEXTA-FEIRA

DAS 12H00 AS 20H00
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

(Conforme Portaria n° 7, da Secretaria de Logística e Tecnologia da Informação do MPOG, de 9 de Margo de 2011, que alterou o Anexo III da IN n°
02/2008)

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 37/2013
PREGÃO PRESENCIAL N°20/2013

Discriminação dos Serviços
A - Data da apresentação da proposta (dia/mês/ano) 18/12/2013
B - Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissidio Coletivo SIN DESP 2013/2015
C - N° de meses de execução contratual 12 meses
D - Tipo de Serviço Vigilância 44hs semanais de seg a sex
E - Quantidade total de postos a contratar 3 postos

Dados complementares para composição dos custos
1 - Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 1.215,58
2 - Categoria profissional vigilante
3- Data base da categoria (dia/mês/ano) 1° de fevereiro de 2013
4 - Região abrangida LONDRINA
Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de serviço

MODULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 - compostçÃo DA REMUNERAÇÃO % Valor
A - Salário base 30,74% R$ 1.215,58
B - Adicional de Periculosidade 9,22% 30% R$ 364,67
C - Adicional Insalubridade 0,00%
D - Adicional Noturno 0,00% 20% R$ -
E - Adicional de Hora Extra 0,00% R$
F - Intervalo Intrajornada 5,99% 50% R$ 237,04
G - Descanso Semanal Remunerado 1,00% 16,66% R$ 39,49
H - Adicional de hora extra em feriados (Súmula 444 TST) 0,00% 3% R$
I - Outros (especificar) 0,00%
TOTAL DA REMUNERAÇÃO: 46,96% R$ 1.856,78

MODULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS
2 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS
A - Transporte 0,71% 2,30 R$ 28,27
B -Auxilio alimentação (vales, cesta básica, etc.) 7,34% 16,50 R$ 290,40
C - Assistência médica e familiar ("Convênio saúde") 1,35% R$ 53,34
D - Auxilio creche 0,00% 192,00 R$ 0,13
E - Seguro de vida, invalidez e funeral 0,25% 10,00 R$ 10,00
F - Outros (especificar) 0,00%
TOTAL DE BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 9,66% R$ 382,14

MÓDULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 - INSUMOS DIVERSOS
A - Uniformes, acessórios e EPI 1,01% 40,00 R$ 40,00
B - Materiais e Equipamentos 1,14% 45,00 R$ 45,00
C - Depreciação de Equipamentos 0,16% 6,30 R$ 6,30
D - Outros (especificar) 0,00% R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 2,31% R$ 91,30



MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS
4.1 - Encargos previdenciários e FGTS % % Valor (R$)
A - INSS 9,39% 20,00% R$ 371,36
B - SESI ou SESC 0,00% 0,00% R$ -
C - SENAI ou SENAC 0,00% 0,00% R$ -
D - INCRA 0,00% 0,00% R$
E - SALÁRIO EDUCAÇÃO 0,00% 0,00% R$ -
F - FGTS 3,76% 8,00% R$ 148,54
G - Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x Fator Acidentario de Prevenção -
FAP (°) (1'1,0) 0,04% 3,00% R$ 1,60
H - SEBRAE 0,00% 0,00% R$
TOTAL 13,19% 31,00% R$ 521,50
( ) Multiplicar o RAT pelo FAP (comprovar FAP com documento hábil da Previdência Social)
Nota (1)- Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente.
Nota (2)- Percentuais incidentes sobre a remuneração

Submódulo 4.2 - 13° Salário e Adicional de Férias
4.2 - Contingenciamento - Resolução 169/2013 CNJ

4.27%
°A Valor (R$)

A - 13° salário 9,09% R$ 168,78
B- Férias 4,27% 9,09% R$ 168,78
B - Adicional de férias 1,42% 3,03% R$ 56,26
Subtotal 9,96% 21,21% R$ 393,82
C - Incidência do Submódulo 4.1 sobre 13° Salário e Adicional de Férias 3,09% 6,58% R$ 122,09
E - Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 2,05% 4,36% R$ 80,96
TOTAL 11,25% 32,15% R$ 596,86

Submódulo 4.3 -Afastamento Maternidade
4.3 - Afastamento maternidade % % Valor (R$)
A - Afastamento maternidade 0,0/% 0,02% R$ 0,37
B - Incidência do submódulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,00% 0,01% R$ 0,12
TOTAL 0,01% 0,03% R$ 0,49
Nota (3)- Os percentuais se referem a dados esta tisticos

Submódulo 4.4 - Provisão para Rescisão
4.4 - Provisão para rescisão % % Valor (R$)
A - Aviso prévio indenizado 0,20% 0,42% R$ 7,74
B - Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,02% 0,03% R$ 0,62
C - Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,0/% 0,02% R$ 0,31
D - Aviso prévio trabalhado 0,91% 1,94% R$ 36,10
E - Incidência do submOdulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,28% 0,60% R$ 11,19
TOTAL 1,42% 3,01% R$ 55,96
Nota (4)- Os percentuais de encargos legais se referem a legislação vigente estimados sobre ocorrencias de dados
estatisticos
Submódulo 4.5 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
4.5 - Composição do custo de reposição do profissional ausente % DA Valor (R$)
B - Ausência por doença 0,04% 0,09% R$ 1,67
C - Licença paternidade 0,01% 0,02% R$ 0,37
D -Ausências legais 0,09% 0,19% R$ 3,53
E - Ausência por Acidente de trabalho 0,04% 0,08% R$ 1,49
F - Outros (especificar) 0,00% R$
Subtotal 0,18% 0,38% R$ 7,06
G - Incidência do submOdulo 4,1 sobre o Custo de reposição 0,06% 0,12% R$ 2,19
TOTAL 0,23% 0,50% R$ 9,24
Nota (5)- Os percentuais se referem a dados estatisticos



QUADRO-RESUMO - MÓDULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 - Módulo 4 - Encargos Socias e trabalhistas % Valor (R$)
4.1 - Encargos prey denciarios e FGTS 13,19% 31,00% R$ 521,50
4.2- Contingenciamento - Resolução 169/2013 CNJ 15,09% 32,15% R$ 596,86
4.3 - Afastamento maternidade 0,01% 0,03% R$ 0,49
4.4 - Custos de rescisão 1,42% 3,01% R$ 55,96
4.5 - Custo de reposição do profissional ausente 0,23% 0,50% R$ 9,24
4.6 - Outros (especificar) 0,00% R$ -
TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 29,94% 66,68% R$ 1.184,05

MÓDULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 - Custos indiretos, tributos e lucro .y. Valor (R$)

BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS/DESPESAS OPERACIONAIS/ADMINISTRATIVAS =
(Remuneragao + Benefícios Mensais e Diários + Insumos Diversos +Encargos Sociais e Trabalhistas) R$ 3.514,28

A - Custos indiretos (aliquota maxima de 5% conforme determinação do
Conselho Nacional de Justiça) 2,67%

3,00%
R$ 105,43

BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Remuneragao + Benefícios Mensais e Diários + Insumos Diversos +
Encargos Sociais e Trabalhistas + Custos Indiretos) R$ 3.619,70

B - Lucro 1,65% 1,80% R$ 65,15

C - Tributos
CALCULO DOS TRIBUTOS = [(Remuneragao + Beneficios Mensais e Diários + Insumos Diversos +Encargos
Sociais e Trabalhistas + Custos Indiretos + Lucro)/ (1-(Total de Tributos em % dividido por 100)] x Aliquota do

tributo
CALCULO DOS TRIBUTOS = Base de cálculo dos tributos / (1-(Total de

R$ 3.684,86

B1. Tributos Federais (especificar) TABELA DO SIMPLES NACIONAL - ANEXO IV
Cofins 2,15% 2,15% R$ 85,01
PIS 0,35% 0,35% R$ 13,84

B2. Tributos Municipais (especificar) - ISS 3,00% 4,31% R$ 170,42

TOTAL //,/2% R$ 439,86
Nota (1): Custos indiretos, Tributos e Lucro por empregado
Nota (2): 0 valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Nota (3): A aliquota do ISS conforme legislação vigente.

UADR -RE
Mão-de-obra vinculada a execução contratual (Valor por empregado) % (RP
A - Modulo 1 - Composição da Remuneração 46,96% R$ 1.856,78
B - Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diários 9,66% R$ 382,14
C - Modulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 2,31% R$ 91,30
D - Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 29,94% R$ 1.184,05
Subtotal (A+B+C+D) 88,88% R$ 3.514,28
E - Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 11,12% R$ 439,86
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 100,00% R$ 3.954,14



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
POSTO DE VIGILÂNCIA DESARMADA, 12 HORAS DIURNAS, DE SEGUNDA A DOMINGO

DAS 08H00 AS 20H00, EM TURNOS DE 12X36 HORAS
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

(Conforme Portaria n° 7, da Secretaria de Logística e Tecnologia da Informação do MPOG, de 9 de Margo de 2011, que alterou o Anexo Ill da IN
n° 02/2008)

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 37/2013
PREGÃO PRESENCIAL N°20/2013

Discriminação dos Serviços
A - Data da apresentação da proposta (dia/mês/ano) 18/12/2013
B - Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo SINDESP 2013/2015
C - N° de meses de execução contratual 12 meses
D - Tipo de Serviço Vigilância 12hs diurnas TDM
E - Quantidade total de postos a contratar 1 postos

Dados complementares para composição dos custos
1 - Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 1.215,58
2 - Categoria profissional vigilante
3- Data base da categoria (dia/mês/ano) 1° de fevereiro de 2013
4- Região abrangida LONDRINA

ota: Deverá ser elaborado um quadro para cada tipo de serviço
Dados complementares para composição dos custos
1 - Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 1.215,58
2 - Categoria profissional vigilante
3 - Data base da categoria (dia/mês/ano) 1° de fevereiro de 2013
4 - Região abrangida LONDRINA
Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de serviço

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO % Valor
A - Salário base 31,80% R$ 1.215,58
B -Adicional de Periculosidade 9,54% 30% R$ 364,67
C - Adicional Insalubridade 0,00%
D - Adicional Noturno 0,00% 20% R$
E - Adicional de Hora Extra 0,00% R$
F - Intervalo Intrajornada 4,29% 50% R$ 163,99
G - Descanso Semanal Remunerado 0,71% 16,66% R$ 27,32
H - Adicional de hora extra em feriados (Sumula 444 TST) 1,38% 2,97% R$ 52,72
I - Outros (especificar) 0,00%
TOTAL DA REMUNERAÇÃO: 47,73% R$ 1.824,28

MÓDULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS
2 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS
A - Transporte 0,00% 2,30 R$ _
B - Auxilio alimentação (vales, cesta básica, etc.) 5,26% 16,50 R$ 200,90
C - Assistência módica e familiar ("Convênio saúde") 1,40% R$ 53,34
D - Auxilio creche 0,00% 192,00 R$ 0,13
E - Seguro de vida, invalidez e funeral 0,26% 10,00 R$ 10,00
F - Outros (especificar) 0,00%
TOTAL DE BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 6,92% R$ 264,37



MÓDULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 - INSUMOS DIVERSOS
A - Uniformes, acessórios e EPI 1,05% 40,00 R$ 40,00
B - Materiais e Equipamentos/Armamento 1,18% 45,00 R$ 45,00
C - Depreciação de Equipamentos 0,18% 6,75 R$ 6,75
D - Outros (especificar) 0,00% R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 2,40% R$ 91,75

MÓDULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submódulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
4.1 - Encargos previdenciários e FGTS % ok Valor (R$)
A - INSS 9,55% 20,00% R$ 364,86
B - SESI ou SESC 0,00% 0,00% R$ -
C - SENAI ou SENAC 0,00% 0,00% R$ -
D - INCRA 0,00% 0,00% R$ -
E - SALÁRIO EDUCAÇÃO 0,00% 0,00% R$ -
F - FGTS 3,82% 8,00% R$ 145,94
G - Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x Fator Acidentário de Prevenção -
FAP (*) (1*1,0) 1,43% 3,00% R$ 54,73
H - SEBRAE 0,00% 0,00% R$
TOTAL 14,80% 31,00% R$ 565,53
(*) Multiplicar o RAT pelo FAP (comprovar FAP com documento hábil da Previdência Social)
Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdencidrios e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente.
Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneração

Submódulo 4.2 - 13° Salário e Adicional de Férias
4.2 - Contingenciamento - Resolução 169/2013 CNJ

4,34%
% Valor (R$)

A - 130 salário 9,09% R$ 165,83
B- Férias 4,34% 9,09% R$ 165,83
B - Adicional de férias 1,45% 3,03% R$ 55,28
Subtotal 10,12% 21,21% R$ 386,93
C - Incidência do Submódulo 4.1 sobre 13° Salário e Adicional de Férias 3,14% 6,58% R$ 119,95
E - Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 2,08% 4,36% R$ 79,54
TOTAL 11,25% 32,15% R$ 586,42

Submódulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 - Afastamento maternidade % % Valor (R$)
A - Afastamento maternidade 0,01% 0,02% R$ 0,36
B - Incidência do submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,00% 0,01% R$ 0,11
TOTAL 0,01% 0,03% R$ 0,48
Nota (3)- Os percentuais se referem a dados estatisticos

Submódulo 4.4 - Provisão para Rescisão
4.4 - Provisão para rescisão % ok Valor (R$)
A - Aviso prévio indenizado 0,20% 0,42% R$ 7,60
B - Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,02% 0,03% R$ 0,61
C - Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,01% 0,02% R$ 0,30
D - Aviso prévio trabalhado 0,93% 1,94% R$ 35,47
E - Incidência do submodulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,29% 0,60% R$ 11,00
TOTAL 1,44% 3,01% R$ 54,98 '
Nota (4)- Os percentuais de encargos legais se referem a legislação vigente estimados sobre ocorrencias de dados
esta tisticos



Submódulo 4.5 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
4.5 - Composição do custo de reposição do profissional ausente % pia Valor (R$)
B - Ausência por doença 0,04% 0,09% R$ 1,64
C - Licença paternidade 0,01% 0,02% R$ 0,36
D - Ausências legais 0,09% 0,19% R$ 3,47
E - Ausência por Acidente de trabalho 0,04% 0,08% R$ 1,46
F - Outros (especificar) 0,00% R$
Subtotal 0,18% 0,38% R$ 6,93
G - Incidência do submódulo 4.1 sobre o Custo de reposição 0,06% 0,12% R$ 2,15
TOTAL 0,24% 0,50% R$ 9,08
Nota (5) - Os percentuais se referem a dados estatisticos

QUADRO-RESUMO - MÓDULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 - Modulo 4 - Encargos Sodas e trabalhistas % Valor (RS)
4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS 14,80% 31,00% R$ 565,53
4.2 - Contingenciamento - Resolução 169/2013 CNJ 15,34% 32,15% R$ 586,42
4.3 - Afastamento maternidade 0,01% 0,03% R$ 0,48
4.4- Custos de rescisão 1,44% 3,01% R$ 54,98
4.5- Custo de reposição do profissional ausente 0,24% 0,50% R$ 9,08
4.6 - Outros (especificar) 0,00% R$
TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 31,83% 66,68% R$ 1.216,49

MÓDULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 -Custos indiretos, tributos e lucro 1 1 % Valor (R$)

BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS/DESPESAS OPERACIONAIS/ADMINISTRATIVAS =
(Remuneragao + Benefícios Mensais e Diários + lnsumos Diversos +Encargos Sociais e Trabalhistas) R$ 3.396,89

A - Custos indiretos (aliquota maxima de 5% conforme determinação do
Conselho Nacional de Justica) 2,67%

3,00%
R$ 101,91

BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Remuneragao + Benefícios Mensais e Diários + Insumos Diversos +
Encargos Sociais e Trabalhistas + Custos Indiretos) R$ 3.498,80

B - Lucro 1,65% 1,80% R$ 62,98

C - Tributos
CALCULO DOS TRIBUTOS = [(Remuneragao + Benefícios Mensais e Diários + lnsumos Diversos +Encargos
Sociais e Trabalhistas + Custos Indiretos + Lucro) / (1-(Total de Tributos em % dividido por 100)] x Aliquota do

tributo
CALCULO DOS TRIBUTOS = Base de calculo dos tributos / (1-(Total de

R$ 3.561,78

B1. Tributos Federais (especificar) TABELA DO SIMPLES NACIONAL - ANEXO IV
Cofins 2,15% 2,15% R$ 82,17
PIS 0,35% 0,35% R$ 13,38

B2. Tributos Municipais (especificar) - ISS 3,00% 4,31% R$ 164,73

TOTAL 11,12% I R$ 425,17
Nota (1): Custos indiretos, Tributos e Lucro por empregado
Nota (2): 0 valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Nota (3): A aliquota do ISS conforme legislação vigente.

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão-de-obra vinculada a execução contratual (Valor por empregado) % (R$)
A - Modulo 1 - Composição da Remuneração 47,73% R$ 1.824,28
B - Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diários 6,92% R$ 264,37
C - Modulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 2,40% R$ 91,75
D - Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 31,83% R$ 1.216,49
Subtotal (A+B+C+D) 88,88% R$ 3.396,89
E - Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro /1,/2% R$ 425,17
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 100,00% R$ 3.822,06



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
POSTO DE VIGILÂNCIA DESARMADA, 12 HORAS DIURNAS, DE SEGUNDA A DOMINGO

DAS 20H00 AS 08H00, EM TURNOS DE 12X36 HORAS
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

(Conforme Portaria n°7, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informação do MPOG, de 9 de Margo de 2011, que alterou
o Anexo III da IN n° 02/2008)

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 37/2013
PREGÃO PRESENCIAL N°20/2013

Discriminação dos Servi os
A - Data da apresentação da proposta (dia/mês/ano) 18/12/2013
B -Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo SINDESP 2013/2015
C - N° de meses de execução contratual 12 meses
D - Tipo de Serviço Vigilância 12hs noturnas TDM
E - Quantidade total de postos a contratar 1 postos

Dados complementares para composição dos custos
1 - Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 1.215,58
2 - Categoria profissional vigilante
3 - Data base da categoria (dia/mês/ano) 1° de fevereiro de 2013
4 - Região abrangida LONDRINA

o a: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de serviço
Dados complementares para composição dos custos
1 - Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 1.215,58
2 - Categoria profissional vigilante
3 - Data base da categoria (dia/mês/ano) 1° de fevereiro de 2013
4 - Região abrangida LONDRINA

ota: Deverá ser elaborado um quadro para cada tipo de serviço

MODULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 - composIÇÃo DA REMUNERAÇÃO % Valor
A - Salário base 28,26% R$ 1.215,58
B - Adicional de Periculosidade 8,48% 30% R$ 364,67
C - Adicional Insalubridade 0,00%
D - Adicional Noturno 5,08% 20% R$ 218,65
E - Adicional de Hora Extra 0,00% R$ -
F - Intervalo lntrajornada 3,81% 50% R$ 163,99
G - Descanso Semanal Remunerado 1,48% 16,66% R$ 63,75
H - Adicional de hora extra em feriados (Sumula 444 TST) 1,24% 2,97% R$ 53,46
I - Outros (especificar) 0,00%
TOTAL DA REMUNERAÇÃO: 48,35% R$ 2.080,10

MODULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS R$
2 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS
A - Transporte 0,00% 2,30 R$
B - Auxilio alimentação (vales, cesta básica, etc.) 4,67% 16,50 R$ 200,90
C - Assistência médica e familiar ("Convénio saúde") 1,24% R$ 53,34
D - Auxilio creche 0,00% 192,00 R$ 0,13
E - Seguro de vida, invalidez e funeral 0,23% 10,00 R$ 10,00
F - Outros (especificar) 0,00%
TOTAL DE BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 6,15% R$ 264,37



MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 - INSUMOS DIVERSOS
A - Uniformes, acessórios e EPI 0,93% 40,00 R$ 40,00
B - Materiais e Equipamentos/Armamento 1,05% 45,00 R$ 45,00
C - Depreciação de Equipamentos 0,16% 6,75 R$ 6,75
D - Outros (especificar) 0,00% R$
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 2,13% R$ 91,75

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS
4.1 - Encargos previdenciários e FGTS % % Valor (R$)
A - INSS 9,67% 20,00% R$ 416,02
B - SESI ou SESC 0,00% 0,00% R$ -
C - SENAI ou SENAC 0,00% 0,00% R$
D - INCRA 0,00% 0,00% R$
E - SALÁRIO EDUCAÇÃO 0,00% 0,00% R$
F - FGTS 3,87% 8,00% R$ 166,41
G - Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x Fator Acidentario de Prevenção -
FAP (*) (1*1,0) 1,45% 3,00% R$ 62,40
H - SEB RAE 0,00% 0,00% R$
TOTAL 14,99% 31,00% R$ 644,83
(*) Multiplicar o RAT pelo FAP (comprovar FAP com documento hábil da Previdência Social)
Nota (1)- Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente.
Nota (2)- Percentuais incidentes sobre a remuneração

Submódulo 4.2 - 130 Salário e Adicional de Férias
4.2 - Contingenciamento - Resolução 169/2013 CNJ

4,40%
% Valor (R$)

A - 13° salário 9,09% R$ 189,08
B- Férias 4,40% 9,09% R$ 189,08
B - Adicional de férias 1,47% 3,03% R$ 63,03
Subtotal 10,26% 21,21% R$ 441,19
C - Incidência do Submódulo 4.1 sobre 13° Salário e Adicional de Ferias 3,18% 6,58% R$ 136,77
E - Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 2,11% 4,36% R$ 90,69
TOTAL 11,25% 32,15% R$ 668,65

Submódulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 - Afastamento maternidade % % Valor (R$)
A - Afastamento maternidade 0,0/% 0,02% R$ 0,42
B - Incidência do submódulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,00% 0,01% R$ 0,13
TOTAL 0,0/% 0,03% R$ 0,54
Nota (3) - Os percentuais se referem a dados estatisticos

Submódulo 4.4 - Provisão para Rescisão
4.4 - Provisão para rescisão % % Valor (RE)
A - Aviso prévio indenizado 0,20% 0,42% R$ 8,67
B - Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,02% 0,03% R$ 0,69
C - Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,01% 0,02% R$ 0,35
D - Aviso prévio trabalhado 0,94% 1,94% R$ 40,45
E - Incidência do submOdulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,29% 0,60% R$ 12,54
TOTAL 1,46% 3,01% R$ 62,69
Nota (4)- Os percentuais de encargos legais se referem a legislação vigente estimados sobre ocorrencias de dados
esta tisticos



Submódulo 4.5 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
4.5 -Composição do custo de reposição do profissional ausente % % Valor (R$)
B - Ausência por doença 0,04% 0,09% R$ 1,87
C - Licença paternidade 0,01% 0,02% R$ 0,42
D - Ausências legais 0,09% 0,19% R$ 3,95
E - Ausência por Acidente de trabalho 0,04% 0,08% R$ 1,66
F - Outros (especificar) 0,00% R$ -
Subtotal 0,18% 0,38% R$ 7,90
G - Incidência do submodulo 4.1 sobre o Custo de reposição 0,06% 0,12% R$ 2,45
TOTAL 0,24% 0,50% R$ 10,35
Nota (5) - Os percentuais se referem a dados estatisticos

QUADRO-RESUMO - MÓDULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E
4 - Módulo 4 - Encargos Socias e trabalhistas % Valor (R$)
4.1 - Encargos previdenciários e FGTS 14,99% 31,00% R$ 644,83
4.2 - Contingenciamento - Resolução 169/2013 CNJ 15,54% 32,15% R$ 668,65
4.3 - Afastamento maternidade 0,01% 0,03% R$ 0,54
4.4- Custos de rescisão 1,46% 3,01% R$ 62,69
4.5- Custo de reposição do profissional ausente 0,24% 0,50% R$ 10,35
4.6- Outros (especificar) 0,00% R$ -
TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 32,24% 66,68% R$ 1.387,07

MÓDULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 -Custos indiretos, tributos e lucro I */* Valor (R$)

BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS/DESPESAS OPERACIONAIS/ADMINISTRATIVAS =
(Remunera coo + Benefícios Mensais e Diários + Insumos Diversos +Encargos Sociais e Trabalhistas) R$ 3.823,29

A - Custos indiretos (aliquota máxima de 5% conforme determinação do
Conselho Nacional de Justiça) 2,67%

3,00%
R$ 114,70

BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Remunera coo + Benefícios Mensais e Diários + Insumos Diversos +
Encargos Sociais e Trabalhistas + Custos Indiretos) R$ 3.937,99

B - Lucro 1,65% 1,80% R$ 70,88

C - Tributos
CALCULO DOS TRIBUTOS = [(Remunera coo + Benefícios Mensais e Diários + Insumos Diversos +Encargos
Sociais e Trabalhistas + Custos Indiretos + Lucro) / (1-(Total de Tributos em % dividido por 100)] x Aliquota do

tributo
CALCULO DOS TRIBUTOS = Base de cálculo dos tributos / (1-(Total de

R$ 4.008,88

B1. Tributos Federais (especificar) TABELA DO SIMPLES NACIONAL - ANEXO IV
Cofins 2,15% 2,15% R$ 92,49
PIS 0,35% 0,35% R$ 15,06

B2. Tributos Municipais (especificar) - ISS 3,00% 4,31% R$ 185,41

TOTAL /1,12% R$ 478,54
Nota (1): Custos indiretos, Tributos e Lucro por empregado
Nota (2): 0 valor referente a tributos 6 obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Nota (3): A aliquota do ISS conforme legislação vigente.

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão-de-obra vinculada A execução contratual (Valor por empregado) % (R$)
A - Modulo 1 - Composição da Remuneração 48,35% R$ 2.080,10
B - Módulo 2 - Beneficios Mensais e Diários 6,15% R$ 264,37
C - Módulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e 2,13% R$ 91,75
D - Modulo 4- Encargos Sociais e Trabalhistas 32,24% R$ 1.387,07
Subtotal (A+B+C+D) 88,88% R$ 3.823,29
E - Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 11,12% R$ 478,54
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 100,00% R$ 4.301,83



QUADRO-RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Vigilância - Camara Municipal de Londrina

Tipo de Serviço (A)
Valor proposto
por empregado

(B)

Qtde de
empregados
por posto (C)

Valor proposto
por posto (D) =

(B x C)

Qtd dee 
postos ( E )

Valor total do
serviço (F) = (D x

E)

I

Vigilância desarmada 44hs diurnas
(segunda a sexta-feira) das 08hs as 12hs

e das 14hs as 18hs R$ 3.444,85 1 R$ 3.444,85 2 R$ 6.889,70

ll
Vigilância desarmada 44hs diurnas

(segunda a sexta-feira) das 12hs as 20hs R$ 3.954,14 1 R$ 3.954,14 3 R$ 11.862,41

Ill
Vigilância armada 12h Diurna (segunda-

feira a domingo) R$ 3.822,06 2 R$ 7.644,12 1 R$ 7.644,12

IX
Vigilância armada 12h Noturna (segunda-

feira a domingo) R$ 4.301,83 2 R$ 8.603,66 1 R$ 8.603,66

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS (I + II + III) 6 R$ 34.999,89

VALOR GLOBAL MENSAL R$ 34.999,89
0

VALOR GLOBAL ANUAL R$ 419.998,66
0

Validade da Proposta: 60 (sessenta) dias contados da data de de abertura do presente certame.

Curitiba, 19 de Dezembro de 2013.

ASE VIGILÂNCIA LTDA ME
CNPJ n° 10.565.495/0001-50
Jose Carlos Bião de Melo

Rua Imaculada Conceição n°106, Casa 2, bairro Rebougas, 80215-030, Curitiba, Paraná -41 3019-2123

•
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CÂMARA MUNICIPAL DE LONDRINA
Estado do Paraná

Departamento Financeiro

Assunto: Propostas entregues referente ao processo de licitação Pregão Presencial n°
020/2013 para contratação de empresa especializada para a prestação de serviço de vigilância
patrimonial não armada.

Relatório

Após a realização da 2a Sessão Pública do Pregão Presencial n° 20/2013, em que
se procedeu a fase de lances, seguiram-se classificadas as empresas conforme Tabela 1.

Tabela 1 — Classificação dos Licitantes

Licitante Proposta comercial (em reais)

1° — Prosiga Vigilância e Segurança Patrimonial Ltda — EPP 34.325,17

2° — ASE Vigilância Ltda ME 35.000,00
30_ Segplus Sistemas de Segurança Ltda EPP 35.950,00

4° — Sul América Segurança e Vigilância Ltda — ME 36.250,00
50 — Lince Segurança Patrimonial Ltda 37.570,00

6° — Intersept Vigilância e Segurança Ltda. 40.723,17

As demais propostas foram não foram para a fase de lances por ultrapassarem em
10% o valor da menor proposta escrita.

Quando da realização de licitação pelo menor preço global, o que interessa à
administração é o valor global apresentado pelos licitantes. Com base nesse valor a
Administração analisará as propostas no tocante a pregos, atentando-se se os valores são
compatíveis com os praticados no mercado e se existe a prática de valores abusivos. Neste
contexto insere-se as planilhas de custos de preços apresentadas pelas licitantes.

Da análise das planilhas apresentadas pelas licitantes Prosiga Vigilância e
Segurança Patrimonial Ltda — EPP, e ASE Vigilância Ltda ME, não se verifica a prática
abusiva de preços, sendo os valores dos encargos sociais calculados dentro das normas legais.

Rua Parigot de Souza, 145
Fone: 3374-1300 -- FAX: 3374-1323 — e-mail camaraml@przov.br

86015-903 — Londrina/PR



CÂMARA MUNICIPAL DE LONDRINA
Estado do Paraná

Departamento Financeiro

Nota-se nas planilhas, variações dos percentuais nos itens de apuração de
"Encargos Previdencidrios e FGTS", "13° e adicional de férias", "Afastamento maternidade",
"Provisão para rescisão" e "Composição do custo de reposição de profissional ausente" de
proponente para proponente. Esta variação não compromete a análise das propostas de forma
global, tendo em vista que estes valores são meras estimativas, de forma que eventuais
divergências entre o apresentado e o efetivamente ocorrido é inerente ao risco do negócio.

Na planilha da empresa ASE Vigilância Ltda ME, no item "Custos indiretos,

• 
tributos e lucro", está informado a aliquota de 4,31% a titulo de ISS, quando o correto seria
5%. Esta ocorrência não compromete a proposta como valor global, uma vez que para a
realização dos pagamentos à empresa que veneer a licitação, será retido os valores conforme a
legislação vigente. Esta ocorrência também está amparada pelo item 33 do Edital 020/2013.

Não é demais lembrar que a Administração não pagará diretamente pelos encargos
trabalhistas indicados na planilha, pois são eles de responsabilidade da empresa contratada,
devidamente orientadas pelos seus serviços de contabilidade. Não interessa para a contratante,
por exemplo, se em determinado mês a contratada está tendo gastos adicionais porque muitos
empregados estão em gozo de férias ou não. A contratante interessa que haja a prestação de
serviços de acordo com o pactuado.

Ou seja, a planilha de formação de custos de mão de obra constitui uma ferramenta
para a análise do preço global ofertado, mas não constitui em indicativos de serviços unitários
a serem pagos de acordo com a sua execução, como quando ocorre com os serviços indicados
no projeto básico de uma obra pública, os quais são pagos de acordo com o fornecimento de
cada item unitário.

o relatório.

Londrina, 08 de janeiro de 2014.

7i1
Herfnes de Fariâ Barbeta,
Departamento Financeiro,
Contador — CRC 'PR 041986/0-5.

Rua Parigot de Souza, 145
Fone: 3374-1300 — FAX: 3374-1323 — e-mail camaraml@nr.gov.br

86015-903 — Londrina/PR
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Processo Administrativo ng. 37/2013 Preg5o Presencial 20/2013
Dia: 18/12/2013

Raz5o Social: PROSIGA VIGILANCIA E SEGURANÇA PATRIMONIAL LTDA
CNPJ: 06.297.793/0001-39

A -Data de apresentag5o da proposta: 18/12/2013
B - Município-UF: Londrina-PR
C -Ano, Acordo, Conveng5o ou Sentença Normativa em Dissídio
Coletivo: CCT 2013/2013
D -Número de meses de execug5o contratual: 12

dão do Sere*
Quantidade Total a
ContratarTipo de Serviço: Posto 4 Unidade de Medida

12X36 NOTURNO 180 2 vigilantes

Total Geral 2
MUNICIPIO: LONDRINA - PR

CONVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO - SINDICATO DOS VIGILANTES DE CURITIBA
NUMERO DE MESES PARA EXECUÇÃO CONTRATUAL: 12 MESES

TIPO DE SERVIÇO
UNIDADE DE

MEDIDA
QTDE TOTAL A
CONTRATAR

CARGO VIGILANTE CB0 5173-30 2
SALÁRIO NORMATIVO DA CATEGORIA R$ 1.215,58
CATEGORIA PROFISSIONAL (WIC. A EXEC. CONTRATUAL) VIGILÂNCIA
DATA BASE DA CATEGORIA 1/2/2013

01 POSTO DE VIGILÂNCIA DESARMADA 12 HORAS DE DOMINGO A DOMINGO NA CIDADE DE LONDRINA - PR.

MODULO 1: COMPOSIÇÃO E REMUNERAÇÃO VALOR UNITARIO 220 HFtS
A - SALARIO BASE 951.215,58 R$ 2.431,16
8 -ADICIONAL DE PERICULOSIDADE R$ 364,67 R$ 729,35
C- ADICIONAL DE INSALUBRIDADE R$ -
0- ADICIONAL NOTURNO R$ 1,44 R$ 430,98
E • HORA EXTRA ADICIONAL RS -
F - ADICIONAL DE HORA EXTRA ES -
G - INTERVALO INTRA JORNADA R$ 10,77 ES 323,23
H - OUTROS (DESCANSO SEMANAL REMUNERADO) 16,67% R$ 125,73

MODULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS VALOR UNITÁRIO VALOR
A - TRANSPORTE R$ - R$ -
B - AUXILIO ALIMENTAÇÃO R$ 16,50 R$ 396,00
C - ASSISTÊNCIA MÉDICA (CONVÊNIO SAUDE) R$ 53,34 R$ 106,68
D - AUXILIO CRECHE R$ - R$ -
E - SEGURO DE VIDA, INVALIDEZ E FUNERAL R$ 5,85 R$ 11,70
F - RECICLAGEM R

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS VALOR UNITÁRIO VALOR
A -UNIFORMES R$ 28,00 R$ 56,00
B - MATERIAIS ES 2,50 R$ 5,00

C - EQUIPAMENTOS R$ 4,50 R$ 9,00

D OUTROS (COLETES) R$ 12,00 R$ 12,00

s_r, -atÓS; .

T
• 20,00% R$ 808,09A- INSS

B - 5E51 OU SESC 1,50% R$ 60,61

C - SENAIS OU SENAC 1,00% R$ 40,40

D - INCRA 0,20% R$ 8,08

E - SALÁRIO EDUCAÇÃO 2,50% R$ 101,01

F - FGTS 8,00% R$ 323,24

G - SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO 3,70% ES 149,50

H - SEBRAE 0,60% R$ 24,24

#

SUBMODULO 4.2: 139 SALÁRIO E ADICIONAL DE FÉRIAS % A APLICAR VALOR

A - 13E SALÁRIO 8,33% R$ 336,57

B - ADICIONAL DE FÉRIAS

•i•'...f,:'.
c mootx. °OPEN:MINX 00 51.44.0rAll0 • I SOW% IP ( ADICIONAIDE fERIAS

2,78%

4,17%

R$ 112,32

R$ 168,34

Av. Guilherme da Mota Correia, 3399 - Tel: (43) 3028.2121 - 3028.2129
CEP 86070-460 - Londrina - PR - Email: prosiga@sercomtel.com.br



Londrina - Pr

SUBMODULO 4.3: AFASTAMENTO MATERNIDADE % A APLICAR VALOR
A - AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,07% R$ 2,83
S. INCIDINCLA DO PERCINTUAL 4.1 SCARE MASTAMENTO MATIRMISAIN 0,03% R$ 1,06

SUBMODULO 4.4: PROVISÃO PARA RESCISÃO % A APLICAR VALOR
A - AVISO PREVIO INDENIZADO 0,41% R$ 16,57
B - INCIDÊNCIA DE FGTS SOBRE AVISO PREVIO INDENIZADO 0,03% R$ 1,33
C- MULTA DO FGTS DO AVISO PREVIO INDENIZADO 0,02% R$ 0,81
0- AVISO PREVIO TRABALHADO 1,00% R$ 40,40
E - INCIDENCIA DO PERCENTUAL DO SUSMODULO 4.1 WERE 0 AVISO TRADALHADO 0,38% R$ 15,15
F- MULTA DO FGTS SOBRE AVISO PREVIO TRABALHADO 2,50% R$ 101,01

Pra t '''' f.51 .41 'a' .t. 11.1, •
A- FERIAS 8,33% R$ 336,57
B - AUSÊNCIA POR DOENÇA 0,85% R$ 34,34
C - LICENÇA PAERNIDADE 0,02% R$ 0,81
D - AUSÊNCIAS LEGAIS 0,27% R$ 10,91
E - AUSÊNCIA FOR ACIDENTE DE TRABALHO 0,33% R$ 13,33
F - OUTROS ESPECIFICAR R$ -

, ......DOSERCOM. POSMOOCOL041.1 °ATOM MAO° 3,68% R$ 148,49
,

QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS VALOR
4.1- ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS 38% R$ 1.515,17
4.2- 132 E ADICIONAL DE FERIAS 15,28% R$ 617,23
4.3 - AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,10% R$ 3,89
4.4- PROVISÃO DE RESCISÃO 4,34% R$ 175,27
4.5- CUSTOS DE REPOSIÇÃO 13,48% R$ 544,45
4.6 OUTROS (ESPECIFICAR)

R.i. ., . 11M-Siltil'il,;, :

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % A APLICAR VALOR
A - CUSTOS INDIRETOS 0,50% R$41,47
B - TRIBUTOS
B.1. - TRIBUTOS FEDERAIS (PIS E COFINS) 3,65% R$ 302,70
B.2. - TRIBUTOS ESTADUAIS
13.3. -TRIBUTOS MUNICIPAIS (ISS) 5,00% R$414,66
B.4. OUTROS
C - LUCRO 0,50% R$ 41,47

QUADRO DE RESUMO
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUÇÃO CONTRATUAL VALOR
A - MODULO 1- COMPOSIÇÃO REMUNERAÇÃO R$ 4.040,45
B - MODULO 2- BENEFICIOS MENSAIS E DIÁRIOS R$514,38
C - MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS R$ 82,00
D - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS R$ 2.856,00
SUBTOTAL (A+B+C+D) R$ 7.492,83
E - MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS LUCRO R$ 800,29

ao,
Lu, to o ono Dias

bro de 2013

r5-6.297.793/0001-371
PROSIGA VIGILÂNCIA E SEGURANÇA

PATRIMONIAL LTDA - EPP
RUA GUILHERME DA MOTA CORREIA, 3399

JD. SHANGRI-LA "A" - CEP 86070-460
LONDRINA - PR .1

Av. Guilherme da Mota Correia, 3399 - Tel: (43) 3028.2121 - 3028.2129
CEP 86070-460 - Londrina - PR - Email: prosiga@sercomtel.com.br



- ---7— , ---EaddillPlanilha de Custos e Formacao de P, -- --
Prep) Presencial 20/2013Processo Administrativo n'-'. 37/2013

Dia:

Razâo Social: PROSIGA VIGILÂNCIA E SEGURANÇA PATRIMONIAL LTDA

18/12/2013

CNN: 06.297.793/0001-39
Dis,
A -Data de apresentaclo da proposta: 18/12/2013
B - Municipio-UF: Londrina-PR
C -Ano, Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio
Coletivo: CCT 2013/2013
0 -Número de meses de execução contratual: 12
IdentIficagao do Serviço

Tipo de Serviço: Posto 3
Unidade de

Medida
Quantidade Total a
Contratar

Vigilância 12X36 DIURNO 180 horas 2 vigilantes

Total Geral 2
MUNICIPIO: LONDRINA - PR

CONVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO - SINDICATO DOS VIGILANTES DE CURITIBA
NUMERO DE MESES PARA EXECUÇÃO CONTRATUAL: 12 MESES

TIPO DE SERVIÇO
UNIDADE DE

MEDIDA
QTDE TOTAL A
CONTRATAR

CARGO VIGILANTE CB0 5173-30 2
SALÁRIO NORMATIVO DA CATEGORIA R$ 1.215,58
CATEGORIA PROFISSIONAL (VINC. A EXEC. CONTRATUAL) VIGILÂNCIA
DATA BASE DA CATEGORIA 1/2/2013

01 POSTO DE VIGILÂNCIA DIURNA DESARMADA 12 HORAS DE DOMINGO A DOMINGO NA CIDADE DE LONDRINA - PR.

MODULO 1: COMPOSIÇÃO E REMUNERAÇÃO VALOR UNITARIO 220 HRS
A - SALARIO BASE R$ 1.215,58 R$ 2.431,16
B - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE R$ 364,67 R$ 729,35
C- ADICIONAL DE INSALUBRIDADE R$ -
D - ADICIONAL NOTURNO R$ - R$ -
E - HORA EXTRA ADICIONAL R$ -
F - ADICIONAL DE HORA EXTRA R$ -
G - INTERVALO INTRA JORNADA R$ 10,77 R$ 323,23
H - OUTROS (DESCANSO SEMANAL REMUNERADO)

• , .
TOTAL OA

16,67% R$ 53,88

MODULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS VALOR UNITÁRIO VALOR
A - TRANSPORTE R$ - R$ -
B - AUXILIO ALIMENTAÇÃO R$ 16,50 R$ 396,00
C - ASSISTÊNCIA MÉDICA (CONVÊNIO SAUDE) R$ 53,34 R$ 106,68
D - AUXILIO CRECHE R$ - R$ -
E - SEGURO DE VIDA, INVALIDEZ E FUNERAL R$ 5,85 R$ 11,70
F - RECICLAGEM R$ - R$ -
TOTAL DE BENEFICIOS DIÁRIOS ' R$ 514,38

MÓDULO 3: INSUMOS DIVERSOS VALOR UNITÁRIO VALOR
A -UNIFORMES R$ 28,00 R$ 56,00
B - MATERIAIS R$ 2,50 R$ 5,00
C - EQUIPAMENTOS R$ 4,50 R$ 9,00
D - OUTROS (COLETES) R$ 12,00 R$ 12,00
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 8200, 

MODULO 4: ENCARGOS TRABALHISTAS
SUBMODULO 4.1: ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS E FGTS % A APLICAR VALOR -

A - INSS 20,00% R$ 707,52
B - SESI OU SESC 1,50% R$ 53,06
C - SENAIS OU SENAC 1,00% R$ 35,38
D - INCRA 0,20% R$ 7,08
E - SALÁRIO EDUCAÇÃO 2,50% R$ 88,44
F - FGTS 8,00% R$ 283,01
G - SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO 3,70% R$ 130,89
H - SEBRAE 0,60% R$ 21,23

TOTAL SUBMODULO 4.1 38% R$ 1.326,61

SUBMODULO 4.2: 13R SALÁRIO E ADICIONAL DE FÉRIAS
A - 13g SALÁRIO
B - ADICIONAL DE FÉRIAS

% A APLICAR
8,33%
2,78%

4,17%

VALOR
R$ 294,68
R$98.35

R$ 147,39

A

Av. Guilherme da Mota Correia, 3399 - Tel: (43) 3028.2121 - 30287129
CEP 86070-460 - Londrina - PR - Email: prosiga@sercomtel.com.br



SUBMODULO 4.3: AFASTAMENTO MATERNIDADE % A APLICAR VALOR
A - AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,07% R$ 2,48
B - INCIDENCIA DO PERCENTUAL 4.1 SOBRE RIASTAJRENTO MATERNIDADE 0,03% R$ 0,93

SUBMODULO 4.4: PROVISÃO PARA RESCISÃO % A APLICAR VALOR
A - AVISO PREVIO INDENIZADO 0,41% R$ 14,50
B - INCIDÊNCIA DE FGTS SOBRE AVISO PREVIO INDENIZADO 0,03% R$ 1,16
C - MULTA DO FGTS DO AVISO PREVIO INDENIZADO 0,02% R$ 0,71
D - AVISO PREVIO TRABALHADO 1,00% R$ 35,38
E • EICIOENCIA DO PERCENTUAL DO SUBMOOULO 4 1 SOBRE 0 AMS0 TRABALHADO 0,38% R$ 13,27
F- MULTA DO FGTS SOBRE AVISO PRÉVIO TRABALHADO 2,50% R$ 88,44

A- FÉRIAS 8,33% R$ 294,68
B - AUSÊNCIA POR DOENÇA 0,85% R$ 30,07
C - LICENÇA PAERNIDADE 0,02% R$ 0,71
D - AUSÊNCIAS LEGAIS 0,27% R$ 9,55
E - AUSÊNCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,33% R$ 11,67
F - OUTROS ESPECIFICAR R$

3,68% R$ 130,01

QUADRO RESUMO DO MODULO 4- ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS VALOR
4.1 - ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS E FGTS 38% R$ 1.326,61
4.2- 132 E ADICIONAL DE FÉRIAS 15,28% R$ 540,42
4.3- AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,10% R$ 3,40
4.4 - PROVISÃO DE RESCISÃO 4,34% R$ 153,46
4.5 - CUSTOS DE REPOSIÇÃO 13,48% R$ 476,69
4.6 OUTROS (ESPECIFICAR)

TUÍ Irg )"

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % A APLICAR VALOR
A - CUSTOS INDIRETOS 0,50% R$ 36,72
B - TRIBUTOS
B.1. - TRIBUTOS FEDERAIS (PIS E COFINS) 3,65% R$ 268,03
B.2. - TRIBUTOS ESTADUAIS
8.3. - TRIBUTOS MUNICIPAIS (ISS) 5,00% R$ 367,16
B.4. OUTROS
C - LUCRO

.'Jp_1!' i atatkIlliEW:iiViaal
0,50% R$ 36,72

QUADRO DE RESUMO
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUÇÃO CONTRATUAL VALOR
A - MODULO 1- COMPOSIÇÃO REMUNERAÇÃO R$ 3.537,62
B - MODULO 2- BENEFICIOS MENSAIS E DIÁRIOS R$ 514,38
C - MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS R$ 82,00
D - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS R$ 2.500,58
SUBTOTAL (A+B+C+D) R$ 6.634,59
E - MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS LUCRO R$ 708,62

Londrina - Pr, 18 de dezembro de 2013

Dias

ro-6 .297.793/0001-3-91
PROSIGA VIGILÂNCIA. E SEGURANÇA

PATRIMONIAL LIDA - EPP

RUA GUILHERME DA MOTA CORREIA, 3399

JD. SHANGRI-LA "A" - CEP 86070-460
LONDRINA - PR

Av. Guilherme da Mota Correia, 3399 - Tel: (43) 3028.2121 - 3028.2129
CEP 86070-460 - Londrina - PR - Email: prosiga@sercomtel.com.br



Processo Administrativo n4. 37/2013 PregSo Presencial 20/2013
Dia: 18/12/2013
DadÁ
Raz5o Social: PROSIGA VIGILANCIA E SEGURANÇA PATRIMONIAL LIDA
CN P1: 06.297.793/0001-39
Disc
A -Data de apresentaçk da proposta: 18/12/2013
B - Municipio-UF: Londrina-PR
C -Ano, Acordo, Convençgo ou Sentença Normativa em Dissídio
Coletivo: CCT 2013/2013
D -Número de meses de execuc5o contratual: 12
IdentificagS0 do Serviço

Tipo de Serviço: Posto 1
Unidade de Medida

Quantidade Total a
Contratar

Vigiliancia 08:00-12:00 - 14:00-1800 160 horas 2 vigilantes

Total Geral 2
MUNICIPIO: LONDRINA - PR

CONVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO - SINDICATO DOS VIGILANTES DE CURITIBA
NUMERO DE MESES PARA EXECUÇÃO CONTRATUAL: 12 MESES

TIPO DE SERVIÇO
UNIDADE DE

MEDIDA
QTDE TOTAL A
CONTRATAR

CARGO VIGILANTE 030 5173-30 1
SALÁRIO NORMATIVO DA CATEGORIA R$ 1.215,58
CATEGORIA PROFISSIONAL (VINC. A EXEC. CONTRATUAL) VIGILÂNCIA
DATA BASE DA CATEGORIA 1/2/2013

01 POSTO DE VIGILÂNCIA DESARMADA DE SEGUNDA A SEXTA FEIRA. 08:00-12:00 -14:00-18:00

MODULO 1: COMPOSIÇÃO E REMUNERAÇÃO VALOR UNITARIO 220 HRS
A - SALARIO BASE RS 1.215,58 RS 1.215,58
13 - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE R$ 364,67 R$ 364,67
C- ADICIONAL DE INSALUBRIDADE R$ -
D - ADICIONAL NOTURNO R$ 1,44 R$ -
E - HORA EXTRA ADICIONAL R$ -
F - ADICIONAL DE HORA EXTRA RS -
G - INTERVALO INTRA JORNADA R$ 10,77 R$ -
H - OUTROS (DESCANSO SEMANAL REMUNERADO) 16,67% RS -

.25

MODULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS VALOR UNITÁRIO VALOR
A - TRANSPORTE R$- ES-
E - AUXILIO ALIMENTAÇÃO R$ 16,50 R$ 290,40
C - ASSISTÊNCIA MÉDICA (CONVÊNIO SAUDE) RS 53,34 RS 53,34
D - AUXILIO CRECHE RS: ES-
E - SEGURO DE VIDA, INVALIDEZ E FUNERAL RS 5,85 RS 5,85
F - RECICLAGEM ES - ES -
11:041-01 , lt,FICIOS DIÁRIOS R$ 349,59

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS VALOR UNITÁRIO VALOR
A -UNIFORMES R$ 28,00 R$ 28,00
B - MATERIAIS R$ 2,50 R$ 2,50
C- EQUIPAMENTOS R$ 4,50 R$ 4,50
D - OUTROS (COLETES) R$ 12,00 R$ 12,00

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 47,00

MODULO 4: ENCARGOS TRABALHISTAS
SUBMODULO 4.1: ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS E FGTS % A APLICAR VALOR

A - I NSS 20,00% R$ 316,05

B - SESI OU SESC 1,50% R$ 23,70
C - SENAIS OU SENAC 1,00% R$ 15,80
D - INCRA 0,20% R$ 3,16

E- SALÁRIO EDUCAÇÃO 2,50% R$ 39,51
F - FGTS 8,00% RS 126,42
G - SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO 3,70% RS 58,47
H - SEBRAE 0,60% R$ 9,48

TOTAL SUBMODULO 4.1 38% R$ 592;60-

SUBMODULO 4.2: 139 SALÁRIO E ADICIONAL DE FERIAS

A - 139 SALÁRIO
B - ADICIONAL DE FERIAS

% A APLICAR
8,33%
2,78%

4,17%

VALOR 
RS 131,64

R$ 43,93
;11

R$ 65,84

@VIS1(01001P.ESF.GaPA100\NON\.\.\\) • t.V

04

Av. Guilherme da Mota Correia, 3399 - Tel: (43) 3028.2121 - 3028.2129
CEP 86070-460 - Londrina - PR - Email: prosiga@sercomtel.com.br



SUBMODULO 4.3: AFASTAMENTO MATERNIDADE % A APLICAR VALOR
A - AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,07% AS 1,11
e• INCIDENCIA DO PERCENTUAL ti SOBRE AFASTAMENTO MATERNIDAN 0,03% R$ 0,4

SUBMODULO 4.4: PROVISÃO PARA RESCISÃO % A APLICAR VALOR
A - AVISO PREVIO INDENIZADO 0,41% R$ 6,48
B - INCIDÊNCIA DE FGTS SOBRE AVISO PREVIO INDENIZADO 0,03% R$ 0,52
C - MULTA DO FGTS DO AVISO PREVIO INDENIZADO 0,02% AS 0,32
D - AVISO PREVIO TRABALHADO 1,00% R$ 15,80
e. INCIONGA DO PERCENTUAL CO SUIM0001.11.0 4.1 SOME 0 AVISO TRADALNACIO 0,38%

2,50%
R$ 5,93

F- MULTA DO FGTS SOBRE AVISO PRÉVIO TRABALHADO AS 39,51

17.vve
A- FÉRIAS 8,33% R$ 131,64
8 - AUSÊNCIA POR DOENÇA 0,85% AS 13,43
C- LICENÇA PAERNIDADE 0,02% AS 0,32
D - AUSÊNCIAS LEGAIS 0,27% R$ 4,27
E- AUSÊNCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,33% R$ 5,21
F - OUTROS ESPECIFICAR R$ -

3,68% R$ 58,07

QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS VALOR
4.1- ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS E FGTS 38% R$ 592,60
4.2- 135 E ADICIONAL DE FERIAS 15,28% R$ 241,40
4.3 - AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,10% R$ 1,52
4.4- PROVISÃO DE RESCISÃO 4,34% R$ 68,55
4.5- CUSTOS DE REPOSIÇÃO 13,48% R$ 212,94
4.6 OUTROS (ESPECIFICAR)
. ° .1400.1003 (SO " .  7;a

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % A APLICAR VALOR
A - CUSTOS INDIRETOS 0,50% R$ 17,12
B -TRIBUTOS
8.1. - TRIBUTOS FEDERAIS (PIS E COFINS) 3,65% R$ 124,99
B.2. - TRIBUTOS ESTADUAIS
8.3. - TRIBUTOS MUNICIPAIS (ISS) 5,00% AS 171,21
8.4. OUTROS
C - LUCRO 0,50% R$ 17,12

QUADRO DE RESUMO
MÃO DE OBRA VINCULADA A EXECUÇÃO CONTRATUAL VALOR
A - MODULO 1 - composIÇÃo REMUNERAÇÃO R$ 1.580,25
8 - MODULO 2- BENEFICIOS MENSAIS E DIÁRIOS R$ 349,59
C - MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS R$ 47,00
D - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS R$ 1.117,01
SUBTOTAL (A+B+C+D) R$ 3.093,85
E - MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS LUCRO AS 330,44

Londrina - Pr, 1.8 • le embro de 2013

i

1P

nodo D'
or 106.297.793/0001-0

PROSIGA VIGILANCIA E SEGURANÇA
PATRIMONIAL LTDA - EPP

RUA GUILHERME DA MOTA CORREIA. 3399
JD. SHANGRI-LA "A" - CEP 86070-460

LONDRINA - PR

Av. Guilherme da Mota Correia, 3399 - Tel: (43) 3028.2121 - 3028.2129
CEP 86070-460 - Londrina - PR - Email: prosiga@sercomtel.com.br



Processo Administrativo n2. 37/2013 Pregão Presencial 20/2013
Dia:

Razão Social: PROSIGA VIGILANCIA E SEGURANÇA PATRIMONIAL LTDA

18/12/2013

CNN: 06.297.793/0001-39

A -Data de apresentação da proposta: 18/12/2013
B - Municipio-UF: Londrina-PR
C -Ano, Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio
Coletivo: CCT 2013/2013
D -Numero de meses de execução contratual;

Tipo de Serviço: Posto 2
Unidade de

Medida

12

Quantidade Total a
Contratar

Vigilância 12:00 AS 20:00 160 horas 3 vigilantes

Total Geral 2
MUNICIPIO: LONDRINA - PR

CONVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO - SINDICATO DOS VIGILANTES DE CURITIBA
NUMERO DE MESES PARA EXECUÇÃO CONTRATUAL: 12 MESES

TIPO DE SERVIÇO
UNIDADE DE

MEDIDA
QTDE TOTAL A
CONTRATAR

CARGO VIGILANTE CB0 5173-30 1
SALÁRIO NORMATIVO DA CATEGORIA R$ 1.215,58
CATEGORIA PROFISSIONAL (VINC. A EXEC. CONTRATUAL) VIGILÂNCIA
DATA BASE DA CATEGORIA 1/2/2013

01 POSTO DE VIGILÂNCIA DESARMADA DE SEGUNDA A SEXTA FEIRA 12:00 AS 20:00

MODULO 1: COMPOSIÇÃO E REMUNERAÇÃO VALOR UNITARIO 220 HRS
A - SALARIO BASE R$ 1.215,58 R$ 1.215,58
B - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE R$ 364,67 R$ 364,67
C- ADICIONAL DE INSALUBRIDADE R$ -
D - ADICIONAL NOTURNO R5 1,44 R$ -
E - HORA EXTRA ADICIONAL R$ -
F - ADICIONAL DE HORA EXTRA R$ -
G - INTERVALO INTRA JORNADA R$ 10,77 R$ 237,04
Fl - OUTROS (DESCANSO SEMANAL REMUNERADO) 16,67% R5 39,51

MODULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS VALOR UNITÁRIO VALOR
A - TRANSPORTE R$ - R$ -
B - AUXILIO ALIMENTAÇÃO R5 16,50 R$ 290,40
C - ASSISTÊNCIA MÉDICA (CONVÊNIO SAUDE) R$ 53,34 p553,34
D - AUXILIO CRECHE R$ - R$ -
E - SEGURO DE VIDA, INVALIDEZ E FUNERAL R$ 5,85 R$ 5,85
F - RECICLAGEM R$ - RS -
TOTAL DE BENEFICIOS DIÁRIOS 125 349,59

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS VALOR UNITÁRIO VALOR
A -UNIFORMES R$ 28,00 R$ 28,00
B - MATERIAIS R$ 2,50 RS 2,50
C - EQUIPAMENTOS R$ 4,50 R$ 4,50
D OUTROS (COLETES) R5 12,00 R$ 12,00
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 47,00

MODULO 4: ENCARGOS TRABALHISTAS
SUBMODULO 4.1: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % A APLICAR VALOR ..•

A - INSS 20,00% R$ 371,36
B - SESI OU SESC 1,50% R$ 27,85
C - SENAIS OU SENAC 1,00% R$ 18,57
D - INCRA 0,20% P53,71
E - SALÁRIO EDUCAÇÃO 2,50% R$ 46,42
F - FGTS 8,00% R$ 148,54
G - SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO 3,70% R$ 68,70
H - SEBRAE 0,60% R$ 11,14
TOTAL SUBMODULO 4.1 38% R$ 696,30

SUBMODULO 4.2: 132 SALÁRIO E ADICIONAL DE FERIAS % A APLICAR VALOR
A - 132 SALÁRIO 8,33% R$ 154,67
B - ADICIONAL DE FÉRIAS 2,78% R$ 51,62
SUBTOTAL 11,11% R$ 206,29
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C • RICIANCIA DO Of ff [Wu.. DO suamoouLo a 150811E13f I APICION. of FÉRIAS 4,17% R$ 77,36
TOTAL SUBMODULO 4.2 15,28% R$ 283,65

SUBMODULO 4.3: AFASTAMENTO MATERNIDADE % A APLICAR VALOR
A - AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,07% R$ 1,30
B INCIDENCIA DO PERCENTUAL 4.1 SOBRE AFASTANTENTO INATERNILIAD 0,03% R$ 0,49

SUBMODULO 4.4: PROVISÃO PARA RESCISÃO % A APLICAR VALOR
A - AVISO PREVIO INDENIZADO 0,41%

0,03%
R$ 7,61

B - INCIDÊNCIA DE FGTS SOBRE AVISO PREVIO INDENIZADO R$ 0,61
C - MULTA DO FGTS DO AVISO PREVIO INDENIZADO 0,02% R$ 0,37
D - AVISO PREVIO TRABALHADO 1,00% R$ 18,57
E - INCIDÊNCIA DO PERCENTUAL DO SUBMODULO 41 SOBRE 0 AVISO TRABALHADO 0,38% R$ 6,96
F- MULTA DO FGTS SOBRE AVISO PRÉVIO TRABALHADO 2,50% R$46,42
TOTAL DO •

SUBMODULO 4.5: CUSTO REPOSIÇÃO PROFISSIONAL ÁUSENT
8,33%A- FERIAS R$ 154,67

B - AUSÊNCIA POR DOENÇA 0,85% R$ 15,78
C - LICENÇA PAERNIDADE 0,02% R$ 0,37
D - AUSÊNCIAS LEGAIS 0,27% R$ 5,01
E - AUSÊNCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,33% R$ 6,13
F - OUTROS ESPECIFICAR
SUBTOT

R$

3,68% 8$ 68,24

QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS VALOR
4.1- ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS E FGTS 38% R$ 696,30
4.2- 139 E ADICIONAL DE FERIAS 15,28% R$ 283,65
4.3 - AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,10% R$ 1,79
4.4- PROVISÃO DE RESCISÃO 4,34% R$ 80,54
4.5 - CUSTOS DE REPOSIÇÃO 13,48% R$ 250,20
4.6 OUTROS (ESPECIFICAR)
TOTAL DO'IVIODULO 4 (SOMA DOS SUBMODULOS 4.1. A 4.5.) 71% R$ 1.31449

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % A APLICAR VALOR
A - CUSTOS INDIRETOS 0,50% R$ 19,73
B - TRIBUTOS
8.1. - TRIBUTOS FEDERAIS (PIS E COFINS) 3,65% R$ 144,06
8.2.- TRIBUTOS ESTADUAIS
8.3. - TRIBUTOS MUNICIPAIS (15S) 5,00% R$ 197,34
B.4. OUTROS
C - LUCRO 0,50% R$ 19,73
TOTAL tio nitotiut.o 54. ''CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 10%* ,M.I'z''' , ti,-11-$ 380,86

QUADRO DE RESUMO
MÃO DE OBRA VINCULADA A EXECUÇÃO CONTRATUAL VALOR
A - MODULO 1- COMPOSIÇÃO REMUNERAÇÃO R$ 1.856,81
B - MODULO 2- BENEFICIOS MENSAIS E DIÁRIOS R$ 349,59
C - MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS R$ 47,00
D - MODULO 4- ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS R$ 1.312,49
SUBTOTAL (A+B+C+D) R$ 3.565,89
E - MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS LUCRO R$ 380,86
VALóiTiothsTAt 60-0§t0 R$ 3:9405

QUANTIDADE / VALOR EMPREGADO 1 R$ 3.946,75

VALOR MENSAL R$ 3.946,751

QUANTIDADE DE MESES DE DURAÇÃO DO CONTRATO 12

VALOR TOTAL DE TODOS POSTOS DURANTE A VIGÊNCIA CONTRATUAL

Londrina - Pr, 18 de dezembro de 2013

Hon rio Dias
ra

R$ 47.361,001
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CÂMARA MUNICIPAL DE LONDRINA
ESTADO DO PARANÁ

PROCESSO ADMINISTRATIVO DE LICITAÇÃO N° 37/2013

Termo de Encerramento de Volume

Nesta data, encerro o volume n° 03 do processo
administrativo de licitação n° 37/2013, com folhas numeradas de 533 a
736.

Lut re-it

Londrina, 9 de janeiro de 2014..

oraes Mai1az
T nico Legislativo

Departamento de Suprimentos e Patrimônio


