CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA -
ESTADO DO PARANA

PREGAO PRESENCIAL N° 20/2013
PROCESSO ADMINISTRATIVO DG N° 37/2013

Termo de Abertura de Volume

Nesta data, procedo a abertura do volume n° 06 do processo
administrativo DG n° 37/2013, iniciando-se com a presente folha sob n°
1180.

Londrina, 25 de janeiro de 2016.
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE SANTA CATARINA - IFSC

PREGAO ELETRONICO N° 112/2015

OBJETO: Contratagfo de empresa especializada para a execugo de servigos de
vigilancia organica desarmada para o CAmpus Urupema do [FSC.

PROPOSTA DE PRECOS

ONDREPSB — SERVICO DE GUARDA E VIGILANCIA LTDA
CNPJ n. © 82.949.652/0001-31

ONDREPSB - Servigo de Guarda e Vigilancia Ltda.

Rua Hermann Blumenau, 61 [ Centro | Florianépolis/SC | CEP 88.020-020 3
CNPJ n.° 82.949.652/0001-31 Shny
Fone: (48) 2106 1500 | Fax (48) 2106 1591 "

www.ondrepsb.com.br SERVICOS .~ SEGURANCA




ANEXO I

PREGAO ELETRONICO N° 112/2015 - IFSC
Processo n® 23292.014038/2015-11

PLANILHA PARA PROPOSTA DE PREGO

Razdo Social: ONDREPSB - SERVIGCO DE GUARDA E VIGILANCIA LTDA

CNPJ: 82.949.652/0001-31

Enderego: Rua Hermann Blumenau n°® 61 - Centro - Florian6polis/SC - CEP 88.020-020

Fone/Fax: (48) 2106-1500 / 2106-1591

E-mail: comercial@ondrepsb.com.br

Banco, a Agéncia e niumero da Conta Corrente: Banco do Brasil 001 - Agéncia Empresarial n® 3425-8 - Conta Corrente n® 12933-X

Para fins de participagdo no Pregdo Eletrénico IFSC n® 112/2015, apresenta a seguinte proposta de pregos:
ITEMI

| - VALOR MENSAL DOS SERVIGOS

PREGO MENSAL DO

DESCRIGAO/ESPECIFICAGAO SERVICO N° DE POSTOS SUBTOTAL

01 posto. Servigo de vigilancia orgénica desarmada para o
Campus Urupema do IFSC, na cidade de Urupema. Posto
diurno. Escala 12x38 das 07h00 as 19h00 com 10 pontos de | R$ 8.541,66 1| R$ 8.541,66
caneta eletrénica para comprovagio efetiva da realizagdo das
rondas e 02 radios comunicadores.

TOTAL ITEM 1| RS 8.541,66

ITEM Il

| - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

DESCRICAQ/ESPECIFICACAO PREGSE“;\?{:;S;L DO | nopEPOSTOS SUBTOTAL

01 posto. Servigo de vigildncia organica desarmada para o

Campus Urupema do IFSC, na cidade de Urupema. Posto

noturno. Escala 12x36 das 07h00 as 19h00 com 10 pontos de | R$ 10.233,32 1| R$ 10.233,32

caneta eletronica para comprovacao efetiva da realizagdo das
rondas e 02 radios comunicadores.

TOTAL ITEM I} R$ 10.233,32

VALOR MENSAL DOS ITENS DA PROPOSTA: R$ 18.774,98
dezoito mil, setecentos e setenta e quatro reais e noventa e oito centavos

VALOR GLOBAL ANUAL DA PROPOSTA: =i
duzentos e vinte e cinco mil, duzentos e noventa e nove reais e

R$ 225.299,76
tenta e seis centavos

VALIDADE DA PROPOSTA: 100 dias, a contar da data de abertura Heste Pregé&o.
DATA BASE E SINDICATO DA CATEGORIA: Data base da categoriziem 02 de fevereiro do Sindicato das Empresas de Seguranga
Privada do Estado de Santa Catarina - SINDESP/SC.

ACORDO/CONVENGAO COLETIVA QUE REGE A CATEGORIA: Colivengdo Coletiva de Trabalho 2015/2016 - Registro no MTE SC
000268/2015, homologada em 11/02/2015 e Termo Aditivo - Regxstro no MTE SC 001581/2015.

Inicio das atividades: ¢ inicio da prestagdo de servigo serd o primeiro di icjo dgffigéncia do contrato.
782 949 652/0001 - 31"
' ONDREPSB
rvigo de Guarda e Vigilancia Ltda

Floriandpolis/SC, 10 de setembro de 2015,
\
|

Rua Hermann Blumenau, n°® 61
CENTRO - CEP 88020 - 020
FLORIANOPOLIS-sC 1

ONDREPSB - Servico de Guarda e Vigilancia Ltda.

Rua Hermann Blumenau, 61 | Centro | Florian6polis/SC | CEP 88,020-020
CNPJ n.° 82.949.652/0001-31 @
Fone: (48) 2106 1500 | Fax (48) 2106 1591 A E‘f ;

www.ondrepsb.com.br SERVICOS \~" SEGURANCA




U@

(o
L
ll"l X

ANGELS

SEGURANGA E VIGILANCIA

PROPOSTA DE PRECOS

A
PREFEITURA DA CIDADE DO RiO DE JANEIRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

AIC: Sr. Pregoeiro

Ref.Pregaon® SMA/SRP N° 0000/2015

Processe n.* 05/000.055/2015

A empresa ANGEL'S SEGURANGA E VIGILANCIA LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob ¢ n® 03.372.304/0001-78 , sediada na Rua Vieira
Ferreira 132 Bonsucesso - Rio de Janeiro, RJ se propde a executar os servigos discriminades, atendendo todas as condiges estipuladas
no Edital e Termo de Referéncia, declarando ainda estar capacitada a elaborar esta proposta.

1 - ESPECIFICAGAO:

CONTRATAGAO DE SERVIGOS DE VIGILANCIA ARMADA E DESARMADA, para atender aos Orgaos/Entidades da Prefeitura da
Cidade do Rio de Janeira - PCRJ que se interessarem, devidamente descritos, caracterizados e especificados no Termo de
Referencia, parte integrante do Edital.

No prego proposto, eslae inclusos 10dos 0s custos necessarios para a prestagao dos servicos, objeto do Pregao em referéncia, como todas
as despesas com a mao-de-obra a ser utilizada, bem como todos os tributos, fretes, seguros, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais,
comerciais, taxas ou quaisquer outras despesas que incidam ou venham a incidir sobre o objeto desta licitagdo, e que influenciem na
formagao dos pregos desta Proposta.

O prazo de validade da proposta & de 80 (Sessenta) dias, contados da data de abertura do Pregao Eletrénico n® 219/2015.

2 - Precos Unitarios por posto:

Quantidade Total Lotes: | Prego mensal Unitario
ESCALA DE TRABALHO Preco Mensal do Postos 1.2,34.5.6,7,89 € 10 iz
Posto de vigilante armado 12x38 horas diurnas de
segunda - feira a domingo. RS 9.080.70 44 R$ 399.550.80
Posto de vigitante armado 12x36 horas noturnas de v
segunda - feira a domingo. RS 11.225.52 48 R$ 538.824.96
Posto de vigilante desarmado 12x36 horas diumas de . .
segunda - feira a domingo. RS 8.983.46 270 RS 2.425.534.20
Posto de vigilante desarmado 12x36 horas noturnas de = : s
segunda - feira a domingo. RS 11.189,94 250 RS 2.792.485.00
TOTAL MENSAL | RS 6.156.394,96
Seis milhdes, cento e cinquenta ¢ seis mil, trezentos e noventa e quatro reais e noventa € seis centavos
TOTAL GLOBAL (MENSAL X 12MESES) I R$ 73.876.739,52
Setenta e irés milhdes, oitocentos e setenta seis mil, setecentos e trinta e nove reais e cinquenta e dois centavos
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&} Defenda o meio ambiente, faga sua parte. A natureza agradece. {




ANGEL'S

BEGURANGCA E VIGILANCIA

4 - Informamos que essa proposta fora elaborada com base nos pregos que vigoram com base na Convengao Coletiva de Trabalho do
SINDESPIRJ, n° RJ000464/2015

|5 - Informamos que tomames conhecimento de todas as informacdes e das condi¢des para cumprimento das obrigacdes contidas no Edital ]

IINFORMAGOES COMPLEMENTARES: |
Razao Social: ANGEL'S SEGURANGA E VIGILANCIA LTDA

CNPJ (MF) n®: 03.372.304/0001-78

Inscrigdo Municipal n°: 262.257-2

Enderego: RUA VIEIRA FERREIRA, 132 BONSUCESSO CEP 21041-280 RIO DE JANEIRO/RJ

Enderego eletrénico: comercial@angelsvigilancia.com.br

Telefone/fax: (21) 2209-2350

[DADOS BANCARIOS:

Banco: SANTANDER - Bonsucesso Rio de Janeiro/RJ
Ageéncia n° 4603

Conta Corrente n® 13/003171-5

[REPRESENTANTE LEGAL:

Nome: José Mariano de Avila Netlo Guterres

Estado civil: Casado

Profissao: Administrador

CPF: 373.955.807-53

Naturalidade: Rio de Janeiro Nacionalidade: Brasileiro
Carteira de Identidade; 20.19711-0 CRA/RJ

Cargo: SOCIO ADMINISTRADOR

o Riode Janeiro, 03 de junho de 2015
e 4

ANGEL{%@EGURKNC@ E'VIGILANCIA LTDA
Alexandre Luis R P de Assis
Departariiento Comercial

%

Rua Vieira Ferreira, 132 - Bonsucesso - CEP: 21040-290 - Rio de Janeiro - RJ | Tel: 2209-2350

Fax: 2260-9623 | diretoria@angelsvigilancia.com.br | www.angelsvigilancia.com.br

{3 Defenda o meic ambiente, faca sua parte. A natureza agradece.
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PROPOSTA COMERCIAL

Ref.: Pregao Eletrdnico n® 345/2015 - UNIFESP
Processo: 23089.015219/2015-71

Objeto: Contratagdo de empresa especializada na prestagao de servigos de
vigilancia desarmadé e monitoramento de imagens de CFTV, para o Campus
Guarulhos da Universidade Federal de Sao Paulo -UNIFESP.
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1 Prestacdo de Servigo continuado de .
LIDER de Vigilincia Desarmada —posto | o 3 R% 879981 | RS 316.786,09

12h {12x36} - Diurno — das 07h &s [ [
19h, de segunda a domingo.

Prestagdo de Servico continuado de | | ’
UIDER de Vigilancia Desarmada —posto | o - | R$919606 |R$331.05831
12h {12x36} - Noturno — das 1Sh s | 1

i 07h, de segunda a domingo. | _ |

L]

comecmO

Prestacdo de Servico continuado de de | : RS
vigildncia Desarmada ~ posto 12h R§ 7.805,58 1967 006 94
{12x36] ~ Diurno - das 06N s 18h, de o ' >
segunda a domingo.

Posto | 21

. Prestagdo de Senvigo continuado de
. ; Vigitincia Desarmada - posto 12h : |
Bl ¢ | (12x36)- Notumo—das1mnisosn, | PO i
de segunda a domingo. [

. RS

R$58946,76 | 2254 582.7¢

3] Prestacio de Servigo continuado de
Monitoramento de CFTV — posto 12h obiin 2 l
{12x36) - Diurno ~ das 06h 33 18 h, de

segunda & domingo.

RS 8.687.98 RS 208.751,61

Prestacho de Servigo continuado de
Monitoramento de CFTV - posta 128 | o ; 3 ‘ RS 049925 |R$227.982,02

{12x36) ~ Noturno ~ das 18h as 06h, % i
de segunda 3 domingo. i }

VALOR GLOBAL | RS 5.306.167,75

- BASE JANEIRO/2015
[03.949.685/0001-05]

- SEAL SEGURANCAAETERNATIA EIREL
I" - :-..--"'_".H : - .
e oM Ty o
- RAFAEL MOTA #m 2
GER. CONTRAT 09880-
CDE- 230,549 DgLL " ;. f

Sao Paulo, 06 de Janeiro de 2018
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RPL

SEGLIRANTE
PEFYALL,

APRESENTAGCAO DA PROPOSTA DE PREGOS

RPL SEGURANCA PRIVADA LTDA ME, CNPJ n® 16.697.776/0001-42 com sede na
Av. CD. N° 11, QD. 25, Manoel Plaza, Serra/ ES — CEP. 28.160-433, por intermédio de
seu representante legal, e para os fins do Edital de Pregdo ALF/VIT n° 76/2015, vem
apresentar a seguinte proposta de prego:

Prego Global Mensal da proposta para 12 meses de execugéo contratual para 03 (trés)
Postos de Trabalho, em Reais:
R$ 12.505,56 ( Doze mil, quinhentos e cinco reais e cinquenta e seis centavos).

Preco Global da proposta para os 12 meses de execugdo contratual para 03 (trés)
Postos de Trabalho, por extenso:

R$ 150.066,72 (Cento e cinquenta mil, sessenta e seis reais e setenta e dois
centavos).

Validade da proposta: 60 dias

Inicio da prestagdo de servigos: imediato.

Dados Bancarios:
Banco: Banestes, Agéncia 101, Conta Corrente 22058564

Nome do representante legal: Gustav Bleicker Neto

N° da cédula de identidade e érgdo emitente: 910.894 SSP ES
Telefone/fax/e-mail para contato: (27) 3066-6899

Serra (ES), 18 de Agosto de 2015.

o i

RPL SE URANGCA PRIVADA LTDA ME
CNPJSOB N° 16.697.776/0001-42
ID. 910.894 SSP ES / CPF 985.627.037-53

Tel: (27) 3066-6999 + Av. CD, 11+ Quodro 25 « Bairro Manoel Plaza « CEP 29160-433 « Serra/ES




RPL

SEGURANGA
PRTALA

Pregdo Eletrdnico ALF/VIT/ES NO

76/2015 18 de Agosto de 2015
Processo n® 12466.000.058/2014-79
Data/Horéario 18/08/2015 as 10H

Discriminacdo dos Servicos (dados referentes a contratagdo)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 18 de Agosto de 2015
Municipio/UF Vitoria / ES
Ano Acordo, Convenco ou Sentenca Normativa em Dissidio

i ; 2015
Coletivo

D NO de meses de execucdo contratual 12

Identificagdo do Servigo

oo e sepvise

| Unidage de Medida- | MR :

- Quantidade total a contratar (em funﬁzo da .
unidade de mec da'} I ey TSN

Vigiléncia

s A Tk
nosto 44 H - DIURNO
DESARMADO

-

Anexo II-A - Mao-de-obra

Mio-de-obra vinculada & execucéo contratual

Dados comalamentnrespara composrpao dos custos referente a mao«da-obrs a-'_ii_«,-_ 2o :" - i" i
" Tqu de servigo {mesmo servi¢o com caracteristicas VIGILANCIA
distintas)
2 Satario Normativo da Categoria Profissional 113593
3 Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual) Vigilante
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01.01.2015
MODULO 13 COMPOSI(;AO DA REMUNERAgAO
FEER S e T STy - g i N e T
-_.gﬂ'-{ﬂil; 1 i :cm?d%lg&a‘da Rei-nuneragso T 2y | valor ;i}ﬁﬁfxﬁi&?‘
A Salario Base 1.135.93
B Risco de vida/Periculosidade ~ 30% 340,78
C Reflexo DSR
D Adicional noturno 0,00
E Hora prorrogada 0,00
F Adicional de Hora Extra 0,00
G Intervalo Intrajornada #
H Feriados 45,12
A '."‘;‘-__-*-H--}aaﬁig. R T To ida) ﬁ emuneragdo . e | T 1052183

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

' _.:I'i‘ . = =L oo ST P 1.. _.-.. :
Beneficios Mensais e Didrios e A ~ valor (R$)
Transporte 39,64
Auxilio alimentagso 376,20

Tel: (27) 3066-6999 - Av. CD, 11 + Quadra 25 « Bairro Manoel Plaza - CEP 29160-433 « Serra/ES
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c Plano de Satde 50,00

D Auxilio creche 0,00

E Seguro de vida, invalidez e funeral 5,99

E Curso de Reciclagem (Clausuia 25 CCT 2015) B

LF | . Total de Beneficios mensais e diarios i i LNa 77,04

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 = Inaumos DIVALSos ae it o e e e L vl o R T T8

A Uniformes 40,00

8 EPI (Equip. de Protegdo Individual), Ferramentas, 20.00
Equipamentos 3

C Qutros -

LR T Total de Insumos diversos i e o TR » R RETE0,00

Nota: Valores mensais Por empregado.

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Subméduloc 4.1 ~ Encargos previdenciarios e FGTS:

Encargos previdenciarios e
4.1 FGTS g P %% ;
A INSS 20,00% 304,37
B SES! ou SESC 1,50% 22,83
C SENAI ou SENAC 1,00% 15;22
D INCRA 0,20% 3,04
E Saldrio Educagdc 2,50% 38,05
* FGTS 8,00% 12175
G (Sgaeg?;ogﬁgfente do Trabalho 3,00% 45,65
H SEBRAE 0,60% 9,13
U e Y OTALS B e el ], SRR R 0 36,809 560,03
Submébdulo 4.2 ~ 139 Salario e Adicional de Férias
4.2 13° Salario e Adicional de Férias _.=.-'.,_,hya_iur:(I_:;;}‘_.,-,,_;,;,;—.::'."
A 13 © Salario 126,77
B Adicional de Férias 42,31
Subtotal 169,08
c Incidépcia do Submédulo 4.1 sobre 139 Saldrio e Adicional 6222
de Ferias
e, Ll A T A FTOTAL i s ] T e [.'!h- ? ; PrY 231,30
Submddulo 4,3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade: et el (RS
A Afastamento maternidade 0,91
incidéncia do submadulo 4.1 sobre afastamento
maternidade 034
TOTALSE i s ey 3,. P L b bl P 1,25

Y e
b

Submaédulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo

Tel: {27) 3066-6999 « Av. CD, 11 « Quadra 25 + Buirro Mancel Plaza - CEP 29160-433 - Serra/ES
s S R T T N T e e T e T T T s TR




: Provisdo para Rescisdo Y alon (Re) =
A Aviso prévio indenizado 76,09
8 Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado (8% x
valor acima) s
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 60,87
D Aviso prévio trabalhado 1522
E Incidéncia do submoédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 5,60
F Multa do FGTS do aviso prévio trabathado 60,87
i i Sl TOTAL Ay g 224,74

Obs: O percentual referente ao aviso prévio trabalhado serd excluide da planitha, no sequndo ano do contrato,

consoante Acorddo TCU/ n® 3006/2010-Plendrio.
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Composicdo do Custo de Reposigdao do Profissional | ,ll,'bip'- I L el
4.5 Ausente g Yo (REVI
A Férias 126,77
B Auséncia por doencga 15,93
c Licenca paternidade 05l
D Auséncias legais 16,44
E Auséncia por Acidente de trabalho 1,98
F Qutros (especificar) =
Subtotal 161,62
G Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o Custo de reposigac 59,48
el R e S T OTALS o g M S gt bl iR 221,09
Quadro - resumo ~ Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 Mdédulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas © 1 Valor (R$) IR
4.1 13 © saldrio + Adicional de férias 231,30
4.2 Encargos previdencidrios e FGTS 560,03
4.3 Afastamento maternidade 15
4.4 Custo de rescisdo 224,74
4.5 Custo de reposicdo do profissional ausente 221,09
4.6 Qutros (especificar)
' Ry T G T © DALl g it  1.238,42
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
W SE R R f;':"i:.unmgg?ﬁ;cia'i,'rﬁbutme Lucro % valor (R$)
A Custos Indiretos 8,95% R$ 295,11
B Tributos 8,65%| R$ 360,58
o B1. Tributos Federais {especificar) 3,65%| R$ 162,15
D B.2 Tributos Municipais (especificar) 5,00%| RS 208 .43
E B.3 Qutros tributas (especificar) 0,00%} R$ -
F Lucro 6,00%! RS 216,54
T - e L T T T
T R e e N i S e RS 871,23

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota (2): © valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Tel: {27) 3066-6999 - Av. CD, 11 « Quaodra 25 + Bairro Manoel Plaza « CEP 29160-433 « Serra/ES



A M&dulo 1 ~ Composicdo da Remuneracdo R$ 1.521 .83
B Médulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios R$ 477,04
Médule 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais,
- equipamentos e outros) R$ 60,00
D Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.238,42
. Subtotal (A + B +C+ D) RS 3.297,29
E Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 871,23
5 =
o e L i

Anexo III-C - Quadro-resumo - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Valor proposto por unidade de .
R$ 4.
A medida *(posto) i
8 Valor mensal do servigo (3 posto - R$ 12.505,56
3 empregados
(valor mensal do servico X n&-
¥ meses do contrato). REA000CE:73
IDENﬁﬂCAQ\O DA EMPRESA: RPL SEGURANCA PRIVADA LTDA ME
INDICAGAD DO SINDICATO QUE REGE A PROPOSTA SINDSEG X SINDESP/ES
CBO 517330
VIGENCIA DA CONVENCAO COLETIVA 01/01/2015 a 31/12/2015
Registro MTE ES000118/2015
Data do Registro no MTE 24/03/15

Tel: (27) 3066-6999 » Av. CD, 11+ Quadra 25 » Bairro Manoel Plaza « CEP 29160-433 - Serra/ES




RG SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA

Palmas, 17 de agosto de 2015

AQ

PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO TOCANTINS
SECRETARIA DE ADMINISTRACAQ E ORCAMENTO

REF. PREGAOELETRONICC NR 26/2015
PROCESSO: 5210-10.2015.6.2.8000
DATA: 17/08/2015

1. PROPONENTE
RAZAQ SOCIAL: RG SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA

CNPJ: 13.019.295/0002-70

TELEFONE/FAX: (62)3923-5350

ENDERECO: ARNE 14, QI K, LOTE 23 AL 21, PALMAS, TO, CEP:

77.006-142.

E-MAIL: licitacao@rgvigilancia com br

RESPONSAVEL: GLAUCO SEBASTIAN TAVARES DE OLIVEIRA,
BRASILEIRO, CASADC, RESIDENTE EM
GOIANIA - GOIAS

IDENTIDADE: 3141930 - SSP/GO

CPF: 779665891-53

PARA FINS DE

PAGAMENTO: Banco: Caixa Econdmica Agéncia: 2234 op
003Conta: 2406-9

ARNE 14, QI K. LOTE 23 AL 21, PALMAS. TO, CEP: 77.006-142. Fone: 62 3923.3330
WWW RGVIGILANCIA.COM.BR



RG SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA 5

1. OBJETO:

1.1 Apresentamos nossa Carta-Proposta para prestacao dos servicos continuados de
vigilancia armada e nac armada. compreendendo alem de mao de obra, ©
fornecimento de uniformes e emprego de todos os equipamentos. ferramentas e
EPis necessarios a execucdo dos servigos, com o fim de atender as necessidades
doTribunal Regional Eleitoral do Tocantinspara atuar nas dependéncias do
edificic sede e demais prédios, em Palmas e nas sedes de Zonas Eleitorais no
interior do Tocantins, conforme especificactes constantes do Termo de Referéncia
Anexo do Edital da referéncia que esta empresa declara conhecer e que ira cumprir

na sua integra, caso se sagre vencedora do processao licitatorio em tela.

ATRIBUICOES DA VIGILANCIA ARMADA E NAO ARMADA
A vigildncia devera:

Proceder de maneira educada e higiénica, atendendo com presteza as
solicitacbes e desempenhando com responsabilidade as atividades desenvolvidas,

Apresentar-se sempre com uniforme completo, limpo e com cracha de
identificagdo, responsabilizando-se pelo seu zelo, guanto a sua lavagem e
CONSErvagaoc;

Impedir a colocagao de cartazes ou faixas na area externa dos Edificios
ofensivos a Justica Eleitoral ou de qualquer natureza, quando nao autorizadas pela
Administragdo do Tribunal ou Juizo Eleitoral.

Guardar sigilo pertinente ao servigo.

Dar ciéncia & Segdo de Seguranga e Transportes ou a Chefia de Cartorio,
conforme o caso. de todas as ocorréncias no semvico, acionando-0s em casos
gspecias.

Reportar-se e acatar as ordens somente da Segdo de Seguranga e Transportes
e Coordenadoria de Servigos Gerais, nao permitindo que terceiros conhegam ou
interfiram nos procedimentos pertinentes a seguranga. No caso dos postos providos
nas zonas eleitorais, reportar-se e acatar as ordens do Fiscal do Contrate.

Preencher documentos relacionados com os servicos sob sua responsabilidade.

0

}
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RG SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA

Abrir e fechar os edificios de acordo com as ordens do setor competente.

Zelar pela preservacao do patriménio da Justica Eleitoral, ndo permitindo a saida
de bens patrimoniais sem a devida autorizacdo, conforme a Guia de Saida de
Material.

Permitir o acesso aos edificios, fora do horaric de expediente. somente das
pessoas devidamente autorizadas, registrando a entrada e a saida em livro ou outro
meio indicado.

Controlar, diariamente, o transito dos empregados das empresas prestadoras de
servigos eventuais, identificando-os com cracha de servigo, que serdo recolhidos ao
termino dos trabathos. bem como acompanhar o fluxo de pessoas gue entrarem no
recinto.

Consultar lista telefonica interna contendo relacdo nominal dos servidores
eterceinzados, quando necessario.

Tratar com urbanidade os servidores e o publico em geral.

Permanecer em seu local de servico no periodo determinado.
somenteausentando-se quando substituide por outro vigilante ou autorizado
pelaSe¢do de Seguranga e Transportes e, no caso das Zonas Eleitorais. pelo
Fiscaldo Contrato

Exigir sempre a transmissdo clara e fiel das ordens de servigo recebidas, com
registro de passagem em livio proprio, ou através de mensagens em computadores.

Qualquer acorréncia que nao esteja preestabelecida nestas atribuicdes deve ser
reportada & Sec¢do de Seguranga e Transportes e, no caso das Zonas Eleitorais, ao
Fiscal formalmente designado pela Administracao.

Conferir, no ato do recebimento e inicio do servigce, o bom estado do armamento
e 0 numero de projéteis.

Para a vigilancia armada, devoiver o0 armamento no ato da troca de servico em
perfeito estado, relatando qualquer anormalidade verificada.

Para a vigilancia armada, manter a arma no coldre, com o fecho de seguranca
atado. salvo em caso de ocorréncia no servigo que justifique o sague :

Reportar a Secac de Seguranga e Transportes e, no caso das Zonas Eleitorais,
ao Fiscal do Contrato. toda e qualquer situagdo em que a arma tenha sido retirada do
coldre. devendo a ocorréncia ser registrada em livro proprio.

Para a vigilancia armada, nao fazer nenhum tipo de reparo ou alteragdo na arma
e municac sob sua responsabilidade.

Para a vigildncia armada, nao substituir. em nenhuma hipotese, a munigao
recebida.

|
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RG SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA

Para a wvigilancia armada, nunca brincar com a arma, manusea-ia
desnecessariamente ou entrega-la a outras pessoas, mesmo que qualificadas.

Para a vigilancia armada. nunca repassar a arma carregada, devendo
desmunicia-la, antes, em local adequado.

Desenvolver todas as atividades inerentes a sua area de responsabilidade,
seguindo as orientagdes e determinagfes, de acordo com as necessidades do
servigo.

Permanecer constantemente atento ao seu servigo, observando e fiscalizando
todas as movimenltagoes.

Manter-se sempre com uma postura cometa, evitando relaxamentos ou
demonstracao de fadiga.

Poriar sempre seu cracha de identificacao de forma ostensiva.

Nao permitir a formagao de grupos de pessoas desconhecidas juntc ao posto.

Evitar conversas desnecessarias com colegas de servigo ou terceiros.

Nao abandonar seu posio. a ndo ser em caso de extrema necessidade ou em
carater emergencial, comunicando este fato assim que possivel a Segao de
Seguranga e Transportes e/ou ao Fiscal do Contrato.

Acompanhar, sempre gue solicitado, Juiz Membro, Juiz Eleitoral ou servidor do
TRE. de forma que ao chegarem ou se retirarem do predio nao corram niscos, da
seguinte forma:

a) no ambiente interno, sera executada pela vigilancia armada e nao armada,
b) no ambiente externc das sedes, sera executada exclusivamente pela
vigilancia ndo armada.

Adotar todas as providéncias ao seu alcance, para sanar irreqularidade ou agir
em casos de emergéncia.

Nao abordar autoridades ou servidores de culras areas para tratar de assuntos
particulares ou de servigo, salvo quando devidamente autorizado pela Secao de
Seguranc¢a e Transportes ou Fiscal do Contrato.

Na sede do TRE, zelar pela sequrancga e ordem do recinto onde 8ac realizadas
as Sessdes Plenarias.

Conhecer as atribuigdes inerentes ao seu posto de servigo.

X
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&

Nao permitir a entrada de vendedores nas dependéncias do predio, salvo as
excegtes e em local pré-determinado pela Secao de Seguranga e Transporte ou
Fiscal do Contrato, desde que devidamente identificados e autorizados.

Ligar e deshgar as luzes do prédio. nas horas estabelecidas pela Administragao
do TRE e/ou Juiz Eleitoral.

Nao permitir ¢ acesso de veiculos ndo autorizados a garagem do predio, bem
como ao patio interno,

Fiscalizar as dreas externas dos edificios com © objetivo de preservar a
integridade do patrimdnio da Justiga Eleitoral.

Proteger as areas sob custodia contra roubos, furtos, incéndios e quaisquer
outros danocs.

Policiar toda a area sob custédia. com o objetivo de impedir incursdes ndo
permifidas e danos materiais a propriedade e instalagbes da Justiga Eleitoral.

Realizar fiscalizagao nos locais sob guarda, a fim de evitar a ocorréncia de
postos a descoberto.

Receber 0s jornais e revistas nos finais de semana e feriados.

impedir 0 acesso de animais de estimagao, excetuando-se apenas o acesso de
cAes-guia para cegos.

Assumir, diariamente, o Posto de Servigo, devidamente uniformizado, com
aparéncia pessoal adequada, frequéncia e pontualidade.

Apresentar postura impecavel, o que significa:
3} nao se encostar a paredes e pontos de apoio
bl ndo permanecer com as maos nos bolsos &,
¢) nac permanecer de costas para o publico.

Zelar pela apresentacao pessoal, mantendo unhas e cabelos limpos e aparados
sapatos e coturnos engraxados, uniforme limpo e bem apresentavel:

a) se do sexo masculino, barbear-se diariamente.

b) se do sexo feminino, apresentar-se com os cabelos presos, maguiagem
suave, e j0ias discrelas.

2. CONDICOES GERAIS:

£
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2.1 A proponente declara conhecer e concordar com o0s termos do instrumento
convocatoric do Edital Pregdo Eletronico26/2015 e seus anexos que rege

apresente licitagdo bem como a minuta de contrato que o integra.

2.2 As relagbes empregador/empregado concementes ac controle de freqUéncia
edisciplina, folha de pagamento e demais obrigacdes de lei serdo sempre de inteira

eaxclusiva responsabilidade desta empresa.

2.3 Quaisquer reclamagbes oriundas da prestagdo dos servigos deverao

serformalizadas por escrito e dirigidas ao nosso escrtério.

24 A proponente declara gue a modalidade escollida para prestacao da

garantia dentre as opgdes estipuladas no Edital & a seguinte: seguro garantia.
3. PRECO DO SERVICO:

3.1 Pela prestagao dos servigos cobraremos, conforme gquadro abaixo =
conformedetalhamento na planilha decomposicdo de custos e formagao de pregos
que integra, paratodos os fins de direilo. esta Carta-Proposta

TEM| POSTOS DE TRABALHO  |PREGOMensaldo| o g pogey SUBTOTAL

Vigiancia Armada 12 (doze)
1 |horas NOTURNAS - Escala 12 x| R$9.330.91 10 RS 93 30905
36 - de segunda-feira a domingo

Vigiidnzia Armmada 12 {(doze}
horas DIURNAS - Escala 12 x 36 RS 7.550.81 10 RS 75.508.14
- de segunda-feira a domingo

[ ]

Vigilancia Armada periodo diumo
3 {44 (quarenta e qualro} horas - RS 4.106.92 3 R3 12.320,75
segunda-feira a sexta-fera

ARNE 14, Q1 K. LOTE 23 AL 21, PALMAS. TO, CEP: 77.006-142. Fone: 62 3923-3350
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Vigiancia Nao Armada periodo
gdiurno 44 (quarenia & quatro) :

4 d . 3
horas - segunca-feira a sexta- RS 4.074.08

teira

R3 8.148.13

faN ]

VALOR TOTAL MENSAL RS 189.286,07

VALOR TOTAL ANUAL RS 2.271.432 85
3.2 A validade desta Cana-Proposta sera @0 {noventa) dias contados a partir da

datada sessac publica do Pregao Eletrénico.

33 O prego proposto contempla todas as despesas necessarias 2o
plenofornecimento do objeto da licitagao. tais como de pessoal, de administracao
de todosos encargos (obrigagbes sociais. impostos. taxas etc.) incidentes sobre os

Servicos

3.4 Nos termos do art. 40, X, da Lei n.° 8.666. de 21.06.1983, a presente Carta-
Proposta se refere ac orgamento custo de Janeiro 2015, cuja convengao coletiva de
do SINDICATO DOS TRABALHADORES EM VIGILANCIA DO ESTADO DO
TOCANTINS e SINDESP-TO SINDICATC DAS EMPRESAS SEGURANCA
PRIVADA, TRANSPORTE DE VALORES, CURSO DE FORMACAOD E SEGURANCA
ELETRONICA DO ESTADO DO TOCANTINS, NUMERO DE REGISTRO NO MTE:
TO000030/2015.  Considera-secomo data do orgamento a data do acordo,
convencdo ou dissidio coletivo do trabalhoou equivalente que estipule o salario

vigente na data limite da apresentacao da Carta-Proposta

3.5 Desde ja declaramo-nos cientes de que oTribunal Regional Eleitoral do

Tocantins procedera a retengao deimpostos nas hipoteses previstas em lei

3‘;
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3.8 Declaramos gue manteremos durante toda a execucao do contrato, em
compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condigdes de habilitagao e
qualificacao exigidas na licitagao.

3.7 Declaramos que executaremos os servigos dentro de padrdo de qualidade
existente e em conformidade com o edital e seus anexos, observadas as
especificagbes, descrigbes dos servigos e exigéncias de que trata o Anexo Termo de
Referéncia.

3.8 Declaramos que arcaremos com qualiguer prejuizo causado a Administracdo ou a
terceiras por nossos empregados ou prepostos, no cumprimento e execugao dos

servigos que resultem em indenizagao a Administragao.

3.9 Prestaremos todos 0s esclarecimentos técnicos que nos forem solicitados pela
Tribunal Regional Eleitoral do Tocantins, relacionados com 0s servigos a serem

prestados.

3.10 Informamos que nos precos propostos estao incluidos todos os custos diretos e
indiretos para a perfeita execucao dos servicos. inclusive os encargos da legislacac
social trabalhista, previdenciaria, englobando tudo o que for necessaric para a
execugao total e completa do objeto licitado, conforme especificagdes constantes no

Termo de Referéncia.
4, ESCLARECIMENTOS

4.1 Vale Transporte: Informamos que foram realizadas a adequagdo solicitada
alterando o valor unitario de RS 2.50 para RS 2,85 tambeém foi realizada a alleracao

de quantidade de beneficic de 44 unidades para 52 unidades nos postos 44horas

ARNE 14, QI K, LOTE 23 AL 21, PALMAS, TO, CEP: 77.006-142, Fone: 62 3923-5350
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RG SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA

4.2 Repercussdo do adicional noturno e repercussac da hora noturna reduzida no
DSR: os respectivos valores foram retirados da planilha, haja wista a sua néo
aplicagao na jornada de trabalho 12x36.

4.3 Memorial de calculo da SUMULA 444:

Jornada 12x36 noturno - {Saldrioc base + Adicional de Periculosidade +
adicional noturno) / (220 horas més)” (12 horas trabalhadas por dia) * (13 dias por
anoj / {12 meses) / (2 colaboradores)

Jormada 12x36 diurno - (Salario base + Adicional de Periculosidade) / (220
horas més)* (12 horas trabalhadas por dia) * (13 dias por ano) / (12 meses) / (2
Colaboradores)

4.4 Valor dos equipamentos posto de vigilancia ndo armado: foram realizadas as
adequagbes quanto aos valores unitarios minimos.

4.5 Taxa de administragao e lucro.A RG Vigilancia € uma empresa consolidada no
mercado de vigilancia patrimonial. que conta com uma estrutura profissionalizada
compacta e eficiente formada durante seus mais de 04 anos de atuacio no mercado,
0 que lhe permite juntamente com seu grande volume de negodcio operar com taxas
administrativas e de lucro reduzidas, sem comprometer a qualidade de seus
SErvicos.

4.6 Tnbutagao: Lucro Real

= RPN
RG SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA
Glauco Sehastiafy Tavares de Oliveirra

Diretor Presidente
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CONFEDERAL

Vigldnoia e Transporte de Vailores Ltda

CVTVIOCILIC 104-2015

AO

PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO TOCANTINS
SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAOQ E ORCAMENTO

REF.: PREGAD ELETRONICO N® 26/2015
PROCESSC ADMINISTRATIVO 5210-10.2015.6.27.8000
DATA: 17/08/2015 AS 15 HORAS

. PROPOSTA COMERCIAL

Prezados Senhores,

CONFEDERAL VIGILANGCIA E TRANSPORTE DE VALORES LTDA, empresa com matriz situada no SAAN, Quadra 03, Lote
320, Asa Norte, Brasilia/DF, telefone (61) 3403-7277, fax {61} 3234 3914, e-mail: gerenciacomercial@confederal com br, inscrita
no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica sob o n® 31.546,484/0001-00 ¢ no CF/DF sob o n® 07.314.898/001-64, empresa
especializada na prestacdo dos servicos de Vigildncia Armada, Desarmada, Seguranca Bancaria, Comercial e Privada,
Seguranca Pessoal, Servicos de Brigada Contra lncéndio e Transporte de Valores, tem o prazer de submeter & elevada
apreciacac de V.Sas. sua proposta de pregos

I - DO OBJETO:
A presente praposta tem como objeto a prestacao de servigos de vigildncia armada e ndo armada para atuar nas dependéncias
do edificio sede e semais prédios do Tribunal Fegional Eleitoral do Tocantins, em Palmas e nas cidades sedes de Zonas
Eleitorais no interior do Estado do Tocanting.

It - NOSSA LOCALIZAGAG:

Estamos Jocalizados na cidade de Palmas/TO. no Quadra 1.112 Sul, Q-G Alamea 13 - Late 14 - Bairro Plano Diretor Sul, fone
(81) 3408-7277 ¢ fax (61) 3234-3914. Somos inscritos no CNPJ/MF sob o n® 31.546.484/0005-26. devidamente autorizados pelo
Ministério da Justica e Departarmento de Policia Federal a funcionar no ramo de prestacdo de servigos de:

- Vigildncia Armada e Desarmada;
- Seguranga Bancaria, Comercial e Privada;
. - Seguranga Pessoal:
- Escolta de valores:
- Transporte e Custddia de Valores;
- Aquisicao e Digtribuicdo de Vate Transporte:
- Abastecimenta de Terminais de Auto Atendimento

it - DECLARAGOES:
Propomo-nos a iniciar 0s servigos até 05 (cinco) dias, contados a partir da data da assinatura do contrato:

Declaramos que nossos precos englobam todos os tributos, fretes, Seguros e quaisquer outras despesas que incidam ou
venham incidir sobre o objeto desta licitacdo:

O prazo de validade de nossa proposta é de 60 {sessenta) dias, contados da data da fixada para a reaiizagao do certame;

Declaramos que os pregos oferecidos englobam a prestagdo de servigos, disponibilizacdo dos equipamentos, mao-de-obra,
salarios e todos os encargos trabathistas, bem como todos os tributos e encargos, seguros e quaisquer outras despesas que
incidant ou venham a incidir sobre o objeto desta licitacao.

Declaramos que, de conformidade com o Artigo 40 da Lei n® B.666/83 e Acorddo n® 1.663/2004 - TCU-Plenario, a presente
proposia foi elaborada com os dados estimativos de Janeiro/2015, pertinente & categoria de vigilante, no Distrto Federal, a ser 2
homolagada em Convencao Coletiva de Trabatho . /

marea de seguranca
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|
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CONFEDERAL

Vigitdneis & Transpores de Valores Ltda

i

Caso nos seja adjudicado o objeto da licitagao, comprometemo-nos a assinar o contrato no prazo determinado no documento de
convacagao e, para esse fim, fornecemos os dados abaixo:

RAZAC SOCIA : CONFEDERAL Vigitancia e Transpone de Valores Lida
ENDERECQO: Qd. 1.112 Sul. QI-G Alameda 13-Lote 14 - Bairra Planc Diretor Sul

CEP:77024-152
Banco: Banco de Brasilia $/A - Agéncia: D60 - Conta Corrente n®: 600.073-9

NOME

ENDERECO: SAAN, Quadra 03, n® 320/370 - Asa Norte

IV - DADOS DA EMPRESA

Palmas/TO

V - DADOS DO REPRESENTANTE

MAURICIO PEREIRA DUARTE

CEP:70632-300

CPF. 4

82.996.691-20

C 18586 CRA/DF

Brasilia-DF

Cargo: Gerente de Negocios

Vi -DOS PREGOS
Cobraremos pela execucao dos servigos os seguintes valores:

CNP.J:31.546.484/0005-26
Fone : (61)-3403-7277 . Fax :(61)3234.2014

Fone: (61) 3403-7277 - Fax: (81) 3234 3914

Ragime de tributagéo: Lucro real

ftem POSTQ DE TRABALHO PREQ?’:Z‘::“' »» N° de Posto Valor mensal Valor Anual
= Vigitdncia Armada 12 (doze) horas
1 NOTURNAS - Escala 12 x 38 - de 10.774,40 | 10 107.744.00 1.292.928,00
sequnda-feira a domingo. l
Vigithncia Armada 12 (doze) horas |
2 DIURNAS - Escala 12 x 36 - de B.376,38 10 | 83.763,80 1.005.165,60
" |segunda-feira a domingo f f 5
| Vigildncia Armada periado diurno 44
3 {quarenta e quatro} horas -segunda- 455265 3 13.678.95 164 147 40
feira a sexta-feira = |
Vigitdncia Nao Armada periodo diurno
q 44 f{quarenmta e quatre} horas 4.578,57 2 803314 1086.397.68
|segunda-feira a sexta-feira » |
TOTAL 214.2138 B8 2.570.638,88
{duzentos e quatorze mil, duzentos e dezenove reais, oitenta o nave centavos)
| {dois milhoes, quinhentos e setenta mil, seiscentos e trinta e oito reais, sessenta e outo cemavos) |
Palmas- 70, 10 de setembro de 2015, - f
e
CONFEDERAL VIGILANGJA E TRANSP DE VAL LTDA
Mauricio Peretfa Duarte
Gerente de Negécios
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CONFEDERAL

Vigitincia ¢ Transporte de Valores Ltda

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO TOCANTINS

Vil - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

] SERVICO DE VIGILANCIA |
POSTO 44 HORAS SEMANAIS - NAQO ARMADO
N" do Processo {0005210-10-2015
PREGAO ELETRONICO N° 26/2015
Dia 17/08/2015, as 15:00 horas.
Discriminagio dos'Servigos {dados referentes a contratagao)

A iData de apresentacao da proposta 17/08/2015
B {Municipio/UF = PALMAS-TO
G 1Ano acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo - 2015/2016
D {Tipo de Servico VIGILANCIA
E {Unidade de medida POSTQ
F__[Quantidade de Postos - 2

G |Vigilantes por Posto Fad

H _{Duantidade de Vigilanies em tungdo do namero de Postas 2

| IN® de meses de execugao contratual 12

Mao-de-obra vinculado 3 execugio contratual
Unidade de medida - tipos e guantidades
Dados complementares para composicio dos custos referente a maoc-de-obra

Salario vigente da Categonia R$ 1.132,77
Categoria profissional (vinculada & execuc@o contratual ) VIGILANTE
Data base da categoria {diaymés/ana) 1900172015
= :- DL e LA TR S ﬁlg e Rsm. ¥ P r .1 5 B R ¥ '-."-.'r'-‘:! "] TR
Especificacdo Valor {R$)
Safdrio normativo da categoria - R$ 1 13E 7
2 lAcicional de Penculosidade | 30% R$ 339.83
_ TOTAL DAREMUNERAGAOC DO VIGILANTE T LN )

Quadro com Detalhamento de Encargos Sociais Trabalhistas

R a5 Pl o DET NTD DOS" SOCIAIS E TRABA i Lt S A
GRUPO "A"
1 INGS RS 294,52
7. ISESIgUEERD RS 22,09
3 ISENAI cu SENAC 0% R$ 14,73
4 {INCRA i T 0.20%] RS 2,95
5 |Salario Educacao 2,50%] 1% 36,82
8 IFGTS B.00% 1% 117.81
7 _|BAT * FAT [pode ser 1%, 2% ou 3%) 3,45%} R$ 50.80
8 [|SEBRAE Q.60%f R% 8,84
TOTAL GRUEO R R$ 37,25%] R$ 548,56
GRUPO "B" - APROVISIONAMENTOS
8  113° Salario 5 8,33%] R$ 122,67
10 |Ferias i 8,33%] R$ 122,67

CONFEDERAL - A marca da seguranga
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CONFEDERAL

Vigildncas @ Transporte de Valores Lida

11 jAbono de Férias 2,78%1 R A0 94
12 jAuxilio Doenca 1,39%1 A% 20,47
13 jLicenca Paternidade/Maternidade 0.02%§ R% 0,29
14 jFallas Legais 0,28%] RS 4,12
15 JAcidente de Trabatho 0,03%] RS 0,44
16 {Aviso Prévio (At 488 CLT) 1,94%] AS 28.57
TOTAL GRUPQ "B”....... RS 23,10%} RS 340,17
GRUPO 'C” - VERBAS INDENIZATORIA
17 JAviso prévio indenizado (art. 487 da CLT) 0.42%] RS 6,18
1B jindenizacac adicional 0,08%] R§ 1,18
19 {indenizacao {rescisao sem justa ¢ ausa) 4 30%j R$ 63,32
TOTAL GRUPO "G RS 4,80%] RS 70,68
GRUPO "D”
20 Incidincia dos encargos do grupo "A” sobre 0s itens do grupo "B’ 8,60%} A% 126,64
TOTAL GRUPQ "D".......R$ ) B,60%] RS 126,64
GRUPO "E°
21 jlneidéncia do grupo "A" sobre aviso previo indenizado 0.18%] RS 2,36
TOTAL GRUPD "E”....... R$ 0,16%{ R$ 2.36
GRUFO " - Sumula n° 305 do 16T
22 lincidéncia de FGTS 1 0,47
23 |incidéncia de FGTS 2 0,38
TOTAL GRUPO “F R 0,85
L T e R Mar
e stnawm@wd%mwmjﬁ B A 33* ;j’ gy

Nota 1: O Grupo "E” esta de acordo com a Instru¢io Normativa SLTUMPOG N°® 03/2009.

Nota 2: O Grupo "F” estd em confermidade com o Acérdéo TCU N°. 8 771/2009 ~ 1% Camara

Nota 3: Todos os percentuais constantes na planitha estdao em conformidade com o Acérddao TCU N° 6.771/2009 - 12
Céamara, com excegao do percentual relativo ao item 16 do Grupo "B”, Aviso Prévio Trabalhado, que esta de acordo com o
Acdrddo TCU 3006/2010 - Plendario e do item 19 do Grupo “C*, Multa do FGTS. o qual estd em consonancia com a
Resolucdo CNJ N°. 98/2009,

Nota 4: Os percentuais dos encargos sociais incidem sobre a folha de pagamento, ou seja, sobre o valor da remuneragao
(Quadro 1).

Nota §: A formuia para calcular o Grupo “D” é a seguinte; (PERCENTUAL TOTAL DO GRUPO *A” x PERCENTUAL TOTAL

DO GRUPQO "B").

Nota 6: A fdrmula para calcular o Grupo “E” € a seguinte; {PERCENTUAL TOTAL DO GRUPO *A” x ITEM 17 DO GRUPO
g

E A T ‘:IB&@!M##EM@-W-QBM O s e *‘,f W
Itermn Qtde. Valor unit. Valor

1 jVale transporte 52 As 2.95 | A% 153,40

2 jDesconto Transporte (até 6% do salarin) 1 R$ 67,97 | RS (67,97)

3 JAuxilio Alimentacac 22 Ry 17,00 § R 37400

4 {Desconto Alimentacao (até 1% do vaior do auxilio) 1 A% 0,17 | R$ (3,74)
5 [Seguro de Vida 1 R$ 20,00 | R 20,00 >
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CONFEDERAL

Vigitdncia ¢ Transporte de Valores Ltda

6 {Unmiformes E] 3% 66,92 { RS 66,92
7 jEquipamentos R$ 121,92 | RS 121,92

o

[|
e T T TOTALDE INSUNMOS DE MAG-DE-GBRA. T~ = 0 5% RTINS el

Nota 7: A formula para calcular o custo mensal com uniformes e a seguinte: (CUSTO ANUAL COM UNIFORMES POR
POSTO / PELO NUMERO DE MESES DA CONTRATAGAO).

Nota 8: A formuta para caicular 0 custo mensal com equipamentos dos vigilantes é a seguinte: (CUSTO MENSAL COM
EQUIPAMENTOS 7/ NUMERQ TOTAL DE VIGILANTES DO POSTO)

A e e L AN CHSTO REROSICADINTRAIORNADAT. L s
Item Valor

1__ICUSTO MENSAL REPOSICAO DA INTRAJORNADA [Sumula i 447 do T51) AS 352,78

Al "-'?WAUWPO\S'H@Q".m:«..{.&i..-....u...-,.'....'..,;;."....'.'.’4'-.-.'..........'83 S L el S RS | i 1 882,78

Nota 09: De acordo com a Sumula n® 437 do TST - Para permitir gue ¢ posta nao fique desguarnecido enquanto o wigilants
realiza o intervalo para repouso ou alimentagdo durante sua jornada de trabalho, calcula-se o custo para sua reposicdo. O
Custo de Referéncia para o cdicuio da reposicio da intrajornada leva em conta a soma da Remuneragio e Encargos
Sociais, com os Insumos de Mdo-de-Obra menos o0s equipamentos, cujo resultade é dividido pelo nimero de horas de
reposicac da jornada de trabalho do repositor

.hs"-: T = T .‘ n ; . Y ,-’ - g I ¥ M’pﬁﬂlg.},lréw‘w. ) = ._\'_. > _-_.::-_‘Ir I_ ]
item %o Vailor
A __1Despesas Qperacionais administrativas 8,75%} 1S 313,18
B fLucra il il 6,00%] RS 233,54
. TOTAL'DOS DEMAIS COMPONENTES. s e R o 1475% R&. . BAB.T2 |
Nota 10: Os percentuais das despesas operacionais/administrativas incide sobre o valor total da mao-de-obra

{REMUNERACAO+ENCARGOS SOCIAIS+INSUMOS DE MAO-DE-OBRA). Ja o percentual de lucro, incide sobre a soma

do valor total da mao-de-obra + ¢ valor das despesas operacionais administrativas

p{LAE A e T I

S e e

"4 ITributos sobre o faturamento Valor
PIS 0.65%f RS 29,36
COFING 3,00%[f R$ 135,60
1ISSON 5,00%] R$ 22583

L TOTAL DOB TRIBUTOS [142]. oot deat e R o o

T BBb% R . - 300,68

Nota 11: A licitante devera informar em qual regime e inbutacao esta enquadrada

Nota 12: Os percentuais dos thbutos que incidem sobre o faturamento (PIS, COFINS e ISSQN), constantes no quadro

acima, 50 se alteram para as empresas optantes do SIMPLES.

Nota 13: Os tributos IRPJ € CSLL ndo devem ntegrar a planiltha, independentemente de lucro real ou presumido,

Nota 14: A base de célculo do PiS, COFINS e ISSQON é o valor da fatura. Assim, para obter o valor total dos tributos sobre o
faturamento multiplica-se o somatério de todos os itens dos quadros |, I, [l e IV {(REMUNERAGAO. ENCARGOS SQCIAIS,
INSUMOS E DEMAIS COMPONENTES)

b 7w VIl OUADRORESUMO DO VALOR TOTAL DA MAG-DE-ORRATT. = 0]
I REMUNERACAQ A% 1.472,60
11 {ENCARGCOS SOCIAIS R$ 1.089.26
11 JINSUMOS DE MAD-DE OBRA T RS 64 53
IV ICUSTO REPOSICAD INTRAJORNADA - Fi 352.78 1
e P ONT AL DA MAD DBOB R a o e T DN N R
Nota 15: A licitante ndo devera consignar custo referente a reserva tecnica, 1endo em visia o seardan TOU o : -
Plenaric.
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CONFEDERAL

Vigilinola & Transporte de Valores Lids

b

T TN GUADRO RESUND DO VALOR MENSAL B8 SERVIGOS T T
% DEMAIS COMPONENTES R$ 548,72
¥i ITRIBUTOS R‘i& 380,68
Vil JTOTAL DA MAQ-DE-OBRA 3.579,17

TOTAL "5C SERVIGO POR N LV e | SN T‘i:..:...::.a‘a'm]

VALOR MENSAL DO POSTO 44 HORAS SEMANAIS - NAG ARMADD ... Ry~ TRs.

| 4stes7]

(quatro mil, quinhentos e dezesseis reais cinquenta e sele ce ‘.mvus)

} Fus Carrpo Grenge - Guacre 38 - L

Paimas-TO, 10 de,éetembro de 2015.

-

]

CONFEDERAL VlGlLAh}CIA E TRANSP. DE VAL. LTDA

SAAN-TR O3k

G 1112 S

Mauricio Pereira Duarte
Gerente de Negocios
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Assunto RES: Solicita - copia de autorizacdo Webmail - CML
PAULO HENRIQUE - PROSIGA VIGILANCIA

De 3 vy :

< <contratos@prosigavigilancia.com.br>
Para ‘José Balera' <josebalera@cml.pr.gov.br>
Data 2016-01-22 14:54

Prioridade  Mais alta

* PAULO HENRIQUE.vcf (~43 KB)
« AUTORIZAGAO DE FUNCIONAMENTO 2016. pdf (~30 KB)

Boa tarde, José!
Segue anexo o documento solicitado!!!

Coloco me a vossa disposicdo para quaisquer esclarecimentos.

CONTRATE SEGURANCA COM SEGURANCA
WWW. PROSTGAVIGILANCIA.COM.BR

ANTES DE IMPRIMIR, PENSE NO SEU COMPROMISSO COM O MEIO AMBIENTE

----- Mensagem original-----

De: José Balera [mailto:josebalera@cml.pr.gov.br]
Enviada em: quinta-feira, 21 de janeiro de 2016 17:38
Para: contratos@prosigavigilancia.com.br

Assunto: Solicita - cdpia de autorizacido

Prezado Paulo, boa tarde!

Solicito que me envie a autorizac¢3o de funcionamento emitido pela policia federal.
Desde ja agradeco.

Cordialmente,

José Eduardo Ribeiro Balera

Camara Municipal de Londrina
Departamento de Suprimentos e Patriménio
Fone: (43) 3374-1265

E-mail: josebalera@cml.pr.gov.br
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PORTARIA N* 1.995, DE 2 DE DEZEMBRO DE 2015

O MINISTRO DE ESTADO DA JUSTICA, usando da com-
peténcia ﬁue lhe foi delegada pelo art. 1° do Decreto n® 3.415, de 19
de abril de 2000, ¢ com base no disposto na Lei n® 91, de 28 de
agosto de 1935, regulamentada pelo Decreto n° 50.517, de 2 de maio
de 1961, resolve:

_ . Ar 1° Declarar de Utilidade Piblica Federal o Centro Tec-
nolégico de l?ﬁlculmm ¢ Meliponiculura do Rio Grande do Nort
CETAPIS - , com sede na cidade de Mossor6, Estado do Rio
Grande do Norte, registrada no CNPJ sob o n° 08.830.250/0001-60
(Processo MJ n° 08000.005681/2015-07).

Art. 2° A entidade de que trata csta Portaria fica obrigada a
apresentar ao Ministério da Justiga, até o dia 30 de abril de cada ano,
relatorio circunstanciado dos servigos que houver prestado i cole-
tividade no ano anterior, devid: panhad (?o d i
da receita ¢ da despesa realizada no periodo, ainda que nio tenha sido

b d fo os arts. 5° do Decreto n° 50.517,
de 1961, ¢ 4° da Lei n° 91, de 1935
Art. 3° Esta Portaria entrz2 em vigor na data de sua pu-

blicagdo.
JOSE EDUARDO CARDOZO
CONSELHO ADMINISgRATIVO DE DEFESA
ECONOMICA

DIRETORIA ADMINISTRATIVA
COORDENAGAO-GERAL PROCESSUAL

DESPACHO DO COORDENADOR-GERAL
Em 3 de dezembro de 2015

No Despacho SG n° 1505, ‘publicado no DOU de 03 de
dezembro de 2015, pag. 44, n° 231 a0 Ato de Ci a

n® 08700.011535/2015-15. Onde se & "Ato de Concentragio n°
08700.011002/2015-33. Requerentes: Auto Viagdo Catarinense Lida.
e CMI Participagbes Ltda. Advogados: Eduardo Molan Gaban ¢ ou-
tros, N da op a isigio de controle. Decido pela apro-
vaq]éo sem restricdes”. Leia-se: "Ato de Concentragio n

08700.011535/2015-15. Requerentes: Alpargatas S.A., J&F Investi-
mentos S.A. ¢ Camargo Corréa S.A. Advogados: Ana Paula Marti

e Rafael Szmid. Decido pela aprovagio sem restrigdes”.

PAULO EDUARDO SILVA DE OLIVEIRA
SUPERINTENDENCIA-GERAL

DESPACHOS DO SUPERINTENDENTE-GERAL
Em 2 de dezembro de 2015

N° 1.504. Ato de Concentragdo n° 008700.006552/2015-31. Tipo de
Processo: Ato de Concentragdo. Requerentes: ARRIS Groy nc. e
Pace pic. Advogados: Olavo Zago Chinaglia, Bruna Sellin Trevelin,
Cristianne Saccab Zarzur, Marina Curi Penna ¢ outros. Acotha o
Parecer Técnico n® 30/20!S/Supcrimendéncia-Geral, de 2 de dezem-
bro de 2615 ¢, com fulcro no §1° do art. 50 da Lei 9.784/99, integro
as suas razdes & presente decisdo, inclusive com sua motivagdo.
Decido pela aprovagio, sem restrigdes, do referido ato de concen-
tragdo, nos termos do art. 13, inciso Xfl, da Lei n* 12.529/11.

KENYS MENEZES MACHADO
Substituto

Em 3 de dezembro de 2015

N° 33. Processo Administrativo n°® 08012,001127/2010-07, relacio-
nado a0 Apartado de Acesso Restrito n® 08700.011193/2014-52. Re-
presentante: SDE ex officio. Representados: Charles Gillespie, Jac-
ues Cognard, Christian Caleca, David Brammar, Peter Owen Whit-
tle, Romano Pisciotti, Giovanni Scodeggio, Misao Hioki, Franco
Guasti ¢ Bryan Alisson. Advogados: Pedro A. A. Dutra, Patricia de
Campos Dutra, Daniel Santos Guimaries, Julio Cesar Cavalcante
Aires, Ana Paula Chedid de Oliveira Limas, Marcelo Procapio Cal-
liari, Paulo Leonardo Casagrande, José Augusto Regazzini e outros.
Acolho a Nota Técnica n° [25/2015/CGAA7/SGA2/SG/CADE, apro-
vada pelo Superintendente Adjunto Dr. Diogo Thomson de Andrade,
¢, com fulcro no §1° do art. 50, da Lei n* 9.784/99, integro as suas
razdes & presente decisdo, inclusive como sua motivagdo, Pelos fun-
damentos apontados na Nota Técnica, nos termos do art. 74 da Lei n°
12.529/2011 c/c art. 156, §1° do Regimento Interno do Cade, decido

o i el

¢clo y do autos ¢ ap 0
ribunal Ad vo de Defesa Econdmic: d ta(o):
resentados Peter Whittle, Romano Pisciotti,

? condenagio dos Rep . 3 hittl 1
acques Cognard. Franco Guasti, Misao Hioki, Christian Caleca e
Ch‘_arl_es ‘Gil espie, com aplicacdo das san¢des previstas na legislagdo

pl ; € i) arg o p em relagio a David Bram-
mar, Bryan Allison e Giovanni Scodeggio, em virtude da forma-
lizagdo de Termos de Compromisso de Cessagdo de Pritica. Ao Setor

Processual.

EDUARDQ FRADE RODRIGUES

DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL
DIRETORIA EXECUTIVA
COORDENACAO-GERAL DE CONTROLE DE
SEGURANCA PRIVADA

ALVARA N* 4.415, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2015

0 COORDENADOR-GERAL DE CONTROLE DE SEGU-
RANCA PRIVADA DO DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDE-
RAL, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo art, 20 da
Lei 7.102/83, regulamentada pelo Decreto n® 89.056/83, atendendo a

DECLARAR revista a autorizagdo de funcionamento de ser-
vigo orgénico de seguranga privada na(s) atividade(s) de Vigilancia
Patrimonial, valida por 01(um) ano da data de publicagio deste Al-
vard no D.O.U., concedida & empresa CENTERVALE ADMINIS-
TRACAO E PARTICIPACOES LTDA, CNPJ n® 45.401.007/0001-53
para atuar em Sdo Paule.

SILVANA HELENA VIEIRA BORGES
ALVARA N° 4.481, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2015

O COORDENADOR-GERAL DE CONTROLE DE SEGU-
RANCA PRIVADA DO DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDE-
RAL, no use das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo art. 20 da
Lei 7.102/83, regulamentada pelo Decreto n° 89.056/83, atendendo a
solicitagdo da parte interessada, de acordo com a decisdo prolatada no
Processo n* 2015/4754 - DELESP/DREX/SR/DPF/MG, resolve:

CONCEDER autorizagio & empresa FIDELYS SEGURAN-
CA PRIVADA E TRANSPORTE DE VALORES LTDA., CNPJ n°
08.819.936/0001-50, sediada em Minas Gerais, para adquirir:

Em estabelecimento comercial autorizado pelo Exército:

30 (trinta) Espingardas calibre 12

30 (trinta) Revolveres calibre 38

720 (sctecentas e vinte) Munigdes calibre 38

720 (setecentas ¢ vinte) Munigdes calibre 12

VALIDO POR 90 (NOVENTA) DIAS A CONTAR DA DA-
TA DE PUBLICACAO NO D.O.U.

LICTNTO NUNES DE MORAE:
Substituta

NETTO

ALVARA N° 4.489, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2015

O COORDENADOR-GERAL DE CONTROLE DE SEGU-
RANCA PRIVADA DO DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDE-
RAL, no uso das atribui¢des que lhe sio conferidas pelo art. 20 da
Lei 7.102/83, regulamentada pelo Decreto n° 89.056/83, atendendo a
solicitagdo da parte interessada, de acordo com a decisdo prolatada no
Processo n® 2015/3503 - DPF/XAP/SC, resolve:

DECLARAR revista a autorizagdo de funcionamento, vilida
por 0l(um) ano da data de publicagdo deste Alvard no D.O.U., con-
cedida & empresa ALERT SEGURANCA LTDA, CNPJ n°
10.743.962/0001-94, especializada em scguranga privada, na(s) ati-

idade(s) de Vigilancia P: iy atuar em Santa Catarina,
com Certificado de Seguranga n° 2273/2015, expedido pelo
DREX/SR/DPF.

LICINIO NUNES DE MORAES NETTO
Substituto

ALVARA N* 4.362, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2018

O COORDENADOR-GERAL DE CONTROLE DE SEGU-
RANCA PRIVADA DO DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDE-
RAL, no uso das atribuigdes que lhe sio conferidas pelo art. 20 da
Lei 7.102/83, regulamentada pelo Decreto n® 89.056/83, atendendo a
solicitagdo da parte interessada, de acordo com a decisio prolatada no
Processo n® 2015/4554 - DELESP/DREX/SR/DPF/RS. resolve: DE-
CLARAR revista a autorizagio de funcionamento, vélida por 01(um)
ano da data de publicagio deste Alvard no D.O.U., concedida &
empresa ACOSTA ESCOLA DE FORMACAQ DE VIGILANTES
LTDA, CNPJ n° 08.676.101/0001-99, cspecializada em seguranga pri-
vada, na(s) atividade(s) de Curso de Formagdo, para atuar no Rio
Grande do Sul, com Certificado de Seguranga n® 2465/2015, expedido
pelo DREX/SR/DPF.

LICINIO NUNES DE MORAES NETTO
Substitito

ALVARA N* 4.581, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2015

O COORDENADOR-GERAL DE CONTROLE DE SEGU-
RANCA PRIVADA DO DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDE-
RAL, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo art. 20 da
Lei 7.102/83, regulamentada pelo Decreto n® 89.056/83, atendendo a
solicitacdio da parte interessada, de acordo com a decisdo prolatada no
Processo n° 2015/4315 - DPF/BRU/SP, resolve: DECLARAR revista
a autorizagdo de funcionamento, vilida por 0l(um) ano da data de
publicagdo deste Alvard no D.O.U., concedida & empresa URBAN-
SEG VIGILANCIA E SEGURANCA EIREL! ME, CNPJ n°
15.626.845/0001-64, especializada em seguranca privada, na(s) ati-
vidade(s) de Vigildncia Patrimonial, para atuar em S#o Paulo, com
Certificado  dec  Seguranga n° 2446/2015, expedido pelo

PF.

LICINIO NUNES DE MORAES NETTO
Substitato

ALVARA N° 4.655, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2015

O COORDENADOR-GERAL DE CONTROLE DE SEGU-
RANCA PRIVADA DO DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDE-
RAL, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo art. 20 da
Lei 7.102/83, regulamentada pelo Decreto n® 89.056/83, atendendo a

DECLARAR revista a autorizagdo de funcionamento, valida
por Ol(um) ano da data de publicagio deste Alvard no D.O.U., con-
cedida 4 empresa PREMIUM SEGURANCA LTDA, CNP! n°
05.558.151/0001-83, especializada em seguranga privada, na(s) ati-
vidade(s) de Vigilincia Patrimonial, para atuar no Rio de Janeiro,
com Certificado de Seguranga n° 2376/2015, expedido pelo
DREX/SR/DPF.

SHVANA HELENA VIEIRA BORGES
ALVARA N* 4.673, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2015

O COORDENADOR-GERAL DE CONTROLE DE SEGU-
RANCA PRIVADA DO DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDE-
RAL, no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pelo art. 20 da
Lei 7.102/83, regulamentada pelo Decreto n® 89.056/83, atendendo a
solicitagdo da parte interessada, de acordo com a decisdo prolatada no
Processo n° 2015/3941 . DPF/SJE/SP, resolve:

DECLARAR revista a autorizagdo de funcionamento de ser-
viga orginico de seguranca privada na(s) atividade(s) de Vigilancia
Patrimonial, vilida por 01(um) ano da data de publicagdo deste Al-
vard no D.O.U,, concedida a empresa VIRGOLINO DE OLIVEIRA
S/A ACUCAR E ALCOOL, CNPJ n° 49.911.589/0001-79 para atuar
em Sido Paulo com ofs) i ) Certificada(s) de S ex-
pedido(s) pelo  DREX/SR/DPF: n°  2191/2015 (CNP! n°
49.911.589/0001-79) e n® 2450/2015 (CNPJ n° 49.911.589/0004-11).

SH.VANA HELENA VIEIRA BORGES
ALVARA N° 4.682, DE. 1° DE DEZEMBRO DE 2015

O COORDENADOR-GERAL DE CONTROLE DE SEGU-
RANCA PRIVADA DO DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDE-
RAL, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo art. 20 da
Lei 7.102/83, regulamentada pelo Decreto n® 89.056/83, atendendo &
solicitagio da parte interessada, de acordo com a decisdo prolatada no
Processo n® 2015/2355 - DPF/MGA/PR, resolve:

CONCEDER  autorizagdo de funcienamento, valida por
01(um) ano da data da publicagio deste Alvard no D.O.U., 2 empresa
DIMUS SERVICOS DE SEGURANCA PRIVADA LTDA. - ME,
CNPI n° 12.286.635/0001-86, especializada em seguranga privada,
na(s) atividade(s) de Vigildncia Patrimonial, para atuar no Parand,
com Centificado de Seguranga n° 1586/2015, expedido pelo
DREX/SR/DPF,

SILVANA HELENA VIEIRA BORGES
ALVARA N° 4.685, DE 1* DE DEZEMBRO DE 2015

0O COORDENADOR-GERAL DE CONTROLE DE SEGU-
RANCA PRIVADA DO DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDE-
RAL, no uso das atribuigdes que lhe sdo confenidas pelo art, 20 da
Lei 7.102/83, regulamentada pelo Decreto n® 89.056/83, atendendo a
solicitagdo da parte interessada, de acordo com a decisdo prolatada no
Processo n° 2015/4577 - DPF/MCE/R], resolve:

DECLARAR revista a autorizagdo de funcionamento, vélida
por 01(um) ano da data de publicagdo deste Alvara no D.O.U., con-
cedida & empresa GUARD ANGEL VIGILANCIA EIRELI, CNPJ n®
00.809.803/0001-91, especializada em seguranga privada, na(s) ati-
vidade(s) de Vigilincia Patrimonial e Seguran¢a Pessoal. para atuar
no Rio de Janciro, com Centificado de Seguranca n° 2514/2015,
expedido pelo DREX/SR/DPF.

SILVANA HELENA VIEIRA BORGES
ALVARA N° 4696, DE 1* DE DEZEMBRO DE 2015

O COORDENADOR-GERAL DE CONTROLE DE SEGU-
RANCA PRIVADA DO DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDE-
RAL, no uso das atribuigdes que lhe sdo conleridas pelo art. 20 da
Lei 7.102/83, regulamentada pelo Decreto n® 89.056/83, atendendo &
solicitagdo da parte interessada, de acordo com a decisdo prolatada no
Processo n° 2015/4860 - DPF/LDA/PR, resolve:

DECLARAR revista a autorizagdo de funcionamento, valida
por O1(um) ano da data de publicagdo deste Alvara no D.O.U., con-
cedida & empresa PROSIGA VIGILANCIA E SEGURANCA PA-
TRIMONIAL LTDA, CNP} n° 06.297.793/0001-39, especializada em
seguranga privada, na(s) atividade(s) de Vigilancia Patrimonial, Es-
colta Armada ¢ Seguranga Pessoal, para atuar no Parand, com Cer-
tificado de Seguranga n® 2513/2015, expedido pelo DREX/SR/DPF

NA VIEIRA BORGES

SILVANA HE)

ALVARA N* 4.694, DE. 1 DE DEZEMBRO DE 2015

O COORDENADOR-GERAL DE CONTROLE DE SEGU-
RANCA PRIVADA DO DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDE-
RAL, no uso das atribui¢des que lhe sdio conferidas pelo art. 20 da
Lei 7.102/83, regulamentada pelo Decreto n° 89.056/83, atendendo &
solicitagdo da parte interessada, de acordo com a decisdo prolatada no
Processo n° 2015/4632 - DELESP/DREX/SR/DPF/MS, resolve:

DECLARAR revista a autorizagio de funcionamento, valida
por 01(um) ano da data de publicagdo deste Alvard no D.O.U., con-
cedida 4 empresa DIGITAL SEGURANCA LTDA ME, CNPJ n°
12.283.174/0001-98, especiatizada em seguranga privada, na(s) ati-
vidade(s) de Vigilincia Patrimonial ¢ Escolta Armada, para atuar no
Mate Grosso do Sul, com Certificado de Seguranga n° 2455/2015,
expedido pelo DREX/SR/DPF.

solicitagio da parte intcressada, de acordo com a decisdo prolatada no da parte da, de acordo com a decisdo prolatada no - e A L
Processo n® 2015/4336 - DPF/SJK/SP, resolve: Processo n* 2015/4562 - DELESP/DREX/SR/DPF/RJ, resolve: SILVANA HELENA VIEIRA BORGES
Este documento pode ser verificado no end letronico http://www.in.gov. icidade bl D digital conforme MP n* 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

pelo codigo 00012015120400029

Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - [CP-Brasil.
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Comprovante de Inscrigéo e de Situacdo Cadastral ﬂ‘q
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Contribuinte, /7

1
|1 PA
Confira os dados de Identificagdo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto & ! /]
RFB a sua atualizagéo cadastral. 5

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
NUMERO DE INSCRICAO TANTE ¥ A DATA DE ABERTURA
06.297.793/0001-39 COMPROVANT? DE INSCRICAO E DE 08/06/2004
MATRIE SITUAGAO CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL
PROSIGA - VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA - EPP
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
PROSIGA
. CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
80.11-1-01 - Atividades de vigilancia e seguranga privada
CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
Nao informada
CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA
LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R GUILHERME DA MOTA CORREIA 3399 w
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
86.070-460 JARDIM SHANGRI-LA A LONDRINA PR
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGCAO CADASTRAL
ATIVA 08/06/2004
MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
SITUACAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.470, de 30 de maio de 2014.
Emitido no dia 25/01/2016 as 14:38:33 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1
Consulta QSA / Capital Social Voltar

Preparar Pagina
para impresso

A RFB agradece a sua visita. Para informagdes sobre politica de privacidade e uso, clique aqui.
Atualize sua pagina




| .-..:'.I1
¥y
BRASIL Acesso a informacdo Participe Servigos Legislacdo Canais

B
M/

S _ Receita Federal st ;
Ve CERTIDAO )

ol |-

D MINISTERIO DA FAZENDA

- Secretaria da Receita Federal do Brasil

Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS
TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: PROSIGA - VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA - EPP
CNPJ: 06.297.793/0001-39

. Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade
do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, ¢é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB), com a

exigibilidade suspensa, nos termos do art. 151 da Lei n? 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Codigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisfo judicial que determina sua
desconsideraco para fins de certificagdo da regularidade fiscal; e

2. nao constam inscrigbes em Divida Ativa da Unido na Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certidao € valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os ¢rgéos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situacdo do
sujeito passivo no &mbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuices sociais previstas

nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n2 8.212, de 24 de julho de 1991.

. A aceitacao desta certiddo esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://www.receita.fazenda.gov.br> ou <http://www.pgfn.fazenda.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n2 1.751, de 02/10/2014.
Emitida as 17:05:55 do dia 05/01/2016 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 03/07/2016.

Cadigo de controle da certiddo: 2871.009F.6571.1FAQ

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

Observagboes RFB:

Contribuinte possui arrolamento de bens, conforme Lei n® 9532/1997.

Y i
Nova Consulta iy Freparar pagina

P D ara impreassao
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PARANA

GOVERNO DO ESTADO
Secretaria da Fazenda

Certidao Negativa

de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 014209917-18

Certidao fornecida para o CNPJ/MF:  06.297.793/0001-39
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda nao
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos ndo existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certidao engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e ndo tributaria, bem como ao descumprimento de obrigacdes tributarias acessorias.

Valida até 20/05/2016 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certidao devera ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.qov.br

Pagina 1 de 1
Emitido via Internet Publica (21/01/2016 17:27:34)

ﬁ § Estado do Parana | iV
F‘Hﬁj Secretaria de Estado da Fazenda ﬁ
s Coordenagéao da Receita do Estado :
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$ o _;_,PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
"i"g ESTADO DO PARANA
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Secretaria Municipal de Fazenda
Diretoria de Arrecadagao - Geréncia de Pronto Atendimento

CERTIDAO NEGATIVA UNIFICADA

N° 778261 / 2016
Valida por 120 (cento e vinte) dias a contar da data da expedicéo

Certificamos que néo existe débito vencido correspondente a Impostos, Taxas,
Contribuicdo de Melhoria e Outros do Cadastro Mobiliario, Contribuinte e Imobilidrio,
. bem como inexiste Divida Ativa, com relagdo ao abaixo referido:

PROSIGA VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA ME
CPF/CNPJ: 06297793000139

Fica reservado ao Municipio o direito de cobrar débitos que porventura venham a ser

constatados em buscas, assim como de efetuar ou rever langamentos sobre fatos geradores
ja ocorridos.

Finalidade da certiddo: DIREITO (Licitagdo, Cadastro, Incentivo a Cultura e/ou Esporte,
Financiamento, Inventario, Baixa, Transferéncia).

Londrina, 21 de janeiro de 2016

A aceitagao desta certiddo esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet,
no enderego <http://www.londrina.pr.gov.br>.

Dispensados carimbo e assinatura , conforme art. 3° do Decreto N° 640/2015.

Codigo Validador
S5Xj#vB&nleyZz

Modelo aprovado pela Portaria N° 002/2015/GAB/SMF



CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscrigao: 06297793/0001-39
Razao Social: PROSIGA VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA ME

Nome Fantasia:PROSIGA
Endereco: R GUILHERME DA MOTA CORREIA 3399 / JARDIM TATIANI /
LONDRINA / PR / 86070-460

A Caixa Economica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o
Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta
data, a empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular
perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS.

O presente Certificado nao servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuigbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacbes com o FGTS.

Validade: 12/01/2016 a 10/02/2016

Certificagdo Nimero: 2016011203490409955475
Informacgao obtida em 21/01/2016, as 17:30:33.

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

o

>



CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: PROSIGA - VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA - EPP
(MATRER B FELTETS) CHEF: D6.297,.793/0001=3%

Certddsp-n®: 12521985/ 20 16

Expacdiclo: 21/01/2016, as 17:28210

Validade: 18/07/2016 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data

de sua expedicio.

Certifica-se que PROSIGA - VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA - EPP
(MATRIZE FILIAIS), inscritof(a) no CNPJ sob o n®

06.297.793/0001-39, NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores

Irabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidacio das Leis do

Trabalho, acrescentado pela Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011, e

na Resolugdo Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do

Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos

Tribunais do Trabalho e estic atualizados até 2 (dois) dias

anteriores a data da sua expedicgédo.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacdo

a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdo desta certidd@o condiciona-se & verificacdo de sua

autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na

Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios. & identificagcio das pesscas naturais & juridicas
inadimplentes perante a Justic¢ca do Trabalho quanto as obrigacdes
estabelecidas em sentencga condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recglihimentes previdengriarics, & hHomardrgios,  &. custas,. 4
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdoe de acordes: firmadoes perante o Ministério Piblico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliacdo Prévia.
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Improbidade Administrativa e Inelegibilidade / /;/2/
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Certidao Negativa

Certifico que nesta data (21/01/2016 as 17:31) nao consta registro no Cadastro
Nacional de Condenagbes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade, supervisionado pelo Conselho Nacional de Justica, quanto ao

CNPJ n° 06.297.793/0001-39.

.A inexisténcia de registro no Cadastro Nacional de Condenacdes por
Improbidade Administrativa e Inelegibilidade ndo significa a inexisténcia de

condenagoes, uma vez que o cadastro esta em fase de preenchimento.

Esta certidéo ¢ expedida gratuitamente. Sua autenticidade pode ser confirmada no enderego: http://www.cnj.jus.br
através do numero de controle: 56A1.321E.3868.A702

rado em: 21/01/2016 as 17:31:42 CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA Pagina 1/1
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Consulta de Impedidos de Licitar

Pesquisa Impedidos de Licitar
{Fornecedor

Tipo documento CNPJ v Ndmero documento 6297793000139

Nome

Periodo publicacio : de

até
Data de Inicio Impedimento: de até
Data de Fim Impedimento: de até

QENHUM ITEM ENCONTRADO!




CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA
ESTADO DO PARANA

TERMO ADITIVO N° 05 AO CONTRATO ADMINISTRATIVO 01/2014

TERMO ADITIVO N° 05 AO CONTRATO DE PRESTACAO
DE SERVICOS DE VIGILANCIA PATRIMONIAL NAO
ARMADA QUE FAZEM ENTRE SI A CAMARA MUNICIPAL
DE LONDRINA E A EMPRESA PROSIGA VIGILANCIA E
SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA, NA FORMA ABAIXO:

Pelo presente instrumento aditivo, vinculado ao contrato n. 01/2014, decorrente do
processo administrativo de licitagdo n°® 37/2013 — DG e pelo Pregdo Presencial n° 20/2013, com fulcro no
artigo 57, II ¢/c 57, §2° da Lei 8.666/1993, de um lado a CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA, pessoa
juridica de direito publico, inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda
(CNPJ/MF) sob o n° 78.316.064/0001-93, com sede nesta cidade, na Rua Parigot de Souza n° 145, este ato
representado por seu Presidente, Vereador FABIO ANDRE TESTA, portador do documento de identidade
Registro Geral (RG) n°® 4.470.266.5, e inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda
(CPF/MF) sob o n° 644.923.389-34, na qualidade d¢ CONTRATANTE e, do outro lado, PROSIGA —
VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ sob o n® 06.297.793/0001-39, com sede na Rua Guilherme da Mota Correia, n° 3399, Jd. Shangrild — A,
CEP n°. 86.070-460, no municipio de Londrina - PR, neste ato representada por seu sécio-administrador, Sr.
EDSON MARTINS SAMPAIO, portador do documento de identidade, Registro Geral (RG) n°. 5.927.786-3
e inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda (CPF/MF) sob o n°. 673.123.579-20, na
qualidade de CONTRATADA, resolvem aditar o contrato firmado, conforme segue:

CLAUSULA PRIMEIRA

Fica prorrogado o referido ajuste por mais 12 (doze) meses, a contar de 01 de fevereiro de
2016.

CLAUSULA SEGUNDA

As partes anuem que serd confeccionado aditivo especialmente destinado para a supressio
dos custos fixos ou varidveis ndo renovaveis que ja tenham sido pagos ou amortizados no primeiro ano de
vigéncia da contratagdo.

§1° A Contratada se compromete a restituir valores pertinentes a custos fixos ou variaveis
ndo renovaveis que foram pagos no segundo ano de vigéncia contratual, a contar de 01 de fevereiro de 2015.

CLAUSULA TERCEIRA
As partes convencionam que as clausulas e os demais dispositivos que ndo colidam com o
disposto neste Termo permanecem inalterados e ora sdo ratificados.

CLAUSULA QUARTA

Elegem as partes o foro da Comarca de Londrina, Estado do Parand, como o (nico
competente para dirimir as duvidas oriundas do presente Termo.

E, por estarem justas suas disposigdes e acertadas as partes, assinam o presente Termo em
duas vias de igual teor.

Londrina, 20 de janeiro de 2015.

Fabio André Testa Edson Martins Sampaio
Presidente da Camara Municipal de Londrina Sécio-administrador da empresa PROSIGA -
Vigilancia e Seguranga Patrimonial Ltda




CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA
ESTADO DO PARANA

Cl n. 23/2016 — DSP.
De: Departamento de Suprimentos e Patrimdnio
Para: Assessoria Juridica

Assunto: Termo aditivo n® 05 do contrato n® 01/2014, decorrente do Pregdo Presencial n°
20/2013

Londrina, 25 de janeiro de 2016.

Prezados,

Considerando o relatério e justificativa a seguir apresentados, solicitamos a
apreciagdo da Assessoria Juridica acerca da viabilidade de prorrogag¢do do atual contrato, bem

como o exame da minuta que segue ao presente.

I — Dados Contratuais:

Contratante: Camara Municipal de Londrina.

Contratado: PROSIGA — VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA — CNPJ
n° 06.297.793/0001-39

Objeto da contratagio: prestacdo dos servigos de vigilancia ndo armada.

Objeto de alteragiio contratual: prorrogagdo do contrato pelo prazo de 1 (um) ano.

II — Relatorio e Justificativa:

O Departamento de Suprimentos e Patrimonio apresenta solicitagdo de parecer
juridico acerca do Termo de Aditivo n° 05 do Contrato Administrativo n® 01/2014, decorrente
do Pregdo Presencial n° 20/2013, em atendimento ao requerimento do Departamento de

Administracéo Predial.

O Departamento responsdvel manifestou a necessidade de prorrogagdo do




CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA
ESTADO DO PARANA

contrato, conforme fl. 1144-verso. A contratada foi consultada (fls. 1145) e manifestou
interesse pela prorrogagéo contratual (fls. 1148).

Foi realizada pesquisa de mercado visando verificar a vantajosidade para a
administragdo pela prorrogagdo do contrato ja existente. Foram consultadas inimeras
empresas, conforme fls. 1149-1160. Porém, somente a empresa BETRON encaminhou

. or¢amento (fls. 1166-1167 e as demais permaneceram omissas.

Além da consulta a empresas que atuam no mercado, foi utilizada a Portaria n°
7/2015 como critério para analise da vantajosidade, pois esta atualiza os valores limites para
contratagdo de servigos de vigilancia. Concomitantemente, foram utilizadas as propostas
obtidas em licitagdes de outros érgéos, como da IFSC, UNIFESP, TRT/To, entre outras. Em

suma, pode-se estabelecer o seguinte comparativo:

rl’osm Descricdo Quant. de Valor do Portaria n® Ref. Ref. Ref. Ref. Ref. Ref. Ref.
Vigilantes | contrato 772015 A B C D E F G
no Posto atual
1 Vigilancia - 8 ) RS 8.021,58 Min. R$ R$ 10.670,94 " e 4 R$ 8.337,04 | R$8.148,12 | R$9.033,14
horas/dia, das 8h (valor por 5.33547 (R$ 5.33547 (valor por (valor por (valor por
as 12h e das 14h vigilante RS : por vigilante) vigilante R$ | vigilante de | vigilante R$ ‘
as  18h, de 4.010,79) Méx. R$ 4.168,52) |R$4.07406)| 4516,57) |
segunda a sexta- 5.578,30 |
feira.
2 Vigilancia -~ 8 3 RS Min. R$ RS 16.006,41 £ 5] i o R r
horas/dia, das 12 13.837,68 5.335,47 (R$ 5.33547
as 20h, de (valor a por vigilante)
segunda a sexta- unitirio R$ Max. RS
. feira. 4.612,56) 5.578,30
3 Vigilancia - 12 2 RS 8.612,50 Min. RS R$10.294,05 | RS 8.541,66 | R$ 8.983,46 | RS 8.799,61 . o ~
horas diurnas, das 10.294,05
8h as 20h, de |
segunda a Max. R$
domingo, em 10.767,54
turnos de 12x36
horas.
4 Vigildncia - 12 2 RS 9.706,61 Min. R$ R$ 11.656,03 RS RS R$ 9.196,06 & " N
horas  noturnas, 11.656,03 10.233,32 11.169,94
das 20h as 8h, de o
segunda n et
domingo, em 12.364,17
turnos de 12x36
horas.
Legenda
Ref. A: Orgamento da empresa Betron. Ref. C: Proposta apresentada pela empresa Angel's ao

Ref. B: Proposta apresentada pela empresa Ondrespsb — Pregdo da cidade do Rio de Janeiro.
Pregdo Eletronico n® 112/2015 — IFSC. Ref. D: Proposta apresentada pela empresa SEAL ao




CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA

ESTADO DO PARANA
Pregdo Eletronico n® 345/2015 — UNIFESP. n°26/2015 do TRT/TO.
Ref. E: Proposta da empresa RPL ao Pregfio eletronico Ref. G: Proposta da empresa Confederal ao Pregdo
ALF/VIT/ED n° 76/2015. Eletronico n® 26/2015 do TRT/TO.

Ref. F: Proposta da empresa RG ao Pregéo Eletronico
Deste modo, seguindo a disposi¢do do art. 2° da Instru¢iio Normativa n°

05/2014, demonstra-se que a pesquisa de mercado foi variada, consultando-se o portal

“www.comprasgovernamentais.gov.br” (inclusive pelos links fornecidos pelo Banco de
Pre¢os), realizando o comparativo com contratagdes similares de outros entes piiblicos (em
execu¢do) e a pesquisa com os fornecedores. Destaca-se que a pesquisa com fornecedores é
tida como Gltima alternativa na ordem de preferéncia do dispositivo supracitado.

Os valores atualmente praticados com a Cdmara Municipal de Londrina (CML)
sdo inferiores os limites da Portaria 7/2015 e também do valor orgado pela empresa Betron.
Em relagdo as outras contrata¢des, o valor do atual contrato desta Casa também se demonstra
inferior. Destaca-se também que o posto 3 da CML tem a prorrogagdo do hordrio noturno até
as 8h, enquanto das outras instituigdes ¢ até as 7h e ainda assim o valor do Contrato da CML
se demonstra inferior a das outras contratagdes.

Por meio destes aspectos, vislumbram-se elementos para a constatagdo da
vantajosidade econdmico-financeira. Considerou-se a carga de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais para o item | em razdo da disposi¢do 4 e 4.1 do termo de referéncia do referido

certame’.

IIT — Documentos referentes a regularidade da contratada
Foi procedida também a verificagdo da regularidade da contratada, conforme
abaixo elencado:

e Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — fl. 1208;

1 Pregdo Presencial n® 20/2013 da Camara Municipal de Londrina, disposigdes 4 e 4.1 do termo de referéncia:
“4 Considerando que a carga horaria do postos indicados nos subitens 2.1.1 e 2.1.2 totaliza 40 horas
semanais, o Departamento de Administragdo Predial, por meio do fiscal da execugdo do contrato, elaborara
escala que devera ser cumprida pelos vigilantes dos postos indicados de modo a totalizar 44 horas semanais,
carga horaria base da categoria.

4.1 A escala determinarda que os vigilantes trabalhem as 4 (quatro) horas restantes ao longo da semana ou,
eventualmente, aos sabados.”.




CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA
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e Certiddo relativa aos Tributos Federais e a Divida ativa da Unido (incluindo
contribuigdes previdencidrias) — fl. 1209;

e D¢bitos Tributarios e Divida Ativa Estadual — fl. 1210;

e D¢bitos Tributdrios e outros Débitos Municipais — fl. 12011;

e CRF/FGTS —fls. 2012;

e CNDT/TST -1l. 1213.

e Consulta ao Cadastro dos Impedidos de Licitar/TCE-PR — fl. 1215;

e Consultado ao Cadastro de Condenados por Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade/CNJ — f1. 1214.

o Alvard/Autorizagdo de funcionamento concedido pelo Departamento de
Policia Federal — fl. 1207.

A minuta do termo aditivo se encontra a fl. 1216. A supressdo dos custos fixos
e variaveis ndo renovaveis que ja tenham sido pagos ou amortizados no primeiro ano de
vigéncia da contratagdo sera objeto de aditivo especifico, uma vez que serd necesséria a
analise contdbil da planilha readequada pelo Departamento Financeiro. De todo modo, a

Contratada ja manifestou que est4 de acordo com a su ressdo.
,--' o

/ éf{ “ff #TL {f
”J@ 5 uardo R iro Balera
Depﬁt‘lamento de Supmmentos Patriménio

'L!-E.—‘___‘_\_‘

De acordo;

Laledl

Departamento de Suprlmentogl Patriménio
Recebimento em 25/01/2016,
com autos do Processo
Administrativo n° 39/2013
(vols. III, IV, Ve VI).

Assinatura do Responsavel




Camara Municipal de Londrina
Estado do Paranad

ASSESSORIA JURIDICA

ASSUNTO: Renovacdo de contrato de prestagcdo de servigos de

Vigilédncia Patrimonial (Contrato Administrativo 1/2014)
INTERESSADO: Diretoria Geral/Departamento de Suprimentos e Patriménio

RELATORIO

O Departamento de Suprimentos e Patriménio consulta esta
Assessoria sobre a possibilidade de prorrogagdo por mails 12 meses (cf.
Minuta de fl. 1256, gque também trata de aditivo futuro para a
supressdo de custos fixos ou varidveis ndo renovaveis, gque Jja tenham
sido pagos) do contrato com a empresa Prosiga - Vigildncia e Seguranga
Patrimonial Ltda, a gual, por meio do Contrato n. 1/2014 (Pregdo
Presencial 20/13), terceiriza os servigos de Vigilancia Patrimonial

nido armada da Camara Municipal de Londrina.

A EI R3/2016=B3P2, dnforme @us ¢ coiitrato este prestes a
terminar, que a empresa contratada manifestou interesse na prorrogacgdo
(Els. 1148, &apbs consults de  Fls. 1A5) e que fol solicitada a

prorrogagdo por doze meses.

A vantajosidade da atual contratacdo é defendida com fundamento
nos argumentos da CI 23/2016 - DSP (ainda ndo numerada), a qual, apds
apresentar comparativos de pregos com diversos outros o6rgéos,
expressamente afirma que “vislumbram-se elementos para a constatag¢do
da vantajosidade econdémico-financeira”, ao passo que o cumprimento
satisfatério das obrigagdes fol atestada pelo Departamento de

Administracdo Predial no verso da f1l. 1144.




PARECER

1. O artigo 57 da Leil 8666/93, na parte que interessa a este

parecer, dispde o seguinte:

Arts (D A duragdo dos contratos regidos por esta Lei ficard
adstrita a vigéncia dos respectivos créditos orgamentdrios,
exceto quanto aos relativos:

B el

II - & prestagdo de servigos a serem executados de forma
continua, que poderdo ter a sua durag¢do prorrogada por iguais e
sucessivos periodos com vistas a obtengdo de precos e condigdes
mais vantajosas para a administragdo, limitada a sessenta meses

(s

Por sua vez, o contrato prevé a possibilidade de prorrogagdo,
por até 60 meses, em sua Clausula Sexta, item 26, nestes exatos

termos:

“O prazo de execugdo do contrato serd de 12 (doze) meses, a
partlir de data dndicadas pars infcioc da execugio dob Beérvigos;
podendo, por interesse da Administragcdo, ser prorrogado por
periodos sucessivos, limitado sua duragdo a 60 (sessenta)
meoss, | nos [termos do ineisg LI do artige 57, da Lel n® 8.666,

SRR

Dispde ainda o item 28 da mesma cldusula que “sé poderd haver
prorrogagdo se a contratada tiver prestado regularmente o servigo e se
for verificado que a manutengdo do contrato é economicamente

vantajosa, em relagdo a realizag¢do de uma nova licitag¢do.”

2. Considerando. os dispositives contratais e a legislac8c de
regéncia, constata-se que, especificamente sobre a prorrogacdo, tem-se
que esta ¢é exemplo de opgdo discriciondria da Administragédo (por
todos, cite-se o posicionamento do STF no MS 24.785/DF, externado no
Informativo 360, no sentido de “que a prorrogagdo do contrato estaria
na esfera de discricionariedade da Administragdo Publica”); esta
hipétese de discricionariedade, entretantoc, estd adstrita a analise
das condigcées de prestagdo de servigos propriamente ditos, a

observancia gquanto & organizac¢do administrativa da contratada em




relacdo a Administragdo e em relacgdo aos seus funcionarios (dado que a
responsabilidade da Administracdo, nos termos da Sumula 331 do TST, é
subsididria, e decorrente de falha na fiscalizacdo), & verificacdo do
cumprimento satisfatério de suas obrigacgdes contratuais, a
vantajosidade do pre¢o praticado em relacdo ao mercado, tudo isso
resultando em juizo de conveniéncia e oportunidade da prorrogagdo ou

ndo do contrato.

Em termos mais simples: a andlise deste conjunto de situagdes é

que implica, a juizo da Administracdo, na decisdo de prorrogar ou nio

o contrato, sendo necessario motivar tanto a prorrogagcdo quanto a néo
prorrogagdo; outrossim, dado que a Clausula Sexta, item 28 do contrato

firmado autoriza a prorrogagdo mas exige o preenchimento de

requisites, € preciso, pdara gue se possa prorrogar o contrato,
proceder a certificacdo destes nos autos; contata-se, entretanto, que
a vantajosidade, j& foi verificada pelo DSP (CI 23/2016) e a prestacgédo
satisfatéria, pelo DAP (fls. 1144, verso).

Perfectibilizada tais condig¢des, o artigo 57, 1II, da Lei
8666/93 c/c com o item 28 da Cliusula Sexta autorizam a prorrogagéo,

como exposto.

Por fim, quanto & cldusula que indica a formalizagdo de aditivo
futuro para a supressdo de custos fixos ou varidveis né&o renovaveis,

que ja& tenham sido pagos, ndo vemos empecilho algum a sua

a Administracéao.

formalizacgdo, dado quem

Carlos Aldxandre F{’g,d{::.ques gado CML, em 26 de janeiro de 2016.
-
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CIn®25/2016 — DSP

De: Departamento de Suprimentos e Patriménio

Para: Presidéncia

Assunto: Prorrogag@o do Contrato Administrativo n° 01/2014

Londrina, 26 de janeiro de 2016.

Senhor Presidente,

O Departamento de Administragdo Predial desta Casa manifestou interesse
pela prorrogagdo contratual (fls. 1144-verso). A Contratada anuiu no interesse de manutengéo
do contrato (fl. 1148). Foi procedida pesquisa de mercado e comparativos para demonstrago
da vantajosidade econémico-financeira (fls. 1149-1205).

Foi submetido a parecer juridico que afirmou a possibilidade de prorrogagdo
(fls. 1221-1223), a juizo da Administragdo, que inclusive ja foi manifestado pelo
Departamento de Administragdo Predial.

Desta maneira, encaminho duas vias do termo aditivo para prorrogagdo

contratual, acompanhado dos autos do Processo Administrativo n® 37/2013 para andlise e

assinatura.
Atenc1osamente :
1“ :yfhbelr

Depﬁrt ento de Suprim tos e Patrimdnio
DehacordO' X [/ /
Lu1z‘1'l:ernandu maes Ma/l\’%ridaz - \n

Departamento de Suprimentos e Patritndnio

Recebido em 26/01/2016, com os volumes
III, IV, V e IV do Processo Administrativo

n° 37/2/// 5

o
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Oficio n. 06/2016 — Departamento de Suprimentos e Patriménio

Assunto: Assinatura do termo aditivo

Londrina, 28 de janeiro de 2016.

Prezado(a) Senhor(a),

Considerando os atos necessdrios para a finalizagdo do
procedimento de prorrogagdo contratual, encaminho as duas vias do termo aditivo n° 05 ao
Contrato Administrativo n® 01/2014, j& assinadas pelo Presidente da Camara Municipal de
Londrina.

Solicito que os termos sejam assinados e, em seguida, uma via
seja encaminhada a Cdmara do Municipio de Londrina para a respectiva publicagdo € juntada
ao processo administrativo n° 37/2013.

Desde logo, agradecemos pela cooperagio e atengio.

Cordlalmente /,.)
FF it »‘ v ¥ ,'; f

-

’ ,( 3 SO 1 | U,( {.: / L Y;,}, /\F,‘)/ 1/
Vit ose Eduardo R1be1ro Baleka ———

Departamento de Suprlmentos e Patriménio

A PROSIGA - VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA
Enderego: Rua Guilherme da Mota Correia, n° 3399, Jd. Shangrilda — A, CEP n°® 86.070-460,
Londrina — PR

Rua Gov. Parigot de Souza, 145
Centro Civico Bento Munhoz da Rocha Neto
Fone/FAX: 3374-1265 - Londrina - PR




CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA
ESTADO DO PARANA

TERMO ADITIVO N° 05 AO CONTRATO ADMINISTRATIVO 01/2014

TERMO ADITIVO N° 05 AO CONTRATO DE PRESTACAO
DE SERVICOS DE VIGILANCIA PATRIMONIAL NAO
ARMADA QUE FAZEM ENTRE SI A CAMARA MUNICIPAL
DE LONDRINA E A EMPRESA PROSIGA VIGILANCIA E
SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA, NA FORMA ABAIXO:

Pelo presente instrumento aditivo, vinculado ao contrato n. 01/2014, decorrente do
processo administrativo de licitagdo n® 37/2013 — DG e pelo Pregdo Presencial n° 20/2013, com fulcro no
artigo 57, Il c¢/c 57, §2° da Lei 8.666/1993, de um lado a CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA, pessoa
juridica de direito publico, inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda
(CNPJ/MF) sob o n°® 78.316.064/0001-93, com sede nesta cidade, na Rua Parigot de Souza n° 145, este ato
representado por seu Presidente, Vereador FABIO ANDRE TESTA, portador do documento de identidade
Registro Geral (RG) n° 4.470.266.5, e inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda
(CPF/MF) sob o n° 644.923.389-34, na qualidade de CONTRATANTE e, do outro lado, PROSIGA -
VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ sob o n° 06.297.793/0001-39, com sede na Rua Guilherme da Mota Correia, n° 3399, Jd. Shangrild — A,
CEP n°. 86.070-460, no municipio de Londrina - PR, neste ato representada por seu socio-administrador, Sr.
EDSON MARTINS SAMPAIO, portador do documento de identidade, Registro Geral (RG) n°. 5.927.786-3
e inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda (CPF/MF) sob o n°. 673.123.579-20, na
qualidade de CONTRATADA, resolvem aditar o contrato firmado, conforme segue:

CLAUSULA PRIMEIRA

Fica prorrogado o referido ajuste por mais 12 (doze) meses, a contar de 01 de fevereiro de
2016.

CLAUSULA SEGUNDA

As partes anuem que sera confeccionado aditivo especialmente destinado para a supressio
dos custos fixos ou varidveis ndo renovaveis que ja tenham sido pagos ou amortizados no primeiro ano de
vigéncia da contratagdo.

§1° A Contratada se compromete a restituir valores pertinentes a custos fixos ou varidveis
ndo renovaveis que foram pagos no segundo ano de vigéncia contratual, a contar de 01 de fevereiro de 2015.

CLAUSULA TERCEIRA
As partes convencionam que as cldusulas e os demais dispositivos que no colidam com o
disposto neste Termo permanecem inalterados e ora sdo ratificados.

CLAUSULA QUARTA

Elegem as partes o foro da Comarca de Londrina, Estado do Parand, como o tnico
competente para dirimir as dividas oriundas do presente Termo.

E, por estarem justas suas disposigdes e acertadas as partes, assinam o presente Termo em
duas vias de igual teor.

Fabio André Testa
Presidente da Camara Municipal de Londrina

ptrimonial Ltda

Vl;_,h]anma?‘
.\\__

| 2

17
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EDITAL N2

EDITAL N° 004/2016 — PROCON-LD
EDITAL DE NOTIFICAGAO

PROCON-LONDRINA, sito & Rua Mato Grosso, n° 299, Centro, nesta cidade, por meio do seu Coordenador Executivo, Rodrigo Brum Silva, com
fundamento no Artigo 42, Paragrafo 2° do Decreto n® 2.181/97, faz saber que perante esse drgéo, tramitou Processo Administrativo n® 7574/2014,
referente ao Auto de Infragdo n° 304/2014, tendo como Interessado PROCON-LD, inscrito no CPF/CNP sob n°® 75.771.477/0001-70 e Fornecedora
CASA DO LUTADOR (BAPTISTA E BAPTISTA ARTIGOS ESPORTIVOS LTDA), inscrito (a) no CPF/CNPJ sob o n® 20.538.838/0001-40, por
infragdo ao disposto no artigos 6°, inc. lil, e 31, ambos da Lei n°. 8.078/90 e que por este Edital fica NOTIFICADO acerca da Decisdo Administrativa
proferida pelo Coordenador Executivo do PROCON-LD, a qual aplicou a pena de multa no valor de R$ 555,60 (quinhentos e cinquenta e cinco reais
e sessenta centavos), que devera ser recolhida no prazo de 30 (trinta) dias a conta do Fundo Municipal de Protegéo e Defesa do Consumidor, sob
pena de inscri¢do do débito em divida ativa do Municipio.

Da mesma forma, fica Vossa Senhoria NOTIFICADA da possibilidade de interpor recurso, no prazo de 10 (dez) dias, nos termos do artigo 49 do
Decreto n.° 2.181/97 c/c art. 81 e seguintes do Decreto Municipal n.° 436/2007.

Fica ainda notificada a Fornecedora de que o recolhimento da multa devera ser feito por boleto a ser retirado na sede deste PROCON-LD ou
solicitado via e-mail (procon@londrina.pr.gov.br).

E para que chegue ao conhecimento do interessado e ndo alegue ignorancia, mandou passar o presente Edital que esta sendo publicado no Jornal
Oficial do Municipio de Londrina.

. Eu, Thiago Ricardo Elias, que fiz digitar e subscrevo.

Londrina, 02 de fevereiro de 2016. Thiago Ricardo Elias - Diretor Administrativo PROCON — LD

CAMARA
JORNAL DO LEGISLATIVO
ATOS LEGISLATIVOS
EXTRATO

ESPECIE: TERMO ADITIVO N° 05/2016 AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 01/2014.

Contratante: CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA.

Contratada: PROSIGA - VIGILANCIA E SEGURANGA PATRIMONIAL LTDA., CNPJ: 06.297.793/0001-39,

Objeto: Prestagdo de servigos de vigildncia patrimonial ndo armada.

Objeto do aditivo: prorrogagédo da vigéncia pelo prazo de 12 (doze) meses a partir de 01 de fevereiro de 2016.
Valor do Aditivo: R$ 482.140,44.

. Inicio do Contrato: 01/02/2014.

Final do Contrato: 31/01/2017.

Data da Assinatura: 26/01/2016.

EXPEDIENTE
JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO

Lei n.° 6.939, de 27/12/96 - Distribuigao gratuita
Prefeito do Municipio - Alexandre Lopes Kireeff Secretario de Governo - Paulo Arcoverde Nascimento

Jornalista Responsavel - Antonio Mariano Junior Editoragédo - Yvi Leise Rosa Calvani - Nucleo de Comunicagdo da Prefeitura de Londrina
REDAGCAO, ADMINISTRAGAO E IMPRESSAO - Av. Duque de Caxias, 635 - CEP 86.015-901 - Londrina-PR - Fone: (43) 3372-4013

Enderego Eletrénico: http://www.londrina.pr.gov.br/jornaloficial - E-mail; jornaloficial@!londrina.pr.gov.br

A integra dos materiais referentes a licitagbes esta disponivet no enderego www.londrina.pr.gov.br




CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA
ESTADO DO PARANA

CIn®31/2016 — DSP

De: Departamento de Suprimentos e Patrimdnio

Para: Departamento de Administragdo Predial

Assunto: Aditivo n° 05 ao Contrato Administrativo n® 01/2014

Londrina, 05 de fevereiro de 2016.

Prezada Fiscal,

Encaminhamos coépia do termo aditivo n°® 05 ao Contrato Administrativo n°
01/2014, que prorrogou a vigéncia contratual pelo periodo de 12 (doze) meses a contar de 01

de fevereiro de 2016, para sua regular fiscalizagZo.

Ficamos a disposi¢8o para esclarecimento de eventuais duvidas.

Atenciosamente,

/’

37’1 //’L JL“) '{_r"‘k'“\_.’_..__—‘
/" José Eduardo Rlbexro,’Bdlera

Deparjtamento de Suprlmentos e Patriménio

De acordo;
iy

Eu(?z“‘(iﬁ’é do Moraes K&a&éﬁ‘ﬁég’

Departamento de Suprimentos e Patrimo6nio

Recebido em 05/02/2016, com
copia do termo aditivo n® 05 e

copia do extrato publicado no
jornal oficial em 03/02/2016.

Responsével pelo recebimento




CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA
ESTADO DO PARANA

TERMO ADITIVO N° 05 A0 CONTRATO ADMINISTRATIVO 01/2014

TERMO ADITIVO N° 05 AO CONTRATO DE PRESTACAO
DE SERVICOS DE VIGILANCIA PATRIMONIAL NAO
ARMADA QUE FAZEM ENTRE SI A CAMARA MUNICIPAL
DE LONDRINA E A EMPRESA PROSIGA VIGILANCIA E
SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA, NA FORMA ABAIXO:

Pelo presente instrumento aditivo, vinculado ao contrato n. 01/2014, decorrente do
processo administrativo de licitagdo n°® 37/2013 —= DG e pelo Pregdo Presencial n°® 20/2013, com fulcro no
artigo 57, Il ¢/c 57, §2° da Lei 8.666/1993, de um lado a CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA, pessoa
juridica de direito publico, inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda
(CNPJ/MF) sob o n° 78.316.064/0001-93, com sede nesta cidade, na Rua Parigot de Souza n° 145, este ato
representado por seu Presidente, Vereador FABIO ANDRE TESTA, portador do documento de identidade
Registro Geral (RG) n° 4.470.266.5, e inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda
(CPF/MF) sob o n°. 644.923.389-34, na qualidade d¢ CONTRATANTE e, do outro lado, PROSIGA —
VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ sob o n° 06.297.793/0001-39, com sede na Rua Guilherme da Mota Correia, n°® 3399, Jd. Shangrild — A,
CEP n°. 86.070-460, no municipio de Londrina - PR, neste ato representada por seu socio-administrador, Sr.
EDSON MARTINS SAMPAIO, portador do documento de identidade, Registro Geral (RG) n°. 5.927.786-3
e inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda (CPF/MF) sob o n°. 673.123.579-20, na
qualidade de CONTRATADA, resolvem aditar o contrato firmado, conforme segue:

CLAUSULA PRIMEIRA

Fica prorrogado o referido ajuste por mais 12 (doze) meses, a contar de 01 de fevereiro de

2016.
CLAUSULA SEGUNDA
As partes anuem que serd confeccionado aditivo especialmente destinado para a supressdo

dos custos fixos ou varidveis ndo renovaveis que ja tenham sido pagos ou amortizados no primeiro ano de

vigéncia da contratagfo.
§1° A Contratada se compromete a restituir valores pertinentes a custos fixos ou varidveis
nido renovaveis que foram pagos no segundo ano de vigéncia contratual, a contar de 01 de fevereiro de 2015.

CLAUSULA TERCEIRA
As partes convencionam que as cldusulas e os demais dispositivos que nfo colidam com o

disposto neste Termo permanecem inalterados e ora so ratificados.

CLAUSULA QUARTA

Elegem as partes o foro da Comarca de Londrina, Estado do Parand, como o Gnico
competente para dirimir as dividas oriundas do presente Termo.

E, por estarem justas suas disposigdes e acertadas as partes assinam o presente Termo em
duas vias de igual teor.

l.ondrina, 26 de janeiro de 2016.

Fabio André Testa
Presidente da CAdmara Municipal de Londrina  .-—"5%

Vlglg{anma e Seg? anq\trimonial Ltda
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EDITAL

EDITAL N° 004/2016 — PROCON-LD
EDITAL DE NOTIFICAGAO

PROCON-LONDRINA, sito & Rua Mato Grosso, n° 299, Centro, nesta cidade, por meio do seu Coordenador Executivo, Rodrigo Brum Silva, com
fundamento no Artigo 42, Paragrafo 2° do Decreto n° 2.181/97, faz saber que perante esse 6rgao, tramitou Processo Administrativo n® 7574/2014,
referente ao Auto de Infragdo n°® 304/2014, tendo como Interessado PROCON-LD, inscrito no CPF/CNP sob n® 75.771.477/0001-70 e Fornecedora
CASA DO LUTADOR (BAPTISTA E BAPTISTA ARTIGOS ESPORTIVOS LTDA), inscrito (a) no CPF/CNPJ sob o n° 20.538.838/0001-40, por
infragdo ao disposto no artigos 6°, inc. Ill, e 31, ambos da Lei n°. 8.078/30 e que por este Edital fica NOTIFICADQ acerca da Decisdo Administrativa
proferida pelo Coordenador Executivo do PROCON-LD, a qual aplicou a pena de muita no valor de R$ 555,60 {quinhentos e cinquenta e cinco reais
€ sessenta centaves), que devera ser recolhida no prazo de 30 (trinta) dias & conta do Fundo Municipal de Protegdo e Defesa do Consumidor, sob

pena de inscrigdo do débito em divida ativa do Municipio.

Da mesma forma, fica Vossa Senhoria NOTIFICADA da possibilidade de interpor recurso, no prazo de 10 (dez) dias, nos termos do artigo 49 do
Decreto n.® 2.181/97 c/c art. 81 e seguintes do Decreto Municipal n.° 436/2007.

Fica ainda notificada a Fornecedora de que o recolhimento da multa devera ser feito por boleto a ser retirado na sede deste PROCON-LD ou
solicitado via e-mail (procon@londrina.pr.gov.br).

E para que chegue ao conhecimento do interessado e ndo alegue ignoréncia, mandou passar o presente Edital que esta sendo publicado no Jornal

Oficial do Municipio de Londrina.
. Eu, Thiago Ricardo Elias, que fiz digitar e subscrevo.

Londrina, 02 de fevereiro de 2016. Thiago Ricardo Elias - Diretor Administrativo PROCON — LD

CAMARA
JORNAL DO LEGISLATIVO
ATOS LEGISLATIVOS
EXTRATO

ESPECIE: TERMO ADITIVO N° 05/2016 AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 01/2014.

Contratante: CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA.,

Contratada: PROSIGA - VIGILANCIA E SEGURANGA PATRIMONIAL LTDA., CNPJ: 06.297.793/0001-39.

Objeto: Prestagéo de servigos de vigilancia patrimonial ndo armada.

Objeto do aditivo: prorrogagao da vigéncia pelo prazo de 12 (doze) meses a partir de 01 de fevereiro de 2016.
~—  Valor do Aditivo: R$ 482.140,44.

Inicio do Contrato: 01/02/2014.
.inal do Contrato: 31/01/2017.

Data da Assinatura: 26/01/2016.

EXPEDIENTE
JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO

Lei n.° 6.939, de 27/12/96 - Distribuigédo gratuita
Prefeito do Municipio - Alexandre Lopes Kireeff Secretario de Governo - Paulo Arcoverde Nascimento

Jornalista Responsavel - Antdnio Mariano Junior Editoragdo - Yvi Leise Rosa Calvani - Nucleo de Comunicagéo da Prefeitura de Londrina
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Controladoria

Relatorio n.° 004/2015

Analise do Contrato n.° 01/2014 e posteriores aditamentos firmado entre a
empresa Prosiga - Vigilancia e Seguranga Patrimonial Ltda. e a Camara Municipal

de Londrina.

O referido contrato foi originado do Processo Administrativo n.° 37/2013,
que culminou no Edital de Pregao Presencial n.° 20/2013, cujo objeto foi a
‘Contratacao de Servigos de Vigilancia Patrimonial nao Armada nas Dependéncias

da Camara Municipal de Londrina”.

OUTUBRO/2015
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Relatorio n.° 004/2015

1. Finalidade da Analise

Analise do Contrato n.° 01/2014 e posteriores aditamentos firmado entre a
empresa Prosiga - Vigilancia e Seguranga Patrimonial Ltda. e a Camara Municipal de

Londrina.

O referido contrato foi originado do Processo Administrativo n.° 37/2013, que
culminou no Edital de Pregao Presencial n.° 20/2013, cujo objeto foi a “Contratacao de
Servigos de Vigilancia Patrimonial ndo Armada nas Dependéncias da Camara Municipal

de Londrina'”.

2. Procedimentos e Documentos Analisados

O trabalho foi motivado pela solicitagao da Diretoria Geral desta Camara,
através da C.I. n.° 29/2015-DG, datada de 08/09/2015, sendo que o mesmo foi pautado
pelos Principios que regem a Administragdo Publica e nas Normas e Principios de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico, levando-se em consideracdo a legislacao
que trata da matéria, em especial a Lei Federal n.° 8.666/93 e a Instrucac ormativa n.°
02/2008 - MPOG, com suas devidas alteracées.

" Objeto constante do Edital de Pregdo Presencial n.® 20/2013
{acessado em 14/09/15 no link www1.cml.pr.gov.br/emlsite/licitacoes. xhtml)
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Tendo em vista que a Diretoria Geral solicitou uma auditoria completa no
Contrato n° 01/2014, esta Controladoria entrou em contato com Sr. Ronan Botelho,
Diretor Geral, para verificar se existia uma queixa mais especifica que motivasse a
auditoria, obtendo a resposta de que o enfoque deveria ser os pagamentos realizados

no contrato a titulo de horas extras, pois suspeitava que ocorriam de maneira incorreta.

Pois bem, delimitada a atuagao desta Controladoria, foi dada a énfase ao
pretendido pela Diretoria Geral, porém, no decorrer dos trabalhos outros fatos apurados
tambem foram mencionados neste Relatorio, visando aprimorar o contrato firmado entre
as partes e salvaguardar o patriménio publico.

Para dar inicio aos trabalhos de Auditoria foi solicitado ao Departamento
Financeiro que disponibilizasse todos os documentos inerentes as despesas realizadas
com estes contratos (empenho, liquidagdo, pagamento, notas fiscais das empresas).

Anexo aos documentos encaminhados pelo Departamento encontravam-se
acostados os documentos pertinentes ao acompanhamento e fiscalizagdo dos
contratos, tais como: termo de recebimento do fiscal do contrato, certiddes,
comprovantes de pagamentos a empregados, etc.

Foram analisados os pagamentos realizados desde o inicio da execugao do

contrato, que ocorreu em Fevereiro/2014 até o més de Agosto/2015.

3. Das Observacoes

A seguir estao relacionadas as observacgoes desta Controladoria detectadas

durante a realizagéo da Auditoria:

38



Camara Municipal de Londrina g
Estado do Parand

> e
T

*
X
¥

akcltd

"5
!

3.1 Quanto ao Pagamento de Horas Extras:

Na analise dos documentos oriundos do Departamento Financeiro, de
imediato foi possivel constatar que houve a realizagdo de horas extras pelos
empregados da contratada, cujos valores foram faturados a esta Casa, ocorrendo os

respectivos pagamentos, os quais destacamos a seguir:

Competéncia Dados da Nota Fiscal da Empresa Vir. Unit. HE
Data N Vir. RS - Horas Extras Qtde H. Ext. R$
FEV/2014 11/03/14 337 2.298,42 63,58 36,15
MAR/2014 09/04/14 1561 5.281,88 146,11 ST
ABR2014 13/05/14 1768 3.380,75 0052 36,15
MAIL2014 12/06/14 1975 2.297.89 38,86 39,04 |
JUN2014 10/07/14 2166 Lo 459208 117,63 ol 39,04
JUL2014 07/08/14 2401 134298 34,40 39,04
AGO/2014 10/09/14 2628 1.464,00 37,50 39.04
___ SETA2014 09/10/14 2840 78,08 2,00 39,04
_ 0OUT2014 13/11/14 3852 4.431.82 113:52 39,04
NOV/22014 04/12/14 3257 12.607,18 322.93 39,04
DEZ/2014 07/01/15 3461 3.904.00 - = JOU00 - 39,04
JAN/2015 11702/15 | 3663 351,36 el Ay 39,04
MAR/2015 23704713 4126 2.166,72 55,50 39.04
ABR/2015 05/05/15 4309 4.645,76 119,00 39,04
MAI/2015 10/06/15 4565 2.459.52 61,00 40,32
JUN/2015 16/07/15 4800 243414 62,35 39,04
JUL/2015 12/08/15 5013 1.816,92 46,54 39,04
' AGO2015 10/09/15 5265 2595 64,42 42,16
T TOTAL SR0265. - 1.507,86

Obs.: Dados extraidos do ANEXO I.

Como se observa, desde o inicio da execucao do contrato tem ocorrido o

pagamento de valores relativos a horas extras.

3.1.1 Da Falta de Previsao para a Realizagao de Horas Extras

No intuito de verificar se os valores que foram pagos estao corretos, esta
Controladoria buscou nos instrumentos que originaram a contratacéo (Edital e Contrato)

0s parametros para a sua autorizagdo, bem como a forma de se efetuar o calculo.
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Destaca-se a seguir alguns trechos do edital e do contrato firmado com a

empresa que ajudam a elidir esta questio:

a) EDITAL DO PREGAO PRESENCIAL

Na “Secao VIl - Da Proposta” consta a seguinte informacao:

15 A proposta comercial constante do Envelope n®. 1 devera ser [ ] e
devem apresentar:

156.2 A correta descricio dos servicos cotados, com a indicagdo do preco

. unitario por vigilante, total por posto de servico, global mensal e anual,
cotados em moeda nacional, com no maximo duas casas depois da
virgula (Por exemplo: R$ 0,00).

15.2.2 As empresas deverdo apresentar os pregos de forma completa,
computando todos os custos para o atendimento do objeto desta
licitagdo, bem como todos os materiais e equipamentos, uniformes,
impostos, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais e
quaisquer outros que venham a incidir sobre o objeto licitado.
15.2.3 Os pregos propostos serdo de exclusiva responsabilidade da
licitante, nac lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracao dos
mesmos, sob a alegac¢éo de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.
15.3 Planilha de custos e formagdo de pregos, que serd
disponibilizada para download, onde conste necessariamente o custo
unitario de méo de obra (valor unitario homem/més), fundamental
para a revisdo do preco, estimativa de custo e outros detalhes que
forem necessarios a prestagio dos servigos, levando-se em conta o
periodo mensal, conforme modelo do Anexo V deste edital.
15.3.1 A planilha a ser utilizada estara disponivel no endereco eletrénico
http.//www1.cml.pr.gov.bricml/site/licitacoes. xhtml, no campo proprio do
Pregdo Presencial n°20/2013 e corresponde a Planilha constante do
. Anexo il da Instrugdo Normativa n° 2/2008, instituida pela Portaria
SLTUMPOG n° 7/2011, sendo de total responsabilidade da empresa o
seu preenchimento.

17 A apresentagéo da proposta implica:
17.1 O conhecimento e aceitacdo de todos os termos do Edital;

17.3 Qbrigagéo de execugdo do servico, caso seja declarada vencedora
do certame, nas condigbes previstas no Termo de Referéncia. (destaque
nosse)

Ja na “Segao XIV - Da Formalizagdo do Contrato”, informa que:

72 As obrigacoes e responsabilidades da Contratante e da Contratada
sao as estabelecidas no Termo de Referéncia e na minuta do
instrumento de Contrato os quais constituem anexo do presente Edital.
(destaque nosso)
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Como se observa o Edital trata de diversas situagoes a respeito do certame,
sem fazer comentario algum a respeito da possibilidade de realizagdo de horas extras,
remetendo a questao da execugao ao Termo de Referéncia, a Planilha de Formacao de

Custos e, também, a Minuta do Contrato, pecas que fazem parte integrante do Edital,

conforme destaca a “Segdo XVI - Dos Anexos”:

88 Fazem parte do presente edital os seguintes anexos:
88.1 Anexo I: Termo de Referéncia:

88.5 Anexo V: Modelos de Planilha de Custos e Formacéo de Precos

88.8 Anexo Vilt: Minuta de Contrato.

Cabe, portanto, a analise desses instrumentos para auxiliar na elucidagao

quanto a possibilidade da realizacdo de horas extras.

b) ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

Da mesma forma foi analisado o Termo de Referéncia havendo o destaque

de trechos relevantes a respeito do assunto.

No titulo que trata “DO OBJETO” foi possivel identificar as seguintes
situacgdes:
1

2.1 A guantidade de mao de obra devera ser alocada conforme abaixo:
2.1.1 Posto de vigildncia, atendido por 2 (dois) vigilantes, com carga
horéaria de 08 horas diarias, compreendidas das 8 as 12h e das 14 as
18h, de Segunda a Sexta feira — Total de 40 horas semanais.

2.1.2 Posto de vigilancia, atendido por 3 (trés) vigilantes, com carga
horaria de 08 horas diarias, compreendidas entre 12 as 20 h de
Segunda a Sexta-feira — Total de 40 horas semanais.

2.1.3 Posto de vigilancia de 12 (doze) horas diurnas, compreendidas das
8 as 20h, de Segunda-feira a Domingo, envolvenda 2 (dois) vigilantes em
turnos de 12x36 horas.

2.1.4 Posto de vigildncia de 12 (doze) horas noturnas, compreendidas
das 20 as 8h, de Segunda-feira a Domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes
em turnos de 12x36 horas.

3 O prego a ser pago pela prestacdo do servico de vigilancia obedecera
aos seguintes parametros:

WX
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Posto Descrigan Quantidade | Preco Mixima
i de Vigilantes | Mensal/Posto
por Posto

Vigtltnem - asdia. das 8hoas 12h ¢ das 14h a5 18D, de - R$ 0.230.42

das 12 as 20h. de segunda a sexta- 3 T RS 14.322.61

Vigilancia ~ 12 horas divmas, Jdas § as 20h. de segunida a R$9215.76

-1
ra
em tnos de 12x36 horas.
< 12 horas nowras. das 20k is 8h. de segunda a 2 RS 10440 56

“doningo. em wirnos de 1 2X3¢ horas,

Valor Maximo Mensal! RS 43,409 3%
. Valor Miximoe Avuall RS 32091220

4 Considerando que a carga horaria do postos indicados nos
subitens 2.1.1 e 2.1.2 totaliza 40 horas semanais, o Departamento de
Administracdo Predial, por meio do fiscal da execug¢do do contrato,
elaborara escala que devera ser cumprida pelos vigilantes dos
postos indicados de modo a totalizar 44 horas semanais, carga
horaria base da categoria.

4.1 A escala determinara que os vigilantes trabalhem as 4 (quatro) horas
restantes ao longo da semana ou, eventualmente, aos sabados.

7 A empresa proponente devera apresentar em sua proposta uma
Planilha de Custos e Formacédo de Pregos para cada posto de Sernvigo,
conforme modelo do Anexo V.
7.1 O modelo de planilha utilizado neste certame devera ser o instituido
pelo Anexo Il da Instrugdo Normativa n°. 2/2008 da SLTI-MPOG e
alteragtes. (destague nosso)

. No titulo que trata “Do Servigo de Vigilancia Patrimonial nio Armada”,
temos a seguinte informagao:

16 Se for necessario, a critério da Contratante, podera ser solicitada a
execu¢do dos servicos em dias e horarios distintos dos
estabelecidos originalmente, desde gue comunicado previamente zao
Contratado, podendo, nesse caso, haver compensacéo entre a carga
horaria semanal estabelecida e aquela prevista na Convengao ou
Acordo Coletivo de Trabalho. (destaque nosso)

De acordo com os trechos em destaque do Termo de Referéncia, verifica-se
que os postos de trabalhos foram dimensionados de acordo com os horarios e numero
de vigilantes ja previamente estabelecidos, ndo se cogitando sobre a possibilidade de

realizagdo de horas extras, sendo que no maximo, a Administracéo poderia:

6
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» Para os postos indicados nos subitens 2.1.1 e 2.1.2 - mediante escala de servicos,

flexibilizar o nimero de quatro horas para cada vigilante em virtude da necessidade

do cumprimento da jornada semanal de trabalho:

* Para todos os postos - solicitar a execugéo dos servigos em dias e horarios distintos

dos estabelecidos originalmente, sendo que nestes casos devera ser realizada a

compensagao de jornada.

¢) ANEXO V: MODELOS DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

Caso existisse a possibilidade de realizacao de horas extras a Planilha de

Formagéo de Pregos deveria definir, ao menos por estimativa, o quantitativo de horas

que seriam permitidas, bem como qual a base para o calculo das mesmas, entretanto,

ao analisar tal instrumento, constata-se que em nenhum campo consta a observacgéao a

respeito sobre essa possibilidade.

d) MINUTA DO CONTRATO

A seguir sdo destacados trechos da minuta do contrato® aonde constam as

seguintes informacotes:

CLAUSULA PRIMEIRA -~ DO OBJETO

1 Constitui objeto do presente Contrato a prestacdo de servicos de
vigilancia desarmada, para atender as necessidades da Camara
Municipal de Londrina.

2 O servigo de vigiléncia patrimonial compreende a alocacao de mao de
obra pela Contratada e o fornecimento de todos os equipamentos e
materiais necessarios especificados no Termo de Referéncia e neste
instrumento.

2.1 A quantidade de m&o de obra devera ser alocada conforme abaixo:
2.1.1 Posto de vigilancia, atendido por 2 (dois) vigilantes, com carga
horaria de 08 horas diarias, compreendidas das 8 as 12h e das 14 as
18h, de Segunda a Sexta-feira — Total de 40 horas semanais.

2.1.2 Posto de vigilancia, atendido por 3 (trés) vigilantes, com carga
horaria de 08 horas diarias, compreendidas entre 12 as 20 h de
Segunda a Sexta-feira — Total de 40 horas semanais.

2.1.3 Posto de vigilancia de 12 (doze) horas diurnas, compreendidas das
8 as 20h, de Segunda-feira a Domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes em
turnos de 12x36 horas.

b - - % & i - . f R | I
“ Apesar do comentdrio referir-se a minuta do contrato foi confrontado os termos da minuta com o contrato firmado
com a empresa e constatado que possuem as mesmas informagdes.

4
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2.1.4 Posto de vigilancia de 12 (doze) horas noturnas, compreendidas
das 20 as 8h, de Segunda-feira a Domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes
em turnos de 12x36 horas.

3 Considerando que a carga horaria do postos indicados nos
subitens 2.1.1 e 2.1.2 totaliza 40 horas semanais, o Departamento de
Administracao Predial, por meio do fiscal da execucao do Contrato,
elaborara escala que devera ser cumprida pelos vigilantes dos
postos indicados de modo a totalizar 44 horas semanais, carga
horaria base da categoria.

3.1 A escala determinara que os vigilantes trabalhem as 4 (quatro)
horas restantes ao longo da semana ou, eventualmente, aos
sabados.

'(.I‘LAUSULA SEGUNDA - DO SERVIGO DE VIGILANCIA

10 Se for necessario, a critéric da Contratante, podera ser solicitada a
execucao dos servigos em dias e horarios distintos dos
estabelecidos originalmente, desde que comunicado previamente ao
Contratado, podendo, nesse caso, haver compensagdo entre a carga
horaria semanal estabelecida e aquela prevista na Convencgido ou
Acordo Coletivo de Trabatho. (destaque nosso)

Constata-se que a Minuta do Contrato repete as condigdes do Termo de

Referéncia, nao fazendo mencéo alguma a respeito da possibilidade de horas extras.

Diante do exposto restou demonstrado que a Camara Municipal de Londrina,
em momento algum fez incluir a previsdo da realizagao dos servigos extraordinarios na
contratagdo dos servigos de vigilancia, de tal modo que qualquer necessidade de
horarios diferenciados daqueles previstos no contrato, deveria ficar restrita apenas a
flexibilidade da carga horaria, no que tange as horas dos postos de vigilancia de 8 (oito)
horas e, também, em se tratando de todos os postos, aplicar o instituto da

compensacao de horas.

Embora o Edital e o Contrato nao tenham feito mengao quanto a
possibilidade de realizacdo de horas extras, conforme demonstrado as mesmas
ocorreram e foram pagas, sendo que somente através do Termo de Aditamento n.° iz,
datado de 18/12/2014 (ANEXO Il — fl. 25) & que foi acrescido ao contrato valores para
fazerem frente a este tipo de despesa, caso contrario, fatalmente, chegando proximo do
término do contrato, n&o existiria saldo contratual para empenhar as despesas dele

decorrentes.
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O Termo de Aditamento n° 02 nao menciona em suas clausulas a
justificativa para o acréscimo de valores no montante de 25% (vinte e cinco por cento),
que totalizou R$ 110.750,40 (cento e dez mil, setecentos e cinquenta reais e quarenta
centavos), porém, tal justificativa foi encontrada na C.I. n.° 155/2014 do Departamento
de Administragao Predial (ANEXO Il — fl. 22), encaminhada ao Diretor Geral, conforme

segue:

Considerando a demanda extraordinaria dos servigos de vigilancia ao
longo do ano de 2014, observou-se a necessidade de deliberagdo das
providéncias a serem tomadas diante das limitagdes quantitativas

(valores) do Contrato Administrativo n® 01/2014.

Como €& de conhecimento de Vossa Senhoria, sdo inumeras as
salenidades que demandam reforgo do servico de seguranga, bem
como sessGes que extrapolam os horarios regulares previstos,
onerando o contrato vigente.

A titulo de exemplo, podemos considerar a Audiéncia Publica do dia 03
de novembro de 2014, cuja tematica foi a alteracéo da planta de valores
do Municipio de Londrina, demandando o acréscimo de 20 vigilantes
extras, além de 8 vigilantes que atuam diariamente na sede desta
Casa. Tal solicitagdo foi realizada pela Assessoria de
Comunicagao/Cerimonial, inclusive, tendo sido autorizado por Vossa
Senhoria a realizagdo de horas extras,

Complementarmente, destaco que no més de novembro houve um total
de 315,56 horas extras, resultando num montante de R$ 12.319,46,

Diante da atual situagdo, vislumbramos como alternativa o aditamento
contratual, conforme art. 65, | ¢c/c §1°, da Lei 8.666/1.993. {destaque
nosso)

Percebe-se que o motivo do aditamento nao se restringiu somente as horas
extras, mas também, ao aumento do numero de vigilantes em determinados dias e
horarios, o que, no entendimento desta Controladoria, pode ser considerado um
desvirtuamento do contrato, uma vez que permitiu a realizacao de servicos nao
previstos, que divergiam em numero de vigilantes e carga horarias contratadas
originalmente.

Ainda, no que tange ao acréscimo de valores relativos as horas extras,
verifica-se que nao existiu no documento de aditamento a indicacdo quanto a forma de

calculo destes valores.

I
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3.1.2 Da Forma de cobranca das horas extras por parte da Empresa

Em contato com a fiscal do contrato a mesma encaminhou a esta
Controladoria a copia de um e-mail da empresa (ANEXO Ill) que demonstra como era
efetuado o calculo dos valores relativos as horas extras cobradas nas notas fiscais
apresentadas, o gual, resumidamente é demonstrado a seguir, lembrando que a hora

extra era cobrada na fatura emitida logo apos a respectiva prestacao dos servigos:

1° Passo:

A empresa calculou o quantitativo de horas que cada posto de trabalho

realiza no més:

Posto Qtde. Vigilantes p/ dia } Qtde. Horas Didrias Qtde. Dias Més Qtde. Horas Més
1 £ 8 22 T
2 3 8 22 528
B 1 12 30 360
[ 4 I g i 12 30 360 =
i _ S
2° Passo

Dividiu o valor mensal do contrato pelo nimero de horas gue sao trabalhadas
no més, acrescentado o percentual de 50% (cinquenta por cento), justificando tratar-se

do adicional de hora extra:

Valor do Contrato — Més N.“ horas - Més Hora Normal de Trabalho Hora Extra ¢/ 50%
RS 36.916,80 1600 RE23.07 _R$3461
3° Passo

Apurado o valor da hora extra foi acrescido 12,80% (doze virgula oitenta por
cento) referente ao D.S.R. que se paga ao vigilante, resultando no valor da hora extra

que foi cobrada desta Camara.

"v'a__lz)r da Hora Extra D.S.R Valor cobrado da CML

R$ 34,61 S .1 S R$ 39,04
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Em comparagao com o quadro do item “3.1" deste Relatorio, temos que
realmente foram estes os valores cobrados da Cémara nos meses de MAIO/2014 a
JANEIRQ/2015, MARCO/2015, ABRIL/2015, JUNHO/2015 e JULHO/2015.

Nos outros meses analisados foram pagos os seguintes valores por hora

extra (de acordo com as notas fiscais da empresa):

a) FEVEREIRO a ABRIL/2014 - foi cobrado pela empresa o valor de R$ 36,15 (trinta e

seis reais e quinze centavos)®:

. b) MAIO/2015 — foi cobrado o valor de R$ 40,32 (quarenta reais e trinta e dois

centavos)®;

¢) AGOSTO/2015 - foi cobrado o valor de R$ 42,16 (quarenta e dois reais e dezesseis

centavos)®.

A forma de calculo apresentada pela empresa nao é amparada por qualqguer
fundamento legal, trazendo um 6nus muito grande a esta Camara a medida que a
metodologia inclui custos que néo deveriam ser agregados, uma vez que ja estdo

sendo amortizados quando do pagamento do valor principal do contrato.

Neste sentido, somos favoraveis a manifestacao do Departamento de

Recursos Humanos desta Casa (ANEXO IV — fl. 03) a respeito da forma de calculo da

. empresa, no tocante aos itens que n&o deveriam compor a base de calculo para a hora
extra:

Essa forma de calculo apresenta problemas.

Por essa forma de calculo, tendo por base a planilha apresentada na
licitaglo para a formagao do preco da empresa, a hora extra calculada
insere custos que ja foram cobertos no horario normal dos postos, e
gue ndo deveriam ser inseridas no calculo da hora extra,

Essas verbas s&o relativas aos médulos 2, 3, 4.3 e 4.5 da planilha de
custos, que compreendem beneficios, insumos, afastamento maternidade
e cuslos de reposicéo, respectivamente.

O céleulo da empresa nao considera o valor da hora extra noturna,
apenas as horas exiras diurnas. (destaque nosso)

Caso fosse seguida a metodologia da empresa o valor deveria ser de R$ 36.30.
L aso fosse seguida a metodologia da empresa o valor deveria ser de RS 39,04,
* Caso fosse seguida a metodologia da empresa o valor deveria ser de RS 42.49.
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Embora a manifestagdo do Departamento de Recursos Humanos tenha
indicado que o Mddulo “4.5” ndo deve incidir sobre o calculo das horas extras, foi
constatado que o proprio Departamento considerou parcialmente um percentual do
Médulo, relativo ao item “Férias” “8,33%", 0 que esta Controladoria considera correto
uma vez que o pagamento de horas extras incidird no calculo das férias do funcionario

da empresa.

. 3.1.3 Servicos cobrados como horas extras sem a comprovagao de seu
pagamento aos funcionarios.

Alem do mais, cabe destacar que a empresa cobrou como sendo horas
extras os servicos prestados por seus funcionarios naquelas ocasiées onde surgiu a
necessidade de acréscimo no numero de vigilantes para reforgar a seguranga desta
Casa, conforme relato do Departamento Predial, constante da C.I. n° 1556/2014,

encaminhada ao Diretor Geral, ja mencionado no item “3.1.1” deste Relatorio.

Esta Controladoria, com base nos controles de frequéncia realizados pelo
Departamento de Recursos Humanos (ANEXO Xlil) e documentos fornecidos pela fiscal
do contrato apurou o quantitativo dessas horas, identificando os funcionarios que

prestaram os servigos, conforme demonstrado a seguir:

. FEVEREIRO/2014
EMPREGADO H.E. DIU. HLE. NOT. | DIA(S)
Aguimar dos Santos 04:21:00 00:00:00 | 27
TOTAL 04:21:00 00:00:00
MARCO/2014 D -
EMPREGADO H.E. DIU. HLE. NOT. ~ DIA(S)
Robinson de Deus 04:00:00 00:00:00 20
Wanderlei da Costa 04:00:00 | 00:00:00 20
TOTAL 08:00:00 00:00:00
MALO/2014
EMPREGADO H.E. DIU. H.oE- NOT. DIA(S)
Edenilson 02:58:00 00:00:00 2
Luciano 02:38:00 00:00:00 &7
Matheus { 02:57:00 00:00:00 2T
Sérgio Maciel 1 02:57:00 00:00:00 27
TOTAL | 11:50:00 00:00:00

e

12
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JUNHO/2014
EMPREGADO ILE. DIU, | H.E.NOT. DIA(S)
(Claudinei Shuster 05:00:00 07:00:00 09
TOTAL 05:00:00 07:00:00
NOVEMBRO/2014 s
EMPREGADO | H.E.DIU. | H.E.NOT. DIA(S)
Aurélio da Silva 05:00:00 2:00:00 03
Fabiano Henrique 04:00:00 00:00:00 | 20
Roberto Magro 04:00:00 00:00:00 205
Robson de Deus 04:00:00 00:00:00 20
Adauto A. Oliveira __05:00:00 01:30:00 03
Adriano Jr. 05:00:00 01:30:00 03
Alex Rodrigues 05:00:00 01:30:00 03
Claiton Pimentel 05:00:00 01:30:00 (05 el 8
Claudinei Shuster [ 05:00:00 01:30:00 03
David Weslei | 05:00:00 01:30:00 03
Eduardo Soares 05:00:00 01:30:00 03
Everton Barbosa 05:00:00 01:30:00 03
Flaviano Mozaquatro | 05:00:00 01:30:00 03
lulio Cezar 05:00:00 01:30:00 03
Manoel Santos . 05:00:00 01:30:00 03
Marcelo Rodrigues i 05:00:00 01:30:00 03
Maurilio Farias ~05:00:00 01:30:00 | 03
|Osmar Ap. Silva 05:00:00 DIAEE00. SlES =03
Paulo Maciel 05:00:00 01:30:00 03
|Fobinson Deus 05:00:00 01:30:00 03
Rodrigo Goes 05:00:00 01:30:00 03
Redrigo Quintiliano 05:00:00 01:30:00 03
Thiago Oliveira 05:00:00 | 01:30:00 [0
[ Vinicius Souza 03:00:00 | 01:30:00 03
TOTAL 117:00:00 | 32:00:00
DEZEMBRO/2014
EMPREGADO H.E. DIU. H.E. NOT. DIA(S)
Ednilson Francisco 05:00:00 00:00:00 18
Gilson dos Santos _05:00:00 00:00:00 18
Julio Trindade  05:00:00 00:00:00 18
Walidinei Marting 05:00:00 00:00:00 18
Marcelo Martins 08:00:00 00:00:00 29
Sergio Maciel 07:53:00 00:00:00 “)
[TOTAL 35:53:00 00:00:00
MARCO/2015
EMPREGADO HLE. DIU. H.E. NOT. DIA(S)
Cristiano Dias 03:30:00 00:00:00 o
Edenilson 03:30:00 1 00:00:00 19
Oseias 03:30:00 00:00:00 19
TOTAL 10:30:00 00:00:00
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ABRIL/2015
[EMPREGADO | }LE. DIU, | FLE. NOT. | DIAGS)
Deivid Alves 07:30:00 14:00:00 |  20e28
Josemar Aparecido - 07:30:00 14:00:00 20¢28
[Rafael Caseliano 04:30:00 00:00:00 - T
TOTAL 19:30:00 28:00:00
JUNHOR015
EMPREGADO |_H.E.DIU. | H.E. NOT. DIA(S)
Valmi S. Brito 04:00:00 | 00:00:00 £ o=l =
Josué Polido | 04:00:00 00:00.00 | 18
Valdinei M. Silva 04:00:00 | 00:00:00 | 18
Paulo Guimardes 04:00:00 | SO0 L] g :
Jos¢ Luis Jesus 04:00:00 |  00:00:00 =
Ronaldo R. Furtunato | 04:00:00 | 00:00:00 | 18
Claudecir Castilho __04:00:00 | 00:00:00 | 8
|André Trevisan 04:00:00 | 00:00:00 I8
Roberto A. Rodrigues 04:00:00 00:00:00 18
Willian Ap. Silva | 04:00:00 00:00:00 | (8
Suemar I, Gomes 04:00:00 0 Mo gl R T
Lucas Eduardo 04:00:00 00:00:00 18
TOTAL | 48:00:00 00:00:00

Tendo em vista que na analise dos documentos acostados aos processos de
pagamentos a empresa nao foram encontrados os comprovantes de pagamentos dos
servigos prestados pelos funcionarios, esta Controladoria, através da C.I. n.° 37/2015
(ANEXO V - fl. 03), solicitou ao Departamento de Administragac Predial copia dos
holerites e comprovantes de pagamentos dos funcionarios, de modo a identificar a
quantidade e o valor que cada funcionario recebeu em funcao das atividades prestadas

a esta Camara.

Atendendo a nossa solicitagdo o Departamento de Administracdo Predial
solicitou & empresa os documentos dos funcionarios, sendo que foi obtida através de
correspondéncia eletrdnica a seguinte resposta, encaminhada a esta Controladoria

através da C.1. n.° 76/2015-DAP (ANEXO V —fls. 04 a 06):

Ja vou adiantar, estes servicos n&o séo pagos em holerite, séo pagos por
fora. Desta forma a apresentacdo dos holerites torna se inviavel,
Comprometo me a pagar os servigos extras nos holerites de agora em
diante.
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Procurando entender o significado do termo ‘pagos por fora”, esta
Controladoria entrou em contato® com o preposto da empresa, o Sr. Paulo Henrique e
solicitou esclarecimentos sobre o assunto, sendo que o mesmo relatou que o
Pagamento era realizado ao funcionario mediante recibo, sem que houvesse o
recolhimento de quaisquer tipos de encargos sociais ou trabalhistas e que na data de

hoje ndo possui mais os recibos que comprovam o pagamento.

A Clausula Quarta do contrato firmado entre a Camara e a empresa, que
trata “DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA” destaca em seu item “20.12” que:

20.12 Responsabilizar-se, nos prazos legais, em reiagdo aos seus
funcionarios, por todas as despesas decorrentes da execug¢do do
servigo por outras correlatas, tais como obrigagoes trabalhistas,
sociais e relacionadas 2 seguranca e medicina do trabalho. em
conformidade com a legislacdo e com o Acordo ou Convengao Coletiva
de Trabalho que estiver submetida.

Em hipéotese alguma a Administragdo desta Camara pode permitir que
funcionarios da empresa contratada recebam os valores relativos a servigos prestados
de maneira informal, ou seja, sem que conste em seus holerites, caso contréario, estaria
sendo conivente com a sonegacao fiscal e, consequentemente numa futura acio
trabalhista poderia ser incluida no polo passivo como responsavel juntamente com a

empresa conforme previsao contida no art. 71, da Lei 8.666/93:

AR, 71, O centramdo & responsavel pelos encargos trabalhistas
previdenciérios, fiscais e comerciais resultantes da execugao do contrato.
§ 1° A inadimpléncia do contratado, com referéncia aos encargos
trabalhistas, fiscais e comerciais nao transfere a Administracao Publica a
responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o cbjeto do
contrato ou restringir a regularizagdo e o uso das obras e edificagées,
inclusive perante o Registro de Imoveis. (Redagdo dada pela Lei n°
9.032, de 1995)

§ 2° A Administracio Publica responde solidariamente com o
contratado pelos encargos previdenciarios resultantes da execucao do
contrato, nos termos do art. 31 da Lei n® 8212, de 24 de julho de 1991
(Redagéo dada pela Lei n° 9.032, de 1995) (destaque nosso)

* O contato foi efetuado através do telefone n.° 3028-2121, na data de 19/10/2015 aproximadamente as 15 horas.
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Sobre este assunto o Tribunal Superior do Trabalho se manifestou através
da SUMULA 331, para dizer que a responsabilidade do tomador de servicos e
subsidiaria, conforme segue:

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS. LEGALIDADE (nova
reda¢do do item IV e inseridos os itens V e V| a redacgdo) - Res.
174/2011, DEJT divulgado em 27, 30 e 31.05.2011

S

IV - O inadimplemento das obrigagbes trabaihistas, por parte do
empregador, implica a responsabilidade subsidiaria do tomador dos
servigos quanto aquelas obrigagbes, desde que haja participado da
relagéo processual e conste também do titulo executivo judicial.

V - Os entes integrantes da Administracdo Publica direta e indireta
respondem subsidiariamente, nas mesmas condigdes do item IV, caso
evidenciada a sua conduta culposa no cumprimento das obrigagfes da
Lei n° 8666, de 2106.1993, especialmente na fiscalizagcdo do
cumprimento das obrigagdes contratuais e legais da prestadora de
servico como empregadora. A aludida responsabilidade n&o decorre de
mero inadimplemento das obrigacdes trabalhistas assumidas pela
empresa regularmente contratada.

VI - A responsabilidade subsidiaria do tomador de servigos
abrange todas as verbas decorrentes da condenacao referentes ao
periodo da prestagao laboral. (destaque nosso)

Além do mais, ndo é possivel saber se os servicos prestados pelos
funcionarios contratados pela PROSIGA foram executados através de horas extras,

uma vez que pode tratar-se de funcionarios que:

a) Foram deslocados de outros postos de trabalho da empresa para prestarem

servicos &4 Camara em horario normal de sua jornada de trabalho;
b) Foram contratados esporadicamente (sem registro em carteira de trabalho);

c) Nao receberam quaisquer tipo de valores pois compensaram horas armazenadas

em banco de horas.

3.1.4 Da Quantidade correta de horas extras realizadas

Com base na apuragdo dos fatos até o presente momento, esta
Controladoria procurou determinar o nimero correto de horas extras devidas &

empresa.

S 1]
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Os calculos foram realizados tormando por base os quantitativos de horas
devidamente registrados em cartao ponto e demonstrados seus correspondentes
pagamentos em folha de pagamento, ndo sendo levado em consideragdo os montantes

de horas apurados no item anterior deste relatorio devido a sua nao comprovagao de

pagamento aos funcionarios por parte da empresa.

Restou apurado os seguintes quantitativos de horas extras conforme segue

(ANEXO VI ~fls. 06 a 10):

Cdamara Municipal de Londrina
Estado do Parand

FEVEREIRO/2014 - e T LY - e
EMPREGADO H.E. DIU. H.E. NOT. DIU.-DEC. | NOT-DEC. TOTAL-DEC,
Aguimar dos Santos 0,00 0,00 0.00
Darci 03:59:00 01:30:00 3,98 1,50 5,48
Féabio 05:00:00 00:00:00 5,00 0,00 5,00
Fernando 10:18:00 05:05:00 10,30 5,08 o
[licélia 07:55:00 02:10:00 7,92 b0 [ 10,08
Luis 05:50:00 05:05:00 L) 5,08 10,92
Maikon e 032400 07:00:00 10,37 7,00 1757
TOTAL 43:24:00 20:50:00 43,40 20,83 64,23 g
TOTAL EM HORA 64:14:00

MARCO/20614

EMPREGADO H.E. DIU. H.E. NOT. DIU.-DEC. NOT-DEC. | TOTAL-DEC.
Antonio M. Alves 01:58:00 02:05:00 1,97 2,08

Deamiro 25:27:00 04:07:00 25,45 ey

Fernando 16:26:00 09:17:00 16,43 9,28

Hicélia 10:25:00 05:27:00 10,42 By

Maikon o 0 1 SEINE 11:05:00 15,42 11,08

Robinson de Deus 0,00 0,00

Wanderlei da Costa 0.00 0,00

Wilson Felix 26:00:00 10:25:00 26,00 10,42

TOTAL 95:41:00 42:26:00 95,68 42,43

TOTAL EM HORA 138:07:00

ABRIL/2014 e

EMPREGADO H.E. DIU. H.E. NOT. DIU.-DEC. NOT-DEC. | TOTAL-DEC.
Antonio M. Alves 01:57:00 01:40:00 1,95 1,67 3,62
Arildo Romano 09:57:00 103:48:00 [ 955 el 3,80 [ 3sT5
:Auguimar 09:08:00 02:09:00 9,13 2.1 e .
Fernando 07:40:00 06:16:00 7,67 Gl »
[licélia 08:52:00 02:45:00 8,87 o

Maikon 11:37:00 _12:506:00 11,62 12,83

|Wilson Felix 09:35:00 05:18:00 9,58 5,30

ITOTAL 58:46:00 34:46:00 58,77 34,77

I TOTAL EM HORA 93:32:00

4
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MAL0/2014
EMPREGADO H.E. DIU. H.E. NOT. DIU.-DEC. NOT-DEC. | TOTAL-DEC.
Antonio M. Alves 03:57:00 3:00:00 3.95 3,00 6,95
Auguimar 02:39:00 01:40:00 2,98 1,67 4,65
Edenilson 0,00 0,00 ()OO
Fernando 04:57:00 01:40:00 4,95 1,67 6.62
icélia 5 Of:SDg |- @Emdn T 5o 2,25 8,23
Luciano 0.00 0,00 0,00
{Maikon 05:29:00 07:00:00 5,48 7,00 12,48
Matheus 0,00 0,00 0,00
Sérgio Maciel 0,00 0,00 0,00
Wilson Felix (3:56:00 04:10:00 3,93 Al 8,10
TOTAL 27:17:00 19:45:00 27,28 19,75 A708LE, .~
TOTAL EM HORA 47:02:00
JUNHO/2014 :
[EMPREGADO H.E. DIU. H.E. NOT. DIU.-DEC. NOT-DEC. | TOTAL-DEC.
{Antonio M. Alves 02:00:00 02:00:00 2,00 2,00 4.00
Arildo 09:00:00 13:30:00 9,00 13,50 22.50
Auguimar 09:38:00 03:00:00 9.97 3,00 12,97
Claudinei Shuster 0,00 0,00 0,00
licélin ~10:00:00 03:00:00 10,00 3,00 13,00
Juarez 02:00:00 00:30:00 2,00 0,50 2,50
Maikon 13:30:00 14:30:00 13,50 14,50 28,00
Wilson Felix 14:30:00 09:15:00 14,50 9.25 PN -
TOTAL 60:58:00 43:43:00 60,97 45,75 106,72
TOTAL EM HORA 106:43:00 il i
JULHO2014 AL
EMPREGADO H.E. DIU. H.E. NOT. DIU.-DEC. | NOT-DEC. | TOTAL-DEC.
Arildo 13:00:00 00:00:00 13,00 0,00 13.00
Auguimar 09:30:00 00:00:00 9,50 0,00 N
Maikon 02:30:00 00:00:00 2,50 | 0,00 2.50
Wilson Felix 09:40:00 | 00:00:00 9,67 0,00 9.67
TOTAL 34:40:00 00:00:00 34,67 0,00 34,67
TOTAL EM HORA 34:40:00 E e - D)
AGOSTO02014
[EMPREGADO H.E. DIU. H.E. NOT. DIU.-DEC. NOT-DEC. | TOTAL-DEC.
Arildo Cesar 03:00:00 02:00:00 3,00 2,00 5,00
Auguimar 04:00:00 02:00:00 4,00 2,00 | 6,00
Maikon 07:00:00 06:15:00 7.00 6,25 13,25
Vanderlei (2:00:00 i 01:15:00 2,00 IS e
Wilson Felix 05:00:00 05:00:00 5.00 5,00 10,00
TOTAL 21:00:00 16:30:00 21,00 16,50 37,50 .
TOTAL EM HORA 37:30:00 |
SETEMBRO/2014 LY
EMPREGADO H.E. DIU. H.E. NOT. DIU.-DEC. NOT-DEC. | TOTAL-DEC.
Arildo Cesar 01:00:00 00:01:00 1,00 0,02 1,02
Wilson Felix 01:00:00 00:08:00 v L0 0,13 1,13
EORAT ) 02:00:00 00:09:00 2,00 0,15 2,15
TOTAL EM HORA 02:09:00 |
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OUTUBRO/2014 I
EMPREGADO H.E. DIU. HLE. NOT. DIU.-DEC. [ NOT-DEC. | TOTAL-DEC. |
Agnaldo Macimo ~12:00:00 1 01:00:00 12,00 1,00 13,00
Arildo Cesar 1 16:15:00 06:35:00 1525 -t . 6,58 22,83
Cristiano Ramos 25:40:00 [0S 3000 25,67 3.50 i1y
Hicélia 15 06:00:00 01:18:00 6,00 1.30 7.30
Juarez 03:00:00 02:59:00 5,00 2,98 7.98 !
Maikon _ 23:35:00 08:00:00 23,38 8,00 SEES- ]
TOTAL 88:30:00 25:22:00 88,50 2557 113,87
TOTAL EM HORA 113:52:00 g |
NOVEMBRO/2014 RELATIVO A 31/10/2014 (Ndo Caleulado no més da competéncia)
EMPREGADOQ HLE. DIU, H.E. NOT. DIU.-DEC, NOT-DEC. | TOTAL-DEC. |
. Agnaldo Macimo 02:36:00 00:00:00 2,60 0,00 e LA
Arildo Cesar 01:41:00 00:00:00 N g G8h 1 Lk
Cristiano Ramos 01:40:00 00:00:00 1,67 0,00 1,67
Maikon 01:40:00 00:00:00 1,67 0,00 1,67
TOTAL $7:37:00 00:00:00 7,6 0,00 7,62
TOTAL EM HORA 07:37:00 {i="
NOVEMBRO/2014 (Incluindo o dia 03/11/2014 — Audiéncia Planta de Valores) % %
EMPREGADO H.E.DIU. | H.E.NOT. | DIU.-DEC. | NOT-DEC. | TOTAL-DEC.
Agnaldo Macimo 13:33.00 | 06:22:00 13,55 6,37 | 19,92
Arildo Cesar N 23:17:00 15:17:00 23,28 1528 38,57
| Cristiano Ramos 09:00:00 S U0RERG 9,00 6,18 15,18
(Hicélia = 11:30:00 03:29:00 gt 3,48 14,98
Maikon ; e e e T O T 15,65 18,83 3448
| Wanderlei da Costa 2 OR00 S SRR AR ST ) 8,00 4.63 1265
| Wilson Felix _ESS5:100 13:35:00 17,58 13,58 ST &
|Aurélio da Silva _ . ) 0,00 0,60 0,00
Fabiano Henrique : 5 0,60 0,00 0,00
Roberto Magro | : 0.00 DODES &+ 0,00
Robson de Deus | : 0,00 PN Sk - SO0n
. TOTAL | 98:34:00 68:22:00 WET | G 166,93
TOTAL EM HORA 166:56:00 -
Adauto A. Oliveira [ o 3 Qb - = 000 0,00
Adriano Jr. 0,00 e T e 0,00
‘Alex Rodrigues i | 0,00 =G0 0,00
Claiton Pimentel : 0,00 it 0,00 0,00
Claudinei Shuster e e BRI 0.00 0,00
David Weslei #3 Rl 0,00 0,00 0,00
{Eduardo Soeares 0,00 0,00 0,00
Everton Barbosa 3 0,00 e 000 | 0,00
Flaviano Mozaquatro 0.00 0,00 | 0,00
Julio Cezar : B i - 0,00 0,00 0,00
Manoe] Santos e ¥ 0,00 0.00 0,00
Marcele Rodrigues . il 0,00 0,00 0,00
Maurilio Farias - 0,00 / 800 [ 000
Osmar Ap. Silva K d e 0,00 a1 000
Paulo Maciel e - D0 .| 0D
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Robinson Deus 0.00 0,00 Bt <5
Rodrigo Goes 0,00 0,00 0,00
\Rodrigo Quintiliano 0,00 0,00 0,00
Thiago Oliveira 0,00 0,00 0.00
|Vinicius Souza 0,00 0,00 0,00
TOTAL 00:00:00 00:00:00 D00 - & 2L o s
TOTAL EM HORA 00:00:00 = | =4
TOTAL 98:34:00 68:22:00 9857 68,37 166,93
TOTAL EM HORA 166:56:00 = e O g (N, e |
DEZEMBRO/2014
[EMPREGADO H.E. DIU. H.E.NOT. | DIU.-DEC. | NOT-DEC. | TOTAL-DEC. |
|Agnaldo Macimo 08:00:00 00:34:00 T ES5T 8.57
Arildo Cesar 10:51:00 02:39:00 | 10,85 2,65 £3,50
Cristiano Ramos 12:17:00 00:00:00 12,2!3_%«~ 0,00 daefi
Ilicélia 03:15:00 00:00:00 IS 0,00 3,25
Maikon 10:45:00 03:37:00 10.75 3,62 14,37
Wilson Felix 10:35:00 — 03:36:00 10,58 3.60 14,18
Ednilson Francisco —_ 0,00 0,00 0,00
Gilson dos Santos 0,00 0.00 0,00
Julio Trindade 0,00 0.00 0,00
Validinei Martins TR 0.00 0,00 gin
Marcelo Martins 0 e B R, 7 N R
Sergio Maciel : 0,00 0,00 0,00 =
TOTAL 55:43:00 10:26:00 e 10,43 66,15
[TOTAL EM HORA 66:09:00 it
JANEIRO/2015 S, -
[EMPREGADO H.E. DIU. H.E. NOT. DIU-DEC. | NOT-DEC. | TOTAL-DEC.
| Agnaldo Macimo 1 02:30:00 00:00:00 2505 0,00 0
Arildo Cesar ¥ 01:00:00 00:00:00 1,00 0,00 1,00
Cristiano Ramos 01:00:00 00:00:00 1,00 0.00 1.00
Keila 02:30:00 00:00:00 STV 0,00 2.50
\Maikon 01:00:00 00:00:00 1,00 L4 =0160) 1,00
[Wilson Felix 01:00:00 00:00:00 1.00 0,00 1,00
TOTAL 09:00:00 00:00:00 9,00 0,00 9,00
TOTAL EM HORA 09:00:00 £
MARCO/2015 e maier A o= iy | DO N -
EMPREGADO H.E. DIU. HLE. NOT. DIU.-DEC. NOT-DEC. | TOTAL-DEC.
|Agnaldo Macimo _04:00:00 02:35:00 4,00 2,58 6,58
[Arildo Cesar 07:30:00 01:30:00 ) 1,50 9.00
(Cristiano Dias 0.00 0,00 0.00
Cristiano Ramos 03:30:00 00:00:00 S0 0,00 350
Edenilson ' 0,00 10,00 0,00
Maikon - 12:30:00 03:15:00 12,50 3,25 15,75
Maurilio 02:00:00 00:00:00 2,00 0,00
Oseias 0,00 0,00
Wilson Felix 05:.30:00 03:00:00 5,50 3.00
TOTAL 35:00:00 10:20:00 35,00 10,33 45,33
{TOTAL EM HORA 45:20:00 5 |
20
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ABRIL/2015 b
EMPREGADO H.E. DIU. H.E. NOT. DIU-DEC. NO'I";DEC. TOTAL-DEC.
Agnaldo Macimo 16:30:00 07.02:00 16,83 7,03 23,87
Deivid Alves 0.00 0,00 0,00
licélia 03:00:00 ~00:30:00 3,00 0,50 T
losemar Aparecido N 1 0,00 0,00 0,00
Rafael Caseliano ' 0,00 i 0,00 0,00
Roberto Rodrigues 02:26:00 00:00:00 2,43 0,00 2,43
Maikon 16:55:00 08:12:00 16,92 8,20 2] )
Wanderlei da Costa 03:00:00 00:37:00 3,00 0,62 3,62
Wilson Felix 09:00:00 03:59:00 9,00 ) 3,98 12,98 |
TOTAL 51:11:00 20:20:00 | 51,18 20,33 71,52
. TOTAL EM HORA 71:31:00 5

MALO/2018
EMPREGADO ! H.E. DIU. H.E.NOT. | DIU.-DEC. NOT-DEC. | TOTAL-DEC.
Maurilio Farias i) 02:00:00 01:00:00 2,00 1,00 3,00
Maikon Balduino 14:50:00 05:00:00 14,83 5,00 19,83
Wilson Felix ! 07:40:00 03:00:00 7.67 3,00 10,67
Hicélia ... 05:20:00 | 00:00:00 .53 0,00 533
Arildo Romano 03:00:00 00:35:00 3,00 0,58 3,58
Agnaldo Maximo A L4500, 5 L 02:00:00 B e 2,00 ER
Cristiano Ramos Bt 03:50:00 01:00:00 3,83 1,00 - 4R
TOTAL 48:25:00 12:33:00 48,42 12,58 ’ 61,00
TOTAL EM HORA | 61:00:00 ST ¥
JUNHOR2015 C )
EMPREGADO L. H.E. DIU. H.E. NOT. DIU.-DEC. NOT-DEC. | TOTAL-DEC.
Maikon | 09:00:00 02:50:00 | 9,00 2,83 11,83
Wilson Felix 18:40:00 02:30:00 18.67 2,50 i 17
licélia 04:00:00 00:35:00 4,00 0,58 oy
Arildo Romano ; 15:20:00 12500 1585 1,42 16,75
Agnaldo Méximo 06:00:00 02:15:00 6,00 295 425

. TOTAL 53:00:00 09:35:00 53,00 9,58 62,58
TOTAL EM HORA 62:35:00 e
'Valmi S. Brito 0,00 0,00 0,00
Josué Polido %7 0,00 0,00 0,00
Valdinei M. Silva g 0.00 0,00 0.00
Paulo Guimardes . 0,00 0,00 0,00
José Luis Jesus = 0.00 0,00 0,00
Ronaldo R. Furtunato i ¥ 0,00 0,00 0,00
Claudecir Castilho E ; 0,00 0,00 0,00 4
| André Trevisan 0,00 0,00 0,00
Roberto A. Rodrigues 0,00 0,00 0,00
Willian Ap. Silva 0,00 0.00 (0,00
Suemar |. Gomes 0,00 0,00 0,00
Lucas Eduardo 0,00 0,00 0,00
TOTAL 00:00:00 | 00:00:00 0,00 0,00 0,00
TOTAL EM HORA 00:00:00 o
o _ 53:00:00 09:35:00 53,00 9,58 62,58

{
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JULHO2015
EMPREGADO . H.E.DIU. H.E.NOT. | DIU-DEC. | NOT-DEC. | TOTAL-DEC.
Agnaldo Maximo 09:30:00 01:30:00 il 150 11,00
\gristiano Ramos 02:00:00 00:32:00 = 2,00 0,53 2,53
[Ulicélia Aparecida 01:47:00 1,78 0,00 1,78
Maikon Henrique Balduino 18:13:00 02:50:00 18,22 2,83 21,05
Maurilio Martins Farias 02:00:00 | 01:00:00 206~ T s SR V. e
\Wilson Felix 05:00:00 02:32:00 5,00 2,53 7,53
TOTAL 38:30:00 08:24:00 38,50 8,40 46,90
TOTAL EM HORA 46:54:00
AGOSTO/2015 < 3
EMPREGADO H.E. DIU. H.E. NOT. | DIU.-DEC. | NOT-DEC. | TOTAL-DEC.
Agnaldo Maximo | 06:00:00 01:30:00 6.00 1,50 7.50
Arildo Cesar Romano 07:31:00 00:40:00 7,85 0,67 8,52
Ilicélia Aparecida N 02:46:00 2L 0,00 230
Maurilio Martins Farias 25:46:00 02:58:00 25,71 2,97 AT
Wilson Felix 22:10:00 04:14:00 22,17 4,23 26,40
TOTAL 3 64:33:00 09:22:00 64,55 9,37 73,92
TOTAL EM HORA 73:55:00 R

Com base nestes quantitativos é que deve ser realizado o calculo para a
obtencao das horas extras devidas a empresa, cujos valores serao demonstrados no

item “3.1.7” deste Relatorio.

3.1.5 Dos Custos Niao Renovaveis

Outro fato importantissimo verificado na Auditoria, refere-se a cobranga
indevida dos custos nao renovaveis, que deveriam ser excluidos da planilha de custos

da empresa no momento da prorrogagao do contrato.

O Termo de Referéncia, bem como o Contrato firmado com a empresa, no
titulo que trata “Da Vigéncia do Contrato”, determinava que o contrato nao poderia
ser prorrogado se:

A Contratada nao concordar com a eliminag&o, do valor do contrato, dos
custos fixos ou variaveis nao renovaveis que ja tenham sido pagos ou
amortizados no primeiro ano de vigéncia da contratacao.

A regra colocada no Termo de Referéncia e Contrato, esta em consonancia

com o disposto na a Instrugao Normativa n.° 02/2008 - MPOG, que assim determina:

[
D
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Art. 19. Os instrumentos convocatérios devem o conter o disposto no art.
40 da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, indicando ainda, quando
couber:

XVII - regra estabelecendo que, nas eventuais prorrogacdes contratuais,
0S Custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano da
contratagéo deverdo ser eliminados como condigdo para a renovacéo;
(Incluido pela Instrugdo Normativa n°® 3, de 16 de outubro de 2009)

Art, 30-A Nas contratagbes de servico continuado, o contratado nao tem
direito subjetivo & prorrogacdo contratual, que objetiva a obtencdo de
precos e condigbes mais vantajosas para a Administragdo, conforme
estabelece o art. 57, inciso Il da Lei n® 8.666, de 1993, (incluido pela
Instruc&o Normativa n° 3, de 16 de outubro de 2009)

§ 4° A administracdo devera realizar negociacdo contratual para a
redugac ef/ou eliminagéo dos custos fixos ou varidveis néo renovaveis
que ja tenham sido amortizados ou pagos no primeiro ano da
contratacdo. (Incluido pela Instrucio Normativa n°® 6, de 23 de dezembro
da 2013)

Neste mesmo sentido tem-se manifestado o Tribunal de Contas da Unido, a
exemplo do ocorrido no Acdrdao n.° 3006/2010 — Plenario:
8. Acodrdao:

ACORDAM os Ministros do Tribunal de Contas da Unido. reunidos em
sessdo do Plendrio, ante as razbes expostas pelo Relator, em:

8.2. assinar prazo de 15 {quinze) dias, com fundamento no art. 71, inciso
IX, da Constituicdo Federal, ¢/c o art. 45 da Lei 8.443/1992 e com o art,
251 do Regimento Interno do TCU, para que o [..] adote as
providéncias necessarias ao exato cumprimento da lei, de forma a
promover a repactuagao do Contrato n® 174/2006, firmado com a
empresa [...] no Gerenciamento da Informacéo Ltda., a fin: de adequar
as planilhas de custos dos servigos contratados, bem como
proceder ao ajuste de contas, nas futuras faturas, entre os valores
cfetivamente pagos e os decorrentes da repactuagio ora
determinada, em relacdo aos seguintes quesitos:

9.2.2. supressdo do percentual de 1,94 % da Planilha de Custos dos
Servicos Contratados, referente ao Aviso Prévio Trabalhado, tendo
em vista que os referidos custos consideram-se integraimente
pagos no primeiroc ano do Contrato, devendo ser zerado nos anos
subseguentes, nos termos do calculo demonstrado quando da apreciacio
do Acordao TCU n® 1904/2007 - Plenario; (destaque nosso)



Cimara Municipal de Londrina
sl Lstado do Parana

Tomando por base a Planilha contendo os valores apresentados pela
empresa na licitagao (ANEXO VII - fls. 04 a 11), foi possivel constatar a existéncia de
tais custos nédo renovaveis, dispostos nos seguintes percentuais, localizados no

“Submodulo 4.4” que trata dos valores da “Provisio para Rescisdo’:

Submédulo 4.4 Provisio para Rescisiio
4.4, Provisiio para Rescisiio Yo
A |Aviso Prévio Indenizado ) 0.41%
. B lIncidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado B 0.03%
C___|Multa do FGTS sobe Aviso Prévio Indenizado e 0.02% =
D {Aviso Prévio Trabalhado 1,00%
E__[Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,38%
F__{Multa FGTS sobre Aviso Prévie Trabathado e SN -
__Total s 4,34%

Conforme se observa tratam-se dos itens “D", “E” e “F", que totalizam 3,88%
(trés virgula oitenta e oito por cento), restando dizer que somente poderia
permanecer na planilha o percentual de 0,46% (zero virgula quarenta e seis por cento),
relativos aos itens "A”, “B” e “C”, cabendo, portanto, a repactuagdo do contrato para
proporcionar o seu equilibrio econdmico financeiro de modo a nao onerar os cofres

publicos, devendo os efeitos retroagirem & data da prorrogacao contratual.

. A aplicacdo da nova percentagem para este modulo da planilha também

incidira na metodologia para o calculo de horas extras a partir de FEVEREIRO DE
2015,

3.1.6 Do valor incorreto da DSR (Descanso Semanal Remunerado) inserido na
Planilha de Repactuacao, relativo ao Termo de Aditamento n.° §

Por ocasigo da solicitagdo da repactuacio do contrato por parte da empresa,
em 16/03/2015, a mesma solicitou, dentre as diversas alteragdes, a inclusao do item
“Hora Extra Sumula 444 TST", alegando que (ANEXO VIl —fls. 01 e 02):
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Em vigor desde setembro de 2012, a presente sumula obriga o
empregador em remunerar em 100% (cem por cento) o feriado

trabalhado para as escalas 12x36, conforme documento em anexo.

O motivo do pedido da insergéo deste adicional na presente planilha, se
da pelo motivo de uma futura acdo trabalhista, onde o contratante podera
responder subsidiariamente junto a justica do trabatho.

A Controladoria desta Casa ao analisar o item proposto pela empresa, negou

a sua inclusao, com base no §1°, art. 40, da Instrucdo Normativa n.° 2/2008 - MPOG, o

. qual veda a incluséo de itens de custos nao previstos na proposta inicial (ANEXO Vil ~
fl. 05):

§ 1° E vedada a inclus&o, por ocasiao da repactuacao, de beneficios no
previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por
forca de instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou
convencao coletiva,

Os quadros a seguir demonstram como ficou a composigdo dos custos do
“Médulo 1” do contrato, de acordo com a decisdo da Controladoria que foi acatada
pela Administragcdo para realizagdo do Termo de Aditamento n.° 04 (Retirado do
ANEXO VI - fls. 07 a 10):

iPosto l_ |Vigiliincia 8 horas didrias, das 8h is 12 e das 14h as 18h, de Segunda a Sexia — feira
[Quantidade 2 vigilantes
:ﬂg_q:_l Compuosigiio da Remuneragio oy

. & Requerido-RS | Vigente-RS | Acréscimo-R$ | % | Repactuagio-R$| %
Saldrio Bas  |RS 1.400,00x2 2.800,00 2.600,00 200,00 7,69 2.800.00 7,69
Adicional de Periculosidade  30% 840,00 780,00 60,00 7,69 840,00 7,69
Total Médulo 1 _ | 364000 | 338000 26000  [7,69]  3.64000 | 7.69 |
Pr)smiwm “ . Vigildncia — 8 horas didrias, das 12h as 20h, de segunda a sexia — feira

Quantidade 3 vigilantes 1
Mod.1 Camposicio da Remuneracio
Requerido-R$ | Vigente-RS | Acréscimo-R$ | % | Repuctuagdo-R$ | %

Salario Base RS 1.400,00x3 4.200,00 3.900,00 300,00 7,69 4.200,00 7,69
Adicional de Periculosidade  30% 126000 . .;- (470,00 | 90,00 7,69 1.260,00 7,69
Intervalo Inter Jornada 81900 | 760,50 58,50 7,69 §19,00 7R
Outros (repouso Semanal Remunerado) 136,53 38 - ek R o Leilt
Total Médulo 1 6.415,53 5.957,28 458,25 7,69 6.415,53 7,69

~J
Ln
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i Posto 3 Vigilincia — 12 horas diurnas, das 8h as 20h, de segunda a Domingo
| _Quantidade 2 vigilantes l 12x36 horas l

meLI Composiciio da Remuneraciio

Requerido-RS$ | Vigente-R$ | Acréscimo-R$ | % | Repactuacio-R$| %
éS_e_x!ério Base |RS 1.400,00x2 2.800,00 2.600,00 200,00 7,69 2.800,00 7,69
Adicional de Periculosidade 30% 840,00 780,00 60,00 7,69 840,00 7,69
Hora Extra Sumula 444 TST ! 198,55 0,00 198,55 0,00 0,00 0,00
Intervalo Inter Jornada BT 345,68 26,59 7.69 37220 7.69
Outros (repouso Semanal Remunerado) 95,16 57,62 37,54 65,15 95,16 65,15
Total Médulo 1 | 4.305,98 S80S |- 52763 13,82 4.107,43 8,57

Posto 4 Vigilancia - 12 horas noturnas, das 20h is 8h, de segunda a domingo
Quantidade 2 vigilantes | 12x36 horas |
Mod.1 Composigio da Remuneragiio

T s | Requerido-R$ | Vigente-R$ | Acréscimo-R$ | % |Repactuagio-R$, % :
Salario Base  |RS 1.400,00x2 2.800,00 | 2.600,00 200,00 | 7.69|  2.80000 | 7,69 |
|Adicional de Periculosidade  30% 840.00 780,00 60,00 769 840,00 7,69
Adicional Noturno 496,36 460,92 35,44 7,69 496,36 7.69
Hora Extra Sumula 444 TST 198,55 0,00 198,55 0,00 0,00 00
intervalo Inter Jornada ITE2] 345,68 26,59 7,69 37227 - 1TT6R
Outros (repouso Semanal Remunerado) 177,90 134,46 | 4344 32,31 L7990 - | T2 A
Totat Médulol : ~ 4.885,08 4.321.06 | 564,02 13,05| 4.686,53 | 8,46 |

Conforme demonstrado nos quadros acima, para os postos 03 e 04 a
empresa solicitou a inclusdo da aplicagdo da Sumula 444 TST, sendo a mesma
negada, conforme ja informado, entretanto, por um equivoco, a Controladoria desta
Casa néo atentou-se para o fato de que a negativa para insercdo da aplicagao da
referida simula trouxe conseqiiéncia no calculo do DSR.

O DSR apresentado pela empresa quando do pedido de repactuacao incluiu
na base de célculo a aplicagdo da Sumula 444 — TST, conseqguentemente, com a
negativa de sua aplicagdo, os valores de DSR deveriam ser recalculados, o que acabou
nao acontecendo.

. " T oy "
Refazendo os calculos corretamente relativos ao DSR ', temos a seguinte

situacao:

7 Os calculos levaram em consideragio os feriados do exercicio, estabelecidos através das Portarias do Legislativo
(ANEXO X11).
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02 Vigilantes

Salario: RS 1.400,00

i MODULO 1
Composi¢io da Remuneracio Valor (RS)
[Saldrio Base RS 2.800,00
(Adicional de Periculosidade (30%) RS 840,00
!Total da Remuneraciio RS 3.640,00
POSTO 2
03 Vigilantes
Saldrio: RS 1.400,00 =
MODULO 1
Composic¢io da Remuneracio Valor (RS)
Salério Base RS 4.200,00
Adicional de Periculosidade (30%) il Iy ~__R$ 1.260,00
Intervalo Intrajornada R$ 819,00
Outros (DSR) R$ 136,50
Total da Remuneraciio RS 6.415,50
POSTO 3
02 Vigilantes
Salario: RS 1.400,00
MODULO 1
5wt Composicio da Remuneracio Valor (R$)
|Salaric Base R$ 2.800,00
Adicional de Periculosidade (30%) R 840,00
Intervalo Intrajornada RS 573,29 |
Outros (DSR) ___R$62,05 5
Total da Remuneragio RS 4.074,32
POSTO 4
02 Vigilantes L “we
Salario: RS 1.400,00
MODULO 1
Composicio da Remuneragio Valor (RS)
Saldrio Base RS 2.800,00
Adicional de Periculosidade (30% R$ 840,00
Adicional Noturno R$ 496,36
Intervalo Intrajornada R$ 372,27
Outros (DSR) RY 144,77
Total da Remuneracio RS 4.653,40

Comparando com os quadros realizados anteriormente pela Controladoria,

verifica-se a alteragao de valores do DSR, nos postos onde os mesmos incidiam,

conforme segue:

£ )
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. POSTOS | VALOR ADITIVO 4-RS |VALOR APOS CALCULO DO DSR - R$| DIFERENCA - RS

1 0,00 0,00 0,00
| 2 = 136,53 136,50 0,03*
L 3 95.16 62.05 33,11

4 177,90 144,77 33,13

» Diferenga de RS 0,03 (trés centavos de real), provavelmente em decorréncia de arredondamentos,

Diante do exposto alertamos para a necessidade de repactuacdo dos valores
junto @ empresa, retroagindo a data de vigéncia do Termo de Aditamento n.° 04, para
que ocorra o equilibrio econdémico financeiro pactuado entre as partes desde o inicio do

contrato e cesse os prejuizos aos cofres publicos.

Cabe lembrar que sobre o “Médulo 1" incidem outros custos relativos a
outros modulos, o que altera significativamente o valor mensal do contrato, conforme
sera demonstrado no item “3.2" deste relatério.

A aplicacdo dos novos valores também incidira na metodologia para o
calculo de horas extras a partir de FEVEREIRO DE 2015,

3.1.7 Da forma correta para cobranga das horas extras

Por fim, sera demonstrado no quadro a seguir, © quanto foi cobrado de hora
extra pela empresa em comparagao com os valores que deveriam ser pagos se levado
em consideragdo os apontamentos efetuados nos itens “3.1.3” a “3.1.6” deste
Relatorio, ou seja:

a) Nao incidéncia dos Modulos 2, 3, 4,3 e 4,5 (parcial);

b) Exclusdo dos valores pagos a titulos de horas extras, mas que foram pagos “por
fora”, sem comprovagao do pagamento aos funcionarios que prestaram os servicos:

¢) Com a incidéncia correta do DSR, de acordo com cada més em que foi realizada a
hora extra;

d) Com a exclusdo dos custos ndo renovaveis a partir de FEVEREIRO/2015, que
deveriam ser retirados quando da realizagdo da repactuacéo que resultou no Termo

de Aditamento n.° 03.

s 28
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Competéncia r A e o i Cnrrglo Diferenca
N° Vir. R$ Vir. RS Vir. R$
~ FEVR2014 1337 229842 1.811,15 487,27
MAR/2014 1561 5.281,88 4.115.70 1.166,18
ABR2014 1768 3.380.75 — 2.870,04 510,71
MAI2014 1975 ; 2.297 .89 1.398.26 899,63
JUN/2014 2166 430138 3.480,51 L111,77
~JUL”2014 2401 1.342,98 858,53 484,45
. AGOR014 2628 1.464,00 Lize gy — 1= T 4145 |
~ SETR014 2840 78,08 54,90 23,18 |
_ OUTR2014 7 443182 3.170,72 1261,10
. ____NOV20i4 v e 1260718 5.390,93 7.216,25
| DEZR014 3461 3.904,00 1.872,94 2.031,06
JANA201S 3665 W6 o 231,46 119,90
MAR/2015 | 4126 2.166,72 133062 836.10
ABR/2015 : 4309 4.645,76 i 2.243.20 2.402,56
MAI2015 4565 2.459,52 1.848.27 611,25
JUNZ2015 4800 2.434,14 1.876,49 557,65
JULR2015 5013 1.816,92 1.303,45 513,47
AGOR015 5265 2.715,95 209439 621,56
TOTAL 58.269,65 37.073,60 21.196,05

Obs.. A memboria de calculo dos valores estao no ANEXO 1X.

3.2Do valor correto do contrato

Com a corregéo das distorgbes apontadas nos itens “3.1.5” e “3.1.6” deste

Relatorio, que tratam, respectivamente, da retirada dos Custos ndo Renovaveis e

. corregdo do calculo do DSR, o contrato deveria apresentar os seguintes valores
(Valores Resumidos retirados do ANEXO X —fls. 13 a 25):

POSTO 1 T L
MODULOS DESCRICAO % Valor - RS
] COMPOSICAO E REMUNERACAQ - 3.640.00
2 BENEFICIOS MENSALIS E DIARIOS : - 940,02
e e, INSUMOS DIVERSOS T 94,00
4 ENCARGOS TRABALHISTAS 66,82 243224
(4.1) Encargos Previdénciarios e FGTS 37.30 1.365,00
(4.2) 13° Saldrio e Adicional de Férias 15,28 556,18 = |
(4.3) Afastamento Maternidade . 0,10 3.64 |
(4.4) Provis@o para Rescisdo y 0,46 16,74 e
A (4.5) Custo Reposicio Profissional Ausente 13.48 490,67
SUBTOTAL 1 [ 7.10626
] CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTO E LUCRO 9,65 [ | 759,00
TOTAL e i | 7.865,26
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POSTO 2
MODULOS DESCRICAO % Valor - R$
1 COMPOSICAO E REMUNERACAO = o 6.415,50
2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS - 1.410,03
3 INSUMOS DIVERSOS . | 141,00
4 ENCARGOS TRABALHISTAS 66,82 i 4.286,84
bl (4.1) Encargos Previdénciarios e FGTS 37.50 2.405,81
{(4.2) 13° Salario e Adicional de Férias 15,28 980,29
g (4.3) Afastamento Maternidade 0,10 6,42
(4.4) Provisdo para Rescisdo 0,46 - Ve
{(4.5) Custo Reposiciio Profissional Ausente 13,48 864,81
SUBTOTAL 12325337
. ] CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTO E LUCRO Pilee syt 1.308,75
TOTAL = 13.562,12
POSTO 3
MODULOS DESCRICAO f % Valor - R$
1 COMPOSICAO E REMUNERACAO s v 4.074,32
2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS - 688,02
- 5 INSUMOS DIVERSOS | - 82,00
4 ENCARGOS TRABALHISTAS 66,82 2.722 46
{4.1) Encargos Previdéncidrios ¢ FGTS 37.50 U BTEY
(4.2) 13° Saldrio ¢ Adicional de Férias 15.28 622,56
(4.3) Afastamento Maternidade 0.10 X 4,07
| (4.4) Proviso para Rescisdo 0,46 18,74
(4.5) Custo Reposicdo Profissional Ausente (3,48 349,22 = _RE
= SUBTOTAL Tobeu0E « =
B CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTO E LUCRO 9,65 - 808,18
TOTAL 8.374,98
POSTO 4 = e e it S
MODULOS DESCRICAO LI Valor — R$
. | COMPOSICAO E REMUNERACAO | 4.653,40
2 |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS EEEERS 688,02
3 INSUMOS DIVERSOS ' . £ 82,00
4 |ENCARGOS TRABALHISTAS 66,82 3.109.42
(4.1) Encargos Previdénciarios e FGTS 37.50 1.745,03
1(4.2) 13° Saldrio e Adicional de Férias 15.28 711,04
# (4.3) Afastamento Maternidade 0,10 4,66
(4.4) Provisao para Rescisio 0,46 21,41
(4.5) Custo Reposiciio Profissional Ausente | 13,48 627,28
[ SUBTOTAL | B b ih el 8.532.84
5 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTQ E LUCRO | 9,65 911,36 =)
TOTAL Y b 94120

Comparando os valores que constam do Termo de Aditamento n.° 04, com
os valores que deveriam figurar no contrato, em decorréncia das corregdes efetuadas,

temos as seguintes diferencas:
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POSTO 1
. 3 < Valor — RS Valor — R$ Diferenca
e, DESCRICAD Aditivo 4 ¢/ correcoes RS - Me:l;sal
1 COMPOSICAO E REMUNERACAQ 3.640,00 3.640,00 0,00
2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 940,02 940,02 0,00
o INSUMOS DIVERSOS 94,00 94,00 0,00
4 ENCARGOS TRABALHISTAS DTG A8 2.432.24 141,24
SUBTOTAL 7.247,50 7.10626 | 14124
g CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTO E LUCRO 774,08 759,00 15,08
TOTAL 8.021,58 7.865,26 156,32
POSTO 2
2 : -y Y Valor - R$ Valor - RS Diferenca
MRS HERCRHG A Aditivo 4 ¢/ correches RS - Mensal
1 COVIPOSICAO 5 RLMUNLRACA() 6.415,53 6.415,50 0,03
% BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 1.410,03 1.410,03 0,00
3 INSUMOS DIVERSOS 141,00 141,00 0,00
4 ENCARGOS TRABALHISTAS 4.535,78 4.286,84 248,94
SUBTOTAL 12.502,34 12252737 248,97
S CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTO E LUCRO | 1.335,34 o L LHORE 26,59
TOTAL EE] ¥ 13.837,68 13.562,12 275,56
POSTO 3 .
A 2 = ~ Valor - RS Valor — R$ Diferenga
MUBULOS WSCRITA Aditivo 4 ¢/ correcdes | RS - Mensal
| ("()ME‘E}‘:-J(, AD } - REMU INFRACA() 4.107,43 4.074,32 33,11
L= BENEFICIOS MENSAIS EDIARIOS | 688,02 688,02 0,00
3 INSUMOS DIVERSOS 82,00 82,00 0,00
4 ENCARGOS TRABALHISTAS 2.903.95 2.722,46 181,49
v SUBTOTAL oy 7.781,40 7.566,80 214,60
5 |CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTO E LUCRO 831,10 808,18 22,92
D TOTAL 8.612,50 8.374,98 2 ¥
POSTO 4 S
Yo Valor - RS Valor — R$ Diferenca
MODULOS I)LSCRI(;AO Aditivo 4 ¢/ correcoes RS - Megsal
~ |COMPOSICAO E REMUNERACAO 4.686,53 4.653,40 RNk
BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 688,02 688,02 0,00
INSUMOS DIVERSOS 82,00 82,00 0,00
ENCARGOS TRABALHISTAS 3.313.38 3.109,42 203,96
SUBTOTAL 8.769,93 8.532,84 237,09
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTO E LUCRO 936,68 911,36 a2 -
TOTAL 9.706,61 944420 | 26241 |




B

¥
¥

Camara Municipal de Londrina
Listado do Paranc

-
i

\
¢

Desta forma, o Termo de Aditamento n.° 04, gue apresenta o valor total
mensal de R$ 40.178,37 (quarenta mil, cento e setenta e oito reais e trinta e sete
centavos), deveria possuir o valor de R$ 39.246,56 (trinta e nove mil, duzentos e
quarenta e seis reais e cinglenta e seis centavos), ficando demonstrado que o
instrumento firmado pelas partes proporciona um prejuizo mensal aos cofres desta

Casa de R$ 931,81 (novecentos e trinta e um reais e oitenta e um centavos).

No decorrer de nossos trabalhos foi verificado que o Departamento de
Administragcdo Predial ja havia solicitado a emissdo da Nota de Empenho relativo a
repactuacao do contrato, apontando o valor da diferenca como sendo de R$ 19.569,42
(dezenove mil, quinhentos e sessenta e nove reais e quarenta e dois centavos)
(ANEXO XI).

O calculo do Departamento de Administragao Predial tomou por base o valor
que era praticado constante do Termo de Aditamento n.° 01 (R$ 36.916,80) e o valor
que foi repactuado através do Termo de Aditamento n.° 04 (R$ 40.178,37), e, ainda, o

periodo de competéncia de FEV/2015 a JUL/2015, conforme demonstrado a seguir:

Termos de Aditamento

Competéneia n." 01 — Vir, R$ n.” 04 — Vir. RS Diferenca
FEV/2015 36.916,80 40.178,37 326157
MAR/2013 : 36.916,80 40.178,37 3.261,57
ABR2015 36.916,80 40.178,37 3.261,57
MAI2015 36.916,80 40.178,37 3.261.57
JUNR2015 _36916,80 4007837 3.261,57
JUL/201S 36.916,80 40.178,37 i 3.261.57
TOTAL 221.500.80 241.070,22 : 19.569.,42

Poréem, efetuando a exclusdo dos custos nao renovaveis e corrigindo o

valor relativo ao DSR, teriamos que a diferenga seria bem menor, conforme segue:

o Termos de Aditamento
Competéncia n.’ 01 - Vir. RS n.’ 04— Vir. R$ Diferenca
FEV/2015 36.916,80 39.246,56 237978 L
MAR/2015 36.916.80 39.246,56 | 2.329,76
ABR/2015 3691680 39.246.56 2.329,76
MA1/2015 36.916,80 39.246,56 23876
JUN/2015 | 36.916.80 39.246,56 2.329,76 _
JUL2015 36.916,80 39.246,56 232976 | |
l TOTAL 221.500,80 235.479,36 13.978,56 |

Ve

e
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4. Conclusodes e Sugestdes

Diante de todo o exposto, sdo apresentadas as conclusdes e sugestdes

desta Controladoria, conforme segue:

4.1 Foi detectado, no periodo de Fevereiro/2014 a Agosto/2015, o pagamento de
1.507,86 horas extras, no valor total de R$ 58.269,65 (cinqlenta e oito mil,
duzentos e sessenta e nove reais e sessenta e cinco centavos), que a principio nao
tinham sido previstas para a contratacéo, mas que foram inseridas no decorrer do

contrato através de Termo de Aditamento n.° 02 (item 3.1.1).
Sugestao:

Planejar adequadamente o objeto a ser contratado para que todas as
informagdes necessarias constem do Termo de Referéncia, de modo a prever todas
as possiveis ocorréncias, possibilitando instruir a elaboragao do Edital de

contratacao

Na elaboragdo do Termo de Referéncia deve ser utilizado o historico dos
contratos ja realizados, a rotina das agOes desta Casa, a verificagdo junto ao
mercado das praticas mais adequadas e a existéncia de legislagdo e normas que

tratam especificamente sobre o objeto a ser contratado.

Se necessario devera estimar o numero de horas extras a serem utilizadas

no exercicio, bem como, a metodologia para o calculo do seu pagamento.

4.2 O Termo de Aditamento n.° 02, ao inserir a possibilidade de reforgo do contingente
de seguranga desvirtuou o objeto do contrato, fazendo incluir servigos nao previstos
inicialmente, uma vez que os mesmos fugiam das caracteristicas dos postos
contratados (Ex.: jornada, horario de trabalho, forma de pagamento), deixando,
ainda, de explicitar a forma de pagamento desses servigos, da mesma maneira que

nao o fez ao inserir a possibilidade de realizagao das horas extras (item 3.1.1.)

33

J 263



\>—
—~

/

#

?.I_. *
imha ¥ Camara Municipal de Londrina
¥ B L g
: -.;“:.~& LEstado do Parand
Sugestao:

Aplicar a mesma sugestao do item anterior, no tocante ao planejamento do
objeto para as proximas licitagdes, no entanto, a Administracdo deve deixar de
contratar o reforco dos servicos de vigilancia desta Casa através do presente

contrato.

O entendimento desta Controladoria & de que a forma de inser¢ao de tal

. servigo no contrato desvirtua o objeto da licitagdo, por nao se tratar de uma simples
alteragdo qualitativa ou quantitativa, mas sim, a insercdo de um tipo de sServico

novo, devido as divergéncias das caracteristicas do objeto inserido com o que foi

contratado originariamente (horario, dias da semana, carga horaria e quantitativo de

vigilantes).
Neste sentido nos ensina Marcal Justen Filho®

Logo, a modificacdo unilateral do contrato pressupde eventos
ocorridos ou apenas conhecidos apds a contratagio. A
Administracéo tem a faculdade de modificar o contrato, mas tendo em
vista ocorréncias subseqiientes a data da contratacido. Devera ter
ocorrido uma modificagdo das circunstancias de fato ou de direito,
mativando a necessidade ou a conveniéncia de alterar o contrato.

A Administracdo tem o dever de motivar sua decisdo de modificar o
contrato administrativo. Assim se impde tendo em vista 0s principios
norteadores da atividade administrativa e, especialmente, da licitagéo.

. Sem motivagdo, sera invalida a unilateral alteragcdo do contrato
administrativo. Porém, a motivagdo ndo podera consistir na simples
invocacado da necessidade ou de algum “interesse publico”, de conteldo
material indeterminado. A Administracdo devera indicar o motivo
concreto, real e definido que impde a modificagdo. Ademais, devera
demonstrar que esse motivo nao existia ao tempo da contratagao.
Também € inegavel que a modificacdo introduzida no contrato devera
guardar proporcionalidade com a modificagcdo verificada nas
circunstancias subjacentes.

Por se tratar de um novo objeto a ser contratado, para este caso a solugao
seria uma nova contratacao contemplando o objeto pretendido, podendo ser,
inclusive, por registro de pregos, para quando houver necessidade a Administragdo

possa fazer uso destes servigos.

8 Justen Fitho, Marcal ~ Comentarios a lei de licitagdes ¢ contratos administrativos — 13* Ed. Sdo Paulo: Dialética,

2009 (pg. 709)



4.3

*
¥ Camara Municipal de Londrina
< Listado do Parand

Ha que se verificar, ainda, nesses casos eventuais de necessidade de
refor¢o na seguranga, a possibilidade de acionar o auxilio da Guarda Municipal ou

Policia Militar, o que nao traria custo algum para esta Casa.

Foi constatado que a forma de cobranga das horas extras desta Camara por parte
da empresa nao possui amparo legal, bem como traz prejuizos aos cofres publicos,
uma vez que faz incidir sobre os valores a pagar custos que nao deveriam ser
agregados, pois ja foram amortizados quando do pagamento do valor principal do
contrato (item 3.1.2).

Sugestao:

Seguir a orientagdo do Departamento de Recursos Humanos quanto a nao
incidéncia dos modulos “2”, “3", “4.3" e "4.5" (parcial) nos valores relativos as horas
extras a pagar para a empresa.

Como sugestao indicamos a utilizagao da forma de calculo adotada por esta
Controladoria, cuja memoria de calculo encontra-se no ANEXO 1X deste Relatério,
pois a mesma, além excluir a incidéncia dos médulos indicados pelo Departamento

de Recursos Humanos, leva em consideracéo:

a) A excluséo dos valores pagos a titulos de horas extras, mas que foram pagos
“por fora”, sem comprovacao do pagamento aos funcionarios que prestaram os
Servigos;

b) A incidéncia correta do DSR, de acordo com cada més em que foi realizada a
hora extra;

¢) A exclusdo dos custos ndo renovaveis a partir de FEVEREIRO/2015, que
deveriam ser retirados quando da realizagdo da repactuacao que resultou no

Termo de Aditamento n.° 03.

J28
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Foram pagos servigos, como se fossem horas extras, sem que houvesse a
comprovagdo de que os respectivos valores foram pagos aos funcionarios da
empresa (item 3.1.3).

Sugestao:
E certo que a Camara Municipal de Londrina ndo pode locupletar-se do

trabalho que foi realizado, sendo, no minimo, obrigada a indenizar os valores pagos

a titulo do servico prestado.

Entretanto, no presente caso, ndo ha sequer comprovacao de que 0s
valores foram repassados aos funcionarios, por isso, para que os pagamentos

possam ser declarados devidos, a empresa deve tomar as seguintes providéncias:

a) Comprovar documentalmente o valor pago a cada funcionario, de acordo com a

data e o quantitativo de horas trabalhadas;

b) Efetuar o recolhimentos dos encargos sociais e trabalhistas inerentes aos

valores pagos e demonstrar documentalmente a esta Camara.

Lembrando que no calculo dos valores ndo poderdo ser inseridos custos
que ja estao sendo amortizados no valor do contrato original, bem como despesas
relativas aos atrasos nos recolhimentos a serem realizados, ou, ainda, outros
custos que ndo sejam compativeis com a condicdo do servigo prestado, por ndo se
ter conhecimento se foram através de horas extras, pessoas sem registros, ou

compensacao de bancos de horas.

Caso a empresa nao tome as providéncias relacionadas acima, os valores
deverdo ser ressarcidos a esta Casa devidamente corrigidos e encaminhada
denuncia ao Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, em virtude da ilicitude
cometida.

Os responsaveis pela Gestao do Contrato deverao ser notificados quanto a
necessidade de abertura de processo administrativo visando apurai as falhas
cometidas pela empresa, para aplicacdo das sancbes e multas previstas em
contrato, o que podera ocasionar até em sua rescisao, conforme o resultado

alcancado.
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4.5 Esta Controladoria apurou as quantidades corretas que foram executadas como

46

horas extras, distinguindo as horas extras diurnas das noturnas, obtidas atraves do
controle da frequéncia dos funcionarios e efetuou o calculo dos respectivos valores
que deveriam ser pagos, totalizando um montante de R$ 37.073,60 (trinta e sete

mil, setenta e trés reais e sessenta centavos) (itens 3.1.4 e 3.1.7).
Sugestao:

Caso a empresa ndo tome as providéncias quanto a comprovagao dos
valores pagos “por fora” e os respectivos recolhimentos dos encargos sociais e
trabalhistas, deve ser levado em consideragdo que o valor apontado neste topico
(R$ 37.073,60) é o valor correto que deveria ser pago a empresa, portanto,
deduzindo este montante do valor que foi pago a empresa a titulo de horas extras
(R$ 58.269,65), teriamos o valor que deve ser ressarcido a Camara Municipal de
Londrina, ou seja, o montante de R$ 21.196,05 (vinte e um mil, cento e noventa e

seis reais e cinco centavos), acrescido das devidas atualizagdes monetarias.

Foi constatado que na prorrogacao contratual desta Camara, efetivada através do
Termo de Aditamento n.° 03, nao foram excluidos da planilha da empresa os custos
nao renovaveis, conforme previsdo existente no Termo de Referéncia e em
Contrato, e conforme orientacdo contida na Instrugdo Normativa n.® 02/2008 -
MPOG (item 3.1.5).

Sugestao:

Efetuar a repactuagdo do instrumento contratual junto a empresa,
retroagindo a data de 01/02/2015, de forma a contemplar a exclusdo dos referidos
custos, tratando-se dos itens “D”, “E”, e “F”, do “Submodulo 4.4 — Provisao
para Rescisao”, devendo permanecer os itens “A”, "B” ¢ “C”, ou seja, do percentual
de 4,34% (quatro virgula trinta e quatro por cento) que representa o submodulo,

deve restar somente 0,46% (zero virgula quarenta e seis por cento).
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Para o calculo dos valores a serem ressarcidos a esta Camara, constante
no itens 4.5 deste Relatdrio, ja foi considerada as exclusdo dos custos nao

renovaveis.

Na repactuagdo do contrato, realizado através do Termo de Aditamento n.° 04,
foram inseridos valores de DSR indevidos, que resultaram no desequilibrio

econdmico financeiro do contrato em desfavor a esta Camara (item 3.1.8).
Sugestio:

Efetuar a repactuagdo do instrumento contratual junto & empresa,
retroagindo a data de 01/02/2015, de forma a proporcionar o equilibrio econémico e

financeiro do contrato, cessando os prejuizos causados a esta Casa.

Para o calculo do valor a ser ressarcido a esta Camara, constante no item

4.5 deste Relatério, ja foi considerado o calculo correto de DSR.

Foi constatado que o valor do contrato estipulado através da repactuacao solicitada
pela empresa, que resultou no Termo de Aditamento n.° 04 esta equivocado, pois
contempla os “custos ndo renovaveis” e “DSR” indevidos, conforme apontamentos
realizados nos itens 4.6 e 4.7 deste Relatorio (item 3.2).

Sugestao:

Efetuar a repactuagdo conforme proposto nos itens 46 e 4.7 deste
Relatério, de forma a equacionar corretamente o valor dos Postos de Trabalho e,
consequentemente, alterar o valor mensal do contrato, que de R$ 40.178,37
(quarenta mil, cento e setenta e oito reais e trinta e sete centavos) deve passar
para R$ 39.246,56 (trinta e nove mil, duzentos e quarenta e seis reais e cingilenta e
seis centavos).

ApoOs a repactuagao, providenciar o estorno de R$ 5.590,86 (cinco mil,
quinhentos e noventa reais e oitenta e seis centavos) da Nota de Empenho n.°

1072/2015 que é de R$ 19.569,42 (dezenove mil, quinhentos e sessenta e nove
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reais e quarenta e dois centavos), uma vez que o valor correto a ser pago a
empresa, relativo a diferenc¢a do valor constante do Termo de Aditamento n.° 01 e o
valor correto a ser repactuado, levando em consideragao o periodo de competéncia
de FEV/2015 a JUL/2015 é de R$ 13.978,56 (treze mil, novecentos e setenta e oito

reais e cinqiienta e seis centavos).
Este € o nosso Relatorio.

Londrina, 28 de outubro de 2015.

F

Y

Silvio'Palma Meira
: Contador

De Acordo: s

NV
Wagner Vicente Alves

. Controlador







CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA
ESTADO DO PARANA

Certidao

Certifico que o CD, juntado as fls. 1270, contém cépia do relatério da
Controladoria desta Casa, encaminhado pela Diretoria-Geral, bem como de seus anexos,

conforme abaixo indicado:

* Anexo I - Pagamentos realizados a Prosiga:
* Anexo II — Contratos e aditamentos;
* Anexo III - Férmulas de calculo das horas extras apresentado pela Prosiga;

* Anexo IV - Relatério do Departamento de Recursos Humanos a respeito do
calculo de horas extras;

* Anexo V - CIn®37/2015 - Controladoria e CI n° 76/2015 — DAP com resposta
da empresa Prosiga;

* Anexo VI - Planilhas demonstrativas das horas extras com ou sem a inser¢io
dos pagamentos realizados aos funcionarios que a empresa ndo comprovou o efetivo
pagamento;

* Anexo VII - Composigdo dos custos do contrato original e aditamentos;

* Anexo VIII - Solicitagdo de repactuagdo da empresa e parecer da
Controladoria;

* Anexo IX — Memoria de célculo da Controladoria para pagamento das horas
extras;
* Anexo X — Planilha de composigdo do termo de aditamento n® 04 e nova
planilha com valores recalculados (sem custos ndo renovaveis e o valor correto da DSR);
* Anexo XI — Solicitagdo e nota de empenho relativo ao valor da diferenca da
repactuacao;
* Anexo XII — Portaria do Legislativo indicando os feriados a serem observados;
* Anexo XIII — Controle das presengas dos funcionarios da Prosiga elaborado
pelo Departamento de Recursos Humanos.
Era o que me cumpria certificar.
Londrina, 07 de marc;o de 2016.
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dmento de Suprlmgnl e Patrimonio

De acordo;
/s

Luiz Fernljind(y)/- KZ&%&MZ?E’H&?%}-

Departamento de Suprimentos e Patrimdnio

Vi



Assunto REPACTUAGAO CONTRATUAL 2016
PAULO HENRIQUE - PROSIGA VIGILANCIA

. <contratos@prosigavigilancia.com.br>
Para ‘Bruna' <brunalonni@cml.pr.gov.br>
Cépi: 'Jose Balera' <josebalera@cml.pr.gov.br>
Dat 2016-03-16 09:12

&

Mais alta

* PAULO HENRIQUE .vcf (~43 KB)

« PEDIDO DE REPACTUAGAO 2016 - CAMARA.pdf (~27 KB)
* PLANILHA DE CUSTOS 2016 - CAMARA.xIs (~197 KB)

« CCT 2016.pdf (~479 KB)

Bom dia, Prezados!

Webmail - CML \’XQ‘

/@6

Segue anexo pedido de repactuacdo contratual preferente ao ano de 2016.

CONTRATE SEGURANCA COM SEGURANCA
WWW.PROSIGAVIGILANCIA.COM.BR

==y PAULO HENRIQUE
v ol PROSIGA VIGILAMCIA E SEGU..,
Gestar de Contratos

3] 9182.9012 Comerxial

L]

P

21 Comercial {
comtratos @ prosigavigilanda... |
Rua Guilherme da Mota Corr.., |
Jardim Shangrila - &

Londrina - PR

86.070-460

ANTES DE IMPRIMIR, PENSE NO SEU COMPROMISSO COM O MEIO AMBIENTE

CHL DDIN. 483 16/03/16-14h06mn

.Desde Jja, agradego e coloco me a vossa disposicéo para quaisquer esclarecimentos.






PEDIDO DE REPACTUACAO DE CONTRATUAL

Ao.
Setor de Contratos
CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA

A empresa PROSIGA VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL
LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ com o n°. 06.297.793/0001-39,
situada a Rua Guilherme da Mota Correia, 3399, Jardim Shangrild — A, CEP: 86.070-460,
Londrina — PR, vem por meio deste, solicitar junto a este setor, d Repactuacdo contratual em
virtude da vigéncia da nova convengio coletiva de 2016, referente a prestagdo dos servigos de
vigilancia patrimonial.

Estd em vigor desde o dia 01 de fevereiro de 2016, a nova CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO firmada pelo SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
EMPRESAS DE SEGURANCA E VIGILANCIA DO ESTADO DO PARANA, cujo
reajuste anual serd de 12,43% (doze virgulas quarenta e trés por cento).

Nas planilhas anexadas os itens foram reajustados de acordo com as

cldusulas da convengdo coletiva vigente em anexo, conforme segue abaixo.

1- DA REPACTUACAO:
1.1- DO PISO SALARIAL E PERICULOSIDADE

- A cldusula terceira em seu item 3.1 altera o saldrio normativo para R$
1.561,00 (um mil e quinhentos e sessenta e um reais) e seu pardgrafo primeiro assegura o
pagamento da Periculosidade para o vigilante no percentual de 30% (trinta por cento) a

incidir sobre o saldrio normativo.

1.2- DO VALE ALIMENTACAO

A cldusula décima terceira altera o valor do vale alimentacio para R$ 25,04

(vinte e cinco reais e quatro centavos)

1.3- DO CONVENIO SAUDE

A cldusula décima quinta altera o valor do convénio saide para R$ 140,00 (cento e quarenta

reais), ficando R$ 60,00 (sessenta reais) para o empregado e R$ 80,00 (oitenta reais) para a

empresa.



2-DO PEDIDO

Diante do exposto nos tdpicos acima, requeremos seja deferida esta

repactuagdo e reequilibrio em todo teor.

Sem mais para o momento, subscrevo-me presente.

Londrina — PR, 16 de marco de 2016

PROSIGA VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA
CNPJ: 06.297.793/0001-39

EDSON MARTINS SAMPAIO

SOCIO DIRETOR

=
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Planitha de Custos e Formag&o de Pregos

Processo Administrativo ne. 37/2013

Pregdo Presencial 20/2013

l

Dia:

18/12/2013

Dados do Proponente

Razdo Social: PROSIGA VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA

CNPJ: 06.297.793/0001-39

Discriminagdo do Servigo

#NOME?

A -Data de apresentacdo da proposta:

B - Municipio-UF: Londrina-PR
C -Ano, Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo: CCT 2014
D -Numero de meses de execugdo contratual: 12

ldentificagdo do Servico

Tipo de Servigo: Posto 4

Unidade de Medida

Quantidade Total a Contratar

H - OUTROS (DESCANSO SEMANAL REMUNERADO)

12X36 NOTURNO 180 2 vigilantes
Total.Geral 2
MUNICIPIO: LONDRINA - PR
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO - SINDICATO DOS VIGILANTES DE CURITIBA
NUMERO DE MESES PARA EXECUCAO CONTRATUAL: 12 MESES
TIPO DE SERVICO UNIDADE DE MEDIDA l QTDE TOTAL A CONTRATAR
CARGO VIGILANTE CBO 5173-30 2
SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA RS 1.561,00
CATEGORIA PROFISSIONAL (VINC. A EXEC. CONTRATUAL) VIGILANCIA
DATA BASE DA CATEGORIA 1/2/2015
01 POSTO DE VIGILANCIA DESARMADA 12 HORAS NOTURNAS DE DOMINGO A DOMINGO NA CIDADE DE LONDRINA - PR,
MODULO 1: COMPOSICAO E REMUNERACZ\O VALOR UNITARIO 220 HRS
A - SALARIO BASE RS 1.561,00 RS 3.122,00
B - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE RS 468,30 RS 936,60
C- ADICIONAL DE INSALUBRIDADE RS -
D - ADICIONAL NOTURNO RS 1,84 RS 553,45
E- HORA EXTRA SUMULA 444 TST RS - RS -
F - ADICIONAL DE HORA EXTRA RS -
G - INTERVALO INTRA JORNADA RS 13,84 RS 415,08
16,67% RS 161,41

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

VALOR UNITARIO

A - TRANSPORTE RS - RS -
B - AUXILIO AUMENTACAO RS 25,04 RS 600,96
C - ASSISTENCIA MEDICA (CONVENIO SAUDE) RS 80,00 RS 160,00
D - AUXILIO CRECHE RS - RS
E - SEGURO DE VIDA, INVALIDEZ E FUNERAL RS 6,56 RS 13,12
F - RECICLAGEM RS - RS -
) s o i s ] Bl ik RS 774,08
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS VALOR UNITARIO VALOR
A -UNIFORMES RS 28,00 RS 56,00
B - MATERIAIS RS 2,50 RS 5,00
C - EQUIPAMENTOS RS 4,50 RS 9,00
D - OUTROS (COLETES) RS 12,00 RS 12,00
TOTAL DE INSUMOS DIVERSO! Tl TR, e 1) 3 = 82,
< B i MO DU LG A FENCARGOSTRABATHIS TAS = i e AR & 0 e g i
%A APLICAR. VALOR 7
20,00% RS 1.037,71
B - SESI OU SESC 1,50% RS 77,83
C - SENAIS OU SENAC 1,00% RS 51,89
D - INCRA 0,20% RS 10,38
E - SALARIO EDUCACAO 2,50% RS 129,71
F-FGTS 8,00% RS 415,08
G - SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO 3,70% RS 191,98
H - SEBRAE 0,60%

RS 31,13

SUBMODULO 4.2: 132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS % A APLICAR VALOR
A - 132 SALARIO 8,33% RS 432,20
B - ADICIONAL DE FERIAS 2,78% RS 144,24
s .::-} 11,11% i e R$' 576,45
4,17% RS 216,17
§:15,28% ) ToTEe S B R $:79 2,6




SUBMODULO 4.3: AFASTAMENTO MATERNIDADE % A APLICAR VALOR

A - AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,07% RS 3,63
8- INCIDENCIA DO PERCENTUAL 4.1 SOBRE AFASTAMENTO MATERNIDADE 0703% RS 1; 36
TOTALSUBNMOOUL0N 3 R ok T D S g oL BT §5010% ! SRR (iR 4,99
SUBMODULO 4.4: PROVISAO PARA RESCISAO % A APLICAR VALOR

A - AVISO PREVIO INDENIZADO 0,41% RS 21,27
B - INCIDENCIA DE FGTS SOBRE AVISO PREVIO INDENIZADO i 0,03% RS 1,70
C - MULTA DO FGTS DO AVISO PREVIO INDENIZADO 0,02% RS 1,04
D - AVISO PREVIO TRABALHADO 0,00% RS -
E - INCIDENCIA DO PERCENTUAL DO SUBMODULO 4.1 SOBRE O AVISO TRABALHADG o, 000/0 RS »
F- MULTA DO FGTS SOBRE AVISO PREVIO TRABALHADO 0,00% RS

8.33% RS 432,20
B - AUSENCIA POR DOENCA 0.85% RS 44,10
C - LICENCA PAERNIDADE Nl % RS 1,04
D - AUSENCIAS LEGAIS 0.27% = RS 14,01
£ - AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO = A RS 17,12
F - OUTROS ESPECIFICAR RS -
o~ —— — RS s08,48
e T S T 3,68% RS 190,68
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS VALOR
4.1 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS 38% RS 1.945,70
4.2 - 132 E ADICIONAL DE FERIAS 15,28% RS 792,61
4.3 - AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,10% RS 4,99
4.4 - PROVISAQ DE RESCISAO 0,46% RS 24,01
4.5 - CUSTOS DE REPOSICAO 13,48% RS 699,16
4.6 OUTROS (ESPECIFICAR) | =
OTALDOMODULO @ (SOMADOS SUBMOBULOS 4.1 A4.5) |7 7% & | 7 7 7 R$3.46648
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % A APLICAR VALOR
A - CUSTOS INDIRETOS 0,50% R$ 52,63
B - TRIBUTOS
B.1. - TRIBUTOS FEDERAIS (PIS E COFINS) 3,65% RS 384,23
B.2. - TRIBUTOS ESTADUAIS
B.3. - TRIBUTOS MUNICIPAIS (1SS} 5,00% RS 526,35
B.4. OUTROS
C-LUCRO RS 52,63
QUADRO DE RESUMO
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL [ e VALOR
A - MODULO 1 - COMPOSICAO REMUNERACAQ i i3 RS5.188,53
B - MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS € DIARIOS RS 774,08
C - MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS RS 82,00
D - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS RS 3.466,48
SUBTOTAL (A+B+C+D) R$ 9.511,09
E - MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS LUCRO RS 1.015,85

| TS V8 a0 e
Gl g it ST L [ e i N (R $-1261323,28 |

Londrina - PR 16/03/2016

EDSON MARTINS SAMPAIO
SOCIO DIRETOR
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__Planilha de Custos e Formag3o de Pregos

Processa Administrativo ng, 37/2013

Pregdo Presencial 20/2013

Dia:

18/12/2013

Dados do Proponente

Razdo Sooal: PROSIGA VIGILANCIA E <EGURANCA PATRIMONIAL LTDA

CNPJ©06.297.793/0001-39

Discriminagho do Servigo

A -Data de apresentagdo da proposta: 16/03/2016
B = Municipie-UF Londrina-PR
C -Ano, Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo: CCT 2014
D -Numefo de meses de execucdo contratual- 17
ca o Seny
Tipo de Servigo: Posto 4 Unldade de Medida Quantidade Total a Contratar
12X36 NOTURNO LIS 180 2 vigilantes
Total Geral 2
MUNICIPIO: LONDRINA - PR
CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO - SINDICATO DOS VIGILANTES DE CURITIBA
NUMERO DE MESES PARA EXECUCAO CONTRATUAL: 12 MESES e
TIPO DE SERVIGO UNIDADE DE MEDIDA QTDE TOTAL A CONTRATAR
CARGO VIGILANTE CBO 5173-30 2
SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA RS 1.561,00
CATEGORIA PROFISSIONAL (viNe. A EXEC. COMTRATUAL) VIGILANCIA
DATA BASE DA CATEGORIA 1/2/2015
01 POSTO DE VIGILANCIA DESARMADA 12 HORAS DIURNAS DE DOMINGO A DOMINGO NA CIDADE DE LONDRINA - PR,
MODULO 1: COMPOSICAO E REMUNERACAO VALOR UNITARIO 220 HRS
A - SALARIO BASE RS 1.561,00 RS 3.122,00
B - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE RS 468,30 RS 936,60
C- ADICIONAL DE INSALUBRIDADE RS -
D - ADICIONAL NOTURNO RS - RS -
E - HORA EXTRA SUMULA 444 TST RS - RS -
F - ADICIONAL DE HORA EXTRA RS -
G - INTERVALO INTRA JORNADA RSlaek - RS 415,08
H - OUTROS (DESCANSO SEMANAL REMUNERADO) 16,67% RS 69,19
[ FI - N o “R$ 4.542,88
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS ] VALOR UNITARIO | VALCR &
A - TRANSPORTE RS - RS -
B - AUXILIO ALIMENTAGAO RS 25,04 RS 600,96
C - ASSISTENCIA MEDICA (CONVENIO SAUDE) RS 80,00 RS 160,00
D - AUXILIO CRECHE RS - RS -
E - SEGURO DE VIDA, INVALIDEZ E FUNERAL RS 6,56 RS 13,12
F - RECICLAGEM RS - RS -
[TOTAL DEBENEFICI 0

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

VALOR UNITARIO

VALOR

A -UNIFORMES RS 28,00 RS 56,00
B - MATERIAIS RS 2,50 RS 5,00
C+ EQUIPAMENTOS RS 4,50 RS$ 9,00
D OUTROS (COLETES) RS 12,00 RS 12,00

R Cihaaiie B fe R i = g A2,00

RS 908,58

B - SES/ OU SESC RS 68,14
C - SENAIS OU SENAC RS 45,43
D - INCRA RS 9,09
E - SALARIO EDUCAGAO RS 113,57
F-FGTS RS 363,43
G - SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO RS 168,09
H - SEBRAE RS 27.26
[TOTALSUBMODULO 4.1 11 7 1 E Nl RaTisE
SUBMODULD 4.2: 132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS VALOR

A -132 SALARIO 8,33% RS 378,42
B- ADICIONAL DE FERIAS =

RS 136,29

SUBMODULO 4.3: AFASTAMENTO MATERNIDADE % A APLICAR VALOR
A - AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,07% RS 3,18
8- INCIDENCIA DO PERCENTUAL 4.1 SOBRE AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,03% R$ 1,19




)

SUBMODULO 4.4: PROVISAC PARA RESCISAO % A APLICAR VALOR
A - AVISO PREVIO INDENIZADO 0.41% RS 18,63
B - INCIDENCIA DE FGTS SOBRE AVISO PREVIO INDENIZADO 0,03% RS 1,49
C-MULTA DO FGTS DO AVISO PREVIO INDENIZADO 0,02% RS 0,91
D - AVISO PREVIO TRABALHADO 0,00% RS -
£ - NEIDENCIA DO PERGENTUAL DO SUBMODULO .1 SOBRE 0 AVISO TRARALAADO - 0,00% = RS-
3 MULTA DOFGTS SOBRE AVISO PREVIO TRABALHADC 0.00% - RS -
T3 B3y i | e 0 s G emmer | TP T S TR RS 2,0
B UETOREFGS ] D mw T VAGR 5]
A- FERIAS =i 8.33% RS 378 4Tﬁ
8 - AUSENCIA POR DOENCA 0.85% RS 3861
C - LICENGA PAERNIDADE 0,02% R$ 0,91
D - AUSENCIAS LEGAIS 0,27% RS 12,27
E - AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0.33% RS 14,99
F - OUTROS ESPECIFICAR RS -
it o o b . o A 3,68% RS 166,95
I : RS 61
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS VALOR =7
. 4.1- ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS 38% RS 1.703,58
4.2 - 132 E ADICIONAL DE FERIAS 15,28% RS 693,98
4.3 - AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,10% RS 4,37
4.4 - PROVISAC DE RESCISAO 0,46% RS 21,02
4.5 - CUSTOS DE REPOSICAO 13.48% RS 612,15

4.6 OUTROS {ESPECIFICAR)

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % A APLICAR VALOR

A-CUSTOS INDIRETOS 0.50% RS 46.67
B- TRIBUTOS

B.1.- TRIBUTOS FEDERAIS {PIS E COFINS) 365% RS 340,72
B.2.- TRIBUTOS ESTADUAIS

8.3.- TRIBUTOS MUNICIPAIS (155) 5.00% RS 466,74
8.4. OUTROS il

C-LUCRO 0,50% =) RS 46,67

€ LICRO A R T - NllEfee s L H =HiEles RS 500,22
QUADRO DE RESUMO

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL VALOR
A-MODULO 1 - COMPOSICAO REMUNERACAO RS 4.542,88
8 - MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 774,08
C- MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS RS 82,00
D - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS R$ 3.035,11
SUBTOTAL (A+B+C+D) RS 8.434,07

RS 900,82

R59.334,89

E MODU'LOS CUSTOSINDIRETOS TRIBUTOS LUCRO

=gy

——
B B - bl et s g iy

Londrina - PR 16/03/2016

EDSON MARTINS SAMPAIO
SOCIO DIRETOR



e - e Tarvat Planilha de Custos e Formacdo de Pregos |+~
Processo Administrative n2. 37/2013 Pregdo Presencial 20/2013 —r
Dia: 18/12/2013
Dados do Proponente L ;
Razdo Social: PROSIGA VIGILANCIA E SEGURANGA PATRIMONIAL LTDA
CNPJ: 06.297.793/0001-39 L == = — =2t
Discriminagio do Servigo il b i g sl b A T i v 2 -
A -Data de apresentacdo da proposta: 16/03/2016
B - Municipio-UF: Londrina-PR
C -Ano, Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo: CCT 2014
D -NUmero de meses de execugdo contratual: 12
Identificacdo’doiSeryica NSRS MU TR LT E o A S W W R R e
Tipo de Servigo: Posto 4 | Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar
12X36 NOTURNO I 160 HORAS 2 vigilantes
Total Geral )
MUNICIPIO: LONDRINA - PR
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO - SINDICATO DOS VIGILANTES DE CURITIBA '
NUMERO DE MESES PARA EXECUCAO CONTRATUAL: 12 MESES Fi=1
TIPO DE SERVICO UNIDADE DE MEDIDA | QTDE TOTAL A CONTRATAR
CARGO VIGILANTE CBO 5173-30 2
SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA R$ 1.561,00
CATEGORIA PROFISSIONAL (VINC. A EXEC. CONTRATUAL) VIGILANCIA
DATA BASE DA CATEGORIA 1/2/2015
01 POSTO DE VIGILANCIA DESARMADA DE SEGUNDA A SEXTA FEIRA. 08:00-12:00 - 14:00-18:00
MODULO 1: COMPOSICAO E REMUNERACAO VALOR UNITARIO 220 HRS
A - SALARIO BASE RS 1.561,00 RS 1.561,00
B - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE RS 468,30 RS 468,30
C- ADICIONAL DE INSALUBRIDADE RS -
D - ADICIONAL NOTURNO RS 1,84 RS -
E - HORA EXTRA ADICIONAL RS -
F - ADICIONAL DE HORA EXTRA RS -
G - INTERVALO INTRA JORNADA RS 13,84 RS -
16,67% RS -
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR UNITARIO
A - TRANSPORTE RS -
B - AUXILIO ALIMENTACAO RS 25,04 RS 440,70
C - ASSISTENCIA MEDICA (CONVENIO SAUDE) RS 80,00 RS 80,00
D - AUXILIO CRECHE RS - RS -
E - SEGURO DE VIDA, INVALIDEZ E FUNERAL RS 6,56 RS 6,56
F - RECICLAGEM RS - RS -
TOTALDEBENEFICIOSDIARIOS -~ =~ '« b R il & ! RS 527,26
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS VALOR UNITARIO VALOR
A -UNIFORMES RS 28,00 RS 28,00
B - MATERIAIS RS 2,50 RS 2,50
C - EQUIPAMENTOS RS 4,50 RS 4,50
D - OUTROS (COLETES) RS 12,00 RS 12,00
TOTAL DE INSUMOS DIVERSO ] F 60
e PR MO DULO 4t ENCARGOS TRABALHISTAS T E i PALL iy SRl R TR
SE e s C | % A APLICAR, VALOR ™
A= INSS 20,00% RS 405,86
B - SESI OU SESC 1,50% RS 30,44
C - SENAIS OU SENAC 1,00% RS 20,29
D - INCRA 0,20% [ RS 4,06
E - SALARIO EDUCACAOD 2,50% RS 50,73
F-FGTS 8,00% RS 162,34
G - SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO 3,70% RS 75,08
H - SEBRAE 0,60% RS 12,18
TOTALSUE 5% €0,99°
SUBMODULO 4.2: 132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS % A APLICAR VALOR
A - 132 SALARIO 8,33% RS 169,04
8 - ADICIONAL DE FERIAS 2,78% RS 56,41
g ) T vt W B 2 RS 225,46
- INGIDENGA DO PERCENTUAL DO SUBMODULO 4.1 SOBRE 138 £ ADICIONAL OE FERIAS 4,17% RS 84,62
TOTAL SUBMODULO &me“ﬁ Sl il i ¢ 15,28% . RS 310,08
SUBMODULO 4.3: AFASTAMENTO MATERNIDADE % A APLICAR VALOR
A - AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,07% RIiL A




8- INCIDENCIA DO PERCENTUAL 4.1 SOBRE AFASYAMENTO MATERNIDADE

TOTALSUBMOBULO A3 = 1 |

0, 03%

4.
8,33%

SUBMODULO 4.4: PROVISAO PARA RESCISAO % A APLICAR VALOR
A - AVISO PREVIO INDENIZADO 0,41% RS 8,32
B - INCIDENCIA DE FGTS SOBRE AVISO PREVIO INDENIZADO O s RS 0,67
C - MULTA DO FGTS DO AVISO PREVIO INDENIZADO L RS 0,41
D - AVISO PREVIO TRABALHADO s O # A= RS -
§ INCIDENCIA DO PERCENTUAL DO SUBMODULD 4.1 SOBRE O AVISO TRABALHADO i 0,000/0 RS £
F- MULTA DO FGTS SOBRE AVISO PREVIO TRABALHADD 0,00% - RS
=5

RS 169,04

A
B - AUSENCIA POR DOENCA 0,85% RS 17,25
C - LICENGA PAERNIDADE 0,02% R$ 0,41
D - AUSENCIAS LEGAIS 0,27% RS 5,48
E - AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO TVl B = RS 6,70
F - OUTROS ESPECLF]CAR RS -
B 980% 1§ R o B =i | RS 198,87

3,68% RS 74,58 |

Londrina - PR

13,48% RS 273,45

QUADRO RESUMO DO MODULD 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS VALOR

. 4.1 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS 38% RS 760,99
4.2 - 132 E ADICIONAL DE FERIAS 15,28% RS 310,08
4.3 - AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,10% R$ 1,95
4.4 - PROVISAQ DE RESCISAQ 0,46% RS$ 9,39
4.5 - CUSTOS DE REPOSICAO 13,48% RS 273,45
4.6 QUTROS (ESPEC!FICAR)
TOTAL DO MODULG 4 (SOR __R§1.355,86 |
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % A APLICAR VALOR
A - CUSTOS INDIRETOS 0,50% RS 21,91
B - TRIBUTOS
8.1. - TRIBUTOS FEDERAIS (PIS E COFINS) 3,65% RS 159,95
B.2.- TRIBUTOS ESTADUAIS = ¥
B.3. - TRIBUTOS MUNICIPAIS {ISS) 5,00% RS 219,12
B.4. OUTROS
€ - LUCRO 0,50% R$ 21,91

QUADRO DE RESUMO
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL VALOR
A - MODULO 1 - COMPOSICAO REMUNERACAD R$2.029,30
B - MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS == RS 527,26
C - MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS - RS 47,00
. D - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS £ TRABALHISTAS i RS 1.355,86

SUBTOTAL (A+B+C+D) RS 3.959,42
E- MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS LUCRO RS 422,89

SOCIO DIRETOR

16/03/2016

EDSON MARTINS SAMPAIO




Planilha de Custos e Formagao de Pregos i

L ¥ =
Processo Administrative n?, 37/2013

iPregéo Presencial 20/2013 |

Dia:

18/12/2013

Dados do Proponente

e T

Razdo Social: PROSIGA VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA

CNPJ: 06.297.793/0001-39
Discriminagdo do Servigo B

A -Data de apresentacio da proposta: 16/03/2016

B - Municipio-UF: Londrina-PR

C-Ano, Acordo, Conveng¢3o ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo: CCT 2014
12

D -Numero de meses de execugio contratual:
identificacdo doServigo

Tipo de Servigo: Posto 4

Unidade de Medida fuantidade Total a Contratar

12X36 NOTURNO | 160 HORAS Lo i3 vigliantes
|
Total Geral 3
MUNICIPIO: LONDRINA - PR
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO - SINDICATO DOS VIGILANTES DE CURITIBA
NUMERO DE MESES PARA EXECUCAO CONTRATUAL: 12 MESES
TIPO DE SERVICO UNIDADE DE MEDIDA | QTDE TOTAL A CONTRATAR
CARGO VIGILANTE CBO 5173-30 2
SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA R$ 1.561,00
CATEGORIA PROFISSIONAL (VINC. A EXEC. CONTRATUAL) VIGILANCIA
DATA BASE DA CATEGORIA 1/2/2015
01 POSTO DE VIGILANCIA DESARMADA DE SEGUNDA A SEXTA FEIRA 12:00 AS 20:00
MODULO 1: COMPOSIGAO E REMUNERACAO VALOR UNITARIO 220 HRS
A - SALARIO BASE RS 1.561,00 1 RS 1.561,00
8 - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE RS 468,30 RS 468,30
C- ADICIONAL DE INSALUBRIDADE T - RS -
D - ADICIONAL NOCTURNCO R$ 1,84 RS -
E - HORA EXTRA ADICIONAL RS -
F - ADICIONAL DE HORA EXTRA RS -
G - INTERVALO INTRA JORNADA R$ 13,84 RS 304,40
H - QUTROS {DESCANSO SEMANAL REMUNERADO) 16,67% R$ 50,74

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS € DIARIOS VALOR UNITARIO VALOR

A - TRANSPORTE RS - RS -
8 - AUXILIO ALIMENTAGAO RS 25,04 RS 440,70
C - ASSISTENCIA MEDICA (CONVENIO SAUDE) RS 80,00 RS 80,00
D - AUXILIO CRECHE RS - RS -
E - SEGURO DE VIDA, INVALIDEZ E FUNERAL RS 6,56 RS 6,56
F - RECICLAGEM RS - RS -
TOTAL DE B I0S DIARIOS ] A R A R T A, e R.527,26
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS VALOR UNITARIO VALOR

A -UNIFORMES RS 28,00 RS 28,00
B - MATERIAIS RS 2,50 RS 2,50
C - EQUIPAMENTOS RS 4,50 RS 4,50

D - OUTROS {(COLETES)

R$ 12,00 RS 12,00

RS 476,89

H = SEBRAE
TGTAL SUBMODULO AT ||

B - SESI OU SESC RS 35,77
C - SENAIS OU SENAC RS 23,84
D - INCRA RS 4,77
E - SALARIO EDUCACAO RS 59,61
F-FGTS RS 190,76
G - SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO RS 88,22

RS 14,31

B - ADICIONAL DE FERIAS

SUBMODULO 4.2: 132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS % A APLICAR VALOR
A - 132 SALARIO 8,33% RS 198,62
RS 66,29

2,78%

S AU e | - ¢ RS 264,91 |
; [ RS 99,34
8% BT TNEETE G s
SUBMODULOQ 4.3: AFASTAMENTO MATERNIDADE % A APLICAR VALOR
A - AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,07% RS 1,67

8 - INCIOENCIA DO PEACENTUAL 4.1 SOBRE AFASTAMENTO MATERNIDADE

0,03% RS 0,63




SUBMODULO 4.4: PROVISAO PARA RESCISAO % A APLICAR VALOR
A - AVISO PREVIO INDENIZADO 0.41% RS 9,78
B - INCIDENCIA DE FGTS SOBRE AVISO PREVIO INDENIZADO 0,03% RS 0,78
C- MULTA DO FGTS DO AVISO PREVIO INDENIZADO 0,02% R$ 0,48
D - AVISO PREVIO TRABALHADO 0.00%
€ - INCIDENCIA DO PERCENTUAL DO SUBMODULO 4.1 SOBRE O AVISO TRABALHADO 0.00%
F-MULTA DO FGTS SOBRE AVISO PREVIO TRABALHADO 000%

0SUBMOBULGAd — SRR SRR TR il RN (T &

T %AAPLCAR I VALOR T
8.33% RS 198,62
B - AUSENCIA POR DOENCA TS 0,85% RS 20,27
C- LICENCA PAERNIDADE == 0,02% RS 0,48
D - AUSENCIAS LEGAIS 0,27% RS 6,44
£ - AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,33% RS 7,87
- OUTROS ESPECIFICAR RS -
b i ] T 3,68% RS 87,63
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS VALOR
4.1-ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS 38% RS 894,16
4.2 - 132 £ ADICIONAL DE FERIAS 15,28% RS 364,25
4.3 - AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,10% Tl 3T =~ R0,
4.4 PROVISAO DE RESCISAO 0,46% RS 11,04
4.5 . CUSTOS DE REPOSICAG 13,48% RS 321,30

4.6 OUTROS (ESPECIFICAR)

[TOTAL DG MODULO 4 (SGHIA DOS SUBM

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % A APLICAR VALOR

A - CUSTOS INDIRETOS 0,50% RS 25,19

B- TRIBUTOS

B.1. - TRIBUTOS FEDERAIS (PIS E COFINS) 3,65% RS 183,88

B.2. - TRIBUTOS ESTADUAIS

B.3.- TRIBUTOS MUNICIPAIS (ISS) 5,00% RS 251,90

B.4. OUTROS

C-LUCRO 0,50% RS 25,19
FTRIBUTOS ECUCRO W el o Ao 0 RS 486,16

QUADRO DE RESUMO —— ¥

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL P A VALOR

A -MODULO 1 - COMPOSICAG REMUNERACAO == RS 2.384,44

B - MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 527,26

C-MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS RS 47,00

D - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 3 RS 1.593,05

SUBTOTAL (A»B=CaD) RS 4.551,75

E - MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS LUCRO RS 485,16

Londrina - PR

16/03/2016

EDSON MARTINS SAMPAIO

SOCIO DIRETOR
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