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CÂMARA MUNICIPAL DE LONDRINA
ESTADO DO PARANÁ

PREGÃO PRESENCIAL N° 20/2013
PROCESSO ADMINISTRATIVO DG N° 37/2013

Termo de Abertura de Volume

Nesta data, procedo a abertura do volume n° 06 do processo
administrativo DG n° 37/2013, iniciando-se com a presente folha sob n°
1180.

Londrina, 25 de janeiro de 2016.

s dual-. o R .eiro alera
mento de Supri. e s e Patrimônio



INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E
TECNOLOGIA DE SANTA CATARINA - IFSC

PREGÃO ELETRÔNICO N° 112/2015

OBJETO: Contratação de empresa especializada para a execução de serviços de
vigilância orgânica desarmada para o Campus Urupema do IFSC.

PROPOSTA DE PREÇOS

ONDREPSB — SERVIÇO DE GUARDA E VIGILÂNCIA LTDA
CNPJ n. °82.949.652/0001-31

ONDREPSB - Serviço de Guarda e Vigilância Ltda.
Rua Hermann Blumenau, 61 I Centro I Florianópolis/SC I CEP 88.020-020
CNN n.° 82.949.652/0001-31
Fone: (48) 2106 15001 Fax (48) 2106 1591

www.ondrepsb.com.br
ONDREPSB
SERVIÇOS SEGURANÇA
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ANEXO II

PREGÃO ELETRÔNICO N°11212015 - IFSC
Processo n°23292.014038/2015-11

PLANILHA PARA PROPOSTA DE PREÇO

Razão Social: ONDREPSB - SERVIÇO DE GUARDA E VIGILÂNCIA LIDA
CNPJ: 82.949.652/0001-31
Endereço: Rua Hermann Blumenau n° 61 - Centro - Florianópolis/SC - CEP 88.020-020
Fone/Fax: (48) 2106-1500 / 2106-1591
E-mail: comercial@ondrepsb.com.br
Banco, a Agência e número da Conta Corrente: Banco do Brasil 001 - Agencia Empresarial n° 3425-8 - Conta Corrente n° 12933-X

Para fins de participação no Pregão Eletrônico IFSC n°112/2015, apresenta a seguinte proposta de pregos:

ITEM I

I - VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

DESCRIÇAO/ESPECIFICAÇÃO MENSALPREÇO DO
N°SERVIÇO DE POSTOS SUBTOTAL

01 posto. Serviço de vigilância orgânica desarmada para o

R$ 8.541,66 1 R$ 8.541,66
Campus Urupema do IFSC, na cidade de Urupema. Posto

diurno. Escala 12x36 das 07h00 as 19h00 com 10 pontos de
caneta eletrônica para comprovação efetiva da realização das

rondas e 02 radios comunicadores.

TOTAL ITEM I R$ 8.541,66

ITEM II

I - VALOR MENSAL DOS SERVI OS

DESCRIÇÃO/ESPECIFICAÇÃO PREÇO MENSAL DO
SERVIÇO N° DE POSTOS SUBTOTAL

01 posto. Serviço de vigilância orgânica desarmada para o

R$ 10.233,32 1 R$ 10.233,32
Campus Urupema do IFSC, na cidade de Urupema. Posto

noturno. Escala 12x36 das 07h00 as 19h00 com 10 pontos de
caneta eletrônica para comprovação efetiva da realização das

rondas e 02 radios comunicadores.

TOTAL ITEM II R$ 10.233,32

VALOR MENSAL DOS ITENS DA PROPOSTA: R$
dezoito mil, setecentos e setenta e quatro reais e noventa e oito centavos

VALOR GLOBAL ANUAL DA PROPOSTA:
duzentos e vinte e cinco mil, duzentos e noventa e nove reais e

R$

18.774,98

225.299,76
tenta e seis centavos

VALIDADE DA PROPOSTA: 100 dias, a contar da data de abertura keste Pregão.
DATA BASE E SINDICATO DA CATEGORIA: Data base da categori em 02 de fevereiro do Sindicato das Empresas de Segurança
Privada do Estado de Santa Catarina - SINDESP/SC.
ACORDO/CONVENÇÃO COLETIVA QUE REGE A CATEGORIA: Co venção Coletiva de Trabalho 2015/2016 - Registro no MTE SC
000268/2015, homologada em 11/02/2015 e Termo Aditivo - Registro no TE SC 001581/2015.
Inicio das atividades: o inicio da prestação de serviço sera o primeiro di de mi 'o d igência do contrato.

Florianopolis/SC, 10 de setembro de 2015:

Luiz Ermes din
Dir

ONDREPSB - Serviço de Guarda e Vigilância Ltda.
Rua Hermann Blumenau, 61 I Centro I Florianópol(s/SC I CEP 88.020-020
CNPJ n.° 82.949.652/0001-31
Fone: (48) 2106 15001 Fax (48) 2106 1591

www.ondrepsb.com.br

1112 949 65210001 - 3P
ONDREPSB

(,- Serviço de Guarda e Vigilância Ltda\
Rua: Hermann rnBluenau, n° 61

CENTRO - CEP 88020 - 020
L.., FLORIANOPOLIS - Sc

ONDREoga 5
SERVIÇOS SEGURANÇA
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ANGELIS
SEGURANÇA E VIGILÂNCIA

PROPOSTA DE PREÇOS

A
PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO

A/C: Sr. Pregoeiro

Ref fPregao n. SMAISRPN"0000f2015
Processo r 051000 055,2015

A empresa ANGEL'S SEGURANÇA E VIGILÂNCIA LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 03.372.304/0001-78 , sediada na Rua Vieira
Ferreira 132 Bonsucesso - Rio de Janeiro, RJ se propõe a executer os serviços discriminados, atendendo todas as condições estipuladas
no Edital e Termo de Referência, declarando ainda ester capacitada a elaborar esta proposta.

1 - ESPECIFICAÇÃO: 
CONTRATAÇÃO DE SERVIÇOS DE VIGILÂNCIA ARMADA E DESARMADA, para atender aos Orgaos/Entidades da Prefeitura da
Cidade do Rio de Janeiro — PCRJ que se interessarem, devidamente descritos, caracterizados e especificados no Termo de
Referencia, parte integrante do Edital.

Na preço proposto. estão inclusos todos os custos necessários para a prestação dos serviços, objeto do Pregão em referência, como todas
as despesas com a mão-de-obra a ser utilizada, bem como todos os tributos, fretes, seguros, encargos trabalhistas, previdenciários, fiscais,
comerciais, taxas ou quaisquer outras despesas que incidam ou venham a incidir sobre o objeto desta licitação, e que influenciem na
formação dos preços desta Proposta.

O prazo de validade da proposta é de 60 (Sessenta) dies, contados da data de abertura do Pregão Eletrônico e 219/2015,

• Precos Unitários eor osto:
' •

ESCALA DE TRABALHO Prep Mensal do Postos Quantidade Total Lotes:
1,2,3,4,5,6,7,8,9 e 10

Preço mensal Unitário
posto

Posto de vigilante armado 12x36 horas diurnas de
segunda - feira a domingo. R$ 9.080,70 44 RS 399,550,80

Posto de vigilante armado 12x36 horas noturnas de
segunda - feira a domingo. RS 1 1.225,52 48 R$ 538, 24 96

Posto de vigilante desarmado 12x36 horas diurnas de
segunda - feira a domingo. RS 8.983.46 270 RS 2.425.534,20

Posto de vigilante desarmado 12x36 horas noturnas de
segunda - feira a domingo. RS 11.169,94 250 RS 2.792.485,00

TOTAL MENSAL I R$ 6.156.394,96

Seis milhões, cento e cinquenta e seis mil, trezentos e noventa e quatro reais e noventa e seis centavos

TOTAL GLOBAL (MENSAL X 12MESES) R$ 73.876.739,52

Setenta e três milhões, oitocentos e setenta seis mil, setecentos e trinta e nove reais e cinquenta e dois centavos
, .

90 - Riu dt J,iiiiru - RJ TI; 2 72..3 /

Fax: 2260-9623 I diretoria@angelsvigilancia,com,lor I www.angelsvigilancia.rrf.b- r

Defenda o meio ambiente faça sua parte. A natureza agradece.



ANGEL'S
SEGURANÇA E VIGILÂNCIA

4 - Informamos que essa proposta fora elaborada com base nos preços que vigoram com base na Convenção Coletiva de Trabalho do
SINDESPIRJ. n° RJ000464/2015

5 - Informamos que tomamos conhecimento de todas as informações e das condições para cumprimento das obrigações contidas no Edital

INFORMAÇÕES COMPLEMENTARES:
Razão Social: ANGELS SEGURANÇA E VIGILÂNCIA LTDA
CNPJ (MF) n°: 03.372.304/0001-78
Inscrição Municipal n°: 262.257-2
Endereço: RUA VIEIRA FERREIRA, 132 BONSUCESSO CEP 21041-290 RIO DE JANEIRO/RJ
Endereço eletrônico: comercial@angelsvigilancia.com.br
Telefone/fax: (21) 2209-2350

DADOS BANCÁRIOS:
Banco: SANTANDER - Bonsucesso Rio de Janeiro/RJ
Agência n°4603
Conta Corrente n° 13/003171-5

REPRESENTANTE LEGAL:
Nome: José Mariano de Avila Netto Guterres
Estado civil: Casado
Profissão: Administrador
CPF: 373.955.807-53
Naturalidade: Rio de Janeiro Nacionalidade: Brasileiro
Carteira de Identidade: 20.19711-0 CRA/RJ
Cargo: SÓCIO ADMINISTRADOR

Rio de Janeiro. 03 de junho de 2015

ANGEL ' GURANÇA EViGILANCIA LIDA
kexandre Luisfi P de Assis

Depaijaffnto Comercial

Rua Vieira Ferreira, 132- Bonsucesso - CEP: 21040-290 - Rio de Janeiro - RJ J Tel: 2209-2350

Fax: 2260-96231 diretoria©angelsvigilancia combr www.angelsvlgilancia.com.br

0 Defenda o meio ambiente, faça sua parte. A natureza agradece.



Seal Segurança Alternatva
Rua Aquidabam, 32 Jardim Pilar I Maud 1SP
CEP: 09360-020 Tel/Fax: 1123759868
seatseg@sealseg.com.br
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PROPOSTA COMERCIAL

Ref.: Pregão Eletrônico 345/2015 UNIFESP

Processo: 23089 015219/2015-71

Objeto: Contratação de empresa especializada na prestação de serviços de

vigilância desarmada e monitoramento de imagens de CFTV, para o Campus

Guarulhos da Universidade Federal de São Paulo -UNIFESP,

G
R

o

Item Especificações Unidade
Qtde.

Minima

Oe Sennço continuado de
UDER de Vigilincia Desarmada - posto

12h (12x36) - Diurno - das 07h as
Posto

2

3

4

19h, de segunda a domingo.

Prestaçâo.de Serviço continuado de
110ER de VigilAncia Desarmada - posto

12h (12x36) Noturno - das 19h as
07h, dç segunda a domingo

Prestaç3o de Serviço continuado de de
Vigil3ncia Desarmada - posto 12h

(12x36) - Diurno - das 06h as 18h, de
segunda a domingo.

6

Prestaçâo de Seryiço continuado de
Vigilância Desarmada posto 12h

(12x36) Noturno - das 18h as 06h,
de segunda a domingo.

PrestasSo de Serviço continuado de
Monitoramento de CFTV - posto 12h
(12x36)- Diurno - das 06n as 18 h, de

segunda a domingo

Posto

Posto

Posto

die Serviço continuado de
onitorarnento de CFTV - posto 12h

12x36) -Noturno - das 18h as 06h,
de segunda a domingo,

Posto

Post()

Valor Unitário

R$ 8.799,61

Valor Total Anul

R$ 9 196,06

R$ 7.805,58
21

RS 8 946,76
21

R$ 8 697,98

R$ 9 499.25
2

RS 316,786,09

R$ 331.058,31

RS
.967.006.94

RS
2_254 582 7.Ç.

R$ 208.751,81

VALOR GLOBAL i

*1õ3.949.685/0001-011
SEALSMIRAKA AVERNATNA &AEU

RAFAEL MOTA .karcini Pair - CEP 02$1!0-120
GER. CONTRATO
CPP. 230 54Q.01

R$ 5.306_167,75
BASE JANEIRO/201-5

São Pau'o. 06 de Janeiro de 2016

Itt'ai COO rnM.br



APRESENTAÇÃO DA PROPOSTA DE PREÇOS

RPL SEGURANÇA PRIVADA LTDA ME. CNPJ n°. 16.697.776/0001-42 com sede na
Av. CD, N°11, QD. 25, Manoel Plaza, Serra / ES — CEP. 29.160-433, por intermédio de
seu representante legal, e para os fins do Edital de Pregão ALFNIT n° 76/2015, vem
apresentar a seguinte proposta de preço:

Preço Global Mensal da proposta para 12 meses de execução contratual para 03 (três)
Postos de Trabalho, em Reais:
R$ 12.505,56 ( Doze mil, quinhentos e cinco reais e cinquenta e seis centavos).

Preço Global da proposta para os 12 meses de execução contratual para 03 (três)
Postos de Trabalho, por extenso:

R$ 150.066,72 (Cento e cinquenta mil, sessenta e seis reais e setenta e dois
centavos).

Validade da proposta: 60 dias

Inicio da prestação de serviços: Imediato.

Dados Bancários: 
Banco: Banestes, Agência 101, Conte Corrente 22058564

Nome do representante legal: Gustav Blercker Neto

IV' da cédula de identidade e árgão emitente: 910.894 SSP ES

Telefone/fax/e-mail para contato: (27) 3066-6999

Serra (ES), 18 de Agosto de 2015.

RPL SeGURANÇA PRIVADA LIDA ME
CNP'..11SOB N° 16.697.776/0001-42

ID. 910.894 SSP ES / CPF 985.627.037-53

Tel 27) 3066-6999 • Av. CD, 11 • Quadra 25 • Bairro Manoel Plaza • CEP 29160-433 • Serra/ES



Pregão Eletrônico ALF/VIT/ES No
18 de Agosto de 2015

76/2015
Processo no 12466.000.058/2014-79

Data/Horário 18/08/2015 às 10H

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 18 de Agosto de 2015

B Municipio/UF Vitoria / ES

C
Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa ern Dissídio
Coletivo

2015

D No de meses de execução contratual 12

Identificação do Serv go

Tipo de Serviço Unidade de Medida
Quantidade total a contratar (em função da

unidade de medida)

Vigilancia
posto 44 H - DIURNO

DESARMADO
3

Anexo II-A - Mão-de-obra

Mão-de-obra vinculada h execução contratual

Dados complementares para composição dos custos referente a mão-de-obra

1
Tipo de serviço (mesmo serviço corn caracteristicas
distintas)

VIGILÂNCIA

2 Salário Normativo da Categoria Profissional 1135,93

3 Categoria profissional (vinculada a execução contratual) Vigilante

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01.01.2015

•CcMPOSICO DA REMUNERA Ao
I

,
Composição da Remuneração Valor (R$)

A Salário Base 1.135,93

B Risco de vida/Periculosidade - 30% 340,78

C Reflexo DSR

D Adicional noturno 0,00

E Hora prorrogada 0,00

F Adicional de Nora Extra 0,00

G Intervalo Intrajornada -

H Feriados 45,12

Total da Remuneração 1.521,83

•

2 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$) ,

A Transporte 39,64

B Auxilio alimentação 376,20
t\

Tel: (27) 3066-6999- Av, CD, 11 • Quadro 25 • Bairro Manoel Plaza • CEP 29160-433 • Serra/ES



C Plano de Saúde 50,00

D Auxilio creche 0,00

E Seguro de vida, invalidez e funeral 5,99

F Curso de Reciclagem (Cláusula 25 CCT 2015) 5,21

Total de Benefícios mensais e diários 477,04

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes 40,00

B
EPI (Equip. de Proteção Individual), Ferramentas,
Equipamentos

20,00

C Outros
Total de Insumos diversos 60,00

Nota: Valores mensais Por empregado.

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submódulo 4.1 — Encargos previdenciarios e FGTS.

4.1
Encargos previdenciarios e
FGTS

%Valor (R$)

A INSS 20,00% 304,37

B SESI ou SESC 1,50% 22,83

C SENAI ou SENAC 1,00% 15,22

D INCRA 0,20% 3,04

E Salário Educação 2,50% 38,05

F FGTS 8,00% 121,75

G
Seguro Acidente do Trabalho
(RATx FAP)

3,00% 45,65

H SEBRAE 0,60° 9,13

TOTAL 36,80% 560,03

- 13° Salário e Adicional de Ferias

4.2 13° Salário e Adicional de Ferias Valor (R$)

A 13 9 Salário 126,77

B Adicional de Ferias 42„31

Subtotal 169,08

C
Incidência do Submedulo 4.1 sobre 139 Salário e Adicional
de Ferias

62.22

TOTAL 231,30

Submedulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 Afastamento Maternidade: Valor (R$)

A Afastamento maternidade 0,91

B
Incidência do suornedulo 4.1 sobre afastamento
maternidade 

0,34

TOTAL 1,25

Submndulo 4.4 - Provisão para Rescisão

Tel: (27) 3066-6999 •Av. CD, 11 • Quadro 25 Bairro Manoel Plaza • CEP 29160-433 • Serra/ES
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4.4 Provisão para Rescisão Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 76,09

8
Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado (8',V:, x
valor acima) 6,09

C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 60,87
D Aviso prévio trabalhado 15,22

E Incidência do submOdulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 5,60

F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 60,87
TOTAL 224,74

Ohs: O percentual referente ao aviso prévio trabalhado será excluido da planilha
consoante Acórdão TCU/ no 3006/2010-Pienario.

Submódulo 4.5 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

segundo ano do contrato,

4.5
Composição do Custo de Reposição do Profissional
Ausente Valor (R$)

A Ferias 126,77
B Ausência por doença 15,93

C Licença paternidade 0,51

D Ausências legais 16,44

E Ausência por Acidente de trabalho 1,98
F Outros (especificar)

Subtotal 161,62

G Incidência do submódulo 4.1 sobre o Custo de reposição 59,48

TOTAL 221,09

Quadro - resumo - Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

4 Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)

4.1 13 0 salário + Adicional de férias 231,30

4.2 Encargos previdenciarios e FGTS 560,03

4.3 Afastamento maternidade 1,25

4.4 Custo de rescisão 224,74

4.5 Custo de reposição do profissional ausente 221,09
4.6 Outros (especificar)

TOTAL 1.238,42

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro 0/0 Valor (R$)

A Custos Indiretos 8,95% R$ 295,11
B Tributos 8,65% R$ 360,58
C 81. Tributos Federais (especificar) 3,65% R$ 152,15
D 8.2 Tributos Municipais (especificar) 5,00% RS 208,43

E 8.3 Outros tributos (especificar) 0,00% R$ _

F Lucro 6,00% R$ 215,54
Total R$ 871,23

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota (2): C valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do (aturamento.

Tel: (27) 3066-6999 • Av. CD, 11 • Quadro 25 • Bairro Manoel Plaza • CEP 29160-433 • Serro/ES



Anexo III - B - Quadro-resumo do Custo por Empregado

Mão-de-obra vinculada A execução contratual (valor
por empregado) Valor (R$)

A Modulo 1 - Composição da Remuneração R$ 1.521,83

B Modulo 2 - Benefícios Mensais e Diários RS 477,04

C Modulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais,
equipamentos e outros) R$ 60,00

D Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.238,42
Subtotal (A + B +C+ D) R$ 3.297,29

E (16clula 5 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 871,23

Valor total por empregado R$ 4.168,52

Anexo III-C - Quadro-resumo - VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Tipo de serviço Valor Proposto por Empregado

(A) (B)

Qtde de empregados

(C)

Valor
proposto
por posto
(D) = (8 x

2)

Qtde de
postos

(C)

Vigilânc a R$ 4.168,52 1 R$ 4.168,52 3

Anexo III-D - Quadro - demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Valor Global da Proposta
Descrição

A Valor proposto por unidade de
medida ''(posto) R$ 4.168,52

B Valor mensal do serviço (3 posto -
3 empregados R$ 12.505,56

C
(valor mensal do serviço X nip-
meses do contrato). R$ 150.066,72

IDENTIFICAÇAO DA EMPRESA: RPL SEGURANÇA PRIVADA LTDA ME
INDICAÇÃO DO SINDICATO QUE REGE A PROPOSTA SINDSEG X SINDESP/ES

CB0 517330
VIGENCIA DA CONVENÇÃO COLETIVA 01/01/2015 a 31/12/2015

Registro MIE ES000118/2015
Data do Registro no MIE 24/03/15

Tel: (27) 3066-6999 • Av. CD, 11 • Quadra 25 • Bairra Manoel Plaza • CEP 29160-433 • Serra/ES



RG SEG I RANÇTA E VIGILÂNCIA LTE),,A

Palmas, 17 de agostode 2015

AO

PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO TOCANTINS• SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E ORÇAMENTO

•

REF. PREGÃOELETRONICO NR 26/2015

PROCESSO: 5210-10.2015.6,2.8000
DATA: 17/08/2016

1. PROPONENTE

RAZÃO SOCIAL, RG SEGURANÇA E VIGILANCIA LIDA
CNPJ: 13.019.295/0002-70
TELEFONEfFAX: (62) 3923-5350
ENDEREÇO: ARNE 14, QI K, LOTE 23 AL 21, PALMAS, TO, CEP:

77.006-142.
E-MAIL: licitacao@rgvigilancia corn br
RESPONSÁVEL: GLAUCO SEBASTIAN TAVARES DE OLIVEIRA,

BRASILEIRO, CASADO, RESIDENTE EM
GOIÂNIA-- GOIÁS

IDENTIDADE

CPF:
PARA FINS DE

PAGAMENTO: Banco: Caixa Econõmica Agência 2234 op
003Conta 2406-9

3141930 — SSP/G0

779665891-53

ARNE i -I., Q1 K. LOTE 23 AL 2 PALMAS. TO, CF.11:, 77.006-142, Fone: 62 392.:;-5350
\k \k LANCIA.COM.BR



18?
RC, 1/44(.1 k\\ÇAE VIGILÂNCIA LTDA

1. OBJETO:

11 Apresentamos nossa Carta -Proposta para prestação dos serviços continuados de

vigilancia armada e não armada, compreendendo alem de mão de obra, o

fornecimento de uniformes e emprego de todos os equiparnentos, ferramentas e

EPIs necessarios á execução dos serviços, com o fim de atender as necessidades

doTribunal Regional Eleitoral do Tocantinspara atuar nas dependências do

edificio sede e demais prédios, em Palmas e nas sedes de Zonas Eleitorais no

interior do Tocantins, conforme especificações constantes do Termo de Referenda

Anexo do Edital da referência que esta empresa declara conhecer e que Ira cumprir

na sua integra, caso se sagre vencedora do processo licitatóno em tela

ATRIBUIÇÕES DA V1GILANCIA ARMADA E NÃO ARMADA

A vigilancia devera:

Proceder de maneira educada e higiênica atendendo corn presteza as
solicitaçÕes e desempenhando com responsabilidade as atividades desenvolvidas.

Apresentar-se sempre com uniforme completo. limpo e com cracha de
identificagão, responsabilizando-se pelo seu zelo, quanto a sua lavagem e
conservação:

Impedir a colocação de cartazes ou faixas na area externa dos Edif:cios
ofensivos a Justiça Eleitoral ou de qualquer natureza, quando não autorizadas pela
Administração do Tribunal ou Juizo Eleitoral.

Guardar sigilo pertinente ao serviço.
Dar ciéncia a Seção de Segurança e Transportes ou à Chefia de CartOrio,

conforme o caso, de todas as ocorrências no servigo, acionando-os em casos
especiais.

Reportar-se e acatar as ordens somente da Seção de Segurança e Transportes
e Coordenadoria de Serviços Gerais. não permitindo que terceiros conheçam ou
interfiram nos procedimentos pertinentes a segurança No caso dos postos providos
nas zonas eleitorais, reportar-se e acatar as ordens do Fiscal do Contrato,

Preencher documentos relacionados corn os serviços sob sua responsabilidade.

NL l.Ql K. LOU 2 ; 21 PALMAS, 10. (IT: 77.006-142,Fone: 62 3-923-5e
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Abrir e fechar os edifícios de acordo corn as ordens do setor competente.
Zelar pela preservação do patrimônio da Justiça Eleitoral, não permitindo a saida

de bens patrimoniais sem a devida autorização. conforme a Guia de Saida de
Material.

Permitir o acesso aos edifícios, fora do horário de expediente, somente das
pessoas devidamente autorizadas, registrando a entrada e a saida em livro ou outro
mero indicado,

Controlar, diariamente, o transito dos empregados das empresas prestadoras de
serviços eventuais, identificando-os corn cracha de serviço. que serão recolhidos ao
termino dos trabalhos, bem corno acompanhar o fluxo de pessoas que entrarem no
recinto,

Consultar lista telefônica interna contendo relação nominal dos servidores
eterceirizados, quando necessário.

Tratar com urbanidade os servidores e o público em geral.
Permanecer em seu local de serviço no período determinado,

somenteausentando-se quando substituido por outro vigilante ou autorizado
pelaSeção de Segurança e Transportes e, no caso das Zonas Eleitorais, pelo
Fiscaldo Contrato

Exigir sempre a transmissão clara e fiel das ordens de serviço recebidas, com
registro de passagem em livro próprio, ou através de mensagens em computadores.

Qualquer ocorrência que não esteja preestabelecida nestas atribuigóes deve ser
reportada a Seção de Segurança e Transportes e, no caso das Zonas Eleitorais. ao
Fiscal formalmente designado pela Administração

Conferir, no ato do recebimento e inicio do serviço, o born estado do armamento
e o número de projéteis.

Para a vigilância armada, devolver o amiamento no ato da troca de serviço em
perfeito estado, relatando qualquer anormalidade verificada

Para a vigilância armada, manter a arma no coldre, corn o fecho de segurança
atado. salvo em caso de °cot rência no serviço que justifique o saque

Reportar à Seção de Segurança e Transportes e, no caso das Zonas Eleitorais,
ao Fiscal do Contrato, toda e qualquer situação em que a arma tenha sido retirada do
coldre devendo a ocorrência ser registrada em livro próprio.

Para a vigilancia armada, não fazer nenhum tipo de reparo ou alteração na arma
e munição sob sua responsabilidade

Para a vigilância armada não substituir. em nenhuma hrootese, a munição
recebida,

\ RN'''. 14, Ql K, I oT F, 23 AL, 21. PALMAS. 10, CEP: 77.006-142. Fone; 62 3923-5350
%VW. ROVIGILANCIA.COM.BR



RG SEGURANÇA E VIGILÂNCIALTD 4

Para a vigilância armada, nunca brincar com a arma, manuseá-la
desnecessariamente ou entrega-la a outras pessoas, mesmo que qualificadas

Para a vigilância armada, nunca repassar a arma carregada, devendo
desmunicia-la antes, ern local adequado.

Desenvolver todas as atividades inerentes a sua area de responsabilidade,
seguindo as orientações e determinações, de acordo corn as necessidades do
serviço.

Permanecer constantemente atento ao seu serviço,observando e fiscalizando
todas as movimentações.

Manter-se sempre com urna postura correta, evitando relaxamentos ou
demonstração de fadiga.

Portar sempre seu crachá de identificação de forma ostensiva.
Não permitir a formação de grupos de pessoas desconhecidas junto ao posto.
Evitar conversas desnecessárias corn colegas de serviço ou terceiros.
Não abandonar seu posto, a não ser em caso de extrema necessidade ou em

caráter emergencial, comunicando este fato assim que possivel à Seção de
Segurança e Transportes elou ao Fiscal do Contrato.

Acompanhar, sempre que solicitado, Juiz Membro, Juiz Eleitoral ou servidor do
TRE de forma que ao chegarem ou se retirarem do prédio não corram riscos, da
seguinte forma

a) no ambiente interno, sera executada pela vigilância armada e não armada
b) no ambiente externo das sedes, sera executada exclusivamente pela

vigilância não armada

Adotar todas as providências ao seu alcance, para sanar irregularidade ou agir
em casos de emergência.

Não abordar autoridades ou servidores de outras areas para tratar de assuntos
particulares ou de serviço, salvo quando devidamente autorizado pela Seção de
Segurança e Transportes ou Fiscal do Contrato

Na sede do TRE, zelar pela segurança e ordem do recinto onde são realizadas
as Sessões Plenárias.

Conhecer as atribuições inerentes ao seu posto de serviço.

ARNE 14.01K. LO1 L. 23 AI 21. PALMAS. 10. CI 1): 77.006-142. Lone: 62 3.923-5 34 f
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Não permitir a entrada de vendedores nas dependências do predio, salvo as
exceções e em local pre-determinado pela Seção de Segurança e Transporte ou
Fiscal do Contrato, desde que devidamente identificados e autorizados.

Ligar e desligar as luzes do predio, nas horas estabelecidas pela Administração
do TRE elou Juiz Eleitoral,

Não permitir o acesso de veiculos não autorizados a garagem do predio, bem
corno ao patio interne.

Fiscalizar as areas externas dos edifícios corn o objetivo de preserver a
integridade do património da Justiça Eleitoral

Proteger as areas sob custodia contra roubos, furtos, incêndios e quaisquer
outros danos.

Policiar toda a area sob custodia, com o objetivo de impedir incursões não
permitidas e danos materials à propriedade e instalações da Justiça Eleitoral

Realizar fiscalização nos locais sob guarda, a fim de evitar a ocorrência de
postos a descoberto.

Receber os jornais e revistas nos finais de semana e feriados
Impedir o acesso de animais de estimação, excetuando-se apenas o acesso de

cães-guia para cegos.
Assumir, diariamente. o Posto de Serviço, devidamente uniformizado, corn

aparência pessoal adequada, freqüência e pontualidade.

Apresentar postura impecavel, o que significa:
a) não se encostar a paredes e pontos de apoio
b) não permanecer com as mãos nos bolsos e,
C) não permanecer de costas para o público.

Zelar pela apresentação pessoal, mantendo unhas e cabelos limpos e aparados
sapatos e coturnos engraxados, uniforme limpo e bem apresentável:

a) se do sexo masculino, barbear-se dianamente
b) se do sexo feminino. apresentar-se com os cabelos presos. maquiagem

suave, e jóias discretas.

2. CONDIÇÕES GERAIS:

ARNE 14„ QI K. LOTE 23 AL 21. PAI.M.VS, 10. CEP: 77.006-142, 1 +.-11);.'; 20,02:1-53,50
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2 1 A proponente declare conhecer e concordar com os termos do instrumento
convocatôno do Edital Pregão Eletrônico26/2015 e seus anexos que rege
apresente licitação bem como a minuta de contrato que o integra.

2.2 As relações empregador/empregado concernentes ao controle de freqüência
folha de pagamento e demais obrigações de lei serão sempre de inteira

eexclusiva responsabilidade desta empresa

2.3 Quaisquer reclamações oriundas da prestação dos serviços deverão

serformalizadas por escrito e dirigidas ao nosso escritôno

2.4 A proponente declara que a modalidade escolhida para prestação da
garantia.dentre as opções estipuladas no Edital é a seguinte: seguro garantia

3, PREÇO DO SERVIÇO:

3 1 Pela prestação dos serviços cobraremos conforme quadro abaixo e

conformedetalhamento na planilha decomposição de custos e formação de pregos
que Integra. paratodos os fins de direito. esta Carta-Proposta

ITEM
,

POSTOS DE TRABALHO PREÇO Mensal do ii 1
I Posto N' de Posto SUBTOTAL

I
VIstilancia !miada 12 i doze)
horas NOTURNAS - Escala 12 x
36 - de segunda-fera a domingo

R$ 9.330,91 -- iil RS 91309,05

2
litgliAncia Armada 1:: (doze)
noras DIURNAS - Escala 12 x 36
- de segunda-letra a domingo

RS 7.550,81 10 RS 75.508 14

Vigatincia Armada periodo diurno
44 (quarenta e quatrot horas •
segunda-feira a sex-ta-feTra

R$ 4.106.92 3 R$ 12.320,75
,

AR\F 14. QI K. LOTE 23 AI. 21. PA1 \INS_ TO. ('FP: 77.006-142. Fone: 623923-5350
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`‘Igfiancla Nád Armada perodo
drum° 44 (quarenta e quatro)
horas - segunda-feira a Sexta-
Feira

RS 407406

VALOR TOTAL MENSAL

VALOR TOTAL ANUAL

7

814

R$ 189.286,07

RS 2.271.432,85
3.2 A validade desta Carta-Proposta sera 9 no' lt dias contados a partir ,da

• datada sessão publica do Pregão Eletrônico.

3.3 0 preço proposto contempla todas as despesas necessanas ao
plenofornecirnento do objeto da licitação. tais como de pessoal, de administração e
de todosos encargos (obrigaçOes sociais. Impostos, taxas etc.) incidentes sobre os
serviços

3,4 Nos termos do art 40. XI, da Lei n," 8.666, de 21,06.1993, a presente Carta-
Proposta se refere ao orçamento custo de Janeiro 2015, cuja convenção coletiva de
do SINDICATO DOS TRABALHADORES EM VIGILÂNCIA DO ESTADO DO
TOCANTINS e SINDESP-TO SINDICATO DAS EMPRESAS SEGURANCA
PRIVADA, TRANSPORTE DE VALORES. CURSO DE FORMACAO E SEGURANCA

• ELETRONICA DO ESTADO DO TOCANTINS, NUMERO DE REGISTRO NO MTE'
T0000030/2015. Considera-secomo data do orçamento a data do acordo,
convenção ou dissídio coletivo do trabalhoou equivalente que estipule o salário
vigente na data limite da apresentação da Carta-Proposta

3,5 Desde jã declaramo-nos cientes de que °Tribunal Regional Eleitoral do
Tocantins procederá a retenção deimpostos nas hipoteses previstas em lei

ARNE 14, Qi K LOtE 23 AL 21. PAI AIAS, TO. CLP: 77.006-142. Fone: 62 .3923-5:;50
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3.6 Declaramos que manteremos durante toda a execução do contrato, ern
compatibilidade com as obrigações assumidas, todas as condições de habilitação e
qualificação exigidas na licitação

3.7 Declaramos que executaremos os serviços dentro de padrão de qualidade
existente e em conformidade com o edital e seus anexos. observadas as
especificações, descrições dos servços e exigencias de que trata o Anexo Termo de
Referd ncia

3,8 Declaramos que arcaremos com qualquer prejuizo causado a' Administração ou a
terceiros por nossos empregados ou prepostos no cumprimento e execução dos
serviços que resultem em indenização à Administração,

3.9 Prestaremos todos os esclarecimentos técnicos que nos forem solicitados pela
Tribunal Regional Eleitoral do Tocantins. relacionados com os serviços a serem
prestados.

310 Informamos que nos preços propostos estão incluidos todos os custos diretos e
indiretos para a perfeita execução dos serviços. inclusive os encargos da legislação

social trabalhista previdenciaria, englobando tudo o que for necessário para a

execução total e completa do objeto licitado, conforme especificações constantes no

Termo de Referência

4, ESCLARECIMENTOS

4.1 Vale Transporte' Informamos que foram realizadas a adequação solicitada

alterando a valor unitário de RS 2.50 para RS 2.95 também foi realizada a alteração

de quantidade de beneficio de 44 unidades para 52 unidades nos postos 44horas

semanais

ARM I I K. I 0 I F2 ; Al 21. PALMAS, TO. CEP: 77.006142, Fone: 62 3923-5350
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4.2 Repercussão do adrcional noturno e repercussão da hora noturna reduzida no
DSR, os respectivos valores foram retirados da planilha. haja vista a sua não
aplicação na jornada de trabalho 12x36,
4.3 Memorial de calculo da SUMULA 444:

Jornada 12x36 noturno - (Salário base + Adicional de Pericutosidade +
adicional noturno) / (220 horas mésr (12 horas trabalhadas por dia) " (13 dias por
ano) /(12 meses) 1(2 colaboradores)

Jornada 12x36 diurno (Salário base + Adicional de Periculosidade) / (220
horas mês)* (12 horas trabalhadas par dia) • (13 dias por ano) / (12 mesas) 1 (2
Colaboradores)

4.4 Valor dos equipamentos posto de vigilância não armado' foram realizadas as
adequações quanto aos valores unitanos minimos.

4,5 Taxa de administração e lucro.A RG Vtgilancia é uma empresa consolidada no
mercado de vigilância patrimonial, que conta corn uma estrutura profissionalizada
compacta e eficiente formada durante seus mais de 04 anos cie atuação no mercado,
o que lhe permite juntamente corn seu grande volume de negocio operar com taxas
administrativas e de lucro reduzidas, sem comprometer a qualidade de seus

serviços.

4.6 TributaLucro Real

RG SEGUR-ANC

Glauco Sebastia.

Diretor

E V16ILANCIA LIDA

Tavares de Oliveira

residente

ARNE 14. Q1 K. L01 E 23 AL 21. PALMAS. 10,, CEP: 77.006-142.1-one: 62 3923-5350
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CONFEDERAL
Vigiliincia e Transporte de Valores Ltda

AO
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO TOCANTINS
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E ORÇAMENTO

REF.: PREGAO ELETRÔNICO N" 26/2015
PROCESSO ADMINISTRATIVO 5210-10.2015.6.27.8000
DATA: 17/0812015 its 15 HORAS

PROPOSTA COMERC!AL

Prezados Senhores,

CVTV/DCILIC 104-2015

CONFEDERAL VIGILÂNCIA E TRANSPORTE DE VALORES LTDA, empresa com matriz situada no SAAN, Quadra 03, Lote
320, Asa Norte, Brasilia/DF, telefone (61) 34017277, fax (61) 3234 3914, e-mail; gerenciacomercial©confederal corn.br, inscrita
no Cadastro Nacional de Pessoa Jurídica sob o n° 31.546,484/0001-00 e no CF/DF sob o no 07.314.899/001-64, empresa
especializada na prestação dos serviços de Vigilância Armada, Desarmada, Segurança Bancária, Comercial e Privada,
Segurança Pessoal, Serviços de Brigada Contra Incêndio e Transporte de Valores, tem o prazer de submeter à elevada
apreciação de V.Sas. sua proposta de preços

- DO OBJETO:
A presente proposta tem como objeto a prestação de serviços de vigiláncia armada e não armada para atuar nas dependências
do edifício sede e semais prédios do Tribunal Regional Eleitoral do Tocantins, em Palmas e nas cidades sedes de Zonas
Eleitorais no interior do Estado do Tocantins.

NOSSA LOCALIZAÇÃO:

Estamos localizados no cidade de Palmas/TO. no Quadra 1.112 Sul, 01-G Alamea 13 Lote 14 Bairro Plano Diretor Sul. fone
(61) 3403-7277 e fax (61) 3234-3914. Somos inscritos no CNPJ/MF sob o n" 31,546,484/0005-26. devidamente autorizados peio
Ministério da Justiça e Departamento de Policia Federal a funcionar no ramo de prestação de serviços de:

- Vigilância Armada e Desarmada,
- Segurança Bancária. Comercial e Privada;

Segurança Pessoal;
- Escolta de valores:
- Transporte e Custodia de Valores;
- Aquisiçáo e Distribuição de Vale Transporte:
- Abastecimento de Terminals de Auto Atendimento

Ill — DECLARAÇÕES:
Propomo-nos a iniciar os serviços ate 05 (cinco) dias, contados a partir da data da assinatura do contrato:

Declaramos que nossos preços englobam todos os tributos, fretes, seguros e quaisquer outras despesas que incidam ou
venham incidir sobre o obieto desta licitação;

O prazo de validade de nossa proposta é de 60 (sessenta) dias, contados da data da fixada para a realização do certame;

Declaramos que os preços oferecidos englobam a prestação de serviços, disponibilizaçâo dos equipamentos, mao.de-obra,
salários e todos os encargos trabalhistas, hem como todos os tributos e encargos, seguros e quaisquer outras despesas que
incidam ou venham a incidir sobre o objeto desta licitaceo.

Declaramos que, de conformidade corn o Artigo 40 da Lei no 6.666/83 e Acorddo n° 1.563/2004-TCU-Plenario, a presente
proposta foi elaborada com os dados estimativos de Janeiro/2015, pertinente à categoria de vigilante, no Distrito Federal, a ser
homologada em Convenção Coletiva de Trabalho.

CONFEDERAL - A mama da segurança •
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CONFEDERAL
Vigii5ncia e Transporte i4i Velure, Ltda

Caso nos seja adjudicado o objeto da licitação, comprometemo-nos a assinar o contrato no prazo determinado no documento de
convocação e, para esse fim, fornecemos os dados abaixo:

IV - DADOS DA EMPRESA
RAZA0 SOCIA : CONFEDERAL Vigilância e Transporte de Valores Ltda CNPJ31,546,484/0005.-26
ENDEREÇO: Od. 1.112 Sul, 01-G kameda 13-Lote 14 - Birra Plano Diretor Sul Fens : (61)-3403-7277 , Fax :161)3234.3914
CEP:77024-152 Palmas/TO
Banco: Banco de Brasilia S/A - Agencia, 060 - Conta Corrente no: 600,073-9 Regime de tributacao, Lucro real

V -DADOS DO REPRESENTANTE
NOME MAURICIO PEREIRA DUARTE
ENDEREÇO: SN, Quadra 03, rue 320/370 Asa None Fone. (61) 3403-7277 - Fax: (61) 3234 3914
CEP.70632-300 Brasilia-DE
CPF: 482 996,691 20 Cargo Gerente de Negócios
C I 8586 CRA/OF

VI - DOS PREÇOS
Cobraremos pela execuçâo dos serviços os seguintes valores.

Item POSTO DE TRABALHO PREÇO Mensal do
Posto N° de Posto Valor mensal Valor Anual

1
Vigilância Armada 12 (doze) horas
NOTURNAS - Escala 12 x 36 - de
s-,iunda-feira a domínio.

10.774,40 10 107.744,00 1.292.928,00

2
Vigilância Armada 12 (doze) horas
DIURNAS - Escala 12 x 36 - de
sevunda-feira a domino.

8376,38 10 83.763,80 1.005.165,60

3

1111
Vigilância Armada período diurno 44
(quarenta e quatro) horas -segunda-
feira a sexta-feira

4.559,65 3 13.678,95 164 147,40

Vigilância Nan Armada período diurno
44 (quarenta e quatro) horas -
se unda-feira a sexta feira.

4.516,57 2 9033,14 108 397,68

TOTAL 214.219,89 2.570.638,68
(duzentos e quatorze mi), duzentos e dezenove reais, oitenta e nove centavos)

(dois milhões, quinhentos e setenta mil. seiscentos e trinta e oito reais, sessenta e oito centavos)

Palmas-TO, 10 de setembro de 2015

CONFEDERAL VIGILANC4A E TRANSP, DE VAL, LTDA
Mauricio Peittra-Duade

Gerente de Negócios

CONFEDERAL - A marca da segurança
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CONFEDERAL
Vfincta e Transporte de Valeres Lttfa

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO TOCANTINS

VII - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇAO DE PREÇOS

SERVIÇO DE VIGILANCIA

N5 do Processo
POSTO 44 HORAS SEMANAIS • NÃO ARMADO 

10005210-10-2015
PREGAO ELETRONICO N" 26/2015

Dia 17/0872015, as 15:00 horas.

Diacrirriinação•dos 'Serviços (dados referentes a contratação)
A Data de apresentação da proposta 17/00/2015
B MunicipiolUF PALMAS-TO
C Ano acordo. Convenção ou Sentença Normativa ern Dissídio Coletivo 2015/2016
A Tipo de Servico VIGILÂNCIA 

,

E Unidade de medida POSTB
F Quantidade de Postos 2
G Vigilantes por Posto 1
H Quantidade de Vigilantes em função oo numero de Postos 2
I N" de meses de execução contratual 12

Mão-de-obra vinculado a execução contratual
Unidade de medida - tipos e uuantidades. ,

Dados complementares para composição dos custos referente a mão••de-obra
Salário Vicente da Categoria AS 1,132,77
Categoria profissional (vinculada a execução contratual ) VIGILANTE
Data base da categoria (dialmésiano) 1"/01/2015

. . , '............... I - REMUNERA0A0
Especificação Valor (R$)

1 Salário normativo da categoria R$ 1,132,77
2 Adctonal de PPriculnsicwie 30% AS 339.83

TOTAL DA REMUNERACAO 00 VIGILANTE R$ 147260_,

Quadro com Detalhamento de Encargos Sociais Trabalhistas

II " - 'DETALHAIVIENTO DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
GRUPO "A"

1 INSS 20.00% AS 294.52
2 SESI ou SESC 1.50% R$ 2209, 

SENAI ou SENAC 1,00% AS 14,73
4 'NORA 0,20% AS 2,95
5 Salano Educaçáo 2,50% As 36,82
6 FGTS 8,00% 0$ 117.01
7 RAT * FAT ( pode ser 1%. 2% Ou 3%) 3,45% AS 50,80
8 SEBRAE 0.60% R$ 8,84

TOTAL GRUPO "A"  R$ 37,25% ,R$ 548,56

,. p.Rupo "B" - APROVISIONAMENTOS
-13°9 Salário 8,33,1 AS 122,67

10 Ferias 8 ,33% R$ 122,67

CONFEDERAL - A marca da segurança
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CONFEDERAL
Vliincia o Transporte de Valores Ltda

11 Abono de Ferias 2,78% AS 40,94
2 Auxin') Doença 1,39 AS 20,47

13 Licença Paternidade/Maternidade 0,02% AS 0,29
4 Faltas Legais 0,28% R$ 4 19

15 Acidente de Trabalho 0,03% AS 0,44
16 Aviso Provo (Art. 480 CLT) 1,94% R 28 .:,

TOTAL ORUPO B" R 231O% .R$ 340,17

:GRUPO ,C" - VERBAS INOENIZATORIA
17 Avis pr,;;,) indenizado (art. 487 da CLT) 0.42% AS 6,18
18 Indenização adicional 0,08% R$ 1.18
19 Indenização (rescisao sem justa causa, 4,30% R$ 65,32

TOTAL GRUPO "C" R$ 4,80% -R$ 70,68

GRUPO "D"
20 Iricionnois doa uricargos do grupo A sobre os itens do grupo E3 8,60% AS 126,64

TOTAL GRUPO "D  R$ 8,60% ,R 126,64

GRUPO "E"
21 Inedência do gruoo "A" sobre aviso prévio indenizado 0 1 ° RS 2.36

TOTAL GRUPO "E  R$ 0,16% R$ 2,36

GRUPO " " - S Malta re 305 do 1ST
22 Incidência de FGTS 1 0,032%AS 0,47
23 Incidência de rGTS 2 0,026% AS 0.38

TOTAL GRUPO '.. R 0,058% R$ 0,85
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (Somatório dos grupos "A", "B" 'C", "D",

73,97% RS 1.089,26

Nota 1: 0 Grupo "E" esta de acordo com a Instrução Normativa SLTI/MPOG 03/2009.

Nota 2: 0 Grupo "F' esta em conformidade como Acordilo TCt.l N. 6 771/2009 -ia Camara

Rota 3: Todos os percentuais constantes na planiiha estão ern conformidade com o Acórdão TCU N". 6.771/2009 - 1°
Camara, com exceção do percentual relativo ao item 16 do Grupo "B", Aviso Prévio Trabalhado, que esta de acordo com o
Acórdão TCU 3006/2010 - Plenário e do item 19 do Grupo "C", Multa do FGTS, o qual esta em consonância com a
Resolução CNJ N°. 98/2009.

Nota 4: Os percentuais dos encargos sociais incidem sabre a folha de pagamento, ou seja, sobre o valor da remuneração
(Quadro l).

Nota 5: A formula para calcular o Grupo D" ei a seguinte: (PERCENTUAL TOTAL DO GRUPO "A" x PERCENTUAL TOTAL
DO GRUPO "B")

Rota 6: A formula para calcular o Grupo "E" é a seguinte: (PERCENTUAL TOTAL DO GRUPO "A" x ITEM 17 DO GRUPO
"C").

,i- '44 IW'kitttsulinos DE MÃO-DE-OBRA m tal
Item Qtde. Valor unit. Valor

1 Vale transporte 52 RS 2.95 AS 153,40
2 Desconto Transporte (ate 6% do sala 1 R$ 67,97 R$ (67,97)
3 Auxilio Alimentaçao 22 R$ 17,00 R$ 374,00
4 Desconto Alimentacao (ate 1% do valor do auxin()) 1 AS 0,17 R$ (3,74
5 Seguro de Vida 1 AS 20,00 R$ 20.00

CONFEDERAL A mares da segurança
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CONFEDERAL
Vigilhncia e Transporte de Valores Ltda

6 Un formes 1 R 6,92 R$ 66,92
7 Equipamentos 1 R$ 121.92 R$ 121,92

TOTAL DE INSLIMOS DE MAO-DE-013RA R$ 664,514
Nota 7; A formula para calcular o custo mensal com uniformes e a seguinte: (CUSTO ANUAL COM UNIFORMES POR
POSTO / PELO NUMERO DE MESES DA CONTRATAÇÃO).

Nota 8: A formula para calcular o custo mensal com equiparnentos dos vigilantes é a seguinte: (GUSTO MENSAL COM
EQUIPAMENTOS NÚMERO TOTAL DE VIGILANTES DO POSTO)

IV CUSTO REPOSJÇÂO INTRAJORNAIDA")
Item Valor

CUSTO MENSAL REPOSIGA0 DA INTRAJORNADA Sumula rA 637 cl r53 R$ 332./0
.--:T.01'..k4;:PX.ftgPOS,IÇA.01,4TANTOPINADA  -  R$ R$ 352,78

Nota 09: De acordo com a Sumula rf' 437 do TST - Para permitir que o posto nap fique desguarnecido enquanto o vigilante
realiza o intervalo para repouso ou alimentação durante sua jornada de trabalho, calcula-se o custo para sua reposição. OCusto de Referência para o calculo da reposição da intrajornada leva em conta a soma da Remuneração e Encargos
Sociais, corn os Insumos de Mão-de-Obra menos os equipamentos, cult) resultado é dividido pelo número de horas de
reposição da jornada de trabalho do repositor

'1' - DEMAIS DOMPONENTE5 1°1
Item % Valor

A Despesas Operacionais administrativas 8,75% R$ 313,18
Lucro 6.00% AS 233,54
TOTAL:DOS EMAIS COMPONENTE,,  ' R$ 14,75% R$ s.

Nota 10: Os percentuais das despesas operacionais/administrativas incide sobre o valor to al da mao-de-obra
(REMUNERAÇACTI-ENCARGOS SOCIAIS•INSUMOS DE MAO-DE-OBRA). JA o percentual de lucro, incide sobre a soma
do valor total da mão-de-obra + o valor das despesas operacionais administrativas

N I TRIBUTOS"1"121(13)114i

1 •Tributos sobre o faturamento % Valef .
PIS 0.65% R$ 29,36
CAPINS 3,00% R$ 135,50
1SSON 5,00% R$ 225.83

TOTAL DOS TRIBUTOS (1+2) R$' 8,85`k - 390,88
Nota 11: A licitante devera informer ern guai regime de tribotapPo esta enquadracto
Nota 12: Os percentuais dos tributos que incidem sobre o faturamento (PIS. COFINS e ISSQN), constantes no quadro
acima, so se alteram para as empresas optantes do SIMPLES.

Nota 13: Os tributos IRPJ e CSLL não devem integrar a planilha, independentemente de lucro real ou presumido.
Nota 14: A base de calculo do PIS, CORNS e ISSON é o valor da fatura, Assim, para obter o valor total dos tributos sobre o
faturamento multiplica-se o somatório de todos os itens dos quadros I, II, III e IV (REMUNERAÇÃO. ENCARGOS SOCIAIS.
INSUMOS E DEMAIS COMPONENTES)

VII QUADRO REsurtma DO VALOR TOTAL DA MAO-DE OBRA(n)
DEMUNE AÇA0 $ 1 472,60

li ENCARGOS SOCIAIS R$ 1.089.26
lIt INSU 10S DE AO-DE-OBRA R$ 664.53
IV CUSTO REPOSIÇÃO INTRAJORNADA RS 352,78

TOTAL DA AO-DE-0E3RA F3 3.579,17
us to re eren e a reserva teen ca: tendo em vo..!

Plenario,
1-(2‘,U c' 4.1 . .,eng .

CONFEDERAL A marca da segurança
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CONFEDERAL
Vieafincia e Transporte d Valorna U61

(4(7 
ISO 9001
\lefiTic‘,/......

VIU. - QUADRO RESUMÓ DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS
'3 DEMAIS COMPONE N TES R$ 54672
VI TRIBUTOS R$ :390.68
\ti TOTAL DA MAO DE•OBRA R$ 3 579,17

TOTAL MENSAL DO SERVIÇO POR VIGILANTE IIV+V+VI).. R$ R$ 4.616,67

VALOR MENSAL DO POSTO 44 HORAS SEMANAIS - NÃO ARMADO R$ 
(quatro ml. pimentos e dezesea reais.c . neeenta e sete centavos)

Palrnas-TO, 10 cie,etembro de 2015.

CONFEDERAL VIGIL_AhICIA E TRANSP. DE VAI_ LTDA
Mauricio Pereira Duarte

Gerente de Negócios

R$ 4.516,57

CONFEDSIAL - A marca de segurança
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Assunto

De

Para

Data

Prioridade

RES: Solicita - cópia de autorização
PAULO HENRIQUE - PROSIGA VIGILÂNCIA
<contratos@prosigavigilancia.com.br>
'Jose Balera' <josebalera@cml.pr.gov.br>
2016-01-22 14:54

Mais alta

• PAULO HENRIQUE.vcf (-43 KB)
• AUTORIZAÇÃO DE FUNCIONAMENTO 2016.pdf (-30 KB)

Boa tarde, José!

Segue anexo o documento solicitado!!!

Coloco me a vossa disposição para quaisquer esclarecimentos.

CONTRATE SEGURANÇA COM SEGURANÇA
WWW.PROSIGAVIGILANCIA.COM.BR 

ANTES DE IMPRIMIR, PENSE NO SEU COMPROMISSO COM 0 MEIO AMBIENTE

 Mensagem original 
De: José Balera [mai1to:ioseba1era@cm1.0r.gov.br]
Enviada em: quinta-feira, 21 de janeiro de 2016 17:38
Para: contratosftrosigavigilancia.com.br 
Assunto: Solicita - cópia de autorização

Prezado Paulo, boa tarde!

Web mail - CML

Solicito que me envie a autorização de funcionamento emitido pela policia federal.
Desde já agradeço.

Cordialmente,

José Eduardo Ribeiro Balera
Câmara Municipal de Londrina
Departamento de Suprimentos e Patrimônio

4111Fone: (43) 3374-1265
E-mail: losebalera0cml.br.gov.br 
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PORTARIA N" 1.995, DE 2 DE DEZEMBRO DE 2015

O MINISTRO DE ESTADO DA JUSTIÇA, usando da com-
petência que [he foi delegada pelo art. I° do Decreto n°3.415, de 19
dc abril dc 2000, e com base no disposto na Lei n° 91, de 28 de
agosto de 1935, regulamentada pelo Decreto n°50.517. de 2 de maio
de 1961, resolve:

Art. I° Declarar de Utilidade Pública Federal o Centro Tec-
nológico de Apicultura e Meliponicultura do Rio Grande do Norte
CETAPIS - RN, coin sede na cidade de Mossoró, Estado do Rio
Grande do Norte, registrada no CNPJ sob o n° 08.830.250/0001-60
(Processo MJ n° 08000.005681/2015-07).

Art. 2° A entidade de que trata esta Portaria fica obrigada a
apresentar ao Ministério da Justmat ate o dia 30 de abril de cada ano,
relatório circunstanciado dos serviços que houver prestado a cole-
tividade no ano anterior, devidamente acompanhado do demonstrativo
da receita e da despesa realizada no period°, ainda que não tenha sido
subvencionada, conforme preceituam os arts. 5° do Decreto n° 50.517,
de 1961, e 4° da Lei n°51, de 1935.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicação.

JOSE EDUARDO CARDOZO

CONSELHO ADMINISTRATIVO DE DEFESA
ECONÓMICA

DIRETORIA ADMINISTRATIVA
COORDENAÇAO-GERAL PROCESSUAL

DESPACHO DO COORDENADOR-GERAI,
Em 3 de dezembro dc 2015

No Despacho SG n° 1505, publicado no DOU de 03 de
dezembro de 2015, pig. 44, e 231 referente ao Ato de Concentração
n° 08700.011535/2015-15. Onde se 16: "Ato de Concentração n"
08700.011002/2015-33. Requerentes: Auto Viação Catarinense Ltda.
o CMI Participações Ltda. Advogados: Eduardo Molan Gabas e ou-
tros. Natureza da operação: aquisição de controle. Decido pela apro-
vação sent mangoes". Leia-se: "Ato de Concentração ri"
08700.011535/2015-15. Requerentes: Alpargatas S.A., J&F Invest,-
mentos S.A. e Camargo Correa S.A. Advogados: Ana Paula Martinez
e Rafael Szmid. Decido pela aprovação sem restrições".

PAULO EDUARDO SUVA DE OLIVEIRA

SUPERINTENDÊNCIA-GERAL

DESPACHOS DO SUPERINTENDENTE-GERAL
Em 2 de dezembro de 2015

N° 1.504. Ato de Concentração n° 008700.006552/2015-31. Tipo de
Processo: Ato de Concentração. Requerentes, ARMS Group, Inc. e
Pace plc. Advogados, Olavo Zago Chinaglia, Bruna Sellin Trevelin,
Cristianne Saccab Zarzur, Marina Can Panne e outros. Acolho o
Parecer Técnico n° 30/2015/Suoerintendencia-Geral, de 2 de dezem-
bro de 2015 e, com fulcro no §1" do art. 50 da Lei 9.784/99, integro
as suas razões à presente decisão, inclusive com sua motivação.
Decido pela aprovação, sem restrições do referido ato de concen-
tração, nos termos do art. 13, inciso XII, da Lei n" 12.529/11.

RENTS MkiNEZES MACHADO
Substituto

Em 3 de dezembro de 2015

N° 33. Processo Administrativo n° 08012.001127/2010-07, relacio-
nado ao Apartado de Acesso Restrito n° 08700.011193/2014-52. Re-
presentante: SOE ex officio. Representados: Charles GillespieIac-
ques Cognard, Christian Coloca, David Brammar, Peter Owen Whit-
tle, Romano Pisciotti, Giovanni Scodeggio, Misao Hioki, Franco
Guasti e Bryan Alisson. Advogados: Pedro A. A. Dutra, Patricia de
Campos Dutra, Daniel Santos Guimarães, Julio Cesar Cavalcante
Aires, Ana Paula Chedid de Oliveira Limas, Marcelo Prncópio Cal-
lion, Paulo Leonardo Casagrande, Jose Augusto Regazzini e outros.
Acolho a Nota Técnica I25/2015/CGAA7/SGA2/SG/CADE, apro-
vada pelo Superintendente Adjunto Dr. Diogo Thomson de Andrade,
e, com fulcro no (I° do art. 50, da Lei n' 9.784/99, integro as suas
razões à presente decisão, inclusive como sua motivação. Pelos fun-
damentos apontados na Nota Técnica, nos termos do art. 74 da Lei n°
12.529/2011 c/c art. 156, (1°, do Regimento Interno do Cade, decido
peto encaminhamento dos presentes autos e apartados relacionados ao
Tribunal Administrativo de Defesa Económica opinando-se pela(o):
i) condenação dos Representados Peter Whittle, Romano Pisetoto,
Jacques Cognard, Franco Guasti, Misao Hioki, Christian Caleca e
Charles Gillespie, com aplicação das sanções previstas na legislação
aplicável; e arquivamento do processo cm relação a David Bram-
mar, Bryan Allison e Giovanni Scodeggio, em virtude da forma-
lização de Termos de Compromisso de Cessação de Prática. Ao Setor
Processual.

EDUARDO FR ADS RODRIGUES

DEPARTAMENTO DE POLÍCIA FEDERAL
DIRETORIA EXECUTIVA

COORDENAÇÃO-GERAL DE CONTROLE DE
SEGURANÇA PRIVADA

ALVARÁ N' 4.415, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2015

0 COORDENADOR-GERAL DE CONTROLE DE SEGU-
RANÇA PRIVADA DO DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDE-
RAL, no uso das atribuições que !he sir, conferidas pelo art. 20 da
Lei 7.102/83, regulamentada pelo Decreto n° 89.056/83, atendendo
solicitação da parte interessada, de acordo com a decisão prolatada no
Processo re 2015/4336 - DPF/SJK/SP, resolve:

DECLARAR revista a autorização de funcionamento de ser-
viço organic° de segurança privada na(s) atividade(s) de Vigilancia
Patrimonial, válida por 01(um) ano da data de publicação deste Al-
vará no DOU., concedida a empresa CENTERVALE ADMINIS-
TRACAO E PARTICIPACOES LTDA, CNN n° 45.401.007/0001-53
para atuar cm Sao Paulo.

SILVANA HELENA VIEIRA BORGES

ALVARÁ N' 4.481, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2015

O COORDENADOR-GERAL DE CONTROLE DE SEGU-
RANÇA PRIVADA DO DEPARTAMENTO DE POLÍCIA FEDE-
RAL, no uso das atribuições que the silo conferidas pelo art. 20 da
Lei 7.102/83, regulamentada pelo Decreto n° 89.056/83, atendendo
solicitação da pane interessada, de acordo com a decisão prolatada no
Processo n" 2015/4754 - DELESP/DREX/SR/DPF/MG, resolve,

CONCEDER autorização à empresa FIDELYS SEGURAN-
ÇA PRIVADA E TRANSPORTE DE VALORES LTDA., CNN n°
08.819.936/0001-50, sediada em Minas Gerais, para adquirir:

Em estabelecimento comercial autorizado pelo Exercito:
30 (trinta) Espingardas calibre 12
30 (trinta) Revolveres calibre 38
720 (setecentas e vinte) Munições calibre 38
720 (setecentas c vinte) Munições calibre 12
VÁLIDO POR 90 (NOVENTA) DIAS A CONTAR DA DA-

TA DE PUBLICAÇÃO NO D.O.U.

lit INTO NUNES DE MORAES NETTO
Substinno

ALVARÁ N° 4.489, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2015

0 COORDENADOR-GERAL DE CONTROLE DE SEGU-
RANÇA PRIVADA DO DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDE-
RAL, no uso das atribuições que !he sio conferidas pelo art. 20 da
Lei 7.102/83, regulamentada pelo Decreto n' 89.056/83, atendendo a
solicitação da parte interessada, de acordo com a decisão prolatada no
Processo n° 2015/3503 - DPF/XAP/SC, resolve:

DECLARAR revista a autorização de funcionamento, vrilida
por 01(um) ano da data de publicação deste Alvará no DOU., con-
cedida à empresa ALERT SEGURANÇA LTDA, CNPJ n°
10.743.962/0001-94, especializada em segurança privada, na(s) ati-
vidade(s) de Vigilância Patrimonial, para atuar em Santa Catarina,
com Certificado de Segurança n° 2273/2015, expedido pelo
DREX/SR/DPF.

LICINTO NUNES DE MORAES NETTO
Substituio

ALVARÁ N" 4.562, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2015

0 COORDENADOR-GERAL DE CONTROLE DE SEGU-
RANÇA PRIVADA DO DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDE-
RAL, no uso das atribuições que [he são conferidas pelo an. 20 da
Lei 7.102/83, regulamentada pelo Decreto n" 89.056/83, atendendo
solicitação da parte interessada, de acordo com a decisão prolatada no
Processo n° 2015/4554 - DELESP/DREX/SR/DPF/RS. resolve: DE-
CLARAR revista a autorização de funcionamento, válida per 01(ain)
ano da data de publicação deste Alvará no ao.u., concedida
empresa ACOSTA ESCOLA DE FORMAÇÃO DE VIGILANTES
LTDA, CNPJ n° 08.676.101/0001-99, especializada em segurança pri-
vada, na(s) atividade(s) de Curso de Formação, para atuar no Rio
Grande do Sul, com Certificado de Segurança n° 2465/2015, expedido
pelo DREX/SR/DPF.

LICINIO NUNES DE MORASS NETTO
Substituto

ALVARÁ IV" 4.581, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2015

ID COORDENADOR-GERAL DE CONTROLE DE SEGU-
RANÇA PRIVADA DO DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDE-
RAL, no uso das atribuições que lhe sin conferidas pelo art. 20 da
Lei 7.102/83, regulamentada pelo Decreto n° 89.056/83, atendendo a
solicitação da parte interessada, de acordo com a decisio prolatada no
Processo n° 2015/4315 - DPF/BRU/SP, resolve: DECLARAR revista
a autorização de funcionamento, válida por 01(urn) ano da data de
publicação deste Alvará no DOU., concedida a empresa URBAN-
ORO VIG1LANCIA E SEGURANÇA EIREL1 ME, CNPJ n°
15.626.845/0001-64, especializada em segurança privada, na(s) ati-
vidade(s) de Vigilância Patrimonial, para atuar em Sio Paulo, com
Certificado de Segurança n" 2446/2015, expedido pelo
DREX/SR/DPF.

LICINIO NUNES DE MORAES NETTO
Substituto

ALVARÁ N° 4.655, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2015

0 COORDENADOR-GERAL DE CONTROLE DE SEGU-
RANÇA PRIVADA DO DEPARTAMENTO DE POLÍCIA FEDE-
RAL, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 20 da
Lei 7.102/83, regulamentada pelo Decreto n°89.056/03, atendendo
solicitação da pane interessada, de acordo com a decisão prolatada no
Processo n" 2015/4562 - DELESP/DREX/SR/DPF/RJ, resolve:

DECLARAR revista a autorização de func(onamento, válida
por 01(um) ano da data de publicação deste Alvari no DOU., con-
cedida 6 empresa PREMIUM SEGURANÇA LTDA, CNPJ n°
05.558.151/0001-83, especializada em segurança privada, na(s) ati-
vidade(s) de Vigilância Patrimonial, para atuar no Rio de Janeiro,
com Certificado de Segurança n" 2376/2015, expedido pelo
DREX/SR/DPF.

SIIVANA HELENA VIEIRA HORDES

ALVARÁ N" 4.673, DE 30 DE NOVEMBRO DF. 2015

0 COORDENADOR-GERAL DE CONTROLE DE SEGU-
RANÇA PRIVADA DO DEPARTAMENTO DE POLÍCIA FEDE-
RAL, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 20 de
Lei 7.102/83, regulamentada pelo Decreto n° 89.056/83, atendendo
solicitação da parte interessada, de acordo com a decisão prolatada no
Processo n° 2015/3941 DPF/SJE/SP, resolve:

DECLARAR revista a autorização de funcionamento de ser-
yip orginico de segurança privada na(s) atividade(s) de Vigilincia
Patrimonial, válida por 01(um) asada dotada publicação deste Al-
vará no awl, concedida à empresa VIRGOLINO DE OLIVEIRA
S/A ACUCAR E ALCOOL, CNPJ n° 49.911.589/0001-79 para atuar
em São Paulo com o(s) seguinte(s) Certificado(s) de Segurança, ex-
pedido(s) pelo DREX/SR/DPF: n° 2191/2015 (CNN n°
49.911.589/0001-79) en" 2450/2015 (CNPJ n° 49.911.589/0004-11).

SILVANA HELENA VIEIRA BORGES

ALVARÁ N° 4.682, DE IT DE DEZEMBRO DE 21115

0 COORDENADOR-GERAL DE CONTROLE DE SEGU-
RANÇA PRIVADA DO DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDE-
RAL, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 20 da
Lei 7.102/83, regulamentada pelo Decreto n° 89.056/83, inendendo
solicitação da parte interessada, de acordo com a decisão prolatada no
Processo n° 2015/2355 - DPF/MGA/PR, resolve:

CONCEDER autorização de funcionamento, válido por
01(um) ano da data da publicação deste Alvará no DOU., õ empresa
DIMUS SERVIÇOS DE SEGURANÇA PRIVADA LTDA. - ME.
CNPJ n" 12.286.635/0001-86, especializada em segurança privada,
na(s) atividade(s) de Vigilfincia Patrimonial, para atuar no Parana,
com Certificado de Segurança n° 1586/2015, expedido pelo
DREX/SR/DPF.

SILVANA HELENA VIEIRA BORGES

ALVARÁ N° 4.685, DE. IT DE DEZEMBRO DE 2015

0 COORDENADOR-GERAL DE CONTROLE DE SEGU-
RANÇA PRIVADA DO DEPARTAMENTO DE POLÍCIA FEDE-
RAL, no uso das atribuições que lhe ado conferidas pelo art. 20 da
Lei 7.102/83, regulamentada pelo Decreto n° 89.056/83, atendendo
solicitação da parte interessada, de acordo com a decisão prolatada no
Processo n° 2015/4577 - DPF/MCE/RJ, resolve:

DECLARAR revista a autorização de funcionamento, válida
per 01(um) ano da data de publicação deste Alvará no DOU., con-
cedida à empresa GUARD ANGEL VIGILANCIA MELT, CNN n"
00.809.803/0001-91, especializada em segurança privada, na(s) ati-
vidade(s) de Vigilância Patrimonial e Segurança Pessoal, para atuar
no Rio de Janeiro, com Certificado de Segurança a° 2514/2015,
expedido pelo DREX/SR/DPF.

SILVANA HELENA VIEIRA BORGES

ALVAILk N° 4.690, DE 1° DE DEZEMBRO DE 2015

O COORDENADOR-GERAL DE CONTROLE DE SEGU-
RANÇA PRIVADA DO DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDE-
RAL, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 20 da
Lei 7.102/83, regulainentada pelo Decreto n°89.056/83. atendendo
solicitação da pane interessada, de acordo com a decisão prolatada no
Processo n° 2015/4860 • DPF/LDA/PR, resolve:

DECLARAR revista a autorização de funcionamento, valida
per 01(um) acuda data de publicação deste Alvan, no 0.0 U., con-
cedida à empresa PROSIGA VIGILANCIA E SEGURANCA PA-
TRIMONIAL LTDA, CNPJ n° 06.297.793/0001-39, especializada em
segurança privada. na(s) atividade(s) de Vigilfincia Patrimonial, Es-
colta Armada e Segurança Pessoal, para atuar no Parana, com Cer-
tificado de Segurança n° 2513/2015, expedido pelo DREX/SR/DPF.

SILVANA HELENA VIEIRA BORGES

ALVARÁ N" 4.694, DE l' DE DEZEMBRO DE 2015

O COORDENADOR-GERAL DE CONTROLE DE SEGU-
RANÇA PRIVADA DO DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDE-
RAL, no uso das atribuições que the não conferidas pelo art. 20 da
Lei 7.102/83, regulamentada pelo Decreto n° 89.056/83, atendendo
solicitação da parte interessada, de acordo com a decisão prolatada no
Processa re 2015/4632 - DELESP/DREX/SIUDPF/MS, resolve:

DECLARAR revista a autorização de funcionamento, válido
por 01(um) ano da data de publicação deste Alvará no DOU., con-
cedida à empresa DIGITAL SEGURANÇA LTDA ME, CNN n°
12.283.174/0001-98, especializada em segurança privada, na(s) ati-
vidade(s) de Vigilância Patrimonial e Escolta Armada, para amar no
Mato Grosso do Sul, com Certificado de Segurança n° 2455/2015,
expedido pelo DREX/SR/DPF.

SILVANA HELENA VIEIRA BORGES

Este documento node ser verificado no endereço eletrônico http://www.in.govbrfautentieidade.hanl,
pelo código 00012015120400029

Documento assinado digitalmente confomm MP ift 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Públicas Brasileira - ICP-Brasil.



Comprovante de Inscrição e de Situação Cadastral

Contribuinte,

Confira os dados de Identificação da Pessoa Jurídica e, se houver qualquer divergência, providencie junto
RFB a sua atualização cadastral.

..deok, REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
-4 CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURÍDICA

NUM ERO DE INSCRIÇÃO
06.297.793/0001 -39
MATRIZ

COMPROVANTE DE INSCRIÇÃO E DE
siTuAgÃo CADASTRAL

DATA DE ABTURAER
08/06/2004

NOME EMPRESARIAL
PROSIGA - VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA - EPP

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
PROSIGA

CÓDIGO E DESCRIÇÃO DA ATIVIDADE ECONÔMICA PRINCIPAL
80.11-1-01 - Atividades de vigilância e segurança privada

CÓDIGO E DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES ECONÔMICAS SECUNDARIAS
Não informada

CÓDIGO E DESCRIÇÃO DA NATUREZA JURÍDICA
206-2 - SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA

LOGRADOURO
R GUILHERME DA MOTA CORREIA

NUMERO
3399

COMPLEMENTO
W

CEP
86.070-460

BAIRRO/DISTRITO
JARDIM SHANGRI-LA A

MUNICÍPIO
LONDRINA

UF
PR

ENDEREÇO ELETRÔNICO TELEFONE

ENTE FEDERATIVO RESPONSÁVEL (EFR)*****

SITUAÇÃO CADASTRAL
ATIVA

DATA DA SITUAÇÃO CADASTRAL
08/06/2004

MOTIVO DE SITUAÇÃO CADASTRAL

III
SITUAÇÃO ESPECIAL
****.irlr**

DATA DA SITUAÇÃO ESPECIAL
********

Aprovado pela Instrução Normativa RFB n° 1.470, de 30 de maio de 2014.

Emitido no dia 25/01/2016 às 14:38:33 (data e hora de Brasilia).

Consulta QSA / Capital Social Voltar

Página: 1/1

Poparat- Página
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A RFB agradece a sua visita. Para informações sobre política de privacidade e uso, clique aqui.
Atualize sua página
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..• MINISTÉRIO DA FAZENDA

Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDÃO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DÉBITOS RELATIVOS AOS
TRIBUTOS FEDERAIS E À DÍVIDA ATIVA DA UNIÃO

Nome: PROSIGA - VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA - EPP
CNPJ: 06.297.793/0001-39

• 
Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade
do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

•

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB), com a
exigibilidade suspensa, nos termos do art. 151 da Lei n2 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Código Tributário Nacional (CTN), ou objeto de decisão judicial que determina sua
desconsideração para fins de certificação da regularidade fiscal; e

2. não constam inscrições em Divida Ativa da União na Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidão
negativa.

Esta certidão é válida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os órgãos e fundos públicos da administração direta a ele vinculados. Refere-se a situação do
sujeito passivo no âmbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuições sociais previstas
nas alíneas 'a' a 'd do parágrafo único do art. 11 da Lei n2 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitação desta certidão esta condicionada à verificação de sua autenticidade na Internet, nos
endereços <http://www.receita.fazenda.gov.br> ou <http://www.pgfn.fazenda.gov.br>.

Certidão emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n2 1.751, de 02/10/2014.
Emitida as 17:05:55 do dia 05/01/2016 <hora e data de Brasília>.
Válida até 03/07/2016.
Código de controle da certidão: 2871.009F.6571.1FAO
Qualquer rasura ou emenda invalidará este documento.
Observações RFB:

Contribuinte possui arrolamento de bens, conforme Lei n° 9532/1997.

Nova Consulta —r-*/ Preparar pagine
para in-rpresso
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PARANÁ
GOVERNO DO ESTADO

Secretaria de Fazenda

Estado do Paraná
Secretaria de Estado da Fazenda

Coordenação da Receita do Estado

Certidão Negativa
de Débitos Tributários e de Divida Ativa Estadual

N° 014209917-18

Certidão fornecida para o CNPJ/MF: 06.297.793/0001-39
Nome: CNPJ NÃO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Pública Estadual inscrever e cobrar débitos ainda não
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos não existir pendências em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certidão engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributária e não tributária, bem como ao descumprimento de obrigações tributárias acessórias.

Válida até 20/05/2016 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certidão deverá ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.gov.br

Pagina 1 de 1
Emitido via Internet Pública (21/01/2016 17:27:34)



PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE LONDRINA
ESTADO DO PARANÁ

Secretaria Municipal de Fazenda
Diretoria de Arrecadação - Gerência de Pronto Atendimento

CERTIDÃO NEGATIVA UNIFICADA

N°778261 /2016
Válida por 120 (cento e vinte) dias a contar da data da expedição

Certificamos que não existe débito vencido correspondente a Impostos, Taxas,

• 
Contribuição de Melhoria e Outros do Cadastro Mobiliário, Contribuinte e Imobiliário,
bem como inexiste Divida Ativa, com relação ao abaixo referido:

•

PROSIGA VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA ME
CPF/CNPJ: 06297793000139

Fica reservado ao Município o direito de cobrar débitos que porventura venham a ser
constatados em buscas, assim como de efetuar ou rever lançamentos sobre fatos geradores
já ocorridos.

Finalidade da certidão: DIREITO (Licitação, Cadastro, Incentivo à Cultura e/ou Esporte,
Financiamento, Inventário, Baixa, Transferência).

Londrina, 21 de janeiro de 2016

A aceitação desta certidão está condicionada à verificação de sua autenticidade na Internet,
no endereço <http://www.londrina.prgov.br>.

Dispensados carimbo e assinatura , conforme art. 3° do Decreto N°640/2015.

Código Validador
5Xj4NB&n1OYZ

Modelo aprovado pela Portaria N° 002/2015/GAB/SMF



IMPRIMIR VOLTA

CAI A
CAIXA ECONDMiCA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscrição: 06297793/0001-39
Razão Social: PROSIGA VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA ME
Nome Fantasia:PRosIGA
Endereço: R GUILHERME DA MOTA CORREIA 3399 / JARDIM TATIANI /

LONDRINA / PR / 86070-460

A Caixa Econômica Federal, no uso da atribuição que lhe confere o
Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta
data, a empresa acima identificada encontra-se em situação regular
perante o Fundo de Garantia do Tempo de Serviço - FGTS.

0 presente Certificado não servirá de prova contra cobrança de
quaisquer débitos referentes a contribuições e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigações com o FGTS.

Validade: 12/01/2016 a 10/02/2016

Certificação Número: 2016011203490409955475

Informação obtida em 21/01/2016, às 17:30:33.

A utilização deste Certificado para os fins previstos em Lei está
condicionada à verificação de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br
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CERTIDÃO NEGATIVA DE DÉBITOS TRABALHISTAS

Nome: PROSIGA - VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA - EPP
(MATRIZ E FILIAIS) CNPJ: 06.297.793/0001-39

Certidão n°: 12521995/2016
Expedição: 21/01/2016, as 17:28:10
Validade: 18/07/2016 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedição.

• Certifica-se que PROSIGA - VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA - EPP
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°

06.297.793/0001-39, NÃO CONSTA do Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas.
Certidão emitida com base no art. 642-A da Consolidação das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolução Administrativa n° 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.
Os dados constantes desta Certidão são de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estão atualizados até 2 (dois) dias
anteriores a data da sua expedição.
No caso de pessoa jurídica, a Certidão atesta a empresa em relação
a todos os seus estabelecimentos, agências ou filiais.
A aceitação desta certidão condiciona-se à verificação de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na

• 
Internet (http://www.tst.jus.br).
Certidão emitida gratuitamente.

INFORMAÇÃO IMPORTANTE
Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessários à identificação das pessoas naturais e jurídicas
inadimplentes perante a Justiça do Trabalho quanto as obrigações
estabelecidas em sentença condenatória transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciários, a honorários, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execução de acordos firmados perante o Ministério Público do
Trabalho ou Comissão de Conciliação Prévia.



imimmisimommommommo
Improbidade Administrativa e Inelegibilidade

Certidão Negativa

Certifico que nesta data (21/01/2016 às 17:31) não consta registro no Cadastro

Nacional de Condenações Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e

Inelegibilidade, supervisionado pelo Conselho Nacional de Justiça, quanto ao

CNPJ n°06.297.793/0001-39.

• A inexistência de registro no Cadastro Nacional de Condenações por

Improbidade Administrativa e Inelegibilidade não significa a inexistência de

condenações, uma vez que o cadastro está em fase de preenchimento.

Esta certidão é expedida gratuitamente. Sua autenticidade pode ser confirmada no endereço: http://www.cnjjus.br
através do número de controle: 56A1.321E.3868.A702

•

rado em: 21/01/2016 as 17:31:42 CONSELHO NACIONAL DE JUSTIÇA Pagina 1/1



TCEPR
Consulta de Impedidos de Licitar

Pesquisa Impedidos de Licitar
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MAMA

Tipo documento CNPJ

Nome

Número documento 06297793000139

Período publicação : de

Data de Inicio Impedimento: de

Data de Fim Impedimento: de
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CÂMARA MUNICIPAL DE LONDRINA

ESTADO DO PARANÁ

TERMO ADITIVO N°05 AO CONTRATO ADMINISTRATIVO 01/2014

TERMO ADITIVO N° 05 AO CONTRATO DE PRESTAÇÃO
DE SERVIÇOS DE VIGILÂNCIA PATRIMONIAL NÃO
ARMADA QUE FAZEM ENTRE SI A CÂMARA MUNICIPAL
DE LONDRINA E A EMPRESA PROSIGA VIGILÂNCIA E
SEGURANÇA PATRIMONIAL LTDA, NA FORMA ABAIXO:

Pelo presente instrumento aditivo, vinculado ao contrato n. 01/2014, decorrente do
processo administrativo de licitação n° 37/2013 — DG e pelo Pregão Presencial n° 20/2013, com fulcro no
artigo 57, II c/c 57, §2° da Lei 8.666/1993, de um lado a CÂMARA MUNICIPAL DE LONDRINA, pessoa
jurídica de direito público, inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Jurídica do Ministério da Fazenda
(CNPJ/MF) sob o n° 78.316.064/0001-93, com sede nesta cidade, na Rua Parigot de Souza n° 145, este ato
representado por seu Presidente, Vereador FÁBIO ANDRÉ TESTA, portador do documento de identidade
Registro Geral (RG) n° 4.470.266.5, e inscrito no Cadastro de Pessoas Físicas do Ministério da Fazenda
(CPF/MF) sob o n°. 644.923.389-34, na qualidade de CONTRATANTE e, do outro lado, PROSIGA —
VIGILÂNCIA E SEGURANÇA PATRIMONIAL LTDA, pessoa jurídica de direito privado, inscrita no
CNPJ sob o n° 06.297.793/0001-39, com sede na Rua Guilherme da Mota Correia, n° 3399, Jd. Shangrild — A,
CEP n°. 86.070-460, no município de Londrina - PR, neste ato representada por seu sócio-administrador, Sr.
EDSON MARTINS SAMPAIO, portador do documento de identidade, Registro Geral (RG) n°. 5.927.786-3
e inscrito no Cadastro de Pessoas Físicas do Ministério da Fazenda (CPF/MF) sob o n°. 673.123.579-20, na
qualidade de CONTRATADA, resolvem aditar o contrato firmado, conforme segue:

CLÁUSULA PRIMEIRA 

Fica prorrogado o referido ajuste por mais 12 (doze) meses, a contar de 01 de fevereiro de
2016.

CLÁUSULA SEGUNDA

As partes anuem que sera confeccionado aditivo especialmente destinado para a supressão
dos custos fixos ou variáveis não renováveis que já tenham sido pagos ou amortizados no primeiro ano de
vigência da contratação.

§1° A Contratada se compromete a restituir valores pertinentes a custos fixos ou variáveis
não renováveis que foram pagos no segundo ano de vigência contratual, a contar de 01 de fevereiro de 2015.

CLÁUSULA TERCEIRA 
As partes convencionam que as cláusulas e os demais dispositivos que não colidam com o

disposto neste Termo permanecem inalterados e ora são ratificados.
CLÁUSULA QUARTA 

Elegem as partes o foro da Comarca de Londrina, Estado do Parana, como o único
competente para dirimir as dúvidas oriundas do presente Termo.

E, por estarem justas suas disposições e acertadas as partes, assinam o presente Termo em
duas vias de igual teor.

Fabio André Testa
Presidente da Camara Municipal de Londrina

Londrina, 20 de janeiro de 2015.

Edson Martins Sampaio
Sócio-administrador da empresa PROSIGA —

Vigilância e Segurança Patrimonial Ltda
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CÂMARA MUNICIPAL DE LONDRINA
ESTADO DO PARANÁ

CI n. 23/2016 — DSP.
De: Departamento de Suprimentos e Patrimônio
Para: Assessoria Jurídica
Assunto: Termo aditivo n° 05 do contrato n° 01/2014, decorrente do Pregão Presencial n°
20/2013

Londrina, 25 de janeiro de 2016.

Prezados,

Considerando o relatório e justificativa a seguir apresentados, solicitamos a

apreciação da Assessoria Jurídica acerca da viabilidade de prorrogação do atual contrato, bem
como o exame da minuta que segue ao presente.

I — Dados Contratuais:

Contratante: Câmara Municipal de Londrina.

Contratado: PROSIGA — VIGILÂNCIA E SEGURANÇA PATRIMONIAL LIDA — CNPJ

• n° 06.297.793/0001-39

Objeto da contratação: prestação dos serviços de vigilância não armada.

Objeto de alteração contratual: prorrogação do contrato pelo prazo de 1 (um) ano.

II — Relatório e Justificativa:

0 Departamento de Suprimentos e Patrimônio apresenta solicitação de parecer

jurídico acerca do Termo de Aditivo n° 05 do Contrato Administrativo n° 01/2014, decorrente

do Pregão Presencial n° 20/2013, em atendimento ao requerimento do Departamento de

Administração Predial.

0 Departamento responsável manifestou a necessidade de prorrogação do
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CÂMARA MUNICIPAL DE LONDRINA
ESTADO DO PARANÁ

contrato, conforme fl. 1144-verso. A contratada foi consultada (fls. 1145) e manifestou
interesse pela prorrogação contratual (fls. 1148).

Foi realizada pesquisa de mercado visando verificar a vantajosidade para a
administração pela prorrogação do contrato já existente. Foram consultadas inúmeras
empresas, conforme fls. 1149-1160. Porém, somente a empresa BETRON encaminhou
orçamento (fls. 1166-1167 e as demais permaneceram omissas.

Além da consulta a empresas que atuam no mercado, foi utilizada a Portaria n°
7/2015 como critério para análise da vantajosidade, pois esta atualiza os valores limites para
contratação de serviços de vigilância. Concomitantemente, foram utilizadas as propostas
obtidas em licitações de outros órgãos, como da IFSC, UNIFESP, TRT/To, entre outras. Em
suma, pode-se estabelecer o seguinte comparativo:

Pasto Descrieâo Quant. de
Vigilantes
no Posto

Valor do
contrato

atual

Portaria n°
7/2015

Ref.
A

Ref.
B

Ref.
C

Ref.
D

Ref.
E

Ref.
F

Ref.
G

1 Vigilância — 8
horas/dia, das 811
As 12h e das 14h
As 1811, de
segunda a sexta-
feira.

2 R$ 8.021,58
(valor por

vigilante RS
4.010,79)

Min. R$
5.335,47

R$ 10.670,94
(R$ 5.335,47
por vigilante)

• " R$ 8.337,04
(valor por

vigilante R$
4.168,52)

R$ 8.148,12
(valor por

vigilante de
R$ 4.074,06)

RS 9.033,14
(valor por

vigilante R$
4.516,57)Max. R$

5.578,30

2 Vigilância — 8
horas/dia, das 12
As 2011, de
segunda a sexta-
feira.

3 RS
13.837,68

(valor
unitário R$

4.612,56)

Min. R$
5.335,47

R$ 16.006,41
(R$ 5.335,47
por vigilante)

* * *

Mk. R$
5.578,30

3 Vigilância — 12
horas diurnas, das
8h As 201s, de
segunda a
domingo, em
turnos de 12x36
horas.

2 RS 8.612,50 Min. R$
10.294,05

R$ 10.294,05 R$ 8.541,66 R$ 8.983,46 R$ 8.799,61

Max. R$
10.767,54

4 Vigilância — 12
horas noturnas,
das 20h As 8h, de
segunda a
domingo, em
turnos de I2x36
horas.

2 R$ 9.706,61 Min. R$
11.656,03

R$ 11.656,03 R$
10.233,32

R$
11.169,94

R$ 9.196,06 *

Max.
12.364,17

Legenda
Ref. A: Orçamento da empresa Betron. Ref. C: Proposta apresentada pela empresa Angel's ao
Ref. B: Proposta apresentada pela empresa Ondrespsb — Pregão da cidade do Rio de Janeiro.
Pregão Eletrônico n° 112/2015 — IFSC. Ref. D: Proposta apresentada pela empresa SEAL ao
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Pregão Eletrônico n°345/2015 — UNIFESP. n°26/2015 do TRT/TO.
Ref. E: Proposta da empresa RPL ao Pregão eletrônico Ref. G: Proposta da empresa Confederal ao Pregão
ALF/VIT/ED n°76/2015. Eletrônico n°26/2015 do TRT/TO.
Ref. F: Proposta da empresa RG ao Pregão Eletrônico

Deste modo, seguindo a disposição do art. 2° da Instrução Normativa n°
05/2014, demonstra-se que a pesquisa de mercado foi variada, consultando-se o portal

"www.comprasgovernamentais.gov.br" (inclusive pelos links fornecidos pelo Banco de
Preços), realizando o comparativo com contratações similares de outros entes públicos (em
execução) e a pesquisa com os fornecedores. Destaca-se que a pesquisa com fornecedores é
tida como última alternativa na ordem de preferência do dispositivo supracitado.

Os valores atualmente praticados com a Camara Municipal de Londrina (CML)
são inferiores os limites da Portaria 7/2015 e também do valor orçado pela empresa Betron.
Em relação as outras contratações, o valor do atual contrato desta Casa também se demonstra

inferior. Destaca-se também que o posto 3 da CML tem a prorrogação do horário noturno até
as 8h, enquanto das outras instituições é até as 7h e ainda assim o valor do Contrato da CML
se demonstra inferior a das outras contratações.

Por meio destes aspectos, vislumbram-se elementos para a constatação da

vantajosidade econômico-financeira. Considerou-se a carga de 44 (quarenta e quatro) horas

semanais para o item 1 em razão da disposição 4 e 4.1 do termo de referência do referido

certame'.

III — Documentos referentes a regularidade da contratada

Foi procedida também a verificação da regularidade da contratada, conforme

abaixo elencado:

• Cadastro Nacional da Pessoa Jurídica — fl. 1208;

1 Pregão Presencial n°20/2013 da Camara Municipal de Londrina, disposições 4 e 4.1 do termo de referência:
"4 Considerando que a carga horária do postos indicados nos subitens 2.1.1 e 2.1.2 totaliza 40 horas
semanais, o Departamento de Administração Predial, por meio do fiscal da execução do contrato, elaborará
escala que deverá ser cumprida pelos vigilantes dos postos indicados de modo a totalizar 44 horas semanais,
carga horária base da categoria.

4.1 A escala determinará que os vigilantes trabalhem as 4 (quatro) horas restantes ao longo da semana ou,
eventualmente, aos sábados.".
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• Certidão relativa aos Tributos Federais e á. Divida ativa da Unido (incluindo
contribuições previdencidrias) — fl. 1209;

• Débitos Tributários e Divida Ativa Estadual — fl. 1210;

• Débitos Tributários e outros Débitos Municipais — fl. 12011;

• CRF/FGTS — fls. 2012;

• CNDT/TST — fl. 1213.

• Consulta ao Cadastro dos Impedidos de Licitar/TCE-PR — fl. 1215;

• Consultado ao Cadastro de Condenados por Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade/CNJ — fl. 1214.

• Alvará/Autorização de funcionamento concedido pelo Departamento de
Policia Federal — fl. 1207.

A minuta do termo aditivo se encontra A. fl. 1216. A supressão dos custos fixos
e variáveis não renováveis que já tenham sido pagos ou amortizados no primeiro ano de
vigência da contratação será objeto de aditivo especifico, uma vez que será necessária a
análise contábil da planilha readequada pelo Departamento Financeiro. De todo modo, a

Contratada já manifestou que está de acordo com a su ressão.

uardo R. iro B lera
p amento de Supr,imentos Patrimônio

De acordo.

•
uiz e • • (ae

Depart ento de Suprimento Patrimônio
Recebimento em 25/01/2016,
com autos do Processo
Administrativo n° 39/2013
(vols. III, IV, V e VI).

Assinatura do Responsável



ASSUNTO:

Camara Municipal de Londrina
Estado do Paraná

ASSESSORIA JURÍDICA

Renovação de contrato de prestação de serviços de

Vigilância Patrimonial (Contrato Administrativo 1/2014)

INTERESSADO: Diretoria Geral/Departamento de Suprimentos e Patrimônio

RELATÓRIO

0 Departamento de Suprimentos e Patrimônio consulta esta

Assessoria sobre a possibilidade de prorrogação por mais 12 meses (cf.

Minuta de fl. 1256, que também trata de aditivo futuro para a

supressão de custos fixos ou variáveis não renováveis, que já tenham

sido pagos) do contrato com a empresa Prosiga - Vigilância e Segurança

Patrimonial Ltda, a qual, por meio do Contrato n. 1/2014 (Pregão

Presencial 20/13), terceiriza os serviços de Vigilância Patrimonial

não armada da Camara Municipal de Londrina.

A CI 23/2016-DSP, informa que o contrato está prestes a

terminar, que a empresa contratada manifestou interesse na prorrogação

(fls. 1148, após consulta de fls. 1145) e que foi solicitada a

prorrogação por doze meses.

A vantajosidade da atual contratação é defendida com fundamento

nos argumentos da CI 23/2016 - DSP (ainda não numerada), a qual, após

apresentar comparativos de preços com diversos outros órgãos,

expressamente afirma que "vislumbram-se elementos para a constatação

da vantajosidade econômico-financeira", ao passo que o cumprimento

satisfatório das obrigações foi atestada pelo Departamento de

Administração Predial no verso da fl. 1144.
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PARECER

1. 0 artigo 57 da Lei 8666/93, na parte que interessa a este

parecer, dispõe o seguinte:

Art. 57. A duração dos contratos regidos por esta Lei ficará

adstrita vigência dos respectivos créditos orçamentários,

exceto quanto aos relativos:

(...)

II - A prestação de serviços a serem executados de forma

continua, que poderão ter a sua duração prorrogada por iguais e

sucessivos períodos com vistas A obtenção de preços e condições

mais vantajosas para a administração, limitada a sessenta meses

(...)

Por sua vez, o contrato prevê a possibilidade de prorrogação,

por ate 60 meses, em sua Cláusula Sexta, item 26, nestes exatos

termos:

"0 prazo de execução do contrato será de 12 (doze) meses, a

partir da data indicada para inicio da execução dos serviços,

podendo, por interesse da Administração, ser prorrogado por

períodos sucessivos, limitado sua duração a 60 (sessenta)

meses, nos termos do inciso II do artigo 57, da Lei n° 8.666,

de 1993."

Dispõe ainda o item 28 da mesma cláusula que "só poderá haver

prorrogação se a contratada tiver prestado regularmente o serviço e se

for verificado que a manutenção do contrato é economicamente

vantajosa, em relação A realização de uma nova licitação."

2. Considerando os dispositivos contratais e a legislação de

regência, constata-se que, especificamente sobre a prorrogação, tem-se

que esta é exemplo de opção discricionária da Administração (por

todos, cite-se o posicionamento do STF no MS 24.785/DF, externado no

Informativo 360, no sentido de "que a prorrogação do contrato estaria

na esfera de discricionariedade da Administração Pública"); esta

hipótese de discricionariedade, entretanto, está adstrita a análise

das condições de prestação de serviços propriamente ditos, A

observância quanto A organização administrativa da contratada
4111111111b.- 1111

-"Wilbo..14111P

em
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relação à Administração e em relação aos seus funcionários (dado que a

responsabilidade da Administração, nos termos da Súmula 331 do TST,

subsidiária, e decorrente de falha na fiscalização), à verificação do

cumprimento

vantajosidade

resultando em

satisfatório de suas obrigações contratuais,

do prego praticado em relação ao mercado, tudo isso

juizo de conveniência e oportunidade da prorrogação ou

não do contrato.

Em termos mais simples: a análise deste conjunto de situações

que implica, a juizo da Administração, na decisão de prorrogar ou não

o contrato, sendo necessário motivar tanto a prorrogação quanto a não

prorrogação; outrossim, dado que a Cláusula Sexta, item 28 do contrato

firmado autoriza a prorrogação mas exige o preenchimento de

requisitos, é preciso, para que se possa prorrogar o contrato,

proceder & certificação destes nos autos; contata-se, entretanto, que

a vantajosidade, já foi verificada pelo DSP (CI 23/2016) e a prestação

satisfatória, pelo DAP (fls. 1144, verso).

Perfectibilizada tais condições, o artigo 57, II, da Lei

8666/93 c/c com o item 28 da Cláusula Sexta autorizam a prorrogação,

como exposto.

Por fim, quanto & cláusula que indica a formalização de aditivo

futuro para a supressão de custos fixos ou variáveis não renováveis,

que já tenham sido

formalização, dado quem

ar

Carlos Al

pagos, não vemos empecilho algum A sua

Administração.

gado CML, em 26 de janeiro de 2016.
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CI n°25/2016 — DSP
De: Departamento de Suprimentos e Patrimônio
Para: Presidência
Assunto: Prorrogação do Contrato Administrativo n° 01/2014

Londrina, 26 de janeiro de 2016.

Senhor Presidente,

0 Departamento de Administração Predial desta Casa manifestou interesse
pela prorrogação contratual (fls. 1144-verso). A Contratada anuiu no interesse de manutenção
do contrato (fl. 1148). Foi procedida pesquisa de mercado e comparativos para demonstração
da vantajosidade econômico-financeira (fls. 1149-1205).

Foi submetido a parecer jurídico que afirmou a possibilidade de prorrogação

(fls. 1221-1223), a juizo da Administração, que inclusive já foi manifestado pelo
Departamento de Administração Predial.

Desta maneira, encaminho duas vias do termo aditivo para prorrogação
contratual, acompanhado dos autos do Processo Administrativo n° 37/2013 para análise e
assinatura.

De acordo;

Atenciosamente,

se L.t'rdRibeir. ale a
mento de Suprim tos e P trimônio

Luiz ernan çl(rol:a s Makiaz
Departamentd de Suprimentos e Patri ônio

Recebido em 26/01/2016, com os volumes
III, IV, V e IV do Processo Administrativo
n°37/2013j í

eJ
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Oficio n. 06/2016 — Departamento de Suprimentos e Patrimônio
Assunto: Assinatura do termo aditivo

Londrina, 28 de janeiro de 2016.

Prezado(a) Senhor(a),

Considerando os atos necessários para a finalização do
procedimento de prorrogação contratual, encaminho as duas vias do termo aditivo n° 05 ao
Contrato Administrativo n° 01/2014, já assinadas pelo Presidente da Câmara Municipal de
Londrina.

Solicito que os termos sejam assinados e, em seguida, uma via
seja encaminhada à Câmara do Município de Londrina para a respectiva publicação e juntada
ao processo administrativo n° 37/2013.

Desde logo, agradecemos pela cooperação e atenção.

Cordialmente,
(

jt 1'
kisé Eduardo Ribeiro Aaleka

Departamento de Suprimentos e Patrimônio

A PROSIGA — VIGILÂNCIA E SEGURANÇA PATRIMONIAL LTDA
Endereço: Rua Guilherme da Mota Correia, n° 3399, Jd. Shangrild — A, CEP n° 86.070-460,
Londrina — PR

Rua Gov. Parigot de Souza, 145
Centro Cívico Bento Munhoz da Rocha Neto

Fone/FAX: 3374-1265 - Londrina - PR
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TERMO ADITIVO N°05 AO CONTRATO ADMINISTRATIVO 01/2014

TERMO ADITIVO N° 05 AO CONTRATO DE PRESTAÇÃO
DE SERVIÇOS DE VIGILÂNCIA PATRIMONIAL NÃO
ARMADA QUE FAZEM ENTRE SI A CÂMARA MUNICIPAL
DE LONDRINA E A EMPRESA PROSIGA VIGILÂNCIA E
SEGURANÇA PATRIMONIAL LTDA, NA FORMA ABAIXO:

Pelo presente instrumento aditivo, vinculado ao contrato n. 01/2014, decorrente do
processo administrativo de licitação n° 37/2013 — DG e pelo Pregão Presencial n° 20/2013, com fulcro no
artigo 57, II c/c 57, §2° da Lei 8.666/1993, de um lado a CÂMARA MUNICIPAL DE LONDRINA, pessoa
jurídica de direito público, inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Jurídica do Ministério da Fazenda
(CNPJ/MF) sob o n° 78.316.064/0001-93, com sede nesta cidade, na Rua Parigot de Souza n° 145, este ato
representado por seu Presidente, Vereador FÁBIO ANDRÉ TESTA, portador do documento de identidade
Registro Geral (RG) n° 4.470.266.5, e inscrito no Cadastro de Pessoas Físicas do Ministério da Fazenda
(CPF/MF) sob o n°. 644.923.389-34, na qualidade de CONTRATANTE e, do outro lado, PROSIGA —
VIGILÂNCIA E SEGURANÇA PATRIMONIAL LTDA, pessoa jurídica de direito privado, inscrita no
CNPJ sob o n°06.297.793/0001-39, com sede na Rua Guilherme da Mota Correia, n°3399, Jd. Shangrild —A,
CEP n°. 86.070-460, no município de Londrina - PR, neste ato representada por seu sócio-administrador, Sr.
EDSON MARTINS SAMPAIO, portador do documento de identidade, Registro Geral (RG) n°. 5.927.786-3
e inscrito no Cadastro de Pessoas Físicas do Ministério da Fazenda (CPF/MF) sob o n°. 673.123.579-20, na
qualidade de CONTRATADA, resolvem aditar o contrato firmado, conforme segue:

CLÁUSULA PRIMEIRA 

Fica prorrogado o referido ajuste por mais 12 (doze) meses, a contar de 01 de fevereiro de
2016.

CLÁUSULA SEGUNDA 

As partes anuem que sell confeccionado aditivo especialmente destinado para a supressão
dos custos fixos ou variáveis não renováveis que já tenham sido pagos ou amortizados no primeiro ano de
vigência da contratação.

§1° A Contratada se compromete a restituir valores pertinentes a custos fixos ou variáveis
não renováveis que foram pagos no segundo ano de vigência contratual, a contar de 01 de fevereiro de 2015.

CLÁUSULA TERCEIRA 
As partes convencionam que as cláusulas e os demais dispositivos que não colidam com o

disposto neste Termo permanecem inalterados e ora são ratificados.

CLÁUSULA QUARTA 

Elegem as partes o foro da Comarca de Londrina, Estado do Paraná, como o único
competente para dirimir as dúvidas oriundas do presente Termo.

E, por estarem justas suas disposições e acertadas as partes, assinam o presente Termo em
duas vias de igual teor.

Fábio André Testa
Presidente da Camara Municipal de Londrina

Vig

ondrina, 26 de janeiro de 2016.

ampaio
resa PROS IGA —
trimonial Ltda
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EDITAL N°004/2016 — PROCON-LD
EDITAL DE NOTIFICAÇÃO

Pág. 16 Quarta-feira, 03 de fevereiro de 2016

EDITAL

PROCON-LONDRINA, sito à Rua Mato Grosso, n° 299, Centro, nesta cidade, por meio do seu Coordenador Executivo, Rodrigo Brum Silva, com
fundamento no Artigo 42, Parágrafo 2° do Decreto n° 2.181/97, faz saber que perante esse órgão, tramitou Processo Administrativo n° 7574/2014,referente ao Auto de Infração n° 304/2014, tendo como Interessado PROCON-LD, inscrito no CPF/CNP sob n° 75.771.477/0001-70 e FornecedoraCASA DO LUTADOR (BAPTISTA E BAPTISTA ARTIGOS ESPORTIVOS LTDA), inscrito (a) no CPF/CNPJ sob o n° 20.538.838/0001-40, por
infração ao disposto no artigos 6°, inc. III, e 31, ambos da Lei n°. 8.078/90 e que por este Edital fica NOTIFICADO acerca da Decisão Administrativa
proferida pelo Coordenador Executivo do PROCON-LD, a qual aplicou a pena de multa no valor de R$ 555,60 (quinhentos e cinquenta e cinco reais
e sessenta centavos), que devera ser recolhida no prazo de 30 (trinta) dias a conta do Fundo Municipal de Proteção e Defesa do Consumidor, sob
pena de inscrição do débito em divida ativa do Município.

Da mesma forma, fica Vossa Senhoria NOTIFICADA da possibilidade de interpor recurso, no prazo de 10 (dez) dias, nos termos do artigo 49 do
Decreto n.° 2.181/97 c/c art. 81 e seguintes do Decreto Municipal n.° 436/2007.

Fica ainda notificada a Fornecedora de que o recolhimento da multa devera ser feito por boleto a ser retirado na sede deste PROCON-LD ou
solicitado via e-mail (procon@londrina.pr.gov.br).

E para que chegue ao conhecimento do interessado e não alegue ignorância, mandou passar o presente Edital que esta sendo publicado no Jornal
Oficial do Município de Londrina.

• Eu, Thiago Ricardo Elias, que fiz digitar e subscrevo.

Londrina, 02 de fevereiro de 2016. Thiago Ricardo Elias - Diretor Administrativo PROCON — LD

CÂMARA

JORNAL DO LEGISLATIVO

ATOS LEGISLATIVOS

EXTRATO
ESPÈCIE: TERMO ADITIVO N°05/2016 AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N°01/2014.
Contratante: CÂMARA MUNICIPAL DE LONDRINA.
Contratada: PROSIGA - VIGILÂNCIA E SEGURANÇA PATRIMONIAL LTDA., CNPJ: 06.297.793/0001-39.
Objeto: Prestação de serviços de vigilância patrimonial não armada.
Objeto do aditivo: prorrogação da vigência pelo prazo de 12 (doze) meses a partir de 01 de fevereiro de 2016.

so Valor do Aditivo: R$ 482.140,44.
Inicio do Contrato: 01/02/2014.
Final do Contrato: 31/01/2017.
Data da Assinatura: 26/01/2016.

EXPEDIENTE

JORNAL OFICIAL DO MUNICÍPIO

Prefeito do Município - Alexandre Lopes Kireeff

Jornalista Responsável - Antônio Mariano Junior

Lei n.° 6.939, de 27/12/96 - Distribuição gratuita

Secretário de Governo - Paulo Arcoverde Nascimento

Editoração — Yvi Lefse Rosa Calvani - Núcleo de Comunicação da Prefeitura de Londrina

REDAÇÃO, ADMINISTRAÇÃO E IMPRESSÃO - Av. Duque de Caxias, 635- CEP 86.015-901 - Londrina-PR - Fone: (43) 3372-4013

Endereço Eletrônico: http://www.londrina.prgov.briornaloficial - E-mail: jornaloficial@londrina.prgov.br

A integra dos materiais referentes a licitações esta disponível no endereço www.londrina.pr.gov.br
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CI n°31/2016 — DSP
De: Departamento de Suprimentos e Patrimônio
Para: Departamento de Administração Predial
Assunto: Aditivo n°05 ao Contrato Administrativo n°01/2014

Londrina, 05 de fevereiro de 2016.

Prezada Fiscal,

Encaminhamos cópia do termo aditivo n° 05 ao Contrato Administrativo n°

01/2014, que prorrogou a vigência contratual pelo período de 12 (doze) meses a contar de 01

de fevereiro de 2016, para sua regular fiscalização.

Ficamos A. disposição para esclarecimento de eventuais dúvidas.

Atenciosamente,

J'osé Eduar o Ribeirolliálera
Depar,tamento de Suprimentós- e Patrimônio

De acordo;

ILu do Moraes Ma ndaz
Departathento de Suprimentos e P trimônio

Recebido em 05/02/2016, com
cópia do termo aditivo n° 05 e
cópia do extrato publicado no
jornal oficial em 03/02/2016.

fe),CW-(-)0,/ ef)X1N-NiNkk.
Responsável pelo recebimento
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TERMO ADITIVO N°05 AO CONTRATO ADMINISTRATIVO 01/2014

TERMO ADITIVO N° 05 AO CONTRATO DE PRESTAÇÃO
DE SERVIÇOS DE VIGILÂNCIA PATRIMONIAL NÃO
ARMADA QUE FAZEM ENTRE SI A CÂMARA MUNICIPAL
DE LONDRINA E A EMPRESA PROSIGA VIGILÂNCIA E
SEGURANÇA PATRIMONIAL LTDA, NA FORMA ABAIXO:

Pelo presente instrumento aditivo, vinculado ao contrato n. 01/2014, decorrente do
processo administrativo de licitação n° 37/2013 — DG e pelo Pregão Presencial n° 20/2013, com fulcro no
artigo 57, II c/c 57, §2° da Lei 8.666/1993, de um lado a CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA, pessoa
jurídica de direito público, inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Jurídica do Ministério da Fazenda
(CNPJ/MF) sob o n° 78.316.064/0001-93, com sede nesta cidade, na Rua Parigot de Souza n° 145, este ato
representado por seu Presidente, Vereador FÁBIO ANDRÉ TESTA, portador do documento de identidade
Registro Geral (RG) n° 4.470.266.5, e inscrito no Cadastro de Pessoas Físicas do Ministério da Fazenda
(CPF/MF) sob o n°. 644.923.389-34, na qualidade de CONTRATANTE e, do outro lado, PROSIGA —
VIGILÂNCIA E SEGURANÇA PATRIMONIAL LTDA, pessoa jurídica de direito privado, inscrita no
CNPJ sob o n°06.297.793/0001-39, com sede na Rua Guilherme da Mota Correia, n° 3399, Jd. Shangrila —A,
CEP n°. 86.070-460, no município de Londrina - PR, neste ato representada por seu sócio-administrador, Sr.
EDSON MARTINS SAMPAIO, portador do documento de identidade, Registro Geral (RG) n°. 5.927.786-3
e inscrito no Cadastro de Pessoas Físicas do Ministério da Fazenda (CPF/MF) sob o n°. 673.123.579-20, na
qualidade de CONTRATADA, resolvem aditar o contrato firmado, conforme segue:

CLÁUSULA PRIMEIRA 

Fica prorrogado o referido ajuste por mais 12 (doze) meses, a contar de 01 de fevereiro de
2016.

CLÁUSULA SEGUNDA 

As partes anuem que sera confeccionado aditivo especialmente destinado para a supressão
dos custos fixos ou variáveis não renováveis que já tenham sido pagos ou amortizados no primeiro ano de
vigência da contratação.

§1°A Contratada se compromete a restituir valores pertinentes a custos fixos ou variáveis
não renováveis que foram pagos no segundo ano de vigência contratual, a contar de 01 de fevereiro de 2015.

CLÁUSULA TERCEIRA
As partes convencionam que as clausulas e os demais dispositivos que não colidam com o

disposto neste Termo permanecem inalterados e ora são ratificados.
CLÁUSULA QUARTA 

Elegem as partes o foro da Comarca de Londrina, Estado do Parana, como o único
competente para dirimir as dúvidas oriundas do presente Termo.

E, por estarem justas suas disposições e acertadas as partes, assinam o presente Termo em
duas vias de igual teor.

Fabio André Testa
Presidente da Câmara Municipal de Londrina

ondrina, 26 de janeiro de 2016.

/:,
: ..-tc_lsoi4a ampaio

a e •resa PROSIGA —
Vigilância e Segt an a trimonial Ltda
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EDITAL
EDITAL N°004/2016 — PROCON-LD
EDITAL DE NOTIFICAÇÃO

PROCON-LONDRINA, sito à Rua Mato Grosso, n° 299, Centro, nesta cidade, por meio do seu Coordenador Executivo, Rodrigo Brum Silva, comfundamento no Artigo 42, Parágrafo 2° do Decreto n° 2.181/97, faz saber que perante esse órgão, tramitou Processo Administrativo n° 7574/2014,referente ao Auto de Infração n° 304/2014, tendo como Interessado PROCON-LD, inscrito no CPF/CNP sob n° 75.771.477/0001-70 e FornecedoraCASA DO LUTADOR (BAPTISTA E BAPTISTA ARTIGOS ESPORTIVOS LTDA), inscrito (a) no CPF/CNPJ sob o n° 20.538.838/0001-40, porinfração ao disposto no artigos 6°, inc. Ill, e 31, ambos da Lei n°. 8.078/90 e que por este Edital fica NOTIFICADO acerca da Decisão Administrativaproferida pelo Coordenador Executivo do PROCON-LD, a qual aplicou a pena de multa no valor de R$ 555,60 (quinhentos e cinquenta e cinco reaise sessenta centavos), que deverá ser recolhida no prazo de 30 (trinta) dias à conta do Fundo Municipal de Proteção e Defesa do Consumidor, sobpena de inscrição do debito em divide ativa do Município.

Da mesma forma, fica Vossa Senhoria NOTIFICADA da possibilidade de interpor recurso, no prazo de 10 (dez) dias, nos termos do artigo 49 doDecreto n.° 2.181/97 c/c art. 81 e seguintes do Decreto Municipal n.° 436/2007.

Fica ainda notificada a Fornecedora de que o recolhimento da multa deverá ser feito por boleto a ser retirado na sede deste PROCON-LD ousolicitado via e-mail (procon@londrina.pr.gov.br).

E para que chegue ao conhecimento do interessado e não alegue ignorância, mandou passar o presente Edital que está sendo publicado no JornalOficial do Municfpio de Londrina.

Eu, Thiago Ricardo Elias, que fiz digitar e subscrevo.

Londrina, 02 de fevereiro de 2016. Thiago Ricardo Elias - Diretor Administrativo PROCON — LO

CÂMARA

JORNAL DO LEGISLATIVO

ATOS LEGISLATIVOS

EXTRATO
ESPÉCIE: TERMO ADITIVO N°05/2016 AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N°01/2014.
Contratante: CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA.
Contratada: PROSIGA - VIGILÂNCIA E SEGURANÇA PATRIMONIAL LTDA., CNPJ: 06.297.793/0001-39.
Objeto: Prestação de serviços de vigilância patrimonial não armada.
Objeto do aditivo: prorrogação da vigência pelo prazo de 12 (doze) meses a partir de 01 de fevereiro de 2016.
Valor do Aditivo: R$ 482.140,44.

ielFnicio do Contrato: 01/02/2014.
mal do Contrato: 31/01/2017.

Data da Assinatura: 26/01/2016.
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Controladoria

Relatório n.° 004/2015

Análise do Contrato n.° 01/2014 e posteriores aditamentos firmado entre a
empresa Prosiga - Vigilância e Segurança Patrimonial Ltda. e a Câmara Municipal
de Londrina.

0 referido contrato foi originado do Processo Administrativo n.° 37/2013,
que culminou no Edital de Pregão Presencial n.° 20/2013, cujo objeto foi a
"Contratação de Serviços de Vigilância Patrimonial não Armada nas Dependências
da Câmara Municipal de Londrina".
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Relatório n.° 004/2015

• 1. Finalidade da Análise

•

Analise do Contrato n.° 01/2014 e posteriores aditamentos firmado entre a
empresa Prosiga - Vigilância e Segurança Patrimonial Ltda. e a Câmara Municipal de
Londrina.

O referido contrato foi originado do Processo Administrativo n.° 37/2013, que
culminou no Edital de Pregão Presencial n.° 20/2013, cujo objeto foi a "Contratação de
Serviços de Vigilância Patrimonial não Armada nas Dependências da Câmara Municipal
de Londrinal".

2. Procedimentos e Documentos Analisados

O trabalho foi motivado pela solicitação da Diretoria Geral desta Câmara,
através da C.I. n.° 29/2015-DG, datada de 08/09/2015, sendo que o mesmo foi pautado
pelos Princípios que regem a Administração Pública e nas Normas e Princípios de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Público, levando-se em consideração a legislação
que trata da matéria, em especial a Lei Federal n.° 8.666/93 e a Instrução yormativa n.°
02/2008 - MPOG, corn suas devidas alterações.

Objeto constante do Edital de Pregao Presencial a.' 20/2013
(acessado em 14/09/15 no link www I .cml.pr.gov.br/cmlisitellicitacoes.xlitml)



*

Camara Municipal de Londrina
Estudo do Paraná

Tendo em vista que a Diretoria Geral solicitou uma auditoria completa no
Contrato n.° 01/2014, esta Controladoria entrou em contato com Sr. Ronan Botelho,
Diretor Geral, para verificar se existia uma queixa mais especifica que motivasse a
auditoria, obtendo a resposta de que o enfoque deveria ser os pagamentos realizados
no contrato a titulo de horas extras, pois suspeitava que ocorriam de maneira incorreta.

Pois bem, delimitada a atuação desta Controladoria, foi dada a ênfase ao
pretendido pela Diretoria Geral, porém, no decorrer dos trabalhos outros fatos apurados
também foram mencionados neste Relatório, visando aprimorar o contrato firmado entre
as partes e salvaguardar o patrimônio público.

Para dar inicio aos trabalhos de Auditoria foi solicitado ao Departamento
Financeiro que disponibilizasse todos os documentos inerentes as despesas realizadas
com estes contratos (empenho, liquidação, pagamento, notas fiscais das empresas).

Anexo aos documentos encaminhados pelo Departamento encontravam-se
acostados os documentos pertinentes ao acompanhamento e fiscalização dos
contratos, tais como: termo de recebimento do fiscal do contrato, certidões,
comprovantes de pagamentos a empregados, etc.

Foram analisados os pagamentos realizados desde o inicio da execução do
contrato, que ocorreu em Fevereiro/2014 até o mês de Agosto/2015.

3. Das Observações

A seguir estão relacionadas as observações desta Controladoria detectadas
durante a realização da Auditoria:
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3.1 Quanto ao Pagamento de Horas Extras:

Na análise dos documentos oriundos do Departamento Financeiro, de
imediato foi possível constatar que houve a realização de horas extras pelos
empregados da contratada, cujos valores foram faturados a esta Casa, ocorrendo os
respectivos pagamentos, os quais destacamos a seguir:

Competência Dados da Nota Fiscal da Empresa Vir. Unit. HE
RS Data N" Vir. R$ - Horas Extras Qtde H. Ext.

FEV/2014 11/03/14 1337 2.298,42 63.58 36,15
MAR/2014 09/04/14 1561 5.281,88 146,11 36,15  
A8R/2014 13/05/14 1768 3.380,75 93,52 36,15

  MA1/2014 12/06/14 1975 2.297,89 58,86 39,04
JUN/2014 10/07/14 2166 4.592,28 117,63 39,04
JUL/2014 07/08/14 2401 1.342,98 34,40 39,04
AGO/2014 10/09/14 2628 1.464,00 37,50 39,04
SET/2o14 09/10/14 2840 78,08 2,00 39,04
OUT/2014 13/11/14 3052 4,431,82 113,52 39,04
NOV./2014 04/12/14 3257 12.607,18 322,93 39,04
DEZ/2014 07/01/15 3461 3.904,00 100,00 39,04
JAN/2015 11/02/ 1 5 3665 351,36 9,00 39,04
MAR/2015 23/04/15 4126 2.166.72 55,50 39,04
ABR/2015 05/05/15 4309 4.645,76 119,00 39,04
MA1/2015 10/06/15 4565 2.459,52 61,00 40,32
JUN/2015 16/07/15 4800 2.434,14 62,35 39,04
JUL/2015 12/08/15 5013 1.816,92 46,54 39,04
AGO/2015 10/09/15 5265 2.715,95 64,42 42,16
TOTAL.... .._ . 58.269,65 1.507,86

s.. Uados extrai () ANEXO I.

Como se observa, desde o inicio da execução do contrato tem ocorrido o
pagamento de valores relativos a horas extras.

3.1.1 Da Falta de Previsão para a Realização de Horas Extras

No intuito de verificar se os valores que foram pagos estão corretos, esta
Controladoria buscou nos instrumentos que originaram a contratação (Edital e Contrato)
os parâmetros para a sua autorização, bem como a forma de se efetuar o cálculo.
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Destaca-se a seguir alguns trechos do edital e do contrato firmado com a
empresa que ajudam a elidir esta questão:

a) EDITAL DO PREGÃO PRESENCIAL

Na "Seção VII — Da Proposta" consta a seguinte informação:
15 A proposta comercial constante do Envelope nu. 1 devera ser [. .1 e
devem apresentar:

15.2 A correta descrição dos serviços cotados, com a indicação do prey)
unitário por vigilante, total por posto de serviço, global mensal e anual,
cotados em moeda nacional, com no maxima duas casas depois da
virgule (Por exemplo: R$ 0,00).

15.2.2 As empresas deverão apresentar os preços de forma completa,
computando todos os custos para o atendimento do objeto desta
licitação, bem como todos os materiais e equipamentos, uniformes,
impostos, encargos trabalhistas, previdenciários, fiscais, comerciais e
quaisquer outros que venham a incidir sobre o objeto licitado.
15.2.3 Os preços propostos serão de exclusive responsabilidade da
licitante, não lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteração dos
mesmos, sob a alegação de erro, omissão ou qualquer outro prE.,texto.
15.3 Planilha de custos e formação de preços, que sera
disponibilizada para download, onde conste necessariamente o custo
unitário de mão de obra (valor unitário homem/mês), fundamental
para a revisão do preço, estimativa de custo e outros detalhes que
forem necessários à prestação dos serviços, levando-se em conta o
período mensal, conforme modelo do Anexo V deste edital.
15,3.1 A planilha a ser utilizada estará disponível no endereço eletrônico
http://www1.cml.pr.gov.br/cml/site/licitacoes.xhtml, no campo próprio do
Pregão Presencial n"20/2013 e corresponde á Planilha constante do
Anexo Ill da Instrução Normative n°, 2/2008, instituida pela Portaria
SLTUMPOG n° 7/2011, sendo de total responsabilidade da empresa o
seu preenchimento.

17 A apresentação da proposta implica:
17.1 0 conhecimento e aceitação de todos os termos do Edital;

17.3 Obrigação de execução do serviço, caso seja declarada vencedora
do certame, nas condições previstas no Termo de Referencia. (destaque
nosso)

Já na "Seção XIV — Da Formalização do Contrato", informa que:

72 As obrigações e responsabilidades da Contratante e da Contratada
são as estabelecidas no Termo de Referência e na minuta do
instrumento de Contrato os quais constituem anexo do presente Edital.
(destaque nosso)
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Como se observe o Edital trata de diversas situações a respeito do certame,
sem fazer comentário algum a respeito da possibilidade de realização de horas extras,
remetendo a questão da execução ao Termo de Referência, a Planilha de Formação de
Custos e, tambem, a Minute do Contrato, peças que fazem parte integrante do Edital,
conforme destaca a "Seção XVI — Dos Anexos":

88 Fazem parte do presente edital os seguintes anexos:
88.1 Anexo I: Termo de Referência:

88.5 Anexo V: Modelos de Planilha de Custos e Formação de Preços

88.8 Anexo VIII: Minuta de Contrato.

Cabe, portanto, a analise desses instrumentos para auxiliar na elucidação
quanto à possibilidade da realização de horas extras.

b) ANEXO I — TERMO DE REFERÊNCIA

Da mesma forma foi analisado o Termo de Referência havendo o destaque
de trechos relevantes a respeito do assunto.

No titulo que trata "DO OBJETO" foi possível identificar as seguintes
situações:

2.1 A quantidade de mão de obra deverá ser alocada conforme abaixo:
2.1.1 Posto de vigilância, atendido por 2 (dois) vigilantes, com carga
horária de 08 horas diaries, compreendidas das 8 as 12h e das 14 ás
18h, de Segunda a Sexta feira — Total de 40 horas semanais.
2.1.2 Posto de vigilância, atendido por 3 (três) vigilantes, com carga
horária de 08 horas diárias, compreendidas entre 12 as 20 h de
Segunda a Sexta-feira — Total de 40 horas semanais.
2.1.3 Posto de vigilância de 12 (doze) horas diurnas, compreendidas das
8 as 20h, de Segunda-feira a Domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes em
turnos de 12x36 horas.
2.1.4 Posto de vigilância de 12 (doze) horas noturnas, compreendidas
das 20 as 8h, de Segunda-feira a Domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes
em turnos de 12x36 horas.
3 0 preço a ser pago pela prestação do serviço de vigilância obedecerá
aos seguintes parâmetros:

5
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Post° Descrivao Quail Lid oLe Preço laximo
de Vigilantes I Mensal/Pokto

por Poste
S horas dia. da,, 8h as 12h e das 1411 s 18b. de

.,:eQunda sexta-feira
; VigilAncia horasidia, dai 12 as 201. de setzunda a sextri-
i feira.

VigilAncia — 12 horas diurnas, das 8 As 20h, de segunda a 2
&Hump. ern toms de 12x36 horns.
Vicikincia 12 horas noturnas. das 201i hs 8h de segunda
domingo. cut rarnos de 12,06 hora',

RS 9.220.42

RS 14.522,61

RS 9 215.76

RS 10.4.10.56

ValOr MAXini0 N1ensal f1, 43.409.35
Valor :‘,14ximo Anita!! RS 520.912,20

4 Considerando que a carga horária do postos indicados nos
subitens 2.1.1 e 2.1.2 totaliza 40 horas semanais, o Departamento de
Administração Predial, por meio do fiscal da execução do contrato,
elaborará escala que deverá ser cumprida pelos vigilantes dos
postos indicados de modo a totalizar 44 horas semanais, carga
horária base da categoria.
4,1 A escala determinará quo os vigilantes trabalhem as 4 (quatro) horas
restantes ao longo da semana ou, eventualmente, aos sábados.

7 A empresa proponente devera apresentar em sua proposta uma
Planilha de Custos e Formação de Preços para cada posto de serviço,
conforme modelo do Anexo V.
7.1 0 modelo de planilha utilizado neste certame deverá ser o instituido
pelo Anexo Ill da Instrução Normativa n'. 2/2008 da SLTI-MPOG e
alterações. (destaque nosso)

No titulo que trata "Do Serviço de Vigilância Patrimonial n'do Armada",
temos a seguinte informação:

16 Se for necessário, a critério da Contratante, poderá ser solicitada a
execução dos serviços em dias e horários distintos dos
estabelecidos originalmente, desde que comunicado previamente ao
Contratado, podendo, nesse caso, haver compensação entre a carga
horária semanal estabelecida e aquela prevista na Convenção ou
Acordo Coletivo de Trabalho. (destaque nosso)

De acordo com os trechos em destaque do Termo de Referência, verifica-se
que os postos de trabalhos foram dimensionados de acordo com os horários e número
de vigilantes já previamente estabelecidos, não se cogitando sobre a possibilidade de
realização de horas extras, sendo que no máximo, a Administração poderia:

6
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• Para os postos indicados nos subitens 2.1.1 e 2.1.2 - mediante escala de serviços,
flexibilizar o número de quatro horas para cada vigilante em virtude da necessidade
do cumprimento da jornada semanal de trabalho;

• Para todos os postos — solicitar a execução dos serviços em dias e horários distintos
dos estabelecidos originalmente, sendo que nestes casos deverá ser realizada a
compensação de jornada.

c) ANEXO V: MODELOS DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
Caso existisse a possibilidade de realização de horas extras a Planilha de

Formação de Preços deveria definir, ao menos por estimativa, o quantitativo de horas
que seriam permitidas, bem como qual a base para o cálculo das mesmas, entretanto,
ao analisar tal instrumento, constata-se que em nenhum campo consta a observação a
respeito sobre essa possibilidade.

d) MINUTA DO CONTRATO

A seguir são destacados trechos da minuta do contrato2 aonde constam as
seguintes informações:

CLAUSULA PRIMEIRA DO OBJETO
1 Constitui objeto do presente Contrato a prestação de serviços de
vigilância desarmada, para atender as necessidades da Camara
Municipal de Londrina.
2 0 serviço de vigilância patrimonial compreende a alocação de mão de
obra pela Contratada e o fornecimento de todos os equipamentos e
materiais necessários especificados no Termo de Referência e neste
instrumento.
2.1 A quantidade de mão de obra deverá ser alocada conforme abaixo:
2.1.1 Posto de vigilância, atendido por 2 (dois) vigilantes, corn carga
horária de 08 horas diárias, compreendidas das 8 as 12h e das 14 as
18h, de Segunda a Sexta-feira — Total de 40 horas semanais.
2.1.2 Posto de vigilância, atendido por 3 (três) vigilantes, com carga
horária de 08 horas diárias, compreendidas entre 12 as 20 h de
Segunda a Sexta-feira — Total de 40 horas semanais.
2.1.3 Posto de vigilância de 12 (doze) horas diurnas, compteendidas das
8 as 20h, de Segunda-feira a Domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes em
turnos de 12x36 horas.

2 Apesar do comentário refèrir-se à minuta do contrato ftd confrontado os termos da minuta com o contrato firmado
com a empresa e constatado que possuem as mesmas informações.
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2.1.4 Posto de vigilância de 12 (doze) horas noturnas, compreendidasdas 20 as 8h, de Segunda-feira a Domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantesem turnos de 12x36 horas.
3 Considerando que a carga horária do postos indicados nos
subitens 2.1.1 e 2.1.2 totaliza 40 horas semanais, o Departamento de
Administração Predial, por meio do fiscal da execução do Contrato,
elaborará escala que deverá ser cumprida pelos vigilantes dos
postos indicados de modo a totalizar 44 horas semanais, carga
horaria base da categoria.
3,1 A escala determinará que os vigilantes trabalhem as 4 (quatro)
horas restantes ao longo da semana ou, eventualmente, aos
sábados.

CLAUSULA SEGUNDA — DO SERVIÇO DE VIGILÂNCIA

10 Se for necessário, a criteria da Contratante, poderá ser solicitada a
execução dos serviços em dias e horários distintos dos
estabelecidos originalmente, desde que comunicado previamente ao
Contratado, podendo, nesse caso, haver compensação entre a carga
horária semanal estabelecida e aquela prevista na Convenção ou
Acordo Coletivo de Trabalho. (destaque nosso)

Constata-se que a Minuta do Contrato repete as condições do Termo de
Referência, não fazendo menção alguma a respeito da possibilidade de horas extras.

Diante do exposto restou demonstrado que a Camara Municipal de Londrina,
em momento algum fez incluir a previsão da realização dos serviços extraordinários na
contratação dos serviços de vigilância, de tal modo que qualquer necessidade de
horários diferenciados daqueles previstos no contrato, deveria ficar restrita apenas a
flexibilidade da carga horária, no que tange as horas dos postos de vigilância de 8 (oito)
horas e, também, em se tratando de todos os postos, aplicar o instituto da
compensação de horas.

Embora o Edital e o Contrato não tenham feito menção quanto
possibilidade de realização de horas extras, conforme demonstrado as mesmas
ocorreram e foram pagas, sendo que somente através do Termo de Aditamento n.° 02,
datado de 18/12/2014 (ANEXO II — fl. 25) é que foi acrescido ao contrato valores para
fazerem frente a este tipo de despesa, caso contrário, fatalmente, chegando proximo do
termino do contrato, não existiria saldo contratual para empenhar as despesas dele
decorrentes.
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0 Termo de Aditamento n.° 02 não menciona em suas cláusulas a
justificativa para o acréscimo de valores no montante de 25% (vinte e cinco por cento),
que totalizou R$ 110/50,40 (cento e dez mil, setecentos e cinqüenta reais e quarenta
centavos), porém, tal justificativa foi encontrada na C.I. n.° 155/2014 do Departamento
de Administração Predial (ANEXO II— fl. 22), encaminhada ao Diretor Geral, conforme
segue:

Considerando a demanda extraordinária dos serviços de vigilância ao
longo do ano de 2014, observou-se a necessidade de deliberação das
providências a serem tomadas diante das limitações quantitativas
(valores) do Contrato Administrativo ri° 01/2014.

Como é de conhecimento de Vossa Senhoria, são inúmeras as
solenidades que demandam reforço do serviço de segurança, bem
como sessões que extrapolam os horários regulares previstos,
onerando o contrato vigente.

A titulo de exemplo; podemos considerar a Audiência Publica do dia 03
de novembro de 2014, cuja tematica foi a alteração da planta de valores
do Município de Londrina, demandando o acréscimo de 20 vigilantes
extras, além de 8 vigilantes que atuam diariamente na sede desta
Casa. Tal solicitação foi realizada pela Assessoria de
Comunicação/Cerimonial, inclusive, tendo sido autorizado por Vossa
Senhoria a realização de horas extras.

Complementarmente, destaco que no mês de novembro houve um total
de 315,56 horas extras, resultando num montante de R$ 12,319,46,

Diante da atual situação, vislumbramos como alternativa o aditamento
contratual, conforme art. 65, I c/c § -V', da Lei 8.666/1.993. (destaque
nosso)

Percebe-se que o motivo do aditamento não se restringiu somente as horas
extras, mas também, ao aumento do número de vigilantes em determinados dias e
horbrios, o que, no entendimento desta Controladoria, pode ser considerado um
desvirtuamento do contrato, uma vez que permitiu a realização de serviços não
previstos, que divergiam em número de vigilantes e carga horárias contratadas
originalmente.

Ainda, no que tange ao acréscimo de valores relativos as horas extras,
verifica-se que não existiu no documento de aditamento a indicação quanto a forma de
calculo destes valores.
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3.1.2 Da Forma de cobrança das horas extras por parte da Empresa

Em contato com a fiscal do contrato a mesma encaminhou a esta
Controladoria a cópia de um e-mail da empresa (ANEXO Ill) que demonstra como era
efetuado o calculo dos valores relativos as horas extras cobradas nas notas fiscais
apresentadas, o qual, resumidamente é demonstrado a seguir, lembrando que a hora
extra era cobrada na fatura emitida logo após a respectiva prestação dos serviços:

• 1° Passo:

•

A empresa calculou o quantitativo de horas que cada posto de trabalho
realiza no mês:

Posto Qtde. Vigilantes p/ dia Qtde. Horas Diárias Qtde. Dias Mês Qtde. Floras Mês
2 8 22 35/ 
3 22 528 

3 12 30 360
4 12 30 360

1600

2° Passo

Dividiu o valor mensal do contrato pelo número de horas que são trabalhadas
no mês, acrescentado o percentual de 50% (cinqüenta por cento), justificando tratar-se
do adicional de hora extra:

Valor do Contrato — Mês N.' horas — Mês  F Hora  Normal de Trabalho Elora Extra  c/ 50%
RS 36,916,80  1600 R$ 23,07 R. 34,61

3° Passo

Apurado o valor da hora extra foi acrescido 12,80% (doze virgula oitenta por
cento) referente ao D.S.R. que se paga ao vigilante, resultando no valor da hora extra
que foi cobrada desta Camara.

Valor da Hora Extra
R$ 34,61 12,80%

Valor cobrado da CM',
It-f-X04

10
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Em comparação com o quadro do item "3.1" deste Relatório, temos que
realmente foram estes os valores cobrados da Camara nos meses de MAIO/2014 a
JANEIRO/2015, MARÇO/2015, ABRIL/2015, JUNHO/2015 e JULHO/2015.

Nos outros meses analisados foram pagos os seguintes valores por hora
extra (de acordo com as notas fiscais da empresa):
a) FEVEREIRO a ABRIL/2014 - foi cobrado pela empresa o valor de R$ 36,15 (trinta e

seis reais e quinze centavos)3;

• b) MAIO/2015 — foi cobrado o valor de R$ 40,32 (quarenta reais e trinta e dois
centavos)4:

c) AGOSTO/2015 - foi cobrado o valor de R$ 42,16 (quarenta e dois reais e dezesseis
centavos)5.

A forma de calculo apresentada pela empresa não é amparada por qualquer
fundamento legal, trazendo um ônus muito grande à esta Camara à medida que a
metodologia inclui custos que não deveriam ser agregados, uma vez que já estão
sendo amortizados quando do pagamento do valor principal do contrato.

Neste sentido, somos favoráveis à manifestação do Departamento de
Recursos Humanos desta Casa (ANEXO IV — fl. 03) a respeito da forma de cálculo da
empresa, no tocante aos itens que não deveriam compor a base de cálculo para a hora
extra:

Essa forma de cálculo apresenta problemas.
Por essa forma de calculo, tendo por base a planilha apresentada no
licitação para a formação do preço da empresa, a hora extra calculada
insere custos que já foram cobertos no horário normal dos postos, e
que não deveriam ser inseridas no cálculo da hora extra.
Essas verbas são relativas aos módulos 2, 3, 4.3 e 4.5 da planilha de
custos, que compreendem benefícios, insumos, afastamento maternidade
e custos de reposição, respectivamente.
O calculo da empresa não considera o valor da hora extra noturna,
apenas as horas extras diurnas. (destaque nosso)

' Caso fosse seguida a metodologia da empresa o valor deveria ser de RS 36,30,
Caso fosse seguida a metodologia da empresa o valor deveria ser de RS 39,04.
Caso fosse seguida a metodologia da empresa o valor deveria ser de RS 42,49.
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Embora a manifestação do Departamento de Recursos Humanos tenha

indicado que o Modulo "4.5" não deve incidir sobre o cálculo das horas extras, foi
constatado que o próprio Departamento considerou parcialmente um percentual do
Modulo, relativo ao item "Ferias" "8,33%", o que esta Controladoria considera correto
uma vez que o pagamento de horas extras incidirá no cálculo das ferias do funcionário
da empresa.

3.1.3 Serviços cobrados como horas extras sem a comprovação de seu
pagamento aos funcionários.

Alem do mais, cabe destacar que a empresa cobrou como sendo horas
extras os serviços prestados por seus funcionários naquelas ocasiões onde surgiu a
necessidade de acréscimo no número de vigilantes para reforçar a segurança desta
Casa, conforme relato do Departamento Predial, constante da CI n.° 155/2014,
encaminhada ao Diretor Geral, já mencionado no item "3.1.1" deste Relatório.

Esta Controladoria, com base nos controles de freqüência realizados pelo
Departamento de Recursos Humanos (ANEXO XIII) e documentos fornecidos pela fiscal
do contrato apurou o quantitativo dessas horas, identificando os funcionários que
prestaram os serviços, conforme demonstrado a seguir:
FEVER EIRO/2014
EMPREGADO i H.E. DIU. H.E. myr. DIA(S)
Aiwimar dos Santos
TOTAL

04:21:00
L 04:21:00

00:00:00 I 27
00:00:00

MARÇO/2014
[EMPREGADO H.E. DIU. H.E. NOT. . DIMS.).
'Robinson de Deus 04:00:00 00:00:00 20
1Wanderlei da Costa
IToTAL

04:00:00 00:00:00
08:00:00 -- -- 00:00:00

20

MA10/2014
EMPREGADO H.E. DIU. .11.E. NOT. DIA(S)
Eden ilson 02:58:00 00:00:00 27
Luciano 02:58:00 00:00:00 17
Matheus 02:57:00 00:00:00 17
Sérgio Maciel 02:57:00 00:00:00 27
TOTAL 11:50:00 00:00:00
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JUNHO/2014
EMPREGADO-
Claudinei Shuster
TOTAL

 ILE. DIU.
05:00:00
05:00:00

HI. NOT,
07:06:00
07:00:00

DIA(S)  IiJ
09

NOVEMBRO/2014
EMPREGADO I. D111, HI. NOT. 1)1A(S)
Aurelio da Silva 05:00:00 2:00:00 03
Fabiano Henrique 04:00:00 00:00:00 20
Roberto Magro 04:00:00 00:00:00 20
Robson de Deus 04:90:00 00:00:00 20
Adauto A. Oliveira 05:00:00 01:30:00 03
Adriano Jr. 05:00:00 01:30:00 03
Alex Rodrigues 03:00:00 01:30:00 03
Claiton Pimentel 
ariudinci Shuster

05:00:00 01:30:00 03  
0305:00:00

_
01:30:00

David Weslei 05:00:00 01:30:00 03
Eduardo Soares 05:00:00 01:30:00 03
Everton Barbosa 05:00:00 01:30:00 03
Flaviano Mozaquatro 05:00:00 01:30:00 03
Julio Cezar 05:00:00 01:30:00 03
Manoel Santos 05:00:00 01:30:00 03
Marcelo Rodrigues 05:00:00 01:30:00 03
Mauritio Farias 05:00:00 01:30:00 03
Osmar Ap. Silva
Paulo Maciel

05:00:00 01:30:00 03
05:00:00 01:30:00 03

Robinson Deus 05:00:00 01:30:00 03
Rodri o Goes 05:00:00 01:30:00 03
Rodri Yo Quintiliano 05:00:00 01:30:00 03
Thiaoo Oliveira 05:00:00 01:30:00 03
Vinicius Souza 05:00:00 01:30:00 03
TOTAL 117:00:00 32:00:00

DEZEMBRO/2014
EMPREGADO H.E. DIU. H.E. NoT. DIAN
Ednilson Francisco 05:00:00 00:00:00 18
Gilson dos Santos 05:00:00 00:00:00 18
Julio Trindade 05:00:00 00:00:00 18
Validinei Martins 05:00:00 00:00:00 18
Marcelo Martins 08:00:00 00:00:00 29
Serio Maciel 07:53:00 00:00:00 29
TOTAL   35:53:00 00:00:00

MAR 0/2015
EMPREGADO [I.E. DIU. ILE. NOT. DIA(S)
Cristiano Dias 03:30:00 00:00:00 19
Edenilson 03:30:00 00:00:00 19
Oseias 03:30:00 00:00:00 19
TOTAL  ...._ 10:30:00 00:00:00._..._ .. . _
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ABRIL/2015
EMPREGADO H.E. DIU, FIE. NOT. DIA(S)
Deivid Alves 07:30:00 14:00:00 20 e 28 
Josemar A a ecido 07:30:00 14:00:00 20 e 28
Rafael CaselianO 04:30:00 00:00:00 28
TOTAL   19:30:00 28:00:00

JUN110/2015
EMPREGADO H.E. DIU. H.E. NOT. DIA(S)

18Valmi S. Brito 04:00:00 00:00:00
Josue Polido 04:00:00 00:00:00 18 
Valdinei M. Silva 04:00:00 00:00:00 18
Paulo Guimarães 04:00:00 00:00:00 18
José Luis Jesus 04:00:00 00:00:00 18
Ronaldo R. Furtunato 04:00:00 00:00:00 18
Claudecir Castilho 04:00:00 00:00:00 18
André Trevisan 04:00:00 00:00:00 18
Roberto A. Rodrigues 04:00:00 00:00:00 18
Willian Ap. Silva 04:00:00 00:00:00 18
Suemar 1. Gome. 04:00:00 00:00:00 18
Lucas Eduardo 04:00:00 00:00:00 18'
TOTAL 48:00:00 00:00:00

Tendo em vista que na análise dos documentos acostados aos processos de
pagamentos a empresa não foram encontrados os comprovantes de pagamentos dos
serviços prestados pelos funcionários, esta Controladoria, através da C.I. n.° 37/2015
(ANEXO V — fl. 03), solicitou ao Departamento de Administração Predial copia dos
holerites e comprovantes de pagamentos dos funcionários, de modo a identificar a
quantidade e o valor que cada funcionário recebeu em função das atividades prestadas

esta Câmara,

Atendendo à nossa solicitação o Departamento de Administração Predial
solicitou à empresa os documentos dos funcionários, sendo que foi obtida através de
correspondência eletrônica a seguinte resposta, encaminhada à esta Controladoria
através da C.I. n.° 76/2015-DAP (ANEXO V — fls. 04a 06):

Já vou adiantar, estes serviços não são pagos em holerite, são pagos por
fora. Desta forma a apresentação dos holerites torna se inviável.
Comprometo me a pagar os serviços extras nos holerites de agora em
diante
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Procurando entender o significado do termo "pagos por fora", esta
Controladoria entrou em contato6 com o preposto da empresa, o Sr. Paulo Henrique e
solicitou esclarecimentos sobre o assunto, sendo que o mesmo relatou que o
pagamento era realizado ao funcionário mediante recibo, sem que houvesse o
recolhimento de quaisquer tipos de encargos sociais ou trabalhistas e que na data de
hoje não possui mais os recibos que comprovam o pagamento,

A Cláusula Quarta do contrato firmado entre a Camara e a empresa, que
• 

trata "DAS OBRIGAÇÕES DA CONTRATADA" destaca em seu item "20.12" que:
20.12 Responsabilizar-se, nos prazos legais, em relação aos seusfuncionários, por todas as despesas decorrentes da execução doserviço por outras correlatas, tais como obrigações trabalhistas,sociais e relacionadas à segurança e medicina do trabalho: ernconformidade com a legislação e com o Acordo ou Convenção Coletivade Trabalho que estiver submetida.

•

Em hipótese alguma a Administração desta Câmara pode permitir que
funcionários da empresa contratada recebam os valores relativos a serviços prestados
de maneira informal, ou seja, sem que conste em seus holerites, caso contrario, estaria
sendo conivente com a sonegação fiscal e, consequentemente, numa futura ação
trabalhista poderia ser incluída no polo passivo como responsável juntamente com a
empresa conforme previsão contida no art, 71, da Lei 8.666/93:

Art. 71. 0 contratado é responsável pelos encargos trabalhistas,
previdenciários, fiscais e comerciais resultantes da execução do contrato.§ 1" A inadimplência do contratado, com referência aos encargos
trabalhistas, fiscais e comerciais não transfere a Administração Publica aresponsabilidade por seu pagamento, nem poderá onerar o objeto docontrato ou restringir a regularização e o uso das obras e edificações,inclusive perante o Registro de Imóveis. (Redação dada pela Lei n°9.032, de 1995)

§ 20 A Administração Pública responde solidariamente cam o
contratado pelos encargos previdenciários resultantes da execução do
contrato: nos termos do art. 31 da Lei n" 8.212, de 24 de julho de 1991.
(Redação dada pela Lei n° 9.032, de 1995) (destaque nosso)

6 O contato foi efetuado através do telefone n." 3028-2121, na data de 10/2015 aproximadamente as IS horas:-
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Sobre este assunto o Tribunal Superior do Trabalho se manifestou através
da SÚMULA 331, para dizer que a responsabilidade do tomador de serviços é
subsidiaria, conforme segue:

CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS. LEGALIDADE (novaredação do item IV e inseridos os itens V e VI a redação) - Res.174/2011, DES!' divulgado em 27, 30 e 31.05.2011
I -

IV - O inadimplemento das obrigações trabalhistas, por parte do
empregador, implica a responsabilidade subsidiária do tomador dos
serviços quanto aquelas obrigações, desde que haja participado da
relação processual e conste também do titulo executivo judicial.
V - Os entes integrantes da Administração Pública direta e indireta

respondem subsidiariamente, nas mesmas condições do item IV, caso
evidenciada a sua conduta culposa no cumprimento das obrigações da
Lei n.° 8.666, de 21.06.1993, especialmente na fscalização do
cumprimento das obrigações contratuais e legais da prestadora de
serviço como empregadora. A aludida responsabilidade não decorre de
mero inadimplemento das obrigações trabalhistas assumidas pela
empresa regularmente contratada.
VI — A responsabilidade subsidiária do tomador de serviços

abrange todas as verbas decorrentes da condenação referentes ao
período da prestação laboral. (destaque nosso)

Além do mais, não é possível saber se os serviços prestados pelos
funcionários contratados pela PROSIGA foram executados através de horas extras,
uma vez que pode tratar-se de funcionários que:
a) Foram deslocados de outros postos de trabalho da empresa para prestarem

serviços à Câmara em horário normal de sua jornada de trabalho;
b) Foram contratados esporadicamente (sem registro em carteira de trabalho);
C) Não receberam quaisquer tipo de valores pois compensaram horas armazenadas

em banco de horas.

3,1.4 Da Quantidade correta de horas extras realizadas

Com base na apuração dos fatos ate o presente momento, esta
Controladoria procurou determinar o número correto de horas extras devidas
empresa.

16
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Os cálculos foram realizados tomando por base os quantitativos de horas
devidamente registrados em cartão ponto e demonstrados seus correspondentes
pagamentos em folha de pagamento, não sendo levado em consideração os montantes
de horas apurados no item anterior deste relatório devido sua não comprovação de
pagamento aos funcionários por parte da empresa.

Restou apurado os seguintes quantitativos de horas extras conforme segue
(ANEXO VI - fls. 06 a 10):

FEVEREIRO/2014
EMPREGADO H.E. DIU. H.E. NOT. DIU.-DEC. NOT-DEC. TOTAL-DEC.
Apimar dos Santos 0,00 0,00 0,00
Darci 03:59:00 01:30:00 3,98 1,50 5,48
.Fabio 05:00:00 00:00:00 5,00 0,00 5,00
Fernando 10:18:00   05:05:00 10,30 5,08 15,38
- Ilialia 07:55:00 02:10:00 7,92 2,17 10,08
Luis 05:50:00 05:05:00 5,83 5,08 10,92
Maikon 10:22:00 07:00:00 10,37 7,00 17,37
TOTAL 43:24:00 20:50:00 43,40 20,83 64,23
TOTAL EM HORA 64:14:00

MAR 0/2014
EMPREGADO H.E..DI.U. ILE. NOT. .DIU.-DEC. NOT-DEC. TOTAL-DEC.
Antonio M. Alves 01:58:00 02:05:00 1,97 2,08 4,05
Deamiro 25:27:00 04:07:00 25,45 4,12 29,57
Fernando 16:26:00 09:17:00 16,43 9,28 25,72
I lieelia 10:25:00 05:27:00 10,42 5,45 15,87
Maikon 15:25:00 11:05:00 15,42 11,08 26,50
Robinson de Deus 0,00 0,00 0,00
Wanderlei da Costa 0,00 0,00 0,00
Wilson Felix 26:00:00 10:25:00 26,00 10,42 36,42
TOTAL 95:41:00 42:26:00 95,68 42,43 .. 138,12
TOTAL EM HORA 138:07:00

ABRIL/2014
EMPREGADO H.E. DIU. H.F. NOT DIU.-DEC. NOT-DEC. TOTAL-DEC.
Antonio M. Alves 01:57:00 01:40:00 1,95 1,67 3,62
Art Ido Romano 09:57:00 03:48:00 9,95 3,80 13,75
A II 2,t1 [mar 09:08:00 02:09:00 9,13 2,15 11,28

• rnando 07:40:00 06:16:00 7,67 6,27 13,93
Illedlia 08:52:00 02:45:00 8,87 2,75 11,62.....____.__._ _. .
Maikon .... I 1:37:00 12:50:00 11,62 12,83...........
Wilson Felix 09:35:00 05:18:00 9,58 _ .. 5,30

._.....24,45.____
14 ,88......._.... ....

TOTAL 
-0-14A ------

58:46:00 34:46:00 58,77 34,77 93,53
TOTAL EM II 93:32:00 -
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MAIO/2014
EMPREGADO H.E. DIU. H.E. NOT. DIU.-DEC. NOT-DEC. TOTAL-DEC.Antonio M. Alves 03:57:00 03:00:00 3,95 3,00 6,95Auguimar 02:59:00 01:40:00 2,98 1,67 4,65Edenilson  0,00 0,00  0,00Fernando 04:57:00 01:40:00 4,95 1,67 6,67

8,23
0,00

Media 05:59:00 02:15:00 5,98 2,25  Luciano
0,00 0,00Maikon 05:29:00 07:00:00 5,48 7,00 12,48 Matheus  0,00 0,00  0,00 Semi() Maciel 0.00 0,00 0,00 Wilson Felix 03:56:00 04:10:00 3,93 4,17  8,10  TOTAL  27:17:00 19:45:00 27,28 19,75  47,03TOTAL EM HORA 47:02:00

JUN110/2014
EMPREGADO I H.E. DIU. U.E. NOT. DIU.-DEC. NOT-DEC. TOTAL-DEC,Antonio M. Alves 02:00:00 02:00:00 2,00 2,00 4,00Arildo 09:00:00 13:30:00 9,00 13,50 Auguimar 09:58:00 03:00:00 9,97 3,00 

22,50 
12,97 Claudinei Shuster 0,00 0,00  0,60 Mafia 10:00:00 03:00:00 10.00 3,00 13,00  Juarez 02:00:00 00:30:00 2,00 0,50 2,50Maikon 13:30:00 14:30:00 13,50 14,50 Wilson Felix 14:30:00 09:15:00 14,50 9,25 
28,00

TOTAL 60:58:00 45:45:00 60,97 45,75
23,75

TOTAL EM HORA 106:43:00
106,72 

JULHO/2014
EMPREGADO H. E. DIU. H.E. NOT. DIU.-DEC. NOT-DEC.TOTAL-DEC.Arildo 13:00:00 00:00:00 13,00 0,00 13,00Augnimar 09:30:00 00:00:00 9,50 0,00 9,50Maikon 02:30:00 00:00:00 2,50 0,00 2,50Wilson Felix 09:40:00 00:00:00 9,67 0,00 9,67  TOTAL 34:40:00 00:00:00 34,67 0,00 34,67 TOTAL EM HORA 34:40:00  

AGOSTO/2014
EMPREGADO H.E. DIU. WE. NOT. DIU.-DEC. NOT-DEC. TOTALArildo Cesar 0:3:00:00 02:00:00 3,00 2,00

-DEC.
5.00 Auguimar 04:00:00 02:00:00 4,00 2,00  6,00 Maikon 07:00:00 06:15:00 7,00 6,25  13.25 Vanderlei 02:00:00 01:15:00 2,00 1,25 3,25Wilson Felix 05:00:00 05:00:00 5,00 5,00 10,00 TOTAL 21:00:00 16:30:00 21,00 16,50 37,50 

TOTAL  EM HORA 37:30:00 

SETEMBRO/2014
EMPREGADO H.E. DIU. H.E. NOT. DIU.-DEC. NOT-DEC. TOTAL-DEC.Arildo Cesar 01:00:00 00:01:00 1,00 0,02 1,02
Wilson Felix 01:00:00 00:08:00 1,00 0,13 1,13  
TOTAL 02:00:00 00:09:00 2,00 0,15 2,15
TOTAL EM HORA 02:09:00  
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UBRO/2014
EMPREGADO ELE. DIU': ELE. NOT. -131U.-DEC. NOT-DEC. TOTAL-DEC.Agnaldo Macimo 12:00:00 01:00:00 12,00 1,00 13,00Arildo Cesar 16:15:00 06:35:00 16,25 6,58 77,83Cristiano Ramos 25:40:00 05:30:00 25,67 5.50

..
31,17Ilicélia 06:00:00 01:18:00 6,00  1,30 7.30Juarez 05:00:00 02:59:00 5,00 7,98 7,98Maikon 23:35:00 08:00:00 23,58 8,00 31,58TOTAL  88:30:00 25:22:00 88,50 25 37 113,87TOTAL EM ORA 113:52:00 - i 

NOVEMBRO/2014 RELATIVO A 31/14)/2014 N
EMPREGADO   H.E. DIU. H.E. NOT. DI U,-DEC. NOT-DEC. TOTAL-DEC.Agnaldo Machu° 02:36:00 00:00:00 2,60 0,00   2,60Arildo Cesar 01:41:00 00:00:00 1,68 0,00 1,68Cristiano Ramos 01:40:00 00:00:00 1,67  0,00 1,67Ma ikon 01:40:00 00:00:00„ 1,67 0,00 1,67TOTAL 

--F,1 -ORA
07:37:00 00:00:00 7,62 0,00 7,62TOTAL II   07:37:00 

NOVEMBRO/2014 (Incluindo o dia 03/11/2014 - Audiência Planta
EMPREGADO H.E. DIU. H.E. NOT. DIU.-DEC. -NoT-DEC. 'TOTAL-DEC.Agnaldo Macimo 13:33:00 06:22:00 13,55 6,37 19,92 Arildo Cesar 23:17:00 15:17:00 23.28 15,28 38,57 Cristiano Ramos  09:00:00 06:11:00 9,00 6,18 15,18 1Iiclja 11:30:00 03:29:00 11,50 3,48 14,98 Mai t.in 15:39:00 18:50:00 15,65 18,83 34,48 Vanderlei da Cost 08:00:00 04:38:00 8,00 4,63 12,63 Wilson Felix 17:35:00 13:35:00 17,58 13,58 31,17 Aurélio da Silva 0,00 0,00 0,00 Fabiano Henrique 

_
0,00 -0,00 0:00 ---...Roberto Magro 0.00 0,00 0,00Robson de Deus 0,00 0,00 0,00TOTAL  98:34:00 68:22:00 98,57 68,37 166,93 TOTAL EM HORA 166:56:00

Adauto A. Oliveira 0,00 0.00 0,00Adriano Jr. 0,00 0,00 0,00 Alex Rodrigues 0,00 0,00 -6,00 Claiton Pimentel 0,00 0,00 6,00 Claudinei Shuster 0,00 0.00  0,00David Weslei 
---

0,00 0,00 0,0-0 Eduardo Soares _
0,00 

_  
0,00- --

_ . ......
-6,06  Everton  Barbosa 0,00 0,00 0,00Flaviano Mozac uatro 0.00 0,00 0,00 Julio Cezar 0.00 0,00 0,00 Manoel Santos 0,00 0,00 0,00 - Marcelo Rodrigues_ _ _

-- -
_ 0,00„ 0,00

0,06
0,00 ..___ 0;66  urilio Farias 0,60

Osmar Ap. Silva 0,00 0,00 0,00
Paulo Macidl 0,00 0,00 0,00
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Robinson Deus 
Rodrigo Góes
Rodrigo Quintiliano  
Thiap_Olivei.ra  
Vinicius Souza
TOTAL - 
TOTAL EM HORA

MAL -

C 'ânuí ra Municipal de Londrina
Estudo do Parana

TOTAL EM HORA 

DEZEM BRO/2014

_00:00:00 
,90:00:00

98:34:00 
166:56:00  

00:00 -66

68:22:00

0.00• 
0,00

- 0,00
0,00
0,66

oo

98,57

Om  _ 0,00 ......
0,00..,..„,•___

______....,_........_
0,00
0,00 0,00  
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

. .. .....

68,37 - 166.93 -,

EMPREGADO II.E. DIL. 11.E. NOT. D1U.-DEC. NOT-DEC. TOTALLDECSAgnaldo Macimo 08:00:00 00:34:00 8.00 0,57 8,57. rildo Cesar 10:51:00 02:39:00 10,85  2,65 13,50Cristiano Ramos 12:17:00 00:00:00 12.28 0,00 12,28Ilicélia 03:15:00 00:00:00 3,25 0,00 3,25Maikon 10:45:00 03:37:00 10.75 162 14,37Wilson Felix 10:35:00 03:36:00 10,58 3,60   14.18 EcInilson Francisco 0,00 0,00 0,00Gilson dos Santos 0,00 0,00 0,00Julio Trindade   0,00
0,00

0,00
0,00

-I0,00Validinei Martins 
0,00Marcelo Martins 0,00 0,00 0,00Sergio Maciel  0,00 0,00 0,00TOTAL 55:43:00 10:26:00 55,72 10,43 66,15 TOTAL EM  HORA  66:09:00

JANEIRO/2015
EMPREGADO   I H.E. DIU, ILE. NoT. DIU.-DEC. NOT-DEC. TOTAL-DEC.Agnaldo Macimo 02:30:00 00:00:00 2.50 0,00  2,50Arildo Cesar 01:00:00 00:00:00 1,00 0,00 1,00 Cristiano Ramos . 01:00:00

02:30:00
00:00:00 1,00 0,00 1,00Keila 00:00:00 2,50 0,00

_ . .
2,50 Maikon 01:00:00 00:00:00 1,00 0,00 100Wilson Felix 01:00:00 00:00:00 1,00 0,00  
,

1,00 TOTAL 09:00:00 00:00:00 9,00 0,00  9,00 TOTAL EM HORA 09:00:00 

MAR 0/2015
EMPREGADO H.E. DIU. RE. NOT. 11).-DEC. NOT-DEC. TOTAL-DEC. Aanaldo Macimo 04:00:00 02:35:00 4,00 2,58 6,58 Arildo Cesar 07:30:00 01:30:00 7,50 1,50 9,00Cristiana Dias 
Crisiiano Ramos --- 
Eáenilson

0,00 0 00, 0,00 
3,50-

03:30:00. 00:00:00 3,50 
0,00• _ _
12,50

_ _
  0,00

12:30:00
,

.. , _
0,00 ..... ____
15,-75Maikon 03:15:00 3,25 

Maurilio 02:00:00 00:00:00 2,00  2,00._
-- 0,06 --Oseias 0,00

..a.9,00
0,00Wilson  Felix 05:30:00 03:00:00 5,50 3,00 8,50 TOTAL  35:00:00 10:20:00 35,00 10,33   45,33  TOTAL EM HORA 45:20:00 
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ABRI L/2015
EMPREGA DO WE. DIU. H.E. NOT. DIU.-DEC.   NOT-DEC. TOTALAgnaldo Macimo 16:50:00 07:02:00 16,83 7,03

-i.
23,87Deivid Alves 0,00 0,00I licélia 03:00:00 00:30:00 3,00 0,50  
0.60,
3,50 Josemar Aparecido 0,00 0,00 Rafael Caseliano 0,00 0,00 
0,00 
0,00 Roberto Rodrigues 02:26:00 00:00:00 2,43 0,00 2,43Maikon 16:55:00 08:12:00 16,92 8,20 25,12 Wanderlei da Costa 03:00:00 00:37:00   3,00 0,69Wilson Felix 09:00:00 03:59:00 9,00 3,98 
3,62 

TOTAL 51:11:00 20:20:00 51,18 20,33
12,98 
71,52TOTAL EM HORA 71:31:00  

i

MAIO/2015
EMPREGADO H.E. DIU. H.E. NOT. DIU.-DEC. NOT-DEC. TOTAL-DEC. lvlaurIlio Farias 02:00:00 01:00:00 2,00 1,00 3,00 Maikon Balduino 14:50:00 05:00:00 14,83  5,00 19,83  Wilson Felix 07:40:00 03:00:00  7,67 3,00 10,67 Ilicélia 05:20:00 00:00:00 5,33 0,00 5,33 Arildo Romano 03:00:00 00:35:00 3,00 0,58  3,58  A naldo Maximo 11:45:00 02:00:00 11,75 2,00 13,75 Cristiano Ramos 03:50:00 01:00:00   3,83 1,00 4,83 TOTAL 48:25:00 12:35:00 48,42 12,58 61,00 TOTAL EM HORA 61:00:00  

JUNHO/2015
EMPREGADO H.E. DIU. H.E. NOT. DIU.-DEC. NOT-DEC. TOTAL-DEC.Maikon 09:00:00 02:50:00 9,00 2,83 11,83 Wilson Felix 18:40:00 02:30:00 18.67 2,50 21,17!Nab 04:00:00 00:35:00 4,00 0,58 4,58 Arildo Romano 15:20:00 01:25:00 15,33 1,42 16,75Agnaldo Maximo 06:00:00 02:15:00 6,00 1,25 8,25TOTAL 53:00:00 09:35:00 53,00 9,58 62,58 TOTAL EM HORA 62:35:00 .............____
Va1mi S. Brito 0,00 0,00 0,00 
Josué Polido 0,00 0,00 0,00 
Vaidinei M. Silva 0,00 0,00 0,00  
Paulo Guimaraes 0,00 0,00 0,00 
José Luis Jesus 0,00 0,00 0,00
Ronaldo R. Furtunato 0,00

,
0.00 0,00  

Claudecir Castilho 0,00
,

0,00 0,00
André Trevisan 0,00 0,00 0,00
Roberto A. Rodrigues 0,00 0,00 0,00

illian Ap. Silva 0,00 0,00 0,00
Suemar I. Gomes 0,00 0,00 0,00
Lucas Eduardo 0,00 0,00 0,00
TOTAL 00:00:00 00:00:00 0,00 0,00 0,00
TOTAL EM HORA 00:00:00

53:00:00 09:35:00 53,00 9,58 62,58
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JULHO/2015
EMPREGADO RE. DIU. H.E. NOT. DI U.-DEC. NOTAnnaIdo Maximo 09:30:00 01:30:00 9,50

-DEC. TOTAL-DEC.
1,50 -1-1,00Cristiano Ramos 02:00:00 00:32:00 2,00 0,53 Ilicélia Aparecida 01:47:00 1,78 0,00 

2,53 
1,78Maikon Henrique Balduino 18:13:00 02:50:00 18,22 2,83 21,05
3,00

Maori lio Martins Farias 02:00:00 01:00:00 2,00 1,00Wilson Felix 05:00:00 02:32:00 5,00 2,53 7,53  TOTAL 38:30:00 08:24:00 38,50 8,40 46,90TOTAL EM HORA   46:54:00 

AGOSTO/2015
EMPREGADO H.E. DIU. H.E. NOT. DIU.-DEC. NOT-DEC. TOTAL-DEC. Agnaldo Maximo 06:00:00 01:30:00 6,00 1,50 7,50Arildo Cesar Romano 07:51:00 00:40:00 7,85 0,67 8,52 flicélia Aparecida 02:46:00 2,77 0,00 /.77Maurilio Martins Farias 25:46:00 02:58:00 25,77 2,97 28,73Wilson Felix 22:10:00 04:14:00 22,17 4,23 26,40 TOTAL 64:33:00 09:22:00 64,55 9,37 73,92 TOTAL EM HORA 73:55:00

Com base nestes quantitativos é que deve ser realizado o cálculo para a
obtenção das horas extras devidas á empresa, cujos valores serão demonstrados no
item "3.1.7" deste Relatório.

3.1.5 Dos Custos Não Renováveis

Outro fato importantíssimo verificado na Auditoria, refere-se 6 cobrança
indevida dos custos não renováveis, que deveriam ser excluídos da planilha de custos
da empresa no momento da prorrogação do contrato.

O Termo de Referência, bem como o Contrato firmado com a empresa, no
titulo que trata "Da Vigência do Contrato", determinava que o contrato não poderia
ser prorrogado se:

A Contratada não concordar com a eliminação, do valor do contrato, dos
custos fixos ou variáveis não renováveis que já tenham sido pagos ou
amortizados no primeiro ano de vigência da contratação.

A regra colocada no Termo de Referência e Contrato, está em consonância
com o disposto na a Instrução Normativa n." 02/2008 - MPOG, que assim determina:
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Art, 19, Os instrumentos convocatórios devem o conter o disposto no art.
40 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, indicando ainda, quando
couber:

XVII regra estabelecendo que, nas eventuais prorrogações contratuais,
OS custos não renováveis já pagos ou amortizados no primeiro ano da
contratação deverão ser eliminados como condição para a renovação;
(Incluído pela Instrução Normativa n°3, de 16 de outubro de 2009)

Art, 30-A Nas contratações de serviço continuado, o contratado não tem
direito subjetivo á prorrogação contratual, que objetiva a obtenção de
preços e condições mais vantajosas para a Administração, conforme
estabelece o art. 57, inciso II da Lei n° 8.666, de 1993. (Incluído pela
Instrução Normativa n° 3, de 16 de outubro de 2009)

§ 4° A administração deverá realizar negociação contratual para a
redução eiou eliminação dos custos fixos ou variáveis não renovaveis
que já tenham sido amortizados ou pagos no primeiro ano da
contratacão.(Incluido pela Instrução Normativa n° 6, de 23 de dezembro
de 2013)

Neste mesmo sentido tem-se manifestado o Tribunal de Contas da União, a
exemplo do ocorrido no Acórdão 3006/20 10 — Plenário:

9 Acórdão

ACORDAM os Ministros do Tribunal de Contas da União, reunidos em
sessão do Plenário, ante as razões expostas pelo Relator, em:

9.2, assinar prazo de 15 (quinze) dias, com fundamento no art. 71, inciso
IX, da Constituição Federal, c/c o art. 45 da Lei 8.443/1992 e com o art.
251 do Regimento Interno do TCU, para que o [...] adote as
providências necessárias ao exato cumprimento da lei, de forma a
promover a repactuação do Contrato n° 174/2006, firmado com a
empresa [...] no Gerenciamento da Informação Ltda., a firb de adequar
as planilhas de custos dos serviços contratados, bem como
proceder ao ajuste de contas, nas futuras faturas, entre os valores
efetivamente pagos e os decorrentes da repactuação ora
determinada, em relação aos seguintes quesitos:

9.2.2. supressão do percentual de 1,94 % da Planilha de Custos dos
Serviços Contratados, referente ao Aviso Prévio Trabalhado, tendo
em vista que os referidos custos consideram-se integralmente
pagos no primeiro ano do Contrato, devendo ser zerado nos anos
subsequentes, nos termos do cálculo demonstrado quando da apreciação
do Acórdão TCU n° 1904/2007 - Plenário, (destaque nosso)
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Tomando por base a Planilha contendo os valores apresentados pela
empresa na licitação (ANEXO VII — fls. 04 a 11), foi possível constatar a existência de
tais custos não renováveis, dispostos nos seguintes percentuais, localizados no
"Submódulo 4.4" que trata dos valores da "Provisão para Rescisão":

A 

C 

E

Provisilo_para Rescisilo
I  rovtsao  pat-a Reseisiio "A 

Aviso Prévio Indenizado 0,4 I % 
Incidéncia  do FGTS sobre  Aviso Prévio Indenizado *  0,03`)/c
Multa do FGTS sobe Aviso Prévio Indenizado   0,02%
Aviso Prévio Trabalhado   1,00%  
inciancia do Submidulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado   0,38%
Multa FGTS sobre Aviso Prévio Trabalhado   2,50%

Subtnóduh) 4,4

Total 4,34%

Conforme se observa tratam-se dos itens "D", "E" e "F", que totalizam 3,88%
(três virgula oitenta e oito por cento), restando dizer que somente poderia
permanecer na planilha o percentual de 0,46% (zero virgula quarenta e seis por cento),
relativos aos itens "A", "B" e "C", cabendo, portanto, a repactuação do contrato para
proporcionar o seu equilíbrio econômico financeiro de modo a não onerar os cofres
públicos, devendo os efeitos retroagirem à data da prorrogação contratual.

A aplicação da nova percentagem para este módulo da planilha também
incidira na metodologia para o cálculo de horas extras a partir de FEVEREIRO DE
2015,

3.1.6 Do valor incorreto da DSR (Descanso Semanal Remunerado) inserido na
Planilha de Repactuação, relativo ao Termo de Aditamento n.° 04

Por ocasião da solicitação da repactuação do contrato por parte da empresa,
em 16/03/2015, a mesma solicitou, dentre as diversas alterações, a inclusão do item
"Hora Extra Súmula 444 TST", alegando que (ANEXO VIII — fls. 01 e 02):
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Em vigor desde setembro de 2012, a presente súmula obriga o
empregador em remunerar em 100% (cem por canto) o feriado
trabalhado para as escalas 12x36, conforme documento em anexo.

O motivo do pedido da inserção deste adicional na presente planilha, se
dá pelo motivo de uma futura ação trabalhista, onde o contratante poderá
responder subsidiariamente junto a justiça do trabalho.

A Controladoria desta Casa ao analisar o item proposto pela empresa, negou
a sua inclusão, com base no §1°, art. 40, da Instrução Normativa n.° 2/2008 - MPOG, o
qual veda a inclusão de itens de custos não previstos na proposta inicial (ANEXO VIII
fl. 05):

§ 10 É vedada a inclusão, por ocasião da repactuação, de benefícios não
previstos na proposta inicial, exceto guando se tornarem obrigatórios por
força de instrumento legal, sentença normativa, acordo coletivo ou
convenção coletiva.

Os quadros a seguir demonstram corno ficou a composição dos custos do
"Módulo 1" do contrato, de acordo com a decisão da Controladoria que foi acatada
pela Administração para realização do Termo de Aditamento n.° 04 (Retirado do
ANEXO VIII - fls. 07 a 10):

Posto
Quantidade

od.1 Com

n__•..-••••••.-

ancia - 8 horas diárias, das 8h as 12 e das 14b its 18h, de Se unda a Sexta - feira
2 vilantes

ição da Remuneração

Salário Bas RS l.400,00x2
Adicional de Periculosidade 30%
Total Modulo 1„..

Requeri-do-.R$1 Vigente -R$ 
2.800,00 2.600,00

Acrescimo-R$
200,00 7,69

Repactuação-R$
2.800,00

840,00 780,00 60,00 7,69 840,00
3.640,00 3.380,00 260,00 7,69 3.640,00

7,69
7,69
7,69

Posto 2 Vigilância - 8 horas diárias, das 12h as 20h, de segunda a sexta - feira
Quantidade L 3 vigilantes

Mod.1 Composição da Remuneração
Requerido-R$ Vigente-R$ Acréscimo-R$ °,/0 Repactuação-R$

Salário Base IRS 1.400,00x3 4.200,00 3.900,00 300,00 7,69 4.200,00
Adicional de Periculosidade 30% 1.260,00 1.170,00 90,00 7,69 1.260,00
Intervalo Inter Jornada 
Outros (repouso Semanal Remunerado)

819,00
136,53

760,50
127,38

58,50
9,15

7,69 819,00
136,537,18

Total Modulo 1 6.415,53 5.957,28 458,1 7,69 6.415,53

7,69
7,69
7,69
7,18
7„.61
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Posto 3 Vigilância - 2 horas diurnas, das 8b as 20k, de segunda _a  Domino __L _....„.,Quantidade 2 vi,411antes I2x36 horas
....,

iMod.1 Composição da Remuneração

%Re_querido-R$ ViDi?.ente-R$ Acrescimo-R$ % RepactuaçAo-R$
Salário Base RS 1.400,00x2 2.800,00 2.600,00 ' 200,00 7,69 2.800,00 7,69
Adicional de Periculosidade 30%
Hora Extra Sumula 444 TsT

840,00
198,55

780,00 60,00 7,69 840,00 7,69
0,000,00 198,55 0,00 0,00

Intervalo Inter Jornada 372,27 345,68 26,59 7,69 372,27 7,69
Outros (repouso Semanal Remunerado) 95,16 57,62 37,54 65,15 95,16 65,15
Total Modulo 1 4.305,98 3.783,30 522.68, 13,82 4.107,43 8,57

Posto 4 !Vigilância - 12 horas noturnas, das 20h as 8b, de segunda a domingo 
quantidade 2 vigilantes 12x36 horas 

Mod,! Corn osi "ão da Remunera ao

Salário Base IRS 1.400,00x2,
Adicional de Periculosidade 30%
Adicional Noturno 

RiAuerido-R$ I Vigsnte-RS
2.800,00
840.00
496,36

Extra Sumula 444 TST 198,55
Intervalo Inter Jornada
Outros (repouso Semanal Remunerado 
[rota, Módulo 1 

372,27
177,90

4.885,08

2.600,00
780,00

Acrescimo-R$
200,00
60,00

460,92  35,44_
000 .198,55

345,68

% Re actuação-RS %
 2.800,00 7,69
840,00 'T7,69'
496,36 7,69

26,59 7,69
134,46 43,44 32,31

4.321,06 564,02 13,05
177,90

4.686,53

0 00

Conforme demonstrado nos quadros acima, para os postos 03 e 04 a
empresa solicitou a inclusão da aplicação da Súmula 444 1ST, sendo a mesma
negada, conforme já informado, entretanto, por um equivoco, a Controladoria desta
Casa não atentou-se para o fato de que a negativa para inserção da aplicação da
referida súmula trouxe conseqüência no calculo do DSR,

O DSR apresentado pela empresa quando do pedido de repactuação incluiu
na base de cálculo a aplicação da Súmula 444 - 1ST, consequentemente, com a

negativa de sua aplicação, os valores de DSR deveriam ser recalculados, o que acabou

não acontecendo.

Refazendo os cálculos corretamente relativos ao DSR 7, temos a seguinte
situação:

7 Os cálculos levaram em consideração os feriados do exercicio, estabelecidos através das Portarias do Legislativo
(ANEXO
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POSTO I
¡us vigilantesP.
Salário: R$ 1.400 00• ,,

MODULO 1
Composição da Remuneração Valor (R$)

ISalário Base RS 2.800,00_........._...............___
R$ 840,00

___.... _.......lAdicional de Periculosidade (30%)
Total da Remuneração R$ 3.640,00

POSTO 2
03 Vigilantes
Salário: RS 1.400,00

MODULO 1
Composição da Remuneração Valor (RS)

Salário Base R$ 4.200,00
Adicional de Periculosidade (30%) R$ 1.260,00
Intervalolntrajomada R$ 819,00
Outros (DSR) 

Total da Remuneração
RS 136,50

R$ 6.415,50

POSTO 3
02 Vi Yila it tes
Salário: R$ 1.400,00

MÓDULO 1
Composis.ão da Remuneração

Salário Base 
Adicional de Periculosidade (30%)
Intervalo Intrajomada 
Outros (DSR)

Total da  Remuneração

Valor (R$)
R$ 2.800,00
R$ 840,00 
R$ 372,27 

62,05 
R$ 4.074,32

POSTO 4
02 Vigilantes ..
Salário: R$ 1.400,00

MODULO 1
Composição da Remuneração Valor (RS)

Salário Base R$ 2.800,00
Adicional de Perieulosidade 30%) R$ 840,00
Adicional Noturno R$ 496,36
Intervalo Intrajornada iz:1;: 372,27
Outros (DSR) R$ 144,77

Total da Remuneração R$ 4.653,40

Comparando corn os quadros realizados anteriormente pela Controladoria,

verifica-se a alteração de valores do DSR, nos postos onde os mesmos incidiam,

conforme segue:
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POSl'OS VALOR A Da I VO 4 R$ VALOR APOS CÁLCULO DO DSR - R$ DI FERENÇA --- RS
1 0,00 0,00 0,00
2 136,53 136,50 0,03*
3 95,16 62.05 33,11 
4 177,90 144,77 33,13

,u tres centavos de real), provavelmente em decorrência de arredondamentos.

Diante do exposto alertamos para a necessidade de repactuação dos valores
junto à empresa, retroagindo à data de vigência do Termo de Aditamento n.° 04, para
que ocorra o equilíbrio econômico financeiro pactuado entre as partes desde o inicio do
contrato e cesse os prejuízos aos cofres públicos.

Cabe lembrar que sobre o "Modulo 1" incidem outros custos relativos a
outros módulos, o que altera significativamente o valor mensal do contrato, conforme
sera demonstrado no item "3.2" deste relatório.

A aplicação dos novos valores também incidirá na metodologia para o
cálculo de horas extras a partir de FEVEREIRO DE 2015.

3.1.7 Da forma correta para cobrança das horas extras

Por fim, sera demonstrado no quadro a seguir, o quanto foi cobrado de hora
extra pela empresa em comparação com os valores que deveriam ser pagos se levado
em consideração os apontamentos efetuados nos itens "3.1.3" à "3.1.6" deste
Relatório, ou seja:

a) Não incidência dos Módulos 2, 3, 4,3 e 4,5 (parcial);

b) Exclusão dos valores pagos a títulos de horas extras, mas que foram pagos "por
fora", sem comprovação do pagamento aos funcionários que prestaram os serviços;

c) Com a incidência correta do DSR, de acordo com cada mês em que foi realizada a
hora extra;

d) Com a exclusão dos custos não renováveis a partir de FEVEREIRO/2015, que
deveriam ser retirados quando da realização da repactuação que resultou no Termo
de Aditamento n.° 03.
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...
Competência Nota Fiscal-- Correto Diferença

NO Vir. R$ Vir. R$   Vir. R$1EV 2014 1337 229812,1.811,15
_ . ...._...... 

487.27
MAR12014 1561 5.281,88 4.115,70 1.166,18
ABRI2014 1768 3.380,75 2.870,04 510,71  
MAI/2014 1975 2.297,89 1.398,26 899,63 
JUN/2014 2166 4.592,28 3.480,51 1.111,77
JUL/2014 2401 1.342,98 858,53 484,45
AGO/2014 2628 1.464,00 1.122,03 341,97
SET/2014 2840 78.08 54,90 23,18
0UT/2014 3052 4.131,82 3.170,72 1.261,10
N0V/2014 
DE272-6-14

3757
3461

12.607.18
3.904,00

5.390,93
1.872,94

7.216,25_
2.031,06

JAN/2015 3665 351,36 231,46
1.330.62

119,90
8-376.10MAR/2015 4126 2.166,72

  ABR./2015 4309 4.645,76 7 143 20......_. _ , 2.402,56
MA112015 4565 2.459,52 1.848.27 611,25
JUN/2015 4800 2.434,14 1.876,49 557,65
JU1./2015 5013 1.816,92 1,303,45 513,47
AGO/2015 5265 2.715,95 2 094 39 621,56
TOTAL , 58.269,65 37.073,60 21.196,05

3.2 Do valor correto do contrato

Com a correção das distorções apontadas nos itens "3.1.5" e "3.1.6" deste
Relatório, que tratam, respectivamente, da retirada dos Custos não Renováveis e
correção do cálculo do DSR, o contrato deveria apresentar os seguintes valores
(Valores Resumidos retirados do ANEXO X — fls. 13 a 25)

POSTO 1
MÓDULOS . DESCRIÇÃO ° o Valor R$

1 1COMPOSIÇÃO E REMUNERAÇÃOi - 3.640.00
2 1BENEFÍCIOS MENSAIS E DIAR1OS - 940,02

1INSUMOS DIVERSOS
66,82

.94,00
2.432-,35:4--TENCARGOS TRABALHISTAS

1(4.1) Encargos Previdénciarios e FGTS 37,50 1.365,00
1(4.2) 130 Salário e Adicional de Férias 15,28

0,10
556,18................__________
3.64i(4.3) Afastamento Maternidade,

l(4.4) Provisão para Rescisão 0,46
 _ 13.48

16,74
 490,67

7.106,26
759,00

7.865,26

(4.5) Custo Reposição Profissional Ausente_
. ISUBTOTAL _ ..............

`CUSTOS INDIRETOS. 'FR1BUTO E LUCRO 9,65
TOTAL
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POSTO 2
MÓDULOS DESCRIÇÃO °A) Valor - R$  

COMPOSIÇÃO E REMUNERAÇÃO 6.415,50
BENEFÍCIOS MENSAIS E DIARIOS - 1.410,03

3 1NSUMOS DI VERSOS j 141,00
  4 ENCARGOS TRABALHISTAS 66,82 4,286,84

(4.1) Encargos Previanciários e FGTS 37,50
.

2.405,81
(4.2) 13° Salário e Adicional. de Férias... 15,28._

-0,10

-r•
980,29
6,42(4.3) Afastamento Maternidade ' . -----

(4.4) Provisão para Rescisão 0,46 29,51 . ;
(4.5) Custo Reposição Profissional Ausente 13,48 864,81
SUBTOTAL 12.253,37
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTO E LUCRO 9,65 1,308,75
TOTAL 13.562,12

POSTO 3
MÓDULOS DESCRIÇÃO 0/0 Valor- R$

1 COMPOSIÇÃO E REMUNERA -A0 4.074,32
') BENEFICIOS MENSAIS E DIA.RIOS - 688,02

INSUMOS DIVERSOS - 82,00
4 ENCARGOS TRABALHISTAS 66,82 2.722,46

(4.1) Encargos Previdênciarios e FGTS 37,50 1.527,87
(4.2) 13° Sakirio e Adicional de Férias 15,28 622,56
(4.3) Afastamento Maternidade 0,10 4,07
(4.4) Provisão para Rescisão 0,46 18,74
(4,5) Custo Repop° Profissional Ausente 13,48 549,22
SUBTOTAL 7.566*
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTO E LUCRO 9,65 808,18
TOTAL 8.374,98

POSTO 4
MODULOS DESCRIÇÃO (X) Valor - R$

I COMPOSE 'ÃO E REMUNERAÇÃO 11.11111 4.653,40

---
BENEFICIOS MENSAIS E DCARIOS - 688,02
INSUMOS DIVERSOS . 82,00
ENCARGOS TRABALHISTAS 66,82 3.109,42

.._ 0.1) Encalgps Previqnciários_F F6Ts 37,50 1.745,03
(4,2) 13' Salário e Adicional de Férias 15,28 711,04

_.....,...

(4.3) Afastamento Maternidade 0,10 4,66
(4.4) Provisão para Rescisão 0,46 21,41
(4.5) Custo Reposição Profissional Ausente 13,48 627,28
SUBTOTAL 8.532,84
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTO E LUCRO 9,65 911,36
TOTAL 9.444,20

Comparando os valores que constam do Termo de Aditamento n.° 04, com

os valores que deveriam figurar no contrato, em decorrência das correções efetuadas,

temos as seguintes diferenças:
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POSTO 1
MÓDULOS DESCRIÇÃO { Valor - R$

Aditivo 4
Valor - R$
c/ correções

Diferença
R$ - Mensal

I composiçÃo E REMUNERAÇÃO 3.640,00 3.640,00 0,00
2 BENEFÍCIOS MENSAIS E DIA7RIOS 940,02 940,02 0,00

INSUMOS DIVERSOS 94,00
2.573,48

94,00
2.432,24

0,00
  141,24

141, 24
15,08

156,32

_
ENCARGOS TRABALHISTAS..
SUBTOTAL
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTO E LUCRO

7.247,50
774,08

8.021,58

7.106226
. 759,00

7.865,26TOTAL 
..

POSTO 2
MODULOS D ESC R IÇÃO Vedor- R$

Aditivo 4 ..
6.415 )3

Valor- R$
c/ correOes

6.415,50
_

Diferença
R$ - Mensal

COMPOSIÇÃO E REMUNERAÇÃO- --
-RIOS

0,03
BENEFIC10S MENSAIS E DIA 1.410.03 1.410,03 0,00
INSUMOS DIVERSOS 141,00 141,00 0,00

4 ENCARGOS TRABAI,HISTAS 4.535,78 4.286,84 248,94
SUBTOTAL 12.502,34 12.253,37 248,97
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTO E LUCRO 1 ._3 _ ._1s ._34 1.308.75 26,59..
TOTAL 13.837,68 13.562,12 1 275,56

POSTO 3
MÓDULOS DESCRIÇÃO Valor - R$

Aditivo 4
Valor - R$
c/ correções

Diferença
R$ - Mensal

COIVIPC . I :A ) E REMUNERAÇÃO 4.107,43 4.074,32 33,11
ENEFICIOS MENSAIS E DIÁRIOS 688,02 688,02 0,00

INSUMOS DIVERSOS 82,00 82,00 0,00
ENCARGOS TRABALHISTAS 2.903,95 2.722,46 181,49
SUBTOTAL 7.781,40 7.566,80_

808,18 --
214,60

CUSTOS 1NDIRETOS, TRIBUTO E LUCRO 831,10
. ..._

22,92
lOTAI, _ 8.612,50 8.Y74,98j 237,52 _

POSTO 4
MÓDULOS DESCRIÇÃO Valor - RS

Aditivo 4
Valor - R$
cl correções

Diferença
R$ - Mensal

1 COMPOSIÇÃO E REMUNERAÇÃO 4.686,53 4.653,40 33,13
- -BENEFICIOS MENSAIS E DIÁRIOS I 688,02 i 688.02 0,00

INSUMOS DI VERSOS 82,00 1 82.00 0,00
ENCARGOS TkA-.13-ALH1STAS 3.313.38 3.109,42 203,96
SUBTOTAL 8.769,93 8.532,84 237,09
CUSTOS INDIRETOS, "FRIBUTO E LUCRO 936,68 i 911,36 25,32
TOTAL 9,706,61 I
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Desta forma, o Termo de Aditamento n.° 04, que apresenta o valor total
mensal de R$ 40.178,37 (quarenta mil, cento e setenta e oito reais e trinta e sete
centavos), deveria possuir o valor de R$ 39.246,56 (trinta e nove mil, duzentos e
quarenta e seis reais e cinqüenta e seis centavos), ficando demonstrado que o
instrumento firmado pelas partes proporciona um prejuízo mensal aos cofres desta
Casa de R$ 931,81 (novecentos e trinta e um reais e oitenta e um centavos).

No decorrer de nossos trabalhos foi verificado que o Departamento de
Administração Predial já havia solicitado a emissão da Nota de Empenho relativo
repactuação do contrato, apontando o valor da diferença como sendo de R$ 19.569,42
(dezenove mil, quinhentos e sessenta e nove reais e quarenta e dois centavos)
(ANEXO XI),

O cálculo do Departamento de Administração Predial tomou por base o valor
que era praticado constante do Termo de Aditamento n.° 01 (R$ 36.916,80) e o valor
que foi repactuado através do Termo de Aditamento n.° 04 (R$ 40.178,37), e, ainda, o
período de competência de FEV/2015 a JUL/2015, conforme demonstrado a seguir:

Termos de Aditamento
Competência n." 01 — Vir, RS n." 04 — Vir. RS   Diferença

3.261,57FEW2015 36.916,80 40.178,37
MA R12015 36.916,80 40.178,37 3.261,57 1
ABR/2015 36.916,80 40.178,37 3.261,57
MA112015 36.916,80 40.178,37 3.261,57
JUN/2015 36.916,80 40.178,37 3.261,57
.11.11.22015 36.916,80 40.178,37 3.261,57
TOTAL 221.500,80 241.070,22 19.569,42 "

Porem, efetuando a exclusão dos custos não renováveis e corrigindo o
valor relativo ao DSR, teríamos que a diferença seria bem menor, conforme segue:

Termos de Aditamento
Competência n." 01 — Vir. RS n." 04 — Vir. R$ Diferença

FEV/2015 36.916,80 39.246,56 2.329,76
MAR/2015 36.916,80 39.246,56 2.329,76
ABR12015 36.916,80 39.246.56 2.329,76
MA1/2015 36.916,80

36.916,80
39.246,56 2.329,76

2.329,76 —JUN/2015 39.246,56
JUL/2015 36.916,80 39.246,56 2.329,76
TOTAL 221.500,80 235.479,36 13.978,56
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4. Conclusões e Sugestões

Diante de todo o exposto, são apresentadas as conclusões e sugestões
desta Controladoria, conforme segue:

4.1 Foi detectado, no período de Fevereiro/2014 a Agosto/2015, o pagamento de
1.507,86 horas extras, no valor total de R$ 58.269,65 (cinqüenta e oito mil,
duzentos e sessenta e nove reais e sessenta e cinco centavos), que a principio não
tinham sido previstas para a contratação, mas que foram inseridas no decorrer do
contrato através de Termo de Aditamento n.° 02 (item 3.1.1).

Sugestão:

Planejar adequadamente o objeto a ser contratado para que todas as
informações necessárias constem do Termo de Referência, de modo a prever todas
as possíveis ocorrências, possibilitando instruir a elaboração do Edital de
contratação

Na elaboração do Termo de Referência deve ser utilizado o histórico dos
contratos já realizados, a rotina das ações desta Casa, a verificação junto ao

mercado das praticas mais adequadas e a existência de legislação e normas que
tratam especificamente sobre o objeto a ser contratado.

Se necessário deverá estimar o número de horas extras a serem utilizadas

no exercicio, bem como, a metodologia para o cálculo do seu pagamento.

4.2 0 Termo de Aditamento n.° 02, ao inserir a possibilidade de reforço do contingente

de segurança desvirtuou o objeto do contrato, fazendo incluir serviços não previstos

inicialmente, uma vez que os mesmos fugiam das características dos postos

contratados (Ex.: jornada, horário de trabalho, forma de pagamento), deixando,

ainda, de explicitar a forma de pagamento desses serviços, da mesma maneira que

não o fez ao inserir a possibilidade de realização das horas extras (item 3,1.1.)
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Sugestão:

Aplicar a mesma sugestão do item anterior, no tocante ao planejamento do
objeto para as próximas licitações, no entanto, a Administração deve deixar de
contratar o reforço dos serviços de vigilância desta Casa através do presente
contrato.

0 entendimento desta Controladoria é de que a forma de inserção de tal
serviço no contrato desvirtua o objeto da licitação, por não se tratar de uma simples
alteração qualitativa ou quantitativa, mas sim, a inserção de um tipo de serviço
novo, devido as divergências das características do objeto inserido com o que foi
contratado originariamente (horário, dias da semana, carga horária e quantitativo de
vigilantes).

Neste sentido nos ensina Marçal Justen Filho8:

Logo, a modificação unilateral do contrato pressupõe eventos
ocorridos ou apenas conhecidos após a contratação. A
Administração tem a faculdade de modificar o contrato, mas tendo em
vista ocorrências subseqüentes à data da contratação. Devera ter
ocorrido uma modificação das circunstancias de fato ou de direito,
motivando a necessidade ou a conveniência de alterar o contrato.

A Administração tem o dever de motivar sua decisão de modificar o
contrato administrativo. Assim se impõe tendo em vista os principios
norteadores da atividade administrativa e, especialmente, da licitação.
Sem motivação, sera invalida a unilateral alteração do contrato
administrativo. Porem, a motivação não poderá consistir na simples
invocação da necessidade ou de algum "interesse público", de conteúdo
material indeterminado. A Administração deverá indicar o motivo
concreto, real e definido que impõe a modificação. Ademais, deverá
demonstrar que esse motivo não existia ao tempo da contratação.
Também é inegável que a modificação introduzida no contrato devera
guardar proporcionalidade com a modificação verificada nas
circunstâncias subjacentes.

Por se tratar de um novo objeto a ser contratado, para este caso a solução

seria uma nova contratação contemplando o objeto pretendido, podendo ser,
inclusive, por registro de preços, para quando houver necessidade a Administração

possa fazer uso destes serviços.

8 Justen Filho, Marçal Comentários à lei de licitações e contratos administrativos 13' Ed. São Paulo: Dialética,
2009 (pg. 709)
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Ha que se verificar, ainda, nesses casos eventuais de necessidade de
reforço na segurança, a possibilidade de acionar o auxilio da Guarda Municipal ou
Policia Militar, o que não traria custo algum para esta Casa.

4.3 Foi constatado que a forma de cobrança das horas extras desta Camara por parte
da empresa não possui amparo legal, bem como traz prejuízos aos cofres públicos,
uma vez que faz incidir sobre os valores a pagar custos que não deveriam ser
agregados, pois já foram amortizados quando do pagamento do valor principal do
contrato (item 3.1.2).

Sugestão:

Seguir a orientação do Departamento de Recursos Humanos quanto à não
incidência dos módulos "2", "3", "4,3" e "4.5" (parcial) nos valores relativos as horas
extras à pagar para a empresa.

Como sugestão indicamos a utilização da forma de cálculo adotada por esta
Controladoria, cuja memória de cálculo encontra-se no ANEXO IX deste Relatório,
pois a mesma, além excluir a incidência dos módulos indicados pelo Departamento
de Recursos Humanos, leva em consideração:

a) A exclusão dos valores pagos a títulos de horas extras, mas que foram pagos

"por fora", sem comprovação do pagamento aos funcionários que prestaram os

serviços;

b) A incidência correta do DSR, de acordo com cada mês em que foi realizada a
hora extra;

c) A exclusão dos custos não renováveis a partir de FEVEREIRO/2015, que

deveriam ser retirados quando da realização da repactuação que resultou no

Termo de Aditamento n.° 03.
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4.4 Foram pagos serviços, como se fossem horas extras, sem que houvesse a
comprovação de que os respectivos valores foram pagos aos funcionários da
empresa (item 3.1.3).

Sugestão:

certo que a Camara Municipal de Londrina não pode locupletar-se do
trabalho que foi realizado, sendo, no minim:), obrigada à indenizar os valores pagos
a titulo do serviço prestado.

Entretanto, no presente caso, não há sequer comprovação de que os
valores foram repassados aos funcionários, por isso, para que os pagamentos
possam ser declarados devidos, a empresa deve tomar as seguintes providências:

a) Comprovar documentalmente o valor pago a cada funcionário, de acordo com a
data e o quantitativo de horas trabalhadas;

b) Efetuar o recolhimentos dos encargos sociais e trabalhistas inerentes aos
valores pagos e demonstrar documentalmente à esta Camara.

Lembrando que no calculo dos valores não poderão ser inseridos custos
que já estão sendo amortizados no valor do contrato original, bem como despesas
relativas aos atrasos nos recolhimentos a serem realizados, ou, ainda, outros

custos que não sejam compatíveis com a condição do serviço prestado, por não se
ter conhecimento se foram através de horas extras, pessoas sem registros, ou
compensação de bancos de horas.

Caso a empresa não tome as providências relacionadas acima, os valores
deverão ser ressarcidos a esta Casa devidamente corrigidos e encaminhada

denúncia ao Ministério do Trabalho e Previdência Social, em virtude da ilicitude

cometida.

Os responsáveis pela Gestão do Contrato deverão ser notificados quanto a

necessidade de abertura de processo administrativo visando apurai as falhas

cometidas pela empresa, para aplicação das sanções e multas previstas em

contrato, o que poderá ocasionar até em sua rescisão, conforme o resultado

alcançado.
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4.5 Esta Controladoria apurou as quantidades corretas que foram executadas como
horas extras, distinguindo as horas extras diurnas das noturnas, obtidas através do
controle da freqüência dos funcionários e efetuou o calculo dos respectivos valores
que deveriam ser pagos, totalizando um montante de R$ 37.073,60 (trinta e sete
mil, setenta e três reais e sessenta centavos) (itens 3.1.4 e 3.1.7).

Sugestão:

Caso a empresa não tome as providências quanto à comprovação dos
valores pagos "por fora" e os respectivos recolhimentos dos encargos socials e
trabalhistas, deve ser levado em consideração que o valor apontado neste tópico
(R$ 37.073,60) é o valor correto que deveria ser pago à empresa, portanto,
deduzindo este montante do valor que foi pago a empresa a titulo de horas extras
(R$ 58.269,65), teríamos o valor que deve ser ressarcido à Câmara Municipal de
Londrina, ou seja, o montante de R$ 21.196,05 (vinte e um mil, cento e noventa e
seis reais e cinco centavos), acrescido das devidas atualizações monetárias.

4.6 Foi constatado que na prorrogação contratual desta Câmara, efetivada através do
Termo de Aditamento n.° 03, não foram excluídos da planilha da empresa os custos
não renováveis, conforme previsão existente no Termo de Referência e em

Contrato, e conforme orientação contida na Instrução Normativa n.° 02/2008 —

MPOG (item 3.1.5).

Sugestão:

Efetuar a repactuação do instrumento contratual junto á empresa,

retroagindo .6 data de 01/02/2015, de forma a contemplar a exclusão dos referidos

custos, tratando-se dos itens "D", "E", e "F", do "Submódulo 4.4 — Provisão

para Rescisào", devendo permanecer os itens "A", "B" e "C", ou seja, do percentual

de 4,34% (quatro virgula trinta e quatro por cento) que representa o submodulo,

deve restar somente 0,46% (zero virgula quarenta e seis por cento).
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Para o calculo dos valores a serem ressarcidos à esta Camara, constante
no itens 4.5 deste Relatório, já foi considerada as exclusão dos custos não
renováveis.

4.7 Na repactuacão do contrato, realizado através do Termo de Aditamento n.° 04,
foram inseridos valores de DSR indevidos, que resultaram no desequilíbrio
econômico financeiro do contrato em desfavor à esta Camara (item 3.1.6).

Sugestão:

Efetuar a repactuacão do instrumento contratual junto à empresa,
retroagindo a data de 01/02/2015, de forma a proporcionar o equilíbrio econômico e
financeiro do contrato, cessando os prejuízos causados à esta Casa.

Para o calculo do valor a ser ressarcido à esta Camara, constante no item
4.5 deste Relatório, já foi considerado o calculo correto de DSR.

4.8 Foi constatado que o valor do contrato estipulado através da repactuacão solicitada
pela empresa, que resultou no Termo de Aditamento n.° 04 esta equivocado, pois
contempla os "custos não renováveis" e "DSR" indevidos, conforme apontamentos
realizados nos itens 4.6 e 4.7 deste Relatório (item 3.2).

Sugestão:

Efetuar a repactuação conforme proposto nos itens 4.6 e 4.7 deste
Relatório, de forma a equacionar corretamente o valor dos Postos de Trabalho e,
consequentemente, alterar o valor mensal do contrato, que de R$ 40.178,37
(quarenta mil, cento e setenta e oito reais e trinta e sete centavos) deve passar
para R$ 39.246,56 (trinta e nove mil, duzentos e quarenta e seis reais e cinqüenta e
seis centavos).

Após a repactuagão, providenciar o estorno de R$ 5.590,86 (cinco mil,
quinhentos e noventa reais e oitenta e seis centavos) da Nota de Empenho n.°
1072/2015 que é de R$ 19.569,42 (dezenove mil, quinhentos e sessenta e nove
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reais e quarenta e dois centavos), uma vez que o valor correto a ser pago a
empresa, relativo A diferença do valor constante do Termo de Aditamento n,' 01 e o
valor correto a ser repactuado, levando em consideração o período de competência
de FEV/2015 a JUL/2015 é de R$ 13.978,56 (treze mil, novecentos e setenta e oito
reais e cinqüenta e seis centavos).

Este é o nosso Relatório.

Londrina, 28 de outubro de 2015.

De Acordo:

Silvio Palma Meira
Contador

Wagner Vicente Alves
Controlador
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Certidão

Certifico que o CD, juntado as fls. 1270, contém
Controladoria desta Casa, encaminhado pela Diretoria-Geral, bem
conforme abaixo indicado:

cópia do relatório da

como de seus anexos,

• Anexo I — Pagamentos realizados à Prosiga;
• Anexo II — Contratos e aditamentos;
• Anexo III — Fórmulas de cálculo das horas extras apresentado pela Prosiga;
• Anexo IV — Relatório do Departamento de Recursos Humanos a respeito do

cálculo de horas extras;
• Anexo V — CI n° 37/2015 — Controladoria e Cl n° 76/2015 — DAP corn resposta

da empresa Prosiga;
• Anexo VI — Planilhas demonstrativas das horas extras corn ou sem a inserção

dos pagamentos realizados aos funcionários que a empresa não comprovou o efetivo
pagamento;

• Anexo VII — Composição dos custos do contrato original e aditamentos;
• Anexo VIII — Solicitação de repactuação da empresa e parecer da

Controladoria;
• Anexo IX — Memória de cálculo da Controladoria para pagamento das horas

extras;
• Anexo X — Planilha de composição do termo de aditamento if 04 e nova

planilha com valores recalculados (sem custos não renováveis e o valor correto da DSR);
• Anexo XI — Solicitação e nota de empenho relativo ao valor da diferença da

rep actuação;
• Anexo XII — Portaria do Legislativo indicando os feriados a serem observados;
• Anexo XIII — Controle das presenças dos funcionários da Prosiga elaborado

pelo Departamento de Recursos Humanos.
Era o que me cumpria certificar.
Londrina, 07 de março de 2016.

• e 
11/

duardo Ribs ro Jalera
• .mento de Suprim nts e Patrimônio

De acordo;

Lutz Fern4ndo Moraes-g4arenaa'z)
Departaménto de Suprimentos p Fatrimônio
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Webtriai - CML

Bom dia, Prezados!

Segue anexo pedido de repactuardo contratual preferente ao ano de 2016.

firesde já, agradeço e coloco me a vossa disposição para quaisquer esclarecimentos.

CONTRATE SEGURANÇA COM SEGURANÇA
!G1LANCIA.CO1.BR

PAULO HENRIQUE
PROSIG4 VIGILANCIA E SEGLI..,
Gestor de Contratos

Comerciar
,43} .30i.6-2t2.1Cornercial

Rua Guilherme da Mota Corr..,
Jardim Shangrilá -A
Londrina - PR
S6.070-460

ANTES DE IMPRIMIR, PENSE NO SEU COMPROMISSO COM 0 MEIO AMBIENTE

CL DIiN. 48316/03/16-14h06min
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PEDIDO DE REPACTUACAO DE CONTRATUAL

Ao.

Setor de Contratos

CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA

A empresa PROSIGA VIGILÂNCIA E SEGURANÇA PATRIMONIAL
LTDA, pessoa jurídica de direito privado, inscrita no CNPJ com o n°. 06.297.793/0001-39,
situada a Rua Guilherme da Mota Correia, 3399, Jardim Shangrilci — A, CEP: 86.070-460,
Londrina — PR, vem por meio deste, solicitar junto a este setor, ci Rep actuação contratual em
virtude da vigência da nova convenção coletiva de 2016, referente â prestação dos serviços de
vigilância patrimonial.

Está em vigor desde o dia 01 de fevereiro de 2016, a nova CONVENÇÃO
COLETIVA DE TRABALHO firmada pelo SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
EMPRESAS DE SEGURANÇA E VIGILÂNCIA DO ESTADO DO PARANÁ, cujo
reajuste anual será de 12,43% (doze virgulas quarenta e três por cento).

Nas planilhas anexadas os itens foram reajustados de acordo com as
cláusulas da convenção coletiva vigente em anexo, conforme segue abaixo.

1- DA REPACTUAÇÃO:

1.1- DO PISO SALARIAL E PERICULOSIDADE

- A cláusula terceira em seu item 3.1 altera o salário normativo para R$
1.561,00 (um mil e quinhentos e sessenta e um reais) e seu parágrafo primeiro assegura o
pagamento da Periculosidade para o vigilante no percentual de 30% (trinta por cento) a
incidir sobre o salário normativo.

1.2- DO VALE ALIMENTAÇÃO 

A cláusula décima terceira altera o valor do vale alimentação para R$ 25,04
(vinte e cinco reais e quatro centavos)

1.3- DO CONVÊNIO SAUDE

A cláusula décima quinta altera o valor do convênio saúde para R$ 140,00 (cento e quarenta
reais), ficando R$ 60,00 (sessenta reais) para o empregado e R$ 80,00 (oitenta reais) para a
empresa.



2 - DO PEDIDO 

Diante do exposto nos tópicos acima, requeremos seja deferida esta
repactuação e reequilibrio em todo teor.

Sem mais para o momento, subscrevo-me presente.

Londrina — PR, 16 de março de 2016

PROSIGA VIGILÂNCIA E SEGURANÇA PATRIMONIAL LTDA
CNPJ: 06.297.793/0001-39
EDSON MARTINS SAMPAIO
SÓCIO DIRETOR
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Planilha de Custos e Formação de Preços 7
Processo Administrativo n0. 37/2013 Pregão Presencial 20/2013
Dia: 18/12/2013
Dados do Proponente i

Razão Social: PROSIGA VIGILÂNCIA E SEGURANÇA PATRIMONIAL LTDA
CNPJ: 06.297.793/0001-39
DIscrimlnação do Serviço
A -Data de apresentação da proposta: IINOME?
B - Município-UF: Londrina-PR
C -Ano, Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo: CCT 2014
0 -Número de meses de execução contratual: 12
Identificação do ServIço
Tipo de Serviço: Posto 4 Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar
12X36 NOTURNO 180 2 vigilantes

Total Geral 2
MUNICIPIO: LONDRINA - PR

CONVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO - SINDICATO DOS VIGILANTES DE CURITIBA
NUMERO DE MESES PARA EXECUÇÃO CONTRATUAL: 12 MESES

TIPO DE SERVIÇO UNIDADE DE MEDIDA QTDE TOTAL A CONTRATAR
CARGO VIGILANTE 030 5173-30 2
SALÁRIO NORMATIVO DA CATEGORIA R$ 1.561,00
CATEGORIA PROFISSIONAL (VINC. A EXEC. CONTRATUAL) VIGILÂNCIA
DATA BASE DA CATEGORIA 1/2/2015

01 POSTO DE VIGILÂNCIA DESARMADA 12 HORAS NOTURNAS DE DOMINGO A DOMINGO NA CIDADE DE LONDRINA - PR.

MODULO 1: COMPOSIÇÃO E REMUNERAÇÃO VALOR UNITÁRIO 220 HRS
A - SALÁRIO BASE R$ 1.561,00 R$ 3.122,00
B - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE R$ 468,30 R$ 936,60
C- ADICIONAL DE INSALUBRIDADE R$ -
D - ADICIONAL NOTURNO R$ 1,84 85 553,45
E - HORA EXTRA SÚMULA 444 TST R$ - R$ -
F - ADICIONAL DE HORA EXTRA R$ -
G - INTERVALO INTRA JORNADA R$ 13,84 R$ 415,08
H - OUTROS (DESCANSO SEMANAL REMUNERADO) 16,67% R$ 161,41
TOTAL DA REMUNERAÇÃO R$ 5.188,53

MODULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS VALOR UNITÁRIO VALOR
A TRANSPORTE R$ 8$-
B - AUXILIO ALIMENTAÇÃO RS 25,04 R$ 600,96
C - ASSISTÊNCIA MEDICA (CONVÊNIO SAUDE) RS 80,00 R$ 160,00
D - AUXILIO CRECHE R$ R$ -
E - SEGURO DE VIDA, INVALIDEZ E FUNERAL R$ 6,55 R$ 13,12
F - RECICLAGEM R$ R$ -
TOTAL DE BENEFICIOS DIÁRIOS RS 774,08

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS VALOR UNITÁRIO VALOR
A -UNIFORMES R$ 28,00 R$ 56,00
B - MATERIAIS R$ 2,50 R$ 5,00
C - EQUIPAMENTOS R$ 4,50 R$ 9,00
D - OUTROS (COLETES) RS 12,00 RS 12,00
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 82,00

MODULO 4: ENCARGOS TRABALHISTAS
SUBMODULO 4.1 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E EGTS % A APLICAR VALOR

A - INSS 20,00% R$ 1 037 71
B - SESI OU SESC 1,50% R$ 77,83
C - SENAIS OU SENAC 1,00% R$ 51,89
D - INCRA 0,20% R$ 10,38
E - SALÁRIO EDUCAÇÃO 2,50% R$ 129,71
F - FGTS 8,00% R$ 415,08
G - SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO 3,70% R$ 191,98
H - SEBRAE 0,60% R$ 31,13
TC.):941LikNI°P.PW44 '08.)61/tAt:. R$ 1.945,70

SUBMODULO 4.2: 132 SALÁRIO E ADICIONAL DE FERIAS % A APLICAR VALOR
A -130 SALÁRIO 8,33% R$ 432,20
B - ADICIONAL DE FERIAS 2,78% R$ 144,24
SUBTOTAL. 11,11% R$ 576 45
c Nootrvc.oc. rtRCEMTUAL 00 svemoouto. 1 50.! II. f AO CION. of Fert.As 4,17% R$ 216,17
TOTAL SUBMODULO 4.2 15,28% R$ 792,61



SUBMODULO 4.3: AFASTAMENTO MATERNIDADE % A APLICAR VALOR
A - AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,07% R$ 3,63
I3 • INCIDÊNCIA DO PERCENTUAL .11 SOINIC ArASTAINENTO NIATEANIDADE 0,03% R$ 1,36 ,
TOT/L SUBMODULO 4.3; ','; PR tl Qg

SUBMODULO 4.4: PRO VISÃO PARA RESCISÃO
A - AVISO PREVIO INDENIZADO

- INCIDÊNCIA DE FGTS SOBRE AVISO PREVIO INDENIZADO

% A APLICAR
0,41%

VALOR
R$ 21,27

0,03% RS 1,70
C - MULTA DO FGTS DO AVISO PREVIO INDENIZADO 0,02% R$ 1,04
D - AVISO PREVIO TRABALHADO 0,00% R$ -
E INCIDÊNCIA DO PERCENTUAL DO SUBMODULOA I SOBRE O AVISO TRABALHADO

F- MULTA DO FGTS SOBRE AVISO PRÉVIO TRABALHADO
TOTAL DO SUBMODULO 4.4

0,00%
0,00%
0,46

R$ -
R$ -

SUBMODULO 4.5: CUSTO REPOSIÇÃO PROFISSIOWAOSENTEV ,.,M,lgMtliat!.. •
A- FERIAS 8,33% R$ 432,20
B - AUSÊNCIA POR DOENÇA 0,85% RS 44,10
C - LICENÇA PAERNIDADE 0,02% R$ 1,04
D - AUSÊNCIAS LEGAIS 0,27%

0,33%
RS 14,01

E - AUSÊNCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO R$ 17,12
F - OUTROS ESPECIFICAR R$ -
SUBTOTAL 9,80% R$ 508,48

3,68% R$ 190,68
TOTAL SUBMODULO 4.5 13,48% R$ 699,16

QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS VALOR
4.1 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS 38% R$ 1.945,70
4.2- 13g E ADICIONAL DE FÉRIAS 15,28% R$ 792,61
4.3 - AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,10% R$ 4,99
4.4 - PROVISÃO DE RESCISÃO 0,46% R$ 24,01
4.5- CUSTOS DE REPOSIÇÃO 13,48% R$ 699,16
4.6 OUTROS (ESPECIFICAR)
TOTAL DO MODULO 4 (SOMA DOS SUBMODULOS 4.1. A 4.5.) 67% R$ 3.466,48

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % A APLICAR VALOR
A - CUSTOS INDIRETOS 0,50% R$ 52,63
B - TRIBUTOS
B.1. - TRIBUTOS FEDERAIS (PIS E COFINS) 3,65% R$ 384,23
8.2. -TRIBUTOS ESTADUAIS
8.3. - TRIBUTOS MUNICIPAIS (ISS) 5,00% R$ 526,35
6.4. OUTROS
C- LUCRO 0,50% R$ 52,63
TOTAL DO MODULO 5'.-CUSTOS INOIRETOS;TRIBUTOS E LUCRO 10% R$ 1.015,85

QUADRO DE RESUMO
MÃO DE OBRA VINCULADA A EXECUÇÃO CONTRATUAL VALOR
A - MODULO 1- COMPOSIÇÃO REMUNERAÇÃO R5 5 188,53
B - MODULO 2- BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 774,08
C - MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS R$ 82,00
0- MODULO 4- ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS R5 3.466,48
SUBTOTAL (A+B+C+D) R$ 9.511,09
E - MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS LUCRO R$ 1.015,85
VALOR MENSAL DO POSTO R$ 10.526,94

QUANTIDADE / VALOR EMPREGADO 2 R$ 5.263,47

VALOR MENSAL R$ 10.526,94

QUANTIDADE DE MESES DE DURAÇÃO DO CONTRATO 12

!VALOR TOTAL DE TODOS POSTOS DURANTE A VIGÊNCIA CONTRATUAL R$ 126.323,28

Londrina - PR 16/03/2016

EDSON MARTINS SAMPAIO
SÓCIO DIRETOR



Planilha de Custos e FortheçSo de Preços
Processo Administrativo ns' 37/2013 Pre0o Presencial 20/2013
Dia'

13/12/2013
Dados do Proponente
Razao Social:PROSIGA VIGILANCIA E SEGURANÇA PATTIVON.AL LTDA
CNPJ 06297.793/0001-39

Di criminao o do Serviço
A -Data de ap esentag5o da proposta: 16/03/2016
B - Municipio UF Londrina-PR
C -Ano, Acordo, Convencao ou Sentença Normativa em Diss dio Coletivo: CCT 2014
D NOmero de meses de execucSo contratual: 12
dentificação do Serviço
Tipp de Servico: Poste 4 Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar
12X36 NOTURNO 163 2 vigilantes

Total Geral

MUNICIPIO LONDRINA - PR
CONVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO - SINDICATO DOS VIGILANTES DE CURITIBA

NUMERO DE MESES PARA EXECUÇÃO CONTRATUAL: 12 MESES
TIPO DE SERVIÇO UNIDADE DE MEDIDA QTDE TOTAL A CONTRATAR

CARGO VIGILANTE CIO 5173-30 2
SALÁRIO NORMATIVO DA CATEGORIA R$ 1.561,00
CATEGORIA PROFISSIONAL (ViNC A EXEC. coNTRATuAL) VIGILANCIA
DATA BASE DA CATEGORIA 1/2/2015

01 POSTO DE VIGILÂNCIA DESARMADA 12 HORAS DIURNAS DE DOMINGO A DOMINGO NA CIDADE DE LONDRINA - PR.

MODULO 1: COMPOSIÇÃO E REMUNERAÇÃO VALOR UNITARIO 220 HRS
A - SALARIO BASE R$ 1.561,00 R$ 3.122,00
B - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE R$ 468,30 R$ 936,60
C- ADICIONAL DE INSALUBRIDADE R$ -
D - ADICIONAL NOTURNO RS - R$ -
E - HORA EXTRA SCIMUIA 444 TST R$- R$ -
F - ADICIONAL DE HORA EXTRA R$ -
G -INTERVALO INTRA JORNADA RS 13,84 RS 415,08
H - OUTROS (DESCANSO SEMANAL REMUNERADO) 16,67% RS 69,19
TOTAL DA REMUNERAÇÃO

_.1 RS 4342,88

MODULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS VALOR UNITÁRIO MAIOR
A - TRANSPORTE
B - AUXILIO ALIMENTAÇÃO
C - ASSISTÊNCIA MÉDICA (CONVÊNIO SAUDE)

R$ -
R$ 25,04

RS -
R$ 600,96

R$ 80,00 R$ 160,00
AUXILIO CRECHE

E - SEGURO DE VIDA, INVALIDEZ E FUNERAL
F - RECICLAGEM
TOTAL DE BENEFICtOS DIÁRIOS

R$ -
R$ 6,56

R$ -

R$ -
R$ 13,12

R$ -
R$4?4,,08:

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS VALOR UNITÁRIO VALOR
A -UNIFORMES RS 28,00 RS 56,00
B - MATERIAIS RS 2,50 R$ 5,00
C- EQUIPAMENTOS RS 4,50 RS 9,00
D - OUTROS (COLETES) RS 12 00 95 12,00
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS

.i__ R$ 82,00

MODULO 4: ENCARGOS TRABALHISTAS
SUBMODULO 4.1: ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS E FGTS % A APLICAR VALOR

A INSS 20,00% RS 908,58
8 SESI OU SESC 1,50% R$ 68,14
C - SENAIS OU SENAC 1,00% R$ 45,43
D - INCRA 0,20% R$ 9,09
E - SALÁRIO EDUCAÇÃO 2,50% R$ 113,57
F- FGTS 8,00% R$ 363,43
G SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO 3,70% R$ 168,09
H - SEBRAE 0,60% RS 27,26
TOTAL SUBMODULO 4.1 38% R$1.703,58

SUBMODULO 4.2: 132 SALÁRIO E ADICIONAL DE FERIAS % A APLICAR VALOR
A 132 SALÁRIO 8,33% RS 376,42
B ADICIONAL DE FERIAS 2,78% RS 126,29
SUBTIOTAL- ENL:,„_. 11,11% R$ 504,71

4,17% R$ 189,27
TOTALSIAIVIO UL 1.5,28% ft$ 693,98

SUBMODULO 4.3: AFASTAMENTO MATERNIDADE % A APLICAR VALOR
A - AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,07% R$ 3,18
0 MON 00 PENCENNM • 1 WNW AFASTAMENTO MATERNMADE 0,03% RS 1,19



M

TOTAL SUBMODULO 4.3 0,10% R$ 4,37

SUBMODULO 4.4: PROVISÃO PARA RESCISÃO % A APLICAR VALOR
A - AVISO PREVIO INDENIZADO 0,41% R$ 18,63
B - INCIDÊNCIA DE FGTS SOBRE AVISO PREVIO INDENIZADO 0,03% R$ 1,49
C - MULTA DO FGTS DO AVISO PREVIO INDENIZADO 0,02% R$ 0,91
D - AVISO PREVIO TRABALHADO 0,00% RS -
E - INC IDERCIA DO PERCE11111141. DO SUM1100111.0 1.1 SOBRE 0 AVISOTRABALDADO 0,00% RS -
F- MULTA DO FGTS SOBRE AVISO PRÉVIO TRABALHADO 0,00% 85 -
TOTAL DO SUBMODULO 4.4 -- 0,46% J R$21,02

SUBMODULO 4.5: CUSTO REPOSIÇÃO PROFISSIONAL AUSENTE % A APLICAR VALOR
A- FERIAS 8,33%

.._.
RS 378,42

B - AUSENCIA POR DOENÇA 0,85% R5 38,61
C - LICENÇA PAERNIDADE 0,02% R$ 0,91
0 - AUSÊNCIAS LEGAIS 0,27% R$ 12,27
E - AUSÊNCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,33% R$ 14,99
F - OUTROS ESPECIFICAR ES -
-SUBTOTAL 9,80% R$44520

3,68% R$ 166,95
TOTAL SUBMODULO 4.5 13,48% R$ 612,15

QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS VALOR
4.1- ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E POTS 38% R$ 1.703,58
4.2- 132 E ADICIONAL DE FÉRIAS 15,28% R$ 693,98
4.3 - AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,10% R$ 4,37
4.4- PROVISÃO DE RESCISÃO 0,46% R$ 21,02
4.5 CUSTOS DE REPOSIÇÃO 13,48% R$ 612,15
4.6 OUTROS (ESPECIFICAR)
TOTAL DO MODULO 4 (SOMA DOS SU,EIMODULO$4;/ Ao 67% R$3.035,11

MODULO S - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % A APLICAR VALOR
A - CUSTOS INDIRETOS 0,50% R$ 46,67
B TRIBUTOS
B.1. - TRIBUTOS FEDERAIS (PIS E CORNS) 3,65% R$ 340,72
9.2 TRIBUTOS ESTADUAIS
B.3 TRIBUTOS MUNICIPAIS (155) 5,00% R$ 466,74
B.4 OUTROS
C LUCRO 0.50% RS 46,67
TOTAL DO MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 9,65" R$ 900,82

QUADRO DE RESUMO
MÃO DE OBRA VINCULADA A EXECUÇÃO CONTRATUAL VALOR
A - MODULO 1- COMPOSIÇÃO REMUNERAÇÃO R$ 4.542,88
B - MODULO 2 - BENEEICIOS MENSAIS E DIÁRIOS R$ 774,08
C - MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS R$ 82,00
D • MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS R5 3.035,11
SUBTOTAL (A+B+C.D) R$ 8.434,07
E - MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS LUCRO R$ 900,82
VALOR MENSAL DO POSTO R$ 9.334,89

QUANTIDADE / VALOR EMPREGADO 2 R$ 4.667,45

VALOR MENSAL R$ 9.334,89

QUANTIDADE DE MESES DE DURAÇÃO DO CONTRATO 12

1VALOR TOTAL DE TODOS POSTOS DURANTE A VIGÊNCIA CONTRATUAL f R$ 112.018,68 I

Londrina - PR

EDSON MARTINS SAMPAIO
SÓCIO DIRETOR

16/03/2016



Planilha de Custos e Formação de Pregos i :!,
Processo Administrativo n2. 37/2013 Pregão PresencIal 20/2013
Dia: 18/12/2013
Dados do Proponente
Razão Social: PROSIGA VIGILANCIA E SEGURANÇA PATRIMONIAL LIDA
CNPJ: 06.297.793/0001-39
Discriminação do Serviço
A -Data de apresentação da proposta: 16/03/2016
B - Municipio-UF: Londrina-PR
C -Ano, Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo: CCT 2014
D -Número de meses de execução contratual: 12
Identificação do Serviço 
Tipo de Serviço: Posto 4 Unidade de Medida , Quantidade Total a Contratar
12X36 NOTURNO 160 HORAS --"" 2 vigilantes

Total Geral 2
MUNICIPIO: LONDRINA - PR

CONVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO - SINDICATO DOS VIGILANTES DE CURITIBA
NUMERO DE MESES PARA EXECUÇÃO CONTRATUAL: 12 MESES

TIPO DE SERVIÇO UNIDADE DE MEDIDA QTDE TOTAL A CONTRATAR
CARGO VIGILANTE CB0 5173-30 2
SALÁRIO NORMATIVO DA CATEGORIA R$ 1.561,00
CATEGORIA PROFISSIONAL (VINC. A EXEC. CONTRATUAL) VIGILÂNCIA
DATA BASE DA CATEGORIA 1/2/2015

01 POSTO DE VIGILÂNCIA DESARMADA DE SEGUNDA A SEXTA FEIRA. 08:00-12:00 - 14:00-18:00

MODULO 1: COMPOSIÇÃO E REMUNERAÇÃO VALOR UNITARIO 220 HRS
A - SALARIO BASE RS 1.561,00 R$ 1.561,00
B - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE R$ 468,30 R$ 468,30
C- ADICIONAL DE INSALUBRIDADE R$ -
D - ADICIONAL NOTURNO R$ 1,84 R$ -
E - HORA EXTRA ADICIONAL RS -
F - ADICIONAL DE HORA EXTRA R$ -
G - INTERVALO INTRA JORNADA R$ 13,84 R$ -
H - OUTROS (DESCANSO SEMANAL REMUNERADO) 16,67% R$ -
ToTALDA REmatitqAon. : 3o1
MODULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS VALOR UNITÁRIO VALOR
A - TRANSPORTE R$- R$ -
B - AUXILIO ALIMENTAÇÃO R$ 25,04 R$ 440,70
C - ASSISTÊNCIA MÉDICA (CONVÊNIO SAUDE) R$ 80,00 9$ 80,00
D - AUXILIO CRECHE R$ - R$ -
E - SEGURO DE VIDA, INVALIDEZ E FUNERAL R$ 6,56 R$ 6,56
F - RECICLAGEM R$ - R$ -
TOTAL DE BENEFICIOS DIÁRIOS ̀ , '. R$ 527,26

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS VALOR UNITÁRIO VALOR
A -UNIFORMES R$ 28,00 R$ 28,00
B - MATERIAIS R$ 2,50 R$ 2,50
C - EQUIPAMENTOS R$ 4,50 R$ 4,50
D - OUTROS (COLETES) R$ 12,00 R$ 12,00
TOTAtD,E'INS1Jly11:31.9141,C5D

Vil

MODULO 4: ENCARGOS TRABALHISTAS
SUBMODULO 4.1: ENCARGOS PREVIOENCIÁRIOS E FGTS % A APLICAR -, ,VALO,

A INSS I 20,00% R$ 405,86
B SESI OU SESC 1,50% R$ 30,44
C SENAIS OU SENAC 1,00% R$ 20,29
D INCRA 0,20% R$ 4,06
E SALÁRIO EDUCAÇÃO 2,50% 8$ 50,73
F FGTS 8,00% R$ 162,34
G - SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO 3,70% R$ 75,08
H - SEBRAE 0,60% R$ 12,18
T°TAW,P.MPARIPA ,8/P (OA,
SUBMODULO 4.2: 132 SALÁRIO E ADICIONAL DE FÉRIAS % A APLICAR VALOR
A - 132 SALÁRIO 8,33% R$ 169,04
B - ADICIONAL DE FERIAS 2,78% R$ 56,41

,1•Yr;Q:114Wiri.f-tX4' 11,11% ' R$ 225,46 
R$ 84,62C • INCIONOA 00 PERRIMAI DO sue.00,o . man n. E ADICIONAL DE ..s 4,17%

TOTAL SUBMODULO 4.2 ,, - 15,28% R$ 310,08

SUBMODULO 4.3: AFASTAMENTO MATERNIDADE % A APLICAR VALOR
A - AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,07% R$ 1,42



,naKmm PERCENTUAL ET SOW AFASTAMENTO MATERNIDADE

TOTAL SUBMODULO 4.3
0,03% R$ 0,53

SUBMODULO 4.4: PROVISÃO PARA RESCISÃO % A APLICAR VALOR
A - AVISO PREVIO INDENIZADO 0,41% RS 8,32
B - INCIDÊNCIA DE FGTS SOBRE AVISO PREVIO INDENIZADO 0,03% R$ 0,67
C - MULTA DO FGTS DO AVISO PREVIO INDENIZADO 0,02% R$ 0,41
D - AVISO PREVIO TRABALHADO 0,00% R$

NCIONCIA DO PERCENTUAL DO SUBMODULO 4.1 SOBRE 0 AMMO TRABALHADO 0,00% R$
F- MULTA DO FGTS SOBRE AVISO PRÉVIO TRABALHADO 0,00% R$ -
TOTAL DO SUBMODULO 4.4 0,46% R$ 9,39

SUBMODULO 4.5: CUSTO REPOSIÇÃO PROFISSIONAL AUSENTE % A APLICAR VALOR
A- FERIAS 8,33% R$ 169,04
8 - AUSÊNCIA POR DOENÇA 0,85% R$ 17,25
C - LICENÇA PAERNIDADE 0,02% R$ 0,41
D - AUSÊNCIAS LEGAIS 0,27% RS 5,48
E - AUSÊNCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,33% 8$ 6,70 I
F - OUTROS ESPECIFICAR RS -
SUBTOTAL 9,80% ' R$ 198,87

3,68% RS 74,58
TOTAL SUBMODULO 4.5 13,48% RS 77348 I

QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS VALOR
4.1 - ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS E FGTS 38% R$ 760,99
4.2- 132 E ADICIONAL DE FERIAS 15,28% R$ 310,08
4.3 - AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,10% R$ 1,95
4.4- PROVISÃO DE RESCISÃO 0,46% R$ 9,39
4.5 - CUSTOS DE REPOSIÇÃO 13,48% R$ 273,45
4.6 OUTROS (ESPECIFICAR)
TOTAL DO MODULO 4 (SOMA DOS SUBMODULOS 4.1. A 4.5.) 67% R$ 1.355,86

MODULO S - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % A APLICAR VALOR
A - CUSTOS INDIRETOS 0,50% R$ 21,91
B - TRIBUTOS
8.1.- TRIBUTOS FEDERAIS (PIS E COFINS) 3,65% 8$ 159,95
B.2. - TRIBUTOS ESTADUAIS
8.3. - TRIBUTOS MUNICIPAIS (ISS) 5,00% R$ 219,12
B.4. OUTROS
C - LUCRO
TOTAL DO MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

0,50%
10%,At

R$ 21,91
148,9:à

QUADRO DE RESUMO
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUÇÃO CONTRATUAL VALOR
A - MODULO 1- COMPOSIÇÃO REMUNERAÇÃO R$ 2.029,30
B - MODULO 2- BENEFICIOS MENSAIS E DIÁRIOS R$ 527,26-
C - MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS R$ 47,00
D - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS R$ 1.355,86
SUBTOTAL (A+B+C+D) R$ 3.959,42
E - MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS LUCRO 85 42289
VALOR MENSAL DO POSTO R$ 4.382,32

QUANTIDADE / VALOR EMPREGADO 1 R$ 4.382,32

'VALOR MENSAL R$ 4.382,32

QUANTIDADE DE MESES DE DURAÇÃO DO CONTRATO 12

I VALOR TOTAL DE TODOS POSTOS DURANTE A VIGENCIA CONTRATUAL R$ 52.5S7,34_

Londrina - PR

EDSON MARTINS SAMPAIO
SÓCIO DIRETOR

16/03/2016



vog-)

Planilha de Custos e Formação de Preços
Processo Administrativo ng, 37/2013 'Pregão Presencial 20/2013 I
Dia: 18/12/2013
Dados do Proponente
Razão local: PROSIGA VIGILANCIA E SEGURANÇA PATRIMONIAL LTDA
CNP1: 06 297 793/0001-39

DiscriMina0o do Serviço
A -Data de apresentação da proposta: 16/03/ 2016
B - Municipio-UF: Londrina-PR
C -Ano, Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo: CCT 2014
D -Número de meses de execução contratual: 12
Identiff*So do Set-yip
Tipo de Serviço: Posto 4 Unidade de Medl-t, , ,ua- t , oade Total a Contratar
12536 NOTURNO 160 HORAS I. vtTantes

i
Total Geral

MUNICIPIO: LONDRINA - PR
CONVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO - SINDICATO DOS VIGILANTES DE CURITIBA

NUMERO DE MESES PARA EXECUÇÃO CONTRATUAL: 12 MESES
TIPO DE SERVIÇO UNIDADE DE MEDIDA QTDE TOTAL A CONTRATAR

CARGO VIGILANTE CB0 5173-30 2
SALÁRIO NORMATIVO DA CATEGORIA R$ 1.561,00
CATEGORIA PROFISSIONAL (VINC A EXEC. CONTRATUAL) VIGILÂNCIA
DATA BASE DA CATEGORIA 1/2/2015

01 POSTO DE VIGILÂNCIA DESARMADA DE SEGUNDA A SEXTA FEIRA 12:00 AS 20:00

MODULO 1: COMPOSIÇÃO E REMUNERAÇÃO VALOR UNITARIO 220 HRS
A - SALARIO BASE RS 1.561,00 R$ 1.561,00
8 - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE RS 468,30 R$ 468,30
0-ADICIONAL DE INSALUBRIDADE RI-
O - ADICIONAL NOTURNO R$ 1,84 RS -
E - HORA EXTRA ADICIONAL RS -
F - ADICIONAL DE HORA EXTRA R$ -
G - INTERVALO INTRAJORNADA R$ 13,84 R$ 304,40
H - OUTROS (DESCANSO SEMANAL REMUNERADO)

',L1,.,iL.4....•:/x.:,:)4'.0.!
16,67% R$ 50,74

' "rT7' • ,
MODULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS VALOR UNITÁRIO VALOR
A - TRANSPORTE RS - RI-
B -AUXILIO ALIMENTAÇÃO RS 25,04 R$ 440,70
C - ASSISTÊNCIA MÉDICA (CONVÊNIOSAUDE) RS 80,00 RS 80,00
(3 - AUXILIO CRECHE RS - RI -
E - SEGURO DE VIDA, INVALIDEZ E FUNERAL R$ 6,56 RI 6.56
F - RECICLAGEM RS - RS -
TOTAL DE BENEFICIOS DIÁRIOS 85 527,26

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS VALOR UNITÁRIO VALOR
A -UNIFORMES RS 28,00 RS 28,00
B - MATERIAIS R$ 2,50 RI 2,50
C - EQUIPAMENTOS 854,50 R$ 4,50
D - OUTROS (COLETES) R$ 12,00 R$ 12,00
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 47,00

MODULO 4: ENCARGOS TRABALHISTAS
SUBMODULO 4.1: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS O. A APLICAR

20,00%
VALOR

RS 476,89A - INSS
B - SESI OU SESC 1,50% RI 35,77
C - SENAIS OU SENAC 1,00% RI 23,84
D - INCRA 0,20% RS 4.77
E SALÁRIO EDUCAÇÃO 2,50% 91 59 61
F FGTS 8,00% RS 190 76
G SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO 3,70% RI 88,22
H SEBRAE 0,60% R$ 14,3t
TOTAL SUBMODULO 4.1 38% R$ 894,16

SUBMODULO 4/: 130 SALÁRIO E ADICIONAL DE FERIAS % A APLICAR VALOR
A - 132 SALÁRIO 8,33% R$ 198,62
B - ADICIONAL DE FÉRIAS 2,78% RS 66,29
SUBTOTAL 11,11% R$ 264,91

4,17% RI 99,34
TOTAL SUBMODULO 4.2 15,28% R$ 364,25

SUBMODULO 4.3: AFASTAMENTO MATERNIDADE % A APLICAR VALOR
A - AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,07% 911,67
x INtIONCIA DO MICENTO•I • 1 SODRE Ea•STAMENTO MATERNIDA Of 0,03% 81 0,63



TOTAL SUBMODULO 4.3 0,10% R$ 2,30

SUBMODULO 4.4: PROVISÃO PARA RESCISÃO % A APLICAR VALOR
A - AVISO PREVIO INDENIZADO 0,41% RS 9,78
B- INCIDÊNCIA DE FGTS SOBRE AVISO PREVIO INDENIZADO 0,03% R$ 0,78
C - MULTA DO FGTS DO AVISO PREVIO INDENIZADO 0,02% R$ 0,48
O - AVISO PREVIO TRABALHADO 0,00% 95 -
E • IMCID 04 00 4ERCENTUAL 00 5.10100411.0 4 I 50514f 0 AVIS° TR 464,14.400 0,00% 95.
F- MULTA DO FATS SOBRE AVISO PRÉVIO TRABALHADO 0,00% PS -
TOTAL DO SUBMODULO 4.4 0,46% R$ 11,04

SUBMODULO 4.S: GUSTO REPOSIÇÃO PROFISSIONAL AUSENTE F  SS A APLICAR VALOR
A- FÉRIAS 8,33°A RS 198,62
B AUSÊNCIA POR DOENÇA 0,85% RS 20,27
C LICENÇA PAERNIDADE 0,02% 85 0,48
D - AUSÊNCIAS LEGAIS 0,27% RS 6,44
E - AUSÊNCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,33% R$ 7,87
F - OUTROS ESPECIFICAR R$
SUBTOTAL 9,80% R$ 233,67

3,68% R$ 87,63
TOTAL SUBMODULO 4.5 13,48.4 RS 321,30

QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS VALOR
4.1 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS 36% R$ 894,16
4.2-132 E ADICIONAL DE FÉRIAS 15,28% RS 164,25
4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,10% R$ 2,30
4.4 PROVISÃO DE RESCISÃO 0,46% R$ 11,04
4.5 CUSTOS DE REPOSIÇÃO 13,48% RS 321,30
4.6 OUTROS (ESPECIFICAR)
TOTAL DO MODULO 4 (SOMA DOS SUBMODULOS 4.1. A 43) 679' Ft5 1.593,00

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % A APLICAR VALOR
A - CUSTOS INDIRETOS 0,50% R$ 25,19
B - TRIBUTOS
B.1. - TRIBUTOS FEDERAIS (RISE COFINS) 3,65% R$ 183,88
9.2.- TRIBUTOS ESTADUAIS
8.3.- TRIBUTOS MUNICIPAIS (ISS) 5,00% R$ 251,90
B.4. OUTROS
C- LUCRO 0,50% RS 25,19
TOTAL DOM̂ODULO 5". CUSTOSINDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 101 95 486,16

QUADRO DE RESUMO
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUÇÃO CONTRATUAL VALOR
A - MODULO 1- COMPOSIÇÃO REMUNERAÇÃO 125 2 384,44
B - MODULO 2 BENEFICIOS MENSAIS E DIÁRIOS R$ 527,26
C MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS RS 47,00
D - MODULO 4 -ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS RS 1.593,05
SUBTOTAL (A B C D) RS 4.551,75
E MODULAS -CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS LUCRO RS 486,16
VALOR MENSAL DO POST° .----17,MIMIRIP,WPF„ ....! 855.037,91

QUANTIDADE / VALOR EMPREGADO 1 R$ 5.037,91

VALOR MENSAL R$ 5.037,911

[Q-UANTIDADE DE MESES DE DURAÇÃO DO CONTRATO

1VALOR TOTAL DE TODOS POSTOS DURANTE A VIGËN0A CONTRATUAL

Londrina - PR

EDSON MARTINS SAMPAIO
SÓCIO DIRETOR

16/03/2016

115 60,451,92 ;
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CÂMARA MUNICIPAL DE LONDRINA
ESTADO DO PARANÁ

CI n° 87/20 16 — DSP
De: Departamento de Suprimentos e Patrimônio
Para: Departamento Financeiro
Assunto: Análise das planilhas

Londrina, 16 de março de 2016.

Prezados,

Considerando a disposição contratual de determina a supressão dos custos
fixos ou variáveis não renováveis que já tenham sido pagos ou amortizados no primeiro ano
de vigência da contratação, bem como a disposição constante na cláusula segunda do termo
aditivo n° 05 (fls. 1226), solicitamos que seja analisada a planilha encaminhada pela
Contratada (fls. 1169 — 1178) para apuração: (i) dos valores que deveriam ter sido praticados
partir da primeira renovação contratual (termo aditivo n° 03 — fls. 1056) e (ii) do valor a ser
restituído a esta Casa pelo não abatimento naquela época.

Aproveitamos a oportunidade, tendo em vista o protocolo n° 483/2016, para
solicitar que sejam analisados os cálculos apresentados pela Contratada em planilha para
prosseguimento do exame de seu pedido de repactuação (fls. 1272-1291).

Ficamos à disposição para eventuais esclarecimentos.
Cordialmente;

De acordo;

J se I' ; lar o Ribeiro .t al la
DeOrt mento de Supriment s e atrimônio

(

LuiZ-Fer'nytndo Moraes MarendazT)
Departamento de Suprimentos e Pdtrimônio

fid cdA -e -244

fÕ/03/ 0t
(7-y7/1 19`V C/126 Trbel

TV, Va V L
p4

Departamen eiro
Contulor CRC- 8010-5



Camara Municipal de Londrina
Estado do Paraná

CI. N° 011/2016-FIN.

De: Departamento Financeiro
Para: Departamento de Suprimentos e Patrimônio
Assunto: Análise de Planilhas e Pedido de Repactuacdo

Prezados,

Londrina, 31 de março de 2016.

Em atenção ao CI n° 87/2016 — DSP, referente contrato Administrativo com a
empresa Prosiga Vigilância e Segurança Patrimonial Ltda., informamos no Anexo I os
valores contratados mensais, os valores contratados recalculados excluindo os custos não
renováveis e a diferença calculada a maior.

Sobre o pedido de repactuação, informamos abaixo os valores conferidos por
este departamento considerando os apontamentos da Convenção Coletiva de Trabalho
anexo as folhas 1284 a 1291.

Postos de trabalho Valor
atualizado

Pedido de
reajuste

Valor
recalculado

Vigilância — 8 horas/dia, das 8hAs 12h e das 14h As
18h, de segunda a sexta-feira.

8.021,58 8.764,64 8.755,63

Vigilância —8 horas/dia, das 12h As 20h, de segunda
a sexta-feira.

13.837,68 15.113,73 15.098,53

Vigilância — 12 horas diurnas, das 8h As 20h, de
segunda a domingo, em turnos de 12x36 horas

8.612,50 9.334,89 9.325,50

Vigilância — 12 horas noturnas, das 20h As 8h, de
segunda a domingo, em turnos de I2x36 horas.

9.706,61 10.526,94 10.516,39

Totais 40.178,37 43.740,20 43.696,05

Atenciosamente,

VI4A1/1 •rmes de F
Gerente do Depart

4e:
ia Barb ta

e Financeiro

Recebido em 31/03/2016 acompanhado do vol.
IV, V e V do Processo Administrativo n°
37/2013.

1



Anexo I

•

Contrato com a empresa Prosiga Vigilância e Segurança Patrimonial Ltda.
Inicio da vigência: 01/02/2014

Período

Valor mensal
contratado
atualizado

Valor mensal
contratado menos os

custos não renováveis

Diferença
calculada

a maior
02/2014 36.916,80 36.916,80 0,00
03/2014 36.916,80 36.916,80 0,00
04/2014 36.916,80 36.916,80 0,00
05/2014 36.916,80 36.916,80 0,00
06/2014 36.916,80 36.916,80 0,00
07/2014 36.916,80 36.916,80 0,00
08/2014 36.916,80 36.916,80 0,00
09/2014 36.916,80 36.916,80 0,00
10/2014 36.916,80 36.916,80 0,00
11/2014 36.916,80 36.916,80 0,00
12/2014 36.916,80 36.916,80 0,00
01/2015 36.916,80 36.916,80 0,00
02/2015 40.178,37 39.327,32 851,05
03/2015 40.178,37 39.327,32 851,05
04/2015 40.178,37 39.327,32 851,05
05/2015 40.178,37 39.327,32 851,05
06/2015 40.178,37 39.327,32 851,05
07/2015 40.178,37 39.327,32 851,05
08/2015 40.178,37 39.327,32 851,05
09/2015 40.178,37 39.327,32 851,05
10/2015 40.178,37 39.327,32 851,05
11/2015 40.178,37 39.327,32 851,05
12/2015 40.178,37 39.327,32 851,05
01/2016 40.178,37 39.327,32 851,05
02/2016 40.178,37 39.327,32 851,05
03/2016 40.178,37 39.327,32 851,05

Totais 1.005.498,78 993.584,08 11.914,70

Página 6



Vigilancia 88

Prosiga Vigilância e Segurança Patrimonial Ltda.

Tipo de serviço Vigilância - 08:00 as 12:00 - 14:00 as 18:00

Carga horaria 160

Quantidade 2
Valor

Proposta
1°

Repactuação
Valor menos

custos renovav
2 

Repactunão
Valor menos
custos renováv

3'
Repactuaglio

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com caracteristicas distintas) Vigilância
2 Salário normativo da categoria profissional 1.215,58
3 Data base de categoria (dia/mês/ano) 01/02/2013
4 Valor da hora 5,40
5 Valor da hora extra com 50% 8,10

1 Composiçao da remuneração
A Salário base 1.215,58 1.360,00 1.300,00 1.400,00 1.400,00 1.561,00

B Adicional de periculosidade 30,00% 364,67 390,00 390,00 420,00 420,00 468,30

C Adicional de insalubridade 0,60% 0,00
Total da remuneração 1.680,25 1.690,00 1.690,00 1.820,00 1.820,00 2.029,30

2 Beneficios mensais e diários
A Transporte 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

B Auxilio alimentação (vales, cestas básicas etc). 290,40 334,40 334,40 396,00 396,00 440,70

C Assistência medica e familiar 53,34 63,00 63,00 67,45 67,45 80,00

D Assistência social e familiar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

E Fundo de formação 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
F Seguro devida, invalidez e funeral 5,85 5,85 5,85 6,56 6,56 6,56

Total de Beneficlos mensais e diários 349,59 403,26 403,25 470,01 470,01 527,26

3
...-...__ _.. _..___
insumos Diversos

A Uniformes 28,00 28,00 28,00 28,00 28,00 28,00
B Materiais 2,50 2,50 2,50 2,50 2,50 2,50
C Equipamentos 4,50 4,50 4,50 4,50 4,50 4,50
D Outros 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00

Total de Insumos diversos 47,00 47,00 47,00 47,00 47,00 47,00

ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 Encargos prevIdenciários e FGTS:

A INSS 20,00% 316,05 338,00 338,00 364,00 364,00 405,86
B SESI ou SESC 1,50% 23,70 25,35 25,35 27,30 27,30 30,44
C SENAI ou SENAC 1,00% 15,80 16,90 16,90 18,20 18,20 20,29
D INCRA 0,20% 3,16 3,38 3,38 3,64 3,64 4,06
E Salário educe* 2,50% 39,51 42,25 42,25 45,50 45,50 50,73
F FGTS 8,00% 126,42 135,20 135,20 145,60 145,60 162,34
G Seguro acidente do trabalho 3,70% 58,47 62,53 62,53 67,34 67,34 75,08
H SEBRAE 0,60% 9,48 10,14 10,14 10,92 10,92 12,18

Total 37,50% 592,59 633,75 633,75 682,50 682,50 760,99

°salário e adicional de férias
A 13° salário 8,33% 131,69 140,83 140,78 151,61 151,61 169,04
B Adicional de ferias 2.78% 43,90 46,94 46,98 50,60 50,60 56,41

Subtotal 11,11% 175,59 187,77 187,76 202,20 202,20 225,46
C Incidência do submodulo 4.1 sobre 13° e adicional de feria 4,17% 65,90 70,47 70,47 75,89 75,89 84,62

Total 15,28% 241,49 258,24 258,23 278,10 278,10 310,08

4.3 Afastamento Maternidade
PA Afastamento matemidade - 0,04%

B Incidancia do subm6dulo 4.1 sobre afastamento maternidz
L Total

4.4 Provisão para rescIsão

0,07%
0,03%
0,10%

1,11 1,18 1,18 1,27 1,27 1,42
0,47 0,51 0,51 0,55 0,55 0,61
1,58 1,69 1,69 1,82 1,82 2,03

A Aviso previo indenizado - 0,18% 0,41% 6,48 6,93 6,93 7,46 7,46 8,32
B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% 0,47 0,51 0,51 0,55 0,55 0,61
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,02% 0,32 0,34 0,34 0,36 0,36 0,41
D Aviso prévio trabalhado 1,00% 15,80 16,90 0,00 18,20 0,00 0,00
E Incidência do subm6dulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhadi 0,38% 6,00 6,42 0,00 6,92 0,00 0,00
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 2,50% 39,51 42,25 0,00 45,50 0,00 0,00

Total 4,34% 68,58 73,35 7,77 78,99 8,37 9,33

4.5 Com osi ao do Custo de Reposição do Profissional Ausente
A Ferias 8,33% 131,64 140,78 140,78 151,61 151,61 169,04
B Ausência por doença 0,85% 13,43 14,37 14,37 15,47 15,47 17,25
C Licença maternidade/paternidade 0,02% 0,32 0,34 0,34 0,36 0,36 0,41
D Ausências legais 0,27% 4,27 4,56 4,56 4,91 4,91 5,48
E Ausência por acidente de trabalho 0,33% 5,21 5,58 5,58 6,01 6,01 6,70

Subtotal 9,80% 154,86 165,62 165,62 178,36 178,36 198,87
G Incidência do subm6dulo 4.1 sobre o custo de reposição 3,68% 58,07 62,19 62,19 66,98 66,98 74,68

Total 13,48% 212,93 227,81 227,81 246,34 246,34 273,55

Quadro-resumo - Módulo 4- Encargos socials e trabalhistas
4 Módulo 4- Encargos socials e trabalhistas

4.1 Encargos previdenciários e FGTS 37,50% 592,60 633,75 633,75 682,50 682,50 760,99
4.2 13° salário + adicional de ferias 15,28% 241,46 258,24 258,23 278,10 278,10 310,08
4.3 Afastamento maternidade 0,10% 1,58 1,69 1,69 1,82 1,82 2,03
4.4 Custo de rescisão 4,34% 68,58 73,35 7,77 78,99 8,37 9,33
4.5 Gusto de reposição do profissional ausente 13,48% 213,02 227,81 227,81 245,34 245,34 273,55

Total 70,70% 1.117,17 1.194,84 1.129,26 1.286,74 1.216,12 1.355,98

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro
A Custos indiretos 0,50% 17,12 16,68 16,35 18,12 17,77 19,80
B Tributos - 8,65% 8,65% 296,21 318,70 312,69 346,57 339,81 378,68

B.1. Tributos federais (PIS/COFINS) 3,65% 124,99 134,48 131,94 146,24 143,39 159,79
83. Tributos municipais (ISSON) 5,00% 171,22 184,22 180,74 200,33 196,42 218,89

C Lucro 0,50% 17,12 13,95 16,35 18,12 17,77 19,80
Total 9,65% 330,45 349,33 345,38 382,80 375,34 418,28

Quadro-resumo do Gusto por Empregado! Mão-de-obra vinculada á execu ao contratual
A Módulo 1 - Composição da remuneração 1.580,25 1.690,00 1.690,00 1.820,00 1.820,00 2.029,30
B Modulo 2- Benefícios mensais e diários 349,59 403,25 403,25 470,01 470,01 527,26
C Modulo 3- Insumos diversos 47,00 47,00 47,00 47,00 47,00 47,00
D Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas 1.117,17 1.194,84 1.129,26 1.286,74 1.216,12 1.355,98

Subtotal (A + B + C + D) 3.094,01 3.336,09 3.269,51 3.623,75 3.553,13 3.959,54
E Módulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 330,45 349,33 345,38 382,80 375,34 418,28
Valor total por empregado 3.424,48 3.684,42 3.614,89 4.006,55 3.928,48 4.377,81
Valor da proposta mensal 6.848,95 7.368,83 7.229,78 8.013,11 7.856,96 8.765,63
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Vigilancia 8h 2

Prosiga Vigilância e Segurança Patrimonial Ltda.

Tipo de serviço Vigilancla 12:00 - 20:00
Carga horaria 160
Quantldade 3

Valor
Proposta

1 
Repactuação

Valor menos
custos renovas

2'
Repactuação

Valor menos
custos renovA

3'
Repactuação

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distir'tas) Vigilância
2 Salário normativo da categoria profissional 1.215,58
3 Data base de categoria (dia/mês/ano) 01/02/2013
4 Valor da hora 5,40
5 Valor da hora extra com 50% 8,10

, 1
A

Composição da remuneração
Salário base 1.215,58 1.300,00 1.300,00 1.400,00 1.400,00 1.561,00

B Adicional de periculosidade 30,00% 364,67 390,00 390,00 420,00 420,00 468,30
C Adicional de insalubridade 0,00
D Intervalo Intrajomada 19,50% 237,04 253,50 253,50 273,00 273,00 304,40
E Outros 39,52 42,26 42,26 45,51 45,51 50,74

Total da remuneração 1.856,81 1.985,76 1.985,76 2.138,51 2.138,51 2.384,44

2
__.._.._.__ ..._........_ _ _..... _ _
Beneficios mensais e diários

A Transporte 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
B Auxilio alimentação (vales, cestas básicas etc). 290,40 334,40 334,40 396,00 396,00 440,70
C Assistência médica e familiar 53,34 63,00 63,00 67,45 67,45 80,00
D Assistência social e familiar 0,00 0,00 0,00
E Fundo de formação 0,00 0,00 0,00
F Seguro de vida, invalidez e funeral 5,85 5,85 5,85 6,56 6,56 6,56

Total de Beneficios mensais e diários 349,59 403,25 403,25 470,01 470,01 527,26 

3 Insumos Diversos
A Uniformes 28,00 28,00 28,00 28,00 28,00 28,00
B Materiais 2,50 2,50 2,50 2,50 2,50 2,50
C Equipamentos 4,50 4,50 4,50 4,50 4,50 4,50
D Outros 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00

Total de insumos diversos 47,00 47,00 47,00 47,00 47,00 47,00

ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 Encargos previdenciários e FGTS:

4.1 Encar os previdenclârios e FGTS
A INSS 20,00% 371,36 397,15 397,15 427,70 427,70 476,89
B SESI ou SESC 1,50% 27,85 29,79 29,79 32,08 32,08 35,77
C SENAI ou SENAC 1,00% 18,57 19,86 19,86 21,39 21,39 23,84
D INCRA 0,20% 3,71 3,97 3,97 4,28 4,28 4,77
E Salado educação 2,50% 46,42 49,64 49,64 53,46 53,46 59,61
F FGTS 8,00% 148,55 158,86 158,86 171,08 171,08 190,76
G Seguro acidente do trabalho 3,70% 68,70 73,47 73,47 79,12 79,12 88,22
H SEBRAE 0,60% 11,14 11,91 11,91 12,83 12,83 14,31

Total 37,50% 696,30 744,66 744,66 801,94 801,94 894,17

4.2 13° salário e adicional de férias
TA713° salário 8,33% 154,67 165,48 165,41 178,14 178,14 198,62

B Adicional de férias 2,78% 51,62 55,16 55,20 59,45 59,45 66,29
Subtotal 11,11% 206,29 220,64 220,62 237,59 237,59 264,91

' C Incidência do submodulo 4,1 sobre 13° e adicional de feri 4,17% 77,43 82,81 82,81 89,18 89,18 99,43
Total 15,28% 283,74 303,45 303,42 326,76 326,76 364,34

4.3 Afastamento Maternidade
A Afastamento matemidade - 0,04% 0,07% 1,30 1,39 1,39 1,50 1,50 1,67
B Incidência do submódulo 4.1 sobre afastamento materntr 0,03% 0,56 0,60 0,60 0,64 0,64 0,72

Total 0,10% 1,79 1,99 1,99 2,14 2,14 2,38

4.4 Provisão oara rescisão
A Aviso prévio indenizado - 0,18% 0,41% 7,61 8,14 8,14 8,77 8,77 9,78
B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% 0,56 0,60 0.60 0,64 0,64 0,72
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,02% 0,37 0,40 0,40 0,43 0,43 0,48
D Aviso prévio trabalhado 1,00% 18,57 19,86 0,00 21,39 0,00 0,00
E Incidência do submodulo 4.1 sobre aviso prévio trabalha< 0,38% 7,06 7,55 0,00 8,13 0,00 0,00
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 2,50./o 46,42 49,64 0,00 53,46 0,00 0,00

Total 4,34% 80,59 86,18 9,13 92,81 9,84 10,97

4.5 Composição do Custo de Reposição do Profissional Ausente
A Férias 8,33% 154,67 165,41 165,41 178,14 178,14 198,62
B Ausência por doença 0,85% 15,78 16,88 16,88 18,18 18,18 20,27
C Licença maternidade/paternidade 0,02% 0,37 0,40 0,40 0,43 0,43 0,48
D Ausências legais 0,27% 5,01 5,36 5,36 5,77 5,77 6,44

- E Ausência poracidente de trabalho 0,33% 6,13 6,55 6,55 7,06 7,06 7,87
Subtotal 9,80% 181,97 194,60 194,60 209,57 209,57 233,68

G Incidência do subm6dulo 4.1 sobre o custo de reposição 3,68% 68,24 73,08 73,08 78,70 78,70 87,75
Total 13,48% 250,21 267,68 267,68 288,27 288,27 321,42

Quadro-resumo - Módulo 4- Encargos socials e trabalhistas
4 Módulo 4- Encargos socials e trabalhistas

4.1 Encargos previdenciários e FGTS 37,50% 696,31 744,65 744,66 801,94 801,94 894,17
4.2 13° salário + adicional de ferias 15,28% 283,72 303,45 303,42 326,76 326,76 364,34
4.3 Afastamento maternidade 0,10% 1,86 1,99 1,99 2,14 2,14 2,38
4.4 Custo de rescisao 4,34% 80,59 86,18 9,13 92,81 9,84 10,97
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 13,48% 250,30 267,68 267,68 288,27 288,27 321,42

Total 70,70% 1.312,49 1.403,95 1.326,88 1.511,93 1.428,95 1.593,28
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro
A Custos indiretos 0,50% 19,73 19,20 18,81 20,84 20,42 22,76
B Tributos - 8,65% 8,65% 341,40 367,48 359,87 398,56 390,63 435,34

B.1. Tributos federais (PIS/COFINS) 3,65% 144,06 155,06 151,85 168,18 164,83 183,70
83. Tributos municipais (ISSQN) 5,00% 197,34 212,42 208,02 230,38 225,80 251,64

C Lucro 0,50% 19,73 21,68 18,81 20,84 20,42 22,76
Total 9,65% 380,85 408,36 397,50 440,24 431,47 480,86

Quadro-resumo do Custo por Em re ado I Mao-de-obra vinculada à execucão contratual
A Módulo 1 - Composição da remuneração 1.856,81 1.985,76 1.985,76 2.138,51 2.138,51 2.384,44
B Modulo 2- Beneficios mensais e diários 349,59 403,25 403,25 470,01 470,01 527,26
C Modulo 3- Insumos diversos 47,00 47,00 47,00 47,00 47,00 47,00
D Modulo 4- Encargos sociais e trabalhistas 1.312,49 1.403,94 1.326,88 1.511,93 1.428,95 1.593,28

Subtotal (A + B + C + D) 3.565,89 3.839,95 3.762,89 4.167,45 4.084,47 4.551,98
E Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 380,85 408,36 397,50 440,24 431,47 480,86
Valor total por empregado 3.946,74 4.248,31 4.160,40 4.607,69 4.515,95 5.032,84
Valor da proposta mensal 11.840,23 12.744,93 13.823,06 13.823,06 13.547,84 15.098,53
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Vigilancia 12h

Prosiga Vigilância e Segurança Patrimonial Ltda.

Tipo de serviço Vigilância - 08:00 as 12:00 - 14:00 as 18:00

Carga horária 160
Quantidade 2

Valor
Proposta

1'
Repactuaçâo

Valor menos
custos renova'.

2'
Repactuagao

Valor menos
custos renová%

3°
Repactuagao

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com caracteristicas distietas) Vigilância
2 Salário normativo da categoria profissional 1.215,58
3 Data base de categoria (dia/mês/ano) 01/02/2013
4 Valor da hora 5,40
5 Valor da hora extra com 50% 8,10

1 Composição da remuneração
A Salário base 1.215,58 1.300,00 1.300,00 1.400,00 1.400,00 1.561,00
B Adicional de periculosidade 30,00% 364,67 390,00 390,00 420,00 420,00 468,30

C Adicional de insalubridade 0,00% 0,00
D Intervalo Intrajornada 13,30% 161,62 172,84 172,84 186,14 186,14 207,54

E Outros 2,22% 26,94 28,81 28,81 47,58 47,58 34,60
Total da remuneração 1.768,81 1.891,66 1.891,65 2.053,72 2.063,72 2.271,44

2
-..-..-.- ...-........- _ _......__
Beneficlos mensais e diários

A Transporte 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
B Auxilio alimentação (vales, cestas básicas etc). 198,00 228,00 228,00 270,00 270,00 300,48
C Assistência médica e familiar 53,34 63,00 63,00 67,45 67,45 80,00
D Assistência social e familiar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
E Fundo de formação 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
F Seguro de vida, invalidez e funeral 5,85 5,85 5,85 6,56 6,56 6,56

Total de Beneficlos mensais e diários 267,19 296,85 296,85 344,01 344,01 387,04

3 insumos Diversos
A Uniformes 28,00 28,00 28,00 28,00 28,00 28,00
B Materiais 2,50 2,50 2,50 2,50 2,50 2,50
C Equipamentos 4,50 4,50 4,50 4,50 4,50 4,50
D Outros 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00

Total de Insumos diversos 41,00 41,00 41,00 41,00 41,00 41,00

ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 Encargos previdenciarios e FGTS:
1.1 Encaroos orevtdenciárlos e FGTS
A INSS 20,00% 353,76 378,33 378,33 410,74 410,74 454,29
B SESI ou SESC 1,50% 26,53 28,37 28,37 30,81 30,81 34,07
C SENAI ou SENAC 1,00% 17,69 18,92 18,92 20,54 20,54 22,71
D INCRA 0,20% 3,54 3,78 3,78 4,11 4,11 4,54
E Salado educação 2,50% 44,22 47,29 47,29 51,34 51,34 56,79
F FGTS 8,00% 141,51 151,33 151,33 164,30 164,30 181,71
G Seguro acidente do trabalho 3,70% 65,45 69,99 69,99 75,99 75,99 84,04
H SEBRAE 0,60% 10,61 11,35 11,35 12,32 12,32 13,63

Total 37,50% 663,30 709,36 709,37 770,14 770,14 851,79

4.2 13° salário e adicional de férias
A 13° salad° 8,33% 147,34 157,64 157,57 171,07 171,07 189,21
B Adicional de férias 2,78% 49,17 52,55 52,59 57,09 57,09 63,15

Subtotal 11,11% 196,62 210,19 210,16 228,17 228,17 252,36
C Incidência do submódulo 4.1 sobre 13° e adicional de feri 4,17% 73,76 78,88 78,88 85,64 85,64 94,72

Total 16,28% 270,27 289,07 289,04 313,81 313,81 347,08

4.3 Afastamento Maternidade
A Afastamento maternidade - 0,04% 0,07% 1,24 1,32 1,32 1,44 1,44 1,59

Incidência do submodulo 4.1 sobre afastamento matemic 0,03% 0,47 0,57 0,57 0,62 0,62 0,68
Total 0,10% 1,70 1,89 1,89 2,05 2,05 2,27

4.4 Provisão oara rescisão
A Aviso prévio indenizado - 0,18% 0,41% 7,25 7,76 7,76 8,42 8,42 9,31
B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% 0,53 0,57 0,57 0,62 0,62 0,68

Multa do FGTS do aviso pram indenizado 0,02% 0,35 0,38 0,38 0,41 0,41 0,45
D Aviso prévio trabalhado 1,00% 17,69 18,92 0,00 20,54 0,00 0,00
E Incidência do submodulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhar 0,38% 6,72 7,19 0,00 7,80 0,00 0,00
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 2,50% 44,22 47,29 0,00 51,34 0,00 0,00

Total 4,34% 76,77 82,10 8,70 89,13 9,45 10,45

4.6 Composição do Custo de Reposição do Profissional Ausente
A Férias 8,33% 147,34 157,57 157,57 171,07 171,07 189,21
B Ausência por doença 0,85% 15,03 16,08 16,08 17,46 17,46 19,31
C Licença maternidade/paternidade 0,02% 0,35 0,38 0,38 0,41 0,41 0,45
D Ausências legais 0,27% 4,78 5,11 5,11 5,55 5,55 6,13
E Ausência por acidente de trabalho 0,33% 5,84 6,24 6,24 6,78 6,78 7,50

Subtotal 9,80% 173,34 185,38 185,38 201,26 201,26 222,60
G Incidência do submodulo 4.1 sobre o custo de reposição 3,68% 65,01 69,61 69,61 75,58 75,58 83,59

Total 13,48% 238,35 254,99 254,99 276,84 276,84 306,19

Quadro-resumo - Módulo 4- Encargos socials e trabalhistas
4 Módulo 4- Encargos socials e trabalhistas

4.1 Encargos previdenciários e FGTS 37,50% 663,31 709,36 709,37 770,14 770,14 851,79
4.2 13° salário + adicional de férias 15,28% 270,27 289,07 289,04 313,81 313,81 347,08
4.3 Afastamento maternidade 0,10% 1,77 1,89 1,89 2,05 2,05 2,27
4.4 Custo de rescisao 4,34% 76,77 82,10 8,70 89,13 9,45 10,45
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 13,48% 238,44 254,99 254,99 276,84 276,84 306,19

Total 70,70% -1250,39 1.337,42 1.264,00 1.451,98 1.372,29 1.517,77
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro
A Custos indiretos 0,50% 18,36 19,83 17,83 19,45 19,06 21,09
B Tributos - 8,65% 8,65% 317,61 341,50 341,13 372,10 364,48 403,33

B.1. Tributos federais (PIS/COFINS) 3,65% 134,02 144,10 143,95 157,01 153,80 170,19
B3. Tributos municipais (ISSQN) 5,00% 183,59 197,40 197,19 215,09 210,68 233,14

C Lucro 0,50% 18,36 19,73 17,83 19,45 19,06 21,09
Total 9,65% 354,33 381,06 376,80 411,00 402,59 445,50

Quadro-resumo do Custo por Empregado / Mao-de-obra vinculada h execução contratual
A Módulo 1 - Composigao da remuneração 1.768,81 1.891,65 1.891,65 2.053,72 2.053,72 2.271,44
B Módulo 2 - Beneficios mensais e diários 257,19 296,85 296,85 344,01 344,01 387,04
C Modulo 3 - Insumos diversos 41,00 41,00 41,00 41,00 41,00 41,00
D MOdulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas 1.250,39 1.337,42 1.337,42 1.451,98 1.372,29 1517,77

Subtotal (A + B + C + D) 3.317,39 3.566,92 3.566,92 3.890,70 3.811,02 4.217,25
E Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 354,32 381,06 376,80 411,00 402,59 445,50
Valor total por empregado 3.671,71 3.947,98 3.943,72 4.301,71 4.213,60 4.662,76
Valor da proposta mensal 6.848,95 7.895,96 7.887,44 8.603,41 8.427,21 9.325,50
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Prosiga Vigilância e Segurança Patrimonial Ltda.

Vigilancia 12h_2

Tipo de serviço Vigilância - 12x36 noturno

Carga horária
.. 180

Quantidade 2
Valor

Proposta
1'

Repactuação
Valor menos

custos renováv
2'

Repactuação
Valor menos
custos renová%

3'
Repactuação

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com caracteristicas distirtas) vigiiancia
2 Salário normativo da categoria profissional 1.21658
3 Data base de categoria (dia/mês/ano) 01/02/2013
4 Valor da hora 540
5 Valor da hora extra com 50% 8,10

1 Composição da remuneração
A Salado base 1.215,58 1.300,00 1.300,00 1.400,00 1.400,00 1.561,00

B Adicional de periculosidade 30,00% 364,67 390,00 390,00 420,00 420,00 468,30

C Adicional de insalubridade 0,00% 0,00
D Adicional noturno 17,73% 215,49 230,46 230,46 248,18 248,18 276,73

E Intervalo Intrajomada 13,30% 161,62 172,84 172,84 186,14 186,14 207,54

F Outros 5,17% 62,87 67,23 67,23 88,95 88,95 80,71

Total da remuneração 2.020,23 2.160,53 2.160,63 2.343,27 2.343,27 2.594,27

2 Beneficios mensais e diários
A Transporte 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
B Auxilio alimentação (vales, cestas básicas etc). 198,00 228,00 228,00 270,00 270,00 300,48
C Assistência medico e familiar 53,34 63,00 63,00 67,45 67,45 80,00
D Assistência social e familiar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
E Fundo de formação 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
F Seguro de vida, invalidez e funeral 5,85 5,85 5,85 6,56 6,56 6,56

Total de Beneficios mensais e diários 257,19 296,85 296,85 344,01 344,01 387,04

3 Insumos Diversos
A Uniformes 28,00 28,00 28,00 28,00 28,00 28,00
B Materiais 2,50 2,50 2,50 2,50 2,50 2,50
C Equipamentos 4,50 4,50 4,50 4,50 4,50 4,50
ID Outros 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00

Total de lnsumos diversos 41,00 41,00 41,00 41,00 41,00 41,00

ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 Encargos previdenciarios e FGTS:
1.1 Encaraos videnciários e FGTS
A INSS 20,00% 404,05 432,11 432,11 468,65 468,65 518,85
B SESI ou SESC 1,50% 30,30 32,41 32,41 35,15 35,15 38,91
C SENAI ou SENAC 1,00% 20,20 21,61 21,61 23,43 23,43 25,94
0 INCRA 0,20% 4,04 4,32 4,32 4,69 4,69 5,19
E Salado educação 2,50% 50,51 54,01 54,01 58,58 58,58 64,86
F FGTS 8,00% 161,62 172,84 172,84 187,46 187,46 207,54
G Seguro acidente do trabalho 3,70% 74,75 79,94 79,94 86,70 86,70 95,99
H SEBRAE 0,60% 12,12 12,96 12,96 14,06 14,06 15,57

Total 37,50% 757,68 810,20 810,20 878,72 878,72 972,85

4.2 13° salário e adicional de ferias
P, 113° salário 8,33% 168,35 180,04 179,97 195,19 195,19 216,10

B Adicional de ferias 2,78% 56,12 60,01 60,06 65,14 65,14 72,12
Subtotal 11,11% 224,47 240,06 240,03 260,34 260,34 288,22

C Incidência do submódulo 4.1 sobre 13° e adicional de WI 4,17% 84,24 90,09 90,09 97,71 97,71 108,18
Total 15,28% 308,71 330,14 330,13 358,05 358,05 396,40

4.3 Afastamento Maternidade
A Afastamento matemidade - 0,04% 0,07% 1,41 1,51 1,51 1,64 1,64 1,82
B Incidência do subm6dulo 4.1 sobre afastamento matemid 0,03% 0,53 0,65 0,65 0,70 0,70 0,78

Total 0,10% 1,94 2,16 2,16 2,34 2,34 2,59

4.4 Provisão para rescisão
A Aviso prévio indenizado - 0,18% 0,41% 8,28 8,86 8,86 9,61 9,61 10,64
B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% 0,61 0,65 0,65 0,70 0,70 0,78
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,02% 0,40 0,43 0,43 0,47 0,47 0,52
D Aviso prévio trabalhado 1,00% 20,20 21,61 0,00 23,43 0,00 0,00
E Incidência do subm6dulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhad 0,38% 7,68 8,21 0,00 8,90 0,00 0,00
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 2,50% 50,51 54,01 0,00 58,58 0,00 0,00

Total 4,34% 87,68 93,77 9,94 101,70 10,78 11,93

4.5 Composição do Custo de Reposição do Profissional Ausente
A Ferias 8,33% 168,29 179,97 179,97 195,19 195,19 216,10
B Ausência por doença 0,85% 17,17 18,36 18,36 19,92 19,92 22,05
C Licença matemidade/paternidade 0,02% 0,40 0,43 0,43 0,47 0,47 0,52
D Ausências legais 0,27% 5,45 5,83 5,83 6,33 6,33 7,00
E Ausência por acidente de trabalho 0,33% 6,67 7,13 7,13 7,73 7,73 8,56

Subtotal 9,80% 197,98 211,73 211,73 229,64 229,64 254,24
G Incidência do subm6dulo 4.1 sobre o custo de reposição 3,68% 74,34 79,51 79,51 86,23 86,23 95,47

Total 13,48% 272,33 291,24 291,24 315,87 315,87 349,71

Quadro-resumo - Módulo 4- Encargos sociais e trabalhistas
4 Módulo 4- Encargos socials e trabalhistas

4.1 Encargos previdenciários e FGTS 37,50% 757,59 810,20 810,20 878,72 878,72 972,85
4.2 13° salário -i- adicional de ferias 15,28% 308,69 330,14 330,13 358,05 358,05 396,40
4.3 Afastamento maternidade 0,10% 2,02 2,16 2,16 2,34 2,34 2,59
4.4 Custo de rescisão 4,34% 87,68 93,77 9,94 101,70 10,78 11,93
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 13,48% 272,33 291,24 291,24 315,87 315,87 349,71

Total 70,70% 1.428,24 1.527,51 1.443,67 1.656,69 1.665,77 1.733,49
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro
A Custos indiretos 0,50% 20,74 20,13 19,71 21,92 21,47 23,78
B Tributos - 8,65% 8,66% 358,70 386,23 377,01 419,37 410,67 454,83

8.1. Tributos federais (PIS/COFINS) 3,65% 151,36 162,55 159,08 176,96 173,29 191,92
83. Tributos municipais (ISSQN) 5,00% 207,34 222,68 217,92 242,41 237,38 262,91

C Lucro 0,50% 20,74 22,29 19,71 21,92 21,47 23,78
Total 9,65% 400,18 427,64 416,43 463,22 453,61 502,39

Quadro-resumo do Custo por Empregado / Mão-de-obra vinculada à execução contratual
A Modulo 1- Composição da remuneração 2.020,23 2.160,53 2.160,53 2.343,27 2.343,27 2.594,27
B Módulo 2- Beneficios mensais e diários 257,19 296,85 296,85 344,01 344,01 387,04
C M6dulo 3 - Insumos diversos 41,00 41,00 41,00 41,00 41,00 41,00
D Módulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas 1.428,24 1.527,51 1.443,67 1.656,69 1.565,77 1.733,49

Subtotal (A + B + C + Di 3.746,66 4.025,88 3.942,05 4.384,96 4.294,04 4.765,80
E Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 400,18 427,64 416,43 463,22 453,61 502,39
Valor total por empregado 4.146,84 4.453,52 4.358,47 4.848,18 4.747,66 5.258,19
Valor da proposta mensal 8.293,69 8.907,04 8.716,95 9.696,36 9.495,31 10.516,39
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CÂMARA MUNICIPAL DE LONDRINA
ESTADO DO PARANÁ

CERTIDÃO

Certifico que procedi a consulta ao sistema Mediador do Ministério do Trabalho para
confirmar a celebração e registro da Convenção Coletiva de Trabalho 2016/2018 de fls. 1284-1291.
apresentada pela Contratada.

Conforme consulta, houve o registro da referida Convenção Coletiva de Trabalho sob n°
MR008961/2016, conforme extrato completo que foi juntado as fls. 1299-1308 do presente processo
administrativo.

Era o que me cumpria certificar.

Londrina, 31 de março de 2016.

se 0411.rdo a
P '

Dep nento de Supriments e atrimônio

De acordo;

ern Jo or e Mar az
Departai nto de Suprimentos e Patr ônio

•
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CÂMARA MUNICIPAL DE LONDRINA
ESTADO DO PARANÁ

Oficio n. 026/2016 — Departamento de Suprimentos e Patrimônio
Assunto: Notificação — Contrato Administrativo n° 01/2014

Londrina, 31 de março de 2016.

Prezado(a) Senhor(a),

A Controladoria da Camara Municipal de Londrina, por
solicitação da Diretoria Geral, efetuou auditoria ao Contrato Administrativo n° 01/2014 e
constatou irregularidade, conforme cópia de relatório e seus anexos constantes no CD anexo
ao presente oficio.

Visando a garantia do contraditório e ampla defesa, a Camara
Municipal de Londrina procede, pelo presente documento, a cientificação do inteiro teor do
referido relatório para manifestação da Contratada.

Em resumo, destaca-se as seguintes irregularidades e
providências a serem tomadas:

(a) Da forma de cobrança das horas extras: a Controladoria

Camara Municipal de Londrina
Rua Parigot de Souza, n. 145, Centro Cívico, Londrina — PR, CEP.: 86015-903

Pone: 3374-1324 (Patrimônio)



CÂMARA MUNICIPAL DE LONDRINA
ESTADO DO PARANÁ

entende como inadequado o método utilizado pela Contratada para cobrança das horas extras
realizadas durante a execução contratual, de modo em que define a metodologia correta a sua
realização (item 3.1.7 do relatório e anexo IX do parecer e constante no CD), bem como a
necessidade de restituição a Contratante da diferença paga indevidamente em razão do cálculo
inaproprialo.

(b) Das horas extras cobradas pela Contratada sem comprovação
de seu pagamento aos funcionários e do pagamento "por fora": conforme se observa às fls.
12-16 do relatório, foi constatado a cobrança de horas extras sem a devida comprovação do
pagamento aos funcionários que prestaram tais serviços. A Controladoria obteve a informação
que o pagamento dos funcionários foi realizado "por fora".

Desta maneira, deve a Contratada comprovar documentalmente
o valor pago a cada funcionário (conforme definido a fl. 36 do relatório) e efetuar o
recolhimento dos encargos sociais e trabalhistas inerentes aos valores pagos, comprovando a
Câmara Municipal de Londrina, sob pena de devolução dos valores corrigidos à Contratada e
o encaminhamento de denúncia ao Ministério do Trabalho e Previdência Social.

De acordo com o referido relatório, caso não haja a
comprovação dos valores pagos "por fora" e os respectivos recolhimentos dos encargos
sociais e trabalhistas, seria devido o ressarcimento a Camara Municipal de Londrina o
montante de R$ 21.196,05, acrescido das devidas atualizações monetárias. Destaca-se que o
relatório considera o período de fevereiro de 2014 a agosto de 2015.

(c) Dos custos não renováveis: foi constatado que os valores
pertinentes a custos fixos ou variáveis não renováveis não foram suprimidos no momento da
prorrogação contratual. Todavia, ja é de ciência da Contratada que está em andamento tal
procedimento de supressão, inclusive, com restituição dos valores pagos indevidamente e com
inteira anuência da empresa.

(d) Do valor incorreto do Descanso Semanal Remunerado
(DSR): conforme item 3.1.6 do relatório, no momento da repactuação, foi solicitado a verba a
decorrente da aplicação da Súmula 444 — TST, porém o mesmo foi suprimido por sua

Câmara Municipal de Londrina
Rua Parigot de Souza, n. 145, Centro Cívico, Londrina — PR, CEP.: 86015-903

Pone: 3374-1324 (Patrimônio)
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CÂMARA MUNICIPAL DE LONDRINA
ESTADO DO PARANÁ

inadequação. Entretanto, não foi observado o correto reflexo de tal fato no DSR. Por esse
motivo, orienta-se pal repactuação dos valores do termo aditivo n° 04.

Destaca-se que a cláusula doze do Contrato Administrativo n°
01/2014 prevê hipóteses de penalização em decorrência de fatos acima citados, em especial:

(i) multa de 0,5% sobre o valor da fatura do mês da ocorrência
por dia de atraso injustificado até o limite de 10% por atraso no pagamento de verbas
trabalhistas e encargos sociais e previdenciários, nos termos do item 5.1.2 do Contrato —
hipótese que pode ser aplicável pelo fato de pagamento "por fora" sem recolhimento das
contribuiç5es sociais e trabalhistas.

(ii) multa de 0,1% sobre o valor da fatura do mês da ocorrência,
por dia de atraso, até o limite de 2%, pelo atraso na entrega de documentos solicitados ou
devidos por força do Contrato ou no descumprimento de outras obrigações fixadas — hipótese
que pode ser aplicada caso não seja comprovado o pagamento das horas extras aos devidos
funcionários ou sua devida compensação.

1-Id possibilidade ainda de aplicação de outras sanções, como a
suspensão temporária de participação de licitação e impedimento de contratar com o
município de Londrina por até 5 (cinco) anos e mesmo a declaração de inidoneidade para
licitar ou contratar com a Administração Pública em geral.

Além de tais consequências, e)possivel a rescisão contratual
por inexecução total ou parcial, nos termos da cláusula treze.

Portanto, tendo em vista que as situações explicitadas
submetem-se a,) sanções administrativas previstas no Contrato Administrativo, vimos
NOTIFICAR a empresa para, querendo, apresentar defesa no prazo de 5 (cinco) dias úteis,
contados do recebimento deste documento.

Encaminhamos cópia do relatório e seus anexos por meio de
midia (CD) que acompanha o presente oficio.

Informamos que, em consonância com o art. 87, §3°, da Lei
8.666/93, os autos do procedimento de penalização estão disponíveis para vista a partir do

Camara Municipal de Londrina
Rua Parigot de Souza, n. 145, Centro Cívico, Londrina — PR, CEP.: 86015-903

Fone: 3374-1324 (Patrimônio)
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CÂMARA MUNICIPAL DE LONDRINA
ESTADO DO PARANÁ

recebimento do presente oficio.

Cordialment

De acordo;

os Eduardo Rib& o B lera
ep rtamento de Suprim s e Patrimônio

_Lniz-Fe'rnaridO Mô'raes Ma rcrida
Departatiento de Suprimentos e 'Patrimônio

A PROSIGA - VIGILÂNCIA E SEGURANÇA PATRIMONIAL LTDA
Endereço: Rua Guilherme da Mota Correia, n° 3399, Jd. Shangrild - A, CEP n° 86.070-460,
Londrina - PR

Câmara Municipal de Londrina
Rua Parigot de Souza, n. 145, Centro Cívico, Londrina — PR, CEP.: 86015-903

Fone: 3374-1324 (Patrimônio)
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CÂMARA MUNICIPAL DE LONDRINA
ESTADO DO PARANÁ

TERMO ADITIVO N° 06 — CONTRATO ADMINISTRATIVO 01/2014

TERMO ADITIVO N" 06 AO CONTRATO DE
PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE VIGILÂNCIA
PATRIMONIAL NÃO ARMADA QUE FAZEM
ENTRE SI A CÂMARA MUNICIPAL DE
LONDRINA E A EMPRESA PROSIGA
VIGILÂNCIA E SEGURANÇA PATRIMONIAL
LTDA, NA FORMA ABAIXO:

Pelo presente instrumento aditivo, vinculado ao Contrato Administrativo n°.
01/2014, decorrente do processo administrativo de licitação n° 37/2013 — DG e pelo Pregão Presencial n°
20/2013, com fulcro na cláusula sexta, item 29.3 do Contrato e Cláusula Segunda do Termo Aditivo n°
05/2016, de um lado a CÂMARA MUNICIPAL DE LONDRINA, pessoa jurídica de direito público, inscrita
no Cadastro Nacional de Pessoas Jurídicas do Ministério da Fazenda — CNPJ/MF sob o n° 78.316.064/0001-
93, com sede nesta cidade, na Rua Parigot de Souza n° 145, neste ato representada por seu Presidente,
Vereador FÁBIO ANDRÉ TESTA, portador do documento de identidade Registro Geral (RG) n°
4.470.266.5, e inscrito no Cadastro de Pessoas Físicas do Ministério da Fazenda (CPF/MF) sob o n°.
644.923.389-34, na qualidade de CONTRATANTE e, do outro lado, PROSIGA — VIGILÂNCIA E
SEGURANÇA PATRIMONIAL LTDA, pessoa jurídica de direito privado, inscrita no Cadastro Nacional de
Pessoas Jurídicas do Ministério da Fazenda — CNPJ/MF sob o n° 06.297.793/0001-39, corn sede na Rua
Guilherme da Mota Correia, n° 3399, Jd. Shangrild — A, CEP n°. 86.070-460, no município de Londrina - PR,
neste ato representada por seu sócio-administrador, Sr. EDSON MARTINS SAMPAIO, portador do
documento de identidade, Registro Geral (RG) n°. 5.927.786-3 e inscrito no Cadastro de Pessoas Físicas do
Ministério da Fazenda (CPF/MF) sob o n°. 673.123.579-20, na qualidade de CONTRATADA, resolvem
aditar o contrato firmado, conforme segue:

CLÁUSULA PRIMEIRA

Ficam suprimidos os custos fixos ou variáveis não renováveis que já tenham sido pagos
ou amortizados no primeiro ano de vigência da contratação, com efeitos retroativos a 01 de fevereiro de
2015, de maneira que os valores contratuais passam a ser:

Posto Descrição
Quantidade
de Vigilantes

no Posto

Preço Mensal do
Posto

1 Vigilância — 8 horas/dia, das 8h as 12h e das 14h as 18h, de segunda a
sexta-feira.

2 R$ 7.856,96

2 Vigilância — 8 horas/dia, das 12 as 20h, de segunda a sexta-feira. 3 R$ 13.547,84
3 Vigilância — 12 horas diurnas, das 8h as 2011, de segunda a domingo, em

turnos de I2x36 horas.
2 R$ 8.427,21

4 Vigilância— 12 horas noturnas, das 20h As 8h, de segunda a domingo, em
turnos de 12x36 horas.

2 R$ 9.495,31

Valor Mensal R$ 39.327,32
Valor Anual R$ 471.927,84

§ 1° 0 valor mensal para execução dos serviços, objeto do Contrato Administrativo n°
01/2014, fica alterado para R$ 39.327,32 (trinta e nove mil, trezentos e vinte sete reais e trinta e dois
centavos), totalizando o valor anual de R$ 471.927,84 (quatrocentos e setenta e um reais e novecentos e vinte
e sete reais e oitenta e quatro centavos).



§2° A Contratada se compromete a restituir os valores pertinentes a custos fixos ou
variáveis não renováveis que foram pagos no segundo ano de vigência contratual até o presente momento, a
contar de 01 de fevereiro de 2015.

CLÁUSULA SEGUNDA 

As partes convencionam que as clausulas e os demais dispositivos que não colidam com o
disposto neste Termo permanecem inalterados e ora são ratificados.

CLÁUSULA TERCEIRA 

Elegem as partes o foro da Comarca de Londrina, Estado do Parana, como o único
competente para dirimir as dúvidas oriundas do presente Termo.

E, por estarem justas suas disposições e acertadas as partes, assinam o presente Termo em
duas vias de igual teor.

•

Fábio André Testa
Presidente da Câmara Municipal de Londrina

•

Londrina, 01 de abril de 2016.

Edson Martins Sampaio
Sócio-administrador da empresa PROSIGA —

Vigilância e Segurança Patrimonial Ltda
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TERMO ADITIVO N°07 AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 01/2014

TERMO ADITIVO N° 07 AO CONTRATO DE
PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE VIGILÂNCIA
PATRIMONIAL NÃO ARMADA QUE FAZEM
ENTRE SI A CÂMARA MUNICIPAL DE
LONDRINA E A EMPRESA PROSIGA
VIGILÂNCIA E SEGURANÇA PATRIMONIAL
LTDA, NA FORMA ABAIXO:

Pelo presente instrumento aditivo, vinculado ao Contrato Administrativo n°.
01/2014, decorrente do processo administrativo de licitação n° 37/2013 — DG e pelo Pregão Presencial n°
20/2013, com fulcro no artigo 65, §§5° e 6° da Lei 8.666/1993, de um lado a CÂMARA MUNICIPAL
DE LONDRINA, pessoa jurídica de direito público, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Jurídicas
do Ministério da Fazenda — CNPJ/MF sob o n° 78.316.064/0001-93, com sede nesta cidade, na Rua
Parigot de Souza n° 145, neste ato representada por seu Presidente, Vereador FÁBIO ANDRÉ TESTA,
portador do documento de identidade Registro Geral (RG) n° 4.470.266.5, c inscrito no Cadastro de
Pessoas Físicas do Ministério da Fazenda (CPF/MF) sob o n°. 644.923.389-34, na qualidade de
CONTRATANTE e, do outro lado, PROSIGA — VIGILÂNCIA E SEGURANÇA PATRIMONIAL
LTDA, pessoa jurídica de direito privado, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Jurídicas do
Ministério da Fazenda — CNPJ/MF sob o n° 06.297.793/0001-39, com sede na Rua Guilherme da Mota
Correia, n° 3399, Jd. Shangrilá — A, CEP n°. 86.070-460, no município de Londrina - PR, neste ato
representada por seu sócio-administrador, Sr. EDSON MARTINS SAMPAIO, portador do documento
de identidade, Registro Geral (RG) n°. 5.927.786-3 e inscrito no Cadastro de Pessoas Físicas do
Ministério da Fazenda (CPF/MF) sob o n°. 673.123.579-20, na qualidade de CONTRATADA, resolvem
aditar o contrato firmado, conforme segue:

CLÁUSULA PRIMEIRA

Ficam repactuados os valores mensais dos postos de serviço constantes na cláusula
sétima do contrato supracitado, a partir de 01 de fevereiro de 2016, conforme abaixo disposto:

1
Posto Descrição

Quantidade
de Vigilantes

no Posto
Prego Mensal do

Posto

1 Vigilância — 8 horas/dia, das 8h As 12h e das 14h As 18h, de segunda a
sexta-feira.

2 R$ 8.755,63

2 Vigilância— 8 horas/dia, das 12 As 20h, de segunda a sexta-feira. 3 R$ 15.098,53
3 Vigilância — 12 horas diurnas, das 8h As 201i, de segunda a domingo, em

turnos de 12x36 horas.
2 R$ 9.325,50

4 Vigilância — 12 horas noturnas, das 20h As 8h, de segunda a domingo, em
turnos de 12x36 horas.

2 R$ 10.516,39

Valor Mensal R$ 43.696,05
Valor Anual R$ 524.352,60

§ 1° 0 valor mensal para execução dos serviços, objeto do Contrato Administrativo n°
01/2014, fica alterado para R$ 43.696,05 (quarenta mil, seiscentos e noventa e seis reais e cinco
centavos), totalizando o valor anual de R$ 524.352,60 (quinhentos e vinte e quatro mil, trezentos e
cinquenta e dois reais e sessenta centavos).



CLAUSULA SEGUNDA 

As partes convencionam que as cláusulas e os demais dispositivos que não colidam
com o disposto neste Termo permanecem inalterados e ora são ratificados.

CLAUSULA TERCEIRA 

Elegem as partes o foro da Comarca de Londrina, Estado do Parana, como o único
competente para dirimir as dúvidas oriundas do presente Termo.

E, por estarem justas suas disposições e acertadas as partes, assinam o presente Termo
em duas vias de igual teor.

e
Fabio André Testa

Presidente da Camara Municipal de Londrina

•

Londrina, 01 de abril de 2016.

Edson Martins Sampaio
Sócio-administrador da empresa PROS IGA —

Vigilância e Segurança Patrimonial Ltda
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CI n° 108/2016 — DSP
De: Departamento de Suprimentos e Patrimônio
Para: Assessoria Jurídica
Assunto: Contrato Administrativo n° 01/20 14 — Pedido de repactuação

Londrina, 01 de abril de 2016

Prezados,

Em razão do pedido protocolizado sob n° 483/2016, da empresa PROSIGA —
VIGILÂNCIA E SEGURANÇA PATRIMONIAL LTDA, que solicita a repactuação do
contrato em razão de nova Convenção Coletiva de Trabalho que abrange os serviços
prestados, bem como da disposição constante na cláusula segunda, §1° do termo aditivo n°05,
os autos da referida contratação foram encaminhados para exame da adequação dos cálculos
junto ao Departamento Financeiro desta Casa.

Deste modo, encaminhamos para análise da Assessoria Jurídica desta Casa
acerca da admissibilidade jurídica de repactuação solicitada, bem como da adequação da
minuta de aditivo juntada as fls. 1317-1318.

Solicitamos também a análise da minuta de fls. 1315-1316 e demais
procedimentos tomados para supressão dos custos fixos e variáveis não renováveis que já
tenham sido pagos ou amortizados no primeiro ano de vigência da contratação.

Ficamos á. disposição para eventuais esclarecimentos.

Atenciosamente,

Deacordo;

LtFI
Departa

," i/ I i. I ..
os .. so ' teen :• lera

anent° de Suprim ltos Patrimônio

no o s4a en'a.
nto de Suprimentos e i'atrimônio

ecebido em 01/04/2016, com os
volumes IV, V e VI do Processo
Administrativo n° 37/2013 — DG.
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Câmara Municipal de Londrina
Estado do Paraná

ASSESSORIA JURÍDICA

ASSUNTO: Pedido de Repactuação Contratual — PROSIGA LTDA.

INTERESSADO: Diretoria Geral/Departamento de Suprimentos e Patrimônio

RELATÓRIO

Por meio da CI 108/2016-DSP, o Departamento de Suprimentos e

Patrimônio da Câmara Municipal de Londrina encaminha para parecer termos aditivos 6

e 7 ao contrato administrativo n° 1/2014.

0 Termo Aditivo n° 6 estabelece a supressão dos custos fixos ou

variáveis não renováveis que já tenham sido pagos ou amortizados no primeiro ano de

vigência da contratação, com efeitos retroativos a 1°/2/2015. Por meio desse termo a

contratada também se compromete a restituir os valores perinentes a esses custos que

foram pagos no segundo ano de vigência contratual até o presente momento, a contar de

1°/2/2015.

0 Termo Aditivo n° 7 decorre do pedido de Repactuação de contrato,

apresentado pela empresa PROSIGA — Vigilância e Segurança Patrimonial Ltda, que

pleiteia repactuação do Contrato n° 1/2014 (PA 37/2013, fls. 774-791) de Prestação de

Serviços de Vigilância, com base na convenção coletiva de fls. 1284 a 1308, celebrada

pela respectiva categoria (Sindicato dos Empregados em Empresas de Segurança e

Vigilância), conforme oficio de fls. 1272/1274, protocolizado sob n° 483, de 16 de

março de 2016.
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Antes de ser elaborada minuta de termo aditivo (fls. 1315/1316 e

1317/1318), os autos do PA 37/2013 e o pedido de repactuação foram encaminhados ao

Departamento Financeiro, que fez a apuração dos valores dos custos não renováveis e

diferença calculada a maior, bem como as repercussões da aludida Convenção Coletiva

de Trabalho, cujo montante, ao final, constou da minuta encaminhada para parecer.

PARECER

1. A alteração contratual é tratada na Lei 8.666/93, nesses termos:

"Art. 65. Os contratos regidos por esta Lei poderão ser alterados, com as devidas
justificativas, nos seguintes casos:
(—)
II — por acordo das partes:

d) para restabelecer a relação que as partes pactuaram inicialmente entre os encargos
do contratado e a retribuição da administração para a justa remuneração da obra,
serviço ou fornecimento, objetivando a manutenção do equilíbrio econômico-
financeiro inicial do contrato, na hipótese de sobrevirem fatos imprevisíveis, ou
previsíveis porém de conseqüências incalculáveis, retardadores ou impeditivos da
execução do ajustado, ou, ainda, em caso de força maior, caso fortuito ou fato do
príncipe, configurando álea econômica extraordinária e extracontratual.

§ 5° Quaisquer tributos ou encargos legais criados, alterados ou extintos, bem como
a superveniência de disposições legais, quando ocorridas após a data da
apresentação da proposta, de comprovada repercussão nos preços contratados,
implicarão a revisão destes para mais ou para menos, conforme o caso.

§ 6° Em havendo alteração unilateral do contrato que aumente os encargos do
contratado, a Administração deverá restabelecer, por aditamento, o equilíbrio
econômico-financeiro inicial."

2. Igualmente, convém citar o texto do artigo 3° da Lei 10.192/2001,

que dispõe sobre assunto pertinente:

"Art. 3°. Os contratos em que seja parte órgão ou entidade da Administração Pública
direta ou indireta da União, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municípios, serão
reajustados ou corrigidos monetariamente de acordo com as disposições desta Lei, e,
no que com ela não confiitarem, da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993.

§ 1°. A periodicidade anual nos contratos de que trata o caput deste artigo set-á
contada a partir da data limite para apresentação da proposta ou do orçamento a que
essa se referir."
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3. 0 Contrato n° 1/2014 trata do tema na sua cláusula nona, sendo que

os dispositivos que nos importam para a análise são os seguintes:

"Clausula Nona — Da Repactuação e do Reajuste

42. 0 valor do presente contrato poderá ser repactuado quando houver variação do
piso salarial dos funcionários da contratada, decorrente de ato de governo, dissídio
coletivo, acordo ou convenção coletiva de trabalho, e na hipótese de alteração da
legislação trabalhista, na exata medida da repercussão dos itens da planilha de custos
afetados direta ou indiretamente pela ocorrência do fato ou ato novo.

42.1. A solicitação deverá ser imediata e acompanhada de cálculos e documentação
comprobatória, inclusive de aumento salarial a categoria profissional, não incidindo
correção monetária na demora da solicitação.

42.2. As repactuações a que o contratado fizer jus e não forem solicitadas durante a
vigência do contrato sera() objeto de preclusão com a assinatura da prorrogação
contratual ou com o encerramento do contrato.

43. 0 prego dos insumos poderá ser reajustados a cada 12 meses, contados do inicio
da vigência contratual, com base na variação do IPC-FIPE, ou outro índice que
venha a substitui-lo, conforme as disposições previstas na Lei 9069/95, devendo ser
solicitado por pedido escrito pela Contratada acompanhado de planilhas de cálculos
e documentação comprobatória e somente sera devido a partir da protocolização do
pedido, não sendo aplicado retroativamente.

44. A decisão sobre pedido de repactuação ou de reajuste deve ser feita no prazo
máximo de sessenta dias, contados a partir da solicitação e da entrega dos
comprovantes de variação dos custos, interrompendo-se este prazo se a
CONTRATADA não cumprir os atos ou apresentar a documentação solicitada pela
CONTRATANTE para a comprovação da variação dos custos.

44.1. A CONTRATANTE deverá fazer diligências para conferir a variação de custos
alegada pela CONTRATADA.

45. 0 interregno mínimo de 1 (um) ano para a primeira repactuação sera contado a
partir:

45.1. da data limite para apresentação das propostas, constante do instrumento
convocatório, em relação aos custos com a execução do serviço decorrentes do
mercado, tais como o custo dos materiais e equipamentos necessários à execução do
serviço;
45.2. da data do acordo, convenção ou dissídio coletivo de trabalho ou equivalente,
vigente à época da apresentação da proposta, quando a variação dos custos for
decorrente da mão de obra e estiver vinculada as datas-bases destes instrumentos."

4. 0 pedido formulado é de "repactuação" do contrato. Cabe, pois,

tratar rapidamente dos institutos pertinentes ao pedido.

Joel de Menezes Niebuhr (in "Licitação Pública e Contrato

Administrativo", Ed. Fórum, 2a ed., p. 881-934) tem um capitulo inteiramente dedicado



ao equilíbrio econômico-financeiro do contrato administrativo, e conceitua este como
"a relação de proporção, instaurada por ocasião da licitação, entre os custos

prospectados pelo licitante e o valor por ele proposto (p. 882). Lembra que o instituto

tem fundamento constitucional (CF/88, art. 37, XXI), e deve ser mantido durante a

execução do contrato.

Após, leciona que o ordenamento jurídico nacional dispõe de tees

instrumentos para que se mantenha o equilíbrio econômico-financeiro dos contratos

administrativos, quais sejam: o reajuste, a revisão e a repactuação. 0 autor os resume

assim:

"Além dessa variação de preço previsível, normal, lenta, paulatina, decorrente do

processo inflacionário, que enseja o reajuste, ocorrem também eventos

imprevisíveis e extraordinários, que repercutem nos insumos e nos custos do

contratado. (....) 0 instrumento para manter o equilíbrio econômico-financeiro do

contrato em face desse tipo de variação de preço é a revisão. (...) o Presidente da

Republica, de modo questionável, desenhou uma terceira figura, por meio do

Decreto-Federal n° 2271/97, denominada de repactuação. A rigor, nos termos do

referido Decreto Federal, a repactuação é o instrumento para manter o equilíbrio

econômico-financeiro dos contratos de prestação de serviços continuos firmados

pela Administração Pública Federal. Para o autor deste livro, a repactuação, na

realidade, deve ser apreendida como espécie de reajuste." (ob. cit., p. 884)

Com efeito, a cláusula nona do contrato em análise trata mesmo a

repactuação como espécie de reajuste, e fixa os critérios para sua concessão (itens 42,

44 e 45) sendo que, em especial, define que a "solicitação deverá ser imediata e

acompanhada de cálculos e documentação comprobatória, inclusive de aumento

salarial à categoria profissional, não incidindo correção monetária na demora da

solicitação".

Sob este prisma, ainda na leitura do autor citado tem-se que "o

acordo, convenção ou dissídio coletivo configura fato previsível, porém com

conseqüências incalculáveis, que autoriza a revisão do contrato, com base na alínea



"d" do inciso II do art. 65 da Lei 8.666/93", o que, neste caso, parece coerente com as

disposições contratuais citadas.

5. Há que se analisar, entretanto, a periodicidade minima necessária

para a concessão de reajuste/repactuação. Segundo a citada lei 10.192/2001, o prazo

mínimo a ser observado para concessão de repactuação/reajuste, é de um ano contado

"a partir da data limite para apresentação da proposta ou do orçamento a que essa se

referir"; por sua vez, a cláusula nona, item 45.2, do contrato prevê que "o interregno

mínimo de 1 (um) ano para a primeira repactuação se/Y:1 contado a partir (..) da data

do acordo, convenção ou dissídio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a época

da apresentação da proposta, quando a variação dos custos for decorrente da mão de

obra e estiver vinculada as datas-bases destes instrumentos".

Novamente, cabe a transcrição de Joel de Menezes Niebuhr, que

escreveu passagem bastante esclarecedora sobre o tema, inclusive remetendo-se a

momentos anteriores d. vigência da IN MPOG n° 2/08, que passou a tratar do assunto no

âmbito da Unido:

"Em termos práticos, retomando o exemplo oferecido no tópico anterior, a proposta

é apresentada em março do ano 02 e a data-base da categoria é em outubro. No

entendimento do STJ e do TCU, muito embora o custo do contratado fosse majorado

em outubro do ano 02, ele, nessa data, não faria jus A revisão ou ao reajuste. De

acordo com o STJ, tal majoração de custo, resultante de acordo, convenção ou

dissídio coletivo, não constituía fato imprevisível e, pois, não autorizava a revisão.

Para o TCU, ainda que se considerasse tal fato autorizador da revisão, ela somente

poderia ser concedida depois de um ano da proposta, isto 6, somente em março do

ano 03.

No entanto, com o Decreto Federal n. 2.271/97 e com a Instrução Normativa n°

2/08, mais precisamente em razão do inciso II do artigo 38 desta última, nos casos

de contratos de prestação de serviços continuos com dedicação exclusiva de mão de

obra, A Administração é permitido proceder A repactuação, em relação aos custos

decorrentes da mão de obra, desde que após um ano da data do ultimo acordo,

convenção ou dissídio coletivo.
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Nestes termos, continuando com o exemplo acima, muito embora a proposta tenha
sido apresentada em março do ano 02, a data do orçamento a que ela se refere é de
outubro do ano 01, quando ocorreu o ultimo acordo, convenção ou dissídio coletivo
da categoria. Então, a data do orçamento a que a proposta do contrato se refere
completa um ano em outubro do ano 02, ao mesmo tempo do novo acordo,

convenção ou dissídio coletivo, quando o contratado fará jus A. repactuação. Isso

significa, na prática, que o contratado não precisará manter o prep até março do

ano 03, quando a proposta apresentada por ele completa um ano.

A repactuação, ao fim e ao cabo, permite que o equilíbrio econômico-financeiro dos

contratos de terceirização de serviços de serviços seja mantido ao tempo da data-

base da categoria, quando ocorre acordo, convenção ou dissídio coletivo, eliminando

os obstáculos produzidos pelos entendimentos do STJ e do próprio TCU.

Registre-se, por oportuno, que o TCU reviu o seu entendimento, esposado no tópico

anterior, e passou a aceitar a repactuação, na forma do Decreto Federal n. 2271/97 e

da Instrução Normativa n. 18/97, do antigo Ministério da Administração e Reforma

do Estado, como se depreende do Acórdão n. 1563/2004 (Plenário, Rel. Augusto

Sherman Cavalcanti, j. 6/10/2004). Atualmente, a aceitação da repactuação é

pacifica e corrente no TCU." (in "Licitação Pública e Contrato Administrativo", Ed.

Forum, 2 ed., p. 909)

Com efeito, a partir de então o TCU passou a admitir que a

periodicidade de um ano para reajuste, conta-se da proposta ou do orçamento. Veja-se

os três exemplos a seguir:

TCU — Acórdão n° 1563/2004 - Plenário

36.1 para o reajuste ou repactuação do contrato considera-se dies a quo, para

cômputo do ananio, a data da apresentação da proposta ou, quando for o caso, 'a

data do acordo, convenção, dissídio coletivo de trabalho ou equivalente, que

estipular o salário vigente A época da apresentação da proposta';

TCU — Acórdão n° 474/2005 - Plenário

0 marco inicial, a partir do qual se computa o período de um ano para a aplicação de

indices de reajuste previstos em edital, é a data da apresentação da proposta ou a do

orçamento a que a proposta se referir.



TCU — Adorn() 1.941/2006 — Plenário

Os reajustes de preços, de acordo com a variação do índice previsto no edital, devem
abranger o período de somente um ano, contado a partir da data da apresentação das
propostas ou da data do orçamento a que ela se referir.

No Tribunal de Contas do Estado do Paraná, apesar da dificuldade em
se pesquisar decisões no seu site, encontramos uma consulta com força normativa

(Acórdão 1801/10 — Pleno) que admitiu a data-base de reajuste contratual anterior A.

assinatura do contrato, com base nestes argumentos (ver:

http://wwwl.tce.nr.gov.briconteudo/17062010-protocolo-n%C2%BA-54348809-acordao-180110L-pleno/1474), coincidindo,

afinal, com os moldes em que pleiteada, pois, como visto, refere-se ao orçamento que

embasou a proposta como marco temporal a partir do qual se conta o prazo de um ano

cada repactuação. Há, nestes próprios autos, posicionamento da Controladoria — a quem

compete a análise dos aspectos financeiros destes contratos — no mesmo sentido quanto

repactuação anterior (fl. 890) e quanto a do ano de 2015 (fl. 1094/1096).

0 fato é que, enfim, a cláusula Nona, Item 42, do Contrato n° 1/2014,

dá guarida à pretensão de repactuação, quando dispõe:

"0 valor do presente contrato poderá ser repactuado quando ocorrer variação do piso

salarial dos funcionários da contratada, decorrente de ato de governo, dissídio

coletivo, acordo ou convenção coletiva de trabalho, e na hipótese de alteração da

legislação trabalhista, na exata medida da repercussão sobre os itens da planilha de

custos afetados direta ou indiretamente pela ocorrência do fato ou ato novo."

6. Assim, certificada a passagem do prazo mínimo contratualmente

fixado entre o último reajuste concedido e este pedido (vide cláusula 9, item 45 c/c § 10

do art. 3° da Lei 10.192/2001, acima transcrita), a repactuação é juridicamente possível,

respeitados os limites apresentados pelo Departamento Financeiro, contidos As fls. 1293

a 1298.

Com base nisso, analisadas as minutas contidas as fls. 1315/1316 e

1317/1318, esta Assessoria não vê óbices.
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Paulo Anc ieta da Silva

OAB 19.285 — PR.
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Londrina — PR, 08 de abril de 2016
A

Câmara Municipal de Londrina

Resposta ao oficio n°. 026/2016 - Departamento de Suprimentos e Patrimônio

A empresa PROSIGA VIGILÂNCIA E SEGURANÇA PATRIMONIAL LTDA,
inscrito no CNPJ n°. 06.297.793/0001-39, situada a Rua Guilherme da Mota Correia,
3399, Jd. Shangrila — A, CEP: 86.070-460, Londrina — PR, vem por meio deste
responder o oficio supra referente a auditoria do contrato administrativo n°. 01/2014,

• conforme descrito abaixo.
No que tange o exposto na alínea A, esta empresa descorda dos cálculos

elaborados pela controladoria a titulo de horas extras, uma vez que esse modo de
apuração, não contempla os valores constantes no módulo 3 da planilha de custos,
que faz referência aos insumos, tendo em vista que na realização dos serviços
extras, ocorrem os desgastes dos uniformes, materiais e equipamentos, motivo este
que pede revisão das formas de cálculos atendendo nossa reivindicação.

Quanto a alínea B, nos comprometemos a regularizar as devidas
pendências, realizando o pagamento dos encargos através da apresentação das
guias pagas em 30 (trinta) dias a contar da entrega deste, com as devidas planilhas
para vossa conferência.

• Por fim, sobre as exigências constantes nas alíneas C e D, esta empresa
realizou as correções através das planilhas de custos, enviando através de e-mail
para este departamento no dia 20/01/2016 as 10hrs e 13min.

Sem mais para o momento, coloco me a disposição para qualquer esclarecimento.

Prosiga Vigilância rança Patrimonial Ltda.
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Av. Guilherme da Mota Correia, 3399 - Tel: (43) 3028.2121 - 3028.2129
CEP 86070-460 - Londrina - PR - Email: prosiga@sercomtel.com.br
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ESTADO DO PARANÁ

CI n° 130/2015 — DSP
De: Departamento de Suprimentos e Patrimônio
Para: Presidência
Assunto: Supressão de valores e pedido de repactuação

Londrina, 22 de abril de 2016.

Senhor Presidente,

A Contratada PROSIGA VIGILÂNCIA E SEGURANÇA PATRIMONIAL
LTDA encaminhou oficio, datado em 16 de março de 2016 e protocolizado sob n° 0483, em
que solicita a repactuação do contrato em razão da nova Convenção Coletiva de Trabalho.

Os autos do Processo Administrativo n° 37/2013 foram submetidos ao
Departamento Financeiro para análise da adequação dos cálculos, tendo este procedido os
recálculos, conforme CI n°011/2016 — FIN (fls. 1293-1298).

Concomitantemente ao exame do pedido de repactuação realizado pela
Contratada, foram procedidos os atos preparatórios necessários a supressão dos custos fixos e
variáveis não renováveis pagos no primeiro ano de vigência contratual, nos termos do
contrato e do aditivo n° 05/2016. Para tanto, a Contratada encaminhou nova planilha
readequada (fls. 1169-1178) e os cálculos também foram analisados pelo Departamento
Financeiro desta Casa.

Foram elaboradas as minutas de aditivos com base nas manifestações do
Departamento Financeiro e submetidas à Assessoria Jurídica.

Foi exarado parecer de fls. 1320-1327, que entendeu pela possibilidade
jurídica de repactuação se verificado o interregno mínimo de 1 (um) ano entre o último
reajuste concedido e este pedido. Quanto a supressão dos custos fixos e variáveis não(3/
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renováveis já pagos, o parecer demonstrou-se favorável à minuta de termo aditivo de fls.
1315-1316.

Destaca-se que o termo aditivo da última repactuação foi assinado em 28 de
julho de 2015, porém concedendo a repactuação a partir de 01 de fevereiro de 2015.

Desta maneira, encaminhamos os três volumes do processo administrativo
DG n° 37/2013 para apreciação pela Presidência, em razão dos pedidos formulados: (i)
repactuação dos valores contratuais em decorrência dos novos instrumentos coletivos; (ii) a
supressão dos custos fixos e variáveis não renováveis e já pagos no primeiro ano de vigência
contratual.

Encaminhamos também duas vias das minutas de aditivo de fls. 1315-1316
e 1317-1318, considerando os apontamentos do Departamento Financeiro da Camara
Municipal de Londrina.

Ficamos A. disposição para esclarecimentos.

Atenciosamente,

e o Ribeiro Bal
ento de Suprimentos nmônio

l' 
..

Luiz en n o oraes Mar n a
Departam nto de Suprimentos e P.Ilrimônio

D acordo; 1

Recebido em 26/04/2016 com os volumes
IV, V e VI do Processo Administrativo
n°37/2013- DG.

Responsável pelo recebimento
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DECISÃO
Referência: Pregão presencial n°20/2013

Contrato Administrativo n° 01/2014

A empresa PROSIGA — VIGILÂNCIA E SEGURANÇA PATRIMONIAL LTDA, inscrita
no Cadastro Nacional da Pessoa Jurídica do Ministério da Fazenda (CNPJ/MF) sob n° 06.297.793/0001-39,
solicitou, pelo protocolo n° 483/2016 de 16 de março de 2016, a repactuação do Contrato Administrativo acima
referenciado em fazão de nova Convenção Coletiva de Trabalho que envolve as categorias relacionadas a
prestação de serviços de vigilância a esta Casa.

Concomitantemente, seguindo o entendimento adotado pelo Ministério do Planejamento ,
Orçamento e Gestão, em sua Instrução Normativa n° 02/2008, art. 30-A, §4°, bem como o item 29.3 do Contrato
e a cláusula segunda do aditivo n ° 05, foi procedida os atos para eliminação dos custos fixos e variáveis não
renováveis que foram pagos no primeiro ano de vigência contratual.

0 Departamento Financeiro e a Assessoria Jurídica da Casa efetuaram o exame técnico de
tais elementos, motivo pelo qual passo a decidir nos seguintes termos:

(i) Defiro o pedido de repactuação seguindo as estritas disposições da manifestação do
Departamento Financeiro e da Assessoria Jurídica da Camara Municipal de Londrina, ou seja, considerando os
valores apurados as fls. 1293-1298 e os fundamentos do parecer jurídico de fls. 1320-1327.

(ii) No que se refere a supressão dos valores fixos e variáveis não renováveis, sigo o
entendimento para supressão dos mesmos, formalizando-se por meio de termo aditivo.

(iii) após a assinatura dos respectivos termos aditivos, bem como sua publicação, proceda-
se a apuração de eventuais valores a serem devolvidos a esta Casa.

Londrina, 26 de abril de 2016.

Fábio André Testa

Presidente
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TERMO ADITIVO N°07 AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 01/2014

TERMO ADITIVO N° 07 AO CONTRATO DE
PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE VIGILÂNCIA
PATRIMONIAL NÃO ARMADA QUE FAZEM
ENTRE SI A CÂMARA MUNICIPAL DE
LONDRINA E A EMPRESA PROSIGA
VIGILÂNCIA E SEGURANÇA PATRIMONIAL
LTDA, NA FORMA ABAIXO:

Pelo presente instrumento aditivo, vinculado ao Contrato Administrativo n°.
01/2014, decorrente do processo administrativo de licitação n° 37/2013 — DG e pelo Pregão Presencial n°
20/2013, com fulcro no artigo 65, §§5° e 6° da Lei 8.666/1993, de um lado a CÂMARA MUNICIPAL
DE LONDRINA, pessoa jurídica de direito público, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Jurídicas
do Ministério da Fazenda — CNPJ/MF sob o n° 78.316.064/0001-93, com sede nesta cidade, na Rua
Parigot de Souza n° 145, neste ato representada por seu Presidente, Vereador FÁBIO ANDRÉ TESTA,
portador do documento de identidade Registro Geral (RG) n° 4.470.266.5, e inscrito no Cadastro de
Pessoas Físicas do Ministério da Fazenda (CPF/MF) sob o n°. 644.923.389-34, na qualidade de
CONTRATANTE e, do outro lado, PROSIGA — VIGILÂNCIA E SEGURANÇA PATRIMONIAL
LTDA, pessoa jurídica de direito privado, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Jurídicas do
Ministério da Fazenda — CNPJ/MF sob o n° 06.297.793/0001-39, com sede na Rua Guilherme da Mota
Correia, n° 3399, Jd. Shangrild — A, CEP n°. 86.070-460, no município de Londrina - PR, neste ato
representada por seu sócio-administrador, Sr. EDSON MARTINS SAMPAIO, portador do documento
de identidade, Registro Geral (RG) n°. 5.927.786-3 e inscrito no Cadastro de Pessoas Físicas do
Ministério da Fazenda (CPF/MF) sob o n°. 673.123.579-20, na qualidade de CONTRATADA, resolvem
aditar o contrato firmado, conforme segue:

CLÁUSULA PRIMEIRA

Ficam repactuados os valores mensais dos postos de serviço constantes na cláusula
sétima do contrato supracitado, a partir de 01 de fevereiro de 2016, conforme abaixo disposto:

Posto Descriçâo
Quantidade
de Vigilantes

no Posto
Preço Mensal do

Posto

1 Vigilância — 8 horas/dia, das 8h As 12h e das 14h As 18h, de segunda a
sexta-feira.

2 R$ 8.755,63

2 Vigilância— 8 horas/dia, das 12 as 20h, de segunda a sexta-feira. 3 R$ 15.098,53
3 Vigilância — 12 horas diurnas, das 8h as 20h, de segunda a domingo, em

turnos de 12x36 horas.
2 R$ 9.325,50

4 Vigilância — 12 horas noturnas, das 20h As 8h, de segunda a domingo, em
turnos de 12x36 horas.

2 R$ 10.516,39

Valor Mensal R$ 43.696,05
Valor Anual R$ 524.352,60

§ 1° 0 valor mensal para execução dos serviços, objeto do Contrato Administrativo n°
01/2014, fica alterado para R$ 43.696,05 (quarenta mil, seiscentos e noventa e seis reais e cinco
centavos), totalizando o valor anual de R$ 524.352,60 (quinhentos e vinte e quatro mil, trezentos e
cinquenta e dois reais e sessenta centavos).



CLÁUSULA SEGUNDA 

As partes convencionam que as cláusulas e os demais dispositivos que não colidcom o disposto neste Termo permanecem inalterados e ora são ratificados.

CLÁUSULA TERCEIRA 

Elegem as partes o foro da Comarca de Londrina, Estado do Parana., como o único
competente para dirimir as dúvidas oriundas do presente Termo.

E, por estarem justas suas disposições e acertadas as partes, assinam o presente Termo
em duas vias de igual teor.

•
Fabio André Testa

Presidente da Camara Municipal de Londrina

•

Londrina, 26 de abril de 2016.

Edson Martins Sampaio
Sócio-administrador da empresa PROSIGA —

Vigilância e Segurança Patrimonial Ltda



CÂMARA MUNICIPAL DE LONDRINA
ESTADO DO PARANÁ

TERMO ADITIVO N°06 — CONTRATO ADMINISTRATIVO 01/2014

TERMO ADITIVO N° 06 AO CONTRATO DE
PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE VIGILÂNCIA
PATRIMONIAL NA() ARMADA QUE FAZEM
ENTRE SI A CÂMARA MUNICIPAL DE
LONDRINA E A EMPRESA PROSIGA
VIGILÂNCIA E SEGURANÇA PATRIMONIAL
LTDA, NA FORMA ABAIXO:

Pelo presente instrumento aditivo, vinculado ao Contrato Administrativo n°.01/2014, decorrente do processo administrativo de licitação n° 37/2013 — DG e pelo Pregão Presencial n°20/2013, com fulcro na clausula sexta, item 29.3 do Contrato e Cláusula Segunda do Termo Aditivo n°05/2016, de um lado a CÂMARA MUNICIPAL DE LONDRINA, pessoa jurídica de direito público, inscritano Cadastro Nacional de Pessoas Jurídicas do Ministério da Fazenda — CNPJ/MF sob o n° 78.316.064/0001-93, com sede nesta cidade, na Rua Parigot de Souza n° 145, neste ato representada por seu Presidente,Vereador FÁBIO ANDRÉ TESTA, portador do documento de identidade Registro Geral (RG) n°4.470.266.5, e inscrito no Cadastro de Pessoas Físicas do Ministério da Fazenda (CPF/MF) sob o n°.644.923.389-34, na qualidade de CONTRATANTE e, do outro lado, PROSIGA — VIGILÂNCIA ESEGURANÇA PATRIMONIAL LTDA, pessoa jurídica de direito privado, inscrita no Cadastro Nacional dePessoas Jurídicas do Ministério da Fazenda — CNPJ/MF sob o n° 06.297.793/0001-39, com sede na RuaGuilherme da Mota Correia, n° 3399, Jd. Shangrilá —A, CEP n°. 86.070-460, no município de Londrina - PR,neste ato representada por seu sócio-administrador, Sr. EDSON MARTINS SAMPAIO, portador dodocumento de identidade, Registro Geral (RU) n°. 5.927.786-3 e inscrito no Cadastro de Pessoas Físicas doMinistério da Fazenda (CPF/MF) sob o n°. 673.123.579-20, na qualidade de CONTRATADA, resolvemaditar o contrato firmado, conforme segue:

CLÁUSULA PRIMEIRA

Ficam suprimidos os custos fixos ou variáveis não renováveis que já tenham sido pagosou amortizados no primeiro ano de vigência da contratação, com efeitos retroativos a 01 de fevereiro de2015, de maneira que os valores contratuais passam a ser:

Posto Descriçao
Quantidade
de Vigilantes

no Posto
Prego Mensal do

Posto
1 Vigilância — 8 horas/dia, das 8h as 12h e das 14h as 18h, de segunda a

sexta-feira. 2 R$ 7.856,96

2 Vigilância — 8 horas/dia, das 12 as 20h, de segunda a sexta-feira. 3 R$ 13.547,84
3 Vigilância — 12 horas diurnas, das 8h as 20h, de segunda a domingo, emturnos de 12x36 horas.

2 R$ 8.427,21

4 Vigilância — 12 horas noturnas, das 20h as 8h, de segunda a domingo, emturnos de 12x36 horas.
2 R$ 9.495,31

Valor Mensal R$ 39.327,32
Valor Anual R$ 471.927,84

§ 1° 0 valor mensal para execução dos serviços, objeto do Contrato Administrativo n°01/2014, fica alterado para R$ 39.327,32 (trinta e nove mil, trezentos e vinte sete reais e trinta e doiscentavos), totalizando o valor anual de R$ 471.927,84 (quatrocentos e setenta e um reais e novecentos e vintee sete reais e oitenta e quatro centavos).



110<
§2° A Contratada se compromete a restituir os valores pertinentes a custos fixos ouvariáveis não renováveis que foram pagos no segundo ano de vigência contratual até o presente momento, acontar de 01 de fevereiro de 2015.

CLÁUSULA SEGUNDA 

As partes convencionam que as cláusulas e os demais dispositivos que não colidam com odisposto neste Termo permanecem inalterados e ora são ratificados.

CLÁUSULA TERCEIRA

Elegem as partes o foro da Comarca de Londrina, Estado do Paraná, como o únicocompetente para dirimir as dúvidas oriundas do presente Termo.

E, por estarem justas suas disposições e acertadas as partes, assinam o presente Termo emduas vias de igual teor.

•
Fáb. André Testa

Presidente da Camara Municipal de Londrina

•

Londrina, 26 de abril de 2016.

Edson Martins Sampaio
Sócio-administrador da empresa PROS1GA —

Vigilância e Segurança Patrimonial Ltda



CÂMARA MUNICIPAL DE LONDRINA
ESTADO DO PARANÁ

Certidão
Referencia: Pregão presencial n° 20/2013

Contrato Administrativo n° 01/2014
Certifico que verifiquei um equivoco na descrição dos postos 3 e 4 dos termos

aditivos n° 01 e 04 do Contrato Administrativo n° 01/2014, decorrente do Pregão presencial n° 20/2013,
motivo pelo qual torna-se necessário o presente esclarecimento.

Onde se 16:

Posto DescriçãoQuantidadede Vigilantes
no Posto

1 Vigilância —8 horas/dia, das 8h As 12h e das 14h As 18h, de segunda a sexta-feira. 2
2 Vigilância— 8 horas/dia, das 12 As 20h, de segunda a sexta-feira. 3
3 Vigilância — 12 horas noturnas, das 20h As 8h, de segunda a domingo, em turnosde 12x36 horas. 2

4 Vigilância — 12 horas/dia, das 8h As 20h, aos sábados, domingos e feriados - SDF
T .

2
-se:

Posto DescriçãoQuantidadede Vigilantes
no Posto

1 Vigilância —8 horas/dia, das 8h As 12h e das 14h As 18h, de segunda a sexta-feira. 2
2 Vigilância — 8 horas/dia, das 12 As 20h, de segunda a sexta-feira. 3
3 Vigilância — 12 horas diurnas, das 8h As 20h, de segunda a domingo, em turnos de12x36 horas. 2

4 Vigilância — 12 horas noturnas, das 20h As 8h, de segunda a domingo, em turnosde 12x36 horas.
. .._.

2

De acordo;
1

L6i
,4er

na o oraes Marei daz
Departame to de Suprimentos e Patri ônio

Ciente:

Fábio André Testa
Presidente da Camara Municipal de Londrina

que me cumpria certificar

Londrina, 26 de abril de 2016.

Jesé • 41 eiro
De ia mento de Suprimentosé P trimônio

Edson Martins Sampaio
Sócio-administrador da empresa PROSIGA —

Vigilância e Segurança Patrimonial Ltda



CÂMARA MUNICIPAL DE LONDRINA
ESTADO DO PARANÁ

Oficio n. 30/20 16 — Departamento de Suprimentos e Patrimônio
Assunto: Assinatura do termo aditivo

Londrina, 09 de maio de 2016.

Prezado(a) Senhor(a),

Considerando os atos necessários para a finalização dos
procedimentos para a eliminação dos custos fixos e variáveis não renováveis e da repactuação
solicitada, encaminho as duas vias dos termos aditivos n° 06 e 07 ao Contrato Administrativo
n° 01/2014, já assinadas pelo Presidente da Camara Municipal de Londrina.

Solicito que os termos sejam assinados e, em seguida, uma via
de cada documento seja encaminhada à Camara do Município de Londrina para a respectiva
publicação e juntada ao processo administrativo n° 37/2013.

Encaminho também cópia da decisão exarada em 26 de abril de
2016 e da certidão em que consta esclarecimentos quanto aos termos aditivos n° 01 e 04.

Desde logo, agradeço pela cooperação e atenção.

Cordialmente,

ose duar o Rib alera
art mento de Supri entos e Patrimônio

A PROSIGA — VIGILÂNCIA E SEGURANÇA PATRIMONIAL LTDA

Endereço: Rua Guilherme da Mota Correia, n° 3399, Jd. Shangrild — A, CEP n° 86.070-460,
Londrina — PR vec .00'‘ o O 6co i.

Rua Gov. Parigot de Souza, 145
Centro Cívico Bento Munhoz da Rocha Neto

Fone/FAX: 3374-1265 - Londrina - PR

OS .0Co tpc_A-03.

rcO kLdhiO.

0(91i G .



Assunto

De

Para

Cópiei

Data

Prioridade

ENC: PEDIDO DE PRORROGAÇÃO DO PRAZÃO
PAULO HENRIQUE - PROSIGA VIGILÂNCIA
<contratos©prosigavigilancia.com.br>
'José Balera <josebalera©cml.pr.gov.nr>
'Bruna' <brunalonni©cml.pr.gov.br>
2016-05-05 11:44
Mais alta

• PAULO HENRIQUE.vcf (-43 KB)
• PAULO HENRIQUE2.vcf (-43 KB)
• OFICIO.jpeg (-267 KB)

Bom dia, Prezados!

1Vebt - CAIL

No oficio anexo mencionei um prazo de trinta dias a contar da data da entrega

111/04/2016) para entregar as guias pagas referente aos encargos das horas extras.
!Vesta semana iniciei os cálculos e em virtude de outros acontecimentos não será
possível a entrega das guias pagas no dia 10/05/2016.
Para tanto, pep prorrogação do prazo por mais 15 dias.

Fico no aguardo.

Desde já, agradeço e coloco me a vossa disposição para quaisquer esclarecimentos.

CONTRATE SEGURANÇA COM SEGURANÇA
V. PROSIGAVIGILANCIA.COM.BR

PAULO HENRIQUE
PROSIGA VIGILANCIA E SEGU...
Gestor de Contratos
: 12-: Comercial
''' 7)2? -72121 Comercial

ilancta—
Rua Guilherme da Mota Corr., 
JardimShangrila -
Londrina - PR
86,070-460

ANTES DE IMPRIMIR, PENSE NO SEU COMPROMISSO COM 0 MEIO AMBIENTE

OFICIO.jpeg
-267 KB
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Londrina — PR, 08 de abril de 21
A

Camara Municipal de Londrina

Resposta ao oficio n°. 026/2016 - Departamento de Suprimentos e Patrimônio

A empresa PROSIGA VIGILÂNCIA E SEGURANÇA PATRIMONIAL LT[
inscrito no CNPJ n°. 06.297,793/0001-39 situada a Rua Guilherme da Mota Corr€
3399, Jd. Shangrila — A, CEP: 86.070-460, Londrina — PR, vem por meio de
responder o oficio supra referente a auditoria do contrato administrativo n'. 01/20
conforme descrito abaixo.

No que tange o exposto na alínea A, esta empresa descorda dos calcu
elaborados pela controlacioria a titulo de horas extras, uma vez que esse modo
apuração, não contempla os valores constantes no modulo 3 da planilha de cust,
que faz referência aos insumos, tendo em vista que na realização dos serviç
extras, ocorrem os desgastes dos uniformes, materiais e equipamentos, motivo
que pede revisão das formas de cálculos atendendo nossa reivindicação.

Quanto a alínea B, nos comprometernos a regularizar as devid
pendências, realizando o pagamento dos encargos através da apresentação d
gulas pagas em 30 (trinta) dias a contar da entrega deste, com as devidas planilh
para vossa conferência.

Por fim, sobre as exigências constantes nas alíneas C e D, esta empre
realizou as correções através das planilhas de custos, enviando através de e-rn
para este departamento no dia 20/01/2016 as 10hrs e 13min.

Sem mais para o momento, coloco me à disposição para qualquer esclarecimento.

/

Prosiga Vigilancia e Segurança Patrimonial Ltda.
'••••••,,, . •

Luiz ferr4r1do M. Maren4
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CÂMARA MUNICIPAL DE LONDRINA
ESTADO DO PARANÁ

CI n° 158/2016 — DSP
De: Departamento de Suprimentos e Patrimônio
Para: Assessoria Jurídica
Assunto: Consulta — Contrato Administrativo n° 01/2014

Londrina, 15 de maio de 2016.

Prezado,

A Controladoria da Camara Municipal de Londrina elaborou o relatório de

fls. 1231-1270.

A Contratada foi notificada acerca do referido documento (fls. 1310-1314) e

manifestou-se à fl. 1328, informando e requerendo que:

(i) Discorda da metodologia definida pela Controladoria desta Casa para

pagamento do serviço extraordinário prestado pela empresa, pois exclui da planilha de custos

os valores para uniformes, materiais e equipamentos, sendo que estes se desgastam na

execução de tais serviços. Assim, solicita a inclusão de tais custos na planilha para cobrança

dos serviços extraordinários.

(ii) Quanto As horas extras cobradas pela Contratada sem comprovação de

seu pagamento aos funcionários e do pagamento "por fora", a empresa se compromete ao

pagamento dos encargos e sua comprovação no prazo de 30 (trinta) dias;

(iii) Quanto aos custos não renováveis e a incorreção do valor do Descanso

Semanal Remunerado, a empresa informa que já procedeu a recomposição dos preços para

sua correção e enviou em 20/01/2016 (fls. 1169-1178) — tendo sido objeto do aditivo n° 6.

Desta maneira, encaminhamos para apreciação por esta Assessoria Jurídica

dos pedidos formulados, especialmente, para análise: (a) da possibilidade de procedência

jurídica da alegação da Contratada, em que requer a inclusão dos custos com uniformes,

materiais e equipamentos na planilha para cobrança de serviços extraordinários; (b) da



CÂMARA MUNICIPAL DE LONDRINA
ESTADO DO PARANÁ

possibilidade de concessão do prazo de 30 (trinta) dias para comprovação do determinado,
como solicitado pela Contratada e acima relatado, ou prazo distinto para tal finalidade; (c) as
constatações e orientações que esta Assessoria considere necessárias diante do relatório da
Controladoria e da manifestação da Contratada.

Ficamos à disposição para esclarecimentos.
Cordialmente,

•

mento de Suprimentos

Recebido em 13/05/2016 com o
Processo Administrativo n°
37/2013, volumes IV, V e VI.



Câmara Municipal de Londrina
Estado do Paraná

ASSESSORIA JURÍDICA

Considerando os critérios utilizados pela Controladoria da Casa para

chegar à conclusão de que houve equivoco no pagamento dos serviços extraordinários,

entendemos ser mais adequado que ela também se manifeste sobre os argumentos

apresentados pela Contratada especificamente no tocante à metodologia de cálculo (fl.

1328).

seja remetido

suscitados.

e

Após a man stação da Controladoria, solicitamos que o processo

a esta Assessori4 para emissão de parecer sobre os demais pontos
1

Londrina, aio de 2016.

Paulo An eta da Silva

OAB 19.285-PR.
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Camara Municipal de Londrina
Estado do Paraná

Comunicação Interna n° 017/2016

Data: 06 de julho de 2016.

De: Controladoria

Para: Assessoria Jurídica

Assunto: Devolução Processo da Prosiga

Prezado Sr.

Estamos efetuando a devolução do Processo Licitatório relativo ao contrato
firmado entre a Camara Municipal de Londrina e a empresa Prosiga, tendo .7111 :J., 'Ea que ao
buscarmos informações para fundamentar nossos trabalhos o preposto da empresa manifestou-
se pela desistência do pleito, conforme cópia da correspondência eletrônica em anexo.

Atenciosamente,

Ô alma Meira
Gerent da Controladoria

/01



Webmail- Câmara Municipal de Londrina:: RES: RES: Análise cus... https://webmail.cml.pr.gov.br:11443/mail/?:liask=mail&_action=pri...

Assunto

De

Para

Data

Prioridade

FLIES: RES: Análise custos com uniformes e
materiais
PAULO HENRIQUE - PROSIGA VIGILÂNCIA
<contratos@prosigavigilancia.com.br>
<silviomeira@cml.progov.br>
2016-07-05 16:53
Mais alta

• PAULO HENRIQUE.vcf (,.43 KB)

Sr. Silvio,

Não terei como apurar
Pego que desconsidere
horas extras, uma vez

Webmail - CIVIL

estas informações.
o meu pedido que solicitava a inclusão dos insumos no valor das
que o valor não vai fazer tanta diferença.

Desde já, agradeço e coloco me a vossa disposição para quaisquer esclarecimentos.

40 CONTRATE SEGURANÇA COM SEGURANÇA
WWW.PROSIGAVIGILANCIA.COM.BR

•

ANTES DE IMPRIMIR, PENSE NO SEU COMPROMISSO COM 0 MEIO AMBIENTE

 Mensagem original 
De: silviomeira@cml.pr.gov.br [mailto:silviomeira@cml.pr.gov.br]
Enviada em: terça-feira, 5 de julho de 2016 15:42
Para: PAULO HENRIQUE - PROSIGA VIGILÂNCIA <contratos@prosigavigilancia.com.br>
Assunto: Re: RES: Analise custos com uniformes e materiais
Prioridade: Alta

Boa tarde Paulo!

Você informou pra mim o valor total de cada item do módulo 3 Ex.
Uniforme R$ 336,00, Materiais R$ 30,00, Equipamentos R$ 54,00 e Outros R$144,00.

Entretanto eu preciso que seja detalhado o que compõe o custo de cada item do módulo
com seus respectivos valores e quantidades.

Ex.: Item UNIFORME é composto de:

02 calças Prego unitário R$ 35,00 - Prego Total R$ 70,00
02 camisas Prego Unitário R$ 30,00 - Prego Total R$ 60,00

Essa informação precisa vir separada por posto de serviço, que no caso concreto de
nosso contrato prevê 04 tipos de postos.

Atenciosamente

Silvio Palma Meira
Gerente da Controladoria
Camara Municipal de Londrina
Tel. (43) 3374-1316.

1 de 1 06/07/2016 13:55



Gilliam Municipal de Londrina
Estado do Paraná

ASSESSORIA JURÍDICA

Chega a esta Assessoria informação encaminhada por e-mail A.

Controladoria da Casa de que a empresa Prosiga desistiu de sua pretensão relativa A.

inclusão dos insumos no valor das horas extras.

E perfeitamente possível à contratada pleitear seja desconsiderada

parte de sua defesa, uma vez que a questão remuneratória em discussão é um direito

disponível por parte do contratado. No entanto, não podemos perder de vista que a

desistência na inclusão dos insumos terá como consequência o ressarcimento de

eventuais valores pagos a mais pela Casa, gerando um gravame ao contratado.

Logo, se há realmente essa intenção, não nos parece que a forma

correta de manifestá-la seja por meio de encaminhamento de e-mail à Controladoria.

Portanto, como o direito de defesa do contratado não deve ser manifestado por meios

informais, primeiramente deve o Departamento de Licitação certificar-se da veracidade

da manifestação enviada pela contratada quanto A. desistência da inclusão dos insumos.

Entendemos ainda que quanto à solicitação feita pela contratada as fls.

1328, a fim de que lhe fosse concedido um prazo de 30 dias para apresentação das guias

pagas, a contratada expressamente indica como termo inicial desses 30 dias a data em

que foi protocolizado o pedido, ou seja, 11/4/2016. Logo, como estamos em

julho/2016, obviamente já decorreu esse prazo.

Desse modo, encontra-se prejudicada a análise de tal pedido, devendo

isso sim, ser exigida a ime a apresentação do respectivo comprovante.

r a • de julho de 2016.

Paulo Anchieta da Silva

OAB 19.285-PR.

\94



CÂMARA MUNICIPAL DE LONDRINA
ESTADO DO PARANÁ

TERMO ADITIVO N° 07A0 CONTRATO ADMINISTRATIVO N°01/2014

TERMO ADITIVO N° 07 AO CONTRATO DE
PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE VIGILÂNCIA
PATRIMONIAL NÃO ARMADA QUE FAZEM
ENTRE SI A CÂMARA MUNICIPAL DE
LONDRINA E A EMPRESA PROSIGA
VIGILÂNCIA E SEGURANÇA PATRIMONIAL
LTDA, NA FORMA ABAIXO:

Pelo presente instrumento aditivo, vinculado ao Contrato Administrativo n°.
01/2014, decorrente do processo administrativo de licitação n° 37/2013 — DG e pelo Pregão Presencial n°
20/2013, com fulcro no artigo 65, §§5° e 6° da Lei 8.666/1993, de um lado a CÂMARA MUNICIPAL
DE LONDRINA, pessoa jurídica de direito público, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Jurídicas
do Ministério da Fazenda — CNPJ/MF sob o n° 78.316.064/0001-93, com sede nesta cidade, na Rua
Parigot de Souza n° 145, neste ato representada por seu Presidente, Vereador FÁBIO ANDRÉ TESTA,
portador do documento de identidade Registro Geral (RG) n° 4.470.266.5, e inscrito no Cadastro de
Pessoas Físicas do Ministério da Fazenda (CPF/MF) sob o n°. 644.923.389-34, na qualidade de
CONTRATANTE e, do outro lado, PROSIGA — VIGILÂNCIA E SEGURANÇA PATRIMONIAL
LTDA, pessoa jurídica de direito privado, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Jurídicas do
Ministério da Fazenda — CNPJ/MF sob o n° 06.297.793/0001-39, com sede na Rua Guilherme da Mota
Correia, n° 3399, Jd. Shangrilá — A, CEP n°. 86.070-460, no município de Londrina - PR, neste ato
representada por seu sócio-administrador, Sr. EDSON MARTINS SAMPAIO, portador do documento
de identidade, Registro Geral (RG) n°. 5.927.786-3 e inscrito no Cadastro de Pessoas Físicas do
Ministério da Fazenda (CPF/MF) sob o n°. 673.123.579-20, na qualidade de CONTRATADA, resolvem
aditar o contrato firmado, conforme segue:

CLÁUSULA PRIMEIRA

Ficam repactuados os valores mensais dos postos de serviço constantes na clausula
sétima do contrato supracitado, a partir de 01 de fevereiro de 2016, conforme abaixo disposto:

Posto Descrição
Quantidade
de Vigilantes

no Posto
Preço Mensal do

Posto

1 Vigilância — 8 horas/dia, das 8h As 12h e das 14h As 18h, de segunda a
sexta-feira.

2 R$ 8.755,63

2 Vigilância — 8 horas/dia, das 12 As 20h, de segunda a sexta-feira. 3 R$ 15.098,53
3 Vigilância — 12 horas diurnas, das 8h As 20h, de segunda a domingo, em

turnos de 12x36 horas.
2 R$ 9.325,50

4 Vigilância — 12 horas noturnas, das 20h As 8h, de segunda a domingo, em
turnos de 12x36 horas.

2 R$ 10.516,39

Valor Mensal R$ 43.696,05
Valor Anual R$ 524.352,60

§ 1° 0 valor mensal para execução dos serviços, objeto do Contrato Administrativo n°
01/2014, fica alterado para R$ 43.696,05 (quarenta mil, seiscentos e noventa e seis reais e cinco
centavos), totalizando o valor anual de R$ 524.352,60 (quinhentos e vinte e quatro mil, trezentos e
cinquenta e dois reais e sessenta centavos). 7(



CLÁUSULA SEGUNDA 

As partes convencionam que as cláusulas e os demais dispositivos que não colidamcom o disposto neste Termo permanecem inalterados e ora são ratificados.

CLÁUSULA TERCEIRA

Elegem as partes o foro da Comarca de Londrina, Estado do Paraná, como o único
competente para dirimir as dúvidas oriundas do presente Termo.

E, por estarem justas suas disposições e acertadas as partes, assinam o presente Termo
em duas vias de igual teor.

•
Fábio André Testa

Presidente da Camara Municipal de Londrina

•

Londrina, 26 de abril de 2016.

)11111,1111 r ".

-; • LI , 1 mpaio
Sócio-a4iinistrador da -4 • resa PROSIGA —

Vigild cia e Se l ratio. rimonial Ltda



CÂMARA MUNICIPAL DE LONDRINA
ESTADO DO PARANÁ

TERMO ADITIVO N°06 — CONTRATO ADMINISTRATIVO 01/2014

TERMO ADITIVO N° 06 AO CONTRATO DE
PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE VIGILÂNCIA
PATRIMONIAL NÃO ARMADA QUE FAZEM
ENTRE SI A CÂMARA MUNICIPAL DE
LONDRINA E A EMPRESA PROSIGA
VIGILÂNCIA E SEGURANÇA PATRIMONIAL
LTDA, NA FORMA ABAIXO:

Pelo presente instrumento aditivo, vinculado ao Contrato Administrativo n°.
01/2014, decorrente do processo administrativo de licitação n° 37/2013 — DG e pelo Pregão Presencial n°
20/2013, com fulcro na cláusula sexta, item 29.3 do Contrato e Cláusula Segunda do Termo Aditivo n°
05/2016, de um lado a CÂMARA MUNICIPAL DE LONDRINA, pessoa jurídica de direito público, inscrita
no Cadastro Nacional de Pessoas Jurídicas do Ministério da Fazenda — CNPJ/MF sob o n° 78.316.064/0001-
93, com sede nesta cidade, na Rua Parigot de Souza n° 145, neste ato representada por seu Presidente,
Vereador FÁBIO ANDRÉ TESTA, portador do documento de identidade Registro Geral (RG) n°
4.470.266.5, e inscrito no Cadastro de Pessoas Físicas do Ministério da Fazenda (CPF/MF) sob o n°.
644.923.389-34, na qualidade de CONTRATANTE e, do outro lado, PROSIGA — VIGILÂNCIA E
SEGURANÇA PATRIMONIAL LTDA, pessoa jurídica de direito privado, inscrita no Cadastro Nacional de
Pessoas Jurídicas do Ministério da Fazenda — CNPJ/MF sob o n° 06.297.793/0001-39, com sede na Rua
Guilherme da Mota Correia, n° 3399, Jd. Shangrild — A, CEP n°. 86.070-460, no município de Londrina - PR,
neste ato representada por seu sócio-administrador, Sr. EDSON MARTINS SAMPAIO, portador do
documento de identidade, Registro Geral (RG) n°. 5.927.786-3 e inscrito no Cadastro de Pessoas Físicas do
Ministério da Fazenda (CPF/MF) sob o n°. 673.123.579-20, na qualidade de CONTRATADA, resolvem
aditar o contrato firmado, conforme segue:

CLÁUSULA PRIMEIRA

Ficam suprimidos os custos fixos ou variáveis não renováveis que já tenham sido pagos
ou amortizados no primeiro ano de vigência da contratação, com efeitos retroativos a 01 de fevereiro de
2015, de maneira que os valores contratuais passam a ser:

Posto Descrição
Quantidade
de Vigilantes

no Posto

Prep Mensal do
Posto

1 Vigilância — 8 horas/dia, das 8h As 12h e das 14h As 18h, de segunda a
sexta-feira.

2 R$ 7.856,96

2 Vigilância — 8 horas/dia, das 12 as 20h, de segunda a sexta-feira. 3 R$ 13.547,84
3 Vigilância — 12 horas diurnas, das 8h As 20h, de segunda a domingo, em

turnos de 12x36 horas.
2 R$ 8.427,21

4 Vigilância — 12 horas noturnas, das 20h As 8h, de segunda a domingo, em
turnos de 12x36 horas.

2 R$ 9.495,31

Valor Mensal R$ 39.327,32
Valor Anual R$ 471.927,84

§ 1° 0 valor mensal para execução dos serviços, objeto do Contrato Administrativo n°
01/2014, fica alterado para R$ 39.327,32 (trinta e nove mil, trezentos e vinte sete reais e trinta e dois
centavos), totalizando o valor anual de R$ 471.927,84 (quatrocentos e setenta e um reais e novecentos e vinte
e sete reais e oitenta e quatro centavos).



§2° A Contratada se compromete a restituir os valores pertinentes a custos fixos ouvariáveis não renováveis que foram pagos no segundo ano de vigência contratual até o presente momento, acontar de 01 de fevereiro de 2015.

CLÁUSULA SEGUNDA 

As partes convencionam que as cláusulas e os demais dispositivos que não colidam com odisposto neste Termo permanecem inalterados e ora são ratificados.

CLÁUSULA TERCEIRA 

Elegem as partes o foro da Comarca de Londrina, Estado do Paraná, como o único
competente para dirimir as dúvidas oriundas do presente Termo.

E, por estarem justas suas disposições e acertadas as partes, assinam o presente Termo em
duas vias de igual teor.

•
Fábio André Testa

Presidente da Câmara Municipal de Londrina

•

Sócio dmmis
Vig Váncia e Segu

Londrina, 26 de abril de 2016.

ampaio
resa PROSIGA —
trimonial Ltda



CÂMARA MUNICIPAL DE LONDRINA
ESTADO DO PARANÁ

Certidão
Referencia: Pregão presencial n° 20/2013

Contrato Administrativo n° 01/2014 '

Certifico que verifiquei um equivoco na descrição dos postos 3 e 4 dos termos
aditivos n° 01 e 04 do Contrato Administrativo n° 01/2014, decorrente do Pregão presencial n° 20/2013,
motivo pelo qual torna-se necessário o presente esclarecimento.

Onde se 16:

1/0
(P6

Posto Descrição Quantidade de Vigilantes
no Posto

1 Vigilância— 8 horas/dia, das 8h As 12h e das 14h As 18h, de segunda a sexta-feira. 2
2 Vigilância — 8 horas/dia, das 12 As 20h, de segunda a sexta-feira. 3
3 Vigilância — 12 horas noturnas, das 20h As 8h, de segunda a domingo, em turnos

de 12x36 horas.
2

4 Vigilância — 12 horas/dia, das 8h As 20h, aos sábados, domingos e feriados - SDF 2
Leia-se:

Posto Descrição Quantidade de Vigilantes
no Posto

1 Vigilância —8 horas/dia, das 8h As 12h e das 14h As 18h, de segunda a sexta-feira. 2
2 Vigilância — 8 horas/dia, das 12 As 20h, de segunda a sexta-feira. 3
3 Vigilância — 12 horas diurnas, das 8h As 20h, de segunda a domingo, em turnos de

12x36 horas.
2

4 Vigilância — 12 horas noturnas, das 20h As 8h, de segunda a domingo, em turnos
de 12x36 horas.

2

Era o que me cumpria certificar

De 'a smento de Suprimentos trimônio
De acordo;

o oraes are daz
Departame de Suprimentos e Patri ônio

Ciente:

Fábio André Testa
Presidente da Camara Municipal de Londrina

Londrina, 26 de abril de 2016.

Edson arti is Sampaio
Sócio-li.dmi a. er da empresa PROS1GA —

Vigilkicia e So an Patrimonial Ltda



•

•

Jornal Oficial n° 2996 Pág. 7 Quarta-feira, 18 de maio de 2016
edital foi publicado conforme exigências da Lei 10.520/2002; 08 (oito) empresas apresentaram interesse em participar do certame. 0 Pregoeiro,após conferência da proposta e análise da documentação, habilitou, declarou vencedora do certame e ADJUDICOU o objeto para empresa LAVOLSERVIÇOS DE LIMPEZA EIRELI-ME, com o prego o mensal de R$ 28.900,00. A licitação teve o preço global de R$ 346.800,00 (trezentos equarenta e seis mil e oitocentos reais).

Londrina, 16 de maio de 2016. Flávio Toshio Hatanaka — Pregoeiro.

PROCON - NÚCLEO MUNICIPAL DE PROTEÇÃO E DEFESA
DO CONSUMIDOR

EXTRATO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1903/2012.
REFERENTE AO AUTO DE INFRAÇÃO N° 046/2012.
DECISÃO ADMINISTRATIVA N° 90/2012

CONSUMIDORA: ELLIZABET MENAM
FORNECEDOR: CCE - CEMAZ INDÚSTRIA ELETRÔNICA DA AMAZÔNIA S/A.

DECISÃO:

"I- Pelo IMPROVIMENTO do recurso interposto pelo fornecedor CCE - CEMAZ INDUSTRIA ELETRÔNICA DA AMAZÔNIA, nos Autos do Processo
Administrativo n°1903/2012, com a conseqüente manutenção da Decisão Administrativa n° 090/2012, proferida pelo Ilustre Coordenador do
PROCON, para ratificar a pena de MULTA DEFINITIVA aplicada.".

Londrina, 14 de janeiro de 2016.Paulo Arcoverde Nascimento - Secretário Municipal de Governo

CÂMARA
JORNAL DO LEGISLATIVO

ATOS LEGISLATIVOS
EXTRATOS

ESPÉCIE: TERMO ADITIVO N° 06 AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 01/2014, DECORRENTE DO PREGÃO PRESENCIAL N°20/2013.
Contratante: CÂMARA MUNICIPAL DE LONDRINA.
Contratada: PROSIGA - VIGILÂNCIA E SEGURANÇA PATRIMONIAL LIDA , CNPJ: 06.297.793/0001-39.
Objeto: Prestação de serviços de vigilância patrimonial não armada.
Objeto do aditivo: Supressão dos custos fixos e variáveis não renováveis que já tinham sido pagos ou amortizados no primeiro ano de vigência da
contratação.
Inicio do Contrato: 01/02/2014.
Final do Contrato: 31/01/2017.
Data da Assinatura: 26/04/2016.

ESPÉCIE: TERMO ADITIVO N° 07 AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 01/2014, DECORRENTE DO PREGÃO PRESENCIAL N°20/2013.
Contratante: CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA.
Contratada: PROSIGA - VIGILÂNCIA E SEGURANÇA PATRIMONIAL LTDA , CNPJ: 06.297.793/0001-39.
Objeto: Prestação de serviços de vigilância patrimonial não armada.
Objeto do aditivo: Repactuação dos valores mensais dos postos de serviço em razão de nova convenção coletiva da categoria envolvida para a
prestação de serviços.
Valor do Aditivo: R$ 52.424,76.
Inicio do Contrato: 01/02/2014.
Final do Contrato: 31/01/2017.
Data da Assinatura: 26/04/2016.

RELATÓRIOS
RELATÓRIO DE LICITAÇÃO
RESULTADO PREGÃO PRESENCIAL N° 08/2016 - OBJETO: REGISTRO DE PREÇOS PARA EVENTUAL AQUISIÇÃO DE MATERIAIS DE
EXPEDIENTE.
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 16/2016-DG

0 Pregoeiro, devidamente designado pela Portaria n°. 47/2015, instaurou a sessão na data fixada pelo Edital. Compareceram 3 (três) licitantes,
CAMPOS & GAVA LIDA-ME, Z.N PERALTA PAPELARIA — ME e PIMENTEL COMÉRCIO DE PAPELARIA LTDA, devidamente credenciados na
qualidade de Microempresas e Empresas de Pequeno Porte e com propostas classificadas por atender aos requisitos editalicios. A licitação para os
lotes 14, 29, 36, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 66, 72, 73, 75, 87 e 90 restou deserta. Quanto ao lote 16 (caneta marca texto), todas as propostas foram
desclassificadas por cotarem produto com marca incompatível à especificação do Edital. Procedeu-se a fase de lances e a negociação dos preços
para os demais lotes, bem como a abertura do envelope de habilitação dos fornecedores presentes, uma vez que cada licitante logrou êxito em
pelo menos um lote do certame, tendo constatada a regularidade dos documentos apresentados, conforme exigido no Edital. Assim, as três



CÂMARA MUNICIPAL DE LONDRINA
ESTADO DO PARANÁ

CI n° 160/2016 — DSP
De: Departamento de Suprimentos e Patrimônio
Para: Departamento de Administração Predial
Assunto: Termo aditivo n° 06 e 07 ao Contrato Administrativo n° 01/2014

Londrina, 17 de maio de 2016.

Prezada Fiscal,

Em razão da celebração de novos termos aditivos, encaminhamos cópia dos
documentos a seguir referenciados para regular fiscalização:

(i) Termo aditivo n° 06: Supressão dos custos fixos e variáveis não
renováveis que já tinham sido pagos ou amortizados no primeiro ano de vigência da
contratação.

(ii) Termo aditivo n° 07: Repactuação dos valores mensais dos postos de
serviço em razão de nova convenção coletiva da categoria envolvida para a execução
contratual.

Ficamos à disposição para esclarecimento de eventuais dúvidas.
Atenciosamente,

o 'beir• :a era
amento de Suprime os . Patrimônio

Recebido em 17/05/2016, com
cópia dos termos aditivo n° 06 e
07 ao Contrato Administrativo n°
01/2014.

ç&X.11520ajOtrrIrrA:,
Responsável pelo recebimento



Assunto

De

Para

Data

ENDOSSO APÓLICE SEGURO GARANTIA
PAULO HENRIQUE - PROSIGA VIGILÂNCIA
<contratos©prosigavigilancia.com.br>
'José Balera' <josebalera©cml.pr.gov.br>
2016-05-17 09:03

• 1_635990166440620313.pdf (-7,2 MB)
• PAULO HENRIQUE3.vcf (-43 KB)

Bom dia, José!

Tudo bem?

Segue anexo o endosso da apólice do seguro garantia.

1Veb nail - CML

Desde já, agradeço e coloco me a vossa disposição para quaisquer esclarecimentos.
•

CONTRATE SEGURANÇA COM SEGURANÇA
WWW.PROSIGAVIGILANCIA.COM.BR

PAULO HENRIQUE
PROSIG4 VIGIL41C14. E SEGU.„
Gestor de Contratos
431 •:::t1 62-9fA 2 Comercial
43) 3028-2121 Comercial
:0-1trafof ;avigilancra„.,

Rua Guilherme da Mota Corr...
Jardim Shangrila • .1
Londrina - PR
86.070-460

ANTES DE IMPRIMIR, PENSE NO SEU COMPROMISSO COM 0 MEIO AMBIENTE

aoe: Sérgio -Jubilato- [mailto:sergio@jubilatoseguros.com.br]
Enviada em: segunda-feira, 16 de maio de 2016 17:55
Para: 'PAULO HENRIQUE - PROSIGA VIGILÂNCIA <contratos@prosigavigilancia.com.br>
Assunto: RES: ADITIVOS CAMARA MUNICIPAL

Paulo, Boa tarde!

Segue apólice.

Obrigado
Sergio

De: PAULO HENRIQUE - PROSIGA VIGILÂNCIA [mailto:contratosPprosiqavidilancia.com.br]
Enviada em: quinta-feira, 12 de maio de 2016 17:58
Para: 'Sérgio -Jubilato-'
Assunto: RES: ADITIVOS CAMARA MUNICIPAL
Prioridade: Alta

Taca-lhe pau!!!!



Ao CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA

A Berkley International do Brasil Seguros S/A tem a satisfação ern te-lo como Segurado. Segue em anexo aapólice de Seguro Garantia no 014142015000107750037294, emitida em conformidade com a MP no
2.200-2/2001
que instituiu a Infra-estrutura de Chaves Públicas Brasileira, ICP - Brasil, a qual garante a autenticidade,
a integridade e a validade de documentos em forma eletrônica, das aplicações de suporte e das aplicações
habilitadas que utilizem certificados digitais.

Isto significa que a apólice digital, que V. Sas agora recebe, tem a mesma validade jurídica da apólice
impressa, todavia com as vantagens e segurança das transações eletrônicas certificadas digitalmente.

Além da segurança do processo de certificação digital, a autenticidade deste documento podera ser verificada
através de nosso site www.berkley.com.br, e confirmada após 7 (sete) dias úteis da emissão da
apólice/endosso, através do site www.susep.gov.br utilizando o no 014142015000107750037294000001.

Atenciosamente

BERKLEY INTERNATIONAL DO BRASIL SEGUROS SA - 01414

TÍTULO: APÓLICE SEGURO GARANTIA N°014142015000107750037294 - ENDOSSO 0000001
Documento eletrônico digitalmente assinado por:

ICPBrasil !,•az,s,,zas,

Assn's* OkezimeakYizzr
Carlos Gabriel Prase nszky

ICP
Brasil

Elk txp.rado

At daidannease per

Documento eletrônico assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que instituiu a infra-estrutura de Chaves Públicas Brasileiras -
ICP - Brasil por: Signatários(as):

Carlos Gabriel Prezensky N° de Série do Certificado: 3DAA5D6CE00012AC Data e Hora Atual 16/05/2016 17:36:11 (ON)

ALEXANDRO BARBOSA SANXES N° de Série do Certificado: 188449C4EE7AAE09 Data e Hora Atual 16/05/2016 17:36:11 (ON)

0 PRESIDENTE DA REPÚBLICA, no uso da atribuição que lhe oferece o art. 62 da Constituição, adota a seguinte Medida Provisória, com
força de lei:

Art 1°- Fica instituída a Infra-Estrutura de Chaves Públicas Brasileiras - ICP Brasil, para garantir a autenticidade, a integridade e a validade
jurídica de documentos em forma eletrônica, das aplicações de suporte e das aplicações habilitadas que utilizem certificados digitais, bem
como a realização de transações eletrônicas seguras.

N° Apólice: 014142015000107750037294 - ENDOSSO 0000001
Controle Interno: 455418

Data da publicação: 16/05/2016 17:36:11 (ON)
Publicado por: Seguradora BERKLEY INTERNATIONAL DO BRASIL SEGUROS SA -01414

b Berkley
Pr 10, 1,,,4fv, rompear



Endosso - Via Segurado
Hlial
1-SAO PAULO

Apol ce Endosso
014142015000107750037294 0000001

Proposta
745660

Dt. 
Emiss5‘..10

16/05/2016Grupo
7-RISCOS FINANCEIROS

Remo Modalidade75-GARANTIA SEGURADO - SETOR PúBLI Executante / Obrigações Trabalhistas e Previdenc
DADOS DO SEGURADO 

Nome
CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA

CNPJ
78.316.064/0001-93

Endereço
R GOVERNADOR PARIGOT DE SOUZA

Name,
145

C omplement°
CENTRO CIVICO

CEP Bar, Cicade 'JF86.015-903 JARDIM NOVA LONDRES LONDRINA PR
DADOS DO TOMADOR

Nome
PROSIGA VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA EPP

CNPJ
06.297.793/0001-39

Endereço NúmeroRUA GUILHERME DA MOTA CORREIA 3399
Complemento

CEP Bairro Cidade UF
86070-460 LONDRINA PR
A BERKLEY INTERNATIONAL DO BRASIL SEGUROS SA - 01414, a seguir denominada "SEGURADORA", tendo em vista as declarações constantes
da proposta de seguro mencionada, que lhe foi apresentada pelo "TOMADOR" acima identificado, proposta esta que, servindo de base para a
emissão deste endosso, obriga-se a indenizar o "SEGURADO" de acordo com as Condições da Apólice e do presente endosso o qual fica fazendo
parte integrante e inseparável da Apólice.

GARANTIAS:
TOTAL DA IMPORTÂNCIA SEGURADA: R$ 26.217,63 (VINTE E SEIS MIL E DUZENTOS E DEZESSETE REAIS E SESSENTA E TRÊS
CENTAVOS).
VIGÊNCIA: DAS 24:00H DO DIA 1 DE MAIO DE 2016 AS 24:00H DO DIA 1 DE MAIO DE2017.
Ficam fazendo parte integrante e inseparável da presenteapálice, os seguintes ANEXOS que oraratificamos:
1) Demonstrarivo dePrémio;
2) CondiçõesParticulares;
3) CondiçõesEspeciais;
4) CondiçõesGerais;
OBSERVAÇÕES:
- Apólice emitida conforme TERMOS E CONDIÇõES DA CIRCULAR SUSEP No 477, de 30 de Setembro de 2013 e seus ANEXOS
e PROCESSO SUSEP No15414.902037/2013-11;
- Após sete dias úteis da emissão deste documento, poderá ser verificado se a apólice ou endosso foi corretamente
registrado no site da SUSEP- www.susep.gov.br;
- DDGBerkley: 0800-7700797.

SUSEP - Superintendência de Seguros Privados - Autarquia Federal responsável pela fiscalização, normatização e controle dos mercados de
seguro, previdência complementar aberta, capitalização, resseguro e corretagem de seguros - site www.susep.gov.br - Atendimento gratuito ao
público Susep 0800-021-8484

CONDIÇÕES DE MODALIDADE

MODALIDADES LIMITES INICIO VIGÊNCIA FIM VIGÊNCIA

4513-Executante / Obrigações Trabalhistas e Preyidencibrias R$ 26.217,63 01/05/2016 01/05/2017
CORRETOR

100711462 - Nova Jubilato Corretora de Seguros Ltda

Seguradora: BERKLEY INTERNATIONAL DO BRASIL SEGUROS SA - 01414
Endereço: Rua Olimpíadas, 242 70 Andar - São Paulo - SP
CNP): 07.021.544/0001-89 Para falar com a Ouvidoria Berkley ligue para: 0800-797-3444
SAC: 0800-777-3123 ou envie urn e_mail para: ouvidoria0berkley.com.br

Documento eletrônico assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Públicas Brasileira. ICP - Brasil por SignatAries

Carlos Gabriel Prezensky N° de Série do Certificadoi 3DAA5D6CE00012AC Data e Hora Afire! 16/05/2016 17.36:11 (ON)
ALEXANDRO BARBOSA SANXES N. de Série do Certificado: 1E16449C4EE7AAE09 Data e Hora Atual 16/05/2016 17:36:11 (ON)
0 PRESIDENTE DA REPÚBLICA, no uso de stribuiçao que lhe oferece o art. 62 da Constituicao, adota a seguinte Medida Provisória, com força deis,:
Art 1'- Fica instituida a Infra-Estrutura de Chaves Públicas Brasileiras - ICP Brasil, pare garantir a autenticidade, a integridade e a validade juridica de
documentos ern forma eletrônica, das aplicações de suporte e das aplicações habilitadas que utilizem certificados digitais, bem como a realizaçao de

Berkley



ElEal
1-SAO PAULO
Grupo
7-RISCOS FINANCEIROS

CONDIÇÕES PARTICULARES
ApolIce Endosso
014142015000107750037294 0000001
Kam

75-GARANTIA SEGURADO - SETOR PÚBLI

Prcpcsta

745660
Dt. Emiss"go
16/05/2016

Modalidade

Executante / Obrigações Trabalhistas e Previden

A BERKLEY INTERNATIONAL DO BRASIL SEGUROS SA - 01414, inscrita no CNPJ sob o no de 07.021.544/0001-89, com sede à Rua
Olimpíadas, 242 7° Andar, Sao Paulo, SP, através desta Apólice de Seguro Garantia, garante ao SEGURADO: CAMARA MUNICIPAL DE
LONDRINA , inscrito no CNP.I/CPF sob o no 78.316.064/0001-93, com sede à R GOVERNADOR PARIGOT DE SOUZA, 145 CENTRO CIVICO
- JARDIM NOVA LONDRES, Londrina, PR as obrigações do TOMADOR: PROSIGA VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA EPP,
inscrito no CNPJ sob o no 06.297.793/0001-39, com sede a Rua Guilherme da Mota Correia, LONDRINA, PR até o valor de R$ 26.217,63
VINTE E SEIS MIL E DUZENTOS E DEZESSETE REAIS E SESSENTA E TRÊS CENTAVOS, na modalidade abaixo descrita.

Modalidade - Executante / Obrigações Trabalhistas e Previdenciarias
Importância Segurada - R$ 26.217,63
Vigência - das 24:00h do dia 1 de Maio de 2016 as 24:00h do dia 1 de Maio de 2017

Fica ainda declarado que esta Apólice é prestada para o seguinte OB3ETO:

Declara-se para os devidos fins e efeitos que fica a importância segurada da presente apólice acrescida em R$ 2.110,61 (Dois Mil, cento e
dez Reais e Sessenta e Hum Centavos), totalizando R$ 26.217,63, a partir de 01/02/2016, bem como a vigência prorrogada em 365
(Trezentos e sessenta e cinco) dias, expirando em 01/05/2017, conforme aditivos no 05, 06 e 07 ao Contrato no 01/2014.
Permanecem inalteradas as demais condições da apólice.

SAO PAULO, 16 DE MAIO DE 2016

b Berkley
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SEGURO GARANTIA PARA CONSTRUÇÃO, FORNECIMENTO OU PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS COM COBERTURAPARA RISCOS TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIOS

1. Objeto:
1.1. Este contrato de seguro garante a indenização, até o valor da garantia fixado na apólice, pelos prejuízos decorrentes do
inadimplemento das obrigações assumidas pelo tomador no contrato principal, para construção, fornecimento ou prestação deserviços.
1.2. Encontram-se também garantidos por este contrato de seguro os valores das multas e indenizações devidas
Administração Pública, tendo em vista o disposto na Lei no 8.666/93.

Poderá ainda ser contratada, com verba especifica independente, a Cobertura Adicional de Ações Trabalhistas e
Previdenciárias, conforme descrito no Capitulo III deste Anexo.

2. Definições:
Define-se, para efeito desta modalidade, além das definições constantes do art. 6° da Lei n° 8,666/93 e do art. 2° da Lei n°
8.987/95:
I —Prejuízo: perda pecuniária comprovada, excedente aos valores originários previstos para a execução do objeto do contrato
principal, causada pelo inadimplemento do tomador, excluindo-se qualquer prejuízo decorrente de outro ramo de seguro, tais
como responsabilidade civil, lucros cessantes.

3. Vigência:
3.1. A vigência da apólice será fixada de acordo com as seguintes regras:
I —coincidindo com o prazo de vigência do contrato administrativo pertinente à execução de obras, serviços e/ou compras;
II —por períodos renováveis, no caso de concessões e permissões do serviço público.
3.2. As renovações, a que se refere o inciso II do item 3.1., não se presumem, serão precedidas de notificação escrita da
seguradora ao segurado e ao tomador, com antecedência de ate noventa dias da data do término de vigência da apólice em
vigor, declarando seu explicito interesse na manutenção da garantia.

4. Expectativa, Reclamação e Caracterização do Sinistro:
4.1. Expectativa: tão logo realizada a abertura do processo administrativo para apurar possível inadimplência do
tomador, este deverá ser imediatamente notificado pelo segurado, indicando claramente os itens não
cumpridos e concedendo-lhe prazo para regularização da inadimplência apontada, remetendo cópia da
notificação para a seguradora, com o fito de comunicar e registrar a Expectativa de Sinistro.

4.2. Reclamação: a Expectativa de Sinistro será convertida em Reclamação, mediante comunicação pelo
segurado à seguradora, da finalização dos procedimentos administrativos que comprovem o inadimplemento
do tomador, data em que restará oficializada a Reclamação do Sinistro.

4.2.1. Para a Reclamação do Sinistro será necessária a apresentação dos seguintes documentos, sem prejuízo
do disposto no item 7.2.1. das Condições Gerais:
a) Cópia do contrato principal ou do documento em que constam as obrigações assumidas pelo tomador, seus
anexos e aditivos se houver, devidamente assinados pelo segurado e pelo tomador;
b) Cópia do processo administrativo que documentou a inadimplência do tomador;
C) Cópias de atas, notificações, contra notificações, documentos, correspondências, inclusive e-mails, trocados
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entre o segurado e o tomador, relacionados à inadimplência do tomador;
d) Planilha, relatório e/ou correspondências informando da existência de valores retidos;
e) Planilha, relatório e/ou correspondências informando os valores dos prejuízos sofridos;

4.2.2. A não formalização da Reclamação do Sinistro tornará sem efeito a Expectativa do Sinistro;
4.3. Caracterização: quando a seguradora tiver recebido todos os documentos listados no item 4.2.1. e, após análise, ficar
comprovada a inadimplência do tomador em relação as obrigações cobertas pela apólice, o sinistro ficará caracterizado,
devendo a seguradora emitir o relatório final de regulação;

5. Ratificação:
Ratificam-se integralmente as disposições das Condições Gerais que não tenham sido alteradas pela presente Condição
Especial,

COBERTURA ADICIONAL I: AÇÕES TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIAS:

1. Objeto:
1.1. Esta cobertura adicional tem por objeto garantir exclusivamente ao segurado, até o limite máximo de indenização, o
reembolso dos prejuízos comprovadamente sofridos em relação as obrigações de natureza trabalhista e previdenciaria de
responsabilidade do tomador oriundas do contrato principal, nas quais haja condenação judicial do tomador ao pagamento e o
segurado seja condenado subsidiariamente e que os valores tenham sido pagos por este, em decorrência de sentença
condenatória transitada em julgado, bem como do trânsito em julgado dos cálculos homologados ou ainda nas hipóteses de
acordo entre as partes com prévia anuência da seguradora e consequente homologação do Poder Judiciário.
1.2. No que diz respeito à subsidiariedade, a responsabilidade do segurado sera referente à relação trabalhista e/ou
previdenciaria entre o autor/reclamante da demanda trabalhista e o tomador, oriundas do contrato principal objeto desta
garantia, ocorridas dentro do período de vigência da apólice. Consequentemente, a responsabilidade da seguradora sera
relativa ao period() de vigência da apólice e que o débito trabalhista seja decorrente unicamente do lapso temporal garantido.

2. Definições:
Definem-se, para efeito desta cobertura adicional:
2.1. Autor/Reclamante: aquele que propõe na justiça trabalhista uma reclamatória e esta seja oriunda do contrato principal,
firmado entre tomador e segurado, o qual é objeto da apólice em questão.
2.2. Limite Máximo de Indenização: valor máximo que a seguradora se responsabilizará perante o segurado em função do
pagamento de indenização, por cobertura contratada.
2.3. Obrigações Previdenciarias: são aquelas especificadas pelas Leis no 8.212/91 e todas as suas alterações posteriores no
que couber, bem como ern leis esparsas, as quais dispõem sobre o recolhimento das contribuições devidas a cada categoria de
empregado, observando-se as datas e percentuais.
2.4. Obrigações Trabalhistas: entende-se por obrigações trabalhistas as decorrentes do pagamento da contraprestação devida
ao empregado pelo seu labor dispensado ao tomador, bem como de seus encargos, sendo a remuneração a que tem direito e
todos seus reflexos, conforme determina a legislação em vigor.
2.5. Responsabilidade Subsidiária: é aquela que recai sobre garantias que somente são exigidas quando a principal é
insuficiente, ou seja, inadimplente o real empregador - prestador de serviços, aqui denominado tomador, e esgotadas as
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tentativas de executá-lo, pode-se exigir do segurado o cumprimento das obrigações do réu/tomador, desde que o seguradotenha participado da relação processual e conste do titulo executivo judicial.

3. Expectativa, Reclamação e Caracterização do Sinistro:
3.1. Expectativa: quando o segurado receber citação(iies) judicial(ais) para apresentar defesa trabalhista e/ou
previdenciaria, cujo autor/reclamante reivindique crédito de natureza remuneratória ou direito de
responsabilidade do tomador, devera comunicar à seguradora, tão logo seja citado, enviando copia(s) da(s)
referida(s) citação(ties) e de todo(s) documento(s) juntado(s) aos autos tanto pelo autor/ reclamante como
pelo réu/tomador.
3.1.1. Caso ocorra o item 3.1. acima e reste pendente o transito em julgado da sentença, o segurado terá seus
direitos preservados até decisão definitiva.

3.1.2. Estão cobertas por esta garantia somente as ações trabalhistas distribuídas na Justiça do Trabalho.
3.2. Reclamação: a Expectativa de Sinistro sera convertida em Reclamação, mediante comunicação do segurado

seguradora, quando transitada em julgado a ação, com o pagamento dos valores constantes na condenação
do segurado.

3.2.1. Para a Reclamação do Sinistro sera necessária a apresentação dos seguintes documentos, sem prejuízo
do disposto no item 7.2.1. das Condições Gerais:
a) comprovante(s) de pagamento dos valores citados no item 3.2. desta Cobertura Adicional;
b) certidão(Cles) de transito em julgado das sentenças proferidas e com os valores homologados;
c) acordo devidamente homologado pelo Poder Judiciário, se houver.
d) guias de recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Serviço —FGTS;
e) guias de recolhimento do INSS dos empregados que trabalharam nos serviços contratados;
f) documentos comprobatórios de que o autor/reclamante trabalhou para o réu/tomador no contrato principal
dentro do período de vigência da apólice.

3.3. A Reclamação de Sinistros amparada pela presente cobertura poderá ser realizada durante o prazo prescricional, nos
termos o art. 7°, inciso XXIX da Constituição da República, no que se refere ao Direito do Trabalho.
3.4. A não formalização da Reclamação do Sinistro tornará sem efeito a Expectativa do Sinistro;
3.5. Caracterização: recebida a notificação, devidamente acompanhada dos documentos citados no item 3.2.1., a Seguradora
deverá concluir o processo de regulação de sinistro e emitir o relatório final de regulação de sinistro.

4. Acordos:
4.1. Nas hipóteses, e no momento, em que o segurado tenha intenção de realizar acordos nas ações judiciais cobertas por esta
cobertura, o mesmo deverá enviar uma memória de cálculo simples das verbas pleiteadas pelo autor, juntamente com uma
estimativa do valor a ser acordado.
4.2. A seguradora, após receber os documentos constantes no item 4.1. e fizer sua análise da situação fático-jurídica, enviará
ao segurado em até 20 (vinte) dias da data do recebimento, sua aceitação ao valor proposto, ou apresentará um valor máximo
alternativo ou ainda, manifestar-se-á se enviará preposto para audiência, cuja data sera devidamente comunicada pelo
segurado em tempo hábil.
4.3. Acordos decorrentes das reclamatórias trabalhistas e/ou previdenciárias poderão ser realizados, desde que cumpridos os
requisitos dos itens 4.1. e 4.2..

5. Indenização:
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Caracterizado o sinistro na forma descrita no item 3.5., a seguradora indenizará o segurado, por meio de reembolso, ate olimite máximo de indenização estabelecido na apólice.

6. Perda de Direito:
Alem das perdas de direito descritas na Cláusula 11 das Condições Gerais, o segurado perderá o direito à indenização na
ocorrência de uma ou mais das seguintes hipóteses:
I —não cumprimento por parte do segurado das exigências descritas na Cláusula 3 desta Cobertura Adicional.
II —quando o segurado deixar de apresentar defesa ou perder prazo para interposição de recurso ou for considerado revel nos
termos do artigo 844, parágrafo único da Consolidação de Leis do Trabalho ou confessar.
III —se o segurado firmar acordo sem a previa anuência da seguradora ou este não for homologado pelo Poder Judiciário.
IV —nos casos de condenações do tomador e/ou segurado no que se refere a dano moral e/ou dano material, assédio moral
ou sexual decorrentes de responsabilidade civil do tomador e/ou do segurado e indenizações por acidente de trabalho.

7. Ratificação:
Ratificam-se integralmente as disposições das Condições Gerais que não tenham sido alteradas pela presente Condição
Especial.
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1. Objeto:
1.1. Este contrato de seguro garante o fiel cumprimento das obrigações assumidas pelo tomador perante
o segurado, conforme os termos da apólice e até o valor da garantia fixado nesta, e de acordo com a(s)
modalidade(s) e/ou cobertura(s) adicional(is) expressamente contratada(s), em razão de participação em
licitação, em contrato principal pertinente a obras, serviços, inclusive de publicidade, compras,
concessões e permissões no âmbito dos Poderes da União, Estados, do Distrito Federal e dos
Municípios, ou, ainda as obrigações assumidas em função de:
I — processos administrativos;
II — processos judiciais, inclusive execuções fiscais;
Ill — parcelamentos administrativos de créditos fiscais, inscritos ou não, em divida ativa;
IV — regulamentos administrativos.
1.2. Encontram-se também garantidos por este seguro os valores devidos ao segurado, tais como multas
e indenizações, oriundos do inadimplemento das obrigações assumidas pelo tomador, previstos em
legislação especifica, para cada caso.

2. Definições:
Aplicam-se a este seguro, as seguintes definições:
2.1. Apólice: documento, assinado pela seguradora, que representa formalmente o contrato de Seguro
Garantia.
2.2. Condições Gerais: conjunto das clãus,das, comuns a todas as modalidades e/ou coberturas de um
plano de seguro, que estabelecem as obrigações e os direitos das partes contratantes.
2.3. Condições Especiais: conjunto das disposições especificas relativas a cada modalidade e/ou
cobertura de um plano de seguro, que alteram as disposições estabelecidas nas Condições Gerais.
2.4. Condições Particulares: conjunto de cláusulas que alteram, de alguma forma, as Condições Gerais
e/ou Condições Especiais, de acordo com cada segurado.
2.5. Contrato Principal: todo e qualquer ajuste entre órgãos ou entidades da Administração Pública
(segurado) e particulares (tomadores), em que haja um acordo de vontades para a formação de vinculo e
a estipulação de obrigações reciprocas, seja qual for a denominação utilizada.
2.6. Endosso: instrumento formal, assinado pela seguradora, que introduz modificações na apólice de
Seguro Garantia, mediante solicitação e anuência expressa das partes.
2.7. Indenização: pagamento dos prejuízos e/ou multas resultantes do inadimplemento das obrigações
cobertas pelo seguro.
2.8. Limite Maximo de Garantia: valor máximo que a seguradora se responsabilizará perante o segurado
em função do pagamento de indenização.
2.9. Prêmio: importância devida pelo tomador à seguradora, em função da cobertura do seguro, e que
deverá constar da apólice ou endosso.
2.10. Processo de Regulação de Sinistro: procedimento pelo qual a seguradora constatará ou não a
procedência da reclamação de sinistro, bem como a apuração dos prejuízos cobertos pela apólice.
2.11. Proposta de Seguro: instrumento formal de pedido de emissão de apólice de seguro, firmado nos
termos da legislação em vigor.
2.12. Relatório Final de Regulação: documento emitido pela seguradora no qual se transmite o
posicionamento acerca da caracterização ou não do sinistro reclamado, bem como os possíveis valores a
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serem indenizados.
2.13. Segurado: a Administração Pública ou o Poder Concedente.
2.14. Seguradora: a sociedade de seguros garantidora, nos termos da apólice, do cumprimento das
obrigações assumidas pelo tomador.
2.15. Seguro Garantia: seguro que garante o fiel cumprimento das obrigações assumidas pelo tomador
perante o segurado, conforme os termos da apólice.
2.16. Sinistro: o inadimplemento das obrigações do tomador cobertas pelo seguro.
2.17. Tomador: devedor das obrigações por ele assumidas perante o segurado.

3. Aceitação:
3.1. A contratação/alteração do contrato de seguro somente poderá ser feita mediante proposta assinada
pelo proponente, seu representante ou por corretor de seguros habilitado. A proposta escrita deverá
conter os elementos essenciais ao exame e aceitação do risco.
3.2. A seguradora fornecera, obrigatoriamente, ao proponente, protocolo que identifique a proposta por
ela recepcionada, com a indicação da data e da hora de seu recebimento.
3.3. A seguradora terá o prazo de 15 (quinze) dias para se manifestar sobre a aceitação ou não da
proposta, contados da data de seu recebimento, seja para seguros novos ou renovações, bem como
para alterações que impliquem modificação do risco.
3.3.1. Caso o proponente do seguro seja pessoa fisica, a solicitação de documentos complementares,
para análise e aceitação do risco, ou da alteração proposta, poderá ser feita apenas uma vez, durante o
prazo previsto no item 3.3..
3.3.2. Se o proponente for pessoa jurídica, a solicitação de documentos complementares poderá ocorrer
mais de uma vez, durante o prazo previsto no item 3.3., desde que a seguradora indique os fundamentos
do pedido de novos elementos, para avaliação da proposta ou taxação do risco.
3.3.3. No caso de solicitação de documentos complementares, para análise e aceitação do risco, ou da
alteração proposta, o prazo de 15 (quinze) dias previsto no item 3.3. ficará suspenso, voltando a correr a
partir da data em que se der a entrega da documentação.
3.4. No caso de não aceitação da proposta, a seguradora comunicará o fato, por escrito, ao proponente,
especificando os motivos da recusa.
3.5. A ausência de manifestação, por escrito, da seguradora, no prazo acima aludido, caracterizará a
aceitação tácita do seguro.
3.6. Caso a aceitação da proposta dependa de contratação ou alteração de resseguro facultativo, o prazo
aludido no item 3.3. sera suspenso até que o ressegurador se manifeste formalmente, comunicando a
seguradora, por escrito, ao proponente, tal eventualidade, ressaltando a consequente inexistência de
cobertura enquanto perdurar a suspensão.
3.7. A emissão da apólice ou do endosso sera feita em até 15 (quinze) dias, a partir da data de aceitação
da proposta.

4. Valor da Garantia:
4.1. 0 valor da garantia desta apólice é o valor máximo nominal por ela garantido.
4.2. Quando efetuadas alterações previamente estabelecidas no contrato principal ou no documento que
serviu de base para a aceitação do risco pela seguradora, o valor da garantia deverá acompanhar tais
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modificações, devendo a seguradora emitir o respectivo endosso.
4.3. Para alterações posteriores efetuadas no contrato principal ou no documento que serviu de base
para a aceitação do risco pela seguradora, em virtude das quais se faça necessária a modificação do
valor contratual, o valor da garantia poderá acompanhar tais modificações, desde que solicitado e haja o
respectivo aceite pela seguradora, por meio da emissão de endosso.

5. Prêmio do Seguro:
5.1. 0 tomador é responsável pelo pagamento do prêmio à seguradora por todo o prazo de vigência da
apólice.
5.2. Fica entendido e acordado que o seguro continuara em vigor mesmo quando o tomador não houver
pagado o prémio nas datas convencionadas.
5.2.1. Não paga pelo tomador, na data fixada, qualquer parcela do prêmio devido, poderá a seguradora
recorrer á execução do contrato de contragarantia.
5.3. Em caso de parcelamento do prêmio, não será permitida a cobrança de nenhum valor adicional, a
titulo de custo administrativo de fracionamento, devendo ser garantido ao tomador, quando houver
parcelamento com juros, a possibilidade de antecipar o pagamento de qualquer uma das parcelas, com a
consequente redução proporcional dos juros pactuados.
5.4. Se a data limite para o pagamento do prêmio a vista ou de qualquer uma de suas parcelas coincidir
com dia em que não haja expediente bancário, o pagamento poderá ser efetuado no primeiro dia CM em
que houver expediente bancário.
5.5. A sociedade seguradora encaminhara o documento de cobrança diretamente ao tomador ou seu
representante, observada a antecedência minima de 5 (cinco) dias Citeis, em relação à data do respectivo
vencimento.

6. Vigência:
6.1. Para as modalidades do Seguro Garantia nas quais haja a vinculação da apólice a um contrato
principal, a vigência da apólice sera igual ao prazo estabelecido no contrato principal, respeitadas as
particularidades previstas nas Condições Especiais de cada modalidade contratada.
6.2. Para as demais modalidades, a vigência da apólice sera igual ao prazo informado na mesma,
estabelecido de acordo com as disposições previstas nas Condições Especiais da respectiva
modalidade.
6.3. Quando efetuadas alterações de prazo previamente estabelecidas no contrato principal ou no
documento que serviu de base para a aceitação do risco pela seguradora, a vigência da apólice
acompanhará tais modificações, devendo a seguradora emitir o respectivo endosso.
6.4. Para alterações posteriores efetuadas no contrato principal ou no documento que serviu de base
para a aceitação do risco pela seguradora, em virtude das quais se faça necessária a modificação da
vigência da apólice, esta poderá acompanhar tais modificações, desde que solicitado e haja o respectivo
aceite pela Seguradora, por meio da emissão de endosso.

7. Expectativa, Reclamação e Caracterização do Sinistro:
7.1. A Expectativa, Reclamação e Caracterização do Sinistro serão especificadas para cada modalidade
nas Condições Especiais, quando couberem.

Berkley
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7.2. A seguradora descreverá nas Condições Especiais os documentos que deverão ser apresentados
para a efetivação da Reclamação de Sinistro.
7.2.1. Com base em dúvida fundada e justificável, a seguradora poderá solicitar documentação e/ou
informação complementar.
7.3. A Reclamação de Sinistros amparados pela presente apólice poderá ser realizada durante o prazo
prescricional, nos termos da Cláusula 16 destas Condições Gerais;
7.4. Caso a seguradora conclua pela não caracterização do sinistro, comunicará formalmente ao
segurado, por escrito, sua negativa de indenização, apresentando, conjuntamente, as razões que
embasaram sua conclusão, de forma detalhada.

8. Indenização:
8.1. Caracterizado o sinistro, a seguradora cumprirá a obrigação descrita na apólice, até o limite máximo
de garantia da mesma, segundo uma das formas abaixo, conforme for acordado entre as partes:
I — realizando, por meio de terceiros, o objeto do contrato principal, de forma a lhe dar continuidade, sob
a sua integral responsabilidade; e/ou
II — indenizando, mediante pagamento em dinheiro, os prejuizos e/ou multas causados pela
inadimplência do tomador, cobertos pela apólice.
8.2. Do prazo para o cumprimento da obrigação:
8.2.1.0 pagamento da indenização ou o inicio da realização do objeto do contrato principal deverá
ocorrer dentro do prazo máximo de 30 (trinta) dias, contados da data de recebimento do Ultimo
documento solicitado durante o processo de regulação do sinistro.
8.2.2. Na hipótese de solicitação de documentos de que trata o item 7.2.1., o prazo de 30 (trinta) dias
sera suspenso, reiniciando sua contagem a partir do dia útil subsequente àquele em que forem
completamente atendidas as exigências.
8.2.3. No caso de decisão judicial ou decisão arbitral, que suspenda os efeitos de reclamação da apólice,
o prazo de 30 (trinta) dias sera suspenso, reiniciando sua contagem a partir do primeiro dia útil
subsequente a revogação da decisão.
8.3. Nos casos em que haja vinculação da apólice a um contrato principal, todos os saldos de créditos do
tomador no contrato principal serão utilizados na amortização do prejuízo e/ou da multa objeto da
reclamação do sinistro, sem prejuízo do pagamento da indenização no prazo devido.
8.3.1. Caso o pagamento da indenização já tiver ocorrido quando da conclusão da apuração dos saldos
de créditos do tomador no contrato principal, o segurado obriga-se a devolver a seguradora qualquer
excesso que lhe tenha sido pago.

9. Atualização de Valores:
9.1. 0 não pagamento das obrigações pecuniárias da seguradora, inclusive da indenização nos termos da
Cláusula 8 destas Condições Gerais, dentro do prazo para pagamento da respectiva obrigação,
acarretara em:
a) atualização monetária, a partir da data de exigibilidade da obrigação, sendo, no caso de indenização, a
data de caracterização do sinistro; e
b) incidência de juros moratórios calculados "pro rata temporis", contados a partir do primeiro dia
posterior ao término do prazo fixado.

b Berkley
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9.2. 0 índice utilizado para atualização monetária sera o IPCA/IBGE - indice de Preços ao Consumidor
Amplo da Fundação Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística - au indice que vier a substituí-lo,
sendo calculado com base na variação positiva apurada entre o Ultimo indice publicado antes da data de
obrigação de pagamento e aquele publicado imediatamente anterior à data de sua efetiva liquidação.
9.3. Os juros moratórios, contados a partir do primeiro dia posterior ao término do prazo fixado para
pagamento da obrigação, serão equivalentes a taxa que estiver em vigor para a mora do pagamento de
impostos devidos a Fazenda Nacional.
9.4. 0 pagamento de valores relativos à atualização monetária e juros de mora será feito independente
de qualquer interpelação judicial ou extrajudicial, de uma s6 vez, juntamente com os demais valores
devidos no contrato.

10. Sub-Rogação:
10.1. Paga a indenização ou iniciado o cumprimento das obrigações inadimplidas pelo tomador, a
seguradora sub-rogar-se-á nos direitos e privilégios do segurado contra o tomador, ou contra terceiros
cujos atos ou fatos tenham dado causa ao sinistro.
10.2. É ineficaz qualquer ato do segurado que diminua ou extinga, em prejuízo do segurador, os direitos
a que se refere este item.

11. Perda de Direitos:
0 segurado perderá o direito à indenização na ocorrência de uma ou mais das seguintes
hipóteses:
I — Casos fortuitos ou de força maior, nos termos do Código Civil Brasileiro;
II — Descumprimento das obrigações do tomador decorrente de atos ou fatos de responsabilidade
do segurado;
Ill — Alteração das obrigações contratuais garantidas por esta apólice, que tenham sido acordadas
entre segurado e tomador, sem prévia anuência da seguradora;
IV — Atos ilícitos dolosos ou por culpa grave equiparável ao dolo praticados pelo segurado, pelo
beneficiário ou pelo representante, de um ou de outro;
V — 0 segurado não cumprir integralmente quaisquer obrigações previstas no contrato de seguro;
VI — Se o segurado ou seu representante legal fizer declarações inexatas ou omitir de ma-fé
circunstancias de seu conhecimento que configurem agravação de risco de inadimplência do
tomador ou que possam influenciar na aceitação da proposta;
VII — Se o Segurado agravar intencionalmente o risco;

12. Concorrência de Garantias:
No caso de existirem duas ou mais formas de garantia distintas, cobrindo cada uma delas o objeto deste
seguro, em beneficio do mesmo segurado ou beneficiário, a seguradora responderá, de forma
proporcional ao risco assumido, com os demais participantes, relativamente ao prejuízo comum.

13. Concorrência de Apólices:
É vedada a utilização de mais de um Seguro Garantia na mesma modalidade para cobrir o objeto deste
contrato, salvo no caso de apólices complementares.

Berkley
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14. Extinção da Garantia:
14.1. A garantia expressa por este seguro extinguir-se-á na ocorrência de um dos seguintes eventos, o
que ocorrer primeiro, sem prejuízo do prazo para reclamação do sinistro conforme item 7.3. destas
Condições Gerais:
I — quando o objeto do contrato principal garantido pela apólice for definitivamente realizado mediante
termo ou declaração assinada pelo segurado ou devolução da apólice;
II — quando o segurado e a seguradora assim o acordarem;
Ill — quando o pagamento da indenização ao segurado atingir o limite máximo de garantia da apólice;
IV — quando o contrato principal for extinto, para as modalidades nas quais haja vinculação da apólice a
um contrato principal, ou quando a obrigação garantida for extinta, para os demais casos; ou
V — quando do término de vigência previsto na apólice, salvo se estabelecido em contrário nas Condições
Especiais.
14.2. Quando a garantia da apolice recair sobre um objeto previsto em contrato, esta garantia somente
sera liberada ou restituida após a execução do contrato, em consonância com o disposto no parágrafo 4°
do artigo 56 da Lei N°8.666/1993, e sua extinção se comprovara, além das hipóteses previstas no item
12.1., pelo recebimento do objeto do contrato nos termos do art. 73 da Lei n°8.666/93.

15. Rescisão Contratual:
15.1. No caso de rescisão total ou parcial do contrato, a qualquer tempo, por iniciativa do segurado ou da
seguradora e com a concordância reciproca, deverão ser observadas as seguintes disposições:
15.1.1. Na hipótese de rescisão a pedido da sociedade seguradora, esta reterá do prémio recebido, além
dos emolumentos, a parte proporcional ao tempo decorrido;
15.1.2. Na hipótese de rescisão a pedido do segurado, a sociedade seguradora reterá, no maxim, além
dos emolumentos, o prémio calculado de acordo com a seguinte tabela de prazo curto:

Relação a Ser Aplicada 
Sobre a Vigência Original 
Para a Obtenção de Prazo
Anual em Dias 

°A, Do Prêmio 
Relação a Ser Aplicada
Sobre a Vigência Original 
Para a Obtenção de Prazo
Anual em Dias

°/. Do Prêmio

15 /365 13  195 /365 73
30 /365 20  210/365  75
45 /365 27  225 /365  78
60 /365 30  240 /365 80
75 /365 37  255 /365  83
90 /365 40  270 /365 85
105/365 46 285/365  88
120/365 50 300/365  90
135 /365 56 315/365  93
150 /365 60  330 /365  95
165/365  66 345/365 98
180/365 70 365/365 100

b Berkley
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15.1.2.1. Para prazos não previstos na tabela constante do subitem 15.1.2., devera ser utilizado
percentual correspondente ao prazo imediatamente inferior.

16. Controvérsias:
16.1. As controvérsias surgidas na aplicação destas Condições Contratuais poderão ser resolvidas:
I — por arbitragem; ou
II — por medida de caráter judicial.
16.2. No caso de arbitragem, deverá constar, na apólice, a cláusula compromissoria de
arbitragem, que deverá ser facultativamente aderida pelo segurado por meio de anuência
expressa.

16.2.1. Ao concordar com a aplicação desta cláusula, o segurado estará se comprometendo a
resolver todos os seus litígios com a sociedade seguradora por meio de Juizo Arbitral, cujas
sentenças têm o mesmo efeito que as sentenças proferidas pelo Poder Judiciário.

16.2.2. A cláusula de arbitragem é regida pela Lei n°9307, de 23 de setembro de 1996.

17. Prescrição:
Os prazos prescricionais são aqueles determinados pela lei.

18. Foro:
As questões judiciais entre seguradora e segurado serão processadas no foro do domicilio deste.

19. Disposições Finais
19.1. A aceitação do seguro estará sujeita a análise do risco.
19.2. As apólices e endossos terão seu inicio e término de vigência as 24hs das datas para tal fim neles
indicadas.
19.3. 0 registro deste plano na Susep não implica, por parte da Autarquia, incentivo ou recomendação
sua comercialização.
19.4. Após sete dias úteis da emissão deste documento, poderá ser verificado se a apólice ou endosso
foi corretamente registrado no site da Susep - www.susep.gov.br.
19.5. A situação cadastral do corretor de seguros pode ser consultada no site www.susep.gov.br, por
meio do número de seu registro na Susep, nome completo, CNPJ ou CPF.
19.6. Este seguro é contratado a primeiro risco absoluto.
19.7. Considera-se como âmbito geográfico das modalidades contratadas todo o território nacional, salvo
disposição em contrario nas Condições Especiais e/ou Particulares da Apólice.
19.8. Os eventuais encargos de tradução referentes ao reembolso de despesas efetuadas no exterior
ficarão totalmente a cargo da Sociedade Seguradora.

Berkley
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C.I. n°62/2016 - DAP

CÂMARA MUNICIPAL DE LONDRINA
ESTADO DO PARANÁ

Londrina, 31de maio de 2016.

DE: DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO PREDIAL

41) PARA: DEPARTAMENTO DE SUPRIMENTOS E PATRIMÔNIO

Prezado Gestor,

Em atenção a CI n° 160/2016, que tem como assunto o Termo Aditivo n°06 e 07.

Informamos que com relação ao termo aditivo n°06, que supre os custos fixos e variáveis não

renováveis, a diferença entre o valor que foi pago e o que deveria ser pago é de R$10.212,60,

devendo a contratada restituir esse valor.

Com relação ao termo aditivo n°07, que repactua os valores mensais dos postos de

serviço em razão de nova convenção coletiva, a diferença entre o valor pago e o valor atualizado é

de R$ 7.301,59, devendo a Camara restituir esse valor.

Assim é possível fazer uma compensação entre o crédito e o débito resultando em

O uma diferença de R$2.911,01 que deverá ser restituida pela contratada.

Encaminhamos a presente comunicação interna para que a empresa seja informada

dos cálculos apresentados para que possamos solucionar as diferenças da melhor maneira.

Atenciosamente,

Brune's onm .6410 .a-VY/
Gerente

Departamento de Administração Predial
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CÂMARA MUNICIPAL DE LONDRINA
ESTADO DO PARANÁ

Oficio n. 34/2016 - Departamento de Suprimentos e Patrimônio
Assunto: Restituição de valores

Londrina, 31 de maio de 2016.

Prezado(a) Senhor(a),
A fiscal do Contrato Administrativo n° 01/2014, a partir dos

aditivos n° 06 e 07, bem como dos pagamentos realizados, concluiu que: (i) a supressão dos
custos fixos e variáveis não renováveis geraria o dever da Contratada de restituir R$
10.212,60; (ii) a repactuação concedida, geraria o direito da Contratada ao pagamento da
diferença de R$ 7.301,59, até o presente momento; e (iii) a compensação entre o valor a
restituir e a diferença a ser paga resultaria no residual de R$ 2.911,01, a ser restituído
Camara Municipal de Londrina. Segue copia da Comunicação Interna da fiscal.

Diante do exposto, solicitamos a manifestação da vossa senhoria
acerca da possibilidade de compensação e a tomada de providências para restituição do valor
residual devido a esta Casa.

De acordo;

L 1Q-Fern1
Departame

Desde logo, agradecemos pela cooperação e atenção.
Cordialmente,

-1,404
/ ose ardo

Ribeira 
era

Depj)- iamento de Suprimen • e Patrimônio

ar n6t-ri,do Mora
to de Suprimentos e Patri ônio

A PROSIGA - VIGILÂNCIA E SEGURANÇA PATRIMONIAL LTDA
Endereço: Rua Guilherme da Mota Correia, n° 3399, Jd. Shangrild - A, CEP n° 86.070-460,
Londrina - PR

Rua Gov. Parigot de Souza, 145
Centro Cívico Bento Munhoz da Rocha Neto

Fone/FAX: 3374-1 265 - Londrina - PR



C.I. 62/2016 - DAP

499)
CÂMARA MUNICIPAL DE LONDRINA

ESTADO DO PARANÁ

Londrina, 31de maio de 2016.

DE: DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO PREDIAL
PARA: DEPARTAMENTO DE SUPRIMENTOS E PATRIMÔNIO

Prezado Gestor,

Em atenção a CI n° 160/2016, que tem como assunto o Termo Aditivo n°06 e 07.
Informamos que com relação ao termo aditivo n°06, que supre os custos fixos e variáveis não
renováveis, a diferença entre o valor que foi pago e o que deveria ser pago é de R$10.212,60,
devendo a contratada restituir esse valor.

Com relação ao termo aditivo n°07, que repactua os valores mensais dos postos de
serviço em razão de nova convenção coletiva, a diferença entre o valor pago e o valor atualizado é
de R$ 7.301,59, devendo a Camara restituir esse valor.

Assim é possível fazer uma compensação entre o crédito e o débito resultando em
uma diferença de R$2.911,01 que deverá ser restituida pela contratada.

Encaminhamos a presente comunicação interna para que a empresa seja informada
dos cálculos apresentados para que possamos solucionar as diferenças da melhor maneira.

Atenciosamente,

(0.71.1.7). .))•,1-r4, ,Bruna pernandes Onni
Gerente

Departamento de Administração Predial
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06/07/2016 Webmail - Câmara Municipal de Londrina:: RESPOSTA AO OFICIO 34/2016

e

Assurii. •

De

Para

Data

Prioridade

RESPOSTA AO OFICIO 34/2016
PAULO HENRIQUE - PROSIGA VIGILÂNCIA
<contratos@prosigavigilancia.com.br>
'Jose Balera <josebalera@cml.pr.gov.br>, 'Bruna'
<brunalonni@cml.pr.gov.br>
2016-07-05 11:55
Mais alta

• PAULO HENRIQUE.vcf (-43 KB)

Boa tarde, Prezados!

- C

Em resposta ao oficio 34/2016 que trata da diferença a ser paga por esta empresa,
manifestamos total concordância no abatimento do valor da repactuagdo nos valores dos
custos não renováveis.
Desta forma gostaríamos de saber a forma pagaremos a diferença de R$ 2.911,01 ?

Desde já, agradeço e coloco me a vossa disposição para quaisquer esclarecimentos.

CONTRATE SEGURANÇA COM SEGURANÇA
WWWPROSIGAVIGILANC1A.COM.BR

PAULO HENRIQUE
PROS IGA VIGILNCIA E SEGLI,„ !
Gestor de Contratos

I .302a-2121 Comercial

Rua Guilherme da Mota Corr..,
Jardim Shangrila - A
Londrina - PR
B6.070-46D

AmANTES DE IMPRIMIR, PENSE NO SEU COMPROMISSO COM 0 MEIO AMBIENTE

11,

https://webm ail.cml.pr.gov.br:11443/m ail/?_task=m ail&_action=print&_uid=8791&_m box=IN BOX&_extwi n= 1 1/1



CÂMARA MUNICIPAL DE LONDRINA
ESTADO DO PARANÁ

Certidão

Certifico que somente na presente data foram juntados os documentos de fls.
1347-1374, pois os autos encontravam-se em carga até 06 de julho de 2016 com a Assessoria
Jurídica desta Casa.

Era o que me cumpria certificar.

Londrina, 07 de julho de 2016.

I' le! 11
o krdo i.eiro g 11:ra

Depa ento de Suprimentos e ' atrimônio

De acordo;

tz rn\a o •• r n az
Departannto de Suprimentos qatrimônio

•



CÂMARA MUNICIPAL DE LONDRINA
ESTADO DO PARANÁ

CI n°223/2016 — DSP.
De: Departamento de Suprimentos e Patrimônio
Para: Presidência
Assunto: Apreciação do Protocolos n°678 e 881/2016

Londrina, 0 de julho de 2016.

Senhor Presidente,

Encaminhamos os autos do Processo Administrativo n° 37/2013 — DG para
apreciação dos pedidos apresentados por meio dos documentos protocolados sob n° 678 (if
1329) e 881 (1-1s. 1337-1338).

Ficamos à disposição para esclarecimentos.

Cordialmente,

De acordo;

6; gel t

Depa ento de Suprimentos
sé E,11Prrdo ' ibeiro B a

trimônio

ern ar n az
Departam to de Suprimentos e P trimônio

Recebido em 07/07/2016 com os
vol. IV, V e VI do Processo
Administrativo n° 37/2013 — DG.
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(tCÂMARA MUNICIPAL DE LONDRINA
ESTADO DO PARANÁ

DECISÃO
Referência: Pregão presencial n°20/2013

Contrato Administrativo n°01/2014

A empresa PROSIGA — VIGILÂNCIA E SEGURANÇA PATRIMONIAL LTDA, inscrita
no Cadastro Nacional da Pessoa Jurídica do Ministério da Fazenda (CNPJ/MF) sob n° 06.297.793/0001-39,
solicitou pelos protocolos n° 678 e 881: (i) a revisão da metodologia dos cálculos de horas extras definido pela
Controladoria desta Casa; e (ii) a concessão de prazo de 30 (trinta) dias para a entrega da documentação devida e
regularização das obrigações informadas.

Os pedidos foram submetidos à Assessoria Jurídica e à Controladoria desta Casa,
resultando nas manifestações de fls. 1346 e 1344, respectivamente.

Desta maneira, passo a apreciar e decido nos serguintes termos:
(i) em razão da desistência da Contratada quanto ao primeiro requerimento (revisão da

metodologia dos cálculos de horas extras), conforme documento de fls. 1345, sigo o entendimento da Assessoria
Jurídica desta Casa e tratando-se de direito disponível, entendo como prejudicada sua análise. Porém, como
medida de cautela, oficie-se a empresa para que ratifique o posicionamento de desistência de inclusão dos
referidos insumos nos cálculos das jornadas extraordinárias;

(ii) Concomitantemente, considerando que já decorreu o prazo requerido, entendo também
como prejudicado o pedido. Deste modo, deverá ser notificada a Contratada para que apresente os comprovantes
e documentos devidos no prazo máximo de 72 (setenta e duas) horas.

(iii) Quanto aos valores pendentes de pagamento à Contratada e também no aguardo de
restituição á esta Casa, considerando a manifestação de fls. 1374, determino o prosseguimento dos feitos para a
elaboração de termo aditivo, a ser aprovado pela Assessoria Jurídica, almejando a resolução de tais questões.

(iv) Após, devolvam-se os autos a esta Presidência para apreciação.

Londrina, 12 de julho de 2016.

Fábio André Testa

Presidente



CÂMARA MUNICIPAL DE LONDRINA
ESTADO DO PARANÁ

Oficio n. 047/2016 — Departamento de Suprimentos e Patrimônio
Assunto: Manifestação e determinação da Presidência

Londrina, 15 de agosto de 2016.

Prezado(a) Senhor(a),

Em cumprimento ao despacho exarado pela Presidência da
Camara Municipal de Londrina (cópia anexa), solicito a ratificação da desistência de inclusão
dos insumos nos cálculos das jornadas extraordinárias decorrentes do Contrato Administrativo
n°01/2014.

Concomitantemente, informo que foi determinada a
apresentação dos comprovantes e documentos pendentes (relacionados aos serviços
extraordinários prestados nesta Casa), no prazo máximo de 72 (setenta e duas) horas a contar
do recebimento desta notificação.

Desde logo, agradecemos pela cooperação e atenção.

Cordialmente,

..,/
J6s'6 Eduardo kibeiro Balera

Departarpento de Suprimentos e Patrimônio

A PROSIGA — VIGILÂNCIA E SEGURANÇA PATRIMONIAL LTDA
Endereço: Rua Guilherme da Mota Correia, n° 3399„ Td. Shangrild — A, CEP n° 86.070-460,
Londrina — PR

Rua Gov. Parigot de Souza, 145
Centro Cívico Bento MLnhoz da Rocha Neto

Fone/FAX: 3374-1255. Londrina - PR
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/CÂMARA MUNICIPAL DE LONDRIN1 
ESTADO DO PARANÁ

DECISÃO
Referencia: Pregão presencial n°20/2013

Contrato Administrativo n° 01/2014

A empresa PROSIGA — VIGILÂNCIA E SEGURANÇA PATRIMONIAL LTDA, inscrita
no Cadastro Nacional da Pessoa Jurídica do Ministério da Fazenda (CNPJ/MF) sob n° 06.297.793/0001-39,
solicitou pelos protocolos n" 678 e 881: (i) a revisão da metodologia dos cálculos de horas extras definido pela
Controladoria desta Casa; e (ii) a concessão de prazo de 30 (trinta) dias para a entrega da documentação devida e
regularização das obrigações informadas.

Os pedidos foram submetidos A Assessoria Jurídica e A Controladoria desta Casa,
resultando nas manifestações de fls. 1346 e 1344, respectivamente.

Desta maneira, passo a apreciar e decido nos serguintes termos:
(i) em razão da desistência da Ccntratada quanto ao primeiro requerimento (revisão da

metodologia dos cálculos de horas extras), conforme documento de fls. 1345, sigo o entendimento da Assessoria
Jurfdica desta Casa e tratando-se de direito disponível, entendo como prejudicada sua análise. Porem, como
medida de cautela, oficie-se a empresa para que ratifique o posicionamento de desistência de inclusão dos
referidos insumos nos cálculos das jornadas extraordinárias;

(ii) Concomitantemente, considerando que já decorreu o prazo requerido, entendo também
como prejudicado o pedido. Deste modo, deverá ser notificada a Contratada para que apresente os comprovantes
e documentos devidos no prazo máximo de 72 (setenta e duas) horas.

(iii) Quanto aos valores pendentes de pagamento A Contratada e também no aguardo de
restituição a esta Casa, considerando a manifestação de fls. 1374, determino o prosseguimento dos feitos para a
elaboração de termo aditivo, a ser aprovado pela Assessoria Jurídica, almejando a resolução de tais questões.

(iv) Após, devolvam-se os autos a esta Presidência para apreciação.
Londrina, 12 de julho de 2016.

Fábio And;.d Testa

Presidente
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Assunto

De

Para

Data

Prioridade

PLANILHA COM OS CALCU LOS DOS ENCARGOS
PAULO HENRIQUE - PROSIGA VIGILÂNCIA
<contratos@prosigavigilancia.com.br>
'Jose Balera <josebalera@cml.prigov.br>
2016-08-03 16:09
Mais alta

• GUIAS CAMARA MUNICIPAL.zip (-1,8 MB)

Boa tarde, José!

ebtnail CN1L

Em atendimento ao oficio 047/2016, segue em anexo arquivo contendo planilha de cálculos e
as guias pagas referente ao FGTS e INSS.
Segue também dentro de cada pasta os relatários das GE/Ps com os valores individualizados
por colaborador.

OW surgimento de qualquer dúvida em relação a planilha entre em contato e se for
necessário poderemos nos reunir para sana-las.
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Desde já, agradeço e coloco me a vossa disposição
para melhor atende/os.
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19‘'
FETE

FUNDO Cf 4311PANTLA DO TEMPO DE S'; , r3

GFIP - SEFIP 8.40

GRF - GUIA DE RECOLHIMENTO DO FGTS
GERADA EM 02/08/2016 - 14:56:10

01-RAZÃO SOCIAL/NOME

PROSIGA VIGILANCIA E SEGUR PATRIMONIAL L

02-DDDTTELEFONE

(0043)30282121
03-FPAS

515

04-SIMPLES

1

05-REMUNERAÇÃO

58,48

06-QTDE TRABALHADORES

1

07-ALIQUOTA FGTS

8

08-COD RECOLHIMENTO

115

09-ID RECOLHIMENTO

017983-3

10-INSCRIÇÃO/TIPO ( 8 )

06.297.793/0001-39

11-COMPETÊNCIA

02/2014

12-DATA DE VALIDADE

03/08/2016

13-DEPOSITO + CONTRIB SOCIAL 14-ENCARGOS 15-TOTAL A RECOLHER

4,67 1,36 6,03

**VALOR FGTS A RECOLHER EM 03/08/2016**

858300000009 060301791604 803566053808 629779300013 AUTENTICAÇÃO MECÂNICA

FGTS
RICO Of DADANTA 00 TEMP" OF DETPBCO

GFIP - SEFIP 8.40

GRF - GUIA DE RECOLHIMENTO DO FGTS
GERADA EM 02/08/2016 - 14:56:10

01-RAZÃO SOCIAL/NOME

PROSIGA VIGILANCIA E SEGUR PATRIMONIAL L

02-DDD/TELEFONE

(0043)30282121

03-FPAS

515

04-SIMPLES

1

05-REMUNERAÇÃO

58,48

06-QTDE TRABALHADORES

1

07-ALIQUOTA FGTS

8

08-COD RECOLHIMENTO

115

09-ID RECOLHIMENTO

017983-3

10-INSCRIÇÃO/TIPO ( 8 )

06.297.793/0001-39

11-COMPETÊNCIA

02/2014

12-DATA DE VALIDADE

03/08/2016

13-DEPOSITO + CONTRIB SOCIAL 14-ENCARGOS 15-TOTAL A RECOLHER

4,67 1,36 6,03

**VALOR FGTS A RECOLHER EM 03/08/2016**

858300000009 060301791604 803566053808 629779300013

11 O fi il
AUTENTICAÇÃO MECÂNICA
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Comprovante de Transação Bancária
FGTS
Data da operação: 02/08/2016 - 14h51Bradesco N° de controle: 062.063.360.461.935.157 I Autenticação bancária: 053.437.665

Net Empresa

Conta de débito: Agencia: 560 I Conta: 120383-5 Tipo: Conta-Corrente

Empresa: PROSIGA - VIGILANCIA PATRIMONIAL LIDA ME I CNPJ: 06.297.793/0001-39

Código de barras: 85860000000-4 50420179160-3 80257605480-9 62977930001-3

Empresa/Orgão: FGTS/GRF S/TOMADOR

IDENTIF. EMPRESA: 062977930001

CNPJ/CEI: 06.297.793/0001-39

Cod. convênio: 0179

Competência: 12/2014

Data de validade: 02/08/2016

Data de débito: 02/08/2016

Valor do pagamento: R$ 50,42

A transação acima foi realizada por meio do Bradesco Net Empresa.
0 lançamento consta no extrato de Conta-Corrente do cliente PROSIGA - VIGILANCIA PATRIMONIAL LIDA ME , junto a Agencia 560, da
data de pagamento.
Esse documento serve como comprovante de pagamento. Portanto, ele devera ser guardado juntamente com a guia que originou o
pagamento, para apresentação ao(s) Orgão(s) fiscalizados, quando solicitado.

Autenticação

CCF@4Fv3 NVEUMkI3 @H*fL9ey gRolhJ3? aK8znypM ?8*X2gd8 kK*KTwt# VBESdMt#
@#RnKkm@ NV8JGkMb 8jCkYpDm ndn5NHty WVx3zSDZ n?xgmkJd 8fXE7JnD tyxYG#Ow
vG8LsBdB 61Eh4NaA Z3QcBjpa wd9@mrHi mEbPv2** s7YVYACX 00500226 00000050

SAC - Serviço de Alo Bradesco Deficiente Auditivo ou de Fala Cancelamentos, Reclamações e
Apoio ao Cliente 0800 704 8383 0800 722 0099 Informações. Atendimento 24 horas, 7 dias

por semana.

Demais telefones
consulte o site
Fale Conosco

Ouvidoria 0800 727 9933 Atendimento de segunda a sexta-feira, das 8h as 18h, exceto feriados.

Oço



02/08/2016 GPS - Guia da Previdência Social 130
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. MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS
. INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS: 

, SECRETARIA DA RECEITA PREVIDENCIARIA - SRPla
- GUIA DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - GPSPlICVIDISNCIA SOCIAL

3 - CÓDIGO DE
PAGAMENTO 2100

4 - COMPETÊNCIA 02/2014

5 - IDENTIF ICADOR 06.297.793/0001-39
1 - NOME OU RAZÃO SOCIAL / FONE / ENDEREÇO
CNPJ 06.297.793/0001-39
PROSIGA - VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LIDA - EPP
R GUILHERME DA MOTA CORREIA 3399 W
JARDIM SHANGRI-LA A
LONDRINA PR
CEP 86070-460

6 - VALOR DO INSS 18,11

7 -

8 -

2 - VENCIMENTO
(Uso exclusivo INSS) 03/08/2016 9 - VALOR OUTRAS

ENTIDADES 0,0 0

ATENÇÃO:É vedada a util izaçâo de GPS para recolhimento de receita de valor inferior ao
estipulado em resolução publicada pelo INSS. A receita que resultar valor inferior deverá ser
adicionada a contribuição ou importância correspondente nos meses subsequentes, até que o
total seja igual ou superior ao valor minim° fixado.

10 - ATM/MULTA E
JUROS

8,90

I I - TOTAL 27,01
AUTENTICAÇÃO BANCARIA

MINISTÉRIO DA PR EVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

1 
INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS
SECRETARIA DA RECEITA PREVIDENCIAR1A - SRP

...:
GUIA DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - GPSPRIIVIOSNCIA SOCIAL

3- CÓDIGO DE
PAGAMENTO 2100

4- COMPETÊNCIA 02/2014

5 - IDENTIFICADOR 06.297.793/0001-39
1- NOME OU RAZÃO SOCIAL / FONE / ENDEREÇO
CNPJ 06.297.793/0001-39
PROSIGA - VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA - EPP
R GUILHERME DA MOTA CORREIA 3399 W
JARDIM SHANGRI-LA A
LONDRINA PR
CEP 86070-460

0- VALOR DO INSS 1 8.11

7 -

8 -

2 - VENCIMENTO
Uso exclusivo INSS) 03/08/2016 9 - VALOR OUTRAS

ENTIDADES 0,00

ATENÇÂO:É vedada a utilização de GPS para recolhimento de receita de valor inferior ao
estipulado em resolução publicada pelo INSS. A receita que resultar valor inferior deverá ser
adicionada i contribuição ou importância correspondente nos meses subsequentes, até que o
total seja igual ou superior ao valor mínimo fixado.

10 - ATM/MULTA E
JUROS

8,90

11 - TOTAL 27,01
AUTENTICAÇÃO BANCARIA

http://vvww2.dataprev.gov.br/PortalSalInternet/faces/pages/calcContribuicoesEmpresasEOrgaosPublicos/resultad0000alculo.xhtml 1/1
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Comprovante de Transação Bancária
GPS
Data da operação: 03/08/2016 - 10h21Bradesco N° de Controle: 028.125.052.910.846.127 I Autenticação Bancária: 003.679.208.501.542

Net Empres:..)

Conta de debito: Agência: 560 I Conta: 120383 - 5 I Tipo: Conta-Corrente

Empresa: PROSIGA - VIGILÂNCIA PATRIMONIAL LTDA ME I CNPJ: 6.297.793/0001-39

MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL-MPAS
INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL-INSS
GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL - GPS

rn'Orf V.711 W(,11.

03. CÓDIGO DE PAGAMENTO 2100

04. COMPETÊNCIA 02/2014

01. NOME / FONE / ENDEREÇO

PROSIGA VIGILÂNCIA E SEGURANCA PATRIMONI
(43) 30282121
R GUILHERME DA MOTA CORREIA 3399

05. IDENTIFICADOR 6297793000139

06. VALOR DO INSS R$ 18,11

07.

02. VENCIMENTO
(Uso Exclusivo INSS) 08.

ATENÇÃO: F vedada a utilização de GPS para recolhimento de receita de valor inferior ao
estipulado em Resolução publicada pelo INSS. A receita que resultar em valor inferior devera
ser adicionada a contribuição ou importancia correspondente nos meses subsequentes, até
que o total seja igual ou superior ao valor mlnimo fixado.

09. VALOR OUTRAS
ENTIDADES

R$ 0,00

10. ATM/MULTA E JUROS R$ 8,90

11. TOTAL R$ 27,01

A transação acima foi realizada por meio do Bradesco Net Empresa

A GPS - Guia da Previdência Social acima foi paga através dentro das condições especificadas, conforme Ordem de Serviço INSS/DAF
n°205, de 10.3.1999.
0 lançamento consta no extrato de Conta-Corrente, da data de pagamento 03/08/2016, sob o n.de protocolo 5162100.

Banco Bradesco S.A.
www.bradesco.com.br

Autenticação

H78YwOTG ZfdZpYPo 6BMIxeNZ diI7?Dgu twG@M6GL E380hng9 rHF3yqgm wVf5WpNn
6erMBc#X 06gSrnMwv 2azqqEYR q2Q@V5I* y9RySofC TNMmMQGz abxESKaW WKiBWT6G
8er?DIX7X 2ydjdqr# FZFecdin hMtDVtw7 X5KkNBF8 raVIZoQDH 52381002 19810073

SAC - Serviço de Alt) Bradesco Deficiente Auditivo ou de Fala Cancelamentos, Reclamações e
Apoio ao Cliente 0800 704 8383 0800 722 0099 Informações, Atendimento 24 horas, 7 dias

por semana.

Demais telefones
consulte o site
Fale Conosco

Ouvidoria 0800 727 9933 Atendimento de segunda a sexta-feira, das 8h as 18h, exceto feriados.
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CON ECTIVIDADE SOCIAL .„CAIX,AAR,
Protocolo de Envio de Arquivos
Prezado cliente PROSIGA VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA E:06297793000139 ,
Seu arquivo GFIPCAMARA022014.zip foi armazenado na Caixa Econômica Federal em 02/08/2016 às 15:54:24.
O numero do Protocolo de Envio deste arquivo 6: C3E2D840D9D1D7F24040404040404040D122B8794C21176E..
Este protocolo é sua garantia de que o arquivo foi devidamente recebido e armazenado para processamento pela Caixa
Econômica Federal.
Havendo ocorrências impeditivas no processamento do arquivo, sera enviada uma nota explicativa para a sua caixa postal no
Conectividade Social contendo a(s) ocorrência(s) encontrada(s) e as Wes necessárias para a solução.
Informações Complementares:

Transmissor: PROSIGA VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA E:06297793000139
Inscrição Transmissor: 06.297.793/0001-39

Responsável:
Inscrição Responsável:
Competência:
NRA:
Base de Processamento:
Código de Recolhimento:
Contato:
Telefone:

PROSIGA VIGILANCIA E SEGUR PAT
06.297.793/0001-39
02/2014
CjCulfstf0900008
PR - Londrina
115
PAULO HENRIQUE
004330282121

Atenção: Este Protocolo de Envio de Arquivos não garante a legitimidade do conteúdo das informações.

0B/0
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FGTS
ELMO 0E 0aPANT% 00 TEMPO OE SEP;

GFIP - SEFIP 8.40

GRF - GUIA DE RECOLHIMENTO DO FGTS
GERADA EM 02/08/2016 - 15:02:11

01-RAZÃO SOCIAL/NOME

PROSIGA VIGILANCIA E SEGUR PATRIMONIAL L

02-DOO/TELEFONE

(0043)30282121

03-FPAS

515

04-SIMPLES

1

05-REMUNERAÇÃO

57,15

06-QTDE TRABALHADORES

1

07-ALIQUOTA FGTS

8

08-COD RECOLHIMENTO

115

09-ID RECOLHIMENTO

017983-3

10-INSCRIÇÃO/TIPO ( 8 )

06.297.793/0001-39

11-COMPETÈNCIA

03/2014

12-DATA DE VALIDADE

03/08/2016

13-DEPÓSITO + CONTRIB SOCIAL 14-ENCARGOS 15-TOTAL A RECOLHER

4,57 1,30 5,87

**VALOR FGTS A RECOLHER EM 03/08/2016**

858600000004 058701791600 803567053801 629779300013 AUTENTICAÇÃO MECÂNICA

FGTS
FliN00 DE OAPANTA. OD TEMPO Or SECIVIÇO

GFIP - SEFIP 8.40

GRF - GUIA DE RECOLHIMENTO DO FGTS
GERADA EM 02/08/2016 - 15:02:11

01-RAZÃO SOCIAL/NOME

PROSIGA VIGILANCIA E SEGUR PATRIMONIAL L

02-000TTELEFONE

(0043)30282121

03-FPAS

515

04-SIMPLES

1

05-REMUNERAÇÃO

57,15

06-QTDE TRABALHADORES

1

07-ALIQUOTA FGTS

8

08-COD RECOLHIMENTO

115

09-ID RECOLHIMENTO

017983-3

10-INSCRIÇAO/TIPO ( 8 )

06.297.793/0001-39

11-COMPETÊNCIA

03/2014

12-DATA DE VALIDADE

03/08/2016

13-DEPÓSITO + CONTRIB SOCIAL 14-ENCARGOS 15-TOTAL A RECOLHER

4,57 1,30 5,87

**VALOR FGTS A RECOLHER EM 03/08/2016**

858600000004 058701791600 803567053801 629779300013

11 11
AUTENTICAÇÃO MECÂNICA



02/08/2016 GPS - Guia da Previdência Social
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL. MPS
INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS1'; .;:$2:: SECRETARIA DA RECEITA PREVIDENCIARIA - SRP

,,, .g .
GUIA DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - GPSPREI070áNCIA SOCIAL

3 - CÓDIGO DE
PAGAMENTO 2100

4 - COMPETÊNCIA 03/2014

5 - IDENTIFICADOR 06.297.793/0001-39
I - NOME OU RAZÃO SOCIAL / FONE / ENDEREÇO
CNPJ 06.297.793/0001-39
PROSIGA - VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA - EPP
R GUILHERME DA MOTA CORREIA 3399 W
JARDIM SHANGRI-LA A
LONDRINA PR
CEP 86070-460

6 - VALOR DO INSS 17,71

7 -

8 -

2 - VENCIMENTO
(Uso exclusivo INSS) 03/08/2016 9 - VALOR OUTRAS

ENTIDADES 0,00

ATENÇÃO:E vedada a utilização de GPS para recolhimento de receita de valor inferior ao
estipulado em resolução publicada pelo INSS. A receita que resultar valor inferior devera ser
adicionada a contribuição ou importância correspondente nos meses subsequentes, até que o
total seja igual ou superior ao valor mínimo fixado.

io - ATM/MULTA E
JUROS

8,56

It - TOTAL 26,27
AUTENTICAÇÃO BANCARIA

MINISTERIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS• • INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS
SECRETARIA DA RECEITA PREVIDENCIÃRIA - SRP

.• •
GUIA DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - GPSitREI#IDEPICIA SOCIAL

3 - CODIGO DE
PAGAMENTO 2100

4 - COMPETÊNCIA 03/2014

5 - IDENTIFICADOR 06.297.793/0001-39
1- NOME OU RAZÃO SOCIAL / FONE / ENDEREÇO
CNPJ 06.297.793/0001-39
PROSIGA - VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA -EPP
R GUILHERME DA MOTA CORREIA 3399 W
JARDIM SHANGRI-LA A
LONDRINA PR
CEP 86070-460

6 - VALOR DO INSS 17,71

7 -

8 -

2 - VENCIMENTO
Uso exclusivo INSS) 03/08/2016 9 - VALOR OUTRAS

ENT IDADES 0,00

ATENcÃo:t vedada a utilização de GPS para recolhimento de receita de valor inferior a°
estipulado em resolução publicada pelo INSS. A receita que resultar valor inferior devera ser
adicionada ii contribuição ou importância correspondente nos meses subsequentes, até que o
total seja igual ou superior ao valor mínimo fixado.

i o - ATM/MULTA E
JUROS 8,56

II - TOTAL 26,27
AUTENTICAÇÃO BANCARIA

http://www2.dataprev.gov.br/PortalSalInternet/faces/pages/calcContribuicoesEmpresasEOrgaosPublicos/resultadoDoCalculo.xhtml 1/1
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Comprovante de Transação Bancária
GPS
Data da operação: 03/08/2016 - 10h31Bradesco N° de Controle: 028.125.052.910.846.127 I Autenticação Bancária: 003.679.209.178.510

Net Empres.1

Conta de débito: Agencia: 560 I Conta: 120383- 5 I Tipo: Conta-Corrente

Empresa: PROSIGA - VIGILÂNCIA PATRIMONIAL LTDA ME I CNPJ: 6.297.793/0001-39

MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL-MPAS
INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL-INSS
GUIA DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - GPS

P.MIVEMCM 100,4t,

03. CÓDIGO DE PAGAMENTO 2100

04. COMPETÊNCIA 03/2014

01. NOME / FONE / ENDEREÇO

PROSIGA VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMON
(43) 30282121
R GUILHERME DA MOTA CORREIA 3399

05. IDENTIFICADOR 6297793000139

06. VALOR DO INSS R$ 17,71

07.

02. VENCIMENTO
(Uso Exclusivo INSS) 08.

ATENÇÃO: É vedada a utilização de GPS para recolhimento de receita de valor inferior ao
estipulado em Resolução publicada pelo INSS. A receita que resultar em valor inferior devera
ser adicionada A contribuição ou importância correspondente nos meses subsequentes, ate
que o total seja igual ou superior ao valor minim° fixado.

09. VALOR OUTRAS
ENTIDADES

R$ 0,00

10. ATM/MULTA E JUROS R$ 8,56

11. TOTAL R$ 26,27

A transação acima foi realizada por meio do Bradesco Net Empress

A GPS - Guia da Previdência Social acima foi paga através dentro das condições especificadas, conforme Ordem de Serviço INSS/DAF
n° 205, de 10.3.1999.
0 lançamento consta no extrato de Conta-Corrente, da data de pagamento 03/08/2016, sob o ride protocolo 5162100.

Banco Bradesco S.A.
www.bradesco.com.br

Autenticação

LWf7Hnba ?JZ*o0Uv g*o?9*#N 7PHGwFpp Va86pw4? gazpU6LI Yn8nQPmF cXK?ZgmK
6A1CF*YI R8U@YW4b tx?47BN5 3IaGL®mR s*X*aXEI 8sczKLE6 mERRZS7p ei3dpIy8
Cwadidi5 MoHOPzCR *mDRYFF5 XdR2?ZrT w*Xa58fw V8AZtgCh 52381003 19710063

SAC - Serviço de Alô Bradesco Deficiente Auditivo ou de Fala Cancelamentos, Reclamações e
Apoio ao Cliente 0800 704 8383 0800 722 0099 Informações. Atendimento 24 horas, 7 dias

por samara

Demais telefones
consulte o site
Fale Conosco

Ouvidoria 0800 727 9933 Atendimento de segunda a sexta-feira, das 85 as 18h, exceto feriados.
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CONECTIVIDADE SOCIAL

Protocolo de Envio de Arquivos

CAI "A

Prezado cliente PROSIGA VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA E:06297793000139 ,
Seu arquivo GFIPCAMARA032014.zip foi armazenado na Caixa Econômica Federal em 02/08/2016 as 16:16:22.
O número do Protocolo de Envio deste arquivo 6: C3E2D840D9D1D7F24040404040404040D122B061F1 F0B753..
Este protocolo é sua garantia de que o arquivo foi devidamente recebido e armazenado para processamento pela Caixa
Econômica Federal.
Havendo ocorrências impeditivas no processamento do arquivo, sera enviada uma nota explicativa para a sua caixa postal no
Conectividade Social contendo a(s) ocorrência(s) encontrada(s) e as ações necessárias para a solução.
Informações Complementares:

Transmissor: PROSIGA VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA E:06297793000139
Inscrição Transmissor: 06.297.793/0001-39

Responsável:
Inscrição Responsável:
Competência:
NRA:
Base de Processamento:
Código de Recolhimento:
Contato:
Telefone:

PROSIGA VIGILANCIA E SEGUR PAT
06.297.793/0001-39
03/2014
Lh5o1UcXSIy00008
PR - Londrina
115
PAULO HENRIQUE
004330282121

Atenção: Este Protocolo de Envio de Arquivos não garante a legitimidade do conteúdo das informações.
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FGTS
RAM OE OPANTIA 00 TEMPO DE ST rivcr3

GFIP - SEFIP 8.40

GRF - GUIA DE RECOLHIMENTO DO FGTS
GERADA EM 02/08/2016 - 11:11:26

01-RAZÃO SOCIAL/NOME

PROSIGA VIGILANCIA E SEGUR PATRIMONIAL L

02-DDDfTELEFONE

(0043)30282121
03-FPAS

515

04-SIMPLES

1

05-REMUNERAÇÃO

155,34

06-QTDE TRABALHADORES

3

07-ALIQUOTA FGTS

8

08-COD RECOLHIMENTO

115

09-ID RECOLHIMENTO

017983-3

10-INSCRIÇÃOMPO ( 8 )

06.297.793/0001-39

11-COMPETÊNCIA

03/2015

12-DATA DE VALIDADE

02/08/2016

13-DEPOSITO + CONTRIB SOCIAL 14-ENCARGOS 15-TOTAL A RECOLHER

12,42 2,63 15,05

**VALOR FGTS A RECOLHER EM 02/08/2016**

858300000009 150501791607 802579053803 629779300013 AUTENTICAÇÃO MECÂNICA

FGTS
rk,;,100LF fN1 fl 1ENIP7, 5111VCO

GFIP - SEFIP 8.40

GRF - GUIA DE RECOLHIMENTO DO FGTS
GERADA EM 02/08/2016 - 11:11:26

01-RAZÃO SOCIAL/NOME

PROSIGA VIGILANCIA E SEGUR PATRIMONIAL L

02-DDDfTELEFONE

(0043)30282121

03-FPAS

515

04-SIMPLES

1

05-REMUNERAÇÃO

155,34

06-QTDE TRABALHADORES

3

07-ALIQUOTA FGTS

8

08-COD RECOLHIMENTO

115

09-ID RECOLHIMENTO

017983-3

10-INSCRIÇÃO(1iPO ( 8 )

06.297.793/0001-39

11-COMPETÊNCIA

03/2015

12-DATA DE VALIDADE

02/08/2016

13-DEPOSITO + CONTRIB SOCIAL 14-ENCARGOS 15-TOTAL A RECOLHER

12,42 2,63 15,05

**VALOR FGTS A RECOLHER EM 02/08/2016**

858300000009 150501791607 802579053803 629779300013

11
AUTENTICAÇÃO MECÂNICA



El Comprovante de Transação Bancária
FGTS
Data da operação: 02/08/2016 - 14h49Bradesco.............. N° de controle: 062.063.360.461.935.157 I Autenticação bancária: 053.436.175

Net Empr--;,-)

Conta de débito: Agência: 560 I Conta: 120383-5 I Tipo: Conta-Corrente

Empresa: PROSIGA - VIGILANCIA PATRIMONIAL LTDA ME I CNPJ: 06.297.793/0001-39

Código de barras: 85830000000-9 15050179160-7 80257905380-3 62977930001-3

Empresa/Orgão: FGTS/GRF S/TOMADOR

IDENTIF. EMPRESA: 062977930001

CNPJ/CEI: 06.297.793/0001-39

Cod. convênio: 0179

Competência: 03/2015

Data de validade: 02/08/2016

Data de débito: 02/08/2016

Valor do pagamento: R$ 15,05

A transação acima foi realizada por meio do Bradesco Net Empresa.
0 lançamento consta no extrato de Conta-Corrente do cliente PROSIGA - VIGILANCIA PATRIMONIAL LTDA ME , junto a Agência 560, da
data de pagamento.
Esse documento serve como comprovante de pagamento. Portanto, ele devera ser guardado juntamente com a guia que originou o
pagamento, para apresentação ao(s) OrgAci(s) fiscalizados, quando solicitado.

Autenticação

uiwT4lBx CryBQmY2 KeRaJZGt og7CLDtE gRW2ySm3 mU4B#9RG Q#mS?jZi NvRLjyjR
Qz16PKJX G4yPWRyP 3u6vHYvt it..1Jscx9x IDhQpudQ IUmjMcKv heLQWgBj vra7VBjD
5zEX#iTx 6kVCV8XM B6u#vaF0 A9*a4POU ilbEKtp4 hOEVX®8c 00500226 00050015

SAC - Serviço de Alo Bradesco Deficiente Auditivo ou de Fala Cancelamentos, Reclamações e
Apoio ao Cliente 0800 704 8383 0800 722 0099 Informações. Atendimento 24 horas, 7 dias

por semana.

Demais telefones
consulte o site
Fale Conosco

Ouvidoria 0800 727 9933 Atendimento de segunda a sexta-feira, das 8h às 18h, exceto feriados.

•



02/08/2016 GPS - Guia da Previdência Social
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPSa INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSSe a SECRETARIA DA RECEITA PREVIDENCIARIA - SRP
6..

GUIA DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - GPSptavrotivc/A sociAL

3 - CÓDIGO DE
PAGAMENTO 2100

4 - COMPETÊNCIA 03/2015

5 - IDENTIFICADOR 06.297.793/0001-39
I -NOME OU RAZÃO SOCIAL / FONE / ENDEREÇO
CNPJ 06.297.793/0001-39
PROSIGA - VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA - EPP
R GUILHERME DA MOTA CORREIA 3399 W
JARDIM SHANGRI-LA A
LONDRINA PR
CEP 86070-460

6 - VALOR DO INSS 48,14

7 -

8 -

2 - VENCIMENTO
(Uso exclusivo INSS) 03/08/2016 9 - VALOR OUTRAS

ENTIDADES 0,00

ATENÇÃO:É vedada a utilização de GPS para recolhimento de receita de valor inferior ao
estipulado em resolução publicada pelo INSS. A receita que resultar valor inferior deverá ser
adicionada A contribuição ou importância correspondente nos meses subsequentes, até que o
total seja igual ou superior ao valor minim° fixado.

10 - ATM/MULTA E
JUROS

18,02

11 - TOTAL 66,16
AUTENTICAÇÃO BANCARIA

MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS
INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL. INSS
SECRETARIA DA RECEITA PREVID8NCLARIA - SRP

...:
GUIA DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - GPSf1SVIDfNC5A SOCIAL

3- CÓDIGO DE
PAGAMENTO 2100

4 - COMPETENCIA 03/2015

s- IDENTIFICADOR 06.297.793/0001-39
1- NOME OU RAZÃO SOCIAL / FONE / ENDEREÇO
CNPJ 06.297.793/0001-39
PROSIGA - VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL urnA • Ëpb
R GUILHERME DA MOTA CORREIA 3399 W
JARDIM SHANGRI-LA A
LONDRINA PR
CEP 86070-460

6 - VALOR DO INSS
.

48,14

7 -

-

2 - VENCIMENTO
(Uso exclusivo INSS) 03/08/2016 Q - VALOR OUTRAS

ENTIDADES 0,00

ATENçÃo:t vedada a utilização de GPS para recolhimento de receita de valor inferior ao
estipulado em resolução publicada pelo INSS. A receita que resultar ‘ItIor inferior deverá ser
adicionada a contribuição ou importância correspondente nos meses subsequentes, até que o
total seja igual ou superior ao valor mínimo fixado.

10 - ATM/MULTA E
JUROS

18,02

li -tor Al. 66,16
AUTENTICAÇÃO BANCÁRIA

http://www2.dataprev.gov.br/PortalSal Internet/faces/pages/cal cC ontri bui coesEm pres asEOrgaosPubl i cos/resultadoDoC al cul o.xhtm I 1/1
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•

•

Comprovante de Transação Bancária
GPS
Data da operação: 03/08/2016 - 10h24B adesco N° de Controle: 028.125.052.910.846.127 I Autenticação Bancária: 003.679.208.674.760

Net Empresa

Conta de débito: Agência: 560 I Conta: 120383 - 5 I Tipo: Conta-Corrente

Empresa: PROSIGA - VIGILÂNCIA PATRIMONIAL LTDA ME I CNPJ: 6.297.793/0001-39

MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL-MPAS4, INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL-INSS
GUIA DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - GPSroirvol:VMCJA 50045

03. CÓDIGO DE PAGAMENTO 2100

04. COMPETÉNCIA 03/2015

01. NOME / FONE / ENDEREÇO

PROSIGA VIGILÂNCIA E SEGURANCA PATRIMON
(43) 30282121
R GUILHERME DA MOTA CORREIA 3399

05. IDENTIFICADOR 6297793000139

06, VALOR DO INSS R$ 48,14

07.

02. VENCIMENTO
(Uso Exclusivo INSS) 08.

ATENÇÃO: É vedada a utilização de GPS para recolhimento de receita de valor inferior ao
estipulado em Resolução publicada pelo INSS. A receita que resultar em valor inferior devera
ser adicionada a contribuição ou importancia correspondente nos meses subsequentes, até
que o total seja igual ou superior ao valor minimo fixado.

09. VALOR OUTRAS
ENTIDADES

R$ 0,00

10. ATM/MULTA E JUROS R$ 18,02

11. TOTAL R$66,16

A transação acima foi realizada por meio do Bradesco Net Empresa

A GPS - Guia da Previdência Social acima foi paga através dentro das condições especificadas, conforme Ordem de Serviço INSS/DAF
n°205, de 10.3.1999.
0 lançamento consta no extrato de Conta-Corrente, da data de pagamento 03/08/2016, sob o n.de protocolo 5162100.

Banco Bradesco S.A.
www.bradesco.com.br

Autenticação

eZR96Mh3 QSXxUfxu 1d0P4caz rGdq#rij RKT1Wkv6 c28UdYUV b*I?Cq94 FYTrFkzQ
Cn30cK58 XTwzmV4# ab*7ZogA fNJLp*w9 XH9qNLoa TBrtImVV X5hUM6nL HLi6dAje
QdalGSPv y5q6AXt6 CStHNhHf R?X1HXrZ DfpH132T HFAZuQcg 52381003 19840063

SAC - Serviço de A16 Bradesco Deficiente Auditivo ou de Fella Cancelamentos, Reclamações e
Apoio ao Cliente 0800 704 8383 0800 722 0099 Informações. Atendimento 24 horas, 7 dias

por samara.

Demais telefones
consulte o site
Fale Conosco

Ouvidoria 0800 727 9933 Atendimento de segunda a sexta-feira, das 8h as 18h, exceto feriados.

'11 9(t(f
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CONECTIVIDADE SOCIAL

Protocolo de Envio de Arquivos

‘1)))

CAI 1:6

Prezado cliente PROSIGA VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LIDA E:06297793000139 ,
Seu arquivo GFIPCAMARA.zip foi armazenado na Caixa Econômica Federal em 02/08/2016 as 14:26:17.
O número do Protocolo de Envio deste arquivo 6: C3E2D840D9D1D7F24040404040404040D122A4C7D2A64748..
Este protocolo é sua garantia de que o arquivo foi devidamente recebido e armazenado para processamento pela Caixa
Econômica Federal.
Havendo ocorrências impeditivas no processamento do arquivo, sera enviada uma nota explicativa para a sua caixa postal no
Conectividade Social contendo a(s) ocorrência(s) encontrada(s) e as ações necessárias para a solução.
Informações Complementares:

Transmissor: PROSIGA VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA E:06297793000139
Inscrição Transmissor: 06.297.793/0001-39

Responsável:
Inscrição Responsável:
Competência:
NRA:
Base de Processamento:
Código de Recolhimento:
Contato:
Telefone:

PROSIGA VIGILANCIA E SEGUR PAT
06.297.793/0001-39
03/2015
LI7wpzzi5Iv00008
PR - Londrina
115
PAULO HENRIQUE
004330282121

Atenção: Este Protocolo de Envio de Arquivos não garante a legitimidade do conteúdo das informações.
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FETE
ELEjun E:E 3'3 TEMP: 

GFIP - SEFIP 8.40

GRF - GUIA DE RECOLHIMENTO DO FGTS
GERADA EM 02/08/2016 - 11:20:15

Ág.,1192)
T

01-RAZÃO SOCIAL/NOME

PROSIGA VIGILANCIA E SEGUR PATRIMONIAL L

02-DDDfTELEFONE

(0043)30282121

03-FPAS

515

04-SIMPLES

1

05-REMUNERAÇÃO

898,10

06-QTDE TRABALHADORES

3

07-AL1QUOTA FGTS

8

08-COD RECOLHIMENTO

115

09-ID RECOLHIMENTO

017983-3

10-INSCRIÇÃO/TIPO ( 8 )

06.297.793/0001-39

11-COMPETÊNCIA

04/2015

12-DATA DE VALIDADE

02/08/2016

13-DEPOSITO + CONTRIB SOCIAL 14-ENCARGOS 15-TOTAL A RECOLHER

71,84 14,71 86,55

**VALOR FGTS A RECOLHER EM 02/08/2016**

858000000003 865501791600 802580053803 629779300013 AUTENTICAÇÃO MECANICA

FGTS
FLNEJO CIVIANTIA DO TEMPO DE SHAKO

GFIP - SEFIP 8.40

GRF - GUIA DE RECOLHIMENTO DO FGTS
GERADA EM 02/08/2016- 11:20:15

01-RAZÃO SOCIAL/NOME

PROSIGA VIGILANCIA E SEGUR PATRIMONIAL L

02-DDDTTELEFONE

(0043)30282121

03-FPAS

515

04-SIMPLES

1

05-REMUNERAÇÃO

898,10

06-QTDE TRABALHADORES

3

07-AL1QUOTA FGTS

8

08-COD RECOLHIMENTO

115

09-ID RECOLHIMENTO

017983-3

10-iNscR0o/tiPo ( 8 )

06.297.793/0001-39

11-COMPETÊNCIA

04/2015

12-DATA DE VALIDADE

02/08/2016

13-DEPOSITO + CONTRIB SOCIAL 14-ENCARGOS 15-TOTAL A RECOLHER

71,84 14,71 86,55

**VALOR FGTS A RECOLHER EM 02/08/2016*"

858000000003  865501791600 802580053803 82977930013 

O il il
AUTENTICAÇÃO MECÂNICA



SI 

Comprovante de Transação Bancária
FGTS
Data da operação: 02/08/2016 - 14h46Bradesca N° de controle: 062.063.360.461.935.157 i Autenticação bancária: 053.434.232

Net Empresa

Conta de débito: Agência: 560 I Conta: 120383-5 I Tipo: Conta-Corrente

Empresa: PROSIGA - VIGILANCIA PATRIMONIAL LTDA ME I CNPJ: 06.297.793/0001-39

Código de barras: 85800000000-3 86550179160-0 80258005380-3 62977930001-3

Empresa/Orgão: FGTS/GRF S/TOMADOR

IDENTIF. EMPRESA: 062977930001

CNPJ/CEI: 06.297.793/0001-39

Cod. convênio: 0179

Competência: 04/2015

Data de validade: 02/08/2016

Data de debito: 02/08/2016

Valor do pagamento: R$ 86,55

A transação acima foi realizada por meio do Bradesco Net Empresa.
0 lançamento consta no extrato de Conta-Corrente do cliente PROSIGA - VIGILANCIA PATRIMONIAL LTDA ME , junto á Agência 560, da
data de pagamento.
Esse documento serve como comprovante de pagamento. Portanto, ele deverá ser guardado juntamente com a guia que originou o
pagamento, para apresentação ao(s) Orgão(s) fiscalizados, quando solicitado.

Autenticação

CuunV?qb YlpGEZyB GOzBjhtE d5hPd8Mo KU8UHHV? f8mEhWwr 3Jqzd#kX ExnmLNrI
W7wttZKe QIukvoxP Ens#DpxK zDJW7M8q YCVzvT#t 9ecbQ5WF 1B@WrBz9 aDuEiiJR
tSroCGhm 2RzTP49p EZON9QBZ 9DsH@EeR kEl8xsuQ DEoVewAn 00500226 00060086

SAC - Serviço de Alõ Bradesco Deficiente Auditivo ou de Fala Cancelamentos, Reclamações e
Apoio ao Cliente 0800 704 8383 0800 722 0099 Informações. Atendimento 24 horas, 7 dias

por semana.

Demais telefones
consulte o site
Fale Conosco

Ouvidoria 0800 727 9933 Atendimento de segunda a sexta-feira, das Bh As 186, exceto feriados.
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GPS - Guia da Previdência Social

- MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS
• INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS

e . SECRETARIA DA RECEITA PREVIDENCIARIA - SRP
:

GUIA DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - GPSPASVIOiNCLA SOCIAL

3 - COMO DE
PAGAMENTO 2100

4 - COMPETÊNCIA 04/2015

5- IDENTIFICADOR 06.297.793/0001-39
I - NOME OU RAZÃO SOCIAL
CNPJ 06.297.793/0001-39
PROSIGA - VIGILANCIA
R GUILHERME DA MOTA
JARDIM SHANGRI-LA A
LONDRINA PR
CEP 86070-460

/ FONE / ENDEREÇO

E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA - EPP
CORREIA 3399 W

6 - VALOR Do INSS 278,40

7 -

8 -

2 - VENCIMENTO
(Uso exclusivo INSS) 03/08/2016 9 - VALOR OUTRAS

ENTIDADES 0,00

ATENCAO:E vedada a utilizacao de GPS para recolhimento de receita de valor inferior ao
estipulado em resolucao publicada pelo INSS. A receita que resultar valor inferior devera ser
adicionada a contribuiçâo ou importância correspondente nos meses subsequentes, até que o
total seja igual ou superior ao valor mínimo fixado.

10 - ATM/MULTA E
JUROS

101,50

I I - TOTAL 379,90
AUTENTICAÇA0 BANCÁRIA

MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS
a. INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSSis • e SECRETARIA DA RECEITA PREIMENcIARIA - SRP
J.

GUIA DA PREVIDÊNCIA SOCIAL-GPSPIMII0,NC SOCIAL

3- CÓDIGO DE
PAGAMENTO 2100

--
4 - C OM PETÊNC IA 04/2015

5 - IDENTIFICADOR 06.297.793/0001-39
1- NOME OU RAZÃO SOCIAL / FONE / ENDEREÇO
CNPJ 06.297.793/0001-39
PROSIGA - VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LIDA - EPP
R GUILHERME DA MOTA CORREIA 3399 W
JARDIM SHANGRI-LA A
LONDRINA PR
CEP 86070-460

6- VALOR DO INSS 278,40

7 -

8 -

2 - VENCIMENTO
Uso exclusivo INSS) 03/08/2016 9 - VALOR OUTRAS

ENTIDADES 0,00

ATENCAO:E vedada a utilizava° de GPS para recolhimento de receita de valor inferior ao
estipulado em resoluck publicada pelo INSS. A receita que resultar valor inferior devera ser
adicionada a contribuicao ou importância correspondente nos meses subsequentes, até que o
total seja igual ou superior ao valor minim° fixado.

lo - ATM/MULTA E
JUR°S

101,50

I I - TOTAL 379,90
AUTENTICAÇÃO BANCAR IA

4'f )J1

http://www2.dataprev.gov.br/PortalSalInternet/faces/pages/calcContribuicoesEmpresasEOrgaosPublicos/resultad000Calculo.xhtml 1/1
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•

Comprovante de Transação Bancária
GPS

Data da operação: 03/08/2016 - 10h34
Bradesco N° de Controle: 028.125.052.910.846.127 I Autenticação Bancária: 003.679.209.325.394

Net Empresa

Conta de débito: Agência: 560 I Conta: 120383 - 5 I Tipo: Conta-Corrente

Empresa: PROSIGA - VIGILANCIA PATRIMONIAL LTDA ME I CNPJ: 6.297.793/0001-39

MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL-MPAS
r* INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL-INSS

GUIA DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - GPS
rotrovevcJA 10041.

03. CODIGO DE PAGAMENTO 2100

04. COMPETÊNCIA 04/2015

01. NOME / FONE / ENDEREÇO

PROSIGA VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMON

(43) 30282121
R GUILHERME DA MOTA CORREIA 3399

05. IDENTIFICADOR 6297793000139

06. VALOR DO INSS R$ 278,40

07.

02. VENCIMENTO
(Uso Exclusivo INSS) 08.

ATENÇÃO: É vedada a utilização de GPS para recolhimento de receita de valor inferior ao
estipulado ern Resolução publicada pelo INSS. A receita que resultar em valor inferior devera
ser adicionada a contribuição ou importancia correspondente nos meses subsequentes, ate
que o total seja igual ou superior ao valor minima fixado,

09. VALOR OUTRAS
ENTIDADES

R$ 0,00

10. ATM/MULTA E JUROS R$ 101,50

11. TOTAL R$ 379,90

A transação acima foi realizada por meio do Bradesco Net Empresa

A GPS - Guia da Previdência Social acima foi paga através dentro des condições especificadas, conforme Ordem de Serviço INSS/DAF
n°205, de 10.3.1999.
0 lançamento consta no extrato de Conta-Corrente, da data de pageMento 03/08/2016, sob o n.de protocolo 5162100.

Banco Bradesco S.A.
www.bradesco.com.br

Autenticação

iWkECE9# b7txRUZb GMijq7sd g8yXcFwZ 301d8LQb LhaQYUeo B511U#iV 5BQyddve
G3Ce4Qkw xBEifRpw 99gz13D4U vwGIX1E1 hgugragU 817P382N ruGlBsoq tz?QtV8h
CEGNtBqz M6JLKQIU YOyJfoll ETirrorm kB??a®iX m3IZwP7T 52381004 19870093

SAC -Serviço de Alô Bradesco Deficiente Auditivo ou de Fala Cancelamentos, Reclamações e
Apoio ao Cliente 0800 704 8383 0800 722 0099 Informações. Atendimento 24 horas, 7 dias

por semana.

Demais telefones
consulte o site
Fale Conosco

Ouvidoria 0800 727 9933 Atendimento de segunda a sexta-feira, des 8h As 18h, exceto feriados.
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CONECTIVIDADE SOCIAL CAI '4A
Protocolo de Envio de Arquivos
Prezado cliente PROSIGA VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA E:06297793000139 ,
Seu arquivo GFIPCAMARA042015.zip foi armazenado na Caixa Econômica Federal em 02/08/2016 as 14:28:41.
O número do Protocolo de Envio deste arquivo e: C3E20840D9D1D7F24040404040404040D122A5504F4A3E4B..
Este protocolo é sua garantia de que o arquivo foi devidamente recebido e armazenado para processamento pela Caixa
Econômica Federal.
Havendo ocorrências impeditivas no processamento do arquivo, sera enviada uma nota explicativa para a sua caixa postal no
Conectividade Social contendo a(s) ocorrência(s) encontrada(s) e as ações necessárias para a solução.
Informações Complementares:

Transmissor: PROSIGA VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA E:06297793000139
Inscrição Transmissor: 06.297.793/0001-39

Responsável:
Inscrição Responsável:
Competência:
NRA:
Base de Processamento:
Código de Recolhimento:
Contato:
Telefone:

PROSIGA VIGILANCIA E SEGUR PAT
06.297.793/0001-39
04/2015
K4JUDtwn5wv00008
PR - Londrina
115
PAULO HENRIQUE
004330282121

Atenção: Este Protocolo de Envio de Arquivos não garante a legitimidade do conteúdo das informações.
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FGTS
FORM Cf GLIPAN714 DO TEMPO DE SEWED

GFIP - SEFIP 8.40

GRF - GUIA DE RECOLHIMENTO DO FGTS
GERADA EM 02/08/2016 - 15:09:17

4 213't

01-RAZÃO SOCIAL/NOME

PROSIGA VIGILANCIA E SEGUR PATRIMONIAL L

02-DDEWTELEFONE

(0043)30282121
03-ERAS

515

04-SIMPLES

1

05-REMUNERAÇÃO

162,58

06-QTDE TRABALHADORES

4

07-AL1QUOTA FGTS

8

08-COD RECOLHIMENTO

115

09-ID RECOLHIMENTO

017983-3

10-INSCRIÇÃO/TIPO ( 8 )

06.297.793/0001-39

11-COMPETÊNCIA

05/2014

12-DATA DE VALIDADE

03/08/2016

13-DEPOSITO + CONTRIB SOCIAL 14-ENCARGOS 15-TOTAL A RECOLHER

13,00 3,55 16,55

**VALOR POTS A RECOLHER EM 03/08/2016**

858700000006 165501791605 803569053809 629779300013 AUTENTICAÇÃO MECÂNICA

17GTS
RANDO Cf CAPINTA DO TEMPO DE SEFPACEI

GFIP - SEFIP 8.40

GRF - GUIA DE RECOLHIMENTO DO FGTS
GERADA EM 02/08/2016 - 15:09:17

01-RAZÃO SOCIALJNOME

PROSIGA VIGILANCIA E SEGUR PATRIMONIAL L

02-DDD/TELEFONE

(0043)30282121

03-FPAS

515

04-SIMPLES

1

05-REMUNERAÇÃO

182,58

06-QTDE TRABALHADORES

4

07-AL1QUOTA FGTS

8

08-COD RECOLHIMENTO

115

09-ID RECOLHIMENTO

017983-3

10-INSCRIÇÃO/TIPO ( 8 )

06.297.793/0001-39

11-COMPETÊNCIA

05/2014

12-DATA DE VALIDADE

03/08/2016

13-DEPOSITO + CONTRIB SOCIAL 14-ENCARGOS 15-TOTAL A RECOLHER

13,00 3,55 16,55

**VALOR FGTS A RECOLHER EM 03/08/2016**

858700000006 165501791605 803569053809 629779300013 

II
AUTENTICAÇÃO MECÂNICA
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GPS - Guia da Previdência Social

„ MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS
INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS

• SECRETARIA DA RECEITA PREVIDENCIÁRIA - SRP

GUTA DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - GPSPRIVIDIINCIA SOCIAL

3 - CÓDIGO DE.
PAGAMENTO 2100

4 - COMPETÊNCIA 05/2014

5 - IDENTIFICADOR 06.297.793/0001-39
I - NOME OU RAZÃO SOCIAL / FONE / ENDEREÇO
CNPJ 06.297.793/0001-39
PROSIGA - VIGILÂNCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA - EPP
R GUILHERME DA MOTA CORREIA 3399 W
JARDIM SHANGRI-LA A
LONDRINA PR
CEP 86070-460

6- VALOR DO INSS 50,38

7 -

8 -

2 - VENCIMENTO
(Uso exclusivo INSS) 03/08/2016 9 - VALOR OUTRAS

ENTIDADES 0,00

ATENÇÃO:É vedada a utilização de GPS para recolhimento de receita de valor inferior ao
estipulado em resolução publicada pelo INSS. A receita que resultar valor inferior deverá ser
adicionada a contribuição ou importância correspondente nos meses subsequentes, até que o
total seja igual ou superior ao valor minim° fixado.

10 - ATM/MULTA E
JUROS

23,51

I I - TOTAL 73,89
AUTENTICAÇÃO BANCARIA

- MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS
. . •, INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS

" SECRETARIA DA RECEITA PREVIDENCIARIA - SRPi I ,
:

GUIA DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - GPSPAI VIDENCIA SOCIAL

3 - CODIGO DE
PAGAMENTO 2100

4 - COMPETÉNCIA 05/2014

5- IDENTIFICADOR 06.297.793/0001-39
I - NOME OU RAZÃO SOCIAL / FONE / ENDEREÇO
CNPJ 06.297.793/0001-39
PROSIGA -VIGILÂNCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA - EPP
R GUILHERME DA MOTA CORREIA 3399 W
JARDIM SHANGRI-LA A
LONDRINA PR
CEP 86070-460

6 - VALOR DO INSS 50.38

7 -

8 -

2 - VENCIMENTO
(Uso exclusivo INSS) 03/08/2016 9 - VALOR (AURAS

ENTIDADES 0,0 0

ATENÇÁO:E vedada a utilização de GPS pans recolhimento de receita de valor inferior ao
estipulado em resolução publicada pelo INSS. A receita que resultat valor inferior deverá ser
adicionada a contribuição ou importância correspondente nos meses subsequentes, até que o
total seja igual ou superior ao valor minim° fixado.

0- ATM/MULTA E
JUROS 23,51

I I - TOI. \L 73,89
AUTENTICAÇÃO BANCÁRIA

gg6)

http://www2.dataprev.gov.br/PortalSalInternet/faces/pages/calcContribuicoesEmpresasEOrgaosPublicos/resultadoDoCalculo.xhtmI 1/1
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Comprovante de Transação Bancária
GPS
Data da operação: 03/08/2016 - 10h25Bradesco N° de Controle: 028.125.052.910.846.127 I Autenticação Bancaria: 003.679.208.821.726

Net Empresa

Conta de débito: Agencia: 560 I Conta: 120383 - 5 I Tipo: Conta-Corrente

Empresa: PROSIGA - VIGILANCIA PATRIMONIAL LIDA ME I CNPJ: 6.297.793/0001-39

:s( MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL-MPAS
INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL-INSS
GUIA DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - GPSrktiossw.m IN,

03. CÓDIGO DE PAGAMENTO 2100

04. COMPETÊNCIA 05/2014

01. NOME / FONE / ENDEREÇO

PROSIGA VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMON

(43)30282121
R GUILHERME DA MOTA CORREIA 3399

05. IDENTIFICADOR 6297793000139

06. VALOR DO INSS R$ 50,38

07.

02. VENCIMENTO
(Uso Exclusivo INSS) 08.

ATENÇÃO: E vedada a utilização de GPS para recolhimento de receitada valor Inferior ao
estipulado em Resolução publicada pelo INSS. A receita que resultar em valor Inferior devera
ser adicionada a contribuição ou importância correspondente nos meses subsequentes, ate
que o total seja igual ou superior ao valor minima fixado.

09. VALOR OUTRAS
ENTIDADES

R$ 0,00

10. ATM/MULTA E JUROS R$ 23,51

11. TOTAL R$ 73,89

A transação acima foi realizada por meio do Bradesco Net Empress

A GPS - Guia da Previdência Social acima foi paga através dentro das condições especificadas, conforme Ordem de Serviço INSS/DAF
00205, de 10.3.1999.
0 lançamento consta no extrato de Conta-Corrente, da data de pagamento 03/08/2016, sob o n.de protocolo 5162100.

Banco Bradesco S.A.
www.bradesco.combr

AutentIcaçáo

TsvWCH,19 CQvc9vcp ESHSM6f 0 e6XAkaQtn JFaCQE1G SOisKiDu zVu4ZrTu 4jTykMWn
x6In9t Id 5d2SK#sN 2kinOtX wake0Cj13 LY7n1cpT13 9LVjwi92 UCXVbReM 3*YV7vav
LDSYMuJu E9I88ARe bOby#8TG 9n3N?0S? JP8Qzoge UVwZvf 5s 52381005 19050033

SAC - Serviço de Alô Bradesco Deficiente Auditivo ou de Fala Cancelamentos, Reclamações e
Apoio ao Cliente 0800 704 8383 0800 722 0099 Informações. Atendimento 24 horas, 7 dias

por semana.

Demais telefones
consulte o site
Fale Conosco

Ouvidoria 0800 727 9933 Atendimento de segunda a sexta-feira, das 8h as 18h, exceto feriados.

tt3
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CON ECTIVIDADE SOCIAL CAIXA
caixik tcoNc5mtcA ttê-kAt

Protocolo de Envio de Arquivos
Prezado cliente PROSIGA VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA E:06297793000139 ,
Seu arquivo GFIPCAMARA052014.zip foi armazenado na Caixa Econômica Federal em 02/08/2016 as 16:17:58.
O número do Protocolo de Envio deste arquivo 6: C3E2D840D9D1D7F240404040404040400122BDBE2D99F148..
Este protocolo é sua garantia de que o arquivo foi devidamente recebido e armazenado para processamento pela Caixa
Econômica Federal.
Havendo ocorrências impeditivas no processamento do arquivo, sera enviada uma nota explicativa para a sua caixa postal no
Conectividade Social contendo a(s) ocorrência(s) encontrada(s) e as ações necessárias para a solução.
Informações Complementares:

Transmissor: PROSIGA VIG1LANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA E:06297793000139
Inscrição Transmissor: 06.297.793/0001-39

Responsável:
Inscrição Responsável:
Competência:
NRA:
Base de Processamento:
Código de Recolhimento:
Contato:
Telefone:

PROSIGA VIG1LANCIA E SEGUR PAT
06.297.793/0001-39
05/2014
NH9iEAjGEV100000
PR - Londrina
115
PAULO HENRIQUE
004330282121

Atenção: Este Protocolo de Envio de Arquivos não garante a legitimidade do conteúdo das informações.
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FGTS
FUNDO CE CAPANTLA DO TEMPO DE sErivrx

GFIP - SEFIP 8.40

GRF - GUIA DE RECOLHIMENTO DO FGTS
GERADA EM 02/08/2016 - 15:19:27

01-RAZÃO SOCIAL/NOME

PROSIGA VIGILANCIA E SEGUR PATRIMONIAL L

02-DDD/TELEFONE

(0043)30282121

03-FPAS

515

04-SIMPLES

1

05-REMUNERAÇÃO

210,29

06-QTDE TRABALHADORES

1

07-AL1QUOTA FGTS

8

08-COD RECOLHIMENTO

115

09-ID RECOLHIMENTO

017983-3

10-INSCRIÇÃO/TIPO ( 8 )

06.297.793/0001-39

11-COMPETÊNCIA

06/2014

12-DATA DE VALIDADE

03/08/2016

13-DEPOSITO + CONTRIB SOCIAL 14-ENCARGOS 15-TOTAL A RECOLHER

16,82 4,49 21,31

**VALOR FGTS A RECOLHER EM 03/08/2016**

858000000003 213101791601 803570053809 629779300013 AUTENTICAÇÃO MECÂNICA

FETS
RADII ()E 13VANTi4 OD TEMPO OF SEAM

GFIP - SEFIP 8.40

GRF - GUIA DE RECOLHIMENTO DO FGTS
GERADA EM 02/08/2016 - 15:19:27

01-RAZÃO SOCIAL/NOME

PROSIGA VIGILANCIA E SEGUR PATRIMONIAL L

02-DDD/TELEFONE

(0043)30282121

03-FPAS

515

04-SIMPLES

1

05-REMUNERAÇÃO

210,29

06-QTDE TRABALHADORES

1

07-ALiQUOTA FGTS

8

08-COD RECOLHIMENTO

115

09-ID RECOLHIMENTO

017983-3

10-INSCRIÇÃO/TIPO ( 8)

06.297.793/0001-39

11-COMPETÊNCIA

06/2014

12-DATA DE VALIDADE

03/08/2016

13-DEPOSITO + CONTRIB SOCIAL 14-ENCARGOS 15-TOTAL A RECOLHER

16,82 4,49 21,31

**VALOR FGTS A RECOLHER EM 03/08/2016**

858000000003 213101791601 803570053809 629779300013 

O 11 11
AUTENTICAÇÃO MECÂNICA



02/08/2016 GPS - Guia da Previdência Social
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r,.. MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS.. :1.., INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSSvr .: 2 , SECRETARIA DA RECEITA PREVIDENCIÁRIA - SRP.....,.
GUIA DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - GPSPRIVIDÉNCIA sormi

3 - CÓDIGO DE
PAGAMENTO 2100

4 - COMPETÊNCIA 06/2014

5 - IDENTIFICADOR. 06.297.793/0001-39
I - NOME OU RAZÃO SOCIAL / FONE / ENDEREÇO
CNPJ 06.297.793/0001-39
PROSIGA - VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA. EPP
R GUILHERME DA MOTA CORREIA 3399 W
JARDIM SHANGRI-LA A
LONDRINA PR
CEP 86070-460

6 - VALOR DO INSS 65,17

7 -

8 -

2 - VENCIMENTO
(Uso exclusivo INSS) 03/08/2016 9 - VALOR OUTRAS

ENTIDADES 0 00

ATENoo:t vedada a utilização
estipulado em resolução publicada
adicionada a contribuição ou importância
total seja igual ou superior ao

de GPS para recolhimento de receita de valor inferior ao
pelo INSS. A receita que resultar valor inferior deveri ser

10 - ATM/MULTA E
JUROS

29,79
correspondente nos meses stibseqUentes, ate que o

valor minim° fixado. 11 - TOTAL 94,96
AUTENTICAÇÃO BANCÁRIA

ZH -

, MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS....r. INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSSINSTITUTO NACIONAL
DA RECEITA PREVIDÊNClikklA - SRP% _

GUIA DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - GPSPIN 1070E1,11C1 A SOCIAL

3 - CÓDIGO DE
PAGAMENTO 2100

4 - COMPETÊNC IA 06/2014

5 - IDENTIFICADOR 06.297.793/0001-39
i - NOME OU RAZÃO SOCIAL / FONE / ENDEREÇO
CNPJ 06.297.793/0001-39
PROSIGA - VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA - EPP
R GUILHERME DA MOTA CORREIA 3399 W
JARDIM SHANGRI-LA A
LONDRINA PR
CEP 86070-460

6 - VALOR DO INSS 65,17

7 -

8 -

2 - VENCIMENTO
(Uso exclusivo INSS) 03/08/2016 9 - VALOR OUTR AS

ENTIDADES0,00

ATENÇÃO:É vedada a utilização de GPS para recolhimento de receita de valor inferior ao
estipulado em resolução publicada pelo INSS. A receita que resultar ‘,alor interior devera ser
adicionada a contribuição ou importância correspondente nos meses subsequentes, até que o
total seja igual ou superior ao valor mínimo fixado.

10- ATM/MULTA E
JUROS

29,79

I I - TO [AL 94,96
AUTENTICAÇÃO BANCÁRIA

httplAdvww2.dataprev.gov.br/PortalSalInternet/faces/pages/calcContribuicoesEmpresasEOrgaosPublicos/resultadoDoCalculo.xhtml 1/1
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la Comprovante de Transação Bancária
GPS 

Data da operação: 03/08/2016 - 10h37Bradesco N° de Controle: 028.125.052.910.846.127 I Autenticação Banceria: 003.679.209.481.372
Net Empresa

Conta de débito: Agencia: 560 I Conta: 120383 - 5 I Tipo: Conta-Corrente

Empresa: PROSIGA - VIGILANCIA PATRIMONIAL LTDA ME I CNPJ: 6.297.793/0001-39

MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL-MPASr4s1 INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL-INSS..... GUIA DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - GPS
POEVITENCJA SCIOAL

03. CÓDIGO DE PAGAMENTO 2100

04. COMPETENCIA 06/2014

01. NOME! FONE / ENDEREÇO

PROSIGA VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMON
(43) 30282121
R GUILHERME DA MOTA CORREIA 3399

05. IDENTIFICADOR 6297793000139

06. VALOR DO INSS R$ 65,17

07.

02. VENCIMENTO
(Uso Exclusivo INSS) 08.

ATENÇÃO: E vedada a utilização de GPS para recolhimento de receita de valor inferior ao
estipulado em Resolução publicada pelo INSS. A receita que resultar em valor inferior deverá
ser adicionada a contribuição ou import5ncia correspondente nos meses subsequentes, até
que o total seja igual ou superior ao valor minimo fixado.

09. VALOR OUTRAS
ENTIDADES

R$ 0,00

10. ATM/MULTA E JUROS R$ 29,79

11. TOTAL R$ 94,96

A transação acima foi realizada por meio do Bradesco Net Empresa

A GPS - Guia da Previdência Social acima foi paga através dentro des condições especificadas, conforme Ordem de Serviço INSS/DAFn°205, de 10.3.1999.
0 lançamento consta no extrato de Conta-Corrente, da data de pagamento 03/08/2016, sob o n.de protocolo 5162100.

Banco Bradesco S.A.
www.bradesco.com.br

Autenticaçâo

ABb3eTtr ?UuwIxe4 4Vn7L.oL DQ4KK8HV UM?Mb3fN kDXKusbz lit@psm34c M6BSwjad
SdNo?a#t VQ3G?S6z t6oAqQMj UG?aMy131 @Xw2zu5x CFRS1o.Pc h?tCvlrg .nWoknM@
F?IShm6J 6f tUdPPM J3GL4Q71 SGPaWX*3 p12.*jtrZjj SMkZ2gTr 52381006 19560043

SAC - Serviço de Ale) Bradesco Deficiente Auditivo ou de Fala Cancelamentos, Reclamações e
Apoio ao Cliente 0800 704 8383 0800 722 0099 Informações. Atendimento 24 horas, 7 dias

por semana.

Demais telefones
consulte o site
Fale Conosco

Ouvidoria 0800 727 9933 Atendimento de segunda a sexta-feira, das 8h as 18h, exceto feriados.
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CONECTIVIDADE SOCIAL CAIXA
CAIXA C 01,4 A WAI

Protocolo de Envio de Arquivos
Prezado cliente PROSIGA VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA E:06297793000139 ,
Seu arquivo GFIPCAMARA0620142ip foi armazenado na Caixa Econômica Federal em 02/08/2016 as 16:19:25.
O número do Protocolo de Envio deste arquivo b: C3E2D840D901D7F24040404040404040D1223E1051B91A4D..
Este protocolo é sua garantia de que o arquivo foi devidamente recebido e armazenado para processamento pela Caixa
Econômica Federal.
Havendo ocorrências impeditivas no processamento do arquivo, sera enviada uma nota explicativa para a sua caixa postal no
Conectividade Social contendo a(s) ocorrência(s) encontrada(s) e as ações necessárias para a solução.
Informações Complementares:

Transmissor: PROSIGA VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA E:06297793000139
Inscrição Transmissor: 06.297.793/0001-39

Responsável:
Inscrição Responsável:
Competência:
NRA:
Base de Processamento:
Código de Recolhimento:
Contato:
Telefone:

PROSIGA VIGILANCIA E SEGUR PAT
06.297.793/0001-39
06/2014
CG9zIwOUcfj00002
PR - Londrina
115
PAULO HENRIQUE
004330282121

Atenção: Este Protocolo de Envio de Arquivos não garante a legitimidade do conteúdo das informações.

•
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FGTS
RAM CE CIAPANTIA OD MOO in SEITIVA

GFIP - SEFIP 8.40

GRF - GUIA DE RECOLHIMENTO DO FGTS
GERADA EM 02/08/2016 - 14:46:42

01-RAZÃO SOCIAL/NOME

PROSIGA VIGILANCIA E SEGUR PATRIMONIAL L

02-DDD/TELEFONE

(0043)30282121

03-FPAS

515

04-SIMPLES

1

05-REMUNERAÇÃO

714,72

06-QTDE TRABALHADORES

12

07-ALIQUOTA FGTS

8

08-COD RECOLHIMENTO

115

09-ID RECOLHIMENTO

017984-4

10-INSCRICAO/TIPO ( 8 )

06.297.793/0001-39

11-COMPETENCIA

06/2015

12-DATA DE VALIDADE

03/08/2016

13-DEPOSITO + CONTRIB SOCIAL 14-ENCARGOS 15-TOTAL A RECOLHER

57,17 10,93 68,10

**VALOR FGTS A RECOLHER EM 03/08/2016**

858300000009 681001791600 803582054805 629779300013 AUTENTICAÇÃO MECÂNICA

ITETE
Trrom Or SERVal

GFIP - SEFIP 8.40

GRF - GUIA DE RECOLHIMENTO DO FGTS
GERADA EM 02/08/2016 - 14:46:42

01-RAZÃO SOCIAL/NOME

PROSIGA VIGILANCIA E SEGUR PATRIMONIAL L

02-DDDfTELEFONE

(0043)30282121

03-FPAS

515

04-SIMPLES

1

05-REMUNERAÇÃO

714,72

06-QTDE TRABALHADORES

12

07-ALIQUOTA FGTS

8

08-COD RECOLHIMENTO

115

09-ID RECOLHIMENTO

017984-4

10-INSCRIÇÃO/TIPO ( 8)

06.297.793/0001-39

11-COMPETÊNCIA

06/2015

12-DATA DE VALIDADE

03/08/2016

13-DEPOSITO + CONTRIB SOCIAL 14-ENCARGOS 15-TOTAL A RECOLHER

57,17 10,93 68,10

**VALOR FGTS A RECOLHER EM 03/08/2016**

858300000009 681001791600 803582054805 629779300013 AUTENTICAÇÃO MECÂNICA



02/08/2016 GPS - Guia da Previdência Social

1
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S
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_. MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

441:1' INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS:1' SECRETARIA DA RECEITA PREVIDENCIARIA - SRP• ,'as.
GUIA DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - GPSIt SVIOONCIA sorrAL

3 - CÓDIGO DE
PAGAMENTO 2100

4 - COMPETÊNCIA 06/2015

5 - IDENTIFICADOR 06.297.793/0001-39
I - NOME OU RAZÃO SOCIAL / FONE / ENDEREÇO
CNPJ 06.297.793/0001-39
PROSIGA - VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA - EPP
R GUILHERME DA MOTA CORREIA 3399 W
JARDIM SHANGRI-LA A
LONDRINA PR
CEP 86070-460

6- VALOR DO INSS 221,50

7 -

8 -

2 - VENCIMENTO
(Uso exclusivo INSS) 03/08/2016 9 - VALOR OUTRAS

ENTIDADES 0,00

ATENCAO:É vedada a utilização de GPS para recolhimento de receita de valor inferior ao
estipulado em resolução publicada pelo INSS. A receita que resultar valor interior deverá ser
adicionada a contribuição ou importância correspondente nos meses subsequentes, até que o
total seja igual ou superior ao valor minim fixado.

I 0 - ATM/MULTA E
JUROS 75,77

I I - TOTAI, 297,27
AUTENTICAÇÃO BANCÁRIA

MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS
INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS
SECRETARIA DA RECEITA PREVIDENCIARIA - SRP.
GUIADA PREVIDÊNCIA SOCIAL . GPSrIft0INCIA SOCIAL

3 - CÓDIGO DE
PAGAMENTO 2100

4 - COMPETÊNC IA 06/2015

5 - IDENTIFICADOR 06.297.793/0001-39
1- NOME OU RAZÃO SOCIAL / FONE / ENDEREÇO
CNPJ 06.297.793/0001-39
PROSIGA - VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL 1:11)A . El3P
R GUILHERME DA MOTA CORREIA 3399 W
JARDIM SHANGRI-LA A
LONDRINA PR
CEP 86070-460

6- VALOR DO INSS 221,50

7 -

8 -

2 - VENCIMENTO
(Uso exclusivo INSS) 03/08/2016 9 - VALOR OUTRAS

ENTIDADES 0,00

ATENCA.0:É vedada a utilização de GPS para recolhimento de receita de valor inferior ao
estipulado em resolução publicada pelo INSS. A receita que resultar valor inferior devera ser
adicionada it contribuição ou importância correspondente nos meses subsequentes, ate que o
total seja igual ou superior ao valor mínimo fixado.

10 - ATM/MULTA E
JUR°S

75,77

I I - TOTAL 297,27
AUTENTICAÇÃO BANCARIA

http://www2.dataprev.gov.br/PortalSalInternet/faces/pages/calcContribuicoesEmpresasEOrgaosPublicos/resultad000Calculo.xhtml 111
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e

Bradesco
Net

Comprovante de Transação Bancária
GPS

Data da operação: 03/08/2016 - 10h28
N° de Controle: 028.125.052.910.846.127 j Autenticação Bancaria: 003.679.208.941.688

ii

Empresa

Conta de débito: Agência: 560 I Conta: 120383 -5 I Tipo: Conta-Corrente

Empresa: PROSIGA - VIGILANCIA PATRIMONIAL LIDA ME I CNPJ: 6.297.793/0001-39

MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL-MPAS
* INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL-INSS

GUIA DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - GPS
PREVIDENCJA s004

03. CÓDIGO DE PAGAMENTO 2100

04. COMPETÊNCIA 06/2015

01. NOME / FONE / ENDEREÇO

PROSIGA VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMON

(43) 30282121
R GUILHERME DA MOTA CORREIA 3399

05. IDENTIFICADOR 6297793000139

06. VALOR DO INSS R$ 221,50

07.
02. VENCIMENTO
(Uso Exclusivo INSS) 08.

ATENÇÃO: É vedada a utilização de GPS para recolhimento de receita de valor inferior ao
estipulado em Resolução publicada pelo INSS. A receita que resultar em valor Inferior devera
ser adicionada ã contribuição ou importància correspondente nos meses subsequentes, ate
que o total seja igual ou superior ao valor mlnimo fixado.

09. VALOR OUTRAS
ENTIDADES

R$ 0,00

10. ATM/MULTA E JUROS R$ 75,77

11. TOTAL R$ 297,27

A transação acima foi realizada por meio do Bradesco Net Empress

A GPS - Guia da Previdência Social acima foi paga através dentro das condições especificadas, conforme Ordem de Serviço INSS/DAF
n° 205, de 10.3.1999.
0 lançamento consta no extrato de Conta-Corrente, da data de pagamento 03/08/2016, sob o n.de protocolo 5162100.

Banco Bradesco S.A.
www.bradesco.com.br

Autenticação

Hnhtid7t 1GvCWQJZ eVO6GhmD ZxzSco5p fUaRA5ZH dPehVkMn uL#JpFQy 8xKDEEUm
Ra5ImZKw #UgvCACR EFa?VI#Z owvOCEDs NckD?ef0 mgM64B4m BAh4k1wZ wzBQp8aS
63K9zWbC 5mzKsdgF y#srWfFS V57Pba3C AsC2bo4e I36Z2gDt 52381006 19120073

SAC - Serviço de Are) Bradesco Deficiente Auditivo ou de Fala Cancelamentos, Reclamações e
Apoio ao Cliente 0800 704 8383 0800 722 0099 Informações. Atendimento 24 horas, 7 dias

per semana.

Demais telefones
consulte o site
Fale Conosco

Ouvidoria 0800 727 9933 Atendimento de segunda a sexta-feira, das 8h As 18h, exceto feriados.
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CONECTIVIDADE SOCIAL

Protocolo de Envio de Arquivos

CARAA
CAVA EC E EDE RAI

Prezado cliente PROSIGA VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA E:06297793000139 ,
Seu arquivo GFIPCAMARA062015.zip foi armazenado na Caixa Econômica Federal em 02/08/2016 as 16:2106
O 

.
número do Protocolo de Envio deste arquivo 6: C3E2D84009D1D7F24040404040404040D122BE711DC45F50..

Este protocolo é sua garantia de que o arquivo foi devidamente recebido e armazenado para processamento pela CaixaEconômica Federal.
Havendo ocorrências impeditivas no processamento do arquivo, sera enviada uma nota explicativa para a sua caixa postal noConectividade Social contendo a(s) ocorrência(s) encontrada(s) e as ações necessárias para a solução.
Informações Complementares:

Transmissor: PROSIGA VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA E:06297793000139
Inscrição Transmissor: 06.297.793/0001-39

Responsável:
Inscrição Responsável:
Competência:
NRA:
Base de Processamento:
Código de Recolhimento:
Contato:
Telefone:

PROSIGA VIGILANCIA E SEGUR PAT
06.297.793/0001-39
06/2015
ClgD2ER5Hry00009
PR - Londrina
115
PAULO HENRIQUE
004330282121

Atenção: Este Protocolo de Envio de Arquivos não garante a legitimidade do conteúdo das informações.
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FGTS
FLADO r50,,hrIT 11 TFT.1P-1:, DE.

GFIP - SEFIP 8.40

GRF - GUIA DE RECOLHIMENTO DO FGTS
GERADA EM 02/08/2016 - 15:38:24

01-RAZÃO SOCIAL/NOME

PROSIGA VIGILANCIA E SEGUR PATRIMONIAL L

02-DDD/TELEFONE

(0043)30282121
03-FPAS

515

04-SIMPLES

1

05-REMUNERAÇÃO

2.104,18

06-QTDE TRABALHADORES

21

07-ALIQUOTA FGTS

8

08-COD RECOLHIMENTO

115

09-ID RECOLHIMENTO

017984-4

10-INSCRIÇÃO/TIPO ( 8 )

06.297.793/0001-39

11-COMPETÊNCIA

11/2014

12-DATA DE VALIDADE

03/08/2016

13-DEPOSITO + CONTRIB SOCIAL 14-ENCARGOS 15-TOTAL A RECOLHER

168,33 39,71 208,04

**VALOR FGTS A RECOLHER EM 03/08/2016**

858800000024 080401791600 803575054803 629779300013 AUTENTICAÇÃO MECÂNICA

FGTS
FUNE113 Cfl1 TEMP) flE SElIntl

GFIP - SEFIP 8.40

GRF - GUIA DE RECOLHIMENTO DO FGTS
GERADA EM 02/08/2016 - 15:38:24

01-RAZÃO SOCIAL/NOME

PROSIGA VIGILANCIA E SEGUR PATRIMONIAL L

02-DDIDÍTELEFONE

(0043)30282121

03-FPAS

515

04-SIMPLES

1

05-REMUNERAÇÃO

2.104,18

06-QTDE TRABALHADORES

21

07-ALIQUOTA FGTS

8

08-COD RECOLHIMENTO

115

09-ID RECOLHIMENTO

017984-4

10-INSCRICAO/TIPO ( 8 )

06.297.793/0001-39

11-COMPETÊNCIA

11/2014

12-DATA DE VALIDADE

03/08/2016

13-DEPÓSITO + CONTRIB SOCIAL 14-ENCARGOS 15-TOTAL A RECOLHER

168,33 39,71 208,04

**VALOR FGTS A RECOLHER EM 03/08/2016**

858800000024 080401791600 803575054803 629779300013 

II 11 11
AUTENTICAÇÃO MECÂNICA



02/08/2016 GPS - Guia da Previdência Social
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS. :41..iii . j. . . ,. %II . 
INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS
SECRETARIA DA RECEITA PREVIDENCIARIA - SRP

lic
GUIA DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - GPSPIWII7DENCIA SOCIAL

3 - CÓDIGO DE
PAGAMENTO 2100

4 - COMPETÊNCIA 11/2014

5 - IDENTIFICADOR 06.297.793/0001-39
I • NOME OU RAZÃO SOCIAL / FONE / ENDEREÇO
CNPJ 06.297.793/0001-39
PROSIGA - VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA - EPP
R GUILHERME DA MOTA CORREIA 3399 W
JARDIM SHANGRI-LA A
LONDRINA PR
CEP 86070-460

6- VALOR DO INSS 652,23

7 -

8 -

2 - VENCTMENTO
(Uso exclusivo INSS) 03/08/2016 9 - VALOR OUTRAS

ENTIDADES 0,00

ATENCAO:E vedada a utilizaçâo
estipulado em resolução publicada
adicionada A contribuição ou importância
total seja igual ou superior ao

de GPS para recolhimento de receita de valor inferior ao
pelo INSS. A receita que resultat valor infetior devera ser

-10 LTATM/MUA E
JUROS

268.71
correspondente nos meses subsequentes, ate que o

valor mínimo fixado. I I - TOTAL 920,94
AUTENTICAÇÃO BANCÁRIA

MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS
INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS• SECRETARIA DA RECEITA PREVIDENCIARIA - SRP

J. •
GUIA DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - GPSIPNIVIOiNCLA SOCIAL

3- CÓDIGO DE
PAGAMENTO 2100

4 - COMPETENCIA 11/2014

5 - IDENTIFICADOR 06.297.793/0001-39
1- NOME OU RAZÃO SOCIAL / FONE / ENDEREÇO
CNPJ 06.297.79310001-39
PROSIGA - VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL 1.113A - EPP
R GUILHERME DA MOTA CORREIA 3399 W
JARDIM SHANGRI-LA A
LONDRINA PR
CEP 86070-460

6- VALOR DO INSS 652,23

7 -

8 -

2 - VENCIMENTO
(Uso exclusivo INSS) 03/08/2016 9 - VALOR OUTRAS

ENTIDADES 0,00

ATENÇAO:E vedada a utilização de GPS para recolhimento de receita de valor inferior ao
estipulado em resolução publicada pelo INSS. A receita que resultar valor interior deveráser
adicionada a contribuição ou importância correspondente nos meses subsequentes, até que o
total seja igual ou superior ao valor mínimo fixado

10 - ATM/MULTA E
JUROS 268,71

II - To FAL 920,94
AUTENTICAÇÃO BANCÁRIA

http://www2.dataprev.gov.br/Portal Sal Inter net/faces/pag es/cal cC ontri bui coes Em pres as EOrg aos Publ i cos/resul tadoDoC al cul o.xhtm I 1/1
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Bradesco
Net

Comprovante de Transação Bancária
GPS
Data da operação: 03/08/2016 - 10h39
N° de Controle: 028.125.052.910.846.127 I Autenticação Bancária: 003.679.209.692.564

Empresa

Conta de débito: Agencia: 560 I Conta: 120383 -5 I Tipo: Conta-Corrente

Empresa: PROSIGA - VIGILANCIA PATRIMONIAL LTDA ME 1 CNPJ: 6.297.793/0001-39

MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL-MPAS
. .* INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL-INSS

GUIA DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - GPSr..-roDEMCJA w0.4!

03. CÓDIGO DE PAGAMENTO 2100

04. COMPETÊNCIA 11/2014

01. NOME / FONE / ENDEREÇO

PROSIGA VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMON
(43) 30282121
R GUILHERME DA MOTA CORREIA 3399

05. IDENTIFICADOR 6297793000139

06. VALOR DO INSS R$ 652,23

07.
02. VENCIMENTO
(Uso Exclusivo INSS) 08.

ATENÇÃO: E vedada a utilização de GPS para recolhimento de receita de valor inferior ao
estipulado em Resolução publicada pelo INSS. A receita que resultar em valor inferior devera
ser adicionada a contribuição ou importância correspondente nos meses subsequentes, até
que o total seja igual ou superior ao valor minima fixado.

09. VALOR OUTRAS
ENTIDADES

R$ 0,00

10. ATM/MULTA E JUROS R$ 268,71

11. TOTAL R$ 920,94

A transação acima foi realizada por meio do Bradesco Net Emprese

A GPS - Guia da Previdência Social acima foi paga através dentro das condições especificadas, conforme Ordem de Serviço INSS/DAF
n°205, de 10.3.1999.
0 lançamento consta no extrato de Conta-Corrente, da data de pagamento 03/08/2016, sob o n.de protocolo 5162100.

Banco Bradesco S.A.
www.bradesco.com.br

Autenticaçâo

aW8WZrRT gVL*Xphl nW@b01-KW S4UgY2bS A22PKWMd &ituaTzE AC2j8U8? CkB14U?h
XYcXaBKY 11?oDHji XPYRgsES jVenxsDr 7SYMeG48 zzh.ligVp ShNA@?gB rL3PkFwV
E9uwgXw. QB6e3lEp OR5@fwfn DTFI6wTb g4o8MIxx BKsZzQiR 52381001 19250003

SAC - Serviço de Aid, Bradesco Deficiente Auditivo ou de Fala Cancelamentos, Reclamações e
Apoio ao Cliente 0800 704 8383 0800 722 0099 Informações. Atendimento 24 horas, 7 dias

por semana.

Demais telefones
consulte o site
Fale Conosco

Ouvidoria 0800 727 9933 Atendimento de segunda a sexta-feira, das 8h as 18h, exceto feriados.
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CON ECTIVIDADE SOCIAL

Protocolo de Envio de Arquivos

CAI, A
CAM ROL kAs

Prezado cliente PROSIGA VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA E:06297793000139 ,
Seu arquivo GFIPCAMARA112014.zip foi armazenado na Caixa Econômica Federal em 02/08/2016 as 16:28:06.
O número do Protocolo de Envio deste arquivo 6: C3E2D84009D1D7F24040404040404040D122C00265038250.
Este protocolo e sua garantia de que o arquivo foi devidamente recebido e armazenado para processamento pela CaixaEconômica Federal.
Havendo ocorrências impeditivas no processamento do arquivo, sera enviada uma nota explicativa para a sua caixa postal noConectividade Social contendo a(s) ocorrência(s) encontrada(s) e as ações necessárias para a solução.
Informações Complementares:

Transmissor: PROSIGA VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA E:06297793000139
Inscrição Transmissor: 06.297.793/0001-39

Responsável:
Inscrição Responsável:
Competência:
NRA:
Base de Processamento:
Código de Recolhimento:
Contato:
Telefone:

PROSIGA VIGILANCIA E SEGUR PAT
06.297.793/0001-39
11/2014
LQ6v1hW1DEj00000
PR - Londrina
115
PAULO HENRIQUE
004330282121

Atençâo: Este Protocolo de Envio de Arquivos não garante a legItirnidede do conteúdo das informações.

k\5
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FETS
ri,7103 E GA:WkETT'l: DO TEMP: OE SEll'rE)

GFIP - SEFIP 8.40

GRF - GUIA DE RECOLHIMENTO DO FGTS
GERADA EM 02/08/2016 - 11:03:12

01-RAZÃO SOCIAL/NOME

PROSIGA VIGILANCIA E SEGUR PATRIMONIAL L

02-DDUTELEFONE

(0043)30282121
03-FPAS

515

04-SIMPLES

1

05-REMUNERAÇÃO

512,71

06-QTDE TRABALHADORES

6

07-ALIQUOTA FGTS

8

08-COD RECOLHIMENTO

115

09-ID RECOLHIMENTO

017984-4

10-INSCRIÇÃO/TIPO ( 8 )

06.297.793/0001-39

11-COMPETÊNCIA

12/2014

12-DATA DE VALIDADE

02/08/2016

13-DEPOSITO + CONTRIB SOCIAL 14-ENCARGOS 15-TOTAL A RECOLHER
41,01 9,41 50,42

**VALOR FGTS A RECOLHER EM 02/08/2016**

858600000004 504201791603 802576054809 629779300013 AUTENTICAÇÃO MECÂNICA

176T5
Fi.N00 De GAWINTIA 00 TEMPO OF sEnvo3

GFIP - SEFIP 8.40

GRF - GUIA DE RECOLHIMENTO DO FGTS
GERADA EM 02/08/2016- 11:03:12

01-RAZÃO SOCIAL/NOME

PROSIGA VIGILANCIA E SEGUR PATRIMONIAL L

02-DDD/TELEFONE

(0043)30282121

03-FPAS

515

04-SIMPLES

1

05-REMUNERAÇÃO

512,71

06-QTDE TRABALHADORES

6

07-ALIQUOTA FGTS

8

08-COD RECOLHIMENTO

115

09-ID RECOLHIMENTO

017984-4

10-INSCRIÇÃO/TIPO ( 8 )

06.297.793/0001-39

11-COMPETÊNCIA

12/2014

12-DATA DE VALIDADE

02/08/2016

13-DEPOSITO + CONTRIB SOCIAL 14-ENCARGOS 15-TOTAL A RECOLHER

41,01 9,41 50,42

**VALOR FGTS A RECOLHER EM 02/08/2016**

858600000004 504201791603 802576054809 629779300013

II II
AUTENTICAÇÃO MECÂNICA



02/08/2016 GPS - Guia da Previdência Social

-2
*V

ia
 C

O
N

TR
IB

U
IN

TE
 

a-
IN

SS
 -2

11
/sa

 C
O

N
TR

IB
U

IN
TE

 

- MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS
INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSSsi SECRETARIA DA RECEITA PREVIDENCIARIA - SRP

GUIA DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - GPSOSNCIA SOCIAL

3 - CÓDIGO DE
PAGAMENTO 2100

4 - COMPETÊNCIA 12/2014

5 - IDENTIFICADOR 06.297.793/0001-39
I - NOME OU RAZÃO SOCIAL / FONE / ENDEREÇO
CNPJ 06.297.793/0001-39
PROSIGA - VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LIDA - EPPR GUILHERME DA MOTA CORREIA 3399 W
JARDIM SHANGRI-LA A
LONDRINA PR
CEP 86070-460

6 - VALOR DO INSS 158,91

7 -

8 -

2 - VENCIMENTO
(Uso exclusivo INSS) 03/08/2016 9 - VALOR OUTR AS

ENTIDADES 0,00
ATENÇÃO:É vedada a utilizacâo de GPS para recolhimento de receita de valor inferior ao
estipulado em resolucao publicada pelo MSS. A receita que resultar valor Inferior deverá seradicionada a contribuiçâo ou importância correspondente nos meses subsequentes, até que ototal seja igual ou superior ao valor mínimo fixado.

10 - ATM/MULTA E
JUROS 63,97

11 - TOTAL 222,88
AUTENTICAÇÃO BANCÁRIA

MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS;7,- ••• INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS
SECRETARIA DA RECEITA PREVIDENCIÁRIA - SRP

GUIA DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - GPSPREVIOENCIA SOCIAL

--
3 - CÓDIGO DE
PAGAMENTO 2100

4-compuffm:LN 12/2014

5 - IDENTIFICADOR 06.297.793/0001-39
I - NOME OU RAZÃO SOCIAL / FONE / ENDEREÇO
CNPJ 06.297.793/0001-39
PROSIGA - VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LIDA- EPP
R GUILHERME DA MOTA CORREIA 3399 W
JARDIM SHANGRI-LA A
LONDRINA PR
CEP 86070-460

6- VALOR DO INSS 158,91

7 -

s -

2 - VENCIMENTO
(Uso exclusivo INSS) 03/08/2016 g _ VALOR OUTRAS

ENTIDADES 0 , 00

ATENÇÃO:E vedada a utilizaeâo
estipulado em resoluerto publicada
adicionada a contribuieâo ou importância
otal seja igual ou superior ao

de GPS para recolhimento de receita de valor inferior ao
pelo INSS. A receita que resultar valor inferior devera ser

0 - ATM/MULTA E
UROS

1

11

63,97
correspondente nos meses subsequentes, até que o

valor minim° fixado. - TOTAL 222,88
AUTENTICAÇÃO BANCÁRIA

http://ww w 2.dataprev.g ov.br/Portal Sal Internet/fa ces/pages/cal cC ontri bui coesEm presasEOrgaosPubl cos/resul tad oD oCal culo.xhtm I 1/1



•

•

Ell Comprovante de Transação Bancária
GPS 
Data da operação: 03/08/2016 - 10h30Bradesco N° de Controle: 028.125.052.910.846.127 I Autenticação Bancária: 003.679.209.058.826

Net Empresa

Conta de débito: Agencia: 560 I Conta: 120383 - 5 I Tipo: Conta-Corrente

Empresa: PROSIGA - VIGILÂNCIA PATRIMONIAL LTDA ME I CNPJ: 6.297.793/0001-39

MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL-MPAS
?.!)('1 INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL-INSS

GUIA DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - GPSr•x-c.. •,,,, 53.104!

03. CÓDIGO DE PAGAMENTO 2100

04. COMPETÊNCIA 12/2014

01. NOME! FONE / ENDEREÇO

PROSIGA VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMON
(43) 30282121
R GUILHERME DA MOTA CORREIA 3399

05. IDENTIFICADOR 6297793000139

06. VALOR DO INSS R$ 158,91

07,
02. VENCIMENTO
(Uso Exclusivo INSS) 08.

ATENÇÃO: É vedada a utilização de GPS para recolhimento de receita de valor inferior ao
estipulado em Resolução publicada pelo INSS. A receita que resultar em valor inferior deverá
ser adicionada A contribuição ou importância correspondente nos meses subsequentes, ate
que o total seja igual ou superior ao valor minima fixado.

09. VALOR OUTRAS
ENTIDADES

R$ 0,00

10. ATM/MULTA E JUROS R$ 63,97

11. TOTAL R$ 222,88

A transação acima foi realizada por meio do Bradesco Net Empress

A GPS - Guia da Previdência Social acima foi paga através dentro das condições especificadas, conforme Ordem de Serviço INSS/DAF
n° 205, de 10.3.1999.
0 lançamento consta no extrato de Conta-Corrente, da data de pagamento 03/08/2016, sob o n.de protocolo 5162100.

Banco Bradesco S.A.
www.bradesco.com.br

AUtOrItleaÇãO

TuOFNJ4I CX9Lync? S3z.ktEC ZXncznb9 HKCK6h#i NZtn?k9U ACfr.1j1 ZSX*Sya5
GNHdQMsT 39wRc22k PQ2D@U#b Cfy9v9HC h83UyPxM ?9ocWyjg Y3I2jTarn AYsKdxDX
2IDtXZn7 65A?y2RA gUxfYt6# RJncjvbo 6nfGhby GMwZ2AJR 52381002 19850023

SAC - Serviço de Alt) Bradesco Deficiente Auditivo ou de Fala Cancelamentos, Reclamações e
Apoio ao Cliente 0800 704 8383 0800 722 0099 Informações. Atendimento 24 horas, 7 dias

por semana.

Demais telefones
consulte o site
Fale Conosco

Ouvidoria 0800 727 9933 Atendimento de segunda a sexta-feira, das 8h As 18h, exceto feriados.

14g3
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CONECTIVIDADE SOCIAL

Protocolo de Envio de Arquivos

CAIXA
C4XA tCON6NICA flfiX4AL

Prezado cliente PROSIGA VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA E:06297793000139 ,
Seu arquivo GFIPCAMARA.zip foi armazenado na Caixa Econômica Federal em 02/08/2016 as 14:25:07.
O número do Protocolo de Envio deste arquivo 6: C3E2D84009D1D7F24040404040404040D122A484E7A8996D..
Este protocolo é sua garantia de que o arquivo foi devidamente recebido e armazenado para processamento pela CaixaEconômica Federal.
Havendo ocorrências impeditivas no processamento do arquivo, será enviada uma nota explicativa para a sua caixa postal noConectividade Social contendo a(s) ocorrência(s) encontrada(s) e as ações necessárias para a solução.
Informações Complementares:

Transmissor: PROSIGA VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA E:06297793000139Inscrição Transmissor: 06.297.793/0001-39

Responsável:
Inscrição Responsável:
Competência:
NRA:
Base de Processamento:
Código de Recolhimento:
Contato:
Telefone:

PROSIGA VIGILANCIA E SEGUR PAT
06.297.793/0001-39
12/2014
Cbfgng4F9qH00008
PR - Londrina
115
PAULO HENRIQUE
004330282121

Atenção: Este Protocolo de Envio de Arquivos não garante a legitimidade do conteúdo das informações.
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CÂMARA MUNICIPAL DE LONDRINA
ESTADO DO PARANÁ

CI n° 253/2016 — DSP
De: Departamento de Suprimentos e Patrimônio
Para: Departamento de Administração Predial
Assunto: Documentação — Contrato Administrativo n° 01/2014

Londrina, 05 de agosto de 2016.

Prezado Fiscal,

Em atenção às conclusões do relatório da Controladoria desta Casa, a

empresa Prosiga Vigilância e Segurança Patrimonial Ltda foi oficiada para regularização.

Diante disto, a Contratada tomou as providências que considerou necessárias

e enviou à Câmara Municipal de Londrina a planilha e a documentação pertinentes,

protocolizados sob n° 1405 (em 03 de agosto de 2016).

Desta maneira, encaminho cópia do e-mail, da planilha e a documentação

para sua verificação.

Ficamos à disposição para esclarecimento de eventuais dúvidas.

De acordo;

Atenciosamente

'ese . so Ribeiro B.
mento de Suprimento or atrimônio

Ltuz ernan141Vloraes min a(i•

Departameixto de Suprimentos Patrimônio

Recebi em 05/08/2016 a presente
CI com cópia do e-mail (protocolo
n° 1405), planilha e CD com a
documentação enviada pela
Contratada.
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31/08/2016 Webmail - Camara Municipal de Londrina Retificação do Oficio n° 34/2016

Para

Data

Retificação do Oficio rlo 34/2016
José Balera <josebalera@cml.prgov.br>
<contratos@prosigavigilancia.corn.br>
2016-08-31 17:48

• Anexos.pdf (316 KB)
• Oficio no 52-2016.pdf (127 KB)

Prezados, boa tarde!

Em razão da necessidade de retificação do Oficio rig 34/2016, referente à restituição de valores
contratuais, encaminho o Oficio rig 52/2016 com anexos para manifestação no prazo de 5 (cinco) diasúteis.

Cordialmente,

José Eduardo Ribeiro Balera
Camara Municipal de Londrina
Departamento de Suprimentos e Patrimônio
Fone: (43) 3374-1265

411r -mail: ioseba1era0cm1.pr.gov.br 

https://webm ai I .cm I . pr.gov. br: 11443/m ai I/?_tas k= m ai I &_acti on= pr i nt&_ui d= 1203&_m box= Sent&_extw i n=1 1/1
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CÂMARA MUNICIPAL DE LONDRINA

ESTADO DO PARANÁ

Oficio n. 52/20 16 — Departamento de Suprimentos e Patrimônio
Assunto: Restituição de valores — retificação do Oficio n° 34/2016

Londrina, 31 de agosto de 2016.

Prezado(a) Senhor(a),

A fiscal do Contrato Administrativo n° 01/2014, a partir dos aditivos
n° 06 e 07, das notas fiscais e da conferência dos pagamentos realizados, refez os cálculos e
informou que o valor devido pela Câmara Municipal de Londrina à empresa Prosiga —
Vigilância e Segurança Patrimonial Ltda não é R$ 7.301,59, como anteriormente informado,
mas de R$ 7.035,36.

Assim, pela compensação entre o valor a ser restituído a esta Casa e a
diferença a ser paga à empresa, como acima exposto, resultaria no residual de R$ 3.177,24 a
ser devolvido à Câmara Municipal de Londrina.

Deste modo, o presente documento destina-se a retificação do Oficio
n° 34/2016, de 31 de maio de 2016 (cópia anexa). Com a presente, segue cópia da
comunicação interna n° 82/2016 e da planilha, elaboradas pela fiscal.

Por fim, solicitamos a manifestação da vossa senhoria acerca da
concordância quanto aos valores apurados para darmos continuidade aos procedimentos de
regularização contratual.

Rua Gov. Parigot de Souza, 145
Centro Civico Bento Munhoz da Rocha Neto

Fone/FAX: 3374-1265 - Londrina - PR



CÂMARA MUNICIPAL DE LONDRINA
ESTADO DO PARANÁ

Destaca-se que não estão inclusas as diferenças decorrentes de
serviços extraordinários, pois estes serão apurados em separado almejando a célere resolução
dos detalhes contratuais ainda pendentes.

Desde logo, agradecemos pela cooperação e atenção.
Cordialmente,

Dep ento de Suprimentos e

A PROSIGA — VIGILÂNCIA E SEGURANÇA PATRIMONIAL LTDA
Endereço: Rua Guilherme da Mota Correia, n° 3399, Jd. Shangrild — A, CEP n° 86.070-460,
Londrina — PR

Rua Gov. Parigot de Souza, 145
Centro Cívico Bento Munhoz da Rocha Neto

Fone/FAX: 3374-1265 - Londrina - PR



C.I. n° 82/2016 - DAP

CÂMARA MUNICIPAL DE LONDRINA
ESTADO DO PARANÁ

Londrina, 30 de agosto de 2016.

DE: DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO PREDIAL

PARA: DEPARTAMENTO DE SUPRIMENTOS E PATRIMÔNIOe
Prezado Gestor,

Em correção a CI 62/2016 informo que em razão do desconto realizado na nota fiscal
n° 7295 referente ao mês de janeiro/2016 no valor de R$266,23 ocorreu uma diferença na apuração
dos valores devidos. Segue o conteúdo da referida CI com os valores corretos:

Em atenção a CI n° 160/2016, que tem como assunto o Termo Aditivo n°06 e 07.
Informamos que com relação ao termo aditivo n°06, que supre os custos fixos e variáveis não
renováveis, a diferença entre o valor que foi pago e o que deveria ser pago é de R$10.212,60,
devendo a contratada restituir esse valor.

Com relação ao termo aditivo n°07, que repactua os valores mensais dos postos de

• serviço em razão de nova convenção coletiva, a diferença entre o valor pago e o valor atualizado é
de R$ 7.035,36, devendo a Camara restituir esse valor.

Assim é possível fazer uma compensação entre o crédito e o débito resultando em
uma diferença de R$3.177,24 que deverá ser restituída pela contratada.

Encaminhamos a presente comunicação interna para que a empresa seja informada
dos cálculos apresentados para que possamos solucionar as diferenças da melhor maneira.

Atenciosamente,

-T6'ULUL;Y\ krn-NA;
Bruna Fernandes Enni

Departamento de Administração Predial

totice P9r)
0(02/020
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05/09/2016 Webmail - Câmara Municipal de Londrina:: RES: Retificação do Oficio n° 34/2016

Assunto

Dc

Para
Data
PriDfln

RES: Retificação do Oficio no 34/2016
PAULO HENRIQUE - PROSIGA VIGILÂNCIA
<contratos@prosigavigilancia.com.br>
'Jose Balera' <josebalera@cml.pr.gov.br>
2016-09-01 08:54
Mais alta

Bom dia, Jose!

Manifesto plena concordância no tocante ao oficio 034/2016.

Por gentileza, confirme o recebimento.

Desde já, agradeço e coloco me a vossa disposição
para melhor atendelos.

 Mensagem original 
De: Jose Balera [mailto:josebalera@cml.or gov.br]
Enviada em: quarta-feira, 31 de agosto de 2016 17:49
Para: contratosOprosiRavigilancia.com.br 
Assunto: Retificação do Oficio n 2 34/ 2016

Prezados, boa tarde!

(AI

Em razão da necessidade de retificação do Oficio n2 34/2016, referente h restituição de valores
contratuais, encaminho o Oficio n2 52/2016 com anexos para manifestação no prazo de 5 (cinco) dias

Cordialmente,

Jose Eduardo Ribeiro Balera
Camara Municipal de Londrina
Departamento de Suprimentos e Patrimônio
Fone: (43) 3374-1265
E-mail: iosebalera0cm1.or.gov br 

https://webmail.cml.pr.gov.br:11443/mail/Z jask=mail &_action=print&_uid=9218&_m box=INBOX&_extwin= 1 1/1



CÂMARA MUNICIPAL DE LONDRINA
ESTADO DO PARANÁ

(MINUTA) TERMO ADITIVO N°08 AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 01/2014

TERMO ADITIVO N° 08 AO CONTRATO DE
PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE VIGILÂNCIA
PATRIMONIAL NA.0 ARMADA QUE FAZEM
ENTRE SI A CÂMARA MUNICIPAL DE
LONDRINA E A EMPRESA PROSIGA
VIGILÂNCIA E SEGURANÇA PATRIMONIAL
LIDA, NA FORMA ABAIXO:

Pelo presente instrumento aditivo, vinculado ao Contrato Administrativo n°.
01/2014, decorrente do processo administrativo de licitação n° 37/2013 — DG e pelo Pregão Presencial n°
20/2013, com fulcro no artigo 65, §5° da Lei 8.666/1993, de um lado a CÂMARA MUNICIPAL DE
LONDRINA, pessoa jurídica de direito público, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Jurídicas do
Ministério da Fazenda — CNPJ/MF sob o n° 78.316.064/0001-93, com sede nesta cidade, na Rua Parigot
de Souza n° 145, neste ato representada por seu Presidente, Vereador FÁBIO ANDRÉ TESTA, portador
do documento de identidade Registro Geral (RG) n° 4.470.266.5, e inscrito no Cadastro de Pessoas
Físicas do Ministério da Fazenda (CPF/MF) sob o n°. 644.923.389-34, na qualidade de
CONTRATANTE e, do outro lado, PROSIGA — VIGILÂNCIA E SEGURANÇA PATRIMONIAL
LTDA, pessoa jurídica de direito privado, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Jurídicas do
Ministério da Fazenda — CNPJ/MF sob o n° 06.297.793/0001-39, com sede na Rua Guilherme da Mota
Correia, n° 3399, Jd. Shangrild — A, CEP n°. 86.070-460, no município de Londrina - PR, neste ato
representada por seu sócio-administrador, Sr. EDSON MARTINS SAMPAIO, portador do documento
de identidade, Registro Geral (RG) n°. 5.927.786-3 e inscrito no Cadastro de Pessoas Físicas do
Ministério da Fazenda (CPF/MF) sob o n°. 673.123.579-20, na qualidade de CONTRATADA, resolvem
aditar o contrato firmado, conforme segue:

CLÁUSULA PRIMEIRA

Almejando a regularização das pendências financeiras, após o apurado pela
Controladoria e pela fiscal do Contrato desta Casa, fica convencionado:

§1° 0 pagamento do montante de R$ 7.035,26' pela Contratante, referente às
diferenças contratuais (dos meses de fevereiro e de março de 2016) decorrentes da concessão do pedido
de repactuação nos termos do aditivo n° 07, por meio da transferência do valor à Contratada até o dia 30
de setembro de 2016.

§2° 0 deposito de R$ 10.212,602 pela Contratada, referente aos valores pagos a maior
entre fevereiro de 2015 a janeiro de 2016 em face às alterações do aditivo n°06, em conta bancária da
Contratante até o dia 30 de setembro de 2016.

§30 Os valores acima indicados são relativos aos valores mensais, não englobando
eventuais jornadas extraordinárias do mesmo período, pois os valores estão sendo apurados e sera()
objeto de termo aditivo especifico.

CLÁUSULA SEGUNDA 

As partes convencionam que as cláusulas e os demais dispositivos que não colidam
com o disposto neste Termo permanecem inalterados e ora são ratificados.

CLÁUSULA TERCEIRA

1 Valor apurado pela fiscal contratual, conforme fls. 1495-1496, porém não corrigido/atualizado.
2 Valor apurado pela fiscal contratual, conforme fls. 1495-1496, porém não corrigido/atualizado.



Elegem as partes o foro da Comarca de Londrina, Estado do Paraná, como o único
competente para dirimir as dúvidas oriundas do presente Termo.

E, por estarem justas suas disposições e acertadas as partes, assinam o presente Termo
em duas vias de igual teor.

Fabio André Testa
Presidente da Camara Municipal de Londrina

S

•

Londrina, 02 de setembro de 2016.

Edson Martins Sampaio
Sócio-administrador da empresa PROSIGA —

Vigilância e Segurança Patrimonial Ltda



CÂMARA MUNICIPAL DE LONDRINA
ESTADO DO PARANÁ

CI n° 302/2016 — DSP.
De: Departamento de Suprimentos e Patrimônio
Para: Assessoria Jurídica
Assunto: Pedido de Parecer — aditivo n° 08/2016

Londrina, 02 de setembro de 2016.

Prezados,

Em razão dos aditivos n° 06 (1349-1350) e 07 (11. 1347-1348) que,
respectivamente, suprime os custos fixos e variáveis não renováveis já pagos no primeiro ano
de vigência contratual reduzindo o preço mensal e que concede a repactuação dos valores dos
postos a partir de fevereiro de 2016, foram apuradas as diferenças a serem pagas à Contratada,
bem como o montante a ser restituído a esta Casa (fl. 1495-1496).

A Contratada foi cientificada dos valores apurados e manifestou concordância
via e-mail (fl. 1497).

A partir disto, foi confeccionada a minuta de aditivo de fls. 1498 para

regularização desta pendência contratual.

Para a definição da data limite da transferência e do depósito considerou-se o

prazo médio para tramitação do aditivo e este poderá ser alterado conforme deliberação do

Presidente desta Casa.

Por tais motivos, solicitamos parecer acerca da possibilidade jurídica de

celebração do referido aditivo e da adequação técnica de sua realização. Solicitamos que seja
analisada também a minuta do aditivo, especificamente: (i) se há necessidade de

atualização/correção dos valores apurados; (ii) se deve ser inclusa outra disposição ou

qualquer procedimento de cautela.

Informamos que os valores a serem pagos e restituídos em razão de eventuais



CÂMARA MUNICIPAL DE LONDRINA
ESTADO DO PARANÁ

jornadas extraordinárias não constam no montante apurado, pois a fiscal do contrato está
avaliando em separado.

Cordialmente,

ose ardo Ribeir r.alera
Dep mento de Suprimen • e Patrimônio

De acordo;

LuLrnMra I\T(ref-i'd
Departam&to de Suprimentos e Patr ônio

•

Recebi em 05/09/2016 com os
volumes IV, V e VI do Processo
Administrativo n° 37/2013-DG.
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Câmara Municipal de Londrina
Estado do Parana

ASSESSORIA JURÍDICA

0 Departamento de Suprimentos e Patrimônio consulta-nos sobre a

minuta de aditivo acostada As fls. 1498, que tem como objetivo regularização de

pendências financeiras apuradas internamente pela Casa.

Existindo uma relação de débito e crédito entre a Câmara e a

contratada, convencionou-se que essas pendências seriam dirimidas mediante

pagamento reciproco até o final do mês setembro/2016. Diante da ausência de

qualquer previsão no instrumento contratual original, não vemos nenhum óbice a que se

proceda na forma ora pretendida.

No tocante A. correção dos valores, entendemos que deva ser aplicado

tanto nos valores devidos à CML como naqueles devidos 6. contratada.

fazer.

Nos d is aspectos, não temos nenhuma outra consideração a se

e setembro de 2016.

Pauto An teta da Silva

OAB 19.285-PR.
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CÂMARA MUNICIPAL DE LONDRINA
ESTADO DO PARANÁ

CI n°322/2016 — DSP.
De: Departamento de Suprimentos e Patrimônio
Para: Departamento Financeiro
Assunto: Atualização dos valores

Londrina, 15 de setembro de 2016.

Prezados,

Tendo em vista os valores apurados pela fiscal (fls. 1496) serão utilizados na

confecção do termo aditivo n° 08 (fls. 1498-1499) para regularização contratual, solicitamos
sua atualização.

Ficamos à disposição para esclarecimentos.

Cordialmente,

• 
De acordo;

os ardo RibeirJ alera
mento de Suprimen s e Patrimônio

Luizi9er'n'an or s a n az
Departamelc.tb de Suprimentos e atrimônio

Recebido em 15/09/2016
com os volumes IV, V e VI
o processo administrativo
DG n°37/2013.



Câmara Municipal de Londrina
Estado do Paraná

CI. N° 34/2016-FIN.

De: Departamento Financeiro
Para: Departamento de Suprimentos e Patrimônio
Assunto: Atualização de Valores

Londrina, 19 de setembro de 2016.

Em atenção à CI n° 322/2016 - DSP, encaminhamos os valores atualizados das
diferenças da contratada e da contratante, referentes ao contrato administrativo n° 01/2014,
da empresa PROSIGA-VIGILÂNCIA E SEGURANÇA PATRIMONIAL LTDA. 0 índice
de reajuste utilizado foi o IPC-FIPE, definido em contrato, sendo que sua última
divulgação ocorreu em agosto/2016, calculado conforme tabelas abaixo:

Resultado da Atualização IPC-IBGE
Parte Contratante

Valor: 7.035,36
Período: 02 e 03/16 a 08/2016

Ref. Valor inicial Cotação índice Valor correção Valor atualizado

02/16 3.517,68 0,89 31,31 3.548,99

03/16 7.066,67 0,97 68,55 7.135,21

04/16 7.135,21 0,46 32,82 7.168,04

05/16 7.168,04 0,57 40,86 7.208,89

06/16 7.208,89 0,65 46,86 7.255,75
07/16 7.255,75 0,35 25,40 7.281,15
08/16 7.281,15 0,11 8,01 7.289,16

Valor Atualizado 7.289,16

Resultado da Atualização IPC-IBGE
Parte Contratata

Valor: 10.212,60
Período: 02/15 - 01/16 a 08/2016

Ref. Valor inicial Cotação índice Valor correção Valor atualizado
02/15 851,05 1,22 10,38 861,43
03/15 1.712,48 0,70 11,99 1.724,47
04/15 2.575,52 1,10 28,33 2.603,85
05/15 3.454,90 0,62 21,42 3.476,32
06/15 4.327,37 0,47 20,34 4.347,71
07/15 5.198,76 0,85 44,19 5.242,95
08/15 6.094,00 0,56 34,13 6.128,13
09/15 6.979,18 0,66 46,06 7.025,24
10/15 7.876,29 0,88 69,31 7.945,60
11/15 8.796,65 1,06 93,24 8.889,89
12/15 9.740,94 0,82 79,88 9.820,82
01/16 10.671,87 1,37 146,20 10.818,07



02/16 10.818,07 0,89 96,28 10.914,36

03/16 10.914,36 0,97 105,87 11.020,22

04/16 11.020,22 0,46 50,69 11.070,92

05/16 11.070,92 0,57 63,10 11.134,02

06/16 11.134,02 0,65 72,37 11.206,39

07/16 11.206,39 0,35 39,22 11.245,62

08/16 11.245,62 0,11 12,37 11.257,99

Valor Atualizado 11.257,99

Atenciosamente,

•

•

Rosangela Manoel Lopes Silva
Departamento Financeiro

Recebido em 19/09/2016, com os três
volumes do Processo Administrativo n°
37/2013.

Responsável pelo recebimento



CÂMARA MUNICIPAL DE LONDRINA
ESTADO DO PARANÁ

CI n°343/2016 — DSP.
De: Departamento de Suprimentos e Patrimônio
Para: Presidência
Assunto: Aditivo — Pagamento e restituição de valores

Londrina, 20 de setembro de 2016.

Senhor Presidente,

Considerando a necessidade de regularização da execução do Contrato
Administrativo n° 01/2014, tendo em vista os valores pendentes a serem pagos à Contratada e
a serem restituidos a esta Casa, foi elaborada a minuta de termo aditivo de fls. 1498-1499.

A referida medida foi submetida 5. Assessoria Jurídica da Câmara Municipal

de Londrina e esta exarou o parecer de fl. 1502.

Os valores foram atualizados, conforme apurado pelo Departamento

Financeiro (fls. 1504-1505).

Desta maneira, encaminhamos os volumes IV, V e VI do Processo

Administrativo DG n° 37/2013, bem como duas minutas do termo de aditivo, para que seja

apreciada a adequação da medida e, caso entenda como apropriada, que se proceda a

assinatura.

Atenciosamente,

Depart
De acordo;

TC.se EUuardo Rib
ento de Suprim

L ern doesrVIaren az
Departame to de Suprimentos e P imônio

/ Its
ri galera

:nres e Patrimônio



CÂMARA MUNICIPAL DE LONDRINA
ESTADO DO PARANÁ

Oficio n. 058/2016— Departamento de Suprimentos e Patrimônio
Assunto: Encaminha termo aditivo para assinatura

Londrina, 17 de outubro de 2016.

Ilustrissimo Senhor Edson Martins Sampaio,

Almejando a regularização das pendências financeiras
constatadas quanto à execução contratual, foram procedidos os atos necessários que
resultaram no termo aditivo n° 08/2016.

Deste modo, encaminho 2 (duas) vias do referido termo aditivo,
já assinado pelo nosso Presidente, para assinatura pela Contratada.

Após, solicito que nos seja devolvida uma das vias para que
possamos proceder a publicação junto ao Jornal Oficial do Município.

Ficamos à disposição para esclarecimento de eventuais dúvidas.

Atenciosamente,)

."11, ,
José Eduardo Ribeiro 1-3a1era

Departamento de Suprimentos e Patrimônio
De acordo;

,Lu z Ferno d Moraes Marendaz
Departamèiito de Suprimentos e Patrimônio

A PROSIGA — VIGILÂNCIA E SEGURANÇA PATRIMONIAL LTDA
Endereço: Rua Guilherme da Mota Correia, n° 3399, Jd. Shangrild — A, CEP n° 86.070-460,
Londrina — PR



Recebi na presente data o Oficio n°
58/2016 — DSP acompanhado de duas
vias do termo aditivo n° 08/2016 ao
Contrato Administrativo n° 01/2014, já
assinadas pelo Presidente da Camara
Municipal de Londrina.

Londrina, 17 de outubro de 2016.

rS .%cAN..NO 
ome:

CPF n° (01?)Gik tBP1Ok' .

S



CÂMARA MUNICIPAL DE LONDRINA
ESTADO DO PARANÁ

TERMO ADITIVO N°08 AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 01/2014

TERMO ADITIVO N° 08 AO CONTRATO DE
PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE VIGILÂNCIA
PATRIMONIAL NÃO ARMADA QUE FAZEM
ENTRE SI A CÂMARA MUNICIPAL DE
LONDRINA E A EMPRESA PROSIGA
VIGILÂNCIA E SEGURANÇA PATRIMONIAL
LTDA, NA FORMA ABAIXO:

Pelo presente instrumento aditivo, vinculado ao Contrato Administrativo n°.
01/2014, decorrente do processo administrativo de licitação n° 37/2013 — DG e pelo Pregão Presencial n°
20/2013, corn fulcro no artigo 65, §5° da Lei 8.666/1993, de um lado a CÂMARA MUNICIPAL DE
LONDRINA, pessoa jurídica de direito público, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Jurídicas do
Ministério da Fazenda — CNPJ/MF sob o n°78.316.064/0001-93, com sede nesta cidade, na Rua Parigot
de Souza n° 145, neste ato representada por seu Presidente, Vereador FÁBIO ANDRÉ TESTA, portador
do documento de identidade Registro Geral (RG) n° 4.470.266.5, e inscrito no Cadastro de Pessoas
Físicas do Ministério da Fazenda (CPF/MF) sob o n°. 644.923.389-34, na qualidade de
CONTRATANTE e, do outro lado, PROSIGA — VIGILÂNCIA E SEGURANÇA PATRIMONIAL
LTDA, pessoa jurídica de direito privado, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Jurídicas do
Ministério da Fazenda — CNPJ/MF sob o n° 06.297.793/0001-39, com sede na Rua Guilherme da Mota
Correia, n° 3399, Jd. Shangrild — A, CEP n°. 86.070-460, no município de Londrina - PR, neste ato
representada por seu sócio-administrador, Sr. EDSON MARTINS SAMPAIO, portador do documento
de identidade, Registro Geral (RG) n°. 5.927.786-3 e inscrito no Cadastro de Pessoas Físicas do
Ministério da Fazenda (CPF/MF) sob on°. 673.123.579-20, na qualidade de CONTRATADA, resolvem
aditar o contrato firmado, conforme segue:

CLÁUSULA PRIMEIRA

Almejando a regularização das pendências financeiras, após o apurado pela
Controladoria e pela fiscal do Contrato desta Casa, fica convencionado:

§1° 0 pagamento do montante de R$ 7.289,16 pela Contratante, referente as
diferenças contratuais (dos meses de fevereiro e de março de 2016) decorrentes da concessão do pedido
de repactuação nos termos do aditivo n° 07, por meio da transferência do valor à Contratada até o dia 31
de outubro de 2016.

§2° 0 deposito de R$ 11.257,99 pela Contratada, referente aos valores pagos a maior
entre fevereiro de 2015 a janeiro de 2016 em face às alterações do aditivo n°06, em conta bancária da
Contratante até o dia 31 de outubro de 2016.

§3° Os valores acima indicados são relativos aos valores mensais, não englobando
eventuais jornadas extraordinárias do mesmo período, pois os valores estão sendo apurados e serão
objeto de termo aditivo especifico.

CLAUSULA SEGUNDA
As partes convencionam que as cláusulas e os demais dispositivos que não colidam

com o disposto neste Termo permanecem inalterados e ora são ratificados.



<09
CLÁUSULA TERCEIRA

Elegem as partes o foro da Comarca de Londrina, Estado do Paraná, como o único
competente para dirimir as dúvidas oriundas do presente Termo.

E, por estarem justas suas disposições e acertadas as partes, assinam o presente Termo
em duas vias de igual teor.

Fábio Frtlré Testa
Presidente da Camara Municipal de Londrina

•

Londrina, 20 de outubro de 2016.

Edson M
Sócio dminis

Vigi ^ncia e Segu

mpaio
resa PROSIGA —
rimonial Ltda



S

•

CÂMARA MUNICIPAL DE LONDRINA
ESTADO DO PARANÁ

CI n°409/2016 — DSP
De: Departamento de Suprimentos e Patrimônio
Para: Departamento de Administração Predial
Assunto: Cópia do termo aditivo n° 08 ao Contrato Administrativo n° 01/2014

Prezada Fiscal,

P(f

Londrina, 25 de outubro de 2016.

Encaminho cópia do termo aditivo n° 08 ao Contrato Administrativo n°
01/2014, para sua regular fiscalização, considerando as medidas tomadas juridicamente
possíveis à regularização da execução contratual, tendo em vista as constatações da
Controladoria desta Casa.

Ficamos à disposição para esclarecimentos.

De acordo;

Jose E
Depart

ardo

Atenciosamente,

• 1: -

ibei
Depa .mento de Suprime

iro tialera
ento de Suprimentos Patrimônio

a era
e Patrimônio

kw bicto tirn
lo pot

fbiLLyincL, .PocnravL,



25/10/2016 Webmail - Câmara Municipal de Londrina COMPROVANTE DEPÓSITO

Assunto

De

Para

Data

COMPROVANTE DEPÓSITO
PAULO HENRIQUE - PROSIGA VIGILÂNCIA
<contratos@prosigavigilancia.com.br>
'Jose Balera' <josebalera@cml.prgov.br>
2016-10-25 11:51

• DEPOSITO CAMARA.pdf (-59 KB)

016, José!

Segue anexo o comprovante da transferência.

Por gentileza, confirme o recebimento. 

Desde já, agradeço e coloco me a vossa disposição
para melhor atende/os.

I 44.P e.r.to.

Paulo Hortrique
Ge.d., die Concrete'

be
11 11112 9012 as•Isaam trveran.
fteoxietosiPprimigarloillannia seren
.11 902$ 2121
Rua Guemerrite cia lAcAs Cool; 3199
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De: Financeiro Prosiga [mailto:financeiro@prosigavigilancia.com.br]
Enviada em: terça-feira, 25 de outubro de 2016 12:21
Para: www.prosigavigilancia.com.br <contratos@prosigavigilancia.com.br>
Assunto: DEPOSITO CAMARA

BOM DIA PAULO,

SEGUE COMPROVANTE DE DEPOSITO DA CAMARA EM ANEXO...

1111,TT;

Por gentileza, confirme o recebimento. 

Desde já, agradeço e coloco-me a disposição
para melhor atende/os.

Willian Tanon
4. 
ite.cmooro

$16$.2565 $5.2442% tr‘tc,ce0
ririargorete*proilvolasilawlik CAYIN

S.} XeS1121
ua Ccurtheqme 4 INklea Corti* TM
Sheoliiib A Lontinank

wwor prostrolitando men br
toorvirramiliovViontto

https://webmail.cml.pr.gov.br:11443/mail/?_task=mail&_action=print&_uid=9537&_mbox=INBOX&_extwin=1 1/1



?5-Je ank

io sliwA"Dot

•

CIL DDIN. 1794 25/10/16-12h04min



Intern et Banki:ng CAi XA Página 1 de 2

CAIXA
Comprovante de transferência entre contas da CAIXA - TEV
Via Internet Banking CAIXA

Emitente:

Conta origem:

PROSIGA VIGILANCIA E SEGURANCA

3068 / 003 / 00000356-9

Conta destino: 2731 / 006 / 00000004-2

Nome destinatário: CAM MUN DE LONDRINA

Valor: R$ 11.257,99

Identificação da operação: CAMARA

Data de débito: 25/10/2016

Data/hora da operação: 25/10/2016 11:12:53

Código da operação: 00107650
Chave de segurança: KQ433MUWLNGH42GW

Quando a data de débito coincidir com dia não (Ail e/ou com o Ultimo dia Call do ano, a transferênciasera feita no primeiro dia útil subsequente.

DEBITO REALIZADO COM SUCESSO. A PREVISAO DO CREDITO NA CONTA DESTINO E DE 30 MINUTOS.

SAC CAIXA: 0800 726 0101
Pessoas com deficiência auditiva: 0800 726 2492
Ouvidoria: 0800 725 7474
Help Desk CAIXA: 0800 726 0104

https://intemetbanking.caixa.gov.br/SIIBC/imprime_transferencia.processa 25/10/2016
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CÂMARA MUNICIPAL DE LONDRINA
ESTADO DO PARANÁ

CI n°413/2016 — DSP.
De: Departamento de Suprimentos e Patrimônio
Para: Departamento Financeiro
Assunto: Processo de penalização

Londrina, 26 de outubro de 2016.

Prezado,

Foi celebrado o termo aditivo n° 08 ao contrato administrativo n° 01/2014
visando a regularização de pendências financeiras apuradas pela Controladoria e pela fiscal do
Contrato desta Casa. Em síntese, a Contratada se comprometeu a realizar o deposito de R$
11.257,99 (valor atualizado conforme tabela anexa) e a Contratante ao pagamento de R$
7.289,16, até o dia 31 de outubro de 2016.

Em 25 de outubro, a Contratada encaminhou comprovante da transferência
(protocolo n° 1794/2016). Desta maneira, enviamos o referido comprovante para confirmação
pelo Departamento Financeiro, bem como para ciência da origem do referido valor.

Ficamos à disposição para esclarecimentos.

Cordialmente,

De acordo;

Depar a ento de Supriment

A
Lterhíiflo Moraes Maren
DepartameAjo de Suprimentos e Patrj4iônio

.T4
se duar o ibei o

• -
era --------

Patrimônio

Recebi em 26/10/2016 com cópia
da Cl n° 34/2016-FIN e do
protocolo n° 1794/2016.
,
fct,c 1 -?1-y"./ 



Câmara Municipal de Londrina
Estado do Paraná

CI. N° 34/2016-FIN.

De: Departamento Financeiro
Para: Departamento de Suprimentos e Patrimônio
Assunto: Atualização de Valores

Londrina, 19 de setembro de 2016.

Em atenção à CI n° 322/2016 - DSP, encaminhamos os valores atualizados das
diferenças da contratada e da contratante, referentes ao contrato administrativo n° 01/2014,
da empresa PROSIGA-VIGILANCIA E SEGURANÇA PATRIMONIAL LTDA. 0 índice
de reajuste utilizado foi o IPC-FIPE, definido em contrato, sendo que sua Ultima
divulgação ocorreu em agosto/2016, calculado conforme tabelas abaixo:

Resultado da Atualização IPC-IBGE
Parte Contratante

Valor: 7.035,36
Período: 02 e 03/16 a 08/2016

Ref. Valor inicial Cotação índice Valor correção Valor atualizado

02/16 3.517,68 0,89 31,31 3.548,99

03/16 7.066,67 0,97 68,55 7.135,21

04/16 7.135,21 0,46 32,82 7.168,04

05/16 7.168,04 0,57 40,86 7.208,89

06/16 7.208,89 0,65 46,86 7.255,75

07/16 7.255,75 0,35 25,40 7.281,15

08/16 7.281,15 0,11 8,01 7.289,16

Valor Atualizado 7.289,16

Resultado da Atualização IPC-IBGE
Parte Contratata

Valor: 10.212,60
Período: 02/15 - 01/16 a 08/2016

Ref. Valor inicial Cotação índice Valor correção Valor atualizado

02/15 851,05 1,22 10,38 861,43

03/15 1.712,48 0,70 11,99 1.724,47

04/15 2.575,52 1,10 28,33 2.603,85
05/15 3.454,90 0,62 21,42 3.476,32
06/15 4.327,37 0,47 20,34 4.347,71
07/15 5,198,76 0,85 44,19 5.242,95
08/15 6,094,00 0,56 34,13 6.128,13
09/15 6.979,18 0,66 46,06 7.025,24
10/15 7.876,29 0,88 69,31 7.945,60
11/15 8.796,65 1,06 93,24 8.889,89
12/15 9.740,94 0,82 79,88 9.820,82
01/16 10.671,87 1,37 146,20 10.818,07



02/16 10.818,07 0,89 96,28 10.914,36

03/16 10.914,36 0,97 105,87 11.020,22

04/16 11.020,22 0,46 50,69 11.070,92

05/16 11.070,92 0,57 63,10 11.134,02

06/16 11.134,02 I 0,65 72,37 11.206,39

07/16 11.206,39 0,35 39,22 11.245,62

08/16 11.245,62 0,11 12,37 11.257,99

Valor Atualizado 11.257,99

Atenciosamente,

4i1/
RosangtlMane a. l 1Lopes Silva

Departamento Financeiro

Recebido em 19/09/2016, corn os três
volumes do Processo Administrativo n°
37/2013.

Responsável pelo recebimento



25/10/2015

Assunto

De

Para

Data

Webma I - Camara Municipal de Londrina:. COMPROVANTE DEPOSITO

COMPROVANTE DEPOSITO
PAULO HENRIQUE - PROSIGA VIGILÂNCIA
<contratos@prosigavigilancia.com.br>
'José Balera <josebalera©cml.prgov.br>
2016-10-25 11:51

• DEPOSITO CAMARA.pdf (,-59 KB)

016, José!

Segue anexo o comprovante da transferência.

Por gentileza, confirme o recebimento. 

Desde já, agradeço e coloco me a vossa disposição
40 para melhor atende/os.

PROS1GA
Paulo Ifenrique
GaVal (oninitat
41, . 9112000 6101111111.34 him*
(01+04030PreglipriVIIIMIO tom to
411 WM 2121
Pula &plow Media Mots Conk .1'109
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0•91101.1aas4ida,

De: Financeiro Prosiga [mailto:financeiro@prosigavigilancia.com.brj
Enviada em: terça-feira, 25 de outubro de 2016 12:21
Para: www.prosigavigilancia.com.br <contratos@prosigavigilancia.com.br>
Assunto: DEPOSITO CAMARA

BOM DIA PAULO,

SEGUE COMPROVANTE DE DEPOSITO DA CAMARA EM ANEXO..,

411 ATT;

Por gentileza, confirme o recebimento. 

Desde já, agradeço e coloco-me a disposição
para melhor atende/os.

PROSIGA
4r

Willian Tenon
Vinerxteao
41 1165.3% I SS.204.206 fnimiel)
nriancritailpessysmailitontila tom bt
41 111)212115
Nua, Gesie,ter Mad& Kati COVtElk 1199

lhavvpila. . 1.onittumk,
row* peualsoviallantla toot to
rto conlptoolovelsilteinoto

0..16.1* P.O.c1.41

I

https://webmail.cmI.pr.govtr:11443/mail/?_task=rnall&_action-print&_uid=9537&_mbox=INBOX&_extwin=1 1/1



Intern ct Banking CA i XA

CAIXA
Comprovante de transferência entre contas da CAIXA - TEV
Via Internet Banking CAIXA

; Emitente:

Conta origem:

i Conta destino:

Nome destinatário:

Valor:

Identificação da operação:

Data de débito:

Data/hora da operação:

PROSIGA VIGILANCIA E SEGURANCA

3068 / 003 / 00000356-9

2731 / 006 / 00000004-2

CAM MUN DE LONDRINA

R$ 11.257,99

CAMARA

2 5/10/2016

25/10/2016 11:12:53

Código da operação: 00107650
Chave de segurança: KQ433MUWLNGH42GW

Pagina 1 de 2

Quando a data de débito coincidir com dia não útil e/ou com o Ultimo dia 60 do ano, a transferênciasera feita no primeiro dia útil subsequente.

DEBITO REALIZADO COM SUCESSO. A PREVISAO DO CREDITO NA CONTA DESTINO E DE 30 MINUTOS.

SAC CAIXA: 0800 726 0101
Pessoas com deficiência auditiva: 0800 726 2492
Ouvidoria: 0800 725 7474
Help Desk CAIXA: 0800 726 0104

https://internetbanking.caixa.gov.briSIIBC7imprime_transfercileia.processa 25/10/2016



Intern et Banki:ng CAI XA
Página 2 de 2

https://internetbank ing.caixa.gov.br/SIIBC/imprime_transferencia.processa 25/10/2016



26/10/2016 Webmail - Câmara Municipal de Londrina Depósiro Prosiga

Assunto

De
Para

Data

Depósiro Prosiga
<rosangelalopes@cml.pr.gov.br>
<josebalera@cml.prgov.br>
2016-10-26 19:43

Boa Tarde !

tV (+mail - CIVIL

Informo que foi depositado pela empresa Prosiga Vigilância e Segurança Ltda, na data de 25/10/2016, o
valor de R$ 11.257,99.

Att .

Rosangela Lopes
Depto Financeiro

https://webmail.cml.prgov.br:11443/mail/?_task=mail&_action=print&_uid=9552&_mbox=INBOX&_extwin=1 1/1
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•

CÂMARA MUNICIPAL DE LONDRINA
ESTADO DO PARANÁ

PREGÃO PRESENCIAL N" 20/2013
PROCESSO ADMINISTRATIVO DG N" 37/2013

Termo de Encerramento de Volume

Nesta data, encerro o volume n° 06 do processo
administrativo de licitação n° 37/2013, com folhas numeradas de 1180 a
1521.

Londrina, 13 de dezembro de 2016.

o 1 ei era
Depa ento de Suprime tos Patrimônio


