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CÂMARA MUNICIPAL DE LONDRINA
ESTADO DO PARANÁ

PREGÃO PRESENCIAL N° 20/2013
PROCESSO ADMINISTRATIVO DG N° 37/2013

Termo de Abertura de Volume

Nesta data, procedo a abertura do volume n° 07 do processo
administrativo DG n° 20/2013, iniciando-se com a presente folha sob n°
1522.

Londrina, 13 de dezembro de 2016

e Ribeiro r ale a
Depa a ento de Suprimento e P trimônio
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C.I. 118/2016-DAP

CÂMARA MUNICIPAL DE LONDRINA
ESTADO DO PARANÁ

Londrina, 13 de dezembro de 2016.

DE: DEPTO DE ADMINISTRAÇÃO PREDIAL

PARA: DEPTO DE SUPRIMENTOS E PATRIMÔNIO

Prezados,

Em razão da ocupação realizada pelos estudantes secundaristas no período de 04

a 08 de novembro houve a necessidade de reforço e alteração dos postos do contrato de

vigilância. A ocupação do prédio ocorreu de forma imprevisível e inicialmente durante o

expediente da Câmara.

Assim para garantir a integridade dos servidores, visitantes e do patrimônio

público foi solicitado a empresa contratada um reforço na segurança e

consequentemente uma quantidade de vigilantes superior ao previsto no contrato.

Além do aumento na quantidade de vigilantes, também foi necessária a alteração

dos postos existentes no contrato. Os estudantes estavam exaltados, dificultavam a troca

de turno dos vigilantes e tentavam a todo momento acessar os setores administrativos e

o plenário da Casa, impossibilitando a rotatividade e a diminuição no número de

vigilantes mesmo que por curto período.

Diante de todo o exposto, encaminho em anexo a relação dos vigilantes que

prestaram serviço na Câmara nas datas mencionadas fornecida pela empresa Prosiga e

pelo chefe dos vigilantes na Câmara, o relatório fornecido pelo nosso ponto e solicito

providencias.

Atenciosamente,

ttUrna,
Bruna Fernandes Lonni

Departamento de Administração Predial



oal)
Vigilantes que fizeram o reforço, segundo relatório encaminhado pela Prosiga:

DATA 04/11/2016
HORÁRIO 20:00 as 08:00
ADRIANO JUNIOR FAZION
ANDERSON BATISTA DA SILVA
EVERALDO PEREIRA PEDROSA
JOSÉ APARECIDO DA SILVA
JOSÉ LUIZ DE JESUS SANTANA
VANDERSON MAZIEIRO

DATA 05/11/2016
HORÁRIO 08:00 as 20:00
DEYVID HALYSON HABER

4111 DATA 05/11/2016
HORÁRIO 20:00 as 08:00
EDUARDO DE OLIVEIRA SOARES
ERIK BATISTA MARTINS
JOÃO FERNANDO DA SILVA
REGINA LDO FERNANDES
SUEMAR IVO GOMES
TIAGO COSTA

DATA 06/11/2016
HORÁRIO 08:00 as 20:00
RODRIGO ARACJJO

DATA 06/11/2016
HORÁRIO 20:00 as 08:00
ADILSON PAUL/NO LOPES

• 
ADRIANO JUNIOR FAZION
ANDERSON BATISTA DA SILVA
JHONATHA MARTINS GALDINO DA SILVA
JUAREZ MOREIRA FILHO
VANDERSON MAZIEIRO

04111&01G
DATA 07/11/2016
HORA RIO 20:00 as 08:00
ANDERSON IDALINO DARCISIO
BRUNO HENRIQUE FAUSTINO PEREIRA
DOUGLAS HIDEKI SODA
DENIS PACHECO DE MATOS
JONAS RODRIGUES HERNANDES DE SOUZA
MARCELO MILANI BARROS
ROBERVANIO ALVES DOS SANTOS

OS:CO co, 9,0 ; CO
C-QACIA- VL'Airrt\Là(pc0

DATA 08/11/2016
HORÁRIO 08:00 as 20:00
WAGNER BARROS RODRIGUES DE SOUZA



•

DATA 08/11/2016
HORÁRIO 20:00 as 08:00
EVERALDO PEREIRA PEDROSA

Relatório dos horários realizados pelos vigilantes que prestam serviço na
Câmara de Londrina, segundo Chefe da vigilância.

llicelia — 59239
04/11 07:46 - 20:20
05/11 07:50 -20:02
06/11 07:48 -20:01
07/11 07:12 -20:08
08/11 07:06 -20:01

Sergio —59184
04/11 08:00 - 18:00
05/11 07:53 - 20:00
06/11 07:50 -20:04
07/11 07:22 - 20:08
08/11 07:07 -20:00

Wilson - 59238
04/11 11:42 -20:15
05/11 07:42 - 20:03
06/11 07:45 - 20:00
07/11 07:43 - 20:09
08/11 07:18 -20:04

Luiz Carlos —59188
04/11 11:42 -20:23
05/11 07:45 - 20:01
06/11 07:40 - 20:00
07/11 07:05 - 20:08

• 08/11 07:33 -20:00

Maikon — 59224
04/11 11:42 -20:18
05/11 07:54 - 20:09
06/11 07:40 -20:22
07/11 07:41 -20:08
08/11 07:55 -20:11

Marcio —59186
04/11 07:37 -20:18
05/11 07:54 -20:16
06/11 07:40 - 20:01
07/11 07:40 - 20:09
08/11 07:34 - 20:00

Josemar — 59185
05/11 07:49 - 20:10



•

•

06/11 07:48 - 20:03
07/11 07:23 - 20:09
08/11 07:00 -20:02

Aurelio — 59256
04/11 19:51 - 08:00
05/11 19:52 - 08:00
06/11 19:55 - 08:00
07/11 07:42 -19:51

Vanderlei — 59255
05/11 19:55- 08:06
06/11 19:55 -08:00
07/11 19:55 -08:00
08/11 19:54 -08:01

DLO I _Sq Di.C(d•
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PLANILHA DE CUSTOS EM PDF
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Boa tarde, José!

Atendendo vossa solicitação, seguem as planilhas completas e também os arquivos em PDF.

Por gentileza, confirme o recebimento. 

akesde já, agradeço e coloco me a vossa disposição
,ara melhor atende/os.
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Planilha de Custos e Formação de Pregos
Processo Administrativo n', 37/2013 Preg5o Presencial 20/2013
Dia: .1

18/12/2013
Dados do Proponente 
Raz3o Social: PROSIGA VIGILANCIA E SEGURANÇA PATRIMONIAL LIGA 
CNN. 06.297.793/0001-39 
Discriminação do Serviço 
A -Data de apresenta0o da proposta: 08/12/2016
B - Municipio-UF: Londrina-PR
C -Ano, Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo: CCT 2014
D -Número de meses de execucAo contratual: 12
Idemilicação do Serviço
Tipo de Serviço: Posto 4 Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar
12X36 NOTURNO 160 HORAS 2 vigilantes

Total Geral 2
MUNICIPIO: LONDRINA - PR

CONVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO - SINDICATO DOS VIGILANTES DE CURITIBA
NUMERO DE MESES PARA EXECUÇÃO CONTRATUAL: 12 MESES

TIPO DE SERVIÇO UNIDADE DE MEDIDA QTDE TOTAL A CONTRATAR
CARGO VIGILANTE CB0 5173-30 2
SALÁRIO NORMATIVO DA CATEGORIA R$ 1.561,00
CATEGORIA PROFISSIONAL (VINC. A EXEC. CONTRATUAL) VIGILÂNCIA
DATA BASE DA CATEGORIA 1/2/2015

01 POSTO DE VIGILÂNCIA DESARMADA DE SEGUNDA A SEXTA FEIRA. 08:00-12:00 - 14:00-18:00

MODULO 1: COMPOSIÇÃO E REMUNERAÇÃO VALOR UNITARIO 220 HRS
A - SALARIO BASE R$ 1.561,00 R$ 156,10
8 - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE R$ 468,30 R$ 46,83
C- ADICIONAL DE INSALUBRIDADE R$ -
D - ADICIONAL NOTURNO R$ 1,84 R$ -
E - HORA EXTRA ADICIONAL R$ -
F - ADICIONAL DE HORA EXTRA R$ -
G - INTERVALO INTRA JORNADA R$ 13,84 R$ -
H - OUTROS (DESCANSO SEMANAL REMUNERADO) 16,67% R$ -
TOTAL DA REMUNERAÇÃO R$ 202,93

MODULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS VALOR UNITÁRIO VALOR
A - TRANSPORTE R$- R$ -
B - AUXILIO ALIMENTAÇÃO R$ 25,04 R$ 60,10
C - ASSISTÊNCIA MÉDICA (CONVÊNIO SAUDE) R$ 80,00 R$ 8,00
D - AUXILIO CRECHE R$ - R$ -
E - SEGURO DE VIDA, INVALIDEZ E FUNERAL R$ 6,56 R$ 0,66
F - RECICLAGEM 8$- 8$
TOTAL DE BENEFICIOS DIÁRIOS R$ 68,75

MÓDULO 3: INSUMOS DIVERSOS VALOR UNITÁRIO VALOR
A -UNIFORMES R$ 28,00 R$ 2,80
B - MATERIAIS R$ 2,50 R$ 0,25
C - EQUIPAMENTOS R$ 4,50 R$ 0,45
D - OUTROS (COLETES) R$ 12,00 R$ 1,20
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 4,70

MODULO 4: ENCARGOS TRABALHISTAS
SUBMOOULO 4.1: ENCARGOS PREVIOENCIARIOS E FGTS % A APLICAR VALOR

A - INSS 20,00% R$ 40,59
B - SESI OU SESC 1,50% R$ 3,04
C - SENAIS OU SENAC 1,00% R$ 2,03
D - INCRA 0,20% R$ 0,41
E - SALÁRIO EDUCAÇÃO 2,50% R$ 5,07
F - FGTS 8,00% R$ 16,23
G - SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO 3,70% R$ 7,51
H - SEBRAE 0,60% R$ 1,22
TOTAL SUBMODULO 4.1 38% R$ 76,10

SUBMODULO 4.2: 132 SALÁRIO E ADICIONAL DE FERIAS % A APLICAR VALOR
A - 139 SALÁRIO 8,33% R$ 16,90
13 - ADICIONAL DE FERIAS 2,78% R$ 5,64
SUBTOTAL 11,11% R$ 22,55

4,17% R$ 8,46
TOTAL SUBMODULO 4,2 15,28% R$ 31,01

SUBMODULO 4.3: AFASTAMENTO MATERNIDADE % A APLICAR VALOR
A - AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,07% R$ 0,14
11 - INCIDENCIA DO PERCENTUAL A I SORRE PEASE-AMEN, MATERNIDADE 0,04% R$ 0,07
TOTAL SUBMODULO 4.3 0,11% R$ 0,21



SUBMODULO 4.4: PROVISÃO PARA RESCISÃO % A APLICAR VALORA - AVISO PREVIO INDENIZADO 0,41% R$ 0,83B - INCIDÊNCIA DE FGTS SOBRE AVISO PREVIO INDENIZADO 0,03% R$ 0,07C - MULTA DO FGTS DO AVISO PREVIO INDENIZADO 0,02% R$ 0,04D - AVISO PREVIO TRABALHADO 0,00% R$ -
E- INCIDENCIA DO PERCENTUAL DO SUBMODULO AI SOME 0 AVISO TRABALHADO 0, 00% R$ -F- MULTA DO FGTS SOBRE AVISO PRÉVIO TRABALHADO 0.00°", R$ -
TOTAL DO SUBMODULO 4.4 0,46% R$ 0,94

SUBMODULO 4.5: CUSTO REPOSIÇÃO PROFISSIONAL AUSENTE % A APLICAR VALOR
A- FERIAS 8,33% R$ 16,90
B - AUSÊNCIA POR DOENÇA 0,85% R$ 1,72
C- LICENÇA PAERNIDADE 0,02% R$ 0,04
D - AUSÊNCIAS LEGAIS 0,27% R$ 0,55
E - AUSÊNCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,33% R$ 0,67
F - OUTROS ESPECIFICAR RS -
SUBTOTAL 9,80% R$ 19,89

3,68% R$ 7,46
TOTAL SUBMODULO 4.5 13,48% R$ 27,34

QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS VALOR
4.1 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS 38% R$ 76,10
4.2 - 132 E ADICIONAL DE FERIAS 15,28% R$ 31,01
4.3 - AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,11% R$ 0,21
4.4- PROVISÃO DE RESCISÃO 0,46% R$ 0,94
4.5- CUSTOS DE REPOSIÇÃO 13,48% R$ 27,34
4.6 OUTROS (ESPECIFICAR)
TOTAL DO MODULO 4 (SOMA DOS SUBMODULOS 4.1. A 4.53 67% RS 135,60

MODULO 5- CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % A APLICAR VALOR
A - CUSTOS INDIRETOS 0,50% R$ 2,28
B -TRIBUTOS
B.1. - TRIBUTOS FEDERAIS (PIS E COFINS) 3,65% R$ 16,64
B.2. - TRIBUTOS ESTADUAIS
B.3. - TRIBUTOS MUNICIPAIS (ISS) 5,00% R$ 22,80
B.4. OUTROS
C - LLCRO 0,50% R$ 2,28
TOTAL DO MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 10% R$ 44,00

QUADRO DE RESUMO
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUÇÃO CONTRATUAL VALOR
A- MODULO 1 - COMPOSIÇÃO REMUNERAÇÃO R$ 202,93
B - MODULO 2- BENEFICIOS MENSAIS E DIÁRIOS R$ 68,75
C - MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS R$ 4,70
D -MODULO 4- ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS R$ 135,60
SUBTOTAL (A+8+C+D) R$ 411,99
E - MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS LUCRO R$ 44,00
VALOR MENSAL DO POSTO R$ 455,99

QUANTIDADE / VALOR EMPREGADO 1 R$ 455,99

VALOR MENSAL R5455,99

QUANTIDADE DE MESES DE DURAÇÃO DO CONTRATO 1

VALOR TOTAL DE TODOS POSTOS DURANTE A VIGENCIA CONTRATUAL R5455,99

Londrina - PR 09/11/2016

EDSON MARTINS SAMPAIO
SÓCIO DIRETOR
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Planilha de Custos e Formação de Preços
Processo Administrativo n0 . 37/2013 Pregão Presencial 20/2013 IDia: 18/12/2013
Dados do Proponente
Razão Social. PROSIGA VIGILANCIA E SEGURANÇA PATRIMONIAL LIDA
CNN: 06.297.793/0001-39
Discriminação do Serviço
A -Data de apresentação da proposta: 08/12/2016
B- Municipio-UF: Londrina-PR
C -Ano, Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo: OCT 2014
D -Número de meses de execução contratual: 12
Identificação do Serviço
Tipo de Serviço: Posto 4 Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar
12X36 NOTURNO 180 2 vigilantes

Total Geral 2
MUNICIPIO: LONDRINA. PR

CONVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO - SINDICATO DOS VIGILANTES DE CURITIBA
NUMERO DE MESES PARA EXECUÇÃO CONTRATUAL: 12 MESES

TIPO DE SERVIÇO UNIDADE DE MEDIDA I QTDE TOTAL A CONTRATAR
CARGO VIGILANTE CBD 5173-30 2
SALÁRIO NORMATIVO DA CATEGORIA R$ 1.561,00
CATEGORIA PROFISSIONAL (VINC. A EXEC. CONTRATUAL) VIGILÂNCIA
DATA BASE DA CATEGORIA 1/2/2015

01 POSTO DE VIGILÂNCIA DESARMADA 12 HORAS DIURNAS DE DOMINGO A DOMINGO NA CIDADE DE LONDRINA - PR.

MODULO 1: COMPOSIÇÃO E REMUNERAÇÃO VALOR UNITARIO 220 FIRS
A - SALARIO BASE R$ 1.561,00 R$ 312,20
B - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE R$ 468,30 R$ 93,66
C- ADICIONAL DE INSALUBRIDADE R$ -
O - ADICIONAL NOTURNO 8$- R$ -
E - HORA EXTRA SÚMULA 444 TST R$ - R$ -
F - ADICIONAL DE HORA EXTRA R$ -
G - INTERVALO INTRA JORNADA R$ 13,84 R$ 41,51
H -OUTROS (DESCANSO SEMANAL REMUNERADO) 16,67% 85 6,42
TOTAL DA REMUNERAÇÃO R$ 454,29

MODULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS VALOR UNITÁRIO VALOR
A - TRANSPORTE RS - R$ -
B - AUXILIO ALIMENTAÇÃO 5525,04 R$ 60,10
C - ASSISTÊNCIA MÉDICA (CONVÊNIO SAUDE) R$ 80,00 RS 16,00
D - AUXILIO CRECHE R$ - R$ -
E - SEGURO DE VIDA, INVALIDEZ E FUNERAL R$ 6,56 R$ 1,31
F - RECICLAGEM R$ - R$ -
TOTAL DE BENEFICIOS DIÁRIOS R$ 77,41

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS VALOR UNITÁRIO VALOR
A -UNIFORMES R$ 28,00 R$ 5,60
8 - MATERIAIS R$ 2,50 R$ 0,50
C - EQUIPAMENTOS R$ 4,50 R$ 0,90
D - OUTROS (COLETES) R$ 12,00 R$ 2,40
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 65 9,40

MODULO 4: ENCARGOS TRABALHISTAS
SUBMODULO 4.1: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E POTS % A APLICAR VALOR

A -1NSS 20,00'T R$ 90,86
B - SESI OU SESC 1,50% R$ 6,81
C - SENAIS OU SENAC 1,00% R$ 4,54
D INCRA 0,20% R$ 0,91
E - SALÁRIO EDUCAÇÃO 2,50% RS 11,36
F - FGTS 8,00% R$ 36,34
G - SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO 3,70% R$ 16,81
H SFRRAE 0,600 RS 2,73
TOTAL SUBMODULO 4.1 38% 65 170,36

SUBMODULO 4.2: 139 SALÁRIO E ADICIONAL DE FERIAS 35 A APLICAR VALOR
A- 130 SALÁRIO 8,33% R$ 37,84
B - ADICIONAL DE FERIAS 2,78% R$ 12,63
SUBTOTAL 11,11% 6550,47

.. 4,17% R$ 18,93
TOTAL SUBMODULO 4.2 15,28% R$69,40



SUBMODULO 4.3: AFASTAMENTO MATERNIDADE % A APLICAR VALOR
A - AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,07% R$ 0,32
S • JOFNCIP P.CFNUIPI 4 SDBlif P, AST AMEXTO M11.01110110.0. 0,03% R$ 0,12
TOTAL SUBMODULO 4.3 0,10% R$ 0,44

SUBMODULO 4.4: PROVISÃO PARA RESCISÃO % A APLICAR VALOR
A - AVISO PREVIO INDENIZADO 0,41% R$ 1,86
B - INCIDÊNCIA DE FGTS SOBRE AVISO PREVIO INDENIZADO 0,03% R$ 0,15
C - MULTA DO FGTS DO AVISO PREVIO INDENIZADO 0,02% R$ 0,09
D -AVISO PREVIO TRABALHADO 0,00% R$ .
E - REGION. DO PERCEIOU AL 00 SUBBOOULO CI SOBRE 0 AVIS° TRABALHADO 0,0055 R$ -
F- MULTA DO POTS SOBRE AVISO PRÉVIO TRABALHADO 0,000/C R$ -
TOTAL DO SUBMODULO 4.4 0,46% R$ 2,10

SUBMODULO 4.5: CUSTO REPOSIÇÃO PROFISSIONAL AUSENTE % A APLICAR VALOR
A- FÉRIAS 8.33% R$ 37,84
B - AUSÊNCIA POR DOENÇA 0,85% R$ 3,86
C - LICENÇA PAERNIDADE 0,02% R$ 0,09
E) - AUSÊNCIAS LEGAIS 0,27% R$ 1,23
E- AUSÊNCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0.33% R$ 1,50
F - OUTROS ESPECIFICAR R$ -
SUBTOTAL 9,80% R$ 44,52

3,68% 95 16,70
TOTAL SUBMODULO 4.5 13,48% 6561,22

QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS VALOR
4.1- ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS 38% R$ 170,36
4.2- 132 E ADICIONAL DE FERIAS 15,28% R$ 69,40
4.3- AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,10% R$ 0,44
4.4 - PROVISÃO DE RESCISÃO 0,46% R$ 2,10
4.5 - CUSTOS DE REPOSIÇÃO 13,48% R$ 61,22
4.6 OUTROS (ESPECIFICAR)
TOTAL DO MODULO 4 (SOMA DOS SUEIMODULOS 4.1. A 4.5.) 67% R$ 303,51

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % A APLICAR VALOR
A - CUSTOS INDIRETOS 0,50% R$ 4,67
8 - TRIBUTOS
B.1. - TRIBUTOS FEDERAIS (PIS E COFINS) 3,65% R$ 34,12
B.2. - TRIBUTOS ESTADUAIS
B.3. - TRIBUTOS MUNICIPAIS (ISS) 5,00% R$ 46,74
0.4. OUTROS
C - LUCRO 0,50%, R$ 4,67
TOTAL DO MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 9,68% 6590,21

QUADRO DE RESUMO
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUÇÃO CONTRATUAL VALOR
A - MODULO 1- COMPOSIÇÃO REMUNERAÇÃO R$ 454,29
8 - MODULO 2- BENEFICIOS MENSAIS E DIÁRIOS R$ 77,41
C - MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS R$ 9,40
D - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS R$ 303,51
SUBTOTAL (A+B+CA-0) R$ 844,60
E - MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS LUCRO R$ 90,21
VALOR MENSAL DO POSTO 65934,81

QUANTIDADE VALOR EMPREGADO 2 R$ 467,41

VALOR MENSAL R$ 934,81

1QUANTIDADE DE MESES DE DURAÇÃO DO CONTRATO 1
'VALOR TOTAL DE TODOS POSTOS DURANTE A VIG tNC1A CONTRATUAL R$ 934,81 

Londrina - PR 09/11/2016

EDSON MARTINS SAMPAIO
sÓcio DIRETOR



113 INCIDENCIA DO KRUM,. 4 I 5011144 ASTAMEHTO NIAT.4110.4

TOTAL SUBMODULO 4.3
0,03%1
0,10%

SUBMODULO 4.4: PROVISÃO PARA RESCISÃO % A APLICAR VALOR
A AVISO PREVIO INDENIZADO 0,41% R$ 2,13B INCIDÊNCIA DE FGTS SOBRE AVISO PREVIO INDENIZADO L 0,03% R$ 0,17
C - MULTA DO FGTS DO AVISO PREVIO INDENIZADO 0,02% R$ 0,10
D AVISO PREVIO TRABALHADO 0,00% R$ -
i CIDÊNCIA DO PEFIC NTUAL 00 SUBMODUL 0 4.1 SOB. 0 .190 TRABALHADO 0 0 0 % R$ -

F- MULTA DO FGTS SOBRE AVISO PREVIO TRABALHADO 0.00% RS -
TOTAL DO SUBMODULO 4.4 0,46% RS 2,40

SUBMODULO 4.5: CUSTO REPOSIÇÃO PROFISSIONAL AUSENTE % A APLICAR VALOR
A- FERIAS 8.33° o R$ 43,22
B - AUSÊNCIA POR DOENÇA I 0,85% R$ 4,41
C - LICENÇA PAERNIDADE 0,02% R$ 0,10
D - AUSÊNCIAS LEGAIS 0,27% R$ 1,40
E - AUSÊNCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,33% R$ 1,71
F - OUTROS ESPECIFICAR R$ -
SUBTOTAL 9,80% R$ 50,85

3,68% R$ 19,07
TOTAL SUBMODULO 4.5 13,48% R$ 69,92

QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS VALOR
4.1- ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS E FGTS 38% R$ 194,57
4.2- 13g E ADICIONAL DE FERIAS 15,28% R$ 79,26
4.3 - AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,10% R$ 0,50
4.4- PROVISÃO DE RESCISÃO 0,46% R$ 2,40
4.5- CUSTOS DE REPOSIÇÃO 13,48% R$ 69,92
4.6 OUTROS (ESPECIFICAR)
TOTAL DO MODULO 4 (SOMA DOS SUBMODULOS 4.1. A 4.5.) 67% RS 346A

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % A APLICAR VALOR
A - CUSTOS INDIRETOS 0,50% R$ 5,27
B - TRIBUTOS
B.1. - TRIBUTOS FEDERAIS (PIS E COFINS) 3,65% R$ 38,47
B.2. - TRIBUTOS ESTADUAIS
8.3.- TRIBUTOS MUNICIPAIS (ISS) 5,00% R$ 52,70
8.4. OUTROS
C - LUCRO 0,50% R$ 5,27
TOTAL DO MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 9,65% R$ 101,71

QUADRO DE RESUMO
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUÇÃO CONTRATUAL VALOR
A - MODULO 1- COMPOSIÇÃO REMUNERAÇÃO R$ 518,85
B - MODULO 2- BENEFICIOS MENSAIS E DIÁRIOS R$ 77,41
C - MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS R$ 9,40
D - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS R$ 346,65
SUBTOTAL (A+13+C+D) R$ 952,31
E - MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS LUCRO R$ 101,71
VALOR MENSAL DO POSTO R$ 1.054,02

QUANTIDADE / VALOR EMPREGADO 2 R$ 527,01

VALOR MENSAL R$ 1.054,02

QUANTIDADE DE MESES DE DURAÇÃO DO CONTRATO 1

VALOR TOTAL DE TODOS POSTOS DURANTE A VIGÊNCIA CONTRATUAL R$ 1.054,02

Londrina - PR 09/11/2016

EDSON MARTINS SAMPAIO
SOCIO DIRETOR
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Planilha de Custos e Formação de Preps
Processo Administrativo n5. 37/2013 Pregão Presencial 20/2013 IDia: 18/12/2013
Dados do Proponente 
Razão Social: PROSIGA VIGILANCIA E SEGURANÇA PATRIMONIAL LIDA 
CNPJ: 06.297.793/0001-39 
Discriminação do Serviço 
A -Data de apresentação da proposta: 4NOME?
B- Município-UF: Londrina-PR
C -Ano, Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo: CCT 2014
D -Número de meses de execução contratual: 12
Identificação do Serviço
Tipo de Serviço: Posto 4 Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar
12936 NOTURNO 180 2 vigilantes

Total Geral 2
MUNICIPIO: LONDRINA - PR

CONVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO - SINDICATO DOS VIGILANTES DE CURITIBA
NUMERO DE MESES PARA EXECUÇÃO CONTRATUAL: 12 MESES

TIPO DE SERVIÇO UNIDADE DE MEDIDA QTDE TOTAL A CONTRATAR
CARGO VIGILANTE CB0 5173-30 2
SALÁRIO NORMATIVO DA CATEGORIA R$ 1.561,00
CATEGORIA PROFISSIONAL (VINC. A EXEC. CONTRATUAL) VIGILÂNCIA
DATA BASE DA CATEGORIA 1/2/2015

01 POSTO DE VIGILÂNCIA DESARMADA 12 HORAS NOTURNAS DE DOMINGO A DOMINGO NA CIDADE DE LONDRINA - PR.

MODULO 1: COMPOSIÇÃO E REMUNERAÇÃO VALOR UNITARIO 220 HRS
A - SALARIO BASE R$ 1.561,00 R$ 312,20
B - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE R$ 468,30 R$ 93,66
C- ADICIONAL DE INSALUBRIDADE R$ -
D - ADICIONAL NOTURNO R$ 1,84 R$ 55,34
E - HORA EXTRA SOMULA 444 TST R$- R$ -
F - ADICIONAL DE HORA EXTRA R$ -
G - INTERVALO INTRA JORNADA R$ 13,84 R$ 41,51
H - OUTROS (DESCANSO SEMANAL REMUNERADO) 16,67% R$ 16,14
TOTAL DA REMUNERAÇÃO R$ 518,85

MODULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS VALOR UNITÁRIO VALOR
A - TRANSPORTE 8$- R$ -
B - AUXILIO ALIMENTAÇÃO R$ 25,04 R$ 60,10
C - ASSISTÊNCIA MEDICA (CONVÊNIO SAUDE) R$ 80,00 R$ 16,00
D - AUXILIO CRECHE 8$- R$ -
E - SEGURO DE VIDA, INVALIDEZ E FUNERAL R$ 6,56 R$ 1,31
F - RECICLAGEM 9$ - R5 -
TOTAL DE IIENEFICIOS DIÁRIOS R$ 77,41

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS VALOR UNITÁRIO VALOR
A -UNIFORMES R$ 28,00 R$ 5,60
B - MATERIAIS R$ 2,50 R$ 0,50
C - EQUIPAMENTOS R$ 4,50 R$ 0,90
D - OUTROS (COLETES) R$ 12,00 [1.6 2,40
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 9,40

MODULO 4: ENCARGOS TRABALHISTAS
SIAS/100UL° 4.1: ENCARGOS PREVIOENCIÁRIOS E FGTS % A APLICAR VALOR

A INSS 20,00% R$ 103,77
B - SESI OU SESC 1,50% R$ 7,78
C - SENAIS OU SENAC 1,00% R$ 5,19
D - INCRA 0,20% R$ 1,04
E SALÁRIO EDUCAÇÃO 2,50% R$ 12,97
F - FGTS 8,00% R$ 41,51
G - SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO 3,70% R$ 19,20
H - SEBRAE 0,60% RS 3,11
TOTAL SUBMODULO 4,1 38% R$ 194,57

SUBMODULO 4.2: 139 SALÁRIO E ADICIONAL DE FERIAS % A APLICAR VALOR
A -130 SALÁRIO 8,33% R$ 43,22
B - ADICIONAL DE FERIAS 2,78% R$ 14,42
SUBTOTAL 11,11% R$ 57,64

4,17% R$ 21,62
TOTAL SUBMODULO 4,2 15,28% R$ 79,26

SUBMODULO 4.3: AFASTAMENTO MATERNIDADE % A APLICAR VALOR
A - AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,07% R$ 0,36
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A - AVISO PREVIO INDENIZADO 0,41% R$ 0,85B - INCIDÊNCIA DE FGTS SOBRE AVISO PREVIO INDENIZADO 0,03% R$ 0,07
C - MULTA DO FGTS DO AVISO PREVIO INDENIZADO 0,02% R$ 0,04
D - AVISO PREVIO TRABALHADO 0,00% R$ -
E • INCIDENC1.0 PERU... DO 311.00,0 4.1 50131% 0 AVISOIEIA8.11.0 0,00% R$ -
F- MULTA DO FGTS SOBRE AVISO PRÉVIO TRABALHADO 0.00% RS -
TOTAL DO SUBMODULO 4.4 0,46% R$ 0,96

SUBMODULO 4.5. CUSTO REPOSIÇÃO PROFISSIONAL AUSENTE %A APLICAR VALOR
A- FERIAS 8,33% R$ 17,29
B - AUSÊNCIA POR DOENÇA 0,85% R$ 1,76
C - LICENÇA PAERNIDADE 0,02% R$ 0,04
D - AUSÊNCIAS LEGAIS 0,27% R$ 0,56
E - AUSÊNCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,33% R$ 0,69
F - OUTROS ESPECIFICAR RS -
SUBTOTAL 9,80% R$ 20,34

3,68% R$ 7,63
TOTAL SUBMODULO 4.5 13,48% R$ 27197

QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS VALOR
4.1- ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS 38% R$ 77,85
4.2 - 132 E ADICIONAL DE FERIAS 15,28% R$ 31,71
4.3 - AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,10% R$ 0,20
4.4- PROVISÃO DE RESCISÃO 0,46% R$ 0,96
4.S- CUSTOS DE REPOSIÇÃO 13,48% R$ 27,97
4.6 OUTROS (ESPECIFICAR)
4'nfitAltst) MODULO 4 (SOMA DOB 51.10460L11.05 4.1. 44,54 67%

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % A APLICAR VALOR
A - CUSTOS INDIRETOS 0,50% R$ 2,03
B - TRIBUTOS
B.1. - TRIBUTOS FEDERAIS (PIS E CORNS) 3,65% R$ 14,80
8.2.- TRIBUTOS ESTADUAIS
B.3. - TRIBUTOS MUNICIPAIS (ISS) 5,00% R$ 20,27
B.4. OUTROS
C - LUCRO 0,50% R$ 203
TOTAL DO MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 10% R$ 39,13

QUADRO DE RESUMO
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUÇÃO CONTRATUAL VALOR
A - MODULO 1- COMPOSIÇÃO REMUNERAÇÃO R$ 207,60
13 - MODULO 2- BENEFICIOS MENSAIS E DIÁRIOS R$ 20,03
C - MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS R$ -
D - MODULO 4- ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS R$ 138,70
SUBTOTAL (A+B+C+D) 55366,33
E - MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS LUCRO R$ 39,13
VALOR MENSAL DO POSTO R$ 405,46

QUANTIDADE / VALOR EMPREGADO 1 R5 405,46

byKOR MENSAL R$ 405,46

QUANTIDADE DE MESES DE DURAÇÃO DO CONTRATO 1

VALOR TOTAL DE TODOS POSTOS DURANTE A VIGENCIA CONTRATUAL R$ 405,46

Londrina - PR 08/12/2016

EDSON MARTINS SAMPAIO
SÓCIO DIRETOR



Planilha de Custos e Formação de Pregos
Processo Administrativo n9 . 37/2013 Pregão Presencial 20/2013 IDia) 18/12/2013
Dados do Proponente 
Razão Social) PROSIGA VIGILANCIA E SEGURANÇA PATRIMONIAL LTDA 
CNPJ: 06.297.793/0001-39 
Discriminação do Serviço 
A -Data de apresentação da proposta: 0NOME?
B - Municipio-UF: Londrina-PR
C -Ano, Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissidio Coletivo: CCT 2014
D -NUmero de meses de execução contratual. 12
Identificação do Serviço
Tipo de Serviço, Posto 4 Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar
12X36 NOTURNO 180 2 vigilantes

Total Geral 2
MUNICIPIO: LONDRINA - PR

CONVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO - SINDICATO DOS VIGILANTES DE CURITIBA
NUMERO DE MESES PARA EXECUÇÃO CONTRATUAL: 12 MESES

TIPO DE SERVIÇO UNIDADE DE MEDIDA 1 QTDE TOTAL A CONTRATAR
CARGO VIGILANTE 030 5173-30 2
SALÁRIO NORMATIVO DA CATEGORIA R$ -
CATEGORIA PROFISSIONAL  (vise. A EXEC CONTRATUAll VIGILÃNCIA
DATA BASE DA CATEGORIA 1/2/2015

12 HORAS EXTRAS DIURNAS 50%

MODULO 1: COMPOSIÇÃO E REMUNERAÇÃO VALOR UNITARIO 220 HRS
A - SALARIO BASE ES- R$ -
B - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE R$ - R$ -
C- ADICIONAL DE INSALUBRIDADE R.$ -
D - ADICIONAL NOTURNO R$ , ES.
E - HORA EXTRA SÚMULA 444 TST R$- R$ -
F - HORA EXTRA DIURNA 50% R$ 13,84 R$ 166,08
G - INTERVALO INTRA JORNADA RS - RS -
H - OUTROS (DESCANSO SEMANAL REMUNERADO) 41,52
TOTAL DA REMUNERAÇÃO R$ 207,60

MODULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS VALOR UNITÁRIO VALOR
A - TRANSPORTE 9$- R$ -
B - AUXILIO ALIMENTAÇÃO ES 25,04 R$ 20,03
C - ASSISTENCIA MÉDICA (CONVENIO SAUDE) R$ 80,00 R$ -
D - AUXILIO CRECHE R$ - R$ -
E - SEGURO DE VIDA, INVALIDEZ E FUNERAL R$ 6,56 R$ -
F - RECICLAGEM ES- ES -
TOTAL DE BENEFICIOS DIÁRIOS R$ 20,03

MÓDULO 3: INSUMOS DIVERSOS VALOR UNITÁRIO VALOR
A -UNIFORMES R$ 28,00 R$ -
B - MATERIAIS R$ 2,50 R$ -
C - EQUIPAMENTOS R$ 4,50 RS -
D - OUTROS (COLETES) R$ 12,00 ES -
TOTAL DE INSUIMOS DIVERSOS RS -

MODULO 4: ENCARGOS TRABALHISTAS
SUBMODULO 4.1: ENCARGOS PREVIDENOARIOS E FGTS % A APLICAR VALOR

A - INSS 20,00% R$ 41,52
B - SESI OU SESC 1,50% R$ 3,11
C - SENAIS OU SENAC 1,00% R$ 2,08
D - INCRA 0,20% R$ 0,42
E - SALÁRIO EDUCAÇÃO 2,50% R$ 5,19
F - FGTS 8,00% R$ 16,61
G - SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO 3,70% R$ 7,68
H - SEBRAE 0,63V RS 1 25
TOTAL SUBMODULO 4.1 38% R$ 77,85

SUBMODULO 4.2: 139 SALÁRIO E ADICIONAL DE FÉRIAS % A APLICAR VALOR
A - 13R SALÁRIO 8,33% R$ 17,29
B - ADICIONAL DE FERIAS 2,78% RS 5,77
SUBTOTAL 11,11% R$23,06

4,17% R$ 8,65
TOTAL SUBMODULO 4,2 15,28% R$ 31,71

SUBMODULO 4.3: AFASTAMENTO MATERNIDADE % A APLICAR VALOR
A - AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,07% R$ 0,15

E. INCIDENCIA DO PFRUNTUAL 4 I SOBRE AF AST AMENTO MATERNIOADE 0,03% R$ 0,05
TOTAL SUBMODULO 4.3 0,10% R$ 0,20

ISUBMODULO 4.4: PROVISÃO PARA RESCISÃO % A APLICAR VALOR



Planilha de Custos e Formação de Preços
Processo Administrativo nv. 37/2013 Pregao Presencial 20/2013 IDia 18/12/2013
Dados do Proponente 
Ra250 Social: PROSIGA VIGILANCIA E SEGURANÇA PATRIMONIAL LTDA 
CNPJ: 06.297.793/0001-39 
Discrimlnação do Serviço 
A -Data de apresentação da proposta: #NOME?
B - Municipio-UF: Londrina-PR
C -Ano, Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo: CCT 2014
D -Número de meses de execução contratual: 12
IdentlfiCavi0 do Serviço
Tipo de Serviço: Posto 4 Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar
12X36 NOTURNO 180 2 vigilantes

Total Geral 2
MUNICIPIO: LONDRINA - PR

CONVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO - SINDICATO DOS VIGILANTES DE CURITIBA
NUMERO DE MESES PARA EXECUÇÃO CONTRATUAL: 12 MESES

TIPO DE SERVIÇO UNIDADE DE MEDIDA QTDE TOTAL A CONTRATAR
CARGO VIGILANTE COO 5173-30 2
SALÁRIO NORMATIVO DA CATEGORIA R$ -
CATEGORIA PROFISSIONAL (VINC. A EXEC. CONTRATUALI VIGILÂNCIA
DATA BASE DA CATEGORIA 1/2/2015

12 HORAS EXTRAS NOTURNAS 50%

MODULO 1: COMPOSIÇÃO E REMUNERAÇÃO VALOR UNITARIO 220 HRS
A - SALARIO BASE R$ - R$ -
B - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 8$- R$ -
C- ADICIONAL DE INSALUBRIDADE R$ -
D - ADICIONAL NOTURNO R$ - R$ -
E - HORA EXTRA SÚMULA 444 TST R$ - R$ -
F - HORA EXTRA NOTURNA 50% R$ 18,98 R$ 227,76
G - INTERVALO INTRA JORNADA RS - R$ -
H - OUTROS (DESCANSO SEMANAL REMUNERADO) 56,94
TOTAL DA REMUNERAÇÃO R$ 284,70

MODULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS VALOR UNITÁRIO VALOR
A - TRANSPORTE R$ - R$ -
B - AUXILIO ALIMENTAÇÃO R$ 25,04 R$ 20,03
C - ASSISTÊNCIA MÉDICA (CONVÊNIO SAUDE) R$ 80,00 R$ -
D -AUXILIO CRECHE 8$- R$ -
E - SEGURO DE VIDA, INVALIDEZ E FUNERAL R$ 6,56 R$ -
F - RECICLAGEM RS - R$ -
TOTAL DE BENEFICIOS DIÁRIOS R$ 20,03

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS VALOR UNITÁRIO VALOR
A -UNIFORMES R$ 28,00 R$ -
B - MATERIAIS R$ 2,50 RS -
C - EQUIPAMENTOS R$ 4,50 R$ -
D - OUTROS (COLETES) RS 12,00 R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -

MODULO 4: ENCARGOS TRABALHISTAS
SUBMODULO 4.1: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % A APLICAR VALOR

A - INSS 20,00% R$ 56,94
B - SESI OU SESC 1,50% R$ 4,27
C - SENAIS OU SENAC 1,00% R$ 2,85
D - INCRA 0,20% R$ 0,57
E - SALÁRIO EDUCAÇÃO 2,50% R$ 7,12
F - FGTS 8,00% R$ 22,78
G - SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO 3,70% R$ 10,53
H - SEBRAE (2,601 R$ 1,71
TOTAL SUBMODULO 4.1 38% R$ 106,76

SUBMODULO 4.2: 139 SALÁRIO E ADICIONAL DE FERIAS % A APLICAR VALOR
A - 13g SALÁRIO 8,331 R$ 23,72
B - ADICIONAL DE FERIAS 2,781 R$ 7,91
SUBTOTAL 11,11% R31,63

4,17% R$ 11,86
TOTAL SUBMODULO 4.2 15,28% R$ 43,49

SUBMODULO 4.3: AFASTAMENTO MATERNIDADE % A APLICAR VALOR
A - AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,07% R$ 0,20



IR • 1,1E4 NC, 1,1,1 ,11.1 4 1 SOBRE AFASTAMENTO MATERNIDADE

TOTAL SUBMODULO 4.3
0,03%1
0,10%

R$ 0,07

SUBMODULO 4.4: PROVISÃO PARA RESCISÃO % A APLICAR VALORA - AVISO PREVIO INDENIZADO 0,41% R$ 1,17B - INCIDÊNCIA DE FGTS SOBRE AVISO PREVIO INDENIZADO 0,0314 R$ 0,09C - MULTA DO FGTS DO AVISO PREVIO INDENIZADO 0,0214 R$ 0,06D - AVISO PREVIO TRABALHADO 0,00% R$ -
E .INCIDÉNCIA DO PERCENTUAL DO SUBNODULO 4.1 SCORE 0 AVISO TRABALHADO 0,00% R$ -F- MULTA DO FGTS SOBRE AVISO PRÉVIO TRABALHADO 0,000/C RS -TOTAL DO SUBMODULO 4.4 0,46% R$ 1,32

5 L04.5: CUSTO REPOSIÇÃO PROFISSIONAL AUSENTE %A APLICAR VALOR
A- FÉRIAS 8,33% R$ 23,72
B - AUSÊNCIA POR DOENÇA 0,85% 852,42
C - LICENÇA PAERNIDADE 0,02% R$ 0,06
D - AUSÊNCIAS LEGAIS 0,27% R$ 0,77
E - AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,3314 R$ 0,94
F - OUTROS ESPECIFICAR R$ -
SUBTOTAL , R$ 27,90

3,68% R$ 10,46
TOTAL SUBMODULO 4.5 13,48% R$ 38,36

QUADRO RESUMO DO MODULO 4 -ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS VALOR
4.1- ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS E FGTS 38% R$ 106,76
4.2 - 132 E ADICIONAL DE FERIAS 15,28% R$ 43,49
4.3 - AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,10% R$ 0,27
4.4- PROVISÃO DE RESCISÃO 0,46% R$ 1,32
4.5- CUSTOS DE REPOSIÇÃO 13,48% R$ 38,36
4.6 OUTROS (ESPECIFICAR)
eft04:00 MODULO 4 (SOMA DOS SUBMODULOS 4.1. A 4.5.) 67% RS 190,21

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % A APLICAR VALOR
A - CUSTOS INDIRETOS 0,50% R$ 2,74
B - TRIBUTOS
B.1. - TRIBUTOS FEDERAIS (PIS E COFINS) 3,65% R$ 19,99
8.2. - TRIBUTOS ESTADUAIS
8.3. - TRIBUTOS MUNICIPAIS (155) 5,00% R$ 27,39
B.4. OUTROS
C - LUCRO 0,507, RS 2,74
TOTAL DO MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 10% RS 52,86

QUADRO DE RESUMO
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUÇÃO CONTRATUAL VALOR
A - MODULO 1- COMPOSIÇÃO REMUNERAÇÃO R$ 284,70
B - MODULO 2- BENEFICIOS MENSAIS E DIÁRIOS R$ 20,03
C - MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS R$ -
D - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS R$ 190,21
SUBTOTAL (A+B+C+D) R$ 494,94
E - MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS LUCRO RS 52,86
VALOR MENSAL DO POSTO R$ 547,80

QUANTIDADE / VALOR EMPREGADO 1 RS 547,80

VALOR MENSAL R$ 547,80

QUANTIDADE DE MESES DE DURAÇÃO DO CONTRATO

VALOR TOTAL DE TODOS POSTOS DURANTE A VIGENCIA CONTRATUAL R$ 547,80

Londrina - PR 08/12/2016

EDSON MARTINS SAMPAIO
SÓCIO DIRETOR



Planilha de Custos e Formação de Preços
Processo Administrativo n° 37/2013 Pregao Presencial 20/2013 1Dia: 18/12/2013
Dados do Proponente
Razão Social. PROSIGA VIGILANCIA E SEGURANÇA PATRIMONIAL LTDA
CNP1: 06.297.793/0001-39
Discriminação do Serviço
A -Data de apresentação da proposta: 4NOME7
B - Municipio-UF: Londrina-PR
C -Ano, Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissidio Coletivo, CCT 2014
D -Numero de meses de execução contratual: 12
Identificação do Serviço
Tipo de Serviço: Posto 4 Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar
12X36 NOTURNO 180 2 vigilantes

Total Geral 2
MUNICIPIO: LONDRINA - PR

CONVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO - SINDICATO DOS VIGILANTES DE CURITIBA
NUMERO DE MESES PARA EXECUÇÃO CONTRATUAL: 12 MESES

TIPO DE SERVIÇO UNIDADE DE MEDIDA I QTDE TOTAL A CONTRATAR
CARGO VIGILANTE CEO 5173-30 2
SALÁRIO NORMATIVO DA CATEGORIA R$ -
CATEGORIA PROFISSIONAL ()ANC A EXEC. CONTRATUAL) VIGILÂNCIA
DATA BASE DA CATEGORIA 1/2/2015

4 HORAS EXTRAS NOTURNAS 50%

MODULO 1: COMPOSIÇÃO E REMUNERAÇÃO VALOR UNITARIO 220 HRS
A - SALARIO BASE R$ - ES -
B - ADICIONAL DE PERICULOS1DADE ES- R$ -
C- ADICIONAL DE INSALUBRIDADE RS -
13 - ADICIONAL NOTURNO R$ - RS -
E - HORA EXTRA SUMULA 444 TST 135 - R$ -
F - HORA EXTRA NOTURNA 50% R$ 18,98 R$ 75,92
G - INTERVALO INTRA JORNADA RS - RS -
H - OUTROS (DESCANSO SEMANAL REMUNERADO) 18,98
TOTAL DA REMUNERAÇÃO R$ 94,90

MODULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS VALOR UNITÁRIO VALOR
A - TRANSPORTE R$ - R$ -
B - AUXILIO ALIMENTAÇÃO R$ - R$ -
C - ASSISTÊNCIA MÉDICA (CONVÉNIO SAUDE) R$ 80,00 R$ -
11 - AUXILIO CRECHE R$ - R$ -
E - SEGURO DE VIDA, INVALIDEZ E FUNERAL R$ 6,56 R$ -
F - RECICLAGEM 9$- RS -
TOTAL DE BENEFICIOS DIÁRIOS AS -

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS VALOR UNITÁRIO VALOR
A -UNIFORMES R$ 28,00 RS -
B MATERIAIS R$ 2,50 R$
C - EQUIPAMENTOS Ft$ 4,50 R$ -
D OUTROS (COLETES) R$ 12,00 R$
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS RS -

MODULO 4: ENCARGOS TRABALHISTAS
SUBMODULO 4.1: ENCARGOS PREVIDENC1ÁRIOS E FGTS % A APLICAR VALOR

A - INSS 20,00% R$ 18,98
B - SESI OU SESC 1,50% R$ 1,42
C - SENAIS OU SENAC 1,00% RS 0,95
D - INCRA 0,20% R$ 0,19
E - SALÁRIO EDUCAÇÃO 2,50% R$ 2,37
F - FGTS 8,00% R$ 7,59
G - SEGURO ACIDEN1L DO TRABALHO 3,70% RS 3,51
H - SEBRAE 0,60% RS 0,57
TOTAL SUBMODULO 4.1 38% R$ 35,59

SUBMODULO 4.2: 132 SALÁRIO E ADICIONAL DE FERIAS % A APLICAR VALOR
A - 13° SALÁRIO 8,33% R$ 7,91
B -ADICIONAL DE FÉRIAS 2,78% RS 2,64
SUBTOTAL 11,11% R510,54

4,17% R$ 3,95
TOTAL SUBMODULO 4,2 15,28% AS 14,50



SUBMODULO 4.3: AFASTAMENTO MATERNIDADE
A - AFASTAMENTO MATERNIDADE

% A APLICAR
0,07%

VALOR

0 • !WIC/R.4C, DO PFRCIRTIml A SOBRE Af ATS AMENTO MATE RNIDADE

TOTAL SUBMODULO 4.3
0,03%
0,10%

R$ 0,07
RS 0,02
R$ 0,09

SUBMODULO 4.4: PROVISÃO PARA RESCISÃO % A APLICAR VALOR
A - AVISO PREVIO INDENIZADO 0,41% R$ 0,39
B - INCIDÊNCIA DE FGTS SOBRE AVISO PREVIO INDENIZADO 0,03% R$ 0,03
C - MULTA DO FGTS DO AVISO PREVIO INDENIZADO 0,02% R$ 0,02
D - AVISO PREVIO TRABALHADO 0,00% R$ -
E • INCIOENCIA 00 PERCEIRU. CIO 011ANCOULO 4.1 SOME 0 no in 0,00% R$ -
F- MULTA DO FGTS SOBRE AVISO PRÉVIO TRABALHADO 0 00% RS -
TOTAL DO SUBMODULO 4.4 0,46%' T--' R$ 0,44

SUBMODULO 4.S: CUSTO REPOSIÇÃO PROFISSIONAL AUSENTE % A APLICAR VALOR
A- FERIAS 8.33% R$ 7,91
B - AUSÊNCIA POR DOENÇA 0,85% R$ 0,81
C - LICENÇA PAERNIDADE 0,02% R$ 0,02
D - AUSÊNCIAS LEGAIS 0,27%

0.33%
R$ 0,26

E - AUSÊNCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO R$ 0,31
F - OUTROS ESPECIFICAR RS -
SUBTOTAL 9,80% R$ 9,30

3,68% R$ 3,49
TOTAL SUBMODULO 4.5 13,48% R$ 12,79

QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS VALOR
4.1- ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS 38% R5 35,59
4.2 - 13g E ADICIONAL DE FERIAS 15,28% R$ 14,50
4.3 - AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,10% R$ 0,09
4.4 - PROVISÃO DE RESCISÃO 0,46% R$ 0,44
4.5 - CUSTOS DE REPOSIÇÃO 13,48% R$ 12,79
4.6 OUTROS (ESPECIFICAR)

IttrMOOMcDUO,4$OMADQ5SU DULOS 4.1. A 4.5.) 67% R$ 63,40

MODULO S - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % A APLICAR VALOR
A- CUSTOS INDIRETOS 0,50% R$ 0,88
B - TRIBUTOS
B.1. - TRIBUTOS FEDERAIS (PIS E CORNS) 3,65% R$6,40
B.2. - TRIBUTOS ESTADUAIS
B.3. - TRIBUTOS MUNICIPAIS (ISS) 5,00% R$ 8,76
B.4. OUTROS
C - LUCRO 0,50% R$ 0,88
TOTAL DO MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 10% R$ 101:1

QUADRO DE RESUMO
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUÇÃO CONTRATUAL VALOR
A - MODULO 1 - COMPOSIÇÃO REMUNERAÇÃO R$ 94,90
B - MODULO 2- BENEFICIOS MENSAIS E DIÁRIOS R$ -
C - MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS R$ -
D - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS R$ 63,40
SUBTOTAL (A+B+C+D) R$ 158,30
E - MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS LUCRO R$ 16,91
VALOR MENSAL DO POSTO R$ 175,21

QUANTIDADE / VALOR EMPREGADO 2 R$ 87,61

VALOR MENSAL R$ 175,21

QUANTIDADE DE MESES DE DURAÇÃO DO CONTRATO 1

!VALOR TOTAL DE TODOS POSTOS DURANTE A VIGÊNCIA CONTRATUAL R$ 175,211

Londrina -PR 08/12/2016

EDSON MARTINS SAMPAIO
SÓCIO DIRETOR



Planilha de Custos e Formação de Preços
Processo Administrativo nu. 37/2013 Pregão Presencial 20/2013 IDia: 18/12/2013
Dados do Proponente 
Razão Social: PROSIGA VIGILANCIA E SEGURANÇA PATRIMONIAL LIDA
CNN: 06.297.793/0001-39 
Discriminação do Serviço 
A -Data de apresentação da proposta: #NOME?
B - Municipio-UF: Londrina-PR
C -Ano, Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo: CCT 2014
D -Número de meses de execução contratual: 12
Identificação do Serviço
Tipo de Serviço' Posto 4 Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar
12X36 NOTURNO 180 2 vigilantes

Total Geral 2
MUNICIPIO: LONDRINA - PR

CONVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO - SINDICATO DOS VIGILANTES DE CURITIBA
NUMERO DE MESES PARA EXECUÇÃO CONTRATUAL: 12 MESES

TIPO DE SERVIÇO UNIDADE DE MEDIDA QTDE TOTAL A CONTRATAR
CARGO VIGILANTE CB0 5173-30 2
SALÁRIO NORMATIVO DA CATEGORIA R$ -
CATEGORIA PROFISSIONAL (VINC. A EXEC. CONTRATUAL) VIGILÂNCIA
DATA BASE DA CATEGORIA 1/2/2015

8 HORAS EXTRAS NOTURNAS 50%

MODULO 1: COMPOSIÇÃO E REMUNERAÇÃO VALOR UNITARIO 220 HRS
A - SALARIO BASE 9$- R$ -
B - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE R$ R$ -
C- ADICIONAL DE INSALUBRIDADE R$ -
D - ADICIONAL NOTURNO 8$- R$ -
E - HORA EXTRA SÚMULA 444 TST R$ - R$ -
F - HORA EXTRA NOTURNA SO% R$ 18,98 R$ 151,84
G - INTERVALO INTRA JORNADA R$ R$ -
H - OUTROS (DESCANSO SEMANAL REMUNERADO) 37,96
TOTAL DA REMUNERAÇÃO R$ 189,80

MODULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS VALOR UNITÁRIO VALOR
A - TRANSPORTE R$ - 13$ -
B - AUXILIO ALIMENTAÇÃO R$ 25,04 R$ 20,03
C - ASSISTÊNCIA MEDICA (CONVÊNIO SAUDE) R$ 80,00 R$ -
D - AUXILIO CRECHE R$ - R$ -
E - SEGURO DE VIDA, INVALIDEZ E FUNERAL R$ 6,56 R$ -
F - RECICLAGEM RS - R$
TOTAL DE BENEFICIOS DIÁRIOS R$ 20,03

MÓDULO 3: INSUMOS DIVERSOS VALOR UNITÁRIO VALOR
A -UNIFORMES R$ 28,00 9$-
B MATERIAIS R$ 2,50 R$
C - EQUIPAMENTOS R$ 4,50 R$ -
D - OUTROS (COLETES) R$ 12,00 R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -

MODULO 4: ENCARGOS TRABALHISTAS
SUBMODULO 4.1: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % A APLICAR VALOR

A - INSS 20,00% R$ 37,96
B - SESI OU SESC 1,50% R$ 2,85
C - SENAIS OU SENAC 1,00% R$ 1,90
D - INCRA 0,20% R$ 0,38
E - SALÁRIO EDUCAÇÃO 2,50% R$ 4,75
F - FGTS 8,00% R$ 15,18
G - SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO 3,70% R$ 7,02
H - SEBRAE 0,60% R$ 1,14
TOTAL SUBMODULO 4.1 313% R$ 71,18

SUBMODULO 4.2: 139 SALÁRIO E ADICIONAL DE FERIAS % A APLICAR VALOR
A - 13g SALÁRIO 8,33% RS :5,81
B - ADICIONAL DE FERIAS 2,78% RE 5,28
SUBTOTAL 11,11% R$ 21,09

4,17% R$ 7,91
TOTAL SUBMODULO 4.2 15,28% R$ 28,99

SUBMODULO 4.3: AFASTAMENTO MATERNIDADE % A APLICAR VALOR
A - AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,07% RS 0,13
k3 1^1,1,NlIA DO PEPUNTUAt 4 1 SOBRI AlAS,AMENTO INATERNIOADE 0,03',, R$ 0,05
TOTAL SUBMODULO 4.3 0,10% R$ 0,18



SUBMODULO 4.4: PROVISÃO PARA RESCISÃO % A APLICAR VALOR
A - AVISO PREVIO INDENIZADO 0,41% R$ 0,78B - INCIDÊNCIA DE FGTS SOBRE AVISO PREVIO INDENIZADO 0,03% R$ 0,06C - MULTA DO FGTS DO AVISO PREVIO INDENIZADO 0,02% R$ 0,04D - AVISO PREVIO TRABALHADO 0,00% R$ '

E .INCIDÊNCIA Do PEACES,00 oo suemoouLo 4.1 SOBIRE 0 AVISO T0004IDA00 0,00% R$ -
F- MULTA DO FGTS SOBRE AVISO PRÉVIO TRABALHADO 0.00% RS
TOTAL DO SUBMODULO 4.4 0,46% R$ 0,88

SUBMODULO 4.5: CUSTO REPOSIÇÃO PROFISSIONAL AUSENTE % A APLICAR VALOR
A- FERIAS 8,33% R$ 15,81
B - AUSÊNCIA POR DOENÇA 0,85% R$ 1,61
C - LICENÇA PAERNIDADE 0,02% R$ 0,04
D - AUSÊNCIAS LEGAIS 0,27% R$ 0,51
E - AUSÊNCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,33% R$ 0,63
F - OUTROS ESPECIFICAR R5 -
SUBTOTAL 9,80% R$ 18,60

3,68% R$ 6,98
TOTAL SUBMODULO 4.5 13,48% R$ 25,58

QUADRO RESUMO DO MODULO 4- ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS VALOR
4.1- ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS E FGTS 38% R$ 71,18
4.2- 132 E ADICIONAL DE FERIAS 15,28% R$ 28,99
4.3- AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,10% R$ 0,18
4.4. PROVISÃO DE RESCISÃO 0,46% R$ 0,88
4.5- CUSTOS DE REPOSIÇÃO 13,48% R$ 25,58
4.6 OUTROS (ESPECIFICAR)
fOrktet0 MODULO 4 (SOMA DOSSUBMODULOS 4.1. A 4.5.) 67%

MODULO 5- CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % A APLICAR VALOR
A - CUSTOS INDIRETOS 0,50% R$ 1,86
B - TRIBUTOS
B.1. -TRIBUTOS FEDERAIS (PIS E COFINS) 3,65% R$ 13,60
8.2.- TRIBUTOS ESTADUAIS
B.3. - TRIBUTOS MUNICIPAIS (ISS) 5,00% R$ 18,63
8.4. OUTROS
C - LUCRO 0,50% R$ 1,86
TOTAL DO MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 10%

QUADRO DE RESUMO
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUÇÃO CONTRATUAL VALOR
A - MODULO 1- COMPOSIÇÃO REMUNERAÇÃO R$ 189,80
B - MODULO 2- BENEFICIOS MENSAIS E DIÁRIOS R$ 20,03
C - MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS R$ -
D - MODULO 4- ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS R$ 126,81
SUBTOTAL (A+B+C+D) R$ 336,64
E - MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS LUCRO R$ 35,96
VALOR MENSAL DO POSTO RS 372,59

QUANTIDADE / VALOR EMPREGADO 1 R$ 372,59

VALOR MENSAL R$ 372,59

QUANTIDADE DE MESES DE DURAÇÃO DO CONTRATO 1

VALOR TOTAL DE TODOS POSTOS DURANTE A VIGÊNCIA CONTRATUAL R$ 372,59

Londrina - PR 08/12/2018

EDSON MARTINS SAMPAIO
SÓCIO DIRETOR
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C.I. 119/2016-DAP

CÂMARA MUNICIPAL DE LONDRINA
ESTADO DO PARANÁ

Londrina, 13 de dezembro de 2016.

DE: DEPTO DE ADMINISTRAÇÃO PREDIAL
PARA: DEPTO DE SUPRIMENTOS E PATRIMÔNIO

Prezados,

• 
Considerando a solenidade de posse de vereadores e prefeitos que será realizada

no dia 01 de janeiro de 2017 e as comunicações internas n°15/2016 e 23/2016
encaminhadas pelo Cerimonial, que solicitam a contratação de mão de obra de:
- 20 (vinte) seguranças;

- 04 (quatro) limpeza;

- 05 (cinco) copeiras;
- 01 (um) portaria;

- 01 (um) manutenção.

Considerando que os serviços serão necessários a partir das 15 horas com
previsão de término do evento as 00 horas com a possibilidade de prorrogação caso haja
demora na escolha dos membros da nova Mesa Executiva.

Considerando ainda a comunicação interna n°37/2016 enviada pela• Controladoria que sugere a formalização de aditivo aos atuais contratos, nos termos do
art.65 da Lei 8.666/93, para atender essa demanda. Solicitamos a realização dos
referidos aditivos nos contratos administrativos n°16/2013 e 01/2014.

Ficamos à disposição para esclarecimento de eventuais dúvidas.

Atenciosamente,

Pf- k-tta, tafr74,una r 
ernandes Lonm

Departamento de Administração Predial
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CÂMARA MUNICIPAL DE LONDRINA
ESTADO DO PARANA

Cl n° 15/2016 — Cerimonial

De: Assessoria de Comunicação - Cerimonial

Para: Administração Predial

Londrina, 25 de outubro de 2016.

Prezada Bruna,

Venho solicitar, após reunião realizada com vários departamentos envolvidos

na preparação da Solenidade de Posse de vereadores e prefeito que acontecerá no

dia 1/1/2017, a contratação de mão de obra para atendimento das necessidades do

evento:

15 (quinze) seguranças;

4 (quatro) pessoas para a limpeza;

5 (cinco) pessoas para copa/cozinha;

Certa de vossa compreensão,

Atenciosamente,

fit ALA.
O encia elo

Chefe Dep. Cerimonial

Rua Gov. Parigot de Souza, 145, Caiçaras — Londrina — Pr — CEP: 86015-903
Telefone: (43) 3374-1300 — www.cml.pr.gov.br

/0'



CI. 99/2016-DAP

CÂMARA MUNICIPAL DE LONDRINA
ESTADO DO PARA NA

Londrina, 25 de outubro de 2016.

DE: DEPTO DE ADMINISTRAÇÃO PREDIAL

PARA: CONTROLADORIA

Prezados,

Em razão da CI n°15/2016 realizada pelo Cerimonial em que é solicitado a

contratação de mão de obra para atender as necessidades da Solenidade de Posse dos

vereadores e prefeito que será realizada no dia 01/01/2017, solicitamos que a

Controladoria analise os contratos vigentes e informe se é possível utilizarmos os

funcionários do contrato, que já executam os serviços na Casa e possuem o

conhecimento necessário para o evento.

O questionamento é realizado por se tratar de um evento que ocorrerá no feriado

e que possivelmente em alguns postos os horários serão diversos dos contratados.

Também solicitamos se há possibilidade de solicitar a empresa, no caso Prosiga,

vigilantes além dos previstos em contrato, já que são solicitados 15 (quinze) na

requisição e trata-se de uma eventualidade.

Caso não seja possível a utilização das empresas já contratadas, questionamos

qual a melhor maneira de atender ao requisitado.

Desde já, agradecemos pelo apoio e compreensão.

Atenciosamente,

att-Lrra. Zgrn\4....
Bruna Fernandes Lonni

Departamento de Administração Predial



Câmara Municipal de Londrina
Estado do Paraná

Comunicação Interna n° 37/2016

Data: 16 de novembro de 2016.

De: Controladoria
Para: Departamento de Administração Predial

Assunto: Solenidade de posse do dia 1° de janeiro de 2017

Prezada Bruna,

Os atuais contratos dos serviços terceirizados de segurança, limpeza, copa e
cozinha não trazem a solução para a demanda do próximo dia 1° de janeiro e nem de tantos
outros eventos esporádicos que ocorrem na Camara.

Por isso, para as próximas contratações desses serviços, recomendamos que
sejam neles previstos a forma de como serão realizados e pagos os eventos cf.!, ,fgem da
normalidade.

Alternativamente, entendemos que o registro de preços poderia ser opção
viável para atendimento de tais serviços que fogem da normalidade.

Traçadas estas considerações e já como resposta as questões formuladas,
sugerimos, quanto aos seguranças, avaliar com o Diretor da Casa a possibilidade de solicitar
do Executivo os serviços dos guardas municipais. Esta alternativa 6 a que mais interessa a
Camara porque não nos trail custos.

Caso não seja possível utilizar os serviços dos guardas municipais,
deveremos formalizar aditivo ao atual contrato, nos termos do art. 65 da Lei R 6,56P- 993, e
nele estabelecer o valor a ser pago pelos serviços. Neste caso, valerá a negociação com a
empresa para que determinados custos previstos na planilha não sejam cobrados, pelas
particularidades do evento esporádico.

Para os serviços de limpeza, copa e cozinha, também sugerimos a
formalização de aditivo ao atual contrato, nas mesmas condições propostas em relação aos
serviços de segurança.

São as considerações.

Atenciosamente

Witggx.-te /Wes"-



S

CÂMARA MUNICIPAL DE LONDRINA
ESTADO DO PARANÁ

C.I. 113/2016-DAP
Londrina, 25 de novembro de 2016.

De: Departamento de Administração Predial

Para: Cerimonial

Assunto: Resposta CI n° 15/20 16 — Solicitação de mão de obra.

Prezadas,

Em razão da C.I n° 15/2016 que solicita a contratação de mão de obra para

atender a Solenidade de Posse e para que consigamos realizar as contratações de

maneira satisfatória, solicito o esclarecimento de alguns pontos:

1) Qual será o horário de trabalho?

2) Além dos profissionais solicitados na CI, há necessidade da contratação de outras

funções, como exemplo, portaria e manutenção?

Ficamos à disposição para esclarecimento de eventuais dúvidas.

410 Atenciosamente,

UJCk
Bruna Fernandes Lonni

Departamento de Administração Predial

-lac-Lk/au
„20intremia Melo
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ESTADO DO PARANA itz<P
CÂMARA MUNICIPAL DE LONDRINA

Cl n° 23/2016 — Cerimonial

De: Assessoria de Comunicação - Cerimonial

Para: Departamento de Administração Predial

Londrina, 9 de dezembro de 2016.

Prezadas,

Em resposta A Cl de n°113/2016 — DAP que questiona sobre o horário de

trabalho referente A mão de obra a ser contratada para atender a Solenidade de

Posse, segue esclarecimentos:

Período de trabalho: Será necessária mão de obra para atendimento A Solenidade a

partir das 15 horas com previsão de término do evento até As 00 horas, podendo se
estender caso haja muita demora na escolha dos membros da nova Mesa Executiva
da Casa.

Solicito também 1 (uma) pessoa para atender a portaria do estacionamento e 1 (uma)
pessoa para manutenção.

Estamos A disposição para qualquer esclarecimento de dúvidas.

Certa de vossa compreensão,

Atenciosamente,

Ortêncialo

Chefe Departamento Cerimonial

Rua Gov. Parigot de Souza, 145, Caiçaras — Londrina — Pr — CEP: 86015-903
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15/122016 Webmail - Camara Municipal de Londrina Aditivo- demanda extraordinária para posse de vereadores em 01/01/2014

Web mail - CMLAssunto

De

Para

Copia

Data

Aditivo - demanda extraordinária para posse de
vereadores em 01/01/2014
Jose Balera <josebalera@cml.prgov.br>

<contratos@prosigavigilancia.com.br>
<brunalonni@cml.prgov.br>
2016-12-15 11:34

• CI - Requisitante.pdf (90 KB)

Prezado Paulo, bom dia!

Sera necessário a realização de um aditivo para o acréscimo contratual do serviço a ser executado no dia01 de janeiro de 2017, conforme informado pela fiscal do contrato (documento anexo).
Foram solicitados os serviços de 20 (vinte) vigilantes, a partir das 15horas e com previsão de término
para às 00horas, com possibilidade de prorrogação caso haja demora na escolha dos membros da nova Mesa
Executiva
Por este motivo, solicito o encaminhamento de orçamento, acompanhado das planilhas, para o
prosseguimento do aditamento.

1111—Cordialmente,

José Eduardo Ribeiro Balera
Câmara Municipal de Londrina
Departamento de Suprimentos e Patrimônio
Fone: (43) 3374-1265
E-mail: iosebalera0cml.or.gov.br 

https://webm ai I .cm I . pr.gov. br :11443/m ai I/?_task= m ai I &_acti on= pri nt&_ui d= 1405&_m box= Sent&_extw n= 1 1/1



20/12/2016

Assunto

De

Para

Cópia

Data

Prioridade

ORÇAMENTO VIGILANCIA EXTRA
PAULO HENRIQUE - PROSIGA VIGILÂNCIA
<contratos@prosigavigilancia.com.br>
<brunalonni@cml.pr.gov.br>
'José Balera <josebalera@cml.pr.gov.br>
2016-12-20 11:16
Mais alta

• PLANILHA DE CUSTOS.xlsx (-28 KB)

Bom dia, Prezados!

Webmail - Câmara Municipal de Londrina ORÇAMENTO VIGILAN CIA EXTRA

Web mail CML <g(,),

Segue anexo planilha de custos com os valores referentes aos serviços que serão prestados
no dia 01/01/2017.

Por gentileza, confirme o recebimento. 

lib esde já, agradeço e coloco me a vossa disposição
para melhor atendelos.

4. rile", .41

Paulo Henrique
Gestordrtontrevs

11112 901.2 116.231”5 inhwet)
toduaudeprinigandiftedla br

X21112121
ltda Gudnernmme de Mote Correa, 3314
}didadipab Waded, PIR

OlVel.( pros IiimAslIoncla corn Co
r- torwprosts0401aerkie

*do

https://webm ail.cml.pr.gov.br:11443/mail/?_task=mailkacti on=printkuid= 9905&_m box=INBOX&_extwin= 1 1/1
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V)
Planilha de Custos e Formação de Preps 

Processo Administrativo n9. 37/2013 Pregão Presencial 20/2013
Dia: 18/12/2013
Dados do Proponente 
Razão Social: PROSIGA VIGILANCIA E SEGURANÇA PATRIMONIAL LTDA 
CNPJ: 06.297.793/0001-39
Discriminação do Serviço
A -Data de apresentação da proposta: #NOME?
B - Município-UF: Londrina-PR
C -Ano, Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo: CCT 2014
O -Número de meses de execução contratual: 12
Identificação do Serviço
Tipo de Serviço: Posto 4 Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar
12X36 NOTURNO 180 2 vigilantes

Total Geral 2
MUNICIPIO: LONDRINA - PR

CONVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO - SINDICATO DOS VIGILANTES DE CURITIBA
NUMERO DE MESES PARA EXECUÇÃO CONTRATUAL: 12 MESES

TIPO DE SERVIÇO UNIDADE DE MEDIDA QTDE TOTAL A CONTRATAR
CARGO VIGILANTE CB0 5173-30 2
SALÁRIO NORMATIVO DA CATEGORIA R$ -
CATEGORIA PROFISSIONAL (VINC. A EXEC. CONTRATUAL) VIGILÂNCIA
DATA BASE DA CATEGORIA 1/2/2015

08 HORAS EXTRAS DIURNAS 100% +2 HORAS EXTRAS NOTURNAS 100%
i

MODULO 1: COMPOSIÇÃO E REMUNERAÇÃO VALOR UNITARIO 220 HRS
A - SALARIO BASE R$- R$ -
B - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE R$ - R$ -
C- ADICIONAL DE INSALUBRIDADE R$ -
D - ADICIONAL NOTURNO R$ - R$ -
E - HORA EXTRA SOMULA 444 TST R$- R$ -
F - HORA EXTRA DIURNAS 100% - DAS 14HRS AS 22HRS (8HRS) R$ 18,45 R$ 147,60
G - HORA EXTRA DIURNAS 100% - DAS 22HRS AS 24HRS - 2HRS * 1,142850=2,29 R$ 22,14 R$ 50,70
H - OUTROS (DESCANSO SEMANAL REMUNERADO) 38,13
TOTAL DA REMUNERAÇÃO R$ 236,44

MODULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS VALOR UNITÁRIO VALOR
A - TRANSPORTE R$ - R$ -
B - AUXILIO ALIMENTAÇÃO R$ 25,04 R$ 20,03
C - ASSISTÊNCIA MÉDICA (CONVÊNIO SAUDE) R$ 80,00 R$ -
D - AUXILIO CRECHE R$ - R$ -
E - SEGURO DE VIDA, INVALIDEZ E FUNERAL R$ 6,56 R$ -
F - RECICLAGEM R$ - R$ -
TOTAL DE BENEFICIOS DIÁRIOS R$ 20,03

k46DULO 3: INSUMOS DIVERSOS VALOR UNITÁRIO VALOR
FA -UNIFORMES R$ 28,00 R$ -
B MATERIAIS R$ 2,50 R$ -
C - EQUIPAMENTOS R$ 4,50 R$ -
D OUTROS (COLETES) R$ 12,00 R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS

$--,--R$ -

MODULO 4: ENCARGOS TRABALHISTAS
SUBMODULO 4.1: ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS E FGTS % A APLICAR VALOR

A INSS 20,00% R$ 47,29
B - SESI OU SESC 1,50% R$ 3,55
C - SENAIS OU SENAC 1,00% R$ 2,36
D - INCRA 0,20% R$ 0,47
E - SALÁRIO EDUCAÇÃO 2,50% R$ 5,91
F - FGTS 8,00% R$ 18,91
G - SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO 3,70% R$ 8,75
H - SF_BRAE 0,60% R$ 1,42
TOTAL SUBMODULO 4.1 38% R$ 880841

SUBMODULO 4.2: 132 SALÁRIO E ADICIONAL DE FÉRIAS % A APLICAR VALOR
A -132 SALÁRIO 8,33% R$ 19,70
B - ADICIONAL DE FERIAS 2,78% R$ 6,57

11,11% R$26,27
C A 00 RCIARO 00 SUS ootkOl1,0”.11101301MMINAS 4,17% R$ 9,85
TOTAL SUBMODULO 15,28% R$36,12

t3h

SUBMODULO 4.3: AFASTAMENTO MATERNIDADE % A APLICAR VALOR



A - AFASTAMENTO MATERNIDADE
B - INCIDENCIA DO PERCENTUAL 4.1 SOBRE APASTAMER10 MATERNIDADE

SUBMODULO 4.4: PROVISÃO PARA RESCISÃO
A - AVISO PREVIO INDENIZADO
B - INCIDÊNCIA DE FGTS SOBRE AVISO PREVIO INDENIZADO
C - MULTA DO FGTS DO AVISO PREVIO INDENIZADO
D - AVISO PREVIO TRABALHADO
E. INCIDÊNCIA 00 PERCENTUAL DO SUBMODULO 41 SOBRE O AVISO TRABALHADO

F- MULTA DO FGTS SOBRE AVISO PRÉVIO TRABALHADO

0,07%

% A APLICAR
0,41%
0,03%
0,02%
0,00%
0,00%
0,00%

0,03%

R$ 0,97
R$ 0,08
R$ 0,05

R$ -
R$ -

A- FÉRIAS
B - AUSÊNCIA POR DOENÇA
C - LICENÇA PAERNIDADE
D - AUSÊNCIAS LEGAIS
E - AUSÊNCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO
F - OUTROS ESPECIFICAR

8,33%
0,85%
0,02%
0,27%
0,33%

R$ 19,70
R$ 2,01
R$ 0,05
R$ 0,64
R$ 0,78

R$ -

INCIA DO HOLIAL DO SUOMODULO BISARAS CUSTO OF RSPOS00

Wio44Vat. qgOst.
3,68%

ii10404*
R$ 8,69

QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTASdi

4.1 - ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS E FGTS
.2 - 13° E ADICIONAL DE FERIAS

4.3- AFASTAMENTO MATERNIDADE
4.4- PROVISÃO DE RESCISÃO
4.5 - CUSTOS DE REPOSIÇÃO

38%
15,28%
0,10%
0,46%

13,48%
4.6 OUTROS (ESPECIFICAR)

SONIADO5SOADA

VALOR
R$ 88,66
R$ 36,12

R$ 0,23
R$ 1,09

R$ 31,86

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % A APLICAR VALOR
A - CUSTOS INDIRETOS 0,50% R$ 2,29
B - TRIBUTOS
B.1. - TRIBUTOS FEDERAIS (PIS E COFINS) 3,65% R$ 16,74
8.2. - TRIBUTOS ESTADUAIS
B.3. - TRIBUTOS MUNICIPAIS (ISS) 5,00% R$ 22,93
B.4. OUTROS
C - LUCRO

14:-CUSTOS INDIR 
0,50% R$ 2,29

"ID MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUÇÃO CONTRATUAL
A - MODULO 1- COMPOSIÇÃO REMUNERAÇÃO 
B - MODULO 2- BENEFICIOS MENSAIS E DIÁRIOS 
C - MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS

- MODULO 4- ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
SUBTOTAL (A+B+C+D)
E - MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS LUCRO

IMPOST°

QUADRO DE RESUMO
VALOR

R$ 236,44
R$ 20,03

R$ -
R$ 157,96
R$ 414,43

R$ 44,26

DADE /VALOR EMPREGADO:,

ALOft MENSAL

• UANT/DADE DE MESES DE DURAÇÃO DO CONTRATOY 

VALDRIPTAL DE,TODOSPOSTÓS DURANTE A VIGENCI6,-,SDNTRATUAL

Londrina - PR

EDSON MARTINS SAMPAIO
SÓCIO DIRETOR

20/12/2016



ç9_3

S

•

CÂMARA MUNICIPAL DE LONDRINA
ESTADO DO PARANÁ

Cl n°497/2016 — DSP.
De: Departamento de Suprimentos e Patrimônio
Para: Departamento Financeiro
Assunto: Análise de Planilhas

Londrina, 20 de dezembro de 2016.

Prezado,

Em atenção a solicitação da Assessoria de Comunicação — Cerimonial, o
Departamento de Administração Predial requereu o aditamento contratual para o acréscimo do
serviço a ser prestado no dia 01 de janeiro de 2017, em razão da posse do prefeito e novos
vereadores, além da escolha da mesa executivo, conforme explica na Cl n° 119/2016 — DAP

(fls. 1582-1587).

Assim, considerando a solicitação supra, a Contratada encaminhou um
orçamento (acompanhado de planilhas). Desta maneira, solicitamos a análise dos cálculos

enviados pela empresa de vigilância para formalização do termo aditivo.

Atenciosamente

De acordo;

Luiz mai
Departamen

tajgose suardo Ribeiro era
Dep mento de Supriment

W).n ,,..
o or s ar az

de Suprimentos e P rimônio

atrimônio



Camara Municipal de Londrina
Estado do Paraná

CI. N° 046/2016-FIN.

De: Departamento Financeiro
Para: Departamento de Suprimentos e Patrimônio
Assunto: Análise de Planilhas

Prezados,

Londrina, 21 de dezembro de 2016.

Em atenção ao CI n° 497/2016 — DSP, informamos que foram verificadas as
planilhas de fls.1590 a 1592 do Processo Administrativo DG n° 20/2013, e que não foram
encontradas impropriedades.

•
Atenciosamente,

7 /;)

ermesle Faria Barbeta
Gerente do Departamento Financeiro

•



CÂMARA MUNICIPAL DE LONDRINA
ESTADO DO PARANÁ

TERMO ADITIVO N°09 AO CONTRATO ADMINISTRATIVO 01/2014

TERMO ADITIVO N° 09 AO CONTRATO DE PRESTAÇÃO
DE SERVIÇOS DE VIGILÂNCIA PATRIMONIAL NÃO
ARMADA QUE FAZEM ENTRE SI A CÂMARA MUNICIPAL
DE LONDRINA E A EMPRESA PROSIGA VIGILÂNCIA E
SEGURANÇA PATRIMONIAL LTDA, NA FORMA ABAIXO:

Pelo presente instrumento aditivo, vinculado ao contrato n. 01/2014, decorrente do processo
administrativo de licitação n° 37/2013 — DG e pelo Pregão Presencial n° 20/2013, com fulcro no artigo 65 da
Lei 8.666/1993, de um lado a CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA, pessoa jurídica de direito público,
inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Jurídica do Ministério da Fazenda (CNPJ/MF) sob o n°
78.316.064/0001-93, com sede nesta cidade, na Rua Parigot de Souza n° 145, este ato representado por seu
Presidente, Vereador FABIO ANDRÉ TESTA, portador do documento de identidade Registro Geral (RG) n°
4.470.266.5, e inscrito no Cadastro de Pessoas Físicas do Ministério da Fazenda (CPF/MF) sob o n°.
644.923.389-34, na qualidade de CONTRATANTE e, do outro lado, PROSIGA — VIGILINCIA E
SEGURANÇA PATRIMONIAL LTDA, pessoa jurídica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n°
06.297.793/0001-39, com sede na Rua Guilherme da Mota Correia, n° 3399, Jd. Shangrild — A, CEP n°.
86.070-460, no município de Londrina - PR, neste ato representada por seu sócio-administrador, Sr. EDSON
MARTINS SAMPAIO, portador do documento de identidade, Registro Geral (RG) n°. 5.927.786-3 e inscrito
no Cadastro de Pessoas Físicas do Ministério da Fazenda (CPF/MF) sob o n°. 673.123.579-20, na qualidade
de CONTRATADA, resolvem aditar o contrato firmado, conforme segue:

CLÁUSULA PRIMEIRA
Fica acrescido o serviço de 20 (vinte) vigilantes, para atuarem na sede da Contratante, no dia 01

de janeiro de 2017, das 14h as 00h, em razão da solenidade pública de posse do Prefeito e dos Vereadores
eleitos, bem como a escolha dos membros da nova mesa executiva.

§1° 0 serviço, objeto desta cláusula, é de caráter excepcional e será prestado tão somente no dia
da solenidade supranominada.

§2° A proposta encaminhada pela Contratada é parte integrante do presente termo.
CLAUSULA SEGUNDA

As partes convencionam que as cláusulas e os demais dispositivos que não colidam com o
disposto neste Termo permanecem inalterados e ora são ratificados.

CLAUSULA TERCEIRA
Elegem as partes o foro da Comarca de Londrina, Estado do Paraná, como o único competente

para dirimir as dúvidas oriundas do presente Termo.

E, por estarem justas suas disposições e acertadas as partes, assinam o presente Termo em duas
vias de igual teor.

Fábio André Testa
Presidente da Câmara Municipal de Londrina

Londrina, 23 de dezembro de 2016.

Edson Martins Sampaio
Sócio-administrador da empresa PROSIGA —

Vigilância e Segurança Patrimonial Ltda



CÂMARA MUNICIPAL DE LONDRINA
ESTADO DO PARANÁ

CI n°505/2016 — DSP
De: Departamento de Suprimentos e Patrimônio
Para: Assessoria Jurídica
Assunto: Pedido de acréscimo de vigilantes para a solenidade de posse

Londrina, 23 de dezembro de 2016.

Prezados,

Encaminhamos para parecer acerca da possibilidade jurídica de atendimento
do pedido do Departamento de Administração Predial, em atenção ao requerido pela
Assessoria de Comunicação — Cerimonial (fls. 1582-1587).

Em resumo, foi solicitado o aditamento do Contrato Administrativo n°
01/2014, para que 20 (vinte) vigilantes atuem na solenidade de posse do Prefeito e dos
Vereadores eleitos no dia 01 de janeiro de 2017, das 14h às 00h. A Contratada encaminhou
orçamento (fls. 1589-1592) e este foi recalculado pelo Departamento Financeiro da Casa (fl.
1594).

Desta maneira, solicitamos que seja analisada sua viabilidade jurídica, seu
enquadramento e a adequação da minuta de fl. 1595.

Atenciosamente,

acordo;

Lu\LOTTd. e a or e

se uardo Ribeiro B
Depa ento de Suprimentos trimônio

Departam to de Suprimentos e P trimônio



•

Camara Municipal de Londrina
Estado do Parana

ASSESSORIA JURÍDICA

0 Departamento de Suprimentos e Patrimônio consulta-nos sobre a

minuta de aditivo acostada As fls. 1595, que tem como objetivo acrescer o serviço de 20
vigilantes, para atuarem no dia 1°/1/2017, por ocasião da posse do Prefeito e dos

vereadores eleitos.

Como se vê, o contrato em vigor não previu a ocorrência de situações
excepcionais como essa, que, no entanto, por serem previsíveis, toma necessária a sua
inclusão nas cláusulas das próximas contratações.

De qualquer forma, tratando-se de situação excepcional que exige os
serviços de segurança, limpeza, copa e cozinha, admite-se a formalização de aditivo
baseado no art. 65 da Lei 8.666/93.

Analisando-se a minuta encaminhada, não vemos nenhum óbice, pelo

que emitimos parecer favorável.

Londf

•
Paulo A " ieta da Silva

dezembro de 2016.

OAB 19.285-PR.



CÂMARA MUNICIPAL DE LONDRINA
ESTADO DO PARANÁ

CI n°508/2016 — DSP
De: Departamento de Suprimentos e Patrimônio
Para: Presidência
Assunto: Pedido de Aditamento

Londrina, 23 de dezembro de 2016.

Senhor Presidente,

Encaminhamos os autos do Processo Administrativo DG n° 37/2013 para
análise e decisão do pedido de aditamento do Contrato Administrativo n° 01/2014.

Atenciosamente,

Depa

P, • t •. • P
ado 

S sua so is eir • galera
'mento de Suprimen o e Patrimônio

Delacordo;

LLO-Frh o s
Departame to de Suprimentos e Pa imônio
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CÂMARA MUNICIPAL DE LONDRINA
ESTADO DO PARANÁ

DECISÃO
Referência: Pregão presencial n°20/2013

Contrato Administrativo n°01/2014

(6/

Em atenção à Comunicação Interna n° 119/2016 do Departamento de Administração
Predial, redigida em 13 de dezembro de 2013, passo a deliberar o pedido de aditamento formulado com base nas
necessidades manifestadas pela Assessoria de Comunicação — Cerimonial, nos seguintes termos:

Constato a necessidade do serviço requerido frente à excepcionalidade da solenidade para
posse do Prefeito e dos Vereadores eleitos e a escolha da mesa executiva desta Casa, a ser realizada em 01 de
janeiro de 2017.

Para esta decisão, considero ainda que: (i) os cálculos estão adequados, conforme
manifestação do Departamento Financeiro; (ii) há possibilidade jurídica e a minuta elaborada é adequada, nos
termos do parecer jurídico de fl. 1597; (iii) a solução é apropriada, inclusive, tendo sido sugerido pela própria
Controladoria desta Casa (fl. 1585).

Assim, diante de todo o relatado e das análises técnicas elaboras (pelo Departamento
Financeiro, Assessoria Jurídica e Cotnroladoria), autorizo o referido aditamento e procedo a assinatura do termo
aditivo.

Londrina, 23 de dezembro de 2016.

Fá sio n re esta

Presidente



CÂMARA MUNICIPAL DE LONDRINA
ESTADO DO PARANÁ

Oficio n. 75/2016 — Departamento de Suprimentos e Patrimônio
Assunto: Assinatura do termo aditivo

Londrina, 23 de dezembro de 2016.

Prezado(a) Senhor(a),

Considerando os atos necessários para a finalização dos
procedimentos quanto ao acréscimo solicitado, encaminho as duas vias do termo aditivo n° 10
ao Contrato Administrativo n° 01/2014, _id assinadas pelo Presidente da Câmara Municipal de
Londrina.

Solicito que os termos sejam assinados e, em seguida, uma via
seja encaminhada à Câmara do Município de Londrina para a respectiva publicação e juntada
ao processo administrativo n° 37/2013.

Desde logo, agradecemos pela cooperação e atenção.

Cordialmente'

ar et o atY,).

Dep,ttento de Suprimentrs e P trimônio

A PROSIGA — VIGILÂNCIA E SEGURANÇA PATRIMONIAL LTDA
Endereço: Rua Guilherme da Mota Correia, n° 3399, Jd. Shangrild — A, CEP n° 86.070-460,
Londrina — PR

Rua Gov. Parigot de Souza, 145
Centro Cívico Bento Munhoz da Rocha Neto

Fone/FAX: 3374-1265- Londrina - PR
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CÂMARA MUNICIPAL DE LONDRINA
ESTADO DO PARANÁ

TERMO ADITIVO N°10 AO CONTRATO ADMINISTRATIVO 01/2014

TERMO ADITIVO N° 10 AO CONTRATO DE PRESTAÇÃO
DE SERVIÇOS DE VIGILÂNCIA PATRIMONIAL NÃO
ARMADA QUE FAZEM ENTRE SI A CÂMARA MUNICIPAL
DE LONDRINA E A EMPRESA PROSIGA VIGILÂNCIA E
SEGURANÇA PATRIMONIAL LTDA, NA FORMA ABAIXO:

Pelo presente instrumento aditivo, vinculado ao contrato n. 01/2014, decorrente do processo
administrativo de licitação n° 37/2013 — DG e pelo Pregão Presencial n° 20/2013, com fulcro no artigo 65 da
Lei 8.666/1993, de um lado a CÂMARA MUNICIPAL DE LONDRINA, pessoa jurídica de direito público,
inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Jurídica do Ministério da Fazenda (CNPJ/MF) sob o n°
78.316.064/0001-93, com sede nesta cidade, na Rua Parigot de Souza n° 145, este ato representado por seu
Presidente, Vereador FABIO ANDRÉ TESTA, portador do documento de identidade Registro Geral (RG) n°

• 4.470.266.5, e inscrito no Cadastro de Pessoas Físicas do Ministério da Fazenda (CPF/MF) sob o n°.
644.923.389-34, na qualidade de CONTRATANTE e, do outro lado, PROSIGA — VIGILÂNCIA E
SEGURANÇA PATRIMONIAL LTDA, pessoa jurídica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n°
06.297.793/0001-39, com sede na Rua Guilherme da Mota Correia, n° 3399, Jd. Shangrild — A, CEP n°.
86.070-460, no município de Londrina - PR, neste ato representada por seu sócio-administrador, Sr. EDSON
MARTINS SAMPAIO, portador do documento de identidade, Registro Geral (RG) n°. 5.927.786-3 e inscrito
no Cadastro de Pessoas Físicas do Ministério da Fazenda (CPF/MF) sob o n°. 673.123.579-20, na qualidade
de CONTRATADA, resolvem aditar o contrato firmado, conforme segue:

CLAUSULA PRIMEIRA 
Fica acrescido o serviço de 20 (vinte) vigilantes, para atuarem na sede da Contratante, no dia 01

de janeiro de 2017, das 14h as 00h, em razão da solenidade pública de posse do Prefeito e dos Vereadores
eleitos, bem como a escolha dos membros da nova mesa executiva.

§1° 0 serviço, objeto desta cláusula, é de caráter excepcional e será prestado tão somente no dia
da solenidade supranominada.

§2° A proposta encaminhada pela Contratada é parte integrante do presente termo.
CLÁUSULA SEGUNDA

As partes convencionam que as cláusulas e os demais dispositivos que não colidam com o

• 
disposto neste Termo permanecem inalterados e ora são ratificados.

CLÁUSULA TERCEIRA 
Elegem as partes o foro da Comarca de Londrina, Estado do Parana, como o Calico competente

para dirimir as dúvidas oriundas do presente Termo.

E, por estarem justas suas disposições e acertadas as partes, assinam o presente Termo em duas
vias de igual teor.

Fábio And é Testa
Presidente da Câmara Municipal de Londrina

ondrina, 23 de dezembro de 2016.

Edson arti s Sampaio
Sóc s -admm ir da mpresa PROSIGA —

Vi ilância e Se ra Patrimonial Ltda
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/ r.
Planllha de Custos e FormaVio de Pregos  .,,

Processo Administrativo ng. 37/2013 Pregão Presencial 20/2013
Dia: 18/12/2013
Dados do Proponente
Razão Social: PROSIGA VIGILANCIA E SEGURANÇA PATRIMONIAL LIDA 
CNPJ 06.297.793/0001-39
Disorimlnagao do Serviço 
A -Data de apresentação da proposta #NOME7
8- Municipio-UF: Londrina-PR
C -Ano, Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo. CCT 2014
D -Número de meses de execução contratual: 12
Identificação do Serviço 
Tipo de Serviço: Posto 4 Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar
12X36 NOTURNO 180 2 vigilantes

Total Geral 

MUNICIPIO: LONDRINA- PR
CONVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO - SINDICATO DOS VIGILANTES DE CURITIBA

NUMERO DE MESES PARA EXECUÇÃO CONTRATUAL: 12 MESES
TIPO DE SERVIÇO UNIDADE DE MEDIDA QTDE TOTAL A CONTRATAR

CARGO VIGILANTE CB0 5173-30
SALÁRIO NORMATIVO DA CATEGORIA R$ -
CATEGORIA PROFISSIONAL (virlc. A EXEC. CONTRATUAL) VIGILÂNCIA
DATA BASE DA CATEGORIA 1/2/2015

08 HORAS EXTRAS DIURNAS 100% +2 HORAS EXTRAS NOTURNAS 100%

MODULO 1: COMPOSIÇÃO E REMUNERAÇÃO
A - SALARIO BASE
B - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
C- ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

VALOR UNITARIO
R$ -
R$ -

220 HRS
R$ -
R$ -
R$ -

D - ADICIONAL NOTURNO
E - HORA EXTRA SÚMULA 444 TST
F - HORA EXTRA DIURNAS 100% - DAS 14HRS AS 22HRS (8HRS)
G - HORA EXTRA DIURNAS 100% - DAS 22HRS AS 24HRS - 2HRS * 1,142850=2,29
H - OUTROS (DESCANSO SEMANAL REMUNERADO)
TOTAL DA REMUNERAÇÃO

R$ - R$ -
R$ - R$ -

R$ 18,45
R$ 22,14

R$ 147,60
R$ 50,70

38,13
R$ 236,44

MODULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS VALOR UNITÁRIO VALOR
A - TRANSPORTE R$- R$ -
B - AUXILIO ALIMENTAÇÃO R$ 25,04 R$ 20,03
C - ASSISTÊNCIA MÉDICA (CONVÊNIO SAUDE) R$ 80,00 R$ -
D - AUXILIO CRECHE R$ - R$ -
E - SEGURO DE VIDA, INVALIDEZ E FUNERAL R$ 6,56 R$ -
F - RECICLAGEM R$ - RS -
TOTAL, DE BENEFICIOS DIÁRIOS R$ 20,03

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS VALOR UNITÁRIO VALOR
IA -UNIFORMES R$ 28,00 R$ -
B - MATERIAIS R$ 2,50 R$ -
C - EQUIPAMENTOS R$ 4,50 R$ -
D - OUTROS (COLETES) R$ 12,00 R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -

,—*"4.- • ' • MODULO 4: ENCARGOS TRABALHISTAS
SUBMODULO 4.1: ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS E FGTS % A APLICAR VALOR

A - INSS 20,00% R$ 47,29
B SESI OU SESC 1,50% R$ 3,55
C SENAIS OU SENAC 1,00% R$ 2,36
D - INCRA 0,20% R$ 0,47
E - SALÁRIO EDUCAÇÃO 2,50% R$ 5,91
F - FGTS 8,00% RS 18,91
G - SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO 3,70% R$ 8,75
H - SEBRAE 0,60% R$ 1,42
TOTAL SUBMODULO 4,1 38% R$88,66

SUBMODULO 4.2: 139 SALÁRIO E ADICIONAL DE FÉRIAS % A APLICAR VALOR
A- 132 SALÁRIO 8,33% R$ 19,70
B - ADICIONAL DE FERIAS 2,78% 856,57
SUBTOTAL 11,11% R$ 26,27

4,17% R$9,85
TOTAL SUBMODULO 4.2 15,28% R$ 36,12

SUBMODULO 4.3: AFASTAMENTO MATERNIDADE % A APLICAR VALOR



A - AFASTAMENTO MATERNIDADE
NCIDENCIP DO PERCENTUM 4 1 SOME AFASTAMENTO MATERNIDADE

TOTAL SUBMODULO 4.3

0,07%
0,03%

"R$ 0,17
R$0,06

-

/SUBMODULO 4.4: PROVISÃO PARA RESCISÃO % A APLICAR VALOR I..A - AVISO PREVIO INDENIZADO 0,41% R$ 0,97B - INCIDÊNCIA DE FGTS SOBRE AVISO PREVIO INDENIZADO 0,03% R$ 0,08C - MULTA DO FGTS DO AVISO PREVIO INDENIZADO 0,02% R$ 0,05D - AVISO PREVIO TRABALHADO 0,00% R$ -
E -INCIDÊNCIA DO PERCENTUAL 00 SUBMODULO 41 SOBRE 0 AVISO TRABALHADO 0,00% R$ -F- MULTA DO FGTS SOBRE AVISO PRÉVIO TRABALHADO 0,00% RS -TOTAL DO SUBMODULO 4.4 0,46% R$ 1,09

UBMODULO 4.5: CUSTO REPOSIÇÃO PROFISSIONAL AUSENTE % A APLICAR VALOR
A- FERIAS 8,33% R$19,70
B AUSÊNCIA POR DOENÇA 0,85% R$ 2,01
C - LICENCA PAERNIDADE 0,02% R$0,05
D - AUSÊNCIAS LEGAIS 0,27% R$ 0,64
E - AUSÊNCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,33% 680,78
F OUTROS ESPECIFICAR R$ - 
SUBTOTAL 9,80% - R$ 23,17

, 3,68% R$ 8,69
TOTAL SUBMODULO 4.5 13,48% R$31,86

QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS VALOR
4.1- ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS E FGTS 38% R$ 88,66
1.2 - 132 E ADICIONAL DE FERIAS 15,28% R$ 36,12
4.3 - AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,10% R$ 0,23
4.4- PROVISÃO DE RESCISÃO 0,46% R$ 1,09
4.5- CUSTOS DE REPOSIÇÃO 13,48% R$ 31,86
4.6 OUTROS (ESPECIFICAR)
TOTAL DO MODULO 4 (SOMA DOS SUBMODULOS 4.1. A 4.5.) 67% R$ 157,96

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % A APLICAR VALOR
A - CUSTOS INDIRETOS 0,50% R$ 2,29
B - TRIBUTOS
8.1.- TRIBUTOS FEDERAIS (PIS E COFINS) 3,65% R$ 16,74
B.2. - TRIBUTOS ESTADUAIS
B.3. - TRIBUTOS MUNICIPAIS (ISS) 5,00% R$ 22,93
8.4. OUTROS
C - LUCRO 0,50% R$ 2,29
TOTAL DO MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 10% R$ 44,26

QUADRO DE RESUMO
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUÇÃO CONTRATUAL VALOR
A - MODULO 1- COMPOSIÇÃO REMUNERAÇÃO R$ 236,44
B - MODULO 2- BENEFICIOS MENSAIS E DIÁRIOS R$ 20,03
C - MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS R$

kD - MODULO 4- ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS R$ 157,96
'SUBTOTAL (A+B+C D) R$ 414,43
E - MODULO S - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS LUCRO R$ 44,26
VALOR MENSAL DO POSTO R$ 458,69

QUANTIDADE/VALOR EMPREGADO 1 R$ 458,69]

[V_ALOR MENSAL R$ 458,69

QUANTIDADE DE MESES DE DURAÇÃO DO CONTRATO

[VALOR TOTAL DE TODOS POSTOS DURANTE A VIGÊNCIA CONTRATUAL 

Londrina - PR 20/12/2016

R$ 458,69
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Art. 30. Revogam-se as disposições em contrario.

Londrina, 16 de dezembro de 2016. Guilherme Casado - Diretor Presidente e de Relações com Investidores.

PROCON - NÚCLEO MUNICIPAL DE PROTEÇÃO E DEFESA
DO CONSUMIDOR

EXTRATOS
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°900/2016.
REFERENTE AO AUTO DE INFRAÇÃO N°017/2016.
DECISÃO ADMINISTRATIVA N° 123/2016.

CONSUMIDOR: NÚCLEO MUNICIPAL DE PROTEÇÃO E DEFESA DO CONSUMIDOR — PROCON-LD
FORNECEDOR: MRV ENGENHARIA E PARTICIPAÇÕES S/A.

DELIBERO:

"Pela RATIFICAÇÃO da Decisão Administrativa n°123/2016, proferida pelo PROCON-LD, nos Autos do Processo Administrativo sob n°900/2016.".

Londrina, 24 de novembro de 2016. Paulo Arcoverde Nascimento - Secretário Municipal de Governo

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 127/2016.
REFERENTE AO AUTO DE INFRAÇÃO N°002/2016.
DECISÃO ADMINISTRATIVA N° 072/2016.

CONSUMIDOR: NÚCLEO MUNICIPAL DE PROTEÇÃO E DEFESA DO CONSUMIDOR — PROCON-LD
FORNECEDOR: CLARO S.A. (SUCESSORA POR INCORPORAÇÃO DA NET SERVIÇOS DE COMUNICAÇÃO S/A)

DELIBERO:

"Pela RATIFICAÇÃO da Decisão Administrativa n°072/2016, proferida pelo PROCON-LD, nos Autos do Processo Administrativo sob n° 127/2016.".

Londrina, 24 de novembro de 2016. Paulo Arcoverde Nascimento - Secretário Municipal de Governo

CÂMARA

JORNAL DO LEGISLATIVO
ATOS LEGISLATIVOS

EXTRATOS
ESPÉCIE: TERMO ADITIVO N° 13 AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 16/2013, DECORRENTE DO PREGÃO PRESENCIAL N°01/2013.
Contratante: CÂMARA MUNICIPAL DE LONDRINA.
Contratada: LIDERANCA LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA , CNPJ: 00482840000138.
Objeto: Contrato de prestação de serviços de limpeza, copeiragem, recepção, manutenção predial, telefonista, portaria, motorista e jardineiro.
Objeto do aditivo: acréscimo de serviço a ser prestado no dia 01 de janeiro de 2017, em razão da solenidade pública de posse do Prefeito e dos
novos Vereados, bem como a escolha da mesa executiva.
Valor do Aditivo: R$ 4.652,23.
Inicio do Contrato: 28/08/2013.
Final do Contrato: 27/08/2017.
Data da Assinatura: 23/12/2016.

ESPÉCIE: TERMO ADITIVO N° 10 AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 01/2014, DECORRENTE DO PREGÃO PRESENCIAL N°01/2014.
Contratante: CÂMARA MUNICIPAL DE LONDRINA.
Contratada: PROSIGA - VIGILÂNCIA E SEGURANÇA PATRIMONIAL LTDA CNPJ: 06297793000139.
Objeto: Prestação de serviços de vigilância patrimonial não armada.
Objeto do aditivo: acréscimo do serviço de vigilância a ser prestado no dia 01 de janeiro de 2017, em razão da solenidade pública de posse do
Prefeito e dos novos Vereados, bem como a escolha da mesa executiva.
Valor do Aditivo: R$ 9.173,80.
Inicio do Contrato: 01/02/2014.
Final do Contrato: 31/01/2017.
Data da Assinatura: 23/12/2016.

CONSELHOS

CMEL - CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO DE LONDRINA
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CÂMARA MUNICIPAL DE LONDRINA
ESTADO DO PARANÁ

CI n°001/2017 — DSP
De: Departamento de Suprimentos e Patrimônio
Para: Departamento Financeiro
Assunto: Análise de planilhas para celebração de aditivo

Londrina, 03 de janeiro de 2017.

Prezado,

Em razão da ocupação ocorrida no período de 04 a 08 de novembro de 2016,
foi necessário o reforço do serviço de vigilância, conforme descrito pelo Departamento de
Administração Predial em seu pedido de aditamento contratual (fls. 1523-1539).

Após contato, a Contratada enviou e-mail com planilhas indicando os custos

dos serviços prestados (fls. 1540-1581), motivo pelo qual encaminhamos para análise de sua

correção pelo Departamento Financeiro.

Diante da grande quantidade de informações e arquivos, encaminhamos
cópia das planilhas da Contratada também por mídia, para facilitar o seu exame.

Ficamos à disposição para esclarecimentos.

Atenciosamente,

De acordo,

!
ese ardo ' Beiro V.lra

amento de Suprimentos Patrimônio

LLFirníi. o sTZXçfie.
Departame to de Suprimentos e P rim6nio
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CÂMARA MUNICIPAL DE LONDRINA
ESTADO DO PARANÁ

CI n° 23/2017 — DSP.
De: Departamento de Suprimentos e Patrimônio
Para: Departamento Financeiro
Assunto: Autos do Processo Administrativo n° 39/2013

Londrina, 13 de janeiro de 2017.

Prezados,

Solicitamos o encaminhamento dos autos do processo administrativo n°
39/2013 a este Departamento para finalização do procedimento de prorrogação do Contrato
Administrativo n° 01/2014.

Assim que seja finalizado, devolveremos para continuidade dos trabalhos
solicitados quanto ao serviço prestado pela Contratada nos dias da ocupação pelos estudantes
secundaristas.

Atenciosamente,

1
osé E uardo Ribeiro alera ..••••••••••••••••••••

Departámento de Suprimentos e Patrimônio



CÂMARA MUNICIPAL DE LONDRINA
ESTADO DO PARANÁ

C.I. 112/2016-DAP
Londrina, 23 de novembro de 2016.

De: Departamento de Administração Predial

Para: Departamento de Suprimentos e Patrimônio

Assunto: Resposta CI n° 253/2016 DSP - Documentação Contrato n°01/2014

Prezados,

Em razão da C.I n° 253/2016 - DSP que contém os documentos apresentados

pela empresa Prosiga, solicitei a Controladoria desta Casa a análise dos referidos

documentos e se as providências tomadas pela empresa atendem ao solicitado no

relatório.

A Controladoria analisou e encaminhou a CI 36/2016, que está em anexo.

Ficamos à disposição para esclarecimento de eventuais dúvidas.

Atenciosamente,

Bruna Fernandes Lonni

Departamento de Administração Predial

3,3c

Jog Eduardo 11 Bale
Dept'. de Suprimentos e Paid&

q'f



Camara Municipal de Londrina
Estado do Paraná

Comunicação Interna n.° 036/2016

Data: 16 de novembro de 2016.

De: Controladoria

Para: Departamento de Administração Predial

Assunto: Análise de documentos encaminhados pela empresa Prosiga Vigilância e Segurança
Patrimonial Ltda. - C.I. n.° 253/2016-DSP.

Prezada Gerente,

Conforme solicitação da Gerente do Departamento de Administração
Predial, analisamos os documentos apresentados pela empresa Prosiga Vigilância -e Segurança
Patrimonial Ltda.

Transcrevemos a seguir o trecho do Relatório 01/2015 desta Controladoria
que indica quais as providências que deveriam ser tomadas pela empresa:

4.4 Foram pagos serviços, como se fossem horas extras, sem que houvesse a
comprovagao de que os respectivos valores foram pagos aos funcionários da
empresa (item3.1.3).
Sugestao:

Entretanto, no presente caso, no ha sequer comprovagao de que os valores
foram repassados aos funcionários, por isso, para que os pagamentos possam
ser declarados devidos, a empresa deve tomar as seguintes providências:
a) Comprovar documentalmente o valor pago a cada funciondrio, de acordo
com a data e o quantitativo de horas trabalhadas;
b) Efetuar o recolhimento dos encargos sociais e trabalhistas inerentes aos
valores pagos e demonstrar documentalmente A esta Camara.

Após análise constatamos que a empresa:

• Não apresentou documentos que comprovem o pagamento das horas extras a cada
funcionário, de acordo com as datas e o quantitativo de horas trabalhadas (item "a");

• Com relação ao recolhimento dos encargos sociais e trabalhistas incidentes sobre os
valores pagos aos funcionários apresentou apenas comprovação de recolhimento do
FGTS e INSS dos seguintes meses de competência:

1



Câmara Municipal de Londrina
Estado do Paraná

.Competência Vir. Horas
Extras (R$)

FGTS 8%
INSS (31%)

(Empregado 8% + Empregador 20% +
RAT 3%)

Valor
(R$) Guia Comprovante de

Recolhimento
Valor
(R$) Guia Comprovante de

Recolhimento

Fev/2014 58,48 4,67 sim não 18,11 sim sim

Mar/2014 57,15 4,57 sim não 17,71 sim sim

Mai/2014 162,58 13,00 sim não 50,38 sim sim

Jun/2014 210,29 16,82 sim não 65,17 sim sim

Nov/2014 2.104,13 168,33 sim não 652,23 sim -,,iin

Dez/2014 512,71 41,01 sim sim 158,91 sim sim

Mar/2015 155,35 12,42 sim sim 48,14 sim sim

Abr/2015 898,10 71,84 sim sim 278,40 sim sim

Jun/2015 714,76 57,17 sim
,.

ti 221,50 sim sim

TOTAL 4.873,55 389,83 1.510,55

• Não apresentou comprovação de recolhimento dos demais encargos sociais e
trabalhistas constantes da planilha que compõe o preço da empresa, conforme
destacado a seguir:

MODULO 4- ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submódulo 4.1 - Encargos Previdenciários e FGTS

4.1 Encargos Previdenciários e FGTS %

A INSS 20,00%

B SESI ou SESC 1,50%

C SENAI ou SENAC 1,00%

D INCRA 0,20%

E Salario Educação 2,50%

F FGTS 8,00%

.G Seguro Acidente de Trabalho (incluir RAT) 3*

H SEBRAE 0,60%

Sub-total .
37,50%
. . . __ ....

Nas guias e comprovantes encaminhados pela empresa consta que Íoí recolhidoa titulo UC

Atenciosamente

Si1vio/ia1Mia Meira
Gerentctidakontroladoria

2
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CÂMARA MUNICIPAL DE LONDRINA

ESTADO DO PARANÁ

CI n° 388/2016 — DSP.
De: Departamento de Suprimentos e Patrimônio
Para: Departamento de Administração Predial
Assunto: Manifestação

Londrina, 11 de outubro de 2016.

Prezadas,

Tendo em vista a proximidade do término da vigência do contrato
administrativo n° 01/2014, que tem objeto a prestação de serviços de vigilância patrimonial
não armada, solicitamos a manifestação acerca do interesse de prorrogação contratual e
quanto ao atendimento das obrigações pela Contratada.

Ficamos à disposição para esclarecimentos.
Cordialmente,

\ ;I:4A

Jósé Eduardo Ribeiro Baler'à
Departamento de Suprimentos e Patrimônio

De acordo;

/ILL .. .1 ,Lutz Fernando Moraes Marendaz
Departamento de Suprimentos e Patrimônio

es---VAVK

iço
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CÂMARA MUNICIPAL DE LONDRINA
ESTADO DO PARANÁ

CI n°388/2016 — DSP.
De: Departamento de Suprimentos e Patrimônio
Para: Departamento de Administração Predial
Assunto: Manifestação

Londrina, 11 de outubro de 2016.

Prezadas,

Tendo em vista a proximidade do término da vigência do contrato
administrativo n° 01/2014, que tem objeto a prestação de serviços de vigilância patrimonial
não armada, solicitamos a manifestação acerca do interesse de prorrogação contratual e
quanto ao atendimento das obrigações pela Contratada.

Ficamos à disposição para esclarecimentos.

Cordialmente,

• De acordo;

Fio Ribeiro
Depar ento de Suprimento

-iajelLuiz ernan o or s
Departamen de Suprimentos e P rimanio
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13/10/2016 Webrnail - Câmara Municipal de Londrina Manifestação acerca da prorrogação contratual

Assunto

De

Para

Data

Manifestação acerca da prorrogação contratual
Jose Balera <josebalera@cml.prgov.br>
<contratos@prosigavigilancia.com.br>
2016-10-13 15:22

Prezado, boa tarde!

Web aii CAIL

Considerando a proximidade do termino de vigência do contrato administrativo n2 01/2014, solicitamos amanifestação acerca do interesse de prorrogação contratual.
Ficamos à disposição para eventuais esclarecimentos.

Cordialmente,

Jose Eduardo Ribeiro Balera
Câmara Municipal de Londrina
Departamento de Suprimentos e Patrimônio
Fone: (43) 3374-1265
E-mail: josebalera@cml.yr.gov.br 

https://webmail.cml.prgov.br:11443/mail/?_task=mailkaction=printkuid=1234& m box=-Sent&_extwi 1 1/1



13/10/2016 Webmail - Câmara Municipal de Londrina:: RES: Manifestação acerca da prorrogação contratual 10 €̀
De

Para

Data

Prioridace

RES: Manifestação acerca da prorrogação
contratual
PAULO HENRIQUE - PROSIGA VIGILÂNCIA
<contratos@prosigavigilancia.com.br>
'José Balera <josebalera@cml.prgov.br>
2016-10-13 16:14
Mais alta

Boa tarde, José!

Manifestamos total interesse em prorrogar o contrato n2 01/2014.

Por gentileza, confirme o recebimento.

Desde já, agradeço e coloco me a vossa disposição
para melhor atendelos.

 Mensagem original 
De: José Balera [mailto:iosebalera0cml.pr.gov.br]
Enviada em: quinta-feira, 13 de outubro de 2016 15:22

410 Para: contratos@prosigavigilancia.com.br 
Assunto: Manifestação acerca da prorrogação contratual

Prezado, boa tarde!

(ff

Considerando a proximidade do término de vigência do contrato administrativo n2 01/2014, solicitamos a
manifestação acerca do interesse de prorrogação contratual.
Ficamos ê disposição para eventuais esclarecimentos.

Cordialmente,

José Eduardo Ribeiro Balera
Câmara Municipal de Londrina
Departamento de Suprimentos e Patrimônio
Fone: (43) 3374-1265
E-mail: iosebalera0cml.or.gov.br 

https://webmail.cml.pr.gov.br:11443/mail/?_task= mail&_action= print&_uid=9453&_m box= IN BOX&_extwi n=1 1/1



10/11/2016 VVebmai I - Câmara Municipal de Londrina Orçamento - contratação do serviço de vigilância não armada

Assunto

De

Para

Data

Orçamento - contratação do serviço de vigilância
não armada
José Balera <josebalera@cml.prgov.br>
<vendas@acbseguranca.com.br>
2016-11-04 11:51

• 1. Modelo de tabela para orgamento.doc (14 KB)
• 1. Termo de referência.pdf (352 KB)

Prezado Isael, boa tarde!

tuna CML

A Câmara Municipal de Londrina necessita contratar empresa especializada para prestação de serviços de
vigilância patrimonial não armada. Por este motivo, solicito a elaboração de orçamento conforme termo de
referência anexo.
Desde já agradeço a atenção.
Cordialmente,

José Eduardo Ribeiro Balera
Câmara Municipal de Londrina
Departamento de Suprimentos e Patrimônio

411)Fone: (43) 3374-1265
E-mail: losebalera0cm1.pr.gov.br 

https://webmail.cml.pr.gov br:11443/mail/?_task=mail&_action=print&_uid=1317&_mbox=Sent&_extwin=1 1/1



10/11/2016 Webm ail - Câmara Municipal de Londrina Orçamento - contratação do serviço de vigilância não armada

Assunto

De

Para

Data

Orçamento - contratação do serviço de vigilância
não armada
José Balera <josebalera@cml.prgov.br>
<vendas@acbvigilanca.com.br>
2016-11-04 11:49

• 1. Modelo de tabela para orgamento.doc (14 KB)
• 1. Termo de referência.pdf (352 KB)

Prezado Isael, boa tarde!

Webinati - CML

A Câmara Municipal de Londrina necessita contratar empresa especializada para prestação de serviços de
vigilância patrimonial não armada. Por este motivo, solicito a elaboração de orçamento conforme termo de
referencia anexo.
Desde já agradeço a atenção.
Cordialmente,

Jose Eduardo Ribeiro Balera
Câmara Municipal de Londrina
Departamento de Suprimentos e Patrimônio

AmkFone: (43) 3374-1265
IIFE-mail: iosebaleraPcml.pr.gov.br 

https://webmail.cml.pr.gov.br:11443/mail/?_task=mail&_action=print&_uid=1316&_mbox=Sent&_extwin=1 1/1



10/11/2016 Webmail- Camara Municipal de Londrina Orçamento - contratação do serviço de vigilância não armada

Assunto

De

Para

Data

Orçamento - contratação do serviço de vigilância
não armada
José Balera <josebalera@cml.prigov.br>
<contatos@geseg.com.br>
2016-11-04 11:44

• 1. Modelo de tabela para orgamento.doc (14 KB)
• 1. Termo de referência.pdf (352 KB)

Prezada Silvana, boa tarde!

Web mail - CML

A Camara Municipal de Londrina necessita contratar empresa especializada para prestação de serviços de
vigilância patrimonial não armada. Por este motivo, solicito a elaboração de orçamento conforme termo de
referência anexo.
Desde já agradeço a atenção.
Cordialmente,

José Eduardo Ribeiro Balera
Camara Municipal de Londrina
Departamento de Suprimentos e Patrimônio

AilkFone: (43) 3374-1265
iosebaleraPcml.pr.gov.br 

https://webmai I.cm 1.prgov.br:11443/mail/?_task= mail&_action=print&_uid=1315&_mbox=Sent&_extwi n= 1 1/1



10/11/2016

Assunto

De

Para

Data

Orçamento - contratação do serviço de vigilância
não armada
José Balera <josebalera©cml.pr.gov.br>

<segline@segline-vigilancia.com.br>
2016-11-04 11:36

• 1. Modelo de tabela para orgamento.doc (14 KB)
• 1. Termo de referencia.pdf (352 KB)

Prezado, boa tarde!

Webmail - Câmara Municipal de Londrina:: Orçamento - contratação do serviço de vigilância não armada

Webina 1 - CML 619

A Câmara Municipal de Londrina necessita contratar empresa especializada para prestação de serviços de
vigilância patrimonial não armada. Por este motivo, solicito a elaboração de orçamento conforme termo de
referência anexo.
Desde jã agradeço a atenção.
Cordialmente,

José Eduardo Ribeiro Balera
Câmara Municipal de Londrina
Departamento de Suprimentos e Patrimônio

41•Fone: (43) 3374-1265
E-mail: iosebaleragcml.br.gov.br 

https://webmail.cml.pr.gov.br:11443/mail/? task=mail&_action=print&_uid=1314&_mbox=Sent&_extwin=1 1/1



10/11/2016 Webm ail - Câmara Municipal de Londrina :: Orçamento - contratação do serviço de vigilância não armada

Assunto

De

Para

Data

Orçamento - contratação do serviço de vigilância
não armada
José Balera <josebalera@cml.pr.gov.br>
<linefortt@sercomtel.com.br>
2016-11-04 11:34

• 1. Modelo de tabela para orçamento.doc (14 KB)
• 1. Termo de referência.pdf (352 KB)

Prezado Rafael, boa tarde!

sad - N1L

A Câmara Municipal de Londrina necessita contratar empresa especializada para prestação de serviços de
vigilância patrimonial não armada. Por este motivo, solicito a elaboração de orçamento conforme termo de
referência anexo.
Desde já agradeço a atenção.
Cordialmente,

Jose Eduardo Ribeiro Balera
Câmara Municipal de Londrina
Departamento de Suprimentos e Patrimônio

Ameone: (43) 3374-1265
iosebalera0cm1.pr.gov br 

https://webmail.cml.prgov.br:11443/mail/? task=man_action=print&_uid=1313&_mbox=Sent&_extwin=1 1/1



10/11/2016 VVebmail - Gemara Municipal de Londrina Orçamento - contratação do serviço de vigilância não armada

Assunto

De

Para

Data

Orçamento - contratação do serviço de vigilância
não armada
José Balera <josebalera@cml.prgov.br>
<celsofernandes@intersept.com.br>
2016-10-17 17:46

• 1. Modelo de tabela para orgamento.doc (14 KB)
• 1. Termo de referência.pdf (352 KB)

Prezado, boa tarde!

Web t - CIVIL

A Câmara Municipal de Londrina necessita contratar empresa especializada para prestação de serviços de
vigilância patrimonial não armada. Por este motivo, solicito a elaboração de orçamento conforme termo de
referência anexo.
Desde já agradeço a atenção.
Cordialmente,

José Eduardo Ribeiro Balera
Câmara Municipal de Londrina
Departamento de Suprimentos e Patrimônio

41prone: (43) 3374-1265
E-mail: losebaleracml.pr.gov.br 

•

https //webmail.cml.pr.gov.br:11443/mail/?_task=mail&_action=print&_uid=1260&_mbox=Sent&_extwin=1 1/1



10/11/2016 Webm ail - Camara Municipal de Londrina Orçamento - contratação do serviço de vigilância não armada

Assunto

De

Para

Data

Orçamento - contratação do serviço de vigilância
não armada
José Balera <josebalera@cml.pr.gov.br>
<comercial.pu blico@orben k.com .br>
2016-10-17 17:41

• 1. Modelo de tabela para orçamento.doc (14 KB)
• 1. Termo de referencia.pdf (352 KB)

Prezado, boa tarde!

Web CML

A Câmara Municipal de Londrina necessita contratar empresa especializada para prestação de serviços de
vigilância patrimonial não armada. Por este motivo, solicito a elaboração de orçamento conforme termo de
referência anexo.
Desde jã agradeço a atenção.
Cordialmente,

José Eduardo Ribeiro Balera
Câmara Municipal de Londrina
Departamento de Suprimentos e Patrimônio

O Fone: (43) 3374-1265
E-mail: ioseba1era0cml.or.gov.br 

•

https://webmail.cml.pr.gov.br:11443/mail/?_task=mail&_action=print&_uid=1259&_mbox=Sent&_extwin=1 1/1



10/11/2016 Webm ai I - Camara Municipal de Londrina Orçamento - contratação do serviço de vigilância não armada

Assunto

De

Para

Data

Orçamento - contratação do serviço de vigilância
não armada
Jose Balera <josebalera@cml.prigov.br>
<clodoaldo@grupohabitual.com.br>
2016-10-17 17:40

• 1. Modelo de tabela para orgamento.doc (14 KB)
• 1. Termo de referência.pdf (352 KB)

Prezado, boa tarde!

Web mad - CML

A Câmara Municipal de Londrina necessita contratar empresa especializada para prestação de serviços de
vigilância patrimonial não armada. Por este motivo, solicito a elaboração de orçamento conforme termo de
referência anexo.
Desde já agradeço a atenção.
Cordialmente,

José Eduardo Ribeiro Balera
Câmara Municipal de Londrina
Departamento de Suprimentos e Patrimônio

4110Fone: (43) 3374-1265
E-mail: josebalera0cml.pr.gov.br 

•

https //webmail.cml.pr.gov.br 11443/mail/ _task=m ail&_acti on= print&_uid= 1258&_m box=Sent&_extwi n= 1 1/1



10/11/2016 Webmail - Câmara Municipal de Londrina Orçamento - contratação do serviço de vigilância não armada

Assunto

De

Para

Data

Orçamento - contratação do serviço de vigilância
não armada
José Balera <Josebalera@cml.pr.gov.br>

<fabricio@gruposegplus.com.br>
2016-10-17 17:39

• 1. Modelo de tabela para orgamento.doc (14 KB)
• 1. Termo de referência.pdf (352 KB)

Prezado Fabricio, boa tarde!

lVeL, in ai I - CML

A Câmara Municipal de Londrina necessita contratar empresa especializada para prestação de serviços de
vigilância patrimonial não armada. Por este motivo, solicito a elaboração de orçamento conforme termo de
referência anexo.
Desde já agradeço a atenção.
Cordialmente,

José Eduardo Ribeiro Balera
Câmara Municipal de Londrina
Departamento de Suprimentos e Patrimônio

4110Fone: (43) 3374-1265
E-mail: josebalera0cml.pr.gov.br 

•

https://webmail.cml.pr.gov.br 11443/mail/ task=mail&_action=print&_uid=12578,_mbox=Sent&_extwin=1 1/1



10/11/2016 Webmai I - Câmara Municipal de Londrina Orçamento - contratação do serviço de vigilância não armada

Assunto

De

Para

Data

Orçamento - contratação do serviço de vigilância
não armada
José Balera <josebalera@cml.prgov.br>
<intersept@intersept.com.br>

2016-10-17 17:38

• 1. Modelo de tabela para orgamento.doc (14 KB)
• 1. Termo de referencia.pdf (352 KB)

Prezado, boa tarde!

Web mail - CAIL

A Camara Municipal de Londrina necessita contratar empresa especializada para prestação de serviços de
vigilância patrimonial não armada. Por este motivo, solicito a elaboração de orçamento conforme termo de
referência anexo.
Desde já agradeço a atenção.
Cordialmente,

José Eduardo Ribeiro Balera
Camara Municipal de Londrina
Departamento de Suprimentos e Patrimônio

1111Fone: (43) 3374-1265
E-mail: iosebalera@cml.or.gov.br 

•

https://webmai I.cm I.pr.gov.br:11443/mail/?_task= mail&_action= print&_uid=1256&_mbox=Sent&_extwi n= 1 1/1



10/11/2016 Webm ai I - Câmara Municipal de Londrina Orçamento - contratação do serviço de vigilância não armada

Assunto

De

Para

Data

Orçamento - contratação do serviço de vigilância
não armada
José Balera <josebalera@cml.prgov.br>
<licitacao2©tag.ppg.br>

2016-10-17 17:38

• 1. Modelo de tabela para orçamento.doc (14 KB)
• 1. Termo de referência.pdf (352 KB)

Prezado, boa tarde!

- CML

A Câmara Municipal de Londrina necessita contratar empresa especializada para prestação de serviços de
vigilância patrimonial não armada. Por este motivo, solicito a elaboração de orçamento conforme termo de
referência anexo.
Desde já agradeço a atenção.
Cordialmente,

José Eduardo Ribeiro Balera
Câmara Municipal de Londrina
Departamento de Suprimentos e Patrimônio

III1Fone: (43) 3374-1265
E-mail: iosebaleraPcml.br.gov.br 

•

https://webmail.cml.pr.gov.br:11443/mail/? task=mail&_action=print&_uid=1255&_mbox=Sent&_extwin=1 1/1



10/11/2016 Webmail - Câmara Municipal de Londrina Orçamento - contratação do serviço de vigilância não armada

Assunto

De

Para

Data

Orçamento - contratação do serviço de vigilância
não armada
José Balera <josebalera@cml.pr.gov.br>
<licitacoes@betron.com.br>
2016-10-17 17:32

• 1. Modelo de tabela para orgamento.doc (14 KB)
• 1. Termo de referência.pdf (352 KB)

Prezado, boa tarde!

Web mail - CML
ho;

A Câmara Municipal de Londrina necessita contratar empresa especializada para prestação de serviços de
vigilância patrimonial não armada. Por este motivo, solicito a elaboração de orçamento conforme termo de
referência anexo.
Desde já agradeço a atenção.
Cordialmente,

José Eduardo Ribeiro Balera
Câmara Municipal de Londrina
Departamento de Suprimentos e Patrimônio

1110Fone: (43) 3374-1265
E-mail: iosebalera0cml.pr.gov.br 

https://webmail.cml.pr.gov.br:11443/mail/?_task=mail&_action= pri nt&_uid=1254&_mbox=Sent&_extwi n= 1 1/1



10/11/2016 Webmail - Câmara Municipal de Londrina : Orçamento - contratação do serviço de vigilância não armada

Assunto

De

Para

Data

Orçamento - contratação do serviço de vigilância
não armada
José Balera <josebalera@cml.pr.gov.br>

<contratos@cont.com.cnt.br>
2016-10-17 17:28

• 1. Modelo de tabela para orçannento.doc (14 KB)
• 1. Termo de referência.pdf (352 KB)

Prezado, boa tarde!

eb mail - CIVIL

A Câmara Municipal de Londrina necessita contratar empresa especializada para prestação de serviços de
vigilância patrimonial não armada. Por este motivo, solicito a elaboração de orçamento conforme termo de
referência anexo.
Desde já agradeço a atenção.
Cordialmente,

José Eduardo Ribeiro Balera
Câmara Municipal de Londrina
Departamento de Suprimentos e Patrimônio

III1Fone: (43) 3374-1265
E-mail: iosebaleraQcml.pr.gov.br 

https://webmai I .cm I .pr.gov.br:11443/mai I/?_task= mai I &_action= pr i nt&_uid=1253&_m box= Sent&_extw n= 1 1/1



10/11/2016 Webm ai I - Câmara Municipal de Londrina Orçamento - contratação do serviço de vigilância não armada

Assunto

De

Para

Data

Orçamento - contratação do serviço de vigilância
não armada
José Balera <josebalera@cml.pr.gov.br>
<comercial@grupoemparcom.br>
2016-10-17 17:27

• 1. Modelo de tabela para orgamento.doc (14 KB)
• 1. Termo de referência.pdf (352 KB)

Prezado, boa tarde!

Web mau - CML

A Câmara Municipal de Londrina necessita contratar empresa especializada para prestação de serviços de
vigilância patrimonial não armada. Por este motivo, solicito a elaboração de orçamento conforme termo de
referência anexo.
Desde já agradeço a atenção.
Cordialmente,

José Eduardo Ribeiro Balera
Câmara Municipal de Londrina
Departamento de Suprimentos e Patrimônio

41,Fone: (43) 3374-1265
E-mail: iosebaleraPcml.pr.gov.br 

https //webmai I .cm I . pr. gov. br: 11443/m ai I/? task= mail &_acti on= pri nt&_ui d= 1252&_m box= Sent&_extw n= 1 1/1



10/11/2016 Webm ai I - Câmara Municipal de Londrina Orçamento - contratação do serviço de vigilância não armada

Assunto

De

Para

Data

Orçamento - contratação do serviço de vigilância
não armada
José Baleia <josebalera@cml.pr.gov.br>
<comercial@betron.com.br>
2016-10-17 17:27

• 1. Modelo de tabela para orgamento.doc (14 KB)
• 1. Termo de referência.pdf (352 KB)

Prezado, boa tarde!

b a CML

A Câmara Municipal de Londrina necessita contratar empresa especializada para prestação de serviços de
vigilância patrimonial não armada. Por este motivo, solicito a elaboração de orçamento conforme termo de
referência anexo.
Desde já agradeço a atenção.
Cordialmente,

José Eduardo Ribeiro Balera
Câmara Municipal de Londrina
Departamento de Suprimentos e Patrimônio

1111Fone: (43) 3374-1265
E-mail: josebalera0cml.or.gov.br 

https://webm ai I . cm I . pr. gov. br: 11443/m ai I/?_task= m ai I &_action= pr nt&_ui d= 1251 &_m box= Sent&_extw i n= 1 1/1



10/11/2016 Webm ai I - Câmara Municipal de Londrina :: Orçamento - contratação do serviço de vigilância não armada

Assunto

De

Para

Data

Orçamento - contratação do serviço de vigilância
não armada
José Balera <josebalera@cml.pr.gov.br>
<gersonmc@lideranca.com.br>
2016-10-17 17:26

• 1. Modelo de tabela para orgamento.doc (14 KB)
• 1. Termo de referencia.pdf (352 KB)

Prezado, boa tarde!

Vebmaii - CML

A Câmara Municipal de Londrina necessita contratar empresa especializada para prestação de serviços de
vigilância patrimonial não armada. Por este motivo, solicito a elaboração de orçamento conforme termo de
referência anexo.
Desde já agradeço a atenção.
Cordialmente,

José Eduardo Ribeiro Balera
Câmara Municipal de Londrina
Departamento de Suprimentos e Patrimônio
Fone: (43) 3374-1265

1111E -mail: iosebaleraPcml.pr.gov.br 

•

https://webmail.cml.pr.gov.br:11443/mail/?_task=mail&_action=print&_uid=1250&_mbox=Sent&_extwi n= 1 1 / 1



10/11/2016 Webm ail - Camara Municipal de Londrina :: Orçamento - contratação do serviço de vigilância não armada

Assunto

De

Para

Data

Orçamento - contratação do serviço de vigilância
não armada
José Balera <josebalera©cml.pr.gov.br>
<ellette@sercomtel.com.br>
2016-10-17 17:01

• 1. Modelo de tabela para orgamento.doc (14 KB)
• 1. Termo de referência.pdf (352 KB)

Prezado, boa tarde!

Webmail CML

A Câmara Municipal de Londrina necessita contratar empresa especializada para prestação de serviços de
vigilância patrimonial não armada. Por este motivo, solicito a elaboração de orçamento conforme termo de
referência anexo.
Desde já agradeço a atenção.
Cordialmente,

Jose Eduardo Ribeiro Balera
Câmara Municipal de Londrina
Departamento de Suprimentos e Patrimônio
Fone: (43) 3374-12654111E -mail: iosebaleraPcml.pr.gov.br 

•

https://webm ai I .cm I .pr.gov.br: 11443/m ai I/?_task= m ai I &_action= pri nt&_ui d= 1249&_m box= Sent&_extw n= 1 1/1



10/11/2016 Webmai I - Câmara Municipal de Londrina Orçamento - contratação do serviço de vigilância não armada

Assunto

De

Para

Data

Orçamento - contratação do serviço de vigilância
não armada
José Balera <josebalera@cml.prgov.br>

<rizzia©camargosoliveira.com.br>
2016-10-17 17:01

• 1. Modelo de tabela para orgamento.doc (14 KB)
• 1. Termo de referência.pdf (352 KB)

Prezado, boa tarde!

Veb mail - CML

A Câmara Municipal de Londrina necessita contratar empresa especializada para prestação de serviços de
vigilância patrimonial não armada. Por este motivo, solicito a elaboração de orçamento conforme termo de
referência anexo.
Desde já agradeço a atenção.
Cordialmente,

José Eduardo Ribeiro Balera
Câmara Municipal de Londrina
Departamento de Suprimentos e Patrimônio
Fone: (43) 3374-126541I1E-mail: josebalera0cml.pr.gov.br 

•

https://webmail.cml.pr.gov.br:11443/mail/? task=mail&_action= print&_uid=1248&_mbox=Sent&_extw i n= 1 1/1



10/11/2016 Webm ail - Câmara Municipal de Londrina Orçamento - contratação do serviço de vigilância não armada

Assunto

De

Para

Data

Orçamento - contratação do serviço de vigilância
não armada
José Balera <josebalera@cml.pr.gov.br>
<comercial@ondrepsb.com.br>
2016-10-17 16:49

• 1. Modelo de tabela para orgamento.doc (14 KB)
• 1. Termo de referência.pdf (352 KB)

Prezado, boa tarde!

Web mail CML

A Câmara Municipal de Londrina necessita contratar empresa especializada para prestação de serviços de
vigilância patrimonial não armada. Por este motivo, solicito a elaboração de orçamento conforme termo de
referência anexo.
Desde jâ agradeço a atenção.
Cordialmente,

José Eduardo Ribeiro Balera
Câmara Municipal de Londrina
Departamento de Suprimentos e Patrimônio
Fone: (43) 3374-12651111E -mail: josebalera0cml.or.gov.br 

S

https://webm ai I .cm I .pr.gov. br :11443/m ai I/?_tas k= m ai I &_acti on= pr i nt&_ui d= 1247&_m box= Sent&_extw n= 1 1/1



10/11/2016 Webmail - Câmara Municipal de Londrina Orçamento - contratação do serviço de vigilância não armada

Assunto

De

Para

Data

Orçamento - contratação do serviço de vigilância
não armada
Jose Balera <josebalera@cml.prigov.br>
<alecson@falavinha.com.br>
2016-10-17 16:49

• 1. Modelo de tabela para orgamento.doc (14 KB)
• 1. Termo de referência.pdf (352 KB)

Prezado, boa tarde!

mail - CML

A Câmara Municipal de Londrina necessita contratar empresa especializada para prestação de serviços de
vigilância patrimonial não armada. Por este motivo, solicito a elaboração de orçamento conforme termo de
referência anexo.
Desde já agradeço a atenção.
Cordialmente,

José Eduardo Ribeiro Balera
Câmara Municipal de Londrina
Departamento de Suprimentos e Patrimônio

Anjone: (43) 3374-1265
losebalera0cml.pr.gov.br 

•

https://webmail.cml.pr.gov.br:11443/mailfl task=mail&_action= print&_uid=1246&_mbox=Sent&_extwi n=1 1/1



10/11/2016 Webmai I - Câmara Municipal de Londrina Orçamento - contratação do serviço de vigilância não armada

Assunto

De

Para

Data

Orçamento - contratação do serviço de vigilância
não armada
Jose Balera <josebalera©cml.pr.gov.br>

<ana_claudiapalhano@hotmail.com>
2016-10-17 16:47

• 1. Modelo de tabela para orgamento.doc (14 KB)
• 1. Termo de referência.pdf (352 KB)

Prezado, boa tarde!

Web mail - CML

A Câmara Municipal de Londrina necessita contratar empresa especializada para prestação de serviços de
vigilância patrimonial não armada. Por este motivo, solicito a elaboração de orçamento conforme termo de
referência anexo.
Desde já agradeço a atenção.
Cordialmente,

Jose Eduardo Ribeiro Balera
Câmara Municipal de Londrina
Departamento de Suprimentos e Patrimônio

AdmkFone: (43) 3374-1265
ill,E-mail: losebaleraOcml.pr.gov.br 

•

https://webmail.cml.pr.gov.br:11443/mail/?_task= mail&_action=pri nt&_uid=1245&_mbox= Sent&_extw in= 1 1/1



10/11/2016 Webmail - Camara Municipal de Londrina Orçamento - contratação do serviço de vigilância não armada

Assunto

De

Para

Data

Orçamento - contratação do serviço de vigilância
não armada
José Balera <josebalera@cml.prgov.br>

<fabricio@gruposegplus.com.br>
2016-10-17 16:46

• 1. Modelo de tabela para orgamento.doc (14 KB)
• 1. Termo de referência.pdf (352 KB)

Prezado, boa tarde!

'111

A Câmara Municipal de Londrina necessita contratar empresa especializada para prestação de serviços de
vigilância patrimonial não armada. Por este motivo, solicito a elaboração de orçamento conforme termo de
referência anexo.
Desde já agradeço a atenção.
Cordialmente,

José Eduardo Ribeiro Balera
Câmara Municipal de Londrina
Departamento de Suprimentos e Patrimônio

Illrone: (43) 3374-1265
E-mail: iosebalera0cml.pr.gov.br 

•

https://webmail.cml.pr.gov.br:11443/m ai I/?_task= m ai I &_acti on= pri nt&_ui d= 1244&_m box= Sent&_extw n= 1 1/1



10/11/2016 Webmail - Câmara Municipal de Londrina Orçamento - contratação do serviço de vigilância 6i
Assunto

De

Para

Data

Orçamento - contratação do serviço de vigilância
José Balera <josebalera@cml.pr.gov.br>
<contratos@grupoequip.com.br>
2016-10-17 16:45

• 1. Modelo de tabela para orgamento.doc (14 KB)
• 1. Termo de referência.pdf (352 KB)

Prezado, boa tarde!

tit ebiix

A Câmara Municipal de Londrina necessita contratar empresa especializada para prestação de serviços de
vigilância patrimonial não armada. Por este motivo, solicito a elaboração de orçamento conforme termo de
referencia anexo.
Desde já agradeço a atenção.
Cordialmente,

Jose Eduardo Ribeiro Balera
Câmara Municipal de Londrina
Departamento de Suprimentos e Patrimônio
Fone: (43) 3374-1265

1111E -mail: iosebaleraPcml.pr.gov.br 

•

https://webmail.cm 1.prgov.br:11443/mail/?_task= mail&_action=print&_uid=1243&_mbox=Sent&_extwi n= 1 1/1



13/01/2017 Webm ail - Câmara Municipal de Londrina :: Orçamento - Serviço de vigilância 039

E)a

Orçamento - Serviço de vigilância
José Balera <josebalera©cml.prigov.br>
<forcelda@forcevigilancia.com.br>
2017-01-10 09:19

• 1. Modelo de tabela para orgamento.doc (14 KB)
• 1. Termo de referência.pdf (352 KB)

Prezado Rodrigo, bom dial

Web mail - CA, L

A Câmara Municipal de Londrina necessita da contratação o serviço de vigilância. Para tanto, estou
fazendo a pesquisa preliminar de mercado, porem está difícil de obter orçamento.
Desta maneira, solicito orçamento, conforme o termo de referencia anexo.
Desde já agradeço.

Cordialmente,

Jose Eduardo Ribeiro Balera
Câmara Municipal de Londrina
Departamento de Suprimentos e Patrimônio

srone: (43) 3374-1265
E-mail: iosebalera0cml.pr.aov.br 

•

https ://webm ai I .cm I pr.gov. br :11443/m ai I/?_tas m ai I &_acti on= print&_uid=1444&_m box= Sent&_extw i 1 1/1



13/01/2017 Webmail - Câmara Municipal de Londrina :: Orçamento - Serviço de vigilância

Assunto

De

Para

Data

Orçamento - Serviço de vigilância
José Balera <josebalera@cml.prgov.br>
<tgevigilanciaeseguranca@hotmail.com>
2017-01-10 09:16

• 1. Modelo de tabela para orgamento.doc (14 KB)
• 1. Termo de referência.pdf (352 KB)

Prezada Janaina, bom dia!

CA1L

A Câmara Municipal de Londrina necessita da contratação o serviço de vigilância. Para tanto, estou
fazendo a pesquisa preliminar de mercado, porem está difícil de obter orçamento.
Desta maneira, solicito orçamento, conforme o termo de referencia anexo.
Desde já agradeço.

Cordialmente,

Jose Eduardo Ribeiro Balera
Câmara Municipal de Londrina
Departamento de Suprimentos e Patrimônio

o Fone: (43) 3374-1265
E-mail: iosebalera0cml.yr.gov.br 

https://webm ail.cml.pr.gov.br:11443/m ail/?_task= m ail&_acti on= print&_uid= 1443&_m box= Sent&_extwin= 1 1/1



13/01/2017 Webm ail - Câmara Municipal de Londrina :: Orçamento - Serviço de vigilância

Assunto

De

Para

Data

Orçamento - Serviço de vigilância
José Balera <josebalera@cml.prgov.br>
<financeiro@fielseguranca.com.br>
2017-01-10 09:13

• 1. Modelo de tabela para orgamento.doc (14 KB)
• 1. Termo de referência.pdf (352 KB)

Prezado Rocha, bom dia!

tiVeb mailC I.,

A Câmara Municipal de Londrina necessita da contratação o serviço de vigilância. Para tanto, estou
fazendo a pesquisa preliminar de mercado, porém está difícil de obter orçamento.
Desta maneira, solicito orçamento, conforme o termo de referência anexo.
Desde já agradeço.

Cordialmente,

José Eduardo Ribeiro Balera
Câmara Municipal de Londrina
Departamento de Suprimentos e Patrimônio

illrone: (43) 3374-1265
E-mail: iosebalera@cml.or.gov.br 

•

https://webmail.cml.pr.gov.br:11443/mail/?_task=mail&_action=print&_uid=1442&_mbox=Sent&_extwin=1 1/1



13/01/2017 Webmail - Câmara Municipal de Londrina Orçamento - Serviço de vigilância

As

Dat

Orçamento - Serviço de vigilância
José Balera <josebalera@cml.pr.gov.br>
<comercia12.1ondrina@grupozanardo.com.br>
2017-01-10 09:01

• 1. Modelo de tabela para orgamento.doc (14 KB)
• 1. Termo de referência.pdf (352 KB)

Prezado Alex, bom dia!

tVelim r CAIL

A Câmara Municipal de Londrina necessita da contratação o serviço de vigilância, estou fazendo a
pesquisa preliminar de mercado, porem esta difícil de obter orçamento.
Desta maneira, encaminho o termo de referência e um modelo de tabela para orçamento.
Desde já agradeço.

Cordialmente,

Jose Eduardo Ribeiro Balera
Câmara Municipal de Londrina

elDepartamento de Suprimentos e Patrimônio
Fone: (43) 3374-1265
E-mail: iosebalera0cm1.0r.gov.br 

•

https://webmail.cml.pr.gov.br 11443/mail/?_task=mail&_action=print&_uid=1441&_mbox=Sent&_extwin=1 1/1



09/11/2016 Webmail - Cámara Municipal de Londrina :: orçamento

Assunto

De

Para

Data

orçamento
Line Fort <linefortt©sercomtel.com.br>
<josebalera@cml.prgov.br>
2016-11-07 14:36

• rafael dantas.pdf (214 KB)

-- Boa tarde,

Segue em anexo o orçamento de vigilantes solicitado.

Att,

Lucélia.

FORT
Line Fort - Defesa Patrimonial e Pessoal Ltda
Rua Guarapuava, 15 - Jardim Santo Antonio
Cep: 86050-550 Londrina/ Paraná
Fone/ Fax (43) 3025 - 2101

"Deus é Bom e Quem Trabalha Vence "

•

Web mail CML (ft

https://webm ai I.cm I. pr.gov.br:11443/m ai I/? task= m ail &_acti on= pr i nt&_ui d=9623&_m box= I N BOX&_extw i n= 1 1/1



•

LINE ill FORT
;. •

Dados da empresa: LINEFORS — DEFESA PATRIMONIAL E PESSOAL LTDA.
(\Pi: II.579.264/000/-00

Câmara Municipal de I .ondrina
lose Eduado Ribciro
Departornelll de Suprimentos e Património

Posto Deserieilo

I Vigillincia — 8 horasidia, das 8h as 12h e das 14h as 18h, de
segunda a sexta-feira.

ViuihIneia •• 8 horasidia, das 12 as 20h, de segunda a sexta-
feira.

Vigilancia --- 12 horas diurnas, das 8 as 20h, de segunda a
domingo, CM turnos dc 12x36 horas.

Vigilaneia 12 horas noturnas, das 20h as 8h, de segunda
a domingo, em turnos de 12x36 horas.

Quantidade Prep-) Maximo
de Vigilantes Mensal/Posto

por Posto

Valor .\ laximo Nlensal

a Io x. into A nual

Data, assinatura e identiticaçao do responsável pelo orçamento.

• IT1 579267/ 000 1 -0Til
LINE FORT - DEFESA PATRIMONIAL

E PESSOAL LIDA
RUA GUARAPUAVA, 15 - TtFIREO

JO SANTO ANTONIO - CEP 86050-550
LONDRINA - PR

RS 9,236,00

RS 15,983,00

RS 10.060,00

RS 11.155,00

RS 46,434,00

RS .557.208,00



11/01/2017 Webmail - Câmara Municipal de Londrina:: RES Orçamento - Serviço de vigilância

RES: Orçamento - Serviço de vigilância
Financeiro <financeiro@fielseguranca.com.br>
'Jose Balera <josebalera@cml.pr.gov.br>

Da ta 2017-01-11 07:55

• Prop. Vig.CML_11-01-2017.pdf (-329 KB)

Bom dia!
Sr. José Eduardo,

Encaminhamos anexo proposta de vigilância conforme solicitado.

Colocamo-nos â inteira disposição.

Att.
Fiel Vigilância e Segurança S/s Ltda
Luis H. Rocha / Supervisor
Fone: (43) 3378-2230 / 7811-5542

 Mensagem original 
De: José Balera [mailto:iosebalera@cml pr.gov.br]

411,Enviada em: terça-feira, 10 de janeiro de 2017 09:13
Para: financeiroOfielseguranca.com.br 
Assunto: Orçamento - Serviço de vigilância

Prezado Rocha, bom dial

- CIVIL

A Câmara Municipal de Londrina necessita da contratação o serviço de vigilância. Para tanto, estou
fazendo a pesquisa preliminar de mercado, porém esta difícil de obter orçamento.
Desta maneira, solicito orçamento, conforme o termo de referência anexo.
Desde já agradeço.

Cordialmente,

José Eduardo Ribeiro Balera
Câmara Municipal de Londrina
Departamento de Suprimentos e Patrimônio
Fone: (43) 3374-1265
E-mail: josebalera@cml or.gov br 

•

Içold

https://webmail .cml .pr.gov.br:11443/mail/?_task=mai 1&_action=print&_uid=10070&_m box=INBOX&_extwi n=1 1/1



FIEL - Vigilância e Segurança S/s Ltda.

Londrina, 11 de janeiro de 2017.

iht
CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA.
Fone: (43) 3374-1265.
Londrina — Paraná.

Prezado Senhor José Eduardo Ribeiro Batera / Depto. De Suprimentos.

REF: PROPOSTA COMERCIAL DE PRESTAÇÃO SERVIÇOS VIGILÂNCIA
PATRIMONIAL.

Confirmando contatos anteriores, apresentamos nossa proposta para prestação de serviços
conforme características abaixo.

1- EFETIVO! SUPORTE

POSTO DESCRIÇÃO QUANT.
VIGILANTES
POR POSTO

VALOR
TOTAL (R$)

01 Vigilância —8 horas/dia, das 08:00 as 12:00
horas e das 14:00 as 18:00 horas, de
segunda á sexta-feira;

02 R$ 13.027,61

02 Vigilância —8 horas/dia, das 12:00 as 20:00
horas de segunda á sexta-feira;

03 R$ 19.311,38

03 Vigilância — 12 horas diurnas, das 08:00 as
20:00 horas de segunda à domingos em
turnos 12 x 36 horas

02 R$ 12.325,52

04 Vigilância — 12 horas noturnas, das 20:00
as 08:00 horas de segunda á domingo em
turnos 12 x 36 horas

02 R$ 13.556,67

= TOTAL MENSAL R$ 58.221,18
= TOTAL ANUAL R$ 698.654,16

Nos pregos à serem cobrados estão inclusos custos com Salários, Encargos Sociais,
Trabalhistas, Uniformes, Ticket Alimentação, Vale Transporte, Treinamento/Reciclagem,
Armamento/Munição (quando for o caso), Seguro de Vida, Convênio Saúde, Taxa
Administrativa/Lucro e Impostos (ISS, PIS, COFINS, IR e CONTRIBUIÇÃO SOCIAL).

R: Guilherme da Mota Correia, 4121 W — Jardim Shangri-La "A" — Londrina — Pr — Cep.: 86070-460 — Fone: (43) 3378-2230
Site: www.fielseguranca.com.br E — mail: linanceiro(iifielseutiranca.corn.br



'Thus 1"

FIEL - Vigilância e Segurança S/s Ltda.

2 — SITUAÇÕES EXCEPCIONAIS

A FIEL se dispõe a atender sempre que solicitado, por escrito e com antecipação de 12
horas, as necessidades de reforço, desde que não ultrapasse a 30% (trinta por cento) do
efetivo contratado. Os serviços que excederem ao total contratado serão considerados
extraordinários, e, portanto, sofrerão acréscimo de 50% (cinqüenta por cento), conforme
acordo coletivo da categoria profissional dos vigilantes.

3— REAJUSTES

0 valor em Real sera fixo sendo reajustado toda vez que ocorrer alteração no salário
nominativo da categoria em função de dissídio (fevereiro/2016), acordo, abono de
emergência ou qualquer determinação do governo federal ou sindical, que venha
comprometer os custos dos serviços prestados. Salientamos que já está incluso o percentual
de reajuste que irá ocorrer no mês de Fevereiro/2016.

4— CONDIÇÕES DE PAGAMENTO

Nossa Nota Fiscal / Boleto serão emitidos até o 25° (vigésimo quinto) dia de cada mês com
as devidas retenções conforme lei, com vencimento no 10° (décimo) dia do mês
subsequente ao da prestação dos serviços;

5— VALIDADE DA PROPOSTA.

30 (trinta) dias após sua emissão.

4110

Colocamo-nos a sua disposição para o que se fizer necessário.

Atenciosamente,

Fiel Vigilância e Segurança S/c Ltda.
Paulo R. Yoshimine / Sócio-gerente
Fone: (43) 3378-2200

Fiel Vigilância e Segurança S/c Ltda.
Luis H. Rocha / Supervisor
Fone: (43) 3378-2230 / 7811-5542

R: Guilherme da Mota Correia, 4121 W — Jardim Shangri-La "A" — Londrina — Pr — Cep.: 86070-460 — Fone: (43) 3378-2230
Site: www.fielsequranca.com.br E — mail: linanceire(rilielseuuranca.com.ht.



11/01/2017 Webm ail - Câmara Municipal de Londrina orçamento de prestação de serviços de vigilancia desarmada vpitg

Cópia

orçamento de prestação de serviços de vigilancia
desarmada
GRUPO TGE SEGURANÇA & VIGILÂNCIA
<comercial@p7service.com.br>

ro <josebalera@cml.prgov.br>
TGE Vigilância e Segurança <tgevigilanciaeseguranca@hotmail.com>,
<tigrinho35@hotmail.com>

Dato 2017-01-10 17:06

• TGE_ORÇAMENTO_ CAMARA DE LONDRINA.pdf (641 KB)

iiaii - CIVIL

Boa tarde, Prezado Senhor Jose Balera.

Conforme solicitado, segue anexo orçamento de prestação de serviços de segurança desarmada.

Estamos a disposição.

Atenciosamente.

ABIMAEL SOUZA Depto. Came (43)9977-1841 -

P7 SERVICE 3vIou dtB•uli - Ltici na
43 3325-7010

I .1 I ;ÔNIC.,* 6 p7sertvice.corn.an
grupotge.com.BR

https://webmail.cml.prgov.br:11443/mail/?_ ask=mail& action=print&_uid=10064&_mbox=INBOX& extwin=1 1/1



Vp18

GRUPO TOE
Londrina, 10 de janeiro de 2017.

;n1/4 Câmara Municipal de Londrina
Endereço: Rua Governador Parigot de Souza, 145- Caiçara, PR, 86015-903
Telefone: (43) 3374-1300
E-mail: josebalera@cml.pr.qov.br
Contato: José Eduardo Ribeiro Balera.

Dados da empresa: TGE serviços de Vigilância e Segurança Privada LTDA
CNPJ:10.530.831/0001-29
Endereço: Conj. Milton Gavetti, Londrina/PR.

Orçamento
Posto Descrição Quantidade

de Vigilantes
por Posto

2

Prego Máximo
Mensal/Posto

Vigilância — 8 horas/dia, das 8h as 12h e das 14h as 18h, de
segunda a sexta-feira.

R$ 12.900,00

2 VigilAncia— 8 horas/dia, das 12 As 20h, de segunda a sexta-feira. R$17.150,00
3 Vigilância — 12 horas diurnas, das 8 As 20h, de segunda a

domingo, em turnos de 12x36 horas.
2 R$10.700,00

4 Vigilância — 12 horas noturnas, das 20h As 8h, de segunda a
domingo, em turnos de 12x36 horas.

2 R$12.190,00

Valor Máximo Mensal

Valor Máximo Anual
R$52.940,00
R$635.280,00

Abimael Souza
Depto. Comercial

Grupo TGE - Segurança e Vigilância
CNN: 10.852.114/0001-131CNPW10.530.831 /0001-29
14: Sylvia de barros, 235, Milton gavetti — Londrina/PR

3325-701013326-7020 Aiwm„grupotge com br
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re C E ài CU 2.ØU ..-0 MI r0 U -0 o. O 70 -O .0
-19 T.1 ..,.. c
U CL 0.3 _ o )(o ,,,,

kl'. o
LA

O 'O '0' 'Y ca) :E2 c .-.2 a:.5.2 
,i7,

M.E-

C_-Q) a) o' ''' m 2 `2)

43 TO td:, 2: 2 .E. °,-, -o - Mi ,T, E a)

13 .13

t(3 - a: 1.) kit
LP V.' LO

o .5 r0 o o
'a'

LU E ,a .L.
E o

)sc 700 
 LU
; g

c U.
G.) o(I1

-o o
x g̀:s, c

,3_o o- o
ro 2

c°> :7397a •

mC ri)

a 
CU > nz•

••0:7 > o
Cr --rej-

o(no na ,
ti C

St OJ O
..D 1.)

a) 12 (hUI
> a) :2 a)
o
MI
O E 2:2

L'.'TSI) P.)13,>o
.)-) a oc ci c, Ti
, 40

40 7.0 nij
0 o z

••-••

8 "2

o
wa-.E E0 uzLci

0,-0 E L.) ,0
o c o 

0
o ".°

o .5 u )

5:0-a: L

u
-o o cr _71
o >a) -o vi 10

O 0.0 fa O Ti

o

.0; ai
E 5.5

."" o.
O '0
(.)

O
o a
-o E

co
-Fac

O

LU

y°
o •-

•
a)x

LU a) C
0 0 f2
"C
(ho a

it.-
os -
00
tf 1D
00

C

2:5 w
o
a) o
ti ,(1.1
',O a)
(0 C

O a)
a' 0.0

'-';7;

'3,7n

6•7ro

'2
-
g  

-
CO

< )(1A) E .1: Ik3 ro .0

si
co; c;

tL.

o
ti

(rCa'

rY;

co
nd

uç
ão

 
do

s 
tra

ba
lh

os
. 

pe
lo

 

1°.
MJ E

LU 0 0 08
2, 2 o v,

c05
0

WOO •
LU Lo

a) al
LA O 'O
0 o-'6 a-o
o -63 '..(2„3
C ti .2:1
1,
>15o ° ,‘a)

as Eu
O ai o ai
ti u o,

-O o 0 a,

a) o ,„
Eo o c
u as
009

LU -0

03 o

*c

16 E

o o oa, E „,

' u E
E 11.2

c -o .-
0 a) CL ,a)
-C' E m
a) _as 13 )-
c -E _c v,

ro
0(0

E -o o
'-.0 Oar
„2 (0 o ))1
O aa E
0 L''u n3 „E n,

c
>

rosi

c;

v3-)

de
te

ct
ad

os
 n

a 
ex

ec
uç

ão
 d

o 

LU v)
(0 IV _43

C o te)
.1.90
C

C) a)

,J
o o- r‘ii
o E
-o o o

0.0
2 «
o 
.Ena) a

o U)
901
LU

> C
O 4' o
E 'aj.) o
2 c °O.

o 
CL o

'L)-
C O

" .5 E
.8 2 8.- s.-

re
.Lt

LUO

O

c ro
t-6

t5,

as co c
.)-) .o a:c -LU -o
LULU •cu "O (t)
9- 11:1 -LI)
CL c.) O to

9-- 00)
a) 12

O > U c

-,ti CY
4- 0-

Cf; 'Cl/
,.,_j -,,i•

r G

'2- c
o '2. LP a ro

L, .- ii' 
It 

i;o o

o 5 . (2 * . "o
,... o
a:0
c 
O 

70 3! .00 wX .c.,.,,,0

.c, E E )6.-, ,L)
23 15.1? 

a) ,_ ,„.; ,/, IR

o o c 
o-o c 8 *vl .cs, ou

o vi E o o Lr...-

a) -o .22A Z 2„,,, 2 c o c -0 2.
,,is. n3 flui.,..,  

lis,,i,-.9, us ova5> ,; :,..,„
ui
6
N

71
c„)

CL o a)

(C3

:2 L(?)
E .5
ts o E.
v) o D.

CT

VI a, C

43) '23)
i13 (1) 'kl O

1:3 0,
v)

LU 
,C

.̀,11)'
0(0 -o o,

•-
o Mi >
CO

tOP
-o y,

76 .2 -o 
O ,2

cc'c' u•
ro

O o .0
O -

Cl. 0
1.13

°

(00

[0,

•c-
a • v; 2
E 43 c
O LE. E
o n3
" (0 2

Ia D

O e 
01

.g

Pá
gi

na
 3

0 
de

 3
3 

E



do
 F

G
TS

, 
re

fe
re

nt
es

 à
s 

0110n)C

p) _J
0 roLI
o _C • •

O
t..),01 • -2 +0 76...0

ro .0
m

2rt 79
,C) E

rt) 03.• > u o
0) 01 o.)

.o
zm• o atl.0 u,1.0

O (O (O
o -rDLI 7,4 0▪ 0-1UIV.-' CO O

E• ° --'
01O. (0

§ 70u
o a,

01
O23 C0
o01,ro v, a> E(0 a) - 0.(.4 .0 na E
o o „,ro ,• rt3 (O .5
L-c c oa3 O0 ""z cr

ui

f‘l

(o 0001
,..ro...,C I-- ttp VIU) '. l.), O
o
E ,..)a o .E ‘a.)o ,ro

c 
-o:'

•-cu o '1> ..... e) >0061 q V o _. 0o o g10'Cl

E • u 10
0ld
(113 ,,,?• :), SI
ui. 0 (0O k../ (1) U.0, 11 j 'O 0

E --ço0 Ei i, E 'a'

"O
O CU • L• L-• 1-...t03

.▪ Y... oo „„, ,., -,2,, o LI)
0),.... O 0- 9,• ), .Y. 7. 17 ul 0-0, _. -a> 6 ,o u,1::' 'a a> c u> o.. ro ,-,i.n '',, n,,, tr. -- 0 0 .5
EU)‘- E .-ar TE Le (1)

E ,, .o Cc).
0 "'.,.2 8 v,

E
cu 

lo 
o

o7.-. v°, a,.5  L..),10 ‘o" 'a'4-, t....C r0 o o
0:,. ii 2 ru 0c C:0 k- urO (t./
7i fig .-i gy

ro xU a)

• Lyy.0.) a)
(.107
0, ._C o. >.0 '-O Q01
rvc,,

P> o ,c1
o 0-c -is 0aJ c _
E a

E aro E a
• 0 E
o 0 0V C) U
O "Fe O.u,r6
(0 a) t>01 (0
0
0.12E ra o
o
O G)

o
'E co C'• O CU

',:r)
• 01.0

CL
O 01
c 0 0.

LI

II) 01V

o
2

re
E o' o o
22 o • E-.

0 200oo <
0-1
N

U) t-- 0 0./o
O (1) C 0

irO.... 0(0 (o C 03

I.
 p

ro
va

 d
e 

re
gu

la
rid

ad
e 

re
la

tiv
a 

à 
S

eg
ur

id
ad

e 
S

oc
ia

l; 

• F,2 16u,
..2

t,

o a>
U)tO a/ ny'O V
0

2 .-L7
0 o •o aa

CC1,0• c) I
• L„
ED) (>1

0.) re
O c -00 --o (0 0
-o -o --n71 o 0 ro-o Q)
'C 0)0)
:o -O 2
-5

)
ca o oa, No It.,
ts .0 E

O
Tu"

00)0).0 -0 et
ru
.?
S'
x

0)00
O o uo c (RI C

:e2 79->
E E vPi) E0..a a.

ory
4.

 C
er

tid
ão

 d
e 

R
eg

ul
ar

id
ad

e 
do

 F
G

TS
 -
 C

R
F;

 e
 

C
er

tid
ão

 N
eg

at
iv

a 
de

 D
éb

ito
s 

T
ra

ba
lh

is
ta

s 
- 

C
N

D
T;

 

AJ (0
NV p

'5 2a o_ -
2..-) LI Oai
00 O O.

1(.t,19;

tc51'
o
o

o • -C‘.1.,CY -o .do
E Le EIO U)

2 ,8 .yc 
E-8 'E'
E
o 7

vi 0U)V C.o 0 oU .r0c o 
Uo c (01) a) ;.:

'E.cu 0701
101.0 re
o E •,"1.C3..0o u,
O V, 1.0' Eat 
ID 0'

o
(0 0 CL).0,

E o
o

< 3Ef.":cu

oN

aa „„,_ T., Uc,.
...:.,,,2 .-2,0 !:.o 2 '0 a)

C) o yc a) (=:.] v' ' -?.. EL> o -,±-, 0

,-..- 0. 0• E • o .',.?'
ct, E L'.00 • ar,-.1 < hl ai

ro u)
ao -o, cr

ES EEFo.
ci5

01

• ,• E3:0120)
7

O C. V'

'00V
ro O O,r0 (03k..), LI

,,ra
tsi,

SEU o -crth lo .7L3
al a, 2

O o -0o 
10 43

zr
E• ooo E 8 0

v,
• ,0 E

• , 1!),'> 0,
73 2co-o u Q1(13 O .0.0 7, 7-0

o .5' Eu- ''''
12 o [P.
t V. 'a0 00.100

rri

(0 O OU') O 0 „0 E-0 0 qt, 0 - tO3 ,-,23 L.a.".-' .0 V- k-,' 0)
0 > C•5 a

u 

kTro wo

,..

.,.., •0 . (1) 4-• It'C O o (7, O) > O) -5,11 a0..., ‘...r 't c.-... ro,, o. V O O tO CUVI .03 a, 0. 0 0
rt O aj V (IJLa._2 .6 ° Vca. -E ,a
ci . o uo 223 (O a' O . '''' o

..., o to CC3(0) 
V 1-12'

.0 v.., 7_. -Ri ra..) til Ea) uO
'ca-. ta) 0‘') C :73 a: .Z- _oa) aca) .2

E u ci. "-E 4,:j re IV :1)Q./ 0.1 O' O.) 

cv t: ,21:13 .0
,.... o 0,

I o (0 ..T. 0., s- Eo- Ta li- c,"' cl• fz. ° oo 0., > ..ca - a ,--
:aa a) c' .,., .....

o- , ...-_-; '-'tO .t7 i '-'3'aj
-FE

V 0 11.1 u(1) Kl t-- 'CV r0 C71 ui al3
U') '.C'-'.j( '<"). 

0 .,-o 8I- -',;- 0 ra oO a(1- c ts,' a> a,6
-o saooV 2 E 0a) 1C) c 5(1.1 .0 01 C(O

L/) E 0 o 0V 07cf.tn o E2 • - 0, o 0o -- a) o u....• 0. L3 10O C ..(Li 0" -0pi at a) E...., a) u) .r. 7'e

O C'1".; U o ,0 0 CUo 0 > > •."° 'ao.- 25'8 o, to -2 0. ,cur
:,1,C 0E 5 8 c8 g _o
'a' o 5„„'".0(0 • :=((1 00.0 •Lf ro ar tri

a.

O



o .ct
r0
r0 • "O)
Ca_ 4-,

2 ra)
‘rrO C -7
.t_4 reio— U, 4_,
• 11)
o

▪ FE mc CU
al
C),„-
O c
CL -7

• :Si o
O 03 -o

2 o- o

D• O .

E
-oo „, Lu— o•c- 7-)„

- .o,„
on3 E

• cu▪ -
oi0 C
DOO) • C2
c E r'iúo a) ra

re CL• O, C UI
o e) o✓ aou („D

7

o

vo

a)`4

Ecu
oc,
o
xwa)

In

o

E
oo
ai

o

d
.03 2
:a5

8
2- o

E
0 S)

.ra-o E 
u

"t3 C

C
LA

U
SU

LA
 V

IG
ÊS

IM
A 

PR
IM

EI
RA

 —
 D

O
 F

O
RO

 

IA IA (I3

"C3 C",

É -6

S ai
r% '4 3
CL oE
• ai
ti; ca
C o.52
(11 C1

0.)

O a, E
.E 00

u

-2 o

w L • v.0
r0 C '0
r'02

a) cr,to o-o c 2
7o. -
ct "
ai

>

u_ -O
O L0 tri
ca, re E

LL. E
o C" (0
O

r'".• r0

"",t
,r)

re —U ai ai*CL cr u.

rlN

R
io

 d
e 

Ja
ne

iro
, 0

6 
de

 ju
lh

o 
de

 2
01

6.
 

Ln

TE
ST

EM
U

N
H

AS
: 

Po
r P

ar
te

 d
o 

IF
RJ

 

E Cl:v, o o_< z u

o.



11/01/2017 Comprovante de Inscrição e de Situação Cadastral

Comprovante de Inscrição e de Situação Cadastral

Contribuinte,

Confira os dados de Identificação da Pessoa Jurídica e, se houver qualquer divergência, providencie junto a
RFB a sua atualização cadastral.

k, REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURÍDICA

NUM ERO DE INSCRIÇÃO
06.297.793/0001-39
MATRIZ

COMPROVANTE DE INSCRIÇÃO E DE
SITUAÇÃO CADASTRAL

DATA DE ABERTURA
08/06/2004

NOME EMPRESARIAL
PROSIGA - VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
PROSIGA

CÓDIGO E DESCRIÇÃO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL

1 80.11-1-01 - Atividades de vigilância e segurança privada

CÓDIGO E DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES ECONÔMICAS SECUNDARIAS
Não informada

CÓDIGO E DESCRIÇÃO DA NATUREZA JURÍDICA
206-2 - Sociedade Empresária Limitada

LOGRADOURO
R GUILHERME DA MOTA CORREIA

NUMERO
3399

COMPLEMENTO
W

CEP
86.070-460

BAIRRO DISTRITO
JARDIM SHANGRI-LA A

MUNICÍPIO
LONDRINA

UF
PR

ENDEREÇO ELETRÔNICO TELEFONE

ENTE FEDERATIVO RESPONSÁVEL (EFR)
...*.

SITUAÇÃO CADASTRAL
ATIVA

DATA DA SITUAÇÃO CADASTRAL
08/06/2004

MOTIVO DE SITUAÇÃO CADASTRAL

SITUAÇÃO ESPECIAL DATA DA SITUAÇÃO ESPECIAL
******.*

Aprovado pela Instrução Normativa RFB n° 1.634, de 06 de maio de 2016.

Emitido no dia 11/01/2017 as 10:47:02 (data e hora de Brasilia).

Consulta QSA / Capital Social Voltar

Página: 1/1

Preparar Pagina
para Impresario

A RFB agradece a sua visita. Para informações sabre política de privacidade e uso, clique aqui.
Atualize sua página

https://www.receita.fazenda.gov.br/PessoaJuridica/CNPJ/cnpjreva/Cnpjreva_Comprovante.asp 1/1



11/01/2017

BRASIL Acesso à informação

Certidão Internet

Participe Serviços Legislação Canais

ItReceita Federal Al

MINISTÉRIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDÃO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DÉBITOS RELATIVOS AOS
TRIBUTOS FEDERAIS E A, DIVIDA ATIVA DA UNIÃO

Nome: PROSIGA - VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA
CNPJ: 06.297.793/0001-39

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade
do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB), com a
exigibilidade suspensa, nos termos do art. 151 da Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Código Tributário Nacional (CTN), ou objeto de decisão judicial que determina sua
desconsideração para fins de certificação da regularidade fiscal; e

2. não constam inscrições em Divida Ativa da União na Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidão
negativa.

Esta certidão é válida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os órgãos e fundos públicos da administração direta a ele vinculados. Refere-se a situação do
sujeito passivo no âmbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuições sociais previstas
nas alíneas 'a' a 'd' do parágrafo único do art. 11 da Lei n10 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitação desta certidão esta condicionada a verificação de sua autenticidade na Internet, nos
endereços <http://www.receita.fazenda.gov.br> ou <http://www.pgfn.fazenda.gov.br>.

Certidão emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 02/10/2014.
Emitida as 10:27:47 do dia 11/01/2017 <hora e data de Brasília>.
Válida até 10/07/2017.
Código de controle da certidão: CB8B.6E60.D664.1168
Qualquer rasura ou emenda invalidará este documento.
Observações RFB:
Contribuinte possui arrolamento de bens, conforme Lei n° 9532/1997.

Nova Consulta Preparar paqi,pa
para impresiao

http://www.receita.fazendagov.br/Apl i cacoes/ATSPO/Certidao/C ndC onj untal nter/Em i teCerti daolnter net.asp?ni=06297793000139&passagens= l&ti po= 1 1/1



PARANÁ
GOVEP.NO DC ESTAUC

Secretaria da Fazenda

Estado do Paraná
Secretaria de Estado da Fazenda

Coordenação da Receita do Estado

Certidão Negativa
de Débitos Tributários e de Divida Ativa Estadual

N° 01 551 7743-81

Certidão fornecida para o CNPJ/MF: 06.297.793/0001-39
Nome: CNPJ NM) CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Pública Estadual inscrever e cobrar débitos ainda não
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos não existir pendências em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certidão engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributária e não tributária, bem como ao descumprimento de obrigações tributárias acessórias.

Válida até 10/03/2017 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certidão deverá ser confirmada via Internet
www.fazenda.prgov.br

Pagina 1 de 1
Emitido via Internet Pública (10/11/2016 14:27:23)



10/11/2016 .: Site Oficial da Cidade de Londrina:: Prefeitura do Município de Londrina /10‘
PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE LONDRINA

ESTADO DO PARANÁ

Secretaria Municipal de Fazenda
Diretoria de Arrecadação - Gerência de Pronto Atendimento

CERTIDÃO NEGATIVA UNIFICADA

N° 896280 / 2016
Válida por 120 (cento e vinte) dias a contar da data da expedição

Certificamos que não existe débito vencido correspondente a Impostos, Taxas,
Contribuição de Melhoria e Outros do Cadastro Mobiliário, Contribuinte e Imobiliário,

• 
bem como inexiste Divida Ativa, com relação ao abaixo referido:

PROSIGA VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA ME
CPF/CNPJ: 06297793000139

Fica reservado ao Município o direito de cobrar débitos que porventura venham a ser
constatados em buscas, assim como de efetuar ou rever lançamentos sobre fatos geradores
já ocorridos.

Finalidade da certidão: DIREITO (Licitação, Cadastro, Incentivo à Cultura e/ou Esporte,
Financiamento, Inventário, Baixa, Transferência).

Londrina, 10 de novembro de 2016

1111 A aceitação desta certidão está condicionada à verificação de sua autenticidade na Internet,
no endereço <http://www.londrina.pr.gov.br>.

Dispensados carimbo e assinatura , conforme art. 3° do Decreto N°640/2015.

Código Validador
9VH0eA4fg0Wr

Modelo aprovado pela Portaria N° 002/2015/GAB/SMF

http://www.londrina.pr.gov.br/index.php?option=com_wrapper&view=wrapper&Itemic1=2093 1/1



11/01/2017 
https://www.sifge.caixa.gov.br/Empresa/Crf/Crf/FgeCFSImprimirPapel.asp?VARPessoaMatriz=12869982&VARPessoa=12869982&VARUf=PR&V...
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Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscrição: 06297 793/0 001-3 9
Razão Social: PROSIGA VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA ME
Nome Fantasia:PROSIGA
Endereço: R GUILHERME DA MOTA CORREIA 3 399 / JARDIM TATIANI / LONDRINA

/ PR / 86070-460

A Caixa Econômica Federal, no uso da atribuição que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situação regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Serviço - FGTS.

0 presente Certificado não servirá de prova contra cobrança de
quaisquer débitos referentes a contribuições e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigações com o FGTS.

Validade: 27/12/2016 a 25/01/2017

Certificação Número: 2016122701434677438203

Informação obtida em 11/01/2017, às 10:24:00.

A utilização deste Certificado para os fins previstos em Lei está
condicionada à verificação de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

616

https://www.sifge.caixa.gov.br/Empresa/Crf/Crf/FgeCFSImprimirPapel.asp?VARPessoaMatriz=12869982&VARPessoa=12869982&VARUf=PR&VARInsc... 1/1



CERTIDÃO NEGATIVA DE DÉBITOS TRABALHISTAS

Nome: PROSIGA - VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA
(MATRIZ E FILIAIS) CNPJ: 06.297.793/0001-39

Certidão n°: 123015046/2017
Expedição: 11/01/2017, As 10:49:25
Validade: 09/07/2017 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedição.

Certifica-se que PROSIGA - VIGILÂNCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTA
(MATRIZ E WIL/A/S), inscrito(a) no CNPJ sob o n°

06.297.793/0001-39, NÃO CONSTA do Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas.
Certidão emitida com base no art. 642-A da Consolidação das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolução Administrativa n° 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.
Os dados constantes desta Certidão são de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estão atualizados ate 2 (dois) dias
anteriores A data da sua expedição.
No caso de pessoa jurídica, a Certidão atesta a empresa em relação
a todos os seus estabelecimentos, agências ou filiais.
A aceitação desta certidão condiciona-se A verificação de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst,jus,br).
Certidão emitida gratuitamente,

INFORMAÇÃO IMPORTANTE
Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessários A identificação das pessoas naturais e jurídicas
inadimplentes perante a Justiça do Trabalho quanto As obrigações
estabelecidas em sentença condenatória transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorários, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execução de acordos firmados perante o Ministério Público do
Trabalho ou Comissão de Conciliação Prévia.



11/01/2017 Cadastro Impedidos Licitar e Contratar

TC E
Consulta de Impedidos de Licitar

Pesquisa Impedidos de Licitar
fornecedor

Tipo documento CNPJ

Nome

Período publicar;So :de

Data de Inicio Impedimento: d

Data de Fim Impedimento: de

•
NENHUM ITEM ENCONTRADO!

Número documento

ate

ate

06297793000139

Pesqtuw

http://servi cos Ace. pr.gov. britceprim uni ci pal/ai I/Cons ul tar I m pedidosWeb.aspx 1/1



11/01/2017 Portal da Transparência - Cadastro de Empresas Inidôneas e Suspensas

Portal da Transparência - Governo Federal - http://www.portaltransparencia.gov.br ÁR)
Você está em:
Inicio » CEIS

CADASTRO NACIONAL DE EMPRESAS INID6NEAS E SUSPENSAS (CEIS)

0 Cadastro Nacional de Empresas Inidõneas e Suspensas (CEIS) é um banco de informações mantido pela Controladoria-Geral da União que tem como objetivoconsolidar a relação das empresas e pessoas físicas que sofreram sanções das quais decorra como efeito restrição ao direito de participar em licitações ou de celebrarcontratos com a Administração Pública. Saiba mais

Consulta

CPF/CNP): 

Nome, Razão Social ou
Nome Fantasia:

Tipo de Sanção:

06297793000139

Todos

Quantidade de registros encontrados: 0 Data: 11/01/2017 10:29:07

Não foram encontrados registros que atendam ao seguinte critério de busca:

CNP3/CPF: 06297793000139

Página 1/1
ATENÇÃO
Este cadastro visa dar publicidade às sanções administrativas aplicadas contra licitantes e fornecedores. As informações aqui veiculadas são de inteira responsabilidade11110 das entidades que as prestaram, não podendo a União ser responsabilizada pela veracidade e/ou autenticidade de tais informações nem pelos eventuais danos diretos ou
indiretos que delas resultem causados a terceiros.

* Designação do apenado, conforme informado pelo órgão sancionador (publicação no DOU; dados constantes de Oficio, etc.)

.* Constatou-se que o nome informado pelo órgão sancionador diverge significativamente do constante do cadastro da Receita Federal, considerando-se o CPF/CNP3
informados. 0 nome constante do cadastro da Receita Federal pode ser verificado clicando-se sobre o respectivo registro. A divergência pode indicar apenas uma
alteração no nome do sancionado ou uma inconsistência dos dados informados. Mais informações podem ser obtidas junto ao órgão sancionador.

http://www.portaldatransparencia.gov.br/ceis?cpfCnpj=06297793000139&nome=&tipoSancao= 1/1



Improbidade Administrativa e Inelegibilidade

Certidão Negativa

Certifico que nesta data (11/01/2017 às 10:24) não consta registro no Cadastro

Nacional de Condenações Cíveis por Ato de Improbidade Administrativa e

Inelegibilidade, supervisionado pelo Conselho Nacional de Justiça, quanto ao

CNPJ n°06.297.793/0001-39.

•

Esta certidão é expedida gratuitamente. Sua autenticidade pode ser confirmada no endereço: ttp://www.cni.jus.br
através do número de controle: 5876.2415.0407.0493

S

Gerado em: 11/01/2017 as 10:24:53 CONSELHO NACIONAL DE JUSTIÇA Página 1/1



13/01/2017 Webmail - Câmara Municipal de Londrina AUTORIZAÇÃO

AUTORIZAÇÃO
Leonardo - Prosiga <dp@prosigavigilancia.com.br>
<josebalera@cml.prgov.br>
2017-01-12 16:18

Webmail

• AUTORIZAÇÃO.pdf (-55 KB)

Bom dia José,

Segue em anexo autorização solicitada...

0 e-mail do Paulo está com problema e estão voltando os e-mail encaminhados, por esse motivo
peço desculpa pelo atraso.

Por gentileza, confirme o recebimento. 
•

Desde já, agradeço e coloco me a disposição
para melhor atende/os.

Limns rdo Oliv•iro
CIO
At ILQO61.231343Stnermetlf
dpiliprentertillancia cam hi

Al MO 2121
43* G31q Inv nie di Mots torrf a. 3344
20 3/1340310,3 ibrdouna, fit

33,,or prom lowts Uncle corn Or
tenvpir inigovtgllosti•

Mow U./Lat.:7,...,4ft

https://webmail.cml.prgov.br:11443/mail/?_task=mail&_action=print&_uid=10082&_mbox=INBOX& extwin=1 1/1
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26 ISSN 1677-7012 Diário Official da União - seção 1 N" 225, quinta-feira, 24 de novembro de 2016

CONCEDER autoriza* a empresa EQUUS VIGILÂNCIA DECLARAR revista a autorizaçdo de funcionamento, validaPATRIMONIAL LTDA-EPP, CNPJ n" 22.987.367/0001-83, sediada por 0l(um) ano da data de publica* dcste Alvará no DOU., con-em Goias, para adquirir: cedida it empresa ESCOLA DE SEGURANÇA MARINGA LTDA,Ern estabelecimento comercial autorizado pelo Exercito: CNPJ n° 07.258.384/0001-96, especializada em segurança privada,10 (dez) Revólveres calibre 38 na(s) atividade(s) de Curso de Fommgdo, para actue no Parana, com180 (cento e °Mesita) Munições calibre 38 Certificado de Segui-anca n° 2426/2016, expedido peloVÁLIDO POR 90 (NOVENTA) DIAS A CONTAR DA DA- DREX/SR/DPF.
TA DE PUBLICAÇÃO NO D.O.U.

CARLOS ROGERIO FERREIRA COTA

AO/ARA N' 5.311, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2016

O COORDENADOR-GERAL DE CONTROLE DE SEGU-
RANÇA PRIVADA DA POLICIA FEDERAL, no uso das atribuições
que 'he silo conferidas pelo art. 20 de Lei 7.102,83, regulamentada
pelo Decreto if 89.056/83, atendendo á solicitação da parte inte-
ressada, de acordo com a decisão prolatada no Processo n°
2016/76021 - DPF/URA/MG, resolve:

DECLARAR revista a autorização de funcionamento de ser-
viço organic° de segurança privada na(s) atividade(s) de Vigilância
Patrimonial, válida por 01(um) ano da data de publicaçao deste Al-
vará no DOU., concedida à empresa SUPERMERCADO JB DE
FRUTAL LTDA, CNPJ 18.510.982/0001-27 para atuar em Minas
Gerais.

CARLOS ROGERIO EERREIRA COLA

ALVARÁ N' 5.324, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2016

0 COORDENADOR-GERAL DE CONTROLE DE SEGU-
RANÇA PRIVADA DA POLICIA FEDERAL, no uso das atribuições
que lhe sirs conferidas pelo art. 20 da Lei 7.102/83, regulamentada
pelo Decreto n° 89.056/83, atendendo à solicitação da parte inte-
ressada, de acordo coin a decisdo prolatada no Processo n°
2016/87545 • DELESP/DREX/SR/DPF/SP, resolve:

CONCEDER autorização à empresa SOUZA LIMA SEGU-
RANÇA PATRIMONIAL LTDA., CNPJ 64.911.290/0001-08, se-
diada em Sao Paulo, para adquirir:

Em estabelecimento comercial autorizado pelo Exereito:
36 (trinta e seis) Revólveres calibre 38
648 (seiscentas e quarenta e oito) Munições calibre 38
VALIDO POR 90 (NOVENTA) DIAS A CONTAR DA DA-

TA DE PUBLICAÇÃO NO D.O.U.

CARLOS ROGE1110 FERREIRA COTA

ALVARÁ N° 5.320, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2016

0 COORDENADOR-GERAL DE CONTROLE DE SEGU-
RANÇA PRIVADA DA POLICIA FEDERAL, no uso das atribuições
que lhe são conferidas pelo art. 20 da Lei 7.102,83, regulamentada
pelo Decreto n° 89.056/83, Rendendo ã solicitação da pane inte-
ressada, de acordo cons a decisão prolatada 110 Processo n'
2016/87847 - DELESP/DREX/SR/DPF/SP, resolve:

CONCEDER autorizaçâo à empresa G.F. COBRA MATE
SERVIÇOS DE SEGURANÇA E VIGILANCIA EIRELI - EPP,
CNPJ n' 02.762.216/0001-10, sediada ens Sao Paulo, para adquirir:

Da empresa cedente TRINDADE SERVIÇOS DE SEGU-
RANÇA E VIGILÂNCIA EIRELI, CNPJ n° 13.597.119/0001-35:

6 (seis) Revólveres calibre 38
Em estabelecimento comercial autorizado pelo Essen:no:
108 (cento e oito) Munições calibre 38
VALIDO POR 90 (NOVENTA) DIAS A CONTAR DA DA-

TA DE PUBLICAÇÃO NO D.O.U.

CARLOS ROGERIO FERREIRA COTA

ALVARÁ N" 5.331, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2016

0 COORDENADOR-GERAL DE CONTROLE DE SEGU-
RANÇA PRIVADA DA POLÍCIA FEDERAL, no uso das atribuições
que lhe são conferidas pelo art. 20 da Lei 7.102/83, regulamentada
pelo Decreto 89.056/83, atendendo solicitação da parte inte-
ressada, de acordo cum a decisão prolatada no Processo if
2016/62158 - DELESP/DREX/SR/DPF/MG, resolve:

DECLARAR revista a autorização de funcionamento, válida
por 01(um) ano da data de publicação deste Alvará no ao.u., con-
cedida 6 empresa FIDELYS SEGURANÇA PRIVADA E TRANS-
PORTE DE VALORES LTDA., CNI'J n° 08.819,936/0001-50, es-
pecializada cio segurança privada, na(s) atividade(s) de Vigilfincia
Patrimonial, Transporte de Valores, Escolta Armada c Segurança Pes-
• para atuar em Minas Gerais com o(s) seguinte(s) Certificado(s)

de Segurança, expedido(s) pelo DREX/SR/DPF: n° 2325/2016 (CNPJ
n° 08.819.936/0001-50); n° 2121/2016 (CNPJ n° 08.819.936/0004-01)
e n° 2177/2016 (CNPJ 08.819.936/0003-12).

CARLOS ROGERIO FERREIRA COTA

ALVARÁ N' 5.336, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2016

0 COORDENADOR-GERAL DE CONTROLE DE SEGU-
RANÇA PRIVADA DA POLICIA FEDERAL, no uso das atribuições
que the são conferidas pelo art. 20 da Lei 7.102/83, regulainentada
pelo Decreto n° 89.056/83, atendendo a solicitação da parte inte-
ressada, de acordo com a decisão prolatada no Processo n°
2016/68153 - DELESP/DREXiSR/DPF/SP, resolve:

DECLARAR revista a autorização de funcionamento, válida
por 0l(um) ano da data de publicação deste Alvará no 0.0.0., con-
cedida à empresa BLOCKER VIGILÂNCIA E SEGURANÇA LTDA
- EPP, CNPJ 20.246.874/0001-30, especializada cm segurança pri-
vada, na(s) atividade(s) de Vigilância Patrimonial, Escolta Armada e
Segurança Pessoal, para atuar ens Sits Paulo, coin Certificado dc
Segurança n° 2362/2016, expedido pelo DREX/SR/DPF.

CARLOS ROGERIO FERREIRA COTA

ALVARÁ N" 5.353, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2016

0 COORDENADOR-GERAL DE CONTROLE DE SEGU-
RANÇA PRIVADA DA POLICIA FEDERAL, no uso das atribuições
que the ala conferidas pelo art. 20 da Lei 7,102/83, regulamentada
pelo Decreto n° 89.056/83, atendendo à solicitação da pane inte-
ressada, de acordo com a decisão prolatada no Processo n°
2016/54986 - DPF/DVS/MG, resolve:

DECLARAR revista a autorização dc funcionamento, válida
par 01(um) ano da datado publicagdo deste Alvará no D.O.U., con-
cedida ã empresa SEGURANÇA E VIGILANCIA SUDESTE LTDA.,
CNPJ n" 66.997.891/0002-91, especializada em segurança privada,
na(s) atividade(s) de Vigilância Patrimonial, pan atuar ens Minas
Gerais, com Certificado de Segurança ti' 2367/20)6, expedido pelo
DREX/SR/DPF.

CARLOS ROGERIO FERREIRA COTA

ALVARÁ N° 5.354, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2016

0 COORDENADOR-GERAL DE CONTROLE DE SEGU-
RANÇA PRIVADA DA POLICIA FEDERAL, no uso das atribuições
que lhe são conferidas pelo art. 20 da Lei 7.102/83. regulamentada
pelo Decreto n° 89.056/83, atendendo à solicitação da parte inte-
ressada, de acordo com a decisão prolatada no Process° n"
20(6/64935 - DELESP/DREX/SR/DPF/ES, resolve:

DECLARAR revista a autorização de funcionatnento, valida
por 01(um) ano da data de publicaçâo deste Alvará no DOU., con-
cedida á mnpresa GARRA ESCOLTA, VIGILANCIA E SEGURAN-
ÇA LTDA, CNPJ n° 04.262.215/0001-31, especializada em segurança
privada, na(s) atividade(s) de Vigilfincia Patrimonial, Escolta Armada
e Segurança Pessoal, para atuar no Espirito Santo, corn Certificado de
Segurança n° 2028/2016, expedido pelo DREX/SR/DPE

CARLOS ROGER10 TERI' rIRA COT A

AIYARA N' 5.395, DE 1a DE NOVENIBKO DE 20I6

0 COORDENADOR-GERAL DE CONTROLE DE SEGU-
RANÇA PRIVADA DA POLICIA FEDERAI,, no um das atribuições
que lhe são conferidas pelo art. 20 da Lei 7.102/83, regulamentada
pelo Decreto n° 89056/83, atendendo a solicitação da parte inte-
ressada, de acordo corn a decisão prolatada no Processo n°
2016/68626 - DPE/LDA/Plt, resolve

DECLARAR revista a autorização de funcionamento, válida
por Oltum) ano da data de publicação Jesse Alvará no OU, con-
cedida á empresa ['ROMA VIGILANCIA E SEGURANCA PA-
TRIMONIAL LTDA, CNPJ n° 06.297.793/0001-39, especializada em
negate „privada. na(s) " *nonial, I/mi-
cat e Seguros m Cem-
till' jurança si• R/DPF

CARLOS ROGERIO FERREIRA CANA

PORTARIA N" 15.912, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2016

O COORDENADOR-GERAL DE CONTROLE DE SEGU-
RANÇA PRIVADA, por delegação do DIREX/DPF, no uso das atri-
buições, acolhendo os fundamentos do Parecer n° 47551/2016, de-
cide:

CARLOS ROGERIO FERREIRA COTA Aplicar a pena de MULTA equivalente a 3.750 (his mil e
setecentos e cinquenta) UFIR a FOCUS SEGURANCA E VIGI-

ALVARÁ N" 5.333, DE IS DE NOVEMBRO DE 2016 LANCIA EIRELL CNN n° 03.457.699/0001-01, sediada em Sao
Paulo, por praticar a conduta tipificada no artigo 171, inciso XXI

0 COORDENADOR-GERAL DE CONTROLE DE SEGU- PORT.N° 3.233/12-DG/DPF DE 10/12/12. conforme consta no Pro-
RANÇA PRIVADA DA POLICIA FEDERAL, no uso das atribuições cesso n° 2014/9565.
que lhe são conferidas pelo art. 20 da Lei 7.102/83, regulamentada 0 prazo para apresentação de recurso e de 10 (dez) dias a
pelo Decreto n° 89.056/83, atendendo ti solicita* de parte ele- contar da ciéncia no processo.
ressada, de acordo com a decisão prolatada no Processo n°
2016/64991 - DPF/MGA/PR, resolve: CARLOS ROGERIO FERREIRA COTA

PORTARIA N° 19.918, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2016

O COORDENADOR-GERAL DE CONTROLE DE SEGU-
RANÇA PRIVADA, por delegação do DIREX/DPF, no uso das atri-
buições. acolhendo os fundamentos do Parecer n° 47565/2016, de-

Aplicar a pena de MULTA equivalente a 2.500 (dois mil e
quinhentos) UFIR a SEGNORD SEGURANÇA DO NORDESTE
LTDA, CNPJ 02.966,050/0001-53, sediada no Ceara, por praticara
conduta tipificada no artigo 170, inciso VIII PORT.N° 3.233/12-
DG/DPF DE 10/12/12 cortiço 183, §3" PORT.N° 3.233/12-DO/OFF
DE 10/12/12, confoone consul no Processo n° 2015/4964.

O prazo para apresentação de recurso é de 10 (dez) dial a
contar do ciéncia no processo,

CARLOS ROGERIO FERREIRA COTA

PORTARIA N" 15.923, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2016

O COORDENADOR-GERAL DE CONTROLE DE SEGU-
RANÇA PR1VADA, por delegação do DIREX/DPF. no uso das atri-
buições, acolhendo os fundament,. do Parecer n" 47570/2016, de-

Aplicar a pena de MULTA equivalente a 3.333 (tits mil e
trezentos e trinta c três) MR a V.E.0 SEGURANÇA PATRIMO-
NIAL LIDA ME, CNPJ n" 11.775.138/0001-89, sediada no Parana,
par praticara conduta tipificada no artigo 173, inciso VIII PORT.N°
3.233/12-DG/DPF DE 10/12/12 e artigo 173, §2° PORT.N° 3.233/12-
DG/DPF DE 10/12/12 e artigo 182. iticiso I PORT.N° 3.233/12-
DO/DPP DE 10/12/12, conforme consta no Processo n° 2015/5215.

0 prazo para apresentaçdo de recurso é de 10 (dez) dias a
contar da eiência no process,

CARLOS ROGERIO FERREIRA COTA

PORTARIA N" 15.93N, DE O DE NOVEMBRO DE 2016

O COORDENADOR-GERAL DE CONTROLE DE SEGU-
RANÇA PRIVADA, par delegação do DIREX/DPF, no uso das atri-
buições. acolhendo os fundamentos do Parecer if 47605/2016, de-
cide:

Aplicar a pena de MULTA equivalente a 2.500 (dois mil e
quinhentos) UFIR a VIGILANCIA ASGARRAS LTDA, CNPJ n°
04.281.402/0001-62, sediada no Rio Grande do Sul, por praticar a
conduta tipificada no artigo 170, inciso VIII PORTE° 3.233/12-
DG/DPF DE 10/12/12 e artigo 183, §3" PORT.N° 3.233/12-DG/DPF
DE 10/12/12, conforme contra no Processo n° 2015/8932.

0 prazo para apresentação de recurso é de 10 (dez) dias a
contar da ciência no process,.

CARLOS ROGERS° FERREIRA COTA

PORTARIA N" 19,964, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2016

O COORDENADOR-GERAL DE CONTROLE DE SEGU-
RANÇA PRIVADA, por delegação do DIREX/DPF, no uso das atri-
buições, acolhendo os fundamentos do Parecer n" 47633/2016, de-
cide:

Aplicar a pena de MULTA equivalente a 1.251 (um mil e
duzentos e cinquenta e um) UFIR a APARELHOS VETERINARIOS
HOPPNER LIMITADA CNPJ n" 61.450.037/0001-06, sediada em
Sao Paulo, per praticar o contluta tipificada no artigo 170, inciso VIII
PORTE' 3.233/12-DG/DPE DE 10/12/12 e artigo 182, inciso I
PORTE' 3.233/12-DG/DPF DE 10/12/12, conforme consta no Pro-
cesso n" 2016/9332.

O prazo para apresentação de recurso e de 10 (dez) dias a
contar da ciência no processo.

CARLOS ROGERJO FERREIRA COTA

PORTARIA N" 15.969, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2016

O COORDENADOR-GERAL DE CONTROLE DE SEGU-
RANÇA PRIVADA, por delegação do DIREX/DPF, no uso das atri-
buições, acolhendo os fundamentos do Parecer n° 47638/2016, de-

Aplicar a pena dc MULTA equivalente a 1.251 (um mil e
duzentos c citamenta e inn) UFIR a BIMBO DO BRASIL LTDA,
CNPJ n" 35.402.759/000i-85, sediada em São Paulo, por praticar a
conduta tipificada no artigo 170, inciso VIII PORT.N° 3.233/12-
DG/DPF DE 10/12/12 e artigo 182, inciso 1 PORT.N° 3.233/12-
DG/DPF DE 10/12/12, conforme consta no Processo n" 2016/9366.

O prazo para apresentação de recurso é de 10 (dez) dias a
censor da ciancia no processe.

CARLOS ROGERIO FERREIRA COTA

PORTARIA N" 15.973, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2016

O COORDENADOR-GERAL DE CONTROLE DE SEGU-
RANÇA PRIVADA, por delegação do DIREX/DPF, no uso das atri-
buições, acolhendo os fundamentos do Parecer n° 47642/2016, de-
cide:

Este documento pode ser verificado no endereço eletranico http://www.in.govbrIalaterticidadehmil,
pelo código 00012016112400026

Documento assinado digitalmente conforme MP is" 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Públicas Brasileira - ICP-Brasil.
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CÂMARA MUNICIPAL DE LONDRINA

ESTADO DO PARANÁ

TERMO ADITIVO N°09 AO CONTRATO ADMINISTRATIVO 01/2014

TERMO ADITIVO N° 09 AO CONTRATO DE PRESTAÇÃO
DE SERVIÇOS DE VIGILÂNCIA PATRIMONIAL NÃO
ARMADA QUE FAZEM ENTRE SI A CÂMARA MUNICIPAL
DE LONDRINA E A EMPRESA PROSIGA VIGILÂNCIA E
SEGURANÇA PATRIMONIAL LTDA, NA FORMA ABAIXO:

Pelo presente instrumento aditivo, vinculado ao contrato n. 01/2014, decorrente do processo
administrativo de licitação n° 37/2013 — DG e pelo Pregão Presencial n° 20/2013, com fulcro no artigo 57, II
c/c 57, §2° da Lei 8.666/1993, de um lado a CA1VIARA MUNICIPAL DE LONDRINA, pessoa jurídica de
direito público, inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Jurídica do Ministério da Fazenda (CNPJ/MF) sob o
n° 78.316.064/0001-93, com sede nesta cidade, na Rua Parigot de Souza n° 145, este ato representado por seu
Presidente, Vereador MARIO HITOSHI NETO TAKAHASHI, portador do documento de identidade
Registro Geral (RG) n° 6.537.652-0, e inscrito no Cadastro de Pessoas Físicas do Ministério da Fazenda
(CPF/MF) sob o n°. 027.927.909-46, na qualidade de CONTRATANTE e, do outro lado, PROSIGA —
VIGILÂNCIA E SEGURANÇA PATRIMONIAL LTDA, pessoa jurídica de direito privado, inscrita no
CNPJ sob o n° 06.297.793/0001-39, com sede na Rua Guilherme da Mota Correia, n° 3399, Jd. Shangrild — A,
CEP n°. 86.070-460, no município de Londrina - PR, neste ato representada por seu sócio-administrador, Sr.
EDSON MARTINS SAMPAIO, portador do documento de identidade, Registro Geral (RG) n°. 5.927.786-3
e inscrito no Cadastro de Pessoas Físicas do Ministério da Fazenda (CPF/MF) sob o n°. 673.123.579-20, na
qualidade de CONTRATADA, resolvem aditar o contrato firmado, conforme segue:

CLÁUSULA PRIMEIRA

Fica prorrogado o referido ajuste por mais 12 (doze) meses, a contar de 01 de fevereiro de 2017.

CLÁUSULA SEGUNDA

As partes convencionam que as cláusulas e os demais dispositivos que não colidam com o
disposto neste Termo permanecem inalterados e ora são ratificados.

§1° Fica assegurado à Contratada o direito a repactuação de valores ainda não adimplidos, não
concedidos e/ou pendentes de solicitação em raid() da não homologação de novo acordo, convenção ou
dissídio coletivo, bem como aquelas advindas no decorrer da vigência a ser prorrogada.

CLÁUSULA TERCEIRA

Elegem as partes o foro da Comarca de Londrina, Estado do Parana, como o único competente
para dirimir as dúvidas oriundas do presente Termo.

E, por estarem justas suas disposições e acertadas as partes, assinam o presente Termo em duas
vias de igual teor.

Mario Hitoshi Neto Takahashi
Presidente da Câmara Municipal de Londrina

Londrina, 13 de janeiro de 2016.

Edson Martins Sampaio
Sócio-administrador da empresa PROSIGA —

Vigilância e Segurança Patrimonial Ltda
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CI n. 24/2017 — DSP.
De: Departamento de Suprimentos e Patrimônio
Para: Assessoria Jurídica
Assunto: Termo aditivo n° 09 do contrato n° 01/2014, decorrente do Pregão Presencial n°
20/2013

Londrina, 16 de janeiro de 2017.

Prezados,

Considerando o relatório e justificativa a seguir apresentados, solicitamos a
apreciação da Assessoria Jurídica acerca da viabilidade de prorrogação do atual contrato, bem
como o exame da minuta que segue ao presente.

I — Dados Contratuais:

Contratante: Câmara Municipal de Londrina.

Contratado: PROSIGA — VIGILÂNCIA E SEGURANÇA PATRIMONIAL LTDA — CNPJ n°

06.297.793/0001-39

Objeto da contratação: prestação dos serviços de vigilância não armada.
Objeto de alteração contratual: prorrogação do contrato pelo prazo de 1 (um) ano.

II — Relatório e Justificativa:

0 Departamento de Suprimentos e Patrimônio apresenta solicitação de parecer
jurídico acerca do Termo de Aditivo n° 09 do Contrato Administrativo n° 01/2014, decorrente
do Pregão Presencial n° 20/2013, em atendimento ao requerimento do Departamento de

Administração Predial.
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0 Departamento responsável manifestou a necessidade de prorrogação do
contrato, conforme fl. 1613 - verso. A contratada foi consultada (fls. 1614) e manifestou
interesse pela prorrogação contratual (fls. 1615).

Foi realizada pesquisa de mercado visando verificar a vantajosidade para a
administração pela prorrogação do contrato já existente. Foram consultadas inúmeras
empresas, conforme fls. 1616-1671.

Além da consulta a empresas que atuam no mercado, foram utilizadas outras
Em suma, pode-se estabelecer o seguinte comparativo:

Posto Descrictio Quant. de
Vigilantes no

Posto

Valor do
contrato atual

Ref.
A

Ref.
B

Ref.
C

Ref.
D

Ref.
E

1 Vigilância— 8 horas/dia, das 8h
As 12h e das 14h as 18h, de
segunda a sexta-feira.

2 RS 8.755,63 R$ 9.236,00 R$ 13.027,61 R$ 12.900,00

2 Vigilância— 8 horas/dia, das 12
As 20h, de segunda a sexta-
feira.

3 RS 15.098,53 R$ 15.983,00 R$ 19.311,38 R$ 17.150,00

3 Vigilância — 12 horas diurnas,
das 8h As 20h, de segunda a
domingo, em turnos de 12x36
horas.

2 RS 9.325,50 R$ 10.060,00 R$ 12.325,52 R$ 10.700,00 R$ 9.369,82 R$ 21.700,00

4 Vigilância — 12 horas noturnas,
das 20h As 8h, de segunda a
domingo, em turnos de 12x36
horas.

2 RS 10.516,39 R$ 11.155,00 R$ 13.556,67 R$ 12.190,00 R$
10.780,06

Ref. A: Orçamento da empresa Line Fort.
Ref. B: Orçamento da empresa Fiel Vigilância e
Segurança S/s Ltda
Ref. C: Orçamento do Grupo TGE.

Legenda
Ref. D: Contrato n°06/2016 do Instituto Federal de
Educação, Cência e Tecnologia do Rio de Janeiro.
Ref. E: Contrato da Camara Municipal de Palhoça.

Deste modo, seguindo a disposição do art. 2° da Instrução Normativa n°

05/2014, demonstra-se que a pesquisa de mercado foi variada, realizando-se o comparativo

com contratações similares de outros entes públicos (em execução) e a pesquisa com os

fornecedores.
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Os valores atualmente praticados com a Camara Municipal de Londrina (CML)
são inferiores A. todos orçamentos e os verificados em outras contratações.

Por meio destes aspectos, vislumbra-se elemento para a constatação da
vantajosidade econômico-financeira. Deve-se considerar também a carga de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais para o item 1 em razão da disposição 4 e 4.1 do termo de referência do
referido certame'.

III — Documentos referentes a regularidade da contratada

Foi procedida também a verificação da regularidade da contratada, conforme
abaixo elencado:

• Cadastro Nacional da Pessoa Jurídica — fl. 1672;

• Certidão relativa aos Tributos Federais e A Divida ativa da Unido (incluindo
contribuições previdencidrias) — fl. 1673;

• Débitos Tributários e Divida Ativa Estadual — fl. 1674;

• Débitos Tributários e outros Débitos Municipais — ti. 1675;

• CRF/FGTS — fls. 1676;

• CNDT/TST — fl. 1677;

• Consulta ao Cadastro dos Impedidos de Licitar/TCE-PR — fl. 1678;

• Consulta ao Cadastro de Condenados por Improbidade Administrativa e

Inelegibilidade/CNJ — fl. 1680;

• Consulta ao Cadastro Nacional de empresas Inidôneas e Suspensas do Portal

de Transparência — fl. 1679;

1 Pregão Presencial n° 20/2013 da Câmara Municipal de Londrina, disposições 4 e 4.1 do termo de referência:
"4 Considerando que a carga horária do postos indicados nos subitens 2.1.1 e 2.1.2 totaliza 40 horas
semanais, o Departamento de Administração Predial, por meio do fiscal da execução do contrato, elaborará
escala que deverá ser cumprida pelos vigilantes dos postos indicados de modo a totalizar 44 horas semanais,
carga horária base da categoria.

4.1 A escala determinará que os vigilantes trabalhem as 4 (quatro) horas restantes ao longo da semana ou,
eventualmente, aos sábados.".
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• Alvará/Autorização de funcionamento concedido pelo Departamento de
Policia Federal — fl. 1682;

A minuta do termo aditivo encontra-se à fl. 1683 para análise.

•
De acordo;

Departa

•

ardo Ribeiro ra
Depp. mento de Suprimento atrimônio

to de Suprimento Patrimônio
Recebimento em 16/01/2017,
com autos do Processo
Administrativo n° 39/2013
(vols. III, IV, V, VI e VII).

Assinatura do Responsável



Camara Municipal de Londrina
Estado do Parana

ASSESSORIA JURÍDICA

ASSUNTO: Renovação de contrato de prestação de serviços de vigilância

patrimonial (Contrato Administrativo 1/2014)

INTERESSADO: Diretoria Geral/Departamento de Suprimentos e Patrimônio

RELATÓRIO

Por meio da CI 24/2017-DSP, o Departamento de Suprimentos e

Patrimônio consulta esta Assessoria sobre a possibilidade de prorrogação por mais 12

meses (minuta de fl. 1683) do contrato com a empresa Prosiga — Vigilância e Segurança

Patrimonial Ltda, que, por meio do Contrato Administrativo n° 1/2014, exerce os

serviços de vigilância patrimonial não armada.

Informa que a Administração já manifestou interesse na manutenção

do atual contrato (fl. 1613/verso, onde consta que a prestação dos serviços pela empresa

é satisfatória), razão pela qual foi solicitada a prorrogação por doze meses.

ik fl. 1685 apresenta quadro comparativo de preços, como elemento

justificador da vantajosidade econômica, bem como informa que os documentos de

manutenção da habilitação estão todos presentes.

PARECER

1. 0 artigo 57 da Lei 8666/93, na parte que interessa a este parecer,

dispõe o seguinte:



2 29

Art. 57. A duração dos contratos regidos por esta Lei ficará adstrita

vigência dos respectivos créditos orçamentários, exceto quanto aos

relativos:

(..)
ii - à prestação de serviços a serem executados de forma continua,

que poderão ter a sua duração prorrogada por iguais e sucessivos

períodos com vistas a obtenção de preps e condições mais

vantajosas para a administração, limitada a sessenta meses

Por sua vez, o contrato prevê a possibilidade de prorrogação, por até

60 meses, em sua Cláusula Sexta, nestes exatos termos:

"0 período de vigência do presente contrato será de 12 (doze) meses,

a partir da data indicada para inicio da execução dos serviços,

podendo, por interesse da Administração, ser prorrogado por

períodos sucessivos, limitado a sua duração a 60 (sessenta) meses,

nos termos do inciso lido artigo 57, da Lei n°8.666, de 1993."

2. Considerando os dispositivos contratuais e a legislação de regência,

constata-se que, especificamente sobre a prorrogação, tem-se que esta é exemplo de

opção discricionária da Administração (por todos, cite-se o posicionamento do STF no

MS 24.785/DF, externado no Informativo 360, no sentido de "que a prorrogação do

contrato estaria na esfera de discricionariedade da Administração Pública"); esta

hipótese de discricionariedade, entretanto, está adstrita à análise das condições de

prestação de serviços propriamente ditos, A. observância quanto à organização

administrativa da contratada em relação à Administração e em relação aos seus

funcionários (dado que a responsabilidade da Administração, nos termos da Súmula 331

do TST, é subsidiária, e decorrente de falha na fiscalização), à verificação do

cumprimento satisfatório de suas obrigações contratuais, à vantajosidade do preço

praticado em relação ao mercado, tudo isso resultando em juizo de conveniência e

oportunidade da prorrogação ou não do contrato.
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Em termos mais simples: a análise deste conjunto de situações é que

implica, a juizo da Administração, na decisão de prorrogar ou não o contrato, sendo

necessário motivar tanto a prorrogação quanto a não prorrogação; outrossim, dado que a

Cláusula Sexta do contrato firmado autoriza a prorrogação mas exige o preenchimento 

de requisitos, é preciso, para que se possa prorrogar o contrato, proceder à sua

certificação nos autos, a partir das declarações do setores competentes.

Perfectibilizada essa condição, o artigo 57, II, da Lei 8666/93 dá os

contornos para tal acontecimento, como exposto.

o parecer

Londrina,,' 017.

/41b.;

Paulo A c ieta da Silva

OAB 19.285 — PR.
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CI n°035/2017 — DSP.
De: Departamento de Suprimentos e Patrimônio
Para: Presidência
Assunto: Prorrogação do Contrato Administrativo n° 01/2014

Londrina, 20 de janeiro de 2017.

Senhor Presidente,

Tendo em vista a solicitação de prorrogação do Contrato Administrativo n°
01/2014, efetuada pelo Departamento de Administração Predial, encaminhamos os autos do
processo administrativo n° 37/2013 - DG para análise e, caso entenda adequada a prorrogação,
solicitamos a assinatura das duas vias do termo aditivo anexas a esta Comunicação Interna.

Atenciosamente

sé E Ribeiro Ba r
Dep mento de Suprimentos P.

De acordo;

LW-M. oiLIJR• an a
Departanehto de Suprimentos e P rimanio
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Decisão

Pregão Presencial n° 20/2013

Processo Administrativo DG n° 37/2013

Contrato Administrativo n° 1/2014

Diante da proximidade do término da vigência do Contrato supracitado, a fiscal
manifestou a necessidade de sua prorrogação (fl. 1613 — verso), inclusive, declarou como satisfatória a
prestação dos serviços.

A Contratada foi consultada e explicitou seu interesse pela manutenção contratual
(fls. 1615).

Procedida a pesquisa de mercado (fls. 1616-1671), foram obtidos três orçamentos
e, por meio do comparativo de fl. 1685, é possível vislumbrar a vantajosidade econômico-financeira
do atual Contrato.

Elaborada a minuta de aditivo (fls. 1683) e subsequente juntada dos
documentos/certidões da empresa, os autos foram submetidos à Assessoria Jurídica. Esta exarou
parecer favorável e ressaltou que trata-se de ato discricionário da Administração (fls. 1688-1690).

A cláusula sexta do Contrato supracitado prevê a possibilidade de prorrogação e
impõe exigências,: (i) a vantajosiedade econômica (item 28) — já observada a partir das informações
decorrentes da pesquisa de mercado; (ii) a não declaração da Contratada como inidônea ou mesmo a
imposição de suspensão ou impedimento de licitar e contratar com a Administração Pública (item
29.1) — requisito evidenciado pelas certidões do TCE/PR, CNJ e CEIS do Porto de Transparência (fls.
1678-1680); (iii) a manutenção das condições de habilitação (item 29.2) — demonstrado pela
documentação de fls. 1672-1682; (iv) a eliminação dos custos fixos e variáveis não renováveis já
pagos ou amortizados no primeiro ano de vigência da contratação (item 23.3) — não aplicável ao
presente caso, uma vez que tal determinação foi cumprida por meio do termo aditivo n° 06, de 26 de

abril de 2016 (fl. 1349-1350).

Destaco ainda que a requisitante, responsável pela declaração de satisfatoriedade

dos serviços prestados, é a fiscal designada ao acompanhamento da regularidade no adimplemento das

obrigações contratuais, de acordo tendo em vista o Ato da Mesa n° 11/2013. Constato nos autos

Rua Gov. Parigot de Souza, 145
Centro Cívico Bento Munhoz da Rocha Neto

Fone/FAX: 3374-1265 - Londrina - PR



inúmeros elementos que explicitam sua atuação e trazem elementos favoráveis ao afastamento de
eventual responsabilização trabalhista desta Administração (nos termos da Sumula 33 I do TST).

Desta maneira, identifico o cumprimento das exigências legais e da Cláusula Sexta
do Contrato Administrativo n° 01/2014, viabilizando a decisão favorável à prorrogação contratual.

Londrina, 24 de janeiro de 2017.

Mari6 1jtóshi Ne Takahashi
- Presid nte

Rua Gov, Parigot de Souza, 145
Centro Cívico Bento Munhoz da Rocha Neto

Fone/FAX: 3374-1265 - Londrina - PR
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Oficio n. 008/20 17 — Departamento de Suprimentos e Patrimônio
Assunto: Assinatura do termo aditivo

Londrina, 30 de janeiro de 2016.

Prezado(a) Senhor(a),

Considerando os atos necessários para a finalização do
procedimento de prorrogação contratual, encaminho as duas vias do termo aditivo n° 09 ao
Contrato Administrativo n° 01/2014, já assinadas pelo Presidente da Câmara Municipal de
Londrina.

Solicito que os termos sejam assinados e, em seguida, uma via
seja encaminhada à Câmara do Município de Londrina para a respectiva publicação e juntada
ao processo administrativo n° 37/2013.

Desde logo, agradecemos pela cooperação e atenção.

Cordialmente,

'I
ose uardo Ribein B. lera

amento de Suprimen os Patrimônio

A PROSIGA — VIGILÂNCIA E SEGURANÇA PATRIMONIAL LTDA
Endereço: Rua Guilherme da Mota Correia, n° 3399, Jd. Shangrild — A, CEP n° 86.070-460,
,Londrina — PR

Rua Gov. Parigot de Souza, 145
Centro Cívico Bento Munhoz da Rocha Neto

Fone/FAX: 3374-1265 - Londrina - PR



CÂMARA MUNICIPAL DE LONDRINA
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TERMO ADITIVO N°09 AO CONTRATO ADMINISTRATIVO 01/2014

TERMO ADITIVO N° 09 AO CONTRATO DE PRESTAÇÃO
DE SERVIÇOS DE VIGILÂNCIA PATRIMONIAL NÃO
ARMADA QUE FAZEM ENTRE SI A CÂMARA MUNICIPAL
DE LONDRINA E A EMPRESA PROSIGA VIGILÂNCIA E
SEGURANÇA PATRIMONIAL LTDA, NA FORMA ABAIXO:

Pelo presente instrumento aditivo, vinculado ao contrato n. 01/2014, decorrente do processo
administrativo de licitação n° 37/2013 — DG e pelo Pregão Presencial n° 20/2013, com fulcro no artigo 57, II
c/c 57, §2° da Lei 8.666/1993, de um lado a CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA, pessoa jurídica de
direito público, inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Jurídica do Ministério da Fazenda (CNPJ/MF) sob o
n° 78.316.064/0001-93, com sede nesta cidade, na Rua Parigot de Souza n° 145, este ato representado por seu
Presidente, Vereador MARIO HITOSHI NETO TAKAHASHI, portador do documento de identidade

• Registro Geral (RG) n° 6.537.652-0, e inscrito no Cadastro de Pessoas Físicas do Ministério da Fazenda
(CPF/MF) sob o n°. 027.927.909-46, na qualidade de CONTRATANTE e, do outro lado, PROSIGA —
VIGILÂNCIA E SEGURANÇA PATRIMONIAL LTDA, pessoa jurídica de direito privado, inscrita no
CNPJ sob o n°06.297.793/0001-39, com sede na Rua Guilherme da Mota Correia, n°3399, Jd. Shangrild — A,
CEP n°. 86.070-460, no município de Londrina - PR, neste ato representada por seu sócio-administrador, Sr.
EDSON MARTINS SAMPAIO, portador do documento de identidade, Registro Geral (RG) n°. 5.927.786-3
e inscrito no Cadastro de Pessoas Físicas do Ministério da Fazenda (CPF/MF) sob o n°. 673.123.579-20, na
qualidade de CONTRATADA, resolvem aditar o contrato firmado, conforme segue:

CLÁUSULA PRIMEIRA 

Fica prorrogado o referido ajuste por mais 12 (doze) meses, a contar de 01 de fevereiro de 2017.

CLAUSULA SEGUNDA

As partes convencionam que as clausulas e os demais dispositivos que não colidam com o
disposto neste Termo permanecem inalterados e ora são ratificados.

§1° Fica assegurado à Contratada o direito à repactuação de valores ainda não adimplidos, não
concedidos e/ou pendentes de solicitação em razão da não homologação de novo acordo, convenção ou
dissídio coletivo, bem como aquelas advindas no decorrer da vigência a ser prorrogada.

CLÁUSULA TERCEIRA

Elegem as partes o foro da Comarca de Londrina, Estado do Parana., corno o único competente
para dirimir as dúvidas oriundas do presente Termo.

E, por estarem justas suas disposições e acertadas as partes, assinam o presente Termo em duas
vias de igual teor.

Mario oshi e akahashi. .Presidente-da amara unicipal de Londrina

Londrina, 24 de janeiro de 2017.

Edson Martins Sampaio
Sócio-administrador da empresa PROSIGA —

Vigilância e Segurança Patrimonial Ltda

1?
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CI n°48/2017 — DSP
De: Departamento de Suprimentos e Patrimônio
Para: Departamento Financeiro
Assunto: Análise de planilhas

Londrina, 30 de janeiro de 2017.

Prezados,

Devolvemos os autos do Processo Administrativo DG n° 37/2013 para
continuidade dos trabalhos relacionados 6. análise das planilhas dos serviços extraordinários
prestados durante a ocupação da Câmara Municipal de Londrina pelos estudantes
secundaristas, em novembro de 2016 (CI n° 0001/2017 — fl. 1606).

Atenciosamente,

De acordo;

L. -
Ltiferman
Departamen

J e 1.0.
• 
rdo Ribeiro

Dep a ento de Suprimento

o troraA
de Suprimentos e Pla imônio

era
Patrimônio



Camara Municipal de Londrina
Estado do Paraná

CI. N° 007/2017-FIN. Londrina, 02 de fevereiro de 2017.

De: Departamento Financeiro
Para: Departamento de Suprimentos e Patrimônio
Assunto: Análise de Planilhas para celebração de aditivo.

Prezados,

Em atenção as CIs n's 001/2017, 23/2017 e 48/2017 — DSP, encaminhamos
abaixo o resumo dos cálculos realizados por este departamento, e em anexo as planilhas
utilizadas. Informamos que não foi compreendida a metodologia de cálculo realizada pela
Empresa, e que, para a realização destes foram utilizados como base o quantitativo de
horas extras solicitadas pela Empresa com base em uma metodologia já empregada pela
Controladoria desta Casa para os cálculos de horas extras dos vigilantes.

••••.•vigilantes que iraDdln111 lid kAlflIctircll
I
I

Hora extra
%

Quantidade de
horas apurada
pela Empresa Valor calculado

Hora extra diurna 50 142,2 4.603,81
Hora extra noturna 50 24 1.065,61
Hora extra diurna 100 72 3.108,05
Hora extra noturna 100 12 710,41
Totais (1) 250,2 9.487,88
Reforço de outras unidades

Hora extra
%

Quantidade de
horas apurada
pela Empresa Valor calculado

Hora extra diurna 50 36 1.165,52
Hora extra noturna 50 240 10.656,12
Hora extra diurna 100 12 518,01
Hora extra noturna 100 72 4.262,45
Totais (2) 360 16.602,10
Total geral (3 = 1 + 2) 610,20 26.089,97
Total apresentado pela Empresa (4) 31.297,90
Diferença apresentada (5 = 3 —4) -5.207,93

Atenciosamente,

{P--
rmeneelarja 

arY
bef

Gerente do Departarbento FiUanceiro

1

U,09-
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HORAS EXTRAS DIURNAS

Otde de Horas Eidras.
Selário do rnes .
Periculosidade .
Dias UteP
Domingos • feriados .

DESCRICAO
a) Saliba, Mensal do Funcionário (incluso ad Penca).)
WA/macho da hora normal (dnisor 220)
C) Acréscimo de 50% hora extra
of) Ouantidade de horas realizadas no més
e) Valor Total de Horas Extras
11 Descanso Semanal Remunerado (DOR)

142 1200
RE 1.561,00
R$ 468,30
24
e

HE °Hone 50

PLANILHA PARA CALCULO DAS HORAS EXTRAS

COMPETÊNCIA NOV/2016

Parknetros
VIr. Constante em Plat*.

220
1,5

Otde Apresentada 024 (apuraciSo dedrnal)
Resultado de 'c' x

Resultado de .e/ Otde. Dias (Ads x (Dom • feriados)

VIr. RS
2520,35

9,22
13,84
142,20
.967,50
491,87

Dies idols 24
Domingos • tondos

TOTAL REMUNERACAO 2.459,37

HORAS EXTRAS NOTURNAS

Otde de Horas Extras.
Saláno do mils
Periculosidade
Das Caen
Domingos • feriados

24:ceno
RS 1.561,00
RE 468,30
24
6

DESCRIÇÃO Paring.), Vir. RS
a) Salino Manada do Funcionirio (induso ad. Period.) Va. Constante em Planilha 2.029,30
b) Apuractio da hora normal (dMs. 220) 220 9,22
c) Acréscimo de 50% hora extra 1,5 13,84
4) Acréscimo de 20% hora extra noturna 1,2 16,60

e) Quantidade de horas noturnas realizadaa no mils Resultado da Otde. Apr“entada x 24 (Transformagéo
Decimal) x Ind. hora red.. 27,43

ota na noras 24:00:00
Indle, hors redusida 1,142550

I) Valor Total de Horas Extras Resultado de 'V ir 'ei* 455,40

g) Descanso Semanal Remunerado (DOR) Resultado de 'e" / Cltde. Dias Cads x (Dom.• feriados) 113,65

Dias idea 24
Domingo* • farlados e

TOTAL REMUNERAÇÃO 566,25

PLANILHA PARA HORAS EXTRAS DIURNAS
MODULOS DESCRIÇÃO % Valor

1 COMPOSIÇÃO E REMUNERAÇÃO 2.459,37
2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS •

INSUMOS DIVERSOS
4 ENCARGOS TRABALHISTAS 69,13% 1.700,18

(O.1) Encargos Prervirlanciarios e FGTS 37.50% 92220
(43) 1T Sari.. Arliponal de Farkas 15,280 375.79
(4.3) Almtarmnto Matra.
(4.4) Provisao pare Poscrsio 4,34% 106,74
(4.5) Custo Peposioio Profissional Auunta 12,01% 295.37
SUBTOTAL 4.159,54

5 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS LUCRO so% 444,27
TOTAL 4.603,81

PLANILHA PARA HORAS EXTRAS NOTURNAS
MODULOS DESCRICAO % Valor

1 COMPOSIÇA0 E REMUNERAÇA0 - 589,25
2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
3 INSUMOS DIVERSOS
4 ENCARGOS TRABALHISTAS 89,13% 393,53

(4.1) Encargos PraviOarwrinos • FGTS 37,50% 213.47
(121 13. Sallmo a ...Pau) Os FaMs 15.28% 86.96
(4.3) Plaslamernto 1.441enfirlacla

144) ProMio pan, linscrsao 4,34% 24,71
(45) Custo Rsposioao Prolluional numbs 12,01% 68.37
SUBTOTAL 962,78

5 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS LUCRO Les% 102,83

TOTAL 1.085,81

Priam 1
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HORAS EXTRAS DIURNAS

Otde de Horas Extras
Salim° do mitts
Penculosidade
Dias ideas
Domingos • feriados

DESCRIDAO
a) Salário Mensal do Funcionário (Indus° ad Ponta)
b) Apuraçâo da hora normal (Másor 220)
c) Acréscimo de 100% hora extra
d) Quantidade de horas realizadas no mês
et Valor Total de Horas Extras
6) Descanso Semanal Remunerado (DSR)

720000
RE 1.561,00
RE 468,30
24
6

Durna 100

PLANILHA PARA CALCULO DAS HORAS EXTRAS

COMPETENCIA N0V/2016

Parâmetros
Vir. Constante em Plartilha

220
2

Otde Apresentada pelo 024 (apuragio decimal)
Resultado de 'c' x

Resultado de e ri atde. Dias úteis x (Dom.. (orados)

Vb. RS
2.029 30

9,22
18,45
72,00

1.328,27
332,07

Din Oteis 24
Domingos • Noriadics

'TOTAL REMUNERADA0
a

1.880,34

HORAS EXTRAS NOTURNAS

arde de FlOr89 Extras 120000
Salário do min RE 1 561,00
P808010,99909 RE 488,30
Dias rioters
flor,00,00.,tefladOs

24

DESCRIÇÃO Parimetros Va. RH
a) Salário Mensal do Funcionário incluso ad. Pericul.) Vir Constante em Mantilla 2.029,30

b) Apuragilo da hora normal (tilnesor 220) 220 9,22

c) Acréscimo de 100% hora extra 2 18,45

d) Acréscimo de 20% hora extra noturna 1,2 22,14

et Ouansdade de horn noturnas reatadas no mils
Resultado da Otde Apresentada x 24 (Transformatiáo

Deamal) x Ind. hora reduz.
13,71

owe d• Honks 12,0000
Ina). hors rod.. 1,142850

0 Valor Total de Horas Extras Resultado de 'd* x 're 303,80

g) Descanso Semanal Remunerado (DSR) Resultado de 'a' / arde Dias úteis o (Dom.. fenados) 75,90

Dies du% 24

04411.2.4 • %dada, a
TOTAL REMUNERAÇÃO 379,50

PLANILHA PARA HORAS EXTRAS DIURNAS
MODULOS DESCRIÇÃO % Valor

1 COMPOSIÇÃO E REMUNERAÇAO 1.860,34

2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
3 INSUMOS DIVERSOS
4 ENCARGOS TRABALHISTAS 89,13% 1.147,79

(4 1) Encargos Proddinciiriot a FGTS 37,5016 1322.13
(4.2) 13. Salifio • Adicional de Rein 15,28% 253.70

(4.3) 88astamento Matemidad•
(4.4) Provisio qua 184.98o 4.34% 72.05
14.51 Custo Roposigio Pronssional Ausente 12.01% 199A1
SUBTOTAL 2.808,13

5 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTO E LUCRO ass% 299,93
TOTAL 3.108,05

PLANILHA PARA HORAS EXTRAS NOTURNAS
MODULOS DESCRIDA0 % Valor

1 COMPOSIÇÃO E REMUNERAÇAO 379,50

2 EIENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
3 INSUMOS DIVERSOS
4 ENCARGOS TRABALHISTAS 89,13% 262,35

(4.1) Enc... Prinddilnoidrlos • FGTS 37.50% 142.31
(4.2113. Salt. a Adáisnis 40 Rotas 15.25% 57,91)
(4.3) Ahstamento 1/1•09.9604

(4,41 Proviallo pore Roscisio 4,34% 18.47
(4,5) Gusto Repo•Igio Profissionsi Ausant• 12,01% 49.58
SUBTOTAL 841,035

5 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTO E LUCRO 9,65% 88,55

TOTAL 710,41

Pigna
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HORAS EXTRAS DIURNAS

arde de Horas Extras
Salário do mês
Periculosidade
Dias Uteis

DESCRICAO 
a) Salário Mensal de Funcionido (Indus° ad. Nita)
SI Apuração da hora normal (divisor 220) 
c) Acréscimo de 50% hora extra

36:ceno
RE 1.561,00
RE 468,30
24
e

cl) Ouantwiade de horas realizadas no milris
e) Valor Total de Horas Extras
I) Descanso Semanal Remunerado (DSR)

Owe des

HE Owns 50 comb

PLANILHA PARA CALCULO DAS HORAS EXTRAS

COMPETÊNCIA NOV/2016

Parâmetros
Vir. Constante em Plan,Ma

220
1,5

Otde. Apresentada pelo x 24 (apuração decimal)
Resultado de c x d  

Resultado de e / tilde Dias úteis e (Dom.. feriados)
24

VI, RS
2029.30

9,22
13,84
36,00

498,10
124,53

Donamos • Maeda. e
TOTAL REMUNERACAO 622,63

HORAS EXTRAS NOTURNAS

Qtde de FlOrat5 Extras
Salário do mds
Penculosidade
Oras úteis

240 00 00
RS 1 561.00
RS 400,30
24

DESCRI9 0 Parâmetros VW RB
a) Salado Mensal do Funcionado (incluso ad Period.) VII. Constant* em Planilha 2.029,30
b) Apuração da hora normal (divisor 220) 220 9,22

Acréscimo de 50% hora extra 1 5 13,84
c(,Acréscimo de 20% hora cidra noturna 1,2 16,80

e) Quanedade de horse noturnas realizades no mils Resultado da Otde. Apresentada x 24 (Transformação
DecimaILLInd. hora reduz. 274,28

Olde Oe Coma
imam hora tadurkla

240,0002
1 142650

I) Valor Total de Horas Extras Resultado dedoe 4.554,04

g) Descanso Semanal Remunerado (DOR) Resultado de 'if / Glide. Dias úteis x (Dom o lanadas) 1.138,51

Des se 24
1304489oll • 54840. a

TOTAL REMUNEFtACAO 5.692,55

HA PARA HORAS EXTRAS DIURNAS
MODULOS DESCRICAO % Valor

1 COMPOSIÇÃO E REMUNERAÇAO 622,63
2 BENEFICIOS MENSAIS E DIÁRIOS
3 INSUMOS DIVERSOS
4 ENCARGOS TRABALHISTAS 89,13% 430,42

(4.1) Enearoos Previdêncif rice • FGTS 37,50% 233,48
14.21 1, Solaria* Adicional de Férias 15.20% anti
14.31 Alastarniento Maternidade
(4.4) Provisio pan, Fascist* 4,34% 27,02
(4.5) Gusto Repo*. Prchsisiona/ &MIMI 1201% 74,70
SUBTOTAL 1.053,05

5 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTO E LUCRO 0,18% 112,47
TOTAL 1.165,52

PLANILHA PARA HORAS EXTRAS NOTURNAS
MODULOS DESCFtICAO % Valor

1 COMPOSIÇÃO E REMUNERAÇÃO - 5.692,55
2 BENEF)CIOS MENSAIS E DIARIOS -
3 INSUMOS DIVERSOS
4 ENCARGOS TRABALHISTAS 89,13% 3.935,28

(411 Emery. PrevialInc4rios • FGTS 37,50% 3.134,70
1421 13. Sadio. Adicional de Fille• 15.213% 589,52
(4.3)Mastarnanto fAaterntdule

14.41 Provislo para Reads. 4,34% 24706
(4 5) Custo Reposioie Profissional Atm. 12,01% 653,67
SUBTOTAL 9.627,80

5 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTO E LUCRO so% 1.028,32

TOTAL 10.656,12
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HORAS EXTRAS DIURNAS

Otde de Horas Extras
Salino do mês
Periculosidade
Dias úte.is

1Z 0060
RS 1.561,00
RE 468,30
24
6

CIESCRIÇAO
a) Salino Mensal do Funchanâno (incluso at Pencul )
b) Apuracio da hora normal (chyle°, 220)
c) Acréscimo de 100% Mira extra
d) Quantidade de horas realizadas no mês
e) Valor Total de Horas Extras
I) Descanso Semanal Remunerado (DOR)

Dias Oasis
Domingo. • lerlarlos

TOTAL REMUNERACAO

HORAS EXTRAS NOTURNAS

Qtde de Horas Extras
Salado do mes
Penculosrdade
Das Uteis

• ferrados

PLANILHA PARA CALCULO DAS HORAS EXTRAS

COMPETÊNCIA NOV/2016

Parinta ros Va. 6$
VI, Constante em Planilha 2 029,30

220 9,2
18,45

Otde. Apresentada pelo 024 (apura°11° decimal) 12,00
Resultado de 'C x 221,38

Resultado de 'a'I Otde Dias úteis x (Dom.. feriados) 55,34
24

276,72

726060
RE 1.561,00
R$ 468,30
24

DESCRIÇÃO Parainetroa Vir. R5
a) Salário Mensal do Funcionário (McKim* ad. Perlcul.) Viz Constante em Planet's 2.029,30
b)Apuraceo da hora normal (dMsor 220) 220 9,22
c) Acresarno de 100% hora extra 2 16,45
d) Acréscimo de 20% Vora extra noturna 1,2 22,14

e) Quantidade de horas noturnas reateadas no men e Apresen 24 (TResultado da Otd tada x ransformagto
Decimal) x Ind. hora reduz. 82,29

P. de Hoses 7200:00
Indies hors magi& 1.142850

f) Valor Total de Horas Extras Resultado de 'cr x "a' 1.821,61

g) Descanso Semanal Remunerado (DSR) Resultado de 'e tolde Dias Uteis x (Dom.• fenados) 455,40

Can or.° 24
Domingos • larlsdo• 5

TOTAL REMUNERACAO 2.277,02

PLANILHA PARA HORAS EXTRAS DIURNAS
MODULOS DESCRICAO % Valor

1 COMPOSIÇAO E REMUNERAÇAO - 276,72
2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
3 INSUMOS DIVERSOS -
4 ENCARGOS TRABALHISTAS 69,13% 191,30

(4.1) Encargas Providancianos • Mrs 37.50% 10377
(4.21 rr Saktrio • Adicarreal d• Farias 15,25% 42.26
14.31 Megan». Festernidsd•
14.41 Provisio pare Rowse° 4,34% 12.01
(4.5) Custo RriereaK5o Prorieeion, Au5.6* 12,01% 33.23
SUBTOTAL 468,02

5 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTO E LUCRO tes% 49,08
TOTAL 518,01

PLANILHA PARA HORAS EXTRAS NOTURNAS
MODULOS DESCRICAO % Valor

1 COMPOSICAO E REMUNERAÇÃO 2.277,02
2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
3 INSUMOS DIVERSOS
4 ENCARGOS TRABALHISTAS 89,13% 1.574,10

(OD Encargo, Previdanclinos 5 Furs 37.50% 85368
14.2113. Saiiirk • Adicional de Firlas 15.28% 347.93
(4 31 Mammies Wien**

Ks) Provisio PM ROM. 4,34% 96.62
DM Custo Reposicio P.M.& AU* 12,01% 273.47
SUBTOTAL 3.851,12

5 CUSTOS INDIRETOS. TRIBUTO E LUCRO 6,66% 411,33

TOTAL 4.262,45

Pip.. 1
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pa ra

Planilha da Prosiga
José Balera <josebalera@cml.pr.gov.br>

<contratos@prosigavigilancia.com.br>,
<contratos@prosigavigilancia.com.br>
2017-02-03 10:19

• Calculo Contrato Emergencial Ocupacao.xls (38 KB)
• CI no 007-2017 FIN.pdf (209 KB)

Prezado Paulo, boa tarde!

I,Vebtnai CML

0 Departamento Financeiro procedeu os recalculos do valor apurado para o serviço prestado durante a
ocupação pelos secundaristas em novembro de 2016. Diante da
diferença existente, encaminho para análise e manifestação.
Fico h disposição

Cordialmente,

Jose Eduardo Ribeiro Balera

Samara Municipal de Londrina
epartamento de Suprimentos e Patrimônio

Fone: (43) 3374-1265
E-mail: losebalera@cml.pr.gov.br 

  Mensagem original  
Assunto: Planilha da Prosiga
Data: 2017-02-02 14:53
De: hermesbarbeta0cml.pr.gov.br 
Para: Jose Balera <loseba1era0cml.pr.eov.br>

Boa tarde Jose,

Segue a planilha da Prosiga.

Att.

Hermes.

https://webmail.cml .pr.gov.br:11443/mail/?_task= mail&_action= pri nt&_uid= 1472&_m box=Sent&_extwin= 1 1/1



CÂMARA MUNICIPAL DE LONDRINA
ESTADO DO PARANÁ

TERMO ADITIVO N°09 AO CONTRATO ADMINISTRATIVO 01/2014

TERMO ADITIVO N° 09 AO CONTRATO DE PRESTAÇÃO
DE SERVIÇOS DE VIGILÂNCIA PATRIMONIAL NÃO
ARMADA QUE FAZEM ENTRE SI A CÂMARA MUNICIPAL
DE LONDRINA E A EMPRESA PROSIGA VIGILÂNCIA E
SEGURANÇA PATRIMONIAL LTDA, NA FORMA ABAIXO:

Pelo presente instrumento aditivo, vinculado ao contrato n. 01/2014, decorrente do processo
administrativo de licitação n° 37/2013 — DG e pelo Pregão Presencial n° 20/2013, com fulcro no artigo 57, II
c/c 57, §2° da Lei 8.666/1993, de um lado a CÂMARA MUNICIPAL DE LONDRINA, pessoa jurídica de
direito público, inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Jurídica do Ministério da Fazenda (CNPJ/MF) sob o
n° 78.316.064/0001-93, com sede nesta cidade, na Rua Parigot de Souza n° 145, este ato representado por seu
Presidente, Vereador MARIO HITOSHI NETO TAICAHASHI, portador do documento de identidade

• Registro Geral (RG) n° 6.537.652-0, e inscrito no Cadastro de Pessoas Físicas do Ministério da Fazenda
(CPF/MF) sob o n°. 027.927.909-46, na qualidade de CONTRATANTE e, do outro lado, PROSIGA —
VIGILÂNCIA E SEGURANÇA PATRIMONIAL LTDA, pessoa jurídica de direito privado, inscrita no
CNPJ sob o n° 06.297.793/0001-39, com sede na Rua Guilherme da Mota Correia, n°3399, Jd. Shangrilá — A,
CEP n°. 86.070-460, no município de Londrina - PR, neste ato representada por seu sócio-administrador, Sr.
EDSON MARTINS SAMPAIO, portador do documento de identidade, Registro Geral (RG) n°. 5.927.786-3
e inscrito no Cadastro de Pessoas Físicas do Ministério da Fazenda (CPF/MF) sob o n°. 673.123.579-20, na
qualidade de CONTRATADA, resolvem aditar o contrato firmado, conforme segue:

CLÁUSULA PRIMEIRA 

Fica prorrogado o referido ajuste por mais 12 (doze) meses, a contar de 01 de fevereiro de 2017.

CLÁUSULA SEGUNDA 

As partes convencionam que as cláusulas e os demais dispositivos que não colidam com o
disposto neste Termo permanecem inalterados e ora são ratificados.

§1° Fica assegurado A. Contratada o direito A. repactuação de valores ainda não adimplidos, não
concedidos e/ou pendentes de solicitação em razão da não homologação de novo acordo, convenção ou
dissídio coletivo, bem como aquelas advindas no decorrer da vigência a ser prorrogada.

CLAUSULA TERCEIRA

Elegem as partes o foro da Comarca de Londrina, Estado do Paraná, como o único competente
para dirimir as dúvidas oriundas do presente Termo.

E, por estarem justas suas disposições e acertadas as partes, assinam o presente Termo em duas
vias de igual teor.

Mario oshi e akahashi
Presidente-tla fâmara uincipal de Londrina

Londrina, 24 de janeiro de 2017.

Edson .rtin. Sampaio
cio-admini da presa PROSIGA —

igilância e Se ra 'atrimonial Ltda



Jornal Oficial n° 3191 Pág. 8 Quarta-feira, 08 de fevereiro de 20

ESPÉCIE: TERMO ADITIVO N° 09 AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 01/2014, DECORRENTE DO PREGÃO PRESENCIAL N°20/2013.Contratante: CÂMARA MUNICIPAL DE LONDRINA.
Contratada: PROSIGA - VIGILÂNCIA E SEGURANÇA PATRIMONIAL LTDA , CNPJ: 06297793000139.
Objeto: Prestação de serviços de vigilância patrimonial não armada.
Objeto do aditivo: prorrogação da vigência do contrato por 12 (doze) meses a contar de 01 de fevereiro de 2017.
Valor do Aditivo: R$ 524.353,00.
Inicio do Contrato: 01/02/2014.
Final do Contrato: 31/01/2018.
Data da Assinatura: 24/01/2017.

EXPEDIENTE
JORNAL OFICIAL DO MUNICÍPIO

Prefeito do Município — Marcelo Belinati Martins

Jornalista Responsável — Alexandre Sanches

Lei n.° 6.939, de 27/12/96 - Distribuição gratuita

Secretário de Governo — Janderson Marcelo Canhada

Editoração — Yvi Leise Rosa Calvani - Núcleo de Comunicação da Prefeitura de Londrina

REDAÇÃO, ADMINISTRAÇÃO E IMPRESSÃO -Av. Duque de Caxias, 635- CEP 86.015-901 - Londrina-PR - Fone: (43) 3372-4013

Endereço Eletrônico: http://www.londrina.pr.gov.br/jornaloficial - E-mail: jornaloficial@londrina.pr.gov.br

A integra dos materiais referentes a licitações esta disponível no endereço www.londrina.pr.gov.br



Jornal Oficial n°3158 Ng, 22 Quinta-feira, 29 de dezembro de 2016

Art. 3°. Revogam-se as disposições em contrario.

Londrina, 16 de dezembro de 2016. Guilherme Casado - Diretor Presidente e de Relações com Investidores.

PROCON - NÚCLEO MUNICIPAL DE PROTEÇÃO E DEFESA
DO CONSUMIDOR

EXTRATOS
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 900/2016.
REFERENTE AO AUTO DE INFRAÇÃO N°017/2016.
DECISÃO ADMINISTRATIVA N° 123/2016.

CONSUMIDOR: NÚCLEO MUNICIPAL DE PROTEÇÃO E DEFESA DO CONSUMIDOR — PROCON-LD
FORNECEDOR: MRV ENGENHARIA E PARTICIPAÇÕES S/A.

DELIBERO:

"Pela RATIFICAÇÃO da Decisão Administrativa n°123/2016, proferida pelo PROCON-LD, nos Autos do Processo Administrativo sob n° 900/2016.".

Londrina, 24 de novembro de 2016. Paulo Arcoverde Nascimento - Secretário Municipal de Governo

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 127/2016.
REFERENTE AO AUTO DE INFRAÇÃO N° 002/2016.
DECISÃO ADMINISTRATIVA N°072/2016.

CONSUMIDOR: NÚCLEO MUNICIPAL DE PROTEÇÃO E DEFESA DO CONSUMIDOR — PROCON-LD
FORNECEDOR: CLARO S.A. (SUCESSORA POR INCORPORAÇÃO DA NET SERVIÇOS DE COMUNICAÇÃO S/A)

DELIBERO:

"Pela RATIFICAÇÃO da Decisão Administrativa n°072/2016, proferida pelo PROCON-LD, nos Autos do Processo Administrativo sob n° 127/2016.".

Londrina, 24 de novembro de 2016. Paulo Arcoverde Nascimento - Secretario Municipal de Governo

CÂMARA
JORNAL DO LEGISLATIVO

ATOS LEGISLATIVOS
EXTRATOS

ESPÉCIE: TERMO ADITIVO N° 13 AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 16/2013, DECORRENTE DO PREGÃO PRESENCIAL N°01/2013.
Contratante: CÂMARA MUNICIPAL DE LONDRINA.
Contratada: LIDERANCA LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA , CNPJ: 00482840000138.
Objeto: Contrato de prestação de serviços de limpeza, copeiragem, recepção, manutenção predial, telefonista, portaria, motorista e jardineiro.
Objeto do aditivo: acréscimo de serviço a ser prestado no dia 01 de janeiro de 2017, em razão da solenidade pública de posse do Prefeito e dos
novos Vereados, bem como a escolha da mesa executiva.
Valor do Aditivo: R$ 4.652,23.
Inicio do Contrato: 28/08/2013.
Final do Contrato: 27/08/2017.
Data da Assinatura: 23/12/2016.

ESPÉCIE: TERMO ADITIVO N° 10 AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N°01/2014, DECORRENTE DO PREGÃO PRESENCIAL N°01/2014.
Contratante: CÂMARA MUNICIPAL DE LONDRINA.
Contratada: PROSIGA - VIGILÂNCIA E SEGURANÇA PATRIMONIAL LTDA , CNPJ: 06297793000139.
Objeto: Prestação de serviços de vigilância patrimonial não armada.
Objeto do aditivo: acréscimo do serviço de vigilância a ser prestado no dia 01 de janeiro de 2017, em razão da solenidade pública de posse do
Prefeito e dos novos Vereados, bem como a escolha da mesa executive.
Valor do Aditivo: R$ 9.173,80.
Início do Contrato: 01/02/2014.
Final do Contrato: 31/01/2017.
Data da Assinatura: 23/12/2016.

CONSELHOS

CMEL - CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO DE LONDRINA



03/03/2017 Webmail - Camara Municipal de Londrina RES: RES Planilha da Prosiga

Assunto

De

Para

Data

Prioridade

•

RES: RES: Planilha da Prosiga
PAULO HENRIQUE - PROSIGA VIGILÂNCIA
<contratos@prosigavigilancia.com.br>
'Jose Balera <josebalera@cml.prigov.br>
2017-02-15 10:45
Mais alta

Bom dia, Jose!

Concordo com os valores apurados por esta administração!

Fico no aguardo da autorização para emissão da nota.

Por gentileza, confirme o recebimento.

Desde já, agradeço e coloco me a vossa disposição
para melhor atendelos.

FELIZ 2017

Mensagem original 
De: Jose Balera [mailto:joseba1era0cml.or.gov.br]
Enviada em: terça-feira, 14 de fevereiro de 2017 08:32
Para: PAULO HENRIQUE - PROSIGA VIGILÂNCIA <contratosADrosigavigilancia.com.br>
Assunto: Re: RES: Planilha da Prosiga
Prioridade: Alta

i'Veb,í,aiI- CAlL

Prezado Paulo, bom dia!

Obrigado pelo retorno. Ficarei aguardando o fim de sua análise.

Cordialmente,

Jose Eduardo Ribeiro Balera
Camara Municipal de Londrina
Departamento de Suprimentos e Patrimônio
Fone: (43) 3374-1265
E-mail: loseba1era0cml.pr.gov.br 

Ailk Em 2017-02-13 14:43, PAULO HENRIQUE - PROSIGA VIGILÂNCIA escreveu:

‘11, Boa tarde, Jose!

Estamos analisando!

Por gentileza, confirme o recebimento.

Desde já, agradeço e coloco me a vossa disposição para melhor
atendelos.

FELIZ 2017

 Mensagem original 
De: Jose Balera [mailto:losebalera0cml.pr.gov br] Enviada em:
segunda-feira, 13 de fevereiro de 2017 13:24
Para: contratosOprosigavigilancia.com.br 
Assunto: Planilha da Prosiga

Prezado Paulo, bom dia!

Ainda não obtive resposta do e-mail abaixo. Preciso que você manifeste
a anuência ou apresente as razões/explicações em caso de discordância.
Você pode verificar esta questão para mim?
Obrigado!

https://webmail.cml.pr.gov.br:11443/mail/? task=mail&_action=print& uid=103788,_mbox=INBOX&_extwin=1 1/2



03/03/2017

Cordialmente,
Webmail - Câmara Municipal de Londrina:: RES: RES: Planilha da Prosiga

José Eduardo Ribeiro Balera
Camara Municipal de Londrina
Departamento de Suprimentos e Patrimônio
Fone: (43) 3374-1265
E-mail: iosebalera@cml.pr.gov.br 

  Mensagem original  
Assunto: Fwd: Planilha da Prosiga
Data: 2017-02-03 10:19
De: Jose Balera ciosebalera0cml.or,gov.br>
Para: contratosOprosigavigilancia.com.br,
contratosOorosigavigilancia.com.br 

Prezado Paulo, boa tarde!

0 Departamento Financeiro procedeu os recálculos do valor apurado para
o serviço prestado durante a ocupação pelos secundaristas em novembro
de 2016. Diante da diferença existente, encaminho para análise e
manifestação.
Fico â disposição

Cordialmente,

José Eduardo Ribeiro Balera
Camara Municipal de Londrina
Departamento de Suprimentos e Patrimônio
Fone: (43) 3374-1265
E-mail: ioseba1era0cml.vr.gov.br 

  Mensagem original  
Assunto: Planilha da Prosiga
Data: 2017-02-02 14:53
De: hermesbarbeta0cml.or.gov.br
Para: Jose Balera dosebalera0cml.or.gov.br>

Boa tarde José,

Segue a planilha da Prosiga.

Att.

Hermes.

https://webmail.cml.pr.gov.br:11443/mail/?_task=mai 1&_action=print&_uid=103788,_mbox=INBOX&_extwi n=1 2/2



CÂMARA MUNICIPAL DE LONDRINA
ESTADO DO PARANÁ

TERMO ADITIVO N°11 AO CONTRATO ADMINISTRATIVO 01/2014

TERMO ADITIVO N° 11 AO CONTRATO DE PRESTAÇÃO
DE SERVIÇOS DE VIGILÂNCIA PATRIMONIAL NÃO
ARMADA QUE FAZEM ENTRE SI A CÂMARA MUNICIPAL
DE LONDRINA E A EMPRESA PROSIGA VIGILÂNCIA E
SEGURANÇA PATRIMONIAL LTDA, NA FORMA ABAIXO:

Pelo presente instrumento aditivo, vinculado ao Contrato Administrativo n° 01/2014,
decorrente do processo administrativo de licitação n° 37/2013 — DG e pelo Pregão Presencial n° 20/2013,
com fulcro no artigo 65, II, "h" da Lei 8.666/1993, de um lado a CÂMARA MUNICIPAL DE
LONDRINA, pessoa jurídica de direito público, inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Jurídica do• Ministério da Fazenda (CNPJ/MF) sob o n° 78.316.064/0001-93, com sede nesta cidade, na Rua Parigot
de Souza n° 145, este ato representado por seu Presidente, Vereador MARIO HITOSIII NETO
TAKAHASHI, portador do documento de identidade Registro Geral (RG) n° 6.537.652-0, e inscrito no
Cadastro de Pessoas Físicas do Ministério da Fazenda (CPF/MF) sob o n°. 027.927.909-46, na qualidade
de CONTRATANTE e, do outro lado, PROSIGA — VIGILÂNCIA E SEGURANÇA
PATRIMONIAL LTDA, pessoa jurídica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n° 06.297.793/0001-
39, com sede na Rua Guilherme da Mota Correia, n° 3399, Jd. Shangrilá — A, CEP n°. 86.070-460, no
município de Londrina - PR, neste ato representada por seu sócio-administrador, Sr. EDSON MARTINS
SAMPAIO, portador do documento de identidade, Registro Geral (RG) n°, 5.927.786-3 e inscrito no
Cadastro de Pessoas Físicas do Ministério da Fazenda (CPF/MF) sob o n°. 673.123.579-20, na qualidade
de CONTRATADA, resolvem aditar o contrato firmado, conforme segue:

CLÁUSULA PRIMEIRA 

Em razão da ocupação dos estudantes secundaristas A sede desta Casa, fica modificado o
regime de execução de serviços, no período de 04 a 08 de novembro de 2016, conforme abaixo descrito,
para guarda das instalações, dos documentos e do patrimônio lotado em todas as unidades
(administrativas e gabinetes), bem como eventual contenção do movimento e garantia da integridade dos
indivíduos presentes.

I — Para o dia 04 de novembro de 2016, data em que se deu inicio a ocupação, faz-se
essencial:

a) 03 (três) vigilantes das 12h its 20h;
b) 02 (dois) vigilantes das 08h As 20h15;
c) 01 (um) vigilante das 08h As 1811;
d) 08 (oito) vigilantes das 20h As 08h;

II — Para os dias 05, 06 e 07 de novembro de 2016, se faz necessário:

a) 08 (oito) vigilantes das 08h As 20h;
b) 08 (oito) vigilantes das 20h As 08h;

— Para o dia 08 de novembro de 2016, se faz necessário:

a) 08 (oito) vigilantes das 08h its 20h;
b) 02 (dois) vigilantes das 20h its 08h;

§ 10 Diante do fato novo e imprevisível supracitado e com força bastante a alterar as
necessidades públicas, isto 6, o regime adequado à tutela das instalações, documentos e patrimônio da
Casa, fica admitido eventual reforço no número de vigilantes ao atendimento das escalas acima
disciplinadas.

§ 2° Considerando a subtração dos valores referentes A execução regular do contrato nos



referidos dias e já pagos, a presente alteração impõe o acréscimo do valor de R$ 26.089,97, nos termos
da CI n° 007/2017 — FIN, que é parte integrante do presente termo (cópia anexa).

§ 30 A Contratada deverá apresentar todos os documentos exigidos regularmente pelo
contrato em sua fiscalização, bem como aqueles que foram requeridos pela fiscal contratual, para
comprovação do adimplemento das obrigações trabalhistas e sociais referentes A presente execução,
como condição ao recebimento definitivo e liberação do pagamento.

CLÁUSULA SEGUNDA 

As partes convencionam que as clausulas e os demais dispositivos que não colidam com o
disposto neste Termo permanecem inalterados e ora são ratificados.

CLÁUSULA TERCEIRA 

Elegem as partes o foro da Comarca de Londrina, Estado do Parana., como o Calico
competente para dirimir as dúvidas oriundas do presente Termo.

E, por estarem justas suas disposições e acertadas as partes, assinam o presente Termo em
duas vias de igual teor.

Mario Hitoshi Neto Takahashi
Presidente da Camara Municipal de Londrina

e

Londrina, 09 de março de 2017.

Edson Martins Sampaio
Sócio-administrador da empresa PROSIGA —

Vigilância e Segurança Patrimonial Ltda



CÂMARA MUNICIPAL DE LONDRINA
ESTADO DO PARANÁ

CI n° 110/2017 — DSP.
De: Departamento de Suprimentos e Patrimônio
Para: Assessoria Jurídica
Assunto: Alteração do Contrato Administrativo n° 01/2014

Londrina, 07 de março de 2017.

Prezados,

Em raid() da ocupação da sede desta Casa pelos estudantes secundarista no
período de 04 a 08 de novembro de 2016, enquanto fato novo e imprevisível, o Departamento
de Administração Predial, com a ciência da Direitoria Geral da época, solicitou reforço do
serviço de vigilância da Casa. 0 fato foi relatado por meio da Cl n° 118/2016 — DAP.

Foi solicitado orçamento à Contratada e ela encaminhou tabela e planilha
quanto aos custos apurados.

Os autos foram remetidos ao Departamento Financeiro e este procedeu os
recálculos, conforme manifestação de fls. 1697-1701. Destaca-se que foi constatado uma
diferença, a menor, de R$ 5.207,93 no montante apurado. A Contratada foi cientificada e
manifestou concordância com os cálculos (fl. 1706).

Por conseguinte, a minuta de termo aditivo foi elaborada e juntada às fls.

1708-1709.

Desta maneira, solicitamos a apreciação da possibilidade jurídica da referida
alteração contratual, seu enquadramento legal e da adequação das disposições constantes na
minuta de termo aditivo.

Atenciosa

De acordo;

1 0
4

do Ribeiro : 4 ler
Dep ento de Suprimento e P trimônio

Luiz Fernlo Moraes Marendaz
Departamento de Suprimentos e Patrimônio



I? I
Camara Municipal de Londrina

Estado do Paraná

ASSESSORIA JURÍDICA

ASSUNTO: aditivo contratual de reforço do serviço de vigilância

INTERESSADO: Departamento de Suprimentos e Patrimônio

Por meio da CI 110/2017-DSP, o Departamento de Suprimentos e
Patrimônio da Camara Municipal de Londrina encaminha para parecer minuta de termo
aditivo ao contrato administrativo 1/2014 firmado entre esta Casa e a empresa Prosiga
Vigilância e Segurança Patrimonial Ltda.

Em sua consulta, o Departamento indaga-nos a respeito de:
a) admissibilidade jurídica da alteração contratual; e

b) adequação das disposições constantes na minuta de termo aditivo.

Passamos ao parecer.

0 termo aditivo tem por finalidade modificar o regime de execução de

serviços de vigilância patrimonial no período de 4 a 8/11/2016, com reforço no número

de vigilantes, a fim de atender necessidade resultante de fato superveniente de amplo

conhecimento público, qual seja, a invasão do prédio da Camara por parte de estudantes

secundaristas no aludido período, que indevidamente impediram o regular

funcionamento da Casa de Leis.

Observa-se que para atender aquela situação excepcional, há a

necessidade de modificação do conteúdo original do contrato, acrescendo o número de

vigilantes e a forma da execução das escalas de serviço.

A Lei n° 8.666, de 1993, a teor de seu artigo 65, inciso II, "b", prevê a

possibilidade da Administração Pública realizar, em seus contratos, desde que



Camara Municipal de Londrina
Estado do Parana

justificado por fatores supervenientes à contratação, acréscimos qualitativos e/ou
quantitativos no objeto original. Transcreva-se o referido dispositivo:

"Art. 65. Os contratos regidos por esta lei poderão ser alterados, com
as devidas justificativas, nos seguintes casos:

II — por acordo das partes:

b) quando necessária a modificação do regime de execução da obra ou
serviço, bem como do modo de fornecimento, em face de verificação

técnica da inaplicabilidade dos termos contratuais originários;"

Cumpre destacar que a alteração contratual não constitui ato

discricionário da administração contratante, tomado por juizo de conveniência e

oportunidade. Exige-se desta a devida exposição dos motivos ensej adores da mudança

contratual, conforme esclarecedora lição de Marçal Justen Filho:

"... A Administração, após realizar a contratação, não pode impor

alteração da avença mercê da simples invocação da sua competência

discricionária. Essa discricionariedade já se exaurira porque exercida

em momento anterior e adequado. A própria Súmula n° 473 do STF

representa obstáculo à alteração contratual que se reporte apenas

discricionariedade administrativa. A Administração tem de evidenciar,

por isso, a superveniência de motivo justificador da alteração

contratual. Deve evidenciar que a solução localizada na fase interna

da licitação não se revelou, posteriormente, como a mais adequada.

Deve indicar que os fatos posteriores alteraram a situação de fato ou

de direito e exigem um tratamento distinto daquele adotado. Essa

interpretação é reforçada pelo disposto no art. 49, quando ressalva a

faculdade de revogação da licitação apenas diante de "razões de

interesse público decorrente de fato superveniente (...).1"

1 JUSTEN FILHO, Marcal. Comentários à Lei de Licitações e Contratos Administrativos. 11. ed. Sao
Paulo: Dialética, 2005
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Camara Municipal de Londrina
Estado do Paraná

Quanto a isso, a alteração está justificada na ocupação indevida do
prédio da Câmara por parte de estudantes secundaristas, o que realmente constitui fato
imprevisível, estranho à vontade das partes contratantes.

Assim, mostra-se possível a alteração contratual para dar atendimento
situação excepcional indicada.

Da análise da minuta encaminhada, entendemos que suas disposições
encontram-se adequadas ao pro 'sito./;)p

o parece .

/2017.

Paulo chieta da Silva

OAB 19.285 — Pr.

R
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CÂMARA MUNICIPAL DE LONDRINA
ESTADO DO PARANÁ

CI n° 121/2017 — DSP.
De: Departamento de Suprimentos e Patrimônio
Para: Presidência
Assunto: Aditivo n° 11 ao Contrato Administrativo n° 01/2014

Londrina, 13 de março de 2017.

Senhor Presidente,

Encaminho os autos do processo administrativo n° 37/2013 para análise e
decisão do pedido de aditamento contratual.

De acordo;

LtHZ ter
Departa

Atenciosamente,

eiro e a

Dep mento de Supriment s e atrimônio

• •

ekito de Suprimentos e P.mônio
do Moraes Mare



CÂMARA MUNICIPAL DE LONDRINA
ESTADO DO PARANÁ

Decisão

Pregão Presencial n° 20/2013

Processo Administrativo DG n° 37/2013

Contrato Administrativo n° 1/2014

Diante da ocupação das instalações da Camara Municipal de Londrina no período
de 04 a 08 de novembro de 2016, o Departamento de Administração Predial solicitou o aditamento
contratual para alteração do regime de execução do contrato em razão de fato novo e imprevisível.

Apresentado orçamento pela Contratada, o Departamento Financeiro procedeu os
recálculos e identificou diferenças. Assim, adoto o cálculo do Departamento supracitada, uma vez que
indicam os valores corretos e a Contratada anui após sua cientificação.

Elaborada a minuta de aditivo (fls. 1708-1709), os autos foram submetidos
Assessoria Jurídica. Esta exarou parecer favorável, comprenendo tratar-se de alteração qualitativa do
contrato (fl. 1711-1712) e ato vinculante.

Desta maneira, considerando que trata-se de alteração essencial ao atendimento de
situação excepcional, adoto o posicionamento manifestado pela Assessoria Jurídica em seu parecer e
defiro o pdido de aditamento contratual nos termos dispostos.

Londrina, 14 de março de 2017.

Mario toshi Net akahashi
Presid nte

Rua Gov. Parigot de Souza, 145
Centro Cívico Bento Munhoz da Rocha Neto

Fone/FAX: 3374-1265 - Londrina - PR



CÂMARA MUNICIPAL DE LONDRINA
ESTADO DO PARANÁ

TERMO ADITIVO N°11 AO CONTRATO ADMINISTRATIVO 01/2014

TERMO ADITIVO N° II AO CONTRATO DE PRESTAÇÃO
DE SERVIÇOS DE VIGILÂNCIA PATRIMONIAL NÃO
ARMADA QUE FAZEM ENTRE SI A CÂMARA MUNICIPAL
DE LONDRINA E A EMPRESA PROSIGA VIGILÂNCIA E
SEGURANÇA PATRIMONIAL LTDA, NA FORMA ABAIXO:

Pelo presente instrumento aditivo, vinculado ao Contrato Administrativo n° 01/2014,decorrente do processo administrativo de licitação n° 37/2013 — DG e pelo Pregão Presencial n° 20/2013,com fulcro no artigo 65, II, "b" da Lei 8.666/1993, de um lado a CÂMARA MUNICIPAL DELONDRINA, pessoa jurídica de direito público, inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Jurídica doMinistério da Fazenda (CNPJ/MF) sob o n° 78.316.064/0001-93, com sede nesta cidade, na Rua Parigotde Souza n° 145, este ato representado por seu Presidente, Vereador MARIO HITOSHI NETO
TAKAHASHI, portador do documento de identidade Registro Geral (RG) n° 6.537.652-0, e inscrito noCadastro de Pessoas Físicas do Ministério da Fazenda (CPF/MF) sob o n°. 027.927.909-46, na qualidadede CONTRATANTE e, do outro lado, PROSIGA — VIGILÂNCIA E SEGURANÇA
PATRIMONIAL LTDA, pessoa jurídica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n° 06.297.793/0001-
39, corn sede na Rua Guilherme da Mota Correia, n° 3399, Jd. Shangrild — A, CEP if. 86.070-460, no
município de Londrina - PR, neste ato representada por seu sócio-administrador, Sr. EDSON MARTINS
SAMPAIO, portador do documento de identidade, Registro Geral (RG) n°. 5.927.786-3 e inscrito no
Cadastro de Pessoas Físicas do Ministério da Fazenda (CPF/MF) sob o n°. 673.123.579-20, na qualidade
de CONTRATADA, resolvem aditar o contrato firmado, conforme segue:

CLÁUSULA PRIMEIRA

Em razão da ocupação dos estudantes secundaristas A sede desta Casa, fica modificado o
regime de execução de serviços, no período de 04 a 08 de novembro de 2016, conforme abaixo descrito,
para guarda das instalações, dos documentos e do patrimônio lotado em todas as unidades
(administrativas e gabinetes), bem como eventual contenção do movimento e garantia da integridade dos
indivíduos presentes.

• 
I — Para o dia 04 de novembro de 2016, data em que se deu inicio a ocupação, faz-se

essencial:
a) 03 (três) vigilantes das 12h As 20h;
b) 02 (dois) vigilantes das 08h As 20h15;
c) 01 (um) vigilante das 08h As 18h;
d) 08 (oito) vigilantes das 20h As 08h;

II — Para os dias 05, 06 e 07 de novembro de 2016, se faz necessário:
a) 08 (oito) vigilantes das 08h As 2011;
b) 08 (oito) vigilantes das 2011 As 0811;

III — Para o dia 08 de novembro de 2016, se faz necessário:
a) 08 (oito) vigilantes das 08h As 20h;
b) 02 (dois) vigilantes das 20h As 08h;

§ 10 Diante do fato novo e imprevisível supracitado e corn força bastante a alterar as
necessidades públicas, isto 6, o regime adequado A tutela das instalações, documentos e patrimônio da
Casa, fica admitido eventual reforço no número de vigilantes ao atendimento das escalas acima
disciplinadas.

2(§ 2° Considerando a subtração dos valores referentes A execução regular do contrato nos



referidos dias e já pagos, a presente alteração impõe o acréscimo do valor de R$ 26.089,97, nos termosda CI n° 007/2017 — FIN, que é parte integrante do presente termo (cópia anexa).
§ 3° A Contratada deverá apresentar todos os documentos exigidos regularmente pelocontrato em sua fiscalização, bem como aqueles que foram requeridos pela fiscal contratual, paracomprovação do adimplemento das obrigações trabalhistas e sociais referentes à presente execução,como condição ao recebimento definitivo e liberação do pagamento.

CLAUSULA SEGUNDA 

As partes convencionam que as cláusulas e os demais dispositivos que não colidam com odisposto neste Termo permanecem inalterados e ora são ratificados.

CLAUSULA TERCEIRA 

Elegem as partes o foro da Comarca de Londrina, Estado do Paraná, como o únicocompetente para dirimir as dúvidas oriundas do presente Termo.

E, por estarem justas suas disposições e acertadas as partes, assinam o presente Termo emduas vias de igual teor.

Mario4{ifLrahashj
Presidente da amara unicipal de Londrina

r".

•

Londrina, 14 de março de 2017.

Edson Martins Sampaio
Sócio-administrador da empresa PROSIGA —

Vigilância e Segurança Patrimonial Ltda

(r6



Câmara Municipal de Londrina
Estado do Parana

CI. N° 007/2017-FIN. Londrina, 02 de fevereiro de 2017.

De: Departamento Financeiro
Para: Departamento de Suprimentos e Patrimônio
Assunto: Análise de Planilhas para celebração de aditivo.

Prezados,

Em atenção as CIs n's 001/2017, 23/2017 e 48/2017 — DSP, encaminhamos
abaixo o resumo dos cálculos realizados por este departamento, e em anexo as planilhas
utilizadas. Informamos que não foi compreendida a metodologia de cálculo realizada pela
Empresa, e que, para a realização destes foram utilizados como base o quantitativo de
horas extras solicitadas pela Empresa com base em uma metodologia já empregada pela
Controladoria desta Casa para os cálculos de horas extras dos vigilantes.

NOV 1 94,0 J...

Hora extra
%

Quantidade de
horas apurada
pela Empresa Valor calculado

Hora extra diurna 50 142,2 4.603,81
Hora extra noturna 50 24 1.065,61
Hora extra diurna 100 72 3.108,05
Hora extra noturna 100 12 710,41
Totais (1) 250,2 9.487,88
Reforço de outras unidades

Hora extra
%

Quantidade de
horas apurada
pela Empresa Valor calculado

Hora extra diurna 50 36 1.165,52
Hora extra noturna 50 240 10.656,12
Hora extra diurna 100 12 518,01
Hora extra noturna 100 72 4.262,45
Totals (2) 360 16.602,10
Total geral (3 = 1 + 2) 610,20 260,907,

31.297,96Total apresentado pela Empresa (4) 
tt,AR.183E13 ̀ 44f -5.207,93

Atenciosamente,

'74494 6/(r—

/

rmes de arp riarbet
Gerente do Departarnento F,itanceiro

1
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HORAS EXTRAS DIURNAS

Old. de Horas Extras................. 142 12.00
Salida do rat . RS 1,551,00
Perioulosidade RI 488,30
Dias Oteit , 24
Domingo, • feriados

DESCRICAO
a) Salino Mensal do Punt.fonirlo (Incluso ad. PerNull
b)Apuragio da hora normal (divisor 220)
C) Acréscimo de 50% hors ertra
d) Quantidade de horn realizadas no mis
e) Valor Total d. Horas Extras
I) Descanso Semanal Remunerado (MR)

01.. Ark

HE Slum. 00

PLANILHA PARA CALCULO DAS HORAS EXTRAS

COMPETÊNCIA NOV/2016

Parâmetros
Vir. Constants em Planilha

220
1,5

Old. Apresentede x 24 (spurs*, decimal)
Resultado de 'c x

Reaultado di e (Old..Dag Otel x (Dorn.• ferrados)
2.

VI, RI
2.028,30

5,22
13,54
142,20

1.967,50
401,87

OTAL RtMUNtRACAO
bemine..erAdes 6

2.459,37

HORAS EXTRAS NOTURNAS

Otde de Horas Extras 24'00.00
Salário do mis RI 1.561,00
Periculoardade R$ 455,30
Oise Weis . 24
Domingos o tornados .....

DESCRIÇÃO Parâmetros Viz RI
a) Sa/irio Mensal do Funclonarlo (Incl.° ad. Parin(.) VIr. Constants em PlanIlha 2.029,30
U) Apurado da hora normal (dlWaor 220) no 9,22c) Acréfrelmo de 50% hors oetra 1,3 13,54
49 Aoréscimo de 20% hora extra noturna 1,2 18,90
e) Ouantidad• de horas noturnas realized... no mis Resultado de Ode. Apresentada x 24 (Trensformagio

Decimal) x Ind. hora reduz. 27,43
Sided. Hors. 2400:00

Wise hem roduddir 1,1401150
I) Valor Total de Horse Extras Resultado de 'd o %)' 455,40
5) Descanso &roans( Rernunarado (050) Resultado do •.• I Otde. Dias Untie x (Dom.• feriados) 113,85

Ores Weis 24
Domingo. orariae. a

TOTAC-REERIRERASA0 555,25

Papom t

PLANILHA PARA HORAS EXTRAS DIURNAS
MODULOS DESCRIÇAO % Vaioly

1 COMPOSIÇÃO E REMUNERAÇÃO 2.459,17
2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARioS
3 INSUMOS DtVERSOS -
4 ENCARGOS TRABALHISTAS 65,13% 1,700,15

(A 1) Enersos PrevidinclIrlos ri FGTS 37,50% 922.14
14.21 13r SaMrio • A41e10n51 de Fiarias 15,21% 375.70
14.31 Afastemento Maternidade
(4.4) ProolsIo perm Resole. 4,34% 106,74
(4.5) Go. Repasigie Probssional Alisaria 12.01% 1116,37
SUBTOTAL 4.155,54

5 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTO E LUCRO saio 444,27
'TOTAL 4.603,81

PLANILHA PARA HORAS EXTRAS NOTURNAS
MODULOS DESCRIÇA0 % Valor

1 COMPOSICAO E REMUNERACAO . 565,25
2 tENEEICIOS MENSAIS E DIÁRIOS .
3 INSUMOS DIVERSOS
4 ENCARGOS TRABALHISTAS 89,13% 383,53

(4.1) Enc•sto4 Prsviasnoiira. • Mee 37.50% 112,41
110115 SalIrle • AdIalensl 0. Firias 15,25% WM
(4.3) Arnim.. Ma)ernrd.de

(4.4) Prowlsao mire liaseisia 4,34% 24.71
(4.5) Costa 1440441414 Prollsslon% Amnia 12.01% 51137
SUBTOTAL 062,74

5 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS LUCRO tee% 102,53

TOTAL 1.065,61



HE Diurns 100

PLANILHA PARA CALCULO DAS HORAS EXTRAS

COMPETÊNCIA NOV/2016

•

HORAS EXTRAS DIURNAS

Old. de Hors. Extras.
Salado do one.
Perlculoaldade .
Dias OWN

72.00.00
RS 1 581,00
RD 488,30
24
8

DESCRIDA0
a) Salina Mensal do Funcionário )incluso ad Paned.)
H) Apuracio da hors normal (donor 220)
c) Acréscimo de 100% hora extra
d)Ouantidada de horas realaadas no mis
e) Valor Total de Horas Extras
7) Deacons° Semanal Remunerado (DER) 

Dios idols

Parinitros
Vir. conaIanta em Planilha

220
2

Olde Apresentada pelo o 24 (apuraçio decimal)
Resultado de 'c' x "d'

Resultado de NI / Olds. Diem VIera o)Dom.a lenadoa)
24

2.020,30
9.22

15,45
72,00

1.328,27
332,07

'TOTAL REMUNERADA0
Donringea • leriados

7.660,34

HORAS EXTRAS NOTURNAS

Old, de Horas Extras_
Salado do mis
PariculosIdade
Dias úteis
Domingo. • lad/idols

12:00.00
1.551,00

52 488,30
24

DESCRIÇÃO Parameters VIr. Ri
a) Salário Menaal do Funclonirlo (Incluso ad. Perlcul.) VP. Conatante em Planilha 2.029,30
b) Apurado do hora normal (divisor 220) 220 9,22c) Acréscimo de 100% hora extra 2 18,45
d) Acréscimo de 20% hors extra /velum. 1 2 22,14
a) Ouantleade de horas noturnas realizadas no mis Rest/bade da Olda. Apresantada o 24 (Translormacio

DeCirnal) x Ind. hors radua. 13,71
Olds de Moss 12:00:00

Incase hero roduald• 1, imalm
I) Valor Total de Horas Extras Resultado dad" x "a' 303,60
g) Descanso Semanal Remunerado (SR) Raaultado de'.' / Olds. Din úteis, (Dorn.. lerlados) 75,00

ohm Vials 24
Domingo. • Wades

'TOTAL
11

REMUNERAÇAO 379,50

Plains 1

PLANILHA PARA HORAS EXTRAS DIURNAS
MODULOS DESCRICAO P. Valor ir

1.650,34'1 COMPOSIÇÃO E REMUNERAÇA0
2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS •
3 INSUMOS DIVERSOS •
4 ENCARGOS TRABALHISTAS 6113% 1.147,70

(4.1) Encargos Previdinelirlos a FDTS 31,50% 699,05
14.21 13° Solaria a Adicional de FrIrlos 15,25% 253,10
(4.3) Al aslarnimito Malernidada
(4.4) Provisle pars Roscielo 4,34% 12,05
115100.10 Reposiceo Prolisalooal Ainent•
-SUBTOTAL

12,01% 155,41
2.505,13

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTO E LUCRO LIM% 206,53
'TOTAL 3,108,05

PLANILHA PARA HORAS EXTRAS NOTURNAS
MODULOS DESCRIÇÃO % Valor

1 COMPOSIÇÃO E REMUNERAÇÃO • 370,50
2 BENEPIC1OS MENSAIS E DIARIOS •
3 INSUMOS DIVERSOS -
4 tr. NJ)G'IVlASÃLH1STA9 55,1314 252,35

(4,1) &marg. Prervianellrio• s FaT8 37,50% 142,31
1021 I 3. SWIM. • Adicional cle POWs 15,35% 5/111
(4.3) Alastarnent• Maternidade

(4.4) 0r00a50 eels Pinola. 4,34% 15,41
(4.5) Dueler Repeals. Profissionol Armenia 12,01% 45,511
SUBTOTAL 641,55

5 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTO E LUCRO seas 65,55

TOTAL 710,41



HE Duos. 50 Rotor.°

PLANILHA PARA CALCULO DAS HORAS EXTRAS

COMPETÊNCIA N0V/2016

14

•

HORAS EXTRAS DIURNAS

Otde de Horst Extras._
Seloblo do más
Prpiculosidade .
Dies Orals ..

38.00:00
55 050100
RE 468,30
24
6

DESCRIÇA0 ParrrnIRros Vb. RI
a) Saline Menel do Funcenino (incluso ad Pencil!)
b) Apurado da hors normal (divosor 220)
c) Acrescorno de 5014 hora extr.
dlOusontodade de horn realizedas no mês
e) Valor Total de Hora. Extras
1) Ontario Semanal Remunerado (DOR)

VI, Constant* em Planilha
220
1.5

Ida Apresenrada pelo rI4111(Tri5Vdearnal)
Resultado de "c"

Resulted° de's' / Olde. Dias (bets o (Dom. rondos)

2.029,30
9,22

13 84 
36,00 

495,10
124,53

Dias Sai, 24

TOTAL REMUNERADA0
Demlapas • lailadea

822,63

HORAS EXTRAS NOTURNAS

Olde de Horas Extras
Saltorio do ron
Periculoaldede
Dias Otels
Domingo. • faded°.

240 00.00
175 1.561,00
RS 468,30
24

DESCRIÇÃO Parâmetros Vb. RI
a) Satiric. Mensal do Funcionário (Incluso ed P.ricul.) VI. Conslomtp em Planilha 2.020,30

121Apuraclo da hors normal (divisor 220) 220 0,22
slAciscimo de 50% hora art,. I 5 1354
d)Acrol.cirno 4. 20% hora ser. noturna 1,2 16,60
a) Quantidade do horn noturnas mend.. no mom Resultado da Cottle, Apresentada

a 
x 24 (Trensformedo

Decimal) x Ind. hor redux. 27..25
Cilia. Moils 240:0000

Indies, hen rod side 1.143550
1) Val° Tots de Horas Extras Idessullod0 do 'd e 4 554,04
g) Owns° Senn' lannunerado (OUR) Resultado da'.' / Old. Dias Weis It (Dom.. 1er1.410.1 1.138,51

Din Malt 24
do In ea a 1,__•. ,Wo

TSTXLASMINEXigX5 5.6520

Paolo. 1

PLANILHA PARA HORAS EXTRAS DIURNAS
MOOULOS DESCRIÇA0 56 Vats,

1 COMPOSIÇÃO E REMUNERAÇÃO 522,5
2 BENEFICIOS MENSAIS E DIÁRIOS •
3 1NSUMOS DIVERSOS -
4 ENCARGOS TRABALHISTAS 69,13% 430,42

(dl) Pinup. Proviandirlos a PUTS 31014 233,45
(4.2) 13•8211/10 o /Aldan& do POWs 15.3105 55,14
(4.3) Aloolsroffinio Inolaroldado
(4.4) Prods.* pro RoscIsio 4,3416 21,02
(4.5) Cud° Ropooloio Profissional Pow. 13,0154 We
SUBTOTAL 1.053,05

5 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS LUCRO en% 112,41
TOTAL 1.155,52

PLANILHA PARA HORAS EXTRAS NOTURNAS
MODULOS DESCRIÇÃO X Valor

1 COMPOSIÇÃO E REMUNERAÇÃO - 5.592,55
2 BENEFICIOS MENSAIS E DIÁRIOS
3 1NSUMOS DIVERSOS •
4 ENCARGOS TRABALHISTAS 59,13% 3.935,21

(4.1) Encsrpas Pravianclirlos 4 POTS 31,5014 2.13,1,70
14.21 131 3111r10 5 Adinionol do Patios 15,21. 1119.112
(4.3) Aloslornonlo 1.4slarnidada

14.41 Poona. caie ',Goodie 4.34. 241.0e
(4.5) Code Moos/Polo Pronnoono Ausonts 12.0154 553,51
SUBTOTAL 5.527,50

5 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTO E LUCRO ess% 1.028,32

TOTAL 10.158,12
I

11/



HE Cams 100 Relor8o

PLANILHA PARA CALCULO OAS HORAS EXTRAS

COMPETÊNCIA N0V/2016

•

HORAS EXTRAS DIURNAS

Otde de Horas
Saldrio do rods ..
Periculosidede
Dias Chair;

12:0D00
RS 1.561,00
RS 488,30
24
6

DESCRIÇA0
.15,11,10 Men..I do Funclonano (Indus° ad. Pericul.)
b) Apuracio de hora normal (divisor 220) 
c) Acréscimo de 100% her, extra

ParinTeiros
VIr Constants ern Planilha

220

VI,. RI
2.029,30

d) Quanhdade de horas reelizada, no me.
el Valor Total de Horas Extras

Descanso Semanal Remunerado (MR)
Dias 9149)

Otde. Apresenteds pelo x 24 (apurap8o decimal)
Resultado de "c° "d'

Resultado de °e I Otde Dias uteis x (Dom, feriados)
24

0,22
18,45
12,00 
221,38
55,34

'TOTAL REMUNERAÇÃO 
Domingo.

276,72

HORAS EXTRAS NOTURNAS

014, 40 Horas Extras
Salerlo do rnes
Periculosidade
Die. Weis
Domingo. • feriados .................

7200S0
RS 1,501,00
R$498,30
24

DESCRIÇÃO Parimetros Vtr, Ri
a) Salirio Mensal do Funcionirla (Incluso ad. Perloul.) Viz Constant* ern Planilha 2.029,30
b) Apure*, da hors normal (divisor 220) 220 9,22c) Acréselmo de 100% hora extra 2 18,45
d) Acréselmo d. 20% hora extra noturna 1,2 22,14
a) Duanndea. de horas noturnes rezacles no me. Reautta do da Otde.imaA presentada x 24 (Transformscio

Dec l) xt Ind. hora reduz. 82,29
0914 de Haw 72430:00

Inolic• hor• reoloald• 1,142850
I) Valor Total de Horas Extras Resultado de 'itl" x "e" 1.821,61
g) Descanso Semanel Remunerado (DSR) Resulted° de 'a' / Otde. Dia. Vol., (Dom.. feriados) 455,40

Din 01415 24
Deinin.a• a lorl•dos a

1 UTAL REMUNERA5A0 2.277,02

PigIna 1

PLANILHA PARA HORAS EXTRAS DIURNAS
MOOULOS DESCRIÇÃO % Valor

1 COMPOSICAO E REMUNERACAO 276,72
2 BENEFICIOS MENSAIS E DIÁRIOS
3 INSUMOS DIVERSOS •
4 ENCARGOS 1RABALHIS i AS 69,13% 161,30

KR Ene•rpeo Previdincliriao a POTS 37,50% 103,77
14.11 13. Salário • .11914441 de 84444 15.28% 42.21
51.31 91841•898118 81.1ernide0•
1111 Prevlsle pare Resetslo 4,34% 12,01
14.51 Cut. 140511414 Profusion/1884481s 12,01% 33,33
SU9TO1AL 468,02

5 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTO E LUCRO sass 40,90
TOTAL 518,01

PLANILHA PARA HORAS EXTRAS NOTURNAS
MODULOS DESCRIÇÃO % Valor

COMPOSICAO E REMUNERAÇÃO • 2.277,02
2 11ENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS •
3 INSUMOS DIVERSOS •
4 tr. WM./ i lAS 80,13% 1.574,10

(4.1) Encaws Providine/Plos 4P005 37.50% 653,80
(4.2)13°5414,10 4 AdIclonaid. Firlss 15,26% 347,93
14.31 Ahistarnotta Harernidada

14.41 Awl*. 04no 88581.60 4,34% 08,12
(4.5) Costa) 9438•1918 Proll•slonal Aus•nts 12,01% 273,47
SUBTOTAL 3.851,12

5 CUSTOS INDIRETOS, IRIBU10 ELUCRO éss% 411,33

TOTAL 4.2132,45



CÂMARA MUNICIPAL DE LONDRINA
ESTADO DO PARANÁ

Oficio n. 151/2017 — Camara Municipal de Londrina
Assunto: Assinatura do termo aditivo

Londrina, 16 de março de 2017.

Prezado(a) Senhor(a),

Considerando os atos necessários para a finalização do
procedimento de aditamento contratual, encaminho as duas vias do termo aditivo n° 11 ao
Contrato Administrativo n° 01/2014, já assinadas pelo Presidente da Camara Municipal de
Londrina.

Solicito que os termos sejam assinados e, em seguida, uma via
seja encaminhada A. Camara do Município de Londrina para a respectiva publicação e juntada
ao processo administrativo n° 37/2013.

Desde logo, agradecemos pela cooperação e atenção.

Cordialme

ose V ardo Ribeiro
Dep mento de Supriment

era
Patrimônio

A PROSIGA — VIGILÂNCIA E SEGURANÇA PATRIMONIAL LTDA
Endereço: Rua Guilherme da Mota Correia, n° 3399, Jd. Shangrild — A, CEP n° 86.070-460,
Londrina — PR

Rua Gov. Parigot de Souza, 145
Centro Civico Bento Munhoz da Rocha Neto

Fone/FAX: 3374-1265 - Londrina - PR
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CÂMARA MUNICIPAL DE LONDRINA
ESTADO DO PARANÁ

TERMO ADITIVO N°11 AO CONTRATO ADMINISTRATIVO 01/2014

TERMO ADITIVO N° 11 AO CONTRATO DE PRESTAÇÃO
DE SERVIÇOS DE VIGILÂNCIA PATRIMONIAL NÃO
ARMADA QUE FAZEM ENTRE SI A CÂMARA MUNICIPAL
DE LONDRINA E A EMPRESA PROSIGA VIGILÂNCIA E
SEGURANÇA PATRIMONIAL LTDA, NA FORMA ABAIXO:

Pelo presente instrumento aditivo, vinculado ao Contrato Administrativo n° 01/2014,
decorrente do processo administrativo de licitação n° 37/2013 — DG e pelo Pregão Presencial n° 20/2013,
com fulcro no artigo 65, II, "b" da Lei 8.666/1993, de um lado a CÂMARA MUNICIPAL DE
LONDRINA, pessoa jurídica de direito público, inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Jurídica do

• 
Ministério da Fazenda (CNPJ/MF) sob o n° 78.316.064/0001-93, com sede nesta cidade, na Rua Parigot
de Souza n° 145, este ato representado por seu Presidente, Vereador MARIO HITOSHI NETO
TAKAHASHI, portador do documento de identidade Registro Geral (RG) n° 6.537.652-0, e inscrito no
Cadastro de Pessoas Físicas do Ministério da Fazenda (CPF/MF) sob o n°. 027.927.909-46, na qualidade
de CONTRATANTE e, do outro lado, PROSIGA — VIGILÂNCIA E SEGURANÇA
PATRIMONIAL LTDA, pessoa jurídica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n° 06.297.793/0001-
39, com sede na Rua Guilherme da Mota Correia, n° 3399, Jd. Shangrild — A, CEP n°. 86.070-460, no
município de Londrina - PR, neste ato representada por seu sócio-administrador, Sr. EDSON MARTINS
SAMPAIO, portador do documento de identidade, Registro Geral (RG) n°. 5.927.786-3 e inscrito no
Cadastro de Pessoas Físicas do Ministério da Fazenda (CPF/MF) sob o n°. 673.123.579-20, na qualidade
de CONTRATADA, resolvem aditar o contrato firmado, conforme segue:

CLAUSULA PRIMEIRA

Em razão da ocupação dos estudantes secundaristas A sede desta Casa, fica modificado o
regime de execução de serviços, no período de 04 a 08 de novembro de 2016, conforme abaixo descrito,
para guarda das instalações, dos documentos e do patrimônio lotado em todas as unidades
(administrativas e gabinetes), bem como eventual contenção do movimento e garantia da integridade dos
indivíduos presentes.

410 I — Para o dia 04 de novembro de 2016, data em que se deu inicio a ocupação, faz-se
essencial:

a) 03 (três) vigilantes das 12h As 20h;
b) 02 (dois) vigilantes das 08h As 20h15;
c) 01 (um) vigilante das 08h As 18h;
d) 08 (oito) vigilantes das 20h As 08h;

II — Para os dias 05, 06 e 07 de novembro de 2016, se faz necessário:

a) 08 (oito) vigilantes das 08h As 20h;
b) 08 (oito) vigilantes das 20h As 08h;

III — Para o dia 08 de novembro de 2016, se faz necessário:

a) 08 (oito) vigilantes das 08h As 20h;
b) 02 (dois) vigilantes das 20h As 08h;

§ 1° Diante do fato novo e imprevisível supracitado e corn força bastante a alterar as
necessidades públicas, isto 6, o regime adequado A tutela das instalações, documentos e patrimônio da
Casa, fica admitido eventual reforço no número de vigilantes ao atendimento das escalas acima
disciplinadas.

§ 2° Considerando a subtração dos valores referentes A execução regular do contrato nos



•

•

(-)

referidos dias e já pagos, a presente alteração impõe o acréscimo do valor de R$ 26.089,97, nos termosda Cl n° 007/2017 — FIN, que é parte integrante do presente termo (cópia anexa).
§ 3° A Contratada deverá apresentar todos os documentos exigidos regularmente pelo

contrato em sua fiscalização, bem como aqueles que foram requeridos pela fiscal contratual, para
comprovação do adimplemento das obrigações trabalhistas e sociais referentes a presente execução,
como condição ao recebimento definitivo e liberação do pagamento.

CLÁUSULA SEGUNDA 

As partes convencionam que as clausulas e os demais dispositivos que não colidam com o
disposto neste Termo permanecem inalterados e ora são ratificados.

CLÁUSULA TERCEIRA

Elegem as partes o foro da Comarca de Londrina, Estado do Parana, como o único
competente para dirimir as dúvidas oriundas do presente Termo.

E, por estarem justas suas disposições e acertadas as partes, assinam o presente Termo em
duas vias de igual teor.

Mari &I e e akahashi
Presidente da Amara unicipal de Londrina

Londrina, 14 de março de 2017.

s Sampaio
oci empresa PROSIGA —
Vi Patrimonial Ltda



LONDRINA

Camara Municipal de Londrina
Estado do Paraná

CI. N° 007/2017-FIN. Londrina, 02 de fevereiro de 2017.

De: Departamento Financeiro
Para: Departamento de Suprimentos e Patrimônio
Assunto: Análise de Planilhas para celebração de aditivo.

Prezados,

Em atenção as CIs nos 001/2017, 23/2017 e 48/2017 — DSP, encaminhamos
abaixo o resumo dos cálculos realizados por este departamento, e em anexo as planilhas
utilizadas. Informamos que não foi compreendida a metodologia de cálculo realizada pela
Empresa, e que, para a realização destes foram utilizados como base o quantitativo de
horas extras solicitadas pela Empresa com base em uma metodologia já empregada pela
Controladoria desta Casa para os cálculos de horas extras dos vigilantes.

Vigilantes que trabalham na Camara

Hora extra
%

Quantidade de
horas apurada
pela Empresa Valor calculado

Hora extra diurna 50 142,2 4.603,81
Hora extra noturna 50 24 1.065,61
Hora extra diurna 100 72 3.108,05
Hora extra noturna 100 12 710,41
Totais (1) 250,2 9.487,88
Reforço de outras unidades

Hora extra
%

Quantidade de
horas apurada
pela Empresa Valor calculado

Hora extra diurna 50 36 1.165,52
Hora extra noturna 50 240 10.656,12
Hora extra diurna 100 12 518,01
Hora extra noturna 100 72 4.262,45
Totais (2) 360 16.602,10
Total geral (3 = 1 + 2) 610,20 26.089,97
Total apresentado pela Empresa (4) 31.297,90
Diferença apresentada (5 = 3 —4) -5.207,93

Atenciosamente,

iíi,2„Nu
dmes de Farja Barbd

Gerente do DepartaMento F7h4anceiro (,)



HORAS EXTRAS DIURNAS

aide de Horas Extras....
Salário do Ines
Periculosidade
Dias úteis
Domingos . lanudos.

142'12:00
RO 1.581,00
R$ 488,30
24

HE Diurno 50

PLANILHA PARA CALCULO DAS HORAS EXTRAS

COMPETÊNCIA NOVI2016

DESCRICAO Para metros Vir. R$
a) Saifno Mensal do Funcionino (incluso ad. PerIcul.) VIr. Constante em Planilha 2.029,30
A) Ahura*, da hora normal (divisor 220) 220 9,22
c) Acréscimo de 50% hora extra 1,5 13,84
d) Ouantidade de horas realrzadas no mas Otde. Apresentada 024 (flours*, decimal) r42,20
e) Velo('total de Horas Extras Resultado de 'o o
I) Descanso Semanal Remunerado (MR) Reaultado / Otde. Dias úteis • (Domo feriados) 491,87

Diu Otela 24
Domingos • %dodos

TOTAL REMUNERACAO 2.459,37

HORAS EXTRAS NOTURNAS

Otde de Hors. Extras....
Salário do mas
Periculosidade
Dias úteis
Domingos. feriados

24:00:00
RS 1.581,00
R$ 488,30
24
a

DESCRIÇÃO Paramatros VII. 115
a) Salário Mensal do Funclonádo (Inclose, ad. Pericul.) Mr. Constant* eel Planilha 2.029,30
5) Apuração da hora normal (divisor 220) 220 9,22
c) Acréscimo de 50% hora extra 1,5 13,84
d) ActOilltill10 de 20% hora extra noturna 1,2 16,60
e) Ouantidade de horn noturnas realizadas no :as Resultado da Otde. Apresentada x 24 (Transformação

Decimal) • Ind. hora reduz. 27,43
orm de Maras 24,00,02

Indies Um ...aide 1.142850
I) Valor Total de Horn Extras Resultado de 'cl' • 'e 465,40
9) Descanso Sernanal Remunerado (DSR) Resultado de 'e' 10140. Dias idea; • (Dom.. feriados) 113,88

Das 01•Is 24
Domingos 4 ferlados 0

TOTAL REMUNERAÇAO 669,25

Noin• 1

PLANILHA PARA HORAS EXTRAS DIURNAS
MODULOS DESCRIÇAO % Valor

1 COMPOSIÇÃO E REMUNERAÇÃO • 2.455,37
2 BENEFICIOS MENSAIS E DIÁRIOS •
3 INSUMOS DIVERSOS
4 ENCARGOS TRABALHISTAS 69,13% 1.700,16

(4.1) Enurgos Freeland/Moe a FGTS 37,50% 922,25
14 2) 13. Saisrio• Adicionai da Ferias 15,28% 375,70
(4.3) Afastamento mar•inidad•
144) Provisio para Rescisio 4.34% 108.74
(4.5) Custo lieposloio ',fissional Attu. 12.01% 208,37
SUBTOTAL 4.159,54

5 CUSTOS INDIRETOS TRIBUTO E LUCRO so% 444,27
TOTAL 4.603,81

PLANILHA PARA HORAS EXTRAS NOTURNAS
MODULOS DESCRICAO X Valor

1 COMPOSIÇÃO E REMUNERAÇÁO • 569,25
2 BENEFICIOS MENSAIS E DIÁRIOS •
3 INSUMOS DIVERSOS •
4 ENCARGOS TRABALHISTAS 69,13% 353,53

14.1) Encargos Previllinclarios it FGTS 37.00% 213.47
(4.2) 13. Sale.. • Adicional de Ferias 15.25. KU
OA Afularnonlo lAatentidade

4- 41 Provisto pars RasoisSo 4,34% 24,71
(4.5) Gusto ReposOo Prollssionel 'knouts 12,01% 68.37
SUBTOTAL 562,75

5 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTO E LUCRO sas% 102,83

TOTAL 1.065,51



•

•

HORAS EXTRAS DIURNAS

Old. de Horas Extras .
Salário do mês
Periculoaldede
Das úteis
Domingos • feriados

720000
RE 1.561.00
RS 468.30
24
6

HE ()tuna 100

PLANILHA PARA CALCULO DAS HORAS EXTRAS

COMPETÊNCIA N0V/2016

DESCRIÇÃO Pará metros W. RS
a) Salami Mensal do Funcionino incluso ad. Palmy))
b) Apuragio da hora normal (divlsor 220)
c) Acréscimo de 100% hora extra
d) Ouantidade de horas realizadas no nibs
e) Valor Total de Horas Extra.
I) Descanso Semanal Remunerado (DAR)

VS. Constante em Planilha
220
2

ClIde Apresentada pelo x 24 apuraclo decimal)
Resultado de 'c' o

Resultado de 'a" I Qtda bias Uteis o(Dom .+ feriados)

2.029,30
9,22

18,45
72,00

1.328,27
332,07

Dies ideas 24

TOTAL REMUNERAÇÃO
Domingos • feriados e

1.880,34

HORAS EXTRAS NOTURNAS

Old. de Hors. Extras
Salbno do més
Perlculosidade

Domingos • fenados

12:00:00
RS 1.561.00
RS 458.30
24
e

DESCRIÇÃO Parametros VS. RS
a) Salário Mensal do Funcionário (Indust, ad. Perlcul.) VI,. Constante em Planilha 2.029,30
b)Apurscao da hora normal (divisor 220) 220 9,22
c) Acrescimo de 100% hora extra 2 18,45
d) Acréscimo 4. 20% hora extra noturna 1.2 22,14
e) Quantidade de hores noturnas realaK185 no mas Pasultado ds Otde Apresenteda x 24 (Transformacao

Decimal) e Ind. here reduz. 13.71
Ottes de Nary% 12,00:00

itallco hen redutkle 1,142850
f) Valor Total de Horas Extras Reaultado de 'd' o 'e' 303,80
gi Descanso Semanal Remunerado (DSR) Resultado de..' / Olds Dias titan o (Dom.. feriados) 75,90

Dies Mels 24
DemIngos • %dodos

TOTAL REMUNERAÇA0 370,50

Pigins

PLANILHA PARA HORAS EXTRAS DIURNAS
MODULOS DESCRIÇÃO Valor

1 COMPOSICAO E REMUNERACAO 1.660,34
2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
3 INSUMOS DIVERSOS •
4 ENCARGOS TRABALHISTAS 69,13% 1.147,79

(4.1) Encargos PreVidinCiArie4 e FGTS 37.50% 622.53
14.21 13. Seed* e Adele. de Fed. 15.2e% 253.70
14.31 Afastamento Maternidade
14.41 Prosrisio p.m .11600 4,34% 72,08
MS) Gusto Steposioie Prefissienst Au". 12.01% 199,41
SUBTOTAL 2.805,13

5 CUSTOS INDIRETOS. TRIBUTO E LUCRO 845% 299,93
TOTAL 3.108,05

PLANILHA PARA HORAS EXTRAS NOTURNAS
MODULOS DESCRIÇAO P. Valor

1 COMPOSICAO E REMUNERACAO 379,90
_ _ 2 BENEFICIOS MENSAIS E DIÁRIOS

3 INSUM6S DIVERSOS
4 ENCARGOS TRABALHISTAS 69,13% 262,35

(4, I) Encelgos Previdenclitios • FGTS 37,50% 142,31
(4.2) lr Salitio • Adicional de Farlas 15,25% 57,99
(4.3) Aft...ma. Maternidade

14,41 Previ.. pars Res.. 1.34% 1887
(4.5) Gusto liepaaloao P.11.10.1..•nt. 12,01* 4558
SUBTOTAL 641,65

5 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTO E LUCRO sea% 65,55

TOTAL 710,41



•

HORAS EXTRAS DIURNAS

arde de Horas Extras
Salado do mes .........
Periculosidade
Dias Uteis
Domingo. • lanadas . ..............

DESC C

38,00,00
RUI.581.00
135 468.30
24

HE Diem 50 Reforço

PLANILHA PARA CALCULO DAS HORAS EXTRAS

COMPETÊNCIA NOVI2018

Par nilittros VP. RS
a) Salina Mensal do Funcionário Oncluso ad Ponca) VIr. Constante em Planilha 2.02930
b) Apuragio da hora normal (di or 220) 220 9,22
c) Acréscimo de 50% hora corra 3,64
d) Quantidade de horse realizadas no más Apresentada pelo 024 (apurseiodecimal) 38,00
e) Valor Total de Horas Extras Resultado de 'c' 0 ri 498,10
f) Descanso Semanal Remunerado (DSR) Resultado de / Otde. Dias úteis o(Dom.. fend* 124,53

Diss 24
Haas la •

TOTAL REMUNERACAO 622,63

HORAS EXTRAS NOTURNAS

Otde de Horas Extras.
Salário do mes
Periculosidade -------
Dias úteis

240 00 00
65 1.561,00
65 465,30
24

DEttly7S-0 Parâmetros VI, RS
a) Solário Mensal do Funciorrio incl.° ad. Penou), VI, Constante ern Planilha 2.029,30
U) Apuravlo da hora normal (divisor 220) 220 922
AAcrescimo de 50% hora extra 1 5 13,84
d) Acréscimo de 20% hora extra noturna 1,2 18,80
e) Quanlidade de horas noturnas mired" no Ma Resultado de Qtde. Apresentada x 24 (Transformeio

Decimal) x Ind. hora reduz. 274,28
Olde cle Mom 240.0000

((Mu hors raduzida 1,142550
Valor Tot de Horas Forra. Readied° de 'd' x 'ea' 4.554,04.I)

g) Descanso SernanalRemunerado (DSR) Resultado de 'a / Otde. Dias bleis r (Don, feriadoa) 1.138,51
Das Ole% 21

0. es • odes e
TOTALTFEMONEIWAti 5.692,56

Pig.. 1

PLANILHA PARA HORAS EXTRAS DIURNAS
MODULOU DESCRICAO % Valor

622,63-1 COMPOSIÇÃO E REMUNERAÇÃO
2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS •
3 INSUMOS DIVERSOS
4 ENCARGOS TRABALHISTAS 69,13% 430,42

(4. II &Imps Novidanciadoe a 501% 37,50% 233,40
14.21 13. Salárioso Adicienal do earl% 15,28% 115.14
(4.3) Alostarno. MotstnIdado
14.41 Provisão par. Rescisio 4,34% 27,02
(4.5) Custo liapeelche Press.. Ausento 12.01% 74,7$
SUBTOTAL 1.053,05

5 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOU LUCRO s,4ã% 112,47
TOTAL 1,155,52

PLANILHA PARA HORAS EXTRAS NOTURNAS
MODULOS DESCRICAO % Valor

1 COMPOSIÇÃO E REMUNERAÇÃO - 5.092,55
2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
3 INSUMOS DIVERSOS -
4 ENCARGOS TRABALHISTAS 69,13% 3.935,26

(4.1) Encargos Prmneancilrlos • MI'S 37,50% 2.134,70
(4.2) 13. Saião,.e Adiclenal do Férias 15.21% Hen
14.31 Afealamonle Llationitlado

14.41 Previsie pars leasolele 4,34% 247.013
(4.5) Gusto Ilmsosicie Prefisaion. Auto. 12,01% saw
SUBTOTAL 9.827,80

5 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTO E LUCRO ass% 1.026,32

TOTAL 10.656,12



NE Dome 100 Rains.

PLANILHA PARA CALCULO DAS HORAS EXTRAS

COMPETÊNCIA NOV/2016

•

•

HORAS EXTRAS DIURNAS

aide de Horas Extras.
Seiko do rnés .
Penculosidade .
Dias Oteis
Domingos feriados

DESCRIÇAO

12.00.00
RN 1.561,00
RS 468,30
24
e

Riarnetros VI, RS
a) Salério Mensal do Funcionário hncluso ad. Pencul.) VIr. Constante em Planilha 2029,30
B) Apuracio da hora normal (dnnsor 220) 220 9,22
c) Acrisorno 40 100% hora extra 2 18,45
d) Quantidade de horas realizadas no 'nits Qtde Apresentada pelo 024 (apuração decimal) 12,00
ei Valor Total de Horas Extras 
I) Descanso Semanal Remunerado ( )

Resultado de "c' x
Resultado de Otde Dias titers)Domo errados)

221,38
55,34

Ores oats 24
00,01040.0 ferledos

- I • .7. g • ,r
e

HORAS EXTRAS NOTURNAS

Qtde de Horas Extras..
Salerio do más .
Periculosidade

Domingos • feriados

72,00,00
90 1,561,00
8$ 468,30
24
e

DESCRIÇÃO Pararnetros Vic RE
a) Saline. Mensal do Funcionário (incluso ad. Perlcu).) VI, Constante em Planilha 2.029,30
b) Apuracio da hora normal (divisor 2201 220 9,22
c) Acréscimo de 100% hora extra 2 18 45
d) Acréscimo 4. 20% hora extra noturna 1,2 22,14
e) Quantidade de horas noturnas realizadas no m ds Resultado da 0140 Apresentada 024 (Transformacio

Decimal) x Ind. hora reduz.
82,29MO de Moms 7900,00

Ind ict kma »dusk* 1.142550
I) Valor Total de Horas Extras Resultado dados' 1.821,81
g) Descanso Semanal Remunerado (DSO) Resultado de 'e i Qtde. Dias úteis a (Don, feriados) 465,40

Ow Otols 24
Dominoes • holed.

TOTAL REMUNERAÇAO 2.277,02

PigIne

PLANILHA PARA F(ORAS EXTRAS DIURNAS
MODULOS DESCRIÇÃO % Valor

1 COMPOSIÇÃO E REMUNE6AÇA0 . 278,72
2 BENEFICIOS MENSAIS E DIÁRIOS
3 INSUMOS DIVERSOS •
4 ENCARGOS TRABALHISTAS 69,13% 191,30

MT 1 Enc.,» Presidinciarios e FGTS 37.50% 103.77
(4.21 13. Solids a Adicioned de Fidas 15.26% 42.26
(4.3) Alastomonla Motamidrna
(44) Pravlsie pars Roods. 4.34% 12.01
(4.5) Gusto li•posiclo Prolissional Assents 12,01% 03.23
SUBTOTAL 468,02

5 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTO E LUCRO 9,65% 48,55
TOTAL 518,01

PLANILHA PARA HORAS EXTRAS NOTURNAS
MODULOS DESCRIÇÃO % Valor

1 COMPOSIÇÃO E REMUNERAÇÃO - 2.277,02
2 BENEF)CIOS MENSAIS E DIÁRIOS
3 INSUMOS DIVERSOS
4 ENCARGOS TRABALHISTAS 89,13% 1.574,10

(4.1) Encargos Previdinclidos • FGTS 37,50% 653.55
(4.2) 17 SM.. a Addonal Mt Fidas 16,28% 347,93
4.31 Afastamento Maternidade

14 41 Prom». pars Rams. 4.34% 9662
451 Gooto Rapoolcio Prollastonal Ausanta 12,01% 273.47

SUBTOTAL 3.851,12
5 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTO E LUCRO ass% 411,33

TOTAL 4.262,45



CAMA RA MUNICIPAL DE LONDRINA
ESTADO DO PARANÁ

CI n° 138/2017 — DSP
De: Departamento de Suprimentos e Patrimônio
Para: Departamento de Administração Predial
Assunto: Termo aditivo n° 11 ao Contrato Administrativo n° 01/2014

Londrina, 20 de março de 2017.

Prezadas,

Em razão da ocupavão dos estudantes secundaristas à sede da Camara
Municipal de Londrina, foram procedidos os atos necessários ao aditamento contratual.

Assim, encaminhamos cópia do termo aditivo n° 11 para sua regularizar
fiscalização.

Atenciosamente,

De acordo;

-
Luiz Fern do Mor
Departamento de Suprimentos e Pátrimôrtio

k,
osé duardo Ribeirj alera

Dep( 'amento de Suprirne to e Patrimônio

r\
i13 4
es Matindaz

Recebi em 20/03/2017.

RXJ 



PEDIDO DE REPACTUAÇÃO DE CONTRATUAL
Ao.

Setor de Contratos

CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA

A empresa PROSIGA VIGILÂNCIA E SEGURANÇA PATRIMONIAL
LTDA, pessoa jurídica de direito privado, inscrita no CNPJ com o n°. 06.297.793/0001-39,
situada a Rua Guilherme da Mota Correia, 3399, Jardim Shangrild - A, CEP: 86.070-460,
Londrina - PR, vem por meio deste, solicitar junto a este setor, ti Repactuação contratual em
virtude da vigência da nova convenção coletiva de 2017, referente à prestação dos serviços de
vigilância patrimonial.

Está em vigor desde o dia 01 de fevereiro de 2017, a nova CONVENÇÃO
COLETIVA DE TRABALHO firmada pelo SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
EMPRESAS DE SEGURANÇA E VIGILÂNCIA DO ESTADO DO PARANÁ, cujo
reajuste anual será de 5,44%.

Nas planilhas anexadas os itens foram reajustados de acordo com as
cláusulas da convenção coletiva vigente em anexo, conforme segue abaixo.

1- DA REPACTUAÇÃO:
1.1- DO PISO SALARIAL E PERICULOSIDADE

A cláusula terceira em seu item 3.1 altera o salário normativo para R$
1646,00 e seu parágrafo primeiro assegura o pagamento da Periculosidade para o vigilante no
percentual de 30% (trinta por cento) a incidir sobre o salário normativo.

1.2- DO VALE ALIMENTAÇÃO

A cláusula décima terceira altera o valor do vale alimentação para R$ 26,40 19

1.3- DO CONVÊNIO SAUDE
A cláusula décima quinta altera o valor do convênio saúde para R$ 148,00

(cento e quarenta reais), ficando R$ 63,50 para o empregado e R$ 84,50 para a empresa.

c=e

2.. DO PEDIDO 

Diante do exposto nos tópicos acima, requeremos seja deferida a requerida
repactuação contratual.

Av. Guilherme da Mota Correia, 3399 - Tel: (43) 3028.2121 - 3028.2129
CEP 86070-460 - Londrina - PR - Email: prosiga@sercomtel.com.br



Sem mais para o momento, subscrevo-me presente.

Londrina - PR, 23 de fevereiro de 2017

PROS' 4110!TA
CNPJ: 06.297. ' tif
EDSON MARTIN
SÓCIO DÍRETO1

CIA
f 
SAM $

RECEBIDO EM: / 

.29N\1\0'1 
19310001-9

ViOS\CI

‘00k-SCON\ACII\
?1\10\ON\PVVIDP-g?

‘11,G\.0.014‘

..ofpNpolp,c,001P,,33(3g

1,01sIVRAT

SEGURANÇA PATRIMONIAL LTDA

POR: 

Av. Guilherme da Mota Correia, 3399 - Tel: (43) 3028.2121 - 3028.2129
CEP 86070-460 - Londrina - PR - Email: prosiga@sercomtel.com.br
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Processo Administrativo ng. 37/2013 Preg5o Presencial 20/2013
Dia: 18/12/2013
Dados do Proponen
Raz5o Social: PROSIGA VIGILANCIA E SEGURANÇA PATRIMONIAL LTDA
CNPJ: 06.297.793/0001-39

A -Data de apresentag'do da proposta: 23/02/2017
B - Município-UF: Londrina-PR
C -Ano, Acordo, Conveng3o ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo: CCT 2014
D Numero de meses de execug5o contratual:

Tipo de Serviço: Posto 4 Unidade de Medida

12

Quantidade Total a Contratar
12X36 NOTURNO 180 2 vigilantes

Total Geral 2
MUNICIPIO: LONDRINA - PR

CONVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO - SINDICATO DOS VIGILANTES DE CURITIBA
NUMERO DE MESES PARA EXECUÇÃO CONTRATUAL: 12 MESES

TIPO DE SERVIÇO UNIDADE DE MEDIDA QTDE TOTAL A CONTRATAR
CARGO VIGILANTE CB0 5173-30 2
SALÁRIO NORMATIVO DA CATEGORIA R$ 1.646,00
CATEGORIA PROFISSIONAL (VIRG. A EXEC. CONTRATUAL) VIGILÂNCIA
DATA BASE DA CATEGORIA 1/2/2017

01 POSTO DE VIGILÂNCIA DESARMADA 12 HORAS NOTURNAS DE DOMINGO A DOMINGO NA CIDADE DE LONDRINA - PR.

MODULO 1: COMPOSIÇÃO E REMUNERAÇÃO VALOR UNITARIO 220 HRS
A - SALARIO BASE R$ 1.646,00 R$ 3.292,00
B - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE R$ 493,80 R$ 987,60
C- ADICIONAL DE INSALUBRIDADE R$ -
D - ADICIONAL NOTURNO R$ 1,95 R$ 583,58
E - HORA EXTRA SÚMULA 444 TST R$ - R$ -
F - ADICIONAL DE HORA EXTRA R$ -
G - INTERVALO INTRA JORNADA R$ 14,59 R$ 437,69
H - OUTROS (DESCANSO SEMANAL REMUNERADO) 16,67% R$ 170,19
TOTAL DA R1UI1 ERAÇÃO " >• .11 Vitii:o'6,

MODULO 2: BENEFiCIOS MENSAIS E DIÁRIOS VALOR UNITÁRIO VALOR
A - TRANSPORTE R$ - R$ -
B - AUXILIO ALIMENTAÇÃO R$ 26,40 R$ 633,60
C - ASSISTÊNCIA MÉDICA (CONVÊNIO SAUDE) R$ 84,50 R$ 169,00
D - AUXILIO CRECHE R$ - R$ -
E - SEGURO DE VIDA, INVALIDEZ E FUNERAL R$ 6,56 R$ 13,12
F - RECICLAGEM R$ - R$ -
TOTAL DE BEN-5FleleDIÁRIOS  R$ 815,72"

MÓDULO 3: INSUMOS DIVERSOS VALOR UNITÁRIO VALOR
A -UNIFORMES R$ 28,00 R$ 56,00
B - MATERIAIS R$ 2,50 R$ 5,00
C - EQUIPAMENTOS R$ 4,50 R$ 9,00
D -OUTROS (COLETES) R$ 1200, R$ 12,00
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 8200 ,

MODULO 4: ENCARGOS TRABALHISTAS
SUBMODULO 4.1: ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS E FGTS % A APLICAR VALOR

A INSS 20,00% R$ 1.094,21
8 - SESI OU SESC 1,50% R$ 82,07
C- SENAIS OU SENAC 1,00% R$ 54,71
D - INCRA 0,20% R$ 10,94
E - SALÁRIO EDUCAÇÃO 2,50% R$ 136,78
F - FGTS 8,00% R$ 437,69
G - SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO 3,70% R$ 202,43
H - SEBRAE
TOTAL suBmilm 111111101111111111111111111Fl$.2.051

0,60% R$32,83
65'

SUBMODULO 4.2: 139. SALÁRIO E ADICIONAL DE FÉRIAS
A - 132 SALÁRIO
B - ADICIONAL DE FERIAS

C. motor. co ream. oosuromou Ken IS I MOM% DE POW

% A APLICAR
8,33%
2,78%

4,17%

VALOR
R$ 455,74 
R$ 152,10

• 7,84
R$ 227,94

7

SUBMODULO 4.3: AFASTAMENTO MATERNIDADE % A APLICAR VALOR



A - AFASTAMENTO MATERNIDADE
- maotwo. Do 11116.11TUA CI SOME MIST AAVNTO MATEMOADE

0,07% R$ 3,83
0,03% R$ 1,44

SUBMODULO 4.4: PROVISÃO PARA RESCISÃO % A APLICAR VALOR
A - AVISO PREVIO INDENIZADO 0,41% R$ 22,43
B - INCIDÊNCIA DE FGTS SOBRE AVISO PREVIO INDENIZADO 0,03% R$ 1,79
C - MULTA DO FGTS DO AVISO PREVIO INDENIZADO 0,02% R$ 1,09
D - AVISO PREVIO TRABALHADO 0,00% R$ -
E • INCIDENCIA DO PERCENTUAL DO EUERECOULO Al $CORE 0 MAIO TRABALHADO 0,00% R$ -
F- MULTA DO FGTS SOBRE AVISO PREVIO TRABALHADO 0,00% R$ -

A- FERIAS 8,33% R$ 455,74
B - AUSÊNCIA POR DOENÇA 0,85% R$ 46,50
C - LICENÇA PAERNIDADE 0,02% R$ 1,09
D - AUSÊNCIAS LEGAIS 0,27% R$ 14,77
E - AUSÊNCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,33% R$ 18,05
F - OUTROS ESPECIFICAR R$ -

••woottacuODACOMNOOSIMIOOLM104.150MICIA7001110.0400 3,68% R$ 201,06

QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS VALOR
4.1- ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS E FGTS 38% R$ 2.051,65
4.2- 132 E ADICIONAL DE FERIAS 15,28% R$ 835,77
4.3- AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,10% R$ 5,27
4.4- PROVISÃO DE RESCISÃO 0,46% R$ 25,32
4.5- CUSTOS DE REPOSIÇÃO 13,48% R$ 737,23
4.6 OUTROS (ESPECIFICAR)

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % A APLICAR VALOR
A - CUSTOS INDIRETOS 0,50% R$ 55,47
B - TRIBUTOS
8.1. - TRIBUTOS FEDERAIS (PIS E COFINS) 3,65% R$ 404,95
8.2.- TRIBUTOS ESTADUAIS
8.3. - TRIBUTOS MUNICIPAIS (ISS) 5,00% R$ 554,73
8.4. OUTROS
C - LUCRO 0,509'

QUADRO DE RESUMO
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUÇÃO CONTRATUAL VALOR
A - MODULO 1 - COMPOSIÇÃO REMUNERAÇÃO R$ 5.471,06
8 - MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIÁRIOS R$ 815,72
C - MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS R$ 82,00
D - MODULO 4- ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS R$ 3.655,23
SUBTOTAL (A+B+C+D) R$ 10.024,02
E - MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS LUCRO R$ 1.070,63

Londrina - PR 23/02
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Processo Administrativo n2. 37/2013 Preglo Presencial 20/2013
Dia:
Da
Rado Social: PROSIGA VIGILANCIA E SEGURANÇA PATRIMONIAL LTDA

18/12/2013

CNPJ: 06.297.793/0001-39
I)
A -Data de apresentag5o da proposta: 23/02/2017
B- Municipio-UF: Londrina-PR
C -Ano, Acordo, Conveng5o ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo: CCT 2017
O -Número de meses de execuç'âo contratual: 12

Tipo de Serviço: Posto 4 Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar
12X36 NOTURNO 180 2 vigilantes

Total Geral 2
MUNICIPIO: LONDRINA -PR

CONVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO - SINDICATO DOS VIGILANTES DE CURITIBA
NUMERO DE MESES PARA EXECUÇÃO CONTRATUAL: 12 MESES

TIPO DE SERVIÇO UNIDADE DE MEDIDA QTDE TOTAL A CONTRATAR
CARGO VIGILANTE CB0 5173-30 2
SALÁRIO NORMATIVO DA CATEGORIA R$ 1.646,00
CATEGORIA PROFISSIONAL (VINC. A EXEC. CONTRATUAL) VIGILÂNCIA
DATA BASE DA CATEGORIA 1/2/2017

01 POSTO DE VIGILÂNCIA DESARMADA 12 HORAS DIURNAS DE DOMINGO A DOMINGO NA CIDADE DE LON DRINA - PR.

MODULO 1: comPosIÇÃo E REMUNERAÇÃO VALOR UNITARIO 220 HRS
A - SALARIO BASE R$ 1.646,00 R$ 3.292,00
B - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE R$ 493,80 R$ 987,60
C- ADICIONAL DE INSALUBRIDADE R$ -
D - ADICIONAL NOTURNO R$ - R$ -
E - HORA EXTRA SÚMULA 444 TST R$ - R$ -
F - ADICIONAL DE HORA EXTRA R$ -
G - INTERVALO INTRA JORNADA R$ 14,59 R$ 437,69
H - OUTROS (DESCANSO SEMANAL REMUNERADO) 16,67% R$ 72,96

MODULO 2: BENEFfCIOS MENSAIS E DIÁRIOS VALOR UNITÁRIO VALOR
A - TRANSPORTE R$ - R$ -
8 - AUXILIO ALIMENTAÇÃO R$ 26,40 R$ 633,60
C - ASSISTÊNCIA MÉDICA (CONVÊNIO SAUDE) R$ 84,50 R$ 169,00
D - AUXILIO CRECHE R$ - R$ -
E - SEGURO DE VIDA, INVALIDEZ E FUNERAL R$ 6,56 R$ 13,12
F RECICLAGEM - -

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS VALOR UNITÁRIO VALOR
A -UNIFORMES R$ 28,00 R$ 56,00
B - MATERIAIS R$ 2,50 R$ 5,00
C - EQUIPAMENTOS R$ 4,50 R$ 9,00
D - OUTROS (COLETES) R$ 12,00 R$ 12,00

A - INSS 20,00% R$ 958,05
8 - SESI OU SESC 1,50% R$ 71,85
C - SENAIS OU SENAC 1,00% R$ 47,90
D - INCRA 0,20% R$ 9,58
E - SALÁRIO EDUCAÇÃO 2,50% R$ 119,76
F - FGTS 8,00% R$ 383,22
G - SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO 3,70% R$ 177,24
H - SEBRAE 0,60% R$28,74

SUBMODULO 4.2: 132 SALÁRIO E ADICIONAL DE FÉRIAS
A - 139- SALÁRIO
B - ADICIONAL DE FERIAS

C•111100.11.10•0191110/1110.1•61001.424.1.001E1}1•0113061,411111014

% A APLICAR
8,33% 
2,78%

4,17%

VALOR
R$ 399,03
RS 133,17

R$ 199,57



SUBMODULO 4.3: AFASTAMENTO MATERNIDADE % A APLICAR VALOR
A - AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,07% R$ 3,35
e • wootxm 00 11111.11M1 4.1 AIRSTAPARNTO MATERNIDADE 0,03% R$ 1,26

SUBMODULO 4.4: PROVISÃO PARA RESCISÃO % A APLICAR VALOR
A - AVISO PREVIO INDENIZADO 0,41% R$ 19,64
B - INCIDÊNCIA DE FGTS SOBRE AVISO PREVIO INDENIZADO 0,03% R$ 1,57
C - MULTA DO FGTS DO AVISO PREVIO INDENIZADO 0,02% R$ 0,96
D - AVISO PREVIO TRABALHADO 0,00% R$ -
....Dem. DO PERCENTUAL DO sm.:wt. 4.1 SOME 0 AMC nmsoiuuco 0,00% R$ -
F- MULTA DO FGTS SOBRE AVISO PRÉVIO TRABALHADO 0,00% R$-

A- FERIAS 8,33% R$ 399,03
8 - AUSÊNCIA POR DOENÇA 0,85% R$ 40,72
C - LICENÇA PAERNIDADE 0,02% R$ 0,96
D - AUSÊNCIAS LEGAIS 0,27% R$ 12,93
E - AUSÊNCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,33% R$ 15,81
F - OUTROS ESPECIFICAR R$ -

.• INCI DO KIKOTAL PO SIMMOVA0 4.1 C.10 *4 3,68% R$ 176,04

QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS VALOR
4.1- ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS 38% R$ 1.796,34
4.2- 13Q E ADICIONAL DE FERIAS 15,28% R$ 731,77
4.3 - AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,10% R$ 4,61
4.4- PROVISÃO DE RESCISÃO 0,46% R$ 22,17
4.5- CUSTOS DE REPOSIÇÃO 13,48% R$ 645,49
4.6 OUTROS (ESPECIFICAR)

..

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % A APLICAR VALOR
A - CUSTOS INDIRETOS 0,50% R$ 49,19
13 - TRIBUTOS
8.1.- TRIBUTOS FEDERAIS (PIS E COFINS) 3,65% R$ 359,08
8.2. - TRIBUTOS ESTADUAIS
8.3.- TRIBUTOS MUNICIPAIS (ISS) 5,00% R$ 491,88
8.4. OUTROS
C - LUCRO 0,50% R$ 49,19

QUADRO DE RESUMO
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUÇÃO CONTRATUAL VALOR
A - MODULO 1- COMPOSIÇÃO REMUNERAÇÃO R$ 4.790,25
B - MODULO 2- BENEFICIOS MENSAIS E DIÁRIOS R$ 815,72
C - MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS R$ 82,00
D - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS R$ 3.200,38
SUBTOTAL (A+B+C+D) R$ 8.888,35
E - MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS LUCRO R$ 949,34

.4
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.... . ',1;17, • 'FM' ac  de
Processo Administrativo n2. 37/2013 Preg5o Presencial 20/2013
Dia: 18/12/2013

RazSo Social: PROSIGA VIGILANCIA E SEGURANÇA PATRIMONIAL LTDA
CNPJ: 06.297.793/0001-39
11
A -Data de apresentag5o da proposta: 23/02/2017
B - Municipio-UF: Londrina-PR
C -Ano, Acordo, Conveng5o ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo: CCT 2014
D -Número de meses de execuc5o contratual: 12

Tipo de Serviço: Posto 4 Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar
12X36 NOTURNO 160 HORAS 2 vigilantes

Total Geral 111111M11
MUNICIPIO: LONDRINA- PR

CONVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO - SINDICATO DOS VIGILANTES DE CURITIBA
NUMERO DE MESES PARA EXECUÇÃO CONTRATUAL: 12 MESES

TIPO DE SERVIÇO UNIDADE DE MEDIDA I QTDE TOTAL A CONTRATAR
CARGO VIGILANTE CB0 5173-30
SALÁRIO NORMATIVO DA CATEGORIA R$ 1.646,00
CATEGORIA PROFISSIONAL (vinc. A EXEC. CONTRATUAL) VIGILÂNCIA
DATA BASE DA CATEGORIA 1/2/2017

01 POSTO DE VIGILÂNCIA DESARMADA DE SEGUNDA A SEXTA FEIRA. 08:00-12:00 - 14:00-18:00

MODULO 1: COMPOSIÇÃO E REMUNERAÇÃO VALOR UNITARIO 220 HRS
A - SALARIO BASE
B - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
C- ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
D - ADICIONAL NOTURNO
E - HORA EXTRA ADICIONAL
F - ADICIONAL DE HORA EXTRA
G - INTERVALO INTRA JORNADA
H - OUTROS (DESCANSO SEMANAL REMUNERADO)

R$ 1.646,00
R$ 493,80

R$ 1,95

R$ 14,59
16,67%

R$ 1.646,00
R$ 493,80

R$ -
R$ -
R$ -
R$ -
R$ -
R$ -

TOTAL DA RE La RA 0

MODULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS VALOR UNITÁRIO VALOR
A - TRANSPORTE R$- R$ -
B - AUXILIO ALIMENTAÇÃO R$ 26,40 R$ 464,64
C- ASSISTÊNCIA MÉDICA (CONVÊNIO SAUDE) R$ 84,50 R$ 84,50
D - AUXILIO CRECHE 8$- R$ -
E - SEGURO DE VIDA, INVALIDEZ E FUNERAL R$ 6,56 R$ 6,56
F- RECICLAGEM 8$ - 13$ -
TOT4L DE BENEFICIOS DIÁRIOS R$1$55,70

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS VALOR UNITÁRIO VALOR
A -UNIFORMES R$ 28,00 R$ 28,00
B - MATERIAIS R$ 2,50 R$ 2,50
C - EQUIPAMENTOS R$ 4,50 R$ 4,50
D - OUTROS (COLETES) R$ 12,00 R$ 12,00
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS “.;,,,, -, 47,00

m o Du CitrifilritARdoi tiasAiiii3fAi .
suamocNOTiT'kNcARGo POEVIDENCRRIOS'E FGTS % A APLICAR VALOR

A - INSS 20,00% R$ 427,96
B - SESI OU SESC 1,50% R$ 32,10
C - SENAIS OU SENAC 1,00% R$ 21,40
D - INCRA 0,20% R$ 4,28
E - SALÁRIO EDUCAÇÃO 2,50% R$ 53,50
F - FGTS 8,00% R$ 171,18
G - SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO 3,70% R$ 79,17
H - SEBRAE 0,60% R$ 12,84

R$ 802,43TOTACSUBMO oli •

SUBMODULO 4.2: 132 SALÁRIO E ADICIONAL DE FÉRIAS
A - 132 SALÁRIO
B - ADICIONAL DE FÉRIAS

C 110300.0% 001.211111.1%0M10/004....12011061P. mama pc Mims

% A APLICAR VALOR
8,33% R$ 178,25
2,78%

4,17%

R$ 59,49

R$ 89,23

SUBMODULO 4.3: AFASTAMENTO MATERNIDADE % A APLICAR VALOR
A - AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,07% R$ 1,50
B INCIONCIA DO PERCENTUAL4.150•11F MASTAMENTO MATERNIOADE 0,04% R$ 0,75



SUBMODULO 4.4: PROVISÃO PARA RESCISÃO % A APLICAR VALOR
A - AVISO PREVIO INDENIZADO 0,41% R$ 8,77
B - INCIDÊNCIA DE FGTS SOBRE AVISO PREVIO INDENIZADO 0,03% R$ 0,70
C - MULTA DO FGTS DO AVISO PREVIO INDENIZADO 0,02% R$ 0,43
D - AVISO PREVIO TRABALHADO 0,00% R$ -
E • INCIDENCIA DO PERCENTUAL DO SUBMOULO 4.1 SOME 0 AVISO TRADALNADO 0,00% R$ -
F- MULTA DO FGTS SOBRE AVISO PREVIO TRABALHADO 0,00% R$ -

A- FERIAS 8,33% R$ 178,25
B - AUSÊNCIA POR DOENÇA 0,85% R$ 18,19
C - LICENÇA PAERNIDADE 0,02% R$ 0,43
D - AUSÊNCIAS LEGAIS 0,27% R$ 5,78
E - AUSÊNCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,33% R$ 7,06
F - OUTROS ESPECIFICAR

Do roam. Do suranouto 41 cum co 80.0100 3,68%

5

R$ 78,64
8,34

QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS VALOR
4.1- ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS 38% R$ 802,43
4.2 - 132 E ADICIONAL DE FERIAS 15,28% R$ 326,96
4.3 - AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,11% R$ 2,25
4.4- PROVISÃO DE RESCISÃO 0,46% R$ 9,90
4.5 - CUSTOS DE REPOSIÇÃO 13,48% R$ 288,34
4.6 OUTROS (ESPECIFICAR)

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % A APLICAR VALOR
A - CUSTOS INDIRETOS 0,50% R$ 23,09
B - TRIBUTOS
B.1. - TRIBUTOS FEDERAIS (PIS E COFINS) 3,65% R$ 168,56
8.2. - TRIBUTOS ESTADUAIS
B.3. - TRIBUTOS MUNICIPAIS (ISS) 5,00% R$ 230,90
8.4. OUTROS
C - LUCRO 0,50% R$ 23,09
TOTAL

QUADRO DE RESUMO
MÃO DE OBRA VINCULADA A EXECUÇÃO CONTRATUAL VALOR
A - MODULO 1- COMPOSIÇÃO REMUNERAÇÃO R$ 2.139,80
8- MODULO 2- BENEFICIOS MENSAIS E DIÁRIOS R$ 555,70
C - MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS R$ 47,00
D - MODULO 4- ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS R$ 1.429,88
SUBTOTAL (A+B+C+D) R$ 4.172,38
E - MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS LUCRO R$ 445,64

Londrina - PR
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Processo Administrativo n2. 37/2013 Pregão Presencial 20/2013
Dia:
I. r

Razão Social: PROSIGA VIGILANCIA E SEGURANÇA PATRIMONIAL LTDA

18/12/2013

CNPJ: 06.297.793/0001-39

A -Data de apresentação da proposta: 23/02/2017
B- Município-UF: Londrina-PR
C -Ano, Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo: CCT 2014
D -Número de meses de execução contratual: 12

Tipo de Serviço: Posto 4 Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar
12X36 NOTURNO 160 HORAS 3 vigilantes

Total Geral
- PRMUNICIPIO: LONDRINA

CONVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO - SINDICATO DOS VIGILANTES DE CURITIBA
NUMERO DE MESES PARA EXECUÇÃO CONTRATUAL: 12 MESES

TIPO DE SERVIÇO UNIDADE DE MEDIDA QTDE TOTAL A CONTRATAR
CARGO VIGILANTE CB0 5173-30 2
SALÁRIO NORMATIVO DA CATEGORIA R$ 1.646,00
CATEGORIA PROFISSIONAL (VINC. A EXEC. CONTRATUAL) VIGILÂNCIA
DATA BASE DA CATEGORIA 1/2/2017

01 POSTO DE VIGILÂNCIA DESARMADA DE SEGUNDA A SEXTA FEIRA 12:00 AS 20:00

MODULO 1: COMPOSIÇÃO E REMUNERAÇÃO VALOR UNITARIO 220 HRS
A- SALARIO BASE R$ 1.646,00 R$ 1.646,00
B - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE R$ 493,80 R$ 493,80
C- ADICIONAL DE INSALUBRIDADE R$ -
D - ADICIONAL NOTURNO R$ 1,95 R$ -
E - HORA EXTRA ADICIONAL R$ -
F -ADICIONAL DE HORA EXTRA R$ -
G - INTERVALO INTRA JORNADA R$ 14,59 R$ 320,97
H - OUTROS (DESCANSO SEMANAL REMUNERADO) 16,67% R$ 53,51

MODULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS VALOR UNITÁRIO VALOR
A - TRANSPORTE R$ - R$ -
B - AUXILIO ALIMENTAÇÃO R$ 26,40 R$ 464,64
C - ASSISTÊNCIA MÉDICA (CONVÊNIO SAUDE) R$ 84,50 R$ 84,50
D - AUXILIO CRECHE 8$- R$ -
E - SEGURO DE VIDA, INVALIDEZ E FUNERAL R$ 6,56 R$ 6,56
F - RECICLAGEM .. R$ -

R$ 5570

MÓDULO 3: INSUMOS DIVERSOS VALOR UNITÁRIO VALOR
A -UNIFORMES R$ 28,00 R$ 28,00
B - MATERIAIS R$ 2,50 R$ 2,50
C - EQUIPAMENTOS R$ 4,50 R$ 4,50
D - OUTROS (COLETES)
1'

R$ 12,00 R$ 12,00

A - INSS 20,00% R$ 502,86
B - SESI OU SESC 1,50% R$ 37,71
C - SENAIS OU SENAC 1,00% R$ 25,14
D - INCRA 0,20% R$ 5,03
E - SALÁRIO EDUCAÇÃO 2,50% R$ 62,86
F - FGTS 8,00% R$201,14
G - SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO 3,70% R$ 93,03
H - SEBRAE 0,60% R$ 15,09

R$ 942 85

SUBMODULO 4.2: 132 SALÁRIO E ADICIONAL DE FERIAS % A APLICAR VALOR
A - 132 SALÁRIO 8,33% R$ 209,44
B - ADICIONAL DE FERIAS

110111101.0 MINIM

2,78%

4,17%

R$ 69,90

R$ 104,750.1•60“.... APCOMAL 0.16•46



SUBMODULO 4.3: AFASTAMENTO MATERNIDADE % A APLICAR VALOR
A - AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,07% R$ 1,76

SUBMODULO 4.4: PROVISÃO PARA RESCISÃO % A APLICAR VALOR
A - AVISO PREVIO INDENIZADO 0,41% R$ 10,31
B - INCIDÊNCIA DE FGTS SOBRE AVISO PREVIO INDENIZADO 0,03% R$ 0,82
C - MULTA DO FGTS DO AVISO PREVIO INDENIZADO 0,02% R$ 0,50
D - AVISO PREVIO TRABALHADO 0,00% R$ 4

E . INCIDENCIA DO PERCENTUAL DO SUSSICIOULO 4.1 SOBRE 0 AVISO TRABALHADO 0,00% R$ -
F- MULTA DO FGTS SOBRE AVISO PRÉVIO TRABALHADO
OT V; litM

0,00% -

A- FERIAS 8,33% R$ 209,44
B- AUSÊNCIA POR DOENÇA 0,85% R$ 21,37
C - LICENÇA PAERNIDADE 0,02% R$ 0,50 ,
D - AUSÊNCIAS LEGAIS 0,27% R$ 6,79
E - AUSÊNCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,33% R$ 8,30
F - OUTROS ESPECIFICAR $ -

R$ 92,40

S
OOEALADOESSOETLEL MDOBDOAOE.,SB5B5TOE555RMB5B

TOTAL SUBMODULO 4
3,68%

QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS VALOR
4.1- ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS 38% R$ 942,85
4.2 - 132 E ADICIONAL DE FERIAS 15,28% R$ 384,09
4.3 -AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,10% R$ 2,42
4.4- pRovIsÃo DE RESCISÃO 0,46% R$ 11,64
4.5 - CUSTOS DE REPOSIÇÃO 13,48% R$ 338,80
4.6 OUTROS (ESPECIFICAR)

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % A APLICAR VALOR
A - CUSTOS INDIRETOS 0,50% R$ 26,55
B - TRIBUTOS
8.1. - TRIBUTOS FEDERAIS (PIS E COFINS) 3,65% R$ 193,78
8.2.- TRIBUTOS ESTADUAIS
9.3.- TRIBUTOS MUNICIPAIS (ISS) 5,00% R$ 265,45
B.4. OUTROS
C - LUCRO 0,50% R$ 26,55

,.

QUADRO DE RESUMO
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUÇÃO CONTRATUAL VALOR
A - MODULO 1- COMPOSIÇÃO REMUNERAÇÃO R$ 2.514,28
B - MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIÁRIOS R$ 555,70
C - MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS R$ 47,00
D - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS R$ 1.679,80
SUBTOTAL (A+B+C+D) R$ 4.796,77
E - MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS LUCRO
VALOR MENSAL DO PO

R$ 512,33

• I' • o jamaguim,r. • • o!",

VALOR MEN

QUANTIDADE DE MESES DE DURAÇÃO DO CONT f

'VALOR TOTAL DE TODOS POSTOS DURANTE A,VIGENC 
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CÂMARA MUNICIPAL DE LONDRINA
ESTADO DO PARANÁ

CERTIDÃO

Certifico que procedi a consulta ao sistema Mediador do Ministério do Trabalho para
confirmar a celebração e registro da Convenção Coletiva de Trabalho 2017/2019 de fls. 1743-1749,
apresentada pela Contratada.

Conforme consulta, houve o registro da referida Convenção Coletiva de Trabalho sob n°
MR008043/2017, conforme extrato completo que foi juntado às fls. 1750-1756 do presente processo
administrativo.

Era o que me cumpria certificar.
Londrina, 23 de março de 2017.

se d ardo Ribeiro • era
ento de Supriment Patrimônio

De acordo;

iz Ferrando Moraes Mhren az
Departa ento de Suprimentos e '1: dim-511i°
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CÂMARA MUNICIPAL DE LONDRINA
ESTADO DO PARANÁ

CI n° 140/2017 — DSP
De: Departamento de Suprimentos e Patrimônio
Para: Departamento Financeiro
Assunto: Análise de planilhas para celebração de aditivo

Londrina, 23 de março de 2017.

Prezado,

Em razão o pedido de repactuação dos valores do Contrato Administrativo
n° 01/2014, formulado pela empresa PROSIGA VIGILÂNCIA E SEGURANÇA
PATRIMONIAL LTDA, encaminhamos os autos para análise contábil/financeira, bem como
os recálculos das planilhas apresentadas.

Ficamos à disposição para esclarecimentos.

Atenciosamente,

Pr $' • -
Jo se E uardo Ribeiro 1 ra

amento de Supriment s Patrimônio

Li A41 
U r ando oraes Marer uazN ?;-•

Departa ento de Suprimentos e Patri ônio

P6s
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CÂMARA MUNICIPAL DE LONDRINA
ESTADO DO PARANÁ

CI n° 148/2017 — DSP
De: Departamento de Suprimentos e Patrimônio
Para: Departamento Financeiro
Assunto: Análise financeira/contábil

Londrina, 23 de março de 2017.

Prezado,

Em razão da CI n° 36/2017 do Departamento de Administração Predial
(cópia anexa), que informa a realização de serviço extraordinário (para além do horário
pactuado) na solenidade do dia 01 de janeiro de 2017, foi procedido contato com a Contratada
e esta encaminhou orçamento referente aos custos do serviço (e-mail e manifestação em
anexo).

Desta maneira, enviamos os respectivos documentos para análise
financeira/contábil e, por consequência, a definição do montante econômico a ser objeto de
aditivo contratual.

Ficamos à disposição para esclarecimentos.
Atenciosam te,

ose eiroit era

; ea, amento de Suprimento e Patrimônio



C.I. 36/2017 - DAP

CÂMARA MUNICIPAL DE LONDRINA
ESTADO DO PARANÁ

Londrina, 22 de fevereiro de 2017.

DE: DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO PREDIAL
PARA: DEPARTAMENTO DE SUPRIMENTOS E PATRIMONIO

Prezados,

Em razão da solicitação, do Departamento de Cerimonial, de vinte seguranças
extras para a solenidade de posse de vereadores e prefeitos que ocorreu no dia 01 de janeiro
de 2017, foi realizado o termo aditivo n° 10 com a contratação do serviço das 14h as 00h.

Entretanto a solenidade se estendeu e foi prestado o serviço por 09 horas e 57
minutos além do contrato. Conforme segue:

14:00 00:06 — nicelia Moreira

14:00 00:10 — Sergio Maciel

14:00 00:15 — Josemar Haura

14:00 00:40 — Adriano Fazion

14:00 00:40 — Everaldo Pereira Pedrosa

14:00 00:40 — Ricardo Alexandre

14:00 01:00 — Auguimar Santos

14:00 01:07 — Wilson Felix

14:00 01:20 — Rafael Castelani

14:00 01:32 — Maikon Balduino

Assim, solicitamos a regularização dos referidos serviços.



Ficamos ã disposição para esclarecimento de eventuais dúvidas.

Atenciosamente,

Bruna Fernandes Lonni
Departamento de Administração Predial

•

•



29/03/2017 Webmail - Câmara Municipal de Londrina ORÇAMENTO SERVIÇOS DE VIGILANCIA EXCEDENTE EM 01/01/2017

•

Assunto

De

Para

Data

Prioridade

ORÇAMENTO SERVIÇOS DE VIGILANCIA
EXCEDENTE EM 01/01/2017
PAULO HENRIQUE - PROSIGA VIGILÂNCIA
<contratos@prosigavigilancia.conn.br>
'Jose Balera <josebalera@cml.pr.gov.br>
2017-03-27 17:49
Mais alta

• CML - SERVIÇOS EXCEDENTES 01 01 2017.pdf (-75 KB)

Boa tarde, José!

Tudo bem?

Segue o orçamento solicitado,

Por gentileza, confirme o recebimento.

Desde jã, agradeço e coloco
para melhor atendelos.

FELIZ 2017

me a vossa disposição

 Mensagem original 
De: José Balera [mailto:josebalera@cml.pr.gov.br]
Enviada em: quinta-feira, 23 de março de 2017 11:18
Para: contratosOprosigavigilancia.com.br
Assunto: aditivo

Prezado Paulo, bom dia!

Webmail CML

Encaminho a manifestação do Departamento de Administração Predial e solicito que seja enviado orçamento
quanto aos valores decorrentes do trabalho excedente realizado em 01 de janeiro de 2017.

Cordialmente,

José Eduardo Ribeiro Balera
Câmara Municipal de Londrina
Departamento de Suprimentos e Patrimônio
Fone: (43) 3374-12654111E -mail: iosebalera0cml.pr.gov.br 

https://webmail.cml.prgov.br:11443/mail/?_task=mail&_action=print&_uid=10678&_mbox=INBOX&_extwin=1 1/1



PROSIGA

Londrina — Pr. 27 de Março de 2017

PROPOSTA PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE 
VIGILANCIA DESARMADA 

ORÇAMENTO Ne E/20170327 

Sr. José Balera,
CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA

A nossa equipe sente-se honrada em participar a apreciação de V. Sa. a
proposta para prestação de serviços, conforme a necessidade de sua
organização. Colocaremos para execução dos serviços a serem
contratados homens treinados e capacitados.

DADOS DA EMPRESA
Empresa: PROSIGA VIGILÂNCIA E SEGURANÇA PATRIMONIAL LTDA

Endereço : RUA GUILHERME DA MOTA CORREIA, 3399, JARDIM SHANGRILA - A

Cidade: LONDRINA Estado: PARANÁ Cep: 86.070-460

C N PJ : 06297.7930001-39 1E: ISENTO IM: 149053-2

Telefone: (43) 3028-2121 Fax: (43) 3028-2121
Email:

contratos©prosigavigilancia.com.br

01 — DOS VALORES
ITEM Especificação Valor MENSAL

Unitário (R$)

01 SERVIÇOS EXCEDENTES DE VIGILÂNCIA DESARMADA NO TOTAL
DE 9hrs e 57 min REALIZADOS NO DIA 01/01/2017 NO EVENTO

DE POSSE DOS PREFEITOS E VEREADORES DE LONDRINA
R$ 534,10

02 — VALIDADE DA PROPOSTA
60 (sessenta) dias.



03 - FATURAMENTO/COBRANÇA
Conforme emissão do empenho para faturamento e posterior pagamento.

04 - RESPONSABILIDADE
Nossa empresa assume toda e qualquer responsabilidade pelo vinculo
empregaticio, bem como danos ou prejuízos decorrentes pelos
funcionários.

05 — SUPERVISÃO
Os serviços prestados serão fiscalizados por supervisores treinados e
capacitados para exercer a função serão realizadas rondas diárias.

06 — UNIFORMES
Nossos funcionários

uniformizados.
seguem o padrão da empresa, apresentando-se

Na expectativa de sermos honrados com a sua preferência, colocamo-nos
a disposição de V. Sa., para eventuais esclarecimentos que se fizerem
necessários. Na oportunidade antecipamos nossos agradecimentos e
apresentamos nossos votos de elevada estima e consideração.

PROSIGA VIGILÂNCIA SEGURANÇA PATRIMONIAL LTDA

Rua Guilherme da Mota Correia. 3399 — Londrina — PR
Telefone: 3028-2121

EmalL: contratos' *rost.av"•ilancia.com.br



C.I. 36/2017 - DAP

CÂMARA MUNICIPAL DE LONDRINA
ESTADO DO PARANÁ

Londrina, 22 de fevereiro de 2017.

DE: DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO PREDIAL

PARA: DEPARTAMENTO DE SUPRIMENTOS E PATRIMONIO

Prezados,

Em razão da solicitação, do Departamento de Cerimonial, de vinte seguranças

extras para a solenidade de posse de vereadores e prefeitos que ocorreu no dia 01 de janeiro

de 2017, foi realizado o termo aditivo n° 10 com a contratação do serviço das 14h As 00h.

Entretanto a solenidade se estendeu e foi prestado o serviço por 09 horas e 57

minutos além do contrato. Conforme segue:

14:00 00:06 — Ilicelia Moreira

14:00 00:10 — Sergio Maciel

14:00 00:15 — Josernar Haura

14:00 00:40 — Adriano Fazion

14:00 00:40 — Everaldo Pereira Pedrosa

14:00 00:40 — Ricardo Alexandre

14:00 01:00 — Auguimar Santos

14:00 01:07 — Wilson Felix

14:00 01:20 — Rafael Castelani

14:00 01:32 — Maikon Balduino

Assim, solicitamos a regularização dos referidos serviços.



Ficamos à disposição para esclarecimento de eventuais dúvidas.

Atenciosamente,

Bruna Fernandes Lonni
Departamento de Administração Predial

•



•

e

Câmara Municipal de Londrina
Estado do Parana

Cl. NI' 018/2017-FIN.

De: Departamento Financeiro
Para: Departamento de Suprimentos e Patrimônio
Assunto: Análise de Planilhas de pedido de repactuacão

Prezados,

Londrina, 05 de abril de 2017.

Em atenção a CI n° 140/2017 — DSP, informamos que foi procedido o exame
das planilhas anexadas pela requerente em folhas 1734 a 1742, considerando a Convenção
Coletiva de Trabalho 2017/2019, PR 000421/2017, resultando em urn valor recalculado de
R$ 46.048,76, conforme demonstrado abaixo:

Descrição Valor Contr.

Atualizado

Pedido de

Reajuste

Valor Diferenças

Recalculado Apontadas

Vigilância —8 horas/dia, das 8hAs 12h e das 14h As
18h, de segunda a sexta-feira.

8.755,63 9.236,02 9.226,14 -9,88

Vigilância — 8 horas/dia, das 12h As 20h, de
segunda a sexta-feira.

15.098,53 15.927,30 15.911,30 -16,00

Vigilância — 12 horas diurnas, das 8h As 20h, de
segunda a domingo, em turnos de 12x36 horas

9.325,50 9.837,68 9.827,81 -9,87

Vigilância — 12 horas noturnas, das 20h As 8h. de
segunda a domingo. em turnos de 12x36 horas.

Totais

10.516,39

43.696,05

11.094,65 11.083,51 -11,14

46.095,65 46.048,76 -46,89

Atenciosamente,

Itirmes de Faria Barbe
Gerente do Depart mento Fina eiro.



Camara Municipal de Londrina
Estado do Paraná

Cl. N° 021/2017-FIN.

De: Departamento Financeiro
Para: Departamento de Suprimentos e Patrimônio
Assunto: Análise de proposta

Prezados,

Londrina, 06 de abril de 2017.

Em atenção a CI n° 148/2017 — DSP, informamos que de acordo com a
quantidade de horas informada na CI 36/2017 — DAP, de 09 horas e 57 minutos, de tempo
a ser acrescido, chegamos a um montante de R$ 548,97, conforme demonstrado abaixo:

Otde de Horas Extras.

Salário do mês + Periculosidade:

09:57:00

R$ 1.561,00 + 468,30 = 2.029,30
1 Dias úteis / Domingos + feriados: 26 / 5

DESCRIÇÃO Parfimetros V1r. R$

a) Salário Mensal do Func. (incluso ad. Pericul.) Vir. Constante em Planilha 2.029.30

b) Apuração da hora normal (divisor 220) 220 9,22

cl Acréscimo de 100% hora extra 2 18,45

cl) Acréscimo de 20% hora extra noturna 1,2 22,14

e i Quant. de horas noturnas realizadas no mes Resultado da Qtde. Apresentada x 24
(Transformação Decimal) x ind. hora reduz. 11,37

Qtde de Horas 09:57:00

indice hora reduzida 1,142850

O Valor Total de Horas Extras Resultado de "d" x "e" 251,74

g) Descanso Semanal Remunerado (DSR) Resultado de "e"/qtde. dias úteisx(Dom.+feriados) 48,41

Dias úteis 26

Domingos + feriados 5

TOTAL REMUNERAÇÃO 300,15

MÓDULOS DESCRIÇÃO % Valor
h 1 COMPOSIÇÃO E REMUNERAÇÃO - 300,15

r 4 .,_I ENCARGOS TRABALHISTAS 65,25% 195,85

(4.1) Encargos Previdenciários e FGTS 37,50% 112,56

(4.2) 13° Salário e Adicional de Ferias 15,28% 45,86

(4.3) Afastamento Maternidade

(4.4) Provisão para Rescisão 0,46% 1,38

(4.5) Custo Reposição Profissional Ausente 12,01% 36,05

SUBTOTAL 495,99
i_

5 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTO E LUCRO 9,65% 52,98

TOTAL 548,97

1



Atenciosamente,

•

•

Hermes de Fani
Gerente do Departa

arbe 1
nto Financ iro.



12/04/2017 Webmail - Camara Municipal de Londrina ENC: ENDOSSO GARANTIA DN IT

ENC: ENDOSSO GARANTIA DNIT
PAULO HENRIQUE - PROSIGA VIGILÂNCIA
<contratos@prosigavigilancia.com.br>
'José Ba lera' <josebalera@cml.prgov.br>
2017-04-11 16:41
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Boa tarde, José!

Segue anexo endosso da garantia referente a prorrogação contratual.

Por gentileza, confirme o recebimento. 

Desde já, agradeço e coloco me a vossa disposição
para melhor atendelos.

Paulo Hrtirique
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Ao CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA

A Berkley International do Brasil Seguros S/A tem a satisfação em t&-lo como Segurado. Segue em anexo a
apólice de Seguro Garantia no 014142017000107750054376, emitida em conformidade com a MP no
2.200-2/2001
que instituiu a Infra-estrutura de Chaves Públicas Brasileira, ICP - Brasil, a qual garante a autenticidade,
a integridade e a validade de documentos em forma eletrônica, das aplicações de suporte e das aplicações
habilitadas que utilizem certificados digitais.

Isto significa que a apólice digital, que V. Sas agora recebe, tem a mesma validade jurídica da apólice
impressa, todavia com as vantagens e segurança das transações eletrônicas certificadas digitalmente.

Além da segurança do processo de certificação digital, a autenticidade deste documento poderá ser verificada
através de nosso site www.berkley.com.br, e confirmada após 7 (sete) dias úteis da emissão da
apólice/endosso, através do site www.susep.gov.br utilizando o no 014142017000107750054376000000.

Atenciosamente

BERKLEY INTERNATIONAL DO BRASIL SEGUROS SA - 01414

TÍTULO: APÓLICE SEGURO GARANTIA N°014142017000107750054376 - ENDOSSO 0000000
Documento eletrônico digitalmente assinado por:
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Documento eletrônico assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que instituiu a infra-estrutura de Chaves Públicas Brasileiras -
ICP - Brasil por: Signatários(as):

José Marcelino Risden N° de Série do Certificado: 02179124FD83D477 Data e Hora Atual 11/04/2017 14:50:06 (ON)

ALEXANDRO BARBOSA SANXES N° de Série do Certificado: 6A23CA5C48CCC1B2 Data e Hora Atual 11/04/2017 14:50:06 (ON)

0 PRESIDENTE DA REPÚBLICA, no uso da atribuição que lhe oferece o art. 62 da Constituição, adota a seguinte Medida Provisória, com
força de lei:

Art 10 - Fica instituida a Infra-Estrutura de Chaves Públicas Brasileiras - ICP Brasil, para garantir a autenticidade, a integridade e a validade
juridica de documentos em forma eletrônica, das aplicações de suporte e das aplicações habilitadas que utilizem certificados digitais, bem
como a realização de transações eletrônicas seguras.

N° Apólice: 014142017000107750054376 - ENDOSSO 0000000
Controle Interno: 633383

Data da publicação: 11/04/2017 14:50:06 (ON)
Publicado por: Seguradora BERKLEY INTERNATIONAL DO BRASIL SEGUROS SA - 01414

b Berkley Brasti ,6egu os
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Apólice - Via Segurado

Filial
1-SÃO PAULO

Apolice Endosso
014142017000107750054376 0000000

Proposta
915895

1 .1
Dt. Emissôo
11/04/2017

Grupo
7-RISCOS FINANCEIROS

Ramo Modalidade
75-GARANTIA SEGURADO - SETOR PÚBLI Executante Prestador Serviços / Obrigações Trab

DADOS DO SEGURADO
Nome
CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA

CNPJ
78.316.064/0001-93

Endereço
R GOVERNADOR PARIGOT DE SOUZA

Número
145

Complement°
CENTRO CIVICO

CEP Bairro

JARDIM NOVA LONDRES
Cidade
LONDRINA

UF
PR

DADOS DO TOMADOR
Nome
PROSIGA VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA

CNPJ
06.297.793/0001-39

Endereço
RUA GUILHERME DA MOTA CORREIA

Número
3399

Complemento

CEP
86070-460

Bairro Cidade
LONDRINA

UF
PR

A BERKLEY INTERNATIONAL DO BRASIL SEGUROS SA -01414, a seguir denominada "SEGURADORA", tendo em vista as declarações constantes
da proposta de seguro mencionada, que lhe foi apresentada pelo "TOMADOR" acima identificado, proposta esta que, servindo de base para a
emissão da presente Apólice, fica fazendo parte integrante deste contrato, obriga-se a indenizar o "SEGURADO" de acordo com as Condições
Gerais, Especiais e Particulares anexas e que fazem parte integrante da presente apólice, as reparações pecuniárias decorrentes dos riscos do
seguro, tudo de acordo com as condições gerais, especiais e particulares anexas.

GARANTIAS:
TOTAL DA IMPORTÂNCIA SEGURADA: R$ 26.217,63 (VINTE E SEIS MIL E DUZENTOS E DEZESSETE REAIS E SESSENTA E TRÊS CENTAVOS).
VIGÊNCIA: DAS 24:00H DO DIA 1 DE FEVEREIRO DE 2017 AS 24:00H DO DIA 1 DE FEVEREIRO DE 2018.
Ficam fazendo parte integrante e inseparável da presente apólice, os seguintes ANEXOS que ora ratificamos:
1) Demonstrarivo de Prêmio;
2) Condições Particulares;
3) Condições Especiais;
4) Condições Gerais;
OBSERVAÇÕES:
- Apólice emitida conforme TERMOS E CONDIÇÕES DA CIRCULAR SUSEP No 477, de 30 de Setembro de 2013 e seus ANEXOS
e PROCESSO SUSEP No 15414.902037/2013-11;

- Após sete dias úteis da emissão deste documento, poderá ser verificado se a apólice ou endosso foi corretamente
registrado no site da SUSEP - www.susep.gov.br;

- DOG Berkley: 0800-7700797.

SUSEP - Superintendência de Seguros Privados - Autarquia Federal responsável pela fiscalização, normatização e controle dos mercados de
seguro, previdência complementar aberta, capitalização, resseguro e corretagem de seguros - site www.susep.gov.br - Atendimento gratuito ao
público Susep 0800-021-8484

CONDIÇÕES DE MODALIDADE

MODALIDADES LIMITES INICIO VIGÊNCIA FIM VIGÊNCIA

7519-Executante Prestador Serviços! ObrigaçÕes Trabalhistas e Previdencia R$ 26.217,63 01/02/2017 01/02/2018
CORRETOR

100711462 - Nova Jubilato Corretora de Seguros Ltda

Seguradora: BERKLEY INTERNATIONAL DO BRASIL SEGUROS SA - 01414
Endereço: Rua Olimpíadas, 242 70 Andar - São Paulo - SP
CNPJ: 07.021.544/0001-89 Para falar com a Ouvidoria Berkley ligue para: 0800-797-3444
SAC: 0800-777-3123 ou envie um e_mail para: ouvidoria©berkley.com.br

Documento eletrônico assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Públicas Brasileira - ICP - Brasil por Signatários

Jose Marcelino Risden N° de Série do Certificado: 02179124FD83D477 Data e Hora Atual 11/04/2017 14:50:06 (ON)
ALEXANDRO BARBOSA SANXES N° de Serie do Certificado: 6A23CA5C48CCC1B2 Data e Hora Atual 11/04/2017 14:50:06 (ON)
0 PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso de atribuicáo que lhe oferece o art. 62 da Constituiçôo, adota a seguinte Medida Provisória, com força de lei: Art 1° -
Fica instituida a Infra-Estrutura de Chaves Públicas Brasileiras - ICP Brasil, para garantir a autenticidade, a integridade e a validade juridica de documentos em
forma eletr6nica, das aplicações de suporte e das aplicações habilitadas que utilizem certificados digitais, bem como a realizaçáo de transações eletrônicas
seguras.
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Ramo
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11/04/2017

Modalidade
Executante Prestador Serviços / Obrigações Tra

A BERKLEY INTERNATIONAL DO BRASIL SEGUROS SA - 01414, inscrita no CNPJ sob o no de 07.021.544/0001-89, com sede à RuaOlimpíadas, 242 7° Andar, São Paulo, SP, através desta Apólice de Seguro Garantia, garante ao SEGURADO: CAMARA MUNICIPAL DELONDRINA, inscrito no CNPJ/CPF sob o no 78.316.064/0001-93, com sede à R GOVERNADOR PARIGOT DE SOUZA, 145 CENTRO CIVICO
- JARDIM NOVA LONDRES, Londrina, PR as obrigações do TOMADOR: PROSIGA VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA, inscrito
no CNPJ sob o no 06.297.793/0001-39, com sede à Rua Guilherme da Mota Correia, LONDRINA, PR até o valor de R$ 26.217,63 VINTE E
SEIS MIL E DUZENTOS E DEZESSETE REAIS E SESSENTA E TRES CENTAVOS, na modalidade abaixo descrita.

Modalidade - Executante Prestador Serviços / Obrigações Trabalhistas e Previdenciárias
Importância Segurada - R$ 26.217,63
Vigência - das 24:00h do dia 1 de Fevereiro de 2017 as 24:00h do dia 1 de Fevereiro de 2018

OBJETO:

Este contrato de seguro garante a indenização, até o valor da garantia fixado na apólice, pelos prejuízos decorrentes do inadimplemento
das obrigações assumidas pelo Tomador na Minuta do Contrato Principal, oriundo do Processo no 37/2013 e edital no Pregão Eletronico
20/2013, que tem por objeto a Prestação de Serviços de de vigilância patrimonial não armada conforme aditivos 08 e 09 ao contrato no
01/2014. descrito na Cláusula do objeto do Contrato firmado entre o Tomador e Segurado, e coberto por está apólice. A vigência desta
garantia na modalidade Prestador de Serviços é de 01/02/2017 a 01/02/2018, com importância segurada de R$ 26.217,63.

Cobertura Adicional:

Em complemento à garantia descrita acima, esta apólice contempla também cobertura adicional de obrigação Trabalhista e Previdenciária,
garantindo o reembolso dos prejuízos comprovadamente sofridos em relação às obrigações de natureza trabalhista e Previdenciária de
responsabilidade do TOMADOR oriundas do Contrato Principal nas quais haja condenação judicial do TOMADOR ao pagamento e o
SEGURADO seja condenado subsidiariamente e que os valores tenham sido pagos por este, em decorrência de sentença condenatórias
transitada em julgado, bem como do transito em julgado dos cálculos homologados ou ainda nas hipóteses de acordo entre as partes com
prévia anuência da SEGURADORA e consequentemente homologação do Poder Judiciário. A vigência desta garantia adicional
TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA é de 01/02/2017 a 01/02/2018, sendo que as Condições Especiais relativas a esta cobertura fazem
parte integrantes e inseparáveis desta garantia.

A Modalidade e a Importância Segurada acima, dispostas nas Condições de Modalidade, contemplam as Coberturas Adicionais descritas
abaixo:

Limite máximo de Indenização para cobertura de Prestador de Serviços: até 100% do valor da Importância Segurada dispostas nas
Condições de Modalidade.

Limite máximo de Indenização para cobertura adicional Trabalhista e Previdenciária: até 100% do valor da Importância Segurada
dispostas nas Condições de Modalidade.

Limite Maximo de Indenização Global, contemplando todas as coberturas da apólice: R$ 26.217,63.

b Berkley
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7-RISCOS FINANCEIROS 75-GARANTIA SEGURADO - SETOR MALI Executante Prestador Serviços / Obrigações Tra

CLAUSULAS PARTICULARES:

1. Esta apólice é emitida de acordo com as condições da Circular da SUSEP no 477/13 e fica expressamente estabelecido que para todosos fins e efeitos de direito, a regulação do sinistro observará o disposto nas Condições Gerais e Especiais da presente Apólice.

2. Esta apólice não poderá ser utilizada como complemento ou endosso de apólice anteriormente fornecida por esta seguradora referenteao mesmo edital e/ou contrato objeto deste seguro.

3. A presente apólice, de riscos declarados, assegura o cumprimento das obrigações diretas do tomador perante o segurado,
especificamente descritas no objeto desta apólice, de acordo com a modalidade de seguro-garantia indicada na mesma, não assegurandoo pagamento de quaisquer danos acordados, indenizações a terceiros, danos ambientais, lucros cessantes, despesas de contenção desinistro ou despesas de salvamento, não assegurando, ainda, riscos referentes a outros ramos ou modalidades de seguro, obrigações
quanto ao pagamento de tributos, quebra de sigilo e confidencialidade em conformidade com a legislação nacional aplicável ao
seguro-garantia.

4. Ao aceitar este documento o Segurado concorda que esta Seguradora não terá responsabilidade de indenizar reclamação quanto
cobertura desta garantia, se for constatado qualquer indicio de sinistro ou inadimplemento contratual que tenha origem anterior à data de
emissão do presente instrumento e que não tenha sido previamente informado pelo Segurado à Seguradora.

5. Fica estabelecido que, especificamente para fins indenitários, não estarão cobertos pela presente apólice de seguro garantia, quaisquer
prejuízos e/ou demais penalidades decorrentes de rescisão de contrato garantido pela presente apólice de seguro, não relacionados
diretamente ao inadimplemento quanto à execução do objeto do contrato, causados exclusivamente pelo Tomador, bem como aqueles
relacionados a atos, fatos ou indícios de violação às normas de anticorrupgão, estejam ou não vinculados ao contrato garantido pela
apólice, perpetrados pelo segurado, tomador ou controladas, controladoras e coligadas, seus respectivos sócios e acionistas,
representantes, titulares ou funcionários.

6. Considerando que esta Seguradora integra o Grupo W.R Berkley Corporation e sendo a Corporação uma Sociedade Anônima Norte
Americana que se subordina as Normas e Legislações internacionais e, portanto, deve manter politicos de proibição e/ou restrição nos
termos das resoluções das Nações Unidas, as leis ou os regulamentos da União Europeia, Reino Unido e dos Estados Unidos quanto as
sanções comerciais ou econômicas, estão excluídos todos e quaisquer prejuízos/sinistros reclamados por pessoa física ou jurídica que
tenha negócio e/ou atividade e/ou estejam em situações que violem Leis, Sanções, Regulamento ou Embargos econômicos, tais como,
mas não se limitando as normas OFAC (Office of Foreign Assets Control) e GAFI (Grupo de Ação Financeira contra a Lavagem de Dinheiro
e o Financiamento do Terrorismo).

SAO PAULO, 11 DE ABRIL DE 2017

b Berkley
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SEGURO GARANTIA PARA CONSTRUÇÃO, FORNECIMENTO OU PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS COM COBERTURA

PARA RISCOS TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIOS

1. Objeto:
1.1. Este contrato de seguro garante a indenização, até o valor da garantia fixado na apólice, pelos prejuízos decorrentes do
inadimplemento das obrigações assumidas pelo tomador no contrato principal, para construção, fornecimento ou prestação de
serviços.
1.2. Encontram-se também garantidos por este contrato de seguro os valores das multas e indenizações devidas
Administração Pública, tendo em vista o disposto na Lei no 8.666/93.
1.3. Poderá ainda ser contratada, com verba especifica independente, a Cobertura Adicional de Ações Trabalhistas e
Previdenciárias, conforme descrito no Capitulo III deste Anexo.

2. Definições:
Define-se, para efeito desta modalidade, além das definições constantes do art. 6° da Lei n° 8.666/93 e do art. 2° da Lei n°
8.987/95:
I —Prejuízo: perda pecuniária comprovada, excedente aos valores originários previstos para a execução do objeto do contrato
principal, causada pelo inadimplemento do tomador, excluindo-se qualquer prejuízo decorrente de outro ramo de seguro, tais
como responsabilidade civil, lucros cessantes.

3. Vigência:
3.1. A vigência da apólice será fixada de acordo com as seguintes regras:
I —coincidindo com o prazo de vigência do contrato administrativo pertinente à execução de obras, serviços e/ou compras;
II —por períodos renováveis, no caso de concessões e permissões do serviço público.
3.2. As renovações, a que se refere o inciso II do item 3.1., não se presumem, serão precedidas de notificação escrita da
seguradora ao segurado e ao tomador, com antecedência de até noventa dias da data do término de vigência da apólice em
vigor, declarando seu explicito interesse na manutenção da garantia.

4. Expectativa, Reclamação e Caracterização do Sinistro:
4.1. Expectativa: tão logo realizada a abertura do processo administrativo para apurar possível inadimplência do
tomador, este deverá ser imediatamente notificado pelo segurado, indicando claramente os itens não
cumpridos e concedendo-lhe prazo para regularização da inadimplência apontada, remetendo cópia da
notificação para a seguradora, com o fito de comunicar e registrar a Expectativa de Sinistro.
4.2. Reclamação: a Expectativa de Sinistro sera convertida em Reclamação, mediante comunicação pelo
segurado a seguradora, da finalização dos procedimentos administrativos que comprovem o inadimplemento
do tomador, data em que restará oficializada a Reclamação do Sinistro.

4.2.1. Para a Reclamação do Sinistro sera necessária a apresentação dos seguintes documentos, sem prejuízo
do disposto no item 7.2.1. das Condições Gerais:
a) Cópia do contrato principal ou do documento em que constam as obrigações assumidas pelo tomador, seus
anexos e aditivos se houver, devidamente assinados pelo segurado e pelo tomador;
b) Copia do processo administrativo que documentou a inadimplência do tomador;
c) Cópias de atas, notificações, contra notificações, documentos, correspondências, inclusive e-mails, trocados
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entre o segurado e o tomador, relacionados à inadimplencia do tomador;
d) Planilha, relatório e/ou correspondências informando da existência de valores retidos;
e) Planilha, relatório e/ou correspondências informando os valores dos prejuízos sofridos;

4.2.2. A não formalização da Reclamação do Sinistro tornará sem efeito a Expectativa do Sinistro;
4.3. Caracterização: quando a seguradora tiver recebido todos os documentos listados no item 4.2.1. e, após análise, fear
comprovada a inadimplência do tomador em relação às obrigações cobertas pela apólice, o sinistro ficará caracterizado,
devendo a seguradora emitir o relatório final de regulação;

5. Ratificação:
Ratificam-se integralmente as disposições das Condições Gerais que não tenham sido alteradas pela presente Condição
Especial.

COBERTURA ADICIONAL I: AÇÕES TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIAS:

1. Objeto:
1.1. Esta cobertura adicional tem por objeto garantir exclusivamente ao segurado, até o limite máximo de indenização, o
reembolso dos prejuízos comprovadamente sofridos em relação às obrigações de natureza trabalhista e previdenciária de
responsabilidade do tomador oriundas do contrato principal, nas quais haja condenação judicial do tomador ao pagamento e o
segurado seja condenado subsidiariamente e que os valores tenham sido pagos por este, em decorrência de sentença
condenatória transitada em julgado, bem como do trânsito em julgado dos cálculos homologados ou ainda nas hipóteses de
acordo entre as partes com prévia anuência da seguradora e consequente homologação do Poder Judiciário.
1.2. No que diz respeito à subsidiariedade, a responsabilidade do segurado será referente à relação trabalhista e/ou
previdenciária entre o autor/reclamante da demanda trabalhista e o tomador, oriundas do contrato principal objeto desta
garantia, ocorridas dentro do período de vigência da apólice. Consequentemente, a responsabilidade da seguradora será
relativa ao período de vigência da apólice e que o débito trabalhista seja decorrente unicamente do lapso temporal garantido.

2. Definições:
Definem-se, para efeito desta cobertura adicional:
2.1. Autor/Reclamante: aquele que propõe na justiça trabalhista uma reclamatória e esta seja oriunda do contrato principal,
firmado entre tomador e segurado, o qual é objeto da apólice em questão.
2.2. Limite Máximo de Indenização: valor máximo que a seguradora se responsabilizará perante o segurado em função do
pagamento de indenização, por cobertura contratada.
2.3. Obrigações Previdenciárias: são aquelas especificadas pelas Leis no 8.212/91 e todas as suas alterações posteriores no
que couber, bem como em leis esparsas, as quais dispõem sobre o recolhimento das contribuições devidas a cada categoria de
empregado, observando-se as datas e percentuais.
2.4. Obrigações Trabalhistas: entende-se por obrigações trabalhistas as decorrentes do pagamento da contraprestação devida
ao empregado pelo seu labor dispensado ao tomador, bem como de seus encargos, sendo a remuneração a que tem direito e
todos seus reflexos, conforme determina a legislação em vigor.
2.5. Responsabilidade Subsidiária: é aquela que recai sobre garantias que somente são exigidas quando a principal é
insuficiente, ou seja, inadimplente o real empregador - prestador de serviços, aqui denominado tomador, e esgotadas as

Berkley
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tentativas de executá-lo, pode-se exigir do segurado o cumprimento das obrigações do réu/tomador, desde que o segurado
tenha participado da relação processual e conste do titulo executivo judicial.

3. Expectativa, Reclamação e Caracterização do Sinistro:
3.1. Expectativa: quando o segurado receber citação(ões) judicial(ais) para apresentar defesa trabalhista e/ou
previdenciaria, cujo autor/reclamante reivindique crédito de natureza remuneratória ou direito de
responsabilidade do tomador, deverá comunicar à seguradora, tão logo seja citado, enviando cópia(s) da(s)
referida(s) citação(eies) e de todo(s) documento(s) juntado(s) aos autos tanto pelo autor/ reclamante como
pelo réu/tomador.
3.1.1. Caso ocorra o item 3.1. acima e reste pendente o trânsito em julgado da sentença, o segurado terá seus
direitos preservados até decisão definitiva.

3.1.2. Estão cobertas por esta garantia somente as ações trabalhistas distribuídas na Justiça do Trabalho.
3.2. Reclamação: a Expectativa de Sinistro sera convertida em Reclamação, mediante comunicação do segurado

seguradora, quando transitada em julgado a ação, com o pagamento dos valores constantes na condenação
do segurado.
3.2.1. Para a Reclamação do Sinistro sera necessária a apresentação dos seguintes documentos, sem prejuízo
do disposto no item 7.2.1. das Condições Gerais:
a) comprovante(s) de pagamento dos valores citados no item 3.2. desta Cobertura Adicional;
b) certiclão(ões) de trânsito em julgado das sentenças proferidas e com os valores homologados;
c) acordo devidamente homologado pelo Poder Judiciário, se houver.
d) guias de recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Serviço —FGTS;
e) guias de recolhimento do INSS dos empregados que trabalharam nos serviços contratados;
f) documentos comprobatórios de que o autor/reclamante trabalhou para o réu/tomador no contrato principal
dentro do período de vigência da apólice.

3.3. A Reclamação de Sinistros amparada pela presente cobertura poderá ser realizada durante o prazo prescricional, nos
termos o art. 7°, inciso XXIX da Constituição da República, no que se refere ao Direito do Trabalho.
3.9. A não formalização da Reclamação do Sinistro tornará sem efeito a Expectativa do Sinistro;
3.5. Caracterização: recebida a notificação, devidamente acompanhada dos documentos citados no item 3.2.1., a Seguradora
devera concluir o processo de regulação de sinistro e emitir o relatório final de regulação de sinistro.

4. Acordos:
4.1. Nas hipóteses, e no momento, em que o segurado tenha intenção de realizar acordos nas ações judiciais cobertas por esta
cobertura, o mesmo deverá enviar uma memória de cálculo simples das verbas pleiteadas pelo autor, juntamente com uma
estimativa do valor a ser acordado.
4.2. A seguradora, após receber os documentos constantes no item 4.1. e fizer sua análise da situação fático-jurídica, enviará
ao segurado em até 20 (vinte) dias da data do recebimento, sua aceitação ao valor proposto, ou apresentará um valor máximo
alternativo ou ainda, manifestar-se-6 se enviará preposto para audiência, cuja data será devidamente comunicada pelo
segurado em tempo hábil.
4.3. Acordos decorrentes das reclamatórias trabalhistas e/ou previdenciárias poderão ser realizados, desde que cumpridos os
requisitos dos itens 4.1. e 4.2..

5. Indenização:

Berkley Brasil Seguroso Pnri, limy Company
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Caracterizado o sinistro na forma descrita no item 3.5., a seguradora indenizará o segurado, por meio de reembolso, até o
limite máximo de indenização estabelecido na apólice.

6. Perda de Direito:
Além das perdas de direito descritas na Cláusula 11 das Condições Gerais, o segurado perderá o direito à indenização na
ocorrência de uma ou mais das seguintes hipóteses:
I —não cumprimento por parte do segurado das exigências descritas na Cláusula 3 desta Cobertura Adicional.
II —quando o segurado deixar de apresentar defesa ou perder prazo para interposição de recurso ou for considerado revel nos
termos do artigo 844, parágrafo único da Consolidação de Leis do Trabalho ou confessar.
III —se o segurado firmar acordo sem a prévia anuência da seguradora ou este não for homologado pelo Poder Judiciário.
IV —nos casos de condenações do tomador e/ou segurado no que se refere a dano moral e/ou dano material, assédio moral
ou sexual decorrentes de responsabilidade civil do tomador e/ou do segurado e indenizações por acidente de trabalho.

7. Ratificação:
Ratificam-se integralmente as disposições das Condições Gerais que não tenham sido alteradas pela presente Condição
Especial.
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1. Objeto:
1.1. Este contrato de seguro garante o fiel cumprimento das obrigações assumidas pelo tomador perante
o segurado, conforme os termos da apólice e até o valor da garantia fixado nesta, e de acordo com a(s)
modalidade(s) e/ou cobertura(s) adicional(is) expressamente contratada(s), em razão de participação em
licitação, em contrato principal pertinente a obras, serviços, inclusive de publicidade, compras,
concessões e permissões no âmbito dos Poderes da União, Estados, do Distrito Federal e dos
Municípios, ou, ainda as obrigações assumidas em função de:
I — processos administrativos;
II — processos judiciais, inclusive execuções fiscais;
Ill — parcelamentos administrativos de créditos fiscais, inscritos ou não, em divida ativa;
IV — regulamentos administrativos.
1.2. Encontram-se também garantidos por este seguro os valores devidos ao segurado, tais como multas
e indenizações, oriundos do inadimplemento das obrigações assumidas pelo tomador, previstos em
legislação especifica, para cada caso.

2. Definições:
Aplicam-se a este seguro, as seguintes definições:
2.1. Apólice: documento, assinado pela seguradora, que representa formalmente o contrato de Seguro
Garantia.
2.2. Condições Gerais: conjunto das cláusulas, comuns a todas as modalidades e/ou coberturas de um
plano de seguro, que estabelecem as obrigações e os direitos das partes contratantes.
2.3. Condições Especiais: conjunto das disposições especificas relativas a cada modalidade e/ou
cobertura de um plano de seguro, que alteram as disposições estabelecidas nas Condições Gerais.
2.4. Condições Particulares: conjunto de cláusulas que alteram, de alguma forma, as Condições Gerais
e/ou Condições Especiais, de acordo com cada segurado.
2.5. Contrato Principal: todo e qualquer ajuste entre órgãos ou entidades da Administração Pública
(segurado) e particulares (tomadores), em que haja um acordo de vontades para a formação de vinculo e
a estipulação de obrigações reciprocas, seja qual for a denominação utilizada.
2.6. Endosso: instrumento formal, assinado pela seguradora, que introduz modificações na apólice de
Seguro Garantia, mediante solicitação e anuência expressa das partes.
2.7. Indenização: pagamento dos prejutzos e/ou multas resultantes do inadimplemento das obrigações
cobertas pelo seguro.
2.8. Limite Máximo de Garantia: valor máximo que a seguradora se responsabilizará perante o segurado
em função do pagamento de indenização.
2.9. Prêmio: importância devida pelo tomador à seguradora, em função da cobertura do seguro, e que
deverá constar da apólice ou endosso.
2.10. Processo de Regulação de Sinistro: procedimento pelo qual a seguradora constatará ou não a
procedência da reclamação de sinistro, bem como a apuração dos prejuízos cobertos pela apólice.
2.11. Proposta de Seguro: instrumento formal de pedido de emissão de apólice de seguro, firmado nos
termos da legislação em vigor.
2.12. Relatório Final de Regulação: documento emitido pela seguradora no qual se transmite o
posicionamento acerca da caracterização ou não do sinistro reclamado, bem como os possíveis valores a
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serem indenizados.
2.13. Segurado: a Administração Pública ou o Poder Concedente.
2.14. Seguradora: a sociedade de seguros garantidora, nos termos da apólice, do cumprimento das
obrigações assumidas pelo tomador.
2.15. Seguro Garantia: seguro que garante o fiel cumprimento das obrigações assumidas pelo tomador
perante o segurado, conforme os termos da apólice.
2.16. Sinistro: o inadimplemento das obrigações do tomador cobertas pelo seguro.
2.17. Tomador: devedor das obrigações por ele assumidas perante o segurado.

3. Aceitação:
3.1. A contratação/alteração do contrato de seguro somente poderá ser feita mediante proposta assinada
pelo proponente, seu representante ou por corretor de seguros habilitado. A proposta escrita devera
conter os elementos essenciais ao exame e aceitação do risco.
3.2. A seguradora fornecera, obrigatoriamente, ao proponente, protocolo que identifique a proposta por
ela recepcionada, com a indicação da data e da hora de seu recebimento.
3.3. A seguradora terá o prazo de 15 (quinze) dias para se manifestar sobre a aceitação ou não da
proposta, contados da data de seu recebimento, seja para seguros novos ou renovações, bem como
para alterações que impliquem modificação do risco.
3.3.1. Caso o proponente do seguro seja pessoa física, a solicitação de documentos complementares,
para análise e aceitação do risco, ou da alteração proposta, poderá ser feita apenas uma vez, durante o
prazo previsto no item 3.3..
3.3.2. Se o proponente for pessoa jurídica, a solicitação de documentos complementares poderá ocorrer
mais de uma vez, durante o prazo previsto no item 3.3., desde que a seguradora indique os fundamentos
do pedido de novos elementos, para avaliação da proposta ou taxação do risco.
3.3.3. No caso de solicitação de documentos complementares, para análise e aceitação do risco, ou da
alteração proposta, o prazo de 15 (quinze) dias previsto no item 3.3. ficara suspenso, voltando a correr a
partir da data em que se der a entrega da documentação.
3.4. No caso de não aceitação da proposta, a seguradora comunicara o fato, por escrito, ao proponente,
especificando os motivos da recusa.
3.5. A ausência de manifestação, por escrito, da seguradora, no prazo acima aludido, caracterizará a
aceitação tácita do seguro.
3.6. Caso a aceitação da proposta dependa de contratação ou alteração de resseguro facultativo, o prazo
aludido no item 3.3. sera suspenso até que o ressegurador se manifeste formalmente, comunicando a
seguradora, por escrito, ao proponente, tal eventualidade, ressaltando a consequente inexistência de
cobertura enquanto perdurar a suspensão.
3.7. A emissão da apólice ou do endosso sera feita em até 15 (quinze) dias, a partir da data de aceitação
da proposta.

4. Valor da Garantia:
4.1. 0 valor da garantia desta apólice é o valor máximo nominal por ela garantido.
4.2. Quando efetuadas alterações previamente estabelecidas no contrato principal ou no documento que
serviu de base para a aceitação do risco pela seguradora, o valor da garantia devera acompanhar tais
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modificações, devendo a seguradora emitir o respectivo endosso.
4.3. Para alterações posteriores efetuadas no contrato principal ou no documento que serviu de base
para a aceitação do risco pela seguradora, em virtude das quais se faça necessária a modificação do
valor contratual, o valor da garantia poderá acompanhar tais modificações, desde que solicitado e haja o
respectivo aceite pela seguradora, por meio da emissão de endosso.

5. Prêmio do Seguro:
5.1. 0 tomador é responsável pelo pagamento do prêmio à seguradora por todo o prazo de vigência da
apólice.
5.2. Fica entendido e acordado que o seguro continuará em vigor mesmo quando o tomador não houver
pagado o prêmio nas datas convencionadas.
5.2.1. Não paga pelo tomador, na data fixada, qualquer parcela do prêmio devido, poderá a seguradora
recorrer à execução do contrato de contragarantia.
5.3. Em caso de parcelamento do prêmio, não será permitida a cobrança de nenhum valor adicional, a
titulo de custo administrativo de fracionamento, devendo ser garantido ao tomador, quando houver
parcelamento com juros, a possibilidade de antecipar o pagamento de qualquer uma das parcelas, com a
consequente redução proporcional dos juros pactuados.
5.4. Se a data limite para o pagamento do prêmio a vista ou de qualquer uma de suas parcelas coincidir
com dia em que não haja expediente bancário, o pagamento poderá ser efetuado no primeiro dia útil em
que houver expediente bancário.
5.5. A sociedade seguradora encaminhará o documento de cobrança diretamente ao tomador ou seu
representante, observada a antecedência minima de 5 (cinco) dias úteis, em relação à data do respectivo
vencimento.

6. Vigência:
6.1. Para as modalidades do Seguro Garantia nas quais haja a vinculação da apólice a um contrato
principal, a vigência da apólice será igual ao prazo estabelecido no contrato principal, respeitadas as
particularidades previstas nas Condições Especiais de cada modalidade contratada.
6.2. Para as demais modalidades, a vigência da apólice será igual ao prazo informado na mesma,
estabelecido de acordo com as disposições previstas nas Condições Especiais da respectiva
modalidade.
6.3. Quando efetuadas alterações de prazo previamente estabelecidas no contrato principal ou no
documento que serviu de base para a aceitação do risco pela seguradora, a vigência da apólice
acompanhará tais modificações, devendo a seguradora emitir o respectivo endosso.
6.4. Para alterações posteriores efetuadas no contrato principal ou no documento que serviu de base
para a aceitação do risco pela seguradora, em virtude das quais se faça necessária a modificação da
vigência da apólice, esta poderá acompanhar tais modificações, desde que solicitado e haja o respectivo
aceite pela Seguradora, por meio da emissão de endosso.

7. Expectativa, Reclamação e Caracterização do Sinistro:
7.1. A Expectativa, Reclamação e Caracterização do Sinistro serão especificadas para cada modalidade
nas Condições Especiais, quando couberem.
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7.2. A seguradora descreverá nas Condições Especiais os documentos que deverão ser apresentados
para a efetivação da Reclamação de Sinistro.
7.2.1. Com base em dúvida fundada e justificável, a seguradora poderá solicitar documentação e/ou
informação complementar.
7.3. A Reclamação de Sinistros amparados pela presente apólice poderá ser realizada durante o prazo
prescricional, nos termos da Cláusula 16 destas Condições Gerais;
7.4. Caso a seguradora conclua pela não caracterização do sinistro, comunicará formalmente ao
segurado, por escrito, sua negativa de indenização, apresentando, conjuntamente, as razões que
embasaram sua conclusão, de forma detalhada.

8. Indenização:
8.1. Caracterizado o sinistro, a seguradora cumprirá a obrigação descrita na apólice, até o limite máximo
de garantia da mesma, segundo uma das formas abaixo, conforme for acordado entre as partes:
I — realizando, por meio de terceiros, o objeto do contrato principal, de forma a lhe dar continuidade, sob
a sua integral responsabilidade; e/ou
II — indenizando, mediante pagamento em dinheiro, os prejuizos e/ou multas causados pela
inadimplência do tomador, cobertos pela apólice.
8.2. Do prazo para o cumprimento da obrigação:
8.2.1. 0 pagamento da indenização ou o inicio da realização do objeto do contrato principal devera
ocorrer dentro do prazo máximo de 30 (trinta) dias, contados da data de recebimento do último
documento solicitado durante o processo de regulação do sinistro.
8.2.2. Na hipótese de solicitação de documentos de que trata o item 7.2.1., o prazo de 30 (trinta) dias
sera suspenso, reiniciando sua contagem a partir do dia OW subsequente àquele em que forem
completamente atendidas as exigências.
8.2.3. No caso de decisão judicial ou decisão arbitral, que suspenda os efeitos de reclamação da apólice,
o prazo de 30 (trinta) dias sera suspenso, reiniciando sua contagem a partir do primeiro dia útil
subsequente a revogação da decisão.
8.3. Nos casos em que haja vinculação da apólice a um contrato principal, todos os saldos de créditos do
tomador no contrato principal serão utilizados na amortização do prejuízo e/ou da multa objeto da
reclamação do sinistro, sem prejuízo do pagamento da indenização no prazo devido.
8.3.1. Caso o pagamento da indenização já tiver ocorrido quando da conclusão da apuração dos saldos
de créditos do tomador no contrato principal, o segurado obriga-se a devolver á seguradora qualquer
excesso que lhe tenha sido pago.

9. Atualização de Valores:
9.1. 0 não pagamento das obrigações pecuniárias da seguradora, inclusive da indenização nos termos da
Cláusula 8 destas Condições Gerais, dentro do prazo para pagamento da respectiva obrigação,
acarretará em:
a) atualização monetária, a partir da data de exigibilidade da obrigação, sendo, no caso de indenização, a
data de caracterização do sinistro; e
b) incidência de juros moratórios calculados "pro rata temporis'', contados a partir do primeiro dia
posterior ao término do prazo fixado.
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9.2. 0 indice utilizado para atualização monetária sera o IPCA/IBGE - indice de Pregos ao Consumidor
Amplo da Fundação Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística - ou índice que vier a substitui-lo,
sendo calculado com base na variação positiva apurada entre o último indice publicado antes da data de
obrigação de pagamento e aquele publicado imediatamente anterior a data de sua efetiva liquidação.
9.3. Os juros moratórios, contados a partir do primeiro dia posterior ao término do prazo fixado para
pagamento da obrigação, serão equivalentes a taxa que estiver em vigor para a mora do pagamento de
impostos devidos a Fazenda Nacional.
9.4. 0 pagamento de valores relativos a atualização monetária e juros de mora será feito independente
de qualquer interpelação judicial ou extrajudicial, de uma so vez, juntamente com os demais valores
devidos no contrato.

10. Sub-Rogação:
10.1. Paga a indenização ou iniciado o cumprimento das obrigações inadimplidas pelo tomador, a
seguradora sub-rogar-se-á nos direitos e privilégios do segurado contra o tomador, ou contra terceiros
cujos atos ou fatos tenham dado causa ao sinistro.
10.2. É ineficaz qualquer ato do segurado que diminua ou extinga, em prejuízo do segurador, os direitos
a que se refere este item.

11. Perda de Direitos:
0 segurado perderá o direito a indenização na ocorrência de uma ou mais das seguintes
hipóteses:
I — Casos fortuitos ou de força maior, nos termos do Código Civil Brasileiro;
II — Descumprimento das obrigações do tomador decorrente de atos ou fatos de responsabilidade
do segurado;
Ill — Alteração das obrigações contratuais garantidas por esta apólice, que tenham sido acordadas
entre segurado e tomador, sem prévia anuência da seguradora;
IV — Atos ilicitos dolosos ou por culpa grave equiparável ao dolo praticados pelo segurado, pelo
beneficiário ou pelo representante, de um ou de outro;
V — 0 segurado não cumprir integralmente quaisquer obrigações previstas no contrato de seguro;
VI — Se o segurado ou seu representante legal fizer declarações inexatas ou omitir de ma-fé
circunstancias de seu conhecimento que configurem agravação de risco de inadimplência do
tomador ou que possam influenciar na aceitação da proposta;
VII — Se o Segurado agravar intencionalmente o risco;

12. Concorrência de Garantias:
No caso de existirem duas ou mais formas de garantia distintas, cobrindo cada uma delas o objeto deste
seguro, em beneficio do mesmo segurado ou beneficiário, a seguradora respondera, de forma
proporcional ao risco assumido, com os demais participantes, relativamente ao prejuízo comum.

13. Concorrência de Apólices:
È vedada a utilização de mais de um Seguro Garantia na mesma modalidade para cobrir o objeto deste
contrato, salvo no caso de apólices complementares.

b BerkleyBrasil Seguruo
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14. Extinção da Garantia:
14.1. A garantia expressa por este seguro extinguir-se-6 na ocorrência de um dos seguintes eventos, o
que ocorrer primeiro, sem prejuízo do prazo para reclamação do sinistro conforme item 7.3. destas
Condições Gerais:
I — quando o objeto do contrato principal garantido pela apólice for definitivamente realizado mediante
termo ou declaração assinada pelo segurado ou devolução da apólice;
II — quando o segurado e a seguradora assim o acordarem;
Ill — quando o pagamento da indenização ao segurado atingir o limite máximo de garantia da apólice;
IV — quando o contrato principal for extinto, para as modalidades nas quais haja vinculação da apólice a
um contrato principal, ou quando a obrigação garantida for extinta, para os demais casos; ou
V — quando do término de vigência previsto na apólice, salvo se estabelecido em contrario nas Condições
Especiais.
14.2. Quando a garantia da apólice recair sobre um objeto previsto em contrato, esta garantia somente
sera liberada ou restituida após a execução do contrato, em consonância com o disposto no parágrafo 4°
do artigo 56 da Lei N°8.666/1993, e sua extinção se comprovara, além das hipóteses previstas no item
12.1., pelo recebimento do objeto do contrato nos termos do art. 73 da Lei n°8.666/93.

15. Rescisão Contratual:
15.1. No caso de rescisão total ou parcial do contrato, a qualquer tempo, por iniciativa do segurado ou da
seguradora e com a concordância reciproca, deverão ser observadas as seguintes disposições:
15.1.1. Na hipótese de rescisão a pedido da sociedade seguradora, esta reterá do prêmio recebido, além
dos emolumentos, a parte proporcional ao tempo decorrido;
15.1.2. Na hipótese de rescisão a pedido do segurado, a sociedade seguradora reterá, no maxim, além
dos emolumentos, o prêmio calculado de acordo com a seguinte tabela de prazo curto:

Relação a Ser Aplicada 
Sobre a Vigência Original 
Para a Obtenção de Prazo
Anual em Dias 

°A) Do Prêmio 
Relação a Ser Aplicada
Sobre a Vigência Original 
Para a Obtenção de Prazo
Anual em Dias

°/., Do Prêmio

15 /365 13  195 /365 73
30 /365 20  210/365  75
45 /365 27 225 /365  78
60 /365 30 240 /365 80
75 /365 37 255 /365 83
90 /365 40 270 /365 85
105 /365 46 285 /365  88
120 /365 50 300 /365  90
135 /365 56 315/365  93
150 /365 60 330 /365 95
165 /365 66 345 /365 98
180 /365 70 365 /365 100
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15.1.2.1. Para prazos não previstos na tabela constante do subitem 15.1.2., deverá ser utilizado
percentual correspondente ao prazo imediatamente inferior.

16. Controvérsias:
16.1. As controvérsias surgidas na aplicação destas Condições Contratuais poderão ser resolvidas:
I — por arbitragem; ou
II — por medida de caráter judicial.
16.2. No caso de arbitragem, deverá constar, na apólice, a clausula compromissária de
arbitragem, que deverá ser facultativamente aderida pelo segurado por meio de anuência
expressa.

16.2.1. Ao concordar com a aplicação desta cláusula, o segurado estará se comprometendo a
resolver todos os seus litígios com a sociedade seguradora por meio de Juizo Arbitral, cujas
sentenças têm o mesmo efeito que as sentenças proferidas pelo Poder Judiciário.

16.2.2. A cláusula de arbitragem é regida pela Lei n° 9307, de 23 de setembro de 1996.

17. Prescrição:
Os prazos prescricionais são aqueles determinados pela lei.

18. Foro:
As questões judiciais entre seguradora e segurado serão processadas no foro do domicilio deste.

19. Disposições Finais
19.1. A aceitação do seguro estará sujeita â análise do risco.
19.2. As apólices e endossos terão seu inicio e término de vigência ás 24hs das datas para tal firo neles
indicadas.
19.3. 0 registro deste plano na Susep não implica, por parte da Autarquia, incentivo ou recomendação â
sua comercialização.
19.4. Após sete dias úteis da emissão deste documento, poderá ser verificado se a apólice ou endosso
foi corretamente registrado no site da Susep - www.susep.gov.br.
19.5. A situação cadastral do corretor de seguros pode ser consultada no site www.susep.gov.br, por
meio do número de seu registro na Susep, nome completo, CNPJ ou CPF.
19.6. Este seguro é contratado a primeiro risco absoluto.
19.7. Considera-se como âmbito geográfico das modalidades contratadas todo o território nacional, salvo
disposição em contrário nas Condições Especiais e/ou Particulares da Apólice.
19.8. Os eventuais encargos de tradução referentes ao reembolso de despesas efetuadas no exterior
ficarão totalmente a cargo da Sociedade Seguradora.

Be -k



CÂMARA MUNICIPAL DE LONDRINA
ESTADO DO PARANÁ

TERMO ADITIVO N°12 AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 01/2014

TERMO ADITIVO N° 12 AO CONTRATO DE
PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE VIGILÂNCIA
PATRIMONIAL NÃO ARMADA QUE FAZEM
ENTRE SI A CÂMARA MUNICIPAL DE
LONDRINA E A EMPRESA PROSIGA
VIGILÂNCIA E SEGURANÇA PATRIMONIAL
LTDA, NA FORMA ABAIXO:

Pelo presente instrumento aditivo, vinculado ao Contrato Administrativo n°.
01/2014, decorrente do processo administrativo de licitação n° 37/2013 — DG e pelo Pregão Presencial n°
20/2013, com fulcro no artigo 65, §§5° e 6° da Lei 8.666/1993, de um lado a CÂMARA MUNICIPAL
DE LONDRINA, pessoa jurídica de direito público, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Jurídicas
do Ministério da Fazenda — CNPJ/MF sob o n° 78.316.064/0001-93, com sede nesta cidade, na Rua
Parigot de Souza n° 145, neste ato representada por seu Presidente, Vereador MARIO HITOSHI
NETO TAKAHASHI, portador do documento de identidade Registro Geral (RG) n° 6.537.652-0, e
inscrito no Cadastro de Pessoas Físicas do Ministério da Fazenda (CPF/MF) sob o n°. 027.927.909-46, na
qualidade de CONTRATANTE e, do outro lado, PROSIGA — VIGILÂNCIA E SEGURANÇA
PATRIMONIAL LTDA, pessoa jurídica de direito privado, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas
Jurídicas do Ministério da Fazenda — CNPJ/MF sob o n° 06.297.793/0001-39, com sede na Rua
Guilherme da Mota Correia, n° 3399, Jd. Shangrild — A, CEP n°. 86.070-460, no município de Londrina -
PR, neste ato representada por seu sócio-administrador, Sr. EDSON MARTINS SAMPAIO, portador do
documento de identidade, Registro Geral (RG) n°. 5.927.786-3 e inscrito no Cadastro de Pessoas Físicas
do Ministério da Fazenda (CPF/MF) sob o n°. 673.123.579-20, na qualidade de CONTRATADA,
resolvem aditar o contrato firmado, conforme segue:

CLÁUSULA PRIMEIRA

Ficam repactuados os valores mensais dos postos de serviço constantes na cláusula
sétima do contrato supracitado, a partir de 01 de fevereiro de 2016, conforme abaixo disposto:

Posto Descrição
Quantidade
de Vigilantes

no Posto
Prego Mensal do

Posto

1 Vigilância — 8 horas/dia, das 8h as 12h e das 14h as 18h, de segunda a
sexta-feira.

2 R$ 9.226,14

2 Vigilância — 8 horas/dia, das 12 as 20h, de segunda a sexta-feira. 3 R$ 15.911,30
3 Vigilância — 12 horas diurnas, das 8h As 20h, de segunda a domingo, em

turnos de 12x36 horas.
2 R$ 9.827,81

4 Vigilância — 12 horas noturnas, das 20h as 8h, de segunda a domingo, em
turnos de 12x36 horas.

2 R$ 11.083,51

Valor Mensal R$ 46.048,76
Valor Anual R$ 552.585,12

§ 10 0 valor mensal para execução dos serviços, objeto do Contrato Administrativo n°
01/2014, fica alterado para R$ 46.048,76 (quarenta e seis mil, quarenta e oito reais e setenta e seis
centavos), totalizando o valor anual de R$ 552.585,12 (quinhentos e cinquenta e dois mil, quinhentos e
oitenta e cinco reais e doze centavos).



CLÁUSULA SEGUNDA 

As partes convencionam que as cláusulas e os demais dispositivos que não colidam
com o disposto neste Termo permanecem inalterados e ora são ratificados.

CLÁUSULA TERCEIRA 

Elegem as partes o foro da Comarca de Londrina, Estado do Paraná, como o único
competente para dirimir as dúvidas oriundas do presente Termo.

E, por estarem justas suas disposições e acertadas as partes, assinam o presente Termo
em duas vias de igual teor.

•
Fábio Andre Testa

Presidente da Câmara Municipal de Londrina

•

Londrina, 26 de abril de 2017.

Edson Martins Sampaio
Sócio-administrador da empresa PROSIGA —

Vigilância e Segurança Patrimonial Ltda



CÂMARA MUNICIPAL DE LONDRINA
ESTADO DO PARANÁ

TERMO ADITIVO N°13 AO CONTRATO ADMINISTRATIVO 01/2014

TERMO ADITIVO N° 13 AO CONTRATO DE PRESTAÇÃO
DE SERVIÇOS DE VIGILÂNCIA PATRIMONIAL NÃO
ARMADA QUE FAZEM ENTRE SI A CÂMARA MUNICIPAL
DE LONDRINA E A EMPRESA PROSIGA VIGILÂNCIA E
SEGURANÇA PATRIMONIAL LTDA, NA FORMA ABAIXO:

Pelo presente instrumento aditivo, vinculado ao Contrato Administrativo n°. 01/2014, decorrente
do processo administrativo de licitação n° 37/2013 — DG e pelo Pregão Presencial n° 20/2013, com fulcro no
artigo 65 da Lei 8.666/1993, de um lado a CÂMARA MUNICIPAL DE LONDRINA, pessoa jurídica de
direito público, inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Jurídica do Ministério da Fazenda (CNPJ/MF) sob o
n°78.316.064/0001-93, com sede nesta cidade, na Rua Parigot de Souza n° 145, este ato representado por seu
Presidente, Vereador MARIO HITOSHI NETO TAKAHASHI, portador do documento de identidade

• Registro Geral (RG) n° 6.537.652-0, e inscrito no Cadastro de Pessoas Físicas do Ministério da Fazenda
(CPF/MF) sob o n°. 027.927.909-46 , na qualidade de CONTRATANTE e, do outro lado, PROSIGA —
VIGILÂNCIA E SEGURANÇA PATRIMONIAL LTDA, pessoa jurídica de direito privado, inscrita no
CNPJ sob o n° 06.297.793/0001-39, com sede na Rua Guilherme da Mota Correia, n° 3399, Jd. Shangrild — A,
CEP n°. 86.070-460, no município de Londrina - PR, neste ato representada por seu sócio-administrador, Sr.
EDSON MARTINS SAMPAIO, portador do documento de identidade, Registro Geral (RG) n°. 5.927.786-3
e inscrito no Cadastro de Pessoas Micas do Ministério da Fazenda (CPF/MF) sob o n°. 673.123.579-20, na
qualidade de CONTRATADA, resolvem aditar o contrato firmado, conforme segue:

CLÁUSULA PRIMEIRA
Fica acrescido o valor de R$ 548,97 (quinhentos e quarenta e oito reais e noventa e sete

centavos) em razão das 09 (nove) horas e 57 (cinquenta e sete) minutos do serviço de vigilância prestado para
a solenidade pública de posse do Prefeito e dos Vereadores eleitos, bem como a escolha dos membros da nova
mesa executiva, em dia 01 de janeiro de 2017, conforme montante apurado pelo Departamento Financeiro (CI
n°021/2017 — FIN — anexa).

CLÁUSULA SEGUNDA 
As partes convencionam que as cláusulas e os demais dispositivos que não colidam com o

disposto neste Termo permanecem inalterados e ora são ratificados.

• CLÁUSULA TERCEIRA
Elegem as partes o foro da Comarca de Londrina, Estado do Paraná, como o único competente

para dirimir as dúvidas oriundas do presente Termo.

E, por estarem justas suas disposições e acertadas as partes, assinam o presente Termo em duas
vias de igual teor.

Fabio André Testa
Presidente da Camara Municipal de Londrina

Londrina, 20 de abril de 2017.

Edson Martins Sampaio
Sócio-administrador da empresa PROSIGA —

Vigilância e Segurança Patrimonial Ltda



CÂMARA MUNICIPAL DE LONDRINA
ESTADO DO PARANÁ

CI n° 180/2017 — DSP
De: Departamento de Suprimentos e Patrimônio
Para: Assessoria Jurídica
Assunto: Contrato Administrativo n° 01/2014 — Pedido de repactuação e acréscimo contratual

Londrina, 20 de abril de 2017.

Prezados,

A empresa PROSIGA — VIGILÂNCIA E SEGURANÇA PATRIMONIAL
LTDA solicita a repactuação do contrato em razão de nova Convenção Coletiva de Trabalho
que abrange os postos contratuais.

As planilhas foram analisadas pelo Departamento Financeiro e este
procedeu o recálculo, com conclusão apresentada pela CI n° 018/2017— FIN (fl. 1767).

Além do pedido de repactuação, o Departamento de Administração Predial

informou que o serviço prestado na solenidade de posse do prefeito e dos vereadores excedeu
em 09 horas e 57 minutos em relação ao pactuado, motivo pelo qual solicita o acréscimo para
regularização dos serviços.

0 referido serviço extraordinário foi encaminhado ao Departamento

Financeiro e este apurou o valor devido (CI n°021/2017 — fl. 1768-1769).

Desta maneira, encaminhamos os autos da referida contratação para análise

da possibilidade jurídica dos pedidos (a repactuação e o acréscimo referente ao serviço

extraordinário da solenidade de posse), das minutas de aditivo de fls. (1786-1787 e 1788) e de

demais procidências necessárias.

Ficamos A. disposição para eventuais esclarecimentos.

Atenciosamente,

se
Depa ento de Suprimentos nnônio



Camara Municipal de Londrina
Estado do Parana

ASSESSORIA JURÍDICA

ASSUNTO: aditivos contratuais do serviço de vigilância

INTERESSADO: Departamento de Suprimentos e Patrimônio

Por meio da CI 180/2017 - DSP, o Departamento de Suprimentos e

Patrimônio da Camara Municipal de Londrina encaminha para parecer minutas de

termos aditivos 12 e 13 ao contrato administrativo 1/2014 firmado entre esta Casa e a

empresa Prosiga Vigilância e Segurança Patrimonial Ltda.

Informa o Departamento que a empresa solicitou repactuação do

contrato em razão de nova convenção coletiva de trabalho, que abrange o postos

contratuais.

Além disso, informa que o serviço prestado pela empresa contratada

por ocasião da solenidade de posse do Prefeito e dos vereadores eleitos excedeu o tempo

inicialmente acordado. Assim, solicita a análise da possibilidade jurídica da repactuação

e do acréscimo referente ao serviço extraordinário por ocasião da solenidade de posse,

cujas minutas encontram-se às fls. 1786/7 e 1788.

Passamos ao parecer.

1. Em primeiro, com relação à alteração decorrente da convenção

coletiva de trabalho, observa-se que o contrato n° 1/2014 trata do tema na sua cláusula

nona, cujos dispositivos que importam para a análise são os seguintes:

"Cláusula Nona — Da Repactuação e do Reajuste

42. 0 valor do presente contrato poderá ser repactuado quando houver variação do
piso salarial dos funcionários da contratada, decorrente de ato de governo, dissídio
coletivo, acordo ou convenção coletiva de trabalho, e na hipótese de alteração da
legislação trabalhista, na exata medida da repercussão dos itens da planilha de custos
afetados direta ou indiretamente pela ocorrência do fato ou ato novo.



Câmara Municipal de Londrina
Estado do Paraná

42.1. A solicitação deverá ser imediata e acompanhada de cálculos e documentação
comprobat6ria, inclusive de aumento salarial A categoria profissional, não incidindo
correção monetária na demora da solicitação.

42.2. As repactuações a que o contratado fizer jus e não forem solicitadas durante a
vigência do contrato serão objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogação
contratual ou com o encerramento do contrato.

43. 0 preço dos insumos poderá ser reajustados a cada 12 meses, contados do inicio
da vigência contratual, com base na variação do IPC-FIPE, ou outro índice que
venha a substitui-lo, conforme as disposições previstas na Lei 9069/95, devendo ser
solicitado por pedido escrito pela Contratada acompanhado de planilhas de cálculos
e documentação comprobatória e somente sell devido a partir da protocolização do
pedido, não sendo aplicado retroativamente.

44. A decisão sobre pedido de repactuação ou de reajuste deve ser feita no prazo
máximo de sessenta dias, contados a partir da solicitação e da entrega dos
comprovantes de variação dos custos, interrompendo-se este prazo se a
CONTRATADA não cumprir os atos ou apresentar a documentação solicitada pela
CONTRATANTE para a comprovação da variação dos custos.

44.1. A CONTRATANTE deverá fazer diligências para conferir a variação de
custos alegada pela CONTRATADA.

45. 0 interregno mínimo de 1 (um) ano para a primeira repactuação será contado a
partir:

45.1. da data limite para apresentação das propostas, constante do instrumento
convocatório, em relação aos custos com a execução do serviço decorrentes do
mercado, tais como o custo dos materiais e equipamentos necessários à execução do
serviço;
45.2. da data do acordo, convenção ou dissídio coletivo de trabalho ou equivalente,
vigente A. época da apresentação da proposta, quando a variação dos custos for
decorrente da mão de obra e estiver vinculada As datas-bases destes instrumentos."

0 pedido formulado é de "repactuação" do contrato. Segundo ensina

Joel de Menezes Niebuhr (in "Licitação Pública e Contrato Administrativo", Ed. Fórum,

2a ed., p. 881-934) a repactuação constitui "a relação de proporção, instaurada por

ocasião da licitação, entre os custos prospectados pelo licitante e o valor por ele

proposto (p. 882). 0 instituto tem fundamento constitucional (CF/88, art. 37, XXI), e

exige que essa relação de equilíbrio seja mantida durante a execução do contrato.

Conforme o mesmo autor, o ordenamento jurídico nacional dispõe de

três instrumentos para que se mantenha o equilíbrio econômico-financeiro dos contratos

administrativos, quais sejam: o reajuste, a revisão e a repactuação. 0 autor os resume

assim:
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"Além dessa variação de preço previsível, normal, lenta, paulatina, decorrente do

processo inflacionário, que enseja o reajuste, ocorrem também eventos

imprevisíveis e extraordinários, que repercutem nos insumos e nos custos do

contratado. (....) 0 instrumento para manter o equilíbrio econômico-financeiro do

contrato em face desse tipo de variação de prep é a revisão. (...) o Presidente da

República, de modo questionável, desenhou uma terceira figura, por meio do

Decreto-Federal n° 2271/97, denominada de repactuação. A rigor, nos termos do

referido Decreto Federal, a repactuação é o instrumento para manter o equilíbrio

econômico-financeiro dos contratos de prestação de serviços continuos firmados
pela Administração Pública Federal. Para o autor deste livro, a repactuação, na
realidade, deve ser apreendida como espécie de reajuste." (ob. cit., p. 884)

Com efeito, a cláusula nona do contrato em análise trata mesmo a

repactuação como espécie de reajuste, e fixa os critérios para sua concessão (itens 42,
44 e 45) sendo que, em especial, define que a "solicitação deverá ser imediata e
acompanhada de cálculos e documentação comprobatória, inclusive de aumento
salarial à categoria profissional, não incidindo correção monetária na demora da
solicitação".

Sob este prisma, ainda na leitura do autor citado tem-se que "o
acordo, convenção ou dissídio coletivo configura fato previsível, porém com
conseqüências incalculáveis, que autoriza a revisão do contrato, com base na alínea
"d" do inciso II do art. 65 da Lei 8.666/93", o que, neste caso, parece coerente com as
disposições contratuais citadas.

Há que se analisar, entretanto, a periodicidade minima necessária para
a concessão de reajuste/repactuação. Segundo a citada lei 10.192/2001, o prazo mínimo
a ser observado para concessão de repactuação/reajuste, é de um ano contado "a partir
da data limite para apresentação da proposta ou do orçamento a que essa se referir";
por sua vez, a cláusula nona, item 45.2, do contrato prevê que "o interregno mínimo de
1 (um) ano para a primeira repactuação será contado a partir (..) da data do acordo,
convenção ou dissídio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente ez época da

apresentação da proposta, quando a variação dos custos for decorrente da mão de
obra e estiver vinculada as datas-bases destes instrumentos".
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0 fato é que, enfim, a cláusula Nona, Item 42, do Contrato n° 1/2014,
dá guarida à pretensão de repactuação, quando dispõe:

"0 valor do presente contrato poderá ser repactuado quando ocorrer variação do piso

salarial dos funcionários da contratada, decorrente de ato de governo, dissídio

coletivo, acordo ou convenção coletiva de trabalho, e na hipótese de alteração da

legislação trabalhista, na exata medida da repercussão sobre os itens da planilha de

custos afetados direta ou indiretamente pela ocorrência do fato ou ato novo."

Assim, certificada a passagem do prazo mínimo contratualmente

fixado entre o último reajuste concedido e este pedido (vide cláusula 9a, item 45 c/c § 10

do art. 3° da Lei 10.192/2001, acima transcrita), a repactuação é juridicamente possível,

respeitados os limites apresentados pelo Departamento Financeiro, contidos As fls. 1767.

2. Por segundo, no que se refere ao serviço prestado pela contratada

por ocasião da solenidade de posse, reiteramos que, conforme nossa manifestação as fls.

1597, esse tipo de situação, por ser previsível, deveria ter sido incluída originariamente

no contrato. Independentemente disso, a Camara não pode prescindir do serviço em

momentos como esses, razão pela qual opinamos favoravelmente ao aditivo contratual

naquela oportunidade.

Não vemos razão para emitir manifestação diversa nas atuais

circunstâncias. Considerando que a duração do serviço prestado pela contratada se

estendeu além do inicialmente previsto, por razões alheias à vontade das partes

(constituição da Mesa Executiva, que é feito por meio de eleição), não vemos óbice a

que ela faça jus A respectiva contrapartida pela jornada majorada.

Portanto, tendo em conta que o valor acrescido foi devidamente

analisado pelo Departamento Financeiro às fls. 1768, emitimos parecer favorável

respectiva minuta.

Com base nisso, analisadas as minutas contidas as fls. 1786/7 e 1788,

esta Assessoria não vê óbices.



•

e

e

Câmara Municipal de Londrina
Estado do Paraná

o parecer.

Londtina, 4//2O17.

PaulWAnchieta da Silva

OAB 19.285 — Pr.



CÂMARA MUNICIPAL DE LONDRINA
ESTADO DO PARANÁ

CI n° 193/2017 — DSP
De: Departamento de Suprimentos e Patrimônio
Para: Presidência
Assunto: Aditamento do Contrato Administrativo n° 01/2014

Londrina, 28 de abril de 2017.

Senhor Presidência,

Almejando a finalização dos procedimentos em andamento, encaminhamos
os autos do Processo Administrativo DG n° 37/2013 para apreciação dos seguintes pedidos:

(a) requerimento de repactuação formulado pela empresa PROSIGA — VIGILÂNCIA E

SEGURANÇA PATRIMONIAL LTDA; (b) acréscimo quantitativo motivado pelo serviço

extraordinário prestado na solenidade de posse em 01 de janeiro de 2017.

Ficamos à disposição para eventuais esclarecimentos.

De acordo;

Atenciosamente

• e E uardo Ribeivs B lera
Dep. • ento de Suprime tos Patrimônio

LifF:e a o aeslarr)
Departa nto de Suprimentos e Patrimônio



CÂMARA MUNICIPAL DE LONDRINA
ESTADO DO PARANÁ

DECISÃO

Referência: Pregão Presencial n° 20/2013

Processo Administrativo DG n" 37/2013
Contrato Administrativo n° 01/2014

1. Relatório

A empresa PROSIGA — VIGILÂNCIA E SEGURANÇA PATRIMONIAL LTDA
apresentou pedido de repactuação dos valores dos postos em razão de nova Convenção Coletiva de Trabalho
2017/2019 (fls. 1732-1749) aplicável à categoria envolvida na prestação de serviços. Foi emitido novo extrato da
referida Convenção Coletiva pelo Sistema Mediador, do Ministério do Trabalho e Emprego, e juntado as fls.
1750-1757.

Além disto, a fiscal do contrato informou a realização de serviço extraordinário na
solenidade do dia 01 de janeiro de 2017 (fl. 1765-1766). Diante disto, a Contratada encaminhou orçamento (fls.
1762-1764).

0 Departamento Financeiro procedeu a análise contábil/financeira (fls. 1767-1769) e
concluiu que: (i) embora a empresa tenha solicitado o valor mensal de R$ 46.095,65 a partir de 01/02/2017, o
valor recalculado seria de R$ 46.048,76; (ii) quanto ao serviço prestado em 01 de janeiro, apurou-se o valor de
R$ 548,97.

Foram elaboradas as minutas dos termos aditivos (fls. 1786-1788) e os autos foram
enviados àAssessoria Jurídica. O parecer jurídico segue no seguinte sentido: (i) constatou a autorização legal e a
previsão contratual para o pedido de repactuação; (ii) admitiu a possibilidade de repactuação, desde que
certificada a passagem de prazo mínimo de 12 (doze) meses da última concessão em relação ao seu fato gerador;
(iii) quanto ao serviço prestado por ocasião da solenidade de posse (em janeiro), manifestou-se favoravelmente
diante da necessidade decorrente de fatos alheios El vontade das partes; (iv) aprovou a minuta de aditivo
elaborada e opinou favoravelmente ao pedido de repactuação nos termos da minuta juntada.

É o relatório.

2. Fundamentação e Dispositivo

Considero como devidamente instruido o pedido de repactuação, uma vez que veio

acompanhado da documentação pertinente (planilhas, cópia da nova convenção coletiva e pedido imediatamente
após o registro do instrumento normativo), e constato que o requerimento foi analisado pelos Departamentos
técnicos competentes (Departamento Financeiro e Jurídico).

Em observância a autorização legal e a previsão contratual, verifico que: (i) o pedido não

está precluso, pois foi ressalvado no momento da prorrogação (aditivo n° 09 — fl. 1703); (ii) o último ad' 'vo de

Rua Gov. Pangot de Souza, 145
Centro Cívico Bento Munhoz da Rocha Neto

Fone/FAX: 3374-1265 - Londrina - PR
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repactuação para os mesmos postos foi assinado em 26 de abril de 2016, em razão de nova convenção coletiva,
com efeitos retroativos a partir de 01 de fevereiro de 2016, ou seja, já houve o decurso do prazo de 12 (doze)
meses requerida para tal fato gerador.

Desta maneira, adoto o cálculo apurado pelo Departamento Financeiro e o entendimento
exarado pela Assessoria Jurídica da Casa para deferir o pedido de repactuação. Assim, formalizo o presente
deferimento por meio da assinatura do termo aditivo n° 12.

Quanto ao serviço prestado de modo extraordinário na solenidade de posse de 01 de janeiro
deste ano, adoto também as razões expressas pelos Departamentos técnicos desta Casa (cálculo do Departamento
Financeiro e parecer da Assessoria Jurídica) para deferir o acréscimo solicitado, isto 6, o valor de R$ 548,97
referente a 09 hroas e 57 minutos do serviço de vigilância. Para tanto, formalizo pela assinatura do termo aditivo
n° 13.

Proceda-se a cientificaçâo da Contratada da presente decisão e também para assinaduta dos
termos aditivos por seu representante legal.

Londrina, 02 de maio de 2017.

Mario We o Takahashi
Presidente da dmara unicipal de Londrina

Rua Gov. Pangot de Souza, 145
Centro Cívico Bento Munhoz da Rocha Neto

Fone/FAX: 3374-1265 - Londrina - PR
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CÂMARA MUNICIPAL DE LONDRINA
ESTADO DO PARANÁ

TERMO ADITIVO N°12 AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 01/2014

TERMO ADITIVO N° 12 AO CONTRATO DE
PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE VIGILÂNCIA
PATRIMONIAL NÃO ARMADA QUE FAZEM
ENTRE SI A CÂMARA MUNICIPAL DE
LONDRINA E A EMPRESA PROSIGA
VIGILÂNCIA E SEGURANÇA PATRIMONIAL
LTDA, NA FORMA ABAIXO:

Pelo presente instrumento aditivo, vinculado ao Contrato Administrativo n°.01/2014, decorrente do processo administrativo de licitação n° 37/2013 — DG e pelo Pregão Presencial n°20/2013, com filler° no artigo 65, §§5° e 6° da Lei 8.666/1993, de um lado a CAMARA MUNICIPALDE LONDRINA, pessoa jurídica de direito público, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Jurídicasdo Ministério da Fazenda — CNPJ/MF sob o n° 78.316.064/0001-93, com sede nesta cidade, na RuaParigot de Souza n° 145, neste ato representada por seu Presidente, Vereador MARIO HITOSHINETO TAKAHASHI, portador do documento de identidade Registro Geral (RG) n° 6.537.652-0, einscrito no Cadastro de Pessoas Físicas do Ministério da Fazenda (CPF/MF) sob o n°. 027.927.909-46, naqualidade de CONTRATANTE e, do outro lado, PROSIGA — VIGILÂNCIA E SEGURANÇA
PATRIMONIAL LTDA, pessoa jurídica de direito privado, inscrita no Cadastro Nacional de PessoasJurídicas do Ministério da Fazenda — CNPRMF sob o n° 06.297.793/0001-39, com sede na RuaGuilherme da Mota Correia, n° 3399, Jd. Shangrild — A, CEP n°. 86.070-460, no município de Londrina -PR, neste ato representada por seu sócio-administrador, Sr. EDSON MARTINS SAMPAIO, portador dodocumento de identidade, Registro Geral (RG) n°. 5.927.786-3 e inscrito no Cadastro de Pessoas Físicasdo Ministério da Fazenda (CPF/MF) sob o n°. 673.123.579-20, na qualidade de CONTRATADA,resolvem aditar o contrato firmado, conforme segue:

CLÁUSULA PRIMEIRA 

Ficam repactuados os valores mensais dos postos de serviço constantes na cláusulasétima do contrato supracitado, a partir de 01 de fevereiro de 2017, conforme abaixo disposto:

Posto Descrição
Quantidade
de Vigilantes

no Posto
Preço Mensal do

Posto
1 Vigilância — 8 horas/dia, das 8h as 12h e das 14h as 18h, de segunda a

sexta-feira.
2 R$ 9.226,14

2 Vigilância — 8 horas/dia, das 12 as 20h, de segunda a sexta-feira. 3 R$ 15.911,30
3 Vigilância — 12 horas diurnas, das 8h As 20h, de segunda a domingo, em

turnos de 12x36 horas.
2 R$ 9.827,81

4 Vigilância — 12 horas noturnas, das 20h as 8h, de segunda a domingo, em
turnos de 12x36 horas.

2 RS 11.083,51

Valor Mensal R$ 46.048,76
Valor Anual R$ 552.585,12

§ 10 0 valor mensal para execução dos serviços, objeto do Contrato Administrativo n°01/2014, fica alterado para R$ 46.048,76 (quarenta e seis mil, quarenta e oito reais e setenta e seiscentavos), totalizando o valor anual de R$ 552.585,12 (quinhentos e cinquenta e dois mil, quinhentos eoitenta e cinco reais e doze centavos).
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CLÁUSULA SEGUNDA 

As partes convencionam que as cláusulas e os demais dispositivos que não colidamcom o disposto neste Termo permanecem inalterados e ora são ratificados.

CLÁUSULA TERCEIRA

Elegem as partes o foro da Comarca de Londrina, Estado do Parana, como o únicocompetente para dirimir as dúvidas oriundas do presente Termo.

E, por estarem justas suas disposições e acertadas as partes, assinam o presente Termoem duas vias de igual teor.

//
Mario toshi reto Takahashi

Presidente da câmaraiMunicipaI de Londrina

Londrina, 02 de maio de 2017.

Edson Martins Sampaio
Sócio-administrador da empresa PROSIGA —

Vigilância e Segurança Patrimonial Ltda



CÂMARA MUNICIPAL DE LONDRINA
ESTADO DO PARANÁ

TERMO ADITIVO N°13 AO CONTRATO ADMINISTRATIVO 01/2014

TERMO ADITIVO N° 13 AO CONTRATO DE PRESTAÇÃO
DE SERVIÇOS DE VIGILÂNCIA PATRIMONIAL NW)
ARMADA QUE FAZEM ENTRE SI A CÂMARA MUNICIPAL
DE LONDRINA E A EMPRESA PROSIGA VIGILÂNCIA E
SEGURANÇA PATRIMONIAL LTDA, NA FORMA ABAIXO:

Pelo presente instrumento aditivo, vinculado ao Contrato Administrativo n°. 01/2014, decorrentedo processo administrativo de licitação n° 37/2013 — DG e pelo Pregão Presencial n° 20/2013, com fulcro noartigo 65 da Lei 8.666/1993, de um lado a CÂMARA MUNICIPAL DE LONDRINA, pessoa jurídica dedireito público, inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Jurídica do Ministério da Fazenda (CNPJ/MF) sob on° 78.316.064/0001-93, com sede nesta cidade, na Rua Parigot de Souza n° 145, este ato representado por seu
Presidente, Vereador MARIO HITOSHI NETO TAKAHASHI, portador do documento de identidadeRegistro Geral (RG) n° 6.537.652-0, e inscrito no Cadastro de Pessoas Físicas do Ministério da Fazenda
(CPF/MF) sob o n°. 027.927.909-46 , na qualidade de CONTRATANTE e, do outro lado, PROSIGA —
VIGILÂNCIA E SEGURANÇA PATRIMONIAL LTDA, pessoa jurídica de direito privado, inscrita noCNPJ sob o n° 06.297.793/0001-39, com sede na Rua Guilherme da Mota Correia, n° 3399, Jd. Shangrild — A,
CEP n°. 86.070-460, no município de Londrina - PR, neste ato representada por seu sócio-administrador, Sr.EDSON MARTINS SAMPAIO, portador do documento de identidade, Registro Geral (RG) n°. 5.927.786-3e inscrito no Cadastro de Pessoas Físicas do Ministério da Fazenda (CPF/MF) sob o n°. 673.123.579-20, na
qualidade de CONTRATADA, resolvem aditar o contrato firmado, conforme segue:
CLÁUSULA PRIMEIRA

Fica acrescido o valor de R$ 548,97 (quinhentos e quarenta e oito reais e noventa e sete
centavos) em razão das 09 (nove) horas e 57 (cinquenta e sete) minutos do serviço de vigilância prestado para
a solenidade pública de posse do Prefeito e dos Vereadores eleitos, bem corno a escolha dos membros da nova
mesa executiva, em dia 01 de janeiro de 2017, conforme montante apurado pelo Departamento Financeiro (CI
n° 021/2017 — FIN — anexa).

CLÁUSULA SEGUNDA
As partes convencionam que as cláusulas e os demais dispositivos que não colidam com o

disposto neste Termo permanecem inalterados e ora são ratificados.
CLÁUSULA TERCEIRA 

Elegem as partes o foro da Comarca de Londrina, Estado do Paraná, como o único competente
para dirimir as dúvidas oriundas do presente Termo.

E, por estarem justas suas disposições e acertadas as partes, assinam o presente Termo em duas
vias de igual teor.

,f
Mario os eto Takahashi

Presidente d Camara Jv1unicipal de Londrina
C 7,

Londrina, 02 de maio de 2017.

Edson Martins Sampaio
Sócio-administrador da empresa PROSIGA —

Vigilância e Segurança Patrimonial Ltda



LOUDRINA

Camara Municipal de Londrina
Estado do Paraná

CI. N° 021/2017-FIN.

De: Departamento Financeiro
Para; Departamento de Suprimentos e Patrimônio
Assunto: Análise de proposta

Prezados,

Londrina, 06 de abril de 2017.

Em atençâo a CI n° 148/2017 — DSP, informamos que de acordo com a
quantidade de horas informada na C.1 36/2017 — DAP, de 09 horas e 57 minutos, de tempo
a ser acrescido, chegamos a um montante cio R$ 548,97, conforme demonstrado abaixo:

_
()kit: de Horas Extras:. .
Salário do ms + Periculosidade:

09:57:00

R$ 1.561,00 + 468,30 = 2.029,30
, Din's úteis / Domingos + 1-Criados: 26 / 5

DESCRIÇÃO 

..1 a) Salário Mensal do Func. (incluso ad. Pericul.)
b) Apuração da hora normal (divisor 220)

C) Acréscimo de 100% hora extra

r) Acréscimo de 20% hora extra noturna

Parilmetros

Vir, Constante em Planilha

220

2

1,2

VIr, R$

2.029,30

9,22

18,45

22,14

e) Quant. de horas noturnas realizadas no mês Resultado da Qtde. Apresentada x 24
(Transformação Decimal) x ind. hora reduz. 11,37

Qtde de Horas
Índice hora reduzida

09:57:00

1,142850
f) Valor Total de Floras Extras Resultado de "d" x "e" 251,74
g) Descanso Semanal Remunerado (DSR) Resultado de "e"/qtde. dias áteisx(Dom.+feriados) 48,41

Dias úteis 26
Domingos + feriados 5

TOTAL REMUNERAÇÃO 300,15

DESCRIÇÃO Valor
1 COMPOSIÇÃO E REMUNERAÇÃO_ 300,15
4 _ ENCARGOS TRABALHISTAS 65,25% 195,85

(4. I) Encargos Previdêncidrios e FGTS 37,50% 112,56
(4.2) 130 Salário e Adicional de Ferias 15,28% 45,86
(4.3) Afastamento Maternidade

(4.4) Provisão para Rescisão 0,46% 1,38
(4.5) Custo Reposição Profissional Ausente 12,01% 36,05
SUBTOTAL 495,99

5 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTO E LUCRO 9,65% 52,98
TOTAL 548,97



Atenciosamente,

S

44 AC? "1/1/
/ Hermes de ariOarbe
Gerente do Departai nto Financ



CÂMARA MUNICIPAL DE LONDRINA
ESTADO DO PARANÁ

Oficio n. 359/2017 — Departamento de Suprimentos e Patrimônio
Assunto: Assinatura do termo aditivo

Londrina, 04 de maio de 2017.

Prezado(a) Senhor(a),

Considerando os atos necessários para a finalização do
procedimento de repactuação e acréscimo contratual, encaminho as duas vias dos termos

aditivos n° 12 e 13 ao Contrato Administrativo n° 01/2014, já assinadas pelo Presidente da
Câmara Municipal de Londrina.

Solicito que os termos sejam assinados e, em seguida, uma via
seja devolvida à Câmara do Município de Londrina para a respectiva publicação e juntada ao
processo administrativo n° 37/2013.

Desde logo, agradecemos pela cooperação e atenção.

Cordialmen

é d o 1. i.eiro s le a
Depa ento de Suprimento e P trimônio

A PROSIGA — VIGILÂNCIA E SEGURANÇA PATRIMONIAL LTDA
Endereço: Rua Guilherme da Mota Correia, n° 3399, Jd. Shangrild — A, CEP n° 86.070-460,
Londrina — PR

Rua Gov. Parigot de Souza, 145
Centro Cívico Bento Munhoz da Rocha Neto

Fone/FAX: 3374-1265 - Londrina - PR



Nome:

CPF:

CÂMARA MUNICIPAL DE LONDRINA
ESTADO DO PARANÁ

Em 04/05/2017, recebi o oficio n°

359/2017 — CML com duas vias dos

termos aditivos n° 12 e 13 ao CA

01/2014.

\N4,6cA. 44t\\I:tho -
0cs)3614

Rua Gov. Parigot de Souza, 145
Centro Cívico Bento Munhoz da Rocha Neto

Fone/FAX: 3374-1265 - Londrina - PR



CÂMARA MUNICIPAL DE LONDRINA
ESTADO DO PARANÁ

TERMO ADITIVO N°12 AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 01/2014

TERMO ADITIVO N° 12 AO CONTRATO DE
PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE VIGILÂNCIA
PATRIMONIAL NÃO ARMADA QUE FAZEM
ENTRE SI A CÂMARA MUNICIPAL DE
LONDRINA E A EMPRESA PROSIGA
VIGILÂNCIA E SEGURANÇA PATRIMONIAL
LTDA, NA FORMA ABAIXO:

Pelo presente instrumento aditivo, vinculado ao Contrato Administrativo n°.
01/2014, decorrente do processo administrativo de licitação n° 37/2013 — DG e pelo Pregão Presencial n°
20/2013, com fulcro no artigo 65, §§5° e 6° da Lei 8.666/1993, de um lado a CÂMARA MUNICIPAL
DE LONDRINA, pessoa jurídica de direito público, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Jurídicas
do Ministério da Fazenda — CNPJ/MF sob o n° 78.316.064/0001-93, com sede nesta cidade, na Rua
Parigot de Souza n° 145, neste ato representada por seu Presidente, Vereador MARIO HITOSHI
NETO TAKAHASHI, portador do documento de identidade Registro Geral (RG) n° 6.537.652-0, e
inscrito no Cadastro de Pessoas Físicas do Ministério da Fazenda (CPF/MF) sob o n°. 027.927.909-46, na
qualidade de CONTRATANTE e, do outro lado, PROSIGA — VIGILÂNCIA E SEGURANÇA
PATRIMONIAL LTDA, pessoa jurídica de direito privado, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas
Jurídicas do Ministério da Fazenda — CNPJ/MF sob o n° 06.297.793/0001-39, com sede na Rua
Guilherme da Mota Correia, n° 3399, Jd. Shangrild — A, CEP n°. 86.070-460, no município de Londrina -
PR, neste ato representada por seu sócio-administrador, Sr. EDSON MARTINS SAMPAIO, portador do
documento de identidade, Registro Geral (RG) n°. 5.927.786-3 e inscrito no Cadastro de Pessoas Físicas
do Ministério da Fazenda (CPF/MF) sob o n°. 673.123.579-20, na qualidade de CONTRATADA,
resolvem aditar o contrato firmado, conforme segue:

CLÁUSULA PRIMEIRA

Ficam repactuados os valores mensais dos postos de serviço constantes na cláusula
sétima do contrato supracitado, a partir de 01 de fevereiro de 2017, conforme abaixo disposto:

Posto Descrição
Quantidade
de Vigilantes

no Posto

Prego Mensal do
Posto

1 Vigilância — 8 horas/dia, das 8h as 12h e das 14h as 18h, de segunda a
sexta-feira.

2 R$ 9.226,14

2 Vigilância — 8 horas/dia, das 12 as 20h, de segunda a sexta-feira. 3 R$ 15.911,30

3 Vigilância — 12 horas diurnas, das 8h as 20h, de segunda a domingo, em
turnos de 12x36 horas.

2 R$ 9.827,81

4 Vigilância — 12 horas noturnas, das 20h as 8h, de segunda a domingo, em
turnos de 12x36 horas.

2 R$ 11.083,51

Valor Mensal R$ 46.048,76

Valor Anual R$ 552.585,12

§ 10 0 valor mensal para execução dos serviços, objeto do Contrato Administrativo n°
01/2014, fica alterado para R$ 46.048,76 (quarenta e seis mil, quarenta e oito reais e setenta e seis
centavos), totalizando o valor anual de R$ 552.585,12 (quinhentos e cinquenta e dois mil, quinhentos e
oitenta e cinco reais e doze centavos).



CLÁUSULA SEGUNDA

As partes convencionam que as cláusulas e os demais dispositivos que não colidamcom o disposto neste Termo permanecem inalterados e ora são ratificados.

CLÁUSULA TERCEIRA 

Elegem as partes o foro da Comarca de Londrina, Estado do Paraná, como o único
competente para dirimir as dúvidas oriundas do presente Termo.

E, por estarem justas suas disposições e acertadas as partes, assinam o presente Termo
em duas vias de igual teor.

•
Mari6'34shffo Takahashi

Preside-ate da âmarafrvlunicipal de Londrina

•

Londrina, 02 de maio de 2017.

Edson arti
S6c io-adm in istt'a • erda

Vigilância e Se.uran

s Sampaio
G -npresa PROS IGA —
a atrimonial Ltda



CÂMARA MUNICIPAL DE LONDRINA
ESTADO DO PARANÁ

TERMO ADITIVO N°13 AO CONTRATO ADMINISTRATIVO 01/2014

TERMO ADITIVO N° 13 AO CONTRATO DE PRESTAÇÃO
DE SERVIÇOS DE VIGILÂNCIA PATRIMONIAL NÃO
ARMADA QUE FAZEM ENTRE SI A CÂMARA MUNICIPAL
DE LONDRINA E A EMPRESA PROS IGA VIGILÂNCIA E
SEGURANÇA PATRIMONIAL LTDA, NA FORMA ABAIXO:

Pelo presente instrumento aditivo, vinculado ao Contrato Administrativo n°. 01/2014, decorrente
do processo administrativo de licitação n° 37/2013 — DG e pelo Pregão Presencial n° 20/2013, com fulcro no
artigo 65 da Lei 8.666/1993, de um lado a CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA, pessoa jurídica de
direito público, inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Jurídica do Ministério da Fazenda (CNPJ/MF) sob o
n° 78.316.064/0001-93, com sede nesta cidade, na Rua Parigot de Souza n° 145, este ato representado por seu
Presidente, Vereador MARIO HITOSHI NETO TAKAHASHI, portador do documento de identidade

• Registro Geral (RG) n° 6.537.652-0, e inscrito no Cadastro de Pessoas Físicas do Ministério da Fazenda
(CPF/MF) sob o n°. 027.927.909-46 , na qualidade de CONTRATANTE e, do outro lado, PROSIGA —
VIGILÂNCIA E SEGURANÇA PATRIMONIAL LTDA, pessoa jurídica de direito privado, inscrita no
CNPJ sob o n°06.297.793/0001-39, com sede na Rua Guilherme da Mota Correia, n° 3399, Jd. Shangrilá — A,
CEP n°. 86.070-460, no município de Londrina - PR, neste ato representada por seu sócio-administrador, Sr.
EDSON MARTINS SAMPAIO, portador do documento de identidade, Registro Geral (RG) n°. 5.927.786-3
e inscrito no Cadastro de Pessoas Físicas do Ministério da Fazenda (CPF/MF) sob o n°. 673.123.579-20, na
qualidade de CONTRATADA, resolvem aditar o contrato firmado, conforme segue:

CLÁUSULA PRIMEIRA
Fica acrescido o valor de R$ 548,97 (quinhentos e quarenta e oito reais e noventa e sete

centavos) em razão das 09 (nove) horas e 57 (cinquenta e sete) minutos do serviço de vigilância prestado para
a solenidade pública de posse do Prefeito e dos Vereadores eleitos, bem como a escolha dos membros da nova
mesa executiva, em dia 01 de janeiro de 2017, conforme montante apurado pelo Departamento Financeiro (CI
n°021/2017 — FIN — anexa).

CLÁUSULA SEGUNDA 
As partes convencionam que as cláusulas e os demais dispositivos que não colidam com o

disposto neste Termo permanecem inalterados e ora são ratificados.
CLÁUSULA TERCEIRA 

Elegem as partes o foro da Comarca de Londrina, Estado do Paraná, como o único competente
para dirimir as dúvidas oriundas do presente Termo.

E, por estarem justas suas disposições e acertadas as
vias de igual teor.

Mari " 8s
Presidente da Amara

rtes, assinam o presente Termo em duas

Takahashi !,--- Edso
unicipal de Londrina ----4--Sr.rett3;--administr

Vigilância e S

Londrina, 02 de maio de 2017.

rtins Sampaio
a empresa PROS IGA —

a ça Patrimonial Ltda



Câmara Municipal de Londrina
Estado do Parana

LOtuDRIN.

Cl. N° 021/2017-F1N.

De: Departamento Financeiro
Para: Departamento de Suprimentos e Patrimônio
Assunto: Analise de proposta

Prezados,

Londrina, 06 de abril de 2017. / g61'

Em atencao a CI n° 148/2017 — DSP, informamos que de acordo com a
quantidade de horas informada na Cl 36/2017 — DAP, de 09 horas e 57 minutos, de tempo
a ser acrescido, chegamos a um montante de R$ 548,97, conforme demonstrado abaixo:

1' (»u le de Horas Extras:

1Salario do mês + Periculosidade:

09:57:00

R$ 1.561,00 + 468,30 = 2.029,30

Dias úteis / Domingos + feriados: 26 / 5

_LA IESPRI .:-

a) Salário Mensal do Func. (incluso ad. Pericul.) Vir. Constante em Planilha 2.029,30

h) Apuração da hora normal (divisor 220) 220 9,22

C) Acréscimo de 100% hora extra 2 18,45

d) Acréscimo de 20% hora extra noturna 1,2 22,14

eiQuant. de horas noturnas realizadas no mês Resultado da Qtde. Apresentada x 24
(Transformação Decimal) x ind. hora reduz. 11,37

r- Qtde de Horas 09:57:00

Índice hora reduzida 1,142850

()Valor Total de Horas Extras Resultado de "d" x "e" 251,74

g) Descanso Semanal Remunerado (DSR) Resultado de "e"/qtde. dias titeisx(Dom.+feriados) 48,41

Dias úteis 26

Domingos + feriados 5

TOTAL REMUNERAÇÃO 300,15

[ 'itigettrCAd 0

1 COMPOSIÇÃO E REMUNERAÇÃO - 300,15
4 FNCARGOS TRABALHISTAS 65,25% 195,85

(4.1) Encargos Previdenciarios e FGTS 37,50% 112,56
(4.2) 13' Salário e Adicional de Férias 15,28% 45,86

(4.3) Afastamento Maternidade

(4.4) Provisão para Rescisão 0,46% 1,38

(4.5) Custo Reposição Profissional Ausente 12,01% 36,05
SUBTOTAL 495,99

5 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTO E LUCRO 9,65% 52,98
TOTAL 48)%7s



Atenciosamente,

•

•

Hermes de Pari
Gerente do Departa

/13 arbe
nto Financ tro.
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CÂMARA MUNICIPAL DE LONDRINA
ESTADO DO PARANÁ

CI n° 210/2017 — DSP
De: Departamento de Suprimentos e Patrimônio
Para: Departamento de Administração Predial
Assunto: Cópia dos termos aditivos n° 12 e 13 ao Contrato Administrativo n° 01/2014

Londrina, 12 de maio de 2017.

Prezada Fiscal,

Encaminhamos cópia dos termos aditivos n° 12 e 13 ao Contrato
Administrativo n° 01/2014 para continuidade da regular fiscalização.

Ficamos á. disposição para esclarecimentos.

Atenciosament

elm
Dep t mento de Suprimento

Dç acordo;

(/) -UP urz fernai ,ito'f\-46-fd6s' Maretil
Departamer to de Suprimentos e Patrimônio

lera
e Patrimônio

Recebi em 12/05/2017.

/so'
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Jornal Oficial ri° 3258

NOME: Katia Regina Cercasin

Pág. 19 tlyTerça-feira, 16 de maio de 2017

COD DESCRIÇÃO REF VALOR
001 Salário Básico Estatutário 100% 22.284,05
002 Adicional Por Tempo De Serviço 45,666% 10.174,90
544 Redutor Salário Maximo - Prefeito 15.925,92
TOTAL BRUTO MENSAL 16.533,03

TOTAL DA REMUNERAÇÃO X 12 + ABONO DE NATAL 214.929,39

EDITAL
EDITAL DE AUDIÊNCIA PÚBLICA

A Camara Municipal de Londrina convida para Audiência Pública

31 de maio — 19 horas — Camara de Vereadores

Projeto de Lei n° 111/2016: Inclui trecho da avenida Ludwig Ernest (avenida Carlos João Strass) em Zona Comercial Seis

0 texto completo do projeto de lei esta disponível no endereço eletrônico www.cml.pr.gov.br

Organização: Comissão de Justiça, Legislação e Redação

Participe do debate!

Acompanhe online - www.cml.pr.gov.br

Informações: (43) 3374-1275

EXTRATOS
ESPÉCIE: TERMO ADITIVO N° 10 AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 05/2012 DECORRENTE DA TOMADA DE PREÇOS N°0112012
Contratante: CÂMARA MUNICIPAL DE LONDRINA.
Contratada: MITALCOPY MAQUINAS E EQUIPAMENTOS PARA ESCRITORIO LTDA EPP CNPJ: 95362968000174.
Objeto: Locação de impressoras multifuncionais.
Objeto do aditivo: Rescisão amigável do contrato a partir das 19h do dia 12 de maio de 2017, nos termos do §1° da cláusula primeira do termo
aditivo n° 09.
Inicio do Contrato: 13/03/2012.
Final do Contrato: 12/05/2017.
Data da Assinatura: 10/05/2017.

ESPÉCIE: TERMO ADITIVO N° 12 AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N°01/2014 DECORRENTE DO PREGÃO PRESENCIAL N°20/2013
Contratante: CÂMARA MUNICIPAL DE LONDRINA.
Contratada: PROSIGA - VIGILÂNCIA E SEGURANÇA PATRIMONIAL LTDA , CNPJ: 06297793000139.
Objeto: Prestação de serviços de vigilância patrimonial não armada.
Objeto do aditivo: Repactuação do valor contratual em razão de nova convenção coletiva do trabalho aplicável a categoria envolvida na prestação
de serviços.
Valor do Aditivo: R$ 28.232,52.
Inicio do Contrato: 01/02/2014.

• Final do Contrato: 31/01/2018.
Data da Assinatura: 02/05/2017.

ESPÉCIE: TERMO ADITIVO N° 13 AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N°01/2014 DECORRENTE DO PREGÃO PRESENCIAL N°20/2013
Contratante: CÂMARA MUNICIPAL DE LONDRINA.
Contratada: PROSIGA - VIGILÂNCIA E SEGURANÇA PATRIMONIAL LTDA , CNPJ: 06297793000139.
Objeto: Prestação de serviços de vigilância patrimonial não armada.
Objeto do aditivo: Acréscimo do valor referente a 9 (nove) horas e 57 (cinquenta e sete) minutos do serviço de vigilância prestado na solenidade
pública de posse do Prefeito e dos Vereadores, em 01 de janeiro de 2017, que superou a carga horária inicialmente pactuada.
Valor do Aditivo: R$ 548,97.
Inicio do Contrato: 01/02/2014.
Final do Contrato: 31/01/2018.
Data da Assinatura: 02/05/2017.

ERRATAS
NO JORNAL OFICIAL N° 3249, DE 03 DE MAIO DE 2017, PAG. 2, NO QUE SE REFERE AO OBJETO DA ATA DE REGISTRO DE
PREÇOS N°0126/2016.

ONDE SE LÊ: OBJETO: REGISTRO DE PREÇOS PARA A EVENTUAL AQUISIÇÃO DE MEDICAMENTOS

LEIA-SE: OBJETO: REGISTRO DE PREÇOS PARA A EVENTUAL AQUISIÇÃO DE MATERIAL ELÉTRICO 
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CÂMARA MUNICIPAL DE LONDRINA
ESTADO DO PARANÁ

PREGÃO PRESENCIAL N° 20/2013
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 37/2013

Termo de Encerramento de Volume

Nesta data, encerro o volume n° 07 do processo
administrativo de licitação n° 20/2013, com folhas numeradas de 1522 a
1811.

Londrina, 16 de maio de 2017.

se duar o Rib Balera
amento de Supri os e Patrimônio


