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CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA
ESTADO DO PARANA

TERMO DE REFERENCIA

OBJETO

1

(O8]

Trata-se de solicitagdo de contratagdio de curso aberto para 2 (dois) servidores da
Cémara Municipal de Londrina, lotados no Departamento de Documentagdo e
Informag#o, para instrugéio sobre procedimentos de reparos e higienizago de livros.
Indica-se, portanto, o curso denominado “Pequenos Reparos e Higienizagdo de Livros”,
proporcionado pela Universidade Estadual de Londrina, CNPJ n°® 78.640.489/0001-53,
na cidade de Londrina/PR, nos dias 11 e 12 de margo de 2019, conforme justificativas
apresentadas na sequéncia deste Termo de Referéncia-TR.

Mencionado curso objetiva capacitar os participantes a desenvolverem atividades de
conservagdo preventiva em livros € demais suporte papel. Enfase em higienizagio para
preservagdo de acervos e nogéo de pequenos reparos. O referido curso é destinado a
alunos, servidores publicos e comunidade em geral.

JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

4

Conforme art. 12, inc. VII da Resolugdo 56/2004 da Cédmara Municipal de Londrina,
compete ao Departamento de Documentagdo e Informagéo a conservagdio do acervo
bibliografico desta institui¢#o.

Para o cumprimento do disposto na norma supracitada faz-se necessario a capacitagéo
dos servidores do Departamento de Documentag@o e Informagfo, se ndo em sua
totalidade, haja vista a impossibilidade de fechamento do departamento durante o
expediente, pelo menos faz-se imprescindivel a instrugéo de no minimo dois servidores,
que posteriormente repassarfio e multiplicarfio o conhecimento adquirido para os demais
servidores.

Atualmente, estd em processo de andamento a elaboragdo de termo de referéncia que
tem como objeto a higienizago, a restauragéo e encadernagfio do acervo documental da
Camara de Londrina, sendo oportuno e relevante a participagdo no curso objeto do
presente termo de referéncia para que duvidas possam ser dirimidas e orientagdes e
esclarecimentos sejam obtidos a fim de melhor subsidiar a edigdo do termo de
referéncia de higienizag#o, restauragédo e encadernagéo.

O respectivo curso ¢ de interesse da Cdmara uma vez que contribuird para a otimizagéo
da preservagio do acervo documental desta Casa Legislativa, que em sua maioria € de
guarda permanente ou por longo periodo, considerando-se seu valor histérico e/ou
probatorio.

DA SINGULARIDADE DO OBJETO E DA NOTORIA ESPECIALIZACAO

8

Ao analisar o procedimento de contratagdo de cursos para capacitagfo de servidores
publicos, o renomado doutrinador Jorge Ulisses Jacoby Fernandes ensina que "E
também inexigivel a licitagdo para a matricula de servidor em curso de treinamento
por institui¢do privada, porque esses eventos sdo realizados em periodos determinados,
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11

12

14

CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA
ESTADO DO PARANA

mostrando-se invidvel a competi¢do." (FERNANDES, Jacoby J. U., Contratagdo Direta
Sem Licitagéo. Belo Horizonte: Férum, 2012, p. 552).

Mencionado autor continua explicando que a licitagdo, nesse contexto, ¢ exigivel
somente para a realizagdo de seminérios fechados, promovidos por quaisquer
institui¢gdes, pois, nesses casos, o interesse € a conveniéncia do treinamento podem ser
determinados pela Administrag@o, ao contrario do caso anterior, em que a oportunidade
¢ ditada pelas instituigdes. (FERNANDES, obra supra-citada).

Joel de Menezes Niebuhr, também de renome na drea de licitagdes, afirma que, para a
contratacio dos servigos descritos no artigo 13 da Lei n. 8.666/93 sem a respectiva
licitagfio, € necessdrio demonstrar sua singularidade e a notéria especializagdo do
profissional contratado (NIEBUHR, Joel de Menezes. Licitacdo Publica e Contrato
Administrativo. Belo Horizonte: Forum, 2012, p. 148).

No mesmo sentido, a Advocacia Geral da Uni&o, por meio de sua Orientagdo Normativa
n° 18, de 01° de abril de 2009, estabeleceu que a contratagdio de conferencistas para
ministrar cursos para treinamento e aperfeicoamento de pessoal, bem como a inscrigéo
em cursos abertos, ocorre mediante inexigibilidade de licitag8o, desde que caracterizada
a singularidade do objeto e verificada a notoriedade do especialista, pontos
demonstrados na sequéncia (disponivel em:
http://www.agu.gov.br/sistemas/site/Paginasinternas/NormasInternas/AtoDetalhado.asp

x?idAto=189179).

Na contratagio sob analise, a singularidade do objeto verifica-se pela escassez de cursos
com esta tematica em Londrina uma vez que a Universidade Estadual de Londrina é a
Unica instituigdo de ensino superior a ofertar em Londrina o curso de graduagdo em
arquivologia assim como cursos de extenséo a ele correlatos, como € o caso do curso
em comento.

O curso conta com a presen¢a do instrutor Osny Francisco Terciotti, Bibliotecario do
Sistema de Bibliotecas da UEL — Biblioteca Central/Divisdo de Circulagfo, com
Especializagdo em Empreendedorismo Educacional pela IESD e Especializagdo em
Gestio de Bibliotecas Universitarias pela UEL. Possui experiéncia na éarea de
preservagdo e restauragdo atuando no setor de encadernagéo da BC no periodo de
out/.1998 até jun./2014.

Além disso, note-se que a CAmara Municipal de Londrina néo possui uma demanda que
justifique a contratagdo desse treinamento por semindrio fechado, de acordo com as
necessidades internas da institui¢#o, razfo pela qual deve aderir aos cursos ja dispostos
no mercado, nas condi¢Bes previamente estabelecidas pelos realizadores.

DA ESCOLHA DO FORNECEDOR E DA JUSTIFICATIVA DO PRECO

15

16

17

Em atendimento ao disposto no artigo 26, paragrafo tnico, da Lei n°® 8.666/1993, resta
demonstrar, ainda, a razio da escolha do fornecedor e a justificativa do prego.

Além da singularidade do objeto e da notdria especializagdo do instrutor do
treinamento, o fato de o curso ser realizado em Londrina/PR, conforme o site da

empresa.
Quanto ao prego, note-se que o valor proposto pelo fornecedor a Camara Municipal de
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Londrina é o mesmo praticado perante os particulares, conforme declaragéo emitida
pela Diretora do Sistema de Bibliotecas da Universidade Estadual de Londrina (em
anexo).

DO PRECO E DEMAIS INFORMACOES SOBRE O TREINAMENTO

18

19

20

O treinamento tem o custo de R$ 50,00 (cinquenta reais) por participante, perfazendo o
total de R$ 100,00 (Cem Reais).

A inscrigdo prévia dos servidores acima elencados, foi realizada em carater de reserva
de vaga, mas so6 se efetivara apds homologacéio do processo pela presidéncia e emisséo
da Nota de Empenho.

O curso sera realizado na cidade de Londrina/PR nos dias 11 e 12 de margo de 2019 e
terd a carga horéria total de 14 (quatorze) horas, conforme informagdes de periodo de
realizagdo e local do evento disponiveis no anexo ao presente Termo de Referéncia.

DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA E DA CONTRATANTE

21

22

A CONTRATADA obriga-se a:
21.1 Abordar o conteudo programatico previsto para o curso;
21.2 Fornecer o treinamento mediante o instrutor preestabelecido;
21.3 Respeitar as condi¢des de horario e local, bem como comunicar os participantes em
caso de eventual mudanga, devidamente justificada;
21.4 Emitir certificado de participagdo em nome dos inscritos;
21.5 Emitir nota fiscal e entrega-la 8 CONTRATANTE.
A CONTRATANTE obriga-se a:
22.1 Proceder o pagamento da importdncia do curso apés a efetivagdo do ato da
inscrigo._
22.2 Dar o recebimento definitivo ap6s o recebimento da nota fiscal e regular
cumprimento das obrigagdes assumidas.

DA FORMA DE RECEBIMENTO DO OBJETO

23

24

O recebimento provisorio dos servigos configurar-se-4 com a participagdo dos
servidores no treinamento, mediante assinatura da lista de presenga.

O recebimento definitivo dos servigos serd dado apoés o término do treinamento, com a
emissdo e entrega da nota fiscal pelo fornecedor e o ateste dos participantes do curso.

Municipio de Londrina, 13 fevereiro de 2019

Ariade Aurea de Almeida Barboza
Matricula 5911

Departamento de Documentagéo e Informagéo
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lu:g Univeusidade ESTRUTURA ADM  GRADUACAO  PESQUISA|PGS  EXTENSAQ  VESTIBULAR|SISU TRANSPARENCIA
<5 Laadual de Londrina

Eventos e Cursos

Ouvidoria

Reitoria

Pré-Reitorias s e 40 CONGRESSO NACIONAL DE FORMAGAO DE PROFESSORES DE EDUCAGAQ FISICA - 90

Cursos Graduagio CONGRESSO NORTE PARANAENSE DE EDUCAGAO FISICA ESCOLAR

Cursos Pés Graduagio e 74 CICLO DE SEMINARIOS DE FISICA NUCLEAR APLICADA

Educagio a Distancia ‘ » 799 CICLO DE SEMINARIOS DE FISICA NUCLEAR APLICADA

Centros / Deptos. . * APRESENTAGAO DE TRABALHOS CIENTIFICOS EM EVENTOS ACADEMICOS

Biblioteca : * COMUNICAGAO DIDATICA: HABILIDADES DE ENSING - MICROENSING TURMA 001-19
Satde i

* COMUNICACAO DIDATICA: HABILIDADES DE ENSINO - MICROENSINO TURMA 002-19

COPS | Concursos L * COMUNICAGAO DIDATICA: HABILIDADES DE ENSINO - MICROENSINO TURMA 003-19

Portal do Estudante

13767

* CURSO DE DIDATICA: PRATICA DOCENTE NO ENSINO SUPERIOR TURMA 001-19

Portal do Egresso . .
* CURSO DE DIDATICA: PRATICA DOCENTE NO ENSINO SUPERIOR TURMA 002-19

Portal do Servidor . .
* CURSO DEDIDATICA: PRATICA DOCENTE NO ENSINO SUPERIOR TURMA 00319
Portaldo Aposentado | ! . i
¢ CURSO DE FORMAGADO CONTINUADA: EDUCAGAQ E CIDADANIA: AGOES £ REFLEXDES NO MEIO i
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:t. SISTEMAS UEL ESCOLAR

15, LICITAGOES L + CURSO DE INGLES PARA CRIANGAS DE 5 A 12 ANOS - LABORATORIO DE LINGUAS - 2019/1 @'

s PROTOCOLO o CURSO DE PEQUENOS REPAROS E HIGIENIZAGAO DE LIVROS TEJ
« CURSO TEORICO-PRATICO DE ELETROFISIOLOGIA CLINICA INVASIVA z:
¢« CURSO TEORICO-PRATICO EM ESTIMULAGAO CARDIACA ELETRONICA §”

» CURSOS DE IDIOMAS EM NIVEL INICIANTE - LABORATORIO DE LINGUAS 2019/1

* EDUCACAO FISICA NA EDUCAGAO BASICA: FORMAGAO CONTINUADA DE PROFESSORES E A
ORGANIZAGAQ E DESENVOLVIMENTO DO PROJETO PEDAGOGICO CURRICULAR
REFERENCIADOS PELA BASE NACIONAL COMUM CURRICULAR

« ENCONTROS DE FORMAGAO EM ENSINO DE LINGUAS
s ESCRITA CIENTIFICA E APRESENTACAC ORAL EM EVENTOS ACADEMICOS :
« EVENTO: ESPECTROMETRIAS VIS-NIR

» EXCEL 2016 - BASICO E INTERMEDIARIO

» 1l CAPACITAGAD DOS SERVIDORES DA EDUCAGAO INFANTIL DO COLEGIO DE APLICAGAD DA
UEL- UNIDADES CAMPUS E HU.

= II CURSO BASICO DO R APLICADO A AGRONOMIA
o 111 CONGRESSO INTERNACIONAL DE POLITICA SOCIAL E SERVICO SOCIAL: DESAFIOS

CONTEMPORANEOS, E O 1V SEMINARIO NACIONAL DE TERRITORIO E GESTAO DE POLITICAS
SOCIAILS, € 111 CONGRESSO DE DIREITO A CIDADE € JUSTIGA AMBIENTAL

° 120 de 04/06/2018 da Mesa Executiva da Camara Munici
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« INOVATEC UEL - WORKSHOP 1 / INOVAGAO

* 1V SIMPOSIO NACIONAL DE HISTORIA MILITAR

¢ MASTERCLASS DE REGENCIA ORQUESTRAL

« MODELAGEM MATEMATICA DE ISOTERMA DE SORCAO

e PERSPECTIVAS MUSICAIS: Mdsica UEL - 25 anos

o PERSPECTIVAS MUSICAIS: MUSICA UEL - 25 ANOS
» PRATICAS DE ORALIDADE EM SALA DE AULA

« PRE-CALCULO 2019 ;
« PROGRAMA PARANA FALA IDIOMAS - FRANCES 2019/1

e PS-PET: SIMPOSIO DE EMERGENCIA E MEDICINA INTENSIVA DE PEQUENOS ANIMALS

REMATRICULAS DE ALUNOS REGULARES DO LABORATORIO DE LINGUAS - 2019/1

« SEMANA DA DIFUSAQ DA CULTURA SURDA

* TESTES DE MIVELAMENTO PARA CURSOS DE IDIOMAS DO LABORATORIO DE LINGUAS - 2019/1

* TUTORIAEM EAD - T 13

conforme a Medida Provisgria n® 2.200-2 de 24/08/2001 e a Resolu

¢ VII ENCONTRO NACIONAL DE ESTUDOS DA IMAGEM / IV ENCONTRO INTERNACIONAL DE
ESTUDOS DA TMAGEM

« VII SACA - SIMPOSIO DE ATUALIZAGAQ EM CIENCIAS AGRONOMICAS

Para inserir um link para o site de seu evento nesta lista envie e-mail para
atendimento@uel.br.

: Obs: Somente para sites ligados a Universidade Estadual de Londrina.

Documento assinado eletronicamente
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- DESTAQUES

Livros para ler, pensar e viver Protegdo social como estratégia
de resisténcia

{4 BUSCA no SITE i,
Pesquisa personalizada

¢ CANAIS i,

‘ COMITES / COMISSOES  PROGRAMAS / PLANOS

CEUA Capacitagdo Permanente [LA.
CEP-UEL Com Ciéncia
CIPA Inclusdo Social
i CPA NAFI - Programa de Atividade Fisica
: Blosseguranga PARFOR - Plano de Agdes Articuladas - Formagdo
PROIC PDE - Programa de Desenvoivimento Educacional
i PROITI PDI - Plano de Desenvelvimento Institucional
p NAC - Nucleo de Acessibilidade da UEL
! . OUTROS ENDEREGCOS Recicla UEL
ADUEL/SINDIPROL
AINTEC SAUDE
APUEL Ambulatério de Especialidades do HU
DCE Bebé-Clinica
FAUEL Clinica Psicoldgica
HUTEC DASC - Assisténcia a Saude
INTUEL Hemocentro
b ITEDES Hospital Universitario
iNESCO NTT - Ndcleo de Telemedicina e Telessadde
PORTAIS

Estudante de Graduagdo
Estudante de Pos-
Graduagao

Egresso (Ex-aluno)
Servidor

Aposentado

Fale com a UEL

1. LINKS i,

PARANA

_http:/fwww.uel br/portal/?pag ina=eventos.ph

Revista da Ciéncia da
Informagdo € destaque nacional

Eventos e Cursos - Universidade Estadual de Londrina

SERVICOS

ARI

Biblioteca Central
Casa de Cultura
Disque-Gramatica
EAA)

EDUEL - Editora
Hospital Veterinario
LABTED
Laboratorio de
Linguas

Moradia Estudantil
Museu Histdorico
Museu de Ciéncia
NDPH

NEAB

Planetério
Restaurante
Universitario
SAUEL

SEBEC

Suporte a Rede UEL
TV UEL

UEL FM
Vestibular /
Concursos

et ¥
Finep¥ AR

Projeto de pesquisa: A familia
ndo é mais como antig

o :
g"f c“ Fale com o Reitor

iy Holerite
»’"“‘)

Certificados
« Declaragdes

unpbAacho
AJCARIA

php
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"l Universidade
= FEsiadual de Londrina

Menu Inicial do Sistema UEL | InscrigBes INDEX

G Gestdo de Eventos e Cursos::.

Outros Sistemas * . Filtrar:

L - somente eventos cominscrigdes abertas.
- Principal - mostrar todos.
Inscricdes ‘
- Emissédo de ~ CURSO DE PEQUENOS REPAROS E HIGIENIZACAO DE LIVROS
¢ Certificados
Acessar Gestio ; Fone: 33715101  E-mail: eni@uel.br

Eventos e Cursos -
Local: Biblioteca Central

. Voltar ao Portal

13767

Objetivo: capacitar os participantes a desenvolverem atividades de conservacio preventiva emlivros e demais
suporte papel. Enfase em higienizagao para preservagao de acervos e nogao de pequenos reparos.

Periodo de Realiza¢do: 11/03/2019 a 12/03/2019
Periodo de Inscrigdo: 28/01/2019 a 07/03/2019 00:00h

N&o hd mais vagas disponiveis para inscrigdo neste evento

17507 e o nimero do documento

o g
Ja estou inscrito E (Esqueceu seu numero de inscrigdo ?) £
(22 Via Boleto Bancario) S
%II

[

o

“©»2‘019 - UEL /“As.sés.sori.a de kTecnoIogia de Informacdo Ajuda para este sistema:eni@uel.br
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(Sem assunto)

Enidelci Aparecida Zaquia Pereira <eni@uel.br>
Ter, 29/01/2019 13:32

Para: edaira@hotmail.com <edaira@hotmail.com>

PROGRAMA
CONTEUDO TEORICO ~ PRATICO
Metodaologia e vquipminentos na higlenizagio
- Higlenizacao de capa com sabongte neutre
- Higienizagio de capa com pod de borracha

13767

- Higienizacio das hordas {corte) com lixa
- Higienizacho das {plhas com pd de borrmcha

Nigdes ledricas dos diferentes tipos de encadernagdes ¢ costuras
- Costura de caderno
- Costura de furo

- Confeecio de caps em cartoling

17507 e o nimero do documento

de Londrina.

- Prepara da miolo

pal c

< Conserto do festo

« Censerto de folba rasgada

Avaliaciio, diagndatics ¢ passivels solugtes de problemas mais freguentes nas cocaderiagies

° 120 de 04/06/2018 da Mesa Executiva da Camara Munici
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Universidade
Esradual de Londrina

DECLARACAO
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Para fins de subsidiar o termo de referéncia de aquisicéo do curso

17507 e o nimero do documento

de Higienizagdo e Pequenos Reparos, declaro que o valor do curso é de R$

50,00 (cinquenta reais), o qual inclui certificado e material que sera usado nas
aulas praticas, este valor € para subsidiar o referido curso.

Esclarecemos ainda que o valor de R$ 50,00 reais recebido da
Céamara Municipal de Londrina, € valor Unico cobrado a qualquer interessado,

seja pessoa fisica ou juridica, da comunidade interna ou externa da UEL,

2 ) )
v'///é/f% Zéﬁvﬂ/:«."‘)'\,b QQ‘ .

Neide Maria Jardinette Zaninelli
Diretora do Sistema de Bibliotecas da UEL

Documento assinado eletronicamente, conforme a Medida Provisoria n° 2.200-2 de 24/08/2001 e a Resolugéo n° 120 de 04/06/2018 da Mesa Executiva da Camara Municipal de Londrina.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site da Camara através do link: http://www1.cml.pr.gov.br/cml/site/tipautentico.xhtml, informando nimero do processo
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Assunto R_e: Cursos Pequenos Reparos e Higienizacao de Webmail = CML
Livros

De Neide Maria Jardinette Zaninelli <nemaza@uel.br>

Para <ariadebarboza@cmi.pr.gov.br>

Data 2019-01-29 16:13

Ariade,

Confirmo o compromisso de segurar as duas vagas ate dia 7 de margo ate 8hs da manha.
Att.

Em ter, 29 de jan de 2019 as 15:27, <ariadebarboza@cml.pr.gov.br> escreveu:

13767

Boa tarde Sra. Neide,

Conforme contato telefénico na tarde de hoje (29/1/2019), reitero o

 pedido de reserva até o dia 7/3/2019 (fim do periodo de inscrigdo) das
inscricbes n° 217722 em nome de Ariade Aurea de Almeida Barboza e n©
217743 em nome de Lincoln Ross, ambas referentes ao Curso de Pequenos
Reparos e Higienizagdo de Livros. Tal pedido de manutengao das reservas,
ainda que ndo efetivado o pagamento dos boletos a elas vinculados e

- programados para vencimento em 30/1/2019, justifica-se pela necessidade

" de realizag8o de processo de inexigibilidade, ndo passivel de ser
concluido até o dia de vencimento dos referidos boletos. Solicito que

- por gentileza responda este email deferindo o pedido de reserva e
manutencio das supracitadas inscrigbes até 7/3/2019 para que assim
possa-se dar inicio ao Termo de Referéncia que subsidiara o processo de

- inexigibilidade.

17507 e o nimero do documento

Desde jd agradecemos a compreensdo e auxilio.

Ariade Barboza,

~ Camara Municipal de Londrina
 Departamento de Documentagéo e Informagdo
. 3374-1285/3374-1299

Neide Ma. Jardinette Zaninelli

Diretora do Sistema de Bibliotecas-UEL

Biblioteca Central - Campus Universitario - Londrina - Pr
Fone:(43) 3371-4209
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"W Universidade
<. Esiadual de Londrina
Menu Inicial do Sistema UEL | InscrigOes INDEX

CURSO DE PEQUENOS REPAROS E HIGIENIZAGAO DE LIVROS

Periodo Geral de Inscrigbes: 28/01/2019 a 07/03/2019

0la : ARIADE AUREA DE ALMEIDA BARBOZA

Nimero de Inscri¢do : 217722 CPF: 78313970510

—~Perfil da Inscrigao:

13767

Participante : Alunos, servidores publicos, comunidade em geral.

Investimento: g
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Universidade
== Esiadual de Londrina

Menu Inicial do Sistema UEL | InscrigOes

CURSO DE PEQUENOS REPAROS E HIGIENIZACAO DE LIVROS

Periodo Geral de Inscrigbes: 28/01/2019 a 07/03/2019

INDEX

Ola : LINCOLN ROSS

Nimero de Inscricdo : 217743 CPF: 03154915907

Perfil da Inscrigdo:

Participante : Alunos, servidores publicos, comunidade em geral.
Investimento:
50,00

© 2019 - UEL / Assessoria de Tecnologia de Informagdo
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17507 e o nimero do documento=

de Londrina.

pal c

° 120 de 04/06/2018 da Mesa Executiva da Camara Munici

80 n
E A autenticidade deste documento pode ser conferida no site da Camara através do link: http://wwwl.cml.pr(.;govar/ch/site/tipautentico.xhtml, informando nimero do processo:

Documento assinado eletronicamente, conforme a Medida Provisgria n® 2.200-2 de 24/08/2001 e a Resolu




Assinado eletronicamente por:
-Mark Sandro Sorprezo de Almeida,Diretor Geral em 19-02-2019 as 18:07:02

@@/ﬂﬁ oo Pvand

LONDRINA

DESPACHO — AUTORIZACAO PREVIA

Processo Administrativo - DG n°. 08/2019

Objeto: Curso para servidores do departamento de Documentacio e Informacao.

13949

Autorizo a abertura do procedimento de contratagcdo do objeto em epigrafe,

conforme Termo de Referéncia juntado aos autos.

17507 e o nimero do documento:

Londrina, 19 de fevereiro de 2019.

Mark Almeida
Diretor-Geral

Documento assinado eletronicamente, conforme a Medida Proviséria n® 2.200-2 de 24/08/2001 e a Resolugéo n° 120 de 04/06/2018 da Mesa Executiva da Camara Municipal de Londrina.

HO| A autenticidade deste documento pode ser conferida no site da Camara através do link: http://www1.cml.pr.gov.br/cml/site/tipautentico.xhtml, informando nimero do processo:
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TITULO I UNIVERSIDADE E SEUS FINS

Art. 1* A Universidade Estadual de Londrina, criada pelo Decreto n® 18.110, de 28 de janeiro de
1970, com sede e foro na cidade de Londrina, Estado do Parand, entidade de direito publico,
titular das prerrogativas de autonomia estabelecidas no artigo 207 da Constituicdo da Repi-
blica Federativa do Brasil e no artigo 180 da Constituicdo do Estado do Parand, goza de au-
tonomia didatico-cientifica, administrativa e de gestdo financeira e patrimonial, e reger-se-a
por este Estatuto, pelo seu Regimento Geral e pelas Resolucdes de seus Conselhos, obedeci-

das as Legislagdes Estadual e Federal.

Paragrafo unico. As atividades administrativas, de gestdo financeira e patrimonial decorrem, e t€ém por

fim, as atividades académicas.

Art. 2° A Universidade tem por principios:

I aindissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, assegurado seu compromisso so-

cial;

II. a intera¢do entre ensino, pesquisa, extensdo e prestagdo de servigo, assegurado seu

compromisso social;

IMI. aigualdade de condigdes para o acesso e permanéncia discente na Institui¢go;

IV. aintegragdo com os demais niveis e graus de ensino;

V. aliberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte, a cultura e o

saber;
VL. o pluralismo de idéias e de concepgdes pedagdgicas;
VI a garantia de qualidade académica;

VIIL a gestdo democratica e colegiada;

IX. a eficiéncia, probidade e racionalizagdo na gestdo dos recursos;

X. avalorizagdo de seus servidores;

X1. a gratuidade do ensino de graduagao e pos-graduagdo stricto sensu académico.

Art. 3°  Sio finalidades da Universidade:

I gerar, disseminar ¢ socializar o conhecimento em padrdes elevados de qualidade e e-

quidade;
II.  formar profissionais nas diferentes areas do conhecimento;

III. valorizar o ser humano, a vida, a cultura e o saber;

IV. promover a formacao humanista do cidadao, com capacidade critica perante a socieda-

de, o Estado e o mercado;

V. promover o desenvolvimento cientifico, tecnoldgico, econdmico, social, artistico e cul-

tural da sociedade;

VI. conservar e difundir os valores éticos e de liberdade, igualdade e democracia;

VIIL estimular a solidariedade humana na construg¢do da sociedade e na estruturagio da vida

e do trabalho;
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Art. 4°

VIIL
IX.

X.
XI.

educar para a cidadania, estimulando a atuagao coletiva;

propiciar condigdes para a transformacdo da realidade, visando justica e eqiiidade so-
cial;

estimular o conhecimento ¢ a busca de solu¢des de problemas contemporaneos;

estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os nacionais
e regionais, prestar servigos especializados a comunidade e estabelecer com esta uma
relagdo de reciprocidade.

TITULO I PATRIMONIO E RECURSOS FINANCEIROS

CAPITULO I PATRIMONIO

O patrimdnio da Universidade sera constituido:

L

IL

1.

VL

VIL

VIIL
IX.

dos bens ¢ direitos pertencentes a Fundagdo de Ensino Superior de Londrina, compre-
endendo-se entre eles a area de quarenta e sete e oito décimos (47,8) alqueires de terra,
adquirida por escritura publica de compra e venda e doagdo, lavrada em 10 de maio de
1968 no 2° Tabelionato de Londrina e transcrita no 1° Oficio de Imdveis de Londrina,
em 18 de maio de 1968, sob n® 21.412, as folhas cento e oitenta (180) do livro trés (3)
numero vinte e cinco (25), com os prédios e benfeitorias nela existentes;

dos bens e direitos pertencentes aos estabelecimentos isolados de Ensino Superior rela-
cionados no artigo 1° do Decreto n® 18.110, de 28 de janeiro de 1970, inclusive os imoé-
veis construidos pelo Governo do Estado, destinados a instalagdo e funcionamento da
Faculdade Estadual de Filosofia, Ciéncias e Letras de Londrina, da Faculdade Estadual
de Direito de Londrina e da Faculdade Estadual de Odontologia de Londrina;

dos saldos dos exercicios financeiros dos estabelecimentos isolados de Ensino Superi-
or, incorporados a Universidade;

das dotagdes consignadas ou que vierem a ser consignadas nos orgamentos da Unido,
do Estado do Parana e quaisquer municipios, ou de outras entidades publicas, federais
ou estaduais, em favor da Fundag@o de Ensino Superior de Londrina, ou de qualquer
das Unidades de Ensino Superior a que alude o artigo 1° do Decreto n® 18.110, de 28 de
janeiro de 1970;

de auxilios, doacdes, legados e quaisquer contribui¢cdes oriundas de pessoas fisicas ou
juridicas de direito privado, de direito publico e de entidades internacionais, relativos
aos estabelecimentos incorporados ¢ a Universidade;

dos bens livres e suficientes designados pelo Estado para constituir fundo a personali-
zar, a fim de formar o patrimonio basico;

dos auxilios especificos dos Municipios constantes da area geo-educacional de Lon-
drina;

dos bens e direitos adquiridos pela Universidade;

dos bens semoventes.

Cabe a Universidade administrar o seu patrimdnio e dele dispor.
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§ 2° Os bens e direitos da Universidade serdo utilizados ou aplicados, exclusivamente, na con-
secugdo de seus objetivos, podendo ser promovidas, com autorizagdo do Conselho de Admi-
nistracdo, inversdes para valorizac¢ao patrimonial e obtengdo de rendas.

§ 3° A alienacdo do patrimonio imével depende do voto favoravel de dois tergos (2/3) da totali-
dade dos membros do Conselho Universitario.

§ 4° A aquisic@o de bens pela Universidade € isenta de tributos estaduais, em conformidade com
0 Decreto Estadual n® 18.613 de 24 de marco de 1970.

§ 5° Os atos de aquisi¢do de bens imdveis pela Universidade, inclusive sua transcri¢do, sdo isen-
tos de custas e emolumentos, em conformidade com o paragrafo anterior.

§ 6° No caso de extinguir-se a Universidade, seus bens e direitos serdo incorporados ao patrimé-
nio do Estado do Parana.

§ 7° A Universidade, entidade sem fins lucrativos, ndo distribuira lucros, vantagens, dividendos
ou bonificagdes de qualquer espécie, aplicando eventuais resultados financeiros exclusiva-
mente na consecucdo de seus objetivos e ndo efetuando remessa de valores ao Exterior.

CAPITULO II RECURSOS FINANCEIROS

Art. 5° Constituirdo rendimentos da Universidade:

I. dotacdo global consignada, anualmente, no Or¢amento do Estado do Parand para sua
manutengdo e desenvolvimento;

II. dotacdes que lhe forem atribuidas, anualmente, nos Orcamentos da Unido e dos Munici-
pios;

III. subvengdes e doagdes;

IV. rendas de bens e valores patrimoniais;

V. rendas provenientes de servigos prestados;

VI. rendas eventuais.

CAPITULO III REGIME FINANCEIRO

Art. 6° O exercicio financeiro da Universidade coincidird com o ano civil € o seu orcamento sera
uno.

Art. 7% A Reitoria submetera a apreciacgdo e a deliberagdo do Conselho de Administragdo a proposta
geral do Or¢camento da Universidade, cuja aprovagdo cabera ao Conselho Universitario.

§ 1° Para organizagdo da proposta orgamentaria, as Unidades da Universidade, os Orgios Suple-
mentares, os Orgios de Apoio ¢ o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo remeterdo a Rei-
toria as suas previsdes para o exercicio considerado, devidamente discriminadas e justifica-
das, de acordo com a politica estabelecida pelo Conselho Universitario.
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§ 2° Os planos anuais de aplicacdo de recursos terdo a forma de orcamento-programa, com previ-
sdes de um ano para outro.

§ 3" O or¢amento, as alteragdes orgamentarias e a abertura de crédito a disposi¢ao da Universi-
dade serdo baixados por ato do Reitor.

Art. 8 Mediante proposta do Reitor ao Conselho de Administragéo, poderao ser criados fundos es-
peciais destinados ao custeio e investimentos de determinadas atividades ou programas espe-
cificos, cabendo a gestdo de seus recursos ao Reitor ¢ ao Conselho de Administragdo, quan-
do o fundo corresponder a objetivos de interesse geral, ou a Diretor de Centro e respectivo
Conselho de Centro, quando disser respeito a objetivos circunscritos a uma sé Unidade.

Paragrafo tinico. Esses fundos, cujo regime sera o de gestdo, poderdo ser constituidos por dotagdes pa-
ra este fim expressamente consignadas no or¢amento da Universidade, por parcelas, ou pela
totalidade do saldo do exercicio financeiro, por doacdes ou legados regularmente aceitos.

Art. 9°  Os superavits financeiros, verificados no encerramento do exercicio serdo levados a conta do
fundo patrimonial ou poderdo ser langcados nos fundos especiais, podendo, também, ser utili-
zados como recursos para a abertura de créditos especiais e suplementares.

Art. 10. A Universidade, através de sua Reitoria, prestara contas ao Conselho Universitario e ao 6r-
gdo proprio do Estado, nos prazos e forma exigidos pela Contabilidade Publica.

TITULO III ESTRUTURA DA UNIVERSIDADE

Art. 11. A Universidade sera um todo orgénico de ensino, pesquisa e extensao, integrados, constitui-
da de:

I Centros como Unidades e Departamentos como Subunidades;
1. Orgdos Suplementares;
111. Orgdos de Apoio.

CAPITULOT CENTROS E DEPARTAMENTOS

Art. 12. No Departamento conjugar-se-do o ensino, a pesquisa e a extensdo, congregando professores
e servidores técnico-administrativos para objetivos comuns.

Paragrafo unico. Na criacdo dos Departamentos serdo atendidos os seguintes requisitos:
a) agrupamento de disciplinas e atividades académicas afins;
b) disponibilidade de instalagdes e equipamentos;

¢) numero de membros em propor¢ao adequada ao desenvolvimento do ensino, da pesquisa
e da extensdo, na respectiva area.

Art. 13. Sao os seguintes os Centros de Estudos da Universidade:

1. Centro de Letras e Ciéncias Humanas;
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Art. 14.

Art. 15.

II.  Centro de Ciéncias Bioldgicas;

III. Centro de Ciéncias Exatas;

IV. Centro de Estudos Sociais Aplicados;

V. Centro de Ciéncias da Saude;

VI. Centro de Educa¢do, Comunicacao e Artes;
VIL Centro de Ciéncias Agrarias;

VIIL Centro de Tecnologia e Urbanismo;

IX. Centro-deEducacioFisica-eDespeortos.

IX. Centro de Educagdo Fisica e Esporte. (Inciso alterado pela Resolucio CU 226/20035)

Para a instalagdo de qualquer nova Unidade, exigir-se-4 a existéncia de, no minimo, trés (3)
Departamentos.

A Universidade podera criar, organizar, modificar, suspender ou extinguir cursos, consoante

critérios proprios, observadas as exigéncias do meio social, econdmico, cultural e do merca-
do de trabalho.

CAPITULO IT ORGAOS SUPLEMENTARES

Art. 16.

A Universidade dispora de Orgdos Suplementares com finalidade de subsidiar as atividades
de ensino, pesquisa e extensdo, por meio de atividades académicas, sociais, cientificas, tec-
nologicas, culturais, esportivas, ambientais, de prestagdo de servigos e assistenciais, enume-
radas no Regimento Geral. (nova redagdo dada pela Resolugdo 112/2009)

Os Orgaos Suplementares ficardo subordinados administrativamente a Reitoria e vinculados
academicamente aos respectivos Centros de Estudos para fins de integragdo de suas ativida-
des.

Os Orgiios Suplementares serdo regidos por regimentos proprios, observado o disposto no
paragrafo inico do artigo 1°.

CAPITULO 11T ORGAOS DE APOIO
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Art. 18.

Art. 19.

Art. 20.

A Universidade dispora de Orgdos de Apoio com finalidade de dar suporte as atividades da
Instituig:ﬁo, enumeradas no Regimento Geral. (nova redagdo dada pela Resolugao 112/2009)

Os Orgaos de Apoio ficardo subordinados administrativamente a Reitoria. (nova redagio dadapela
Resolugdo 112/2009)

Os Orgéos de Apoio serdo regidos pelo Regimento da Reitoria, devendo, também, elaborar
regimento pr(')prio. (nova redagdo dada pela Resolugao 112/2009)

Os Orgéos de Apoio terdo a finalidade de atendimento interno e externo a Instituigdo. (nova re-
dagdo dada pela Resolugdo 112/2009)

Os Orgdos de Apoio poderdo constituir campos de formagdo académica. (nova redagio dada pela
Resolugdo 112/2009)

TITULO IV ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

E vedada a duplicacdo de recursos materiais, financeiros e humanos, para fins idénticos ou
equivalentes de ensino, pesquisa ¢ extensao.

CAPITULO I CURRICULOS E MATRICULAS

O conjunto de atividades pedagogicas integrantes dos cursos da Universidade far-se-4 sob a
responsabilidade de um ou mais Departamentos dos Centros.

Curriculo é o conjunto articulado de atividades pedagogicas sistematizadas e complementa-
res, visando uma qualificacdo universitaria, a partir de um projeto politico-pedagogico.

Paragrafo unico. Os projetos politico-pedagdgicos dos cursos decorrem e estdo subordinados ao proje-

Art. 21.

§ 2°

§ 3°

to politico-pedagogico institucional da Universidade.

O curriculo de cada curso compreendera o conjunto de atividades pedagdgicas obrigatorias e
complementares.

Por atividades pedagogicas, de natureza obrigatdria, entender-se-do disciplinas, atividades
académicas, trabalhos de conclusdo de curso, estagios supervisionados, monografias e outras
previstas no projeto politico-pedagogico.

As atividades pedagdgicas complementares serdo definidas nos projetos politico-
pedagogicos de cada curso.

Atividades pedagodgicas especiais poderdo ser anualmente ofertadas pelos Departamentos e
aprovadas pelos Colegiados de Curso, devendo versar sobre conteido ndo contemplado nas
atividades pedagogicas obrigatorias.
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4° Entender-se-do por atividades pedagogicas eletivas, para aluno matriculado em determinado
p pedagog p
curso, as atividades ofertadas regularmente em outros cursos e ou habilitagdes, de livre esco-
lha discente, a partir de elenco previamente definido pelos Departamentos ofertantes.

Art. 22. A matricula sera feita respeitando o projeto politico-pedagdgico de cada curso.

§ 1° A matricula sera cancelada por iniciativa da Universidade ou do estudante:
a) quando o estudante interessado solicitar por escrito;
b) quando, em processo disciplinar, se aplicar ao estudante a pena de excluséo;

¢) quando ndo renovada a matricula em tempo oportuno;

d) quando o estudante da primeira série ou semestre do ano de ingresso em curso superior
por meio de processo seletivo vestibular ndo confirmar sua matricula; (alinea com nova redagio
dada pela Resolugao CU n° 099/2011)

e) for constatada pela Universidade a matricula do estudante em outro curso de graduacao
da propria Instituicdo ou de outra instituigdo publica de ensino superior.

§ 2° Sera recusada nova matricula ao estudante que ndo concluir o curso de graduagdo no prazo
maximo fixado pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, atendidas as exigéncias legais
emanadas de 6rgdos disciplinadores da matéria.

§ 3° Os atos de matricula e inscri¢do na Universidade importam em compromisso formal de res-
peito a lei, ao presente Estatuto e aos Regimentos da Universidade, bem como a autoridade
que deles emana.

§ 4° O recebimento de transferéncias, atendidas as ressalvas da lei, dependera, sempre da existén-
cia de vaga e do preenchimento das exigéncias especificas em cada caso, consoante o dispos-
to no Regimento Geral.

§ 5° Aos estudantes portadores de necessidades educativas especiais sera concedido acompanha-
mento académico, através de equipe multidisciplinar devidamente constituida.

§ 6° Sera permitida a reopcdo por curso diverso ao do ingresso na Universidade, para alunos que
adquirirem deficiéncias fisica ou sensorial ou desenvolverem doencas cronicas, no decorrer

do curso inicial, na forma prevista regimentalmente.

§ 7° O estudante com necessidades educacionais especiais podera ter plano especial de matriz
curricular e/ou prazo diferenciado para conclusdo das atividades académicas. (Paragrdfo com
nova redagdo dada pela Resolugdo CU 187/2007)

Art. 23. A avalia¢do do aproveitamento escolar serd estabelecida nos projetos politico-pedagogicos
de cada curso e no Regimento Geral.
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Art. 24.

Art. 25.

Paragrafo

Art. 26.

Art. 27.

§1°

§2°

Art. 28.

Paragrafo

O indice de freqiiéncia sera definido nos projetos politico-pedagogicos de cada curso e no
Regimento Geral, obedecida a legislacdo vigente.

CAPITULO II PROCESSO SELETIVO DE INGRESSO NA UNIVERSIDADE

O processo seletivo de ingresso consiste na avaliagdo dos conhecimentos comuns as diversas
formas de educagdo de ensino médio ou equivalente e da aptidao intelectual do candidato pa-
ra estudos superiores, atendidas as exigéncias da legislacdo vigente.

unico. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo podera dispor sobre outras formas de in-
gresso nos cursos, desde que atendidas as disposigdes legais.

CAPITULO III CURSOS E PROGRAMAS

Os cursos ¢ programas regulares da Universidade sdo os seguintes:
I cursos de graduagdo;
II. programas de pos-graduacao stricto sensu, destinados ao mestrado e doutorado;

IIL. cursos de pos-graduagdo lato sensu, destinados ao aperfeicoamento e a especializagéo.

A representagdo e coordenagdo pedagogica de cada curso de graduacdo ficara a cargo de um
colegiado constituido de representantes dos Departamentos que participam do respectivo en-
sino e definido no Regimento Geral.

Cada Colegiado de Curso sera composto por setenta por cento (70%) de membros represen-
tantes docentes.

Os trinta por cento (30%) restantes serdo divididos entre os representantes dos servidores
técnico-administrativos ¢ dos representantes discentes de acordo com o projeto politico-
pedagogico de cada curso.

Caso no projeto politico-pedagogico do curso ndo esteja prevista a representagio dos servi-

dores técnico-administrativos, a representagdo discente serd na proporcao de trinta por cento
(30%).

CAPITULO IV CALENDARIO ESCOLAR

O calendario escolar sera elaborado pelos orgdos competentes e aprovado pela Camara de
Graduacdo e Camara de Pos-Graduagao.

unico. O calendario escolar podera ser organizado independentemente de correspondéncia
com o ano civil, por periodos, abrangendo o minimo de dias letivos de trabalho escolar efeti-
vo, conforme legislacdo vigente, ndo incluindo o tempo reservado aos exames.
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CAPITULO V. GRADUACAO

Art. 29. Os cursos de graduagdo terdo por finalidade a concessdo de graus académicos e deverdo pos-
sibilitar a formagao de profissionais de qualidade e com consciéncia critica, atendidos os
principios e as finalidades da Universidade.

CAPITULO VI POS-GRADUACAO

Art. 30. Os programas de pos-graduagdo stricto sensu tém por objetivo a formagdo de docentes e
pesquisadores em todas as areas do saber e compreendem dois niveis de formacao, o mestra-
do e o doutorado.

Paragrafo unico. O titulo de Mestre nao constitui requisito para admissao nos programas de pos-
graduagdo em nivel de Doutorado.

Art. 31. Os cursos de pos-graduagdo lato sensu t€ém por objetivo atualizar e melhorar conhecimentos
e técnicas de trabalho, e preparar especialistas em setores restritos de estudo; e compreendem
dois niveis de formagdo, o aperfeigoamento e a especializacdo, que facultam os certificados
respectivos.

Art. 32. A matricula nos programas de pds-graduagdo somente serd permitida a graduados em nivel
superior.

CAPITULO VII QUALIFICACOES UNIVERSITARIAS

Art. 33. A Universidade expedira diplomas, titulos e certificados para documentar a habilitagdo em
seus diversos cursos.

Art. 34. A qualificagdo universitaria far-se-a por meio de outorga de:
I. diploma de graduagdo;
II. diploma de Mestre;
I11. diploma de Doutor;

IV. certificados de:
a) aprovacdo em disciplinas;
b) conclusdo de cursos de especializagdo, mestrado, doutorado, aperfeicoamento, exten-
sd0 universitaria e outros.

Art. 35. A Universidade procedera a revalidagdo de diplomas estrangeiros, de conformidade com
normas regimentais e observadas as condi¢des fixadas pela legislagdo vigente.
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Art. 36.

§ 10

§ 2°

§3°

Art. 37.

§1°

§ 2°

Art. 38.

CAPITULO VIII PESQUISA

A pesquisa na Universidade serd voltada para a busca de novos conhecimentos e técnicas, e
como recurso de ensino, observado o paragrafo tnico do artigo 1°.

A pesquisa devera ser planejada nos Departamentos e Centros, com aprovacdo da Camara de
Pesquisa.

A Universidade reservara no seu orcamento recursos necessarios para a pesquisa, por pro-

posta do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

A pesquisa devera ser compreendida como atividade essencial nos cursos de graduacio e pos-
graduagao.

CAPITULO IX EXTENSAO

A extensdo universitaria ¢ o processo educativo, cultural e cientifico que articula o ensino e a
pesquisa, de forma indissociavel e viabiliza a relagdo transformadora entre universidade e
sociedade.

A extensdo universitaria devera ser planejada nos Departamentos e Centros, com aprovagao
da Camara de Extensao.

A extensdo devera ser compreendida como atividade essencial nos cursos de graduacdo e
como atividade opcional nos cursos de pds-graduagao.

As atividades de extensdo deverdo preferencialmente alicercar-se nas prioridades locais e re-
gionais.

A Universidade reservard no seu or¢gamento recursos necessarios para a extensao, por pro-
posta do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo.

TITULO V ADMINISTRACAO DOS DEPARTAMENTOS E CENTROS

CAPITULO I ADMINISTRACAO DO DEPARTAMENTO

O Departamento sera administrado por:

1. Orgio Deliberativo:
a) Conselho do Departamento.
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1. Orgdos Consultivos, de carater facultativo:
a) Comissao de Ensino;
b) Comissdo de P6s-Graduagao;
¢) Comissdo de Pesquisa;
d) Comissdo de Extensio.

111. Orgio Executivo:
a) Chefia de Departamento.

§1°

§ 5°

§ 6

§ 7

O Conselho do Departamento sera constituido por todos os docentes do Departamento, e
técnico-administrativos designados pelos respectivos Conselhos de Centros de Estudos, e pe-
la representagdo discente, escolhida dentre os estudantes dos cursos de graduacdo e de resi-
déncia e pods-graduagdo stricto sensu, quando houver, que possuem atividades académicas
vinculadas ao respectivo Departamento: (Pardgrafo com nova redagio dada pela Resolucio CU
24/2004)
a) Os técnico-administrativos designados pelos respectivos Conselhos de Centros de Es-
tudos para o Departamento, fardo parte do Conselho do Departamento em nimero de
15% da totalidade do Conselho do Departamento;
b) os representantes discentes dentre os Cursos que possuam atividades académicas de
graduacao e de residéncia e pos-graduacao stricto sensu, quando houver em nimero de
15% da totalidade do Conselho do Departamento;
¢) o Departamento definird em seu regimento a representacao discente referente a gradua-
¢do e a residéncia e pos-graduagio stricto sensu, quando houver. (Acréscimo das alineas
a,b,c pela Resolugdo CU 24/2004)

Serd de competéncia do Conselho de Departamento a orientacdo e coordenacdo de suas ati-
vidades, atribuindo encargos de ensino, pesquisa ¢ extensdo aos docentes, segundo suas es-
pecializagdes.

A constituicdo e a regulamentag@o das atribui¢cdes das comissdes de que trata o caput deste
artigo serdo estabelecidas em seu Regimento, obedecidas as normas estabelecidas pelo Con-
selho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, ¢ aprovadas pelo Conselho Universitario.

O Departamento tera um Chefe, como presidente do Conselho do Departamento, com funcao
executiva e um Vice-Chefe.

O Chefe e o Vice-Chefe serao escolhidos dentre os professores pertencentes a carreira do-
cente na forma prevista no Regimento Geral.

O mandato do Chefe de Departamento e do Vice-Chefe sera de dois (2) anos, podendo ocor-
rer a recondugdo para um unico periodo subseqiiente.

O Chefe de Departamento e o Vice-Chefe exercerdo suas fungdes em regime de tempo inte-
gral.
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§ 8° O Chefe de Departamento sera substituido em suas faltas e impedimentos pelo Vice-Chefe e,

na falta deste, pelo integrante do Departamento mais antigo no magistério da Universidade.

§ 9 As atribuicdes do Conselho do Departamento, do Chefe e do Vice-Chefe serdo estabelecidas
no Regimento Geral.

CAPITULO II ADMINISTRACAO DO CENTRO

Art. 39. O Centro sera administrado pelo:

L Conselho de Centro, 6rgdo deliberativo e consultivo do Centro, integrado pelos seguintes
membros:

a) Diretor do Centro, como seu presidente;

b) Vice-Diretor do Centro;

¢) Chefes dos Departamentos respectivos;

d) Diretores de Orgdos Suplementares vinculados ao Centro;,

e) Coordenadores dos Colegiados de Curso de Graduagao;

f) Coordenadores dos Cursos de Pos-Graduagdo stricto sensu do Centro;

g) um representante dos Cursos lato sensu do Centro; (alterada pela Resolugio CU 24/2004)
h) Coordenador da Comissdo de Extensao do Centro;
i) Coordenador da Comissao de Pesquisa do Centro;

j) representante dos discentes, da graduacdo e da residéncia e pos-graduagio stricto sensu
vinculadas ao Centro, quando houver, na proporcdo de 15% da totalidade dos mem-
bros do Conselho de Centro; (alterada pela Resolugio CU 24/2004)

k) representantes dos servidores técnico-administrativos, na propor¢do de quinze por
cento 15% da totalidade dos membros do Conselho de Centro. (alterada pela Resolucio CU
24/2004)

II. Comissdo de Extensdo do Centro;
1. Comissdo de Pos-Graduacdo do Centro;
IV.Comissdo de Pesquisa do Centro;
V. Diretoria Executiva, exercida pelo Diretor.
§ 1° O Diretor ¢ o Vice-Diretor serdo nomeados pelo Reitor, recaindo a nomeagao nos eleitos pe-

la comunidade universitaria do Centro, dentre os integrantes da carreira docente de cada
Centro, em eleicdo convocada especialmente para esse fim.

§ 2° Sera de quatro (4) anos o mandato do Diretor e do Vice-Diretor, vedada a recondugdo imedi-
ata.
§ 3° O Diretor e o Vice-Diretor exercerdo suas fungdes em regime de tempo integral.
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§ 4° No caso de vacédncia no cargo de Diretor ou de Vice-Diretor antes da metade de seus manda-
tos, serdo convocadas novas elei¢des para complementar o periodo de mandato em curso.

§ 5° No caso da vacancia, a que se refere o paragrafo anterior, verificar-se na segunda metade do
mandato, o Conselho de Centro elegerd, entre os Chefes de Departamentos, o Diretor ou Vi-
ce-Diretor para complementar o periodo de mandato em curso.

§ 6° Nas suas faltas e impedimentos o Vice-Diretor sera substituido pelo Chefe de Departamento
mais antigo no magistério da Universidade.

§ 7° As atribuigoes do Conselho de Centro e do Diretor serdo estabelecidas no Regimento Geral.

§ 8° A constituicdo e a regulamentag@o das atribui¢cdes das comissdes de que trata o caput deste
artigo serao estabelecidas no Regimento Geral.

§9° O Chefe de Departamento, indicado pelo Conselho de Centro para complementar o mandato
do Diretor ou Vice-Diretor, conforme estabelecido no paragrafo 5° deste artigo, perdera seu
mandato como Chefe de Departamento, devendo ser substituido, conforme estabelecido nes-
te Estatuto e no Regimento Geral da Universidade.

TITULO VI ADMINISTRACAO DA UNIVERSIDADE

CAPITULO I ORGAOS SUPERIORES

Art. 40. A administracdo superior da Universidade sera feita pelos seguintes orgaos:

I. orgdos executivos:

a) Reitoria;

b) Pro-Reitorias:
1) Pré-Reitoria de Graduagao;
2) Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagéo;
3) Pro-Reitoria de Extensdo, cultura e Sociedade; (alterado pela Res. CU 006/2018)
4) Pré-Reitoria de Administragdo e Finangas;
5) Pro-Reitoria de Recursos Humanos;
6) Pro-Reitoria de Planejamento;

c¢) Prefeitura do Campus.

II. orgaos deliberativos:
a) Conselho Universitario;
b) Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo e suas Camaras;
¢) Conselho de Administragéo.

ML 6rgdo consultivo: Conselho de Interagdo Universidade-Sociedade.

Art. 41. A fiscalizagdo econdmico-financeira e de auditoria da Universidade sera exercida pelo Con-
selho Universitario.
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CAPITULO II REITORIA

Art. 42. A Reitoria, orgdo executivo da administragdo superior da Universidade que administra todas
as atividades universitarias, com sede no Campus Universitario, ¢ exercida pelo Reitor.

Paragrafo unico. A constituicdo, a organizagdo e as atribui¢des dos Orgdos da Reitoria constardo de
Regimento proprio, aprovado pelo Conselho Universitario.

CAPITULO III REITOR

Art. 43. O Reitor ¢ o agente executivo da Universidade.

Art. 44. O Reitor e o Vice-Reitor, brasileiros, membros da carreira docente da Universidade, serdo
nomeados pelo Governador do Estado, na forma da Lei, ap6s consulta a comunidade univer-

sitaria.
§ 1° A consulta a comunidade universitaria sera regulamentada pelo Conselho Universitario.
§ 2° A duracao dos mandatos de Reitor e de Vice-Reitor ¢ de quatro (4) anos, vedada a recondu-

¢do imediata.

Art. 45. O Reitor sera substituido em suas faltas ou impedimentos pelo Vice-Reitor, que o sucedera
em caso de vacéncia, até novo provimento.

§ 1° No caso de vacéncia do cargo de Vice-Reitor antes da metade do mandato, a escolha do novo
Vice-Reitor serd feita nos termos do disposto no artigo 44 e seu paragrafo 1°.

§ 2° No caso de vacancia do cargo de Vice-Reitor, na segunda metade do mandato, o Reitor de-
signara Vice-Reitor pro tempore, até a nomeagdo do novo Vice-Reitor, nos termos dispostos
no artigo 44 e seu paragrafo 1°.

Art. 46. Na vacancia ¢ impedimento do Reitor, assume o Vice-Reitor que convocara o Conselho U-
niversitario, no prazo maximo de trinta (30) dias, para escolha do novo Vice-Reitor.

Art. 47. Na vacancia e impedimento do Reitor e do Vice-Reitor, a Reitoria sera exercida pelo Diretor
de Centro de Estudos indicado pelo Conselho Universitario, cabendo-lhe a providéncia dita-
da no artigo 44.

Paragrafo tinico. O Diretor de Centro mais antigo no magistério da Universidade assumira a Reitoria e
convocard o Conselho Universitario para as providéncias ditadas no artigo 47.

Art. 48. No caso previsto no artigo 47, o mandato conferido ao Reitor ou ao Vice-Reitor sera de qua-
tro (4) anos.

Art. 49. Ao Reitor compete:

L administrar a Universidade e representa-la em juizo ou fora dele;
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IL
III.
Iv.

VL
VIL

VIIL

XI.

XIL

XIIL.
XIV.

XV.

XVL
XVIL

zelar pela fiel execucdo da legislacdo da Universidade;
administrar as financas da Universidade;

convocar e presidir os Orgdos Superiores Deliberativos da Universidade, fixando a
pauta das sessdes destes o6rgaos, propondo ou encaminhando assuntos que devam por
eles ser apreciados;

superintender todos os servicos da Reitoria;
nomear os titulares dos Orgaos da Reitoria;

nomear e empossar os Diretores e Vice-Diretores das Unidades, os Chefes e Vices dos
Departamentos ¢ os Coordenadores ¢ Vice-Coordenadores de Colegiados de Curso,
escolhidos de conformidade com as disposicdes deste Estatuto;

nomear os Diretores de Orgdos Suplementares e de Apoio;

estabelecer e fazer cessar as relagdes juridicas e de emprego do pessoal docente e téc-
nico-administrativo da Universidade, conforme as normas estabelecidas por este Esta-
tuto;

exercer o poder disciplinar;

cumprir e fazer cumprir as decisdes dos Orgdos Superiores Deliberativos da Universi-
dade;

submeter ao Conselho de Administragdo e ao Conselho Universitario a proposta or-
¢amentaria;

conferir graus universitarios;

proceder em sessao publica e solene do Conselho Universitario a entrega de titulos e
de prémios conferidos pelo mesmo;

formular, em tempo habil, convite as entidades qualificadas, para que designem os
respectivos representantes nos Conselhos;

firmar convénios, ouvidos os Conselhos competentes;

instituir comissdes, permanentes ou temporarias, para estudar problemas especificos e
designar servidores para o desempenho de tarefas especiais;

XVIIIL reformar, de oficio ou mediante recurso, atos administrativos;

XIX.

XX.
XXI.

XXIL

apresentar relatorio e prestar contas ao Tribunal de Contas do Estado, no primeiro tri-
mestre de cada ano;

praticar atos ad referendum dos 6rgdos competentes;

enviar as autoridades competentes, para os devidos fins, anualmente, o relatorio das a-
tividades da Universidade;

exercer quaisquer outras atribuigdes conferidas por lei, pelo Estatuto, bem como pelo
Regimento Geral, ou por delegacéo superior;

XXIIL tornar publicos todos os seus atos.

XXIV.No caso da auséncia temporaria do Reitor e do Vice-Reitor, o Reitor indicara, dentre

os Diretores dos Centros de Estudos, seu substituto.nciso acrescido pela Resolugio CU
24/2004)

Art. 50. E facultado ao Reitor delegar atribuigdes constantes do artigo 49.
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Art. 51.

§1°

§2°

Art. 52.

Art. 53.

O Reitor podera vetar, com efeito suspensivo, Resolucdes do Conselho de Administragéo, do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo e do Conselho Universitario.

Os vetos apostos as Resolu¢des do Conselho de Administragao, do Conselho de Ensino, Pes-
quisa e Extensdo e do Conselho Universitario serdo submetidos & apreciacao dos respectivos
Conselhos, num prazo maximo de trés (3) dias uteis.

Mantido o veto pelo Conselho de Administragdo ou pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Ex-
tensdo, a decisdo final devera ser tomada pelo Conselho Universitario, num prazo maximo de
trés (3) dias uteis.

O veto so sera mantido se obtiver maioria absoluta dos votos dos membros presentes.

CAPITULO IV VICE-REITOR

Ao Vice-Reitor compete exercer as atribuicdes delegadas pelo Reitor e substitui-lo nos ter-
mos do artigo 45.

CAPITULO V CONSELHO DE ADMINISTRACAO

O Conselho de Administragdo tem a seguinte constitui¢ao:
L Reitor, como presidente;

II. Vice-Reitor;

1. Diretores de Centros;

IV. Pro-Reitores;

V. representantes discentes, com percentual de quinze por cento (15%) do numero dos
membros, sendo no minimo em nimero de dois (2) os representantes;

VI representantes dos servidores técnico-administrativos, com percentual de quinze por cen-
to (15%) do mimero dos membros, sendo no minimo em numero de dois (2) os represen-
tantes.

Paragrafo unico. Os Pro-Reitores ndo terdo direito a voto e ndo serdo computados para efeito de quo-

Art. 54.

rum nas reunides, bem como para o estabelecimento das representacdes dos discentes e
técnicos administrativos do Conselho de Administragao.(Pardgrafo iinico com nova redagéo dada
pela Resolugdao CU 24/2004)

Compete ao Conselho de Administragdo:

I  exercer a orientagdo administrativa de toda a Universidade;
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II.  Estabelecer critérios e instrumentos para as contratagdes de docentes e técnicos admi-
nistrativos no ambito da Universidade; (Tnciso acrescido pela Resolu¢io CU 24/2004)

III.  Aprovar as contratagdes de docentes e técnicos administrativos no ambito da Universi-
dade; (Inciso acrescido pela Resolu¢io CU 24/2004)

IV. aprovar convénios firmados entre a Universidade e outras institui¢cdes, observado o pa-
ragrafo tnico do artigo 1°;

V. emitir parecer sobre a criagdo, extin¢do, fusdo, ampliacdo e desdobramento de ativida-
des pedagodgicas, assim como de cursos de graduacdo, pos-graduacao e extensao;

VI.  emitir parecer sobre a criacdo, extin¢do, agregacdo e ampliacdo de Centros ou Depar-
tamentos;

VIL.  propor o or¢amento geral da Universidade ao Conselho Universitario;

VIIL deliberar, quanto aos aspectos administrativos e financeiros, sobre acordos entre uni-
dades universitarias e entidades oficiais ou particulares para realizacdo de atividades
didaticas, de pesquisa, bem como as concernentes a extensdo de servigos a coletivi-
dade, ouvido o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;

IX. deliberar quanto ao aspecto administrativo e financeiro sobre proposta de criacdo, mo-
dificagdo e extingdo de orgdos da Universidade;

X. deliberar sobre a transferéncia e relotacdo de docentes, ouvido o Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao;

XI.  emitir parecer sobre nmimero e valor de bolsas de estudos;

X1 deliberar sobre afastamento remunerado;

XIL  deliberar sobre afastamento remunerado do servidor, quando for necessaria a substitu-
i¢do do servidor licenciado; (inciso alterado pela Resolugio CU 156/2011.)

XIII. deliberar sobre a alienagdo de bens moveis da Universidade;

XIV. autorizar a aquisi¢do de bens imoveis, assim como a cessdo e arrendamento de tais
bens;

XV. emitir parecer sobre a alienagcdo de bens imoéveis;

XVI. fixar os valores de contribuigdes e emolumentos;

XVIL propor ao Conselho Universitario plano de cargos e salarios da Universidade;
XVIIL instituir prémios pecuniarios;

XIX. elaborar o regulamento dos servidores da Universidade, para apreciacdo pelo Conse-
lho Universitario;

XX. aprovar normas para concurso publico de servidores técnico-administrativos;
XXI. emitir parecer sobre o nimero de vagas para cada curso;
XXII. avaliar as atividades financeiras e administrativas da Universidade;

XXIII. emitir parecer sobre oferta de cursos de graduagdo e de pds-graduagdo fora da sede da
Universidade;

XXIV.julgar os recursos e vetos a ele encaminhados;

XXV. prestar contas das atividades financeiras ao Conselho Universitario.

Art. 55. Das decisdes do Conselho de Administragdo cabera recurso para o Conselho Universitario.
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CAPITULO VI CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

Art. 56. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, 6rgdo consultivo e deliberativo em matéria re-
ferente a estas atividades, tem a seguinte constitui¢ao:

L Reitor, como presidente;

I.  Vice-Reitor;

III. Pré-Reitor de Graduagio;,

BL—Pro-Reitor-de Extensdo;

IV. Pro-Reitor de Extensdo, Cultura e Sociedade; (alterado pela Res. CU 006/2018)

V. Pré-Reitor de Pesquisa e Pos-Graduacao;

VI. um (1) docente de cada Centro de Estudos, membro da Camara de Graduacao;
VIIL cinco (5) docentes da Camara de Pos-Graduacao;

VIIL cinco (5) docentes da Camara de Pesquisa;

IX. cinco (5) docentes da Camara de Extensao;

X. quatro (4) representantes dos Diretores de Orgdos Suplementares;
Art. Alterado pela Resolugao CU 129/2017).

XI. nove (9) representantes de alunos de graduagdo, sendo um (1) de cada Centro de Estu-
dos;

XIL trés (3) representantes de alunos de pos-graduagio;

XIIL

XIII. dois (2) representantes dos servidores técnico-administrativos com no minimo forma-
¢do superior em nivel de graduagdo indicados entre os pares, e representando diferen-
tes Camaras do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao. (Inciso com nova redagéio pela
Resolugdo CU 24/2004)

§1° Os Pro-Reitores ndo terdo direito a voto e ndo serdo computados para efeito de quérum nas
reunides, bem como para o estabelecimento das representagdes dos discentes e técnico- ad-
ministrativos do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao”. (Pardgrafo com nova redagéo dada pe-
la Resolugao CU 24/2004)
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2° As representacdes previstas nos incisos VI a X serdo eleitas pelas respectivas Camaras e te-
p ¢oes p p p
rdo supléncia, segundo defini¢des no Regimento Geral da Universidade. (Pardgrafo com nova
redagdo dada pela Resolugdo CU 065/2009)

§3° As representagdes previstas no inciso XIII serdo eleitas pelos respectivos servidores técnico-
administrativos componentes das Camaras do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao e te-
rdo supléncia, segundo defini¢des no Regimento Geral da Universidade. (Pardgrafo acrescido
pela Resolugdo CU 24/2004).

Art. 57. Ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo compete:
L apreciar e homologar o Calendario Académico da Universidade;

II. aprovar a criagdo e a extingdo de cursos de graduagéo e pds-graduagdo, ouvido o Con-
selho de Administragao;

IMI.  estabelecer e avaliar as politicas globais para o ensino, pesquisa e extensdo e capaci-
tacdo docente na Universidade;

IV. aprovar normas, regulamentagdes e instrugdes vinculadas as atividades de ensino de
graduacao e pos-graduacio, pesquisa e extensao da Institui¢ao;

V.  propor a Reitoria o orgamento para as atividades de ensino de graduagdo e pos-
graduagio, pesquisa e extensdo da Universidade;

VI.  autorizar a oferta de cursos de graduacdo e pos-graduagdo fora da sede, ouvido o Con-
selho de Administragao;

VIL.  decidir sobre todos os aspectos académicos ndo previstos dentre as atribui¢cdes de suas
Camaras;

VIIL. aprovar a criagdo e a organizacdo de atividades pedagodgicas, ouvido o Conselho de
Administracao;

IX. aprovar o numero de vagas para cada curso de graduacdo, ouvido o Conselho de Ad-
ministracao;

X.  aprovar normas de avaliagdo de ensino e de promogéo de estudantes;

XI.  baixar normas sobre a forma de ingresso de candidatos aos cursos de graduacio;

XII.  aprovar normas para concurso publico de docentes;

XIIL  elaborar politicas para fixagdo do quadro docente da Universidade;

XIV. deliberar sobre a equivaléncia de titulos universitarios e revalidacdo de diplomas es-
trangeiros, respeitada a legislag@o pertinente;

XV. aprovar os projetos politico-pedagdgicos dos cursos, no &mbito da sua competéncia;

XVI. deliberar, originariamente ou em grau de recurso, sobre qualquer outra matéria de sua
esfera de competéncia;
XVIL julgar os vetos a ele encaminhados;

XVIIL emitir parecer sobre a criagdo, extin¢do, agregacdo ¢ ampliagdo de Centros ou Depar-
tamentos;

XIX. aprovar normas de concessdo de bolsas.
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Art. 58. Das decisdes do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo cabera recurso para o Conselho
Universitario.

Art. 59. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo compde-se das seguintes camaras deliberativas:
I. Camara de Graduagao;,
II. Camara de Pesquisa;
III. Camara de P6s-Graduagao;

IV.Céamara de Extensdo.

Art. 60. A Camara de Graduacdo tem a seguinte composicao:
I. Pro-Reitor de Graduagdo, como presidente;
1. Diretor de Apoio a Agdo Pedagdgica da Pro-Reitoria de Graduagéo;
III. Diretor de Assuntos Académicos da Pro-Reitoria de Graduagao;
IV. Coordenadores dos Colegiados dos Cursos de Graduagéo;

V. um (1) representante dos Diretores dos Orgdos Suplementares, escolhido pelos seus pa-
res;

VI.um (1) representante discente por Centro de Estudos;

VII.dois (2) representantes dos servidores técnico-administrativos dos Centros de Estudos ,
com no minimo formagdo superior em nivel de graduagdo cuja fungdo seja comprovada-
mente compativel com a atividade académica. (Inciso com nova redagio pela Resolugio CU
24/2004)

§1° Os Diretores de Apoio a Acdo Pedagogica e de Assuntos Académicos da Pro-Reitoria de
Graduacdo ndo terdo direito a voto e ndo serdo computados para efeito de quorum nas reuni-
Oes da Camara de Graduagdo.

§2° A escolha das representagdes previstas nos incisos V a VII inclui a indicag@o, no mesmo ato,
da respectiva supléncia. (Inciso incluido pela Resolucido CU 065/2009)

Art. 61. A Camara de Graduagdo compete:
L aprovar o calendario das atividades de graduacao;

II.  aprovar diretrizes especificas dos cursos de graduagdo, de acordo com a politica aca-
démica estabelecida pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo;

III.  aprovar normas especificas para as atividades de graduagdo, em consonancia com a po-
litica do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;

IV. aprovar acoes para o desenvolvimento da graduacao;

<

aprovar matérias referentes ao ensino de graduagio e a sua administragao;

VI. emitir parecer sobre os projetos politico-pedagdgicos dos cursos de graduagdo, bem
como suas alteragdes;
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Art. 62.

VIL

VIIL
IX.

X.
XI.

XIL

XIIL.

XIV.

XV.

coordenar, acompanhar e estabelecer mecanismos de controle e aperfeicoamento do
processo de avaliag@o das atividades dos cursos de graduagéo;

emitir parecer sobre a criagdo e extingdo de cursos de graduagio;

realizar, através de comissdes especiais, a revalidacdo de titulos e diplomas de gradua-
¢do;

emitir parecer sobre a concessao de bolsas e de auxilios, quando solicitada;

deliberar sobre recursos, em matérias referentes a graduacao, interpostos contra decisao
dos Conselhos de Centro;

emitir parecer sobre a criagdo, desenvolvimento e extingdo de cursos de graduagdo, fo-
ra da sede;

propor ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo o orcamento para as atividades de
graduagao;

aprovar, acompanhar e avaliar os resultados dos projetos de ensino e programas de
formacao complementar dos cursos de graduagdo;

aprovar as atividades pedagogicas de graduacdo, ouvidas as Unidades, os Departamen-
tos ¢ os Colegiados de Cursos.

A Camara de Pesquisa tem a seguinte composigao:

L
IL
1L
Iv.

Pro-Reitor de Pesquisa e Pos-Graduagio, como presidente;
Diretor de Pesquisa da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagao;

Coordenadores das Comissdes de Pesquisa dos Centros de Estudos;

um (1) representante dos Diretores dos Orgdos Suplementares, escolhido pelos seus pa-
res;

VL
VIL

VIIL

IX.

um (1) representante da Comissdo Permanente de Capacitagdo Docente e Técnica; (Inci-
so com nova redagdo dada pela Resolugao CU 066/2008)

um (1) representante dos Comités de Etica em Pesquisa;

um (1) representante dos conselhos editoriais das revistas cientificas e culturais da Uni-
versidade;

um (1) representante da area de Inovacao Tecnologica, indicado pela Pro-Reitoria de
Pesquisa e P6s-Graduagio;

um (1) representante por Centro de Estudos do Comité de Iniciagdo Cientifica;

representantes discentes, preferencialmente vinculados a projetos de pesquisa cadastra-
dos na Institui¢do, com percentual de quinze por cento (15%) do nimero de membros;
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XI. representantes dos servidores técnico-administrativos com no minimo formagao superior
em nivel de graduagao vinculados a atividade de pesquisa, com percentual de quinze por
cento (15%) do numero de membros. (Inciso com nova redagio dada pela Resolugio CU 24/2004)

§2°

Art. 63.

O Diretor de Pesquisa da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagéo ndo tera direito a voto e
ndo sera computado para efeito de quoérum nas reunides, bem como para o estabelecimento
das representagdes dos discentes e técnico-administrativos da Camara de Pesquisa. (Pardgrafo
com nova redagdo pela Resolugao CU 24/2004)

A escolha das representagdes previstas nos incisos IV a XI inclui a indicagdo, no mesmo ato,
da respectiva supléncia. (Inciso incluido pela Resolucdo CU 065/2009)

A Camara de Pesquisa compete:

L
IL

1.
Iv.

VI

VIL

VIIL

XL

XIIL.

XIIL

XIV.

aprovar o calendario de atividades de pesquisa;

avaliar e acompanhar, através de instrumentos proprios, as atividades de pesquisa, ca-
pacitagdo, iniciagdo cientifica, inovagdo tecnologica ¢ de publicagdes cientificas e cul-
turais;

avaliar e acompanhar o desempenho das Areas e Linhas de Pesquisa;

aprovar o Regulamento do Programa de Iniciagdo Cientifica;

definir a politica de distribui¢@o de recursos financeiros do orcamento para os projetos
de pesquisa;

revogado pela Resolu¢dao CU 156/2011)
deliberar sobre recursos, em matérias referentes a pesquisa, interpostos contra decisdo
dos Conselhos de Centro;

propor ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo a politica de pesquisa, capacitagio,
iniciagdo cientifica, inovagdo tecnologica e de publicagdes cientificas e culturais;

propor ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo a politica de capacitagdo docente;
propor ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo a politica de iniciagdo cientifica;

elaborar instrumentos de acompanhamento e avaliagdo da pesquisa, capacitagdo, inicia-
¢do cientifica, inovagdo tecnologica e de publicagdes cientificas e culturais;

propor ao Conselho de Ensino, Pesquisa ¢ Extensdo, o or¢amento para o desenvolvi-
mento das atividades de pesquisa.

propor ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo mudangas na legislagdo sobre pes-
quisa, capacitacdo, iniciagdo cientifica, ética em pesquisa, inovag@o tecnoldgica e de
publicagdes cientificas e culturais;

aprovar projetos de Pesquisa.
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Art. 64 A Céamara de Pos-graduagdo tem a seguinte composicao: (Alterado Art. 64 e seus incisos com nova
redagdo pela Resolucao CU 015/2016)

§1°

L Pro-Reitor(a) de Pesquisa e Pos-Graduagdo, como presidente;

11 Diretor(a) de P6s-Graduagao da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagao;

M.  Coordenador do colegiado dos Programas de Pos-Graduagdo Stricto sensu;

IV.  Coordenador do Colegiado dos Cursos de P6s-Graduagdo Lato sensu das areas Profis-
sionalizantes;

V. Coordenador do Colegiado dos Cursos de Pos-Graduagao Lato sensu das areas Basi-
cas;

VI.  Coordenador do Colegiado dos Cursos de Pds-graduacao lato sensu — modalidade Re-
sidéncia na area de Saude;

VIL um (1) representante dentre os Coordenadores de Cursos de P6s-Graduagdo (lato ou
stricto sensu) por Centro de Estudos (quando o titular for stricto senso, recomenda-se
que preferencialmente o suplente seja do lato sensu, seguindo a mesma regra para a si-
tuacdo inversa);

VIII. representantes discentes da pds-graduacdo, com percentual de quinze por cento (15%)
do niimero de membros;

IX. representantes dos servidores técnico-administrativos com nivel superior, vinculados a

atividades de pos-graduagio, com percentual de quinze por cento (15%) do mimero de
membros.

O Diretor de Pés-Graduagdo da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagdo ndo tera direito a
voto e ndo sera computado para efeito de quorum nas reunides, bem como para o estabele-
cimento das representacdes dos discentes e técnico- administrativos da Camara de Pos-
Graduacdo. (Pardgrafo com nova redagdo pela Resolugio CU 24/2004)

A escolha das representagdes previstas nos incisos VII e VIII inclui a indicagdo, no mesmo
ato, da respectiva supléncia. (Inciso incluido pela Resolugdo CU 015/2016)

Integra gerada em 1/4/2019 as 17:13(Seq.:2.1,mauriciocalgarotto) pag. 39 de 75



26
Universidade

== Estadual de Londrina

Integra gerada em 1/4/2019 as 17:13(Seq.:2.1,mauriciocalgarotto) pag. 40 de 75



27
Universidade

== Estadual de Londrina

Art. 65. A Camara de Pés-Graduagdo compete:

I.  Propor ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo alteragdes na politica de pos-
graduagdo da Universidade, ouvido os Colegiados de Cursos da P6s-Graduagao;

II.  propor ao conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo alteragdes nos regulamentos da
pos-graduacao (lato e stricto sensu), ouvido os colegiados de Cursos da Pos-
Graduacio;

III.  deliberar sobre recursos interpostos contra decisdo dos Colegiados de pds-graduagao
e contra decisdes dos Conselhos de Centro em matérias referentes a pos-graduacao;
IV. apreciar os instrumentos de acompanhamento e avalia¢do da pos-graduacao;

V. emitir parecer sobre a criagdo e extingdo de cursos/programas de pds-graduagao;

VI. eleger, dentre seus membros, cinco (5) docentes titulares que deverdo ser de diferen-
tes Centros de Estudos e cinco (5) docentes suplentes para integrarem o Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensao. (4rtigo alterado pela Resolucio CU 033/2017)

Art. 66. A Camara de Extensao, cultura e sociedade tem a seguinte composicao: (4rtigo com nova redagio
dada pela Res. CU 006/2018)

I Pro-Reitor de Extensdo, cultura e Sociedade como presidente; (Inciso com nova redagéo da-
da pela Res. CU 006/2018)

II. Diretor de Programas, Projetos e Iniciagdo Extensionista; (Inciso com nova redagéo dada pela
Res. CU 006/2018)

III. Diretor de Eventos, Cultura e Relagdes com a Sociedade; (Inciso com nova redagio dada pela
Res. CU 006/2018)

IV. Coordenadores de Comissdo de Extensdo dos Centros de Estudos;
V. Coordenadores das areas tematicas;

VI cinco (5) representantes dos Diretores dos Orgdos Suplementares, escolhidos pelos seus
pares;

VIL dois (2) representantes da comunidade externa;

VIIL representantes discentes com percentual de quinze por cento (15%) dos seus membros;
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IX.

trés (3) representantes dos servidores técnico-administrativos, vinculados as atividades
de extensdo.

§1°

§ 20

§3°

Art. 67.

Art. 68.

Os Diretores de Programas, Projetos e Iniciagdo Extensionista e de Eventos, Cultura e Rela-
¢Oes com a Sociedade ndo terdo direito a voto e ndo serdo computados para efeito de quorum
nas reunides, bem como para o estabelecimento das representacdes dos discentes e técnico-
administrativos, da Camara de Extensdo, Cultura e Sociedade. (Pardgrafo com nova redagéo dada
pela Res. CU 006/2018)

As areas tematicas serdo definidas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

A escolha das representagdes previstas nos incisos IV a XI inclui a indicagdo, no mesmo ato,
da respectiva supléncia. (Inciso incluido pela Resolucdo CU 065/2009)

A Camara de Extensdo compete:

L

IL
III.
Iv.

VI

VIL

VIIL

IX.

propor ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo diretrizes especificas as atividades
de extensao;

aprovar os relatorios dos programas, projetos e outras acdes da extensao;
elaborar instrumentos de acompanhamento e avaliagdo das agdes extensionistas;
constituir grupos de trabalho na area da extensio;

propor ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo diretrizes para o financiamento da
extensao;

apresentar plano orcamentario anual para apreciagdo do Conselho de Ensino, Pesquisa
¢ Extensao;

deliberar sobre recursos, em matérias referentes a extensdo, interpostos contra decisdo
dos Conselhos de Centro;

propor ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao a politica de concessdo de bolsas
de extensdo;

aprovar os relatorios dos programas, projetos e outras agdes da extensao.

CAPITULO VII CONSELHO UNIVERSITARIO

O Conselho Universitario tem a seguinte composi¢ao:

L

Reitor, como Presidente;
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II.  Vice-Reitor;
III. Pro-Reitores;
IV. Diretores dos Centros de Estudos;

V. nove (9) representantes do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, respeitada a re-
presentacdo minima de dois (2) representantes por Camara;

VI. um representante docente de cada Centro de Estudos, ndo vinculado a qualquer instan-
cia administrativa;

VIL. um representante de cada categoria docente;

VIIL cinco (5) representantes discentes, sendo no minimo um (1) da pds-graduacao;
IX. cinco (5) representantes dos servidores técnico-administrativos;

X. um (1) representante do poder executivo municipal;

XI. um (1) representante do poder legislativo municipal,

XII. dois (2) representantes das classes patronais;

XIIIL dois (2) representantes das classes trabalhadoras.

Art. 69.

Os Pro-Reitores ndo terdo direito a voto e ndo serdo computados para efeito de quérum nas
reunides, bem como para o estabelecimento das representagdes dos discentes e técnico- ad-
ministrativos do Conselho Universitario. (Pardgrafo alterado a redagio pela Resolugido CU 24/2004)

Os representantes da sociedade a que se referem os incisos X a XIII ndo poderdo ter qualquer
vinculo académico, empregaticio ou estatutario com a Universidade.

O Conselho Universitario tera duas cdmaras consultivas, sendo uma de Legislagdo e Recur-
sos e outra de Finangas e Or¢camento, que serdo regulamentadas no Regimento do Conselho
Universitario.

Compete ao Conselho Universitario:
L exercer a supervisdo da Universidade e tragar a politica universitaria;

IL. aprovar por proposta do Reitor ou dos Conselhos de Centro a concessdo de titulos de
Doutor Honoris Causa, de Professor Emérito, de Funcionario Técnico-Administrativo
Emérito, de Estudante Emérito ¢ de Benemérito da Universidade a pessoas fisicas,
pessoas juridicas e nucleos familiares que contribuiram para o desenvolvimento da
Instituicdo;

III.  emendar o presente Estatuto por deliberacdo de dois tergos (2/3) de seus membros;

IV. aprovar os planos de expansdo e desenvolvimento, bem como a criagdo, modificagdo e
extingdo de 6rgdos na Universidade;

V. constituir as suas comissdes permanentes e transitorias;

VI.  elaborar ou emendar o Regimento Geral da Universidade por deliberacdo da maioria
de seus membros e aprovar os Regimentos das Unidades, dos Departamentos, dos Or-
gdos Suplementares e da Reitoria;

VIL.  julgar os recursos e vetos a ele encaminhados, em ultima instancia;
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VIIL instituir prémios honorificos como estimulo as atividades universitarias;

IX. avocar, por proposta do Reitor ou de dois ter¢os (2/3) de seus membros, a decisdo de
qualquer assunto de interesse relevante, de competéncia das demais instancias da Uni-
versidade;

X.  conhecer e deliberar em ultima instancia sobre recursos interpostos contra penas dis-
ciplinares impostas pelas autoridades universitarias;

XI.  deliberar sobre a alienagdo de bens imoveis, por dois tergos (2/3) de seus membros;

XII.  decidir sobre homenagens, no recinto da Institui¢do, a pessoas que tenham prestado
contribui¢do relevante a Universidade ou a qualquer ramo das ciéncias, letras ou artes;

XIII. exercer a fiscalizacdo economico-financeira e de auditoria da Universidade;
XIV. escolher, dentre os nomes indicados pelo Reitor, o Assessor de Auditoria Interna;

XV. aprovar, por proposta do Conselho de Administracdo, o orgamento anual da Universi-
dade;

XVI. aprovar o Regulamento do Pessoal da Universidade;

XVIL aprovar o plano de cargos e salarios da Universidade por proposta do Conselho de
Administracao;

XVIIL deliberar sobre os casos omissos neste Estatuto, desde que, por sua natureza, nio se-
jam da competéncia de outros orgaos;

XIX. prestar contas das atividades financeiras e administrativas & comunidade e orgdos
competentes de acordo com a legislagdo vigente.
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Art. 70. O Conselho de Interagdo Universidade-Sociedade tem a seguinte composi¢ao: (Alterado Art. 70

e seus incisos com nova redagdo pela Resolucdao CU 004/2013)

L
IL
II1.

Iv.

VL
VIL
VIIL
IX.

XI.
XII.

XIII.
XIV.
XV.
XVL
XVIL
XVIIL
XIX.
XX.

Reitor (presidente);
Vice-Reitor;

3 (trés) representantes do Conselho Universitario, sendo 1 (um) do Conselho de Ad-
ministragdo, 1 (um) do Conselho de Ensino Pesquisa e Extensdo e 1(um) da Comu-
nidade Externa;

3 (trés) representantes da comunidade universitaria, sendo 1 (um) dos estudantes, 1
(um) dos professores e 1 (um) dos técnicos administrativos, indicados pelas entida-
des representativas das categorias;

O Pro-Reitor de Planejamento

O Diretor Superintendente do Hospital Universitario;

1 (um) representante do Governo do Estado do  Parana;

1 (um) representante do Municipio de Londrina;

1 (um) representante dos Municipios da Regido — AMEPAR;

1 (um) representante da rede oficial de ensino do Municipio de Londrina;
1 (um) representante da rede oficial de ensino do Estado do Parana;

2 (dois) representantes da rede privada de educagdo, sendo 1 (um) representante do
ensino fundamental e médio e 1 (um) do ensino superior;

2 (dois) representantes de sindicatos ou associagdes patronais;

2 (dois) representantes dos sindicatos dos trabalhadores;

4 (quatro) representantes das Associagdes de Moradores;

1 (um) representante dos 6rgaos publicos e institutos de pesquisa da regido;

2 (dois) representantes de organizagdes ndo-governamentais;

1 (um) representante da Unido Londrinense de Estudantes Secundaristas — ULES;
1 (um) representante do SEBRAE;

1 (um) representante do sistema IEP/SESI/SENAI/IEL/CIEP;
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XXI. Diretor do Escritério de Aplicacdo de Assuntos Juridicos-EAAJ.

Paragrafo unico. Os representantes da sociedade ndo poderdo ter qualquer vinculo académico, empre-

Art.

71.

gaticio ou estatutario com a Universidade. (Pardgrafo atualizado a redacéo pela Resolugio
CU 004/2013)

O Conselho de Interagdo Universidade—Sociedade é um 6rgdo consultivo e propositivo,
constituindo-se em espaco privilegiado de interlocugdo com os varios setores da sociedade.

Paragrafo unico. O Conselho de Interacdo Universidade—Sociedade reunir-se-4, ordinariamente, a cada

Art.

Art.

.72.

. 73.

74.

.75.

. 76.

LT7.

78.

.79.

quatro (4) meses e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo Reitor ou por solicita-
¢do de pelo menos metade (1/2) dos seus membros.

O Conselho de Interacdo Universidade—Sociedade sera presidido pelo Reitor e tera as se-

guintes finalidades:

I. analisar o plano de gestdo da Universidade Estadual de Londrina, suas politicas, estraté-
gias, projetos e programas;

I1. discutir e propor acdes conjuntas da Universidade com a Sociedade.

As normas de constituigdo e funcionamento do Conselho, bem como o processo de escolha e
o mandato dos representantes da sociedade serdo objeto de Regimento proprio, homologado
pelo Conselho Universitario.

Cabera aos Orgdos Superiores Deliberativos, no ambito de sua respectiva competéncia, a a-
nalise e aprovacao das acdes propostas.

TITULO VII CORPO DOCENTE E TECNICO-ADMINISTRATIVO

O corpo docente da Universidade sera constituido por quantos exer¢am, em nivel superior,
atividades inerentes ao sistema indissociavel de ensino, pesquisa e extensdo, ou ocupem po-
si¢des administrativas na condicdo de professores, compreendendo integrantes da carreira
docente e os contratados em carater de transitoriedade.

Na Universidade, a carreira docente obedecera ao principio de integracdo de atividades de
ensino, pesquisa e extensdo a comunidade ¢ a administragdo universitaria pertinente.

Desde que haja aquiescéncia do docente e dos Departamentos interessados, e respeitando-se
o nivel ja atingido na carreira, sera permitida a transferéncia de docentes de um para outro
Departamento ou Centro, observados os interesses do ensino, da pesquisa e da extensdo.

Serdo objetos de regulamentagdo especial a transferéncia e o intercambio de servidores do-
centes e técnico-administrativos entre Universidades.

A Universidade podera admitir, em casos especiais, sem prejuizo de proposta dos Departa-
mentos, professores e outros intelectuais, artistas ou técnicos de reconhecida competéncia,
para colaborar nas atividades universitarias.
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Paragrafo nico. A regulamentacdo da admissao de professores e outros intelectuais, artistas ou técni-

Art. 80.

Art. 81.

Art. 82.

§ 2°

Art. 83.

Art. 84.

Art. 85.

§1°

cos de reconhecida competéncia sera objeto de resolucdo especial do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo e do Conselho de Administracao.

Os professores da carreira docente nao perderdo esta condi¢ao, quando designados para fun-
¢ao técnica ou administrativa.

A carreira dos servidores docentes e técnico-administrativos sera estabelecida por proposta
do Conselho de Administragéo e aprovada pelo Conselho Universitario, atendida a legislagdo
vigente.

Os regimes de trabalho dos docentes e técnico-administrativos, no interesse da Universidade,
poderao ser:

I de tempo integral;
II. de tempo parcial;

I11. de tempo integral e dedicacdo exclusiva.

O regime de tempo integral ¢ dedicacdo exclusiva sera regulamentado pelo Conselho Uni-
versitario.

Os servigos e encargos inerentes as atividades docentes ¢ dos técnico-administrativos serdo
especificados no Regimento Geral e no Regulamento do Pessoal.

O periodo de férias anuais do pessoal docente e técnico-administrativo sera regulamentado
pelo Regulamento do Pessoal da Universidade.

TITULO VIII CORPO DISCENTE

CAPITULO I GENERALIDADES

O corpo discente da Universidade é constituido por todos os estudantes regularmente matri-
culados em seus cursos.

Os estudantes da Universidade serdo regulares ou especiais.

Sdo estudantes regulares os que se matricularem nos cursos de graduacdo e pds-graduagao,
com obediéncia a todos os requisitos indispensaveis a obten¢do dos diplomas corresponden-
tes.

Sdo estudantes especiais 0s que se matricularem nos demais cursos ou em disciplinas isola-
das dos cursos de graduacdo ou pos-graduacao.
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CAPITULO II REPRESENTACAO DISCENTE

Art. 86. O corpo discente tera representagao, com direito a voz e voto, nos o6rgaos colegiados da Uni-
versidade e nas comissdes constituidas na forma do disposto neste Estatuto e no Regimento
Geral.

Paragrafo unico. A representacdo discente serd constituida e indicada segundo a forma estabelecida
neste Estatuto e no Regimento Geral.

Art. 87. Os estudantes indicados para representacdo nos Departamentos, Colegiados, Conselhos de
Centro, Orgios Deliberativos Superiores e suas Cimaras e Comissdes, por ocasido das reu-
nides oficiais ndo poderdo ser penalizados em suas atividades escolares, bem como, terdo
justificadas suas auséncias nas aulas, mediante comprovag¢ao de participacao.

Art. 88. S6 podera exercer mandato de representagdo discente o estudante regularmente matriculado
no periodo correspondente ao seu mandato.

Paragrafo tnico. O estudante indicado para qualquer representagdo perdera seu mandato se, no decor-
rer do respectivo exercicio, deixar de satisfazer as condi¢des deste artigo.

Art. 89. Os representantes discentes terdo mandato de um ano, permitidas recondugdes.

TITULO IX REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DOCENTE, TECNICO-
ADMINISTRATIVO E DISCENTE

Art. 90. O Regulamento do Pessoal da Universidade, o Regimento Geral e os Regimentos das Unida-
des dispordo sobre o regime disciplinar a que ficardo sujeitos o corpo docente, técnico-
administrativo e discente.

Art. 91. Os funcionarios e professores do poder publico estadual colocados a disposi¢do da Universi-
dade estardo sujeitos, integralmente, ao regime de trabalho da mesma e a este Estatuto, res-
salvados os direitos e vantagens adquiridos em lei.

TIiTULO X DIGNIDADES UNIVERSITARIAS

Art. 92. A Universidade podera conceder titulos de:
1.  Doutor Honoris Causa,;
1. Professor Emérito;
III. Servidor Técnico-Administrativo Emérito;
IV. Estudante Emérito;

V. Cidadao Benemérito;
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VI Instituigao Benemérita.

Paragrafo unico. A concessdo do titulo dependera de aprovacdo de dois tercos (2/3) dos componentes
do Conselho Universitario.

Art. 93. O titulo de Doutor Honoris Causa podera ser concedido:

L as personalidades cientificas nacionais ou estrangeiras, que tenham contribuido, de modo
notavel, para o progresso das ciéncias, letras ou artes;

II. aos que tenham beneficiado em forma excepcional a humanidade, ao Pais ou prestado re-
levantes servigos a Universidade.

Paragrafo unico. A concessdo do titulo dependera de proposta fundamentada, encaminhada ao Conse-
lho Universitario e aprovada por dois tercos (2/3) dos seus componentes.

Art. 94. A Universidade podera conceder titulo de Professor Emérito aos seus professores, de Fun-
cionario Técnico-Administrativo Emérito aos seus funcionarios e de Estudante Emérito aos
seus estudantes, quando se tenham distinguido por atividades didaticas, ou de pesquisa ou de
extensdo, ou contribuido, de modo notavel, para o progresso da Universidade e da Socieda-
de.

Paragrafo unico. A concessdo do titulo dependera de aprovagéo de dois tergos (2/3) do Conselho Uni-
versitario.

Art. 95. A Universidade podera conceder titulo de Benemérito as pessoas fisicas, juridicas e nicleos
familiares que contribuiram para o desenvolvimento da Universidade.

Paragrafo tnico. A concessao do titulo dependera de aprovacao de dois tergos (2/3) do Conselho Uni-
versitario.

TITULO XI DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 96. Atendendo o interesse da politica de expansdo universitaria, a Universidade podera agregar
ou incorporar estabelecimentos isolados de Ensino Superior, desde que aprovado pelo Con-
selho Universitario.

Art. 97. E assegurada a Universidade isencio de quaisquer impostos e direitos alfandegarios estadu-
ais, conforme o Decreto Estadual n® 18.613, de 24 de margo de 1970.

Art. 98. A convocacgdo para reunides dos orgdos superiores deliberativos sera feita pelo Reitor, por
escrito, com antecedéncia minima de setenta e duas (72) horas, encaminhando a pauta.

§ 1° Os Conselhos poderfo se autoconvocar, com antecedéncia minima de setenta e duas (72) ho-
ras, por dois tercos (2/3) dos seus membros.

§ 2° A antecedéncia de setenta e duas (72) horas podera ser abreviada ¢ dispensada a indicagdo de
pauta, quando ocorrerem motivos excepcionais.
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Art.

Art.

Art.

99.

. 100.

. 101.

102.

. 103.

. 104.

. 105.

106.

. 107.

. 108.

Para efeito de votagcdo nos Conselhos, considerar-se-4 maioria simples a votagdo representa-
da por cingiienta por cento (50%) mais um dos votos dos membros presentes a reunido com
direito a voto; e maioria absoluta a votagdo representada por cinqiienta por cento (50%) mais
um dos votos do total de membros do Conselho com direito a voto.

Todos os Orgos Superiores Deliberativos e Consultivo deverdo elaborar seus regimentos,
submetendo-os a aprovacdo do o6rgdo competente, no prazo de até um (1) ano da aprovacdo
do presente Estatuto.

Através de Resolucdo, os Orgdos Superiores Deliberativos disciplinardo matéria de sua com-
peténcia.

Mantido o vinculo funcional com o Estado do Parana, cabera a este a responsabilidade dos
vencimentos salariais e vantagens do pessoal colocado a disposi¢do da Universidade con-
forme assegura a lei.

A partir da publicacdo deste Estatuto, o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo tera cento
e vinte (120) dias para definir os critérios que estabelecerdo a categorizacao de cursos de
pos-graduagdo lato sensu como basicos ou profissionalizantes e sua gratuidade.

Ocorrendo reestruturagdo, que implique em extingdo de Orgio, de Unidade, de Departamen-
to ou de orgdo colegiado, integrantes do sistema universitario, extinguir-se-do, automatica-
mente, os mandatos e representagdes correspondentes.

Os membros dos 6rgdos deliberativos da administragao superior da Universidade — Conselho
Universitario, Conselho de Ensino, Pesquisa ¢ Extensdo e suas Camaras ¢ Conselho de Ad-
ministragdo — nao serdo remunerados pelo exercicio de suas atividades em tais Conselhos,
sendo estas consideradas de carater relevante.

Entende-se por servidores os técnico-administrativos e docentes contratados pela Universi-
dade.

. 106a. Até aprovagdo dos regimentos dos Departamentos, as propor¢des nas representacdes dos

Conselhos de Departamentos dos discentes de graduacdo e pos-graduagdo stricto sensu,
quando houver, seguirdo as defini¢cdes dos Atos Executivos n%s. 11/04 , de 22 de janeiro de
2004 ¢ 17/04 de 06 de fevereiro de 2004. (4rtigo introduzido pela Resolugido CU 24/2004).

Em casos excepcionais, os mandatos dos cargos eletivos poderdo ser prorrogados por delibe-
ra¢do do Conselho Universitario.

O presente Estatuto entrara em vigor na data de sua publicacio.
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DOCUMENTACAO
RELACAO DAS RESOLUCOES QUE INTEGRAM O ESTATUTO

Resoluciao CU n° 01 de 20-01-2004:
. D4 nova redagao integral ao Estatuto.

Resolucio CU n° 24 de 23-04-2004:
. Introduz vérias alteragdes no Estatuto

Resolu¢io CU 226/2005 de 10-10-2005
Introduz alteracdes no Estatuto e no Regimento Geral da UEL, aprovados pelas Resolugdes CU 01 e
02/2004.

Resolucio CU n° 165/207 de 01-10-2007:
. Altera o Artigo 64 3 65 do Estatuto da UEL

Resolu¢ao CU n° 187/207 de 06-12-2007:
. Altera o paragrafo 7° do artigo 22 do Estatuto e o caput e paragrafo do artigo 41 do regimento geral
da UEL

Resolu¢ao CU n° 066/2008 de 17-04-2008:
. Altera o inciso V do artigo 62.

Resoluc¢io CU n° 065/2009 de 03-04-2009:
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. Altera § 2° do Art. 56 e inclusao do § 2° nos arts. 60, 62, 64 ¢ § 3° no Art. 66

Resolucao CU n° 112/2009 de 05-07-2009:
. Altera os Artigos 16 e 17 do presente estatuto

Resolucio CU n° 99/2011 de 29-07-2011:
. Altera o Artigo 22 do presente estatuto

Resolu¢ao CU n° 156/2011 de 04-11-2011:
. Altera a reda¢@o do inciso XII do Artigo 54 e revoga o inciso VI do Art. 63, do presente estatuto

Resolucio CU n° 06/2012 de 02-03-2012:
. Altera o Artigo 5° do presente estatuto

Resoluciao CU n° 04/2013 de 05-07-2009:
. Altera o Artigo 70 do presente estatuto

Resoluciao CU n° 15/2016 de 15-04-2016:
. Altera o Artigo 64 do presente estatuto

Resolu¢io CU n° 033/2017 de 05-05-2017:
. Altera o Artigo 65 do presente estatuto

Resolu¢ao CU n° 129/2017 de 06-10-2017:
- Altera o inciso X do Artigo 56 do Estatuto da Universidade Estatual de Londrina

Resolu¢do CU n° 006/2018 de 02-03-2018:
- Altera o artigo 40, 56 e 66 do Estatuto da universidade Estadual de Londrina
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DECRETO N° 9685

A GOVERNADORA D
uso de suas atribuicbes e tendo em vist:
15.190.326-6,

Resolve nomear, de aco
Lei n°® 6.174, de 16 de novembro de 1970,
DE SOUZA, RG n° 8.909.411-9, para exe
Chefe de Segdo de Regional de Salde — -
de Saude de Paranagud, da Secretaria de Estado da Salde, ficando
exonerado LUCIANO SABEL, RG n° 7.136.429-1.

Curitiba, em 21 de maio de 2018, 197° da Independéncia
e 130° da Republica.

DILCEU JOAO SPERAFICO
Chefe da Casa Civil

MARIA APARECIDA BORGHETTI
Governadora do Estado

ANTONIO CARLOS FIGUEIREDO NARDI

Secretério de Estado da Saude
50194/2018

DECRETO N° 9686

A GOVERNADORA DO ESTADO DO PARANA, no
uso de suas atribuigdes e tendo em vista o contido no protocolado n°
15.201.641-7,

Resolve nomear, de acordo com o art. 24, inciso
lll, da Lei n°® 6.174, de 16 de novembro de 1970, NANCI RIBEIRO DE
CAMARGO, RG n° 4.529.632-6, para exercer, em comissdo, o cargo de
Assessor — Simbolo DAS-4, da Casa Civil, ficando exonerada MARIA
HELENA UYEDA, RG n° 1.735.443-4.

Curitiba, em 21 de maio de 2018, 197° da Independéncia
e 130° da Republica.

DILCEU JOAO SPERAFICO
Chefe da Casa Civil

MARIA APARECIDA BORGHETTI
Governadora do Estado

50195/2018

DECRETO N° 9687

A GOVERNADORA DO ESTADO DO PARANA, no
uso de suas atribuigbes e tendo em vista o contido no protocolado n°
15.184.312-3,

Resolve nomear, de acordo com o art. 24, inciso
lll, da Lei n° 6.174, de 16 de novembro de 1970, DIANA FLORENCIA
GONCALVES DE SOUSA ABUSSAFI, RG n° 4.503.378-3, para exercer,
em comissdo, o cargo de Chefe de Segdo de Regional de Salde —
Simbolo 5-C, da 17° Regional de Salde, da Secretaria de Estado da
Saude, ficando exonerada MARA ALICE MENEZES ZANETTI, RG n°
3.831.911-6.

Curitiba, em 21 de maio de 2018, 197° da Independéncia

e 130° da Republica.

DILCEU JOAO SPERAFICO
Chefe da Casa Civil

MARIA APARECIDA BORGHETTI
Governadora do Estado

ANTONIO CARLOS FIGUEIREDO NARDI
Secretério de Estado da Saude

50197/2018
DECRETO N° 9688

A GOVERNADORA DO ESTADO DO PARANA, no
uso de suas atribuigdes e tendo em vista o contido o protocolado sob n®
15.193.541-9,

Resolve nomear, de acordo com o art. 24, inciso
Ill, da Lei n° 6.174, de 16 de novembro de 1970, ELAINE APARECIDA
SIMONELLI JANGUAS, RG n° 4.683.918-8, para exercer a fungéo de

Técnico de Nicleo Regional de Campo
ecretaria de Estado da Educagéo, a partir
ndo exonerada IVETE KEIKO SAKUNO

1de maio de 2018, 197° da Independéncia

DILCEU JOAO SPERAFICO
Chefe da Casa Civil

LUCIA APARECIDA CORTEZ MARTINS
Secretéria de Estado da Educagéo

50198/2018
DECRETO N° 9689

A GOVERNADORA DO ESTADO DO PARANA, no uso
de suas atribuigdes e tendo em vista o disposto na Lei n° 12.127, de
28 de abril de 1998, no Decreto n° 956, de 04 de dezembro de 1991 e o
contido no protocolado n° 15.184.015-9,

DECRETA:

Art. 1.° Ficam nomeados, de acordo com o artigo 24,
inciso Ill, da Lei n°® 6.174, de 16 de novembro de 1970, SERGIO CARLOS
DE CARVALHO, RG n° 4.218.871-9 e DECIO SABBATIN| BARBOSA,
RG n° 7.032.736-8, para exercerem, em comisso, os cargos de Reitor
— Simbolo DAS-1 e Vice-Reitor — Simbolo DAS-3, respectivamente, da
Universidade Estadual de Londrina — UEL, com mandato de 4 (quatro)
anos, a partir de 10 de junho de 2018.

Art. 2.,° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Curitiba, em 21 de maio de 2018, 197° da Independéncia
e 130° da Republica.
MARIAAPARECIDA BORGHETTI DILCEU JOAO SPERAFICO

Governadora do Estado Chefe da Casa Civil

DECIO SPERANDIO

Secretario de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
50199/2018

DECRETO N° 9690

A GOVERNADORA DO ESTADO DO PARANA, no
uso de suas atribuigdes e tendo em vista o contido no protocolado sob
n° 15.198.588-2,

Resolve nomear RAQUEL KOVAC DE MUZIO
CARVALHO BAMPI, RG n°® 5.707.386-1, para integrar o Conselho
Estadual dos Direitos da Mulher — CEDM/PR, como conselheira Suplente,
representante da Secretaria de Estado da Satide — SESA, em substituigao
a MARIA CRISTINA FERNANDES FERREIRA.

Curitiba, em 21 de maio de 2018, 197° da Independéncia
e 130° da Republica.

MARIA APARECIDA BORGHETTI DILCEU JOAO SPERAFICO
Governadora do Estado Chefe da Casa Civil
FERNANDA BERNARDI VIEIRA RICHA

Secretaria de Estado da Familia e Desenvolvimento Social
50201/2018
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DECLARACAO NEGATIVA DE TRABALHO INFANTO-JUVENIL

Eu, SERGIO CARLOS DE CARVALHO, inscrito no CPF sob o n°. 617.416.399-72,
na qualidade de Representante Legal da institui¢io publica Universidade Estadual de Londrina (UEL),
inscrita no CNPJ sob o n° 78.640.489/0001-53, interessada em prestar servigos para a Camara
Municipal de Londrina, Estado do Parand, em cumprimento as determinagdes da Lei 8.666, de 21 de
junho de 1993, DECLARO, sob as penas da lei, que néo ha, no quadro de pessoal da empresa, menor
de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e menor de 16 anos em qualquer outro tipo de
trabalho, salvo na condi¢io de aprendiz, conforme inciso XXXIII do Artigo 7° da Constitui¢do
Federal.

Por ser a expressido da verdade, firmo a presente.

Londrina, 18 de fevereiro de 2019.

Prof. Dr. Sérgio Carlos de Carvalho

CPF 617.416.399-72
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15/02/2019 Comprovante de Inscrigédo e de Situagado Cadastral
Comprovante de Inscrigao e de Situagao Cadastral
Contribuinte,

Confira os dados de Identificagdo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto a
RFB a sua atualizagao cadastral.

A informacgéao sobre o porte que consta neste comprovante € a declarada pelo contribuinte.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NOMERO DE INSCRIGAO COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO [ DATA DE ASERTURA
78.640.489/0001-53 17/08/1970
MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
UEL DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
85.32-5-00 - Educacgao superior - graduagao e pos-graduagao

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

72.10-0-00 - Pesquisa e desenvolvimento experimental em ciéncias fisicas e naturais

86.10-1-02 - Atividades de atendimento em pronto-socorro e unidades hospitalares para atendimento a urgéncias
86.21-6-02 - Servigos moveis de atendimento a urgéncias, exceto por UTI moével

86.30-5-01 - Atividade médica ambulatorial com recursos para realizagao de procedimentos cirargicos

86.30-5-04 - Atividade odontologica

71.20-1-00 - Testes e analises técnicas

91.02-3-01 - Atividades de museus e de exploragao de lugares e prédios historicos e atragées similares

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
111-2 - Autarquia Estadual ou do Distrito Federal

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

ROD CELSO GARCIA CD, KM 380 SIN CAMPUS UNIVERSITARIO

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
86.055-900 JD PORTAL DE VERSALH LONDRINA PR
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE

caf@uel.br (43) 3371-4311

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

PR

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUACAO CADASTRAL
ATIVA 09/04/2004

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Fekkkkdkk Fedekdkkdk

Aprovado pela Instru¢do Normativa RFB n° 1.634, de 06 de maio de 2016.

Emitido no dia 15/02/2019 as 14:17:44 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11

Consulta QSA / Capital Social Voltar

Preparar Pagina
para Impressio

A RFB agradece a sua visita. Para informacdes sobre politica de privacidade e uso, clique aqui.
Atualize sua pagina

http://www.receita.fazenda.gov.br/Pessoaduridica/CNPJ/cnpjreva/Cnpjreva_Solicitacao.asp

m


http://www.receita.fazenda.gov.br/Politica/Privacidade.htm
http://www.receita.fazenda.gov.br/Principal/AtualizaBrowser.htm
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BRASIL Acesso a informacdo Participe Servicos Legislacdo

POFN

Receita Federal -
"@ 3 A ? CERTIDAO

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA
CNPJ: 78.640.489/0001-53

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cédigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideragao para fins de certificacao da regularidade fiscal, ou ainda ndo vencidos; e

2. nao constam inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certiddo
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgdos e fundos publicos da administracdo direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no &mbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigcdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certiddo esta condicionada a verificagcdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecgos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 10:44:01 do dia 15/02/2019 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 14/08/2019.

Cddigo de controle da certidao: F941.77E0.91CE.986D

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

“—] Preparar pagina
Nova Consulta % para impressio

http://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidao/CndConjuntaSeg...

Canais

15/02/2019 14:20



Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Coordenacao da Receita do Estado

Certidao Negativa

de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 019497682-06

Certiddo fornecida para o CNPJ/MF. 78.640.489/0001-53
Nome: UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA
Estabelecimento baixado ou paralisado no Cadastro de Contribuintes do ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda néo
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de

Estado da Fazenda, constatamos ndo existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e néo tributaria, bem como ao descumprimento de obrigacdes tributarias acessorias.

Valida até 15/06/2019 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.gov.br

Péaginaldel
Emitido via Internet Publica (15/02/2019 14:11:48)
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B ¥ PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE LONDRINA
ESTADO DO PARANA

Secretaria Municipal de Fazenda
Diretoria de Arrecadagao - Geréncia de Pronto Atendimento

CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS COM EFEITO NEGATIVA
N° 135656 / 2019

Valida por 120 (cento e vinte) dias a contar da data de expedicao.

Certificamos que existem débitos vencidos junto ao Cadastro Mobiliario ou
Contribuinte ou Imobiliario, mas que sua exigibilidade encontra-se SUSPENSA, nos termos
do art. 151 do Cdédigo Tributario Nacional (CTN - Lei n® 5.172/1966), ou objeto de decisao
judicial que determina sua desconsideracao para fins de certificagdo da regularidade fiscal,
com relagao ao abaixo referido:

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA
CPF/CNPJ: 78.640.489/0001-53

A presente CERTIDAO goza dos efeitos de Certidao Negativa, face ao que dispde o
artigo 206 do Cddigo Tributario Nacional — CTN.

Fica reservado ao Municipio o direito de cobrar débitos que porventura venham a
ser constatados em buscas, assim como efetuar ou rever langamentos sobre fatos
geradores ja ocorridos.

Finalidade: DIREITO (Licitacdo, Cadastro, Incentivo a Cultura e/ou Esporte,
Financiamento, Inventario, Baixa, Transferéncia).

Londrina, 15 de fevereiro de 2019

A aceitagao desta certidao esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na
Internet, no endereco <http://www.londrina.pr.gov.br>.

Cédigo Validador
7NO8MA

Dispensados carimbo e assinatura, conforme art. 3° do Decreto n® 640/2015.

Modelo aprovado pela Portaria n® 002/2015/GAB/SMF.

http://www.londrina.pr.gov.br/index.php?option=com_wrapper&view=wrapper&ltemid=2093 11
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PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

CERTI DAO POSI Tl VA DE DEBI TOS TRABALHI STAS
COM EFElI TO DE NEGATI VA

Norme: UNI VERSI DADE ESTADUAL DE LONDRI NA

(MATRI Z E FILIAI'S) CNPJ: 78.640.489/0001-53
Certidéo n°: 167860859/ 2019
Expedi cdo: 15/02/2019, as 14:14:20
Val i dade: 13/08/2019 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedi céao.

Certifica-se que UNI VERSI DADE ESTADUAL DE L ONDRI NA
(MATRI Z E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°

78.640.489/0001-53, CONSTA do Banco Nacional de Devedores

Trabal hi stas em face do inadi npl enento de obri gacbes estabel eci das

no(s) processo(s) abaixo, com débito garantido ou exigibilidade

suspensa:

0001315-83. 2013.5.09. 0664 - TRT 092 Regi ao **

** Débito com exigibilidade suspensa.

Total de processos: 1

Certidédo emtida combase no art. 642-A da Consolidacdo das Leis do

Trabal ho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011, e

na Resol ugdo Adm nistrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do

Trabal ho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sao de responsabili dade dos

Tri bunais do Trabalho e estao atualizados até 2 (dois) dias

anteriores a data da sua expedic¢éao.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a enpresa emrel acao

a todos os seus estabel eci nrentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua

autentici dade no portal do Tribunal Superior do Trabal ho na

Internet (http://www. tst.jus.br).

Certidado emtida gratuitanente.

| NFORMACAO | MPORTANTE

A Certiddo Positiva de Débitos Trabal histas, com os nesnps efeitos
da negativa (art. 642-A, 8 2°, da Consolidagdo das Leis do
Trabal ho), atesta a existéncia de registro do CPF ou do CNPJ da
pessoa sobre quem versa a certiddao no Banco Naci onal de Devedores
Trabal hi stas, cujos débitos estejam com exigi bilidade suspensa ou
garanti dos por depésito, bloqueio de nuneréario ou penhora de bens
suficientes.

Divi das e sugestdes: cndt@st.jus. br
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25/02/2019

https://consulta-crf.caixa.gov.br/Empresa/Crf/Crf/Fge CF SimprimirPapel.asp

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscrigao: 78640489/0001-53
Raz3o Social: UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA UEL
Endereco: ROD CELSO GARCIA CID SN CAMPUS UNIVERSIT. / CAMPUS

UNIVERSITARI / LONDRINA / PR / 86051-970

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicao que lhe confere o Art. 7,
da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagao regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de quaisquer
débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos, decorrentes
das obrigagdes com o FGTS.

Validade: 23/02/2019 a 24/03/2019

Certificacdo Nimero: 2019022301230705154379

Informacdo obtida em 25/02/2019, as 14:42:47.

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacgdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

hiptegragaeadrcam JédRe I asaCHLIHERTERIhhalPaecaigarotto) pag. 60 de 75
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Improbidade Administrativa e Inelegibilidade

Certidado Negativa

Certifico que nesta data (15/02/2019 as 14:16) ndo consta registro no Cadastro
Nacional de Condenacbes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade, supervisionado pelo Conselho Nacional de Justica, quanto ao

CNPJ n° 78.640.489/0001-53.

Esta certidao é expedida gratuitamente. Sua autenticidade pode ser confirmada no endereco: http://www.cnj.jus.br
através do nimero de controle: 5C66.E5CC.361A.9372

s il YRR 792019 as 17:13(Seq 2.1 mau OSSR NS) DAY Er ST Pagina 11
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15/02/2019

TCEPR

TRMELRAL DE COMTAS DO ESTADD DO FARANA.

Consulta de Impedidos de Licitar

Pesquisa Impedidos de Licitar

Cadastro Impedidos Licitar e Contratar

Fornecedor
Tipo documento |- Selecionar - ¥

Nome

Numero documento

78640489000153

Periodo publicagdo : de
Data de Inicio Impedimento: de

Data de Fim Impedimento: de

NENHUM ITEM ENCONTRADO

https://servicos.tce.pr.gov.br/tcepr/municipal/ail/ConsultarimpedidosWeb.aspx

até

até

até

m
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CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA
Estado do Parand

FORMULARIO PARA PARTICIPACAO DE TREINAMENTO

Servidor(a): Ariade Aurea de Almeida Barboza Departamento/Assessoria: Dpto. de Documentagfo e Informagéo

Treinamento: Curso Pequenos Reparos e Higienizagfio de Livros

Justificativa da necessidade: Conforme art. 12, inc. VII da Resolucdo 56/2004 da Camara
Municipal de Londrina, compete ao Departamento de Documentagdo e Informagdo a conservacdo do
acervo bibliografico desta instituicdo. Para o cumprimento do disposto na norma supracitada faz-se
necessario a capacitagao dos servidores do Departamento de Documentagdo e Informacdo, se ndo em
sua totalidade, haja vista a impossibilidade de fechamento do departamento durante o expediente,
pelo menos faz-se imprescindivel a instrugdo de no minimo dois servidores, que posteriormente
repassardo e multiplicardo o conhecimento adquirido para os demais servidores. Atualmente, esta em
processo de andamento a elaboracdo de termo de referéncia que tem como objeto a higienizacdo, al
restauracao e encadernagdo do acervo documental da Cé@mara de Londrina, sendo oportuno e
relevante a participagdo no curso objeto do presente termo de referéncia para que dividas possam ser
dirimidas e orienta¢des e esclarecimentos sejam obtidos a fim de melhor subsidiar a edi¢do do termo
de referéncia de higienizagdo, restauracdo e encadernacdo. O respectivo curso é de interesse da
Camara uma vez que contribuird para a otimizacdo da preservagdo do acervo documental desta Casal
Legislativa, que em sua maioria é de guarda permanente ou por longo periodo, considerando-se seu
valor historico e/ou probatorio.

(X) O treinamento serd realizado em horario de expediente.

( ) Havera compensacéo de horas.

(X) Solicita pagamento antecipado.

() Solicita o reembolso, conforme a previsio de despesas que segue anexa.

=
& ; : ;o ; :
Autorizacio do superior imediato (somente se o treinamento for realizado em hgrario de expediente e nio houver]

o desconto em férias):

Autorizo o(a) servidor(a) a participar do treinamento solicitado.

(ASim () Néo. Justificativa: Zﬁ

Em 20/2/2019
Superior imediato Wro Sorprezo de Almeida

—
Ao Departamento Financeiro para manifestar-se quanto a disponipilidade de recursos orcamentarios.

{m(//;}hmﬁ nuz 2 674;’8/’/;7 2iA Z%/{‘//é &V(j’ A otz 07{6& 'Wf%’éﬁi)?
wo walin ok KE 25 %37“/0

Em A0 102.1200F A //iym@/’/*’\(/MD///'

Gerente do ﬁep rtamento Financeiro

|Com base nas informacgdes acima:

Autorizamos a participagio no treinamento em horério de expediente.
Autorizamos o reembolso.

Autorizamos o pagamento antecipado

Em ﬂf@/ﬁ M;ﬁ

Presidente

Ao Departamento de Suprimentos e Patrimonio para providéncias.
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CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA
Estado do Parand

FORMULARIO PARA PARTICIPACAO DE TREINAMENTO

Servidor(a): Lincoln Ross _ Departamento/Assessoria: Dpto. de Documentagéo e Informacio
Treinamento: Curso Pequenos Reparos e Higienizagdo de Livros

Justificativa da necessidade: Conforme art. 12, inc. VII da Resolucdo 56/2004 da Camaral
Municipal de Londrina, compete ao Departamento de Documentacdo e Informagdo a conservagéo do
acervo bibliografico desta institui¢do. Para o cumprimento do disposto na norma supracitada faz-se
necessario a capacitagdo dos servidores do Departamento de Documentagdo e Informacdo, se ndo em
sua totalidade, haja vista a impossibilidade de fechamento do departamento durante o expediente,
pelo menos faz-se imprescindivel a instru¢do de no minimo dois servidores, que posteriormente
repassardo e multiplicardo o conhecimento adquirido para os demais servidores. Atualmente, estd em
processo de andamento a elaboragdo de termo de referéncia que tem como objeto a higienizagao, a
restauracdo ¢ encadernacdo do acervo documental da Camara de Londrina, sendo oportuno e
relevante a participa¢do no curso objeto do presente termo de referéncia para que duvidas possam se
dirimidas ¢ orienta¢Oes e esclarecimentos sejam obtidos a fim de melhor subsidiar a edigdo do termo
de referéncia de higienizagdo, restauracdo e encadernagdo. O respectivo curso € de interesse daj
Camara uma vez que contribuird para a otimizacao da preservagdo do acervo documental desta Casal
Legislativa, que em sua maioria é de guarda permanente ou por longo periodo, considerando-se seu|

valor historice e/ou probatério.

(X) O treinamento sera realizado em horario de expediente.

( ) Havera compensacéo de horas.

(X) Solicita pagamento antecipado.

() Solicita o reembolso, conforme a previsio de despesas que segue anexa.

Autorizagio do superior imediato (somente se o treinamento for realizado em horario de expediente e ndo houver
o desconto em férias):

Autorizo o(a) servidor(a) a participar do treinamento solicitado.

( X ) Sim () Ndao. Justificativa:

Em 20/2/2019 /3\4 add] //;x»\w\ Al /}1‘9 e @%,qk%

Supert@ﬁmedﬁafoul Ariade Aurka de Almetdt Bafboza

Ao Departamento Financeiro para manifestar-se quanto a disponibilidade de recursos orcamentdrios.

J ’ﬂ/%ﬂ AW D O d«fz/,mw/w A Ao A Ay S0 20 1 on /j@j
W40, ﬂmd‘\ Ay BE T T A0

Em O/Qé/ﬁ@ /471/’/4/—/’?('7/7//

Gerente do De artamen}é Financeiro

|Com base nas informagdes acima: ‘ )
Autorizamos a participagdo no treinamento em horério de expediente. ( 25{81.111 () Nao
Autorizamos o reembolso. () S{m (5) Nciio
Autorizamos o pagamento antecipa
Em 2S /02 / 19 M%
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Presidente

Ao Departamento de Suprimentos e Patrimonio para providéncias.
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Assinado eletronicamente por:

-Mauricio Calgarotto, Técnico Legig ) 25-02-2019 as 15:14:01

CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA
ESTADO DO PARANA

RELATORIO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

Inexigibilidade de Licitagcao

Processo Administrativo - DG n° 08/2019

14196

Objeto: Contratacio de curso aberto para 2 servidores do Departamento de

Documentacao e Informacao.

Trata-se de solicitacdo de contratagdo de curso aberto, denominado “Curso de

18127 e o nimero do documento:

Pequenos Reparos e Higienizagdo de Livros”, para servidores da Camara Municipal de
Londrina, lotados no Departamento Documentacao e Informacao.

A solicitagdo foi formalizada por meio do Termo de Referéncia de fls. 02-04
dos autos junto com o anexo do conteido informativo do curso nas fls. 07 e 08. Assim sendo,
tais materiais apresentados demonstram os motivos que caracterizam a singularidade do
objeto e a razdo da escolha do fornecedor, a fim de demonstrar a possibilidade de contratacido
mediante processo de inexigibilidade de licitagao.

O Departamento de Suprimentos e Patrimonio, por sua vez, cuidou de anexar
aos autos a seguinte documentagao:

a) Estatuto da Universidade (fls. 14-52)

b) Termo de posse reitor e vice publicado em DOE (fl. 53);

c¢) Declara¢do de que ndo emprega menor de idade, salvo nas hipdteses legais
(fl. 54).

d) Comprovante de inscri¢do e situacao cadastral (fl. 55);

e) Certiddo positiva com efeitos de negativa da Receita Federal (fl. 56);

f) Certidao Negativa de Débitos Tributérios e de Divida Ativa Estadual (fl. 57);

g) Certidao Positiva De Débitos com Efeito de Negativa Municipal (fl. 58);

h) Certidao positiva de débitos trabalhistas com efeito de negativa (fl. 59);

1) Certificado de regularidade de FGTS — CRF (fl. 60);

j) Consultado impedidos de licitar CNJ e TCE-PR (fl. 61 e 62);
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A autenticidade deste documento pode ser conferida no site da Camara através do link: http://www1.cml.pr.gov.br/cml/site/tipautentico.xhtml, informando nimero do processo:
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Assinado eletronicamente por:
-Mauricio Calgarotto, Técnico Legislativo em 25-02-2019 as 15:14:01

CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA

ESTADO DO PARANA

Com a finalidade de subsidiar o Termo de Referéncia de aquisicao do curso, foi
juntada nos autos a declaracao, pela instituicdo contratada, que justifica o valor cobrado para a
realizagdo da atividade (fl. 9).

Além disso, foram inseridos neste processo os documentos do Departamento

14196

Financeiro e da Diretoria e Presidéncia desta Casa, cujo objetivo ¢ demonstrar a
disponibilidade de recursos orgamentarios e a autorizagao prévia, folhas 63 ¢ 64.
Isto posto, encaminha-se a Controladoria para controle preventivo e a

Assessoria Juridica para parecer. Apos, a Presidéncia para Homologacao.

18127 e o nimero do documento:

Londrina, 25 de fevereiro de 2019.

Mauricio Calgarotto
Departamento de Suprimentos e Patrimdnio

Documento assinado eletronicamente, conforme a Medida Proviséria n® 2.200-2 de 24/08/2001 e a Resolugéo n° 120 de 04/06/2018 da Mesa Executiva da Camara Municipal de Londrina.

HO| A autenticidade deste documento pode ser conferida no site da Camara através do link: http://www1.cml.pr.gov.br/cml/site/tipautentico.xhtml, informando nimero do processo:
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Assinado eletronicamente por:
-Mauricio Calgarotto, Técnico Legislativo em 25-02-2019 as 15:24:54

(fﬁfaﬁ oo Peand

CIn° 119/2019— DSP.

De: Departamento de Suprimentos e Patrimonio

Para: Controladoria

Assunto: Processo Administrativo n°. 08/2019 — Inexigibilidade de Licitacdo — Curso aberto
para servidores do Departamento de Documentagado e Informacao..

Londrina, 25 de fevereiro de 2019.

Prezados,

Solicitamos parecer da Controladoria nos autos do PA-DG n°® 08/2019
quanto ao controle preventivo interno.

Colocamo-nos a disposi¢do para sanar eventuais duvidas, caso

necessarias.

Mauricio Calgarotto
Departamento de Suprimentos e Patrimonio

Integra gerada em 1/4/2019 as 17:13(Seq.:2.3,mauriciocalgarotto) pag. 67 de 75
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18127 e o nimero do documento=

Documento assinado eletronicamente, conforme a Medida Proviséria n° 2.200-2 de 24/08/2001 e a Resolug&o n° 120 de 04/06/2018 da Mesa Executiva da Camara Municipal de Londrina.

H| A autenticidade deste documento pode ser conferida no site da Camara através do link: http://www1.cml.pr.gov.br/cml/site/tipautentico.xhtml, informando nimero do processo:



Assinado eletronicamente por:
-Vastiler Horacio,Contador em 01-03-2019 as 16:30:50
-Wagner Vicente Alves,Contador em 01-03-2019 as 16:32:19

Camara Municipal de Londrina
Estado do Parand

Comunicacao Interna n.° 045/2019

Data: 01 de marco de 2019.

De: Controladoria
Para: Departamento de Suprimentos e Patrimonio

14381

Assunto: Analise Prévia — Processo Administrativo n° 08/2019 — Inexigibilidade de
Licitacdo — Curso para Servidores do Departamento de Documentacio e Informacao.

Prezado Gerente,

18127 e o nimero do documento:

Conforme solicitado através da C.I. n°119/2019 - DSP do Departamento de
Suprimentos e Patriménio (fl. 67), efetuamos a analise do processo em epigrafe (fls. 01 a 67)
e, constatamos que a documentacdo juntada aos autos se encontra em ordem, sendo a de praxe
para a modalidade de contratagdo pretendida (Inexigibilidade), ndao obstando seu normal
prosseguimento, devendo os autos ser encaminhado para a Assessoria Juridica da Casa, para
apreciagao e parecer dessa.

Atenciosamente,

Vastiler Horacio
Contador

80 n° 120 de 04/06/2018 da Mesa Executiva da Camara Municipal de Londrina.

C

De Acordo:

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site da Camara através do link: http://www1.cml.pr.gov.br/cml/site/tipautentico.xhtml, informando ntimero do processo:

Wagner Vicente Alves
Controlador em Exercicio

=
]
1]
4
o
@
o
~
o
S
I
IN
@D
=
3
I
)
S
N
<)
S
N
o
°
=
8
;S
R
S
S
o
o
Pt
=
5
@
=
«
o
13
el
c
5]
o
o
c
@
£
5]
2
f =
S
s
R}
]
o
S
IS
£
(%]
1]
«
g
€
@
S
3
(5]
<)
[a]

integra gerada em 1/4/2019 as 17:13(Seq.:2.4,vastilerhoracio) pag. 68 de 75



Assinado eletronicamente por:
-Luiz Fernando Moraes Marendaz, Técnico Legislativo em 01-03-2019 as 16:56:30

(}fﬁ/&ﬁé oo Pvand

CIn°® 128/2019—- DSP

De: Departamento de Suprimentos e Patrimonio

Para: Departamento de Administracao de Predial

Assunto: Processo Administrativo n°. 08/2019 — Inexigibilidade de Licitacdo — Curso aberto
para servidores do Departamento de Documentagao e Informacao.

14384

18127 e o nimero do documento:

Londrina, 1° de margo de 2019.

Prezado,

Solicitamos parecer sobre a possibilidade de contratacdo de curso aberto
para servidores do Departamento de Documentacdo e Informagao por meio de
Inexigibilidade de Licitacdio conforme documentos juntados aos autos do PA-DG n°
08/2019.

Informamos que o referido processo ja passou por andlise da
Controladoria da CML, conforme seq. 2.4.

Atenciosamente,

Luiz Fernando Moraes Marendaz
Departamento de Suprimentos e Patrimonio

Documento assinado eletronicamente, conforme a Medida Proviséria n® 2.200-2 de 24/08/2001 e a Resolugéo n° 120 de 04/06/2018 da Mesa Executiva da Camara Municipal de Londrina.

HO| A autenticidade deste documento pode ser conferida no site da Camara através do link: http://www1.cml.pr.gov.br/cml/site/tipautentico.xhtml, informando ntimero do processo:
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Assinado eletronicamente por:
-Carlos Alexandre Rodrigues,Advogad
.

m 01-03-2019 as 17:45:17

Camara Municipal de Londrina
Estado do Paranad

ASSESSORIA JURIDICA

ASSUNTO: Inexigibilidade de Licitagdo - PA/DG 8/2019 — Contratagdo de Curso
INTERESSADO: Diretoria Geral/Departamento de Documentagao e Informacgao

RELATORIO

14386

Antes de tudo, anota-se que a mengédo a nimeros de pagina feita neste parecer diz
respeito aos numeros do documento PDF gerado pelo sistema eletrdnico apds clicar no botéo

"gerar integra" do sistema LicitaProc da CML.

18127 e 0 nimero do documento:

Por meio da CI 128/2019, o Departamento de Suprimentos e Patrimdnio encaminha o

Relatério de Inexigibilidade de Licitagédo de fls. 65/66 (processo administrativo de inexigibilidade
de licitagdo PA/DG 8/2019), por meio do qual consulta esta Assessoria sobre a possibilidade de
atender a requisicdo do Departamento de Documentacédo e Informagdo da CML de fls. 2/4
(Termo de Referéncia, acompanhado do conteudo informativo de fls. 5/12), que solicita
contratagdo de Curso de Pequenos Reparos e Higienizacao de Livros para servidores do setor,
por meio de inexigibilidade de licitacdo em razdo da singularidade do objeto e notéria
especializagao da pessoa juridica organizadora do treinamento, a Universidade Estadual de
Londrina, nos termos dos artigos 25, Il e 13,VI, da Lei 8.666/93.

Acompanha entédo o PA - DG 8/2019, que instrumentaliza o Processo de Dispensa de
Licitagdo, além do Termo de Referéncia que pormenoriza a razao de escolha do fornecedor e
justificativa do prego (R$ 50,00 por servidor, conforme fls. 9) elaborado pelo Departamento de
Documentacgao e Informagao que explicita a necessidade de capacitagdo dos servidores do
departamento e a pertinéncia do objeto a ser ministrado no curso, proposta do fornecedor
quanto ao curso e também a documentacgéo (fls. 14/62) requisitada a Universidade Estadual de
Londrina, CNPJ n° 78.640.489/0001-53, indicada para a prestagdo do servigo, a saber:
Estatuto Social, CND da Unido, CND do Estado do Parana, Certiddo Negativa de Tributos
Municipais, Certiddo de Regularidade do FGTS, Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas,
Consulta ao Cadastro dos Impedidos de Licitar do TCE-PR, Declaragdo de nao utilizagdo de
mao-obra infanto-juvenil em seus quadros assinada pelo Reitor da Universidade, declaracdo de

que o custo do curso é o mesmo para qualquer membro da comunidade (f1.9)

A Controladoria da Casa, exercendo o controle prévio sobre a inexigibilidade, deu o

processo por apto para prosseguimento, sem qualquer ressalva (fl. 68, Cl 45/2019).
PARECER

1. A CF/88, no artigo 37, XXI admite, como excegéo e apenas nos casos em

Documento assinado eletronicamente, conforme a Medida Proviséria n° 2.200-2 de 24/08/2001 e a Resolug&o n° 120 de 04/06/2018 da Mesa Executiva da Camara Municipal de Londrina.

._ "E A autenticidade deste documento pode ser conferida no site da Camara através do link: http://www1.cml.pr.gov.br/cml/site/tipautentico.xhtml, informando nimero do processo:

que lei especificar, a contratagéo publica sem licitagdo. A lei 8666/93 tratou de regular entao as &
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Assinado eletronicamente por:

-Carlos Alexandre Rodrigues,Advogado em 01-03-2019 as 17:45:17

hipéteses de dispensa e inexigibilidade, caracterizando-se esta nos casos em que houver

“inviabilidade de competicdo”, definida pelos critérios constantes nos proéprios incisos do artigo

25, como ensina, argutamente, Margal Justen Filho:

“...) A compreenséo do conceito de inviabilidade de competigao resulta, por
isso, ndo apenas de uma interpretagdo seméntica, fundada na significagdo
verbal das palavras. Compreender o que significa ‘inviabilidade de
competicdo” depende do exame das trés situagbes apontadas nos incisos
do art. 25, as quais sdo emblematicas. Ali se indicam trés manifestagcbes
fundamentais através das quais a competicdo ndo se pode instaurar.

Dito de outro modo, a aplicagdo do inc. Il do art. 25 da Lei n°8.666 envolve
a aplicagéo simultédnea dos outros dois incisos do mesmo artigo. Esse é um
dos exemplos mais cristalinos da natureza interdependente e sistémica do

processo hermenéutico.” (in “Ainda a Inviabilidade de Competicéo para Contratagdo de
Servigos Técnicos Profissionais Especializados”, disponivel em < http.//justenfilho.com.br/wp-
content/uploads/2008/12/mjf61.pdf>")

2. Com efeito, a inexigibilidade de licitagao prevista no artigo 25, Il, da Lei de

Licitagdes é assim tratada na norma:

Art. 25. E inexigivel a licitagdo quando houver inviabilidade de competicéo,

em especial:

Il - para a contratagdo de servigos técnicos enumerados no art. 13 desta
Lei, de natureza singular, com profissionais ou empresas de notéria
especializagdo, vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e

divulgacgéo;

O referido artigo 13, por sua vez, dispde que “consideram-se servigos

técnicos profissionais especializados os trabalhos relativos a:

tributarias;

I - estudos técnicos, planejamentos e projetos basicos ou executivos;
Il - pareceres, pericias e avaliagées em geral;

Ill - assessorias ou consultorias técnicas e auditorias financeiras ou

IV - fiscalizagéo, supervisdo ou gerenciamento de obras ou servigos;
V - patrocinio ou defesa de causas judiciais ou administrativas;
VI - treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

VIl - restauragéo de obras de arte e bens de valor histérico.”

3. Aceita a idéia de que a contratacao direta dos servigos de treinamento e

aperfeicoamento de pessoal € aceita pela lei de licitagbes, é preciso avaliar entdo os requisitos

para tanto. O Tribunal de Contas da Unido emitiu em 2010, uma Sumula (disponivel em

<http://portal2.tcu.gov.br/portal/page/portal/ TCU/jurisprudencia/sumulas>) que sintetiza bem os requisitos a

serem observados neste caso:
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Assinado eletronicamente por:
-Carlos Alexandre Rodrigues,Advogado em 01-03-2019 as 17:45:17

“SUMULA N° 252/2010

“A inviabilidade de competicdo para a contratagdo de servigos técnicos, a
que alude o inciso Il do art. 25 da Lei n° 8.666/1993, decorre da presenca
simultdnea de trés requisitos: servigo técnico especializado, entre os
mencionados no art. 13 da referida lei, natureza singular do servigco e
notéria especializagdo do contratado.”

O primeiro dos requisitos é facilmente observavel, assim como a notdria
especializagao do contratado, que foi devidamente demonstrada no termo de referéncia. Resta

o requisito da natureza singular do servico.

14386

Neste caso, a singularidade, ao que nos parece, se nao decorrer
diretamente do curso e seu programa didatico especifico’, certamente pode ser defendida a
partir de suas demais caracteristicas, também abordadas no termo de referéncia, tais como a

realizacao em periodo concomitante a uma necessidade atual da CML, bem como a realizagao

18127 e 0 nimero do documento:

em Londrina, eliminando assim despesas com deslocamentos e diarias, bem como suprindo

em tempo habil a lacuna que se busca preencher (preparagéo técnica de servidores para lidar
com os procedimentos especificos de seus cargos). Celso Anténio Bandeira de Mello explica

melhor, certamente, citando o que chama de “singularidade relevante”:

“Parece-nos certo que, para compor-se a inexigibilidade concernente aos
servigos arrolados no artigo 13, cumpre tratar-se de servigo cuja
singularidade seja relevante para a administragdo (e que o contratado
possua notdria especializagdo). (...) Pois é claro que a singularidade so tera
ressonéncia para o tema na medida em que seja necessaria, isto é, em que
por forga dela caiba esperar melhor satisfagao do interesse administrativo a
ser provido.” (in “Curso de Direito Administrativo, 122 edigéo, p. 477)

4. Além destes requisitos, o Termo de Referéncia cuidou de demonstrar que
0 precgo & adequado e compativel com o mercado, o que também é requisito a ser observado.
Alias, neste caso, o0 preco permitiria ainda a efetivagao da contratacdo por meio de dispensa
em raz&o do valor do contrato, dado que um dos casos em que a contratagao por dispensa é

possivel? .

Nestes termos, nos parece possivel a contratagdo pretendida, nos moldes

desejados.

E o parecer.

Carlos Alexandre Rodrigues, Advogado CML, em 1° de margo de 2019.

10 ex-Ministro do STF, Eros Roberto Grau, entende que a singularidade acaba sempre decorrendo da notdria especializagio. Escreve o autor:
“Singulares sdo os servicos porque apenas podem ser prestados, de certa maneira e com determinado grau de confiabilidade, por um
determinado profissional ou empresa. Por isso mesmo € que a singularidade do servigo estd contida no bojo da notdria especializagdo.” (in “RDP
99, p. 70, apud José dos Santos Carvalho Filho, Manual de Direito Adminsitrativo, 26 edicao, Atlas, p. 272)

24

Documento assinado eletronicamente, conforme a Medida Proviséria n° 2.200-2 de 24/08/2001 e a Resolug&o n° 120 de 04/06/2018 da Mesa Executiva da Camara Municipal de Londrina.

O reduzido valor do objeto a ser contratado colocaria em confiito o principio da licitagéo e o da economicidade, ensejando um gasto superior a
vantagem direta aferivel pela Administragéo, decidindo o legislador, a vista do interesse publico, pela prevaléncia do segundo”, ensina Jorge
Ulisses Jacob Fernandes. [=] s

| A autenticidade deste documento pode ser conferida no site da Camara através do link: http://www1.cml.pr.gov.br/cml/site/tipautentico.xhtml, informando nimero do processo:
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Assinado eletronicamente por:
-Ailton da Silva Nantes,Presidente da Camara em 06-03-2019 as 17:15:23

Elleade do Pvvand

TERMO DE RATIFICACAOQO/HOMOLOGACAQ

Processo Administrativo n° 08/2019.

Inexigibilidade de Licitacdo n° 03/2019.

14387

Objeto: Contratacio de curso aberto para dois servidores do Departamento de

Documentacao e Informacao

Ratifico/homologo o procedimento administrativo em epigrafe, de acordo

18397 e o nimero do documento

com o exposto no relatdrio (fls. 65-66), no controle interno prévio (fl. 68) e parecer juridico
(fl. 70-72), para a contratacdo de curso aberto para dois servidores do Departamento de
Documentagao ¢ Informacao com a Universidade Estadual de Londrina, inscrita no CNPJ n°.

78.640.489/0001-53, pelo prego total de R$ 100,00 (cem reais).

Londrina, 06 de Marco de 2019.

Ailton Nantes
Presidente
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A autenticidade deste documento pode ser conferida no site da Camara através do link: http://www1.cml.pr.gov.br/cml/site/tipautentico.xhtml, informando nimero do processo:
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Jornal Oficial n°® 3735 Pag. 66 Quinta-feira, 7 de margo de 2019

EDITAL n° 021/2019 - PROCON-LD

EDITAL DE NOTIFICACAO

PROCON-LONDRINA, sito a Rua Mato Grosso, n° 299, Centro, nesta cidade, através de seu Coordenador, Gustavo Corulli Richa, com fundamento
no Artigo 42, Paragrafo 2° do Decreto n° 2.181/97, faz saber que perante esse 6rgdo, tramita processo administrativo sob o n° 41.014.001.19-
0000179, tendo como Consumidor (a) JULIANA CAMARGOS DE OLIVEIRA, inscrito (a) no CPF/MF sob n° 086.xxx.xxx-03, e Fornecedor
PLACIDA JUDITE ANZOLIN - CASAS DE BRINQUEDOS (FABRICA ENCANTADA), inscrito no CNPJ n°® 90.844.260/0001-45, pelos fatos a
seguir relatados:

“‘DOS FATOS

Conforme orienta a consumidora, a mesma entrou em contato com a empresa a fim de adquirir um painel vazado pelo qual pagou R$ 500,00 e
emitiu trés cheques de R$ 300,00, porém estes Ultimos foram sustados.

A consumidora orienta que no momento em que foi efetuado o orgamento, o atendente se identificou como dono da empresa. O pedido foi
realizado em 19/10/2018, porém até a data atual a consumidora ndo recebeu o produto.

Ja efetuou diversos contatos junto a empresa tentando receber a quantia de R$ 500,00 que havia pago anteriormente. Porém, lhe disseram que
néo haveria fundo para realizar a devolugdo dos valores.

Diante da toda a situagdo, a consumidora insatisfeita recorre a este Orgéo.

DOS PEDIDOS

Ante o exposto, requer:

) Que seja devolvido o valor de R$ 500,00 a consumidora, mediante ordem de pagamento, visto o que foi supracitado.” e que por este Edital fica
NOTIFICADO para o prazo de 10 (dez) dias apresentar defesa, advertindo-se que ndo sendo impugnado o feito no prazo, incorrera em revelia e
confissao.

E para que chegue ao conhecimento do interessado e ndo alegue ignorancia, mandou passar o presente Edital que esta sendo publicado no Jornal
Oficial do Municipio de Londrina.

Eu, Thiago Ricardo Elias, que fiz digitar e subscrevo.

Londrina, 06 de margo de 2019.

THIAGO RICARDO ELIAS
Diretor Administrativo
PROCON - LD

CAMARA
JORNAL DO LEGISLATIVO
ATOS LEGISLATIVOS
PORTARIA

PORTARIA N° 44, DE 01 DE MARGO DE 2019

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear Gabriel Cazado Candreva, a partir de 01 de margo de 2019, para ocupar o cargo de provimento efetivo de Técnico Legislativo,
nivel 1-A, na especialidade de Suprimentos, com lotagdo no Departamento Suprimentos e Patriménio, a vista de sua habilitagdo no Concurso
Publico aberto pelo Edital n® 1/2016.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

Edificio da Camara Municipal de Londrina, 01 de margo de 2019. Ailton da Silva Nantes, Presidente

TERMOS

TERMO DE RATIFICAGAO/HOMOLOGAGAO

Processo Administrativo n® 08/2019.
Inexigibilidade de Licitagdo n° 03/2019.
Objeto: Contratacédo de curso aberto para dois servidores do Departamento de Documentacao e Informagéo

Ratifico/homologo o procedimento administrativo em epigrafe, de acordo com o exposto no relatério (fls. 65-66), no controle interno prévio (fl. 68) e
parecer juridico (fl. 70-72), para a contratagdo de curso aberto para dois servidores do Departamento de Documentagdo e Informagdo com a
Universidade Estadual de Londrina, inscrita no CNPJ n°. 78.640.489/0001-53, pelo prego total de R$ 100,00 (cem reais).

Londrina, 06 de Margo de 2019. Ailton Nantes, Presidente

TERMO DE HOMOLOGAGAO

Pregéo Presencial n® 03/2019. Processo Administrativo n® 71/2018. Objeto: Registro de pregos para eventual aquisicdo de lampadas, refletores e
luminarias.

Homologo o procedimento administrativo em epigrafe, de acordo com o exposto no relatdrio do pregoeiro e o registrado na ata da sesséo publica,
em que o Pregoeiro adjudicou o objeto dos itens 1, 2, 3 e 4 a empresa REALLUZ — COMERCIO DE MATERIAIS ELETRICOS LTDA EPP, inscrita
no CNPJ n°. 97.456.636/0001-84, pelo valor total de R$ 6.033,70 (seis mil e trinta e trés reais e setenta centavos), conforme tabela abaixo:

Item Descrigao Preco unitario Qtd. Valor total

Lampada fluorescente, tubular, T10, poténcia de 40W,

1 temperatura de cor entre 6000 e 6500k, comprimento entre

R$ 7,90 750 R$ 5.925,00
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1200 e 1214mm e espessura entre 28 e 33mm, vida util
média entre 6 e 10 mil horas, sob uma tensao elétrica
padronizada constante.

2 Lampada, poténcia de 25W, 110V, E27. R$ 10,30 2 R$ 20,60
3 Lampada, poténcia de 25W, 220/240V, 3U, E27,50/60Hz. R$ 10,30 2 R$ 20,60
Refletor com lampada de led, cor cinza, poténcia de 10W,
4 120°, AC 100-240V, 50/60Hz, Branco Quente, temperatura R$ 22,50 3 R$ 67,50
da cor entre 4000 e 4500K, para instalagéo no teto.
Valor total R$ 6.033,70

Londrina, 06 de margo de 2019. Ailton da Silva Nantes, Presidente

TERMO DE RATIFICAGAO/HOMOLOGAGAO

Processo Administrativo - DG n°® 02/2019 / Inexigibilidade de Licitacdo n° 02/2019
Objeto: Contratagéo de treinamento para servidor lotado no Departamento de Suprimentos e Patriménio.

Ratifico/homologo a presente Inexigibilidade de Licitagdo, de acordo com o Termo de Referéncia de fls. 02-05, o Relatdrio de Inexigibilidade (fls. 47
e 48), os pareceres da Controladoria (fls. 50 e 51) e da Assessoria Juridica (fls. 54-57) para a contratagdo do curso denominado “Curso de
Capacitacdo em Pregdo Presencial e Eletronico” com a empresa VIANNA & CONSULTORES ASSOCIADOS LTDA,, inscrita no CNPJ n°
58.170.994/0001-74, pelo valor total de R$ 3.120,00 (trés mil cento e vinte reais).

Londrina, 28 de fevereiro de 2019. Ailton Nantes da Silva, Presidente

TERMO DE HOMOLOGAGAO/ RATIFICAGAO

Processo Administrativo - DG n°® 05/2019
Dispensa de Licitagdo n° 07/2019
Objeto: Aquisigao de displays de mesa para vereadores da 172 legislatura da Camara Municipal de Londrina.

Diante da documentagéo acostada aos autos, ratifico a presente Dispensa de Licitagdo para a contratacdo da seguinte empresa, de acordo com a
descrigdo e valor que seguem abaixo:

ANTARAH INDUSTRIA E COMERCIO DE ETIQUETAS AUTO ADESIVAS - LTDA
CNPJ n°. 07.602.397/0001-30

Descricao Valor total

Displays de mesa para vereadores R$ 1.144,95

Londrina, 26 de fevereiro de 2019. Ailton da Silva Nantes, Presidente

TERMO DE HOMOLOGAGAO

Processo Administrativo n® 70/2018.

Inexigibilidade de Licitagdo n° 01/2019.

Objeto: Contratagdo da assinatura da Revista Magister de Direito Ambiental e Urbanistico.

Homologo o procedimento administrativo em epigrafe, de acordo com o exposto no relatério (fls. 41-42), no controle interno prévio (fl. 43) e parecer
juridico (fls. 48-51), para a contratagdo da assinatura da Revista Magister de Direito Ambiental e Urbanistico com a empresa LEX EDITORA S/A,
inscrita no CNPJ n°. 61.160.768/0001-17, pelo valor total de R$ 1.170,00 (um mil, cento e setenta reais).

Londrina, 25 de fevereiro de 2019. Ailton Nantes, Presidente

CMDCA — CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
CRIANGA E DO ADOLESCENTE
RESOLUGCOES

RESOLUGAO N° 024, DE 7 DE MARGO DE 2018

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE LONDRINA, no uso das atribuicdes conferidas pela Lei
Federal n°. 8.069/1990, bem como as alteragdes introduzidas pela Lei 12.010/2009; Lei Municipal n°. 9.678/2004 e Lei Municipal n°. 10.710/2009, o
estabelecido na Ata reuniao ordinaria deste Conselho, realizada no dia 14 de fevereiro de 2019 e considerando:

O critério da Resolugdo n° 042/2006 — CMDCA;

O parecer da Comissao de Cadastro deste Conselho;

A deliberagao favoravel da plenaria

RESOLVE:
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