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Camara Municipal de Londrina
Estado do Parana

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N°. 13/2024
(Processo Administrativo n°. 15/2024)

A CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA torna publico aos interessados que realizard
licitacdo, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, com o critério de julgamento
Menor Preco Global, nos termos da Lei n°. 14.133/2021 e do Ato da Mesa n°. 14/2023, ¢
conforme as exigéncias estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

Objeto: Contratacio de servico especializado na prestacio de servicos de limpeza e
conservacio, copeiragem, zeladoria, portaria, motorista, supervisio e jardinagem, com
fornecimento de uniformes, materiais, equipamentos e mao de obra para atender as
necessidades da Camara Municipal de Londrina.

Valor maximo: R$ 7.162.181,20 (sete milhdes, cento e sessenta e dois mil, cento e oitenta ¢ um
reais e vinte centavos)

Data da sessao: 04/12/2024 Horério: 9h15
Local: Portal de Compras do Governo Federal — https://www.gov.br/compras/pt-br/
UASG: 926708 Modo de disputa: Aberto

Pregoeiro: Luiz Fernando Moraes Marendaz
Equipe de Apoio: Ana Maria da Silva Fukushigue de Souza
Contato: Tel.: (43) 3374-1273 (Whatsapp) — Pregoeiro e/ou licitacao@cml.pr.gov.br

Site da Licitacao: https://www1.cml.pr.gov.br/cml/site/licitacaodetalhe.xhtml?
origem=0&idlicitacao=686 (onde o Edital e as especificacdes estardo a disposicdo dos
interessados).

E-mail de contato: licitacao@cml.pr.gov.br

Aviso: Para acessar o certame no Portal de Compras do Governo Federal
(https://www.gov.br/compras/pt-br), inserir o nimero 90013/2024 para sua busca.

Integram o presente Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes Anexos:

ANEXO I: Termo de Referéncia;

ANEXO II: Modelo de Proposta e Adendo (Declarag@o de enquadramento sindical);

ANEXO III: Modelo de Planilha de Custos e Formagdo de Precos e Orientagdes Gerais acerca de
seu preenchimento;

ANEXO IV: Minuta de Contrato Administrativo;

ANEXO V: Modelo de Declaragdo de Contratos firmados com a iniciativa privada e a
Administragdo Publica;

ANEXO VI: Check list da Documentag@o necessaria a participa¢ao no Pregdo Eletronico.
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1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitagdo ¢ a contratacdo de servico especializado de limpeza e
conservacio, copeiragem, zeladoria, portaria, motorista, supervisio e jardinagem, com
fornecimento de uniformes, materiais, equipamentos ¢ mao de obra para atender as necessidades da
Camara Municipal de Londrina, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste
Edital e seus Anexos.

1.2. O critério de julgamento adotado sera o Menor Preco por Grupo, observadas as exigéncias
contidas neste Edital e seus Anexos quanto as especificagdes do objeto.

1.3. O preco maximo admitido para este certame ¢ de R$ 7.162.181,20 (sete milhdes, cento e
sessenta ¢ dois mil, cento e oitenta e um reais e vinte centavos) para o periodo de 60 (sessenta)
meses, sendo que a licitagdo sera realizada em grupo unico, formado por 10 (dez) itens, devendo o
licitante oferecer proposta para todos os itens que o compdem, conforme especificagdes
estabelecidas no Termo de Referéncia (Anexo I deste Edital).

1.4. O prego maximo a ser pago pelos servigos obedecera aos seguintes pardmetros:

GRUPO UNICO
. . Valor maximo | Valor maximo | Valor maximo | Valor maximo
Item Descrigiao Quantidade P
unitario mensal anual 5 anos

Posto de servente de

 limpeza, 40h Semanais, oo ionaos| R$5.470,73 | R$27.353,65 | RS328.243,80 | RS 1.641.219,00
segunda a sexta-feira, posto
mensal.
Posto de supervisdo, 44h

2 |semanais segunda a sexta-| 1 funcionario RS 7.787,48 RS 7.787,48 RS 93.449,76 R$ 467.248,80
feira, posto mensal.
Posto de copa, 44h

3 |semanais, de segunda a|2 funcionarios | RS 5.922,72 RS 11.845,44 RS 142.145,28 | RS 710.726,40
sexta-feira, posto mensal.
Posto de recepgio, 30h

4 |semanais, segunda a sexta- | 4 funcionarios | RS 5.015,80 R$ 20.063,20 RS 240.758,40 | R$ 1.203.792,00
feira, posto mensal.
Posto de zelador, 44h

5 |semanais, segunda a sexta- | 2 funcionarios | RS 7.930,33 RS 15.860,66 R$ 190.327,92 | RS 951.639,60
feira, posto mensal.

6 |Posto de portaria, 30h| 2 funcionarios | RS 5.414,19 R$ 10.828,38 R$ 129.940,56 | RS 649.702,80
semanais, segunda a sexta-
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feira, posto mensal.

Posto de motorista, 44h
semanais, segunda a sexta- | 2 funcionarios | RS 6.873,97
feira, posto mensal.

RS 13.747,94 RS 164.975,28 | RS 824.876,40

Posto de jardineiro, 44h
semanais, segunda a sexta-| 1 funcionario RS 6.322,37
feira, posto mensal.

RS 6.322,37 RS 75.868,44 RS 379.342,20

Servigo de limpeza dos
reservatorios de agua
(2x15.0001 ¢ 2x 7.0001),
sob demanda, podendo ser| 2 vezes/ano R$ 2.175,00
subcontratado este servigo.
Pagamento condicionado a
realizacdo do servico.

RS$ 2.175,00 R$ 4.350,00 R$ 21.750,00

10

Servico de lavagdo das
fachadas e esquadrias
externas, sob demanda,
podendo ser subcontratado| 2 vezes/ano RS 1.675,00
este servico. Pagamento
condicionado a realizagdo
do servigo.

RS$ 1.675,00 R$ 3.350,00 RS$ 16.750,00

Valor mensal dos servicos
(desconsiderando os itens 9 e 10 que sao semestrais)

RS 113.809,12

Valor anual dos itens 9 e 10

R$ 7.700,00

Valor total anual (servicos + itens 9 e 10)

R$ 1.373.409,44

Valor total S ANOS dos servicos

RS 6.867.047,20

1.5. O valor total maximo estimado para este certame ¢ de R$ 7.162.181,20 (sete milhdes, cento e
sessenta e dois mil, cento e oitenta ¢ um reais e vinte centavos) para o periodo de 60 (sessenta)
meses ¢ corresponde a soma do preco maximo total para os servicos definido na tabela do
subitem 1.3 acima acrescido do valor estimado referente a previsdo de horas extras, conforme
definido no item 11 do Termo de Referéncia (Anexo I deste edital).

1.5.1. O valor estimado da previsdo anual para horas extras é de R$ 59.026,80 (cinquenta e
nove mil e vinte ¢ seis reais e oitenta centavos) e o valor estimado da previsdo para 5 anos de
horas extras ¢ de R$ 295.134,00 (duzentos e noventa e cinco mil, cento e trinta e quatro
reais) e foi obtido com base no valor/hora por funcionario referente ao item 1 (posto de
servente de limpeza) multiplicado pela quantidade estimada de horas extras definida no item

11 do Termo de Referéncia (Anexo I deste Edital).
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1.5.2. No cadastro de itens do Comprasnet para a presente licitacdo constario apenas os
itens 1 a 10 mencionados na tabela do item 1.3. Assim, os licitantes deveriao apresentar
proposta apenas para os referidos itens, nio devendo apresentar proposta referente a
estimativa de horas extras, pois esta sera obtida pela Contratante com base na Planilha
de Custos e Formacio de Precos da proposta final da Contratada.

1.5.3. O valor total da contratacdo sera formado pela soma da proposta da empresa
Contratada com o valor das horas extras estimadas obtido pela Contratante a partir da
Planilha de Custos e Formagao de Precos final apresentada pela Contratada.

1.6. A contratacdo sera efetivada por meio da assinatura de Contrato Administrativo (conforme
minuta do Anexo IV deste Edital), nos termos do item 12 deste Edital.

1.7. A disciplina das especificagcdes dos servicos; estdo dispostas no Termo de Referéncia anexo a
este Edital (Anexo I deste Edital) e/ou na minuta do Contrato Administrativo (Anexo IV deste
Edital).

1.7.1. Em caso de divergéncias entre as disposicoes deste Edital e seus Anexos e a
descricdo do objeto no sistema Comprasnet (Compras.gov.br), prevalecerio as deste
Edital.

2. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

2.1. As despesas decorrentes da contratacdo correrdo por conta de recursos do or¢gamento vigente
da Camara Municipal de Londrina, conforme a seguinte classificagdo: Funcional programatica:
01.010.01.031.0001.2001, Natureza da despesa: 3.3.90.37.02.99 - Limpeza e¢ Conservacdo dos
Setores da Administragao.

3. DA PARTICIPACAO NO CERTAME

3.1. Poderdo participar deste Pregdo os interessados que estiverem previamente credenciados no
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do
Governo Federal (www.gov.br/compras), por meio de Certificado Digital conferido pela
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — [CP — Brasil.

3.1.1. Os interessados deverdo atender as condi¢des exigidas no cadastramento no SICAF até
o terceiro dia 1til anterior a data prevista para recebimento das propostas.

3.2. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagdes efetuadas em seu nome,
assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados
diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do
orgdo ou entidade promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das
credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

3.3.E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatidio dos seus dados cadastrais nos
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Sistemas relacionados no item anterior ¢ manté-los atualizados junto aos o6rgdos responsaveis pela
informacdo, devendo proceder, imediatamente, & correcdo ou a alteragdo dos registros tdo logo
identifique incorrec¢do ou aqueles se tornem desatualizados.

3.3.1. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacdo do
licitante.

3.4. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas ¢ empresas de pequeno porte e
para o microempreendedor individual - MEI, nos limites previstos da Lei Complementar n°
123/2006 e do Decreto n.° 8.538/2015.

3.5. Nao podera disputar esta licitagdo o interessado:
3.5.1. Que ndo atenda as condigdes deste Edital e seus Anexos;

3.5.2. Autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou
juridica, quando a licitagdo versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

3.5.3. Empresa responsavel pela elaboracdo do projeto basico ou do projeto executivo, ou
empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor
de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou
subcontratado, quando a licitagdo versar sobre servigos ou fornecimento de bens a cla
necessarios;

3.5.4. Pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada de
participar da licitacdo em decorréncia de san¢do que lhe foi imposta;

3.5.4.1. O impedimento de que trata o item acima serd também aplicado ao licitante
que atue em substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a
efetividade da sancdo a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou
coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagdo fraudulenta da
personalidade juridica do licitante.

3.5.5. Que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico
que desempenhe fung¢do na licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que
deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau;

3.5.6. Empresa controladora, controlada(s) ou coligada(s)s, nos termos da Lei n° 6.404/1976,
concorrendo entre si;

3.5.7. Pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulga¢do do edital,
tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho
infantil, por submissdo de trabalhadores a condi¢des andlogas as de escravo ou por
contratagdo de adolescentes nos casos vedados pela legislagao trabalhista;
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3.5.8. Agente publico do 6rgdo ou entidade licitante.

3.5.8.1. A vedagdo de que trata o item acima se estende a terceiro que auxilie a
condug@o da contratacdo na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional
especializado ou funcionario ou representante de empresa que preste assessoria técnica.

3.5.8.2. Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitagdo ou da execucdo do
contrato agente publico do 6rgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as
situacdes que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio
do cargo ou emprego, nos termos da legislacdo que disciplina a matéria, conforme § 1°
do art. 9° da Lei n° 14.133/2021.

3.5.9. Que tenha, como sdcio-gerente, administrador ou integrante de conselho, servidor do
Municipio de Londrina, por for¢a do art. 204, I, I, III e IV da Lei Municipal 4.928/1992 —
Estatuto do Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Londrina
—PR.

3.5.10. Pessoas juridicas reunidas em consorcio;

3.5.11. Sociedades empresarias estrangeiras que nao tenham representacdo legal no Brasil
com poderes expressos para receber citagdo e responder administrativa ou judicialmente;

3.5.12. Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa
condigdo.

4. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO
4.1. A fase de habilita¢do sucederd as fases de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento.

4.2. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletronico, a proposta com o
preco até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessao publica.

4.3. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo proprio do sistema, que:
4.3.1. Esta ciente e concorda com as condi¢oes contidas no Edital e seus Anexos.

4.3.2. A proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos
direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas
infralegais, nas convengoes coletivas de trabalho ¢ nos termos de ajustamento de conduta
vigentes na data de sua entrega em definitivo

4.3.3. Cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no instrumento
convocatorio;

4.3.4. Inexiste impedimento a minha habilitagdo e comunicarei a superveniéncia de
ocorréncia impeditiva ao 6rgao ou entidade contratante.

4.3.5. Cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.
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4.3.6. Esta ciente em relagd@o a todas as informagdes e condigdes locais para o cumprimento
das obrigacdes objeto da licitagdo.

4.3.7. Nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre ¢ nao
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos
termos do artigo 7°, XXXIII, da Constitui¢ao;

4.3.8. Ndo possui empregados executando trabalho degradante ou for¢ado, observando o
disposto nos incisos Il e IV do art. 1° e no inciso I1I do art. 5° da Constitui¢do Federal;

4.3.9. Cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

4.4. O fornecedor enquadrado como microempresa ou empresa de pequeno porte deverd declarar,
ainda, em campo proprio do sistema eletronico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3°
da Lei Complementar n° 123/2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido
em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§ 1° ao 3° do art. 4°, da Lei n.° 14.133/2021.

4.4.1. No item exclusivo para participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte, a
assinalacdo do campo “n@o” impedira o prosseguimento no certame, para aquele item;

4.4.2. Nos itens em que a participa¢do ndo for exclusiva para microempresas ¢ empresas de
pequeno porte, a assinalagdo do campo “ndo” apenas produzird o efeito de o licitante ndo ter
direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n® 123/2006 mesmo que
microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

4.5. A falsidade da declaracdo de que trata os itens 4.3 ou 4.4 sujeitara o licitante as sangdes
previstas na Lei n® 14.133/2021 e neste Edital.

4.6. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta anteriormente inserida no sistema, até a
abertura da sessdo publica.

4.7. Nao havera ordem de classificagdo na etapa de apresentagdo da proposta e dos documentos de
habilitagdo pelo licitante, 0 que ocorrerd somente apos os procedimentos de abertura da sessdo
publica e da fase de envio de lances.

4.8. Serdo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos
licitantes convocados para apresentagdo de propostas, apés a fase de envio de lances.

4.9. Caberd ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operagdes no sistema
eletronico durante o processo licitatorio e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de
negécios diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administragdo ou de sua
desconexao.

4.10. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento
que possa comprometer o sigilo ou a seguranca, para imediato bloqueio de acesso.
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5. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

5.1. O licitante devera registrar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletronico, dos
seguintes campos:

5.1.1. Valor unitario (para os itens 1 a 8, o valor mensal por funcionario e, para os itens
9 e 10, o valor por ocorréncia), e valor total do item (5 anos);

5.1.2. Descrigdo do servico, contendo as informagdes similares & especificagdo do Termo de
Referéncia.

5.2. A apresentagdao das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposigdes nelas
contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o
compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a
perfeita execugdo contratual, promovendo, quando requerido, sua substituigdo.

5.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, inclusive relativos a
uniformes, acessorios, equipamentos ¢ materiais, encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios,
comerciais ¢ quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execugdo do objeto,
apurados mediante o preenchimento da Planilha de Custos e Formagao de Pregos (conforme Anexo
IIT deste Edital) que devera ser encaminhada na forma do item 6.16 ¢ seguintes deste Edital pelo
licitante mais bem colocado apos a etapa de lances e negociacdo da proposta.

5.3.1. Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de
exclusiva responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer
alteracdo, sob alega¢do de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

5.3.2. O Licitante devera arcar com o O6nus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de
vale transporte, devendo complementé-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao
seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto no caso da alinea “d” do
inciso II do art. 124 da Lei 14.133/2023.

5.3.3. Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele superior as
necessidades da contratante, a Administracdo devera efetuar o pagamento seguindo
estritamente as regras contratuais de faturamento dos servigos demandados e executados,
concomitantemente com a realizagdo, se necessario ¢ cabivel, de adequacdo contratual do
quantitativo necessario, com base no arts. 124, I, alinea "a", e 125 da Lei 14.133/2023.

5.3.4. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais
variaveis, a cota¢do adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da
empresa nos ultimos doze meses.
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5.3.5. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdao
retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

5.4. Na presente licitacido, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte nao poderio se
beneficiar do regime de tributagao pelo Simples Nacional, visto que os servigos serdo prestados
com disponibilizacdo de trabalhadores em dedicagdo exclusiva de mao de obra, o que configura
cessdao de mao de obra para fins tributarios, conforme art. 17, inciso XII, da Lei Complementar no
123/2006 e o objeto da presente contratacdo ultrapassa os servigos excepcionados pelo § 5°-C do
art. 18 da referida Lei Complementar.

5.5. Considerando que o objeto da licitacdo envolve prestacdo de servigos com fornecimento de
mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva, o licitante devera indicar os sindicatos, acordos
coletivos, convengdes coletivas ou sentengas normativas que regem as categorias profissionais que
executardo o servico e as respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificacdo Brasileira
de Ocupagdes — CBO.

5.6. Em todo caso, devera ser garantido o pagamento do salario normativo previsto no instrumento
coletivo aplicavel ou do salario-minimo vigente, o que for maior.

5.7. O prazo de validade da proposta ndo serd inferior a 90 (noventa) dias, a contar da data de sua
apresentacao.

5.8. Os licitantes devem respeitar os pregos maximos estabelecidos na licitacdo nos termos do art.
27, XXI da Constitui¢ao do Estado do Parana.

6. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E
FORMULACAO DE LANCES

6.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-a automaticamente em sessdo publica, por meio de
sistema eletronico, na data, horario e local indicados neste Edital.

6.2. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitagdo, quando
for o caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessao publica.

6.2.1. Seré desclassificada a proposta que identifique o licitante.

6.2.2. A desclassificagdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

6.2.3. A ndo desclassificagdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido
contrario, levado a efeito na fase de aceitagao.

6.3. O sistema ordenard automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas
participardo da fase de lances.

6.4. O sistema disponibilizard campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os
licitantes.
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6.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio
de sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento ¢ do valor consignado
no registro.

6.5.1. O lance devera ser ofertado pelo valor unitario do item ¢ o critério de julgamento ¢
0 Menor pre¢o por grupo.

6.5.2. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para
abertura da sessdo e as regras estabelecidas no Edital.

6.5.3. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao ultimo por ele ofertado e
registrado pelo sistema.

6.5.4. O intervalo minimo de diferenga de valores entre os lances, que incidird tanto em
relacdo aos lances intermediarios quanto em relagdo a proposta que cobrir a melhor oferta
devera ser de R$ 1,00 (um real).

6.5.5. O licitante podera, uma unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de
quinze segundos apds o registro no sistema, na hipotese de lance inconsistente ou
inexequivel.

6.6. O procedimento seguira o modo de disputa aberto, no qual os licitantes apresentardo lances
publicos e sucessivos, com prorrogacdes.

6.6.1. A etapa de lances da sessdo publica tera duragdo de dez minutos e, apds isso, serd
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois
minutos do periodo de duragdo da sessdo publica.

6.6.2. A prorrogagdo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera de
dois minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de
prorrogagao, inclusive no caso de lances intermediarios.

6.6.3. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo publica
encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme a ordem
final de classificacao.

6.6.4. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relacdo & proposta classificada em
segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe de
apoio, poderd admitir o reinicio da disputa aberta, para a definicdo das demais colocagdes.

6.6.5. Apos o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para apresentar
lances intermediérios.

6.7. Ap6s o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e
divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.

6.8. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.
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6.9. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor
do menor lance registrado, vedada a identifica¢do do licitante.

6.10. No caso de desconex@o com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o
sistema eletronico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgdo dos lances.

6.10.1. Quando a desconexdo do sistema eletronico para o pregoeiro persistir por tempo
superior a dez minutos, a sessdo publica sera suspensa e reiniciada somente ap6s decorridas
vinte e quatro horas da comunicacdo do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio
eletronico utilizado para divulgacao.

6.11. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

6.12. Em relagdo a itens ndo exclusivos para participagdo de microempresas e empresas de
pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo automatica, junto
a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificard em coluna propria as
microempresas ¢ empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagdo com o0s
valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais
classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 ¢ 45 da Lei Complementar n°
123/2006, regulamentada pelo Decreto n® 8.538/2015.

6.12.1. Nessas condicdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que
se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor
lance serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

6.12.2. A melhor classificada nos termos do subitem anterior terd o direito de encaminhar
uma ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira
colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a
comunicacao automatica para tanto.

6.12.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou
ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa
e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na
ordem de classificacdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem
anterior.

6.12.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera
realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar
melhor oferta.

6.13. S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais
da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

6.13.1. Havendo empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera o previsto no
art. 60 da Lei n°® 14.133/2021, nesta ordem:
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6.13.1.1. Disputa final, hipotese em que os licitantes empatados poderdo apresentar
nova proposta em ato continuo a classificacao;

6.13.1.2. Avaliacdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual
deverdo preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de
cumprimento de obrigacdes previstos nesta Lei;

6.13.1.3. Desenvolvimento pelo licitante de agdes de equidade entre homens e
mulheres no ambiente de trabalho, conforme regulamento;

6.13.1.4. Desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme
orientacdes dos orgaos de controle.

6.13.2. Persistindo o empate, serd assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e
servigos produzidos ou prestados por:

6.13.2.1. Empresas estabelecidas no territério do Estado do Paranj;

6.13.2.2. Empresas brasileiras;

6.13.2.3. Empresas que invistam em pesquisa ¢ no desenvolvimento de tecnologia no
Pais;

6.13.2.4. Empresas que comprovem a pratica de mitigagdo, nos termos da Lei n°
12.187/20009.

6.14. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hipotese da proposta do primeiro
colocado permanecer acima do preco méaximo, o pregoeiro poderd negociar condi¢cdes mais
vantajosas, apos definido o resultado do julgamento.

6.14.1. A negociacdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de
classificacdo inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a
negociagdo, for desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do preco
maximo definido pela Administragao.

6.14.2. A negociagdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos

demais licitantes.

6.14.3. O resultado da negociagao sera divulgado a todos os licitantes ¢ anexado aos autos do
processo licitatério.

6.15. Apos a negociagdo do preco, o Pregoeiro iniciard a fase de aceitagdo e julgamento da

proposta.

6.16. O pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 3 (trés) horas, envie
a proposta em arquivo .pdf adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociagdo realizada
(conforme modelo do Anexo II deste Edital).

6.16.1. A proposta em arquivo .pdf devera indicar a Convengdo ou Acordo Coletivo de
Trabalho na qual se baseou e as respectivas datas bases e vigéncias, com base na
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Classificag@o Brasileira de Ocupagoes — CBO, devendo ser garantido o pagamento do salario
normativo previsto no instrumento coletivo aplicavel.

6.16.2. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagio
fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

6.16.3. Quando da convocagdo para envio da proposta readequada nos termos deste item,
também podera ser solicitado ao licitante que encaminhe a documentagdo complementar
mencionada no item 8.2.1 deste Edital.

6.17. A proposta em arquivo .pdf devera ser acompanhada dos seguintes documentos
complementares:

6.17.1. Planilhas de custos e formacao de precos referentes aos itens da contratacdo, onde
constem necessariamente o custo unitario de mao de obra (valor unitario funcionario/més),
fundamental para a revisdo do prego, estimativa de custo e outros detalhes que forem
necessarios a prestagdo do servigo, levando-se em conta o periodo mensal.

6.17.1.1. A planilha a ser utilizada ¢ a do Anexo III (podendo ser baixada em
formato xls no endereco eletronico
<www 1.cml.pr.gov.br/cml/site/downloads/2024/3 Anexo III Modelo de Planilha.od
s>) e corresponde a Planilha constante da Instrugdo Normativa n® 05/2017, sendo de
total responsabilidade da empresa o seu preenchimento.

6.17.1.2. No final do Anexo III — Modelo de Proposta, bem como no item 6.19 deste
Edital constam as condigdes ¢ orientagdes gerais para o auxilio no preenchimento da
Planilha de Custos e Formacgao de Pregos e apresentacdo da proposta.

6.17.1.3. As licitantes poderdo incluir nas planilhas de custos e formagao de precos
novos itens que sejam essenciais a demonstra¢do do prego proposto, bem como
deverdo incluir itens obrigatorios pela Convengdo Coletiva de Trabalho ou pela
legisla¢do que eventualmente ndo constem no modelo disponibilizado para download.

6.17.2. Documento habil da Previdéncia Social que demonstre o multiplicador do Fator
Acidentario de Prevencdo — FAP.

6.17.3. O Atestado de Vistoria ou a Declaraciio correlata que se encontra junto ao Modelo
de Proposta (Anexo II), nos termos do item 4 do Termo de Referéncia (Anexo I).

6.17.4. Declaracio de enquadramento sindical, conforme modelo do Adendo ao
Modelo de Proposta (Anexo II deste Edital), acompanhada da cdpia da carta ou registro
sindical do sindicato declarado, em razdo do regramento do enquadramento sindical previsto
na CLT ou por for¢a de decisdo judicial.

6.18. A fim de assegurar o tratamento isondmico entre as licitantes, bem como para a contagem da
anualidade prevista no art. 3°, §1° da Lei n. 10.192/2001, informa-se que a Administra¢do utilizou
como referéncia para a estimativa dos custos as seguintes convengdes coletivas: (i) para os postos
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1,2,3,4,5, 6 ¢ 8 do certame a Convengdo Coletiva de Trabalho 2024/2026 registrada sob o n°.
PR000232/2024 (Processo n°. 13068.200516/2024-03); (ii) para o posto 7 do certame a Convencao
Coletiva de Trabalho 2024/2025 registrada sob o n°. PR001964/2024 (Processo n°.
13068.205756/2024-96).

6.18.1. As convengdes coletivas mencionadas foram utilizadas como paradigma por serem
consideradas as que melhor se adequam as categorias profissionais que executardo os
servigos terceirizados, considerando a base territorial de execugdo do objeto, bem como
foram as utilizadas pela maioria das empresas que cotaram na pesquisa de mercado na fase
preparatéria do certame.

6.18.2. As licitantes ndo estdo obrigadas a adotar as convengdes coletivas mencionadas,
podendo utilizar outra que seja aplicavel a sua categoria, desde que respeitem os valores
minimos estabelecidos no item 6.18.3 abaixo.

6.18.3. Mesmo diante da opgdo dada pelo subitem anterior, somente serdo aceitas propostas
que adotarem na planilha de custos e formag¢do de precos (PCFP) valor igual ou superior ao
or¢ado pela Administragdo para a soma dos itens de salario e auxilio-alimentacdo, conforme
Acordao 1207/2024 - Plenario do TCU.

6.19. E vedado a proponente incluir na Planilha de Custos e Formagao de Precos:

6.19.1. Item relativo a despesas decorrentes de disposicdes contidas em Acordos,
Convengodes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de participagdo
dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista,
ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de
encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao
exercicio da atividade (art. 9°, pardgrafo tnico, incisos I a III, do Decreto n.° 9.507/2018, e
art. 6° da IN SEGES/MP n.° 5, de 2017);

6.19.2. Item relativo a despesas decorrentes de disposi¢cdes contidas em Acordos,
Convengodes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de obrigagdes e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica (art. 6°, paragrafo unico, da
IN SEGES/MP n.° 5/2017);

6.19.3. Rubricas que prevejam o custeio de despesas com treinamento, reciclagem e
capacitagdo ou congéneres, pois tais parcelas ja sdo cobertas pelas despesas administrativas
(Acorddo TCU n® 2.746/2015 - Plenario);

6.19.4. Rubrica denominada “reserva técnica”, exceto se houver justificativa, na proposta,
que indique, claramente e por meio de memoria de célculo, o que estd sendo custeado, de
modo a haver a comprovacdo da ndo cobertura do valor, direta ou indiretamente, por outra
rubrica da planilha (Acérddos TCU n° 2.746/2015 — Plenério, n® 64/2010 - 2* Camara e n°
953/2016 - Plenario);
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6.19.5. Rubrica para pagamento do Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRPJ e da
Contribui¢do Social Sobre o Lucro Liquido — CSLL (Stmula TCU n° 254/2010);

6.19.6. Rubrica denominada “verba” ou “verba provisional”, pois o item ndo esta vinculado a
qualquer contraprestagdo mensuravel (Acorddos TCU n°® 1.949/2007 — Plenario e n°
6.439/2011 — 1* Camara).

6.19.7. Rubrica para pagamento do Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISSQN,
quando este for de responsabilidade do prestador de servigos, conforme a legislacdo
municipal aplicavel (Acordao TCU n° 1.753/2008 - Plenario);

6.19.8. Custos para os insumos dos servigos com valores significativamente superiores aos
precos de mercado, sem justificativa adequada (Acérddao TCU n° 1.595/2013 - Plenario);

6.19.9. Percentuais de encargos sociais e trabalhistas que estejam em desacordo com a
legislagao vigente (Acordao TCU n° 3.037/2009 — Plenério);

6.19.10. Itens relacionados a beneficios ndo previstos em lei, convengdo coletiva ou acordo
coletivo que ndo estejam devidamente justificados e comprovados pela proponente.

6.20. A inclusdo na proposta de item de custo vedado ndo acarretara a desclassificacdo do licitante,
devendo o pregoeiro determinar que os respectivos custos sejam excluidos da Planilha.

6.20.1. Na hipdtese de contratagdo com a previsdo de itens de custos vedados, tais valores
serdo glosados e os itens serdo excluidos da Planilha, garantidas ampla defesa e contraditorio.

6.21. Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverdo refletir com fidelidade os
custos especificados e a margem de lucro pretendida.

7. DA FASE DE JULGAMENTO

7.1. Recebida a proposta adequada a ultima oferta do licitante provisoriamente classificado em
primeiro lugar, o Pregoeiro verificara se ele atende as condi¢des de participacdo no certame,
conforme previsto no art. 14 da Lei n° 14.133/2021, legislagdo correlata e no item 3.6 deste Edital,
especialmente quanto a existéncia de san¢do que impega a participagdo no certame ou a futura
contratagdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); €

¢) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da
Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

7.2. A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa licitante e também de seu socio
majoritario, por forca da vedagao de que trata o artigo 12 da Lei n® 8.429/1992.
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7.3. Caso conste na Consulta de Situacdo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o Pregoeiro diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas
no Relatdrio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas. (IN n° 3/2018, art. 29, caput)

7.3.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros. (IN n°® 3/2018, art. 29, §1°).

7.3.2. O licitante sera convocado para manifestagdo previamente a uma eventual
desclassificacao. (IN n° 3/2018, art. 29, §2°).

7.3.3. Constatada a existéncia de sangdo, o licitante sera desclassificado, por falta de
condicdo de participagao.
7.4. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum

tratamento favorecido as ME/EPPs, o pregoeiro verificara se faz jus ao beneficio, em
conformidade com os itens 3.5 e 4.4 deste edital.

7.5. Verificadas as condi¢des de participagdo e de utilizagdo do tratamento favorecido, o pregoeiro
examinard a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequacdo ao objeto e a
compatibilidade do pre¢o em relagdo ao maximo estipulado para contratacdo neste Edital e em seus
anexos, observado o disposto no artigo 29 a 35 da IN SEGES n° 73/2022, e com o auxilio da
Planilha de Custos ¢ Formagao de Precos encaminhada na forma do item 6.16 deste Edital.

7.6. Sera desclassificada a proposta vencedora que:
7.6.1. Contiver vicios insanaveis;
7.6.2. Nao obedecer as especificagdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

7.6.3. Apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do pre¢co maximo definido
para a contratacdo;

7.6.4. Nao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragao;

7.6.5. Apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus
anexos, desde que insanavel.

7.7. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, na forma do § 2° do art. 59 da
Lei 14.133/2023 e a exemplo das enumeradas no item 9.4 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP N. 5,
de 2017, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

7.7.1. Sera considerada inexequivel a proposta que:

7.7.1.1. For insuficiente para a cobertura dos custos da contrata¢do, apresente precos
global ou unitarios simbolicos, irrisdrios ou de valor zero, incompativeis com os pre¢os
dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o
ato convocatorio da licitacdo ndo tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se
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referirem a materiais e instalagdes de propriedade do proprio licitante, para os quais ele
renuncie a parcela ou a totalidade da remuneragao.

7.7.1.2. Apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores
aqueles fixados em instrumentos de carater normativo obrigatdrio, tais como leis,
medidas provisorias e convengdes coletivas de trabalho vigentes.

7.7.2. A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de Custos e
Formagdo de Precos ndo caracteriza motivo suficiente para a desclassificagdo da proposta,
desde que ndo contrariem exigéncias legais.

7.7.3. Quando o licitante apresentar prego final inferior a 30% (trinta por cento) da média dos
precos ofertados para o mesmo item, e a inexequibilidade da proposta ndo for flagrante e
evidente pela analise da planilha de custos, ndao sendo possivel a sua imediata
desclassificacdo, o Pregoeiro podera realizar diligéncias para aferir a legalidade e
exequibilidade da proposta.

7.7.4. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a
exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que
fundamentam a suspeita.

7.8. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da
proposta. A planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde
que ndo haja majoragdo do preco e que se comprove que este € o bastante para arcar com todos 0s
custos da contratacdo;

7.8.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo alterem a
substancia das propostas;

7.8.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a indicagdo de
recolhimento de impostos e contribui¢des na forma do Simples Nacional, quando ndo cabivel
esse regime.

7.9. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto, podera
ser colhida a manifestacdo escrita do setor requisitante do servigo ou da area especializada no
objeto.

7.10. Encerrada a fase de julgamento, ap0s a verificagdo de conformidade da proposta, o Pregoeiro
verificara a documentagdo de habilitagdo do licitante conforme disposi¢oes deste Edital.

8. DA FASE DE HABILITACAO

8.1. A habilitacdo serd verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos e
somente sera feita em relagdo ao licitante vencedor.
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8.1.1. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no
SICAF e manté-los atualizados junto aos Orgdos responsaveis pela informag¢do, devendo
proceder, imediatamente, a corregdo ou a alteragdo dos registros tdo logo identifique
incorre¢do ou aqueles se tornem desatualizados.

8.1.2. A ndo observancia do disposto no subitem anterior podera ensejar desclassificagdo no
momento da habilitacdo.

8.2. Na falta de documento(s) no SICAF, o Pregoeiro ou Equipe de Apoio poderdo verificar em
sitios eletronicos oficiais de orgdos e¢ entidades emissores de certidoes, desde que seja possivel
fazé-lo de modo imediato durante a sessdo publica, sendo que tal diligéncia constitui meio legal de
prova, para fins de habilitacao.

8.2.1. Os documentos exigidos para habilitagdo que ndo estejam contemplados ou estejam
ausentes no SICAF e ndo sejam obtidos pela diligéncia do subitem acima serdo enviados por
meio do sistema, em formato digital, no prazo de 2 (duas) horas, contado da solicitacdo do
pregoeiro.

8.2.2. O prazo do subitem acima pode ser prorrogado por uma vez, a pedido, devidamente

fundamentado, por igual periodo.

8.2.3. Somente havera a necessidade de apresentacdo dos documentos originais nao-digitais
quando houver davida em relagdo a integridade do documento digital ou quando a lei
expressamente o exigir.

8.3. Nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n° 14.133/2021, para a habilitagdo do licitante vencedor
serdo exigidos os documentos relacionados nos itens seguintes:

8.4. Para fins de habilitacio juridica, sera exigido do vencedor:

8.4.1. Se empresario individual: inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

8.4.2. Se Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficara condicionada a verificagdo da
autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor ;

8.4.3. Se sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do
ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Piblico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatorio de
seus administradores;

8.4.4. Se sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no
Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade
federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera
considerada como sua sede, conforme Instru¢do Normativa DREI/ME n.° 77/2020.
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8.4.5. Se sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

8.4.6. Se filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscri¢do do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas
Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a matriz

8.4.7. Os documentos de constitui¢do apresentados deverdo estar acompanhados de todas as
alteragdes ou da consolidacao respectiva.

8.5. Como habilitacao fiscal, social e trabalhista, serdo exigidos do vencedor:

8.5.1. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

8.5.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional (referente a créditos
tributarios federais, a Divida Ativa da Unido e a Seguridade Social), nos termos da Portaria
Conjunta n® 1.751/2014 SRFB/PGFN.

8.5.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.5.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, por meio
da apresentagdo da certiddo negativa ou positiva com efeitos de negativa, nos termos do art.
642-A da CLT (Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT);

8.5.5. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do licitante;
8.5.6. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal da sede ou domicilio do licitante;

8.5.7. O licitante detentor do menor pre¢o qualificado como microempresa ou empresa de
pequeno porte devera apresentar toda a documentacao exigida para efeito de comprovagdo de
regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restri¢ao, sob pena de inabilitagdo.

8.6. Como Qualificacdo Econdmico-Financeira, serd exigido do vencedor:

8.6.1. Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei
n°® 14.133/2021 art. 69, caput, inciso II);

8.6.2. Balanco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais
demonstragdes contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, comprovando:

8.6.2.1. Indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente
(LC), superiores a 1 (um) obtidos pela aplicacdo das seguintes formulas:

I - Liquidez Geral (LG) = (Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
)/( Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante);

IT - Solvéncia Geral (SG)= (Ativo Total)/(Passivo Circulante +Passivo ndo
Circulante); e
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III - Liquidez Corrente (LC) = (Ativo Circulante)/(Passivo Circulante).

8.6.2.1. Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo
Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimo por
cento) do valor estimado da contratacio, tendo por base o balango patrimonial ¢ as
demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social;

8.6.2.2. Patrimonio liquido de, no minimo, 10% (dez por cento) do valor estimado da
contratagao.

8.6.3. Declaracdo de Compromissos Assumidos comprovando que 1/12 (um doze avos)
dos contratos firmados pela licitante ndo € superior ao Patrimonio Liquido da licitante, com
fundamento no art. 69, § 3° da Lei 14.133/2021, conforme modelo do Anexo V deste Edital.

8.6.4. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as
exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de
abertura (Lei n° 14.133 de 2021, art. 65, §1°).

8.6.5. Os documentos referidos acima limitar-se-30 ao ultimo exercicio no caso de a pessoa
juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos.

8.6.6. Os documentos referidos acima deverao ser exigidos com base no limite definido pela
Receita Federal do Brasil para transmissdo da Escrituragdo Contéabil Digital — ECD ao Sped.

8.6.7. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado
mediante declaraciio assinada por profissional habilitado da drea contabil, apresentada
pelo fornecedor.

8.7. Como Qualificacdo Técnica-Operacional, sera exigido do vencedor:

8.7.1. Atestado que demonstre, isoladamente ou somado, a execug¢do de contrato similar que
apresente servico de limpeza executado em area nio inferior a 50% (cinquenta por
cento) da area total edificada da CML (area total: 3.185,00m? / area a ser considerada
maior ou igual a: 1.592,50m?).

8.7.2. Atestado que demonstre a empresa tenha prestado servico terceirizado com dedicagdo
exclusiva de mao de obra pelo periodo minimo 30 (trinta) meses envolvendo, a0 menos, 9
(nove) funcionarios.

8.7.3. Sera admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo, a apresentagdo e o
somatorio de diferentes atestados, desde que se refiram a servigos executados de forma
concomitante.

8.7.3.1. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou
da filial do fornecedor.

8.7.3.2. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade
econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;
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8.7.3.3. O fornecedor disponibilizara todas as informag¢des necessarias a comprovagao da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracdo, copia do
contrato que deu suporte a contratagdo, endereco atual da contratante ¢ local em que foi
executado o objeto contratado, dentre outros documentos

8.7.3.4. O atestado de capacidade técnica deverd conter, ao menos, as informagdes do
emissor (razdo social, CNPJ, enderego e formas de contato) do contratado, sobre o contrato
de prestagdo de servicos (identificacdo do contrato, descrigdo dos servigos, periodo de
execucdo, com data de inicio e término, o nimero de funcionarios) sobre a qualidade do
servigo prestado e as informagdes do responséavel pela assinatura do atestado (nome, cargo e
orgao).

8.8. Na fase de habilitacdo, também sera verificada a prestacdo das declara¢des exigidas no item

4.3 do Edital.

8.9. Apdés a entrega dos documentos para habilitagdo, ndo sera permitida a substituigdo ou a
apresentacdo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para complementagcdo de
informagdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes e desde que necessaria para
apurar fatos existentes a época da abertura do certame e/ou atualizagdo de documentos cuja
validade tenha expirado apés a data de recebimento das propostas.

8.10. Na analise dos documentos de habilitagdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas, que nao
alterem a substincia dos documentos e¢ sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada,
registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitagdo e
classificacao.

8.11. Na hipdtese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitagdo, o pregoeiro examinara a
proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificagdo, até a apuragdo de uma
proposta que atenda ao presente edital, observado o prazo disposto no subitem 8.2.1.

8.12. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitacdo do licitante
cuja proposta atenda ao edital de licitacdo, apds concluidos os procedimentos de que trata o
subitem anterior.

8.13. A comprovagdo de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de
pequeno porte somente sera exigida para efeito de contratacdo, e ndo como condigdo para
participacgdo na licitagdo (art. 4° do Decreto n° 8.538/2015).

8.14. Caso os documentos de habilitagdo ndo mencionem o prazo de validade e/ou validagdo, sera
considerado o prazo de 180 (cento e oitenta) dias contados de sua emissdo, exceto para aqueles que
o prazo seja indeterminado e/ou definido neste Edital.

8.15. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Pregoeiro
suspenderd a sessdo, informando no chat a nova data e horario para a continuidade da mesma.
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LONDRINS

9. DOS RECURSOS

9.1. A interposi¢do de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacdo ou inabilitacdo
de licitantes, a anulagdo ou revogacdo da licitagdo, observard o disposto no art. 165 da Lei n°
14.133/2021.

9.2. O prazo recursal € de 3 (trés) dias uteis, contados da data de intimagao ou de lavratura da ata.

9.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitacdo ou
inabilitagdo do licitante:

9.3.1. a inteng@o de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de preclusao;

9.3.2. 0 prazo para a manifestagdo da intencdo de recorrer ndo serd inferior a 10 (dez)
minutos;

9.3.3. 0 prazo para apresentacdo das razdes recursais sera iniciado na data de intimagao ou de
lavratura da ata de habilitagdo ou inabilitagdo;

9.4. Os recursos deverao ser encaminhados em campo proprio do sistema.

9.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo recorrida, a
qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias uteis, ou, nesse mesmo prazo,
encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10
(dez) dias tteis, contado do recebimento dos autos.

9.6. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo conhecidos.

9.7. O prazo para apresenta¢do de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes sera de 3 (trés)
dias uteis, contados da data da intimacdo pessoal ou da divulgacdo da interposicdo do recurso,
assegurada a vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

9.8. O recurso e o pedido de reconsideragdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decis@o recorrida
até que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

9.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

9.10. Os autos do processo permanecerao com vista franqueada aos interessados no sitio eletrénico
indicado no predmbulo deste Edital.

10. DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA
10.1. A sessdo publica podera ser reaberta:
10.1.1. Nas hipoteses de provimento de recurso que leve a anulagdo de atos anteriores a

realizacdo da sessdo publica precedente ou em que seja anulada a propria sessdo publica,
situacdo em que serdo repetidos os atos anulados e os que dele dependam.

10.1.2. Quando houver erro na aceitacdo do preco melhor classificado ou quando o licitante
declarado vencedor ndo assinar o contrato, ndo retirar o instrumento equivalente ou nao
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comprovar a regularizacdo fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, §1° da LC n° 123/2006.
Nessas hipoteses, serdo adotados os procedimentos imediatamente posteriores ao
encerramento da etapa de lances.

10.2. Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a sessdo
reaberta.

10.2.1. A convocagdo se darda por meio do sistema eletronico (“chat”), e-mail, ou,
comunicado no site oficial, de acordo com a fase do procedimento licitatério.

10.2.2. A convocagdo feita por e-mail dar-se-a4 de acordo com os dados contidos no SICAF,
sendo responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais atualizados.

11. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO E DA GARANTIA

11.1. Encerradas as fases de julgamento e habilitagdo, e, se for o caso, exauridos os recursos
administrativos, o processo licitatorio sera encaminhado a autoridade superior para adjudicar o
objeto e homologar o procedimento, observado o disposto no art. 71 da Lei n°® 14.133/2021.

11.2. Da Contratada, sera exigida a prestagdo de garantia contratual de que tratam os arts. 96 ¢
seguintes da Lei n® 14.133/2021 no percentual de 5% (cinco por cento) do valor do contrato
(incluindo a provis@o para horas extras), nos termos da Clausula Nona da Minuta de Contrato
Administrativo (Anexo IV deste Edital).

11.2.1. Em caso op¢ao pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria terd prazo de 1(um) més,
contado da data de homologag¢ado da licitagdo, para sua apresentagdo, que deve ocorrer antes
da assinatura do contrato.

11.2.2. A garantia, nas modalidades caugdo e fianga bancaria, devera ser prestada em até 10
(dez) dias tteis ap6s a assinatura do contrato.

12. DA FORMALIZACAO DA CONTRATACAO

12.1. Apds a homologacdo, o licitante vencedor serd convocado para assinar o Contrato
Administrativo no prazo de 07 (sete) dias uteis, contados a partir da data de sua convocagdo, sob
pena de decair do direito a contratacdo, sem prejuizo das sangdes previstas na Lei n° 14.133/2021 e
em outras legisla¢des aplicaveis.

12.1.1. O prazo indicado no item anterior podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo,
mediante solicitacdo da parte durante seu transcurso, devidamente justificada, e desde que o
motivo apresentado seja aceito pela Administracdo.
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12.2. Na hipétese de o vencedor da licitagdo ndo assinar o Contrato Administrativo no prazo e nas
condigdes estabelecidas, outro licitante podera ser convocado, respeitada a ordem de classificacao,
para celebrar a contratagdo nas condi¢cdes propostas pelo licitante vencedor, sem prejuizo da
aplicacdo das sancdes previstas na Lei n° 14.133/2021.

12.3. Caso nenhum dos licitantes aceitar a contratacdo nos termos do item acima, a Administragao,
observados o valor estimado e sua eventual atualiza¢do nos termos do edital de licitagdo, podera:

12.3.1. Convocar os licitantes remanescentes para negociacdo, na ordem de classificagdo,
com vistas a obtencdo de preco melhor, mesmo que acima do preco do vencedor original;

12.3.2. Adjudicar e celebrar o contrato nas condi¢des ofertadas pelos licitantes
remanescentes, atendida a ordem classificatoria, quando frustrada a negociacdo de melhor
condicdo.

12.4. A recusa injustificada do vencedor em assinar o Contrato, ou em aceitar ou retirar o
instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragdo caracterizara o descumprimento
total da obrigagcdo assumida e o sujeitard as penalidades legalmente estabelecidas e a imediata
perda de eventual garantia de proposta em favor do 6rgdo ou entidade promotora da licitagao.

12.4.1. A regra do item acima ndo se aplicard aos licitantes remanescentes convocados na
forma do item 12.3.

12.5. A Assinatura do Contrato pelo adjudicatario podera se dar, alternativamente:
12.5.1. Pela convocagdo para comparecer perante a Administragdo para a assinatura;

12.5.2. Pelo  encaminhamento pela Administracdio ao adjudicatirio, mediante
correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio eletronico, para que seja
assinada e devolvida no prazo de 07 (sete) dias uteis, a contar da data de seu recebimento; ou

12.5.3. Pelo encaminhamento do arquivo digital para assinatura por meio de certificado
digital emitido por uma Autoridade Certificadora (AC) credenciada na Infraestrutura de
Chaves Publicas Brasileira (ICP — Brasil), na forma da legislagdo vigente (como, por
exemplo, o Assinador Serpro, disponivel em https://www.serpro.gov.br/links-fixos-
superiores/assinador-digital/assinador-serpro).

13. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS.

13.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

13.1.1. Deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame ou ndo entregar qualquer
documento que tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame;

13.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a
proposta em especial quando:

13.1.2.1. Ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apos a
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negociacao;

13.1.2.2. Recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;
13.1.2.3. Pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou
13.1.2.4. Deixar de apresentar amostra;

13.1.2.5. Apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificacdes do
edital;

13.1.3. Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratagdo,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

13.1.3.1. Recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de
preco, ou a aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela
Administragio;

13.1.4. Apresentar declaragdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaragdo falsa durante a licitacdo;

13.1.5. Fraudar a licitacéo;

13.1.6. Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial
quando:

13.1.6.1. Agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
13.1.6.2. Induzir deliberadamente a erro no julgamento;
13.1.6.3. Apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

13.1.7. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo

13.1.8. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846/2013.
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13.2. Com fundamento na Lei n® 14.133/2021, a Administragdo podera, garantida a defesa prévia,
aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sanc¢des, sem prejuizo das responsabilidades
civil e criminal:

13.2.1. Adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretarem prejuizos
significativos ao objeto da contratacdo;

13.2.2. Multa compensatéria sobre o valor da contratacdo ou do item prejudicado pela
conduta do licitante, conforme os seguintes pardmetros

13.2.2.1. No caso das infra¢des indicadas nos subitens 13.1.1, 13.1.2 ¢ 13.1.3, a multa
sera de até 10% (dez por cento) do valor da contratagdo.

13.2.2.2. No caso das infra¢des indicadas nos subitens 13.1.4, 13.1.5, 13.1.6, 13.1.7 ¢
13.1.8, a multa ser4 de 20% (vinte por cento) do valor da contratagdo.

13.2.3. impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia das

Sede provisoria: Rua Marselha, 185 — Jd. Piza
CEP: 86.041-140 - Londrina - PR
Fone: 3374-1273 (Whatsapp)

Documento assinado eletronicamente, conforme a Medida Provisoéria n® 2.200-2 de 24/08/2001 e a Resolugdo n° 120 de 04/06/2018 da Mesa Executiva da Camara Municipal de Londrina.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site da Camara através do link:
https://www1.cml.pr.gov.br/cml/site/tipautentico.xhtml, informando nimero do processo

R



Processo 164572, Documento 233643. Assinaturas:
-Leandro Silva da Rosa,Diretor Geral em 12-11-2024 as 16:18:01

Camara Municipal de Londrina
Estado do Parana

infragdes administrativas relacionadas nos itens 13.1.1., 13.1.2. 13.1.3., quando ndo se
justificar a imposicdo de penalidade mais grave, e impedird o responsavel de licitar e
contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta do Municipio de Londrina,
pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

13.2.4. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da puni¢do ou até que seja promovida sua reabilitagdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, em decorréncia da pratica das infragcdes dispostas nos
itens 13.1.4, 13.1.5, 13.1.6, 13.1.7, 13.1.8, bem como pelas infragdes administrativas
previstas nos itens 13.1.1., 13.1.2. e 13.1.3. que justifiquem a imposi¢@o de penalidade mais
grave que a san¢do de impedimento de licitar e contratar, cuja duragdo observara o prazo
previsto no art. 156, §5°, da Lei n.° 14.133/2021.

13.3. Na aplicagdo das sang¢des serdo considerados:
13.3.1. a natureza ¢ a gravidade da infragdo cometida.
13.3.2. as peculiaridades do caso concreto
13.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes
13.3.4. os danos que dela provierem para a Administragdo Publica

13.3.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientag¢des dos 6rgios de controle.

13.4. As sangdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade
para licitar ou contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

13.5. O procedimento de apuracdo de responsabilidade do licitante sobre as condutas indicadas no
item 13.1 seguird, no que couber, o procedimento delineado na minuta do Contrato Administrativo
(Anexo IV desde Edital).

13.6. Aplica-se subsidiariamente ao procedimento de penalizacdo previsto para a presente
Contratagdo, o procedimento previsto na Lei n® 14.133/2021, e analogicamente o previsto na Lei n°
9.784/1999.

13.7. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

13.8. As sangdes por atos praticados no decorrer da execucdo do objeto estdo previstas no Termo
de Referéncia e/ou no Contrato Administrativo.

14. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

14.1. Qualquer pessoa ¢ parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicagdo da
Lei n°® 14.133/2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias uteis antes da data da abertura do
certame.
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14.2. A resposta a impugnagao ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio eletronico
oficial no prazo de até 3 (trés) dias uteis, limitado ao tltimo dia 1til anterior & data da abertura do
certame.

14.3. A impugnagdo e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma eletronica,
pelos seguintes meios:

14.3.1. Mediante protocolo de documento assinado pelo representante legal, acompanhado de
documentagdo comprobatoéria dos poderes de representacdo, junto ao Departamento de
Documentacdo ¢ Informagdo da Camara Municipal de Londrina, localizado, provisoriamente,
na Rua Marselha, n.° 185, Jardim Piza, CEP: 86.041-140, Londrina /PR; ou

14.3.2. Mediante protocolo eletronico de documento assinado pelo representante legal,
acompanhado de documentagdo comprobatoria dos poderes de representagdo, no seguinte
endereco: https://www.cml.pr.gov.br/cml/site/loginboletim.xhtml.

14.4. Deve o licitante confirmar junto ao Pregoeiro o recebimento do pedido da impugnacao.

14.5. As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no
certame.

14.5.1. A concessao de efeito suspensivo a impugna¢do ¢ medida excepcional e devera ser
motivada pelo agente de contratacdo, nos autos do processo de licitacdo.

14.6. Acolhida a impugnacio, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do certame.

14.7. As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo divulgadas pelo sistema e vinculardo os
participantes ¢ a administragao.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1. Da sessdo publica do Pregdo divulgar-se-a Ata no sistema eletronico e na pagina do processo
licitatorio no site da Camara Municipal de Londrina indicado no predmbulo deste Edital.

15.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realiza¢ao
do certame na data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagdo em
contrario, pelo Pregoeiro.

15.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no Aviso de Licitagdo e durante a sessdo publica
observardo o Horario de Brasilia — DF.

15.4. A homologagdo do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratagao.

15.5. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da
disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, o
principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratagao.
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15.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas ¢ a
Administragdo ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
conducdo ou do resultado do processo licitatorio.

15.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio
e incluir-se-4 o do vencimento. SO se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na
Administracdo.

15.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importarda o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e
do interesse publico.

15.9. Em caso de divergéncia entre disposi¢des deste Edital e de seus Anexos ou demais pecas que
compdem o processo, prevalecerdo as deste Edital.

15.10. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contrata¢des
Publicas (PNCP) e endereco eletronico indicado no preambulo deste Edital, também, podendo ser
lidos e/ou obtidos na sede provisdria da Camara Municipal de Londrina (Rua Marselha, n.° 185,
Jardim Piza, CEP: 86.041-140, Londrina /PR), nos dias tteis, entre 13 ¢ 18 horas, mesmo enderecgo
e periodo nos quais os autos do processo administrativo permanecerdo com vista franqueada aos
interessados.

Londrina, datado e assinado eletronicamente.

Leandro Silva da Rosa

Diretor-Geral da Camara Municipal de Londrina-PR
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TERMO DE REFERENCIA
1. DO OBJETO

1.1. Contrata¢do de servigo especializado na prestacdo de servigos de limpeza e conservagio,

copeiragem, zeladoria, portaria, motorista, supervisdo e jardinagem, compreendendo area total

interna e externa, com fornecimento de uniformes, materiais, equipamentos e mao de obra, nas

dependéncias da Camara Municipal de Londrina nos termos da tabela abaixo e conforme condigdes

e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

1.2.

1.3.

A prestacdo dos servicos se dard no prédio da Camara Municipal de Londrina e suas
dependéncias, situado a Rua Governador Parigot de Souza, n°. 145, Londrina — PR.

1.2.1. Enquanto a obra de reforma da sede da CML ndo encerre, a prestacdo dos servigos se

dara na unidade provisoria da Camara Municipal de Londrina (CML), na Rua Marselha n°

185, Jardim Piza, Londrina.

Caso haja alteragdo no enderegco da CML, a Contratante informard a Contratada o novo
endereco a fim de viabilizar a continuidade da prestacdo do servigo.

Lote uinico
Item Descri¢ao Qtd V.al’o r MEL Valor Anual| Valor 5 anos
unitario mensal
Posto de servente de limpeza, 5
1 |40h Semanais, segunda a sexta- L
. funcionarios
feira, posto mensal.
Posto de supervisio, 44h
2 |semanais segunda a sexta-feira,|1 funcionario
posto mensal.
Posto de copa, 44h semanais, de 5
3 |segunda a sexta-feira, posto L
funcionarios
mensal.
4 Posto de recep¢io, 30h 4
semanais, segunda a sexta-feira,
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posto mensal. funciondri
uncionarios
Posto de zelador, 44h semanais, )
5 |segunda a sexta-feira, posto S
funciondrios
mensal.
Posto de portaria, 30h )
6 |semanais, segunda a sexta-feira, L
funcionérios
posto mensal.
Posto de motorista, 44h )
7 |semanais, segunda a sexta-feira, L
funcionarios

posto mensal.

Posto de jardineiro, 44h
8 |semanais, segunda a sexta-feira,| 1 funcionario
posto mensal.

Servico de limpeza dos

reservatorios de agua
(2x15.0001 e 2x 7.0001), sob
9 |demanda, podendo ser| 2 vezes/ano

subcontratado  este  servigo.
Pagamento  condicionado  a
realizagdo do servico.

Servico de lavacdo  das

fachadas e esquadrias
externas, sob demanda,
10 |podendo ser subcontratado este| 2 vezes/ano -
servico. Pagamento
condicionado a realizagdo do
Servico.

Valor Total

1.4. O total de quantitativo de mo de obra a ser alocado ¢ de 19 (dezenove) funcionarios.

1.5. Os quadros de horarios dos funcionarios de cada posto serdo indicados pelo Fiscal ou
servidor responsavel, devendo comunicar a empresa com antecedéncia minima de 24h respeitando
a carga horaria semanal e demais pardmetros da Convengao Coletiva vigente da categoria.

1.6. O prazo de vigéncia do contrato sera de 60 (sessenta) meses, contados da publica¢do do
extrato de Contrato Administrativo no Jornal Oficial, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos
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LONDRIA.

artigos 106 e 107 da Lei n® 14.133/2021.

1.6.1. A execugdo do contrato devera se iniciar em 01 de margo de 2025.

1.6.2. Caso ndo haja tempo habil, por causa do andamento da licitagdo, a Contratante
indicara nova data de inicio da execugdo.

1.6.3. Apo6s o inicio da vigéncia do contrato e prestada a garantia exigida neste Termo de
Referéncia, o inicio da execucdo dos servigos sera solicitado mediante o envio da Nota de
Empenho para a Contratada.

1.7. A empresa proponente deverd apresentar em sua proposta uma Planilha de Custos e
Formag@o de Pregos para cada posto de servigo.

1.8. A presente contratacdo adotara o regime de execu¢do de Empreitada por Preco Global.
2. DA JUSTIFICATIVA E QUANTITATIVO

2.1. A necessidade da contratagdo bem como o quantitativo se encontram pormenorizados nos
topicos 2 e 4 do Estudo Técnico Preliminar, parte integrante dos autos do processo.

3. DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO: QUALIFICACAO ECONOMICA,
TECNICA E DECLARACAO DE ASSUMIDOS

3.1. Sem prejuizo das exigéncias comuns de habilitagdo juridica (documentos de constitui¢do da
empresa), habilitacdo fiscal, social e trabalhista e de qualificagdo econdmico-financeira (certiddo
negativa de faléncia), serfo exigidos no certame os requisitos adicionais abaixo.

3.2. Como qualificacido econémico-financeira, serdo exigidos:

3.2.1. Balan¢o patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais
demonstragdes contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, comprovando:

3.2.1.1. indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente
(LC), superiores a 1 (um);

3.2.1.2. Capital Circulante liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo
Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimo por
cento) do valor estimado da contratacio, tendo por base o balango patrimonial e as
demonstragdes contabeis do tltimo exercicio social;

3.2.1.3. Patriménio liquido de, no minimo, 10% (dez por cento) do valor estimado
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da contratagao.

3.2.1.4. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas
as exigéncias da habilitagdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo
balango de abertura (Lei n® 14.133 de 2021, art. 65, §1°);

3.2.2. Os documentos referidos acima limitar-se-30 ao ultimo exercicio no caso de a pessoa
juridica ter sido constituida had menos de 2 (dois) anos;

3.2.3. Os documentos referidos acima deverao ser exigidos com base no limite definido pela
Receita Federal do Brasil para transmissao da Escrituracdo Contabil Digital — ECD ao Sped.

3.2.4.0 atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado
mediante declaracio assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada
pelo fornecedor.

3.3. Como qualificacio técnica-operacional, sera exigido:

3.3.1. Atestado que demonstre, isoladamente ou somado, a execugdo de contrato similar que
apresente servico de limpeza executado em drea ndo inferior a 50% (cinquenta por
cento) da area total edificada da CML (area total: 3.185,00m? / area a ser considerada

maior ou igual a: 1.592,50m?).

3.3.2. Atestado que demonstre a empresa tenha prestado servigo terceirizado com dedicagdo
exclusiva de méo de obra pelo periodo minimo 30 (trinta) meses envolvendo, ao menos, 9
(nove) funcionarios, permitido o somatorio de atestados.

3.4. O detalhamento da forma de comprovagdo dos requisitos adicionais indicados acima sera
indicado no Edital do certame, na parte de habilitagdo.

3.5. Sera exigida ainda a prestacdo de garantia contratual de que tratam os arts. 96 e seguintes da
Lei n° 14.133/2021 no percentual de 5% (cinco por cento) do valor do contrato, conforme
detalhamento do contrato administrativo.

3.5.1. Em caso opgdo pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria terd prazo de 1(um) més,
contado da data de homologagdo da licitagdo, para sua apresentacdo, que deve ocorrer antes
da assinatura do contrato.

3.5.2. A garantia, nas modalidades caucdo e fianga bancéria, devera ser prestada em até 10
(dez) dias tteis apos a assinatura do contrato.

3.6. Declaracio de compromissos assumidos

3.6.1. Seréd exigida do licitante Declaragdo, acompanhada da relagdo de compromissos
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assumidos, conforme modelo constante em anexo especifico do Edital de que 1/12 (um doze
avos) dos contratos firmados com a Administragido Publica e/ou com a iniciativa privada
vigentes na data apresentacdo da proposta ndo ¢ superior ao patrimdnio liquido do licitante,
observados os seguintes requisitos, entre outros do Edital:

3.6.1.1. A declaragdo deve ser acompanhada da Demonstragdio do Resultado do
Exercicio (DRE), relativa ao ultimo exercicio social; e

3.6.1.2. Caso a diferenga entre a declaragdo ¢ a receita bruta discriminada na
Demonstra¢ao do Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez
por cento), para mais ou para menos, o licitante devera apresentar justificativas.

3.6.1.3. A licitante devera comprovar o atendimento dos requisitos dos itens acima por
meio de apresentagdo de memorial de céalculo.

4. DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO: EXIGENCIA DE VISITA TECNICA OU
DECLARACAO EQUIVALENTE

4.1. Fica facultado as empresas interessadas em oferecer proposta visitar e vistoriar as
dependéncias da Camara Municipal de Londrina, local da prestagdo dos servigos, com o objetivo
de proporcionar o conhecimento necessario a elaboragao da proposta.

4.1.1. As vistorias deverdo ser agendadas com o Departamento de Administracdo Predial,
pelo telefone (43) 3374-1254 ou pelo e-mail augustooliveira@cml.pr.gov.br, de segunda a
sexta-feira, das 13:00 as 18:00 e serdo acompanhadas pelo servidor Augusto Raphael de
Oliveira ou outro designado.

4.1.2. O prazo para a vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicacdo do Edital para
o certame e se estenderd até o dia util anterior a data prevista para a abertura da sessdo
publica. Para a vistoria, o licitante ou seu representante formalmente identificado como tal
devera estar identificado com documento pessoal contendo foto.

4.1.3. A empresa que realizar a visita e vistoria sera fornecido atestado, em que constara a
identificacdo da empresa (Razdo social e CNPJ), o nome do representante que realizou a
visita/vistoria, a indicacdo das dependéncias da Camara Municipal o local vistoriado, a data
da vistoria e o nome do servidor da CML que acompanhou a vistoria.

4.1.4. O atestado devera ser anexado a proposta final da empresa vencedora, conforme
exigéncias do Edital.

4.2. A empresa que ndo realizar a visita e a vistoria do local da prestacdo dos servigos devera
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apresentar declaracdo de que os elementos fornecidos pela Camara Municipal de Londrina foram
suficientes para o correto dimensionamento dos servigos a serem prestados, bem como para o
levantamento dos materiais e equipamentos a serem fornecidos, conforme modelo em anexo ao
Edital.

4.2.1. A declaragdo deverad ser anexada a proposta final da empresa vencedora, conforme
exigéncias do Edital.

5. DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO: REQUISITOS DOS EMPREGADOS

5.1. Para contratacdo dos funcionarios ficam definidos como condi¢des minimas:

5.1.1.  Supervisor geral e recepcionista: Ensino médio completo, disciplina, ordem,
relagdes interpessoais, postura e profissionalismo.

5.1.2. Demais cargos: ensino fundamental incompleto, disciplina, ordem, relagdes
interpessoais, postura e profissionalismo.

6. DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO: SUSTENTABILIDADE

6.1. Deverdo ser observadas durante a execucdo dos servigos, as orientacdes e normativas voltadas
para as praticas sustentaveis, no que se refere a:
6.1.1. economia de energia elétrica;
6.1.2. economia em materiais plasticos descartaveis;
6.1.3. economia de agua e
6.1.4. descarte correto para produtos perigosos ao meio ambiente como pilhas, ldmpadas
fluorescentes, equipamentos eletronicos e os inerentes a0 manuseio e operacionalizagdo dos
servigos de zeladoria.

6.2. Devem ser atendidos também os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de
Contratagdes Sustentaveis:

6.2.1. usar produtos de limpeza e conservacdo de superficies e objetos que obedecam as
classificagoes e especificagdes determinadas pela ANVISA,;

6.2.2. observar a Resolugdo CONAMA n° 20/1994 e as regulamentagdes do INMETRO
quanto aos equipamentos que gerem ruido;

6.2.3. fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios,
para a execugdo de servigos;

6.2.4. realizar a separagdo de residuos reutilizaveis e reciclaveis descartados pela CML.

7. MODELO DE EXECUCAO DO CONTRATO: DO INiCIO DA PRESTACAO DOS
SERVICOS
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7.1. A implantag¢do dos postos de trabalho e a respectiva prestagdo dos servigos iniciar-se-do na
data indicada neste Termo de Referéncia ou na data indicada pelo Fiscal, com o envio antecipado
da nota de empenho.

7.2. A empresa devera fornecer a Fiscalizagdo do Contrato, por meio do endereco eletronico
augustooliveira@cml.pr.gov.br, em até 8 (oito) dias titeis contados da assinatura do contrato, o
endereco da matriz, filial ou escritorio, bem como os ntimeros de telefone comercial fixo ¢ telefone
movel e endereco eletronico (e-mail), através do qual devera se dar toda e qualquer comunicagao
entre o Contratante e a Contratada.

7.3. Antes do inicio da prestagdo dos servicos, a Contratada deverad designar, formalmente, o
preposto que ficara responsavel pela conducdo da execugdo contratual, por meio de instrumento
em que constem seus poderes e deveres.

7.4. Antes do inicio da prestagdo dos servicos, a Contratada deverd encaminhar a Contratante a
relagdo dos profissionais terceirizados designados para a prestagdo de servigos, contendo nome
completo, cargo ou fun¢do desempenhada, jornada de trabalho, numeros de carteira de identidade
(RG) e de inscri¢cdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), bem como o Oficio de designagdo do
preposto da Contratada.

7.5. Em até 10 (dez) dias tteis apos o inicio da prestacio dos servicos, devera ser encaminhado
ao endereco augustooliveira@cml.pr.gov.br:

7.5.1. o Contrato de Trabalho dos profissionais terceirizados designados para a prestagdo de
servigos, devidamente assinado pelas partes;

7.5.2. os exames médicos admissionais de cada colaborador;
7.5.3. os relatorios gerados pelo e-Social;
7.5.4. os comprovantes de fornecimento do cartdo de vale-transporte e vale-alimentagao;

7.5.5. o comprovante de entrega dos uniformes e crachas.
8. MODELO DE EXECUCAO DO CONTRATO: DA JORNADA DE TRABALHO

8.1. Os trabalhadores terceirizados deverdo cumprir a jornada de trabalho no periodo entre 6h e
22h, no horério que melhor convier & Contratante, de segunda a sexta-feira, exceto em casos
excepcionais que necessitem de trabalho em dias diversos, devidamente autorizados.

8.1.1.  Para os empregados com jornada de 220 horas/més, sendo 44h semanais de segunda
a sexta-feira em horario a ser previamente definido pelo Fiscal da CML;

8.1.1.1. Para os cargos 44 semanais fica exigida a emissdo de Acordo Individual de
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Trabalho estabelecendo que as 44 horas serdo trabalhadas de segunda a sexta, assinado
pelo funcionario e empresa.

8.1.2.  Para os funcionarios com jornada de 150h/més, a jornada diaria ¢ de 6 horas, de
segunda a sexta-feira;

8.1.3.  Para os funcionarios com jornada de 200h/més, a jornada diaria ¢ de 8 horas, de
segunda a sexta-feira.

8.2. Excepcionalmente na ocorréncia de realizagdo de trabalho aos sabados, domingos, feriados ou
durante o recesso legislativo, poderd, a critério da CONTRATANTE, ocorrer a redistribuicdo de
horas trabalhadas.

8.3. Ocorréncias de rotina como atrasos, consultas médicas, ou outras, desde que justificadas,
poderado ter redistribuicdo nas horas de trabalho, desde que haja comunicagdo da supervisdo ao
Fiscal do Contrato.

8.4. O intervalo para refei¢do e descanso sera concedido de acordo com os parametros legais, nos
seguintes termos:

8.4.1. 15 (quinze) minutos para os trabalhadores terceirizados submetidos a jornada de
trabalho de até 6h diarias e 30h semanais; €

8.4.2. 1 (uma) hora para os trabalhadores terceirizados submetidos a jornada de trabalho
superior & 6h diarias e 30h semanais.

8.5. A Contratante, nos casos em que nao houver expediente, em fungdo de feriado, ponto
facultativo ou outro contemplado nas Portarias publicadas anualmente pelo 6rgdo, podera, a seu
critério, reduzir ou suspender os servicos prestados pelas empresas terceirizadas, sem prejuizo do
pagamento dos saldrios e beneficios, vez que ja se encontram incluidos na média estabelecida.

9. MODELO DE EXECUCAO DO CONTRATO: DAS ATRIBUICOES E ROTINA DE
TRABALHO
9.1. Atribuicdes dos servicos de copa:

9.1.1. Preparacdo e distribuicdo de café¢ e cha (ou outras bebidas quando necessario) na
cantina e plenario, nos periodos matutino, vespertino e noturno eventualmente;

9.1.2. Higienizacdo de todos os materiais, equipamentos e utensilios utilizados e das areas
colocadas a disposi¢@o da Contratada para a execugdo dos servigos;

9.1.3. Limpeza e higienizacao interna e externa dos equipamentos pertencentes a cozinha e a
copa;
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9.1.4. Limpar internamente a copa com produtos adequados;

9.1.5. Limpeza e recolhimento de detritos das mesas da cantina e outras que forem adquiridas
pela Contratante;

9.1.6. Limpeza dos armarios da cozinha;

9.1.7. Execucdo de outros servigos necessarios a frequéncia diaria.

9.2. Atribuicdes do servico de jardinagem:

9.2.1. Varrer o gramado para a retirada de lixo e folhas secas diariamente;
9.2.2. Capinar os gramados para retirada de ervas daninhas semanalmente;

9.2.3. Realizar a cata¢do de lixo, flores e folhas secas dos jardins internos e externos
diariamente;

9.2.4. Realizar a rocagem sempre que a grama atingir tamanho consideravel para corte;
9.2.5. Plantar, regar e cuidar de novas espécies vegetais, sempre que necessaria;

9.2.6. Substituicdo de plantas necessarias;

9.2.7. Manutencao dos vasos ornamentais da Camara, com adubagao, irrigagao e limpeza;

9.2.8. Realizar a coleta dos detritos do lixo e folhas do estacionamento utilizando-se de
soprador de folhas ou outro eficaz;

9.2.9. Executar outros servigos pertinentes.

9.3. Atribuicoes do servico de motorista:

9.3.1. Dirigir veiculos automotores oficiais e utilizados no transporte de servidores da
Administragdo publica ou de pessoas, cargas e encomendas, quando empregados no interesse
do servigo;

9.3.2. Vistoriar os veiculos oficiais, verificando o estado geral de seguranca do veiculo a ele
confiado, devendo diariamente inspecionar os componentes que impliquem em seguranga,
tais como: pneus, o nivel do combustivel, d4gua e 6leos lubrificantes, e testando freios e parte
elétrica, para certificar-se de suas condigdes de funcionamento conforme lista de verificagdo
apresentada pelo Departamento de Administragdo Predial;

9.3.3. Examinar as ordens de servigo, verificando a localiza¢do dos estabelecimentos onde se
processarao carga e descarga, para dar cumprimento a programagao estabelecida;

9.3.4. Zelar pela manutencdo e conservagdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando
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reparos, para assegurar seu perfeito estado.

9.3.5. Efetuar manutengdes basicas do veiculo como calibragem de pneus, troca de pneus,
verificag@o e abastecimento de 6leo e 4gua quando necessarios.

9.3.6. Cumprir todas as normas da legislacdo de transito e, portar-se sempre de maneira
defensiva quando em circulagdo com veiculo.

9.3.7. Dar conhecimento imediato ao empregador acerca de eventuais multas ou qualquer
outra penalidade por infragdo de transito.

9.3.8. Cumprir a escala de servigo, observando pontualmente os horarios de entrada e saida,
apresentando-se sempre barbeado, cabelos aparados e limpos, devidamente uniformizado e
limpo, sapatos engraxados e, somente, ausentar-se do posto apds autorizagdo da
Administragao.

9.3.9. Preencher o relatorio de controle dos veiculos, registrando as informagdes como: hora
de saida e chegada, quilometragem percorrida, destino, requisitante do servigo e outras
informagdes necessarias.

9.3.10.Portar documentagao pessoal e profissional propria, estando habilitado com carteira de
motorista B valida;

9.3.11. Os itinerarios serdo definidos de acordo com as necessidades de servigos, limitando-se
ao Ambito do Municipio de Londrina;

9.3.12.Executar outros servicos pertinentes.

9.4. Atribuicdes do servigo de recepcio:

9.4.1. Recepcao, cadastro e encaminhamento de visitantes;

9.4.2. Realizar o controle de entrada e saida de bens, realizando anotagdes em formulario
proprio, definido pelo departamento competente da Contratante;

9.4.3. Atendimento de ligagdes telefonicas e fornecimento de informagdes ao publico;
9.4.4. Recebimento de correspondéncias, documentos e encomendas;

9.4.5. Comunicar qualquer anormalidade ao vigilante da respectiva portaria ou ao preposto
responsavel pelo controle do contrato;

9.4.6. Atentar para a movimentacdo de pessoas e volumes quando da entrada e saida das
dependéncias do prédio;

9.4.7. Manter o local em ordem e sem aglomeragao;

Rua Gov. Parigot de Souza, 145
Centro Civico Bento Munhoz da Rocha Neto
Fone: 3374-1300 - Londrina - PR

233642

164572 e o nimero do documento=.

Documento assinado eletronicamente, conforme a Medida Proviséria n°® 2.200-2 de 24/08/2001 e a Resolugéo n° 120 de 04/06/2018 da Mesa Executiva da Camara Municipal de Londrina.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site da Camara através do link:
https://www1.cml.pr.gov.br/cml/site/tipautentico.xhtml, informando nimero do processo

e |
1t

233643

164572 e o nimero do documento=

Documento assinado eletronicamente, conforme a Medida Provisoéria n® 2.200-2 de 24/08/2001 e a Resolugdo n° 120 de 04/06/2018 da Mesa Executiva da Camara Municipal de Londrina.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site da Camara através do link:
https://www1.cml.pr.gov.br/cml/site/tipautentico.xhtml, informando nimero do processo




Processo 164572, Documento 233643. Assinaturas:
-Leandro Silva da Rosa,Diretor Geral em 12-11-2024 as 16:18:01

Processo 164572, Documento 233642. Assinaturas:
-Augusto Raphael de Oliveira, Técnico Legislativo em 11-11-2024 as 18:49:39

CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA

ESTADO DO PARANA

9.4.8. Entregar os jornais;
9.4.9. Acompanhamento do registro da saida dos veiculos oficiais em documento proprio;
9.4.10.Incluir o uso dos veiculos na agenda da Intranet.

9.4.11.Organizar as informac¢des dos veiculos oficiais tais como agenda de veiculos,
abastecimentos e quilometragem.

9.4.12.Executar outros servigos pertinentes.

9.5. Atribuicdes do servico de Supervisido geral

9.5.1. Supervisionar, fiscalizar e orientar as rotinas e os servigos desenvolvidos pelos demais
funcionarios, controlando a frequéncia, relatando as ocorréncias relativas ao desempenho dos
funcionarios ao fiscal e preposto;

9.5.2. Administrar ¢ gerenciar os bens patrimoniais ¢ materiais de consumo fornecidos pela
Contratada, bem como zelar dos bens da CML sob uso dos terceirizados;

9.5.3. Organizar documentos relativos aos funciondarios e outros da Contratada;

9.5.4. Manter contato com o fiscal do contrato para recebimento de tarefas e assuntos
relativos aos servigos contratados;

9.5.5. Repassar aos postos de servigo as informagdes e orientagcdes da contratante que forem
transmitidas pela Administragao;

9.5.6. Informar para o fiscal do Contrato e para a empresa as ocorréncias relativas aos
Servigos;

9.5.7. Apresentar-se apto a utilizar editor de textos e planilhas simples para controle das
informagoes;

9.5.8. Comunicar atrasos, faltas, alteracdes de horario e realizagdo de horas extras dos
funcionarios & Administracao;

9.5.9. Executar outros servigos pertinentes.

9.6. Atribuicoes do servico de portaria:

9.6.1. Orientar a entrada de visitantes;
9.6.2. Controlar a abertura e o fechamento de cancelas e portoes;

9.6.3. Organizar as entradas e saidas de veiculos orientando sobre a localizacdo de vagas
especificas;
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9.6.4. Controlar o fluxo de visitantes e prestadores de servicos;

9.6.5. Preencher controle de entrada e saida de visitantes e prestadores de servigos quando
necessario;

9.6.6. Acompanhar o movimento de carga e descarga de mercadorias;
9.6.7. Verificar a identificagdo de veiculos autorizados;

9.6.8. Executar outros servicos pertinentes.

9.7. Atribuicdes do servico de zelador:

9.7.1. Executar pequenos servicos de manutencao elétrica, mecanica, hidraulica, carpintaria e
alvenaria, substituindo, trocando, limpando, reparando e instalando pegas, componentes e
equipamentos;

9.7.2. Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e protegdo ao meio
ambiente;

9.7.3. Devem possuir no¢des minimas de manutengdo elétrica, hidraulica e as demais
necessarias para auxiliar o servigo de profissionais contratados e, em situagdes emergenciais,
saber efetuar procedimentos basicos que evitem problemas graves nas dependéncias da
Camara,;

9.7.4. Executar pequenos reparos em mesas, cadeiras e outros mobilidrios;

9.7.5. Acompanhar a execugao de servigos de outras empresas;

9.7.6. Transporte interno de materiais, bens e mobiliarios;

9.7.7. Efetuar pequenos servigos com piso e pintura de paredes sempre que necessario;
9.7.8. Troca de luminarias e ldmpadas, sensores de presencga e outros itens elétricos;
9.7.9. Reparo, remanejamento e instalagdo de tomadas elétricas e luzes de emergéncia;
9.7.10.Instalacdo, substitui¢do e remanejamento de interruptores e espelhos;

9.7.11.Limpeza e manutengdo geral de ralos, canaletas, telhado, lajes e sistemas de
escoamentos;

9.7.12.Reparo de janelas, trincos, fechaduras, maganetas, puxadores, e dobradigas;
9.7.13. Apagar lampadas, mantendo ligadas somente as estritamente necessarias;

9.7.14.Executar outros servicos pertinentes.

9.8. Atribuicoes do servico de servente

Rua Gov. Parigot de Souza, 145
Centro Civico Bento Munhoz da Rocha Neto
Fone: 3374-1300 - Londrina - PR

233642

164572 e o nimero do documento=.

Documento assinado eletronicamente, conforme a Medida Proviséria n°® 2.200-2 de 24/08/2001 e a Resolugéo n° 120 de 04/06/2018 da Mesa Executiva da Camara Municipal de Londrina.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site da Camara através do link:
https://www1.cml.pr.gov.br/cml/site/tipautentico.xhtml, informando nimero do processo

e |
1t

233643

164572 e o nimero do documento=

Documento assinado eletronicamente, conforme a Medida Provisoéria n® 2.200-2 de 24/08/2001 e a Resolugdo n° 120 de 04/06/2018 da Mesa Executiva da Camara Municipal de Londrina.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site da Camara através do link:
https://www1.cml.pr.gov.br/cml/site/tipautentico.xhtml, informando nimero do processo




Processo 164572, Documento 233643. Assinaturas:
-Leandro Silva da Rosa,Diretor Geral em 12-11-2024 as 16:18:01

Processo 164572, Documento 233642. Assinaturas:
-Augusto Raphael de Oliveira, Técnico Legislativo em 11-11-2024 as 18:49:39

CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA

ESTADO DO PARANA

9.8.1. Limpeza de pisos internos e calgadas adjacentes externas: varri¢do, limpeza com pano,
entre outras;

9.8.2. Limpeza de portas e paredes internas e externas: limpeza, espanagdo, aplicagdo de
lustra-moveis, etc;

9.8.3. Limpeza de portas de vidros, vidros e esquadrias (inclusive da Sala das Sessodes) e das
respectivas esquadrias de aluminio com produtos apropriados;

9.8.4. Limpeza de cortinas, persianas verticais/horizontais e painéis de tecido: limpeza,
espanacao e aspiragdo do po;

9.8.5. Limpeza de mobilidrio: espanacdo e passagem de flanela nos moveis, balcdes,
maquinas e aparelhos diversos, incluindo aplicag@o de lustra-moveis e alcool;

9.8.6. Limpeza de metais: limpeza e polimento dos metais que guarnecem moveis, portas,
janelas, corrimdes, letreiros, brasdo e demais elementos decorativos que necessitarem;

9.8.7. Lixo: coleta e remocdo de detritos e papéis usados das lixeiras para o depdsito de
residuos;

9.8.8. Geladeiras e bebedouros: limpeza e higienizago interna e externa;

9.8.9. Sanitdrios: limpeza e desinfeccdo permanente das pecas sanitarias (pias, vasos,
mictorios, ralos) e dependéncias dos sanitarios e copas;

9.8.10.Higienizacdo de aparelhos telefonicos;
9.8.11. Lavagem da rampa de entrada principal e das calgadas adjacentes.

9.8.12.Limpeza dos itens acima conforme rotina abaixo:

Areas Internas

Diaria

* Retirar com pano umido o p6 de mesas (removendo livros e demais objetos), cadeiras,
armarios, arquivos, prateleiras e demais moveis existentes, tais como aparelhos elétricos,
aparelhos telefonicos, extintores de incéndio entre outros;

* Remover, movimentar, transportar, mobilidrio, equipamentos e outros quando
necessario, para a boa execugao do servico e ainda sempre quando solicitado pelo fiscal
do contrato;

e Retirar com flanela e quando necessario, com produto apropriado, o pd de

microcomputadores, impressoras e outros similares;
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Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;

Varrer, passar pano umido no piso de granito, porcelanato, elevado e outros (inclusive
escadarias), sinalizando com placa de adverténcia adequada (piso escorregadio ou
cuidado);

Limpeza geral no minimo 02 (duas) vezes ao dia, com desinfec¢do das instalagdes
sanitarias: azulejos, cerdmicas, espelhos, vasos, pias e pisos, sinalizando com placa de
adverténcia adequada (piso escorregadio, cuidado ou néo entre);

Abastecer com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido os sanitarios privativos e
publicos, de modo a evitar sua falta, observando constantemente tal necessidade;

Retirar o lixo, fazendo a coleta seletiva, acondicionando-o em sacos plasticos e
removendo-o para local indicado pela administracdo;

Limpar bebedouros;

Limpar espelhos com pano umedecido em produto apropriado;

Limpar trincos, fechaduras, torneiras de todas as dependéncias;

Limpeza das portas de vidro do plenario e galerias;

Executar outros servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

Quinzenal

Remover com pano imido o p6 de portas e batentes;

Limpar com produtos adequados divisorias, portas e batentes;

Limpar forragdes de couro/vinil e tecidos de cadeiras, poltronas e sofas;

Retirar o p6 de quadros em geral e passar pano umido com produtos apropriados nas
molduras;

Limpeza de peitoris, divisorias e rodapés que guarnegam as dependéncias internas;
Limpar vidros aplicando-lhes produtos apropriados;

Limpeza do piso das galerias;

Limpeza dos depdsitos, almoxarifados;

Limpar elevadores;

Lavar lixeiras e area de deposito de residuos;

Executar outros servigos considerados necessarios a frequéncia quinzenal,

Mensal

Limpeza e polimento dos metais que guarnecem moveis, portas, janelas, corrimdes,

letreiros e brasdes, torneiras e outros metais com produtos adequados.
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* Limpeza do p6 em persianas verticais;

e Limpar e remover manchas de qualquer natureza que surjam nas paredes e areas
pintadas com produtos apropriados para cada tipo de superficie;

* Proceder a revisdo minuciosa de todo o servi¢o executado durante o més;

* Executar outros servigos considerados necessarios a frequéncia mensal.

Areas Externas

e Varrigdo parcial (frente) do estacionamento e das calgadas pavimentadas em frente e ao
redor do prédio e rampa oficial;

* Efetuar coleta seletiva do lixo e separa-lo, uma vez ao dia ou sempre que necessario,

Na recolhendo todo e qualquer objeto, detritos e folhagens, das areas pavimentadas,
frequéncia o _ . o
necessiria acondicionando-o em sacos plasticos apropriados, removendo-os para local indicado

pela administracao;
e Lavar piso externo, principalmente rampa de acesso principal e rampa cadeirante;

* Executar outros servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

9.9. Eventuais servigos que possam prejudicar as atividades da rotina da CML deverdo ser
realizados em periodo autorizado pela Fiscalizagao.

9.10. As rotinas de limpeza previamente estabelecidas neste anexo do Termo de Referéncia
poderdo ser alteradas, a fim de que as demandas do servigo sejam efetivamente atendidas.

10. MODELO DE EXECUCAO DO CONTRATO: DA LAVACAO DAS FACHADAS E
RESERVATORIOS

10.1. A lavagdo das fachadas externas e dos reservatérios de dgua potavel, de que tratam os itens 9
e 10 da tabela do item 1 deste Termo, podera ser realizada a cada 6 meses, sob demanda.

10.2. O fiscal do contrato informara a Contratada sobre a necessidade de realizar o servigo,
encaminhando a nota de empenho com o respectivo valor.

10.3. A Contratada tera o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias para executar os servigos, contados
da data de envio da nota de empenho ao e-mail do responsavel.

10.4. Os servicos deste item deverfio ser executados em dia e horario definidos pelo fiscal do
Contrato, preferencialmente aos finais de semana e ou feriados, evitando intercorréncias no
fornecimento de dgua do prédio.

Rua Gov. Parigot de Souza, 145
Centro Civico Bento Munhoz da Rocha Neto
Fone: 3374-1300 - Londrina - PR

233642

164572 e o nimero do documento=.

Documento assinado eletronicamente, conforme a Medida Proviséria n°® 2.200-2 de 24/08/2001 e a Resolugéo n° 120 de 04/06/2018 da Mesa Executiva da Camara Municipal de Londrina.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site da Camara através do link:
https://www1.cml.pr.gov.br/cml/site/tipautentico.xhtml, informando nimero do processo

e |
1t

233643

164572 e o nimero do documento=

Documento assinado eletronicamente, conforme a Medida Provisoéria n® 2.200-2 de 24/08/2001 e a Resolugdo n° 120 de 04/06/2018 da Mesa Executiva da Camara Municipal de Londrina.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site da Camara através do link:
https://www1.cml.pr.gov.br/cml/site/tipautentico.xhtml, informando nimero do processo




Processo 164572, Documento 233643. Assinaturas:
-Leandro Silva da Rosa,Diretor Geral em 12-11-2024 as 16:18:01

Processo 164572, Documento 233642. Assinaturas:
-Augusto Raphael de Oliveira, Técnico Legislativo em 11-11-2024 as 18:49:39

CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA

ESTADO DO PARANA

10.5. A Contratada possui total responsabilidade sobre possiveis danos causados aos sistemas
elétricos, hidraulicos ¢ outros decorrentes dos servigos.

10.6. Os servicos deste item poderdo ser subcontratados, uma vez que constituem parte dos
servigos de limpeza e conservacdo da estrutura da CML.

10.7. Os métodos de limpeza, especificagdes do fabricante, bem como produtos adequados deverdo
ser observados pela contratada evitando danos a CML.

10.8. Caso a Contratada opte por utilizar os proprios funcionarios para realizar os servigos, estes
deverdo receber todos os direitos inerentes ao servigo como horas extras, EPI’s corretos entre
outros, estando todos os gastos inclusos no pre¢o que compde o item 9 da tabela principal.

10.9. Descrigdo da quantidade:

10.9.1. Areas envidracadas externas: 638m>, compreendendo janelas térreo, 1° pavimento,
fachadas das 2 entradas e janelas externas das galerias

10.9.2. Reservatdrios 2 x 15.0001 (cisternas estacionamento) + 2 x 7.0001 (telhado).

10.10. Os servicos deste item serdo solicitados conforme demanda verificada pelo fiscal, sendo o
pagamento devido a empresa apenas dos servigos efetivamente solicitados e realizados
completamente.

11. MODELO DE EXECUCAO DO CONTRATO: DA PROVISAO PARA HORAS
EXTRAS

11.1. Considerando o histérico de atividades realizadas fora do horario oficial, por conta de
sessdes solenes e extraordindrias, estima-se a quantidade de 400h extras anuais, podendo ser
distribuidas conforme a necessidade dos cargos.

11.1.1. O valor da provisdo de horas extras sera calculado pela Contratante com base no
valor da proposta final da Contratada para o item 1 (servente), pois este servico &,
historicamente, o mais demandado, por isso, ndo é necessario que a Contratada apresente
proposta especifica de provisdo para horas extras.

11.1.2. A provisdo para horas extras visa evitar a realizacdo de termos de aditamento
durante a vigéncia contratual para simples pagamento de horas extras.

11.2. Tal estimativa ndo da direito a Contratada ao recebimento dos valores previstos. Constituem
apenas uma previsdo e serdo pagos conforme a realizacdo das horas extraordinarias.

11.3. O valor da hora extra incluird todas as despesas trabalhistas, obriga¢des previdencidrias,
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fiscais e despesas de alimentagdo. O valor da hora extra serd calculado conforme a legislagao e/ou
acordo, convengao ou dissidios coletivos pertinentes.

11.4. O valor a ser faturado devera estar em conformidade com o calculado em planilha elaborada
pela controladoria da CML.

11.5. Caso a realizagdo das horas extras ocorra em horario noturno ou em dias ndo uteis, as horas
extras serdo pagas com 0s acréscimos previstos na legislagdo e/ou acordo, convencdo ou dissidio
coletivo, devidamente comprovado pela Contratada.

12. MODELO DE EXECUCAO DO CONTRATO: DOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS
A SEREM DISPONIBILIZADOS PELA CONTRATADA

12.1. A Contratada fica encarregada de fornecer os materiais e equipamentos necessarios a
execucao dos servicos prestados a CML.

12.2. Para a fun¢do de servente, ficam estimados os seguintes materiais e equipamentos:

MATERIAIS DE LIMPEZA
Item Qtd Periodicidade

Agua sanitéria embalagem de 5 litros 8 mensal
Alcool liquido 1 litro 12 mensal
Alcool Gel 5 litros 1 semestre
Borrifador 500ml 12 anual
Detergente 5 litros 4 mensal
Detergente liquido 500ml 8 mensal
Desinfetante 5 litros 8 mensal
Esponja dupla face 25 mensal
Flanela laranja 28x38 ou maior 6 mensal
Flanela microfibra 35x35 ou maior 6 mensal
Limpador multiuso 500 ml 10 mensal
Limpa Vidros 5 litros 2 mensal
Lustra moveis 4 trimestral
Luva de borracha G 10 mensal
Odorizador de ar aerossol 360 ml 15 mensal
Pano de chao de microfibra 12 bimestral
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Pano de copa 10 Semestral

Querosene 1 semestral

Sabdo em barra pacote ¢/ 5 1 mensal

Sabdo em po6 800g 1 bimestral

Sabonete liquido glicerinado 5 litros 3 mensal

Saco 60 L com 100 unidades 5 mensal

Saco 40 L com 100 unidades 5 mensal

Saco 100L com 100 unidades 5 mensal

Saco 100 L verde com 100 unidades 5 mensal

Vassoura nylon 8 trimestral

Vassoura palha 3 bimestral

Vassoura sanitaria 2 mensal

Rodo com duas borrachas 60cm 6 bimestral

EQUIPAMENTOS E OUTROS
Item Qtd Periodicidade

Baldes tamanhos diversos 10 semestral
Carrinho de limpeza com saco coletor e utensilios 2 unica
Desentupidor de pia 2 anual
Desentupidor de vaso sanitario 2 anual
Escovas de mao 6 anual
Espanador de p6 em penas 4 unica
Extensdo de 20m 2 unica
Lavadora alta pressao (minimo 1800psi) 1 unica
Mangue.ira jardim 50m reforcada com enrolador de 1 Ginica
mangueiras
Pas para lixo 8 anual
Placas “Piso escorregadio” 4 unica
Rodo para pia 2 anual
Rodo para vidro com extensor 1 Unica

12.3. A lista de produtos acima constitui como mera estimativa, podendo sofrer pequena variacdo

mensalmente, conforme utilizagdo dos produtos.
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12.4. Para a funcdo de jardineiro, ficam estimados os seguintes materiais:

Item Qtd (tinica)

Ancinho pequeno 1
Aparador de grama 1
Carrinho estilo Gari 1001 1
Carrinho de méo 1
Enxada 1
Lima para enxada 8” 1
Luva para jardinagem 5 (anual)
Pazinha larga 1

Pa 1
Rastelo 1
Regador 2
Soprador de folhas (se for elétrico, deve conter 1
extensdo de no minimo 50m)

Tesoura de poda pequena 1
Tesoura poda (estilo cerca viva) 1
Serrote poda galhos com cabo extensor Sm 1

12.5. Para a funcdo de zelador, ficam estimados os seguintes materiais:

Item Qtd (tinica)
Alicate amperimetro digital 1
Alicate bomba d’agua 1
Alicate de bico 2
Alicate de corte diagonal 6” 2
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Alicate decapador de fio automatico 2
Alicate universal 8” 2
Caixa de ferramentas metal ¢/ 5 gavetas 1
Caneta detectora de tensdo 2
Capacete de seguranga com regulagem facil 2
Cinto porta-ferramentas 2
Cinto de seguranga tipo paraquedista com talabarte 2
Escada aluminio 6 degraus 1
Escada aluminio articulada 16 degraus 1
Estilete 6” 2
Furadeira de impacto (com kit de brocas para metal, 1
madeira e parede)

Jogo chaves allen 1
Jogo de chaves combinada (6 a 22mm) — ou jogo de 1
chave catraca com soquetes

Jogo de chaves Fenda 2
Jogo de chaves Philips 2
Lubrificante desengripante 300ml 1 (anual)
Martelo de unha 1
Nivel 1
Parafusadeira a bateria 12v (com ponteiras) 1
Serrinha arco 1
Trena 10m 2

Rua Gov. Parigot de Souza, 145
Centro Civico Bento Munhoz da Rocha Neto
Fone: 3374-1300 - Londrina - PR

12.6. Os materiais mensais de limpeza deverdo ser entregues até o 5° (quinto) dia 1til de cada més,
sendo o prazo da primeira entrega 5 (cinco) dias corridos a contar do inicio da prestacdo do

233642

164572 e o nimero do documento=.

Documento assinado eletronicamente, conforme a Medida Proviséria n°® 2.200-2 de 24/08/2001 e a Resolugéo n° 120 de 04/06/2018 da Mesa Executiva da Camara Municipal de Londrina.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site da Camara através do link:
https://www1.cml.pr.gov.br/cml/site/tipautentico.xhtml, informando nimero do processo

e |
1t

233643

164572 e o nimero do documento=

Documento assinado eletronicamente, conforme a Medida Provisoéria n® 2.200-2 de 24/08/2001 e a Resolugdo n° 120 de 04/06/2018 da Mesa Executiva da Camara Municipal de Londrina.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site da Camara através do link:
https://www1.cml.pr.gov.br/cml/site/tipautentico.xhtml, informando nimero do processo




Processo 164572, Documento 233643. Assinaturas:
-Leandro Silva da Rosa,Diretor Geral em 12-11-2024 as 16:18:01

Processo 164572, Documento 233642. Assinaturas:
-Augusto Raphael de Oliveira, Técnico Legislativo em 11-11-2024 as 18:49:39

CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA

ESTADO DO PARANA

servigo.

12.7. As quantidades relacionadas s3o estimativas e podem sofrer alteracdes de acordo com as
necessidades da Contratante e da realizagdo do servigo.

12.8. Os materiais de consumo deverdo ser de boa qualidade e durabilidade, bem como serem
aprovados pela Contratante.

12.9. Os materiais e equipamentos das fungdes de jardineiro, servente e zelador deverdo ser
entregues no primeiro dia de execuciio do contrato, uma vez que os equipamentos da empresa
atual serdo recolhidos, podendo a entrega total acontecer em até 3 (trés) dias.

12.10.0 EPI exigido para determinado servigo pela legislagdo em vigor e que ndo esteja previsto
neste Termo de Referéncia devera ser fornecido pela Contratada, sem 6nus para a Contratante.

12.11. Os equipamentos e utensilios danificados deverdo ser substituidos no prazo maximo de 5
dias tuteis a contar da solicitacdo do fiscal, podendo ser prorrogados por igual periodo, desde que
solicitado a fiscalizacdo.

13. MODELO DE EXECUCAO DO CONTRATO: UNIFORMES

13.1. Os uniformes a serem fornecidos pelo contratado a seus empregados deverdo ser condizentes
com a atividade a ser desempenhada no 6rgdo contratante, compreendendo pegas para todas as
estacdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o
disposto nos itens seguintes.

13.2. Os uniformes seguirdo a quantidade e especificacdes para cada fungdo, sendo trocados
anualmente, conforme segue:

Funcgoes de Supervisor, Motorista, Porteiro e Recep¢io

Item Descri¢cao Unidade Qtd por
funcionario

(troca anual)

Camisa social manga curta, 1* qualidade, confeccionada em crepe,
01 tricoline passa facil ou musseline (masculino deve ser tricoline) com Und 4
identificagdo da empresa
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Item Descricio Unidade Qtd por
funcionario
(troca anual)
Camisa social manga longa, 1° qualidade, confeccionada em crepe,
02 tricoline ou musseline (masculino deve ser tricoline) com identificagdo Und 2
da empresa
Calga social 1* qualidade (masculina: em microfibra ou oxford /
03 . . . Und 4
feminina: em Gabardine ou microfibra) com bolsos
Blazer em tecido microfibra ou oxford com bolsos internos e externos,
04 . - P - Und 4
parte interna forrada, podendo ou néo ter identificacdo da empresa.
Masculino: Gravata
05 Und 2
Feminino: Lengo
06 Meias social pretas Par 4
Sapato social
Masculino: em couro natural de boa qualidade, bico quadrado, com
07 cadar¢o, palmilha almofadada Und 4
Feminino: de boa qualidade, meio alto, tipo scarpin ou estilo boneca —
podendo ser sapatilha de boa qualidade.
08 Cinto confeccionado em couro legitimo Und 1
09 Cracha de identificacdo Und 1
Funcgéo de Serventes
Item Descricio Un Qtd por
funcionario
(troca anual)
01 Camiseta manga curta malha fria, algoddo, com emblema da empresa Und 5
Bata estilo avental com 1 ou 2 bolsos frontais e amarragdo lateral, com
02 o < Und 1
identificagdo da empresa
03 Jaqueta para inverno em nylon forrada internamente e com identificagdo da Und |
empresa
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04 Calga, com bolsos, confeccionada em Brim com eléstico na cintura. Und 4

05 Calgado em EVA estilo soft-works, profissional, antiderrapante, preto. Und 4

06 Meias Par 4

07 Bota PVC preta cano longo para lavagao Und 1

08 Cracha de identificacdo Und 1

Funcgéo de Copeira
Item Descri¢io Un Qtd por

funcionario
(troca anual)

o1 Jaleco n?angfi curta em oxford fechamento_ com bot(}es, minimo 2 bolsos, Und 4

bordado inglés na gola, bolsos e mangas com identificagdo da empresa

02 Camiseta em malha fria, manga curta, com emblema da empresa Und 2

03 Suéter em 13, gola V, primeira qualidade com identificagdo da empresa Und 1

04 Calga em oxford ou microfibra Und 4

05 Touca de tule estilo Filo Und 2

06 Meia social % Par 4

07 Sapatilha em couro, antiderrapante, confortavel Und 4

08 Cracha de identificagdo Und 1

Funcio de Jardineiro e Zelador
Item Descricio Un Qtd por

funcionario
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(troca anual)

01 Camiseta manga curta malha fria, algoddo, com emblema da empresa Und 4

Camisa em brim leve 100% algoddo, manga curta com bolso na frente e

02 identifica¢do da empresa Und 2

03 Jaqueta para inverno em nylon forrada internamente e com identificagdo da Und 1
empresa

04 Calga, com bolsos, confeccionada em Brim com elastico na cintura Und 4

05 Bermuda em brim com bolsos Und 1

06 Meias Par 4

07 Botina de seguranga Nobuck confortavel, marrom ou preto, com cadargo. Und 2

Jardineiro: Chapéu com protegdo de pescogo
08 Und 1
Zelador: boné com emblema da empresa

09 Oculos de protegio transparente Und 1
10 Protetor solar Und 2
11 Cracha de identificagdo Und 1

13.3. O primeiro Kit de uniformes devera ser entregue em até 2 (dois) dias antes do inicio da
execugdo do contrato.

13.4. Caso haja necessidade de troca de uniforme por imprevistos ou qualquer outra situagdo
justificavel, fica concedido o prazo de 10 (dez) dias corridos para a troca.

13.5. A Contratada devera informar o modelo exato dos uniformes para aprovagdo da fiscalizagao
antes da produgéo destes.

13.6. Funcionarios contratados no decorrer da execugdo contratual deverdo receber todos os itens
descritos nas tabelas acima conforme cargo a ser exercido, devendo as pecas basicas (calca,
camisa) serem entregues no primeiro dia de servigo do novo funcionario, podendo o restante dos
itens serem entregues em até 5 (cinco) dias uteis contados do inicio do contrato de trabalho.

13.7. As pegas de uniforme deverdo ser confeccionadas em tecido de boa qualidade, duraveis e que
ndo desbotem facilmente.
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13.8. Os uniformes deverdo ser entregues aos empregados mediante recibo em relagdo nominal em
duas vias, sendo que uma delas, devidamente assinada, devera ser enviada ao fiscal do contrato.

13.8.1. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a
situag@o, substituindo-os sempre que estiverem inadequados.

14. MODELO DE EXECUCAO DO CONTRATO: RELOGIO PONTO

14.1. A Contratada devera registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seus
funciondrios através da instalacdo de relégio ponto nas dependéncias da Contratante, sendo os
custos desta instalagdo (inclusive do ponto de rede e os materiais necessarios a instalacdo), a
manuten¢do, operagdo, instrugdes sobre a utilizagdo e demais aspectos referentes ao controle de
ponto de inteira responsabilidade da Contratada.

14.2. Em caso de ocorréncias de danos no equipamento (reléogio ponto) a Contratada devera
repara-lo ou substitui-lo em até 1 (um) dia util.

14.3. A CML disponibilizara um computador, com acesso a internet para operagdo do reldgio
ponto por parte do supervisor.

15. MODELO DE EXECUCAO DO CONTRATO: DO PREPOSTO DA CONTRATADA

15.1.Em até 5 (cinco) dias Uteis ap6s a assinatura do Contrato, a Contratada devera indicar um
preposto, nos termos do art. 118 da Lei n® 14.133/2021, com capacidade operacional para receber e
solucionar qualquer demanda da Contratante, bem como se responsabilizar, perante a CML, pelos
encaminhamentos de todos os procedimentos pertinentes a sele¢do, treinamento, admissdo e
demissdo dos funcionarios.

15.1.1.0 preposto, uma vez indicado pela Contratada e aceito pela Administragdo, devera
apresentar-se ao Fiscal do Contrato, em até 8 (oito) dias uteis, ap6s a assinatura do contrato,
para tratar dos assuntos pertinentes a implantagdo de postos e execugdo do contrato relativos
a sua competéncia;

15.1.2.0 preposto indicado devera manter permanente contato com a fiscalizag@o do contrato,

adotando as providéncias requeridas relativas a execugdo dos servigos pelos empregados.

15.1.3.0 preposto/supervisor da Contratada devera, obrigatoriamente, inspecionar os Postos
no minimo 01 (uma) vez por més, devendo reportar-se ao Fiscal durante as inspecdes e
apresentar mensalmente ao executor do contrato o respectivo Relatorio de Inspecao.

15.1.4.Se a fiscalizacdo do Contrato requerer a presenga do preposto na sede da Contratante,
devera ele comparecer em até 03 (trés) dias uteis.
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15.1.5.0 preposto deverd indicar e manter atualizados seus numeros de telefone fixo e
celular, enderego e e-mail, para que a Contratante efetue quaisquer comunicagdes oficiais.

15.1.6.0 preposto deverd estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as faturas dos
servigos prestados.

15.1.7.E vedada a indicagdo de proprio funcionario alocado na sede da Contratante para a
atuar na fungao de preposto.

15.1.8.A Contratada é responsavel pelo dever do preposto de atender prontamente a quaisquer
solicitacdes da Contratante, do Fiscal do Contrato ou de seu substituto, pertinentes ao
Contrato, acatando imediatamente as determinagdes, instru¢des e orientagdes destes,
inclusive quanto ao cumprimento das normas internas, devendo, ainda, tomar todas as
providéncias para que sejam corrigidas quaisquer falhas detectadas na execugdo dos servigos
contratados.

15.2.S30 atribuicdes do preposto, dentre outras decorrentes deste instrumento ou da propria
natureza dos servigos:

16.

15.2.1. Representar a Contratada perante a Contratante.
15.2.2. Coordenar e controlar a execucdo dos servigos contratados.

15.2.3.  Cumprir e fazer cumprir todas as determinagdes, instru¢des e orientagdes emanadas
da Fiscalizag@o do Contrato.

15.2.4. Reportar-se ao Gestor do Contrato para dirimir quaisquer duvidas a respeito de
questdes contratuais.

15.2.5. Atender as solicitagdes do Fiscal relacionadas a boa execucdo dos servigos
contratados.

15.2.6. Esclarecer quaisquer questdes relacionadas as Notas Fiscais/Faturas dos servigos
prestados, sempre que solicitado.

15.2.7. Administrar todo e qualquer assunto relativo aos empregados da Contratada.

MODELO DE EXECUCAO: CONDICOES DE ACEITACAO DOS SERVICOS E

PAGAMENTO

16.1.0 objeto da contratacdo serd recebido pelo Fiscal de forma:

16.1.1. Provisoria, no momento da acusacdo de recebimento pelo Fiscal da Nota Fiscal
entregue pela Contratada.

Rua Gov. Parigot de Souza, 145
Centro Civico Bento Munhoz da Rocha Neto
Fone: 3374-1300 - Londrina - PR

233642

164572 e o nimero do documento=.

Documento assinado eletronicamente, conforme a Medida Proviséria n°® 2.200-2 de 24/08/2001 e a Resolugéo n° 120 de 04/06/2018 da Mesa Executiva da Camara Municipal de Londrina.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site da Camara através do link:
https://www1.cml.pr.gov.br/cml/site/tipautentico.xhtml, informando nimero do processo

e |
1t

233643

164572 e o nimero do documento=

Documento assinado eletronicamente, conforme a Medida Provisoéria n® 2.200-2 de 24/08/2001 e a Resolugdo n° 120 de 04/06/2018 da Mesa Executiva da Camara Municipal de Londrina.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site da Camara através do link:
https://www1.cml.pr.gov.br/cml/site/tipautentico.xhtml, informando nimero do processo




Processo 164572, Documento 233643. Assinaturas:
-Leandro Silva da Rosa,Diretor Geral em 12-11-2024 as 16:18:01

Processo 164572, Documento 233642. Assinaturas:
-Augusto Raphael de Oliveira, Técnico Legislativo em 11-11-2024 as 18:49:39

CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA

ESTADO DO PARANA

16.1.2. Definitiva, no prazo de 15 dias, contados do recebimento provisorio.

16.2.0 recebimento provisorio consistira na acusa¢do de recebimento, por parte do Fiscal, da Nota
Fiscal enviada por e-mail pela Contratada.

16.2.1.Se o Fiscal ndo acusar recebimento no prazo de 5 (cinco) dias, contados do envio da
Nota Fiscal conforme o item acima, a Contratada podera considerar como recebimento
provisorio tacito.

16.2.2. O Fiscal poderd recusar o recebimento provisorio em caso de evidente falta de
documentagdo necessaria ou de evidente erro na Nota Fiscal apresentada.

16.3. O recebimento definitivo pressupde a confirmacdo da verificagdo do servigo prestado as
especificagdes deste Termo de Referéncia e a proposta da Contratada, bem como da conformidade
da Nota Fiscal apresentada pelo fornecedor e do regular cumprimento das obrigagdes assumidas, e
sera dado mediante ateste na Nota Fiscal ou termo de recebimento especifico.

16.3.1. O prazo do recebimento definitivo ficard suspenso caso haja a necessidade da
corregdo na entrega do objeto ou na Nota Fiscal apresentada, situagdo em que podera ser
dado recebimento definitivo na parcela incontroversa, em conformidade com documento
fiscal especifico.

16.3.2. O fiscal poderad conceder prazo para que a Contratada sane questionamentos ou
irregularidades sanaveis que porventura surgirem quando da verifica¢do da fatura.

16.4. Nenhuma espécie de recebimento prejudica a responsabilidade da empresa prestadora por
vicios ocultos.

16.5. A Nota Fiscal devera ser apresentada mensalmente até o 7° dia ttil do més subsequente a
prestagao do servigo, acompanhada dos documentos abaixo:

16.5.1.  Planilha de composi¢do do faturamento do més referente ao do pagamento
indicando relagdo dos postos bem como a discriminagdo de quantitativos e pregos unitarios e
totais incluindo descontos por posto vazio ou outros;

16.5.2. Copia da folha de pagamento ou contracheque com as respectivas assinaturas
(podendo ser utilizado aplicativo para disponibilizag¢do dos holerites);

16.5.3. Copia da folha ponto biométrica ou documento similar;
16.5.4. Comprovante de depdsito bancario;

16.5.5. Comprovante de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacao, entre
outros a que estiver obrigada;
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16.5.6. Comprovante de recolhimento do FGTS (GRF);

16.5.7. Comprovante/guia de recolhimento da contribuigdo previdenciaria INSS (GPS)
juntamente do comprovante de pagamento;

16.5.8. Copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social
(GFIP);

16.5.9. Copia da relagdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP;

16.5.10. Comprovante da concessdo de férias e correspondente pagamento do adicional de
férias aos empregados alocados na execugdo dos servigos contratados, na forma da Lei;

16.5.11. Comprovante do pagamento do 13° salario aos empregados alocados na execugio
dos servicos contratados, quando do periodo de sua efetivagio;

16.6. O Fiscal do contrato, de forma complementar aos documentos da NF, fard a verificagdo da
situag@o do fornecedor junto ao SICAF, anexando esta a NF.

16.6.1. Na situagdo do fornecedor no SICAF deverdo estar regulares as situagdes perante a
Fazenda Nacional, Fazenda Estadual, Fazenda Municipal, Certiddo Negativa de Débitos
trabalhistas e o Certificado de Regularidade do FGTS fornecido pela Caixa Econdémica
Federal.

16.7. Quando solicitado pelo Fiscal, a Contratada devera apresentar no prazo assinalado:
16.7.1. Qualquer dos subitens do item anterior;
16.7.2. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado;

16.7.3. Comprovante de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos pela Lei ou pelo contrato e comprovante de escolaridade;

16.7.4. Demais documentos necessarios para a comprova¢do do cumprimentos das
clausulas contratuais.

16.8. O pagamento do objeto deste contrato sera feito a empresa Contratada em até 7 (sete) dias
uteis, contados do recebimento definitivo.

16.8.1. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes
a contratagdo, ou, ainda, circunstincia que impega a liquidacdo da despesa, o prazo para
pagamento ficara suspenso desde a notificagdo até que a Contratada providencie as medidas
saneadoras.

16.8.2. Nessa hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-4 apdés a comprovacao da
regularizagdo da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante.
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16.8.3. No caso de eventual atraso no pagamento, e mediante pedido da Contratada, o valor
devido sera atualizado financeiramente, desde a data a que o mesmo se deveria ter sido
realizado até a data do efetivo pagamento, pelo indice de Pregos ao Consumidor Amplo —
IPCA, aplicado proporcionalmente aos dias de atraso.

16.9. O pagamento sera efetuado por meio de Ordem Bancaria de Crédito, mediante depdsito em
conta-corrente, na agéncia e estabelecimento bancario indicado pela Contratada, ou por outro meio
previsto na legislagdo vigente.

16.9.1. Seréd considerado como data do pagamento o dia em que constar como emitida a
ordem bancaria para pagamento.

16.10.Caso a Contratada ndo efetive o pagamento dos saldrios até o 5° (quinto) dia util do més
subsequente ao vencido, a Contratante suspenderda o pagamento até que a situagdo seja
regularizada.

16.10.1. No caso de falha no cumprimento das obrigagdes trabalhistas e previdenciarias, a
Contratante podera realizar o desconto no valor da Nota Fiscal/Fatura para o pagamento
direto aos empregados da Contratada, at¢ o momento da regulariza¢do, sem prejuizo das
sangdes cabivelis.

16.11. No caso de falta do profissional em qualquer posto de trabalho, ndo suprido por outro
profissional (posto vazio), devera ser descontado do faturamento mensal o valor correspondente ao
numero de horas ndo trabalhadas do posto sem prejuizo das penalidades cabiveis, a excecdo em
caso aplicavel ao item, considerando a seguinte formula:

( Valor Mensal do Posto ) x qtd horas de posto vazio

Valor do Desconto (R $) —
" cargahorariamensal -

16.11.1. Caso o posto permanega vazio durante todo o expediente, serd(3o) descontado(s)
o(s) valor(es) do(s) dia(s), sem prejuizo das penalidades cabiveis, considerando a seguinte
formula:

Valor mensal do posto ]

Valor do Desconto(R $)=( 0 )

*dias de posto vazio
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16.12. O pagamento dos servigos prestados no ultimo més de vigéncia contratual somente
ocorrerd ap6s a comprovagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas (pagamento do salario
referente ao Ultimo més de vigéncia do Contrato e quitacdo relativa & rescisdo do Contrato de
trabalho entre empregado e empregador), por parte da Contratada.

16.13. A Contratante ndo se responsabilizara por qualquer despesa que venha a ser efetuada pela
Contratada, que ndo tenha sido especificada no Termo de Referéncia.

16.14. A Contratante podera motivadamente adotar providéncias acauteladoras, inclusive retendo

0 pagamento, como forma de prevenir a ocorréncia de dano de dificil ou impossivel reparagao.

17.  MODELO DE EXECUCAO: OBRIGACOES DA CONTRATADA E DE SEUS
FUNCIONARIOS
17.1. A Contratada se obriga a:

17.1.1. Executar os servigos em conformidade com as especificacdes contidas neste Termo de
Referéncia e por meio de funcionarios com quem tenha vinculo empregaticio.

17.1.2. Comunicar a fiscalizagdo da Contratante qualquer anormalidade verificada.

17.1.3. Cumprir e fazer cumprir as obrigagdes contratuais, em conformidade com as normas e
regulamentos internos da Contratante e de acordo com as Convengdes ou Acordos Coletivos
de Trabalho das Categorias.

17.1.4. Encaminhar ao fiscal do contrato no primeiro més de prestacao dos servigos:

17.1.4.1. Relagdo nominal de todos os seus funcionarios que trabalhardo nas
dependéncias da Camara Municipal de Londrina, contendo nome completo, cargo ou
fung¢@o, horario do posto de trabalho, nimeros de CPF ¢ RG no prazo de até 2 (dois)
dias tteis antes do inicio da prestagio dos servicos.

17.1.4.2. A obrigagdo do subitem anterior também se aplica quando for admitido novo
empregado pela Contratada.

17.2. Encaminhar & Contratante, mensalmente, se for o caso, relacdo dos empregados que
fruirdo de férias no més subsequente, assim como daqueles que irdo substitui-los.

17.3. Comunicar a Contratante com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a concessdo de
férias aos funcionarios;

17.4. Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados.

17.5. Orientar e supervisionar seus empregados, tomando as providéncias pertinentes para
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que sejam corrigidas todas as falhas detectadas, reportando-se a Contratante quando houver
necessidade.

17.6. Orientar seus empregados quanto a conduta adequada no trato com servidores, publico
em geral e patrimonio publico.

17.7. Cuidar da disciplina e da apresentacdo pessoal dos seus empregados.

17.8. Tomar todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislagdo especifica de
acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados
durante a execugao deste contrato.

17.9. Registrar e controlar, diariamente, a frequéncia e a pontualidade de seu pessoal por
meio de reldgio ponto, bem como as ocorréncias havidas, permitindo a Contratante o acesso
a este controle.

17.9.1. Serdo tolerados até 2 (duas) faltas injustificadas de marca¢do no ponto por
funcionario ao més, sob pena de multa.

17.10. Responder pelos danos causados diretamente a Administragdo ou aos bens da
Contratante, ou ainda a terceiros, decorrente culpa ou dolo de seus funcionarios, durante a
execucdo deste contrato.

17.11.  Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo maximo de 24 horas,
apos notificacdo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pela
Contratante.

17.12. Responsabilizar-se, nos prazos legais, em relagdo aos seus funciondrios, por todas as
despesas decorrentes da execugdo do servico por outras correlatas, tais como obrigacdes
trabalhistas, sociais e relacionadas a seguranga e medicina do trabalho, em conformidade
com a legislagdo e com o Acordo ou Convengdo Coletiva de Trabalho que estiver submetida.

17.12.1.0 descumprimento das obrigacdes acima citadas ndo transfere a
responsabilidade por seu pagamento a Contratante € nem pode servir de motivo para
aumento no valor do contrato, salvo nas hipoteses de revisdo e repactuacio.

17.13. Oferecer os meios necessarios aos seus empregados para que possam conferir e
acompanhar o recolhimento das Contribui¢des previdenciarias e o cumprimento de encargos
trabalhistas.

17.13.1. Para possibilitar aos empregados a conferéncia do efetivo recolhimento de suas
respectivas contribuigdes previdenciarias, a Contratada devera viabilizar o acesso de
seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia
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Social e da Receita Federal.

17.14. Viabilizar a emissdo do Cartdo do Cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos
os empregados de modo a possibilitar a eles a conferéncia do efetivo recolhimento do FGTS.

17.15. Efetuar o pagamento de seus funciondrios via depdsito bancario na conta do
trabalhador até o 5° dia util do més subsequente ao dos servigos realizados, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Administragao.

17.16. Autorizar a Contratante a fazer o desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios e
demais verbas trabalhistas aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas
obrigagdes por parte da Contratada, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das
sangdes cabiveis.

17.17.Fornecer, em qualquer época, esclarecimentos e/ou informagdes que venham a ser
solicitadas pela Contratante relacionados ao objeto desse contrato, inclusive extratos de
recolhimento de contribuigdes previdenciarias e de encargos trabalhistas.

17.18.Fornecer a Contratante, quando solicitado, atestado de saude ocupacional relativo a
capacidade fisica e mental de todos os empregados que prestardo os servigos contratados.

17.19.Na hipodtese de ndo aceitacdo dos servigos prestados apos a verificagdo realizada pelo
fiscal da execugdo do contrato, a Contratada se obriga a modificar a forma de prestagdo do
servigo, em conformidade com o solicitado pela Contratante, servindo a ndo aceitagdo como
aviso, sem prejuizo, em caso de reincidéncia, da aplicag@o das penalidades cabiveis.

17.20.Responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais, comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamento de pessoal, prestacdo de garantia e
quaisquer outras que incidam ou venham a incidir na execug¢do das obriga¢des assumidas.

17.21.Manter durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagao.

17.22.Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal de sua residéncia até as dependéncias
da Contratante, e vice-versa, por meios proprios em caso de paralisacdo dos transportes
coletivos.

17.23. Utilizar o endereco de e-mail indicado em sua proposta ou informado no inicio da
execuc¢do do Contrato como meio oficial de comunicagdo com a Contratante, devendo manté-
lo atualizado e apto a receber mensagens da Contratante, inclusive para fins de notificagdo
oficial no curso do contrato (em processos de reajuste, repactuacdo, aplicagdo de penalidade
etc).
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E vedado a Contratada:

17.24.1. A veiculagdo de publicidade relacionada ao contrato com a Camara Municipal de
Londrina, salvo expressa autoriza¢do da Contratante.

17.24.2. A subcontratacdo do objeto deste certame, ressalvada a possibilidade para os itens 9
e 10 da tabela principal constante no item 1 do TR.

Sao deveres dos funcionarios alocados pela Contratada para a execug@o dos servicos:

17.25.1. Apresentar-se no local de trabalho pontualmente, manter boa aparéncia (barbeados,
cabelos aparados e limpos) e postura correta, trajando o uniforme completo e limpo, portando
cracha de identificacdo em local visivel.

17.25.2. Conduzir-se com urbanidade e educagio, tratando a todos com respeito.

17.25.3. Assumir o posto de posse dos equipamentos e acessOrios necessarios para o bom
desempenho das atividades, mantendo atualizada a documentagio a ser utilizada no posto.

17.25.4. Conhecer as missdes do posto que esteja ocupando, assim como a perfeita utilizagao
dos equipamentos colocados a sua disposi¢ao.

17.25.5. Utilizar o sistema de telefonia no estrito cumprimento de suas atividades.

17.25.6. Ter o devido zelo com todo o patrimonio colocado & sua disposi¢do, para a
realizagdo do servigo e manter limpo o seu posto de servigo.

17.25.7. Cumprir a escala de servigo, observando os horarios de entrada e saida de cada
posto.

17.25.8. Manter-se no posto, ndo deixando seus afazeres para atender chamados ou cumprir
tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados.

17.25.9. Respeitar o preposto designado pela Contratada, encaminhando-lhe todas as
questdes relativas a execucdo do servigo.

17.25.10. Nao praticar quaisquer outras atividades alheias ao objeto do Contrato durante o
horéario em que estiver prestando os servigos.

17.25.11. Aplicar, no exercicio de sua funcdo, os principios de relagdes-publicas e humanas,
principalmente quanto ao atendimento ao publico em geral.

17.25.12. Guardar seus objetos pessoais em local proprio, disponibilizado pela Contratante.
17.25.13. Zelar pela manutengao da limpeza do local onde estiver exercendo sua fungao.

17.25.14. Controlar, preferencialmente em meio eletronico, a frequéncia, a assiduidade e a
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pontualidade de seus empregados e apresentar relatdrios mensais de frequéncia, abatendo
faltas e atrasos por ocasido da elaboracdo da fatura.

17.26. A Contratada ainda obriga-se a manter todos os turnos preenchidos, providenciando a
imediata substituicdo dos empregados designados para a execucdo dos servigos, nos casos de
afastamento por falta, férias, descanso semanal, licenca, demissdo, paralisagdes, greves e outros
dessas espécies, de forma a evitar a interrup¢do dos servicos, obedecidas as disposi¢des da
legislagdo trabalhista vigente, efetivando a reposi¢cio da mao de obra, sempre que solicitado pela
fiscalizagdo, nos prazos a seguir estipulados, quando ocorrer auséncia do profissional titular,
atendendo as mesmas exigéncias de qualificacdo feitas em relagdo ao substituido, nos seguintes
casos:

17.26.1. Falta, justificada ou injustificada, inclusive por motivo de greve ou paralisa¢des da
categoria, no prazo maximo de 3 (trés) horas, a contar da ciéncia do afastamento.

17.26.2. Gozo de férias, afastamentos legais de qualquer natureza ou demissdo, a partir da
data de inicio do periodo.

17.26.3. Solicitacdo de substitui¢do pelo Fiscal do Contrato, no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas, a contar da solicita¢do.

17.27. Na hipotese da CML manifestar a desnecessidade de substitui¢do de profissional nas
ocorréncias de auséncia temporaria, as faltas deverdo ser deduzidas da respectiva Nota
Fiscal/Fatura conforme formula de desconto presente neste TR, ndo excluindo a possibilidade de
sancdo a Contratada.

18. MODELO DE EXECUCAO: OBRIGACOES DA CONTRATANTE

18.1.Na execugdo do contrato, a Contratante se obriga a:

18.1.1. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento do objeto e das condi¢des de execucdo dos
servicos da Contratada, por meio de servidor especialmente designado, nos termos do art.
117 da Lei n°® 14.133/2021.

18.1.2. Permitir o livre acesso dos empregados da empresa Contratada as suas dependéncias
para tratar de assuntos pertinentes aos servigos contratados.

18.1.3. Rejeitar, no todo ou em parte, os servicos realizados em desacordo com este
instrumento.

18.1.4. Proceder ao pagamento da fatura decorrente deste instrumento na forma e prazo
pactuados.
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18.1.5. Proporcionar todas as condi¢cdes necessdrias ao bom andamento da prestagdo dos
servicos contratados.

18.1.6. Notificar, por escrito, a Contratada, a ocorréncia de eventuais imperfeigdes no curso
de execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua correcao.

18.1.7. Exigir o afastamento imediato e/ou substitui¢do, no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas, de qualquer empregado ou preposto da Contratada que ndo mereca confianga
no trato dos servigos, que produza complicagdes para a supervisdo e fiscalizagdo ou que
adote postura inconveniente ou incompativel com o exercicio das atribui¢des que lhe foram
designadas.

18.1.8. Exigir, mensalmente, os documentos comprobatérios do pagamento de pessoal, do
recolhimento dos encargos sociais, beneficios, ou adotar qualquer outro procedimento de
verifica¢@o que julgar necessario, entre eles os previstos na IN SLTI/MP n.° 05/2017 e suas
alteracdes.

18.1.9. Proceder a vistorias nos locais onde os servigos estdo sendo realizados, por meio do
fiscal do contrato, cientificando o preposto da Contratada e determinando a imediata
regularizagdo das falhas eventualmente detectadas.

18.1.10. Comunicar oficialmente, por escrito, a Contratada quando ndo houver necessidade
de substitui¢do de profissional nas ocorréncias de auséncia temporaria, como falta, gozo de
férias ou afastamentos legais de qualquer forma.

18.1.11. Emitir, explicitamente, decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagdes
relacionadas a execu¢do do objeto, ressalvados os requerimentos manifestamente
impertinentes, meramente protelatorios ou de nenhum interesse para a boa execugdo do
contrato, nos termos do art. 123 da Lei 14.133/2021.

MODELO DE GESTAO DO CONTRATO: DA FISCALIZACAO DA

19.1. A fiscalizagdo da contratagdo sera exercida por representante da Camara Municipal de
Londrina, ao qual competird acompanhar e orientar a execugdo do objeto.

19.1.1. A fiscalizacdo serad exercida pelo servidor Augusto Raphael de Oliveira, lotado no
Departamento de Administragao Predial ou outro designado pela Direcdo da CML.

19.2. Ao Fiscal do contrato ficam designadas as seguintes atribuigdes:

19.2.1. Somente solicitar prestagdes da Contratada mediante o envio da Nota de Empenho
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correspondente.

19.2.2. Acompanhar e orientar a execu¢do do objeto, determinando o que for necessario para
a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados.

19.2.3. Receber provisoria e definitivamente o objeto, verificando a corre¢do dos valores
apontados na Nota Fiscal/ Fatura, antes de remeté-la ao Departamento Financeiro para
pagamento.

19.2.4. Anotar em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execucdo,
indicando a data e 0 nome dos envolvidos.

19.2.5. Comunicar ao Gestor do Contrato caso identifique faltas ou defeitos na execugdo
aptas a causar a instaurag@o de procedimento administrativo para aplicagdo de penalidade.

19.3. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfei¢des técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Contratante ou de seus
agentes e prepostos, de conformidade com o art. 120 da Lei n° 14.133/2021.

19.4. Trimestralmente, o Fiscal encaminhara ao Gestor, relatorio indicando o andamento da
execugdo do contrato e as eventuais ocorréncias e incidentes.

19.4.1. Caso no periodo indicado acima ndo tenha ocorrido nenhum evento a ser relatado, o
Fiscal podera deixar de encaminhar relatdrio, fazendo-o no trimestre seguinte.

19.5. O Fiscal do contrato podera solicitar documentos ou providéncias junto a Contratada.

19.5.1. O fiscal podera fixar prazo razoavel para atendimento das solicitagdes, nos casos em
que ndo haja prazo especifico fixado neste Termo de Referéncia.

19.6. O Gestor do Contrato sera indicado no instrumento de contrato decorrente da presente

contratagdo.

20. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO: DAS INFRACOES CONTRATUAIS E
SANCOES ADMINISTRATIVAS

20.1. Nos termos do art. 155 da Lei 14.133/2021, O licitante ou o contratado sera responsabilizado
administrativamente pelas seguintes infragdes:
20.1.1. der causa a inexecugdo parcial do contrato;

20.1.2. der causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao
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20.2

CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA

ESTADO DO PARANA

funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
20.1.3. der causa a inexecucdo total do contrato;
20.1.4. deixar de entregar a documentagio exigida para o certame;

20.1.5. ndo mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

20.1.6. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratagdo,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

20.1.7. ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo
justificado;

20.1.8. apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaragdo falsa durante a licitagdo ou a execugdo do contrato;

20.1.9. fraudar a licitacdo ou praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;
20.1.10. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
20.1.11. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo;
20.1.12. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846/2013.

A Contratada que cometer infragdo poderdo ser aplicadas as seguintes sangdes:

20.2.1.Adverténcia por faltas leves, nos casos de inexecu¢do parcial do contrato e ndo
reincidentes, quando nao se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave.

20.2.2.Multas:

20.2.2.1.  0,5% (cinco décimos por cento) por dia sobre o valor do Contrato em caso
de atraso no inicio da execugdo dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias.
Apds o décimo quinto dia e a critério da Administracdo, no caso de execugdo com
atraso, podera ocorrer a nao-aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipotese,
inexecug¢do total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisao unilateral.

20.2.2.2. 0,5% (cinco décimos por cento) do valor total do contrato por dia de
atraso, até o maximo de 2% (dois por cento) no caso de atraso na apresentacdo da
garantia contratual conforme este termo;

20.2.2.3.  30% (trinta por cento) sobre o valor do Contrato, em caso de inexecugdo
total do objeto.

20.2.2.4. Além das multas elencadas nos itens acima, com fundamento nos artigos
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ESTADO DO PARANA

CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA

156, 157 e 158 da Lei n°® 14.133/2021, serdo aplicadas multas conforme as infragdes

cometidas e o grau respectivo indicados nas tabelas 1 e 2 abaixo:

Tabela 1 - percentuais das multas

Grau Correspondéncia

1 0,5% do valor mensal do contrato

1,0% do valor mensal do contrato

1,5% do valor mensal do contrato

2,0% do valor mensal do contrato

DB W N

3,0% do valor mensal do contrato

Tabela 2 - fatos tipicos para aplicacdo de multa
Item Infracao Grau Ocorréncia

| Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo| 4 Por ocorréncia
corporal ou consequéncias letais;

) Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢ca maior ou caso fortuito, | 4 Por ocorréncia
0s servigos contratuais;

3 Manter funciondrio sem qualificagdo para executar os servicos| 3 Por ocorréncia
contratados;

4 Permitir presenga de empregado ndo uniformizado ou com uniforme 1 |Por empregado
manchado, sujo, mal apresentado e/ousem cracha.

5 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagdo, por servigo e 1 Por ocorréncia
por dia;

6 Retirar funciondrios ou encarregados do servigo durante o expediente, 3 Por empregado
sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE;

7 |Deixar de pagar os salarios aos funciondarios até o 5° dia til de cada més 5 Por dia

3 Deixar de registrar ¢ controlar, diariamente, a assiduidade e a 2 Por ocorréncia
pontualidade de seu pessoal;

9 Deixar de Cumprir determinag@o formal ou instrugdo complementar da| 2 Por ocorréncia
fiscalizagdo;

10 Deixar de substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou| 3 Por ocorréncia
ndo atenda as necessidades do servigo, dentro do prazo do contrato;

11 |Deixar de pagar o auxilio-transporte e/ou o auxilio-alimentagdo aos| 2 Por dia
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ESTADO DO PARANA

CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA

funcionarios até o 5° dia util de cada més ou na data estabelecida em
acordo ou convengao coletiva de trabalho.

12

Deixar de pagar aos funcionarios os saldrios e os adicionais relativos a
férias até 2 (dois) dias antes de sua fruigao.

Por ocorréncia

Deixar de efetuar a reposi¢@o de funcionarios faltosos.

Por ocorréncia

14

Deixar de fornecer os uniformes na quantidade e especificagdes previstas
no contrato e seus anexos, no prazo fixado.

Por ocorréncia

15

Deixar de apresentar a fatura mensal acompanhada da documentacéo e
prazo solicitados neste termo.

Por ocorréncia

16

Deixar de cumprir qualquer obrigacdo prevista no contrato apds ter sido
notificada pela fiscalizagdo.

Por ocorréncia

Deixar de recolher as contribui¢des sociais da Previdéncia e FGTS dos
empregados.

Por ocorréncia

18

Deixar de cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos nao
previstos nesta tabela de multas, apos ser formalmente notificada pelo
fiscal.

Por ocorréncia

19

Deixar de indicar, manter ou faltar a visita mensal do PREPOSTO durante
a execugdo do contrato.

Por ocorréncia

20.2.3.Impedimento de licitar e contratar com a Administragdo direta e indireta do
Municipio de Londrina pelo prazo de até 3 (trés) anos, nos casos da infra¢cdes administrativas
previstas nos incisos II, III, IV, V, VI e VII do caput do art. 155 da Lei n® 14.133/2021,
quando ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave, conforme dosimetria da

Tabela 3 abaixo.

Tabela 3
;:ii‘; ;i: gl:/zloszsl Dosimetria Aplicavel
11 12 meses
1 36 meses
v 12 meses
v 18 meses
VI 24 meses
VII 8 meses
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CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA

ESTADO DO PARANA

20.2.4. Declaracio de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica
direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo
de 6 (seis) anos, nos casos dos incisos VIII, IX, X, XI e XII do caput do art. 155 da Lei
14.133/2021 e nos casos citados no subitem anterior que justifiquem a imposi¢do de sangdo
mais grave.

20.3. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes
entre si.

20.4. As multas porventura aplicadas serdo descontadas dos pagamentos devidos pela CML, da
garantia contratual ou cobradas diretamente da empresa, amigavel ou judicialmente, e poderdo ser
aplicadas cumulativamente com as demais san¢des previstas neste topico.

20.5. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF e sua aplicagdo deverd ser
precedida da concessdo da oportunidade de ampla defesa e contraditorio, na forma da lei.

20.6. A entrega de objeto em desacordo com o Termo de Referéncia ndo descaracteriza a mora,
que continuara sendo contada sem interrupgao até a entrega adequada do objeto.

20.7. O processo de aplicagdo das penalidades apontadas nesse item ¢ disciplinado pelo
instrumento de contrato administrativo decorrente da presente contratacéo.

20.8. O alcance de qualquer das penalidades da Tabela 2 ao limite de 30% (trinta por cento)
configurara Inexecugdo Total do objeto.

Londrina, datado e assinado eletronicamente.

Augusto Raphael de Oliveira
Departamento de Administraciao Predial
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[timbre da empresa]

ANEXO II - MODELO DE PROPOSTA

Pregdo Eletronico n°. 13/2024

Identificacdo do Proponente:
Razao Social:

CNP1J:

Enderego:

Telefone/E-mail:

Identificacio do Representante Legal:
Nome:

RG:

CPF:

Dados de contato:

Submetemos a apreciacdo de V.S® nossa proposta relativa a Contrataciao de

servico especializado de limpeza e conservacio, copeiragem, zeladoria, portaria, motorista,

supervisiao e jardinagem, com fornecimento de uniformes, materiais, equipamentos e mao de

obra para atender as necessidades da Cimara Municipal de Londrina, conforme

especificacdes do Termo de Referéncia, nos termos abaixo:

Lote unico
.~ . L Valor
Item Descricao Quantidade | Valor unitario| Valor mensal | Valor Anual 5 anos
Posto de servente de limpeza, 5
1 |40h Semanais, segunda a sexta- L
. funcionarios
feira, posto mensal.
Posto de supervisio, 44h
2 |semanais segunda a sexta-feira,| 1 funcionario
posto mensal.
Posto de copa, 44h semanais, de 5
3 |segunda a sexta-feira, posto L
funcionarios
mensal.
Posto de recep¢do, 30h 4
4 |semanais, segunda a sexta-feira, ..
funcionarios
posto mensal.
5 |Posto de zelador, 44h semanais, 2
segunda a sexta-feira, posto| funcionarios
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mensal.
Posto de  portaria, 30h 5

6 |semanais, segunda a sexta-feira, funcionari

uncionarios
posto mensal.
Posto de motorista, 44h >

7 |semanais, segunda a sexta-feira, funcionari

uncionarios
posto mensal.
Posto de jardineiro, 44h

8 |semanais, segunda a sexta-feira, | 1 funcionario
posto mensal.

Servico de limpeza  dos
reservatorios de agua
(2x15.0001 e 2x 7.0001), sob

9 |demanda, podendo ser| 2 vezes/ano -
subcontratado  este  servico.
Pagamento  condicionado &
realizagdo do servigo.

Servigo de lavagdo  das
fachadas e esquadrias
externas, sob demanda,

10 |podendo ser subcontratado este| 2 vezes/ano -
servico. Pagamento
condicionado a realizacdo do
servigo.

Valor total mensal
(desconsiderando os itens 9 e 10 que sido semestrais

Valor anual dos itens 9 e 10

Valor total anual (servigos + itens 9 e 10)

Valor total (5 anos)

[Observagdo: ndo é para apresentar proposta de provisdo de horas extras. Tal
valor sera obtido pela Administragdo com base na planilha de custos e formag¢do de pregos da
proposta final da contratada.]

1. A validade desta proposta ¢ de [minimo 90] dias.

2. A Convengdo Coletiva de Trabalho utilizada para formular a proposta para os

itens 1,2,3,4,5,6e8¢

3. A Convengdo Coletiva de Trabalho utilizada para formular a proposta para o

item 7 é

[Observagao: indicar qual(is) CCI(s) ou ACT(s) foram utilizadas para os
servigos de cada um dos itens 1 a 8 da contratagdo, nos termos das disposi¢oes do item 6.18 do

Edital. A forma utilizada neste modelo segue a divisdo entre CCTs utilizada pela Administrag¢do na
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fixagdo do preg¢o mdximo].

3. Nos valores informados, j& estdo incluidas todas as despesas, a exemplo de
custos diretos ¢ indiretos, tributos incidentes, materiais, servigos, encargos sociais, trabalhistas,
seguros, treinamento, frete, lucro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da

contratagao.

4. A Proponente declara ciéncia e concordancia com as especificagdes e

exigéncias do Edital de Pregao Eletronico n°. 13/2024.

5. [Caso a empresa ndo tenha realizado vistoria técnica nas dependéncias da
Cdmara Municipal de Londrina] A Proponente declara que os elementos fornecidos pela Camara
Municipal de Londrina foram suficientes para o correto dimensionamento dos servicos a serem
prestados, bem como para o levantamento dos materiais e equipamentos a serem fornecidos, nos
termos do item 4 do Termo de Referéncia.

[data e assinatura do representante legal da empresa]
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ADENDO AO MODELO DE PROPOSTA

Declaracio de enquadramento sindical

A empresa [RAZAO SOCIAL], inscrita no CNPJ sob o n° [NUMERO DO
CNPIJ], por intermédio de seu representante legal, o(a) Sr.(a) [NOME COMPLETO], portador(a)
da Carteira de Identidade n° [NUMERO] e do CPF n° [NUMERO], DECLARA, para fins de
participagdo no Pregdo Eletronicon® /2024 da Camara Municipal de Londrina, que:

1. Enquadramento Sindical da Empresa:
- Sindicato: [NOME COMPLETO DO SINDICATO]
- Registro Sindical n°: [NUMERO DO REGISTRO]

2. Atividade Econdmica Preponderante:

- CNAE principal: [NUMERO DO CNAE]
- Descrigdo da atividade: [DESCRICAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PREPONDERANTE]

3. Justificativa para a CCT adotada na proposta:

[APRESENTAR JUSTIFICATIVA DETALHADA PARA A ESCOLHA DA CCT,
CONSIDERANDO A  ATIVIDADE ECONOMICA PREPONDERANTE E O
ENQUADRAMENTO SINDICAL DA EMPRESA]

Declaramos estar cientes de que a apresentagdo de informagdes inveridicas
podera acarretar a aplicacdo das sang¢des previstas no art. 156, incisos Il e IV, da Lei 14.133/2021,
bem como a responsabiliza¢do exclusiva da empresa por eventuais 6nus financeiros decorrentes de
erro ou fraude no enquadramento sindical.

[Local e Data]

[Nome do Representante Legal]

[Cargo/Fungao]
[Razdo Social da Empresa]

Obs.: Esta declaracdo devera ser apresentada em papel timbrado da empresa e assinada pelo
representante legal.

Obs. 2: Conforme item 6.17.4 do Edital, anexar copia da carta ou registro sindical do sindicato
declarado, em razdo do regramento do enquadramento sindical previsto na CLT ou por for¢a de
decisdo judicial.
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ANEXO III — Modelo de Planilha
Pregao Eletronico n°. 13/2024
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
1" PARTE
Tipo de Valor Proposto Qtde. De Valor Proposto
Servico por Empregado | Empregados por Posto
(A) B) por Posto D)=BxC)
(O

1 Posto de servente de limpeza, 40hs semanais, segunda a sexta-feira, 3.935,12323 5 19.675.62
posto mensal.

5 Posto de supervisao, 44hs semanais, segunda a sexta-feira, posto 5.987.77342 1 5.987.77
mensal.

3 Posto de copa, 44hs semanais, de segunda a sexta-feira, posto 433827816 5 8.676.56
mensal.

4 Posto de recepc¢io, 30hs semanais, de segunda a sexta-feira, posto 3.503,04106 4 14.012.16
mensal.

5 Posto de zelador, 44hs semanais, de segunda a sexta-feira, posto 5.961,71397 5 11.923.43
mensal.

6 Posto de portaria, 30hs semanais, de segunda a sexta-feira, posto 3.852.86593 2 7.705.73
mensal.

7 Posto de motorista, 44hs semanais, de segunda a sexta-feira, posto 5.180,19241 5 10.360.38
mensal.

] Posto de jardineiro, 44hs semanais, de segunda a sexta-feira, posto 4.442,78634 1 4.442.79
mensal.
Subtotal Mensal dos Postos 82.784,44
Estimativa de Hora-Extra Mensal 4.918,90 4.918,90
Subtotal Mensal dos Postos + hora-extra mensal 87.703,35
Subtotal Anual 1.052.440,15
Servico de limpeza dos reservatérios de agua (2x15.0001 e

9 [2x7.0001) sob demanda, podendo ser subcontratado este servigo. 0,00 2 0,00
Pagamento condicionado a realizagao do servico) (2 vezes ao ano)
Servigo de lavagao das fachadas e esquadrias externas, sob

10 |demanda, podendo ser subcontratado este servigo. Pagamento 0,00 2 0,00
condicionado a realizag¢do do servigo.(2 vezes ao ano)
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Subtotal Anual 0,00
Valor Anual dos Servicos 1.052.440,15
Valor total do Contrato para 60 meses 5.262.200,74

2 PARTE (Valores arredondados)

Tipo de Valor Proposto Qtde. De Valor Proposto
Servico por Empregado | Empregados por Posto
(A) (B) por Posto D)=BxC)
(O

Posto de servente de limpeza, 40hs semanais, segunda a sexta-feira, 3.935.12 5 19.675.60
posto mensal.
Posto de supervisao, 44hs semanais, segunda a sexta-feira, posto 5.987.77 1 5.987.77
mensal.
Posto de copa, 44hs semanais, de segunda a sexta-feira, posto 433827 2 8.676,54
mensal.
Posto de recep¢io, 30hs semanais, de segunda a sexta-feira, posto 3.503.04 4 14.012,16
mensal.
Posto de zelador, 44hs semanais, de segunda a sexta-feira, posto 5.961.71 5 11.923.42
mensal.
Posto de portaria, 30hs semanais, de segunda a sexta-feira, posto 3.852.86 2 7.705.72
mensal.
Posto de motorista, 44hs semanais, de segunda a sexta-feira, posto 5.180,19 5 10.360.38
mensal.
Posto de jardineiro, 44hs semanais, de segunda a sexta-feira, posto 4.442.78 | 4.442.78
mensal.
Subtotal Mensal dos Postos 82.784,37
Estimativa de Hora-Extra Mensal 4.918,90 4.918,90
Subtotal Mensal dos Postos + hora-extra mensal 87.703,27
Subtotal Anual 1.052.439,24
Servico de limpeza dos reservatérios de agua (2x15.0001 e
2x7.0001) sob demanda, podendo ser subcontratado este servigo. 0,00 2 0,00

Pagamento condicionado a realizag¢@o do servigo) (2 vezes ao ano)
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Servico de lavacio das fachadas e esquadrias externas, sob

10 |demanda, podendo ser subcontratado este servico. Pagamento 0,00 0,00
condicionado a realizagdo do servigo.(2 vezes ao ano)
Subtotal Anual 0,00
Valor Anual dos Servicos de Limpeza de Reservatérios e Fachadas 1.052.439,24
Valor total do Contrato para 60 meses 5.262.196,20
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Demonstrativos

ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO
MODULO 1 REFERENCIA DE CALCULO FUNDAMENTO
Sdo os salarios normativos da categoria, relativos ao més da data-base, constantes dos acordos, convengdes ou dissidios
da categoria profissional
Previsto em legislagdo ou acordo coletivo, para trabalho em condigdes de periculosidade, (que impliquem em condigdes
de risco a saude do trabalhador ou integridade fisica).
Saldrio de referéncia para célculo do seu custo é o salario minimo estadual ou o nacional ou o salario normativo da
categoria se expressamente estabelecido no acordo ou convengdo coletiva.
Conferido ao trabalhador por trabalho executado entre as 22 horas de um dia e as 5 horas do dia seguinte, remunerado
com adicional de 20%.

Salario-Base CLT (Art. 457 §§ 1°, 2° ¢ 3° e Art. 458)

Adicional de Periculosidade Art. 7°, XXIII, CF/88 e CLT (Art. 189 a 192)

Adicional de Insalubridade Art. 7°, XXIIl, CF/88 e CLT (Art. 189 a 192)

Adicional Noturno Art. 7°, IX, CF/88 e CLT (Art. 73 §§ 1° a0 5°)

Adicional de Hora Noturna Reduzida Corresponde a 52 minutos e 30 segundos CLT (Art. 73 §1°)
Adicional de Acimulo de Fungdo Valor constantes dos acordos, convengdes ou dissidios da categoria profissional -
SUBMODULO 2.1 MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO
132 Saldrio [ 8,330% [(1/12)x100] = 8,33% Art. 7°, VIII, CF/88.
Férias Constitucional ‘ 2,780% [(1/3/12)x100] = 2,78% Art. 7°, VIII, CF/88.
SUBMODULO 2.2 MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO
INSS 20,000% - Art. 22, Inciso |, da Lei n® 8.212/91.
Saldrio Educagdo 2,500% - Art. 39, Inciso |, Decreto n.2 87.043/82.
RAT x FAP, em que:
Seguro acidente de trabalho — RAT x FAP 3,000% 3% (RAT) x 1,000 (FAP) = 3,000% RAT — 3% (Limpeza - codigo CNAE 8121-4/00 )
FAP —0,5a 2,0 ( comprovagdo da empresa)
SESI/SESC 1,500% - Art. 32, Lei n.2 8.036/90.
SENAI/SENAC 1,000% - Decreto n.2 2.318/86.
SEBRAE 0,600% - Art. 82, Lei n.2 8.029/90 e Lei n.2 8.154/90. o™
INCRA 0,200% - Lein.27.787/89 e DL n.2 1.146/70. g
FGTS 8,000% - Art. 15, Lei n® 8.030/90 e Art. 72, Ill, CF. §
SUBMODULO 2.3 MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO w
Transporte (VT x QT de Dias x 2) - (Salario base x 6%) Clausula 152 CCT — PR00232/2024 €
VA x (1-20%) = 700,00 x (1-20%) = R$ 560,00 Clausula 13* CCT - PR00232/2024 ou Clausula 18* da ué
Auxilio Refeicdo/Alimentagdo VA x (1-20%) = 572,00 x (1-20%) = R$ 457.60 (Motorista) CCT - 1964/2024 8
Assisténcia Médica - Clausula 162 CCT — PR00232/2024 8
Fundo de Formagdo Profissional - Clausula 232 CCT — PR00232/2024 _8

Assisténcia Social Familiar Clausula 172 CCT — PR00232/2024

_ o
Conforme valor vigente do Ultimo contrato o valor estipulado anual é de RS 60,00 (sessenta) reais dividido em 12 (doze) B
Seguro de Vida meses ficara RS 5,00 (cinco) reais mensal. Clausula 232 CCT — PR001964/2024 (motorista) IS
Adicional de Risco Clausula 112 CCT — PR00232/2024 (porteiro) 2
Taxa de Contribuigdo 1,000% Clausula 492 CCT — PR001964/2024
MODULO 3 MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO
Aviso Prévio Indenizado (1) 0,420% [(5%x(1/12))x100] = 0,42% Art. 72, XXI, CF/88, 477, 487 e ss, CLT.
Incidéncia do FGTS sobi Aviso Prévi
Indenioaga o> sopre e AvisoFrevio 0,03% (0,42%) x (8%) = 0,03% -
Lei n? 8.036, de 11 de maio de 1990 (Art. 18 § 12) el
PR . com redagdo dada pela Lei n2 9.491, de 9 de c
2"‘g?,;’r‘;;‘;ﬁ;;“’;‘a‘g:‘("z%“ social sobre o 4,350% [0,08 X 0,5x 0,9 x (1 + 5/56 + 5/56 + 1/3 x 5/56)] = 4,35%. setembro de 1997 =
Vi Lei Complementar n? 110, de 29 de junho de 2001. o
(Art. 1°) B
Aviso Prévio Trabalhado (3) 1,940% {[(7/30)/12]x100} = 1,94% Art. 72, XXI, CF/88, 477, 487 e ss, CLT. *CI>.>
Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 0,720% 1,94% x 36,80% = 0,72% ~ ©

sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Lei n2 8.036, de 11 de maio de 1990 (Art. 18 § 1°9)
com redagdo dada pela Lei n? 9.491, de 9 de
0,08% (1x0,05x0,08x1,94%)x100 = 0,078% setembro de 1997

Lei Complementar n2 110, de 29 de junho de 2001.
(Art. 1°)

Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o
Aviso Prévio Trabalhado (4)

(1) Aviso Prévio indenizado - Trata-se de valor devido ao empregado no caso de o empregador rescindir o contrato sem justo motivo e sem lhe conceder aviso prévio, conforme disposto no § 12 do art. 487 da CLT. De acordo
com levantamento efetuado em diversos contratos, cerca de 5% do pessoal é demitido pelo empregador, antes do término do contrato de trabalho.

(2) Multa FGTS - Rescisdo sem Justa Causa: A Lei Complementar n2 110, de 29 de junho de 2001, determina multa de 50%, da soma dos depdsitos do FGTS, no caso de rescisdo sem justa causa. Considerando que 10% dos
empregados pedem contas, essa penalidade recai sobre os 90% remanescentes. Considerando o pagamento da multa para os valores depositados relativos a salarios, férias e 132 salario.

(3) Aviso Prévio Trabalhado - No calculo dos valores limites de limpeza e vigilancia, o custo do aviso prévio trabalhado é obtido pela diluigdo do custo de referéncia para aviso prévio trabalhado por trabalhador pelo nimero
médio de meses em que o trabalhador permanece no emprego (permanéncia média — dados da RAIS). Sobre este valor aplica-se o percentual de 23% (7/30) correspondentes aos dias ndo trabalhados.

(4) Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado: valor da multa do FGTS trabalhado (40%) + contribuigdo social s/ FGTS (10%), que incide sobre a aliquota do FGTS (8%) aplicado sobre o custo de referéncia do aviso prévio

trabalhado.
MODULO 4 MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO

Férias 8,330% [(1/12)x100] = 8,33% Art. 7°, VIII, CF/88.

Auséncias Legais (1) 0,270% [(1/365)x100] = 0,27% Art. 473 da CLT.

Licenga Paternidade (2) 0,020% {[(5/30)/12]x0,015}x 100 = 0,020% Art. 79, XIX, CF/88 e 10, § 12, da CLT.

Acidente de Trabalho (3) 0,330% {[(15/30)/12]*0,08}x100 = 0,33% Art. 19 a 23 da Lei n.2 8.213/91.

Afastamento Maternidade (4) 0,06% [(1/12)x2,0%x(4/12)] = 0,06% Art. 6° e 201, CF/88 e Art. 392 da CLT.
CLT (Art. 59§ 1°)

. - Constituicdo Federal de 1988 (Art. 7° inciso XVI)

Intrajornada (5) - (salério Base/220x1,5xQT de Horas) Jurisprudéncia - TST (Samula 423 - vide apéndice pag.

42)

(1) Estimativa de 1 (uma) auséncia por ano.

(2) Estimativa de 1,5% (um inteiro e cinco décimos por cento) dos empregados usufruindo 5 (cinco) dias da licenga por ano.
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(3) Estimativa de 1 (uma) licenga de 15 (quinze) dias por ano para 8% (oito por cento) dos empregados.

(4) Estimativa de 2% (dois por cento) dos empregados usufruindo de 4 (quatro) meses de licenga por ano.

(5) Intervalo para repouso ou alimentagdo em qualquer trabalho continuo, superior a 6 horas. A ndo concess&o do intervalo obriga o empregador a remunerar por esse periodo nos termos da lei , acordo, convengdo coletiva,
ou sentenga normativa em dissidio coletivo.

NOTA: Além da legislagdo vigente, a metologia de célculo adotada para o mddulo 4 é assentada pela experiencia da empresa, dados mateméticos ou estatisticos, bem como a partir de dados obtidos junto ao Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). A base de célculo do Mdédulo 4 é o valor total da remuneragdo devida ao empregado.

MODULO 5 MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO
Uniformes [ - Conforme Planilhas de Custos -
Materiais ‘ - Conforme Planilhas de Custos -

Ceda
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Utensilios

- Conforme Planilhas de Custos

MODULO 6

MEMORIA DE CALCULO

FUNDAMENTO

Custos Indiretos

- Subtotal dos Médulos x %Cl

natureza)

Lucro - (Subtotal dos Mddulos + Cl) x %Lucro -
PIS - 0,65% Lein®12.973, de 2014
Cofins - 3,00% Lei n2 10.833, de 2003
. Lei n2 116, de 2003 e Legislagdo Municipal (Local de
ISSQN (Imposto sobre servigo de qualquer . 5,000% Execugdo do Servigo) - LEI N© 7.303, DE 30 DE

DEZEMBRO DE 1997.
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N*do Processo: 15/2024
citagio n°:

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

Assinaturas:

em 12-11-2024 as 16:18:01

ENTE DE LIMPEZA — 40 HS SEMANAIS - SEGUNDA A SEXTA FEIRA CCT 202412026
1. MODULOS PR000232/2024
Miio de obra Registro: 24/01/2024
Mao fie obra vinculada 4 execugao contratual [
Dadofs para composicao dos custos referentes a mao de obra [
1_[Tipo de servigo (mesmo servigo com distintas) LIMPEZA
2_[Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
3 _|[Salario Normativo da Categoria Profissional 1.641,00 Valor fixado em CCT
4_|Categoria Profissional (vinculada a exccugdo contratual) SERVENTE
5_|Data-Base da Categoria G 01/02/2024
Médglo 1 — Composigio da i
1_[Composigo da Valor (RS)
A_[Sairio-Base 200hs 149182 [Valor fixado em CCT (Proporgdo para 40hs semanais) ~ Calculo Automético
B |Adicional de Periculosidade
C_[Adicional de Insalubridade
D_[Adicional Noturno
E_|Adicional de Hora Noturna Reduzida
F [Outros (especificar)
Total 149182
[Méd{ilo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais ¢ Didrios
2.1 - 13° (décimo terceiro) Salirio, Férias e Adicional de Férias
2.1 [13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A_[13° (décimo terceiro) Saldrio 833% 124,32 automtico - % fixo aplicado sobre a somatoria do Médulo 1
B_[Fériase Adicional de Feérias 2,78% 4144 automitico - % fixo aplicado sobre a somatéria do Médulo 1
Total 11,11% 165,76
Nota:
1 Vrificando a estrutura conceitual da planilha, o correto aqui & 6 0 Térias. O pagamfnto do saldrio do
que trabalhar durante as férias deste estd alocada no Modulo 4.1 Lera A.
Encargos. idrios (GPS), Fundo de Garantia por Tenpo
[de S S) e outras contribuigdes.
2.2 |GPS, FGTS e outras 5 Percentual (%) Valor (RS)
A_|INSS, 20,00% 33152 automitico - % fixo aplicado sobre a somatéria do Médulo 1 ¢ 2.1
B 2,50% 41,44 Preenchimento automatico - % fixo aplicado sobre a somatoria do Modulo 1 ¢ 2.1
C 3.00% 973 1% apresentado pela empresa aplicado sobre a somatoria do Modulo 1 ¢ 2.1
D_[SESC ou SESI 1.50% 24,86 automiitico - % fixo aplicado sobre a somatoria do Modulo 1 ¢ 2.1
E_|SENAI_ SENAC 1.00% 16,58 Preenchimento automético - % fixo aplicado sobre a somatoria do Médulo 1 ¢ 2.1
F |SEBRAE 0,60% 9,95 Preenchimento automatico - % fixo aplicado sobre a somatoria do Modulo 1 e 2.1
G_|INCRA 020% 332 automiitico - % fixo aplicado sobre a somatoria do Modulo 1 ¢ 2.1
H_[FGTS 8.00% 132,61 automitico - % fixo aplicado sobre a somatéria do Médulo 1 ¢ 2.1
Total 36,80% 609,99 Preenchimento automitico - % fixo aplicado sobre a somatoria do Modulo 1 ¢ 2.1
[Nota
1~ Bhse de calculo: soma do Médulo 1 ¢ Submédulo 2.1
2.3 Beneficios Mensais ¢
2.3 [Beneficios Mensais ¢ Didrios Valor (RS)
A_[Transporte (22 dias x 2 vales por dia) 6.00% 163.49 |Caso a empresa fomega transporte o valor pode ser suprimido
B [Auxilio-Refei¢io/Alimentagio RS 700,00 560,00 |0 valor pode ser diferente caso forneca refeigio “in natura™
B-1 |Auxilio Alimentagio nas férias 46.67 0 valor pode ser diferente caso fornega refeigdo “in natura”
C_[Assisténcia Médica RS 81,00 81,00 [Valor fixado em CCT (Clausula 16')
D |Fundo de Formagdo Profissional RS 26,00 26,00 Valor fixado em CCT (Clausula 23*)
E [Assisténcia Social Familiar RS 26,00 26,00 Valor fixado em CCT (Clausula 17)
F_[Outros (especificar) 0.00 Valores dispendidos pela empresa. Existindo outros apresentar memoria de célculo
Total 903,16
[Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos ¢ Beneficios anuais, mensais ¢ diar{os
2_|Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 [13° (décimo terceiro) Salirio, Férias e Adicional de Fé 165.76 automitico
2.2 [GPS, FGTS ¢ outras contribuigoes, 609.99 Preenchimento automético
2.3 [Beneficios Mensais e Did 903.16 Preenchimento automético
Total 1.678.90
[Mod{lo 3 — Provisio para Rescisao
3 [Provisio para Rescisio Percentual (%) Valor (RS)
A_[Aviso Prévio Indenizado 691 indices estimados pelo MPOG (provisio para fazer frente as demissdes que podem ocorrer durante a execugio ¢ ao final do contrato).
B_|Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,55 indices estimados pelo MPOG (provisio para fazer frente as demissoes que podem ocorrer durante a execugdo ¢ ao final do contrato).
C_[Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Indenizado 72,10 indices estimados pelo MPOG (provisio para fazer frente as demissoes que podem ocorrer durante a execugdo ¢ ao final do contrato).
D_[Aviso Prévio Trabalhado 29,01 indices estimados pelo MPOG (provisio para fazer frente as demisses que podem ocorrer durante a execugio ¢ ao final do contrato).
E_|[Incidéncia de GPS, FGTS ¢ outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio 1067 X
Trabalhado indices estimados pelo MPOG (provisio para fazer frente as demissdes que podem ocorrer durante a execugio ¢ ao final do contrato). Pode variar de acordo com o SAT
F_|Multa do FGTS ¢ contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.08% 116 indices estimados pelo MPOG (provisio para fazer frente as demissoes que podem ocorrer durante a execugdo ¢ ao final do contrato).
Total 7.54% 12041
Nota:
1 — Bpse de calculo das Letras A, B e C, soma dos Modulos 1 ¢ 2.1 100,00
[2—Bpse de clculo das Letras D, E ¢ F, soma do Modulo | 8,00
4,00
Modgilo 4 — Custo de Reposigio do Profissional Ausente
4.1 Substituto nas Auséncias Legais
4.1 [Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A [Substituto na cobertura de Férias 8,33% 124,32 automatico - % fixo aplicado sobre a somatoria do Modulo 1
B_[Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0.27% 4,03 Percentual e valor variavel a ser comprovado pela empresa
C_[Subsfituto na cobertura de Licenga Paternidade 0.02% 030 Percentual e valor varidvel a ser comprovado pela empresa
D_[Subsfituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 033% 492 Percentual e valor varidvel a ser comprovado pela empresa
E_[Substituto na cobertura de 0,06% 0,90 Percentual ¢ valor variavel a ser comprovado pela empresa
T_[Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00 Percentual e valor varidvel a ser comprovado pela empresa
Subtotal 9,01% 134,46
Incidéncia do Sub-médulo 2.2 332% 4948 Preenchimento automético — incidéncia do Sub-médulo 2.2 sobre o Sub-médulo 4.1 Substituto de Auséncias Legais
Total 1233% 183,94
[Nota
1~ Bpise de calculo: soma do Modulo 1
4.2 Substituto na Intrajornada
4.2 [Substituto na Intrajornada Valor (RS)
A_[Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagio 0,00% 0,00 Nio ser preciso preencher pois os postos se revezardo para a cobertura do intervalo
Total 0,00
|Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Repo do Profissional Ausente
4_[Custo de Reposiciio do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 [Substituto nas Auséncias Legais 183.94 automitico
4.2 [Substituto na 0.00 automitico
Total 183,94
[Médfilo 5 — Insumos Diversos
5_[Insumo Diversos Valor (RS)
A [Uniformes 17,50 Valores pela empresa. O valor ¢ extraido automaticamente ao preencher a aba da planilha “INSUMOS™
B [Materiais 84,98 Valores dispendidos pela empresa. O valor ¢ extraido automaticamente ao preencher a aba da planilha “Uniformes, Materiais e Equipamentos™
C ferramentas ¢ EPL's 0.70 [Valores dispendidos pela empresa. O valor ¢ extraido automaticamente ao preencher a aba da planilha “Uniformes, Materiais ¢ Equipamentos”
D_[Outros (especificar) Valores pela empresa. Existindo outros apresentar meméria de cleulo
Total 103,18
[Mdfilo 6 — Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro
6_|Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A_[Custos Indiretos 0.20% 7.16 1% apresentado pela empresa. Deve incidir sobre o Subtotal do Quadro 2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO”.
B |Lucro 0,267 932 1% apresentado pela empresa. Deve incidir sobre a somatéria do item “A” deste Médulo + o Subtotal do Quadro *2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO”.
C_[Tributos 8.65% 34039 Valor resultante da somatéria dos tributos abaixo
[C-1 Tributos Federais (PIS 0.65%COFINS 3%) 3,65% 143.63 % fixado pela Unido — formula com preenchimento automtico
[C-2. Tributos Estaduais (especificar) 0,007 0.00 % fixo — Nao hi incidéncia deste imposto na prestagdo dos servigos
[C.3. Tributos Municipais 1SS 196.76 % fixado pelo Municipio de Londrina (Cédigo Tributirio Municipal Lei 7.303/97 — item 11.02 da Tabela I - Para cobranga do ISSQN — formula com preenchimento automitico
Total 9,11% 356,87
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio de obra vinculada i execugio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Médulo 1 — Composigio da a 1.491,82 automatico
B_|Modulo 2 _ Encargos ¢ Beneficios Anuais, Mensais ¢ Didrios 167890 automitico
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Preenchimento automético

automi

co
Preenchimento automético
automitico

C [Modulo 3 — Provisio para Rescisdo 120,41

D_[Médulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente 183.94

E_|Mddulo 5 — Insumo Diversos 103,18 Preenchimento automé
Subtotal (A + B+ C + D+ E) 3.578.26

F_[Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro 356,87
Valor total por empregado 3.935,12
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RMACAO DE PRECOS

N do Processo:23/2018
Licitagio n°:20/2018

em 12-11-2024 as 16:18:01

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS
SUPERVISAO, 44H SEMANAIS, SEGUNDA A SEXTA-FEIRA CCT 202412026
1. MODULOS PR000232/2024
Mao dd obra Registro: 24/01/2024
[Mao de[obra vinculada a execugdo contratual
Dados ffara composigao dos custos referentes a mao de obra
T_[Tipo de servio (mesmo servigo com distintas) LIMPEZA
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4101-05
3 [Salirio Normativo da Categoria Profissional 2.611,00 [Valor fixado em CCT
4 |Categoria Profissional (vinculada i execugao contratual) SUPERVISOR
5 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/02/2024
Moduld 1 — Composigio da a
1_|Composigio da & Valor (RS)
A_|Salirio-Base 220hs 2.611,00 [Valor fixado em CCT (44hs semanais) - Céleulo Automitico
B__|Adicional de Periculosidade
C__[Adicional de Insalubridade
D__|Adicional Noturno
E__|Adicional de Hora Noturna Reduzida
F_|Outros (especificar)
Total 2.611,00
[Moduld 2 — Encargos ¢ Beneficios Anuais, Mensais ¢ Didrios
2.1 13" (décimo terceiro) Salirio, Férias  Adicional de Férias
2.1_|[13° (décimo terceiro) Salirio, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A__[13° (décimo terceiro) Saldrio 8.33% 217,58 automitico - % fixo aplicado sobre a somatoria do Modulo 1
B__|FériaseAdicional de Férias 2,78% 72,53 automitico - % fixo aplicado sobre a somatoria do Modulo 1
Total 1L11% 290,11
[Notas
1~ Ver|ficando a estrutura conceitual da planilha, o correto aqui & s0 0 férias. O paganjento o salrio do
que trabalhara durante as férias deste estd alocada no Modulo 4.1 Lejra A.
2.2 Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo
de Senigo (FGTS) ¢ outras g
22 _|GPS, FGTS c outras icd, Percentual (%) Valor (RS)
A_|INSS 2000% 580,22 automitico - % fixo aplicado sobre a somatoria do Modulo 1 ¢ 2.1
B_|Salirio Educagio 2,50% 72,53 automitico - % fixo aplicado sobre a somatoria do Modulo 1 ¢ 2.1
C_[SAT 87.03 1% apresentado pela empresa aplicado sobre a somatéria do Médulo 1 ¢ 2.1
D |SESC ou SESI 3,52 automitico - % fixo aplicado sobre a somatoria do Modulo 1 ¢ 2.1
E_|SENAISENAC 2901 automitico - % fixo aplicado sobre a somatoria do Modulo 1 ¢ 2.1
F_|SEBRAE 1741 automitico - % fixo aplicado sobre a somatoria do Modulo 1 ¢ 2.1
G_[INCRA 5.80 automitico - % fixo aplicado sobre a somatoria do Modulo 1 ¢ 2.1
H_[FGTS 8.00% 232,09 automitico - % fixo aplicado sobre a somatoria do Modulo 1 ¢ 2.1
Total 36:80% 1.067,61 automitico - % fixo aplicado sobre a somatoria do Modulo 1 ¢ 2.1
[Notas
1~ Bas} de calculo: soma do Mddulo 1 ¢ Submodulo 2.1.
2.3 Beneficios Mensais e Dirios
2.3 _|Beneficios Mensais ¢ Diarios Valor (RS)
A_|Transporte (22 dias x 2 vales por dia) 6,00% 96,34 |Caso a empresa fornega transporte o valor pode ser suprimido
B |Auxilio-Refeigo/Alimentagio RS 700,00 560,00 0 valor pode ser diferente caso fornega refeigdo “in natura”
B-1_[Auxilio Alimentagao nas férias 46,67 0 valor pode ser diferente caso fornega refeigdo “in natura™
C_[Assisténcia Médica RS 81,00 81,00 Valor fixado em CCT (Clausula 16')
D_[Fundo de Formagdo Profissional RS 26,00 2600 Valor fixado em CCT (Clausula 23)
E__[Assisténcia Social Familiar RS 26,00 26,00 Valor fixado em CCT (Clausula 17°)
F__|Outros (especificar) 0,00 Valores cdos pela empresa. Existindo outros apresentar memoria de calculo.
Total 836,01
Quadr¢-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios anuais, mensais e diafios
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais ¢ Didrios Valor (RS)
2.1_[13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias 290,11 automtico
22 _|GPS, FGTS ¢ outras 5 1.067,61 automtico
2.3 _|Beneficios Mensais e Didrios 836,01 automitico
Total 219373
[Moduld 3 — Provisio para Rescisao
3 0 para Rescisio Percentual (%) Valor (RS)
A_|Aviso Prévio Indenizado 0,42% 12,09 indices estimados pelo MPOG (provisio para fazer frente as demissdes que podem ocorrer durante a execugdo e ao final do contrato).
B__|Incidéncia do FGTS sobre 0 Aviso Prévio Indenizado 0.03% 097 ados pelo MPOG (provisio para fazer frente as demissdes que podem ocorrer durante a execugdo € ao final do contrato)
C__[Multa do FGTS e contribuigo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 435% 126.20 ados pelo MPOG (provisio para fazer frente as demissdes que podem ocorrer durante a execugdo e ao final do contrato),
D __[Aviso Prévio Trabalhado 1.94% 50,77 indices estimados pelo MPOG (provisio para fazer frente as demissdes que podem ocorrer durante a execugdo e ao final do contrato),
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio 0.72% 18,68 .
Trabalhado indices estimados pelo MPOG (provisio para fazer frente as demissdes que podem ocorrer durante a execugdo e ao final do contrato). Pode variar de acordo com o SAT
F_|Multa do FGTS ¢ contribuigo social sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado 0.08% 2,03 indices estimados pelo MPOG (provisio para fazer frente as demissdes que podem ocorrer durante a execugdo ¢ ao final do contrato).
Total 7.54% 210,74
Notas.
1 — Basg de calculo das Letras A, B e C, soma dos Modulos 1 ¢ 2.1
2 Bask de caluclo das Letras D, E ¢ F, soma do Modulo |
Maduld 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4.1 Substituto nas Auséncias Legais
41_[Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A_[Substituto na cobertura de Férias 8.33% 217,58 automitico - % fixo aplicado sobre a somatoria do Médulo 1
B__[Substituto na cobertura de Auséncias Legais 027% 7.05 Percentual ¢ valor varidvel a ser comprovado pela empresa
C_[Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 002% 052 Percentual ¢ valor varidvel a ser comprovado pela empresa
D_[Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 033% 8.62 Percentual e valor varidvel a ser comprovado pela empresa
E_[Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.06% 157 Percentual e valor varidvel a ser comprovado pela empresa
F__[Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00 Percentual e valor varidvel a ser comprovado pela empresa
Subtotal 9,01% 235,34
Incidéncia do Sub-modulo 2.2 32% 86,60 automitico — incidéncia do Sub-médulo 2.2 sobre o Sub-modulo 4.1 Substituto de Auséncias Legais
Total 1233% 321,94
Notas
1~ Bas} de calculo: soma do Médulo 1
4.2 Substituto na
42_[Substituto na Valor (RS)
A_|Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou i 0,00%] 0,00 INio serd preciso preencher pois o postos se revezardo para a cobertura do intervalo
Total 0,00
Quadrd-Resumo do Médulo 4 —Custo de Reposigio do Profissional Ausente
4_|Custo de Reposigiio do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1_|Substituto nas Auséncias Legais 321,94 automitico
42 _|Substituto na 0,00 automitico
Total 32194
Moduld 5 — Insumos Diversos
5 [Insumo Diversos Valor (RS)
A__|Uniformes 21,67 Valores dispendidos pela empresa. O valor ¢ extraido automaticamente ao preencher a aba da planilha “INSUMOS™
B |Materiais 84,98 Valores dispendidos pela empresa. O valor ¢ extraido automaticamente ao preencher a aba da planilha “Uniformes, Materiais ¢ Equipamentos™
C ferramentas ¢ EPI’s 0,70 [Valores dispendidos pela empresa. O valor & extraido automaticamente ao preencher a aba da planilha “Uniformes, Materiais ¢ Equipamentos”
D __[Outros (especificar) Valores dispendidos pela empresa. Existindo outros apresentar memoria de calculo.
Total 107,35
[Moduld 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A_|Custos Indiretos 020% 10.89 apresentado pela empresa. Deve incidir sobre o Subtotal do Quadro *2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
B |Lucro 0.26% 1418 pela empresa. Deve incidir sobre a somatoria do item “A” deste Médulo + o Subtotal do Quadro *2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO”
C_[Tributos 8.65% 517.94 [Valor resultante da somatoria dos tributos abaixo
C.1. Tributos Federais (PIS 0.65%+COFINS 3%) 3.65% 218,55 1% fixado pela Unido — formula com preenchimento automitico
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0,00 1% fixo  Ndo hd incidéncia deste imposto na prestagdo dos servigos
C.3. Tributos Municipais 1SS 5.00% 299.39 % fixado pelo Municipio de Londrina (Cédigo Tributdrio Municipal Lei 7.303/97 — item 11.02 da Tabela I - Para cobranga do ISSQN ~ formula com preenchimento automtico
Total 9.11% 543,02
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2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
[Mio de obra vinculada & execugdio contratual (valor por Valor (RS)

A [Médulo 1 - Composigio da a 2.611,00 automitico

B [Modulo 2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Dirios 2.193.73 automitico
C_|Modulo 3 — Provisio para Rescisio 210.74 Preenchimento automatico

D |Modulo 4—Custo de Reposigio do Profissional Ausente 32194 Preenchimento automatico
E_[Mddulo 5 — Insumo Diversos 107.35 Preenchimento automatico
Subtotal (A +B+C+D+E) 5.444,76 Preenchimento automético

F_|Madulo 6 — Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro 543,02 Preenchimento automitico
Valor total por empregado 5.987,77 Preenchimento automatico
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i E FORMACAO DE PRECOS

N*do

o Processo:23/2018

Licitagio n°:20/2018

em 12-11-2024 as 16:18:01

[Valor fixado em CCT (44hs semanais) - Cileulo Automitico

automatico - % fixo aplicado sobre a somatéria do Modulo 1

automatico - % fixo aplicado sobre a somatéria do Modulo 1

automatico - % fixo aplicado sobre a somatoria do Médulo 1 2.1

automatico - %

xo aplicado sobre a somatoria do Médulo 1 € 2.1

1% apresentado pela empresa aplicado sobre a somatéria do Médulo 1 ¢ 2.1

automatico - % fixo aplicado sobre a somatoria do Médulo 1 ¢ 2.1

automatico - % fixo aplicado sobre a somatoria do Médulo 1 ¢ 2.1

automatico - % fixo aplicado sobre a somatoria do Médulo 1 ¢ 2.1

automatico - % fixo aplicado sobre a somatoria do Médulo 1 ¢ 2.1

[Preenchimento automitico -

fixo aplicado sobre a somatéria do Modulo 1€ 2.1

[Preenchimento automitico - % fixo aplicado sobre a somatoria do Médulo 1 ¢ 2.1

|Caso a empresa fornega transporte o valor pode ser suprimido
0 valor pode ser diferente caso fornega refeigao “in natura™

0 valor pode ser diferente caso fornega refeigdo “in natura”

[Valor fixado em CCT (Clausula 16*)

[Valor fixado em CCT (Clausula 23*)

Valor fixado em CCT (Clausula 17%)

Valores dispendidos pela empresa. Existindo outros apresentar memoria de clculo.

automtico

automtico

indices estimados pelo MPOG (provisiio para fazer frente as demissdes que podem ocorrer durante a exeeugio ¢ ao final do contrato).

indices estimados pelo MPOG (provisio para fazer frente as demissdes que podem ocorrer durante a execugdo e ao final do contrato).

indices estimados pelo MPOG (provisio para fazer frente as demissdes que podem ocorrer durante a execugdo e ao final do contrato),

[i
[i
[i
[i

indices estimados pelo MPOG (pro 0 ¢ ao final do contrato).

o para fazer frente as demissdes que podem ocorrer durante a execu

indices estimados pelo MPOG (provisio para fazer frente as demissdes que podem ocorrer durante a execugo ¢ a0 final do contrato). Pode variar de acordo com o SAT

indices estimados pelo MPOG (proviso para fazer frente as demissdes que podem ocorrer durante a execugdo ¢ ao final do contrato).

automitico - % fixo aplicado sobre a somatéria do Modulo 1

Valor variével a ser comprovado pela empresa

Valor varidvel a ser comprovado pela empresa

Valor varidvel a ser comprovado pela empresa

Valor varidvel a ser comprovado pela empresa

Valor varidvel a ser comprovado pela empresa

automatico — incidéncia do Sub-modulo 2.2 sobre o Sub-médulo 4.1 Substituto de Ausén

s Legais

INao serd preciso preencher pois os post

se revezardo para a cobertura do intervalo

automtico

automtico

[Valores dispendidos pela empresa. O valor ¢ extraido automaticamente ao preencher a aba da planilha “INSUMOS™
[Valores dispendidos pela empresa. O valor ¢ extraido automaticamente ao preencher a aba da planilha “Uniformes, Materiais ¢ Equipamentos”
[Valores dispendidos pela empresa. O valor ¢ extraido automaticamente ao preencher a aba da planilha “Uniformes, Materiais ¢ Equipamentos”
[Valores dispendidos pela empresa. Existindo outros apresentar memoria de cileulo,

1% apresentado pela empresa. Deve incidir sobre o Subtotal do Quadro “2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO".
1% apresentado pela empresa. Deve incidir sobre a somatoria do item 2

[Valor resultante da somatoria dos tributos abaixo

1% fixado pela Unido — formula com preenchimento automitico
0~ Niio hd incidéncia deste imposto na prestagdo dos servigos

1% fixado pelo Municipio de Londrina (Cédigo Tributirio Municipal Lei 7.303/97  item 11.02 da Tabela I - Para cobranga do ISSQN — formula com preenchimento automético

ACAO DOS SERVICOS
COP]A, 44H SEMANAIS, SEGUNDA A SEXTA-FEIRA CCT 202472026
1. MODULOS PRO00232/2024
Maode obra Registro: 24/01/2024
[Mao [ie obra vinculada a execugdo contratual
Dadof para composigao dos custos referentes a mao de obra
1_[Tipo de servigo (mesmo servigo com distintas) LIMPEZA
2 _|Classificagao Brasileira de Ocupages (CBO) 5134-25
3 _|[Salirio Normativo da Categoria Profissional 1.694,00 [Valor fixado em CCT
4_|Categoria Profissional (vinculada & execugdo contratual) COPEIRA
5_|Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/02/2024
Modfilo 1 — Composigio da a
1_|Composicio da Valor (RS)
A_[Salrio-Base 220hs 1.694,00
B_[Adicional de Periculosidade
C_[Adicional de Insalubridade
D_[Adicional Noturmo
E_|Adicional de Hora Noturna Reduzida
F_[Outros (especificar)
Total 1.694,00
[Madfilo 2 — Encargos ¢ Beneficios Anuais, Mensais ¢ Didrios
2.1 13" (décimo terceiro) Salirio, Férias  Adicional de Férids
2.1 [13° (décimo terceiro) Salirio, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A_[13° (décimo terceiro) Salirio 8.33%| 141,17
B_|Fériase Adicional de Feérias 2,78%| 47,06
Total 11,11%) 188,22
[Nota
1 Vierificando a estrutura conceitual da planilha, o correto aqui & s o adiciorjal de férias. O paghmento do salario do
que trabalhara durante as férias deste estd alocada no Modulo 4.1 [Letra A.
2.2 Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia pofl Tempo
de Sdrvigo (FGTS) ¢ outras g
2.2 |GPS, FGTS c outras 5 Percentual (%) Valor (RS)
A_|INSS 20,00% 37644
B_|[Salirio Educagio 2,50% 47,06
C [sAT 3.00% 5647
D_[SESC ou SESI 1.50% 2823
E_|SENAI—SENAC 1.00% 1882
F_[SEBRAE 0.60% 1129
G_[INCRA 020% 3.76
H_[FGTS 8.00% 150,58
Total 36,80% 692,66
[Nota:
1~ Bpse de calculo: soma do Mddulo 1 ¢ Submodulo 2.1.
2.3 [Beneficios Mensais ¢ Diarios Valor (RS)
A_[Transporte (22 dias x 2 vales por dia) 6.00% 15136
B_[Auxilio-Refeigao/Alimentagio RS 700,00 560,00
B-1 |Auxilio Alimentagdo nas férias 46,67
C_[Assisténcia Médica RS 81,00 81,00
D_[Fundo de Formagao Profissional RS 26,00 26,00
E_[Assisténcia Social Familiar RS 26,00 26,00
F_[Outros (especificar) 0,00
Total 891,03
Quagro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios anuais, mensais e dparios
2_|Encargos e Beneficios Anuais, Mensais ¢ Didrios Valor (RS)
2.1 [13° (décimo terceiro) Salério, Férias c Adicional de Férias
2.2 |GPS, FGTS ¢ outras 5
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios
Total
Modfilo 3 — Provisio para Rescisao
3_[Provisio para Rescisio Percentual (%) Valor (RS)
A_|Aviso Prévio Indenizado 42% 7.84
B_[Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 003% 063
C_[Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Indenizado 43 81.88
D_[Aviso Prévio Trabalhado 1.94% 32,94
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio 0.72% 12,12
[Trabalhado
F_[Multa do FGTS ¢ contribuigao social sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado 0.08% 132
Total 7.54% 136,72
Nota
1 — Bpse de calculo das Letras A, B e C, soma dos Modulos 1 ¢ 2.1
fisc de caluclo das Letras D, E ¢ F, soma do Médulo |
Madfilo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4.1 Substituto nas Auséncias Legais
4.1 [Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A_[Substituto na cobertura de Férias 8.33% 141,17
B_[Substituto na cobertura de Auséncias Legais 027% 464
C_[Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0.02% 035
D_[Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 033% 557
E_|[Substituto na cobertura de Afastamento Materidade 0,06% 094
F_[Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% 0,00
Subtotal 9.01% 152,67
Incidéncia do Sub-modulo 2.2 332% 56,18
Total 12,33% 208,85
Nota:
1~ Bhse de calculo: soma do Médulo 1
4.2 Substituto na
4.2 [Substituto na Valor (RS)
A_[Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou i 0,00% 0,00
Total 0,00
Quagro-Resumo do Médulo 4 —Custo de Reposigio do Profissional Auserjte
4_[Custo de Reposigio do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 [Substituto nas Auséncias Legais 208,85
4.2 [Substituto na 0,00
Total 20885
Modfilo 5 — Insumos Diversos
5 _|[Insumo Diversos Valor (RS)
A_[Uniform: 1833
B_[Materiais 8498
C ferramentas ¢ EPL's 0,70
D_[Outros (especificar) 0,00
Total 104,02
[Modfilo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6_|Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A_|Custos Indiretos 0,60% 2349
B [Lucro 061% 2403
C_[Tributos 8.65% 37526
C_1. Tributos Federais (PIS 0,65%+COFINS 3%) 15835
[C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00 1%
C.3. Tributos Municipais ISS 5.00% 21691
Total 9.86% 422,78

deste Modulo + o Subtotal do Quadro “2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO™.
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2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
[Mao de obra vinculada & execugiio contratual (valor por Valor (RS)

A_[Médulo 1 - Composigio da i 1.694.00 automitico
B_[Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 177191 automitico
C_[Médulo 3 — Provisao para Rescisio 136,72 automitico
D_[Médulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 208,85 Preenchimento automético
E_[Modulo 5 — Insumo Diversos 104,02 Preenchimento automitico
Subtotal (A +B+C+D+E) 3.915,50 Preenchimento automatico

F_[Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 422,78 Preenchimento automitico
Valor total por empregado 4.338,28 Preenchimento automitico
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-Leandro Silva da Rosa,Diretor Geral

i E FORMACAO DE PRECOS

N do Processo:23/2018
Licitagio n°:20/2018

Processo 164572, Documento 233643. Assinaturas:

em 12-11-2024 as 16:18:01

ACAO DOS SERVICOS

RECEPCAO, 30H SEMANAIS, SEGUNDA A SEXTA-FEIRA

1. MPDULOS

Mao fde obra

CCT 2024/2026
PR000232/2024
Registro: 24/01/2024

Mao fle obra vinculada a execugao contratual

[Valor fixado em CCT (Proporgdo para 30hs semanais) - Cilculo Automtico

automitico - % fixo aplicado sobre a somatoria do Médulo 1

automitico - % fixo aplicado sobre a somatoria do Médulo 1

Dadof para composigao dos custos referentes a mao de obra
1_[Tipo de servigo (mesmo servigo com isticas distintas) LIMPEZA
2 _|Classificagao Brasileira de Ocupages (CBO) 4221-05
3 _|[Salirio Normativo da Categoria Profissional 1.849,00 [Valor fixado em CCT
4_|Categoria Profissional (vinculada & execugdo contratual) RECEPCAO
5_|Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/02/2024
Modfilo 1 — Composigio da a
1_|Composicio da Valor (RS)
A_[Salrio-Base 150HS 1.260.68
B_[Adicional de Periculosidade
C_[Adicional de Insalubridade
D_[Adicional Noturmo
E_|Adicional de Hora Noturna Reduzida
F_|Outros (especificar)
Total 1.260,68
Madulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais ¢ Didrios
2.1 - 13° (décimo terceiro) Salirio, Férias e Adicional de Férias
1 [13° (décimo terceiro) Salirio, Férias ¢ Adicional de Férias Valor (R$)
A_[13° (décimo terceiro) Salirio 8.33%| 105,06
B_|Fériase Adicional de Férias 2,78%| 35.02
Total 11,11%) 140,08

Notas

1 - Verificando a estrutura conceitual da planilha, o correto aqui  s6 o adicional de férias. O pagamento do salério do
colaborador que trabalhara durante as férias deste esta alocada no Modulo 4.1 Letra A.

Submédulo 2.2 — Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo

de Servigo (FGTS) e outras

automitico - % fixo aplicado sobre a somatoria do Médulo 1 ¢ 2.1

automitico - % fixo aplicado sobre a somatoria do Modulo 1 ¢ 2.1

1% apresentado pela empresa aplicado sobre a somatéria do Médulo 1 ¢ 2.1

automitico - % fixo aplicado sobre a somatoria do Médulo 1 ¢ 2.1

automitico - % fixo aplicado sobre a somatoria do Médulo 1 ¢ 2.1

automitico - % fixo aplicado sobre a somatoria do Médulo 1 ¢ 2.1

automitico - % fixo aplicado sobre a somatoria do Médulo 1 ¢ 2.1

automatico - % fixo aplicado sobre a somatéria do Médulo 1 ¢ 2.1

automatico - % fixo aplicado sobre a somatéria do Médulo 1 € 2.1

[Caso a empresa fornega transporte o valor pode ser suprimido

0 valor pode ser diferente caso fornega refeigdo “in natura”

0 valor pode ser diferente caso fornega refeigdo “in natura”

Valor fixado em CCT (Clausula 16%)

Valor fixado em CCT (Clausula 23°)

Valor fixado em CCT (Clausula 17)

Valores dispendidos pela empresa. Existindo outros apresentar meméria de clculo.

automitico

automitico

automético

indices estimados pelo MPOG (provisio para fazer frente as demissdes que podem ocorrer durante a execugo ¢ a0 final do contrato).

ices estimados pelo MPOG (provisao para fazer frente as demissdes que podem ocorrer durante a exeeugdo e ao final do conirato).

I do contrato).

mados pelo MPOG (provisio para fazer frente as demissdes que podem ocorrer durante a exec

ados pelo MPOG (provisio para fazer frente as demissdes que podem ocorrer durante a execy I do contrato).

indices estimados pelo MPOG (provisio para fazer frente as demissdes que podem ocorrer durante a execugo ¢ ao final do contrato). Pode variar de acordo com o SAT

indices estimados pelo MPOG (proviso para fazer frente as demissdes que podem ocorrer durante a execugio ¢ ao final do contrato).

automitico - % fixo aplicado sobre a somatoria do Médulo 1

Valor varidvel a ser comprovado pela empresa

Valor varidvel a ser comprovado pela empresa

Valor varidvel a ser comprovado pela empresa

Valor varidvel a ser comprovado pela empresa

Valor varidvel a ser comprovado pela empresa

automitico — incidéncia do Sub-modulo 2.2 sobre o Sub-médulo 4.1 Substituto de Auséncias Legais

[Nao serd preciso preencher pois 0s postos se revezardo para a cobertura do intervalo

automitico

automitico

[Valores dispendidos pela empresa. O valor ¢ extraido automaticamente ao preencher a aba da planilha “INSUMOS™

[Valores dispendidos pela empresa. O valor ¢ extraido automaticamente ao preencher a aba da planilha “Uniformes, Materiais ¢ Equipamentos”™

[Valores dispendidos pela empresa. O valor ¢ extraido automaticamente ao preencher a aba da planilha “Uniformes, Materiais ¢ Equipamentos”

Valores dispendidos pela empresa. Existindo outros apresentar meméria de cdleulo.

% apresentado pela empresa. Deve incidir sobre o Subtotal do Quadro “2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO”.

% pela empresa. Deve incidir sobre a somatoria do item “A™ deste Modulo + o Subtotal do Quadro “2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO"™.

[Valor resultante da somatoria dos tributos abaixo

1% fixado pela Unido — formula com preenchimento automitico

xo — Nio hi incidéncia deste imposto na prestagdo dos servigos

1% fixado pelo Municipio de Londrina (Cédigo Tributirio Municipal Lei 7.303/97  item 11.02 da Tabela I - Para cobranga do ISSQN — formula com preenchimento automitico

2.2 [GPS, FGTS ¢ outras 5 Percentual (%) Valor (R$)
A_|INss 20,00% 280,15
B_|[Salrio Educagio 2.50% 35.02
C [sAT 3.00% 2,02
D_[SESC ou SESI 1.50% 21,01
E_|SENAI-SENAC 1.00% 12,01
F_[SEBRAE 0,60% 840
G_[INCRA 0,20% 2,80
H_[FGTS 8,00% 112,06

Total 36,80% 51548

Notas:

1~ Base de célculo: soma do Modulo 1 ¢ Submadulo 2.1.
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A_[Transporte (22 dias x 2 vales por dia) 6.00% 177,36
B_|Auxilio-Refeigao/Alimentagio RS 700,00 560,00
B-1 | Auxilio Alimentagio nas férias 46,67
C_[Assisténcia Meédica RS 81,00 81,00
D _[Fundo de Formagdo Profissional RS 26,00 26,00
E_|[Assisténcia Social Familiar RS 26,00 26,00
F_[Outros (especificar) 0,00
Total 917,03
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios anuais, mensais e diirios
2 [Encargos e Beneficios Anuais, Mensais ¢ Diarios Valor (R$)
2.1 [13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 140,08
2.2 |GPS. FGTS e outras 5 51548
2.3 [Beneficios Mensais e Didrios 917.03
Total 1.572,58
Médulo 3 ~ Provisio para Rescisio
3 _[Provisio para Rescisio Percentual (%) Valor (RS)
A_[Aviso Prévio Indenizado 42% 584
B _[Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 047 i
C_[Multa do FGTS ¢ contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 43 6093 indices e
D_[Aviso Prévio Trabalhado 1.94% 2451 indices e
E[Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre 0 Aviso Prévio 0.72% 9,02
[Trabalhado
F_[Multa do FGTS ¢ contribuigao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.08% 0,98
Total 7.54% 101,75
Notas:
1 — Base de calculo das Letras A, B e C, soma dos Modulos 1 ¢ 2.1
2~ Base de ciluclo das Letras D, E ¢ F, soma do Modulo |
Médulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente
Submddulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 [Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A_[Substituto na cobertura de Férias 8.33% 105,06
B_[Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0.27% 345
C_[Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% 026
D_[Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 033% 414
E_[Subsituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,06% 0,70
F_[Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% 0,00
Subtotal 9.01% 113,61
Incidéncia do Sub-modulo 2.2 3.32% 4181
Total 12.33% 155,43
Notas
1~ Base de célculo: soma do Modulo |
4.2 - Substituto na

[[42 TSubstituto na Valor RS) |

[ A [Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou 0.00%| 0,00

[ Total 0,00 |

Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposicio do Profissional Ausente

[4 TCusto de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)

[ 4.1 [Substituto nas Auséncias Legais 15543

[ 42 [substituto na 0,00

Total 15543

Médulo 5 - Insumos Diversos
5 [tnsumo Diversos Valor (RS)
A [Uniformes 21,67
B_|Materiais §4.98
c ferramentas ¢ EPI's 0,70
D_[Outros (especificar) 0,00

Total 10735

Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6_[Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A_[Custos Indiretos 003% 0,96
B |Lucro 0.04% 128
C_[Tributos 8.65% 303,01

C.1. Tributos Federais (PIS 0,65%COFINS 3%) 3.65% 127.86
C2. Tributos Estaduais (especificar) 0.00% 0,00 %
[C3. Tributos Municipais 1SS 5.00% 175,15

Total 8.72% 305,25
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Processo 164572, Documento 233643. Assinaturas:
-Leandro Silva da Rosa,Diretor Geral em 12-11-2024 as 16:18:01

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

[Mao de obra vinculada & execugiio contratual (valor por Valor (RS)

A_[Médulo 1 - Composigio da i 1.260.68 automitico
B_[Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 157258 automatico
C_[Médulo 3 — Provisao para Rescisio 101,75 Preenchimento automatico
D_[Médulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 15543 Preenchimento automitico
E_[Modulo 5 — Insumo Diversos 107,35 Preenchimento automatico
Subtotal (A +B+C+D+E) 3.197,79 Preenchimento automatico

F_[Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 305,25 Preenchimento automatico
Valor total por empregado 3.503,04 Preenchimento automitico
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Processo 164572, Documento 233643. Assinaturas:
em 12-11-2024 as 16:18:01

-Leandro Silva da Rosa,Diretor Geral

i E FORMACAO DE PRECOS

N do Processo:23/2018
Licitagio n°:20/2018

ACAO DOS SERVICOS

ZELADOR, 44H SEMANAIS, SEGUNDA A SEXTA-FEIRA

1. MPDULOS

Mao fde obra

CCT 202412026
PR000232/2024
Registro: 24/01/2024

Mao fle obra vinculada a execugao contratual

Valor fixado em CCT (44hs semanais) — Calculo Automtico

automatico - % fixo aplicado sobre a somatoria do Médulo 1

automatico - % fixo aplicado sobre a somatoria do Médulo 1

Dadof para composigao dos custos referentes a mao de obra
1_[Tipo de servigo (mesmo servigo com isticas distintas) LIMPEZA
2 _|Classificagao Brasileira de Ocupages (CBO) 5141-20
3 _|[Salirio Normativo da Categoria Profissional 2.611,00 [Valor fixado em CCT
4_|Categoria Profissional (vinculada & execugdo contratual) ZELADOR
5_|Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/02/2024
Modfilo 1 — Composigio da a
1_|Composicio da Valor (RS)
A_[Salrio-Base 220HS 2.611,00
B_[Adicional de Periculosidade
C_[Adicional de Insalubridade
D_[Adicional Noturmo
E_|Adicional de Hora Noturna Reduzida
F_|Outros (especificar)
Total 2.611,00
Madulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais ¢ Didrios
2.1 - 13° (décimo terceiro) Salirio, Férias e Adicional de Férias
1 [13° (décimo terceiro) Salirio, Férias ¢ Adicional de Férias Valor (RS)
A_[13° (décimo terceiro) Salirio 8.33%| 217,58
B_|Fériase Adicional de Férias 2,78%| 72,53
Total 11,11%) 290,11

Notas

1 - Verificando a estrutura conceitual da planilha, o correto aqui  s6 o adicional de férias. O pagamento do salério do
colaborador que trabalhara durante as férias deste esta alocada no Modulo 4.1 Letra A.

Submédulo 2.2 — Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo

de Servigo (FGTS) e outras

2.2 [GPS, FGTS ¢ outras 5 Percentual (%) Valor (RS)
A_|INss 20,00% 580,22 automiitico - % fixo aplicado sobre a somatdria do Médulo 1 2.1
B_|[Salrio Educagio 2.50% 72,53 automiitico - % fixo aplicado sobre a somatdria do Modulo 1 ¢ 2.1
C [sAT 3.00% 87,03 % apresentado pela empresa aplicado sobre a somatéria do Médulo 1 ¢ 2.1
D_[SESC ou SESI 1.50% 43,52 automiitico - % fixo aplicado sobre a somatdria do Modulo 1 ¢ 2.1
E_|SENAI-SENAC 1.00% 29,01 automiitico - % fixo aplicado sobre a somatdria do Modulo 1 ¢ 2.1
F_[SEBRAE 0,60% 1741 Preenchimento automtico - % fixo aplicado sobre a somatéria do Médulo 1 ¢ 2.1
G_[INCRA 0,20% 5,80 Preenchimento automtico - % fixo aplicado sobre a somatéria do Médulo 1 ¢ 2.1
H_[FGTS 8,00% 232,09 Preenchimento automtico - % fixo aplicado sobre a somatoria do Médulo 1 ¢ 2.1
Total 36,80% 1.067,61 Preenchimento automtico - % fixo aplicado sobre a somatéria do Médulo 1 ¢ 2.1
Notas:
1 - Base de cdlculo: soma do Médulo 1 ¢ Submédulo 2.1.
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A_[Transporte (22 dias x 2 vales por dia) 6.00% 96,34 (Caso a empresa fornega transporte o valor pode ser suprimido
B_|Auxilio-Refeigao/Alimentagio RS 700,00 560,00 0 valor pode ser diferente caso fornega refeigdo “in natura”
B-1 | Auxilio Alimentagio nas férias 46.67 0 valor pode ser diferente caso fornega refeigdo “in natura”
C_[Assisténcia Meédica RS 81,00 81,00 Valor fixado em CCT (Clausula 16%)
D _[Fundo de Formagdo Profissional RS 26,00 26,00 Valor fixado em CCT (Clausula 23)
E_|[Assisténcia Social Familiar RS 26,00 26,00 Valor fixado em CCT (Clausula 17°)
F_[Outros (especificar) 0.00 Valores dispendidos pela empresa. Existindo outros apresentar meméria de calculo.
Total 836,01
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios anuais, mensais e diirios
2 [Encargos e Beneficios Anuais, Mensais ¢ Diarios Valor (RS)
2.1 [13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 290,11 automitico
2.2 |GPS. FGTS e outras 5 1.067,61 automitico
2.3 [Beneficios Mensais e Didrios 836,01 automitico
Total 219373
Médulo 3 ~ Provisio para Rescisio
3 _[Provisio para Rescisio Percentual (%) Valor (RS)
A_|Aviso Prévio Indenizado 2% 12,09 indices estimados pelo MPOG (proviso para fazer frente as demissdes que podem ocorrer durante a execugdo e ao final do contrato).
B_|[Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 003% 097 indices estimados pelo MPOG (provisao para fazer frente as demissdes que podem ocorrer durante a execugdo e ao final do contrato).
C_[Multa do FGTS ¢ contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 43 12620 i ados pelo MPOG (provisio para fazer frente as demissdes que podem ocorrer durante a execugdo ¢ ao final do contrato)
D_[Aviso Prévio Trabalhado 1.94% 50.77 indices estimados pelo MPOG (provisio para fazer frente as demissdes que podem ocorrer durante a execugdo e ao final do contrato).
E[Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre 0 Aviso Prévio 0.72% 18,68 )
Trabalhado findices estimados pelo MPOG (provisio para fazer frente as demissdes que podem ocorrer durante a execuso € o final do contrato). Pode variar de acordo com o SAT
F_[Multa do FGTS ¢ contribuigao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,08% 2,03 indices estimados pelo MPOG (provisio para fazer frente as demissdes que podem ocorrer durante a exceugdo ¢ o final do contrato).
Total 7.54% 210,74
Notas:
1 — Base de calculo das Letras A, B e C, soma dos Modulos 1 ¢ 2.1
2~ Base de ciluclo das Letras D, E ¢ F, soma do Modulo |
Médulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente
Submddulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 [Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A_[Substituto na cobertura de Férias 8.33% 217,58 automitico - % fixo aplicado sobre a somatdria do Médulo 1
B_[Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0.27% 7,15 Valor varidvel a ser comprovado pela empresa
C_[Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% 0,54 Valor varidvel a ser comprovado pela cmpresa
D_[Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 033% 858 Valor varidvel a ser comprovado pela empresa
E_|[Substituto na cobertura de Afastamento Materidade 0.06% 145 Valor varidvel a ser comprovado pela empresa
F_[Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% 0,00 Valor varidvel a ser comprovado pela empresa
Subtotal 9.01% 23531
Incidéncia do Sub-modulo 2.2 3.32% 86.59 incidéncia do Sub-médulo 2.2 sobre o Sub-médulo 4.1 Substituto de Auséncias Legais
Total 12,33% 321,90
Notas
1~ Base de célculo: soma do Modulo |
4.2 - Substituto na
[[42 TSubstituto na [ valr®s) |
[ A [Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou a 0.00%| 0,00 [Ndio seré preciso preencher pois os postos se revezardo para a cobertura do intervalo
[ Total | 0,00 |
7
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposicio do Profissional Ausente
[4 TCusto de Reposigao do Profissional Ausente Valor (RS)
[ 4.1 [Substituto nas Auséncias Legais 321.90 automitico
[ 42 [substituto na 0.00 automitico
Total 321,90
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 [tnsumo Diversos Valor (RS)
A [Uniformes 19,17 Valores dispendidos pela empresa. O valor & extraido automaticamente ao preencher a aba da planilha “INSUMOS™
B_|Materiais 8498 Valores dispendidos pela empresa. O valor ¢ extraido automaticamente ao preencher a aba da planilha “Uniformes, Materiais ¢ Equipamentos™
c ferramentas ¢ EPI's 0.70 Valores dispendidos pela empresa. O valor & extraido automaticamente ao preencher a aba da planilha “Uniformes, Materiais ¢ Equipamentos™
D_[Outros (especificar) 0.00 Valores dispendidos pela empresa. Existindo outros apresentar meméria de calculo.
Total 104,85
Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6_[Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A_[Custos Indiretos 0,03% 1,63 1% apresentado pela empresa. Deve incidir sobre o Subtotal do Quadro “2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO"
B |Lucro 0.04% 218 1% apresentado pela empresa. Deve incidir sobre a somatdria do item “A” deste Médulo + o Subtotal do Quadro “2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO”
C_[Tributos 8.65% 515.69 Valor resultante da somatoria dos tributos abaixo
C.1_ Tributos Federais (PIS 0.65%+COFINS 3%) 3.65% 217,60 % fixado pela Unido — formula com preenchimento automatico
C2. Tributos Estaduais (especificar) 0.00% 0.00 % fixo ~ Niio hi incidéncia deste imposto na prestagdo dos servigos
[C3. Tributos Municipais 1SS 5.00% 298,09 % fixado pelo Municipio de Londrina (Codigo Tributério Municipal Lei 7.303/97 item 11.02 da Tabela I - Para cobranga do ISSQN — formula com preenchimento automitico
Total 8.72% 519,50
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Processo 164572, Documento 233643. Assinaturas:
-Leandro Silva da Rosa,Diretor Geral em 12-11-2024 as 16:18:01

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

[Mao de obra vinculada & execugiio contratual (valor por Valor (RS)

A_[Médulo 1 - Composigio da i 2.611.00 automitico
B_[Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 2.193,73 automatico
C_[Médulo 3 — Provisao para Rescisio 210.74 Preenchimento automtico
D_[Médulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 321,90 Preenchimento automitico
E_[Modulo 5 — Insumo Diversos 104,85 Preenchimento automtico
Subtotal (A +B+C+D+E) 5.442,22 Preenchimento automatico

F_[Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 519,50 Preenchimento automtico
Valor total por empregado 5.961,71 Preenchimento automatico
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i E FORMACAO DE PRECOS

N do Processo:23/2018
Licitagio n°:20/2018

em 12-11-2024 as 16:18:01

ACAO DOS SERVICOS

PORTARIA, 30H SEMANAIS, SEGUNDA A SEXTA-FEIRA

CCT 202412026

Valor fixado em CCT (Proporgdo para 30hs semanais) - Cileulo Automitico

automatico - % fixo aplicado sobre a somatoria do Médulo 1

automatico - % fixo aplicado sobre a somatoria do Médulo 1

automatico - % fixo aplicado sobre a somatoria do Médulo 1 € 2.1

automatico - % fixo aplicado sobre a somatoria do Médulo 1 € 2.1

1% apresentado pela empresa aplicado sobre a somatéria do Médulo 1 ¢ 2.1

automatico - % fixo aplicado sobre a somatoria do Médulo 1 ¢ 2.1

automatico - % fixo aplicado sobre a somatoria do Médulo 1 ¢ 2.1

Preenchimento automitico - % fixo aplicado sobre a somatoria do Médulo 1 ¢ 2.1

Preenchimento automatico - % fixo aplicado sobre a somatoria do Médulo 1 ¢ 2.1

[Preenchimento automitico - % fixo aplicado sobre a somatoria do Mddulo 1 ¢ 2.1

[Preenchimento automitico - % fixo aplicado sobre a somatoria do Mddulo 1 ¢ 2.1

|Caso a empresa fornega transporte o valor pode ser suprimido

0 valor pode ser diferente caso fornega refeigdo “in natura”

0 valor pode ser diferente caso fornega refeigio “in natura”

Valor fixado em CCT (Clausula 16*)

Valor fixado em CCT (Clausula 23*)

Valor fixado em CCT (Clausula 17)

Valor fixado em CCT (Clausula 11%)

Valores dispendidos pela empresa. Existindo outros apresentar memoria de céleulo.

automitico

automitico

automatico

indices estimados pelo MPOG (provisao para fazer frente as demissdes que podem ocorrer durante a execugo e ao final do contrato),

ados pelo MPOG (provisdo para fazer frente as demisses que podem ocorrer durante a execugdo e ao final do contrato),

stimados pelo MPOG (provisio para fazer frente as demissdes que podem ocorrer durante a execugdo e ao final do contrato).

imados pelo MPOG (prov

0 para fazer frente as demissdes que podem acorrer durante a execugdo ¢ ao final do contrato).

lindices estimados pelo MPOG (provisio para fazer frente as demissdes que podem ocorrer durante a execugdo e ao final do contrato). Pode variar de acordo com o SAT

indices estimados pelo MPOG (provisio para fazer frente as demissdes que podem ocorrer durante a execugao e ao final do contrato)

Preenchimento automatico - % fixo aplicado sobre a somatéria do Médulo 1

Valor varidvel a ser comprovado pela empresa

vel a ser comprovado pela empresa

el a ser comprovado pela empresa

a ser comprovado pela empresa

a ser comprovado pela empresa

incidéncia do Sub-modulo 2.2 sobre o Sub-médulo 4.1 Substituto de Auséncias Legais

Nido seri preciso preencher pois os postos se revezardo para a cobertura do intervalo

automatico

automatico

Valores dispendidos pela empresa. O valor ¢ extraido automaticamente ao preencher a aba da planilha “INSUMOS™
Valores dispendidos pela empresa. O valor ¢ extraido automaticamente ao preencher a aba da planilha “Uniformes, Materiais ¢ Equipamentos™

Valores pela empresa. O valor ¢ extraido automaticamente ao preencher a aba da planilha “Uniformes, Materiais ¢ Equipamentos”
Valores dispendidos pela empresa. Existindo outros apresentar memdria de cdleulo.

1% apresentado pela empresa. Deve incidir sobre o Subtotal do Quadro “2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO".
deste Modulo + o Subtotal do Quadro “2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO"™.

1% apresentado pela empresa. Deve incidir sobre a somatéria do item
Valor resultante da somatéria dos tributos abaixo

1% fixado pela Unido — formula com preenchimento automitico

1% fixo ~ Ndo hd incidéncia deste imposto na prestagdio dos servigos
1% fixado pelo Municipio de Londrina (Cédigo Tributirio Municipal Lei 7.303/97 — item 1102 da Tabela I - Para cobranga do ISSQN ~ formula com preenchimento automtico

1. MPDULOS PRO00232/2024
Miolde obra Registro: 24/01/2024
[Mao [ie obra vinculada a execugdo contratual
Dadof para composigao dos custos referentes a mao de obra
1_[Tipo de servigo (mesmo servigo com isticas distintas) LIMPEZA
2 _|Classificagao Brasileira de Ocupages (CBO) 5174-10
3 _|[Salirio Normativo da Categoria Profissional 2.086,00 [Valor fixado em CCT
4_|Categoria Profissional (vinculada & execugdo contratual) PORTARIA
5_|Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/02/2024
Modfilo 1 — Composigio da a
1_|Composicio da Valor (RS)
A_[Salrio-Base 150hs 142227
B_[Adicional de Periculosidade
C_[Adicional de Insalubridade
D_[Adicional Noturmo
E_|Adicional de Hora Noturna Reduzida
F_[Outros (especificar)
Total 142227
[Madfilo 2 — Encargos ¢ Beneficios Anuais, Mensais ¢ Didrios
2.1 13" (décimo terceiro) Salirio, Férias  Adicional de Férids
2.1 [13° (décimo terceiro) Salirio, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A_[13° (décimo terceiro) Salirio 8.33%| 118,52
B_|Fériase Adicional de Feérias 2,78%| 39,51
Total 11,11%) 158,03
[Nota
1 Vierificando a estrutura conceitual da planilha, o correto aqui & s o adiciorfal de férias. O pagamento do salrio do
que trabalhara durante as férias deste estd alocada no Modulo 4.1 [Letra A.
2.2 Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia pofl Tempo
de Sdrvigo (FGTS) ¢ outras g
2.2 |GPS, FGTS c outras 5 Percentual (%) Valor (RS)
A_|INSS 20,00% 316,06
B_|[Salirio Educagio 2,50% 39,51
C [sAT 3.00% 4741
D_[SESC ou SESI 1.50% 23,70
E_|SENAI—SENAC 1,00% 15,80
F_[SEBRAE 0.60% 948
G_[INCRA 020% 3.16
H_[FGTS 8.00% 12642
Total 36,80% 581,55
[Nota:
1~ Bpse de calculo: soma do Mddulo 1 ¢ Submodulo 2.1.
2.3 [Beneficios Mensais ¢ Diarios Valor (RS)
A_[Transporte (22 dias x 2 vales por dia) 6.00% 167.66
B_[Auxilio-Refeigao/Alimentagio RS 700,00 560,00
B-1 |Auxilio Alimentagdo nas férias 46,67
C_[Assisténcia Médica RS 81,00 81,00
D_[Fundo de Formagao Profissional RS 26,00 26,00
E_[Assisténcia Social Familiar RS 26,00 26,00
F_[Adicional de Risco RS 74,00 5045
G_[Outros (especificar) 0.00
Total 957,78
Quagro-Resumo do Médulo 2 — Encargos ¢ Beneficios anuais, mens irios
2 |Encargos ¢ Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 [13° (décimo terceiro) Salério, Férias ¢ Adicional de Férias 158,03
22 5 581,55
23 957,78
Total 1.697.37
Provisio para Rescisao
3_[Provisio para Rescisio Percentual (%) Valor (RS)
A_[Aviso Prévio Indenizado 042% 6,58
B_[Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,
C [Multado FGTS ¢ o social sobre o Aviso Prévio Indenizado 435% 68.74
D_[Aviso Prévio Trabalhado 1.94% 27,66
E [incidéncia de GPS, FGTS ¢ outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio 0.72% 1018
Trabalhado
F_[Multa do FGTS ¢ contribuigao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.08% [N
Total 7.54% 114,79
fisc de calculo das Letras A, B ¢ C, soma dos Modulos 1 ¢ 2.1
fisc de caluclo das Letras D, E ¢ F, soma do Médulo 1
Madfilo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4.1 Substituto nas Auséncias Legais
4.1 [Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A_[Substituto na cobertura de Férias 33% 11852
B_[Substituto na cobertura de Auséncias Legais 027% 3.90
C_[Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0.02% 029 Valor vai
D_[Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 033% 468 Valor va
E_|Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,06% 0.79 Valor va
F_[Substituto na cobertura de Outras auséncias (esp: 0,00% 0,00 Valor va
Subtotal 9.01% 128,18
Incidéncia do Sub-médulo 2.2 332% 47,17
Total 1233% 17535
[Nota:
1~ Bpse de calculo: soma do Modulo 1
4.2 Substituto na Intrajornada
4.2 [Substituto na Valor (RS)
A_[Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou i 0,00% 0,00
Total 0,00
Quagro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposiio do Profissional Auserjte
4_[Custo de Reposigio do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 [Substituto nas Auséncias Legais 17535
4.2 [Substituto na 0,00
Total 175,35
Modfilo 5 — Insumos Diversos
5 _|[Insumo Diversos Valor (RS)
A_|Uniformes 21,67
B_[Materiais 8498
C ferramentas ¢ EPL's 0.70
D_[Outros (especificar) 0,00
Total 107,35
Modfilo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Luero
6_|Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A_|Custos Indiretos 003% 1,06
B [Lucro 004% 141
C_[Tributos 8.65% 33327
C.1. Tributos Federais (PIS 0,65%+COFINS 3%) 3.65% 140,63
[C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0,00
[C.3. Tributos Municipais 1SS 5.00% 19264
Total 8.72% 33574
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automitico

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

[Miio de obra vinculada & exceughio contratual (valor por empregado] Valor (RS)
A_[Médulo 1 — Composigio da a 142227
B_[Mdulo 2 — Encargos ¢ Beneficios Anuais, Mensais ¢ Diarios 169737
C_[Mddulo 3 — Provisao para Rescisao 11479
D_[Médulo 4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente 17535
E_[Mdulo 5 — Insumo Diversos 107.35
Subtotal (A + B+ C + D + E) 351713
F_|Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro 335.74
Valor total por empregado 385287

Preenchimento automatico
Preenchimento automatico
Preenchimento automatico
Preenchimento automatico
Preenchimento automatico
Preenchimento automatico
Preenchimento automatico
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i E FORMACAO DE PRECOS

N do Processo:23/2018

em 12-11-2024 as 16:18:01

Valor fixado em CCT (44hs semanais) — Calculo Automtico

automatico - % fixo aplicado sobre a somatoria do Médulo 1

automatico - % fixo aplicado sobre a somatoria do Médulo 1

automatico - % fixo aplicado sobre a somatoria do Médulo 1 € 2.1

automatico - % fixo aplicado sobre a somatoria do Médulo 1 € 2.1

1% apresentado pela empresa aplicado sobre a somatéria do Médulo 1 ¢ 2.1

automatico - % fixo aplicado sobre a somatoria do Médulo 1 ¢ 2.1

automatico - % fixo aplicado sobre a somatoria do Médulo 1 ¢ 2.1

Preenchimento automitico - % fixo aplicado sobre a somatoria do Médulo 1 ¢ 2.1

Preenchimento automatico - % fixo aplicado sobre a somatoria do Médulo 1 ¢ 2.1

[Preenchimento automitico - % fixo aplicado sobre a somatoria do Mddulo 1 ¢ 2.1

[Preenchimento automitico - % fixo aplicado sobre a somatoria do Mddulo 1 ¢ 2.1

|Caso a empresa fornega transporte o valor pode ser suprimido

0 valor pode ser diferente caso fornega refeigdo “in natura”

0 valor pode ser diferente caso fornega refeigio “in natura”

Valor fixado em CCT (Clausula 16*)

Valor fixado em CCT (Clausula 23*)

Valor fixado em CCT (Clausula 17)

Valor varidvel a ser comprovado pela empresa — Clausula 23* CCT PRO01964/2024

Percentual fixado pela Clausula 49° CCT PRO01964/2024

Valores dispendidos pela empresa. Existindo outros apresentar meméria de cdlculo.

automitico

automatico

stimados pelo MPOG (provisio para fazer frente as demissdes que podem ocorrer durante a execugdo e ao final do contrato).

stimados pelo MPOG (provisio para fazer frente as demissdes que podem ocorrer durante a execugdo e ao final do contrato).

imados pelo MPOG (provisdo para fazer frente as demissdes que podem ocorrer durante a exceugdo ¢ ao final do contrato)

stimados pelo MPOG (provisio para fazer frente as demissdes que podem ocorrer durante a execugio e ao final do contrato)

indices estimados pelo MPOG (proviso para fazer frente as demissdes que podem ocorrer durante a execugdo  ao final do contrato). Pode variar de acordo com o SAT

ados pelo MPOG (provisio para fazer frente as demissdes que podem ocorrer durante a execugo ¢ ao final do contrato).

[Preenchimento automatico - % fixo aplicado sobre a somatéria do Médulo 1

vel a ser comprovado pela empresa

el a ser comprovado pela empresa
a ser comprovado pela empresa

a ser comprovado pela empresa

comprovado pel:

mpresa

incidéncia do Sub-modulo 2.2 sobre o Sub-modulo 4.1 Substituto de Auséncias Leg

[Niio serd preciso preencher pois os postos se revezardo para a cobertura do inervalo

automatico

automatico

Valores dispendidos pela empresa. O valor ¢ extraido automaticamente ao preencher a aba da planilha “INSUMOS™

Valores dispendidos pela empresa. O valor ¢ extraido automaticamente ao preencher a aba da planilha “Uniformes, Materiais ¢ Equipamentos™

pela empresa. O valor ¢ extraido automaticamente ao preencher a aba da planilha “Uniformes, Materiais ¢ Equipamentos”

Valores dispendidos pela empresa. Existindo outros apresentar memdria de cdleulo.

1% apresentado pela empresa. Deve incidir sobre o Subtotal do Quadro “2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO".

1% apresentado pela empresa. Deve incidir sobre a somatéria do item

deste Modulo + o Subtotal do Quadro “2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO".

Valor resultante da somatoria dos tributos abaixo

mula com preenchimento automitico

1% fixo — Ndo hd incidéncia deste imposto na prestagdo dos servigos

Licitagio n°:20/2018
ACAO DOS SERVICOS CCT 202412025
MOTORISTA, 44H SEMANAIS, SEGUNDA A SEXTA-FEIRA PRO01964/2024
1. MDULOS Registro: 06/08/2024
Miolde obra
[Mao [ie obra vinculada a execugdo contratual
Dadof para composigao dos custos referentes a mao de obra
1_[Tipo de servigo (mesmo servigo com distintas) MOTORISTA
2 _|Classificagao Brasileira de Ocupages (CBO) 782305
3 _|[Salirio Normativo da Categoria Profissional 2.234,00 [Valor fixado em CCT
4_|Categoria Profissional (vinculada & execugdo contratual) MOTORISTA
5_|Data-Base da Categoria (dia/més/ano)
Modfilo 1 — Composigio da a
1_|Composicio da Valor (RS)
A_[Salrio-Base 220HS 223400
B_[Adicional de Periculosidade
C_[Adicional de Insalubridade
D_[Adicional Noturmo
E_|Adicional de Hora Noturna Reduzida
F_[Outros (especificar)
Total 223400
[Madfilo 2 — Encargos ¢ Beneficios Anuais, Mensais ¢ Didrios
2.1 13" (décimo terceiro) Salirio, Férias  Adicional de Férids
2.1 [13° (décimo terceiro) Salirio, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A_[13° (décimo terceiro) Salirio 8.33%| 186,17
B_|Fériase Adicional de Feérias 2,78%| 62.06
Total 11,11%) 248,22
[Nota
1 Vierificando a estrutura conceitual da planilha, o correto aqui & s o adiciorjal de férias. O paghmento do salario do
que trabalhara durante as férias deste estd alocada no Modulo 4.1 [Letra A.
2.2 Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia pofl Tempo
de Sdrvigo (FGTS) ¢ outras g
2.2 |GPS, FGTS c outras 5 Percentual (%) Valor (RS)
A_|INSS 20,00% 496,44
B_|[Salirio Educagio 2,50% 62.06
C [sAT 3.00% 7447
D_[SESC ou SESI 1.50% 3723
E_|SENAI—SENAC 1,00% 24,82
F_[SEBRAE 0.60% 12,89
G_[INCRA 020% 496
H_[FGTS 8.00% 19858
Total 36,80% 913,46
[Nota:
1~ Bpse de calculo: soma do Mddulo 1 ¢ Submodulo 2.1.
2.3 [Beneficios Mensais ¢ Diarios Valor (RS)
A_[Transporte (22 dias x 2 vales por dia) 6.00% 11896
B_[Auxilio-Refeigao/Alimentagio RS 572,00 457.60
B-1 |Auxilio Alimentagdo nas férias 38,13
C_[Assisténcia Médica RS 81,00 81,00
D_[Fundo de Formagao Profissional RS 26,00 26,00
E_[Assisténcia Social Familiar RS 26,00 26,00
F_[Seguro de Vida 0.00
G_[Taxa de Contribuigio 1.00% 2234
H_[Outros (especificar) 0.00
Total 770,03
Quagro-Resumo do Médulo 2 — Encargos ¢ Beneficios anuais, mens
2 |Encargos ¢ Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 [13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias 248,22
2.2 |GPS, FGTS ¢ outras 5 913,46
2.3 |Beneficios Mensais ¢ Diarios 770,03 Preenchimento automtico
Total 1.931,71
Madfilo 3 — Provisio para Rescisio
3_[Provisio para Rescisio Percentual (%) Valor (RS)
A_[Aviso Prévio Indenizado 042% 1034
B_|[Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 003% 0.83
C [Multado FGTS ¢ o social sobre o Aviso Prévio Indenizado 435% 107.98
D_[Aviso Prévio Trabalhado 1.94% 4344
E[Incidéncia de GPS, FGTS ¢ outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio 0.72% 1599
[Trabalhado i
F_[Multa do FGTS ¢ contribuigao social sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado 0,08% 174 indices e
Total 7.54% 180,31
Nota:
1~ Bpse de calculo das Letras A, B ¢ C, soma dos Médulos 1 ¢ 2.1
hise de caluclo das Letras D, E ¢ F, soma do Médulo 1
Madfilo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente
6dulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 [Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A_[Substituto na cobertura de Férias 8.33% 186,17
B_[Substituto na cobertura de Auséncias Legais 027% 6.12 Valor va
C_[Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0.02% 046 Valor vai
D_[Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 033% 734
E_[Substituto na cobertura de 0,06% 124
F_[Substituto na cobertura de Outras aus 0,00% 0,00
9.01% 201,33
Incidéncia do Sub-médulo 2.2 332% 74,09
Total 1233% 275,42
[Nota:
1~ Bpse de calculo: soma do Modulo 1
4.2 Substituto na Intrajo
4.2 [Substituto na Valor (RS)
A_[Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou i 0,00% 0,00
Total 0,00
Quagro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposiio do Profissional Auserjte
4_|Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 [Substituto nas Auséncias Legais 275,42
4.2 [Substituto na 0,00
Total 275,42
Modfilo 5 — Insumos Diversos
5 _|[Insumo Diversos Valor (RS)
A_|Uniformes 21,67
B_[Materiais 8498
C ferramentas ¢ EPI's 0.70 Valores di
D_[Outros (especificar) 0.00
Total 107,35
Modfilo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6_|Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A_|Custos Indiretos 003% 142
B [Lucro 1,89
C_[Tributos 448,09
[C.1. Tributos Federais (PIS 0,65%+COFINS 3%) 3.65% 189,08 fixado pela Unido
[C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0,00
[C.3. Tributos Municipais 1SS 5.00% 259,01

% fixado pelo Municipio de Londrina (Cédigo Tributirio Municipal Lei 7.303/97 — item 1102 da Tabela I - Para cobranga do ISSQN ~ formula com preenchimento automtico
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Total 8.72% 451,40
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
[Miio de obra vinculada & exceughio contratual (valor por empregado] Valor (RS)

A_[Mddulo 1 — Composigio da a 2.234.00
B_[Mdulo 2 — Encargos ¢ Beneficios Anuais, Mensais ¢ Diarios 193171
C_[Mddulo 3 Provisao para Rescisao 18031
D_[Médulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente 275,42
E [Modulo 5 — Insumo Diversos 107,35
Subtotal (A + B+ C + D + E) 472880

F_[Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro 451,40
Valor total por 5.180,19

Preenchimento automatico
[Preenchimento automatico
Preenchimento automatico
Preenchimento automatico
Preenchimento automatico
Preenchimento automatico
Preenchimento automatico
automitico
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i E FORMACAO DE PRECOS

N*do

o Processo:23/2018

Licitagio n°:20/2018

em 12-11-2024 as 16:18:01

ACAO DOS SERVICOS
JARDINEIRO, 44H SEMANAIS, SEGUNDA A SEXTA-FEIRA CCT 202472026
1. MDULOS PRO00232/2024
Miolde obra Registro: 24/01/2024
[Mao [ie obra vinculada a execugdo contratual
[Dados para composico dos custos referentes a mao de obra
1_[Tipo de servigo (mesmo servigo com isticas distintas) LIMPEZA
2 _|Classificagao Brasileira de Ocupages (CBO) 6220-10
3 _|[Salirio Normativo da Categoria Profissional 1.753,00 [Valor fixado em CCT
4_|Categoria Profissional (vinculada & execugdo contratual) JARDINEIRO
5_|Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/0812023
Modfilo 1 — Composigio da a
1_|Composicio da Valor (RS)
A_[Salrio-Base 220HS 1.753,00 [Valor fixado em CCT (44hs semanais) - Caleulo Automitico
B_[Adicional de Periculosidade
C_[Adicional de Insalubridade
D_[Adicional Noturmo
E_|Adicional de Hora Noturna Reduzida
F_|Adicional de Risco 23,86
Total 1.776.86
[Madfilo 2 — Encargos ¢ Beneficios Anuais, Mensais ¢ Didrios
2.1 13" (décimo terceiro) Salirio, Férias  Adicional de Férids
2.1 [13° (décimo terceiro) Salirio, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A_[13° (décimo terceiro) Salirio 8.33%| 148,07 automitico - % fixo aplicado sobre a somatoria do Modulo 1
B_|Fériase Adicional de Feérias 2,78%| 4936 automitico - % fixo aplicado sobre a somatoria do Modulo 1
Total 11,11%) 19743
[Nota
1 Vierificando a estrutura conceitual da planilha, o correto aqui & s o adiciorfal de férias. O pagamento do salrio do
que trabalhara durante as férias deste estd alocada no Modulo 4.1 [Letra A.
2.2 Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia pofl Tempo
de Sdrvigo (FGTS) ¢ outras g
2.2 |GPS, FGTS c outras 5 Percentual (%) Valor (RS)
A_|INSS 20,00% 394,86 automitico - % fixo aplicado sobre a somatoria do Médulo 1 ¢ 2.1
B_|[Salirio Educagio 2,50% 4936 automitico - % fixo aplicado sobre a somatoria do Médulo 1 ¢ 2.1
C [sAT 3.00% 5923 1% apresentado pela empresa aplicado sobre a somatéria do Médulo 1 ¢ 2.1
D_[SESC ou SESI 1.50% 2961 automitico - % fixo aplicado sobre a somatoria do Médulo 1 ¢ 2.1
E_|SENAI—SENAC 1,00% 19.74 Preenchimento automitico - % fixo aplicado sobre a somatoria do Médulo 1 ¢ 2.1
F_[SEBRAE 0.60% 1185 Preenchimento automitico - % fixo aplicado sobre a somatoria do Médulo 1 ¢ 2.1
G_[INCRA 020% 5 Preenchimento automitico - % fixo aplicado sobre a somatoria do Médulo 1 ¢ 2.1
H_[FGTS 8.00% 157,94 Preenchimento automitico - % fixo aplicado sobre a somatoria do Médulo 1 ¢ 2.1
Total 36,80% 726,54 Preenchimento automitico - % fixo aplicado sobre a somatoria do Médulo 1 ¢ 2.1
[Nota:
1~ Bpse de calculo: soma do Mddulo 1 ¢ Submodulo 2.1.
2.3 [Beneficios Mensais ¢ Diarios Valor (RS)
A_[Transporte (22 dias x 2 vales por dia) 6.00% 147,82 [Caso a empresa fornega transporte o valor pode ser suprimido
B_[Auxilio-Refeigao/Alimentagio RS 700,00 560,00 0 valor pode ser diferente caso fornega refeigdo “in natura”
B-1 |Auxilio Alimentagdo nas férias 46,67 0 valor pode ser diferente caso fornega refeigdo “in natura™
C_[Assisténcia Médica RS 81,00 81,00 Valor fixado em CCT (Clausula 16')
D_[Fundo de Formagao Profissional RS 26,00 26,00 Valor fixado em CCT (Clausula 23)
E_[Assisténcia Social Familiar RS 26,00 26,00 Valor fixado em CCT (Clausula 17%)
F_[Outros (especificar) 0,00 Valores dispendidos pela empresa. Existindo outros apresentar meméria de calculo.
Total 887,49
Quagro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios anuais, mensais e dirios
2_|Encargos e Beneficios Anuais, Mensais ¢ Didrios Valor (RS)
2.1 [13° (décimo terceiro) Salério, Férias c Adicional de Férias 19743 automtico
2.2 |GPS, FGTS ¢ outras 5 726,54 automitico
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 887,49 automitico
Total 181146
Modfilo 3 — Provisio para Rescisao
3_[Provisio para Rescisio Percentual (%) Valor (RS)
A_[Aviso Prévio Indenizado 42% 823 indices estimados pelo MPOG (provisio para fazer frente as demissdes que podem ocorrer durante a execugdo e ao final do contrato).
B_|[Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 003% 0,66 ados pelo MPOG (provisio para fazer frente as demissdes que podem ocorrer durante a execugdo € ao final do contrato)
C_[Multa do FGTS ¢ contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 43 85,88 ados pelo MPOG (provisio para fazer frente as demissdes que podem ocorrer durante a execugdo ¢ ao final do contrato)
D_[Aviso Prévio Trabalhado 194% 3455 indices estimados pelo MPOG (provisdo para fazer frente as demissdes que podem ocorrer durante a execugdo e ao final do contrato),
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio 0.72% 1271 X
Trabalhado indices estimados pelo MPOG (provisio para fazer frente as demisses que podem ocorrer durante a execugdo e ao final do contrato). Pode variar de acordo com 0 SAT
F_[Multa do FGTS ¢ contribuigao social sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado 0.08% 138 indices estimados pelo MPOG (provisio para fazer frente as demissdes que podem ocorrer durante a execugdo e ao final do contrato).
Total 7.54% 14341
Nota:
1 - B} dlculo das Letras A, B e C, soma dos Modulos 1¢ 2.1
Bse de caluclo das Letras D, E e F, soma do Modulo 1
Madfilo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4.1 Substituto nas Auséncias Legais
4.1 [Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A_[Substituto na cobertura de Férias 8.33% 148,07 automitico - % fixo aplicado sobre a somatoria do Médulo 1
B_[Substituto na cobertura de Auséncias Legais 027% 487 Valor varidvel a ser comprovado pela empresa
C_[Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0.02% 037 Valor varidvel a ser comprovado pela empresa
D_[Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 033% 584 Valor varidvel a ser comprovado pela empresa
E_|[Substituto na cobertura de Afastamento Materidade 0.06% 099 Valor varidvel a ser comprovado pela empresa
F_[Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% 0,00 Valor varidvel a ser comprovado pela empresa
Subtotal 9.01% 160,13
Incidéncia do Sub-modulo 2.2 332% 5893 automitico — incidéncia do Sub-médulo 2.2 sobre o Sub-médulo 4.1 Substituto de Auséncias Legais
Total 12,33% 219,06
Nota:
1~ Bhse de calculo: soma do Médulo 1
4.2 Substituto na
4.2 [Substituto na | Valor (RS) |
A_[Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou i 0,00%] 0,00 [Nio serd preciso preencher pois os postos se revezardo para a cobertura do intervalo
Total | 0,00 |
Quagro-Resumo do Médulo 4 —Custo de Reposigio do Profissional Auserjte
4_[Custo de Reposigio do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 [Substituto nas Auséncias Legais 219,06 automtico
4.2 [Substituto na 0,00 automitico
Total 219,06
Modfilo 5 — Insumos Diversos
5 _|[Insumo Diversos Valor (RS)
A_|Uniformes 19,17 [Valores dispendidos pela empresa. O valor & extraido automaticamente ao preencher a aba da planilha “INSUMOS™
B_[Materiais 84,98 Valores dispendidos pela empresa. O valor ¢ extraido automaticamente ao preencher a aba da planilha “Uniformes, Materiais ¢ Equipamentos™
C ferramentas ¢ EPL's 0,70 [Valores dispendidos pela empresa. O valor ¢ extraido automaticamente ao preencher a aba da planilha “Uniformes, Materiais ¢ Equipamentos”
D_[Outros (especificar) 0,00 Valores dispendidos pela empresa. Existindo outros apresentar memoria de cdleulo.
Total 104,85
[Modfilo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6_|Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A_|Custos Indiretos 003% 122 1% apresentado pela empresa. Deve incidir sobre o Subtotal do Quadro 2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
B [Lucro 004% 162 pela empresa. Deve incidir sobre a somatoria do item “A” deste Médulo + o Subtotal do Quadro *2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO”
C_[Tributos 8.65% 384,30 [Valor resultante da somatoria dos tributos abaixo
C.1. Tributos Federais (PIS 0.65%+COFINS 3%) 3.65% 162,16 1% fixado pela Unido — formula com preenchimento automitico
[C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0,00 1% fixo ~ Ndo hd incidéncia deste imposto na prestagdo dos servigos
C.3. Tributos Municipais ISS 5.00% 222,14 1% fixado pelo Municipio de Londrina (Cédigo Tributdrio Municipal Lei 7.303/97 — item 11.02 da Tabela I - Para cobranga do ISSQN ~ formula com preenchimento automtico
Total 8.72% 387,14
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2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
[Mao de obra vinculada & execugiio contratual (valor por Valor (RS)

A_[Médulo 1 - Composigio da i 1.776.86 automitico
B_[Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 181146 automatico
C_[Médulo 3 — Provisao para Rescisio 14341 Preenchimento automatico
D_[Médulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 219,06 Preenchimento automético
E_[Modulo 5 — Insumo Diversos 104,85 Preenchimento automatico
Subtotal (A +B+C+D+E) 4.055,65 Preenchimento automético

F_[Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 387,14 Preenchimento automatico
Valor total por empregado 344279 Preenchimento automatico
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INSUMOS - TABELA PARA PREENCHIMENTO

Moédulo 5 - Insumos Diversos

ITEM “A” — Uniformes (Supervisor, Motorista, Porteiro e Recepgao) Unidade Qu(z:ﬂgla)de Valor Unitario Valor Total
Camisa social manga curta, 12 qualidade, confeccionada em crepe, tricoline passa
1 facil ou musseline (masculino deve ser tricoline) com identificagdo da empresa e 4 R$ 10,00 R$ 40,00
Camisa social manga longa, 12 qualidade, confeccionada em crepe, tricoline ou
2 musseline (masculino deve ser tricoline) com identificacdo da empresa Und 2 R$ 10,00 R$ 20,00
Calga social 12 qualidade (masculina: em microfibra ou oxford / feminina: em Gabardine
3 ou microfibra) com bolsos Und 4 R$ 10,00 R$ 40,00
Blazer em tecido microfibra ou oxford com bolsos internos e externos, parte interna
4 forrada, podendo ou néo ter identificagdo da empresa. Und 4 R$ 10,00 R$ 40,00
Masculino: Gravata
S |Feminino: Lenco Und 2 R$ 10,00 R$ 20,00
6 |Meias social pretas Par 4 R$ 10,00 R$ 40,00
Sapato social
Masculino: em couro natural de boa qualidade, bico quadrado, com cadargo, palmilha
7 |almofadada Par 4 R$ 10,00 R$ 40,00
Feminino: de boa qualidade, meio alto, tipo scarpin ou estilo boneca — podendo ser
sapatilha de boa qualidade.
8 |Cinto confeccionado em couro legitimo Und 1 R$ 10,00 R$ 10,00
9 |Cracha de identificagdo Und 1 R$ 10,00 R$ 10,00
Total Anual R$ 260,00
Total Mensal Por Funcionario R$ 21,67

Médulo 5 - Insumos Diversos

ITEM “A” — Uniformes (Serventes) Unidade Qué:ﬂgla)de Valor Unitario Valor Total

1 |Camiseta manga curta malha fria, algoddo, com emblema da empresa Und 5 R$ 10,00 R$ 50,00

2 Bata estilo avental com 1 ou 2 bolsos frontais e amarragao lateral, com identificagdo da Und 1 R$ 10,00 R$ 10,00
empresa

3 |Jaqueta para inverno em nylon forrada internamente e com identificagdo da Empresa Und 1 R$ 10,00 R$ 10,00
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4 |Calga, com bolsos, confeccionada em Brim com elastico na cintura Und 4 R$ 10,00 R$ 40,00
5 |Calgado em EVA estilo soft-works, profissional, antiderrapante, preto. Par 4 R$ 10,00 R$ 40,00
6 |Meias Par 4 R$ 10,00 R$ 40,00
7 |Bota PVC preta cano longo para lavagao Par 1 R$ 10,00 R$ 10,00
8 |Cracha de identificagdo Und 1 R$ 10,00 R$ 10,00
Total Anual R$ 210,00
Total Mensal Por Funcionario R$ 17,50
Médulo 5 - Insumos Diversos
ITEM “A” — Uniformes (Copeira) Unidade Qu(::tl:gf)de Valor Unitario Valor Total
Jaleco manga curta em oxford fechamento com botdes, minimo 2 bolsos,
1 bordado inglés na gola, bolsos e mangas com identificagdo da empresa Und R$ 10,00 R$ 40,00
2 |Camiseta em malha fria, manga curta, com emblema da empresa Und 2 R$ 10,00 R$ 20,00
3 |Suéter em 13, gola V, primeira qualidade com identificagdo da empresa Und 1 R$ 10,00 R$ 10,00
4 |Calga em oxford ou microfibra Und 4 R$ 10,00 R$ 40,00
5 |Touca de tule estilo Filo Und 2 R$ 10,00 R$ 20,00
6 [Meia social % Par 4 R$ 10,00 R$ 40,00
7 |Sapatilha em couro, antiderrapante, confortavel Par 4 R$ 10,00 R$ 40,00
8 |Cracha de identificagdo Und 1 R$ 10,00 R$ 10,00
Total Anual R$ 220,00
Total Mensal Por Funcionario R$ 18,33
Médulo 5 - Insumos Diversos
ITEM “A” — Uniformes (Jardineiro e Zelador) Unidade Qu(z:tilgla)de Valor Unitario Valor Total
1 |Camiseta manga curta malha fria, algoddo, com emblema da empresa Und 4 R$ 10,00 R$ 40,00
- - S = - —
5 gamlsa em brim leve 100% algod&o, manga curta com bolso na frente e identificagéo Und 2 R$ 10,00 R$ 20,00
a empresa
3 |Jaqueta para inverno em nylon forrada internamente e com identificagdo da Empresa Und 1 R$ 10,00 R$ 10,00
4 |Calga, com bolsos, confeccionada em Brim com elastico na cintura Und 4 R$ 10,00 R$ 40,00
5 |[Bermuda em brim com bolsos Und 1 R$ 10,00 R$ 10,00
6 |Meias Par 4 R$ 10,00 R$ 40,00
7 |Botina de seguranga Nobuck confortavel, marrom ou preto, com cadargo. Par 2 R$ 10,00 R$ 20,00
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8 |Zeiador: boné com smblema ca emptesa Und 1 RS 10,00 RS 10,00
9 |Protetor solar Und 1 R$ 10,00 R$ 10,00
10|Oculos de protecao transparente Und 2 R$ 10,00 R$ 20,00
11|Cracha de identificagdo Und 1 R$ 10,00 R$ 10,00
Total Anual R$ 230,00
Total Mensal Por Funcionario R$ 19,17
Médulo 5 - Insumos Diversos
ITEM “B” — Materiais
Item Qtde. Periodicidade Valor Unitario Valor Total Valor Mensal
Agua sanitaria embalagem de 5 litros 8 mensal R$ 10,00 R$ 80,00 R$ 80,00
Alcool liquido 1 litro 12 mensal R$ 10,00 R$ 120,00 R$ 120,00
Alcool Gel 5 litros 1 semestral R$ 10,00 R$ 10,00 R$ 1,67
Borrifador 500ml 12 anual R$ 10,00 R$ 120,00 R$ 10,00
Detergente 5 L 4 mensal R$ 10,00 R$ 40,00 R$ 40,00
Detergente liquido 500ml 8 mensal R$ 10,00 R$ 80,00 R$ 80,00
Desinfetante 5 L 8 mensal R$ 10,00 R$ 80,00 R$ 80,00
Esponja dupla face 25 mensal R$ 10,00 R$ 250,00 R$ 250,00
Flanela laranja 28x38 ou maior 6 mensal R$ 10,00 R$ 60,00 R$ 60,00
Flanela microfibra 35x35 ou maior 6 mensal R$ 10,00 R$ 60,00 R$ 60,00
Limpador multiuso 500 ml 10 mensal R$ 10,00 R$ 100,00 R$ 100,00
Limpa Vidros 5l 2 mensal R$ 10,00 R$ 20,00 R$ 20,00
Lustra moveis 4 trimestral R$ 10,00 R$ 40,00 R$ 13,33
Luva de borracha G 10 mensal R$ 10,00 R$ 100,00 R$ 100,00
Odorizador de ar aerossol 360 ml 15 mensal R$ 10,00 R$ 150,00 R$ 150,00
Pano de ch&o de microfibra 12 bimestral R$ 10,00 R$ 120,00 R$ 60,00
Pano de copa 10 semestral R$ 10,00 R$ 100,00 R$ 16,67
Querosene 1 semestral R$ 10,00 R$ 10,00 R$ 1,67
Sabdo em barra pacote ¢/ 5 1 mensal R$ 10,00 R$ 10,00 R$ 10,00
Sabé&o em p6 800g 1 bimestral R$ 10,00 R$ 10,00 R$ 5,00
Sabonete liquido glicerinado 3 mensal R$ 10,00 R$ 30,00 R$ 30,00
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Saco 60 L com 100 unidades 5 mensal R$ 10,00 R$ 50,00 R$ 50,00
Saco 40 L com 100 unidades 5 mensal R$ 10,00 R$ 50,00 R$ 50,00
Saco 100L com 100 unidades 5 mensal R$ 10,00 R$ 50,00 R$ 50,00
Saco 100 L verde com 100 unidades 5 mensal R$ 10,00 R$ 50,00 R$ 50,00
Vassoura nylon 8 trimestral R$ 10,00 R$ 80,00 R$ 26,67
Vassoura palha 3 bimestral R$ 10,00 R$ 30,00 R$ 15,00
Vassoura sanitaria 2 mensal R$ 10,00 R$ 20,00 R$ 20,00
Rodo com duas borrachas 60cm 6 bimestral R$ 10,00 R$ 60,00 R$ 30,00
Baldes tamanhos diversos 10 semestral R$ 10,00 R$ 100,00 R$ 16,67
Desentupidor de pia 2 anual R$ 10,00 R$ 20,00 R$ 1,67
Desentupidor de vaso sanitario 2 anual R$ 10,00 R$ 20,00 R$ 1,67
Escovas de mao 6 anual R$ 10,00 R$ 60,00 R$ 5,00
Espanador de p6 em penas 4 Unica R$ 10,00 R$ 40,00 R$ 0,67
Extens&o de 20m 2 Unica R$ 10,00 R$ 20,00 R$ 0,33
Mangueira jardim 50m reforgada com enrolador de mangueiras 1 unica R$ 10,00 R$ 10,00 R$ 0,17
Pas para lixo 8 anual R$ 10,00 R$ 80,00 R$ 6,67
Rodo para pia 2 anual R$ 10,00 R$ 20,00 R$ 1,67
Rodo para vidro com extensor 1 Unica R$ 10,00 R$ 10,00 R$ 0,17
VALOR MENSAL DOS EQUIPAMENTOS R$ 1.614,67
VALOR MENSAL POR FUNCIONARIO (19 funcionarios) R$ 84,98
Moédulo 5 - Insumos Diversos
ITEM “C” — Equipamentos, Ferramentas e EPI’s
Item Qtde. Periodicidade Valor Unitario Valor Total Valor Mensal
Carrinho de limpeza com saco coletor e utensilios 2 Unica R$ 10,00 R$ 20,00 R$ 0,33
Lavador alta pressdo (minimo 1800psi) 1 Unica R$ 10,00 R$ 10,00 R$ 0,17
Placa “Piso escorregadio” 4 Unica R$ 10,00 R$ 40,00 R$ 0,67
Ancinho pequeno 1 Unica R$ 10,00 R$ 10,00 R$ 0,17
Aparador de grama 1 Unica R$ 10,00 R$ 10,00 R$ 0,17
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Carrinho estilo Gari 100l 1 Unica R$ 10,00 R$ 10,00 R$ 0,17
Carrinho de mao 1 Unica R$ 10,00 R$ 10,00 R$ 0,17
Enxada 1 Unica R$ 10,00 R$ 10,00 R$ 0,17
Lima para enxada 8” 1 Unica R$ 10,00 R$ 10,00 R$ 0,17
Luva para jardinagem 5 anual R$ 10,00 R$ 50,00 R$ 4,17
Pazinha larga 1 Unica R$ 10,00 R$ 10,00 R$ 0,17
Pa 1 Unica R$ 10,00 R$ 10,00 R$ 0,17
Rastelo 1 Unica R$ 10,00 R$ 10,00 R$ 0,17
Regador 2 Unica R$ 10,00 R$ 20,00 R$ 0,33
Soprador de folhas (se for elétrico, deve conter extensdo de no minimo 50m) 1 Unica R$ 10,00 R$ 10,00 R$ 0,17
Tesoura de poda pequena 1 Unica R$ 10,00 R$ 10,00 R$ 0,17
Tesoura poda (estilo cerca viva) 1 Unica R$ 10,00 R$ 10,00 R$ 0,17
Serrote poda galhos com cabo extensor 5m 1 Unica R$ 10,00 R$ 10,00 R$ 0,17
Alicate amperimetro digital 1 Unica R$ 10,00 R$ 10,00 R$ 0,17
Alicate bomba d’agua 1 Unica R$ 10,00 R$ 10,00 R$ 0,17
Alicate de bico 2 Unica R$ 10,00 R$ 20,00 R$ 0,33
Alicate de corte diagonal 6” 2 Unica R$ 10,00 R$ 20,00 R$ 0,33
Alicate decapador de fio automatico 2 Unica R$ 10,00 R$ 20,00 R$ 0,33
Alicate universal 8” 2 Unica R$ 10,00 R$ 20,00 R$ 0,33
Caixa de ferramentas metal ¢/ 5 gavetas 1 Unica R$ 10,00 R$ 10,00 R$ 0,17
Caneta detectora de tens@o 2 Unica R$ 10,00 R$ 20,00 R$ 0,33
Capacete de seguranca com regulagem facil 2 Unica R$ 10,00 R$ 20,00 R$ 0,33
Cinto porta-ferramentas 2 Unica R$ 10,00 R$ 20,00 R$ 0,33
Cinto de seguranga tipo paraquedista com talabarte 2 Unica R$ 10,00 R$ 20,00 R$ 0,33
Escada aluminio 6 degraus 1 Unica R$ 10,00 R$ 10,00 R$ 0,17
Escada aluminio articulada 16 degraus 1 Unica R$ 10,00 R$ 10,00 R$ 0,17
Estilete 6” 2 Unica R$ 10,00 R$ 20,00 R$ 0,33
Furadeira de impacto (com kit de brocas para metal, madeira e parede) 1 Unica R$ 10,00 R$ 10,00 R$ 0,17
Jogo chaves allen 1 Unica R$ 10,00 R$ 10,00 R$ 0,17
Jogo de chaves combinada (6 a 22mm) — ou jogo de chave catraca com soquetes 1 Unica R$ 10,00 R$ 10,00 R$ 0,17
Jogo de chaves Fenda 2 Unica R$ 10,00 R$ 20,00 R$ 0,33
Jogo de chaves Philips 2 unica R$ 10,00 R$ 20,00 R$ 0,33
Lubrificante desengripante 300ml 1 anual R$ 10,00 R$ 10,00 R$ 0,83
Martelo de unha 1 Unica R$ 10,00 R$ 10,00 R$ 0,17
Nivel 1 Unica R$ 10,00 R$ 10,00 R$ 0,17
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Parafusadeira a bateria 12v (com ponteiras) 1 Unica R$ 10,00 R$ 10,00 R$ 0,17
Serrinha arco 1 Unica R$ 10,00 R$ 10,00 R$ 0,17
Trena 10m 2 Unica R$ 10,00 R$ 20,00 R$ 0,33
Relégio Ponto 1 Unica R$ 10,00 R$ 10,00 R$ 0,17
VALOR MENSAL DOS EQUIPAMENTOS R$ 13,33
VALOR MENSAL POR FUNCIONARIO (19 funcionarios) R$ 0,70
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Calculo do Vale Transporte

Item Descricio Dias Qtde. VT | Valor do | Valor total Salario Base Desconto do | Vir. Planilha (Médulo
¢ Trabalhados| p/ dia VT do VT empregado 6% 2.3 - Item “A”)

| |Posto de servente de limpeza, 40hs semanais, 22 2 R$ 5,75 | R$ 253,00 | R$ 1.491,82 | R$ 89,51 R$ 163,49
segunda a sexta-feira, posto mensal.

p  |Postode supervisio, 4dhs semanais, segunda 4 22 2 R$ 5,75 | R$ 253,00 |R$2.611,00 | RS 156,66 R$ 96,34
sexta-feira, posto mensal.

3 quto de copa, 44hs semanais, de segunda a sexta- 22 2 R$575 | R$ 253,00 | R$ 1.694,00 RS$ 101,64 RS$ 151,36
feira, posto mensal.
Posto de recepg¢ao, 30hs semanais, de segunda a

4 . 22 2 R$ 5,75 | R$ 253,00 | R$ 1.260,68 R$ 75,64 R$ 177,36
sexta-feira, posto mensal.

5  [Posto de zelador, 44hs semanais, de segunda a 22 2 R$ 5,75 | R$ 253,00 |R$2.611,00 | RS 156,66 R$ 96,34
sexta-feira, posto mensal.

6 Posto dg portaria, 30hs semanais, de segunda a 22 5 R$ 575 | R$ 253,00 | R$ 1.422.27 RS 85,34 RS 167,66
sexta-feira, posto mensal.

7 Posto dg motorista, 44hs semanais, de segunda a 22 5 R$ 575 | R$ 253,00 | R$ 2.234.00 RS 134,04 RS$ 118,96
sexta-feira, posto mensal.

] Posto d§ jardineiro, 44hs semanais, de segunda a 22 > R$ 5,75 | R$ 253,00 | R$ 1.753,00 RS 105,18 RS$ 147,82
sexta-feira, posto mensal.
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Estimativa de Horas Extras

Valor Jornada de Valor Adicional de Estimativa de | Estimativa de Valor médio
D L. total do Trabalho da Hora 50% - sobre a horas extras horas extras estimativo
i servi¢o anual! Mensal Normal Hora Normal® a realizar a realizar de horas
Anual® mensal extras mensal
Posto de servente de limpeza, 40hs
1 |semanais, segunda a sexta-feira, posto 19.675,62 200 98,37808086 147,57 400 33,33 4.918,90
mensal.
Notas

! Fonte: Valor total da Proposta para o item 1

2 Fonte: Clausula 10* da CCT — Item 11.1.1 do Termo de Referéncia.

3 Fonte: Item 11.1.1 do Termo de Referéncia.
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ORIENTACOES GERAIS ACERCA DO PREENCHIMENTO DAS PLANILHAS DE
CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS E APRESENTACAO DAS PROPOSTAS

a) A planilha disponibilizada tem por base o Modelo da Instru¢do Normativa n.° 05/2017 e foi calculada
levando em consideracdo a Convengdo Coletiva “PR000232/2024” (postos: 1, 2, 3, 4, 5, 6 ¢ 8) ¢ a
Convengdo Coletiva “PR001964/2024” (posto: 7), porém esta adaptada a realidade desta Casa. Observar o
item 6.18 do Edital.

b) Os percentuais dos itens “A”, “B”, “D”, “E”, “F”, “G” e “H”, do submddulo 2.2 sdo fixos, em virtude de
serem percentuais definidos em lei.

¢) O percentual do item “C”, do submddulo 2.2 ¢ variavel a depender do grau de risco, devendo o mesmo ser
comprovado pela empresa.

d) Os percentuais dos itens “A” a “F” do Modulo 3, representam indices maximos, calculados segundo
estimativas do MPOG, que estipulam uma provisdo para fazer frente as demissdes que podem ocorrer
durante a execugdo contratual e ao final do contrato.

Para que todas as empresas possam concorrer em condi¢cdes iguais e receber o mesmo tratamento no
momento da prorrogagdo contratual, os custos com os itens “A”, “B”, “D” e “E”, serfo calculados de tal
maneira que, ao final do primeiro ano de execugdo contratual, sejam totalmente provisionados, pois no
momento da prorrogagdo do contrato os mesmos serdo suprimidos, sendo considerados como custos nao
renovaveis.

d) Os valores dos itens “B” a “F” do submoddulo 4.1 deverdo ser calculados pela empresa segundo
estimativas proprias devendo ser encaminhada a memoria de calculo para a contratante aferir os valores.

No momento que antecede a prorrogacdo devera ser verificada como ocorreu a utilizagdo destes itens durante
a execugdo contratual, para que os mesmos possam ser adequados a realidade, nunca ultrapassando os
valores indicados pela empresa para cada item, podendo inclusive serem suprimidos caso observe-se que sao
custos ndo renovaveis.

e) Os custos do Modulo 5 — Insumos Diversos (uniformes, equipamentos e materiais) devem ser
apresentados pela empresa através do preenchimento da planilha constante da aba “INSUMOS”, cujos
valores serdo transferidos para a planilha do posto de servico automaticamente.

Nao serdo considerados custos ndo renovaveis nas prorrogagdes contratuais, pois os calculos dos valores sao
efetuados levando em considerag@o a vida util dos insumos, entretanto, caso ndo se exija a sua substitui¢do
quando ao término do prazo de vida util, deverdo ser suprimidos das planilhas de custos.

f) Nao hé necessidade da empresa apresentar proposta em separado para as horas extras, pois com base na
sua proposta principal, respeitado os pardmetros nela fixados, serdo deduzidos apenas os moédulos ndo
incidentes, sendo apurado o valor total a ser gasto com horas extras, cujo montante devera constar do valor
total do contrato, de modo que ndo seja necessario a realizagdo de termos de aditamento durante a vigéncia
contratual. Para o calculo das horas extras ndo havera incidéncia do submodulo 2.3 (a ndo ser que o servigo
seja em data diferente do expediente normal ou que a convengao coletiva estabeleca tratamento diferenciado
para esses casos), modulo 4 e mddulo 5 (no caso destes dois ultimos modulos o valor constante destas
rubricas no contrato original ja devem ser suficiente para suportar o valor nos casos de horas extras). Incidira
sobre o pagamento de horas extras valores exigidos mediante lei ou convengdo coletiva, tais como: DSR,
Adicionais de horas extras, adicionais noturnos e outros que por ventura existirem).

OBS: De acordo com o entendimento do TCU no Acérdao n° 1.186/2017 - Plenario, a Administracao
"deve estabelecer na minuta do contrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera
no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogacio do contrato, o percentual
maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogacio, a ser incluido por ocasido da
formulacdo do aditivo da prorrogacio do contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do
Boletim de Jurisprudéncia n° 176/2017).
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Camara Municipal de Londrina
Estado do Parana

ANEXO IV - MINUTA DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N°. /202
PREGAO ELETRONICO N°. 13/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 15/2024

Objeto: Contratacdo de servigo especializado de limpeza e conservagdo, copeiragem, zeladoria,
portaria, motorista, supervisdo e jardinagem, com fornecimento de uniformes, materiais,
equipamentos ¢ mao de obra para atender as necessidades da Camara Municipal de Londrina.

Valor total: [pre¢o] ([valor por extenso])

Prazo de Execucdo: 60 (sessenta) meses, contados da publicagdo do extrato de Contrato
Administrativo no Jornal Oficial do Municipio de Londrina, prorrogavel por até 10 (dez) anos, na
forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133/2021.

A CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA, inscrita no CNPJ sob o n°
78.316.064/0001-93, com sede na Rua Gov. Parigot de Souza, 145, Centro Civico Bento Munhoz
da Rocha Neto, CEP n°. 86.015-903, no Municipio de Londrina — PR, neste ato representado por
seu Presidente, Vercador Emanoel Edson de Oliveira Gomes, portador da Cédula de Identidade
n°® x.xxx.xxx-X ¢ do CPF n° xxx.xxx.xxx.xx, doravante denominada Contratante, ¢ [NOME DA
LICITANTE VENCEDORA], inscrita no CNPJ sob o n° [numero do CNPJ], com sede na
[endere¢o completo], CEP n°. [numero do CEP], no Municipio de [municipio], neste ato
representada pelo(a) Sr(a). [designado em ato constitutivo ou em instrumento de mandato],
portador(a) da Cédula de Identidade n° [nimero do RG] e do CPF n° [nimero do CPF],
considerando o que consta no Processo Administrativo em epigrafe, ¢ em observancia as
disposi¢oes da Lei n° 14.133/2021 e demais legislacdo aplicavel, resolvem celebrar o presente
Termo de Contrato, decorrente do Pregdo Eletronico, mediante as cldusulas e condigdes a seguir
enunciadas.

Sede provisoria: Rua Marselha, 185 — Jd. Piza
CEP: 86.041-140 - Londrina - PR
Fone: 3374-1273 (Whatsapp)
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1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO E VALOR DO CONTRATO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacdo de servigo especializado de limpeza e
conservagdo, copeiragem, zeladoria, portaria, motorista, supervisdo e jardinagem, com
fornecimento de uniformes, materiais, equipamentos ¢ mao de obra para atender as necessidades da
Camara Municipal de Londrina, conforme especificagdes e quantidades estabelecidas no presente
instrumento, no Edital do Pregdo Eletronico n° 13/2024 ¢ seus Anexos.

1.1.1. A descrigdo do objeto da contratag¢do, dos requisitos (qualificagdo econdmica, técnica
e declaragdo de compromissos assumidos); dos requisitos dos empregados; da
sustentabilidade; do inicio da presta¢do dos servigos; da jornada de trabalho; das atribui¢des
e rotina de trabalho; da lavag¢do das fachadas e reservatérios; da provisdo para horas extras;
dos materiais e equipamentos a serem disponibilizados pela Contratada; dos uniformes; do
relogio ponto; do preposto da Contratada; das condi¢des de aceitagdo dos servigos e
pagamento; das obrigagdes da Contratada ¢ de seus funcionarios; das obrigacdes da
Contratante; da fiscalizagdo da contratacdo; e das infracdes contratuais e sangdes
administrativas estdo previstas no Termo de Referéncia (Anexo I do Edital de Pregio
Eletronico 13/2024.

1.2. O valor total da prestagao de servigos ¢ de RS ......... para o periodo de 60 (sessenta) meses,
composto conforme a tabela abaixo:

GRUPO UNICO

Item

Descri¢ao Quantidade | Valor unitario | Valor mensal Valor anual Valor 5 anos

Posto de servente de
limpeza, 40h Semanais,
segunda a sexta-feira, posto
mensal.

5 funcionarios

Posto de supervisio, 44h
semanais segunda a sexta-| 1 funcionario
feira, posto mensal.

Posto de copa, 44h
semanais, de segunda a|2 funciondrios
sexta-feira, posto mensal.

Posto de recep¢do, 30h
semanais, segunda a sexta- | 4 funcionarios
feira, posto mensal.

Posto de zelador, 44h |2 funcionarios
semanais, segunda a sexta-

Sede provisoria: Rua Marselha, 185 — Jd. Piza
CEP: 86.041-140 - Londrina - PR
Fone: 3374-1273 (Whatsapp)
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feira, posto mensal.

Posto de portaria, 30h
semanais, segunda a sexta- | 2 funcionarios
feira, posto mensal.

Posto de motorista, 44h
semanais, segunda a sexta- | 2 funcionarios
feira, posto mensal.

Posto de jardineiro, 44h
semanais, segunda a sexta-| 1 funcionario
feira, posto mensal.

Servigo de limpeza dos
reservatérios de agua
(2x15.0001 e 2x 7.0001),
sob demanda, podendo ser| 2 vezes/ano
subcontratado este servigo.
Pagamento condicionado a
realizagdo do servigo.

10

Servigo de lavagdo das
fachadas e esquadrias
externas, sob demanda,
podendo ser subcontratado| 2 vezes/ano
este servigo. Pagamento
condicionado a realizagdo
do servigo.

Valor mensal dos servicos
(desconsiderando os itens 9 e 10 que so semestrais)

Valor anual dos itens 9 e 10

Valor total anual (servicos + itens 9 e 10)

Valor total 5 ANOS dos servicos

1.3. Ao valor global dos servigos exposto na tabela acima fica adicionado o valor de RS ....
referente a provisdo anual para horas extras definida no item 11 do Termo de Referéncia e 1.5 do
Edital de Pregao Eletronico n°. 13/2024, conforme abaixo:

1.3.1. O valor definido no item 1.3 acima visa o estabelecimento do valor contratualmente
permitido a titulo de servigo extraordinario (provisdo contratual para horas extras) e foi
obtido pela Contratante a partir da proposta final da Contratada ¢ adicionado ao valor global
do Contrato Administrativo, como informado no item 1.5 do Edital, de modo que ndo seja

Sede provisoria: Rua Marselha, 185 — Jd. Piza
CEP: 86.041-140 - Londrina - PR
Fone: 3374-1273 (Whatsapp)
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necessaria a realizagdo de termos de aditamento em virtude da realizagdo de horas extras ou
de demanda extraordinaria de pessoal durante a vigéncia contratual.

1.3.2. A Contratada ndo possui direito subjetivo ao recebimento do valor estimado, uma vez
que a remuneracdo se dara pelo efetivamente realizado, calculado a partir do saldrio-base e
das normas trabalhistas aplicaveis.

1.4. Considerando a tabela do item 1.2 e o disposto no item 1.3, o valor global do presente
Contrato ¢ de RS ... (...).

1.4.1. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas
decorrentes da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciérios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete,
seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagdo.

1.4.2. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a
Contratada dependerdo dos quantitativos efetivamente prestados/fornecidos.

1.5. Vinculam esta contratago, independentemente de transcricao:
1.5.1. O Termo de Referéncia (fls. 171-210 do Processo Administrativo n°. 15/2024);
1.5.2. O Edital da Licitagdo (fls.... Do Processo Administrativo n°. 15/2024);
1.5.3. A Proposta da Contratada ¢ a respectiva Planilha de Custos e Formagao de Pregos;

1.5.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

2.1. As despesas decorrentes da contratagdo correrdo por conta de recursos do orcamento vigente
da Camara Municipal de Londrina, conforme a seguinte classificagdo: Funcional programatica:
01.010.01.031.0001.2001, Natureza da despesa: 3.3.90.37.02.99 - Limpeza e Conservacdo dos
Setores da Administracdo.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA DO CONTRATO E DE SUA
PRORROGACAO

3.1. O prazo de vigéncia da contratacdo sera de 60 (sessenta) meses, contados da publicacdo do
extrato do Contrato Administrativo no Jornal Oficial do Municipio de Londrina, prorrogavel por
até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°® 14.133/2021.

3.1.1. O prazo de vigéncia se encerrara 90 (noventa) dias apds o encerramento do prazo de
execucao.

Sede provisoria: Rua Marselha, 185 — Jd. Piza
CEP: 86.041-140 - Londrina - PR
Fone: 3374-1273 (Whatsapp)
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3.2. O prazo de execucdo do Contrato serd de 60 (sessenta) meses e se iniciara em 1° de margo de
2025, ou, em caso de impossibilidade, em data a ser informada pela Contratante

3.3. A prorrogacdo de que trata este item depende de:
3.3.1. Que os servigos tenham sido prestados regularmente;
3.3.2. Que a Administragdo mantenha interesse na realizacdo do servico;
3.3.3. Que as condig¢des de prestacdo do servigo se mantenham vantajosas;

3.3.4. Que o valor do Contrato permaneca economicamente vantajoso para a Administragao,
permitida a negociagdo com a Contratada;

3.3.5. Que a Contratada manifeste expressamente interesse na prorrogacao.

3.3.6. Ao ateste, pela autoridade competente, de que as condi¢des e os precos permanecem
vantajosos para a Administracdo.

3.4. A Contratada nao tem direito subjetivo a prorrogagdo contratual.
3.5. O Contrato nao podera ser prorrogado quando:

3.5.1. A Contratada tiver sido penalizado nas san¢des de declaragdo de inidoneidade ou
impedimento de licitar ¢ contratar com poder publico, observadas as abrangéncias de
aplicacdo.

3.5.2. A Contratada ndo se mantiver em compatibilidade com as obrigagdes assumidas,
envolvendo todas as condi¢des de habilitacdo e qualificagdo exigidas na licitacdo

3.6. Nas eventuais prorrogagdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados ao
longo do primeiro periodo de vigéncia da contratacdo deverdo ser reduzidos ou eliminados como
condi¢do para a renovagao..

4. CLAUSULA QUARTA — DO EFETIVACAO DA CONTRATACAO E DO INiCIO DA
EXECUCAO DOS SERVICOS

4.1. A efetivagdo da contratagdo sera realizada de acordo com as disposi¢des do presente
instrumento e o inicio da execucdo dos servicos se dara pelo envio da Nota de Empenho com a
indicacdo da data de inicio dos servicos, apds a prestagdo da garantia disciplinada pela Clausula
Nona deste instrumento.

4.2. A Nota de Empenho devera ser solicitada, pelo Fiscal do Contrato.

4.2.1. O valor a ser empenhado devera constar expressamente do pedido de empenho e
devera observar o preco definido no presente instrumento.

4.2.2. O Fiscal do Contrato enviara, no endere¢o de e-mail da Contratada, mensalmente, a
Nota de Empenho referente a continuidade da prestagdo de servigos.
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5.CLAUSULA QUINTA - DOS MODELOS DE EXECUCAO E DE GESTAO DO
CONTRATO

5.1. O modelo de execucao contratual, envolvendo o inicio da prestagdo dos servicos; a jornada de
trabalho; as atribuigdes e rotina de trabalho; a lavagdo das fachadas e reservatérios; a provisdo para
horas extras; os materiais e equipamentos a serem disponibilizados pela Contratada; os uniformes;
do reldgio ponto; o preposto da Contratada; as condigdes de aceitagdo dos servigos € pagamento; as
obrigagdes da Contratada e de seus funciondrios; as obrigagdes da Contratante esta disciplinado no
Termo de Referéncia indicado no item 1.5.1 deste Contrato.

5.2. O modelo de gestdo do Contrato, envolvendo a fiscalizacdo da contratacdo e as infragdes
contratuais e sangdes administrativas esta disciplinado no Termo de Referéncia indicado no item
1.5.1 deste Contrato, sem prejuizo das clausulas especificas deste instrumento.

6. CLAUSULA SEXTA - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

6.1. O prazo para pagamento da Contratada e demais condi¢des a ele referentes encontram-se
definidos no Termo de Referéncia indicado no item 1.5.1 deste Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA — DA REPACTUACAO DOS PRECOS CONTRATADOS

7.1. Os pregos contratados serdo repactuados para manutengdo do equilibrio econdmico-financeiro,
apos o interregno de um ano, mediante solicitagdo da Contratada.

7.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado:

7.2.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados & data-base da categoria
profissional: a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convengdo ou
dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria
profissional abrangida pelo Contrato;

7.2.2. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentag@o da proposta.

7.3. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano serd contado a
partir da data da ultima repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitagao.

7.3.1. Entende-se como ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente da data do Termo Aditivo ou de Apostilamento.

7.4. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o
principio da anualidade do reajuste de pregos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos
distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas

Sede provisoria: Rua Marselha, 185 — Jd. Piza
CEP: 86.041-140 - Londrina - PR
Fone: 3374-1273 (Whatsapp)

233643

164572 e o nimero do documento=

Documento assinado eletronicamente, conforme a Medida Provisoéria n® 2.200-2 de 24/08/2001 e a Resolugdo n° 120 de 04/06/2018 da Mesa Executiva da Camara Municipal de Londrina.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site da Camara através do link:
https://www1.cml.pr.gov.br/cml/site/tipautentico.xhtml, informando nimero do processo

R



Processo 164572, Documento 233643. Assinaturas:
-Leandro Silva da Rosa,Diretor Geral em 12-11-2024 as 16:18:01

Camara Municipal de Londrina
Estado do Parana

diferenciadas, como os decorrentes de mdo de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a
execug¢do dos servigos.

7.5. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forga de lei, acordo, convencdo ou dissidio
coletivo de trabalho.

7.5.1. Na repactuagdo, a Contratante ndo se vinculard as disposi¢des contidas em acordos,
convencdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, de matéria ndo trabalhista,
de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da Contratada, ou
que estabelecam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatorios de
encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao
exercicio da atividade.

7.6. Quando a repactuacdo solicitada se referir aos custos da mao de obra, a Contratada efetuara
a comprovagao da variagdo dos custos por meio da Planilha de Custos ¢ Formagdo de Pregos,
acompanhada da apresentagdo do novo acordo, convengdo ou sentenga normativa da categoria
profissional abrangida pelo Contrato.

7.6.1. A repactuacdo para reajustamento do Contrato em razdo de novo Acordo, Convencdo
ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao
de obra decorrente desses instrumentos.

7.7. Quando a repactuagdo solicitada pela Contratada se referir aos custos decorrentes do
mercado, o respectivo aumento serd apurado mediante a aplicagdo do IPCA.

7.7.1. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer
forma ndo possa mais ser utilizado, serd adotado, em substituicdo, o que vier a ser
determinado pela legislag@o entdo em vigor.

7.7.2. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo
indice oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

7.8. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos decorrentes do mercado, a
Contratante verificara, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o
recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducdo dos valores
correspondentes da planilha contratual.

7.9. A majoragdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo
aos valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formacao de Precos
do presente Contrato, desde que comprovada pela Contratada a sua efetiva repercussio sobre os
pregos contratados, seguindo o mesmo tramite definido para a repactuagao.
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7.10. Os efeitos financeiros da repactuagdo decorrente da variagdo dos custos contratuais de mao
de obra vinculados aos acordos, as convengdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirao,
quando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, conveng¢do ou sentenca
normativa que fundamenta a repactuacao.

7.10.1. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes poderdo se iniciar em data
futura, desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade
para concessdo das repactuagdes futuras.

7.10.2. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relagdo a diferenga porventura existente.

7.11. O pedido de repactuagio devera ser formulado durante a vigéncia do Contrato e antes de
eventual prorrogacdo ou encerramento contratual, sob pena de preclusao.

7.11.1. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo
acordo, conven¢do ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a
Contratante ou a Contratada proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no
termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuacdo, a ser exercido
tao logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

7.11.2. A extingdo do Contrato ndo configurara obice para o deferimento da repactuagio
solicitada tempestivamente, hipotese em que serd concedida por meio de termo indenizatorio.

7.12. A Contratante decidira sobre o pedido de repactuagdao de pregos em até 60 (sessenta) dias,
contados da data do requerimento da Contratada, devidamente instruido com a planilha de custos,
calculos ¢ a respectiva documentacdo comprobatéria da variacdo dos custos a serem repactuados.

7.12.1. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a Contratada ndo
cumprir os atos ou apresentar a documentagdo solicitada pela Contratante para a
comprovagdo da variagdo dos custos.

7.13. A repactuagdo de pregos serd formalizada por apostilamento.

7.14. A Contratada devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo
que se mantenha a propor¢ao inicial em relagdo ao valor contratado.

7.15. As repactuagdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manutengdo do equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso II,
alinea “d”, da Lei n°® 14.133, de 2021.

8. CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA E DA
CONTRATANTE

8.1. As obrigacdes da Contratada e de seus funcionarios e da Contratante estdo previstas,
respectivamente, nos itens 17 ¢ 18 do Termo de Referéncia indicado no item 1.5.1 deste Contrato.
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9. CLAUSULA NONA - DA GARANTIA DE EXECUCAO CONTRATUAL

9.1. A Contratada apresentarda comprovante de prestacdo de garantia em valor correspondente a
5% (cinco por cento) do valor anual do Contrato (incluindo a provisdo para horas extras), como
condigdo para emissdo da nota de empenho e ordem de inicio da prestagdo do servigo.

9.2. A garantia podera ser prestada na forma de caucdo em dinheiro ou em titulos da divida
publica, seguro-garantia ou fianca bancaria.

9.2.1. No caso de caucao em dinheiro, o depdsito devera ser efetuado, de forma identificada,
em conta da Contratante que sera informada a Contratada quando da assinatura deste
instrumento.

9.2.2. No caso de titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidag@o e de custddia autorizado
pelo Banco Central do Brasil, ¢ avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido
pelo Ministério da Fazenda.

9.2.3. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera ser emitida por banco ou
institui¢do financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil,
e devera constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

9.2.4. No caso de seguro-garantia, a apdlice devera ter validade durante toda a vigéncia do
Contrato e, no minimo, por mais 90 (noventa) dias apds o término do prazo de execucdo
contratual, permanecendo em vigor mesmo que a Contratada ndo pague o prémio nas datas
convencionadas.

9.3. A garantia devera ser prestada no prazo maximo de 10 (dez) dias tteis, contados da assinatura
do Contrato.

9.3.1. O prazo previsto para a prestagdo de garantia serd prorrogavel uma vez, por igual
periodo, a critério da Contratante, mediante solicitacdo fundamentada da Contratada.

9.3.2. Caso a Contratada opte pela modalidade seguro-garantia, o prazo para sua
apresentacdo sera de 1 (um) més, contados da data de homologacdo da licitagdo.

9.3.3. A ndo apresentacdo da garantia devida implicara a rescisdo do Contrato, sem prejuizo
da aplicacdo das sangdes cabiveis.

9.4. A garantia assegurara no minimo, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

9.4.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do Contrato ¢ do ndo adimplemento
das demais obriga¢des nele previstas;

9.4.2. Multas moratdrias ¢ punitivas aplicadas pela Administracdo a Contratada; e
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9.4.3. Obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS,
ndo adimplidas pela Contratada, quando couber.

9.5. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados
no item anterior, observada a legislagdo que rege a matéria.

9.6. No caso de alteragdao do valor do Contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera
ser ajustada ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratacao.

9.6.1. A apdlice do seguro-garantia devera acompanhar as modificagoes referentes a vigéncia
do contrato principal mediante a emissdo do respectivo endosso pela seguradora.

9.6.2. Sera permitida a substitui¢do da apdlice de seguro-garantia na data de renovagao ou de
aniversario, desde que mantidas as condi¢des e coberturas da apodlice vigente e nenhum
periodo fique descoberto, ressalvado o disposto no subitem seguinte.

9.6.3. Na hipotese de suspensdo do Contrato por ordem ou inadimplemento da
Administragdo, a Contratada ficard desobrigada de renovar a garantia ou de endossar a
apolice de seguro at¢é a ordem de reinicio da execu¢do ou o adimplemento pela
Administracdo.

9.7. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigagdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢ao no prazo maximo de 10 (dez) dias
uteis, contados da data em que for notificada.

9.8. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

9.8.1. O emitente da garantia ofertada pela Contratada devera ser notificado pela Contratante
quanto ao inicio de processo administrativo para apuracdo de descumprimento de clausulas
contratuais.

9.8.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da
apolice, sua caracteriza¢do e comunicagdo poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo
caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos
prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n°
662, de 11 de abril de 2022.

9.8.3. O garantidor ndo ¢ parte para figurar em processo administrativo instaurado pela
Contratada com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a Contratada.

9.9. Extinguir-se-4 a garantia com a restituicdo da apolice, carta fiangca ou autorizacdo para a
liberagdo de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo
da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do
Contrato.

9.10. A garantia somente sera liberada ou restituida apés a fiel execucdo do Contrato, com a
comprovacgdo de que a Contratada pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contratacao,
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ou apds a sua extingdo por culpa exclusiva da Administragdo e, quando em dinheiro, serd
atualizada monetariamente.

9.10.1. Caso o pagamento das verbas rescisorias ndo ocorra até o fim do segundo més ap6s o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada para o pagamento dessas
verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdoes previdencidrias e relativas ao FGTS,
observada a legislacdo que rege a matéria;

9.10.2. Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que Os
empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a
interrupcao do contrato de trabalho;

9.10.3. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servigos contratados, a Administracido
Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos
trabalhadores vinculados ao Contrato no caso da ndo comprovagdo do pagamento das
respectivas verbas rescisorias ou da realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de
prestacao de servigos.

9.11. A Contratada autoriza a Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista
no Edital e neste Contrato.

10. CLAUSULA DECIMA - DA FISCALIZACAO E DA GESTAO DO CONTRATO

10.1. O Fiscal do Contrato sera o servidor Augusto Raphael de Oliveira, lotado no Departamento
de Administragdo Predial, que exercera essa funcdo conforme as disposi¢des do Termo de
Referéncia vinculado a presente contratagdo (especialmente o seu item 19) e deste instrumento.

10.2. A Gestora do Contrato sera a servidora Lilian Matsubara Denobi Vieira a ou, na auséncia
desta, os servidores indicados no Despacho de seq. 1.5, fl. 59 do Processo Administrativo n°.
15/2024.

10.2.1. A Gestdo do Contrato envolvera o recebimento dos relatorios de execugdo contratual
e dos apontamentos de irregularidades para apuragdo de responsabilidade contratual, bem
como a condugdo dos processos de aplicacdo de penalidade, prorrogacdo do contrato e
repactuacao.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
11.1. Nos termos do art. 155 da Lei 14.133/2021, comete infracdo administrativa a Contratada que:

11.1.1. Der causa a inexecugao parcial do Contrato;

11.1.2. Der causa a inexecugdo parcial do Contrato que cause grave dano a Administragdo,
ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
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11.1.3. Der causa a inexecugdo total do Contrato;
11.1.4. Deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame;

11.1.5. Nao mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

11.1.6. Néo celebrar o Contrato ou ndo entregar a documentacio exigida para a contratagio,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

11.1.7. Ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo
justificado;

11.1.8. Apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaracdo falsa durante a licitacdo ou a execucdo do Contrato;

11.1.9. Fraudar a licitacdo ou praticar ato fraudulento na execugdo do Contrato;
11.1.10. Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
11.1.11. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo;

11.1.12. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846/2013.

11.2. A Contratada poderdo ser aplicadas as seguintes sangdes:

11.2.1. Adverténcia por faltas leves, nos casos de inexecugdo parcial do Contrato e ndo
reincidentes, quando no se justificar a imposi¢@o de penalidade mais grave.

11.2.2. Multa moratéria:

11.2.2.1. De 0,5% (cinco décimos por cento) por dia sobre o valor do Contrato em caso
de atraso no inicio da execugdo dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias.
Apds o décimo quinto dia e a critério da Administragdo, no caso de execugdo com
atraso, podera ocorrer a ndo-aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipotese,
inexecucdo total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral.

11.2.2.2. De 0,5% (cinco décimos por cento) do valor total do Contrato por dia de
atraso, até o maximo de 2% (dois por cento) no caso de atraso na apresentacdo da
garantia contratual conforme este instrumento;

11.2.2.3. De 0,3% (trés décimos por cento) do valor mensal do Contrato por auséncia
de registro de ponto injustificado que superar o limite estipulado no item 10.1.12.1 do
Termo de Referéncia vinculado a este instrumento;

11.2.2.4. 0,5% (cinco décimos por cento) a 3,0% (tr€s por cento) por cento por dia
sobre o valor mensal do Contrato, conforme a conduta e o respectivo grau, conforme
detalhamento das Tabelas 1 e 2 no item 11.3 abaixo.
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11.2.2.5. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si.

11.2.3. Multa compensatoria:

11.2.3.1. 30% (trinta por cento) sobre o valor do Contrato, em caso de inexecugao total
do objeto.

11.2.4. Impedimento de licitar e contratar com a Administragdo direta e indireta do
Municipio de Londrina pelo prazo de até 3 (trés) anos, nos casos dos subitens 11.1.2, 11.1.3,
11.1.4, 11.1.5, 11.1.6 e 11.1.7 acima (art. 155, incisos II a VII da Lei 14.133/2021) quando
ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave, conforme dosimetria da Tabela 3
abaixo.

11.2.5. Declarag@o de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica
direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos ¢ maximo
de 6 (seis) anos, nos casos dos incisos 11.1.8, 11.1.9, 11.1.10, 11.1.11 e 11.1.12 do caput do
art. 155 da Lei 14.133/2021 e nos casos citados no subitem anterior que justifiquem a
imposicao de san¢do mais grave.

11.3. Para efeito de aplicacdo de multas, sdo atribuidos graus as infragdes e a dosimetria do
impedimento de licitar de acordo com as tabelas abaixo:

Tabela 1 — Ref: item 11.2.2.4

Grau Correspondéncia (até o limite de 30%)

1 0,5% ao dia sobre o valor mensal do contrato

1,0% ao dia sobre o valor mensal do contrato

1,5% ao dia sobre o valor mensal do contrato

2,0% ao dia sobre o valor mensal do contrato

WD AW

3,0% ao dia sobre o valor mensal do contrato

Tabela 2 — Ref: item 11.2.2.4

INFRACAO
Item Descricao Grau

1 Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias 5
letais, por ocorréncia;

5 Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢ca maior ou caso fortuito, os servi¢os contratuais 4
por dia;

3 Manter funciondrio sem qualificagdo para executar os servigos contratados, por empregado e por 3
dia;

4 |Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagao, por servigo e por dia; 2
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Retirar funcionarios ou encarregados do servigo durante o expediente, sem a anuéncia prévia da
Contratante, por empregado e por dia;

Por empregado e por dia em que a contratada atrasar o pagamento dos salarios e ou beneficios.

Atrasar a entrega dos uniformes, materiais e equipamentos, por dia de atraso.

Permitir o ingresso nas dependéncias da CML de pessoas sem autorizagdo ou sem identificacdo.

Deixar de registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por
funcionario e por dia;

10

Deixar de Cumprir determinagdo formal ou instrugdo complementar do 6rgéo fiscalizador, por
ocorréncia;

11

Deixar de substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as
necessidades do servigo, por funcionario e por dia;

12

Deixar de cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta tabela de
multas, apos reincidéncia formalmente notificada pelo orgdo fiscalizador, por item e por
ocorréncia;

Deixar de indicar e manter durante a execugdo do contrato os PREPOSTOS previstos no
edital/contrato;

Deixar de providenciar treinamento para seus funciondrios conforme previsto na relagdo de
obrigagdes da CONTRATADA,;

11.4. A entrega de objeto em desacordo com o Termo de Referéncia ndo descaracteriza a mora,

Tabela 3 — Ref: item 11.2.4
Item do TR Dosimetria Aplicavel
13.1.2 12 meses
13.1.3 36 meses
13.1.4 12 meses
13.1.5 18 meses
13.1.6 24 meses
13.1.7 8 meses

que continuara sendo contada sem interrupcao até a entrega adequada do objeto.

11.5. O alcance de qualquer das penalidades da Tabela 2 ao limite de 30% (trinta por cento)

configurara Inexecugdo Total do objeto.

11.6. Na aplicagdo das sangdes serdo considerados:

11.6.1. A natureza e a gravidade da infracdo cometida.
11.6.2. As peculiaridades do caso concreto

11.6.3. As circunstancias agravantes ou atenuantes
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11.6.4. Os danos que dela provierem para a Administragdo Publica

11.6.5. A implantag@o ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagdes dos 6rgaos de controle.

11.7. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangoes.

11.8. A adverténcia sera aplicada diretamente pelo Fiscal do Contrato, sem a necessidade de
instauracdo de processo administrativo ou de comissao para apuracdo de responsabilidade, cabendo
recurso administrativo no prazo de 15 (quinze) dias tteis a autoridade superior (Diretor-Geral),
contados a partir da notificacdo, pelo Fiscal, da aplicacdo da adverténcia.

11.8.1. Caso haja recurso contra a aplicagdo da adverténcia, a peticdo deverd ser
encaminhada a Gestora para encaminhamentos processuais até a decisdo do recurso pelo
Diretor-Geral.

11.9. As sangdes de impedimento de licitar ¢ contratar com o Municipio de Londrina ¢ de
declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracdo Publica serdo aplicadas
mediante instauragdo de processo administrativo para apuracdo de responsabilidade, conduzido por
comissdo processante formada por, no minimo, 2 (dois) agentes publicos, na seguinte forma:

11.9.1.0 Fiscal do Contrato devera encaminhar ao gestor relatério acerca do
descumprimento contratual;

11.9.2. Recebido o relatdrio, o Gestor encaminharé para a Diretoria-Geral, para a instauragao
do processo, ¢ para a Presidéncia, para designacdo dos servidores, escolhidos entre os lotados
na Controladoria, no Departamento de Suprimentos e Patriménio e/ou no Departamento
demandante, que compordo a comissdo processante, respeitada a segregacgdo de funcao.

11.10. O processo administrativo tramitara da seguinte forma:

11.10.1. O interessado sera notificado sobre a abertura do processo administrativo para
apuracao de responsabilidade para apresentagdo de defesa prévia no prazo de 15 (quinze)
dias uteis, sendo informado que, caso tenha interesse, deve indicar, desde j4, as provas que
pretende produzir e que os autos estao disponiveis para consulta.

11.10.2. O pedido de produgdo de provas sera rejeitada, mediante decisdao fundamentada, nos
casos em que for manifestamente protelatorio ou irrelevante para o caso concreto.

11.10.3. Caso aceito o pedido de produgado de provas, apos a dilagdo probatoria do processo,
devera ser concedido novo prazo de 15 (quinze) dias uteis ao interessado para alegacdes
finais.

11.10.4. Em seguida, a comissdo processante, elaborara relatorio e encaminhard para decisdo
da Diretoria-Geral em caso de arquivamento ou aplica¢do das penas de multa e impedimento
de licitar e contratar ou para a Presidéncia, em caso de aplicacdo da pena de declaragdo de
inidoneidade.
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11.11. Da decisdo que aplicar a pena de multa e de impedimento de licitar com o Municipio de
Londrina, cabera recurso administrativo ao Presidente no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contados
da notificagdo.

11.11.1. O recurso sera dirigido ao Diretor-Geral, que terd o prazo de 5 (cinco) dias uteis
para reconsiderar sua decisdo ou encaminhar o recurso a Presidéncia para decisdo no prazo
de 20 (vinte) dias uteis.
11.11.2. O recurso tera efeito suspensivo.

11.12. Da decisdo que aplicar a pena de declaragdo de inidoneidade, caberd pedido de

reconsideragdo ao Presidente no prazo de 15 (quinze) dias tteis, contados da notificagdo, que sera
decidido no prazo de 20 (vinte) dias uteis.

11.13. Transitada em julgado a decis@o que aplicou a penalidade:
11.13.1. A interessada sera notificada.

11.13.2. Seréd extraida portaria da decisdo de aplicacdo da penalidade para publicagdo no
Jornal Oficial do Municipio (exceto no caso de adverténcia), cuja data sera utilizada como
termo inicial da contagem dos efeitos.

11.13.3. A penalidade aplicada serd registrada no SICAF e no Cadastro de Impedidos de
Licitar do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

11.14. O prazo para pagamento da multa serd de 10 (dez) dias apds o recebimento da notificagdo
para recolhimento.

11.15. A aplicacdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipotese alguma, a
obrigacdo de reparacdo integral do dano causado a Contratante.

11.15.1. A aplicagdo de multa compensatoria ao Contratado ndo impede que a Contratante
busque o ressarcimento do prejuizo sofrido, caso este exceda o valor da multa aplicada, na
forma da parte final do paragrafo unico do art. 416 do Coédigo Civil.

11.16. Aplica-se subsidiariamente ao procedimento de penalizagdo previsto no presente Termo de
Referéncia, o procedimento previsto na Lei n® 14133/2021, e analogicamente o previsto na Lei n°
9.784, de 1999.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA EXTINCAO CONTRATUAL

12.1. O Contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do
prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n° 14.133/21, assegurados
o contraditorio e a ampla defesa, bem como amigavelmente.

12.1.1. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.
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12.1.2. A alteragdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa nao
ensejara a rescisdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o Contrato.

12.1.2.1. Se a operagdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, deverd ser
formalizado termo aditivo para alteragdo subjetiva.

12.2. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:
12.2.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
12.2.2. Relagao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
12.2.3. Indenizagdes e multas.

12.3. A extingdo do Contrato ndo configura obice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipétese em que sera concedida indenizagdo por meio de termo
indenizatorio (art. 131, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

12.4. O ndo pagamento dos salarios ¢ das verbas trabalhistas, ¢ o nao recolhimento das
contribui¢des sociais, previdencidrias e para com o FGTS podera dar ensejo a extingdo do Contrato
por ato unilateral e escrito da Contratante e a aplicagdo das penalidades cabiveis.

12.4.1. A Contratante podera conceder prazo para que a Contratada regularize suas
obrigagdes trabalhistas ou suas condi¢cdes de habilitagdo, sob pena de extingdo contratual,
quando nio identificar ma-fé ou a incapacidade de corregao.

12.5. Quando da extingdo, o Fiscal do Contrato devera verificar o pagamento pela Contratada das
verbas rescisorias ou os documentos que comprovem que os empregados serdo realocados em
outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho.

12.5.1. Até que a Contratada comprove o disposto no item anterior, a Contratante retera:

12.5.1.1. A garantia contratual prestada, a qual serd executada para reembolso dos
prejuizos sofridos pela Administra¢do, nos termos da legislagdo que rege a matéria (art.
121, § 3°, 1, e art. 139, 111, b, da Lei n.° 14.133/2021); e

12.5.1.2. Os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

12.5.2. Ndo havendo quitacdo das obriga¢des por parte da Contratada no prazo de 15
(quinze) dias, a Contratante podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos
empregados que tenham participado da execucgdo dos servigos objeto do contrato, deduzindo
o respectivo valor do pagamento devido a Contratada (art. 121, §3°, inciso II, da Lei n°
14.133/2021).

12.6. A Contratante podera ainda:
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12.6.1. Nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pela Contratada, reter a garantia
prestada a ser executada (art. 139, III, “c”, da Lei n.° 14.133/2021), conforme legislagdo que
rege a matéria; e

12.6.2. Nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administracdo, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.° 14.133, de 2021, reter os
eventuais créditos existentes em favor da Contratada decorrentes do Contrato.

12.7. O Contrato podera ser extinto caso se constate que a Contratada mantém vinculo de natureza
técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade
Contratante ou com agente publico que tenha desempenhado funcdo na licitagdo ou atue na
fiscalizacdo ou na gestdo do Contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n.° 14.133, de 2021).

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS ALTERACOES CONTRATUAIS
13.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei
n° 14.133/2021.

13.2. a Contratada é obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou
supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do Contrato.

13.3. Registros que ndo caracterizam alteracdo do Contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebragdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n° 14.133, de 2021.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serdo decididos pela Contratante, segundo as disposi¢des contidas na Lei n°
14.133/2021 e demais normas aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na
Lei n® 8.078/1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PUBLICACAO.

15.1. Incumbird a Contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagdes
Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133/2021, bem como em seu sitio
eletronico oficial.
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LONDRINA

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO FORO

16.1. Fica eleito o Foro da comarca de Londrina-PR para dirimir os litigios que decorrerem da
execucdo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliagdo, conforme art.
92, §1° da Lei n® 14.133/21.

Londrina, ¥**MINUTA*** de 2024.

Emanoel Edson de Oliveira Gomes Nome do representante
Presidente da Camara Municipal de Londrina Contratada
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ANEXO V - MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A
INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRACAO PUBLICA

(Modelo extraido do Anexo VII-E da IN 05/2017)

A Camara Municipal de Londrina-PR
Pregéo Eletronico n°. 13/2024

Declaro que a empresa ,

inscrita no CNPJ (MF) no , inscricdo estadual no
, estabelecida em , possui o0s
seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a Administragdo Publica:
Nome do Orgio/Empresa | Vigéncia do Contrato Valor total do Contrato*
Valor total dos Contratos R$

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observacio:

Nota 1: Além dos nomes dos dérgaos/empresas, o licitante devera informar também o
enderego completo dos 6rgdos/empresas, com os quais tém contratos vigentes.

Nota 2: *Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.

FORMULA EXEMPLIFICATIVA, PARA FINS DE ATENDIMENTO AO DISPOSTO
NOS ITENS "D.1" E “D.2" DA ALINEA "D" DO SUBITEM 11.1. DO ITEM 11 DO
ANEXO VII-A, DA IN 05/2027. INSTRUCAO NORMATIVA

a) A Declaragdo de Compromissos Assumidos deve informar que 1/12 (um doze avos) dos
contratos firmados pela licitante ndo € superior ao Patrimonio Liquido da licitante.

Foéormula de calculo:

Valor do Patriménio Liquido x 12>1
Valor total dos contratos*
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Observacio:
Nota 1: Esse resultado devera ser superior a 1 (um).

Nota 2: Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado*.

b) Caso a diferenga entre a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do
Exercicio (DRE) e a declaracdo apresentada seja maior que 10% (dez por cento) positivo
ou negativo em relagdo a receita bruta, o licitante devera apresentar justificativas.

Foéormula de calculo:

(Valor da Receita Bruta - Valor total dos Contratos) x 100 =
Valor da Receita Bruta
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ANEXO VI - CHECK LIST DE DOCUMENTACAO

Esta lista ndo exime a empresa da obrigacdo de se ater as clausulas deste Edital, servindo como
checklist para facilitar a entrega da documentag@o no certame.

Credenciamento — Item 3 do Edital

. Credenciamento da empresa no SICAF, encontrado no Portal de Compras do Governo
Federal: https://www.gov.br/compras/pt-br, por meio de certificado digital

Proposta — Itens 4, 5 e 6 do Edital

. Conforme item 5 do Edital, o licitante deverad registrar sua proposta mediante o
preenchimento, no sistema eletrdnico, dos seguintes campos:

- Valor unitario (para os itens 1 a 8, o valor mensal por funcionario e, para os itens 9 e 10, o
valor por ocorréncia), ¢ valor total do item (5 anos);

- Descri¢do dos servigos, contendo informagdes similares as especificacdes do Termo de
Referéncia.

Habilitacido — Item 8 do Edital

O licitante podera incluir a documentagdo de habilitagdo no SICAF. Caso ndo o faca e ndo
seja possivel ao Pregoeiro obter os documentos faltantes na internet, nos sites dos
respectivos o6rgdos emissores no momento da sessdo, o licitante sera convocado a envia-los
via sistema.

Habilitaciao Juridica (item 8.4)

. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor e atualizado (original e todas as
alteragdes ou consolidacdo)

Habilitacao Fiscal, Social e Trabalhista (item 8.5)

. Comprovante de Inscrigdo e de Situa¢do Cadastral — CNPJ ou CPF

Sede provisoria: Rua Marselha, 185 — Jd. Piza
CEP: 86.041-140 - Londrina - PR
Fone: (43) 3374-1273 (Whatsapp)
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Link: https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/servicos/cnpjreva/cnpjreva_solicitacao.asp

. Prova de regularidade perante a Fazenda Federal e Seguridade Social (Certiddo
Conjunta — conforme Portaria RFB/PGFN n.° 1.751/2014)

Link: https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/Certidaolnternet/PJ/Consultar/

. Prova de regularidade perante a Fazenda Estadual, relativos a sede ou domicilio do
licitante.
Link para empresas com sede no Estado do Parana:

http://www.cdw.fazenda.pr.gov.br/cdw/emissao/certidaoAutomatica

. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal, relativos a sede ou domicilio do
licitante.

Link  para empresas com sede no municipio de Londrina/PR:
https://portal.londrina.pr.gov.br/certidoes-servicos-online/certidao-negativa-unificada-e-
certidao-positiva-de-debitos-com-efeito-de-negativa

. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS).
Link: https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf

. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, por
meio da apresentacdo da certidao negativa.

Link: http://www.tst.jus.br/certidao.

Habilitacio Econdomico-Financeira (item 8.6)

. Certidao Negativa de Faléncia (item 8.6.1) expedida pelo cartério distribuidor da
sede do fornecedor.

(Obs.: caso a empresa esteja em Recuperacdo Judicial devera apresentar a comprovagao de
que o respectivo plano de recuperagdo foi acolhido judicialmente).

Para empresas com sede no Municipio de Londrina:

- A certiddo pode ser solicitada no Cartério Distribuidor da Comarca de Londrina (Avenida
Tiradentes, n.° 1575 — Londrina/PR) e, mediante pagamento de custas diretamente no

Sede provisoria: Rua Marselha, 185 — Jd. Piza
CEP: 86.041-140 - Londrina - PR
Fone: (43) 3374-1273 (Whatsapp)
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cartorio, retirada em até 72 horas no mesmo local; ou

- Pode ser solicitada no e-mail certidoes@distribuidorlondrina.com.br e, apds pagamento de
boleto, ser obtida sua via digital em até 72 horas da solicitacdo ou retirada no Cartdrio
Distribuidor da Comarca de Londrina (Avenida Tiradentes, n°. 1575 — Londrina).

Em caso de davida, entrar em contato com Cartorio Distribuidor da Comarca de Londrina:
(43) 3572-3351 ou (43) 3342-1443.

. Balanco patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais
demonstragdes contabeis dos 2 (dois) altimos exercicios sociais, comprovando:

- Indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC),
superiores a 1 (um) obtidos pela aplica¢do das seguintes formulas:

I - Liquidez Geral (LG) = (Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo )/( Passivo
Circulante + Passivo Nao Circulante);

I - Solvéncia Geral (SG)= (Ativo Total)/(Passivo Circulante +Passivo nao
Circulante); e

III - Liquidez Corrente (LC) = (Ativo Circulante)/(Passivo Circulante).

- Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de,
no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimo por cento) do valor
estimado da contratagdo, tendo por base o balango patrimonial e as demonstracdes contabeis
do ultimo exercicio social;

Patrimoénio liquido de, no minimo, 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagao.

. Declaracdo de Compromissos Assumidos comprovando que 1/12 (um doze avos)
dos contratos firmados pela licitante ndo € superior ao Patrimonio Liquido da licitante, com
fundamento no art. 69, § 3° da Lei 14.133/2021, conforme modelo do Anexo V deste
Edital.

Qualificacao técnica (item 8.7)

Como Qualificagao Técnica-Operacional, sera exigido do vencedor:

- Atestado que demonstre, isoladamente ou somado, a execugdo de contrato similar que
apresente servico de limpeza executado em area nio inferior a 50% (cinquenta por
cento) da area total edificada da CML (area total: 3.185,00m? / area a ser considerada
maior ou igual a: 1.592,50m?).

Sede provisoria: Rua Marselha, 185 — Jd. Piza
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- Atestado que demonstre a empresa tenha prestado servigo terceirizado com dedicacdo
exclusiva de mao de obra pelo periodo minimo 30 (trinta) meses envolvendo, ao menos,
9 (nove) funcionarios.

- Sera admitida, para fins de comprovacao de quantitativo minimo, a apresentacao e o
somatorio de diferentes atestados, desde que se refiram a servigos executados de
forma concomitante.

- Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou
da filial do fornecedor.

- Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade
econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

- O fornecedor disponibilizard todas as informagdes necessarias a comprovagdo da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administragao,
copia do contrato que deu suporte a contratagdo, endereco atual da contratante e local
em que foi executado o objeto contratado, dentre outros documentos

- O atestado de capacidade técnica devera conter, ao menos, as informagdes do
emissor (razdo social, CNPJ, endereco e formas de contato) do contratado, sobre o
contrato de prestagdao de servigos (identificagdo do contrato, descricdo dos servigos,
periodo de execucdo, com data de inicio e término, o numero de funcionarios) sobre a
qualidade do servi¢o prestado e as informagdes do responsavel pela assinatura do
atestado (nome, cargo e 6rgao).
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	Retirar com pano úmido o pó de mesas (removendo livros e demais objetos), cadeiras, armários, arquivos, prateleiras e demais móveis existentes, tais como aparelhos elétricos, aparelhos telefônicos, extintores de incêndio entre outros;
	Remover, movimentar, transportar, mobiliário, equipamentos e outros quando necessário, para a boa execução do serviço e ainda sempre quando solicitado pelo fiscal do contrato;
	Retirar com flanela e quando necessário, com produto apropriado, o pó de microcomputadores, impressoras e outros similares;
	Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;
	Varrer, passar pano úmido no piso de granito, porcelanato, elevado e outros (inclusive escadarias), sinalizando com placa de advertência adequada (piso escorregadio ou cuidado);
	Limpeza geral no mínimo 02 (duas) vezes ao dia, com desinfecção das instalações sanitárias: azulejos, cerâmicas, espelhos, vasos, pias e pisos, sinalizando com placa de advertência adequada (piso escorregadio, cuidado ou não entre);
	Abastecer com papel toalha, papel higiênico e sabonete líquido os sanitários privativos e públicos, de modo a evitar sua falta, observando constantemente tal necessidade;
	Retirar o lixo, fazendo a coleta seletiva, acondicionando-o em sacos plásticos e removendo-o para local indicado pela administração;
	Limpar bebedouros;
	Limpar espelhos com pano umedecido em produto apropriado;
	Limpar trincos, fechaduras, torneiras de todas as dependências;
	Limpeza das portas de vidro do plenário e galerias;
	Executar outros serviços considerados necessários à frequência diária.
	Remover com pano úmido o pó de portas e batentes;
	Limpar com produtos adequados divisórias, portas e batentes;
	Limpar forrações de couro/vinil e tecidos de cadeiras, poltronas e sofás;
	Retirar o pó de quadros em geral e passar pano úmido com produtos apropriados nas molduras;
	Limpeza de peitoris, divisórias e rodapés que guarneçam as dependências internas;
	Limpar vidros aplicando-lhes produtos apropriados;
	Limpeza do piso das galerias;
	Limpeza dos depósitos, almoxarifados;
	Limpar elevadores;
	Lavar lixeiras e área de depósito de resíduos;
	Executar outros serviços considerados necessários à frequência quinzenal;
	Limpeza e polimento dos metais que guarnecem móveis, portas, janelas, corrimões, letreiros e brasões, torneiras e outros metais com produtos adequados.
	Limpeza do pó em persianas verticais;
	Limpar e remover manchas de qualquer natureza que surjam nas paredes e áreas pintadas com produtos apropriados para cada tipo de superfície;
	Proceder à revisão minuciosa de todo o serviço executado durante o mês;
	Executar outros serviços considerados necessários à frequência mensal.
	Varrição parcial (frente) do estacionamento e das calçadas pavimentadas em frente e ao redor do prédio e rampa oficial;
	Efetuar coleta seletiva do lixo e separá-lo, uma vez ao dia ou sempre que necessário, recolhendo todo e qualquer objeto, detritos e folhagens, das áreas pavimentadas, acondicionando-o em sacos plásticos apropriados, removendo-os para local indicado pela administração;
	Lavar piso externo, principalmente rampa de acesso principal e rampa cadeirante;
	Executar outros serviços considerados necessários à frequência diária.
	11.5. Caso a realização das horas extras ocorra em horário noturno ou em dias não úteis, as horas extras serão pagas com os acréscimos previstos na legislação e/ou acordo, convenção ou dissídio coletivo, devidamente comprovado pela Contratada.
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