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COMISSAO DE JUSTICA, LEGISIA CAO E REDACAO

PARECER AC PROJETO DE LEI N° 398/2012
RELATORIO

O presente projeto, de autoria do Executive Municipal, introduz
alteracdes na [.ei Municipal n® 4.928/1992, que dispde sobre o Estatuto do Regime
Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis da Administragio Dircta, Autarquica e
Fundacional dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio de Londrina e d4
outras providéncias,

Em sua Mensagem (Of. n° 1048/2612-GAB) o Prefeito relata o
que segue:

A pretensiio postulada pela Administracdo  Municipal visa,
adequar o art. 107 da Lei n° 4. 928/92, em conformidade com o
disposto no art. 227, 8 6% da C onstituicdo Federal que dispie:

“Os filhos, havidos ou ndo da relacdo do casamento, ou por
adogdo, lerdo os mesmos direitos e qualificacdes, proibidas
quaisquer designagdes discriminatérias relativas a filiagcde.”

Eista adequacdo, vem de encontro com o principio da isonomia e
iguala o mesmo direito que possui a mdie hiologica, conforme
estatuido, que tem o direito a licen¢a maternidade de 180 {cenito e
oitenia) dias.

Ressalte-se, ainda, que sdo reileradas as decisées dos tribunais,
segue, en anexo, recente julgado do Tribunal de Justica, fixando o
entendimento que a servidora adotante tem os mesmos direilos por
Jor¢a do disposto no art. 227, $06°%da CF,

Destacamos que, o limite de idade ora apresentadu consta do art.
2%da Lei n° 8.069. de 13 de julho de 1990, Estatuto da Crianca e
do Adolescente.

Alteragdo ora pleiteada é medida necessdria e néo possui qualguer
impacto financeiro, razdes pelas guais esperamos o deferimento
dessa respeitavel Casa Legislativa, conforme o projeto adiante
Juniado, que certamente encontrard Javoravel acolhimento dos
nobres Edis. "

Encontram-se anexes a0 projeto cépia dos seguintes documentos:

a) CIPGMn®851/2012; ¢
b) Reexame necessario n® 931.208-7.
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PARECER DA ASSESSORIA JURIDICA

Conforme previsto no art. 67, incisos I ¢ IT, do Regimento Interno
desta Casa, compete & Comissdo de Justica, Legislagdo ¢ Redacdo opinar sobre o
aspecto constitucional, legal, juridico, regimental ¢ de técnica legislativa de todos os
projetos de lei, para efeito de admissibilidade e tramitagio.

Nio ha criticas a fazer quanto ao aspecto regimental e de técnica
legisiativa.

A matéria objeto do presente projeto (alteracio do Plano de
Cargos e Carreiras da Administragio Direta do Poder Executivo do Municipio de
Londrina) estd afeta a competéncia legislativa do Municipio, consoanie as
disposi¢des dos artigos 30, I, da Constitui¢fio Federal, e 5°, I, da nossa Lei Organica.

A iniciativa no processo é privativa do Prefeito, nos termos do
artigo 29, 111, da Lei Organica do Municipio, em consonancia com o artigo 61, § 1°,
iI, "a", da Constituigdo Federal.

A matéria encontra guarida ainda no § 6° do art. 227 da
Constituicio Federal.

No tocante a idade proposta no dispesitivo, entendemos que ela
encontra guarida no art. 2° da Lei n° 8.069/90 (ECA). Nesse sentido, transcrevemos
do Reexame Necessario n® 931.208-7 anexo ao projeto o seguinte trecho:

“d licen¢a maternidade é beneficio concedido especialmente no
interesse da crianca, sendo que, por for¢a de expressa previsdo
constitucional, sdo garantidos as filhos biolégicos e por adocdo os
mesmos  direitos, dentre os quais estd inserido o direito ao
acompanhamento maierno ne estdgio inicial da vida, garantido
pela licenga-maternidade. (destacamos)

Todavia, entendemos ainda que nio haveria dbices caso se
queira estender o beneficio para o servidor solteiro adotante bem como para a
(ou o) adotante de adolescente (como retirar dos maiores de 12 (doze) anos o
direito de gozar de periodo de integragio com a nova familia mediante o
afastamento do adotante do trabalho para facilitar essa nova fase?).

Afirmar que a um filho adotivo, em qualquer idade, nio ¢
necessdrio dispensar a mesma atengio que um filho natural, é afrontar diretamente o
Prineipio da Igualdade disposto no artigo 5°, caput da Constituico Federal ¢ artigo
227, § 6° também da Carta Magna.
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E nfo se pode esquecer que a busca da igualdade ¢ principio basilar
e norteador de todo o ordenamento juridico nacional em busca da justiga social e do
equilibrio entre os individuos buscando suprimir ¢ minimizar as diferencas.

A CLT estabelece:

“Art. 392. A empregada gestante tem direito a licenga-maternidade
de 120 (cento e vinte) dias, sem prejuize do emprego e do saldrio.

§5°VETADO

Art. 392-A. A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial
para fins de adog¢do de crianga serd concedida licenca-
maternidade nos termos do ari. 392, observado o disposto no seu §
e

Relativamente 4 extensio do beneficio para o servidor adotante
solteiro ji sc manifestou favoravelmente o Consetho Superior da Justica do
Trabalho (c6pia anexa a este parecer).

A Licenga Paternidade de pai solteiro nio pode ser interpretada
como a Licenga Paternidade comum, concedida em paralelo com a Licenga
Maternidade. As diferencas evidentes fazem com que a sua aplicacdo legalista
signifique tratamento inconstitucional, posto que trata-se de direito da crianca ¢ csta
nfio podera sofrer discriminag8o ¢ perder esse momento de interagdo com a pessoa
encarregada do Poder Familiar, seja um homem, seja uma mulher.

“4 atitude da adog¢do tardia ndo deve ser apenas respeitada com a
igualdade de tratamento. Ela deve ser encarada ndo como uma
adocdo comum, mas sim como uma atitude frithada sobre o
caminho do interesse publico. O adotante nas condigbes
apresentadas no processo administrativo em aprego escolheu o
caminho incerto e nebuloso de iniciar uma convivéncia com
alguém que ja tem uma pequena historia de vida, ou melhor, uma
historia de sofrimento pela auséncia de wuma familia. Tal
convivéncia ndo serd facil. A adaptacde ird requerer muila
dedicacdo e muito amor. O minimo que o Estado pode fazer numa
situacdo de tamanha grandeza pessoal e abdicagdo particular ¢
deferir iratamento igualitdrio ao da mulher. "

' SOUSA, Antonio Rodrigo Machado de. Licenga paternidade; 120 dias para o pai adotante Gnico. Jus
Mavigandi, Teresina, L. Disponivel em:
RSHIP TR r Acesso em: 15 dez. 2012,
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Poder-se-ia, inclusive, estender o beneficio, ao servidor
adotante homossexual. Nesse sentido ja se manifestou favoravelmente o TRF da 3°
Regidio (ver noticia anexa a este parecer),

Feitos estes apontamentos, esta Assessoria nada tem a opor &
tramitagio do presente projeto por esta Casa, cabendo aos senhores vereadores
deliberar se estendem o beneficio quando da adogiio de adolescentes, ao servidor
adotante solteiro e ao servidor adotante homossexual.

Londrina, 18 de dezembro de 2012.
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Cimara Municipal de Londrina
Estado do Parand

COMISSAO DE JUSTICA, LEGISLACAO E REDACAO

VOTO DA COMISSAC
Projeto de Lei 398/2012

Inexistindo ébices constitucionais ou legais 3 proposicdo, esta Comissio

alinha-se ao parecer técnico apresentado e manifesta-se FAVORAVELMENTE 3
tramitaggo do projeto.

SALA DAS SESSOFS, 18 de Dezembro 2012,

A COMISSAD:

T

Amauri Cardoso

vice

7 Jacks Dias
Presidente /Relator
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