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COMISSAC PE JUSTICA, | LEGISIACAO E REDACAD

FPARECER AQ PROJETO DY, LEI N° 62/2013
RELATORIO

O presente projeto, de autoria do Executive Muanicipal, cria cargos
de Provimento Efetivo e os incorpora ao Plano de Cargos, Carreira e Saldrios da
Adrmnisiragho Direta, Autdrquica e Fundacional do Poder Executive do Municipio
de Londrina, instituido pela Lei #° 9337, de 19 de janeire de 2004, ¢ da ontras
providéncias.

Em sus Mensagem (Of 0" 273/2013-GAB) o Prefeite relata o
fue segue:

“kan razdo da imerrupglio abrupia dos convénios da F refeituro
’i/fsms‘a mm de Londring com as OSCIPS, a Awtarqguic Mhomcipal de

VIS, entre setembro de 2015 ¢ maio de 2012 reafizon 05
o Processos Seletivos  Simplificados,  com  contratoc
emergenciais ¢ lemporarias, respaldados  pelos  decreivs de
Sihacdio de Fmer TENCIG.

.
D

As contrataedes voliovam-se para o atendimenio aos programas
Jederais Programa Sedde da Fomilic  PSE Nic fm; de Apoio o
Sesicde da Fomitia - NA SE Servigo de »E tergdo Mdavel a Urgdncio
SAMIET ¢ Servigo de Atengdo [omiciliar-SAD,

Considerando o encervamento, no dic 31 o Agosto do ano
corrente, dos contratos de wrabalho dos prafissionais selecionados
ax Seletivos Nimplificados 822 ¢ 023°2077-
CESAP MG TER AMS, ox quals atendem os servigos da Estraiégia
Sawde da Familia-ESE, Nucleo de Apoio & Sapde da Fomilic-
NASE ¢ Servige de Atendimento Mdvel s Urgéncias-SAMU ¢ no
dice 01 de Desembro de 200 os comtratos de wrobalho dos
profissiongis  selecionados  por  meio  do Processo  Selefive
H O3672001-GSAPDGTES AMS, o gual atende  os

.

servigos do Servige de Atencdo Domicilior

por meio dos Proce

&

]

U presente projete de Lei visa dar confimiidoade aos servigos
prestados pela Autarguio Municipal de Seide, com o encerramento
dos contratos de trabatho dos funciondrics selecionados por meio
dos Processas Seletivos .%;fﬁm;;mxff{ss averios pelas Editais 022,
023 ¢ 036: 200 F-GEAPTDGTER AMS.
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fais processos seletivos foram realizudos emergencialmente em
SHOSHIRICHO a0 encerramenio dos CORFaIos comr as CISCIPS g;s&_
Jrestavamt  Servigo G esia —A“gfa‘;ﬁ‘?”{gﬁﬁa‘? amporados  pela Lel
FLIGIGE] ¢ Decreto Emergencial 3582011

4 presente ampliogdo ird substituiv 05 profissionais contratados
por  meio  do Processoe beledvo  Simplificedo,  conforme
especificapdo do guadroe abaixo.

Promotor de  Saide Publicea am s Medico Regulador Auditor

Servigo de Medicina Geral + Meédico do Servige Atengio Domiailiar

Promotor  Plantonista de  Saude ¢ Medico Regulador Intervencionista em

Piblica em Servico de Medicina Geral Urgéncia ¢ Emergénoia

Plantonista

Promotor  de  Saude  Poblica  em a) Fisioterapeuta do NASF

Servigo de Fisioterapia b} Fisioterapeuta Regulador / Audito
B ?ﬁ"é;‘;i&:}%a‘;;_ﬁpm ta da Internacio Domuciliar

Tecmeo  de  Gestho Publica  em a} Auxifiar de Begulagiio Medica {(Timer)

Assisténoig de (estd

Promotor de  Sa u{fiv&; Publica  em b} Farmacéutico  (Farmacia  Popular 7

Servigo de Farmacfutica | Farméca Mmgﬁ%pzﬁ}

Solicitamos, ainda, especiad atengdo, dessa Casa guanio o
necessidade de criacdo de vagas para o carso de Promotor de
Seide Publica, ne fencdo de Servigo de Medicing em Psiguiaivi,
cuja contratacdo visa atender &y exigéncias da Portaria n® 4.279,
de 30 de dezembro de 2040, gue esiabelece direivizes para o
orgamizacdo da rede de Atengdo & Saikde, ¢ o Poriaria #” 3.088, de
23 de dezembro de 2011 gue instii o Rede de Atengdo
Psicassociad e determing o necessidide Jdesses profisSionais para o
funcioramenio dos Centros de Atencdo Pricossocial (CAPS),

Seguem, emr anexo, a eSHmative do  Impacto orgameriario-
Sinanceire ¢ a declaragdo do ordenador de despesas, de acordo

com o disposio nos incisos [oe I do artigo 16 do Lel de
Hesporsabilidade Fiscal

Yncontram-se anexos ae prejeio, denire oulros, oF seguInies
documentos:

a} ©1 11272013 da Divetoria de Gestio do Trabalhe e Educagio em
Satde para o Gabinete do Secretario Mumcipal de Saude;

by {1 720 do  Secretano %’a%i«ﬁiu ,ﬁ} de  Plangamento,
Orcamento e Tecnologia para o Procurador Geral do Municipio;

¢} Parecer 492/2013 da Procuradona Geral do Mumcipio,
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dy C1 14672013 da Diretoris de Gestdo do Trabalho e Educagdo em
Sande para a Secretaria Municipal de Saade;

e} demonstrativos de custos financeiros dos cargos a serem criados;
 impacto orgamenianio-iinanceiro dos cargos & serem oriados, e

) declaragio do Superintende da AMS de gue o incremento da
despesa tem adeguagiio com o PPA, a LDO e que ha recursos
consignados na LOA. bem como recursos suficientes para suprir as
despesas empenhadas no exercicio de 2013 Para os exercicios
subsequentes serfo alocados recursos quando da elaboragio da
proposta orgamentara,

¥ o relatono,
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Conforme previsto no art. 67, incisos | e H, do Regimento Interno
desta Casa, compete & Comissio de justiga, Legislagio e Redacio opinar sobre o
aspecto constitucional, legal, juridico, regimental e de téonica legislativa de todos os

-F Ly

projetos de lei, para efeito de admissibilidade e tramitacio.

Nao ha criticas a fazer quanto ao aspecto regimental e de téonica
legistativa.

A matéria objets do presente projete (alteracfio do Plano de

Cargos e Carreiras da Administracio Direta do Poder Executivo do Municipio de

Londrina) estd afeta 3 competéneia legislativa do Municipio, consoante as
B

B

disposieBes dos artigos 30, L da Constituigio Federal, ¢ 5°, 1, da nossa Let Orglinica,

A lmiciativa no processe é privativa do Prefeito, nos termos do
artigo 20, 11 da Lei Urgénica do Municipio, em consondncia com o arfigo 61, § 1°
I, "a", da Coustituichio Federal,

A eriagiio dos sludidos cargos constin mequivoca formulagio de
politica de pessoal. questio a cargo do Executivo e do Legislativo, cujos critérios a
serem analisados 530 os da convenineia ¢ oportunidade

inportanie destacar que a legislacdo eleitorall nio estabelece
vedagdo 4 criacho de cargos efetives no presente periodo.

Dispde a Lei 8° 11671, de 23 de juibo de 2012 (Lei de
Pirvetrizes Greamentarias para o exercicio de 2013):

At gl Os Poderes Legislativo ¢ Executivo, no elahoragio de
SHAS proposias oriamentarias, lerdo como base de cdleulo, para
Sixagdo da despesa com pessoal ¢ encargos sockals, a folha de
pagamento do més de maio de 2012 projesode para o exercicio,
considerando o5 eventuais aeréscimos fegais w serem concedidos
oS servidores publicos mwicipais, em especidd pela Fei no
$.337°2004 ¢ suas alieracdes, bem como s alieraebes de plaros de
carreira ¢ as odmisséies para preenchimento de Cargos, sem
prefuizo do disposio nos aris. 18 ¢ 19 da Fei Complemenicr n®
1012000, observado o comtido no  art 37 wmcize M oo
Comsiituicdo Federal

"o case, 2 Lei Federal ¢ 504/97 tque estabelece normas para as eleices),
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Pardagrafo unico. 4 ampiiagdo de despesas na forma prevista no §
1% do ari. 169 da ¢ ‘onstituicdo Federal estard condicionade oo
cumprimento dos limites para gostos com pessoal previstos s fei
Complementor n® 107 2008, calcuiados sem o inclusiio de Feoeitoy
vincuiades  cujos  regulamenios especifiguem  expressamente o
impossibtlidade de sua uiilizacdo em despesas com pessoal,

Art. 63. O Poder Fxecuiive, por intermedio do drgdo central de
camirole de pessoal civil do Administracio Direin e Indiveta,
publicard, até 31 de juibo de 2012, a tabela de cargoy efelivos ¢
comissionados integrantes do  guodro geral de pessoal civil ¢
demonstrard oy quantitativos de CLFZOS OCHPaos por servidores
esidveis ¢ ndo-estinveis e de CArgos vagos, comparando-os com oy
quantitativos do ano anterior ¢ ndicando as Fespeciivas variaedes
PEFCCRInRGES.

§ 27 (s cargos fransformados em decorvéncie de PFOCEss e
racionalizacio de planos de carreiras dos servidores PHRICTPCS
serdo mcorporados a iabela referida nesse ariige,

Art. 65, No exercicio financeiro de 2013, observado o disposio no
art. 169, da Constitiicdéo Federal. somente poderdo ser admitidos
servidores ye:

I~ existivem cargos vagoy « preencher, demonsirados na tabela o
que se refere o art. 63 desta lei:

11 - howver vacdncia, apds 37 de gutho de 2012, dos cargos
ocupados, consianies da referida tabela:

[ - howver prévia  doragdo oreameniaria suficiente pora o
alendimento da despesa; ¢

V- forem observados os limites previstos no arl. 62 desta ler,
ressalvado o disposio no art. 22, inciso IV, da Lei Complementar n°
1012006

Pardagrafo snico. A criaedo de cargos, empregos ou Jungoey
somente poderd ocorrer depois de atendido ao disposto neste
?

artigo, no ari. 169, § 17 incisos | e 71 do ( onsfituicdo Federal ¢
nos arts. 16 e 17 da Lei Complementar 1° 101720067
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Sob o aspecto da Lei de Responsabilidade Fises L ha gue se
verificar a adegunacio da matéria aes aris 15, ¥6, 17 ¢ 21, em especial guanio

e
®

2} estimativa do unpacto orgamentario-financeiro no exercicio em

¢ %ifﬁ' deva entrar om vigor e nos dois subsequentes,

declaracdo do ordenador da despesa de que o aumento tem

adequagho orgamentdnia e fnanceira com a lei Qreamentana

anual e compatibilidade com o planc plurianual e com a lei de

diretizes or¢amentarnias,

¢} demoustragdo da origem dos recursos para custelo da estimativa
& (e se refere a alinea “a”; e

a} comprovacio de gue a despesa criada ou aumentada nio afbetars
as metas de resultados fiscals previstas no Anexo de Metas

Fiacais ntegrante da LDO,

=
i

Destaque-se ainds, no focante aos arts. 15 ¢ 21 da LRF, as
seguintes disposicies:

CArt 13, Berdo considerados ‘ :
ao priri } o publice o geracio de fémg}rm DI SIS e e

vhrigacde gue nilo atendom o disposio nes ar

ix, Jthe §7

Art. 2L 1 nada de pleno direito o aio que PROVOGIG copmenic do
despesa comt pessoal ¢ wio afend.

I as exigéneias dos arfs, 16 ¢ 17 desia lei complemeriar, ¢ o
disposic po fnciso XHE do ari. 37 ¢ no & 1Y do et 189 s
Constinuigdo:

14

isitos supracitados, constatamos que foram
entes & competéneia legislativa ¢ & iniciativa da matéria, A
verficacio do preenchimento dos demais requisitos bem como a andlise de outras
quesides financeiray ¢ ‘}z'g‘.:-,-:w‘;wmfmaﬁ porvenlura existentes, relativas ac projeto em

questao, deverdo ser faitas pela Comissiio de Finangas e Orcamento.

Laondving, 23 de abrit de 2012




Camara Municipal de Londrinag
Estado do Parand

COMISSAO DE JUSTICA, LEGISLACAO E REDACAQ

VOTO DA COMISSAQO
Projeto de Lei 62/2013

N&o havendo qualquer impedimento ou  ébice lepal,
corroboramos com o parccer téenico exarado por e¢ssa Assessoria Juridica,

manifestamo-nos favordveis a tramitagio do presente projeto.

SALA DAS SESSOES, 23 de abril de 2013.

A COMISSAQO:

TGiistavo Richa Lenir de Assis | Emanocl Gomes
Presidente/Relator Vice Presidente | Mél’za.lﬁ‘i‘g
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