Camara Municipal de Londrina
Estado do Parand

COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO

PARECER AO PROJETO DE LET N° 52/2015

RELATORIO

De autoria do Executivo Municipal, o projeto cria e incorpora nos planos de
cargos, carreira e saldrios dos servidores (Leis n® 9.337/2004 e 11.531/2012) os seguintes
cargos:

Descricao Quantidade

Promotor de Saude Prublica, nas fungdes de Servico
de Nutri¢do 1
Professor, nas funcdes de Docéncia das Séries
Iniciais do Ensino Fundamental 180
Professor, nas funcdes de Docéncia de Educacio
Fisica 10
Professor de Educacdo Infantil, nas funcdes de
Docéncia de Educagdo Infantil 44

Soma 235

Em extensa justificativa, o Chefe do Executivo esclarece as razdes da criacdo
dos cargos que atenderdo a politica educacional do Municipio.

Apensos ao projeto pareceres da Procuradoria-Geral do Municipio, impacto

or¢camentdrio-financeiro e declaragdo dos secretdarios municipais de Fazenda e de
Planejamento, Or¢amento e Tecnologia.

PARECER TECNICO

O projeto cria e incorpora nos planos de carreira dos servidores do Poder
Executivo (Leis n®™ 9.337/2004 e 11.531/2012) 235 cargos, destinados exclusivamente a
Secretaria Municipal de Educacio.

A Constituigdo Federal (§ 1° do artigo 169) admite a criacdo de cargos na
administracio publica se houver:

I — prévia dotagcdo orcamentdria suficiente para atender as projecdes de despesa
de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes; e

II — autorizacdo especifica na Lei de Diretrizes Or¢amentérias.
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Quanto ao inciso I, supra, consta do projeto a declaracdo dos secretdrios
municipais de Planejamento, Orcamento e Tecnologia e de Fazenda, que atestam a viabilidade
or¢amentdria e financeira da proposta.

Quanto ao inciso II, verificamos no artigo 62 da Lei que estabelece as diretrizes
para elaboragio do orcamento de 2015 (Lei n® 12.134, de 30 de julho de 2014), os seguintes
critérios para a admissao de servidores:

a) Existéncia de cargos vagos;

b) Prévia dotagdo or¢camentaria;

¢) Cumprimento dos limites de despesas com pessoal previstos na Lei

Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000 — Lei de Responsabilidade
Fiscal (LRF); e

d) Atendimento aos requisitos previstos nos artigos 16 e 17 da LRF.

Os documentos apensados ao projeto indicam os seguintes custos com a criacao

dos cargos:
Custos
Descricao dos Cargos Quantidade Mensais
(R$)
Promotor de Satde Publica, nas fun¢des de Servi¢o de Nutri¢do 1 5.842,66
Professor, nas funcdes de Docéncia das Séries Iniciais do Ensino
Fundamental 180 516.378,60
Professor, nas funcdes de Docéncia de Educacio Fisica 10 28.687,70
Professor de Educacdo Infantil, nas fun¢des de Docéncia de
Educacdo Infantil 44 171.307,84
Soma 235 722.216,80

Assim, o impacto financeiro mensal da proposta serd de R$ 722.216,80
(setecentos e vinte e dois mil, duzentos e dezesseis reais e oitenta centavos).

Com efeito, a aprovacdo da proposta implica na autorizacdo de despesas
atualmente inexistentes ao Municipio.

Neste aspecto, o projeto estd instruido com os requisitos obrigatdrios, atestados
por servidores de carreira e por secretdrios municipais, previstos nos artigos 16 e 17 da Lei
Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF),
exigidos quando da criagdo, da expansdo ou do aperfeicoamento de acdo governamental que
acarrete aumento da despesa, quais sejam:
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Estimativa do impacto orcamentario-financeiro no exercicio em que as
despesas devam entrar em vigor e nos dois subseqiientes, acompanhada
das premissas e metodologia de célculo utilizadas;

Declaracdo dos ordenadores de despesas de que a proposta tem
adequacdo orcamentdria e financeira com a Lei Or¢camentéria Anual e a
compatibilidade com o Plano Plurianual — PPA e com a Lei de
Diretrizes Or¢amentérias — LDO; e

Demonstrac¢io da origem dos recursos para seu custeio € a comprovagao
de que a despesa criada ou aumentada ndo afetard as metas de
resultados fiscais previstas no Anexo de Metas Fiscais estabelecido na
lei de diretrizes orcamentdrias, acompanhada das premissas e
metodologia de calculo utilizadas.

Conforme demonstrado pelo Executivo (com projecdes para 2015 a 2018), o
impacto financeiro da presente proposta, serd financiado com o crescimento natural da
arrecadacdo e ndo comprometerd o limite legal de 54% para gastos com pessoal, cujas
proje¢des, indicam os percentuais de 48,92% para 2015, 48,72% para 2016, 47,71% para 2017

e 46,66% para 2018.

No impacto financeiro demonstrado pelo Executivo estdo incorporados os

oS

custos decorrentes da criagdo de diversos cargos aprovados pelas leis n™ 12.029', 12.185% ¢
12.223%, todas de 2014, e propostos no Projeto de Lei n® 33/2015%, em tramitacdo na Casa,
previstos para nomeagdo em 2015.

Para concluir, esta assessoria avaliou todos os cdlculos do impacto da proposta
nas finangas publicas até o exercicio de 2018 e os considera fundamentados e pertinentes,
razao pela qual ndo obsta a normal tramitacdo do projeto pela Casa.

Londrina, 7 de maio de 2015.

Wagner Vicente Alves
Controladoria

! Criagdo de 167 cargos de Agente Comunitario de Satide.
? Criagdo de 22 cargos para a Secretaria de Assisténcia Social (Psiclogos, Técnicos de Gestdo Publica e Agentes

de Gestdo Publica).

3 Criagdo de 2 cargos de Engenheiro do Trabalho.
* Criagdo de 3 Engenheiros Civis e 10 Arquitetos.



