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Ill. O valor da entrada, para requerer a novagao ou a novagao por avaliacéo, devera ser pago a vista, no montante nao inferior ao correspondente
a uma prestagdo, sendo a mesma a de ordem de vencimento mais antigo. Somente no caso que o valor da prestagdo mais antiga com seus
acréscimos de mora supere o valor de R$ 300,00 (trezentos reais), podera optar pelo pagamento da prestagdo em atraso em ordem diversa, cujo
valor esteja imediatamente abaixo deste valor.

IV. O prazo do financiamento podera ser em até 300 (trezentos) meses.

Art. 6° Para os iméveis que forem repactuados através de "Novag&do" ou "Novacdo por Avaliacdo”, apés a vigéncia deste Programa, fica
estabelecido que, para calculo das prestagfes a partir da assinatura do novo contrato, as taxas de juros serdo de 6% (seis por cento) ao ano, para
todos os empreendimentos.

REGULARIZACAO DA OCUPACAO

Art. 7° A regularizagdo da ocupagao consiste na venda preferencial aos atuais ocupantes de iméveis, considerando:

I. A devolugdo do imével, por parte do mutuario ou promitente comprador, como dagcao em pagamento, pelo valor da divida.
1l. Agéo judicial transitada em julgado.

DISPOSICOES FINAIS

Art. 8° Aos mutudrios que possuam contratos com cobertura do Fundo de Compensacéo de Variagdes Salariais — FCVS ficam assegurados ainda
os direitos previstos na Lei Federal n® 10.150, de 21 de dezembro de 2000, desde que preenchidos e apurados os requisitos de habilitagdo e
participacdo do FCVS.

Paragrafo Unico. Ainda que ocorra a negativa de cobertura emitida pelo Fundo de Compensacao das Variagdes Salariais - FCVS, para os imoveis
ja quitados com participagdo do FCVS na forma da legislagdo vigente, sera autorizada a emissao da escritura publica, e as eventuais diferencas e
prejuizos serdo absorvidos pela COHAB-LD.

Art. 9° Para os Empreendimentos condominiais seré obrigatério a apresentacdo de Certiddo Negativa de débitos.

Paragrafo Gnico. O prazo para o requerente apresentar a Certiddo sera de até 20 dias contados da data do requerimento.

Art. 10. A renegociagdo de divida que resultar em parcelas acima de R$ 560,00 devera haver comprovagdo de renda compativel com o novo
encargo.

Art. 11. Ficam excluidos deste Programa de Renegociacéo de Dividas dos Mutuarios:
I. Os permissionarios de imoveis cujos empreendimentos foram realizados com Recursos Préprios da COHAB-LD, exceto para aquisicdo do
respectivo imével.
Il. Os iméveis denominados Casas de Ardésia, até que o Poder Judiciario conclua definitivamente as agdes pendentes, em que 0s respectivos
empreendimentos fagam parte, sendo que, nestes casos, ndo serdo emitidas as escrituras e nem liberado o 6nus.

Art. 12. Os casos omissos serédo resolvidos pelo Conselho de Administracdo da Companhia de Habitacéo de Londrina.

Art. 13. Este decreto entra em vigor na data de sua publicagédo, revogadas as disposi¢ées em contrario, em especial o Decreto Municipal n® 148 de
24 de janeiro de 2017.

Londrina, 19 de julho de 2017. Marcelo Belinati Martins - Prefeito do Municipio, Janderson Marcelo Canhada - Secretario de Governo, Marcelo
Baldassarre Cortez - Diretor Presidente da Cohab

DECRETO N° 898 DE 21 DE JULHO DE 2017

SUMULA: Regulamenta a concesséo da Licenga Compulséria prevista nos artigos 65, inciso XllI, 90, inciso I, 102, e 103 da LEI N° 4.928 DE 17 DE
JANEIRO DE 1992, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribui¢des legais,
DECRETA:

Art. 1° A concesséo, aos servidores publicos municipais, da licenga compulséria prevista nos artigos 65, inciso XllI, 90, inciso Il, 102, e 103 da Lei
n°® 4.928 de 17 de janeiro de 1992, fica regulamentada de acordo com as disposi¢des deste decreto.

CAPITULO|
DISPOSICOES GERAIS

Art. 2° Para os efeitos deste decreto, considera(m)-se:

| — pericia oficial: a pericia médica, psicolégica, odontolégica e social, realizada por perito formalmente designado pelo Municipio, através de
avaliagdo técnica presencial, das questdes relacionadas a saude do servidor acometido por patologias incompativeis com o servigo.

Il - junta médica oficial: a comisséo técnica, formada por 03 (trés) médicos formalmente designados pelo Diretor de Salde Ocupacional,
responsavel pelo estudo de caso especifico e avaliagdo técnica presencial, para concessdo ou ndo concessdo de licenga compulséria para
tratamento de patologias incompativeis com o servigo.

I1I- laudo médico-pericial: o documento elaborado pela junta médica oficial, com a concluséo de concesséo ou ndo de licenga compulsoéria.

IV- patologias incompativeis com o servigo: as doencas que sejam consideradas, pela medicina especializada ou autoridade sanitaria
competente, passiveis de transmissdo, contagio, e/ou que possam ocasionar riscos a integridade fisica do préprio servidor ou de terceiros.

CAPITULO Il )
DA LICENGA COMPULSORIA

Art. 3° Conceder-se-a licenga compulsoria ao servidor:
| - acometido por patologias incompativeis com o servigo, com base na medicina especializada, pericia ou junta médica oficial;

Il — diante de interdicdo declarada pela autoridade sanitaria competente, por motivo de pessoa coabitante da residéncia do servidor, mediante
avaliagdo pelo sistema pericial do Municipio;
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Ill - considerado, a juizo da autoridade sanitaria competente ou do 6rgdo de salde do Municipio, suspeito de ser portador de doenca
transmissivel, ou outra moléstia incompativel com o trabalho;

§ 1° N&o sendo procedente a suspeita contida no inciso Ill, o servidor devera reassumir imediatamente o seu cargo, considerando-se como efetivo
exercicio, para todos os efeitos legais, o periodo em que esteve compulsoriamente afastado.

§ 2° Resultando positiva a suspeita contida no inciso Ill, o servidor sera licenciado para tratamento de sadde, convertendo-se os dias em que
esteve compulsoriamente afastado e os dias necessarios para tratamento e recuperagdo, em licenga para tratamento da prépria salde.

Art. 4° O Dirigente de 6rgdo da Administragdo Direta, suas Autarquias e FundacOes, podera solicitar a avaliagdo de servidor que apresente
patologias incompativeis com o servigo, através de documento oficial que devera conter:

| — nome, matricula, cargo, érgédo de lotagéo e local de trabalho do servidor;
Il — descrigdo do caso especifico;
IIl — nome e assinatura do solicitante.

§ 1° A Diretoria de Salde Ocupacional pronunciar-se-a no prazo de 05 (cinco) dias (teis ap6s o recebimento da solicitagdo, ao érgéo solicitante.

§ 2° Nas situagdes em que a descrigdo do caso especifico configurar pratica de conduta supostamente irregular, a Diretoria de Salide Ocupacional
comunicara a Corregedoria Geral do Municipio ou Corregedoria da Guarda Municipal, que procedera aos atos investigativos anteriormente a
avaliacdo da Diretoria de Saude Ocupacional.

Art. 5° O servidor devera comparecer a inspecdo médica através da pericia oficial ou avaliagdo por junta médica oficial, quando convocado pela
Diretoria de Saude Ocupacional, sob pena de responder a processo administrativo disciplinar.

Art. 6° O servidor interditado judicialmente em virtude das hip6teses previstas no art. 3° inciso |, ainda que em carater liminar, sera
compulsoriamente licenciado, a partir da ciéncia da interdicao pela Diretoria de Saude Ocupacional, sendo desnecessaria a avaliagdo por pericia
médica ou junta médica oficial.

§ 1° Em caso de interdigdo provisoria, a licenga sera pelo prazo de 60 (sessenta dias), prorrogaveis por iguais periodos, enquanto aguarda-se a
decisdo judicial.

§ 2° Em caso de interdicdo definitiva, a licenga sera de 06 (seis) meses, prorrogaveis por iguais periodos, ndo excedendo a 24 (vinte e quatro)
meses.

§ 3° A Diretoria de Saude Ocupacional informara a concesséo da licenca ao 6rgdo de lotagao do servidor, ao curador provisorio ou definitivo, ou
advogado por este constituido, no prazo de 10 (dez) dias Uteis da ciéncia da interdi¢éo, através de documento oficial.

Art. 7° O servidor em licenga compulsoria deverd comparecer a Diretoria de Saude Ocupacional, quando convocado, para acompanhamento de
sua evolugao clinica e funcional.

CAPITULO IlI
DA JUNTA MEDICA OFICIAL

Art. 8° Compete ao Diretor de Saude Ocupacional, a designagdo formal de (03) trés médicos para composicao da junta médica oficial.
Paragrafo Unico. O médico designado devera escusar-se do encargo por impedimento ou suspei¢do, quando:
| — tiver atuado como médico assistente do servidor, em clinica particular;
Il — ser conjuge ou parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou em linha colateral até o terceiro grau, do servidor;
IIl — relacéo direta de trabalho.
Art. 9° A junta médica oficial recebe missdo especifica, visando a definir a necessidade de concessédo de licenca compulséria, em nivel
administrativo, avaliando-se a capacidade laboral do servidor, a possibilidade de transmisséo e contagio da patologia, e outras consideragdes

pertinentes.

§ 1° A junta médica oficial deve reunir-se formalmente, em local, data e horario previamente estabelecidos, e realizar o estudo de caso especifico e
a avaliacéo técnica, com a presenca de todos os integrantes e inclusive de 01 (um) assistente técnico (médico), quando indicado pelo servidor.

§ 2° A avaliacdo fornecida pelo assistente técnico (médico) indicado pelo servidor ndo vinculard a decisdo da Junta Médica Oficial, sendo a
comissdo técnica a Unica competente para avaliar a concesséo de licenga compulsoéria ou ndo concessao.

Art. 10 A junta médica oficial, antes de reunir-se formalmente para estudo de caso especifico, avaliacdo técnica e emissao do laudo-médico
pericial, ter4 acesso ao prontuério médico e documentos apresentados pelo servidor, para fundamentagéo de seu parecer.

Art. 11 O perito ou junta médica oficial podera, a qualquer tempo, solicitar pericia, andlise ou avaliagdo por médico, assistente social, psic6logo,
odontologo, enfermeiro do trabalho ou outros profissionais dentro de suas competéncias, sempre buscando melhor consisténcia em sua conclusao.

CAPITULO IV .
DA CONCESSAO DE LICENGA COMPULSORIA

Art. 12 O servidor devera comparecer a Diretoria de Saude Ocupacional, em data e horario previamente agendados, com todos os documentos e
exames solicitados pela junta médica oficial para a avaliagdo técnica, e realizados as suas expensas.

§ 1° Podera a Diretoria de Salde Ocupacional, diante de necessidade administrativa, agendar nova data para avaliagao por junta médica oficial.

§ 2° Na impossibilidade de contato direto com o servidor, a Diretoria de Salde Ocupacional comunicara a data e horéario da avaliagdo por junta
médica oficial a chefia imediata do servidor.

Art. 13 O servidor que ndo puder comparecer a avaliagdo por junta médica oficial, podera solicitar o reagendamento a Diretoria de Salde
Ocupacional, através de requerimento fundamentado a ser disponibilizado por esta Diretoria, anexando-se os documentos comprobatérios da
impossibilidade de comparecimento, no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis contados a partir do dia subsequente a data agendada.
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Art. 14 A junta médica oficial emitird seu parecer através do laudo médico-pericial, e informara ao servidor o tempo de duracéo da licenca
compulséria, anotando em seu prontuario na data de realizagéo da avaliagdo por junta médica oficial.

§ 1° O laudo médico-pericial devera:

| - ser datado e assinado pela junta médica oficial;

Il — conter a matricula funcional de cada servidor designado para a junta médica oficial, bem como o nimero do respectivo registro no conselho
de classe;

11l - a concluséo sobre concessdo ou ndo concesséo da licenga compulsoria,;

IV - o periodo da licenga compulséria, com data de inicio e data final;

V- 0s prazos para acompanhamento de sua evolugéo clinica e funcional.

§ 2° O servidor podera solicitar, através de requerimento, nova avaliagéo por junta médica oficial, para apresentacédo de novos exames, quando ndo
se conformar com o laudo, no caso de acometimento por patologia indicada no art. 3°.

Art. 15 A licenga compulséria prevista no art. 3°, incisos Il e Ill, sera determinada pelo médico perito que realizar a pericia médica.

Art. 16 A Diretoria de Saude Ocupacional devera acompanhar as licencas compulsoérias concedidas, observando-se que nao excedera a 24 (vinte e
guatro) meses, sucessivas ou intercaladas.

§ 1° A Diretoria de Saude Ocupacional poderda, de oficio e a qualquer tempo, convocar o servidor em licenga compulséria a comparecer em nova
pericia médica ou nova avaliagdo por junta médica oficial.

§ 2°Antes de completar 24 (vinte e quatro) meses de licenga, o servidor serd convocado a comparecer a Diretoria de Saude Ocupacional, para
nova avaliag&o por pericia médica ou por junta médica oficial.

§ 3° O servidor que for considerado totalmente apto ao trabalho devera reassumir imediatamente o seu cargo, considerando-se como efetivo
exercicio, para todos os efeitos legais, o0 periodo em que esteve compulsoriamente afastado.

§ 4° O servidor que for considerado apto com restricdes, serd encaminhado ao Programa de Reabilitacdo Funcional, para avaliacdo técnica
presencial de sua capacidade laboral residual.

§ 5° O servidor que for considerado inapto ao trabalho, ou nao for possivel sua participagdo em Programa de Reabilitagdo Funcional, continuara
excepcionalmente em licengca compulséria, cabendo a Diretoria de Saude Ocupacional remeter o caso a CAAPSML.

Art. 17 Quando o exame médico concluir pela concesséo imediata da aposentadoria ao servidor, a Diretoria de Saude Ocupacional remetera o
caso a CAAPSML.

Paragrafo Unico. O servidor podera ser licenciado compulsoriamente, enquanto aguarda a avaliagédo por Junta Médica da CAAPSML.

Art. 18 No curso da licengca compulséria, podera o servidor requerer nova pericia médica ou avaliagdo por junta médica oficial, caso se julgue em
condi¢des de reassumir o exercicio de suas atribuicdes.

Paragrafo Unico. Considerado apto, o servidor reassumira o exercicio no primeiro dia Util subsequente a pericia ou avaliacédo, sob pena de serem
computados os dias de auséncia, apos a pericia, como faltas.

CAPITULOV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 19 O servidor, que na publicagdo deste decreto, estiver afastado para tratamento da prépria saide ou por acidente em servico, e/ou tiver
computado 24 (vinte e quatro) meses de afastamento, sucessivos ou nao, serd convocado pela Diretoria de Saude Ocupacional para avaliagédo por
pericia oficial ou por junta médica oficial, previamente agendada.

§ 1° Se considerado totalmente apto ao trabalho, o servidor deveréa reassumir imediatamente o seu cargo.

§ 2° Se considerado apto com restri¢cdes, o servidor serd encaminhado ao Programa de Reabilitagdo Funcional, para avaliagdo técnica presencial
de sua capacidade laboral residual.

§ 3° Se considerado inapto ao trabalho, ou nédo for possivel sua participagdo em Programa de Reabilitagdo Funcional, continuard em licenca
enquanto aguarda avaliagdo por Junta Médica da CAAPSML, para fins de aposentadoria por invalidez.

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Londrina, 21 de julho de 2017. Marcelo Belinati Martins - Prefeito do Municipio, Janderson Marcelo Canhada - Secretario de Governo, Margareth
Socorro de Oliveira - Secretaria de Recursos Humanos, Carlos Felippe Marcondes Machado - Diretor Superintendente da Autarquia Municipal de
Saude, Marcos José de Lima Urbaneja - Superintendente da Caapsml, Douglas Carvalho Pereira - Superintendente da Acesf, Fernando Madureira
da Silva - Diretor Presidente da Fel, Reinaldo Gomes Ribeirete - Diretor Presidente da Codel e do Ippul

DECRETO N° 926 DE 27 DE JULHO DE 2017
SUMULA: NOMEACAO DE SERVIDOR.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribui¢des legais,
DECRETA:

Art. 1° DECRETA A NOMEACAO DE SERVIDOR, nos termos abaixo:

a) SERVIDOR: 160830-LUCIANA APARECIDA BORDIGNON

b) TABELA/REF/NIVEL: 6/1/1

c) CARGO/CLASSE: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO-U

d) FUNCAO: TSTUO01-ASSISTENCIA TECNICA EM SEGURANGA DO TRABALHO
e) LOTACAOQ: 19 - Prefeitura Do Municipio De Londrina



