Jornal Oficial n® 3772 Pig. 16 Quinta-feira, 18 de abril de 2019
SUMULA: Incorpora o Adicional de Desempenho de Atividade Exclusiva de Estado aos proventos de aposentadoria de Alberto Xavier.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuicées legais e considerando o pedido de
providéncias n° 2169/2019 da Procuradoria Geral do Municipic e os Autos do processo PROJUDI n® 0033474-84.2009.8.16.0014.

DECRETA:

Art. 12 Fica incorporado o Adicional de Desempenho de Atividade Exclusiva de Estado aos proventos de aposentadoria de Alberto Xavier, a razéo
de 100% do vencimenta basico, nos termos do Art. 20 da Lei n® 9.337/2004,

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo tem efeitos pecuniarios imediatos a contar de 01 de margo de 2019 e os valores anteriores serdo definidos
e pagos na eventual fase de execugéo judicial da sentenga.

Art. 22 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigdes contrarias.

Londrina, 15 de abril de 2019. Marcelo Belinati Martins - Prefeito do Municipio, Juarez Paulo Tridapalli - Secretario de Governo, Adriana Martello
Valero - Secretdria Municipal de Recursos Humanos, Marco Antonio Bacarin — Superintendente.

DECRETO Ne 463 DE 17 DE abril DE 2019

SUMULA: Institui o Regimento Interno da Secretaria Municipal do Trabalho Emprego e Renda e revoga o Decreto Municipal n? 976, de 07 de
agosto de 2012.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuigbes legais, considerando o processo SEI n®
19.029.004884/2018-08,

DECRETA:

Art.12 Fica aprovado o Regimento Interno da Secretaria Municipal do Trabalho, Emprego e Renda, conforme Anexo Unico, que com este ato se
institui, fixado nos termos da Lei 11.445, de 20 de dezembro de 2011,

Art. 22 Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogando todas as disposigdes em contrario, em especial o Decreto Municipal n®
976, de 07 de agosto de 2012.

Londrina, 17 de abril de 2019. Marcelo Belinati Martins - Prefeito do Municipio, Juarez Paulo Tridapalli - Secretario de Governo, Elzo Augusto
Carreri - Secretério do Trabalho, Emprego e Renda.

ANEXO UNICO
REGIMENTO INTERNO

CAPITULO | X
DA FINALIDADE E COMPETENCIA

Art.12 A Secretaria Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - SMTER, tem por finalidade especifica executar e ser responsavel pelas politicas

plblicas de trabalho, emprego, geragao de renda, qualificacdo social e profissional e certificagdo profissional, no &mbito do Municipio, com as
seguintes atribuigdes:

| - executar, controlar e avaliar os programas relacionados com a geragio de trabalho, emprego, renda, qualificagdo social e profissional, no
Municipio;

Il - elaborar, cenjuntamente com o Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - CMTER, o Plano de Trabalho do Sistema Plblico de
Emprego, Trabalho e Renda - SPETR, no &mbito municipal;

Il - executar as agbes previstas no Convénio Unico, instrumento de integracao e operacionalizagao das fungdes e agdes continuadas do SPETR,
celebrade pelo Municipio com o Ministério do Trabalho e Emprego;

IV - elaborar e executar o Plano Territorial de Qualificagdo - PlanTeQ, que contempla projetos e agées de qualificagio social e profissional
circunscritos ao territorio do Municipio:

V- promover a intermediagao entre a oferla de vagas de emprego e o0 encaminhamento a colocagdo de méo de obra;

VI - executar as atividades relacionadas com o Sistema Nacional de Emprego, no gue se refere as agdes integradas de orientagéo, recolocagéo e
qualificagéo profissional, através do cruzamento da necessidade de preenchimento de um posto de trabalho com a de um trabalhador que procura
uma colocagao no mercado de trabalho e da organizagao de unidades de atendimento descentralizadas nos bairros periféricos;

VIl - habilitar o trabalhador desempregado temporariamente ao beneficio do seguro desemprego, previsto na Lei Federal n®7.998, de 11 de janeiro
de 1980 e alteragdes;

VIII - executar, controlar e avaliar as politicas pablicas de qualificagao, incluindo programas relacionados com a formagéo, qualificagao profissional
basica e continuada, certificagdo profissional, orientagdo e desenvolvimento profissional, articulados com a elevagdo de escolaridade na
perspectiva da efetividade social e da qualidade de seus contetidos e metodologia;

IX - promover a integragéo junto as demais politicas sociais do Municipio, como forma de oportunizar a busca da autonomia das familias em
situagao de vulnerabilidade social;

X - promover agdes de articulagdo com movimentos sociais e sindicais, a iniciativa privada e com organizagdes naoc governamentais, tendo em
vista a ampliagdc das agbes de qualificagio e aprendizagem profissional, assim como a certificaco, a orientagdo, o apoio a formagdo de
consércios sociais da juventude:;

Xl - executar a politica pdblica de trabalho, emprego e renda para a juventude, através do apoio técnico &s instituigdes voltadas para a area de
aprendizagem no Municipio, e incentivo ao estégio, & aprendizagem e a implementagao do servigo civil voluntério;

XIl - reunir e produzir informagdes estatfsticas e indicadores da evolugao do mercado de trabalho e do emprego, promovendo a elaboragao de
andlises, pesquisas e relatérios capazes de subsidiar a formulagéo e politicas publicas de emprego;

XIIl - apoiar a polilica de econemia solidaria no ambito do Municipio;

XIV - estimular a criagdo, manutencdo e ampliagdo de oportunidades de trabalho e acesso A renda, por meio de empreendimentos
autogestionados, organizados de forma coletiva e participativa, inclusive da economia popular;

XV - eslimular as relagdes sociais de produgdo e consumo baseadas na cooperagao, na solidariedade e na satisfagao e valorizagdo dos seres
humanos e do meio ambiente;

XVI - contribuir com as politicas de microfinangas, promovendo a concessdo de microcrédito orientado;

XVIl - apoiar tecnicamente os empreendimentos econdmicos e redes de cooperagao de economia solidaria;

XVIII - Incentivar por meio da divulgagéo e da cessdo de espaco a organizagao da comercializagdo de produtos e servigos de empreendimentos
econdmicos solidarios;
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XIX - implaniar e manter o Sistema de Informagdes em Economia Solidéaria - SIEES, através do cadastro e articulagido com empreendimentos e
entidades de apoio em economia solidaria;

XX - apoiar técnica e administrativamente o Conselho Municipal de Trabalho, Emprego e Renda - CMTER;

XXI - prestar as informagdes requeridas pelo Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - CMTER, inclusive pelas comissdes ou grupos
tematicos, com relagéo & gerarao de trabalho, emprego, renda, qualificagao social e profissional bem como dos recursos envolvidos nestas agées;
XXl - indicar o Secretério Executivo do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - CMTER;

XX - gerir os recursos de sua competéncia, manter os controles, empenhos e langamentos necessarios a execugao orgamentéria do érgao;

XXIV - elaborar e contrelar as prestagfes de contas dos recursos de convénios firmados pelo Municipio no Ambito municipal, estadual e federal,
bem como providenciar as contrapartidas para a sua execugao;

XXV - articular-se com os demais érgéos e organizagdes do Municipio, envolvidos nas atividades de sua area de competéncia;

XXVI - articular-se com os demais municipios da regido metropolitana de Londrina, fravés de suas respectivas instiluigées, visando a integragéo de
agoes relacionadas com a geragao de trabalho, emprego, renda, qualificagéo social e profissional; e

XXVII - manter convénios com entidades que prestam servigos de qualificagdc e aprendizagem profissional, para dar continuidade ao atendimento
dos educandos das instituigées conveniadas com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

CAPITULONI
DA ORGANIZAGAO

Art. 22 A Secretaria Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - SMTER compreende as seguintes unidades organizacionais:
| - Assessoria de Informagac e Cemunicagio ;

Il - Assessoria Administrativa e Financeira;

Il - Assessoria de Fomento ao Microcrédito Produtivo Orientado;

IV - Diretoria de SINE;

V - Geréncia de Captagao e Administragao de Vagas;

VI - Geréncia de Qualificagdo Social e Profissional

VIl - Geréncia de Intermediagao de Méo de Obra, Habilitagdo ao Seguro Desemprego e Emisséo de Carteira de Trabalho.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUIGOES DAS UNIDADES

Art. 32 A Assessoria de Informagao e Comunicagao diretamente subordinadas ao(a) titular da pasta, compete:

| - Acompanhar a tramitagdo e atualizagio de leis e/ou projetos de lei afelos & drea do trabalho e qualificagéo, nas esferas municipal, estadual e
federal;

Il - Assessorar a elaboragéo de relatérios do érgao;

Il - Assessorar as unidades administrativas do érgdo na elaboragdo e aplicagdo do planejamento estratégico institucional, acompanhando seu
desenvolvimento e atualizagao;

IV - Manter o cadastro de usudrios dos sistemas informatizados da Secretaria Municipal do Trabalho, Emprego e Renda;

V - Manter o cadastro de usuérios de impressdes e telefonia da Secretaria Municipal do Trabalho, Emprego e Renda;

VI - Elaborar o relatéric de atividades da Secretaria Municipal do Trabalho, Emprego e Renda, com a colaboragio das demais unidades
organizacionais;

VIl - Assessorar e acompanhar a elaboragéo de diagndsticos e projetos para o atendimento da demanda da secretaria;

VIIl - Sistematizar, elaborar, relatar e comentar noticias, produtos de infermagio e midia em geral, em colaboragéc com o setor de imprensa do
municipio, visando & transmisséo de informagdes sobre o funcionamento da secretaria ao publico, por meio de imprensa cficial e distribuicdo para
outros veiculos de midia;

IX - Selecionar, revisar, pesquisar e distribuir matérias para publicagées diversas

X - Preparar, auxiliar na preparagéo, revisar e autorizar recebimento de material de divulgagéo institucional, seja este adquirido de forma gratuita ou
onerosa;

X| - Pesquisar e armazenar noticias e informagdes de interesse do dérgdo, dando a respeito deles a devida publicidade aos demais membros da
secretaria.

Xl - Administrar as péginas de redes sociais virtuais da secretaria deslinadas & comunicagéo com o publico;

XIII - Atualizar e manter atualizadas as paginas de internet oficiais da secretaria, contando com o devido auxilic dos demais membros da secretaria,
no que couber;

XIV - Assessorar e orientar os demais membros da secretaria acerca das formas de atendimento a imprensa;

XV - Alimentar o sistema de frequéncia dos servidores e estagiarios da Secretaria Municipal do Trabalho, Emprego e Renda;

XV - Exercer outras atribuigdes determinadas por superior hierarquico, visando assegurar o cumprimento das politicas e diretrizes de sua area de
aluagao.

Art. 42 A Assessoria Administrativa e Financeira diretamente subordinada ao(a) titular da pasta compete:

| - Assessorar o Secretario do Trabalho, Emprego e Renda do Municipio em assuntos relacionados a area de pessoal, finangas, orgamento,
suprimentos e organizagao, sistemas e métodos;

Il - Analisar, desenvolver e propor novas formas de organizagdo da Secretaria Municipal do Trabalho, Emprego e Renda;

Il - Assessorar o Secretario do Trabalho, Emprego e Renda do Municipio nas agdes de modernizagao administrativa do 4rgao;

IV - Estudar e propor medidas que visem a racionalizagdo dos trabalhcs da Secretaria Municipal do Trabalho, Emprego e Renda, efetuando
levantamento de tarefas, fluxos e ciclos operacionais e de informagées;

V - Assessorar o Secretario do Trabalho, Emprego e Renda do Municipio na aplicagac do planejamento estratégico do 6rgao;

VI - Elaborar a Proposta Orgamentaria, a Lei de Diretrizes de Orgamentarias e o Plane Plurianual da Secretaria Municipal do Trabalho, Emprego e
Renda;

VIl - Elaborar o cronograma de desembolso financeiro da Secretaria Municipal do Trabalho, Emprego e Renda;

VIl - Emitir empenhos das despesas da Secretaria Municipal do Trabalho, Emprego e Renda, com excegao das despesas oriundas de processos
licitatdrios;

IX - Acompanhar a execugdo orgamentaria do 6rgéo;

X - Providenciar pedidos de suplementagdo orgamentaria do 6rgao;

X1 - Providenciar pedidos de alterag&o do cronograma financeiro do 6rgao;

XIl - Elaborar pedidos de compras e contratagfio de servigos da Secretaria Municipal do Trabalho, Emprego e Renda;

XIII - Controlar e distribuir os suprimentos da Secretaria Municipal do Trabalho, Emprego e Renda;

XIV - Acompanhar o controle de custos da Secretaria Municipal do Trabalho, Emprego e Renda;

XV - Representar o titular da pasta, quando solicitado;

XVI - Efetuar outras atividades afins, no ambitc de sua competéncia.

Art. 5¢ A Assessoria de Fomento ao Microcrédito Produtivo Crientado diretamente subordinado ao (a} titular da pasta compete:
| - Supervisionar as atividades das unidades administrativas da sua area de atuagao;
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Il - Promover a distribuigao dos trabalhos na sua 4rea de atuagao, definindo prioridades de agdes executadas;

Il - Elaborar o relatério de atividades da sua area de atuagéo;

IV - Supervisionar o recebimento e distribuigio de processos e documentes, encaminhados a SMTER Geral dentro da sua area de atuagao;
V - Supervisionar o atendimento de pedidos de informagbes e pareceres em projetos na 4rea de sua atuagao;

VI - Resolver os conflitos de competéncia que houver na sua drea de atuagao;

VIl - Contribuir com as politicas de microfinangas, promovendo a concessdo de microcrédito orientado;

VIII - Arlicular-se com os demais 6rgaos e organizagdes do Municipio, envolvidos nas atividades de sua area de competéncia;

IX - Representar o titular da pasta, guando solicitado;

X - Efetuar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

Art. 62 A Diretoria de SINE diretamente subordinada ao (a) titular da pasta compete:

I- Articular-se com instituigdes pUblicas e privadas, inclusive académicas e de pesquisa, com vistas & obteng&o de subsidios para o aprimoramento
e orientagdo de suas agdes, da atuagdo dos 6rgéos integrantes do Sistema Nacional de Emprego - SINE, como também das agées relativas aos
Programas de Geragédo de Emprego e Renda;

Il - Articular-se com instituigées e organizagdes envolvidas no Programa de Geragédo de Emprego e Renda, visando & integragao de suas agdes;

Il - Promover o intercdmbio de informagées com outras comissées municipais de emprego, objetivando, ndo apenas a integragdo do Sistema, mas
também a obtengdo de dados orientadores de suas agdes:

IV - Formular diretrizes especificas sobre a atuagéo do Sistema Nacional de Emprego - SINE, em consonéncia com aquelas defendidas pelo MTE;
V - Propor a alocagéo de recursos, por area de atuag&o, quando da atuagéo, quando da elaboragao do Plano de Trabalho pelo Sistema Nacional
de Emprego - SINE no ambito correspondente;

VI - Acompanhar a execugéo do Plano de Trabalho do Sistema Nacional de Emprege - SINE e do Programa de Geragédo de Emprego e Renda;

VIl - Propor medidas para o aperfeicoamento do Sistema Nagcional de Emprego - SINE e do Programa de Geragéo de Emprego e Renda do
municipio;

VIII - Examinar, em primeira instancia, o Relatério de Alividades, apresentado pelo Sistema Nacional de Emprego - SINE;

IX - Receber e analisar, sob os aspectos quantitativos e qualitativos os relatorios, de acompanhamento dos projetos financiados com os recursos
do Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT;

X - Acompanhar, de forma continua, os projetos em andamento nas respeclivas areas de atuagéo;

XI - Articular-se com entidades de formagéo profissional em geral, inclusive as escolas técnicas, sindicatos de peguenas e microempresas e demais
entidades representativas de empregados e empregadores, na busca de parceria na qualificagdo e assisténcia técnica aos beneficiarios de
financiamentos com recurso do Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT e nas demais agdes que se fizerem necessérias;

XII - Indicar as é&reas e selores prioritérios para alocagdo de recursos no &mbito do Programa de Geracao de Emprego e Renda;

XIII - Participar da implantagao de planos, fluxos e rotinas, objetivando a simplificagdo e aperfeigoamento de métodos de trabalho;

XIV - Solucionar problemas surgidos em seu &mbito e quando de maior relevancia e peculiaridade submeter 4 apreciacéo superior;

XV - Elaborar relatério peridédico com informagéao das atividades;

XVI - Orientar e acompanhar a execugao das geréncias subordinadas;

XVII- Executar outras atribuigdes atribuidas pelo superior imedialo, afetas & sua area de atuagao.

Art. 7° A Geréncia de Qualificagao Social e Profissional diretamente subordinada a Diretoria de SINE compete:

I - Cumprir e fazer cumprir as normas de Seguranga e Medicina do Trabalho, instruindo seus servidores(as) e alunos quanto as precaugdes, no
sentido de evitar acidentes de trabalho ou doengas ocupacionais;

Il - Dirigir, orientar e fiscalizar as atividades desenvolvidas pela unidade administrativa que lhes é subordinada;

Il - Proceder a estudos e sugerir medidas, visando ao aprimoramento das atividades que Ihes sao afetas;

IV - Proferir despachos interlocutérios em processcs de suas competéncias;

V - Realizar a avaliagdo de merecimento funcional dos servidores(as) lotados(as) na unidade administrativa;

VI- Requisitar, receber e controlar o material necessario ao desenvolvimento das unidades sob sua subordinacéo;

VII- Zelar pela conservagdo dos bens patrimoniais, méveis e iméveis destinados a execugao dos respectivos servigos, sugerindo sua manutengéo,
quando necessario;

VIII- Elaborar a proposta orgamentaria da sua unidade administrativa;

IX- Executar outras tarefas que regularmente lhes forem atribuidas;

X - Promover a sensibilizagdo e a mobilizagdo de uma rede de empresas, instituigdes publicas e organizagdes nao governamentais, visando a
disponibilizagéo de recursos, infraestrutura e contetdos profissionalizantes, para a inclusdo digital de grupos sociais @ comunitarios existentes nos
seus espagos de aluagao;

XI - Definir junto ao mercado de trabalho as necessidades e exigéncias de qualificagéo do trabalhador;

XII - Realizar prospecgao e qualificagdo de necessidades para construgdo de competéncias e valores do trabalhador:

Xl - Definir desenho dos processos e eventos de aprendizagem e difusdo de conhecimentos, e de desenvolvimento de valores e atitudes
adequados a cada uma das necessidades qualificadas do trabalhador:

XIV - Articular as entidades de educagao profissional, no sentido de viabilizar a qualificagéo profissional, de acordo com as demandas do mercado
de trabalho;

XV - Assegurar a infraestrutura, recursos humanos e logisticos, necessarios a implementagdo, gestdc e avaliagdo dos processos e eventos de
capacitagéo do trabalhador;

XVI - Assegurar o acesso a programas de capacilagao, visando ao desenvolvimento de competéncias e habilidades que assegurem a insergao do
trabalhador no mercado de trabalho;

XVII - Promover o desenvolvimento de agdes de qualificagio profissional do trabalhador, inclusive a execugao de projetos do Plano Nacional de
Quallificagao, no Ambito do Municipio.

Art. 82 A Geréncia de Captagéo e Administragao de Vagas, diretamente subordinada a Diretoria de SINE compete:

| - Elaborar e implantar de politicas e iniciativas de captagao de vagas;

Il - Padronizar a estrutura de atendimento ac empregador, bem como as regras acerca da guarda dos documentos referentes ao setor de captagao
e administragdo de vagas;

Il - Coordenar a administragao das vagas e auxiliar na sua realizagao;

IV - Participar de treinamentos, eventos e qualificacdes que guardem relag&o com o setor, em representagao a Secretaria;

V - Orientar, informar e lreinar os servidores sob sua subordinagéo ou que estejam transitoriamente em exercicio no setor de caplagédo e
administragao de vagas;

VI - Realizar atendimento ao plblico empregador e ao publico trabalhador nos assuntos referenies a seu setor, auxiliando ou substituindo outros
servidores, ou no desconhecimento destes acerca do teor do atendimento:

VIl - Regular e controlar o uso das salas disponiveis para entrevista, cedidas ac empregador;

VIII - Dar cumprimente as normativas municipais, estaduais e federais pertinentes a seu setor;

IX — Executar outras atividades atinentes a sua area de atuagao.

Art. 92 A Geréncia de Intermediagao de Mao de Obra, Habilitagio ao Seguro Desemprego e Emissdo de Carteira de Trabalho, diretamente
subordinada & Diretoria de SINE compete:
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I - Proceder ao atendimento dos trabalhadores, com vistas & habilitagdo para recebimento do seguro-desemprego, através dos postos de
atendimento do Sistema Nacional de Emprego (SINE);

Il - Promover as medidas necessérias & intermediagdo de mao de obra, visando a recolocagéo do trabalhador ne mercado de trabalho;

[l - Manter e gerenciar os postos de atendimentos do SINE;

IV - Operacionalizar os sistemas disponibilizados para o controle e gerenciamento das agées pertinentes aos servigos de intermediagio de mao de
obra, habilitagio ao seguro-desemprego, e emissdo de carteiras de trabalho e previdéncia social.

V - Exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

VI — Alimentar o sistema de frequéncia dos servidores e estagiarios da praga de atendimento da Secretaria Municipal do Trabalho, Emprego e
Renda;

CAPITULO IV
DA COMPETENCIA PESSOAL

Secdo |
DO(A) TITULAR DA PASTA

Art. 10. Ao(a) titular da pasta, compete:

|- Aprovar a proposta orgamentaria da secretaria;

Il Autorizar a despesa do ¢6rgéo, dentro dos limites de sua competéncia;

Ill-  Baixar atos administrativos que versem sobre assuntos de interesse interno do 6rgdo ou de sua area de competéncia;

IV- Coordenar, de modo geral, todas as atividades que Ihe sdo afetas, observando os objetivos estabelecidos pelo chefe do executivo;

V- Proferir despachos decisérios em processo de sua algada;

VI- Promover o planejamento esiratégico institucional no érgao de sua competéncia;

VII- Indicar, para execugao de ato proprio, servidores(as) a serem designados(as), para fungdes de diregdo e assessoramento de gestdo - DAG -
na sua unidade organizacional;

VIII- - Promover a participagdo da populagéo, por meio das suas organizagdes, para formulagdo das politicas e do controle das agdes em todos os
niveis;

IX- Cumprir e fazer cumprir as determinagbes emanadas de seu superior; e

X- Desenvolver outras atividades afins, no &mbito de sua competéncia.

Secdo Il
DOS(AS) ASSESSORES(AS)

Art. 11. Aos(as) assessores(as) compele:

| - prestar assessoramento administrativo, especializado e direto ao(a) litular da pasta, auxiliando-o(a), no exercicio das atribuigdes que lhes sao
inerentes;

Il - proceder a estudos e sugerir medidas, visando ao aprimoramento das atividades do 4rgao;

IIl- cumprir e fazer cumprir atos administrativos emanados de seu superior; e

IV - desenvolver outras atividades afins, no ambito de suas competéncias.

Secéao lll
DO(A) DIRETOR(A)

Art. 12. Ao(a) diretor(a) compete:

I - cumprir e fazer cumprir atos administrativos emanados de seu superior;

Il - proferir despachos interlocutérios em processo de suas atribuigdes e decisérios em processos de sua algada;

Il - reunir periodicamente o0s responsdveis pelas unidades subordinadas, a fim de adotar medidas que propiciem a eficiéncia e o bom
funcionamento dos servigos administrativos da diretoria;

IV - sugerir ao(a) titular da pasta a designag&o ou dispensa de ocupantes de cargos de chefia sob suas responsabilidades;

V - supervisionar, controlar, dirigir e orientar os servigos técnicos e administrativos, bem como os assuntos de competéncia das unidades que lhes
séo subordinadas; e

VI - executar outras tarefas que regularmente Ines forem atribuidas.

Segao IV
DOS(AS) GERENTES

Art. 13. Aocs(as) gerentes competem:

I - cumprir e fazer cumprir as normas de Seguranga e Medicina do Trabalho, instruindo seus servidores(as) quanto as precaugdes, no sentido de
evitar acidentes de trabalho ou doengas ocupacionais;

Il - dirigir, orientar e fiscalizar as atividades desenvolvidas pela unidade administrativa que lhes é subordinada;

Il - proceder a estudos e sugerir medidas, visando ao aprimoramentoe das atividades que lhes sao afetas:

IV - proferir despachos interlocutérios em processos de suas competéncias;

V- realizar a avaliagdo de merecimento funcional dos servidores(as) lotados(as) na unidade administrativa;

VI - requisitar, receber e controlar o material necessario ao desenvolvimento das unidades sob sua subordinagao;

VII - zelar pela conservagdo dos bens patrimoniais, méveis e iméveis destinados a execugao dos respectivos servigos, sugerindo sua manutengao,
quando necessario;

VIII - elaborar a proposta orgamentéaria da sua unidade administrativa:
IX - cumprir e fazer cumprir as determinagbes emanadas de seu superior;e
X- executar oulras tarefas que regularmente lhes forem atribuidas.

Secgao V
DOS DEMAIS SERVIDORES(AS)

Art. 14. Aos(as) demalis servidores competem:
| - acatar e executar as ordens verbais ou por escrito de seus superiores ou de quem suas vezes fizer;
Il- cumprir os horarios ordinarios de trabalhc e os extraordinarios que lhes forem determinados;

Il - manter em asseio e ordem o local de trabalho, os moveis, utensilios, maquinas ou aparelhos sob sua guarda e responsabilidade, sugerindo
sua manutengao quando necessario;

IV - permanecer nos locais de trabalho nas horas de ex
imediato;

V- tratar o publico e seus colegas com respeito e urbanidade; e

VI - desempenhar outras tarefas que lhes sejam regularmente cometidas.

pediente, ausentando-se somente com justa causa e medianie autorizagdo do chefe
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CAPITULO V ~

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 15. As unidades organizacionais, que compdem a Secretaria Municipal do Trabalho, Emprego e Renda, atuardo de forma integrada, sob a
orientagao do(a) titular da pasta.

Art.16. Os servidores designados para assumir as fungdes de assessorias técnico-administrativas, diretoria, geréncias e coordenadorias

perceberao, no desempenho das fungdes, a gratificagdo D.A.G. - Designagao de Assessoramento e Gestéo, previsto no artigo 40 da Lei 8.834, de
1 de julho de 2002.

PORTARIA

PORTARIA SMPM-GAB N2 3, DE 17 DE ABRIL DE 2019
A SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS PARA AS MULHERES, NADIA OLIVEIRA DE MOURA, no uso de suas atribuigées legais,

RESOLVE:

Art. 12 - Designar a servidora Gislaine Akemi Sato Yamada, matricula n® 15.976-0, como a responsavel pelo recebimento dos materiais,
acompanhamento e fiscalizagdo da Ata de Registro de Pregos n® 0092/2019, referente ao pregdo PG/SMGP- 152/2018, que tem por objeto a
eventual aquisigac de material de limpeza e higiene pessoal.

Art. 22 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

Londrina, 17 de abril de 2019. Nadia Oliveira de Moura - Secretaria Municipal de Politicas para Mulher

COMUNICADO
PREGAOQO PRESENCIAL N2 PG/SMGP-0074/2019

PROCESSQ ADMINISTRATIVO N2 PAL/SMGP0064/2019
Objeto: Registro de Pregos de Dietas Nutricionais e Férmulas Infantis,

No pregdo acima referenciado, para fins de homologagao, serdo considerados pregos unitarios com até 4 (quatro) casas decimais, sendo
descartadas as casas decimais excedentes, procedendo-se o devido ajuste no prego total.

Considerandoe o esclarecimento acima, fica alterada a data de abertura do referido certame, conforme abaixo:

Credenciamento dos representantes e recebimento dos envelopes: das 13h as 13h10min do dia 03/05/2019 - Sala de Licitagéo, na Av. Duque de
Caxias,635, Jardim Mazzei Il - Londrina/PR.

Londrina, 16 de abril de 2019. Fabio Cavazotti e Silva - Secretario Municipal de Gestao Publica

EDITAIS

EDITAL N.°058/2019 - DDH/SMRH

Desclassifica e convoca candidatos aprovados no Concurso Publico aberto pelo Edital n.° 172/2015-DDH/SMRH para provimente de vagas nos

cargos de Professor — Docéncia de Educagéoc Fisica, Professor de Educagao Infantil = Docéncia de Educagao Infantil e Professor — Docéncia das
Séries Iniciais do Ensino Fundamental.

Fago publica, para conhecimento dos interessados, a desclassificagdo dos candidatos abaixo relacionados, por desisténcia ou descumprimento do
Edital de Convocagéo.

e Professor — Docéncia de Educacéo Fisica

Classificagdo Inscricédo Nome do Candidato(a)
62 afro-brasileiro 76217884 MAYARA NOVAES REGO CAMARGO
* _ Professor de Educagéo Infantil — Docéncia de Educacéo Infantil
Classificagédo Inscrigédo Nome do Candidato(a)
489° geral 76304074 JULIANI FERNANDES LUZ REGHIN
4922 geral 76303364 LUCILEIA OSETE BASSO
499° geral 76325391 MICHELLE TORRES LAGE
5002 geral 76308636 MARIA ANGELA DUARTE DE SALVI
. Professor — Docéncia das Séries Iniciais do Ensino Fundamental
Classificacdo Inscrigao Nome do Candidato(a)
755¢ 76115291 IOLANDA APARECIDA GONGCALVES DOS SANTOS
7642 76131272 FRANCIELE ALVES KAMINSKI| DE FREITAS
7652 76157479 EDENILSE VEDOVATE MALAMAN
7720 76147309 ANDERSON APARECIDO DE OLIVEIRA
800° 76101612 GILCLEIDE LECHOWICZ ROSA

L 807¢ 76142900 GISEL|I TRAVAIN




