
PREFEITURA DO MUNiCípIO DE LONDRINA
ESTADO DO PARANÁ

Ofício nO3/2014-SMPOT

Londrina, 22 de janeiro de 2014

Excelentíssimo Senhor Presidente,

Temos a honra de encaminhar as Leis que dispõe

sobre o Plano Plurianual- PPA e Lei Orçamentária Anual- LOA, Leis n° 11.980/2013 e

11.985/2013, respectivamente.

Estamos encaminhando uma VIa encadernada e

uma sem encadernar de cada lei.

Atenciosamente,

/
Daniel Antonio Pelisson

Secretário Munici~l de Planejamento,
Orçamento e Tecnologia

Excelentíssimo Senhor
Rony,dos Santos Alves
Presidente da Câmara Municipal de Londrina
Londrina - Paraná
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PLANO PLURIANUAL- PPA 2014- 2017

Mensagem do Prefeito

Ao apresentamios à comunidade 10ndrinense nosso plano de governo,

tivemos o cuidado de ancorá-lo num tripé estratégico que envolve: 1. Gestão técnica -
. . }__<l;'~f '/,~','~'f;;: ~»).,: .

como objetivo de imprimir a mf~jpl~":(~q~~i~;S~~;,'utilização dos recursos públicos;
. _~': ',"" :.r, ,L. :, ,..."...r, ".-:'.."t'S--~',.;O-'-.'_':~"._".. '-~'!

2. Desenvolvimento Econômico" -:qtiéiic'''-- '~:'1l0 aumento da base da arrecadação
. .. . '. . ~<\.~>-,'.-.'~~~~':~~;?;~"~js~(~'.~:.~'~I'l~-.~:"~<01;~,Al'):.:"~'~',>-),~~ ," '. . '",

munIcIpal amplIando as •.oporn:m:lda'd,es~iªOS'~!g~qªOS;çqyt/!ftansparencla- cUJa finaltdade

consiste na garanti. de ViSi~~~~~r«?í~i;~~~~traçãO Municipal. É a partir

des~as premissas que buscareé~q;~:'~~à!,iIi~ht~ãq"+,J~ill:;:~_~ireitodo cidadão e um dever

da municipalidade: oferecer oS)~~;~~~'lki , &~~~~~~ade.
""-'- • - \ :. ~~~LI~10'1'}) I !1:1</ ~-

Assim nasceu este PPA.~:<,lJ;ft1;;ªô2umentoque pretende comportar esta

estratégia de governo apresentando desafios e compromissos, baseado na realidade

econômica do Município, respeitando políticas públicas municipais consolidadas,

conciliando estas .e. novas ações. municipais às iniciativas de outras esferas de governo,

estabelecendo o planejamento do governo municipal para os próximos quatro anos. E

que este PPA 2014 - 2017 seja mais um dos instrumentos para que possamos avançar na

construção de uma Londrina desenvolvida, sustentável, justa, fraterna, inovadora e

comprometida com o amparo aos mais necessitados.

..l 1/1/1
AL~o~~I/:

Prefeito do Munic'pio
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o PLANO PLURIANUAL 2014 -2017

Serviços P6.blicos de Qualidade: Direito dos Cidadãos.

A estratégia de desenvolvimento que Londrina busca para os próximos anos está alicerçada na

transparência e na eficiência da gestão.pública, alinhada com políticas de inclusão.social e a

. retomada dos investimentos em infraestrutura, com êmase na acessibilidade e mobilidade

urbana; trazendo à tona uma nova consciência de planejaIpento governamental, que busca

além da eficácia do gasto público, também a efetividade da ação governamental, ou s~ja, a

qualidade nos serviços.ofertados.

Conf~rme os preceitos constituciOnai\a,~u~ -. PPA é o instrumento de

Plane~~ent~ qu~e~tabelece, de fo~ 1~7~~~I~~(,a,~!I.as~{etrlzes, objetivos e metas da
AdmrmstraçaoPubhca para as d~~sas; 1!fsap)~, ,e, outr~;'i~elas decorrentes e para as
I. d d -~t"'~d ~'re atIvas aos programas e uraçao con mua .a" Q" ~-

O PPA d I Ih d~~ Vi~l.J Ji"d:' , -. ~' ~:,. • b'l' b' .
. ec ~ra as esco as pactua. aStS~j a~~, c\?tnuU1 para VIa,I Izar os o ~etIvos

fundamentaIs do governo,' orgamzanclo",'a.a...çao_.de_g~v~.;JNa .• perspectiva. de .um melhor
. ~1!~)I~tfflIUWy. '. . . . .

desempenho da Administração Pública. Ne$e~@'tido, o PPA foi concebido parasef o

elemento central do novo sistema de planejamento, orientando os orçamentos apuais, por

meio da Lei de Diretrizes Orçamentária (LDO);que juntamente com a Lei Orçamentária

Anual (LOA) completam o ciclo do Orçamento Público.

Com o foco' nesses fundamentos a Secretaria MUnicipal de Planejamento, Orçamento e

Tecnologia, por meio da Diretoria de Orçamento, procurou discutir, com os órgãos envolvidos

nos Instrumentos de Planejamento Municipal, as demandas sociais apontadas nas 13

audiências públicas, nos dados coletados pela participação dos cidadãos através de meios

eletrônicos, 110 Plano Diretor do Município e nos objetivos estratégicos do governo~Tendo a

preocupação de que as metas / ações estabelecÍ<;laspara cada ano, no plano, possam ser

exequívéis e não apenas mais um pacto de boas intenções, uma vez que o ritrrlOda execução

dessas ações é submetido à realidade fiscal do. Município, ou seja, a .efetiva entrada de

recursos no cofre público.

Secretaria Municipal de Planejamento, Orçamento e Tecnologia'
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Portanto, o adequado diagnóstico das diversas áreas governamentais, aliada à correta leitura

dos anseios ela população, tomou-se o ponto central para as delinições elas prioridades para os

pn'lximos quatro anos. Prioridades estas, resultantes do reconhecimento de carências (1<1

demanda soeial e econômica da sociedade londrinense. Logo, todo o esforço está centrado na

busca de um melhor desempenho da Administração Municipal e na organização das ações

governamentais.

Neste sentido, foram estabelecidos trinta e sete programas de governo, divididos em três tipos,

a saber: Programas Finalísticos que englobam os órgãos cujas ações resultam em bens e

serviços ofelitados diretamente à sociedade; Programas de Gestão, lVlanutenção e, Serviços

que c.nglnbam os órgãos cujas ações são de natureza tipicamente administrativa destinadas ao

apoio à gestão e a manutenção ela atuação governamental; e as Operações Especiais que

englobam as despesas que não contribuem para a manutenção das ações de governo, das quais

não resulta um produto, e que não geram contraprestação direta sob a forma de bens ou

serVIços, enquadrando basicamente as ações de pagamentos ele juros e encargos da dívida

pública.

A estimativa de recursos para o financiamento desses programas está baseada na evolução da

arrecadação das recei tas próprias m unici pais, no período -de 2010 a 2012, nas projeções de

arrecadação para 20 IJ, acrescidos das expectativas de crescimento dos principais indicadores

econômicos, disponibilizados pelo Banco Central do Brasil - BACEN para os próximos

quatro anos.

Para a implementação das metas estabelecidas nos programas constantes do Plano Plurianual,

estima-se aplicar no quadriênio 2014 - 2017 R$ 6.538.357.000,00 (seis bilhões, quinhentos e

trinta e oito milhões, trezentos e cinquenta e sete mil reais), excluídas as duplicidades de

receitas intraorçamentárias.

Secretaria Municipal de Planejamento, Orçamento e Tecnologia
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Cabe salientar, que a implementação de todos os programas e ações pensados neste Plano

representa um enorme desafio para atual administração, agravados pela falta de recursos

necessários, provocada principalmente pela injusta e desigual distribuição do montante dos

tributos arrecadados pela União, onde o município fica com uma- parte pouco significante,

tendo que arcar com grandes despesas na área social. Entretanto, a despeito de todos esses

obstáculos, olhamos para o futuro com otimismo e entusiasmo, movidos pela tenacidade e

espírito empreendedor que sempre impulsionou o povo de Londrina.

0,/ i' . .~.,K-

Secretario Municipal dc\Plapeo entoOrçamento e Tecnologia
. 'l ,."~R/.,;~'l'J:;f'.';';.~:'('.-;"J". ,,'

Secretaria Municipal de Planejamento, Orçamento e Tecnologia,
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"Para realizar grandes coisas, não devemos apenas
agir, mas também sonhar, não só planejar, mas
também acreditar".

(Jacques Anatale France)

Secretaria Municipal de Planejamento, Orçamento e Tecnologia
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Prefeitura do Município de Londrina
Estado do Paraná

LEI N°11.980, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2013

Súmula: Dispõe sobre o Plano Plurianual - PPA do Município de Londrina para o
período de 2014 - 2017.

A CÂMARA MUNICI'p AL DE LONDRINA,
ESTADO DO PARANA, DECRETOU E EU,
PREFEITO DO MUNICÍPIO, SANCIONO A
SEGUINTE

L E I:

CAPÍTULO I
DO PLANEJAMENTO,(;OVERNAMENTAL E DO PLANO PLURIANUAL

Art. 10 Esta. Lei?institui o B1andPlurianual - PPA do Município de
Londrina, para o períodp de 2014 - 2017, em cumprimento ao disposto no S 1°, do art.
165, da Constituição Fe<ieraL .

Art. 20 aPlano Plurianual 2014 -2017 organiza a atuação governamental
em Programas orientados para0 alcance dos ôbjetivos estratégicos definidos para o
período do Plano.

Art. 30 a PPA 2014 - 2017 é instrumento de planejamento governamental
que define diretrizes, objetivos e metas com o propósito de viabilizar a implementação e a
gestão das políticas públicas, convergir a dimensão estratégica da ação governamental,
orientar a definição de prioridades e auxiliar na promoção do desenvolvimento
sustentáveL

Art. 40 a PPA 2014 - 2017 terá como diretrizes:

I - promoção humana e qualidade de vida da população, buscando
combater a exclusão e as desigualdades sociais;

H - atenção especial no atendimento à criança e ao adolescente;

IH - eficiência e transparência na gestão dos recursos públicos;

IV - promoção e desenvolvimento da infraestrutura urbana, com ênfase na
acessibilidade e mobilidade;
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v - fomento da economia do Município, em especial a industrialização,
buscando sempre o desenvolvimento sustentável;

VI - ações que visem garantir eficiência e qualidade na oferta dos serviços
de saúde enfatizando a prevenção;

VII - implementação de ambiente educacional eficiente, com foco nas
pessoas e no desenvolvimento tecnológico;

VIII - integração e cooperação com os governos Federal, Estadual e com
os Municípios da Região Metropolitana de Londrina;

IX - implementação de ações que busquem a promoção da autonomia
econômica e financeira das mulheres;

X - valorização do patrimônio ambiental e cultural do Município;

XI - implem~ntáçãó d~'polítiGa habitacional pautada no crescimento
urbano planejado, dotado de toga infraestrutura necessária;

.'.:h

XII - erradicação da pobreza e da fome, promoção da educação básica de
qualidade para todos, promoção da igualdade entre os sexos e da autonomia das mulheres,
redução da mortalidade. infantil, melhoria da saúde materna, combate à AIDS e às demais
doenças, garantir a sustentabilidade ambiental e fortalecer o desenvolvimento local
através de políticas que ampliem o mercadô de trabalho para jovens, democratizando o
uso da Internet; "' - ---- i .

XIII - implementação de ações que busquem a valorização da agricultura e
da melhoria na qualidade de vida na Zona Rural do Município;

XIV - implementação de ações voltadas à melhoria na segurança pública
do Município.

CAPÍTULO 11
DA ESTRUTURA E ORGANIZAÇÃO DO PLANO

Art. 50 O PPA 2014 - 2017 reflete as políticas públicas e organiza a
atuação governamental por meio de Programas, classificados como Finalísticos, de
Gestão, Manutenção e Serviços e de Operações Especiais, assim definidos:

I - Programa Finalístico: que engloba os órgãos cujas ações resultam em
bens e serviços ofertados diretamente à sociedade;

II - Programas de Gestão, Manutenção e Serviços: que englobam os órgãos
cujas ações são de natureza tipicamente administrativa destinadas ao apoio à gestão e à
manutenção da atuação governamental;

2
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III - Operações Especiais: que englobam as despesas que não contribuem
para a manutenção das ações de governo, das quais não resulta um produto, e que não
geram contraprestação direta sob a forma de bens ou serviços.

Art. 60 Integram o PPA 2014 - 2017 os seguintes anexos:

Anexo I - Demonstrativo da Estimativa da Receita;

Anexo II - Demonstrativo por Programa de Governo;

Anexo III -Programas de Governo - Diagnóstico / Objetivos / Indicadores;

Anexo IV - Demonstrativo das Ações; e

Anexo V - Demonstrativo da Despesa por Funções de Governo.

DA.

Art. 7°
diretrizes orçamentárias;.

lano serão observados nas leis de
. e nas leis que as modifiquem.

Art. 8° O valor an ,,}q~ rogramas e as Metas não se constituem em
limites à programação e à execução das despesas expressas nas leis orçamentárias e nas
leis que as modifiquem.

Art. 9° Os orçamentos anuais, de forma articulada com o PPA 2014 -
2017, serão orientados para o alcance dos Objetivos constantes deste Plano.

CAPÍTULO IV
DA GESTÃO DO PLANO

Seção I
Aspectos Gerais

Art.l0. A gestão do PPA 2014 - 2017 consiste na articulação dos meios
necessários para viabilizar a consecução das suas metas, sobretudo para a garantia de
acesso dos segmentos populacionais mais vulneráveis, buscando o aperfeiçoamento:

I - dos mecanismos de implementação e integração das políticas públicas;

3
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II - dos critérios de regionalização das políticas públicas; e

III - dos mecanismos de monitoramento, avaliação e revisão do PPA 2014
- 2017.

Seção 11
Do Monitoramento e Avaliação

Art. 11. O Monitoramento do Plano Plurianual é atividade estruturada a
partir da implementação de cada Programa, e orientada para o alcance das metas
prioritárias do governo.

Art. 12. O Poder Executivo promoverá a adoção de mecanismos de
estímulo à cooperação com vistas ª _produção, ao intercâmbio e à disseminação de
informações para subsidiar a gestã6das pólíticas-públicas.

\.:~~ ' ¥'" ',/

\ ••"l'

",,',", ..• ' .. I - "..'!
Art. 13. A àvaliaçoo do PPA 2014; 2017 consiste na análise das políticas

públicas e dos Programas;fornecendo subsídi~spaia eventuais ajustes em sua formulação
e implementação. . .' ',.. : . .:> '.

f

/ /' ""o- _ -- . _ • ,. ~ ~ _ •. '

Art. 14. A:a~aliação-ãhUãI do ';PA:;014 - 2017 será realizada por cada
Órgão responsável peiosseuS respectivos' Pr~gramas, sob a coordenação da
Controladoria-Geral do Município. "

CAPÍTULO V
DAS DISPOSIÇÕES GERAIS

Art. 15. Para fins de atendimento ao disposto no parágrafo IOdo art. 167
da Constituição Federal, o investimento plurianual, para o período 2014 - 2017, está
incluído no Valor dos Programas.

Parágrafo único. A lei orçamentária anual e seus anexos detalharão os
investimentos de que tratam o caput, para o ano de sua vigência.

Art. 16. Caberá ao Poder Executivo estabelecer normas complementares
para a gestão do Plano Plurianual 2014 - 2017.

Art. 17. O Plano poderá ser revisto mediante projeto de lei específico.
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Art. 18. o Poder Executivo fica autorizado a:

I - alterar o órgão responsável por programas e ações;

H - alterar os indicadores dos programas e seus respectivos índices;

IH - incluir, excluir ou alterar ações e respectivas metas, no caso de ações
não orçamentárias;

IV - adequar a meta fisica de ação orçamentária para compatibilizá-la com
alterações no seu valor, produto, ou unidade de medida, efetivadas pelas leis
orçamentárias anuais e seus créditos adicionais ou por leis que alterem o Plano Plurianual.

Art. 19. As metas e prioridades da Administração Pública Municipal para
o exercício financeiro de 2014 estão estabelecidas no Anexo VI - Anexo de Metas e
Prioridades, constante desta Lei, e integrará a Lei n° 11.885, de 25 de julho de 2013, Lei
de Diretrizes Orçamentárias -

<~ia1° de janeiro de 2014, revogadas

Londrina, 26 de dezembro 2013.

Ref.
Projeto de Lei n° 213/2013
Autoria: Executivo Municipal.
Aprovado com as Emendas nOs.1a 23.
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I Introdução

A orientação estratégica de governo para a elaboração do Plano Plurianual 2014-2017 pautou-
se pela participação popular, levando em conta o resultado das demandas da população obtido
através das audiências públicas realizadas nas diversas regiões da cidade.

Esforços foram envidados no sentido de contemplar, neste plano, as principais demandas da
sociedade londrinense, em consonância com o Plano Diretor Municipal, o Plano de Governo
do Prefeito e dos demais planos municipais.

o método utilizado para a elaboração do Plano Plurianual 2014 - 2017 foi organizado pela
Secretaria Municipal de Planejamento, Orçamento e Tecnologia, por meio. da Diretoria de
Orçamento em três fases:

1a Fase - Reuniões de Trabalho Internas: foram realizadas reuniões com a
finalidade treinar e orientar as equipes de planejamento dos Órgãos da Administração Pública
Municipal. Esta fase compreendeu a construção dos Programas a partir da elaboração do
diagnóstico, objetivos e indicadores setoriais; .

2a Fase - Participação Popular: foram realizadas treze audiências públicas,
com a participação da sociedade civil organizada, abrangendo a zona urbana e rural do
Município, além de canal de comunicação, via internet, disponibilizado nosite oficial do
Município;

3a Fase Conclusiva - Reuniões de Trabalho Internas para estabelecimento
das prioridades, no âmbito de cada política pública, definindo as ações/metas de cada
Programa, de acordo com as demandas sociais apuradas e as fontes de financiamento
disponíveis.

As propostas de cada órgão da administração municipal foram compiladas e
resultaram em trinta e sete programas de governo. Cada Programa tem por objetivo resolver
um problema ou uma demanda social, que são ós resultados que se pretende alcançar com a
realização das ações governamentais.

As receitas para execução destes Programas no quadriênio estão
evidenciadas no Anexo I - Demonstrativo da Estimativa da Receita, organizadas por ano e
Categoria Econômica detalhadas no nível de Origem. Os valores alocados em cada Programa
de Governo constam do Anexo 11- Demonstrativo por Programa de Governo.

Secretaria Municipal de Planejamento, Orçamento e Tecnologia

6



PREFEITURA DO MUNiCíPIO DE LONDRINA
ESTADO 0'0 PARANÁ

Os diagnósticos e objetivos relativos a cada Programa de Governo estão
dispostos no Anexo III - Programas de Governo, Diagnóstico, Objetivos e [ndicaclores, por
Poderes e respectivos órgãos: Poder Legislativo - Câmara Municipal de Londrina e Poder
Executivo - Acll11inistraçào Direta e Indireta.

As metas correspondentes a caela Programa de Governo. / Órgão, estão
apresentadas no Anexo IV - Demonstrativo das Ações por Órgão, quantificadas fisicamente e
monetariamente, totalizando 867 ações/metas dispostas por região e por ano.

O anexo V - Demonstrativo da Despesa por Funções de Governo, evidencia
as despesas do Munícipio, para os próximos quatro anos, de acordo com as áreas de atuação
govcrnamcntal.

O anexo VI - Anexo de Metas e Prioridades, visa atender o dispostos no
artigo 2° ela Lei n° 11.885, de 25 de julho ele 2013, Lei ele Diretrizes Orçamentélrias -
LOO - 2014.

Integra também este Plano, a apresentação do cenário cconômico e social do
Município, bem como os indicadores que aferem os objetivos do milênio no Município e as
prioridades estabelecidas por regiões.

7
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1- Cenário Econômico e Social do Município

A Economia

Londrina contabilizou, em 2010, uma população de 506.701 habitantes. A cidade apresenta
uma economia diversificada e bem consolidada. Sua área de influência é muito significativa
tanto no norte do Paraná quanto em toda região sul do Brasil. Mas ainda hoje é necessário um
ordenamento estratégico por parte do poder público que possa aumentar a dinâmica da
economia local para que as melhorias dos indicadores sociais e econômicos possam refletir
nas condições reais e no cotidiano, na vida das pessoas.

Problemas políticos em anos recentes comprometeram as expectativas dos agentes e a cidade
viu sua capacidade de atração de novos empreendimentos e geração de negócios serem
afetados. A tranquilidade política é um fator fundamental para uma região receber novos
investimentos.

A evolução do PIB é um dos indicadores mais importante para se analisar o comportamento
da renda de uma localidade. Mediante dados do IBGE, é possível constatar que, em valores
nominais, a cidade registrou um crescimento de mais de 120% em nove anos, chegando a 9,94
bilhões de reais em 2010. Na lista dos 100 maiores PIBs do Brasil, Londrina ficou com a 53'
posição, três a menos que em 2009. Em relação ao Paraná, a cidade segue com o quarto maior
PIB do Estado, alcançando um valor maior que algumas capitais do país, como Florianópolis.

Evolução do PIB 2002 a 2010 - Londrina
Valores em Bilhões

9,94

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

Fonte: lI3GE
Organização dos dados: PMU SMPOT/ DP/ Gerência de pesquisas e informações.

Secretaria Municipal de Planejamento, Orçamento e Tecnologia
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É possível constatar uma trajetória firme e contínua de crescimento econômico, independente
das variações pelas quais o Brasil passou em razão da conjuntura internacional desfavorável
em alguns momentos, o que impactou no desempenho do Paraná e por consequência dos
municípios.

Examinar a composlçao do PIB ajuda a entender como cada setor contribui para seu
crescimento total. O caso Londrinense é fortemente dominado pelo setor terciário, com a
prestação de serviços e o comércio sendo os principais dinamizadores da economia.

Com uma representatividade bem menor aparece o setor agropecuário. Para se ter um
parâmetro de comparação, no Estado do Paraná este setor representou quase 10% em 2008, ao
passo que em Londrina a agropecuária foi responsável por 2% no mesmo ano. No Brasil a
agropecuária também segue no patamar de 10% do PIB.

Tradicionalmente a agropecuária é um setor voltado para exportação, contribuindo para uma
balança comercial superavitária e geradora de divisas. Estes produtos não têm grande valor
agregado como produtos eletrônicos em geral e são mais vulneráveis a crises externas. As
culturas de grãos voltadas para fora são caracterizadas pela alta tecnologia e produtividade.

Uma agricultura desenvolvida pode trazer beneficios através de seu efeito multiplicador de
renda, na compra de insumos, máquinas e equipamentos da cidade. Se estes produtos forem
ofertados pela indústria local, melhor para a região. As commodities agrícolas representadas
pela soja e café foram responsáveis por mais de 75% das exportações de Londrina em 2012.
Se em 2006 a soma das exportações destes produtos contabilizou 203 milhões de dólares, em
2012 o valor saltou para 636 milhões. Neste período, a soja ultrapassou o café como produto
mais exportado.

No que se refere aos principais rebanhos, os bovinos somaram mais de 54 mil cabeças em
20 11, as aves 2,7 milhões e os suínos pouco mais de 16 mil. O efetivo de bovinos teve uma
queda de 50% desde o ano 2000. Por outro lado, o rebanho de aves aumentou em 54% e o
rebanho de suínos variou negativamente em 26%.

Em relação ao pequeno produtor de hortaliças e produtos perecíveis, o quadro abaixo traz a
evolução do volume, em toneladas, comercializado na unidade do Ceasa Londrina desde
2001, notando que além destes, o Ceasa também faz a comercialização de frutas, ovos,
pescados entre outros.

Secretaria Municipal de Planejamento, Orçamento e Tecnologia

9



PREFEITURA DO MUNiCíPIO DE LONDRINA
ESTADO DO PARANÁ

Comercialização de Produtos Perecíveis no
Ceasa Londrina - 2001 a 2012

200000
180000
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80000
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40000
20000

o
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Fonte: Unidade do Ceasa Londrina
Organização dos dados: PMLI SMPOT! DP! Gerência de pesquisas e informações.

o próximo quadro abre a composição do PlB e contabiliza cada setor. Como dito
anteriormente, o setor de serviços é mais significativo em toda estrutura econômica e este viu
sua fatia aumentar ao longo dos anos. De 2002 a 2010, o setor passou de 74,8% para 78,1%,
enquanto a Indústria caiu de 22,9% para 20,3% no mesmo período. A participação da
agricultura também declinou de 2,3% para 1,6% do PlB.

É importante notar que todos os setores apresentaram crescimento, mas no que se refere à sua
participação na composição total do PlB, o setor de serviços se consolidou e subtraiu fatias da
agricultura e da indústria.

Evolução Participação Relativa dos Setores no
PIS de Londrina - 2002 a 2010

100%

80%

60% 74,8 74,4 74,6 76,3 77,6 77,4 77,S 77,8 78,1

40%

20%

0% 1,4 1,1 1,8 2,0 1,5 1,6
2005 2006 2007 2008 2009 2010

lEI Agropecuária • Indústria oServiços

Fonte: IBGE
Organização dos dados: PMLI SMPOT! DP! Gerência de pesquisas e informações.

Secretaria Municipal de Planejamento, Orçamento e Tecnologia
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o setor industrial é estruturalmente agregador de valor. O declinio de participação do mesmo,
na economia, pode retratar, entre outros aspectos, a falta de atratividade da região para
instalação de novas indústrias ou a perda daquelas já existentes para outras cidades e estados.
A concorrência asiática e a guerra fiscal são elementos que também intluenciam na tomada de
decisão para alocação das empresas.

Do ponto de vista do aumento da renda, a industrialização se apresenta como um tàtor
importante para a maioria das cidades. Em geral, a indústria comporta salários mais elevados,
gera tributos ao município e pode reter parte da mão de obra que se forma anualmente, nas
instituições de ensino da região devido à crescente demanda por gente qualificada.

De 1999 a 20 IO, ou seja, num periodo de 12 anos, o PIB de Londrina perdeu participação no
PIB do Paraná, registrando uma queda de 5,23% para 4,57%. O mesmo ocorreu em relação ao
Brasil e no mesmo período a participação caiu de 0,31 para 0,26%. Para se ter uma ideia,
outra importante cidade da região Sul, Joinville, subiu de 0,37 para 0,49%.

Em 20 I, I o Cadastro Mobiliário por Atividade, da Secretaria da Fazenda, apontou a
existência de 2.318 indústrias em Londrina, distribuidas em 24 gêneros industriais. Em termos
percentuais foi possível constatar que a Confecção de Artigos do Vestuário e Acessórios é
responsável por mais de 20% do total de gêneros industriais na cidade. Na sequência, destaca-
se a Fabricação de Produtos de Metal, exceto máquinas e equipamentos, que somou 267
estabelecimentos, computando II %, sendo o segundo segmento mais importante. Em seguida,
emerge a Fabricação de Produtos Alimenticios com 8%; Manutenção, Reparação e Instalação
de Máquinas e Equipamentos com 7% e finalmente Impressão e Reprodução de Gravações,
também, com 7%.

Uma classificação importante realizada, por meio do CNAE, que é um instrumento de
identificação econômica das unidades produtivas do País, seguindo padrões internacionais
definidos no âmbito da ONU, auxiliou na visualização do setor de construção. De acordo com
ele, Obras de Infraestrutura, a Construção de Edificios, e os Serviços Especializados para
Construção totalizaram, respectivamente, 64; 539 e 1.079 estabelecimentos em 20 J I. A
importância em colocar em evidência estes estabelecimentos, está relacionada ao quantitativo
de mão de obra que demandam.

Serviços

O setor de serviços londrinense é a base da economia da cidade e apresenta uma expansão que
extrapola sua microrregião. Se em 2002 o setor proporcionou ao PIB de Londrina 2,8 bilhões
de reais; em 20 IO, último ano divulgado pelo IBGE, este valor passou para 6,4 bilhões. Isto
repre~enta um crescimento de quase J 30% em 8 anos.

Secretaria Municipal de Planejamento, Orçamento e Tecnologia
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Tal desenvolvimento tem conexão com o aumento de atividades de prestação de serviços que
se deve, entre outros fatores, ao aumento do nível de renda, ao incremento urbano e à
intensificação do comércio interestadual. Além de uma ampla rede de comércio varejista, bem
como, modernos shopping centers que atraem pessoas de várias outras localidades, Londrina,
também, se caracteriza como polo de referência, na área de saúde, contando com grandes
hospitais Outro fator que distingue o município é o reconhecimento como cidade
universitária.

A rede de comércio varejista somou em 2011, 8.691 unidades. Quando adicionado a categoria
comércio por atacado e; comércio e reparação de veículos automotores e motocicletas, este
número sobe para 12.343 unidades comerciais. A categoria alimentação do CNAE contabiliza
1.523 unidades.

O número dc matrículas InICl81Sno ensino universitário é majoritariamente ofertado pela
Universidade Estadual de Londrina - UEL. Em 2011, só nesta instituição, foram efetuadas
15.967 matrículas. A cidade contou ainda com mais 15 instituições de ensino superior em
2011. Estudantes de diferentes regiões do Brasil, em especíal, de outras cidades paranaenses,
impulsionados por estes serviços migram para a cidade.

O progresso tecnológico é um dos principais determinantes do crescimento econômico em
longo prazo e este é viabilizado por meio da educação. Neste sentido, o polo educacional da
região se mostra estratégico. A partir dele é possível viabilizar um setor industrial e de
prestação de serviços em consonância com as novas tendências de mercado; ou seja, uma
indústria limpa, verde, cada vez mais intensiva em capital, que embora utilize pouca mão de
obra, requer pessoas altamente especializadas. Situação parecida verifica-se com a prestação
de serviços; focados em tecnologia e proporcionando alto valor agregado.

Nível de Renda

O PIE per capita de Londrina, em 2010, foi de R$ 19.612,00. Para entender melhor o
comportamento da renda o quadro abaixo mostra, em termos percentuaís, a distribuição dos
rendimentos, em salário mínimo mensais, por dois grandes grupos, também para 20 IO: um
daqueles que recebem até dois e outro dos que recebem maís que dois salários mínimos
mensais. É possível verificar com bastante clareza que o distrito sede é o que apresenta o
maior percentual de pessoas que recebem mais de dois salários mínimos. Há uma divisão
praticamente igual entre a quantidade de pessoas que recebem até dois salários mínimos e a
outra metade que recebe mais que dois. O distrito da Warta segue em segundo lugar, com um
percentual de pessoas que recebem mais de dois salários minimos na casa dos 31%.
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PREFEITURA DO MUNiCíPIO DE LONDRINA
ESTADO DO PARANÁ

Fonte: IBGE
Organização dos dados: PMLI SMPOTI DPI Gerência de pesquisas e informações.

o quadro abaixo ilustra mais um dado sobre rendimento, complementando o anterior e
mostrando o rendimento nominal médio mensal dos domicílios. O distrito sede de Londrina
apresenta maior rendimento. Warta, novamente, segue na segunda colocação, enquanto que,
Lerroville é o distrito que tem o menor rendimento médio com R$ 1.036,61.

Rendimento Nominal Médio Mensal dos Domicilias em Londrina - 2010

3000

2500

2000

1500

1000

500

o
Londrina - Guaravera Irerê
Sede

Lerroville Maravilha Paiquerê São Luiz Warta

Fonte: IBGE
Organização dos dados: PMLI SMPOTI DPI Gerência de pesquisas e informações.
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PREFEITURA DO MUNiCíPIO DE LONDRINA
ESTADO DO PARANÁ

A Região Metropolitana de Londrina - RML

A capacidade econômica, do Norte do Estado, aumenta, potencialmente quando considerada
toda população da Região Metropolitana de Londrina. Contudo, nota-se, ainda alguns
gargalos que devem ser superados por todos estes municípios. É o caso do transporte
metropolitano, no deslocamento da população e das mercadorias entre estas cidades. A
unificação destas localidades formando um todo pode contribuir, em médio e longo prazo,
para melhorias econômicas e sociais.

A R.IvlL,atualmente, é constituída por 16 cidades, sendo elas: Alvorada do Sul, Assai, Bela
Vista do Paraíso, Cambé, F10restópolis, Ibiporã, Jaguapitã, Jataizinho, Londrina, Pitangueiras,
Porecatu, Primeiro de Maio, Rolândia, Sabáudia, Sertanópolis e Tamarana.

Reunindo uma população de 848.363 habitantes, de acordo com os dados do último Censo, a
região integra o segundo maior polo industrial do Estado, participando efetivamente da
economia paranaense.

Região Metropolitana
de Londrina

Secretaria Municipal de Planejamento, Orçamento e Tecnologia
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Aspectos Sociais

Num plano temporal mais abrangente, pode-se considerar que o delineamento econômico
apresentado acima veio concatenado a dois movimentos que provocaram impactos sociais na
cidade. Um refere-se à questão migratória e ao aspecto da mudança de perfil da sociedade,
antes agrária; hoje urbanizada. E outro, ao aumento da população economicamente ativa
associado ao envelhecimento da população. Se em 1940 a população urbana representava
36,9% do total, em 2010, este percentual passou para 97,4%. Isto mostra hoje uma cidade
quase que completamente urbanizada.

População no Munici io de Londrina, or faixa etária e sexo - 1960.

HOMENS 111MULHERES

70 anos ou mais

60 a 69 anos

50 a 59 anos

40 a 49 anos

30 a 39 anos

20 a 29 anos

10 a 19 anos

Oa 9 anos

25.000 20.000 15.000 10.000 5.000

Fonte: IBGE

o 5.000 10.000 15.000 20.000 25.000

Po ulação no Municí ia de Londrina. ar faixa etária e sexo - 20 IO.

11HOMENS • MULHERES

70 anos ou mais

60 a 69 anos

50 a 59 anos

40 a 49 anos

30 a 39 anos

20 a 29 anos

10 a 19 anos

o a 9 anos

50.000 40.000 30.000 20.000 10.000 O 10.000 20.000 30.000 40.000 50.000 60.000

Fonte: IBGE
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Da população urbana, que representou em 2010 mais de 97% do total, a região Norte é a mais
populosa com 26% e o centro junto com a região sul são as regiões que apresentam o menor
contingente populacional, com pouco mais de 17% do total. Esta distribuição impacta nas
decisões de políticas públicas voltadas à população de acordo com as demandas sociais que
cada região apresenta.

Em ercentua/

População da Área Urbana da Sede de Londrina - 2010

30,00 ]

25,00 .

20,00

15,00

10,00

5,00

0,00
Centro Leste Norte Oeste Sul Entorno das

regiões

Fonte: IBGE
Organização dos dados: PMLI SMPOTI DPI Gerência de pesquisas e informações.

A seguir foram selecionados alguns dados sociais, em especial no que se refere à saúde e
educação, posicionando Londrina no cenário nacional e estadual. Com os índices abaixo, é
possível verificar que o município apresenta, de maneira geral, bons números sociais.
Entretanto, é preciso ressaltar que há espaço para melhorias e estas devem ser buscadas.

Saúde

Tabela I - Leitos Hospitalares por Mil Habitantes: Londrina, Paraná, Região Sul e Brasil -
2013

2,92

Londrina

3,86

Fonte: MSI Tabnet 1Datasusl CNES (http://www2.datasus.gov.brIDATASUS/index.php?area=0204&id=11663 -
acesso em 10/06/2012).
Nota: 1- Resultados obtidos pelo cálculo do quociente existente entre o número de leitos disponíveis e a
estimativa da população total residente divulgada pelo IBGE no DOU N' 170 de 31/0812012 multiplicado por
mil. Refere-se às camas destinadas à internação de um paciente no hospital, UTI e Unidade Intermediária. Não
considera como leito hospitalar os leitos de observação.
Organização dos dados: PMLI SMPOTI DPI Gerência de Pesquisas e informações.
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/20d'. d'1T b Ia e a 2 - MortalIdade InfantI no MUnIcíPIO e Lon nna - 2000 lO

MUNICÍPIO ANO MORTALIDADE INFANTIL

Absoluto Coeficiente (por mil nasc. vivos)
2000 117 14,3

Londrina 2010 78 11,28
Fonte: MS/DATASUS. IBGE - Censo 2000 (Dados da Amostra) e Censo 2010 (Universo - Características da
População e dos Domicílios).
Organização dos dados: PMLlSMPOT/DP/Gerência de Pesquisas e Informações.

Educação e Pobreza

. B '1 2011L d' Pd M d IDEBT b 1 2 N Oba e a - ota serva a e eta o : para on nna, arana e raSl -

Bmsil Paraná Londrina
Referência

Meta Observado Meta Observado Meta Observado

Séries Iniciais do 4,6 5,0 5,4 5,6 5,5 5,5Ensino Fundamental

Séries Finais do Ensino 3,9 4, I 4,0 4,3 4,1 4,0Fundamental
Fonte: MEC - INEP / IDEB 2011.
Organização dos dados: PMLI SMPOT/ DP/ Gerência de pesquisas e informações.

Tabela 3 - Taxa de alfabetização das pessoas de 10 anos ou mais de idade, Londrina, Paraná,
Relúão Sul e Brasil - 20 IO

Taxa de Alfabetização Brasil Região Sul Paraná Londrina

(%) 91,0 95,3 94,2 95,8
Fonte: IBGE - Censo Demográfico 20 IO (Universo: Caracteristicas da população e dos domicilias).
Organização dos dados: PMLI SMPOT/ DP/ Gerência de pesquisas e informações.

l%~orção de PessoasAbaixo da Linha da Pobreza e
~ 3% Indigência - 2010

• Acima da linha da
pobreza

• Entre a linha da
indigência e
pobreza

• Abaixo da linha da
indigência

Fonte: Censo Demográfico 20 IO
Nota: Extraido do portal ODM
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PREFErTURADO IMUNIIC!ípiIO DE :LONDR-INA
IESTAIDO IDO IPAIRA!NÁ

2- Objetivos do Milênio - Indicadores Municipais

1 •.Acabar com a Fome a eMiséria

Nome: Percentual de famílias incluídas nos programas de transferência de renda municipal e

federal;

Gerente: Gerência de Transferência de Renda. Claudia Renata Favaro;

Metodologia: comparativo entre o número de famílias potencialmente usuárias dos benefícios

e.o número de famílias neles inseridas;

Fonte: Ministério do Desenvolvimento Social e Combate à Fome e Secretaria MunicipaIde

Assistência Social;

Unidade de Medida: Percentual;

Índice de Referência: 74,45 %;

Data de Apuração: 09/0712013;

Índice Anual Desejado:
2014 2015 2016 2017
78% 83% 88% 93%

Periodicidade: Anual;

Público Alvo: Público da assistência social potencial para os beneficios de transferência de

renda.

2017
6.308

2016
5.258

2015
4.208

2- Educação Básica de Qualidade para Todos

Nome: Aumento da oferta de vagas na Rede Municipal - Educação Infantil;

Gerente: Jaqueline Piecolo Lanfranchi - Gerência de Documentação Escolar;

Metodologia: Total anual de alunos rematrículados acrescido das novas matrículas;

Fonte: Secretaria Municipal de Educação;

Unidade de Medida: Vagas;

Índice de Referência: 2.108;

Data de Apuração: abril/20l3;

Índice Anual Desejado:
2014
3.158

Periodicidade: Anual;

Público Alvo: Crianças de O a 5 anos.
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3 - Promover a igualdade entre os sexos e a valorização da mulher.

Nome: Mulheres _capacitadas em geração de renda e formação cidadã;

Gerente: Elaine Ferreira Galvão;

Metodologia: Crescimento do número de mulheres participantes nas ações de formação para

geração de renda e formação cidadã, oferecidas pelo Centro de Formação da Mulher;

Fonte: Secretaria Municipal de Políticas para as Mulheres e Secretaria de Assistência Social;

Unidade de Medida: Pessoas;

Índice de Referência: 626;

Data de Apuração: dezembro de 2012;

Índice ao Anual Desejado:

20172016
2.000

2015
1.500

2014
1.000

Periodicidade: Anual;

Público Alvo: mulheres em situação de vulnerabilidade social, prioritariamente, beneficiárias

dos programas de transferência de renda.

\
f

4 - Reduzir a mortalidade infantil

Nome: Taxa de Mortalidade Infantil;

Gerente: Diretoria de Vigilância em Saúde - DVS - Maria Denise Philippsen Nunes;

Metodologia: número de óbitos em menores de 1 ano de idade em um determinado ano e

local de residência / número de nascidos vivos residentes nesse mesmo local e ano x 1.000;

Fonte: Autarquia Municipal de Saúde de Londrina;

Unidade de Medida: Taxa por 1000 nascidos vivos;

Índice de Referência: Em 2012 o coeficiente teve resultado 12,03 por 1000 nascidos vivos;

Data de Apuração: 2013;

Índice Anual Desejado: Redução de 5% em relação ao ano anterior;

2014 2015 2016 2017

11,43 10,86 10,31 9,79

Periodicidade: Anual;

Público Alvo: crianças menores de um ano.
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5 -Melhorar a Saúde das Gestantes

Nome: Cobertura de Prevenção do Câncer de Colo Uterino;

Gerente: Diretoria de Atenção Primária à Saúde-DAPS - Tatiane Almeida do Carmo;

Metodologia: número de exames realizados pela DAPS na faixa etária de 25 a 64 anos /

número de população feminina na faixa etária de 25 a 64 anos x 100;

Fonte: Autarquia Municipal de Saúde de Londrina e IBGE;

Unidade de Medida: Percentual;

Índice de Referência: 25%;

Data de Apuração: dez/2012;

Índice Anual Desejado: incremento de 2% ao ano

2014 2015 2016 2017
27% 29% 31% 33%

Periodicidade: Anual

Público Alvo: mulheres de 25 a 64 anos

6 - Combater a AIDS, a dengue e outras doenças

Nome: Cobertura Populacional Equipes Saúde da Família;

Gerente: Diretoria de Atenção Primária à Saúde- DAPS - Tatiane Almeida do Carmo;

Metodologia: Número de habitantes cobertos pela Atenção Básica / Número total de

habitantes x 100;

Fonte: Autarquia Municipal de Saúde de Londrina e IBGE;

Unidade de Medida: Percentual;

Índice de Referência: 52%;

Data de Apuração: 2012;

Índice Anual Desejado:

2014 2015 2016 2017
56% 60% 64% 68%

Periodicidade: Anual ;

Público Alvo: população do município.
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'PREFEJT'URADOMUNICípIO DE LONDRINA
ESTADO DO PARANÁ

Resumo das Principais Demandas da Sociedade Apresentadas nas Audiências Públicas
do PPA por Regiões

..
ESPECIFICAÇÃO 2014 2015 2016 2017 TOTAL

Ed~cação - Escolas, Creches e Qualidade de Ensino 23 31 25 ... :12 91
Obras - Obras de Trânsito, Galerias Pluviais, Iluminação Pública e ...
Ciclovias 33 20 13 13 79

.

Saúde- Melhorias na Saúde, Hospitais, Postos de Saúde e
Similares 18 23 20 4 65
.Ur~anisltlo ~.Acessibilidade, Transpol1e, Limpeza, Estudo e
Me)hofias no Trânsito 7 9 lO 7 33

Ambiente - Centro de Zoonoses, Ecopontos, Saneamento Básico,
Pr~ças; Fundos de Vale,: Arborii:ação, Poda e Err~dicação de 8. 6 7 8 29
Árvores, Preservação das Águas e Parques.

Segurança - Guarda Municipal, Policiamento e Módulos. 9 3 6 2 20
...

Esporte - Academias aoAr livre, Areas de Lazer e Ambientes
6 3. 2 8 19Esportivos,

AC]j;SF "Capelas Mortuárias eCeinitérios 1 7 4 3 15

Emprego; Capacitações, Projetos e Geração de Empregos O 2 4 5 11

Assistên~ia Social" Cent~os de Referência, Proj~tos, O 1 4 .5 10
Àt<úldimentos Assistenqia,is e Centros Comunjtários

Habitação" Casas Populares e Escrituras 7 () O 3 10
. .

Cúltura - Projetos e Ambientes Culturais 2 4 O 2 .8

i\1ulher ~Projetos e Centros deApoio 'I 1 O 1 3

Fazenda - Alt~rações Tributárias e Alvarás 1 O () O '1

~gricultúra - Estradas Rurais, Hortas ComunitáTias e Assistência O O 1 O 1
à Agricúltura e Abastecirriento.

Gestão Pública - Administração Pública, Prédios Públicos, 1 O O O 1
Doação e Desapropriação: de Terrenos

Idoso - Centros de Convivência e Projetos O O O 1 1

Planejamento Urbano-Zoneamento Urbano e Industrialização O O 1 O 1

Local:.Região Sul 2, Audiência realiiada em 14/03/2013
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Local: Região Sul 1, Audiência realizada em 21/03/2013
ESPECIFICAÇÃO 2014 2015 2016 2017 TOTAL

Obras ~Obras de Trânsito, GaleriasPluviais, Iluminação Pública e 26 18 14 12 70
Ciclovias

Urbanismo - Acessibilidade, Transporte, Limpeza, Estudo e 13 20 15 9 57
Melhorias no Trânsito

Educação - Escolas, Creches e Qualidade de Ensino II 12 11 15 49

Saúde - Melhorias na Saúde, Hospitais, Postos de Saúde e 12 13 12 3 40
Similares

.

Ambiente - Centro de Zoonoses, Ecopontos, Saneamento Básico,
Praças, Fundos de Vale, Arborização, Poda e Erradicação de 10 10 8 7 35
Árvores, Preservação das Águas e Parques.

Esporte - Academias ao Ar livre, Áreas de Lazer, Ambientes 12 6 8 5 31 .
Esportivos e Projetos

Segurança - Guarda Municipal, Policiamento e Módulos. 9 5 8 4 26

Assistência Social. Centros de Referência, Projetos, 2 5 3 O 10
Atendimentos Assistenciais e Centros Comunitários

Planejamento Urbano - Zoneamento Urbano e Industrialização 6 O O O 6

Gestão Pública - Administração Pública, Prédios Públicos, 2 O O O 2
Doáção e Desapropriação de Terrenos

Cultura - Projetos e Ambientes Culturais O O 1 I 2

Idoso - Centros de Convivência e Projetos O O O 1 1

Emprego - Capacitações, Projetos e Geração de Empregos O O O 1 I

ACESF - Capelas Mortuárias e Cemitérios O O 1 O I

Habitação - Casas Populares e Escrituras O O 1 O I
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Local: Região Leste 1, Audiência realizada em 26103/2013
ESPECIFICAÇÃO 2014 2015 2016 2017 TOTAL

Obras - Obras de Trânsito, Galerias Pluviais, Iluminayão eública e 25 10 11 11 57Ciclovias

Saúde - Melhorias na Saúde, Hospitais, Postos de Saúde e 10 12 7 4 33Similares

Educação - Escolas, Creches e Qualidade de Ensino 10 14 3 5 32

Segurança - Guarda Municipal, Policiamento e Módulos. 3 9 7 2 21

Urbanismo - Acessibilidade, Transporte, Limpeza, Estudo e
3. 5 7 4 19Melhorias no Trânsito

Assistência Social - Centros de Referência, Projetos e
O 5 5 3 13Atendimentos Assistenciais e Centros Comunitários

Ambiente ~Centro de Zoonoses, Ecopontos, Saneamento Básico,
Praças, Fundos de Vale, Arborização, Poda e Erradicação de 2 1 4 1 8
Árvores, Preservação das Águas e Parques.

Espórte - Academias ao Ar livre, Áreas de Lazer, Ambientes 2 O 2 I 5Esportivos e Projetos

Emprego - Capacitações, Projetos e Geração de Empregos 3 O 1 O 4

Cultura - Projetos e Ambientes Culturais O 1 O 1 2

Agricultura - Estradas Rurais, Hortas Comunitárias e Assistência 1 O O O 1
à Agricultura e Abastecimento.

Idoso - Centros de Convivência e Projetos I .0 O O I

ACESF - Capelas Mortuárias e Cemitérios O O O I 1
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Local: Região Leste 2, Audiência realizada em 04/04/2013
ESPECIFICAÇÃO 2014 2015 2016 2017 TOTAL

Obras - Obras de Trânsito, Galerias Pluviais, Iluminação Pública e
14 10 4 6 34Ciclovias

Saúde - Melhorias na Saúde, Hospitais, Postos de Saúde e
20 8 2 3 33Similares

Educação - Escolas, Creches e Qualidade de Ensino 6 10 7 3 26

Urbanismo - Acessibilidade, Transporte, Limpeza, Estudo e
9 5 8 I 23Melhorias no Trânsito

Esporte - Academias ao Ar livre, Áreas de Lazer, Ambientes
3 2 6 9 20Esportivos e Projetos

Ambiente - Centro de Zoonoses, Ecopontos, Saneamento Básico,
Praças, Fundos de Vale, Arborização, Poda e Erradicação de 3 4 6 3 - 16
Árvores, Preservação das Águas e Parques.

Segurança - Guarda Municipal, Policiamento e Módulos. 2 5 4 I 12

Habitação - Casas Populares e Escrituras 1 2 3 3 9

Assistência Social - Centros de Referência, Projetos e O 1 I 3 5
Atendimentos Assistenciais e Centros Comunitários

Idoso - Centros de Convivência e Projetos O 1 1 O 2

Gestão Pública - Administração Pública, Prédios Públicos, O 1 O O 1
Doação e Desapropriação de Terrenos

Cultura - Projetos e Ambientes Culturais O O O 1 I

Mulher - Projetos e Centros de Apoio O O O 1 I
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PREFEITURA DO MUNiCíPIO DE LONDRINA
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Local: Região Oeste 1, Audiência realizada em 11/04/2013
ESPECIFICAÇÃO 2014 2015 2016 2017 TOTAL

Educação - Escolas, Creches e Qualidade de Ensino 27 16 11 6 60

Obras - Obras de Trânsito, Galerias Pluviais, Iluminação Pública e 9 14 10 6 39Ciclovias

Saúde - Melhorias na Saúde, Hospitais, Postos de Saúde e
15 9 7 2 33Similares

Segurança - Guarda Municipal, Policiamento e Módulos. 3 6 5 8 22

Urbanismo- Acessibilidade, Transporte, Limpeza, Estudo e
2 5 5 4 16Melhorias no Trânsito

Assistência Social - Centros de Referência, Projetos e
4 1 4 4 13Atendimentos Assistenciais e Centros Comunitários

Esporte- Academias ao Ar livre, Áreas de Lazer, Ambientes 2 5 2 2 11Esportivos e Projetos

Ambiente - Centro de Zoonoses;Ecopontos, Saneamento Básico,
Praças, Fundos de Vale, Arborização, Poda e Erradicação de 1 1 2 1 5
Árvores, Preservação das Águas e Parques.

Cultura - Projetos e Ambientes Culturais O O 3 2 5

ACESF - Capelas Mortuárias e Cemitérios I 1 2 O 4

Fazenda - Alterações Tributárias e Alvarás O O 1 1 2

Emprego - Capacitações, Projetos e Geração de Empregos O O I 1 2

Habitação - Casas Populares e Escrituras O O O 2 2
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PREFEITURA DO MUNiCípIO DE LONDRINA
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Local: Região Oeste 2, Audiência realizada em 18/04/2013
ESPECIFICAÇÃO 2014 2015 2016 2017 TOTAL

Saúde - Melhorias na Saúde, Hospitais, Postos de Saúde e
10 11 12 2 35Similares

,

Educação - Escolas, Creches e Qualidade de Ensino 21 9 3 1 34

Obras - Obras de Trânsito, Galerias Pluviais, Iluminação Pública e
7 11 3 2 23Ciclovias

Urbanismo - Acessibilidade, Transporte, Limpeza, Estudo e
8 4 6 5 23Melhorias no Trânsito

Segurança - Guarda Municipal, Policiamento e Módulos. 2 6 9 2 19

Esporte - Academias ao Ar livre, Áreas de Lazer, Ambientes
3 4 1 2 10Esportivos e Projetos

Ambiente - Centro de Zoonoses, Ecopontos, Saneamento Básico,
Praças, Fundos de Vale, Arborização, Poda e Erradicação de O 2 1 J 6
Árvores, Preservação das Águas e Parques.

Planejamento Urbano - Zoneamento Urbano e Industrialização 3 1 O O 4

Habitação - Casas Populares e Escrituras 2 O 1 O 3

Idoso - Centros de Convivência e Projetos 1 O I O 2

ACESF - Capelas Mortuárias e Cemitérios O O I 1 2

Assistência Social - Centros de Referência, Projetos e O O O 1 1
Atendimentos Assistenciais e Centros Comunitários

Emprego - Capacitações, Projetos e Geração de Empregos O I O O 1

Secretaria Municipal de Planejamento, Orçamento e Tecnologia
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PREFEITURA 0.0 MUNiCípIO DE LONDRINA
ESTADO DO PARANÁ

Local: Distrito de Guaravera e São Luís, Audiência realizàda em 25/04/2013
ESPECIFICAÇÃO 2014 2015 2016 2017 TOTAL

Saúde - Melhorias na Saúde, Hospitais, Postos de Saúde e
16 9 7 5 37Similares

Obras - Obras de Trânsito, Galerias Pluviais, Iluminação Pública e
8 9 6 7 30Ciclovias

Segurança - Guarda Municipal, Policiamento e Módulos. 5 li 6 3 25

Agricultura - Estradas Rurais, Hortas Comunitáriase Assistência
12 1 6 1 20à Agricultura e Abastecimento.

Habitação - Casas Populares e Escrituras 8 4 2 4 18

Urbanismo - Acessibilidade, Transporte, Limpeza, Estudo e 4 2 6 5 17Melhorias no Trânsito

Educação - Escolas, Creches e Qualidade de Ensino 4 5 2 5 16

Esporte - Academias ao Ar livre, Áreas de Lazer, Ambientes
2 4 4 3 13Esportivos e Projetos

Ambiente - Centro de Zoonoses, Ecopontos, Saneamento Básico,
Praças, Fundos de Vale, Arborização, Poda e Erradicação de O O 1 3 4
Árvores, Preservação das Águas e Parques.

Emprego - Capacitações, Projetos e Geração de Empregos O 2 1 I 4

Planejamento Urbano - Zoneamento Urbano e Industrialização O O 2 2 4

Assistência Social - Centros de Referência, Projetos e 1 2 O O 3Atendimentos Assistenciais e Centros Comunitários

ACESF - Capelas Mortuárias e Cemitérios O 2 I O 3

Cultura - Projetos e Ambiertes Culturais O O O 1 1
.

Idoso - Centros de Convivência e Projetos O O I O 1

Secretaria Municipal de Planejamento, Orçamento e Tecnologia
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PREFEITURA DO MUNiCíPIO DE LONDRINA
ESTADO DO PARANÁ

Local: Região Norte 1, Audiência realizada em 02/05/2013
ESPECIFICAÇÃO 2014 2015 2016 2017 TOTAL

Educação - Escolas, Creches e Qualidade de Ensino 24 28 13 14 79

Saúde - Melhorias na Saúde, Hospitais, Postos de Saúde e 17 ]6 ]I 4 48Similares

Obras - Obras de Trânsito, Galerias Pluviais, Iluminação Pública e 15 5 10 8 38Ciclovias

Urbanismo - Acessibilidade, Transporte, Limpeza, Estudo e 4 4 8 8 24Melhorias no Trânsito

Esporte - Academias ao Ar livre, Áreas de Lazer, Ambientes 5 4 3 10 22Esportivos e Projetos
..

Ambiente - Centro de Zoonoses, Ecopontos, Saneamento Básico,
Praças, Fundos de Vale, Arborização, Poda e Erradicação de 6 5 6 3 20
Árvores, Preservação das Águas e Parques.

Segurança - Guarda Municipal, Policiamento e Módulos. 3 5 5 O 13

Assistência Social - Centros de Referência, Projetos e 3 4 2 O 9Atendimentos Assistenciais e Centros Comunitários

Emprego - Capacitações, Projetos e Geração de Empregos 1 O 3 4 8

.Cultura - Projetos e Ambientes Culturais 1 2 2 O 5

Agricultura - Estradas Rurais, Hortas Comunitárias e Assistência 1 2 O O 3
à Agricultura e Abastecimento.

.

Gestão Pública - Administração Pública, Prédios Públicos, ] O ] 1 3
Doação e Desapropriação de Terrenos

Habitação - Casas Populares e Escrituras I ] O O 2

Idoso - Centros de Convivência e Projetos ] O O O 1

Secretaria Municipal de Planejamento, Orçamento e Tecnologia

29



PREFEITURA DO MUNiCíPIO DE LONDRINA
ESTADO DO PARANÁ

Local: Região Norte 2, Audiência realizada em 07/05/2013
ESPECIFICAÇÃO 2014 2015 2016 2017 TOTAL

Obras - Obras deTrânsito, Galerias Pluviais, I-luminação Pública e
19 8 1 I 4 42Ciclovias

Educação - Escolas, Creches e Qualidade de Ensino 11 9 11 5 36,
Saúde - Melhorias na Saúde, Hospitais, Postos de Saúde e

12 6 3 5 26Similares

Urbanismo - Acessibilidade, Transporte, Limpeza, Estudo e
6 9 2 . 6 23Melhorias no Trânsito

.Esporte - Academias ao Ar livre, Áreas de Lazer, Ambientes
4 5 5 5 19Esportivos e Projetos

Ambiente - Centro de Zoonoses, Ecopontos, Saneamento Básico,
Praças, Fundos de Vale, Arborização, Poda e Erradicação de 4 1 6 2 13
Árvores, Preservação das Águas e Parques.

Segurança - Guarda Municipal, Policiamento e Módulos. 1 4 6 2 13

Agricultura - Estradas Rurais, Hortas Comunitárias e Assistência 3 4 1 O 8à Agricultura e Abastecimento.

Assistência Social - Centros de ,Referência, Projetos e 2 2 1 1 6
Atendimentos Assistenciais e Centros Comunitários

Emprego - Capacitações, Projetos e Geração de Empregos J O J 1 3

Gestão Pública - Administração Pública, Prédios Públicos, 1 1 O O 2
Doação e Desapropriação de Terrenos

Habitação - Casas Populares e Escrituras O 1 O 1 2

Cultura - Projetos e Ambientes Culturais O O O 1 1

Idoso - Centros de Convivência e Projetos O O 1 O 1

Planejamento Urbano - Zoneamento Urbano e Industrialização O O 1 O 1

Secretaria Municipal de Planejamento, Orçamento e Tecnologia
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PREFEITURA DO MUNiCíPIO DE LONDRINA
ESTADO DO PARANÁ

Local: Distrito do Irerê e Paiquerê, Audiência realizada em 10/05/2013
ESPEÇIFICAÇÃO 2014 2015 2016 2017 TOTAL

Obras - Obras de Trânsito, Galerias Pluviais, Iluminação Pública 38- 16 7 4 65e Ciclovias

Educação - Escolas, Creches e Qualidade de Ensino 8 11 8 11 38

Habitação - Casas Populares e Escrituras 16 4 7 6 33

Segurança - Guarda Municipal, Policiamento e Módulos. 7 9 8 8 32

Saúde - Melhorias na Saúde, Hospitais, Postos de Saúde e 6 6 14 5 31Similares

ACESF - Capelas Mortuárias e Cemitérios 4 12 1 4 21

Agricultura - Estradas Rurais, Hortas Comunitárias e
5 4 3 I 13Assistência à Agricultura e Abastecimento.

.

Ambiente - Centro de Zoonoses, Ecopontos, Saneamento
Básico, Praças, Fundos de Vale, Arborização, Poda e Erradicação 3 6 2 2 13
de Árvores, Preservação das Águas e Parques.

Esporte - Academias ao Ar livre, Áreas de Lazer, Ambientes
1 4 3 2 10Esportivos e Projetos

Assistência Social - Centros de Referência, Projetos e I O 3 2 6Atendimentos Assistenciais e Centros Comunitários

Urbanismo - Acessibilidade, Transporte, Limpeza, Estudo e
1 2 I 1 5Melhorias no Trânsito

Emprego - Capacitações, Projetos e Geração de Empregos O 2 O 1 3

Planejamento Urbano - Zoneamento Urbano e Industrialização I O 1 O 2

SERCOMTEL - Serviços de Telecomunicações O 2 O O 2

Secretaria Municipal de Planejamento, Orçamento e Tecnologia
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PREFEITURA DO MUNiCíPIO DE LONDRINA
ESTADO DO PARANÁ

Local: Distrito da Warta, Audiência realizada em 14/05/2013
ESPECIFICAÇÃO 2014 2015 2016 2017 -TOTAL

Educação - Escolas, Creches e Qualidade de Ensino 54 34 16 6 110

Saúde - Melhorias na Saúde, Hospitais, Postos de Saúde e
5 11 17 7 40Similares

Segurança - Guarda Municipal, Policiamento e Módulos. 4 7 6 12 29

Obras - Obras de Trânsito, Galerias Pluviais, Iluminação Pública e
3 5 12 2 22Ciclovias

Ambiente - Centro de Zoonoses, Ecopontos, Saneamento Básico,
Praças, Fundos de Vale, Arborização, Poda e Erradicação de 4 7 2 7 20
Árvores, Preservação das Águas e Parques.

Esporte - Academias ao Ar livre, Áreas de Lazer, Ambientes
5 1 3 5 14Esportivos e Projetos

Habitação - Casas Populares e Escrituras I 1 3 6 11

Urbanismo - Acessibilidade, Transporte, Limpeza, Estudo e
1 2 2 3 8Melhorias no Trânsito

Agricultura - Estradas Rurais, Hortas Comunitárias e Assistência 1 4 1 1 7à Agricultura e Abastecimento.

Gestão Pública - Administração Pública, Prédios Públicos,
O 3 O 1 4Doação e Desapropriação de Terrenos

Assistência Social - Centros de Referência, Projetos e 2 O O O 2Atendimentos Assistenciais e Centros Comunitários

Emprego - Capacitações, Projetos e Geração de Empregos 1 O I O 2
-

Planejamento Urbano - Zoneamento Urbano e Industrialização O 1 1 O 2

Secretaria Municipal de Planejamento, Orçamento e Tecnologia
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PREFEITURA DO MUNiCíPIO DE LONDRINA
ESTADO DO PARANÁ

Local: Distrito de Lerroville, Audiência realizada em 16/05/2013
ESPECIFICAÇÃO .. 2014 2015 2016 2017 TOTAL

Saúde -Melhorias na Saúde, Hospitais, Postos de Saúde e 29 19 13 3 64Similares

Educação - Escolas, Creches e Qualidade de Ensino 17 13 13 10 53

Agricultura - Estradas Rurais, Hortas Comunitárias e 22 11 3 8 44Assistência à Agricultura e Abastecimento.

Obras - Obras de Trânsito, Galerias Pluviais, Iluminação Pública
13 13 12 4 42e Ciclovias

Segurança - Guarda Municipal, Policiamento e Módulos. 4 7 8 5 24

Habitação - Casas Populares e Escrituras 1 5 6 1 13

Planejamento Urbano - Zoneamento Urbano e Industrialização 2 3 3 3 11

Esporte - Academias ao Ar livre, Áreas de Lazer, Ambientes
O 2 3 5 10Esportivos e Projetos

Emprego - Capacitações, Projetos e Geração de Empregos O 2 4 2 8

Ambiente - Centro de Zoonoses, Ecopontos, Saneamento
Básico, Praças, Fundos de Vale, Arborização, Poda e Erradicação O O 2 O 2
de Árvores, Preservação das Águas e Parques.

Assistência Social" Centros de Referência, Projetos e I I O O 2Atendimentos Assistenciais e Centros Comunitários

Urbanismo - Acessibilidade, Transporte, Limpeza, Estudo e O 2 O O 2
Melhorias no Trânsito

Gestão Pública - Administração Pública, Prédios Públicos, I O O O I
Doação e Desapropriação de Terrenos

Secretaria Municipal de Planejamento, Orçamento e Tecnologia
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PREFEITURA DO MUNiCíPIO DE LONDRINA
ESTADO DO PARANÁ

Local: Região Centro, Audiência realizada em 23/05/2013
ESPECIFICAÇÃO 2014 2015 2016 2017 TOTAL

Urbanismo- Acessibilidade, Transporte, Limpeza, Estudo e 31 24 22 23 100Melhorias no Trânsito

Ambiente - Centro de Zoonoses, Ecopontos, Saneamento Básico,
Praças, Fundos de Vale, Arborização, Poda e Erradicação de 21 17 23 14 75
Árvores, Preservação das Águas e Parques.

Obras - Obras de Trânsito, Galerias Pluviais, Iluminação Pública e 21 22 17 8 68Ciclovias

Segurança - Guarda Municipal, Policiamento e Módulos. 8 10 3 5 26
Saúde - Melhorias na Saúde, Hospitais, Postos de Saúde e 11 7 4 1 23Similares

Cultura c Projetos e Ambientes Culturais 7 3 3 3 16
Esporte - Academias ao Ar livre, Áreas de Lazer, Ambientes

3 6 2 4 15Esportivos e Projetos

Educação - Escolas, Creches e Qualidade de Ensino 4 1 2 2 9

Planejamento Urbano - Zoneamento Urbano e Industrialização 3 I O O 4

Gestão Pública - Administração Pública, Prédios Públicos,
O 3 O O 3Doação e Desapropriação de Terrenos

Assistência Social - Centros de Referência, Projetos e 2 O 1 O 3Atendimentos Assistenciais e Centros Comunitários

Idoso c Centros de Convivência e Projetos 2 O 1 O 3
..-

ACESF - Capelas Mortuárias e Cemitérios 2 1 O O 3

Fazenda - Alterações Tributárias e Alvarás 1 1 O O 2
Habitação - Casas Populares e Escrituras O O 1 O J

Secretaria Municipal de Planejamento, Orçamento e Tecnologia
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PREFEITURA DO MUNiCíPIO DE LONDRINA
ESTADO DO PARANÁ

Local: Patrimônios de Londrina, Informações retiradas de várias Audiências
ESPECIFICAÇÃO 2014 2015 2016 2017 TOTAL

Obras- Obras de Trânsito, GaJeriasPluviais, Iluminação Pública e
4 1 4 3 12CiClovias

Saúde - Melhorias na Saúde, Hospitais, Postos de Saúde e
2 6 O 3 11Similares

Educação - Escolas, Creches e Qualidade de Ensino 1 3 2 I 7
.

Esporte - Academias ao Ar livre, Áreas de Lazer, Ambientes
O I 3 1 5Esportivos e Projetos

Urbanismo - Acessibilidade, Transporte, Limpeza, Estudo e
2 I O O 3Melhorias no Trânsito

Segurança - Guarda Municipal, Policiamento e Módulos. O O 2 O 2

Agricultura- Estradas Rurais, Hortas Comunitárias e Assistência
1 O O O 1à Agricultura e Abastecimento.

Assistência Social - Centros de Referência, Projetos e
O O O 1 1Atendimentos Assistenciais e Centros Comunitários

SERCOMTEL - Serviços de Telecomunicações O O 1 O, 1

Habitação - Casas Populares e Escrituras O O O I 1

Secretaria Municipal de Planejamento, Orçamento e Tecnologia
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Receit;:! Corrente

11 - RECEITA TRIBUTÁRL~

12 - RECEITAS DE CONTRIBUiÇÕES

13 - RECEITA PATRIMONIAL

16 - RECEITA DE SERViÇOS

17 - TRANSFERÉNCIAS CORRENTES

97. DEDUÇÃO RECEITA FORMAÇÃO DO FUNDEF/FUNDEB

19 - OUTRAS RECEITAS CORRENTES

72 - RECEITAS DE OPERAÇOES INTRAORÇAMENTARIAS

76 - RECEITA DE SERViÇOS INTRAORÇAMENTARIAS

79 - OUTRAS RECEITAS CORRENTES
INTRAORÇAMENTARIAS

91 - RENÚNCIA

93 - DESCONTOS CONCEDIDOS

99 - OUTRAS DEDUÇÕES

Total das receitas correntes

Receita Capital

21 - OPERAÇÕES DE CRÉDITO

22 - ALIENAÇÃO DE BENS

24 - TRANSFERÉNCIAS DE CAPITAL

25 - OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL

Total das receitas de capital

Subtotal da receita

Dedução de receilas corrente e de capilal

Total da receita

Município de Londrina - PPA 2014/2017
ANEXO I - DEMONSTRATIVO DA ESTIMATIVA DA RECEITA

CONSOLIDAÇÃO GERAL

2014 2015 2016 2017 TOTAL

426.093.000,00 458.748.000,00 494.394.000,00 533.690.000,00 1912.925000,00

54.983000,00 58.575.000,00 62.270.000,00 66.202000.00 242030000,00

48.268.000,00 50.605.000,00 55.661.000,00 59.485000,00 214019000,00

33.758.000,00 38.084.000,00 42.307.000,00 47.177.000.00 161326000,00

670.126.000.00 710.395.000,00 723.470.000,00 751.101.000,00 2.855.092.000,00

-59.668.000,00 -64.867000,00 -68.878.000,00 -72.965.000,09 -266.378.000,00

158 767000,00 161.415.000,00 188.684.000,00 183.359.000,00 692.225.000,00

131.235.000,00 147.638.000,00 166.402.000,00 180.911.000,00 626.186.000.00

352.000,00 395.000,00 441.000,00 490.000,00 1.678000,00

231.000,00 21.000,00 21.000,00 28.000,00 301000,00

-6.537.000,00 -6.419.000,00 -6.261000,00 -6.515.000,00 -25.732 000,00

-6.373.000,00 -6,062.000,00 -5.958.000,00 -6.230.000,00 .24.623.000,00

-1.550.000,00 -1.606.000,00 -1.634.000,00 -1.663.000,00 -6.453000,00

1.449.685.000,00 1.546.922.000,00 1.650.919.000,00 1.735.070.000,00 6.382.596.000,00

2014 2015 2016 2017 TOTAL

92.399.000.00 81.193.000,00 85,012.000,00 11.890000,00 270494000,00

574.000,00 347.000,00 346000,00 340.000,00 1.607000,00

158.671.000,00 127.333.000,00 125.101000,00 99.598.000,00 510.703000,00

666.000,00 416.000,00 20000,00 20.000,00 1122000,00

252;310.000,00 209.289.000,00 210,479.000,00 111.848.000,00 783.926.000,00

1.701.995.000,00 1..756.211.000,00 1.861.398,000,00 1.846.918.000,00 7.166.522.000,00

131.818.000,00 148.054.000,00 166.864.000,00 181.429.000,00 628.165.000,00

1.570.177 ,000,00 1.608.157.000,00 1,694.534.000,00 1.665.489,000,00 6.538.357.000,00
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Municípiode Londrina - PPA 2014 12017

ANEXO 11 - DEMONSTRATIVO POR PROGRAMA DE GOVERNO

PROGRAMA

0000

0001

0002

0003

0004

0005

0006

0007

0008

0009

0010

0011

0012

0013

0014

0015

0016

0017

0018

0019

0020

0021

0022

0023

0024
0025

0026

0027

0028

0029

0030

0031

NOME

Operações Especiais

Procedimentos Legislativos

Eficácia e Transparência na Gestão de Políticas Públicas e Divulgação Institucional

Prevenção e Controle Interno

Gestão do Contencioso, Consultoria Juridica e Correição

Gestão Governamental

Gestão de Receitas e Controle Financeiro

Encargos do Municipio

Gestão de Planejamento, Orçamento e Tecnologia

Apoiando a Gestão Pública

Servidores em Ação

Desenvolvimento Rural e Abastecimento

Desenvolve Londrina

Ilumina Londrina

Educação de Excelência: Direito de Todos

Por Uma Londrina Sustentável

Cultura - Construindo um Futuro

Trabalhando para o Desenvolvimento de Pessoas e Familias Alravês da Política de AssistênCia Social em
Londrina

Crianças e Adolescentes com Direitos Garantidos

Políticas para as-Mulheres: Promoção da Autonomia e Enfrentamento á Violência

Articulação e Cidadania para um Envelhecimento Digno

Segurança Pública Integrada

Combate a Incêndios e Salvamento

Londrina Emprega -Trabalho, Emprego e Renda.

À Caminho da Excelência nos Serviços Funerários

Acolher para Cuidar

Programa de Seguridade Social do Servidor Municipal de Londrina

Programa de Planejamento Urbano Sustentavel

Programa de Desenvolvimento Econõmico

Programa de Desenvolvimento Humano Integral

Gerenciando os Resíduos Sólidos Urbanos com Sustentabilidade

Trãnsito Integrado
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2014 2015 2016 2017 TOTAL
79.910.000,00 83.755.000.00 90.285.000,00 95268000,00 349,218,000,00
31.8$4.000,00 33.697.000.00 36295000.00 37875.000,00

"

139.751.000,00í3.551.000,00 3.842.000.00 4126.000,00 4,430.000,00 15.949,000,00
4.629.000,00 5.007.000,00 5.403,000,00 5.832.000,00 20.871.000,00

10.019.000,00 10.906.000.00 11.767.000,00 12.695.000.00 45.387.000,00
3.187.000,00 3.418.000,00 3.647000,00 3.893.000,00 14.145.000,00

22.192.000,00 28.378.000,00 27.698.000,00 29.704000,00 107.972.000,00
11.906.000,00 12.545.000,00 13.260.000,00 13.965 ..000,00 51.676.000,00

8.892.000,00 12.479.000.00 12.869.000,00 í 2.696.000.00 46.936.000,00
30.610.000,00 22.516.000,00 15.460.000,00 14.737.000,00 83.323.000,00
36796.000,00 40.096.000.00 43.295.000.00 46746,000,00 166.933.000,00

8.516.000,00 9.092.000,00 9.731.000,00 10.387.000,00 37.726.000,00
143.387.000,00 111.603.000,00 164.770.000,00 93.517.000,00 513.277.000,00

19.233.000,00 20.036.000,00 20.850.000,00 :21.671.000,00 81.790.000,00
387.400.000,00 413.832.000,00 391.674.000,00 406.489.000,00 1.599.395.000,00

8.734:000,00 9.133.000.00 9.345.000,00 10.022.000,00 37.234.000,00
15.540.000,00 12.147.000,00 16.542.000,00 13.786.000,00 58.015.000,00
45.250.000,00 45.563.000,00 46257.000,00 49057000,00 186.127.000,00

5.264.000,00 4.856.000,00 3.603.000,00 3.432.000,00 17.155.000,00
3.359.000,00 4.567.000,00 3.762.000,00 3.526.000,00 15,214.000,00
5,498.000,00 4.961000,00 5.271.000,00 5.619.000,00 21.349.000,00

14.435.000,00 15.433.000,00 16.600.000,00 17.857.000,00 64.325.000,00
5.016.000,00 5.275.000,00 5.553.000,00 5.847.000,00 21.691.000,00
2.534.000,00 2.627.000,00 2.737.000,00 2855000.00 10.753.000,00

10.000000,00 10.087.000,00 12.963.000,00 16.502.000,00 49.552.000,00
432.838.000,00 446.539.000,00 460.883.000,00 477.298000,00 1.817.558,000,00
192.614.000,00 212.309.000,00 236.674.000,00 257.105.000.00 898.702.000,00

6.146.000,00 6.561.000.00 4.154.000,00 4.444000.00 21.305.000,00
10.447.000,00 6.832.000,00 7.344.000.00 7880.000.00 32.503.000,00

9.374000.00 8.670.000.00 6979.000,00 7.303.000,00 32.326.000,00
36.570.000,00 38.132.000,00 40.320.000,00 4~.174.000,00 158.196.000,00
14.978.000,00 15.270.000,00 15.419.000,00 14979.000,00 60.646.000,00



~~~~Ftf:~~u
PROGRAMA

0032

0033

0034

0035

9999

TOTAL

NOME

Transporte Eficiente

Gestão de Apoio ao Serviço Público

Nós Fazemos a Diferença. Nós Fazemos a Sercomtel

Minha Casa Londrina

Reserva de Contingência

Município de Londrina - PPA 2014 12017

ANEXO 11 - DEMONSTRAilVO POR PROGRAMA DE GOVERNO

2014 2015 2016 2017 TOTAL
2.300.000,00 2.100.000.00 2.200.000,00 2.300.000,00 8.900.000,00
1.025.000.00 627000.00 446.000,00 451000,00 2.549.000,00

30.149.000,00 28.120.000.00 49.215000.00 41.964.000,00 149.448.000,00
21.425.000,00 34913.000.00 29.981.000,00 14.902.000,00 101.222.000,00
25.385.000,00 30.287.000.00 34.020.000.00 35.710.000,00 127.403.000,00

1.701.995.000,00 1.756.211.000,00 1.861.398.000,00 1.846.918.000,00 7.166.522.000,00
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0000 -Operações Especiais
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Equipe Técnica

Nome
Wagner Vicente Alves
Vastiler Horacio
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Cargo/Função
Contador/Controlador Interno
Contador
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I

ANEXO In - PROGRAMAS DE GOVERNO...,. DIAGNÓSTICO I OBJETIVOS I INDICADORES

Unidade Gestora: Câmara Municipal de Londrina
Órgão: 01 - Câmara Municipal de Londrina
Programa:

0001 ..Procedimentos Legislativos
Tipo de Programa:

Programa Finalístico

Diagnóstico:

O Município de :Londrina é dotado de autonomia política, administrativa e financeira,

asseguradas pela Constituição Federal, pela Constituição do Estado e pela sua Lei Orgânica.

São .?oderes do Município, independentes e harmânicosentre si, o Legislativo e o Executivo,

que têm por objetivos:

-".Construir uma sociedade livre, justa e solidária;

- Promover o bem de todos os munícipes, sem preconceitos de origem, raça, cor, idade e

quaisquer outras formas de discriminação;

- Promover o desenvolvimento municipal de modo a assegurar a qualidade de vida de sua

população e integração urbano-rural;

- Erradicar a pobreza, o analfabetismo e a marginalização, e reduzir as demais desigualdades

SOCiaIS;

- Garantir, no âmbito de suas competências, a efetividade dos direitos e garantias

fundamentais da pessoa humana e dos direitos sociais previstos na Constituição Federal.

Fundamentado no princípio constitucional de que - "todo o poder do Município emana de seu

povo, que o exerce por meio de representantes eleitos diretamente" - o Poder Legislativo é

exercido pela Câmara Municipal que busca, além de cumprir as suas funções primordiais de

legislar sobre assuntos de interesse local e fiscalizar os atos do Poder Executivo, interagir com

o público externo, criando canais efetivos que possibilitem o contato direto com o vereador e

a sua atividade parlamentar, como também o acesso às informações e aos serviços prestados.

Quanto maior a dimensão institucional e a importância das ações do Legislativo Municipal,

maior a necessidade de uma política de transparência que garanta o acesso de todos os

munícipes às ações dos vereadores, da Administração e das contas públicas.

A Câmara Municipal conta hoje com uma estrutura funcional de 115 servidores

comissionados e 60 efetivos que dão suporte a todas as atividades políticas, administrativas e
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legislativas. No entanto, existe a necessidade de contratação. de profissionais como:

Jornalistas, Relações Públicas, Contadores e Analistas de Sistemas e, também, são necessários

mais dez cargos de Técnico Legislativo de nível médio, para atendimento da demanda atual.

Está previsto, também, investimento na formação por meio de realização de treinamentos,

cursos de capacitação e aperfeiçoamento relaCIonados à qualificação profissional dos

servidores, em conformidade com o estabelecido no Ato da Mesa nO1112004,

Para maior eficiência no atendimento das necessidades dos vereadores e da população, bem

como, para a racionalização administrativa, a Câmara Municipal de Londrina deverá investir

na melhoria da informatização de sua estrutura administrativa e legislativa. A efetivação desta

medida requer a aprovação e a implantação dei Plano Diretor de Informática.

O Plano Diretor de Informática abrangerá todas as atividades parlamentares e administrativas.

Reflete as metas e os objetivos apresentados pelos representantes das diversas áreas da

Câmara Municipal, para o período de 2014 -2017. E sempre que ocorrerem alterações na

estrutura da rede ou a inclusão de novos softwares, recomenda-se a atualização do Plano,

compatibilizando-o com a realidade existente.

A Câmara, sempre, busca realizar um bom atendimento ao público, para tanto a Assessoria de

Comunicação - ASCOM, órgão subordinado diretamente à Presidência, desenvolve atividades

de Cerimonial, de Jornalismo e de Internet, Áudio e Vídeo. Cabe à Assessoria de

Comunicação, a responsabilidade de propor ações que visem a ampla divulgação das

atividades legislativas, como forma de valorização institucional da Câmara Municipal na

comunidade londrinense.

Atualmente, um dos principais instrumentos para divulgação de informações institucionais,

como também, do mandato dos parlamentares é a internet. Logo, a necessidade de adequação

com pessoal e equipamentos, que possam atender a demanda para geração e recepção, em

tempo real, das informações relacionadas ao Legislativo Londrinense.

As ações da Assessoria de Comunicação, como atividade estratégica e essencial, para a

construção e a manutenção da imagem dos vereadores e vereadoras e da Câmara Municipal,

deverão ser desenvolvidas de forma integrada com os objetivos estabelecidos.

Com o objetivo de respeitar o cidadão, valorizando o servidor público, agente da

desburocratização e da melhoria do atendimento ao público, a CML pretende implantar O

Programa de Desburocratização do Legislativo Municipal. Esta iniciativa deverá ser realizada
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em parceria com instituições públicas e particulares, com a finalidade de instalar terminais de

computador para acesso à Internet, em instituições de ensino, associações comunitárias,

bibliotecas públicas e outros espaços, de modo a facilitar o contato direto com o Legislativo

Municipal.

Neste sentido, a atual estrutura física e funcional do Legislativo deverá evoluir,

gradativamente, para suprir deficiências em diferentes setores para dar suporte à atividade

parlamentar.

Objetivo Reduzido (Objetivo Geral):

Desempenhar as funções legislativas, fiscalizadoras e administrativas conferidas por lei.

Objetivos Específicos:

- Readequar as redes elétrica, lógica e ótica, utilizando os padrões e normas adotados e

recomendados por organismos nacionais e Internacionais, visando à operação segura e imune

de problemas;

- Adquirir equipamentos e softwares básicos, que serão interligados em rede com os

computadores centrais, localizados na Câmara Municipal;

- Adquirir móveis;

- Contratar e treinar os servidores da Câmara em áreas específicas e afetas às suas atividades;

- Identificar sistemas de informações para desenvolvimento interno ou aquisição externa que

darão suporte às atividades legislativas, administrativas e financeiras;

- Melhorar a estrutura da rede sem fio, com a aquisição de novos equipamentos.

- Preparar a estrutura da Câmara para que o fluxo de informações seja eficiente, direto e

objetivo;

- Valorizar e dar suporte às atividades parlamentares;

- Facilitar o acesso dos vereadores às atividades parlamentares;

- Melhorar o sistema de informatização do processo legislativo, visando ao acesso do público

interno e externo no que se refere àage~da de pautas das sessões, à apresentação e à

aprovação de projetos de leis;

- Desenvolver e disponibilizar para a população o cadastro completo da legislação municipal;

- Dispor de recursos de informática compatíveis com o volume de informações gerenciadas

pela Câmara Municipal, melhorando e facilitando a interligação entre os setores,

racionalizando os procedimentos administrativos;
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_ Planejar o desenvolvimento de novos sistemas, com a aquisição e a instalação dos recursos

de informática;

_Melhorar a qualidade do atendimento ao público externo;

_Reestruturar e ampliar a estrutura fisica da CML;

_ Adquirir equipamentos, softwares e sistemas de informática, de áudio e de imagem para

divulgação da atividade parlamentar e promoção da transparência das informações

institucionais do legislativo;

_Melhorar o sistema de transmissão, em tempo real, das sessões ordinárias, extraordinárias e

solenes, das audiências públicas (internas e externas) e das demais ações parlamentares,

inclusive com a possibilidade de comunicação imediata com o público externo por meio de

correio eletrônico, rádio e televisão, como também implantar a Televisão da Câmara;

_Planejar, reestruturar e atualizar o portal da Câmara Municipal de Londrina;

_ Coordenar a recuperação _e divulgação da memória histórica da Câmara Municipal de

Londrina;

_Desenvolver projetos e convênios para campanhas publicitárias institucionais;

_ Investir na criação de canais de comunicação identificados como "mídia social";

_ Manter e readequar os espaços internos do prédio da Câmara, com vistas à preservação do

patrimônio público, inclusive com a adequação para as pessoas portadoras de deficiências.

_ Implantar o Programa de Desburocratização do Legislativo Municipal.

Indicadores dos Programas:

Nome: Percentual de Participação da Despesa Anual da Câmara em relação ao Orçamento

Fiscal

Gerente: Wagner Vicente Alves - Controlador Geral da Câmara

Metodologia: Apuração anual da despesa da Câmara Extração de informações dos anexos da

Lei Federal nO4.320/1964

Fonte: Orçamento Fiscal

Unidade de Medida: Percentual

Índice de Referência: 2,40%

Data de Apuração: 2013
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Índice Anual Desejado:

2014 2015 2016 2017
2;19 2,23 2,21 2,12

Periodicidade: Anual

Público Alvo: População do Município

Vínculo com os Objetivos do Milênio: 8 - Todo Mundo Trabalhando pelo Desenvolvimento

Nome: Capacitação funcional de Servidores

Gerente: Wagner Vicente Alves - Controlador Geral da Câmara

Metodologia: Verificação no número de servidores capacitadosatravés de informações do

Departamento de Recursos Humanos

Fonte: Departamento de Recursos Humanos

Unidade de Medida: Pessoa

Índice de Referência: 10

Data de Apuração: 2013

Índice Anual Desejado:

2014 2015 2016 2017
10 12 15 18

Periodicidade: Anual

Público Alvo: Servidores Efetivos da Câmara Municipal de Londrina

Vínculo com os Objetivos do Milênio: 8 - Todo Mundo Trabalhando pelo Desenvolvimento
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8s:180 . 0,00 34.000,00 .. . 34.000,00

67 I Município I Adquirir mobiliário em geral I Mobiliário adquirido I 01 I 031 I 1.001 I .~~~:I Unidade I 182 O,ÓO 114.000,00 114.000,00 .. c
180 0,00 38.000,00 38.000,00 O
180 .0,00 44.000,00 44.000,00 O'~

. 15 .0,00 10.000;00 10.000,00 ~ ().68 IM'" I Adquirir peças não incorporáveis I Peças adquiridas I 01 I 031 I 1.001 120151 Unidade I 15' 0,00 10.000,00 10.000,00 -"'Uumclpro a imóveis ?n1&::: I 15 ..0,00 12.000,00 12.000;00 ;0-
15 0,00 15.000,00 15.000,00 ;>0
5 0,00 3.000,00 3.000;OQ

~.O69 IM": I Adquirir aparelhos e utensílios I Aparelhos e utensilio~ I 01 I 031 I 1.001 1
2015

1 Unidade I . 5 0,00 . . 3.000,00 . 3:000,00 _
umclpro domésticos adquiridos 2016 I 5 0,00 . 3.QOO,OO 3.000,00 m

5 0,00 3.000,00 3.000,00 r4 .- . 0,00 1.000;00 .1.000,00
70 IM"'I Adquirir máquinas, instalaçÕes e I Máquinas, instalações e I 01 I 031 I 1.001

1"
2015

1
Unidade .l 1 0,00 .,' ... 3.000,00 . . 3.900,00 . ,O

umclplo utensílios de escritórió ut~nsílios adquiridos ..2016 O 0;00 ,0,00 0,00 Z
O 0,00 0,00 0,00 -O
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CÂMARA MUNICIPAL DE LONDRINA_ ..."~-8,.,,,,,,,,,, ""','Ii?"'.,:\J~;::.<v' "roJeto'.;w' '.

~~lfill~~;; ....... ---,
';:;;.; :';, ' .'Tota(Cr'

. 2014 40 0,00 2,000,00 2.000,00-
71 M" . Adquirir aparelhos e Aparelhos e equipamentos 01 031 1 001 2015 U 'd d 48 0,00 4.000,00 4.000,00

UnlCIPIO equipamentos de comunicação adquiridos . '"'2õ'16 nl a e 40 0,00 2.000,00 2,000,00~
2017 40 0,00 2.000,00 2.000,00

22..!! 20 0,00 2.000,00 2,000,00

72 Município Adquirir máquinas, ferramentas e Máquinas, ferramentas e 01 031 1.001 ~ Unidade 20 0,00 2,000,00 2.000,00
utensílios de oficina utensílios adquiridos ~ 20 0,00 2.000,00 2.000,00

2017 20 0,00 2.000,00 2.000,00

~

24 0,00 5.000,00 5.000,00

73 Município
Adquirir coleções e materiais

Livros adquiridos 01 031 1.001 Unidade
24 0,00 5.000,00 5.000,00

bibliográficos 20 0,00 4.000,00 4.000,00
1

2017 20 0,00 4.000,00 4.000,00
2014 3 0,00 200.000,00 200.000,00I----

74 Município Adquirir veiculos de tração Veículos adquiridos 01 031 1.001 I 2015 Unídade 2 0,00 100.000,00 100.000,00
mecânica I 2016 2 0,00 120.000,00 120.000,00

2017 2 0,00 130.000,00 130.000,00
2014 20 0,00 1.000,00 1.000,00

75 Município
Adquirir equipamentos de

Equipamentos adquiridos 01 031 1.001
1

2015
Unidade

20 0,00 1.000,00 1.000,00
proteção e segurança I 2016 20 0,00 1.000,00 1.000,00

I 2017 20 0,00 1.000,00 1.000,00
2014 20 0,00 18.000,00 18.000,00-

76 Município
Adquirir máquinas, utensílios e Máquinas, utensílios e

01 031 1.001
2015

Unidade
20 0,00 20.000,00 20.000,00

equipamentos diversos equipamentos adquiridos ~ 20 0,00 23.000,00 23.000,00
2017 21 0,00 26.000,00 26.000,00
2014 1 0,00 20.000,00 20.000,00

77 Munícípio SiJbstituir o sistema de ar Sistema de ar condicionado 01 031 1.001
""2õ15

Unidade
O 0,00 0,00 0,00

condicionado central substituido '"2õ16 O 0,00 0,00 - 0,00
2õ17 O 0,00 0,00 0,00

~ 40 0,00 20.000,00 20.000,00

78 Municipio
Adquirir equipamentos para

Equipamentos adquiridos 01 031 1.001 ~ Unidade
109 0,00 114.000,00 114.000,00

áudio, vídeo e foto ~ 36 0,00 48.000,00 48.000,00
2017 12 0,00 19.000,00 19.000,00
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CÂMARA MUNICIPAL DE LONDRINA
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Adquirir aparelhos, 2014 O 0,00 0,00 0,00
equipamentos, utensilios, médico Aparelhos, equipamentos e

t-----:-
79 Município 01 031 1,001 2015 Unidade 1 0,00 3.000,00 3.000,00

odontológico, laboratorial e utensílios adquiridos I 2016 O 0,00 0,00 0,00
hospitalar I---

2017 O 0,00 0,00 0,00
2014 20 0,00 2.000,00 2.000,00-

80 Município Adquirir máquinas e Máquinas e equipamentos
01 031 1.001 ~ Unidade O 0,00 0,00 0,00

equipamentos gráficos adquiridos ~ 20 0,00 2.000,00 2.000,00
2017 O 0,00 0,00 0,00
2014 5 0,00 2.000,00 2.000,00

81 Municipio Adquirir acessórios para
Acessórios adquiridos 01 031 1.001 2õ15

Unidade O 0,00 0,00 0,00
automóveis -

~ 5 0,00 2.000,00 2.000,00
2017 O 0,00 0,00 0,00

~

104 0,00 191.000,00 191.000,00

82 Município Adquirir equipamentos de
Equipamentos adquiridos 01 031 1.001 Unidade 134 0,00 343.000,00 343.000,00

processamento de dados 113 0,00 318.000,00 318.000,00
2õT7 113 0,00 326.000,00 326,000,00

~ 40 0,00 19.000,00 19.000,00

83 Município Adquirir máquinas e Máquinas e equipamentos
01 031 1.001 ~ Unidade 51 0,00 25.000,00 25.000,00

equipamentos energéticos adquiridos ~ 51 0,00 30.000,00 30.000,00
2017 51 0,00 33.000,00 33.000,00
2014 4 0,00 10.000,00 10.000,00-

84 Município Adquirir Magazines de storage Magazines de storages
01 031 1.001 ~ Unidade O 0,00 0,00 0,00

digital digital adquirido ~ O 0,00 0,00 0,00
2017 O 0,00 0,00 0,00

~ 50 0,00 6.000,00 6,000,00

85 Município Adquirir Par led Par led's adquiridos 01 031 1.001 ~ Unidade O 0,00 0,00 0,00

~ O 0,00 0,00 0,00
2017 O 0,00 0,00 0,00; 2 0,00 2.000,00 2.000,00

86 Município Adquirir Mesa controladora de Mesa controladora de Par
01 031 1,001 Unidade O 0,00 0,00 0,00

Parled led adquirida O 0,00 0,00 0,00
O 0,00 0,00 0,00
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1.001

2.001

1.001

1.001

2.001

031

031

031

031

031

272

031

01

01

01

01

01

01

09

Atividades mantidas

Pagamento Efetuado

Servidores contratados

Instalações ampliadas e
reformadas

Moving head adquiridos

Mesas controladoras de
moving head adquiridas

Cases de armazenamento
e transporte de

equipamentos adquiridos

Contratar servidores

Adquirir moving head

Adquirir Mesas controladoras
para moving head

Efetuar pagamento de encargos
com inativos e pensionistàs

Ampliarfreformar instalações da
Câmara Municipal inclusive com

a adequação para pessoas
portadoras de deficiência

Manter as atividades da Câmara
Municipal

Adquirir cases de
armazenamento e transporte de
equipamentos de áudio, vídeo e

iluminação

Municípío

Município

Município

Município

Município

Município

Município

93

91

88

92

89

87

90

I.....•....•.....,.. '.......<IJ.r:;.. 1...'< '1'" ; I "iJil.<pr~jetõf;; . . '..... Metà
AÇã"o' Local ••••....•;. De~~~~ª.;da~ção.' .' Produto~speràdo . '.Funç.~o-s~~~lÍ.h~~~;;~!~i~'~~;f .U%~~1=~~~ .'. ..... Recursos -R$

I, '.. :;;-;,;.. .•. . . ;.;.i.:,;; •... "OP'_s.!!R~pial.. Vinculados Livres Totàl
2014 8 0,00 14000,00 14.000,00

2015 Unidade O 0,00 0,00 0,00
2016 O 0,00 0,00 0,00
2017 O 0,00 0,00 0,00
2014 2 0,00 1.000,00 1.000,00
2015 Unidade O 0,00 0,00 0,00
2016 O 0,00 0,00 0,00
2017 O 0,00 0,00 0,00
2014 10 0,00 6.000,00 6.000,00
2015 Unidade O 0,00 0,00 0,00
2016 O 0,00 0,00 0,00
2017 O 0,00 0,00 0,00
2014 1.000 3.000.000,00 100.000,00 3.100.000,00

1.001 2015 m2 1.100 2.500.000,00 200.000,00 2.700.000,00
2016 1.000 2.600.000,00 300.000,00 2.900.000,00
2017 1.100 1.482.000,00 1.918.000,00 3.400.000,00
2014 100% 0,00 26.725.000,00 26.725.000,00

2015 Global 100% 0,00 28.580.000,00 28.580.000,00
2016 100% 0,00 31.040.000,00 31.040.000,00
2017 100% 0,00 31.970.000,00 31.970.000,00
2014 6 0,00 490.000,00 490.000,00

2015 Pessoas 6 0,00 520.000,00 520.000,00
2016 6 0,00 550.000,00 550.000,00
2017 6 0,00 600.000,00 600.000,00
2014 0,00 1.000.000,00 1.000.000,00

2.002 2015 Global 0,00 1.150.000,00 1.150.000,00
2016 0,00 1.200.000,00 1.200.000,00
2017 0,00 1.300.000,00 1.300.000,00

O ,oll -3 ..911
139~ã71:000;OO

~~º1)

~
lO



PREFEITURA DO MUNiCíPIO DE LONDRINA
ESTADO DO PARANÁ

PODER
EXECUTIVO



PREFEITURA DO MUNiCíPIO DE LONDRINA
ESTADO DO PARANÁ

""",-

ADMINISTRAÇAO
DIRETA



PREFEITURA DO MUNICiPIO DE LONDRINA
Estado do Paraná

Plano Plurianual2014 - 2017

02 - Chefia de Gabinete
Secretário: Mareio Corrêa

Programa de Governo:

0002 - Eficácia e Transparência na Gestão de
Políticas Públicas e Divulgação Institucional

Equipe Técnica da Secretaria

Nome
Jeferson Aparicio Feliciano
Kleber Cruz Duarte
Cássia Talita T. Moretti

CargolFunção
Téc. Gestão Pública/Diretor Técnico Administrativo
Téc. Gestão Pública/Assessor Executivo
Téc. Gestão Pública/Assessora Administrativa
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Unidade Gestora: Prefeitura Municipal de Londrina
Órgão: 02 - Chefia de Gabinete
Programa:

0002 - Eficácia e Transparência na Gestão de Políticas Públicas e

Divulgação Institucional
Tipo de Programa:

Programa de Gestão, Manutenção e Serviços ao Município

Diagnóstico:

As atividades do Gabinete do Prefeito estão orientadas à elaboração de políticas públicas,

gestão e divulgação institucional, com ênfase na transparência e controle social na

administração pública. Neste sentido, coordena as atividades, envolvendo as secretarias de

governo e a comunidade em uma proposta de planejamento estratégico para definição de

prioridades e ações, visando melhorar a qualidade de vida da população.

Cabe à Chefia de Gabinete assistir o Prefeito em assuntos de ordem política nas esferas

Federal, Estadual e Municipal, preparar as audiências e a correspondência a ser expedida;

coordenar o relacionamento com a sociedade civil organizada e os conselhos comunitários;

coordenar a assessoria de imprensa e de relações públicas; zelar pelo cumprimento das

normas do cerimonial, bem como, receber as autoridades e os hóspedes oficiais do Município.

As ações desenvolvidas pelo órgão são de grande relevância e estão voltadas à gestão pública,

cuja natureza impõe a necessidade de mecanismos que, além de promover as atividades na

esfera administrativa, possam, também, facilitar o relacionamento direto do chefe do

executivo com os demais segmentos da sociedade.

Neste sentido, foi instituído por meio do Decreto n° 01 de 2013, o Comitê de Implantação do

Plano Municipal de Transparência e Controle Social, com a finalidade precípua de coordenar

a implementação da Política Municipal de Transparência Pública e Controle Social. Sendo .

assim, compete ao Gabinete dar suporte ao desenvolvimento das atividades do Comitê.

A Chefia de Gabinete, também, intermediada pelo Núcleo de Comunicação presta assessoria

ao Prefeito no relacionamento com a mídia; que envolve a produção de notícias (releases) das

ações da administração municipal, direta e indireta; o envio de sugestão de pautas para os

veículos de comunicação e o envio de boletins informativos diários. Quanto ao cumprimento
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das normas do cerimonial, é de competência do Núcleo a organização de eventos, solenidades

e coletivas de imprensa, incluindo o cerimonial dos mesmos.

Também é responsabilidade do Núcleo a operacionalização do programa Fale com a

Prefeitura, assim como, a disponibilização e gerenciamento de arquivos fotográficos relativos

às ações da administração no Portal Oficial do Município.

Atualmente, são inúmeras as carências existentes na estrutura física e funcional do órgão, o

que dificulta,. sobremaneira, o desenvolvimento das atividades de atendimento às pessoas e

das audiências, assim como, o cumprimento da agenda diária, haja vista, o grande fluxo de

pessoas que se dirigem ao Gabinete do Prefeito. Ressalte-se, ainda, a rotina no trâmite de

documentos para os órgãos da administração indireta, prejudicada pela falta de um veículo

para sua execução.

Com relação à estrutura física, constata-se a falta de uma sala de espera, dotada de mobiliário

que permita comodidade às pessoas, bem como, a necessidade de se promover melhorias na

recepção, a fim de que o fluxo de informações flua com a eficiência esperada. E no que diz

respeito à estrutura física e de recursos humanos do Núcleo de Comunicação, há necessidades .

de ampliação da estrutura e de equipamentos.

Objetivo Reduzido (Objetivo Geral):

- Assistir o Prefeito na elaboração de políticas públicas, gestão e divulgação institucional, com

ênfase na transparência e controle social na administração pública.

Objetivos Específicos:

- Promover a reestruturação física, administrativa e de recursos humanos da Chefia de

Gabinete e;

- Assegurar o suporte técnico-administrativo ao Comitê de Transparência e Controle Social;

- Realizar as ações de comunicação' social, que compreendem jornalismo, relações públicas,

propaganda e publicidade, estabelecendo o relacionamento com o público interno e externo.

Indicadores dos Programas:

Nome: Tempo nas Respostas de Documentos

Gerente: Jeferson Aparício Feliciano
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Metodologia: Verificação através dos registros do controle interno do Gabinete a média de

dias que os documentos permanecem no Órgão apurado anualmente.

Fonte: Gabinete do Prefeito

Unidade de Medida: dias

Índice de Referência: 04 dias

Data de Apuração: maio de 2013

Índice ao Anual Desejado:

2014 2015 2016 2017
04 dias 03 dias 02 dias 02 dias

Periodicidade: mensal

Público Alvo: População do Município

Vínculo com os Objetivos do Milênio: 8 - Todo mundo trabalhando pelo desenvolvimento
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03 - Controladoria Geral do Município

Controlador-Geral: Releio dos Santos

Programa de Governo:

0003 - Prevenção e Controle Interno

Equipe Técnica da Secretaria

Nome Cargo/Função
Lilian de Souza Zanelatto Téc. Gestão Pública/Coord. Consolidação de Informações
Marcos José de Lima Urbaneja Contador/Assessor de Gabinete
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Unidade Gestora: Prefeitura Municipal de Londrina
Órgão: 03 - Controladorla-Geral do Município
Programa:

0003 - Prevenção e Controle Interno
Tipo de Programa:

Programa de Gestão, Manutenção e Serviços ao Município.

Diagnóstico:

A Controladoria-Geral do Município-CGM tem como finalidade a verificação dos atos

praticados, bem como a preservação e a aplicação correta dos recursos disponíveis, em

atendimento ao programa de governo, de modo a zelar pelos princípios que regem a

administração pública.

A COM atende todos os Órgãos da Administração Direta e Indireta do Município de

Londrina, além de outras Entidades recebedoras de recursos, orientando e analisando diversas

solicitações, como erros, irregularidades, transparência, prestação de contas, compras

emergenciais, convênios, procedimentos inadequados, aplicação de recursos repassados,

certidões de regularidade, entre outros assuntos. A Controladoria-Geral também orienta e

analisa diversas denúncias, encaminhadas através de munícipes ou por setores da própria

Administração.

Auditoria:

Com relação à Auditoria, a CGM é responsável por acompanhar e controlar auditorias

especiais ou extraordinárias, apurar denúncias sobre suspeitas de irregularidades, emitir

pareceres técnicos e elaborar o plano anual de auditoria para possibilitar uma atuação

planejada do órgão de controle. Também cabe ao Órgão acompanhar o cumprimento de

recomendações decorrentes de trabalhos de auditoria anteriormente realizadas.

Contabilidade:

Dentre as atividades pertinentes, cabe acompanhar e o comportamento da receita pública,

emissão de relatórios sobre as contas dos respectivos Órgãos, calcular a capacidade de

endividamento do município, consolidar os balanços dos Órgãos da Administração Municipal

e controlar as dívidas flutuantes e fundadas e ainda, Implantar as novas Normas Brasileiras de

Contabilidade Aplicadas ao Setor Público.
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Custos:

A Controladoria-Geral do Município verifica a legalidade e avalia os result~dos quanto a

eficácia e a eficiência da gestão orçamentária financeira e patrimonial nos Órgãos e nas

Entidades da Administração Municipal. Promove o estudo técnico na área de custos da

Administração Pública e acompanha o desenvolvimento do controle de custos.

Revisão de Contas:

É de responsabilidade da CGM, analisar, instruir e auditar as prestações de contas de

transferências voluntárias a qualquer título, aplicação de recursos concedidos e recebidos

mediante de auxílios e convênios, aplicação dos recursos recebidos, prestação de contas de

pronto pagamento, despesas com viagens, entre outras.

E ainda, fiscalizar a aplicação de quaisquer recursos repassados pelo Município em regime de

colaboração, mediante acordos e parcerias público-privadas, para organizações sociais e civis

de interesse público.

Informações Municipais:

A Controladoria-Geral do Município acomparma e instrui a prestação de contas mensal e

anual junto ao Tribunal de Contas do Estado do Paraná (TCE-PR) de toda a Administração

Direta e Indireta do Município. Sendo responsável, também, pelo encaminhamento de

remessa mensal das informações contábeis, tributárias, de obras, financeiras, de convênios,

orçamentárias, patrimoniais e informações afins pertinentes a prestação de contas.

Devido à necessidade, a CGM acompanha e avalia o cumprimento, por parte de toda a

Administração Municipal, da execução das normas expedidas pelo Tribunal de Contas do

Estado do Paraná, Tribunal de Contas da União e Secretaria do Tesouro Nacional.

A Controladoria-Geral do Município possui um quadro funcional de 30 servidores, sendo este

número insuficiente para o atendimento da demanda, necessitando da contratação de mais 07

servidores e, dada a complexidade do trabalho efetuado, a capacitação de todos os servidores

do Órgão.

Existe ainda, ajustes necessários como: aquisição de mobiliário, equipamentos de informática

e melhorias na infraestrutura, de maneira a propiciar um ambiente de trabalho adequado aos

servidores públicos lotados na Controladoria-Geral.
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Objetivo Reduzido (Objetivo Geral):

Acompanhar e orientar os Órgãos da Administração Direta e Indireta. Contratar e capacitar os

profissionais da CGM; adquirir mobiliário e equipamentos, buscando a melhoria constante na

qualidade do atendimento prestado nas atividades desempenhadas.

Objetivos Específicos:

- Planejar, acompanhar e controlar auditorias, prestação de contas e os custos de todo o

Município, em caráter contínuo, rotineiro e sistemático.

- Ampliar em 23% o quadro de pessoal da Controladoria-Geral do Município para atender a

demanda de atividades.

- Adquirir equipamentos de informática e mobiliário em geral em substituição dos bens que

preCIsam ser descartados, face ao desgaste e péssimas condições em que esses itens se

encontram.

- Acompanhamento e orientação preventiva a todos os Órgãos e Entidades da Administração

Municipal, detectando irregularidades e evitando erros e falhas.

- Efetuar o controle das despesas decorrentes de contratos, convênios e emitir relatório sobre

as contas dos órgãos e entidades da administraçãomunicipal.

- Realizar treinamentos para servidores da Administração Direta e Indireta quanto a execução

e prestação de contas do município junto ao Tribunal de Contas do Estado do Paraná.

Indicadores dos Programas:

Nome: Índice de Eficácia de Aprovação dos Processos Analisados

Gerente: Márcia Mariko Nagay

Metodologia: Razão do número de processos recebido/ano pelo número de processos

aprovados em 10 análise

Fonte: Controladoria Geral do Município

Unidade de Medida: Percentual

Índice de Referência: 14%

Data de Apuração: dez / 2012
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Índice ao Anual Desejado:

2014 2015 2016 2017
65% 75% 85% 95%

Periodicidade:. Anual

Público Alvo: Órgãos da Administração Direta e Indireta do Município e Entidades

recebedoras de recursos públicos

Vínculo com os Objetivos do Milênio: 8 - Todo Mundo Trabalhando pelo Desenvolvimento
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04 - Procuradoria Geral do Município

Procurador-Geral: Zulmar.Fachin

Programa de Governo:

0004 - Gestão do Contencioso, Consultoria Jurídica e
Correição

Equipe Técnica

Nome
Valéria A. Galindo Carvalho

Cargo/Função
Administradora/Assessora Técnico-Administrativa e Financeira
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Unidade Gestora: Prefeitura do Município de Londrina
Órgão:.04 - Procuradoria Geral do Município
Programa:

0004 - Gestão do Contencioso, Consultoria Jurídica e Correição
Tipo de Programa:

Programa de Gestão, Manutenção e Serviços ao Município.

Diagnóstico:

A Procuradoria-Geral do Município tem por finalidade representar judicial e

extrajudicialmente o Município; prestar assessoramento jurídico ao Executivo Municipal e

seus órgãos na forma de pareceres e 'opinativos, englobando a Administração Direta e

Indireta; cobrarjudicialmente a dívida ativa do Município e, por meio da Corregedoria Geral,

apurar o cometimento de faltas disciplinares pelos servidores públicos municipais da

administração direta, autárquica e fundacional.

Em face ao crescimento da demanda de serviços da Procuradoria é necessário adequar o

espaço fisico para alocar de forma apropriada os servidores que ali prestam seus serviços,'

assim como adaptar o layout de mesas e equipamentos de modo a facilitar o trânsito dentro do

órgão. A fim de melhorar as condições para que se proceda ao bom atendimento ao público

interno e externo, é necessário acomodar um número adequado de servidores nas

dependências da Procuradoria, de modo que o excesso de barulho, proveniente do excessivo

número de pessoas dentro do mesmo ambiente não resulte em prejuízo ao bom andamento dos

trabalhos. É preciso também, adequar os equipamentos de informática e instalações para o

arquivamento de documentos e processos da Procuradoria Geral;

A demanda pelos serviços da Procuradoria são superiores a estrutura de recursos humanos

disponível. Diante disso, faz-se necessária a adequação do quadro à demanda identificada. É

necessário, ainda, padronizar os processos de trabalho e, melhorar o gerenciamento, como

também o controle de andamentos dos processos judiciais e administrativos a fim de ajustar o

atendimento à demanda atual.

Há ainda, a necessidade de estruturar adequadamente o órgão em termos de mobiliários em

geral, equipamentos de processamento de dados e de telefonia, espaço para reuniões e

encontros de capacitação dos servidores da PGM, equipada com móveis, equipamentos e
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mídias, proporcionando o acesso a materiais, livros e periódicos, a fim de aprimorar os

serviços prestados;

Verifica-se também, a importância de pensar uma política de incentivo para motivação e

manutenção para a permanência dos servidores que prestam serviços à Procuradoria, além de

fornecer o apoio ao deslocamento dos procuradores para o comparecimento em audiências,

bem como agilizar o envio de notificações e convocações dos assuntos afetos à Corregedoria

Geral. É importante ressaltar a necessidade de melhorar a estrutura administrativa da

Corregedoria, assim como adequar o número de corregedores adjuntos para atender o volume

de denúncias, sindicâncias e processos administrativos.

Objetivo Reduzido (Objetivo Geral):

Representar judicial e extrajudicialmente o Município; contratar, capacitar e manter

profissionais; adquirir equipamentos e sistemas de informática e de telefonia; adquirir

mobiliários, bem como obtenção de um novo espaço fisico para a PGM.

Objetivos Específicos:

- Ampliar o quadro de servidores;

- Capacitar 100% do quadro de servidores;

- Adequar os equipamentos e mobiliários da Procuradoria a fim de atender a atual e futura

demanda;

- Instituir funções gratificadas a fim de incentivar os servidores da Procuradoria;

- Criar espaços para reuniões e encontros de capacitação aos servidores da PGM, contendo a

estrutura de móveis, equipamentos e mídias necessários bem como a aquisição de livros e

periódicos;

- Mudança da Procuradoria Geral para um espaço maior, onde possam ser adequadamente

alocados os atuais Procuradores e servidores assim como novos Procuradores e servidores que

venham a ser nomeados, na perspectiva de oferecer condições para o desenvolvimento de seus

trabalhos;

- Proporcionar- apoio de deslocamento aos procuradores para o comparecimento em

audiências, bem como agilizar o envio de notificações e convocações dos assuntos afetos à

Corregedoria Geral e;

- Aprimorar a gestão de processos judiciais e administrativos, mediante a aquisição de um

software de gestão adequado;
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Indicador do Programa

Nome: Índice geral comparativo entre demandas recebidas e atendidas pela PGM e

Corregedoria

Gerente: Valéria A. Galindo Carvalho - Assessoria Técnica Administrativo-Financeira

Metodologia: Extração e compilação dos dados na Procuradoria Geral e Corregedoria Geral

(ao final de cada ano, a ATAF solicitará oficialmente ao Procurador-Geral Adjunto de Gestão

do Contencioso os dados relativos ao Controle de ações judiciais, ao Procurador-Geral

Adjunto de Gestão da Consultoria os dados relativos ao Controle de pareceres e opinativos e

ao Corregedor-Geral os dados relativos ao Controle de denúncias e providências). De posse

das informações, a ATAF calculará o índice e providenciará os registros necessários.

Cálculo do Índice: N° de ações judiciais contestadas / n° de ações

ajuizadas + n° de consultas jurídicas emitidas / n° de consultas jurídicas

solicitadas + n° de arquivamentos ou julgamentos de denúncias / nOde

denúncias recebidas x 100

Fonte: registros e controles da Procuradoria Geral e Corregedoria Geral

Unidade de Medida: Percentual

Índice de Referência: 70%

Data de Apuração: 2013

Índice ao Anual Desejado:

2014 2015 2016 I 2017 I
75% 80% 85% 90%

Periodicidade: Anual

Público Alvo: público externo e interno da Prefeitura de Londrina

Vínculo com os Objetivos do Milênio: 8 - Todo Mundo Trabalhando pelo Desenvolvimento
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ANEXO IV - DEMONSTRATIVO DAS AÇÕES
PODER EXECUTIVO

ADMINISTRAÇÃO DIRETA

:'"O
::um

14 0,00 36.000,00 36.000,00 rii
13 I Municl io I Adquirir equipamentosde I E ui amentosad uiridos 1 02 I 062 I 1.004 120151 Unidade r 14 0,00 37.000,00 37.000,00

P processamentode dados q p q 2016 I O 0,00 0,00 0,00 --i
12 0,00 31.000,00 31.000,00 C
19 0,00 8.000,00 8.000,00 ~

_w'w I 45 0,00 15.000,00 15.000,0014 I Municfpio I Adquirir mobiliáriosem geral I Mobiliáriosadquiridos I 02 I 062 I 1.004 ~ Unidade I ~
. - . 10 0,00 2.000,00 2.000,00 VJ O

0\ I I -- .. I I 12 0,00 6.000,00 6.000,00 ~ O
00 I I I I I I I I ?n1A I I O 0,00 0,00 0,00 y.. O

I I. I I I I-W'WI I O 0,00 0,00 0,00 O ::;:;'15 I Municlpio Adquirir persianas Persianasadquiridas 02 062 1.004 r-:-:-:-1 m' .- O 0,00 0,00 0,00 :::::..

150 0,00 13.000,00 13.000,00 oC
O 0,00 0,00 0,000 Z

16 I Municf lo I Adquirirmáqulnas,~ensfliose I E ui amentos~d uiridos I 02 1 062 1 1.004 120151 Unidade.r O 0,00 0,00 0,00. :lJ.O
p eqUipamentosdiversos q p . q 2016 r 11 0,00 55.000,00 55.000,00 » _.-.'

O 0,00' 0,00 . 0,00 .:AJ .-0
150,00 3.000,00 3.000,00 » O

17 I Municf io IAdquirir aparelhós~ equipamentos1 Aparelhose~quipamentos 1 02 I 062 I 1.004 120151 Unidade r 10 0,00. 2.000:00 . 2.000,00 z-
p de comunicação adqUlndos 2016' I . O. 0,00 .0,00 o,OO»~. O

O 0,00 0,00 . 0,00 m
100% •. 0,00 8.577.000,00 8.577.000,00 r

18 I M . i . Manteras atividadesda' I At"d d t'd I 02 1 062 I 20.07 120151 GI b I r 100% 0,00 10.368.000,00. 10.368,000,00 OUnlC 10 • .. IVI a es man I as .' o a .
P I Procuradona-Geraldo MUnlclplo 2016 1100~ 0,00,. 1.1.188.000,00 . 11.188.000,00 Z

100Yo 0,00 12.080.000,00 .12.080.000,00 O
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ANEXO IV -DEMONSTRATIVO DAS AÇÕES
PODER EXECUTIVO

ADMINISTRAÇÃO DIRETA
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05 - Secretaria Municipal de Governo
Secretário: Paulo Arcoverde Nascimento

Programas de Governo:

0000- Operações Especiais

0005 - Gestão Governamental

0017 - Trabalhando para o Desenvolvimento de Pessoas
e Famílias Através da Política de Assistência
Social em Londrina

0035 - Minha Casa Londrina

Equipe Técnica da Secretaria

Nome
Jeferson Aparicio Feliciano
Kleber Cruz Duarte
Cássia Talha T. Moretti

CargolFunção
Téc. Gestão Pública/Diretor Técnico Administrativo
Téc. Gestão Pública! Assessor Executivo
Téc. Gestão Pública! Assessora Administrativa



PREFEITURA DO MUNiCíPIO DE LONDRINA
ESTADO DO PARANÁ

ANEXO IH - PROGRAMAS DE GOVERNO - DIAGNÓSTICO / OBJETIVOS / INDICADORES

Unidade Gestora: Prefeitura Municipal de Londrina
Órgão: OS- Secretaria de Governo
Programa:

0005 - Gestão Governamental

Tipo de Programa:

Programa de Gestão, Manutenção e Serviços ao Município.

Diagnóstico:

A Secretaria de Governo atua como órgão de apOlOdireto às atividades da Prefeitura,

prestando assessoramento ao Prefeito nas ações de planejamento, organização, coordenação e

avaliação das atividades, em especial, àquelas de caráter técnico legislativo, no tocante à

elaboração dos atos administrativos, edições de leis e regulamentações.

As ações de Gestão Governamental, principalmente, aquelas de coordenação e

assessoramento exigem agilidade na circulação e troca de informações, entre o poder

executivo e o legislativo municipal, a fim de se estabelecer uma regularidade no cumprimento

dos prazos e o trâmite das ações de governo, cuja demanda tem sido crescente e requer

respostas imediatas e atualizadas.

Por força de Lei ou mediante celebração de convênios, estão vinculadas à Secretaria de

Governo as seguintes unidades: Junta de Serviço Militar, o Tiro de Guerra, o PROCON,

Fundo de Recursos Municipais Antidrogas-REMAD e o Fundo Municipal de Habitação.

O Núcleo Municipal de Proteção e Defesa do Consumidor - PROCON-LD, tem como

atribUIçãofundamental, a defesa dos direitos coletivos e difusos dos consumidores residentes

ou domiciliados no Município. Contudo, para que o mencionado órgão desempenhe suas

atividades de forma plena, é imprescindível o fortalecimento de sua estrutura, principalmente,

no que se refere a recursos humanos.

No âmbito da estrutura administrativa da Secretaria de Governo, identificam-se dificuldades

que muitas vezes inviabilizam ou impõem restrições ao desenvolvimento das atividades,

interferindo, sobremaneira, no desempenho dos canais de informações entre o órgão e as

demais secretarias. Um recurso importante para a qualificação dos serviços e tomadas de

decisão.
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ANEXO UI - PROGRAMAS DE GOVERNO - DIAGNÓSTICO / OBJETIVOS / INDICADORES

Contata-se a necessidade de renovação dos recursos materiais do órgão, mediante a aquisição

de equipamentos de informática, bem como, ampliação do quadro de servidores, para que

possa desenvolver suas atividades em conformidade com a demanda apresentada.

Objetivo Reduzido (Objetivo Geral):

Assessorar o Prefeito nas ações de planejamento, coordemição e avaliação das atividades,

especialmente, aquelas de caráter técnico e legislativo, bem como fiscalizar e salvaguardar os

direitos do consumidor na cidade de Londrina.

Objetivos Específicos:

- Assegurar maior celeridade e eficácia nas ações tomadas no cumprimento de seu dever

institucional.

- Contratar 24 servidores;

- Adequar a estrutura fisica e administrativa da Secretaria Municipal de Governo;

Indicadores dos Programas:

Nome: Harmonização das Relações de Consumo

Gerente: Assessor Executivo - KIebber Cruz Duarte

Metodologia: Acompanhamento anual do número de registros formulados no PROCON-LD

Fonte: PROCON-LD

Unidade de Medida: registro de reclamações

Índice de Referência: 7.810

Data de Apuração: 2012

Índice ao Anual Desejado:

2014 I 2015 II 2016 II 2017 I
7.420 7.048 I 6.696 I 6.361

Periodicidade: Anual

Público Alvo: População londrinense

Vínculo com os Objetivos do Milênio: 8 - Todos Trabalhando pelo Desenvolvimento
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ANEXO IV • DEMONSTRATIVO DAS AÇÕES
PODER EXECUTIVO

ADMINISTRAÇÃO DIRETA

Órgiio;05. Sf!Ctstaria MlcIJlicjpal de Governo < <
<' "'

««<

Unidade: 010- Coordenação Geral ••SMG « <:<

P~ÓGRAMA:0005 - G-=STÃOGOVERNAMI;NTAl. «<
<';"< ':

«<

<

< Projetol Meta« Unidade deAção Local Descrição da Ação Produto Esperado Função SUbfunção Atividade! Ano
« Medida Fislca

« Recursos - R$
> « Op.EspêClaj « Vinculados Livres Total

2014 2 0,00 2.000,00 2.000,00
f---

21 Municlplo Adquirir equipamentos de Equipamentos adquiridos 04 122 1.005
2015

Unidade
O 0.00 0,00 0,00

proteção e segurança 2õ16 O 0,00 0,00 0,00-
2017 O 0,00 0,00 0,00

2014 5 0,00 10.000,00 10.000,00-
22 Municlpio Adquirir equipamentos de Equipamentos adquiridos 04 122 1.005

2015
Unidade

O 0,00 0,00 0,00
processamento de dados 2õ16 O 0,00 0,00 0,00- 0,002017 O 0,00 0,00

2014 100% 0,00 1.843.000,00 1.843.000,00-
23 Município Manter as atividades do Gabinete Atividades mantidas 04 122 2.009

2015
Global

100% 0,00 2.020.000,00 2.020.000,00
do Secretário -

2016 100% 0,00 2.181.000,00 2.181.000,00

2õ17 100% 0,00 2.354.000,00 2.354.000,00

2014 1 0,00 5.000,00 5.000,00

24 Município Adquirir máquinas, utensílios e Máquinas,utensilios e
05 153 1.006

2õ15
Unidade

O 0,00 0,00 0,00
• equipamentos diversos equipamentos adquiridos -

~
O 0,00 0,00 0,00

O 0,00 0,00 0,00

2014 100% 0,00 136.000,00 136.000,00- 144.000,00 144.000,00
25 Município Manter as atividades do Tiro de Atividades mantidas 05 153 2.010

2015
Global

100% 0,00
Guerra -

2016 100% 0,00 151.000,00 151.000,00- 158.000,002017 100% 0,00 158.000,00
2014 100% 0,00 156.000,00 156.000,00-

26 Municipio
Manter as atividades da Junta de Atividades mantidas 05 153 2.011

2015
Global

100% 0,00 165.000,00 165.000,00
Alistamento Militar -2016 100% 0,00 173.000,00 173.000,00-

2017 100% 0,00 181.000,00 181.000,00

totaí ~o Programa ,<
«< 0,00 ,9.679.ÓOO.OÓ :9.67UÓO;OO
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ANEXO IV • DEMONSTAATIVO DAS AÇÕES
. PODER EX~CUTIVO . .
ADMINISTRAÇÃO DIRÉTA

Subvenções realizadas.Efetuar sublrençõesas entidades
cadastradás no REMADMuniclpio28

0,0.0 .' 623.000;00623.000,00
.0,06 656.000,00656.000,00
:0,00 688.000.00 '688.000,00

100% I . 0,00, ". 722.000,60 ',' .722.000,00
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l,.fnlilade ::040 • Fundo MlJniclpal~e Habltaç~o de Lol1drina, FMHL' - ..
."

.- .. _.
,' ... '.. '- ,

PROGRAMÁ: 0000 .OPERAÇ6ESESPECIAlS'
, ,

' '. ". ~ ''':_~,',~_ ~. ___ •. '."'T .~.~ , . . ~. , . ~- - .. ,.~ . :.,:.' :, -;".'.-:'~":~~-" '.. "
, .' ,

•. , .l: ':~

~ 100"10 1.000,00 0,00 1.000,00

847 Munlclpio Efetuar pagamento de
Pagamento efetuado 28 846 0.002

2015
Global

100"10 1.000,00 0,00 1.000,00
indenizações e restituições -

~ 100% 1.000,00 0,00 1.000,00
2017 100"10 1.000,00 0,00 1.000,00

Total~o 'Progrâma ." ' '
, - _" •• 0. ___ " __ ••••• ';-." - . " ~'-'. ,.. '. '

.--.-, ~ .- , . .,.. '-'C' .~." ••,'~ - -. •• ' .
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ANEXO IV - DEMONSTRATIVO DAS AÇÕES
PODER EXECUTIVO

ADMINISTRAÇÃO DIRETA
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0,00
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~
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50.000,00
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ANEXO IV. DEM()NSTRATIVO DAS AÇÕES,
PODER EXECUTIVO

ADMINISTRAÇÃO DIRETA

1J
5.000.000,00 . 800.000,00 5.800.000,00 ;O

32 IM' .. IConstruir unidades habitacionais -I Unidades habitacionais I 16 I 482 I 5.008 1
2015

1 Unidades lo 2.755 I 10.000.000',00 838.000,00 10.838.000,00 m
UnlCIPIO FMHL construidas ?n1f; ? ~?" I 10.000.000,00 .892.000,00 10.892.000,00 ."

5.000.000,00 948.000,00 5.948.000,00 m
100% 1.000.000,00 5,000,00 1.005.000,00 -;

33 I Município I Reurbanizar assentamentos I Reurbanização executada I 16 I 482 I 5.008 I :::: I Global
100% 1.000.000,00 5.000,00 1.005.000;00 C
100% 1..000.000,00 5.000,00 1.005.000,00

m~100% 200.000,00 5.000,00 205.000,00
100% 0,00 5.000,00 5.000,00

IM' .. IEfetuar projetos de regularização I
I I I 1

2015

1
r 100% 0,00 5.000,00 5.000,00 C/) O

34 Projetos efetuados 16 482 5.008 Global ~O-...l I
UnlCIPIO fundiária _FMHL 2016 I 100% 0,00 5.000,00 5.000,00o-

100% 0,00 5.000,00 5.000,00 CJ~
0% 0,00 0,00 0,00 O,

35 IM' •. I Aquirir terrenos para 1 Terrenos adquiridos I 16 I 482 I 5.008 1
2015

1
Global r 100% o 0,00 10.000,00 10.000,00 CJCUnlCIPIO empreendimentos habitacio~ais 2016 I 100% 0,00 10.000,00 , 10.000,00 OZ

100% 0,00 10.000,00 10.000,00
0,00 ' 190.000,00 190.000,00 :-00

Regularização fundiária I I I ~o . r 200 T 0,00 195.000,00 195.000,00, » --
36 I Município I Efetuar regularização fundiária I 16 482 6.015 . o ESCrituras I. :;0"'0efetuada ?n1f; , ?nn I 0,00 195.000,QO 195.()bO,OO

0,00 195.000,00 • 195,000,00 »0
3.899.000,00 0.00 3.899.000,00 Z

. . . Realizar trabalho técnicosocial-I •.. . 1 I I 1
2015

1
r 100% T 3.499.000,00 0,00 3.499.000,00

»,0
MUnlCIPIO I . Minha Casa; Minha Vida o. Trabalho tecnlco realizado 16 482 6.015 Global m

'", - . 2016 I 100% I ,.3.399.000,00 0,00 3.399.000,00
3.399.000,00 0,00 3.399.000,00 r

IRtl1!ílrq!lf9! 1/I;~~1~~9,919:g~~$:~$i,1!@ogr~ O
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06 - Secretaria Municipal de Fazenda

Secretário: Paulo Bento

Programas de Governo:

0000 - Operações Especiais

0006 - Gestão de Receitas e Controle Financeiro

0007 - Encargos do Município

9999 - Reserva de Contingência

Equipe Técnica da Secretaria

Nome
João Carlos Barbosa Perez
Esdras Dias da Costa
Henrique Dias da Costa
Fabiano Nakanishi
Nemias Nicolau da Silva
Nicolsen Barros Silva

Cargo/Função
Técnico de Gestão Pública! Assessor Técnico rI
Contador/Diretor Financeiro
Técnico de Gestão PúblicalDiretor de Arrecadação
Téc. Gest. Públ./Dir. de Gestão de Cadastro e Informações
Auditor Fiscal/Diretor de Fiscalização Tributária
Técn. de Gestão/Dir. de Fiscal. de Ativ. Econômicas



PREFEITURA DO MUNiCíPIO DE LONDRINA
ESTADO DO PARANÁ

ANEXO IH - PROGRAMAS DE GOVERNO - DIAGNÓSTICO / OBJETIVOS / INDICADORES

Unidade Gestora: Prefeitura Municipal de Londrina
Órgão: 06 - Secretaria Municipal de Fazenda
Programa:

ooo~- Gestão de Receitas e Controle Financeiro
Tipo de Programa:

Programa de Gestão, Manutenção e Serviços ao Município.

Diagnóstico:

A gestão da atividade econômico-financeira e a administração tributária desempenhada pela

Secretaria Municipal de Fazenda são essenciais para que a Prefeitura possa cumprir seus

objetivos, que é o de atender à demanda da população londrinense por serviços públicos.

A receita da Prefeitura de Londrina, para além das transferências de recursos estaduais e

federais, agrega receitas resultantes da arrecadação de tributos de sua competência, a exemplo

de IPTU, taxas, ISS. A Secretaria de Fazenda, com o objetivo de aumentar a arrecadação

municipal, investe no aperfeiçoamento e modernização fazendária prevendo um percentual de

crescimento real de 3% ano. A medida requer o empenho das Diretorias por meio de ações e

iniciativas como:

o aumento do número de fiscais no município e/ou ampliação da jornada de trabalho do

quadro atual de servidores. Pois no que concerne a Diretoria de Fiscalização de Atividades

Econômicas, observa-se uma defasagem de 30% no quadro de pessoal, que pode ser ainda

maior se considerado os servidores prestes a se aposentar. Outro registro refere-se à

qualificação do quadro a fim de elevar a produtividade da Diretoria.

É preciso mudar o foco da fiscalização, pois atualmente as ações reativas ocorrem apenas nas

empresas que buscam a regularização junto ao fisco municipal. Neste sentido, constata-se

elevada quantidade de empresas na ilegalidade e informalidade, acarretando perda de receita

de tributos municipais e baixa qualidade dos serviços.

É importante destacar também que, o serviço de fiscalização de campo atualmente é realizado

com a estrutura aquém do ideal: são veículos sem manutenção funcionando precariamente,

outros parados na oficina, aguardando conserto, o que evidencia uma frota insuficiente para

atender a atual demanda .. Ainda, quanto ao trabalho de campo é importante registrar a

necessidade de ajustes na rotina de trabalho do fiscal, disponibilizando ferramentas de suporte

on-line, no caso, as informações- do cadastro e Sistema Integrados de Processos-SI, como
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também, a aquisição de materiais básicos para as atividades de fiscalização e padronização

dos procedimentos.

Na Diretoria de Gestão de Cadastro e Informações, é administrada a maior fonte de receita

própria do Município, através da manutenção do cadastro mobiliário e imobiliário. Esta

Diretoria responde pelo lançamento do Imposto Predial e Territorial Urbano, Taxas

Mobiliárias, ISS fixo anual e grande parte do Imposto Sobre a Transmissão de Bens Imóveis,

sendo que os valores desses tributos são também obtidos através de laudos de avaliações,

confeccionados na própria Diretoria. Além disso, realiza análise de documentos e expedição

de alvarás de funcionamento.

Para um melhor desempenho da Diretoria, há necessidade de informatização do cadastro

municipal de propriedades, pois atualmente, o mesmo encontra-se incompleto, com o

funcionamento apenas das rotinas essenciais para o lançamento e algumas consultas.

É imprescindível, também, aperfeiçoar o recadastramento de contribuintes, realizado

atualmente por meio de formulários e croquis, que requer mão de obra temporária numerosa,

de alto custo e pouca eficiência. A solução aponta para a adequação dos Sistemas de

Informações referente aos módulos tributário, fiscal e de informações de processos. Outro

ponto a ser melhorado, objetiva a redução do tempo de emissão do alvará de licença, que

poder ser resolvido com a implantação da solicitação via web, o que implica,

necessariamente, no desenvolvimento do Sistema junto a Diretoria dé Tecnologia da

Informação.

Com o intuito de solucionar alguns dos problemas acima evidenciados, o Município busca

recursos junto ao Banco Interamericano de Desenvolvimento - BID, para implantar o Sistema

de Informações Geográficas - SIG Corporativo e melhorar o gerenciamento desse cadastro.

Com essa iniciativa visa manter atualizado e melhor administrado o Cadastro Imobiliário

Municipal.

Outra ação importante, para melhorar o atendimento ao contribuinte, é dinamizar a expedição

e a baixa dos alvarás dos Empreendedores Individuais, assim como buscar a integração dos

diversos órgãos envolvidos na autorização das atividades econômicas e também adequar as

Tabelas referentes ao ISS FIXO e demais Taxas Mobiliárias.

A Diretoria de Fiscalização Tributária tem como atribuição a elaboração, coordenação e

supervisão de programas de fiscalização dos tributos de sua competência (ISS e ITB1) visando
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o incremento na arrecadação municipal bem como o acompanhamento das Receitas

Transferidas (ISS-Simples Nacional, ICMS, IPVA, ITR).

Com a implantação do Sistema Informatizado Declaração Mensal de Serviços-DMS e da Nota

Fiscal de Serviços Eletrônica-NFS-e, houve um maior controle na arrecadação do ISS,

entretanto observa-se, hoje, a necessidade de aprimoramento do Sistema Fiscal e a

consequente implantação de novos sistemas informatizados para aperfeiçoamento da

fiscalização de ISS (conversão do banco de dados em Oracle, leiaute dos programas, novas

funcionalidades e serviços on-line, etc.), assim como diminuir a morosidade no

desenvolvimento de novos aplicativos no sistema tributário. Ressalta-se também, a

necessidade constante de atualização da legislação tributária municipal.

É atribuição da Diretoria de Arrecadação: o atendimento aos contribuintes presentes na

Praça de Atendimento, para as negociações dos créditos tributários e não tributários inscritos

em dívida ativa, que estão em cobrança administrativa ou judicial; análise e emissão das

certidões narrativas, negativas, positivas; atendimento aos tabelionatos para emissão do ITBI;

e protocolos em geral, arquivo e digitalização dos processos do SIP.

Outras atribuições estão centralizadas na gerência de cobrança que atua na recuperação

administrativa dos créditos tributários, elaboração das certidões de -dívida ativa,

processamento e baixa dos pagamentos realizados, classificação e distribuição das receitas,

prestação de contas junto ao Tribunal de Contas, restituições, e ainda atendimento as

demandas judiciais.

Para melhor atendimento do cidadão, a praça de atendimento foi reformada em 2011, porém

ajustes ainda são necessários para que o acesso dos contribuintes fique próximo do ideal.

A Diretoria Financeira tem a atribuição de fornecer informações financeiras, além de

orientar e supervisionar a adoção de medidas decorrentes de atos e fatos pertinentes à

legislação que afete as finanças da Administração. Compete, também, a este Órgão: efetuar os

pagamentos dos credores; realizar os repasses financeiros para a Administração Indireta;

administrar os recursos financeiros da Prefeitura; lançar no sistema informatizado e prestar

contas para o Tribunal de Contas do Estado do Paraná, de toda a movimentação financeira da

Administração Direta.

Face ao contexto atual da nova Contabilidade Governamental, em implantação nos

municípios, há necessidade de formatar a Diretoria Financeira, modificando seu enfoque e
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estruturação para ir além do mero cumprimento dos estágios da receita e despesa pública.

Hoje a Administração Pública necessita de informações financeiras em tempo hábil para a

tomada de decisões e, assim a Diretoria Financeira precisa estar preparada para atender esta

tão importante função gerencial.

Quanto à estrutura física e recursos humano da Secretaria, verifica-se a necessidade de

adquirir equipamentos de informática para atender a atual demanda, assim como os

mobiliários que estão fora dos padrões para a execução do trabalho e os equipamentos que são

insuficientes ou obsoletos para a implantação do geoprocessamento. Bem como adequar e

capacitar o quadro de servidores para atender a demanda dos serviços.

Objetivo Reduzido (Objetivo Geral):

Gerir a política de arrecadação das receitas do município e dar suporte à Administração com

informações financeiras para tomada de d~cisões, de modo a contribuir para a otimização das

aplicações dos recursos financeiros.

Objetivos' Específicos:

- Aumentar a arrecadação dos recursos que são de competência da Secretaria em 3 % ao ano

de crescimento real;

- Aumentar o quadro atual de servidores;

- Capacitar os servidores da Secretaria da Fazenda;

- Otimizar os serviços online prestados pela Secretaria;

- Combater a informalidade;

- Aperfeiçoar a fiscalização através da implantação de sistemas informatizados;

-Reformar a Praça de Atendimento para atender a demanda de contribuintes;

- Adequar a estrutura física e de mobiliários da Secretaria e;

_ Buscar a Integração dos diversos órgãos envolvidos na autorização das atividades

econômicas.
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Indicàdor do Programa

Nome: Arrecadação Municipal Per Capita

Gerente: Diretoria de Fiscalização Tributária - Nemias Nicolau da Silva; Diretoria de Gestão

de Cadastro e Informações - Fabiano Nakanishi; Diretoria de Arrecadação - Henrique de

Castro Silva

Metodologia: Somatório Total de recursos que são atribuídos à Secretaria Municipal de

Fazenda (ISS + IPTU + ITBI) / número de habitantes de Londrina.

Fonte: Secretaria Municipal 'de Fazenda e IBGE

Unidade de Medida: Reais

Valor Per capita 2012: R$ 566,68

Data de Apuração: 2012

Índice ao Anual Desejado:

2017

833,33
II
I

. 2016

764,53
II
I

2015

701,40

2014 II
643,49 I

Periodicidade: Anual

Público Alvo: População Municipal

Vínculo com os Objetivos do Milênio: 8 - Todo Mundo Trabalhando peloDesenvolvimento
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ADMINISTRAÇÃO DIRETA
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Municipio

Municipio
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Municipio
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Manter as atividades financeiras
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mecânica

Adquirir equipamentos de
processamento de dados

Adquirir mobiliários em geral

Adquirir máquinas, utensllios e
equipamentos diversos

Servidores contratados

Atividades mantidas

Veiculos adquiridos

Equipamentos adquiridos
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equipamentos diversos

adquiridos
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ADMINISTRAÇÃO DIRETA

46 I Municipio I Contratar servidores I Servidores contratados I 04 I 129 I 2.017

I
00
+>. ,

I Manter as atividades de tributos
47 Município mobiliários, imobiliários e de I Atividades mantidas I 04 I 129 I 2.018

arrecadação

48 Municipio Contratar servidores I Servidores contratados I 04 I 129 I 2.018
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IAdquirir equipamentos para áUdiO'1

Equipamentos adquiridos I 04
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45 I Município IManter as atividades da Secretaria I
Atividades mantidas I 04

Municipal de Fazenda
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ADMINISTRAÇÃO DIRETA
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Municipio

~unicipio

Município
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Efetuar pagamento de amortização
e Encargos da divida interna

Efetuar o pagamento de
dívidas/encargos - CAAPSML

Efetuar pagamento de dividas
CAAPSML - Inativos

Efetuar pagamento de encargos
da Divida PúblicaExterna - BID

Efetuar o pagamento de
precatórios

Devolver recursos
tributários/recebimentos indevidos

Pagamentos efetuados

Pagamento efetuado

Pagamento efetuado
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7.846.000,00 \J
64 I Município I Efetuar contribuição para o I Contribuição efetuada I 28 I 846 I 0.009 1

2015
1 Global

45.000,00 8.555.000,00 8.600.000,00 A1PASEP ?ri1fi " 4<; nnnnn R Q<;<; nrin no 9.000.000,00 m
9.500.qOO,oo 'TI

0,00 0;00 0,00 m
65 I Município I Efetuar aporte de recursos ao I Aporte efetuado I 28 I 846 I 0.010 1

2015
1 Global

0,00 10,000,00 10.000,00 -.oiRPPS - Fundo Financeiro ?n1fi nnn 1n nnn nn 10.000,00
C

m~
(J)
~O

oc »00\

CJ ,'S:
100% 0,00 20.000,00 20.000,00 °c

52 I Municipio I Resgatar cotas do TRL I Cotas resgatadas I 04 I 122 I 1.010 ~ Global I 100% ,0,00 20.000,00 20.000;00 °zI 100% 0,00 20.009,00 20.000,00 0_
100% 0,00 20.000,00 20.000,00 :-0,0
100% 0,00 100.000,00 100.000,00 » -,

53 I M .' .. I Aumentar participação no capital I Participação aumentada I 04 I 122 I 1.011
1
2015

1
Global I 100% 0,00 110.000,00 110.000,00 ;U\J

umClplO da CMTU ?n1fi I 100% 0,00 115.000,00 115.000,00 »0
100% 0,00 120.000,00 120.000,00 Z
100% ,0,00 . 9.510.000,00, 9.510.000,00 ».0

M ... I Aumentar participação no capital I I 04 I I 1
2015

1
I 100% 0,00 10.000:000,00 10.000.000,00 m

54 I umClplO da COHAB-LD Participação aumentada 122 1.012 Globàl
I'?01fi " 100% 0,00 10,500.000,00 10.500.000,00 r

100% 0,00 ", 11.000.00b,OO 11.000.000,00 O
100% 0,00 20.000;00 20.000,00 ZParticipação doMuniclpio no

I I I I 1

2015

1
I 100% 0,00 20.009,00 20.000,00 O55 I Município I Capital do SERCOMTEL S/A Participação executada 04 122 1.013 Global

Telecomunicações .2016 I 100% 0,00 20;000,00 20.000,00 A1100% 0,00 20.000,00 20.000,00

Z»



"'U
:::om.."m
-i
C

m~
Cf):;!o0°oS:oC
04
1J()»-.
;0-0
»0z.».0m

r
0-,'
Z
O
;O-'Z»

2.020

2.019

122

122

04

04

PREFEITURA DO MUNiCíPIO DE LONDRINA
PLANO PLURIANUAL 2014 - 2017

ANEXO IV • DEMONSTRATIVO DAS AÇÕES
. PODER EXECUTIVO
ADMINISTAAÇÃO DIRETA
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Efetuar pagamento de encargos,

tarifas e taxas
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07 - Secretaria Municipal de Planejamento,
Orçamento e Tecnologia

Secretário: Daniel Antonio Pelisson

Programa de Governo:

0008 - Gestão de Planejamento, Orçamento e Tecnologia

Equipe Técnica da Secretaria

Nome-
Mara Sáfadi Maricato
Maria de Lourdes J. P. da Silva
Marcia Noriko Fujii
Walter Cortez Mostaço

Cargo/Função
Assessora Técnica Administrativa
Economista/Gerente de Programação Orçamentária
Gerente Adm. de Atendimento e Suporte ao Usuário
Técnico de Gestão Pública
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Unidade Gestora: Prefeitura Municipal de Londrina
Órgão: 07 --Secretaria Municipal de Planejamento, Orçamento e Tecnologia
Programa:

0008 - Gestão de Planejamento, Orçamento e Tecnologia

Tipo de Programa:

Programa de Gestão, Manutenção e Serviços ao Município.

Diagnóstico:

A Secretaria Municipal de Planejamento, Orçamento e Tecnologia - SMPOT tem a função de:

desenvolver atividades integradas na área de planejamento e orçamento do Município de

Londrina, através da realização de estudos e pesquisas para o planejamento das atividades do

Governo Municipal, da elaboração de projetos para captação de recursos nacionais e

internacionais, da atualização do "Perfil de Londrina", da elaboração do Plano Plurianual, da

Lei de Diretrizes Orçamentárias e do Orçamento Geral do Município, promover a definição

da política de segurança dos sistemas e a utilização dos recursos de informática, coordenar as

ações de compatibilização de softwares e hardwares embasados em critérios técnicos, elaborar

projetos de atualização tecnológica e promover estudos com vistas a informatização de forma

integrada dos Órgãos da Administração Municipal.

Sua competência é exercida baseando-se nos processos de Gestão do Plano de Governo e

Planejamento Institucional. Atua coordenando e acompanhando o planejamento orçamentário

em concordância com as atividades. municipais, prestando apoio técnico às demais Secretarias

e Órgãos na captação de recursos e na organização de documentos que serão encaminhados,

atendendo as sistemáticas específicas de cada órgão concedente aos projetos em vias de

implantação.

No que diz respeito às atividades de Planejamento, cabe a Secretaria dotar os demais órgãos

públicos e a sociedade civil de informações sobre a realidade do Município. As informações

visam subsidiar o planejamento das políticas públicas municipais e até mesmo regionais, urna

vez que Londrina é polo da Região Metropolitana.

É grande a demanda por dados e, sobretudo por análises sobre o Município. Parte delas tem

sido atendida através da divulgação anual do Perfil de Londrina, que já está na sua 373 edição,

e vem sendo aperfeiçoada a cada ano. É editado anualmente o Perfil da Região Metropolitana
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de Londrina e vem sendo editado para o ano corrente o Perfil dos Distritos, o Perfil do Idoso e

o Perfil do Deficiente Físico.

A Secretaria atua orientando, coordenando e acompanhando o planejamento na área de

captação de recursos provenientes de diversas fontes financiadoras em concordância com as

atividades dos diversos Órgãos da Administração Municipal. Assim, com vistas a melhor

atender às demandas da sociedade e o desenvolvimento da cidade, trabalha em conjunto

planejando e auxiliando na elaboração dos projetos a serem implantados.

Quanto às atividades de Orçamento, a Secretaria busca a racionalização do processo de

alocação de recursos e o equilíbrio das contas públicas no processo de elaboração dos

Instrumentos de Planejamento e na estimativa de recursos financeiros para a implantação de

programas, bem como na orientação aos diversos órgãos da Administração Municipal na

elaboração dos programas setoriais, na supervis.ãoe coordenação da execução orçamentária.

A elaboração dos instrumentos de planejamento compreende toda uma rotina a ser seguida,

farta legislação a ser cumprida, além da observação de normas estabelecidas pelo Tribunal de

Contas do Estado e Secretaria do Tesouro Nacional/Ministério da Fazenda. A implantação das

Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Público-NBCASP, a partir de 2013,

acrescentou novas responsabilidades e regras, que tiveram considerável impacto sobre a

demanda de trabalho.

Cabe também a SMPOT buscar a racionalização dos servIços informatizados de toda a

Administração Municipal, assim como promover estudos com vistas à informatização de

forma integrada do Município. Ainda é atribuída a Secretaria a definição de segurança dos

sistemas e a utilização dos recursos de informática.

As atividades de Tecnologia da Informação, através dos serviços e sistemas de informática,

atende toda a população de Londrina, além de outros 20 municípios da região, usuários do

sistema informatizado de saúde.

O crescimento do uso da informática na administração municipal nos últimos anos foi

vertiginoso. A disseminação da inclusão digital, proporcionada pelos oito telecentros

municipais, tem contribuído grandiosamente no processo de alfabetização digital e acesso a

toda informação disponível das redes sociais à comunidade. Há necessidade de investimentos

(capital humano e recursos financeiros) para melhorar a qualidade do atendimento prestado

nos telecentros.
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A área de informática necessita de uma reestruturação tecnológica, pois o número de

microcomputadores e a demanda de serviços aumentam gradativamente e se não houvér

investimentos consideráveis em infraestrutura para a conexão destes computadores à rede,

haverá subutilização dos recursos humanos e sistemas.

Para solucionar este problema, a Prefeitura de Londrina, através da SMPOT, firmou parceria

com a Companhia de Tecnologia da Informação e Comunicação do Paraná-CELEP AR, para a

elaboração do Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informação e Comunicação-PETIC

da PML. A partir deste trabalho, em execução e a ser concluído no segundo semestre de 2013,

quer-se alcançar novos patamares em termos do uso da Tecnologia da Informação e

Comunicação no âmbito da Administração Municipal.

Conforme exposto e, considerando a dinâmica e a dimensão do processo de planejamento

público de uma cidade como Londrina, constata-se que a estrutura atual de recursos humanos

está aquém da demanda de trabalho da Secretaria. É imprescindível o aperfeiçoamento do

corpo técnico, através da realização de treinamento e capacitação continuada aos servidores,

bem como a contratação de novos servidores.

Em termos de estrutura física e operacional, é importante destacar que o espaço ocupado pela

Secretaria precisa ser ampliado. As instalações estão inadequadas, a rede de energia elétrica e

de informática está sobrecarregada e não comporta a utilização de condicionadores de ar,

computadores e demais equipamentos. Para o bom andamento das atividades, é urgente a

ampliação e readequação das instalações.

Objetivo Reduzido (Objetivo Geral):

- Desenvolver atividades de planejamento e orçamento, estudos e pesquisas, atualização de

dados estatísticos, elaboração de projetos de captação de recursos. Definir a política de

segurança dos sistemas e a utilização dos recursos de informática.

Objetivos Específicos:

- Manter o envio, dentro dos prazos, de todos os projetos necessários à captação dos recursos

oriundos de emendas parlamentares ao Orçamento Geral da União;
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- Manter atualizados os cadastros de adimplência da Prefeitura do Município de Londrina,

junto ao Cadastro Único de Exigências para Transferências Voluntárias para estados e

municípios - CAVC;

- Acompanhar todos os registros de informações no Portal de Convênios do Governo Federal

- SICONV;

- Ampliar a captação de recursos provenientes de emendas parlamentares;

- Agilizar o processo de elaboração dos projetos de captação de recursos;

- Elaborar e disponibilizar os dados socioeconômicos do Munícipio e Região Metropolitana;

- Aprimorar a coleta e tratamento de dados através da utilização de softwares específicos;

- Contratar e capacitar servidores;

- Adequar a estrutura física e de equipamentos;

- Aperfeiçoar o processo de planejamento orçamentário;

- Propor ações para melhoria da qualidade dos gastos públicos;

- Oferecer treinamento na área de planejamento e orçamento aos agentes públicos municipais;

- Implantar os projetos consignados no Planejamento Estratégico de Tecnologia da

Informação e Comunicação-PETIC;

- Implantar os projetos de TI contemplados em financiamentos da prefeitura junto ao BID -

Banco Interamericano de Desenvolvimento e ao BNDES - Banco Nacional de

Desenvolvimento Econômico e Social;

- Implantar os projetos de TI do Plano de Transparência da Administração Municipal;

- Manter os serviços de Help Desk e Suporte Técnico de Informática;

- Ampliar rede de fibra óptica integrando todos os locais da Administração Municipal;

- Adquirir novos equipamentos de informática, softwares e mobiliários para a TI;

- Padronizar e melhorar as condições de funcionamento dos telecentros da prefeitura;

- Reestruturar o datacenter;
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Indicadores dos Programas:

Nome: Índice de Realização da Receita Prevista - IRRP

Gerente: Gerência de Controle de Limites e Prazos Orçamentários - Thiago de Paula

Espinosa

Metodologia: Medir o percentual de realização da Receita Orçamentária Prevista em relação

à Receita Orçamentária Arrecadada, visando aperfeiçoar a, metodologia de cálculo da

estimativa da Receita;

Fonte: Secretaria Municipal de Planejamento / Orçamentos Anuais e Secretaria Municipal de

Fazenda / Balancetes Mensais / Balanço Geral;

Fórmula de cálculo: IRRP = ROA/ROP x 100 (onde, ROA é receita orçamentária arrecadada

e ROP receita orçam~ntária prevista);

Unidade de Medida: Percentual (%);

Índice de Referência: 93%

Data de Apuração: 2011;

Índice Anual Desejado:

I 2014
11

2015 I 2016 2017
95% T 96% 97% 98 %

Periodicidade: Anual;

Público Alvo: Administração Direta e Indireta e Câmara Municipal;

Vínculo com os Objetivos do Milênio: 8 - Todo mundo trabalhando pelo desenvolvimento.
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PODER EXECUTIVO
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'"'O
:::o

Total m
8 0,00 6.000,00 6.000,00 "95 I Municlpio I Adquirir mobí1íáriosem geral I Mobiliários adquiridos I 04 I 121 I 1.014 I ::;: I Unidade I
6 0,00 5.000,00 5.000,00 m
12 0,00 10.000,00 10.000,00 -I
10 0,00 8.000,00 8.000,00 C
60 0,00 8.000,00 8.000,00

m~96 IM'" IAdquirir peças não Incorporáveis ai Peças adquiridos I 04 I 121 I 1.014
1
2015

1
m2 I O 0,00 0,00 0,00

umclplo imóveis 2016 I O 0,00 0,00 0,00 U'JoO 0,00 0,00 0,00
'O

I 97 IM' I' IAdquirir equipamentos para áudio,

;;!O.l::- I 2014 2 0,00 3.000,00 3.000,00

Equipamentos adquiridos 04 121 1.014 I 2015 Unidade
1 0,00 1.000,00 1.000,00 8s=umc piO vídeo e foto 2016 3 0,00 6.000,00 6.000,00

2 0,00 4.000,00 4.000,00 oC
2 0,00 3.000,00 3.000,00 O~

98 IM'" IAdquirir máquinas e equipamentos I Máquinas e equipamentos I 04 I 121 I 1.014
1
2015

1
Unidade L 1 0,00 2.000,00 2.000,00

-00umclplo gráficos adquiridos 2016 1 0,00 2.000,00 2.000,00 » -.
1 0,00 2.000,00 2.000,00 ;0'"'0
1 0,00 1.000,00 1.000,00

99 I Municlpio I Adquirir máquinas, utensílios e I Máquinas, utensílios e I I I 1
2015

1
Unidade L 1 0,00 1.000,00 1.000,00 »0

04 121 1.014 Zequipamentos diversos equipamentos adquiridos 2016 1 0,00 1.000,00 1.000,00 ».0
1 0,00 1.000,00 1.000,00 m
O 0,00 0,00 0,00

100 I Municlpio I Adquirir veículos de tração I I I I 1
2015

1 Unidade :
O 0,00 0,00 0,00 r

Veiculos adquiridos 04 121 1.014 Omecânica 2016 O 0,00 0,00 0,00

1 0,00 35.000,00 35.000,00 Z
-

O:::o
z»
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ANEXO IV - DEMONSTRATIVO DAS AÇÕES
PODER EXECUTIVO

ADMINISTRAÇÃO DIRETA

, '",'p" "';'.:,'.', ";;'/:W",':":", '.:.;'''':,.,'+: '.' '.'.': < 1.. ,."; '.":::C: •.' ' '.'.I:»..: fO.' O'1e.t..O.." ' :':.'.'.'..:.""¥ ;t,.",;, ,:>".,.;,.,:.': ..','.',:.:.:,.'.:'";",':', : ".:;". ' ""'.:' ."' '.:'.'.' .o, M. em....' ".' r.,." :' ", ..'"',, :".:",' ,,'. V"~ "":"""-:"":":;:'}"2,,',.',. '''.,'", c' ";"""":""""1:, <,~:'iUnldadede' .. ,'"
.• " I:' '.,:,' .,:.• FÚnção"",' .' ~'1' ::~lyidM~;'I~ 0j "":Me(Ílda ,; ''-';;:: ,X",,': "":,>ReclJlSos" R$,,:.," "";;" ~"
u' < ,'"i';':'::" ':,' ";':/ :":" \\~'>:::',';\'; ',9p';~sRecl~l;1":" f};::,",';I):' :,'.. ' :',;';Viricilladõ!t';F',:':'Livres" Total ....."

2014 10 0,00 3,000,00 3,000,00
101 M' f' Adquirir aparelhose equipamentas Aparelhase equipamentas 04 12 O I 2015, 3 0,00 2,000,00 2.000,00

umc pia , _ , , 1 1. 14 r-=-::-:-:- Umdade
de camumcaçaa adqUlndas 2016 3 0,00 2,000,00 2,000,00

I 2017 2 0,00 1,000,00 1,000,00
2014 15 0,00 40,000,00 40,000,00

102 M'" Adquirir equipamentasde E' I d' 'd 04 121 1 014 I 2015 U 'd d 12 0,00 36,000,00 36,000,00
umclpla processamento,de dadas qUlpamenas a qUln as , ""2õi6 m a e 4 0,00 12,000,00 12,000,00

2õ17 2 0,00 6,000,00 6,000,00
2014 O 0,00 0,00 0,00

103 M'" Adquirir autrasmateriais O I t" d "d 04 121 014 2õi5 U' 3 0,00 6,000,00 6,POO,OOumclpla t u ras ma enalsa qUln as 1, - mdade
permanenes 2016 10 0,00 17,000,00 17,000,00

Sõ17 6 0,00 13,000,00 13,000,00
2014 100% 0,00 1,964,000,00 1,964,000,00

104 M (, .' Manter as atividadesda Gabinete AI' 'd d 'd 04 12 O 2õi5 100% 0,00 2.163.000,00 2,163,000,00ur,lclpla . IVI a es mantl as 1 2. 21 ~ Glabal
da Secretana 2016 100% 0,00 2.333,000,00 2.333,000,00

2õ17 100% 0,00 2.516,000,00 2.516,000,00
2014 1 0,00 23.000,00 23,000,00

. . . '. , "'2õ15 O 0,00 0,00 0,00105 Mumclpra Cantratarservldares- Gabinete Servldarescantraladas 04 121 2.021 '"':":"":":"Pessaas
2016 O 0,00 0,00 0,00

2õ17 O 0,00 0,00 0,00
2014 100% 0,00 1.988,000,00 1.988.000,00

106 Municí ia Man,teras atividadesde Atividades mantidas 04 121 2,022"'2õ15 Glabal 100% 0,00 2.112,000,00 2.112.000,00
P Planejamento,e Orçamento, "'"2õ1"6 100% 0,00 2.271,000,00 2.271.000,00

2õ17 100% 0,00 2.440,000,00 2.440.000,00
2014 2 0,00 46.000,00 46.000,00

. . . "'2õ15 1 0,00 100.000,00 100.000,00107 Mumclpla Cantratarservidares- OP I DO Servidarescantratadas 04 121 2.022 Pessaas
2016 2 0,00 123.000,00 123.000,00

2õ17 2 0,00 123.000.00 123.000,00
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PODER EXECUTIVO

ADMINISTRAÇÃO DIRETA

Projetol
Unidade de

: Me,ta ,

Ação Local Descrição da Ação Produto Esperado Função' SUllfunçao A~i~ídadel 'Ano ,. ,<.>. ',: ~éctirsos- RS.Medida' Fisica-i,: '.
OP,Espedal' ."'::' ,,".\lincLÍlad.os ' 'Livres Totaí'

2014 40 0,00 12.000,00 12,000,00-
Município Adquirir mobilíários em geral Mobíliários adquiridos 2015 20 0,00 7,000,00 1.000,00108 04 126 1.015 - Unidade

~ 10 0,00 3.000,00 3.000,00
2017 10 0,00 3.000.00 3.000,00
2014 O 0,00 0,00 0,00-

Municipio Adquirir equipamentos para áudio,
Equipamentos adquiridos 2015 1 0,00 1.000,00 1.000,00109

vídeo e foto 04 126 1.015 - Unidade
~ O 0,00 0,00 0,00

, 2017 O 0,00 0,00 0.00
2014 1 0,00 1.000,00 1000.00I--

Municipio Adquirir máquinas, utensílios e Máquinas, utensilios e 2015 1 0,00 1.000,00 1.000,00110
equipamentos diversos equipamentos adquiridos

04 126 1.015 I-- Unidade
I 2016 O 0,00 0,00 0.00

2017 O 0,00 0,00 0,00
,

2014 1 0,00 30.000,00 30.000,00I--
Município Adquirir veiculos de tração

Veiculos adquiridos 2015 O 0,00 0,00 0,00111
mecánica 04 126 1.015 I-- Unidade

2016 1 0,00 35.000,00 35.000.00I--
2017 O 0,00 0,00 0,00
2014 10 0,00 1,000,00 1.000,00I--

Município Adquirir aparelhos e equipamentos Aparelhos e equipamentos
04 126 2015 30 0,00 9,000,00 9.000.00112

de comunicação adquiridos 1.015 I-- Unidade
2016 0,00 0,00 0,00-
2017 O 0,00 0.00 0,00
2014 100 0,00 256.000,00 256.000,00-

Município Adquirir equipamentos de
Equipamentos adquiridos 04 2015 100 0.00 312.000,00 312.000,00./'13

processamento de dados 126 1015 - Unidade
2016 100 0,00 3D, .000.00 307.000,00-
2017 100 0,00 362.000,00 362.000,00
2014 100% 0.00 4.312.000,00 4.312.000,00-

Muilicípio Manter as atividades da DTI Atividades nlantidas 04 2015
Global

100% 0.00 5491.000.00 5491.000.00114 126 2.023 I-----
2016 100% 0,00 5.895.000.00 5895.000.00I-----
2017 100% 0,00 6330000.00 6330.000.00
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Recu rsos - RS
Vinculados Livres Total

0,00 195.000.00 195.000,00

0.00 .' 130.000.00 130.000.00

0,00 130.000,00 130.000,00

0,00 130000,00 130.000.00

;7~( ..,;íi,9Q l.~~~~~~t'!fQQ.:P:ª'~C:';\~~iJ:3:SifoQ:õiM
42.392.000,00

;4i39i;'ÕÕi:iYÓb

Fisica

Unidade de
Medida

Ano

2023

Projeto!
Atividade!
Op.Especial

04 I 126

Função I Subfunção
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ADMINISTRAÇÃO DIRETA

Produto Esperado

Servidores contratados

Descrição da Ação

Contratar servidores - DTI115 I Município

Ação I Local

f?!~~fª.<:!i~r,ógra,in.~.,_ ..
Total da Unidade

Tqrái'~ªlj;Ófgão,
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08 - Secretaria Municipal de Gestão Pública

Secretário: Rogério Carlos Dias

Programas de Governo:

0000 - Operações Especiais

0006 - Gestão de Receitas e Controle Financeiro

0008 - Gestão de Planejam~nto, Orçamento e Tecnologia

0009 - Apoiando a Gestão Pública

0012 - Desenvolve Londrina

0027 ..:Programa de Planejamento Urbano Sustentável

0035 - Minha Casa Londrina

Equipe Técnica da Secretaria

Nome Cargo/Função
Fabiana Regina Borelli Amorirn Téc. Gestão Pública/Dir. Gest. de Inf. e Arq. Público
Fábio A. Gonçalves de Campos Administrador/Assessor Técnico
Iná Lopes Cazella Técn. Gestão Pública/Coord. Contr. Inform. de Bens Municipais
Mariza Emiko Yoshinaga Téc. Gestão Pública/Gero Gestão de Licit. e Contratos
Newton Hideki Tanimura Administrador/Assessor de Modernização
Paulo Sérgio Moura Téc. de Gestão Pública/Dir. Gestão de Licit. e Contratos
Sebastião Vicente Amâncio Téc. Gestão Pública/Dir. Gestão de Bens Municipais
Mirian Aparecida Bom Administradora/Gerente de Bens Móveis Municipais
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Unidade Gestora: Prefeitura Municipal de Londrina
Órgão: 08 - Secretaria Municipal de Gestão Pública
Programa:

0009 -Apoiando a Gestão Pública
Tipo de Programa:

Programa de Gestão, Manutenção e Serviços ao Município.

Diagnóstico:

A Secretaria Municipal de Gestão Pública-SMGP tem como finalidade viabilizar recursos

humanos, materiais e equipamento, bem como, os e serviços intermediários, que

proporcionem a execução das atividades das demais unidades administrativas.

Compete a SMGP atuar nas áreas de gestão de licitações e contratos, gestão de bens

municipais, informações e arquivo público:

A SMGP atende a todos os órgãos da Administração direta, autárquica e fundacional do

Município de Londrina com relação aos processos licitatórios, bem como, à gestão de

contratos, convênios e Atas de Registro de preços; tanto na área de bens (de consumo e

permanentes) como de prestação de serviços e obras públicas. Em 2012, foram homologados

processos num valor aproximado de R$ 41.000.000,00.

Administra aproximadamente 500 processos licitatórios anuais subdivididos nas modalidades:

pregão, concorrência, tomada de preços, convite, dispensa e inexigibilidade de licitação.

Ainda quanto à gestão dos instrumentos contratuais são aproximadamente, em execução: 100

contratos administrativos, 300 Atas de registro de preços e 130 convênios.

Para a realização de processos licitatórios é estimado um prazo médio de 60 dias para

conclusão, conforme estudos realizados no Programa Modernizando a Gestão Pública. No

entanto, atualmente este prazo não vem sendo cumprido em função da grande quantidade de

processos em contraposição à escassez de pessoal. Ademais disso, insere-se nesse prazo,

aquele destinado à formação do preço, o qual é considerado, hoje, UJJ?- dos principais

problemas diagnosticados dentro da cadeia produtiva de um processo licitatório.

Verifica-se que a descontinuidade da oferta de bens e servIços, ocorre em razão do

descompasso entre o vencimento do contrato e o prazo para -abertura de novo processo
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.licitatório; que deve ser iniciado com 120 dias antecedentes ao vencimento do contrato em

vigência, pois em alguns casos não está sendo suficiente dada a complexidade dos processos,

o que demonstra que os mecanismos de acompanhamento da execução e controle de prazos

não estão adequados.

A falta de cumprimento de prazos está relacionada à defasagem da estrutura de pessoal, que

atualmente conta com 30 pessoas. Contata-se ainda, a necessidade de capacitação dos

profissionais da DGLC, para atualização constante dos conhecimentos dos pregoeiros e

gestores, de forma a que os mesmos estejam em constante paridade com o mercado de bens e

servIços.

Quanto à infraestrutura, nota-se, que grande parte dos equipamentos de informática destinados

aos pregoeiros e gestores estão obsoletos, não comportando adequadamente a carga de

trabalho exigida pelos softwares/sistema utilizados por aqueles. Outro fator é a precariedade

na estrutura elétrica, o que ocasiona a queima das fontes dos computadores e a queda

constante do aparelho de refrigeração do setor. Falha que toma o local, demasiadamente,

quente em dias de altas temperaturas, refletindo na queda da produtividade dos servidores.

Também, com relação à infraestrutura, o local destinado ao arquivo de processos licitatórios

vigentes não é adequado, considerando o espaço e local (30 piso), além de ser insuficiente

para comportar a quantidade de processos.

Quanto à gestão de Bens Municipais a SMGP atua na gestão de frota, de bens móveis e

imóveis, assim como, na manutenção predial atendendo a Administração direta do Município.

É atribuição da gestão de frotas, assegurar condições para que a frota municipal esteja

disponível para atender as necessidades das diversas unidades organizacionais. Para cumprir

esse papel é preciso controle efetivo das informações da utilização dos veículos e da forma de

manutenção.

Atualmente, a alocação dos veículos e os recursos de manutenção dos mesmos, são de

responsabilidade de cada uma das secretárias adquirentes; não havendo nenhuma

padronização dessas atividades. Segue abaixo o quadro demonstrativo, com a quantidade de

veículos alocados por secretária, da administração direta:

Veículos com mais de 10 Veículos com menos de
Secretaria (*) TOTAL

anos de uso 10 anos de uso
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Agricultura 11 4 15

Assistência Social 20 60 80
Contro ladoria 1 1

Cultura 3 3
Defesa Social 2 38 40
Educação 7 4 1 I

Fazenda 11 15 26
Gabinete 2 I 3
Gestão Pública 04 I 5

Procuradoria 1 1

PROCON 2 2
Trabalho 1 1

Idoso 2 3 5

Governo 1 1

Mulher 3 3
Obras 34 17 51

Ambiente 8 9 17

Inservível 26 26
TOTAL 131 154 285

A idade avançada da frota, a carência de padronização de procedimentos e a ausência de

manutenção preventiva aliada à falta de estudo de utilização dos veículos para dimensionar o

tamanho necessário da frota faz com que não seja possível verificar a efetividade do serviço

prestado.

Quanto à gestão de bens móveis municipais, observa-se a necessidade de estudo aprofundado

para a implantação de gerenciamento dos bens de consumo para atender a PML. Atualmente

o setor de almoxarifado não gerencia estoque, apenas procede ao recebimento dos bens.

Constata-se, porém, a carência da Prefeitura em dispor de uma centralização do

gerenciamento efetivo dos bens de consumo, para atender a todas as secretarias. Esta

atividade minimizaria custo de aquisição, tempo de reposição e gerenciaria a qualidade dos

bens ~dquiridos, além de controlar pedidos gerados sem necessidades.

Outra problemática da área, é que os dados cadastrais de aproximadamente 100.000 bens

móveis encontra-se inconsistente. Fato que toma o controle das informações do sistema
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inadequado e moroso, dificultando a consolidação dos inventários físicos. Ademais, o TCE-

PR exige que esse controle seja efetivo e cobra a sua regularização.

Há que se falar também na gestão de bens imóveis, que objetiva garantir melhores condições

de trabalho e de atendimento aos cidadãos. Neste sentido a manutenção predial dos imóveis

públicos é um ponto critico para o Município, que atualmente, de forma precária e incompleta

atende a necessidade de manutenção somente da SMGP e do edifício sede, os quais

apresentam deficiências na sua estrutura funcional, necessitando de reforma e readequação

que inclui: o telhado, as instalações elétricas, telefonia e hidráulicas, reformas dos sanitários,

ampliação da Cabine de Força e ampliação das vagas no estacionamento dos servidores.

As principais causas de toda essa problemática resultam de: desgaste causado pelo tempo,

falta de manutenção periódica, que não é executada há anos, a superlotação do centro

administrativo, acolhendo muito mais serviços e pessoal do que sua capacidade, visto que a

mesma foi projetada numa época em que a cidade era muito menor.

A gestão dos bens imóveis deve garantir a integridade e regularidade dos imóveis municipais,

atendendo as diversas necessidades dos órgãos da administração e de controle externo.

Hoje, as informações sobre os imóveis estão dispersas em arquivos físicos de mapas,
I

escrituras e documentos diversos, o que impossibilita fornecer todos os dados requeridos com

integridade e de modo tempestivo.

A mudança na contabilidade pública, mediante as novas exigências do TCE-PR quanto à

gestão do patrimônio público, exigem da área, investimentos diversos e adequações nos

processos de gerenciamento. É o caso de sistemas e equipamentos de tecnologia, estrutura

física, pessoal capacitado e especializado, para atender a essa nova demanda.

A Prefeitura de Londrina tem a obrigação legal de tutelar os documentos produzidos pela

administração, de_modo a dar a efetiva guarda, com a preservação ideal e a disponibilização a

contento das informações. Cabe à SMGP a tutela dos arquivos de caráter intermediário e

permanente como também gestão documental efetiva e disseminação de politicas normativas,

atividade. Atividade esta indispensável e preliminar a qualquer procedimento de

informatização sobre o trato documental na administração.

O Arquivo Público encontra-se em um prédio locado, num o espaço de 400 m2 totalmente

ocupado, insuficiente para absorver, plenamente, a documentação de caráter intermediário e

permanente, que hoje estão alocados nas dependências dos Órgãos e Entidades da
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Administração Direta e Indireta. Como os locais e condições são inadequadas, a preservação

dós mesmos está em risco permanente.

Estima-se que há aproximadamente 800 m2, sendo 500 m2 no Centro Administrativo,

destinada a arquivos correntes, intermediários e permanentes. Neste local, os documentos

estão armazenados sem critério de guarda, comprometendo sua conservação e dificultando

sua localização, sendo necessária uma melhor destinação e consequentemente um melhor

cuidado com esta documentação.

Quanto à preservação dos documentos, o arqUIVOpúblico não dispõe de equipamentos

específicos para laborar na Higienização, Restauração, e Conservação do acervo. Isto

impossibilita o devido tratamento técnico da massa documental. Esta atribuição compete ao

Arquivo Público, com o fim de assegurar a preservação dos documentos.

No que se refere à estrutura funcional da unidade de gestão do Arquivo Público da SMGP,

carece de uma atualização para que seja possível a realização de serviços como: Gestão

Documental, a Digitalização de Documentos, Estudos específicos sobre Plano de

Classificação de documentos e Tabela de Temporalidade. Nota-se que a demanda não está

alinhada com a atual estrutura funcional, o que acarreta um acúmulo de serviço e carência de

qualidade devido à sobrecarga setorial. Já considerando as funções de gestão arquivista

documental existe o d~ficit de profissionais específicos em arquivologia. Tal situação

contribui para o atraso dos trabalhos, tanto no acervo do Arquivo Público, quanto no auxilio

para elaboração de políticas de gestão documental.

Também é identificada deficiência no controle de prazo e acompanhamento com relação aos

Pedidos de Informações da Lei n° 12.527/2011 - Lei de Acesso à Informação, por não existir a

estrutura necessária e normativa municipal que estabeleça parâmetros para o seu

cumprimento.

Em relação ao apoio administrativo da operacionalização da comunicação entre os órgãos,

hoje existem várias unidades externas ao PABX, que não permitem o controle e

economicidade dos gastos com telefonia, por não se-encontrarem interligadas a nossa central,

não contribuindo para a otimização e redução dos gastos. Também o alto índice de ligações

para celular, representa cerca de 64% do valor da conta telefônica do PABX, o que aponta

para a necessidade de redução.
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A extinção do. serviço de entrega de correspondências externas, causada pelaíàlta de

funcionários, impede a centralização para distribuição, da documentação destinada aos órgãos

localizados externamente ao Centro Administrativo; o que eleva os gastos com funcionários e

automóveis, além de dificultar a agilidade na entrega dos documentos.

Além dessa problemática há também, um significativo número de ligações perdidas,

destinadas ao centro administrativo da Prefeitura. Perto de 60%, apontam para a necessidade

de implantação de Serviço de Atendimento Telefônico ao Cidadão, por meio do número 156,

para atender a solicitação de informações sobre os serviços do Município.

Buscando soluções para os problemas evidenciados, o Município busca recursos junto à

órgãos financiadores, como oBNDES e BID. Estão previstós projetos que contemplem ações

de investimento que compreendam, desde a estrutura fisica do prédio, digitalização de

informações, até reestruturação de processos, sanando assim várias deficiências explicitadas

neste diagnóstico. Restam, portanto, algumas ações para o PPA, principalmente no que diz

respeito à reestruturação da equipe e investimento em estruturas fisicas e técnicas, aquisição

de veículos para realização das atividades e informatização.

Objetivo Reduzido (Objetivo Geral):

Realizar ações de apoio técnico às demais unidades da Administração., visando a eficiência

procedimental na gestão dos bens municipais e de suprimentos, com segurança documental e

informacional, dando efetividade aos serviços prestados aos munícipes.

Objetivos Específicos:

- Reduzir o prazo de elaboração dos processos licitatórios;

- Reduzir os índices de convalidações contratuais, das renovações e repactuações dos

contratos;
- Criar ou aperfeiçoar mecanismos de controle e acompanhamento de processos;

_ Agilizar a elaboração dos processos (fase interna) com relação à formação de preços que

darão lastro aos processos licitatórios e repactuações contratuais;

- Melhorar a estrutura e as condições de trabalho;

- Adequar o espaço destinado ao arquivo corrente dos processos licitatórios;

- Capacitar o quadro de profissionais da DGLC;
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- Disponibilizar Centro Administrativo Municipal limpo e seguro aos servidores e populaçã,o

em geral;

-:Otimizar a frota municipal;

- Atender as solicitações de informações sobre bens com agilidade, confiabilidade e

integridade;

- Atender a demanda de todas as secretárias no controle, armazenamento e disponibilidade de

materiais com a adequação do Almoxarifado Central;

- Estabelecer procedimentos claros na gestão de bem;

- Propiciar um local adequado para absorver documentação hoje alocada no centro

administrativo, liberando assim espaços hoje destinados ao arquivo;

- Reduzir o tempo de atendimento dos pedidos de informações dos documentos alocados no

arqUIvo;

- Implantar uma política de gestão documental que ofereça aos servidores a identificação dos

prazos de arquivamento dos documentos;

- Racionalizar e reduzir os custos operacionais e de arquivamento da documentação no

município;

- Garantir a conservação e preservação do patrimônio histórico documental do Município de

Londrina, fonte de pesquisa e de conhecimento aos munícipes.

- Possibilitar à administração direta e indireta a minimização dos gastos com telefonia fixa e

celular;

- Oferecer ao cidadão um canal único de informações (156) com relação aos servIços

prestados pelo município;

- Reduzir gastos destinados e agilizar a entrega de correspondências que envolvam o Centro

Administrativo;
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Indicadores dos Programas

Nome: Efetividade nos processos de aquisições e contratações

Gerente: Paulo Sérgio Moura - Diretor de Gestão, Licitações e Contratos

Metodologia: Extração da informação na Secretaria Municipal de Gestão Pública

Fonte: Dados da Secretaria Municipal de Gestão Pública

Unidade de Medida: dias / % quantidade de processos

Índice de Referência: 67% das compras realizadas no prazo. 125 dias para conclusão de um

processo de licitação

Data de Apuração: janeiro/2012.

Índice Anual Desejado: 95% das compras realizadas no prazo. 60 dias para conclusão de um

processo de licitação.

2014 2015 I 2016 I 2017
90 60 60 60

Periodicidade: Anual

Público Alvo: Servidores da DGLC e Secretarias da administração direta e indireta,

autárquica e fundacional do Município.

Vínculo com os Objetivos do Milênio: 8 - Todo mundo trabalhando pelo desenvolvimento.

Nome: Manutenção corretiva dos veículos

Gerente: Edison Aparecido Ramos

Metodologia: Acompanhamento e verificação

Fonte: relatórios de ordem de serviço

Unidade de Medida: unidade/veículo

Índice de Referência: 50% do total de veículos da administração direta

Data de Apuração: 2013

Índice Anual Desejado: redução de 10% da demanda ao ano

I 2014 I 2015 2016 2017
40 30 25 20

Periodicidade: Anual

Público Alvo: Secretarias

Vínculo com os Objetivos do Milênio: 8 - Todo mundo trabalhando pelo desenvolvimento.
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Norne: Gestão de bens imóveis

Gerente: Iná Lopes Cazella

Metodologia: acompanhamento e verificação

Fonte: dados do sistema Equiplano e da fiscalização externa

Unidade de Medida: unitário

Índice de Referência: 4943 imóveis lançados

Data de Apuração: 2013

Índice Anual Desejado: Regularizar as informações de 10% dos imóveis lançados, por ano.

2014 2015 2016 2017
4695 4943 4943 4943

Periodicidade: Anual

Público Alvo: Município, PML e Autarquias.

Vínculo com os Objetivos do Milênio: 8 - Todo mundo trabalhando pelo desenvolvimento.

Nome: Acesso à Informação

Gerente: Mareio Horaguti

Metodologia: Mensuração do tempo de resposta aos pedidos de Acesso à Informação

Fonte: Dados obtidos nos arquivos Públicos Municipais

Unidade de Medida: dias

Índice de Referência: 40 dias

Data de Apuração: 2012

Índice Anual Desejado: Regularizar as informações de 10% dos imóveis lançados, por ano.

2014 2015 I 2016 II 2017 I
30 20 20 I 20

Periodicidade: Anual

Público Alvo: servidores municipais e público em geral

Vínculo com os Objetivos do Milênio: 8 - Todo mundo trabalhando pelo desenvolvimento.

107



PREFEITURA DO MUNiCíPIO DE LONDRINA
PLANO PLURIANUAL 2014 - 2017

ANEXO IV - DEMONSTRATIVO DAS AÇÕES
PODER EXECUTIVO

ADMINISTRAÇÃO DIRETA e~';'.~.'.:.~II:.« '<;,."
, - ~"\ --;:'

qrgão: 08 - S.ecretariaMunicipal ~é'Gestão PÚblic;à ". . '.' ~ '::. ' .. " : : ,., . ': ' " ,:. '_.. ..'
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ADMINISTRAÇÃO DIRETA

Projeto/
Unidade de MetaAção Local Descrição da Ação Produto Esperado Função Subfu'nção Atividadel Ano
Medida Recursos - RSFísicaOp,Especial Vinculados Livres Total

2014 O 0,00 0,00 0,00I--
Munlcipio Adquirir desfibrilador Desfibrilador adquirido 2015 O 0,00 0,00 0,00343 04 122 1.016 I-- Unidade

2016 O 0,00 0,00 0,00f----
2017 1 0,00 9000,00 9.000,00

~ 8 0,00 1,000,00 7,000,00
Adquirir aparelhos e utensilios Aparelhos e utensilios ~ 2 0,00 1.000,00 1.000,00344 Municipio

domésticos adquiridos 04 122 1016 Unidade
~ O 0,00 0,00 0,00
2017 2 0.00 12.000,00 12.000,00
2014 8 6000.00 3.000,00 9.000,00I--

Adquirir máquinas. utensilios e Maquinas. utensilios e 2015 7 0.00 9.000.00 9.000,00345 Municipio
equipamentos diversos equipamentos adquiridos 04 122 1.016 - Unidade

2016 13 0.00 43.000,00 43.000.00-
2017 6 0.00 18000,00 18.000,00

~ 7.000 6.000.000.00 1.000,00 6.001.000,00
346 Imóveis 2015 300 100.000.00 0,00 100.000,00Municipio Desapropriar/adqUIrir imóveis 04 122 1.016 - m'desa propria dosl adq uirid os 2016 300 100.000,00 0.00 100.000,00-

2017 300 100.000,00 0,00 100000,00

~ 220 115000,00 1.000.00 116.000,00
Ampliar e reformar bens Bens ampliados e 2015 280 130.000,00 1.000,00 131,000,00347 Municipio

patrimoniais 04 122 1.016 I-- m'reformados 2016 O 0.00 0,00 0.00I--
2017 O 0,00 0,00 0,00
2014 O 0.00 0,00 0,00--- .' 20.000,00Adquirir máquinas, ferramentas e Máquinas, ferramentas e 2015 20 0,00 20.000,00348 Municipio

utensilios de or,cll1a utensílios adquiridos 04 122 1.016 - ,Unidade
2016 20 20.000,00 0,00 20,000,00-
2017 20 20,000,00 0.00 20000.00

~ O 0.00 0,00 0,00
Peças não incorporaveis a 2015 O 0,00 0,00 0,00349 Municipio

imóveis Peças Adquiridas 04 122 1,016 f---- m
2016 200 20,000,00 0.00 20000,00-
2017 100 10,000.00 0,00 10000,00
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ADMINISTRAÇÃO DIRETA

Projetol
Unidade de MetaAção Local Descrição da Ação Produto Esperado Função Subfunção Atlvidadel Ano
Medida Física Recursos. R$

Op.Especiill Vinculados Livres Total
2014 O 0,00 0,00 0,00-Adquirir outros materiais 2015 150 65.000,00 0,00 65.000,00350 Municipio Outros materiais adquiridos 04 122 1.016 - Unidadepermanentes
2016 O 0.00 0,00 0,00I--

" 2017 110 29.000,00 0,00 29.000,00
2014 1 25.000,00 0,00 25.000,00c---Máquinas e equipamentos Máquinas e equipamentos ~ O 0,00 0,00 0,00858 Municipio 04 122 1.016 Unidadeagricolas e rodoviários adquiridos 2016 O 0,00 0,00 0.00'--
2017 O 0,00 0,00 0,00
2014 100% 0,00 2.045.000,00 2.045.000,00-Manter as atividades da ~ Global

100% 0,00 2.179.000,00 2.179.000,00351 Município Atividades mantidas 04 122 2.024Secretaria 2016 100% 0,00 2.403.000,00 2.403.000.00-
2017 100% 0,00 2.609.000,00 2.609.000,00
2014 100% 0,00 967.000,00 967.ÓOO,OO-
~ Global

100% 0,00 1.133.000,00 1.'133.000.00352 Município Manter as atividades da Diretoria Atividades mantidas 04 122 2.025
2016 100% 0.00 1.202.000,00 1.202.000,00~
2017 100% 0,00 1.280.000,00 1.280.000,00
2014 1 0.00 23.000,00 23.000,00I--
2015

Pessoas
2 0,00 63.000,00 63.000,00353 Municipio Contratar servidores Servidores contratados 04 122 2.025 I--

2016 2 0,00 63.000,00 63.000,00I--
2017 1 0,00 23.000,00 23.000,00

~ 100% 0,00 4.385.000,00 4.385.000,00
Manter as atividades das 2015 100% 0,00 4.923.000,00 4923.000.00354 Municipio Alividades mantidas 04 122 2026 - GlobalDiretorias

2016 100% 0,00 5253.000,00 5.253.000,00-
2017 100% 0,00 5.664.000.00 5664.000,00
2014 8 0,00 211.000,00 . 211.000.00-
2015 O 0,00 0,00 0,00355 Municipio Contratar servidores Servidores contratados 04 122 2.026 - Pessoas
2016 O 0,00 0,00 0,00-
2017 O 0.00 0,00 0.00
2014 100% 0,00 3.344.000.00 3.344.000,00I-

Manter as atividades das 2015 100% 0,00 3.830.000.00 3830.000,00356 Municipio AtiVidades mantidas 04 122 2027 f----- GlobalDiretorias
2016 100% 0,00 4.108.000.00 4 108.000.00f-----

450'0.000.002017 100% 0,00 4.500.000.00
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PREFEITURA DO MUNICíPIO DE LONDRINA
PLANO PLURIANUAL 2014 - 2017

ANEXO IV - DEMONSTRATIVO DAS AÇÕES
PODER EXECUTIVO

ADMINISTRAÇÃO DIRETA

ProjetaI
Unidade de MetaAçilo local Descriçilo da AÇão Produto Esperado Função Subfunção Atividadel Ano
Medida Recursos - RSFisicaOp.Especial Vinculados livres Total

2014 20 0,00 905.000,00 905.000,00I---
2015 4 0,00 140.000,00 140.000,00357 Municipio Contratar servidores Servidores contratados 04 122 2.027 ~ Pessoas
2016 4 0,00 148.000,00 148.000,00f----
2017 3 0,00 81.000,00 81.000,00T6t!!i.do,Programa:,,;:,', ",c U'd' 'S" ':tó'( . .'f':.f '..,.>~,,.;" ';';:.'; - ',;--;.~,::""', 7';i£;-Y~!,%~~'j'P!1:"~'i,:':~::':;t"'::-",~,~;' ." \",!;; :7,:104;900;06 ,:';.l.5~,184;ÕO'0;ili:i I" ~9,88il~ooo,oô

Total da Unidade
59.892.000,00

,----:,c '

Unidade: 020 - Programa de Modeml2:ação Administrativa e Tributária _ PMAT

PROGRÂiVlko009 ~APÓjAN[)O;A'GESTÃd:PÚBlm~ l,':~i)'.~'~''~< :~,:,:.~of"ü';,r; . < •• <":';'t.';~;o,,~~ ,.:Y,?,T,,~ ,.,,}'~'~;"".i;;;'"......:) •.,;',~,;~;.•? 'l~~Hi:;\.:':;::,':'",.,;. .~'~.' . o.' .- .., ..
ProjetaI

Unidade de MetaAção local Descrição da Ação Produto Esperado Função Subfunção Ativldadel Ano
Medida Recursos - RSFlslcaOp,Especial Vinculados livres Total

2014 260 740.000,00 516.000.00 1.256.000,00---AdqUirir equipamentos de 2015 O 0,00 0,00 0,00359 Municipio
tecnologia da informação Equipamentos adquiridos 04 122 1.017 f---- Unidade

~ O 0,00 0,00 0,00
2017 O 0,00 0,00 0,00

Adquirir sistemas de 2014 5 804.000,00 220.000,00 1.024.000,00armazenamento (Storage). de -
2015 O 0,00 0,00 0,00360 Municipio Backup, de monitoramento e Sistemas adquiridos 04 122 1.017 - Unidade

segurança e de transmissão (link 2016 O 0.00 0.00 0,00-de dados) 2017 O 0,00 0,00 0,00 .
2014 16 995.000.00 0,00 995.000,00-

Software e licenças 2015 O 0,00 0,00 0,00361 Municipio Adquirir softwares e licenças
adquiridos 04 122 1.017 - Unidade

2016 O 0,00 0.00 0,00I---
2017 O 0.00 0,00 0,00

Instalar pontos de cabeamento 2014 1.200 615.000,00 0.00 615.000,00f----estruturado de rede de dados, de 2015 400 135.000,00 0,00 135.000,00362 Município
telefone e elétrica para Pontos instalados 04 122 1.017 ~ Pontos

2016 O 0,00 0,00 0,00computadores I--
2017 O 0,00 0,00 0,00
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ANEXO IV . DEMONSTRATIVO DAS AÇÕES
PODER EXECUTIVO

ADMINISTRAÇÃO DIRETA

".1'."" ;.,., ..~~~; ~.~j:~,.~.I;~~~t~~;ii~;~"" .".r ';.>,,-,/:;'" . ,....." •. ",.;:>i..V:~..;B~~~~n ;~M~;~~jt
~C

~,~;,?'::i2:,::.;;;..'i~';'Beê.urs~s~.R$:fl;:i"' .•: ..•

~j?,Viljc~làôôs;"..•C;::;;;,.l::ivies' "', 'T;d~á(":fe, •
2014 11.000 220.000,00 0,00 220.000,00-

363 Município Instalar fibra óptica do backbone Fibra óptica instalada 04 122 1.017
~

O 0,00 0,00 0,00m
O 0,00 0,00 0,00

2017 O 0,00 0,00 0,00
2014 7 2.719.000,00 469.000,00 3.188.000,00-364 Município

Contratar serviços técnicos
Serviços contratados 04 2015

Unidade
1 132.000,00 0,00 132,000,00

especializados 122 1.017 r---
~ O 0,00 0,00 0,00

2017 O 0,00 0,00 0,00

~ 1,500.000 280.000,00 0,00 280.000,00Contratar serviços técnicos
2015 3.500.000 560,000,00 0,00 560.000,00365 Município especializados para digitalização Serviços contratados 04 122 1.017 - Documentos

de documentos ~ O 0,00 0,00 0,00
2017 O 0,00 0,00 0,00

~ 1.000 500.000,00 0,00 500.000,00Contratar serviços técnicos
2015 Pontos de 500 250.000,00 0,00 250.000,00366 Município especializados por pontos de Serviços contratados 04 122 1.017 - Funçãofunção para o Geoprocessamento ~ O 0,00 0,00 0,00
2017 O 0,00 0,00 0,00

~ 100% 1.153.000,00 0,00 1.153.000,00
367 Municipio Realizar capacitação de recursos

Capacitação realizada 04 122 1.017
2015

Global
100% 1.039.000,00 0,00 1.039.000,00

humanos -
2016 100% 283.000,00 31.000,00 314.000,00-
2017 0% 0,00 0,00 0,00
2014 62 19.000,00 0,00 19.000,00-

368 Município Adquirir mobiliário em geral Mobiliário adquirido 04 122 1.017
~

Unidade
3.496 1.408.000,00 0,00 1.408.000,00

O 0,00 d,oO 0,00
2017 O 0,00 0,00 0,00

~ O 0,00 0,00 0,00
369 Municipio

Adquirir aparelhos e utensílios Aparelhos e utensilios
04 122 1.017

2015
Unidade

19 10.000,00 .0,00 10.000,00
domésticos adquiridos I--

I ~~~~
O 0,00 0,00 0,00
O 0,00 0,00 0,00
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PREFEITURA DO'MUNICíPIO DE LONDRINA
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ANEXO IV - DEMONSTRATIVO DAS AÇÕES
PODER EXECUTIVO

ADMINISTRAÇÃO DIRETA
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804'.000,00
. 2.492.000,00

0,00
0,00 •.

96~000,OO
6.ô.000,OO
66.000,00
66.000,00

804.000,00
0,00
0,00

0,001,
96.000,00

66.000,00"
66:000,00
66.000,00

- .0,00
2.492.000,00

0,001:

.0,00
0,00
0,00

O,OOr
0,00 .

~~ví@'ílj![1Iº-~;~@I9:{'~~ii.ii!!f~,,~~~I~~~KX}tº~fi<1ct:t~

~~t;~~r@~t'~}1£~J~l~~êr~:rPi~I~~ti~~/JÍ;i~~~~~~~~
~~~'1:çºJª'~ª$iv&b~~.GJ~r.ffs.i~!~1~1~~!f:8~~t,Cjta.I~~í,_~~

184.000;00 0,00 184,000,00
7.000,00 0,00 '7.000,00

0,00 0,00 0,00
0;00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00'

474.000,00 0,00; 474.000,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00

2.612.000,00 0,00 2.612.000,00
4.303.000;00 421.000,00 4.724.000,00

0;00 0,00 0,00
0,00 0,00 '. 0,00

~1~~1~4}~i~@rg,gmrJliíl"il~¥.9i~m,º~h'l~1KQ~J!199:q;M

32,65%
.22,45%
'.22,45%
. 22,45%

Sistema

\~~~1l:~~~~1f~i.:Mtr~1i~~~~~~1f1À~~~~ft~~~~~tf~1;~f~lr¥:¥J~fi1~.Q9:"9:~Q,Q9~º

1.017

1.017

1.017

122

122

122

Implantar Sistema de Informaçõe.s
491 Municíoio I. GeogrãfiCéls - SIG Corporatívo - I Sistema implantado I 04 I 129 I 1.020.

Componente IV I 610

-

50 I Municlpio I Implàntar Sístema de I Sistema illÍplàntado I 04 I 129 I 1.020Gerenciamento I 610.

370 I Município
IAdquirir equipamentos para audio, I

Equipamentos adquiridos 1 04
vídeo, segurança e proteção

371 1 Município I Adquirir mãquinas, utenslJios e Mãquinas, utensilios e
1 04equipamentos diversos equipamentos adquiridos

LL:l:::r infraestrutura física no Infraestrutura exe.cutada 1 04umc pIO prédio da Prefeitura

..........• . . - - - .
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0,00 '50.000,00 50.000,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 . 0,00 0,00
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PREFEITURA. DO MUNiCíPIO DE LONDRINA
PLANO PLURIANUAL 2014-2017

ANEXO IV -DEMONSTRATivo DAS AÇÕES
PODER EXECUTIVO

ADMINIStRAÇ~OD.lRETA

Sistema implantado

Integração e melhorias
executadas

Implantar Sistema de Gestão'e
Gerenciamento de ArquiVo Públiéo ,.

IComponentelV /810

ExeCutar Integração de Sistemas e
Melhorias no Oatac:ênter I
Componente IV I BIO

Municipio

Município200

. 373

0,00 0,00
2.100.000,00 0,00
1.722.000,00 0,00

2017 15,89% 722.000,00 '0,00 722,000,00,
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PREFEITURA DO MUNiCíPIO DE LONDRINA
PLANO PLURIANUAL 2014 • 2017

ANEXO IV - DEMONSTRATIVO DAS AÇÕES
PODER EXECUTIVO

ADMINISTRAÇÃO DIRETAm----'~.tfi~il i. 1~\iI !li'Y!ôl.TM,~f'"",f\~""':"i;,i;r:!
2014 O 0,00 0,00 0,00

187 Município
Construir Ciclovias / Componente

Ciclovias construidas 15 451 1.021
2õ15

m'
O 0,00 0,00 0,00-II/BIO 2016 6.450 2.142.000,00 0,00 2.142.000,00

""'2õ'17 8.750 1.697.000,00 0,00 1.697.000,00
2014 O 0,00 0,00 0,00

188 Municipio
Adequar Sistema Viário /

Adequação viária realizada 15 451 1.021
2õ15

Unidade
1 378.000,00 0,00 378.000,00

Componente 11/ BIO -
2016 O 0,00 0,00 0,00

""2õ'17 1 320.000,00 0,00 320.000,00
2014 O 0,00 0,00 0,00

189 Municipio
Duplicar Vias / Componente 11/

Vias duplicadas 15 451 1.021
2õ15

Unidade
1 2.800.000,00 0,00 2.800.000,00

BIO -
2016 O 0,00 0,00 0,00

""2õ'17 O 0,00 0,00 0,00
2014 O 0,00 0,00 0,00Realizar a recuperação ambiental 2õ15 169.044 577.000,00 0,00 577.000,00190 Municipio de fundos de vales / Componente Fundo de vales recuperados 18 543 1.024 - m'

IA/BIO 2016 338.089 1.153.000,00 0,00 1.153.000,00
""2õ'17 O 0,00 0,00 0,00

Recuperar e Revitalizar Fundo de 2014 O 0,00 0,00 0,00
Vale - Parque Linear Ribeirão -

2015 O 0,00 0,00 0,00191 Município Cambé - C1 e 2 - Inicio do Fundo de vale revitalizado 18 543 1.024 - m'
Ribeirão Cambé/Av. Arthur 2016 53.554 1.407..000,00 0,00 1.407.000,00

Thomas/BIO -
2017 O 0,00 0,00 0,00

Recuperar e Revitalizàr Fundo de 2014 O 0,00 0,00 0,00

192 Municipio
Vale - Parque Linear Ribeirão

Fundo de vale revitalizado 18 543 1.024
2õ15

m2 O 0,00 0,00 0,00
Cambé - C4 - Córrego Baroré / 2õ"16 82.128 0,00 350.000,00 350.000,00

BIO -
2017 O 0,00 0,00 0,00
2014 O 0,00 0,00 0,00

Recuperar e Revitalizar Fundo de -
2015 O 0,00 0,00 0,00193 Município Vale - Parque Linear Ribeirão Fundo de vale revitalizado 18 543 1.024 - m'

Cambé - C5 - Lago Igapó IV / BIO 2016 85.430 1.134.000,00 429.000,00 1.563.000,00
2õ'17 O 0,00 0,00 0,00
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PREFEITURA DO MUNiCíPIO DE LONDRINA
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ANEXO IV - DEMONSTRATIVO DAS AÇÕES
PODER EXECUTIVO

ADMINISTRAÇÃO DIRETA

!:x;
O

Recuperare Revilalizar Fundode
O194 I Municipio I Vale - Parque LinearRibeirão Fundo de vale revilalizado 18 543 1.024 m2

Cambé - C6 - Córrego Rubi/BIO 122.730
O
O

Recuperare Revilalizar Fundode I I
I I O195 I Municipio I Vale - ParqueLinear Ribeirão Fundo de vale revilalizado 18 543 1.024 m2

Cambé - C7 - Lago Igapó 111 1 BIO O
101.847

Recuperare Revilalizar Fundode O

196 I Município I Vale - ParqueLinear Ribeirão
Fundo de vale revilalizado 18 543 1.024 m2 O

Cambé - C8 - CórregoColina O
Verde 1 BIO 50.253

0\ O
Recuperare Revilalizar Fundode

O197 I Município I Vale - ParqueLinear Ribeirão Fundo de vale revilalizado 18 543 1.024 m2

Cambé - C9 - Alerro Lago 111BIO O
114.681

Recuperare Revilalizar Fundo de O

198 I Município I Vale - ParqueLinear Ribeirão
Fundo de vale revilalizado 18 543 1.024 m'

O
Cambé - C10 - CórregoÁgua O

Fresca1 BIO 186.327
O

Recuperare Revilalizar Fundode I I
I I O199 I Municipio I Vale - ParqueLinear Ribeirão Fundo de vale revilalizado 18 543 1.024 m'

Cambé - C11 - Lago Igapó 111BIO O
265.513

;.MehL '.' «:.:. )::,:
[Z:.;;:}i'.<~,,}'2E~.:Re(;ursos.~$':;: .c;, ',.- .c"
r;:'Vlócu(li~.p~.,.;.:'.. Uvr'esi '. ..........Total"':.:; ... ','

0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00

4.480.000,00 o,ob 4.480.000,00
0,00 o,qo 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00

329.000,00 854.000,00 1.183.000,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00

306.000,00 0,00 306.000,00
0,00 0,00 . 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00

1.784.000,00 0,00 1.784.000,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00

4.235.000,00 0,00 4.235.000,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00

2.037.000,00 0,00 2.037.000,00
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ANEXO IV. DEMONSTRATIVO DAS AÇÕES
PODER EXECUTIVO

ADMINISTRAÇÃO DIRETA
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1.022

1.022

1.022

1.022

1.022

1.022

451

451

451

451

451

45115

15

15

15

15

15

Planoelaborado

Gastosatendidos

Veiculosadquiridos

Sistemaimplantado

Oespesasatendidas

Equipamentosadquiridos
Adquirirequipamentosde
processamentode dados.

Gerenciamento!BIO

2014 1 1.886.000,00 0,00 1.886.000,00
ElaborarPlanode Orenagem Plano elaborado 15 451 1.022 2015 Plano O 0,00 d,oO 0,00
UrbanaI ComponenteIV/BIO 2016 O 0,00 0,00 0,00

2017 O 0,00 0,00 0,00
2014 O 0,00 p,OO 0,00
2015 Plano 1 2.045.000,00 255.000,00 2.300.000,00
2016 O 0,00 0,00 0,00
2017 O 0,00 0,00 - 0,00
2014 '35,21% 500.000,00 0,00 500.000,00
2015 % 35,21% 500.000,00 0,00 500.000,00
2016 14,79% 210.000,00 0,00 210.000,00
2017 14,79% 210.000,00 0,00 210.000,00
2014 25% 280.000,00 o,qo 280.000,00
2015 % 25% 280.000,00 o,do 280.000,00
2016 25% 280.000,00 0,00 280.000,00
2017 25% 280.000,00 0,00 2~0.000,00
2014 1 0,00 20.000,00 20.000,00

, 2015 Sistema O 0,00 o,oq 0,00
2016 O 0,00 0,00 0,00
2017 O 0,00 0,00 0,00
2014 O 0,00 0,00 0,00

2015 Unidade 3 0,00 90.000,00 90.000,00
2016 O 0,00 0,00 0,00
2017 O 0,00 0,00 0,00
2014 19 49.000,00 41.000,00 90.000,00

2015 Unidade O 0,00 0,00 0,00
2016 O 0,00 0,00 0,00
2017 O 0,00 0,00 0,00

Adquirirveiculas de tração
mecânica.Gerenciamento!BIO.

ElaborarPlanode Mobilidadee
Transporte!ComponenteIV!BIO

ImplantarSistemade Tratamento
de Dadosde Tráfego.
Gerenciamento!BIO

Atender gastoscom consultoriase
projetos.Gerenciamento!BIO

Atender despesascom
capacitações,diáriase passagens.

Gerenciamento!BIO

Municipio

Município

Município

Municipio

Municlpio

Municipio

Municipio

678

676

674

675

672

673

677

•....••....•
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ANEXO IV - DEMONSTRATIVO DAS AÇÕES
PODER EXECUTIVO

ADMINISTRAÇÃO DIRETA
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Total

0,00

9.661.000,00

4.830.000,00

0,00

872.000,00

0,00

0.00

0,00

.1'5,363,000;00

59,270,000,00

140.261.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Meta

Recursos. RS

LivresVinculados

0,00

9.661.000,00

4.830.000,00

0,00

872.000,00

0,00

0,00

0,00

15,363,000,00

o
216

110

O

1

O

O

O

Fislca

Plano

Familias

2017

1.023

1.023

482

482

Subfunção

16

16

Função

Plano Elaborado

Produto Esperado

Familias Realocadas

Descrição da Ação

Elaborar Plano de Trabalho
Técnico e Social, PTIS!
Componente lA! BID

Realocar famílias de áreas de
risco! Componente 1 A! BID

834 I Município

Ação I Local

833 I Municipio

Total do Programa

Total da Unidade

Total do Órgão

Projetol
Unidade de

Meta

Ação Local Descrição da Ação Produto Esperado Função Subfunçào Atlvldadel Ano
Medida Recursos - RS

Fisica
Op,Espetlal Vinculados Livres Total

~ 2 0,00 4,000,00 4,000,00

Município
Adquirir equipamentos para áudio, 2015

Unidade
O 0,00 0,00 0,00

679 Equipamentos adquiridos 15 451 1.022 -
video e foto. Gerenciamento! BID ~ O 0,00 0,00 0,00

I 2017 O 0,00 0,00 0,00

: ~ 5 0,00 36.000,00 36.000,00

Município
Adquirir aparelhos de medição e 1451 ~ Unidade

O 0,00 0,00 0,00
680 Aparelhos adquiridos 15 1.022

orientação. Gerenciamento! BID 2016 O 0,00 0,00 0,00-
2017 O 0.00 0,00 0,00

~ 30 0,00 9.000,00 9.000,00

Adquirir mobiliário em geral. ~ Unidade
O 0,00 b.oO 0,00

681 Município Mobiliários adquiridos 15 451 1.022
Gerenciamento! BID ~ O 0,00 0,00 0,00

2017 O 0,00 0,00 0,00
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09 - Secretaria Municipal de Recursos Humanos

Secretário:

Programa de Governo:

0000 - Operações Especiais

0010 - Servidores em Ação

Equipe Técnica da Secretaria

Nome
Paulo Cesar Ramos
Wagner Fernandes Lemes Trindade

Cargo/Função
Diretor de Gestão de Saúde Ocupacional
Técnico de Gestão Pública
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Unidade Gestora: Prefeitura Municipal de Londrina
Órgão: 09 - Secretaria Municipal de Recursos Humanos
Programa:

0010 - Servidores em Ação

Tipo de Programa:

Programa de Gestão, Manutenção e Serviços ao Município.

Diagnóstico:

À Secretaria Municipal de Recursos Humanos-SMRH, compete desenvolver políticas de

gestão de pessoas, proporcionando a integração de pessoas ao sistema organizacional, no

âmbito da Administração Direta, Autárquica e Fundacional, bem como, administrar o sistema

de informações funcionais e financeiras, munindo a Administração com informações

gerenciais precisas para tomada de decisão. Cabe, também, a SMRH a Gestão da Saúde

Ocupacional e Segurança do Trabalho dos servidores municipais.

A sociedade londrinense exige da Administração Municipal mais eficiênCia e qualidade para

as políticas e serviços públicos. O que significa alcançar os objetivos de forma satisfatória,

com vistas ao bem-estar social, zelando para que não ocorram desperdícios de recursos

públicos por falta de controle e de instrumentos que subsidiem a tomada de decisão.

Somando-se a isso, a cada momento, novas demandas são apresentadas ao governo municipal,

é o caso da ampliação de sua.rede de serviços (unidades de saúde, escolas, serviços sociais,

segurança...) e a prestação de contas aos órgãos fiscalizadores, internos e externos, e a

entidades da sociedade organizada.
O desafio fica ainda maior quando se analisa que a máquina administrativa não está

devidamente organizada e equipada para promover as mudanças sociais que os munícipes

precisam e merecem.
Então, por onde começar? Como preparar os servidores municipais para um novo modelo de

gestão pública para o Município de Londrina? Os desafios são imensos e, para que seja

possível superá-los, cada área da Administração Municipal, para além da solução dos seus

problemas, deve procurar criar elos de colaboração com todas as outras áreas. E nessa missão,

as pessoas são fundamentais. Não só a equipe de governo e seus assessores, diretores e

gerentes, mas sim todos os servidores. Todos devem estar conectados em torno dos mesmos

objetivos e determinados a alcançá-los.
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A realidade, porém, assusta. As políticas de recursos humanos implantadas nos últimos anos

não trouxeram os' resultados desejados. Os sistemas de seleção, capacitação, avaliação, saúde

ocupacional, remuneração e benefícios, não estão devidamente aparelhados e integrados. O

resultado desse cenário é:

- Servidores doentes e licenciados para tratamento da saúde, especialmente por acidente de

trabalho e doenças ocupacionais;

- Questionamentos administrativos e demandas judiciais relativas aos exames admissionais,

decorrentes do processo de nomeação e posse de servidores efetivos com conflitos quanto ao

exercício das atribuições do cargo;

- Crescimento das demandas relativas à política de capacitação técnico-profissional,

apontaíldo à administração municipal a necessidade de redirecionar recursos orçamentários e

financeiros para seu atendimento;

- Alta incidência de desvios de função e atuação fora do órgão de lotação;

- Necessidade de atualização e modernização do sistema de avaliação de desempenho,

vinculado ao processo de avaliação de estágio probatório, por meio de revisão da legislação

municipal vigente;

- Baixa motivação e envolvimento dos servidores com os propósitos institucionais;

_ Dificuldade de selecionar e alocar pessoas com perfil adequado às áreas diversas,

principalmente às funções de direção e assessoramento;

_Nível elevado de insatisfação com as políticas de pessoal, tanto por parte dos gestores dos

órgãos e unidades municipais como pelos servidores em geral;

_Métodos e instrumentos de trabalho ultrapassados e/ou lesivos à saúde ocupacional;

_ CuÜura e clima organizacionais não favoráveis ao desenvolvimento e implantação de novos

serviços e programas governamentais.

Outro fator, é que ao longo do tempo, não houve investimento na área de recursos humanos,

que ficou relegada e, atualmente, existem grandes obstáculos para que as rotinas e políticas de

pessoal atinjam o patamar de eficiência e eficácia desejado, como:

_Excesso de trabalhos, devido essencialmente a não integração dos sistemas informatizados;

_ Não padronização de diversos procedimentos e políticas voltadas aos servidores,

especialmente quando comparados osila Administração Direta com os da Indireta;

- Dificuldade em atrair, motivar e manter os agentes de recursos humanos;
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- Ambientes e condições de trabalho inadequado ao atendimento dos usuários e à. própria

saúde física e mental dos agentes -de recursos humanos;

- Não integração com as demais áreas da administração direta e indireta.

Diante desse contexto, verifica-se a necessidade de criação de uma Secretaria, cujo foco passe

pelo investimento na valorização dos servidores municipais.

Objetivo Reduzido (Objetivo Geral):

Desenvolver rotinas e políticas que promovam a saúde, capacitação e motivação dos

servidores, integradas aos planos e às ações de governo, visando o oferecimento de serviços

públicos que atendam aos padrões de eficiência e qualidade desejados.

Objetivos Específicos:

- Criar rotinas, políticas e sistema de informações de pessoal que sirvam de instrumentos aos

gestores municipais;

- Dimensionar adequadamente o quadro de pessoal de cada órgão e unidade administrativa;

- Recrutar e manter pessoal qualificado e capacitado aos serviços públicos;

- Promover a saúde física e emocional dos servidores;

- Capacitar, direcionar e envolver os servidores ao alcance dos objetivos organizacionais;

- Promover o aumento da produtividade e resultados, individual e de equipe;

- Tratar as ausências ao trabalho, combatendo suas diversas causas;

- Adequação das despesas com pessoal, relativas ao pagamento de com horas extras e

benefícios e vantagens extraordinárias, em função das limitações orçamentárias e financeiras.

- Instituir sistema de avaliação funcional que demonstre o comportamento, desempenho,

produtividade e resultados, e que oriente as políticas de gestão e remuneração de pessoal.

Indicadores dos Programas

Nome: Absenteísmo por problema de saúde

Gerente: Diretoria de Gestão de Saúde Ocupacional

Metodologia: levantamento do número de dias de ausência ao trabalho justificados por meio

de atestado médico, psicológico ou odontológico, comparado ao total de dias úteis totais (nO

de dias úteis no mês X número de servidores).

Fonte: Secretaria de Recursos Humanos

122



PREFEITURA DO MUN'ICíPIO DE LONDRINA
ESTADO DO PARANÁ

ANEXO IH - PROGRAMAS DE GOVERNO - DIAGNÓSTICO / OBJETIVOS / INDICADORES

Unidade de Medida: percentual

Índice de Referência: O

2017
100

2016
. 75

2015
50

Data de Apuração: 2013

Índice Anual Desejado:

! 2::4
Periodicidade: Anual

Público Alvo: Servidores públicos municipais

Vínculo com os Objetivos do Milênio: Qualidade de Vida e Respeito ao Meio Ambiente

Nome: Variação das despesas com remuneração de pessoal decorrentes do acréscimo de

servidores.

Gerente: Diretoria de Gestão de Pessoas

Metodologia: apuração do percentual de variação das despesas fixas, variáveis e totais de

remuneração de pessoal, relativas à recomposição do quadro de servidores.

Fonte:. Secretaria de Recursos Humanos.

Unidade de Medida: percentual

Índice de Referência: O

Data de Apuração: 2013

Índice Anual Desejado:

2014 2015 2016 I 2017 . I
50 75 100 100'

Periodicidade: Anual

Público Alvo: Servidores públicos municipais

Vínculo com os Objetivos do Milênio: 8 ..;Todo Mundo Trabalhando pelo Desenvolvimento.
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ADMINISTRAÇÃO DIRETA

4.502.000,00 4.502.000,00 -O
380 I M ... IManter as atividades de polilicas eI

Atividades mantidas I 04 I 122 I I ~~~~I 100% 0,00 5.103.000,00 5.103.000,00 :::o
unrclplo rotinas de Pessoasl 2.028 Global - -- m.. ""' ...... 5.470.000,00 5.470.000,00

5.933.000,00 5.933.000,00 'i1
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O 0,00 0,00 0,00
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I 2015
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20 - Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento

Secretário: Guilherme Casanova Junior

Programa de Governo: .

0000 - OperaçÕes Especiais

0011 - Desenvolvimento Rural e Abastecimento

Equipe Técnica da Secretaria

Nome
Osvaldo De S. Campos Jr
Maria Inez Passini Lima
Noel Carneiro De Aquino
Renato Mariano Da Silva
Patricia Campana De Castro Favaro

Cargo/Função
Diretor de Desenvolvimento Rural
Diretora de Abastecimento
Assessor Técnico Administrativo
Assessor Técnico Administrativo
Assessor Técnico Administrativo
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Unidade Gestora: Prefeitura Municipal de Londrina
Órgão: 20 - Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento
Programa:

0011 - Desenvolvimento Rural e Abastecimento
Tipo de Programa:

Programa Finalístico

Diagnóstico:

A Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento - SMAA tem como foco principal

atender os produtores rurais do município de Londrina nas demandas. relacionadas ao meio

rural. Atualmente trabalha em duas frentes sendo elas: Desenvolvimento Rural e

Abastecimento.

As ações de Desenvolvimento Rural trabalham na manutenção de estradas VlcmalS não

pavimentadas, no atendimento de pequenos produtores com a patrulha rural mecanizada,

geoprocessamento no conhecimento da estrutura fundiária rural do município de Londrina,

monitoramento e qualidade da água no meio rural e na fiscalização de atividades

agropecuárias.

No que diz respeito às estradas rurais, verifica-se a necessidade de ações que visem à

execução de pavimentação e conservação das estradas, utilizando materiais de revestimento

nos serviços de manutenção e readequação, como moledo e/ou pedra britae/ou brita oriunda

de reciclagem de resíduos da construção civil, garantindo a trafegabilidade. Portanto, é

necessário mapear todos os pontos críticos das estradas e pontes que dificultam o tráfego,

principalmente, durante o período escolar e de colheita da safra agrícola.

A patrulha rural mecanizada visa atender pequenos agricultores do Município, com área de

até 24,20 hectares, disponibilizando tratores e implementos agrícolas para preparo de solo,

desde que os mesmos não possuam os equipamentos que compõem a patrulha rural e que

tenham inscrição no cadastro do produtor-CAD:-PRO, com subsídio de 50% da hora/máquina

do preço médio cobrado por particulares no Município.

É necessário conhecer a estrutura fundiária rural do município de Londrina por meio da

coleta, tratamento e análise de informações quanto ao espaço. A promoção de ações

planejadas de desenvolvimento rural tem como propostas: o mapeamento da estrutura

fundiária rural do município; a realização de cadastro georeferenciado das propriedades
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rurais; o levantamento do uso e ocupação atual e multitemporal do solo das propriedades

rurais; a atualização de dados sobre a produção das safras; o detalhamento e monitoramento

do sistema viário rural e o mapeamento dos recursos hídricos, remanescentes florestais e as

áreas de preservação permanente.

Quanto ao monitoramento da qualidade da água no meio rural, observa-se que este é um

insumo extremamente valioso em qualquer lugar do planeta. Atualmente, as populações

sofrem com o esgotamento das reservas de água, que decorre de causas como: a sua poluição

por agroquímicos e o consequente aumento da quantidade dos resíduos sólidos (lixo), o

desmatamento, o aumento sem controle das atividades agropecuárias.

O abastecimento de água em Londrina provém dos rios Tibagi e Cafezal, os quais necessitam

da manutenção das inúmeras minas e córregos existentes, e que contribuem para a

manutenção do nível e quantidade de água destes dois rios. Não existem dados com relação à

quantidade de minas nas propriedades rurais, e são muito poucos os produtores que seguem a

legislação que trata da proteção necessária ao redor destas minas. Tais fatos, para além de

impedir a produção de água constante, durante o ano, e contribuindo para o desiquilíbrio do

ambiente e a sustentabilidade da produção.

No que se refere à fiscalização das atividades agropecuárias, a SMAA é responsável pelo

acompanhamento da produção agropecuária, por meio da rastreabilidade dos produtos, pois é

cada vez maior a exigência dos mercados consumidores. Entre os processos de

monitoramento estão os níveis dos agrotóxicos presentes nos alimentos, bem com a

contaminação das águas de irrigação e de consumo das famílias.

Em se tratando dos serviços prestados pelo poder público para a sociedade, os indicativos são

de um acompanhamento permanente para que os recursos, cada vez mais escassos, não sejam

desperdiçados, combatendo a ineficiência do trabalho, o desprestígio, a falta de credibilidade

e a transparência perante a sociedade. O bom desempenho da máquina pública depende da

profissionalização de seu quadro permanente, por meio da organização e processos de

formação e treinamento.

Em relação ao abastecimento, a SMAA desenvolve duas feiras de produtores; que são as

Feiras das Estrtções, com o intuito de dar apoio a agroindústria familiar, realizar cadastros das

propriedades e dos produtores e também, ministrar e cursos de capacitação e treinamento.

A SMAA coordena as Feiras de Produtores que são realizadas aos domingos, no período da

manhã, em dois pontos distintos da cidade: na Avenida Saul Elkind, Cinco Conjuntos e no
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Centro, na Rua Minas Gerais, esquina com a Rua Professor João Candido. Os técnicos da

SMAA respondem pela orientação dos produtores, observando para que os produtos

ofertados, tanto aqueles in natura, como os processados, tenham garantia de qualidade.

Atuam, também, na fiscalização, de modo a evitar irregularidades quanto aos cuidados

sanitários, além de identificar e impedir a presença de atravessadores nas feiras.

Normalmente, são realizadas visitas técnicas às propriedades (local de produção) para

assegurar que a produção é condizente com o que está sendo comercializado, como também,

oferecer orientações e visitas no local da feira para controle de alvarás e outras demandas que

possam surgir.

A SMAA realiza a Feira das Estações, com produtos no auge de sua produção, tais como:

, Feira da Uva, Feira do Morango, Feira de Cítricos, Feira do Peixe Vivo e outras. Esse

programa existe para facilitar o escoamento da produção e possibilitar ao consumidor, a

aquisição de produtos de boa qualidade a preços acessíveis e sem intermediários.

Quanto à agregação de valor por meio da agroindústria, a o foco é a melhora da qualidade

de vida do produtor rural familiar e a consequente permanência dessas pessoas no campo. A

iniciativa busca viabilizar unidades produtivas com vistas ao aumento da renda das famílias,

geração de postos de trabalho no meio rural e a elevação da arrecadação municipal pelos

impostos gerados,- contribuindo para dinamização local, a partir da agregação de valor dos

produtos agropecuários.

Cabe ainda a SMAA cadastrar e/ou renovar cadastros das propriedades e produtores rurais

do município em conjunto com a Receita Estadual e demais órgãos governamentais.

Atualmente, verifica-se a necessidade de descentralizar o atendimento da nota do produtor,

oferecendo este serviço no Distrito de Lerroville, por ser o mais distante e comportar maior

número de produtores na região.

Face às mudanças diárias na forma para lidar no trabalho, observa-se a necessidade contínua

de capacitação e treinamento da população rural e urbana, o que representa um dos desafios

da atualidade. A velocidade com que as novas técnicas e as inovações tecnológicas tem

chegado ao meio rural, faz com que sejam necessários cursos de capacitação e treinamento ao

homem no campo.

Face às mudanças diárias na forma para lidar no trabalho, observa-se a necessidade contínua

de capacitação e treinamento da população rural e urbana, o que representa um dos

desafios da atualidade. A velocidade com que as novas técnicas e as inovações tecnológicas
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tem chegado ao meio rural, faz com que sejam necessários cursos de capacitação e

treinamento ao homem no campo.

Com a finalidade de melhorar o desenvolvimento profissional, aprimorando os conhecimentos

e habilidades existentes e buscando elevar o ,desempenho nas atividades que executam, a

SMAA se propõe a ministrar cursos, principalmente às famílias rurais, com o objetivo de

estimular e/ou aperfeiçoar seus conhecimentos e técnicas visando agregar maior valor a seus

produtos.

No que diz respeito aos novos projetos, a SMAA tem como objetivo implantar em médio

prazo, a política de incentivo à produção de plantas ornamentais e floricultura, bem como

pesca e aqui cultura.

Quanto à produção de plantas ornamentais e floricultura, o processo de inserção social e

aumento da renda per capita que se consolida em todo o planeta, traz como uma de suas

consequências a busca por melhor qualidade de vida por parte dos integrantes da sociedade.

Entre outros aspectos, o cidadão que melhora de renda, uma vez atendidos os seus

requerimentos básicos (saúde, habitação, educação, alimentação, vestuário, transporte),

investe os recursos adicionais em lazer, em melhoria da qualidade dos produtos que adquire e

em plantas ornamentais.

Este ramo do agronegócio tem apresentado, nos últimos anos, taxas de crescimento superiores

a outros segmentos, como o de alimentação. Atualmente, o faturamento anual do setor

florÍCoIa brasileiro é de, aproximadamente, R$ 3 bilhões, dos quais o Paraná participa com

cerca de R$ 50 milhões.

No Brasil, o consumo per capita de flores atinge o valor anual de R$ 30,00. Em países

desenvolvidos, o consumo varia desde valores mais baixos como R$ 60,00 (EUA) até R$

235,00 (Suíça).

A floricultura é altamente exigente quando se trata de mão de obra, o que requer pessoal

qualificado e, consequentemente, remunerado de acordo com as exigências do mercado. No

Brasil, na cadeia produtiva de flores, são gerados mais de 200.000 empreg;os. Especificamente

na Região Metropolitana de Londrina, estima-se em 60 o número de produtores de flores e

plantas ornamentais, o que não atende a demanda regional. Desta forma, do total de flores e

plantas ornamentais que chegam ao consumidor final paranaense, 80% delas provêm de

produtores paulistas, o que significa transferência de renda, tributos e empregos para o estado

vizinho.
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A proposta da SMAA é incentivar a produção de flores e plantas ornamentais em Londrina,

apoiando a iniciativa privada, articulando a captação de recursos das esferas de governo

estadual e federal para aplicação no setor, estimulando a oferta de treinamentos e o

surgimento de oportunidades na cadeia produtiva.

A respeito da Pesca e Aquicultura, pode-se afirmar que é uma das atividades que mais tem

crescido no mundo nos últimos anos. Desempenha um papel econômico e social de grande

importância, por meio da produção de alimento e geração de emprego, renda, e promoção da

igualdade social. A elevada produção por unidade de área permite que pequenas propriedades

possam se tomar lucrativas e autossustentáveis, com a exploração aquícola.

Por outro lado, a pesca extrativista, em âmbito global, tem apresentado estabilidade com

tendência à redução da produção, por ter atingido ou estar próxima de seu limite máximo

sustentável, tomando a produção de alimento proveniente da aquicultura cada vez mais

significativa. Há previsões de que mais de 40 milhões de toneladas anuais adicionais, de

alimento de origem aquática, sejam necessários até a próxima década, para manter o atual

consumo per capita. Neste contexto, a FAO (Organização das Nações Unidas para Agricultura

e Alimentação) prevê como uma das principais tendências globais para os próximos anos um

crescimento ainda mais expressivo da aqui cultura, tanto no que se refere à disseminação e

consolidação desta atividade, quanto à diversificação das espécies cultivadas.

O consumo de peixes é recomendado por nutricionistas e profissionais da saúde, pelas suas

qualidades nutricionais e funcionais. Os peixes têm vantagens em relação a outras carnes, isso

porque quase todos têm ômega 3 e são fonte de ferro, vitamina B12, cálcio, sendo alimentos

muito saudáveis para a composição nutricional. Dependendo da forma como é preparado, tem

valor calórico menor do que as outras carnes.

O consumo de peixes em Londrina é estimado em 9 kglhabitante/ano, muito abaixo do

recomendado pela Organização Mundial da Saúde (12 kglhab/ano) e ainda mais abaixo da

média mundial (17 kglhab/ano). Parcela ponderável da oferta de. peixes na cidade é

proveniente de outras regiões, em especial de peixes de ágUa salgada.

Londrina reúne características que lhe permite a ambição de sediar um importante polo de

aqui cultura, voltado inicialmente para peixes de água doce, podendo incursionar por outros

ramos como a produção de rãs e outros animais aquáticos destinados ao consumo humano.

A SMAA pretende atuar como pólo irradiador das políticas estaduais e federais do setor,

capturando investimentos a serem aplicados no município, beneficiando o pequeno agricultor
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familiar e os consumidores, além de estimular as cadeias associadas de transformação,

agregação de valor, artesanato e comércio de peixes e similares.

No que diz respeito aos canais de comercialização e abastecimento, a lógica de uma cadeia

produtiva de sucesso passa pelo trinômio: produção, agregação de valor e comercialização. A

produção é o aspecto mais trabalhoso do processo, porém é justamente o mais tradicional e

aquele no qual o agricultor domina os fundamentos, dispondo de diversos mecanismos e

entidades que o apoiamo

A agregação de valor, assim entendido o processamento, a transformação e o aproveitamento

integral é um objetivo permanente de políticas públicas, porém de mais dificil consecução e

alcance que a produção primária, exigindo maior esforço e amparo por parte do poder

público.

A comercialização é o componente de maior risco e instabilidade de toda a cadeia, o. mais

complexo e sofisticado, normalmente monopolizado ou cartelizado, e aquele que o produtor

rural menos domina ou possui menor poder de interferência. Portanto, é justamente neste

último segmento, onde maior é a margem e o valor agregado da produção, que o poder

público necessita investir seus esforços e recursos, para garantir que o produtor rural, em

especial o pequeno produtor familiar, seja recompensado por sua labuta.

O pequeno produtor londrinense possui baixa diversidade de canais de comercialização,

normalmente dominados por intermediários, atacadistas ou varejistas, que formam preços que

garantam a sua margem de lucro e que utilizam mecanismos de mercado para proteger-se dos

riscos da atividade, à custa de aumentar a exposição do agricultor ao risco, bem como

diminuindo a sua margem.

A SMAA se propõe a apoiar o pequeno agricultor familiar, que atua nOS segmentos de

olericultura, fruticultura, floricultura, apicultura e aquicultura, a atuar nos segmentos da

cadeia produtiva à jus ante da produção, seja pela agregação de valor ou na facilitação do

acesso aos canais de comercialização. Para tanto, se propõe a auxiliar as organizações de

pequenos agricultores a acessar os mercados institucionais (PAA, PNAE, restaurantes

institucionais), o mercado atacadista e o mercado varejista. O apoio tem como foco a

construção de uma grande central que permita agregar valor, servir como centro de

distribuição de produtos, atuar como mercado direto ao consumidor, além de oferecer outros

serviços à sociedade, nas áreas de cultura, artesanato e lazer, vinculados à atividade agrícola.
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Neste sentido, existe uma experiência de sucesso implantada pela Secretaria de

Abastecimento da Prefeitura de Curitiba, que éo Armazém da Família. Ações serão envidadas

para emular o referido projeto, prevendo sua implantação em Londrina, desde que obtido o

apoio dos Governos Estadual e Federal.

É também, responsabilidade da SMAA, a continuidade das atividades do Restaurante Popular

de Londrina que presta atendimento à população fornecendo refeições balanceadas, num total

de 1.000 refeições/dia.

No que diz respeito à estrutura administrativa e física, é necessário para que se possa

desenvolver as suas atividades, li renovação da frota, que está sucateada em quase sua

totalidade, sendo necessária a urgente reposição e aquisição de novas máquinas e

equipamentos, assim como reformar o prédio administrativo com a consequente aquisição de

mobiliários para a SMAA.

Para que as atividades da SMAA sejam desempenhadas a contento, faz-se necessário contratar

servidores para todas as áreas, cuja finalidade envolve atendimento, bem como implantar a

estrutura organizacional com designação de funções, de modo que a Secretaria possa gerir

suas atribuições quanto ao exercício da regulação, inspeção, fiscalização e controle dos

serviços das. atividades agropecuárias.

Objetivo Reduzido (Objetivo Geral):

- Promover o desenvolvimento da área rural através de ações que VIsem à melhoria da

qualidade de vida da população, buscando garantir a permanência do homem no campo

através de emprego, trabalho e renda focados nas potencialidades de Londrina.

Objetivos Específicos:

- Contratar servidores para realizar as atividades da SMAA;

- Executar a manutenção de 400 km de estradas durante a execução do Plano, com maquinário

próprio e através de convênios, parcerias e projetos e executar a pavimentação primária com

moledo e/ou pedra brita e/ou brita de origem reciclada de 100 km em trechos principais de

estradas no município, através de parcerias e convênios durante a execução do Plano;

- Fornecer máquinas e equipamentos para preparo do solo aos agricultores de Londrina;

- Realizar o Geoprocessamento do meio rural;

- Elaborar normas e coordenar ações de fiscalização dos projetos em gerais;
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- Articular ações de recuperação e mapear as minas e "olhos" d'águas existentes nas

propriedades rurais do município e orientar os produtores sobre a importância da proteção e

manutenção da vegetação do entorno destas minas, em parceria com os órgãos públicos e

instituições privadas;

- Realizar análises químicas, físicas e biológicas da água nas propriedades rurais, nas minas

utilizadas na irrigação e consumo das famílias, principalmente nos produtores das feiras

realizadas pela SMAA, em parceria com os órgãos públicos e instituições privadas;

- Levantar o número de produtores familiares da região que utilizam a prática da produção

orgânica para verificar a possibilidade realização de feira com produtos orgânicos;

- Oferecer espaços públicos aos produtores familiares para venda de produtos

hortifrutigranjeiros;

- Mapear e apoiar as agroindústrias familiares;

- Estimular os produtores rurais familiares na agregação de valor aos seus produtos, através

do processamento mínimo, da transformação ou aproveitamento integral;

- Administrar o Restaurante Popular;

- Capacitar e treinar a população com cursos na área alimentar e de atividades agropecuárias

para atendimento às necessidades específicas dos grupos conforme demandas apresentadas;

- Apoiar a implantação de um polo de floricultura e plantas ornamentais em Londrina;

- Desenvolver ações para implantação do projeto Armazém da Família;

- Apoiar o agricultor para buscar o acesso a canais de comercialização já existentes ou a

ocupar novos canaIS.

Indicadores dos Programas:

Nome: Manutenção e Conservação de Estradas Rurais

Gerente: Gerente de Serviços Rurais e Produção Agropecuária - Jeferson Costa Hernandes

Metodologia: Quilômetros de estradas rurais mantidas e conservadas por ano

Fonte: Relatórios obtidos através do departamento de Estradas Rurais Secretaria Municipal

de Agricultura e Abastecimento

Unidade de Medida: Krn

Índice de Referência: 50
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Data de Apuração: Dezembro de 2012

Índice ao Anual Desejado:

2014 2015 2016 2017
75 125 150 150

Periodicidade: Anual

Público Alvo: Produtores e moradores da área rural

Vínculo com os Objetivos do Milênio: 8 - Todo mundo Trabalhando pelo Desenvolvimento

Nome: Atendimento pelos programas realizados pela SMAA

Diretora: Diretoria de Abastecimento - Maria Inez Passini Lima.

Metodologia: Dados extraídos dos programas realizados e consolidados na SMAA

Fonte: SMAA

Unidade de Medida: Atendimentos

Índice de Referência: 1200

Data de Apuração: Dezembro de 2012

Índice ao Anual Desejado:

2014 2015 2016 2017
1500 1600 1800 1800

Periodicidade: Anual

Público Alvo: Produtores e moradores da área rural

Vínculo com os Objetivos do Milênio: 8 - Todo mundo Trabalhando pelo Desenvolvimento

Nome: Volume de produção comercializado nos Programas da SMAA

Diretora: Diretoria de Abastecimento - Maria Inez Passini Lima.

Metodologia: Dádos extraídos dos relatórios dos programas realizados SMAA

Fonte: SMAA

Unidade de Medida: Toneladas

Índice de Referência: 24/produtor

Data de Apuração: Dezembro de 2012

Índice ao Anual Desejado:

2014 2015 2016 2017
35 55 70 70
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Periodicidade: Anual

Público Alvo: Produtores e moradores da área rural

Vínculo com os Objetivos do Milênio: 8 - Todo mundo Trabalhando pelo Desenvolvimento
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ADMINISTRAÇÃO DIRETA
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ANEXO IV - DEMONSTRATIVO DAS AÇÕES
PODER EXECUTIVO

ADMINISTRAÇÃO DIRETA
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~ 10 0,00 2.000,00 2.000,00

120 Municipio
Adquirir equipamentos de

Equipamentos adquiridos 20 605 1.026
2015

Unidade
O 0,00 0;00 0,00

proteção" segurança e socorro -
2016 5 0,00 1.000,00 1.000,00-
2017 5 0,00 1.000,00 1,000,00

~ 2 0,00 1.000,00 1.000;00

121 Município
Aquirir equipamentos para áudio,

Equipamentos adquiridos 20 605 1.026
2015

Unidade
O 0,00 0,00 0,00

video e foto -
~ 1 0,00 2.000,00 2.000,00
2017 2 0,00 1.000,00 1.000,00

~ 4 0,00 1.000,00 1.000,00

122 Município
Adquirir máquinas, utensílios e Máquinas, utensílios e

20 605 1.026
2015

Unidade
O 0,00 0,00 0,00

equipamentos diversos equipamentos adquiridos -
~ 4 0,00 1.000,00 1.000,00
2017 4 0,00 1.000,00 1.000,00

~ 8 0,00 12.000,00 12.000,00

123 Municipio
Adquirir equipamentos de

Equipamentos adquiridos 20 605 1.026
2015

Unidade
4 0,00 6.000,00 6.000,00

processamento de dados -
~ 8 0,00 12.000,00 12.000,00
2017' 10 0,00 15.000,00 15.000,00

~ 5 0,00 1.000;,00 1.000,00

124 Municipio
Adquirir máquinas, instalações e Máquinas, instalações é

20 605 1.026
2015

Unidade
5 0,00 1.000,00 1.000,00-utensílios de escritórios utensílios adquiridos ~ 5 0,00 1.000,00 1.000,00

2017 5 . 0,00 1.000,00 1.000,00
2014 4 á,OO 1.00b,oO 1.000,00

125 Municipio
Adquirir máquinas, ferramentas e Máquinas, ferramentas e

20 605 1.026
I 2015

Unidade
O 0,00 0,00 0,00

utensílios de oficina utensilios adejuiridos
I---
2016 5 0,00. 3.000,00 ~.OOO,OO
I 2017 6 0,00 6.000,00 6.000,00
2014 O 0,00 0,00 0,00

I---

126 Município
Adquirir máejuinas e equipamentos Máquinas e equipamentos

20 605 1.026
2015

Unidade
O 0,00 0,00 0,00

de natureza industrial adquiridos I 2016 1 0,00 30.000.,00 30.000,00
I---

, 2017 O 0,00 0,00 0,00
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PODER EXECUTIVO

ADMINISTRAÇÃO DIRETA
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2014 14 0,00 12.000,00 12.000,00

127 Municlpio
Adquirir máquinas e equipamentos Máquinas e equipamentos

20 605 1.026
2õ'15

Unidade
3 0,00 21.000,00 21.000,00

agricolas e rodoviários adquiridos "2õ16 14 0,00 38.000,00 38.000,00
2õ1'7 25 0,00 57.000,00 57.000,00

2014 32 0,00 7.000,00 7.000,00

Municipio Adquirir mobiliários em geral Mobiliários adquiridos 20 605 1.026
2õ'15

Unidade
4 0,00 2.000,00 2.000,00128

12016 34 0,00 8.000,00 8.000,00r---
2017 36 0,00 9.000,00 9.000,00
2014 5 100.000,00 180.000,00 280.000,00

Municipio
Adquirir veiculos de tração

Veiculos adqui~dos 20 605 1.026
I 2015

Unidade
1 30.000,00 160.000,00 190.000,00129

mecânica I 2016 2 30.000,00 75.000,00 105.000,00r---
2017 2 0,00 110.000,00 110.000,00
2014 80 0,00 200.000,00 200.000,00

130 Rural Readequar estradas rurais
Estradas rurais

20 605 1.026
2õ'15

km
80 0,00 200.000,00 200.000,00

readequadas 2õ16 80 0,00 200.000,00 200.000,00
2õ1'7 80 0,00 200.000,00 200.000,00
2014 100% 0,00 68.000,00 68.000,00-

131 Distritos
Manter atividades de

Atividades mantidas 20 122 2.033
2015

Global
100% 0,00 75.000,00 75.000,00

administração das Subprefeituras 2õ16 100% 0,00 79.000,00 79.000,00-2017 100% 0,00 84.000,00 84.000,00
2014 100% 1.000,00 2.932.000,00 2.933.000,00

132 Municipio
Manter as atividades da Secretaria

Atividades mantidas 20 605 2.034
12015

Global
100% 0,00 3.250.000,00 3.250.000,00

de Agricultura e Abastecimento ~ 100% 0,00 3.481.000,00 3.481.000,00
rzõ17 100% 0,00 3.758.000,00 3.758.000,00

2014 2 0,00 46.000,00 46.000,00Contratar servidores pIas
I 2015 1 0,00 30.000,00 30.000,00133 Municlpio atividades da Secretaria de Servidores contratados 20 605 2.034
I 2016 Pessoas

Agricultura e Abastecimento 1 0,00 30.000,00 30.000,00~
2017 O 0,00 0,00 0,00
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Global

Pessoas

2.035

2.035

605

605

60520

20

20

PREFEITURA DO IVIUNICíPIO DE LONDRINA
PLANO PLUR.IAfIIUAL 2014 • 2017

ANEXO IV. DEMONSTRATIVP DAS AÇÕES
PODER EXECUTIVO

ADMINISTRAÇÃO DIRETA

Atividades mantidas

Atividades mantidas

Servidores contratados

Manter as atividades de
Desenvolvimento Rural e

Abastecimento

Contratar servidores pias
atividades de Desenvolvimento

Rural e Abastecimento
Município

Municlpio

Município

24 25.000;00,.

138 I M ... IAdquirir máquinas e equipamentos I Máquinas e equipamentos I
20 I 606 I 1.027

1
2015

1
Unidade 26 27.000,00

UnlClPIO . agrícolas e rodovíáriosadquiridos . ,2016; 26 28.000,00
26 29.000~00 -' ~.

Manter ativídades do Fundo

I I I I
~V'14:, ~ 100% . .85.000,00

.. Municlpio I. Municipal deDesenvolvi'~ento Atividàdes mantidas 20 606 2.036 2015
Global 100%' .95:000,00'

Rural 2016 '100% . :106,000;00

135

136

134

0,00 .960.000,00 960.000,00
0,00 1.008.000,00 1.008.000,00
0,00 . 1.056.000,00 1.056.000;00
0,00 1.104.000,00 1.104.000,00
0,00 3:798.000:00 3'798,000,00,
0,00 4.141.000,00 4.141.000,00
0.00 4.465:000,00 4.465~000,00
0,00 4.816.000,00 4.816.000,00
0.00 69.000,00 69.000,00
0,00 35.000,00 35.000,00
0,00 69.000,00 69.000,00

20171 I 2. I 0;00... 69.000,00 . 69.000,00
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PREFEITURA DO MUNiCíPIO DE LONDRINA
Estado do Paraná

Plano Plurianual 2014 - 2017

21 - Secretaria Municipal de Obras e Pavimentação

Secretário: Sandro Paulo Marques de Nóbrega

Programas de Governo:

0000 - Operações Especiais

0012 - Desenvolve Londrina

0013 - Ilumina Londrina

Equipe Técnica da Secretaria

Nome
Eduardo Vinícius Antunes
Roberto 'Simão Ávila
Claudemir César Maistro
Maick Fabian Ponchieli Ribeiro
Fernando Lovel Bergamasco
José Eduardo Soncin
Alexandre Andrade Addario

Cargo/Função
Assessor Técnico e Financeiro
Assessor de Gestão Financeira
Assessor Técnico Administrativo
Diretor de Serviços Urbanos e Pavimentação
Diretor de Projetos '
Diretor de Edificações Públicas
Engenheiro Civil'



PREFEITURA DO MUNICíPIO DE LOND,RINA
ESTADO DO PARANÁ

ANEXO IH - PROGRAMAS DE GOVERNO - DIAGNÓSTICO / OBJETIYOS / INDICADORES

Unidade Gestora: Prefeitura Municipal de Londrina
Órgão: 2-1- Secretaria Municipal de Obras e Pavimentação
Progr,ama:

0012 ..Desenvolve Londrina

Tipo de Programa:

Programa Finalístico

Diagnóstico:

A Secretaria Municipal de Obras e Pavimentação tem como missão a execução dos serviços

técnicos de fiscalização de obras públicas e particulares, atuando direta e indiretamente, na

conservação, manutenção e melhorias na iluminação pública e infraestrutura da cidade

visando a excelência no atendimento aos munícipes.

Para desenvolver suas atividades a Secretaria atua nos seguintes eixos:

Malha Viária e Rede de Águas Pluviais:

O Município de Londrina conta, atualmente com uma malha viária, que compreende

aproximadamente: 2.045,78 km de vias pavimentadas com asfalto, 798,14 km de V1as

moledadas, 24,24 km de vias pavimentadas com paralelepípedo, 94,52 km de, vias sem

pavimentação e 541,33 km de vias de estradas de terra. Desse total cerca de 350,00 km

(aproximadamente 3.000.000 m2) estão com o leito trafegável seriamente comprometido,

apresentando indícios de abalamento da subestrutura, ao passo que 110,00 km

(aproximadamente 1.000.000 m2) mostram sinais de comprometimento inicial da capa

asfáltica.

O Município conta também com aproximadamente 550,00 km de rede de drenagem e 50.000

unidades de captação de águas pluviais. No entanto, grande parte do sistema encontra-se

assoreado, com entupimento das unidades de captação e da tubulação, comprometendo ainda

mais a estrutura da malha viária do Município.

Próprios Municipais:

Em razão do atendimento às políticas de acessibilidade e mobilidade urbana, inclusive para

atendimento das imposições legais, os prédios públicos municipais necessitam de diversas

reformas e adaptações com vistas a ampliar o acesso aos portadores de necessidades especiais.
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PREFEITURA DO MUNiCíPIO DE LONDRINA
ESTADO DO PARANÁ

ANEXO 111- PROGRAMAS DE GOVERNO - DIAGNÓSTICO / OBJETIVOS rINDICADORES

Meio Ambiente:

No Município de Londrina, constatam-se muitos espaços em fundo de vale, praças e áreas

verdes que, por falta de políticas municipais específicas e projetos adequados, estão sofrendo

agressão causada pela formação de bolsões de despejo de entulho e lixo em geral, e ainda,

pela depredação de instalações de lazer existentes em praças e parques/áreas verdes.

Iluminação Pública:

As ações e projetos de Iluminação Pública são tratados em programa de Governo específico

constante deste Plano.

Recursos Humanos e Físicos:

A Secretaria Municipal de Obras e Pavimentação conta atualmente com um quadro de

recursos humanos altamente capacitado, porém insuficiente para atender a demanda .de

serviços exigidos (administrativos, técnicos e operacionais).

A estrutura física da Secretaria Municipal de Obras e Pavimentação também se encontra

desatualizada, sendo necessários investimentos de razoável valor para a atualização de seu

parque tecnológico e de equipamentos (máquinas, veículos, equipamentos técnicos, etc).

No intuito de solucionar parte dos problemas evidenciados acima, o Município busca recursos

junto a órgãos financiadores, como o Banco Interamericano de Desenvolvimento - BID para

promover o desenvolvimento urbano sustentável mediante recuperação ambiental das áreas

degradadas dos fundos de vale, melhoria da mobilidade urbana com foco nos meios de

transporte não motorizados e no tratamento de pontos críticos do sistema viário.

Objetivo Reduzido (Objetivo Geral):

Realizar ações de execução, manutenção e conservação da malha viária, da rede de drenagem

e captação de águas pluviais.

Objetivos Específicos:

- Recuperar 2.700.000 m2 (300 km) de VIas pavimentadas comprometidas, e efetuar a

pavimentação em 30.000 m2 (3 km) em vias não pavimentadas.

- Aperfeiçoar as ferramentas e adequar os próprios municipais e equipamentos públicos, que

garantam acessibilidade às pessoas com deficiência.

- Preservar os fundos de vale e revitalizar praças municipais.
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PREFEITURA DO MUNiCíPIO DE LONDRINA
ESTADO DO PARANÁ

ANEXO IH - PROGRAMAS DE GOVERNO - DIAGNÓSTICO / OBJETIVOS / INDICADORES

- Implementar a melhoria da mobilidade urbana e a recuperação ambiental das áreas

degradadas dos fundos de vale, conforme previsto no Plano de Investimentos do BID.

Indicadores dos Programas:

Nome: Recuperação de Pavimentação Asfáltica e do Sistema Viário

Gerente: Maick Fabian Ponchiele Ribeiro - Diretor de Pavimentação e Viação

Metodologia: Quantidade de m2 de pavimentação asfáltica recuperada por ano.

Fonte: Dados da Secretaria Municipal de Obras e Pavimentação

Unidade de Medida: m2

Índice de Referência: 650.000,00 m2 (81,00 km)

Data de Apuração: 2012

Índice Anual Desejado:

2014 2015 2016 2017
650.000 650.000 700.000,00 700.000,00

Periodicidade: Anual

Público Alvo: População do Município de Londrina

Vínculo cornos Objetivos do Milênio: 8 - Todo Mundo Trabalhando Pelo Desenvolvimento
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PREFEITURA DO MUNiCíPIO DE LONDRINA
ESTADO DO PARANÁ

ANEXO UI - PROGRAMAS DE GOVERNO - DIAGNÓSTICO / OBJETIVOS / INDICADORES

Unidade Gestora: Prefeitura Municipal de Londrina
Órgão: 21 - Secretaria Municipal de Obras e Pavimentação
Programa:

0013 - Ilumina Londrina
Tipo de Programa:

Programa Finalístico

Diagnóstico:

O sistema de iluminação pública do Município de Londrina conta atualmente com um parque

instalado composto de aproximadamente 2.000,00 km de rede de iluminação pública, e de

59.652 pontos de iluminação pública, sendo 55.756 pontos de Iluminação Pública Viária, e

3.896 pontos de Iluminação Pública Ornamental, e .um quadro de distribuição de lâmpadas

conforme tabela a seguir:

TIPO DE LÂMPADA
VAPOR DE MERCÚRIO VAPOR DE SÓDIO

POTÊNCIA (W) QUANTIDADE (UN) POTÊNCIA (W) QUANTIDADE (UN)
80 14.345 70 5.626

125 21.608 150 1.085

250 599 250 9.189

400 77 400 3.~27

SUBTOTAL 36.629 SUBTOTAL 19.127

TOTAL 55.756

O sistema de iluminação pública do Município precisa ser melhorado, pois a arborização e a

baixa eficiência das lâmpadas de mercúrio trazem situação de desconforto à população.

A substituição por lâmpadas de sódio, que gastam menos energia e produzem quase que o

dobro de lúmen, trará uma significativa satisfação no sistema de iluminação pública,

contribuindo para garantir maior segurança à população e melhora no aspecto visual das

instalações.

Existe ainda o encargo do Município em reassumir as obrigatoriedades pela manutenção do

sistema de iluminação pública, atendendo normativa da ANEEL N° 414, de 9 de Setembro de

2010, que estabelece as condições gerais de fornecimento de energia elétrica, de forma

atualizada e consolidada, em seus artigos 21; 22 ; 68 e 218, em especial, no que se refere à

iluminação pública
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PREFEITURA DO MUNiCíPIO DE LONDRINA
ESTADO DO PARANÁ

ANEXO 111- PROGRAMAS DE GOVERNO - DIAGNÓSTICO / OBJETIVOS / INDICADORES

Objetivo Reduzido (Objetivo Geral):

- Realizar ações de execução, manutenção e conservação da Rede de Iluminação Pública do

Município de Londrina, e proceder à melhoria e eficientização da iluminação, com a troca de

lâmpadas mais potentes e econômicas.

Objetivos Específicos:

- Realizar a manutenção na Rede de Iluminação Pública em 160 km;

- Expandir a Rede de Iluminação Pública em 80 km;

- Efetuar a substituição de até 30.000 pontos de Iluminação Pública Viária das lâmpadas de

vapor de mercúrio 80 w e 125 W, com o intuito de melhorar a eficiência luminosa da energia

elétrica consumida pela lâmpada em relação a quantidade de fluxo luminoso dissipado pela

mesma, trazendo para o município maior segurança nas vias públicas, e melhora no aspecto

visual das instalações.

Indicadores dos Programas:

Nome: Manutenção do Sistema de Iluminação Pública

Gerente: Luiz Hemique Geraldo - Gerência de Iluminação

Metodologia: Quantidade de km do sistema de Iluminação Pública que recebe manutenção da

SMOP por ano

Fonte: Dados da Secretaria Municipal de Obras e Pavimentação

Unidade de Medida: Km

Índice de Referência: 20

Data de Apuração: 2012

Índice Anual Desejado:

2014 2015 I 2016 II 2017 I
40 40 40 I 40

Periodicidade: Anual

Público Alvo: População do Município de Londrina

Vínculo com os Objetivos do Milênio: 8 - Todo Mundo Trabalhando Pelo Desenvolvimento
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PREFEITURA DO MUNiCíPIO DE LONDRINA
ESTADO DO PARANÁ

ANEXO lU - PROGRAMAS DE GOVERNO - DIAGNÓSTICO / OBJETIVOS / INDICADORES

Nome: Eficientização do Sistema de Iluminação Pública

Gerente: Luiz Henrique Geraldo - Gerência de Iluminação

Metodologia: Quantidade de lâmpadas substituídas por ano pela SMOP.

Fonte: Dados da Secretaria Municipal de Obras e Pavimentação

Unidade de Medida: unidade

Índice de Referência: O

Data de Apuração: 2012

Índice Anual Desejado:

2014 2015 2016 2017
7.500 7.500 7.500 7.500

Periodicidade: Anual

Público Alvo: População do Município de Londrina

Vínculo com os Objetivos do Milênio: 8 - Todo Mundo Trabalhando Pelo Desenvolvimento
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PREFEITURA DO MUNiCíPIO O'E LONDRINA
PLANO PLURIANUAL 2014'-2017

ÀNEXO IV . DEMONSTRATIVO DAS AÇÕES
PODER EXECUTIVO

ADMINISTRAÇÃO DIRETA

Efetuar indenizações e restituições I Indenizações e resiituições
efetuadas

Município186

11.000,00
12.000,00
12.000,00

. 2017100"10 15.000,00 0,00 15.000,00

m~lilltrrli~ftl~~~~~£t';i}1ik~.l~~~~mr.wl1Wl~W{~~ • .tJfi~};f&'-~~~~~~~~~~~\W!! ~.1t~~.I[@1!!i~~~il!~º~~ fM.t;,'t!3iri:.5õ!oci~í9:º
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1'[t~il~~4~\.I~~~~;~r1}t~~1~B~~~~~~~~~~~~tI~~~~jg~~~~ mti1f&1i h2l!m:eSf~] ~~ ~~~~~iWJ~
I 2014 O 0,00 0,00 '0,00

140 I Município I Revitalizar áreas públicas da
Areas públicas revitalizadas 15 451 1.028

"'2õ'1"5
m> 40.000 900.000,00 96.000,00 996.000,00

região central -
0;00?01f\ O 0,00 '0,00

O 0;00 :-0;00 .. 0,00'
25;000 ,120.000,00 O,Op 120.000,00

141 I Munidpió IRevitalizar áreas de fundo de vale I Areas revitalizadas I 15 I 451 I 1.028 ~ m> I 25.000 120.000,00 , ,
0,00. '120.000,00

25.000 100.000,00 . 20.000,00 ' 120.000,00.
25.000 80;000;00. 40.0.00,00 120.000,00

I I I r~~~:1 '.48.000 '. ',0,00 50.000,CiO . 50.000,00
Adquirir térreno pàra instalação da I I." O.' 0,00 .,.0,00 . 0;00142 I Município I usina de asfalto e laboratório de Terreno adquirido 15 451 1.028 m2

análise de solos O 0,00 00 '0,00 0,00
O 0,00 0,00 0;00
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PREFEITURA DO MUNiCíPIO DE LONDRINA
PLANO PLURIANUAL 2014 - 2017

ANEXO IV - DEMONSTRATIVO DAS AÇÕES
PODER EXECUTIVO

ADMINISTRAÇÃO DIRETA

. Proj!!tol Meta
Ação Local Descrição da Ação Produto Esperado Função Subfunção Atividadel Ano

Unidade de
Recursos - RSMedida Flslca

Op.Especial Vinculados Li ••••res Total

Construir prédio para 2014 800 1.500.000,00 0,00 1.500.000,00~
funcionamento da usina de asfalto

Prédio construído ~ O 0,00 0,00 0,00143 Município
e do laboratório de análise de

15 451 1.028 m'
2016 O 0,00 0,00 0,00

solos -
2017 O 0,00 0,00 0,00
2014 1(jo 0,00 50.000,00 . 50.'000,00

Conservar próprios municipais
Próprios municipais CW1s 100 0,00 50.000,00 50.000,00144 Município

conservados
15 451 1.028 - m'

2016 100 0,00 50.000,00 50.000,00-
2017 100 0,00 50.000,00 50.000,00

Bueiros e dispositivos de 2014 10.000 500.000,00 300,000,00 800.000,00
Limpar os bueiros e dispositivos -

drenagem limpos e 2015 10.000 500.000,00 700.000,00 1.200.000.00145 Municipio de drenagem e realizar
manutenção da galeria

15 451 1.028
~

Unidade
manutenção da galeria pluvial 10.000 0,00 1.200.000,00 1.200.000,00

pluvial realizada 2017 10.000 0,00 1.000.000,00 '.000.000,00
2014. 1.500 500.000,00 0,00 500.000,00

Construir travessia do Córrego -
2015 1.500 150.000,00 350.000,00 500.000,00146 Municipio dos Tucanos, ligando a Rua dos Travessia construida 15 451 1,028 - m'

Funcionários com a Rua Finlândia 2016 O 0,00 0,00 0,00-
2017 O 0,00 0,00 0,00

Pavimentar vias de acesso das 2014 4.754 6.212.000,00 0,00 .: 6.212000,00
I

Rodovias PR-445 e BR-369 com a -
Av. Saul Elkind, sendo R. Antonio 2015 O 0.00 0,00 0,00

147 Município
Carvalho Lage Filho acesso a PR-

Vias pavimentadas 15 451 1.028 - m

445 e Av. Angelina Ricci Vezozzo 2016 O 0.00 0,00 0,00

acesso a BR.369
-
2017 O 0,00 0,00 0,00

2014 5.300 23.210.000,00 0,00 23.210.000.00-
Pavimentar 'lias marginais da BR. 2015 '. O 0.00 0,00 0,00148 Municipio Vias pavimentadas 15 451 1.028 I-- m

369 2016 O 0.00 0,00 0,00
I--
2017 O 0,00 0,00 0,00
2014 17.600 18.921.000,00 0,00 18921.000,00

Pavimentar vias que compõem o f--
2015 O 0,00 0.00 0.00149 Municipio conjunto Arco-Leste, interligando Vias pavimentadas 15 451 ( 1.028 f-- m

as Rodovias PR-445 e BR.369 2016 O 0.00 0,00 0,00
f--
2017 O 0,00 0,00 0,00
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PREFEITURA DO MUNiCíPIO DE LONDRINA
PLANO PLURIANUAL 2014 - 2017

ANEXO IV - DEMONSTRATIVO DAS AÇÕES
PODER EXECUTIVO

ADMINISTRAÇÃO DIRETA

-~
--.I

I

1531 I Executar pavimentação em
Municipio chácaras dentro do perímetro I Pavimentação executada

urbano do Municipio

Executar pavimentação na via de
154 I Município ligação dos Conjuntos Ernani I Pavimentação executada

Moura Lima I e 11

155 Município Duplicar a Av. Juvenal Pietraróia I Avenida duplicada

Executar adequação de geometria
em pontos críticos em diversos I Adequação executada

locais do Município
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2014 1.967 6.025.000,00 0,00 6.025.000,00
2015 O 0,00 0,00 0,00m
2016 O 0,00 0,00 0,00
2017 O 0,00 0,00 0,00
2014 2.400 6.819.000,00 0,00 6.819.000,00
2015 O 0,00 0,000,00m .
2016 O 0,00 0,00 0,00
2017 O 0,00 0,00 0,00
2014 1.500 5.087.000,00 0,00 5.081.000,0E,
2015 O 0,00 0,00 0,00m
2016 O 0,00 0,00 0,00
2017 O 0,00 0,00 . 0,00

2014 O 0,00 0,00 0,00
2015 m2 O 0,00 0,0,0 0,00
2016 O 0,00 0,00 6,00
2017 7.500 2.000.000,00 0,00 2.000.000,00
2014 5.700 380.000,00 20,000,00 400.000,00

2015 m2 O 0,00 0,00 0,00
2016 O 0,00 O,OQ 0,00
2017 O 0,00 0,00 0,00
2014 O 0,00 0,00 0,00
2015m2 O 0,00 0,00 0,00
2016 O 0,00 0,00 0,00
2017 7.000 420.000,00 80.000,00 500.000,00
2014 2.000 80.000,00 40.000,00 120.000,00
2015 m2 2.000 80.000,00 40.000,00 120.000,00
2016 2.000 80.000,00 40.000,00 120.000,00
2017 2.000 80.000,00 40.000,00 120.000,00

1.028

1.028

1.028

1.028

1.028

1.028

1.028

451

451

451

451

451

451

451

15

15

15

15

15

15

15

Rua pavimentada

Rua pavimentada

Vias pavimentadas

Pavimentar Rua Aminthas de
Barros

Pavimentar Rua Constantino
Piaiarissi, via de interligação da
Gleba Palhano e Região Central

Pavimentar vías da Vila Industrial
Mirante do Eldorado

t:ii&l:
<.:,:<:,:~.z>:::.?.,. .~,;

Município

Município

Município

Município

156

152

151

150
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PREFEITURA DO MUNICíPIO DE LONDRINA
PLANO PLURIANUAL 2014.2017

ANEXO IV • DEMO~STRATIVO DAS AÇÕES
PODER 'EXECUTIVO

ADMINISTRAÇÃO DIRETA

Projetai
Unidade de

Meta
Ação Local Descrição da Ação Produto Esperado Função Subfunção Ativldadel Ano

Medida Fisica Recursos - RS
Op.Especial Vinculados Livres Total

Executar recapeamenlo asfáltico 2014 562500 11.900.000.00 100.000.00 12.000.000,00-
(manutenção corretiva) nos 2015

01'
700.000 13.900.000,00 100.000,00 14.000.000,00157 Município

pontos criticas em diversos locais
Recapeamento executado 15 451 1.028 -

2016 700.000 13.872.000,00 128.000,00 14.000.000,00
do Municipio -

2017 700.000 13.860.000,00 140.000,00 14.000.000,00
Executar pavimentação asfáltica 2014 75.000 2.990.000,00 10.000,00 3.000.000,00
em ruas ou trechos de ruas que -

2015 65.000 3.960.000,00 40.000,00 4.000.000,00
158 Município ainda não possuem esle Pavimentação executada 15 451 1.028 - 01'

benefício, dentro do perímetro 2016 60.000 4950.000,00 50.000.00 5.000.000,00-
urbano 2017 60.000 4.950.000,00 50.000,00 5.000.000,00

2014 10.000 800.000,00 200.000,00 1.000.000,00
Executar serviços emergenciais -

2015 30.000 2.000.000.00 500.000,90 2.50Q.000,00159 Mu[iicípio de correção asfãltica (tapa- Serviços executados 15 451 1.028
I 2016

01'
buraco) em ruas do Municipio 20.000 1.500.000,00 500.000.00 2.000.000,00I--

2017 15.000 1200.000,00 500.000.00 1.700.000,00
2014 10.000 70.000,00 5.000,00 75.000,00I--

Efetuar o fechamento de valetas Fechamento de valetas 2015 10.000 70.000,00 5.000.00 75.000.00160 Municipio
em ruas do Município efetuados

15 451 1.028 I-- 01'
2016 10.000 70.000,00 5.000,00 75.000,00I--
2017 10.000 70.000,00 5.000,00 75.000,00
2014 30.000 1.265.000,00 35.000,00 1.300.000.00I--

Executar pavimentação asfáltica 2015 50.000 2.150.000,00 50.000,00 2.200.000,00151 Distrit<.15 Pavimentação executada 15 451 1.028 I-- 01'
em vias dos Distritos do Município 2016 50.000 2.150.000,00 50.000,00 2.200.000,00

I--
2017 30.000 1.265.000,00 56.000.00 1.321.000.00
2014 25 0,00 250.000,00 250.000,00
t--
2015 25 0,00 250.000,00 250.000,00162 Municipio Elaborar Projetos Projetos elaborados 15 451 1.028 t-- Projeto
2016 25 0,00 250.000,00 250.000,00
t--
2017 25 0,00 250.000.00 250.000.00
2014 5.300 ,00.000,00 300.000,00 1000.000,00
t--

Revitalizar o calçadão, trecho V . 2015 O 0,00 0,00 0,00163 Municipio
Av. Parana x Praça Willie Davids

Calçadão revitalizado 15 451 1.028 t-- 01'
2016 o 0.00 0.00 0.00f---
2017 o 0,00 0,00 0,00
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PREFEITURA DO MUNiCíPIO DE LONDRINA
PLANO PLURIANUAL 2014 - 2017

ANEXO IV - DEMONSTRATIVO DAS AÇÕES
PODER EXECUTIVO

ADMINISTRAÇÃO DIRETA

I/~10 ",,,,,'i :"" -;~~,~~j!~9.~'~'tl~~:;~f~~~~tt~ti'',: :,c',. ,':>,<,'; \Me~i'; ";', ',(,,:,,' ,.. ~','.'"
l;~~j:(~1 '6~ i",<. '.i,' '" "1.

JS,1 'Atiiiidâdek'" ";:'("';:~':.>: :'.:.,;>J~~ci.irj(os'~'R,$" :, ...•. >:"',:) ,•• o; •••. !;'.';",. ~~~l~~~~i~i, . VihciJlàcjos :H7tivtés';~' ",';.... ;rofal. "',', .'
2014 0% 0,00 0,00 0,00Construir sede administrativa da f---

164 Município Prefeitura do Municipio de Sede construida 15 451 1.028
2015

Prédio
0% 0,00 0,00 0,00

Londrina '2õ16 60% 30.000.000,00 0,00 30.000.000,00----2017 40% 20.000.000,00 0,00 20.000.000,00
2014 3 0,00 25.000,00 25.000,00f---

165 Município
Adquirir aparelhos de medição e

Aparelhos adquiridos 15 451 1.028
2015

Unidade
1 0,00 15.000,00 15.000,00

orientação """2õ16 O 0,00 0,00 0,00-
2017 O 0,00 0,00 0,00
2014 01 0,00 10.000,00 10.000,00-

166 Município
Adquirir aparelhos e equipamentos Aparelhos e equipamentos

15 451 1.028
2015

Unidade
71 0,00 117.000,00 117.000,00-de comunicação adquiridos 2016 40 0,00 7.000;00 7.000,00-

2017 O 0,00 0,00 0,00
2014 O 0,00 0,00 0,00

167 Municlpio
Adquirir conjunto industrial para

Conjunto adquirido 15 451 1.028
2õ15

Unidade
01 560.000,00 0,00 560.000,00-fabricação de tubos de concreto 2016 O 0,00 0,00 0,00

2õ17 O 0,00 0,00 0,00
2014 30 80.000,00 25,000,00 105.000,00

168 Municipio
Adquirir equipamentos de

Equipamentos adquiridos 15 451 1.028
2õ15

Unidade
60 150.000,00 50;000,00 200.000,00-processamento de dados 2016 50 0,00 165.000,00 165.000,00

2õ17 10 0,00 35.000,00 35.000,00

~
O 0,00 0,00 0,00

169 Município Adquirir calculadoras Calculadoras adquiridas 15 451 1.028 Unidade
O 0,00 0,00 0,00f---

2016 20 0,00 4.000,00 4.000,00f---
2017 O 0,00 0,00 0,00
2014 2 0,00 8.000,00 8.000,00I----'-

170 Municipio
Adquirir máquinas, ferramentas e Máquinas, ferramentas e

15 451 1.028
2015

Unidade
5 0,00 54.000,00 54.000,00

utensílios de oficina utensílios adquiridos ~ O 0,00 6,00 0,00
~ O 0,00 0,00 0,00
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PREFEITURA DO MUNiCíPIO DE LONDRINA
PLANO PLURIANUAL 2014 - 2017

ANEXO IV - DEMONSTRATIVO DAS AÇÕES
PODER EXECUTIVO

ADMINISTRAÇÃO DIRETA

10 3.558.000,00 110.000,00 3.668.000,00 "1J
171 I I

Adquirir máquinas e I Máquinas e equipamentos I I I 1

2015

1

I 14 4.970.000,00 110.000,00 5.080.000,00 ::oMunicipio equipamentos agrícolas e ,15 451 1.028 Unidade
rodoviários adquiridos 2016 I 1 160.000,00 0;00 160.000,00 m

4 710.000,00 26.000,00 736.000,00 11
204 0,00 46.000,00 46.000,00 m

172 I Municipio I Adquirir mobiliário em geral I I I I ~ I 160 0,00 33,000,00 33.000,00 -Mobiliários adquiridos 15 451 1.028 Unidade -lI 150 0,00 28.000,00 28.000,00

100 0,00 13.000,00 13.000,00 C
51 6.442.000,00 243.000,00 6.685.000,00 m$:

173 I Municfpio I Adquirir veículos de tração I I I I ~
I 44 3.035.000,00 100.000,00 3.135.000,00

mecânica Veiculos adquiridos 15 451 1.028 Unidade
I (/)0?n1F; 28 1.640.000,00 319.000,00 1.959.000,00

15 2.165.000,00 495.000,00 2.660.000,00 ::-lO
100% 14.291.000,00 0,00 14.291.000,00 ».

~ I 849 I I Executar Sistema de Transporte I I I I 8s:U"I
Municipio

1
2015

1
I 100% 44.146.000,00 0,00 44.146.000,00

O Sistema executado 15 451 1.028 Global
Urbano- BRT ?n1F; I 100% 66:299.000,00 0,00 66.299.000,00

0% 0,00 0,00 0,00 oC
650 1.077.000,00 0,00 1.077.000,00 OZ

850 IRegião Norte I Implantar centro. de Treinamento ICentro de Treinamento para I I I ~
I O 0,00 0,00 0,00 -cC)15 451 1.028 m'

para Ciclismo Ciclismo Implantado, 2016 L O 0,00 0,00 0,00 » -,
O 0,00 0,00 0,00 -'"'O;0-
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2.339.000,00 0,00 2.339.000,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 I
0,00 0,00 0,00 I

701.000,00 0,00 701.000,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

450.000,00 0,00 450.000,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00' 0,00 I
0,00 0,00 0,001

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 200.000,00 200.000,00

0,00 1.342.000,00 1.342.000,00

0,00 2.162.000,00 2.162.000,00

0,00 2.267.000,00 2.267.000,00

0,00 2.478.000,00 2.478.000,00

0,00 290.000,00 290.000,001

0,00 1.160.000,00 1.160.000,00

0,00 1.160.000,00 1.160.000,00

0,00 725.000,00 725.000,00

1.351.000,00 23.010.000,00 24.361.000,00

1.418.000,00 23.307.000,00 24.725.000,00

1.485.000,00 25.126.000,00 26.611.000,00

1.555.000,00 27.417.000,00 28.972.000,00

.3$.6.~1~ã@~Ó:9g;l~I1íQ;;íar,]91i9)Q:9.tir~;~~;~~~iíl:Ó~;Qo'l

100%

O
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O
100%
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O

O
100%

O
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O
O
O

100%

.100%

100%

100%

100%

10

40

40
25

100%

100%

100%

100%

Global

Global

Global

Global

Global

Global
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r~;~~rli~!I~..'
,'014

2015

2016

2017

1

2014
2015

2016

2017

1

2014
2015

2016

2017

tilif
2014

2015

2016

2017

~

2014

2015

2016
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
PLANO PLURIANUAL 2014 - 2017

ANEXO IV - DEMONSTRATIVO DAS AÇÕES
PODER EXECUTIVO

ADMINISTRAÇÃO DIRETA

~.itli"

Atividades mantidas

Passarela construida

Atividades mantidas

:;.

Travessia de pedestres
construída

Servidores contratadosContratar servidores

~~~l;.~:~é)~

Construir travessia de pedestres
sobre a Avenida 10 de Dezembro,
ligando o Jardim Europa ao Jardim

Califórnia

Construir Passarela metãlica
ligando a Avenída Lucílio de Held à

Rua Tangânica

Manter as atividades da Secretaria
Municipal de Obras e

Pavimentação

-

Município

Município

Município

Município

Município

Construir e reformar centros e
Centros e praças

I 15
852 I Município I praças de eventos esportivos e

construidos e reformadosculturais

PEC/CEUS construídas e
I 15

853 I Município I Construir e equipar PEC/CEUS
equipadas

864

866

174

175

176

Manter as atividades da Secretaria
Municipal de Obras e

Pavimentação através das
Diretorias

, I
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PREFEITURA DO MUNiCíPIO DE LONDRINA
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ANEXO IV - DEMONSTRATIVO DAS AÇÕES
PODER EXECUTIVO

ADMINISTRAÇÃO DIRETA

P.RQ(liWJÃ!!Qi13~ liIqMíNA'í!oNõijlN~ ~('i!. ~ ., :.:: .... ~
'. .':

Ação Local: .....• DescrlçãodaÂçãó
ProJetoi' .. . '.

Meta

I.' Unidade dê
Produto Ellperado Função Subfurição Atlvidadei Ano Medida .•

. ' .. ':: Recursos. R$
':', .:.'.: . . ' . op.Espei;lal

~iSlca
Vinculados Livres Total

.

:~~~: 18 2.799.000,00 0,00 2.799.000,00

177 Município Expandir a rede de iluminação
Rede expandida

20 5.500.000,00 0,00 5.500.000,00

públíca 15 452 1.029 km
I 2016 20 5.600.000,00 0,00 5.600.000,00

2017 20 6.000.000,00 0,00 6.000.000,00

Implantar Sistema de Informações ~ 100% 2.201.000,00 0,00 2.201.000,00

178 Município Geográficas. SIG Corporativo.
SIG Corporativo implantado ~ 0% 0,00 0,00

Componente IV I Programa 15 452 1.029 Sistema

PROCIDADES I SID ~ 0% 0,00 0,00

2017 0% 0,00 0,00

~ 0% 0,00 0,00 0,00

179 Município Implantar rede de iluminação
Rede implantada ~ 100% 318.000,00 0,00 318.000,00

pública de baixa tensão 15 452 1.029 Global
~ 100% 350.000,00 0,00 350.000,00

2017 100% 385.000,00 0,00 385.000,00

~ 2 7.000,00 0,00 7.000,00

180 Município Adquirir equipamentos de
Equipamentos adquiridos

I~

2 7.000,00 0,00 7.000,00

processamento de dados 15 452 1.029 Unidade
O 0,00 0,00 0,00

2017 O 0,00 0,00 0,00

12014 1 235.000,00 0,00 235.000,00

181 MUl1icípio Adquirir máquinas e equipamentos Máquinas e equipamentos 15 452 1.029 ~ O 0,00 0,00 0,00

agricolas e rodovíários adquiridos
Unidade

~ O 0,00 0,00 0,00

2017 O 0,00 0,00 0,00

~ 20 10.000,00 0,00 10.000,00

182 Município Adquirir mobiliário em geral Mobiliários adquiridos 15 452 ~ Unidade
20 10.000,00 0,00 10.000,00

1.029
~ 20 10.000,00 0,00 10.000,00

2017 20 10.000,00 0,00 10.000,00

~ 6 481.000,00 0,00 481.000,00

183 Município Adquirir veiculos de tração
Veiculas adquiridos 15 452 1.029 1

2015
Unidade

4 150.000,00 0,00 150.000,00

mecânica 2016 1 200.000,00 0,00 200.000,00
1

2017 O 0,00 0,00 0,00
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568.705.000,00
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Física

Global

Unidade

Uni.dade de
Medida

Ano

2.039

2.039

ProJetol
Atlvidadill'
Op.Especlal

452

452

15

15

Função I Subfunção

PREFEITURA DO MUNiCíPIO DE LONDRINA
PLANO PLURIANUAL 2014.2017

ANEXO IV - DEMONSTRATIVO DAS AÇÕES
PODER EXECUTIVO

ADMINISTRAÇÃO DIRETA

Meta

Recursos - R$
Vinculados livres Total

100% 10.800.000.00 0.00 10.800.000,00

100% 11.051.000,00 0.00 t 1.051000,00

100% 11.190.000.00 0.00 11190.000,00

100% 11.276.000.00 0.00 11.276.000,00

7.500 2700.000,00 0.00 2.700.000.00

7.500 3.000.000,00 0,00 3.000.000,00

7.500 3.500000.00 0,00 ~500000,OO

7.500 4.000.000.00 0.00.4.000.000,00

.-/~~~i'~:~.~::r:;;-.~.;~~~iJ~~~~~lU~rf~tifrt~litt~~&~~"gm~~j~~~~~~~~~;:*~t~J.~~;~J~\t.~_1-.[,7:.~Q;~:9gfQ~~~~;i~~jt!rtQÓ;~~:;~~4:;-8~t;7~_6";f99.õ~'oJ~-

Produto Esperado

Manutenção do sistema de
iluminação pública

executada

Substituição de lâmpadas
de vapor de mercúrio, por
lãmpadas de vapor de sódio

efetuada

Descrição da Ação

Executar a manutenção do
sistema de iluminação pública

Efetuar a substituição de
lãmpadas de vapor de mercúrio.
por lãmpadas de vapor de sódio

184 I Municipio

185 I Municipio

Ação I local

tôt~~(f,q~ªIj,ogr;àri1ai',.
Total da Unidade

Tota(dQ'Q'r[@:í:,
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22 - Secretaria Municipal de Educação

Secretário: Janet Elizabeth Thomas

Programas de Governo:

0000 - Operações Especiais

0014 - Educação de Excelência: Direito de Todos

Equipe Técnica da Secretaria

Nome
Adriana Silva Sola Oliva
Marcia Brizola
Marcia Figueiredo Barioto
Juliana de Souza Brito
Cristina Yoshida
Mariangela Souza Prata Bianchini
Carla Maria. Longa Guedes de Paiva
Daniela Zanoni de Oliveira Lima
Jacqueline Piccolo Lanfranchi
Karen Lucia Franchelo

Cargo/Função
Professora do Ensino Fundamental
Técnica de Gestão Pública
Professora do Ensino Fundamental/Diretora de Finanças
Professora do Ensino Fundamental
Professora do Ensino Fundamental/Diretora Administrativa
Profa. do Ensino Fundamental /Diretora Pedagógica
Profa. do Ensino Fundamental Diretora de Estrutura Física
Profa. do Ensino Fundamental Ger. de Planejo Educacional
Profa. do Ensino Fundamental/Ger. Documentação Escolar
Professora do Ensino Fundamental



PREFEITURA DO MUNiCíPIO DE LONDRINA
ESTADO DO PARANÁ

ANEXO IH - PROGRAMAS DE GOVERNO - DIAGNÓSTICO / OBJETIVOS I INDICADORES

Unidade Gestora: Prefeitura Municipal de Londrina
Órgão: 22 - Secretaria Municipal de Educação
Programa:

0014 - Educação de Excelência: Direito de Todos
Tipo de Programa:

Programa Finalístico

Diagnóstico:

Atualmente, a Rede Municipal de Ensino de Londrina atende aproximadamente 39.867 alunos

distribuídos da seguinte forma: Séries Iniciais do Ensino Fundamental Regular 27.803 alunos;

Séries Finais do Ensino Fundamental Regular, 211 alunos; Educação de Jovens e Adultos -

EJA, 836 alunos. Na Educação Infantil, nos Centros Municipais de Educação Infantil, 2.078

crianças; nos Centros de Educação Infantil filantrópicos, 5.741 crianças; e nas turmas de

Educação Infantil nível, 6-EI6, existentes nas escolas municipais, 3.186 crianças.

Existe ainda a expectativa de que 464 novos alunos iniciarão as atividades entre julho e agosto

de 2013, totalizando 40.331 alunos.

As taxas de reprovação, evasão e distorção idade-série no Ensino Fundamental no ano de

2012, foram significativas, conforme quadro demonstrado abaixo:

Total %

Zona urbana Zona rural Zona urbana Zona rural

Matrículas 22.117 1611

Aprovados 21.310 1559 95,44% 96,29%

Reprovados 970 52 4,34% 3,21%

Desistência 54 8 0,24% 0,49%

Distorção/Idade/Série 1914 146 8,5% 9%

Na maioria das vezes, são as escolas, de periferia, que apresentam os maiores índices de

reprovação, desistência e distorção/idade/série. Portanto há necessidade de institucionalização

de políticas públicas, para enfrentar os inúmeros desafios que se apresentam, corno: falta de

participação efetiva dos pais na vida escolar dos filhos; alto índice de rotatividade do quadro

funcional, o que dificulta a formação de uma equipe de professores permanentes, focada em

resolver os problemas daquele contexto escolar; áreas com altos índices de violência e tráfico

154
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ANEXO UI - PROGRAMAS DE GOVERNO - DIAGNÓSTICO IOBJETIVOS /INDICADORES

de drogas, colocando as crianças em situação de vulnerabilidade social; hábito de leitura,

pouco desenvolvido, no contexto familiar dos alunos e acentuados casos de alunos com

dificuldades de aprendizagem, decorrentes de diversos fatores biopsicossociais.

Em relação à evasão escolar, podemos citar a existência de acompanhamento dos. casos de

alunos com baixa frequência por meio dos Programas do Governo Federal e Municipal do

Programa Bolsa Família, que acontece em parceria com o Conselho Tutelar e Assistência

Social.

Há necessidade de promover a discussão e a efetiva participação dos pais na vida escolar de

seus filhos, pois a parceria escola-família é fundamental para a melhoria da escola no

cumprimento de suas funções educativas, servindo também, como estímuloà permanência e

combate à evasão. Cabe ressaltar, que uma das possibilidades para redução do índice de

evasão escolar é o investimento na Pedagogia Empreendedora, cuja metodologia, desperta no

aluno o sonho e a busca pela realização do mesmo. Pretende-se que o aluno perceba a relação

entre o conteúdo aprendido na escola e a realidade em que vive, contribuindo, assim para o

aumento da motivação e melhora da autoestima, ajudando-o no aprendizado e incentivando-o

a buscar cada vez mais conhecimento.

Referente à distorção idade-série há necessidade de planejamento de ações específicas

voltadas para a correção de fluxo, quais sejam: atendimento em sistema de contra turno,

progressão automática assistida, atendimento às necessidades especiais. A medida visa

garantir ao aluno o acesso aos conhecimentos básicos, por meio de adaptação curricular e a

apropriação dos conteúdos em defasagem evitando uma consequente desmotivação.

Cabe ressaltar aqui que o índice de Desenvolvimento da Educação Básica-IDEB Municipal,

na Avaliação Nacional de 2011, foi de 5,4 para os alunos dos anos iniciais e de 3,6 para os

alunos dos anos finais sendo que, a meta projetada para esses anos era de 5,4 e 4,2

respectivamente. Para 2017, espera-se um resultado de 6,2 para os anos iniciais e de 5,2 para

os anos finais.

Hoje, aproximadamente, 42% das escolas estão com notas abaixo de 5,4. É um índice

considerado baixo pela Secretaria Municipal de Educação, e que interfere de forma não-

positiva no resultado geral do Município. A expectativa é que as escolas da rede municipal de

ensino alcancem em 2017, a nota 6,2, que é a meta esperada, o que requer um aumento de

15%na nota atual do município.
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Verifica-se abaixo, quadro demonstrativo com a evolução das notas observadas pelo

Município:

Ensino Fundamental - Séries Iniciais

Ano Meta Projetada IDEB observado

2007 4,7 4,9
2009 5,0 5,7
2011 5,4 5,4
2013 5,7
2015 5,9
2017 6,2

A escola precisa acompanhar as tecnologias. que diariamente surgem e se integram de forma

imediata ao cotidiano das pessoas, tomando-se um local atrativo, agradável, moderno,
','
~~;

í; buscando a permanência e o sucesso da criança.

Para isso, facilitar o acesso à informática, assegurando o investimento em computadores, seja

nos laboratórios de informática, seja na prática pedagógica, em sala de aula, por meio de

notebook ou tablet educacional, é essencial. A escola precisa "lançar mão de vários recursos e

possibilidades que facilitem a aprendizagem. Neste sentido, pode-se contflr, também, com as

bibliotecas escolares e com os projetos pedagógicos desenvolvidos pelas próprias unidades

escolares ou ainda, pelo fortalecimento de parcerias que propiciem beneficio pedagógico,

cultural e esportivo.

Outra questão bastante importante, relacionada diretamente à melhoria da qualidade de

ensino, é a necessidade de investimento na capacitação de todos os profissionais da rede

municipal de ensino, especialmente para os professores, supervisores/auxiliares de supervisão

(coordenadores pedagógicos) e diretores das unidades escolares. É necessário ressaltar que a

SME não dispõe de espaço específico para a realização de cursos de formação, de reuniões e

outros eventos similares. Essa condição, dificulta e muitas vezes inviabilizacapacitação e o

aperfeiçoamento profissional.

A Biblioteca do professor é um importante espaço de estudo, pesquisa e aprimoramento

profissional para os educadores. Deve ser um local agradável, com acervo diversificado para
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atender os professores em suas necessidades e interesses. Contribui também com a

capacitação profissional e formação continuada dos diversos profissionais da educação.

A educação do Município precisa também, garantir quadro completo e em número suficiente

de profissionais que atendam todas as necessidades da escola: são coordenadores

pedagógicos, técnicos de secretaria, profissionais responsáveis pela biblioteca e pelo apoio

educacional especializado, profissionais que atuem como auxiliares nas turmas de 1°, 2° e 3°

anos, professor para laboratório de informática, para o contra turno, para as disciplinas de

educação fisica, língua inglesa e arte, garantindo assim, a efetivação da proposta pedagógica

com qualidade.

Para alcançar uma educação de excelência o aluno necessita aprender outra língua, além da

materna. Portanto, a inclusão da língua inglesa como parte do currículo se toma uma meta a

ser perseguida.

É imprescindível, para o bom funcionamento das unidades escolares, além dos professores,

demais profissionais e todos os recursos pedagógicos específicos, a presença de um Diretor

que atenda as exigências da 8MB. Que, para além do compromisso, de trabalhar pela

promoção do bem-estar de alunos, professores e da comunidade em geral, possua a formação

exigida para o cargo e ainda, corresponda ao perfil de liderança, conforme critérios

estabelecidos pela 8MB.

Faz-se necessário, além de reformas, ampliações e novas construções, equipar e suprir as

unidades escolares com todos os recursos, tais como: materiais pedagógicos, de consumo,

expediente, higiene e limpeza, hidráulico, elétrico, de construção, descartáveis,

eletroeletrônicos, esportivos, utensílios, mobiliários, softwares, plotter e equipamentos de

qualidade.

É essencial disponibilizar para as unidades escolares recursos utilizáveis como mapas, jogos,

brinquedos, instrumentos musicais, computadores, parques infantis, quadra coberta com

material esportivo, além de recursos tecnológicos como laboratórios de informática com

acesso a internet, sala de vídeo, tablets entre outros recursos, para que se possa melhorar a

qualidade de ensino.

Além dos materiais diversos, mobiliários e equipamentos é necessário estabelecer prioridades

buscando os meios para garantir a infraestrutura básica das escolas da rede municipal a partir
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de um entendimento das questões essenciais vinculadas ao espaço escolar e da sua

manutenção adequada.

Neste sentido é importante solicitar, acompanhar, controlar e resolver situações referentes à

prestação de todos os serviços terceirizados ou municipais, os quais são indispensáveis para

atendimento às necessidades das unidades escolares e sedes administrativas já existentes,

como também para suprir as novas escolas, obras de ampliações estruturais, ampliações de

jornada e projetos diversos. Estas ações buscam soluções para as necessidades básicas das

unidades escolares, principalmente em favor da política de qualidade, eficiência e efetividade

da gestão dos recursos públicos.

Considerando a LDB e a legislação federal que prevê o direito ao professor de ocupar 33% da

sua jornada de trabalho para estudo, que inclui: elaboração de aulas, plan'ejamento do

trabalho, dentre outras atividades, cabe ao Município de Londrina cumprir a Lei. Para isso, há

necessidade de reorganizar a estrutura das unidades escolares.

Como a educação passa por mudanças, constantemente, há necessidade de adequar a proposta

de trabalho da rede de ensino municipal de Londrina, buscando a excelência. Os Parâmetros

Curriculares e a metodologia utilizada devem caminhar em sintonia, sempre, atendendo as

diversas realidades e contemplando a cada uma delas. Faz-se necessária a elaboração de uma

nova diretriz curricular e a reestruturação das Propostas Pedagógicas das unidades escolares.

Outra situação a ser revista, refere-se ao Ensino Fundamental-Séries Finais que, atualmente, é

ofertado em apenas 03 (três) unidades escolares. Das quais, 2 (duas) ficam nos Distritos e 1

(uma) na Zona Norte. Considerando que cabe ao Estado o ensino das séries finais do Ensino

Fundamental, a intenção é que a partir de 2014, o Município deixe de atender a referida etapa

da educação básica. Sendo assim, deve-se repensar o quadro de professores que se encontra

em extinção.

Instituir a Educação Integral em tempo integral é um grande e importante desafio para a

Educação. A ampliação da jornada escolar possibilita pensar no desenvolvimento do ser

humano como um processo integral, que abrange todos os aspectos da vida humana: físico,

emocional, cognitivo, ético, estético e social. Nesse sentido, essas atividades constituem-se

em práticas que incluem, não só o conhecimento formal sistematizado que as escolas já

oferecem, mas também, outros saberes, possibilitando a articulação de div.ersas linguagens, o

diálogo entre cultura, esporte, lazer, ciência e tecnologia, dentre outros.
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Atualmente, o Município oferece ampliação de jornada escolar por meio de atividades

complementares, que são as oficinas pedagógicas, desenvolvidas em catorze escolas,

atendendo aproximadamente 2.135 aIunos.

As atividades das oficinas pedagógicas funcionam no período inverso ao das aulas do núcleo

comum e realizam um trabalho de continuidade as demais disciplinas do currículo,

assegurando que as diferentes áreas do conhecimento articulem-se, propiciando um trabalho

interdisciplinar.

A proposta de ampliação de jornada escolar do Município está articulada ao Programa Federal

Mais Educação, que tem como estratégia a implantação da Educação Integral no Brasil.

Hoje são atendidos 2.627 alunos que estão matriculados nas escolas e Centros Municipais de

Educação Infantil-CMEI' s localizados nos Distritos de Londrina. Portanto há necessidade de

instituir política, específica, que contemple este público, assegurando-lhes o direito a

qualidade de ensino de acordo com as suas especificidades, bem como a ampliação no

atendimento conforme demanda local. Há também a necessidade de providências para

atendimento dos alunos do assentamento Eli Vive I e II, localizado próximo ao distrito de

Lerroville, providencias estas que incluem a construção de unidade escolar, com recursos

financeiros do FNDE/P AR, cujo modelo de escola será especifico de escola do campo.

A Educação Infantil é ofertada nos CMEI' s, Centros de Educação Infantil-CEI' s filantrópicos

conveniados e escolas de Ensino Fundamental por meio da oferta de tUrmas de EI6, onde

atualmente estão matriculadas aproximadamente 11.005 crianças, porém, observa-se, ainda,

uma demanda reprimida significativa. A Lei nO 12.796, de 05/04/2013, toma obrigatória a

inserção de todas as crianças de 4 e 5 anos, na Educação Infantil até 2016. A busca por vagas

em unidades de educação infantil vem crescendo a cada ano, resultado de que a valorização

da educação, não se restringe somente a um papel assistencialista, mas se reposiciona,

assumindo papel fundamental no desenvolvimento da criança.

Para atender a educação infantil com excelência e em conformidade com a legislação vigente,

faz-se necessário o aumento de professores e demais profissionais capacitados, em quantidade

ajustada a demanda. É imperativo considerar as especificidades desta faixa etária e a

legislação vigente que estabelece a relação professor/aluno.

Constata-se, ainda, a necessidade do fortalecimento dos Centros de Educação Infantil

Filantrópicos Conveniados, a fim de que se garanta maior suporte às prioridades,
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principalmente o apoio às questões pedagógicas, assegurando aos professores, dessas

instituições, a participação em formação continuada, ofertada pela equipe de apoio técnico-

pedagógico da SME. Outro dado relevante, diz respeito à presença de um coordenador

pedagógico do quadro funcional da SME, em cada unidade filantrópica, a fim de garantir a

mesma qualidade de atendimento oferecida nos Centros Municipais de Educação Infantil.

Os Centros de Educação Infantil necessitam de espaços lúdicos, materiais e mobiliários

específicos para delinearem o trabalho pedagógico realizado, contribuindo assim para o

desenvolvimento integral das crianças de Oa 5 anos.

Atualmente há20 unidades em funcionamento. Até o final de 2013, o esperado é que, 25

unidades entre novas construções e municipalizações, estejam em atuação. Todavia, há

necessidade de ampliação do número de unidades para atendimento da demanda existente.

A Secretaria Municipal de Educação tem ofertado a Modalidade de Educação de Jovens e

Adultos-EJA - Fase I em 33 (trinta e três) escolas da zona urbana/rural, totalizando 617 alunos

e a ElA Fase II em uma única escola, na zona urbana, atendendo 219 alunos.

De acordo com os dados do IBGE/201O, estima-se um total de 18.106 pessoas excluídas do

mundo da leitura e da escrita. Neste sentido, é necessário implantar e aprimorar políticas

públicas destinadas à alfabetização de jovens, adultos e idosos, promovendo assim a cidadania

e a autoestima, visto que ainda não estamos livres do analfabetismo absoluto.

Embora preconizados pelo Plano Nacional de Educação, a. integração de ações do poder

público para a erradicação do analfabetismo (art.214, I) ainda é constatado um déficit de

atendimento, no Ensino Fundamental. O resultando, ao longo dos anos, aponta um grande

número de jovens e adultos, que não tiveram acesso ou que não lograram êxito no Ensino
'\

Fundamental. Um dos maiores desafios da ElA é acolher o adolescente que perdeu a

oportunidade de estudo na idade adequada e não se sente atendido em seus anseios e

necessidades, ficando desestimulado e evadindo da escola.

Atualmente a SME utiliza o Sistema SERE (Sistema Informatizado do Estado) para registro e

acompanhamento da vida escolar do aluno. O formato deste sistema não atende às

necessidades e especificidades da ElA, contribuindo para a ineficácia da referida modalidade

de ensino.

Além da ElA, Fase I e 11, o Município conta com o Projovem Urbano, que é o Programa

Nacional de Inclusão destinado aos Jovens com idade entre 18 e 29 anos, que saibam ler e
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~escrever e não tenham concluído o Ensino Fundamental. O Programa tem como objetivo a

elevação da escolaridade, a Qualificação Profissional no Arco Ocupacional da Alimentação

(chapista, cozinheiro, auxiliar, vendedor ambulante e repositor de mercadoria) e o

desenvolvimento de Ações Comunitárias com exercício da cidadania, na forma de curso,

conforme previsto no art. 81, da Lei n° 9.394/96. Em Londrina, encontra-se em execução a 28

entrada do programa, que atualmente, funciona em 04 (quatro) escolas, no período noturno. O

curso tem duração de 18 (dezoito) meses e o jovem estudante recebe auxílio financeiro de R$

100,00 mensais, condicionado à frequência e trabalhos realizados.

No que diz respeito à Educação Especial, a rede municipal de ensino conta com 31 salas de

recursos multifuncionais que atendem 294 alunos com deficiência, Transtorno Global de

Desenvolvimento, Altas Habilidaçies e superdotação, 136 alunos com Transtorno de Déficit de

Atenção e Hiperatividade.

Atende, também, entre avaliação e acompanhamento, aproximadamente 143 alunos, enquanto

outros, 14 alunos são atendidos em classe especial (TGD - Transtorno Global do

Desenvolvimento), além de 72 alunos que necessitam de professor de apoio permanente.

A equipe da SME acompanha, ainda, 135 alunos com atendimentos em outras instituições:

Ilece, Apae, Flávia Cristina, APS Down, Col, Iles, Ilitc, CAEs e Espaço Escuta.

Contudo, para que o amplo acesso seja garantido, há necessidade de ampliação das salas de

recursos multifuncionais, com adequação do quadro de profissionais com a formação

necessária, conforme legislação vigente, o que inclui investimento na formação continuada

dos professores existentes.

É preciso, também, proceder aos ajustes arquitetônicos, em algumas escolas, garantindo

acessibilidade aos portadores de necessidades especiais, além de providenciar aquisição de

mobiliário para atender as especificidades de cada um oferecendo uma inclusão de qualidade,

onde o aluno possa de fato se sentir bem no ambiente em que estuda.

Considerando as especificidades da Educação Especial faz-se necessária a adaptação

curricular, com material didático e pedagógico apropriado, e recursos de tecnologia assistiva

que se constituem como facilitadores da aprendizagem.

A Secretaria de Educação conta com uma equipe de apOlO educacional especializada

composta por psicólogos e psicopedagogos que avaliam e acompanham os alunos com

necessidades especiais matriculados na rede municipal, incluindo a educação infantil. No
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entanto, existe uma crescente na demanda de inclusão e com isso a dificuldade de atender,

avaliar e acompanhar os alunos de forma rápida e eficaz, tem se intensificado.

Há necessidade da formação de equipe multidisciplinar, por meio de 'estabelecimento de

parceria com a Secretaria de Saúde, para a cessão de um fonoaudiólogo, um fisioterapeuta,

um terapeuta ocupacional e um neurologista que possa compor esta equipe multidisciplinar.

Desta feita, face às demandas existentes há necessidade de atender todas as unidades

escolares, garantindo a segurança do aluno e proporcionando um ambiente físico favorável à

aprendizagem.

A expectativa é que reordenando a estrutura já existente, agrupando e remodelando todas as

. áreas deficitárias, estabelecendo prioridades, buscam-se os meios necessários para garantir a

infraestrutura básica das unidades. escolares, sede administrativa e serviços de apoio

educacional.

Neste sentido, propõe-se a implantação de um sistema de Gerenciamento de Informações,

com o objetivo de gerir o fluxo de entrada e saída de informações na SME. Sistema este, que

consistirá no detalhamento e na disseminação de informações, de forma rápida e precisa, que

auxiliará a tomada de decisões nos diversos procedimentos. afetos à Secretaria.

Em se tratando dos serviços de apoio como: transporte, alimentação, limpeza e vigilância, são

terceirizados em Londrina. Na perspectiva de melhoria da qualidade dos serviços prestados,

bem como a melhor aplicação de recursos públicos, debates têm sido realizados com as

equipes técnicas de diferentes Secretarias, quais sejam: Educação,. Gestão Pública,

Planejamento e Fazenda. As reuniões conjuntas avaliam as possibilidades, ou não, da

municipalização destes serviços, e a modalidade de implantação, que se ocorrer, será de forma

gradativa.

Com objetivo de agilizar a manutenção de pequenos reparos, faz-se necessário instituir um

instrumento para repasse de recursos às unidades escolares, pois atualmente a morosidade no

atendimento a estas demandas prejudica o pleno funcionamento das unidades.

Buscando a ampliação no atendimento e a melhoria dos espaços físicos existentes, o

Município, via SME, aderiu ao Programa de Ações Articuladas-PAR do Governo Federal

para construções, ampliações, reformas e aparelhamento das unidades escolares. Além deste

programa, o Governo Federal disponibiliza outros programas que funcionam como

financiadores e facilitadores da Educação, como por exemplo: Programa Dinheiro Direto na
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Escola-PDDE, Programa de Aceleração do Crescimento-PAC, Escola Aberta, Programa Mais

Educação, dentre outros.

É importante destacar também, que corno forma de garantir urna gestão democrática da

Educação municipal, existe os Conselhos do Fundeb, da Alimentação Escola, Conselho

Municipal de Educação e Conselho de Transporte Escolar/PNA TE vinculados a SME.

Visando o fortalecimento e independência dos referidos conselhos, a Secretaria traçou

estratégias para disponibilização de recursos humanos e físicos, a estes organismos, com o fim

de prover o pleno desenvolvimento de suas atividades.

Objetivo Reduzido (Objetivo Geral):

- Ampliar o atendimento e melhorar a qualidade do Ensino Público Municipal, tendo corno

meta a Excelência na Educação.

Objetivos Específicos:

- Melhorar a qualidade do ensino municipal e consequentemente os resultados das escolas e

do Município no exame nacional (Prova Brasil! 2015 e 2017), alcançando as metas projetadas

peloMEC;

- Garantir que 100% dos alunos em idade escolar estejam matriculados no Ensino

Fundamental;

~Diminuir em 40% o índice de reprovação em Londrina, reduzir em 40% o índice de evasão

escolar, além de diminuir a distorção idade-série em 80%, nos próximos 4 anos, de forma

gradativa, por meio de uma política de correção de fluxo;

- Garantir a existência de bibliotecas escolares, conforme aLei n° 12.244 de 24/05/2010 que

regulamenta que toda .escola pública ou privada deve obrigatoriamente ter uma biblioteca até

2020, bem como assegurar o bom funcionamento delas;

- Efetivar em 100% o desenvolvimento de projetos pedagógicos que possam funcionar como

facilitadores da aprendizagem;

- Incluir práticas pedagógicas digitais em 100% das unidades escolares, nos próximos 4 anos,

de forma gradativa, equipando a escola com mídias interativas;

- Capacitar, por meio de ensino presencial ou semipresencial, 100% dos profissionais lotados

naSME;
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- Suprirem 100%, as unidades escolares com profissionais necessários ao desempenho das

diversas funções, a partir de 2014, de forma gradativa, conforme criação de cargos, concurso

público e chamamento dos profissionais;

- Equipar as unidades escolares e a sede da SME com todos os materiais pedagógicos,

mobiliários e equipamentos necessários para o desenvolvimento e efetivação da proposta

pedagógica;

- Atender as unidades escolares com todas as prestações de serviços necessárias para sua

manutenção;

- Proporcionar a 100% dos professores o cumprimento de 33% de hora atividade conforme

legislação vigente;

- Estender a ampliação de jornada escolar, de forma que o tempo de permanência do aluno na.

escola passe a ser igualou superior a sete horas diárias, para todos os alunos matriculados

numa mesma escola, de forma que ao final de 10 anos, 100% das unidades escolares sejam

contempladas;

- Atender demanda em todos os distritos do município de Londril1a, com qualidade,

respeitando as especificidades da educação do campo;

- Ampliar atendimento à Educação Infantil priorizando aincIusão de .100% das crianças com

idade entre 4 e 5 anos até 2016;

- Fortalecer o apoio a 100% das unidades filantrópicas, a partir de 2014;

- Reduzir em 5% ao ano, o índice de analfabetismo no Município, de forma gradativa a partir

de 2014;

- Implementar política pública voltada às especificidades da EJA, garantindo a 100% dos

alunos matriculados, a permanência e o sucesso escolar, a partir de 2014, de forma gradativa;

- Criar um sistema informatizado próprio para registro e acompanhamento da vida escolar do

aluno, que atenda as especificidades da EJA, bem como um sistema de gerenciamento de

informações daSME;

- Ampliar a oferta atual, de turmas do Pró Jovem Urbano, em 100% no final de 4 anos;

- Criar espaços específicos para o atendimento de adolescentes e jovens dos 14 aos 29 anos,

em parceria com as Secretarias de Assistência Social; Saúde; Trabalho, Emprego e Renda;

Idoso; Mulher, Cultura, Fundação de Esportes de Londrina e Assessoria de Políticas de

Proteção dos Direitos da Criança e do Adolescente.
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- Garantir em 100% o acesso e a acessibilidade arquitetônica aos alunos de inclusão,

atendendo-os em suas necessidades, nas salas de aula regulares, nas salas de recursos e nas

salas de Transtorno Global do Desenvolvimento;

- Respeitar e atender em 100% as condições individuais dos alunos com necessidades

especiais no processo ensino aprendizagem, a partir de 2014;

- Atender- com eficiência os diversos setores da SME no que se refere a organização e

logística para realização de eventos;

- Garantir sede própria para Secretaria Municipal de Educação visando a eficiência do

atendimento à Educação Básica na Rede Municipal de Ensino;

- Implementar a municipalização da prestação de serviços terceirizados;
•

- Atender os alunos da rede municipal de ensino, no que concerne aos Programas Federais de

Alimentação e Transporte Escolar;

- Manter a gestão dos Conselhos Municipais relacionados à SME;

- Assegurar a implantação de Fundo Rotativo;

- Delinear Projeto Integração, promovendo ações de aproximação entre unidades escolares e

SME.

Indicadores dos Programas

Nome: Aumento da oferta de vagas na Rede Municipal - Educação Infantil

Gerente: Jaqueline Piccolo Lanfranchi - Gerência de Documentação Escolar

Metodologia: Total anual de alunos rematriculados mais as novas matrículas

Fonte: Secretaria Municipal de Educação

Unidade de Medida: vagas

Índice de Referência: 2.108

Data de Apuração: abri l/2O13

Índice Anual Desejado:

2014 2015 2016 2017
3.158 4.208 5.258 6.308

Periodicidade: Anual

Público Alvo: Crianças de Oa 5 anos

Vínculo com os Objetivos do Milênio: 2 - Educação Básica de Qualidade para Todos
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Nome: Melhoria no Índice de Desenvolvimento da Educação Básica - IDEB

Gerente: Viviane Barbosa Perez - Gerência de Ensino Fundamental

Metodologia: Nota obtida pela Rede Municipal apurada pelo Ministério da Educação-MEC a

cada 02 anos.

Fonte: Dados do MEC

Unidade de Medida: índice

Índice de Referência: 5,4

Data de Apuração: 2011

Índice Anual Desejado:

I 2014
11

2015 II 2016 I 2017
5,7 I 5,9 I 5,9 6,2

Periodicidade: Anual

Público Alvo: Alunos do Ensino fundamental do 10 ao 50 ano

Vínculo com os Objetivos do Milênio: 2 - Educação Básica de Qualidade para Todos

Nome: Aumento do número de alunos atendido em tempo integral

Gerente: Luciana Adário - Coordenadoria de Tempo Integral

Metodologia: Total anual de alunos rematrículad6s mais as novas matrículas em tempo

integral

Fonte: Dados da Secretaria Municipal de Educação

Unidade de Medida: alunos

Índice de Referência: 2.135

Data de Apuração: 2013

Índice Anual Desejado:

2014 2015 2016 2017
2.405 4.965 7.525 10.085

Periodicidade: Anual

Público Alvo: Crianças de Oa 10 anos

Vínculo com os Objetivos do Milênio: 2 - Educação Básica de Qualidade para Todos
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-o--...J
It)J4~1~-~~I:r~~t~j2~id;8i;:~~~£P;:I:;f{~£/:?';~;,;~'t:f:t~J.i:..t~1~rt{:f~~1f~r:t~t~h

Construir/adquirir prédio

admi}listrativopara sediar a SME,

519 I Municlpio I
espaço para Gerência de I Prédio construido / I 12 I 361 I 5.030 I-----l m'

Alimentação Escolar e espaço adquirido

para atendimento especifico aos

conselhos vinculados a SME.

Construir espaço para Gerência de
520 I MunicipiO I Manutenção Escolar e I Espaço construido I 12 I 361 I 5.030 I --.- I m'

Almoxarifado da SME

521 I Município
Reformar/ampliar espaço para I" . 12 I 361 I 5.030 ~ ,UnidadeI Gerência de Alimentação,Escolar Espaço reformado/ampliado I

o 0,00 0,00 0,001

4.000 6.500.000,00 0,00 6.500.000,001

O 0,00 0,00 0,00

O 0,00 , 0,00 .6,00
O o,do 0,00 0,00

O 0,00 0,00 0,00
1.!)00 2:500.000,00 0,00 2.500.000,00
1 50.000,00. 21.000;00 71;000;00
1 50,000,00 1.000,00 51.000,00
1 0,00 10.000,00 10.000,00
1 0,00 10.000,qo 10.000,00
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ANEXO IV - DEMONSTRATIVO DAS AÇÕES
PODER EXECUTIVO

ADMINISTRAÇÃO DIRETA

'C _ J'[i;~~:r;;;; ;â'#!;:'iY";'{?'~ffai~f:~í~~~FrprôjiltôF0r :,"\C},o;;;,:{;;\k':'~/; ';;<'0';"';' '.."":.< -"':~:;i':~'

_ :~;~~~i ....-..'. r1~~t~:::~Kw~~I~~~~~I,~~f~~~!i~lt}g;O{~l~k~~~j.;~o':~~~u,~ao~;i;D""":o-~_o;~~;:_:0.:o;:-..
2014 1 50.000,00 21.000,00 71.000,00I-'--

522 Município Re!ormar/ampliaresp~çopara Espaçoreformado/ampliado 12 361 5.030 ~ Unidade 1 50.000,00 1.000,00 51.000,00
Gerenclade ManutençaoEscolar 2016 1 0,00 10.000,00 10.000,00~

2017 1 0,00 10.000,00 10.000,00
2014 1 150.000,00 22.000,00 172.000,00~

523 Munici io Reformar~a~pli~rprédios Prédiosre~ormados/ 12 361 5.030 ~ Prédio 3 450.000,00 5.000,00 455.000,00
P administrativos ampliados 2016 1 0,00 50.000,00 50.000,00

I 2017 1 0,00 50.000,00 50.000,00
I 2014 100% 442.000,00 1.000,00 443.000,00

. . '. . ... . . . 2015 100% 617.000,00 1.000,00 618.000,00524 MUnlclpio EqUiparpredlosadministrativos PredloseqUipados 12 361 5.030 ~ Global
I 2016 100% 0,00 10.000,00 10.000,00
2017 100% 0,00 10.000,00 10.000,00

I 2014 100% 142.000,00 1.000,00 143.000,00

525 Munici io Equ~parprédiosadmin~strativos- Prédiose ui ados 12 361 5.030 ~ Global 100% 117.000,00 1.000,00 118.000,00
P GerencladeAllmentaçaoEscolar q p 2016 100% 0,00 10.000,00 10.000,00

I 2017 100% 0,00 10.000,00 10.000,00
2014 100% 100.000,00 1.000,00 101.000,00
t---

526 M'" Equiparprédiosadministrativos- P 'd' . d 12 361 5030 12015 GI b I 100% 100.000,00 1.000,00 101.000,00
UnlCIPIO Gerênciade ManutençãoEscolar re 105 eqUipaos . 2016 o a 100% 0,00 10.000,00 10.000,00

t---
2017 100% 0,00 10.000,00 10.000,00

~ 100% 20.000,00 1.000,00 21.000,00
. . 2015 100% 29.000,00 1.000,00 30.000,00527 Municipio EqUiparsalas- Conselho SalaseqUipadas 12 361 5.030 t--- Global

~ 100% 0,00 30.000,00 30.000,00
2017 100% 0,00 30.000,00 30.000,00

~ 32.000 3.100.000,00 101.000,00 3.201.000,00

. . . d .. T T d "d 361 5 O O' 2015 • 32.000 3.100.000,00 101.000,00 3.201.000,00528 Munlclplo A qUlnr errenos errenosa qutrl 05 12 . 3 ~ m
I 2016 32.000 3.100.000,00 108.000,00 3.208.000,00

2017 32.000 3.100.000,00 114.000,00 3.214.000,00
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ANEXO IV - DEMONSTRATIVO DAS AÇÕES
PODER EXECUTIVO

ADMINISTRAÇÃO DIRETA

..

Meta.Projetol
Unidade. deAção Local Descrição da Ação Produto Esperado Função Subfunção Atlvidadel Ano
Medida Recursos - RS

Op.Espéclill Física
Vinculados Livres Total

2014 4 20.000.000,00 200.000,00 20.200.000,00
I 2015 3 10.500.000,00 105,000,00 10.605.000,00529 Região Norte Construir escolas Escolas construídas 12 361 5.030 r---'- Escola

2016 1 3000.000,00 1000,00 3.001.000,00r----
2017 2 6.000.000,00 1.000,00 6.001000,00
2014 1 3.000.000,00 30000,00 3030.000,00

I 2015
Escola

2 6.500,000,00 65.000,00 6.565.000,00530 Região Sul Construir escolas Escolas construídas 12 361 5.030
I 2016 2 6.000.000,00 1,000.00 6.001.000,00r----

2017 2 6.000,000,00 1.000,00 6,001.000,00
2014 3 8.500.000,00 85.000,00 8585000,00- r---'-
2015 2 7.000.000,00 70.000,00 1.070000,00531 Regíão Leste Construir escolas Escolas construidas 12 361 5.030 r---'- Escola
2016 2 6.000.000,00 1.000,00 6.001.000,00
2õ17 I 3000.000,00 1.000,00 3.001.000,00

2014 1 3.000.000,00 30.000,00 3030.000,00.

2õiSRegião 3 9.500000,00 95.000,00 9.595.000,00532
Oeste

Construír escolas Escolas construídas 12 361 5.030 - Escola
2016 1 3000.000,00 1.000,00 3.001.000,00-. 2017 2 6.000.000,00 I.OO,8;.Q£l ~,. 6.001,000,00
2014 O 0,00 0,00 0,00
2õiS 1 3000000,00 30.000,00 3030.000.00533 Centro Construir escolas Escolas construídas 12 361 5.030 - Escola
2016 1 3.000.000,00 1.000.00 3001.000,00-
2017 I 3.000000,00 1.000,00 3.001.000,00
2014 1 3000000.00 30000,00 3030.000,00
2õiS 1 3000000,00 30.000,00 3030.000,005J4 Município ConstrUir escolas Escola5 construidas 12 361 5.030 2õi"6 Escola

1 3000000,00 1.000,00 3001.000,00~
2017 1 3.000.000.00 1 000.00 3001.000,00
2014 2 4000.000:00 40.000,00 4040.000,00r---:-
2015

Escola
o 0,00 0,00 0,00535 Mun'Cíp'o Construir escolas de campo Escolas construídas 12 361 5.030 ~

2016 O 0,00 0,00 0,00
~ O 0.00 0,00 0,00
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ANEXO IV. DEMONSTRATIVO DAS AÇÕES
PODER EXECUTIVO

ADMINISTRAÇÃO DIRETA

~l~D~f~~i;fi;-;l~~J!~~~~~~~~~~lí!f~~af....~~~t '.' '':<: ';.Meta\ . c' '. ,c';;' ,:' .. ><1
"', ,,");;.;:R!l~ufsos.R$ .' ....• ,"~O ;"":;,:' __

;1;;?Vi~ct.Íiadós';c :/,','L1vres '. , . - ". ,Total" .. >
2014 6 5,200,000,00 74,000,00 5,274,000,00 -O

I
t--- ::o536 I Região Nortel Reformar/ampliar escolas I Escolas reformadas / I 12 I 361 5.030 I 2015

Escola
8 8.300.000,00 53.000,00 8.353.000,00

ampliadas 2016 6 0,00 1.000,00 1.000,00 mt--- .

"2017 3 0,00 300.000,00 300.000,00

~

2 2.200.000,00 17.000,00 2.217.000,00 m
537 I Região sul ( Reformar/ampliar escolas I Escolas reformadas / I J 361 I 5.030

2015
Escola

4 9.500.000,00 55.000,00 9.555.000,00 --{
ampliadas

12
2016 4 0,00 143.000,00 143.000,00 C2017 1 0,00 1.000,00 , 1.000,00

m~~
6 5.550.000,00 55.000,00 5.605.000,00

Escolas reformadas I I I I 4 2.000.000,00 20.000,00 2.020.000,00538 IRegião Lestel Reformar/ampliar escolas I 12 361 5.030 - Escola C/) Oampliadas 2016 6 1.000.000,00 1.000,00 1.001.000,00- );!O2017 2 500.000,00 1.000,00 501.000,00
-...:J I

539 IO 2014 5 5.800.000,00 58.000,00 5.858.000,00 8~-
Região

Reformar/ampliar escolas
Escolas reformadas I

12 361 5.030 ~ Escola
2 500.000,00 5.000,00 505.000,00

Oeste ampliadas 5 5.000.000,00 1.000,00 5.001.000,00 oC-2017 3 600.000,00 1.000,00 601.000,00 OZ

~

5 1.900.000,00 19,000,00 1.919.000,00

540 I Centro I Reformar/ampliar escolas I Escolas reformadas / I 12 I 361 I 5.030
2015

Escola
1 1.500.000,00 15.000,00 1.515.000,00 ~ <J,

ampliadas 2016 2 1.000.000,00 1.000,00 1.001.000,00 ;0'""0
2017 O 0,00 0,00 0,00
2014 O 0,00 0,00 0,00 »0

Escolas reformadas / I I I
~

4 1.800.000,00 18.000,00 1.818.000,00 Z'541 I Região Rural I Reformar/ampliar escolas I 12 361 5.030 Escola »,0ampliadas 2016 ' 4 0,00 750.000,00 750.000,00 m2017 O 0,00 0,00 0,00
2014 100% 2.000.000,00 61.000,00 2.061.000,00 r- O542 I Municipio I Equipar salas I Salas equipadas I 12 I 361 I 5.030
2015

Global
100% 1.000.000,00 69.000,00 1.069.000,00- Z2016 100% 0,00 100.000,00 100.000,00-2017 100% 0,00 200.000,00 200.000,00 O::o-z»
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Proje~ói. Meta
Ação Local Descrição da Ação Produto Esperado Função Subfunção Allv,gád*,' Ano

Unidade de
Medida Recursos - R$

Op~EspeClál Flsica
. Vinculados Livres Totál

2014 51 9695.000,00 105.000,00 9800.000,00t--
9.006.000.00'543 Município Adquirir veículos de tração 2015 53 .300000,00 9.306.000,00Veículos adquindos 12 361 5.030 1

2016
Unidademecânica 3 0,00 105.000,00 . 105.000,00

2õ17 4 0,00 191.000,00 191.000,00
2014 198 300.000,00 10.000,00 310.000,00

544 Munlcipio Adquirir software Software adquirido 361 5.030
2õi5

Unidade
21 31.000,00 10.000,00 41.000,0012 -

2016 19 . 30.000,00 30.000,00-
2017 19 30.000,00 30.000,00
2014 11 554000,00 29000.00 583.000,00-

545 Municíp'o Implantar sistema informatizado de 2015
Sistema

O 0,00 0,00 o,oqSistema implantado 12 361 5.030 2õ16gestão
O 0,00 0,00 0,00-. 2017 O 0,00 0,00 0,00

2014 100% 50.000,00 1.000,00 51000.00-
546 Município EqUipar salas de aula de

Salas equipadas 2015
Global

100% 50.000,00 1.000,00 51.000,0012 361 5030 tzõi6Educação Especial
100% 50.000,00 1.000.00 51.000,00

2õ'17 100% 50.000,00 1.000,00 51.000,00
20'14 1 3000.000,00 30.000,00 3 030000,00

862 Municipio Construir Escola MuniCipal no . 2õi5 . O 0,00 0,00 0,00Escola 'construida 12 361 5.030 2õ16 EscolaDistrito da Warta
O 0,00 0,00 0,00~

0.0'02017 O 0,00 0,00
.

2014 '100% 0,00 17.339.000,00 17339.000,00
547 Murlicípio Efetuar c pagamento de salários e

Pagamentos efetuados 122 6.040
2Oi5

Global
100% 0,00 t8.900.000,00 18:900.000.00

encargos sociais 12 -
2016 100'% . 0,00 20400000.00 200400.00000

'. 2õ17 100% . 0,00 22.044.000,00 22.044000,00
2014 100% 0,00 21.000,00 21000,OC'-

548 Municipio Implantar e manter Conselhos Conselhos implanl8dos e
122 6040

2015
Global

'100% 0,00 21.000,00 21000,0012 2õ16mantidos 100% 0,00 22000,00 22.000,00
2õ17 100% 0,00 23.000,00 23.000.00
2014 O 0.00 0,00 0,00

RealIzar a 6.1 ConferenCia 2õ15 1 0,00 20.000,00 20,000,00549 Municipio ConferênCia realizada 12 122 6040 - UnidadeMunicipal de Educação 2016 O 0,00 0,00 0,00
2õ17 o 0,00 0,00 0,00

U
JJm
11m
--1
C
;Om»

Cf)
:j..O--O
OoS:Oe
OZ
~O,
::;oU
»0z
».0m
I
O
Z
O
AJ
Z»



t~~'rJf:;;L;~çár.
550 I Município

IManter as atividades da Secretaria
Atividades mantidas I 12 I 122Municipal de Educação

551 I Múnicipio IEfetuar o pagamento ~e. salários e
Pagemento efetuado 12 I 361encargos SOCiaiS

552 I Município I Contratar servidores para o
Servidores contratados 12 I 361Ensino Fundamental
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ANEXO IV. DEMONSTRATIVO DAS AÇÕES
PODER EXECUTIVO

ADMINISTRAÇÃO DIRETA

--.,J
N

I

553 I I Manter atividades do Ensino
I 12I Atividades mantidasMunicípío

Fundamental

Realizar cursos de formação
I Servidores capacitados I 12554 I Município I contínuada

Manter o tranporte escolar para o I
Transporte mantido I 12555 I Munícípio I Ensino Fundamental

;~~~i~tiR~~
; ";('::,--;,::.~:~~2;::"~~i': 20"::,0 .'. ~M.eta>.";<':.' ';""";~l
.iUnidiidêâe;

t'f~~~.~~~;;; .. . :-.~: :.:.R.ec:Ui'So~~R$:";i
",Oi :<:,V\iiÇUJalfolt : '.::' livfes<::;;:: <, ".Tata!:"-."

-O2014 100% 0,00 708.000,00 708.000,00

6.040
I 2015

Global
100% 0,00 744.000,00 744.000,00 ::u~

2016 100% 0,00 780.000,00 780.000,00 m
I 2017 100% 0,00 820.000,00 820.000,00 "2014 100% 97.000,00 95.787.000,00 95.884.000,00 m

6.041

~
Global

100% 106.000,00 104.330.000,00 104.436.000,00 -12016 100% 114.000,00 112.571.000,pO 112.685.000,00 C
I 2017 100% 123.000,00 121.463.000,00 121.586.000,00

m~mi
170 0,00 3.619.000,06 3.619.00q,oo

6.041
2015

Pessoas
188 0,00 4.002.000,Op 4.002.000,00 (J)O2016 208 0,00 4.428.000,00 4.428,000,00

2017 230 0,00 4.896.000,00 4.896.000,00 ~O

~

100% 1.003.000,00 5.468.000,00 6.471.000,00 8s:6.041
2015

Global
100% 2.007.000,00 5.856.000,00 7.863.000,00

2016 100% 2.110.000,00 6.118.000,00 .8.228.000,00 oC2017 100% 2.219.000,00 6.371.000,00 8.590.000,00 02

mi
10.264 218.000,00 10.000,00 228.000,00

6.041
2015

Pessoas
10.835 200.000,00 50.000,00 250.000,00 ~ ().

2016 11.494 0,00 100.000,00 100.000,00 ;0'"'02017 11.943 0,00 118.000,00 118.000,00

~

100% 7.036.000,00 2.513.000,00 9.549.000,00 »0
2015 100% 7.362.000,00 2.642.000,00 10.004.000,00 Z

6.041 Global »,02016 100% 7.757.000,00 2.779.000,00 10.536.000,00 m2017 100% 8.157.000,00 2.922.000,00 11,079.000,00

~

100% 1.767.000,00 4.103.000,00 5.870.000,00 r
6.041

2015
Global

100% 1.887.000,00 4.318.000,00 6.205.000,00 O
2016 100% 1.984.000,00 4.475.000,00 6.459.000,00 2
2017 100% 2.087.000,00 4:724.000,00 6.811.000,00 O::o

Z»

361

361

361

361

12Merenda mantida
Manter merenda escolar para o

Ensino Fundamental
556 I Munícípio
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/;//:<.0".,,/)1":"': .-:" ...,.... :'<~,1,;;':,,:;::r',';}~,tR~~f~~,,> ;:i2 ~G~i~~J~'~,~i'»,;:' " .~~' '; '.... 7'" ..
"v,, f,,"'," :;:NI1fii:!~~~(~f,':'.H;,'1ediélã>' Recursos -R$ '. .....i

"'Li.;' ~ I,;:, ..:!::.;,~ei~~p~c!~t;:,c:, '(;;ó,:':',,'" 'Vlnc::~liJdQif;í;";: ';LlVÍ'es.';,,~ ••'TotaL ..,
~ 100% 99.000,00 35,000,00 134,000,00 "1J

557 I Municí ío I Mantero tran~orte~s~lar parao I Trans ortemantido I 12 I 362 I 6.042 ~ Global 100% 104,000,00 36,000,00 140,000,00 :::o
p EnSinoMedlo p ~ 100% 109.000,00 38.000,00 147.000,00 m

2017 100% 115.000,00 39,000,00' 154.000,00 ."

~

014 100% 0,00 35.000,00 35.000,00 m
558 I Município I Mantero tr~nsporte~scolar do I Trans ortemantido I 12 I 364 I 2.043 2015 Global 100% 0,00 38.000,00 38,000,00 --f

EnSinOSupenor p 2016 100% 0,00 41,000,00 41.000,00 C
2017 100% 0,00 44.000,00 44.000,00

I 2014 15.000 1,450.000,00 50.000,00 1,500,000,00 m ~
559 I Munícipio I Adquírirterrenos I Terrenosadquiridos I 12 I 365 I 5.031 I 2015 m2 15.000 1,450.000,00 50,000,00 1.500,000,00 Cf)

2016 15,000 1,460,000,00 40.000,00 1,500.000,00 -1 O~ ' ::-.
-..J I I 2017 15,000 1,450,000,00 50.000,00 1.500.000,00 » O
W I I I I 2014 7 15.000,000,00 150,000,00 15.150.000,00 O

560 IR '. N rt I ConstruirCentrosMunícipaisde C 'd 12 365 5031 I 2015 U 'd d 3 9.000.000,00 90,000,00 9.090.000,00 O s:e91ao o e _' entrosconstrui os . nI a e
EducaçaoInfantil I 2016 3 9.000.000,00 10,000,00 9,010.000,00 O C

2017 3 9,000.000,00 20.000,00 9,020,000,00 O Z
2014 O 0,00 0,00 0,00 -

561 I Re íãoSul I ConstruirCentr~sMuní~ipaísde I Centrosconstruidos I 12 I 365 I 5.031 ~ Unidade 2 6,000.000,00 60.000,00 6,060,000,00 1J (),
9 EducaçaoInfantil ~ 2 6.000.000,00 10,000,00 6.010.~00,00 ):> ~

2017 2 6.000.000,00 10.000,00 6.010.000,00 ;O -

~

014 1 3.000.000,00 30,000,00 3.030.000,00 » O
562 IRe iãoLestel ConstruirCentr~sMuní~ipaísde I Centrosconstruidos I 12 I 365 I 5.031 2015 Unidade 2 6.000.000,00 60.000,00 6.060.000,00 »Z O

g EducaçaoInfantil 2016 2 6.000.000,00 10.000,00 6,010.000,00 ' m'
2017 2 6,000.000,00 20.000,00 6,020,000,00

~

2014 3 3.000.000,00 30.000,00 3.030.000,00 r
563 I Região I ConstruirCentr~sMuní~ipaísde I Centrosconstruidos I 12 I 365 I 5,031 2015 Unidade 2 6.000.000,00 60,000,00 6.060.000,00 O

Oeste EducaçaoInfantil 2016 2 6.000.000,00 10.000,00 6.010.000,00 Z
2017 2 6.000.000,00 10.000,00 6.010.000,00 O

;O
Z»
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PREFEITURA DO MUNiCíPIO DE LONDRINA
PLANO PLURIANUAL 2014.2017

ANEXO IV - DEMONSTRATIVO DAS AÇÕES
PODER EXECUTIVO

ADMINISTRAÇÃO DIRETA

, ProJetol Meta
Ação Local Descrição da Ação Produto Esperado Função Subfunção Ativldadel Ano

,Unidade de
Recursos - R$

Op.Espel;ial
Medida Fisica

Vinculados Livres Total
2014 O 0,00 0,00 0,00I-'--

Cons:ruir Centros Municipais de 2015 2 6.000.000,00 60.000,00 6.060.000,00564 Centro Cenlros construidos 12 365 5.031 t-- UnidadeEducação Infantil 2016 2 6.000000,00 10.000,00 5.010000,00'---
2017 2 6.000.000,00 10.000,00 5.010.000,00
2014 2 3.000.000,00 30.000,00 3.030000,00

Construir Centros Municipais de 2õ15 O 0,00 0,00 0,00565 Município Centros construidos 12 365 5031 2õ16 UnidadeEducação Infantil O 0,00 0,00 0,00-
2017 O 0,00 0,00 0,00

Centros 2014 1 500.000,00 10.000,00 510000,00-
Reformar/ampliar centros reformados 2015 O 0,00 0,00 0,00566 Região Norte 12 365 5.031 2Oi6 UnidadeMunicipais de Educação Infantil lampliados 1 0,00 10.000,00 10.000,00-

2017 3 0,00 30.000,00 30.000,00

Centros 2014 1 0,00 40.000,00 40.000,00-
Reformar/ampliar centros reformados 2015 1 1000.000,00 25.000,00 1025.000,00567 Região Sul 12 365 5.031

~
UnidadeMunicipais de Educação Infantil /ampliados 1 0,00 10.000,00 10000,00

2017 1 0,00 100000,00 100.000,00

Centros 2014 1 350.000,00 20000,00 370.000,00-
Região Reformar/ampliar centros reformados 2015 2 800,000,00 10,000,00 810.000,00568 12 365 5.031 - UnidadeLeste MUniCIpais de EduC:;1Ção Inrantil lampliados 2016 1 0,00 100.000,00 100.000,00-

lCioooo,oO2017 1 0,00 100.000.00

Centros 2014 1 0,00 30000,00 30.000.00
Região Reformar/ampliar centros reformados 2õi5 1 450.000,00 5000,00 455.000,00569

MuniCipais de Educação Infantil lampliados
12 365 5031 2Oi6 UnidadeOeste 2 0,00 1000,00 1000.00~

2017 O 0,00 0,00 0,00

Cenlros 2014 I 750.000,00 10,000,00 760000.00~
Reformar1anlpliar centros relormados 2015 1 750,000.00 15.000,00 755000,00570 Centro 12 3à5 5.031 - UnidadeMunicipais de Educação tnfantil lampliados 2016 O '0.00 0,00 0,00~

50000,002017 I 0,00 50000,00
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Contratar servidores

Oferecer cursos de formação
conlinuada

Equipar salas dos Centros
Municipais de Educação Infantil

"U

AJm
'Tlm
-i
C

m~
Cf) O
~00
O~
OC
O~
~ 0,
;o'1J
»0
Z».0m

r
O
Z
O
;O
Z»

.,
'.Total' .

25.000,00
0,00
0,00

300.000,00
366.000,00
605.000,00
99.000,00

100.000,00
11.138.000,00
11.584.000,00
12.439.000 00
13.405.000,00
1.153.000,00
2.268.000,00
1.441.000,00
1.585.000,00

19.124.000,00
19.367.000,00
19.993.000,00
21.032.000,00

150.000,00
126.000,00
50.000,00
50.000,00

2.461.000,00
2.639.000,00
2.773.000,00
2.914.000,00

25.000,00
0,00
0,00

300.000,00
11.000,00
22.000,00
99.000,00

100.000,00
11.138.000,00
11.584.000,00
12.439.000,00
13.405.000,00
1.153.000,00
2.268.000,00
1.441.000,00
1.585.000,00

18.219.000,00
19.005.000,00
19.993.000,00
21.032.000,00

50.000,00
50.000,00
50.000,00
50.000,00

1.460.000,00
1.585.000,00
1.664.000,00
1.747.000,00

Mêía
ReéíJrsos- R$

Livres

'~:',.

Ti YiffçUlli!los'
0,00
0,00
0,00
0,00

355.000,00
583.000,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

905.000,00
362.000,00

0,00
0,00

100.000,00
76.000,00

0,00
0,00

1.001.000,00
1.054.000,00
1.109.000,00
1.167.000,00

1
O
O

2
110
109
104
75

100%
100%
100%
100%
40
44
50
55

100%
100%
100%
100%
1.450
1.784
2.127
2.269
100%
100%
100%
100%

Sala

Global

Global

Global

Pessoas

Unidade

Pessoas

2014

1

2015
2016
2017
2014

1

2015
2016
2017
2014

1

2015
2016
2017
2014

1

2015
2016
2017
2014

1

2015
2016
2017
2014

1

2015
2016
2017

1

20

"
2015
2016
2017

6.044

6.044

6.044

6.044

5.031

6.044

5.031

365

365

365

365

365

365

365

12

12

12

12

12

12

12
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ANEXO IV - DEMONSTRATIVO DAS AÇÕES
PODER EXECUTIVO

ADMINISTRAÇÃO DIRETA

,e~.~;é~"'~:';'.e."~::~;';•.•'"I;~~f:~~~'I.'?~~;ii~~1í;I:~~~~~~~nlrAhf!I:Yf~~1~:ttr
Centros

reformados
/ampliados

Salas equipadas

Merenda mantida

Atividades mantidas

Pagamento efetuado

Servidores contratados

Servidores capacítados

'- ~' ~:'.~':' :

"uel;#H~6~~:A;

Manter merenda escolar para a
Educação Infantil

Reformar/ampliar centros
Municipais de Educação Infantil

Manter as atividades de Educação
Infantil

Efetuar o pagamento de salários e
encargos sociais

Município

Municipio

Município

Município

Município

Municipio

Região Rural

577

576

575

574

573

572

571

.....•
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PREFEITURA DO MUNiCíPIO DE LONDRINA
PLANO PLURIANUAL 2014 - 2017

ANEXO IV - DEMONSTRATIVO DAS AÇÕES
PODER EXECUTIVO

ADMINISTRAÇÃO DIRETA

ProJetol Meta
Ação Local Descrição da AÇão Produto Esperado Função Subfunção Ativi_dadel Ano Unida<je de

Recursos - RS
Op.Espeçial

l'v1e<jjda Fisica.

Vinculados livres Total
2014 543 0.00 150.000.00 150.000.00I---

Municipio Manter transporte escolar para os
Transporte mantido 365 6.044

2015
Aiuno

592 0.00 147:000.00 147.000.00578 12

~
alunos da Educação Infantil

641 0.00 154000.00 154.000.00
2017 690 0,00 161.000.00 161.000.00
2014 100% 1.000.000.00 10.000.00 1.010.000.00-

Municip,o Construir espaço para atendimento
Espaço construido 5.032

2015
Global

100% 1.000.000.00 10.000.00 1_010000.00579 12 366 -especifico - EJA
2016 100% 1_000_000,00 10.000.00 1.010.000,00-
2017 100% 1.000_000.00 10.000,00 1.010.000,00
2014 100% 150.000,00 30.000,00 180.000,00--Reformar I amptiar espaço para Espaço reformado I

5032
2015

Global
100% 150000.00 10.000,00 160.000.00580 Município 12 366 -atendimento especifico - EJA ampliado 2016 100% 50.000,00 5.000.00 55.000,00-

2017 100% 50.000,00 5000.00 55.000.00
I 2014 100% 50.000,00 40000.00 90000.00

Salas equipadas ~ Global
100% 50.000,00 20.000,00 70.000.00581 Munlcip,o Equipar satas de aula - EJA 12 366 5.032

2016 100% 40.000,00 10.000,00 50,000.00
I 2017 100% 40.000.00 10000,00 50.000,00
2014_ 100% 212.áOO,00 925.000,00 1.137.áOá,OOI---

.Efetuar pagamento de salarios e 2015 100% 231.000.00 1.008.000,00 1239000,00582 Municipio Pagamento efetuado 12 366 6.045 f---- Globalencargos SOCiaiS
2016 100% 250000,00 1.088000.00 1333.000.00-

. 2017 100% 270000,.00 I. 175.000,00 1.445.000,00

~ 100% 166000,00 26000,00 192.000:00
583 Municip,o Manter as atiVidades da Educação

At;vl,jades mantidas 366 6.045
2015

Global
100% 174000.00 26.000.00 200.000.0012 -de Jovens e Adultos. EJA

~ '100% 2.000,00 27.000,00 29.000,00
. 2017 100% 2000,00 29000.00 31000,00

2014 304.400 279.000,00 101.000,00 380.000.00c_

rvhmicipio Merenda mantida 5045
2015

Reielção
319.600 294.000.00 106.000,00 400.000.00584 Manter merenda ~scol3r EJA 12 356 1--

2016 335.400 309000.00 112.000.00 421.000.00--
443.000:002017 352.000 325000.00 118000,00

I~

100% 285000.00 0.00 285000.00Implementar o Programa "Estaçao
O 0.00 0.00 0,00861 Município Juventude" . Modalidade Programa Implemenlado 12 366 6045 Global

Complementar 2016 a 0.00 0.00 0.00f----
2017 o 000 0.00 0.00
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PREFEITURA DO MUNICíPIO DE LONDRINA
PLANO PLURIANUAL 2014 - 2017

ANEXO IV - DEMONSTRATIVO DAS AÇÕES
PODER EXECUTIVO

ADMINISTRAÇÃO DIRETA

Projetol Meta
. Função Unidade deAção local Descriçào da Ação Produto Esperado Subfunção Ativldadel Ano

Medida Recursos - RS
Op.Especial Fisica

Vinculados Livres Total

~ 100% 0,00 1985.000,00 1985.000,00

Efetuar o pagamento de salarios e 2015 100% 0,00 2.163.000,00 2.163.000,OÓ585 Municipio
encargos sociais

Pagamento efeluado 12 367 6.046 - Global
2016 100% 0,00 2.336.000,00 2.336.000,00-
2017 100% 0,00 2.523.000.00 2.523.000,00
2014 100% 30.000,00 803.000.00 833.000,00-

Manter as atividades de Educação 2015 100% 30.000,00 841.000.00 871.000,00
586 Municipio

Especial Atividades mantidas 12 367 6.046 ~ Global
2016 100% 0,00 883.000,00 883.000,00-
2017 100% 0,00 927.000,00 927.000,00
2014 100% 4.000,00 1.000.00 5.000,00-

Manter merenda escolar- 2015 100% 4000,00 1.000,00 5.000,00587 Municipio
Educação Especiai

Merenda mantida 12 357 6.046 - Globat
2016 100% 4.000,00 1.qOO,00 5.000,00-
2017 100% 4.000,00 1000,00 5.000,00

J:~~r.~~.,~.r~Qr'àir{~;,;~ .•'i.:>'. " .~-~ '".:C' '~~'.::-,;~!~W~1~'f~(Mif:gºk::.i~º;16íf:~qq;oq" hjY~_3,:09~OO9;Õº;

Total da Unidade 1.178.533.000,00

Unidade: 020 . Recursos do FUNDEB

PRP6RAMÂ:,:OO{4~~eEÔÍJéAÇÃ(fõ'g#~dÊt~~êí~:;jjiREITÔDE' Tobos /'7'>',. " ~
~. < .:Z- .•. P:;~'::,~, ., •....••• - " ...... ,.'.c.,," .'.' .

Projetai Meta

Ação local Descrição da Ação Produto Esperado Função Subtunção Atlvldadel Ano
Unidade de
Medida Recursos - RS

Op,Especial Física
Vinculados livres Total

2014 6 22.000,00 0,00 22000,00-
Escolas reformadas I

5033
2015 8 23.000,00 0,00 23.000.00591 Região Norte Refoómar f arnpliar escolas 12 361 -- Escola

ampliadas 2016 6 24.000,00 0,00 24000,00-
2017 3 25000,00 0.00 25000.00

2014 2 40000,00 0,00 40000.00-
Escolas reformadas" 2015 4 21000,00 0,00 21000.00

592 Reglao Sul Reformar I ampliar escolas 12 361 5.033 - Escola
ampliadas ~ 4 22000,00 0,00 22000,00

2017 1 23000,00 0.00 23000,00
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ANEXO IV - DEMONSTRATIVO DAS AÇÕES
PODER EXECUTIVO

ADMINISTRAÇÃO DIRETA

....J~~".',.:~',2. • ..~/1',:~:,s~;~L' r?~mt~ai~~í~~e;~~~,~~~1~~::1~:~\'>~,",',.6;,<'~e~íir.:~:'~;$'.....\'. .....",.•..
" T';;':/}/:~::'" "Jr: ~~~~U'91i~~,~!?~ÇIa,!,2014 /;;':.c' ,'/" 6 ,.';, Y1!1CU~~~~~:~~i," 'L1v:ies; ~,O~: TO~~ooo,oo -O.

593 IRegião Leste I Reformar I ampliar escolas I Escolas re1fodrmadasI I 12 I 361 I 5,033 ~ Escola 4 21,000,00 0:?0 21,00Ó,OO ::Om
amp la as ~ 6 22,000,00 0,00 22.000,00

2017 2 23,000,00 0,00 23,000,00 "Tl

~

014 5 20,000,00 0,00 20,000,00 m
594 I Região I Reformar Iam Iiar escolas I Escolas reformadas I I 12 I 361 I 5,033 2015 Escola 2 21,000,00 o,oq 21.000,00 --I

Oeste p ampliadas 2016 5 22,000,00 0,00 22,000,00 C
2017 3 23,000,00 0,00 23,000,00 ;;O

~ 5 20,000,00 0,00 20.000,00 m ::t>
595 I C I R f I I, I Escolas reformadas I 12 361 5033 2015 E 1 1 28.000,00 0,00 28,000,00 (j)entro e ormar amp lar esco as I' d . - sco a O

amp la as ~ 2 22.000,00 0,00 22.000,00 ::-i
::::i I I I . 2017 O 0,00 0,00 0,00):> O
00 I I I 2014 O O00 O00 000 CJ

596 IR '- R II R f I I' 1 I Escolas reformadas I 12 361 5033 2õ15 E I 4 21.000:00 0:00 21.000:00 O s:eglao ura e ormar amp lar esco as I' d . - sco a C
amp la as ~ 4 22.000,00 0,00 22.000,00 CJ

2017 "O 0,00 0,00 0,00 Z
2014 162 50.000,00 0,00 50.000,00 O -

.. ., , am015 162 89.000,00 0,00 89.000,00 :"O O597 I Mumclplo I EqUipar salas I Salas eqUipadas I 12 I 361 I 5.033 Sala ...,..;. --
2016 208 55.000,00 0,00 55.000,00 .- -O
2017 139 157.000,00 0,00 157.000,00 ::o O
2014 9 301,000,00 0,00 301.000,00 »

598 I Munici io I Adquirir veiculo.s de tração I Veículos ad uiridos I 12 I 361 I 5.033 ~ Unidade 10 400.000,00 0,00 400.000,00 »2, O
p mecãmca q ~ 16 560.000,00 0,00 560.000,00 m

2017 15 600.000,00 0,00 600.000,00
2014 26 40.000,00' 0,00 40.000,00 r

I I .. I ., I I I am015. 21 42.000,00 0,00 42,000,00 O599 Municipio AdqUirir software Software adqUirido 12 361 5.033 Umdade Z
2016 19 44.000,00 0,00 44.000,00

2017 19 46.000,00 0,00 46.000,00 O
;O
Z»
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ANEXO IV. DEMONSTRATIVO DAS AÇÕES
PODER EXECUTIVO

ADMINISTRAÇÃO DIRETA

"~'
:';',', 't~;~~:,~y','X>, • ~ o"~,

" ~~if~l\f~I~,~~l~~,:,,,",,:',;>,',,':.,' M.etai"'/':
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'I~t;~~~ • "'>"

-c.,:', ':c,. ,.:;::ê: ,:';, LViÍ1êüta~ºi(:i:' ';C''.: qvr~s;~,':' :,;,,;tótâF>;;i
2014 100% 68.450.000,00 0,00 68.450.000,00-

Município
Efetuar o pagamento de salários e

Pagamento efetuado 12 361 6.047
2015

Global
100% 71.872.000,00 q,oo 71.872.000,00

600 2õ16encargos sociais 100% 75.465.000,00 0,00 75.465.000,00-
2017 100% 79.238.000,00 0,00 79.238.000,00
2014 100% 7.856.000,00 0,00 7.856.000,00- 0,00

601 Municipio
Manter as atividades do Ensino

Atividades mantidas 12 361 6.047
2015

Global
100% 8.247.000,00 8.247.000,00

Fundamental - FUNDES 2õ16 100% 8.767.000,00 0,00 8.767.000,00-
2017 100% 9.197.000,00 0,00 9.197.000,00
2014 1.741 5.900.000,00 0,00 5.900.000,00-

Municipio
Oferecer transporte escolar para

Transporte ofertado 12 361 6.047
2015

Aluno
3.798 6.195.000,00 0,00 6.195.000,00

602 ~
os alunos do Ensino Fundamental

1

2016 4.114 6.532.000,00 0,00 6.532.000,00
2017 4.430 6.836.000,00 Q,OO 6.836.000,00

I 2014 10.264 180.000,00 0,00 180.000,00

Município
Oferecer cursos de formação

Servidores capacitados 12 361 6.047
2015

Pessoas
10.835 196.000,00 0,60 196.00Q,00

603 f---
continuada I 2016 11.494 234.000,00 O,pO 234.000,00

2017 11.943 225.000,00 0,00 225.000,00
2014 100% 45.000,00 0,00 4.5.000,00-

Municipio
Construir I Reformar Centros Construção I Reforma 12 365 5.034

2015
Global

100% 30.000,00 0,00 30.000,00
610 -Municipais de Educação Infantil realizada

~
100% 25.000,00 0,06 25.000,00
100% 138.000,00 0,00 138.000,00

~ 110 40.000,00 0,00 40.000,00

Município
Equipar salas de Centros

Salas equipadas 12 365 5.034
2015

Sala
109 52.000,00 0,00 52.000,00

617 -Municipais de Educação Infantil 2016 104 68.000,00 0,00 68.000,00-
2017 75 120.000,00 0,00, 120.000,00
2014 100% 8.895.000,00 0,00 8.895.000,00-

618 Município
Efetuar pagamento de salários e

Pagamento efetuado 12 365 6.048
2015

Global
100% 9.578.000,00 0,00 9.578.000,00

encargos sociais "'2õ"16 100% 11.072.000,00 0,00 11.072.000,00-
2017 100% 12.610.000,00 0,00 12.610.000,00
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0,00 4.353.000,001

0,00 4.523.000,00

0,00 4.753.000,00

0,00 5080000,00

0,00 100.000.00

0,00 105.000,00

0,00 110000.00

0,00 115.000,00

0.00 250000,00

0.00 253.000:00

0,00 255.000,00

0.00 257000.00
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PODER EXECUTIVO

ADMINISTRAÇÃO DIRETA

Transporte mantido

Servidores capacitados
Oferecer cursos de formação

continuada

Manter o transporte escolar dos
alunos de Educação Infantil.

FUNDES
620 I Município

621 I Municipio

ProJetol I lU' Id d d
Ação I Local I Descrição da Ação Produto Esperado Função Subfunção Alividad~1 . Ano r;"e~i;a e

Op.E$pecla! .

619 I Município
IManter as alividades de Educação

Atividades mantidas 12 ~65 6.048 j...:.:.:..:... Global
Infanill - FUNDES

Total da Unidade

fótáF;dÓ,t~f!lM:.>'''".

I--'
00
O



PREf=EITURA DO MUNiCípIO DE LONDRINA
Estado do Paráná

Plano Plurianual 2014 - 2017'--

23 - Secretaria Municipal do Meio Ambiente

Secretário: Cleuber Moraes Brito

Programas de Governo:

0000 - Operações Especiais

0015 - Por Uma Londrina Sustentável

Equipe Técnica da Secretaria

Nome
Maria Silvia Cebulski
Juliana Elias Stramandinoli Fernandes
Gerson Galdino
Paulo Cesar Dolibaina
Marcus Vinícius Tersariol
Luiz Máximo Campanhã Filho
Queila Maria L. Spoladore
Alexsandra C. da Vanço Siqueira
lrina Polskikh

Cargo/Função
Assessora de Gabinete
Assessora Administrativa
Assessor de Gestão de Resíduos
Diretor Técnico
Diretor Operacional
Gerente de Fiscalização Ambiental
Gerente de Educação Ambiental
Gerente de Áreas Verdes
Gerente de Projetos e Análise Ambiental
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Unidade Gestora: Prefeitura Municipal de Londrina
Órgão: 23 - Secretaria Municipal do Ambiente
Programa:

0015 - Por Uma Londrina Sustentável
Tipo de Programa:

Programa Finalístico

Diagnóstico:

A Secretaria Municipal do Ambiente - SEMA tem por finalidade fixar diretrizes, coordenar,

executar e fazer cumprir a política Municipal do Meio Ambiente. Atua juntamente com outros

órgãos Municipais, Estaduais e Federais, no sentido de preservar o meio ambiente e propiciar

a correta utilização dos recursos naturais do Município. A SEMA pretende pautar suas ações

em seis eixos: licenciamento ambiental; gerenciamento de resíduos, geoprocessamento e

gestão da informação; gestão de recursos hídricos, conservação de Áreas Verdes e

Arborização Urbana e Educação Ambiental para a Sustentabilidade.

I. Licenciamento Ambiental

A partir da implantação do Licenciamento Ambiental, a SEMA pretende trazer para o

Município a responsabilidade de decidir sobre questões locais impactantes no ambiente,

passando a licenciar sobre os empreendimentos que pretendem se instalar no Município e que

sejam passíveis de poluir o ambiente. Este projeto depende de convênio com o Instituto

Ambiental do Paraná-IAP, que hoje é o órgão responsável pelo licenciamento no Estado do

Paraná.

A municipalização do licenciamento ambiental encontra-se respaldada pela Lei n°. 10.849 de

29 de Dezembro de 2009. Este procedimento tem apoio da maioria dos pesquisadores

especialistas no assunto, e já está implantado em algumas das grandes cidades brasileiras, tais

como: Curitiba, Ponta Grossa, São Paulo, Recife, e várias outras. No Rio Grande do Sul o

Código Estadual de Meio Ambiente - Lei Estadual nO 11520 de 2000 e Resoluções do

CONSEMA do estado municipalizaram grande parte das atividades antes licenciadas pelo

estado, delegando a ativ~dade a todos os municípios do estado.
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11.Gerencimento de Resíduos

De forma pioneira na Região Norte do Paraná e dentre os primeiros em todo o Estado, desde

2010' o Município de Londrina vem trabalhando no gerenciamento dos resíduos sólidos de

forma a delegar a responsabilidade aos grandes geradores pela destinação dos seus próprios

resíduos, seja na categoria saúde, na construção civil e nos resíduos urbanos - orgânicos e

reJeitos. O objetivo é levar a sociedade como um todo a cumprir com a legislação vigente -

Diretrizes Nacionais para o Saneamento Básico (Lei Federal nO 11.445/2007) e Política

Nacional de Resíduos Sólidos (Lei nO 12.305/2010) - no que diz respeito à redução, à

reutilização, à reciclagem e à destinação adequada dos resíduos sólidos gerados no município,

assim como desonerar os cofres públicos do custo que tais serviços envolvem.

Na prática, o Município encontra dificuldades para gerenciar os resíduos sólidos de forma

adequada, devido a fatores como: falta de adesão do empresariado; pouca estrutura para

fiscalização; pequeno quadro de empresas licenciadas para recebimento de resíduos; falta da

cobrança de apresentação do PGRS na obrigatoriedade da abertura de empresa bem como na

renovação de seu alvará de licença. Ainda assim, resultados positivos têm sido alcançados até

o momento, como: redução de resíduos dispostos de forma e em locais irregulares; redução de

custos para o governo municipal com a coleta pública; contribuição no desenvolvimento de

uma cultura de respeito ao meio ambiente e à saúde pública por parte da população do

Município.

111. Geoprocessamento e Gestão da Informação

O Município apresenta uma grande deficiência de armazenamento e acesso a informações

relativas ao meio ambiente. Estas informações são extremamente importantes para subsidiar

as ações da SEMA em conjunto com outras Secretarias. Neste sentido, faz-se necessária a

criação de um banco de dados georreferenciado em questões ambientais para ser alimentado e

disponibilizado para todos interessados.

IV. Gestão dos Recursos Hídricos

O patrimônio hídrico do município é bastante vasto, o Município de Londrina é muito bem

servido quanto às águas superficiais. Somente na área urbana, existe uma série de cursos

d'água que possuem várias nascentes no seu percurso, sendo imprescindível mapeá-Ias para

promover as intervenções necessárias para protegê-las de contaminação.
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A contaminação da água pode ser definida como a adição de substâncias estranhas que

deterioram sua qualidade. As principais fontes de contaminação são as indústrias, a

agricultura e os despejos de esgoto doméstico.

Faz-se necessário também o monitoramento da qualidade da água, pois podem ocorrer

possíveis mudanças em suas características, devido o transcurso de. tempo ou devido a

condições externas que venham a contaminar os corpos hídricos.

Outra característica essencial do Município de Londrina é a quantidade de várzeas que

compõem a paisagem dos vales. Estas várzeas são repletas de nascentes que fornecem água

em abundância para esse ecossistema fundamental e deverão ser protegidas para a

manutenção da quantidade de água nos córregos e ribeirões.

O mapeamento das áreas de recarga também é essencial para o planejamento urbano da

cidade, sendo essenciais para garantir a quantidade de água superficial e subterrânea, além de

evitar possíveis pontos de enchentes.

A preservação e manutenção da qualidade envolvem a questão da drenagem, no entanto estes

serviços realizados no município são ultrapassados e causam uma série de impactos sobre o

ambiente, como erosão, assoreamento, impermeabilização do solo, dentre outros.

A exploração das águas subterrâneas no Município tem aumentado gradativamente no

decorrer dos anos e alguns problemas já começam a causar preocupações na comunidade em

geral, pois as estiagens estão provocando falta de água em poços que utilizam lençóis

freáticos como fonte de água. Desse modo, existe uma necessidade premente de se cadastrar

todos os poços existentes, pois atualmente não existe controle, havendo ainda que se

disciplinar a perfuração destes poços, assim como exercer controle minucioso da

contaminação dos mesmos.

As áreas que são represadas artificialmente representam uma mudança significativa nos

cursos d'água. Algumas destas mudanças são extremamente benéficas por conter partículas

em suspensão e diminuir a turbidez das águas ou controlar as cheias. Em outros momentos,

tais obras representam grandes impactos, pois pode diminuir a quantidade de água nos

córregos, prejudicando os moradores a jusante do curso d'água, além do risco de ocorrer

liberações sem grandes quantidades de agrotóxicos e de matéria orgânica durante o processo

de limpeza ou ainda introduzir espécies exóticas de peixes nos rios do Município, alterando o

ecossistema original.
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No Município. de Londrina, especialmente na área rural, são executados muitos projetos de

represamento, especialmente para criação de peixes, lagos cênicos ou para pesca, muitos

desses sem licenciamento adequado e a grande maioria nas áreas de preservação ambiental.

Até o momento, não existem estudos sobre a quantidade de água a ser desviada e quanto isso

poderá prejudicar o curso d'água a jusante.

Desta forma é de fundamental importância disciplinar o uso da água superficial e subterrânea

no Município, desenvolvendo uma política adequada de gestão dos recursos hídricos.

V. Conservação de Áreas Verdes e Arborização Urbana

Quando da ocorrência de vendavais, os transtornos causados pelas quedas de árvores afetam o

direito de ir e vir dos munícipes, a dificuldade de transitar pelás ruas, os danos materiais de

grande monta causados. ao seu patrimônio, as despesas com custos de processos

administrativos ou judiciários e a paralisação da produção ou atividade econômica devido à

interrupção do fornecimento de energia elétrica. Vale salientar que, nos últimos anos, as

conseqüências das mudanças climáticas trouxeram uma imprevisibilidade para o regime de

chuvas da nossa região e desta forma os vendavais e as chuvas se tomaram mais intensos e

freqüentes.

Observa-se a carência de árvores em canteiros, calçadas e praças públicas, a idade avançada

da arborização, espécies impróprias sob rede de energia, com sistema radicular superficial

danificando calçadas, residências e meio fios e um número significativo de espécies

inadequadas plantadas pela população sem orientação técnica adequada. Além disso, a busca

de parcerias com empresas que tenham influência direta na arborização, instituições de

ensino, entre outros, será uma maneira de acelerar o processo de inventário proporcionando

redução de custos.

Através de uma estimativa preliminar, podemos diagnosticar a existência de espaços vazios

para plantio de cerca de 35.000 árvores no Município de Londrina.

É observada também uma crescente ocorrência de pragas na área urbana, tais como cupins,

formigas, pombas e abelhas, provavelmente causada pela falta de predadores naturais e

alterações climáticas. Faz-se necessária uma ação de manejo e controle destas pragas.

O Parque Municipal Arthur Thomas e o Parque Ecológico Dr. Daisaku Ikeda necessitam de

manutenção e melhorias, e mesmo assim, no ano de 2012, foram reconhecidos,

respectivamente, como 2° e 3° entre os mais visitados no Estado. A captação de recursos e a
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busca de parcerias público-privadas são alternativas para reestruturações dos mesmos, bem

como para a implantação da infraestrutura necessária ao Parque Municipal João Milanez para

utilização como área delazer.

VI - Educação Ambiental para a Sustentabilidade

A Declaração emitida na Conferência das Nações Unidas sobre o Meio Ambiente, realizada

em 1972, em Estocolmo, ressalta a necessidade de preservar e defender o meio ambiente para

garantir condições de vida para as presentes e futuras gerações. Esta Conferência inseriu pela

primeira vez a temática da educação ambiental na agenda internacional.

Um dos principais objetivos da educação ambiental consiste na compreensão total do meio

ambiente, em seus aspectos biológicos, físicos, sociais e culturais buscando promover uma

utilização mais reflexiva e prudente dos recursos naturais visando atender às necessidades da

humanidade atuais e futuras.

Segundo a Lei 9.795/99 que instituiu a Política Nacional de Educação Ambiental "entende-se

por educação ambiental os processos por meio dos quais o indivíduo e a coletividade

constroem valores sociais, conhecimentos, habilidades, atitudes e competências voltadas para

a conservação do meio ambiente, bem de uso comum do povo, essencial à sadia qualidade de

vida e sua sustentabilidade".

o Programa de Educação Ambiental pretende dar continuidade a programas em andamento e

eficazes e iniciar outros tendo como meta a sustentabilidade ambiental. Para garantir e

promover a sadia qualidade de vida a seus cidadãos, há necessidade de se entrelaçar fatores

(sociais, políticos, econômicos) em prol de valores ambientalmente satisfatórios.

Quanto a estrutura física e de recursos humanos da secretaria salientamos que é necessário

adquirir equipamentos, veículos e mobiliários e ainda contratar novos servidores com o

objetivo de melhorar os serviços prestados.

Objetivo Reduzido (Objetivo Geral):

- Implementar a política ambiental através de ações de educação, fiscalização e preservação

ambiental, conservação de áreas verdes, licenciamento ambiental e gestão de recursos

hídricos.
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Objetivos Específicos:

- Implantar gradualmente o .Licenciamento Ambiental Municipal, conforme previsto no

Código Ambiental do Município de Londrina;

- Atualizar e criar periodicamente indicadores ambientais para a cidade de Londrina, de

acordo com o que prevê o Código Ambiental Municipal;

- Implantar um sistema informatizado para organizar informações da área de resíduos, criando

um banco de dados referente à atividade;

- Elaborar e implementar um Sistema de Informações Geográficas com dados sobre a questão

ambiental do município;

- Elaborar e implementar o Plano de Gestão de Recursos Hídricos Municipal; .

- Informar e subsidiar a Vigilância Sanitária, com dados técnicos obtidos através das

experimentações prévias de manejo dos Pombos em Área Urbana de Londrina;

- Promover ações de educação ambiental, para sensibilizar e informar quanto à importância da

preservação dos recursos naturais e proporcionar maior compreensão do meio ambiente de

maneira interativa, prática e ética;

- Promover ações de fiscalização de maneira preventiva e/ou repressiva, no sentido de coibir

e/ou mitigar impactos ambientais, efetivos ou potenciais, bem como educar e conscientizar

para o cumprimento da legislação vigente e;

- Produção de mudas árvores e plantio em áreas públicas;

- Produção de mudas de flores e plantas ornamentais para plantio em praças, parques,

canteiros centrais, rotatórias e demais áreas e edificações públicas;

- Adequar a estrutura física e de recursos humanos da Secretaria Municipal do Ambiente.
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Indicadores dos Programas:

Nome: Visitantes nas Unidades de Conservação

Gerente: Alexsandra Carla da Vanço Siqueira - Gerente de Áreas Verdes

Metodologia: Somatória anual do número total de visitantes, apuradas diariamente pelos

responsáveis da portaria das unidades do Parque Arthur Thomas e Parque Ecol6gico Daisaku

Ikeda

Fonte: Dados da Secretaria Municipal do Ambiente

Unidade de Medida: visitantes

Índice de Referência:66.627

Data de Apuração:dezl2012

Índice Anual Desejado:

2014 2015 2016 I 2017 I
71.500 72.600 73.000 74.000

Periodicidade: Anual

Público Alvo: população local e turistas

Vínculo com os Objetivos do Milênio:7 - Qualidade de Vida e Respeito ao Meio Ambiente

Nome: Participantes dos Projetos Educativos e Eventos Ambientais

Gerente: Queila Maria Lautenschlager Spoladore - Gerente de Educação Ambiental

Metodologia: Somatória anual do número total de participantes dos Projetos Educativos e

Eventos Ambientais

Fonte: Dados da Secretaria Municipal do Ambiente

Unidade de Medida: participantes

Índice de Referência: 11.800

Data de Apuração: dez/2012

Índice Anual Desejado:

2014 2015 2016 2017

12.762 13.272 13.802 14.354

Periodicidade: Anual

Público Alvo: População londrinense

Vínculo com os Objetivos do Milênio: 7 - Qualidade de Vida e Respeito ao Meio Ambiente
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Nome: Resolução de Denúncias

Gerente: Luiz Máximo Campanhã Filho

Metodologia: Estatística de denúncias resolvidas

Fonte: Dados da Secretaria Municipal do Ambiente

Unidade de Medida: unidade

Índice de Referência: 1200 denúncias resolvidas

Data de Apuração: 2012

Índice Anual Desejado:

2014 2015 2016 20J7
1.500 1.800 2.100 2.400

Periodicidade: Anual

Público Alvo: Todos os Munícipes

Vínculo com os Objetivos do Milênio: 7 - Qualidade de Vida e Respeito ao Meio Ambiente

Nome: Aumento e Manutenção da Arborização

Gerente: Alexsandra Carla da Vanço Siqueira - Gerente de áreas verdes

Metodologia: Total de mudas de árvores plantadas anualmente

Fonte: Dados da Secretaria Municipal do Ambiente

Unidade de Medida: Mudas de árvores

Índice de Referência: 1.000

Data de Apuração: 2012

Índice Anual Desejado:

2014 2015 2016 2017
3.000 6.000 8.000 10.500

Periodicidade: Anual

Público Alvo: População londrinense

Vínculo com os Objetivos do Milênio:7 - Qualidade de Vida e Respeito ao Meio Ambiente
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Nome: Monitoramento do despejo irregular de resíduos na Área Urbana de Londrina

Gerente: Gerson Galdino - Assessoria Técnica

Metodologia: Contagem do volume de resíduos retiradas dos pontos clandestinos pela

Companhia Municipal de Trânsito e Urbanização-CMTU.

Fonte: Dados da Secretaria Municipal do Ambiente e CMTU

Unidade de Medida: m3

Índice de referência: 72000 m3/ano

Data de apuração: 2012

Índice Anual Desejado:

2014 2015 2016 2017
69.000 65.000 60.000 55.000

Periodicidade: Anual

Público Alvo: População londrinense

Vínculo com os Objetivos do Milênio:7 - Qualidade de Vida e Respeito ao Meio Ambiente

190



PREI=EITURA DO MUNiCíPIO DE LONDRINA
pLANO PLÜRIÀNuAL'2014 ~2017

ANEXO IV. DEMONSTRATIVO DAS AÇÕES
PODER EXECUTIVO

.ADMINISTRAÇÃO DIRETA

203 I Municfpio I Adquirir eq~~ame~t~s de áudio, I Equipamentos adquiridos I 18 I .541
. vleoeoo

204 I M . i' I Adquirir aparelhos de medição e I Aparelhos adquiridos I 18 I 541unrc piO orientação

I-"
1.0
I-"

201 I Município

202 I Municlpio

Executar obras e instalações

Perfurar poço tubular profundo

Obras e instalações
executadas

Poço perfurado

18

18

541

541

1.035

1.035

1,035

1.035

m2

Unidade

Unidade

Unidade

50 .
65
.50
. 50

O

O

O

1

6
5
3
3
5

2
7
6

1.4.000,00

19.000,00

18.000,00

20.000,00

0,00

0,00

.0,00'

55.000,00

.3.000,00

7.000,00

3.000,00

2,000,00
1

2.000,00

1,000,00'

4:000~00

2.000.00

, 2.000,00

7.000,00

2.000,00

3.000,00"

0,00

0,00

0,00
1

5,000,00

. 6,000,00,.

0,00

1.000,00

2.000,00

1.000,00

1.000,00

1,000,00

4.000,00

'. 16:000,00

26',000,00

"20,000,00

23.000,00

0,00

0,00

. 0,00

60.000,00

9.000,00

7.000,00

4.000;00

.4,000,00

3,000,00

2,000,00

5.000,00

6,000,00

"1J
;Om
"m
....;j
C

m~
Cf)
:-i °>0O, .oS:oC
OZ
~ 0,
'" -O;O -'»0Z ...
»,0

m
r
O
Z
O
;O
Z»



PREFEITURA DO MUNiCíPIO DE LONDRINA
PLANO PLURIANUAL 2014 - 2017

ANEXO IV - DEMONSTRATIVO DAS AÇÕES
PODER EXECUTIVO

ADMINISTRAÇÃO DIRETA

I-'
\.D
N

,/':<, ,: i":,'I,~Lr 'i """"",,:""",,'):~):_;i ".""'7,,;;' ',,",\'" "',::,,' :. ',,:'>.
F~ri~~~

'",i ,':P"roJéltóJj, I,:~ Unlda~~de >,. '';'"'''' ,,:: ~;:""':,,', ,'!'tfetà;' ',"," -',,',,: ,,:"
:A~,~o I:; ":, ',", -S~~~~Il~~' ,Atlvl<fad'é, I:~t".;: ,;~i~I~-' , ,': ,,:,,,, '" ,', 'Rêeursos .R$ ':, '",' ", "',';; •..~::: ::.~-::.,C':,~,;- ,',,', >",:,'" ":,,, "

';':"';"," :" -->. ,;,. - ~;. :':' Clp;~~p~i!lL :,,~edlda:',
l,ccVJi)c;uía(lOs" L1v,res', , ," . Total ''',',"'.~ r, ':- ~,t';~;::>:" ,:,' '''::',';'",';,. ,\':";,':':',: ,;, ~ .-: ':,<:' -. ,

'-, ..' : . -;:~"-~ ... ,

2014 19 5.000,00 3.000,00 8,000,00
I---

Municipio Adquirir aparelhos e utensilios Aparelhos e utensílios
541 1.035 2015

Unidade
20 3,000,00 6.000,00 9.000,00205

domésticos adquiridos
18 I---

2016 18 5,000,00 1,000,00 6,000,00
I---

2017 18 3.000,00 4,000,00 7.000,00
2014 73 14.000,00 15,000,00 29,000,00
I---

45.000,00Município Adquirir mobiliário em geral Mobiliário adquirido 541 1.035
2015

Unidade
72 30.000,00 15.000,00206 18 I---

2016 65 30,000,00 5.000,00 35,000,00
2'õ17 65 30.000,00 4,000,00 34,000,00
2014 5 154,000,00 27,000,00 181.000,00

Adquirir veículos de tração
Veículos adquiridos 541

2õ15
Unidade

4 140.000,00 33.00q,00 173,000,00207 Município
mecânica 18 1.035 2õ16 4 136.000,00 30.000,00 166,000,00

2õ17 4 86.000,00 54.000,00 140,.000,00
2014 10 32,000,00 25.000,00 57,000,00

Adquirir máquinas e
Máquinas e equipamentos "2õ15 12 12.000,00 22.000,00 34.000,00208 Municipio equipamentos agricolas e

adquíridos
18 541 1,035 2õ16 Unidade

rodoviários 13 21,000,00 50.000,00 71.000,00-2017 11 27.000,00 11.000,00 38,000,00
2014 70 1,000,00 1.000,00 2.000,00

Município Adquirir coleções e materias Coleções e materias 18 541 1.035
"2õ15

Unidade 75 1.000,00 1.000,00 2.000,00209 bibliográficos bibliográficos adquiridos 2õ16 85 1.000,00 1.000,00 2.000,00
2õ1'7 70 1.000,00 1.000,00 2.000,00

~ 25 0,00 5.000,00 5.000,00

Município Equipamentos de proteção,
Equipamentos adquiridos 541 1.035 ~ Unidade

21 5.000,00 5.000,00 10.000,00210 18segurança e socorro ~ 15 1.000,00 1.000,00 2.000,00
2017 15 0,00 2.000,00 2.000,00

~ 2 1.000,00 0,00 1.000,00

Município Adquirir máquinas e Máquinas e equipamentos
541 1.035

2015
Unidade ° 0,00 0,00 0,00211

equipamentos gráficos adquiridos 18 2õ16 ° 0,00 0,00 0,00
2õ1'7 O 0,00 0,00 0,00
2014 8 8.000,00 0,00 8.000,00-

Municipio Adquirir equípamentos de Equipamentos adquiridos 541 1.035
2015

Unidade
9 10.000,00 3,000,00 13.000,00212 processamento de dados 18 -2016 9 7.000,00 5.000,00 12.000,00-2017 8 1,000,00 8.000,00 9.000,00
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2.049

2.049

1.036

1.035

541

541

541

541

18

18

18

18

Obras e instalações
executadas

Atividades mantidas

Servidores contratadosContratar servidores

Manter as atividades da
Secretaria Municipal do Ambiente

Adquirir equipamentos e utensiliosl Equipamentos e utensilios
hidráulicos e elétricos ad~uiridos

Executar obras e instalações de
compensação ambiental no
Parque Arthúr Thomas

Municipio

Municlpio

Municipio

Municlpio

Município

218

217

216

215

214

PREFEITURA DO MUNICípIO DE LONDRINA
. PLANO PLURIANUAL 2014 • 2017 .

ANEXO IV. DEMONSiAATIVO DÁS AÇÕES
PODER EXECUTIVO

ADMINISTRAÇÃO DIRETA

. ... ...' .lQ.!i. 20 1.00000 .000 1.00000
213 I Munici ia . AdqUirir aparelhos ~ Aparelhos e ~qUlpamentos 18 541 1.035.1.Q!2. Unidade 30 000. .'2.000002.00000

P eqUipamentos de comumcação . adqUlndos ~ ' 20 1.00000 . O00 1.000 00
2017 20 000 1.00000 1.00000

2Q1i. O O00 . O00 O00
.1.Q!2. Unidade O O00 O00. O00
~ O 000 000 000
2017 1 _ 000 6.00000, 6.00000
~ 100%.668.00000 000 668.00000
.1.Q!2. Global 100% 420.00000 000 420,00000
~ 0% 000 .000 '000
2017 0% O00 O00 O00
~ 100%. 000 1.157.00000 1.157.00000
.1.Q!2. Global 100% 000 2.109.00000 2.109.00000
~ 100% 000 2.214.00000 2.214.00000
2017' 100% 000 2.367.00000 2.367.00000
~ 4 000 105.00000 105.00000
~ Pessoas 5 000 106.00000. 106.00000.
~ 5 000 106.00000 106.00000
2017 5 000 106;00000 106.00000

.'. ~ 100% 280.00000 5.729.000.00 6.009.00000
Manter as.~tlvldad:s ~e gestão I Atividades mantidas 118 I 541 I 2.050 ~ Global 100% 300.00000 5.800.00000 6.100.00000

ambientaI publica. 2Q..!£:. .100% . 321.000006.300.000'00 6.621.00000
I I . I . 2017' 100% 337.00000.. 6.800.00000 7.137.00000
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219 Municí io Mantera~atlvldadesd.e.aPOloa Atividades mantidas 18, 541 2,051 ~ Global 100%, 000' .75.00000 75.00000

P projetos ambientais . . ~ . 100% 000 80.00000 80,000,00
.2017 100% 000' 80.00000 80.00000

. . '. ..... Projetos ambientais ~ ' . 100% 000 206.000 '00, 206,00000,
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PREFEITURA DO MUNiCípIO DE LONDRINA
ESTADO DO PARANÁ

Plano Plurianual 2014 - 2017

24 - Secretaria Municipal de Cultura

Secretário: Solange Batigliana

Programas de Governo:

0000 - Operações Especiais

Equipe Técnica da Secretaria

0016 - Cultura - Construindo um Futuro

Nome
José Antonio Alegro
José Donizetti Buganza
Carolina Tatiana Terciotti
Maria Luiza Alves Fontenelle
Rosangela Ma Rocha de Mello
Vanda de Moraes

Cargo/Função
Técn. Gestão de Pública! Assessor Técnico Administrativo
Gestor Cultural! Assessor Técnico Administrativo
Técn. Gestão PúblicalDiretora de Incentivo a Cultura
Gestora Cultural/Diretora de Ação Cultural
Gestora CulturallDiretor de Bibliotecas
Gestor Cultural/Diretora de Patrim. Histórico e Artístico Cultural



PREFEITURA DO MUNiCíPIO DE LONDRINA
ESTADO DO PARANÁ

ANEXO In - PROGRAMAS DE GOVERNO - DIAGNÓSTICO! OBJETIVOS! INDICADORES

"Çnidade Gestora: Prefeitura Municipal de Londrina
Orgão: 24 - Secretaria Municipal de Cultura
Programa:

0016 - Cultura - Construindo um Futuro
Tipo de Programa:

Programa Finalístico

Diagnóstico:

A Cultura, enquanto política pública, tem como objetivo valorizar, incentivar, difundir,

defender e preservar as manifestações culturais, visando à realização integral da pessoa

humana. Ela garante o acesso democrático aos bens culturais e o direito à sua fruição,

fortalecendo os vínculos afetivos com a memória da cidade e estimulando atitudes críticas e

cidadãs.

O principal objetivo da Política Pública de Cultura é, em consonância com as outras políticas,

atender amplamente o cidadão. A Secretaria Municipal de Cultura é órgão gestor desta

política, e em conjunto com o Conselho Municipal de Cultura, visa à mobilização da

sociedade.

Muito embora a cidade de Londrina, desde os seus primeiros dias, já contasse com uma vida

cultural interessante, na estrutura administrativa do Município, a área da cultura foi durante

muito tempo apenas um setor e, posteriormente um departamento da Secretaria Municipal de

Educação.

Com a criação da Secretaria Municipal de Cultura-SMC em 1992, foi possível estruturar o

atendimento ao público do segmento cultural. Este atendimento era feito, principalmente, por

meio dos setores de Ação Cultural e de Bibliotecas, já consolidados, e do setor de Patrimônio

Cultural que dava então seus primeiros passos.

A criação da Lei Municipal de Incentivo à Cultura em 1994, por intermédio darenÚllcia fiscal

e baseada na experiência da cidade de São Paulo, proporcionou ao produtor cultural

londrinense o apoio às suas atividades.

Em 2001, o Município de Londrina dá novo salto na organização da gestão cultural com a

aprovação de novas .diretrizes na la Conferência Municipal de Cultura. Entre estas diretrizes,

constava a premissa do estabelecimento de uma política municipal de cultura, a consolidação
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PREFEITURA DO MUNiCíPIO DE LONDRINA
ESTADO DO PARANÁ

ANEXO IH - PROGRAMAS DE GOVERNO - DIAGNÓSTICO / OBJETIVOS / INDICADORES

da participação social com os mecanismos do Conselho e Conferência Municipais de Cultura,

bem como, a criação do Programa Municipal de Incentivo à Cultura - PROMIC.

Esta proposta de cultura, como política pública voltada ao atendimento do cidadão, também

está exposta nas diretrizes nacionais através do Sistema Nacional de Cultura.

O Município de Londrina integra o Sistema Nacional de Cultura desde 2010, quando assinou

o Acordo Federativo com o Ministério da Cultura. Em 2012, como providência necessária à

integração, foi promulgada a Lei nO 11.535, de 09 de abril de 2012, que institui o Sistema

Municipal de Cultura e o Plano Municipal de Cultura.

Para que este Sistema fosse pensado e estruturado, foram realizadas seIS Conferências

Municipais de Cultura. Estas conferências possibilitaram a construção de diretrizes para a

realização da cultura como política pública, que são:

- Reconhecimento da importância da Política Pública de Cultura, na qual o acesso à cultura é

considerado um direito básico do cidadão, cabendo ao poder público atuar pela superação da

distância entre os produtores e receptores de informação e cultura, universalizando a

circulação cultural e as experiências de produção artística;

- Gestão compartilhada da cultura, que significa, a política pública de cultura, pensada e

colocada em prática, de modo a ser refletida em instâncias democráticas, de caráter público e

não-estatais, que seriam: a Conferência de Cultura, o Conselho Municipal de Cultura e outros

fóruns que possam ser formados, assim como, a celebração de convênios e outros ajustes com

entidades que possam contribuir para o desenvolvimento da política pública de cultura;

- A Cultura Pela Polis, que se traduz em presença da arte na vida coletiva, na vida da cidade

como espaço de urbanidade e convivência, assumindo o desafio de ofertar um processo

cultural capaz de superar isolamentos, vivificando espaços urbanos, colocando em primeiro

plano a qualidade de vida do cidadão e agindo para colocar a cidade a seu serviço;

- Manutenção do Promic-Programa Municipal de Incentivo à Cultura, como fonte de fomento

aos projetos nascidos dos grupos de criação cultural da cidade e reconhecimento pelo poder

público de que a sociedade é a protagonista da cultura e que o papel do poder público, além de

prover recursos, é zelar para que o fomento municipal caminhe em direção ao interesse

público e às diretrizes culturais, democraticamente, aprovadas pela Conferência de Cultura;

- Efetivação das diretrizes apontadas no Plano Municipal de Cultura, como documento

principal na orientação das ações governamentais para a área da Cultura.
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ANEXO IH - PROGRAMAS DE GOVERNO - DIAGNÓSTICO / OBJETIVOS / INDICADORES

A Secretaria Municipal de Cultura, responde pela execução do Sistemae Planos Municipais

de Cultura e para que haja efetividade de sua função, no que diz respeito à estrutura de

recursos humanos e de gestão, é imprescindível a realização de concurso público para

contratar profissionais necessários ao funcionamento dos serviços oferecidos, como também,

a mudança no organograma do órgão com a ampliação de diretorias e gerências. Outro ponto

relevante, diz respeito à capacitação dos atuais servidores e dos gestores públicos.

No que se refere à estrutura fisica, é necessária a adequação dos prédios que abrigam as

atividades da SMC, assim como o restauro e revitalização dos prédios históricos da Biblioteca

Pública Municipal, do Museu de Arte e Antiga Casa da Criança. Também é imprescindível

investir na continuidade da construção do Teatro Municipal e na melhoria das condições de

funcionamento do Teatro Zaqueu de Melo. No caso deste último, assegurar a contratação de

quadro técnico e manutenção de. equipamentos, em curto prazo, em face da iminente

inviabilização do único teatro público em funcionamento na cidade de Londrina.

Também é necessário o estabelecimento de mecanismos de contato entre as instituições

culturais píÍblicas e privadas do Município de Londrina e a implantação da Lei de Preservação

Cultural com a reestruturação da Diretoria de Patrimônio Artístico e Histórico-Cultural.

A Secretaria Municipal de Cultura tem cuidado de várias ações, no decorrer dos anos,

buscando a ampliação do atendimento ao cidadão e a efetivação de uma política pública de

cultura. Foram ações empreendidas ao longo do período 2009 à 2013:

1. Realização da V e VI Conferências de Cultura do Município de Londrina, 2009 e 2011

respectivamente;

2. Participação no Conselho Municipal de Cultura;

3. Pactuação de Acordo Federativo com o Ministério da Cultura para integração ao

Sistema Nacional de Cultura;

4. Organização de projeto de lei que resultou na Lei Municipal 11.535, de 09 de abril de

2012, que instituiu o Sistema Municipal de Cultura e o Plano Municipal de Cultura;

5. Início das obras do Teatro Municipal de Londrina;

6. Realização de parceria com a Fundação Cultura Artística de Londrina para a

manutenção das Escolas de Dança e Teatro, na ordem de cerca de R$ 2.400.000,00;

7. Realização de parceria com a Associação Banda de Músicos de Londrina para a

manutenção de apresentações cívicas e comemorativas, na ordem de cerca de R$

1.100.000,00;
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10.1. Festivais - FILO, Festival de Música de Londrina, Festival de Dança, Demo Sul,

Mostra de Cinema, Londrix - Festival de Literatura - que atingem diversos públicos na cidade;

10.2. Projetos formativos em escolas municipais, tais como: Um Canto em Cada Canto;

Musicando na Escola, Faces de Londrina, projetos de circo, capoeira. Durante o ano são

oferecidas cerca de 5.000 vagas de atendimento nas escolas municipais;

10.3. Apoio a projetos na área de Patrimônio Cultural. No ano de2011, o projeto Educação

Patrimonial recebeu o Prêmio Rodrigo Melo Franco, do IPHAN, como destaque nacional na

área.

1004. Projetos livres para que a produção cultural do Município pudesse ter fomento às suas

ações;

11. . Atendimento nas estruturas próprias: Museu de Arte de Londrina, Biblioteca Pública

Municipal Prof. Pedro Viriato Parigot de Souza, Biblioteca Infantojuvenil, Biblioteca Ramal

Vila Nova, Centro Cultural Lupércio Luppi;

12. Apoio e articulação de grupos e produtores culturais em seus projetos;

Objetivo Reduzido (Objetivo Geral):

Consolidar a Cultura como Política Pública em Londrina.

Objetivos Específicos:

- Consolidar e ampliar os serviços e ações da Secretaria Municipal de Cultura;

- Contratar servidores;

- Articular e implementar ações que promovam a interação da Cultura com as demais políticas

públicas;

- Capacitar Gestores Públicos e demais Agentes;

- Disponibilizar às outras políticas públicas a expertise do Programa Municipal de' Incentivo à

Cultura, para a realização conjunta de ações;
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- Promover parcerias entre os setores público e privado-nas áreas de gestão cultural;

- Manter o Programa Municipal de Incentivo à Cultura;

- Ampliar o aporte de recursos destinados à Secretaria Municipal de Cultura e Programa

Municipal de Incentivo à Cultura

- Desenvolver e executar plano estratégico de marketing, com objetivo de divulgar a imagem

e os produtos culturais de Londrina;

..;Dar continuidade à construção do Teatro Municipal de Londrina e da Biblioteca do Centro

de Cultura e Lazer da Região Sul;

- Restaurar os próprios municipais integrantes da Secretaria Municipal de Cultura: Antiga

Casa da Criança e Museu de Arte de Londrina;

- Reformar os próprios municipais integrantes da Secretaria Municipal de Cultura: Biblioteca

Pública Municipal, Biblioteca Infanto-juvenil, Biblioteca Ramal Vila Nova, Centro Cultural

da Região Norte e Teatro Zaqueu de Melo.

- Equipar e promover a manutenção periódica dos equipamentos dos próprios municipais,

integrantes da Secretaria Municipal de Cultura, observando suas especificidades: Teatro

Municipal, Teatro Zaqueu de Melo e Teatro do CEU;

- Manutenção, reforma e reequipagem dos prédios que abrigam as atividades da Secretaria

Municipal de Cultura;

- Estabelecer a interface do Sistema Municipal de Cultura com os Sistemas Nacional e

Estadual de Cultura;

- Realizar projetos em parceria com a União e o Estado do Paraná;

- Articular e implementar ações que promovam a interação da Cultura com as demais políticas

públicas;

- Criar instrumento de gestão para acompanhamento e avaliação das ações relacionadas à

política pública de cultura, desenvolvidas no âmbito do Sistema Municipal de Cultura;

- Colocar em funcionamento os Sistemas Setoriais constantes no Sistema Municipal de

Cultura;

- Promover a distribuição descentralizada de ações e atividades culturais;

- Garantir a manutenção dos convênios já existentes.
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Indicadores dos Programas:

Nome: Público Atendido nas Estruturas da Secretaria Municipal de Cultura

Gerente: José Donizetti Buganza

Metodologia: Quantificação dos dados obtidos nas estruturas da Secretaria Municipal de

Cultura no período de 02 de janeiro a 31 de dezembro.

Fonte: Secretaria Municipal de Cultura

Unidade de Medida: Pessoa

Índice de Referência: 1000/ ano

Data de Apuração: Dezembro de 2012

Índice ao Anual Desejado:

2014 2015 2016 I 2017 I
160.000 180.000 200.000 220.000

Periodicidade: Anual

Público Alvo: População Londrinense

Vínculo com os Objetivos do Milênio: Todo Mundo Trabalhando pelo Desenvolvimento

Nome: Público Atendido nos projetos culturais fomentados pela Secretaria Municipal de

Cultura

Gerente: Carolina Terciotti

Metodologia: Quantificação do número de pessoas participante dos projetos culturais

fomentados pela Secretaria Municipal de Cultura no período de 02 de janeiro a 31 de

dezembro.

Fonte: Secretaria Municipal de Cultura

Unidade de Medida: Pessoa

Índice de Referência: 1000/ ano

Data de Apuração: Dezembro de 2012.

Índice ao Anual Desejado:

I 2014 I 2015 2016 2017
160.000 180.000 200.000 220.000

Periodicidade: Anual

Público Alvo: População Londrinense

Vínculo com os Objetivos do Milênio: Todo Mundo Trabalhando pelo Desenvolvimento
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PREFEITURADO MUNiCíPIO DE'LONDRINA
PLANO PLURIANUAL 2014 - 2017

ANEXO IV -DEMONStRATIVO DAS AÇÕES
PODER ExECUTIVO

ADMINISTRAÇÃO D,IRETA

Efetuar indenizações e restituições ,Indenizações e restituições
efetuadas

Município237

iooo,oo 0,00 2.000,00
0,00 • 0,00 0,00

o%' 0,00 0,00 0,00
0% 0,00 _ 0,00 ' 0,00

[9tr1l9."ª'U~rrtff~~~}~~~~~F~~~~~~~~~~~~¥~~"M~~~~~~;firoõm9~i!1f~~i~1QlgQ ~%'?f~firqº9.í[ilJ

IV
o•....•

u:.~~";:""~_'/'.{~'fl..l~&~~":';,';_~:'l."~~,~~,1;Ç.~?í.~-k~~'~I~;~~:~:"~~";~J:~I~~~~~~~~Z!<~.-;.':M~:..;.:F.@~_~'l,I~~~~~d~~~M.(;h:-:~~~~~:I~"':f~~4.~~~I~~l)~.;fl~~~;I~l:~~~~~I~á":>i:";;.B~I~:~!iM'Ani(fir~~I~~~'I:'~I~~':;

~::}rMrij:.Í1l@9S.I~i~-~~~_~.iyJ~~~~&~~j;oliíf&o:~);1
600 0,00 754.000,00 754.000,00

221 I Município I Restaurar prédio da SMC - Casa I
Prédio restaurado I 13 I 392 I 5.037 1

2015
1 m> I 300 0,00 974.000,00 . 974,000,00

da Criança 701R I O 0,00 0,00 O,ÓO
O 0,00 0,00 . , 0,00
O 0,00 0,00 0,00

222 I Município I Restaurar prédi6 do Museu de I Prédio restaurado I 13 I 392 I 5.037 1
2015

1 m> I O - . 0,00 0,00 0;00
Arte ')n"a. I 900 2.:400.000,00 600.000,00 3.000.000,00

O 0,00 0,00 , 0,00
Reformar Biblioteca Pública

3921
2014 o 0,00 0,00 " ,

, 0,00~
223 I Municlpio I Municipal, Bibiioteca Infantil, .'

Prédios reformados 13 5.037
2015

m2 O 0,00 ,'0,00 0,00~
Ramal Vila Nova' e Centro Cultural ~ ,.600 1.200,000,00 300~000,OO,: 1.500.000,00

lupérció luppi "'U'\4'~ 2.000 ,0,00 810,000,00 810.000,00

Realizar obras de aééssibilidade I
I I I

LV, ••.•. O ,0,00 0,00 0,00~
2i4 I Municlpio I aós prédios da Secretaria Obras realizadas 13 392 5.037 ~ m2 4.400 0;00 135.000,00 135.000,00

Municipal, de Cultura 2016 4.400 0;00 145.000:00 145.000,00-
4.400 0,00 445.000,00 445.000,00
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ANEXO IV. DEMONSTRATIVO DAS AÇÕES
PODER EXECUTIVO

ADMINISTRAÇÃO DIRETA

"'. .....,'. :"" <'.<.. ;'; .' '"'' ".0." ,e' ". ",:' .: ,'Projêtol UJ 3; " ~.". ~... ....>, Meta',' ,< "',';: ,,':,.," j':'; "';' ,':"", ","",'"":,,,:,";,+-,. 'Uflidâ~~d'~
;'-- r ."."C_:,,;

~;,;I~tlylil~de/;: I,t ~' :,"Médldá,,;; -,\:-,:',' "':',' ,'.'; ':':, RéclU'SÓS ••R$ '/;, .. _', ',"

''':_''. /:, ,--- ,-;,' ,':C,
',::- ,,;' ,;,!>,

" :VIÍ1'cúl~dos- ,; livres 1.:',. Total"," .. ' , '., ,c"-: '".,;,,-,' :gP'ê>R~~laL'"- -', .. :~::";;',:'-:"(: :-~)':-'~.:,::,::"
2014 44 12.000,00 3.000,00 15_000,00

225 Município
Aquisição de veiculo de tração

Veiculo adquirido 13 392 5.037 : 2015
Unidade

O 0,00 0,00 0,00
mecânica e Veículos Diversos I 2016 1 0,00 36.000,00 36.000,00

2017 O 0,00 0,00 6,00

1
2014 O 0,00 0,00 0,00

226 Munícipio Adquirir mobiliário em geral Mobiliário adquirido 13 392 5.037 ~ Unidade
20 0,00 17.000,00 17.000,00

2016 88 0,00 55_000,00 55.000,00
""'2õ17 O 0,00 0,00 0,00
2014 O 0,00 0,00 0,00

227 Municipio
Máquinas, utensilios e Máquinas, utensilios e

13 392 5.037
""2õ15

Unidade
3 0,00 3.000,00 3.000,00

equipamentos diversos equipamentos adquiridos ""2õ16 27 0,00 14.000,00 14.000,00
""'2õ17 O 0,00 0,00 0,00
2014 O 0,00 0,00 0,00

228 Município
Adquirir peças não incorporáveís a

Peças adquiridas 13 392 5.037 ~ Unidade
O 0,00 0,00 0,00

imóveis 2016 49 0,00 20.000,00 20.000,00-
0,002017 , O 0,00 0,00

~ O 0,00 0,00 0,00

229 Municipio
Adquirir equipamentos de

Equipamentos adquiridos 13 392 5.037 ~ Unidade
1 0,00 3.000,00 . 3.000,00

processamento de dados ~ 4 0,00 16.000,00 16.000,00
2017 O 0,00 0,00 0,00
2014 O 0,00 0,00 0,00

230 - Município Adquirir equipamentos para áudio,
Equipamentos adquiridos 13 392 5.037

""2õ15
Unidade

10 0,00 4,000,00 4.000,00
video e foto 2õi6 1 0,00 3.000,00 3.000,00

""'2õ17 O 0,00 0,00 0,00
2014 O 0,00 0,00 0,00

231 Municipio
Adquirir aparelhos e equipamentos Aparelhos e equipamentos

13 392 5.037
I 2015

Unidade
O 0,00 0,00 0,00

de comunicação adquiridos I 2016 11 0,00 5.000,00 5.000,00
I---

0,002017 O 0,00 0,00

~ 1 0,00 2.000,00 2.000,00

232 Município
Adquirir aparelhos e utensílios Aparelhos e utensilios

13 392 5.037
2015

Unidade
O 0,00 0,00 0,00

domésticos adquiridos ""2õ"16 O 0,00 0,00 0,00
""2õ17 O 0,00 0,00 0,00

{;I
""O
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Totàt d~ Unfdád~~,-,2".é}&:~~•. ~.:'~~.~~__~~::'";J.~,•.fj.4;-: ~~I~~7~$£b:~:'Vj.f2.~I'.7:c~Jj:-,-:-~4':.'f.Jf'- .~~~-=~:_~~~~~:;,.7 -~'~jJ~~f,;~~:i";}~~ç:~~',._.;-~;,y~:f;.,:~':"'-(;:1~-;~_~S.:'.~..~:~./;:--1;--;'~;:-.";f'":_~":~,;": ;", . _ _Q '?' ~ -': ~ ~~,. 14;950.000,00
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ANEXO IV - DEMONSTRATIVO DAS AÇÕES
PODER EXECUTIVO

ADMINISTRAÇÃO DIRETA
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100
110
120
130

"~-.,.,,,.. -.
;:~FI!!ica'i.

. :;....• ;:. ~..
.,'''''},;-~~:'~*~~'~~~~~!":":~,:1-~:i:::~~~"f:'~.i:~f.~M.eta~-'>~.::~~.'-;:

Unidade

1

2014
2015
2016
2017

6.054

,(rft;, ••.....~.'F .. ",."r:.Rei::ursos'.R$ .•.. ;- '~"... ;,
~Vlitcülãdos'::L::.17~"livres '<'-:1 ":> ~Total-.'r-.

0,00 3.500.000,00 3.500.000,00
0,00 3.600.000,00 3.600.000,00
0,00 3.850.000,00 3.850.000,00
0,00 4.000.000,00 4.000.000,00

rr' -,:~.:.~:'{i.~'#WJ~,:;t'i'~;~,':'Hr;:--r:jf,.~it~;~:.;:0,00 ,'':.':i,''''1051l:ÓOo,00~~~;~1:4:950.l!OO;oo

6.053

6.052

6.052

5.037

392

392

392

392

392

13

13

13

13

13

Convênios firmados

Atividades mantidas

Teatro Municipal construido

Firmar convênios

Construir o Teatro Municipal

Manter as atividades da Secretaria
Municipal de Cultura

~))~;.i~i::; í: '\r:~:,::~r.;~~.~1:;~~:'t:f;;"::$4";.,:;::1',Y~}vI:t~.~~'.~~~I".:'~--;.:l~:~'~:I~.Pf~)el~/;t~I~.:~:f17un~~~;;;~cf:",;,r"!-,; Descrição da Ação....:~.~,.', i~,;~Produto ESperado.;.;~~, :Eunçãei Subfunção,," Ativldade/,';' ~Ano: "'"M d'id'
~~~?:?~,~"3f~1~'~~~:~41~,.~~~~~1~~;~.'~~.li~f~~:~~~~*k1r:;;.:F~~~á,1:Yr.:J;-i ~~--~~é:;t~~~:ºP~~P~~~~J~g=,.~}.'i--' ri,~:, ;,~.'p~

Município

Municipio

Municipio
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234

233
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:;~f:~~~~:'~f~'~~~~~}3

1~pl~,O'.Prõgra-~â?~','J~_d';/I:':!l:..~~~''{,,.. 1~;~'~<.~~~- :{~~~:~-~r';;~:r!c";,.;;~~:ttUlt~~,':3::-tt~~=J~7'~"

._. "-"~~:~:~

.Unidade':' 010 :~~Coordenação Geral '~s~ct~:-;~_",i!~:':~'-~:~\:;~v.',~:"f:~!~;~;';?:-?;£~~~4~::..~~~t~g-''''.~;-,~:;;''";~,,-:~-,~;~.;:'?£~~'-~*:~f~.'~~~.~r~~ -__S?~"~~:'.1;~~__~,~~4.~;r;~::~~o.~~r-'..j~:~~t;:r '.~_~~~~~•..;::~;,.;.. ".

~.~_.~.'~~{.~:~:~,~'''~ :..I~.A.¥~.-~..~::.-::.'~~:'~.'~~$;.??,~~t:;.:1~.t;._:.:.¥.~~.:...;;.~".'J:~.'1~.I:•..:~.?i.,"~~.:...-.£~.~.:~:;~lf~.~...t.~:./jJ;.~~.':'I~.'..:'~~~~.,;r;1~~.\.~~l~~i~~.'~.f:;'I-'.~.~.;'.~:.~.'J~~~t£'.~::'lf~.:.~.{I..'t~~~l~f~1J~.':'~~.ir.~..",..S'f(~.,;..-~-:i:~._':L.'..:"'~';:-.{'-.~':~~."!:'-.:,:,.~~..~.C.~.'.Meta~~.~::~.~::.~.< . ~ ~,~- . -.' 'J". ~.'f.- -.-: ~~.j:~-~.'.
:;";.1 Loeal ~'>.J:{i,:1,,-;, DesCrição da'Açãciet.;#i~2'..; Produto' ESperado"i"~ ,Função: ,Subfunção. i,' Atlvldadé/" ':Ano, :•.r-'-i,'" """. '3:"'"""'itt,'$;j"",,,;:-;,,,,,;, ;- ..••r, "":';',-:;":.Rêcürsos':: R$.' ',,'.. ''':;, ...:~>~';;.~~'."':'<~'.~~~~i~:'.:":~~,.~\~~:t~~~::J~~~~~;-ft~~..~;~~f.::~8tt:Q~'~>:;_~-J];-.~~~;~.;g~Jld~t/~~.~'~~~Iai:':~~~l.;g~~~f~~.~f~~~~:~~~~~~}:~-~;Vl',,~~fad~S-.:1'..~~.~.. ~Llvres~~-~? ':A ~_~ Total'" '~',~~':

~ 1 4.006.000,00 0,00 4.006.000,00

~ Unidade O 0,00 0,00 0,00
2016 O 0,00 0,00 0,00

""2õ1"7 O 0,00 0,00 0,00

2014 100% 0,00 1.560.000,00 1.560.000,00

~

015 Global 100% 0,00 1.516.000,00 1.516.000,00
2016 100% 0,00 1.554.000,00 1.554.000,00
2017 100% 0,00 1.697.000,00 1.697.000,00

~

2014 1 0,00 895.000,00 895.000,00

2015 Convênio 1 0,00 950.000.00 950.000,00
2016 1 0,00 1.000.000.00 1.000.000,00
2017 1 0,00 1.050.000.00 1.050.000,00
2014 100% 1n.000,oO 4.631.000,00 4.808.000.00
~ Global 100% 0,00 4.945.000,00 4.945.000,00

~ ~~~~ ~:~~~:::~~~:~~~:::~~~:~~
Totalido P,follrama', '~'~"_~ir.:', ;;"-~,;,..' ;,.,-."'.,~~1...:'r.rr..~~'i;~'::'<>';.,\;;::"""$G.~.L;$:¥lV!t.l~.:,":'1':, ",". O; ],:''' 1r~'a:f:~?!r;~...r.1:\:N~~~F;:. 'i"i);.7.795.000,OO iW~~5;2jO:090,OO{~\'~.Õ65:900;00
-Tótiil' dá Unld~~~W~r~::S:~~]~>-:~:;7t.'~~"'2~'~!,.r~;~fi/''.;"4?~~;i~f~~iJ~j;:-:-.•-::':-~~:.fl~~\~~r~~~~i;;~l-f'~~-~}{',,'!i~'.r~}f.i~,J,;,~~~,~~~.t-twoll~~r.~;'~",-~~-.-:-.~t '~.;~;.~,,~_:':;.-,j:j~~~-~fjf~~~;;<:"~~t:t;~,-';_;:~~;..:.~'='t:4".,~~..~~~ .: , 43.067.000,00

235 I Municlpio I Firmar convênio com FUNCART I Convênio firmado

I
IV
o
W I

236 I I Manter as atividades de Ação
Municipio Cultural, Patrimônio Bibliotecas e I Atividades mantidas

Museu e Incentivo à Cultura
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25 - Secretaria Municipal de Assistência Social

Secretário: Teleia Lamônica de Azevedo Oliveira

Programas de Governo:

0000 - Operações Especiais

0017 - Trabalhando para o Desenvolvimento de Pessoas e
Famílias Através da Política de Assistência Social em .
Londrina

0018 - Crianças e Adolescentes com Direitos Garantidos
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. Equipe Técnica da Secretaria

Nome
Sandra C. Bianconi da Silva
Gisele de Cássia Tavares
Nivia Maria Polezer
Sandra Regina Nishimura
Ana Cristina Fuentes
Sandra M. P. de Freitas Coelho
Cirlene Maria F. Fonseca
Samia Machado Mustafa
Sissy Zanete Mariani Lima
Aurélio Caetano da Silva
Maria Lucimar Pereira Martins
Paulo Sérgio Aragão
Edsonia Jadrna Marcelino
Josiani Nogueira
Wilson S. Silvestre Neto
Clarice Junges
Nilcéia Vertuan
Claudete Ribeiro

Cargo/Função
Assistente Social/Assessora Técnica
Assistente Social/Dir. Gest. do Sist. Mun. Assistência Social
Assistente Social/Dir. de.Proteção Social Especial
Assistente SociallDir. Pro~eção Social Básica
Assistente Social/Gerente de CRAS
Assistente Social/Gerente de Média Complexidade
Assistente Social/Ger. Monitoramento e Avaliação
Assistente Social/Gerente de Gestão da Informação
Téc. em Gestão Pública/Ger. Contr. Orçament. e Financeiro
Téc. Gestão Pública/Gero Gestão de Convênios
Assistente Social
Assistente Social
Assistente Social
Assistente Social
Técnico em Gestão Pública
Socióloga
Assistente Administrativo
EstagIária de Assistência Social
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Unidade Gestora: Prefeitura Municipal de Londrina
Órgão: 25 - Secretaria Municipal de.Assistência Social.
Programa:

0017 - Trabalhando para o Desenvolvimento de Pessoas e Famílias

Através da Política de AssisJência Social em Londrina
Tipo de Prográma:

Programa Finalístico

Diagnóstico:

A Constituição Federal de 1988, ao inserir a Assistência Social, juntamente com a Saúde e a

Previdência Social, no tripé da Seguridade Social, lhe atribuiu o status de política pública,

concebida enquanto um direito do cidadão e um dever do Estado.

O artigo constitucional 203 define que a assistência social será prestada a quem dela

necessitar, independentemente de contribuição à seguridade social, tendo por objetivos:

I-a proteção à família, à maternidade, à infância, à adolescência eà velhice;

11- o amparo às crianças e adolescentes carentes;

111- a promoção da integração ao mercado de trabalho;

IV - a habilitação e reabilitação das pessoas portadoras de deficiência e a promoção de sua

integração à vida comunitária;

V - a garantia de um salário mínimo de beneficio mensal à pessoa portadora de deficiência e

ao idoso desde que comprovada a impossibilidade de prover a própria manutenção ou de tê-Ia

provida por sua família, conforme assegurado em lei.

As regulações infraconstitucionais, desde 1993, quando foi aprovada a Lei Federal n° 8.742,

denominada Lei Orgânica da Assistência Social - LOAS têm cada vez mais sido aprimoradas.

A LOAS estabelece a primazia da responsabilidade do Estado na condução das ações, o

comando único das ações em cada esfera de governo e a participação da sociedade civil na

condução da política como diretrizes da assistência social brasileira. Esta lei foi recentemente

alterada pela Lei n° 12.435, de 06 de julho de 2011, que incorporou conteúdos já presentes na

operacionalização desta política desde 2004, quando o Conselho Nacional de Assistência

. Social aprovou a Política Nacional de Assistência Social - PNAS, A PNAS institui o Sistema

Único de Assistência Social - SUAS e, junto com as regulações que se caracterizam como

206
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seus desdobramentos, especialmente a Norma Operacional Básica, estabelece que as ações

sócio assistenciais sejam concebidas como proteção social às famílias em situação de

vulnerabilidade social. Esta concepção de proteção supõe conhecer os riscos, as

vulnerabilidades sociais das pessoas sujeitos de sua ação, bem como, os recursos necessários

para afiançar segurança social. E, conhecendo os riscos, avaliar e propor as formas de

enfrentá-los.

Neste sentido, essa política busca desenvolver três funções principais para assegurar sua

prestação enquanto direito do cidadão e dever do Estado, incorporadas a LOAS a partir do

texto da nova "Lei do SUAS", quais sejam: a proteção social, a vigilância socioassistencial e a

defesa social e institucional. Desta forma, esta Política, nos termos da própria PNAS

"configura-se como possibilidade de reconhecimento público da legitimidade das demandas

de seus usuários e espaço de ampliação de seu protagonismo".

No tocante à proteção social, a PNAS estabelece que o campo de ação desta política deve.

garantir, quanto à segurança, o seguinte:

Segurança de rendimento implica na "garantia de que todos tenham uma forma monetária de

garantir sua sobrevivência, independentemente de suas limitações para o trabalho ou do

desemprego";

Segurança de acolhida, "opera como a provisão e necessidades humanas que começa com os

direitos à alimentação, ao vestuário e ao abrigo, próprios da vida humana em sociedade";

Segurança de convívio que implica no resgate dos vínculos sociais considerando as dimensões

multicultural, intergeracional, interterritorial, intersubjetivas, entre outras.

Para cumprimento dessas funções, no tocante à garantia de Proteção Social, a política de

Assistência Social passa a ser organizada da seguinte forma: Rede de Proteção Social Básica e

Rede de Proteção Social Especial, de modo que todas as seguranças previstas sejam

afiançadas.

A PNAS aponta que, marcada pelo caráter civilizatório presente na consagração de direitos

sociais, a LOAS exige que as provisões assistenciais sejam prioritariamente pensadas no

âmbito das garantias de cidadania sob vigilância do Estado, a quem cabe a universalização da

cobertura e a garantia de direitos e acesso aos serviços, programas, projetos e beneficios sob

sua responsabilidade. Nesta direção, também a Política Municipal de Assistência Social -

PMAS se volta com prioridade para o desenvolvimento, além da proteção social, das outras
207



PREFEITURA DO MUNICípIO DE LONDRINA
ESTADO DO PARANÁ

ANEXO In - PROGRAMAS DE GOVERNO - DIAGNÓSTICO I OBJETIVOS I INDICADORES

duas funções atribuídas a esta área de política púbica - a vigilância socioassistencial e a defesa

social e institucional.

A vigilância se refere ao conhecimento da presença das vulnerabilidades sociais da população

e dos territórios, a partir da produção, sistematização de informações, indicadores e índices

territorializados da incidência dessas situações sobre indivíduos e famílias nos diferentes

ciclos de vida. Segundo a Lei 12.435/2011, visa analisar territorial mente a capacidade

protetiva das famílias e nela a ocorrência de vulnerabilidades, de ameaças, de vitimizações e

danos.

A defesa social e institucional implica na garantia do direito do usuário de acesso à proteção

social básica e especial para a busca de condições de autonomia, resiliência e sustentabilidade,

protagonismo, acesso a oportunidades, capacitações, serviços, condições de convívio e

socialização. A Lei do SUAS lhe atribui o papel de garantir o pleno acesso aos direitos no

conjunto das provisões socioassistenciais.

A gestão do Sistema Único de Assistência Social (SUAS), entendido como um Sistema

Descentralizado e Participativo, de acordo com a diretriz constitucional de descentralização

político.,.administrativa, tem como objetivos integrar a rede pública e privada, estabelecendo a

gestão integrada de serviços e benefícios; implementar a gestão do trabalho; afiançar a

vigilância socioassistencial e a garantia dos direitos, definindo e organizando os elementos

essenciais e imprescindíveis à execução da política de Assistência Social, possibilitando a

normatização dos padrões nos serviços, qualidade no atendimento, indicadores de avaliação e

resultado, nomenclatura dos serviços e da rede socioassistencial.

Em relação à rede socioassistencial, o SUAS estabelece que esta se responsabilize pelas

provisões vinculadas às proteções sociais básica e especial, seja diretamente por entes

públicos, seja por entidades e organizações não governamentais referenciadas, e institui como

equipamentos exclusivamente públicos estatais, os Centros de Referência da Assistência

Social .,.CRAS e os Centros de Referência Especializado de Assistência Social - CREAS

(dentre os quais o Centro de Referência Especializada para Pessoas em Situação de Rua .,.

Centro Pop), que devem desenvolver, respectivamente, o PAIF (Proteção e Atendimento

Integral à Família) e o PAEFI (Proteção e Atendimento Especializado a Famílias e

Indivíduos).
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Deste modo e, tendo em vista que uma política descentralizada atribui à esfera local

responsabilidades específicas nas provisões e garantias de direitos, toma-se condição

imperativa para o desenvolvimento desta área que a Secretaria Municipal de Assistência

Social de Londrina amplie, estruture e qualifique sua rede socioassistencial sob os moldes da

nova legislação nacional. Tal perspectiva requer a garantia de recursos orçamentários e

financeiros, em escala crescente ano a ano, com vistas a assegurar investimentos em todos os

campos, quais sejam: provisão de recursos humanos efetivos para a prestação dos serviços

exclusivamente públicos e de gestão da política; garantia da manutenção dos serviços já

existentes, cumprindo o caráter de continuidade das ofertas da assistência social; implantação

de novos serviços de acordo com o diagnóstico social e dados da vigilância socioassistencial;

construção de estruturas públicas adequadas para o funcionamento dos serviços e reforma das

estruturas atuais onde funcionam algumas unidades, cumprindo as normativas legais

relacionadas às condições de oferta dos mesmos; incremento dos materiais e equipamentos

necessários às provisões desta política pública, a fim de imprimir a marca da qualidade a essas

ofertas; garantia de condições para o exercício do controle social, especialmente a

manutenção do Conselho e a realização de Conferências Municipais da Assistência Social;

publicação de materiais informativos e formativos sobre a Assistência Social, com a edição de

periódicos e materiais gráficos sobre a área; além da manutenção dos recursos suficientes, ano

a ano, para realizar o repasse para cofinanciamento dos serviços complementares desta

política prestados pela rede não governamental; dentre outras atividades relacionadas à

prestação qualificada dos serviços, benefícios, programas e projetos a ela vinculados.

Para tanto, também ganha ênfase nesse processo, pela Lei 12.435/2011 e pela Norma

Operacional Básica 2012, a gestão, em sua dimensão mais ampla, ou seja, no tocante ao

planejamento, monitoramento e avaliação, a vigilância sociassistencial, a gestão do trabalho.

Um dos desafios que ganham destaque é o desenvolvimento da gestão do trabalho no âmbito

do SUAS, na esfera municipal, à luz do que disciplina a Norma Operacional Básica de

Recursos Humanos (NOB-RH/SUAS) - Resolução CNAS nO 1, de janeiro de 2007, que

estabelece mecanismos reguladores da relação entre gestores e trabalhadores, tanto para os

serviços governamentais quanto para os prestadores (não governamentais) de serviços

socioassistenciais, além da exigência de provimento de servidores públicos nas unidades,

exclusivamente estatais, de proteção social básica e especial e na gestão. Para o
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desenvolvimento da vigilância sociassistencial é mister a implementação do Sistema de

Informações da Assistência Social, que no município de Londrina, utiliza o Sistema IRSAS

como ferramenta principal, o qual, para cumprir o papel que lhe foi atribuído, carece de

manutenção continuada e atualizações.

A observação de todas as questões acima relacionadas, no que se refere à gestão e à prestação

dos serviços, se faz necessária para que a Política Municipal de Assistência Social, em

Londrina, se desenvolva de forma plena, assegurando os preceitos constitucionais e legais que

regem esta política pública nacionalmente; aprofundando cada vez mais o acesso aos direitos

socioassistenciais no Município, de modo a primar, sempre, pela participação popular e pelo

exercício do controle social exercido pelo Conselho Municipal de Assistência Social.

O texto de apresentação da Política Municipal de Assistência Social - Lei nO11.088/2011, diz

que esta política tem a importante missão de assegurar a consolidação, no Município, das

diretrizes, princípios e objetivos da Política Nacional de Assistência Social, de forma a

organizar a ação, tanto governamental, quanto não governamental, numa rede integrada de

efetiva Proteção Social, concebida como direito de cidadania e responsabilidade do Estado. É

nessa direção que o programa ora proposto deve caminhar, buscando qualificar, cada vez mais

a gestão e a prestação dos serviços, com vistas ao desenvolvimento de seus usuários.

Á Secretaria Municipal de Assistência Social, enquanto o órgão gestor desta política, a quem

compete, regimentalmente, coordenar, executar, manter e aprimorar o sistema de gestão da

política e dos serviços de Assistência Social, respeitando os princípios e diretrizes de

participação, descentralização e controle das ações, com o envolvimento e articulação do

Conselho; cabe a viabilidade das condições para que esse processo de aprimoramento se

efetive, de modo a cumprir sua missão institucional e, assim, atender à população usuária com

a dignidade e respeito que compõem o escopo do que se concebe como direito.

O Município de Londrina, considerado a quarta maior cidade da região sul do país, possui, de

acordo com o Censo do IBGE/20 1O, 506.701 pessoas como população residente, das quais

493.520 na área urbana e 13.181 na área rural. Estimativas mais recentes do IBGE já apontam

um crescimento da população para 515.707 pessoas residentes.

Constitui-se pelo Distrito Sede e pelos Distritos do Espírito Santo, Guaravera, Irerê,

Lerroville, Maravilha, Paiquerê, São Luiz e Warta. Além dos distritos, cerca de 2.000

indígenas do grupo Kaingáng vivem na Terra Indígena Apucaraninha (região de Londrina) em
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04 aldeias localizadas entre os Rios Tibagi, Apucarana, Apucaraninha e Toldo. São elas:

Aldeia sede, Água Branca, Serrinha e Barreiro. No Estado do Paraná, a população estimada

de Kaingáng 'é de 12.000 indivíduos, estando, portanto, 16,66% na Terra Indígena

mencionada.

Entre os Censos de 2000 e 2010, a população londrinense cresceu 1,27% ao ano, passando de

446.822, para 506.701 habitantes, crescimento superior ao do Estado (0,89% ao ano), e da

Região Sul (0,88%). A taxa de urbanização também aumentou; a população urbana em 2000

representava 96,96% e em 2010, passou a representar 97,4% do total (MDS, 2012, p. 1).

A Política Nacional de Assistência Social ressaltou essa dinâmica populacional, como um

importante indicador para a política de assistência social, (...) destacando a alta taxa de

urbanização, especialmente, nos municípios de médio e grande porte e nas metrópoles.

Afirmando, também, que estes últimos espaços urbanos passaram a ser produtores e

reprodutores de um intenso processo de precarização das condições de vida e de viver, da

presença crescente do desemprego e da informalidade, de violência, da fragilizaçãodos

vínculos sociais e familiares, ou seja, da produção e reprodução da exclusão social, expondo

famílias e indivíduos a situações de risco e vulnerabilidade. (PNAS, 2004, p. 16-17).

Fundada em 1934, a cidade é, hoje, a sede da Região Metropolitana de Londrina, um

importante polo de desenvolvimento regional e nacional.

O Município tem característica de forte setor de serviços, apresentando bons índices de

desenvolvimento econômico, sendo o IDH do ano de 2000, correspondente a 0,824

(IPARDES, 2013), o que o coloca entre os 10 municípios do Estado do Paraná com os

melhores índices.

Nos indicadores ou subíndices que compõem o IDH-M, Londrina teve o seguinte

desempenho: IDHM-L (Longevidade): 0,773; IDHM-E (Educação): 0,910; e IDHM-R

(Renda): 0,788 (WIKIPEDIA, 2012a).

Entretanto, mesmo com os dados acima, que são considerados bons índices para o município,

há uma grande concentração de renda que é retratada, por meio do número expressivo de

pessoas vivendo em situação de pobreza em assentamentos, ocupações e favelas, localizadas

nas áreas periféricas da cidade. Segundo dados do IBGE, o índice de Gini (que mede o grau

de desigualdade existente na distribuição de indivíduos segundo a renda domiciliar per capita)

no município de Londrina, apurado no ano de 2010, é 0,52. Este índice é praticamente o
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mesmo do Brasil, que é 0,51, porém ainda é considerado alto, pois quanto mais próximo de 1

maior é a desigualdade.

De acordo com o Relatório de Acompanhamento dos Objetivos do Milênio (PORTAL ODM,

2012, p. 2) em 2000, a participação dos 20% mais ricos na apropriação da renda total

produzida em Londrina era de 62,4%, ou 22 vezes superior à dos 20% mais pobres. Entre

1991 e 2000, a participação dos 20% mais pobres da população, na renda municipal total caiu

de 3,3% para 2,8%, aumentando os níveis de desigualdade.

Os dados do Relatório de Informações Sociais do Ministério do Diagnóstico Social e

Combate à Fome - MDS (2013) indicam que Londrina possui 27.096 famílias consideradas

de baixa renda. Sendo a média de moradores por domicílio de 3,06 (Censo 2010) chega-se a

um número aproximado de 83 mil pessoas nesta condição social, ou seja, 16,4% da população

total do município vivendo com renda mensal per capita de até meio salário mínimo, o que

representa atualmente R$ 339,00 (trezentos e trinta e nove reais) mensais. Classificadas como

pobres pelo Ministério existem 14.507 famílias no município, ou seja, aproximadamente

44.391 pessoas.

O Relatório Dinâmico de Acompanhamento dos Objetivos do Milênio (PORTAL ODM,

2012, p. 2) classifica como, abaixo da linha da pobreza, as pessoas com renda per capita

inferior a meio salário mínimo. Em 2010, segundo este Relatório, 9,1% da população

londrinense estava nesta condição. Considerando a população total de 506.701 habitantes,

chega-se a um número de 46.109 pessoas abaixo da linha da pobreza. São classificadas como

indigentes as pessoas com renda per capita inferior a 1/4 de salário mínimo por mês. Segundo

o mesmo Relatório, 4,0% da população londrinense estavam nesta condição em 2010, o que

representava 23.814 pessoas. Somando-se estes dois grupos dos que estavam abaixo da linha,

seja da pobreza ou da indigência, chegamos a um montante de 69.923 indivíduos, ou 13,1%

dos londrinenses.

O índice de Desenvolvimento Familiar (lDF), criado pelo MDS com base nos dados do

Cadastro Único e que vai de O e 1, onde quanto melhores as condições da família, mais

próximo de 1 será o seu indicador, em Londrina (referente a 2010), é de 0,63. Esse índice tem

como indicadores a vulnerabilidade (0,69), o acesso ao conhecimento (0,43), o acesso ao

trabalho (0,29), a disponibilidade de recursos (0,59), o desenvolvimento infantil (0,94) e as

condições habitacionais (0,85). Isso mostra que grande parte das famílias inseridas no
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Cadastro Único está fora do mercado formal de trabalho e possui baixo acesso ao

conhecimento, o que impacta determinantemente nas condições materiais e acesso à renda.

Tais dados indicam que as famílias pobres do município se encontram em situação de

vulnerabilidade social, concebida na sua forma multidimensiónal, ou seja, além da ausência

de renda, as pessoas ou grupos nestas condições encontram-se em situação de fragilidade

pessoal e social, considerando fatores que prejudicam o acesso a bens e serviços, como o

acesso ao conhecimento, à renda e ao trabalho. É sabido também que a vulnerabilidade

também abrange a privação de capacidades, como a qualificação, leitura escrita; a exposição a

riscos sociais, ou seja, a violência, consequências do tráfico, exposição à exploração sexual,

trabalho infanto-juvenil, aliciamento, abandono; a fragilidade de vínculos familiares; não

acesso a lazer, cultura, trabalho, saúde, educação, habitação, infraestrutura urbana; enfim,

desamparo institucional por parte do Estado e que demandam atenção do conjunto das

políticas públicas.

Essas famílias estão espalhadas pelas várias regiões da Zona Urbana de Londrina e também

em toda a extensão da Zona Rural.

Em relação à localização espacial da população londrinense, considerando as zonas urbana e

rural e, ainda, os bairros e regiões do distrito sede, o Censo 2010 demonstra que, do total da

população considerada urbana (493.520 pessoas) estão concentradas na sede do município

98,2% (484.456 pessoas) e nas sedes dos distritos 1,8% (9.064 pessoas). A população rural

totaliza 13.181 pessoas, das quais 38,6% (5.089) se encontram na área rural do distrito sede e

61,4% (8.092) na área rural dos demais distritos.

Com relação às condições habitacionais os indicadores também apresentam dados bastante

expressivos, os quais evidenciam a situação de exclusão a que estão expostas as pessoas

pobres do município. De acordo com dados de um estudo diagnóstico realizado recentemente

para a formulação do Plano Local de Habitação de Interesse Social - PLHIS , são 61

assentamentos precários e/ou ocupações irregulares em Londrina, nos quais vivem cerca de

4.709 famílias (aproximadamente 14.409 pessoas ) em condições inadequadas e de

precariedade tanto em relação aos domicílios quanto à posse da terra.

A Região Norte é a que tem maior concentração populacional (26,1%), seguida pela Leste

(19,5), Oeste (18,3), Centro (17,8), e Sul (17,4%). A região Norte é, também, a campeã em

bairros mais populosos (05 bairros, ou 33,33%), seguida pela Sul (4 bairros;26,67%), Leste (3
213



PREFEITURA DO MUNiCíPIO DE LONDRINA
ESTADO DO PARANÁ

ANEXO 111 - PROGRAMAS DE GOVERNO - DIAGNÓSTICO / OBJETIVOS / INDICADORES

bairros;20%), Oeste (2 bairros;13,33%) e Centro (1 bairro;6,67%). É na Região Norte que se

localiza o Residencial Vista Bela, considerado, por ocasião da sua construção, o maior

complexo residencial nacional do Programa Minha Casa Minha Vida, do Governo Federal, e

também um dos mais controversos pela sua falta da infraestrutura inicial.(Confira:

SANCHES, 2012; SANTIN, 2012; TV FOLHA, 2012; TV TAROBÁ, 2012a e b;

WIKIPEDIA,2012).

O Vista Bela é composto por 2.712 domicílios, sendo 1.440 apartamentos e 1.272 casas

(COHAB-LD, 2012). Ali vivem 2.699 famílias, num total de 8.395 habitantes (COHAB,

2012a).

O Residencial Vista Bela tem uma gigantesca concentração de cnanças e adolescentes

comparativamente à proporção média municip'l-l. Ou seja, nele crianças e adolescentes (O a 17

anos) juntos somam 48,7% da população total (4087 dos 8.395 moradores), enquanto o

percentual do município como um todo é de 25,62%.

Inversamente as proporções de adultos e idosos são bem inferiores: a) adultos (18 a 59) =

23,37% no Vista Bela para 61,66% no Município todo; b) idosos (acima de 60 anos) = 4,56%

para 12,72%. Este é um forte indicativo da necessidade de investimento em infraestrutura

voltada à atenção integral dessas crianças e adolescentes, uma vez que o conjunto residencial

em questão é desprovido dela, e como também veremos mais abaixo, este segmento é

merecedor, juntamente com a população idosa, de prioridade absoluta na formulação das

políticas públicas.

Das 2699 famílias moradoras do Residencial, 2334 têm renda familiar de até 2 salários

mínimos (86,48%). O percentual de famílias que sobrevivem com menos de 1 salário mínimo

é 30,91%. Esse é um grande desafio para a política de assistência social, pois tal número

equivale à população de municípios inteiros e, neste caso, quase que 100% dos moradores

formam o público desta política.

A exemplo do Vista Bela, outros empreendimentos imobiliários preocupam e desafiam as

políticas públicas em geral e a política de assistência social em específico. É o que ocorre com

os Residenciais: Flores do Campo, também na Região Norte, e Cristal e Alegro, na Região

Sul. Tais empreendimentos, mesmo cumprindo-se o critério da avaliação e localização

territorial, impactam nos serviços da assistência social, uma vez que, ao serem instaladas em

novas residências, famílias antes numerosas, se desmembram e passam a ser mais de uma
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família. Além disso, ainda que provenientes da mesma região do empreendimento, as famílias

beneficiárias agregam em suas novas moradias outros membros residentes em condições

precárias ou provisórias. Assim, tem-se percebido que, à medida que tais empreendimentos se

instalam, aumenta o número de famílias referenciadas em um CRAS e o número de membros

dessas famílias acaba se tomando maior. Vislumbra-se, em curto espaço de tempo, que essa

situação demande da assistência social estrutura de atendimento, seja em novas unidades de

CRAS, seja em incremento das equipes. Além dos CRAS, serviços de atendimento à criança e

ao adolescente, jovens e à pessoa com deficiência tomam-se necessários nessa realidade,

impactando também na necessidade de implementação dos serviços de média e alta

complexidade.

No que se refere à realidade do Município por segmentos, Londrina apresenta os seguintes

dados importantes e que devem ser considerados quando da proposição de ações por todas as

políticas públicas. Quanto à realidade da criança e ao adolescente, segmento legalmente

definido como prioridade absoluta, conforme estabelecido no Estatuto da Criança e do

Adolescente - ECA (Lei nO 8.069/1990), os dados do censo IBGE 2010 indicam que o

município conta com 25,62% de sua população na faixa de idade de 00 a 17 anos, o que

totaliza 129.808 pessoas, das quais 79.020 (16,09%) são crianças de 00 a 11 anos e 48.333

(9,53%) são adolescentes, de 12 a 17 anos.

Um aspecto relevante na realidade de Londrina é relacionado às ocorrências de ameaças de

morte a número expressivo de adolescentes, fato que vem sendo discutido amplamente pelos

segmentos da sociedade junto ao Poder Público, o que, a partir da apresentação de demanda

aos órgãos ligados à Segurança Pública e aos Direitos da Criança e do Adolescente, em

âmbito estadual, levou à implantação de serviço de proteção especializado no município, o

qual carece de melhor estruturação para oferecer o suporte necessário ao atendimento

prestado pela esfera municipal.

A faixa etária dos jovens, de 18 aos 29 anos reúne também, com base nos dados do Censo

IBGE 2010, 21,04% do total da população, ou seja, 106.602 pessoas. Entre 30 e 59 anos estão

40,62% dos habitantes de Londrina, num total de 205.815 pessoas. A soma destes dois

segmentos, que compõe o grupo que classificamos aqui como população adulta é de 312.417

habitantes, perfazendo 61,66% da população total.
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Destaque-se, no segmento de população adulta, um crescente número de pessoas em situação

de rua na cidade de Londrina. Os. dados de atendimento do Centro POP e da equipe de

Abordagem Social indicam que, além dos originários do município de Londrina, tem ocorrido

o aumento do número de pessoas que chegam à cidade sem referência familiar e sem
'.

perspectivas de emprego. Esses serviços da rede governamental atendem, em média, 277

pessoas em situação de rua por mês no Centro POP e 348 pessoas nessa situação/mês no

Serviço de Abordagem Social, número que vem crescendo sistematicamente, mês a mês.

No que se refere à população idosa, outro público destacado pela legislação como alvo de

atenção prioritária das políticas públicas para a garantia dos seus direitos (segundo Estatuto do

Idoso - Lei 10.741/2003), o Censo IBGE 2010 chegou a um número de 64.476 pessoas,

12,72% do total da população, sendo 13,77% de mulheres e 11.59% de homens.

Na média geral há uma diferença de 4 pontos percentuais entre o sexo feminino e o

masculino, este representando 48% do universo populacional, e elas 52%. Destaque-se que até

os 17 anos o maior número é de pessoas do sexo masculino (3,02 pontos percentuais), o que

passa a se inverter na faixa dos 18 aos 29. e se mantém até a faixa da população idosa.

Tal situação reflete o aumento da mortalidade masculina identificada nos índices oficiais a

qual está majoritariamente associada a causas externas, com destaque para a violência,

acidentes de trânsito e cuidados básicos com a saúde.. . .

Com base nos .dados aqui apresentados, verifica-se que Londrina tem ainda muito que

melhorar no sentido de reduzir as desigualdades e de promover a equidade e a justiça social.

Para atendimento das famílias que são público da assistência social e seus membros, Londrina

desenvolve ações nos níveis de Proteção Social Básica e Especial, por meio da rede de

serviços governamentais diretamente prestados pela Secretaria Municipal de Assistência

Social e não governamentais, pela atuação das entidades socioassistenciais, num total de 22

entidades. Os Centros de Referência da Assistência Social - CRAS, os Centros de Referência

Especializada da Assistência Social - CREAS e o Centro de Referência Especializada para

Atendimento a Pessoas em Situação de Rua - Centro POP são unidades públicas estatais que

prestam atendimento aos indivíduos e famílias em situação de risco pessoal e/ou social e

referenciam outros serviços da rede governamental e não governamental dentro dos níveis de

proteção da política de assistência- social.

A rede de Londrina conta com os seguintes serviços:
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Na Proteção Social Básica: -eRAS: 10 unidades estatais. Entretanto, para a manutenção de 05

delas ainda é firmado convênio, na modalidade sociofamiliar, com 02 entidades; Serviços de

convivência e fortalecimento de vínculos: convênio com 14 entidades; Sociofamiliar e

Inclusão Produtiva: convênio com 3 entidades;

Na Proteção Social Especial: Centro POP: 01 unidade estatal; Serviço de Abordagem Social:

01 serviço estatal; CREAS: 03 unidades estatais; Serviço de Acolhimento Familiar para

Crianças e Adolescentes: 01 serviço estatal; Serviço de Acolhimento Institucional para

Crianças e Adolescentes: convênio com 04 entidades; Serviços de Acolhimento Institucional

para Adultos em Situação de Rua: convênio com 04 entidades, sendo que uma delas tem uma

únidade feminina e outra atende especificamente três pessoas com deficiência sem vínculo

familiar.

No que tange aos benefícios assistenciais, Londrina, por meio da Lei Municipal nO 10.323

(09/1 0/07), instituiu a criação do Programa Municipal de Transferência de Renda sendo

atualmente 3.000 famílias beneficiárias deste programa. Somado a isso, tem-se, ainda, os

beneficios do Programa Federal Bolsa Família, que atende, atualmente, cerca de 14.167

famílias e o Beneficio Eventual Cupom Alimentação que, segundo dados de 2013, atende

2.500 famílias, além do Beneficio Federal de Prestação Continuada que atende em Londrina

7.232 idosos e 5.510 pessoas com deficiência.

Entretanto, muito mais famílias poderiam acessar beneficios, cuja gestão se dá no Município,

não fossem as dificuldades e entraves estruturais dos. serviços voltados ao atendimento no

território e a inadequação da estrutura de gestão de beneficios. Muitas famílias estão aptas a

entrarem no Cadastro Único e parte delas a receber o Bolsa Família e acessar outros

programas federais e estaduais. Além disso, um alto número de famílias precisa ter seus

cadastros revisados, pois a atualização periódica é uma das condições para a continuidade no

Programa Bolsa Família e em diversos outros programas. Porém, o tempo de espera para que

efetivamente o atendimento ocorra tem sido um dos fatores de maior preocupação e se

constitui num dos grandes desafios no momento.

A redução do tempo de espera é uma das metas que se pretende alcançar com a contratação de

profissionais para atuação específica no que tange ao Cadastro Único e ao Beneficio Bolsa

Família. Outra necessidade é a adequação da estrutura de gestão de benefícios.
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Outro desafio posto e cujo enfrentamento é condição para a continuidade do cofinanciamento

federal dos serviços prestados pelo Município é o cumprimento do Plano de Providências

firmado com o Governo Federal, no qual é indicada a necessidade de adequação dos Centros

de Referência de Assistência Social - CRAS quanto ao quadro de Recursos Humanos. Isto se

dá porque, dos 10 CRAS existentes em Londrina, apenas 05 estão adequados e contam com

equipes de referência estatutárias. Persiste o número de 05 com equipes contratadas pela via

convenial, o que é considerado irregular pela esfera federal, reguladora desse serviço do

SUAS. Também, preocupa o fato de que muitos CRAS não possuem estrutura e equipes com

capacidade de realizar o acompanhamento familiar sistemático que lhe é atribuído pelo fato de

ser o único equipamento da Política de Assistência Social com a competência de desenvolver

o PAIF - Serviço de Proteção Integral às Famílias, serviço eminentemente estatal. O Plano de

Providências mencionado contempla, ainda, a necessidade de adequação das estruturas quanto

à acessibilidade nos CRAS.

A avaliação do Município pelo Índice de Desenvolvimento de CRAS (ID CRAS), realizado

pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate à Fome aponta tais deficiências na

rede de Londrina. Além de impactar no cofinanciamento específico do serviço em questão,

esse indicador, também, reflete em incentivos de gestão destinados ao município quando do

cumprimento das normativas afetas aOsserviços.

Também no que se refere aos CREAS, ao Acolhimento Familiar, ao Centro POP e à

Abordagem Social, unidades mantidas integralmente pelo poder público, há a necessidade de

implementação das estruturas de atendimento, especialmente com a adequação das equipes

.técnicas às normativas vigentes. No caso do Acolhimento Familiar, do CREAS 2 e do Centro

POP há necessidade de melhoria nas condições estruturais, com a viabilização de sedes

adequadas ao atendimento. O Município aderiu ao Plano Nacional de Enfrentamento ao Crack

e tais adequações se fazem urgentes para cumprimento dos compromissos assumidos pelo

governo atual junto à esfera federal.

Esses apontamentos resultam do diagnóstico descentralizado e participativo, realizado pela

Secretaria de Assistência Social, por meio de uma comissão formada mediante deliberação do

Conselho Municipal de Assistência Social. O referido diagnóstico indicou, ainda, outros

aspectos da política municipal que merecem atenção e investimentos, a fim de que se possa
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alcançar patamares mais elevados de atendimento às demandas das famílias e seus membros

e, assim, melhores níveis de garantia de direitos. São eles:

. Alto número de crianças e adolescentes, em especial de 06 a 14 anos, fora da rede de serviços

socioassistenciais, com aumento das vulnerabilidades e violação de direitos;

A impossibilidade de estruturas públicas do Município adquirirem produtos da Economia

Solidária para uso nos serviços públicos;

Ausência de espaços físicos apropriados para a produção e comercialização dos produtos da

Economia Solidária e da Inclusão Produtiva;

Grande dificuldade dos usuários em acessar os serviços. No caso dos CRAS, vale ressaltar

como fato: as estruturas inadequadas e as grandes distâncias dos territórios. Isso se verifica

nas várias regiões, porém tem destaque a Região Sul A (cujo CRAS compartilha a estrutura

com o CRAS Sul B, fora do território em que atua, o que dificulta o acesso e compromete o

bom atendimento à população), a Zona Rural (que não possui locais apropriados para

atendimento nas sedes dos distritos), a Região Leste (cuja estrutura não é adequada e não

comporta o número de famílias referenciadas). Também as crianças e adolescentes têm muita

dificuldade em acessar os serviços de convivência e fortalecimento de vínculos, em face do

grande número de demandas frente à capacidade de atendimento da rede instalada. O

diagnóstico territorial identificou a necessidade de, pelo menos, 1.200 novas vagas nessa

modalidade de atendimento, ou seja, um incremento de 41% no total de vagas no Município;

Demanda reprimida nos territórios para o atendimento das situações de média e alta

vulnerabilidade, ou seja, para as situações de violação de direitos cujo atendimento é

responsabilidade da política de assistência social. Uma das demandas mais presentes é a de

descentralização dos serviços destas complexidades;

O crescimento e envelhecimento do número de pessoas com deficiência com um único

cuidador, quando se trata de idoso, é outro fator para o qual a política municipal deve atentar.

Verifica-se a sobrecarga física e emocional dos cuidadores e seu desfalecimento e também o

envelhecimento destes, o que aponta para o potencial crescimento da demanda de pessoas

com deficiência sem referência familiar. Identificou-se grande incidência da necessidade de

implantação de Residências Inclusivas e Centros-Dia, nos diferentes territórios do Município,

inclusive na Zona Rural;
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Insuficiência de serviços para o atendimento de pessoas com deficiência, tanto na prevenção

(Proteção Social Básica), quanto na proteção (Proteção Social Especial);

Dificuldade em realizar a busca ativa e a vigilância social, devido ao grande número de

bairros que compõem os territórios de abrangência dos CRAS - consequente sobrecarga das

equipes técnicas;

Dificuldade de desenvolvimento de ações conjuntas com o Conselho Tutelar em razão do

número insuficiente de conselhos e de conselheiros;

Aumento das situações de violência contra a pessoa idosa, o que indica a necessidade de

implementação de serviço para o atendimento da vítima e sua família, por meio da atuação do

CREAS - Centro de Referência Especializada de Assistência Social, a quem compete o

atendimento a pessoas e famílias com direitos violados;

Novas configurações das demandas dos usuários que têm exigido dos profissionais

habilidades e conhecimentos especializados e diversificados, destacando-se o alto

comprometimento com substâncias psicoativas e a ocorrência de situações de violência e

ameaça, entre outras;

Grande dificuldade de retomo familiar de pessoas institucionalizadas, que aumenta a

permanência nas unidades de acolhimento institucional;

Alto número de pessoas em trânsito no Município de Londrina, o que aumenta a demanda da

rede de serviços.' Preocupa particularmente a situação dos estrangeiros, dos ameaçados de

morte em seus municípios de origem, dos idosos em trânsito em razão do beneficio do passe

livre interestadual, assim como o aumento da migração devido aos grandes empreendimentos

da construção civil;

A rede de acolhimento institucional não alcança todas as modalidades e necessidades do

público, fazendo-se necessário ampliar o número de vagas para atendimento de crianças,

adolescentes e adultos, bem como implementar outros serviços e alternativas no município, a

exemplo da Casa de Passagem e das Repúblicas para pessoas em situação de rua;

O número de metas, os valores e as modalidades de beneficios existentes são insuficientes,

havendo a necessidade de ampliação e incremento nos valores, além da revisão de algumas

condicionalidades;

Ausência de uma política municipal/estadual para atendimento à população em situação de

rua',
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A cultura de migração, temporária de membros da Reserva Indígena para o núcleo urbano,

com a finalidade de comercialização do artesanato, por. vezes os expõe aos mais variados

riscos, principalmente as crianças, o que desafia as equipes técnicas e indica, cada vez mais, a

necessidade de investimentos em estrutura na área urbana e capacitações para melhor

atendimento na área urbana e na Terra Indígena;

Na gestão há grandes desafios devido: à realidade dinâmica, à política em construção e à

sobrecarga de trabalho das equipes técnicas o que indica a necessidade constante de formação

e cuidado com os trabalhadores do SUAS, incrementando a gestão do trabalho nesta política;

A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Assistência Social - SMAS não atende

completamente a realidade da gestão da Política Municipal. Logo,.é imprescindível proceder

as adequações e alteraç havendo a necessidade de adequaçrementando a gestvestimentos para

melhor atendimento na dade de atendimento, ou seja, um increões no Regimento Interno da

Secretaria, para a criação de unidades administrativas vinculadas, necessárias ao cumprimento

de seu papel de coordenadora da Política de Assistência Social no Município;

Estrutura material e disponibilidade de ferramentas de trabalho não correspondem à dinâmica,
•

havendo a necessidade de informatização de alguns processos de trabalho e de condições para

manutenção estrutural, bem como adequação das estruturas de armazenamento de materiais e

almoxarifado;

. Estrutura inadequada das secretarias executiva e administrativa do Conselho Municipal de

Assistência Social;

Dificuldade do trabalho em rede nos territórios - necessidade de diretrizes nesse sentido,

fluxos que orientem a articulação intersetorial, bem como retaguarda de pessoal;

Necessidade de manutenção preventiva do sistema de informação - IRSAS, garantindo a
preservação e leitura dos dados coletados pela rede socioassistencial, assegurando a

possibilidade de exercício permanente da vigilância social;

Promover a discussão e implementação de serviços complementares no campo da assistência

social, bem como de revisão dos valores de financiamento da rede de serviços não

governamentais;

Garantia de manutenção dos serviços dentro dos padrões de qualidade e dignidade

estabelecidos na regulação vigente.
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Todas essas situações identificadas demandam do Poder Público o enfrentamento a curto e

médio prazos, o que justifica o desenvolvimento deste Programa no presente Plano Plurianual,

como forma de viabilizar as condições para que as ações necessárias ao seu enfrentamento

sejam desenvolvidas.

Objetivo Reduzido (Objetivo Geral):

- Desenvolver e apoiar ações voltadas à proteção social básica e especial de famílias e

indivíduos em situação de vulnerabilidade e risco sociais, garantindo-lhes o afiançamento das

seguranças estabelecidas no Sistema Único de Assistência Social/SUAS.

Objetivos Específicos:

Proteção Social Básica: Prevenir situações de risco, atendendo famílias e indivíduos nas

diferentes fases do ciclo geracional, que se encontrem em situação de vulnerabilidade social.

Proteção Social Especial: Atender famílias e indivíduos em situação de risco pessoal e social

decorrentes da exposição a situações de extrema vulnerabilidade, tais como: abandono,

violência fisica, psíquica e/ou sexual, situação de rua, trabalho infantil, entre outras que

caracterizam o fenômeno. da exclusão social, visando à superação das situações de

vulnerabilidade e risco identificadas e a inserção em serviços da política de assistência social

prestados nas unidades de média e alta complexidade da rede de serviços governamental e não

governamental, em articulação com o Sistema de Garantia de Direitos.

Gestão: Gerenciar a política de assistência social no Município de Londrina, exercendo a

coordenação do SUAS neste âmbito, promovendo qualificação e aperfeiçoamento para

funcionamento dos serviços, a viabilização de infraestrutura para esta política e a articulação

entre os diversos serviços, conselhos e outras áreas de políticas públicas para

desenvolvimento das ações, na perspectiva da intersetorialidade e complementaridade, com

vistas à promoção do desenvolvimento da qualidade de vida das famílias atendidas; na

perspectiva da gestão democrática e participativa, com respeito às instâncias de controle

social.

- Implantar e implementar serviços, viabilizando estrutura necessária e adequada ao seu

funcionamento, qualificação, modernização e ampliação da cobertura das unidades de

atendimento.

- Viabilizar condíções para que a vigilância social ocorra, de forma a produzir, sistematizar e

gerir informações úteis e necessárias à identificação das vulnerabilidades e riscos que
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demandem ações no campo da defesa social e institucional e no provimento da proteção social

básica e/ou especial.

Controle: Assegurar o funcionamento do Conselho Municipal de Assistência Social (CMAS)

e a realização de conferências municipais, precedidas da realização de pré-conferências, assim

como apoiar técnica e financeir~ente a manutenção, estruturação e qualificação das ações do

conselho.

- Apoiar a criação e implementação de espaços democráticos de participação dos usuários da

política de assistência. social, garantindo-lhes acesso e conhecimento dos direitos

socioassistenciais e sua defesa.

- Fomentar a participação e o exercício do controle na política de assistência social,

promovendo a articulação entre o poder público e a soCiedade civil.

Indicadores dos Programas:

Nome: Percentual de famílias incluídas nos programas de transferência de renda municipal e

federal

Gerente: Gerência de Transferência de Renda. Claudia Renata Favaro.

Metodologia: comparativo entre o número de famílias potencialmente usuárias dos benefícios

e o número de famílias neles inseridas.

Fonte: Ministétio do Desenvolvimento Social e CombCl:teà Fome e Secretaria Municipal de

Assistência Social.

Unidade de Medida: Percentual

. Índice de Referência: 74,45 %

Data de Apuração: 09/07/2013.

Índice Anual Desejado:

2014 2015 2016 2017
78% 83% 88% 93%

Periodicidade: Anual

Público Alvo: Público da assistência social potencial para os benefícios de transferência de

renda.

Vínculo com os Objetivos do Milênio: 1 - Acabar com a Fome a e Miséria

Nome: Tempo de espera para o Cadastro Único
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Gerente: Diretoria de Proteção Social Básica. Sandra Nishimura.

Metodologia: comparativo entre o tempo de espera apurado em 2013 para agendamento para

preenchimento do Cadastro Único.

Fonte: Ministério do Desenvolvimento Social e Combate à Fome e Secretaria Municipal de

Assistência Social.

Unidade de Medida: Dias

Índice de Referência: 60 dias

Data de Apuração: 08/07/2013.

Índice Anual Desejado:

2014 2015 2016 2017
30 15 10 5

Periodicidade: Anual

Público Alvo: Público da assistência social potencial para os benefícios de transferência de

renda.

Vínculo com os Objetivos do Milênio: 1 - Acabar com a Fome a e Miséria
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Unidade Gestora: Prefeitura Municipal de Londrina
Órgão: 25 - Secretaria Municipal de Assisfência Sociai
Programa:

0018 - Crianças e Adolescentes com Direitos Garantidos
Tipo de Programa:

Programa Finalístico

Diagnóstico:

Por força de tratados internacionais assumidos pelo Brasil, da Constituição Federal, da Lei

Federal n° 8.069 de 13/07/90 (Estatuto da Criança e do Adolescente - ECA), e de leis

complementares, crianças e adolescentes são merecedores de prioridade absoluta na

formulação e execução das políticas públicas municipais, as quais deverão ser voltadas ao

atendimento das suas necessidades e ao pleno desenvolvimento das suas potencialidades,

garantindo-se lhes a proteção integral, de forma articulada e integrada, por meio de órgãos

públicos setoriais e organizações não governamentais.

Essa condição de prioridade estabelece que é preciso garantir às novas gerações os serviços e

a proteção que lhes possibilitem ser verdadeiramente cidadãs.

Faz-se necessário, então, superar as barreiras impostas pelas austeridades orçamentárias para

derrubar aquelas que vêm privando nossas crianças e jovens dos serviços de que precisam

para terem assegurados, na prática, os seus direitos já largamente assegurados tanto nos

tratados internacionais quanto na legislação nacional: vida, saúde, alimentação, educação,

esporte, lazer, profissionalização, cultura, dignidade, respeito, liberdade e convivência

familiar e comunitária (art. 4° do ECA).

Para sermos uma cidade verdadeiramente desenvolvida, sustentável, precisamos atingir a

grande meta de não termos nenhuma criança ou adolescente objeto de qualquer forma de

negligência, discriminação, exploração, violência, crueldade e opressão. (art. 5° do ECA).

As informações abordadas a seguir nos permitem elencar aspectos do perfil da população

infanto-juvenil no nosso município que justificam a necessidade de um olhar público

diferenciado e da garantia do financiamento que promova a proteção a esse público, passando

por dados demográficos, como quantidade, proporção por sexo e localização territorial,

indicadores que compõem os Objetivos de Desenvolvimento do Milênio, especialmente

aqueles relacionados à infância e à adolescência, com especial ênfase nos aspectos da
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realidade que precisam ser melhorados, ou seja, nos problemas que ainda precisam ser

resolvidos para que os direitos das crianças e adolescentes sejam totalmente assegurados. São

apresentados, ainda, indicadores da violência praticada contra crianças e adolescentes e

daquela praticada por adolescentes. Por último, algumas informações sobre o Sistema de

Garantia de Direitos do Município, sua estrutura, serviços ofertados pelas várias políticas

públicas municipais, investimento realizado através do Orçamento Criança, e avaliação dos

resultados.

No que tange aos aspectos demográficos, dados do último Censo IBGE, 2010 indicam que

Londrina tem uma população total de 506.701 habitantes, com grande concentração na zona

urbana (97,4%). Apenas 2,6% dos londrinenses vivem no meio rural. Há também

concentração no distrito sede, onde vivem 96,6%, distribuindo-se pelos demais distritos

(Guaravera, Lerroville, Paiquerê, Irerê, Maravilha, São Luiz e Warta) os 3,4% restantes.

Viviam no município de Londrina, em 2010, 81.475 crianças (de O a 11 anos), o que

representava 16,08% da população total. Os adolescentes somavam 48.333 (9,54% da

população total). Somando os dois grupos, temos 129.808 crianças e adolescentes, 25,62% do

total de londrinenses.

Quanto aos gêneros, 49,09% são do sexo feminino (63.726 pessoas) e 50,90% do masculino

(66.082). Em relação ao montante total de homens, os meninos representam 27,9%, e as

meninas somam 24,17% do total de mulheres.

Em termos de distribuição regional no disttito sede de Londrina (mais especificamente na sua

zona urbana), a região norte é a que tem maior número de crianças (24.743) e também de

adolescentes (13.140). Somam-se ainda a este contingente mais 4.087 crianças/adolescentes

que vivem no Conjunto Residencial Vista Bela, o qual não tinha ainda sido implantado por

ocasião do Censo. Segundo dados fornecidos pela COHAB (dezembro de 2012), a

distribuição etária é a seguinte: 558 crianças de até 2 anos; 1.037 de 2 a 6 anos; 972 de 7 alO;

930 de 11 a 14; e 590 de 15 a 17 anos. Em seguida vem a região leste, com 17.354 crianças e

9.283 adolescentes. A sul aparece em terceiro lugar, com 16.121 crianças e 8.690

adolescentes, e é seguida pela Oeste, onde viviam em 2010 15.337 crianças e 8.479

adolescentes. Por último a região centro, com 9.341 crianças e 5.797 adolescentes.

É importante destacar que o Residencial Vista Bela tem urna gigantesca concentração de

crianças e adolescentes comparativamente à proporção média municipal; nele crianças e
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adolescentes (O a 17 anos) representam 48,7% da população total (4.087 dos 8.395 moradores

que compõem a população total do conjunto), enquanto o percentual médio do município é de

25,62%, como foi dito anteriormente. Outros conjuntos habitacionais em processo de

implantação e de planejamento, a exemplo do Vista Bela, devem igualmente ser objeto de

preocupação e análise constante da necessidade de intervenção e presença das políticas

públicas, pois se identifica a tendência de concentrarem grande número de crianças e

adolescentes.

Não foi possível apurar a proporção exata de crianças e adolescentes que vivem nos demais

distritos. administrativos de Londrina, apenas as respectivas populações totais, a partir das

quais é possível estimar a desses segmentos pela média municipal acima mencionada.

Aplicando-se o percentual médio de 16,08% (crianças) e 9,54% (adolescentes), chegamos à

estimativa de que, do total de 17.156 pessoas que residem nos distritos, 2.760 são crianças e

1.636 adolescentes, com destaque para o fato de se manterem, em todos os distritos, as médias

de 16% de crianças e 9,5% de adolescentes.

Um aspecto relevante a ser considerado nesta análise é a raça/cor da população como uma

variável importante para a compreensão da realidade municipal, uma vez que tem relação com

outras, como a renda e a escolaridade (menor entre negros e pardos). Segundo o Censo 2010,

que se baseia na auto definição dos entrevistados a distribuição pelos grupos raciais, cujas

informações referem-se apenas à população que vive no perímetro urbano do distrito sede, ou

seja, 466.450 pessoas, de um total de 506.701 pessoas, 70,9% são brancos; 21,1 % pardos;

4,3% pretos (negros); 3,61% amarelos; e 0,12% índios.

A proporção de crianças entre os índios é superior à média municipal, e a concepção do que

seja criança e adultos é diferente da classificação aqui adotada. A partir dos 14 anos começam

a ser considerados adultos, e a partir dos 17 anos constituem famílias. O número de crianças

de O a 13 anos residentes na TI Apucaraninha é de aproximadamente 800, sendo 200 (25%) de

O a 05 anos de idade e 600 (75%) de 6 a 13 anos. Em média os índices de natalidade dentro da

TI desde a década de 90 até 2012 tem variado em torno de 40 a 60 nascimentos ao ano. Nos

últimos 04 anos esse percentual tem diminuído, ficando entre 34 a 37 nascimentos. As faixas

etárias das mães são de 14 a 41 anos. (PML/SMASIDPSB, 2013).

É importante destacar, ainda, que segundo o Relatório de Acompanhamento Municipal dos

Objetivos de Desenvolvimento do Milênio (PORTAL ODM, 2013, p. 5), das crianças de até 1
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ano de idade, em 2010 (que somavam 12.939) 3,9% não tinham registro de nascimento em

cartório (ou seja, 505 crianças). Este percentual cai para 1,9% entre as crianças de até 10 anos.

Entre dois e dez anos tínhamos, em 2010, 60.870 crianças. Aplicando-se a este contingente o

percentual de 1,9% chegamos então a 1.156 crianças entre dois e dez anos sem registro, o que

nos leva a um total de 1.661 crianças de zero a dez anos sem registro de nascimento.

Os Objetivos de Desenvolvimento do Milênio (ODM), pactuados em 2000 por 189 nações,

dentre elas o Brasil, reúnem metas e indicadores de grande valor para medir as condições de

vida da população em geral, e das crianças em particular. São 8 Objetivos, a saber: 1) Acabar

com a fome e a miséria; 2) Educação básica de qualidade para todos; 3) Igualdade entre sexos

e valorização da mulher; 4) Reduzir a mortalidade infantil; 5) Melhorar a saúde das gestantes;

6) Combater a AIDS, a malária e outras doenças; 7) Qualidade de vida e respeito ao meio

ambiente; 8) Todo mundo trabalhando pelo desenvolvimento.

Avaliar qual o desempenho de Londrina em cada um deles é um bom começo para

compreendermos em que medida estamos nos aproximando ou distanciando da grande meta

de garantir proteção integral e condições ideais para um crescimento saudável de nossas

crianças e adolescentes, garantia que assegura, ao mesmo tempo, um futuro saudável para a

cidade de Londrina. Os indicadores elencados nos ODM, e outros apontados na sequencia,

são importantes guias a nos orientar nessa direção.

A começar pela fome e miséria, de acordo com o Relatório de Acompanhamento dos

Objetivos do Milênio (PORTA~ ODM, 2013, p. 2) 1,3% da população total de Londrina vive

abaixo da linha da indigência, e 2,5% entre a linha da indigência e da pobreza. Parece pouco,

porém transformando em números absolutos chegamos a 6.587 pessoas na primeira situação,

e 12.667 na segunda, e somadas as duas temos um contingente de 19.254 pessoas vivendo em

condições miseráveis, uma vez que "são considerados abaixo da linha da pobreza as que

possuem renda per capita de até R$ 140,00. No caso da indigência, este valor será inferior a

R$ 70,00".

Ampliando-se o rendimento para a faixa de até lf2 salário mínimo per capita, em Londrina

14,74% dos domicílios particulares permanentes (24.316 domicílios) estão nesta faixa de

renda, ou seja, a renda per capita dos moradores não passa de lf2 salário mínimo.

Considerando a média de 3,06 pessoas por domicílio, chegamos a um número de 74.407

pessoas nesta faixa de renda, consideradas pobres. (PNAS, 2004, p. 10).
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Um estudo realizado pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate à Fome (MDS,

2013) permite conhecer em detalhes qual a composição etária da população que vive "em

situação de extrema pobreza, ou seja, com renda domiciliar per capita abaixo de R$ 70,00" (o

mesmo grupo de pessoas classificadas como abaixo da linha da indigência nos ODM). Ele

informa que "no município havia 520 crianças na extrema pobreza na faixa de O a 3 anos e

259 na faixa entre 4 e 5 anos. O grupo de 6 a 14 anos, por sua vez, totalizou 1.626 indivíduos

na extrema pobreza, enquanto no grupo de 15 a 17 anos havia 405 jovens nessa situação. (...)

42,7% dos extremamente pobres do município têm de zero a 17 anos", (MDS, 2013, p. 1), o

que equivale a 2.810 indivíduos (crianças e/ou adolescentes) nesta condição. Se aplicarmos o

mesmo percentual ao grupo de pessoas com renda per capita de até R$140,00 (as 12.667

acima informadas), somar-se-ão mais 5.409 crianças e adolescentes, chegando-se a um total
I

aproximado de 8.219 crianças e adolescentes vivendo abaixo da linha da indigência e da

pobreza.

A análise detalhada do primeiro indicador já nos mostra que por trás de pequenos percentuais

vivem (ou melhor, sobrevivem) quantidades nada desprezíveis de pessoas em condições, estas

sim, absolutamente desprezíveis.

Um dos programas governamentais voltados à redução da pobreza, especialmente da pobreza

extrema, é o Bolsa Família, que proporciona às famílias nesta condição a sobrevivência

imediata e, na medida em que investe na inserção dos beneficiários e seus dependentes nas

políticas públicas, especialmente as de saúde e educação, visa quebrar o ciclo intergeracional

da pobreza. 13.916 famílias londrinenses recebem o Bolsa Família (abril/2013), sendo 226

delas indígenas. 6.638 crianças de O a 7 anos, pertencentes a essas famílias, são

acompanhadas sistematicamente pela área da saúde (acompanhamento nutricional e vacinal),

e 16.743 crianças e adolescentes na faixa de 6 a 17 anos são sistematicamente acompanhadas

pela área da educação (14.349 entre 6 e 15 anos, e 2.394 entre 16 e 17 anos), uma vez que

entre as condicionalidades para receber o beneficio estão os cuidados (a parte que cabe à

família garantir, providenciar/encaminhar) com saúde e a frequência escolar do público

. infantojuvenil. (PMLlSMAS/DPSE/GTR, 2013). No Programa Municipal de Transferência de

Renda (PMTR) estão inseridas 2.346 famílias (março/2013). Recebem auxílio natalidade

(também municipal, em abril/2013) 118 famílias.
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Além da renda per capita, outro indicador importante e complementar, associado ao objetivo

de acabar com a fome e a miséria, diz respeito à distribuição da riqueza socialmente

produzida, o montante total da renda. Mede-se, assim, a desigualdade social de modo amplo,

verificando o percentual da renda apropriada pelos 20% mais pobres e 20% mais ricos da

população. Neste indicador o município tem ainda um abismo social a transpor. Entre 1991 e

2000 (dado mais recente disponível) a participação dos 20% mais pobres da população na

renda passou de 3,3% para 2,8%, aumentando ainda mais os níveis de desigualdade. Em 2000,

a participação dos 20% mais ricos era de 62,4%, ou 22 vezes superior à dos 20% mais pobres.

O índice de Gini de Londrina (em 2010) era de 0,522 (IPARDES, 2012, p. 28). Ele mede o

. grau de desigualdade existente na distribuição da renda domiciliar per capita. Seu valor varia

de O, quando não há desigualdade (a renda de todos os indivíduos tem o mesmo valor), a 1,

quando a desigualdade é máxima. Estamos num nível mediano de desigualdade, bem longe

do ideal. O índice do Paraná (em 2011) era de 0,459 (WIKlPEDIA, 2013), e o do Brasil (em

2010) 0,526 (IBGE, 2011).

Outra variável relacionada à fome e à miséria é a proporção de crianças menores de 2 anos

desnutridas. Segundo o Relatório de Acompanhamento dos Objetivos do Milênio (PORTAL

ODM, 2013, p. 2) em 2010, o número de crianças pesadas pelo Programa Saúde Familiar foi

de 59.683; destas, 0,4% estavam desnutridas, ou seja, 239 crianças. A atuação do Comitê de

Aleitamento Matemo (Calma), que existe desde 1994 e oferece apoio a instituições de saúde

com relação à implementação de ações de promoção, proteção e manejo do aleitamento

matemo, a fim de diminuir a mortalidade infantil e a incidência de doenças relacionadas ao

desmame incorreto é estratégia fundamental para a redução desse índice.

Especificamente no que se refere às crianças indígenas, dados fornecidos pela antropóloga

Marlene de Oliveira (PML/SMAS/DPSB, 2013), informam que vem se registrando entre elas,

desde 1993, um alto índice de subnutrição, associado às mudanças de hábitos alimentares,

desmame precoce, carência alimentar, e monotonia alimentar. Foram desencadeadas diversas

ações específicas em relação à desnutrição infantil dentro da TI desde a década de 1990, que

têm obtido resultados na redução dos índices, porém persistem situações que chamam a

atenção, pois 15,1% das crianças indígenas ainda apresentam quadro grave de desnutrição e

risco nutricional, em um total de 199 crianças de O a 05 anos.

230



PREFEITURA DO MUNiCíPIO DE LONDRINA
ESTADO DO PARANÁ

ANEXO In - PROGRAMAS DE GOVERNO - DIAGNÓSTICO / OBJETIVOS / INDICADORES

Passando ao segundo grande objetivo do Milênio; a educação básica de qualidade para iodos,

comecemos por entender a situação das crianças e adolescentes que vivem na extrema

pobreza - segundo o conceito do MDS, que entende como extremamente pobres as pessoas

cuja renda per capita não ultrapasse R$70,00 -, aquele universo de 2.810 indivíduos

anteriormente mencionado. Segundo o relatório do MDS sobre a extrema pobreza no

município, o Censo de 2010 revelou que havia 380 crianças de O a 3 anos na extrema pobreza

não frequentando creche, o que representava 73,0% das crianças extremamente pobres nessa

faixa etária. Entre aquelas de 4 a 5 anos, havia 74 crianças fora da escola (28,3% das crianças

extremamente pobres nessa faixa etária) e, no grupo de 6 a 14 anos, eram 76 (4,7%) .. (MDS,

2013, p. 2). Chega-se, assim, a um total de 530 crianças e adolescentes (de até 14 anos)

extremamente pobres fora das creches e escolas, uma média geral de 18,9% das 2.810

classificadas como extremamente pobres.

No que se refere aos indicadores para o município no seu todo, e começando pela taxa de

frequência e conclusão no ensino fundamental, em 2010 14,6% das crianças de 7 a 14 anos

não estavam cursando o ensino fundamental. A taxa de conclusão, entre jovens de 15 a 17

anos, era de 62,8%. O percentual de alfabetização de jovens e adolescentes entre 15 e 24 anos,

em 2010, era de 99,3%. (PORTAL ODM, 2013, p. 3).

A distorção idade-série no ensino fundamental e médio de Londrina eleva-se à medida que se

avança nos níveis de ensino. Entre alunos do ensino fundamental, 12,9% estão com idade

superior à recomendada, chegando a 23,2% de defasagem entre os que alcançam o ensino

médio. (PORTAL ODM, 2013, p. 3).

Outra dimensão considerada é o IDEB - Índice de Desenvolvimento da Educação Básica, que

combina o rendimento escolar às notas do exame Prova Brasil, aplicado a crianças da 4a e 8a

séries, podendo variar de O a 10. Em 2011 Londrina atingiu 5,5 nos anos iniciais e 4,0 nos

finais. Em ambos houve queda de desempenho comparativamente a 2009: 5,7 e 4,1. Este

desempenho (de 2011) coloca o município na 1.393.a posição, entre os 5.565 do Brasil,

quando avaliados os alunos da 4.a série, e na 1.829.a, no caso dos alunos da 8.a série.

O IDEB nacional, em 2011, foi de 4,7 para os anos iniciais do ensino fundamental em escolas

públicas e de 3,9 para os anos finais. Nas escolas particulares, as notas médias foram,

respectivamente, 6,5 e 6,0. (PORTAL ODM, 2013, p. 3)
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Com relação à educação dos índios kaingang, a prefeitura mantém 10 professores indígenas

na rede municipal, concursados, atuando dentro da Terra Indígena. Atualmente a mantenedora

da escola indígena é o Estado, desde 2009. (PML/SMAS/DPSE, 2013).

Quanto ao terceiro objetivo, igualdade entre os sexos e valorização da mulher, interessa-nos

aqui a razão meninas/meninos no ensino fundamental e médio, em 2006, indicava que, no

fundamental, para cada 100 meninas havia 108 meninos, enquanto no ensino médio esta razão

passava a 113 meninas para cada 100 meninos. Na faixa etária de 15 a 24 anos era de 100,3%

(em 2010), indicando, aí também, o predomínio de meninas/mulheres (PORTAL ODM, 2013,

p. 4). Nota-se que neste indicador são os meninos/homens que têm ficado para trás,

prejudicando a almejada igualdade entre os sexos.

Reduzir a mortalidade infantil é O quarto objetivo, medido pela taxa de mortalidade de

menores de 5 anos de idade a cada mil nascidos vivos, e pelo percentual de crianças menores

de 1 ano com vacinação em dia. Embora o primeiro indicador se refira à mortalidade de

menores.de cinco anos, o Relatório informa apenas a taxa de mortalidade de crianças menores

de 1 ano, estimada a partir dos dados do Censo 2010, que foi 10,6 a cada 1.000 crianças

menores de um ano. O número de óbitos nessa faixa de idade, de 1995 a 2010, foi 1.532

crianças. (PORTAL ODM, 2013, p. 5)

Segundo a Secretaria de Saúde do município, no ano de 2012 ocorreram 86 óbitos de crianças

menores de 1 ano de residentes em Londrina. O Coeficiente de Mortalidade Infantil (CMI)

para 2012 foi de 12,03 óbitos por 1000 nascidos vivos. Em 1990, esse valor era de 22,62

óbitos infantis por 1000 nascidos vivos. A redução para o período de 1990 a 2012 foi de

16,8%. Sendo assim, Londrina tem um índice de mortalidade considerado baixo, pela

Organização Mundial de Saúde (OMS), que Classifica mortalidade infantil alta quando ocorre

uma média de 50 mortes de criança de até um ano de idade ou mais por mil nascidos vivos;

média quando fica entre 20 a 49 por mil nascidos e, baixo quando o índice fica em menos de

20 mortes (PML/AMDS/DVS/GF/NIM/SIM, 2013).

Quanto às causas de mortalidade de crianças menores de 1 ano, no ano de 2010 foram as

seguintes: afecções originadas no período perinatal (48), malformação congênita,

deformidades, anomalias cromossômicas (20), causas externas (4), doenças infecciosas e

parasitárias (2), neoplasias-tumores (O 1), endócrinas, nutricionais e metabólicas (O 1), do
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aparelho digestivo (01), sintomas, sinais e achados anormais de exames clínicos e de

laboratório (01), totalizando 78 mortes. (IPARDES, 2012, p. 12).

Como já foi dito relativamente à desnutriç~O, um fator que certamente contribui para a

manutenção de baixa mortalidade é o aleitamento matemo. O percentual de crianças

alimentadas exclusivamente com leite matemo até os seis meses de idade cresceu de 21% em

2002 para 40,5% em 2010. A Secretaria de Saúde salienta que políticas públicas precisam

continuar a ser implementadas para aumentar os índices, contribuindo diretamente na redução

da mortalidade infantil no município.

Entre os índios, contudo, o desmame precoce continua sendo uma das principais causas de

desnutrição e um fator que contribui para a alta prevalência de doenças infecto-respiratórias,

infecto-contagiosas e parasitoses intestinais. Segundo levantamento de morbidade

ambulatorial, realizado desde 2003, é alta a prevalência (44%) de doenças do trato respiratório

(IVAS, pneumonias e bronquite) em crianças, seguidas pelas doenças infecto-parasitárias

(17,4%). Dentre estas as que mais ocorrem são as infestações parasitárias (piolhos e

escabiose), seguidas das helmintíases e diarreias. (PML/SMAS/DPSB, 2013).

Uma das ações importantes para a redução da mortalidade infantil é a prevenção através de
,

imunização contra doenças infecto-contagiosas, o que nos leva ao segundo indicador

relacionado à redução da mortalidade infantil, o percentual de crianças menores de 1 ano com

vacinação em dia. Em 2011, 92,4% das crianças menores de 1 ano estavam com a carteira de

vacinação em dia. (PORTAL ODM, 2013, p. 5), restando 7,6% de crianças menores de 1 ano

sem vacinação em dia, aproximadamente 500 crianças (foi utilizado para o cálculo o número

de crianças menores de 1 ano apontadas pelo Censo de 2010: 6.585).

O 5° Objetivo do Milênio é melhorar a saúde da gestante, e para avaliar as melhoras são

considerados três indicadores:

a) Número de óbitos matemos e nascidos VIVOS. Óbito matemo é aquele decorrente de

complicações na gestação, geradas pelo aborto, parto ou puerpério (até 42 dias após o parto).

A taxa de mortalidade materna máxima apontada pela Organização Panamericana de Saúde -

OPAS é de 20 casos a cada 100 mil nascidos vivos. O número de óbitos no município, de

1997 a 2010, foi 40. (PORTAL ODM, 2013, p. 6).

b) Percentual de crianças nascidas vivas por número de consultas pré-natais. O Ministério da

Saúde recomenda, no mínimo, seis consultas. pré-natais durante a gravidez. A proporção de
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gestantes sem acompanhamento pré-natal, em 2010, em Londrina, foi de 0,8%. As gestantes

com 7 ou mais consultas foram 87,7%. Neste mesmo ano, 99,9% dos nascidos vivos tiveram

seus partos assistidos por profissionais qualificados de saúde. (PORTAL ODM, 2013, p. 6)

c) Percentual de crianças nascidas de mães adolescentes. O percentual de mães com idades

inferiores a 20 anos é preocupante. Na maioria dos casos, as meninas passam a enfrentar

problemas e a assumir responsabilidades para as quais não estão preparadas, com graves

consequências para elas mesmas e para a sociedade. Em Londrina, em 2009, 15% das crianças

nasceram de mães adolescentes (PORTAL ODM, 2013, p. 6).

O combate à AIDS, à malária e outras doenças é o 6° grande objetivo, medido pelo número de

casos de AIDS registrado por ano de diagnóstico, segundo gênero, e pelo número de casos de

doenças transmissíveis por mosquitos.

O Município teve de 1985 a 2011, 2.134 casos de AIDS diagnosticados. A proporção de

mulheres infectadas foi de 39,7%, enquanto entre jovens de 15 a 24 anos foi de 10,8%.

(PORTAL ODM, 2013, p. 7).

Entre 2001 e 2009 houve 11.867 casos de doenças transmitidas por mosquitos, dentre os quais

20 casos confirmados de malária, nenhum caso confirmado de febre amarela, 430 casos

confirmados de leishmaniose, 11.417 notificações de dengue. Neste indicador o Relatório de

Acompanhamento dos ODM (PORTAL ODM, 2013, p. 7) não traz informação por idade, e

não foi possível averiguar este dado junto à Secretaria de Saúde, a qual, no entanto forneceu

as seguintes informações quanto às causas de internação, estas sim contemplando as faixas

etárias. As doenças do aparelho respiratório foram mais frequentes em crianças até 4 anos de

idade, já as complicações por causas externas tiveram o ápice das internações em indivíduos

de 15 a 24 anos. (PML/AMDS/DVS/GF/NIM/SIM, 2013).

O 7° objetivo refere-se à qualidade de vida e respeito ao ,meio ambiente, e os indicadores

considerados são:

a) Ocorrências impactantes observadas com frequência no meio ambiente nos últimos 24

meses. O município declara ter apresentado ocorrências impactantes observadas com

freqüênciailo meio ambiente nos últimos 24 meses (assoreamento de corpo d'água e poluição

do recurso água), mas sem alteração ambiental que tenha afetado as condições de vida da

população. (PORTAL ODM, 2013, p. 8).
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b) Percentual de moradores com acesso a água ligada à rede e esgoto sanitário adequado. Em

201O (dados do Censo) 94,6% dos moradores tinham acesso à rede de água geral com

canalizâção em pelo menos um cômodo, e 85,2% possuíam formas de esgotamento sanitário

consideradas adequadas. (PORTAL ODM, 2013, p. 8).

Para este estudo interessa, contudo, destacar que ainda restam no município 14,8% de

domicílios que não possuem sistema de esgoto, e 5,5% que não têm cobertura da rede de

abastecimento de água. Tomando-se a média municipal de moradores por domicílio, que é de

3,06 (IBGE, 2010), e o número total de domicílios (particulares permanentes), que é 164.902

(IBGE, 2010, dados do universo) chega-se a um número de 24.405 domicílios sem rede de

esgoto (aproximadamente 74.679 pessoas), e 9.069 domicílios sem abastecimento de água

(27.751 pessoas). Olhando por este ângulo temos um forte indicativo de que este aspecto da

realidade municipal (esta falta) merece ainda ser olhada com muita atenção.

c) Proporção de moradores segundo a condição de ocupação. O município declarou, em

2008, existirem loteamentos irregulares e também favelas, mocambos, palafitas ou

assemelhados, e que existe processo de regularização fundiária e urbanização de

assentamentos. Em 2010 não havia moradores urbanos vivendo em aglomerados subnormais

(favelas e similares) (PORTAL ODM, 2013, p. 8).

É contestável a informação relativa ao ano de 2010, uma vez que, segundp informações do

IPPUL (Gerência da Pesquisa), não houve o levantamento desses aglomerados no Censo

2010, mas isso não significa que não existam.

Alguns indicadores de condições habitacionais das famílias pobres do município corroboram

os dados acerca da falta de acesso de uma parcela nada desprezível da população à

infraestrutura urbana básica e evidenciam a sua situação de exclusão social. De acordo com

dados de um estudo diagnóstico realizado recentemente para a formulação do Plano Local de

Habitação de Interesse Social - PLHIS, ao longo dos anos Londrina tem realizado vários

investimentos em habitações para população de baixa renda, que não foram, contudo,

suficientes, uma vez que em 2010 ainda existiam no município 61 assentamentos precários

e/ou ocupações irregulares. Apenas um se localiza fora da sede municipal, no Distrito de

Guaravera. Nessas habitações viviam 4.709 famílias (aproximadamente 14.409 pessoas) em

condições inadequadas e de precariedade tanto em relação aos domicílios quanto à posse da

terra. Essas famílias estavam assim distribuídas pelas regiões da cidade: centro: 106; norte:
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888; sul: 1487; leste: 1851; oeste: 329; e rural: 48. A zona leste era responsável pela

concentração da maior quantidade de famílias, com 39,31 % do total de 4.709, nos seus 26

aglomerados. Em segundo lugar, vinha a zona sul com a concentração de 1.487 famílias

(31,58%) em 15 aglomerados. (COHAB-LONDRINA, 2011, p. 304).

Voltando ao Relatório dos Objetivos do Milênio (PORTAL ODM, 2013, p. 8), em 2010

99,5% dos moradores urbanos contavam com o serviço de coleta de resíduos e 94,3% tinham

energia elétrica distribuída pela companhia responsável (uso exclusivo).

O último dos grandes objetivos almeja todo mundo trabalhando pelo desenvolvimento, e

avalia o percentual de escolas do ensino fundamental e médio com acesso à internet. O dado

disponível é de 2005, quando o percentual de escolas do Ensino Fundamental com

laboratórios de informática era de 98,0%; com computadores 39,0% e com acesso à internet

72,8%. As escolas do Ensino Médio com laboratórios de informática eram 98,3%; com

computadores 68,4% e com acesso à internet 70,2%. (PORTAL ODM, 2012, p.8). Matéria

recente da Folha de Londrina (LEÃO, 2013) apresenta os limites e desafios neste campo.

Entre os limites estão a rede de energia precária e a falta de profissionais de informática para

dar suporte. Assim, mesmo existindo laboratórios e computadores, os equipamentos

frequentemente não estão disponíveis. O grande desafio é ultrapassar esses (e outros) limites a

fim de universalizar de fato o acesso à tecnologia.

Outro aspecto relevante par caracterizar a realidade da infância e da adolescência em

Londrina é os indicadores da violência praticada contra crianças e adolescentes.

O CREAS 3 é um Serviço de Atendimento Especializado a Indivíduos e Famílias com

Direitos Violados que prioriza em sua ações as situações de violência contras crianças e

adolescentes, nas suas mais diversas manifestações, no âmbito familiar, de natureza

emocional, fisica, sexual, e no âmbito extrafamiliar, a exploração sexual. No ano de 2012,

foram atendidas pelas equipes desse serviço 997 crianças e adolescentes, através de acolhida,

escuta, diagnóstico, elaboração de plano de atendimento e construção de estratégias e

possibilidades do processo de atendimento, tendo como compromisso fundamental

interromper o ciclo da violência.

Outra forma das mais visíveis dessa violência é a situação de rua a que são submetidas muitas

crianças e adolescentes. Em Londrina,_ o Serviço Especializado em Abordagem Social de rua
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atendeu, no ano de 2012, 184 crianças e adolescentes nessa situação, sendo que a maioria dos

casos é identificada como situações de mendicância e trabalho infanti1.

A violação de direitos, por si só, já é uma violência praticada contra as CrIanças e

adolescentes. Qualquer uma/um a quem não se assegurem as condições que lhe garantam a

vida e a dignidade da existência sofre violência. Porém, no seu grau máximo, ela rouba-lhes a

vida. É das formas mais explícitas e extremas de violência que se falará aqui.

O IHA - Índice de Homicídios na Adolescência serve para estimar o risco de mortalidade por

assassinato entre os adolescentes de 12 a 18 anos que residem num território. Faz parte do

Programa de Redução da Violência Letal (PRVL), criado em 2007 pela Secretaria de Direitos

Humanos da Presidência da República (SDH), o Fundo das Nações Unidas para a Infância

(Unicef) e o Observatório de Favelas, em parceria com o Laboratório de Análise da Violência

(LAV-Uerj). O IHA expressa, para cada grupo de mil pessoas com idade de 12 anos, o

número de adolescentes nessa idade inicial que serão vítimas de homicídio antes de

completarem 19 anos. A expectativa do trabalho é contribuir para o monitoramento do

fenômeno e a avaliação de políticas públicas. (IHA 2009-2010, p. 11).

O estudo em questão analisou os dados de mortalidade de 2009 e 2010 nos municípios

brasileiros com mais de cem mil habitantes, tendo chegado à média nacional em 2009 de que,

para cada mil pessoas de 12 anos, 2,61 serão assassinadas antes de completarem a

adolescência. Esse valor aumentou para 2,98 em 2010, o que represel)ta um aumento

inquietante da violência letal contra adolescentes no Brasil. (IHA 209-2010, p. 11).

A cifra é bastante elevada, considerando que "uma sociedade não violenta deveria apresentar

valores próximos de O". (IHA, 2009, p. 7).

Londrina teve, em 2009, um IHA de 3,27, indicando uma projeção de 190 mortes entre 12 e

18 anos. Em 2010 o índice caiu para 2,64, o que representou um número total esperado de

150 mortes nessa faixa etária. Para termos parâmetros de comparação, vejamos os índices de

algumas outras cidades: Curitiba apresentou índices de 3,38 e 4,12. Maringá teve índice de

0,93 e 0,52. E Joinville (SC): 0,91 e 0,69. (IHA 2009-2010, p. 84 e 96).

Os alvos preferenciais são os adolescentes e jovens do sexo masculino, negros, que são

mortos, na sua maioria, por armas de fogo. (IHA 2009-2010, p. 12). É preciso acrescentar

nesse perfil a variável renda. Os dados censitários revelam que raça e renda estão
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relacionadas, ou seja, a raça interfere nos níveis de renda da população, sendo mais baixos

entre negros e pardos.

O Estado dó Paraná mantém, desde 2010, o Programa de Proteção a Crianças e Adolescentes

Ameaçados de Morte (PPCAAM). Além do público diretamente ameaçado, o PPCAAM

atende também às suas famílias. Os dados de Londrina, fornecidos pelo Programa em 26 de

abril de 2013, são os seguintes: a) Total de solicitações/atendimento de avaliação de casos: 44

casos; b) Total de Inclusões no PPCAAM: 16 casos (1 de Tamarana/PR, porém, encaminhado

pelo MP de Londrina); c) Crianças/adolescentes em proteção: 10; d) Crianças e/ou

adolescentes já protegidos: 29; d) Adultos já protegidos: 17; e) Adultos em proteção: 8.

Na outra ponta temos as infrações praticadas por adolescentes. O Fórum Desenvolve Londrina

produziu, em 2011, um estudo intitulado O Adolescente em Conflito com a Lei , no qual

trabalhou com os seguintes indicadores:

a) Número de infrações cometidas por menores em Londrina. Foi considerado o período de

2005 a 2010, com os seguintes números, obtidos junto ao Cartório da Vara da Infância e da

Juventude de Londrina: 1.147 infrações cometidas por adolescentes em 2005; 1.076 em 2006;

1.039 em 2007; 1.185 em 2008; 1.300 em 2009; 1.143 em 2010; e 1.169 em 2011

(FÓRUM ..., 2011, p. 17; 2012, p. 24).

Dados do CENSE - Centro de Socioeducação, que atua no processo de aplicação de

penalidades e ressocialização dos adolescentes em conflito com a Lei em Londrina, mantido

pela Secretaria de Estado da Justiça do Paraná, referentes ao ano de 2010 (obtidos pelo Fórum

em palestra do Diretor do CENSE lI, Sr. Julio Cesar Botelho, em 24/03/2011), apresentam os

tipos de infrações cometidas pelo público lá atendido: Roubo (55%); Porte de anna (20%);

Homicídio (10%); Tentativa de homicídio (10%); e Tráfico (5%). (FÓRUM., 2011, p. 22). Já

os dados apresentados pelo Programa Murialdo (atual CREAS 2) que atendia adolescentes em

cumprimento de medidas socioeducativas e de liberdade assistida assim classificavam as

infrações do público ali atendido: Tráfico de drogas (38%); Roubo (30%); Furto (15%); Porte

de armas (8%); Porte de drogas (7%); Lesão corporal (5%); Receptação (3%);

Descumprimento [de medida socioeducativa] (2%); Homicídio (1%); Ameaça (1%) Abuso

sexual (1%); e Latrocínio: 0,5%. Atualmente este CREAS - Centro de Referência

Especializado de Assistência Social, responsável pela execução do Serviço de Proteção Social

a Adolescentes em Cumprimento de Medidas Socioeducativas de Liberdade Assistida (LA) e
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Prestação de Serviços à Comunidade (PSC) atende uma média mensal de 340 adolescentes.

No ano de 2012 atendeu um total de 506, segundo dados fornecidos pela sua coordenação.

Um perfil desse grupo de adolescentes, traçado pelos dois serviços, revela que é composto

majoritariamente por meninos (87,85%). A maioria tem idades entre 15 e 18 anos, e baixa

escolaridade (no máximo o ensino fundamental, na maioria incompleto). Daqueles atendidos

no CREAS, 76% foram apreendidos uma única vez, e 24% já reincidiram na prática de atos

infracionais: 22% duas vezes, 2% mais de duas. Dados do CENSE informam que "cerca de

25% das famílias dos adolescentes internados no CENSE II declararam renda inferior a

R$100,00 por mês". (FÓRUM..., p. 19 a 22). Tal perfil remete-nos a uma avaliação feita há

décadas por uma das principais autoridades na área, relativamente aos meninos em situação

de rua, porém válida ainda hoje também para os meninos em cont1ito com a lei, com a

ressalva de que até mesmo a política de segurança pública e de ressocialização é falha em

relação a esses adolescentes. (PELEGRINO, 2013b).

b) O segundo indicador apresentado pelo Fórum refere-se às Pessoas autuadas pela Polícia

Civil em Londrina: média mensal por faixa etária. Segundo dados da 1a Subdivisão Policial de

Londrina, em 2009 foram autuadas 1.502 pessoas no total. Destas, 518 (34,5%) tinham entre

12 e 17 anos, 514 (34,2%) entre 18 e 25, e 472 (31,3%) tinham mais de 25 anos. Em 2010 o

total de infrações foi de 1.639, 32,1% crianças e adolescentes, 32% de 18 a 25 anos, e 34,9%

mais de 25 anos. (FÓRUM..., 2011, p. 17). O estudo destaca que para compreender esses

dados é importante comparar as informações acima com os dados demográficos da população

londrinense: os adolescentes, autuados em 34,5 em 2009 e 32,1 em 2010 têm uma

participação na população total de apenas 9,4%. Na faixa etária de 18 a 25 anos, onde as

autuações também ficaram entre 32 e 34% a presença na população é de 11,7%.

A controversa questão da idade da maioridade penal está intimamente associada a este debate,

e obriga a refletir sobre os dois lados da violência.

Uma análise cuidadosa da temática - que fuja da comoção e do senso comum, levando em

consideração opiniões de estudiosos(as) do assunto - aponta para a negligência da sociedade e

do governo (Estado) para com as famílias pobres e suas crianças e adolescentes.

A posição do Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente - CMDCA

quanto a essa questão, nas palavras do seu presidente, padre César Braga: "Nós somos contra

a redução da maioridade penal porque isso afeta acordos internacionais dos quais o Brasil é
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signatário", e também porque "a redução da maioridade penal não resolve o problema". Em

meio à polêmica o CMDCA cobra a "implantação de políticas públicas integradas (nas áreas

de saúde, educação, esporte, cultura, lazer e outros) na busca de soluções para a violência

cometida por adolescentes e contra eles" (apud (PELEGRINO, 2013c).

Buscando assegurar às suas crianças e adolescentes a proteção integral a que têm direito, "o

Município de Londrina, através da sociedade civil organizada e governo municipal tem

empreendido esforços na concretização de ações que garantam a viabilidade do pleno

desenvolvimento de suas crianças e adolescentes (...)" (CMDCA, 2009, p. 10). Londrina tem

órgãos que compõem o Sistema de Garantia de Direitos e busca investir em sua

implementação.

O Sistema de Garantia de Direitos da Criança e do Adolescente constitui-se na articulação e

integração das instâncias públicas governamentais e da sociedade civil, na aplicação de

instrumentos normativos e no funcionamento dos mecanismos de promoção, defesa e controle

para a efetivação dos direitos da criança e do adolescente, nos níveis Federal, Estadual,

Distrital e Municipal. Compreendem este Sistema prioritariamente, os seguintes eixos:

Eixo da Defesa dos Direitos Humanos: os órgãos públicos judiciais; ministério público,

especialmente as promotorias de justiça, as procuradorias gerais de justiça; defensorias

públicas; advocacia geral da união e as procuradorias gerais dos estados; polícias; conselhos

tutelares; ouvidorias e entidades de defesa de direitos humanos incumbidas de prestar

proteção jurídico-social.

Eixo da Promoção dos Direitos: A política de atendimento dos direitos humanos de crianças e

adolescentes operacionaliza-se através de três tipos de programas, serviços e ações públicas:

1) serviços e programas das políticas públicas, especialmente das políticas sociais, afetos aos

fins da política de atendimento dos direitos humanos de crianças e adolescentes; 2) serviços e

programas de execução de medidas de proteção de direitos humanos e; J) serviços e

programas de execução de medidas socioeducativas e assemelhadas.

Eixo do Controle e Efetivação do Direito: realizado através de instâncias públicas colegiadas

próprias, tais corno: 1) conselhos dos direitos de crianças e adolescentes; 2) conselhos

setoriais de formulação e controle de políticas públicas; e 3) os órgãos e os poderes de

controle interno e externo definidos na Constituição Federal. Além disso de forma geral, o
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controle social é exercido soberanamente pela sociedade civil, através das suas organizações e

articulações representativas.

Fazem parte desse Sistema, em Londrina, o Conselho Municipal dos Direitos - CMDCA

(criado pela Lei Municipal nO9.678, de 20 de dezembro de 2004), os Conselhos Tutelares (o

1° Conselho foi criado em 1991, através da Lei Municipal 4.742/91. Atualmente existem três,

nas regiões norte, sul e centro, já tendo sido identificada a necessidade da implantação de

outros dois conselhos, em razão do porte e da realidade do município, o Ministério Público

(duas Varas da Infância e da Juventude), o Poder Judiciário (Juizado da Inrancia e da

Juventude), os Centros de Socioeducação (dois CENSES), um Núcleo de Estudos e Defesa da

Infância e da Juventude (NEDDIJ), uma Comissão Interinstitucional de Enfrentamento às

Violências Contra Crianças e Adolescentes de Londrina: SEMEAR, e todo um conjunto de

políticas municipais de atenção, parte delas executadas exclusivamente com recursos

municipais, outra com cofinanciamento das outras duas esferas governamentais (federal e

estadual): Saúde, Educação, Assistência Social, Cultura, Esporte, Meio Ambiente, Atenção à

Mulher, Defesa do Consumidor, Atenção às Pessoas Usuárias de Substâncias Entorpecentes

(familiares e adolescentes). Parte dos serviços é municipalizada, ou seja, ofertada diretamente

pela prefeitura, e outra é contratada (ou conveniada/subsidiada) junto a instituições não

governamentais. Nas duas situações cabe ao poder público municipal o monitoramento e a

avaliação das ações.

O desafio existente no desenvolvimento dos direitos da cnança e do adolescente tem

estabelecido um debate permanente entre os sujeitos comprometidos com essa parcela

populacional, na busca de soluções que visem a prioridade do atendimento e defesa dos

direitos desse público, com a participação efetiva da sociedade especialmente por meio de

suas estruturas de representação, dentre as quais tem destaque o Conselho Municipal dos

Direitos da Criança e do Adolescente - CMDCA, responsável por deliberar e avaliar a

situação das crianças e dos adolescentes (no que tange à garantia de seus direitos e às

condições efetivas para o seu desenvolvimento) no município. As deliberações desse

Conselho devem ser consubstanciadas nos instrumentos de planejamento público, para que se

assegure seu efetivo atendimento sob a forma de ações de proteção e promoção dos direitos da

criança e do adolescente. Na medida em que as Conferências Municipais dos Direitos da

Criança e do Adolescente e os serviços e órgãos de defesa de direitos indicarem prioridades a
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partir da realidade analisada, estas também deverão subsidiar o planejamento e a execução das

políticas públicas, sob orientação do CMDCA.

Em 2008 o Município, através do CMDCA, contratou o INBRAPE - Instituto Brasileiro de

Estudos e Pesquisas Sócio-Econômicos SIS Ltda - para a realização de um Diagnóstico da

Realidade das Crianças e dos Adolescentes do Município de Londrina 1 PR (INBRAPE, 2008)

estudo que norteou a elaboração dos Planos Municipais das Políticas de Atenção à Criança e

ao Adolescente 2008 2010 e 2011-2013, do PPA 2010-2013, e que, .acrescido das propostas

aprovadas na VIII Conferência dos Direitos da criança e do adolescente de Londrina,

realizada em novembro de 2011, e de outras conferências, das demais políticas envolvidas,

deverá nortear também a elaboração de um novo Plano das Políticas de Atenção ao segmento

para o período 2014-2017. Entretanto, é sabido que a realidade não é estática, pelo contrário, é

dinâmica, e exige constância em sua leitura, motivo pelo qual o diagnÓstico deve ser uma

ação permanente no município.

Um material extremamente rico, e que de modo algum pode ficar fora deste conjunto de

informações que subsidiarão a elaboração do novo Plano, é o Relatório da Leitura

Comunitária que orientou a elaboração do atual Plano Diretor Participativo do Município de

Londrina. Trata-se do resultado de um amplo processo de participação popular realizado pelo

IPPUL - Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Londrina entre 2005 e 2006, como

parte do processo de planejamento municipal para 10 anos, como preconiza o Estatuto da

Cidade - Lei Federal 10.257/2001, que recomenda, como primeira etapa do planejamento, a

leitura da cidade e do território. Londrina foi pioneira em envolver a rede escolar - direção,

professores e alunos, por meio do Projeto Plano Diretor Jovem Participativo, do qual

participaram 145 escolas, sendo 80 municipais, 63 estaduais e 2 particulares. As escolas

assumiram o compromisso de trabalhar, nas diversas disciplinas, os temas relacionados à

cidade e à cidadania, e esse processo culminou na J3 Conferência do Plano Diretor Jovem

Participativo, realizada em abril de 2006. O material está disponível na página do Instituto,

link Plano Diretor Participativo.

Com relação à questão orçamentária, Londrina foi um dos primeiros municípios brasileiros a

implantar o Orçamento Criança, através do Decreto nO276 de 30 de abril de 2.007. Ele tem

por objetivo demonstrar e analisar o investimento público com crianças e adolescentes, na

faixa etária de O (zero) a 18 (dezoito) anos. É resultado de metodologia desenvolvida pela
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Fundação Abrinq, em parceria com diversos órgãos que atuam nesta área. Não tem

embasamento lega, mas sua concepção se orienta pelo princípio de que uma sociedade justa,

uma economia forte e um mundo sem pobreza só será possível com investimentos na criança

e no adolescente e no respeito aos seus direitos. Está estruturado em três áreas prioritárias de

atuação:

1. Promovendo Vidas Saudáveis e Combatendo o HIV/AIDS - SAÚDE;

2. Acesso à Educação de Qualidade - EDUCAÇÃO;

3. Proteção Social contra Maus-Tratos, Exploração e Violência - ASSISTÊNCIA

SOCIAL E DIREITOS DA CIDADANIA.

O Município também aderiu, na primeira gestão do prefeito Nedson Luiz Micheleti (2001-

2004) a outra importante iniciativa proposta pela Fundação Abrinq, o Programa Prefeito

Amigo da Criança, que concede incentivos aos municípios que se comprometam a priorizar a

infância e adolescência em sua gestão, bem como mobilizar a sociedade para participar e

acompanhar a implementação de políticas públicas com esse fim. Mantém-se no Programa

desde então.

Mesmo setores que não têm destinação orçamentária específica para ações voltadas

exclusivamente ao público infantojuvenil, como as políticas de habitação, meio ambiente,

defesa do consumidor, têm metas fixadas no Plano Municipal das Políticas de Atenção à

Criança e ao Adolescente, já que tais políticas, voltadas às famílias, beneficiam crianças e

adolescentes. A execução do atual Plano Municipal vem sendo acompanhada através do

Relatório de Gestão da Política Municipal de Atenção à Criança e ao Adolescente, exigido

pelo Tribunal de Contas do Estado do Paraná - TCE por meio da INSTRUÇÃO NORMATIVA

N° 36/2009, que tem por objetivo verificar se o Município cumpre o princípio constitucional

da absoluta prioridade à criança e ao adolescente, no âmbito das políticas públicas municipais.

Os dados de atendimento das várias áreas deverão estar demonstrados em cada programa

específico a elas relacionado neste Plano Plurianual - PPA, e os montantes e percentuais do

Orçamento Criança apresentados nas propostas orçamentárias afetas a essas áreas anualmente.

Cabe ao CMDCA acompanhar o atendimento e o financiamento à luz da leitura da realidade

da criança e do adolescente que se pretende desenvolver e atualizar de forma sistemática.

Como propõe o Plano de Enfrentamento às Violências contra Crianças e Adolescentes de

Londrina (2012-2017), é preciso ''pactuar com as secretarias e entidades que trabalham com
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promoção, proteção e defesa de direitos .. a fim de realizar a sistematização de dados dos

serviços" (SEMEAR, 2012, p. 19). Trata-se de uma construção, a ser feita paralelamente à

elaboração e execução do novo Planos Municipal das Políticas de Atenção à Criança e ao

Adolescente. Desejamos que o conteúdo apresentado neste documento contribua para esta

construção, e que todos juntos possamos consolidar o Sistema de Garantia de Direitos das

nossas crianças e adolescentes.

O conhecimento profundo de todo o Sistema, suas capacidades e limites, necessidades e

potencialidades, é um dos grandes desafios desta área, e vencê-lo representará expressivos

avanços na garantia dos direitos das crianças e adolescentes. É preciso, portanto, investir na

produção dessas informações e, a partir de tais conteúdos, propor ações às diferentes áreas

componentes do Sistema de Garantia de Direitos, a fim de, efetivamente, proteger nossas

crianças e adolescentes.

O diagnóstico da situação da infância e adolescência no município de Londrina deve se

configurar como atividade continuada para todos os órgãos da administração pública, de

maneira geral, e para os Conselhos Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente e

Tutelares, de maneira específica, de forma a obter dados sistematizados e analisados dentro de

uma periodicidade estabelecida, como parte de um processo permanente de planejamento,

visando otimizar e orientar a ação pública nas diferentes áreas de atuação voltadas ao público

infantojuvenil. Além disso, o desenvolvimento de ações integradas, de campanhas de

sensibilização, da potencialização da rede de serviços, de processos de formação pennanente

dos profissionais, dentre outras iniciativas, se fazem fundamentais para que se possa atender o

princípio da prioridade absoluta a ser dada a crianças e adolescentes em nosso município.

Objetivo Reduzido (Objetivo Geral):

- Garantir, com prioridade absoluta o desenvolvimento de ações de proteção integral e de

defesa dos direitos das crianças e adolescentes, de forma articulada e integrada, por meio de

órgãos públicos setoriais e organizações não-governamentais.
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Objetivos Específicos:

- Manter em funcionamento estruturas municipais componentes do Sistema de Garantia de

Direitos, de forma a garantir o cumprimento de suas competências e finalidades;

- Implantar conselhos tutelares conforme porte do município de Londrina;

- Garantir espaços de participação e deliberação acerca da Política Municipal dos Direitos da

Criança e do Adolescente;

- Acompanhar os indicadores da realidade da criança e do adolescente no município a fim de

deliberar sobre prioridades junto às áreas de políticas públicas que compõem a rede de

atendimento ;.

- Potencializar a rede de serviços voltada ao atendimento de crianças e adolescentes no

município.

Indicadores dos Programas:

Nome: Número de crianças e adolescentes abaixo da linha da pobreza e indigência

Gerente: Diretoria de Gestão do Sistema Municipal de Assistência Social - Gisele Cássia

Tavares

Metodologia: Somatória anual do número de crianças e adolescentes abaixo da linha da

pobreza e indigência, obtidos através da extração de informação no site do Ministério do

Desenvolvimento Social e Combate à Fome e avaliação frente ao número de crianças e

adolescentes identificados pelo Censo Demográfico 2010.

Fonte: Ministério do Desenvolvimento Social e Combate à Fome e IBGE

Unidade de Medida: Pessoas

Índice de Referência: 8.219

Data de Apuração: 2013

Índice Anual Desejado:

2014 2015 2016 2017
7.808 7.397 6.986 6.575

Periodicidade: Anual

Público Alvo: Crianças de O a 17 anos

Vínculo com os Objetivos do Milênio: 1) Acabar com a fome e a miséria.
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Nome: Percentual de crianças nascidas de mães adolescentes

Gerente: Diretoria de Gestão do Sistema Municipal de Assistência Social - Gisele Cássia

Tavares

Metodologia: Somatório anual dos partos de mulheres menores de 18 anos no município,

obtidos por meio de informações geradas pelos serviços de saúde e órgãos do Sistema de

Garantia de Direitos.

Fonte: Secretaria Municipal de Saúde e Portal ODM

Unidade de Medida: Percentual

Índice de Referência: 15%

Data de Apuração: 2009

Índice Anual Desejado:

2014 2015 2016 I 2017 I
14% 13% 12% 10%

Periodicidade: Anual

Público Alvo: Crianças de O a 17 anos

Vínculo com os Objetivos do Milênio: 3) Igualdade entre sexos e valorização da mulher
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Nome: Índice de Homicídios na Adolescência (lHA)

Gerente: Diretoria de Gestão do Sistema Municipal de Assistência Social - Gisele Cássia

Tavares

Metodologia: Acompanhamento e avaliação dos indicadores do Índice de Homicídios na

Adolescência (lHA), publicados anualmente.

Fonte: Secretaria de Direitos Humanos da Presidência da República (SDH), o Fundo das

Nações Unidas pata a Infância (Unicef), o Observatório de Favelas, em parceria com o

Laboratório de Análise da Violência (LAV-Uerj), a Secretaria Municipal de Saúde.

Unidade de Medida: IHA

Índice de Referência: 2,64 a cada 150 homicídios

Data de Apuração: 2010

Índice ao Anual Desejado:

Índice Anual Desejado:

I 2014 II 2015 I 2016 2017
2,00 I 1,50 1,00 0,50

Periodicidade: Anual

Público Alvo: Crianças de O a 17 anos

Vínculo com os Objetivos do Milênio: 6) Qualidade de vida e respeito ao meio ambiente

Nome: Números de infrações cometidas por adolescentes em Londrina

Gerente: DiretorÍade Gestão do Sistema Municipal de Assistência Social. - Gisele Cássia

Tavares

Metodologia: Somatória anual do número de infrações cometidas por menores de 18 anos, no

Município, obtidos através da extração e análise de dados nos estudos e pesquisas disponíveis,

considerando a avaliação do perfil socioeconômico dos adolescentes e índices de novos casos

e reincidência do ato infracional cometido por adolescente.

Fonte: Secretaria de Segurança Pública, Sistema de Garantia de Direitos, Secretaria

Municipal de Assistência Social e Secretaria de Estado e Desenvolvimento Social, Fórum

Desenvolve Londrina.

Unidade de Medida: número de infrações

Índice de Referência: 1.169
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Data de Apuração: 2011

Índice ao Anual Desejado:

2014 2015 2016 2017
1.017 994 970 935

Periodicidade: Anual

Público Alvo: Crianças de O a 17 anos

Vínculo com os Objetivos do Milênio: 6) Qualidade de vida e respeito ao meio ambiente

Nome: Número de notificações e atendimentos a casos de violência contra a criança e o

adolescente no município

Gerente: Diretoria de Gestão do Sistema Municipal de Assistência Social - - Gisele Cássia

Tavares

Metodologia: Somatório anual do número de notificações e dos atendimentos dos casos de

violência contra crianças e adolescente geradas pelos serviços de assistência social, educação,

saúde e órgãos do Sistema de Garantia de Direitos.

Fonte: Secretaria Municipal de Assistência Social

Unidade de Medida: pessoas

Índice de Referência: 997

Data de Apuração: 2012

Índice ao Anual Desejado: Qualidade de vida e respeito ao meio ambiente

2014 2015 2016 I 2017 I
890 790 700 600

Periodicidade: Anual

Público Alvo: Crianças de O a 17 anos

Vínculo com os Objetivos do Milênio: 6) Qualidade de vida e respeito ao meio ambiente
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Nome: Número de crianças e adolescentes abordadas em situação de rua

Gerente: Diretoria de Gestão do Sistema Municipal de Assistência Social

Metodologia: Somatório anual do número de crianças e adolescentes abordadas em situação

de rua obtidos através dos dados de atendimento gerados pelas equipes de Abordagem Social

e do Centro de Referência Especializada de Assistência Social - CREAS lU

Fonte: Secretaria Municipal de Assistência Social

Unidade de Medida: pessoas

Índice de Referência: 184

Data de Apuração: 2012

Índice ao Anual Desejado:

2014 2015 2016 2017
154 124 90 50

Periodicidade: Anual

Público Alvo: Crianças de O a 17 anos

Vínculo com os Objetivos do Milênio: 6) Qualidade de vida e respeito ao meio ambiente
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~ 20 0,00 5.000,00 5.000,001

~ Unidade 20 0,00 5.000,00 5.000,00
~ 20 0,00 6.000,00 6.000,00
2017 10 0,00 6.000,00 6.000,00

~

014 28 0,00 1.000,00 1.000,00

2015 Unidade 28 0,00 1.000,00 1.000,00
2016 28 0,00 1.000,00 1.000,00
2017 24 0,00 1.000,00 1.000,00

~

014 55 0,00 5.000,00 5:000,00

2015 'd d 55 0,00 5.000,00 5.000,00
Uni a e

2016 55 0,00 6.000,00 6.000,00
2017 55 0,00 6.000,00 6.000,00

~

014 10 0,00 1.000,00 1.000,00

2015 Unidade 10 0,00 1.000,00 1.000,00
2016 10 0,00 1.000,00 1.000,00
2017 10 0,00 1.000,00 1.000,00

~

014 97 0,00 10.000,00 10.000,00

2015 Unidade 97 0,00 10.000,00 10.000,00
2016 97 0,00 13.000,00 13.000,00
2017 87 0,00 13.000,00 13.000,00

~

014 150 0,00 1.000,00 1.000,00

2015 Unidade 150 0,00 1.000,00 1.000,00
2016 150 0,00 1.000,00 1.000,00
2017 150 0,00 1.000,00 1.000,00
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ADMINISTRAÇÃO DIRETA
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2014 10 0,00 200.000,00 200.000,00Contratar servidores - Gestão 2õ'1'5 6 0,00 123.000,00 123.000,00252 M,unicipio Administrativa e do Sistema Servidores contatados 08 244 6.056
1

2016
Pessoas

Municipal 6 0,00 123.000,00 123.000,00
"2õ17 4 0,00 83,000,00 83.000,00
2014 100% 0,00 15.00Q,00 15.000,00

253 Municipio
Manter atividades do Conselho

Atividades mantidas 08 244 6.056
~

Global
100% 0,00 115.000,00 115.000,00

Municipal de Assistência Social 1

2016 100% 0,00 15.000,00 15.000,00
12017 100% 0,00 115.000,00 115.000,00
2014 100% 0,00 1.015.000,00 1.015.000,00Manter atividade de Gestão

12015 100% 0,00 1.025.000,00 1.025:000,00254 Municipio Administrativa e Financeira e do Atividades mantidas 08 244 6.056 1

2016
Global

Sist Mun. de Assist Social 100% 0,00 1.056.000,00 1.056.000,00
12017 100% 0,00 1.881.000,00 1.881.oQO,oO
2014 19 0,00 503.000,00 503.000,00

255 Municipio Contratar servidores PSB Servidores contratados 08 244 6.057
2õi5

Pessoas
18 0,00 482:000,00 482.000,00-

2016 9 0,00 65.000,00 65.000,00
2õ1'7 9 0,00 65.000,00 65.000,00
2014 100% 0,00 3.319.000,00 3.319.000,00

256 Município
Manter atividades de Proteção

Atividades mantidas 08 244 6.057
2õ'1'5

Global
100% 0,00 3.900.000,pO 3.900.000,00-Social Básica 2016 100% 0,00 4.500.000,00 4.500.000,00-

4.942.006,002017 100% 0,00 4.942.000,00
2014 30 0,00 230.000,00 230.000,00

Municipio Contratar servidores PSE Servidores contratados 08 244 6.058
2õ15

Pessoas
21 0,00 170.000,00 170.000,00257

2õ16 5 0,00 39.000,00 39.000,00-2017 5 0,00 39.000,00 39.000,00
2014 100% 0,00 1.944.000,00 1.944.000,00I---

258 Municipio
Manter atividades de Proteção

Atividades mantidas 08 244 6.058
2015

Global
100% 0,00 2.850.000,00 2.850.000,00

Social Especial 1

2016 100% 0,00 3.717.000,00 3.717.000,00
~ 100% 0,00 3.767.000,00 ' 3.767.000,00
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PROGRAMA; 0018. - CRiAN(;ASE APÓLESOEN.tES COM DIRÊITOS GARANiIPOSi_, /.';;' .>•..• ,',.;ii i: .:- / .. " ..."' .... '. ;,,(.', . ....; ....• ' ...{',/,. .~ ..... ; '.<,,<
":l' .• ' ~

PrOjetol MetaAção local Descrição da Ação Produto Esperado Função Subfunção Atividadel Ano
Unidade de

Recursos - R$
Op.Especial Medida Física

Vinculados livres Total

~ 2 540.000.00 10.000,00 550.000,00
320 Municipio Construir/adquirir sede para

Sede construída/adquirida 243 5.039
2015

Unidade
2 540.000,00 1.000,00 541.000,00

Conselho Tutelar 14 -
2016 1 270.000,00 1.000,00 2/1000,00-
2017 O 0,00 0,00 0,00
2014 100% 0,00 115000,00 115.000,00Manter as atividades do f---

~ 100% 0,00 15000.00 15.000,00321 Municipio Conselho Municipal dos Direitos Ativielades mantidas 14 243 6.059 Global
da Criança e do Adolescente 2016 100% 0,00 15.000.00 .15.000,00f---

2017 100% 0.00 115.000.00 115.000,00
2014 100% 0,00 1685.000.00 í685000,OO!---

322 Municipio Manter as atividades dos
AtiVidades mantidas 2015 100% 0,00 1 400000,00 1400.000,00

Conselhos Tutelares 14 243 6059 - Global
20'16 100% 0,00 1.717.000,00 1.717.000,00!---
2017 100% 0,00 1717.000,00 1.71/.000,00

To!aLdo Programa '2-'-'" ......::_-~~..~..;",:<í~'i~'-~i~J,tt::::~~;'.".'(.:r"'; .<f_~.', ... ~•. ::-.:ii,f:Jü+X :f-:.j;. .,< "1,."'ü:n'nnn.nn ~ .':(}.f, nnn.~nn ~>_' .o '(,C.4 A. nnn ;";,:.

Unidade: 020 - Fundo Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente - FMDCA

y~ :;\,~- :;<-';;;0.~;:S.";Í',.,,"PROGRAMA: 0000 -OPERAÇÔESESP'ÉçíAÍ~'; :' , .,;;::._' .
.

. ". c," '-c-:_,: .. , :",,;'

Projetol Meta
Ação Local Descrição da Ação Produto Esperado Função Subfunção Atividadel Ano

Unidade de
Recursos - RS

Op.EspeciaJ Medida Fisica
Vinculados. Livres Total

2014 100% 1000,00 1000,00 2_000.00-
338 Municipio Devolver saldo de recursos de

Saldo devolVIdo 2015 100% 1.000.00 1000,00 2.000,00
cOflvénloS - FMDCA 28 8.46 0.019 - Global

2016 100~/O 1.000.00 1000,00 2000,00-
2017 100% 1 000.00 1.000.00 2.000,00

Total do Programa
" 4.000,00 4,000,00 8.000,00

-,,' -" 'c,,' ..... ".~' .~/'" .r",". ,'~~~~u~~'~"'1 . u",v""~u~;uur .u.,.~"u~u.uui
~ Unidade 70.469.000,00
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'.F ..,oc •... :., .. ~t~~.~!íJ.,.iilllil •.~!llilli__
2014100% 500.000,00 5.000,00 505.000,00

Implantar unidade para I--- .
323 Município atendimento à criança e ao Unidade implantada 08 243 5.040

2015
Global

100% 500.000,00 5.000,00 505.000,00
I---

adolescente 2016 100% 500.000,00 5.000,00 505.000,00
I---

2017 100% 500.000,00 5.000,00 505.000,00

1
2014 !l82 1.300.000,00 0,00 1.300,000,00

324 Municipio Construir Centro da Juventude Unidade construida 08 243 5.040
2015

m'
!l82 1.300.000,00 0,00 1.300.000,00

I---
2016 O 0,00 0,00 0,00
I---

2017 O 0,00 0,00 0,00
2014 100% 200.000,00 0,00 200.000,00

Reformar/ampliar/adequar unidade Unidade I--
2015 100% 200.000,00 0,00 200.000,00325 Municlpio de atendimento à criança e ao reformada/am pliada/adequa 08 243 5.040 t--- Global

adolescente da 2016 100% 200.000,00 0,00 200.000,00
I--

2017 100% 200.000,00 0,00 200.000,00
2014 40 3.000,00 2.000,00 5.000,00
I---

5~000,00326 Município
Adquirir aparelhos e equipamentos Aparelhos e equipamentos

08 243 5.040
. 2015

Unidade
.40 3.000,00 2.000,00

de comunicação adquiridos t---
2016 40 3.000,00 2.000,00 5.000,00
I--

2.000,002017 40 3.000,00 5.000,00
2014 160 5.000,00 3.000,00 8.000,00

Adquirir aparelhos e utensllios
I-----

327 Municipio Aparelhos e utensilios
08 243 5.040

2015
Unidade

160 "5.000,00 3.000,00 8.000,00
domésticos adquiridos I--

2016 160 5.000,00 3.000,00 8.000,00
1
2017 160 5.000,00 3.000,00 8.000,00
2014 47 7.000,00 . :l.000,00 10.000,00

Adquirir equípamentos para áudio,
I--

328 Município Equipamentos adquiridos 08 243 5.040
2015

Unidade
47 7.000,00 3:000,00 10.000,00

vídeo e foto t---
2016 47 7.000,00 3.000,00 10.000,00
I--

2017 47 7.000,00 . 3.000,00 .10.000,00
2014 45 33.000,00 20.000,00 53.000,00

329 Municipio
Adquirir equipamentos de .

Equipamentos adquiridos 08 243 5.040
12015.

Unidade
45 33.000,00 20.000,00 !j3.000,00

processamento de dados I--
2016 45 33.000,00 20.000,00 53.000,00

1
2017 45 33.000,00. 20.009,00 '53.000,00
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ANEXO IV - DEMONSTRATIVO DAS AÇÕES
PODER EXECUTIVO

ADMINISTRAÇÃO DIRETA
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""',

"'-'"""""--......;,'Total,:c
8.000,00
8.000,00
8.000,00
8.000,00
5.000,00
5.000,00
5.000,00
5.000,00

199.000,00
200.000,00
200.000,00
200.000,00

6.000,00
6.000,00
6.000,00
6.000,00

15.000,00
0,00
0,00
0,00

190.000,00
190.000,00
190.000,00
190.000,00
180.000,00
180.000,00
180.000,00
180.000,00

Global

Serviço

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

'U'>'I'd~ :"d"":'d:: V.:,~, 'J,::~ ',':!: '.~ ,~. .'Meta "
n a e el' ")'... ,': : ' '" " ~

~L;~~id~:l'tí~l'c~2£:.,Yinéúíâdos~: ~1:~~C~:;:s.R$

311 5.000,00 3.000,00
311 5.000,00 3.000,00
311 5.000,00 3.000,00,
311 5.000,00 3.000,00
50 3.000,00 2.000,00
50 3.000,00 2.000,00
50 3.000,00 2.000,00
50 3.000,00 2.000.00
32 150.000,00 49.000,00
32 150.000,00 50.000,00
32 150.000,00 50.000,00
32 150.000,00 50.000,00
60 4.000,00 2.000,00
60 4.000,00 2.000,00
60 4.000,00 2.000,00
60 4.000,00 2.000,00
48 14.000,00 1.000,00
O 0,00 0,00
O 0,00 0,00
O 0,00 0,00

100% 150.000,00 40.000,00
100% 150.000,00 40.000,00
100% 150.000,00 40.000,00
100% 150.000,00 40.000,00
20 180.000,00 0,00
20 180.000,00 0,00
20 180.000,00 0,00
20 180.000,00 0,00

6.060

5.040

6.060

5.040

5.040

5.040

5.040

243

243

243

243

243

243

243

08

08

08

08

08

08

08

,~~~:~a~~,::~<:tf~~2~;lr~~f~~f~~~;fl::i~~~1~~?
2014
2015
2016
2017

1

2014
2015
2016
2017

1'01'2015
2016
2017

1

2014
2015
2016
2017

1

2014
2015
2016
2017
2014

1

2015
2016
2017

1"142015
2016
2017

Peças adquiridas

Veiculos adquiridos

Mobiliário adquirido

Materiais adquiridos

Atividades mantidas

Materiais adquiridos

Subvenção concedida

Adquirir outros materiais
permanentes

Subvencionar a rede de
atendimento à criança e ao

adolescente

Adquirir veiculos de tração
mecãnica

Adquirir mobiliário em geral

Adquirir instrumentos musicais e
artísticos

Manter atívidade do Fundo
Municipal dos Díreitos da Criança

e do Adolescente

Adquirir peças não incorporáveis a
imóveis

Municipio

Municipio

Municlpio

Municipio

Municipio

Municipio

Municipio

334

335

333

848

332

331

330

N
Ul
Ul
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ADMINISTRAÇÃO: DIRETA
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27.000,00
32.00.0,00
32.000,00

301.000,00
0,00
0;00
0,00

1.000,00
1.000,00
1.000;00

50.000,00
0,00
0,00

. p,OO

251.000,00_._-
0,00
0,00
0,00

ô~~IiI~.tfo~t~I~~Uj~:r:êS:{-;'t;.z~<;~:;lt;;Úé;';;tõ:tâiq;::,;.rS:~I.

~~~~~Xf~;;,~~~'~:'j}::i~~::;.:::j~l~:gtl~~~S~~M~~~tt~~~)~t1;~I~:~:~':';::~~_.~;)r~~i~~'~~i£~}:~~:2
i1-~E.;;tt~~:(:~;:J~!*~~~~~1~!~ü~:Q~~3R$~~J2~><:~:g~~).~;r~!-:~~~~~~t.:J!i
1~~':L~Vrn'CUJª'itas%.'lf-;it~~~'itiJ~jxr:~~si_r.-?~::;.~~\~~5~~o.tâl~r{,,'i~~.

30.000,00 0,00 30.000,00
30.000,00 0,00. 30.000,00
30:000;00 . O,OQ 30.000,00
30:000,00 0,00 30.000,00
200.000,00 ,. .0,00' 200.QOO,OO
200.000,00 0,00 . 200.000,00
200.000,00 . 0,00 . 200.900,00
200.000,00 0,00 . 200.000,00

~~~r~\'ôQºlOO ~~m9I9X!.Qr9:9:~'ii1Jf~if1~1º,9.9.l[d'

6.060

6.060

243

244

243

08

08

08

Auxilio concedido

CRAS construido

Beneficio mantido

Construir CRAS

Conceder auxilio à rede de
atendimento à criança e ao

adolescente

Manter benefício .de guarda
subsidiada

259 IRegião Leste

337 I Municipio

336 I Município

~~.
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ANEXO IV. DEMONSTRATIVO DAS AÇÕES
PODER EXECUTIVO

ADMINISTRAÇÃO DIRETA

~I; !!i~~;iJl';eip"'~~~~~;~i,;1!1tt~~~~~'s~~f~t~1~~t~~llt~l1!;"t~p:'i~l:~I~~r:,:~;~~;;;,O$;••., ."
2014 O 0,00 0,00 0,00 V

260 I RegiãoSul I Conslruir CRAS I CRASconslruído I 08 I 244 I 5.041 ~ m' 500 550.000,00 0,00 550.000,00 :::Om
2016 O 0,00 0,00 0,00
2õ17 O 0,00 0,00 0,00 "T1
2014 500 550.000,00 0,00 550.000,00 m

261 I Município I Conslruir CRAS I CRASconstruido I 08 I 244 I 5.041 ~ m' 500 550.000,00 0,00 550.000,00 --t
~ 500 550.000,00 0,00 550.000,00 C

2017 500 550.000,00 0,00 550.000,00 :::o
~ 1.000 100.000,00 0,00 100.000,00 m »

262 I Rural I Reformariam liar CRAS CRASreformado/am liado 08 244 5.041 ~ m' 1.000 100.000,00 0,00 100.000,00 Cf)
P P ~ 1.000 100.000,00 0,00 100.000,00 :-1 O

ti I I I 2017 1.000 100.000,00 0,00 100.000,00 » O
-.I I I I 2014 250 325.000,00 0,00 325.000,00 O

263 I M .,. I C t' C I Mil' I C I 'd I 08 I 244 I 5041 2õ"15 , 250 325.000,00 0,00 325.000,00 O :5:umclplo ons ruir en ro u lUSO en ro construi o . - m C
2016 250 325.000,00 0,00 325.000,00
"'2õ17 250 325.000,00 0,00 325.000,00 g Z
2014 420 550.000,00 0,00 550.000,00 1"""'\

Construir/equiparunidadesde I' " I I I --- :-o \, J264 I Município I convivênciae fortalecimenlode Umdadescon~lruldase 08 244 5.041 ~ m' 420 550.000,00 0,00 550.000,00 » _,
vínculos equipa as ~ 420 550.000,00 0,00 550.900,00 '1J

2017 420 550.000,00 0,00 550.000,00 ;O -
2014 1.600 200.000,00 0,00 200.000,00 » O

Reformar/ampliarunidadesde I . I I I --- Z
265 I Municipio I convivênciae fortalecimenlode Umdades . 08 244 5.041 ~ m' 1.600 200.000,00 0,00 200.000,00 »,O

vínculos reformadas/ampliadas ~ 1.600 200.000,00 0,00 200.000,00 m
2017 1.600 200.000,00 0,00 200.000,00
2014 600 200.000,00 0,00 200.000,00 r

266 I Municí io I Reformar/a~pliar uni~adesda I Unidades. I 08 I 244 I 5.041 ~ m' 200 70.000,00 0,00 70.000,00 O
p InclusaoProduliva reformadas/ampliadas ~ 200 70.000,00 0,00 70.000,00 Z

2017 200 70.000,00 0,00 70.000,00 O
;O
Z»
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ANEXO IV - DEMONSTRATIVO DAS AÇÕES
PODER EXECUTIVO

ADMINISTRAÇÃO DIRETA

~~I !II_'.'J.::P.to.'.,."' ..r..e.t.'...O.'.".I.'.'... \.'.'.' .. é. T:.,:,,:.,,~,:,~m.~~t.~~~\4~~~i>. ::";~ i~:.:'...:;~J,(~' ~:~3.:':9£,~()::-Q'-:,,-,:l;S~.

S' .: ~~~~~~~j:~f~ i~t;E:Mhç!ilid,~s'~,~
~ 300 390,000,00 9,00 390.000,00

267 M'" Construir/equiparunidadede Unidadeconstruidae 08 244 5041 2015 , 300 390.000,00 0,00 390,000,00
UnlCIPIO InclusãoProdutiva equipada . I 2016 m 300 390.000,00 0,00 390.000,00

I---
. 2017 300 390.000,00 0,00 390.000,00

2014 700 900.000,00 0,00 900.000,00
ConstruirCasasde Passagem ~ 700 900 000 00 O00 900 000 00

268 Município paraPop, Indígenae/ou abrigo Unidadeconstruída 08 244 5.041 I--- m' . , , . ,
temporárioWARE I 2016 O 0,00 0,00 0,00

2017 O 0,00 0,00 0,00
I 2014 450 102.000,00 14,000,90 116.000,00

269 Município Adquirirapare~ho.se utensilios Aparelhos,e,utensilios 08 244 5.041 ~ Unidade 450 102.000,00 14.000,00 116'.000,00
domestlcos adquIridos 2016 450 102.000,00 14.000,00 116.000,00

I---
2017 450 102.000,00 14.000,00 116.000,00
I 2014 107 30.000,00 10.000,00 40.000,00

270 Município Adquirirequi?amentosparaáudio, Equipamentosadquiridos 08 244 5.041 ~ Unidade 108 30.000,00 10.000,09 40.000,00
vldeo e foto 2016 108 30.000,00 10.000,00 40.000,00

I---
2017 107 30.000,00 10.000,00 40.000,00
2014 261 129.000,00 14.000,00 143.000,00- .

271 Município Adquirirmáquinas,~tensiliose M~quinas,utensiliose 08 244 5.041 ~ Unidade 263. 129,000,00 14.000,00 143.000,00
equipamentosdiversos eqUipamentosadqUiridos ~ 262 129.000,00 14.000,00 143.000,00

2017 263 129.000,00 14.000,00 143.000,00
2014 278 54.000,00 12.000,00 66.000,00- .

272 Município Adquirir equipamentosde Equipamentosadquiridos 08 244 5.041 ~ Unidade 237 54.000,00 12.000,00 66.000,00
processamentode dados 2016 229 54.000,00 12.000,00 66.000,00-

2017 229 54.000,00 12.000,00 66.000,00
~ 122 24.000,00 10.000,00 34.000,00

273 Município Adquirirmobiliárioemgeral Mobiliárioadquirido 08 244 5.041 ~ Unidade 122 24.000,00 10,000.,00 34.000,00
~ 122 24.000,00 10,000,00 34.000,00
2017 122 24.000,00 10,000,00 34.000,00
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274 I Município IAdquirir peça~ n~o ~ncorporáveísa Peças adquiridas 08 244ImovelS

275 I Muníclpio I Adquirir veiculos de tração
I Veículos adquiridos I 08 I 244mecãnica

I

276
1

Município I
Adquirir outros materiaís I Materiais adquiridos I 08 I 244permanentes

IV
VI
'O

277 I I Construir Centro de Referência
Município para população em situação de I Centro POP construído I 08 I 244

rua - Centro POP
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ANEXO IV. DEMONSTRATIVO DAS AÇÕES
PODER EXECUTIVO

ADMINISTRAÇÃO DIRETA
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5.042

5.041

5.041

,~ia~~~tQt~~~;;:?'~;~~#~~1',':•......,',';•.••.,~.",~~.~u,adL~<~~;~~~:s •..~!::'...•.••.:.'~.,••'••';otal:":

2014 20 1,000,00 1.000,00 2.000,00

I 2015 U'd d 20 1.000,00 1.000,00 2.000,00
I 2016 nI a e 20 1.000,00 1.000,00 2.000,00

~ 20 1.000,00 1.000,00 2.000,00

ml!

2014 10 150.000,00 38.000,00 188.000,00

2015 Unidade 10 150.000,00 38.000,00 188.000,00
2016 10 150.000,00 38.000,00 188.000,00
2017 10 150.000,00 38.000,00 188.000,00

~

2014 20 10.000,00 1.000,00 11.000,00

2015 Unidade 20 10.000,00 1.00q,oo 11.000,00
2016 20 10.000,00 1.000,00 11.000,00
2017 20 10.000,00 1.000,00 11.000,00

~

2014 250 200.000,00 218.00,0,00 418.000,00
2015 m' 250 200.000,00 0,00 200.000,00
2016 O 0,00 0,00 0,00
2017 O 0,00 0,00 0,00

~ 500 550.000,00 0,00 , 550.000,90
2015 500 550.000,00 0,00 550.000,00

5.042 ~ m
2

500 550.000,00 0;00 550.000,00

I 2017 500 550.000,00 0,00 550.000,00
2014 O 0,00 0,00 0,00

5.042 ml!015 m' O 0,00 0,00 p,OO
2016 400 80.000,00 0,00 80.000,00
2017 400 80.000,00 0,00 80.000,00
2014 O 0,00 0,00 0,00

~ 2 O 0,00 0,00 0,00
5.042 ~ m O 0,00 0,00 0,00

2017 300 360.000,00 0,00 360.000,00

244

244

244

08

08

08

Sede construida

Unidade
reformada/ampliada

Unidade construida e
equipada

Reformar CREAS

Construir sede para Alta
Complexidade

Construir/equipar CREAS

279 I Município

280 I Município

278 I Município



PREFEITURA DO MUNiCíPIO DE LONDRINA
PLANO PLURIANUAL 2014 - 2017

ANEXO IV. DEMONSTRATIVO DAS AÇÕES
PODER EXECUTIVO

ADMINISTRAÇÃO DIRETA

Aç~¥I', :"LÔcàl-',:;\:' ::~-"--De~~ri,~~~~~~ã~" ,I' "/P;~~'\'
'. ,:". -'o -: ~_.> .;:'\ \ ~: ~ 1~•..1,', ~ ' ~' " ',~. ,o;, •••

Adquirir aparelhos e equipamentos I Aparelhos e equipamentos
de comunicação adquiridos

"'U
;Om-n
m-'-i
C

m~
(f)

~O0°O~oC
O~
~ 0,
;0""0
):>0
Z».0m
r
O
Z
O
;O
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-'
"." ",":,

"'Tõtâi
50.000,00
50.000,00
50.000.00
50.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00
10.000,00
10.000,00
10.000,00
10.000,00
28.000,00
28.000,00
28.000,00
28.000,00
13.000,00
13.000,00
13.000,00
13.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00

2:000,00
133.000,00
133.000,00
133.000,00
133.000,00

';,Meta> ';,C,

'R~cliisos.R$,
; ; Livres:" '

0,00
0,00
0,00
0,00

1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
5.000,00
5.000,00
5.000,00
5.000,00
9.000,00
9.000,00

~
9.000,00
5.000,00
5.000,00
5.000,00
5.000,00
1.000,00
1.009,00
1.000,00
1.000,00
33.000,00
33.000,00
33.000,00
33.000,00

50.000,00
50.000,00
50.000,00
50.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
5.000,00
5.000,00
5.000,00
5.000,00
19.000,00
19.000,00
19.000,00
19.000,00
8.000,00
8.000,00
8.000,00
8.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00

100.000,00
100.000,00
100.000,00
100.000,00

,,>.-

Vi,Í1cu11ldos.<,
250
250
250
250
30
30
30
30
50
50
50
50
100
100
100
100
15
15
15
15
10
10
10
10
50
50
50
50

m'

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

ibZ.~~~~~~de;'I\.~í~i,~,

5.042

5.042

5.042

5.042

5,042

5,042

5,042

244

244

244

244

244

244

244

08

08

08

08

08

08

08

,,~~~+I~U~bfU)~6~;_~~~~\rl("
2014
2015
2016
2017

1

2014
2015
2016
2017
2014

1

2015
2016
2017
2014

1

2015
2016
2017

1

2014
2015
2016
2017
2014

1

2015
2016
2017
2014

1

2015
2016
2017

Unidades
reformadas/ampliadas

Aparelhos e utensllios
adquiridos

Máquinas. utensílios e
equipamentos adquiridos

Equipamentos adquiridos

Equipamentos adquiridos

Equipamentos e materiais
adquiridos

Adquirir aparelhos e utensílios
domésticos

Adquirir equipamentos de
processamento de dados

Adquirir máquinas, utensílios e
equipamentos diversos

Reformar/ampliar unidades de
acolhimento institucional

Adquirir equipamentos para áudio,
vídeo e foto

Adquirir equipamentos e materiais
permanentes

Município

Município

Município

Município

Municipio

Município

Município

287

286

285

284

283

282

281

N
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ANEXO IV - DEMONSTRATIVO DAS AÇÕES
PODER EXECUTIVO

ADMINISTRAÇÃO DIRETA

~ 100 35.000,00 20.000,00 55.000,00

288 Município Adquirirmobiliárioemgeral Mobiliárioadquirido 08 244 5.042 ~ Unidade 100 35.000,00 20.000,00 55.000,00
~ 100 35.000,00 20.000,00 55.000,00
2017 100 35.000,00 20.000,00 55.000,00
~ 20 1.000,00 1.000,00 2.000,00

289 Municipio Adquirirpeça~n~oi.ncorporáveisa Peçasadquiridas 08 244 5.042 1
2015 Unidade 20 1.000,00 1.000,00 2.000,00

ImovelS 2016 20 1.000,00 1.000,00 2.000,00
I--
2017 20 1.000,00 1.000,00 2.000,00
~ 10 24.000,00 20.000,00 44.000,00

290 Municipio Adquirirveíc~lo.sde tração Veiculosadquiridos 08 244 5.042 I 2015 Unidade 10 24.000,00 20.000,00 44.000,00
mecanlca 2016 10 24.000,00 20.000,00 44.000,00

I--
2017 10 24.000,00 20.000,00 44.000,00
~ 20 7.000,00 5.000,00 12.000,00

291 Município Adquiriroutrosmateriais Materiaisadquiridos 08 244 5.042 ~ Unidade 20 7.000,00 5.000,00 12.000,00
permanentes 2016 20 7.000,00 5.000,00 12.000,00

I--
2017 20 7.000,00 5.000,00 12.000,00
~ 10 2.000,00 0,00 2.000,00

292 Municipio Adquiri~Materiaispa~a. Materiaisadquiridos 08 244 5.043 ~ Unidade 10 2.000,00 0,00 2.000,00
manutençaodebensmoveis 2016 10 2.000,00 0,00 2.000,00

I---
2017 10 2.000,00 0,00 2.000,00
~ 26 4.000,00 0,00 4.000,00

293 M' i' AdquirirAparelhose equipamentosAparelhose equipamentos 08 244 5043 2015 U'd d 26 4.000,00 0,00 4.000,00
UnlCpiO decomunicação adquiridos . I 2016 nI a e 26 4.000,00 0,00 4.000,00

I---
2017 26 4.000,00 0,00 4.000,00
I 2014 5 2.000,00 0,00 2.000,00

294 Municipio AdquirirApare~h~se utensílios Aparelhos~.utensilios 08 244 5.043 ~ Unidade 5 2.000,00 0,00 2.000,00
domestlcos adqUiridos 2016 5 2.000,00 0,.00 2.000,00

I 2017 5 2.000,00 0,00 2.000,00
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ANEXO IV. DEMONSTRATIVO DAS AÇÕES
PODER EXECUTIVO

ADMINISTRAÇÃODIRETA

,UÍ1!dad~d~
IJ,~""':"7i" ',Meta .....••..

;;Físlc~;; ',," ,;<'Recursqs-R$ " .... ,"i;'
;:".,edida',"'"

.' . ;'c, c,Yincúiãdos;, ",'. Livres I" TotaL/.'
2014 20 4.000,00 0,00 4.000,00 "'U

I I
- :::u295 I Municipio IAdquirir EqUi~amen:o~para áudio, I Equipamentos adquiridos I 08 244 5.043
2015

Unidade
20 4.000,00 0,00 4.000,00

VI eo e o o 2õ16 20 4.000,00 0,00 4.000,00 m- "T12017 20 4.000,00 0,00 4.000,00

I 10 2.000,00 0,00 2.000,00 m
296 I Município I Adquirir Máquinas, utensílios e I Máquinas, utensílios e I 08 I 244 I 5.043

2015
Unidade

10 2.000,00 0,00 2.000,00 ~equipamentos diversos equipamentos adquiridos 2016 10 2.000,00 0,00 2.000,00 C2017 10 2.000,00 0,00 2.000,00

m~2014 20 40.000,00 0,00 40.000,00
Equipamentos de -Adquirir Equipamentos de 2015 20 40.000,00 0,00 40.000,00297 Municipio

processamento de dados processamento de dados 08 244 5.043 - Unidade C/Joadquiridos 2016 20 40.000,00 0,00 40.000,00

~ON I 2õ17 20 40.000,00 0,00 40.000,000\
N I 2014 10 2.000,00 0,00 2.000,00 8s:Máquinas, ferramentas e -

M ... I Adquirir Máquinas, ferramentas e 2015 10 2.000,00 0,00 2.000,00298 I utensílios de oficina 08 244 5.043 2õ16 UnidadeUnlCIPIO utensílios de oficina
adquiridos 10 2.000,00 0,00 2.000,00 oC-

2017 10 2.000,00 0,00 2.000,00 OZ

I 30 4.000,00 0,00 4.000,00

299 I Município I Adquirir Mobiliário em geral IMobiliário em geral adquiridoI 08 I 244 I 5.043
2015

Unidade
30 4.000,00 0,00 4.000,00 ~ 0,

2016 30 4.000,00 0,00 04.000,00 ;u"'U
2017 30 4.000,00 0,00 4.000,00

I 1 27,000,00 0,00 27.000,00 >0
Adquirir Veiculos de tração I Veiculos de tração I I I 2015 1 27.000,00 0,00 27.000,00 Z

300 I Município I 08 244 5.043 Unidade >,0mecãnica mecãnica adquiridos 2016 1 27.000,00 0,00 27.000,00 m2017 1 27.000,00 0,00 27.000,00

I 20 4.000,00 0,00 4.000,00 r
301 I Município I Adquirir Outros materiais I Outros materiais I 08 I 244 I 5.043

2015
Unidade

20 4.000,00 0,00 4.000,00 O
pennanentes permanentes adquiridos 2016 20 4.000,00 0,00 4.000,00 Z

2017 20 4.000,00 0,00 4.000,00 O
:::u
Z»



N
(J)
w
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ANEXO IV - DEMONSTRATIVO DAS AÇÕES
PODER EXECUTIVO

ADMINISTRAÇÃO DIRETA

Projetor
Unidade de

Meta
Ação Local Descrição da Ação Produto Esperado Função Subfunção Atividadel Ano

Medida Recursos. RSFisicaOp.Especial Vinculados Livre,s 1"otal
2014 5 1,000,00 50.000,00 51.000,00Manter banco de projetos -
2015 5 1000,00 0,00 1.000,00302 MuniciplO arquitetónicos, complementares e Projetos elaborados 08 244 5.043 - Projeto

de fundação 2016 5 1.000,00 0,00 1000,00-
2017 5 1.000,00 0,00 1.000,00
2014 22 1.000,00 1.000,00 2.000,DO

Município
Conceder auxilio à rede de

Auxilio concedido 2õ15 30 1.000,00 1.000,00 2.000,00303 08 244 6.061 ~ Serviçoserviços de proteção social básica 2016 35 1.000,00 1000,00 2000,00-
2017 40 1.000,00 1.000,00 2.000,00
2014 100% 1512,000,00 3033000,00 4,545,000,00-Manter atividade de proteção 2015 100% 1342000,00 3000.000,,00 4342.000,00304 Municipio

social básica
Atividade mantida 08 244 6.061 - Global

2016 100% 1.342.000,00 3.000.000,00 4.342.000,00-
2017 100% 1 342000,00 3.000.000,00 4.342.000,00
2014 3.000 6.000,00 2.372.000,00 23/8000,00-

2406.000:00Manier benefícios eventuais 2015 3.000 6.000,00 2.400.000,00305 Munlcipio Beneficios mantidos 08 244 6.061 2õ16 Beneficio
3.000 6.000,00 2.465.000,00 24/1.000,00

2õ17 3.000 6.000,00 2.465.000,00 2,4/1.000,00
2014 13.000 500.000,00 . 2.699.000,00 3.199.000,00-

3149.000,00Manter benefícios de 2015 13.000 500.000,00 2649000,00306 Municipio BenefiCIOS mantidos 08 244 6.061 - BeneficioIransferência de renda 2016 13.000 500.000.00 2749.000.00 3.249000,00-
2017 .13.000 500.000,00 2.749.000,00 3.249.000,00
2014 22 780000,OÓ 5.920.000,00 6 700.000,00

Coflnanc,ar serviços de proteção
Serviços coflnanciados Sõi5 30 780000.00 546iooo,oO 6.242.000,00307 Mumcipio 08 244 6.061 r- Serviçosocial básica 2016 35 780.000.00 5.600000,00 6380000,00r-

2017 40 780.000,00 5.948.000,00 6.728000,00
2014 16 50.000,00 1 000,00 . 51000,00Conceder auxilio á rede de t---'-
2015 20 50.000,00 1.000,00 51.000,00308 Municipio serviços de proteção social Auxílio concedido 08 244 6,062 r-- Serviço

especial 2016 25 50.000,00 . 1 000,00 51000,00r--
2017 30 50000,00 1.000,00 51.000,00
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PREFEITURA DO MUNiCíPIO DE LONDRINA
PLANO PLURIANUAL 2014 - 2017

ANEXO IV - DEMONSTRATIVO DAS AÇÕES
PODER EXECUTIVO

ADMINISTRAÇÃO DIRETA

Projetol MetaUnidade deAção Local Descrição da Ação Produto Esperado Função Subfunção Atividàdel Ano Recursos - R$Medida FísicaOp.Especial Vinculados Livres Total
2014 100% 1 783000,00 786000,00 2569~~'---

309 Municipio Manter atividade de proleção
Atividades mantidas 2015 100% 1.544.000,00 /49.000,00 2293,000,00social especial 08 244 6.062 ~ Global

2016 100% 1 724,000,00 749.000,00 2,473000,00,--
2017 100% 1904000,00 /49000,00 2.653.000,00
2014 10 66/.000,00 0,00 667000,00-

310 Munlcip'o Contratar Servidores. PSE Servidores contratados 2015 O 0,00 0,00 0,0008 244 6.052 - Pessoas
2016 O 0,00 0,00 0,00-

0,002017 O 0,00 0,00
2014 16 655000,00 4.982,000,00 5.637 000,00-

311 Municipio Cofinanciar serviços de proteção
Serviços cofinanClados 2015 20 655,000,00 5,162000,00 5,81/.000,0008 244 6.062 - Serviçosocial especial

2016 25 /51.000,00 5.955.000,00 6706.000,00f---
2017 30 751.000,00 5.955.000,00 6./06.000,00
2014 O 0,00 0,00 0,00f---

Implantar Centro Dia Serviço Implantado 2015 1 96,000,00 0,00 96.000,00312 MunicípIo 08 244 6062 f---- Unidade
2016 1 96.000,00 0,00 96.000.00I---
2017 O 0,00 0,00 0,00
2014 1 50000,00 0,00 50,000,00I---

Município Implantar Casa de Passagem Serviço Implantado
1

2015 O 0.00 0,00 0,00313 06 244 6,062 Unidade
2016 O 0,00 0,00 0,00f----
2017 O 0,00 0,00 0,00
2014 O 0,00 0,00 0,00-

Implantar Residência Inclusiva 2015 '1 180.000,00 0,00 180.000,00314 Município Ser.:lço impla'':ltado 08 244 6.062 - Unidade
20.16 1 180 DOOOO 0,00 180000,00-
2017 1 180.000,00 0,00 180000,00
2014 O 0,00 0,00 0,00-
2015 1 180,000,00 0,00 ;80000,00315 r,,;lunicí piO Implantar República Serviço implantado 08 244 6062 - Unidade
2016 1 180:000,00 0,00 180000,00f---
2017 1 180.000.00 0,00 180000,00
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ANEXO IV - DEMONSTRATIVO DAS AÇÕES
PODER EXECUTIVO

ADMINISTRAÇÃO DIRETA

Projetol
Unidade de Meta '.Ação Local Descrição da Ação Produto Esperado Função Subfunção Ativldadel Ano Recursos. R$Medida FisicaOp.Especial Vinculados Livres Total

2014 100% 1000.,00 0.00 1 000.00'---
316 Município Atender Situações de Calamidade

Serviço Implantado 2015 100% 1 000.00 0.00 1000.00Publica e de Emergência 08 244 6062 - (;Iobal
2016 100% 1000.00 0.00 1.000.00~
2017 100% 1000.00 0.00 1000.00
2014 30 0.00 120.000.00 120.000.00-

317 Município Manter Beneficios de guarda
Beneficios mantidos 2015 30 0.00 120.000.00 120000.00subsidiada 08 244 6062 - Beneficio

2016 30 0.00 120000.00 120000.00-
2017 30 0.00 120.000.00 120000.00

Manter atividades ele 2014 . 100% 230.000.00 1000.00 231 000.00-
318 Municip,o apnrnoramento da Gestão do

Atividades mantidas 2015 100% 230000.00 1000.00 231000.0008 244 6.063 ~ GlobalSistema Municipal de Assistência
2016 100% 230000.00 1000,00 231.000.00Social - SUAS ~
2017 100% 230000.00 1000.00 231000.00TotaL,çl!>.Programa ,-

. '.

. . '. : ..:;.:. '.:'.,.:-;.~"';..; ';',i'. )i::.';';".;?>'" . • ••••• 'CC :.::v .:..:> .. ' p::'4f;~,29;íl,oó;oq .1:'6n.Q,~,êlÍlp;Óij'.., "'123,7:3);(000,00"rTotal da Unidade
1n.860.000,OOTotaldo.Órgao , .:':.~.<.'.:'": ...:."':'i, . >- :;/";:>':';'1'»:.: ..+;'f' .. ::~.<,;/".' ". :...•/.; ........ iioJ::3súioo;oó
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26 - Secretaria Municipal de Políticas para as Mulheres

Secretária: Sonia Maria Lima Medeiros

Programas de Governo:

0000 ...Operações Especiais

0019 - Políticas para as Mulheres: Promoção da Autonomia
e Enfrentamento à Violência

Equipe Técnica da Secretaria

Nome
Marina Vieira da Silva
Elaine Ferreira Galvão

Cargo/Função
Técnica de Gestão Pública
Gestora Social - Serviço de Sociologia .



PREFEITURA DO MUNiCíPIO DE LONDRINA
ESTADO DO PARANÁ

ANEXO 111- PROGRAMAS DE GOVERNO - DIAGNÓSTICO / OBJETIVOS / INDICADORES

Unidade Gestora: Prefeitura Municipal de Londrina
Órgão: 26 - Secretaria Municipal de Políticas para Mulheres
Programa:

0019 - Políticas para as Mulheres: Promoção da Autonomia e
Enfrentamento à Violência

Tipo de Programa:

Programa Finalístico

Diagnóstico:

A Secretaria Municipal de Políticas para as Mulheres - SMPM tem a finalidade de propor,

coordenar e acompanhar políticas públicas pela ótica de gênero, e desenvolver ações de

prevenção e combate a todas as formas de discriminação e violação dos direitos humanos das

mulheres. As ações desenvolvidas pela SMPM estão pautadas pela Política Nacional p"araas

Mulheres, que se orienta pelos princípios de igualdade e respeito à diversidade, de equidade,

de autonomia das mulheres, de laicidade do Estado, de universalidade das políticas, de justiça

social, de transparência dos atos públicos e de participação e controle social. As ações da

SMPM estão, ainda, em consonância com as prioridades estabelecidas no Plano Municipal de

Políticas para as Mulheres, que foi instituído pela Lei nO11.368/2011 documento que sintetiza

as principais necessidades e demandas da população feminina de Londrina, discutidas e

aprovadas nas Conferências Municipais dos Direitos da Mulher.

De acordo com o Censo Demográfico de 2010, a população feminina do município de

Londrina é de 263.642 mulheres, o que corresponde a 52% da população total. Considerando

os dados populacionais por faixa etária, observa-se que as mulheres prevalecem entre a

população adulta e idosa. Ainda segundo os dados do Censo de 2010 as mulheres representam

46% da População Economicamente Ativa do município. Quanto à escolarização, temos

observado nas últimas décadas um aumento crescente do grau de escolarização da população

feminina, em todos os níveis educacionais. Conforme dados publicados no Portal Objetivos

do Milênio-ODM referentes ao município de Londrina, no ano de 2010, os meninos

prevaleciam apenas no ensino fundamental, numa razão de 100 meninas para 108 meninos.

No ensino médio, esta proporção registrava a 113 meninas para cada 100meninos. Nos graus

mais elevados de escolaridade, as mulheres permaneciam em número maior. A razão entre

mulheres e homens alfabetizados na faixa etária de 15 a 24 anos era de 100,3%.
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Contudo, os avanços na escolarização das. mulheres não têm se refletido em melhores

condições no âmbito do trabalho. Além de serem maioria na informalidade e em postos de

trabalhos mais precários, .as mulheres recebem remuneração inferior a dos homens, mesmo

apresentando níveis iguais de conhecimento e formação.

De acordo com dados do Relatório de Acompanhamento dos Objetivos do Milênio (PORTAL

ODM, 2012) e baseado no Relatório de Informações Sociais - RAIS 2011, do Ministério do

Trabalho e Emprego, o percentual do rendimento da população feminina de Londrina, que não

se diferencia da nacional, é sempre inferior ao masculino em todos os níveis de escolarização,

sendo que a maior diferença é entre pessoas com nível superior, grupo em que o percentual de

rendimento feminino é de 66,7% em relação ao masculino.

A análise da realidade com recorte de gênero, assim como, de raça/etnia é fundamental para

uma melhor compreensão sobre a dinâmica de produção e reprodução das desigualdades.

Nesta perspectiva, pesquisas vêm demonstrando a persistência de estereótipos e preconceitos,

relacionados aos papéis de gênero, e que acabam por interferir nas escolhas, na qualificação,

no desempenho e na forma como as mulheres são tratadas no mundo do trabalho.

Pesquisas revelam como os processos de escolarização promovem uma "guetização",

direcionando as mulheres para determinadas áreas que as qualificam para ocupar os chamados

guetos profissionais femininos no mercado de trabalho, ocupações com elevado contingente

de mulheres que, devido a essa característica de gênero, detêm menor prestígio e níveis mais

baixos de remuneração.

Nesse contexto, as mulheres constituem o grupo mais afetado pela pobreza, principalmente,

aquelas que são chefes de família. Estudos indicam que nas famílias chefiadas por mulheres a

incidência de pobreza é da ordem de 34 % a 35%. De acordo com dados do Programa das

Nações Unidas para o Desenvolvimento-PNUD, no período de 1991 a 2000, 92% dos

municípios brasileiros reduziram o índice de pobreza. Já no município de Londrina, a redução

foi de 16,63% para 12,8%. Apesar dessa redução da pobreza, o processo de ajuste estrutural

instalado a partir da década de 90 tem resultado na diminuição da renda apropriada pelos

estratos mais pobres da população, aumentando a demanda por benefícios assistenciais. Em

Londrina, assim como pode ser observado em outras regiões do pais, a política de assistência

social é demandada predominantemente por mulheres. No mês de março de 2013, as mulheres

268



,PREFEITURA DO MUNiCíPIO DE LONDRINA
ESTADO DO PARANÁ

ANEXO IH - PROGRAMAS DE GOVERNO - DIAGNÓSTICO / OBJETIVOS/INDICADORES

somaram 13.194 dos beneficiários do Programa Bolsa Família, o que representa 88,13% do

total de beneficiários do Programa, cadastrados no município de Londrina.

Para além das desigualdades socioeconômicas, as mulheres enfrentam ainda outros problemas

associados à sua posição na estrutura social de gênero, como a sobrecarga de trabalho

decorrente do seu papel de cuidadora, a falta de autonomia para construir seus projetos de

vida e a violência doméstica e sexual.

Nas últimas três décadas, a violência contra as mulheres tem sido tema de inúmeros estudos o

que contribuiu para que o problema ganhasse visibilidade e passasse a ser considerado objeto

de políticas públicas. No entanto, a violência contra a mulher ainda não é suficientemente

dimensionada. A carência de dados oficiais dificulta a formulação de diagnósticos mais

precisos sobre, o problema. Apesar da carência de dados, pesquisas revelam tratar-se de um

problema de grandes proporções e com sérios impactos sociais. Segundo o Mapa da Violência

2012, elaborado pelo Instituto Sangari em parceria com a Faculdade Latino Americana de

Ciências Sociais (Flacso) o Paraná é o 3° estado no ranking de homicídios femininos,

apresentando uma taxa de 6,3 (em 100 mil mulheres). Dados nacionais revelam que 68,8%

dos homicídios de mulheres acontecem na residência. Entre as mulheres com idade entre 20 e

59 anos, os principais agressores são os cônjuges, seguidos dos ex-cônjuges.

Na cidade de Londrina, desde a sua criação, em abril de 1993,ajaneiro de 2013, o Centro de

Referência e Atendime11to à Mulher registrou 9446 casos de violência contra a mulher. No

ano de 2011, com a edição da Portaria n° 104 do Ministério da Saúde, foi implementada em

Londrina a notificação compulsória dos casos de violência nos serviços de saúde. Como

resultado deste processo, neste ano foram notificados 225 casos de violência doméstica e

sexual contra mulheres e em 2012 as notificações subiram para 697 casos.

Visando contribuir para a eliminação das desigualdades de gênero, da discriminação e da

violência contra a mulher, a SMPM desenvolve ações focadas em três eixOs de atuação:

prevenção e enfrentamento à violência contra a mulher, inclusão produtiva e formação para a

cidadania.

Na área do enfrentamento da violência contra a mulher a SMPM conta com dois serviços

especializados: o Centro de Referência e Atendimento à Mulher-CAM, que oferece

atendimento social e psicológico às mulheres em situação de violência e a Casa Abrigo Canto

de Dália, que oferece abrigo ~s mulheres vítimas de violência doméstica com risco de morte, e
269



PREFEITURA DO MUNiCíPIO DE LONDRINA
ESTADO DO PARANÁ

ANEXO lU - PROGRAMAS DE GOVERNO - DIAGNÓSTICO I OBJETIVOS / INDICADORES

a seus filhos e filhas menores de 18 anos. Além de manter os serviços especializados, a

Secretaria desenvolve ações preventivas como campanhas, palestras e outras atividades de

sensibilização, cursos de capacitação, produção e divulgação de materiais informativos sobre

legislação e serviços.

A SMPM é responsável ainda por promover a articulação da Rede Municipal de

Enfrentamento da Violência Contra a Mulher, propondo e coordenando atividades de

discussão, avaliação e definição de fluxos e protocolos, capacitação de profissionais e outras

ações que visam melhorar a articulação dos serviços.

Considerando as crescentes demandas apresentadas nesta área, bem como, a necessidade de

adequar as ações às diretrizes da Política Nacional de Enfrentamento da Violência Contra a

Mulher há a necessidade de reestruturação fisica e de recursos humanos dos serviços.

A ampliação do quadro de profissionais visa proporcionar um atendimento multiprofissional

que dê conta de atender as diversas necessidades das mulheres em situação de violência que

envolve: acolhimento, apoio social e psicológico, encaminhamento para os serviços de

proteção e assistência jurídica, abrigamento, incentivo à escolarização e à profissionalização.

Pretende-se ainda, com a ampliação do quadro de profissionais, proporcionar atendimento

descentralizado, articulado com os demais serviços da rede municipal, em especial, CRAS,

CREAS e UBS. O atendimento descentralizado é uma reivindicação da comunidade,

apresentada em diversas conferências municipais e tem o objetivo de facilitar o acesso das

mulheres ao serviço especializado, em especial aquelas que residem nas áreas mais

periféricas.

Construída no ano de 2004, a Casa Abrigo Canto de Dália apresenta necessidade de reforma,

bem como, de ampliação das suas instalações, garantido mais segurança e conforto às usuárias

do serviço e condições para o desenvolvimento de atividades complementares ao

atendimento, no caso: espaço para oficinas, trabalhos em grupo, atividades lúdicas e

pedagógicas para os filhos e filhas das abrigadas.

A garantia de espaço fisico adequado e de uma equipe multiprofissional efetiva são, também,

condições essenciais para a ampliação e incremento das ações nas áreas de inclusão produtiva

e de formação para a cidadania. As ações nesta área são coordenadas pela equipe do Centro de

Formação da Mulher e envolve capacitação para o trabalho, apoio ao desenvolvimento de

empreendimentos individuais e coletivos de geração de renda, educação em saúde, incentivo e
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apoio às organizações de mulheres. No ano de 2011, o Centro de Formação da Mulher

atendeu 600 mulheres. As atividades desenvolvidas contam com parceria de instituições de

ensino superior, institutos federais de ensino técnico, instituições do Sistema "S", secretarias e

órgãos municipais. A ampliação das parcerias traz a perspectiva de aumento da capacidade de

atendimento, bem como, da diversificação e qualificação das ações que têm como principal

objetivo a promoção da autonomia econômica das mulheres.

Diante disto, e considerando ainda a possibilidade de contar com recursos do governo federal,

por meio de convênios com a Secretaria de Políticas para as Mulheres da Presidência da

República, uma das prioridades da SMPM éa construção de um imóvel com dimensões e

características adequadas à instalação do Centro de Formação da Mulher. Vale destacar que a

SMPM já conta com terreno disponível para a realização desta obra localizado na região Leste

da cidade.

Por fim, destacamos o papel da SMPM na promoção da transversalidade de gênero nas

demais políticas públicas municipais. A perspectiva da transversalidade está proposta no

Plano Nacional de Políticas para as Mulheres e fundamenta-se na idéia de que a eliminação

das desigualdades de gênero exige ações articuladas que impactam nas diferentes esferas da

vida das mulheres: econômica, social, política e cultural.

Objetivo Reduzido (Objetivo Geral):

Formular, executar, avaliar e aprimorar as políticas públicas municipais direcionadas às

mulheres em articulação com as demais secretarias e órgãos afins, buscando à promoção da

equidade de gênero e a eliminação da violência contra a mulher.

Objetivos Específicos:

- Desenvolver ações de capacitação de gestores, agentes públicos, conselheiras/os municipais,

em temas relacionados a gênero e direitos humanos de forma a garantir a implementação de

políticas públicas transversais voltadas à promoção da igualdade entre homens e mulheres;

- Desenvolver ações de prevenção e enfrentamento da violência contra a mulher, articuladas

aos demais órgãos e serviços da rede de enfrentamento da violência contra a mulher;
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- Prestar atendimento multidisciplinar de acolhimento, encaminhamento e apoio social e

psicológico às mulheres em situação de violência, por meio do Centro de Referência e

Atendimento à Mulher-CAM;

- Prestar atendimento multidisciplinar de proteção e apoio às mulheres em situação de

violência doméstica e a seus filhos e filhas menores de 18 anos, por meio das ações da Casa

Abrigo Canto de Dália;

- Desenvolver ações de caráter educativo, de qualificação profissional, de incentivo e apoio ao

empreendedorismo e à geração de renda, visando à promoção da autonomia econômica das'

mulheres; .

- Prestar assessoria a grupos e associações de mulheres, visando ao fortalecimento da

organização popular e ao fomento de projetos sociais voltados ao empoderamento das

mulheres;

- Produzir material informativo e educativo sobre temas relacionados a gênero, direitos das

mulheres e temáticas afins, direcionados a agentes públicos, conselheiros/as mUnICIpaIS,

membros de organizações não governamentais e comunidade em geral;

- Oferecer estrutura física e de recursos humanos para o funcionamento do Conselho

Municipal dos Direitos da Mulher e;

- Reestruturar e ampliar a estrutura física e de recursos humanos dos serviços prestados pela

Secretaria.

Indicadores dos Programas:

Nome: Percentual de atendimento às mulheres vítimas de violência

Gerente: Elaine Ferreira Galvão

Metodologia: Razão do número de mulheres atendidas nos Centros de Referência e

Atendimento à Mulher-CAM e na Casa Abrigo Canto de Dália, pelo número de boletins de

ocorrências registrados naDelegacia Especializada de Atendimento à Mulher-DEAM * 100
Fonte: Secretaria Municipal de Políticas para as Mulheres e; DEAM de Londrina

Unidade de Medida: Percentual

Índice de Referência: 6,6%

Data de Apuração: dezembro de 2012

Índice ao Anual Desejado:
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2014 2015 2016 2017
7% 8% 9% 10%

Periodicidade: Anual

Público'Alvo: mulheres em situação de violência

Vínculo com os Objetivos do Milênio: 3 - promover a igualdade entre os sexos e a Promover

a igualdade entre os sexos e a valorização da mulher.

Nome: Mulheres capacitadas em geração de renda e formação cidadã

Gerente: Elaine Ferreira Galvão

Metodologia: Crescimento do número de mulheres participantes nas ações de formação para

geração de renda e formação cidadã, oferecidas pelo Centro de Formação da Mulher

Fonte: Secretaria Municipal de Políticas para as Mulheres e Secretaria de Assistência Social

Unidade de Medida: Pessoas

Índice de Referência: 626

Data de Apuração: dezembro de 2012

Índice ao Anual Desejado:

2014 2015 2016 2017
1.000 1.500 2.000 2;500

Periodicidade: Anual

Público Alvo: mulheres em situação de vulnerabilidade social, prioritariamente, beneficiárias

dos programas de transferência de renda

Vínculo com os Objetivos do Milênio: 3 - Promover a igualdade entre os sexos e a

valorização da mulher.
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27 - Secretaria Municipal do Idoso

Secretária: Maria Inez Mazzer Barroso

Programas de Governo:

0000 - Operações Especiais

0020 - Articulação e Cidadania para um Envelhecimento Digno

Equipe Técnica da Secretaria

Nome
Fabiano Hamada
Mauro Gonçalves Beraldo

Cargo/Função
Diretor Administrativo Financeiro
Assessor Técnico Administrativo
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Unidade Gestora: Prefeitura Municipal de Londrina
Órgão: 27 - Secretaria Municipal do Idoso
Programa:

0020 - Articulação eCidadªnia para Um Envelhecimento Digno

Tipo de Programa:

Programa Finalístico

Diagnóstico:

Segundo dados do IBGE, o Brasil tinha no ano de 2000, 14,5 milhões de pessoas acima de 60

anos, o que corresponde a 8,6% da população. Na última década, a população idosa no Brasil

passou para 20,5 milhões, o que representa 10,8% da população total.

No município de Londrina, a população idosa já supera os percentuais da média nacional.

Somos a segunda maior cidade do Estado do Paraná, com uma população de 506.701

habitantes, dos quais, de acordo com o Censo do IBGE/201O,64.476 habitantes tem 60 anos

ou mais, o que representa 12,73% do total da população.

Neste cenário, foi criada pela Lei Municipal nO7.995/1999, a Secretaria Municipal do Idoso -

SMI, com a finalidade de desenvolver no âmbito municipal um conjunto integrado de ações

para o atendimento das necessidades das pessoas idosas (aquelas com 60 anos de idade ou

mais). A atuação da SMI, em consonância com o que determina a Política Nacional do Idoso,

o Estatuto do Idoso e demais leis correlatas, busca assegurar os direitos desta população,

criando condições para a promoção de sua autonomia, integração e participação efetiva na

família e na sociedade.

No que diz respeito à política pública de atendimento ao Idoso, são ofertados três serviços

diretamente à referida população pela SMI:

1. Centros de Convivência do Idoso - CCI e Acompanhamento a grupos de Convivência de

Idosos de Londrina. (Serviço de Proteção Básica - Convivência e Fortalecimento de

Vínculos);

2. Atendimento a idosos em situação de violência social e/ou pessoal (Serviço de Proteção

Especial de Média Complexidade);

3. Encaminhamento de idosos a Instituições de Longa Permanência que mantêm convênio

com o Município (Serviço de Proteção Especial de Alta Complexidade).

278



PREFEITURA DO MUNiCíPIO DE LONDRINA
ESTADO DO PARANÁ

ANEXO 111- PROGRAMAS DE GOVERNO -DIAGNÓSTICO / OBJETIVOS / INDICADORES

o Serviço de Proteção Básica - Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos tem por

objetivo o desenvolvimento de atividades que contribuam para um processo de

envelhecimento saudável, promoção de autonomia e de sociabilidades, fortalecimento dos

vínculos familiares e do convívio comunitário, de modo a contribuir para a prevenção de

situações de risco social.

O Município conta hoje com 2 (dois) CCI's, um na região Leste, e outro na região Oeste,

cujo objetivo é oferecer à pessoa idosa, atividades nas áreas de cidadania, lazer, cultura,

educação, convivência familiar e comunitária, dentre outras.

O CCI da região Leste possui 200 idosos cadastrados, com uma média de 800 atendimentos

ao mês, que frequentam as atividades semanalmente. Já no CCI da Região Oeste são 100

idosos cadastrados com uma média de 400 atendimentos/mês.

Na perspectiva de ampliação das atividades dos CCI's, em funcionamento, bem como o

aumento da capacidade de atendimento das unidades, passando de 12.000 para 20.000

atendimentos, a SMI investe no fortalecimento institucional, por meio da contratação de

recursos humanos e aquisição de equipamentos.

Contudo, para que o atendimento atinja o nível de excelência que dele é esperado, será

necessário a descentralização dos serviços ofertados aos idosos na modalidade CC!. Medida

esta, que facilitará o acesso e consequentemente o aumento do fluxo de pessoas idosas, para

que se possa chegar a 38.000 atendimentos ao final de 2017. Com este intuito, há previsão de

que duas unidades de CCI, deverão ser construídas e equipadas, nas Regiões Norte e Sul,

bem como a ampliação da capacidade de atendimento nos Centros já em funcionamento.

O Serviço de Proteção Social de Média Complexidade - Serviço Especializado a Famílias

e Indivíduos (PAEFI) tem por objetivo o apoio, orientação e acompanhamento das famílias

com um ou mais de seus membros em situação de ameaça ou violação de direitos.

Compreende, ainda, a atenção e orientação direcionada para a promoção de direitos, a

preservação e o fortalecimento de vínculos familiares, comunitários e sociais e para o

fortalecimento da função protetiva das famílias diante do conjunto de condições que as

vulnerabilizam e/ou colocam em situações de risco pessoal e social.

No serviço de atendimento aos idosos em situação de violência, com base no ano de 2012,

foram registrados 502 novos casos de denúncias, além dos casos de reincidentes de anos
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anteriores. Cada situação de violência demanda em média cinco, cinco outros procedimentos.

Atualmente, uma equipe de cinco técnicos responde pela rotina do Setor, o que representa um

número em desajuste com a. demanda e que, aponta para a necessidade de ampliação do

quadro para o atendimento ideal.

o St;rviço de Proteção Especial de Alta Complexidade - Serviço de Acolhimento

Institucional, na modalidade de Instituição de Longa Permanência para Idosos, compreende o

encaminhamento de idosos que, dentro de certos critérios estabelecidos, são direcionados para

uma das três entidades conveniadas com o município: Asilo São Vicente de Paulo, Lar Maria

Tereza Vieira e Sociedade Espírita de Promoção Social - Lar dos Vovôs e Lar das Vovozinhas

Gilda Marconi.

A Secretaria possui, atualmente, uma oferta de 185 vagas preenchidas, e uma lista de espera

de aproximadamente de 15 pessoas. No ano de 2012 houve mais de 171 solicitações de vagas,

das quais 57 estavam dentro dos critérios, destas 42 vagas foram atendidas e 15 permanecem

em espera (demanda reprimida) por vaga nas Instituições de Longa Permanência de Idosos -

ILPI'S.

Em razão do crescimento da demanda, estes servIços necessitam ser ampliados e

aperfeiçoados para um melhor desempenho, inclusive, com equipes especializadas, em

cumprimento à legislação vigente.

É importante ressaltar também, que a melhoria e ampliação no atendimento requerem o

necessário fortalecimento institucional da Secretaria Municipal do Idoso. Seja por meio da

modernização, com a recomposição de seu quadro de pessoal, na efetiva contratação de

profissionais especializados, a aquisição de equipamentos e materiais permanentes para a

secretaria; e também na readequação do Organograma e o Regimento Interno para atender as

demandas dê responsabilidade da Secretaria.

Objetivo Reduzido (Objetivo Geral):

Formular, executar, avaliar, gerenciar e apnmorar a gestão da Política Municipal de

Atendimento à Pessoa Idosa, visando um processo de envelhecimento ativo e saudável, em

condições de dignidade, respeito e autonomia.
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Objetivos Específicos:

- Gerenciar a Política Municipal do Idoso, promovendo ações voltadas ao planejamento,

manutenção e aprimoramento da gestão desta política pública e dos serviços da rede,

atendendo à legislação afeta à área, garantindo o suporte administrativo e financeiro;

- Ampliar de 500 para 950 o número de vagas dos CC!' s;

- Ampliar o número de atendimentos nos CC!'S;

- Construir 2 (dois) Centros de Convivência do Idoso;.

- Ampiiar a oferta de vagas para idosos em Instituição de Longa Permanência de 185 para225

até 2017;

- Promover a articulação com as demais políticas públicas e a rede de serviços de atenção à

pessoa idosa;

- Realizar campanhas educativas de valorização à pessoa idosa, por meio de integração de

diversas políticas públicas, rede de serviços socioassistencial e de proteção à pessoa idosa;

- Realizar atendimento à pessoa idosa cujos direitos encontram-se violados, especialmente nas

situações de violência física, psicológica, sexual, exploração financeira, negligência e autonegligência,

abandono e/ou omissão;

- Promover formação continuada, com vistas à qualificação e aperfeiçoamento dos servidores

que atuam nos serviços de acolhimento da SMI.

- Elevar o nível de atendimento a padrões de eficiência, eficácia e efetividade dos serviços,

programas, projetos prestados pela Política Municipal do Idoso;

- Ampliar o quadro de servidores da secretaria;

- Alterar o regimento interno e organograma da SMI e cnar cargos necessários ao

funcionamento da SMI: coordenadoria para atuarem na coordenação dos CCI 'S e demais

serviços da SMI.
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Indicadores dos Programas

Nome: Número de serviços/unidades descentralizadas de Centros de Convivência do Idoso

atendimento em Londrina

Gerente: Ana Karina Anduchuka Barbosa - Gerência de Articulação Comunitária

Metodólogia: Extração da quantidade de unidades de CCI' S junto a Gerência de Articulação

Comunitária

Fonte: SMI

Unidade de Medida: Número unidades de CCI'S

Índice de Referência: 2

Data de Apuração: 2013

Índice ao Anual Desejado:

2014 2015 2016 2017

2 2 3 4

Periodicidade: Anual

Público Alvo: idosos do município de Londrina

Vínculo com os Objetivos do Milênio: 7 - Qualidade de Vida e Respeito ao Meio Ambiente

Nome: Número de atendimentos nas atividades ofertadas nas unidades de Centros de

Convivência do Idoso de Londrina

Gerente: Ana Karina Anduchuka Barbosa - Gerência de Articulação Comunitária

Metodologia: Extração da quantidade de atendimentos nas atividades nos CCI'S junto a

Gerência de Articulação Comunitária anual

Fonte: SMI

Unidade de Medida: Número atendimento em atividades nos CCI'S

Índice de Referência: 12.000

Data de Apuração: 2013

Índice ao Anual Desejado:

I 2014 II 2015 I 2016 2017

20.000 I 24.000 28.000 32.000

Periodicidade: Anual

Público Alvo: Público Alvo: idosos do município de Londrina

Vínculo com os Objetivos do Milênio: 7 - Qualidade de Vida e Respeito ao Meio Ambiente
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Nome: Número de grupos de convivência acompanhados pela Secretaria Municipal do Idoso

Gerente: Ana Karina Anduchuka Barbosa - Gerência de Articulação Comunitária

Metodologia: Captação da quantidade de grupos assessorados pela SMI junto a Gerência de

Articulação Comunitária

Fonte: Secretaria Municipal do Idoso

Unidade de Medida: Grupos de convivência assessorados pela SMI

Índice de Referência: 21

Data de Apuração: 2013

Índice ao Anual Desejado:

2014 2015 2016 2017
25 30 36 42

Periodicidade: Anual

Público Alvo:

Vínculo com os Objetivos do Milênio: 7 - Qualidade de Vida e Respeito ao Meio Ambiente

Nome: Oferta de vagas em ILP'S

Gerente: Fábia Bera Galindo Perez - Gerência de Atenção à Pessoa Idosa

Metodologia: Extração da quantidade de vagas ofertadas em ILPI nas Instituições

c9nveniadas com a Secretaria

Fonte: Secretaria Municipal do Idoso

Unidade de Medida: vagas em ILPI

Índice de Referência: 185

Data de Apuração: 2013

Índice ao Anual Desejado:

2014 2015 2016 2017
195 205 215 225

Periodicidade: Anual

Público Alvo: idosos no município de Londrina

Vínculo com os Objetivos do Milênio: 7 - Qualidade de Vida e Respeito ao Meio Ambiente
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Unidade: 010 - Coordenação Geral - SMI

Projetol Meta
Ação I local I Descrição da Ação I Produto Esperado I Função I Subfunção I Ativld~del Ano Recursos _RS

Op.Especial Vinculados lIV'';és

PREFEITURA DO MUNiCíPIO DE LONDRINA
PLANO PLURIANUAL 2014 - 2017

ANEXO IV - DEMONSTRATIVO DAS AÇÕES
PODER EXECUTIVO

ADMINISTRAÇÃO DIRETA
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5.000,00

3000,00

3000,00

Total

4.000.00

7,000,00

6.000,00

6000.00

17.000,00

'14000,00----
11000,00

13000.00

0,00

0,00

0,00

27000.00

1000,00

1,000,00

1000.00

1.000.00

1.000.00

0,00

1.000.00

0,00

1000,00
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27 0,00 4.000,00

34 0,00 7.000,00

30 0,00 6000,00

15 0,00 6000,00

8 0,00 17000.00

7 0,00 14.000.00

7 0.00 11000.00

5 0,00 '13,000,00

O 0,00 0,00

O 0.00 0,00

O 0.00 0,00

1 0,00 27.000,00

11 0,00 1.000,00

10 0.00 1.000.00

8 0.00 1.000,00

8 0,00 1.000,oá

2 0,00 1,000.00

O 0,00 0.00

2 0,00 1000.00

O 0.00 0,00

7 0.00 1.000,00

12 0.00 5.000,00

2 0,00 3000,00

2 0,00 3.000,00

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

2014

1

2015

2016

2017

~
~
2017

~

2014

2015

2016

2017

ê2

014

2015

2016

2017

2014

2015

2016

2017

2014

~
~
2017

1.045

1045

1045

1.045

1,045

'1,045

241

241

241

2.11

14Mobiliario adqUiridoAd'luirir mobiliario em geralMUnlcipio406

409 I Municipio I Adquirir equipamentos de
I EqUipamentos adqUIridOS I 14comunicação

410 I Municipio I Adqui", equipamentos de audio, I
Equipamentos adquiridos I 14vídeo e foto

411 I Municipio I Adqui!-ir màquinas,. utensilios e I rvlâquinas. utensillOS e
14equipamentos diversos equip.JIT'lentos adqulndos
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PREFEITURA DO MUNiCíPIO DE LONDRINA
PLANO PLURIANUAL 2014 - 2017

ANEXO IV - DEMONSTRATIVO DAS AÇÕES
PODER EXECUTIVO

ADMINISTRAÇÃO DIRETA

Projetol Meta
Ação Local Descrição da Ação Produto Esperado Função Sub/unção Atividadel Ano

Unidade de
Medida Física

Recursos - R$
Op.Especial Vinculados Livres Total

2014 3 0,00 1 000,00 1000,00-
Adquirir máquinas, ferramentas e Maquinas. ferramentas e 2015 O 0,00 0,00 0,00412 Município

utensílios de oficina utensílios adquiridos
14 241 1.045 - Unidade

2016 a 0,00 0,00 0,00-
2017 o 0,00 0,00 0,00

2014 4 0,00 1,000,00 1,000,00-
!',dquírir máquinas e Maquinas e equipamentos 2015 O 0.00 0,00 0,00413 Município

equipamentos energéticos adquiridos
"14 241 1.045 - Unidade

2015 4 0.00 1,000,00 1.000,00-
2017 O 0,00 0.00 0,00
2014 1 0,00 2000,00 2.000,00

,A.dQulfir mâquinas e -
Maquinas e equIpamentos 2015 O 0,00 0,00 0,00854 Municipio equipamentos agricolas e

adquindos
14 241 1045 - Unídade

rodoviârios 2016 O 0,00 0,00 0,00-
2017 O 0.00 0,00 0,00

2014 2 0,00 50.000,00 50.000,00-
Servidores contratados

2015 1 0,00 20,000,00 20,000,00414 Município Contratar servidores '14 241 2.066 - Pessoas
2016 1 0,00 20,000,00 20.000,00-
2017 2 0,00 40000,00 40.000,00--
2014 100% 0,00 499.000,00 499000.00-

Man ter as atividades da 2015 100% 0,00 561.000,00 551000,00415 Municíp'o
Secretaria Municipal do Idoso

Atividades mantidas 14 241 2.066 - Global
2015 100% 0,00 631,000,00 631000,00-
2017 100% 0,00 105.000,00 705,000,00

2014 5 0,00 315000,00 315000,00-
2015 2 0,00 61.000,00 67000,00416 Municipio Contratar servidores ServIdores contrat8dos 14 241 2,067 - Pessoas
2016 3 0,00 80000,00 80,000,00-
2017 2 0,00 40,000,00 40,000,00

2014 100% 0,00 1327,000,00 l. 327000,00r----
rv1;;H1tei" a.s ativIdades de proteção

Atividades manlrdas 2015 100% 0,00 1.480.000,00 1480.000,00417 fvluníciplQ 14 241 2.067 r---- Globalao idoso 2016 100% 0,00 1.630.000,00 1.630.000,00r----
0,002017 100% 1794000,00 1 794.000,00

Tolal do Programa . 0,00 9.398.000,00 9.398,000,00

Tolal da Unidade 9~398.000,00
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PREFEITURA DO MUNiCíPIO DE LONDRINA
PLANO PLURIANUAL 2014- 2017

ANEXO. IV - DEM_ONSTRATIVO DAS AÇÕES
PODER EXECUTIVO

ADMINISTRAÇÃO DIRETA

N
00
0\

I
.100 99:000,00 1.000;00 100.000,00

418 I Oeste I Reformar espaço do Centro de
Espaço reformado O 0,00 ,0.00 0,00

Convivência do Idosô O 0,00 ; 0,00 0,00
O -0,00 o,oq O~OO
1 25.000,00 . 1.000,OÓ 26.000,00

419 I Municlpio I Adquirir veiculas de tração I Veículos adquiridos I 14 I 241 I 1.046 12illl Unidade
1 25.000,00 3.000;00 28.000;00

mecânica ?n1t::. 1- 45.000,00 5.000,00 50.000,00
O 0.00 0,00 0,00
66 12.000,00 1.000,00 13.000,00

42Ó I Município I Adquirir mobiliário em geral I Mobiliário adquirido I 14 .1 241 I 1.046 I: ~~ ~~ I Unidade
46 5.000,00 1.000,00 6.000,00
15 2.000,00 1.000,00 3.000,00
175 22.000,00. 1.000,00 .23.000,00
20 45.000,00 . 4.000,00 .. 49.000,00

421 I Muníclpio I Adquírir equipamentos de I Equipamentos adquiridos I 14 I 241 I 1.046 1
2015

1 Unidade
5 .9:000,00, 1.000,00 10.000,00

processamento de dados ?n11l 3 5_000,00 1.000,Oq 6.000.00
19 43.000,00 '4.000,00 47.000,00
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PREFEITURA DO MUNiCíPIO DE LONDRINA
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ANEXO IV. DEMONSTRATIVO DAS AÇÕES
PODER EXECUTIVO

ADMINISTRAÇÃO DIRETA
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2014 10 1,000,00 1.000,00 2.000,00~

422 Municlpio
Adquirir equipamentos de

Equipamentos adquiridos 241 1.046
2015

Unidade
8 1.000,00 1.000,00 2.000,00

comunicação 14 ~
2016 5 1.000,00 1.000,00 2.000,00~
2017 5 1.000,00 1.000,00 2.000,00

/ 2014 10 4.000,00 1.000,00 5.000,00
I---

Município
Adquirir equipamentos de audio,

Equipamentos adquiridos 241 1.046 2015
Unidade

1 1.000,00 1.000,00 2.000,00423
video e foto 14 I---

2016 O 0,00 0,00 0,00
, I 2017 11 6,000,00 1.000,00 7.000,00

2014 15 7.000,00 1.000,00 8.000,00
I---

424 Município
Adquirir máquinas, utensllios e Máquinas, utensílios e

241 1.046 2015
Unidade

6 1.000,00 1.000,00 2.000,00
equipamentos diversos equipamentos adquiridos

14 I---
2016 O 0,00 0,00 0,00
I---
2017 O 0,00 0,00 0,00
2014 10 7.000,00 1,000,00 8.000,00-

Adquirir aparelhos e utensílios Aparelhos e utensilios 241 1.046 2015
Unidade

O 0,00 0,00 0,00425 Municlpio
domésticos adquiridos

14 -2016 O 0,00 0,00 0,00-2017 7 5,000,00 1.000,00 6.000,00

~ 2 1.000,00 1.000,00 2.000,00

426 Município
Adquirir equipamento de proteção,

Equipamentos adquiridos 14 241 1.046
2015

Unidade
2 1.000,00 1,000,00 2.000,00

segurança e socorro 2õ16 2 1.000,00 1.000,00 2.000,00
2õi7 2 1.000,00 1.000,00 2.000,00
2014 19 298.000,00 1.000,00 299.000,00-

427 Município
Adquirir aparelhos e equipamentos

Equipamentos adquiridos 14 241 1.046
2015

Unidade
O 0,00 ,0,00 0,00

para esportes e diversões -2016 O 0,00 0,00 0,00-2017 1 1.000,00 1.000,00 2.000,00

~ 42 3.000,00 1.000,00 4.000,00

428 Municipio
Adquirir peças não incorporáveis a

Peças adquiridas 241 1.046 ~ Unidade
1 1.000,00 1.000,00 2.000,00

imóveis
14

2016 O 0,00 0,00 0,00-
2017 42 3.000,00 1.000,00 4.000,00
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ANEXO IV. DEMONSTRATIVO DAS AÇÕES
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ADMINISTRAÇÃO DIRETA

N
00
00

429 I Municlpio Manter as atividades do CMDI

Firmar convênios com ILPls

Atividades mantidas

Convênios firmados

14

14

241

241

2.068

2.069

15.000,00

15.000,00

15.000,00

15.000,00

2.738.000,00

2.737.000,00

.2.809.000,00

2.881.000,00
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28 - Secretaria Municipal de Defesa Social

Secretário: Coronel Rubens Guimarães de Souza

Programas de Governo:

0021 - Segurança Pública Integrada

0022 - Combate a Incêndios e Salvamento

Equipe Técnica da Secretaria

Nome
Reginaldo Semczuk
Roberto Geraldo Coelho
Adilson Luis de Osti

Cargo/Função
Guarda Municipal/Gerente Orçamentário e Financeiro
Capitão/Supervisor
Subtenente/Bombeiro
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Unidade Gestora: Prefeitura Mun-icipal de Londrina
Órgão: 18 -Secretaria Municipal de Defesa Social
Programa:

0021 - Segurança Pública Integrada

Tipo de Programa:

Programa Finalístico

Diagnóstico:

A Secretaria Municipal de Defesa Social, criada pela Lei Municipal nO10.774 de setembro de

2009, tem por finalidade a proteção dos bens, serviços, instalações do município e o apoio aos

segmentos da administração direta e indireta do município e demais órgão federais e estaduais

de segurança pública.

As atribuições da Guarda Municipal compreendem:

I-vigiar os logradouros públicos;

II-guardar os bens, equipamentos e prédios próprios do Município;

III - proteger e defender a população, nos casos de calamidade pública;

IV - prestar socorro à população, nos casos de necessidade e emergência;

V - colaborar, no que for possível, com a Polícia Estadual, e os demais órgãos de segurança

pública, no serviço de segurança do Município, seja ele de ordem pessoal ou patrimonial;

V - promover a evacuação da população, em caso de perigo iminente;

VI - prevenir a ocorrência de ilícitos penais;

VII - vigiar e proteger os patrimônios ecológico, cultural, arquitetônico e ambiental do

Município, adotando medidas educativas e preventivas;

VIII - apoiar os serviços de responsabilidade do Município e, bem aSSIm, sua ação

fiscalizadora no desempenho deatividade de polícia administrativa, nos termos das

Constituições Federal e Estadual e da Lei Orgânica; .

IX - apoiar outras atividades afms, no âmbito de sua competência;

X - orientar, fiscalizar e controlar o trânsito municipal de pedestres e veículos na área de suas

atribuições e;

XI - efetuar a segurança de autoridades municipais, quando necessário.
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A Guarda Municipal iniciou suas atividades com 250 Guardas Municipais e atualmente conta,

no seu quadro de servidores, com 185 integrantes. Encontra-se- em andamento um concurso

público para o preenchimento de 200 cargos do efetivo da GM,que deverá ser realizado até o

final do ano de 2013.

Os Guardas Municipais, no desempenho de suas funções, atuam uniformizados, munidos de

equipamentos para proteção, num regime de trabalho com escala de 12hx36h e 8h diárias em

postos fixos e rondas em escolas, bibliotecas, postos de saúde, e outros.

Quanto à estrutura e equipamentos, a Guarda Municipal dispõem de uma frota que inclui: 24

viaturas com aproximadamente 03 anos de uso, 27 motocicletas com aproximadamente 2 anos

de uso, O 1 ônibus com 23 anos de uso, 01 camionete a serviço da Defesa Civil com 3 anos de

uso, O 1 viatura descaracterizada destinada ao serviço de inteligência com 5 anos de uso e 10

bicicletas. Uma estrutura que é insuficiente para atender a demanda do município de Londrina

e Neste sentido, faz-se necessãrio adquirir novos veículos para que os serviços da Guarda

Municipal possam ser desempenhados da melhor forma abrangendo uma maior área.

No que diz respeito ao armamento, atualmente a Guarda conta com 249 pistolas calibre 380 e

15 revólveres calibre 38, os quais ficarão à disposição dos postos em que os riscos são mais

recorrentes, porém há necessidade de realização do curso de tiro, pelos componentes da

Guarda para utilização do equipamento.

A Guarda Municipal conta ainda, com uma Central de Videomonitoramento, que possui um

setor para o atendimento ao público, por meio dos telefones nOs153 e 199, e 10 terminais que

operam no monitoramento de 224 câmeras de vigilância, instaladas em pontos estratégicos de

Londrina, tais como: ruas, praças, escolas, postos de saúde, Estádio do Café, etc.

O município de Londrina participa do Consórcio Intermunicipal de Segurança e Cidadania -

CISMEL, que tem como objetivo promover segurança e cidadania aos 10 municípios

consorciados focado em 3 eixos: Videomonitoriamento, Assistência Social e Guarda

Municipal. Para atender a demanda foi adquirido pelo CISMEL, 30 Câmeras de

Videomonitoramento que se encontram em fase de instalação em locais estrategicamente

definidos pelas forças de Segurança.

É importante destacar também, que o município visa participar do Programa do Governo

Federal "Crack é Possível Vencer", que tem a finalidade de prevenir o uso e promover a

atenção integral ao usuário de crack, bem como, enfrentar o tráfico de drogas. O Programa se
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propõe aumentar a oferta de serviços de tratamento e atenção aos usuários e seus familiares,

reduzir a oferta de drogas ilícitas por meio do enfrentamento ao tráfico e às organizações

criminosas e promover ações de educação, informação e capacitação. Portanto, o trabalho da

Guarda Municipal, realizado em parceria com as Secretarias de Educação, Assistência Social

e Saúde, toma-se imprescindível, para o êxito da iniciativa.

A Guarda Municipal participa do Gabinete de Gestão Integrada Municipal- GGI-M, instância

colegiada de deliberação e coordenação dos assuntos de Segurança Pública do Município de

Londrina, o qual é composto pela Defesa Social, autoridades do Poder Executivo Municipal,

Estadual e Federal e entidades relacionadas à segurança pública.

Hoje, o Município de Londrina conta com aproximadamente 250 próprios públicos e 718

praças localizadas na Zona Urbana e na Zona Rural. Atualmente, a segurança terceirizada

vem sendo substituída, de forma gradativa, pelo efetivo da GuardaMunicipal: que tem como

meta assumir a total segurança dos bens públicos. A consolidação desta meta, que é de

municipalização da segurança dos próprios do Município, requer a necessária ampliação do

quadro de servidores.

Há locais que necessitam da presença efetiva do guarda municipal, já há outros em que
,

somente é necessária a instalação de alarmes e câmeras monitoradas, equipamentos que

quando acionados, prontamente, serão atendidos pelo setor de videomonitoramento. Este

sistema já funciona, e é executado por uma empresa terceirizada, que é proprietária e detém o

controle do mesmo. Esse fato confronta e prejudica a atividade da Secretaria que é

responsável pela segurança dos próprios públicos do município.

No que se refere à Defesa Civil a reestruturação tem como meta inicial, em favor do seu

desenvolvimento institucional, a melhoria de seus recursos logísticos e humanos e de suas

condições de trabalho, assim como o estabelecimento de parcerias e convênios. Prevenir e

recuperar perdas da população carente, decorrentes de fatores anormais ou adversos no

município. As ações estarão voltadas para a redução de desastres nas áreas de prevenção e

preparação para as emergências, assim como à prestação de socorros diversos à população. A

missão precípua do órgão é mitigar ou reduzir os danos causados por desastres naturais,

antropogênicos (humanos) ou mistos.

Em se tratando da estrutura administrativa, é necessário construir a Sede Operacional e

Administrativa da Secretaria de Defesa Social. Com relação à estrutura de pessoal há
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necessidade de realização de cursos de formação, tanto para os novos guardas municipais

quanto para os atuais, de modo a manter a excelência na prestação dos serviços.

Desta forma, em face da ampliação do quadro, toma-se imperativo: a aqmslçao de

equipamentos e materiais, o fornecimento de uniformes anualmente e a implantação de um

sistema de Rádio Comunicação entre os Guardas Municipais.

Objetivo Reduzido (Objetivo Geral):

- Contratar, Capacitar e Equipar os Guardas Municipais; Implantar Sistemas de Segurança

nos próprios públicos; Implantar Sistema de Rádio Comunicação entre os Guardas

Municipais; reestruturar a Defesa Civil de Londrina; Construir a Sede da Secretaria.

Objetivos Específicos:

- Manter a Sede da Secretaria e suas respectivas bases com materiais e serviços necessários

para continuar e a aprimorar as atividades realizadas;

- Ampliar o quadro para 700 Guardas Municipais;

- Realizar repasse para manutenção do CISMEL;

-Realizar curso de formação para novos guardas municipais para suprir futuras demandas e

rotatividades. .

- Realizar cursos de capacitação continuada para os. guardas municipais visando manter a

otimização do serviço;

- Adquirir equ,ipamentos e materiais necessários para contratação de novos Guardas

Municipais;

- Fornecer 2 peças de uniformes ao ano para manter os Guardas Municipais sempre com boa

aparência;

- Ampliar para 70, o quadro de viaturas e para 30 o quadro de motocicletas e renovar a frota,

substituindo o que estiver inservível para a atividade da Guarda Municipal;

- Armar gradativamente a Guarda Municipal com armas de fogo e de choque, na perspectiva

de aumentar segurança dos locais protegidos pelos Guardas Municipais;

- Implantar sistema de alarme monitorado e ampliar o Sistema de Videomonitoramento com

câmeras de baixa definição visando substituir o contrato de alarme monitorado existente;

- Implantar o sistema de Rádio Comunicação entre os Guardas Municipais;
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- Construir a Sede Operacional e Administrativa da Secretaria de Defesa Social;

- Adquirir equipamentos para a Sede e Bases Operacionais;

- Reestruturar a Defesa Civil de Londrina para atuar na prevenção de desastres, preparação,

mitigação, resposta e reconstrução;

- Trabalhar em conjunto com o Governo Federal e Estadual no Programa 'Crack é Possível

Vencer' e;

- Prover a reestruturação do Gabinete de Gestão Integrada-GGI.

Indicadores dos Programas

Nome: Número de prédios públicos atendidos por: postos fixos

Gerente: Diretoria Administrativa - Roseli Ximenes

Metodologia: Extração da informação na Secretaria Municipal de Defesa Social, através do

levantamento dos dados de postos fixos atendidos pela Guarda Municipal

Fonte: Dados da Secretaria Municipal de Defesa Social

Unidade de Medida: postais

Índice de Referência: 41

Data de Apuração: junho/2013

. Índice Anual Desejado:

2014 2015 2016 2017
80 120 160 190

Periodicidade: Anual

Público Alvo: Populaçãolondrinense

Vínculo com os Objetivos do Milênio: 8 - Todos trabalhando pelo desenvolvimento
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Nome: Treinamentos e Aperfeiçoamento para Guarda Municipal

Gerente: Diretoria Administrativa - Roseli Ximenes

Metodologia: Número de treinamentos e aperfeiçoamentos ministrado a todo efetivo nas

áreas de atribuição da Defesa Social para cada Guarda Municipal

Fonte: Dados da Secretaria Municipal de Defesa Social

Unidade de Medida: curso

Índice de Referência: O

Data de Apuração: junho/ 2013

Índice Anual Desejado:

2014 2015 2016 . 2017
2 3 4 6

Periodicidade: Anual

Público Alvo: Todos Guardas Municipais

Vínculo com os Objetivos do Milênio: 8 - Todos trabalhando pelo desenvolvimento

Nome: Aumento do efetivo

Gerente: Diretoria Administrativa - Roseli Ximenes

Metodologia: Número de servidores da Guarda Municipal em efetivo exercício

. Fonte: Dados da Secretaria Municipal de Defesa Social

Unidade de Medida: unidade

Índice de Referência: 184

Data de Apuração: junho/ 2013

Índice Anual Desejado:

2014 2015 2016 2017
450 550 600 700

Periodicidade: Anual

Público Alvo: População londrinense e próprios públicos

Vínculo com os Objetivos do Milênio: 8 - Todos trabalhando pelo desenvolvimento
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Nome: Capacitação para Guarda Municipal, população e órgãos vinculados à Defesa Civil.

Gerente: Diretoria Administrativa - Roseli Ximenes

Metodologia: Número de treinamentos e aperfeiçoamentos ministrado a todo efetivo nas

áreas de atribuição da Defesa Civil para cada Guarda Municipal, população e órgãos

vinculados à Defesa Civil.

Fonte: Dados da Secretaria Municipal de Defesa Social

Unidade de Medida: curso

Índice de Referência: O

Data de Apuração: junho/ 2013

. Índice Anual Desejado:

6

2017II
I4

2016
3

2015i 2:1.
Periodicidade: Anual

Público Alvo: Todos os Guardas Municipais, população e órgão vinculados à Defesa Civil.

Vínculo com os Objetivos do Milênio: 8 - Todos trabalhando pelo desenvolvimento
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Unidade Gestora: Prefeitura Municipal de Londrina
Órgão: 28 - Secretaria Municipal de Defesa Social
Programa:

0022 - Combate a Incêndios e Salvamento

Tipo de Programa:

Programa Finalístico

Diagnóstico:

O Corpo de Bombeiros tem como missão constitucional coordenar a execução de ações de

defesa civil, prevenção e combate a incêndios, perícias de incêndios e explosões em local de

sinistros, busca e salvamento, elaboração de normas relativas à segurança d~s pessoas e de

seus bens contra incêndios e pânico entre outras previstas em lei.

Com o advento da Lei n° 2015/74 foi criado o FUNREBOM - Fundo de Reequipamento do

Corpo de Bombeiros, mediante Termo de Convênio firmado entre a Secretaria de Estado da

Segurança Pública do Paraná e a Prefeitura Municipal de Londrina. A interveniência do

Corpo de Bombeiros possibilitou a execução de serviços de bombeiros em prol da segurança e

do bem estar da população londrinense.

Os recursos provenientes da cobrança da Taxa de Combate a Incêndio possibilita ao

FUNREBOM investir na aquisição de equipamentos operacionais, materiais e viaturas sempre

com a preocupação de promover e melhoria da qualidade dos serviços prestados à

comunidade .. Neste sentido, faz-se necessário adquirir equipamentos operacionais para que o

Corpo de Bombeiros desenvolva seus serviços em condições plenas e seguras.

O Corpo de Bombeiros de Londrina dispõe, hoje, de 05 (cinco) quartéis distribuídos

estrategicamente no município com a finalidade de garantir, junto à população, um rápido

deslocamento e agilidade no atendimento às ocorrências.

Compete ao Setor de Vistorias do Corpo de Bombeiros, realizar o maior número de vistorias

fiscais, aberturas de firmas entre outros serviços, contudo a prioridade está na prevenção de

sinistros, pois o fortalecimento deste serviço aumenta a proteção do cidadão, diminuindo as

perdas de patrimônio e os prejuízos financeiros.

O Corpo de Bombeiros de Londrina possui um total de aproximadamente 70 (setenta) viaturas

na composição de sua frota operacional e administrativa. Destas viaturas aproximadarrtente 35

(trinta e cinco) são destinadas aos atendimentos de combate a incêndio e salvamento e ainda,
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atendimento pré-hospitalar, que registra uma média de 9.500 ocorrências/ano. Neste sentido,

faz~se necessário adquirir viaturas e ambulâncias para aprimorar os serviços de atendimentos

às vítimas de acidentes, assim como a prevenção e extinção de incêndios, buscas e

salvamentos.

No que diz respeito às instalações fisicas do Corpo de Bombeiros no Município de Londrina,

é importante ressaltar que são necessárias readequações e ampliação do espaço para um

melhor desempenho de suas atividades.

Atualmente o Corpo de Bombeiros de Londrina, na aplicação dos recursos disponíveis,

trabalha com o que' há de melhor no mercado em se tratando de equipamentos, materiais e

viaturas de combate a incêndios e de atendimento pré-hospitalar. Com os esforços do

Governo do Estado do Paraná, dentro dos limites permitidos quanto a contratação de pessoal,

especialmente na contratação de novos bombeiros militares, possibilitará melhorias na

qualidade e aumento dos níveis de atendimento às ocorrências.

Objetivo Reduzido (O~jetivo Geral):

- Prover recursos para realizar ações de prevenção e combate a incêndios, busca,

salvamento, Defesa Civil, análise de projetos de incêndio e vistorias. Adquirir e manter

os equipamentos, viaturas e infraestrutura à disposição do Corpo de Bombeiros.

Objetivos Específicos:

- Adquirir viaturas de combate a incêndio para realizar serviços de prevenção. e extinção de

incêndios além dos serviços de busca e salvamento;

- Adquirir ambulâncias para o SIATE para atendimento às vitimas de acidentes de trânsito e

traumas, a fim de garantir o suporte avançado de vida até um pronto atendim~nto;

- Adquirir materiais e equipamentos operacionais que permitam ao Corpo de Bombeiros,

plenas e seguras condições de realizar os serviços;

- Manter as atividades do Corpo de Bombeiros com qualidade e eficiência, garantindo as

despesas necessárias para a manutenção dos serviços;

- Construir e readequar instalações fisicas de Bombeiros dentro do Município de Londrina.
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Indicador do Programa:

Nome: Número de ocorrências atendidas

Gerente: SMDS / FUNREBOM - Subtente QPM 2-0 Adilson Luis de Osti

Metodologia: número de ocorrências atendidas * 100 / número de ocorrências solicitadas

Fonte: http://www.bombeiroscascavel.com.br/registroccb/imprensa. php

Unidade de Medida: Porcentagem

Índice de Referência: 85%

Data de Apuração: 2012

Índice Anual Desejado:

2014 2015 2016 2017
85% 85% 85% 85%

Periodicidade: Anual

Público Alvo: População londrinense

Vínculo cornos Objetivos do Milênio: 8 - Todo Mundo Trabalhando pelo Desenvolvimento
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ANEXO IV. DEMONSTRATIVO DAS AÇÕES
PODER EXECUTIVO

ADMINISTRAÇÃO DIRETA

Órgâó.t28 - Secre.t;li'iaMtJnidí1iil,det:letesa,~()clal . . "" .. "". ....•c:'" .. ~'.;'{{"",""'):.> ... :; -":> ., •... .' i'c .;;y;,-F,_ '-""'" . ..' ..

Unidade: 010 . Coordenação Geral .. SMDS
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Projetol

Unidade' de MeIa
Ação Local Descrição da Ação Produto Esperado Função Subfunção Atlvldadel Ano Recursos - R$Medida FísicaOp.Especial Vinculados livres Total

2014 100 0.00 300.000.00 300.000.00
f--

Município
Adquirir aparelhos e Aparelhos e equipamentos 2015 50 0.00 150.000.00 150.000,00432 06 181 1.047 2õ16 Unidadeequipamentos de comunicação adquiridos 50 0,00 150.000.00 150000,00-

2017 50 0,00 150.000,00 150.000,00
2014 1 0,00 1/8.000.00 1i8.000,OO

Infra estrutura e sistema de -
Adqu.inr infra estrutura e sistema 2015 O 0.00 0.00 0,00433 MuniClpio

de íãdio e comunicação rádio e comunicaçao 06 181 1.047 - Unidade
adqUlrieJos 2016 O 0.00 0.00 0.00-

2017 O 0,00 0.00 0,00
2014 O 0.00 0.00 0,00-

434 Municlpio ..u,dquirir armamentos 2015 100 0,00 325.000,00 325 000.00Armamemos adqUiridos 06 181 1.047 - Unidade
2016 100 0,00 325.000,00 325000,00

2õ17 O 0,00 0,00 0,00
2014 100 0,00 20.000,00 20.000.00

Bens patrimoniaIS r--
ConstruIr. Instalar, ampliar e 2015 500 0,00 244000,00 244.000,00435 MunicÍpIO construídos, instalados, 06 181 1.047 r-- 01'rero,mar bens patrimoniais

ampliados e reformados 2016 100 0,00 10.000,00 10.000.00r--
2017 100 0,00 10000.06 10000.00
2014 300 200.000,00 10.000,00 210000,00

J\dquirrr aparelhos e ~
Aparelhos e eqUipamentos 2015 10 0,00 2.000,00 2.000,00436 Municipio equipamentos para esportes e 06 181 1047 ~ Unidade

diversões adqUiridos 2016 '10 0,00 2000,00 2.000.00r--
2017 10 0.00 2.000.00 2.000,00
2014 O 0,00 0,00 0.00r--

437 Municipio
Adquirir veiculas de tração

Veiculas adqUiridos
2015 O 0,00 0,00 0.00

mecânica 06 18í 1047 f-- Unidade
2016 10 0,00 300.000.00 300.000,00

I 2017 20 0.00 950.000.00 950000,00
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2014 20 0,00 2.000,00 2.000,00-

438 Municlpio
Adquirir equipamentos para áudio,

Equipamentos adquiridos 06 181 1.047
2015

Unidade
20 0,00 2.000,00 2.000,00

vídeo e foto -
2016 20 0,00 1.000,00 1.000,00-2017 20 0,00 1.000,00 1.000,00
2014 20 0,00 7.000,00 7.000,00-

439 Município
Adquirir máquinas, utensflios e Máquinas, utensilios e

06 181 1.047
2015

Unidade
20 0,00 7.000,00 7.000,00

equipamentos diversos equipamentos adquiridos -2016 20 0,00 7.000,00 7.000,00-2017 20 0,00 7.000,00 7.000,00
2014 30 0,00 5.000,00 5.000,00-

440 Município
Adquirir equipamentos de

Equipamentos adquiridos 06 181 1.047
2015

Unidade
30 0,00 5.000,00 5.000, 00

processamento de dados -2016 30 0,00 17.000,00 17.000, 00-2017 30 0,00 5.000,00 5.000, 00
2014 O 0,00 0,00 0,00-

441 Municlpio
Adquirir máquinas, instalações e Máquinas, instalações e 06 181 1.047

2015
Unidade

5 0,00 4.000,00 4,000, 00
utensílios de escritório utensílios adquiridos -2016 O 0,00 0,00 0,00-2017 O 0,00 0,00 0,00

~ 50 0,00 10.000,00 10.000, 00

442 Município Adquirir mobiliário em geral Mobiliário adquirido 06 181 1.047 ~ Unidade
50 0,00 10.000,00 10.000, 00

~ 50 0,00 10.000,00 10.000, 00
2017 50 0,00 10.000,00 10.000, 00
2014 100 0,00 5.000,00 5.000, 00

443 Municfpio
Adquirir peças não incorporáveis

Peças adquiridas 06 181 1.047
2õi5

m2 30 0,00 3;000,00 3.000, 00-a imóveis 2016 30 0,00 3.000,00 3.000, 00-2017 30 0,00 3.000,00 3.000, 00
2014 12 0,00 26.000,00 26.000, 00

444 Municlpio
Adquirir acessórios para

Acessórios adquiridos 06 181 1.047
'2õ15

Unidade
O 0,00 0,00 0,00

automóveis
~
~ O 0,00 0,00 0,00
2017 O 0,00 0,00 0,00
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Projetol Meta
Local Descrição da Ação Produto Esperado Função Subfunção Atividadel Ano

Unidade deAção
Medida Física Rccursos - R$

Op.Especial Vinculados Livrcs Total
2014 10 0,00 7.000.00 7.000,00f---Adqlllrrr aparelhos de medição e 2015 10 0,00 7.000,00 7.000,00445 Mumcipio

orientação Aparelhos adquiridos 05 181 1,047 f--- Unidade
2016 3 0,00 3.000,00 3.000,00f---
.2017 3 0,00 3,000,00 3,000,00

~ 20 0,00 3.000,00 . 3.000,00
Adquirir aparelhos e utensílios Aparelhos e utensflios I 2015

Unidàde
20 0,00 3000,00 3000,00446 Municip,o

domésticos 06 181 1047adqUlrrdos 2016 20 0,00 3.000,00 3.000,00f---
2017 20 0,00 3000,00 3.000,00

2014 20 0,00 10,000,00 10,000,00f---
Adquirir máquinas e Maquinas e equipamentos 2015 20 0,00 3.000,00 3.000,00447 Municíp,o 06 181 1.047 - Unidadeequipamenlos energéticos adquiridos 2016 20 0,00 3000,00 3.000,00-

2017 20 0,00 7.000,00 7.000,00

2014 7 0,00 7000,00 7.000,00j\,dquirir maquinas e -
Maquinas e equipamentos ~ 5 0,00 10.000,00 10:000,00448 Municip;o <?quipamentos agricolas e

adquiridos 05 181 1.047 Unidade
rodoviarros 2016 O 0,00 0,00 0,00-

2017 O 0,00 0,00 0,00
Instalar cãmeras de 2014 O 0,00 0,00 0,00-monitoramento e vigilãncia para Câmeras de monitoramento 2015 O 0,00 0,00 0,008ô7 MUlllcípio

os jardlfls Guanabara e Cláudia e instaladas 06 181 1047 - Unidade
2016 50 0,00 200.000,00 200.000,00para os distritos -
2017 O 0,00 0,00 0,00

2014 100% 0,00 13.635,000,00 13635,000,00Manter as atividades da -
2015 100% 0,00 14648000,00 14 648,000,00449 Municipio Secretaria Municipal de Defesa Atividades m;lnt,das OÓ 181 2070 - Global

Social 2016 100% 0,00 15556,000,00 15.556.000,00-
2017 100% 0,00 16696000,00 16.696000,00

2014 '1 0,00 10000,00 10000,00f---
10000,00

Transferir recursos â ONG - 2015 1 0,00 '10.000,00450 Municipio
Londrina. Pazeando Recursos transferidos 06 ~.31 2,070 f--- Unidade

2016 1 0,00 10000,00 10.000,00f---
2017 1 0:00 10000,00 10.000,00

Tótal do Programa : .. ..
200.000,00 64,125.000,00 64.325:900;00

Total da Unidade
64,325.000,00
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~ 15 10.000,00 0,00 10.000,00

451 Municlpio
Adquirir aparelhos de medição e

Aparelhos adquiridos 06 182 1.048 ~ Unidade
O 0,00 0,00 0,00

orientação ~ 15 10.000,00 0,00 10.000,00
2017 O 0,00 0,00 0,00
2014 20 30.000,00 0,00 '30.000,00

452 Municlpio
Adquirir aparelhos e equipamentos Aparelhos e equipamentos

06 182 1.048
"'2õ'15

Unidade
15 25.000,00 0,00 25.000,00

de comunicação adquiridos 2õ16 20 30,000,00 0,00 30.000,00
2õ17 25 30.000,00 0,00 30.000,00
2014 30 50,000,00 0,00 50.000,00

Adquirir aparelhos, equipamentos,
Aparelhos, equipamentos, "'2õ'15 90 60.000,00 0,00 60.000,00453 Municlpio utensilios médico-odontológico,

utensilios adquiridos
06 182 1,048 2õ16 Unidade

laboratorial e hospitalar 30 50.000,00 0,00 50.000,00
2õ17 30 50.000,00 0,00 50.000,00
2014 20 50.000,00 0,00 50.000,00

454 Município
Adquirir aparelhos e equipamentos Aparelhos e equipamentos

06 182 1.048
"'2õ'15

Unidade
10 30.000,00 0,00 30.000,00

para esportes e diversões adquiridos 2õ16 10 30.000,00 0,00 30.000,00
2õ17 10 30.000,00 0,00 30.000,00
2014 20 50.000,00 0,00 50.000,00

455 Municlpio
Adquirir aparelhos e utensílios Aparelhos e utensílios

06 182 1.048
"'2õ'15

Unidade
20 50.000,00 0,00 50.000,00

domésticos adquiridos ""2õ1'6 20 50.000,00 0,00 50.000,00
2õ17 20 50.000,00 0,00 50.000,00
2014 2 60.000,00 0,00 60.000,00-

456 Municlpio Adquirir embarcações Embarcações adquiridas 06 182 1.048 ~ Unidade
2 20.000,00 0,00 20.000,00

2016 2 25.000,00 0,00 25.000,00
2õ1'7 2 20.000,00 0,00 20.000,00
2014 205 220.000,00 0,00 220.000,00

457 Municlpio
Adquirir equipamentos de

Equipamentos adquiridos 06 182 1.048 ~ Unidade
210 250.000,00 0,00 250.000,00

proteção, segurança e socorro 2016 200 250.000,00 0,00 250.000,00I--
2017 200 250.000,00 0,00 250.000,00
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PREFEITURA DO MUNiCíPIO DE LONDRINA
PLANO PLURIANUAL 2014 - 2017

ANEXO IV - DEMONSTRATIVO DAS AÇÕES
PODER EXECUTIVO

ADMINISTRAÇÃO DIRETA

~ 10 10.000,00 0,00 10.000,00

458 Municlpio Adquirir máquina~ e equipamentos Máquinas e equipamentos 06 182 1.048 ~ Unidade 10 10.000,00 0,00 10.000,00
energetlcos adqUlndos 2016 12 10.000,00 0,00 10.000,00

2õ17 10 10.000,00 0,00 10.000,00

~ 25 30.000,00 0,00 30.000,00

459 Municipio Adquirir eqUi~amen:o: para áudio, Equipamentos adquiridos 06 182 1.048 ~ Unidade 25 30.000,00 0,00 30.000,00
v eo e o o . ~ 25 30.000,00 0,00 30.000,00

2017 25 30.000,00 0,00 ' 30.000,00

~ 17 40.000,00 0,00 40.000,00

460 M'" Adquirir materiais, utensllios e Materiais, utensílios e 06 182 1 048 2015 'd d 10 30.000,00 0,00 30.000,00
umClplO equipamentos diversos equipamentos adquiridos . ""'2õ16 Um a e 10 30.000,00 0,00 30.000,00

-
2017 10 30.000,00 0,00 30.000,00

~ 50 90.000,00 0,00 90.000,00

461 Municipio Adquirir equipamentos de Equipamentos adquiridos 06 182 1.048 ~ Unidade 50 80.000,00 0,00 80.000,00
processamento de dados 2016 50 80.000,00 0,00 80.000,00

2õ17 50 80.000,00 0,00 80.000,00

2014 10 10.000,00 0,00 10.000,00r--- .
462 Municlpio Adquirir máquinas e eq~ipamentos Máquinas e equipamentos 06 182 1.048 ~ Unidade O 0,00 0,00 0,00

agricolas e rodovlános adqUlndos 2016 10 800000 000 800000I--- . , , . ,
2017 O 0,00 0,00 0,00

I 2014 100 100.000,00 0,00 100.000,00

463 Municipio Adquirir mobiliário em geral Mobiliário adquirido 06 182 1.048 I 2015 Unidade 100 100.000,00 0,00 100.000,00
I 2016 100 100.000,00 0,00 100.000,00

2017 100 100.000,00 0,00 100.000,00

~ 500 50.000,00 0,00 50.000,00

464 Municipio Adquirir peça~ n~o ~ncorporáveisa Peças adquiridas 06 182 1.048 ~ Unidade 500 50.000,00 0,00 50.000,00
Imovels I 2016 500 50.000,00 0,00 50.000,00

2017 500 50.000,00 0,00 50.000,00
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PREFEITURA DO MUNiCíPIO DE LONDRINA
PLANO PLURIANUAL 2014 - 2017

ANEXO IV - DEMONSTRATIVO DAS AÇÕES
PODER EXECUTIVO

ADMINiSTRAÇÃO DIRETA

7

4155 I Municlpio I
Adquirir veículos de tração I Veiculas adquiridos I 06 I 182 I 1.048 1

2015
1 Unidade Rmecânica ?n1~ -7-

2

466 I Municipio I Adquirir máquinas, ferramentas el Máquinas, ferramentas e I 06 I 182 I 1.048
1
2015

1
Unidade Rutensílios de oficina utensilios adquiridos 2016 -O-1000

467 I Município I Executar obras e projetos de Obras e projetos 06 182 1.048
2015

m'
700

ampliação e reforma executados 2016 1000

w I I I 2017 1000
o
Vl

I

46B I IManter as atividades do Corpo de IMuniclpio
Atividades do Corpo de I 06 I 182 I 2.071

Bombeiros Bombeiros mantidas

0,00 :BOO.OOO,OO
0,00 1.000.000,00
0,00 BOO.OOO,OO
0,00 1.000.000,00
0,00 100.000,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 1.016.000,00
o,oq 1.140.000,00
0,00 1.500.000,00
0,00 1.511'000,00
0,00 2.300.00q,OO:
0,00 2.400.000,00
0,00 2.500.000,00
0,00 2.600.000,00
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29 - Secretaria Municipal do Trabalho, Emprego e Renda

Secretária: Kátia Marcos Gomes

Programas de Governo:

0000 - Operações Especiais

0023 - Londrina Emprega -Trabalho, Emprego e Renda

Equipe Técnica da Secretaria

Nome
Roberto Almeida Karpinski Júnior
Joenes Veloso Alcântara Júnior
Donizete Silveira Lima
Milton Velei de Aquino Júnior

Cargo/Função
Assessor Administrativo-Financeiro
Diretor do Sistema Nacional do Emprego
Assessor de Fomento à Economia Solidária
Gerente de Intermediação de Mão de Obra



PREFEITURA DO MUNiCíPIO DE LONDRINA
ESTADO DO PARANÁ

ANEXO UI - PROGRAMAS DE GOVERNO - DIAGNÓSTICO / OBJETIVOS / INDICADORES

Unidade Gestora: Prefeitura do Município de Londrina
Órgão: 29 - Secretaria Municipal doTrabalho, Emprego e Renda
Programa:

0023 - Londrina Emprega -Trabalho, Emprego e Renda.
Tipo de Programa:

Programa Finalístico

Diagnóstico:

O marco das intervenções do poder público sobre o mercado de trabalho vem de 1943,

durante o governo Vargas, quando entra em vigor a CLT - Consolidação das Leis do

Trabalho.

Embora o Brasil tenha ratificado a Convenção 88 da OIT - Organização Internacional do

Trabalho em 1957, somente em 1975 é que se criou um serviço público de emprego, com a

instituição do SINE - Sistema Nacional de Emprego, com uma valorização da geração de
\

informações sobre mercado de trabalho e a intermediação de mão de obra. Mais tarde passou

a estudar e englobar nas Políticas Públicas, a Qualificação Profissional e o Seguro

Desemprego que aconteceu em 1986, com as mudanças democráticas.

A Constituição Federal de 1988 estabelece entre outros, o direito ao trabalho e ao seguro-

desemprego a todo brasileiro.

Embora toda evolução ocorrida na relação capital/trabalho, ainda se observa por meio das

pesquisas e notícias veiculadas pelo próprio Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, que a

eficácia das políticas públicas de trabalho, emprego e renda deixam a desejar. A justificativa

para isso reúne fatores como: a heterogeneidade na estruturação do mercado de trabalho; a

observação de uma forte participação do setor terciário (comércio, ambulantes e serviços); o

grau de formalização do trabalho ainda abaixo do desejado; o desemprego aberto (publicado e

mensurável) e oculto (trabalho precário e escravo); a qualidade do ambiente de trabalho; o

nível de remuneração muito baixo diante do poder de compra; a dispersão entre o salário-base

e o topo da pirâmide das funções mais qualificadas; assim como a discriminação e

desigualdades presentes de várias formas no mercado de trabalho. Neste contexto a cidade de

Londrina também se inclui.

Os últimos anos vêm acenando para uma melhora nos indicadores de trabalho e emprego no

país, com a adoção de políticas públicas de valorização do salário mínimo, a _retomada de
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ANEXO UI - PROGRAMAS DE GOVERNO - DIAGNÓSTICO / OBJETIVOS / INDICADORES

investimentos e o desenvolvimento econômico, aumentando o número de empregos formais e

consequente redução da Úixa de desemprego.

A sustentabilidade das políticas públicas do trabalho preconizadas pelo Governo Federal

depende de fatores que englobam não só as ações vinculadas aos órgãos estaduais e

municipais da área e seus serviços tradicionais como Seguro Desemprego, Intermediação de

Mão de Obra, Qualificação Profissional e Acesso aos Programas de Crédito, mas também, do

crescimento econômico e, em parte, dos ajustes e melhorias das instituições que regulam o

mercado de trabalho. Além disso, se faz necessário considerar que, uma efetiva atuação na

criação de postos de emprego passa também pela necessidade de uma ampla reforma

trabalhista.

Ao longo dos anos ajustes e mudanças foram acontecendo com o redesenho do Sistema

Público de Emprego, apresentando um novo arranjo de funções e ações básicas e

complementares, integrando o sistema que passa a ser claramente reconhecido e denominado

com os termos trabalho, emprego e renda.

As funções referem-se aos módulos:

- Seguro-desemprego

- Intermediação de mão de obra

- Orientação profissional

- Qualificação social e profissional

- Certificação profissional e fomento às atividades empreendedoras

- Informações sobre o mercado de trabalho

Os objetivos e propósitos para o desenvolvimento dessas funções incluem:

- Combater os efeitos do desemprego (seguro-desemprego),

- Requalificar a mão de obra e reinseri-Ia no mercado (programas de qualificação e

intermediação ),

- Estimular a geração de novos postos de trabalho (concessão de crédito facilitado para

empresas e/ou trabalhadores que busquem auto-ocupação ou ocupação associada ou

cooperativada).

As políticas públicas de trabalho, emprego e renda ainda englobam as políticas de emprego

para juventude, as políticas de economia solidária e a política de microcrédito produtivo
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orientado, que extrapolam a atuação do SINE, inserindo a transversal idade neste contexto

com as outras políticas públicas.

Existem ainda muitos desafios a serem enfrentados para melhorar as condições de vida dos

trabalhadores. É preciso ações para redução de rotatividade no emprego, oferta e demanda

para cursos de formação profissional de boa qualidade, melhora e modernização das políticas

públicas para jovens, aprendizes, idosos e pessoas com deficiência.

O contexto acima apresentado se aplica, guardada as respectivas proporções, à cidade de

Londrina.

A elaboração do PPA para os próximos anos se coloca como uma oportunidade para Londrina

aprimorar sua visão de futuro e .definir estratégias para encarar os desafios que se apresentam.

A Agenda Nacional do Trabalho Decente é uma grande incentivadora, e inspiradora de ações

para, minimamente, se cumprir um compromisso que se traduz, de forma simples, em um

trabalho adequadamente remunerado, exercido conforme a legislação prevê, em condições de

equidade e segurança para todos e capaz de garantir uma vida digna para os trabalhadores e

suas famílias.

A gestão da política municipal do Trabalho, Emprego e Renda no Município de Londrina tem

como objetivo propiciar aos munícipes condições de acessar o mercado de trabalho assim

como gerar renda, priorizando os trabalhadores em situação de vulnerabilidade social, com

maior dificuldade de inclusão no mundo do trabalho.

Londrina é a segunda cidade do Estado e importante polo de desenvolvimento regional e

nacional, exercendo grande influência sobre a Região Norte do Paraná. Com o avanço e

crescimento econômico, político e social, a cidade se tomou referência nas áreas de

telecomunicação e tecnologia da informação, nas áreas médica e odontológica, no

agronegócio e atividade agrícola, no comércio, cultura e prestação de serviços. É também um

polo universitário importante na Região Sul do país. Fica clara, a necessidade d~ políticas

públicas e programas da Secretaria Municipal do Trabalho Emprego e Renda serem

integrados e sintonizados com o conjunto de políticas de desenvolvimento socioeconômico da

cidade, que tem, segundo o censo IBGE 2010, uma população de 506.701 habitantes sendo

economicamente ativos, 275.978 habitantes.

A Secretaria Municipal do Trabalho, Emprego e Renda-SMTER, foi criada em dezembro de

2011 e implantada em janeiro de 2012. Tem por finalidade executar e ser responsável pelas
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políticas públicas de trabalho, emprego, geração de renda, qualificação social e profissional e,

certificação profissional, no âmbito do município.

A maior barreira encontrada para que possa executar a contento sua missão é o fato de não

possuir estrutura de cargos própria, e nem mesmo número suficiente de servidores cedidos. É

uma situação crítica e impeditiva de qualquer ação que requeira continuidade,

comprometendo assim a continuidade de Convênios, prestação de contas e a gestão do

conhecimento gerado.

Em seu campo de atuação, a SMTER promove a intermediação entre a oferta de vagas de

emprego e o encaminhamento de mão de obra; executa também as atividades relacionadas

com o Sistema Nacional de Emprego-SINE, no que se refere às ações integradas de

orientação, recolocação e qualificação profissional, mediante o cruzamento da necessidade de

preenchimento de um posto de trabalho (captação de vagas), com a de um trabalhador que

procura a colocação no mercado de trabalho (encaminhamento de mão de obra).

Além disso, a Secretaria é responsável por habilitar o trabalhador desempregado

temporariamente ao beneficio do seguro desemprego, previsto na Lei Federal nO7.998/1990.

Atua também no desenvolvimento de ações voltadas para as políticas para a juventude e a

inclusão de Pessoas com Deficiência no mercado de trabalho.

Outro objetivo visa à transversalidade das políticas públicas promovendo a integração junto às

demais políticas sociais do Município, como forma de oportunizar a busca da autonomia das

famílias em situação de vulnerabilidade social.

O serviço de Intermediação de Mão de Obra - IMO, oferece, semanalmente cerca de 1.000

vagas de emprego, com atendimento diário de aproximadamente 400 pessoas.

O público atendido pela SMTER é abrangente, em especial a PEA (população

economicamente ativa), independente de sexo, grau de instrução, idade, gênero ou qualquer

outro fator discriminatório. Atualmente o posto central do SINE e a SMTER atendem o

município de Londrina, pois não existe uma pesquisa que demonstre as diferentes

necessidades entre as regiões da cidade como taxa de desemprego, tipo de qualificação

desejada, renda média, etc.

A Secretaria busca reunir e produzir informações e indicadores da evolução do mercado de

trabalho e do emprego, promovendo a elaboração de análises, pesquisas e relatórios capazes

de subsidiar a formulação de políticas públicas de emprego.
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Com o objetivo. de cooperar na política de transparência e validação da participação da

sociedade organizada, a Secretaria conta com o apoio do Conselho Municipal do Trabalho-

CMTER, órgão de carát~r deliberativo importante no planejamento e execução das ações da

SMTER.

o Programa estabelecido no Plano Plurianual - PPA 2014/2017, Vlsa o cumprimento da

missão da Secretaria Municipal do Trabalho, Emprego e Renda por meio do incremento na

oferta de postos de trabalho com possibilidade de manter o contingente atual e absorver novos

trabalhadores a cada ano, por intermédio das políticas públicas operadas no âmbito do sistema

público de trabalho, emprego e renda; combate ao desemprego por meio da intermediação de

mão de obra; apoio financeiro temporário ao trabalhador em situação de desemprego, sem

possibilidade de retomo imediato ao mercado de trabalho, habilitando-o ao benefício do

seguro desemprego, ao mesmo tempo em que o capacita para a reinserção e permanência no

mundo do trabalho por intermédio da orientação, certificação e qualificação profissional e

social; fomento às atividades empreendedoras autônomas ou solidárias com apoio e acesso ao

crédito orientado e assistido.

O Programa visa também a promoção do trabalho decente, por meio da mediação das relações

de trabalho, da inclusão social pelo trabalho, que tenha como pressuposto assegurar a

dignidade dos trabalhadores londrinenses, englobando todos os públicos da população

economicamente ativa.

Objetivo Reduzido (Objetivo Geral):

Fomentar a geração de trabalho, empreg9 e renda, executando uma política pública voltada ao

trabalho decente, à geração de renda, à qualificação social e profissional e à qualidade de vida

do trabalhador, como um valor estruturante da cidadania.

Objetivos Específicos: .

- Estruturar o quadro de pessoal da SMTER, equipar e modernizar a rede de atendimento ao

trabalhador, bem como aprimorar a gestão destas políticas públicas com vistas à qualidade do

atendimento aos trabalhadores;

- Executar, controlar e avaliar os programas relacionados com a geração de trabalho,

emprego, renda, qualificação social e profissional, promovendo o desenvolvimento
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econômico sustentável do município, operacionalizando com qualidade as ações de IMO -

Intermediação de Mão de Obra e o SD - Habilitação ao Seguro Desemprego;

- Desenvolver e executar ações de Qualificação Profissional articulando os atores públicos,

privados e do terceiros setor, a fim de capacitar e introduzir o jovem no mercado de trabalho,

incluindo ações específicas com as entidades de apoio à formação do Aprendiz;

- Criar e executar programas de inclusão de Pessoas com. Deficiência no mercado de trabalho,

fomentando a aproximação entre os atores envolvidos;

- Promover a gestão tripartite e paritária (governo, empregadores e trabalhadores) das

políticas públicas operacionalizadas no âmbito do Sistema Público de Trabalho, Emprego e

Renda, por meio do fortalecimento do Conselho Municipal do Trabalho, assegurando a gestão

compartilhada com a sociedade civil;

- Implementar a política de microcrédito produtivo orientado e assistido, por melO da

capacitação gerencial inicial e continuada, com critérios de acesso diferenciados, permitindo o

fomento ao empreendedorismo individual, a capacidade de autogestão de empreendimentos já

existentes, o fortalecimento ou o surgimento de cooperativas nos moldes da economia

solidária e o incentivo à formalização.

Indicadores dos Programas

Nome: Percentual de Trabalhadores Colocados pelo SINE em Vagas Abertas pelo SINE

Gerente: Milton - Gerente do SINE

Metodologia: Total anual de admissões através de encaminhamento do SINE (IMO) pelo

número de vagas abertas pelo SINE (Central de Vagas)

Fonte: Portal Mais Emprego

Unidade de Medida: Percentual

Índice de Referência: 8%

Data de Apuração: Dezembro de 2012

Índice Anual Desejado:

2014 2015 I 2016 II 2017 I
10 12 15 I 18

Periodicidade: Anual

Público Alvo: População Economicamente Ativa

Vínculo com os Objetivos do Milênio: 8 - Todo Mundo trabalhando pelo Desenvolvimento
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Nome: Pessoas com Deficiência colocadas pelo SINE

Gerente: Milton - Gerente do SINE

Metodologia: Total anual de admissões de PCD's através de encaminhamento do SINE por

ano

Fonte: Secretaria Municipal do Trabalho Emprego e Renda

Unidade de Medida: Percentual

Índice de Referência: 7%

Data de Apuração: maio de 2013

Índice Anual Desejado:

2014 2015 2016 2017
10 13 15 18

Periodicidade: Anual

Público Alvo: Pessoas com Deficiência

Vínculo com os Objetivos do Milênio: 8 - Todo Mundo trabalhando pelo Desenvolvimento

Nome: Trabalhadores inscritos no SINE x Trabalhadores Colocados

Gerente: Milton - Gerente do SINE

. Metodologia: Número total anual de trabalhadores inscritos no SINE pelo número de

trabalhadores colocados

Fonte: Secretaria Municipal do Trabalho Emprego e Renda

Unidade de Medida: Percentual

Índice de Referência: 5,5%

Data de Apuração: Dezembro de 2012

Índice Anual Desejado:

I 2014 I 2015 2016 2017
7 10 15 20

Periodicidade: Anual

Público Alvo: População Economicamente Ativa

Vínculo com os Objetivos do Milênio: 8 - Todo Mundo trabalhando pelo Desenvolvimento
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. ANEXO IV - DEMONSTRATIVO DAS AÇÕES
PODER EXECUTIVO'

ADMINISTRAÇÃO DIRETA

Saldo devolvido

Saldo devolvido
Devolver saldo de recursos de

convênios- CODEFAT

Devolver saldo de recursos do
Projovem Trabalhador - Juventude

Cidadã
Municlpio

Municipio

479

478

. 11 3.0ÔO,OO 1.000;00 4.000,00

469.1 M . I' IAdquirir aparelhos e equiParpentosl Aparelhos e equipamentos I 11 I 334 I 1.049 I~ 20151 u' . r 4 0,00 . 1.000,00 1.000,00
umc piO de comunicação adquiridos .2016

mdade T 4' 0,00 1.000,00 . 1.000,00
'4 0,00 1.000,00 1.000,00
8 9.000,00 6,00 9.000,00

470 I. MuniCípio I Adquirir aparelhos e uten~ílios. 1 Aparelhos e utensilios I 11 I 334 I 1.049
1
2015

1 Unidade I
0- 0,00 0,00 0,00

. domésticos ' adquiridos .. 2016 5 5.000,00 0,00 5.000,00
O' . 0,00 0.00 .0,00
15 . 20.000,00 0;00 20,000,00

471 I Municipio I Adquirir:équipamentos .dé I Equipamentos adquiridos .1 11 I 334 I 1.049 120151 '"unidade I O 0,00 . 0,00 .. 0;00
processamento de'dados 2016 . I 10 13.000;00. 0,00 '. . 13.000,00

O 0,00 .0,00 0,00

w-.-1'>-
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ANÉXO IV. DEMONSTRATIVO DAS AÇÕES
PODER EXECUTIVO

ADMINISTRAÇÃO DIRETA

2 1.000,00 0,00 1.000,00 "'"O
472 I Municípío I Adquirir utensílios para escritório I Utensílios adquiridos I 11 I 334 I 1.049 I,~~l~I Unidade I O 0,00 0,00 0,00 :::o

2 1:000,00 0,00 1.000,00 m
O 0,00 0,00 0,00 'T1
25 8,000,00 0,00 8.000,00 m

473 I Município I Adquirir mobíliário em geral I Mobiliário adquirido I 11 I 334 I 1.049 I ~~:-~I Unidade I O 0,00 0,00 0,00 --f10 4.000,00 0,00 4.000,00 CO 0,00 0,00 0,00
1 20.000,00 0,00 20.000,00 m~474 I Município Adquirir veículos de tração

Veiculos adquiridos 11 334 1.049
2015

Unidade
O 0,00 0,00 0,00

mecãnica t--
40.000,00 CJ'Jo2016 1 40.000,00 0,00

I I I---

~Ow 2017 O 0,00 0,00 0,00-Vl I I ••••••••• .01 .• 100% 452.000,00 1.120.000,00 1.572.000,00 8s:475 I Município I Manter as atividades da SMTER I Atividades mantidas I 11 I 334 I 2.072 I ~VI~ I Global I 100% 495.000,00 1.511.000,00 2.006.000,00
100% 432.000,00 1.621.000,00 2.053.000,00 O'C100% 495.000,00 1.859.000,00 2.354.000,00
20 0,00 400.000;00 400:000,00 OZ

476 I Município I Contratar servidores I Servidores contratados I 11 I 334 I 2.072 ~ Pessoas I 5 0,00 120.000,00 120.000,00 :1)0
5 0,00 120.000,00 120.000,00 » -.'
O 0.00 .' 0,00 0,00 :::0"'"0

0,00 500.000,00 »0
477 IM' I' IDesenvolver o programaprojoveml Programa desenvolvido I I I 1

2015
1

r 100% T 500.000,oôf 0,00 500.000,00 Z11 334 2.072 Global »,0UnlCpiO Trabalhador _Juventude Cidadã ?016 I 100% I "ooooonol 0,00 500.000,00 m
r
O
Z
O:::o-z»
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Unidade Gestora: Administração dos Cemitérios e Serviços Funerários de Londrina-
ACESF
Órgão: 40 - Administração dos Cemitérios e Serviços Funerários de Londrina - ACESF
Programa:

0024 - À Caminho da Excelência nos Serviços Funerários
Tipo de Programa:

Programa Finalístico

Diagnóstico:

A Administração dos Cemitérios e Serviços Funerários de Londrina - ACESF tem como

finalidade, prestar os serviços funerários e administrar os cemitérios públicos de Londrina,

bem como fiscalizar os cemitérios, crematórios e serviços de tanatopraxia, particulares,

existentes no Município. O atendimen.to compreende todas as regiões da cidade, em suas áreas

urbanas e distritais. Atualmente, sua estrutura física compreende 01 sede administrativa, 13

cemitérios municipais, e 19 capelas mortuárias.

A sede administrativa da Autarquia é o local onde são realizados os atendimentos funerários.

A elaboração de documentos de óbito e contratação de serviços funerários (transporte e

preparação dos corpos, montagem dos velórios e translado para sepultamento), funciona 24

horas. Para atender a demanda o Órgão conta com: 09 atendentes, 13 preparadores e 14

motoristas, que em sistema de revezamento em plantões, realizam em média 420

atendimentos mensais. O gerenciamento de cemitérios (emissão de requerimentos e de Títulos

de Concessão de Uso de terrenos dos cemitérios, autorizações de inumações e exumações, e

de serviços de construção particulares); é feito por 3 servidores, em regime de trabalho de 6

horas nos dias úteis. O curto período de trabalho e a falta de servidores restringem o

atendimento, sobrecarregam o plantão de óbitos, e levam à morosidade na expedição

documental. Todos os outros serviços burocráticos são realizados por, 10 servidores, em dias

e horários comerciais, gerando acúmulo de trabalho e perdas de prazos.

Com uma estrutura pequena para a demanda atual da ACESF, o Órgão enfrenta, ainda,

desafios como: problemas de manutenção, com vidros quebrados, piso inapropriado, a

cobertura comprometida, e rede de esgoto sem o tratamento ambiental mente correto dos

resíduos gerados. Os setores administrativos são pequenos, pouco ventilados e, alguns, sem

iluminação natural, o que compromete: o atendimento ao usuário, o fluxo e a discrição do
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trabalho, e a salubridade do ambiente. As salas dos setores operacionais são mal dispostas,

mal mobiliadas e aparelhadas, e mal aproveitadas internamente; o que dificulta, fisicamente, o

trabalho dos servidores e o atendimento ao público, como também, os procedimentos

organizacionais e de limpeza que reduzam o risco insalubre do local. Todos esses problemas

despendem demasiada mão de obra e recursos em limpeza e reparos, resultando em prejuízos

para a eficiência dos serviços prestados.

A segurança no local é ineficiente para o controle de entrada e saída de veículos e usuários: A

inexistência de um setor de recepção com uma telefonista, se junta às deficiências que

sobrecarregam o atendimento funerário e dificultam ao usuário localizar-se e/ou obter

infollliações, atrapalhando o fluxo de pessoas e o pronto atendimento. A floricultura e o

depósito de materiais precisam de readequação que otimize o espaço de armazenamento,

facilite o manejo, possibilite estoque superior dos itens, e maior produção de coroas de flores.

A sala de preparação necessita de reformulação especial, com mobília e equipamentos

específicos para o preparo e remoção de corpos, e ainda determinação de procedimento

avançado de assepsia local, para potencializar o trabalho dos preparadores e motoristas,

reduzir os riscos ergonômicos e biológicos, e humanizar o reconhecimento técnico. Para

melhorar a salubridade, é imprescindível a refOlIDulação dos espaços de guarda dos pertences;

criação de local para .banho e troca dos servidores; e adequação da área do refeitório. Assim

como, é indispensável construir um laboratório de tanatopraxia para aperfeiçoamento dos

serviços funerários prestados no Município.

Os setores administrativos não possuem plano e fluxograma de trabalho, o que leva a

duplicidade de realização de tarefas e, até a falta de alguma etapa do serviço. A instrução

normativa vigente possui equívocos com dubiedade de interpretação, o que dificulta a

padronização dos procedimentos de atendimento. O regimento interno, bem como, a

legislação municipal especifica que trata dos serviços da Autarquia e o Código de Posturas do

Município, estão desatualizados em relação ao volume e características das demandas. Esse

descompasso dificulta as decisões diante de situações diferenciadas de atendimento funeral,

concessões de uso de terrenos e formas de pagamento. Também não há fluxograma de

documentos, ocasionando registros inadequados destes, e até perda de algum. Falta mobiliário

adequado de arquivamento nos setores; e o arquivo central não possui gerenciamento,
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estrutura predial, mobiliário e equipamentos especializados para a conservação documental e

a pesqUIsa.

Quanto à frota é pequena e antiga(média de 12 anos de uso) e conta com: 08 veículos para

transporte de corpos, circulam 24 horas; 02 carros de passeio e O1 moto que servem para a

fiscalização, o transporte de documentos e de servidores; e 05 veículos, para os serviços de

manutenção. Esse déficit na frota impossibilita muitas vezes o pronto atendimento às

chamadas de óbitos. Contribui para a demora nos serviços de fiscalização, de manutenção e

conservação predial; além de geram altos gastos com consertos, o que compromete a

segurança dos servidores. Já a rede lógica da Autarquia é restrita à sede. Não há nos

cemitérios informatização de dados, ou sistema de ponto eletrônico para registro da jornada

de trabalho dos servidores. Os softwares e parte dos equipamentos de informática estão

desatualizados, e a quantidade não é compatível com o fluxo de atendimento, o que dificulta a

manutenção. O servidor de dados informatizados da ACESF fica localizado na Diretoria de

Tecnologia de Informação no prédio da Prefeitura Municipal de Londrina, impedindo o

acesso em casos de rompimento dos cabos de conexão.

Quanto aos cemitérios públicos municipais, 5 deles estão localizados no perímetro urbano e 8

nos distritos da cidade de Londrina, somando cerca de 31.000 sepulturas. Neles são

realizados os serviços de preparação de sepulturas, inumações, exumação de ossos, assim

como, os serviços de manutenção (construções, reparos e pinturas); conservação e limpeza

(varrição, poda, capina, e gerenciamento de resíduos de exumação, de velas, de musgos, de

coroas de flores, de vasos, de demolição; e ainda higienização dos espaços). Para realizar esse

trabalho e atender todos os cemitérios por 8 horas, 365 dias do ano, há apenas 20

sepultadores, 02 pedreiros e 04 operários, junto com 06 terceirizados e 03 chefias.

Todos os cemitérios enfrentam sérios problemas de manutenção e segurança que é a falta de

recursos para: investimentos em infraestrutura, aquisição de ferramentas e maquinário, obras

de construção e manutenção, agilizar os serviços dos pedreiros e sepultadores. No geral, não

há sinalização de identificação e portões de acesso adequado, tomando os locais

desconfortáveis. Há árvores mal localizadas e, entre os túmulos, muitos tocos de árvores

cortadas e matos crescendo desmedidamente. As ruas principais, as poucas pavimentadas,

estão em situação precária dificultando o acesso de veículos e pedestres. As vias de acesso às

sepulturas não possuem pavimento, o qU€_prejudica o fluxo de pessoas e o escoamento de
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águas da chuva. Nenhum cemitério conta com calçamento extemo adaptado ao passeio

público.

Nem todos os cemitérios contam com áreas administrativas, por isso o atendimento ao

munícipe é feito, precariamente, e qualquer informação mais detalhada sobre as sepulturas

exige o suporte da sede administrativa da Autarquia. Nas poucas áreas administrativas

existentes, os escritórios, banheiros e cozinhas estão em péssimas condições; enquanto os

espaços para armazenamento de equipamentos e materiais são vulneráveis e pequenos. Os

muros baixos e os portões frágeis facilitam atos, constantes, de furto e arrombamento de

túmulos. A falta de policiamento possibilita o vandalismo e invasão de mausoléus por

moradores de rua. A fiscalização inadequada aos profissionais particulares responsáveis pela

construção e a conservação de túmulos, resulta no uso inadequado dos recursos do órgão.

Outro problema que se coloca para o Município, quanto aos serviços funerários, de caráter

emergencial, diz respeito à falta de vagas para sepultamentos nos cemitérios urbanos. Para

tanto, se faz essencial a construção de um novo complexo lutuoso de fácil acesso, constituído

de: um cemitério parque, para garantir prontamente o acesso a novas vagas para

sepultamento; um cemitério vertical, para a disponibilidade de maior número de sepulturas em

menor espaço, tomando menor o custo para obtenção da concessão de uso; e um crematório

municipal, a fim de estender o serviço funerário prestado.

Há ainda, 19 capelas municipais sob a responsabilidade da Autarquia; algumas construídas,

recentemente, que ainda precisam ser readequadas. Estas capelas demandam também serviços

de manutenção predial quais sejam: reformas, reparos, pinturas, capina, realizados pelos

pedreiros dos cemitérios e o gerente de operações e também serviços de conservação e

limpeza como: varrição e higienização de seu interior realizados por 02 servidoras, auxiliadas

por O 1 trabalhadora cedida e 01 terceirizada que atuam em 02 equipes, em regime de plantão

de 8 horas em dias alternados. Também é necessário equipar estas capelas com móveis para as

salas de velamento e, com eletrodomésticos e utensílios para o funcionamento de suas

cozinhas.

Por fim, com vistas à necessidade de expansão da ACESF, alinhada com o crescimento da

cidade, torna-se imprescindível, também, a construção de capelas mortuárias nos seguintes

locais: Conjunto Alexandre Urbanas; bairro Cafezal IV; Distrito de São Luiz e Distrito de

Irerê, que atenderá os anseios daquelas populações. Há previsão, também, de construção d-e
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um Crematório de Animais, em um dos distritos do Município, como alternativa à crescente

demanda de serviços funerários para animais e, ainda, a elaboração de um projeto para

aquisição e instalação de incinerador, destinado ao tratamento de resíduos infectantes.

Igualmente necessária, é a projeção de construção de uma nova sede administrativa, para que

a Autarquia possa comportar serviços de acordo com o que será demandado nos próximos

anos.

o atendimento de todos esses processos requer a reestruturação organizacional da ACESF,

com aumento do número de cargos já existentes e inclusão de novos. A capacitação dos

servidores, por meio de treinamentos, visando aprimorar as técnicas de trabalho ede, .
cerimonial funerário, é uma ação significativa para a eficiência e humanização do serviço a

ser prestado. Outro destaque é quanto aos uniformes, que devem incluir vestimentas

específicas de inverno e de proteção contra sol e chuva. Esta medida, além de padronizar e

imprimir uma marca profissional contribuirá para a preservação da saúde do trabalhador,

aumentando a segurança do usuário. A aquisição de mobiliário direcionada ao serviço

funerário tomará os ambientes mais confortáveis e organizados, agilizando as tarefas

executadas.

As fontes de recursos da ACESF compreendem as receitas advindas de serviços funerários,

comercialização de jazigos, e repasses efetuados pela administração direta da Prefeitura, os

quais têm como destino o investimento em obras e equipamentos permanentes. Assim, são

ainda providenciais, as celebrações de convênios, os contratos e os acordos com o setor

privado e entidades públicas, em âmbito municipal, estadual e/ou federal para captação de

recursos e execução de parcerias; de modo a possibilitar maior investimento no setor funerário

por meio da Autarquia.

Objetivo Reduzido (Objetivo Geral):

- Renovar e expandir a estrutura fisica e humana da Autarquia, otimizar seus recursos,

elaborar novos processos de trabalho, oferecer mais serviços, atualizar a legislação pertinente

e conquistar investimentos para um atendimento eficiente e humano.
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Objetivos Específicos:

- Reformar a sede da Autarquia, com adequação de toda a estrutura predial; das áreas

administrativas e operacionais, copa e cozinha, pisos e cobertura, rede de esgoto, e criação de

espaço para banho e troca de servidores;

- Reativar os setores de segurança, recepção e telefonia da sede administrativa;

- Reorganizar os setores operacionais, em especial o depósito de materiais, a floricultura e a

sala de preparação de corpos;

- Construir laboratório de tanatopraxia, para ampliação do serviço funerário prestado;

- Elaborar nova Instrução Normativa para padronização de procedimentos, com elaboração de

planos e fluxos de trabalho;

-Adequar o Regimento Interno da ACESF, às legislações municipais pertinentes e o Código

de Posturas Municipais à realidade atual da Autarquia e do Município;

- Implantar gestão documental, com criação de um projeto de gerenciamento setorizado de

documentos produzidos, compra de equipamentos de impressão e fotocópia, e renovação do

arquivo central, com aquisição de mobiliário de arquivamento deslizante;

- Renovar a frota da Autarquia, com áquisição de veículos do tipo: funerários, leves e

caminhões;

- Aprimorar a inforn1atização dos processos administrativos já existentes, com aquisição de

servidor próprio, softwares, computadores, periféricos, e televisores;

- Expandir a rede lógica, com extensão do cabeamento até os cemitérios e instalação de

equipamentos de informática nesses locais para maior informatização dos processos

administrativos;

- Melhorar a estrutura dos cemitérios urbanos e distritais, com a construção e reforma das

sedes administrativas; pavimentação das vias internas, adequação das vias de acesso aos

túmulos; construção e adequação de muros e do calçamento externo;

- Humanizar os espaços cemiteriais com construção de portais e implantação projetos de

arborização e paisagismo;

- Aumentar a segurança nos cemitérios, com instalação de 12 superpostes com equipamentos

de monitoramento e requisição de maior efetivo da guarda municipal;
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- Aumento da capacidade de atendimento dos cemitérios existentes, cOm à construção de

carneIras;

- Criação de um novo complexo funerário, abrangendo cemitério parque e vertical, e

crematório;

- Ampliáção e melhoria do serviço de capelas mortuárias, com a construção de 03 novas

capelas (Conjunto Alexandre Urbanas, Cafezal IV e Distrito de Irerê), e também pelas

reformas e aquisição de novos móveis e utensílios para as capelas mortuáriasexistentes;

- Reestruturação do quadro funcional, com elaboração de novo organograma, criação de

novos cargos e vagas, e contratação de 32 novos servidores;

- Humanizar atendimento funerário, com capacitação e treinamento de servidores,

implantação do uso de uniformes e readequação do mobiliário da Autarquia.

- Elaboração de projetos arquitetônicos e de engenharia para construção de uma nova sede

para a ACESF, implantação de um incinerador de resíduos, e crematório de animais;

- Investir na captação de recursos para maiores investimentos no setor funerário municipal,

com a celebração de convênios, contratos e acordos com entidades públicas e privadas.

Indicadores dos Programas

Nome: Tempo de confecção dos Títulos de Concessão de Uso pela divisão de cemitérios.

Gerente: Gerente de Fiscalização e Manutenção dos Cemitérios- Carmo Manelito

Metodologia: Média simples da contagem do tempo para confecção dos Títulos de

Concessão de Uso.

Fonte: Setor de Divisão de Cemitérios - ACESF

Unidade de Medida: dias

Índice de Referência: 75 dias

Data de Apuração: 2013

Índice Anual Desejado:

2014 I 2015 II 2016
11

2017 I
60 50 I 40 I 30

Periodicidade: Anual

Público Alvo: População londrinense

Vínculo com os Objetivos do Milênio: 8- Todo Mundo Trabalhando pelo Desenvolvimento
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Nome: Tempo. de Prepara da Jazigo.

Gerente: Gerente de Fiscalização. e Manutenção. das Cemitérias - Canna Manelita

Metodologia: Média simples da cronametragem do tempo para abertura da jazigo. simples e

fechamento. após sepultamento.; feita par amastragem. Os jazigos subterrâneas não. entraram

para a camputa, já que são.muita antigas e não. há candições de alterações das pracedimentas

de sepultamento..

Fonte:Gerência de Fiscalização. e Manutenção. das Cemitérias - ACESF

Unidade de Medida: minutas

Índice de Referência: 60 minutas

Data de Apuração: 2013

Índice ao Anual Desejado:

2014 I 2015 I 2016 2017
55 50 45 40

Periodicidade: Anual

Público Alvo: Papulaçãa landrinense

Vínculo com os Objetivos do Milênio: 8- Tada Mundo. Trabalhando. pela Desenvalvimenta
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Nome: Resíduos Gerados no Preparo do Jazigo

Gerente: Gerente de Fiscalização e Manutenção dos Cemitérios - Carmo Manelito

Metodologia: Média simples da quantidade de resíduos gerados na abertura do jazigo simples

e fechamento após sepultamento; feito por amostragem. Os jazigos subterrâneos não entraram

para o computo, já que são muito antigos e não há condições de alterações dos procedimentos

de sepultamento.

Fonte: Gerência de Fiscalização e Manutenção dos Cemitérios - ACESF

Unidade de Medida: quilos

Índice de Referência: 77 quilos

Data de Apuração: 2013

Índice Anual Desejado:

2014 2015 2016 2017
70 63 56 49

Periodicidade: Anual

Público Alvo: População londrinense

Vínculo com os Objetivos do Milênio: 7- Qualidade de Vida e Respeito ao Meio Ambiente
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-150,000,00
'175.000,00

l~~:¥Iii.ç'~í~_~9_.~}~1;11~~\g_~~{_~i,~~~e~~~~.~;G%~I~~~~:7~;~,%"tTQJ~jft\~i~.~~1

Global

Global

Global

0.024

0.025

0.026

0.027

. 1.050

843

846

846

846

122

28

28

28

28

04Sede reformada

Pagamento efetuado

Pagamento efetuado

Pagamento efetuado

Contribuição efetuada

PREFEITURA,DO MUNiCíPIO DE' LONDRiNA

. ANE:;~?~~~~~~~~~I~~~Á;Ol~õES
PODE;R~EXECUTlVO .

. ADMINISTRAÇÃO INDIRETA
Administração dos Cemitérios e Serviços Funefários de Londrina. - ACESF

Efetuar pagamento de
indenizações e restituições

Efetuar contribuição. ao PASEP

Efetuar pagamento de encargos
da divida pública interna

Reformar a sede administrativa

Efetuar pagamento de precatórios
requisitórios do TJ e do TRT

Municipio

Município

Municipio

.Município

514

516

515

517

480 I Municipio

100% 0,00 6.000,00 6.000,00
100% 0,00. 1.000,00 1.000,00
100% 0,00. 1.000,00 1.000,00'
100% . 0,00 1.000,00 1.000,00
100% 1.000,00 5.000,00 6.000,00
100% 0,00 1.000,00 1.000,00
100% 0,00 1.000,00 1.000,00
100% 0,00 1.000,00 1.000,00
100% 0,00 5.000,00 5.000,00
100% . 0,00 1.000,00 1.000,00
1.00% 0,00 1.000,00. 1.000,00
100% 0,001.000,00 .1.000,00

'. 100oio 0,00 5.000,00 5.000,00
100% 0,00 1.000,90 . . 1.000,00
100% .0,00 1:000,00 1:000,00

. -li 20171 I .100% '..0,00 .' :1.0qO,oo,' 1.000,00
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PREFEITURA DO MUNiCíPIO DE LONDRINA
PLANO PLURIANUAL 2014 - 2017

ANEXO IV - DEMONSTRATIVO DAS AÇÕES
PODER EXECUTIVO

ADMINISTRAÇÃO INDIRETA
Administração dos Cemitérios e Serviços Funerários de Londrina - ACESF

,>:,:/: • i:t:/ j~]:~,têJ~~:~i,+~lf:'f::~g~:2,~?~:f:j:9~'"":'<.~.{.(.:.:'j,P,fP.j~I?N': !l1I ''''« i.. ' .•... ".: .~. ::.t: .. : : ".' : >::' •...
~:;; ~'~~;~~~?t\;:~?:Tt~:;;~J;0,~f~t~'~íRf;,Hij ~~~í~tg~~l~\l . :.:....... ...•..•..•'...........:<'

'::,~.> " .•.......:.": ti:;.P.:w~,~~8}) ".Yi'ilcul.adós"'>,' .' .... TQt3I; .." ' ..
~ 100 200.000,00 0,00 200.000,00

481 Município consttruirItabOra~óriode Laboratórioconstruido 04 122 1.050 ~ m' O 0,00 0,00 0,00
anaopraxla 2016 O 0,00 0,00 0,00

'2õ1i o' 0,00 0,00 0,00

2014 1 0,00 18.000,00 18.000,00
Ad .. . h - I 2015 O O00 O00 O00482 Munícípio qUlnrgu

d
.lnc°d~arapreparaçao Guinchoadquirido 04 122 1.050 r-- Unidade '"
e ca averes 2016 O 0,00 0,00 0,00

to--
2017 O 0,00 0,00 0,00
2014 24 0,00 18.000,00 18.000,00

Adquiriraparelhos,equipamentos, A Ih . t I 2015 15 000 1300000 13.00000
483 Município utensíliosmédico-odontológicos, par~ o~:equ:am:n os e 04' 122 1,050 t---- Unidade ,. , ,

laboratoriaise hospitalares u enSllOSa qutrl os ~ 10 0,00 18.000,00 18.000,00

2017 O 0,00 0,00 0,00
2014 6 0,00 18.000,00 18.000,00
I 2015 6 0,00 19.000,00 19.000,00484 Municlpio Adquirirjogosde paramentação Jogosadquiridos 04 122 1,050 r-:-:-- Unidade
2016 6 0,00 20,000,00 20.000,00t---
2017 6 0,00 21.000,00 21.000,00
2014 30 0,00 6.000,00 6.000,00-
2015 30 0,00 6.000,00 8.000,00485 Municfpio Adquirirmobiliárioemgeral Mobiliárioadquirido 04 122 1.050 - Unidade
2016 30 0,00 9.000,00 9.000,00
I 2017 . 30 0,00 10.000,00 10.000,00

2014 1 25.000,00 0,00 25,000,00
I 2015 1 28.000,00 0,00 28.000,00486 Município Adquirirarquivosdeslizantes Arquivosadquiridos 04 122 1.050 t--- Unidade
2016 1 31.000,00 0,00 31.000,00
I 2017 1 33.000,00 0,00 33.000,00
2014 2 0,00 3.000,00 3.000,00r---

487 Municf io Adquiriraparelhos~ eq~ipamentos Aparelhose equipamentos 04 122 1.050 ~ Unidade O 0,00 0,00 0,00
p de comunlcaçao adqUlndos 2016 O 0,00 0,00 0,00

I 2017 O 0,00 0,00 0,00
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PREFEITURA DO MUNiCíPIO DE LONDRINA
PLANO PLURIANUAL 2014 - 2017

ANEXO IV - DEMONSTRATIVO DAS AÇÕES
PODER EXECUTIVO

ADMINISTRAÇÃO INDIRETA
Administração dos Cemitérios e Serviços Funerários de Londrina. ACESF

Adquirir máquinas e equipamentos I Máquinas e equipamentos
gráficos adquiridos

Estender a rede lógica

's111 .
.'1'~/l ,:

'lJ
::um
'11m
-i
C

m~
Cf)

~O0°o~oC
OZ
~ 0,;o'lJ
»0
Z»,0m

r
O
Z
O
;O
Z»

'~,'::;. o:. :

. total'
3.000,00

0,00
0,00
0,00

8.000,00
1.000,00

0,00
0,00

10.000,00
9.000,00
10.000,00
7.000,00
10.000,00
11.000,00
12.000,00
13.000,00
8.000,00
9.000,00
10.000,00
16.000,00
2.000,00
3.000,00
4.000,00
5.000,00
20.000,00
23.000,00
26.000,00
30.000,00

3.000,00
0,00
0,00
0,00

8.000,00
1.000,00

0,00
0,00

10.000,00
9.000,00
10.000,00
7.000,00
10.000,00
11.000,00
12.000,00
13.000,00
8.000,00
9.000,00
10.000,00'
16.000,00
2.000,00
3.000,00,
4.000,00
5.000,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

20.000,00
23.000,00
26.000,00
30.000,00

'?;~i.;a.;;'- ':i;t(M~ta.' ..
)'2"_' '.'....,~.'?);:R;,;ci.ürsos~R$

,;,:';2Vihê'liíãd))s jt,I;~Ç'~.'i:-t(vres'"
1

°°°1
1

O

°4
3
3

3

20
20
20
20
16
16
16

18
25%
25%
25%
25%
3
3
3
3

':';:-:.

Global

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

2014
2015
2016
2017

dili
~2017
2014

~
~2017
2014

~
~2017
2014

1

2015
2016
2017
2014

1

2015
2016
2017

1

2014

2015
2016
2017

1.050

1.050

1.050

1.050

1.050

1.050

1.050

04 I 122

04 I 122

04 I 122

04 I 122

04 I 122

04 I 122

04 I 122

'~,~#~;m~~;~~t.~
'-~ /;

Aparelhos e utensílios
adquiridos

Rede estendida

Máquinas, utensilios e
equipamentos adquiridos

Equipamentos adquiridos

Equipamentos adquiridos

Equipamentos adquiridos

Adquirir aparelhos e utensílios
domésticos

Adquirir equipamentos de
processamento de dados

Adquirir equipamentos de
proteção, segurança e socorro

Adquirir máquinas, utensílios e
equipamentos diversos

Adquirir equipamentos para áudio,
vídeo e foto

Município

Município

Municipio

Município

Municfpio

Município

Município

492

493

491

494

490

489

488
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ANEXO IV - DEMONSTRATIVO DAS AÇÕES
PODER EXECUTIVO

ADMINISTRAÇÃO INDIRETA
Administração dos Cemitérios e Serviços Funerários de Londrina. ACESF

1.050

1.050

-o
;U
m
11m
-i
C

m~(j)O
~0°
O~Oe
02
;R 0,
;0-0
»0
Z»,0m
r

°ZO:::o
z»

Tot~
4.000,00

7.000,00

8.000,00

9.000,00

180.000,00

210.000,00

240.000,00

275.000,00

0,00

6.000,00

0,00

0,00

7.000,00

25.000,00

8.000,00

9.000,00

300.000,00

525.000,00

594.000,00

675.000,00

160.000,00

170.000,00

180.000,00

190.000,00

160.000,00

170.000,00

180.000,00

190.000,00

1.050

1.050

1.050

1.050

Cfii~!~ k;,Xl••• !•••~,j~:,";:,
2014 3 4.000,00 0,00

2015 Unidade 3 7.000,00 0,00
2016 3 8.000,00 0,00

2017 3 9.000,00 0,00

2014 2 0,00 180.000,00

2015 2 0,00 210.000,00
Unidade

2016 2 0,00 240.000,00

2017 2 0,00 275.000,00

2014 O 0,00 0,00

2015 2 0,00 6.000,00
Unidade

2016 O 0,00 0,00

2017 O 0,00 0,00

2014 3 0,00 7.000,00

2015 Unidade 1 0,00 25.000,00
2016 3 0,00 8.000,00

2017 3 0,00 9.000,00

2014 200 300.000,00 0,00

2015 m' 300 525.000,00 0,00

2016 300 594.000,00 0,00

2017 300 675.000,00 0,00

2014 1.000 160.000,00 0,00

2015 m' 1.000 170.000,00 0,00

2016 1.000 180.000,00. 0,00

2017 1.000 190.000,00 0,00

2014 1.000 160.000,00 0,00

1.050 2015 m' 1.000 170.000,00 0,00

2016 1.000 180.000,00 0,00

2017 1.000 190.000,00 0,00

122

122

122

122

122

122

122

495 I Município IAdqUirir máquinas e equipamentos Máquinas e equipamentos I
04energéticos adquiridos

496 I Município I
Adquirir veiculos de tração

Veiculos adquiridos I 04mecânica

497 Município Adquirir máquinas e equipam. de I Máquinas e equipamentos I
04w natureza industrial adquiridosw•....•

498 Município
Adquirir máquinas e equipamentos Máquinas e equipamentos I

04agricolas e rodoviários adquiridos

499 I Município I Reformar instalações
Instalações reformadas I 04administrativas de cemitérios

500 I Município I Reformar portais, muros e I Portais, muros e calçadas I
04calçadas de cemitérios reformados

---

501 I Municfpio I
Pavimentar ruas principais de

I Ruas pavimentadas I 04cemitérios
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ANEXO IV - DEMONSTRATIVO DAS AÇÕES
PODER EXECUTIVO

ADMINISTRAÇÃO INDIRETA
Administração dos Cemitérios e Serviços Funerários de Londrina _ACESF

Projetai MetaAção Local Descrição da Ação Produto Esperado Função Subfunção Atlvidadel Ano Unidade de
Medida Fisica Recursos - RSOp.Especial

Vinculados Livres Total
2014 10.000 1420000,00 28.000,00 1.448.000,00f---502 MUl1icipio Construir cemitérios Cemlténos construídos 2015 O 0,00 0,00 0,0004 122 1.050 I----- m'
2016 10.000 1400.000,00 0,00 1400000.00r----
2017 O 0,00 0,00 0,00
20'14 100 150000,00 0,00 150.000,00r----

175000.00
503 Municipro Cor,s1ruír I Reformar capelas Capelas conslruídas ! 2015 100 0,00 1/5000,0004 122 1050 - rn2refarrnadas

2016 100 198,000,00 0,00 198000,00-
2017 100 225000,00 0.00 225.000,00
2014 O 0,00 0.00 0,00-504 Munlcipio Construir nova sede própria Nova sede própria 2015 O 0,00 0,00 0,000<1 122 1050 - m:{construid3
2016 O 0.00 0,00 0,00t---
2017 1000 2.250.000,00 0,00 2,250000,00
2014 O 0,00 0.00 0,00t---505 MunicípiO Construir crematóno Crematório construido 2015 O 0,00 0,00 0,0004 122 1050 t--- m~
2016 O 0,00 0,00 000-
2017 5000 '1400,000,00 0,00 1400000,00
2014 O 0,00 0.00 0,00-506 Município Elaborar projelo para incinerarlor Projeto elaborado 2015 O 0.00 0.00 0.0004 122 1050 - Global
2016 100% '150,000.00 0,00 1~O.OOO,OO-
2017 O 0,00 0,00 0,00

-

2014 O 0,00 0,00 0,00t---507 Município Elabor"3f projeto para crematório
Projeto elaborado 2015 O 0.00 0.00 0,000'1 122 1050 t--- Globalanimal

2016 O 0.00 0.00 0.00-
2017 100% 150000,00 0,00 150000,00
2014 ° 0,00 0.00 0.00~iv1untcípio COílsiruir capela rnortuaria no Capela mortuária 2015 100 230000,00 0,00 230.000'.00

856
Conjunto Jamile Dequech construida 04 -122 1050 ~ m~

I2016 ° 0.00 0,00 0,00I-----
2017 ° 000 0.00 0,00
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
PLANO PLURIANUÀL 2014 - 2017

ANEXO IV - DEMONSTRATIVO DAS AÇÕES
PODER EXECUTIVO

ADMINISTRAÇÃO INDIRETA
Administração dos Cemit\i>riose Serviços Funerários de Londrina - ACESF

Projetai Meta
Ação Local Descrição da Ação Produto Esperado Função Sub/unção Atlvidadel Ano Unidade de

Medida Físicã Recursos - R$Op.Especial
Vinculados Livres Total

2014 O 0,00 0.00 000-Construir capela rnorluarra no Capela mortuaria 2015 O 0,00 0,00 0,00857 Município 04 122 1.050 - m'Conjunto Cafezal construida 20'16 100 250.000,00 0,00 250000.00-
2017 O 0,00 0.00 0,00
I 2014 2 2,000,00 3.000.00 5000.00Efetu;;lr pagamento de servieiores
2015 2 0,00 5.000.00 5000,00508 Munlcipio da ,ú,u;drquia - ACESF cedidos a P8gafTlt:/lto efetuaclo 04 122 2.073 f--- Pessoas20113 2 0,00 5.000.00 5.000,00outros órgãos
f---
2017 .,

0,00 5000.00 5000,00c

2014 1001.Yo 0,00 368.000,00 368000,60f-Jianter as atiVidades de r--
2015 i0Do/c 0,00 431.000,00 '131.000,00509 rvlun1cípio coordenação da autarquia. Ati\ildades mantidas O" 122 2074 r-- Global

ACESF 2016 100% 0,00 492.000,00 492,000,00r--
2017 íOO% 0,00 565,000,00 565.000,00'0

2014 '100% 0.00 5.166.000,00 ~.766000,00jvlanter as atividades -
2015 100'Vo 0,00 6725000,00 5.725,000.005'10 MUfllc.iPIO administrativas, rinanceiras e Atlvl,,1ades mantIdas 04 122 2075 - Global

técnicas da autarquia o ACESF 2016 100% 0,00 7657.000,00 7.657.000,00-
20'17 100%" 0,00 8.767.000,00 8.767000,00
2014 8 0,00 140,000,00 140.000.00-
2015 6 0,00 162000,00 162000,00511 rv'lunicip1o Contratar servidores Servidores conlr3t2ljos 0<1 i22 2,075 - Pessoas
2016 a 000 185,000,00 'lS5,000,00-
2017 S 0,00 212000,00 212000,00
2014 100% 0.00 810000.00 810000,00-

512 Municipio AdqUií"!i produtos funerârios para 2015 100% 0,00 997,000,00 997000,00Produtos adquiridos 23 692 105'1 - Globalrevenda
2016 100~/O- 0,00 I 126000,00 I 126 000,00- --2017 100% 0,00 1270000,00 1.270.000,00
2014 100 0,00 53000,00 53.000,00r--

1 MUfllciplO ConstruIr jazigos para revenda 2015 O 0.00 0,00 a,OI)513 Ja.Z!gos coristi"uídos 23 692 1051 t---- Unidade
2016 O 0.00 0,00 0,00r--
2017 O 0.00 000 0,00Tot~1 do Programa

11.933.000,00 37.614.000,00 49,552.000,00
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ANEXO IV - DEMONSTRATIVO DAS AÇÕES
PODER EXECUTIVO

ADMINISTRAÇÃO INDIRETA
Administração dos Cemitérios e Serviços Funeráriosde Londrina - ACESF

PROGRAMA: 9999 - RESEF\V,i\ DE CON:TINGt;NCIJ,\ ",'" :i'<:".~ ,:;,:<",", ,:' ."> > '>.: ;;; ,,""";."'.';~;<.:;;,;:\ -
.. . , .

Projeto! MetaAção Local Descrição da Ação Produto Esperado Função Subfunção Atividade! Unidade de
Ano

Medida Recursos - RSFísicaOp.Especial
Vinculados Livres Total

2014 100% 0,00 33000,00 33000,00-
Constituir reserva de cóntingêncía 2015 100% 0,00 39000,00 39,000,00518 Mlllllcipio R2ser,/? Constituida 99 999 9002 - Global

2016 100% 0,00 44000.00 44000,00-
2017 100% 0,00 51.000,00 51.000,00T6úlldo Prográma ••..• "': "" .... >. ,.:'.' "'.',i',;' ", ' ."..~;:,:; . ,} , , 0,00 " lElTOoo,qO ., .' 16,7;000;00

Total da Unidade
49.753.000,00Total do Órgão .....i.:. .- 49.753.000,00
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PREFEITURA DO MUNiCíPIO DE LONDRINA
ESTADO DO PARANÁ

Plano Plurianual 2014 ...2017

41 - Autarquia Municipal de Saúde

42- Fundo Municipal de Saúde de Londrina

Diretor Superintendente: Francisco Eugênio Alves de Souza

Programas de Governo:

0000 - Operações Especiais

0025 - Acolher para Cuidar

Equipe Técnica da Secretaria

Diretoria Geral
Nome
Valéria C.A. de Azevedo Barbosa
Fabiana Lenardão
Sílvia S. Galdino Oliveira
Rossana Baduy
Elisabete de Fátima P. A. Nunes

CargolFunção
Diretora Geral
Assessoria de Gabinete
Assessoria de Gabinete
Assessora Técnica
Assessora Técnica
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Diretoria de Planejamento e Gestão em Saúde (DPGS)
Norne Cargo/Função
Rosilene Aparecida Machado. Diretoria de Planejamento e Gestão em Saúde
Sônia Hutul Silva Assessora Técnica
Maria L H. Iwakura Kasai Assessora Técnica
Mara Lúcia Rocha Ramos Gerente de Planos Metas e Políticas de Saúde
Bruna Aparecida dos Reis Coord. Projetos e Captação de Recursos
Evelin Santos da Silva Gorkis Coord. Informações em Saúde
Cristiana Castello Branco Nascimento Coord. Gestão e Modernização em Saúde
Sônia Ma Coutinho Orquiza Médica
Adriana Cerqueira Faddul Perandréa Enfermeira
Irinélson Lopes Técnico em Gestão Pública

Diretoria de Vigilância em Saúde (DVS)
Nome
Mara Alice Menezes Zanetti
Maria Denise Philippsen Nunes
Sandra Regina Caldeira Melo
Rogério Prudêncio Lampe
Andrea Jose da Silva
Ju1Íana Andrade Zbli
Pedro Afonso Figueiredo
Mariliza Bernardi Caran
Sônia Fernandes
Léia Pereira
Sandra Cristiane Oka
Jorge Augusto Sá

Cargo/Função
Diretora de Vigilância em Saúde
Assessoria Técn. Adm. de Vigilância em Saúde
Gerência Vigilância Epidemiológica
Gerência Vigilância Sanitária
Coordenadoria de Serviços de Int. à Saúde
Coordenadoria de Produtos
Coordenadoria de Alimentos
Coordenadoria de Saúde do Trabalhador
Coordenadoria de Imunização
Coordenadoria Ação em Vigilância Epidemiológica
Coordenadoria Saúde Ambiental e Zoonoses
Coordenadoria de Controle de Endemias

Diretoria de Atenção Primária a Saúde (DAPS)
Nome
Tatiane Almeida do Carmo
Vera Lúcia Roncaratti
Simone Rodrigues Gonçalves
Luci Keiko Kuromoto de Castro
Adriana Henriques Ribeiro Menezes
Ana Patrícia C. Persuhn Sanches
Cyntia Harumi Taira
Eliana Zaninelo Marussi
Juliana Aparecida Segré
Vanessa de Oliveira Ursi
Oswaldp Pires Carneiro Júnior
Ivana Paula Furlan Rodolpho

Cargo/Função
Diretoria de Atenção Primária à Saúde
Assessora Técnica em Enfermagem
Assessora Técnica em Enfermagem
Assessora Técnica em Medicina
Gerente Região Leste
Gerente Região Centro
Gerente Região Rural
Gerente Região Norte
Gerente Região Sul
Gerente Região Oeste
Gerente Odontologia
Coordenadora de Apoio Social
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Diretoria de Gestão Financeira, Compras e Serviços (DGFCS)
Nome Cargo/Função
Sandra Regina dos Santos Silva Diretoria de Gestão Financeira, Compras e Serviços
Marília Gabriela Domingos Assessora Técnica
Maria de Fátima Martins Contadora

Diretoria de Serviços Complementares de Saúde (DSCS)
Nome
Ângela Maria Gruener Lima
Fábia H. Morais Soares de Almeida
Silvana Aparecida Valentim
Marly Aparecida Scandelai Coronado
Sonia Maria Ferreira Vieira
Ricardo de Oliveira
Américo Afonso Trannin Guazzelli
Regina Márcia Cortez Gouveia

Cargo/Função
Diretoria de Serviços Complementares de Sáude
Assessora Técnica
Gerente de Saúde Mental
Gerente da Policlínica
Gerente do Centrolab
Ger. do Serviço de Atenção Domiciliar
Gerente da MMBL
Ger. DST/HIV/AIDS Hepatites virais e Tb.

Diretoria de Logística e Manutenção em Saúde (DLMS)
Nome
Maria T. Punhagui de Carvalho
Irineo Cremas co Junior
Zilá Rosseto Avanso
Tiago Aires Ferreira
Walter Lino
Edson de Matos Rodrigues
Mareio Pavanato da Silveira
Bruno Melanda Mendes
Maria Aparecida de Andrade
Ely Tiego Yoshinaga
Adriana Ferreira Borges da C. Irineu
José Pedro Cortez
Francisco Barbirato
Suely A. Pereira dos Santos

Cargo/Função
Diretoria de Logística e Manutenção em Saúde
Assessor Técnico
Ger. da Central de Abastecimento Fannacêutico
Coordenador de Assistência Farmacêutica
Coordenador de Logística
Gerente de Transporte
Coordenador de Frota
Ger. de Padroniz., Unificação de Pedidos e Almoxarifado
Coordenadora de Almoxarifado
Coordenadora de Processamento de Pedidos
Gerente de Serviço de Apoios
Coordenador de Documentos e Arquivo Público
Coord. Manutenção de Edifícios e Equipamentos
Coord. Patrimônio e Vigilância Patrimonial
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Vanessa Liberati

Miriani Lalli Ribeirete

Carlos Felipe Marcondes Machado

Diretoria de Regulação de Atenção à Saúde (DRAS)
Nome Cargo/Função
Maria Fátima Tomimatsu Médica/Diretoria de Regulação da Atenção à Saúde
Ingrid Moriya Dea Gerente de Regulação Ambulatorial
Regina Célia Simões Bergamo Coordenadora de Regulação Eletiva Hospitalar
Jefferson Bento da Costa Gerente de Auditoria
Ana Paula Martinho Mrtvi Gerente de Controle e Avaliação

Gerente de Desenvolvimento de Rede dos Sistema de
Saúde
Coordenadora de Auditoria Cooperativa
Coordenadora de Protocolos Assistenciais e Regulação
da Saúde

Diretoria de Gestão do Trabalho e Educação em Saúde (DGTES)
Nome Cargo/Função
Rodrigo Rosseto Avanso Diretoria de Gestão do Trabalho e da Educação em Saúde
Ma Aparecida da Costa Perini Gerente de Planejamento e Qualificação de Servidores
Ana Maria Rodrigues Borges Gerente de Pagamentos e Informação Funcional

Diretoria de Urgência e Emergência em Saúde (DUES)
Nome Cargo/Função
Sérgio Vitório Canavese Médico Auditor
Marcus Felipe Pinto Guanaes Médico/Diretoria de Urgência e Emergência em Saúde
Karin Elizabeth Puschel Assessora Técnica
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Unidade Gestora: Prefeitura Municipal de Londrina
Ó-r-gão:41 - Autarquia Municipa! de Saúde
Órgão: 42 - Fundo Municipal de Saúde - FMS
Programa:

0025 - Acolher para Cuidar

Tipo de Programa:

Programa Finalístico

Diagnóstico:

A atenção à Saúde se divide em Atenção Primária, Secundária (média complexidade) e

Terciária (alta complexidade).

A Atenção Primária à Saúde, em Londrina compreende cinquenta e duas Unidades Básicas de

Saúde - UBS. Em 2012, foram mantidas em funcionamento doze UBS em região rural e

quarenta UBS em região urbana e, também, setenta e seis equipes da Estratégia Saúde da

Família - eESF e treze equipes do Programa de Agentes Comunitários de Saúde - PACS.

As equipes apresentam a seguinte divisão: vinte e uma equipes na região Norte, compostas

por dezoito eESF e três PACS; quatorze equipes na região Leste, com onze eESF e três

PACS; dezenove equipes na região Sul, agregam dezesseis eESF e três PACS; quatorze

equipes na região Oeste, incluem doze eESF e dois PACS; onze equipes na região Centro,

formadas por dez eESF e um PACS; e dez equipes na região rural, com nove eESF e um

PACS - correspondendo à cobertura de, aproximadamente, 52% 52% da população. O que

representa um potencial de cobertura abaixo do esperado. Para que se alcance a média de

cobertura, conforme o necessário, de acordo com a população de Londrina, ou seja, 70%, há

que se atingir o quantitativo mínimo de cem eESF.

Também em 2012, foram mantidas dez Equipes dos Núcleos de Apoio a Saúde da Família-

NASF implantadas em 2008, constituídas por profissionais de diferentes áreas de saúde:

nutrição, fisioterapia, farmácia, educação fisica e psicologia. Esses profissionais atuam junto

às ESF em seus respectivos territórios. No mesmo ano foi implantada, em parceria com a

Secretaria Municipal de Assistência Social, uma equipe de Consultório na Rua -

Modalidade lI, composta por uma enfermeira, uma assistente social, uma psicóloga, duas

auxiliares de enfermagem e uma técnica de higiene bucal, sendo referência para

aproximadamente 300 pessoas vivendo em situação de rua em Londrina.
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Para as áreas onde se concentram grupos de população considerados de maior risco ou

interesse epidemiológico são desenvolvidos programas, com objetivo de possibilitar controle

e avaliação de resultados, como: Controle de Hipertensão e Diabetes, Saúde da Criança,

Controle da Tuberculose e Hanseníase e Saúde Mental. Há também, ações voltadas ao

controle de dengue, de doenças sexualmente transmissíveis - DST IHIV e AIDS, manejo do

tabagismo, assistência ao portador de asma, assistência farmacêutica, fisioterapia,

fonoaudiologia, terapia comunitária, fitoterapia, saúde indígena, saúde do idoso e apoio

social.

Para atenção às DST, portadores do HIV, AIDS, Hepatites Virais e Tuberculose, além das

UBS, Londrina oferta atendimento especializado por meio de equipe multiprofissional, no

Centro de Referência Bruno Piancastelli Filho. No local, é realizado o acompanhamento dos

pacientes de maior gravidade, o controle de infecções multirresistentes, a oferta de exames

por meio do Centro de Testagem e Aconselhamento - CTA, assim como ações de prevenção

de DST, diagnóstico e aconselhamento sigilosos de HIV IAIDS e de hepatites B e C.

A atenção odontológica é desenvolvida em quarenta e cinco VBS, estabelecendo como

prioridade o atendimento infanto-juvenil e à gestante. Há também em atuação, vinte e três

Equipes de Saúde Bucal - ESB, que ofertam atendimento básico integral à população. Quando

há casos considerados mais complexos, estes são encaminhados ao Serviço Municipal do

Centro de Especialidades Odontológicas. Nas situações de urgência, em odontologia, a

população é encaminhada ao pronto socorro da Clínica Odontológica da Universidade

Estadual de Londrina-UEL.

Para apoiar as ações de maior impacto epidemiológico, contamos com serviços do Município

e também aqueles contratados do SUS, no que se refere às especialidades. A Policlínica

Municipal oferece atendimento nas áreas de cardiologia, reumatologia, dermatologia,

endocrinologia, nefrologia infantil, hebiatra, neurologia (Alzheimer) e, ainda, programas:

como o do Tabagismo, do Leite e da Hanseníase. Para complementação da rede assistencial o

Município dispõe, também, do CISMEPAR, Hospital de Clínicas-UEL e ambulatórios de

serviços filantrópicos e privados.
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Como alternativa terapêutica de qualidade, o Município disponibiliza o Serviço de Atenção

Domiciliar-SAD que tem como objetivo a humanização da atenção ao paciente em tratamento

de média e longa permanência contribuindo para a redução da ocupação de leitos hospitalares,

contando com três Equipes Multiprofissionais de Atenção Domiciliar-EMAD e duas Equipes

Multiprofissionais de Apoio - EMAP.

Na área de Saúde Mental, o Município realiza ações de promoção por meio do Programa de

Terapia Comunitária. Para atendimentos mais complexos, os usuários são encaminhados aos

três Centros de Atenção Psicossocial-CAPS: um infanto-juvenil-CAPS-I, um adulto com

pronto atendimento 24 horas e outro para atenção a usuários de Álcool e Drogas - CAPS-AD.

O Pronto Atendimento em Saúde Mental também faz a regulação de leitos psiquiátricos para

Londrina e região.

Visando complementar o acesso ao tratamento de saúde, são organizadas ações de apoio

social como: fornecimento de medicamentos que não constam na lista padronizada, transporte

clínico agendado para hemodiálise, fisioterapia, tratamento fora de domicílio (para

atendimentos não disponíveis na rede SUS Municipal, mediante protocolos e fluxos definidos

pelas comissões gestoras do SUS) e fornecimento de órteses e próteses. Há também ações

conjuntas com outras Secretarias Municipais que visam a integração do paciente às demais

políticas públicas setoriais como: Assistência Social, Idoso, Mulher, Pessoas com deficiência

e o Programa de Economia Solidária.

Com o objetivo de desenvolver a integralidade e aumentar a resolubilidade na assistência, são

desenvolvidas ações de regulação, que possibilitam acesso aos serviços e tratamento indicado

em tempo hábil na atenção básica, apresentando reflexo positivo quanto a otimizar a

utilização da rede assistencial de média complexidade, redução do tempo de espera e,

consequentemente, redução de filas de espera, além da melhoria qualidade.

O Município presta atendimento em Urgências e Emergências em três UBS (Jardim Leonor,

Maria Cecília e União da Vitória), além das duas unidades de Pronto Atendimento, Adulto -

PAMe Infantil -PAI na região central. Oferta, também, atendimento pré-hospitalar móvel

(SAMU/SIA TE) que encaminha os pacientes aos prontos-socorros dos hospitais. Para

realização dos encaminhamentos são obedecidos os critérios estabelecidos pelo Protocolo de

Acolhimento com Avaliação e Classificação de Risco.
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Londrina conta também com a Maternidade Municipal Lucila Balalai, referência para

gestantes em situação de risco habitual e intermediário, além de manter um ambulatório de

puerpério e um posto de coleta e manejo de leite matemo.

Para dar suporte ao atendimento à saúde, o Laboratório Municipal - CENTROLAB realiza

exames de patologia clínica, exames de emergência obstétrica, do recém-nato, do programa

pré-parto, pesquisa de infecção intraparto, do programa Rosa-Viva, de controle de infecção

hospitalar e de pacientes do Serviço de Atenção Domiciliar-SAD. O CENTROLAB atende,

ainda, à demanda da Penitenciária Estadual de Londrina-PEL, Centro de Detenção e

Ressocialização de Londrina-CDR, Casa de Custódia, Centro de Socioeducação de Londrina-

CENSE e Consórcio Intermunicipal de Saúde do Médio Paranapanema-CISMEP AR. O

Centro organiza o encaminhamento de alguns exames para o Laboratório Central do Estado

do PR-LACEN além de atuar como referência para treinamento de servidores das UBS de

Londrina e de municípios da 17a Regional de Saúde (l7aRS).

Os exames radiológicos são realizados pelo PAM e outros serviços privados credenciados

pelo Município.

A Secretaria de Saúde dispõe de logística para aquisição, armazenamento e distribuição de

medicamentos, materiais médico-hospitalares e outros materiais, bem como o controle de

transporte, patrimônio.

As internações hospitalares são feitas a partir do atendimento de urgência referenciado ou de

forma eletiva, encaminhadas pela atenção ambulatorial de serviços especializados. Há três

hospitais estaduais no Município, sendo dois de média e um de alta complexidade, três

hospitais filantrópicos de alta complexidade além de outros hospitais privados credenciados.

Os atendimentos de média e alta complexidades são ofertados à população da respectiva área

de abrangência regional e/ou macrorregional, conforme pactuação estabelecida pelas

Comissões Gestoras do SUS.

Paralelamente, são desenvolvidas pelo município ações e programas em Vigilância em Saúde:

Vigilância Epidemiológica, Programa de Imunização, Núcleo de Atenção à Saúde do

Trabalhador-NAST, Programas de Vigilância Sanitária, Ações de Vigilância Ambiental, além

de outras.
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PERFIL EPIDEMIOLÓGICO DE MORBIMORTALIDADE - LONDRINA, 2012

Em relação às causas de óbitos de 2012, as doenças do aparelho circulatório foram

responsáveis por 29,9% do total das mortes, seguido pelas neoplasias (20,6%) e causas

externas de morbidade e mortalidade (13,2%)(Tabela 1).

Tabela 1 - Óbitos segundo grupos de causas (Cap CID 1O), residência em Londrina, 2012

Causa (Cap CIDI0) Frequência %

Doenças.do aparelho circulatório 1041 29,9

Neoplasias (tumores) 716 20,6

Causas externas de morbidade e mortalidade 458 13,2

Doenças do aparelho respiratório 333 9,6

Doenças do aparelho. digestivo 198 5,7

Doenças endócrinas nutricionais e metabólicas 182 5,2

Doenças do sistema nervoso 151 4,3

Algumas doenças infecciosas e parasitárias 105 3,0

Transtornos mentais e comportamentais 75 2,2

Doenças do aparelho geniturinário 61 1,8

Algumas afec originadas no período perinatal 51 1,5

int sinais e achadanormexclín e laborat 40 1,1

Malfcongdeformid e anomalias cromossômicas 33 0,9

Doenças sist osteomuscular e tec conjuntivo 22 0,6

Doenças sangue órgãos hemat e transtimunitár 8 0,2

Doenças da pele e do tecido subcutâneo 5 0,1

Doenças do ouvido e da apófise mastóide 1 0,0

Total 3480 100,0

Fonte: NIM/DVS/GE/AMS/PML. 2012 - Dados preliminares, sujeito a alterações.
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Quanto aos óbitos por causas externas, os acidentes de transporte mantiveram-se com valores

elevados até 2009, decrescendo em 2010. Em 2011 observou-se o maior valor no período

analisado, mantendo-se elevado em 2012. Desde 200 I, as mortes por homicídios

apresentavam tendência crescente, apesar da variação entre os anos, atingindo maiores valores

em 2003 e 2004. De 2008 a 2010 houve redução, porém, em 2012 houve aumento

significativo (Figura 3).

Figura 3 . Total de óbito~ por acidentes de transporte e homicídIos. ocorrido!> em Londrina,
1994a2012
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Fonte: NIMIDVS/GE/AMS/PML.

Os óbitos maternos foram reduzidos em 25,3% entre os triênios 1989-1991, período em que

foi criado o Comitê de Investigação de Morte Materna, e no triênio 2010-2012. A Figura 4

mostra a evolução de valores de 1986 a 2012, sendo o maior valor de 67,2/100.000 nascidos

vivos e o menor de 23,8/100.000 nascidos vivos, para os triênios 1986/1988 e 2004/2006,

respectivamente.
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Figura 4 - Coeficiente de Mortalidade Materna (CMM por 100000 Nascidos
Vivos). por triênios, 1986 a 2012, residentes em Londrina
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No ano de 2012, ocorreram 86 óbitos de crianças menores de I ano residentes em Londrina. O

Coeficiente de Mortalidade Infantil-CMI para 2012 foi de 12,03 óbitos por 1000 nascidos

vivos. Nos últimos 15 anos o CMI de Londrina tem apresentado valores entre lO e 14 óbitos

para cada grupo de 1000 nascidos vivos; em 2004 registrou-se o menor valor para o período

observado, que foi de 8,97/1 000 NV e, em 20 11, o segundo menor índice alcançado pelo

município (Fig. I).
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Do total de mortes de crianças menores de I ano, as afecções do período perinatal foram

responsáveis por 58,1% (50 casos) do total de óbitos. As malformações congênitas,

deformidades e anomalias cromossômicas foram a segunda causa mais frequente, com 26,7%

(23 casos) e as mortes por causas externas foram responsáveis por 6 óbitos (7,0%). As demais

causas representaram 8,2% do total de óbitos infantis (Figura 2).

Figura 2 - Mortalidade infantil. segundo grupos de
causas. ocorrência e residentes em Londrina. 2012'
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Londrina tem um Índice de mortalidade infantil considerado baixo, pela Organização Mundial

de Saúde (OMS), que classifica mortalidade infantil alta quando ocorre uma média de 50

mortes de criança de até um ano de idade ou mais por mil nascidos vivos.

No que diz respeito às internações hospitalares de pacientes do Sistema Único de Saúde

residentes em Londrina, ocorreram 35.705 internações no ano de 2012. Deste total, as

internações por doenças do aparelho circulatório representaram 11,8% (4.216 casos), sendo a

principal causa do total de internações, seguida pelas internações decorrentes por doenças do

aparelho respiratório, com 11,3% (4.052 casos) e as internações por gravidez, enquanto parto

e puerpério representaram 12,2%.
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Em relação à distribuição por sexo, para os homens prevaleceram internações por causas

externas, doenças do aparelho respiratório e como terceira causa as decorrentes de doenças do

aparelho circulatório. Já para as mulheres, a principal causa foi decorrente de internações por

doenças do aparelho circulatório, seguido das doenças do aparelho respiratório e como

terceira causa, ficaram as doenças do aparelho digestivo.

Quanto à idade nas internações, as doenças do aparelho respiratório forammais frequentes em

crianças até 4 anos de idade, enquanto as internações por. doenças do aparelho circulatório

foram predominantes em pessoas de 45 anos ou mais. Já as complicações por causas externas

tiveram o ápice das internações em indivíduos de 15 a 24 anos.

PROBLEMAS A SEREM ENFRENTADOS .

As diretrizes do Ministério da Saúde, da Secretaria de Estado da Saúde e também, do

Município de Londrina apontam para o fortalecimento das Redes de Atenção à Saúde, o que

requer investimento importante em diferentes áreas.

A construção da Rede de Atenção dos Serviços de Saúde do Município de Londrina é um

permanente desafio. No início deste ano, foram realizadas oficinas de trabalho com a

participação de técnicos da Autarquia de Saúde e do Ministério da Saúde, além de encontros

de cogestão com as demais diretorias afins. Esta medida identificou as fortalezas e

fragilidades desse processo, o que possibilitou formular as recomendações necessárias para o

avanço na implementação das Redes de Atenção à Saúde.

Conforme determinação do Ministério da Saúde, a Atenção Primária à Saúde deve-se

constituir como porta de entrada preferencial para o Sistema Único de Saúde e ordenadora do

sistema de saúde. Para isso, a Estratégia Saúde da Família é o instrumento potencial na

reorientação da Atenção Primária à Saúde. A cobertura da Estratégia Saúde da Família no

Município incrementou de 47,66% para 52% no ano de 2012. A portaria GM/MS nO2.669 de

03 de novembro de 2009 e portaria GM/MS nO 3.840 de 07 de dezembro de 2010,
(' f,I

recomendava para 2011 a cobertura mínima de 57%. Posto isso, as recomendações e

prioridades que se fazem necessárias para o fortalecimento da Atenção Primária são:

- Expansão e qualificação das equipes de Saúde da Família;

- Expansão e qualificação das equipes de Saúde Bucal;

- Expansão e qualificação dos Núcleos de Apoio à Saúde da Família;
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- Diminuição da rotatividade dos profissionais;

- Reforma e ampliação de UBS e;

- Construção e ampliação de clínicas odontológicas.

Além disso, foi destacada a necessidade de manutenção e implementação de programas de

saúde como: acolhimento e classificação de risco, prevenção de câncer ginecológico e de

mamas, controle de hipertensão arterial e diabetes mellitus, controle do tabagismo, saúde do

idoso, aleitamento matemo, puericultura, planejamento familiar, controle da tuberculose e da

hanseníase, Respira Londrina, Práticas Integrativas e Complementares, Fisioterapia, Saúde

Mental na Atenção Básica, acolhimento diferenciado para: adolescentes, desenvolvimento de

Ações integradas para prevenção e atenção ao uso de Álcool e Drogas utilizando estratégia de

"intervenções breves", política de atenção às pessoas vivendo em situação de rua.

Para a implementação das Práticas Integrativas e Complementares-PICs, faz-se necessário:

melhorar a estrutura da Policlínica com 3 consultórios para atendimento de homeopatia e

acupuntura, bem como, ampliar o número de técnicos de gestão; criar cargos e vagas para

médicos homeopatas e médicos acupunturistas; adquirir material médicolhospitalar específico

para acupuntura e medicamentos homeopáticos, fitoterápicos e plantas medicinais; prever

recursos financeiros para promover encontros técnicos anuais em PIC's e implantar o

Programa Saúde na Sala de Espera, que tem como objetivo educação em saúde à população

nun1 aspecto abrangente, inclusive o de como utilizar o sistema SUS.

O aumento da cobertura populacional da atenção básica por meio da Estratégia Saúde da

Família contribuirá para melhorar alguns indicadores de saúde, como a redução do número de

casos de câncer de colo de útero e mamas, redução das mortalidades infantil e materna e

redução da letalidade dos casos graves de dengue. Além disso, pretende~se reduzir ou manter

a taxa de internação hospitalar por fratura de fêmur em pessoas com 60 anos ou mais.

A implementação dos sistemas de informações em saúde é importante para integrar os

diversos serviços, permitindo a desagregação de dados e perfil epidemiológicos, bem como

avanço no geoprocessamento e territorialização para o aprimoramento na construção das

Redes de Atenção à Saúde, constituindo redes por região, integrando os setores de Vigilância

em Saúde.
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Considerando a Vigilância em Saúde a implementação de políticas públicas para controle de

zoonoses que afetam a população é de fundamental importância a construção de um Centro de

Controle de Zoonoses e a implantação de Unidade de Sanidade Animal-USA. A

reestruturação do laboratório hoje existente deve ser re.alizada para adequação dos Programas

Vigiágua e Vigisolo. Para melhorar o controle da dengue é preciso que a Coordenação do

Controle de Endemias elabore também sua reestruturação. A Vigilância Epidemiológica

necessita implementar atividades educativas à população, como também realizar parcerias

para ampliar notificações de outros agravos com ênfase nos acidentes de trabalho leves e

graves, violência, pois são fundamentais para o desenvolvimento da rede de atenção. É

preciso criar mecanismos para conseguir maior autonomia da equipe, como autoridade

sanitária e aumento do número de fiscais da Vigilância Sanitária, para incrementar ações de

fiscalização de sua competência, conforme pactuação.

Em relação à Saúde do Trabalhador, há também desafios a serem superados. A implantação

de registro eletrônico das Notificações de Acidentes leves de Trabalho-NAT nas UBS e

Pronto-Atendimentos-PAs, assim como, das NAT-SINAN, nas unidades sentinelas é muito

importante. Para tanto, a informatização das unidades de saúde é imprescindível. Em

compasso com as demais Diretorias, a educação, permanente, deve permear o serviço,

proporcionando-se capacitação em prevenção de acidentes leves e graves de trabalho e, ainda,

em Lesão por Esforço Repetitivo/ Doença Relacionada ao Trabalho-LER/DORT, para os

profissionais das UBS, PAs e unidades sentinela, assim como; sempre que necessária, a

intervenção em ambiente/processo de trabalho.

Em ação conjunta, a Diretoria de Epidemiologia, o Núcleo de Atenção à Saúde do

Trabalhador-NAST e a Coordenadoria da Saúde do Trabalhador devem investigar os

acidentes graves de trabalho, estabelecendo-se um fluxograma que contemple as atribuições

de cada setor envolvido. Ações de prevenção, vigilância sanitária e investigação

epidemiológica em ambientes e processos de trabalho, nas áreas urbanas e rurais do

município, devem ser planejadas e desenvolvidas a fim de evitar acidentes e agravos à saúde

do trabalhador. Nesse sentido, especial atenção deve ser dada a empresas que manipulam

chumbo e outras substâncias contaminantes, potencialmente nocivas à saúde do trabalhador.

Medidas educativo-preventivas proporcionadas aos trabalhadores, voltadas ao câncer de colo

de útero, de mama e outros, sobre assédio moral no trabalho, assim como cobertura vacinal,
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também contribuem para melhor qualidade da saúde do trabalhador e devem ser planejadas no

quadriênio 2014-2017.

Na Rede de Atenção à Urgência e Emergência, será dada continuidade dos serviços ofertados,

com melhorias em: ampliação da rede com a abertura da Unidade de Pronto Atendimento

(Jardim Sabará/Região Oeste); construção da sede do SAMU/192 Regional Londrina para a

adequação do espaço físico e de transportes; compra de materiais e equipamentos de suporte

de Urgência e Emergência para a Rede de UBS; construção de protocolos de urgência e de

regulação; monitoramento da implantação do Acolhimento com Avaliação e Classificação de

Risco e trabalho para a unificação do sistema de informação. Importante também se faz o

desenvolvimento de política de Educação Permanente em Saúde para os profissionais que

atuam nestes serviços, com melhoria/aquisição de recursos audiovisuais para capacitações a

serem realizadas pelo Núcleo de Educação em Urgência/ Núcleo de Educação Permanente-

NEU/NEP, com vistas à integração das equipes do serviço de referência. Devem ser

implementadas medidas para diminuir a inadimplência do pagamento per capita do

SAMU/192 pela Região/Municípios. Há previsão de construção de mais duas UP AS para o

Município, sendo uma para região centro-oeste (Jardim do Sol) e outra em outra região que

não disponibilize este serviço.

Para a Rede de Atenção Psicossocial, há necessidade de expansão das ações de saúde mental,

com envolvimento de toda a rede de atenção, iniciando pelas UBS até a atenção hospitalar.

Para tanto, deve ser ofertada capacitação e acordadas pactuações, para realização de

atividades preventivas e de acompanhamento conjunto entre as UBSs e os CAPS, com

pacientes de maior vulnerabilidade, realizando matriciamento de casos. A rede de Urgência e

Emergência deve ser fortalecida, promovendo-se capacitação e educação permanente em

saúde mental, ampliando a oferta de atenção integral às pessoas com transtorno mental e/ou

transtornos provocados pelo uso de álcool e outras drogas.

É necessário ampliar os dispositivos de atenção psicossocial, de acordo com orientação do

Ministério da Saúde, por ocasião da adesão do Município ao Programa Crack é Possível

Vencer. Há também, que se aprofundar a discussão sobre saúde mental com outras

instituições e cadastrar leitos em Hospital Geral, para atendimento de pacientes com

transtornos mentais e portadores de outras patologias/agravos. Assim, a adequação dos

serviços municipais para melhor atendimento em geral e das práticas propostas pela política
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de enfrentamento do crack exigem ajustes, como a reforma CAPS lII. Da mesma forma, é

preciso que se amplie a oferta de serviços da equipe do Consultório na Rua, expandindo-se a

carga horária de seis para oito horas diárias e implantação de mais uma equipe na

modalidade lII.

Quanto à Rede Materno-Infantil (Mãe Paranaense/Rede Cegonha), é precIso: realizar

educação permanente para a revisão dos processos de trabalho médico e de enfermagem e

contratação de RH; readequação dos espaços de lavanderia, costura, Centro de Materiais e

Esterilização-CME e Centro Obstétrico-CO. Também, o aumento de leitos de alojamento

conjunto, tanto para melhoria da ambiência, como para suprimento do déficit de leitos no

Município, assim como, readequação dos leitos de observação do recém-nascido para

implantação de Unidade de Cuidados Intermediários~UCI. A Maternidade deve passar por

reestruturação e reforma e implantação de um Centro de Parto Normal Intra-hospitalar,

visando à organização de espaços saudáveis voltados à atenção acolhedora, resolutiva e

humanizada ao trinômio Mãe/FilholFamília.

Nas diversas áreas de atuação da Autarquia de Saúde, existe necessidade de diminuir o déficit

de recursos humanos. Logo, a contratação de profissionais deve ocorrer, preferencialmente,

por concurso público, o que favorece a redução -de rotatividade profissional e qualificação das

equipes de trabalho.

Adequar a estrutura física das UBS, dos serviços municipais e setores de atividades meio, são

ações primordiais. Portanto, os processos de compras, construção e refOlma, da Autarquia

devem buscar maior agilidade na licitação. A aquisição de equipamentos de informática, em

número suficiente, é fundamental para desenvolvimento do serviço e condições adequadas de

trabalho. Isto contribui para aumento da satisfação dos servidores e qualidade das ações

realizadas. Continuar com a melhoria da frota de veículos também é importante.

A adequação e a reformulação do fluxo de informações entre as Diretorias de Saúde e demais

Secretarias, deve ser revisto, no sentido de fomentar a articulação intersetorial. O novo

Regimento precisa ser reavaliado e construído por propostas de adequação do mesmo.

Para desenvolver e implementar todas estas ações da saúde as atividades de educação

permanente aos trabalhadores da saúde, em todas as diretorias da Autarquia de Saúde, deverão

ser promovidas. Tal medida necessita de: recursos materiais, humanos e financeiros para

realização de capacitação técnica.
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Em relação ao Controle Social, os espaços de escuta carecem de adequações, de modo a

garantir a participação efetiva nos Conselhos de Saúde, além de promover a formação e

capacitação dos conselheiros.

A participação de ..técnicos, aSSIm como do conselho também deve ser estimulada, na

perspectiva de fortalecer esses espaços, com representatividade garantida nas Câmaras

Técnicas daBipartites Regional e Estadual.

Objetivo Reduzido (Objetivo Geral):

- Levar a saúde mais perto da população implementando Redes .de Atenção à Saúde,

organizando-as para reduzir tempo de resposta no atendimento das necessidades, prevenir e

gerenciar doenças crônicas, aumentando a resolubilidade dos serviços prestados.

Objetivos Específicos:

- Implementar a Rede de Atenção Matemo-Infantil;

-Implementar a Rede de Urgência e Emergência;

- Implementar a Rede de Atenção Psicossocial;

- Implementar a Rede de Atenção ao Idoso;

- Implementar a Rede de Atenção à Pessoa com Deficiência;

- Implementar a Rede de Atenção às Doenças Crônicas;

- Aumentar a cobertura da Estratégia Saúde da Família;

- Aumentar a cobertura das equipes de Saúde Bucal;

- Aumentar a cobertura dos Núcleos de Apoio à Saúde da Família;

- Implementar ações de atenção à Saúde do Trabalhador;

- Implementar ações de prevenção às doenças infecciosas e emergentes e prevenção às

violências;

- Impl~mentar ações de promoção à saúde com foco na mudança de hábitos de vida;

- Implementar ações visando a reestruturação das UBS, outros serviços municipais e serviços

meio;

- Realizar cursos de formação para Conselheiros Municipais de Saúde, visando o

aprimoramento do Controle Social;

- Implementar o Serviço de Regulação de Vagas de média e alta complexidade;

- Melhorar o acesso da população a medicamentos;

- Fortalecer a política de educação permanente para servidores da Saúde;
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- Implementar ações de vigilância à saúde;

- Implementar rede de serviços de apoio/complementares em saúde e;

- Implementar Práticas Integrativas em Saúde, conforme diretrizes da Política Nacional.

- Implementar ações que visem a auto sustentabilidade financeira e a pontualidade no

adimplemento das obrigações contraídas

Indicadores dos Programas

Nome: Cobertura Populacional Equipes Saúde da Família

Gerente: Diretoria de Atenção Primária à Saúde- DAPS - Tatiane Almeida do Carmo

Metodologia: Número de habitantes cobertos pela Atenção Básica / Número total de

habitantes x 100

Fonte: Autarquia Municipal de Saúde de Londrina e IBGE

Unidade de Medida: Percentual

Índice de Referência: 52%

Data de Apuração: 2012

Índice Anual Desejado:

I 2014 II 2015 I 2016 2017
56% I 60% 64% 68%

Periodicidade: Anual

Público Alvo: população do município

Vínculo com os Objetivos do Milênio: 4 - Reduzir a mortalidade infantil, 5 - Melhorar a

saúde das gestantes e 7 - Combater a AIDS, a dengue e outras doenças
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Nome: Cobeliura de Prevenção do Câncer de Colo Uterino

Gerente: Diretoria de Atenção Primária à Saúde-DAPS- Tatiane Almeida do Carmo

Metodologia: nO de exames realizados pela DAPS na faixa etária de 25 a 64 anos / nOde

população feminina na faixa etária de 25 a 64 anos x 100

Fonte: Autarquia Municipal de Saúde de Londrina e IBGE

Unidade de Medida: Percentual

Índice de Referência: 25%

Data de Apuração: dez/2012

Índice Anual Desejado: incremento de 2% ao ano

I 2014 II 2015 I 2016 2017
27% I 29% 31% 33%

Periodicidade: Anual

Público Alvo: mulheres de 25 a 64 anos

Vínculo com os Objetivos do Milênio: 3 - Igualdade Entre Sexo e Valorização da Mulher,

5 - Melhorar a Saúde das Gestantes e 6 - Combater a AIDS a Malária e Outras Doenças

Nome: Taxa de Mortalidade Infantil

Gerente: Diretoria de Vigilância em Saúde - DVS - Maria Denise Philippsen Nunes

Metodologia: nOde óbitos em menores de 1 ano de idade em um determinado ano e local de

residência / nOde nascidos vivos residentes nesse mesmo local e ano x 1.000

Fonte: Autarquia Municipal de Saúde de Londrina

Unidade de Medida: Taxa por 1000 nascidos vivos

Índice de Referência: Em 2012 o coeficiente teve resultado 12,03 por 1000 nascidos vivos

Data de Apuração: 2013

Índice Anual Desejado: Redução de 5% em relação ao ano anterior

2014 2015 2016 2017
11,43 10,86 10,31 9,79

Periodicidade: Anual

Público Alvo: crianças menores de um ano

Vínculo com os Objetivos do Milênio: 4 - Reduzir a mortalidade infantil
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Nome: Cobertura Vacinal da Pentavalente em menores de 1 Ano

Gerente: Diretoria de Vigilância em Saúde-DVS - Sonia Fernandes

Metodologia: Número total de 38 dose pentavalente aplicadas na Rede Pública / Total de

crianças menores de um ano * 100
Denominador: Total de crianças menores de um ano

Fonte: Autarquia Municipal de Saúde de Londrina - Diretoria de Vigilância em Saúde-DVS

Unidade de Medida: percentual

Índice de Referência: 95%

Data de Apuração: janeiro de 2013

Índice Anual Desejado: Manutenção do Índice.

I 2014
11

2015 I 2016 2017
95% I 95% 95% 95%

Periodicidade: Anual

Público Alvo: crianças menores de 1 ano

Vínculo com os Objetivos do Milênio: 4 - reduzir a mortalidade infantil
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PREFEITURA DO MUNiCípIO DE LONDRINA
'..... PLANO PLURIÀNUAL2014-2017

'ANEX9 IV -QEJIJIÓNSTRATIVODAS AÇÕES
PODER'EXECUtIVO

ADMINIS-rRAÇÃO'.INDIRETA
FUNDO MUNICIPALDE SAÚDE. DE LONDRINA

Pagar indenizações e restituições IIndenizações e restituições
pagas

Pagar encargos da Olvida Pública IEncargos da Divida Publica
Interna Pa90s

Municipio

Municipio

.. 3.838 2.407.000,00 530,000.00 2.937,000.00

6241 Norte I Cons truir/reformar/ampliar I Unidade construída/ I 10 I 301 I 5.052
1
2015

1 m'
. r . 433 . 119,000,00 0,00 . 119.000.00

unidade básica de saúde reformada/ampliada 2016 I O .0,00 .0,00 0,00
O .0,00 0,00 0,00

1,972. '1:617.000,00 . 440.000iOO . 2.057,000,00

625 I Sul I Constru ir/reformar/ampliar I Unidade construida/ I 10
1

301 I 5.052
1

2015

1
m' r 990 587.000,00 ; 400.000,0.0 987 ..000.00

unidade básica.de saúde reformada/ampliada 2016 I .o 0.00 ' 0;0'0 ' .0.00,
O .0,00 0,00 0,00 .

659

658

à,o'o 88,000.00 . 88.000,00
OiOO 1.00'0.00 1.000;00
0,00 1.000,00 1.000,00
0,00 1.000.00 1.000.00

21.000.00 5.000.00 26.000.00
29.000,00 5,000:00 34.000.00
29.000,00 5.000,00 34,000.00,

"'"2õ171. I 100% I 29.000,00 5.000.00 34.000,00

!I!@;m!@l!!~!l[g![m~~ll~~~f~~f~~_~~'!~~~t>$!f~Jii~"(?f~~~ltm~~~~~~~~~~~~I~~~8'r,º,ºffl:AA. ~~~ªf~õ.9.@:qari~~I~1Q9)~jQ.º1
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PREFEITURA DO MUNiCíPIO DE LONDRINA
PLANO PLURIANUAL 2014 - 2017

ANEXO IV. DEMONSTRATIVO DAS AÇÕES
PODER EXECUTIVO

ADMINISTRAÇÃO INDIRETA
FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE LONDRINA

'~~:~III~B" .~~~,;:<"'.:;.'< ,>,..
.,:« 11_lI.~tllli .~ 'i7~~

',f ~:-?~

,'. ','.'::;;/<::,;,)'i .> .."'. :.': :>Vi6c;üiàª~~K[;;)iX:t6í!ii~t~s~<;r( .'.:..,.,....,':.• '"U
~ 2.038 1.549.000,00 193.000,00 1.742.000,00 ;U

626 I Leste I Co ns trui r/refo rmar/ampl iar I Unidade construída/ I 10 I I 5.052 ~ 500 612.000,00 308.000,00 920.000,00 m
unidade básica de saúde reformada/ampliada

301 m2
i1~ O 0,00 0,00 0,00

2017 O 0,00 0,00 0,00 m

~

1.396 646.000,00 0,00 646.000,00 --i
627 I Oeste I Cons truir/reformar/ampliar I Unidade construida/ I 10 I 301 I 5.052

2015
m2

2.085,77 350.000,00 0,00 350.000,00 C
unidade básica de saúde reformada/ampliada 2016 O 0,00 0,00 0,00 m~2017 O 0,00 0,00 0,00

~

1.122 803.000,00 133.000,00 936.000,00

w I 628 I Centro I Co nstru ir/reformar/ampl iar I Unidade construída/ I 10 I I 5.052
2015 O 0,00 0,00 0,00 ~gVl unidade básica de saúde reformada/ampliada

301 m2

00 2016 O 0,00 0,00 0,00

2017 O 0,00 0,00 0,00 O

~

1,555 1,525,000,00 206.000,00 1.731.000,00 oS:
629 I Zona Rural I Construir/reformar/ampliar I Unidade construida/ I 10 I 301 I 5.052

2015
m2 481,92 322,000,00 322.000,00 oC

unidade básica de saúde reformada/ampliada 2016 O 0,00 0,00 0,00 022017 . O 0,00 0,00 0,00

~

2.015 2.990.000,00 0,00 2.990.000,00 -o()
Construir/reformar/ampliar I Unidade construida/

I I I 2015 775 1.165.000,00 603.000,00 1.768.000,00
» -.

630 I Município I unidades da rede d~ urgencia e reformada/ampliada
10 301 5.052 m2 ;0""0

emergencla
2016 3.000 2.470.000,00 746.000,00 3.216.000,00

~O2017 1.500 900.000,00 1.000.000,00 1.900.000,00

~

1.000 2.000.000,00 0,00 2.000.000,00 »,0
Constru ir/ampliar/reformar

I Unidade construída/

I I I 2015 500 800.000,00 0,00 800.000,00
631 I Município I unidades da rede de atenção 10 301 5.052 m2 m

psicosocial
reformada/ampliada 2016 O 0,00 0,00 0,00 r2017 O 0,00 0,00 0,00

O

tii 920 970.000,00 0,00 970.000,00

Construirlinstalar/reformar e I
Edificações

I I I 2015 3.244 4.981,000,00 100.000,00 5.081.000,00 Z
632 I Município I

ampliar outras edificações
constru ídas/i nsta la das/ 10 301 5.052 m2

2.094.000,00 O
reformadas/ampliadas

2016 1.300 1.394.000,00 700.000,00

2017 1.545,41 18_0.~~O,~ 1.630.000,00 1.810.000,00 ;O-Z»
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ANEXO IV. DEMONSTRATIVO DAS AÇÕES
PODER EXECUTIVO

ADMINISTRAÇÃO INDIRETA
FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE LONDRINA;':'.~......." ..~r.~,~P,'~ ;C:C; .....C";:~:. 11E~l'$~,C iC "t~j',"I~;;i~~~1~;~:;:,~,.

Adquiriraparelhos, 2014 1.999 755.000,00 100.000,00 855.000,00

633 M'" equipamentos,utensíliosmédico- E' t d. "d 10 301 5052 I 2015 U'd d 1.695 122.000,00 167.000,00 289.000,00UnlClplO. . qUlpamenos a qurn os . I--- nI a e
hospitalares,odontológicos, 2016 1.702 379.000,00 200.000,00 579.000,00

laboratoriais "2'õ17 1.661 29.000,00 180.000,00 209.000,00

~ 1 4.000,00 5.000,00 9.000,00
634 Município . Adquiriraparelhos~ _ Aparelhose equipamentos 10 301 5.052 ~ Unidade 160 5.000,00 5.000,00 10.000,00

equipamentosde comunlcaçao adquIridos 2016 155 3.000,00 4.000,00 7.000,00-
2017 150 0,00 4.000,00 4.000,00
2014 52 4.000,00 5.000,00 9.000,00Adquiriraparelhose. -

635 Município equipamentosparaesportese AParelho~e eq~'Pamentos 10 301 5.052 ~ Unidade 50 1.000,00 2.000,00 3.000,00
diversões a qUln os ~ 50 2.000,00 2.000,00 4.000,00

2017 50 0,00 2.000,00 2.000,00
~ 231 60.000,00 80.000,00 140.000,00

636 M'" Adquirir aparelhose utensílios Aparelhose utensílios 10 301 052 2015 U'd 174 28.000,00 50.000,00 78.000,00UnlCIPIO d é t' d "d 5. nl ade
om s ICOS a qUlrl os 2016 210 91.000,00 48.000,00 139.000,00-

2017 153 0,00 60.000,00 60.000,00
2014 150 6.000,00 6.000,00 12.000,00

637 M'" Adquirir equipamentosde E' t d' 'd 10 301 5052 2õ15 U'd d 150 4.000,00 7.000,00 11.000,00UnlCIP'O _ qUlpamenos a qUJnos . - nI a e
proteçao,segurançae socorro 2016 150 3.000,00 7.000,00 10.000,00-

2017 150 0,00 5.000,00 5.000,00
2014 10 24.000,00 20.000,00 44.000,00Adquirirmáquinase .. . -

638 Municipio equipamentosde natureza MaqulrJase ~qulpamentos 10 301 5.052 ~ Unidade 2 23.000,00 30.000,00 53.000,00
industrial adqUiridos 2016 2 1.000,00 2.000,00 3.000,00-

2017 3 5.000,00 20.000,00 25.000,00
~ 28 4.000,00 5.000,00 9.000,00

639 M'" Adquirirmáquinase Máquinase equipamentos 10 301 052 2015 U'd d 7 3.000,00 4.000,00 7.000,00UnlClpIO. . . d .. 5. - nl a e
equipamentosenergetlcos a qUlrldos 2016 7 2.000,00 3.000,00 5.000,00

2õ'17 7 0,00 4.000,00 4.000,00
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641 I Munici io I Adquirir máquinas, utensílios e Máquinas, utensilios e I 10P eqUipamentos diversos equipamentos adquiridos

w 642 Municipio Adquirir equipamentos de
Equipamentos adquiridos I 100\ processamento de dadoso

643 Município Adquirir máquinas, instalações e Máquinas, instalações e
I 10utensilios de escritório utensilios adquiridos

644 I M ... IAdquirir máquinas, ferramentas e Máquinas, ferramentas e I
10UnlCIPIO utensílios de oficina utensílios adquiridos

PREFEITURA DO MUNiCíPIO DE LONDRINA
PLANO PLURIANUAL 2014 - 2017

ANEXO IV - DEMONSTRATIVO DAS AÇÕES
PODER EXECUTIVO

ADMINISTRAÇÃO INDIRETA
FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE LONDRINA

5.052

AÇãÔ.t.::'LoCal.:I:';r

640 I Município

645 I Municipio

646 I Município

Desç~fi~9:~~:~â:,..

Adquirir equipamentos para
áudio, vídeo e foto

Adquirir mobiliário em Geral

Adquirir empilhadeira

F'ródut.ó Esperado'

Máquinas e equipamentos
adquiridos

Mobíliário adquirido

Empilhadeira adquirida

:;s~~u~~i~
o"':'.'::. ".Z'

10 I 301

301

301

301

301

10 I 301

10 I 301

:tJ~~~~;~~.,
()~;E~P'~~I~í

2014 221

5.052 2015 Unidade 225
2016 113
2017 23
2014 228

2015 Unidade 200
2016 200
2017 200
2014 242

5.052 2015 Unidade 96
2016 95
2017 95
2014 859

5.052 2015 Unidade 538
2016 721
2017 475
2014 60

5.052 2015 Unidade 11
2016 19
2017 12
2014 433

5.052 2015 Unidade 425
2016 125
2017 110
2014 1
2015. O

5.052 Unidade
2016 O
2017 O

(t,,..- ....
• ; " \:v:
• I 111 I

\, -- Y , ....
I ". .,

lVIeta

.::' ... ..... RecurS,os ~R$ ..... '.

1J. V.lnclilados '. .;'Livr.es Tot.ai ....

362.000,00 100,000,00 462,000,00 ;O
,17;4.000,00 50,000,00 224.000,00 m
199,000,00 100.000,00 299.000,00 '"T1

0,00 10.000,00 10.000,00 m
13.000,00 10.000,00 23.000,00 -i
8.000,00 5.000,00 13.000,00 C
11.000,00 10.000,00 21.000,00

m~0,00 15.000,00 15.000,00
384.000,00 100.000,00 484.000,00 (J)
58.000,00 100.000,00 158.000,00 :-lO
56.000,00 100.000,00 156.000,00 ~O

0,00 150.000,00 150.000,00 Os:241.000,00 100.000,00 341.000,00 °c47.000,00 70,000,00 117.000,00
35.000,00 100.000,00 135.000,00 °z0_

0,00 80.000,00 80.000,00 :-aO12.000,00 10.000,00 22.000,00 » --.
3.000,00 5.000,00 8.000,00 ;0'""0
3.000,00 5.000,00 8.000,00 »00,00 3.000,00 3.000,00 Z108.000,00 50.000,00 158.000,00 »,0
78.000,00 100.000,00 178.000,00 m
8.000,00 15,000,00 23.000,00 r0,00 10,000,00 10.000,00 O8.000,00 10,000,00 18.000,00

0,00 0,00 0,00 Z
0,00 0,00 0,00 O
0,00 0,00 0,00 ;O-

Z»
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
PLANO PLURIANUAL 2014 - 2017

ANEXO IV - DEMONSTRATIVO DAS AÇÕES
PODER EXECUTIVO

ADMINISTRAÇÃO INDIRETA

FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE LONDRINA

ProjetaI MetaAção Local Descriçào da Açào Produto Esperado Função Subfunção Atividadpl Ano
Unidada da

Rpcursos - RSMedida FísicaOp.Especial
Vinculados Livres Total

'2014 34 512000,00 94,000,00 606,000,00-Adquirir veiculas de tração 2015 33 143.000,00 100000,00 243000,00
647 Municipio Veiculos adquifidos 10 301 5052 - Unidademecânica

2016 23 205.000,00 100,000,00 30500000---'-
2017 29 0,00 152,000,00 152000,00
2014 25 5.000,00 5.000,00 10000,00-Adquir:r equipamentos e sistemas EqUipamentos 2 sislernas 2015 20 3,000,00 5.000,00 8000,00

648 MuniciplO
Ije vigilância ambiental 10 301 5052 - Unidadeadquindos

2016 20 2.000.00 4000,00 6,000,00f---
2017 20 0,00 5.000,00 5000,00
2014 600 150000,00 0,00 150000,00Reíormar a unidade bâsica de f---

Urwjad'2 hásica de saúde 2015 O 0,00 0,00 0.00
860 MUlllcipio saude do Jardim Ideal (Arrnando

reformada
10 301 5,052 f--- m~

,c'aulo Porto Alegre) 2016 O 0,00 0,00 0,00f---
2017 O 0,00 0,00 0,00
2014 100% 647,000,00 18.725,000,00 19372000,00-,----Mdnter 3S atiVidades de
2015 100% 690000,00 19000.000,00 19.690000,00

6<19 iv!unlciplO
Coordenação e Admlnlslração Alividâdes mantidas 10 122 60'17 - Global

2016 100% 719000,00 19.500000,00 20.219000,00-
2017 "100% 739000,00 20.000000,00 20739.000,00
2014 100% 10.000,00 1.000,00 11000,00-Ill'lpkmenlar novos serviços e 2015 100% 10.000,00 1.000,00 11 000,00

650 MUlllcipio ServIços H11plementados 10 1 2 ~ 6.077 - Glob<ll!~cnologias em saúde
2016 100% I 10000,00 1.000,00 11000,00-
2017 100% 10,000,00 1.000,00 11000,,00
2014 100%, 26.847.ÔOO,OO 70092.000,00 96939000,00-,--l'vlanter as ~tividades de Atenção 2015 100% 27 001000,00 83002000,00 1 10,003.000,00

651 Municipio l\tlvldades rn311ticL3S 10 301 6.078 - GlObal'Bãslca
2016 100% 27568.000,00 84,002.000,00 1110;'-0000,00-

85535.000,002017 100%1 28038.000:00 113.573,000,00

i 2014 "13 100.000,00 12,000.000,00 12,. 100.000,00f---
I2015 O 0,00 0,00 0,00

552 Município Contralar serviLlores Servi(lores contratados 10 301 6.078 f--- Pessoas
2016 O 0,00 0,00 0,00f---
2017 O 0,00 0,00 000-"-
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
PLANO PLURIANUAL 2014 - 2017

ANEXO IV - DEMONSTRATIVO DAS AÇÕES
PODER EXECUTIVO

ADMINISTRAÇÃO INDIRETA
FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE LONDRINA

Projet%~~ Meta
Unidade deAção Local Oêscrição da Ação Produto Esperado Funçüo Subfunçao Atividade/ Ano
Medida Recursos - RSFisicaOp,Especial.

Vinculados livres Total
2014 100% 0,00 '1029000,00 1029000,00f---f'/lanter as ativIdades de 2015 100% 0,00 1050000.00 I 050.000,00653 MunIcípio

P~Jfilcipação em Consórcio All'/ldafjes Mantidas 10 301 6079 f--- Global
2016 100% 0,00 11 00.000,00 11 00000,00f---
2017 100% 0,00 1 150.000,00 1.150000,00
2014 100% 182843000.00 81224000,00 264067.000,00f---~J1ant2r,~s atividades de Média e 2015 100% 186.148000,00 94121.000,00 280.269000,00654 rvlunicipi')

.'llia Complexidacle ,l\tlvidade5 fTlélntidas iO 302 6.080 f--- Global
2016 100% 187.346.000,00 113.080,000,00 300426.000,00f---
2017 100% 188.546000,00 127 440.000,00 31598'3000,00
2014 O 0,00 0,00 0,00-
2015 90 0,00 3500.000,00 3500.000,00655 Municipio Contratar Servidores Seívl,joies ,:ontr,3tados 10 302 6.080 - Pessoas
2015 O 0,00 0,00 0,00-
2017 O 0,00 0,00 0,00
2014 100% 3513000,00 3448000,00 6961.000,00-Manter as atividades de VigilâncIa 2015 100% 3.585000,00 3500000,00 7086000,00656 Municípiu Atividêides rT,?n.tidas la 304 608 I - GlobalSanitâna 2016 100% 3.730.000,00 3 511000,00 7241000,00-
2017 100% 3880000.00 3550000,00 1'430000,00
2014 1 OO~/o,) 2.215000,00 6930.000,00 9 145 000,00-Mant~r à::; atiVidades de VigilânCia 2015 í OOIJiê 2301000,00 5.966000.00 9267000,00657 MUnicípio AtiVidades rTlall tidas lO 305 5082 ----'- GlobalEpidemiológica
2016 100r'l~ 2.313000,00 702, .000,00 9340000,00-
2017 100% 2.321 000,00 7525000,00 93'16000,00Total do Programa

913'!:l04,000,00 887,800,000,00 1,801 J04.000,00
Total da Unidacle

1.801,923.000,00
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
PLANO PLURIANUAL 2014 - 2017

ANEXO IV - DEMONSTRATIVO DAS AÇÕES
PODER EXECUTIVO.

ADMINISTRAÇÃO INDIRETA
FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE LONDRINA

Unidade: 020 - Farmácia Popular

PROGRAMA; 0025 ',ACOLHER PARAC;UIQAB" '.

..
"~"';:c:'):

.
"'''''''/ é:' ,':X ,,":' ;'éé' <: ":.' " "', C';'" c .... : .. ,:.' . c.:'.....c

Projetol MeIaAçpo Local Descrição da Ação Produlo Esperado Função Subfunção Alividadel Ano
Unidade de

1 Recursos. R$Medida Fisica. Op.Espécial I Vinculados Livres I Tolal

2014 4 3000,00 2000.00 5.000,00FarrTiacias Populares do I--Construir e Implantar Farm,'J(:ias 2015 O 0.00 0.00 0.00
560 Munrcipro Brasil construidas e 10 301 5053 I-- Unidade _:Populares do Brasil

implantadas 2016 O 0,00 0.00 0.00I--
2017 O 0,00 0.00 0.00
2014 100% 147000.00 14.000,00 151000.00I--Manter as atividades de Farmãcla 2015 100'% 147000,00 17.000,00 164000.00

65i Município f\ti','rdades mar,tid~1S 10 30 I 6.083 I-- GlobalPopular
2016 100% 147000,00 17000,00 164000,00I--
2017 100% 147000.00 20.000:00 167000.00Tolal do Programa .' .

, ,'. .:: .:". .,~:-:: _•• /":,. 7. ~'." :', 'c 5~1:oà(),oO iO:Qoo;oo . 661,()OO,O'0
.

,
"

Tolal da Unidadé
661.000,00Total do Órgão . .. '

.. '

L802c584.00'Ó,qO.. '
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PREFEITURA DO MUNiCípIO DE LONDRINA
Estado do Paraná

Plano Plurianual2014- 2017

Caixa de Assistência, Aposentadoria e Pensões dos Servidores
Municipais de Londrina

Superintendente: Denilson Vieira Novaes

43- CAAPSML -Plano de Assistência à Saúde
44 -CAAPSML - Previdência / Fundo Previdenciário
45 -CAAPSML - Previdência / Fundo Financeiro,
46 -CAAPSML - Orgão Gerenciador

Programa de Governo:

0000 - Operações Especiais

0026 - Programa de Seguridade Social do Servidor Municipal

9999 - Reserva de Contingência

Equipe Técnica do Órgão

I
.1

Nome
Lilian Lucy dos Santos
Andréa Calefi Berth Tristão
Solange Ordalia Magro Patrocínio
Cézar Henrique Ramos

Cargo/Função
Téc. Gestão Pública/Dir. Administrativa/Financeira
Téc. Gestão Pública/Diretora de Previdência
Téc. Gestão Pública/Diretora de Saúde
Economista



PREFEITURA D'OMUNICípIO DE LONDRINA
ESTADO DO PARANÁ

ANEXOlll - PROGRAMAS DE GOVERNO - DIAGNÓSTICO / OBJETIVOS / INDICADORES

Unidade Gestora: CAAPSML - Caixa de Assistência, Aposentadoria e Pensões -dos
Servidores Municipais de Londrina

Órgão: Plano de Assistência à Saúde / Plano de Previdência Social - Fundo
Previdenciário e Financeiro / Órgão Gerenciador

Programa:

0026 - Programa de Seguridade Social do Servidor Municipal de

Londrina

Tipo de Programa:

Programa Finalístico

Diagnóstico:

A CAPSML - Caixa de Assistência e Pensões dos Servidores Municipais de Lon~rina, pessoa

jurídica de direito público, de natureza autárquica, foi criada pela Lei n° 342 de 14 de

novembro de 1956, por iniciativa do vereador Olavo Garcia Ferreira da Silva, na

administração do Prefeito Antônio Fernandes Sobrinho.

Todo servidor, ao ser nomeado em cargo público pelo município de Londrina, passava

automaticamente a ser usuário da CAPSML, ou seja, não tinha a opção de abrir mão desses

serviços. O servidor contribuía com 6% do seu rendimento, mediante desconto direto na folha

de pagamento, e o município complementava com 5%.

A finalidade inicial era conceder benefícios de assistência médica, farmacêutica, odontológica

e pensão aos dependentes do servidor.

A Constituição Federal de 1988 impôs à União, aos Estados e Municípios a instituição do

regime jurídico único para seus servidores. O município de Londrina, por meio da Lei n°

4.928 de 17 de janeiro de 1992, instituiu aos seus servidores o regime jurídico Estatutário.

Consequentemente, foi 'criado o Plano de Seguridade Social do Servidor Público Municipal,

pela Lei n° 5.268 de 1992, passando a Autarquia a denominar-se Caixa de Assistência,

Aposentadoria e Pensões dos Servidores Municipais de Londrina - CAAPSML. Por

intermédio desta lei, foi instituído o regime próprio de Previdência para os servidores efetivos

do município de Londrina. Desde então a Autarquia passou a gerenciar além das .Pensões as
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Aposentadorias dos servidores Municipais de Londrina, assim como, o Plano.de Assistência à

Saúde quejá existia. Com o crescente desequilíbrio atuarial do Plano de Previdência Social

em 201lfoi aprovada a Lei Municipal nO 11.348/2011 que equacionou o déficit atuarial

mediante a adoção da técnica de Segregação de Massas, com a divisão do Plano de

Previdência em dois fundos: o Fundo Financeiro e o Fundo Previdenciário.

o Plano de Previdência Social- Fundo Financeiro é um fundo fechado formado por servidores

aposentados até 31/12/2011 e os servidores ativos admitidos até 31/12/2003, com regime

financeiro de repartição simples, isto é não forma reservas financeiras para as despesas

futuras. Deste modo, com o passar dos anos, quando as despesas com benefícios forem

superiores às receitas, a Prefeitura necessitará fàzer aportes mensais para complementar as

receitas visando honrar com a folha de benefícios. Estudos atuariais apontam a previsão de

necessidade de aporte financeiroa partir de 2015no valor de R$ 49,8 milhões. Atualmente este

Fundo conta com 4.307 (quatro mil, trezentos e sete) servidores ativos e 2.669 (dois mil,

seiscentos e sessenta e nove) inativos, apresentando um déficit atuarial de R$ 6,458 bilhões.

o Plano de Previdência Social - Fm1do previdenciário, formado pelos servidores admitidos a

partir de 01/01/2004 e também, por futuros servidores admitidos pelo Município. Neste fundo

haverá, por meio de contribuições, a formação de patrimônio previdenciário (capitalização)

que custeará os benefícios dos participantes, ficando ao caixa do Fundo a responsabilidade

pelo pagamento, desonerando ao longo do tempo o município. Conforme a última avaliação

atuarial este fundo conta com 3.521 (três mil, quinhentos e vinte um) servidores ativos e 2

(dois) inativos, com um custo total de R$ 774.033,66 (setecentos e setenta e quatro milhões,

trinta e três mil reais e sessenta a seis centavos) e apresenta um superávit atuarial da ordem de

. R$ 62.139.450,88 (sessenta e dois milhões, cento e trinta e nove mil, quatrocentos cinquenta

reais e oitenta e oito centavos).

Além do gercnciamento do Plano de Previdência, a CAAPSML oferta aPlano de Assistência

à Saúde do Servidor Público Municipal de Londrina, na modalidade facultativa, que conta

com 8.773 (oito mil setecentos e setenta e três) usuários inscritos, entre titulares e

dependentes. Levando-se em conta que o número de titulares é de 3.999 (três mil, novecentos
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e noventa e nove) em um universo poteIlcial de aproximadamente 10.000 (dez mil) titulares,

faz-se necessário, sempre, a reestruturação física e funcional para comportar a demanda atual.

A perspectiva visa assegurar a assistência a todos os servidores e seus dependentes,

promovendo ajustes às necessidades dos beneficiários e levantando o que impede a adesão de

novos usuários.

Para efetiva gestão da seguridade, foi instituído o Órgão Gerenciador que tem por objetivo

proceder a administração dos planos, suprindo com pessoal e equipamentos necessários à

manutenção das atividades de assistência a saúde e dos benefícios previdenciários. Cabe

também ao Órgão Gerenciador, buscar a rentabilidade financeira dos Fundos, a fim de atingir

a meta atuarial, em consonância com a legislação federal específica.

Para tanto, necessita continuamente estar atualizado tecnologicamente, adquirindo e/ou

renovando os softwares e hardwares, contratando novos servidores em áreas técnicas na

medida das necessidades, bem como realizando manutenção e/ou adequações do prédio sede

da autarquia, nas áreas administrativas e nos ambulatórios médico e de fisioterapia.

Objetivo Reduzido (Objetivo Geral):

- Gestão dos Planos de Assistência à Saúde e do Regime Próprio de Previdência Social,

visando oferecer Assistência a Saúde e todos os benefícios estabelecidos pela legislação aos

segurados da CAAPSML.

Objetivos Específicos:

- Reformar e ampliar o edifício sede com instalações apropriadas e equipamentos adequados.

- Adequar as instalações do edifício sede para permitir a acessibilidade aos usuários

detentores de necessidades especiais.

- Manutenção de bens próprios;

- Capacitar 90% do quadro de servidores;

- Realizar campanhas preventivas e educativas na área de saúde e de previdências;

- Implantar políticas de seguridade social visando a participação de todos os servidores

mUnICIpaIS;
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- Buscar a rentábilidade financeira dos investimentos objetivando superar a meta atuarial que

é de 6% ao ano mais a inflação (INPC-IBGE);

- Implantar programa de modernização e softwares e hardwares;

- Renovar a frota de veículos, proceder a aquisição de móveis para o setor administrativos e

equipamentos para o ambulatório da Autarquia.

Indicadores dos Programas:

Nome: Número de titulares dos Planos de Assistência à Saúde

Gerente: Diretoria de Saúde - Cézar Henrique Ramos

Metodologia: Levantamento do número de servidores titulares do Plano d~ Assistência à

Saúde, obtidos através do Relatório da Avaliação Atuarial Anual do Plano de Assistência

Fonte:CAAPSML

Unidade de Medida: usuários

Índice de Referência: 3.999

Data de Apuração: novembro de 2012

Índice Anual Desejado:

2014 2015 2016 2017
4.200 4.410 4.630 4.860

Periodicidade: Anual

Público Alvo: Servidores ativos e aposentádos

Vínculo com os Objetivos do Milênio: 7 -Qualidade de Vida e Respeito ao Meio Ambiente
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PREFEITURA DO MUNiCíPIO DÊ LONDRINA
PLANO PLURIANUAL 2014- 2017

ANEXO IV. DEMONSTRATIVO DAS AÇÕES
PODER EXECUTIVO

ADMINisTRAÇÃO INDIRETA
CAAPSML . PLANO ÚE ASSISTÊNCIA À SAÚDE

Precatórios pagos.

. Mobiliário adquirido

Contribuição real,izada

Indenização e restituições
realizadas

Realizar indenização e
restituições diversas

Contribuir para o PASEP

Adquirir mobiliário em geral

Pagar precatórios requisitórios do
TJ e do TRT.

Municlpio

Municipio

Município

781 I Municlpio

786

787

785

100% 25.000,00 25.000,00 50.00q,00
100% 25.000,00 25.000,00 . .50.000,OÓ
100% 25.000,00 25.000.00 50.000,00
100% 25.000,00 25.000,00 50.0qO,oo
100% 0,00 100.000,00 100,000;00
100% 0,00 100.000,QO 100.000,00
100% 0,00 100.000,Op 100.000,00
100% 0,00 100.000,00 100.000,00
100% 230.000,00 230.000,00 460:000,00
100% . 250.000,00 . 250,000,00 500.000,00
100% 275.000,00 275.000,00 . 550.000,00

20171 r 100%. 305.000,0030~.OOO,OO, 610.000,00
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PREFEITURA DO MUNiCíPIO DE LONDRINA
PLANO PLURIANUAL 2014 - 2017

ANEXO IV - DEMONSTRATIVO DAS AÇÕES
PODER EXECUTIVO

ADMINISTRAÇÃO INDIRETA
CAAPSML - PLANO DE ASSISTÊNCIA À SAÚDE

Adquirir aparelhos,

782 1 Município Iequipamentos, utensílios médico-, Aparelhos, equipamentos e I
10odontológico, laboratorial e utensílios adquiridos

hospitalar

783 I Município I Adquirir equipamentos de I Equipamentos adquiridos I 10processamento de dados
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215.000,00 215.000,00
240.000,00 240.000,00
270.000,00 270.000,00----'-t--.:-- -'--
300.000,00 300.000,00

iÓ25.000;QQ "':~J;1:025:QOO,()O

187.255;000,00

~lW~i:255100Q;00

" -'0: .• , .',.... ' . - .};;'Meta . • .",,'
'"~,ii'i~:~:-.,...:.:r .'. - . Recursos • R$ >.• :fi':.

s '.. .. ", __
'~ -';;". '.Vinculados' Livres Total
50 0,00 60.000,00 60.000,00
50 0,00 60.000,00 60.000,00
50 0,00 60.000,00 60.000,00
50 0,00 60.000,00 60.000,00
10 0,00 30.000,00 30.000,00
10 0,00 30.000,00 30.000,00
10 0,00 30.000,00 30.000,00
10 0,00 30.000,00 30.000,00

100% 2L106.000,00 16.809.000,00 37.915.000,00
100% 23.965.000,00 19.016.000,00 42.981.000,00
100% 27.256.000,00 21.309.000,00 48.565.000,00
100% 29.715.000,00 23.934.000,00 53.649.000,00

""'f-Í1f • )'''.1ói:ÓA~:QÕ9;ÓO ,'fi:S11468.0ÓO,OO tC~183.510,'<lOÓ.pO

5.054

9.003

5.054

i~ã~~2014lj;;;~
2015 Unidade
2016
2017
2014

~ Unidade

~2017
2014

2015 Global6.084 2016

2017

'::'~::k'
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10
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Reserva constituída
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-".",

".' ~,!;r-'\

Manter as atividades de
assistência à saúde

.~,

784 I Município

fiROGRAMA:9999' - R.!=SÉRV ÁÍ)E~C6NtING~NêIA'

788 I Município IConstituir reserva de contingência

W~~I'~~:f~J"29!i1m~êli.
Total dàÜnidade.
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0,00 .380.000,00
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Global

Global

Global

0.036

0.037

0.034

0.035

846

846

846

845

28

28

28
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Precatórios pagos

Contribuição realizada

Indenização e restituição
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Compensação financeira
paga
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PREFEITURA DOMUNICípIO. DE LONDRINA
PLANO PLURIANUAl:2014 -2017

ANEXO IV. DEMONSTRATIVO DAS AÇÕES
PODER EXECUTIVO

ADMINISTRAÇÃO INDIRETA
CAAPSML - CAIXA .DEASSISTÊ~CIA, APOSENTADORIA E PENSÕES DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE LONDRINA

Contribuir para o PASEP

Efetuar compensação financeira
com RGPS

Pagar precatórios requisitórios do
TJ edoTRT.

M ... IRealizar indenização e restituições
UnoCIP'O diversas

Município

Municlpio

Munlclpio

791

790

793

792

100% 50,000,ÓO
100% 50.000,00
100% 50.000,00
1QO% 50.000,00
100% 50.000,00
100% 50.000,00
100% 50.000,00
100% 50.000,00'
100% 300.000~OO
100% 315.000,00
100% 345.000,00
100% 380.000,00
100% 50.000,00
100% 50.000,00
100% 50.000,00

t"20171 . I 100% 50.000,00
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. PLANO PLURIANUAL2014,. 2017

ANEXO IV • DEMONStRATIVO DASAÇÕES
PÓDER EXECUTIVO

. ADMINIS'TRAÇÃOINDIRETA.
CAAPSML . CAIXA DE ASSISTÊNCIA, APOSENTADORIAE PENsões DOS SERVIDÓRES MUNIÇIPAIS DE LONDRINA
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Global

0..0.38

0..0.39

0..0.41

0..040.

845
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846

846

0.9
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28

28

Precatórios pagos

Contribuição realizada

Compensação financeira
paga

Indenizações e restituições
realizadas

PREFEITURA DO MUNiCíPIO DE LONDRINA
PLANO PLURIANUAL 2014 - 2017

ANEXO IV - DEMONSTRATIVO DAS AÇÕES
PODER EXECUTIVO

ADMINISTRAÇÃO If\lDIRETA
CAAPSML - CAIXA DE ASSISTÊNCIA, APOSENTADORIA E PENSÕES DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE LONDRINA

Realizar indenizações' e.
restituições diversas

Contribuir para o PASEP

Efetuar compensação financeira
comRGPS

Pagar precatórios requisitórios do
TJedoTRT

Municiplo

Municlpio

Municipio

Municipio

799

797

798

796

10.0.% 40.0.~0.0.0.,o.o. 0.,0.0. 40.0..0.0.0.,0.0.

10.0.~ 50.0..00.0,0.0. 0.,0.0. 50.0..0.0.0.,0.0.

10.0.% 60.0..0.0.0.,0.0. 0.,0.0. 6.0.0..0.0.0.,0.0.

10.0.% 70.0..0.0.0.,0.0. 0.,0.0.70.0.0.0.0.,0.0.

10.0.% 1.0.0.0..0.0.0.:0.0. 0.,0.0. 1.0.0.0..0.0.0.,0.0.

10.0.% 1.0.0.9.0.0.0.,0.0. 0.,0.0. 1.0.0.0..0.0.0.,0.0.

10.0.% 1.0.0.0..0.0.0.,0.0. 0.,0.0. 1.0.0.0..0.0.0.;0.0.

10.0.% 1.0.0.0..0.0.0.,0.0. 0.,0.0. 1.0.0.0..0.0.0.,0.0.

10.0.% 1.60.0..0.0.0.,0.0. 0.,0.0.' 1.60.0..0.0.0.,0.0.

10.0.% 1.80.0..0.0.0.,0.0. 0.,0.0. 1.80.0.~0.0.0.,o.o.

10.0.% 2.0.0.0..0.0.0.,0.0. 0.,0.0. 2.0.0.0..0.0.0.,0.0.

10.0.% 2.20.0..0.0.0.,0.0. 0.,0.0. 2.20.0..0.0.0.,0.0.

10.0.% 50..0.0.0.,0.0. . 0.,0.0. 50..0.0.0.,0.0.

10.0.% 50..0.0.0.,0.0. 0.,0.0. 50..0.0.0.,0.0.

10.0.% 50..o.bo.,o.o. 0..0.0. 50..0.0.0.,0.0.

. 20.17\ r 10.0.% 50..00.0.,0.0. 0.,0.0. 50..0.0.0.;0.0.
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PREFEITURA DO MUNiCíPIO DE LONDRINA
PLANO PLURIANUAL 2014 - 2017

ANEXO IV - DEMONSTRATIVO DAS AÇÕES
PODER EXECUTIVO

ADMINISTRAÇÃO INDIRETA
CAAPSML - CAIXA DE ASSISTÊNCIA, APOSENTADORIA E PENSÕES DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE LONDRINA
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.153.000;00
131.000,00
131.000,00 ,.

0;00
120.000,00

. 0;00

0,00

1.055

122

122

04
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PREFEITURA DO MUNiCípIO DE LONDRINA
PLANO PLURIANUAL 2014 - 2017

ANEXO IV - DEMONSTRATIVO DAS AÇÕES
PODER Ex:ECUTIVO

ADMINISTRAÇÃO INDIRETA
CAAPSML -ÓRGÃO GERENCIADOR'

Equipamentos adquiridos

Máquinas e equipamentos
adquiridos

Adquirir equípamentos de
processamento de dados

Adquírir máquinas e
equipamentos energéticos

801 I Municípío

100% 0,00 5.000,00 5.000,OQ

8161 Município I Realizar indenizações e I Indenizações e restituições I 28 I 846 I 0.042 r 20151 Global I 100% 0,00 .. 5.0()0;00. 5.000,00
restituições diversas realizadas ?n1fi I 100% 0,00 . 5.000,00 ~:OOO;OO

100% 0,00 5.000,od 5,000,00
100% 0,00 50.000,00 50.000,00

Pagar Precatórios Requisitórios
Precatórios pagos 28 846 0.043 2015

Global 100% 0,00 . 60.000,00 60:000,00
do TJ e do TRT. 2016 100% 0,00 70.000,00 70.000,00w

" 2017 100% 0,00 80.000,00 80.000,00\J1

100% 0,00 90.0W,OQ .90.000,00 '

8181 Município I Contribuir ao PASEP I Contribuição realizada I 28 I 846 I 0.044 I ~~~~.-I Global 1 100% .0,00 100.000,00 100.000;00
100% . ... 0,00 110.000,00 110.000,00 I
100% 0,00 120.000,00. '. 120.000,00
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PREFEITURA DO MUNiCíPIO DE LONDRINA
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ANEXO IV - DEMONSTRATIVO DAS AÇÕES
PODER EXECUTIVO

ADMINISTRAÇÃO INDIRETA
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47 - Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de
Londrina

Diretor Presidente: Robinson Antonio Vieira Borba

Programa de Governo:

0000 - Operações Especiais

0027 - Programa de Planejamento Urbano Sustentável

9999 - Reserva de Contingência

Equipe Técnica do Órgão

Nome
Ignes Dequech Alvares
João Ulisses Lopes
Humberto Carneiro Leal
Rosangela Portella Temel
Sirlene Ruzzon Hemando

Cargo/Função
Diretora de Planejamento Urbano
Diretor de Trânsito
Diretor de Projetos
Diretora Administrativo-Financeira
Contadora
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Unidade Gestora: Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Londrina
Órgão: 47 - Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano deLondrina - IPPUL
Programa:

0027 - Programa de Planejamento Urbano Sustentável

Tipo de Programa:

Programa Finalístico

Diagnóstico:

O Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Londrina - IPPUL, criado, por meio da Lei

Municipal nO 5.495 de 27/07/1993, tem como finalidade desenvolver pesquisas e projetos,

com vistas a: proporcionar o desenvolvimento urbano, viário e de trânsito do Município de

Londrina; planejar e balizar o desenvolvimento econômico e social; apoiar a captação de

recursos, bem como, desenvolver e acompanhar a implantação de projetos, sempre

comprometidos com a qualidade de vida, da comunidade local, em bases sustentáveis.

Com relação à demanda de projetos arquitetônicos e urbanísticos, a Diretoria de Projetos, no

exercício de 2012, recebeu 61 solicitações dos órgãos da Administração Direta e Indireta do

Município. Destas, apenas 57% foram atendidas, em consequência da falta de estrutura e de

quadro técnico suficiente.

A velocidade com a qual o Instituto necessita entregar os projetos de arquitetura e urbanismo,

aliada à equipe reduzida, faz com que estes projetos sejam encaminhados aos órgãos

solicitantes sem os detalhamentos necessários para a melhor compreensão, execução e

fiscalização dos mesmos.

Além dos atendimentos às demandas da Prefeitura, é de fundamental importância a

elaboração de projetos urbanísticos para os espaços públicos do Município, baseados em

conceitos de sustentabilidade e conhecimentos técnicos multidisciplinares, a fim de tratar os

conflitos decorrentes da produção da cidade e antecipar as relações e reações do sistema

urbano.

Com relação às demandas relacionadas ao planejamento urbano e gestão fisico-territorial, a

Diretoria de Planejamento Urbano, atua no desempenho de: expedições de diretrizes,

concessão de consultas e pareceres referentes ao uso, ocupação, parcelamento e anexação do

solo urbano, assim como na implantação de projetos habitacionais, comerciais, industriais e
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de serviç9s do município de Londrina. Tudo isso, articulando suas especificidades tanto

internamente, como em conjunto com os demais órgãos municipais.

No exercício de 2012, a Diretoria registrou um expressivo número de processos, oriundos de

demandas internas (atendimento à Prefeitura) e externas (atendimento ao cidadão). Este alto

índice de atendimento (91,94%), por falta de quadro técnico suficiente e de um sistema de

consulta informatizado, resulta em morosidade e prejuízo às solicitações, o que causa muita

insatisfação dos requerentes.

Os projetos que chegam à diretoria têm apresentado os mais diversos tipos de problemas tais

como: desconexão entre o empreendimento e o estudo apresentado, dissociação deste com o

espaço urbano, mensuração de impactos positivos e negativos, desconhecimento das

legislações aplicáveis, dentre outros. Problemas estes, que contribuem para a morosidade do

processo como um todo e acumulo de processos pendentes.

Com relação à mobilidade urbana, a crescente movimentação de pedestres, ciclistas e veículos

motorizados no Município de Londrina, associada aos conflitos recorrentes entre os usuários

do sistema viário da cidade, tem como consequência: acidentes de trânsito, aumento no tempo

de percurso, atrasos e paradas, além do incremento no consumo de combustível e na emissão

de poluentes. Dados do DETRAN/PR, de janeiro de 2013 apontam que Londrina tem 326.594

veículos registrados, o que significa uma taxa de motorização de 64 veículos para cada grupo

de 100 habitantes.

Objetivando a integração entre os diferentes modos de transporte e a melhoria da

acessibilidade e mobilidade das pessoas, como também, de cargas no território do Município,

dada às diretrizes da Política Nacional de Mobilidade Urbana - Lei Federal nO12.587/2012 - o

IPPUL promove sistematicamente a concepção e o desenvolvimento de projetos de

engenharia de tráfego que buscam a melhoraria das condições de fluidez e de segurança nos

deslocamentos diários da comunidade.

As ações da Diretoria de Trânsito e Sistema Viário, relacionadas à mobilidade urbana no

Município compreendem a elaboração de projetos de faixas exclusivas para ônibus,

sinalização viária horizontal e vertical dos bairros/loteamentos, alteração de sentido de

circulação, reforço de sinalização de advertência no entorno de estabelecimentos escolares,

rede cicloviária (pesquisa sobre circulação e perfil dos ciclistas, ciclovias, ciclofaixas,

ciclorotas, paraciclos e bicicletários), implantação e programação de controles semafóricos,

adequações de geometria viária e placas indicativas turísticas. As propostas incluem a
381
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priorização dos modos públicos coletivos e também o transporte não-motorizado, baseados

em rotineiras pesquisas e coletas de dados, como-contagens volumétricas de tráfego (veículos,

pedestres e ciclistas), análise dos dados de acidentes de trânsito registrados, demanda de

.estacionamento, operação de carga/descarga, dos Planos de Drenagem Urbana e de Transporte

e Mobilidade, entre outras.

Nos empreendimentos considerados como Pólo Gerador de Tráfego, é necessária a análise dos

impactos gerados pela atração das novas viagens, apresentados nos Estudos de Impacto de

Vizinhança .. As principais vias de acesso e respectivos graus de saturação são verificados,

principalmente nos horários de pico, resultando em propostas de ajustes de geometria,

alargamento ou duplicação de via para aumento de capacidade e obras de arte necessárias

(pontes e entrincheirados).

No tocante à estrutura física e de recursos humanos, o espaço físico utilizado no edifício da

Prefeitura é insuficiente para atender, de maneira adequada, as atividades do Instituto. Com

uma estrutura bastante deficitária quanto a sua rede lógica, que inclui: instalações elétricas e

de telefonia, iluminação e climatização, há necessidade urgente de reparos e adequações.

Quanto aos recursos humanos, o Instituto, dispõe de 21 servidores efetivos. Destes, 09 cargos

técnicos administrativos; 03 cargos técnicos de obras e projetos e apenas 09 cargos de nível

superior, havendo necessidade urgente de ampliação do quadro de recursos humanos para

atender a crescente demanda, bem como, a revisão do Regimento Interno do Instituto para

atendimento às normativas constantes no S Único do Art. 69 da Lei 10.637/2008, que institui

as diretrizes do Plano Diretor Paliicipativo do Município de Londrina.

Objetivo Reduzido (Objetivo Geral):

- Aumentar a eficiência do Instituto, por meio da contratação e capacitação de profissionais e

reestruturação física e organizacional.
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Objetivos Específicos:

-Criar catálogo técnico, objetivando a uniformização dos procedimentos para elaboração de

projetos e execução de obras e serviços de arquitetura e engenharia.

- Criar um banco de estudos e soluções urbanísticas para o Município.

- Criàr um sistema eletrônico para consulta de informações relacionadas ao Planejamento

Urbano.

- Regulamentar os instrumentos de planejamento urbano.

- Realizar pesquisas e estudos para o planejamento viário.

- Ampliar o quadro de profissionais efetivos

- Adquirir equipan1entos e promover melhoria da'Ínfraestrutura do Instituto.

Indicadores dos Programas

Nome: Padronização de itens construtivos e mobiliário urbano para a Administração Direta e

Indireta

Gerente: Simone Oliveira Fernandes Vecchiatti

Metodologia: Somatória anual dos itens Padronizados e registrados no catálogo técnico do

Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Londrina - IPPUL

Fonte: Dados do Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Londrina

Unidade de Medida: Unidade

Índice de Referência: O

Data de Apuração: 2012

Índice ao Anual Desejado:

2014 2015 2016 2017
20 40 60 80

Periodicidade: Anual
"'it

Público Alvo: Órgãos da administração pública municipal, Direta e Indireta

Vínculo com oS Objetivos do Milênio: 8 - Todo Mundo Trabalhando pelo Desenvolvimento
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Nome: Redução do número de processos físicos para emissão de consultas e certidões

protocolados no Instituto.

Gerente: Adilson Luiz Nalin

Metodologia: Aferição anual do número de processos físicos protocolados no Instituto

Fonte: Dados Sistema Integrado de Processos - PML

Unidade de Medida: unidade

Índice de Referência: 500

Data de Apuração: 2013

Índice ao Anual Desejado:

I 2014 I 2015 2016 2017
I 400 300 200 100
Periodicidade: Anual

Público Alvo: Órgãos da Administração Pública Municipal, direta e indireta

Vínculo com os Objetivos do Milênio: 8 - Todo Mundo Trabalhando pelo Desenvolvimento
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Nome
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Renne Punhagui de Mello
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Diretor Técnico e de Desenvolvimento
Diretor de Turismo
Diretora de Ciência e Tecnologia
Assessor Executivo
Assessora Executiva
Assessor Executivo
Assistente de Diretoria
Gerente de Desenvolvimento Industrial
Gerente de Controle de Projetos e Convênios
Economista
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Unidade Gestora: Instituto de Desenvolvimento de Londrina - CODEL
Órgão: 48 - Instituto de Desenvolvimento de Londrina - CODEL
Programa:

0028 - Programa de Desenvolvimento Econômico

Tipo de Programa:

Programa Finalístico

Diagnóstico:

A CODEL - Instituto de Desenvolvimento de Londrina foi criada em 1973 pela Lei nO2.396,

de 22 de dezembro de 1973 e transformada em autarquia municipal pela Lei nO.9872, de 22

de dezembro de 2005. Tem como objetivo contribuir para o crescimento e desenvolvimento

econômico do município de Londrina, atuando como elo entre empresas e poder público.

Constam das suas atribuições, a promoção e divulgação da cidade no cenário nacional e

internacional. Uma ação que procura despertar a atração de novas empresas e investimentos

para Londrina, além de fomentar e facilitar o crescimento de micro, pequenas e grandes

empresas.

Neste sentido, tem focado suas ações na busca pelo Desenvolvimento Industrial, Científico,

Tecnológico, pelo incremento no Turismo e no suporte técnico para o desenvolvimento das

micro, pequenas e grandes empresas; e por meio dessas ações, alcançar o tão desejado

Desenvolvimento Econômico do Município.

No que tange ao Desenvolvimento Industrial, o Município tem' pautado sua política na

implementação de incentivos fiscais, com base na Lei' 5.669/93, de 28 de dezembro de 1993,

Lei de Incentivo às Indústrias.

Porém, em que pese à adoção dessa política, ainda existe no Município, uma demanda

reprimida de aproximadamente 136 pedidos de empresas, que pretendem se instalar ou

ampliar suas atividades. Contudo o Município não dispõe de área e condições para atendê-la,

já que somados, as solicitações totalizam mais de um milhão de metros quadrados. Esse é um

fator que contribui para que empresas de Londrina se instalem em municípios vizinhos. Para

reverter essa situação, será necessário investir na aquisição de áreas industriais, dotadas de

infraestrutura adequada para permanência ou atrativo de mais indústrias.

Nos últimos 10 anos, o Município tem concentrado esforços no sentido de manter as empresas

na cidade, com a doação de 1.029.782,90 m2 de terrenos para 79 empresas e transferência de
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R$ 1.831.748,32 (um milhão, oitocentos e trinta e um mile setecentos e quarenta e oito reais e

trinta <:; dois centavos) para pagamento de aluguel de barracão para 43 empresas, o que vem

ocasionando a geração de empregos e renda.

Na área do Desenvolvimento Científico e Tecnológico, tem-se valorizado a criação do Parque

Tecnológico com o intuito de abrigar empresas e projetos de inovação tecnológica. Neste

sentido, e considerando os ativos tecnológicos existentes em Londrina e região, foram

definidas duas grandes áreas prioritárias para o Parque Tecnológico de Londrina:

biotecnologias (setor 'agroindustrial, da saúde e do meio ambiente) e tecnologias da

informação (softwares, telecomunicações).

Instituído em 2002, pelo Decreto Municipal 596, de 16 de setembro de 2002, e ratificado pelo

Decreto Municipal 365 de 18 de junho de 2007, o Parque Tecnológico Francisco Sciarra

possui atualmente:

- 2 empresas e 1 Instituto instalados (Instituto de Pesos e Medidas);

- 1 indústria de produtos odontológicos, em fase de construção; e outra em fase de notificação

para início de construção; a aprovação da doação do terreno ocorreu em março de 2013; e

- 20 lotes disponíveis para implementação de novos negócios.

O Parque abriga ainda: o Centro Tecnológico Regional de Londrina - Tecnocentro, pensado

para ser o edifício sede do empreendimento, responsável não apenas pela central

administrativa do Parque, mas também, por oferecer serviços especializados, salas e

equipamentos multi funcionais de uso comum, espaço para a instalação de incubadoras,

laboratórios especializados e escritórios de entidades que trabalham no fomento científico e

tecnológico da região.

Este Centro ocupará 3 mil m2 do Parque Tecnológico. Embora já disponha de local definido

para sua instalação, nãp dispõe de recursos para a construção efetiva do empreendimento, e a

definição de um Modelo de Negócio, instrumento essencial para que o Parque Tecnológico

crie :valor para todos os seus principais públicos de interesse.,

A não conclusão do Tecnocentro inviabilizou, ainda, a aquisição de equipamentos para o

Laboratório de. pesquisas na área de Alimentos que será instalado no local. O recurso para os

equipamentos foi disponibilizado, em 2012, pelo Ministério de Ciência e Tecnologia e

Inovação - MCTI, através do Convênio nO 01.0042.00/2010 entre esse Ministério e o
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Município de Londrina, no montante de R$ 1.750.610,80 (um milhão, setecentos e

cinquenta mil, seiscentos e dez reais e oitenta centavos).

Órgão importante para a formulação, proposição, avaliação e fiscalização das ações e políticas

de desenvolvimeNto técnico-cientifico do Município, a CODEL, através de sua Diretoria de

Ciência e Tecnologia, reativou o Conselho Municipal de Ciência e Tecnologia - CMCT,

entidade instituída pela Lei 8.816, de 20 de junho de 2002.

O CMCT tem entre suas atribuições: organizar a proposta de pauta de políticas e diretrizes a

ser debatida na Conferência Municipal de Ciência e Tecnologia; fixar os critérios e condições

de acesso aos recursos do FACITEL (Fundo Municipal de Apoio à Ciência e Tecnologia,

instituído pela mesma lei do CMCT); fiscalizar a aplicação dos recursos do FACITEL; sugerir

políticas de captação de recursos para suas finalidades; dar mais transparência e agilidade para

que as ações desenvolvidas no Parque Tecnológico de Londrina estejam alinhadas às

atividades industriais do Município.

Outra política implementada pelo Município, sob responsabilidade da CODEL, com o intuito

de incrementar o setor tecnológico, foi a promulgação da Lei n° 10.994, de 15 de setembro de

2010. A lei, que trata do ISS TECNOLÓGICO, institui beneficios fiscais para as empresas

prestadoras de serviços, que realizarem investimentos para pesquisa e desenvolvimento

tecnológico no Município de Londrina. Embora essa Lei, tenha tido sua regulamentação em

2011, até o momento, apenas 3 empresas utilizaram-se de seus benefícios. Com o objetivo de

desmistificar a lei, bem como, sensibilizar empresários e. contadores sobre os beneficios

propostos pelo ISS TECNOLÓGICO, serão realizadas palestras em parceria com sindicatos
,

de representação empresarial do Município de Londrina.

A CODEL tem, também, direcionado sua atenção para as Micro e Pequenas Empresas. Nesse

sentido, instituiu a Lei 10.778 de 06 de Outubro de 2009, Lei Geral Municipal das Micro e

Pequenas Empresas, que estabelece, no Município, normas relativas ao tratamento

diferenciado a ser dispensado às microempresas, empresas de pequeno porte e

microempreendedores individuais.

A citada lei traz medidas que contribuem para a desburocratização no processo de abertura de

empresas nos órgãos municipais, além de benefícios como: Isenção de Taxa de Localização;

Isenção de Taxa de Vigilância Sanitária; Isenção de ISSQN - Imposto sobre Serviços de

Qualquer Natureza, para empresas prestadoras de serviços nos três primeiros meses de
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funcionamento. Neste contexto, foi instituído, no Munibpio, a Sala do Empreendedor e a Sala

do Contador, que abriga consultoria para abertura de empresas (empreendedor individual). A

sala do 'empreendedor faz uma média de 20 atendimentos diários, e a sala do Contador 40

atendimentos. Portanto, devida a grande quantidade de circulação de pessoas, é necessário

melhorar a estrutura de espera por atendimento.

No que diz respeito ao turismo regional, podemos afirmar que Londrina detém um grande

potencial para sediar eventos acadêmicos, técnico-científicos, corporativos, feiras,

competições esportivas entre outros. A cidade conta com uma ótima infraestrutura hoteleira,

que reúne, perto de: 65 estabelecimentos hoteleiros e alojamentos, mais de 780 pontos de

serviços de alimentos e bebidas, o que gera, aproximadamente, 9500 empregos formais,

segundo o segmento do turismo em Londrina. Outro fator favorável refere-se à localização

estratégica da cidade, amparada por centros de ensino e de saúde que privilegiam todos os

eventos realizados no Município.

Porém, a cidade enfrenta algumas dificuldades e desafios, para exercer sua principal vocação

turística, que é o turismo de negócios e eventos. São empecilhos como: Ausência de uma

Cartilha para facilitar a realização de eventos, criação de um banco de dados e um

observatório, de um Centro de Convenções entre outros.

De acordo com estudos realizado pelo Londrina Convention &Visitors Bureau, a falta de um

centro de convenções adequado, fez a cidade perder 35 eventos nos últimos três anos, que

gerariam R$ 115 milhões, deixando de receber cerca de 180 mil visitantes. Além dos recursos

que deixaram de circular na economia local, o município deixou de arrecadar em impostos,

R$ 7,5 milhões diretamente com esses eventos. Os valores são considerados representativos e

revelam a importância de lançar um olhar mais demorado e apurado sobre as questões que

envolvem o turismo em Londrina.

Outra importante ferramenta é o Fundo Municipal de Turismo, até o momento inexistente,

impossibilitando a realização de vários projetos viáveis e de impactos positivos, tanto para

comunidade, como para o setor privado, para o poder público e a sociedade organizada. Para

tanto, por meio da reativação do Conselho Municipal de Turismo, pretende-se criar o Fundo

para o desenvolvimento do turismo londrinense.

Outra ação relevante em se tratando do turismo local, são melhorias no Aeroporto, ou seja: a

ampliação da pista, instalação do ILS - Instrument Landing System e outros instrumentos de
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proteção ao voo, aumento da capacídade do tenninal de passageiros para aperfeiçoamento do

seu desempenho operacional. Esse equipamento urbano é um instrumento de desenvolvimento

econômico para Londrina e toda região, especialmente, para atração turística, eventos e

negócios.

Com relação à estrutura administrativa do Instituto, observamos que as instalações da CODEL

se encontram em péssimas condições, influenciando, significativamente, no desempenho dos

trabalhos desenvolvidos, como também, na assessoria às empresas que procuram o Instituto.

A deficiência envolve, principalmente, equipe técnica reduzida, falta de espaço físico

adequado, equipamentos de infonnática e telefonia em números insuficientes ou obsoletos,

mobiliários não ergonômicos e eficientes e gerenciamento de projetos.

Objetivo Reduzido (Objetivo Geral):

- Fomentar o desenvolvimento econômico compreendendo os setores de: Desenvolvimento

Industrial, Científico, Tecnológico, Turismo e no suporte técnico para o desenvolvimento das

micro, pequenas e grandes empresas.

Objetivos Específicos:

- Aumentar a quantidade de indústrias instaladas em Londrina

- Ampliar a capacidade de doação de área às empresas;

- Realizar a infraestrutura em áreas para doação;

- Aumentar o número de empresas atendidas através do incentivo de aluguel de barracão;

- Melhorar a divulgação do Município como polo de desenvolvimento turístico, Industrial,

Científico e Tecnológico.

- Criar e distribuir Cartilhas para facilitar realização de eventos, bem como, distribuir vídeos e

materiais institucionais do Município.

- Desenvolver parcerias em programas de fomento com a União, Estado e Organismos

Internacionais.

- Implementar o Parque Tecnológico Francisco Sciarra;

- Adequar e manter a infraestrutura administrativa do Instituto;

- Estimular a produção de conhecimento científico e tecnológico;

- Fomentar as ações para a prática empreendedora;

- Criar mecanismos institucionais para a promoção da inovação;

- Valorizar as estruturas de CT&1 do Município;
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- Aumentar a captação e apoio a eventos;

- Criar o Fundo Municipal de Turismo;

- Criar o Banco de Dados e Observatório;

- Implantar o Ônibus Turístico;

- Articular a criação do Centro de Convenções;

- Implantar o Sistema MS-Project.

Indicadores dos Programas:

Nome: Empresas atendidas por meio de incentivo de doação de área

Gerente: Gerente de Desenvolvimento Industrial - Eduardo Reali

Metodologia: Número de empresas atendidas que receberam incentivos de doação de áreas

pela CODEL

Fonte: Dados do Instituto de Desenvolvimento de Londrina

Unidade de Medida: empresa

Índice de Referência: 79

Data de Apuração: Dezembro de 2012

Índice Anual Desejado:

2014 2015 2016 2017
84 86 88 90

Periodicidade: Anual

Público Alvo: Empresários

Vínculo com os Objetivos do Milênio: 8 - Todo Mundo Trâbalhando pelo Desenvolvimento

Nome: Subsídios concedidos a empresas

Gerente: Gerente de Desenvolvimento Industrial - Eduardo Reali

Metodologia: Número de subsídios concedidos anualmente para pagamento de aluguel de

empresas Fonte: Dados do Instituto de Desenvolvimento de Londrina

Unidade de Medida: Unidade

Índice de Referência: O

Data de Apuração: Dezembro de 2012

Índice Anual Desejado:

2014 2015 2016 2017
1 2 2 2

395



PREFEITURA DO MUNiCíPIO DE LONDRINA
ESTADO DO PARANÁ

ANEXO IIl- PROGRAMAS DE GOVERNO - DIAGNÓSTICO / OBJETIVOS / INDICADORES

Periodicidade: Anual

PúblicoAlvo: Empresários

Vínculo com os Objetivos do Milênio: 8 -Todo Mundo Trabalhando pelo Desenvolvimento

Nome: Número de Empresas Instaladas do Parque Tecnológico Francisco Sciarra

Gerente: Diretora de Ciência e Tecnologia - Maria Rosilene Sabino Dinato

Metodologia: Aferição de número de empresas efetivamente instaladas no Parque

Tecnológico

Fonte: Dados do Instituto de Desenvolvimento de Londrina

Unidade de Medida: Empresas

Índice de Referência: 2

Data de Apuração: Dezembro de 2012

Índice Anual Desejado:

2014 2015 2016 2017
5 6 7 8

Periodicidade: Anual

Público Alvo: Empresários

Vínculo com os Objetivos do Milênio: 8 - Todo Mundo Trabalhando pelo Desenvolvimento

Nome: Número de Projetos apresentados à Lei de Incentivo do ISS Tecnológico

Gerente: Diretora de Ciência e Tecnologia - Maria Rosilene Sabino Dinato

Metodologia: Aferição de número de projetos apresentados para concessão do benefício da

Lei do ISS Tecnológico

Fonte: Dados do Instituto de Desenvolvimento de Londrina

Unidade de Medida: Projetos

Índice de Referência: 3

Data de Apuração: Dezembro de 2012

Índice Anual Desejado:

2014 2015 2016 I 2017 I
6 8 10 12

Periodicidade: Anual

Público Alvo: Empresários
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Vínculo com os Objetivos do Milênio: 8 - Todo Mundo Trabalhando pelo Desenvolvimento

Nome: Taxa de ocupação hoteleira

Gerente: Renne Mello - Assessor Executivo

Metodologia: Compilação dos dados da FNRH (Ficha Nacional de Registro de Hóspedes)

pela rede hoteleira e posteriormente disponibilizado pelo Ministério do Turismo, Embratur,

ACIL, Londrina Convention&Visitors Bureau

Fonte: Ministério do Turismo, Embratur, ACIL, Londrina Convention&Visitors Bureau

Unidade de Medida: % de ocupação hoteleira (Número de FNRH)

Índice de Referência: Média da ocupação hoteleira de 57% em 2012

Data de Apuração: Dezembro de 2012

Índice Anual Desejado:

2014 2015 2016 2017
60% 62% 64% 67%

Periodicidade: Anual

Público Alvo: Pessoas provenientes de outras cidades, empresários locais e sociedade

londrinense.

Vínculo com os Objetivos do Milênio: 8 - Todo Mundo Trabalhando pelo Desenvolvimento
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PODER EXECUTIVO

ADMINISTRAÇÃO INDIRETA
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO DE LONDRINA
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PODER EXECUTIVO

ADMINISTRAÇÃO INDIRETA
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO DE LONDRINA
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w I I I Executar infraestrutura urbana,

2014 80.100
\.D

0,00 308.000,00 308.000,00

~O\.D 2015 30.000689 Município regional, e de loteamentos Infraestrutura executada 22 661 1.057 m'
0,00 300.000,00 300.000,00

industriais 2016 30.000 0,00 300.000,00 300.000,00 oS:30.000 0,00 300.000,00 300.000,00
90 650.000,00 50.000,00 700.000,00 oC

690 I Municipio I Instalar placas de sinalização I Placas instaladas I 22 I 661 I 1.057 1
2015

1
r o 0,00 0,00 0,00 OZ

turística Unidade.,n1l=:. I O 0,00 0,00 0,00 '"00
O 0,00 0,00 0;00 » _.,

Adquirir terrenos destinados ao I
I I I

I 33.400 17.000,00 272.000,00 289.000,00 ;0'"0
691 I Município I fomento do Desenvolvimento Terrenos adquiridos 22 661 1.057

1

2015

1

I 33.400 34.000,00 400.000,00 434.000,00 »0m'
Econômico 2016 I 33.400 35.000,00 499.000,00 534.000,00 Z

33.400 35.000,00 580.000,00 615.000,00 »,0
20 0,00 5.000,00 5.000,00 m

692 I Município I Adquirir molibilàrio em geral I Mobiliàrio adquirido I 22 I 661 I 1.057 I~~:~I Unidade I 20 0,00 27.000,00 27.000,00 r-
I 30 0,00 20.000,00 20.000,00 O

30 0,00 30.000,00 30.000,00 Z
O
;O-
Z»
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ANEXO IV. DEMONSTRATIVO DAS AÇÕES
PODER EXECUTIVO

ADMINISTRAÇÃO INDIRETA
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO DE LONDRINA

... ... ' .. , ..
::, .. -.-

... . "~o I Projeto/ _ I" . ", . . Meta .

Ação I.'.: Local Des~riçãodaAção .
:.: .. ' .'.

Sul:Jfunçãô' Ano
Unidádede'..,',. PrOduto Esperad.o Função : Atividade' Recursos - R$

..

Op.E~p~Cial . Medida Física
.

I '.: ',' ... ", ......•...
Vincljládos . '.'. , '. - ,.:. .. ........•. : ,> .•: ... .. Livres Total

2014 1 0,00 1.000,00 1.000,00
693 Município Adquirir aparelhos de medição e

22 661 1.057
2õi5

Unidade O 0,00 0,00 0,00
orientação Aparelhos adquiridos

2õ16 1 0,00 1.000,00 1.000,00
2õ'17 O 0,00 0,00 0,00
2014 10 0,00 1.000,00 1.000,00

694 Municipio Adquirir aparelhos e Aparelhos e equipamentos
22 661 1.057

2õ15
Unidade

1 0,00 20.000,00 20.000,00
equipamentos de comunicação adquiridos 2õi'6 O 0,00 0,00 0,00

I 2017 1 0,00 16.000,00 16.000,00
2014 10 0,00 5.000,00 5.000,00

695 Município Adquirir aparelhos e utensilios Aparelhos e utensilios
22 661 1.057

I 2015
Unidade 3 0,00 1.000,00 1.000,00

domésticos adquiridos I 2016 O 0,00 0,00 0,00
I 2017 O 0,00 0,00 0,00

2014 4 0,00 1.000,00 1.000,00

696 Município Adquirir equipamento de
Equipamento adquirido 22 661 1.057

1
2015

Unidade
9 0,00 25.000,00 25.000,00

proteção, se9urança e socorro I 2016 4 0,00 1.000,00 1.000,00
Sõ17 1 0,00 10.000,00 10.000,00
2014 5 0,00 3.000,00 3.000,00

Município Adquírir máquinas e Máquinas e equipamentos
22 1.057

1

2015
Unidade

10 0,00 10.000,00 10.000,00697
equipamentos energéticos adquiridos 661 12016 15 0,00 13.000,00 13.000,001

2017 20 0,00 23.000,00 23.000,00
2014 5 0,00 4.000,00 4.000,00

698 Município Adquirir equipamento de áudio,
Equipamento adquirido 22 661 1.057

I 2015
Unidade 5 0,00 4.000,00 4.000,00

video e foto 12016 5 0,00 2.000,00 2.000,001
2017 2 0,00 7.000,00 7.000,00
2014 77 1.784.000,00 198.000,00 1.982.000,00

699 Município Adquirir máquinas, utensílios e Máquinas utensílios e
22 661 1.057

I 2015
Unidade

2 0,00 14.000,00 14.000,00
equipamentos díversos equipamentos adquiridos I 2016 1 0,00 2.000,00 2.000,001

2017 1 0,00 1.000,00 1.000,00

-o
ÃJ
m"TI
m
-i
C

m~
Cf)
~O0°oS:Oe
OZ
:-00» -,
;0""'0
»0
Z»,0m

r
O
Z
O
;O
Z»
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ANEXO IV - DEMONSTRATIVO DAS AÇÕES
PODER EXECUTIVO

ADMINISTRAÇÃO INDIRETA
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO DE LONDRINA

"U

;O
m-n
m
-i
C

m~
(j)

~O0°oS:oC
OZ
~ 0,;o"U
~O
»,0m

r
O
Z
O:::o
z»

1.057

1.057

661

661

572

661

661

661

69523

22

19

22

22

22

22

Veículos adquiridos

Atividades mantidas

Atividades mantidas

Atividades mantidas

Atividades mantidas

Máquinas, instalações e
utensílios adquiridos

Equipamentos adquiridos

;; ~fH,1 <£Vr"'~~'.' ,c,,0 .. ' ":'Tot.'. .
2014 10 0,00 43.000,00 43.000,00

2015 Unidade 10 0,00 39.000,00 39.000,00
2016 9 0,00 42.000,00 42.000,00
2017 9 0,00 21.000,00 21.000,00
2014 O 0,00 0,00 0,00

2015 Unidade 2 0,00 1.000,00 1.000,00
2016 O 0,00 0,00 0,00
2017 3 0,00 1.000,00 1.000,00
2014 1 15.000,00 29.000,00 44.000,00

1.057 2015 Unidade O 0,00 0,00 0,00
2016 1 0,00 60.000,00 60.000,00
2017 O 0,00 0,00 0,00
2014 100% 0,00 327.000,00 327.000,00

2.095 2015 Global 100% 0,00 365.000,00 365.000,00
2016 100% 0,00 393.000,00 393.000,00
2017 100% 0,00 416.000,00 416.000,00
2014 100% 0,00 1.269.000,00 1.269.000,00

2.096 2015 Global 100% 0,00 1.296.000,00 1.296.000,00
2016 100% 0,00 1.406.000,00 1.406.000,00
2017 100% 0,00 1.517.000,00 1.517.000,00
2014 100% 0,00 1.279.000,00 1.279.000,00

2.097 2015 Global 100% 0,00 1.087.000,00 1.087.000,00
2016 100% 0,00 1.138.000,00 1.138.000,00
2017 100% 0,00 1.196.000,00 1.196.000,00
2014 100% 0,00 960.000,00 960.000,00

2 2015 G 100% 0,00 481.000,00 481.000,00.098 lobal
2016 100% 0,00 502.000,00 502.000,00
2017 100% 0,00 496.000,00 496.000,00

~{:;j~~j~J!~g,@jfg:J;&E~~~~i.~~1.It1@'(õj)'yfg'i~2.3$.f~ºo.Q;j)O".,::;~~)k~';./:'::

Manler as atividades da
coordenção geral de

desenvolvimento

Adquirir equipamentos de
processamentb de dados

Manter as atividades de
desenvolvimento industrial

Adquirir veículos de tração
mecânica

Manter as atividades de turismo

Manter as atividade de ciência e
tecnologia

Adquirir máquinas, instalações e
utensílios de escritório

Município

Município

Município

Município

Município

Município

Município

705

703

704

702

687

701

700
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ANEXO IV :OEMONSTRAT!VO DAS AÇÕES
P()DEREXEclJTIVO . .

ADMINISTRAÇÃO INDII~ETA
INSTITUTO,DE DESENVOLVIMENfoDE LONDRINA

" ,,'

~o
N

710

711

Município IConstituir reserva de contigência Reserva constituída 99 999 9.006

~~~~1~;t\~~~i:?J~ç:.f1JR~'C~~º~Xif,i~?:~~';~'.~_'~J~~2-~;~~i:.~;~_~~:'~r~:~-~i
~Ym~~i~ijro:~rá~~~~fu2:.t~J$i~r,~~lt~1::;I~E~tf.'~~~ftQt~I~~:?;.~'7:'~

0,00 : HOO,OO ,1.000.901
0,00 .' .' 1.000,00 1,606,001
0,00 1,000,00 1.000,001
0,00. 1.000,00 1.000,00
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Diretor Presidente: Ângelo Peruca Deliberador

Programas de Governo:

0000 - Operações Especiais
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Fábio Vinicius Macedo
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Cargo/Função
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PREFEITURA DO MUNiCíPIO DE LONDRINA
ESTADO DO PARANÁ

ANEXO lU - PROGRAMAS DE GOVERNO - DIAGNÓSTICO I OBJETIVOS I INDICADORES

Unidade Gestora: Prefeitura Municipal de Londrina
Órgão: - 49 - Fundação de Esporte de Londrina - FEL
Programa:

0029 - Programa de Desenvolvimento Humano Integral
Tipo de Programa:

Programa Finalístico

Diagnóstico:

A Fundação de Esporte de Londrina-FEL foi criada pela Lei Municipal nO7.941 de 23 de

novembro de 1999 e tem a finalidade de fomentar o esporte escolar, universitário,

comunitário,.de competição e de alto rendimento, a recreação, o lazer, a atividade física, os

programas sociais e a promoção de eventos. Dessa forma, a Fundação tem os seguintes

objetivos:

- Elaborar e executar o Plano de Esportes do Município e seus respectivos programas e

projetos, observadas as diretrizes da Política Municipal de Desenvolvimento do Esporte

profissional e não profissional, de competição, escolar, universitário, comunitário, de

recreação e lazer, de atividade fisica, dos programas esportivos sociais e da promoção de

eventos;

- Administrar, reativar e manter os equipamentos esportivos, próprios sob sua

responsabilidade, zelando e respondendo pela sua manutenção, pelo seu bom uso e garantindo

o acesso da comunidade;

- Promover formação e treinamento especializado de recursos humanos destinados à execução

dos programas esportivos, de recreação, de lazer e comunitários;

- Viabilizar projetos e programas constantes da Política Municipal de Desenvolvimento do

Esporte, em conjunto com as instituições de ensino superior, bem como promover e incentivar

estudos científicos e tecnológicos voltados exclusivamente a consecução de programas e

projetos que visem a promoção social;

- Manter intercâmbio com entidades congêneres e convênios de parcena com outras

instituições ligadas ao esporte, tal como ligas, clubes, associações esportivas, dentre outras.

Atualmente a Fundação de Esportes de Londrina tem pautado suas atividades na elaboração

de eventos esportivos, tais como:

- Programa Social de Iniciação Esportiva (Projeto Futuro);
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PREFEITURA DO MUNiCíPIO DE LONDRINA
ESTADO DO PARANÁ

ANEXO IÜ - PROGRAMAS DE GOVERNO - DIAGNÓSTICO / OBJETIVOS / INDICADORES

- Programa Jogos Populares de Londrina (torneio de beach soccer, torneio de futebol dia do

trabalhador, torneio de showball, torneio de futsal da independência, torneio de futebol suíço,

circuito de vôlei de praia);

- Programa Jogos Escolares de Londrina (torneio escolar de Londrina - 5° e 6° série, torneio

escolar de Londrina - 7° e 8° série, torneio escolar de Londrina-ensino médio, torneio escolar

da Zona rural);

- Programa Jogos Inter sociedades Gogos de inverno, jogos dos servidores das universidades e

faculdades de Londrina);

- Programa Viva Mais o Verão (recreação na arena de areia, recreação nos cinco conjuntos);

- Programa Participação de Londrina nos Jogos da Juventude do Paraná (Fase regional, fase

final);

- Programa Melhores do Ano;

- Programa de Esporte de Rendimento da Juventude (atletismo, basquetebol, ciclismo,

futebol, futsal, ginástica artística, ginástica rítmica, handebol, judô, karatê, natação, tae-kwon-

do, tênis, tênis de mesa, voleibol, vôlei de praia, xadrez);

- Programa de Esporte de Alto Rendimento (handebol masculino, futsal masculino, futsal

feminino, basquetebol masculino);

- Programa de Apoio às Ligas de Londrina (basquetebol, futebol, futsal);

- Programa de Esporte Paraolímpico (deficiente visual, mental, físico, auditivo, cadeirantes);

- Programa de Esporte Padrão (atletismo);

- Programa de Incentivo às modalidades alternativas (sumo, futebol de mesa, beisebol, rugby,

bocha sul-americana, boxe, triátlon, karatê social, tae-kwon-do, judô, vôlei de praia,

badminton, bicicross);

- Programa Grandes Eventos Esportivos (copa de futebol sub-IS, prova Pedestre Cidade de

Londrina);

- Programa de Apoio a Eventos Locais, Estaduais, Nacionais (Projeto Aplause de patinação

artística, projeto open Brasil de tae-kwon-do, jogos oficiais de grandes equipes de futsal,

futebol, etc);

- Programa de Incentivo as Manifestações Esportivas Comunitárias (bolas, medalhas, troféus,

equipamentos).
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. ANEXO lU - PROGRAMAS DE GOVERNO - DIAGNÓSTICO / OBJETIVOS / INDICADORES

A FEL pretende realizar, além das "Políticas de Eventos", urna Política comprometida com

ações que proporcionem a participação continua de toda a população em um clima de

coparticipação, cogestão e corresponsabilidade, considerando a relevância de se priorizar o

esporte educacional na infância e juventude como educação para a vida e base para o esporte

de rendimento do Município.

Com base nas resoluções nacional e estadual criou-se e desenvolveu-se uma proposta de

gestão municipal, nos seguintes termos:

Esporte educacional, praticado dentro ou fora do sistema escolar, orientado para a formação

integral do cidadão;

Esporte participação, voltado para o bem estár social, a saúde, o lazer, a qualidade de vida

orientada para a integração e inclusão social;

Esporte de rendimento, voltado para o resultado esportivo e o espetáculo, praticado de modo

profissional ou não.

Tem-se então como' escopo principal a priorização do esporte educacional na inf'ancia e

juventude como educação para a vida e base para o esporte de rendimento do município.

A FEL pretende propagar no município uma cultura esportiva de preservação da saúde,

buscando criar na região uma referência nacional de valores e atitudes de coesão e inclusão

social, conscientizando o cidadão dos seus direitos de praticar esporte. e da necessidade de se

movimentar a vida toda.

Ressalta-se que o Esporte, devidamente estruturado, pode produzir mudanças SOCIaiS

relevantes, principalmente se sustentado sobre uma base conceitual atual, abrangente. e

integrada com os programas de outras secretarias de governo, em especial, Educação,

Assistência Social, Cultura, Saúde e Meio Ambiente.

É realizado pela Fundação o Programa Jogos de Inverno, portanto é importante manter um

relacionamento com a sociedade esportiva para que estes eventos atinjam os seus objetivos.

A cidade sempre teve um movimento cultural e esportivo importante tendo revelado muitos

talentos para o cenário nacional, portanto se faz necessário selecionar e incentivar talentos

esportivos de diversas modalidades e encaminha-los para o esporte de rendimento.

No que diz respeito a estrutura fisica esportiva de Londrina, a cidade dispõe de uma complexa

estrutura com campo de futebol, quadras cobertas e descobertas, piscina sem e com

aquecimento, pista de atletismo, ginásios edificados em espaços públicos, Escolas Municipais
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ANEXO In - PROGRAMAS OE GOVERNO - DIAGNÓSTICO / OBJETIVOS / INDICADORES

e Estaduais, Academias ao Ar Livre, Universidades Particulares e Públicas, Clubes Sociais

ESPOliivos, Associações, SESC, SESI, SENAC, condomínios particulares, além de centros

Privados de Treinamento de Futebol, Praças da Juventude que possibilitam grande

diversidade de atendimento à comunidade.

A FEL tem sob sua responsabilidade a administração dos Estádios de Futebol (Jacy Scaff -

Estádio do Café, Vitorino Gonçalves Dias, Vila Santa Terezinha), Centro de Treinamento de

Ginástica Artística Alceu Malucelli, Ginásio de Esportes Darcy Cortez - Moringão,

Autódromo Internacional Ayrton Senna, Kartódromo Luiggi Borghesi, Praças da Juventude e

recentemente o Centro Poliesportivo do Maria Cecília.

O município dispõe ainda do complexo esportivo no Centro Social Urbano (Vila Portuguesa),

no qual a FEL pretende desenvolver programas permanentes e eventos esportivos. É

importante também implementar a estrutura esportiva do ,Centro Social Urbano, Praças da

Juventude, Centro Cultural e Lazer Sul, kartódromo, autódromo, bocha visando oferecer

programas permanentes de atendimento à comunidade.

Cabe a Fundação administrar, reativar e manter os espaços esportivos sob sua

responsabilidade, zelando pelo seu bom uso. Em especial, o Ginásio do Moringão, Estádio do

Café, Praças da Juventude, autódromo e kartódromo, e Centro Poliesportivo do Maria Cecília

que merecem atenção e investimentos por se constituírem os espaços mais utilizados pata

realização de eventos.

Em relação aos espaços públicos, verifica-se a necessidade de investimentos para manutenção

e fomento dos projetos desenvolvidos, evitando o sucateamento e o iminente desuso pela

população.

Além dos investimentos em manutenção das edificações se faz imprescindível a estruturação

do quadro de funcionários, hoje inexistente e dentro da realidade bastante defasado.

Quanto à manutenção da estrutura esportiva da periferia do município, a FEL realizará estudo

sobre as condições de utilização de estrutura e assim poder eleger as prioridades e

necessidades.

Em virtude da realização da Copa do Mundo de Futebol no Brasil em 2014 e Olimpíadas em

2016 a FEL deverá desenvolver estratégias para captação de recursos público e privado,

visando à adequação gradativa do Estádio do Café e Moringão como condição indispensável

para candidatura a uma possível sub-sede.
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.ANEXO 111;:-PROGRAMAS DE GOVERNO - DIAGNÓSTICOI OBJETIVOS / INDICADORES

Em 2013;- foi inaugurada a Praça da Juventude na Zona Sul de Londrina e com previsão de

inauguração de mais três praças: uma na Zona NOlie, uma na Leste e outra na Oeste, todas

com uma sofisticada estrutura para a prática do esporte em suas diferentes manifestações.

Na já instalada Praça da Juventude localizada na Zona Sul, todos ~. projetos em
:1;f

desenvolvimento estão sendo ministrados pelos profissionais e estagiários do Projeto Futuro e

como já citado anteriormente as demais praças, bem como o Centro Poli esportivo Maria

Cecília somente poderão ter seus projetos desenvolvidos com a implantação do quadro de

servidores.

Objetivo Reduzido (Objetivo Geral):

- Planejar e executar a política de esportes do município, bem como fomentar a participação

da população em programas esportivos.

Objetivos Específicos:

- Criar o quadro funcional da FEL;

- Incentivar programas permanentes de atendimento da comunidade (crianças,.jovens, adultos,

e 3° idade);

- Promover a integração com programas de outras secretarias municipais, principalmente

aquelas relacionadas às questões sociais e cientificas;

- Oportunizar experiências esportivas como forma de educação para a vida;

- Promover atividades específicas visando à preservação da saúde;

- Oportunizar o inter-relacionamento entre a FEL, faculdades e universidades de educação

física e clubes sociais de Londrina;

- Estimular o esporte paraolímpico;

- Selecionar talentos esportivos nas diversas modalidades esportivas e encaminhar para o

esporte de rendimento;

- Apoiar o esporte de alto rendimento;

- Readequar a estrutura esportiva do município;

- Recuperar os investimentos municipais para a área do esporte.

Indicadores dos Programas:

Nome: Práticas de atividades fisicas visando o desenvolvimento humano

Gerente: Ângelo Deliberador - Diretoria Técnica
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PREFEITURA DO MUNICíPIO DE LONDRINA
ESTADO DO PARANÁ

ANEXO III- PROGRAMAS DE GOVERNO - DIAGNÓSTICO (OBJETIVOS /INDICADORES

Metodologia: Somatória anual do número de participantes nos projetos realizados pela FEL,

levantadas através relatórios gerados através de ficha de inscrição.

Fonte: Fundação de Esporte de Londrina

Unidade de Medida: Pessoas

Índice de Referência: 7.000 pessoas

Data de Apuração: Dezembro de 2012

Índice Anual Desejado:

2014 2015 2016 2017
10.000 12.000 15.000 20.000

Periodicidade: Anual

Público Alvo: Munícipes londrinenses a partir de 05 (cinco) anos de idade

Vínculo com os Objetivos do Milênio: 7- Qualidade de Vida e Respeito ao Meio Ambiente
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ADMINISTRAÇÃO INDIRETA
FUNDAÇÃO DE ESPORTES DE LONDRINA

Mobiliário adquiridoAdquirir mobiliario em geral712 I Municipio

!li!óf~Irt~~!!@.~g&1hi~'~g!I~~:;Z}1:'Jk~~;!1I$~~~~~~~1El'mí~~1i~~~,

721 I Municfpio I Efetuar indenizações e I Indenizações e restituições I 28restituições diversas - FEL efetuadas

722 IM' .'. IEfetuar contribuição ao PASEP - I Contribuição efetuada I 28~ I umc,p'o . . FEL
•.....
o
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ANEXO IV - DEMONSTRATIVO DAS AÇÕES
PODER EXECUTIVO

ADMINISTRAÇÃO INDIRETA
FUNDAÇÃO DE ESPORTES DE LONDRINA

Projetol MetaAção Local Descrição da Ação Produto Esperado Função Subfunção Atividadel Ano
Unidade de

Recursos - R$
Op.Especial Medida Física

Vinculados Livres Total
I 2014 4 0,00 9.000.00 9000.00

Municíp'o Adquirir rnâquinas. utensílios e 1'v1áquinas,uiensi!ios e 2015 6 0,00 4000.00 4.000.00713
equipamentos diversos equip3mentos 3ljquiriclos 27 812 5058 I--- Unidade

2016 6 0,00 15000,00 15.000,00t---
2017 22 0.00 6.000.00 6.000,00
2014 2 0,00 6.000.00 5.000,00Adquirir 3parelhos e -Apar'.=!hos e equipamentos 2015 8 0,00 14.000.00 14.000,00714 Município equipamentos para esportes e ?~ 812 5058 - Unídade -d

diversões adquiridos 2016 4 0.00 15000.00 15000.00-
2017 O 0,00 000 0,00
20"14 1 0,00 1 000.00 1.000.00-Adquinr equipamentos para áudio 2015 O 0,00 0,00 0.00715 MunIcípIO Eqlllpamentos a,jqurridos 27 812 5.058 - Unidadevideo e foto
2016 o 0,00 0,00 0.00-
2017 16 0,00 9000,00 9.000.00
2014 15 5.000,00 30000.00 35000.00-

716 Municíp'o A,jquirir equipamentos de 2015 14 0.00 45000.00 45000,00Equipamentos 3dqutridos 27 312 5.058 - Unidadeprocessamento de dados
2016 7 0,00 18000,00 18.000.00-
2017 18 0.00 22000.00 22000,00
2014 3 0,00 100000,00 100000.00t--

MunicípiO
/:"dquirir veiculas de tração

Veiculas acquindos 2015 3 0.00 97000,00 97.bOo.00,17 27 812 5.058 t-- UnidadelI1ecànica
2016 4 0,00 130.000,00 130.000.00t--
2017 1 0.00 150.000,00 150.000.00
2014 7272 500000.00 50000,00 550.000.00-7-18 MunicipiO

Construir e reformar prôprios Pr.ópnos construícios e 2015 9256 500000.00 234 000.00 734000.00públicos esportivos 2," 812 5.056 t--- m'reformados 2016 9256 500000,00 365.000,00 365.000,00'--'-
2017 9256 500.000,00 414 000.00 9'14000.00
2014 100%) 0.00 1609000.00 1.609:000,00I---

719 rV1UfllciplO l\I1anÍe;as atividades da Fundaçào
Ativjoades. rilantJljas 2015 1oDeio 0,00 1614000.00 1314.000,00[; 312 6100 I--- Globalde Esportes de Londrina

2016 100% 0.00 1919000.00 1.919.000,00I---
2017 100~;Q 0.00 1971000.00 1971000,00
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ANEXO IV -DEMONSTRATIVO DAS AÇÕES
PODER EXECUTIVO

ADMINISTRAÇÃO INDIRETA
FUNDAÇÃO DE ESPORTES DE LONDRINA

ProjetaI MetaUnidad.e deAção Local Descrição da Ação Produto Esperado Função Subfunção Atividade! Ano
Medida Recursos. R$FísicaOp.Especial Vinculados Livres Total

2014 .10 0,00 438,000,00 438000,00
720 Municíp,o Coníratar servidores Servidores contratados 2015 'I 0.00 57000.00 57,000,0027 812 6,100 - Pessoas

2016 O 0,00 0,00 0.00
2õ17 o 0.00 0,00 0.00

2014 o 0.00 0,00 0,00-
855 Município Construir Centro de Esporte e Centro de Esporte e Cultura

27 812 5058
2015

m'
1.035 2000000,00 0,00 2000,000,00

Cultura no Conjunto Cafeza Construído 2õ16 O 0,00 0.00 0,00
2õ17 O 0.00 0.00 0,00
2014 1.984 0,00 150,000,00 iSOOOO,OO

f..\i.etormaro Autódromo -
853 Município Autódromo reformado 2015

m"}, O 0,00 0,00 0.0027 812 5058 2õ16lnteíilacional Ayrton Senna
O 0,00 0.00 0.00

2õ17 O 0,00 0,00 0,00
20'14 O 0,00 0,00 0,00

Instalar Academia ao Ar Livre nu 2õ15 .,
1 0,00 20000,00 20,000,00865 MuniciplO

J,,,dim Monte Carla AcademIa Instalada 27 g"i2 5,058 - Unidade
2016 O 0,00 0,00 0,00

2õ17 O 0,00 0,00 0,00
2014 '100% 3000000,00 0,00 3000000,00

859 Municlpio Reailz2r os Jogos Escolares da Jogos Escolares (1a I 2015
Global

0% 0,00 0,00 0,0027 812 6.100
I 2016Juventude Juventude re3!izados OC, 0,00 0,00 0,00'0

rmi7 0% 000 0.00 0.00
Total do Programa

-.:" ,. ,'o
,

7.005,000,00 9:731,000',00 16,736.000,00..

PROGRAMA: 9999 - RESERVA DE CONTINGÊNCIA :, - -,'.'.:: '- '.

ProjetaI Meta
Unidade deAção Local Descrição da Ação Produto Esperado Função Subfunção Atividadel Ano 'Recursos - R$Medida FisicaOp.Especial Vinculados Livres Total

2014 100% 0.00 1.000,00 1.000,00r--- .2015 '100% 0,00 1.000,00 1,000,00723 Municipio Constllt ..JIr reserva de conllngenC1.3 ReserJ(;) constltuída 99 999 900'7
I 2016

Global
100% 0.00 1,000,00 1.000,00

~ tOO'Vo 0,00 1.000.00 1000,00
Total do Programa

0,00 4.000,00 4.000,00
Total da Unidade

16.828.000,00
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ANEXO IV - DEMONSTRATIVO DAS AÇÕES
PODER EXECUTIVO

ADMINISTRAÇÃO INDIRETA
FUNDAÇÃO DE ESPORTES DE LONDRINA

Unidade: 020 - Fundo Especial de Incentivo a Projetos Esportivos

PROGRAMA:'0029.'f>ROGRÂMÁ'DE:bÊ~ENVô~91i0'EN;r6HuMANO INTEGRAL, '.'rC::"
':' .'~ •• r.';".' ..•. ; ':' -'-<:7 ,,'.' " '.,' ",C,,,'

Projetol MetaAção local Descrição da Ação Produto Esperado Função Subfunção Atividadel Ano
Unidade de
Medida Fisica Recursos - RS

Op.Especial
Vinculados Livres Total

~ 100% 0,00 350.000,00 350,000,00
724 Municíp'o

Efr~tLJarcontribuição para o
Contribuição efetuada 2015 100~/O 0,00 350,000,00 350000,00esporte de alto rendimenlo 27 611 2101 f-- Global

2016 100% 0,00 350000,00 350.000,00I---
2017 100% 0.00 350.000,00 350.000,00
2014 2 0,00 10000,00 10.000,00I---

725 MUnlCiplO
Adquirir equipamentos de

Equlparnentos adquiridos I 2015 3 0,00 1000,00 1000,00processamento de dados 27 812 5059 Unidade
~ 2 0,00 8000,00 8000,00
2017 2 0,00 8000,00 8000,00
2014 I 7 . 0,00 2,000,00 2,000.00Aejquirir aparelhos e -Aparelhos e equipamentos ~ 3 0,00 6000,00 6000,00726 Municipio equipamentos para esportes e

adquiridos 27 812 5.059 Unidade
diversões ~ O 0,00 0,00 0,00

2017 O 0,00 0,00 0,00
2014 '100% 0,00 1.273,000,00 I 21'3000,00-

'727 MUnicíp'o Manter 3.S ativIdades de incentivo
illlvldades mantidas 2015

Global
100% 0,00 1.462,000,00 i452000,00

-30 esporte comunitario 27 812 6102 -
2016 100°/;' 0,00 1.452.000.00 1.,152000,00-
2017 100% 0,00 1 596.000,00 I 596000.00
2014 100% 0,00 1.531000,00 1~31000,00f---

728 Municipio
Efetuar contnblllçao ao esporte

ContribUição efetuada I 2015 100% 0,00 1 707000,00 1 707.000.00comunitario 27 812 6102 Global
I 2016 100% 0,00 1.807.000,00 1807,000,00
2017 100% 0,00 1.867,000:00 1361'000,00
2014 100% 0,00 300000,00 300.000,00f---

/29 Mun1cipJo RC2lizar manutenção nas
r\llanutenção realiz:ada 2015 "100% 0,00 350.000,00 350.000,00Aj:adernias ao Ar Livre tJ 812 6.102 f--- Global

2016 100'}'o 0.00 400000,00 400000,00f---
2017 100% 0,00 4'10000,00 410000.00Tot,,1 do Programa

0,00 15.590.000,00 15.590.000,00
ITotal da ~nidade

15,590.000,00
Total do Orgão

32.418.000,00
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50 - Fundo de Urbanização de Londrina

Presidente: Carlos Alberto Lopes Geirinhas

Programas de Governo:

0000 - Operações Especiais

0030 - Gerenciando os Resíduos Sólidos Urbanos com
Sustentabilidade

0031 - Trânsito Integrado

0032 - Transporte Eficiente

Equipe Técnica do Órgão

Nome
Haroldo Haruo Takaso
Gilmar Domingues Pereira
Mariane Mayumi Garcia Takeda
Eliene Moraes
Wilson Santos de Jesus
Alex José Luciano
Mareio Tokoshima
Luciane Hieda Kamogawa

Cargo/Função
Gerente Operacional de Trânsito
Diretor de Operações
Analista Administrativo
Analista Administrativo
Assessor Técnico de Transporte
Gerente Operacional de Transporte
Analista Administrativo
Coordenadora Financeira e Orçamentária
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ANEXO UI - PROGRAMAS DE GOVERNO - DIAGNÓSTICO / OBJETIVOS / INDICADORES

Unidade Gestora: Prefeitura Municipal de Londrina
Órgão: 50 - Companhia Municipatde Trânsito e Urbanização - CMTU.LD
Programa:

Gerenciando os Resíduos Sólidos Urbanos com
Sustentabilidade

Tipo de Programa:

Programa Finalístico

Diagnóstico:

O gerenciamento adequado dos Resíduos Sólidos Urbanos-RSU de Londrina engloba os

serviços de coleta domiciliar, coleta seletiva, serviços de varrição, limpeza pública e operação

e manutenção da Central de Tratamento de Resíduos-CTR, atendendo os requisitos técnicos,

normas e legislações específicas.

1. COLETA DE RESÍDUOS SÓLIDOS DOMICILIARES
A coleta domiciliar atende 100% da área urbana de Londrina, com uma freqüência diária de

segunda a sábado no quadrilátero central. Já nos bairros periféricos e nos distritos, a

freqüência é de 3 vezes por semana, sendo os dias de segunda, quarta e sexta ou terça, quinta

e sábado. O atendimento nas vilas rurais, chácaras e assentamento sem terra a freqüência é de

1 vez por semana.

Em 2012, a média coletada foi de 400 toneladas por dia, totalizando 124.800 toneladas no

ano. Para execução desses serviços foram utilizados 16 caminhões compactadores e uma

equipe de 143 funcionários. Estes serviços também atendem a coleta de resíduos da varrição,

resíduos de feiras-livres e rejeitos da triagem dos resíduos recicláveis dos barracões das

cooperati vaso

1.1 Coleta Diferenciada

Tendo em vista a Política Nacional de Resíduos Sólidos (Lei nO 12.305/2010) que prevê a

implantação da coleta diferenciada, com o objetivo de reduzir, reutilizar e reciclar, entre

outros, o aproveitamento dos resíduos orgânicos por meio da compostagem, no qual permitirá

a redução da quantidade de resíduos encaminhados para a disposição final no aterro sanitário,

que contribuirá para o aumento de sua vida útil. Foi implantado no quadrilátero central o

projeto piloto da coleta diferenciada, e ao mesmo tempo foi implantada na Central de

415
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Tratamento de Resíduos (CTR), um projeto para a compostagem. Entretanto, devido à falta de

divulgação, orientação e sensibilização da população, esta coleta apresenta deficiências, tanto

no que diz respeito à segregação adequada por parte dos geradores, como na execução dos

serviços da coleta, pois faltam fiscalização e realização de trabalhos de Educação Ambiental.

2. COLETA SELETIVA
A coleta seletiva foi instituída oficialmente pelo Decreto Municipal nO 82912009, como o

Programa Londrina Recicla, que prevê a contratação de cooperativas de catadores para

realizar os serviços de coleta, transbordo, triagem e comercialização.

A contratação de cooperativas foi iniciada em 2010, e em 2012, com a contratação das três

cooperativas a coleta seletiva passou a ter uma abrangência de 100% da área urbana, distritos

e patrimônios rurais.

Entretanto, com o aumento do volume de resíduos recicláveis coletados surgiram vários

problemas, dentre eles a falta de espaços nos barracões para armazenamento e triagem devido

à infra-estrutura precária, falta de equipamentos (prensas, balanças, esteiras e outros) e

capacitação dos cooperados.

O programa de coleta seletiva propiciou a inclusão social, trabalho e renda para uma média de

310 cooperados.

3. SERVIÇOS DE VARRIÇÃO
Em 2012, os serviços de varrição foram realizados em aproximadamente 60.263,25 km. Até

meados de otltubro de 2012 o contrato tinha um quantitativo mínimo de 170 funcionários, no

qual realizavam os serviços no quadrilátero central com freqüência diária e noturna, além de

uma equipe fixa nas principais avenidas, e em alguns bairros com uma freqüência que

alternava de duas a uma vez por semana.

A partir de outubro de 2012, o novo contrato passou a ter uma equipe de apenas 30

funcionários, no qual esses serviços passaram a ser realizados somente no quadrilátero

central.
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4. MANUTENÇÃO DOS CHAFARIZES DAS PRAÇAS E CALÇADÃO

DA AVENIDA PARANÁ

o serviço de manutenção e limpeza dos chafarizes do calçadão central e das praças consiste

no tratamento de água, análise dos parâmetros fisico-químicos, programação e manutenção do

sistema elétrico e hidráulico dos chafarizes. Está previsto o atendimento nas praças Rocha

Pombo, Tomi Nakagawa e o calçadão da Avenida Paraná incluindo a mão-de-obra para

substituição de peças e equipamentos. Para tanto, faz-se necessária à realização de um novo

contrato para que estes serviços sejam realizados.

5. LIMPEZA PÚBLICA

o serviço de limpeza pública compreende a prestações de serviços de capina e roçagem,

raspagem da sarjeta em áreas públicas, coleta mecânica de entulhos, limpeza e conservação da

superfície aquática dos lagos, limpeza e conservação de áreas verdes dos lagos e espaços

públicos além da coleta e transporte dos resíduos provenientes dessas atividades.

5.1 Capina e Roçagem

Quanto a capina e roçagem de terrenos particulares e raspagem de sarjetas é concedido o

prazo de 15 dias, após a notificação feita no Diário Oficial e jornais de grande circulação na

cidade de Londrina, para os proprietários de terrenos efetuarem a limpeza dos mesmos.

Expirado o prazo o poder público ou. terceiros por ele contratados, podem realizar estes

serviços. Além da multa, são cobradas as despesas efetuadas, como a taxa de administração na

base de 10% sobre o valor dos serviços realizados, corrigidos monetariamente. Porém, para a

realização desses serviços pelo Fundo de Urbanização nos terrenos públicos e particulares,

faz-se necessário a aquisição de equipamentos e a contratação de servidores. Em 2012, os

serviços de capina e roçagem de terrenos e raspagem de sarjetas foram realizados em 1.764

terrenos particulares, totalizando 573.770,72 m2 e em 186 terrenos públicos, totalizando

27.432.547,20 m2
•
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5.2 Limpeza de áreas públicas, Ecopontos e pontos de Descarte Irregular.

O entulho gerado por construções, demolições e pequenas refonnas em prédios ou residências

são descartados de maneira ilegal em avenidas, ruas e praças, como também em fundos de

vale. Para combater o descarte irregular, o município construiu sete locais para a deposição

correta, distribuídos na área urbana da cidade. Esses pontos, chamados de Ecopontos são

locais de entrega voluntária de pequenos volumes de entulho e resíduos volumosos (podas,

móveis e restos de madeira, etc.). Nestes locais, o munícipe pode dispor os resíduos, até a

quantidade de um metro cúbico, gratuitamente em baias distintas. Atualmente, os Ecopontos

encontram-se depredados e com utilização limitada, e necessitam de readequação. Os Pontos

de Entrega Voluntária - PEV é a denominação mais moderna dessas localidades para

deposição espontânea de pequenos resíduos, e já observando normativas ambientais atuais,

além de receber volumes da construção civil e resíduos volumosos, recebem também resíduos

recicláveis e possuem melhor estrutura física.

Ainda, é necessário a implantação de uma Área de Triagem e Transbordo (ATT) que será uma

área extensa destinada ao recebimento de resíduos da construção civil e resíduos volumosos

oriundos dos PEV's e da limpeza diária das áreas de descarte irregular. Esses resíduos serão

triados, com armazenamento temporário dos materiais segregadoB e posteriormente

removidos para uma destinação adequada (ex; enviados para Usina de Reciclagem),

observando normas operacionais específicas de modo a evitar danos ou riscos à saúde pública

e a segurança, além de minimizar os impactos ambientais adversos (Resolução CONAMA

307/2002).

Por fim, os resíduos oriundos da Área de Triagem e Transbordo (ATT), deverão ser enviados

para uma Usina de Trituração e Reciclagem de resíduos inertes. Com a criação dessa Usina

realizar-se-á o processo de reciclagem dos materiais provenientes de construções, reformas,

reparos e demolições de obras de construção civil e os resultantes da preparação e da

escavação de terrenos, tais como: tijolos, blocos cerâmicos, concreto em geral, solo, rocha,

madeira, forros, argamassa, gesso, telhas, pavimento asfáltico, etc. (Resolução CONAMA

307/2002).

Com esse processo de reciclagem de resíduos da construção civil, será possível obter

agregados, como os blocos e britas que podem ser usadas na pavimentação e manutenção de

VIas.
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Assim, em concordância com a Lei nO 12.305/2010 da Política de Resíduos Sólidos, é

necessário implementar a Central de Logística Reversa; no qual descreve a Responsabilidade

Compartilhada pelo ciclo de vida dos produtos sendo o "conjunto de atribuições

individualizadas e encadeadas dos fabricantes, importadores, distribuidores e comerciantes,

dos consumidores e dos titulares dos serviços públicos de limpeza urbana ede manejo dos

resíduos sólidos, para minimizar o volume de resíduos sólidos e rejeitos gerados, bem como

para reduzir os impactos causados à saúde humana e à qualidade ambiental decorrentes do

ciclo de vida dos produtos, nos termos desta Lei." Portanto com a construção da Central será

possível o retomo de produtos, embalagens ou materiais ao seu centro produtivo para

.aproveitamento, segundo os acordos setoriais vigentes.

5.3 Limpeza e conservação da superfície dos lagos, áreas verdes e logradouros

públicos.

Nos serviços de limpeza e conservação da superficie dos lagos estão inclusos os Lagos Igapó,

I, H, IH, IV; Lago Cabrinha, Lago Norte, Zerão e Córrego do Leme.

Nos serviços de limpeza e conservação das áreas verdes além dos já citados estão inclusos:

Praça Guimarães, Vale Água Fresca, Vale Verde e Centro Administrativo (Prefeitura,

Câmara, Fórum e CAAPSML).

6. CARA VANAS DA LIMPEZA

Em parceria com a Secretaria da Saúde-Setor de Endemias passou-se a realizar o

recolhimento de resíduos nos bairros com maior índice de foco do mosquito transmissor da

dengue. Nas caravanas são recolhidos resíduos sólidos como: recicláveis; eletrodomésticos

velhos e eletroeletrônicos. Além disso, é efetuado a roçagem, varrição e o recolhimento de

entulhos das áreas públicas.

No ano de 2012 foram realizadas 11 Caravanas da Limpeza, contemplando apenas 14 bairros

do município de Londrina.
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7. OPERAÇÃO E MANUTENÇÃO DA CENTRAL DE TRATAMENTO

DE RESÍDUOS-CTR

No início de 2010 foi instalada a Central de Tratamento de Resíduos. No local foi implantado

um sistema de compostagem que possui 4barracões e peneira rotativa para o processo de

compostagem dos resíduos orgânicos coletados do quadrilátero central.

Também foi instalada uma célula emergencial de 11.750m2 que passou a receber os resíduos

domiciliares a partir de outubro de 2010. Para o armazenamento e tratamento do lixiviado do

Aterro foram instaladas quatro lagoas de 40 x 20 x 3 m == 2.400 m2
•

A CTRjá recebeu a Licença de Instalação-LI com prazo até 2014 para atender os requisitos

exigidos pelo Instituto Ambiental do Paraná- IAP.

8. ATERRO DO LIMOEIRO

o antigo Aterro Controlado de Londrina está instalado em uma área de aproximadamente 19

ha, situado na Estrada Major Achilles Pimpão Ferreira s/n° (Estrada do Limoeiro), e

atualmente não recebe mais os resíduos domésticos produzidos pelo município de Londrina.

A proximidade da área urbana e da pista do aeroporto, a inadequação ambiental e o

esgotamento total da área de deposição e fontes de empréstimo de solo, são os principais

motivos do encerramento da área, no qual prevê futuramente um projeto de revitalização e

reintegração da área à paisagem urbana.

Objetivo Reduzido (Objetivo Geral):

- O gerenciamento dos resíduos sólidos urbanos engloba a coleta domiciliar, coleta seletiva,

varrição, limpeza pública e operação e manutenção da Central de Tratamento de Resíduos -

CTR, no qual atende os requisitos técnicos, normas e legislações.

Objetivos Específicos:

- Adequação e melhorias na execução da coleta de resíduos sólidos domiciliares, com o

intuito de ampliar o processo de compostagem para 100% dos resíduos orgânicos coletados e

reduzir os rejeitos encaminhados para o aterro sanitário, atendendo a um dos objetivos da

Política Nacional de Resíduos Sólidos;

- Ampliar a coleta diferenciada para 100% dos domicílios da área urbana;
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- Melhorar a logística nos serviços de coleta. seletiva e transbordo;

-- Implementar uma infraestrutura adequada com construção de banacões para

armazenamento, triagem, prensagem dos resíduos recicláveis coletados, com o intuito de

melhorar o processo produtivo e as condições de trabalhos;

- Adquirir equipamentos necessários para o processo produtivo;

- Melhorar a organização e limpeza dos barracões de coleta seletiva e realizar oficinas de

capacitação para as cooperativas de forma continuada;

- Criar mecanismos de comercialização em rede com intuito de agregar valor aos materiais

reciclados comercializados;

- Buscar novas tecnologias para a reciclagem dos resíduos;

- Implementar programas de Educação Ambiental continuada a toda a população;

- Ampliar os serviços de vanição;

- Manter os serviços de manutenção e limpeza dos chafari.zes do calçadão central e das praças;

- Implementação de sistema de notificação/informativo dos serviços de capina roçagem

- Manter e melhorar os serviços de capina e roçagem;

- Limpeza de áreas públicas, Ecopontos e pontos de descarte Irregular;

- Adequar os Pontos de Entrega Voluntária (PEV) e implantar novos PEV s;

- Criar equipe de fiscalização para coibir o descarte inegular;

- Implantar Área de Triagem e Transbordo (ATT);

- Construir Usina de Trituração e Reciclagem para os resíduos inertes,

- Manter os serviços de limpeza e conservação da superfície dos lagos e dos serviços de

limpeza e conservação das áreas verdes;

- Implementar equipe específica e devidamente equipada da Caravana da Limpeza;

- Implementar a Central de Logística Reversa;

- Implantar os projetos para execução e manutenção do CTR;

- Implantar a Estação de Tratamento de Lixiviado-ETL e a Usina de Triagem e

. Compostagem;

- Desativar e recuperar o antigo Ateno Controlado de Londrina.
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Indicadores dos Programas:

Nome: Coleta domiciliar diferenciada

Gerente: Gilmar Domingues Pereira - Diretor de Operações

Metodologia: Número de habitantes atendidos pela coleta domiciliar dividido pelo Número de

habitantes em Londrina multiplicado por cem.

Fonte: Diretoria de Operações - CMTU

Unidade de Medida: Percentual

Índice de Referência: 97%

Data de Apuração: 2012

Índice Anual Desejado:

2014 2015 2016 2017
98% 99% 99,5% . 100%

Periodicidade: Anual

Público Alvo: População de Londrina

Vínculo com os Objetivos do Milênio: 7- Qualidade de Vida e respeito ao meio ambiente.

Nome: Coleta de recicláveis e Reaproveitáveis

Gerente: Gilmar Domingues Pereira - Diretor de Operações

Metodologia: Número de habitantes participantes na separação dos recic1áveis dividido pelo

Número de habitantes em Londrina multiplicado por cem.

Fonte: Diretoria de Operações - CMTU

Unidade de Medida: Percentual

Índice de Referência: 60%

Data de Apuração: 2012

Índice Anual Desejado:

2014 2015 2016 2017
65% 70% 75% 80%

Periodicidade: Anual

Público Alvo: População de Londrina

Vínculo com os Objetivos do Milênio: 1 - Acabar com a fome e miséria e 7- Qualidade de Vida e

respeito ao meio ambiente.
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Nome: Serviços de Varrição

Gerente: Gilmar Domingues Pereira - Diretor de Operações
\

Metodologia: Quantidade em kilômetros de área varrida.

Fonte: Diretoria de Operações - CMTU

Unidade de Medida: Km

Índice de Referência: 9.516,00 Km

Data deApuração: 2012

Índice Anual Desejado:

2014 2015 2016 2017
41.814,00 Km 45.546,00 Km 50.340,00 Km 53.070,00 Km

Periodicidade: Anual

Público Alvo: População

Vínculo com os Objetivos do Milênio: 7- Qualidade de Vida e respeito ao meio ambiente.

Nome: Limpeza Pública

Gerente: GiImar Domingues Pereira - Diretor de Operações

Metodologia: Quantidade em M2 de terrenos públicos roçados.

Fonte: Diretoria de Operações - CMTU

Unidade de Medida: m2

Índice de Referência: 28.000 OOOm2

Data de Apuração: 2012

Índice Anual Desejado:

2014 2015 2016 2017
29.750000 m2 31.5000ÚOm2 33.250 000m2 35.000000m2

Periodicidade: Anual

Público Alvo: População

Vínculo com os Objetivos do Milênio: 7- Qualidade de Vida e respeito ao meio ambiente.
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ADMiNISTRAÇÃO INb,IRETA
FUNDO DE ~RBANIZAÇÃO DE LONJ?RINA

~~~111~1!~1!i~rP.;~i:~ff:M~!~~~~~~.,fu~1~;lií\~r~~~
~~~imJ~~~Ç1!~~~BJ.~~~~~~
~;5:é..lil!#:q~ ~%~li~HiY~fl~~~fptJii!!i~~'

100% . 1~810.009,00 260.000,00 2,070.000,00
Remunerar a CMTU-LD pelo 1

I 1 I 1

2015

1
Global

100"/0 '1.725.000,00, 433;000,00 . ' 2.158.000,00,
730 I Municipiol Gerenciamento do FUL - Coleta CMTU-LD remunerada 04 122 2.103

.100%. 1-.283.000,00 999.000,0,0 - 2.282.'000,002016de Lixo
100% . 1.530.000,00 914.000,00 2.44{000,00

100% 0,00 2.500.000,00 2.500.000;00
Manter as atividades de varrição I

1 I I ffiili 100% 0,00 2 ..~00~000,OO . 2.500.000,00
731 I Município I manual e mecanizada e lavagem Atividades mantidas 15 452 2.107 Global

,1100% 0,00 2.500.000,00 2.500.000,002016 ,de logradouros. ,
100% 0,00 2.500,000;00 2.500.000,00

100% 0,00 . ' 9.360:000,00 . ',. 9.360.000,00
Manter as atiilidad'eSdecapina e I

I I I 1;~15IGrObal
" 100%. . 0,00. ' . 9:360.000,00 .-' .9.360.000,00'

732 I Municipio I roçagem, remo~ode entiJlho e " Ati~idades mantidas 15 452 2.107
100% '0,00 ' 9.500.000,00 9.500.00M92016 .

Iimpez~ dós lago~. .
" •••••••••• .:.y 100o/~ 0;00 9.500.000,00 . 9.509.000,00

100% . 0,00 '. . 70,000,00' . 70.000,00
Manter as atividades de .

I 1 I I 1

2015

1

100% , 0,00 , 70.000,00 70.000',00
733 I Jy1unicípio I manutenção, e limpeza de .Atividades mantidas 15 452 2.107 Global

100% 0,00 70.000,00 70.00,0,00éhafarizes, . 2016 .

70.000,00100% 0,00 70.000,00
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ANEXO IV - DEMONSTRATIVO DAS AÇÕES
PODER EXECUTIVO

ADMINISTRAÇÃO INDIRETA
FUNDO DE URBANIZAÇÃO DE LONDRINA

.... ' . ,c ,- . • "., -.' = -c. <' .~c . . ... , . ~. . ", "'" . '.': ~.,Projeto,"
'....,. '. .,. . " Meta' .... -

. ",-'

'Descrição dé!AÇãC? ;'"
Unidade de'

,.
•Ação :,Lo~~1 " .' Produto Esperado - .Função Súbfl!!lçãp ~tivldildel .Ano

.. Medida' "'Fisica .. ........ ,.Recursos • R$ ," . .

. '. ". ..~': . .""' . ." - ... '-
~J!~~~P~C;lái :Ylnculildos' '.' .'ro .:'Uvres . ' Total.~/,. .~ -'. c.' ". . , . .' : '. ~.:"

~ 1 81.000,00 19.000,00 100.000,00

734 Município
Instalar Pontos de Entrega Pontos instalados. ~ Unidade

1 85.000,00 15.000,00 100.000,00
Voluntária. PEV.

18 451 1.063
~ 2 165.000,00 35.000,00 200.000,00

2017 3 237.000,00 63.000,00 300.000,00

~ 25% 210.000,00 40.000,00 250.000,00
Instalar usina para triagem e

1

2015 25% 403.000,00 97.000,00 500.000,00
735 Municipio reciclagem de residuos da Usina instalada. 18 451 1.063 Global

construção civil. 1

2016 25% 805.000,00 195.000,00 1.000.000,00

2017 25% 790.000,00 210.000,00 1.000.000,00

1
2014 ° 0,00 0,00 0,00

736 Município
Construir e instalar a Central de Central construída e 18 451 1.063 ~ m2 7.000 423.000,00 77.000,00 500.000,00
Tratamento de Residuos ..CTR. instalada. ~ 8.750 403.000,00 97.000,00 500.000,00

2017 8.750 195.000,00 305.000,00 500.000,00

1

2014 3 79.000,00 11.000,00 90.000,00

Municipio
Adquirir veículos de tração Veículos adquiridos. 1.063 I 2015 Unídade

2 42.000,00 18.000,00 60.000,00
737 18 451

mecãnica.
1

2016 1 14.000,00 16.000,00 30.000,00

2017 1 14.000,00 16.000,00 30.000,00

1

2014 21 26.000,00 4.000,00 30.000,00

738 Municipio
Adquirir equipamentos de Equipamentos adquiridos 451 1.063 1

2015 Unidade
3 7.000,00 1.000,00 8.000,00

processamento de dados.
18

1

2016 2 4.000,00 1.000,00 5.000,00

2017 2 4.000,00 1.000,00 5.000,00

~ 54 9.000,00 1.000,00 10.000,00

Município Adquirir mobiliário em geral. Mobiliário adquirido
2015

Unidade
24 8.000,00 1.000,00 -:.".~~O,OO

739 18 451 1.063 '--
1

2016 23 7.000,00 2.000,00 9.000,00

2017 35 11.000,00 3.000,00 14.000,00

I 2014 1 441.000,00 59.000,00 500.000,00
Construir e instalar Estação de Estação construída e I 2015 1 423.000;00 77.000,00 500.000,00

740 Município Tratamento para lixiviado 18 451 1.063 Unidade
(chorume)

instalada. ~ 1 413.000,00 87.000,00 500.000,00

2017 1 684.000,00 816.000,00 1.500.000,00
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ANEXO IV . DEMONSTRATIVO DAS AÇÕES
PODER EXECUTIVO

ADMINISTRAÇÃO INDIRETA
FUNDO DE URBANIZAÇÃO DE LONDRINA
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150.000,00
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150.000,00
17.340.000,00
17.817.000,00
19.071.000,00
20.190.000,00
4:100.000,00
4.400.000,00
4.503.000,00
4.971.000,00

~15ftf~~

132.000,00
127.000,00
124.000,00
98.000,00

15.247.000,00
14.966.000,00
15.738.000,00
15.941.000,00
3.613.000,00
3.721.00b,00

3.716.000,00
3.925.000,00
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'Unidade

2.109

2.109

1.063

452

452

451741 I Município
IAdquirir equipamentos e material Equipamentos e material I 18

permanente. permanente adquiridos.

742 I Município I Manter as atividades de coleta
Atividades mantidas. I 18

domiciliar diferenciada.

Manter operações e manutenção _ _
.j:>o I 743 I Município I da Central de Tratamento de I Operaçoes ~.~anutençao I 18
N Resíduos _CTR. man I as.
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ANEXO lU - PROGRAMAS DE GOVERNO - DIAGNÓSTICO / OBJETIVOS / INDICADORES

Unidade Gestora: Prefeitura Municipal de Londrina
Órgão: 50 - Companhia Municipal de Trânsito e Urbanização - CMTU LD
Programa:

0031 - Trânsito Integrado

Tipo de Programa:

Programa Finalístico

Diagnóstico:

De acordo com o Anuário Estatístico, 2012 do DETRAN/PR, o Município de Londrina conta

com uma frota circulante de 325.094 veículos, estabelecendo uma entrada média de 1.200

veículos por mês. O informativo registra ainda, um total de 3.642.934 motoristas ativos no

Estado do Paraná e apresenta em 2012, a admissão de 182.956 novos motoristas.

A avaliaç~o atual do sistema de trânsito, no Município, indica a necessidade de um

aprimoramento na fiscalização em conjunto com Campanhas de Conscientização de

Prevenção de Acidentes no Trânsito.

Atualmente é realizada a fiscalização do trânsito que inclui todas as principais atribuições do

CTB. É feito o atendimento em acidentes de trânsito, demarcando o local e liberando a via em

caso de colisão sem vítimas, fiscalização e permanência em obras, desvios e eventos na

cidade, a fim de manter a segurança do trânsito (exemplos: interdição de vias, e eventos como

exposição, shows, presença de autoridades, entre outros). E também, é executada a

fiscalização a pé, com a permanência do agente municipal em cruzamentos variável de acordo

com a escala e efetivo.

O sistema de fiscalização de trânsito, também, está atento aos veículos que necessitam de

autorização especial para transitar, que é o caso de: transporte escolar, táxi e moto táxi. E, no

estacionamento rotativo o trabalho é feito em conjunto com a EPESMEL.

Este programa, desenvolvido pelo Fundo de Urbanização de Londrina, deverá ter suas

atividades voltadas para defesa da vida, ou seja, manter um trânsito seguro, proporcionando

fluidez e conforto aos seus usuários, defendendo o Meio Ambiente e Educando para o

trânsito, além de cumprir as principais atribuições previstas no Código de Trânsito Brasileiro-

CTB.

Alguns dos problemas a serem enfrentados pelo FUL são as deficiências nas sinalizações,

bem como a adequação das vias e a carência de fiscalização do trânsito;
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A .frota da. Diretoria de Trânsito destinada às ações de fiscalização, orientação, condução e

educação do trânsito é insuficiente para atender a:demanda atual.

As condições do tráfego urbano devem ser melhoradas com a implantaçã~ do sistema de

Geração Dinâmica de Planos, que consiste em implantar o controlador semafórico. Este

equipamento realiza a contagem de veículos nas aproximações, transmitindo a informação

para a Central de Controle de Semáforo que, imediatamente, irá gerar planos no cruzamento, e

em outros próximos. Esta medida possibilitará atender a demanda em caso de acidentes ou

obras que deixem alguma rua congestionada, gerenciando o tempo, em outras ruas e nos

cruzamentos, de modo a melhorar o fluxo na área afetada.

Subordinada às ações da Diretoria de Trânsito, encontra-se a Coordenadoria do Sistema

Viário, departamento que tem a incumbência de zelar por toda: a sinalização viária horizontal

e vertical, de acordo com o prescrito no CTB e Resoluções pertinentes. Para realizar esta

tarefa o setor conta com 41 empregados, com formação profissional nas diferentes áreas do

conhecimento; número este, insuficiente, para atender a demanda, haja vista, que a cidade de

Londrina possui mais de 4.000 ruas e 260 cruzamentos semaforizados dos quais 25 possuem

câmaras de vídeo vigia. Estima-se que uma sinalização horizontal (pintura de faixas) na área

central tenha vida útil de 07 a 08 meses e nos bairros em torno de 18 a 24 meses.

Aliado a estes trabalhos há a manutenção de controladores semafóricos (sinaleiros) e a

confecção e instalação de sinalização horizontal e vertical (placas).

É necessário adequar a fiscalização do trânsito no sentido de estruturá-lo para a aplicação de

medidas administrativas cabíveis, um exemplo é a remoção de veículos, que requer a

aquisição um caminhão guincho, pelo FUL para que possa ser executada.

Objetivo Reduzido (Objetivo Geral):

- Gerenciar e fiscalizar o trânsito no Município, promover ações voltadas à segurança e

fluidez do tráfego, implantar projetos de aprimoramento e manutenção de sinalização viária.

Objetivos Específicos:

- Ampliar a fiscalização eletrônica em ponto fixo, com o apoio de equipamentos portáteis;

- Realizar campanhas de conscientização no trânsito;

- Aprimorar a fiscalização urbana como forma de coibir os excessos;

- Implantar a Central de Controle de Semáforo;

- Aprimorar a sinalização horizontal, vertical;
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Indicadores dos Programas:

Nome: Vias públicas sinalizadas

Gerente: Coordenadoria de Sistema Viário - Haroldo HaruoTakaso

Metodologia: Total de metros quadrados de sinalização viária horizontal executada por ano

Fonte: Dados da Coordenadoria de Sistema Viário - CMTU-LD

Unidade de Medida: Metro quadrado

Índice de Referência: 112.960,82 m2

Data de Apuração: 31 de dezembro de 2012

Índice Anual Desejado:

2014 2015 2016
.

2017

124.539m2 l30.766m2 137.304m2 144.169m2

Periodicidade: Anual

Público Alvo: População de Londrina

Vínculo com os Objetivos do Milênio: 8 - Todo mundo trabalhando pelo Desenvolvimento

Nome: Pessoas atendidas pelos programas desenvolvidos de Educação no Trânsito

Gerente: Setor de Educação no Trânsito - Haroldo Haruo Takaso

Metodologia Total de pessoas atendidas em palestras, SIPAT (s), Campanhas e Semana

Nacional do Trânsito, Escolas, Simpósios

Fonte: Setor de Educação no Trânsito - CMTU-LD

Unidade de Medida: Pessoas

Índice de Referência: 33.522

Data de Apuração: 31 de dezembro de 2012

Índice Anual Desejado:

2014 2015 2016 I 2017 I
35.198 36.958 38.805 40.746

Periodicidade: Anual

Público Alvo: População de Londrina

Vínculo com os Objetivos do Milênio: 8 - Todo mundo trabalhando pelo Desenvolvimento
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. Op,Especlal .' . Vinculados Livres. I Total

Adquirir equipamentos para áUdiO" Equipamentos adquiridos.
video e foto.

~w
O

744

745

746

747

748

749

750

Município

Município

Município

Município

Município

Munícípio

Município

Remunerar a Companhia
Municípal de Trãnsito e

Urbanização - CMTU, pelos
serviços de administração e
gerenciamento do Fundo de
Urbanização de Município

Adquirir equipamentos e material
permanente.

Adquirir aparelhos e
equipamentos de comunicação.

Adquirir equipamentos de
proteção, segurança e socorro.

Adquirir mãquinas e
equipamentos de natureza

industrial.

Adquirir máquinas, utensílios e
equipamentos diversos.

Companhía Munícipal de
Trãnsito e Urbanização -

CMTU remunerada

Equipamentos e materíal
adquiridos.

Aparelhos e equipamentos
adquiridos.

Equipamentos adquiridos.

Máquinas e equipamentos
adquiridos,

Máquinas, utensílios e
equipamentos adquiridos,

04

15

15

15

15

15

15

122

451

451

451

451

451

451

2.104

1,060

1.060

1.060

1.060

1.060

1.060

~

~
2017

1

2014
2015
2016
2017

1

2014
2015
2016
2017
2014

1

2015
2016
2017
2014

1

2015
2016
2017
2014

1

2015
2016
2017
2014

1

2015
2016
2017

Global

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

100%

100%

100%

100%

1.906
1.925
1,906

1.904
53
25
25
25
20
25
25
25
O

1
O

O
20
20
20
20
6
6
6

6

315.000,00

344,000,00

379.000,00

433.000,00

126.000,00
131.000,00
135,000,00
70.000,00

104.000,00
35.000,00
38.000,00
44,000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00

0,00
1.000,00

0,00
0,00

8.000,00
9.000,00

10.000,00
11.000,00
6.000,00
6,000,00
7.000,00
8.000,00

275.000,00

281.000,00

284.000,00

270.000,00

112.000,00
109.000,00
104.000,00
47.000,00
91.000,00
29,000,00
29.000,00
27.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00

~
1.000,00

0,00

~
7.000,00
7.000,00
7.000,00
7.000,00

~
5.000,00
5.000,00
5.000,00

590,000,00

625.000,00

663.000,00

703.000,00

238,000,00
240.000,00
239.000,00
117,000,00
195.000,00
64.000,00
67.000,00
71.000,00
2,000,00
2.000,00
2.000,00
2,000,00

0,00
2.000,00

0,00
0,00

15,000,00
16.000,00
17.000,00
18.000,00

___ 11.000,00
, 11.000,00

12.000,00
13,000,00
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PREFEITURA DO MUNICiplO DE LONDRINA
PLANO PLURIANUAL 2014 - 2017

ANEXO IV - DEMONSTRATIVO DAS AÇÕES
PODER EXECUTIVO

ADMINISTRAÇÃO INDIRETA
FUNDO DE URBANIZAÇÃO DE LONDRINA

1.1I__ IPJ:~._tiJA1_11B1~~1I:~~~=::~~~'~~!!!
2014 26 40.000,00 35.000,00 75.000,00,.---

Município
Adquirir equipamentos de

Equipamentos adquiridos. 451 1.060
2015

Unidade
16 20.000,00 17,000,00 37.000,00751

processamento de dados.
15 '---

~ 16 36.000,00 27.000,00 63.000,00
2017 16 44.000,00 28.000,00 72.000,00
2014 1 1.000,00 0,00 1.000,00f---

Município
Adquirir máquinas, ferramentas e Máquinas, ferramentas e 451

2015
Unidade

12 25.000,00 20.000,00 45.000,00752
utensílios de oficina. utensílios adquiridos.

15 1.060 Sõ16 1 1.000,00 0,00 1.000,00f---
2017 3 3.000,00 2.000,00 5.000,00
2014 3 2.000,00 2.000,00 4.000,00

Adquirir máquinas e ~
Máquinas e equipamentos 2015 O 0,00 0,00 0,00753 Municípío equipamentos agrícolas e 15 451 1.060 '--- Unidade

rodoviários.
adquiridos. 2016 2 1.000,00 1.000,00 2.000,00'---2017 1 1.000,00 1.000,00 2.000,00

2014 .

150 27.000,00 23.000,00 50.000,00-
754 Município Adquirir mobiliário em geral. Mobiliário adquirido 15 451 1.060 ~ Unidade

150 29.000,00 24.000,00 53.000,00
2016 150 32.000,00 24.000,00 56.000,00~
2017 150 37.000,00 23.000,00 60.000,00
2014 41 486.000,00 . 423.000,00 909.000,00~

Município
Adquirir veiculos de tração

Veículos adquiridos 451 1.060
2015

Unidade
36 521.000,00 425.000,00 946.000,00755

mecânica.
15 ~

2016 32 421.000,00 315.000,00 736.000,00
f--
2017 36 494.000,00 308.000,00 802.000,00
2014 1 . 32.000,00 28.000,00 60.000,00f---

Município
Aquisição de Sistema de

Sistema adquirido 451 1.060
2015

Unidade
O 0,00 0,00 0,00756

Informações Geográficas
15 f--

2016 1 38.000,00 29.000,00 67.000,00'---
2017 O 0,00 0,00 0,00
2014 5 4.000,00 2.000,00 6.000,00-

Município
Construir/reformar bases de Bases 451

2015
Unidade

5 4.000,00 2.000,00 6.000,00757
sinalização vertical construidas/reformadas

15 1.060 -
1

2016 5 4.000,00 2.000,00 Q.OOO,OO
2017 5 4.000,00 2.000,00 6.000,00
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PREFEITURA DO MUNiCíPIO DE LONDRINA
PLANO PLURIANUAL 2014 - 2017

ANEXO IV - DEMONSTRATIVO DAS AÇÕES
PODER EXECUTIVO

ADMINISTRAÇÃO INDIRETA
FUNDO DE URBANIZAÇÃO DE LONDRINA

758 I Município
Manter, operar e aprimorar o Sistema mantido, operado e I 15Isistema de sinalização no trãnsito aprimorado

759 I Município
I Manter e aprimorar as atividades Atividades mantidas e I 15

de educação no trãnsito aprimoradas

""O::om
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3.288.000,00 2.304.000,00 5.592.000,00
3.106.000,00 2.529.000,00 5.635.000,00
3.151.000,00 2.356.000,00 5.507.000,00
3.144.000,00 1.958.000,00 5.102.000,00

100% 135.000,00 118.000,00 253.000,00
100% 148.000,00 120.000,00 268.000,00
100% 163.000,00 121.000,00 284.000,00
100% 185.000,00 116.000,00 301.000,00
100% 1.034.000,00 902.000,00 1.936.000,00
100% 1.086.000,00 885.000,00 1.971.000,00
100% 1.194.000,00 895.000,00 2.089.000,00
100% 1.198.000,00 748.000,00 1.946.000,00

100% 2.693.000,00 2.348.000,00 5.041.000,00

100% 2.947.000,00 2.402.000,00 5.349.000,00

100% 3.206.000,00 2.402.000,00 5.608.000,00
Global

Global

Global

2.105

2.105

2.105

2.105

451

451

451

451

15

15

Pagamento efetuado

Atividades mantidas e
aprimoradas

Efetuar o pagamento pelos
serviços de fiscalização,

gerenciamento e policiamento do
trânsito à Companhia Municipal

de Trânsito e Urbanização -
CMTU.

Manter e aprimorar as atividades
de fiscalização no trãnsito

Municlpio

Município761

760+::>
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PREFEITURA DO MUNiCíPIO DE LONDRINA
ESTADO DO PARANÁ

ANEXO lU - PROGRAMAS DE GOVERNO - DIAGNÓSTICO / OBJETIVOS! INDICADORES

Unidade .Gestora: Prefeitura Municipal de Londrina
Órgão: SO:.. Companhia Municipal de Trânsito e Urbanização - CMTU Ln
Programa:

0032 - Transporte Eficiente

Tipo de Programa:

Programa Finalístico

Diagnóstico:

O Sistema de Transportes Coletivos Urbano do Município de Londrina é operado por

concessionárias de transportes coletivos e é utilizado mensalmente por mais de quatro milhões

. de passageiros. Para isso são percorridos mais de dois milhões quilômetros, com mais de dois

mil e quinhentos pontos de paradas de ônibus. Além do sistema convencional, com cento

vinte e nove linhas, há o sistema PSIU que, atualmente conta com sete linhas.

O Sistema atual oferta ao usuário o beneficio da integração .em duas modalidades, física e

temporal. A modalidade fisica faculta ao usuário alternar-se em diferentes linhas e terminais.

A integração temporal permite que o usuário faça integração entre duas linhas do sistema,

utilizando-se do cartão eletrônico com prazo de horário determinado.Além da integração

temporal e outros benefícios, a bilhetagem possibilita às empresas que adquirem vale-

transporte, a modalidade "carga embarcada", ou seja, a empresa compra o vale-transporte e o

cartão do funcionário é recarregado automaticamente quando o mesmo se utiliza do transporte

coletivo.

Embora, os indicadores técnicos de transporte coletivo como: integração urbana e distrital;

bilhetagem eletrônica; idade da frota; adaptação da frota; tempo médio de espera; cobertura

espacial; quantidade de pontos com cobertura, coloquem o Município de Londrina, acima da

média, em relação a outras cidades de mesmo porte; há ainda, melhorias consideráveis a

serem executadas. São melhorias como: implantação de sistema informatizado; integrado de

gestão; controle e fiscalização do transporte coletivo; incluindo a utilização de PDA-

Assistente Pessoal Digital, que basicamente é um computador de bolso, pelos funcionários.

A necessidade de inovação tecnológica é reforçada pela execução do projeto deBRT, que será

projetado e implantado nos próximos anos. Este modelo de transporte exige, por si só, um

aparato tecnológico diferenciado para que a sua operação ocorra de maneira eficiente.
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PREFEITURA DO MUNiCíPIO DE LONDRINA
ESTADO DO PARANÁ

ANEXO 1I1- PROGRAMAS DE GOVERNO - DIAGNÓSTICO / OBJETIVOS / INDICADORES

Outro item, que é alvo de constantes -reivindicações da sociedade, diz respeito aos pontos de

parada de ôniBus. Há a necessidade de ampliação da manutenção dos pontos e existentes e a

aquisição de novos pontos e estações de embarque e desembarque que possuam um modelo

diferenciado, que priorize o conforto e informações aos usuários do Sistema.

Para atendimento da estrutura atual e da planej ada, é fundamental a ampliação do quadro de

funcionários que atua, diretamente, na área de transportes, bem como, adequação de toda a

infraestrutura necessária para o seu gerenciamento, controle e fiscalização.

Também integram o Sistema de Transporte Coletivo um Terminal Urbano Central, cinco

Terminais de Integração espalhados nas diferentes regiões da cidade e um Terminal Distrital.

Os Terminais de Integração estão localizados nas seguintes regiões: três na zona norte, um na

zona sul e, em fase de construção mais um Terminal de Integração que atenderá a zona oeste

da cidade.

No Terminal Urbano Central, circulam sessenta linhas de ônibus e em suas dependências

circulam diariamente cento e vinte mil pessoas. São oferecidos alguns serviços, tais como:

SINE, TELECENTRO, balcão de informações, achados e perdidos, isenção tarifária, venda de

cartão transporte e dois quiosques para lanches. Além disso, o terminal conta com quatro

escadas rolantes e um elevador; incluindo, também, banheiros adaptados, garantindo a

acessibilidade.

Inaugurado em 1988, o terminal Urbano Central, passou por uma reforma estrutural no ano

1994. Em 2012, além das reformas realizadas nos sanitários, houve colocação de piso tátil.

Desde então, não foi realizada nenhuma melhoria em sua estrutura. O prédio necessita de

novas instalações elétricas e hidráulicas.

Os Terminais de Integração também precisam passar por melhorias em suas instalações, com

reforma e acessibilidade nas plataformas e nos sanitários, instalações elétricas e hidráulicas,

sendo necessária a elaboração de um projeto de ampliação que garanta, também,

acessibilidade às pessoas com deficiência.

Objetivo Reduzido (Objetivo Geral):

- Gerenciar, fiscalizar e controlar ações que garantam conforto e qualidade aos usuários do

Sistema de Transporte Público Coletivo.

Objetivos Específicos:

- Modernizar o sistema de transporte coletivo de passageiros;
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PREFEITURA DO MUNiCíPIO DE LONDRINA
ESTADO DO PARANÁ

ANEXO 111- PROGRAMAS DE GOVERNO - DIAGNÓSTICO / OBJETIVOS / INDICADORES

- Realizar melhorias nas instalações do Tenninal Urbano Central, dos Terminais de Integração

e do Tenninal-Distrital;

- Controlar e fiscalizar ações voltadas para o transporte coletivo de passageiros;

- Diminuir o número de reclamações dos usuários dos serviços de transporte coletivo de

passageIros;

- Ampliar o número de usuários do sistema público de transporte coletivo de passageiros; e

- Aumentar o índice de satisfação dos usuários dos serviços de transporte coletivo de

passageIros;

Indicadores dos Programas

Nome: Índice de utilização por habitante

Gerente: Alex Jose Luciano - setor Administrativo - Transportes

Metodologia: Total de pessoas que utilizam o transporte público dividido pelo número de

habitantes da cidade de Londrina (passageiros/população x 100)

Fonte: Demonstrativo Anual de Passageiros CMTU e Censo do IBGE

Unidade de Medida: Percentual

Índice de Referência: 32,16%

Data de Apuração: 2013

ÍndiceAnual Desejado:

2014 2015 2016 2017
32,90% 33,50% 34,00% 34,80%

Periodicidade: Anual

Público Alvo: Usuários do Transporte Coletivo

Vínculo com os Objetivos do Milênio: 8 - Todo Mundo Trabalhando pelo Desenvolvimento

Nome: Pesquisa de satisfação com a integração do sistema

Gerente: Alex Jose Luciano - setor Administrativo - Transportes

Metodologia: Pesquisa de campo com usuários do transporte coletivo

Fonte: Usuários do sistema de transporte coletivo

Unidade de Medida: Percentual

Índice de Referência: O (o índice de referência será registrado no primeiro ano da pesquisa)

Data d-eApuração: 2013
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PREFEITURA DO MUNiCíPIO DE LONDRINA
ESTADO DO PARANÁ

ANEXO lU - PROGRAMAS DE GOVERNO - DIAGNÓSTICO IOBJETIVOS I-INDlCADORES

Índice Anual Desejado:
.. 2014 2015 2016 2017

32% 38% 46% 52%

Periodicidade: Anual

Público Alvo: Usuários do Transporte Coletivo

Vínculo com os Objetivos do Milênio: 8 - Todo Mundo Trabalhado pelo Desenvolvimento
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PREFEITURA DO MUNiCíPIO DE LONDRINA
PLANO PLURIANUAL 2014 - 2017

ANEXO IV. DEMONSTRATIVO DAS AÇÕES
PODER EXECUTIVO

ADMINISTRAÇÃO INDIRETA
FUNDO DE URBANIZAÇÃO DE LONDRINA
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~ 2 0,00 60.000,00 60.000,00

Municfpio
Adquirir máquinas e Máquinas e equipametos 1.061 ~ Unidade

O 0,00 0,00 0,00
763 equipamentos energéticos. adquiridos.

15 451
~ O 0,00 0,00 0,00

2017 O 0,00 0,00 0,00

1

2014 1 0,00 1.000,00 1.000,00

Adquirir equipamentos para áudio, I 2015
Unidade

O 0,00 0,00 0,00
764 Município

video e foto.
Equipamentos adquiridos. 15 451 1.061

1
2016 O 0,00 0,00 0,00

2017 O 0,00 0,00 0,00

I 2014 1 0,00 1.000,00 1.000,00

Município
Adquirir equipamentos e utensílios

Equipamentos adquiridos 15 451 1.061 1
2015

Unidade
O 0,00 0,00 0,00

765 hidráulicos e elétricos
1

2016 O 0,00 0,00 0,00

2017 O 0,00 0,00 0,00

Manter e aprimorar a atividade de 1
2014 100% 0,00 1.968.000,00 1.968.000,00

Município
conservação, manutenção e Atividade mantida e 2.106 1

2015
Global

100% 0,00 1.927.000,00 1.927.000,00
766 desenvolvimento de Terminais aprimorada

15 451
I 2016 100% 0,00 2.056.000,00 2.056.000,00

Urbanos 2017 100% 0,00 2.194.000,00 2.194.000,00
"

1
2014 2 0,00 1.000,00 1.000,00

Adquirir aparelhos de medição e
1
2015

Unidade
O 0,00 0,00 0,00

767 Município Aparelhos adquiridos 15 453 1.062
orientação ~ O 0,00 0,00 0,00

2017 O 0,00 0,00 0,00

~ O 0,00 0,00 0,00

Município
Adquirir aparelhos e Aparelhos e equipamentos 1.062 ~ Unidade

O 0,00 0,00 0,00
768 15 453

equipamentos de comunicação adquiridos. ~ O 0,00 0,00 0,00

2017 2 0,00 1.000,00 1.000,00
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2014 9 0,00 14.000,00 14.000,00
Adquirir aparelhos, utensílios -

Aparelhos e utensílios 2015 7 0,00 4.000,00 4.000,00769 Município médico-odontológico, laboratorial
adquiridos

15 453 1.062 - Unidade
e hospitalar. 2016 7 0,00 4.0qO,oo 4.000~00-

2017 7 0,00 4.000,00 4.000,00
2014 44 0,00 31.000,00 31.000,00-.,. Adquirir aparelhos e utensilios Aparelhos e utensílios

453
2015

Unidade
28 0,00 2.000,00 2.000,00770 Municlpio

domésticos adquiridos
15 1.062 ~

2.000,00~ 28 0,00 2.000,00
2017 28 0,00 . 2.000,00 2.000,00
2014 80 0,00 10.000,00 10.000,00-

Adquirir equipamentos de
453 1.062 ~ Unidade

80 0,00 10.000,00 10.000,00771- Municipio
proteção segurança e socorro

Equipamentos adquiridos 15
2016 80 0,00 10.000,00 10.000,00~
2017 80 0,00 10.000,00 10.000,00

~ 4 0,00 3.000,00 3.000,00
Adquirir máquinas, utensifios e Máquinas, utensílios e

453
2015

Unidade
1 0,00 3.000;00 3.000,00772 Municlpio

equipamentos diversos equipamentos adquiridos
15 1.062 -

2016 O 0,00 0,00 0,00-
0,002017 O 0,00 0,00

2014 10 0,00 12.000,00 12.000,00-
Adquirir equipamentos de

453 1.062
2015

Unidade
8 0,00 . 12.000.00 12.000,00773 Municlpio

processamento de dados
Equipamentos adquiridos 15 -

0,00 5.000,002016 4 5.000,00-
2017 4 0,00 5.000,00 5.000,00
2014 O 0,00 0,00 0,00-

Adquirir máquinas, instalações e Máquinas, instalações e 2015
Unidade

O 0,00 0,00 0,00774 Município
utensifios de escritório utensilios adquiridos

15 453 1.062 -2016 O 0,00 0,00 0,00-2017 1 0,00 1.000,00 1.000,00
2014 72 0,00 3.000;00 3.000,00
I--

Adquirir máquinas, ferramentas e Máquinas, ferramentas e
453 1.062 12015 Unidade

27 0,00 2.000,()0 2.000,00775 Municlpio
ulensifios de oficina utensilios adquiridos

15
2016 24 0,00 1.000,00 1.000,00
t--
2017 24 0,00 1.000,00 1.000,00

~w
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ANEXO IV - DEMONSTRATIVO DAS AÇÕES.
POOER EXECUTIVO
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777 I Municfpio I
Adquirir velculos de tração

mecânica

Reformar a sala da
.j:> 778 Municfpio Coordenadoria de Transporte -w Isenção TarifáriaU)

Reformar, consertar e trocar
779 Municlpio calhas nos terminais de

Transporte Coletivo

PREFEITURA DO MUNiCíPIO DE LONDRINA'
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ANEXO IV - DEMONSTRATIVO DAS AÇÕES
PODER EXECUTIVO

ADMINiSTRAÇÃO INDIRETA
FUNDO DE URBANIZAÇÃO DE LONDRINA
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10.000,00
3.000,00
1.000;00
3.000,00

130.000,00,.
40.000,00
40.000,00
40.000,00' .

0,00, .
19.000,00

0,00

~
46.000,00

~0,00 .

0,00
10.000,00
78.000,00
81.000,00.

0,00"
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

.0,00
0,00
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Francisco Aquino de Almeida
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.Profissional Tecnológico/Planejamento Estratégico
Profissional Administrativo/Plan. Econômico Financeiro



PREFEITURA DO MUNiCíPIO DE LONDRINA
ESTADO DO PARANÁ

ANEXO IH - PROGRAMAS DE GOVERNO - DIAGNÓSTICO / OBJETIVOS / INDICADORES

Unidade Gestora: SERCOMTEL SA TELECOMUNICAÇÕES
Órgão: 60 - SERCOMTEL SA TELECOMUNICAÇÕES
Programa:

0034 - Nós Fazemos a Díferença. Nós Fazemos a Sercomtel
Tipo de Programa

Programa Finalístico

Diagnóstico:

Genuinamente londrinense, a Sercomtel provê serviços de telecomunicações e atualmente

atende às cidades de Londrina e Tamarana na modalidade de (concessão) e mais 11 cidades

com serviços exclusivos no modelo de alta escala utilizando armários ópticos próprios. São

elas: Cambé, Ibiporã, Arapongas, Rolândia, Apucarana, Comélio Procópio, Mandaguari,

Astorga, Jataizinho, Bandeirantes e Santo Antônio da Platina.

A estratégia para ampliação dos serviços de telecomunicações, para novos mercados, de

forma rápida, está se viabilizando por meio do modelo de baixa escala em parceria com a

Copel Telecom, que possui uma estrutura de fibra ótica, o que possibilitando a atuação em

todo o Estado do Paraná com um menor custo de investimento para a Sercomtel. Atualmente,

33 cidades são atendidas com essa parceira. São elas: Cascavel, Ponta Grossa, Irati, Maringá,

Sarandi, Marialva, Paiçandu, Mandaguaçu, Curitiba, Pinhais, Araucária, São José dos Pinhais,

Campo Largo, Piraquara, Almirante Tamandaré, Colombo, Campina Grande do Sul, Fazenda
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Rio Grande, Lapa, Mandirituba, Quatro Barras, Rio Branco do Sul, Adrianópolis, Agudos do

sul, Balsa Nova, Bocaiúva do Sul, Campo Magro, Cerro Azul, Contenda, Itaparuçu,

Quitantinha, Tijucas do Sul e Tunas do Paraná.

No entanto, é necessário investimento no segmento TELECOM, que preCIsa estar

tecnologicamente atualizado para gàrantir a consolidação das principais cidades, de cada área

de numeração no Estado do Paraná (41, 42, 43, 44, 45 e 46).

No segmento móvel, a Sercomtel atua nas cidades de Londrina e Tamarana e conta

atualmente com cinco operadoras de disputam clientes de forma acirrada.

No ano de 2012, a Sercomtel Celular deixou de existir como empresa e foi incorporada pela

Sercomtel S.A. Telecomunicações, tomando-se um produto de seu portfólio. A incorporação

só ocorreu devido a Lei n° 12.485/2011, que promoveu alterações na Lei Geral de

Telecomunicações, possibilitando a redução de tarifas entre as ligações dos telefones fixos e

móveis e vice versa, onde o serviço de telefonia celular será um elemento agregado de

retenção da telefonia fixa e banda larga.

Com a aprovação do PGMC - Plano Geral de Metas de Competição, que dispõe sobre o

incentivo e a promoção da concorrência livre, ampla e justa no setor de telecomunicações, a

Sercomtel foi beneficiada se tomando mais competitiva, gerando oportunidades de negócios

diferenciados na telefonia para toda a base de clientes da Sercomtel, resultando em preços

mais competitivos.

Com aumento da sinergia entre CopeI e Sercomtel, em médio prazo, projetam-se atender as

grandes cidades de todas as Áreas de Numeração Fechada-ANUFs do Paraná, dando

condições de atendimento a contas de telefonia de grandes empresas, inclusive, as empresas

públicas do Governo do Estado.

A expansão em parceira com a Copel, no sistema misto, propicia a exploração mais rápida,

alcançando uma quantidade maior de cidades, para o atendimento pontúal a médias e grandes

empresas. Em outras cidades onde existir maior demanda de pequenas empresas e usuários

residenciais de alto valor, será possível à utilização do modelo de alta escala com atendimento

por armários ópticos ou GPON (Gigabit Passive Optical Network) Rede Gigabit Óptica

Passiva, para aumentar o faturamento.

É importante salientar, que o modelo de baixa escala em parceria com a COPEL é utilizado

para entrada em cidades onde o nível de concorrência é elevado. Futuramente se houver
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demanda mercadológica, poderá ser complementado com a instalação de armários ópticos ou

sistema GPON para in,crementar a receita e retorno financeiro para a Sercomtel.

Contudo, mensalmente são monitorados os indicadores de desempenho da operadora e em

todo o momento, são verificados, os índices de telefones portados com objetivo de alinhar a

estratégia conforme movimentação mercadológica.

Com a avaliação do cenário atual, foram estabelecidas as seguintes perspectivas empresariais:

Perspectiva dos Acionistas:

- Buscar a rentabilidade adequada aos acionistas, que alicerce o nosso desenvolvimento

sustentável.

Perspectiva dos Clientes:

- Prover serviços com diversidade, qualidade e preços para atender aos clientes.

Perspectiva dos Processos Internos:

- Ter os processos alinhados de acordo com as perspectivas de Clientes e Acionistas.

Perspectiva dos Colaboradores:

- Praticar políticas permanentes de capacitação, desenvolvimento, valorização e

reconhecimento dos profissionais, na obtenção dos resultados organizacionais.

Perspectiva da Comunidade:

- Desenvolver ações que promovam maior interação com a comunidade e que contribuam

para o seu desenvolvimento sustentável.

Objetivo Reduzido (Objetivo Geral):

- Prover soluções de comunicação com qualidade, promovendo o desenvolvimento

sustentável da empresa.

Objetivos Específicos:

- Obter rentabilidade com sustentabilidade;

- Promover o equilíbrio financeiro (receita & despesa);

- Aperfeiçoar os recursos técnicos diminuindo a ociosidade da planta de Telecom;

- Fortalecer o relacionamento com os clientes, fidelizando-os;
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- Conquistar novos clientes e realizar ofertas "agressivas" para clientes da concorrente

garantindo qualidade e preços competitivos;

- Buscar a satisfação dos clientes;

- Fortalecer a comunicação mercadológica.

Indicadores dos Programas

Nome: Taxa de atendimento de solicitação de reparos de usuários residenciais em até 24h

Gerente: Luiz Carlos Bianco

Metodologia: O indicador é calculado como a relação percentual entre o número de

solicitações de reparo de acessos _de usuários residenciais atendidas em até 24 horas, após a

respectiva solicitação, e o número de solicitações de reparo de acessos de usuários

residenciais recebidas no período de coleta, somadas ao número de solicitações de reparo de

acessos de usuários residenciais recebidas anteriormente ao período de coleta e ainda

pendentes ao final do período de coleta.

Fonte: Sistema RED da Sercomtel

Unidade de Medida: Percentual

Índice de Referência: 98,72

Data de Apuração: Abril de 2013

Índice Anual Desejado:

I 2014 I 2015 2016 2017
98% 98% 98% 98%

Periodicidade: Anual

Público Alvo: População de Londrina e Tamarana que possuem Linhas Telefônicas

Residenciais da Sercomtel.

Vínculo com os Objetivos do Milênio: 8-Todo Mundo Trabalhando pelo Desenvolvimento
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Nome: Taxa de reclamações de usuários (móvel)

'Gerente: Valdemar Roberto Zambrim

Metodologia: A relação, entre o número total de reclamações e o número total de Acessos em

Operação, no último dia do mês.

Fonte: Sistema RED da Sercomtel

Unidade de Medida: Percentual

Índice de Referência: 0,12

Data de Apuração: Abri de 2013

Índice Anual Desejado:

2014 2015 2016 2017
1% 1% 1% 1%

Periodicidade: Anual

Público Alvo: População de Londrina e Tamarana que possuem Linhas Celulares da

Sercomtel

Vínculo com os Objetivos do Milênio: 8-Todo Mundo Trabalhando pelo Desenvolvimento
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61 - Companhia de Habitação de Londrina

Presidente: José Roberto Hoffrnann

Programas de Governo:

0000 - Operações Especiais

0035 - Minha Casa Londrina

Equipe Técnica do Órgão

Nome
Hisae Gunji
Claudemir Vilalta
Antonio Lucimar F. Luiz

Cargo/Função
Diretor Técnico
Diretor Administrativo-Financeiro
Administrador
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Unidade Gestora: Companhia de Habitação de Londrina - COHAB-Ld
Órgão: 61 - Companhia de Habitação de Londrina -COHAB-Ld
Programa:

0035 - Minha Casa Londrina

Tipo de Programa:

Programa Finalístico

Diagnóstico:

A Companhia de Habitação de Londrina - COHAB-Ld é uma sociedade composta por ações

de economia mista, criada pela Lei Municipal nO1.008, de 26 de agosto de 1965.

Compete à COHAB-Ld, elaborar e traçar diretrizes para uma política de desenvolvimento

urbano e social do Município. Com isso, ao atender às normas do Sistema Financeiro da

Habitação e/ou Sistema Financeiro Imobiliário visa:

- A produção e comercialização de unidades habitacionais, principalmente, de interesse social,

de acordo com as normas e critérios estabelecidos pelo Governo Municipal e pela legislação

federal;

- A promoção de programas de urbanização e/ou reurbanização de áreas, principalmente,

aquelas ocupadas por favelas e habitações precárias, inclusive na aquisição de terrenos,

amigável ou judicialmente;

- Promoção da Regularização Fundiária em área de sua propriedade;

- Apoio e execução de programas e projetos de desenvolvimento comunitário (Trabalho

Técnico Social);

É objetivo principal da Companhia é: Disponibilizar moradia digna à população que se

encontre, em condições de vulnerabilidade habitacional, de forma sustentável, respeitando as

necessidades da demanda a ser atendida, fortalecendo a parceria com a iniciativa privada e

órgãos estaduais, federais e internacionais, garantindo a atuação integrada com as demais

secretarias, bem como, aprimorando a legislação relativa à habitação de interesse social

vigente.

Segundo levantamento realizado, pela Companhia, em 2.010, para o Plano Local de

Habitação de Interesse Social - PLHIS, a previsão do déficit habitacional básico para o ano de

2.014 é de 15.549 famílias, as quais estão em situação de vulnerabilidade, em condições

sociais críticas, e carecem ser atendidas com novas moradias.
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Encaixa-se, no que é considerado déficit habitacional básico, as famílias conviventes em

moradias rústicas, com cômodos e dormitórios improvisados, cujos moradores apresentam

renda na faixa de até 1,5 salários mínimos. O cadastro da Companhia aponta 24.388 famílias

com renda entre O a 3,0 salários mínimos (SM), das quais, 63,2% de O a 1,5 SM e 36,8 % de

1,5 a 3,0 SM. No Município, estas famílias estão distribuídas fisicamente nas seguintes

regiões:

• NORTE - 28,05%

• LESTE - 23,35%

• SUL - 17,33%

• OESTE - 13,98%

• CENTRO - 17,29%

Conforme, apontado no demonstrativo acima, as regiões com maior demanda são as regiões

Norte e Leste. Enquanto as regiões, Sul e Norte, apresentam maior volume de projetos em

andamento. Desta forma, a região que requer maior atenção pela grande demanda e carência

de novos projetos, é a Leste.

Com o Intuito de ampliar parcerias com os governos Federal, Estadual e Organismos

Internacionais, na captação de recursos para habitação, foi instituído em 2006 o Fundo

Municipal de Habitação de Londrina -FMHL. Este fundo tem natureza Contábil, e seus

.recursos são exclusiva e obrigatoriamente, utilizados para atender a população de Londrina,

nas áreas urbana e rural no que tange as questões habitacionais. A gestão do Fundo. é

operacionalizada, por meio da Secretaria Municipal de Governo com o apoio técnico da

Cohab-Ld.

Um dos objetivos do Fundo é entregar titularidade à população que esteja morando em

assentamentos irregulares e novas unidades habitacionais aos moradores situados nas áreas de

remoção, de forma sustentável, respeitando as necessidades da demanda a ser atendida.

De acordo com estudos da Companhia há uma previsão para o ano de 2.014 de 1.201

unidades habitacionais a serem regularizadas em assentamentos irregulares, bem como a

remoção de 1.243 famílias moradoras de fundos de vales. Estes estudos apontam, também, a

seguinte distribuição física das unidades habitacionais a serem regularizadas:
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REGULARIZAÇÃO REMOÇÃO

Unidades Distribuição Unidades Distribuição

NORTE 349 29,0% 32 2,6%

LESTE 351 29,2% 250 20,1%

SUL 186 15,5% 594 47,8%

OESTE 197 16,4% 100 8,0%

CENTRO 68 5,7% 37 3,0%

DISTRITO 50 4,2% 230 18,5%

TOTAL 1.201 100,0% 1.243 100,0%

Buscando minimizar o déficit habitacional no Município, de forma planejada a Cohab- Ld

apresentou à sociedade, em Julho de 2013, o Plano Municipal de Habitação - Cidade de

Londrina para a Gestão de 2013 a 2016. Neste trabalho, define-se como meta disponibilizar

7.500 novas unidades habit!lcionais ate o ano de 2.016, contemplando o trabalho técnico

social e a entrega de equipamentos públicos necessários e ainda, entregar títulos, devidamente

regularizados, para 1000 moradores em assentamentos irregulares, até o ano de 2.016 com o

trabalho técnico social.

É importante destacar também que a COHAB-Ld irá prestar suporte técnico e operacional

para implantação de parte do Componente I - Recuperação e requalificação ambiental de

Fundos de Vale, referente à realocação e provisão de unidades habitacionais básicas para 326

famílias de baixa renda que atualmente moram irregularmente nos fundos de vales. Ação esta

financiada pelo Banco Interamericano de Desenvolvimento - BID e executada na Secretaria

Municipal de Gestão Pública.

Objetivo Reduzido (Objetivo Geral):

- Disponibilizar moradia digna à população que esteja em condições de vulnerabilidade

habitacional e efetuar a Regularização fundiária em assentamentos precários.
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Objetivos Esp-ecíficos:

- Disponibilizar 7.500 novas unidades habitacionais, contemplando o trabalho técnico social e

a entrega de equipamentos públicos necessários.

- Entregar 1.000 títulos (Escrituras registradas) aos moradores beneficiados pela

Regularização fundiária.

-Prestar suporte técnico e operacional para implantação de unidades habitacionais básicas

para 326 famílias de baixa renda financiada pelo Banco Interamericano de Desenvolvimento -

BID.

Indicadores dos Programas

Nome: Numero de lotes regularizados

Gerente: Gestor da Seção de Programas Habitacionais- Antonio Lucimar Ferreira Luiz

Metodologia: Apuração anual do número de escrituras entregues para os ocupantes de lotes

irregulares, tomando-os regulares pela Companhia.

Fonte: Cohab-Ld

Unidade de Medida: Escrituras

Índice de Referência: 500

Data de Apuração: 2012

Índice Anual Desejado:

2014 2015 2016 2017
500 200 200 100

Periodicidade: Anual

Público Alvo: População com vulnerabilidade habitacional

Vínculo com os Objetivos do Milênio: 7 - Qualidade de vida e respeito ao Meio-Ambiente
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Nome: Número de novas unidades habitacionais entregues

Gerente: Gestor da Seção Social- Antonio LucÍmar Ferreira Luiz

Metodologia: Apuração anual do Número de Contratos assinados pela Companhia com os

mutuários

Fonte: Cohab-Ld

Unidade de Medida: contratados

Índice de Referência: 2.000

Data de Apuração: 2012

Índice Anual Desejado:

2014 2015 2016 2017
2.040 2.755 2.325 380

Periodicidade: Anual

Público Alvo: População Londrinense com renda familiar de O a 3 Salário,. priorizando a

população em vulnerabilidade social

Vínculo com os Objetivos do Milênio: 7 - Qualidade de vida e respeito ao Meio-Ambiente
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PREFEITURA DO MUNiCíPIO DE LONDRINA
ESTADO DO PARANÁ

ANEXO lll- PROGRAMAS DE GOVERNO - DIAGNÓSTICO / OBJETIVOS / INDICADORES

Unidade Gestora: Companhia Municipal de Trânsito e Urbanização - CMTU LD
Órgão: 62 - Companhia Municipal de Trânsito e Urbanização - CMTU LD
Programa:

0033 - Gestão de Apoio ao Serviço Público

Tipo de Programa:

Programa Finalístico

Diagnóstico:

A Companhia Municipal de Trânsito e Urbanização - CMTU-LD, é uma sociedade de

economia mista, de capital autorizado, com personalidade jurídica de direito privado, regida

pela Lei Municipal n° 5.496, de 27 de julho de 1993, pela legislação aplicável às Sociedades

Anônimas, Lei Federal nO6.404/76, e por Estatuto.

Tem como objetivo:

I. administrar o Fundo de Urbanização de Londrina, podendo à conta desses recursos,

promover a realização de investimentos em projetos e programas de desenvolvimento

urbano do Município de Londrina e a comercialização de equipamentos urbanos;

H. executar programas de obras de desenvolvimento de áreas urbanas, bem como de planos de

renovação das que se apresentarem em processo de deterioração, elaborados pelos órgãos

próprios da Prefeitura do Município de Londrina;

IH. executar mediante delegação específica do Prefeito, obras e serViços do Plano de

Desenvolvimento Urbano do Município de Londrina;

IV. explorar economicamente e administrar mediante delegação específica do Executivo, os

quiosques e todas as demais atividades desenvolvidas em vias, logradouros e equipamentos

públicos, constituindo-se em permissionária desses serviços e podendo, por meio de

processo licitatório, delegá-los a terceiros;

V. executar serviços, gerenciar e fiscalizar o trânsito no que lhe couber e proceder as vistorias

veiculares e técnicas no âmbito do Município de Londrina, na forma do estabelecido pela

Lei Federal nO 9.503/97;

VI. gerenciar a coleta do lixo domiciliar e hospitalar, manter e fiscalizar a limpeza pública

do Município de Londrina;

VII. operar, gerenciar, planejar e fiscalizar o sistema de transporte coletivo de passageiros do

Município de Londrina;
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ANEXO 111 - PROGRAMAS DE GOVERNO - DIAGNÓSTICO I OBJETIVOS I INDICADORES

VIII. delegar, como concessionária, à empresas privadas, a execução dos serviços de

transporte coletivo de passageiros sob regime de concessão, mediante concorrência

pública, atendidas as formalidades legais;

IX. administrar e explorar economicamente todos os terminais urbanos de transporte coletivo

no Município de Londrina;

X. administrar os serviços de táxis, moto-táxis, transporte de cargas com caminhões,

camionetes ou similares e transporte escolar no Município de Londrina;

XI. arrecadar e fiscalizar, executar leis, serviços, atos ou decisões administrativas

referentes à taxa de publicidade e licença para ocupação de áreas em vias e logradouros

públicos;

. XII. administrar e explorar diretamente os serviços de coleta seletiva e de reciclagem de

lixo;

XIII. promover o gerenciamento e a operacionalização do trânsito urbano no Município,

inclusive emitindo pareceres a esse respeito e em conformidade com as jurisdições

estaduais e federais;

XIV. executar obras de adequação de geometria nas vias urbanas do Município;

XV. fiscalizar e operar a utilização dos espaços físicos destinados a estacionamentos

regulamentados ou não, áreas de carga e descarga de mercadorias e a circulação de um

modo geral dentro dos limites do Município;

XVI. implantar e gerenciar os equipamentos de sinalização do sistema viário, seja no

controle do tráfego, na viabilização da fiscalização ou na circulação de veículos em geral;

XVII. gerenciar a instalação de equipamentos e elementos de publicidade em vias e

logradouros públicos, bem como o disposto no artigo 186 da Lei nO 4.607 de 17 de

dezembro de 1.990;

XVIII. gerenciar a utilização de equipamentos ou sistemas relacionados com as atividades de

operação e fiscalização do trânsito no sistema viário;

XIX. gerenciar, promover e explorar economicamente o Condomínio Terminal Rodoviário

de Londrina;

No que diz respeito à política de transporte coletivo observa-se que o Sistema de Transportes

Coletivos Urbano do Município de Londrina conduz mensalmente mais de quatro milhões de

passageiros, percorrendo aproximadamente dois milhões de quilômetros, possui mais de dois
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mil e quinhentos pontos de parada de ônibus, e dispõe de cento e vinte e nove linhas no

sistema convencional, operadas pelas concessionárias de transportes. Além do Sistema

convencional, há o sistema PSIU operado pelas concessionárias, contando atualmente com

sete linhas.

Muito embora os indicadores técnicos de transporte coletivo do Município de Londrina

estejam acima da média de grande parte das cidades do mesmo porte, tais como: integração

urbana e distrital; bilhetagem eletrônica; idade da frota; adaptação da frota; tempo médio de

espera; cobertura espacial; quantidade de pontos com cobertura; ainda há muitas melhorias

consideráveis a serem executadas, como por exemplo a implantação de sistema informatizado

e integrado de gestão.

A necessidade de inovação tecnológica é reforçada pela execução do projeto de BRT que será

elaborado e executado nos próximos anos. Este modelo de transporte exige por si só um

aparato tecnológico diferenciado para que a sua operação ocorra de maneira eficiente.

Existe também a necessidade de ampliação da manutenção e aquisição de novos pontos,

estações de embarque e desembarque que possuam um modelo diferenciado focando no

conforto e informações aos usuários do Sistema.

As carências existentes passam pela deficiência nas sinalizações: vertical, horizontal e

semafórica, bem como pela execução da adequação de geometria e duplicação de algumas

vias com grande fluxo de veículos. Há carências na fiscalização do trânsito quanto à

velocidade e ao desrespeito à sinalização, principalmente nos semáforos. Existe também a

necessidade de aumento do número de agentes municipais, pois com número reduzido, os

trabalhos de fiscalização, monitoramento e educação no trânsito ficam prejudicados.

Quanto ao desenvolvimento urbano a Companhia vem trabalhando no Planejamento e

Organização da Cidade, com objetivo de garantir a qualidade do ambiente urbano, a

preservação dos recursos naturais, e o bem estar da população.

Quanto à estrutura administrativa da Companhia, é necessário ampliar o quadro funcional,

assim como capacitar os atuais profissionais em suas áreas de atuação. No que diz respeito à

estrutura predial e mobiliária, há a necessidade de r~formas e aquisições de novos

equipamentos bem como renovar e ampliar a frota de veículos para a Companhia.
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Objetivo Reduzido (Objetivo Geral):

- Gerenciar e fiscalizar as atividades relacionadas ao transporte coletivo de passageiros, ao

trânsito e ao desenvolvimento urbano.

Objetivos Específicos:

-Contratar e capacitar servidores para as atividades administrativas;

- Melhorar o controle das atividades desenvolvidas;

- Melhorar a frota de veículos para dar maior mobilidade e abrangência de fiscalização;

- Adequar a estrutura predial, o mobiliário e o parque tecnológico;

- Implantar Sistema de Gestão Planejada e Integrada;

- Aprimorar a gestão dos serviços vinculados ao Fundo de Urbanização de Londrina, através

de uma administração integrada;

- Promover o cumprimento de normas regulamentadoras relativas à exploração dos serviços

de publicidade, espaços públicos, ambulantes e feiras livres;

- Gerenciar, promover e explorar economicamente as atividades do Condomínio Terminal

Rodoviário;

- Gerenciar a execução dos serviços de manutenção do Sistema Viário e Semafórico do

Município;

- Promover Campanhas de Educação Ambiental;

- Promover Campanhas de Educação no Trânsito;

- Modernizar, otimizar e ampliar a eficiência dos mecanismos de gestão.
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Indicadores dos Programas: .

Nome: Qualidade nos Serviços

Gerente: Assessoria de Comunicação (Célia Ap. S. Baroni)

Metodologia: Número de chamados registrados no Sistema SAC - Serviço de Atendimento
\

ao Cidadão, via telefone e também via internet (FALE CONOSCO), dividindo número de

reclamações multiplicado por 100.

Fonte: Sistema SAC da CMTU-LD

Unidade de Medida: Percentual de reclamações no Sistema SAC

Índice de Referência: 80%

Data de Apuração: 2012

Índice Anual Desejado:

2014 2015 2016 2017
75% 65% 60% 55%

Periodicidade: Anual

Público Alvo: População de Londrina

Vínculo com os Objetivos do Milênio: 8 - Todo Mundo Trabalhando pelo Desenvolvimento
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ANEXO IV - DEMONSTRATIVO DAS AÇÕES
EMPRESA PÚBLICA

COMPANHIA MUNICIPAL DE TRÃNSITO E URBANIZAÇÃO - CMTU-LD
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ANEXO IV - DEMONSTRATIVO DAS AÇÕES
EMPRESA PÚBLICA

COMPANHIA MUNICIPAL DE TRÂNSITO E URBANIZAÇÃO - CMTU-LD
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PREFEITURA DO MUNiCíPIO DE LONDRINA
ESTADO DO PARANÁ

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR FUNÇÕES DE GOVERNO

Função Descrição da Função 2014 2015 2016 2017 TOTAL

1 LEGISLA TIV A 30.884.000,00 32.547.000,00 35.095.000,00 36.575.000.00 135.101.000,00

2 JUDICIÁRIA 9.575.000.00 10.422.000,00 1 J .245.000,00 12.130.000,00 43.372.000.00

4 ADMINISTRAÇÃO 123.159.000,00 127.003.000,00 125.622.000,00 134.305.000,00 510.089.000,00

5 DEFESA NACIONAL 297.000,00 309.000,00 324.000,00 339.000,00 I .269.000,00

6 SEGURANÇA PÚBLICA 19.451.000.00 20.708.000,00 22.153.000,00 23.704.000,00 86.016.000,00

8 ASSISTÊNCIA SOCIAL 48.160.000.00 48.463.000,00 47.857.000,00 50.657.000,00 195.137.000.00

9 PREVIDÊNCIA SOCIAL 172.642.000,00 190.111.000,00 2 I0.844.000,00 227.975.000,00 801.572.000.00

10 SAÚDE 467.789.000,00 486.524.000.00 506.434.000.00 527.817 .000,00 1.988.564.000.00

II TRABALHO 2.534.000,00 2.627.000.00 2.737.000.00 2.855.000,00 10.753.000.00

12 EDUCAÇÃO 387.400.000.00 413.832.000,00 391.674.000.00 406.489.000,00 1.599.395.000,00

13 CULTURA 15.540.000,00 12.147.000,00 16.542.000.00 .13.786.000.00 58.015.000.00

14 DIREITOS DA CIDADANIA 11.660.000,00 11.950.000,00 11.527.000.00 11.492.000,00 46.629.000,00

15 URBANISMO 197.384.000,00 166.298.000,00 209.847.000,00 138.733.000,00 . 712.262.000,00

16 HABITAÇÃO 21.426.000.00 34.913 .000.00 29.981.000.00 14.902.000,00 101.222.000,00

18 GESTÃO AMBIENTAL 31.304.000.00 33.754.000,00 44.266.000,00 48.227.000,00 157.551.000.00

19 CIÊNCIA E TECNOLOGIA 354.000,00 393.000,00 423.000.00 447.000,00 1.617.000.00

20 AGRICULTURA 8.516.000,00 9.092.000,00 9.731.000.00 10.387.000,00 37.726.000.00

22 INDÚSTRIA 6.728.000,00 3.358.000.00 3.619.000.00 3.837.000.00 17.542.000.00

23 COMÉRCIO E SERVIÇOS 1.823.000,00 1.478.000,00 1.628.000,00 1.766.000.00 6.695.000.00

24 COMUNICAÇÕES 30.149.000,00 28.120.000,00 49.215.000,00 41.964.000.00 149.448.000,00

27 DESPORTO E LAZER 9.374.000.00 8.670.000.00 6.979.000.00 7.303.000,00 32.326.000.00

28 ENCARGOS ESPECIAIS 79.460.000.00 83.205.000,00 89.635.000.00 94.518.000.00 346.818.000.00

99 RESERVA DE CONTINGÊNCIA 26.386.000.00 30.287.000,00 34.020.000,00 36.710.000,00 127.403.000,00

SUB TOTAL 1.701.995.000,00 1.756.211.000,00 1.861.398.000,00 1.846.918.000.00 7.166.522.000.00

EXCLUíDAS DUPLICIDADES 131.818.000,00 148.054.000,00 166.864.000,00 181.429.000,00 628.165.000.00

TOTAL 1.570.177.000,00 1.608.157.000,00 1.694.534.000,00 1.665.489.000,00 6.538.357.000.00
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Cases de
Adquirir cases de armazenamento armazenamento e

89 I Município I e transporte de equipamentos de transporte de I 01 I 031 I 1.001 I Unidade I 10 I 0,001 6.000,001 6.000,00
áudío, vídeo e íluminação equipamentos

adquiridos

Ampliar/reformar instalações da

90 I Municí io ICâmara Muni:ipal inclusive com a Instalações ampliadas I 01 I 031 1 1.001 I m2 I 1.000 I 3.000.000,001 100.000,001 3.100.000,00p adequaçao para pessoas e reformadas
portadoras de deficiência

91 I Municipio Manter as atividades da Câmara I Ar .d d fd I 01 1 031 I 2.001 I Global I 100% I 0,001 26.725.000,001 26.725.000,00Municipal IVI a es man I as

~ I 92 I Município Contratar servidores IServidores contratados I 01 I 031 I 2.001 I Pessoas I 6 I 0,001 490.000,001 490.000,00
~
\D

I I Municipio I Ef:~.:r,~:,~.~~e~~_~:,=~:~~~os I Pagamento Efetuado I I I I I I 0,001 1.000.000,00193 09 272 2.002 Global 100% 1.000.000,00
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0.00 26.000,00 26.000,00

0.00 14.000.00 14.000,00

0,00 10.000,00 10.000,00

0,00 3.179.000,00 3.179.000,00

0,00 322.000,00 322.000,00
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2014

Municlpio ., ....•..•-..........•..•............. ,....~"" Veiculo adquirido I 04 I 122 I 1.002 I Unidademecânica

2 Municlpio Adquirir equipamentos de Equipamentos
04 122 1.002 Unidade 7processamento de dados adquiridos

3 Municipio Adquirir mobiliário em geral Mobiliário adquirido 04 122 1.002 Unidade 10

4 Município
Manter as atividades do Gabinete

Atividades mantidas 04 122 2.003 Global 100%do Prefeito

5 I Municipio I
Manter as atividades do Núcleo I Atividades mantidas I 04 I 122 I 2.004 I Global I 100%~ I de Comunicação

.....:J
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Adquirir equipamentos de Equipamentos .

6 Município
processamento de dados adquiridos 04 124 1.003 Unidade' 10 0,00 27.000,00 27.000,00

. '

7 Municipio Adquirir mobiliârioem geral Mobiliârio adquirido 04 124 1.003 Unidade 20 0,00 11.000,00 11.000,00'

8 Município Adquirir aparelhos'de ar
Aparelhos adquiridos 04 124 1.003 Unidade 5 0,00 12.000,00 12.000.00condicionado

I Municipio Manter as atividades da
I 0,001 3.592.000.00110 I Controladoria-Geral do Município Atividades mantidas 04 124 2.005 Global 100% 3.592.000,00

11 Contratar servidores Servidores contratados 04 124 2.005 Pessoas J 0,00 ,. 220.000,00 220.000,00

12 Manter as Atividades Contábeis -
Atividades mantidas 04 124 2.006 Global 100% 0,00 767.000,00, 767.000,00___ j, __ I_~ __ :-
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0,00 36.000,00 36.000,00
..

0,00 8.000,00 8.000,00

0,00 3.000,00 3.000,00

0,00 8.577.000,00 8.577.000,00

0,00 951.000,00 951.000,00
.

0,00 444.000,00 444.000,00
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I I1%W'y'[~C:iji.âAAl~t~litii;~fm~i~i{~1.:;t::;il,ld:':;i.::\~t~~h:H£;A
21 I Municfpio I Adquirir equipa,mentos de Equipamentos

0,00 2.000,00, 2.000;00proteção e segurança adquindos

22 I Municlpio I Adquirir equipamentos de Equipamentos I 04 I 122 I 1.005 I Unidade I 5 I 0.001 10.000,001 10.000,00processamento de dados adquiridos

23 I M .•. IManter as atividades do Gabinete Atividades mantidas I 04 I 122 I 2.009 1 Global 1 100% 1 0.001 1.843.000,001 1.843.000,00umclplo do Secretário

Adquirir máquinas. utensllios e Máquinas,utensílios e
24 Municipio equipamentos I 05 I 153 I 1.006 I Unidade I 1 I 0,001 5.000,001 5.000,00equipamentos diversos adquiridos

.j>.
-.I

1 1 I I 1 I 0.001 136.000,001w 25 Municfpio Atividades mantidas 05 153 2.010 Global, 100% 136.000,00

Atividades mantidas 0,00 156.000,00 156.000,00
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50.000,00

362.000,00

623.000,00

50.000,00

623.000,00

362.000,OÓ

0,00

0,00

0,00

100%Global
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32 I Municipio I __o ._ •• _ •• _. "-;:;;'~,' '--"--'-"-'- 1-'"--~~~~;;;;í~;;'-''-'- 16 482 5.008 Unidades 2.040 5.000.000.00 800.000,00 5,800.000,00

33 I Município ~ Reurbanizar assentamentos
Reurbanizaçao 16 482 5.008 Global 100% 1.000.000,00 5.000,00 1.005.000,00executada

34 IM' •. IEfetuar projetos de regularização
Projetos efetuados I 16 I 482 I 5.008 I Global I 100% I 0,001 5.000,001 5,000;00umclplo I fundiária - FMHL

36 I Município r Efetuar regularização fundiária
Regularização fundiária

16 482 6.015 Escrituras 500 0,00 190.000,001 190.000,00efetuada \
.

37 I M '. .. I Realizar trabalho técnico social - Trabalho técnico
16 482 6.015 Global 100% 3.899.000,00 0,001 3.899.000,00umclplo Minha Casa, Minha Vida realizado
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2014

38 1 Municipio Contratar servidores Servidores contratados 2

39 I Município Manter as atividades financeiras Atividades mantidas 100%

40 I Municipio
Adquirir veículos de tração Veiculos adquiridos I 04 I 129 I 1.009 I Unidade I 2

mecânica

41 Municipio
Adquirir equipamentos de Equipamentos 41

I! processamento de dados adquiridos

.j>. 42 Município Adquirir mobiliários em geral Móveis adquiridos 89
-...l Máquinas, utensilios e0\ Adquirir máquinas, utensilios e

43 Município equipamentos diversos I 04 I 129 I 1.009 I Unidade I 2
equipamentos diversos adquiridos

44 I Municlpio IAdquirir equipamentos para áudio, Equipamentos
1 04 I 129 I 1.009 I Unidade

video e fotos adquiridos

I Municlpio
Manter as atividades da Atividades mantidas I I I 2.017 I Global I 100%45 I Secretaria MQnicipal de Fazenda 04 129

Manter as atividades de tributos
47 I MuniclpiO I mobiliários, imobiliários e de 1 Atividades mantidas I 04 I 129 I 2.018 I Global I 100%

arrecadação
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Efetuar pagamento de m
Município Iamortização e Encargos da divida Pagamentos efetuados 28 843 0.003 Global 100% 0.00 23.359.000,00 23.359.000.00 -n

interna m
59 I Municipio I Efetuar o pagamento de

Pagamento efetuado 28 843 0.004 Global 100% 0,00 14.700.000,00 14.700.000,00 ~dividasfencargos - CAAPSML

60 I Municipio I Efetuar pagamento de dívidas
Pagamento efetuado 28 843 0.005 Global 100% 0,00 11.300.000,00 11.300.000,00 C

CAAPSML - Inativos

m~61 IM' .. I Efetuar pagamento de encargos Pagamento efetuado 28 844 0.006 Global 100% 0,00 150.000,00 150.000.00UnlCIPIO da Divida Pública Externa - BID ClJO-l'>- I 62 I Municipio I Efetuar o pagamento de ~O-.l Pagamento efetuado 28 846 0.007 Global 100% 0,00 5.942.000,00 5.942.000,00-.l precatórios

8s:63 IM' ., I Devolver recursos Recursos devolvidos 28 846 0.008 Global 100% 0,00 500.000,00 500.000.00UnlCIPIO tributáriosfrecebimentos indevidos oC
64 I Município I ••• , .••••.••••..••.•••••••• "LI' ••••••• ~ •••• ,....••••••.• u I Contribuição efetuada 1 28 I 846 I 0.009 I Global I 100% I 45.000.001 7.801.000,001 7.846.000.001 O~nAl""r-n

~ CJ,
;:0""0
»0
Z».0m

Resgatar cotàs do TRL Cotas resgatadas 04 1.22 1.010 Globai 100% ...0,00 20.000,00 20.000,00 r
53 IM' I' I Aumentar particípação no capital Participação

04 122 1:011 Global 100% 0,00 100.000,00 100.000,00 OUnlCpiO da CMTU aumentada
IM' .. I Aumentarparticij)ação no capital Participação Z54 UnlCIPIO da COHAB-LD aumentada 04 122 1.012 Global 100% 0,00 9.510.000.00 9.510.000,00 O

;;O-z»



MUNiCípIO DE LONDRINA - PR
LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS
ANEXO DE METAS E PRIORIDADES

2014

13
;O
m
'"T1m
~

m~
Cf)~o0°O~oC
OZ
~(')» -,;013
»0z»,0m

r
O
Z
O
;O
Z»

55 I Municfpio I
Participação do Município no

IParticipação executada ICapitaldoSERCOMTEL S/A I I I I I 0,001
Telecomunicações

04 122 1.013 Global 100% 20.000,001 20.000,00

56 I Município I Efetuar pagamento de encargos,
Pagamentos efetuados 20.000,001tarifas.e taxas

1.236.000,00 I 1.256.000,00

57 I Municipio IConceder gratuidade - transporte
Gratuidade concedida 0,001 1.000.000,001

coletivo municipal
1.000.000,00

.j::,.
.....:l
00

,~~'::::-:--.-



Unidade 10 0,00 3.000,001 3.000,00

Unidade 15 0,00 40.000,001 40.000,00

Global 100% 0,00 1.964.000,001 1.964.000,00

Pessoas 1 0,00 23.000,00 23.000,00

Global 100% 0,00 1.988.000,00 1.988.000,00

Pessoas 2 0,00 46.000,00 46.000,00

Unidade 40 0,00 12.000,00 12.000,00
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6.000,00 6.000,00

8.000,00 8.000,00

3.000,00 3.000,00

3.000,00 3.000,00

1.000,00 1.000,00
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60m2

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade
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i~:,'_qj~tir~,I~~~i~lt~~~1
04 121 1.014

04 121 1.014

04 121 1.014

04 121 1.014

04 121 1.014

04 121 1.014

04 121 1.014

04 121 2.021

04 121 2.021

04 121 2.022

04 121 2.022

04 126 1.015
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~~~j'~:,,~..
Mobiliários adquiridos

Mobiliários adquiridos

Peças adquiridos

Equipamentos
adquirídos
Máquinas e

equipamentos
adquiridos

Máquinas, utensilios e
equipamentos

adquiridos
Aparelhos e

equipamentos
adquiridos

Equipamentos
adquiridos

Atividades mantidas

. Atividades mantidas

Servídores contratados

Servidores contratados

.'

Adquirir mobiliários em geral

Adquirir aparelhos e
equipamentos de comunicação

Adquirir mobiliários em geral

Manter as atividades de
Planejamento e Orçamento

Contratar servidores - DP I DO

Adquirir máquinas, utensilíos e
equipamentos díversos

Adquirír equipamentos de
processamento de dados

Manter as atividades do Gabinete
da Secretaria

Adquirír peças não incorporáveis a
imóveis

Adquirir equipamentos para áudio,
ví.deoe foto

Adquirir máquinas e
equípamentos gráficos

.'1< ':Li~~~iri~....u
> .:.~: •

101 Município

102 MuniCipio

104 Município

105 Município

106 Município
-

107 I Município
---

108 I Municipio

...~~"I.
;. ~." '.1: ,.:',"""""

95 Município

96 Município

97 Municipio

98 Municipio
I

.j;>.
-.I
'O

I99 Municipio

I',......•....
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Projetol
Unidade de MetaAção Local Descrição da Ação Produto Esperado Função Subfunção Atividadel Recursos - R$Medida FísicaOp.Especial Vinculados Livres Total

110 Municipio Adquirir máquinas, utensílios e Maquinas. utensilios e
04 126 1.015 Unidade 1 0.00 1000.00 1000.00equipamenlos diversos equipamentos adquiridos

111 Municipio ,A.rJquirírveiculos de tração
Veiculos adquiridos 04 126 1015 Unidade 1 0,00 30000,00 30.000,00mecãnica

112 MunicipiO Adquirir aparelhos e Aparelhos e
04 126 1015 Unidade 10 0.00 1000.00 1000.00

equ;pamentos de comunicação equipamentos ildquiridos

113 Municipio ,.\dquirir equipamentos de
Equipamentos adquiridos 04 126 1015 Unidade 100 0.00 256000,00 256.000,00pcocessamento de dados

114 Municipio Manter as atividades da DTI Atividades mantidas 04 126 2.023 Global 100% 0.00 4.312.000,00 4312000,00115 Municipio Contratar servidores .. DTI Servidores contratados 04 126 2.023 Pessoas 3 0.00 195.000,00 195.000,00Total'd?Programa ., .. .:'". . . '/'~., ., ,S;<\~.' o', .
" .

'. "
.

0,00 .lL8~2.000,OQ . '.' 8.1l92;OQQ~OO
:

Total da Unidade
. 8.89?OOO,00Totál dó Órgão ......

.
"

'" '.> ::;"',,, '" ' .. " :.
.. ; .. ~.. 8::892:000.00

"

.> ••"- •••• ~.: -~. -' . •• ,,- o'

I...::.
Órgão:,08 .. Secretaria' Municipal de Gestão Pública

.' .•... , ';'J~.o' .S: ."":" , , :. o:' ........Unidade: 010 ..Coordenaçào Geral .. SMGP

PROGRAMA: 0000 ..OPERAÇÕES ESPECIAís
'. . '.:.0; ,':'; :'~,\::::'.. "7;;:;-:: '.~~': .. '.

Projetol Meta'-ocal Descrição da Ação Produto Esperado Função Subfunção Atividadel Unidade de
Recursos .. R$

Ação

Medida FísicaOp.Especial Vinculados Livres Total
358 Municipio Efetuar indenizações e IMenizações e

28 846 0.011 Global 100% 1000.00 0,00 1000.00restituições restituições efetuadas
Total do Programa

. 1,000,00 0,00 1,000,00
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MUNiCípIO DE LONDRINA - PR
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2014
PROGRAMA: 0009.APOIANOÓ A GESTÃO PÚBLICA . - -".',

'o, '::':.'"- ,.: 'o' ,',',. , '\ . '.;,'. , ' ,• ;-,:~ __ o, f :~:.~,;,._ .

Projetai
Unidade de MetaAção Local Descrição da Ação Produto Esperado Função Subfunção Ati.vidadel

Medida Recursos. RS
Op,Especial Física

Vinculados Livres Total339 Município Adquirir mobiliaria ern geral MObiliario Adquirido 04 122 1016 Unidade 162 0_00 56,000,00 55000,00340 Municipio i-ldquirir equipamentos de
Equipamentos adquiridos 04 122 1,016 Unidade 37 22000,00 68,000,00 90000,00

processamento de dados

341 Municipio Adquirir veiculas de tração
Veictilos adquiridos 04 122 1016 Unidade 9 354000,00 25,000,00 379.000,00

mecânica

342 Municipio Adquirir aparelhos e ,"-parelhos e
04 122 1,016 Unidade 16 0,00 1000,00 1000,00

equipamentos de comunicação eqUipamentos adquiridos

344 Municipio Adquirir aparelhos e utensilios Aparelhos e ulensílios
04 122 1016 Unidade 8 0,00 7000,00 7.000,00

domesticos adquiridos

345 Municipio Adquirir maquinas, utensílios e Máquinas. utensilios e
04 122 1,015 Unidade 3 6000,00 3000,00 9000,00

equipamentos diversos equipamentos adquiridos

346 Municipio Desapropriar/adquirir imóveis Imóveis
04 122 1016 m' 7.000 5000000,00 1000,00 6001000,00desa pro pria do s/adq u iridos ,

347 Municipio Ampliar e reFormar bens Bens ampliados e
04 122 1016 m' 220 115000,00 1000,00 116.000,00

palrimoniais reformados

858 Municipio r'/Iaquinas e equipamentos Máquinas e equipamentos
04 122 1016 unidade 1 25.000,00 0,00 25000,00

awicolas e rodoviários adquiridos

351 Municipio Manter as atividades da
,"\iividades mantidas 04 122 2024 Global 100% 0,00 2045000,00 2045000,00

Secretaria

352 Município Manteí as atividades da Diretoria Atividades mantidas 04 122 2025 Globat 100% 0,00 967,000,00 967000,00
353 Município Contratar servidores Serviciores contratados 04 122 2,025 Pessoas 1 0,00 23_000,00 23000,00
354 Municlpio Manter as atividades das

A,lividades mantidas 04 122 2,026 Global 100% 0,00 4,385.000,00 4335000,00
Direlorias

355 Municipio Contratar servidores Servidores contratados 04 122 2026 Pessoas 8 0,00 211000,00 211,000,00
356 Municipio Manter as alividades das

,A.tividé:ldes manlidas 04 122 2,027 Global 100°/'0 0,00 3.344,000,00 3344.000.00
Diretorias
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MUNICiplO DE LONDRINA ~.PR
LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS
ANEXO DE METAS E PRIORIDADES

2014

Projetol
Unidade de

. MetaAção Local Descrição da Ação Produto Esperado Função Subfunção Ativldadel
Medida Recursos - R$FisicaOp.Especial Vinculados Livres Total357 Municipio Contratar servidores Servidores contratados 04 122 2027 Pessoas 20 0,00 905.000,00 905.000,00TQ\~Jd~~ro~r~m,à '.' ;L, ....... ,~- ....:'~:,::? .. :.<.,;: •.... .-;:...-'-)~/..~:~,'. ~;~::'~::,~'~~;;:J:f;1r:<3, ,~~~~'~~~'~-~l~~~~~,~;ttJT~~f;~~:.~:~l..;~..~r~'~~,.:'~ir~-'.:'\'~'~-.'.':li :';"~ 6;~gfÓo'ó:óo .12.Ó4;ti)OÓ;OO.;;. ,11(5~(QQO',l~1l

Total da Unidade
18.565,000,00

Unidade: aio - Programa de Modernização Ádministrativa e Tributária - PMAT

~~
~f<~i:iRAM-;à;;;~oo~t:.)\POI,.(NR;(~I!\9 ~~TA()i~(jBLltA;/ .•".•.•'.>,,' ...... ::~. ;.... ;,. '-- f::t</,,: .",:'i':-;;,.>; ' ....'." (:."(>.,:.oi

Projetol
Unidade de MetaAção Local Descrição da Ação Produto Esperado Função Subfunção Atividadel
Medida Recursos - R$FisicaOp,Especial Vinculados Livres Total

359 Municipio Adquirir equipamentos de
Equipamentos adquiridos 04 122 1.017 Unidade 260 740000.00 516000.00 1256.000.00tecnologia da informação

Adquirir sistemas de
armazenamento (Slorage), de

360 Municipio 8ackup, de monitoramento e Sistemas a,jquindos 04 122 1017 Unidáde 5 804000,00 220.000.00 1024.000.00segurança e de transmissão (Iink
de dados)

361 Municipio Adquirir so~wares e licenças Software e licenças
04 122 1.017 Unidade 16 995,000,00 0.00 995.000,00adquiridos

Instalar pontos de cabeamento

362 Municipio estruturado de rede de dados, de
Pontos instalados 04 122 1.017 Pontos 1200 615000.00 0,00 615.000,00telefone e elétrica para

computadores

363 Municipio Instalar fibra óptica do backbone Fibra óptica inslalada 04 122 1.017 m 11.000 220000,00 0,00 220000.00

364 Municipio Contratar serviços técnicos
Serviços contratados 04 122 1.017 Unidade 7 2.719000.00 469000.00 3.188000.00especializados

Contratar serviços. técnicos
365 Municipio especlillizados para digitalização Serviços contratados 04 122 1.017 Documentos 1.500000 280000.00 0.00 280000,00de documentos
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50.000,00

96.000,00

804.000,00

0,001 184.000,00

0,001 500.000,00

0,00 1.153.000,00

0,00 19.000,00

0,0012.612.000,00

50.000,00

96.000,00

804.000;00

0,00

0,00

0,00

'~i!1ª!ni1'tBl:íl!qi9:~ºtó.~I~?L~{~i~rm~!9:!!q;[q

MUNiCípIO DE LONDRINA - PR
LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS
ANEXO DE METAS E PRIORIDADES

2014

Implantar Sistema de Informações
49 I Município I Geográficas - SIG Corporativo - I Sistema implantado I 04 I 129 I 1.020 I Sistema I 100%

Componente IV I 810

50 I Municipio I Implantar Sistema de I Sistema irllplàntado I 04 I 129 I 1.020 I Sistema I 32,65%Gerenciamento I 810.

51 I Município I Implantar Sistema de Operações I Sistema implantado I 04 I 129 I 1.020 I UnidadeFinanceiras -HOF 1810.

Contratar serviços técnicos

I I I Pontos deespecializados por pontos dei Serviços contratados I 04 122 1.017
Função I 1.000 I 500.000,00

função para o Geoprocessamento

367 Realizar capacit\!ção de recursos
Capacitação realizada 04 122 1.017 Global 100% 1.153.000,00humanos

368 Adquirir mobiliário em geral Mobiliário adquirido 04 122 1.017 Unidade 62 19.000,00

370 Municipio Adquirir equipamentos para audio, Equipamentos
04 122 1.017 Unidade 539 184.000,00vídeo, segurança e proteção adquiridos

372 Município Executar infraestrutura física no Infraev•.v'_'_
2,612.000,00prédio daPrefeitura executada

~
00
w
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ANEXO DE METAS E PRIORIDADES
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""O
451 I 1.022 I Plano I 1 I 1.886.000,001 0,001 1.886.000,001 ;am
451 I 1.022 I % I 35,21% I 500.000,001 0,001 500.000,001 ."m
451 I 1.022 I % I 25% I 280.000,001 0,001 280.000,001 --l

C

451 I 1.022 I Sistema I 1 I 0,001 20.000:001 20.000,001 m~(/)0
451 I 1.022 I Unidade I 19 I 49.000,001 41.000,001 90.000,001 ~O

O
I I I I 0,001 4.000,001 4.000,001

oS:
451 1.022 Unidade 2 oCo~
451 I 1.022 I Unidade I 5 I 0,001 36.000,001 36.000,001 :-00» -'
451 I 1.022 I Unidade I 30 I 0.001 9.000,00 9.000,00 ;0""0
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672 I Município •.., ................................... ..,..... ,•..~....•,.
I Plano elaborado I 15Urbana! Com one . ...._.-

674 I Municipio Atender gastos com consultorias el Gastos atendidos I 15projetos. Gerenciamento! BIO

Atender despesas com
675 I Municipio I capacitações, diárias e I Despesas atendidas I 15

passagens. Gerenciamento! BIO

Implantar Sistema de Tratamento
676 Municipio de Dados de Tráfego. I Si~tema implantado I 15

Gerenciamento!BID
~ Adquirir equipamentos de

I00 Equipamentos~ 678 Municipio processamento de dados.
adquiridos I 15

Gerenciamento! BIO

679 I Municipio IAdquirir equipamentos para áudio, Equipamentos I 15video e foto. Gerenciamento! BIO adquiridos

680 I Municipio Adquirir aparelhos de medição e
Aparelhos adquiri.dos I 15I orientação. Gerenciamento! BIO

~ Munici io I Adquirir mo.biliárioem geral. I Mobiliário adquiridos I 15P Gerenciamento! BIO

mã!i!tq9J~~1ilJ~~:~~.
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37.000,00

25.406.000,00

37.00Ó;00

25.406.000,00

0,00

0,00

0,00 67.000,00 67.000,00

0,00 4.502.000,00 4.502.000,00

0,00 174.000,00 174.000,00

0,00 6.591.000,00 6.591.000,00

0,00 19.000,00 19.000,00

~~?~~~~.'_:~...~~-,>:...:...;::~~Jt~ç:u~~~::-,.R$t$~;~~:~t~?i?~R;.t~:;;~~.?~
,.~$1['ilIMuiâêiJiíi.;i,'~t}>:'.;!ti2fe~j2t';i;!lI!1t*)i'f~i:Jtpfi!(;g:,~Wt

Glol5al 100%

Pessoas 3

Globál 100%

Servidor 8.000

Global 100%

Global 100%2.032

2.030

2.031

2.029

2.028

2.028

272

128

122

122

122

14

09

04

04

04

MUNiCíPIO DE lONDRINA -PR
LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS

ANEXO DE METAS E PRIORIDADES
'2014

Atividades mantidas

Servidores contratadosContratar servidores

Adquirir.equipamentos de
proéessamento de dados

Manter as atividades de políticas
e rotinas de Pessoas I

Municipio

Município

381

380

382 I Municipio
......... ~.....................................................

Servidores mantidos
outros órgãos

~ I 383

Promover capacitação,
Capacitação

00 Municipio treinamento e aperfeiçoamento de
0\ .

Pessoasl Promovida

I 384 Municfpio Manter encargos com inativos e
Encargos mantidos---_:__ :_ •._-

385 I .~unicfpio I IVIClll'Cl ,ClJUUC';) IIIICII\"''Clla.;) I Ajudas financeiras.



MUNiCíPIO DE LONDRINA - PR
LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS
ANEXO DE METAS E PRIORIDADES

2014

•..
00-...l

1161 Municipio IReformar prédioS da Secretaria de I Prédios reformados I 20. I 60.5 I 1.0.26 I m2 I 10.0.Agricultura eAbastecimento

117 I M ... I Adquirir aparelhos de medição e Aparelhos adquiridos I 20. I 60.5 I 1.0.26 I Unidadeunrclplo orientação

119 I Municipio I Adquirir aparelhos e utensilios Aparelhos eutensilios I 20. I 60.5 I 1.0.26 I Unidade I 2domésticos . adqulrtdOs

120. I Municipio I Adquirir equipamentos de Equipamentos I 20. I 60.5 I 1.0.26 I Unidade I 10.proteção, segurança e socorro adq.Uiridos

121 I Municlpio I Aquirir equipamentos para áudio, Equipamentos I 20. I 60.5 I 1.0.26 I Unidade I 2vídeo e foto adquiridos

Adquirir máquinas, utensflios e Máquinas, utensilios e
1.22 I Município I equipamentos I 20. I 60.5 I 1.0.26 I Unidade I 4equipamentos diversos

adquiridos

123 I Município I AdqUirir equipamentos de Equipamentos I 20. I 60.5 I 1.0.26 I Unidade I 8processamento de dados adquiridos
.

124 I Municipio I Adquirir máquinas, instalações e Máquinas, instalações
20. I 60.5 I 1.0.26 I Unidade I 5utensílios de escritórios e utensilios adquiridos I

1.0.0.0.,0.0. 10..0.0.0..0.0. 11.0.0.0.,0.0.

0.,0.0. 2.0.0.0.,0.0. 2.0.0.0.,0.0.

0.,0.0. 2.0.0.0.,0.0. 2.0.0.0.,0.0

0.,00 2.0.00,0.0 2.000,0.0

0,00 1.000,00 1.000,00
.

0,00 1.0.00.,0.0 1.00.0,00
. ..

0.,00 12.0.00,0.0. 12.0.0.0.,0.0.

0,0.0 1.0.00,00 1.000,00

•
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125 I Municlpio I Adquirir má~~inas, ferr~mentas e Máquin~s, ferrame.ntas 0,001 1.000,001 1.000,00

utensllios de oficma e utenslllos adqUiridos

Adquirir máquinas e Máquinas e
127 I Municipio I equipamentos agricolas e equipamentos I 20 I 605 I 1.026 I Unidade I 14 I 0,001 12.000,001 12.000,00

rodoviários adquiridos

128 I Municipio Adquirir mobiliários em geral Mobiliários adquiridos 0,00 7.000,00 7.000,00

129 I Município
Adquirir veiculos de tração Veiculos adquiridos I 20 I 605 I 1.026 I Unidade I 5 I 100.000,001 180.000,001 280.000,00

mecãnica

130 I Rural I Readequar estradas rurais Estradas rurais I 20 I 605 I 1.026 I km I 80 I 0,001 200.000,001 200.000,00
readequadas

~ 131 Distritos
Manter atividades de Atividades mantidas I 20 I 122 I 2.033 I Global I 100% I 0,001 68.000,001 68.000,0000 administração das Subprefeituras00

Manter as atividades da
132 Municipio Secretaria de Agricultura e I Atividades mantidas I 20 I 605 I 2;034 I Global I 100% I 1.000,001 2.932.000,001 2.9\33.000,00

Abastecimento
Contratar servidores pIas

133 I Municipio I atividades da Secretaria de IServidores contratados I 20 I 605 I 2.034 I Pessoas I 2 I 0,001 46.000,001 46.000,00
Agricultura e Abastecimetlto

134 I Município IManter ativid~des~o Restaurante I Atividades mantidas I 20 I 605 I 2.034 I Refeição I 240.000 I 0,001 960.000,001 960.000,00
opu ar

Manter as atividades de
135 I Município I Desenvolvimento Rural e I Atividades mantidas I 20 I 605 I 2.035 I Global I 100% I 0,001 3.798.000,001 3.798.000,00

-Abastecimento
Contratar servidores pIas

136 I Municipio I atividades de Desenvolvimento IServidores contratados I 20 I 605 I 2.035 I Pessoas I 2 I 0,001 69.000,001 .69.000',00
Rural e Abastecimento
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MUNICíPIO DE LONDRINA - PR
LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS
ANEXO DE METAS E PRIORIDADES

2014

Órgão: 21 • Secretaria Municipal de Obras e Pavimentação . ,
.

, . '-'

Unidade; 010 - Coordenação Geral - SMOP

PROGRAMA; 0000. OPERAÇÔES ESPÉCiAIS
.. '-r," >:~,-;,-:; . ,

Projetol
Unidade de MetaAção local Descrição da Ação Produto Esperado Função Subtunção Atividade! Recursos - R$Medida FísicaOp.Especial Vinculados Livres Total

186 Municipio Efetuar indenizações e Indenizações e
28 846 0.014 Global 100% 11.000.00 0,00 11000,00restituições restituições efetuadas

Total do. Progra,ma
~ ":', ""-..;;, ~.:: 0~ _

:
. .. 11,000,00 0,00 11',000,00_'.' .•i. . . .

PROGRAMA: 0012. DESENVOLVE LONDRINA
" ;

- .
'.

Projetol
Unidade de MetaAção local Descrição da Ação Produto Esperado Função Subtunção Atividade! Recursos - R$Medida FísicaOp.Especial Vinculados Livres Total

141 Municipio Re'1italizar areas de fundo de vale Áreas revitalizadas 15 451 1028 m' 25000 120.000,00 0.00 120000,00.

Adq li ,rir terreno para instalação
142 Municipio da uSina de asfalto e laboralório Terreno adquirido 15 451 1028 m2 48.000 000 50.000,00 50.000,00de analise de solos

Construir prédio para

143 Municipio funcionamento da usina de
Predio constru ido 15 451 1028 m:.' 800 1500.000,00 0,00 1500000.00asfalto e do laboratório de analise

de solos

144 Municipio Conservar próprios municipais Próprios municipais
15 451 1.028 m' 100 0,00 50000.00 50.000,00conservados

Limpar os bueiros e dispositivos Bueiros e dispositivos de

145 Municipio ele drenagem e realizar drenagem limpos e
15 451 1 028 Unidade 10000 500000,00 300.000,00 800.000.00manutenção da galeria pluvial manutenção da galeria

pluvial realizada
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MUNiCípIO DE LONDRINA - PR
LEI DE DIRETRI~ES ORÇAMENTÁRIAS
ANEXO DE METAS E PRIORIDADES

2014

Projetol
Unidade de

Meta
Ação Local Descrição da Ação Produto Esperado Função Subfunção Atividade! Recursos - R$Medida FísicaOp.Especial Vinculados Livres Total

Construir travessia do Córrego
146 Municipio dos Tucanos, ligando a Rua dos TraveSSia construida 15 451 1028 mZ 1500 500.000.00 0.00 500.000.00

Funciona rios com a Rua Finlandia

Pavimentar vias de acesso das
Rodovias PR-445 e BR-369 com

147 Municipio
a /1.v. Saul Elkind. sendo R.

Vias pavimentadas 15 451 1.028 4.754 6212000.'00 0.00 6212000.00/1.niOnio CaPJalho Lage Filho m

acesso a PR-445 e Av. Angelina
Ricci Vezozzo acesso a BR-369

148 Municipio Pavimentar vias marginais da BR
Vias pavimentadas 15 451 1.028 m 5300 23.210000.00 0,00 23210000,00369

Pavimentar vias que compõem o
149 Municipio conjunto Arco-Leste. Interligando Vias pavllnentadas 15 451 1.028 m 17.600 18.921000.00 0.00 18.921.000.00

as Rodovias PR-445 e BR-369

150 Municipio Pavimentar vias da Vila Industrial
Vias pavimentadas 15 451 1028 1.967 6025.000.00 0.00 6025.000.00Mirante do Eidorado m

Pavimentar Rua Constantmo
151 Municipio Pialarissi. via de interligação da Rua pavimentada 15 451 1.028 m 2400 6819000.00 0.00 6.819000.00

Gleba Palhano e Região Central

152 Municipio Pavimentar Rua Aminlhas de
R.ua pavimentada 15 451 1.028 1.500 5.087000.00 0.00 5.087000.00Barros m

Executar pavimentação na via de
154 Municipio ligação dos Conjuntos Ernani Pavimentação executada 15 451 1.028 m2 5700 380.000.00 20000.00 400000.00

Moura Lima I e 11

Executar adequação de
156 Municipio geometria em pontos críticos em .'\dequação executada 15 451 1028 m' 2.000 80000.00 40000.00 120.000.00

diversos locais do Município
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MUNICiplO DE LONDRINA - PR
lEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS
ANEXO DE METAS E PRIORIDADES

2014
Projetol Meta

Ação Local Descrição da Ação Produto Esperado Função Subfunção Atividadel
Unidade de

Recursos - RSMedída FísicaOp.Especial Vinculados Livres Total

Execular recapea01ento asfáltico

157 Municipio (manutenção corretiva) nos
Recapeamento executado 15 451 1028 m2 562.500 11.900000.00 100.000.00 12000.000.00pontos criticas em diversos locais

do Município

Executar a pavimentação
astéllica em ruas ou trechos de

158 Municipio ruas que ainda não possuem este Pavlmentaçao executada 15 451 r028 m' 75000 2.990.000,00 10.000.00 3000000.00
t)eneficio. dentro do perímetro

urbano

Executar serviços emergenciais
159 Municipio de correção asfáltica (tapa- Serviços executados 15 451 1028 01' 10000 800000,00 200000,00 1000000,00

buraco) em ruas do Municipio

160 Municipio Efetu~r o fechamento de valetas Fechamento de valetas
15 451 1.028 m:o! 10000 70000.00 5.000.00 75000.00em ruas do Município efetuados

Execular pavimentação asfállica
161 Distrito", em vias dos Distritos do Pavimentação executada 15 451 1.028 n12 30.000 1.265000,00 35.000.00 1300000,00

Município
162 Municipio Elabo"" Projetos Projetos elaborados 15 451 1028 Projeto 25 0,00 250000,00 250.000,00

163 Municipio r,evitalizar o calçadão, trecho V -
Calçadão revltalizado 15 451 1.028 rn~ 6.300 700000,00 300000.00 1000000,00Av. Paraná x Praça Willie Davids

.

165 Municipio Adquirir aparelhos de medição e
Aparelhos adquiridos 15 451 1.028 Uni,jade 3 0.00 25000,00 25000.00orientação

166 Municipio i\dquiriraparelhos e ,"'parelhos e
15 451 1028 Unidade 01 0,00 10000.00 10000,00equipamentos de comunicação équipamelltos adqUIridos

.

.

168 Municipio Adquirir e'quipamentos de
EqUIpamentos adqUIridos 15 451 1028 Unidade 30 80000.00 25000.00 105.000.00processamenlo de dados

170 Município Adquirir máquinas, ferramentas e Máquinas. ferr8mentas e
15 451 1.028 Unidade 2 0.00 8000,00 8000,00utensílios de oficina ulensílios adqUiridos

'.

i,dquirir máquinas e
Maquinas e equIpamentos171 Mltnicipio equipamenlos agrícolas e 15 451 1.02R Unidade 10 3558000,00 110000.00 3.568000,00

íodovianos adquiridOS

+>~
IV
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MUNICiplO DE LONDRINA - PR
LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS
ANEXO DE METAS E PRIORIDADES

2014
Projetai

Unidade de MetaAção Local Descrição da Ação Produto Esperado Função Subfunção Atividadel
Medida Recursos - RSFisicaOp.Especial Vinculados Livres Total172 Municipio Aclquirir mobiliaria em geral Mobiliarias adquiridos 15 451 1.028 Unidade 204 0.00 46000,00 46.000.00

173 Município Adquirir veiculas de Iração
Veículos adquiridos 15 451 1 028 Unidade 51 6442000,00 243000.00 6685.000,00mecânica

849 Municipio Executar Sistema de Transporte
Sistema executado 15 451 1.028 Global 100% 14291000,00 0,00 14.291000,00Urbano. BRT

850
Região Implantar Centro de Treinamento Centro de Treinamento

15 451 1,028 01' 650 1077000.00 0,00 1077.000,00Norte para Ciclismo para Cícíismo Implantado

Construir e reformar centros e
Centros e praças852 Municipio praç'é;s de eventos esportivos e 15 451 1028 Global 100% 2.339000.00 0.00 2.339.000.00culturais construidos e reformados

853 Municipio Construir e equipar PEC/CEUS PEC/CEUS çonstruídas e
15 45t 1.028 Global 100% 701000.00 0.00 701000.00equipadas

Manter as atividades da
174 Municipio Secretaria Municipal de Obras e ' Atividades mantidas 15 451 2037 Global 100% 0,00 1.342000,00 1342000,00Pavimentação

175 Municlpio Contratar servidores Servidores contratados 15 451 2038 Pessoas 10 0,00 290000,00 290000,00
Manter as atividades da

Secretaria Municipal de Obras e .
100% .

176 Município
Pavímentação através das ,ú,tiviclades mantidas 15 451 2.038 Global 1.351000,00 23 010000.00 24361000,00

Diretorias
Totaldo Programa ,o'"

. , , -~~ ,(. ". - \. '>:".>'.). .116.918.000,00 ?6.469.00P,QO ' ;j43.387.000,00. ,. " ..

PROGRAMA: 0013 -ILUMINA LON[)RINA ". '.
. '. '.

••••
;.: .. ..

Projetai
Unidade de MetaAção Local Descrição da Ação Produto Esperado Função Subfunção Atividadel ~ecursos - R$Medida Fisica, Op.Especial Vinculados Livres Total

177 Municipio Expandir a rede de ilul11inaçao
Rede expandida 15 452 1'.029 km 18 2.799000.00 0,00 2799000.00publica

Implantar Sistema de

178 Municipio Informações Geograficas, SIG SIG Corporativo
15 452 1029 Sistema 100% 2.201000,00 0.00 2201000.00Corporativo. Componente IV I implantado

Progrclrna PROCIDADES / BID

180 Munlciplo Adquil'ir equipamentos <le
Ec.luipamentos adquiridos 15 452 1.029 Unidacie 2 IOOO.nO 0.00 7000.00processamento de d8dos

;:,.
<.O
w
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/\dquirir maquinas e
Maquinas e equipamentos I181 I Município equipamentos agricolas e 15 I 452 I 1029 I Unidade I 1

rodoviarios adquiridos

182 Municipio Adquirir mobilia rio em geral Mobiliarias adquiridos 20
183 Municipio .<\dquirir veiculos de tração

Veiculas adquiridos 6mecãnica

Executar a manutenção do Manutenção do sistema
184 I Municipio I de iluminação pública I 15 I 452 I 2,039 I Global I 100%sistema de iluminação pública

executada

185 I Municipio

To~Jdà.,Program<i

Total da Unidade

Tofaf~o6rgào
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0,001 2700,000,00

O',OOJ, 1.9,~~3;~qO,00

162.631.000,00
..•.162.631':QQ();OO

Meta

Recursos. R$

Vinculados Livres Total

235000,00 ' 0.00 235000,00

10.000,00 0.00 10.000.00

481000.00 0.00 . 481000.00

10.800.000.00 0.00 10800000.00

L t19,2,~3.()()0,OO

7.500 I 2.700000.00,.

Física

-'-'.

Unidade

Unidade de
Medida

2.039

Projetol
Ativldadel
Op.Especial

45215

Função I Subfunçào

Substituição de lãmpadas
de vapor de mercúrio. por
lãmpadas de vapor de

sódio efetuada

Produto EsperadoDescrição da Ação

Efetuar a substituição de
lãmpadas de vapor de mercúrio,
pai lampadas de vapor de sódio

LocalAção

..,.
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I

521 IM' .. I Reformar/ampliar espaço para Espaço
I 12 I 361 I 5.030 I Unidade I 1 I 50.000,001 21.000,001 71.000,00umclplo Gerência de Alimentação Escolar reformado/ampliado

522 IM' •. I Reformar/ampliar espaço para Espaço
I 12 I 361 I 5.030 I Unidade I 1 I 50.000,001 21.000,001 71.000,00umclplo Gerência de Manutenção Escolar reformado/ampliado

523 I Municipio I Reformar/ampliar prédios Prédios reformados / I 12 I 361 I 5.030 I Prédio I 1 I 150.000,001 22.000,001 172.000,00administrativos ampliados

524 I Municipio I Equipar prédios administrativos Prédios equipados I 12 I 361 I 5.030 I Global I 100% I 442.000,001 1.000,001 443.000,00

525 IM' .. I Equipar prédios administrativos - Prédios equipados I 12 I 361 I 5.030 I Global I 100% I 142.000,001 1.000,001 143.000,00umclplo Gerência de Alimentação Escolar

526 Município Equipar prédios administrativos - I Prédios equipados I 12 I 361 I 5.030 I Global I 100% I 100.000,001 1.000,001 101.000,00Gerência de Manutenção Escolar

527 Município Equil'ar salas - Conselho Salas equipadas 20.000,00 1.000,00 21.000,00
528 Municipio Adquirir Terrenos. Terrenos adquiridos 3.100.000,00 101.000,00 3.201.000,00
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Projetol
Unida da da Meta

Ação Local Dascrição da Ação Produto Esperado Função Subfunção Atividade/ Recursos. - R$M.edida Física0p,Especlal Vinculados Livres Total
529

Região
Construir escolas Escolas construidas 12 361 5030 Escola 4 20000000,00 200,000,00 20200.000,00Norte

530 Região Sul Construir escolas Escolas construidas 12 361 5,030 Escola ,\ 3000000,00 30,000,00 3,030,000,00

531
Região

Construir escolas Escolas construidas 12 361 5.030 Escola 3 8500000,00 85,000,00 8585000,00Leste

532
Região

Construir escolas Escotas conslruidas 12 361 5,030 Escola 1 3.000000,00 30000,00 3,030,000,00Oeste

534 Municipio Construir escolas Escolas construidas 12 361 5,030 Escola I 3.000000,00 30000,00 3,030000,00
535 Municipio Construir escolas de campo Escolas construídas 12 361 5,030 Escola 2 4000.000,00 40,000,00 4040,000,00

536
Região

Reformar/ampliar escolas Escolas reformadas /
12 361 5.030 Escola 6 5,200000,00 74000,00 5274000,00Norte ampliadas

537 Região sul Retormar/ampliar escolas Escolas reformadas /
12 361 5030 Escola 2 220000000 17000,00 2.217000,00ampliadas

538
Região

Reformar/ampliar escolas Escolas reformadas /
12 361 5,030 Escola 6 5550000.00 55,000,00 5605000,00Leste ampliadas

539
Região

Reformar/ampliar escolas Escolas reformadas /
12 361 5030 Escola 5 5800000,00 58000,00 5858000,00Oeste ampliadas

540 Centro Reformar/ampliar escolas Escolas reformadas /
12 361 5,030 Escola 5 1900,000,00 19,000,00 1919000,00ampliadas

542 Municip'o Equipar salas Salas equipadas 12 361 5,030 Global 100% 2000,000,00 61000,00 2.061,000,00

543 Municipio Adquirir veiculas de tração
Veiculas adquiridos 12 361 5030 Unidade 9.595000,00 105000,00 9.800.000,00mecânica 51

544 Municipio Adquirir software Software adquirido 12 361 5,030 Unidade 198 300000,00 10,000,00 310.000,00

545 Municipio
Implantar sistema informatizado

Sistema Implanlado 12 361 5,030 Sistema 11 554000,00 29000,00 583000,00de gestão

546 Municipio
Equípar salas de aula de

Salas equipadas 12 361 5030 Global 100% 50000,00 1000,00 51000,00Educação Especial

862 Municipio
COllslruir Escola Municipal no

Escola construida \2 361 5030 Escola 1 3000000,00 30000,00 3030000,00Distrito da Warla

547 Municipio Efeluar o pagamento de sala rios
Pagamentos efeluados 12 122 6040 Global lODO/o 0,00 17339000,00 17339000,00e encargos sociais

--
548 Municipio Implantar e manler Conselhos CO'nselhos implantados e

12 122 6.040 Global tOO% 0,00 21,000,00 21000,00mantidos
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MUNICiplQ DE LONDRINA - PR
LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS

ANEXO DE METAS E PRIORIDADES
2014

Projetai
Unidade de MetaAção Local Descrição da Ação Produto Esperado Função Subfunção Atividadel Recursos - RS,Medida FisicaOp,Especial Vinculados Livres TotalManter as atividades da

550 Municipio Secretaria Municipal de f\tividades mantidas 12 122 6040 Globai 100% 0,00 708,000,00 708000,00Educação

551 Municipio Efetuar o pagamento de salários
Pagemento efetuado 12 361 6.041 Global 100% 97000,00 95787000,00 95884000,00e encargos sociais

552 Municipio Contratar servidores para o
Servidores contratados 12 361 6,041 Pessoas 170 0,00 3.619000,00 3619000,00Ensino Fundamental

553 Município Manter atividades do Ensino
Atividades mantidas 12 361 6.041 Global 100% 1.003000,00 5.468,000,00 6471.000,00Fundamental

554 Municipio Reéliizar cursos ele formação
Servidores capacitados 12 361 6,041 Pessoas 10264 218,000,00 10.000,00 228000,00continuada

Manl.er o tranporle escolar para o .555 Municipio
Ensino Fundamental transporte mantido 12 361 6041 Globat íOO'7ó 7.036000.00 2513000,00 9549000,00

556 Municipio Manter merenda escolar para o
Merenda mantida 12 361 6,041 Global 100% I 767000,00 4.103000,00 5870000.00Ensino Fu,idamental

557 Municipio Manter o Iranporte escolar para o
Transporte mantido 12 362 6042 Global 100% 99000,00 35 000,00 134.000.00Ensino Médio

558 Municipio Manter o transporte escolar do
Transporte mantido 12 364 2.043 Global 100% 0,00 35000,00 35000,00Ensino Superior

559 Municipio Adquirir lerrenos Terrenos adquiridos 12 365 5031 m' 15,000 1.450000,00 50,000,00 1500000,00
560

Região Construir Centros MtHlicipais rie
Centros construidos 12 365 5.031 U[lidade 7 15000000,00 150000,00 15150000,00Norte Educação Infantil

562
Região Construir Centros Municipais de

Centros construidos 12 365 5.031 Unidade 1 3000000,00 30000,00 3030,000,00Lesle Educação Infantil

563
Região Consl.ruir Centros Municipais de

Centros construidos 12 365 5,031 Unidade 3 3,000000,00 30000,00 3,030000.00Oeste Educação Infantil

565 Município Conslrui, Centros Municipais de
Centros construidos 12 365 5031 Unidade 2 3.000000,00 30,000,00 3.030,000,00Educação Infantil

Centros

566
Região Reformar/ampliar centros reformados

12 365 5.031 Unidade 1 500000,00 10000,00 510000,00Norte Municipais de Educação Infantil lampiiados
.
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Centros

567 Re ião Sul Refor~ar/ampliar c~ntros , reformados 12 365 5,031 Unidade 1 0,00 40,000,00 40,000,00
g MUniCipaiSde Educaçao Infantil lampliados

Centros

568 Região Refor~ar/ampliar c:ntros , refor~ados 12 365 5,031 Unidade 1 350,000,00 20,000,00 370,000,00
Leste MUniCipaiSde Educaçao Infanlil lampliados

Centros

569 Região ~efor~ar/ampliar c:ntros , reformados 12 365 5,031 Unidade 1 0,00 30,000,00 30,000,00
Oeste MUniCipaiSde Educaçao Infantil lampliados

Centros

570 Centro Refor~ar/ampliar c:ntros , refor~ados 12 365 5,031 Unidade 1 750,000,00 10,000,00 760,000,00
MUniCipaiSde Educaçao Infantil lampliados

Centros

571 Re ião Rural Re~or~ar/ampliar c:ntros , refor~ados 12 365 5,031 Unidade 1 0,00 25,000,00 25.000,00
g MUniCipaisde Educaçao Infanlil lampliados

. • . Equipar salas dos Centros ,572 Mumclplo M'" d' Ed - I f t'l Salas eqUipadas 12 365 5.031 Sala 110 355.000,00 11.000,00 366.000,00
unlclpals e ucaçao n an I

. ., Efetuar o pagamento de salários e573 Mumclplo . . Pagamento efetuado 12 365 6.044 Global 100% 0,00 11.138,000,00 11.138.000,00
encargos SOCiaiS

574 Município Contratar servidores Servidores contratados 12 365 6.044 Pessoas 40 0,00 1.153,000,00 1.153.000,00

. •. Manter as atividades de Educação . . ,575 Mumclplo Infantil Alivldades mantidas 12 365 6.044 Global 100% 905.000,00 18.219,000,00 19.124.000,00

. • . Oferecer cursos de formação . ,576 Mumclplo t' d Servidores capaCitados 12 365 6.044 Pessoas 1.450 100.000,00 50.000,00 150.000,00
conlnua a

,. Manter merenda escolar para a ,577 Munlciplo Ed _ I f t'l Merenda manlida 12 365 6.044 Global 100% 1.001.000,00 1.460.000,00 2.461.000,00
ucaçao n an I
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Projetol Meta
Ação Local Descrição da Ação Produto Esperado Função Subfunção Ativldadel

Unidade de
Recursos .. R$Medída FísicaOp.Especial Vinculados Livres Total

578 Município Manter transporte escolar para os
Transporte mantido 12 365 6.044 Aluno 543 0.00 150.000.00 150.000.00alunos da Educação Infantil

579 Municipio Construir espaço para
'Espaço construido 12 366 5.032 Global 100% 1000000.00 10000.00 1010.000.00atendimento especifico ..EJA

Reformar I ampliar espaço para Espaço reformado I
.

580 Municipio 12 366 5032 Global 100~~ 150000.00 30.000.00 180000,00atendimenlo especifico .. EJA ampliado

581 Municipio Equipar salas de aula .. EJA Salas equipadas 12 366 .5032 Global 100% 50.000.00 40.000.00 90.000,00
582 Municipio Efetuar pagamento de salarios e

Pagamento efetuado 12 366 6045 Global 100% 212000,00 925000.00 1 137.000.00encargos sociais

ivianter as atividades da
583 Municipio Educação de Jovens e Adultos, Atividades mantidas 12 366 6045 Global 100% 166000,00 26000,00 192000.00EJA
584 Municipio Manter merenda escolar. EJA Merenda mantida 12 366 6045 Refeiçao 304400 279000:00 101000.00 380000.00

IIn plementar o Programa
861 Municipio "Estação Juventude" .. Programa Implementado 12 366 6.045 Global IOQtl/o 285000,00 0,00 285000.00Modalidade Complementar

585 Municipio Efetuar o pagamento de salários
Pagamento efetuado t2 367 6.046 Global 100% 0.00 1985000.00 1.985000.00e encargos sociais

.

586 Municipio M.anter as atividades de
Atividades mantidas 12 367 6046 Global 100% 30000.00 803.000,00 833.000.00Educação Especial

587 Municlpio Manler merenda escolar,
Merenda manlida 12 367 6.046 Global 100% 4000.00 1000.00 5.000,00Educação Especial

Tot<il do Programa ."...... <,e,; .•.... ...... ", ' '. . .123~610.0ÓO!OO 167 .iô~:!lºo;OQ .... 290.81 ~,ÓQÓ,OO
Total da Unidade

I. 290.874.000,00
I

Unidade: 020 .. Recursos do FUNDES

PROGRAMA: 0014 .. EDUCAQÃO DE EXCELÊNCIA: DIREITO DE TODOS ' .

" .' .. .

Projetol
.

MetaAção local Descrição da Ação Produto Esperado Função Subfunção Atividadel
Unidade de

Recursos - RSMedida FísicaOp,Especial Vinculados Livres Total
591

Região
Reformar / a.mpliof escolas Escolas reformadas I

12 361 5.033 Escola 6 22000.00 0.00 • 22000.00Norte amplii:ldi:1s
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c" ",c' .. '. ,
.' c"cc" Projetor' , "cc Metac

I Loci:lL'c I"
"

Sul?fÜn'~o,c
lIn.idadede

, "., c ..'

AçãÓ Descriçãôda Ação PrôdÍJtoEsperado .' í=~nçãij , :Ativi<íadei , ,'c ,Recursos. R$

.'cc , ;Op,EsPé?iai
Medidâ Física

,.c Vinculados Livres
" '

"
','

~- . . '.0 .', , " .. ' c..... Total

592 Região Sul Reformar I ampliar escolas
Escolas reformadas I 12 361 5.033 Escola 2 40.000,00 0,00 40.000;00

ampliadas

593 Região Leste Reformar I ampliar escolas
Escolas reformadas I 12 361 5.033 Escola 6 20.000,00 0,00 20.000,00

ampliadas

594
Região Reformar I ampliar escolas

Escolas reformadas I 12 361 5.033 Escola 5 20.000,00 0,00 20.000,00
Oeste ampliadas

595 Centro Reformar-! ampliar escolas
Escolas reformadas I 12 361 5.033 Escola 5 20.000,00 0,00 20.000,00

ampliadas

597 Município Equipar salas Salas equipadas 12 361 5.033 Sala 162 50,000,00 0,00 50.000,00

598 Municipio
Adquirir veículos de tração Veiculos adquiridos 12 361 5.033 Unidade 301,000,00 0,00 301.000,00

mecãnica 9

599 Município Adquirir software Software adquirido 12 361 5.033 Unidade 26 40.000,00 0,00 40.000,00

600 Município
Efetuar o pagamento de saláríos e Pagamento efetuado 12 361 6.047 Global 100% 68.450.000,00 0,00 68.450,000,00

encargos sociais

601 Município
Manter as atividades do Ensino Atividades mantidas 12 361 6.047 Global 100% 7.856.000,00 0,00 7,856.000,00

Fundamental - FUNDEB

602 Municipio
Oferecer transporte escolar para Transporte ofertado 12 361 6.047 Aluno 1.741 5.900.000,00 0,00 5,900.000,00
os alunos do Ensino Fundamental

603 Municipio
Oferecer cursos de formação Servidores capacitados 12 361 6.047 Pessoas 10.264 180.000,00 0,00 180,000,00

continuada

610 Municípío
Construir I Reformar Centros Construção I Reforma 12 365 5,034 Global 100% 45.000,00 0,00 45.000,00

Municipais de Educação Infantil realizada

617 Município
Equipar salas de Centros Salas equipadas 12 365 5.034 Sala 110 40.000,00 0,00 40.000,00

Municipais de Educação Infantil

618 Munícípio
Efetuar pagamento de salários e Pagamento efetuado 12 365 6.048 Global 100% 8.895.000,00 0,00 8.895.000,00

encargos sociais

619 Município
Manter as atividades de Educação Atividades mantidas 12 365 6.048 Global 100% 4.353.000,00 0,00 4.353.000,00

Infantil - FUNDEB
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....0,ÓOf~'/9D,5ªZ:ÓO~:g9'
96.582.000,00

,Ji17,45G:OÔ"0;QO

V1
o.....

Ação I Local

620 I Municipio

621 I Municipio

TO~fifo'prQgtama
Total da Unidade

TofáVdoÓrgão

Descrição da Ação

Manter o transporte escolar dos
alunos de Educação Infantil.

FUNDES

Oferecer cursos de formação
continuada

Produto Esperado

Transporte mantido

Servidores capacitados

Função I Subfunção

12 I 365

12 I 365

Projetai
Atividadel
Op.Especial

6048

6.048

Unidade de
Medida

Aluno

Pessoas

Física

543

2.643

Vinculados

100000.00

250000,00

Meta

Recursos - R$

Livres

0.00

0,00

Total

100.000,00

250000,00
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MUNICIPIO DE LONDRINA - PR
LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS
ANEXO DE METAS E PRIORIDADES

2014

Órgão: 23 • Secretaria Mu(\icipaldo Ambiente • 'c"~"~ ""',; ,'c -- ",
Unidade: 010 • Coordenação Geral. SEMA

PROGRAMA: OOOO"OPERAÇÕESE~PECIAIS. ." " " 'i'C;,":,';" ',i~, ",';-',' ':'.,: Oo,>iV;':>:, c.: ",,",,' , ':, i,,'" ".
'-'" '

Projetol
Unidade de Meta

Ação Local Descrição da Ação Produto Esperado Função Subfunção Atividadel Recursos. R$..
Op.Especial

Medida Física
Vinculados Livres Total

220 Município Efetuar indenizações e Indenizações e
28 846 0016 Global 100% 0,00 2000,00 2000,00restituições restituições efetuadas

l'otai'do Programa, c ;.; : ~... ' ,< , ' " - :':-;:";,,; ,:~;{c,'>,;'7 ,,,c :'j,;':';:, :< ','""'-~:::' .',. O,O,Ô ," 'fóoó.oo, ,'",2,oooioo

PROGRAMA: 0015. POR UMA LÔNDRIf\lA'SUSTENTÃVEL , :: o,,: ':":,':>:;, ,i;, ,,,-,
,"

" <c' '" ' ,: ",":,',' '"~, .
,

Projetol
Unidade de Meta

Ação Local Descrição da Ação Produto Esperado Função Subfunção Atividadel
Medida Recursos. RSFisicaOp.Especial Vinculados Livres Total

201 Municipio Executar obras e instalações Obras e instalações
18 541 1,035 m' 50 14,00000 2000,00 í 6,00000executadas

203 Municipio
Adquirir equipamentos de áudio,

Equipamentos adquiridos 18 541 1,035 Unidade 6 3000,00 6,000,00 9,00000video e foto

204 Municipio Adquirir aparelhos de medição e
Aparelhos adquiridos 18 541 1,035 Unidade 5 2000,00 1,000,00 3000,00orientação

205 Municipio Adquirir aparelhos e utensilios Aparelhos e utensilios
18 541 1,035 Unidade 19 5000,00 3000,00 8000,00domésticos adquiridos

206 Municipio Adquirir mobiliário em geral Mobiliário adquirido 18 541 1,035 Unidade 73 14,000,00 15,000,00 29000,00
207 Municipio Adquirir veiculos de tração

Veiculas adquiridos 18 541 1035 Unidade 5 154,000,00 27,000,00 181 000,00mecânica

,"'dquirir máquinas e
Máquinas e equipamentos208 Municipio equipamentos agricolas e 18 541 1,035 Unidade 10 32.000,00 25,000,00 57000,00

rodoviários adquiridos

209 Municipio Adquirir coleções e materias Coleções e marerias
18 541 1035 Unidade 70 1000,00 1,000,00 2000,00bibliograficos bibliográficos adquiridos

210 Municipio Equipamentos de proteção,
Equipamentos adquiridos 18 541 1,035 Unidade 25 0,00 5000,00 5000,00segurança e socorro
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Projetol MetaUnidade de
Ação local Descrição da Ação Produto Esperado Função Subfunção Atividadel

Medida Recursos. RSFísicaOp.Especial
Vinculados livres Total

211 Munlcipio Adquirir maquinas e Maquinas e equipamentos
18 541 1.035 Unidade 2 1.000,00 0.00 1000,00

equipamentos graficos adquiridos

212 Município Adquirir equipamentos de
Equipamentos adquiridos 18 541 1.035 Unidade 8 8.000,00 0,00 8.000,00

processamento de dados

213 Municipio Adquirir aparelhos e Aparelllos e
18 541 1.035 Unidade 20 1000,00 0,00 1000.00

equipamentos de comunicação equipamentos adquiridos

Executar obras e instalações de
Obras e instalações215 Municipio compensação ambiental no 13 541 1.036 Global 100% 668000,00 0,00 663.000,00Parque Arthur Thomas executadas

216 Municipio ,vlanter as atividades da
Atividades ma ntidas 18 541 2049 Global 100% 0,00 1 157.000,00 1 157.000,00

Secretaria Municipal do Ambiente

217 Municipio Contratar servidores Servidores contratados 18 541 2049 Pessoas 4 0,00 105000.00 105.000,00218 Municipio Manter as atividades de gestão
/I,tlvidades mantidas 18 541 2.050 Global 100% 280000,00 5 729000,00 6.009000,00

ambiental Pllblica
TótaFpó Programa " ,i', ,.. ,'é" ..,". : ./'>." ':".

ó' .\.:. '" ,:>,.:.é~~,l',:?é :'i~"'1A8:}.OOO,OO 7.076;090,00. '::8:2's!ú60iOoTotal ~a Unidade

8.261.000,00
~;'Ãrlo .'n?n _ r .. r."!". ." •• _:_: __ 1 _" _ •••

I v ..••.•.l.u •••.""V"'1r--:-
Unidade; 020 - Fundo Municipal do Meio Ambiente. FMMA

p ~O(tRAMA:Ó015 :PORUMÀ'LóNP!'J~ASUSTENT ÁVE:l:. .... .' . ',::
.......•.. ,..:, ,;' " .' ........... ,' ">;;-, .

'.

219 Municipio Manter as atividades de apoio a
Atividades mantidas 18 541 2,051 Global 100% 0,00 269.000.00 269.000,00

projetos ambientais

Desenvolver e implantar Projetos Projetos ambientais
851 Municipio desenvolvidos e 18 541 1.068 Global 100% 0,00 206000.00 206000,00

Ambientais
implantados

Tot,,1 do Programa

. :. 0,00 4.75.000,00 475.000,00Total do Órgão
... '

8.736,000,00

l.i1
ow



Manter as atividades de Ação
2361 Municipió ICultural, Patrimônio Bibliotecas e Atividades mantidas . Global I 100% I 177.000,001 4.63Ü)00,OO I 4.808:000,00

. MLiseu e Incentivo à Cultura ,
,-':""fiF.(j:Õ-"''''==''''''''''~~~~.~'Z"';;lT",",l:I<~'''T~i!I;'!f;\''''~lf'.tl!'K.~;1').rn'I'~'')í;'~~Ji\I\ll!!:~<d'P.f~~,"'''';-;!~~~,;>r,;n~~:>;i!l;~j''!j,:",l;1J;~~:;''~~'l';';!I~'''~'4!I!m;.""r~''Q'l;!''~'''~~#?,~~='o/"'T='" ~~""'-'1i"""iilr'~'7"'-iJEa"_~r,,.g,~!.,.,~!itIt!!I..J.:<j{ªj1!rnlllí:.,~~~%~~'A~~~~~'k~;;;l~h:[~~J.WR~i~:i~r.~i~f#'~n~~.,~Jm-"Ijfm,~[~l.1';ª}ii.~~""~;fgf~~I,,,~~miti~ l;~~~~M!'!!.~!Rq,f.r'i'S04d~mJlJl,ºlg.Q i;;.%~'f~1&9,~J!,<Q9,g~qg

MUNiCíPIO DE LONDRINA - PR
LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS
ANEXO DE METAS E P~IORIDADES

2014

'1J
;O
m
11m
~
C

m~
(j)

~O0°O~.C
°zO....;.
~O,
;0-0
»zO
):>,0m
r

°Z
O
;O
Z»

0,001 754.QOO,OOI 754.000,00
--

12.000,00 3.000,001 15.000,00

0,00 2.000,00 I 2.000,00
--

4.006.000,00 . 0.001 4.006.000,00

0,00 1.560.000,00 1.560.000,00

0,00, ,895.000,00 ' 895.000,00

I¥r:;:SllQ:ç,jjlª,Ç1º~/i;~I(t.t;;Sf~lYr~@2(:"I;.\~:",:"•.,.,','lõ.:t]jf~%~~

44

. 1

600

100%

Vl
o
+>.

~
M ... I Restaurar prédio da.SMC - Casa I Prédio restaurado I 13 I 392 I 5.037 I m2
UnlCIPIO da Criança

225 I Municipio I Aquisição de veiculo de tração Veículo adquirido I 13 I 392 I 5.037 I Unidade
mecânica e Veiculos Divérsos

232 I Muníclpio I Adquirir aparelhos. e utensilios Aparelhos eutensilios I 13 I 392 I 5.037 I Unidade
domésticos . adquiridos

233 I. Municipio I ,Construir o Teatro Municipal
Teatro Municipal I 13 I 392 I 5.037 I Unidade

construido

234 I M . I . Manter as atividades da Atividades mantidas I 13 I 392 I 6.052 I Glóbal'
unlc piO I Secretaria Municipal de Cultura.

,

235 I. Municipio I Firmar convênio com FUNCART Convênio firmado. I 13 I 392 I 6.052, I Convênio

:: ". ~- ~. ,',
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Total

3.500.000,00

.;3;$it91ÕC)Ól99
3.500.000,00

:;/15i~2fôóOlóo

•.

../\.1,
. I1

\. i

""'O
:::tJ
m."m
--f
C

m~
(j)

~O
0
0oS:oC
02
~ 0,
;0""'0
»0
Z»,0m
r
O
2
O
:::o
Z»



MUNiCíPIO DE LONDRINA. PR
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"U

';i;;'iI'R~:é.ij~º~;t,~$>:,•.",,', :::o
ir~yihc!Ál<ll:l~$;):;5;,;::~.iV.f~SifLsSk,,;:~,'tq~t<," m

, , Aparelhos e ."
239 I Municíp'io I ' AdqUltrlradParelhos~ '_ equipamen.tos 08 244 5,038 Unidade 20 0,00 5,000,00 5,000,00 m

. equlpamen os e comumcaçao d "d
a qUIrI os --t

240 I Município I Adquirir adPare~hOt'se utensflios AParelhdose.dutensilios 08 244 5.038 Unidade 28 0,00 1.000,00 1,000.00 C
ornes ICOS a qUIrI os

241 I Município IAdquirir eqUi~damenftotspara áudio, EqudiPa~dentos 08 244 5.038 Unidade 55 0,00 5.000,00 5.000,00 m :::o
VI eo e o o a qUlrl os )::>

Ad ,. ., t '1' Máquinas, utensilios e CJ) O. . . ulrlr ma Ulnas, u ensl lOSe " ,
Vl I 242 Mumclplo q. q t d' equipamentos 08 244 5.038 Umdade 10 0,00 1,000,00 1.000,00 :;j" Oa:: equlpamen os Iversos adquiridos ~

243 Muníci io Adquirir equipamentos de Equipa~entos 08 244 5,038 Unidade 97 000 10.00000 10.00000 00:::::".
p processamento de dados adqUiridos ' , , :::::::-

C
244 I Municí io IAdquirir má~~inas, ferr~mentas e Máquin~s, ferram.e.ntas 08 244 5.038 Unidade 150 000 1.00000 1.00000 O Z

p utenslhos de ofiCina e utenslhos adqUlndos ' , , O _
2451 Município Adquirir mobílíário em geral Mobiliário adquirido' 08 244 5.038 Unidade 100 • 0,00 6.000,00 6.000,00 J:. (),
2461 Municipio Adquirir peça~ n~o i.ncorporáveisa Peças adquiridas 08 244 5.038 Unídade 50 0,00 5.000,00 5,000,00 ;O' '1J

ImovelS » -
247 I Municipio I Adquirir veic~lo.sde tração Veiculos adquiridos 08 244 5.038 Unidade 3 0,00 54.000,00 54.000,00 Z O

mecamca . »0
248 I Município I Adquirir outros m

t
ateriais Materiais adquiridos 08 244 5.038 Unidade 10 0,00 1.000,00 1.000,00 ' m

permanen es

249 I M ... I Adquirir outros materiais de M t .. d "d 08 244 5038 U 'd d 10 O 1 O O 0000 rumclplo a erlalSa qUlrl os . nl a e 0.0. 00, O 1.0 , Oconsumo

Contratar servidores - Z
250 I Município I Coordenação das Atividades da Servidores contratados 08 244 6.055 Pessoas 9 0,00 155.000,00 155.000,00 O

SMAS
. . Manter atividades de coordenação , . , :::o

251 I Mumcíplo I d S t' AtiVidades mantidas 08 244 6.055 Global 100% 0,00 6.038.000,00 6.038.000,00
a~~ Z
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Projetol
Unidade de MetaAção Local Descrição da Ação Produto Esperado Função Subfunção Atividadel

Recursos- R$Medida FisicaOp.Especlal
. Vinculados Livres TotalContratar servidores, Gestão

252 Municipio Administrativa e do Sistema Servidores contatados 08 244 6.056 Pessoas 10 0,00 200000,00 200000.00Municipal
.

253 Município Manter atividades do Conselho
Atividades mantidas 08 244 6056 Global 100% 0.00 15000.00 15.000.00

Municipal de Assistência Social

Manter atividade de Gestão
254 Municipio Administrativa e Financeira e do Ativida,jes mantidas 08 244 6.056 Global '100% 0.00 1.0t 5000,00 1.015000.00Sist. Mun. de Assis!. Social
255 MuniciplO Contratar servidores PSB Servidores contratados 08 244 6.057 Pessoas 19 0.00 503.000,00 503000.00256 Municipio Manter atividades de Proteção

.'\tividades mantidas 08 244 6.057 Global 100% 0,00 3319.000,00 3.319000.00
Social Básica

257 Municipio Contratar servidores PSE Servidores contratados 08 244 6058 Pessoas 30 0.00 230.000.00 230.000.00258 Municipio Manter atividades de Proteção
Atividades mantidas 03 244 6.058 Global 100% 0,00 1.944.000,00 1.944000.00

Social Especial
Tó.ti!"(do Programa ".<

.'- . .. ', .. ,." . ; .••..• ;1 •... ; '.;,,~'" .',' . ~--':":~'.~;>~~..~~,~t:~_}.~_~'5~~:f:?,". ;.~.'. :?'- :'; .:~::.. , '__' ':-,' .'- ....
0,00 ,. t?16Q9":ÓOO;QoJ 1J:509:0ÓO,.00

iPRO'GRAMAi001S. CRIA/ÍI.CAS.EAboU'~nl=lIIn:c: ,.." •• I'\IDC ••••"'''~. M ~._;_ ..:. •••• . ".'

.- . ~.... -.-.~~.._,...,-. I v,uvl'. " 1.,h~\l~..UUU;QpT, ,U:509:000,00i
PRO'GRAMAio01S. CRIA/ÍlÇ:M.EAo9bESéçNTES COMDIR6ITOSGARA;.nioó$' ." .:, •... ; ..: ..;.~.::

:':;t, :,...•..... ,<- '<"';''''''''. ')'::;:.. .
.. ' .•.....T" ,~

Projetol
Unidade de MetaAção Local Descrição da Ação Produto Esperado Função Subfunção Ativldadel

Recursos - RSMedida FisicaOp.Especial
Vinculados Livres Total320 Municipio Con"truir/adquirir sede para

Sede COI1Slruida/adquirida 14 243 5.039 Unidade 2 540000.00 10.000,00 550000.00
Conselho Tutelar

Manter as atividades do
321 Municipio Conselho Municipal dos Direitos .'\tividade3 mantidas 14 243 6.059 Global 100% 0.00 1 t5.000,00 115000.00da Criança e do Aciolescente

322 Municipio Manter as atividades dos
Atividades mantidas 243 6.059 Global 100% 0.00 1685.000,00 1685000.00

Conselhos Tutelares 14
To.tal dO Pr8grama

..

. ~ 540.000,00 1.810,000.00 2.350.000,00

.
.

Total da Unidade
.

15.859.000.00
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2014

Vl I 323 I I Implantar unidade para
o Município atendimento à criança e ao Unidade implantada 08 243 5.040 Global 100% 500.000,00 5.000,00 505.000,0000

adolescente

324 I Municipio I Construir Centro da Juventude Unidade construida 08 243 5.040 m2 982 1.300.000,00 0,00, 1.300.000,do
Reformar/ampliar/adequar Unidade

325 I Municipio Iunidade de atendimento à criança reformada/ampliadà/ad 08 243 5.040 Global 100% 200.000,001 0,061 200.000,00
e ao adolescente equada

Adquirir aparelhos e Aparelhos e
326 I Municipio I equipamentos de comunicação equipamentos I 08 I 243 I 5.040 I Unidade I 40 I 3.000,001 2.000,001 5.000,00

adquiridos

327 I Municlpio I. Adquirir aparelhos e utensilios Aparelhos e utensilios I 08 1 243 I 5.040 I Unidade I 160 I 5.000,001 3.000,001 8.000,00domésticos adquiridos

328 I M .,. IAdquirir equipamentos para áudio, Equipamentos
I 08 I 243 I 5.040 I Unidade I 47 I 7.000,001 3.000,001 10.000,00unrclplo video e foto adquiridos

329 Município Adquirir,equipamentos de Equipamentos
08 243 5.040 Unidade 45 33.000,00 20.000,00 53.000,00processamento de dados . adquiridos

330 Municipio Adquirir mobiliário em geral Mobiliário adquirido 08 243 .. 5.040 Unidade 311 5.000,00 3.000,00 8.000,00

331 MUr'licipio Adquirir peças não incorporáveis a
Peças adquiridas 08 243 5.040 Unidade 50 3.000,001 . 2.000,00 5.000,00imóveis
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~'il!ftti';""~iil~i"""
332 I Município I Adquirir veiculos de tração I Veiculas adquiridos I 08 I 243 I 5.040 I Unidade I 32 I 150.000,001 49.000,001 199.000,00mecânica

333 I Municipio I Adquirir outros materiais I Materiais adquiridos I 08 I 243 I 5.040 I Unidade I 60 I 4.000,001' 2.000,001 6.000,00permanentes

848 IM' .. I Adquirir instrumentos musicais e I M t .. d "d I 08 I 243 I 5.040 I Unidade I 48 I 14,000,001 1.000,001 15.000,00UnlCIPIO artisticos , a enals a qUIfI os

, Mante'r atividade do Fundo
334 I Município I.Münicipal dos Direitos da Criança I Atividades mantidas I 08 I 243 I 6.060 I Global I 100% I 150.000,001 40.000,001 190.000,00

e do Adolescente

Subvencionar a rede de
335 I Municipio I atendimento à criança e ao I Subvenção concedida I 08 I 243 I 6:060 I Serviço I 20 I 180.000,001 0,001 180.000,00

adolescente

Ul 336 Municipio Manter beneficio de guarda
I Benefício mantido I 08 I 243 I 6.060 I Benefício I 10 I 30.000,001 0.001. 30.000,00o subsidiada\O

Conceder auxílio à rede de
337 Município atendimento à criança e ao Auxilio concedido 20 200.000,00 0,00 200.000,00

, adolescente.
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ID(O:éiIi.'~íIodft7J Ü:RÃa:~itH~D91e~~{()1QESE~~Qí!~M"Ê.N1IÕ1ôéTIfESSQ~tErF.~!í!J~~~eªID~P.ºIl'íiêÃ1QEg~SISJ$N:CIi.tS&'Qi&lJl:~MTU0~~~~t~~~~
".;: I., ..,'" I., ".'"..' " ., " '' .• " ." .. ' ",'..".",'. ',. ' :'.,.:;.'~j':'.; .....• J"r.oj.e.t..o/.. ......•...""'.' ". '. ", . :.•.'."'. M.e.ta. ',.:" I............•..• , .. '.é.', ~., .....•...... Umdadede
Á "". Descrição#.aA~o . '.. ProdutoEsi>erad.~Fu~ÇãO.SúbflJ~~ã~ A~iÍfidad~1 / M~dida "Física " .. ' ReCÚi"Sós- R$

, ". . .• ",. ,i ... ,' -,. . :" ' •.":' "'h." :Op~EsP!cla\ . '.' ..,.., ...."Vinculados Livres ..... Total

259 Região Leste Construir CRAS CRAS construido 08 244 5.041 m2 500 251.000,00 50.000,00 301.000,00

261 Município Construir CRAS CRAS construido 08 244 5.041 m2 500 550.000,00 0,00 550.000,00

262 Rural Reformar/ampliar CRAS f CdRA/S I' d 08 244 5.041 m2 1.000 100.000,00 0,00 100.000,00re arma o amp la o .

263 Município Construir Centro Multiuso Centro construido 08 244 5.041 m2 250 325.000,00 0,00 325.000,00

Construir/equipar unidades de U'd d t 'd
264 Municipio convivência e fortalecimento de nI a es con: rUi as e 08 244 5.041 m2 420 550.000,00 0,00 550.000,00

vinculas equipa as

Reformar/ampliar unidades de U 'd d
265 Município convivência e fortalecimento de f ~I ~ es r d 08 244 5.041 m2 1.600 200.000,00 0,00 200.000,00

vinculos re arma as amp la as

266 Municí io Reformar/a~pliar uni~adesda Unidades. 08 244 5.041 m2 600 200.000,00 0,00 200.000,00
P Inclusao Produtiva reformadas/ampliadas

267 Municí io Construir/e~uipar uni,dadede Unidade c,onstruidae 08 244 5.041 m2 300 390.000,00 0,00 390.000,00
P Inclusao Produtiva eqUipada

Construir Casas de Passagem
268 Município para Pop, Indígena e/ou abrigo Unidadeconstruida 08 244 5.041 m2 700 900.000,00 0,00 900.000,00

temporárioWARE

269 Município Adquirir adPareélhot,Se utensílio: AParelhdos.e.dutensílios 08 244 5.041 Unidade 450 102.000,00 14.000,00 116.000,00
om s ICOS ~ a qUlrl os

27~' Município Adquirir eqUi~damenftotSpara áudio, EqudiPa~dentos 08 244 5.041 Unidade 107 30.000,00 10.000,00 40.000,00
VI eo e o o a qUlrl os

Ad ., á' t '1' Máquinas, utensílios e
271 Município qUirir.m qUl~aS'd~ensllos e equipamentos 08 244 5.041 Unidade 261 129.000,00 14.000,00 143.000,00

eqUlpamenos Iversos adquiridos

272 Munici io Adquirir equipamentos de Equipa~entos 08 244 5.041 Unidade 278 54.000,00 12.000,00 66.000,00
P processamento de dados adqUiridos

273 Município Adquirir mobiliário em geral Mobiliário adquirido 08 244 5.041 Unidade 122 24.000,00 10.000,00 34.000,00

274 Município Adquirir peça~ nóãoí.ncorporáveisa Peças adquiridas 08 244 5.041 Unidade 20 1.000,00 1.000,00 2.000,00
Im vels
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2.000,00

44.000,00

28.000,00

2.000,00

12.000,00

13,000,00

10.000,00

50.000,00

11.000,00

133.000,00

55.000,00

2.000,00

550.000,00

418.000,00

~

Totâl: .

188.000,00

0,00

5.000,00

0,00

1.000,00

5.000,00

9.000,00

1.000,00

5.000,00

1.000,00

20.000,00

33.000,00

20.000,00

1,000,00

38.000,00

218.000,00

5.000,00

1.000,00

8.000,00

1.000,00

7.000,00

24.000,00

19.000,00

10.000,00

50.000,00

100.000,00

35.000,00

1.000,00

200.000,00

150.000,00

550.000,00

10

15

10

10

20

20

50

30

250

50

100

20

250

500

100

m2

m2

m2

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

5.042

5.042

5.042

5.042

5.042

5.042

5.042

5.042

5.042

5.042

5.042

5.041

5.042

5.042

5.041

244

244

244

244

244

244

244

244

244

244

244

244

244

244

244

08

08

08

08

08

08
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08

08

08

08

08

08

08
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Veiculos adquiridos

Velculos adquiridos

Materiais adquiridos

Materiais adquiridos

Unidade construída e
equipada

Equipamentos e
materiais adquiridos

Aparelhos e.
equipamentos
adquiridos

Aparelhos e utensilios
adquiridos

Equipamentos
adquiridos

Máquinas, utensilios e
equipamentos
adquiridos

Equipamentos
adquiridos

Mobiliário adquirido

Peças adquiridas

Unidades
reformadas/ampliadas

Centro POP construído

tP:'#"'E'p'~~Jl"<ã~J"~~~;t~~~f!~¥rc~:~~~....

Reformar/ampliar unidades de
acolhimento institucional

--,
. .~\

• ', ••• >

Adquirir veiculos de tração
mecãnica

Adquirir outros materiais
permanentes

Construir Centro de Referência
para população em situação de

rua - Centro POP

Adquirir aparelhos e
equipamentos de comunicação

Adquirir máquinas, utensílios e
equipamentos diversos

Adquirir aparelhos e utensílios
domésticos

Adquirir equipamentos para áudio,
vídeo e foto

Adquirir equipamentos e materiais
permanentes

Adquirir equipamentos de
processamento de dados
Adquirir mobiliário em geral

Adquirir peças não incorporáveis a
imóveis

Adquirir veiculos de tração
mecânica

Adquirir outros materiais
permanentes

Município

Municipio

Município

Município

Municlpio

Município

Municipio

Municipio

Município

Município

Municipio

Municipio

Municipio

Município

Município

285

286

288

289

284

291

290

287

282

283

278

281

275

276

277

.Açãõ

VI~~
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Adquirir Máquinas, ferramentas e IMáquinas, ferramentas
utensílios de oficina e utensílios de oficina

adquiridos
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2.000,00

2.000,00

4.000,00

4.000,00

2.000,00

2.000,00

4.000,00

4.000,00

2.000,00

51.000,00

27.000,00

40.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.000,00

50.000,001.000,00

4.000,00

1.000,00

2.000,00

4.000,00

2.000,00

2.000,00

4.000,00

2.000,00

4.000,00

27.000,00

40.000,00

5

20

5

22

30

20

10

10

26

20

10

Projeto

Serviço

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

5.043

5.043

5.043

6.061

5.043

5.043

5.043

5.043

5.043

5.043

5.043

5.043

i'~1i~l~rt~

244

244

244

244

244

244

244

244

244

244

244

244

08

08

08

08

08

08

08

08

08

08

08

08

Projetos elaborados

Auxílio concedido

Mobiliário em geral
adquirido

Veículos de tração
mecânica adquiridos

Outros materiais
permanentes

adquiridos

Materiais adquiridos

Aparelhos e
equipamentos

adquiridos
Aparelhos e utensilios

adquiridos
Equipamentos

adquiridos
Máquinas, utensílios e

equipamentos
adquiridos

Equipamentos de
processamento de
dados adquiridos

Adquirir Mobiliário em geral

Adquirir Veiculos de tração
mecânica

Adquirir Outros materiaís
permanentes

Adquirir Equipamentos de
processamento de dados

Adquirir Máquinas, utensílios e
equipamentos diversos

Adquirir Materiais para
manutenção de bens móveis

Adquirir Aparelhos e
equipamentos de comunicação

Manter banco de projetos
arquitetônicos, complementares e

de fundação

Conceder auxilio à rede de
serviços de proteção social básica

Adquirir Aparelhos e utensílios
domésticos

Adquirir Equipamentos para áudio,
vídeo e foto

Município

Município

Municipio

Município

Municipio

Município

Municipio

Municipio

Municipio

Município

Município

Município

300

299

301

303

302

298

297

295

294

296

293

292
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ANEXO DE METAS E PRIORIDADES
2014

Projeto!
Unidade de M!ltaAção Local Descrição da Ação Produto Esperado Função Subfunção Atividade!

Medida Rec ursos - R$
Op.Especlal Física

.
Vinculados Livres Total304 Municipio Manter atividade de proteção

Atividade mantida 08 244 6061 Global 100% 1512.000.00 3033.000.00 4545.000.00social basica
305 Municipio Manter beneficios eventuais Beneficios mantidos 08 244 6.061 Beneficio 3.000 6000,00 2.372000.00 2378000.00306 Municipio Manter beneficios de

Beneficios mantidos 08 244 6061 Beneficio 13.000 500000,00 2699.000,00 3.199.000.00transferência de renda

307 Municipio CofJnanciar serviços de proteção
Serviços cofJnanciados 08 244 6.061 Serviço 22 780000,00 5.920000.00 6.700000,00social básica

Conceder auxilio á rede de
308 Municipio selviços de proteção social Auxilio concedido 08 244 6.062 Serviço 16 50000.00 1000.00 51.000.00especial

.309 Municipio Mim!er atividade de proteção
Alividades mantidas 08 244 6.062 Global 100% 1.783000,00 786.000.00 2.569.00000social especial

310 Municipio Contratar Servidores - PSE Servidores contratados 08 244 6.062 Pessoas 10 667000,00 0.00 667.000.00311 Municipio CofJnanciar serviços de proteção
Serviços GofJnanciados 08 244 6.062 Serviço 16 655000.00 4982000.00 5637.000.00social especial

313 Municipio Implantar Casa de Passagem Serviço implantado 08 244 6.062 Unidade 1 50.000,00 0,00 50000.00Atender Situações de
316 Municipio Calamidade Pública e de Serviço Implantado 08 244 6.062 Global 1000.00 0,00 1000,00Emergência

100%
317 Municipio Manter Beneficios de guarda

Beneficios mantidos 08 244 6.062 Beneficio 30 0.00 120.000.00 120.000,00subsidiada.

Manter atividades de

318 Municipio aprimoramento da Gestão do
Atividades mantidas 08 244 6.063 Global 100% 230.000.00 1000,00 231000.00Sistema Municipal de Assistência

Social - SUAS
~ôta.Vdo Programa . -. . . . ..~ .. ..' " '._. i,':", ;0'.;' -'.: . .-.. ; , " ,

. .. .-(

...-11.2!ÚtQOO,OO 20.433:0(),r,OO' .3L727.000.0(). ,.
Total da Unidade

31.754.000,00Total do Ôrgão .. .
.. :

' ..... '50.529,000,00"
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386 I Município IReforma~ce am

t
Pldiaroa.cl.a~aAbrigo 5.044 m2 506.000,00 \000,00 507.000,00 O ~

ano e ala CO
390 I Municí io I Adq~irir equipamentos de Equipa~entos 14 422 5.044 Unidade 11 0,00 5.00000 5.000 00 O Z

p proteçao, segura~ça e socorro adquIridos ' . , -O ()
Ad" . I d t - . » ..,.,'

391 I Municipio I qUlrrr velcâcu~s e raçao Veículos adquiridos 14 422 5.044 Unidade 1 0,00 27.000,00 27.000,00 "'i'"I V
me rJlca /V -

.. Aparelhos e» O
392 I Municipio I . AdqUtlrlr.aparelhose. _ equipamentos 14 422 5.044 Unidade 9 1.000,00 0,00 1.000,00 Z O

eqUlpamen os para comurJIcaçao d "d »a qUIrI os '

393 I Munící io IAdquirir equí~amentos para áudio Equipa~entos 14 422 5.044 Unidade 4 000 2.00000 2.00000 m
,p e vldeo e foto adql,lIr1dos ' , , r

Ad . '. ,. 't 'I' Máquinas, utensílios e O
394 IM' , '. I qUlrIr maqumas, u ensl.los e . '. t 14 422 5044 U 'd d 9 000 400000 400000UrJICIPIO equipamentos diversos equdlPa~denos . . rJI a e ,. , . , Z

a qUIrI os

395 I Muníc;;í io I Adquirir equipámentos de Equipa~~ntos 14 422 5.044 Unidade 7 15.00000 000 15.00000 O
.' I . . P . processamento de dados adqUirido ' , , ::;a

396 I Município 1 Adquirir mobiliário em geral Mobiliário adquiridos 14 422 5.044 Unida.de 45 11.000,00 2.000,00 13.000,00 Z
»
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•
2.000,00

1.000,00

Total

0,00 1.556.000,00 1.556.000,00

0,00 10.000,00 10.000,00

0,00 10.000,00 10.000,00

0,00 70.000,00 70.000,00

0,00 1.126.000,00 1.126.000,00

-
0,001 10.000~ 10.000,00

......3;359:00:Ôi:OO

3.361:000,00
3.361;000;00

2.000,001 0,00

1.000,001 0,00

M~
RecursoS - R$

~\(inculados I .Livres

MUNiCípIO DE LONDRINA - PR
LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS
ANEXO DE METAS E PRIORIDADES

2014

Projeto!
Ação I Local 1" Descrição da Açãp I Produto Esperado I Fiu;lçãol Subfunçjo Atividadel

O~.Especial

397 I Município I Adquirir aparelhos e utensílios Aparelhos e utensílios
5.044 I Unidade I 7domésticos adquiridos

Adquirir aparelhos, equipamentos Aparelhos,
398 I Município Ie utensílios médico-odontológigo, equipamentos e I 14 I 422 1 5.044 I Unidade I 3

laboratorial e hospitalar utensílios adquiridos

Manter as atividades da
399 I Município I Secretaria de Polilicas para as I Atividades mantidas I 14 I 422 I 6.064 1 Global I 100%

Mulheres

400 I Município I Realizar a Semana Municipal da I Semana realizada I 14 I 422 1 6.064 I Global I 100%Mulher

401 Município
Realizar campanha de I Campanha realizada I 14 I 422 I 6.064 I Campanha

VI enfrentamento à violência•....•
VI

402 Município Contratar servidores IServidores contratados I 14 I 422 I 6.065 1 Pessoas I 3

Manter as atividades de combate
403 I Municipio à violência e desenvolvimento de I Atividades mantidas I 14 I 422 1 6.065 I Global I 100%

equidade entre os gêneros

404 1 Municipio Realizar conferência do CMDM I Conferência realizada I 14 I 422 I 6.065 1Conferência
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Órg~():27 -:SecJetaria Munic.ip;íl d()ldoso ,', """/L ,~, .', '::'j1~:",''.C,; _"
" .,' , ..:'" ".' .:, .

Unidade: 010 - Coordenação Geral. SMI

PROGRAMA: 'OO:!O"ARTI CULAçÃ,q\É :G.Ii::iAô~NiA PARA.Li M ENVE LH,ECIMÊ/ljTQ DIG'NQ4'.f;:\;':;;',o"O;,' ,,',.' ._~;&..-. : :\!:~.~.i.,.,.- :...•.. ' , ..:,.
Projetol

Unidade de MetaAção Local Descriçãl! da Ação Produto Esperado Função Subfunção Ativldadel Recursos - R$Medida FísicaOp.Especial Vinculados Livres -Total
406 Municipio Adquirir mobiliário em geral Mobiliário adquirido 14 241 1,045 Unidade 27 0,00 4,000,00 4,000,00
407 Municipio /l,clquirir equipamentos de

Equipamentos adquiridos 14 241 1045 Unidade 8 0,00 17,000,00 17000.00processamento de dados

409 Municipio Adquirir equipamentos de
Equipamentos adquiridos 14 241 1.045 Unidade 11 0,00 1000.00 1000.00comunicação

410 Municipio Adquirir equipamentos de audlo,
Equipamentos adquiridos 14 24'1 1,045 Unidade 2 0,00 1000,00 1000,00video e foto

411 Municipio Adquirir máquinas, utensilios e Máquinas, utensilios e
14 241 1,045 Unidade 7 0,00 1000.00 1000,00equipamentos diversos equipamentos adquiridos

412 Municipio Adquirir máquinas, ferramentas e Máquinas, ferramentas e
14 241 1045 Unidade 3 0,00 1000,00 1000,00utens ilios de oficina utensilios adquiridos

413 Municipio Adquirir máquinas e Máquinas e equipamentos
H 241 1045 Unidade 4 0,00 1000,00 tOOO,OOequipamentos energéticos adquiridos

Adquirir maquinas e
Máquinas e equipamentos854 Municipio equipamentos 14 241 1045 Unidade 1 0,00 2000.00 2000,00ag rícolaslrodoviarios adquiridos

414 Municipio ContraIa r servidores Servidores contratados t4 241 2,066 Pessoas 2 0,00 60000.00 60000,00
415 Municipio Manter as a1ividades da

Atividades mantidas 14 241 2.066 Global 100% 0,00 499000,00 499000,00Secretaria Municipal do Idoso
416 Municipio Contratar servidores Servidores contratados 'l4 241 2,067 Pessoas 5 0,00 315000,00 315,000,00
417 Municipio Manter as atividades de proteção

fltividades mantidas 14 241 2067 Global 100% 0,00 1327000,00 1.327000,00ao idoso
Total do Programa

0,00 2..229,000,00 2.229,000,00Total da Unidade
2,229,000.00
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VI I 418 Região Reformar espaço do Centro de I Espaço reformado I 14 I 241 I 1.046 1 m2 1 100 I 99.000,001 1.000;001 100.000,00~ Oeste-.I Convivência do Idoso

419 Município
Adquirir veiculos de tração Veículos adquiridos 14 '. 241 1.046 Unidade 1 25.000,00 . 1.000,00 26.000,00

mecânica

420 Município Adquirir mobiliário em geral Mobiliário adquirido 14 241 1.046 Unidade 66 12.000,00 1.000,00 13.000,00

421 Município
Adquirir equipamentos de Equipamentos 14 241 1.046 Unidade 20 45.000,00 4.000,00 49.000,00
processamento de dados adquiridos

422 I Município I Adquirir equipamentos de Equipamentos I 14 I 241 I 1.046 I Unidade I 10 I 1.000,001 1.000,001 2.000,00
comunicação adquiridos

423 IM' .. I Adquirir eq'uipamentos de audio, Equipamentos I 14 I 241 I 1.046 I Unidade I 10 I 4.000,001 1.000,001 5.000,00
UntClplO vídeo e foto . . adquiridoS.

424 IM' i' I Adquirir máquinas, utensllios e
Máquinas, utensilios e

equipamentos I 14 I 241 1 1.046 I Unidade 1 15 I 7.000,001 1.000,001 8.000,00
. UntCpiO equipamentos diversos

adquiridos

425 ,I Municipio I Adquirir aparelhos e utensilios Aparelhos e utensilios I 14 I 241 I 1.046 I Unidade I 10 I 7.000,001 1.000,001 8.pOO,00
domésticos adquiridos

426 I Municipio IAdquirir equipamento de proteção, Equipamentos I 14 I 241 I 1.046 I Unidade I 2 I 1,.000,001 1.000,001 2.000,00
segurança e socorro . adquiridos
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2014

Adquirir aparelhos e Aparelhos e
432 Municipio

equipamentos de comunicação equipamentos 06 181 1.047 Unidade 100 0,00 300.000,00 300.000,00
adquiridos

Infra estrutura e

433 Municipio
Adquirir infra estrutura e sistema sistema de rádio e

06 181 1.047 Unidade 1 0,00 178.000,00 178.000,00de rádio e comunicação comunicação
adquiridos

Bens patrimoniais

435 Municipio Construir, instalar, ampliar e construidos, instalados,
06 181 1.047 m2 100 0,00 20.000,00 20.000,00reformar bens patrimoniais ampliados e

reformados

Adquirir aparelhos e Aparelhos e
436 Município equipamentos para esportes e equipamentos 06 181 1.047 Unidade 300 200.000,00 10.000,00 210.000,00

diversões adquiridos

438 Municipio
Adquirir equipamentos para áudio, Equipamentos

06 181 1.047 Unidade 20 0,00 2.000,00 2.000,00video e foto adquiridos

Adquirir máquinas, utensílios e Máquinas, utensilios e
439 Município

equipamentos diversos equipamentos 06 181 1.047 Unidade 20 0,00 7.000,00 7.000,00
adquiridos

440 Municipio
Adquirir equipamentos de Equipamentos

06 181 1.047 Unidade 30 0,00 5.000,00 5.000,00'- processamento de dados adquiridos
442 Município Adquirir mobiliário em geral Mobiliário adquirido 06 181 .1.047 Unidade 50 0,00 10.000,00 10.000,00

443 Municipio
Adquirir peças não incorporáveis

Peças adquiridas 06 181 1.047 m2 100 0,00 5.000,00 5.000,00a imóveis

444 Municipio Adquirir acessórios para
Acessórios adquiridos 06 181 1.047 Unidade 12 0,00 26.000,00 26.000,00automóveís

445 Município Adquirir aparelhos de medição e
Aparelhos adquiridos 06 181 1.047 Unidade 10 0,00 7.00Ó,00 7.000,00orientação
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3.000,00

7.000,00

30.000,00

50.000,00

10.000,00

10.000,00

10.000,00

13.635.000,00

0,00

0,00

0,00

7.000,00

10.000,00

10.000,00

13.635.000,000,00

0,00

0,00

0,00

50.000,00

10.000,00

30.000,00

7

30

15

20

20

100%Global

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

1.048

1.048

1.048

2.070

2.070

1.047

1.047

182

182

182

181

181

181

181

.i~~[.'~iil~ii~~~~";!~~jr~1f;¥~;'¥f"~~'T.~f,';.

06.

06

06

06

06

06

06

Atividades mantidas

Recursos transferidos

..Adquirir máquinas e
eqjJipamentos energéticos

Município

Municipio

Municipio

Municipio

451 I Município
I Adquirir aparelhos de medição e

Aparelhos adquiridosorientação

Adquirir aparelhos e
Aparelhos e

452 I Município I equipamentos de comunicação
equipamentos
adquiridos

Adquirir aparelhos, equipamentos, Aparelhos,
453 I Município I utensílios médico-odonlológico, equipamentos,

laboratorial e hospitalar utensílios adquiridos

MUNiCípIO DE LONDRINA - PR
LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS
ANEXO DE METAS E PRIORIDADES

2014

450

.., .,.,""'- ..
"rót,,1

448

446 Município Adquirir adPareélhot.Se utensílios AParelhdose.dutensílios 06 181 1.047 Unidade 20 0,00 3.000,00
om s ICOS a qUln os

Máquinas e
equipamentos
adquiridos

Maquinas e
equipamentos
adquiridos

447

449

~t~BI~ij;'~f~1if~W!fl:rifr~l~
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Adquirir máquinas e
equipamentos agrícolas e

rodoviários

Manter as atividades da
Secretaria Municipal de Defesa

Social
Transferir recursos á ONG -

, Londrina - Pazeando
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MUNiCípIO DE LONDRINA. PR
LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS
ANEXO DE METAS E PRIORIDADES

2014

Adquirir máquinas, ferramentas e IMáquinas, ferramentas
utensílios de oficina e utensílios adquiridos

Adquirir equipamentos de
processamento de dados

Adquirir máquinas e
equipamentosagricolas e

rodoviários

Adquirir mobiliário em geral
Adquirir peças não incorporáveis a

imóveis
Adquirir veículos de tração

mecânica
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40.000,00

30.000,00

10.000,00

90.000,00

50.000,00

50.000,00

60.000,00

10.000,00

100.000,00

100.000,00

50.000,00

220.000,00

800.000,00

Total

1.016.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

10.000,00

50.000,00

90.000,00

50.000,00

30.000,00

40.000,00

10.000,00

60.000,00

100.000,00

800.000,00

100.000,00

50.000,00

220.000,00

1.016.000,00

7

2

10

17

50

10

25

20

20

,2

100

500

205

1000

~jj'.~;.:.~;,o,..M~ta'. o' " '
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m2

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

1.048

1.048

1.048

1.048

1.048

1.048

1.048

1.048

1.048

1.048

1.048

1.048

1.048

1.048

~t~ll~r~~~~~tr

182

182

182

182

182

182

182

182

182

182

182

182

182

182

06

06

06

06

06

06

06
06

06

06

06

06

06

06

Obras e projetos
executados

Equípamentos
adquiridos

Veículos adquiridos

Máquinas e
equipamentos

adquiridos

Equipamento~
adquiridos

Materiais, utensílios e
equipamentos

adquiridos

Equipamentos
adquir1dos

Máquinas e'
equipamentos

adquiridos

Mobiliário adquirido

Peças adquiridas

I

Aparelhos e
equipamentos

adquiridos
Aparelhos e utensilios

adquiridos
Embarcações

adquiridas

Executar obras e projetos de
ampliação e reforma

Adquirir equipamentos para áudio,
vídeo e foto

Adquirir máquinas e
equipamentos energéticos

Adquirir embarcações

Adquirir materíais, utensilios e
equipamentos diversos

Adquirir aparelhos e
equipamentos para esportes e

diversões
Adquirir aparelhos e utensílios

domésticos

Adquirír equipamentos de
proteção, segurança e socorro

459 I Município

461 I Municipio

466 I Municipio

465 I Município

458 I Município

467 I Município

462 I Município

460 I Municípío

464 I Município

463 I Município

455 I Municipio

456 I Município

457 I Município

454 I Municipio
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MUNICiplO DE LONDRINA - PR
LEI DE DIRETRIZE'SORÇAMENTÁRIAS

ANEXO DE METAS E PRIORIDADES
2014
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1.000,00

1.000,000,00

(lo001.000,00

1.000,00

3.000,00 1.000,00 4.000,00

9.000,00 0,00 9.000,00

20.000,00 0,00 20.000,00

1.000,0.0 0,00 1.000,00

8.000,00 0;00 8.000,00

20.000,00 0,00 20.000,00

452.000,001 1',120.000,001 1.572.000,00
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a

2

15

25

11

100%

100%
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Global0.023846

MUNiCíPIO DE LONDRINA ~PR
LEI DE D1RETRIZES~ORÇAMENTÁRIAS
ANEXO DE MeT ASE ,PRIORIDADES.

2014

Saldo devolvidoMunicípio

Municipio

479

478
Devolver sl,lIdode recursos de

convênios,- CODEFAT
Devólver saldo de recursos do

• Proj~vem Trab~lhador -
Juventude Cidadã

i1Iotaieaõ"BFõrail{á~-<!sWf~,,~f}~~~~\iU~~~j;)w.~I;i.!~~t!"')J1;'11'if1tl,f~~'';M~~'~>ã~k-'<IlW!l~~j~~~\Ill'-'Mlfi,.<:~i1l',,-;\It'"""":W;B;;Il!'!f~'.lh~2l{jíi'iiO-O~O~O--I~~i:"~OlÕÕI""'"~"~~'''2f(fóo'?:o''o--lli;r,ç,., ••.••.~."~2i,~..,i.,.~g.2,:_,,...~~~~~;nfll~~?i,.~m:.~~'i~v.8~\.ll~:}'~~~l~ª .~ -~~~=-!~l:$P~~~.~~~.~;~~BJ<;ltfti~~J~~5tt~,:..~Att~~~~~~'t~~~*~:~lli'1:~~~1}"!.~~~ tt•.1~~;~<_~"L.",-~~"_""" :~.':J)''',,,~,. ,,_,",l~'iL~I.••o.r;.' ~;:lf.Í'"o';'1;~~~~~_.__~.••.....•..~._-
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Adquirir aparelhos e Aparelhos e
469 Municipio equipamentos I 11 I 334 I 1.049 I Unidadeequipamentos de comunicação

adquiridos

. 470:1 Município
Adquirir aparelhos e utensílios Aparelhos e utensilios I 11 I 334 I 1.049 I Unidadedomésticos adquiridos

471 ;-:1 Municipio Adquirir equipamentos de Equipamentos I 11 I 334 I 1.049 I Unidadeprocessamento de dados adquiridos
- , --

472 Municipio Adquirir utensílios para escritório Utensílios adquiridos 11 334 1.049 Unidade

473 Municipio Adquirir mobJliário em geral Mobiliário adquirido 11 334 1.049 Unidade
Adquirir veiculos de tração .

474 Municipio
mecânica.

Velculos adquiridos 11 334 1.049 Unidade

475 Município Manter as atividades da SMTER I Atividades mantidas I 11 I 334 I 2.072 I Global
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400.000,00

500.000,000,00

400.000,000,00

500.000,00
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5.000,00

5.000,00

6.000,00

6.000,00

18.000,00

18.000,00

18.000,00

200.000,00

100.000,00

5,000,00

5.000,00

5.000.00

6.000,00

0,00

18.000,00

18.000,00

18.000,00

100.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.000,00

200.000,00
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6

24

100

100

100%

100%

100%

100%

m2

m2

Global

Global

Global

Global

Unidade

Unidade

Unidade

1.050

1.050

1.050

1.050

1.050

,1t "I_"1!ooo;o"ol_21!ó9ó:091"'2~~QóÍl;OQ
0.027

0.026

0.024

0.025

~i~1~lfl~
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,Ati~iifad~/:' Unidáde de
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122

122

122

122

122

846

846

846

843

28

28

28

28
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Pagamento efetuado

Pagamento efetuado

Pagamento efetuado

Contribuição efetuada

Efetuar pagamento de
indenizações e restituições

Efetuar contribuição ao PASEP

Efetuar pagamento de encargos
da divída pública ínterna

Efetuar pagamento de precatórios
requisitórios do TJ e do TRT

516 I Município

480 I Município Reformar a sede administrativa I Sede reformada I 04

481 I Município Construir laboratório de I Laboratório construido I 04tanatopraxia

482 I Município IAdquirir guincho para preparação I Guincho adquirido I 04de cadáveres

Adquirir aparelhos, equipamentos, Aparelhos,
483 I Município I utensilios médico-odontológicos, equipamentos e I 04

laboratoriaís e hospitalares utensilios adquiridos

484 I Município Adquirir jogos de paramentação Jogos adquiridos I 04

515 I Municipio

514 I Municípío
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23 •. ,-

Total
6.000,001 \J
25.000,00 Ãl
3.000,001 m

"'TI
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3.000,001 -I
C

8.000,001
m~

10.000,001
(j)0
~O

10.000,001 8s:
8.000,00 oC
2.000,00 02

:-00
20.000,001 » --;o\J
4.000,001

»0
Z»,0

180.000,001 m
r

7.000,001 O
2

300.000,001 O
;;O-
2»

0,00

7.000,00

0,00

0,00

8.000,00

2.000,00

3.000,00

8.000,00

3.000,00

10.000,00

10.000,00

180.000,000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

4.000,00

20.000,00

300.000,00

3

2

3

3

4

2

16

20

200

25%Global

m2

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

1.050

1.050

1.050

1.050

1.050

1.050

1.050

1.050

1.050

1.050

1.050

1.050

122

122

122

122

122

122

122

122

122

122

122

122

04

04

04

04

04

04

04

04

04

04

04

04

Máquinas e
equipamentos
adquiridos
Instalações
reformadas

Máquinas e
equipamentos
adquiridos

Equipamentos
adquiridos

Veículos adquiridos

Adquirir máquinas e
equipamentos gráficos

Adquirir máquinas e
equipamentos energéticos

Adquirir veículos de tração
mecânica

Adquirir máquinas e
equipamentos agrícolas e

rodoviários

Reformar instalações
administrativas de cemitérios

Adquirir aparelhos e utensílios
domésticos

Adquirir equipamentos de
processamento de dados
Estender a rede lógica

Adquirir equipamentos de
proteção, segurança e socorro

Adquirir aparelhos e
equipamentos de comunicação

Adquirir equipamentos para áudio,
video e foto

Múnicípio

Município

Municipio

Município

Municipio

Municlpio

Municipio

499 I Municipio

498 I Município

496 I Município

495 I Município

494 I Município

493

492

491

490

489

488

487

JÍ£ã. D~'~'~,,,~:;,';,;:i,': ~aI1'';~;Fd'
485 Município Adquirir mobiliário em geral Mobiliário adquirido 04 122 1.050 Unidade 30

486 Municlpio Adquirir arquivos deslizantes Arquivos adquiridos 04 122 1.050 Unidade 1

Aparelhos e
equipamentos
adquiridos

Máquinas e
equipamentos
adquiridos

Equipamentos
adquiridos

Adquirir máquinas, utensílios e IMáquinas, utentsílios e
.. eqUlpamen os

equipamentos diversos d "da qUi" os
Aparelhos e utensílios

adquiridos
Equipamentos
adquiridos

Rede estendida
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PROGRAMA; 9999 • RESERVA DE CONTINGÊNCIA
. . .:....

Projetol MetaUnidade deAção Local Descrição da Ação Produto Esperado Função Subfunção Atividadel RllCIJrSOS - RSMedida FisicaOp.Especial Vinculados livres Total
518 Municipio Constituir reserva de contingencia Reserva Constituida 99 999 9,002 Global 100% 0.00 33000,00 33000,00

Total dQ Programa
0,00 33,000,00 33.000,00Total da Unidade

10.055.000,00Total do Órgão

10,0550000,00

Projlltol
Unidade de MetaAção Local Descrição da Ação Produto Esperado Função Subfunção Atividadel RllCUrsOS - R$

Op.Especial
Medida Física

Vinculados Livres Total
500 Municipio Reformar portais, muros e Portais, muros e

04 .122 1050 rn:l 1.000 160.000,00 0,00 160,000,00calçadas de cemitérios calçadas reformados

501 Municipio Pavimentar ruas principais de
Ruas pavimentadas 04 122 1050 m' 1,000 160,000,00 0.00 160,000,00cemiterios

502 Municipio Construir cemiterios Cemitérios construidos 04 122 1.050 m' 10.000 1420.000,00 28000,00 1448000,00
503 Municipio Construir capelas í Reformar Capelas construída~ I

04 122 1.050 m' 100 150000,00 0.00 150.000,00reformadas

Efetuar pagamento de servidores
508 Municiplo da Autarquia - ACESF cedidos a Pagamento efetuado 04 122 2.073 Pessoas' 2 2.000,00 3000,00 5000,00outros órgiíos

Manter as atividades de
509 il(Junicipio coordenação da autarquia - Alividaeles mantidas 4 122 2074 Global 100% 0,00 368000,00 368000,00ACESF

Manter as atividades
510 Municipio administrativas, financeiras e Atividades mantidas 04 122 2075 Global 100% 0,00 5,766.000,00 5.766.000,00léclllcas da autarouia - ACESF

5t 1 Municipio Contratar servidores Servidores contratados 04 122 2,075 Pessoas 8 0,00 140000,00 140.000,00
512 Municipio Adquirir produtos funerarios para

Produtos adquiridos 23 692 1,051 Global 100% 0,00 810.000,00 810.000,00revenda
513 Municipio Construir jazigos para revenda Jazigos construidos 23 692 1051 Unidade '100 0,00 53000,00 53000,00Total do Programa . .... . """:0':>:- - ...<.. ' 2.441,000,00 7,559.00Q,00 10.000.0QO,00I~ ____ •••• - - --
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622 Manter as atividades da Autarquia
Municipal de Saúde 0,00 3.687.000,00 3.687.000,00

. 'i~ tr.~'.,7"-"'-'~t~~::":~l~<~]ti;;" '.-:"-:-: .{~>::~~',,:;..:m. .~ >..O;OÔ i~__'f.')-,,ªt{)b(j;ÔÔ 1~:~,l68i.(~OQiQO
Tõtal da iUri!~a~~e~i~!"f:~.;~.{~l;.~~t'1.;'~~:J~f~~~.).;;-J_C~''~~~ ~.~i,~~~::'fT~~.t.~:"~~~.-)~.".~~.~:}~.... ;.;::~: "~t~~~~r~':~~f~~~~,~x~?:-"-~::J:4:';f j"';.";:"~.-~~;:::;~~~.tl:~£l~~kt~~:;;~;.i ..~.~tt1,~!::~}1i9~~~ ::~, 1 ~.~. -.~"3:8~8i:ooo:"ifô
-,~".lr.""Ó="""-i;' "T;' .•"'..••••.••...,... o f('."'._-'~~.~'-"--j;:'-::t'~. -::,;r-'h':. "3{,•..•.•••• ~•.~- -, .,.,.,,~ •.- ~'.".'" r:J::---~'-""-'."-~'''''''.'' o-t,".""-'''''''.- ,., o .-. ~""":;'J~y' ... '~'~_~ __ .•.
ifbtll~ldo). '!9~9~"~.•~ ,À ~~.t4~,.::••.- •.~'r:.~~.'lt;f.f::••~.•~,~~~~í:lJ.;.~a~""-;,~f~.d~~.~1.'I{~~::.,:.2. ~-".,')~J•.::~1I-~.•~,,:_.."..",.z.~;~'.~..:..~'..: '.:J:. ~l"..:. ,,.:;.••.3:1187;Oo.p;llo.
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200.000,00 200.000,00
, ~9ô:9#~ciDl'i:.{..2,OOiQOb;ijj

0,00
;:S:cWli/i'

0.028 I Global I 100%
r; -""'V" - ------~~'1t".-~.""- ,..'.".j •••~ •••••••••.....,.•. ~ ~ 'I! -'""~.."
.~ .. !!n;_~.~~...a..~_Y'~;'':'~.:_:.

Pagar Precatórios do TJ e TRT I Precatórios Pagos I 28 I 846.
.C'"~';'O ".- .. _ ...,. •. ',c"-.'l1'ô":"""~'""l!:....r.::tIt~~-:>:~~.,.~, • -..
o .~3~\'.õ!--:~..:.:..L.i."__~,__,._,,,_,~ ...,o.'_'~L'~'-,-', - ,~'t."~.•..:~.!i~~~-A .••.._,~~-O,~~""~" •.. ,"'"
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88.000,00'88.000,000,00

~~~~ff~~~~~l~.~~~~!'~~:'.':...~~/ti.4i:Ç~.r($~~"{~;~$3)~'~:1:{.t.:'~;.:.)~:.~:.~~~~~7j
~1V!Qê.tiª;t~:ã~i~'J.,'~.:/0{[ii.Hi~"~,<:\J.:IL~1£\0~fà!FijI);,;'~

MUNiCíPIO DE LONDRINA - PR
LEI DE DIR~TRIZES ORÇAMENTÁRIAS
ANEXO DE METAS E PRIORIDADES

.2014

Vl
IV
\O

I I I I 1,~:~q;m~W.~';~;i~r~il;tsi}':;;$t9:t~l;ffkI;fi
624 I Norte I Cons truir/ref.ormar/ampliar .Unidade construida/

2.407.000,00 530.000,00 ~.937.000,OOunidadebãsica de saúde refórmada/ampliada

625 I Sul I Construir/reformar/ampliar Unidade construída/
I 10 I 301 I 5.052 I m2 1 1.972 I 1.617.000,001 440.000.001 2.057.000,00unidade bãsica de saúde . reformada/ampliada

626 I Leste I Con struir/reforrriar/ampliar Unidade construída/ I 10 I 301 1 5.052 I m2 1 2.038 I 1.549.000,001 193.000,001 1.742.000,00unidade básica de saúde reformada/ampliada

627 I Oeste I Construir/reformar/ampliar Unidade construida/ I 10 I 301 I 5.052 I m2 I 1.396 I 646.000,001 0,001 64Q.OOO,OOunidadebãsica.de saúde reformada/ampliada

628 I Centro I Construir/reformar/ampliar Unidade construída/
I 10 I 301 I 5.052 I m2 1 1.122 I 803.000,001 133.000,001 936.000,00unidade básica de saúde reformada/a'mpliada

629 I Zona Rural I Construir/reformartampliar Unidade construída/ I 10 I 301 I 5.052 I m2 I 1.555 I 1.525.000,001 206.000,001 1.731.QOO,oounidadebãsica de saúde reformada/ampliada
Construir/reformar/ampliar

Unidade construída/630 I Municipio I unidades da rede de urgencia e
reformada/amplíad<;l I 10 1 301 I 5.052 I m2 1 2.015 I 2.990.000,001 0.001 2.990.000,00

emergencia .

Con stru ír/ampliar/reformar

I Unidadeconstru[çJa/631 I Municlpio I unidades da rede de' atenção I 10 I 301 I 5.052 I m2 1 1.000 I 2.000.000,00 I 0,001 2.000.000,00
psicosocial. reformada/ampli~d9
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'I' ;':;':~',', ,j:»t'ojetol. Unidade~êm..' "<i;
."Sljbfuriçãô; ,Atiyidadel .'.. . .' :~ ! ". < .•.

. '0. <.,':/ . ":Op.EspeCial ..Medl~~ .',,.,;'F~Slc:~>j',Vinçulados

..,eta
Rééursos -.R$'

o Li\ires Total
18
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632

633

634

635

636

637

638

639

640

641

Municipio

Município

Município

Município

Município

Mu~icípio

Município

Município

Municlplo

Município

Construir/instalar/reformar e
ampliar outras edificações

Adquirir aparelhos, equipamentos,
utensilios médico-hospitalares,
odontológicos, laboratoriais

Adquirir aparelhos e
equipamentos de comunicação

Adquirir aparelhos e
equipamentos para esportes e

diversões
Adquirir aparelhos e utensílios

domésticos

Adquirir equipamentos de
proteção, segurança e socorro

Adquirir máquinas e
equipamentos de natureza

industrial

Adquirir máquinas e
equipamentos energéticos

Adquirir equipamentos para áudio,
video e foto

Adquirir máquinas, utensílios e
equipamentos diversos

Edificações
constru idas/instai adas/
reformadas/ampliadas

Equipamentos
adquiridos

Aparelhos e
equipamentos
adquiridos

Aparelhos e
equipamentos
adquiridos

Aparelhos e utensílios
adquiridos

Equipamentos
adquiridos

Máquinas e
equipamentos
adquiridos

Máquinas e
equipamentos
adquiridos

Máquinas e
equipamentos
adquiridos

Máquinas, utensílios e
equipamentos
adquiridos

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

301

301

301

301

301

301

301

301

301

301

5.052

5.052

5.052

5.052

5.052

5.052

5.052

5.052

5.052

5.052

m2

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

920

1.999

52

231

150

10

28

221

228

970.000,00

755.000,00

4.000,00

4.000,00

60.000,00

6.000,00

24.000,00

4.000,00

362.000,00

13.000,00

0,00

100.000,00

5.000,00

5.000,00

80.000,00

6.000,00

20.000,00

5.000,00

100.000,00

10.000,00

970.000,00

855.000,00

9.000,00

9.000,00

140.000,00

12.000,00

44.000,00

9.000,00

462.000,00

23.000,00
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Projetol MetaAção Local Descrição da Ação Produto Esperado Função Subfunção Atividadel Unidade de
Recursos - R$Medida FisicaOp.EsPllcial

Vinculados Liv,res Total642 Municipio Adquirir equipamentos de Equipamentos
10 301 5,052 Unidade 384,000,00 100,000,00 484,000,00processamento de dados adquiridos 242

643 Municipiu Adquirir máquinas, instalações e Máquinas, instalações
10 301 5052 Unidade 241 000,00 100000,00 341,000,00utensilios de escritório e utensilios adquiridos

859
Adquirir máquinas, ferramentas e Máquinas. ferramentas

644 Municipio
utensilios de oficina e utensílios lO 301 5.052 Unidade 12000,00 10000.00 22,000,00adquiridos 60645 Municipio Adquirir mobiliário em Geral Mobiliário adquirido 10 301 5.052 Unidade 433 108.000,00 50.000,00 158000.00646 Municipio AdqUirir empilhadeira Empilhadeira adquirida 10 301 5.052 Unidade 8000.00 10000,00 18000,001

647 Município Adquirir veiculas de tração
Veiculas adquiridos 10 301 5.052 Unidade 512,000,00 94000.00 606000,00mecânica

34

648 Município Adquirir equipamentos e sistemas Equipamentos e
'10 301 5052 Unidade 5,000.00 5000.00 10.000,00ele vigilância ambiental sistemas adquiridos

25
Reformara unidade básica de

Unidade básica de860 Municipio saúde do Jardim Ideal (Armando
saúde reformada 10 301 5.052 m' 600 150000.00 0,00 150.000,00Paulo Porto Alegre)

649 Municipio Manter as atividades de
Atividades mantidas 6,077 Global 100%Coordenação e Administração 10 122

647000,00 18,725,000,00 19372000,00650 Municipio Implementar novos serviços e Serviços
10 122 6.077 Global 100%tecnologias em saúde implementados

10000,00 1000,00 11000,00651 Municiplo Manter as atividades de Atenção
Atividades mantidas 10 301 6078 Global 100%Básica

26847000,00 70092000,00 96939000,00652 Municipio Contratar servidores Servidores contratados 10 301 6078 Pessoas 413 100000,00 12.000000,00
12100.000,00653 Municipio Manter as atividades de

Atividades Mantidas 301 6.079 Global 100%Panicipação em Consórcio 10
0,00 1029.000,00 1029000.00654 Municipio Manter as atividades de Média e

.J\tividadés mantidas 302 6080 Global 100%Alta Complexidade 10
182843.000,00 81224.000.00 264067000,00

656 Municipio Manter as atividades de Vigilância
.Atividades mantidas 10 304 6.031 GlobalSanitillia

100% 3513000.00 3448000,00 6.961 000,00
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Unidade: 020 - Farmácia Popular

,~, ~'<""~ ~\t".,( ..., i,:,."., .""',F .';:,.....'.'::'.:;,.-:::.':""'.,:: :>.......;
P~9GiMlYl,ll.:QQi~};p.'CoLH~Rp.~~~ÇUJºAff: '. ,..' , .. ' ","',:,.' .',: '.::; .. '.".' ....... :: .. ",:

Projetol MetaAção Local Descrição da Ação Produto Esperado Função Subfunção Atividade!
Unidade de

Recursos - R$ .Medida FísicaOp.Especial
Vinculados Livres Total

Conslruir e implantar Fannacias Farmacias Populares
660 Municipio do Brasil conslruidas e '10 301 5053 Unidade 4 3.000,00 2.000,00 5000,00Populares do Brasil

implantadas

661 Município Manter as atividades de Farmácia
Atividades mantidas 10 301 6.083 GlobalPopular 100% 147000,00 14.000,00 161.000.00Total dO P"9grama ..... .. .. .... ':'::: , . .: .....• " ;~;,.:. .'(>: 1,5Q:0!>0;00 1~tÓ09;90',:, .166~OOO,OO

Total da Unidade
166.000,00Totai di:>Orglla ..... :... .. ." ... ,.,/...... '.: ..

.'. "429.26ÚOO,OÔ....
..

2.215.000.00 6.930.000.00 9.145.000.00

\~:~ª~,.~::\<{~QQ9,º.Õ:,'.'.~~~iEl5j;9.ooiºo.:à:;4is.9ssJfô,9;ãQ
429.099.000,00
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Total

~~
ReCUffios-RS

L~msVinculados

100%

Fisica

Global

Unidade de
Medida

6082

Projeto!
Ativida.de!
Op.Especial

10 I 305

Função I SUbfunçãoProduto Esperado

Atividades mantidas

,-;.,'

Descrição da Ação

Manter as atividades de Vígilãncia
Epidemiológica

657 I Município

Ação I Local

I9Uf! «(o,f'rQliram~
Total da Unidade
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30'.000,00

50.000,00

100.000,00

460.000,00

37.915.000,00

..30.000,00

230.000,00

25.000,00

,100.000,00

16.809.000,00.

0,00

25.000,00

0,00

. 230.000,00

21.1 Ç6.000,OO

~ii~~QiNfª,~IIt.!fOC~IºªQ~9Q'I~~4j~~~;~n!í9]tó:~

:~t~~~£~:;~~:~~~Ji~t:{~f?;~~~Mr~~iWi~!*;~;tt;'f.~f;.~):~;;~~:;.:n;i;~~ff,~~:t;.:.:~'

I~;~~i~t~i::~~~ii\~~1~~\~tl~l~;'iit;[}';~~ili;~¥i~~;:':

10

100%

100%

100% .

1000/9

~;t~{I~~:r~~~)Itt:/::1~~:'~>~~}j::r;:~~~~g~~~M~-ª{ft~~J@!l~~;~;~:~~~t~?n'~:~~~i:~~\~~!\~\-:~"~~
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~1Ik'li_n~cJíji_ªAA~(?!~fifi?fCly1~sj;:}~~t~~;:;:::::.~.r~~t5tº~'n:~~~;{.:;:;.

Global

Global

Global

Globa"

Unidade

0.031

5.054

0.033

0.032

6.084

302

302

10

10

Equipamentos
adquiridos

Atividades mantidas

MUNiCíPIO DE LONDRINA - PR
LEI 'DE, DIRETRI~ES ORÇAMENT À'RIAS
'ANEXO DE METAS E PRIORIDADES

2014

Municipio

Município

781 I Municipio I Adquirir mobiliário em geral Mobiliário adquirido 0,00 10.000,00 10.000,00

Adquirir aparelhos, equipamentos, Aparelhos,
782 I Municipio I utensilios médico-Odontológico, equipamentos e I 10 I 302 I 5.054 I Unidade I I 0,001 60.000,001 60.000,00

laboratorial e hospitalar utensilios adquiridos

783

784

785 IM' i i ,Realizar indenizàção e restituiçÕes Indenização e'l
28 I 846UnlC P o diversas restituições realizadas

786 Pagar precatórios requisitórios do
Precatórios pagos. I 28 I 846TJ e do TRT.

787, Contribuir para o PASEP I Contribuição realizada I 28 I 846

Adquirir equipamentos de
processamento de dados
Manter as atividades de

assistência à .saúde
"'-'.'" "''''''~'''"'=-'''~'-~.'''"''."'~1i$~,w,;;;".:""'W';\~imt""""~"'''lj:rilif~'2't"~. '""""n.' 'j~"\lI':..Jjl.;;~jj\lt'l'Z£''''''li#lí(''.:fíl!\'<IlM~.";n-:••. ~.~.",f,'"~.PllP'~JI!!'~""''1S'I)ltlíjli",l!;;i:$,;~JlC~¥!l:~~~'''''l'l;.''il'!''~~lt!il"%"'~""-"-'~'".'Il~~';'''''''''''''''''''''f'''''''''''''I.~.••=v.,...",~.....,,~..,~!?~ji!t9~~.~99ra~j!t~l~~t~~i~.@~1~\i~~~J~w~g}~~m3..2?~~ttT:;~~~~Mg,,~.ff1à~~i1~~~~i*l~~~~~,~~~~â~~~~~~~~~;J~~ ~~~:~~rt~º~jn~Q,fl&£,l~t'iP-lºJJggQtAº: t~J1!~i-ª-ª;g~lºrº.ºJºJ;l
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MUNiCíPIO DE LONDRINA. PR
lEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS

ANEXO DE METAS E PRIORIDADES
2014

PROQ.RAMA:!i999 .~.Rf:SERVA~DECONTINGÊNCíA ~,(" :~ . :'i;'- •• "J ',-; iê'.:
., L't.,., . , : .' ,,'~':1 ',t" "

": .. ;. "-' " . ' •.
, . " ..,..,- ,Prôj~tol-:-<' .. '. '_, Meta"

Aç~o ":. De~c~iç~<idaÀçao ., rr9dutoESperadq funÇjo .Sl.Íbfüri~ãci: .'_Aüvlêllu:i~t:~nida,~e.d.e ~eclJ~os ~R$. .:' " . '.' ',' "".' -.,,'" .,', .. Medida, -•.' ''',-" Op:Especlal- Vinéulados Livres Total~ ._0 <.~'~'_~.,." :A

788 Município Constituir reserva de contingência 99 0,00 215.000,00 215.0ÓO,00

Total:doProgrllma .:" . .'~.< . , . ~'. , ,0;00 . ..•.,.. 215.ÕOO;P(l.. '. '-215.000,00.- ';',

T<?taldaUni~á~9 . '.- '-.
... : ....

38.840.000,00.. _ .

To~idÓ'Órgão.-- , _."
. "r ,-"'.' .

c; .38Jí40.'OOÓ;ÕO."- ~>•., '- .. , ~...
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MUNiCíPIO DE LONDRINA. PR
LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS
ANEXO DE METAS E PRIORIDADES

2014

Órgão: #"Caixa de Assistência, Apo8ElntadorlaePenSgesdo~ ~erVJd~rel! Municlpalllde ,Londrin!l;1C~I:>SMJ;.. • PílÍ!,oide Previdência .Soclal •.Fundo P.,rc.vldenciário' .. j. '.<':,:. c,

"

Unidade: 010. Fundo;Previdenclárlo,

PRO~RAMA: 0000 .0PERAçÕ~S,ESPECIAiS '. . , .- . ,. , c': • .' " ',' " : ,',';
, ,

;,~~; -.. "

'.
." .' " , . "' .~.

" " ' ','

'Projetol Meta
A~ãO '. Local Descrição da .Ação produt~Esperâdo Funçã,o Subfunção Atlvidadel .' Unid;ldede'

, Recursos. R$"

Medld;l, Óp£speclal Física
" ,', Vlncul;ldos Livres Total

7!!0 Município Efetuar compensação financeira Compensação
09 845 0.034 Global 100% 50.000.00 0,00 50.000,00com RGPS financeira paga

791 Município Pagar precatórios requisitórios do
Precatórios pagos 28 846 0.035 Global 100% 50.000,00 0,00 50.000,00TJ e do TRT.

792 Município Contribuir para o PASEP Contribuição realizada 28 846 0.036 Global 100% 300.000,00 0,00 300.000,00

793 Município Realizar indenização e Indenização e
28 846 0.037 Global 100% 50.000,00 0,00 50.000,00restítuições diversas restituíção realizadas

T:o.tal do Programa •'.l.~~: "-
f -. -,".,. ; " .. " .

"
" I' 450.000,00 ",0;00 450:ÓOO,OO'," .. ,,' ..

'.
PROGRAMA: 0026 • PROGRAMA DE SEGURIDADE SOCIAL DO SERVlDO~ MUNICIPAL 'DE:LONDRINA .. .. , .

" . "
"

; Projetor,
Unidade de ,

Meta
Açã() Local" Descrição da Ação Produto Esperádo .. Função' Subfunção ' Ativldadel

'Medida, Fisica
Recursos. R$

Op.Especlal ,

"
Vincul;ldos ' Livres Total

789 Município Conceder e manter os beneficios Aposentadoria e
09 272 2.085 Global 100% 2.640.000,00 0,00 2.640.000,00previdenciários pensões pagas

To~ldo Programa .. .. .
;.' "",'"

" ...:.~' , '

+ ....-- -.~-

.. 2,640,000,00 " .0',00 i,640.000;00-, '. .. .. .,"'

p,aOGRAMÁ: 9999 .RI:,SERVA DE caNT'INGÊNCIA ',' ;',;:' ','.,~','c' , ,!' C.' .' ,..
" ' ',"'

",; . . '::-_". " ' ': ".' " .. . , '.". . ,

, , ,"

"Projetol ," Meta' ,
,',

Unid;lde deAçã~ Local Descrição'daAção .' Produto ~$perad() Função , Subfunçllo ~tlvldadei
, Medid;l Fisica .

, Recursos. R$
" "

, " ' ' "op,Espéclal ' Vinculados ',,' Livres Toml

794 Município Constituir reserva do RPPS Reserva do RPPS
99 997 7.001 Global 100% 23.090.000,00 0,00 23.090.000,00constituida

l'otal,doPrograma
-~... ", ":--::', -, ': .::~'-;";,.( , ' . -, "

I: ' 23.090,000,00
... ;-~

..,:0;00 ",. ' 23.Ó90:000,00. "

Total d;lUnldilde, 26.180.000,00
Total'do Órgão ;. :~. , .,. ' .

, ',' " ' , 26.180".000,00.. '~ . ..
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MUNiCíPIO DE-LONDRINA - PR
LJ:I DE:DIRETRIZES ORÇAM~NTÁRIAS
ANEXO DE METAS-I: PRIORIDADES -

2014

796 I M -.. I Efetuar compensação financeira Compensação I 09 I 845 I 0.038 I Global I 100% I - 400.000,001 b,o°l 400.000,00UnlC.pIO - - - com RGPS . financeira paga _

797 Municipio Pagar precatórios requisitórios do
Precatórios pagos I 28 I 846 I 0_039 I Global I 100% I 1.000.000,001 0,001 1.000.000,00TJ e doTRT

798 Municipio Contribuir para o PASEP Contribuição realizada 28 846 0,040 Global 100% 1.600.000,00 0,00 1.600.000,00

7991 Município I ~ealizar indenizações e Indenizações e
28 846 0.041 Global 100% 50.000,00 0,00 50.000,00restituições diversas' restituições realizadas

mÕiãlfêlo~R~õ''''1a'lmí~~-.l1'ít!~~~S',&r~~}f'r.;i'''t;;($.•••~;;:~~'{'~~-t'~'li~~~~o/~'f~~~~l%~f:'",'l;J~~W:~tl'~;N,~i!f~~~!~1;.?>},~Ii'l¥<1iiíl"3l"ó5õlô'liô100'~~~1itif<l,';.~(jfõõ'I~:;>~~õ'5(jfÔÓ1PijÕ'
"t""':'i:', •.•~__ "':;.'~b.g...'..t.=!~_~~~~!~}.~_J.S-!Wf.l2l!~!H!14.":6-.~~f,t'r.in~f~;r~~~~~\.;;ir.:~~_'á"i;~~VtTS.9i~1-lã¥?l~~?~~~fJr~'~'"'_'t.~~Y)}!J-~;W.~7!'{f~~~~;:~~.J ~~t-~,~~O«:"~º.;'-<.ti<":'-":!"'.h~.:I~~~Jã"~.cIJ+>'.'" ~~ .••~~"':':" •.••.".•_~••...,~.;, ..••,,~~, .
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5.000,00

90.000,00

50.000,00

5.000;00

50.000,00

90.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00 291.000,001 291.000,00

0,00 59.000,00 59.000,00

0,00 8.000,00 '8.000,00

0,00 108.000,00 108.000,00

0,00 40.000,00 40.000,00

0,001 40.000,00 40.000,00

0,001 650.000,00 650.000,00

~\ÇyJ!tç,¥{!!"jj~~yiS~I':f[~~WJtíx~~s~DfE:.~I'.~;\~'::;:::,:~l(6tlíi;;~~~2:~ª

~M~~~~~:k;j.~...~.::;;:~<.;7}..~~~;;;/?f:~i"./~~t
t~~~i'!1~~~tf~t:!;~E-r~.B1t~,lf~~$r~;BJ:;~:~~.1~~~~~2~;{r::~~~~?~~~~{;:;5"
t~&v.:iÔ~M!~jíp';£~*~I!£;~f[{C~~s:~~i~:.•At/~;itl:jfQtàJ.i:~¥i~i.';

4

13

72

29

155

4.000

100%

100%

100%

Global

Global

Global0.044

0.042

0.043

MUNICípIO,O~LONDRINA-PR
LEI DE .01RETRIZES. ORÇAMI;,NTÁRIAs
ANEXO DE METAS E PRIORIDADES

2014.

816 I Municípío I Realizar indenizações e Indenizações e I 28 I 846restituições diversas restituições realizadas

817 I Múnicípio Pagar Precatórios Requisitórios
Precatórios pagos I 28 I 846do TJ e do TRT.

818 I .Município Contribuir ao PASEP IContribuição realizada I 28 I 846

800 I Município I Adquirir equipamentos.de Equipamentos
I 04 I 122 I 1.055 I Unidadeprocessamento de dados adquiridos

Adquirir aparelhos e Apareltios e
802 I Município I equipamentos dé comunicação equipamentos I 04 I 122 I 1.055. I Unidade

. adquiridos

803 Adquirir equipamentos para Equipamentos
1.055 I Unidadeaudio, vídeo e foto adquiridos

805 Adquirirmobi!iárjo llm geral Mobiliário adquirido Unidade

Municípío I Adquirir. máquinas, ~tensílios e Máquinas, utensílios e
806 I equipamentos I 04 I 122 I 1.055 I Unidadeequipamentos diversos

adquiridos

8q1 I Município I Adquirir veículos de tração
Vllículo.s adquiridos' I 04 I 122 I 1.055 I Unidademecãnica

808 I Municí io I Reformar e adequar o prédio da Prédio reformado e
I 04 I 122 I 1.055 I m'p autarquia adequado

mmâílrlõ~~[êj"''fii~~~~~'1i(IW~~l!~f.~il.~~"m>'''~;y,tiiJt;~1i!''''''''''1,~t1.'l3'~$.''''1l!if~~J:J~~:J.il\;í~'IãF~~~,;Rl@:t$j;ri~!t~~fr.7it~~'tI!~~~~~V~~*1lti()~.f"'~~"'fi;õi~Ó~Õ'õ'1~'~'J1~i;l;asràó'õ1õ(jl~f3íl:4.if'1'4'5}Õ'Ó'õj(fó'
ftA!"<;~'~'#", ••.~,l.....-.:..g.r..:.~_'~;;'~",,",,; ._l,o.~••.~r.m:r;.o)&f¥,~.•.•r~~q;ij@E.~_-~~~~R~~~~~;'l.~)!lH~1'l'\'"It~~.f.!i11.'~~~~ ....~~~~"'t);h_"lI'i,;.~,Nm~;~Cc~.m~'1'k~oJ1.,iW~~!t.,~_•.,,,-~~&~~-t,~~~J, ....,~iã~,~~:Jl .,=:."" ~~_~J1~~~A~'.""J",!Ui' tJ7:~''''''~'~~4'''_''''''''_''''_.''~_';••. >:'i;>}ij!U4, •••.,_,~ •.••..h .....I....:_,~VI
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0,00 244.00'0,00 244.000,00

0,00 1.883.000,00 1.883.000,00

0,00 1.883.000,00 1.883.000,00

0,00 200.000,00 200.000,00

0,00 1.303.000,00 1.303.000.00
.

0,00 1.419.000,00 1.419.000,00

MUNICíp.IO DE LONDRINA - PR
LEI DE DIREtRIZESORÇAME~T ÁRIAS
ANEXOPE METASE PRIORIDADES

2014

Adquirir Software

Efetuar pagamento de

I Servidores cedidos810 I Municipio I vencimentos e encargos de I 04 I 122 I 2.087 I Global I 100%
servidores cedidos pagos

Manter as atividades do Órgão
811 I Município I Gerenciador do Plano de I Atividades mantidas I 04 I 122 I 2.088 I Global I 100%

Assistência à Saúde

812 Municipio Manter as atividades do Órgão I Atividades mantidas I 04 I 122 I 2.089 I Global I 100%Gerenciador do RPPS.

813 Municipio Contratar se.rvidores Servidores contratados Pessoas I 5

VI 814 Municipio Manter as atividades da Diretoria
Atividades mantidas Global I 100%w de Previdência

00
Manter as atividades da Diretoria, Ar 'd d rd815 Municipio . de Sa~de . .IVI a es man I as I 04 I 122 I 2.091 I Global I 100%
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MUNiCípIO DE LONDRINA - PR
LEI DE DI~ETRIZES ORÇAMÉ;NTÁRIAS
ANEXO DE METAS E PRIORIDADES

2014

Manteras Atividades

671 IM' .. I Administrativas, Urbanísticas, de I A" d . I I I 2 I I o I I 1
UnlCIPIO Pla~ejamento e Mobilidade tlvlda es manlidas 15 451 .093 Global 100 Vo 0,00 2.542.000,00 2.542.000,00

Urbana
., 1__ •. .______ _ _

."í!'>••• la' .."p......"'"''"....,,~.~''''';;~k'>;f~'';;~Jii1).,.I!!>~'W:<l'r.:.,~~='{t,;;'Ii;ro<\',?íi'~'li'V,;,';(""'.,,',ll"".,'; ••.'~'1~íil::Ef,!;f~:~"%(ll'~."'''I'''!\<!;~1\tq;~1$l1.'lP'~'.lfi!1.\!~~~I"~ .. -.,';f,,"'âW.o.~~.o..'o"'lmr;;:i'1lt3-~-3-••'3."'.~~O._~o.•o~lil"".""''''3.'?'3.'"2~:i'.''O•...O-..O...•O~=O.~u..q~..J..~~\~..dSgJ!.ro!çf~\:;~[¥I~:ft.~~..;&1iá~}ê~••~'i~~~~~g1:k~~~itt~i~~}t~~-F;r~1#~.tã*'~~-tq.~~'S'.s~~'m:P-:i~~~_~}1~g~!f.t~~~Wi~~~~ ft~~~~~, ...º.Mi~"_ifn~~~:...~:.~(~Lºª...L~.~;:~t~t~j._~~;~j.._~i ...:..)

Efetuar pagamento de
682 I Município I indenizações e restituições I Pagamento efetuado I 28 I 846 I 0.045 I Global I 100% I 0,001 13.000,001 13.000,00

diversas

Efetuar pagamento de
683 I Município I precatórios requisitórios e Pagamento efetuado 100% 0,00 3.000,00 3.000,00

restituições TJ e TRT
.&~L.._!_~ ____ a •••••.••.••. ~ . .. ... . .

0,00 3.000,00 3.000,00
Vl
W
\O

'~~~lr~WA:lr9I2'W~~Mi.m-~l~~~~Jj1J~NLR9Ji!l~J~~€l~í[~ifEN1ft~j&~r. ;'.w..m~~i!L\~~~~~J.a~~1iI~~~

1h~1~J!1~~ij'j[~9'S1~~~~;~}f~iy.~Ji1.#<1;~t~;~~~~~tçJ~~~~t~;~~
662 Município Adquirir outros mateiais de

Materiais adquiridos 15 451 1.056 Unidade 4 0,00. 2.000,00 2.000,00consumo
:

663 Município Reformar imóveis Imóveis reformados 15 451 1.056 Global 100% 0,00 1.000,00 1.000,00
666 Município Adquirir equipamentos de Equipamentos

15 451 1.056 Unidade 1 8.000;00 0,00 8.000,00processamento de dados .' adquiridos
667 I Município Adquirir mobiliário em geral .Mobiliário adquirido 15 451 1.056 Unidade 12 0,00 6.000,00 -'- 6.000,00
668.1 Município Adquirir peças não inco'rporáveis

peças adquindas . 15 451 1.056 Unidade 11 0,00 4.000,00 4.000,00. , a imóveis .
.'

IManter as Atividades dolnsliluto .. .

670 I tv1unicípio Atividades mantidas 15 451 2.092 Global' 100% 0,001 758.000,001 758.000,00IPPUL. '

'- :
'. -.~.'•...
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Ação

Total

1.000,00

;.'1;OóOillO

3.341.000,00
;,;;:' ..3.341 JOOO:iii!
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2.000,00

96.000,00

30.000,00

184.00q,00

2.000,00

30.000,00

96.000,00

182.000,00

0,00

0,00

0,00

2.000,00

~.~~~(i1~i~~r?J~~:.~:_)..::,_v:~.~~_ç~~~~f~~~~$'€~k%~~~~~~1;:~~~~~t~X,~il~
~:1_.~~Hl~)~~~~~f.j~~~~~f.~_:.~~~?t-~~IDvJii?~t{il~~l~~i~~Bt~i~I~(sàCl

100%

100%

100%

100%

Global

Global

Global

Global

0.051

0.050

0.049

0.048

846

846

846

28

28

28

Pagamento efetuado

Contribuição efetuada

Indenizações e
restituições efetuadas

Jl\lil~~..

Efetuar contribuição ao PASEP

Efetuar paganie'iifo de encargos
e amortização de dívidas ~

Éfetuar indenizações e
restituições de saldos de

convênios

Efetuar pagamento de sentenças
judiciais do TJ e TRT

Município

Municípío

Município

Município

~~{5tYi~ç~l~ªºg£~ri~f£~~Jyr~~0~k:~~;~}~~~:,;~~~~,~ªI1i{%&:
Manter. as'~ati\Íidades de

686 I Município I administração de Pessoas I à Atividade mantidas I 04 I 122 I 2.094 I Global I 100% I 0,001 2.405.000,00 I 2.405.000,00
disposição de outros órgãos

Instalações e

Construir, reformar, ampliar I
edificações

688 I Município I
instalações e edificações construidas, I 22 I 661 I 1.057 I m2 I 580 I 0,001 794.000,001 794.000,00

reformadas e
ampliadas

Executar infraestrutura urbana,
Infraestrutura689 I Município I regional, e de loteamentos
executada I 22 I 661 . I 1.057 I m2 I 80.100 I 0,001. 308.000,001 308.000,00

industriais

709

707

708

.706

V>•••
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690 Município Instalar Pla::a~ ~e sinalização Placas instaladas 22 661 1.057 Unidade 90 650.000,00 50_000,00 700.000,00
uns rca

Adquirir terrenos destinados ao
691 Município fomento do Desenvolvimento Terrenos adquiridos 22 661 1.057 m2 33.400 17.000,00 272.000,00 289.000,00

Econômico

692 Município Adquirir molibilário em geral Mobiliário adquirido 22 661 1.057 Unidade 20 0,00 5.000,00 5.000,00

693 Municipio
Adquirir aparelhos de medição e

Aparelhos adquiridos 22 661 1.057 Unidade 1 0,00 1.000,00 1.000,00
orientação

Adquirir aparelhos e
Aparelhos e

694, Município
equipamentos de comunicação

equipamentos 22 661 1.057 Unidade 10 0,00 1.000,00 1.000,00
adquiridos

695 Municipio
Adquirir aparelhos e utensilios Aparelhos e utensilios

72 661 1.057 Unidade 10 0,00 5.000,00 5.000,00
domésticos adquiridos

.

696 Municipio
Adquirir equipamento de proteção,

Equipamento adquirido 22 661 1.057 Unidade 4 0,00 1.000,00 1,000,00
segurança e socorro

Adquirir máquinas e
Máquinas e

697 Municipio equipamentos 22 661 1.057 Unidade 5 0,00 3.000,00 3.000,00
equipamentos energéticos

adquiridos

698 Município
.Adquirir equipamento de áudio,

Equipamento adquirido 22 661 1.057 Unidade 5 0,00 4,000,00 4.000,00
video e foto

Adquirir máquinas, utensílios e
Máquinas utensilios e

699 Municipio
equipamentos diversos

equipamentos 22 661 1.057 Unidade 77 1.784.000,00 198.000,00 1,982.000,00
adquiridos

700 Municipio
Adquirir equipamentos de Equipamentos

22 661 1.057 Unidade 10 0,00 43.000,00 43.000,00
processamento de dados adquiridos

Adquirir veiculos de tração
,

702 Município
mecãnica

Veículos adquiridos 22 661 1.057 Unidade 1 15.000,00 29.000,00 44.000,00

687 Município
Manter as atividade de ciência e

Atividades mantidas 19 572 2.095 Global 100% 0,00 327.000,00 327.000,00
tecnologia

Manter as atividades da
703 Município coordenção geral de Atividades mantidas 22 661 2,096 Global 100% 0,00 1.269,000,00 1,269.000,00

desenvolvimento
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1.000,00

960.000,00

1.279.000.00

1.000,00

960.000,00'

1.279.000,00

0,00

0,00
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Órgão, 49 -Fundação de Esportes. dê LOllddniJ .. '.' .. ',', .... ,,:0-. .'
'.,' '.' ..•.

Unidade: 010 - Coordenação Geral. FEL

PROGI:tAMA:'OOOO - OPERÂÇÕESESPECI,l\I$ .'

.... :: :"c"" .::', .;'c) ,\: .'. "'"«',' ,'•. ';:'.:, '.' :. ,.

Projetai MetaAção Local Descrição da Ação Produto Esperado Função Subfunção Atividadel
Unidade de

Recursos - R$Medida FisicaOp.Especial Vinculados Livres Total

721 Municipio Efetuar indenizações e Indenizações e
28 846 0052 Global 100% 0.00 18.000.00 18000.00restituições diversas - FEL restituições efetuadas

722 Municipio Efetuar contribuição ao PASEP _
Contribuição efetuada 28 846 0.053 Global 100% 0,00 1000,00 1.000,00FEL

Total,do Programa . '; ..... """',.' ';.,.,( ""- . . " , .: .C'.. .': . 0,00 '. 19:000;00 . 19.000;00.
!nonr"'n".IIA_ ........"'..•.................._________ '---'~o..::._

., - '1 . -------,--'!
PROGRAM,A.:. 0029 ~ PROGRAMA DE; pi:;5ENVOLVIMENTOHUMANO It-!TEGRAL' '...> ...~.>;:'.';,;,.c '. > . .'':t":; . .-. '

"

Projetol MetaAção Local Descrição da Ação Produto Esperado Função Subfunção Atividadel
Unidade de

Rocursos - RSMedida FisicaOp.Especial Vinculados Livros Total712 Municipio Ildquirir mobiliario em geral Moblli~rio adquirido 27 812 5058 Unidade 42 0,00 10.000,00 10000.00
Adquirir maquinas, utensilios e Maquinas. utensilios e

-713 Municipio
equipamentos diversos equipamentos 27 812 5.058 Unidade 4 0,00 9000.00 9000,00adquiridos
_ Adquirir aparelhos e Aparelhos e

714 M(rniCipio equipamentos para esportes e equipamentos 27 812 5,058 Unidade 2 000 6000.00 '3.000,00diversões adquiridos

715 Municipio Adquirir equipamentos para áudio EqUipamentos
27 812 5058 Unidade 1 000 1000,00 1000.00video e foto adquindos

716 Municipio Adquirir equipamentos de Equip.'Hnentos
27 812 5.058 Unidade 15 5000,00 30000.00 35000,00processamento de dados adquiridos

717 Municipio ."'.dquirír veiculos de tração
Veiculos adquiridos 27 812 5.058 Unidade 3 0,00 100000,00 100000.00mecânica

718 Municiplo Construir e reformar próprios Próprios construidos e
27 812 5,058 rnl 7,272 500.000,00 50000,00 550000.00publicas esportivos reformados

1~.;1anteras atividades da
719 Municl-pio Funcfação de Esportes de .•.. I\tiviclades rnantidas 27 812 6.100 Global 100'}ó 0.00 1 60900000 1 609000.00Londrina
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Projetol MeIaUnidade deAção Local Descrição da Ação Produto Esperado Função Subfunção Ativldadel
Medida Recursos - R$

Op.Especial Fisica
Vinculados Livres Total

720 Municipio Contratar servidores Servidores contratados 27 812 6100 Pessoas lO 0.00 438000,00 438.000,00

863 Municipio Reformar o Autódromo
Aulódromo reformado 27 812 5058 m' i .984 0,00 150.000,00 150000.00Internacional Ayrton Senna

859 Municipio Re21izar os Jogos Escolares da Jogos Escolares da
27 812 6.100 Global 100% 3000000.00 0.00 3.000.000.00Juventude Juventude realizados

Total. do Prográma . ' . " 0.,>'. ~.~\ o' .' .... 505.dóo;00 . 2.253.000,00 2.758:000,00

PROGRAMA: 9999 - RESERVA DE CONTINGÊNCIA ,'.
'.' .. : "'. :-

ProjetaI MeIaUnidade deAção Local Descrição da Ação Produto Esperado Função Subfunção Atividadel
Medida Rocursos - R$

Op.Especial Fisica
Vinculados Livres Total

723 Município Constituir reserva de contingência Reserva const.ituída 99 999 9.007 Global 100% 0,00 1000,00 1000,00
Total do Programa

,' . .... . ' 0,00 .1.000,00 tJJOO,OO
Total da Unidade

2.778.000,00

Unidade: 020 - Fundo Especial de Incentivo a Projetos Esportivos

PROGRAMA: 0029 - PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO HUMANO INTEGRAL . ; .'

ProjetaI
Unidade de MetaAção Local Descrição da Ação Produto Esperado Função Subfunção Atividadel
Medida Recursos - R$Op.Especial Física

Vinculados Livres Total
724 Municipio Efetuar contribuição para o

Contribuição efetuada 27 811 2.101 Global 100% 0.00 350.000.00 350.000.00esporte de alto rendimento

725 Municipio Adquirir equipamentos de Equipamentos
27 812 5.059 Unidade 2 0.00 10.000.00 10.000.00processamento de dados adquiridos

Adquirir aparelhos e Aparelllos e

20000~

726 Municipio equipamentos para esportes e equipamentos 27 812 5059 Unidade 7 0.00diversões adqUlCldoS
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Projetol Meta
Ação Local Descrição da Ação Produto Esperado Função Subfunção Atividadel

Unidade de
Medida Fisica

Recursos. R$
Op.Especial Vinculados Livros Total

727 Municlpio
Manter as atividades de incentivo

Atividades mantidas 27 812 100%ao esporte com unitário 6.102 Global 0.00 1273.000.00 1273000.00

728 Municipio
Efetuar contribuição ao esporte

Contribuiçáo efetuada 27 812 6.102 Global 100% 0.00 1531.000.00 1531000.00comunitário

729 Município
Realizar manutenção nas

Manutençao realizada 27 812 6.102 Global '100% 0.00 300.000.00 300000.00Academias ao Ar Livre

Totaldopr,ógrama ,'/ •......... •.... ,..• .,.•..,- ......,•.... .~, ;'" ~,.., ..... :.' ..\ ,..... ,.:-:' ... ;' 0',00 ,:t::j';~6lj;OÓ.Q~Od : .jC4E1lj;QOO;QO'. . .. __ ...._."', .. c ..•.. , ..:'.'
Total da Unidade

3.466.000,00
Total doÓrgâo '~-."-.." ...,~~'- .i' .-'.-'. -., .. .. ..... ; .....: ..... 6;24'(:000:60,. .--.:.- . ".

~

~'«'*1.
t. '.:.:Jr...'.'.....•\..~-'~~....j.f....,...~:'~rJ[}
, '.~~~~.~,.'i'

u
;O
m
11
m
-"-1
C
XJm»

~O
»0
Oo~
oC
OZ
1]0» -:-.
;OU
»0z
».0
m
I
O
Z
O
JJ
z»



'"'O
::um.."
m
-.oi
C

m~
Cf)
~O
0
0oS:
oCo~
~ 0,
;0'"'0
»0
Z».0m
r
O
Z
O
;O
Z»

Total

2.070.000,00

i

15.000,001 31.000,00

Livres I Total

2.500.000,00 2.500.000,00

9.360.000,00 9.360.000,00

70.000,00 70.000,00

19.000,00 100.000,00

40.000,00 250.000,00

11.000,00 90.000,00

..:;~.'i~RQofObJ;',/.r;31.000,90

260.000,00

Meta

Recursos - R$

Livres

0,00

0,00

O,ço

81.000,00

79.000,00

16.000,00

210.000,00

1.810.000,00

Vinculados

100%

Física ...
Global

Unidade de
'Médida

0.054

Projetol
Atividadel

.Op.Especial

122 I 2.103 Global 100%

452 I 2.107 Global 100%

452 2.107 Global 100%

452 2.107 Global 100%

451 1.063 Unidade 1

451 1.063 Global 25%

451 I 1.063 I Unidade 3

< ~ ~'-,

846

04

28

MUNiCíPIO DE LONDRINA - PR
LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS
ANEXO DE METAS E PRIORIDADES

2014

Atividades mantidas 15

Atividades mantidas 15

Atividades mantidas 15

Pontos instalados. 18

Usina instalada. 18

Veiculos adquiridos. 18

Produto Esperado

Indenizações e
restituições efetuadas

CMTU-LD remunerada

Efetuar indenizações e
restituições

~.~
De~ctição da A~~

Remunerar a CMTU-LD pelo
730 I Município I Gerenciamento do FUL - Coleta

de Lixo

Manter as atividades de varrição
731 I Município I manual e mecanizada e lavagem

de logradouros.

Manter as atividades de capina e
732 I Municipio I roçagem, remoção de entulho e

limpeza dos lagos.

Manter as atividades de
733 I Município I manutenção e limpeza de

chafarizes,

734 I Município I Instalar Pontos de Entrega
Voluntária - PEV.

Instalar usina para triagem e
735 I Município I reciclagem de resíduos da

construção civil.

737 I Município I Adquirir veículos de tração
mecãnica.

762 I Municipio

Ação.:

~!\tº~&\M~90j~J:'Gg~ijc::IAM,ª!frº4jj~:BI;~IQYPs..Sót£I()OS:,t!RBANPS'~()M!~!JST$f4T~âU1iQ~gj5,!I.;ii~t'~;,~J~é$Jj~'J~~Jf~'f1~;~Y?':;,,';;'~';;';;,";:'i;'

I . .>' ..;':~:~" , .... >: .. _ . Pr~j!!tol, Unidaded~'
Produto Espera~~" :F~[I.~~~ ;,S~b~~.?~~:.. ;tiVld~~~/. '~:Màftida> I"Físiêa

.- '~~{;':;::, ;,;'::- . p.ESPElc1al \'. ",,' . T. Vinculados

prgiic)j1~lI;i-.Ç~~.~bi~~.M~ni!?i~I'.~~ttâAAít.~'.!Ay~~àni~ç[c;:~'º~;"'~.,;fu:
Uriidàde: 010 - Fundo'déUroanização de Eoildrina -Fl)L

PRºG~N1A!í~~fªR~RA:Ç.º,ªfh~ª~,E,ºJÁ!S\;;f'.'

Vl~-...l



'"'O
:::om
TIm
-I
C

m~
(J)

~O0°oS:oC
OZ
~ 0,
;0'"'0
»0
Z»,0m
r

°Z
O:;u
z»

t21~~!J~li

MUNiCíPIO DE LONDRINA. PR
LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS
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2014

Remunerar a Companhia
Municipal de Trânsito e Companhia Municipál

744 I Município I Urbanização - CMTU, pelos de Trânsito e
I 122 I 1 Global I 100% I 315.000,001 275.000,001 590.000,00serviços de administração e Urbanização - CMTU I 04 2.104

gerenciamento do Fundo de remunerada
Urbanização de Municipio

745 I Munlcí io IAdquirir equipamentos e material Equipamentos e
126.000,00p permanente. material adquiridos. 112.000,00 238.000,00

M . I . Adquirir aparelhos e
Aparelhos e

746 I umc piO I equipamentos de comunícação. equipamentos I 15 I 451 I 1.060 I Unidade I I 104.000,00
adquiridos. 53 1 91.000,001 195.000,00

Adquirir equipamentos de Equipamentos
26.000,00 4.000,00 30.000,00processamento de dados. adquiridos

Municipio Adquirir mobiliário em geral. Mobiliário adquirido 9.000,00 1.000,00 10.000,00
Construir e instalar Estação de

Estação construida e 1740 I Municipio I Tratamento para Iixiviado 18 I 451 I 1.063 I Unidade I 1 I 441.000,001 59.000,001 500.000,00
(chorume) instalada.

I Adquirir equipamentos e material
Equipamentos e

741 I Municlpio material permanente 1 18 I 451 I 1.063 I Unidade I 1 I 132.000,001 18.000,001 150.000,00permanente.
adquiridos.

742 I Município I Manter as atividades de coleta
Atividades mantidas. I 18 1 452 I 2.109 I Global 1 100% I 15.247.000,001 2.093.00Q,001 17..340.000,00domiciliar diferenciada.

Vl I 743 I IManter operações e manutenção Operações e.j:>.
Municiplo da Central de Tratamento de 100% 3.613.000,00 487.000,001 4.100.000,000C1

manutenção mantidas.
Reslduos - CTR.
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Adquirir máquinas, ferramentas e IMáquinas, ferramentas
utensílios de oficina. e utensílios adquiridos.

Manter, operar e aprimorar o I Sistema mantido,
sistema de sinalização no trãnsito operado e aprimorado

1.000,00

V'l
.j:>.
-.a

747

749

750

751

752

753

754

755

756

757

758

759

760

Município

Município

Município

Município

Municipio

Município

Municipio

Municípío

Município

Municipio

Municipio

Municipio

Município

Adquirir equipamentos de
proteção, segurança e socorro.

Adquirir equipamentos para áudio,
vídeo e foto.

Adquirir máquinas, utensílios e
equipamentos diversos.

Adquirir equipamentos de
processamento de dados.

Adquirir máquinas e
equipamentos agricolas e

rodoviários.

Adquirir mobiliário em geral.
Adquirir veiculos de tração

mecãnica.
Aquisição de Sistema de
Informações Geográficas

Construir/reformar bases de
sinalização vertical

Manter e aprimorar as atividades
de educação no trânsito

Manter e aprimorar as atividades
de fiscalização no trânsito

Equipamentos
adquiridos.

Equipamentos
adquiridos.

Máquinas, utensílios e
equipamentos

adquiridos.
Equipamentos

adquiridos.

Máquinas e
equipamentos

adquiridos.

Mobiliário adquirido

Veiculos adquiridos

Sistema adquirido

Bases
constru idas/reform adas

Atividades mantidas e
aprimoradas

Atividades mantidas e
aprimoradas

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

451

451

451

451

451

451

451

451

451

451

451

451

451

1.060

1.060

1.060

1.060

1.060

1.060

1.060

1.060

1.060

1.060

2.105

2.105

2.105

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Global

Global

Global

20

20

6

26

3

150

41

1

5

100%

100%

100%

8.000,00

6.000,00

40.000,00

1.000,00

2.000,00

27.000,00

486.000,00

32.000,00

4.000,00

3.288.000,00

135.000,00

1.034.000,00

1.000,00

7.000,00

5.000,00

35.000,00

0,00

2.000,00

23.000,00

423.000,00.

28.000,00

2.000,00

2.304.000,00

118.000,00

902.000,00

2.000,00

15.000,00

11.000,00

75.000,00

1.000,00

4.000,00

50.000,00

909.000,00

60.00p,00

6.000,00

5.592.000,00

253.000,00

1.936.000,qo

'"'O
;Om
'TIm
-i
C

m~
Cf)

~O0°oS:oC
O~
~ (),
::;:0'"'0
»0
Z»,0m

r
O
Z
O::a
z»



-o
::om."m
--f
C

m~
(j)

~O
00o~oC
OZ
~ 0,
;0-0
»0
Z»,0m

r
O
Z
O
;O
Z»

5.041.000,00

.\,••T9tál.',

2,348,000,002,693.000,00

1~~í~lÇt~~31!l:[êfígm!f,i,~~~~:6IQ~]&~1~~~j:tf~íQ,iJlf0;90,

100%Global2,105

;,tA~~~~~~~),i'
iO~~~M~~i;~k

45115
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ANEXO DE METAS E PRIORIDADES

2014

Efetuar o pagamento pelos
serviços de fiscalização,

Municipio I gerenciamento e policiamento do I Pagamento efetuado
trânsito à Companhia Municipal de

Trânsito e Urbanização - CMTU,

761

V1 ~~-$',~,;:;t:;.,;;::?~~+~~~;~:.~.6~~;Ã~3(~/;aJ~~~.:;'~~~F"!i?~\~'~~,IS1f)~g~:~;~1~.t;.;¥:{L:~~7~!~~~i~,~"::I;';.:>;~~í~~fi1SIJ,i~~~0;i:.~y?~~:1£t1~~V_i.ó~J1J~4:ºs,';':;,:'::1."' \Líyt"s.V1
o

Adquirir máquinas e
Máquinas e

7631 Municipio equipametos I 15 I 451 I 1,061 I Unidade I 2 I 0,001 60,000,001 60.000,00
equipamentos energéticos. adquiridos.

764 I
M ... IAdquirir equipamentos para áudio, Equipamentos I 15 I 451 I 1.061 I Unidade I 1 I 0,001 1.000,001 1.000,00UnlCIPIO video e foto. adquiridos.

765 I M .•. IAdquirir equipamentos e utensilios Equipamentos I 15 I 451 I 1.061 I Unidade I 1 I 0,001 1.000,001 1.000,00UnlCIPIO hidráulicos e elétricos adquiridos

Manter e aprimorar a atividade de

766 I Municipio I conservação, manutenção e Atividade mantida e I 15 I 451 I 2.106 I Global I 100% I 0,001 1.968.000,00\ 1.968.000,00desenvolvimento de Terminais aprimorada
Urbanos

767 I Municipio I Adquirir apar~lh~S ~e medição e I Aparelhos adquiridos I 15 I 453 I 1.062 I Unidade I 2 I 0,001 1.000,001 1.000,00
onen açao

Adquirir aparelhos, utensílios
Aparelhos e utensílios I

769 I Município I médico-odontológico, laboratorial 15 I 453 I 1.062 I Unidade I 9 I 0,001 14.000,001 14.000,00
e hospitalar.

adquiridos

770 I Municipio I Adquirir aparelhos e utensílios Aparelhos e utensílios I 15 I 453 I 1.062 I Unidade I 44 I 0,001 31.000,001 31.000,00
domésticos adquiridos
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771 I Municipio I " ••• "'1 •••• , •• "'1•..•,,...UII ••.•.•,"''''~ '-Iv I Equipamentos
15 453 1.062 Unidade 80 0,00 10.000,00 10.000,00 1J---'"-_.::.- --_ .._---- - ------- adquiridos

Máquinas, utensilios e ;O
772 I Municipio I Adquirir máquinas, utensilios e

equipamentos 15 453 1.062 Unidade 4 0,00 3.000,00 3.000,00 mequipamentos diversos
adquiridos "T1

773 I Municipio I Adquirir equipamentos de Equipamentos
15 453 1.062 Unidade 10 0,00 12.000,00 12.000,00 m

processamento de dados adquiridos -i
775 I Município IAdquirir máquinas, ferranientas e Máquinas, ferramentas

15 453 1.062 Unidade 72 0,00 3.000,00 3.000,00 C
utensilios de oficina e utensilios adquiridos

m~776 Municipio Adquirir mobiliário em geral Mobiliário adquirido 15 453 1.062 Unidade 41 0,00 10.000,00 10.000,00

I 777 Município
Adquirir veículos de tração

Veiculos adquiridos 15 453 1.062 Unidade 3 0,00 130.000,00 130.000,00
C/) O

Vl mecânica ~OVl

Reformar, consertar e trocar
779 I Municipio I calhas nos terminaís de Calhas reformadas,

15 453 1.062 Unidade 2 0,00 46.000,00 46.000,00 O
Transporte Coletivo consertadas e trocadas oS:

I Manter e aprimorar as atividades Atividades mantidas e oC
780 I Municipio 15 453 2.108 Global 100% 0,00 10.000,00 10.000,00 OZdo transporte de passageiros aprimoradas
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Orgaô:6.Ó • $J;RCOMTELSIA ~Telecoittl.lfllcações ..... .. . . ....

Unidade: 010. SERCOMTEL SIA - Telecomunicações . " '.' .. . :

PRP(3RAMA:003<i. t:l9SFAZi:MOSÀlltFI;~~QA. NOS FAzEMOS ASERC(,')MTEL .

. .
Projetol

.
Meta

Ação Locai Descrição da Ação Produto Esperado . Função Subfunção Atividadel
Unidade de' .: Recursos - R$

.
'.:.' Op.Especlal

Medida Física
Livres'- . . . Vinculados' Total

londrinal
Adquirir equipamentos e material

Equipamentos e
820 Tamara

permanente - ASI - Suprimentos material adquiridos
24 722 1.064 Global 100% 0,00 488.000,00 488.000,00

e Infra-Estrutura

londrinal
Adquirir equipamentos e material

Equipamentos e
821 Tamara

permanente - ETI - Tecnologia material adquiridos
24 722 1.064 Global 100% 0,00 4.478.000,00 4.478.000,00

da Informação

londrinal
Adquirir equipamentos e material Equipamentos e

822 Tamara
permanente - FAR - Administrar

material adquiridos
24 722 1.064 Global 100% 0,00 3.000.00 3.000,00

Recursos

londrinal
Adquirir equipamentos e material Equipamentos e

823
Tamara

permanente - EIM - Implantação material adquiridos
24 722 1.064 Global 100% 0,00 10.824.000,00 10.824.000,00

e Manutenção

Adquirir equipamentos e material
permanente para infra-estrutura,

824
londrinal rede externa, comutação, Equipamentos e

24 722 1.064 Global 100% 0,00 12.238.000,00 12.238.000,00
Tamara transmissão e dados- EPE - material adquiridos

Planejamento e Engenharia para
londrina e Tamara

Adquirir equipamentos e material
permanente para infra-estrutura,

825
Demais rede externa, comutação, Equipamentos e

24 722 1.064 Global 100% 0,00 525.000,00 525.000,00
localidades transmissão e dados- EPE - material adquiridos

Planejamento e Engenharia para
demais localidades

827 Municipio
Adquirir equipamentos e material Equipamentos e

24 722 1.064 Global 100% 0,00 0,00 0,00
permanente - pai - SÃo PAULO material adquiridos
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500.000,00

155.000,00

:Total

9.000.000,00

11.000.000,009.510,000,001.490.000,00100%Global0.05584328Muncfpio832

829 IM' I' ,Construir unidades habitacionais- Unidades habitacionais I
16 I 482 I 1,066 I Unidade I 2.040 I 500.000.001 0,00unlc piO Cohab construidas

830 , M '.' ,Efetuar regularização fundiária- Regularização fundiária I
16 I 482 I 1.066 I Global I 100% I 155.000,001 0,00,umclplo Cohab efetuada

Adquirir terrenos para
831 I Município lempreendimentos habitacionais -I Terrenos adquiridos I 16 I 482 I 1,066 I Global I 100% I 9.000.000,001 0,00

Cohab
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Efetuar amortização de dívida e Amortização de divida
encargos e encargos efetuada

Totar c:loJ'lrograiria:ci::~":=',~ffi.i.'~:~'i:f"4.::.tjt~.~);, r£.J."}Z:;;~:-:,:';;;;:~;~i:.'J.w-;-;>r.'J!f;~J~~d,";:>,f',i;l~f:,~~:':r'J':"1"1:};~t'$~~f~:'a~l~tT .,1:490.000;091 ;~-r~,'9;51 ii:ooo;oolt",:,:,}11\009.0,00;00.. - .. - -. - - - .' - - - -'.', - - -,

Orgap:,.!)1ffCo.mpanhia:d&jH;iP!taçªo,de LÓliqril)a:.;ºOHAB;LD~W~'~~;:t:t.9T<~r••~Xwtf1~;~~7,;,~'~1~Y,.t~~J'T;fJ.~~.!1if~"1~'f"'%~0;;t,' ~,~~4.1:.~~i?:..t)~,~i7.r:~':f;:~r:~;1~í~tRJ:If,~\~;te:;~r;;
Urildadif:' 01 O~~Côínpãlihia de Hábitação de Londrina ':COHA~"l:D;.i~1ij1':~.;;r},::;" :. :,""\~~.~~~;;li1.~"'~;T~,~fJ,i:(e':7;B't;tâf'l>:':~"'~\~"~j,_.:;fi;;:;':'Y"':' '.,':' ;' ,- "", . f":- '~::';C;,j.:,..,~,. ': ," ,_ '...::. '
RROGRAMA:;oooo IfOPE'RAçÕES ESP,ECIAisb:j', '::. rf#;~t:.::'i~1.."1<i,;;:;~~, ;{,~}ü'.~$:'l{l1it~;;~1S:J!~:::''i'':':(f'91f:"~;''''.'k8:~~J~~1'j}}~''';:~; ~ '':.1',~i~:;;.l~21"J¥~:~::-0;;ki'.~~tfN,*'.f.~."'!-:":~!'';''l:::';

~£'6L~i:flif~~~~~ttsg'~~~f!~t:~~~~;,~~~~~iS~i~i~1~~~1~~~'~'d~1M:t~.~~;:Tm"..

Totàl:do~Progrllinai'.::it'i:;;~~;~'~-.:",.:;.;:.\::1).''~f~'':Jr.S~'f<f0.it:%:ri;~~~j,;1}.1.e~~~~1:õ,i:~~:1'-:57'?:J:'~iJ',:'~!;'f~~~'iTfl1[i""'.9.65S:ooo,oõf'; !í"':5f.L~t.k~~9;oil;JUt9;l)55.0Ó();ÓO

Tôtai ~dó~Órgª(,'f..::~:"._;!~'ff~j:}:5t.~-H.:t ~!_~~:': \r":' .~.j ..•2..; "l-i.~~:r~:~~i5-:~lblv1!~.!t.~t1:~.1~:r~-~~~:;~~.~.t.;T~(~t:_.v;'.J';:~::~~:..:~Xti~b~1'~~{.'~~,~-~.'~~~:-'=.~~'-~~f.t)~.:?~~~,-~~'~~~~:~.h'"'••~'';.~Ó'.655:ÕÕO:-Oó

VI
VI
-l'o



Ul
Ul
Ul

MUNiCípIO DE LONDRINA. PR
LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS
ANEXO DE METAS E PRIORIDADES

2014

6l'giío:fi2 .ê.ompànhiaMunicipal dI! Trindito e IJrbani:záção~ CMTUd.D , . .'.' .' ..' .
Unidade : Companhia Municipal detrãndito e Urbanização - CMTU-LD .. .'

' ..
.

PROGAAMk 0033 .•GE$l'ÃODEAPOIPÁQ SElRVIÇO P(JBl..ICO
, ..

. . .

'. . .

Projeto/ ..... .
MetaUnidade de'Ação Local Descrição da Ação . Produto Esperado Função Subfunção Atividadel ,< Medida" Recursos ~R$. Op.Especial Física

.. . . .. . ..' .' Vinc;ulados Livres Total

835 Municípío Adquirir veiculos de tração
Veiculos adquiridos 04 122 1.067 Unidade 5 0,00 485.000,00 485.000,00mecânica

Realizar construção, instalações, Construção,
836 Municipio

e reformas de bens patrimoniais instalações, e reformas 04 122 1.067 m2 360 100.000,00 225.000,00 325.000,00
realizadas

837 Municipio Adquirir peças não incorporáveis
Peças adquiridas 04 122 1.067 m2 232,8 0,00 14.000,00 14.000,00a imóveis

Adquirir coleções e materiais Coleções e materiais
838 Municipio

bibliográficos bibliográficos 04 122 1.067 Unidade 3 0,00 1.000,00 1.000,00
adquiridos

Adquirir máquinas, utensílios e Máquinas, utensílios e
839 Municipio

equipamentos diversos equipamentos 04 122 1.067 Unidade 24 0,00 26.000,00 26.000,00
adquiridos

Adquirir aparelhos e Aparelhos e
840 Município

equipamentos de comunicação. equipamentos 04 122 1.067 Unidade 27 0,00 2.000,00 2.000,00
adquiridos

841 Município Adquirir equipamentos para Equípamentos
04 122 1.067 Unidade 14 0,00 12.000,00 12.000,00áudio, vídeo e foto adquiridos

842 Município Adquirir aparelhos e utensílios Aparelhos e utensílios
04 122 1.067 Unidade 6 0,00 6.000,00 6.000,00domésticos adquiridos

843 Municlpio Adquirir equipamentos de Equipamentos
04 122 1.067 Unidade 96 0,00 93.000,00 93.000,OOprocessamento de dados adquiridos

844 Municlpio Adquirir mobiliário em geral Mobiliário adquirido 04 122 1.067 Unidade 165 0,00 59.000,00 59.000,00

Adquirir máquinas e Máquinas e
845 Municlpio

equipamentos gráficos equipamentos 04 122 1.067 Unidade 1 0,00 1.000,00 1.000,00
adquiridos
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PREFEITURA DO MUNiCíPIO DE LONDRINA
ESTADO DO PARANÁ

FUNÇÕES E SUBFUNÇÕES DE GOVERNO

FUNÇÕES SUBFUNÇÕES

~I - Legislativa 031 - Ação Legislativa
032 - Controle Externo

~2 - Judiciária
061 - Ação Judiciária
062 - Defesa do Interesse Público no
Processo Judiciário

03 - Essencial à Justiça 091 - Defesa da Ordem Juridica
092 - Representação Judicial e Extrajudicial
121 - Planejamento e Orçamento
122 - Administração Geral
123 - Administração Financeira
124 - Controle Interno
125 - Normatização e Fiscalização

04 - Administração 126 - Tecnologia da Informatização
127 - Ordenamento Territorial
128 - Formação de Recursos Humanos
129 - Administração de Receitas
130 - Administração de Concessões
131 - Comunicação Social
151 - Defesa Area

05 - Defesa Nacional 152 - Defesa Naval
153 - Defesa Terrestre
181 - Policiamento

06 - Segurança Pública 182 - Defesa Civil
183 - Informação e Inteligência

07 - Relações Exteriores 211 - Relações Diplomáticas
212 - Cooperação Internacional
~41 - Assistência ao Idoso

~8 - Assistência Social ,042 - Assistência ao Portador de Deficiência
~43 - Assistência à Criança e ao Adolescente
~44 - Assistência Comunítária
71 - Previdência Básica

109- Previdência Social 72 - Previdência do Regime Estatutário
73 - Previdência Complementar
74 - Previdência Especial

130I - Atenção Básica
302 - Assistência Hospitalar e Ambulatorial

10 - Saúde 303 - Suporte Profilático e Terapêutico
304 - Vigilância Sanitária
~05 - Vigilância Epidemiológica
1306- Alimentação e Nutrição

Continua ...
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PREFEITURA DO MUNiCíPIO DE LONDRINA
ESTADO DO PARANÁ

FUNÇÕES E SUBFUNÇÕES DE GOVERNO

FUNÇÕES SUB FUNÇÕES
331 - Proteção e Beneficios ao Trabalhador

1I - Trabalho 332 - Relação de Trabalho
333 - Empregabilidade
334 - Fomento ao Trabalho
1361- Ensino Fundamental
362 - Ensino Médio
363 - Ensino Profissional

12 - Educação 364 - Ensino Superior
365 - Educação Infantil
366 - Educação de Jovens e Adultos
367 - Educação Especial
391 - Patrimônio Histórico, Artistico e

13 - Cultura !Arqueológico
392 - Difusão Cultural
1421- Custódia e Reintegração Social

14 - Direitos da Cidadania 422 - Direitos Individuais, Coletivos e
Difusos
423 - Assistência aos Povos Indígenas
451 - Infra-Estrutura Urbana

15 - Urbanismo 452 - Serviços Urbanos
453 - Transportes Coletivos Urbanos

16 - Habitação 481 - Habitação Rural
482 - Habitação Urbana

17 - Saneamento 511 - Saneamento Básico Rural
512 - Saneamento Básico Urbano
541 - Preservação e Conservação Ambiental
542 - Controle Ambiental

18 - Gestão Ambiental 543 - Recuperação de Áreas Degradadas
544 - Recursos Hídricos
545 - Meteorologia
571 - Desenvolvimento Científico
572 - Desenvolvimento Tecnológico e

19 - Ciência e Tecnologia Engenharia
573 - Difusão do Conhecimento Científico e
Tecnológico
601 - Promoção da Produção Vegetal
602 - Promoção da Produção Animal
603 - Defesa Sanitária Vegetal

~O - Agricultura 604 - Defesa Sanitária Animal
605 - Abastecimento
606 - Extensão Rural
607 - Irrigação

Continua ...
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PREFEITURA DO MUNiCíPIO DE LONDRINA
ESTADO DO PARANÁ

FUNÇÕES E SUBFUNÇÕES DE GOVERNO

FUNÇÕES SUBFUNÇÕES

~ I - Organização Agrária 631 - Reforma Agrária
632 - Colonização
661 - Promoção Industrial
662 - Produção Industrial

22 - Indústria 663 - Mineração
664 - Propriedade Industrial
665 - Normalização e Qualidade
691 - Promoção Comercial
692 - Comercialização

~3 - Comércio e Serviços 693 - Comércio Exterior
694 - Serviços Financeiros
695 - Turismo

24 - Comunicações 721 - Comunicações Postais
722 - Telecomunicações
751 - Conservação de Energia

ô -Energia 752 - Energia Elétrica
753 - Petróleo
754 - Álcool
781 - Transporte Aéreo
782 - Transporte Rodoviário

6 - Transporte 783 - Transporte Ferroviário
784 - Transporte Hidroviário
785 - Transportes Especiais
811 - Desporto de Rendimento

127- Desporto e Lazer 812 - Desporto Comunitário
813 - Lazer
841 - Refinanciamento da Dívida Interna
842 - Refinanciamento da Dívida Externa

~8 - Encargos Especiais 843 - Serviço da Dívida Interna
844 - Serviço dá Dívida Externa
845 - Transferências
846 - Outros Encargos Especiais
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