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SUMULA: Dispde sobre as Diretrizes para a Elaboracgdo e Execucdo da Lei Orcamentaria do Municipio de Londrina para o exercicio de 2020 e da
outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO DO MUNICIPIO, SANCIONO A SEGUINTE

LEI:
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Em cumprimento ao disposto no art. 165, inciso I, § 2°, da Constituicdo Federal, de 5 de outubro de 1988, no art. 4% da Lei
Complementar n? 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF) e no art. 100, da Lei Orgénica do Municipio de Londrina, de 5
de abril de 1990, ficam estabelecidas as diretrizes orgamentarias relativas ao exercicio financeiro de 2020, compreendendo:
| - as metas e prioridades da Administragéo Publica Municipal;
Il - a organizagéo e a estrutura dos orgcamentos;
Il - as diretrizes especificas para o Poder Legislativo;
IV - as diretrizes gerais para a elaboragéo e execugao dos orgamentos do Municipio e suas alteragdes;
V - as disposigOes relativas as despesas do Municipio com pessoal e encargos sociais;
VI - as disposigdes sobre as alteragdes na Legislagédo Tributaria do Municipio;
VIl - as disposicoes relativas a Divida Publica Municipal; e
VIII - as disposicdes finais.
Paragrafo unico. Integram esta Lei os seguintes anexos:
| - Anexo de Metas Fiscais, composto de:
a) demonstrativo de metas anuais;
b) avaliagdo do cumprimento das metas fiscais do exercicio anterior;
c) demonstrativo das metas fiscais atuais comparadas com as fixadas nos trés exercicios anteriores;
d) evolugdo do patriménio liquido nos Ultimos trés exercicios;
e) origem e aplicagé@o dos recursos obtidos com a alienagao de ativos;
f)  receitas e despesas previdenciarias do Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS;

g) projegao atuarial do Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais, gerido pela Caixa de Assisténcia,
Aposentadoria e Pensdes dos Servidores Municipais de Londrina - CAAPSML;

h) demonstrativo da estimativa e compensagao da rendncia de receita; e
i)  demonstrativo da margem de expansao das despesas obrigatérias de carater continuado.
Il - Anexo de Riscos Fiscais, contendo Demonstrativo de Riscos Fiscais e Providéncias;
Il - Anexo de Metas e Prioridades;
IV - Demonstrativo de Obras em Andamento, em atendimento ao art. 45, paragrafo unico, da Lei Complementar n® 101/2000; e

V - Avaliagédo da situagao financeira e atuarial dos Planos de Previdéncia Social e de Assisténcia a Saude dos Servidores Publicos Municipais,
geridos pela Caixa de Assisténcia, Aposentadoria e Pensdes dos Servidores Municipais de Londrina - CAAPSML.
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CAPITULO |
METAS E PRIORIDADES DA
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL
Art. 22 Em conformidade com o disposto no art. 165, § 29, da Constituigdo Federal, no art. 4° da Lei Complementar n® 101/2000 e no art. 100 da Lei
Orgéanica do Municipio, as metas e prioridades para o exercicio financeiro de 2020 s&o as constantes em Anexo proprio desta Lei, as quais terdo
precedéncia na alocagao de recursos na Lei Orgamentaria, mas nédo se constituem limites a programagao das despesas.
§ 12 Na elaboragéo da proposta orgamentaria para o exercicio financeiro de 2020 sera dada prioridade aos seguintes eixos estratégicos:
| - Promogé@o humana e qualidade de vida;
II - Desenvolvimento econémico;
Il - Democratizagao e modernizagdo da gestao publica;

IV - Infraestrutura, mobilidade e ordenamento do territério.

§ 22 A execugao das agdes vinculadas as metas e prioridades, do Anexo a que se refere o caput, estara condicionada a manutengao do equilibrio
das contas publicas, conforme Anexo de Metas Fiscais que integra a presente Lei.

Art. 32 As Acgbes / Metas especificadas no Anexo de Metas e Prioridades da Administragdo Municipal deverdo estar em consonancia com as
especificadas no Plano Plurianual - PPA, periodo 2018-2021, aprovado pela Lei n? 12.644, de 26 de dezembro de 2017, e, ainda, constar da Lei
Orgamentaria Anual para 2020, a ser encaminhada a Camara Municipal até 31 de agosto de 2019.

Art. 42 Serd garantida a destinagé@o de recursos orgamentarios para a oferta de programas publicos de atendimento a infancia e a adolescéncia no
Municipio, conforme disposto no art. 227 da Constituicdo Federal e no art. 4° da Lei Federal n® 8.069, de 13 de julho de 1990 e suas alteragdes -
Estatuto da Crianga e do Adolescente.

Paragrafo unico. O Poder Executivo encaminhara anexo a Proposta Orgamentaria, quadro demonstrativo dos gastos publicos em beneficio da
crianga e do adolescente (Orgamento Crianga - Programa Prefeito Amigo da Crianga) e quadros demonstrativos das receitas e despesas, conforme
art. 14, § 39, da Instrugao Normativa n® 36, de 27 de agosto de 2009, do Tribunal de Contas do Parana - TCE / PR.

Art. 52 O Municipio de Londrina implementara o atendimento as pessoas portadoras de deficiéncia e as pessoas idosas, incluindo-as em politicas
publicas voltadas a satisfagao de suas necessidades.

Art. 62 Na elaboragéo do Orgcamento da Administragdo Publica Municipal buscar-se-a4 a contribuicdo de toda a sociedade em um processo de
democracia participativa, voluntaria e universal, em atendimento ao disposto no art. 44 da Lei Federal n® 10.257, de 10 de julho de 2001 (Estatuto
da Cidade).

Paragrafo unico. Durante o processo de elaboragdo da proposta orgamentaria o Poder Executivo promovera audiéncia publica, nos termos do art.
48, paragrafo unico, da Lei Complementar n® 101/2000.

} CAPITULO Il
ORGANIZAGAO E ESTRUTURA DOS ORCAMENTOS

Art. 72 A Lei Orcamentéaria Anual compreendera o Orgamento Fiscal, o Orgamento da Seguridade Social e o0 Orgamento de Investimento.

Art. 82 O Projeto de Lei Orgamentaria do Municipio de Londrina relativo ao exercicio de 2020 devera obedecer aos principios da justi¢ca social, do
controle social, da transparéncia na elaboragéo e execugao do orgamento e da economicidade, observados:

| - o principio da justica social implica assegurar, na elaboragdo e na execugdo do orcamento, projetos e atividades que possam reduzir as
desigualdades entre individuos e regides da cidade, bem como combater a excluséo social;

Il - o principio do controle social implica assegurar a todos os cidadaos a participacdo na elaboragdo e no acompanhamento do orgamento;

Il - o principio da transparéncia implica, além da observagdo do principio constitucional da publicidade, a utilizagdo dos meios disponiveis para
garantir o real acesso dos municipes as informagdes relativas ao orgamento; e

IV - o principio da economicidade implica na relagéo custo-beneficio, ou seja, na eficiéncia dos atos de despesa, que conduz a propria eficiéncia da
atividade administrativa.

Art. 92 Para efeito desta Lei, entende-se por:

| - diretriz: o conjunto de principios que orienta a execugdo dos Programas de Governo;

Il - fungdo: o maior nivel de agregacéo das diversas areas de despesa que competem ao setor publico;

Il - subfungdo: uma particdo da fungdo que visa agregar determinado subconjunto da despesa do setor publico;

IV - programa: o instrumento de organizacdo da agdo governamental que visa a concretizagdo dos objetivos pretendidos, mensurados por
indicadores estabelecidos no Plano Plurianual;

V - agao: especifica a forma de alcance do objetivo do programa de governo, descrevendo o produto e a meta fisica programada e sua finalidade,
bem como os investimentos, que devem ser detalhados em unidades e medidas;

VI - atividade: o instrumento de programagéo para alcangar os objetivos de um programa envolvendo um conjunto de operagdes que se realizam de
modo continuo e permanente e das quais resulta um produto necessario @ manutencao das agdes de governo;

VIl - projeto: o instrumento de programagéo para alcangar os objetivos de um programa envolvendo um conjunto de operagdes, limitadas no tempo,
das quais resulta um produto que concorre para a expansao ou o aperfeicoamento das agdes de governo;
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VIII - operagao especial: 0 conjunto de despesas que ndo contribuem para a manutengéo, expansao ou aperfeicoamento das agdes de governo,
das quais nao resultam em um produto e ndo geram contraprestagéo direta sob forma de bens ou servigos, representando, basicamente, o
detalhamento da fun¢do Encargos Especiais;

IX - 6rgdo orgamentario: constitui a categoria mais elevada da classificagdo institucional, ao qual s@o vinculadas as unidades or¢gamentarias
responsaveis por desenvolverem um programa de trabalho definido;

X - unidade orgamentaria: constitui-se em um desdobramento de um 6rgéo orgcamentario, podendo ser da administragéo direta ou da administracéo
indireta, em cujo nome a Lei Orgamentaria Anual consigna, expressamente, dotagbes com vistas a sua manutengdo e a realizagdo de um
determinado programa de trabalho;

XI - modalidade de aplicagao: indica se os recursos serdo aplicados diretamente pela unidade detentora do crédito ou mediante transferéncia para
entidades publicas ou privadas;

XII - concedente: o érgéo ou entidade da Administragdo Publica Municipal responséavel pela transferéncia de recursos financeiros, inclusive de
descentralizagéo de recursos orgamentarios; e

XIII - convenente: as entidades da Administragdo Publica Municipal e entidades privadas que recebem transferéncias financeiras, inclusive quando
decorrentes de descentralizagéo de recursos orgamentarios.

§ 12 Cada programa identificara as agdes necessarias para atingir seus objetivos sob a forma de atividades, projetos ou operacdes especiais,
especificando os respectivos valores e metas, bem como as unidades orgamentarias responsaveis pela realizagao da agao.

§ 22 Cada atividade, projeto ou operacéo especial identificara a fungéo e a subfungao as quais se vinculam.

§ 32 As categorias de programagao de que trata esta Lei serdo identificadas no Projeto de Lei Orgamentaria por programas, os quais estarao
vinculados a atividades, projetos ou operagdes especiais mediante a indicagdo de suas metas.

Art. 10. O Orgcamento Fiscal que o Poder Executivo encaminharé ao Poder Legislativo até 31 de agosto de 2019, nos termos do art. 22, inciso lll, do
Ato das DisposigGes Transitorias da Lei Orgéanica do Municipio, compreendera a programagao dos Poderes Legislativo e Executivo do Municipio,
seus Orgaos, Autarquias, Institutos, Fundacdo e Fundos Municipais instituidos e mantidos pela Administragdo Publica Municipal.

Art. 11. O Poder Executivo também encaminhara ao Poder Legislativo, até 31 de agosto de 2019, o Orgamento de Investimento das empresas em
que o Municipio detenha, direta ou indiretamente, a maioria do capital social com direito a voto.

Art. 12. A receita orgamentaria sera discriminada pelos seguintes niveis:

| - Categoria Econdmica;

II - Origem;

Il - Espécie;

IV - Desdobramento; e

V - Tipo.

§ 12 A Categoria Econdémica da receita, primeiro digito de classificagao, esta assim detalhada:

| - Receitas Correntes - 1; e
Il - Receitas de Capital - 2.

§ 22 A Origem, segundo digito da classificagcao das receitas, identifica a procedéncia dos recursos publicos em relagdo ao fato gerador no momento
em que 0s mesmos ingressam no patrimonio publico.

§ 32 A Espécie, terceiro digito, que possibilita uma qualificagdo mais detalhada dos fatos geradores dos ingressos de tais recursos.
§ 42 O Desdobramento quarto ao sétimo digito, tem o objetivo de identificar as particularidades de cada receita.

§ 52 O Tipo, oitavo digito, tem a finalidade de identificar o tipo de arrecadagao a que se refere aquela natureza, sendo:

“0”, quando se tratar de natureza de receita ndo valorizavel ou agregadora;

“1”, quando se tratar da arrecadacgao Principal da receita;

“2”, quando se tratar de Multas e Juros de Mora da respectiva receita;

“3”, quando se tratar de Divida Ativa da respectiva receita; e

“4”, quando se tratar de Multas e Juros de Mora da Divida Ativa da respectiva receita.

§ 62 O Municipio podera, ainda, efetuar desdobramentos de niveis de receitas, a partir do 9° digito, observado o disposto no plano de contas
padréo publicado pelo TCE-PR, com intuito de proporcionar maior transparéncia a elaboragéo e execugao do orgamento.

Art. 13. A despesa or¢camentéria sera discriminada por:
| - Orgao Orcamentario;

Il - Unidade Orgamentaria;

Il - Fungao;

IV - Subfungao;

V - Programa;

VI - Projeto, Atividade ou Operacéo Especial;
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VIl - Categoria Econémica;

VIII - Grupo de Natureza da Despesa;

IX - Modalidade de Aplicagéao;

X - Elemento de Despesa; e

Xl - Fonte de Recursos.

§ 12 A Categoria Econdémica da despesa esté assim detalhada:
| - Despesas Correntes - 3; e

Il - Despesas de Capital - 4.

§ 22 Os Grupos de Natureza da Despesa constituem agregagéo de elementos de despesa de mesmas caracteristicas quanto ao objeto de gasto,
conforme a seguir discriminados:

| - Pessoal e Encargos Sociais - 1;

II - Juros e Encargos da Divida - 2;

Il - Outras Despesas Correntes - 3;

IV - Investimentos - 4;

V - Inversdes Financeiras, - 5; e

VI - Amortizagéo da Divida - 6.

§ 32 A Modalidade de Aplicagao destina-se a indicar se os recursos serao aplicados:

| - diretamente, pela unidade detentora do crédito orgamentario ou, mediante descentralizagao de crédito orgamentario, por outro 6rgao ou entidade
integrante do Orgamento Fiscal ou da Seguridade Social; e

II - indiretamente, mediante transferéncia financeira, por outras esferas de governo, seus 6rgaos, fundos ou entidades ou por entidades privadas
sem fins lucrativos.

§ 42 Na especificagdo da modalidade de aplicagao de que trata o paragrafo anterior sera observado, no minimo, o seguinte detalhamento:
| - transferéncias a Unido - 20;

II - transferéncias a Estados e ao Distrito Federal - 30;

Il - transferéncias a Estados e ao Distrito Federal - Fundo a Fundo - 31;

IV - transferéncias a Municipios - Fundo a Fundo - 41;

V - transferéncias a instituicoes privadas sem fins lucrativos - 50;

VI - transferéncias a instituicdes privadas com fins lucrativos - 60;

VIl - transferéncias a Instituigdes Multigovernamentais - 70;

VIII - transferéncias a consorcios publicos mediante contrato de rateio - 71;

IX - execugéo orgamentdria delegada a Consércios Publicos - 72;

X - transferéncias a consoércios publicos mediante contrato de rateio a conta de recursos de que tratam os §§ 12 e 2° do art. 24 da Lei
Complementar n® 141, de 2012 - 73;

Xl - aplicag¢des diretas - 90;
XII - aplicagao direta decorrente de operagao entre 6rgaos, fundos e entidades integrantes dos Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social - 91;

Xl - aplicagao direta decorrente de operagao de 6rgaos, fundos e entidades integrantes dos orgamentos fiscal e da seguridade social com
consaércio publico do qual o ente participe - 93; e

XIV - reserva de contingéncia - 99.

§ 52 Fica o Poder Executivo autorizado a criar, alterar ou extinguir os cédigos da modalidade de aplicagdo incluidos na Lei Orgamentéaria Anual para
2020 e em seus Créditos Adicionais.

§ 62 A especificacao da despesa sera apresentada por unidade orgamentaria até o nivel de elemento de despesa.

§ 72 A Lei Orgamentaria Anual para 2020 contera a destinacdo de recursos, classificados por Fontes, regulamentados pela Secretaria do Tesouro
Nacional - STN, do Ministério da Economia, e pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana - TCE / PR.

§ 82 O Municipio podera incluir, na Lei Orgamentaria, outras Fontes de Recursos para atender suas peculiaridades, além das determinadas no § 7°
deste artigo.
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§ 92 As Fontes de Recursos indicadas na Lei Orgamentaria serdo regulamentadas por decreto do Poder Executivo.

§ 10. Os recursos legalmente vinculados a finalidades especificas seréo utilizados apenas para atender ao objeto de sua vinculagéo, ainda que em
exercicio diverso daquele em que ocorrer 0 ingresso.

§ 11. As receitas oriundas de aplicagdes financeiras terdo as mesmas fontes dos recursos originais.

§ 12. Durante a execugao or¢camentaria, as fontes de recursos previstas poderdo ser alteradas ou novas poderao ser incluidas, exclusivamente
pela Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Tecnologia, mediante publicagdo de Decreto no Jornal Oficial do Municipio, com as
devidas justificativas.

§ 13. Fica o Poder Executivo autorizado a proceder as atualizagbes dos Planos de Contas da Receita e da Despesa, durante a execugdo
orgamentaria.

Art. 14. A Reserva do Regime Proprio de Previdéncia do Servidor serd identificada pelo digito 7 (sete) no que se refere ao Projeto. Quanto a
categoria econémica, ao grupo de natureza da despesa, a modalidade de aplicagdo, ao elemento de despesa e a fonte de recursos sera
identificada pelo digito 9 (nove).

Art. 15. A Reserva de Contingéncia prevista no art. 46 desta Lei sera identificada pelo digito 9 (nove) no que se refere a categoria econémica, ao
grupo de natureza da despesa, a modalidade de aplicagé@o, ao elemento de despesa e a Fonte de Recursos.

Art. 16. A Lei Orcamentaria discriminara em programas de trabalho especificos as dotagdes destinadas:

| - a participag@o em constituicdo ou aumento de capital de empresas;

Il - a manutengao das operagdes especiais - precatoério, indenizagdes, restituicoes e PASEP; e

Il - ao pagamento dos juros, encargos e amortizagao da divida interna.

Art. 17. Fica o Poder Executivo autorizado a incorporar, na proposta orgamentaria de 2020, as eventuais modificagbes ocorridas na estrutura
organizacional do Municipio, bem como na classificagdo orgamentaria da receita e da despesa, por alteragdes na legislacédo federal ocorridas apds
o encaminhamento, ao Poder Legislativo, do correspondente Projeto de Lei das Diretrizes Orgamentarias.

Art. 18. A mensagem que encaminhar o Projeto de Lei Orgamentaria contera:

| - o comportamento da arrecadagao de receitas do exercicio anterior;

Il - o demonstrativo, por 6rgao, da despesa efetivamente executada no ano anterior em contraste com a despesa autorizada;

Il - a situagéo observada no exercicio de 2018 em relagéo aos limites de que tratam os artigos 18, 19 e 20 da Lei Complementar n® 101/2000;

IV - o demonstrativo do cumprimento da legislagdo que dispbe sobre a aplicacdo de recursos resultantes de impostos na manutencao e
desenvolvimento do ensino;

V - o demonstrativo que dispde sobre a aplicacdo de recursos resultantes de impostos em salde, em cumprimento ao art. 77, |ll do ADCT;
VI - a discriminagao da divida publica total acumulada; e

VIl - os demonstrativos que informem os montantes do Orcamento de Investimento das Empresas Publicas, com o detalhamento das fontes que
financiardo suas despesas.

Art. 19. O Projeto de Lei Orgamentaria que o Poder Executivo encaminhara a Camara Municipal constituir-se-a de:

| - texto da lei;

Il - quadros orgamentarios consolidados;

Il - anexos dos Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social discriminando a receita e a despesa na forma definida nesta Lei;

IV - anexo do Orgamento de Investimento a que se refere o art. 165, § 59, inciso Il, da Constituicdo Federal, na forma definida nesta Lei; e
V - discriminagao da legislagcao da receita e da despesa referente ao Orgamento Fiscal.

§ 12 Integrardo o Orgamento Fiscal todos os quadros previstos no art. 22, inciso lll, da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964.

§ 22 Integrardo o Orgamento de Investimento, no que lhe couber, os quadros previstos na lei citada no paragrafo anterior.

_ CAPiTULO NI
DIRETRIZES ESPECIFICAS PARA O PODER LEGISLATIVO

Art. 20. O total da despesa do Poder Legislativo Municipal, incluidos os subsidios dos Vereadores, ndo podera ultrapassar o percentual de 4,5%
(quatro inteiros e cinco décimos por cento), relativo ao somatério da receita tributaria com as transferéncias previstas nos arts. 153, § 5%, 158 e 159,
da Constituicdo Federal, efetivamente realizado no exercicio anterior, em conformidade com o art. 29-A da Constituigéo Federal.

§ 12 O duodécimo devido ao Poder Legislativo sera repassado até o dia 20 de cada més, sob a pena de crime de responsabilidade do Prefeito,
conforme disposto no art. 29-A, § 2, inciso |l, da Constituicdo Federal.

§ 22 A despesa total com folha de pagamento do Poder Legislativo, incluidos os gastos com subsidios dos Vereadores, ndo podera ultrapassar a
setenta por cento de sua receita, de acordo com o estabelecido no art. 29-A, § 12, da Constituicdo Federal, e conforme o disposto no art. 19, §§ 1% e
22, da Lei Orgéanica do Municipio.

Art. 21. O Poder Legislativo encaminhara ao Poder Executivo sua proposta orgamentaria, para fins de consolidagdo, até o dia 07 de junho do
corrente exercicio, observadas as disposigoes desta Lei.
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CAPITULO IV
DIRETRIZES GERAIS PARA A ELABORAGAO E EXECUGAO DOS ORCAMENTOS DO MUNICIPIO E SUAS ALTERACOES

Secao |
Diretrizes Gerais

Art. 22. A elaboragéo do projeto de lei, a aprovacdo e a execucgao da Lei Orgamentéaria de 2020 deverao ser realizadas de modo a evidenciar a
transparéncia da gestéo fiscal, observando-se o principio da publicidade e permitindo o amplo acesso da sociedade a todas as informagdes
relativas a cada uma dessas etapas, bem como deverdo levar em conta a obten¢do dos resultados previstos no Anexo de Metas Fiscais que
integra a presente Lei, além dos parametros da Receita Corrente Liquida, visando ao equilibrio orgamentario-financeiro.

§ 12 Sera dada ampla divulgagao, inclusive em meios eletrénicos de acesso publico:
| - pelo Poder Legislativo, no que Ihe couber, dos instrumentos de gestéo previstos no art. 48, caput, da Lei Complementar n? 101/2000; e
Il - pelo Poder Executivo:

a) da Lei Orcamentaria Anual e seus anexos;

b) das alteragdes orgamentarias realizadas mediante a abertura de Créditos Adicionais;

c) do Relatério Resumido da Execugdo Orgamentaria; e

d) do Relatério de Gestao Fiscal.

§ 22 Para o efetivo cumprimento da transparéncia na gestao fiscal de que trata o caput deste artigo, o Poder Executivo, por meio da Secretaria
Municipal de Planejamento, Orgamento e Tecnologia e da Controladoria-Geral do Municipio, devera manter atualizado o enderego eletrénico, de
livre acesso a todo cidadao, com os instrumentos de gestao descritos no art. 48, caput, da Lei Complementar n® 101/2000.

Art. 23. As estimativas de receitas serdo feitas com a observancia estrita das normas técnicas e legais e considerarao os efeitos das alteragdes na
legislagao, da variagédo dos indices de pregos, do crescimento econdmico ou de qualquer outro fator relevante.

Art. 24. O Poder Executivo fica autorizado a:
| - alterar o 6rgao responsavel por programas e agoes;
II - incluir, excluir ou alterar agdes e respectivas metas, limitadas as disponibilidades orgcamentarias e financeiras;

Il - adequar a meta fisica e financeira de agdo orgcamentaria para compatibiliza-la com alteragées no seu valor, produto, ou unidade de medida,
efetivadas pelas leis orgamentarias anuais e seus créditos adicionais.

Paragrafo unico. Ficam excluidos dos limites fixados nos arts. 47, 48 e 49 desta Lei, as alteragdes previstas nos incisos deste artigo.

Art. 25. O Poder Executivo, sob a coordenagédo da Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e Tecnologia e da Secretaria Municipal de
Fazenda, devera elaborar e publicar a programagao financeira e o cronograma de execugdo mensal de desembolso, especificado no minimo, por
6rgao e por Fonte de Recursos, nos termos do art. 82 da Lei Complementar n® 101/2000, visando ao cumprimento da meta de resultado primario
estabelecida nesta Lei.

§ 12 O Poder Legislativo devera enviar ao Poder Executivo, até dez dias apds a aprovagéo da Lei Orgcamentaria de 2020, o cronograma mensal de
desembolso para o referido exercicio.

§ 22 O Poder Executivo publicara a programagao financeira e o cronograma de execugdo mensal de desembolso até trinta dias ap6s a publicagéo
da Lei Orcamentaria de 2020.

Art. 26. No prazo previsto no § 2° do artigo anterior, o0 Poder Executivo, sob a coordenacéo da Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e
Tecnologia e da Secretaria Municipal de Fazenda, devera publicar as receitas previstas, desdobradas em metas bimestrais, juntamente com as
medidas de combate a evasdo e a sonegacao, bem como as quantidades e os valores das agdes ajuizadas para cobranga da divida ativa e o
montante dos créditos tributarios passiveis de cobranca administrativa, nos termos do art. 13, da Lei Complementar n® 101/2000.

Art. 27. Se for verificado, ao final de um bimestre, que a execugao das despesas foi superior a realizagao das receitas, considerando as Fontes de
Recursos 000 - Recursos Ordinérios (Livres), 001 - Recursos do Tesouro (Descentralizados), 103 - 5% sobre Transferéncias Constitucionais
FUNDEB, 104 - Demais Impostos Vinculados a Educacéo Basica e 303 - Saude - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%), respeitados no periodo, a
Programacao Financeira e o Cronograma Mensal de Desembolso, o Poder Legislativo e o Poder Executivo promoverdo, por ato proprio e nos
montantes necessarios, nos trinta dias subsequentes, a limitagdo de empenho e de movimentagao financeira.

§ 12 Caso haja necessidade, a limitagdo do empenho das dotagdes orgamentarias e da movimentagao financeira para o cumprimento do disposto
no caput deste artigo e no art. 9%, da Lei Complementar n® 101/2000, visando atingir as metas fiscais previstas no Anexo de Metas Fiscais - Metas
Anuais, desta Lei, sera feita de forma proporcional ao montante dos recursos alocados para o atendimento de Outras Despesas Correntes,
Investimentos e Inversdes Financeiras, de cada Poder, excluidas as despesas que constituem obriga¢éo constitucional ou legal de execugéo.

§ 22 Na hipotese de ocorréncia de limitagdo de empenho e movimentagéo financeira, o Poder Executivo comunicara ao Poder Legislativo o
montante que cabera a cada um tornar indisponivel para empenho e movimentagao financeira.

Art. 28. Além de observar as diretrizes estabelecidas nesta Lei, a alocagdo dos recursos na Lei Orgamentaria e em seus Créditos Adicionais sera
feita de forma a propiciar o controle dos custos das agdes e a avaliagao dos resultados dos Programas de Governo.

Art. 29. As propostas parciais dos Poderes Legislativo e Executivo, bem como as de seus Orgaos, Autarquias, Institutos, Fundagdo, Fundos
Municipais e Empresas Publicas serdo apresentadas a Secretaria Municipal de Planejamento, Orgcamento e Tecnologia até o dia 07 de junho de
2019, para fins de consolidagao do Projeto de Lei Orgamentaria.

Art. 30. A Lei Orgamentaria ndo consignara recursos para inicio de novos projetos sem antes ter assegurado recursos suficientes para obras ou
etapas de obras em andamento e para conservagao do patrimdnio publico, salvo projetos programados com recursos de convénios e operagoes de
crédito.
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Paragrafo unico. O disposto no caput deste artigo aplica-se no ambito de cada Fonte de Recursos, conforme vinculagbes legalmente
estabelecidas.

Art. 31. E obrigatéria a destinagao de recursos para compor contrapartida de transferéncias voluntarias efetuadas pela Unido e pelo Estado, bem
como de empréstimos internos e externos e para o pagamento de sinal, de amortizagéao, de juros e de outros encargos, observado o cronograma

de desembolso da respectiva operacao.

Art. 32. A Lei Orgamentaria de 2020 incluird dotagdes para o pagamento de precatérios de acordo com os valores informados pela Secretaria
Municipal de Fazenda conforme o regime de pagamento adotado pelo Municipio.

Art. 33. A Procuradoria-Geral do Municipio encaminhara a Secretaria Municipal de Fazenda, até 15 de julho do corrente exercicio, a relagdo dos
débitos decorrentes de precatérios judiciarios inscritos até 12 de julho de 2019 a serem incluidos na proposta orgamentaria de 2020;

Paragrafo unico. A forma de pagamento e a atualizagdo monetaria dos precatorios e das parcelas resultantes observardo, no exercicio de 2020,
os indices adotados pelo Poder Judiciario respectivo, conforme disposto no art. 100, § 19, da Constituigao Federal e art. 101 do ADCT.

Art. 34. O pagamento das obrigagdes de pequeno valor de que trata o art. 100, § 39, da Constituicdo Federal sujeitar-se-a ao disposto na Lei
Municipal n® 11.467/2011.

Art. 35. Na programagéao da despesa nao poderao:
| - ser incluidas despesas sem que estejam definidas as respectivas fontes de recursos e legalmente instituidas as unidades executoras; e

Il - ser incluidas despesas a titulo de Investimentos - Regime de Execucdo Especial, ressalvados os casos de calamidade publica, reconhecidos na
forma do art. 167, § 39, da Constituigao Federal e do art. 104, § 3°, da Lei Organica do Municipio.

Art. 36. Na proposta orgamentaria ndo poderao ser destinados recursos para atender despesas com:

| - agbes que ndo sejam de competéncia exclusiva ou comum do Municipio, ou com ag¢des para as quais a Constituicdo Federal ndo estabelega a
obrigagdo do Municipio de cooperagao técnica e/ou financeira; e

II - clubes, associagbes de servidores ou quaisquer outras entidades congéneres.

§ 12 Para atender ao disposto nos incisos | e Il do caput deste artigo, durante a execugao orgamentaria do exercicio de 2020, o Poder Executivo
encaminhara ao Poder Legislativo projeto de lei para a abertura de Crédito Adicional Especial.

§ 22 Excetuam-se do disposto no inciso |l do caput deste artigo, os projetos financiados pelo Fundo Especial de Incentivo a Projetos Esportivos e
pelo Fundo Especial de Incentivo a Projetos Culturais.

Art. 37. E vedada a inclusdo, tanto na Lei Orcamentaria quanto em seus Créditos Adicionais, de dotagdes a titulo de subvencdes sociais,
subvengdes econdmicas, auxilios ou contribuigdes, ressalvadas aquelas destinadas as entidades privadas com ou sem fins lucrativos e amparadas
por Leis Municipais.

Art. 38. A Receita Total do Municipio prevista no Orgamento Fiscal sera programada de acordo com as seguintes prioridades:

| - custeio de pessoal e encargos sociais, inclusive as contribuicdes do Municipio ao sistema de seguridade social, compreendendo os Planos de
Previdéncia Social e de Assisténcia a Saude, conforme legislagao em vigor;

II - custeio administrativo e operacional;

Il - garantia do cumprimento dos principios constitucionais, em especial no que se refere ao ensino fundamental e a saude;

IV - garantia do cumprimento do disposto nos arts. 44 e 45 desta Lei;

V - pagamento de sentengas judiciais;

VI - contrapartidas dos convénios, dos programas objetos de financiamentos nacionais e internacionais e das operagées de crédito; e
VIl - reserva de contingéncia, conforme especificado no art. 46 desta Lei.

Paragrafo unico. Somente depois de atendidas as prioridades supra-arroladas poderdo ser programados recursos para atender novos
investimentos.

Art. 39. As obras ja iniciadas teréo prioridade na alocagao dos recursos para a sua continuidade e/ou concluséo.

Art. 40. O controle de custos, a avaliagdo de resultados previstos no art. 42, inciso |, alinea “e”, e no art. 50, § 3% da Lei Complementar n®
101/2000, e a avaliagao dos Programas de Governo constantes do Plano Plurianual - PPA 2018-2021 seréo realizados pela Controladoria-Geral do
Municipio.

Secao ll
Diretrizes Especificas do Orcamento Fiscal

Art. 41. O Orcamento Fiscal estimara as receitas e fixara as despesas dos Poderes Legislativo e Executivo, bem como as de seus Orgaos,
Autarquias, Institutos, Fundagdo e Fundos Municipais, de modo a evidenciar as politicas e programas de governo, respeitados os principios da
unidade, da universalidade, da anualidade, da exclusividade, da publicidade e da legalidade.

Art. 42. E vedada a realizagéo de operagdes de crédito que excedam o montante das despesas de capital, ressalvadas as autorizadas mediante
créditos adicionais suplementares ou especiais com finalidade precisa.

Art. 43. Na estimativa da receita e na fixagao da despesa, serao considerados:

| - os fatores conjunturais que possam vir a influenciar a produtividade;
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Il - 0o aumento ou diminuicdo dos servigos prestados, a tendéncia do exercicio; e

Il - as alteragdes tributarias.

Art. 44. Do total das Receitas Correntes da Administragdo Direta serdo aplicados no minimo 6% na Fungao Assisténcia Social.

Paragrafo unico. A base de célculo para aferir o percentual do caput serd a receita efetivamente arrecadada no exercicio financeiro de 2018,
consideradas as Receitas Correntes provenientes de recursos néo vinculados.

Art. 45. Do total das Receitas Correntes da Administragéo Direta serdo aplicados no minimo 1% na Fungéo Desporto e Lazer.

Paragrafo unico. A base de calculo para aferir o percentual do caput sera a receita efetivamente arrecadada no exercicio financeiro de 2018,
consideradas as Receitas Correntes provenientes de recursos ndo vinculados.

Art. 46. A Lei Orgamentaria contera Reserva de Contingéncia no valor até meio por cento da Receita Corrente Liquida, destinada a atender aos
passivos contingentes e a outros riscos e eventos fiscais imprevistos, conforme previsto no art. 59, inciso I, da Lei Complementar n® 101/2000.

§ 12 A Reserva de Contingéncia prevista no caput sera constituida, exclusivamente, pelas Fontes de Recursos 000 (Recursos Ordinarios - Livres),
069 (Receitas Intra-Orgamentarias - P. 869/05 STN) e 080 (Recursos Préprios - Administragdo Indireta).

§ 22 Caso nao seja necessaria a utilizacdo da Reserva de Contingéncia para sua finalidade, no todo ou em parte, até o més de setembro, o saldo
remanescente podera ser utilizado para abertura de créditos adicionais suplementares e especiais destinados a prestacéo de servigos publicos de
assisténcia social, saude, educagao, defesa civil, ao pagamento de juros, encargos e amortizagao da divida publica e precatorios.

Art. 47. Ficam os Poderes Executivo e Legislativo, nos termos do art. 167, inciso VI, da Constituicdo Federal, autorizado a realizar Transposicao.

§ 12 Entende-se por Transposi¢cdo a realocagdo de recursos entre programas de trabalho, dentro de um mesmo 6érgdo, mesma categoria
econdmica da despesa e mesma Fonte de Recursos.

§ 22 Ficam as alteragdes limitadas aos valores abaixo especificados

Descricao Em R$
Poder Legislativo
Cémara Municipal de Londrina 750.000,00
Poder Executivo - Administracdo Direta
Prefeitura do Municipio de Londrina 7.500.000,00
Descricao Em R$
Poder Executivo - Administracdo Indireta
Administracdo dos Cemitérios e Servicos Funerarios de Londrina -ACESF 300.000,00
Autarquia Municipal de Saude 30.000,00
Fundo Municipal de Saude de Londrina - FMSL 3.750.000,00
Caixa de Assisténcia, Aposentadoria e Pensdes dos Servidores Municipais de Londrina - CAAPSML / Plano de 225.000.00
Assisténcia a Saude DR
Caixa de Assisténcia, Aposentadoria e Pensdes dos Servidores Municipais de Londrina - CAAPSML / Plano de 300.000.00
Previdéncia Social - Fundo de Previdéncia RS
Caixa de Assisténcia, Aposentadoria e Pensdes dos Servidores Municipais de Londrina - CAAPSML/ Orgéao 225 000.00
Gerenciador RN
Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Londrina - IPPUL 225.000,00
Instituto de Desenvolvimento de Londrina - CODEL 450.000,00
Fundagéo de Esportes de Londrina - FEL 450.000,00
Fundo de Urbanizacdo de Londrina - FUL 1.650.000,00

Art. 48. Fica o Poder Executivo, nos termos do art. 167, inciso VI, da Constituicdo Federal, autorizado a realizar Remanejamento.

§ 12 Entende-se por Remanejamento a realocag@o de recursos entre 6rgaos, dentro da mesma Fonte de Recursos, independente da categoria
econdmica da despesa.

§ 22 Ficam as alteragdes limitadas aos valores abaixo especificados:

Poder Executivo - Administracao Direta Em R$

Prefeitura do Municipio de Londrina 15.000.000,00

Art. 49. Ficam os Poderes Legislativo e Executivo, nos termos do art. 167, inciso VI, da Constituicdo Federal, autorizados a realizar Transferéncia.

§ 12 Entende-se por Transferéncia a realocagédo de recursos entre categorias econémicas da despesa, dentro do mesmo 6rgao, mesmo programa
de trabalho e mesma Fonte de Recursos.

§ 22 Ficam as alteragdes limitadas aos valores abaixo especificados:

Descricao: Em R$
Poder Legislativo
Camara Municipal de Londrina 45.000,00
Poder Executivo - Administracdo Direta
Prefeitura do Municipio de Londrina 668.000,00
Poder Executivo - Administragéo Indireta
Administracdo dos Cemitérios e Servicos Funerarios de Londrina -ACESF 83.000,00
Autarquia Municipal de Saude 30.000,00
Fundo Municipal de Saude de Londrina - FMSL 158.000,00
Caixa de Assisténcia, Aposentadoria e Pensdes dos Servidores Municipais de Londrina - CAAPSML / Plano de 8.000.00
Assisténcia a Saude T
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Descricao: Em R$
Caixa de Assisténcia, Aposentadoria e Pensdes dos Servidores Municipais de Londrina - CAAPSML / Orgao Gerenciador 30.000,00
Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Londrina - IPPUL 15.000,00
Instituto de Desenvolvimento de Londrina - CODEL 150.000,00
Fundacéo de Esportes de Londrina - FEL 150.000,00
Fundo de Urbanizacdo de Londrina - FUL 53.000,00

Art. 50. A reabertura dos créditos especiais e extraordinarios, conforme disposto nos arts. 167, § 22, da Constituicdo Federal e art. 104, § 2°, da Lei
Organica do Municipio, sera efetivada mediante decreto do Poder Executivo.

Paragrafo unico. Para a reabertura dos créditos previstos no caput, o Executivo utilizar-se-a dos instrumentos previstos no art. 43, § 19, incisos | a
IV da Lei Federal n® 4.320/1964.

Art. 51. Os recursos de convénios repassados pelo Municipio a outras entidades publicas ou privadas deveréo ter sua aplicagdo comprovada
mediante prestacéo de contas ao respectivo Orgao Gestor concedente.

Secao lll
Diretrizes Especificas do Orcamento de Investimento

Art. 52. O Orgamento de Investimento das Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista, em que o Municipio detenha, direta ou
indiretamente, a maioria do capital social com direito a voto, terd suas receitas e despesas totalizadas por empresa, ficando seu programa de
trabalho destacado por projeto, atividade ou operagéao especial, seguindo a mesma classificagdo funcional-programatica adotada nos demais
orgamentos.

Art. 53. Nao se aplicam as empresas publicas e as sociedades de economia mista ndo dependentes, integrantes do Orgamento de Investimento,
as normas gerais da Lei Federal n® 4.320/1964 no que concerne ao regime contabil, a execugdo do orgamento e ao demonstrativo de resultados,
nos termos do art. 22, inciso lll, da Lei Complementar n® 101/2000.

Paragrafo unico. Excetua-se do disposto neste artigo, no que couber, a aplicagdo dos arts. 109 e 110 da Lei Federal n°® 4.320/1964 para as
finalidades a que se destinam.

Art. 54. O Orgcamento de Investimento, previsto nos artigos 165, § 5% inciso |l, da Constituicdo Federal e 101, inciso Il, da Lei Orgéanica do
Municipio, sera apresentado para cada empresa em que o Municipio detenha, direta ou indiretamente, a maioria do capital social com direito a voto.

§ 12 Os desembolsos com aquisi¢des de direitos do ativo imobilizado serdo considerados investimentos, nos termos da Lei Federal n® 6.404, de 15
de dezembro de 1976 e suas alteracdes.

§ 22 A despesa sera discriminada por categoria de programagao, nos termos do art. 99, § 39, e do art. 13, desta Lei.

§ 32 O detalhamento das fontes de financiamento dos investimentos de cada empresa referida neste artigo sera feito de forma a evidenciar os
recursos:

| - gerados pela empresa;
Il - decorrentes da participagao acionaria do Municipio; e
Il - de outras origens.

Secao IV
Diretrizes Especificas do Orcamento da Seguridade Social

Art. 55. O Orcamento da Seguridade Social compreendera as dotagdes destinadas a atender as agdes de salde, previdéncia e assisténcia social,
e obedecera ao disposto nos arts. 167, inciso XI, 194 a 196, 199 a 201, 203, 204 e 212, § 49, da Constituicdo Federal e arts. 138 a 154, da Lei
Organica do Municipio e contara, dentre outros, com recursos provenientes:

| - das contribuigcbes sociais previstas na Constituicdo Federal, exceto a de que trata o art. 212, § 5° e as destinadas por lei as despesas do
Orgamento Fiscal;

Il - da contribui¢édo para o Plano de Seguridade Social do servidor, que sera utilizada para despesas com encargos previdenciarios do Municipio; e
Il - do Orgcamento Fiscal.
Paragrafo unico. Os recursos para atender as agdes de que trata este artigo obedecerao aos valores estabelecidos no Orgamento Fiscal.

) CAPITULO V .
DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS DO MUNICIPIO
COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Art. 56. As despesas com pessoal e encargos sociais para 2020 serdo fixadas observando-se o disposto nas normas constitucionais aplicaveis, na
Lei Federal n? 9.717/1998, na Lei Complementar n® 101/2000 e na legislagdo municipal em vigor.

Art. 57. Os Poderes Legislativo e Executivo, na elaboragdo de suas propostas orgamentarias, terdo como base de calculo, para fixagdo da despesa
com pessoal e encargos sociais, a folha de pagamento do més de abril de 2019 projetada para o exercicio, considerando os eventuais acréscimos
legais a serem concedidos aos servidores publicos municipais, em especial pela Lei n? 9.337/2004 e suas alteragdes, bem como as alteragdes de
planos de carreira e as admissdes para preenchimento de cargos, sem prejuizo do disposto nos arts. 18 e 19 da Lei Complementar n® 101/2000,
observado o contido no art. 37, inciso |l, da Constituicao Federal.

Art. 58. O reajuste dos vencimentos dos servidores publicos municipais e dos subsidios do Prefeito, do Vice-Prefeito, dos Vereadores e dos demais
agentes politicos do Municipio devera observar a previsédo de recursos or¢amentarios e financeiros constantes da Lei Orgamentaria e de seus
Créditos Adicionais, em categoria de programagao especifica, observando os limites dos artigos 20, inciso Ill, e 21 da Lei Complementar n°
101/2000.
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§ 12 Ficam os Poderes Legislativo e Executivo autorizados a efetuar a recomposicdo dos vencimentos e proventos dos servidores publicos
municipais ativos, aposentados e pensionistas, pertencentes aos quadros de pessoal estatutario e celetista, conforme disposto no art. 169, § 19,
incisos | e Il, da Constituicao Federal, bem como dos subsidios do Prefeito, do Vice-Prefeito, dos Vereadores e dos demais agentes politicos,
referente ao periodo de fevereiro de 2019 a janeiro de 2020.

§ 2° A recomposicdo dos vencimentos, dos proventos e dos subsidios mencionada no § I° deste artigo observara a variagdo do INPC de fevereiro
de 2019 a janeiro de 2020, ou de outro indice que vier a substitui-lo.

§ 3° A recomposicdo dos vencimentos, dos proventos e dos subsidios mencionada no § 1° deste artigo ocorrera mediante Decreto do Poder
Executivo e Portaria do Presidente do Poder Legislativo.

§ 42 Para atender ao disposto neste artigo serdo observados os limites estabelecidos nos arts. 29 e 29-A da Constituicio Federal e na Lei
Complementar n® 101/2000.

Art. 59. O Poder Executivo, por intermédio do érgdo central de controle de pessoal civil da Administragdo Direta e Indireta, publicara, até 31 de
julho de 2019, a tabela de cargos efetivos e comissionados integrantes do quadro geral de pessoal civil e demonstrara os quantitativos de cargos
ocupados por servidores estaveis e ndo estaveis e de cargos vagos, comparando-os com 0s quantitativos do ano anterior e indicando as
respectivas variagdes percentuais.

§ 12 O Poder Legislativo observara o cumprimento do disposto neste artigo mediante ato préprio de seu dirigente maximo.

§ 22 Os cargos transformados em decorréncia de processo de racionalizagao de planos de carreiras dos servidores municipais serao incorporados
a tabela referida neste artigo.

Art. 60. O Poder Legislativo, durante o exercicio financeiro de 2020, devera enquadrar-se nas determinagdes dos arts. 57 e 58 desta Lei, com
relagdo as despesas com pessoal e encargos sociais.

Art. 61. No exercicio financeiro de 2020, observado o disposto no art. 169, da Constituicdo Federal, somente poderéo ser admitidos servidores se:
| - existirem cargos vagos a preencher, demonstrados na tabela a que se refere o art. 59 desta Lei;

Il - houver vacancia, apds 31 de julho de 2019, dos cargos ocupados, constantes da referida tabela;

Il - houver prévia dotagdo orgamentaria e disponibilidade financeira suficiente para o atendimento da despesa; e

IV - forem observados os limites previstos no art. 58 desta Lei, ressalvado o disposto no art. 22, inciso 1V, da Lei Complementar n® 101/2000.

Paragrafo unico. A criagdo de cargos, empregos ou fungdes somente podera ocorrer depois de atendido ao disposto neste artigo, no art. 169, § 12,
incisos | e Il, da Constituicdo Federal, e nos arts. 16 e 17 da Lei Complementar n® 101/2000.

Art. 62. A autorizagdo para a realizagao de servigo extraordinario no &mbito do Poder Executivo € de competéncia do Poder Executivo, ou cabera a
quem ele delegar, respeitados os limites orgamentarios de cada 6rgao, conforme o disposto no Decreto n® 819 de 10 de julho de 2017 e suas
alteragoes.

Art. 63. O disposto no art. 18, § 12, da Lei Complementar n® 101/2000 aplica-se exclusivamente para fins de céalculo do limite da despesa total com
pessoal.

Paragrafo unico. Nao se consideram como substituicdo de servidores e empregados publicos, para efeito do caput, os contratos de terceirizagao
relativos a execugdo indireta de atividades que, simultaneamente:

| - sejam acessoérias, instrumentais ou complementares aos assuntos que constituem area de competéncia legal do érgdo ou entidade, na forma de
regulamento;

Il - ndo sejam inerentes a categorias funcionais abrangidas por plano de cargos do quadro de pessoal do 6rgéo ou entidade, salvo expressa
disposicéo legal em contrario, ou quando se tratar de cargo ou categoria extinta, total ou parcialmente; e

Il - ndo caracterizem relagéao direta de emprego.

. CAPITULO VI _ )
DISPOSICOES SOBRE AS ALTERAGOES NA LEGISLACAO
TRIBUTARIA DO MUNICIPIO

Art. 64. Ocorrendo alteragdes na legislacéo tributaria em vigor, decorrentes de lei aprovada até o término deste exercicio, que impliquem acréscimo
em relagao a estimativa de receita constante do Projeto de Lei Orgamentaria, fica o Poder Executivo autorizado a proceder os devidos ajustes na
execucdo orgamentaria, observado o disposto no art. 41 desta Lei.

Art. 65. Os tributos poderdo ser corrigidos monetariamente segundo a variagdo estabelecida pelo IPCAE-IBGE ou outro indexador que venha
substitui-lo.

Art. 66. O valor do Imposto Predial e Territorial Urbano (IPTU) podera ser pago a vista, com descontos variaveis, observado o disposto na Lei n®
12.627, de 18 de dezembro de 2017.

Art. 67. Na previsao da receita, para o exercicio financeiro de 2020, serdo observados os incentivos e os beneficios fiscais estabelecidos em Leis
Municipais, se atendidas as exigéncias do art. 14, da Lei Complementar n® 101/2000, conforme detalhado no Anexo de Metas Fiscais - Estimativa e
Compensacgéao da Renuncia de Receita.

Art. 68. Os projetos de lei de concessao de anistia, remisséo, subsidio, crédito presumido, isengdo em carater ndo geral, de alteragéo de aliquota
ou de modificagdo de base de céalculo que impliquem redugéo discriminada de tributos ou contribui¢des, e outros beneficios que correspondam a
tratamento diferenciado, deverdo atender ao disposto no art. 14 da Lei Complementar Federal n® 101/2000, devendo ser instruidos com
demonstrativo evidenciando que ndo serdo afetadas as metas de resultado nominal e primario.



Jornal Oficial n°® 3845 P4g. 11 Quinta-feira, 25 de julho de 2019

Art. 69. Os tributos langados e nao arrecadados, inscritos em divida ativa, cujos custos de cobranga sejam superiores ao crédito tributario, poderao
ser cancelados, mediante autorizagdo em lei, ndo se constituindo como renuncia de receita para efeito do disposto no art. 14, § 3o, Il, da Lei
Complementar Federal n® 101/2000.

5 CAPITULO VIl
DISPOSICOES RELATIVAS A DiVIDA PUBLICA MUNICIPAL

Art. 70. Os Orgamentos da Administragdo Direta e da Administragdo Indireta (Autarquias, Institutos, Fundacdo e Fundos Municipais) deverao
destinar recursos para o pagamento do servigo da divida municipal.

Paragrafo unico. Serdo destinados recursos para o atendimento de despesas com juros, com outros encargos e com amortizagao da divida
referente as operagdes de créditos contratadas e/ou autorizadas até 2019.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 71. Cabe a Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e Tecnologia a responsabilidade pela coordenagado da elaboragdo e da
consolidacao do Projeto de Lei Orgamentaria, de que trata esta Lei.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e Tecnologia disciplinara:
| - o calendario das atividades para a elaboragdo dos orgamentos;

Il - a elaboragéo e a distribuicdo do material que compde as propostas parciais do Orgamento Anual dos Poderes Legislativo e Executivo do
Municipio, seus Orgéos, Autarquias, Fundagao, Fundos, Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista; e

Il - as instrugdes para o devido preenchimento das propostas parciais dos orgamentos de que trata esta Lei.
Art. 72. Para os efeitos do disposto no art. 16, da Lei Complementar n® 101/2000:

| - as especificagdes nele contidas integrarao o processo administrativo de que trata o art. 38 da Lei n® 8.666/1993, bem como os procedimentos de
desapropriagao de imdveis urbanos a que se refere o art. 182, § 32, da Constituicdo Federal; e

Il - as despesas irrelevantes, conforme disposto no art. 16, § 39, da Lei Complementar n® 101/2000, sdo aquelas cujo valor ndo ultrapasse, para
bens e servicos, os limites do art. 24, incisos | e I, da Lei n® 8.666/1993 e suas alteragdes.

Art. 73. Sao vedados quaisquer procedimentos, pelos ordenadores de despesas, que possibilitem a execugéo destas sem comprovada e suficiente
disponibilidade de dotagdo orgamentaria, em cumprimento aos arts. 15 e 16 da Lei Complementar n® 101/2000.

Paragrafo unico. Serdo registrados, no ambito de cada érgéo, todos os atos e fatos relativos a gestdo orgamentaria e financeira, sem prejuizo das
responsabilidades e demais consequéncias advindas da inobservancia do caput deste artigo.

Art. 74. Os valores das metas fiscais, em anexo, devem ser considerados como estimativa, admitindo-se variagbes de forma a acomodar a
trajetéria que as determine até o envio do Projeto de Lei Orcamentaria para o exercicio de 2020 ao Legislativo Municipal.

Art. 75. A execugado orcamentaria dos 6rgdos da administracdo direta e indireta constantes do orgamento fiscal sera processada por meio de
sistema informatizado Unico.

Art. 76. Para efeito do disposto no art. 42, da Lei Complementar n® 101/2000, considera-se contraida a obrigagdo no momento da formalizagéo do
contrato administrativo ou de instrumento congénere.

Paragrafo unico. No caso de despesas relativas a prestagdo de servigos ja existentes e destinados a manutencdo da Administragdo Publica
Municipal, consideram-se como compromissadas apenas as prestagdes cujo pagamento deva se verificar no exercicio financeiro, observado o
cronograma pactuado.

Art. 77. A Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e Tecnologia divulgara, no prazo de trinta dias apds a publicagéao da Lei Orgamentaria
Anual, o Quadro de Detalhamento da Despesa - QDD, especificando-o por atividades, projetos e operagdes especiais, em cada unidade
orgamentaria contida no Orgamento Fiscal.

Art. 78. Cabe a Controladoria-Geral do Municipio a responsabilidade pela apuragéo dos resultados primario e nominal para fins de avaliagdo do
cumprimento das metas fiscais previstas nesta Lei, em atendimento ao art. 92 e seus paragrafos da Lei Complementar n® 101/2000.

Art. 79. Os recursos decorrentes de emendas que ficarem sem despesas correspondentes ou que alterem os valores da receita orgamentaria
poderao ser utilizados mediante Créditos Adicionais Suplementares e Especiais com prévia e especifica autorizagao legislativa, nos termos do art.
166, § 8% da Constituicdo Federal e do art. 103, § 79, da Lei Organica do Municipio.

Art. 80. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢ées em contrario.

Londrina, 16 de julho de 2019. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Juarez Paulo Tridapalli, Secretario de Governo, Janderson Marcelo
Canhada, Secretéario de Planejamento, Orgamento e Tecnologia

Ref.

Projeto de Lei n® 44/2019
Autoria: Executivo Municipal
Aprovado com a emenda no 1.
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Em atendimento ao disposto no Inciso Il, § 2°, do art 4° da LRF, que determina a obrigatoriedade dos demonstrativos de Metas Anuais serem instruidos com memoria e metodologia de célculo, para evidenciar como tais
valores foram obtidos, segue abaixo a metodologia aplicada no Municipio de Londrina.

RECEITAS A PRECOS CORRENTES

Tabela 2.1 - Metodologia e Meméria de Calculo - Receita R$ 1,00
} REALIZADO REALIZADO PREVISAO PROJETADO PROJETADO PROJETADO
ESPECIFICACAO ORCAMENTARIA A% 1 A% A%
2017 2018 2019 2020 2021 2022

RECEITAS CORRENTES 1.752.409.304,36 1.924.849.558,33 1.923.095.000,00 1.935.877.000,00 0,66 1.963.371.000,00 1,42 2.008.006.000,00 2,27
Receita Tributéria 510.726.949,34 647.140.996,34 764.640.000,00 759.239.000,00 |  (0,71) 765.956.000,00 0,88 789.278.000,00 3,04
Receita de Contribuicées 219.483.948,52 290.177.086,76 105.888.000,00 109.727.000,00 3,63 113.536.000,00 3,47 117.481.000,00 347
Receita Patrimonial 63.106.754,99 40.529.897,31 60.289.000,00 51.967.000,00 | (13,80) 49.630.000,00 (4,50) 51.278.000,00 3,32
Receita de Servigos 52.855.200,35 50.301.364,37 55.478.000,00 55.173.000,00 |  (0,55) 56.935.000,00 3,19 57.112.000,00 0.31
Transferéncias Correntes 797.850.405,36 850.478.597,11 895.977.000,00 916.257.000,00 2,26 933.658.000,00 1,90 947.947.000,00 1,53
Outras Recsitas Correntes 108.386.045,80 46.221.616,44 40.823.000,00 43.514.000,00 6,59 43.656.000,00 0,33 44.910.000,00 2,87
RECEITAS DE CAPITAL 22.247.067,22 15.320.643,75 129.859.000,00 82.153.000,00 | (36,74) 18.127.000,00 |  (77,94) 11.907.000,00 (34,31)
Operagdes de Crédito 9.146.257,68 1.847.810,58 66.200.000,00 58.000.000,00 | (12,39) 12.131.000,00 |  (79,08) 10.000.000,00 (17,57)
Alienagéo de Bens 34.408,00 957.100,00 30.072.000,00 1.107.000,00 | (96,32) 1.207.000,00 9,03 1.107.000,00 (8,29)
Amortizagao de Empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Capital 13.066.401,54 12.515.733,17 33.587.000,00 21.046.000,00 | (37,34) 4.789.000,00 |  (77,25) 800.000,00 (83,30)
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 2.000.000,00 - 0,00| (100,00 0,00 0,00

TOTAL 1.774.656.371,58 1.940.170.202,08 2.052.954.000,00 2.018.030.000,00 |  (1,70) 1.981.498.000,00 (1,81) 2.019.913.000,00 1,94

Fonte: Receita Realizada de 2017 de acordo com Balango Orcamentario Receita - Relatério Resumido da Execugdo Orgcamentéria - publicado em 30/01/2018 no Jornal Oficial Extra n°® 3.448. Receita Realizada de 2018 de
acordo com o Anexo | do Relatério Resumido da Execugdo Orgamentaria - publicado em 30/01/2019 no Jornal Oficial Extra n® 3.711. A previsdo orgcamentaria para 2019 foi retirada da Lei n® 12.805 de 12/12/2018 publicada
no Jornal Oficial Extra n® 3.676 de 14/12/2018, excluidas as receitas intraorgamentarias, em razdo de mudancas de metodologia implementada pela Secretaria do Tesouro Nacional - STN na 8° edicdo do Manual de
Demonstrativos Fiscais a partir do exercicio de 2018.

Nota: (') A variagé@o de crescimento (A%) foi efetuado com relagéo ao ano anterior ao Projetado (N-1).
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R$ 1,00
~ REALIZADO REALIZADO PREVB;\Q PROJETADO PROJETADO PROJETADO
ESPECIFICACAO ORCAMENTARIA A% A% A%
2017 2018 2019 2020 2021 2022

RECEITAS CORRENTES 1.873.561.841,23 1.999.148.751,28 1.923.095.000,00 1.861.420.192,31 | (3,21) 1.818.043.847,04 (2,33) 1.792.168.674,70 (1,42)
Receita Tributaria 546.035.975,27 672.120.638,80 764.640.000,00 730.037.500,00 | (4,53) 709.260.548,77 (2,85) 704.439.781,17 (0,68)
Receita de Contribuigbes 234.657.936,18 301.377.922,31 105.888.000,00 105.506.730,77 | (0,36) 105.132.155,98 (0,36) 104.853.156,85 (0,27)
Receita Patrimonial 67.469.630,40 42.094.351,35 60.289.000,00 49.968.269,23 | (17,12) 45.956.427,05 (8,03) 45.766.210,51 (0,41)
Receita de Servigos 56.509.336,17 52.242.997,03 55.478.000,00 53.050.961,54 | (4,37) 52.720.716,78 (0,62) 50.973.128,26 (3,31)
Transferéncias Correntes 853.009.665,48 883.307.070,96 895.977.000,00 881.016.346,15 | (1,67) 864.549.380,70 (1,87) 846.053.706,35 (2,14)
Outras Receitas Correntes 115.879.297,73 48.005.770,83 40.823.000,00 41.840.384,62 2,49 40.424.617,76 (3,38) 40.082.696,56 (0,85)
RECEITAS DE CAPITAL 23.785.114,65 15.912.020,60 129.859.000,00 78.993.269,23 | (39,17) 16.785.253,94 (78,75) 10.627.135,78 (36,69)
Operagdes de Crédito 9.778.582,74 1.919.136,07 66.200.000,00 55.769.230,77 | (15,76) 11.233.073,07 (79,86) 8.925.116,13 (20,55)
Alienagao de Bens 36.786,79 994.044,06 30.072.000,00 1.064.423,08 | (96,46) 1.117.658,82 5,00 988.010,36 (11,60)
Amortizagdo de Empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Capital 13.969.745,12 12.998.840,47 33.587.000,00 20.236.538,46 | (39,75) 4.434.522,05 (78,09) 714.009,29 (83,90)
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 1.923.076,92 - 0,00 (100,00) 0,00 0,00
TOTAL 1.897.346.955,88 2.015.060.771,88 2.052.954.000,00 1.940.413.461,54 | (5,48) 1.834.829.100,98 (5,44) 1.802.795.810,48 (1,75)

(') Equivalem aos valores correntes, expurgado os indices de inflagdo ou deflagéo, trazendo-os para o exercicio anterior ao ano de referéncia da LDO, ou seja, a precos de 2019.

Indicad Inflagao - IPCA-E - IBGE Ano Base Expectativa de Inflagcao - BACEN
ndicador

2017 2018 2019 2020 2021 2022
Inflagdo Média (% anual) 2,94 3,86 Ano Base 4,00 3,84 3,75

Fonte: Banco Central do Brasil em 15/02/2019 - Sistema de Expectativas de Mercado
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As receitas foram estimadas para o periodo de 2020 a 2022 tendo como base, preliminarmente, o Orgamento Municipal aprovado pelo Legislativo para o exercicio de 2019, bem como reprojecdes em decorréncia das novas reestimativas de arrecadagéo para o exercicio de 2019. Para as Receitas
Préprias observou-se a tendéncia de crescimento a partir da andlise do periodo de 2016 a 2018 e das expectativas de crescimento, projetadas pelo Banco Central do Brasil, dos principais indicadores econdmicos, para o periodo de 2020 a 2022. Conforme quadro abaixo:

Quadro 1 - Parametros Macroeconémicos

Indicadores 2019 2020 2021 2022

PIB TOTAL 2,51 2,74 2,69 2,67

INPC 4,06 4,13 3,84 3,82

IPCA-E 3,89 4,00 3,84 3,75

IGP-M 4,01 4,20 4,07 3,99

TAXA SELIC 6,54 7,58 7,89 7,88

Fonte: Banco Central - Sistema de Expectativas de mercado em: 15/02/2019.

Quadro 2 - Produto Interno Bruto a Precos Correntes Em milhdes

Produto Interno Bruto (PIB)
Ano Participacao PR/ BR % Participacédo LD / PR %
Brasil Parana Londrina

2010 3.885.847 225.205 10.824 5,80 4,81
2011 4.376.382 257.122 12.534 5,88 4,87
2012 4.814.760 285.620 14.769 5,93 5,17
2013 5.331.619 333.481 15.972 6,25 4,79
2014 5.778.953 348.084 16.456 6,30 4,73
2015 5.995.787 376.963 17.748 6,10 4,71
2016 6.267.205 401.662 18.469 6,41 4,60
2017 6.553.843 421.914 19.400 6,44 4,60
2018 6.827.586 438.246 20.151 6,42 4,60
2019 6.998.958 466.951 21.471 6,67 4,60
2020 7.190.730 499.181 22.953 6,94 4,60
2021 7.384.161 531.535 24.441 7,20 4,60
2022 7.581.318 565.987 26.025 7,47 4,60

FONTE: Dados do periodo de 2010 a 2016 - IBGE / IPARDES - Contas Regionais do Brasil - PIB .

Dados do PIB de 2018 a 2021, calculados pela Diretoria de Orcamento, obtidos aplicando o percentual de crescimento do PIB Nacional projetado pelo BACEN em 02/03/2018, para o periodo. Dados sujeitos a alteragdes.

Dados do PIB do Brasil de 2017 e 2018, calculados pelo IBGE, referem-se as Contas Nacionais Trimestrais. Os Dados do PIB de 2019 a 2022 foram calculados pela Diretoria de Orgamento aplicando-se o percentual de crescimento

do PIB Nacional projetado pelo Banco Central em 15/02/2019 para o periodo. Dados sujeitos a alteragdes.
Os resultados do Estado do Parand para o ano de 2017 a 2022 sao estimativas preliminares do IPARDES.

Para o PIB Municipal, do periodo de 2017 a 2022, considerou-se o percentual que Londrina representou no PIB do Estado tendo como ano base 2016.
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1.1 Receita Tributaria

1.1.1) Impostos

A receita do Imposto sobre a Renda Retido na Fonte - IRRF foi informada pela Secretaria de Fazenda, calculada a partir do valor reestimado para 2019, obtido a partir do executado em 2018 corrigido pelo indice de inflagdo de
3,86%. Para o exercicio de 2020 foi considerado crescimento 5% e para os dois Ultimos exercicios foi utilizada a expectatva de crescimento médio de 3%.
A receita do Imposto Predial Territorial Urbano - IPTU foi calculada com base no valor langado para 2019, com aplicagdo de um crescimento vegetativo de 0,5% mais corregao inflacionaria de 4% para 2020, 3,84% para 2021
e 3,75% para 2022 Sobre o valor langado foi  considerado redugdo de 21% referente a  inadimpléncia, conforme informado  pela  Secretaria  de Fazenda.
A receita do Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISS foi calculada a partir do valor executado em 2018, reestimado para 2019 com a corregao inflacionaria do IPCA-15-1 de 3,86%. Para 2020 foi considerado um
crescimento de 1,53% mais a expectativa do IPCA-15-1 projetada pelo Banco Central do Brasil, divulgada em 15/02/2019.

1.1.2) Taxas

A receita de Taxas foi calculada utilizando o método dos minimos quadrados ordinarios, considerando o valor executado em 2018 e o valor reestimado em 2019, mais correcéo inflacionaria pelo IPCA-15 -1 para os proximos
exercicios, divulgada pelo Banco Central em 15/02/2019. A Taxa de Coleta de Lixo foi calculada pela Secretaria de Fazenda, com base no valor do custo para os exercicios de 2020 a 2022 apurado pelo Fundo de
Urbanizagao de Londrina - FUL.

1.2 - Projec6es de Receitas de Contribuigoes:
1.2.1) Contribuicoes Sociais - Contribuicoes dos Servidores ao Regime Proprio de Previdéncia

A receita de Contribuicées Sociais do Plano de Previdéncia Social foi calculada a partir do valor orgado considerando exclusivamente a corregéo inflacionaria de 4% do relatério Focus, publicado em 08/02/2019, conforme
informado pela Caixa de Assisténcia, Aposentadorias e Pensoes dos Servidores Municipais de Londrina - CAAPSML.

1.2.2) Contribuicoes Econdomicas - Contribuic6es para o Custeio do Servico de lluminacao Publica
A receita de contribuicdo da COSIP foi calculada a partir da média de execucéo dos Ultimos trés anos, aplicando um crescimento de 3% a.a, conforme informado pela Secretaria de Obras e Pavimentacéo.

1.3 - Projecoes de Receitas Patrimoniais:

1.3.1) Receitas Imobiliarias - Calculada a partir do método dos minimos quadrados ordinarios, reestimando o valor para 2019, obtido através do valor executado em 2018 corrigido pelo IPCA-15-1 de 3,86%. Para os anos
seguintes foi aplicada a corregao divulgada pelo Banco Central em 15/02/2019. As receitas imobiliarias do Plano de Previdéncia Social da Caixa de Assisténcia, Aposentadorias e Pensbes dos Servidores Municipais de
Londrina - CAAPSML - foram calculadas pela propria Autarquia tendo como base o valor orgado para 2019 aplicando corre¢éo de 4% para os anos seguintes.

1.3.2) Receitas Mobiliarias - A projecéo para a receita financeira teve como base os valores executados em 2018 além dos valores de rendimentos previstos com o repasse de novos recursos e contratos para o exercicio de
2020. Para 2021 e 2022 foi considerado um crescimento médio de 3%. As receitas Financeiras da CAAPSML foram projetadas para os exercicios de 2020 a 2022, a partir dos valores orgados para o ano de 2019
considerando exclusivamente projegao de inflagao do relatério Focus, divulgado em 08/02/2019, conforme informado pela CAAPSML.

1.6 - Receitas de Servigos

O valor projetado para as receitas de Servigos da Administragéo Direta foi obtido partindo dos valores reestimados para 2019, calculados com base nos valores executados de 2018 mais o PIB Servigos de 1,41%, utilizando o
Método dos Minimos Quadrados Ordinarios para a projegao do periodo de 2020 a 2022 mais a expectativa do PIB, divulgada pelo Banco Central do Brasil em 18/02/2019.

As receitas de servigos do Fundo Municipal de Saide foram calculadas a partir da analise dos valores dos servigos da média e alta complexidade ofertados no exercicio anterior, considerando um crescimento médio de 4%
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para o exercicio de 2020, 2021 e 2022, conforme informado pelo érgao.
As receitas de servicos da CAAPSML - Plano de Assisténcia a Saude, referentes a mensalidade do Plano de Salde foram obtidas baseadas no valor orgado para 2019 considerando exclusivamente projegao de inflagdo do
relatério Focus, divulgado em 08/02/2019, conforme informado pela CAAPSML.
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A receita de servigos do Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Londrina - IPPUL foi informada pelo Instituto baseada na expectativa de crescimento da arrecadagéo em virtude da Reviséo do Plano Diretor e da Lei
de Parcelamento do Solo conjuntamente com as agdes do Programa Agiliza Londrina, que tornarao os processos mais rapidos resultando em maior eficiéncia na arrecadagéo.

A receita de servigos da Fundagao de Esportes de Londrina - FEL foi calculada a partir da média de arrecadagéo dos trés ultimos exercicios, conforme informado pela Fundagao em 15/02/2018.

1.7 - Transferéncias Correntes:

A receita de Transferéncias Constitucionais foi calculada a partir do valor reestimado para 2019, com base no executado de 2018 corrigido pelo PIB Total. Foi utilizado o método dos Minimos Quadrados Ordinarios mais a
expectativa do PIB, divulgada pelo Banco Central do Brasil em 18/02/2019, para projetar o periodo de 2020 a 2022.

As receitas de Transferéncias Correntes do Fundo Municipal de Saude de Londrina foram calculadas a partir da analise dos valores recebidos no exercicio de 2018 como base para a projegéo, considerando um crescimento
médio de 4% para o periodo, conforme informado pelo érgéo.

As demais receitas de Transferéncias da Administracédo Direta foram informadas pelos 6rgéos de acordo com o histérico de repasse de recursos e expectativa de novos convénios para o periodo de 2020 a 2022.

1.9 - Outras Receitas Correntes

As receitas de Outras Receitas Correntes foram obtidas por meio do valor reestimado para 2019, calculado por meio do valor executado em 2018 mais a corregao inflacionaria do IPCA-15-1 apurado para o periodo. As demais
receitas das entidades Indiretas foram calculadas com base nos valores executados e a projegao de crescimento levantada por cada 6rgao de acordo com sua expectativa de arrecadagao.

2. Receitas de Capital

As receitas de Operagoes de Crédito para o periodo de 2020 a 2022 estdo de acordo com os contratos firmados e o cronograma de liberagées, informado pela Secretaria Municipal de Obras e Pavimentacéao e Secretaria
Municipal de Fazenda. A receita de Alienagé&o de Ativos da Administragdo Direta € composta pelos valores previstos com base no levantamento realizado pela Secretaria Municipal de Gestéo Publica. Para Administrag&o
Indireta os valores foram informados pelos seguintes Orgdos: Administragdo dos Cemitérios e Servigos Funerarios de Londrina - ACESF, Fundo Municipal de Salde de Londrina - FMSL, Instituto de Pesquisa e Planejamento
Urbano de Londrina - IPPUL, Instituto de Desenvolvimento de Londrina - CODEL e Fundo de Urbanizagéo de Londrina - FUL. A Receita de Transferéncia de Capital e Outras Receitas de Capital foram calculadas a partir da
previsdo de repasse de convénios para o periodo de 2020 a 2022, conforme dados obtidos junto aos érgdos da administragao Direta e Indireta.
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Tabela 2.2 - Metodologia e Meméria de Calculo - Despesa R$ 1,00
REALIZADO REALIZADO PREVISAO PROJETADO PROJETADO PROJETADO
ESPECIFICACAO A% ORCAMENTARIA A% A% A% A%
2018/2017 2019/2018 2020/2019 2021/2020 2022/2022
2017 2018 2019 2020 2021 2022

DESPESAS CORRENTES 1.729.184.363,75 | 1.927.772.640,37 11,48 | 1.855.078.000,00 (3,77) | 1.888.309.000,00 1,79 | 1.918.118.000,00 1,58 | 1.965.870.000,00 2,49
Pessoal e Encargos Sociais 987.461.418,20 1.148.041.932,72 16,26 1.036.838.000,00 (9,69) | 1.128.527.000,00 8,84 1.164.118.000,00 3,15 1.215.154.000,00 4,38
Juros e Encargos da Divida 22.554.307,71 16.375.703,63 (27,39) 19.380.000,00 18,35 10.793.000,00 (44,31) 11.118.000,00 3,01 3.749.000,00 (66,28)
Outras Despesas Correntes 719.168.637,84 763.355.004,02 6,14 798.860.000,00 4,65 748.989.000,00 (6,24) 742.882.000,00 (0,82) 746.967.000,00 0,55
DESPESAS DE CAPITAL 81.408.843,52 121.829.591,67 49,65 194.768.000,00 59,87 126.318.000,00 (35,14) 59.877.000,00 (52,60) 50.540.000,00 (15,59)
Investimentos 31.576.721,86 71.142.448,98 125,30 150.711.000,00 111,84 94.001.000,00 (37,63) 30.127.000,00 (67,95) 23.907.000,00 (20,65)
Inversdes Financeiras 13.327.153,20 14.190.471,74 6,48 12.196.000,00 (14,06) 11.626.000,00 (4,67) 11.626.000,00 0,00 11.626.000,00 0,00
Amortizagao da Divida 36.504.968,46 36.496.670,95 (0,02) 31.861.000,00 (12,70) 20.691.000,00 (35,06) 18.124.000,00 (12,41) 15.007.000,00 (17,20)
Reserva Contingéncia 0,00 0,00 0,00 3.108.000,00 0,00 3.403.000,00 9,49 3.503.000,00 2,94 3.503.000,00 0,00
Reserva RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 1.810.593.207,27 | 2.049.602.232,04 13,20 | 2.052.954.000,00 0,16 | 2.018.030.000,00 -1,70 |  1.981.498.000,00 -1,81| 2.019.913.000,00 1,94

Fonte: Os valores da execugdo orgamentaria de 2017 foram retirados do Balango Or¢camentario - Relatério Resumido da Execugao Orgamentaria - publicado no Jornal Oficial n® 3.448 de 30/01/2018. Os valores da Execugéo
de 2018 foram retirados do Relatério Resumido da Execugéo Orgamentaria - publicado no Jornal Oficial n? 3.711 de 30/01/2019. A Previsao Orgamentaria de 2019 foi retirada da Lei n® 12.805 de 12/12/2018, publicada no
Jornal Oficial Extra n® 3.676 de 14/12/2018, deduzido as despesas intraorgamentarias de acordo com as novas orientagdes contidas no Manual dos Demonstrativos Fiscais 82 Edigao, publicado pela Secretaria do Tesouro

Nacional - STN.
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Metodologia e Memoria de Calculo
2020
DESPESAS A PRECOS CONSTANTES
RS 1,00
) REALIZADO REALIZADO A% mgﬁﬁ‘gﬁ.ﬁm al A% PROJETADO A% PROJETADO A% PROJETADO
0,
ESPECIFICACAOQ 2018/2017 2019/2018 2020/2019 2021/2020 A% 2022/2021
2017 2018 2019 2020 2021 2022
DESPESAS CORRENTES | 1.848.731.248,07 | 2.002.184.664,29 8,30 | 1.855.078.000,00 (7,35) | 1.815.681.730,77 (2,12) | 1.776.140.437,95 (2,18) | 1.754.561.805,36 (1,21)
Pessoal e Encargos Sociais | 1.055.729.405,35 | 1.192.356.351,32 12,94 | 1.036.838.000,00|  (13,04)| 1.085.122.115,38 4,66 | 1.077.950.915,61 (0,66) | 1.084.539.057,02 0,61
Juros e Encargos da Divida 24.113.596,16 |  17.007.805,79 |  (29,47) 19.380.000,00 1395| 10.377.884,62| (46,45)|  10.295.054,52 (0,80) 3.346.026,04 (67,50)
Outras Despesas Correntes | 768.888.246,55 | 792.820.507,18 3,11|  798.860.000,00 0,76 | 720.181.730,77 (9,85)| 687.894.467,82 (4,48)| 666.676.722,30 (3,08)
DESPESAS DE CAPITAL 87.037.030,89 | 126.532.213,91 4538 | 194.768.000,00 53,03| 121.450.61538| (37,64)| 55.444.952,29| (54,35)|  45.107.536,94 (18,64)
Investimentos 33.759.773,47 |  73.888.547,51 118,87| 150.711.000,00| 103,97 | 90.385.576,92|  (40,03)| 27.897.023,53|  (69,14)| 21.337.275,14 (23,51)
InversGes Financeiras 14.248523,80 |  14.738.223,95 3,44 12.196.000,00|  (17,25)| 11.178.846,15 (834)|  10.765.452,77 3,70)|  10.376.340,02 (3,61)
Amortizagéo da Divida 39.028.733,61 |  37.905.442,45 (2,88) 31.861.000,00| (1595)| 19.895.192,31| (37,56)| 16.782.476,00| (15,65)| 13.393.921,78 (20,19)
Reserva Contingéncia 0,00 0,00 0,00 3.108.000,00 0,00 3.272.115,38 5,28 3.243.710,74 (0,87) 3.126.468,18 (3,61)
Reserva RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 1.935.768.278,96 | 2.128.716.878,20 9,97 | 2.052.954.000,00 (3,56) | 1.940.413.461,54 (5,48) | 1.834.829.100,98 (5,44) | 1.802.795.810,48 (1,75)

Notas:

1) Para as projecdes das despesas de Pessoal e Encargos Sociais dos servidores ativos, inativos e pensionistas para o exercicio financeiro de 2020, foi aplicado indice de crescimento médio de 5,74% sobre o valor
reprojetado do exercicio financeiro de 2019, sendo, 4,15% de expectativa inflacionaria (INPC - Banco Central do Brasil de 11/02/2019) mais 1,53% referente ao crescimento vegetativo apontado no célculo atuarial, utilizando
como referéncia a folha de pagamento de fevereiro/2019. E importante salientar que os gastos com inativos, aposentadorias e pensdes, estdo inclusos nas Despesas com Pessoal em razdo da metodologia prevista a partir do
Plano de Contas da Despesa de 2013 do TCE / PR e conforme pag. 219 do Manual de Demonstrativos Fiscais - 82 edigdo / STN, em que foram excluidas as despesas Intraorgamentarias referente a este grupo de despesa.

2) Quanto aos Juros, Encargos e Amortizagbes da Divida a proje¢ao foi efetuada com base nos dados constantes do Cronograma de Desembolso com amortizagéo e juros, fornecidos pela Controladoria-Geral do Municipio /
Diretoria de Fiscalizagao das Finangas Municipais, Secretaria Municipal de Fazenda / Geréncia de Apoio Financeiro e conforme pag. 219 do Manual de Demonstrativos Fiscais - 82 edigdo / STN, em que foram excluidas as
despesas Intraorgamentarias referente a este grupo de despesa.

4) Nas Despesas de Capital, levou-se em conta os investimentos com recursos provenientes da Unido, do Estado, de Operagdes de Crédito e recursos proprios, a fim de manter o nivel de investimentos compativel com as
agOes dos programas de governo.
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2020
RESULTADO PRIMARIO A PRECOS CORRENTES
Tabela 2.3 - Resultado Primario R$ 1,00
ESPECIFICAGAO PREVISTO / LDO PREVISTO / LDO PREVISTO / LDO PROJETADO PROJETADO PROJETADO
2017 2018 2019 2020 2021 2022
RECEITA TOTAL 1.966.605.000,00 2.362.079.000,00 2.053.458.000,00 2.018.030.000,00 1.981.498.000,00 2.019.913.000,00
RECEITAS CORRENTES (1) 1.853.308.000,00 2.226.974.000,00 1.945.719.000,00 1.935.877.000,00 1.963.371.000,00 2.008.006.000,00
Receita Tributaria 485.479.000,00 814.201.000,00 765.109.000,00 759.239.000,00 765.956.000,00 789.278.000,00
Receita de Contribuicées 278.380.000,00 288.540.000,00 106.395.000,00 109.727.000,00 113.536.000,00 117.481.000,00
Receita Patrimonial Liquida 1.262.000,00 3.128.000,00 3.390.000,00 8.574.000,00 8.670.000,00 8.773.000,00
Receita Patrimonial 75.015.000,00 92.577.000,00 80.383.000,00 51.967.000,00 49.630.000,00 51.278.000,00
(-)Aplicagbes Financeiras (Il) 73.753.000,00 89.449.000,00 76.993.000,00 43.393.000,00 40.960.000,00 42.505.000,00
Receita de Servicos 45.569.000,00 55.779.000,00 55.657.000,00 55.173.000,00 56.935.000,00 57.112.000,00
Transferéncias Correntes 860.956.000,00 862.620.000,00 895.289.000,00 916.257.000,00 933.658.000,00 947.947.000,00
Outras Receitas Correntes 107.909.000,00 113.257.000,00 42.886.000,00 43.514.000,00 43.656.000,00 44.910.000,00

RECEITAS FISCAIS CORRENTES (lll) = (I-ll)
RECEITAS DE CAPITAL (IV)

Operagoes de Crédito (V)

Amortizagdes de Empréstimos (VI)

Alienagéo de Ativos (VII)

Transferéncias de Capital

Outras Receitas de Capital

RECEITAS FICAIS DE CAPITAL (VIII) = (IV-V-VI-VII)

1.779.555.000,00

113.297.000,00

89.505.000,00
0,00
618.000,00
23.154.000,00
20.000,00
23.174.000,00

2.137.525.000,00

135.105.000,00

100.770.000,00
0,00
1.148.000,00
33.187.000,00
0,00
33.187.000,00

1.868.726.000,00

107.739.000,00

41.200.000,00
0,00
30.070.000,00
36.469.000,00
0,00
36.469.000,00

1.892.484.000,00

82.153.000,00

58.000.000,00
0,00
1.107.000,00
21.046.000,00
2.000.000,00
23.046.000,00

1.922.411.000,00

18.127.000,00

12.131.000,00
0,00
1.207.000,00
4.789.000,00
0,00
4.789.000,00

1.965.501.000,00

11.907.000,00

10.000.000,00
0,00
1.107.000,00
800.000,00
0,00
800.000,00

RECEITAS PRIMARIAS (IX) = (Il1+VIIl)

1.802.729.000,00

2.170.712.000,00

1.905.195.000,00

1.915.530.000,00

1.927.200.000,00

1.966.301.000,00
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Metodologia e Memoria de Calculo
2020
RESULTADO PRIMARIO A PRECOS CORRENTES
R$ 1,00
ESPECIFICACAO PREVISTO/LDO | PREVISTO/LDO | PREVISTO/LDO PROJETADO PROJETADO PROJETADO
2017 2018 2019 2020 2021 2022

DESPESA TOTAL 1.966.605.000,00 2.362.079.000,00 2.053.458.000,00 2.018.030.000,00 1.981.498.000,00 2.019.913.000,00
DESPESAS CORRENTES (X) 1.707.865.000,00 2.108.735.000,00 1.883.123.000,00 1.888.309.000,00 1.918.118.000,00 1.965.870.000,00

Pessoal e Encargos Sociais
Juros e Encargos da Divida (XI)
Outras Despesas Correntes
DESPESAS FISCAIS CORRENTES (XII)=(X-XI)

DESPESAS DE CAPITAL (XiliI)
Investimentos
Inversdes Financeiras
Concessao de Empréstimos (XIV)
Aquisicao de Titulo de Capital ja Integralizado (XV)
Demais Inversdes Financeiras
Amortizagéo da Divida (XVI)

1.029.607.000,00
22.815.000,00
655.443.000,00
1.685.050.000,00

195.379.000,00
141.842.000,00
11.347.000,00
0,00

30.000,00
11.317.000,00
42.190.000,00

1.204.046.000,00
29.016.000,00
875.673.000,00
2.079.719.000,00

251.819.000,00
199.614.000,00
13.358.000,00
0,00

20.000,00
13.338.000,00
38.847.000,00

1.056.447.000,00
17.352.000,00
809.324.000,00
1.865.771.000,00

166.932.000,00
121.760.000,00
12.332.000,00
0,00

20.000,00
12.312.000,00
32.840.000,00

1.128.527.000,00
10.793.000,00
748.989.000,00
1.877.516.000,00

126.318.000,00
94.001.000,00
11.626.000,00
0,00

0,00
11.626.000,00
20.691.000,00

1.164.118.000,00
11.118.000,00
742.882.000,00
1.907.000.000,00

59.877.000,00
30.127.000,00
11.626.000,00

0,00

0,00
11.626.000,00
18.124.000,00

1.215.154.000,00
3.749.000,00
746.967.000,00
1.962.121.000,00

50.540.000,00
23.907.000,00
11.626.000,00

0,00

0,00
11.626.000,00
15.007.000,00

DESPESAS FISCAIS DE CAPITAL (XVII) = (XIII-XIV-XV-XVI) 153.159.000,00 212.952.000,00 134.072.000,00 105.627.000,00 41.753.000,00 35.533.000,00
RESERVA DE CONTINGENCIA (XVIII) 3.422.000,00 1.525.000,00 3.403.000,00 3.403.000,00 3.503.000,00 3.503.000,00
RESERVA DO RPPS (XIX) 59.939.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS PRIMABIAS (XX) = (XI+XVII+XVII+XIX) 1.901.570.000,00 2.294.196.000,00 2.003.246.000,00 1.986.546.000,00 1.952.256.000,00 2.001.157.000,00
RESULTADO PRIMARIO (XXI) = (IX-XX) -98.841.000,00 -123.484.000,00 -98.051.000,00 -71.016.000,00 -25.056.000,00 -34.856.000,00

Nota: O célculo da Meta de Resultado Primario obedeceu a metodologia estabelecida pelo Governo Federal, por meio das Portarias expedidas pela Secretaria do Tesouro Nacional - STN, relativas as normas de Contabilidade

Publica por meio do Manual de Demonstrativos Fiscais 9° edigéo.

O Resultado Primario indica se os niveis de gastos orcamentarios dos entes federativos sdo compativeis com a sua arrecadacao, ou seja, se as Receitas Primarias sdo capazes de suportar as Despesas Primarias. Pelos
valores estimados é possivel observar que as receitas projetadas a partir de 2020 ndo conseguem suportar o nivel das despesas fixadas para este exercicio e para os dois subsequentes, apresentando um resultado primario
negativo no periodo. Neste sentido, observa-se que a situagao fiscal do municipio necessitara de ajustes para se evitar o descontrole das contas publicas.

RESULTADO NOMINAL A PRECOS CORRENTES (Nova metodologia)

PROJETADO PROJETADO PROJETADO PROJETADO PROJETADO PROJETADO
JUROS NOMINAIS 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Juros, Encargos e Variagdes Monetarias Ativos (XXII) 73.753.000,00 89.449.000,00 76.993.000,00 43.393.000,00 40.960.000,00 42.505.000,00
Juros, Encargos e Variagdes Monetarias Passivos (XXIII) 22.815.000,00 29.016.000,00 17.352.000,00 10.793.000,00 11.118.000,00 3.749.000,00
RESULTADO NOMINAL - Acima da Linha (XXIV) = XXI + (XXII - XXIlI) -47.903.000,00 -63.051.000,00 -38.410.000,00 -38.416.000,00 4.786.000,00 3.900.000,00

NOTA: Na projegédo do Resultado Nominal para os exercicios de 2017, 2018 e 2019
conforme Manual de Demonstrativos Fiscais 82 ed. Os valores do Resultado Nominal a

foram utilizadas a metodologia abaixo da linh
urados para os referidos exercicios utilizados

a. A partir do exercicio

RESULTADO NOMINAL - Abaixo da Linha

2017

2018

2019

-29.700.000,00

-42.236.000,00

-121.492.000,00

de 2020, passou-se a ser utilizada a metodologia acima da linha,

nas respectivas LDO’s foram:
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2020
RESULTADO PRIMARIO A PRECOS CONSTANTES
R$ 1,00
ESPECIFICACAO PREVISTO / LDO PREVISTO / LDO PREVISTO / LDO PROJETADO PROJETADO PROJETADO
2017 2018 2019 2020 2021 2022
RECEITA TOTAL 2.102.565.922,02 2.453.255.249,40 2.053.458.000,00 1.940.413.461,54 1.834.829.100,98 1.802.795.810,48
RECEITAS CORRENTES (I) 1.981.436.152,05 2.312.935.196,40 1.945.719.000,00 1.861.420.192,31 1.818.043.847,04 1.792.168.674,70

Receita Tributaria
Receita de Contribuigbes
Receita Patrimonial Liquida
Receita Patrimonial
(-)Aplicagbes Financeiras (lI)
Receita de Servigos
Transferéncias Correntes
Demais Receitas Correntes
RECEITAS FISCAIS CORRENTES (lll) = (I-II)

RECEITAS DE CAPITAL (IV)

Operagoes de Crédito (V)

Amortizagdes de Empréstimos (VI)

Alienagéo de Ativos (VII)

Transferéncias de Capital

Outras Receitas de Capital

RECEITAS FISCAIS DE CAPITAL (Vi) = (IV-V-VI-VII)

519.042.512,99
297.625.756,76
1.349.248,17
80.201.150,02
78.851.901,85
48.719.405,52
920.478.055,31
115.369.271,45
1.902.584.250,20

121.129.769,97
95.692.913,85
0,00
660.725,33
24.754.748,09
21.382,70
24.776.130,78

845.629.158,60
299.677.644,00
3.248.740,80
96.150.472,20
92.901.731,40
57.932.069,40
895.917.132,00
117.628.720,20
2.220.033.465,00

140.320.053,00
104.659.722,00
0,00
1.192.312,80
34.468.018,20
0,00
34.468.018,20

765.109.000,00
106.395.000,00
3.390.000,00
80.383.000,00
76.993.000,00
55.657.000,00
895.289.000,00
42.886.000,00
1.868.726.000,00

107.739.000,00
41.200.000,00
0,00
30.070.000,00
36.469.000,00
0,00
36.469.000,00

730.037.500,00
105.506.730,77
8.244.230,77
49.968.269,23
41.724.038,46
53.050.961,54
881.016.346,15
41.840.384,62
1.819.696.153,85

78.993.269,23
55.769.230,77
0,00
1.064.423,08
20.236.538,46
1.928.076,92
22.159.615,38

709.260.548,77
105.132.155,98
8.028.253,53
45.956.427,05
37.928.173,52
52.720.716,78
864.549.380,70
40.424.617,76
1.780.115.673,52

16.785.253,94
11.233.073,07
0,00
1.117.658,82
4.434.522,05
0,00
4.434.522,05

704.439.781,17
104.853.156,85
7.830.004,38
45.766.210,51
37.936.206,13
50.973.123,26
846.053.706,35
40.082.696,56
1.754.232.468,57

10.627.135,78
8.925.116,13
0,00
988.010,36
714.009,29
0,00
714.009,29

RECEITAS PRIMARIAS (IX) = (Ill+V1ll)

1.927.360.380,98

2.254.501.483,20

1.905.195.000,00

1.841.855.769,23

1.784.550.195,57

1.754.946.477,86

Notas:
1.1 Valores constantes a pregos de 2019
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Metodologia e Memoéria de Calculo
2020
RESULTADO PRIMARIO A PREGOS CONSTANTES
R$ 1,00
ESPECIFICACAO PREVISTO / LDO PREVISTO /LDO | PREVISTO/LDO PROJETADO PROJETADO PROJETADO
2017 2018 2019 2020 2021 2022
DESPESA TOTAL(*) 2.102.565.922,02 2.453.255.249,40 2.053.458.000,00 1.940.413.461,54 | 1.834.829.100,98 1.802.795.810,48
DESPESAS CORRENTES (X) 1.825.937.973,52 2.190.132.171,00 1.883.123.000,00 1.815.681.730,77 | 1.776.140.437,95 1.754.561.805,36

Pessoal e Encargos Sociais
Juros e Encargos da Divida (XI)
Outras Despesas Correntes
DESPESAS FISCAIS CORRENTES (XIl) = (X-XI)

1.100.788.715,21
24.392.311,37
700.756.946,93
1.801.545.662,14

1.250.522.175,60
30.136.017,60
909.473.977,80
2.159.996.153,40

1.056.447.000,00
17.352.000,00
809.324.000,00
1.865.771.000,00

1.085.122.115,38
10.377.884,62
720.181.730,77
1.805.303.846,15

1.077.950.915,61
10.295.054,52
687.894.467,82
1.765.845.383,43

1.084.539.057,02
3.346.026,04
666.676.722,30
1.751.215.779,32

DESPESAS DE CAPITAL (XIiI) 208.886.495,90 261.539.213,40 166.932.000,00 121.459.615,38 55.444.952,29 45.107.536,94
Investimentos 151.648.223,98 207.319.100,40 121.760.000,00 90.385.576,92 27.897.023,53 21.337.275,14
Inversdes Financeiras 12.131.473,03 13.873.618,80 12.332.000,00 11.178.846,15 10.765.452,77 10.376.340,02

Concessao de Empréstimos (XIV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aquisicao de Titulo de Capital ja Integralizado (XV) 32.074,05 20.772,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00
Demais Inversdes Financeiras 12.099.398,98 13.852.846,80 12.312.000,00 11.178.846,15 10.765.452,77 10.376.340,02
Amortizacéo da Divida (XVI) 45.106.798,90 40.346.494,20 32.840.000,00 19.895.192,31 16.782.476,00 13.393.921,78

DESPESAS FISCAIS DE CAPITAL (XVII) = (XHI-XIV-XV-XVI) 163.747.622,96 221.171.947,20 134.072.000,00 101.564.423,08 38.662.476,29 31.713.615,16

RESERVA DE CONTINGENCIA (XVIII) 3.658.579,42 1.583.865,00 3.403.000,00 3.272.115,38 3.243.710,74 3.126.468,18

RESERVA DO RPPS (XIX) 64.082.873,17 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

DESPESAS PRIMARIAS (XX) = (XIl+XVIl+XVII1+XIX) 2.033.034.737,70 2.382.751.965,60 | 2.003.246.000,00 1.910.140.384,62 | 1.807.751.570,46 1.786.055.862,66

RESULTADO PRIMARIO (XXI) = (IX-XX) -105.674.356,72 -128.250.482,40 -98.051.000,00 -68.284.615,38 -23.201.374,90 -31.109.384,80

RESULTADO NOMINAL A PRECOS CONSTANTES (Nova metodologia)
JUROS NOMINAIS PRO;(I)E;I;ADO PRO;(I)E;ADO PRO;;‘;ADO PRO;(I)EZ'I(‘)ADO PRO;[I)EZ'I;ADO PRO;(I)EZ';ADO

Juros, Encargos e Variagdes Monetarias Ativos (XXII) 78.851.901,85 92.901.731,40 76.993.000,00 41.724.038,46 37.928.173,52 37.936.206,13

Juros, Encargos e Variagdes Monetarias Passivos (XXIII) 24.392.311,37 30.136.017,60 17.352.000,00 10.377.884,62 10.295.054,52 3.346.026,04

-51.214.766,24 -65.484.768,60 -38.410.000,00 -36.938.461,54 4.431.744,10 3.480.795,29

RESULTADO NOMINAL - Acima da Linha (XXIV) = XXI + (XXII - XXIlI)

NOTA: Na projegao do Resultado Nominal para os exercicios de 2017, 2018 e 2019 foram utilizadas a metodologia abaixo da linha. A partir do exercicio de 2020, passou-se a ser utilizada a metodologia acima da linha,
conforme Manual de Demonstrativos Fiscais 82 ed. Os valores do Resultado Nominal apurados para os referidos exercicios utilizados nas respectivas LDO’s foram:

RESULTADO NOMINAL - Abaixo da Linha

2017

2018

2019

-31.753.304,75

-43.866.309,60

-121.492.000,00
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MUNICIPIO DE LONDRINA - PR
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
Metodologia e Memoéria de Calculo

2020

PROJECAO DiVIDA PUBLICA A PRECOS CORRENTES

Tabela 2.4 - Divida Publica R$ 1,00
ESPECIFICAGAO PREVISTO PREVISTO PREVISTO PROJETADO PROJETADO PROJETADO
2017(b) 2018(c) 2019(d) 2020(e) 2021(f) 2022(g)
DIVIDA CONSOLIDADA (1) 576.086.000,00 578.877.000,00 463.337.000,00 543.777.000,00 507.175.000,00 469.853.000,00
DEDUQOES ()} 273.844.000,00 336.071.000,00 346.759.000,00 309.646.000,00 306.687.000,00 308.166.000,00
Disponibilidade de Caixa 198.906.000,00 261.021.000,00 295.510.000,00 301.464.000,00 298.487.000,00 299.975.000,00

Disponibilidade de Caixa Bruta

221.352.000,00

281.418.000,00

318.666.000,00

333.815.000,00

326.241.000,00

330.028.000,00

(-) Restos a Pagar Processados -22.446.000,00 -20.397.000,00 -23.156.000,00 -32.351.000,00 -27.754.000,00 -30.053.000,00
Demais Haveres Financeiros 74.938.000,00 75.050.000,00 51.249.000,00 8.182.000,00 8.200.000,00 8.191.000,00
DiVIDA CONSOLIDADA LiQUIDA (1l = (I-I) 302.242.000,00 242.806.000,00 116.578.000,00 234.131.000,00 200.488.000,00 161.687.000,00

FONTE: Dados retirados da Lei 12.737 de 18/07/2018 LDO - 2019 e do Relatério Resumido da Execugédo Orgamentaria publicado no Jornal Oficial 3.711 de 30 de janeiro de 2019.

Nota: As projegbes para o exercicio de 2020 foram realizadas com base na média executada nos dois exercicio anteriores. Os valores para 2021 e 2022 foram projetados com base nas projegdes dos dois exercicios

anteriores.
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MUNICIPIO DE LONDRINA - PR
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
Metodologia e Meméria de Calculo
2020
PROJEGAO DIVIDA PUBLICA A PREGOS CONSTANTES

Quinta-feira, 25 de julho de 2019

Tabela 2.4 - Divida Publica R$ 1,00
- PREVISTO PREVISTO PREVISTO PROJETADO PROJETADO PROJETADO
ESPECIFICACAO
2017(b) 2018(c) 2019(d) 2020(e) 2021(f) 2022(g)
DiVIDA CONSOLIDADA (1) 615.913.613,44 601.221.652,20 463.337.000,00 522.862.500,00 469.634.311,66 419.349.259,07
DEDUGOES (lI) 292.776.161,12 349.043.340,60 346.759.000,00 297.736.538,46 283.986.273,26 275.041.733,84
Disponibilidade de Caixa 212.657.334,49 271.096.410,60 295.510.000,00 289.869.230,77 276.393.230,71 267.731.171,22
Disponibilidade de Caixa Bruta 236.655.135,10 292.280.734,80 318.666.000,00 320.975.961,54 302.092.901,80 294.553.822,73

(-) Restos a Pagar Processados -23.997.800,62 -21.184.324,20 -23.156.000,00 -31.106.730,77 -25.699.671,09 -26.822.651,52

Demais Haveres Financeiros 80.118.826,64 77.946.930,00 51.249.000,00 7.867.307,69 7.593.042,55 7.310.562,63

DiVIDA CONSOLIDADA LiQUIDA (1ll) = (I-11) 323.137.452,31 252.178.311,60 116.578.000,00 225.125.961,54 185.648.038,40 144.307.525,23

AMF / Tabela 1 - DEMONSTRATIVO 1 - METAS ANUAIS
MUNICIPIO DE LONDRINA - PR
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
METAS ANUAIS
2020
AMF - Demonstrativo 1 (LRF, art. 4°, § 12 R$ 1,00
2020 2021 2022
~ Valor % PIB % RCL Valor % PIB % RCL Valor % PIB % RCL
ESPECIFICACAO
Corrente Valor Constante (a/PIB) (a/RCL) Corrente Valor Constante (b /PIB) (b/RCL) Corrente Valor Constante (c/PIB) (c/RCL)

(a) x 100 x 100 (b) x 100 x 100 (c) x 100 x 100
Receita Total 2.018.030.000,00 1.940.413.461,54 0,404% 100,89% 1.981.498.000,00 1.834.829.100,98 0,373% 90,70% 2.019.913.000,00 1.802.795.810,48 0,357% 84,66%
Receitas Primarias (1) 1.915.530.000,00 1.841.855.769,23 0,384% 95,77% 1.927.200.000,00 1.784.550.195,57 0,363% 88,22% 1.966.301.000,00 1.754.946.477,86 0,347% 82,41%
Despesa Total 2.018.030.000,00 1.940.413.461,54 0,404% 100,89% 1.981.498.000,00 1.834.829.100,98 0,373% 90,70% 2.019.913.000,00 1.802.795.810,48 0,357% 84,66%
Despesas Primarias (Il) 1.986.546.000,00 1.910.140.384,62 0,398% 99,32% 1.952.256.000,00 1.807.751.570,46 0,367% 89,37% 2.001.157.000,00 1.786.055.862,66 0,354% 83,87%
Resultado Primario (Ill) = (I-11) -71.016.000,00 -68.284.615,38 -0,014% -3,55% -25.056.000,00 -23.201.374,90 -0,005% -1,15% -34.856.000,00 -31.109.384,80 -0,006% -1,46%
Resultado Nominal -38.416.000,00 -36.938.461,54 -0,008% -1,92% 4.786.000,00 4.431.744,10 0,001% 0,22% 3.900.000,00 3.480.795,29 0,001% 0,16%
Divida Publica Consolidada 543.777.000,00 522.862.500,00 0,109% 27,19% 507.175.000,00 469.634.311,66 0,095% 23,22% 469.853.000,00 419.349.259,07 0,083% 19,69%
Divida Consolidada Liquida 234.131.000,00 225.125.961,54 0,047% 11,71% 200.488.000,00 185.648.038,40 0,038% 9,18% 161.687.000,00 144.307.525,23 0,029% 6,78%

FONTE: Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e Tecnologia / Diretoria de Orgamento - Metas projetadas

Nota: Conforme o Manual de Demonstrativos Fiscais-STN 92 ed., a projecéo da RCL pode ser feita mediante aplicacdo do fator de atualizagdo divulgado pelo Ministério da Fazenda. No entanto, para que a projegdo da RCL seja mais compativel com valor realizado, optou-se por projetar a Receita
Corrente Liquida com base na média da variagao da RCL realizada no periodo de 2015 a 2018, deduzindo as receitas extraordinarias (PROFIS) em cada exercicio. A média de crescimento anual da RCL obtida pelo referido célculo foi de 9,22%.
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AMF / Tabela 2 - DEMONSTRATIVO 2 - AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR

MUNICIPIO DE LONDRINA - PR

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR

Quinta-feira, 25 de julho de 2019

AMF - Demonstrativo 2 (LRF, art. 42, §2¢, inciso ) R$ 1,00
Metas Previstas Metas Realizadas Variagdo
ESPEClFK:A(;AO em 2018 % PIB % RCL em 2018 % PIB % RCL Valor %
(a) (b) (c) = (b-a) (c/a) x 100
Receita Total 2.103.625.000,00 0,480% 124,68% 1.763.810.689,10 0,402% 104,54% (339.814.310,90) -16,15%
Receitas Primarias (I) 1.912.258.000,00 0,436% 113,34% 1.724.816.352,60 0,394% 102,23% (187.441.647,40) -9,80%
Despesa Total 2.103.625.000,00 0,480% 124,68% 1.867.496.487,29 0,426% 110,69% (236.128.512,71) -11,22%
Despesas Primarias (Il) 2.035.742.000,00 0,465% 120,66% 1.832.085.263,28 0,418% 108,59% (203.656.736,72) -10,00%
Resultado Primério (lIl) -123.484.000,00 -0,028% -7,32% (27.269.297,91) -0,006% -1,62% 96.214.702,09 77,92%
Resultado Nominal -42.236.000,00 -0,010% -2,50% (31.528.222,22) -0,007% -1,87% 10.712.777,78 25,36%
Divida Publica Consolidada 578.877.000,00 0,132% 34,31% 577.496.952,95 0,132% 34,23% (1.380.047,05) -0,24%
Divida Consolidada Liquida 242.806.000,00 0,055% 14,39% 264.980.192,28 0,060% 15,71% 22.174.192,28 9,13%

FONTE: Relatério Resumido da Execugdo Orgamentaria - publicado em 30/01/2019 no Jornal Oficial n® 3.711 Edicao Extra e Sistema de Informacdes Municipais - Acompanhamento Mensal (SIM-AM), Tribunal de Contas do Estado do Parand, Data da emissdo 14/03/2019

Nota: A finalidade desse demonstrativo é estabelecer uma comparagao entre as metas fixadas e o resultado obtido no exercicio financeiro do segundo ano anterior ao ano de referéncia da LDO, conforme estabelecido no inciso | § 2° do art. 4° da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF. De acordo com
as informagdes do relatério é possivel observar que a realizagdo de receita total, excluida a receita intraorgamentéria, ficou cerca de 16,15% abaixo da meta fiscal estabelecida para o exercicio, cendrio esse confirmado pela retragdo econdmica do pais e pelas mudangas nas aliquotas do Imposto
Predial Urbano - IPTU e na Taxa da Coleta de Lixo durante a execucéo. Diante da queda da arrecadagao tornou-se necessario reduzir a execugao da despesa. Constatou-se uma redugédo de aproximadamente 11,22% na despesa total para o periodo.
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MUNICIPIO DE LONDRINA - PR

Quinta-feira, 25 de julho de 2019

LE| DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES

2020
AMF - Demonstrativo 3 (LRF, art.42, §29, inciso ) R$ 1,00
. VALORES A PRECOS CORRENTES
ESPECIFICACAC 2017 2018 % 2019 % 2020 % 2021 % 2022 %
Receita Total 1.966.605.000,00 2.362.079.000,00 20,11 2.053.458.000,00 -13,07 2.018.030.000,00 -1,73 1.981.498.000,00 -1,81 2.019.913.000,00 1,94
Receitas Primérias (1) 1.802.729.000,00 2.170.712.000,00 20,41 1.905.195.000,00 -12,23 1.915.530.000,00 0,54 1.927.200.000,00 0,61 1.966.301.000,00 2,03
Despesa Total 1.966.605.000,00 2.362.079.000,00 20,11 2.053.458.000,00 -13,07 2.018.030.000,00 -1,73 1.981.498.000,00 -1,81 2.019.913.000,00 1,94
Despesas Primérias (l1) 1.901.570.000,00 2.294.196.000,00 20,65 2.003.246.000,00 -12,68 1.986.546.000,00 -0,83 1.952.256.000,00 -1,73 2.001.157.000,00 2,50
Resultado Primario (Ill) = (I - II) -98.841.000,00 -123.484.000,00 | -24,93 -98.051.000,00 20,60 -71.016.000,00 27,57 -25.056.000,00 64,72 -34.856.000,00 -39,11
Resultado Nominal -29.700.000,00 -42.236.000,00 | -42,21 -121.492.000,00 | -187,65 -38.416.000,00 68,38 4.786.000,00 | 112,46 3.900.000,00 -18,51
Divida Publica Consolidada 576.086.000,00 578.877.000,00 0,48 463.337.000,00 -19,96 543.777.000,00 17,36 507.175.000,00 -6,73 469.853.000,00 -7,36
Divida Consolidada Liquida 302.242.000,00 242.806.000,00 | -19,67 116.578.000,00 -51,99 234.131.000,00 | 100,84 200.488.000,00 | -14,37 161.687.000,00 -19,35
. VALORES A PRECOS CONSTANTES
ESPECIFICACAC 2017 2018 % 2019 % 2020 % 2021 % 2022 %
Receita Total 2.102.565.922,02 2.453.255.249,40 16,68 2.053.458.000,00 -16,30 1.940.413.461,54 -5,51 1.834.829.100,98 -5,44 1.802.795.810,48 -1,75
Receitas Primarias (1) 1.927.360.380,98 2.254.501.483,20 16,97 1.905.195.000,00 -15,49 1.841.855.769,23 -3,32 1.784.550.195,57 -3,11 1.754.946.477,86 -1,66
Despesa Total 2.102.565.922,02 2.453.255.249,40 16,68 2.053.458.000,00 -16,30 1.940.413.461,54 -5,51 1.834.829.100,98 -5,44 1.802.795.810,48 -1,75
Despesas Primérias (I1) 2.033.034.737,70 2.382.751.965,60 17,20 2.003.246.000,00 -15,93 1.910.140.384,62 -4,65 1.807.751.570,46 -5,36 1.786.055.862,66 -1,20
Resultado Primario (Ill) = (I - II) -105.674.356,72 -128.250.482,40 | -21,36 -98.051.000,00 23,55 -68.284.615,38 30,36 -23.201.374,90 66,02 -31.109.384,80 -34,08
Resultado Nominal -31.753.304,75 -43.866.309,60 | -38,15 -121.492.000,00 | -176,96 -36.938.461,54 69,60 4.431.744,10| 112,00 3.480.795,29 -21,46
Divida Publica Consolidada 615.913.613,44 601.221.652,20 -2,39 463.337.000,00 -22,93 522.862.500,00 12,85 469.634.311,66 | -10,18 419.349.259,07 -10,71
Divida Consolidada Liquida 323.137.452,31 252.178.311,60 | -21,96 116.578.000,00 -53,77 225.125.961,54 93,11 185.648.038,40 | -17,54 144.307.525,23 -22,27

FONTE: Exercicios de 2017, 2018 e 2019 retirado das seguintes leis: Lei 12.433 de 18/07/16 LDO - 2017, Lei 12.538 de 18/07/17 LDO - 2018 e alteragdes e Lei 12.737 de 18/07/2018 LDO - 2019

Nota: Para o célculo dos Valores Constantes foi utilizado, como parametro, o indice de Precos ao Consumidor Ampliado (IPCA-E) divulgado pelo Banco Central em 15/02/2019.
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AMF / Tabela 4 - DEMONSTRATIVO 4 - EVOLUGAO DO PATRIMONIO LiQUIDO

MUNICIPIO DE LONDRINA - PR
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
EVOLUGCAO DO PATRIMONIO LiQUIDO

2020
AMF - Demonstrativo 4 (LRF, art.42, §2° inciso ) R$ 1,00
PATRIMONIO LiQUIDO 2018 % 2017 % 2016 %
Patrimonio / Capital 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
Reservas 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
Resultado Acumulado 2.734.429.952 56 100,00% 2.207.048.182,01 100,00% 2.362.107.567,86 100,00%
TOTAL 2.734.429.952 56 100,00% 2.207.048.182,01 100,00% 2.362.107.567,86 100,00%

REGIME PREVIDENCIARIO

PATRIMONIO LiQUIDO 2018 % 2017 % 2016 %
Patriménio 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
Reservas 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
Lucros ou Prejuizos Acumulados -2.868.648.781,19 100,00% -2.480.989.542,17 100,00% -1.431.579,18 100,00%
TOTAL -2.868.648.781,19 100,00% -2.480.989.542,17 100,00% -1.431.579,18 100,00%

FONTE: Sistema Equiplano, Diretoria de Contabilidade, 28/02/2019.
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AMF / Tabela 5 - DEMONSTRATIVO 5 - ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENAGAO DE ATIVOS

MUNICIPIO DE LONDRINA - PR
LE| DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ORIGEM E APLICAGAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENAGAO DE ATIVOS

2020
AMF - Demonstrativo 5 (LRF, art.42, §2°, inciso Ill) R$ 1,00
2018 2017 2016
RECEITAS REALIZADAS
(a) (b) (c)

RECEITAS DE CAPITAL - ALIENACAO DE ATIVOS (1) 982.546,44 134.972,41 378.298,84
Alienagao de Bens Méveis 957.100,00 22.148,00 37.820,00
Alienagao de Bens Imoéveis 0,00 12.260,00 233.040,00
Rendimentos 25.446,44 100.564,41 107.438,84

2018 2017 2016
DESPESAS EXECUTADAS
(d) (e) ()

APLICACAO DOS RECURSOS DA ALIENACAO DE ATIVOS (ll) 519.963,58 528.794,91 0,00

DESPESAS DE CAPITAL 519.963,58 528.794,91 0,00
Investimentos 519.963,58 528.794,91 0,00
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00

Amortizagao da Divida 0,00 0,00 0,00
DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE PREVIDENCIA 0,00 0,00 0,00
Regime Geral de Previdéncia Social 0,00 0,00 0,00
Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores 0,00 0,00 0,00
2018 2017 2016
SALDO FINANCEIRO (@) = ((1a — Iid) + lllh) (h) = ((Ib - lle) + Illi) (i) = (Ic - IIf)
VALOR (lll) 447.059,20 -15.523,66 378.298,84

FONTE: Controladoria Geral do Municipio. Balancetes Financeiros emitidos em 28/02/2019 do sistema EQUIPLANO.
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AMF / Tabela 6 - DEMONSTRATIVO 6 - AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

MUNICIPIO DE LONDRINA - PR
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO RPPS

2020
AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art. 42, § 22, inciso IV, alinea "a") R$ 1,00
RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PLANO PREVIDENCIARIO

RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS 2016 2017 2018
RECEITAS CORRENTES (I) 95.637.500,57 212.285.733,17 239.624.954,29
Receita de Contribuices dos Segurados 23.298.042,54 49.617.715,05 64.211.615,90
Civil 23.298.042,54 49.617.715,05 64.211.615,90
Ativo 22.946.641,11 42.102.936,23 54.401.306,26
Inativo 134.777,40 7.040.991,64 9.223.171,62
Pensionista 216.624,03 473.787,18 587.138,02
Militar - - -
Ativo - - -
Inativo - - -
Pensionista - - -
Receita de Contribuicdes Patronais 43.576.115,86 99.431.095,29 149.354.620,58

Civil
Ativo
Inativo
Pensionista
Militar
Ativo
Inativo
Pensionista
Em regime de Parcelamento de Débitos
Receita Patrimonial
Receitas Imobiliarias
Receitas de Valores Mobiliarios
Outras Receitas Patrimoniais

Receita de Servicos

43.576.115,86
39.786.192,61
3.778.713,91

11.209,34

28.229.726,41

28.229.726,41

533.615,76

99.431.095,29
64.728.469,13
32.768.877,39

1.933.748,77

29.409.068,58
24.993.475,76

24.993.475,76

131.893.470,01
83.758.294,99
43.472.993,48
4.662.181,54

17.461.150,57
14.526.069,89

93.506,93
14.432.562,96

Outras Receitas Correntes 8.834.378,49 11.532.647,92
Compensacao Previdenciaria do RGPS para o RPPS 533.615,76 8.834.378,49 11.523.206,35
Aportes Peri6dicos para Amortizagao de Déficit Atuarial do RPPS (I1)! - - -
Demais Receitas Correntes - - 9.441,57

RECEITAS DE CAPITAL (ll) - - -

Alienacao de Bens, Direitos e Ativos - - -

Amortizagdo de Empréstimos - - _

Outras Receitas de Capital - - -

TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS RPPS - (IV) = (1 + lll - Il 95.637.500,57 212.285.733,17 239.624.954,29
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS 2016 2017 2018
ADMINISTRAQAO ) 2.756.770,82 3.884.176,15 4.222.968,87

Despesas Correntes 2.756.770,82 3.884.176,15 3.923.830,90

Despesas de Capital - - 299.137,97

PREVIDENCIA (VI) 23.133.624,76 247.311.587,58 296.563.556,48

Beneficios - Civil 22.233.624,76 244.594.788,63 293.214.589,92
Aposentadorias 6.073.725,69 217.829.571,28 263.643.110,75
Pensbes 16.159.899,07 26.765.217,35 29.571.479,17
Outros Beneficios Previdenciarios - - -

Beneficios - Militar - - -
Reformas - - -
Pensdes - - -
Outros Beneficios Previdenciarios - - -

Outras Despesas Previdenciarias 900.000,00 2.716.798,95 3.348.966,56
Compensacao Previdenciaria do RPPS para o RGPS - 12.735,84 12.998,70
Demais Despesas Previdencirias 900.000,00 2.704.063,11 3.335.967,86

TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS RPPS (VII) = (V + VI) 25.890.395,58 251.195.763,73 300.786.525,35
RESULTADO PREVIDENCIARIO (VIII) = (IV = VII)? 69.747.104,99 | 38.910.030,56 | 61.161.571,06
RECURSOS RPPS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES 2016 2017 2018
VALOR 149.170.759,95 217.601.065,65 | 220.968.762,00
RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS 2016 2017 2018

VALOR

70.006.000,00

Continua...
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AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art. 42, § 22, inciso 1V, alinea "a") R$ 1,00
APORTES DE RECURSOS PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 2016 2017 2018
Plano de Amortizagéo - Contribuigdo Patronal Suplementar - - -
Plano de Amortizacdo - Aporte Periédico de Valores Predefinidos - - -
Outros Aportes para o RPPS - - -
Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro - R R
BENS E DIREITOS DO RPPS 2016 2017 2018
Caixa e Equivalentes de Caixa 59.290,64 - -
Investimentos e Aplicacdes 217.541.775,01 220.968.762,00 163.537.412,16
Outro Bens e Direitos 8.237.547,54 217.336.105,00 219.647.137,35
PLANO FINANCEIRO
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS 2016 2017 2018
RECEITAS CORRENTES (IX) 151.254.939,64 1.199.158,26 -
Receita de Contribuicoes dos Segurados 30.686.043,97 - -
Civil 30.686.043,97 - R
Ativo 24.201.615,48 - -
Inativo 6.338.312,95 - -
Pensionista 146.115,54 - -
Militar B ° °
Ativo ) ) )
Inativo B B B
Pensionista B B B
Receita de Contribuigbes Patronais 100.802.893,98 B °
Civil 71.303.990,65 - R
Ativo 40.777.697,70 - -
Inativo 30.515.767,33 - -
Pensionista 10.525,62 - -
Militar B ° °
Ativo B B B
Inativo B B B
Pensionista B B B
Em regime de Parcelamento de Débitos 29.498.903,33 B °
Receita Patrimonial 6.445.886,07 578.707,86 -
Receitas Imobiliarias - - R
Receitas de Valores Mobilidrios 6.445.686,07 578.707,86 -
Outras Receitas Patrimoniais ) ) )
Receita de Servigos - - R
Outras Receitas Correntes 13.320.115,62 620.450,40 -
Compensagao Previdenciaria do RGPS para o RPPS 13.320.115,62 620.450,40 °
Demais Receitas Correntes ) i ’
RECEITAS DE CAPITAL (X) B ° °
Alienagao de Bens, Direitos e Ativos ) ) )
Amortizagdo de Empréstimos ’ ’ ’
Outras Receitas de Capital ) ) )
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS RPPS - (XI) = (IX + X) 151.254.939,64 1.199.158,26 -
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS 2016 2017 2018
ADMINISTRAGAO (XII) N N N
Despesas Correntes N N N
Despesas de Capital - - B
PREVIDENCIA (XIIl) 197.066.725,90 - h
Beneficios - Civil 195.547.271,50 - -
Aposentadorias 187.555.694,77 - -
Pensdes 7.991.576,73 - -
Outros Beneficios Previdenciarios N N N
Beneficios - Militar ) ) )
Reformas : - -
Pensées N B B
Outros Beneficios Previdenciarios N B B
Outras Despesas Previdenciarias 1.519.454,40 N N
Compensagao Previdenciaria do RPPS para o RGPS 13.473,78 - -
Demais Despesas Previdenciarias 1.505.980,62 - -
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS RPPS (XIV) = (XII + XIIl) 197.066.725,90 - -
RESULTADO PREVIDENCIARIO (XV) = (XI - XIV)? - 45.811.786,26 - 1.199.158,26 | -
APORTES DE RECURSOS PARA O PLANO FINANCEIRO DO RRPS 2016 2017 2018

Recursos para Cobertura de Insuficiéncias Financeiras
Recursos para Formagéao de Reserva

FONTE: Contabilidade CAAPSML (EQUIPLANO) 26/02/2019.
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Tabela 6.1 - Projecao Atuarial do Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores

MUNICIPIO DE LONDRINA - PR
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

PROJEGAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

2020
FUNDO DE PREVIDENCIA

AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art. 42, § 22, inciso 1V, alinea "a") R$ 1,00
RECEITAS 3 RESULTADO .
ANO PREVIDENCIARIAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIO SALDO FINANCEIRO DO EXERCICIO
(a) (b) (c) = (a-b) (d) = (d “anterior” + c)

2018 - - - 168.002.462,76
2019 221.160.625,13 345.750.479,82 -124.589.854,69 43.412.608,07
2020 218.430.059,71 356.421.271,13 -137.991.211,42

2021 219.020.858,82 369.267.255,56 -150.246.396,74 -
2022 221.921.977,38 382.073.340,15 -160.151.362,77 -
2023 224.480.705,62 393.342.691,34 -168.861.985,72 -
2024 226.789.724,87 405.089.430,80 -178.299.705,93 -
2025 228.576.127,08 413.451.422,78 -184.875.295,70 -
2026 230.099.678,93 423.477.929,50 -193.378.250,57 -
2027 231.145.480,74 430.982.833,94 -199.837.353,20 -
2028 231.179.167,39 437.370.864,54 -206.191.697,15 -
2029 231.979.418,68 443.151.544,92 -211.172.126,24 -
2030 231.326.981,04 445.768.249,25 -214.441.268,21 -
2031 230.150.913,15 446.473.119,30 -216.322.206,15 -
2032 228.889.871,66 445.472.416,08 -216.582.544,37 -
2033 227.405.247,98 442.310.002,76 -214.904.754,78 -
2034 225.466.625,92 437.601.136,70 -212.134.510,78 -
2035 223.277.325,56 434.592.608,89 -211.315.283,33 -
2036 220.511.392,91 434.248.432,25 -213.737.039,34 -
2037 217.251.176,67 433.151.678,94 -215.900.502,27 -
2038 196.631.102,26 429.355.307,68 -232.724.205,42 -
2039 173.485.437,33 426.003.069,51 -252.517.632,18 -
2040 167.310.802,19 423.067.336,59 -255.756.534,40 -
2041 160.975.184,68 418.785.478,13 -257.810.293,45 -
2042 154.137.723,97 415.024.482,98 -260.886.759,01 -
2043 147.230.577,09 409.126.591,74 -261.896.014,65 -
2044 140.546.822,25 400.138.065,10 -259.591.242,85 -
2045 134.276.911,98 388.125.329,97 -253.848.417,99 -
2046 127.921.632,71 375.591.022,81 -247.669.390,10 -
2047 121.393.722,93 363.335.738,14 -241.942.015,21 -
2048 114.900.264,88 350.416.876,71 -235.516.611,83 -
2049 108.590.657,80 336.396.305,78 -227.805.647,98 -
2050 102.756.678,80 320.384.777,05 -217.628.098,25 -
2051 96.959.088,23 304.432.916,58 -207.473.828,35 -
2052 91.163.200,96 288.900.771,13 -197.737.570,17 -
2053 85.629.529,83 272.761.480,94 -187.131.951,11 -
2054 80.192.683,18 256.882.737,05 -176.690.053,87 -
2055 74.921.657,73 241.140.352,58 -166.218.694,85 -
2056 69.781.468,31 225.767.502,01 -155.986.033,70 -
2057 64.796.488,25 210.767.663,99 -145.971.175,74 -
2058 59.959.401,12 196.253.514,92 -136.294.113,80 -
2059 55.301.626,81 182.194.529,83 -126.892.903,02 -
2060 50.826.967,82 168.654.435,03 -117.827.467,21 -
2061 46.547.891,89 155.657.618,55 -109.109.726,66 -

Continua...
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Tabela 6.1 - Projecao Atuarial do Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores

MUNICIPIO DE LONDRINA - PR

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

PROJEGAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

2020 R
FUNDO DE PREVIDENCIA
AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art. 42, § 22, inciso 1V, alinea "a") R$ 1,00
ANO PRE\FI‘E)(I:EEI\JIEIAASRIAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS PR'EEIISI;JI!Z-JQS-\(F){IO SALDO FINANCEIRO DO EXERCICIO
(a) (b) (c) = (a-b) (d) = (d “anterior” + c)
2062 42.474.921,93 143.224.367,61 -100.749.445,68
2063 38.616.390,94 131.370.334,12 -92.753.943,18
2064 34.978.390,14 120.107.050,54 -85.128.660,40
2065 31.564.952,12 109.443.003,64 -77.878.051,52
2066 28.378.076,10 99.383.573,31 -71.005.497,21
2067 25.417.339,48 89.929.625,98 -64.512.286,50
2068 22.679.704,03 81.076.612,68 -58.396.908,65
2069 20.159.492,04 72.814.064,46 -52.654.572,42
2070 17.848.454,65 65.125.805,48 -47.277.350,83
2071 15.736.450,13 57.991.778,73 -42.255.328,60
2072 13.812.300,34 51.390.079,71 -37.577.779,37
2073 12.064.389,47 45.298.283,27 -33.233.893,80
2074 10.481.114,14 39.694.788,62 -29.213.674,48
2075 9.051.141,76 34.559.365,20 -25.508.223,44
2076 7.763.689,22 29.872.764,12 -22.109.074,90
2077 6.608.795,65 25.616.187,70 -19.007.392,05
2078 5.577.616,63 21.771.978,42 -16.194.361,79
2079 4.662.596,08 18.324.433,80 -13.661.837,72
2080 3.857.052,03 15.258.756,28 -11.401.704,25
2081 3.154.257,97 12.558.514,75 -9.404.256,78
2082 2.547.070,04 10.204.605,92 -7.657.535,88
2083 2.028.143,96 8.175.808,22 -6.147.664,26
2084 1.590.011,61 6.449.020,99 -4.859.009,38
2085 1.225.028,66 4.999.340,07 -3.774.311,41
2086 925.450,86 3.800.475,16 -2.875.024,30
2087 683.638,56 2.825.595,72 -2.141.957,16
2088 492.183,95 2.047.994,36 -1.555.810,41
2089 343.972,99 1.441.528,17 -1.097.555,18
2090 232.304,43 981.137,59 -748.833,16
2091 150.920,22 642.976,45 -492.056,23
2092 93.874,76 403.958,93 -310.084,17

1. Projecao atuarial elaborada em 31/12/2018 e oficialmente enviada para o Ministério da Previdéncia Social - MPS.

2. Este demonstrativo utiliza as seguintes hipéteses:

Data Base dos Dados da Avaliagédo

Ne de Servidores Ativos

Folha Salarial de Ativos

Idade Média de Ativos

N¢ de Servidores Inativos

Folha dos Inativos

Idade Média de Inativos

Crescimento Real de Remuneragdes de Ativos
Crescimento Real de Proventos de Inativos
Taxa Média de Inflagéo

Taxa de Crescimento do PIB

Taxa de Juros Real

Experiéncia de Mortalidade e Sobrevivéncia de
Validos e Invéalidos

Experiéncia de Entrada em Invalidez
Geracdes Futuras ou Novos Entrados

31/12/2018
9.779
R$ 37.054.511,73
44,1 anos
4.004
R$ 23.323.046,86
66,1 anos
1,53% ao ano
Nao considerada
Nao considerada
Nao considerada
6% ao ano
IBGE 2016 ambos os
Sexos
Alvaro Vindas
Nao considerada

Fonte: ACTUARIAL - Assessoria e Consultoria Atuarial Ltda Atuario Responséavel: Luiz Claudio Kogut - MIBA 1.308
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AMF / Tabela 7 - DEMONSTRATIVO 7 - ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE RECEITA
MUNICIPIO DE LONDRINA
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE RECEITA

2020
AMF - Demonstrativo 7 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) R$ 1,00
RENUNCIA DE RECEITA PREVISTA
TRIBUTO MODALIDADE SETORES / PROGRAMAS / BENEFICIARIO COMPENSAQI:\O
2020 2021 2022
IPTU Isengéo R$  16.600.000,00 R$ 16.800.000,00 R$ 17.000.000,00 | Revisdo dos beneficios concedidos.
Contribuintes contemplados através das Leis
Municipais  n% 8.673/2001 e alteragoes,
9.679/2004, 11.008/2010, 11.107/2010, 11.996/2013
e 12.575/2017.
Desconto de pagamento a vista (Lei n? 12.627/2017) Recadastramento de edificagdes, abertura de novos
IPTU Desconto e abatimento relativo a "Nota Londrina" (Lei n® R$  16.700.000,00 R$ 18.800.000,00 R$ 21.100.000,00 | loteamentos e aumento da receita do imposto sobre
12.348 de 06/11/2015) servigos - ISS.
= Andlise  de pedidos dos contribuintes
ITBI Isengao R$ 380.000,00 R$  390.000,00 R$  400.000,00 | s fim de aferir desvios auditaveis.
Contribuintes  contemplados através das Leis
Municipais n° 10.850/2009 e 10.108/2006
Contribuintes  contemplados através das Leis
Taxas Agregadas Isencéo Municipais n° 8.673/2001 e alteragdes, 9.679/2004, R$ 1.990.000,00 R$ 2.200.000,00 R$ 2.250.000,00 | Revisdo cadastral para fins de isengao de tributos.
11.008/2010, 11.107/2010 e 11.996/2013.
Taxas Agregadas Desconto Desconto de pagamento a vista. R$ 2.000.000,00 R$ 2.470.000,00 R$ 2.700.000,00 | Manutengao de Cadastro de Contribuintes.

Continua...
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MUNICIPIO DE LONDRINA

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ESTIMATIVA E COMPENSAGAO DA RENUNCIA DE RECEITA
2020

AMF - Demonstrativo 7 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) R$ 1,00

RENUNCIA DE RECEITA PREVISTA
TRIBUTO MODALIDADE SETORES / PROGRAMAS / BENEFICIARIO COMPENSACAO

2020 2021 2022

Contribuintes  contemplados ~ através da  Lei A compensacao deste tributo serd efetuada através do

Taxas Mobiliarias Isengéo . o R$ 900.000,00 R$ 900.000,00 R$ 900.000,00 | aumento de empresas, profissionais autbnomos que
Municipal n®12.079/2014 deixardo a informalidade, diante do beneficio oferecido.
ISS Fixo Desconto Desconto de pagamento a vista. R$ 125.000,00 R$ 130.000,00 R$ 135.000,00 | Manutencéo de Cadastro de Contribuintes.
A compensagdo se dara através do incentivo e geracao
R - = Empresas prestadoras de servigos estabelecidos no de empregos, a pesquisa e o desenvolvimento
ISS -Tecnoldgico Isengéo Municipio conforme Lei n® 10.994/2010. R$ 400.000,00 R$ 450.000,00 R$ 500.000,00

tecnolégico das empresas e consequentemente mais
prestagédo de servigo.

Isencdo do ISS incidente sobre os servigos

- N i " Aprimorar metodologia de fiscalizagdo da atividade de
necessarios a construgdo dos empreendimentos P 9 G

ISS - Programa Minha construgdo civil, desenvolvendo novas ferramentas no

’ . Isengéo vinculados ao programa, destinados exclusivamente R$ 250.000,00 R$ 253.000,00 R$ 256.000,00 | _. . . o
Casa Minha Vida a familias com renda de até 3 salarios minimos, Lei zg}gigaégsggléoﬁg?gi{ntg 1SS devido independente da
12.079/2014. ¢ :
TOTAL R$  39.345.000,00 R$ 42.393.000,00 R$ 45.241.000,00

FONTE: Secretaria Municipal de Fazenda - Diretoria de Gestéo de Cadastro e Informagdes, Diretoria de Arrecadagéo e Diretoria de Fiscalizagao Tributaria - Em 28/02/2019.
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AMF / Tabela 8 - DEMONSTRATIVO 8 - MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

MUNICIPIO DE LONDRINA - PR
LE| DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

2020
AMF - Demonstrativo 8 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) R$ 1,00
EVENTOS Valor Previsto para 2020

Aumento Permanente da Receita 0,00
(-) Transferéncias Constitucionais 0,00
(-) Transferéncias ao FUNDEB 0,00
Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (l) 0,00
Redugéo Permanente de Despesa (Il) 0,00
Margem Bruta () = (I+I1) 0,00
Saldo Utilizado da Margem Bruta (1V)

Novas DOCC 0,00

Novas DOCC geradas por PPP 0,00
Margem Liquida de Expansdo de DOCC (V) = (llI-IV) 0,00

FONTE: Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e Tecnologia / Diretoria de Orgamento
1 - De acordo com o estabelecido na Lei de Responsabilidade Fiscal, (§ 3° do art. 17 da Lei), o aumento permanente de receita € definido como
aquele proveniente da elevagdo de aliquotas, ampliacdo da base de calculo, majoragdo ou criagdo de tributo ou contribuicdo. Para 2020 as
receitas apresentam redugdo em comparagao ao exercicio anterior. Esta redugéo pode ser comprovada quando se observa que a receita a pregos
constante reduziu em todas as origens de Receitas Correntes, uma vez que o pequeno crescimento de algumas receitas foram suprimidos em

razao da previséo de inadimpléncia.

Nesse sentido, ndo existe nenhuma possibilidade de criagdo de novas despesas obrigatérias de carater continuado - DOCC, uma vez que os
resultados apresentados demonstram que a receita estimada para 2020 s6 conseguira fazer frente a despesa ja fixada.



Jornal Oficial n°® 3845

Pig. 36

ANEXO I
ANEXO DE RISCOS FISCAIS
Tabela 1- Demonstrativo de Riscos Fiscais e Providéncias

MUNICIPIO DE LONDRINA ]

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE RISCOS FISCAIS R
DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS

Quinta-feira, 25 de julho de 2019

2020
ARF (LRF, art 4°, § 39 R$ 1,00
PASSIVOS CONTINGENTES PROVIDENCIAS
Descricao Valor Descricao Valor
Abertura de créditos adicionais a partir do
Demandas Judiciais 2.500.000,00 | cancelamento de despesas discricionarias ou 2.500.000,00
utilizacdo da reserva de contingéncia.
Avais e Garantias Concedidas 1.200.000,00 | Abeiura de créditos adicionais a partir do 1.200.000,00
cancelamento de despesas discriciondrias.
~ . Abertura de créditos adicionais a partir do
Assuncgao de Passivos 94.700.000,00 cancelamento de despesas discricionarias. 94.700.000,00
SUBTOTAL 98.400.000,00 SUBTOTAL 98.400.000,00
DEMAIS RISCOS FISCAIS PASSIVOS PROVIDENCIAS
Descricao Valor Descricao Valor
Frustragio de Arrecadago 100.000.000,00 g;’;té?]%inc'ame“to de despesas / limitagao de 100.000.000,00
Restituicao de Tributos a Maior 1.000.000,00 gn‘:’;tg:]%eonc'amemo de despesas / limitagao de 1.000.000,00
. A L Abertura de créditos adicionais a partir do
Discrepancia de Projecoes 2.000.000,00 cancelamento de despesas discricionarias. 2.000.000,00
Outros Riscos Fiscais 50.000,00 g;gt?}%%”‘”amemo de despesas / limitagao de 50.000,00
SUBTOTAL 103.050.000,00 SUBTOTAL 103.050.000,00
TOTAL 201.450.000,00 TOTAL 201.450.000,00

FONTE: Secretaria Municipal de Fazenda em 28/02/2019 e Avaliagdo Atuarial - 2019 da Caixa de Assisténcia Aposentadoria e Pensbes dos

Servidores Municipais de Londrina - CAAPSML.

Nota Explicativa:

1. Foram considerados Assungdo de Passivos, o montante de R$ 200.000,00 informados pela Secretaria de Fazenda e o montante de R$
94.500.000,00 informado pela Caixa de Assisténcia Aposentadorias e Pensdes - CAAPSML, este sujeito a alteragdo em virtude da aprovagao do

Projeto de Lei n® 206/2018.
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MUNICIPIO DE LONDRINA
ANEXO IIl - METAS E PRIORIDADES
2020
Orgao:  1-Camara Municipal de Londrina

Programa: 0 - Operagdes Especiais

Eixo:

3 - Democratizagdo e Modemizag3o da Gestao Publica

Objetivo: Realizar as operagdes especiais

Instrumento Base: Artigo 2°, alinea "d" da Portaria do MPOG n® 42/09

Sy Unidade de
Agio | Lecal Descrigdo daAgdo]  Produto A"gp”” Fungio ,,.5‘;0 ~
Esperado . -
Total
Pagament o2
Incenizaghes e . .
4 Municipio Ingenzaghes & 0.001 28 8% | 2020 5.000,00
restruicles esttuoles pags
Orgao: 1 - Camara Municipal de Londrina
Programa: 1 - Procedimentos Legislativos
Eixo: 3 - Democratizacd@o e Modemizacdo da Gestdo Publica
Objetivo: Buscar a exceléncia nos servicos prestados pelo Poder Legislativo
Instrumento Base: Lei Organica do Municipio de Londrina - Art. 13
Projetol Iu . Meta
DescriciodaAcdo| produto  |Atividades = | Sub nidade de
Acdo Local Funcéo = | Ano Medida Recursos - R$
¢ Esperado Op. Funcdo Fisica
Vinculados Livres Total
Nea0equacao 03
. - i estrutura fisica e Estrutura e . - -
unicipio aquisiclo de equipamentos 4 01 31 2020 unidade 8220 $48.000,00 $25.000,00 1.473.000.00
equipamentos e Faacecpssdos
matenais permanentes
- CML
Descrigdo da Aca Frer S Unidade de —
= cngao da Agao Produto Atividade/ 3 ub g =
Acdo Local Funcdo =_| Ano Medida Recursos - R$
¢ Esperado Op. Func@o Fisica
Vinculados Livres Total
Manuteng3o das
2 Municipio despesas de custeio - | Custeio mantido 2.001 01 31 2020 global 100.0 0,00 39 37.000,0C 39.987.000.00
CML
Projeto/ e - Meta
Descri¢do da A¢do Produto Atividade/ = Sub nidadk
Acdo Local Funcdo| - - 25| Ano Medida Recursos - R$
¢ Esperado Op. L Fisica
Vinculados Livres Total
Fagamento de
3 Municipio enc‘:%zsn::m.ms'g"’“ Encargos mantidos| 5 og2 02 272 2020 global 100.0 000 2.087.000,00 2.087.000.00
Projeto/ Und o Meta
DescricdodaAgdo|  proguto  |Atividade/ = | sub nidad
Acdo Local Funcao =_| Ano Medida Recursos - R$
& Esperado Op. Func@o Fisica
Vinculados Livres Total
8 Municipio Implan!aa(;::‘go prédio Obras exscutadas 1.003 01 31 2020 % 120 1.300.000,00 0.00 1.300.000.00
Orgao: 2 - Chefia de Gabinete

Programa: 2 - Apoio a Gestdao Governamental

Eixo:

3 - Democratizac@o e Modemizagdo da Gestdo Publica

Objetivo:

Aumentar a eficacia da agdo govemamental nas atividades de apoio administrativo

Instrumento Base: Lei Municipal 8.834/02
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Descrigdo da A¢é i Sub Unidade de ==
_ crigdo da Acdo Produto  |Atividade/ & u A
Local Funcao =_| Ano Recursos - R$
Agao Esperado Op. Funggo Medida Fisica
Vinculados Livres Total
AqQuisicao de
8 Municipio matﬁﬁx?;m;\tes Eq;:::g;os 1.005 04 122 2020 unidade 50 0,00 40.000,00 40.000,00
- Chefia de Gabinete
Projeto/ . Meta
Descrigdo da Acdo Produto  |Atividade/ =~ | sub Unidade de
i Local Fun =_| Ano i Recursos -
Agdo Esperado Op. §%9 Fungéo Medde Fisica i
Vinculados Livres Total
Manutenc3o das
] Municipio despesas de custeio - | Custeio mantido 2.003 04 122 2020 global 100.0 0,00 £.092.000,00 5.082.000.00
Chefia de Gabinete
Projeto/ . Meta
DescricdodaAcdo|  produto  JAtividade! = | Sub Unidade de
i Local Fun 20| Ano i Recursos - R
Acdo Esperado Op. §%0| Funcao =i Fisica :
Vinculados Livres Total
TS 0%
10 Municipio Dces?es.!s decuste - | o, iei0 mantido 2.004 04 131 2020 global 100.0 000 $1.000,00 5§1.000,00
ivuigac3o Institucional
Orgao: 3 - Controladoria-Geral do Municipio
Programa: 2 - Apoio a Gestao Governamental
Eixo: 3 - Democratizag@o e Modemizagdo da Gestdo Publica
Objetivo: Aumentar a eficacia da acdo govemamental nas atividades de apoio administrativo
Instrumento Base: Lei Municipal 8.834/02
Projeto/ . Meta
DescricdodaAcdo|  produto  |Atividade! = | Sub Unidade de
i Local Fun 20| Ano i Recursos - R$
Agdo Esperado Op. €3¢ |Fungao Modida Fisica
Vinculados Livres Total
——
AQUISIC30 ge
" Municipio SQIPANENNOS & Equipamentos 1.008 04 124 2020 unidade 10.0 0,00 3.000,00 3.000.00
materiais permanentes adquiridos
- Controladoria-Geral
Descrica a E¥ojekal Sy Unidade de i
cricdo da Acao Produto  |Atividade/ = ub
i Local Fun 20| Ano i Recursos - R$
Agdo Esperado Op. €9 [ Fungao Medida | Fisica
Vinculados Livres Total
Manutencao das
12 Municipio cém?a:oig?ézgl- Custeio mantido 2.005 04 124 2020 global 100.0 0,00 £.174.000,00 5.174.000.00
Orgao: 4 - Procuradoria-Geral do Municipio
Programa: 2 - Apoio a Gestao Governamental
Eixo: 3 - Democratizacdo e Modemizacdo da Gestdo Publica
Objetivo: Aumentar a eficacia da agdo govemamental nas atividades de apoio administrativo
Instrumento Base: Lei Municipal 8.834/02
Descrigio da Aga R Sub Unidade de e
crigdo daAgdo|  proguto  [Atividade!| gz SU
i Local Funcao zo| Ano i Recursos - R
Acao Esperado Op. €99 | Funggo Aackia Fisica d
Vinculados Livres Total
AQuisicao de
. equipamentos e Equipamentos - s
13 Municipio matesiais pe ke adquiridos 1.007 02 62 2020 unidade 8.0 0,00 1.000,00 £00.00
- Procuradoria-Geral
Projeto/ ) Meta
Descrigdo da Agdo Produto  |Atividades . | sub Unidade de
a Local Funcao =.| Ano i Recursos - R$
Agdo Esperado Op. 90| Fungdo Aaciaa Fisica
Vinculados Livres Total
Manutenc3o das
14 Municipio despesas de custeo - | Custeio mantido 2.008 02 62 2020 global 100.0 0,00 15.343.000,00 15.343.000,00
Procuradoria-Geral
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Descricdo da Aca it Sub Unidade de =
_ cricdo da Acdo Produto Atividade/| £ a ub = -
Acgdo Local E - Op. uncao Funcdo Ano Medida ey Recursos - R$
Vinculados Livres Total
Manutenc3o da
15 Municipio despesas de custeio - | Custeio mantido 2.007 04 122 2020 global 100.0 0.00 767.000.00 767.000.00
Corregedoria-Geral
Orgao: S - Secretaria Municipal de Governo
Programa: 2 - Apoio a Gestdao Governamental
Eixo: 3 - Democratizagdo e Modemizag¢do da Gestdo Publica
Objetivo: Aumentar a eficacia da acdo govemamental nas atividades de apoio administrativo
Instrumento Base: Lei Municipal 8.834/02
Descrigdo da Acé et S Unidade de =
_ ciciodaAcdo|  produto  [Atividade! A ub ST
Local Func@o =_| Ano Recursos - R$
Agdo Esperado Op. 20| Fungdo Medida e
Vinculados Livres Total
——
AQUISICI0 08
18 Celular matzjx?:eme:tes E?Q::mos 1.008 04 122 2020 unidade 7.0 0,00 33.000,00 32.000.00
- Secretaria de
Govemo
Projeto/ : Meta
Descrigdo da A¢do Produto Atividade/ - Sub Unidade de
Acdo Local Funcao =_| Ano Medida Recursos - R$
¢ Esperado Op. Fungao Fisica
Vinculados Livres Total
Manutencao oas
17 Municipio ;:”;i: ?:ee ‘é’:fe; Custeio mantido 2.008 04 122 2020 global 100.0 0,00 2.783.000.00 2.783.000.00
Descrigdo da Aca s S Unidade de —
5 cigdodaAcdo|  produto  |Atividade!| Funca ub e
A Local ung¢ao x| Ano Recursos - R$
¢ao Esperado Op. Funcdo Modide Fisica
Vinculados Livres Total
Formac3o e e
18 Municipio qualificagio de e e g 2.009 04 122 | 2020 | Pessoas | 10000 000 3.000.00 200000
sernncores municipais
- _ Projeto/ s S Meta
cricdo da A¢do Produto  |Atividade/ % ub J
Acdo Local Funcao zo| Ano | Medida Recursos - R$
¢ Esperado Op. Fungao Fisica
Vinculados Livres Total
19 Municipio s’:ﬂz":;?%g‘\ﬁg: Sc;:z::f: 6.010 14 244 | 2020 global 100.0 000 19.009,00 19.000.00
i) Unidade de e
DescrigdodaAgdo|  proguto  Atividadel| g oz0 | Sub n
Agdo Local Fungdof - " zo| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado Op. ng Fisica
Vinculados Livres Total
Manutenc3o das
25 Municipio despesas de custeio - | Custeio mantido 8.012 14 422 2020 global 100.0 316.000,00 140.000,00 456.00000
PROCON
Orgao: S - Secretaria Municipal de Governo
Programa: 25 - Londrina Mais Moradia
Eixo: 1 - Promog@o Humana e Qualidade de Vida
Objetivo: Promover, produzir € comercializar unidades habitacionais e lotes urbanizados de interesse social
Instrumento Base: Artigos 10 e 13 da Lei 10.278/2007 e artigo 1° da Lei Municipal n® 1.008/1965
gl Unidade de He
Descricdo da Acdo Produto [|Atividade/ ~ | Sub n
Agdo |  Local Fungdo| e nozo| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado Op. ¢ Fisica
Vinculados Livres Total
Disponiddizacao de
b Unidades
20 Municipio Unéiﬁ:f::::ﬁg? o habxtacqnans 5.000 16 482 2020 unidade 50.0 £.000.000,00 0,00 5.000.000,00
(autoconstrugio - Lei |  COnstruas
Federal n°
11.888/2008)
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Orgao: S - Secretaria Municipal de Governo
Programa: 25 - Londrina Mais Moradia
Eixo: 1 - Promogdo Humana e Qualidade de Vida
Objetivo: Promover a regulan‘zagéo fundiaria visando o desenvolvimento urbano e social para populagﬁo de baixa renda

Instrumento Base: Artigos 10 e 13 da Lei 10.278/2007 e artigo 1° da Lei Municipal n°® 1.008/196S

S Projeto/ . IU""‘de Meta
- Descric@o da Acao Produto Atividade/ = ub X 2
Acdo Local Funcado 20| Ano Medida Recursos - R$
¢ Esperado Op. Funcdo Fisica
Vinculados Livres Total
- : Regularzac3o
23 Municipio Regulan.z:gda::undara funcexqana efetuada 6.011 18 482 2020 unidade 125.0 £75.000,00 3.000,00 878.000.00
Orgao: 6 - Secretania Municipal de Fazenda
Programa: 0 - Opera¢des Especiais
Eixo: 3 - Democratizacdo e Modemizagdo da Gestdo Publica
Objetivo: Realizar as operagdes especiais
Instrumento Base: Artigo 2°, alinea "d” da Portaria do MPOG n° 42/99
Projeto/ Ib . do Meta
Descricdo daAcdo|  produto  |Atividade/ = | Sub Inidad:
Acdo Local Funcdo 20| Ano Medida Recursos - R$
¢ Esperado Op. Fungdo Fisica
Vinculados Livres Total
Pagamentos de juros e
33 Municipio amortizag3o da divida PB?WH;MO 0.002 28 842 2020 global 100.0 0,00 66.793.000,00 66.792.000.00
ntema etnado
Projeto/ Meta
Descrigdo da A¢do Produto  JAtividade/ ~ | Sub Unidade de
Agdo Local Funcdof ' =5 | Ano | Medida Recursos - R$
Esperado Op. L Fisica
Vinculados Livres Total
Manutencao cas Operacdes
35 Municipio OPEragoes eSPeciais - |r peciais mantidas| 0.004 28 848 2020 global 100.0 21.000,00 45.725.000,00 45.746.000.00
precatonos,
indenizagdes.
restituicdes e PASEP
Orgao: 6 - Secretaria Municipal de Fazenda
Programa: 2 - Apoio a Gestao Governamental
Eixo: 3 - Democratizagdo e Modemizagdo da Gestdo Publica
Objetivo: Aumentar a eficacia da agcdo govemamental nas atividades de apoio administrativo
Instrumento Base: Lei Municipal 8.834/02
dokat Unidade de i
DescricdodaAcdo|  proguto  |Atividade/ s0| _Sub L
Acdo Local Funcdo|f " 25| Ano Medida Recursos - R$
¢ Esperado Op. L Fisica
Vinculados Livres Total
Manutencao cas
26 Municipio ;mm%fn‘;ﬁ:a; Custeio mantido | 2.013 04 122 | 2020 global 100.0 0,00 1.670.000,00 1.070.000.00
Projeto/ : Meta
Descrigdo da A¢do Produto Atividade/ = Sub Unidade de
Acdo Local Func@o =_| Ano Medida Recursos - R$
¢ Esperado Op. Fungdo Fisica
Vinculados Livres Total
28 Municipio ces":l?’::;z“;:eo " | Custeio mantido | 2014 04 120 | 2020 global 100.0 5.457.000,00 22:508.000,00 27.965.000.00
Secretaria de Fazenda,
de Tributos e de
Amecadacio
o Unidade de nee
Descrigdo da Acd tivida ~ | Sub
Agdo Local i 90| Produto A 5 e/l Fungdo Fungdo Ano | Medida Recursos - R$
Esperado - Fisica
Vinculados Livres Total
Participag3o no capital -
20 Municipio de empresas p::elzm‘) 1.014 04 122 2020 global 100.0 0,00 10.310.000,00 10.310.000,00
municipais
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Projeto/ : Meta
Descricdo da Acdo Produto  |Atividade/ = | sub Unidade de
3 Local Funcao =_| Ano i Recursos - R$
Agao Esperado Op. Fungdo Madda Fisica
Vinculados Livres Total
Pagamentos de
20 Municipio encargos, tarifas e Pafg‘:‘";m 2015 04 122 | 2020 global 100.0 000 2.570.000,00 257000000
taxas ere o
Projeto/ . Meta
DescricdgodaAgdo|  produto  |Atividade! = | Sub Unidade de
3 Local Fun, = _| Ano " Recursos -
Agao Esperado Op. % | Fungdo Modda Fisica i
Vinculados Livres Total
TONCEs530 ¢
. gratuidade no Gratuidade — I
31 Municipio tran e coletivo concedida 2018 04 122 2020 global 100.0 000 23.783.000,00 23.788.000.00
municipal
Projeto/ : Meta
DescricgdiodaAcdo|  produto  |Atividade/ = | Sub Unidade de
3 Local Fun, 20| Ano i Recursos - R$
Agdo Esperado | Op. £90 Fungdo Medda | risica
Vinculados Livres Total
Aporte para cobertura
247 Municipio de deficit atuarial Aporte efetuado 21 02 272 2020 global 100.0 000 77.297.000,00 77.297.000,00
Orgao: 6 - Secretaria Municipal de Fazenda
Programa: 9999 - Reserva de Contingéncia
Eixo: 3 - Democratiza¢do e Modemizacdo da Gestdo Publica
Objetivo: Realizar a reserva de contingéncia
Instrumento Base: Artigo 5° Il da Lei Complementar n® 101/2000 (LRF)
Projeto/ I X Meta
Descricdo da Agdo Produto  |Atividade/| g o = | Sub Unidade de
2 un = " =
Agdo Local E . Op. cao Fungdo Ano Medida e Recursos - R$
Vinculados Livres Total
T e
38 Municipio e cc::'\nnge;r\c:a do Reserva 2.001 20 209 2020 global 100.0 0,00 3.000.000,00 3.000.000.00
unicipio Constituida
Orgao: 7 - Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Tecnologia
Programa: 2 - Apoio a Gestdo Governamental
Eixo: 3 - Democratizacdo e Modemizacdo da Gestdo Publica
Objetivo: Aumentar a eficacia da agéo govermamental nas atividades de apoio administrativo
Instrumento Base: Lei Municipal 8.834/02
Projeto/ _ Meta
Descricdo daAcdo|  produto  |Atividade/ = | Sub Unidade de
= 1 Fun = P R -R
Agdo Local £ o Op. €39 Funcao| Ao | Medida e ecursos - R$
Vinculados Livres Total
AQUISIC30 e
37 Municipio mmee::‘;;apr:entos;‘es E‘;‘;::::;“ 1.015 04 121 2020 unidade 1.0 0.00 4.000,00 4.000.00
- Planejamento e
Orgamento
Descrigdo da Acé s ot Sub IU“de —
. crigdodaAgdo|  produto  |Atividade/| i xo| Sub il -
Agdo Local £ 3 Op. ca Funcdo Ano Medida . Recursos - R$
Vinculados Livres Total
TASNUTENGS0 Gas
38 Municipio cestLe;sp de custeio - | o cteio mantido 2018 04 121 2020 global 100.0 0,00 €.934.000,0C 6.924.000.00
nejamento e
Orcamento
Descricao d a SRy S Unidade de _—
cricdo da Acdo Produto Atividade/ - ub
Acdo Local Fungao 20| Ano | Medida Recursos - R$
¢ Esperado Op. Funcdo Fisica
Vinculados Livres Total
Modemzacao da Infraestrutura
. infraestrutura tecnologicas e de
k) Municipio tecnoldgica e de equipamentos 1.018 04 128 2020 unidade 20 0,00 8.000.00 8.000.00
equipamentos modemizadas
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Projeto/ " Meta
Descrigdo da Acdo Produto  |Atividades = | sub Unidade de
Acdo Local Funcédo = | Ano Medida Recursos - R$
¢ Esperado Op. Funcdo Fisica
Vinculados Livres Total
e
Manu(engao cas
40 Municipio cespTees:nsdcc; :\.u:;ero " | Custeio mantido 2.019 04 128 2020 global 100.0 000 7.837.000,00 7.837.000.00
Informac3o
Orgao: 8 - Secretaria Municipal de Gestdo Publica
Programa: 2 - Apoio a Gestdao Governamental
Eixo: 3 - Democratizacdo e Modemizacdo da Gestdo Publica
Objetivo: Aumentar a eficacia da agcdo govermnamental nas atividades de apoio administrativo
Instrumento Base: Lei Municipal 8.834/02
Projeto/ , Meta
Descrigdo da Agédo Produto Atividade/ - Sub Unidade de
Acdo Local Funcédo = | Ano Medida Recursos - R$
¢ Esperado Op. Funcdo Fisica
Vinculados Livres Total
Readequagao da Estrutura e
41 Municipio “m;:'::ncfof_ce equipamentos 1.017 04 122 2020 unidade 230 731.000,00 £4.000,00 785.000,00
Secretaria de Gestao readequados
Publica
Projeto/ . Meta
DescriggodaAgio|  proguto  |Atividades 30| _Sup LisiICT
Acdo Local Funcado =_| Ano Medida Recursos - R$
¢ Esperado Op. Funcdo Fisica
Vinculados Livres Total
Sy Imoveis
42 Oeste m%zzg?g;‘kites desapropriados/ad 1.018 04 122 2020 % 250 000 12.913.000,00 13.912.00000
Y quiridos
Projeto/ = Meta
DescricdodaAcdo|  produto  |Atividade/ = | Sub Unidade de
Acdo Local Funcdo| " = | Ano Medida Recursos - R$
¢ Esperado Op. 3 Fisica
Vinculados Livres Total
Manutenc3o das
42 Municipio despesas de custeio - | Custeio mantido 2.020 04 122 2020 global 100.0 0,00 12.147.000,00 12.147.000,00
Gest3o Publica
Orgao: 9 - Secretana Municipal de Recursos Humanos
Programa: 2 - Apoio a Gestao Governamental
Eixo: 3 - Democratizagd@o e Modemizagdo da Gestdo Publica
Objetivo: Aumentar a eficacia da agdo goveramental nas atividades de apoio administrativo
Instrumento Base: Lei Municipal 8.834/02
DescrigBo da Aga s s Unidade de mee
cricdodaAcdo|  proguto  |Atividade/ 3 ub
Acdo Local Funcdo| '~ = | Ano | Medida Recursos - R$
¢ Esperado Op. S Fisica
Vinculados Livres Total
Manutencao das .
53 Municipio c:‘g;?;?d?:usggls’ S‘ervcopraegso:edndos 2.021 04 122 | 2020 global 100.0 0.00 £.410.000,00 8.410.00000
orgaos
Projeto/ s Meta
Descricdo da Acdo ivi - | Sub Unidade de
Agdo Local g8 o Produto  [Atividade/ Funcdo| - 'n = | Ano Medida Recursos - R$
Esperado Op. 1 Fisica
Vinculados Livres Total
Manutenc3o das
54 Municipio despesas de custeio - | Custeio mantido 2022 04 122 2020 global 100.0 62.000,00 12.167.000,00 12.229.000,00
SMRH
Projetol Unidade de en
Descrigo da Agdo Produto  ividade/ = | Sub
Agio Local Fungao Funcio| AM0 | Medida Recursos - RS
Esperado Op. £ Fisica
Yinculados Livres Total
) Obrigagfies patronais Obrigagbes
55 Municipio cominativose  |Patronais mantidas| 2.023 02 272 | 2020 global 100.0 0,00 128.044.000,00 128.084.000,00
pensionistas
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Orgao: 20 - Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento
Programa: 3 - Do Campo a Cidade
Eixo: 3 - Democratizag@o e Modemizagdo da Gestdo Publica
Objetivo: Dotar o meio rural de infraestrutura de apoio a produgéo rural
Instrumento Base: Artigos 1° e 2° da Lei Municipal 5.608/93
E— Iu e e Meta
DescricdodaAcdo|  produto  |Atividade/ = | Sub nidad:
3 Local Fun = | Ano i Recursos -
Agao Esperado Op. 539 Fungéo Madda Fisica =
Vinculados Livres Total
Aquyc_:?; ae
56 Oeste pﬂﬁéﬁfﬁ& E:::m“ 1.028 20 605 2020 unidade 40 327.000,00 4.000,00 341.000,00
de motomecanizacio
agricola e rodoviano e
locagdo de
mplementos agricolas
Projeto/ : Meta
DescricdiodaAcdo|  produto  |Atividade! = | Sub Unidade de
i Local Fun, 20| Ano i Recursos -
Agao Esperado Op. 53¢ Fungao ] Fisica =
Vinculados Livres Total
CUSIE0 08 expanss0
82 Municipio caspezs;mde e::;":; 2.02¢4 20 605 2020 global 350 0,00 94.000,00 $4.000.00
mo(omecamzagio
agricola e rodoviario e
locagdo de
mplementos agricolas
Orgao: 20 - Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento
Programa: 3 - Do Campo a Cidade
Eixo: 3 - Democratizagdo e Modemizagdo da Gestdo Publica
Objetivo: Melhorar a infraestrutura viaria rural
Instrumento Base: Art. 20, XI da Lei Municipal 8834/2002
Descrigdo da A¢d i Sub Unidade de =
- Ccrgao da Acao Produto Atividade/ | Funca =
Acdo Local unc¢ao = | Ano Medida Recursos - R$
¢ Esperado Op. Funggo Fisica
Vinculados Livres Total
Adequa;.go.
57 Zona Rural or:::::?g::e E:;:de:mr:s's 1.020 20 605 2020 global 100.0 1.062.000,00 5.000,00 1.067.000.00
estradas rurais
Descrigdo da Agd e Sub Unidade de =
" cricao da Acao Produto Atividade/ 3 -
Local Fun =~ Ano R -R
Agdo oca E Op. R0 Funcdo Medida e ecursos - R$
Vinculados Livres Total
E’m s Infraestrutura
83 Muniipio manutencao da implantada e 2.025 20 605 2020 global 100.0 000 626.000,00 626.000.00
infraestrutura viaria mantida
rural
Orgao: 20 - Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento
Programa: 3 - Do Campo a Cidade
Eixo: 3 - Democratizagdo e Modermizac¢do da Gestdo Publica
Objetivo: Criar base de dados geograficos da area rural - Georeferenciamento Rural
Instrumento Base: Art. 20,VIIl da Lei Municipal 8834/2002
Projeto/ ) Meta
DescrigdodaAcdo|  produto  |Atividade/ = | suw Unidade de
a Local Fun, =_| Ano i Recursos - R$
Agdo Esperado Op. €% Funcéo et e
Vinculados Livres Total
Implamacao cge §astema
58 Zona Rural geoc;fégngon [istema implantado 1.030 20 605 2020 global 100.0 0,00 6.000,00 6.000.00
RURAL
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Projeto/ X Meta
Descrigdo da Agdo Produto |Atividade/ - | Sub Unidade de
A Local Fun =_| Ano i Recursos - R$
Agao Esperado Op. . Funcdo Modda Fisica
Vinculados Livres Total
Manutencao de _
84 Municipio ‘;mt;"?s]ma?gﬁ‘ Sistema mantido | 2.028 20 605 | 2020 global 100.0 000 5.000,00 500000
RURAL
Orgao: 20 - Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento
Programa: 3 - Do Campo a Cidade
Eixo: 3 - Democratizac@o e Modemizagao da Gestdo Publica
Objetivo: Fortalecer e qualificar a agricultura familiar
Instrumento Base: Art. 45, |V da Lei Municipal 10637/2008
Projeto/ X Meta
DescriciodaAgio|  produte  [Atividade! . | Sub Unidade de
a Local Fun =_| Ano i Recursos - R$
Agao Esperado Op. €3 [ Fungao Medida | risica
Vinculados Livres Total
e
AQUISICa0 ce
50 Municipio a;‘e’s";‘amg':o E‘;::m“ 1.031 20 805 | 2020 | unidade 30 00 400000 00000
acesso do produtor
rural 3o consumidor
final
Projeto/ . Meta
DescriciodaAcdo|  produto  [Atividade! . | sub Unidade de
a Local Func@o =_| Ano i Recursos - R$
Agao Esperado Op. §30| Fungdo R Fisica
Vinculados Livres Total
Manutencao do a .
Y Agricultura famiiar
85 Municipio f:{?;':&";;'z : fortalecida 2.027 20 605 2020 global 100.0 0,00 9.000,00 9.000.00
Agricultura Familiar
Projeto/ : Meta
DescrigdodaA¢do|  proguto  |Atividade! = | Sub Unidade de
i Local Funcao = | Ano i Recursos - R$
Agao Esperado Op. Fungdo Modia Fisica
Vinculados Livres Total
Manutencao das
80 Municipio | 3MERee O G | - 2,031 20 | eoe |2020 | gioval 1000 250009 050 200000
Desenvolvimento Rural
Orgao: 20 - Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento
Programa: 3 - Do Campo a Cidade
Eixo: 3 - Democratizagdo e Modemizagdo da Gestdo Publica
Objetivo: Promover a seguranca alimentar e nutricional e o direito humano a alimentagdo adequada e saudavel
Instrumento Base: Art. 2° da Lei Municipal 11.296/2011
Projeto/ . Meta
DescricdodaA¢@o|  proguto  JAtividade! = | Sub Unidade de
3 Local Fungao = | Ano i Recursos - R$
Agdo Esperado Op. Fungao Modk Fisica
Vinculados Livres Total
Implantacao do Servicol
80 | Zonamual |%InSheci MamCRal Eq;::m“ 1.032 20 805 | 2020 | unidade 8.0 4200000 1.000.00 2400000
Projeto/ : Meta
Descricdo daAgdo|  proguto  [Atividade!| Funcao| SUP Unidade de
a Local Fun =_| Ano " Recursos -
Agao Esperado Op. o Funcdo o] Fisica =
Vinculados Livres Total
ﬂromogao aO ?CQ‘SSO ACesS0 a
88 Municipio da populagao a L 2028 20 605 | 2020 global 100.0 0,00 1.004.000,00 1.004.000.00
seguranca alimentar e alimentar
nutricional promovido
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Orgao: 20 - Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento
Programa: 3 - Do Campo a Cidade
Eixo: 3 - Democratizacdo e Modemizagdo da Gestdo Publica
Objetivo: Implantar a politica municipal de agricultura urbana e periurbana
Instrumento Base: Artigo 2° do Plano Diretor do Municipio de Londrina
Projeto/ _ Meta
Descrigdo da Acdo Produto  |Atividade/ = | sub Unidade de
Agdo Local Funcdo 20| Ano Medida Recursos - R$
¢ Esperado Op. Funcdo Fisica
Vinculados Livres Total
PrOMOGS0 GE 370ES G ACESSO 3
67 Municipio nﬁz:’::a'cfejoma:;o s;lg"‘:::‘"';"‘ 2.020 20 605 2020 global 100.0 0.00 2.000.00 2.000.00
dos espagos urbano promovido
Orgao: 20 - Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento
Programa: 3 - Do Campo a Cidade
Eixo: 3 - Democratizacdo e Modemizagdo da Gestdo Publica
Objetivo: Readequar e Manter a Estrutura Administrativa da SMAA
Instrumento Base: Conferéncia Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional, Plano Diretor, Leis Municipais 8834/2002, 10637/2008,
Conferéncia Municipal de Desenvolvimento Rural, Audiéncias Publicas
Projeto/ _ Meta
Descricdo da Acdo Produto  |Atividade/ = | Sub Unidade de
i Local Funcdo =_| Ano i Recursos - R$
Agdo Esperado Op. Fungdo Madiae Fisica
Vinculados Livres Total
Ampliagao e renovacao E
. da estrutura fisica e de e
81 Municipio equipamentos da erg:xdp:qm;oss 1.033 20 605 2020 unidade 2100 £9.000,00 1.000,00 90.000.00
SMAA
Descrigdo da Acé Yived Sub Unidade de =
s criggo da Agio|  proguto  [Atividade! | £ncz0| Su 3
Acdo Local ungao| e ncio| Ano Medida Recursos - R$
¢ Esperado Op. L Fisica
Vinculados Livres Total
Manutenc3o das
68 Municipio despesas de custeio - | Custeio mantido 2.030 20 605 2020 global 100.0 0,00 7.699.000,00 7.699.000.00
SMAA
Orgao: 21 - Secretaria Municipal de Obras e Pavimentagdo
Programa: 4 - Ampliacdo e Modemizacdo da Infraestrutura Urbana
Eixo: 4 - Infraestrutura, Mobilidade e Ordenamento do Territorio
Objetivo: Realizar agdes de execugdo, manutencdo e conservagdo da malha viaria e da rede de drenagem de aguas pluviais
Instrumento Base: Plano Diretor / Audiéncias Publicas do PPA
e Projeto/ S hr— Meta
" Descricéo da A¢édo Produto Atividade/| £.nc5 =
Acdo Local un¢ao z.| Ano Medida Recursos - R$
¢ Esperado Op. Funcdo Fisica
Vinculados Livres Total
Execucao oe -
g~ Pavimentac3o e
70 Municipio pavimentas3o, recape | - neeciritura 1.024 15 451 2020 m* 365000.0 2741.000,00 7.912.000,00 10.662.000,00
asfaltico e executados
infraestrutura de
drenagem
S Projeto/ o Unidado do Meta
cricdo da Acado Produto Atividade/ 2
Acdo Local Funcdo| - - =,| Ano Medida Recursos - R$
¢ Esperado Op. ng Fisica
Vinculados Livres Total
Execugdo de obras de Obras e
7 Municipio integracdo da malha nstalagdes 1.035 15 451 2020 unidade 20 002 1.200.000.0C 1.200.000.00
viana executadas
Descrigdo da Acé e Sub Unidade de —
< crigdodaAgdo|  proguto  [Atividade!| £ :
Acdo Local Funcao = | Ano Medida Recursos - R$
¢ Esperado Op. Funcdo Fisica
Vinculados Livres Total
Modemizagao da frota .
Era S Veiculos e
72 Municipio ce :ee'zg:;z:sms equipamentos 1.038 15 451 2020 unidade 5.0 0,00 420.000,00 420.000.00
adquiridos
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Projeto/ . Meta
Descrigdo da Acdo Produto  |Atividade/ = | Sub Unidade de
Acdo Local Funcao = | Ano | Medida Recursos - R$
¢ Esperado Op. Fungdo Fisica
Vinculados Livres Total
Manutenc3o da irota
75 Municipio ce :ee::jgsa_r;an?::as Servicos mantidos | 2.032 15 451 2020 global 100.0 0,00 700.000,00 700.000.00
Projeto/ I i Meta
DescricdodaAcdo|  produto  |Atividade/ = | sub Unidade de
Acdo Local Funcéo =_| Ano Medida Recursos - R$
¢ Esperado Op. Funcdo Fisica
Vinculados Livres Total
76 Municipio ser&g::?tgfsggg;ﬁ coiezgltazs 2.033 15 451 2020 global 100.0 0,00 $.000.000,00 5.000.000.00
Projeto/ i Meta
DescriciodaAcdo| produto  |Atividade/ = | Sub Unidade de
Acé Local Fungdo zo| Ano " Recursos - R$
cdo Esperado Op. FLE e | e
Vinculados Livres Total
tm v
81 Municipio d;:(r;a:ocij::;s:e e:’ro]etosos 5.041 13 392 2020 unidade 30 70.000,00 0,00 70.000.00
paxsagist'co - FMDU
Descricdo da Aca 2l Sub Unidade de —_
- cricaodaAcao|  produto  |Atividade/ - ul -
Acdo Local Fungédo zo| Ano | Medida Recursos - R$
¢ Esperado Op. Fung@o Fisica
Vinculados Livres Total
Execuc3o de projetos Proi
82 Municipio de Regularizagdo exmos 5.042 18 482 2020 unidade 30 70.000,00 0,00 70.000.00
Fundiaria - FMDU
Projeto/ X Meta
Descrigdo da Acdo Produto  |Atividade/ = | sub Unidade de
Acdo Local Funcao = | Ano | Medida Recursos - R$
¢ Esperado Op. Fungdo Fisica
Vinculados Livres Total
Execug3o de projetos ]
83 Municipio | %5 S0aT0 S8 e 1.043 18 541 | 2020 | unidade 3.0 8000000 0.0 ec.cc000
areas verdes - FMDU
Projeto/ X Meta
DescriciodaAgdo|  proguto  [Atividade! z,| Sub Unidade de
Acdo Local Funcéo = | Ano | Medida Recursos - R$
¢ Esperado Op. Funcdo Fisica
Vinculados Livres Total
. Execucdo de projetos Proietos
84 Municipio de saneamento basico ! 20 1.044 17 512 2020 unidade 40 2.170.000,00 0,00 2.170.000.00
- FMSBDS SESOIACOS
Orgao: 21 - Secretaria Municipal de Obras e Pavimenta¢ao
Programa: 4 - Ampliagdo e Modemizagdo da Infraestrutura Urbana
Eixo: 4 - Infraestrutura, Mobilidade e Ordenamento do Territorio
Objetivo: Realizar agdes de modemizagdo dos processos intemos
Instrumento Base: Lei Municipal 8.834/02
Exojokal Unidade de i
Descrigdo da Acdo Produto Atividade/ ~ Sub n|
Acdo Local Funcéo x| Ano | Medida Recursos - R$
¢ Esperado Op. Funcao Fisica
Vinculados Livres Total
e ————
AqQu SIC30 o
74 Municipio e:;c":;f‘:’cfo Z“o': Eq;:::j:;“ 1.028 15 451 | 2020 unidade 2088.0 000 710.000,00 710.000.00
Processos intemos
Projeto/ X Meta
DescrigdodaAgdo|  proguto  |Atividades . | Sub Unidade de
Acdo Local Funcdo =_| Ano Medida Recursos - R$
¢ Esperado Op. Fungdo Fisica
Vinculados Livres Total
Manutencao das
7 Municipio g:csf_’;?nzc:ecg;oéfe' Custeio mantido 2034 15 451 2020 global 100.0 000 26.893.000,00 26.832.00000
Pavimentac3o
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Orgao: 21 - Secretaria Municipal de Obras e Pavimentagdo
Programa: 5 - lluminagdo Publica Inteligente
Eixo: 4 - Infraestrutura, Mobilidade e Ordenamento do Territorio
Objetivo: Expandir a Rede de lluminagdo Pablica
Instrumento Base: Plano Diretor / Audiéncias Publicas do PPA
Projeto/ . Meta
Descrigdo da Acdo Produto Atividade/ - Sub Unidade de
Acdo Local Funcéo z,| Ano Medida Recursos - R$
¢ Esperado Op. Fungdo Fisica
Vinculados Livres Total
_ ) reﬁ%:facéooeoa Estrutura ampliada - - i _
78 Municipio estrutura fisica - Rede| © readequada d 15 452 020 km 750 6.000.000,00 0.00 6.000.000.00
de lluminag3o Publica
Projeto/ Meta
Descrig@o da A¢do Produio Atividade/ - Sub Unidade de
Agdo Local Funcdo zo| Ano | Medida Recursos - R$
¢ Esperado Op. Func@o Fioica
Vinculados Livres Total
Readequagao 0a
79 Municipio e:ws?upaﬁ?n;‘oi i E‘;::m” 1.040 15 452 2020 unidade 120 210.000.00 0.00 210.000.00
lluminac3o Publica
Orgao: 21 - Secretaria Municipal de Obras e Pavimentagdo
Programa: 5 - lluminagdo Publica Inteligente
Eixo: 4 - Infraestrutura, Mobilidade e Ordenamento do Territorio
Objetivo: Conservar e manter a iluminag@o publica
Instrumento Base: Plano Diretor / Audiéncias Publicas do PPA
- Projeto/ S I Mo
crigiodaAcdo|  produto  |Atividade! a ub
Agdo Local Funcdo| - = | Ano | Medida Recursos - R$
Esperado Op. R Fisica
Vinculados Livres Total
Many ¢ aas
20 Municipio “5‘;\9‘5\;?::;;”:: | Custeio mantido | 2.035 15 452 | 2020 global 100.0 27.096.000,00 0.0 27.086.000.00
lluminag3o Publica
Orgao: 22 - Secretaria Municipal de Educacgédo
Programa: 6 - Londrina Mais Educagdo
Eixo: 1 - Promogdo Humana e Qualidade de Vida
Objetivo: Melhorar a qualidade da educacdo basica em todas as etapas e modalidades
Instrumento Base: Plano Municipal de Educacdo - Metas 2, 7, 15, 16 e 20
Descricdo da Aca prieed Sub Unidade de e
cigdodaAgdo|  proguto  |Atividade!| £
Acdo Local Funcdo| . - = | Ano Medida Recursos - R$
¢ Esperado Op. 0 Fisica
Vinculados Livres Total
Aquisigao de Equipamentos e
85 Municipio e‘quxpamem_os . sistemas 5.045 12 122 2020 unidade 442 €0.000,00 514.000,00 574.000.00
n orma!zagao ca mulﬂdOS
Secretanria Municipal de|
Educacio
Descrigdo da Acé R Sub Unidade de =
- cricaodaAcaol  produto  |Atividade/ a "
Acdo Local Funcao =_| Ano Medida Recursos - R$
¢ Esperado Op. Fungso Fisica
Vinculados Livres Total
Manutencao das
88 Municipio ms::::sgu,sg'fs Custeio mantido 6.038 12 122 2020 global 100.0 0,00 34.650.000,00 34.650.000.00
Projeto/ 2 Meta
Descrigdo da Acdo Produto  |Atividade/ . | Sub Unidade de
A Local Fun = | Ano i Recursos - R$
Agao Esperado Op. €% Fungao Modida Fisica
Vinculados Livres Total
Manutenc3o das
o1 Municipio despesas de custeio - | Custeio mantido 2.040 12 384 2020 global 100.0 0.00 $5.000,00 £5.000.00
Ensino Superior
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Orgao: 22 - Secretaria Municipal de Educac@o
Programa: 6 - Londrina Mais Educagdo
Eixo: 1 - Promog@o Humana e Qualidade de Vida
Objetivo:  Universalizar o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos e ampliar o ensino integral com melhoria de qualidade

Instrumento Base: Plano Municipal de Educacdo - Metas 2 e 6

Projeto/ . Meta
Descricdo da Agdo Produto [|Atividade/ . | Sub Unidade de
Agdo Local Funcao Funcio| Ano Medida Recursos - R$
Esperado Op. L3 Fisica
Vinculados Livres Total
Heﬁequagao GE)
87 Municipio estrutura fisica e de Escolas 5.046 12 381 2020 unidade 100 100.000,00 £75.000,00 775.000.00
equipamentos - Ensino| readequadas escolar
Fundamental
Projeto/ Meta
DescricdodaAcdo|  produto  |Atividade! . | Sub Unidade de
Agdo Local & Fungdo|c = | Ano | Medida Recursos - R$
Esperado Op. L Fisica
Vinculados Livres Total
Manutencao das
. despesas de custeio - - ” 209 2% . —
88 Municipio Encino Fundamental | CUsteio mantido 6.037 12 381 2020 global 100.0 25.745.000,00 58.985.000,00 184.730.000,00
Projeto/ . Meta
Descrigdo da Agd ivi = | Sub Unidade de
Ao T ca ¢do Produto Atividade/ Fungédo Fungo Ano Medida . Recursos - R$
Esperado Op. Fisica
Vinculados Livres Total
Ampliagao e
. readequacdo da Escolas £ - 21
28 Municipio estrutura fisca e de readequadas 5.048 12 381 2020 global 100.0 210.000,00 0.00 210.000.00
equipamentos - Ensino
Fundamental -
FUNDESB
Descrigdo da Aca e Sub Unidade de ==
~ cricao da Acao Produto jatividade/ | Funca u b =
Acdo Local uncao 3 Ano Medida Recursos - R$
¢ Esperado Op. Fungdo Fisica
Vinculados Livres Total
Manutencao cas
97 Municipio ;ﬁm gjn‘;‘f::m;l Custeio mantido | ©.044 12 381 2020 global 100.0 168.262.000,00 0.c0 168.262.000.00
-FUNDEB
Orgao: 22 - Secretaria Municipal de Educacdo
Programa: 6 - Londrina Mais Educag@o
Eixo: 1 - Promogdo Humana e Qualidade de Vida
Objetivo: Ampliar a jornada escolar do aluno do ensino fundamental de 4 para S horas diarias e estimular o ensino integral
Instrumento Base: Plano Municipal de Educacdo - Metas 2, 6 e 19
Projeto/ . Meta
Descricdo da Acdo Produto  |Atividade/ = | Sub Unidade de
Acdo Local Funcdo = Ano Medida Recursos - R$
5 Esperado Op. AL Fisica
Vinculados Livres Total
‘Readequacao do P
29 Municipio z’;’;‘i?z?;:ﬁa;: regrug:'::{:do 8.038 12 381 2020 global 100.0 0,00 170.000.0C 170.000.00
Projeto Politico
Pedagogico
Orgao: 22 - Secretaria Municipal de Educacaoc
Programa: 6 - Londrina Mais Educacéo
Eixo: 1 - Promog¢do Humana e Qualidade de Vida
Objetivo: Ampliar a oferta e melhorar a qualidade da educaco infantil
Instrumento Base: Planc Municipal de Educacdo - Meta 1
Projeto/ R Meta
Descrigdo da Agdo Produto atividade/ = Sub . -
Agdo Local £ = Op. Funcao Funcdo Ano Medida e Recursos - R$
Vinculados Livres Total
Reaaequa(c-.-ao aa
o2 Municipio e:;::'::’;;"i _e reaEdsecqo‘u:Zas 5.047 12 385 2020 :’;f‘;:f 110 4.915.000,00 2s5.000.00 5.170.000.00
Educac3o Infantil
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Projeto/ ) Meta
Descrigdo da Acdo Produto  |Atividade/ = | Sub Unidade de
a Local Funcao =_| Ano i Recursos - R$
Agao Esperado Op. Funcdo . Fisica
Vinculados Livres Total
Manutenc3o das
a3 Municipio despesas de custeio - | Custeio mantido 6.041 12 365 2020 global 100.0 7.361.000,00 88.544.000,00 96.305.000.00
Educagdo Infantil
Projeto/ ) Meta
DescricdodaAcdo|  produto  |Atividade/ 2| Sub Unidade de
i Local Fun =_| Ano i Recursos -
Agdo Esperado Op. €% | Fungao Medda | cisica =
Vinculados Livres Total
Readequagao da
28 Municipio estrutura fisica e de Escolas 5.040 12 385 2020 global 100.0 175.000,00 0,00 175.000.00
equipamentos - readequadas
Educacdo Infantil -
FUNDESB
Projeto/ ) Meta
Descrigdo da A¢do Produto Atividade/ - Sub Unidade de
A Local Fun zo| Ano i Recursos -
Agdo Esperado Op. 530 Fungao SO Fisica =
Vinculados Livres Total
TSNUTENGa0 Cas
20 Municipio “;pm.“ c::sxe‘o “| Custeio mantido 6.045 12 385 2020 global 100.0 24.522.000,00 0,00 24.529.000.00
ducacao Infantil -
FUNDEB
Orgao: 22 - Secretaria Municipal de Educac@o
Programa: 6 - Londrina Mais Educagéo
Eixo: 1 - Promog¢@o Humana e Qualidade de Vida
Objetivo: Universalizar para a populagéo especial, de 4 a 17 anos, 0 acesso a educacao basica e ao atendimento educacional especializado

Instrumento Base: Plano Municipal de Educacdo - Meta 4

Projeto/ : Meta
Descrigdo da A¢do Produto Atividade/ - Sub Unidade de
Acdo Local Func@o Funcao| Ano Medida Recursos - R$
¢ Esperado Op. L Fisica
Vinculados Livres Total
X Manutenc3o das
25 Municipio despesas de custeio - | Custeio mantido 6.043 12 367 2020 global 100.0 44.000,00 4.672.000,00 4.716.000,00
Educacdo Especial
Orgao: 22 - Secretaria Municipal de Educac@o
Programa: 6 - Londrina Mais Educacgéo
Eixo: 1 - Promog¢do Humana e Qualidade de Vida
Objetivo: Ampliar a taxa liquida de matriculas e manter a Educac@o de Jovens e Adultos
Instrumento Base: Plano Municipal de Educacdo - Metas 9 e 10
Projeto/ , Meta
Descricdoda Acdo|  produto  |Atividade/ = | sub Unidade de
F Local Fun =_| Ano i Recursos - R$
Agao Esperado Op. £%9 | Fungéo Medida Fisica
Vinculados Livres Total
Manutenc3o das
20 Municipio despesas de custeio - | Custeio mantido 6.039 12 382 2020 global 100.0 10.000,00 0.c0 10.000.00
Ensino Médio
Projeto/ reermm Meta
Descrigdo da Agdo Produto  |Atividade/ = | Sub '
Aca Local Fun zo| Ano i Recursos - R$
géo Esperado | Op. §39 | Fungéo el [
Vinculados Livres Total
Manutencao cas
o4 Municipio é’ﬁ?;‘i - jgj:‘s’ <] custeio mantido |  8.042 12 388 | 2020 global 100.0 795.000,00 1.662.000,00 2457.00000
Adultos
Orgao: 23 - Secretaria Municipal do Ambiente
Programa: 7 - Londrina Mais Sustentavel
Eixo: 1 - Promogdo Humana e Qualidade de Vida
Objetivo: Manter a Gestdo Ambiental Publica

Instrumento Base: Artigo 2° do Regimento Intemo Decreto n® 547/2002
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Projeto/ X Meta
Descrigdo da Acdo Produto  |Atividades = | Sub Unidade de
Acdo Local Fung¢do =_| Ano Medida Recursos - R$
¢ Esperado Op. Funcdo Fisica
Vinculados Livres Total
Manutenc3o das
105 Municipio cespesasEce custeio - | Custeio mantido 2.048 18 541 2020 global 100.0 €25.000,00 9.245.000,00 9.870.000.00
SEMA
Orgao: 23 - Secretaria Municipal do Ambiente
Programa: 7 - Londrina Mais Sustentavel
Eixo: 1 - Promog¢ao Humana e Qualidade de Vida
Objetivo: Realizar o controle e planejamento ambiental na prevengéo e reparag&o de danos ambientais
Instrumento Base: 10Pico 4, 12 e 16 do Item do Plano de Governo, Secdo Il do Regimento Interno Decreto n® 547/2002, Capitulo VII do
Cadigo Ambiental de Londrina
Projeto/ : Meta
Descrigdo da Acdo Produto  |Atividade/ . | sub Unidade de
Acdo Local Funcao =_| Ano Medida Recursos - R$
¢ Esperado Op. Funcdo Fisica
Vinculados Livres Total
Readequagao da Estrutura e
101 Municipio es:;ﬂ"pr:’::n?o:_ce equipamentos 1.051 18 541 2020 unidade 30 240.000,00 0,00 240.000.00
Operacional / SEMA readecquados
Projeto/ . Meta
Descrigdo da Acdo Produto  |Atividade/ =~ | Sub Unidade de
Acdo Local Funcdo -~ | Ano Medida Recursos - R$
¢ Esperado Op. Fungdo Fisica
Vinculados Livres Total
2 Aprimoramento d3 | G2, Ambiental > 047
106 Municipio Gesta&l;]:‘ncgnenul aprimorada 2.047 18 541 2020 global 100.0 240.000,00 0.00 240.000.00
Orgao: 23 - Secretaria Municipal do Ambiente
Programa: 7 - Londrina Mais Sustentavel
Eixo: 1 - Promogdo Humana e Qualidade de Vida
Objetivo: Valorizar e revitalizar os espagos livres de uso publico municipais
Instrumento Base: 10pico 13, 14 e 15 do Item Meio Ambiente do Plano de Governo, Secdo Il do Regimento Interno Decreto n® 547/2002 e
Capitulos Ill e IV do Cédigo Ambiental de Londrina
Projeto/ X Meta
Descrigdo da Acdo Produto  |Atividader = | sub Unidade de
Acdo Local Funcao = | Ano | Medida Recursos - R$
¢ Esperado Op. Fungdo Fisica
Vinculados Livres Total
Aquisicao de
. E ent
102 Municipio Tﬁg‘;{f ::sra q;::mos 1.052 18 541 2020 unidade 210 379.000,00 0,00 379.000.00
espacos livres de uso
publico municipal
Projeto/ . Meta
DescrigdodaAcdo|  produto  |Atividade/ = | sub Unidade de
Acdo Local Fun¢ao = | Ano | Medida Recursos - R$
¢ Esperado Op. Fungdo Fisica
Vinculados Livres Total
Readequagdoda  |Estrutura ampliada
103 Municipio estrutura fisica dos e readequada 1.053 18 541 2020 global 100.0 1.590.000,00 0,00 1.590.000,00
parques municipais
Doscicl - S s Unidade de e
cricao da Acao Produto IAtividade/ - ub
Agdo Local Fungdo| - ' =] Ano | Medida Recursos - R$
Esperado Op. 3 Fisica
Vinculados Livres Total
Manuteng3o dos
108 Municipio espacos livres de uso | Espagos mantidos | 2.04@ 18 541 2020 global 100.0 310.000,00 70.000,00 380.000.00
publico municipal
Projeto/ ’ Meta
DescrigdodaAcdo|  proguto  |Atividades - | Sub Unidade de
Acdo Local Funcédo =_| Ano Medida Recursos - R$
§ Esperado Op. Fungdo Fisica
Vinculados Livres Total
Manutencao das
. Atividades do Fundo de| Atividades
246 Municipio Protec3o aos Animais - mantidas 2110 18 541 2020 global 0 0,00 0,00 000
FUPA
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Orgao: 23 - Secretana Municipal do Ambiente

Programa: 7 - Londrina Mais Sustentavel

Eixo:

1 - Promog¢@o Humana e Qualidade de Vida

Objetivo:

Promover a Educag@o Ambiental no Municipio de Londrina

Instrumento Base: 10Pico | do item Meio Ambiente do Plano de Govemno, Artigo 9° do Regimento Intemo Decreto n® 547/2002 e Artigo 25 e
Capitulo XI do Codigo Ambiental de Londrina

Projeto/ . Meta
Descricdo da Agdo Produto |Atividade/ = | Sub Unidade de
i Local Funcéo 20| Ano i Recursos - R$
Agao Esperado Op. Fungdo Modida Fisica
Vinculados Livres Total
RMPIacas &
. reaoe':;:n‘céo da Estrutura e
104 Municipio . equipamentos 1.054 18 541 2020 unidade 20 19.000,00 41.000,00 60.000.00
estrutura fisica e de readequados
equipamentos da eq
Educacio Ambiental
Projeto/ Meta
DescriciodaAcdo| proguto  |Atividade/ ~ | Sub Unidade de
Acdo Local Funcdo io| Ano | Medida Recursos - R$
¢ Esperado Op. Fungdo Fisica
Vinculados Livres Total
Aprimoramento dos [Projetos ambientars)
100 Municipio Projetos de Educagdo aprimorados 2.050 18 541 2020 global 100.0 0,00 28.000,00 28.000,00
Ambiental - PEA
Orgao: 23 - Secretaria Municipal do Ambiente
Programa: 7 - Londrina Mais Sustentavel
Eixo: 1 - Promogdo Humana e Qualidade de Vida
Objetivo: Desenvolver projetos para politicas piblicas de preservacdo dos recursos naturais
Instrumento Base: Topico | do item meio ambiente do Plano de Govemno
S Projeto/ . T Meta
- Descrigdo da Acdo Produto  |Atividade/ 3 ub o
Acdo Local Funcéo 30| Ano Medida Recursos - R$
¢ Esperado Op. Funggo Fisica
Vinculados Livres Total
Desenvo-vm'_\ento e
110 Municipio Proljr:gsrx;\c';:nc:;s ) efer;l.?;sos 1.055 18 541 2020 global 100.0 0.0 400.000.00 400.000.00
FMMA
Projeto/ _ Meta
DescriciodaAcdo|  produto  |Atividades = | Sub Unidade de
a Local Fun .| Ano i Recursos - R$
BT Esperado Op. §%° | Funcao Medida | risica
Vinculados Livres Total
b‘anutencao cas
m Municipio :rz:‘ﬁe;ii::g:_ '::;f(:::f: 2.051 18 541 2020 global 100.0 267.000,00 1.445.000,00 1.713.000.00
EMMA
Orgao: 24 - Secretaria Municipal de Cultura
Programa: 8 - Londrina Mais - Cultura para Todos
Eixo: 1 - Promogdo Humana e Qualidade de Vida
Objetivo: Promover a presenca da cultura e da arte na vida coletiva, na vida da cidade como espaco de urbanidade e convivéncia
Instrumento Base: Artigo 19 da Lei Municipal n® 8.834/2002
Projeto/ _ Meta
Descricdo daAcdo|  produto  |Atividades = | Sub Unidade de
a Local Fun: .| Ano i Recursos - R$
BT Esperado Op. §%° | Funcao Medida | Fisica
Vinculados Livres Total
112 Municipio Consv;i.:a:c;z]‘reauo Temcor:sh;:?;:pd 5.058 13 392 2020 % 250 4.000.000,00 0,00 4.000.000.00
Projeto/ X Meta
DescrigdodaAcdo|  proguto  |Atividades = | Sub Unidade de
Acdo Local Funcéo = | Ano | Medida Recursos - R$
¢ Esperado Op. Fun¢@o Pl
Vinculados Livres Total
Promoc3o de parcenas
. entre os setores Parcerias = =
115 Municipio piblico e privado nas promovidas 6.052 13 392 2020 global 100.0 0.00 £03.000,00 1.602.000.00
areas de gestio
cultural
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Projeto/ ) Meta
DescrigdodaAcdo|  proguto  |Atividade/ = | Sub Unidade de
Acdo Local Func@o = | Ano Medida Recursos - R$
& Esperado Op. Fungdo Fisica
Vinculados Livres Total
. Desenvolvimento de Circuitos -
116 Municipio circuitos culturais desenvolvidos 6.053 13 302 2020 global 100.0 0,00 20.000,00 20.000.00
Projeto/ - Meta
DescricdodaAcdo|  produto  |Ativida z0| Sub Unidade de
Agdo Local Fungdo| " = | Ano | Medida ) Recursos - R$
Esperado Op. ng Fisica
Vinculados Livres Total
Realizac3o de Frojetos
17 Municipio sems!::;:?amﬁ ;:mm:vﬂzs 6.054 13 302 2020 global 100.0 600.000,00 0,00 600.000.00
Estadual de Cultura
Projeto/ : Meta
Descricdoda Acdo|  produto  |Atividade/ = | Sub Unidade de
Acdo Local Fungdo| ' =] Ano | Medida Recursos - R$
¢ Esperado Op. L Fisica
Vinculados Livres Total
lJesenvo'vmen!o cas
110 Municipio 5 A‘:\f:::;g:a] . ':‘:;":!1":: 6.056 13 302 | 2020 global 100.0 0,09 4.851.000,00 £.851.000.00
Incentivo a Cultura -
PROMIC
Orgao: 24 - Secretaria Municipal de Cultura
Programa: 8 - Londrina Mais - Cultura para Todos
Eixo: 1 - Promogdo Humana e Qualidade de Vida
Objetivo: Consolidar e manter os servigos e agGes da Secretaria Municipal de Cultura
Instrumento Base: Artigo 19 da Lei Municipal n® 8.834/2002
Projeto/ - Meta
Descri¢do da Agdo Produto  |Atividade/ =~ | Sub Unidade de
Acdo Local Funcao z,| Ano | Medida Recursos - R$
¢ Esperado Op. Funcdo Fisica
Vinculados Livres Total
oy e
113 Municipio c::::f:l";gg . Obras executadas 5.057 13 302 2020 % 250 2.150.000,00 0.0 2.150.000.00
restauro em proprios
da Secretaria Municipal
de Cultura
Projeto/ ) Meta
DescricdodaAcdo|  produto  |Atividade/ 20| Sub Unidade de
Acdo Local Funcdo =_| Ano Medida Recursos - R$
¢ Esperado Op. Funcdo Fisica
Vinculados Livres Total
N s T
114 Municipio estrutura fisica e de equipamentos 5.058 13 302 2020 unidade 30 0.00 10.000,00 10.000.00
equipamentos - readequados
Secretaria de Cultura
Descrica A s s S Unidade de oo
cricdo da Acdo Produto Atividade/ = ub
Acdo Local Funcdo| - o =] Ano Medida Recursos - R$
¢ Esperado Op. ¢ Fisica
Vinculados Livres Total
Manutencao das
118 Municipio %m?::;cgziom' Custeio mantido 6.055 13 302 2020 global 100.0 0,00 9.001.000.00 9.001.000.00
Orgao: 25 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Programa: 9 - Londrina Mais Assisténcia Social
Eixo: 1 - Promogdo Humana e Qualidade de Vida
Objetivo: Ampliar, qualificar e manter os servicos, programas e projetos da Politica de Assisténcia Social
) ¢ °g )
Instrumento Base: Plano Decenal dos Direitos da Cnanca e do Adolescente, Conferencia de Assistencia Social 2015 e Plano Municipal de
Assisténcia Social
Projetol I ) Meta
Descricdo da Acdo Produto Atividade/ - Sub Unidade de
Acdo Local Funcé@o z,| Ano Medida Recursos - R$
¢ Esperado Op. Fung@o Fisica
Vinculados Livres Total
Vua_ “Zagao e Estrutura e
127 Municipio gk 35:2:2 ::wtur: equipamentos 5.083 0s 244 2020 unidade 20140 2.577.000,00 11.000.00 2.588.000.00
equipamentos - PSB viablizados
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Projeto/ : Meta
Descrigdo da Acdo Produto  |Atividade/ = | sub Unidade de
Acdo Local Funcao =_| Ano Medida Recursos - R$
§ Esperado Op. Funggo Fisica
Vinculados Livres Total
Viabizacao e
Eans 3 Estrutura e
128 Municipio s “f?':oc:: zzlrumra equipamentos 5.064 08 244 2020 unidade 508.0 2.567.000,00 10.000,00 2.577.00000
eguipamentos - PSE vioilizados
Projeto/ X Meta
DescriciodaAgdo|  proguto  |Atividade! z,| Sub Unidade de
Acdo Local Funcéo = | Ano | Medida Recursos - R$
¢ Esperado Op. Funcdo Fisica
Vinculados Livres Total
Manuteng3o das
132 Municipio despesas de custeio - | Custeio mantido 68.061 08 244 2020 global 100.0 4.663.000,00 $.889.000,00 14.557.000,00
PSB
Projeto/ . Meta
DescricdodaAcdo|  produto  |Atividade/ = | Sub Unidade de
Acdo Local Fungdo | 'h 20| Ano | Medida Recursos - R$
¢ Esperado Op. ¢ Fisica
Vinculados Livres Total
Manuteng3o da
133 Municipio despesa de custeio - | Custeio mantido 6.062 08 244 2020 global 100.0 7.214.000,00 6.733.000,00 13.952.000,00
PSE
Orgao: 25 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Programa: 9 - Londrina Mais Assisténcia Social
Eixo: 1 - Promogdo Humana e Qualidade de Vida
Objetivo: Ampliar e aprimorar a protec@o social ofertada pela Politica de Assisténcia Social
Instrumento Base: Plano Decenal dos Direitos da Cnanca e do Adolescente, Conferéncia de Assistencia Social 2015 e Plano Municipal de
Assisténcia Social
Descrigdo da Acé Yo ol Sub Unidade de —
e cricdo da Acao Produto Atividade/ = u =
Acdo Local Fungé@o zo| Ano Medida Recursos - R$
¢ Esperado Op. Funcdo Fisica
Vinculados Livres Total
AQUISIC30 oe
120 Municipio e:;f;:’::g:;;’;; E‘;:::::;“ 5.085 08 244 2020 unidade 2500 20.000,00 1.000,00 31.000.00
Unico
Descricdo da Ac¢a it Sub Unidade de —
3 CTicao da A¢ao Produto  |Atividade/ = u nidad
Agdo Local Funcdo zo| Ano | Medida Recursos - R$
¢ Esperado Op. Funggo Fisica
Vinculados Livres Total
Manutenc3o & i
135 Centro Be;’ggg:;c:: gglsiuca Bﬂﬁ;ﬁ::o? 6.064 08 244 2020 global 100.0 $44.000,00 7.726.000.00 8.270.000.00
de Assisténcia Social
Orgao: 25 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Programa: 9 - Londrina Mais Assisténcia Social
Eixo: 1 - Promogdo Humana e Qualidade de Vida
Objetivo: Gerenciar a politica de assisténcia social, exercendo a coordenacdo do SUAS
Instrumento Base: Plano Decenal dos Direitos da Cnanca e do Adolescente, Conferéncia de Assistencia Social 2015 e Plano Municipal de
Assisténcia Social
Descricdo da Aca el Sub Unidade de M
- cricao da Acao Produto Atividade/ 3 U =
Acdo Local Funcéo 30| Ano Medida Recursos - R$
¢ Esperado Op. Funcdo Fisica
Vinculados Livres Total
hiareas g Estrutura e
120 Municipio e:usm\r:n::sc:‘ Srcggo equipamentos 5.05¢ 113 244 2020 unidade 152.0 712.000,00 8.000,00 720.000.00
gestor da Politica de MshEEados
Assisténcia Social
Projeto/ Meta
Descrigdo da Agéo Atividade/ . | Sub Unidade de
Agéo Local EProduto Op Funcdo| £ nczo| Ano | Medida ; Recursos - R$
sperado - Fisica
Vinculados Livres Total
Manutencao das
121 Municipio 2&3333% ofl.‘;zge?e' Custeio mantido | ©.057 08 244 | 2020 global 1000 520.000,00 24.599.000,00 25.129.000.00
Assisténcia Social
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Projeto/ _ Meta
Descricao da Agdo Produto  |Atividadef - Sub Unidade de
3 Local Fungao = | Ano i Recurscs - R$
Agao Esperado Op. Fungdo Medida e
Vinculados Livres Total
Viabilizagao da Estrutura e
130 Municipio eqe"‘;::‘,e“m:'iz; o | =aupsmentos 5.088 o8 224 | 2000 | wnidade 130 1200000 2 n00.00 PR
Gestao do SUAS
Projeto/ ; Meta
Descrigo da Agdo Produto  |Atividade/ - | sub Unidade de
AcEo Local Fungao = | Ano Medida Recursos - R$
= Esperado Op. Fungao Fisica
Vinculados Livres Total
Manutencio das -
134 Municipio Atvidades de Gestio Atividades 6.083 o0& 244 2020 global 100.0 £85.000,00 2500000 511.000.00
mantdas
do SUAS
Orgao: 25 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Programa: 9 - Londrina Mais Assisténcia Social
Eino: 1 - PromogSo Humana e Qualidade de Vida
Objetivo:  Aprimorar a democratizagSo da Politica de Assisténcia Social
Instrumento Base: Flano Decenal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, Conferéncia de Assisténcia Social 2015 & Plano Municipal de
Aszsisténcia Social
Projeto/ _ Meta
Descricao da Agdo Produto |atividades - Sub Unidade de
Ach Local Fungao =_| Ano Medid Recursos - R$
£ao Esperado Op. Fungdo Feies Fisica
Vinculados Livres Total
Viabilizagao de Estrutura e
126 Munsicipio esﬂﬂg"%ﬁi; o eﬂm;n;zs 5.082 oe 244 | 2020 unidade 130 14.000,00 1.000,00 1500000
funcionamento do
CMAS
Projeto/ . Meta
Descricgoda Acdo|  produto  Atividade/ = | Sub Unidade de
Acdo Local Fungdo| - "n =0| Ano | Medida Recursos - R$
¢ Esperado Op. 3 Fisica
Vinculados Livres Total
l—on‘enlo 30 EXEFCICQ
131 Municipio piom?;:;z izcg‘::(;o F;t;‘;?;c:‘: 6.080 08 244 2020 global 100.0 167.000,00 £9.000,00 226.00000
da politica publica de
Assisténcia Social
Orgao: 25 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Programa: 10 - Londrina Mais Cidadania para Crian¢as e Adolescentes
Eixo: 1 - Promogdo Humana e Qualidade de Vida
Objetivo: Fortalecer as instituicoes e os operadores do Sistema de Garantia de Direitos afetos a esfera municipal
Instrumento Base: Plano Decenal dos Direitos da Crian¢a e do Adolescente
Projeto/ . Meta
DescrigiodaA¢do|  prog Atividade/ = | Sub Unidade de
3 Local uto Funcao =_| Ano i Recursos - R$
ot Esperado Op. Funcdo Ehis Fisica
Vinculados Livres Total
‘fabﬂ':zag,zo o3 Estrutura e
122 Municipio eq“utg::ﬂ;;c::m 93‘353‘?;"&“ 5.060 14 243 | 2020 unidade 53.0 637.000,00 3.000,00 $40.000.00
fortalecimento dos
Conselhos Tutelares
Projeto/ ; Meta
DescricgdodaAcdo| produto  |Atividade/ ~ | Sub Unidade de
Acdo Local Func@o = | Ano | Medida Recursos - R$
¢ Esperado Op. Funcdo Fisica
Vinculados Livres Total
TS O
123 Municipio oeipesas . CUSteI0 00| ¢, cteio mantido 6.058 14 243 2020 global 100.0 224.000,00 2.814.000,00 3.048.000,00
Conselho Tutelar e
CMDCA
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Projeto/ X Meta
Descrigdo da Acdo Produto Atividade/ - Sub Unidade de
i Local Funcdo =_| Ano i Recursos - R$
Acao Esperado Op. Funcdo Medida Fiaica
Vinculados Livres Total
T O
. estrutura fisica e Estrutura e
124 Municipio equipamentos para equipamentos 5.061 14 243 2020 unidade 2180 600.000,00 10.000,00 §10.000.00
fortalecimento do viabiizados
CMDCA e rede de
atendimento
Projeto/ i Meta
Descricio daAcdo|  proguto  JAtividade/ = | Sub Unidade de
3 Local Funcdo =_| Ano i Recursos - R$
Agdo Esperado Op. Fungdo Modida Fisica
Vinculados Livres Total
T T :
125 Municipio W:E:;em";?ggnﬁw 1mp‘zor::2?ada 6.058 14 243 2020 global 100.0 $00.000,00 15.000,00 915.000,00
a cnanga e 30
adolescente
Orgao: 26 - Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres
Programa: 11 - Londrina Mais Igualdade e Autonomia para as Mulheres
Eixo: 1 - Promog¢do Humana e Qualidade de Vida
Objetivo: Manter a gestd@o das politicas publicas para as mulheres
Instrumento Base: Relatorio da VIl Conferéncia Municipal de Politicas para as Mulheres
Projeto/ mrrmon Meta
Descrig@o da A¢éo Produto |Atividade/ ~ | Sub nidade
a Local Fun 20| Ano i Recursos - R
Agao Esperado Op. 539 Fungéo media Fisica -
Vinculados Livres Total
Readequac3o da Estrutura e
136 Municipio esmpr:r::n?offe equipamentos 5.067 14 422 2020 unidade 500 000 20.000,00 20.000.00
Secretaria de Politicas readequados
para as Mulheres
Projeto/ ) Meta
Descrigdo da Acé ivi = | sub Unidade de
Agdo Local = 90| Produto  [Atividadel| £ nc5q Funciol Ano | Medida Recursos - R$
Esperado Op. L Fisica
Vinculados Livres Total
Manutenc3o cas
140 Municipio gespe‘asansa c;ee ‘S’;‘;gﬁ Custeio mantido 6.085 14 422 2020 global 100.0 000 3.943.000,00 3.342.00000
para as Mulheres
Orgao: 26 - Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres
Programa: 11 - Londrina Mais Igualdade e Autonomia para as Mulheres
Eixo: 1 - Promog¢do Humana e Qualidade de Vida
Objetivo: Fortalecer as politicas de promogéo da autonomia econdmica das mulheres e de enfrentamento a violéncia
Instrumento Base: Relatorio da VIl Conferéncia Municipal de Politicas para as Mulheres
Projeto/ _ Meta
Descrigdo da Acdo Produto Atividade/ - Sub Unidade de
a Local Fun z-| Ano i Recursos - R
Agao Esperado Op. 59| Fungdo Modde Fisica 3
Vinculados Livres Total
Manutencao das agoes
141 Municipio Vz::;";";eggza Agdes mantidas 6.066 14 422 2020 global 100.0 0,00 10.000,00 10.000.00
Orgao: 27 - Secretaria Municipal do Idoso

Programa: 12 - Promogdo e Articulagdo para a Consolidacdo dos Direitos da Pessoa Idosa

Eixo:

1 - Promogdo Humana e Qualidade de Vida

Objetivo:

Qualificar, manter e estruturar programas, servigos e projetos da Secretaria Municipal do Idoso

Instrumento Base: Artigo 1° da Lei Municipal n® 7.995/1999
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Projeto/ : Meta
Descrigdo da Agdo Produto  |Atividader =~ | sub Unidade de
Acdo Local Func@o = | Ano Medida Recursos - R$
¢ Esperado Op. Fungdo Fisica
Vinculados Livres Total
Manutenc3o das
143 Municipio despesas de custeio - | Custeio mantido 2.087 14 241 2020 global 100.0 0,00 2.232.000,00 2292.00000
Secretana do ldoso
Orgao: 27 - Secretaria Municipal do Idoso
Programa: 12 - Promog@o e Articulagdo para a Consolidacdo dos Direitos da Pessoa Idosa
Eixo: 1 - Promog¢do Humana e Qualidade de Vida
Objetivo: Desenvolver agdes que promovam o envelhecimento ativo, a valorizagdo da pessoa idosa, a defesa e a promogdo de seus direitos
Instrumento Base: VIl Conferéncia Municipal do Idoso
Projeto/ I . Meta
Descrigdo da Agdo Produto  Atividader . | sub Unidade de
Acdo Local Fung¢édo = | Ano Medida Recursos - R$
¢ Esperado Op. Fungdo Fisica
Vinculados Livres Total
Aquisicoes de
. equipamentos e Equipamentos . - .
145 Municipio materiais pe anies adquiridos 1.073 14 241 2020 unidade 75.0 00.000,00 0.00 100.000.00
para implantacdo de
novos projetos - FMDI
Projeto/ ) Meta
Descrigdo da Agdo Produto  Atividader . | sub Unidade de
Acdo Local Fung¢édo = | Ano Medida Recursos - R$
§ Esperado Op. Funggo Fisica
Vinculados Livres Total
Ampliagdo e
147 Municipio manutenc3o de vagas Vagas rvj:nndas . 2.089 14 241 2020 vagas 167.0 310.000,00 3.820.000,00 4.130.000,00
& ampladas
ILPIS - FMDI
Orgao: 28 - Secretaria Municipal de Defesa Social
Programa: 13 - Londrina Mais Segura
Eixo: 1 - Promog¢do Humana e Qualidade de Vida
Objetivo: Desenvolver as Atividades do Tiro de Guerra e da Junta de Alistamento Militar
Instrumento Base: Artigo 11 da Lei Federal n® 4375/1964
i i Projetol S P Meta
Descri¢cdo da Acdo Produto |Atividade/ - ub T
Acdo Local Funcdo = Ano Medida Recursos - R$
¢ Esperado Op. Funcdo Fisica
Vinculados Livres Total
!r:muteng;ao das
148 Municipio ?m“&:ﬁ;?ﬁﬁé Custeio mantido 2070 05 153 2020 global 100.0 0.00 177.000.00 177.000.00
Militar
Orgao: 28 - Secretaria Municipal de Defesa Social
Programa: 13 - Londrina Mais Segura
Eixo: 1 - Promogdo Humana e Qualidade de Vida
Objetivo: Promover a protecdo de bens e servicos do Municipio
Instrumento Base: Artigo 1° da Lei Municipal n® 10.774/2009
Projeto/ _ Meta
Descricioda Agdo|  proguto  |Atividader 20| _Sup PLiiis
a Local Fun z,| Ano i Recursos - R$
D Esperado Op. e L secte e
Vinculados Livres Total
Readequagao da Estrutura e
140 Zona Rural esm;:r:‘::nc;‘”ef:e equipamentos 1.074 08 181 2020 unidade 250 0.00 1.000.00 1.000.00
Secretaria de Defesa FRCROREACOS;
Social
Projeto/ | : Meta
Descricdo da Acé Ativi ~ | Sub Unidade de
Agéo Local s 30| Produto tividade/| Fyncéo Funcdo| An0 | Medida Recursos - R$
Esperado Op. % Fisica
Vinculados Livres Total
Manutencdo das
150 Municipio despesas de custeio - | Custeio mantido 207 08 181 2020 global 100.0 0,00 24.189.000,00 24.189.000,00
Defesa Social
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Orgao: 29 - Secretaria Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - SMTER
Programa: 14 - Programa Trabalho, Emprego e Renda de Londrina
Eixo: 2 - Desenvolvimento Econdmico
Objetivo: Fomentar a empregabilidade, por meio da utilizagdo dos sistemas de intermediagcdo de méo de obra
Instrumento Base: Artigo 1° da Lei Municipal n® 11.455 de 20/12/2011
Projeto/ ) Meta
Descrigdo da Acdo Produto Atividade/ -~ Sub Unidade de
- 1 Fun -~ - -
Agdo Local E Op. ¢ao Fungdo Ano Medida = Recursos - R$
Vinculados Livres Total
RQUSIGa0 GE
151 Municipio equpamentos para Equipamentos 1.075 11 334 2020 unidade 26.0 78.000,00 2.000,00 £0.000.00
aperfe )goamento e adquiridos
expans3o das
atividades do SINE
Projeto/ Meta
Descrig@o da Agdo T Atividade/ = Sub Unidade de
3 1 Fun = i -
Acdo Local E Op. 20| Funcao| Ano | Medida . Recursos - R$
Vinculados Livres Total
AQuiSiCao ce
152 Munxcipio a:;:‘;;mo:';‘;za Et’ogzm“ 1.076 11 324 2020 unidade 220 40.000,00 0.00 40.000.00
de autoatendimento da
Agéncia do
Trabalhador
Orgao: 29 - Secretaria Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - SMTER
Programa: 14 - Programa Trabalho, Emprego e Renda de Londrina
Eixo: 2 - Desenvolvimento Econdmico
Objetivo: Fomentar as politicas de qualificagdo social e profissional
Instrumento Base: Artigo 1° da Lei Municipal n® 11.455 de 20/12/2011
Projeto/ ' Meta
Descricdo da Agdo Produto  |Atividade/ . | sub Unidade de
3 Local Fun = | Ano i Recursos - R$
Agéo Esperado Op. ¥901Fungao Mo | Frica
Vinculados Livres Total
Aaw
153 Municipio “U;::::;é:'::s . E‘;:’:m“ 1.077 11 33¢ | 2020 unidade 200 5.000,00 0.00 5.000,00
equipamentos para
qualificagdo dos
trabalhadores
Orgao: 29 - Secretaria Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - SMTER
Programa: 14 - Programa Trabalho, Emprego e Renda de Londrina
Eixo: 2 - Desenvolvimento Econdmico
Objetivo: Manter e aperfeicoar as politicas de trabalho emprego e renda
Instrumento Base: Artigo 1° da Lei Municipal n® 11.455 de 20/12/2011
Projeto/ : Meta
DescrigdodaAgdo|  proguto  |Atividade!| Fyncao| SUR IR
a Local Funcao = | Ano " Recursos - R$
Agao Esperado Op. Funcao Modtla Fisica
Vinculados Livres Total
Manutencao das
s atividades do Sistema Atividades - - — —
154 Municipio Nacional de Emprego - mantidas 2072 1 334 2020 global 100.0 726.000,00 1.086.000.0C 1.792.000.00
SINE
Orgdao: 40 - Administracdo dos Cemitérios e Servicos Funerarios de Londrina - ACESF
Programa: 0 - Operagdes Especiais
Eixo: 3 - Democratiza¢do e Modemizacdo da Gestdo Publica
Objetivo: Realizar as operacdes especiais
Instrumento Base: Artigo 2°, alinea "d” da Portaria do MPOG n° 42/99
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Projeto/ X Meta
DescrigdodaAcdo|  proguto  |Atividade! = | Sub Unidade de
3 Local Funcao =_| Ano i Recursos - R$
Agao Esperado Op. Fungdo Mockda Fisica
Vinculados Livres Total
Pagamento dos
165 Municipio Encargos da Divida P,;gefun:drgo 0.005 28 843 2020 global 100.0 0,00 3.000,00 2.000.00
Publica Intema
Projeto/ X Meta
DescrigdodaAcdo|  produto  |Atividade! 5| Sub Unidade de
i Local Funcao = | Ano i Recursos - R!
Agao Esperado Op. ¥% | Fungdo Medds Fisica :
Vinculados Livres Total
Pag:_*mento aas
166 Municipio T Pagamento 0.006 28 848 2020 global 100.0 0,00 170.000,00 170.000,00
precatonos, efetuado
indenizagdes,
Restituicoes e PASEP
Orgao: 40 - Administracdo dos Cemitérios e Servicos Funerarios de Londrina - ACESF
Programa: 15 - Promogéo da Dignidade e Qualidade nos Servigcos Funerarios
Eixo: 4 - Infraestrutura, Mobilidade e Ordenamento do Territorio
Objetivo: Manter servicos funerarios de qualidade a disposi¢ao da populacdo
Instrumento Base: Artigo 2° da Lei Municipal n® 2.837 de 01/12/77
Projeto/ . Meta
DescrigdodaAcdo|  proguto  |Atividade! ~ | Sub Unidade de
a Local Funcao =_| Ano i Recursos - R
Agao Esperado Op. - Fungdo Mockla Fisica - :
Vinculados Livres Total
Readequagao da Estrutura e
155 Municipio eq?:;:jztf; ?aAeCéeSF efg;f:qm:&s 1.078 04 122 2020 unidade 100.0 0,00 100.000,00 100.000,00
Projeto/ X Meta
DescricgdiodaAcdo|  produto  |Atividade/ = | suw Unidade de
= | Funcdo ~ . =
Agdo Local E s Op. ca Funcdo Ano Medida T Recursos - R$
Vinculados Livres Total
156 Municipio Realizag3o de reforma 9“1” 1.079 04 122 2020 m* 500.0 0,00 75.000,00 75.000.00
em capelas reformadas
Des Sxojend S Unidade de i
cricdodaAcdo|  proguto  |Atividade/ 3 ub
a Local Funcao z5| Ano i Recursos - R
Acdo E o Op. ca Funcdo Medida P $
Vinculados Livres Total
Construgdo / reforma | . —
157 Municipio da sede administrativa °°";fﬁ°".mf;':__:“ | 1020 04 122 | 2020 m* 2000.0 0,00 500.000,00 500.000.00
Projeto/ . Meta
Descrigdo da Acdo Produto  |Atividade/ . | sub Unidade de
a Local Funcdo =_| Ano B Recursos - R$
Agao Esperado Op. 599 Fungao Modida Fisica
Vinculados Livres Total
- Jazigos
158 Municipio Consuc"ugao & redom construidos / 1.081 04 122 2020 unidade 2000.0 0,00 200.000,00 200.000.00
@ azgos reformados
Projeto/ X Meta
DescrigdodaAcdo|  produto  |Atividade/ = | su Unidade de
a Local Fun¢éo =_| Ano ; Recursos - R
Agdo o Esperado Op. = Fungdo Medida Fisica o >
Vinculados Livres Total
163 Municipio - Manutenc3o s Servicos mantidos 2073 04 122 2020 global 100.0 1.454.000,00 £.453.000,00 9.917.000,00
Servicos Funeranios ’
Projeto/ . Meta
DescricdodaAcdo|  produto  |Atividade/ = | Sub Unidade de
i Local Funcao zo| Ano i Recursos - R
Acao Esperado Op. §39 Fungéo Mockch Fisica >
Vinculados Livres Total
Aquisic3o de produtos .
164 Municipio funerarios para Produtos 1.088 23 692 2020 global 100.0 0,00 1.300.000,00 1.300.000.00
revenda adquiridos
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Orgao: 40 - Administracdo dos Cemitérios e Servicos Funerarios de Londrina - ACESF
Programa: 15 - Promogdo da Dignidade e Qualidade nos Servicos Funerarios
Eixo: 4 - Infraestrutura, Mobilidade e Ordenamento do Territorio
Objetivo: Realizar a expansao e aprimoramento dos servi¢cos funerarios
Instrumento Base: Artigo 2° da Lei Municipal n°® 2.837 de 01/12/77
Descrigdo da Aca Vil Sub Unidade de =
; crigdodaAcdo|  proguto  [Atividade!| £unczo| SU :
| un! = R -R
Agdo Local E > Op. ¢ao Fungéo Ano Medida TR ecursos - R$
Vinculados Livres Total
150 Municipio Construg3o de capelas Capelas 1.082 04 122 2020 m* 500.0 0,00 75.000,00 75.000.00
construxdas
Descricdo da Aca i Sub Unidade de e
- cricao da Acao Produto  |Atividade/ 3 uf o
Local Fun zo| Ano Recursos - R
Acdo E o Op. ¥3° | Funcao Medida e $
Vinculados Livres Total
Readequac3o de
160 Centro equipamentos para os Equipamentos 1.083 04 122 2020 unidade 370 375.000,00 0.00 375.000.00
- adquiridos
cemitenos
e ~ Projeto/ = Unidade de Meta
cricdodaAcdo|  proguto  |Atividade/ = ub
A Local Fun =_| Ano i Recursos - R$
Agao Esperado Op. 30| Fungdo Medida Fisica
Vinculados Livres Total
161 Municipio Re:g:qc:?:f;f;:ca r:_g::i:g;s 1.084 04 122 2020 global 100.0 700.000,00 0,00 700.000.00
Projeto/ I i Meta
DescriciodaAcdo| produto  |Atividades = | Sub Unidade de
= 1 Fun = 5 R -
Acdo Loca E a Op. ¢cao Fungdo Ano Medida . ecursos - R$
Vinculados Livres Total
162 Municipio Constmg_éo de Crem:m}no 1.085 04 122 2020 m* 1500.0 0,00 £01.000,00 501.000.00
crematorio construido
Orgao: 40 - Administracdo dos Cemitérios e Servicos Funerarios de Londrina - ACESF
Programa: 9999 - Reserva de Contingéncia
Eixo: 3 - Democratizagdo e Modemizag¢do da Gestdo Publica
Objetivo: Realizar a reserva de contingéncia
Instrumento Base: Artigo 5° Ill da Lei Complementar n® 101/2000 (LRF)
Projeto/ I : Meta
DescricBodaAcdo|  proguto  |Atividade/ s | su Unidade de
F Local Fun =_| Ano " Recursos - R
Agao Esperado Op. 530 Fungao modide Fisica :
Vinculados Livres Total
Constituicio da
167 Municipio Reserva de CRW.‘; 2.002 00 009 2020 global 100.0 0,00 $0.000,00 £0.000.00
Contingéncia onstiuida
Orgao: 41 - Autarquia Municipal de Saude
Programa: 0 - Operagdes Especiais
Eixo: 3 - Democratiza¢do e Modemizacao da Gestao Publica
Objetivo: Realizar as operacdes especiais
Instrumento Base: Artigo 2°, alinea "d” da Portaria do MPOG n° 42/99
Descrigd i R Si Unidade de s
cricdo da Acao Produto Atividade/ = ub J
3 Local Fun =_| Ano i Recursos - R
Agdo Esperado | Op. €% | Fungao e | e :
Vinculados Livres Total
168 Municipio requp;en?r:ﬁzeﬂ . F’:?e::eun;rgo 0.007 28 848 2020 global 100.0 0,00 §3.000,00 €3.000.00
TRT
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Orgao: 42 - Fundo Municipal de Salde de Londrina
Programa: 0 - Operacgdes Especiais
Eixo: 3 - Democratizacdo e Modemizagdo da Gestdo Publica
Objetivo: Realizar as operacdes especiais
Instrumento Base: Artigo 2°, alinea "d” da Portaria do MPOG n° 42/99
. . Projeto/ S |U e SEE
Descricdo da A¢do Produto Atividade/ = ub J
Acdo Local Fungdo| " = | Ano | Medida Recursos - R$
¢ Esperado Op. R Fisica
Vinculados Livres Total
) Pagamento de Pa enio
181 Municipio indenizagdes e fg;:u“ad 0.008 28 848 2020 global 100.0 3.000,00 230.000.00 222.000.00
restituicoes SC
Orgao: 42 - Fundo Municipal de Salde de Londrina
Programa: 16 - Londrina Mais Saude
Eixo: 1 - Promogdo Humana e Qualidade de Vida
Objetivo: Aprimorar o acesso a atencgdo integral a salde fortalecendo as redes assistenciais
Instrumento Base: Plano Municipal de Saude 2018-2021; Conferencia Municipal de Saude 2015, da Mulher e do Idoso, Plano Decenal da
Crianga e do Adolescente, Plano de Governo 2017-2020 e Audiéncias Publicas do PPA 2018-2021
Projeto/ _ Meta
Descrigdo da Agdo Produto  |Atividade/ = | Sub Unidade de
Acdo Local Funcdo| " =.| Ano Medida Recursos - R$
¢ Esperado Op. e Fisica
Vinculados Livres Total
Manutenc3o de -
160 Municipio Pessoal 3 disposicio ‘”N?UES 2074 04 122 2020 global 100.0 0.00 4.800.000,00 4.800.000.00
de outros org3os E——
Sxojescl Unidade de Hes
Descrigdo da Agdo Produto Atividade/ ~ | Sub ni
Agdo Local Fungdo| - 2| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado Op. L Fisica
Vinculados Livres Total
TEee 08
- . atividades da Atividades -z 22 % 2674
170 Municipio Coordenagio mantidas 6.075 10 122 2020 global 100.0 220.000,00 25.523.000,00 25.749.000,00
Administrativa do
Fundo Municipal de
Saide
Projeto/ Meta
Descricdo da A¢do Produto |Atividade/ = | Sub Unidade de
Agdo Local Funcdo| ' zo| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado Op. L Fisica
Vinculados Livres Total
Construg3o de Unidades
171 Municipio unidades de servicos construidas e 5.087 10 301 2020 unidade 20 370.000,00 0,00 370.000,00
proprios de saude equipadas
Projeto/ : Meta
Descrigdo da Acé tivida = | Sub Unidade de
Agdo Local 5 €301 Produto A op de/| Funggo Fungdo Ano | Medida ) Recursos - R$
Esperado - Fisica
Vinculados Livres Total
ﬂecuper:i' 230, rerorma 5
172 Munics com adequag3o elou Umrdat:,es cedsaude 5.088 10 301 2020 nidad 1.0 150.000,00 0.0 150.000.00
< UNICIpIo ampliag3o de unidades| readequacas = “ unidade — v s
de servigos proprios de
saude
Projeto/ i Meta
Descrigdo da Aca tivida = | Sub Unidade de
Agdo |  Local Fodafsiol  Produo - (Atvdadel} Fungio | i | Ano [ Medida | Recursos - R$
Esperado - Fisica
Vinculados Livres Total
Readequacao da Estrutura e
17 . estrutura de 5 .9
73 Municipio equipamentos 5.089 10 301 2020 unidade 4010 08.000,00 0,00 1.108.000,00
equipamentos e readequados
material permanente -
FMSL
Projeto/ ) Meta
DescricdiodaAcdo|  proguto  |Atividade/ 0| Sub Unidade de
3 Local Funcdo =, | Ano i Recursos - R$
Agdo Esperado Op. Fungao Medida Fisica
Vinculados Livres Total
!Janu!engao GE
174 Municipio atividades da Atencao Alividades 6.078 10 301 2020 global 100.0 36.853.000,00 128.378.000,00 165.231.000.00
Basica de Saude mantidas
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Projeto/ ) Meta
Descricdo da Acdo Produto  |Atividade/ =~ | Sub Unidade de
Acdo Local Fungdo =_| Ano Medida Recursos - R$
¢ Esperado Op. Fungdo Fisica
Vinculados Livres Total
Manc ¢a0 &
175 Municipio Pot mg%‘:?:;‘:(’éiia ':"::?::: 8.077 10 301 2020 global 100.0 0,00 160.000,00 160.000.00
Farmacéutica
Projeto/ ) Meta
Descrigdo da A¢do Produto  |Atividade/ = | sub Unidade de
i Local Fun =_| Ano i Recursos -
Agao Esperado Op. %9 Fungao aogk Fisica iid
Vinculados Livres Total
Manuteng3o das Atividades
177 Municipio atvidades da Média e mantidas 6.079 10 302 2020 global 100.0 315.337.000,00 124.454.000,00 439.791.000.00
Alta Complexidade
Projeto/ _ Meta
DescricdodaAcdo|  produto  JAtividade! = | Sub Unidade de
Acdo Local Func@o =,| Ano Medida Recursos - R$
¢ Esperado Op. Funcdo Fisica
Vinculados Livres Total
178 Municipio ax}i’;‘éf:gios‘zzu 'r‘:;’r:‘:?;: 6.080 10 302 2020 global 100.0 15.242.000,00 £.033.000,00 23.275.000.00
Descricdo da Aca el Sub Unidade de om
- cricdodaAcdo|  proguto  |Atividades 2 ul :
Acdo Local Funcao =o| Ano Medida Recursos - R$
¢ Esperado Op. Fungao Fisica
Vinculados Livres Total
Manutenc3o das i
179 Municipio | atividades da Vigiincia| ~ Atvidades 6.081 10 304 | 2020 global 100.0 252100000 7.502.000,00 10.822.00000
Sanitana
Projeto/ X Meta
Descricdo da Aca ivi = Sub Unidade de
Agdo Local £ §9%0|  Produto  (Atividade/] Funggo| V3 | Ano | Medida Recursos - R$
Esperado Op. L Fisica
Vinculados Livres Total
Manutencao cas
180 Municipio mxv»dmlgr‘:ﬂgesnca ‘r‘:;:i::::: 6.082 10 305 2020 global 100.0 6.050.000,00 10.602.000,00 16.652.000,00
Epidemiologica
Projeto/ : Meta
DescrigdodaAcdo|  produto  [Atividade/ x| Sub Unidade de
Acdo Local Funcao = | Ano Medida Recursos - R$
¢ Esperado Op. Funcdo Fisica
Vinculados Livres Total
X Manutenc3o das Atividades
182 Municipio Atividades Municipais ~ . 6.083 10 301 2020 global 100.0 0.00 1.000.000,00 1.000.000.00
Antidrogas - REMAD ——cas
Orgao: 43 - CAAPSML - Plano de Assisténcia a Salde
Programa: 0 - Operacdes Especiais
Eixo: 3 - Democratiza¢do e Modemizacdo da Gestdo Publica
Objetivo: Realizar as operagdes especiais
Instrumento Base: Artigo 2°, alinea "d” da Portaria do MPOG n° 42/99
Descrigio da Ac3 e Sub Unidade de =
cricaodaAcao|  produto  |Atividade/ - ul
Acdo Local Funcdo| = | Ano Medida Recursos - R$
¢ Esperado Op. L Fisica
Vinculados Livres Total
Fagamenlo ae
185 Municipio Encargos Especiais - Pagamento 0.009 28 846 | 2020 global 100.0 0.00 1.333.000,00 1.332.00000
precatonos, efetuado
indenizagbes e PASEP
Orgao: 43 - CAAPSML - Plano de Assisténcia a Salde
Programa: 17 - Programa de Seguridade Social do Servidor Municipal de Londrina
Eixo: 3 - Democratiza¢do e Modemizag¢do da Gestdo Publica
Objetivo: Garantrr assistencia a Saude dos servidores, optantes do plano de saude, seus dependentes e atender os servidores em acidente de trabalho no Municipio

Instrumento Base: Lein® 5.268 de 15 de dezembro de 1992
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Projeto/ = - Meta
Descrigdo da Acdo Produto  |Atividades = | sub Jnidad
a Local Funcéo =_| Ano i Recursos - R$
Acdo E = Op. Fungdo Medida e
Vinculados Livres Total
AqQuisicao ge
183 Municipio m:g:memos;w :::::::oss 5.000 10 302 2020 unidade 1320 0,00 250.000,00 250.000.00
para os ambulatdrios
Projeto/ ) Meta
Descrigdo da Agdo Produto  JAtividade/ = | Sub Unidade de
3 Local Fun =_| Ano i Recursos -
Agao Esperado Op. ot Funcdo pode Fisica =
Vinculados Livres Total
TYnTeneas 0o
184 Municipio atividades de Atividades 6.034 10 302 2020 global 100.0 0.00 62.683.000,00 62.689.000.00
assisténcia 3 saude - mantidas
CAAPSML
Orgao: 43 - CAAPSML - Plano de Assisténcia a Satude
Programa: 9999 - Reserva de Contingéncia
Eixo: 3 - Democratiza¢do e Modemizacdo da Gestdo Publica
Objetivo: Realizar a reserva de contingéncia
Instrumento Base: Artigo 5° Il da Lei Complementar n® 101/2000 (LRF)
Projeto/ ey Meta
Descrigdo da Agdo Produto Atividade/ = Sub
a Local Fun =_| Ano i Recursos -
Agdo Esperado Op. 59| Fungao Modida Fisica - did
Vinculados Livres Total
Constituic3o de
. b Reserva
186 Municipio Reserva de . 2.003 29 009 2020 obal 100.0 0,00 350.000,00 350.000.00
o Contingéncia Constituida -
Orgao: 44 - CAAPSML- Plano de Previdéncia Social
Programa: 0 - Opera¢des Especiais
Eixo: 3 - Democratizagdo e Moderniza¢do da Gestdo Publica
Objetivo: Realizar as operagdes especiais
Instrumento Base: Artigo 2°, alinea "d” da Portaria do MPOG n° 42/99
Projeto/ . Meta
DescriciodaAgio|  produto  Atividades =| Sub Unidade de
i Local Fun =_| Ano i Recursos - R
Agdo Esperado Op. 539 Fungao Modida Fisica d
Vinculados Livres Total
o -
188 Municipio ComE ;’;22;: "(:‘c;:z:as:c:gt; 0.010 02 845 2020 global 100.0 1.130.000,00 0.00 1.120.000.00
Financeira entre os
Regimes de
Previdencia Social
Projeto/ X Meta
DescriciodaAgio|  proguto  Atividades =| Sub Unidade de
i Local Fun =_| Ano i Recursos - R
Agdo Esperado Op. 5% Fungao Modida Fisica :
Vinculados Livres Total
Fagamento de
189 Municipio Em‘?&fﬁa - p:?:u“;’? 0.011 28 g4 | 2020 global 100.0 £.160.000,00 0.00 5.160.000.00
Indenizagdes,
Restituicoes e PASEP
Orgao: 44 - CAAPSML- Plano de Previdéncia Social
Programa: 17 - Programa de Seguridade Social do Servidor Municipal de Londrina
Eixo: 3 - Democratizagdo e Modermizac¢do da Gestdo Publica
Objetivo: Garantir a Aposentadoria e Pensdo de todos os servidores estatutarios do Municipio
Instrumento Base: Lein® 5.268 de 15 de dezembro de 1992
Projeto/ X Meta
DescriciodaAgio|  produto  Atividades =| Sub Unidade de
3 Local Fun =_| Ano i Recursos - R
Agdo Esperado Op. 539 Fungao Mockda Fisica :
Vinculados Livres Total
Concessao e .
187 Londn;:;l’anur B;‘;?:z"g:;gsm Br:an:t:o? 2.085 0e 272 2020 global 100.0 347.944.000,00 0,00 347.944.000,00
Proprio de Previdéncia
Social
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Orgao: 46 - CAAPSML - Orgdo Gerenciador
Programa: 0 - Operagdes Especiais
Eixo: 3 - Democratiza¢do e Modemizag¢do da Gestdo Publica
Objetivo: Realizar as operagdes especiais
Instrumento Base: Artigo 2°, alinea "d” da Portaria do MPOG n° 42/99
Projeto/ _ Meta
Descrigdo da A¢do Produto Atividade/ - Sub Unidade de
Aca Local Fungédo zo| Ano ; Recursos - R$
¢do Esperado Op. Exeic o e Frea
Vinculados Livres Total
P20aMento G
103 Municipio “R’CF;‘;?: :os";‘::c? P:?e‘ru";'g" 0.012 28 848 | 2020 global 100.0 0,09 325.000,00 325.000.00
Assisténcia 3 Salde
Orgao: 46 - CAAPSML - C)rgfio Gerenciador
Programa: 17 - Programa de Seguridade Social do Servidor Municipal de Londrina
Eixo: 3 - Democratiza¢do e Modemizac¢do da Gestdo Publica
Objetivo: Gerenciar os Planos de Seguridade Social dos Servidores Municipais de Londrina
Instrumento Base: Lein®5.268 de 15 de dezembro de 1992
Projeto/ : Meta
Descrigdo da Acdo Produto IAtividade/ - Sub Unidade de
= Local Fun: = | Ano i R -R
Acdo oca E i Op. ¢a0 Funcdo Medida - ecursos - R$
Vinculados Livres Total
ﬂeaequacao G5
e Estrutura e
100 Municipio aque;"'c\a{t:r:e l:\’ac;;s equwpamef;(os 1.001 04 122 2020 unidade 210 0,00 £32.000,00 639.000.00
permanentes - Orgao readequados
Gerenciador
Projeto/ : Meta
DescriciodaAcdo|  proguto  [Atividade! = | Sub Unidade de
Acdo Local Func@o x| Ano | Medida Recursos - R$
¢ Esperado Op. Fungéo Fisica
Vinculados Livres Total
»‘anu!engao oas
. atividades do Orgdo Atividades 2 ”» >0 - -
191 Municipio Gerenciador - Plano de manbdas 088 04 122 2020 global 100.0 0,00 7.297.000,00 297.000,00
Assisténcia 3 Salde
Projeto/ . Meta
DescriciodaAcdo|  proguto  [Atividade! . | Sub Unidade de
Acdo Local Funcéo = | Ano | Medida Recursos - R$
¢ Esperado Op. Fungao Fisica
Vinculados Livres Total
Manutenc3o das Atividad
102 Municipio atividades do Org3o b2y 2.087 04 122 | 2020 global 100.0 000 5.842.000,00 584200000
Gerenciador - RPPS
Orgao: 47 - Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Londrina - IPPUL
Programa: 0 - Operagdes Especiais
Eixo: 3 - Democratizag@o e Modemizagdo da Gestdo Publica
Objetivo: Realizar as operagdes especiais
Instrumento Base: Artigo 2°, alinea "d” da Portaria do MPOG n° 42/99
Projeto/ X Meta
DescriciodaAcdo|  produto  JAtividade/ .~ | Sub Unidade de
Acdo Local Funcao = | Ano | Medida Recursos - R$
¢ Esperado Op. Fungdo Fisica
Vinculados Livres Total
Pagamento das
B . 5 - Pagamento
197 Municipio °P9'3p9(g€c:g;%es<.:»aus efg;unado 0.013 28 848 2020 global 100.0 0,00 19.000,00 19.000,00
indenizacdes,
restituicdes e PASEP
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Orgao: 47 - Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Londrina - IPPUL
Programa: 18 - Planejamento Urbano e Termitorial Integrado
Eixo: 4 - Infraestrutura, Mobilidade e Ordenamento do Territorio
Objetivo: Promover estudos, pesquisas, projetos e gerar dados que subsidiem o planejamento integrado do Municipio
Instrumento Base: Lei Municipal n®. 5.495, de 27/07/1993 - Art. 1°
Projeto/ : Meta
DescrigdiodaAcdo| produto  |Atividade! = | Sub Unidade de
Acdo Local Fungdo| - "m =] Ano | Medida Recursos - R$
¢ Esperado Op. L2 Fisica
Vinculados Livres Total
. v e g | Estanae
105 Municipio equxpamentos' e equipamentos 1.002 15 451 2020 unidade 220 45.000,00 118.000,00 163.000,00
softwares - [PPUL | re3dequados
Descrica a i S Unidade de Hee
cricdgodaAcdo|  proguto  [Atividade/ 3 ub
Agdo Local Funcdo 20| Ano | Medida Recursos - R$
§ Esperado Op. Funcdo Fisica
Vinculados Livres Total
Manutenc3o das
108 Municipio despesas de custeio - | Custeio mantido 2.088 15 451 2020 global 100.0 000 £.396.000,00 5.3%6.000.00
IPPUL
Orgao: 47 - Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Londrina - IPPUL
Programa: 9999 - Reserva de Contingéncia
Eixo: 3 - Democratizacdo e Modernizac¢do da Gestdo Publica
Objetivo: Realizar a reserva de contingéncia
Instrumento Base: Artigo 5° Il da Lei Complementar n® 101/2000 (LRF)
Projeto/ Meta
Descricdo da A¢do Produto Atividade/ - Sub Unidade de
A Fun: = i -
Agdo Local - . Op. 530| Euncao| Ano | Medida — Recursos - R$
Vinculados Livres Total
Constituic3o de =
108 Municipio Reserva de Co::te;vi;a 2.005 0o 290 2020 global 100.0 0.00 1.000.00 1.000.00
Contingéncia
Orgao: 48 - Instituto de Desenvolvimento de Londrina - CODEL
Programa: 0 - Operacgdes Especiais
Eixo: 3 - Democratizac@o e Modemizagdo da Gestdo Publica
Objetivo: Realizar as operacdes especiais
Instrumento Base: Artigo 2°, alinea "d” da Portaria do MPOG n° 42/99
Sotal Unidade de Sl
Descricdo da A¢do Produto Atividade/ = Sub n
Agdo Local Fungdo a0l Ano Medida Recursos - R$
¢ Esperado Op. Funcéo Fisica
Vinculados Livres Total
Paggﬁo das
200 Municipio °°e':;?°es ?:f;f"'s B p:;’efu“;"? 0.014 28 848 2020 global 100.0 0.00 12.000,00 12.000.00
indenizacdes.
restituicoes e PASEP
Orgao: 48 - Instituto de Desenvolvimento de Londrina - CODEL
Programa: 19 - Desenvolve Mais Londrina
Eixo: 2 - Desenvolvimento Econdmico
Objetivo: Readequar e manter a estrutura Administrativa da CODEL
Instrumento Base: Artigo 3° da Lei Municipal n* 9.872/20
ivinrd Unidade de i
Dacrigéo da Agéo Produto Atividade/ = Sub ni
Agdo Local Fungdo| - "ozo| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado Op. ng Fisica
Vinculados Livres Total
Manutenc3o de
109 Municipio pessoal 3 disposicio | Servicos mantidos | 2.088 04 122 | 2020 global 100.0 0.00 3.002.000,00 3.002.000.00
de outros orgdos
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Projeto/ , Meta
Descrigdo da Acdo Produto  |Atividades = | Sub Unidade de
= Local Funcédo =_| Ano i Recursos - R$
Agao Esperado Op. Fungao Madida Fisica
Vinculados Livres Total
202 Municipio e:f;:f;ﬁg - Equipamentos 1.004 22 661 2020 unidade 27.0 0,00 117.000,00 117.000,00
S CdDEL adquiridos === T g - :
Descrigdo da Acd it Sub Unidade de —
- crcao da Acao Produto Atividade/ 3 ul " S
Acdo Local Funcao =_| Ano Medida Recursos - R$
¢ Esperado Op. Funcdo Fisica
Vinculados Livres Total
Manutenc3o das
206 Municipio despesas de custeo - | Custeio mantido 2.001 22 661 2020 global 100.0 0,00 2.483.000,00 2.482.00000
CODEL
Orgao: 48 - Instituto de Desenvolvimento de Londrina - CODEL
Programa: 19 - Desenvolve Mais Londrina
Eixo: 2 - Desenvolvimento Econémico
Objetivo: Estimular o desenvolvimento Industrial do Municipio
Instrumento Base: Artigo 3° Inciso | da Lei Municipal n® 9.872/20
Descrigdo da Aca s Sub IU"‘de —=
_ cricdo da Acdo Produto Atividade/ | Eunca ul e
A Local unc¢ao =_| Ano Medid Recursos - R$
¢ado Esperado Op. Funcdo . Fisica
Vinculados Livres Total
TASNUTENCA0 Cas
207 Municipio cemg:]::ﬂw;o | Custeio mantido 2.092 22 661 2020 global 100.0 0,00 $03.000,00 903.000.00
Industrial
Orgao: 48 - Instituto de Desenvolvimento de Londrina - CODEL
Programa: 19 - Desenvolve Mais Londrina
Eixo: 2 - Desenvolvimento Econdmico
Objetivo: Promover o desenvolvimento turistico da cidade
Instrumento Base: Artigo 3° Inciso VI da Lei Municipal n® 9.872/20
Projeto/ . Meta
Descricdo daAcdo|  proguto  |Atividade! 2| Sub Unidade de
Acdo Local Funcéo = | Ano | Medida Recursos - R$
¢ Esperado Op. Funcdo Fisica
Vinculados Livres Total
Manuteng3o das
208 Municipio despesas de custeio - | Custeio mantido 2.003 23 605 2020 global 100.0 0,00 751.000,00 751.000,00
Turismo
Orgao: 48 - Instituto de Desenvolvimento de Londrina - CODEL
Programa: 19 - Desenvolve Mais Londrina
Eixo: 2 - Desenvolvimento Econémico
Objetivo: Incentivar o Desenvolvimento de atividades voltadas a Ciéncia e Tecnologia
Instrumento Base: Artigo 3° Inciso VIl da Lei Municipal n® 9.872/20
Projeto/ . Meta
Descrigdo da A¢do Produto IAtividade/ - Sub Unidade de
Acdo Local Funcéo = | Ano | Medida Recursos - R$
¢ Esperado Op. Fung@o Faca
Vinculados Livres Total
Readequagao da Estrutura e
200 Municipio ;‘fg“f;g:’p;‘;: qupamentos 1.003 19 572 | 2020 | unidade 85.0 203 210.000.00 21000000
area de projetos de
Ciéncia e Tecnologia
Projeto/ X Meta
DescricdodaAcdo|  produto  [Atividade! = | sub Unidade de
Acdo Local Fungdo = | Ano | Medida Recursos - R$
¢ Esperado Op. Funcdo Fisica
Vinculados Livres Total
Manu!engao cas
201 Municipio c::espesas gecusteo - | o cteio mantido 2.000 12 572 2020 global 100.0 6.000,00 431.000,00 437.000,00
iéncia e Tecnologia
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Projeto/ ) Meta
DescricdodaAcdo| proguto  |Atividade/ = | Sub Unidade de
Acdo Local Funcao = | Ano | Medida Recursos - R$
¢ Esperado Op. Fungdo Fisica
Vinculados Livres Total
TASNUTENGa0 0as
21 Municipio A:N::O(d?jdg ::ggo oe ;:g';ize: 2.004 12 573 2020 global 100.0 0,00 £5.000,00 £5.000.00
Tecnologia e Inovagdo
de Londrna - FACITEL
Orgao: 48 - Instituto de Desenvolvimento de Londrina - CODEL
Programa: 9999 - Reserva de Contingéncia
Eixo: 3 - Democratizagdo e Modemizagdo da Gestdo Publica
Objetivo: Realizar a reserva de contingéncia
Instrumento Base: Artigo 5° lll da Lei Complementar n® 101/2000 (LRF)
i Unidade de et
Descrigdo da A¢do Produto Atividade/ ~ Sub n|
Acdo Local Funcao so| Ano | Medida Recursos - R$
¢ Esperado Op. Fungdo Fisica
Vinculados Livres Total
) Constituicio de R -
210 Municipio Reserva de Conesstemuida 2.008 22 290 2020 global 100.0 0,00 1.000,00 1.000.00
Contingéncia
Orgao: 49 - Fundagdo de Esportes de Londrina - FEL
Programa: 0 - Operagdes Especiais
Eixo: 3 - Democratizac@o e Modemizagdo da Gestdo Publica
Objetivo: Realizar as operagdes especiais
Instrumento Base: Artigo 2°, alinea "d” da Portaria do MPOG n° 42/99
Projeto/ . Meta
Descrigdo da A¢do Produto |Atividade/ . | sub Unidade de
a Local Fun 2| Ano i Recursos -
Agao Esperado Op. 59| Fungao medch Fisica =
Vinculados Livres Total
Paggmemo das
218 Muncipio | OPeTRS0es Especiis - e ey 0015 28 848 | 2020 | global 100.0 000 241.000.00 24100000
indenizacdes,
restituicdes e PASEP
Orgao: 49 - Fundagdo de Esportes de Londrina - FEL
Programa: 20 - Servico & Populagéo no Ambito do Esporte, Recreacdo e do Lazer
Eixo: 1 - Promog@o Humana e Qualidade de Vida
Objetivo: Ampliar o atendimento a comunidade no ambito do esporte, recreacdo e do lazer
Instrumento Base: Art.35 Inciso IX do Plano Diretor Municipal
Projeto/ _ Meta
Descrigdo da A¢do Produto |Atividade/ . | sub Unidade de
i Local Fun =, Ano i Recursos -
Agao Esperado Op. §9| Fungao mech Fisica =
Vinculados Livres Total
RMPIaga0 0a S5tutra
212 Municipio fsicae de Estrutura ampliada| 5 ggg 27 812 | 2020 m* 10000.0 0,00 210.000,00 210.000.00
equipamentos dos
NOVOS espagos
esportivos
Projeto/ Meta
DescrigdodaAcdo| proguto  |Atividade! . | Sub Unidade de
a Local Fun =~ | Ano i Recursos -
Agao Esperado Op. ¥ Funcéo Motk Fisica =
Vinculados Livres Total
Ampliagao dos
. atendmentos da Atendimento - & e
214 Municipio Fundag3o de Esportes anpkado 6.005 27 812 2020 global 100.0 0,00 240.000,00 240.000.00




Jornal Oficial n°® 3845 Pag. 67 Quinta-feira, 25 de julho de 2019
MUNICIPIO DE LONDRINA
ANEXO Il - METAS E PRIORIDADES
2020

Orgao: 49 - Fundagdo de Esportes de Londrina - FEL

Programa: 20 - Servigo a Populacéo no Ambito do Esporte, Recreacéo e do Lazer
Eixo: 1 - Promogdo Humana e Qualidade de Vida

Objetivo: Recuperar e manter os Espagos Esportivos

Instrumento Base: Art.35, Inciso V do Plano Diretor Municipal

Descric 5 rojokol s Unidade de -
cricdo da Acao Produto  [Atividade/ = ub
Acdo Local Funcdo| " o zo| Ano | Medida Recursos - R$
¢ Esperado Op. e Fisica
Vinculados Livres Total
Readequagdo da Estrutura e
213 Municipio estrutura fisica e de equipamentos 5.000 27 812 2020 unidade 6.0 4.000,00 100.000,00 104.000,00
equipamentos - FEL readequados
Projeto/ Meta
Descricdoda Acdo|  proguto  JAtividade/ ~ | Sub Unidade de
Agdo Local Fungdo| - '~ zo| Ano | Medida Recursos - R$
¢ Esperado Op. Ly Fisica
Vinculados Livres Total
Manuteng3o de
215 Municipio despesas de custeio - | Custeio mantido 6.006 27 812 2020 global 100.0 0,00 4.893.000,00 4892.00000
FEL
Orgao: 49 - Fundagdo de Esportes de Londrina - FEL
Programa: 20 - Servico a Populag@o no Ambito do Esporte, Recreagdo e do Lazer
Eixo: 1 - Promogdo Humana e Qualidade de Vida
Objetivo: Fomentar o esporte comunitario, estudantil e de rendimento
Instrumento Base: Art.35 Inciso IX do Plano Diretor Municipal
Descrica a ooy S Unidade de Hee
cric@o da Acdo Produto Atividade/ - ub
a Local Fun 25| Ano i Recursos - R
Acdo E o Op. 9% Funcéo Medida e $
Vinculados Livres Total
218 Municipio '"%:;;"?Q::dm?: de|Incento realizado| 3 gg7 27 811 | 2020 global 100.0 000 515.000,00 51500000
Projeto/ : Meta
Descricdo da Agdo Produto IAtividade/ - Sub Unidade de
i Local Funcdo = | Ano i Recursos - R$
Agdo Esperado Op. Fungao Mok Fisica
Vinculados Livres Total
219 Municipio 'n“g:u:ﬁ;::me Incentwo realizado | - g nog 27 812 | 2020 global 100.0 2.0 1.386.000,00 1.386.000,00
Orgao: 49 - Fundagdo de Esportes de Londrina - FEL
Programa: 9999 - Reserva de Contingéncia
Eixo: 3 - Democratizagdo e Modemizagdo da Gestdo Publica
Objetivo: Realizar a reserva de contingéncia
Instrumento Base: Artigo 5° lll da Lei Complementar n® 101/2000 (LRF)
Projeto/ . Meta
DescricdodaAcdo|  proguto  |Atividade! = | Sub Unidade de
a Local Funcao = | Ano " Recursos - R$
Agdo Esperado Op. Fungao Modkla Fisica
Vinculados Livres Total
Constituicio de
217 Municipio Reserva de C““f:% 2.007 % 000 [ 2020 | gobal 1000 000 1.000,00 100000
Contingéncia ESRnCS
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Orgao: 50 - Fundo de Urbanizacdo de Londrina
Programa: 0 - Operagdes Especiais
Eixo: 3 - Democratizacdo e Modemizacdo da Gestdo Publica
Objetivo: Realizar as operagdes especiais
Instrumento Base: Artigo 2°, alinea "d” da Portaria do MPOG n° 42/99
Descrigdo da Acéa pmuv.aamd Sub Unidade de ==
cricdo da ivi / = ul
Agdo Local e £80 EProdutoo r Op = Funcdo Fungdo| Ano Medida e Recursos - RS
sperad 2 isica
Vinculados Livres Total
Pagamento 0as
238 Municipio °pe|r:§::::;p::fls B P:?;;n;r:o 0.018 28 848 2020 global 100.0 24.000,00 24.000,00 48.000.00
Restituicoes
Orgao: S0 - Fundo de Urbanizacdo de Londrina
Programa: 21 - Londrina, Cidade Bem Cuidada
Eixo: 4 - Infraestrutura, Mobilidade e Ordenamento do Territorio
Objetivo: Gerenciar de forma integrada os residuos sdlidos urbanos
Instrumento Base: Artigo 5° da Lein® 9.503, de 1997
Descricdo da Aca pmmjew Sub Unidade de =
cricdo da ivi = u
Agdo Local e 0 E"’°°"‘°° K op %/l Fungso Fungo| Ano | Medida | Recursos - R$
sperad . isica
Vinculados Livres Total
TEMUNEracas o3
220 Municipio CMTU pelos 'ser)ngos CMTU-LD 2,000 04 122 2020 global 100.0 3.500.000,00 500.000,00 4.000.000.00
- de administracio e remunerada - a8 . s Y
gerenciamento do FUL
- Residuos solidos
Projeto/ . Meta
. Descricd@o da Aca Atividade/ . | sub Unidade de
Agdo | Local & £ Emo op. | "3 |Funcao| Ano | Medida - Recursos - R$
: isica
Vinculados Livres Total
Neacequ agao 0a
233 Municipio estrutura fisica e Equipamentos 1.105 18 451 2020 unidade 250 153.000,00 1.469.000,00 1.622.000.00
aquisicao de adquiridos
equipamentos -
Manuteng3o e
aprimoramento da
coleta e destinacdo
final dos residuos
domicliares e PEV's
Projeto/ . Meta
- Descrigdo da Acd Atividade/ . | Sub Unidade de
Acdo Local & £ EProdutoo Op Fungdo Fungdo Ano | Medida - Recursos - R$
sperad ) isica
Vinculados Livres Total
234 Municipio Constry;io de céuia [Células construidas 1.108 18 451 2020 unidade 1.0 1.797.000,00 289.000,00 2.086.000,00
de residuos na CTR
Descrica a EXolst Si Unidade de i
" cricao da Acao Atividade/ - ub
Agdo Local Epmo Op Fungdo Fungdo| Ano | Medida = Recursos - R$
sperad - isica
Vinculados Livres Total
Implantagao do plano
. de recuperagdo de - . e
236 Municipio ireas degradadas no Plano implantado 2107 18 451 2020 global 1.0 250.000,00 0,00 1.250.000.00
aterro do Limoeiro.
Projeto/ X Meta
5 Descrigdo da Agdo Atividade/ ~ | Sub Unidade de
Agdo Local Emo op Fungdo Fungdo| An0 | Medida = Recursos - R$
sperad & isica
Vinculados Livres Total
Manutencao e
- . aprimoramento da Atividades ” o o
237 Municipio coleta e destinagao mantdas 2.108 18 452 2020 global 100.0 41.059.000,00 0,00 1.0§9.000,00
final dos residuos
domicliares e PEV's
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Orgao: 50 - Fundo de Urbanizagdo de Londrina
Programa: 21 - Londrina, Cidade Bem Cuidada
Eixo: 4 - Infraestrutura, Mobilidade e Ordenamento do Territorio
Objetivo: Manter areas publicas e particulares em bom estado de conservagéo
Instrumento Base: Artigo 5° da Lein® 9.503, de 1997
Projeto/ . Meta
DescrigdodaAcdo| produto  |Atividade/ = | Sub Unidade de
Acdo Local Funcao x| Ano | Medida Recursos - R$
¢ Esperado Op. Funcéo Fisica
Vinculados Livres Total
T 5
225 Municipio :?;‘m’:zgg’;e Eq;::mos 1.101 15 452 2020 unidade 17.0 315.000,00 0.00 315.00000
limpeza em areas
publicas e particulares
Projeto/ X Meta
DescriciodaAgdo|  produto  |Atividade/ = | Sub Unidade de
Aca Local Funcao 25| Ano ; Recursos - R$
¢ao Esperado Op. Fungao Modkla Fisica
Vinculados Livres Total
226 Municipio Jlimpeza em areas Atividades 2.103 15 452 2020 global 100.0 1.000.000,00 11.265.000,00 12.265.000.00
publicas e particulares mantidas
Orgao: 50 - Fundo de Urbanizag¢do de Londrina
Programa: 22 - Transito Inteligente
Eixo: 1 - Promogdo Humana e Qualidade de Vida
Objetivo: Manter e aprimorar a fiscalizacdo, gerenciamento e planejamento do transito
Instrumento Base: Plano Diretor Municipal e Lei n® 9.503/97
Projeto/ I X Meta
DescricdodaAcdo| produto  [Atividade/ = | Sub Unidade de
Aca Local Func@o = | Ano " Recursos - R$
¢ao Esperado Op. Fungdo Modida Fisica
Vinculados Livres Total
Moo
221 Municipio CMTU pelos servicos CMTU-LD 2.100 04 122 2020 global 100.0 0,00 720.000,00 720.000.00
de administrag3o e remunerada
gerenciamento do FUL
- Transito
Descrica a Exojeta/ S Unidade de —
crigdodaAcdol  proguto  [Atividade/ = ub
Acdo Local Funcdo 20| Ano | Medida Recursos - R$
¢ Esperado Op. Fungdo Fisica
Vinculados Livres Total
A/.Tu SIC30 g€
222 Municipio eq;;’:ﬂ'gf:;‘fnf:“ E";:zm“ 1.100 15 451 | 2020 | unidade 126.0 703.000.00 £25.000,00 1229.000.00
planeiamento e
fiscalizag3do do trinsito
Descricao d a A S Unidade de Mo
crigdodaAcdol  proguto  [Atividade/ - ub
Acdo Local Fungdo 30| Ano | Medida Recursos - R$
¢ Esperado Op. Fungdo Fisica
Vinculados Livres Total
Tanuiencao gas
223 Municipio ;:‘an‘j::e:; ':‘:\“3":'3:?: 2101 15 451 2020 global 100.0 11.751.000,00 7.339.000,00 21.090.000.00
planegmemo e
fiscalizagdo do transito
Descricao d a FaroR] Sul Unidade de e
cricdodaAcdo|  produto  |Atividade/ = b
Acdo Local Fungao 30| Ano | Medida Recursos - R$
¢ Esperado Op. Fungdo Fisica
Vinculados Livres Total
Manutengao
224 Municipio Jtr:ga’::s'z':ee':;:c‘;zéo "‘:\"3"'::;’:: 2.102 15 451 2020 global 100.0 245.000,00 165.000,00 410.000.00
no transito
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Orgao: 50 - Fundo de Urbanizacdo de Londrina
Programa: 23 - Transporte Compartilhado Acessivel
Eixo: 4 - Infraestrutura, Mobilidade e Ordenamento do Territorio
Objetivo: Monitorar e fiscalizar a execucdo do sistema publico de transporte coletivo
Instrumento Base: Art5° Vil e Vil da Lei n® 5.496/1993
Projeto/ X Meta
Descrigdo da Agdo Produto Atividade/ = Sub Unidade de
Acdo Local Funcao zo| Ano | Medida Recursos - R$
¢ Esperado Op. Funcdo Fisica
Vinculados Livres Total
w a3
227 Municipio SEVURES HH02 & Equipamentos 1.102 15 4523 2020 unidade 3710 0,00 378.000,00 378.000.00
aquisicao de adquiridos
equipamentos para o
gerenciamento,
planejamento e
fiscalizagc3o do sistema
de transporte publico
coletivo
Projeto/ . Meta
DescrigdodaAgdo|  produto  [Atividade/ 20| Sub Unidade de
Aco Local Funcado = | Ano Medida Recursos - R$
¢ Esperado Op. Funcdo Fisica
Vinculados Livres Total
AQUISIC30 ce
228 Municipio equipamentos para Equipamentos 1.103 15 453 2020 unidade 26.0 0.00 302.000,00 302.000.00
manutenc3o dos adquiridos
pontos de onibus
P e | I | Sub Unidade de e
cricdo da Acado Atividade/ 2
Acdo Local Funcdo| '~ =, | Ano Medida Recursos - R$
¢ Esperado Op. et Fisica
Vinculados Livres Total
Manutencao das
230 Municipio g:?:n?:f:ent 'r‘:\‘;’rﬂ:‘;;e: 2.104 15 453 2020 global 100.0 0,00 3.089.000,00 3.089.000.00
planejamento e
fiscalizag3o do sistema
de transporte publico
coletivo
Projeto/ X Meta
Descric@o da A¢do Produto  |Atividade/ ~ | Sub Unidade de
Acdo Local Funcdo| - = | Ano Medida Recursos - R$
¢ Esperado Op. ng: Fisica
Vinculados Livres Total
231 Municipio Manutenc3o de pontos | Pontos de dnibus | 5 105 15 453 2020 global 100.0 0.00 750.000,00 750.000.00
de onibus mantidos
Orgao: 50 - Fundo de Urbanizagdo de Londrina
Programa: 23 - Transporte Compartilhado Acessivel
Eixo: 4 - Infraestrutura, Mobilidade e Ordenamento do Territorio
Objetivo: Gerenciar as atividades de conserva¢do e manutencdo do Terminal Urbano Central, dos Terminais de Integragdo e Terminais Distritais
Instrumento Base: Art 5° Vil e VIl da Lei n® 5.496/1993
Projeto/ . Meta
Descrig@o da A¢do T Atividade! - Sub nidade de
Acdo Local Funcdo| ' = | Ano | Medida Recursos - R$
¢ Esperado Op. et Fisica
Vinculados Livres Total
NeTorma CoS €5pacos €]
-yt Espagos e
220 Municipio equm&:\?oiidos equa.-nec;tos 1.104 15 453 2020 global 100.0 0,00 126.000,00 126.000,00
30 atendimento dos readequados
usuaros dos terminais
Projeto/ . Meta
Descricd@o da A¢éo Produto  |Atividade/ =~ | Sub Unidade de
Acdo Local Fungdo| "o = | Ano | Medida Recursos - R$
¢ Esperado Op. Lt Fisica
Vinculados Livres Total
amM»jgoe:ag‘:;:e-a Atividades
232 Municipio do Terminal Urban; mantdas e 2.108 15 453 2020 global 100.0 0,00 1.839.000,00 1.829.000.00
Central, dos Terminais PIETOIACS
de Integrac3o e dos
Terminais Distritais
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Orgao: 60 - SERCOMTEL S/A - Telecomunicagdes

Programa: 24 - Sercomtel, SO Anos Conectando Pessoas

Eixo: 2 - Desenvolvimento Econdmico

Objetivo: Buscar a rentabilidade adequada e a liquidez satisfatoria que proporcione a sustentabilidade empresarial

Instrumento Base: Lein® 934 de outubro de 1964 e Lei n° 1058 de 01 de janeiro de 1966

Descrica i et S Unidade de i
cricdodaAcdo|  produto  |Atividade/ x ub
Acdo Local Funcéo 2| Ano | Medida Recursos - R$
¢ Esperado | Op. RSk Fisica
Vinculados Livres Total
Adquirr equipamentos | Equipamentos e
230 Municipio & matenal permanente matenas 1.108 24 722 2020 global 100.0 0,00 $4.857.000,00 54.867.000,00
adquiridos
Orgao: 61 - Companhia de Habitacdo de Londrina - COHAB-LD
Programa: 0 - Operagdes Especiais
Eixo: 3 - Democratizagdo e Modemizagdo da Gestdo Publica
Objetivo: Realizar as operagdes especiais
Instrumento Base: Artigo 2°, alinea "d" da Portaria do MPOG n° 42/99
Projeto/ X Meta
Descri¢do da Agdo Produto [|Atividade/ . | sub Unidade de
Acdo Local Funcéo 2| Ano | Medida Recursos - R$
¢ Esperado Op. Funcdo Fisica
Vinculados Livres Total
Amortzacdo e Operagdes
245 Municipio Encargos da Divida |Especiais mantidas| 0.017 28 843 2020 global 100.0 0.00 10.200.000,00 10.200.000,00
Pdblica Intema
Orgao: 61 - Companhia de Habitac@o de Londrina - COHAB-LD
Programa: 25 - Londrina Mais Moradia
Eixo: 1 - Promogdo Humana e Qualidade de Vida
Objetivo: Promover, produzir € comercializar unidades habitacionais e lotes urbanizados de interesse social
Instrumento Base: Artigos 10 e 13 da Lei 10.278/2007 e artigo 1° da Lei Municipal n® 1.008/1965
Projeto/ X Meta
Descricdo da Agdo Produto  |Atividade/ . | sub Unidade de
3 Local Fun 20| Ano i Recursos -
Agao Esperado Op. £% | Funggo AR Fisica =
Vinculados Livres Total
e
240 Municipio u'::":ﬁ:gzxsg“ Lotes urbanizados | 1 109 18 482 | 2020 lotes 195.0 1.425.000,00 0.00 1.425.00000
urbana basica -
COHAB-LD
Projeto/ X Meta
Descrigdo da Agdo Produto  |Atividade/ . | sub Unidade de
Acdo Local Fungao zo| Ano | Medida Recursos - R$
¢ Esperado Op. Fungao Fisica
Vinculados Livres Total
Construgao de
241 Municipio | MOrad3s 08 ieresse | Obras executadas | 1.110 18 482 | 2020 casa 385.0 2.850.000,00 0.0 3850.000.00
Projeto/ . Meta
Descrigdo da Agdo Produto  |Atividade/ . | sub Unidade de
Acdo Local Func¢@o =_| Ano Medida Recursos - R$
¢ Esperado Op. Funcdo Fisica
Vinculados Livres Total
‘AQuisicao de novas
242 Municipio : em‘:‘se sp: :apgd;?: :;::;; .1 16 482 2020 Alquere 30 3.000.000,00 0,00 3.000.000,00
COHAB-LD
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MUNICIPIO DE LONDRINA
ANEXO Ill - METAS E PRIORIDADES
2020
Orgao: 61 - Companhia de Habitagdo de Londrina - COHAB-LD
Programa: 25 - Londrina Mais Moradia
Eixo: 1 - Promog¢d@o Humana e Qualidade de Vida
Objetivo: Promover a regularizacdo fundiaria visando o desenvolvimento urbano e social para populag@o de baixa renda
Instrumento Base: Artigos 10 e 13 da Lei 10.278/2007 e artigo 1° da Lei Municipal n® 1.008/1965
Projeto/ I ) Meta
Descrig@o da Acdo Produto Atividade/ . | Sub Unidade de
Acdo Local Fungdo| " =] Ano | Medida Recursos - R$
¢ Esperado Op. L Fisica
Vinculados Livres Total
243 Municipio regularzacdo fundiaria [Lotes regularizados| ¢ 112 16 482 2020 escnturas 151.0 156.000,00 0,00 156.000,00
com escritura de lotes -
COHAB-LD
Orgao: 62 - Companhia Municipal de Transito e Urbanizagdo - CMTU-LD
Programa: 26 - Servigo Publico de Qualidade
Eixo: 4 - Infraestrutura, Mobilidade e Ordenamento do Territorio
Objetivo: Administrar o Fundo de Urbanizat;éo de Londrina e prestar servigos pUblicos ao Municipio de Londrina
Instrumento Base: Lein® 5.496/1993
Projeto/ I ) Meta
Descrigdo da Agdo Produto Atividade/ . | sub Unidade de
Acdo Local Fungao 2ol Ano | Medida Recursos - R$
¢ Esperado Op. Fungao Fioica
Vinculados Livres Total
. e ade | Estrae
244 Municipio equipamentos 1.113 04 122 2020 global 100.0 000 £42.000,00 842.000,00
equipamentos para os readequados
servigos publicos
urbanos - CMTU
ANEXO IV
DEMONSTRATIVO DE OBRAS EM ANDAMENTO
MUNICIPIO DE LONDRINA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
DEMONSTRATIVO DOS PROJETOS EM ANDAMENTO NA DATA DE ENVIO DO PROJETO DE LEI DA LDO 2020
(Artigo 45, paragrafo Unico, da Lei Complementar n® 101/2000)
ADMINISTRAQT\O DIRETA
CODIGO DO PREVISAO EXECUCAO SALDO
PROJETO / DESCRI(}Z\O UNIDADE
ATIVI?(;M;E EM DE MEDIDA | Quantidade Valor Quantidade Valor Quantidade Valor
1
Execucdo de pavimentagdo, recape asfaltico e
1.034 infraestrutura de drenagem 29.774.704,74 3.652.581,68 26.122.123,06
Execucao das obras para o alargamento da Av. Prefeito
Faria Lima - Trecho 01 % 100,00 2.633.217,69 21,47 565.369,75 78,53 2.067.847,94
Pavimentagdo Asféltica e Obras de Infraestrutura para o
Alargamento da Rua Aminthas de Barros, Rua Antonio de % 100,00 3.133.324,50 4,23 132.404,99 95,77 3.000.919,51
Moraes Barros e Rua Sen. Souza Naves
Execugdo de 530.200m? de recapeamento asfaltico em
vias urbanas do Municipio de Londrina e servigos % 100,00 6.356.608,80 19,76 | 1.255.776,44 80,24 5.100.832,36
complementares
Adequagao Viaria com Interse¢do em Desnivel - Av. Dez
de Dezembro x Av. Leste-Oeste m?2 21.785,98 | 17.651.553,75 2.096,99 | 1.699.030,50 19.688,99 | 15.952.523,25
1.035 Execucédo de obras de integragdo da malha viaria 2.251.797,80 239.948,28 2.011.849,52
Ei)\(/?:u(%ﬁ)de Calgadas e Bases para Academias ao Ar m2 22.000,00 | 2.004.297,80 2.326,43 | 211.948,28 19.673,57 | 1.792.349,52
Elaboragdo de Projeto completo da interse¢do em
desnivel no cruzamento da Av. Rio Branco com a Av. un 1,00 247.500,00 0,11 28.000,00 0,89 219.500,00
Leste-Oeste
1.044 ,E::nescé‘g? de projetos de saneamento basico - 2.197.818,49 640.407,52 1.557.410,97
Recomposicao de rede de galerias pluviais e execugao de
obra de contengdo no Remanescente do Lote 342 da % 100,00 2.197.818,49 29,14 640.407,52 70,86 1.557.410,97
Gleba Jacutinga - Jardim Leonor

Nota: Fonte - Secretaria Municipal de Obras e Pavimentacdo - SMOP / Data de corte: 28/02/2019
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MUNICIPIO DE LONDRINA
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
DEMONSTRATIVO DOS PROJETOS EM ANDAMENTO NA DATA DE ENVIO DO PROJETO DE LEI DA LDO 2020
(Artigo 45, paragrafo Unico, da Lei Complementar n® 101/2000)

ADMINISTRACAO DIRETA

CODIGO DO PREVISAO EXECUCAO SALDO
PROJETO / DESCRIGAO UNIDADE
ATW'?(;M;E EM DE MEDIDA | Quantidade Valor Quantidade Valor Quantidade Valor
1
Readequacédo da estrutura fisica e de equipamentos -
5.046 Ensino Fundamental 436.125,30 105.039,97 331.085,33
Reforma e Ampliagao da E.M. Moacyr Teixeira m? 305,37 436.125,30 73,55 105.039,97 231,82 331.085,33
Readequacao da estrutura fisica e equipamentos -
5.047 Educacéio Infantil 11.280.355,33 1.643.097,24 9.637.258,09
Implantagdo dos Centros de Educag&o Infantil -
PROINFANCIA - Lote 01 - LERROVILLE m2 890,33 2.100.032,06 118,37 279.200,76 771,96 | 1.820.831,30
Implantagdo dos Centros de Educagéo Infantil -
PROINFANCIA - Lote 02 - BELEVILLE m2 890,33 1.969.069,49 137,56 304.234,14 752,77 | 1.664.835,35
Implantagéo dos Centros de Educagéo Infantil -
PROINFANCIA - Lote 04 - JOSE BASTOS m?2 890,33 1.962.844,21 109,75 241.958,78 780,58 | 1.720.885,43
Implantagdo dos Centros de Educagéo Infantil -
PROINFANCIA - Lote 05- TARUMA m2 890,33 2.090.569,08 203,06 476.797,08 687,27 | 1.613.772,05
Implantagdo dos Centros de Educagéo Infanti |-
PROINFANCIA - Lote 03- JARDIM SANTA CRUZ m?2 1.510,23 3.157.840,49 163,04 340.906,53 1.347,19 | 2.816.933,96
Nota: Fonte - Secretaria Municipal de Obras e Pavimentagéo - SMOP / Data de corte: 28/02/2019
ANEXO DE METAS FISCAIS
DEMONSTRATIVO DOS PROJETOS EM ANDAMENTO NA DATA DE ENVIO DO PROJETO DE LEI DA LDO 2019
(Artigo 45, paragrafo Unico, da Lei Complementar n® 101/2000)
ADMINISTRAQAO INDIRETA
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE LONDRINA
cogleo 30 PREVISAO EXECUCAO SALDO
PROJETO / % UNIDADE DE
DESCRICA
ATIVIDADE SCRICAO MEDIDA Quantidade Valor Quantidade Valor Quantidade Valor
EM 2019
Recuperacéo, reforma com ad 40 e/ou pliacao
5.088 de unidades de servicos préprios de satide 1.646.432,56 365.063,58 1.281.368,98
Recuperagédo da UBS Maria Cecilia (lote 8) m2 432,74 125.731,46 49,67 14.430,35 383,07 111.301,11
Recuperacao da UBS Joao Paz (lote 2) m2 315,00 187.309,22 52,73 31.352,61 262,27 155.956,61
Recuperagéo da UBS Vila Casoni (lote 1) m?2 370,50 190.092,59 157,79 80.955,47 212,71 109.137,12
Recuperacao da UBS Carnascialli (lote 3) m2 386,52 163.720,05 150,07 63.564,77 236,45 100.155,28
Recuperagdo da UBS Lerroville (lote 5) m?2 467,11 200.135,69 36,94 15.825,03 430,17 184.310,66
Recuperacéo da UBS Piza/ Roseira (lote 10) m2 400,00 144.929,87 122,64 44.433,81 277,36 100.496,06
Cobertura e Reparos na UBS Paiqueré (lote 6) m?2 353,28 122.885,04 17,01 5.915,59 336,27 116.969,45
Recuperacao da UBS Ernani M. Lima (lote 12) m2 273,68 270.478,08 66,55 65.766,69 207,13 204.711,39
Recuperagao e Ampliagéo da UBS Warta m?2 241,38 241.150,56 42,86 42.819,26 198,52 198.331,30

Nota: Fonte - Fundo Municipal de Satde de Londrina - FMSL / Data de corte: 28/02/2019. As demais entidades da Administragéo Indireta informaram nao haver obras em
andamento no periodo.

i ANEXO V
AVALIAGAO DA SITUAGAO FINANCEIRA E ATUARIAL

PLANO DE PREVIDEI:ICIA SOCIAL:
- FUNDO DE PREVIDENCIA
1. INTRODUCAO

Esta avaliagédo atuarial foi desenvolvida para dimensionar os custos para manutengdo do Caixa de Assisténcia, Aposentadoria e Pensdes dos
Servidores Municipais de Londrina - CAAPSML, em consonancia com a Constituicdo Federal, Plano de Beneficios descrito a seguir e critérios
atuariais internacionalmente aceitos, com base em dados cadastrais fornecidos.

Os resultados apresentados contemplam as mudangas paramétricas do Regime de Previdéncia Social dos Servidores Publicos da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, com a implementacéo dos dispositivos das Emendas Constitucionais 20, 41, 47 e 70.

Considerando que a aplicagdo das novas normas e procedimentos atuariais previstos na Portaria 464 de 19 de novembro de 2018 é facultativa
para esta avaliagao atuarial adotamos as normas previstas na Portaria MPS n° 403/2008.

Para andlise dos resultados apurados nesta Avaliacdo faz-se necessario conhecer as hipéteses, premissas e metodologia de calculo, que se
encontram aqui descritas.

Os caélculos foram realizados em conformidade a Nota Técnica Atuarial, enviada ao Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, conforme
previsto no §19, artigo 5° da Portaria MPS n® 403 de 10 de dezembro de 2008, alterada pela Portaria MPS n® 563 de 26 de Dezembro de 2014.

2. ORIGEM E DATA BASE DOS DADOS
Esta avaliagdo considera como participantes do plano previdenciario, os servidores ativos e inativos, titulares de cargo efetivo de Londrina-PR e

seus dependentes legais. Os dados cadastrais fornecidos pelo RPPS, que serviram de base para esta avaliagdo, correspondem ao més de
dezembro de 2018.
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Para avaliagdo dos dados, o cadastro dos servidores ativos, aposentados, pensionistas e seus dependentes enviados para a Avaliagdo Atuarial,
foram comparados com os padrées minimos e maximos aceitaveis na data da avaliagao. Os principais tépicos analisados foram:

Cadastro de Ativos

Numero de Servidores;

Data de Nascimento; Sexo;

Cargo;

Data de Admissao na Prefeitura; Valor da Remuneragao.

Cadastro de Aposentados e Pensionistas
Numero de Inativos; Data de Nascimento; Sexo;

Tipo do Beneficio;
Valor do Provento Mensal.

Os dados referentes aos tempos de contribuicdo anteriores a admissao na Prefeitura foram informados na base de dados, portanto nao utilizamos
estimativa de tempo anterior nesta avaliagao.

Depois de feitas as analises, consideramos os dados suficientes e completos para a realizagdo da avaliagao atuarial.
3. ESTATISTICAS DA MASSA
3.1. Médias Gerais dos Servidores Ativos e Inativos:

Data-Base: 31/12/2018

Item Ativos Inativos Total
Quantidade 9.779 4.004 13.783
Remunerac&o/Provento Médio (R$) 3.789.19 5.824,94 4.380.,58

Grafico | — Distribuigao de Servidores Ativos e Inativos:

Servidores Ativos x Inativos
9

9.77
9

29.1%

N°de Ativos ~ N° de Inativos

O grafico acima demonstra que a proporcado atual entre o nimero de servidores ativos e inativos. Esta proporgdo tende a reduzir-se ao longo do
tempo devido a entrada de servidores na inatividade.

3.2. Médias Gerais dos Servidores Ativos:

Data-Base: 31/12/2018

ltem Masculino Feminino Total
Quantidade 2.425 7.354 9.779
Idade Média 45,5 43,6 441
Tempo de INSS Anterior 3,4 3,6 3,6
Tempo de Servigo Publico 13,7 10,4 11,2
Tempo de Servico Total 17,1 14,0 14,8
Diferimento Médio (*) 17,0 13,3 14,2
Remuneragdo Média (R$) 4.387,98 3.591,74 3.789,19

(*) Diferimento é o tempo que ainda falta para o servidor cumprir com as exigéncias para aposentadoria

Grafico Il — Distribuicdo de Tempo de Servico por Sexo:

Servidores Ativos por Sexo e Tempo de Contribuicao

Anos
0 5 10 15 20 25 30 35

L Tempo de Contribuigdo mDiferimento
Cada coluna do grafico acima representa o tempo médio de carreira, dividindo-o em tempo de contribuicio ja decorrido e diferimento a decorrer.
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3.3. Médias dos Servidores Ativos Iminentes:

Data-Base: 31/12/2018

Item Masculino Feminino Total

Quantidade 155 730 885

Idade Média 62,3 57,5 58,3

Tempo de Servico Total 37,1 30,1 31,4
Remuneragdo Média (R$) 5.248,78 5.421,27 5.391,06

Servidores iminentes s&o servidores ativos que ja cumpriram ou estdo na iminéncia de cumprir com as exigéncias para concessdo de beneficio de
aposentadoria.

Grafico lll - Distribuicdo de Servidores Ativos por Tempo de Diferimento:

Servidores Ativos por Tempo de Diferimento
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O grafico acima apresenta a distribuicao percentual dos segurados ativos em
relagdo aos periodos de diferimento.

O gréfico acima apresenta a distribuigdo percentual dos segurados ativos em relagao aos periodos de diferimento.

Grdfico IV — Distribui¢do de Servidores Ativos por Idade e Sexo:

Otde Servidores Ativos por Sexo e Idade
400

350 +

300 4

250 +

200 +

100 +

21 26 31 36 41 46 51 56 61 66  Idade
mMasculino  mFeminino

O gréfico acima demonstra a distribuicao de servidores por idade e sexo.

Grafico V - Distribuigao de Servidores Ativos por Regra de Aposentadoria:

Servidores Ativos por Regra de Aposentadoria

4.502 5277
46.0% 0%

m Professores mDemais Servidores

O exposto no grafico acima € a proporgao entre as principais carreiras dos
servidores do Municipio, professores e as demais.
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3.4. Aposentadorias Voluntarias (*)

Data-Base: 31/12/2018

TIPO DE APOSENTADORIA GRUPO TOTAL
ANO TEMPO DE_ IDADE e PROFESSOR TOTAL GERAL REMANESCENTE
CONTRIBUICAO COMPULSORIA
Até 2018 207 221 268 696 9.083
2018 72 29 88 189 8.894
2019 108 40 78 226 8.668
2020 100 61 93 254 8.414
2021 101 85 93 279 8.135
2022 125 102 82 309 7.826
2023 106 123 67 296 7.530
2024 97 154 80 331 7.199
2025 90 166 90 346 6.853
2026 94 119 120 333 6.520
2027 95 214 99 408 6.112
2028 74 113 103 290 5.822
2029 43 137 146 326 5.496
2030 43 142 98 283 5.213
2031 61 147 70 278 4.935
2032 30 115 109 254 4.681
2033 21 140 203 364 4.317
2034 16 145 269 430 3.887
2035 24 130 265 419 3.468
2036 34 135 211 380 3.088
2037 48 129 227 404 2.684
2038 83 112 222 417 2.267
2039 113 104 169 386 1.881
2040 142 83 150 375 1.506
2041 214 75 48 337 1.169
2042 158 55 33 246 923
2043 110 49 25 184 739
2044 112 30 7 149 590
2045 108 30 11 149 441
2046 141 15 0 156 285
2047 90 7 1 98 187
2048 43 5 0 48 139
2049 41 5 0 46 93
2050 44 1 0 45 48
2051 18 0 0 18 30
2052 17 0 0 17 13
2053 5 0 0 5 8
2054 5 0 0 5 3
2055 1 0 0 1 2
2056 2 0 0 2 0
2057 0 0 0 0 0
2058 0 0 0 0 0
Total 3.036 3.218 3.525 9.779 0

(*) Previsao das aposentadorias voluntarias do atual grupo de servidores ativos, sem reposigao de massa.
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Grdfico VI — Distribuicdo de Aposentadorias por Servidor Ativo:
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A tabela anterior e o grafico acima demonstram o provavel fluxo de entrada em inatividade da atual populagéo de servidores ativos, sem a hipétese
de reposigdo de massa. Nesta demonstragao, também nado estdo consideradas os provaveis beneficios de pensao de ativos e aposentadoria por
invalidez.

3.5. Médias Gerais dos Servidores Aposentados e Pensionistas:
Data-Base: 31/12/2018

Beneficio Item | Masculino | Feminino Total
Ne. Aposentados 54 182 236
. Idade Média 64,6 63,2 63,5
Invalidez
Benef. Médio (R$) 3.455,62 3.031,58 3.128,61
Ne. Aposentados 829 1.889 2.718
Tempo de .
o Idade Média 70,7 65,1 66,8
Contribuicao Benef. Médio (R$) 6.913,21 6.980,32 6.959,85
Ne. Aposentados 46 150 196
Idade Média 76,7 72,2 73,3
Idade
Benef. Médio (R$) 2.536,70 2.324,06 2.373,97
Ne. Aposentados 10 112 122
Idade Média 62,7 58,2 58,6
Professores
Benef. Médio (R$) 6.494,39 6.428,15 6.433,58
Ne. Beneficiarios (*) 158 506 664
L Idade Média 50,3 65,8 62,1
Pensionistas
Benef. Médio (R$) 2.914,82 3.524,12 3.379,13
Ne. Aposentados 41 27 68
- Idade Média 77.8 77,1 77,5
Compulséria
Benef. Médio (R$) 2.503,07 2.639,35 2.557,18
Ne. Servidores 1.138 2.866 4.004
Idade Média 68,0 65,3 66,1
Total Geral —
Benef. Médio (R$) 5.854,53 5.813,19 5.824,94

(*) As 664 pensdes referem-se ao falecimento de 593 instituidores.
3.6. Médias Gerais dos Inativos dos Orgaos de Lotacdo:

Data-Base: 31/12/2018

Beneficio Iltem Masculino Feminino Total
Ne. Servidores 52 103 155
Aposentadorias Idade Média 80,8 78,8 79,5
Benef. Médio (R$) 14,941,50 6.367,07 9.243,66

Grdfico VII — Distribuigdo de Inativos por Tipo de Beneficio:

Beneficios Previdenciarios Concedidos
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Grdfico VIII — Projeg¢do da Quantidade de Beneficios por Ano:

Projecao de Beneficios Previdenciarios
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No grafico anterior demonstra a proporgao para cada tipo de beneficio do atual grupo de inativos do RPPS.

Acima temos a projegao do futuro nimero de beneficios ja considerando os atuais inativos, os futuros beneficios de aposentadoria e pensdo, mas
sem estimativas das futuras geragdes de servidores vinculados ao RPPS.

4. ELENCO DOS BENEFICIOS DO PLANO
4.1. Aposentadorias:
4.1.1. Entrada no sistema anterior a Reforma da Previdéncia de 2003 (E.C. n® 41, 31/12/03):

1) Idade e Tempo de Contribuigdo: Contribuicdo Minima:
Homem: 35 anos

Mulher: 30 anos

Idade:

Homem: 60 anos

Mulher: 55 anos

Servigo Publico: 20 anos

Carreira: 10 anos

Cargo efetivo: 5 anos

Renda mensal inicial: RMI = PA

Il) Especial (Fungbes de Magistério): Contribuigdo Minima:
Homem: 30 anos

Mulher: 25 anos

Servigo Publico: 20 anos

Carreira: 10 anos

Cargo efetivo: 5 anos

Renda mensal inicial: RMI = PA

4.1.2. Entrada no sistema a qualquer época (Regra Geral):
1) Idade e Tempo de Contribuicédo:

Contribuigdo Minima: Homem: 35 anos Mulher: 30 anos
Idade:

Homem: 60 anos

Mulher: 55 anos Carreira: 10 anos Cargo efetivo: 5 anos RMI = ME
ME = Média das remuneragdes de contribuicdo

Il) Especial (Fungbes de Magistério): Contribuigdo Minima:
Homem: 30 anos

Mulher: 25 anos

Idade Minima: Homem: 55 anos Mulher: 50 anos

Carreira: 10 anos

Cargo efetivo: 5 anos

RMI = ME
ME = Média das remuneragdes de contribuicao

) Por Idade:

Idade Minima: Homem: 65anos Mulher: 60 anos
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Carreira: 10 anos Cargo efetivo: 5 anos RMI = ME.TC/CP

ME = Média das remuneragdes de contribuicdo

TC = Tempo de contribuicdo na data de aposentadoria, limitado a

35 anos, se homem e 30 anos, se mulher.

CP = Coeficiente de Proporcionalidade, 35 anos, se homem e 30 anos, se mulher.

IV) Compulséria:

Idade Minima:

Homem: 75 anos

Mulher: 75 anos

RMI = ME.TC/CP

ME = Média das remuneragdes de contribuicao

V) Aposentadoria por Invalidez:

Estar invalido — incapacitado para o trabalho

RMI = ME

ME = Média das remuneragdes de contribuicao

4.2. Pensodes:

1) Pensé&o por Morte de Ativo: Falecimento do servidor ativo
RMI = PA

Se PA < teto de beneficios do INSS (T)

e

RMI =T + 70%.(PA - T)

Se PA > teto de beneficios do INSS (T)

Il) Pensao por Morte de Inativo: Falecimento do servidor inativo

RMI = PI
Se PI < teto de beneficios do INSS (T)

e
RMI =T + 70%.(PI - T)
Se PI > teto de beneficios do INSS (T) Pl = Proventos na Inatividade

4.3. Auxilios:
1) Salario-familia:

Possuir filho com idade de 0 a 14 anos
Possuir PA < R$ 1.319,18

RMI = R$ 45,00

se PA < R$ 877,67

RMI = R$ 31,71

se R$ 877,67 < PA <1.319,18

1)) Salario-maternidade: Nascimento de filho
RMI = PA

1)) Auxilio-doenca:

Estar incapacitado para o trabalho
RMI = PA

1V) Auxilio-reclusao:

O servidor ativo deve estar recolhido a prisao e possuir dependente
Possuir PA < R$ 1.319,18

RMI = PA

5. BASES FINANCEIRAS E BIOMETRICAS

5.1. Quanto aos Proventos e Remuneracdes dos Servidores:

As remuneragées e os proventos informados dos servidores ativos e inativos, base de célculo da presente avaliagdo, ndo sofreram acréscimo em

relagdo a condigdo informada relativo a reposigcoes de inflagao.

5.2. Quanto ao célculo da estimativa de compensagao previdenciaria com o INSS:

Para os beneficios concedidos, consideramos apenas os processos ja concedidos e em pagamento pelo RGPS ao RPPS e para os beneficios a
conceder foi considerado como limite maximo de beneficio a ser compensado com o RGPS o valor de R$ 1.230,45, correspondente a média de

beneficios pagos pela Previdéncia Social em Outubro/2018.

5.3. Quanto as Despesas Administrativas:

Consideramos que dos valores mensais resultantes das aliquotas da Prefeitura sobre a folha de ativos e inativos (17%) e dos servidores ativos e
inativos (11%) 2,5% deste montante seréo destinados para o custeio administrativo da CAAPSML.

5.4. Regime Financeiro e Método de Financiamento:

Quinta-feira, 25 de julho de 2019
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Todos os beneficios previdenciarios foram calculados pelo Regime Financeiro de Capitalizagdo e pelo Método de Financiamento de Idade de
Entrada Normal. A escolha deste regime financeiro e deste método de financiamento justifica-se pela opgéo técnica em dar a maior seguranga
possivel ao plano previdenciario.

5.5. Taxa de Juros e Desconto Atuarial: 6% a.a.

5.6. Tabuas Biométricas:

a) Mortalidade Geral e de Invalidos (valores de qx e qi ): IBGE-2016 b) Entrada em Invalidez (valores de ix): Alvaro Vindas;
aa

c) Mortalidade de Ativos (valores de gx ): combinagao das tabuas anteriores, pelo método de HAMZA,;

d) Composicao média de familia (Hx), obtida para idade, a partir de experiéncia da ACTUARIAL.

5.7. Demais Hipdteses Atuariais:

a) O crescimento real das remuneragdes utilizado foi de 1,53% aa;

b) Nao do adotado crescimento real dos proventos ou beneficios;

c) A nao aplicagcao de rotatividade para o grupo de servidores ativos

vinculados ao RPPS justifica-se pela ndo adogéo do critério de compensagéao previdenciaria do mesmo em favor do RGPS, fato este que
serviria para anular os efeitos da aplicagao desta hipotese;

d) Para calculo das receitas e despesas futuras, ndo foram considerados efeitos de inflagéo;

e) Para efeito de recomposicdo salarial e de beneficios, utilizou-se a hipdtese de reposigao integral dos futuros indices de inflagdo, o que
;)?eeﬁ:ﬁgtrieo poder aquisitivo das remuneragdes do servidor (fator de capacidade = 1);

f) Nao foi utilizada a hip6tese de Geragdes Futuras ou Novos Entrados.

6. DADOS ADICIONAIS PARA O ESTUDO ATUARIAL

6.1. Situagao Atual Informada RPPS:

Data-Base: 31/12/2018

Saldos na Data da Avaliacao Valores (em R$)
Total do Ativo Financeiro Considerado na Avaliagao 168.002.462,76
Valor do Ativo Financeiro na Data Base (em R$) 142.677.482,89
Contribuigbes a Receber Referente a dezembro/2018 25.324.979,87
Saldo Devedor do Parcelamento 211.387.436,60
Percentuais de Contribui¢cdao em Vigor indices (%)

a) Prefeitura (Incidente sobre a Folha de Ativos) 17.00% (2)

b) Prefeitura (Incidente sobre a Folha de Inativos CAAPSML) 17.00% (2)

c) Prefeitura (Incidente sobre a folha dos Inativos dos Orgéos de Lotagao) 11,00%

e) Aposentados (*)

d) Servidores Ativos | 11,00% (3)
| 1100%(h B

f) Pensionistas (*) | 11,00% (') ()

(1) sobre a parcela da remuneragédo de aposentadoria excedente ao teto do RGPS (R$5.645,80 em 31/12/2018). (2) na apuragdo do resultado
atuarial consideramos que 2,5% destas receitas serao destinadas ao custeio administrativo da CAAPSML.
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7.1. Valor Atual Total das Obrigac6es do Fundo de Previdéncia com o Atual Grupo de Ativos, Aposentados e Pensionistas:

Data-Base: 31/12/2018

BENEFICIOS Custo G(;g;;go Atual Cl(l;tFoo’{h(;;al Cuigggl:';nal
1) Aposentadorias 2.649.239.474,63 67,62%

2) Pensao por Morte 256.354.493,66 6,54%

3) Reversao em Pensao 199.142.622.62 5,08%

4) Beneficios Concedidos (1+2+3)| 3.104.736.590,91 79,24%

5) Aposentadoria por Idade e Tempo 1.130.367.253,29 28.85% 6,51%
6) Aposentadoria do Professor 946.585.538,11 24,16% 6,70%
7) Aposentadoria por Idade 537.596.852,47 13,72% 3,45%
8) Reversao em Pensao 166.854.681,02 4.26% 1,07%
9) Pensao por Morte de Ativo 92.328.464.48 2.36% 1,35%
10) Pensao por Morte de Invalido 4.862.908.14 0,12% 0,07%
11) Aposentadoria por Invalidez 87.273.603,25 2.23% 1,21%
12) Auxilio-doenga 0.00 0,00% 0,00%
13) Salario-maternidade 0,00 0,00% 0,00%
14) Salario-familia 0.00 0,00% 0,00%
15) Beneficios a Conceder (51..+14) 2.965.869.300,76 75,70% 20,36%
16) Custo Total (4+15) 6.070.605.891,67 154,94%

Valor Atual da Folha Futura 3.917.582.916.52

7.2. Balanco Atuarial do Plano Previdenciario — Plano de Custeio Vigente:

Data-Base: 31/12/2018

Item Geracao Atual Valores
(em R$) (% Folha)
Custo Total 6.070.605.891,67 154,94%
Compensacéo Previdenciaria a Receber (-) 605.673.265,73 15,46%
Contribuicdo de Inativos (-) 160.584.116,13 4,099% (*)
Contribuigdo de Ativos (-) 420.160.767,80 10,725% (*)
Contribuicdo Normal Do Ente s/Ativos(-) 649.339.368,41 16,575% (%)
Contribuigdo do Ente s/ Atuais Inativos CAAPSML(-) 492.708.735,90 12,577% (*)
Contribuigéo do Ente s/ Futuros Inativos 491.592.836,60 12,548% ()
CAAPSML(-)
Contribuicdo Ente s/Inativos Orgéos Lotagéo (-) 14.534.835,26 0,371%
Saldo dos Parcelamentos (-) 211.387.436,60 5,396%
Ativo Financeiro (-) 168.002.462,76 4,29%
2.856.622.066,48 72,92%

Déficit/Superavit Atuarial

(*) Deduzimos 2,5% destas receitas pois séo destinadas ao custeio administrativo da CAAPSML.

Grdfico IX — Distribuicdo da Cobertura do Valor Atual dos Beneficios:

Cobertura do Valor Atual dos Beneficios Futuros

47,1%

M Prefeitura
" Investimentos+Parcelamentos MDéficit Atuarial

m Servidores Ativos e Inativos

6.2%

m Compensacdo Financeira

Este grafico representa o montante do custo atuarial do plano e a distribuicao das fontes de receita futura para seu pagamento.
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8. PLANO DE CUSTEIO PROPOSTO

Diante da magnitude do déficit atuarial apresentado a Administragdo Municipal, a Diretoria da CAAPSML e esta Consultoria Atuarial estudaram e
desenvolveram diversas alternativas para o equacionamento do déficit.

No decorrer do processo de andlise e discussao de alternativas foi publicada a Portaria 464 de 19 de novembro de 2018, alterando sensivelmente
as normas atuariais para avaliagoes e reavaliagdes atuariais de Regimes Proprios de Previdéncia Social no Brasil.

Na referida Portaria estdo previstas diversas alteragées nas formas de equacionamento de déficit atuarial e nos limites minimos e maximos para
adocao de hipdteses biométricas e financeiras, além da possibilidade da utilizagdo da hipdtese de reposicéo de servidores, também chamada de
“geragdes futuras”. Muitos destes aspectos ainda dependem de regulamentagao e sé poderdo ser utilizados efetivamente na avaliagdo atuarial de
31/12/2019, ano-base 2020.

Também foi considerado que, diante do atual cenario politico e fiscal do pais, hd uma grande possibilidade de ser aprovada uma reforma nas
regras de aposentadoria do servigo publico, que certamente impactara nos futuros resultados atuariais.

Diante de todo este cenario decidiu-se propor um aumento nas contribuigdes normais patronais e dos servidores e a exclusdo da cobertura das
despesas administrativas com as receitas de contribuicdo normal, de forma a reduzir o déficit financeiro corrente e, no minimo, manter o saldo
patrimonial atual.

A proposta de curto prazo seria de aumentar a contribuicdo normal patronal dos atuais 17% para 22%, incidindo sobre a totalidade as
remuneragoes de contribuicdo dos servidores ativos e a totalidade dos beneficios de aposentadoria e penséo dos inativos e de 11% para 14% dos
servidores ativos e inativos, neste caso incidente sobre o valor excedente ao teto do RGPS.

Apos a regulamentagao completa das novas normas e da reforma da previdéncia, sera estabelecido um novo modelo de equacionamento do déficit
atuarial.

9. DEMONSTRATIVO DO FLUXO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS
9.1. Projegbes Considerando o Plano de Custeio Vigente:

Data-Base: 31/12/2018

RECEITAS DESPESAS RESULTADO
ANO PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO AL DO i 0 0
(@) (b) ANUAL (c) = (a-b)
2019 221.160.625,13 345.750.479,82 -124.589.854,69 43.412.608,07
2020 218.430.059,71 356.421.271,13 137.991 211,42 0,00
2021 219.020.858,82 369.267 255,56 ~150.246.396,74 0,00
2022 221.921.977,38 382.073.340,15 160.151.362,77 0,00
2023 224.480.705,62 393.342.691,34 -168.861.985,72 0,00
2024 226.789.724,87 405.089.430,80 178.299.705,93 0,00
2025 228.576.127,08 413.451.422,78 184.875.295,70 0,00
2026 230.099.678,93 423.477.929 50 193.378.250,57 0,00
2027 231.145.480,74 430.982.833,94 ~199.837.353,20 0,00
2028 231.179.167,39 437.370.864,54 -206.191.697,15 0,00
2029 231.979.418,68 443.151.544,92 211.172.126,24 0,00
2030 231.326.981,04 445.768.249 25 214441 268 21 0,00
2031 230.150.913,15 446.473.119,30 -216.322.206,15 0,00
2032 228.889.871,66 445.472.416,03 -216.582.544,37 0,00
2033 227.405.247,98 442.310.002,76 -214.904.754,78 0,00
2034 225 466.625,92 437.601.136,70 212.134.510,78 0,00
2035 223.277.325,56 434.592.608,89 -211.315.283,33 0,00
2036 220.511.392,91 434.048.432,25 -213.737.039,34 0,00
2037 217.251.176,67 433.151.678,94 -215.900.502,27 0,00
2038 196.631.102,26 429.355.307,68 -232.724.205 42 0,00
2039 173,485 437,33 426.003.069,51 -252.517.632,18 0,00
2040 167.310.802,19 423.067.336,59 -255.756.534,40 0,00
2041 160.975.184,68 418.785.478.13 -257.810.293,45 0,00
2042 154.137.723,.97 415.024 482,98 -260.886.759,01 0,00
2043 147.230.577,09 409.126.591,74 -261.896.014,65 0,00
2044 140.546.822,25 400.138.065,10 -259.591 242,85 0,00
2045 134.276.911,98 388.125.329,97 -253.848.417,99 0,00
2046 127.921.632,71 375.591.022,81 -247.669.390,10 0,00
2047 121.393.722,93 363.335.738,14 -241.942.015,21 0,00
2048 114.900.264,88 350.416.876,71 -235516.611,83 0,00
2049 108.590.657,80 336.396.305,78 -227.805.647,98 0,00
2050 102.756.678,80 320.384.777,05 -217.628.098,25 0,00
2051 96.959.088,23 304.432.916,58 -207.473.828,35 0,00
2052 91.163.200,96 288.900.771,13 197.737.570,17 0,00
2053 85.629.529,83 272.761.480,94 187.131.951 11 0,00

Continua...
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2054 80.192.683,18 256.882.737,05 -176.690.053,87 0,00
2055 74.921.657,73 241.140.352,58 -166.218.694,85 0,00
2056 69.781.468,31 225.767.502,01 -155.986.033,70 0,00
2057 64.796.488,25 210.767.663,99 -145.971.175,74 0,00
2058 59.959.401,12 196.253.514,92 -136.294.113,80 0,00
2059 55.301.626,81 182.194.529,83 -126.892.903,02 0,00
2060 50.826.967,82 168.654.435,03 -117.827.467,21 0,00
2061 46.547.891,89 155.657.618,55 -109.109.726,66 0,00
2062 42.474.921,93 143.224.367,61 -100.749.445,68 0,00
2063 38.616.390,94 131.370.334,12 -92.753.943,18 0,00
2064 34.978.390,14 120.107.050,54 -85.128.660,40 0,00
2065 31.564.952,12 109.443.003,64 -77.878.051,52 0,00
2066 28.378.076,10 99.383.573,31 -71.005.497,21 0,00
2067 25.417.339,48 89.929.625,98 -64.512.286,50 0,00
2068 22.679.704,03 81.076.612,68 -58.396.908,65 0,00
2069 20.159.492,04 72.814.064,46 -52.654.572,42 0,00
2070 17.848.454,65 65.125.805,48 -47.277.350,83 0,00
2071 15.736.450,13 57.991.778,73 -42.255.328,60 0,00
2072 13.812.300,34 51.390.079,71 -37.577.779,37 0,00
2073 12.064.389,47 45.298.283,27 -33.233.893,80 0,00
2074 10.481.114,14 39.694.788,62 -29.213.674,48 0,00
2075 9.051.141,76 34.559.365,20 -25.508.223,44 0,00
2076 7.763.689,22 29.872.764,12 -22.109.074,90 0,00
2077 6.608.795,65 25.616.187,70 -19.007.392,05 0,00
2078 5.577.616,63 21.771.978,42 -16.194.361,79 0,00
2079 4.662.596,08 18.324.433,80 -13.661.837,72 0,00
2080 3.857.052,03 15.258.756,28 -11.401.704,25 0,00
2081 3.154.257,97 12.558.514,75 -9.404.256,78 0,00
2082 2.547.070,04 10.204.605,92 -7.657.535,88 0,00
2083 2.028.143,96 8.175.808,22 -6.147.664,26 0,00
2084 1.590.011,61 6.449.020,99 -4.859.009,38 0,00
2085 1.225.028,66 4.999.340,07 -3.774.311,41 0,00
2086 925.450,86 3.800.475,16 -2.875.024,30 0,00
2087 683.638,56 2.825.595,72 -2.141.957,16 0,00
2088 492.183,95 2.047.994,36 -1.555.810,41 0,00
2089 343.972,99 1.441.528,17 -1.097.555,18 0,00
2090 232.304,43 981.137,59 -748.833,16 0,00
2091 150.920,22 642.976,45 -492.056,23 0,00
2092 93.874,76 403.958,93 -310.084,17 0,00
2093 55.610,29 242.131,77 -186.521,48 0,00
2094 31.205,70 137.774,30 -106.568,60 0,00

Consideracdes no levantamento dos resultados da demonstracéo das Receitas e Despesas:

1. A coluna saldo financeiro contempla o valor atual dos investimentos do RPPS;

2. A Coluna Receitas Previdenciarias é composta pelas contribuicdes da Prefeitura, ativos e inativos, descontada a taxa de
administragao, recebimento dos parcelamentos, compensagéao previdenciaria a receber e rentabilidade financeira;

3. A Coluna Despesas Previdenciarias agrega as obrigagdes anuais com o pagamento de beneficios.

10. PARECER ATUARIAL

A presente avaliagdo atuarial foi realizada especificamente para dimensionar a situagdo financeira e atuarial do Caixa de Assisténcia,
Aposentadoria e Pensdes dos Servidores Municipais de Londrina - CAAPSML, de acordo com metodologia, hipéteses e premissas citadas
anteriormente, com os dados cadastrais dos servidores ativos, aposentados e pensionistas fornecidos pela Prefeitura e pelo Instituto.

Os calculos foram realizados em conformidade a Nota Técnica Atuarial, enviada ao Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, conforme
previsto no §1¢, artigo 5% da Portaria MPS n® 403 de 10 de dezembro de 2008, alterada pela Portaria MPS n® 563 de 26 de Dezembro de 2014.

Tabuas Biométricas Utilizadas

Mortalidade Geral (morte/sobrevivéncia de validos/ invalidos): IBGE — 2016
Entrada em Invalidez: Alvaro Vindas

Dados Cadastrais

A base de dados contendo o cadastro de servidores ativos, aposentados, pensionistas e seus dependentes enviados para a avaliagdo atuarial, foi
comparada com padrdes minimos e maximos aceitdveis na data base da avaliagdo. Depois de feitas as analises, consideramos os dados
suficientes e completos para a realizagao da avaliagao atuarial.

Os dados referentes aos tempos de contribuigdo anteriores a admissédo na Prefeitura foram informados na base de dados, portanto nao utilizamos
estimativa de tempo anterior nesta avaliagao.
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Estimativa de Compensacao Financeira

Para os beneficios concedidos, consideramos apenas os processos ja concedidos e em pagamento pelo RGPS ao RPPS e para os beneficios a
conceder foi considerado como limite maximo de beneficio a ser compensado com o RGPS o valor de R$ 1.230,45, correspondente a média de

beneficios pagos pela Previdéncia Social em Outubro/2018.

Como a hipé6tese adotada de rotatividade € zero ou nula, consideramos que todos os servidores ativos se aposentarao no RPPS, desta forma ndo
ha estimativa de compensagéo financeira a pagar.

Resultados da Avaliacao

O custo total a valor presente dos beneficios previdenciarios de todos os atuais e futuros servidores do municipio, esta projetado em
aproximadamente R$

6.070,61 milhdes.

Os atuais direitos do Fundo expressam um valor presente de R$ 3.213,99 milhdes e, portanto, indicam um déficit atuarial de R$ 2.856,62 milhdes.

Comparativo de Resultados

ltem | Dez/2016 | Dez/2017 | Dez/2018
Numero de Servidores Ativos 9.691 9.533 9.779
Valor Médio da Remuneragao do Ativo (R$) 3.583.37 3.683.41 3.789.19
Numero de Beneficiarios 3536 3.647 4.004
Valor Médio dos Beneficios (R$) 5.203,08 5.442.26 5.824,94
Custo Total do Plano (R$ milhdes) 5.265.90 5.518.56 6.070,61
Custo Total do Plano (% da Folha) 138,01% 146 54% 154.94%
Déficit / Superavit Atuarial (R$ milhdes) 2.272.93 251262 2.856,62
Déficit / Superavit Atuarial (% da Folha) 59,57% 66,72% 72.92%
Folha Salarial Futura (R$ milhdes) 3.815,64 3.766,06 3.917.58
Saldo dos Parcelamentos (R$ milhdes) 217.03 209,07 211,39
Valor dos Investimentos (R$ milhdes) 243 61 202,92 142,68

Nos resultados acima foram consideradas os mesmos métodos atuariais e financeiros, mas com alteragdo na hipétese de crescimento das
remuneragoes de ativos de 1,62% para 1,53% e da tdbua de mortalidade IBGE 2015 para IBGE 2016.

O aumento do Custo Total do Plano é decorrente do aumento das remuneragdes e proventos e das hipéteses mencionados acima. Ja o aumento
do déficit atuarial tem relagdo com o aumento do custo, com a auséncia da implantagdo de um plano de equacionamento do déficit e com a
redugao no saldo dos investimentos.

Plano de Custeio Proposto

Diante da magnitude do déficit atuarial apresentado a Administragdo Municipal, a Diretoria da CAAPSML e esta Consultoria Atuarial estudaram e
desenvolveram diversas alternativas para o equacionamento do déficit.

No decorrer do processo de andlise e discussado de alternativas foi publicada a Portaria 464 de 19 de novembro de 2018, alterando sensivelmente
as normas atuariais para avaliagdes e reavaliagdes atuariais de Regimes Préprios de Previdéncia Social no Brasil.

Na referida Portaria estdo previstas diversas alteragées nas formas de equacionamento de déficit atuarial e nos limites minimos e maximos para
adocdo de hipbteses biométricas e financeiras, além da possibilidade da utilizagdo da hipétese de reposigao de servidores, também chamada
de “geragdes futuras”. Muitos destes aspectos ainda dependem de regulamentagao e sé poderdo ser utilizados efetivamente na avaliagdo atuarial
de 31/12/2019, ano-base 2020.

Também foi considerado que, diante do atual cenario politico e fiscal do pais, hd uma grande possibilidade de ser aprovada uma reforma nas
regras de aposentadoria do servigo publico, que certamente impactara nos futuros resultados atuariais.

Diante de todo este cenario decidiu-se propor um aumento nas contribuigdes normais patronais e dos servidores e a exclusdo da cobertura das
despesas administrativas com as receitas de contribuicdo normal, de forma a reduzir o déficit financeiro corrente e, no minimo, manter o saldo
patrimonial atual.

A proposta de curto prazo seria de aumentar a contribuicdo normal patronal dos atuais 17% para 22%, incidindo sobre a totalidade as
remuneragoes de contribuicdo dos servidores ativos e a totalidade dos beneficios de aposentadoria e penséo dos inativos e de 11% para 14% dos
servidores ativos e inativos, neste caso incidente sobre o valor excedente ao teto do RGPS.

Apos a regulamentaga@o completa das novas normas e da reforma da previdéncia, sera estabelecido um novo modelo de equacionamento do déficit
atuarial.

Hipotese de Novos Entrantes ou Geracoes Futuras

Em atendimento a nova redacao do § 7° do Artigo 17 da Portaria MPS 403/2008, introduzida pela Portaria MPS 563/2014, nesta avaliagéo atuarial
nao utilizamos e hipdtese de novos entrantes ou geragdes futuras, tanto para os efeitos de receitas futuras, quanto das despesas estimadas.
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Rentabilidade Anual

De acordo com informagdes do RPPS a rentabilidade anual dos investimentos em 2018 foi de 8,43%, um pouco abaixo da meta atuarial
estabelecida pela politica de investimentos de 9,64%, considerando 6,00% ao ano como taxa de juros e o INPC-IBGE como indexador de corregao
monetaria.

Crescimento das Remuneracoes de Ativos e de Proventos de Inativos

Avaliamos o crescimento real das remuneragdes dos servidores ativos pela média salarial por idade e obtivemos o valor médio de 1,53% ao ano.
Este percentual foi usado como hipétese de crescimento nesta avaliagéo.

Nesta avaliagdo, ndo consideramos crescimento real de beneficios de aposentados e pensionistas.
Custeio Administrativo

Consideramos que dos valores mensais resultantes das aliquotas da Prefeitura sobre a folha de ativos e inativos (17%) e dos servidores ativos e
inativos (11%) 2,5% deste montante serao destinados para o custeio administrativo da CAAPSML.

Consideragdes Finais

Por fim, salientamos que os resultados desta avaliagao atuarial sdo extremamente sensiveis as variagdes das hipoteses e premissas utilizadas nos
célculos e que, modificagdes futuras destes fatores, poderao implicar variagdes substanciais nos resultados atuariais.

Curitiba, 24 de janeiro de 2019. Luiz Claudio Kogut, Atuario - Miba 1.308, ACTUARIAL — ASSESSORIA E CONSULTORIA ATUARIAL LTDA

. ANEXO | .
PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS
Caixa de Assisténcia, Aposentadoria e Pensoes dos Servidores
Municipais de Londrina - CAAPSML
Data-Base: 31/12/2018

Contas Discriminacio Valores (em RS)
2.2.7.2.1.00.00 |Provisdes Matematicas Previdencidrias a Longo Prazo - Consolidacio 3.250.546.801,10
2.2.7.2.1.03.00 |Plano Previdenciirio— Provisoes de Beneficios Concedidos 2.507.308.764,45
2.2.7.2.1.03.01 | Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios Concedidos do Plano Previdenciario do RPPS | 3.104.736.590.91
2.2.7.2.1.03.02 | (-) Contribuicdes do Ente para o Plano Previdenciario do RPPS 492.708.735.,90
2.2.7.2.1.03.03 | (-) Contribuicdes do Aposentado para o Plano Previdenciario do RPPS 94.677.690,35
2.2.7.2.1.03.04 | (-) Contribuicdes do Pensionista para o Plano Previdenciario do RPPS 10.041.400,21
2.2.7.2.1.03.05 | (-) Compensacdo Previdenciaria do Plano Previdenciario do RPPS 0,00
2.2.7.2.1.04.00 | Plano Previdencidrio— Provisoes de Beneficios a Conceder 743.238.036,65
2.2.7.2.1.04.01 | Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios a Conceder do Plano Previdenciario do RPPS 2.965.869.300,76
2.2.7.2.1.04.02 | (=) Contribui¢des do Ente para o Plano Previdenciario do RPPS 1.140.932.205,01
2.2.7.2.1.04.03 | (-) Contribuicdes do Servidor para o Plano Previdenciario do RPPS 476.025.793,37
2.2.7.2.1.04.04 | (-) Compensacdo Previdenciaria do Plano Previdenciario do RPPS 605.673.265,73
2.2.7.2.1.05.00 |Plano Previdencidrio— Plano de Amortizacio 0,00
2.2.7.2.1.05.01 | (-) Outros Créditos do Plano de Amortizacio 0,00
2.2.7.2.1.07.00 |Provisdes Atuariais para Ajustes do Plano Previdencidrio 0,00
2.2.7.2.1.07.01 | Ajuste de Resultado Atuarial Superavitario 0,00

Fonte: ACTUARIAL — Assessoria e Consultoria Atuanial Ltda
Atuario Responsavel: Luiz Claudio Kogut — MIBA 1.308 |
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_ ANEXO 1l
PROJECAO ATUARIAL DO RREO
PREFEITURA MUNICIPAL DE LONDRINA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA DEMONSTRATIVO DA PROJEGAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES

PUBLICOS
ORGAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
2018 a 2093
RREO — Anexo 10 (LRF art. 53, § 1¢, inciso |l) R$ 1,00
RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO DO EXERCICIO
ANO PREVIDENCIARIAS (a) PREVIDENCIARIAS (b) PREVIDENCIARIO (c) = (a-b) (d) = (d “anterior” + ¢)
2018 - - - 168.002.462,76
2019 221.160.625,13 345.750.479,82 (124.589.854,69) 43.412.608,07
2020 218.430.059,71 356.421.271,13 (137.991.211,42)
2021 219.020.858,82 369.267.255,56 (150.246.396,74)
2022 221.921.977,38 382.073.340,15 (160.151.362,77)
2023 224.480.705,62 393.342.691,34 (168.861.985,72)
2024 226.789.724,87 405.089.430,80 (178.299.705,93)
2025 228.576.127,08 413.451.422,78 (184.875.295,70)
2026 230.099.678,93 423.477.929,50 (193.378.250,57)
2027 231.145.480,74 430.982.833,94 (199.837.353,20)
2028 231.179.167,39 437.370.864,54 (206.191.697,15)
2029 231.979.418,68 443.151.544,92 (211.172.126,24)
2030 231.326.981,04 445.768.249,25 (214.441.268,21)
2031 230.150.913,15 446.473.119,30 (216.322.206,15)
2032 228.889.871,66 445.472.416,03 (216.582.544,37)
2033 227.405.247,98 442.310.002,76 (214.904.754,78)
2034 225.466.625,92 437.601.136,70 (212.134.510,78)
2035 223.277.325,56 434.592.608,89 (211.315.283,33)
2036 220.511.392,91 434.248.432,25 (213.737.039,34)
2037 217.251.176,67 433.151.678,94 (215.900.502,27)
2038 196.631.102,26 429.355.307,68 (232.724.205,42)
2039 173.485.437,33 426.003.069,51 (252.517.632,18)
2040 167.310.802,19 423.067.336,59 (255.756.534,40)
2041 160.975.184,68 418.785.478,13 (257.810.293,45)
2042 154.137.723,97 415.024.482,98 (260.886.759,01)
2043 147.230.577,09 409.126.591,74 (261.896.014,65)
2044 140.546.822,25 400.138.065,10 (259.591.242,85)
2045 134.276.911,98 388.125.329,97 (253.848.417,99)
2046 127.921.632,71 375.591.022,81 (247.669.390,10)
2047 121.393.722,93 363.335.738,14 (241.942.015,21)
2048 114.900.264,88 350.416.876,71 (235.516.611,83)
2049 108.590.657,80 336.396.305,78 (227.805.647,98)
2050 102.756.678,80 320.384.777,05 (217.628.098,25)
2051 96.959.088,23 304.432.916,58 (207.473.828,35)
2052 91.163.200,96 288.900.771,13 (197.737.570,17)
2053 85.629.529,83 272.761.480,94 (187.131.951,11)
2054 80.192.683,18 256.882.737,05 (176.690.053,87)
2055 74.921.657,73 241.140.352,58 (166.218.694,85)
2056 69.781.468,31 225.767.502,01 (155.986.033,70)
2057 64.796.488,25 210.767.663,99 (145.971.175,74)
2058 59.959.401,12 196.253.514,92 (136.294.113,80)
2059 55.301.626,81 182.194.529,83 (126.892.903,02)
2060 50.826.967,82 168.654.435,03 (117.827.467,21)
2061 46.547.891,89 155.657.618,55 (109.109.726,66)
2062 42.474.921,98 143.224.367,61 (100.749.445,68)
2063 38.616.390,94 131.370.334,12 (92.753.943,18)
2064 34.978.390,14 120.107.050,54 (85.128.660,40)
2065 31.564.952,12 109.443.003,64 (77.878.051,52)
2066 28.378.076,10 99.383.573,31 (71.005.497,21)
2067 25.417.339,48 89.929.625,98 (64.512.286,50)
2068 22.679.704,03 81.076.612,68 (58.396.908,65)
2069 20.159.492,04 72.814.064,46 (52.654.572,42)
2070 17.848.454,65 65.125.805,48 (47.277.350,83)
2071 15.736.450,13 57.991.778,73 (42.255.328,60)
2072 13.812.300,34 51.390.079,71 (37.577.779,37)
2073 12.064.389,47 45.298.283,27 (33.233.893,80)
2074 10.481.114,14 39.694.788,62 (29.213.674,48)
2075 9.051.141,76 34.559.365,20 (25.508.223,44)
2076 7.763.689,22 29.872.764,12 (22.109.074,90)
2077 6.608.795,65 25.616.187,70 (19.007.392,05)
2078 5.577.616,63 21.771.978,42 (16.194.361,79)
2079 4.662.596,08 18.324.433,80 (13.661.837,72)
2080 3.857.052,03 15.258.756,28 (11.401.704,25)
2081 3.154.257,97 12.558.514,75 (9.404.256,78)
2082 2.547.070,04 10.204.605,92 (7.657.535,88)
2083 2.028.143,96 8.175.808,22 (6.147.664,26)
2084 1.590.011,61 6.449.020,99 (4.859.009,38)

Continua...
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RREO — Anexo 10 (LRF art. 53, § 12, inciso Il) R$ 1,00
. . SALDO
ANO RECEITAS PREVIDENCIARIAS (a) DESPESAS Pn(ﬁ;"DENC'AR'AS RESULTADO '):R(::;J ENCIARIO {c FINANCEIRO DO
EXERCICIO

2085 1.225.028,66 4.999.340,07 (3.774.311,41) -

2086 925.450,86 3.800.475,16 (2.875.024,30)

2087 683.638,56 2.825.595,72 (2.141.957,16)

2088 492.183,95 2.047.994,36 (1.555.810,41)

2089 343.972,99 1.441.528,17 (1.097.555,18)

2090 232.304,43 981.137,59 (748.833,16)

2091 150.920,22 642.976,45 (492.056,23)

2002 93.874,76 403.958,93 (310.084,17)

1. Projecéo atuarial elaborada em 31/12/2018 e oficialmente enviada para o Ministério da Previdéncia Social — MPS.

2. Este demonstrativo utiliza as seguintes hipéteses:

Data Base dos Dados da Avaliagio 31/12/2018
N° de Servidores Ativos 9.779

Folha Salarial de Ativos R$37.054.511,73
Idade Média de Ativos 44,1 anos

N° de Servidores Inativos 4.004

Folha dos Inativos RS 23.323.046,86
Idade Média de Inativos 66,1 anos
Crescimento Real de Remuneragdes de Ativos 1,53% a0 ano
Crescimento Real de Proventos de Inativos Nio considerada
Taxa Média de Inflagio Nio considerada
Taxa de Crescimento do PIB Nio considerada
Taxa de Juros Real 6% a0 ano
Experiéncia de Mortalidade e Sobrevivéncia de Validos e Invalidos TBGE 2016 ambos s sexos
Experténcia de Entrada em Invalidez Alvaro Vindas

Geragdes Futuras ou Novos Entrados

'Ndo considerada

TFonte: ACTUARIAL — Assessoria e Consultoria Atuarial Ltda
Atuario Responsavel: Luiz Claudio Kogut - MIBA 1308

ANEXO Il DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DO DRAA

Data-Base: 31/12/2018 Ano-Base: 2019

DESCRI(}AO FUNDO PREVIDENCIARIO

Geragao Atual Geracao Futura Total (GA+GF)
VALOR ATUAL DOS SALARIOS FUTUROS 3.917.582.916,52 0,00 3.917.582.916,52
ATIVOS GARANTIDORES DO PLANO DE BENEFICIOS 168.002.462,76 0,00 168.002.462,76
Aplicagdes em Segmento de Renda Fixa - RPPS 168.002.462,76 0,00 168.002.462,76
Aplicacdes em Segmento de Renda Variavel - RPPS 0,00 0,00 0,00
Aplicagdes em Segmento Imobilidrio - RPPS 0,00 0,00 0,00
Aplicagdes em Enquadramento - RPPS 0,00 0,00 0,00
Titulos e Valores ndo Sujeitos ao Enquadramento - RPPS 0,00 0,00 0,00
Demais Bens, direitos e ativos 0,00 0,00 0,00
PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS 3.000.017.500,35 0,00 3.000.017.500,35
VALOR ATUAL BENEFICIOS FUTUROS - BENEFICIOS CONCEDIDOS 3.104.736.590,91 0,00 3.104.736.590,91
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Programadas 2.848.382.097,25 0,00 2.848.382.097,25
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores 0,00 0,00 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais 0,00 0,00 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias por Invalidez 0,00 0,00 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Pensdes Por Morte 256.354.493,66 0,00 256.354.493,66
Beneficios Concedidos - Encargos - Compensagéo Previdencidria a Pagar 0,00 0,00 0,00
VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUTURAS E COMPENSAGCOES A 104.719.090,56 0,00 104.719.090,56
RECEBER - BENEFICIOS CONCEDIDOS
Beneficios Concedidos - Contribuigdes Futuras dos Aposentados 100.066.469,09 0,00 100.066.469,09
Beneficios Concedidos - Contribuigbes Futuras dos Pensionistas 4.652.621,47 0,00 4.652.621,47
Beneficios Concedidos - Compensagao Previdenciaria a Receber 0,00 0,00 0,00
PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS A CONCEDER 235.994.465,49 0,00 235.994.465,49
VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS - BENEFICIOS A CONCEDER 2.965.869.300,76 0,00 2.965.869.300,76
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Programadas 1.667.964.105,76 0,00 1.667.964.105,76
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores 946.585.538,11 0,00 946.585.538,11
Beneficios a Conceder - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais 0,00 0,00 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias por Invalidez 87.273.603,25 0,00 87.273.603,25
Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdes Por Morte de Ativos 92.328.464,48 0,00 92.328.464,48
Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdes Por Morte de Aposentados 171.717.589,16 0,00 171.717.589,16
Beneficios a Conceder - Encargos - Outros Beneficios e Auxilios 0,00 0,00 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Compensagéo Previdencidria a Pagar 0,00 0,00 0,00
VALOR ATUAL DAS CONTRIBUIQCES FUTURAS E COMPENSAQCES A RECEBER - 2.729.874.835,27 0,00 2.729.874.835,27
BENEFICIOS A CONCEDER
Beneficios a Conceder - Contribuigbes Futuras do Ente 1.648.175.776,17 0,00 1.648.175.776,17
Beneficios a Conceder - Contribuicdes Futuras dos Segurados Ativos 420.160.767,80 0,00 420.160.767,80
Beneficios a Conceder - Contribuicdes Futuras dos Aposentados 52.095.983,15 0,00 52.095.983,15
Beneficios a Conceder - Contribuigbes Futuras dos Pensionistas 3.769.042,42 0,00 3.769.042,42
Beneficios a Conceder - Compensagao Previdenciaria a Receber 605.673.265,73 0,00 605.673.265,73
PROVISAO MATEMATICA PARA COBERTURA DE INSUFICIENCIAS FINANCEIRAS 211.387.436,60 0,00 211.387.436,60
ASSEGURADA POR LEI
Valor Atual do Plano de Amortizagdo do Déficit Atuarial estabelecido em lei 0,00 0,00 0,00
Valor Atual dos Parcelamentos de Débitos Previdenciarios 211.387.436,60 0,00 211.387.436,60
RESULTADO ATUARIAL -2.856.622.066,48 0,00 -2.856.622.066,48
Déficit Atuarial 2.856.622.066,48 0,00 2.856.622.066,48
Equilibrio Atuarial 0,00 0,00 0,00
Superavit Atuarial 0,00 0,00 0,00




Jornal Oficial n°® 3845 Pé4g. 88 Quinta-feira, 25 de julho de 2019
PLANO DE ASSISTENCIA A SAUDE

AVALIACAO ATUARIAL DO PLANO DE SAUDE DA CAAPSML — CAIXA DE ASSISTENCIA, APOSENTADORIA E PENSOES DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE LONDRINA - PR

1. OBJETIVO

O presente estudo tem por objetivo avaliar atuarialmente o Plano de Saide da CAAPSML, em consonancia com a Lei Municipal n® 11.348, de
25/10/2011 e normativos complementares, bem como apresentar os resultados dos custos esperados para os proximos 12 meses.

2. ABRANGENCIA

Adotando critérios atuariais internacionalmente aceitos, esta Avaliagdo Atuarial estabelece:

i) Base Técnicas e Atuariais;

ii) Estrutura do Plano de Saude da CAAPSML;
iii) Resultados dos Calculos;

iv) Plano Anual de Custeio;

V) Parecer Atuarial.

A presente avaliagdo foi desenvolvida com base no cadastro e despesas verificadas no periodo de dezembro/2017 a novembro/2018, posicionando
o valor das mensalidades (custeio) para o periodo de janeiro a dezembro de 2019. Os resultados obtidos, para a massa de titulares, dependentes
diretos e indiretos, informados pela CAAPSML, estdo expressos em moeda corrente (R$).

3. BASES TECNICAS E ATUARIAIS

| - Regime Financeiro: Reparticdo Simples para todos os beneficios.
Il - Tabelas Utilizadas:

i) CBHPM - Classificagao Brasileira Hierarquizada de Procedimentos Médicos — 5° edi¢do - 2008, com parametros e valores negociados
com os prestadores de servico;

i) PROPASS PLUS — Federacdo dos Hospitais do Parana / Associagcdo das Entidades Paranaenses de Beneficios Assistenciais, para
diarias, taxas de sala, internagdes, uso de equipamentos e atendimentos ambulatoriais;

iii) BRASINDICE, para os medicamentos;

iv) COLEGIO BRASILEIRO DE RADIOLOGIA, para exames radioldgicos;

v) CAAPSML, para procedimentos odontolégicos.
V - Taxas de Utilizagao dos Procedimentos Assistenciais: Tabelas ajustadas com as proprias experiéncias da CAAPSML.
VI - Premissas adotadas nesta Avaliagao:

i) Despesas Administrativas limitadas em 12,00% (doze por cento) das receitas mensais;

i) Tendéncia Real de Crescimento dos Custos Médicos e Hospitalares, calculado para o periodo de dezembro/2013 a novembro/2018 e
indexado pelo IPCA- IBGE, fixado em 8,04% (oito inteiros e quatro centésimos por cento) ao ano;

iii) Valor de Salva Vidas de R$ 9,78 (nove inteiros e setenta e oito centavos);

iv) Agravamento adicional referente ao custo com INSS pago para os profissionais cadastrados como Pessoa Fisica em 2,88% (dois inteiros
e oitenta e oito centésimos por cento);

v) Ajuste na base de dados informados as despesas contabilizadas: 3,00% (trés por cento);

vi) Agravamento adicional referente ao reajuste dos prestadores de 5,05% (cinco inteiros e cinco centésimos por cento) pela variagdo anual
do IPCA/IBGE posicionado em novembro/2018 (4,05%), adicionado de 1% (um por cento)

referente ao impacto do reajuste do valor da consulta médica para R$95,00 (noventa e cinco reais);

vii) Probabilidade de ruina (probabilidade de o prémio calculado ser insuficiente para cobrir as despesas esperadas): 2,5% (dois inteiros e
cinco centésimos por cento), o que resulta numa oscilagado média de risco de 26,04% (vinte e seis inteiros e quatro centésimos por cento);

viii) Estimativa de Reajuste salarial para 2019 de 3,56% (trés inteiros e cinquenta e seis centésimos por cento), adotado o INPC/IBGE
posicionado em novembro de 2018.

VII — Banco de Dados:

i) Para a formagéo do valor da mensalidade, foram utilizados dados e informagdes fornecidas pela Caapsml durante o periodo de
dezembro/2017 a novembro/2018.

4. DESCRICAO DO PLANO DE SAUDE DA CAAPSML

O plano de assisténcia a salde do servidor publico do Municipio de Londrina é optativo, firmado através de contrato e visa proporcionar aos
segurados e a seus dependentes, mediante contribuigdo, assisténcia médica, hospitalar, odontologica e farmacéutica, através de rede credenciada,
terceirizada e/ou servigos proprios:

4.1. Patrocinadoras do Plano:

Constituem-se Patrocinadoras do Plano os seguintes 6rgéos:
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. Prefeitura Municipal de Londrina;
. CAAPSML;
. Camara de Vereadores;
. ACESF;
. SAUDE;
. Fundagéo de Esportes de Londrina;
. UPPUL
4.2. Beneficiarios do Plano:

» Sao considerados Beneficiarios titulares:

|. Servidores publicos ocupantes de cargo efetivo da administragdo direta e indireta dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio de
Londrina, inclusive quando inativos;

Il. Pensionistas do regime de previdéncia gerenciado pela CAAPSML; e

IIl. Ocupantes de cargo em comissdo, sem vinculo efetivo com a administragé@o publica do Municipio de Londrina
» Sao Beneficiarios Dependentes Diretos do Beneficiario titular:

| - 0 conjuge ou companheiro (a);

II'- o (s) filho (s) de qualquer condicdo menor de vinte e um anos de idade ou invalido;

Il - os filhos solteiros, até vinte e quatro anos e antes que completem vinte e cinco anos, comprovadamente com rendimentos nao superiores a
um salario minimo e enquanto estiverem matriculados em estabelecimento de ensino superior;

IV - 0 menor que, por determinagao judicial, esteja sob sua guarda;

V - os pais que cumulativamente cumprirem as seguintes condigoes:

a) ser invalidos ou possuirem no minimo sessenta e cinco anos de idade;

b) n&o receberem e nem terem direito a aposentadoria, pensao ou qualquer rendimento superior a um salario minimo;

c) nao possuir conjuge ou companheiro que receba ou tenha direito a aposentadoria, pensdo ou qualquer outro rendimento superior a um
salario minimo.

VI - os padrastos que preencherem as condigdes na resolugao em vigor;

» S4o Beneficiarios Dependentes Indiretos:
I. Filhos solteiros ou a eles equiparados que perderam a condigdo de dependentes diretos;
Il. Enteados solteiros que perderam a condigao de dependentes diretos;

Ill. Pais ou padrastos do contratante que ndo preencherem os requisitos para sua inscrigdo como dependentes diretos, na forma do artigo
anterior;

IV. Cénjuge ou companheiro (a) atual, quando o anterior estiver inscrito na qualidade de dependente direto, na condicdo de pensionista de
alimentos;

V. Sogro e a sogra do contratante.

VI. Pensionistas de ex-beneficiario desde que atenda as exigéncias estabelecidas na Resolugdo em vigor.
4.3. COBERTURAS DO PLANO:
O Plano caracteriza-se pelo atendimento a seus beneficiarios titulares e dependentes nas areas médica, hospitalar, odontologica e farmacéutica,
inclusive quando decorrentes de acidentes pessoais. De acordo com o Art. 30, da Resolugdo 148/2016 os beneficios de assisténcia médica

hospitalar compreendem:

| - Consultas médicas, de livre escolha, dentre os profissionais credenciados, em nimero ilimitado, em clinicas basicas e/ou especializadas,
inclusive obstétricas para pré-natal, reconhecidas pelo Conselho Federal de Medicina;

Il - consulta pré-natal pediatrica;

IIl - Cobertura ambulatorial dos procedimentos considerados especiais, indicados no item 8, da Tabela 01 — Beneficios de Assisténcia Médica
Oferecidos, constante em Resolugéo vigente;

IV - tratamento “Bloqueio fendlico, alcodlico ou com toxina botulinica (de pontos motores), por membros ou segmento corporal”, Cédigo 20103140,
aos Beneficiarios portadores de doengas neurolégicas caracterizadas por quadros de espasmo facial, distonia e espasticidade, provocadas por
contragdes musculares exageradas, mediante apresentagao de laudo emitido pelo médico assistente;

V - medicamentos de uso ambulatorial, mediante autorizagdo do médico auditor.

VI - servigos complementares de diagnésticos, tratamento e terapia decorrentes de consultas, incluindo os procedimentos cirurgicos ambulatoriais,
solicitados pelo médico assistente, observadas as exigéncias do Plano;
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VIl - Tratamento Antiangiogénico em Oftalmologia, limitado ao numero de aplicagbes estabelecidos no item 8.9 da Tabela 01 — Beneficios de
Assisténcia Médica Oferecidos, com medicamento com registro e aprovagao pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA e liberado
para os seguintes casos:

a) Degeneragao macular relacionada a idade;

b) Retinopatia diabética;

c) Oclusbes venosas oculares;

d) Glaucoma neovascular.

VIII - internagdes em hospitais credenciados, compreendendo:

a) diarias hospitalares para tratamento clinico-cirargico, em quarto coletivo com no maximo 2 (dois) leitos com banheiro, classe "enfermaria”,
sem limites de prazos, valores e/ou quantidades, desde que devidamente justificadas através de relatério médico;

b) diarias hospitalares para tratamento clinico-cirdrgico, em apartamento simples com banheiro privativo "STANDARD", observadas as
disposig¢des contidas no item 12.2, da Tabela 01 — Beneficios de Assisténcia Médica Oferecidos, constante na Resolugéo vigente;

c) servicos de enfermagem durante a internagdo, desde que conste em tabela adotada pela CAAPSML;

d) honorarios médicos, inclusive anestesia;

e) salas de cirurgia e parto;

f) taxas relacionadas aos procedimentos médicos, incluindo materiais utilizados, desde que com cobertura prevista no Plano;

g) medicamentos, anestésicos, gases medicinais, transfusdes e sessdes de quimioterapia e/ou radioterapia, conforme prescrigdo médica,
realizados ou ministrados durante a internagao, e desde que cobertos pelo Plano;

h) exames e tratamentos complementares, que sejam indispensaveis para diagndstico e controle da evolugdo da doenca e elucidagao
diagnostica;

i) bergario normal e patolégico;
j) unidade de terapia intensiva ou similar, desde que devidamente justificadas através de relatério médico;

k) nutrico parenteral, enteral e suplemento alimentar (quando n&o incluso na diaria hospitalar), desde que devidamente justificados através de
relatério médico;

I) despesas relativas a alimentagéo do paciente, fornecida pelo hospital, durante o periodo de internagao;

m) despesas relativas a alimentagdo de um acompanhante, no caso de pacientes menores de 18 (dezoito) anos, ou com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, gestantes (durante o trabalho de parto e pds-parto imediato), e os portadores de necessidades especiais, estes
ultimos mediante indicagéo do médico assistente;

n) A cobertura das despesas com acompanhante durante o p6s-parto imediato se dara por 48h, podendo estender-se por até 10 dias, quando
indicado pelo médico assistente;

o) Cobertura das despesas de diaria de acompanhante para os casos de internagao psiquiatrica, desde que restar devidamente comprovada a
necessidade de acompanhamento familiar e mediante prévia autorizagéo do médico auditor;

p) orteses, proteses e sinteses nacionais necessarias a complementagao de cirurgias;

q) Lente Intra Ocular (L.1.O.) nacional de menor valor;

r) materiais descartaveis;

s) remogao do paciente durante o periodo de internagao, realizada por meio de veiculo adequado (inclusive UTI mével, quando necessario), de
uma unidade hospitalar para outra, dentro dos limites de abrangéncia geografica previstos nesta Resolugéo, para realizagdo de exames e/ou

procedimentos nao disponiveis no hospital onde o Beneficiario estiver internado, ap6s prévia autorizagdo da CAAPSML.

IX - Cobertura de remogao mével para pacientes internados, quando da alta médica, com a devida justificativa da necessidade deste tipo de
transporte e apds prévia autorizagdo da CAAPSML.

X - Cobertura de despesas de procedimentos para transplante de cérnea e rim, nos limites dos valores praticados pelo Plano;
Xl - Vasectomia, conforme critérios estabelecidos pelo Ministério da Saude;
XIl - Lagqueadura, conforme critérios estabelecidos pelo Ministério da Saude;

Xl - Cirurgia de Gastroplastia convencional “a céu aberto” ou por videolaparoscopia, desde que atendam todas as condigdes exigidas em
Resolugao:

a) Pacientes com idade entre 18 (dezoito) e 65 (sessenta e cinco) anos, com falha no tratamento clinico realizado por, pelo menos, 02 (dois)
anos e obesidade mérbida instalada ha mais de 05 (cinco) cinco anos;

b) Cumprimento de caréncia de 24 (vinte e quatro) meses;

c) Apresentagao de solicitagao justificada do médico assistente, nos termos da Resolugdo CFM n.? 1942, de 05 de fevereiro de 2010;
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d) Tratar-se de obesidade estavel ha, pelo menos, 05 (cinco) anos, com a comprovagao 02 (dois) anos de tratamento clinico prévio, e ter
insucesso ou recidiva de peso através de dados colhidos na prépria clinica;

e) Apresentacao de laudo de avaliagé@o psicoldgica, nutricional e pré- operatoria;

f) Apresentagao de Termo de Ciéncia acerca dos riscos cirdrgicos e pds cirdrgicos assinados pelo paciente e familiares;
g) Aprovacao da auditoria médica da CAAPSML;

h) Pacientes com indice de Massa Corpérea (IMC) superior a 40 (quarenta), com ou sem comorbidades;

i) Pacientes com indice de Massa Corpérea (IMC) entre 35 Kg/m2 e 39,9 Kg/m2 com comorbidades (doencas agravadas pela obesidade e
que melhoram quando a mesma é tratada de forma eficaz) que ameacem a vida, tais como diabetes, apneia do sono, hipertensao arterial,
dislipidemia, doenga coronariana, osteo-artrites e outras.

XIV - Cirurgias plasticas reconstrutivas de mama para o tratamento de mutilagédo decorrente de utilizagdo de técnicas de tratamento de cancer,
incluindo cirurgia da mama contralateral, desde que previamente autorizado pela CAAPSML;

XV - Cobertura de 50% (cinquenta por cento) para cirurgias plasticas reparadoras p6s cirurgias bariatricas de Dermolipectomia abdominal em casos
de pacientes que apresentem abdomen em avental, Dermolipectomia Braquial ou Dermolipectomia Crural, e Mamoplastia ou Ginecomastia para
corre¢ao da mama, todos decorrentes de grande perda ponderal (em consequéncia de tratamento clinico para obesidade moérbida ou ap6s cirurgia
de reducdo de estdbmago), e apresentem uma ou mais das seguintes complicacoes: candidiase de repeticdo, infecgcoes bacterianas devido as
escoriagdes pelo atrito, odor fétido, hérnias, etc, mediante prévia autorizagdo do médico auditor da CAAPSML. (Redagao dada com a Resolugéo n.®
151, de 09 de junho 2017)

XVI - Cirurgia Refrativa - PRK ou LASIK, em pacientes com mais de 18 (dezoito) anos e grau estavel ha pelo menos 1 (um) ano, quando
preenchido pelo menos um dos seguintes critérios:

a) miopia moderada e grave, de graus entre - 5,0 a — 10,0 DE, com ou sem astigmatismo associado com grau até —4,0 DC com a refracéo
medida através de cilindro negativo;

b) hipermetropia até grau 6,0 DE, com ou sem astigmatismo associado com grau até 4,0 DC, com a refragdo medida através de cilindro
negativo.

XVII - Obstetricia, nos limites estabelecidos nesta Resolugao, observada a area de abrangéncia estabelecida pelo Plano de Assisténcia a Saude
CAAPSML, compreendendo essa cobertura o pré-natal, as intercorréncias da gravidez, o parto e o puerpério, desde que solicitados pelo médico
assistente e mediante guia de encaminhamento previamente emitida pela CAAPSML, respeitando as caréncias estabelecidas bem como as
especificacdes abaixo:

a) Cobertura assistencial ao recém-nascido, filho natural ou adotivo do Beneficiario inscrito no plano, durante os primeiros 30 (trinta) dias ap6s
o parto. Ultrapassado o prazo estabelecido, cessa a responsabilidade da CAAPSML quanto ao atendimento;

b) A continuidade da cobertura do atendimento ap6s o 30° (trigésimo) dia do parto, para aproveitamento do periodo de caréncia cumprido pelo
Beneficiario, s6 sera devida apoés observada as condigdes contidas na Resolugao vigente.

XVIII - Polissonografia, nas hipéteses de real necessidade, conforme avaliacdo e mediante autorizagdo do médico auditor da CAAPSML

Os beneficios, percentuais de participagdo, caréncias e limites de cobertura encontram-se nos quadros:
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| — Assisténcia Médica e Hospitalar:

Estéo sujeitos aos periodos de caréncia a seguir:

Iltem Caréncias
Doengas ou LesGes Preexistente 24 meses
A.l.D.S e Doengas crbnica 24 meses
Assisténcia Médica S A
ltem Beneficios Oferecidos Co- Participacoes Caréncias Cobertura
1. Consultas 30% 01 més Sem limite
Consultas pré-natal pediatrico para o -
1.1 gestante 30% 10 meses 1 por gestacao
. R 1 atendimento a cada 2
O,
1.2 Puericultura 30% 01 més meses
2. Atendimento em Pronto Socorro
2.1 Emergéncia 30% 24 horas Sem limite
2.2 Urgéncia/Atendimento Eletivo 30% 01 més
3 Exames
3.1 Patologia Clinica 25% 01 més
3.2 [Anatomia Patolégica isento 01 més
3.3 Citopatologia 25% 01 més
3.4 Radiologia 25% 01 més
35 Exam_es e Testgs _ 259, 01 més Mediante Avaha_gao do Médico
Otorrinolaringolégicos Auditor
3.6 Exames e testes Oftalmolégicos 25% 01 més
3.7 Exames e Testes Alérgicos 25% 01 més
3.8 Colposcopia 25% 01 més
3.9 Citoscopia 25% 01 més
3.10 Estudos Urodindmicos 25% 01 més
4 Exames
4.1 Ultrassonografia Obstétrica isento 10 meses 3 por gestagao
4.1.1 Ultrassonografia Obstétrica 50% 10 meses A partir do 42
4.2 [Tococardiografia isento 10 meses 1 por gestacao
4.3 Ultrassonografia 30% 02 meses
4.4 Testes Ergométricos 30% 02 meses
Eletrocardiografia Dindmica o
4.5 (Holter) 30% 02 meses
4.6 Ecocardiografia 30% 02 meses
4.7 Provas de Funcéo Pulmonar 30% 02 meses . o .
4.8 Endoscopia Diagnéstica 30% 02 meses Mediante Avaliacdo do Médico
4.9 Eletrocardiografia (ECG) 30% 02 meses Auditor
4.10 Eletroencefalografia (de rotina) 30% 02 meses
5 Exames
5.1 Hemodinamica 25% 06 meses
5.2 [Angiografia 25% 06 meses
5.3 Flebografia 25% 06 meses
5.4 Artroscopia_ 25% 06 meses Mediante Avaliacdo do Médico
5.5 Laparoscopia 25% 06 meses Auditor
5.6 Histeroscopia 25% 06 meses
6 Exames
) . Mediante Avaliagao do
6.1 Tomografia Computadorizada 30% 06 meses Médico Auditor
01 RM no periodo de 12 meses
sem avaliagdo do Médico Auditor
A partir do 2° somente mediante
Ressonéncia Magnética 15% 06 meses Avaliaggo do Medico Auditor
(Redagao dada com a Resolugao
n.?2 151, de 09 de
junho de 2017)
6.2
. A Mediante Avaliagao do
6.3 Densitometria Ossea 30% 06 meses Médico Auditor
- . o Mediante Avaliagao do
6.4 Cintilografia 30% 06 meses Médico Auditor
o Mediante Avaliagao do
6.5 Mapeamento Cerebral 30% 06 meses Médico Auditor
. - o Mediante Avaliacao do
6.6 Pet Dedicado Oncoldgico 30% 06 meses Médico Auditor

Coninua...
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Assisténcia Médica R A
ltem Beneficios Oferecidos Co- Participacoes Caréncias Cobertura
7 Terapias
. . 5 8 sessodes por periodo de
7.1 Psicoterapia 40% 02 meses 30 dias
. . 8 sessodes por periodo de
7.2 Fonoaudiologia 40% 02 meses 30 dias
. 4 sessodes por periodo de
7.3 Escleroterapia 75% 02 meses 30 dias
7.4 Fisioterapia e /ou hidroterapia 40% 02 meses 10 sessoe;opgggenodo de
7.5 Acupuntura 40% 02 meses 10 sessbes por periodo de
30 dias
o 5 2 sessoes por periodo de
7.6 Nutricao 40% 02 meses 30 dias
8 Terapias
. . . Mediante Avaliagédo do
8.1 Radioterapia isento 06 meses Médico Auditor
- . . Mediante Avaliagédo do
8.2 Quimioterapia isento 06 meses Médico Auditor
. . Mediante Avaliagédo do
8.3 Hemoterapia isento 06 meses Médico Auditor
. Mediante Avaliagao do
8.4 Plasmaferese isento 06 meses Médico Auditor
Radiologia e Angiografia . Mediante Avaliagéo do
8.5 Intervencionista isento 06 meses Médico Auditor
02 aplicagoes e 01
o i reaplicag&o por rim no periodo de
8.6 Nefrolitotripsia Extracorporea Isento 06 meses 180 dias
8.7 Didlise Peritonial Isento 06 meses Mediante Avallapao do Médico
Auditor
. Mediante Avaliagéo do
8.8 Hemodiélise Isento 06 meses Médico Auditor
01 aplicagao por olho no periodo
Tratamento Antiangiogénico em oftalmologia de 30 dias e
8.9 40% 06 meses mediante Avaliagéo do
9 Imobilizacbes
9.1 Talas / Botas 30% 01 més Sem limite
9.2 [Aparelho Gessado 30% 01 més Sem limite
10 Ambulatério
Ambulatério Interno CAAPSML - . - -
10.1 consultas isento nao ha Sem limite
11 Cirurgias Ambulatoriais isento 06 meses Sem limite
12 Internacdes Hospitalares - Tratamento Clinico - Cirtrgico
12.1 Enfermaria isento 06 meses Sem limite
12.2 Apartamento 30% 06 meses Sem limite
13 Internacbes Obstétricas
13.1 Enfermaria isento 10 meses Sem limite
13.2 Apartamento 30% 10 meses Sem limite
14 Internacdes Hospitalares - Tratamento Psiquidtrico
Enfermaria Isento 10 meses 30 dias por periodo de 180 dias
141
14.2 Apartamento 30% 10 meses 30 dias porg?ir;odo de 180
15 Video/Laser
Procedimento constante em Tabela
15.1 Tz_a>§a <_1e utilizagdo de Aparelho de video Isento 06 meses ad(_)tada pelg C_AAPSM,L e
Cirdrgico mediante Avaliagdo do Médico
Auditor
Igual a do
I . - procedimento a P
15.2 Taxa de utilizagao de Video Endoscépico que esteja relacionado 06 meses Sem limite
Procedimento constante em
[Taxa de utilizacdo de Laser Isento 06 meses Tabela adotada pela CAAPSML. e
15.3 ) e o
mediante Avaliacdo do Médico
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Assisténcia Odontoldgica Beneficios L .
Item Oferecidos Coparticipacao Caréncias Cobertura
1. Exame Clinico
Mediante Avaliagdo do
0,
1.1 Exame Clinico 25% 06 meses 0.G.
- s Mediante
12 Exame Clinico - Pediatrico 25% 02 meses Avaliagio do O.G.
2 Atendimento de
) Emergéncia
Atendimento de Mediante
2.1 Emergéncia (exceto Isento 06 meses Avaliagdo do
Atendimento de Mediante
2.2 Emergéncia - Isento 02 meses Avaliagao do
3. Prevencgdo
Mediante
0,
31 [|profilaxia 25% 06 meses Avaliagao do O.G.
32 Profilaxia Pediatrica (com fllior) 25% 02 meses Medlanteol-\\éahagao do
o s Mediante Avaliagao do
0,
33 Profilaxia Pediatrica (com selante) 25% 06 meses 0.G.
4. Dentistica
Mediante Avaliagdo do
0,
41 |Dentistica Pediatrica 50% 02 meses 0.G.
Mediante
0,
4.2 Dentistica 50% 06 meses Avaliacgo do O.G.
5 Cirurgia Buco-Maxilo-
) Facial
Mediante Avaliagao do
10,
5.1. Exodontia Simples 50% 06 meses 0.G.
. - . Mediante
50 Exodontia Pediatrica Simples 50% 02 meses Avaliagio do O.G.
53 Exodontia de Raiz Residual 50% 06 meses MedlanteOA \éallagao do
6. Radiografias
6.1 Periapical ou Inter Proximal 50% 06 meses MedlanteOA \éallagao do
- . . Mediante
6.2 Periapical ou Inter Proximal Pediatrico 50% 02 meses Avaliagio do O.G.
Intra Oral Filme Oclusal 50% 06 meses Mediante Avaliagao do
6.3 O.G.
7. Pericia
Mediante
7.1 Pericia Inicial Isento 06 meses Avaliagéo do O.G.
Mediante Avaliagéo do
7.2 |Pericia Final Isento 06 meses 0.G.

Il - Assisténcia Farmacéutica:

ltem Assisténcia Farmacéutica Beneficios Oferecidos Coparticipacio Caréncia
1 Medicamentos (mediante receita médica) 90% 12 meses
2 Vacinas e Hipossensibilizantes 90% 12 meses
4.4. Exclusoes do Plano de Saude:

De acordo com Art. 37 da Resolugdo 148/2016, os eventos e materiais abaixo relacionados, relativos a assisténcia médica/hospitalar, ndo serao

custeados pelo Plano de Assisténcia a Saude CAAPSML, sendo de inteira responsabilidade do beneficiario:

| - Tratamentos clinicos ou cirlrgicos experimentais, conforme definidos pelo Conselho Federal de Medicina ou assim entendidos aqueles pelo
emprego de medicamentos, produtos para a salde ou técnicas ndo registradas/ndo regularizadas no pais ou aqueles cujas indicagdes nao

constem na bula/manual registrado na ANVISA.

II - Cirurgias e tratamentos nao éticos ou ilegais;

Il - Cirurgias para mudanga de sexo e inseminagao artificial;

IV - Procedimentos clinicos e cirirgicos para fins exclusivamente estéticos, bem como fornecimento de 6rteses e proteses para o mesmo fim, além
de tratamento de rejuvenescimento ou emagrecimento com a mesma finalidade estética ou cosmética, bem como complicagbes e exames

complementares decorrentes destas cirurgias;

V - Atendimento nos casos de cataclismo, comogdes internas, calamidade publica, conflitos sociais, guerras, revolugdes e outras perturbagdes da

ordem publica e ainda envenenamentos de carater coletivo ou outra causa fisica que atinja macicamente a populagao;

VI - consultas, exames e tratamentos médicos e hospitalares efetuados antes do inicio da cobertura ou do cumprimento das caréncias previstas;

VIl - Fornecimento de medicamentos de uso domiciliar, exceto oxigenoterapia domiciliar, cuja cobertura se dara mediante sistema de reembolso,

nos termos dos arts. 90 e seguintes desta Resolugao;
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VIII - medicamentos e materiais importados n@o nacionalizados, sem registro na ANVISA;
IX - transplantes, exceto os de cérneas e rim;

X - Despesas néo relacionadas diretamente com o tratamento médico- hospitalar, tais como ligacdes telefénicas, despesas de acompanhante ou
outras;

Xl - acolhimento de idosos em clinicas de repouso;
XII - fornecimento de aparelhos ortopédicos, préteses e orteses, de uso interno ou externo, de quaisquer natureza nao ligados ao ato cirdrgico;

XIII - Aluguel de equipamentos hospitalares e similares, exceto oxigenoterapia domiciliar, cuja cobertura se dara mediante sistema de reembolso,
nos termos da Resolugéo vigente;

XIV - Enfermagem em carater particular, seja em regime hospitalar ou domiciliar;

VI - Consultas e atendimentos domiciliares, mesmo em carater de emergéncia ou urgéncia, exceto oxigenoterapia domiciliar, cuja cobertura se dara
g1oe1d7i;mte sistema de reembolso, nos termos dos arts. 90 e seguintes desta Resolucédo; (Redagéo dada com a Resolucdo n.? 151, de 09 de junho de
VIl - Consultas e procedimentos de medicina ocupacional;

VIII - Consultas, procedimentos ou exames realizados no exterior, ainda que a coleta do material seja feita no Brasil;
IX - Consultas e exames admissionais e demissionais;

X - Procedimentos relacionados a contracepgéo e/ou suas complicagoes;

XI - Tratamentos e exames de esterilidade;

XII - Stent farmacologico e banda gastrica;

XIII - Medicina ortomolecular, medicina esportiva e medicina do trabalho;

XIV - Mesoterapia e massagens em geral;

XV - Internagéo para investigagao diagnostica;

XVI - Procedimentos nao constantes em tabela adotada pelo Plano de Assisténcia a Saude CAAPSML;

XVII - Uvulopalatofaringoplastia (cirurgia do ronco);

XVIII - Prétese peniana;

XXVIII - doengas ou lesdes preexistentes, observada a caréncia de que trata esta Resolugéo;

XXIX - Remogéo e/ou traslado por via aérea;

XIX - Procedimentos realizados fora da area de abrangéncia geografica estabelecida nesta Resolugéo;

XX - Exames complementares em desconformidade com a especialidade do médico requisitante;

XXI - Protese dentaria; XXII - Periodontia; XXIII - Ortodontia; XXIV - Endodontia;

XXV - Cirurgia Buco-Maxilo-Facial, exceto os procedimentos de que tratam os itens da Resolugéo vigente;

XXVI - Radiografias, exceto os procedimentos de que tratam os itens da Resolugao vigente;

XXVII - Implantodontia.

XXVIII - Produtos cosméticos, de uso estético e de higiene pessoal

XXIX - Produtos de assepsia de lentes de contato;

XXX - Produtos para obesidade;

XXXI - Produtos para o tratamento de infertilidade e impoténcia;



Jornal Oficial n° 3845 Quinta-feira, 25 de julho de 2019

Pag. 96
5. PERFIL ESTATISTICO DA MASSA DE BENEFICIARIOS

A fim de obtermos o perfil estatistico da massa de beneficiarios do Plano, compreendida pelos titulares e seus respectivos dependentes diretos e
indiretos, selecionamos duas variaveis biométricas — sexo e idade — as quais possuem uma influéncia significativa na determinagéo das taxas de
utilizagéo e, por consequéncia, no custo do Plano. Os resultados obtidos foram:

Tabela 1 - Quantidade de beneficiarios expostos ao risco,por sexo e faixa etaria, dos planos Caapsml - novembro/2018

Faixa Feminino Masculino Total
0 a 18 anos 422 336 758
19 a 23 anos 411 278 689
24 a 28 anos 441 317 758
29 a 33 anos 532 352 884
34 a 38 anos 601 413 1.014
39 a 43 anos 648 399 1.047
44 a 48 anos 472 333 805
49 a 53 anos 720 445 1.165
54 a 58 anos 671 452 1.123
59 anos ou + 2.499 1.722 4.221
Total 7.417 5.047 12.464
Fonte: Caapsml/Actuarial
Gréfico 1- Quantidade de beneficidrios da Caapsml expostos ao
risco, por sexo e faixa etdria - novembro/2018
59 anos ou + 20,05% 13,82%
54 a 58 anos 5,38% 3,63%
49a 53 anos 5,78% 3,57%
44 a 48 anos 3,79% 2,67%
39 a 43 anos 5,20% 3,20%
34 a 38anos 4,82% 3,31%
29 a 33 anos 4,27% 2,82%
24 a 28 anos 3,54% 2,54%
19a 23anos 3,30% 2,23%
0a 18 anos 3,39% 2,70%
30,00% 20,00% 10,00% 0,00% 10,00% 20,00% 30,00%
w Feminino @ Masculino
Fonte: Caapsml/Actuarial
Tabela 2 - Quantidade de beneficiarios expostos ao risco, por categoria de plano e faixa etaria - novembro/2018
. . Dependente Dependente Total
Faixa Titular Direto Indireto Geral
0a 18 anos 1 2.003 0 2.004
19 a 23 anos 8 571 77 656
24 a 28 anos 238 134 277 649
29 a 33 anos 491 163 164 818
34 a 38 anos 555 240 95 890
39 a 43 anos 534 279 45 858
44 a 48 anos 550 273 18 841
49 a 53 anos 744 337 12 1.093
54 a 58 anos 664 336 3 1.003
59 anos ou + 2.198 1.355 99 3.652
Total 5.983 5.691 790 12.464
Fonte: Caapsml/Actuarial
Tabela 3 - Quantidade de beneficiarios expostos ao risco, por categoria e faixa etaria - novembro/2018
TITULARES DEPENDENTES DIRETOS DEPENDENTES INDIRETOS Total
Faixa Feminino Masculino Total Feminino | Masculino Total Feminino Masculino Total Geral
0 a 18 anos 1 0 1 989 1.014 2.003 0 0 0 2.004
19 a 23 anos 6 2 8 288 283 571 38 39 77 656
24 a 28 anos 164 74 238 65 69 134 148 129 277 649
29 a 33 anos 392 99 491 51 112 163 79 85 164 818
34 a 38 anos 452 103 555 68 172 240 45 50 95 890
39 a 43 anos 430 104 534 70 209 279 24 21 45 858
44 a 48 anos 435 115 550 77 196 273 11 7 18 841
49 a 53 anos 607 137 744 99 238 337 8 4 12 1.093
54 a 58 anos 530 134 664 100 236 336 2 1 3 1.003
59 anos ou + 1.515 683 2.198 626 729 1.355 75 24 99 3.652
Total 4.532 1.451 5.983 2.433 3.258 5.691 430 360 790 12.464

Fonte: Caapsml/Actuarial
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Grafico 2 - Quantidade de beneficiarios da Caapsml
expostos ao risco, por categoria - novembro/2018

Dependente
Indireto

Dependente
Direto
46%

'\

Titular
48%

Tabela 4 - Quantidade de beneficiarios TITULARES por sexo e faixa etaria - novembro/2018

Faixa Feminino Masculino Total
0 a 18 anos 1 0 1
19 a 23 anos 6 2 8
24 a 28 anos 164 74 238
29 a 33 anos 392 99 491
34 a 38 anos 452 103 555
39 a 43 anos 430 104 534
44 a 48 anos 435 115 550
49 a 53 anos 607 137 744
54 a 58 anos 530 134 664
59 anos ou + 1.515 683 2.198
Total 4.532 1.451 5.983
Fonte: Caapsml/Actuarial
Grafico 3 - Quantidade de beneficiarios TITULARES
expostos ao risco, por sexo e faixa etaria - novembro/2018
59anosou+  2532% 11,42%
54 a 58 anos 2,24%
49 a 53 anos 10,15% 2,29%
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39a 43 anos 7,19% 1,74%
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19a 23 anos 0,10% | 0,03%
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Fonte: Caapsml/Actuarial
Tabela 5 - Quantidade de DEPENDENTES DIRETOS expostos ao risco, por sexo e faixa etaria - novembro/2018
Faixa Feminino Masculino Total
0 a 18 anos 989 1.014 2.003
19 a 23 anos 288 283 571
24 a 28 anos 65 69 134
29 a 33 anos 51 112 163
34 a 38 anos 68 172 240
39 a 43 anos 70 209 279
44 a 48 anos 77 196 273
49 a 53 anos 99 238 337
54 a 58 anos 100 236 336
59 anos ou + 626 729 1.355
Total 2.433 3.258 5.691

Fonte: Caapsml/Actuarial
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Gréfico 4 - Quantidade de DEPENDENTES DIRETOS
expostos ao risco, por sexo e faixa etaria - posicionado
novembro/2018

59 anos ou + 10,98% 12,81%
54 a 58 anos 1,76% 4,15%
49a 53 anos 1,74% 4,18%
44 a 48 anos 1,35% 3,44%
39a 43 anos 1,23% 3,67%
34 a 38anos 1,20% 3,02%
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24 a 28anos 1,14% 1,21%
19a 23 anos
Oa 18 anos 17,38% 17,82%
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Fonte: Caapsml/Actuarial

Tabela 6 - Quantidade de DEPENDENTES INDIRETOS expostos ao risco, por sexo e faixa etaria - novembro/2018

Faixa Feminino Masculino Total
0 a 18 anos 0 0 0
19 a 23 anos 38 39 77
24 a 28 anos 148 129 277
29 a 33 anos 79 85 164
34 a 38 anos 45 50 95
39 a 43 anos 24 21 45
44 a 48 anos 11 7 18
49 a 53 anos 8 4 12
54 a 58 anos 2 1 3
59 anos ou + 75 24 99

Total 430 360 790

Fonte: Caapsml/Actuarial

Grafico 5 - Quantidade de DEPENDENTES INDIRETOS
expostos ao risco por sexo e faixa etaria - posicionado

novembro/2018
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Fonte: Caapsml/Actuarial

Conforme podemos observar no gréafico 1, ha uma maior concentragéo de beneficiarios do sexo feminino, bem como beneficiarios com 59 anos ou
mais de idade de ambos 0s sexos.

A populagdo formada por pessoas com 49 anos ou mais de idade representa 52,22% (cinquenta e dois inteiros e vinte e dois centésimos por cento)
do total da massa, sendo composta, em sua maioria, entre os beneficiarios titulares e dependentes indiretos. Esta faixa etaria requer uma atencao
maior, quando se trata de Planos de Saude, uma vez que apresentam um custo muito superior as faixas etarias anteriores.

No gréfico 3, verificamos uma concentragéao dos Titulares na faixa etaria 59 anos ou mais, no grafico 4 onde apresentamos os dependentes diretos,
observamos uma maior concentragdo de beneficiarios nas faixas compreendidas entre 0 a 18 anos e 59 anos ou mais, 0 que caracteriza uma
massa heterogénea de jovens e idosos. Ja para o caso dos dependentes indiretos, verificamos também uma concentragao significativa nas faixas
de 24 a 38 anos e na faixa de 59 anos ou mais, conforme apresentado no gréafico 5.

Comparativamente a Avaliagao Atuarial anterior, observou-se um acréscimo em todas as faixas etarias conforme demonstrado na tabela a seguir,
que resultou em um aumento de 9,31% na massa total (1.062 beneficiarios) do plano da CAAPSML o que proporciona um melhoramento na
diluigao do risco como um todo entre as faixas etarias do plano. Destacamos o crescimento na faixa de 59 anos ou mais de idade que, sob a ética
atuarial, esta movimentagao de beneficiarios gera um agravamento do risco para o plano, uma vez que os custos estao diretamente relacionados
com a idade.
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Tabela 7 - Comparativo do total de beneficiarios da Caapsml - Avaliacao Atuarial 2016 e 2017

. Avaliacao Avaliacao

Faixa 2013 201§ Total
0 a 18 anos 1.833 2.004 9,33%
19 a 23 anos 602 656 8,97%
24 a 28 anos 594 649 9,26%
29 a 33 anos 749 818 9,21%
34 a 38 anos 815 890 9,20%
39 a 43 anos 784 858 9,44%
44 a 48 anos 771 841 9,08%
49 a 53 anos 999 1.093 9,41%
54 a 58 anos 918 1.003 9,26%
59 anos ou + 3.337 3.652 9,44%

Total 11.402 12.464 9,31%

Fonte: Caapsml/Actuarial

Grafico 6 - Comparativo de Envelhecimento da Populacdode
beneficiarios da Caapsml entre as Avaliagoes de 2017 e 2018
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Fonte: Caapsml/Actuarial

6. RESULTADOS DO CALCULO

6.1. Valores dos prémios médios mensais calculados

Com a adogao das bases técnicas e atuariais apresentadas no item 3 e tomando-se por base o perfil estatistico da massa de beneficiarios do plano
apresentado no item 5 e o respectivo histérico de utilizagdes verificadas na base de dados das despesas assistenciais utilizadas neste estudo,
calculamos os valores correspondentes ao custo per capita mensal (prémio) do Plano de Saude da CAAPSML, conforme mostrado nas tabelas
abaixo.

Tabela 8 - Valores dos Prémios Calculados do Plano CAAPSML, para todos os beneficiarios - novembro/2018

Faixa Etaria PI'EI.TIIO de Prémio Puro Premlt_) Salva Vidas Prémio Total Prem|oAjust_ado %_Varla?a_o
Risco Comercial com SalvaVidas faixaetaria
0 a 18 anos RS 121,38 RS 185,61 RS 210,92 RS 9,78 RS 220,70 RS 162,05 -
19 a 23 anos RS 80,45 RS 122,64 RS 139,36 RS 9,78 RS 149,14 RS 197,35 21,79%
24 a 28 anos RS 105,08 RS 157,46 RS 178,93 RS 9,78 RS 188,71 RS 225,23 14,12%
29 a 33 anos RS 200,98 RS 307,33 RS 349,24 RS 9,78 RS 359,02 RS 243,81 8,25%
34 a 38 anos RS 188,60 RS 288,26 RS 327,57 RS 9,78 RS 337,35 RS 271,69 11,43%
39 a 43 anos RS 177,30 RS 264,22 RS 300,25 RS 9,78 RS 310,03 RS 308,85 13,68%
44 a 48 anos RS 203,90 RS 306,87 RS 348,72 RS 9,78 RS 358,50 RS 368,32 19,25%
49 a 53 anos RS 288,48 RS 430,92 RS 489,69 RS 9,78 RS 499,47 RS 425,93 15,64%
54 a 58 anos RS 280,15 RS 419,01 RS 476,15 RS 9,78 RS 485,93 RS 606,18 42,32%
59 anos ou + RS 433,88 RS 655,23 RS 744,58 RS 9,78 RS 754,36 RS 801,31 32,19%
Total RS 256,81 RS 387,64 RS 440,50 RS 9,78 RS 450,28 RS 450,60

Fonte: CAAPSML/ACTUARIAL

Tabela 9 - Plano anual de custeio para os beneficiarios Titulares e Dependentes Diretos do plano Caapsml - novembro/2018

. . Premio Calculado c/ % Variacao
Falxa Etaria Expostos Salva Vidas Faixa Etaria
0 a 18 anos 2.004 R$ 188,08 0,00%
19 a 23 anos 579 R$ 205,80 9,42%
24 a 28 anos 372 R$ 228,70 11,13%
29 a 33 anos 654 R$ 339,26 48,34%
34 a 38 anos 795 R$ 373,77 10,17%
39 a 43 anos 813 R$ 395,30 5,76%
44 a 48 anos 823 R$ 485,04 22,70%
49 a 53 anos 1.081 R$ 515,12 6,20%
54 a 58 anos 1.000 R$ 566,54 9,98%
59 anos ou + 3.553 R$ 605,22 6,83%

Total 11.674 R$ 436,40 -

Fonte: CAAPSML / ACTUARIAL
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Tabela 10 - Plano anual de custeio para os beneficiarios Dependentes Indiretos e CMTU do plano Caapsml - novembro/2018

. L. Premio Calculado c/ % Variacao
Faixa Etaria Expostos Salva Vidas Faixa Etaria
0 a 18 anos 0 R$ 335,41 0,00%
19 a 23 anos 77 R 408,50 21,79%
24 a 28 anos 277 R$ 466,19 14,12%
29 a 33 anos 164 R 504,66 8,25%
34 a 38 anos 95 R$ 562,36 11,43%
39 a 43 anos 45 R$ 639,29 13,68%
44 a 48 anos 18 R 762,37 19,25%
49 a 53 anos 12 R$ 881,61 15,64%
54 a 58 anos 3 R 1.254,72 42,32%
59 anos ou + 99 R$ 1.658,60 32,19%

Total 790 R$ 655,46 -

Fonte: CAAPSML / ACTUARIAL

6.2 Detalhamento dos Grandes Riscos do Plano de Saude

Dentre os varios riscos que o Plano de Salde esta exposto, um, em especial, assume uma caracteristica muito importante devido a grandeza dos
valores financeiros envolvidos, que diz respeito aos altos valores das contas hospitalares. Esse risco pode ser dimensionado de varias formas. Para
analisarmos os grandes eventos envolvidos estabelecemos os seguintes parametros:

« Limite minimo de utilizagao por evento (Franquia do Plano): R$ 25.000,00;
« Limite maximo de utilizagao por evento (teto de cobertura): R$ 125.000,00.

Com a adogéao destes parametros, identificamos que 203 (duzentas e trés) guias (eventos) que ultrapassaram o limite minimo, resultando em um
percentual referente aos valores acima do limite minimo em relagdo ao custo total de 9,94% (nove inteiros e noventa e quatro centésimos por
cento). Os 10 (dez) maiores eventos verificados estdo apresentados na tabela a seguir.

Tabela 11 - Eventos de maior custo e excesso de dano entre os limites, por beneficiario - dezembro/2017 a novembro/2018

Matricula N2 Guia Valor Liquido’ Excesso?
6892799813 506549 R$ 110.450,25 R$ 85.450,25
1048224435 508116 R$ 108.087,19 R$ 83.087,19
1048224435 512357 R$ 104.162,25 R 79.162,25
743117648 539683 R$ 96.105,63 R$ 71.105,63
1048224435 512384 R 90.459,64 R 65.459,64
4936773432 556196 R$ 89.387,76 R$ 64.387,76
878146521 500884 R$ 82.391,16 R$ 57.391,16
793318749 535082 R$ 78.818,02 R$ 53.818,02
1616138181 552110 R$ 77.768,24 R$ 52.768,24
6892799813 506541 R$ 75.763,88 R$ 50.763,88

Fonte: Caapsml / Actuarial

1 Valor da Despesa Total deduzida da coparticipacao, se houver
2 Excesso de Dano = despesa liquida compreendida entre os limites de R$25 mil a R$ 125 mil

6.3. GARANTIAS FINANCEIRAS

Com o objetivo de proporcionar garantias financeiras ao Plano de Saude na modalidade de pré-pagamento, protegendo-o de varios riscos ao qual
estd exposto, como por exemplo, envelhecimento da massa, variagbes e/ou majoragées dos custos por ele cobertos, incrementos de novas
tecnologias, procedimentos, materiais € medicamentos bem como garantir a solidez do Plano, se faz necessaria a manutencdo de um Patriménio /
Fundo de Assisténcia a Saude especificamente dimensionado para tal fim.

Neste sentido, recomendamos que o patriménio do Plano de Saude da CAAPSML apresente, no minimo, as regras aplicaveis (por analogia) aos
Planos Privados de Assisténcia a Saude acrescido de uma Reserva de Contingéncia equivalente a 3 (trés) receitas médias mensais dos 12 (doze)
meses, cujos valores posicionados em novembro/2018 estdo apresentados no quadro a seguir:

RESUMO DAS GARANTIAS FINANCEIRAS DO CAAPSML
Data Base novembro-18
Patiménio Contabilizado - out/2018 R$ 38.747.223,02
(-) PEONA' R$ (5.346.893,93)
(-) Margem de Solvéncia® R$ (14.788.313,57)
(-) Reserva de Contingéncia R$ (11.852.151,74)
[Total de Garantias Financeiras R (31.987.359,24)
Saldo Excedente R$ 6.759.863,78

1 PEONA - Provisao para Eventos Ocorridos e Nao Avisados - Resolugao Normativa - RN/ANS n® 393/2015
2 Margem de Solvéncia - Resolugéo Normativa - RN/ANS n? 209/2009

Para fazer frente a constituicdo dos valores de recursos préprios minimos (patriménio) e constituicdo de provisdes técnicas (passivo circulante)
exigidos pela ANS - Agéncia Nacional de Saude Suplementar para as operadoras de planos privados de assisténcia a salde, mensurarmos 0s
valores a seguir apresentados:

*» Provisdo para Eventos Ocorridos e Nao Avisados, para fazer frente ao pagamento dos eventos/sinistros que ja ocorreram e que nao tenha
sido registrado contabilmente, correspondente ao maior valor resultante da aplicacéo da taxa de 8,5% do total da receita (Contribuigdo Patronal
+ Mensalidade) dos ultimos 12 meses ou de 10% do total da despesa (Servigos de terceiros Pessoa Fisica + Servigos de Terceiros Pessoa
Juridica

+ encargos pessoais + Aquisicdo medicamento + Restos a pagar) dos Ultimos 12 meses, a qual resultou, em novembro de 2018, no valor de
R$5.346.893,93 (cinco milhdes, trezentos e quarenta e seis mil, oitocentos e noventa e trés reais e noventa e trés centavos);
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» Margem de Solvéncia, que corresponde a qualquer tempo a suficiéncia do Patriménio Liquido/Social para cobrir ao maior montante entre 0,20
(vinte centésimos) vezes a soma das receitas (Contribuicdo Patronal+ Mensalidade) dos 12 (doze) Ultimos meses e 0,33 (trinta e trés
centésimos) vezes a média anual dos 36 meses da Despesa Liquida (representada pelo somatério dos Servigos de terceiros Pessoa Fisica +
Servigos de Terceiros Pessoa Juridica + encargos pessoais + Aquisicdo medicamento + Restos a pagar - Coparticipagéo), o qual perfaz o valor
de R$ 14.788.313,57 (quatorze milhdes, setecentos e oitenta e oito mil, trezentos e treze reais e cinquenta e sete centavos);

» Portanto, verificamos que as garantias financeiras minimas propostas pela ANS para o mercado privado de planos de saude perfazem um
valor total de R$ 20.135.207,50 (vinte milhdes, cento e trinta e cinco mil, duzentos e sete reais e cinquenta centavos) em novembro/2018.

A Reserva de Contingéncia minima necessaria, composta por trés vezes a média das receitas dos 12 ultimos meses, foi mensurada na data desta
avaliagdo, no valor de R$11.852.151,74 (onze milhdes, oitocentos e cinquenta e dois mil, cento e cinquenta e um reais e setenta e quatro
centavos).

Como o valor contabilizado como Patriménio do Plano de Saude em outubro/2018, perfaz o montante de R$ 38.747.223,02 (trinta e oito milhdes,
setecentos e quarenta e sete mil, duzentos e vinte e trés reais e dois centavos), 0 mesmo é suficiente para cobrir a totalidade de constituicao da
reserva e garantias financeiras descritas anteriormente que resultaram no montante de R$ 31.987.359.24 (trinta e um milhdes, novecentos e oitenta
e sete mil, trezentos e cinquenta e nove reais e vinte e quatro centavos), apresentando nesta data, um excedente em relagdo os valores minimos
sugeridos de R$ 6.759.863,78 (seis milhdes, setecentos e cinquenta e nove mil, oitocentos e sessenta e trés reais e setenta e oito centavos).

7. PLANO ANUAL DE CUSTEIO

Partindo dos valores dos prémios mensais apresentados nas tabelas 9 e 10, e tomando-se por base o perfil dos beneficiarios da CAAPSML
apresentado no item 5 e o respectivo histérico de utilizagdes dos procedimentos médicos, hospitalares e farmacéuticos que deram origem aos
valores dos prémios apresentados no item 6 e as atuais tabelas de mensalidade e aliquota da Prefeitura e considerando o reajuste salarial
estimado de 3,56% (trés inteiros e cinquenta e seis centésimos por cento) e a manutenc¢do da aliquota da Prefeitura em 4% (quatro por cento) da
folha, identificamos um déficit médio mensal de custeio de R$ 1.025.036,34 (um milh&do, vinte e cinco mil, trinta e seis reais e trinta e quatro
centavos) equivalente a 22,35% (vinte e dois inteiros e trinta e cinco centésimos por cento) das receitas projetadas para o Plano para 2019, sendo
deficitario em 15,45% (quinze inteiros e quarenta e cinco centésimos por cento) para os Titulares e Dependentes Diretos e Prefeitura e deficitario
em 104,92% (cento e quatro inteiros e noventa e dois centésimos por cento) para os Dependentes Indiretos, caso cada categoria venha a custear
separadamente o Plano, conforme apresentado na tabela 12 a seguir

Tabela 12 - Plano de custeio da Caapsml - Situagédo Atual - novembro/2018

Item \Valor

Valor do teto maximo de salario 20%

Receita dos Participantes R$ 1.886.536,93
Receita Titular + Dep. Direto R$ 1.633.844,90
Receita Dependentes Indiretos R$ 252.692,03
Coparticipacao *

Receita de Contrib uicdo da Prefeitura R$ 2.700.716,65
Receita Projetada do Plano R$ 4.587.253,58
Despesa projetada do Plano R$ 5.612.289,92
Resultado Final -R$ 1.025.036,34
(Déficit)/Superavit - s6 Participantes -54,33%)
(Déficit)/Superavit - Particip. + Prefeitura -22,35%)
Reajuste Titular + Dependente Direto 0,00%)
Reajuste Dependente Indireto + CMTU 0,00%
Reajuste na Folha Salarial (prev. 2019) 3,56%)

Fonte: CAAPSML/ACTUARIAL
(*) Prémios calculados estao liquidos da coparticipagao

Com o objetivo de equilibrar as receitas médias mensais as despesas esperadas e mantendo o teto de contribuicdo do Servidor e a aliquota da
Prefeitura inalteradas, mensuramos a necessidade da aplicacdo de um reajuste linear de 64,95% (sessenta e quatro inteiros e noventa e cinco
centésimos por cento), a ser aplicado nas tabelas atuais de contribui¢des dos segurados Titulares e Dependentes Diretos e para os Dependentes
Indiretos e CMTU do Plano de Assisténcia a Saude da CAAPSML, para o ano de 2019, conforme apresentado a seguir:

Tabela 12-A - Plano de custeio da Caapsml - Situacao Atual - novembro/2018

Iltem Valor

Valor do teto méaximo de saldrio 20%
Receita dos Participantes R$ 2.911.622,17
Receita Titular + Dep. Direto R$ 2.494.806,66
Receita Dependentes Indiretos R 416.815,51
Coparticipacdo )
Receita de Contrib uigdo da Prefeitura R$ 2.700.716,65
Receita Projetada do Plano R$ 4.587.253,58
Despesa projetada do Plano R$ 5.612.289,92
Resultado Final R$ 48,90
(Déficit)/Superavit - so Participantes 0,00%)
(Déficit)/Superavit - Particip. + Prefeitura 0,00%j
Reajuste Titular + Dependente Direto 64,95%
Reajuste Dependente Indireto + CMTU 64,95%
Reajuste na Folha Salarial (prev. 2019) 3,56%)

Fonte: CAAPSML/ACTUARIAL
(*) Prémios calculados estéo liquidos da coparticipacao

Alternativamente a proposta apresentada na tabela 12-A e considerando o elevado percentual de reajuste necessario para o equilibrio do Plano
mensurado nesta avaliagdo, apresentamos a sugestao a seguir com reajustes diferenciados por faixa etaria e aumento do teto de contribui¢gdo do
Servidor atrelado a utilizagao do Patrimdnio para o custeio parcial do plano de saude por 36 (trinta e seis) meses, conforme a seguir:
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- Titulares e Dependentes Diretos: reajuste de 10% nas faixas etarias de 0 a 48 anos, 15% na faixa etaria de 49 a 53 anos, 22,50% na faixa
etaria de 54 a 58 anos e 45% na faixa etaria de 59 anos ou mais;

» Dependentes Indiretos: reajuste de 20% nas faixas etarias de 0 a 43 anos, 30% nas faixas etarias de 44 a 58 anos e 45% na faixa etaria de

59 anos ou mais.

Nesta proposta, conforme apresentado nas tabelas a seguir, os reajustes médios de mensalidades totalizaram 26,73% (vinte e seis inteiros e
setenta e trés centésimos) para os Titulares e Dependentes Diretos e 28,47% para os Dependentes Indiretos e o Fundo (Patriménio) do Plano de
Saude tera uma participagao decrescente para os préximos 36 (trinta e seis) meses que para o ano de 2019 apresenta um valor médio mensal para
custeio do Plano de R$ 501.249,15 (quinhentos e um mil, duzentos e quarenta e nove reais e quinze centavos) visando equilibrar o déficit esperado
pela aplicagao dos referidos percentuais de reajuste propostos mantendo-se inalterada a aliquota de contribuicdo da Prefeitura.

Tabela 12-C - Plano de custeio da Caapsml - Situacao Atual - novembro/2018

ltem \Valor

Valor do teto maximo de salario 30%
Receita dos Participantes R$ 2.410.324,12
Receita Titular + Dep. Direto R$ 2.085.691,31
Receita Dependentes Indiretos R$ 324.632,81
Coparticipagdo W)
Receita de Contrib uicdo da Prefeitura R$ 2.700.716,65
Receita Projetada do Plano R$ 5.111.040,77|
Despesa projetada do Plano R$ 5.612.289,92
Resultado Final -R$  501.249,15
(Déficit)/Superavit - so Participantes -20,80%)
(Déficit)/Superavit - Particip. + Prefeitura -9,81%)
Reajuste Titular + Dependente Direto 26,73%
Reajuste Dependente Indireto + CMTU 28,47%
Reajuste na Folha Salarial (prev. 2019) 3,56%)

Fonte: CAAPSML/ACTUARIAL
(*) Prémios calculados estao liquidos da coparticipagao

Tabela 13 - Plano anual de custeio para os beneficiarios Titulares e Dependentes Diretos do plano Caapsml - novembro/2018

. s . . Prémio Proposto % Variacao por Faixa
)

Faixa Beneficiarios Mensalidade Atual % de Reajuste Liquido' Etaria
0 a 18 anos 2.004 R$ 66,69 10,00% R$ 73,36 -
19 a 23 anos 579 R$ 72,97 10,00% R$ 80,26 9,41%
24 a 28 anos 372 R$ 81,08 10,00% R$ 89,19 11,12%
29 a 33 anos 654 R$ 120,30 10.00% R$ 132,33 48,37%
34 a 38 anos 795 R$ 130,48 10,00% R$ 143,53 8,46%
39 a 43 anos 813 R$ 140,17 10,00% R$ 154,19 7,43%
44 a 48 anos 823 R$ 171,99 10,00% R$ 189,19 22,70%
49 a 53 anos 1.081 R$ 182,66 15,00% R$ 210,06 11,03%
54 a 58 anos 1.000 R$ 200,88 22,50% R$ 246,08 17,15%
59 anos ou + 3.553 R$ 214,61 45,00% R$ 311,19 26,46%

Total 11.674 R$ 154,60 26,73% R$ 195,92 -

Fonte: CAAPSML/ACTUARIAL
1 Prémio liquido descontado da contribuicdo da Prefeitura
Reajuste: 26,73%

Tabela 14 - Plano anual de custeio para os beneficiarios Dependentes Indiretos e CMTU do plano Caapsml - novembro/2018

Faixa Beneficiarios Mensalidade Atual % de Reajuste Prémio Proposto % Varlatéetlgrir;or Faixa
0 a 18 anos 0 R$ 163,70 20,00% R$ 196,43 -
19 a 23 anos 77 R$ 199,34 20,00% R$ 239,21 21,78%
24 a 28 anos 277 R$ 227,51 20,00% R$ 273,02 14,13%
29 a 33 anos 164 R$ 246,27 20,00% R$ 295,52 8,24%
34 a 38 anos 95 R 274,40 20,00% R$ 329,28 11,42%
39 a 43 anos 45 R$ 311,97 20,00% R$ 374,36 13,69%
44 a 48 anos 18 R 372,05 30,00% R$ 483,66 29,20%
49 a 53 anos 12 R$ 430,23 30,00% R$ 559,30 15,64%
54 a 58 anos 3 R$ 612,31 30,00% R$ 796,00 42,32%
59 anos ou + 99 R 809,40 45,00% R$ 1.173,63 47,44%

Total 790 R$ 319,86 28,47% R$ 410,93 -

Fonte: CAAPSML/ACTUARIAL
Reajuste: 28,47%

Conforme Resolugéo n® 162/2018, o Conselho Administrativo do Plano de Saude da CAAPSML, aprovou o aumento do teto para 25% (vinte e cinco
por cento), o qual depende de mudanga de legislacéo, e reajustes diferenciados por categoria e faixa etaria do plano para o custeio do ano em
2019, assim discriminados:

« Titulares e Dependentes Diretos: sera aplicado 10% (dez por cento) nas faixas etarias de 0 a 33 anos, 12,50% (doze inteiros e cinquenta
centésimos por cento) nas faixas etarias de 34 a 48 anos e 15% (quinze por cento) nas faixas etarias de 49 anos ou mais;

» Dependentes Indiretos: serd aplicado 25% (vinte e cinco por cento) nas faixas etarias de 0 a 33 anos, 27,50% (vinte e sete inteiros e
cinquenta centésimos por cento) nas faixas etarias de 34 a 48 anos e 30% (trinta por cento) nas faixas etarias de 49 anos ou mais;
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Admitindo-se os reajustes elencados acima chegamos ao reajuste médio de 13,71% (treze inteiros e setenta e um centésimos por cento) para as
categorias dos Titulares e Dependentes Diretos e 27,19% (vinte e sete inteiros e dezenove centésimos por cento) para a categoria dos
Dependentes Indiretos e CMTU, apresentando um déficit médio mensal de 15,65% (quinze inteiros e sessenta e cinco centésimos por cento) o que
equivale a um déficit médio mensal de R$ 757.970,85 (setecentos e cinquenta e sete mil, novecentos e setenta e reais e oitenta e cinco centavos)
com a adogao do teto atual de 20% (vinte por cento) sobre a remuneragdo do servidor e a um déficit médio mensal de R$ 717.568,61 (setecentos e
dezessete mil, quinhentos e sessenta e oito reais e sessenta e um centavos) com a alteragdo do teto para 25% (vinte e cinco por cento) da
remuneragao do servidor. Os déficits que vierem a ser verificados em 2019 serdo suportados pelo Patriménio do Plano. Acrescentamos que a
decisdo do Conselho Administrativo ndo abrangeu a contribuigao da

Prefeitura a qual permaneceu em 4% (quatro por cento) da folha salarial. Os resultados deste calculo estdo apresentados a seguir:

Tabela 15 - Plano de custeio da Caapsml - Aprovado - dezembro/2018

Iltem Valor
Valor do teto maximo de salario 25%
Receita dos Participantes R$ 2.194.004,66
Receita Titular + Dep. Direto R$ 1.872.613,01
Receita Dependentes Indiretos R$ 321.391,64
Coparticipagdo )
Receita de Contrib uicdo da Prefeitura R$ 2.700.716,65
Receita Projetada do Plano R$ 4.894.721,31
Despesa projetada do Plano R$ 5.612.289,92
Resultado Final -R$ 717.568,61
(Déficit)/Superavit - so Participantes -32,71%
(Déficit)/Superavit - Particip. + Prefeitura -14,66%
Reajuste Titular + Dependente Direto 13,71%
Reajuste Dependente Indireto + CMTU 27,19%
Reajuste na Folha Salarial (prev. 2019) 3,56%

Fonte: CAAPSML/ACTUARIAL
(*) Prémios calculados estéo liquidos da coparticipacao

Tabela 16 - Plano anual de custeio para os beneficiarios Titulares e Dependentes Diretos do plano Caapsml - dezembro/2018

Faixa Beneficiarios Mensalidade Atual % de Reajuste Mensalidade Aprovada’ % Va"a‘é?grgor Faixa
0 a 18 anos 2.004 R 66,69 10,00% R 73,36 -
19 a 23 anos 579 R$ 72,97 10,00% R$ 80,27 9,42%
24 a 28 anos 372 R 81,08 10,00% R 89,19 11,11%
29 a 33 anos 654 R$ 120,30 10,00% R$ 132,33 48,37%
34 a 38 anos 795 R$ 132,53 12,50% R$ 149,10 12,67%
39 a 43 anos 813 R 140,17 12,50% R 157,69 5,76%
44 a 48 anos 823 R$ 171,99 12,50% R$ 193,49 22,70%
49 a 53 anos 1.081 R 182,66 15,00% R 210,06 8,56%
54 a 58 anos 1.000 R$ 200,88 15,00% R$ 231,01 9,97%
59 anos ou + 3.553 R$ 214,61 15,00% R$ 246,80 6,84%
Total 11.674 R$ 154,74 13,71% R$ 175,96 -
Fonte: CAAPSML / ACTUARIAL
1 Prémio liquido descontado da contribuicdo da Prefeitura Reajuste médio: 13,71%

Tabela 17 - Plano anual de custeio para os beneficiarios Dependentes Indiretos e CMTU do plano Caapsml - dezembro/2018

% Variacao por Faixa

Faixa Beneficiarios Mensalidade Atual % de Reajuste Mensalidade Aprovada Etaria
0 a 18 anos 0 R$ 163,70 25,00% R 204,62 -
19 a 23 anos 77 R 199,34 25,00% R$ 249,17 21,77%
24 a 28 anos 277 R$ 227,51 25,00% R 284,39 14,14%
29 a 33 anos 164 R 246,27 25,00% R$ 307,84 8,25%
34 a 38 anos 95 R$ 274,40 27,50% R$ 349,86 13,65%
39 a 43 anos 45 R 311,97 27,50% R$ 397,76 13,69%
44 a 48 anos 18 R 372,05 27,50% R$ 474,36 19,26%
49 a 53 anos 12 R$ 430,23 30,00% R 559,30 17,91%
54 a 58 anos 3 R 612,31 30,00% R$ 796,00 42,32%
59 anos ou + 99 R$ 809,40 30,00% R$ 1.052,22 32,19%

Total 790 R$ 319,86 27,19% R$ 406,82 -

Fonte: CAAPSML / ACTUARIAL
Reajuste: 27,19%

Devido a grande defasagem entre custo e custeio dos Dependentes Indiretos, recomendamos alterar o Regulamento no sentido de bloquear a
entrada de novos pais e sogros no Plano de Saude da CAAPSML bem como a continuidade de aplicacdo de reajustes diferenciados (superiores)
em rela¢@o ao que vier a ser aplicado aos titulares e dependentes diretos.

8. PARECER ATUARIAL

Para a obtengao dos resultados que compde esta Avaliagao, tomamos por base a Metodologia Atuarial constante em Nota Técnica registrada nos
6rgaos governamentais competentes, bem como informagdes fornecidas pela Caixa de Assisténcia, Aposentadoria e Pensdes dos Servidores
Municipais de Londrina - CAAPSML no que concerne a dados cadastrais e de movimentagdes de utilizagdes por beneficiario, as quais foram
analisadas pela sua consisténcia, sendo consideradas suficientes e completas.
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No que diz respeito aos valores dos custos mensais, notamos uma forte correlagéo positiva com a idade, o que equivale dizer que os custos séo
crescentes na medida em que as idades aumentam. Considerando que 52,22% (cinquenta e dois inteiros e vinte e dois centésimos por cento) dos
beneficiarios possuem 49 (quarenta e nove) anos de idade ou mais, verifica-se um efeito de aumento dos custos em fungéo desta caracteristica.

Verificamos que este percentual de beneficiarios do plano com idade igual ou superior a 49 (quarenta e nove) anos é maior que o correspondente
da populagéo brasileira (20,45% - IBGE 2010) e que estas idades geram custos superiores as faixas anteriores. Identificamos que a atual
distribuicdo dos custos por faixa etaria, onerando os beneficiarios mais jovens para custearem parcialmente os mais idosos, podera gerar uma
selecéo adversa de risco (com a saida dos jovens) e a necessidade de aumentos futuros diferenciados para equacionar o custeio no longo prazo.

A presente Avaliagdo Atuarial identificou a necessidade de um reajuste linear médio de 64,95% (sessenta e quatro inteiros e noventa e cinco
centésimos por cento) para todos os beneficiarios sendo sugerida a aplicagdo de reajustes diferenciados por faixa etaria o qual apresentou um
reajuste meédio de 26,73% (vinte e seis inteiros e sessenta e trés centésimos por cento) para os Titulares e Dependentes Diretos (com teto maximo
de contribuicdo de 30% da remuneragdo) e reajuste médio de 28,47% (vinte e oito inteiros e quarenta e sete centésimos por cento) para os
Dependentes Indiretos e CMTU, aplicado sobre os atuais valores mensais pagos e manutengao da aplicagdo da aliquota de 4% (quatro por cento)
da folha salarial (inclusive sobre o 13° salario) com objetivo de suprir as receitas do Plano de Saude frente as despesas esperadas para os
proximos 12 (doze) meses, podendo ocorrer déficits no plano ao longo do periodo, o qual devera ser absorvido pelo Patriménio do Plano de Saude
da CAAPSML em um montante médio mensal estimado em R$501.249,15 (quinhentos e um mil, duzentos e quarenta e nove reais e quinze
centavos) para o ano de 2019.

Conforme decisdo do Conselho Administrativo do Plano de Saude da CAAPSML, aprovou o aumento do teto para 25% (vinte e cinco por cento), o
qual depende de mudanca de legislagao, e reajustes diferenciados por categoria e faixa etaria do plano para o custeio do ano em 2019 os quais
resultaram em um reajuste médio de 13,71% (treze inteiros e setenta e um centésimos por cento) para as categorias dos Titulares e Dependentes
Diretos e 27,19% (vinte e sete inteiros e dezenove centésimos por cento) para a categoria dos Dependentes Indiretos e CMTU, apresentando um
déficit médio mensal de 15,65% (quinze inteiros e sessenta e cinco centésimos por cento) o que equivale a um déficit médio mensal de R$
757.970,85 (setecentos e cinquenta e sete mil, novecentos e setenta e reais e oitenta e cinco centavos) com a adogao do teto atual de 20% (vinte
por cento) sobre a remuneragéo do servidor e a um déficit médio mensal de R$ 717.568,61 (setecentos e dezessete mil, quinhentos e sessenta e
oito reais e sessenta e um centavos) com a alteragdo do teto para 25% (vinte e cinco por cento) da remuneragao do servidor. Os déficits que
vierem a ser verificados em 2019 serdo suportados pelo Patriménio do Plano. A contribuicdo da Prefeitura permaneceu na aliquota atual de 4%
(quatro por cento) da folha salarial.

Para custear as despesas administrativas como o gerenciamento do Plano, utilizamos a aliquota de 12% (doze por cento) a qual incidira sobre as
contribuigdbes mensais, em pré- pagamento, dos beneficiarios e dos respectivos érgdos empregadores da Administragdo do Municipio.

Com relagdo a situagdo financeira do Plano no periodo analisado, dezembro de 2017 a novembro de 2018, verificamos que o mesmo
apresentou uma receita bruta de R$ 46.479.026,45 (quarenta e seis milhdes, quatrocentos e setenta e nove mil, vinte e seis reais e quarenta e
cinco centavos), um custo total de servigos prestados de R$48.730.836,95 (quarenta e oito milhdes, setecentos e trinta mil, oitocentos e trinta e seis
reais e noventa e cinco centavos) e um total de gastos com gerenciamento de R$ 5.577.483,17 (cinco milhdes, quinhentos e setenta e sete mil,
quatrocentos e oitenta e trés reais e dezessete centavos). Estes nUmeros conduzem a um resultado corrente liquido deficitario, para o periodo
analisado, de R$ 7.829.293,67 (sete milhdes, oitocentos e vinte e nove mil, duzentos e noventa e trés reais e sessenta e sete centavos).

O Patriménio do Plano de Saude, posicionado em outubro/2018, perfaz o montante de R$ 38.747.223,02 (trinta e oito milhdes, setecentos e
quarenta e sete mil, duzentos e vinte e trés reais e dois centavos), possibilitando a manutengdo no Fundo de Assisténcia a Saude dos recursos
minimos sugeridos de garantias financeiras e reserva de contingéncia, que resultaram no montante de R$31.987.359.24 (trinta e um milhdes,
novecentos e oitenta e sete mil, trezentos e cinquenta e nove reais e vinte e quatro centavos), apresentando um excedente em relagéo os valores
minimos sugeridos de R$ 6.759.863,78 (seis milhdes, setecentos e cinquenta e nove mil, oitocentos e sessenta e trés reais e setenta e oito
centavos). Como este patriménio tem por finalidade proporcionar garantias financeiras ao Plano protegendo-o contra os efeitos de aumento de
custos causados pelo envelhecimento da massa, aumento da sinistralidade, variagbes e/ou majoragdes dos custos por ele cobertos e
incorporagdes de novos servicos e tecnologias, garantindo a solidez do Plano, ndo se fazendo necessaria uma contribuigdo adicional para a
formagéo destas garantias financeiras para os proximos 12 (doze) meses.

Por fim, salientamos que os resultados desta Avaliagdo Atuarial sdo extremamente sensiveis as variagoes nas bases técnicas, premissas e
hipéteses utilizadas para os calculos e que, modificagdes futuras destes fatores, bem como majoragdes nos custos ou aumento da utilizagdo dos
servicos médicos, hospitalares, medicamentos e materiais cobertos pelos Planos, adesdes e exclusées de usuarios e melhorias de beneficios e
alteragOes na sua forma de custeio, poderdo implicar em variagdes substanciais nos resultados atuariais aqui apresentados.

Curitiba, 7 de fevereiro de 2019. Luiz Fernando Vendramini Atuario — MIBA 1307
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9. ANEXO | - TAXA DE CRESCIMENTO ANUAL

Tabela 18 - Despesas Total do CAAPSML no periodo de Dezembro/2013 a Novembro/2018

Pig. 105

Quinta-feira, 25 de julho de 2019

Més/Ano Despesas Gerenciais Usudrios Per capita
dez/13 R$ 2.558.337,37 9.530 268,45
jan/14 R$ 1.557.437,27 9.855 158,04
fev/14 R$ 2.487.116,40 9.904 251,12
mar/14 R$ 2.646.271,83 9.946 266,06
abr/14 R$ 2.445.104,59 9.985 244,88
mai/14 R$ 2.823.133,20 10.025 281,61
jun/14 R$ 2.120.379,83 10.069 210,58
jul/14 R$ 2.919.620,00 10.172 287,03
ago/14 R$ 2.625.058,12 10.191 257,59
set/14 R$ 2.375.344,24 9.591 247,66
out/14 R$ 2.337.425,16 9.674 241,62
nov/14 R$ 3.154.610,93 9.748 323,62
dez/14 R$ 1.585.468,83 9.783 162,06
jan/15 R$ 2.191.939,08 9.879 221,88
fev/15 R$ 2.071.304,10 9.959 207,98
mar/15 R$ 1.627.024,32 10.053 161,84
abr/15 R$ 1.813.523,95 10.136 178,92
mai/15 R$ 2.716.227,64 10.227 265,59
jun/15 R$ 3.837.947,57 10.356 370,60
jul/15 R$ 2.558.878,84 10.518 243,29
ago/15 R$ 3.551.887,47 10.106 351,46
set/15 R$ 2.975.892,88 10.234 290,78
out/15 R$ 3.071.237,86 10.309 297,92
nov/15 R$ 2.937.291,45 10.442 281,30
dez/15 R$ 4.356.611,01 10.552 412,87
jan/16 R$ 1.642.972,65 10.632 154,53
fev/16 R$ 4.351.739,25 10.794 403,16
mar/16 R$ 3.601.982,60 10.874 331,25
abr/16 R$ 3.231.191,67 11.016 293,32
mai/16 R$ 3.114.174,92 11.100 280,56
jun/16 R$ 4.508.120,75 11.241 401,04
jul/16 R$ 3.736.792,25 11.314 330,28
ago/16 R$ 3.565.189,41 11.417 312,27
set/16 R$ 3.751.600,08 11.093 338,20
out/16 R$ 3.330.491,70 11.166 298,27
nov/16 R$ 3.696.920,04 11.173 330,88
dez/16 R$ 4.474.055,76 11.229 398,44
jan/17 R$ 2.673.940,58 11.311 236,40
fev/17 R$ 3.803.625,73 11.266 337,62
mar/17 R$ 4.019.686,34 11.320 355,10
abr/17 R$ 2.603.674,71 11.322 229,97
mai/17 R$ 4.173.324,09 11.394 366,27
jun/17 R$ 4.056.759,44 11.398 355,92
juli7 R$ 3.671.740,17 11.471 320,09
ago/17 R$ 3.488.637,21 11.515 302,96
set/17 R$ 3.609.985,33 11.706 308,39
out/17 R$ 4.254.426,28 11.731 362,67
nov/17 R$ 4.460.257,12 11.760 379,27
dez/17 R$ 3.582.852,35 11.773 304,33
jan/18 R$ 3.864.490,32 11.885 325,16
fev/18 R$ 5.468.123,26 11.883 460,16
mar/18 R$ 4.116.029,04 11.984 343,46
abr/18 R$ 3.841.255,26 12.007 319,92
mai/18 R$ 4.849.715,98 12.093 401,03
jun/18 R$ 4.378.880,79 12.160 360,11
jul/18 R$ 4.307.149,62 12.292 350,40
ago/18 R$ 5.510.463,51 12.375 445,29
set/18 R$ 4.332.087,30 12.421 348,77
out/18 R$ 4.770.770,27 12.445 383,35
nov/18 R$ 4.447.121,60 12.465 356,77
Médial R$ 4.455.744,94 12.149 366,56

Fonte: Caapsml/Actuarial
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Grafico 7 - Evolugdo das Despesas Assisténciais doplanode saude da CAAPSML
(indexadas pelo IPCA-IBGE) - dezembro/2013 a novembro/2018
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Fonte: CAAPSML/ACTUARIAL

ACTUARIAL — Assessoria e Consultoria Atuarial Ltda. Rua Benjamin Constant, 67 - cj. 402 — fone (41) 3402-2100
http://www.actuarial.com.br

Curitiba — PR, Responsavel Técnico, Luiz Fernando Vendramini Atuario — Miba 1307
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