Ofício nº 885/02 – GAB.
Londrina, 2 de setembro de 2002.

Senhor Presidente,



Temos a honra de encaminhar à apreciação desse Legislativo o incluso projeto de lei que trata da criação de cargos de Professor de Ensino Básico, código MPEB, áreas de atuação 1 e 3, referências MA e LC, pertencentes à Parte Permanente do Plano de Cargos e Carreiras, instituído pela Lei nº 5.832/94, e da transposição de cargos de Professor de Ensino Básico 1 e 3, códigos MPEB1PTR e MPEB3PTR, pertencentes à Parte Transitória, para os referidos cargos criados.



O artigo 9º da Lei Federal nº 9.424, de 24 de dezembro de 1996, que dispôs sobre o Fundo de Manutenção e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorização do Magistério, determina:

“Art. 9º Os Estados, o Distrito Federal e os Municípios deverão, no prazo de seis meses da vigência desta lei, dispor de novo Plano de Carreira e Remuneração do Magistério, de modo a assegurar:

I –  (...)

II - (...)

III - (...)

§1º Os novos planos de carreira e remuneração do magistério deverão contemplar investimentos na capacitação dos professores leigos, os quais passarão a integrar quadro em extinção, de duração de cinco anos.

§2º Aos professores leigos, é assegurado prazo de cinco anos para obtenção da habilitação necessária ao exercício das atividades docentes.

§3º A habilitação, a que se refere o parágrafo anterior, é condição para ingresso no quadro permanente da carreira, conforme os novos planos de carreira e remuneração.”



A Secretaria Municipal de Educação solicita a transposição de servidores ocupantes do cargo de Professor de Ensino Básico 1 e 3, código MPEB1PTR, pertencentes à Parte Transitória, que atendem ao disposto no §2º do supracitado artigo.



Em consulta à douta Procuradoria Geral do Município, através da CI nº 241/01 – DDP/SMRH, esta emitiu o Opinativo nº 052/02 – PGM, manifestando-se favorável à criação de cargos para posterior transposição de servidores.



O objeto do presente projeto de lei já foi apreciado por essa egrégia Câmara em 2000, tendo sido transformado na Lei Municipal nº 8.106, de 5 de abril de 2000. Portanto, esta nova proposta regularizará a situação dos servidores que ainda não se encontravam habilitados.



Pelo exposto, Senhor Presidente, esperamos tenha a matéria a melhor das acolhidas, para que possamos sancioná-la e transformá-la em Lei.

Atenciosamente,

Nedson Luiz Micheleti

Prefeito do Município
Excelentíssimo Senhor

TERCÍLIO LUIZ TURINI

Presidente da Câmara Municipal de Londrina

Nesta.

Projeto de Lei nº 307/2002

OFÍCIO Nº 885/2002-GAB., DE 3/9/2002. 

SÚMULA: 
Cria e transpõe cargos de provimento efetivo, do Plano de Cargos e Carreiras da Administração Direta do Poder Executivo do Município de Londrina, instituído pela Lei nº 5.832, de 18 de julho de 1994, e dá outras providências.






Londrina, 3 de setembro de 2002. 






            Nedson Luiz Micheleti





                PREFEITO DO MUNICÍPIO 

Texto do Projeto de Lei em anexo. 

Projeto de Lei nº 307/2002

SÚMULA: 
Cria e transpõe cargos de provimento efetivo, do Plano de Cargos e Carreiras da Administração Direta do Poder Executivo do Município de Londrina, instituído pela Lei nº 5.832, de 18 de julho de 1994, e dá outras providências.

A Câmara Municipal de Londrina, Estado do Paraná, aprovou e eu, prefeito do município, sanciono a seguinte

L e i :

Art. 1º. Ficam criados, na Parte Permanente do Quadro Especial do Magistério do Plano de Cargos e Carreiras da Administração Direta do Poder Executivo do Município de Londrina, instituído pela Lei nº 5.832/94, os seguintes cargos de Professor de Ensino Básico: 

Código
Cargo
Área de atuação
Referência
Quantidade

MPEB
Professor de Ensino Básico
01
MA
49



03
LC
02

Art. 2º. Ficam transpostos, para os cargos de área de atuação 1, referência MA, criados no artigo anterior, 49 (quarenta e nove) ocupantes do cargo de Professor de Ensino Básico 1, código MPEB1PTR, pertencente à Parte Transitória da Lei nº 5.832/94, que foram enquadrados no Plano de Cargos e Carreiras da Administração Direta pela referida lei, transpostos pelos decretos municipais nº 309-B/92, 546/92 e 273/94, ou nomeados por concurso público, e que possuam os graus mínimos de habilitação exigidos pelo artigo 62 da Lei Federal nº 9.394/96, combinado com o § 2º do artigo 9º da Lei Federal nº 9.424/96 e pela Lei Municipal nº 5.832/94.

Art. 3º. Ficam transpostos, para os cargos de área de atuação 3, referência LC, criados no artigo 1º desta Lei, 2 (dois) ocupantes do cargo de Professor de Ensino Básico 3, código MPEB3PTR, pertencente à Parte Transitória da Lei nº 5.832/94, que foram enquadrados no Plano de Cargos e Carreiras da Administração Direta pela referida lei, transpostos pelos decretos municipais nº 309-B/92, 546/92 e 273/94, ou nomeados por concurso público, e que possuam os graus mínimos de habilitação exigidos pelo artigo 62 da Lei Federal nº 9.394/96, combinado com o § 2º do artigo 9º da Lei Federal nº 9.424/96 e pela Lei Municipal nº 5.832/94.

Art. 4º. Face ao contido nos artigos anteriores, ficam extintos, os seguintes cargos de Professor de Ensino Básico, pertencentes à Parte Transitória da Lei nº 5.832/94, ocupados anteriormente pelos servidores transpostos:

Código
Cargo
Área de atuação
Quantidade

MPEB1PTR
Professor de Ensino Básico 1
1
49

MPEB3PTR
Professor de Ensino Básico 3
3
02

Art. 5º. Os servidores transpostos, conforme artigos 2º e 3º desta Lei, serão posicionados na Parte Permanente da Lei nº 5.832/94, em seus respectivos níveis e tabelas de vencimentos, e submeter-se-ão aos mesmos ditames dos demais integrantes do Quadro Especial do Magistério da Parte Permanente da supracitada lei.

Art. 6º. Os servidores que não apresentaram, no tempo oportuno, a habilitação mínima exigida, permanecerão na Parte Transitória do Quadro Especial do Magistério.

Art. 7º. O Poder Executivo, por decreto, providenciará o provimento, nos respectivos cargos, dos servidores transpostos por esta Lei, no prazo máximo de noventa dias, contados do início da vigência desta.

Art. 8º. Face ao disposto nos artigos anteriores, o Anexo X da Lei nº 5.832/94 passa a vigorar com a nova redação dada por esta Lei.

Art. 9º. Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

PARTE PERMANENTE





A) Quadro Geral de Cargos e Carreiras





Quadro Geral de Cargos e Carreiras

Cargos Efetivos

Grupo Ocupacional: ADMINISTRATIVO - AD

CÓDIGO
NOMENCLATURA
QUANTIDADE

ADAGAD
AGENTE ADMINISTRATIVO
186

ADAGBI
AGENTE DE BIBLIOTECA
46

ADASAD
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
175

ADASBI
ASSISTENTE DE BIBLIOTECA
38

ADOPCO
OPERADOR DE COMPUTADOR
14

ADOPMC
OPERADOR DE MICROCOMPUTADOR
1

ADPRCO
PROGRAMADOR DE COMPUTADOR
22

ADTSUP
TÉCNICO DE SUPORTE
4

ADTECO
TÉCNICO DE CONTABILIDADE
16

ADTELE
TELEFONISTA
12

TOTAL

514









Grupo Ocupacional: SAÚDE – AS

CÓDIGO
NOMENCLATURA
QUANTIDADE

SAAUEN
AUXILIAR DE ENFERMAGEM
15

SAAUOD
AUXILIAR DE ODONTOLOGIA
8

TOTAL

23









Grupo Ocupacional: FISCAL – FI

CÓDIGO
NOMENCLATURA
QUANTIDADE

FIFISC
FISCAL
104

TOTAL

104









Grupo Ocupacional: TÉCNICO – TE

CÓDIGO
NOMENCLATURA
QUANTIDADE

TECINE
CINEGRAFISTA
1

TEDESE
DESENHISTA COPISTA
11

TEPROJ
DESENHISTA PROJETISTA
9

TEELAS
ELETRICISTA ASSISTENTE
2

TEELVE
ELETRICISTA DE VEÍCULOS
7

TEELOF
ELETRICISTA OFICIAL
41

TEFOTO
FOTOLITÓGRAFO
9

TEIMPR
IMPRESSOR
8

TEINBI
INSTRUTOR BILÍNGÜE
9

TEINAR
INSTRUTOR DE ARTESANATO RURAL
1

TELAFF
LABORATORISTA DE FILMES FOTOGRÁFICOS
1

TELASO
LABORATORISTA DE SOLO, ASFALTO E CONCRETO
8

TEMEC1
MECÂNICO I
5

TEMEC2
MECÂNICO II
38

TEMOCR
MONITOR DE CRECHE
10

TETEAG
TÉCNICO AGROPECUÁRIO
13

TETEAC
TÉCNICO DE AÇÃO CULTURAL
1

TETAGI
TÉCNICO DE AGRIMENSURA
21

TETEED
TÉCNICO DE EDIFICAÇÕES
21

TETEIL
TÉCNICO DE ILUMINAÇÃO
8

TETEPA
TÉCNICO DE PAVIMENTAÇÃO
3

TETSEG
TÉCNICO DE SEGURANÇA DO TRABALHO
9

TETECS
TÉCNICO DE SOM
0

TEELET
TÉCNICO EM ELETROTÉCNICA
8

TETEFL
TÉCNICO FLORESTAL
2

TETORN
TORNEIRO
6

TOTAL

252





Grupo Ocupacional: OPERACIONAL – OP

CÓDIGO
NOMENCLATURA
QUANTIDADE

OPASFA
ASFALTADOR
32

OPAUAG
AUXILIAR DE AGRIMENSURA
20

OPAUCR
AUXILIAR DE CRECHE
10

OPAUSE
AUXILIAR DE SERVIÇOS
327

OPAUED
AUXILIAR EDUCATIVO
3

OPBORR
BORRACHEIRO
10

OPCALD
CALDEIREIRO
4

OPCARR
CARPINTEIRO-ARMADOR
44

OPENCA
ENCANADOR
13

OPFREN
FRENTISTA
14

OPFUNI
FUNILEIRO
8

OPGUAR
GUARDA
156

OPJARD
JARDINEIRO
124

OPMANT
MANTENEDOR PREDIAL
8

OPMARC
MARCENEIRO
26

OPMERE
MERENDEIRA
101

OPMOT1
MOTORISTA I
66

OPMOT2
MOTORISTA II
158

OPOPMA
OPERADOR DE MÁQUINAS MOTRIZES
143

OPOPUS
OPERADOR DE USINA DE ASFALTO
3

OPOPER
OPERÁRIO
383

OPPEDR
PEDREIRO
87

OPPINT
PINTOR
31

OPPINV
PINTOR DE VEÍCULOS
1

OPPINL
PINTOR LETRISTA
7

OPSERR
SERRALHEIRO
1

OPSOLD
SOLDADOR
13

OPVIDR
VIDRACEIRO
8

TOTAL

1801

Grupo Ocupacional: SUPERIOR – SU

CÓDIGO
NOMENCLATURA
QUANTIDADE

SUADMI
ADMINISTRADOR
12

SUADVO
ADVOGADO
27

SUANSI
ANALISTA DE SISTEMAS
14

SUARQU
ARQUITETO URBANISTA
10

SUASSI
ASSISTENTE SOCIAL
45

SUBIBL
BIBLIOTECÁRIO
29

SUBIOL
BIÓLOGO
3

SUCONT
CONTADOR
21

SUDENT
DENTISTA
7

SUECON
ECONOMISTA
14

SUECOD
ECONOMISTA DOMÉSTICO
9

SUEDUC
EDUCADOR SOCIAL
17

SUENFE
ENFERMEIRO
7

SUENFT
ENFERMEIRO DO TRABALHO
1

SUENAG
ENGENHEIRO AGRÔNOMO
10

SUENCI
ENGENHEIRO CIVIL
26

SUENTR
ENGENHEIRO DO TRABALHO
1

SUENFL
ENGENHEIRO FLORESTAL
1

SUENQU
ENGENHEIRO QUÍMICO
1

SUFABI
FARMACÊUTICO-BIOQUÍMICO
0

SUFISC
FISCAL TRIBUTÁRIO
56

SUFISI
FISIOTERAPEUTA
0

SUFONO
FONOAUDIÓLOGO
4

SUGEOG
GEÓGRAFO
3

SUGEOL
GEÓLOGO
2

SUHIST
HISTORIADOR
0

SUJORN
JORNALISTA
14

SUMAES
MAESTRO
0

SUMEDI
MÉDICO
6

SUMETR
MÉDICO DO TRABALHO
8

SUMEVE
MÉDICO VETERINÁRIO
7

SUMUSE
MUSEÓLOGO
0





SUNUTR
NUTRICIONISTA
1

SUPEDA
PEDAGOGO
6

SUPROG
PROGRAMADOR CULTURAL
15

SUPSIC
PSICÓLOGO
23

SURELP
RELAÇÕES PÚBLICAS
1

SUREPO
REPÓRTER FOTOGRÁFICO
7

SUSOCI
SOCIÓLOGO
11

SUTERA
TERAPEUTA OCUPACIONAL
3

TOTAL

422



B) Quadro Especial do Magistério





Cargos Efetivos

MAGISTÉRIO MUNICIPAL - Parte Permanente

CÓDIGO
NOMENCLATURA
QUANTIDADE

MPEB
PROFESSOR DE ENSINO BÁSICO
2247

MTP
PROFESSOR DE ENSINO BÁSICO / TÉCNICO PEDAGÓGICO
101

TOTAL

2348





C) Cargos em Comissão





Cargos em Comissão

CÓDIGO
NOMENCLATURA
QUANTIDADE

AS25
ASSESSOR DE COMUNICAÇÃO SOCIAL
1

AS13
ASSESSOR DE GABINETE I
2

AS12
ASSESSOR DE GABINETE II
2

AS11
ASSESSOR DE GABINETE III
10

AS09
ASSESSOR DE GABINETE IV
2

AS01
ASSESSOR DE GABINETE IX
1

AS06
ASSESSOR DE GABINETE V
2

AS05
ASSESSOR DE GABINETE VI
2

AS04
ASSESSOR DE GABINETE VII
2

AS02
ASSESSOR DE GABINETE VIII
1

AS03
ASSESSOR JURÍDICO
4

AS24
ASSESSOR MUNICIPAL DA QUALIDADE
1

DS02
AUDITOR MUNICIPAL
1

AS15
AUXILIAR DE ASSESSORIA I
1

AS14
AUXILIAR DE ASSESSORIA II
2

DS05
CHEFE DE GABINETE
1

AS27
COORDENADOR DO NÚCLEO DE COMUNICAÇÃO SOCIAL
1

AS26
COORDENADOR DO NÚCLEO DE PARTICIPAÇÃO POPULAR
1

AS16
COORDENADOR REGIONAL
4

AS18
CURADOR DE MUSEU
1

AS17
DIRETOR DE MUSEU
1

DS08
PROCURADOR-GERAL
1

DS11
SECRETÁRIO DE GOVERNO
1

DS01
SECRETÁRIO MUNICIPAL
6

DS21
SECRETÁRIA MUNICIPAL DA MULHER
1

DS20
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL
1

DS19
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE GESTÃO PÚBLICA
1

DS14
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE OBRAS E PAVIMENTAÇÃO
1

DS18
SECRETÁRIO MUNICIPAL DO AMBIENTE
1

TOTAL

56





PARTE TRANSITÓRIA





A) Quadro Geral de Cargos e Carreiras





Cargos Efetivos

PARTE TRANSITÓRIA

CÓDIGO
NOMENCLATURA
QUANTIDADE

SUP019
DIAGRAMADOR
6

SUP018
FERRAMENTEIRO
9

SUP007
PROFESSOR RECREACIONISTA
15

SUP001
ANALISTA DE SISTEMAS DE COMPUTADOR - SUPLEMENTAR
7

SUP003
ASSISTENTE FAZENDÁRIO - SUPL
23

TSUEFIS
TÉCNICO EM EDUCAÇÃO FÍSICA E DESPORTOS
14

TTEMU
TÉCNICO DE PLANEJAMENTO MUNICIPAL
54

SUP010
COSTUREIRO
0

TOTAL

128





B) Quadro Especial do Magistério





Cargos Efetivos

MAGISTÉRIO MUNICIPAL - Parte Transitória

CÓDIGO
NOMENCLATURA
QUANTIDADE

MPEBPTR
PROFESSOR DE ENSINO BÁSICO 1 e 3
24

MTPPTR
PROFESSOR DE ENSINO BÁSICO / TÉCNICO PEDAGÓGICO
16

TOTAL

40

