Ofício nº 1.105/2008-GAB.


Londrina, 4 de dezembro de 2008.

A Sua Excelência, Senhor

Sidney Osmundo de Souza

Presidente da Câmara Municipal

Londrina – Pr 

Assunto:  Encaminha Projeto de Lei – introduz alterações na Lei nº 9.337, de 19 de janeiro de 2004, que dispõe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Salários da Administração Direta, Autárquica e Fundacional do Poder Executivo do Município de Londrina, e dá outras providências.

Senhor Presidente,


Temos a honra de encaminhar à apreciação dessa colenda Casa de Leis a apensa Propositura, através da qual pretende o Executivo a imprescindível permissão legislativa, para que possa proceder alterações na Lei nº 9.337, de 19 de janeiro de 2004, que dispõe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Salários da Administração Direta, Autárquica e Fundacional do Poder Executivo do Município de Londrina.

Atenciosamente, 

Nedson Luiz Micheleti

Prefeito do Município

J U S T I F I C A T I V A

O Executivo, tendo em vista as novas implementações do Tribunal de Contas do Estado do Paraná – TCE-Pr, relativas aos controles de patrimônio e SIM-AP - Sistema de Informações Municipais – Atos de Pessoal, concluiu pela necessidade de reestruturar e centralizar na Controladoria-Geral do Município o gerenciamento dessas atividades para adequá-las às demandas de sua competência.

Verificou-se que a centralização das atividades de acompanhamento e gerenciamento dos sistemas do Tribunal de Contas do Estado do Paraná – TCE-PR (patrimônio e SIM-AP) é fundamental para o cumprimento da agenda de obrigações e obtenção de certidão liberatória.

Para a reestruturação da Controladoria-Geral do Município, faz-se necessário o aproveitamento do Edital nº 01 de 12/03/2008, cujo objetivo foi promover a carreira por competências e habilidades, conforme disposto na Seção III da Lei nº 9.337/2004.

Assim, propomos as alterações constantes do presente Projeto de Lei, cujo intuito é permitir a criação de novas vagas e aproveitamento daqueles servidores que estão na respectiva ordem de classificação. 

Estas, ilustres vereadores, são as razões que nos levaram a apresentar esta mensagem, a qual terá, com certeza, o competente acolhimento de Vossas Excelências.

        Londrina, 4 de dezembro de 2008.

Nedson Luiz Micheleti

PREFEITO DO MUNICÍPIO

PROJETO DE LEI Nº............

OFÍCIO Nº 1.105/2008 - GAB., DE 4 DE DEZEMBRO DE 2008

SÚMULA:  Introduz alterações na Lei nº 9.337, de 19 de janeiro de 2004, que dispõe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Salários da Administração Direta, Autárquica e Fundacional do Poder Executivo do Município de Londrina, e dá outras providências.

.

Londrina, 4 de dezembro de 2008.

    Nedson Luiz Micheleti

             PREFEITO DO MUNICÍPIO

Texto do Projeto de Lei em anexo.

PROJETO DE LEI Nº....................

SÚMULA: Introduz alterações na Lei nº 9.337, de 19 de janeiro de 2004, que dispõe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Salários da Administração Direta, Autárquica e Fundacional do Poder Executivo do Município de Londrina, e dá outras providências.

A CÂMARA MUNICIPAL DE LONDRINA, ESTADO DO PARANÁ, APROVOU E EU, PREFEITO DO MUNICÍPIO, SANCIONO A SEGUINTE

L E I :

Art. 1º O artigo 9°, da Lei nº 9.337, de 19 de janeiro de 2004, passa a vigorar acrescido do parágrafo 9º, com a seguinte redação: 

“§ 9º O prazo de validade do processo de promoção de que trata o caput deste artigo será de até dois anos, podendo ser prorrogado por uma única vez, por igual período.” 

Art. 2º O artigo 11, da Lei nº 9.337, de 19 de janeiro de 2004, passa a vigorar com a seguinte redação:

“Art. 11 A promoção por competências e habilidades ocorrerá somente nas classes, funções e quantidades estabelecidas no edital de abertura do processo de promoção, sendo permitida a abertura de novas vagas apenas dentro do período de validade do processo, em consonância com os artigos 1º e 6º, II, desta lei.

§ 1º Dentro do prazo de validade do processo, será promovido outro servidor, observada a respectiva ordem de classificação, caso ocorra a abertura de novas vagas ou a vacância em vagas anteriormente preenchidas.

§ 2º A colocação na tabela de vencimento da nova classe será realizada na referência e no nível correspondente ao da classe anterior.”

Art. 3º Aplicam-se as disposições introduzidas por esta lei ao processo de promoção por competências e habilidades regido pelo Decreto nº 179, de 11 de março de 2008, e pelo Edital nº 001, de 12 de março de 2008.

Art. 4º Esta lei entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

