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PROJETO DE LEI No 62/2013
OFÍCIO No 273/2013 - GAB., DE 3 DE ABRIL DE 2013.

SÚMULA:  Cria cargos de Provimento Efetivo e os incorpora à Lei Municipal no 9.337, de 19 de janeiro de 2004, que dispõe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Salários da Administração Direta, Autárquica e Fundacional do Poder Executivo do Município de Londrina, e dá outras providências.

Londrina, 3 de abril de 2013.

                                                                                           Alexandre Lopes Kireeff

                                                                                          PREFEITO DO MUNICÍPIO

Texto do Projeto de Lei em anexo.

PROJETO DE LEI Nº 62/2013
SÚMULA:  Cria cargos de Provimento Efetivo e os incorpora à Lei Municipal no 9.337, de 19 de janeiro de 2004, que dispõe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Salários da Administração Direta, Autárquica e Fundacional do Poder Executivo do Município de Londrina, e dá outras providências.

A CÂMARA MUNICIPAL DE LONDRINA, ESTADO DO PARANÁ, APROVOU E EU, PREFEITO DO MUNICÍPIO, SANCIONO A SEGUINTE 

                                                              L E I : 

Art. 1o Ficam criados e incorporados ao Plano de Cargos, Carreiras e Salários da Administração Direta, Autárquica e Fundacional do Poder Executivo do Município de Londrina, instituído pela Lei Municipal no 9.337/2004, os cargos abaixo especificados: 

	CARGO: PROMOTOR DE SAÚDE PÚBLICA

	CLASSE
	FUNÇÃO
	CÓDIGO
	QTDE

	A(M)
	Serviço de Medicina Geral
	PSPAMCG
	08

	A(M)
	Serviço de Medicina em Psiquiatria
	PSPAMPS
	05

	A
	Serviço de Farmacêutica
	PSPAFAR
	10

	A
	Serviço de Fisioterapia
	PSPAFIS
	37

	

	CARGO: PROMOTOR PLANTONISTA DE SAÚDE PÚBLICA

	CLASSE
	FUNÇÃO
	CÓDIGO
	QTDE

	ÚNICA
	Serviço de Medicina Geral - Plantonista
	PPSPU02 
	40


	CARGO: TÉCNICO DE GESTÃO PÚBLICA

	CLASSE
	FUNÇÃO
	CÓDIGO
	QTDE

	A
	Assistência de Gestão
	TGPA01
	68


Art. 2o Face ao contido no artigo 1o desta Lei, o Anexo II – Quadro Quantitativo de Cargos Efetivos, da Lei Municipal no 9.337, de 19 de janeiro de 2004, será alterado por Decreto do Executivo, conforme determina o parágrafo único do art. 54 da referida Lei.

Art. 3o As despesas decorrentes desta Lei serão cobertas por dotação orçamentária específica, a ser adequada à Lei Orçamentária vigente, ficando o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir os créditos adicionais necessários.

Art. 4o Esta lei entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário. 

J U S T I F I C A T I V A

Em razão da interrupção abrupta dos convênios da Prefeitura Municipal de Londrina com as OSCIPS, a Autarquia Municipal de Saúde - AMS, entre setembro de 2011 e maio de 2012, realizou 05 (cinco) Processos Seletivos Simplificados, com contratações emergenciais e temporárias, respaldados pelos decretos de Situação de Emergência.  
As contratações voltavam-se para o atendimento aos programas federais Programa Saúde da Família – PSF, Núcleo de Apoio à Saúde da Família – NASF, Serviço de Atenção Móvel à Urgência – SAMU e Serviço de Atenção Domiciliar-SAD.

Considerando o encerramento, no dia 31 de Agosto do ano corrente, dos contratos de trabalho dos profissionais selecionados por meio dos Processos Seletivos Simplificados 022 e 023/2011-GSAP/DGTES/AMS, os quais atendem os serviços da Estratégia Saúde da Família-ESF, Núcleo de Apoio à Saúde da Família-NASF e Serviço de Atendimento Móvel às Urgências-SAMU, e no dia 01 de Dezembro de 2011 os contratos de trabalho dos profissionais selecionados por meio do Processo Seletivo Simplificado 056/2011-GSAP/DGTES/AMS, o qual atende os serviços do Serviço de Atenção Domiciliar.

O presente projeto de Lei visa dar continuidade aos serviços prestados pela Autarquia Municipal de Saúde, com o encerramento dos contratos de trabalho dos funcionários selecionados por meio dos Processos Seletivos Simplificados abertos pelos Editais 022, 023 e 056/2011-GSAP/DGTES/AMS. 

                                     Tais processos seletivos foram realizados emergencialmente em substituição ao encerramento dos contratos com as OSCIPS que prestavam serviço a esta Autarquia, amparados pela Lei 11.261/2011 e Decreto Emergencial 558/2011. 


A presente ampliação irá substituir os profissionais contratados por meio do Processo Seletivo Simplificado, conforme especificação do quadro abaixo:

	Promotor de Saúde Pública em Serviço de Medicina Geral
	· Médico Regulador Auditor 

· Médico do Serviço Atenção Domiciliar

	Promotor Plantonista de Saúde Pública em Serviço de Medicina Geral Plantonista
	· Médico Regulador Intervencionista em Urgência e Emergência  

	Promotor de Saúde Pública em Serviço de Fisioterapia
	· Fisioterapeuta do NASF

· Fisioterapeuta Regulador / Auditor

· Fisioterapeuta da Internação Domiciliar

	Técnico de Gestão Pública em Assistência de Gestão
	· Auxiliar de Regulação Médica (Timer) 

	Promotor de Saúde Pública em Serviço de Farmacêutica
	· Farmacêutico (Farmácia Popular / Farmácia Municipal)



Solicitamos, ainda, especial atenção, dessa Casa quanto à necessidade de criação de vagas para o cargo de Promotor de Saúde Pública, na função de Serviço de Medicina em Psiquiatria, cuja contratação visa atender às exigências da Portaria nº 4.279, de 30 de dezembro de 2010, que estabelece diretrizes para a organização da rede de Atenção à Saúde, e a Portaria nº 3.088, de 23 de dezembro de 2011, que institui a Rede de Atenção Psicossocial e determina a necessidade desses profissionais para o funcionamento dos Centros de Atenção Psicossocial (CAPS). 

Seguem, em anexo, a estimativa do impacto orçamentário-financeiro e a declaração do ordenador de despesas, de acordo com o disposto nos incisos I e II do artigo 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Esperamos, assim, diante das razões aduzidas, que o projeto encontre favorável acolhimento dos nobres Edis.

Londrina, 3 de abril de 2013.

                                          Alexandre Lopes Kireeff

                                     PREFEITO DO MUNICÍPIO

	DEMONSTRATIVO DE CUSTO FINANCEIRO

	 

	CARGO: PROMOTOR DE SAÚDE PÚBLICA 

FUNÇÃO: SERVIÇO DE MEDICINA EM CLÍNICA GERAL

	 

	MÊS BASE: MARÇO / 2013

	 

	VENCIMENTOS
	 

	SALÁRIO BÁSICO
	3.796,24

	COMPLEMENTAÇÃO SALARIAL
	99,49

	ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
	135,60

	GRAT. ASSIDUIDADE-LEI 8.729/2002
	62,36

	AUXÍLIO ALIMENTAÇÃO
	181,26

	TOTAL VENCIMENTOS
	4.274,95

	 
	 

	FÉRIAS  
	 

	1/3-INC.XVII, ART.7 C. F.
	108,21

	CONV. DE FÉRIAS EM PECUNIA ( A CRITÉRIO DO SERVIDOR)
	144,28

	TOTAL FÉRIAS
	252,50

	 
	 

	ABONO NATAL
	324,64

	 
	 

	LICENÇA-PRÊMIO
	194,79

	 
	 

	ENCARGOS
	 

	CAAPSML - PREVIDÊNCIA 
	717,46

	CAAPSML - SAÚDE
	168,81

	TOTAL ENCARGOS
	886,28

	 
	 

	TOTAL GERAL MENSAL X 1
	5.933,16

	TOTAL GERAL ANUAL X 1
	71.197,88

	 
	 

	TOTAL GERAL MENSAL X 08
	47.465,25

	TOTAL GERAL ANUAL X 08
	569.583,04


	Maria Aparecida da Costa Perini


	GERÊNCIA DE PLANEJAMENTO  


	E QUALIFICAÇÃO DE SERVIDORES

DGTES / AMS


	DEMONSTRATIVO DE CUSTO FINANCEIRO

CARGO: PROMOTOR DE SAÚDE PÚBLICA                                                       FUNÇÃO: SERVIÇO DE MEDICINA EM PSIQUIATRIA

MÊS BASE: MARÇO / 2013
VENCIMENTOS

 

SALÁRIO BÁSICO

3.796,24

COMPLEMENTAÇÃO SALARIAL

99,49

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

135,60

GRAT. ASSIDUIDADE-LEI 8.729/2002

62,36

AUXÍLIO ALIMENTAÇÃO

181,26

TOTAL VENCIMENTOS

4.274,95

 

 

FÉRIAS  

 

1/3-INC.XVII, ART.7 C. F.

108,21

CONV. DE FÉRIAS EM PECUNIA ( A CRITÉRIO DO SERVIDOR)

144,28

TOTAL FÉRIAS

252,50

 

 

ABONO NATAL

324,64

 

 

LICENÇA-PREMIO

194,79

 

 

ENCARGOS

 

CAAPSML - PREVIDÊNCIA 

717,46

CAAPSML - SAÚDE

168,81

TOTAL ENCARGOS

886,28

 

 

TOTAL GERAL MENSAL X 1

5.933,16

TOTAL GERAL ANUAL X 1

71.197,88

 

 

TOTAL GERAL MENSAL X 05

29.665,78

TOTAL GERAL ANUAL X 05

355.989,40

Maria Aparecida Costa Perini
GERÊNCIA DE PLANEJAMENTO

E QUALIFICAÇÃO DE SERVIDORES
DGTES / AMS
DEMONSTRATIVO DE CUSTO FINANCEIRO
CARGO: PROMOTOR DE SAÚDE PÚBLICA 

FUNÇÃO: SERVIÇO DE FARMACÊUTICA

MÊS BASE: MARÇO / 2013
VENCIMENTOS

 

SALÁRIO BÁSICO

1.885,33

COMPLEMENTAÇÃO SALARIAL

99,49

GRAT. ASSIDUIDADE-LEI 8.729/2002

62,36

ADICIONAL DE RESPONSABILIDADE TÉCNICA

1.393,97

AUXÍLIO ALIMENTAÇÃO

241,67

TOTAL VENCIMENTOS

3.682,82

FÉRIAS  

1/3-INC.XVII, ART.7 C. F.

55,13

CONV. DE FÉRIAS EM PECUNIA ( A CRITÉRIO DO SERVIDOR)

73,51

TOTAL FÉRIAS

128,64

ABONO NATAL

165,40

LICENÇA-PREMIO

99,24

ENCARGOS

CAAPSML - PREVIDÊNCIA 

365,54

CAAPSML - SAÚDE

86,01

TOTAL ENCARGOS

451,55

TOTAL GERAL MENSAL X 1 

4.527,65

TOTAL GERAL ANUAL X 1

54.331,84

TOTAL GERAL MENSAL X 10

45.276,53

TOTAL GERAL ANUAL X 10

543.318,37

Maria Aparecida da Costa Perini
GERÊNCIA DE PLANEJAMENTO  
E QUALIFICAÇÃO DE SERVIDORES

DGTES / AMS

DEMONSTRATIVO DE CUSTO FINANCEIRO

  

CARGO: PROMOTOR DE SAÚDE PÚBLICA 

FUNÇÃO: SERVIÇO DE FISIOTERAPIA

MÊS BASE: MARÇO / 2013
VENCIMENTOS

 

SALÁRIO BÁSICO

1.885,33

COMPLEMENTAÇÃO SALARIAL

99,49

GRAT. ASSIDUIDADE-LEI 8.729/2002

135,60

INSALUBRIDADE

62,36

ADICIONAL DE RESPONSABILIDADE TÉCNICA

241,67

AUXÍLIO ALIMENTAÇÃO

1.393,97

TOTAL VENCIMENTOS

3.818,42

 

FÉRIAS  

 

1/3-INC.XVII, ART.7 C. F.

55,13

CONV. DE FÉRIAS EM PECUNIA ( A CRITÉRIO DO SERVIDOR)

73,51

TOTAL FÉRIAS

128,64

 

ABONO NATAL

165,40

 

LICENÇA-PRÊMIO

99,24

 

ENCARGOS

 

CAAPSML - PREVIDÊNCIA 

365,54

CAAPSML - SAÚDE

86,01

TOTAL ENCARGOS

451,55

 

TOTAL GERAL MENSAL X 1 

4.663,25

TOTAL GERAL ANUAL X 1

55.959,04

 

TOTAL GERAL MENSAL X37
172.540,37

TOTAL GERAL ANUAL X 37
2.070.484,39

Maria Aparecida da Costa Perini
GERÊNCIA DE PLANEJAMENTO  
E QUALIFICAÇÃO DE SERVIDORES

DGTES / AMS



	
	


	DEMONSTRATIVO DE CUSTO FINANCEIRO


	
	CARGO: PROMOTOR PLANTONISTA DE SAÚDE PÚBLICA 

FUNÇÃO: SERVIÇO DE MEDICINA GERAL PLANTONISTA


	
	MÊS BASE: MARÇO / 2013

		
	VENCIMENTOS

	 


	SALÁRIO BÁSICO

	6.489,93


	COMPLEMENTAÇÃO SALARIAL

	99,49


	ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

	135,60


	GRAT. ASSIDUIDADE-LEI 8.729/2002

	62,36


	AUXÍLIO ALIMENTAÇÃO

	108,75


	TOTAL VENCIMENTOS

	6.896,13


	 

	 


	FÉRIAS  

	 


	1/3-INC.XVII, ART.7 C. F.

	183,04


	CONV. DE FÉRIAS EM PECUNIA ( A CRITÉRIO DO SERVIDOR)

	244,05


	TOTAL FÉRIAS

	427,09


	 

	 


	ABONO NATAL

	549,12


	 

	 


	LICENÇA-PRÊMIO

	329,47


	 

	 


	ENCARGOS

	 


	CAAPSML - PREVIDÊNCIA 

	1213,55


	CAAPSML - SAÚDE

	285,54


	TOTAL ENCARGOS

	1499,09


	 

	 


	TOTAL GERAL MENSAL X 1

	9.700,90


	TOTAL GERAL ANUAL X 1

	116.410,78


	 

	 


	TOTAL GERAL MENSAL X 40

	388.035,93


	TOTAL GERAL ANUAL X 40

	4.656.431,19



	
	

	
	

	
	


Maria Aparecida da Costa Perini
GERÊNCIA DE PLANEJAMENTO  
E QUALIFICAÇÃO DE SERVIDORES

DGTES / AMS

	DEMONSTRATIVO DE CUSTO FINANCEIRO 

	 

	CARGO: TÉCNICO DE GESTÃO PÚBLICA

FUNÇÃO: ASSISTÊNCIA DE GESTÃO

	

	MÊS BASE: MARÇO / 2013

	

	VENCIMENTOS
	 

	SALÁRIO BÁSICO
	870,89

	COMPLEMENTAÇÃO SALARIAL
	99,49

	GRAT. ASSIDUIDADE-LEI 8.729/2002
	62,36

	AUXÍLIO ALIMENTAÇÃO
	258,76

	ANTECIPAÇÃO PERDAS SALARIAIS 
	100,00

	INSALUBRIDADE
	135,60

	TOTAL VENCIMENTOS
	1.527,10

	
	

	FÉRIAS  
	

	1/3-INC.XVII, ART.7 C. F.
	26,96

	CONV. DE FÉRIAS EM PECUNIA ( A CRITÉRIO DO SERVIDOR)
	35,94

	TOTAL FÉRIAS
	62,89

	
	

	ABONO NATAL
	80,87

	
	

	LICENÇA-PRÊMIO
	48,52

	
	

	ENCARGOS
	

	CAAPSML - PREVIDÊNCIA 
	178,71

	CAAPSML - SAÚDE
	42,05

	TOTAL ENCARGOS
	220,76

	
	

	TOTAL GERAL MENSAL X 1 
	1.904,20

	TOTAL GERAL ANUAL X 1
	22.850,41

	
	

	TOTAL GERAL MENSAL X 68
	129.485,63

	TOTAL GERAL ANUAL X 68
	1.553.827,57

	

	

	Maria Aparecida da Costa Perini
GERÊNCIA DE PLANEJAMENTO  
E QUALIFICAÇÃO DE SERVIDORES

DGTES / AMS


Ofício nº 273/2013-GAB.

Londrina, 3 de abril de 2013.

A Sua Excelência, Senhor

Rony dos Santos Alves

Presidente da Câmara Municipal

Londrina – Pr 

Assunto: Encaminha Projeto de Lei - PCCS

Senhor Presidente,

Temos a honra de encaminhar a essa egrégia Casa Legislativa a inclusa propositura que tem como finalidade a criação de vagas para os cargos de Promotor de Saúde Pública, Promotor Plantonista de Saúde Pública e Técnico de Gestão Pública, todos constantes da Lei Municipal no 9.337, de 19.01.2004, qual seja, o Plano de Cargos, Carreiras e Salários da Administração Direta, Autárquica e Fundacional do Poder Executivo deste Município de Londrina, destinados à substituição dos contratos por prazo determinado na Autarquia Municipal de Saúde.
Sendo assim, solicitamos de Vossa Senhoria o acolhimento das razões aduzidas e o conseqüente deferimento das alterações propostas. 

Atenciosamente, 

Alexandre Lopes Kireeff

PREFEITO DO MUNICÍPIO

12

