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Projeto de Lei   Nº 47/2014 

OFÍCIO No 171/2014 - GAB., DE 28 DE FEVEREIRO DE 2014.
SÚMULA: Cria funções ao cargo de Agente de Saúde Pública de Provimento Efetivo e os incorpora à Lei Municipal no 9.337, de 19 de janeiro de 2004, que dispõe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Salários da Administração Direta, Autárquica e Fundacional do Poder Executivo do Município de Londrina, e dá outras providências.
Londrina, 28 de fevereiro de 2014.

                                                                                                         Alexandre Lopes Kireff

                                                                                                         PREFEITO DO MUNICÍPIO

Texto do Projeto de Lei anexo.
PROJETO DE LEI Nº 47/2014
SÚMULA: 
Cria funções ao cargo de Agente de Saúde Pública de Provimento Efetivo e os incorpora à Lei Municipal no 9.337, de 19 de janeiro de 2004, que dispõe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Salários da Administração Direta, Autárquica e Fundacional do Poder Executivo do Município de Londrina, e dá outras providências. 
A CÂMARA MUNICIPAL DE LONDRINA, ESTADO DO PARANÁ, APROVOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE,

LEI:

Art. 1º Fica criada a função de Agente Comunitário de Saúde pertencente ao cargo de Agente de Saúde Pública, criado pela Lei nº 11.838, de 16 de maio de 2013 e incorporado ao Plano de Cargos, Carreiras e Salários da Administração Direta, Autárquica e Fundacional do Poder Executivo do Município de Londrina, instituído pela Lei nº 9337, de 19 de janeiro de 2004, conforme abaixo especificado:

	             CARGO:     AGENTE DE SAÚDE PÚBLICA

	CLASSE
	FUNÇÃO
	CÓDIGO
	QTDE

	ÚNICA
	        Agente Comunitário de Saúde
	ASPU02
	493


§1º Face ao contido no caput deste artigo, fica acrescida ao Anexo IV – Tabelas de Vencimentos, Subsídios e Gratificações, da Lei nº 9.337, de 19 de janeiro de 2004, a Tabela 37, na forma do Anexo I desta Lei. 

§ 2º Em cumprimento ao contido no caput deste artigo, fica acrescida ao Anexo VII – Descrição de Cargos e Funções, da Lei nº 9.337/2004, a descrição e os respectivos requisitos para o cargo e função criada, conforme Anexo II desta lei.

Art. 2º Face ao contido no artigo 1º desta lei, o Anexo I – Quadro de Cargos Efetivos e Grupos de Carreiras, o Anexo II – Quadro Quantitativo de Cargos Efetivos, o Anexo IV – Tabelas de Vencimentos, Subsídios e Gratificações e o Anexo VII – Descrição de Cargos e Funções, da Lei nº 9.337, de 19 de janeiro de 2004, serão alterados por Decreto do Executivo, conforme determina o parágrafo único do Artigo 54 da referida lei.

Art. 3º O inciso IV, do artigo 23, da Lei nº 9.337, de 19 de janeiro de 2004, passa a vigorar com a seguinte redação:

  “Art. 23. ... 
IV. de 40 horas semanais, para as funções dos cargos de Promotor de Saúde da Família e Atenção Domiciliar, Técnico de Saúde da Família e Atenção Domiciliar e para o cargo de Agente de Saúde Pública na função de Agente Comunitário de Saúde em conformidade com as Portarias nº 648/2006 e 2.488/2011 do Ministério da Saúde.”

Art. 4º Fica revogada a Lei Municipal nº 11.501, de 9 de março de 2012.
Art. 5º As despesas decorrentes desta Lei serão cobertas por dotação orçamentária específica, a ser adequada à Lei Orçamentária vigente, ficando o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir os créditos adicionais necessários.

Art. 6º Esta lei entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário. 

ANEXO I

ANEXO IV (Lei 9.337/2004)

Tabela de Vencimentos, Subsídios e Gratificações

	TABELA 37: AGENTE DE SAÚDE PÚBLICA - Na função de Agente Comunitário de Saúde 

	 
	Interstício de Nível: 0,63%
	 
	Interstício de Referência: 10%

	NÍVEL
	REFERÊNCIA
	NÍVEL
	REFERÊNCIA

	
	I
	II
	III
	IV
	V
	
	I
	II
	III
	IV
	V

	1
	899,93
	989,92
	1.088,92
	1.197,81
	1.317,59
	65
	1.345,14
	1.479,65
	1.627,62
	1.790,38
	1.969,42

	2
	905,60
	996,16
	1.095,78
	1.205,35
	1.325,89
	66
	1.353,61
	1.488,97
	1.637,87
	1.801,66
	1.981,82

	3
	911,30
	1.002,44
	1.102,68
	1.212,95
	1.334,24
	67
	1.362,14
	1.498,35
	1.648,19
	1.813,01
	1.994,31

	4
	917,05
	1.008,75
	1.109,63
	1.220,59
	1.342,65
	68
	1.370,72
	1.507,79
	1.658,57
	1.824,43
	2.006,87

	5
	922,82
	1.015,11
	1.116,62
	1.228,28
	1.351,11
	69
	1.379,36
	1.517,29
	1.669,02
	1.835,92
	2.019,52

	6
	928,64
	1.021,50
	1.123,65
	1.236,02
	1.359,62
	70
	1.388,05
	1.526,85
	1.679,54
	1.847,49
	2.032,24

	7
	934,49
	1.027,94
	1.130,73
	1.243,80
	1.368,18
	71
	1.396,79
	1.536,47
	1.690,12
	1.859,13
	2.045,04

	8
	940,37
	1.034,41
	1.137,85
	1.251,64
	1.376,80
	72
	1.405,59
	1.546,15
	1.700,77
	1.870,84
	2.057,93

	9
	946,30
	1.040,93
	1.145,02
	1.259,52
	1.385,48
	73
	1.414,45
	1.555,89
	1.711,48
	1.882,63
	2.070,89

	10
	952,26
	1.047,49
	1.152,24
	1.267,46
	1.394,21
	74
	1.423,36
	1.565,69
	1.722,26
	1.894,49
	2.083,94

	11
	958,26
	1.054,09
	1.159,49
	1.275,44
	1.402,99
	75
	1.432,33
	1.575,56
	1.733,11
	1.906,43
	2.097,07

	12
	964,30
	1.060,73
	1.166,80
	1.283,48
	1.411,83
	76
	1.441,35
	1.585,48
	1.744,03
	1.918,44
	2.110,28

	13
	970,37
	1.067,41
	1.174,15
	1.291,57
	1.420,72
	77
	1.450,43
	1.595,47
	1.755,02
	1.930,52
	2.123,57

	14
	976,49
	1.074,13
	1.181,55
	1.299,70
	1.429,67
	78
	1.459,57
	1.605,52
	1.766,08
	1.942,68
	2.136,95

	15
	982,64
	1.080,90
	1.188,99
	1.307,89
	1.438,68
	79
	1.468,76
	1.615,64
	1.777,20
	1.954,92
	2.150,42

	16
	988,83
	1.087,71
	1.196,48
	1.316,13
	1.447,74
	80
	1.478,02
	1.625,82
	1.788,40
	1.967,24
	2.163,96

	17
	995,06
	1.094,56
	1.204,02
	1.324,42
	1.456,86
	81
	1.487,33
	1.636,06
	1.799,67
	1.979,63
	2.177,60

	18
	1.001,33
	1.101,46
	1.211,61
	1.332,77
	1.466,04
	82
	1.496,70
	1.646,37
	1.811,00
	1.992,10
	2.191,31

	19
	1.007,63
	1.108,40
	1.219,24
	1.341,16
	1.475,28
	83
	1.506,13
	1.656,74
	1.822,41
	2.004,65
	2.205,12

	20
	1.013,98
	1.115,38
	1.226,92
	1.349,61
	1.484,57
	84
	1.515,62
	1.667,18
	1.833,89
	2.017,28
	2.219,01

	21
	1.020,37
	1.122,41
	1.234,65
	1.358,11
	1.493,93
	85
	1.525,16
	1.677,68
	1.845,45
	2.029,99
	2.232,99

	22
	1.026,80
	1.129,48
	1.242,43
	1.366,67
	1.503,34
	86
	1.534,77
	1.688,25
	1.857,07
	2.042,78
	2.247,06

	23
	1.033,27
	1.136,60
	1.250,25
	1.375,28
	1.512,81
	87
	1.544,44
	1.698,89
	1.868,77
	2.055,65
	2.261,22

	24
	1.039,78
	1.143,76
	1.258,13
	1.383,94
	1.522,34
	88
	1.554,17
	1.709,59
	1.880,55
	2.068,60
	2.275,46

	25
	1.046,33
	1.150,96
	1.266,06
	1.392,66
	1.531,93
	89
	1.563,96
	1.720,36
	1.892,39
	2.081,63
	2.289,80

	26
	1.052,92
	1.158,21
	1.274,03
	1.401,44
	1.541,58
	90
	1.573,82
	1.731,20
	1.904,32
	2.094,75
	2.304,22

	27
	1.059,55
	1.165,51
	1.282,06
	1.410,27
	1.551,29
	91
	1.583,73
	1.742,10
	1.916,31
	2.107,95
	2.318,74

	28
	1.066,23
	1.172,85
	1.290,14
	1.419,15
	1.561,07
	92
	1.593,71
	1.753,08
	1.928,39
	2.121,23
	2.333,35

	29
	1.072,95
	1.180,24
	1.298,26
	1.428,09
	1.570,90
	93
	1.603,75
	1.764,12
	1.940,54
	2.134,59
	2.348,05

	30
	1.079,71
	1.187,68
	1.306,44
	1.437,09
	1.580,80
	94
	1.613,85
	1.775,24
	1.952,76
	2.148,04
	2.362,84

	31
	1.086,51
	1.195,16
	1.314,67
	1.446,14
	1.590,76
	95
	1.624,02
	1.786,42
	1.965,06
	2.161,57
	2.377,73

	32
	1.093,35
	1.202,69
	1.322,96
	1.455,25
	1.600,78
	96
	1.634,25
	1.797,68
	1.977,44
	2.175,19
	2.392,71

	33
	1.100,24
	1.210,27
	1.331,29
	1.464,42
	1.610,86
	97
	1.644,55
	1.809,00
	1.989,90
	2.188,89
	2.407,78

	34
	1.107,17
	1.217,89
	1.339,68
	1.473,65
	1.621,01
	98
	1.654,91
	1.820,40
	2.002,44
	2.202,68
	2.422,95

	35
	1.114,15
	1.225,56
	1.348,12
	1.482,93
	1.631,22
	99
	1.665,33
	1.831,87
	2.015,05
	2.216,56
	2.438,21

	36
	1.121,17
	1.233,28
	1.356,61
	1.492,27
	1.641,50
	100
	1.675,82
	1.843,41
	2.027,75
	2.230,52
	2.453,57

	37
	1.128,23
	1.241,05
	1.365,16
	1.501,67
	1.651,84
	101
	1.686,38
	1.855,02
	2.040,52
	2.244,57
	2.469,03

	38
	1.135,34
	1.248,87
	1.373,76
	1.511,14
	1.662,25
	102
	1.697,01
	1.866,71
	2.053,38
	2.258,72
	2.484,59

	39
	1.142,49
	1.256,74
	1.382,41
	1.520,66
	1.672,72
	103
	1.707,70
	1.878,47
	2.066,31
	2.272,95
	2.500,24

	40
	1.149,69
	1.264,66
	1.391,12
	1.530,24
	1.683,26
	104
	1.718,46
	1.890,30
	2.079,33
	2.287,26
	2.515,99

	41
	1.156,93
	1.272,62
	1.399,89
	1.539,88
	1.693,86
	105
	1.729,28
	1.902,21
	2.092,43
	2.301,67
	2.531,84

	42
	1.164,22
	1.280,64
	1.408,71
	1.549,58
	1.704,53
	106
	1.740,18
	1.914,19
	2.105,61
	2.316,18
	2.547,79

	43
	1.171,55
	1.288,71
	1.417,58
	1.559,34
	1.715,27
	107
	1.751,14
	1.926,25
	2.118,88
	2.330,77
	2.563,84

	44
	1.178,94
	1.296,83
	1.426,51
	1.569,16
	1.726,08
	108
	1.762,17
	1.938,39
	2.132,23
	2.345,45
	2.580,00

	45
	1.186,36
	1.305,00
	1.435,50
	1.579,05
	1.736,95
	109
	1.773,27
	1.950,60
	2.145,66
	2.360,23
	2.596,25

	46
	1.193,84
	1.313,22
	1.444,54
	1.589,00
	1.747,90
	110
	1.784,45
	1.962,89
	2.159,18
	2.375,10
	2.612,61

	47
	1.201,36
	1.321,49
	1.453,64
	1.599,01
	1.758,91
	111
	1.795,69
	1.975,26
	2.172,78
	2.390,06
	2.629,07

	48
	1.208,93
	1.329,82
	1.462,80
	1.609,08
	1.769,99
	112
	1.807,00
	1.987,70
	2.186,47
	2.405,12
	2.645,63

	49
	1.216,54
	1.338,20
	1.472,02
	1.619,22
	1.781,14
	113
	1.818,38
	2.000,22
	2.200,24
	2.420,27
	2.662,30

	50
	1.224,21
	1.346,63
	1.481,29
	1.629,42
	1.792,36
	114
	1.829,84
	2.012,82
	2.214,11
	2.435,52
	2.679,07

	51
	1.231,92
	1.355,11
	1.490,62
	1.639,68
	1.803,65
	115
	1.841,37
	2.025,50
	2.228,06
	2.450,86
	2.695,95

	52
	1.239,68
	1.363,65
	1.500,01
	1.650,01
	1.815,02
	116
	1.852,97
	2.038,27
	2.242,09
	2.466,30
	2.712,93

	53
	1.247,49
	1.372,24
	1.509,46
	1.660,41
	1.826,45
	117
	1.864,64
	2.051,11
	2.256,22
	2.481,84
	2.730,02

	54
	1.255,35
	1.380,88
	1.518,97
	1.670,87
	1.837,96
	118
	1.876,39
	2.064,03
	2.270,43
	2.497,47
	2.747,22

	55
	1.263,26
	1.389,58
	1.528,54
	1.681,40
	1.849,54
	119
	1.888,21
	2.077,03
	2.284,74
	2.513,21
	2.764,53

	56
	1.271,22
	1.398,34
	1.538,17
	1.691,99
	1.861,19
	120
	1.900,11
	2.090,12
	2.299,13
	2.529,04
	2.781,95

	57
	1.279,23
	1.407,15
	1.547,86
	1.702,65
	1.872,91
	121
	1.912,08
	2.103,29
	2.313,61
	2.544,97
	2.799,47

	58
	1.287,28
	1.416,01
	1.557,61
	1.713,38
	1.884,71
	122
	1.924,12
	2.116,54
	2.328,19
	2.561,01
	2.817,11

	59
	1.295,39
	1.424,93
	1.567,43
	1.724,17
	1.896,59
	123
	1.936,25
	2.129,87
	2.342,86
	2.577,14
	2.834,86

	60
	1.303,56
	1.433,91
	1.577,30
	1.735,03
	1.908,54
	124
	1.948,44
	2.143,29
	2.357,62
	2.593,38
	2.852,72

	61
	1.311,77
	1.442,94
	1.587,24
	1.745,96
	1.920,56
	125
	1.960,72
	2.156,79
	2.372,47
	2.609,72
	2.870,69

	62
	1.320,03
	1.452,04
	1.597,24
	1.756,96
	1.932,66
	126
	1.973,07
	2.170,38
	2.387,42
	2.626,16
	2.888,77

	63
	1.328,35
	1.461,18
	1.607,30
	1.768,03
	1.944,84
	127
	1.985,50
	2.184,05
	2.402,46
	2.642,70
	2.906,97

	64
	1.336,72
	1.470,39
	1.617,43
	1.779,17
	1.957,09
	128
	1.998,01
	2.197,81
	2.417,59
	2.659,35
	2.925,29


ANEXO II

ANEXO VII (Lei 9.337/2004)

Descrição de Cargos e Funções

	CARGO: Agente de Saúde Pública 
	Classe: ÚNICA

	FUNÇÃO: Agente Comunitário de Saúde
	Código: ASPU02


Descrição Sintética

Desenvolver atividades de promoção da saúde, de prevenção das doenças e de agravos, e de vigilancia à saúde, por meio de ações domiciliares ou comunitárias, individuais ou coletivas,  em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisão. 

Descrição Detalhada

· Utilizar de instrumentos para diagnóstico demográfico e sócio cultural da comunidade;

· Promover ações de educação para a saúde individual e coletiva;

· Desenvolver ações que busquem a integração entre a equipe de saúde e a população adscrita à UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos ou coletividade;

· Registrar, para fins exclusivos de controle e planejamento das ações de saúde, de nascimentos, óbitos, doenças e outros agravos à saúde;
· Estimular à participação da comunidade nas políticas públicas voltadas para a área da saúde;

· Estar em contato permanente com as familias desenvolvendo ações educativas, visando à promoção da saúde e à prevenção das doenças, de acordo com o planejamento da equipe;

· Cadastrar nos diversos sistemas de informação (SISAB, Saude Web, e demais sistemas municipais, estaduais e federeias vigentes) todas as pessoas de sua microárea e manter os cadastros atualizados;

· Realizar visita domiciliar com objetivo de fazer busca ativa de casos, entrega de guias de consultas, recados das equipes e demais ações e/ou atividades que forem delegadas pela supervisão.

· Orientar famílias quanto à utilização dos serviços de saúde disponíveis;

· Realizar visitas domiciliares periódicas para monitoramento de situações de risco à família, acompanhando todas as famílias e indivíduos sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe, matendo a equipe informada;

· Cumprir com as atribuições atualmente definidas para os ACS’s em relação à prevenção e ao controle da malária e da dengue, conforme a Portaria nº 44/GM, de 03 de janeiro de 2002;

· Arquivar e manter em condições ideais de conservação toda a documentação que fizer parte do PSF e da Unidade de Saúde;

· Participar de ações que fortaleçam os elos entre o setor saúde e outras políticas que promovam a qualidade de vida;

· Prestar informações, preencher fichas e formulários integrantes da documentação das famílias atendidas pelo programa;

· Participar das ações e atividades de Acolhimento da Unidade de Saúde;

· Realizar ações e atividades de combate a dengue no município de Londrina;

· Realizar treinamento na área de atuação, quando solicitado;

· Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participação prévia em processo de qualificação e autorização superior;

· Operar equipamentos e sistemas de informática e outros, quando autorizado e necessário ao exercício das demais atividades;

· Dirigir veículos leves, mediante autorização prévia, quando necessário ao exercício das demais atividades;

· Manter organizados, limpos e conservados os materiais, máquinas, equipamentos e local de trabalho, que estão sob sua responsabilidade.

· Executar outras tarefas correlatas.
	Requisito da Função:

· A ser especificado no Edital de Abertura do respectivo concurso.
· Ensino Fundamental Completo.
· Residir na área de abrangência da unidade de saúde para a qual concorreu.



JUSTIFICATIVA

O Programa Saúde da Família teve a sua implantação no município de Londrina em 1995, com a implantação de 4 equipes na área rural.  Com a proposta de reorganização do modelo assistencial a partir de uma nova configuração da Atenção Básica, tendo como diretrizes os princípios do SUS, se deu em Londrina no ano de 2001 a expansão do Programa Saúde da Família com a ampliação para 81 equipes de Saúde da Família, sendo cada equipe composta por 1 médico, 1 enfermeiro, 1 auxiliar de enfermagem e a média de 4 a 6 agentes comunitários de saúde.

No ano de 2002, o município ampliou de 81 para 93 equipes alcançando uma cobertura de 70% da população urbana e 100% da população rural com o programa. No final de 2002, o município contava com 93 equipes de saúde da família, presentes em 50 Unidades de Saúde, distribuídas da seguinte forma: 22 equipes em 8 USFs da região norte, 20 equipes em 9 USFs da região sul, 14 equipes em 8 USFs da região leste, 18 equipes em 7 USFs da região oeste, 10 equipes em 5 USFs da região centro e 9 equipes em 13 USFs da região rural. 

Considerando que o município de Londrina possuía uma estimativa de 118.000 famílias, e que de, até o final de 2002 foram cadastradas 94.395 famílias através do SIAB (Sistema de Informação em Atenção Básica), atingiu-se a cobertura de 79,9% de famílias cadastradas. Além do cadastramento e acompanhamento das famílias, nessa nova proposta de trabalho foi enfatizado: 

· O trabalho da equipe voltado à realidade local, identificando problemas e adotando medidas para mudar condições de exposição da população adscrita aos riscos de adoecer e morrer; 

· O vínculo da equipe com a população e a compreensão do indivíduo como sujeito no processo de promoção, manutenção e recuperação de sua saúde; 

· O conhecimento da rede institucional e demais recursos sociais, a fim de promover ações integradas na resolução de problemas; 

· A participação da equipe em núcleos de educação para a saúde; 

· A atenção direta a todos os componentes da família, ou seja, no domicílio ou em atividades na Unidade Saúde da Família.  

Em 2005, Londrina possuía uma rede assistencial própria composta de 53 Unidades de Saúde da Família e atingiu seu ápice de cobertura com 102 Equipes implantadas, atingindo uma cobertura de programa superior a 70%. 

Atualmente o município conta com 79 equipes completas e aproximadamente 350 agentes de saúde distribuídos nas 52 Unidades de Saúde da Família. 

Considerando o encerramento, no dia 02 de julho de 2014, dos contratos de trabalho dos Agentes Comunitário de Saúde admitidos por meio dos Processos Seletivos e visando garantir a continuidade das ações desenvolvidas por esses profissionais, com o objetivo da continuidade das ações que busquem a integração entre as equipes de saúde e a população adstrita à UBS considerando as características e as finalidades do trabalho de acompanhamento de indivíduos e grupos sociais ou coletividade.

O trabalho com adstrição de famílias em fase geográfica é definida por micro área, assim, é fundamental estar em contato permanente com as famílias desenvolvendo ações educativas, visando à promoção da saúde e a prevenção das doenças, de acordo com o planejamento da equipe.

Neste diapasão, deve-se acompanhar por meio de visita domiciliar, todas as famílias e indivíduos sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe, trabalho este desenvolvido também pelo Agente Comunitário de Saúde.

Considerando ainda, a necessidade de se efetuar a contratação de pessoal, por tempo indeterminado, para o desenvolvimento de atividades inerentes ao exercício das atividades de Agente Comunitário de Saúde, em consonância com o que dispõem o § 4° do artigo 198 da Constituição Federal, com a redação dada pela Emenda Constitucional n° 51/2006, e a Lei Federal n° 11.350, de 05 de outubro de 2006, entendemos a necessidade urgente da efetivação deste serviço. 

A Portaria nº 204, de 29 de Janeiro de 2007, do Ministério da Saúde dispõe sobre o financiamento e a transferência dos recursos federais para as ações e os serviços de saúde, na forma de blocos de financiamento, com o respectivo monitoramento e controle.

Em seu artigo nº 4 estabelece como um dos blocos de financiamento a Atenção Básica, e dentro deste Bloco consta como uma das atribuições a contratação de Agentes Comunitários de Saúde, como descrito abaixo:

 “Art. 11.  O Componente Piso da Atenção Básica Variável - PAB Variável é

constituído por recursos financeiros destinados ao financiamento de

estratégias, realizadas no âmbito da atenção básica em saúde, tais como:

I. Saúde da Família;

II. Agentes Comunitários de Saúde;

III. Saúde Bucal;

IV. Compensação de Especificidades Regionais;

V. Fator de Incentivo de Atenção Básica aos Povos Indígenas;

VI. Incentivo para a Atenção à Saúde no Sistema Penitenciário;

VII. Incentivo para a Atenção Integral à Saúde do Adolescente em conflito

   com a lei, em regime de internação e internação provisória; e

VIII. Outros que venham a ser instituídos por meio de ato normativo específico.”

Atualmente o Município de Londrina possui um quadro de vagas de 440 (Quatrocentos e Quarenta) Agentes Comunitários de Saúde, contratados através do Processo Seletivo Edital 048/2012-GSAP/DGTES/AMS, porém a necessidade é de 493 (Quatrocentos e Noventa e Três) ACS’s para adequar o atendimento do programa.

Considerando o encerramento, no dia 02 de julho de 2014, dos contratos de trabalho dos Agentes Comunitário de Saúde admitidos por meio dos Processos Seletivos e visando garantir a continuidade das ações desenvolvidas por esses profissionais, com o objetivo da continuidade das ações que busquem a integração entre as equipes de saúde e a população adstrita à UBS considerando as características e as finalidades do trabalho de acompanhamento de indivíduos e grupos sociais ou coletividade.

Considerando que os serviços executados pelos Agentes Comunitários de Saúde são estratégicos e de suma importância para o cumprimento das ações propostas pela Autarquia Municipal de Saúde, devendo, portanto sua gestão ficar plenamente a cargo desta Autarquia, da mesma forma que ocorreu com os Agentes de Endemias, cuja eficácia de tal medida, mostra-se evidente.

Considerando a adequação remuneratória da função, fica revogada a Lei 11.501, de 9 de março de 2012.

Segue anexo, a estimativa do impacto orçamentário-financeiro e a declaração do ordenador de despesas, de acordo com o disposto nos incisos I e II do artigo 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Esperamos, assim, diante das razões aduzidas, que o projeto encontre favorável acolhimento dos nobres Edis.

                             Londrina, 28 de fevereiro de 2014.

Alexandre Lopes Kireff

PREFEITO DO MUNICÍPIO

	DEMONSTRATIVO DE CUSTO FINANCEIRO 

	

	
	

	CARGO: AGENTE DE SAÚDE PÚBLICA                                                             FUNÇÃO: AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE

	
	

	MÊS BASE: OUTUBRO / 2013

	
	

	VENCIMENTOS
	 

	SALÁRIO BÁSICO
	899,93

	COMPLEMENTAÇÃO SALARIAL
	106,46

	INCENTIVO DO PSF
	45,00

	ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
	135,60

	GRAT. ASSIDUIDADE-LEI 8.729/2002
	66,49

	AUXÍLIO ALIMENTAÇÃO
	270,58

	TOTAL VENCIMENTOS
	1.524,06

	
	

	FÉRIAS  
	 

	1/3-INC.XVII, ART.7 C. F.
	27,96

	CONV. DE FÉRIAS EM PECUNIA ( A CRITÉRIO DO SERVIDOR)
	37,27

	TOTAL FÉRIAS
	65,23

	 
	 

	ABONO NATAL
	83,87

	 
	 

	LICENÇA-PREMIO
	50,32

	 
	 

	ENCARGOS
	 

	CAAPSML - PREVIDÊNCIA 
	185,34

	CAAPSML - SAÚDE
	43,61

	TOTAL ENCARGOS
	228,95

	 
	 

	TOTAL GERAL MENSAL X 1 
	1.952,42

	TOTAL GERAL ANUAL X 1
	23.429,08

	 
	 

	TOTAL GERAL MENSAL X 493
	962.544,84

	TOTAL GERAL ANUAL X 493
	11.550.538,06

	
	

	Maria Aparecida da Costa Perini

	GERÊNCIA DE PLANEJAMENTO

	E QUALIFICAÇÃO DE SERVIDORES

	DGTES/AMS


DECLARAÇÃO

(DO ORDENADOR DE DESPESAS)
Declaro, para os devidos fins, que a Autarquia Municipal de Saúde apresenta compatibilidade orçamentária e financeira para efetuar a contratação de 440 (Quatrocentos e Quarenta) Agentes de Saúde Pública, na função de Agente Comunitário de Saúde, autorizada pela Lei XXXXX, de XX de XXXX de 2013, de criação de cargo.
A referida contratação visa à reposição parcial dos funcionários contratados, por prazo determinado, para atender à Estratégia Saúde da Família – ESF.
Por ser expressão da verdade, firmo a presente.
Londrina, XX de XXXX de 2013.
Francisco Eugênio Alves de Souza

DIRETORIA SUPERINTENDENTE
AUTARQUIA MUNICIPAL DE SAÚDE
Ofício nº 171/2014-GAB.

Londrina, 28 de fevereiro de 2014.

A Sua Excelência, Senhor

Rony dos Santos Alves

Presidente da Câmara Municipal

Londrina - PR 

Assunto: Encaminha Projeto de Lei - PCCS

Senhor Presidente,

Temos a honra de encaminhar a essa egrégia Casa Legislativa a inclusa propositura que tem como finalidade de criar e incorporar à Lei Municipal no 9.337, de 19.01.2004, qual seja, o Plano de Cargos, Carreiras e Salários da Administração Direta, Autárquica e Fundacional do Poder Executivo deste Município de Londrina, a função de Agente Comunitário de Saúde, o cargo de Agente de Saúde Pública, destinados à substituição dos contratos por prazo determinado na Autarquia Municipal de Saúde.

Sendo assim, solicitamos de Vossa Senhoria o acolhimento das razões aduzidas e o conseqüente deferimento das alterações propostas. 

Atenciosamente, 

Alexandre Lopes Kireff

PREFEITO DO MUNICÍPIO

