Preteitura do Municipio de Londrina
Estado do Parana

PROJETO DE LEI N° /2015
OFICIO N° 897/2015-GAB., DE 12 DE NOVEMBRO DE 2015

SUMULA: Altera dispositivos da Lei n® 9.337, de 19 de janeiro de 2004, e da
Lei 11.531, de 09 de abril de 2012, e da outras providéncias.

Londrina, 12 de novembro de 2015. ,

REFEITO DO MUNzé PIO

Texto do projeto de lei em anexo.



Prefeitura do Municipio de Londrina
Estado do Parana

PROJETO DE LEI N°.........

SUMULA: Introduz alteracdes na Lei Municipal n® 9.337, de 19 de janeiro de
2004, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da
Administragdo Direta, Autarquica e Fundacional do Poder
Executivo do Municipio de Londrina, e na Lei Municipal n® 11.531,
de 09 de abril de 2012, que dispde sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios do Magistério Publico Municipal do Poder
Executivo do Municipio de Londrina, e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA,
ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU,
PREFEITO DO MUNICIPIO, SANCIONO A
SEGUINTE

LEI:

Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a conceder
reajuste salarial aos servidores ativos da Administracao Direta, Autarquica
e Fundacional do Poder Executivo, posicionados na tabela de vencimentos
09, constante do Anexo IV da Lei n° 9.337, de 19 de janeiro de 2004, a
titulo de reposi¢do das perdas salariais referentes ao periodo compreendido
entre fevereiro de 2000 a janeiro de 2008, no percentual total de 28,0507%
(vinte e oito virgula zero quinentos e sete por cento), parcelado em 10 (dez)
anos, nas datas e percentuais abaixo estabelecidos:

I) O percentual correspondente a 2,5% (dois virgula cinco
por cento) em 09 (nove) anos a partir de fevereiro de
2016;

II) O percentual correspondente a 2,5338% (dois virgula
cinco mil trezentos e trinta e oito por cento) no més de
fevereiro de 2025.

Paragrafo unico: Em face do contido no caput deste artigo, a
Tabela de Vencimentos sera alterada por Decreto do Executivo, conforme
determina o paragrafo tinico do artigo 54 da Lei n® 9.337/2004.
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Art. 2° Fica o Executivo Municipal autorizado a conceder
reajuste salarial aos servidores ativos da Administra¢dao Direta, Autarquica
e Fundacional do Poder Executivo, posicionados na tabela de vencimentos
35, constante do Anexo IV da Lei n® 9.337, de 19 de janeiro de 2004, a
titulo de equiparagdo salarial, no percentual total de 28,0507% (vinte e oito
virgula zero quinentos e sete por cento), parcelado em 10 (dez) anos, nas
datas e percentuais abaixo estabelecidos:

I) O percentual correspondente a 2,5% (dois virgula cinco
por cento) em 09 (nove) anos a partir de fevereiro de
2016,

II) O percentual correspondente a 2,5338% (dois virgula
cinco mil trezentos e trinta e oito por cento) no més de
fevereiro de 2025.

Paragrafo tinico: Em face do contido no caput deste artigo, a
Tabela de Vencimentos serd alterada por Decreto do Executivo, conforme
determina o pardgrafo unico do artigo 54 da Lei n® 9.337/2004.

Art. 3° Fica o Executivo Municipal autorizado a conceder
reajuste salarial aos servidores ativos da Administracdo Direta, Autarquica
e Fundacional do Poder Executivo, posicionados nas tabelas de
vencimentos 11, 12, 15, 16, 17 e 18, constantes do Anexo III da Lei n°®
11.531, de 09 de abril de 2012, a titulo de reposicdo das perdas salariais
referentes ao periodo compreendido entre fevereiro de 2000 a janeiro de
2008, no percentual de 16,41% (dezesseis virgula quarenta e um por cento),
acrescidos em 10% (dez por cento) a titulo de equiparacdo salarial,
totalizando 28,0507% (vinte e oito virgula zero quinentos e sete por cento),
parcelado em 10 (dez) anos, nas datas e percentuais abaixo estabelecidos:

I O percentual correspondente a 2,5% (dois virgula cinco
por cento) em 09 (nove) anos a partir de fevereiro de
2018;

II) O percentual correspondente a 2,5338% (dois virgula
cinco mil trezentos e trinta e oito por cento) no més de
fevereiro de 2025.

Paragrafo unico: Em face do contido no caput deste artigo, as
Tabelas de Vencimentos serdo alteradas por Decreto do Executivo, conforme
determina o pardgrafo inico do artigo 37 da Lei n® 11.531/2012.
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Art. 4° Os valores instituidos de acordo com o art. 42 § 3° da Lei
Municipal 9337 de 27 de janeiro de 2004, ndo sofrerdo o reajuste previsto no
artigo primeiro do presente ato.

Art. 5° Fica reajustado no mesmo percentual do artigo primeiro,
desta Lei, a parcela referente a complementagéo salarial instituida pelo § 1° do
art. 30 da Lei Municipal 9337/2004, face determinagéo do § 2° do mesmo artigo.

Art. 6° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas
as disposigdes em contrario.
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JUSTIFICATIVA

Objetivando manter o poder aquisitivo dos servidores publicos,
vimos apresentar a presente proposta de recomposicao das perdas causadas pela
inflagdo sobre os vencimentos dos servidores ptblicos da Administragdo Direta,
Autéarquica e Fundacional do Poder Executivo, a titulo de reposi¢do de perdas
salariais de 37,17(trinta e sete virgula dezessete por cento), referente ao
periodo compreendido entre fevereiro de 2000 a janeiro de 2008, e
equiparagao salarial que totalizam no percentual correspondente a 28,0507%
(vinte e oito virgula zero quinhentos e sete por cento), a serem recompostos no
periodo de dez anos, sendo a primeira parcela a partir de fevereiro de 2016
e a ultima em fevereiro de 2025.

No presente projeto pretende-se realizar a reposi¢do total das
perdas salariais do periodo de 2000 a 2008 aos servidores integrantes da
tabela salarial 09, constante do Anexo IV da Lei 9.337/2004 e aos
servidores integrantes das tabelas 11, 12, 15, 16, 17 e 18, constantes do
Anexo IIl da Lei 11.531/2012.

Ainda, aos servidores integrantes das tabelas 11, 12, 15, 16, 17
e 18, constantes do Anexo III da Lei 11.531/2012, além da recuperagdo das
perdas salariais calculadas em 16,41% (dezesseis virgula quarenta e um por
cento) também pleiteia-se a concessao de reajuste de 10% (dez por cento)
a titulo de equiparagdo salarial com os servidores publicos detentores de
cargos de nivel superior do Poder Executivo Municipal.

Neste projeto também enseja-se a concessdo de reajuste de
28,0507% aos servidores publicos integrantes da tabela salarial 35,
constante do Anexo IV da Lei 9.337/2004, a titulo de equiparagdo salarial
com os servidores publicos detentores de cargos de nivel superior do Poder
Executivo Municipal.

Salientamos que a presente proposta estd em conformidade com o
disposto no inciso X, do art. 37 da Constituigao Federal de 1988, que dispoe:
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"X — a remuneragdo dos servidores puiblicos e o subsidio de que trata o
§ 4°do art. 39 somente poderdo ser fixados ou alterados por lei especifica,
observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada revisdo geral
anual, sempre na mesma data e sem distingdo de indices."

Ressaltamos, também, que a Lei Complementar n° 101, de 4 de
maio de 2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal, em seu art. 17, § § 1 e 6°,
estabelece:

"Art. 17. Considera-se obrigatéria de cardter continuado a despesa
corrente derivada de lei, medida provisoria ou ato administrativo
normativo que fixem para o ente a obrigagdo legal de sua execugdo
por um periodo superior a dois exercicios.

§ 1° Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata o caput
deverdo ser instruidos com a estimativa prevista no inciso I do art.

16 e demonstrar a origem dos recursos para seu custeio.

§ 6° O disposto no § 1° ndo se aplica as despesas destinadas ao
servigo da divida nem ao reajustamento de remuneragdo de pessoal
de que trata o inciso X do art. 37 da Constituigdo."

Esperamos, assim, diante das razdes aduzidas, que o projeto

encontre favoravel acolhimento dos nobres Edis.

Londrina, 12 de novembro de 2015.

ex nd/re LZS ireei/
REFEITO DO MUNICIPIO
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PARECER n” 1993 /2015
Documento: CI 0627/2015
Consulente: Secretaria de Governo
Interessado(a): Secretaria de Governo

Ementa: Administrativo — Projeto de Lei — Reposigao
de Vencimentos — Cargos de Nivel Superior

1. Relatorio

A Secretaria de Governo encaminha-nos, em carater de urgéncia, a CI
em epigrafe, acompanhada de Minuta de Projeto de Lei que “introdus alteragies na Lei Municipal n® 9.337,
de 19 de janeiro de 2004, que dispoe sobre o Plano de Cargos, Carreiras ¢ Saldrios da Administragio Direta,
Autdrquica ¢ Fundacional de Poder Executivo do Municipio de Londrina, ¢ na Lei Municipal n° 11.531, de 09 de
abril de 2012, que dispie sobre o Plano de Cargos, Carreiras ¢ Saldrios do Magistério Priblico Municipal de Poder

Excecutivo do Municipio de Londrina, ¢ dd ountras providéncias.”, para anélise e parecer juridico.

2. Nossas consideragdes
Bl

O Projeto encontra-se instruido com Justificativa a ser assinada pelo St.
Prefeito.

Nio obstante, o Projeto nio se encontra instruido com os
demonstrativos de impacto financeiro e orcamentirio, exigidos pelos arts. 19 a 22, da Lei de
Responsabilidade Fiscal, o que, em nossa avaliagio e¢ ao menos no ensejo, impossibilita o
prosseguimento do mesmo ao Poder Legislativo para aprovagio.

Nesse sentido, talvez a Minuta se utilize da regra prevista no art. 17, § 6°,
da LRF, que dispensa as estimativas quando os valores decorrem do reajustamento de remuneragio de
pessoal, que trata o art. 37, X, da CF. Para tanto, vale esclarecer que tal regra pressupde que a reposicio
de perdas anuais, na forma do dispositivo constitucional supracitado, ji se encontra contemplada na Lei
Orcamentaria Anual e Lei de Diretrizes Orcamentarias.

Ocotre que, como sera tratado no item seguinte, a Minuta nao trata da
reposicio anual, propriamente dita, regularmente concedida, mas sim a reposi¢aio de perdas
remuneratorias relacionadas a periodo que extrapola aqueles fixados pela LDO e LDB em vigor, pelo
que entendemos necessirio que a Administragio Publica comprove que, a despeito da previsio
orgamentiria para a reposi¢io anual, possui capacidade orgamentiria e financeira para supottar o
pagamento dos reajustes relacionados ao periodo em questio (2000 a 2008). p

i
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Some-se a isso o fato que o Projeto ndo se refere somente ao contido no
art. 37, X, da CF, mas também a concessao de equiparagao remuneratoria a determinadas categorias
funcionais (art. 2° e 3°), objeto de avaliagio também na forma dos dispositivos da LRF supracitados.

Quanto ao mérito do Projeto, entendemos que sua Iniciativa se encontra
revestida de juridicidade, eis que visa a reposicao de perdas remuneratorias de categorias de servidores,
cuja competéncia para a iniciativa é privativa do Chefe do Poder Executivo Municipal, conforme art.
29, da Let Organica do Municipio de Londrina:

Art. 29. Compete privativamente ao Prefeito a iniciativa de leis que disponbam sobre:
[ - Criagao, extingao ou transformagio de cargos, fungies ou empregos priblicos na
administragdo direta, autdrguica e fundacional;

‘)

1T - Servidores piiblicos municipats, sew regime juridico, provimento de cargos,
estabilidade, aposentadoria, disponibilidade, beneficios, vantagens ¢ reajustes da
adpinistragio  direta, antdrguica e fundacional do Municipio, ressalvada a
competéncia da Camara;

Ainda, no aspecto formal, propomos uma alteracio, atendendo melhor
técnica de redacdo de lei’, no art. 4°, modificando a locucio “... no artigo primeiro do presente ato”
pata “.. no art. 1°, desta Lei”. Também, no art. 5°, da Minuta, propomos a alteracio da locugio
“..artigo ptimeiro...” para (..art. 1°.)

Posto isso, entendemos que a Minuta ora proposta, com suas respectivas
instrucoes, encontra-se formalmente petfeita, no que tange a Justificativa e competéncia de iniciativa.
No mais, a auséncia dos documentos exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal, na forma acima
mencionada, 20 menos no ensejo, impossibilita 0 encaminhamento do mesmo ao Poder Legislativo.

22

No aspecto material, em concreto, a Minuta visa as seguintes

proposicoes:

a) Autoriza o Poder Executivo a conceder reajuste de vencimentos, a
titulo de reposi¢io de perdas, aos servidores detentores de cargos
vinculados a Tabela 9 da Lei n® 9.337/2004, oriundas do periodo de
2000 a 2008, no percentual de 28,0507%, a ser divido em 10 anos,
sendo 2,5% pelo periodo de 9 anos, somado com 2,5338% a ser
concedido em 2025 (art. 1°);

b) Autotiza o Poder Executivo a conceder reajuste de vencimentos, aos
servidores detentores de cargos vinculados a Tabela 35, a titulo de
equiparagio de vencimentos, nos mesmos percentuais e critérios
citados no item anterior;

¢) Autoriza o Poder Executivo a conceder reajuste de vencimentos, a_

titulo de reposicio de perdas, aos servidores detentores dos catgos/

' Vide Lei Complementar n® 95/1998. /

/ -
1
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vinculados as Tabelas 11, 12, 15, 16, 17 e 18, constantes nos Anexos
da Lei n® 11.531/2012, no percentual de 16,41%, acrescidos mais
10%, correspondente a pretendida equiparacio remuneratoria,
concedidos nos percentuais e critérios citados no item a, supra.

d) Por fim, a Minuta autoriza os mesmos reajustes previstos no art. 1° a
patcela correspondente a complementacio de vencimento, prevista
no art. 30, § 1°, da Lei n® 9.337/2004. A titulo de esclarecimento,
realcamos que, diante da inexisténcia de previsio expressa de critério
de parcelamento do reajuste em questio, o percentual a que se refere
o art. 1° devera ser concedido em sua integralidade, a contar da
publicacio da lei (art. 6°).

3. Conclusio

Face ao exposto, entendemos que, a0 menos no momento, a Minuta
encontra-se Obice para o encaminhamento ao Poder Legislativo Municipal, ante i auséncia dos
documentos que demonstram o impacto financeiro e orcamentario, na forma dos arts. 19 a 22, da Lei
de Responsabilidade Fiscal.

Apontamosainda'a necessidade de pequenas adequagdes na redacio,
conforme consta no item 2.1. :
| .
1 | |

No mais, nio vislumbramos 6bices legais no aspecto material da Minuta,
ora analisada. bV Y
i \ i

\ 1

Londrina (PR); 12 dq:ri‘éyembroL de 2015
i ‘g_‘_ i Vv _,‘f

v \{_7 ° y
RONALDO GUSMAO
Procu_rad_og,db‘_Mu”f;igipio_ de Londrina

OAB-PR1° 32:602 — Matricula n° 14.291-3
)( //

Ratifico o parecer retro,

/f_,!_———‘—— i

SERGIO CORREA

Procurador Do Municipio De Londrina

Gerente de Assuntos de Pessoal
Matricula 15801-1 — OAB /PR 38.572



IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

ARTIGO 15,16,17,18,19 ¢ 20 - LEI COMPLEMENTAR N°101/2000

MODALIDADE

[ ) Recomposigdo Salarial Categoria de Nivel Superior e Carreira de Magistério

DEMONSTRATIVO DA ORIGEM DOS RECURSOS PARA O CUSTEIO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

!

ORIGEM DOS RECURSOS - 2015

=

Receita prevista na Lei Orgamentaria Anual 2015

| ESPECIFICACAQ

2015

20106

2017

2018

2019

|

1. Receita Prevista - Administragio Direta ¢

Indireta*

1.549.862.000,00

1.542.980.000.00

1.583.250.000,00

1.663.679.100,00

1.748.193.998,28

Total da Receita

1.549.862.000,00

1.542.980.000,00

1.583.250.000,00

1.663.679.100,00

1.748.193.998,28

Aquisicdo parcelada de dreas de terras da COHAB-

¢ Carreira de Magistério

LD 0,00 3.092.000,00 3.545.000,00 3.738.000,00 -
Instinto oz Fesguigsoc ansjamenty Lirmo an 523.523.70]  1.244.814.20]  1.310.564,14|  1.377.941,93 .
Londrina - [IPPUL
Secretaria Municipal de Educacdo 5.055.517.60 9.086.859,50 9.562.535,64| 10.053.854,14 -
Autarquia Municipal de Satide - Entidades 1.438.796,92 1.569.596,64 1.569.596,64 1.569.596,64 -
Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres 74.770,01 134.545,43 141.651,99 148.934,51 -
Autarquia Municipal de Saude 4.162.016,76 8.737.599,25 9.199.111,24 9.672.049,42 -
Insmu.lo de Pesquisa e Planejamento Urbano de 79.058.42 142.262.24 149.776.40 157.476.60 }
Londrina - IPPUL
Secretaria Municipal de Recursos Humanaos 168.805,92 725.244,48 1.314.529,71 1.382.111,38 1.451.741,58
Adicional de Insalubridade 224.255,12 706.190,59 743.490,93 781.714,75 -
fggf“"ggo”a/P'a”e-'amem(”RH/(’es“‘o R 81.052,56 255.238,56 268.720,03 282.535,27 :
Bt

Chefia de Gabinete / Ouvidoria-Geral do Municipio 0.00 186.701.88 196.563,31 206.668.88 -
Agéncia Municipal de Regulagao dos Servigos . . -

273 149.661,6 210.385,67|  1.272.613, -
Pablicos de Londrina - ARSELON 73.811,53 1.149.661,60 1.210.383,6 1.272.613,16
Agéncia Municipal de Regulago dos Servigos 5 . 5

2.671.000, .706.000, .920.000,0 -

Publicos de Londrina - ARSELON 0,00 671.000,00 1.706.000,00 1.920.000,00
Agente de Gestdo Pablica - Transitorio 133,75 1.749,77 1.847.,61 1.939.32 -
Técnico de Gestdo Publica 105,86 1.384,90 1.462.34 1.534,93 -
Secretaria Municipal do [doso 0,00 0,00 639.494 88 671.238,47] 703.903.47
Recomposi¢do Salarial Categoria de Nivel Superior 0,00 4.407.187.34 9.676.901,31| 15.445.037,10| 21.742.613,07

Total do Incremento da Despesa

12.081.848,15

34.112.036,44

41.237.631,83

48.683.246,51

23.898.258,12

2. Impacto Orgamentdrio - Receita Prevista
Administracdo Direta e Indireta (2/1)

0,0078

0,0221

0,0260

0.0293

0,0137

*LOA 2015 e valores constantes da Tabela 2.1 - Metodologia de Céculo da Receita - pagina 1/13 do Lei n° 12.134/2014 - LDO-2015.

Excluidas Receitas [ntraorgamenydrias, Para 2018 e 2019 a receita de 2017 foi acrescida do IPCA de 5,08%.
o Brasil de 14/08/2015» 2015: 9,84 /2016: 5,24 /2017: 4,94/ 2018: 4,86

INPC - projegdo Banco Cent?

Pzulo Bento
Secretqrio Municipal de Fazenda




Recomposigao Salarial Categoria de Nivel Superior e Carreira de Magistério

Custo Més a
Especificacado Quantidade
P ¢ Pregos/2015
Carreira de Magistério 3.808 250.970,16
Nivel Superior 727 113.790,76
Total 4,535 364.760,92
Corregao da inflagao 2016: 1,0984 = 400.653,39
Corregdo da inflagéo 2017: 1,0524 = 421647 63| Média b anos =
Correcéo da inflagéo 2018: 1,0494 = 442 477,03] 5,92% aplicado
Correcéo da inflago 2019: 1,0486 = 463.981,41|de 2021 a 2027
Correcdo da inflagdo 2020: 1,0472 = 485.881,33
Correcdo da inflagéo 2021: 1,0592 514.645,51
Correcao da inflagdo 2022: 1,0592 = 545.112,52
Correcéo da inflagdo 2023: 1,0592 = 577.383,18
Corregéo da inflacdo 2024 1,0592 = 611.564 27
Correcdo da inflagéo 2025: 1,0592 = 647.768.87
Corre¢ao da inflagdo 2026: 1,0592 = 686.116,79
Correcgéo da inflagdo 2027: 1,0592 = 726.734,90

Implementagao a partir fevereiro 2016

2016
Valor mensal (I) 364.760,92
Valor fevereiro a dezembro/2016 (Il) * 11 meses 4.012.370,12
Valor corrigido de fev a dez/2016 (IIl) = (II) * 1,0984 4.407.187,34
Custo total para 2016 (IV) = (I + [II) 4.407.187,34

2017
Valor mensal (1) 400.653,39
Valor fevereiro a dezembro/2017 (Il) = (1) * 11 meses 4.407.187,34
Valor corrigido de fev a dez/2017 () = (I} * 1,0524 4.638.123,96
Valor 12 meses (IV) = (I + 1II) 5.038.777,35
Reposigdo fevereiro/2017 (V) 421.647,63
Valor fevereiro a dezembro/2017 (V1) = (V) * 11 meses 4.638,123,96
Custo total para 2017 (VII) = (IV + VI) 9.676.901,31

2018
Valor mensal (1) 843.295,26
Valor fevereiro a dezembro/2018 (1) = () * 11 meses 9.276.247,91
Valor corrigido de fev a dez/2018 (I1l) = (II) * 1,0494 9.734.494,56
Valor 12 meses (IV) = (I + II1) 10.677.789,82
Reposic¢io fevereiro/2018 (V) 442.477,03
Valor fevereiro a dezembro/2018 (VI) = (V) * 11 meses 4.867.247,28

Custo total para 2018 (IV) = (I + [lI)

15.445.037,10

2019

Valor mensal ()

1.327.431,08

Valor fev a dezembro/2019 (I1) = (1) *11 meses

14.601.741.,84

Valor corrigido de fev a dez/2019 (III) = (II) * 1,0486

15.311.386,49

Valor 12 meses (IV) = (I + [II)

16.638.817,57

Reposigdo fevereiro/2019 (V)

463.981,41

Valor fevereiro a dezembro/2019 (V1) = (V) * 11 meses

5.103.795,50

Impacto para 2019 (IV) = (I) + (Ill)

21.742.613,07




Recomposicdo Salarial Categoria de Nivel Superior e Carreira de Magistério

|

Continuagéo...
2020

Valor mensal (1) 1.855.925,64
Valor fev a dezembro/2020 (Il) = (1) *11 meses 20.415.181,99
Valor corrigido de fev a dez/2020 (I11) = (I1) * 1,0472 21.378.778,58
Valor 12 meses (IV) = (I + I} 23.234.704,22
Reposicao fevereiro/2020 (V) 485.881,33
Valor fevereiro a dezembro/2020 (V1) = (V) * 11 meses 5.344 694,65

Impacto para 2020 (IV) = (1) + (lII)

28.579.398,86

2021

Valor mensal (1)

2.429.406,66

Valor fev a dezembro/2021 (Il) = (1) *11 meses

26.723.473,23

Valor corrigido de fev a dez/2021 (IIl) = (Il) * 1,0592 28.305.502,84
Valor 12 meses (IV) = (I + III) 30.734.909,50
Reposigdo fevereiro/2021 (V) 514.645,51
Valor fevereiro a dezembro/2021 (V1) = (V) * 11 meses 5.661.100,57

Impacto para 2021 (IV) = (I) + (lll}

36.396.010,07

2022
Valor mensal (1) 3.087.873,04
Valor fev a dezembro/2022 (I1) = (1) *11 meses 33.966.603,41
Valor corrigido de fev a dez/2022 (II1) = (Il) * 1,0592 35.977.426,33
Valor 12 meses (IV) = (I + 1lI) 39.065.299,37
Reposigado fevereiro/2022 (V) 545.112,52
Valor fevereiro a dezembro/2022 (V1) = (V) * 11 meses 5.006.237,72

Impacto para 2022 (IV) = (I) + (Ill)

45.061.537,09

2023

Valor mensal ()

3.815.787,64

Valor fev a dezembro/2023 (Il) = (1) *11 meses

41.973.664,05

Valor corrigido de fev a dez/2023 (I1) = (II) * 1,0592

44,458.504 96

Valor 12 meses (IV) = (I + Ill)

48.274.292,61

Reposigio fevereiro/2023 (V)

577.383,18

Valor fevereiro a dezembro/2023 (V1) = (V) * 11 meses

6.351.214,99

Impacto para 2023 (IV) = (I) + (lll)

54.625.507,60

2024
Valor mensal (1) 4 619.065,45
Valor fev a dezembro/2024 (1) = (I) *11 meses 50.809.719,86
Valor corrigido de fev a dez/2024 (Ill) = (II) * 1,0592 53.817.655,38
Valor 12 meses (IV) = (I + 111) 58.436.720,83
Reposigido fevereiro/2024 (V) 611.564,27
Valor fevereiro a dezembro/2024 (V1) = (V) * 11 meses 6.727.206,92

Impacto para 2024 (IV) = (1) + (Ill)

65.163.927,75

2025

Valor mensal (1)

5.504.078,39

Valor fev a dezembro/2025 (Il) = (1) *11 meses

60.544.862,30

Valor corrigido de fev a dez/2025 (Ill) = (Il) * 1,0592

64.129.118,15

Valor 12 meses (IV) = (I + 1ll)

69.633.196,54

Reposigio fevereiro/2025 (V)

647.768,87

Valor fevereiro a dezembro/2025 (V1) = (V) * 11 meses

7.125.457 57

Impacto para 2025 (IV) = (1) + (Ill)

76.758.654,12




Recomposic¢ao Salarial Categoria de Nivel Superior e Carreira de Magistério

Continuagéo...
2026

Valor mensal (1) 6.477.688,70
Valor fev a dezembro/2028 (1) = (1) *11 meses 71.254.575,72
Valor corrigido de fev a dez/2026 (I1l) = (Il) * 1,0592 75.472.846,61
Valor 12 meses (IV) = (I + 11l 81.950.535,31
Reposicao fevereiro/2026 (V) 686.116,79
Valor fevereiro a dezembro/2026 (VI) = (V) * 11 meses 7.547.284,66

Impacto para 2026 (IV) = (1) + (1ll)

89.497.819,97

2027

Valor mensal (1)

7.547.284 66

Valor fev a dezembro/2027 (11} = (1) *11 meses

83.020.131,27

Valor corrigido de fev a dez/2027 (Ill) = (II) * 1,0592

87.934.823,04

Valor 12 meses (IV) = (I + [II)

95.482.207,70

Reposicao fevereiro/2027 (V)

726.734,90

Valor fevereiro a dezembro/2027 (VI) = (V) * 11 meses

7.994.083,91

Impacto para 2027 (IV) = (1) + (1}

103.476.291,61

-
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Prefeitura do Municipio de Londnna

Estado do Parana

CALCULO DO INDICE DE PESSOAL

Total Folha Bruta de 2014 = R$ 713.832.255,91+2.286,43 - 158.143.284,11(RPPS) = 555.691.258,23
Custo Medio da Folha em 2014 = R$ 555.691.258,23 / 12 = R$ 46.307.604,85

Descrigao
Custo Médio da Folhaem 2014

janeiro
fevereiro

margo

abril

maio
junho
julho
agosto
setembro
outubro
novembro
dezembro
Soma

(-) Deducdes

() IRRF

Despesa para fins de apuragédo do limite
Receita Corrente Liquida

2015
Valor

47.182.697,79

52.093.409,18

52.193.075,34

52.193.075,34
52.193.075,34
53.012.056,73
53.705.726,19
53.763.790,95
53.826.255,57
53.928.130,21
53.828.130,21
53.928.369,82
631.947.792,69
5.584.000,00

32.786.000,00

593.577.792,69

1.202.874.000,00

46.307.604,85

(Custo da Folha em Dez/2014 + R$ 345.617,39 + R$ 87.017,54 +
RS 442.458,01)

(R$ 47.182.697,79 + R$ 219.279,81 + R$ 115.498,62) * 9,63%
(7,1256% de reposicao + 2,50% de crescimento vegetativo)

(R$ 5.208.000,00 + R$ 347.000,00 + R$ 29.000,00) LOA 2015

[(IRRF servidores Ativos e Inativos R$ 6.288.000,00 + RS
32.908.000,00 * 75% + IRRF s/ Ctto. Prazo determinado R$
1.817.000,00) LOA 2015

Percentual 49,35%

Janeiro 46.307.604,85
-ALQ-SEH:]E:S-' 20;;1;}%&:!05 de Saude - 167 cargos 345.617.39
E:icgftfgigr\gfznolifm de Assisténcia Social - 87.017.54
Reposicdo de perdas Auxilio Alimentagao - 442.458 01

Lei n® 12.220/2014

més

Soma 47.182.697,79
Fevereiro 47.182.697,79
Recomposicdo Salarial - Técnicos de Gestao

g 219.279,81
Publica e Técnicos de Saude Publica
Reposicdo de perdas Funcdes Gratificadas
Incorporadas e Funcdo de Confianga 115.498,62
Institucional
Soma 47.517.476,22
Margo 52.093.409,18
Secretaria  Municipal de  QObras e

Pavimentacdo Lei n® 12.224/2014

99.666,16

Soma

52.193.075,34

Continua...
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2015
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Junho 52.193.075,34
Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano 74.789.10
de Londrina - IPPUL - Lei n® 12.274/2015 R
- — Y ———
Secretaria Municipal de Educacédo - Lei n 722 216.80
12.275/2015 més
Secretaria Municipal de Politicas para as
Mulheres - Lei n° 12.293/2015 ik
Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano 11.294 06
de Londrina - IPPUL Lei 12.292/2015 ) !
Soma 53.012.056,73
Julho 53.012.056,73
Autarquia  Municipal de Saude - Lei R
12.287/2015 693.669,46 meés
Soma 53,705.726,19
Agosto 53.705.726,19
Adicional de Insalubtidade - PL 88/2015 58.064,76 més
Soma 53.763.790,95
Setembro 53.763.790,95
Secretaria Municipal de Recursos Humanos - 42.201.48
PL 83/2015 més
Controladoria / Planejamento / RH / Gestao 90.263 14
Publica / Governo - Lei n® 12.297/2015 T
Soma 53.826.255,57
Qutubro 53.826.255,57
Secretaria  Municipal de  Obras e .
10.604,12
Pavimentagdo - Lei n° 12.224/2014 0.604, mes
Agéncia Municipal de Regulagdo dos
Servigos Publicos de Londrina - ARSELON - 91.270,51

PL 206/2014

Soma

53.928.130,21

Dezembro

53.928.130,21

Agente de Gestao Publica - Transitério

183,75

Técnico de Gestdo Publica

105,86

Soma

53.928.369,82




Prefeitura do Municipio de Londnna

Estado do Parana

CALCULO DO iNDICE DE PESSOAL

Descrigdo

janeiro

fevereiro

margo
abril

maio
junho
julho
agosto
setembro
outubro
novembro
dezembro
Soma

(-) Deducdes

(-) IRRF

Despesa para fins de apuragao do limite
Receita Corrente Liquida

2016
Valor

53.982.602,35

61.321.752,48

61.321.752 48
61.321.752,48
61.321.752,48
61.321.752,48
61.321.752,48
61.321.752,48
61.321.752,48
61.321.752,48
61.321.752 48
61.321.752 48
728.521.879,66

15.918.000,00

40.996.000,00

671.607.879,66
1.458.870.000,00

Custo da Folha em Dez/2015 + R$ 24.03548 + R$ 14.822,08 +
R$ 15.374,97 + R$ 14.072,93 + R$ 38.184,72

(R 53.982.602,3500 + R$ 238.494,38 + R$ 364.760,92) *
12,34% (9,84% de reposigao + 2,50% de crescimento vegetativo)

(Sentencas Judiciais, Desp. Exerc. Anteriores e Indenizagdes e
Restituicdes Trabalhistas, constantes do PL 132/2015 - LOA-
2016]

[(IRRF servidores Ativos e Inativos R$ 55.556.000,00 * 68,75% +
IRRF s/ Ctto. Prazo determinado R$ 2.802.000,00) valores
constantes do PL 132/2015 - LOA-2016]

Percentual 46,04%

Janeiro 53.928.369,82

[nstituto Qe Pesquisa e Elanejamento Urbano 24.035.48

de Londrina - IPPUL - Lei n® 12.274/2015

Chefia de Gabinete - Quvidoria-Geral - PL 14.822.08 mes
122/2015

Secretaria Municipal de Recursos Humanos - 15.374.97

PL 83/2015

Soma 53.982.602,35

Fevereiro 53.982.602,35
Reco.mposigéo.Salaria] - Técnic'os. de Gestao 238.494,38 &£
Publica e Técnicos de Saude Publica més
Reposfigéo Salarial Professores e Nivel 364.760,92

Superior

Soma 54,585.857,65




Prefeitura do Municipio de Londnna

Estado do Parana

CALCULO DO iNDICE DE PESSOAL

Descrigao

janeiro
fevereiro

margo
abril

maio

junho

julho

agosto
setembro
outubro
novembro
dezembro
Soma

(-) Deducdes

(-) IRRF

Despesa para fins de apuragao do limite
Receita Corrente Liquida

2017
Valor

61.416.400,30

66.624.312,84

66.624.312 84
66.624.312 84
66.624.312,84
66.624.312,84
66.624.312,84
66.624.312,84
66.624.312,84
66.624.312,84
66.624.312,84
66.624.312,84
794.283.841,55
16.739.368,80

30.202.750,00

747.341.722,75

1.614.093.000,00

Custo da Folha em Dez/2016 + R$ 43.799,02 + R$ 17.270,28 +
R$ 50.848,80

[(R$ 61.416.400,30 + R$ 421.647,03) * 7,74% (524% de
reposicéo + 2,50% de crescimento vegetativo)]

R$ 15.918.000,00 * 1,0516

[(IRRF servidores Ativos e Inativos R$ 44.982.000,00 * 62,50% +
IRRF s/ Ctto. Prazo determinado R$ 2.089.000,00) valores
constantes do PPA 2014-2017]

Percentual 46,30%

Janeiro 61.321.752,48

Secretaria Municipal de Recursos Humanos

PL 83/2015 42,708, 02 -
més

Secretaria Municipal do Idoso 50.848,80

Soma 61.416.400,30

Fevereiro 61.416.400,30

Repos:ig.éo Salarial Professores e Nivel 42164763 més

Superior

Soma

61.838.047,93
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CALCULO DO INDICE DE PESSOAL

Descrigao

janeiro
fevereiro

margo
abril

maio
junho
julho
agosto
setembro
outubro
novembro
dezembro
Soma

(-) Deducoes

(-) IRRF

Despesa para fins de apuracéo do limite
Receita Corrente Liquida

2018
Valor

66.624.312,64
71.581.161,72

71.581.161,72
71.581.161,72
71.881.181,72
71.581.161,72
71884161, 72
71.581.161,72
71.5681.161,72
71.581.161,72
71.581.161,72
71.581.161,72
854.017.091,72
17.591.402,67

28.786.000,00

807.639.689,05
1.785.833.000,00

Custo da Folha em Dez/2017 l

(RS 66.624.312,84 + RE 442.47703) * 7,44% (4,94% de
reposicao + 2,50% de crescimento vegetativo)

R$ 16.739.368,80 * 1,0509

[(IRRF servidores Ativos e Inativos(R$ 44.982.000,00*1,0509 =
R$ 47.271.000,00 ) * 56,25% = R$ 26.590.000,00+ IRRF s/ Ctto.
Prazo determinado R$ 2.089.000,00*1,0509=R$ 2.196.000,00)
valores corigidos pela inflac&o.

Percentual 45 22%

Fevereiro 66.624.312,84

RED‘OSlIQEIO Salarial Professores e Nivel 442.477,03 -
Superior

Soma

67.066.789,87
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CALCULO DO INDICE DE PESSOAL

Descrigao

janeiro
fevereiro

margo
abril

maio
junho
julho
agosto
setembro
outubro
novembro
dezembro
Soma

(-) Deducdes

() IRRF

Despesa para fins de apuragao do limite
Receita Corrente Liquida

2019
Valor

71.581.161,72
76.849.635,22

76.848.5635,22
76.848.535,22
76.849.535,22
76.849.535,22
76.849.535,22
76.849.535,22
76.849.535,22
76.849.535,22
76.849.5635,22
76.849.535,22

916.926.049,13

18.466.805,07

27.145.000,00

871.294.244,06
1.975.846.000,00

Custo da Folha em Dez/2018 |

(R$ 71.581.161,72 + R$ 463.98141) * 736% (4,86% de
reposicao + 2,50% de crescimento vegetativo)

R$ 17.591.402,67 * 1,0509

[(IRRF servidores Ativos e Inativos(R$ 47.271.000,00*1,0509 =
R$ 49.677.000,00 ) * 50% = R$ 24.838.000,00 + IRRF s/ Ctto.
Prazo determinado R$ 2.196.000,00%1,0509 = R$
2.307.000,00) valores corigidos pela inflagac.

Percentual 44,10%
Fevereiro 71.581.161,72
Repogmao Salarial Professores e Nivel 463.981 41 més
Superior
72.045.143,13

Soma

s

Daniel Antonio Pelisson
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Prefeitura do Municipio de Londrina
Estado do Parana

METODOLOGIA DE CALCULO
PROJECAO DA RECEITA CORRENTE LiQUIDA

CONFORME § 3°, ART. 4°, DA INSTRUCAO NORMATIVA N° 56/2011
E ALTERACOES

Receita Corrente Liquida - RCL apurada nos exercicios financeiros de 2010 a 2014 ¢
prevista para 2015 e 2016:

Fﬁiiﬁg]éi{% RECEITA CORRENTE LIQUIDA % DE VARIACAO
2010 L 728, 744,300, 30 B oo
2011 840.660.118,04 15,36%

2012# 929.055.665,19 10,52%

2013 1.014.742.334,11 022%
2014%* 1.169.362.654,00 15,24%
201 5%%# 1.202.874.000,00 2,87%
201 pr* 1.458.870.000,00 21,28
Média de 2010 a 2015 [ 10,64%

* RCL publicada no J.O. 2.137, de 05/04/2013, excluida a parcela do Profis (R$ 69.774.658.61).
**RCL 2014 - Sistema Equiplano demonstrativo gerado em 22/01/2015.
¥** RCL projetada a partir da LOA/2015 e PL 132/2015 - LOA/2016

A fim de mantermos a mesma base de cdlculo para a apuracdo da média de
crescimento da RCL, acrescemos ao exercicio 2010 as receitas referentes aos Acdrddos do Tribunal de
Contas do Estado - TCE/PR n°® 1.509/06 e n°® 870/07.

O crescimento médio percentual da RCL no periodo de 2010 a 2015 € de 10,64% (dez
inteiros e sessenta e quatro centésimos por cento).

Desta forma, segue abaixo a proje¢do da Receita Corrente Liquida para os exercicios
de 2017a2019:

EXERCICIO RECEITA CORRENTE LIQUIDA % DE VARIACAO
FINANCEIRO

2017 1.614.093.000,00 10,64

2018 1.785.833.000,00 10,64

2019 : 1.975.846.000,00 10,64

PROJECAO DAS DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS E CALCULO DO
PERCENTUAL DE GASTOS COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS, EM RELACAO A

RECEITA CORRENTE LIQUIDA
£

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

s & . o i o & e
Para fins do limite previsto no inciso 111, do art. 20, da Lei Complementar n° 01/2000 E?f
- LRF, o Municipio atingiu o percentual de 45,35% (quarenta e cinco inteiros e trmta & cinco ;

//
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centésimos por cento), no exercicio financeiro de 2014, conforme Demonstrativo da Despesa com
Pessoal.

A seguir, demonstraremos a despesa bruta com Pessoal e Encargos Sociais, apurada
nos exercicios financeiros de 2010 a 2014 e prevista para 2015:

FEu}fJiﬁ(élE(iL% PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS | % DE VARIACAO
2010 264.468.448.73
2011 321314.677.61 21.49%
2012 447 320.625,62 39.22%
2013* 495.557.127.94 10.78%
2014 555.601.258 23 12.13%
2015%* 634.402.000,00 12.16%
Média 2010 4 2015 19,56%
Média 2013 4 2015 12,36%

*Excluidas as Aposentadorias ¢ Pensdes - RPPS da despesa Bruta com Pessoal a fim de manter a
mesma base de cdlculo em relagdo aos exercicios anteriores.
** Despesa com Pessoal e Encargos Sociais prevista na LOA/20135.

O crescimento médio percentual da despesa bruta com Pessoal e Encargos Sociais no
periodo de 2010 a 2015 ¢ de 19,56% (dezenove inteiros e cinquenta e seis centésimos por cento).

Cabe ressaltar que no exercicio de 2011, a partir do més de agosto, passou a integrar o
custo da folha, parte das reposi¢des concedidas, sendo que o maior volume de reposi¢des deu-se a
partir do més de dezembro de 2011. Também, houve a criagdo de diversos cargos que passaram a
impactar a folha, principalmente a partir de 2012. Por essas razdes, podemos observar um crescimento
fora do padrdo na folha de pagamento de 2011 e 2012.

Sendo assim, demonstramos também o crescimento da despesa bruta com Pessoal ¢
Encargos Sociais utilizando a média calculada de 2013 a 2015 no valor de 12,36% (doze inteiros e
trinta e seis centésimos percentuais).

PERCENTUAL DE GASTOS COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

O calculo do Indice de Pessoal tomou por base o total anual da Despesa Bruta
Empenhada no exercicio de 2014 dividida por 12, a fim de se apurar o valor da folha média/mensal

para 2015.

Tniciando em 2015, tomamos o montante de R$ 555.691.258,23 (total da despesa bruta
com pessoal e encargos sociais empenhada até 31/12/2014), dividimos por 12 e chegamos ao valor
médio/mensal de RS 46.307.604,85. Permanecendo este valor como ponto de partida para os
acréscimos solicitados.

Sobre o valor médio/mensal de R$ 46.307.604,85, acrescido no més de janeiro de

R$ 345.617,39, R$ 87.017,54, R§ 442.458,01 e no més de fevereiro de R$ 219.279,81 ¢
R$ 115.498,62, totalizando R$ 47.517.476,22 foi aplicado o percentual de 9,63%, composto pela
reposigao de 7,1256% (INPC acumulado de fevereiro/2014 a janeiro/2015) e 2,50% de crescimento
vegetativo da folha (apontado pelo calculo atuarial) totalizando R$ 52.093.409,18. Sobre este
montante foram acrescidos nos meses de mar¢o, junho, julho e outubro os valores de R$ 99.666,16,
RS 74.789,10, R$ R$ 722.216,80, R§ 10.681,43, R$ 11.294,06, R$ 693.669,46, R$ 58.064,76,
R$ 42.201,48, R$ 20.263.14, RS 10.604,12, R$91.270,51, R$ 133,75 e R$ 105,86, respec 'fy' mente
J ;

2
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Para o calculo da Despesa com Pessoal para fins de limite. do montante de
R§ 631.947.792,69, deduziu-se o valor de R$ 5.584.000,00 para as Despesas Ndo Computadas (exceto
IRRF), e também o valor de RS 32.786.000,00 referente IRRF [(obtido através do cédlculo do IRRF
servidores Ativos e Inativos R$ 41.292.000,00 * 75% = R$ 30.969.000,00 + IRRF s/ Ctto. Prazo
Determinado R$ 1.817.000.00) valores constantes da Lei Orcamentaria Anual n® 12.222/2014,
conforme §§ 7° e 8% art. 16 da IN 56/2011 e art, 2° da IN 75/2012). Apos as dedugdes mencionadas,
apuramos o montante de R$ 593.577.792.69 de Despesas com Pessoal para fins de limite.

A partir do exercicio de 2016, os valores utilizados come base de calculo para a
deducéo do IRRF foram extraidos da estimativa da receita do PL 132/2015 LOA-2016 ¢ do Plano
Plurianual 2014-2017.

Para calcular o impacto em 2016 utilizou-se o valor de folha projetada para o més de
dezembro/2015, R§ 53.928.369,82. Sobre este valor, no més de janeiro/2016 foram acrescidos os
valores de R$ 24.035,48, R$ 14.822,08 e R$ 15.374,97; e no més de fevereiro/2016 foram acrescidos
R$ 238.494 ¢ RS 364.760,92, apos, foi aplicado o percentual de 12,34%, composto pela reposicdo de
9,84% e 2,50% de crescimento vegetativo da folha (apontado pelo céalculo atuarial), chegando ao
montante de R$ 61.321.752.48 em fevereiro/2016.

Para o cdlculo da Despesa com Pessoal para fins de limite, do montante de
R$ 728.521.879,66, deduziu-se o valor de R$ 15.918.000,00 para as Despesas Nao Computadas
(exceto IRRF), e também o valor de R$ 40.996.000.00 referente IRRF obtido através do calculo
{R$ 55.556.000,00 x 68,75% + IRRF s/ Ctto. Prazo determinado R$ 2.802.000.00, constantes do PL
132/2015}, conforme §§ 7° e 8°, art. 16 da IN 56/2011 e art. 2° da IN 75/2012). Apos as dedugdes
mencionadas, apuramos o montante de R$ 671.607.879.66 de Despesa com Pessoal para fins de limite.

Para calcular o impacto em 2017 utilizou-se o valor de folha projetada para o més de
dezembro/2016, R$ 61.321.752,48. Sobre este valor, no més de janeiro/2017 foram acrescidos
R$ 43.799,02 ¢ R 50.848.80; e no més de fevereiro/2017, acrescido de R$ 421.647,63, foi aplicado o
percentual de 7,74%, composto pela reposigdo de 5.24% e 2,50% de crescimento vegetativo da folha
(apontado pelo célculo atuarial), chegando ao montante de RS 66.624.312,84 em fevereiro/2017.

Para o calculo da Despesa com Pessoal para fins de limite, do montante de
RS$ 794.283.841,55, deduziu-se o valor de R$ 16.739.368.80 para as Despesas Nao Computadas
(exceto IRRF), e também o valor de R$ 30.202.750,00, referente a0 IRRF obtido através do calculo
{R$ 44.982.000,00 x 62,50% + IRRF s/ Ctto. Prazo determinado RS 2.089.000,00}, conforme §§ 7°¢
8°, art. 16 da IN 56/2011 e art. 2° da IN 75/2012). Apos as dedugdes mencionadas, apuramos o

montante de R$ 747.341.722,75 de Despesa com Pessoal para fins de limite.

Para calcular o impacto em 2018 utilizou-se o valor de folha projetada para o més de
dezembro/2017, R$ 66.624.312,84. Sobre este valor, no més de fevereiro/2018, acrescido de RS
442.477,03, foi aplicado o percentual de 7,44%, composto pela reposi¢do de 4,94% e 2,50% de
crescimento vegetativo da folha (apontado pelo cdlculo atuarial), chegan ao montanfe de
RS$ 71.581.161,72 em fevereiro/2018.

(F% )
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Para o calculo da Despesa com Pessoal para fins de limite, do montante de
R 854.017.091,72, deduziu-se o valor de R¥ 17.591.402,67 para as Despesas Ndo Computadas
(exceto IRRF), ¢ também o valor de R$ 28.786.000,00, referente ao [RRF obtido através do calculo
{(R$  44.982.000,00%1,0509) x 356,25% + IRRF s/ Ctto. Prazo determinado
R$ 2.089.000,00%1,0509%}, conforme §§ 7°e 8°, art. 16 da IN 56/2011 e art, 2°da IN 75/2012). Apods
as dedugdes mencionadas, apuramos o montante de R$ 807.639.689,05 de Despesa com Pessoal para
fins de limite.

Para calcular o impacto em 2019 utilizou-se o valor de folha projetada para o més de
dezembro/2018, R$ 71.581.161,72. Sobre este valor, no més de fevereiro/2019 foi aplicado o
percentual de 7,36%, composto pela reposicio de 4,86% e 2,50% de crescimento vegetativo da folha
(apontado pelo calculo atuarial), chegando ao montante de R$ 76.849.535,22 em fevereiro/2019.

Para o cdalculo da Despesa com Pessoal para fins de limite, do montante de
R$ 916.926.049,13, deduziu-se o valor de RS 18.486.805,07 para as Despesas Nio Computadas
(exceto IRRF), e também o valor de R$ 27.145.000,00, referente ao IRRF obtido através do calculo
{(R$ 47.271.000,00%1,0509) x 50% + IRRF s/ Ctto. Prazo determinado de R$ 2.307.000,00
(R$ 2.196.000,00%1,0509%)}, conforme §§ 7° ¢ 8%, art. 16 da IN 56/2011 e art. 2° da IN 75/2012.
Apds as dedugdes mencionadas, apuramos o montante de R$ 871.294.244,06 de Despesa com Pessoal
para fins de limite.

Londrina, 10 de novembro de 2015.

Esdras Dias da Costa
CONTADOR . SEFAZ

NG Qﬁﬂ@

Daniel Afitonio Pel
SECRETARIO MUNICIPAL
DE PLANEJAMENTO,
ORCAMENTO E TECNOLOGIA

SECRETARI
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DECLARACAO

Declaramos para os devidos fins de direito e no uso das
atribui¢des afetas a fun¢do e para fins de instruir o processo desencadeado,
referente 4 recomposicdo salarial para categoria de Nivel Superior e Carreira
de Magistério, consoante os incisos [ e Il do artigo 16 da Lei de
Responsabilidade Fiscal, que apds demonstrados os custos financeiros da
alteragdo pretendida, que o incremento da despesa tem adequagdo com a Lei
n° 11.980 - Plano Plurianual 2014-2017, com a Lei n°® 12.313/2015 - Le1 de
Diretrizes Or¢amentarias - LDO-2016 e com o PLOA n° 132/2015- Lei
Orcamentaria Anual - 2016. Para os exercicios subsequentes serdo alocados

recursos quando da elaboragdo da proposta or¢amentaria.
E por ser livre e expressdo da verdade, firmo o presente.

Londrina, 9 de novembro de 2015.

“‘j;g\ A
7 ol ‘ LS zre ’Sﬂuﬂ‘;\
1 Paulo Bento

DaI}i,el‘/Antonio
SECRETARIO MUNICIPAL SECREFPARIO MUNICIPAL
DE PLANEJAMENTO DE FAZENDA

ORCAMENTO E TECNOLOGIA
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Oficio n° 897/2015-GAB.
Londrina, 12 de novembro de 2015.

A Sua exceléncia, Senhor
Fabio André Testa

Presidente da Camara Municipal
Londrina — Pr

Assunto: Encaminha Projeto de Lei — Altera dispositivos da Lei 9.337/2004.

Senhor Presidente,

Estamos encaminhando a essa Egrégia Casa, a apensa propositura,
através da qual, pretende o Executivo autorizagdo legislativa para que possa
alterar anexos da Lei n°® 9.337, de 19 de janeiro de 2004, que dispde sobre o
Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da Administracdo Direta, Autarquica e
Fundacional do Poder Executivo do Municipio de Londrina e da L.ei Municipal
n®11.531, de 09 de abril de 2012, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras
e Saldrios do Magistério Publico Municipal do Poder Executivo do Municipio
de Londrina. Segue justificativa anexa.

Atenciosamente, :

A

lexandre L
PREFEITO DO MUNICIPIO





