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. Prefeitura do Municipio de Londrina

Estado do Parana

PROJETO DE LEI N°............
OFICIO N° 837/2017 - GAB., DE 9 DE AGOSTO DE 2017

SUMULA: Dispde sobre a Jornada de Trabalho dos Servidores Publicos da
Administracdo Direta, Autdrquica e Fundacional, do Poder Executivo
do Municipio de Londrina (que passara das atuais 30 horas semanais -
6 horas diarias, para 40 horas semanais - 8 horas diarias) nas
admissdes referentes aos concursos realizados apdés a promulgagio

dessa lei e d4 outras providéncias.

Londrina, 9 de agosto de 2017.

PN .

Marcelo Belingti Martins

PREFEITO DO MUNICIPIO

Texto do Projeto de Lei em anexo.
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PROJETO DE LEI NC....ccceieerianaes

SUMULA: Dispde sobre a Jornada de Trabalho dos Servidores Piblicos da
Administracio Direta, Autirquica e Fundacional, do Poder
Executivo do Municipio de Londrina (que passard das atuais 30
horas semanais - 6 horas didrias, para 40 horas semanais - 8 horas
didrias) nas admissdes referentes aos concursos realizados apos a

promulgacfo dessa lei e d4 outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA,
ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU,
PREFEITO DO MUNICIPIO, SANCIONO
A SEGUINTE

LEI:

Art. 1° A jornada de trabalho dos servidores ocupantes de cargos de
provimento efetivo da Administragdo Direta, Autarquica e Fundacional do Poder
Executivo do Municipio de Londrina, para as admissoes referentes aos concursos
publicos realizados apds a promulgagdo desta Lei, serd de 40 horas semanais,
respeitadas as situagOes previstas em Lei Federal e as normas de seguranga ¢

saude do trabalho.

§ 1° Os aspectos técnicos relativos a criagdo de cargos, tabelas
salariais e demais fatores vinculados a adaptagdo da conjuntura legal vigente
para a aplicabilidade desta norma que, pela matéria demandem a

apresentagio de novo projeto de Lei, serdo estudados e apresentados pelo
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Executivo Municipal, no prazo de 180 dias contados a partir da publicacdo

desta.

§ 2° Havendo correlagdo entre os cargos criados para o
atendimento da nova jornada, com os cargos de provimento efetivo
preexistentes, fica autorizada a Administracio a regulamentar, através de lei,

mecanismo de adesdo, observado o disposto no Art. 37, II CF.

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagfo, revogadas

as disposi¢cdes em contrario.
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JUSTIFICATIVA

A atual Administracio propde que seja adotada nova jornada de
trabalho dos servidores publicos da Administragdo Direta, Autarquica e
Fundacional do Poder Executivo do Municipio de Londrina, com o objetivo de
propiciar transparéncia, celeridade e objetividade nos processos, € sobretudo,

eficiéncia na gestfo publica Municipal.

O principio da eficiéncia recebe pleno sentido no Estado
Social, pois é nele que o Estado precisa justificar os
recursos que extrai da sociedade com  resultados
socialmente relevantes. (Modesto, Paulo. "Notas para um
debate sobre o principio da eficiéncia.” Revista do Servigo

Publico 51.2, 2000, p. 105)

Na atual conjuntura administrativa, o Executivo Municipal ¢
composto de quadro de profissionais, que ocupam diferentes cargos € laboram
em jornadas distintas, dadas as peculiaridades do mister de trabalho. Em sua
maior parte, atualmente, os servidores que laboram em atividade de atendimento
ao publico, a fazem das 12 h as 18 h, horario de funcionamento do Centro
Administrativo. Neste interim, considerando as necessidades da Administragdo
em atender ¢ apresentar resultados relevantes com a celeridade necesséria a

populacdo é que se propde a presente normativa.

Dentre a legislagio municipal referente & jornada de trabalho,
preliminarmente devemos observar as disposi¢des dos artigos 29 e 66 da Lei
Organica do Municipio de Londrina, promulgada em 5 de abril de 1990, que
tratam da competéncia da Administragdo Municipal para a presente propositura,

bem como dos limites estipulados para a jornada de trabalho, respectivamente.
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Ademais, para maior clareza e entendimento da situagdo do Executivo Municipal
no tocante as jornadas de trabalho, apresenta-se adiante o arcabouco legal que

regulamenta a matéria em breve linha do tempo.

A Lei Municipal n°® 4.928, de 17 de janeiro de 1992, que dispde sobre
o Estatuto do Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis do Municipio
de Londrina — PR, a necessidade de legislaggo especifica sobre o tema, conforme

se observa a seguir:

“Art. 36. Compete ao Municipio de Londrina, em legislacdo
especifica, disciplinar, dentro dos limites constitucionais, do
direito administrativo e do direito comparado, os assuntos que
dizem respeito a jornadas, hordrios e regimes de trabalho de

seus servidores.”

O proprio Estatuto também estabelece que:

“Art. 287. A jornada de trabalho do servidor publico municipal
ndo excederd a quarenta horas semanais, resguardando-se as
jornadas inferiores, que serdo disciplinadas em legislacdo

especifica.”

No ano de 2004, com o advento do Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios da Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo
do Municipio de Londrina, instituido pela Lei Municipal n° 9.337, de 19 de
janeiro de 2004, a jornada de trabalho dos servidores municipais ganhou novas
disposi¢des, a par daquelas ja existentes, com posteriores altera¢Ges, resultando

na seguinte redagio:
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“Art. 23. A jornada de trabalho serd: (Redagdo do caput dada pelo
art. 12 da Lei n°9.414 de 1o de abril de 2004, publicada no Jornal
Oficial n° 554, de 05.04.2004)

L (Revogado pelo art. 12 da Lei n° 11.653, de 29 de junho de
2012, publicada no Jornal Oficial no 1.91 1,de 06.07.2012)

II.  de 96 horas mensais, em regime de plantio de doze e/ou
seis horas didrias, para as funcdes do cargo de Promotor
Plantonista de Savide Publica; e (Redagéo dada pelo art. 3° da Lei
n° 10.029 de 31 de agosto de 2006, publicada no Jornal Oficial n’
782, de 06.09.2006)

111 de 30 horas semanais, para as _demais _carreiras,

respeitadas as _jornadas _definidas em legislacdo especifica.
(Redagdio dada pelo art. 3° da Lei n° 10.029 de 31 de agosto de
2006, publicada no Jornal Oficial n° 782, de 06.09.2006)

1V. de 40 horas semanais, para as funcdes dos cargos de
Promotor de Satide da Familia e Atencdo Domiciliar, Técnico de
Saude da Familia e Atencdo Domiciliar e para o cargo de Agente
de Saude Publica na funcio de Agente Comunitdrio de Saude em
conformidade com as Portarias n° 648/2006 e 2.488/2011 do
Ministério da Saide. (Acrescido pelo art. 6°, da Lei n° 11.838, de
16 de maio de 2013, publicada no Jornal Oficial no 2169, de
21.05.2013, alterada pelo art. 3° da Lei n° 12.029, de 24 de margo
de 2014, publicada no Jornal Oficial n° 2396, de 26.03.2014)

V. de 36 horas semanais, para o cargo de Guarda Municipal
(Acrescido pelo art. 3° da Lei n° 12.270, de 28 de abril de 2015,
publicada no Jornal Oficial n° 2709, de 04.05.2015)

(grifos nossos)
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Em 2010, com a instituicdo do Estatuto da Guarda Municipal de
Londrina, pela Lei Municipal n° 10.981, de 10 de setembro de 2010, a legislacéo
municipal ganhou outra disposicio sobre a jornada de trabalho dos ocupantes do

cargo de provimento efetivo de Guarda Municipal, qual seja:

Art. 14. A jornada de trabalho do Guarda Municipal poderd
ocorrer em turnos diurnos e noturnos, inclusive em finais de
semana e feriados, e com carga hordria ndo superior a 40
(quarenta) horas semanais, de acordo com as especificidades das
atividades e das necessidades da Guarda Municipal de Londrina,

podendo ser praticado o sistema de plantio e revezamento.

No ano de 2012, a Lei Municipal n° 11.531, de 9 de abril de 2012, que
dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios do Magistério Publico
Municipal do Poder Executivo do Municipio de Londrina, estabeleceu condig¢des
especificas para os servidores pertencentes ao quadro do magistério municipal,

quais sejam:

“Art. 22. A jornada de trabalho para as fungbes do grupo de
carreiras do magistério atenderd as disposi¢des do Anexo I, desta
Lei.

§ 1° Atendendo a situagdes preexistentes a data desta Lei, poderdo
ser adotadas jornadas diversas da estabelecida a fungdo,
observada a proporcionalidade do vencimento.

$§ 2° Fica vedada a realizagdo de jornada de trabalho em
desacordo com o estabelecido nesta Lei, cabendo aos drgdos de
gestdo de pessoas zelar pelo cumprimento deste dispositivo
notificando as autoridades competentes em caso de eventual

descumprimento.
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Art. 23. A jornada de trabalho do titular de cargo do Anexo 1, desta
Lei, inclui uma parte de horas de aula e uma parte de horas-
atividades, destinadas, de acordo com a proposta pedagdgica da
escola, & preparagdo e a avaliagdo do trabalho didadtico, a
colaboragdo com a administragdo da escola, a reunides
pedagdgicas, articulagdo com a comunidade e ao aperfeicoamento
profissional, definido em regulamentagdo prdpria, conforme a Lei
Federal n° 9.394/1996 e Resolugéo do Conselho Nacional de
Educagdo n° 2, de 26 de junho de 1997.

Pardgrafo unico. Terd direito a hora-atividade somente o professor

que esteja em pleno exercicio das fungbes de docéncia.

Art. 24. O ocupante de fungdo de confianga terd jornada de
trabalho flexivel, ndo-superior a de seu cargo efetivo, que poderd
ser acompanhada e controlada pela autoridade a que estiver
subordinado:

I. mediante relatdrio mensal que sintetize as atividades realizadas
e ateste a assiduidade ao servigo a que estd vinculado,; ou

IL. mediante formuldrio de controle de frequéncia que registre o
cumprimento da jornada.

§ 1° Excetua-se do disposto no caput deste artigo o ocupante de
funcdo de diregdo escolar, que terd jornada de trabalho de
quarenta horas semanais.

§ 2° Ao integrante da carreira do magistério que tiver jornada de
trabalho inferior a estabelecida no pardgrafo anterior serd
concedida complementagdo de vencimento, em codigo especifico,

proporcional ao acréscimo da jornada.
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$ 3° Fica facultada a Administragdo Municipal a adogéio de
jornada de trabalho superior a do cargo efetivo do professor
quando designado as fungdes de confianga previstas nos incisos I,
II e IIl do artigo 16 desta Lei, até o limite de quarenta horas,
observado o disposto no pardgrafo anterior deste artigo.

$ 4° A adog¢do de jornada superior a do cargo efetivo, de que

tratam os §§ 2°e 3 °deste artigo ndo serd objeto de incorporagdo.

Diante da contextualizac8o acima, verifica-se vasta disposi¢do legal
vigente que procura disciplinar a jornada de trabalho dos servidores publicos do
Municipio de Londrina, em especial do Poder Executivo. A despeito disto,
parece ndo ter havido em momento anterior a especial atencdo quanto a
representacdo desta jornada para a reversdo do trabalho em resultados efetivos

para a maquina publica, mas apenas o atendimento ao principio da legalidade.

Posto isto, salienta-se que muito embora este seja realmente o ponto
de partida, ha que se observar também e de igual maneira o principio da
eficiéncia, cujo signo compde uma das faces materiais do principio da legalidade
da administracdo publica, destacado pela Constituicio Federal por motivos

pragmaéticos e politicos.

Destarte, a atual Administragdo Municipal entende necessario que a
jornada de trabalho tenha um conjunto de regras, limites, condi¢des, direitos e
deveres, que permitam uma governabilidade correta, proba e plena, e, sobretudo,
que proporcione eficiéncia da maquina publica na apresentagfo de resultados e
reversdo em beneficios & populagdo. Neste sentido, apresenta-se o presente
projeto de lei a esta egrégia Casa, visando sua autorizag@o para a cria¢do de nova
jornada de trabalho, bem como a vinculagfo de prazo para que a Administragio

possa adaptar e estruturar o arcabougo legal vigente a nova perspectiva.
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Esperamos, assim, diante das razdes aduzidas, que o projeto

encontre favoravel acolhimento dos nobres Edis.

Londrina, 9 de agosto de 2017.

V\,\
N

Marcelo Belinati Martins
PREFEITO DO MUNICIiPIO
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Oficio n° 837/2017-GAB.

Londrina, 9 de agosto de 2017.

A Sua Exceléncia, Senhor
Mario Hitoshi Neto Takahashi
Presidente da Camara Municipal

Londrina — Pr

Assunto: Encaminha Projeto de Lei Regulamentando a Jornada de
Trabalho dos Servidores Publicos da Administracdo Direta,
Autarquica e Fundacional do Poder Executivo do Municipio de

Londrina.

Senhor Presidente,

Temos a honra de encaminhar a essa egrégia Casa Legislativa a
inclusa propositura que tem como finalidade regulamentar a jornada de trabalho
dos servidores publicos da Administragdo Direta, Autarquica e Fundacional do -

Poder Executivo do Municipio de Londrina. Justificativa anexa.

Atenciosamente,

CHL DBIN. 1676 09/08/17-16h478in




