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PROJETO DE LEI N° ..............
OFiCIO N° 577/2019-GAB., DE 16 DE JULHO DE 2019

SUMULA: Desafeta de uso comum do povo e/ou especial a éarea de terras
denominada Servigo Pablico Local — SPL, com 27.336,42 m? situada

no loteamento Paysage Terra Nova, municipio de Londrina, e autoriza

sua doagdo ao Instituto de Céancer de Londrina.

Londrina, 16 de julho de 2019.

L

Marce‘lo Belinat] Martins

PREFEITO DO MUNICIPIO

Texto do projeto de lei em anexo.
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PROJETO DE LEI N°..............

SUMULA: Desafeta de uso comum do povo e/ou especial a area de terras
' denominada Servigo Publico Local — SPL, com 27.336,42 m?, situada
no loteamento Paysage Terra Nova, municipio de Londrina, e autoriza

sua doacdo ao Instituto de Cancer de Londrina.

A CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA,
ESTADO DO PARANA, APROVOU E-EU,
PREFEITO DO MUNICIPIO, SANCIONO A
SEGUINTE

LETI:

Art. 1° Fica desafetada de uso comum do povo e/ou especial a drea
de terras destinada ao Servigo Publico Local - SPL, com érea de 27.336,42 m?
do Loteamento Paysage Terra Nova, com as seguintes divisas e confrontagdes:
"Iniciando-se num ponto comum da Rua 01 - Lado B e do ELUP 18 deste ponto
segue confrontando com a Rua 01 - Lado B nos seguintes rumos e distdncias: em
desenvolvimento de curva 0,68 metros com. raio de 9,00 metros, no rumo
NW13°07'44"SE numa extensdo de 9,08 metros, em desenvolvimento de curva de
33,65 metros com raio de 55,00 metros e ainda em desenvolvimento de curva de
75,88 metros com raio de 949,00 metros até encontrar outro ponto, deste ponto
segue confrontando com parte do Lote 2/3-B no rumo NWI13°07'44"SE numa
extensdo de 121,84 metros até encontrar outro ponto, deste ponto segue
confrontando com. A Rua 07 em desenvolvimento de curva de 297,59 muros com
raio de 642,00 metros até encontrar outro ponto, deste ponto segue confrontando
com o ELUP 18 nos seguintes rumos e distdncias: em desenvolvimento de curva
da 53,34 metros com raio de 501,50 metros e ainda em desenvolvimento de
curva da 134,80 metros com rumo de 800,50 metros até encontrar o marco
inicial deste perimetro". Descricdo conforme Matricula 41.436 do 3° Oficio de
Registro de Iméveis. |
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Art. 2°. Fica o Executivo autorizado a doar o imével descrito no
artigo anterior ao INSTITUTO DE CANCER DE LONDRINA, inscrito no
CNPJ/MF n° 78.633.088/0001-76, para construgdo e funcionamento de
uma unidade de prevenc@o e cuidados paliativos.

Paragrafo tinico: A construgfo a que se refere o caput deste artigo
devera contar com 60 leitos, distribuidos em enfermarias de 2 leitos com
sanitarios internos, consultérios de especialidades médicas, posto de coleta
laboratorial em analises clinicas e equipamentos para diagndstico precoce.

Art. 3°. O donatérionio podera ceder o imdvel nem suas
instala¢Bes, no todo ou em parte, onerosa ou gratuitamente, a outras entidades
e/ou terceiros sem prévia autorizagdo do Municipio.

Art. 4°. As obras de construgdo previstas nesta lei deverfo ser
iniciadas no prazo méaximo de doze meses, contados da data da publicacdo desta
lei, e concluidas no de vinte e quatro meses de seu inicio.

Art. 5°. O descumprimento do disposto nesta lei, a modifica¢do da
finalidade da doagBo ou a extingdio 'do donatério farfo o imoével reverter
automaticamente e de pleno direito ao Municipio, com todas as benfeitorias nele

‘introduzidas, as quais, como parte integrante daquele, ndo darfo direito a
qualquer indenizag¢@o ou compensacao. 1

Art. 6° Esta lei entrarda em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.
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JUSTIFICATIVA

O Instituto de Céancer de Londrina (ICL) pleiteia a doacdo de uma
area publica, localizada no Lote 01, Servico Publico Local (SPL), com
27.336,42m?, no Loteamento Paysage Terra Nova, de propriedade do Municipio.

Na 4rea o ICL pretende construir e implantar uma Unidade de
Prevencdo e Cuidados Paliativos que complemente os servigos j& prestados pela
institui¢do de satde, que atua h4 mais de 50 anos. '

Conforme informagBes prestadas pelo Instituto de Céancer de
Londrina, a estrutura fisica da Unidade de Prevencdo e Cuidados Paliativos
ofertara consultorios de diversas especialidades médicas, posto de coleta
laboratorial em andlises clinicas, equipamentos para diagnéstico precoce de
ultima geragéo, além de, aproximadamente, 60 leitos, em enfermarias de 2 leitos
e sanitdrios internos e toda a infraestrutura necessaria para o pleno
funcionamento operacional, e de instalacGes adequadas aos familiares que
auxiliam o grupo operacional no acompanhamento do enfermo.

Com a Unidade Prevengéo e Cuidados Paliativos o Instituto de
Céncer de Londrina pretende promover a qualidade de vida do paciente e de seus
familiares através da prevengéo e alivio do sofrimento, da identificagdo precoce
de situacdes possiveis de serem tratadas,'da avaliagéo cuidadosa e minuciosa e do
tratamento da dor e de outros sintomas fisicos, sociais € psicologicos.

Sendo assim, estamos encaminhando, em anexo, a documentagéo
necessaria para aprovagio do projeto.

Esperamos, assim, diante das razdes aduzidas, que o projeto
encontre favoravel-acolhimento dos nobres Edis, de forma que o imdvel possa ser
doado 4 aludida instituig¢éo, para o atendimento de seu objetivo.

Londrina, 16 de julho de 2019.

|

Marcelo Belinati Martins
- PREFEITO DO MUNICIPIO
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Londrina, 24 de setembro de 2018.

Oficio n® 362/2018 ~ GAEP
REF.: Solicitagdo de Céncesséo ou Permisséo de uso Imével Piblico

Prezado Senhor,

O INSTITUTO DE CANCER DE LONDRINA, inscrito no CNES

2577623 e no CNPJ/MF 78.633.088/0001-78, localizado na Rua Lucilla Ballalai, 212,
Jardim Petropolis, ¢ uma instituigéo filantropica gue vem trabalhando em prol da
populagdo do Estado do Parana ao longo de seus 52 anos de historia, no combale e
tratamento ao cancer. Somos classificados como Centro de Alta Complexidade em
Oncologia - CACON com Pediatria, atendendo a mais de 220 municipios de nossa
regido. O Instituto vemn através deste, apresentar a lista de documentos necessarios
para abertura do processo: "Gestdo Publica: Concess@o ou Permisséo de uso
iméve! Publico", bem como apresentar justificativa da finalidade da érea pleiteada
para a construgdo de um Centro de Prevencio e Cuidados Paliativos, localizada no
Lote 01, Servigo Pablico Local (SPL), com drea de 27.336,42m?, pertencente ao
Loteamento Paysage Terra Nova, na Regido Leste de Londrina. Para isto
apresentamos os seguintes documentos!

o Estatuto Social com as atualizacoes registradas em Cartorio; <

o Ata de e«ieigéa atualizada e registrada em Cartério, atualizada; ~

s Documentos pessoais do responsavel legal da entidadé (RG, CPF,

‘Comprovante de Residéncia),

s Declaracao de Utilidade Publica da entidade;\/f

o Declaragio de vigéncia da Lel de Utilidade Piblica {(documento emitido

pela Camara Municipal de Londrina); L/ |

« Certiddo Negativa da Justiga do Trabalho; k/

o Certiddo Negativa de Tributos Federais; V/

s Cerlidao Negativa de Tributos Estaduais; u/

o Certidgio Nega’uva Umﬁcada de Débitos Mummpats V’

Instituto de Céancer de Londrina
fiua Lucilla Balialal, n° 212 ~ Jardim Petropolis ~ Cx. Postal 8042 Londrina /PR~ CER 86015-520
Tel.: (43) 3379-2615 Fax. (43) 33f9~2698 wwwihel.org.br :
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e Certificado de Regularidade com o FGTS;

s Certidido do Cartdrio Distribuidor e anexos. L

Justificativa da finalidade da drea:

A4
.

v
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O Institute de Cancer de Londrina pleiteia a doag8o de uma area pubiica,
localizada no Lote 01, Servico Pablico Local (SPL), com drea de 27.336,42m%,
pertencente ao Loteamento Paysage Terra Nova, na Regido Leste de

Londrina.

\

A justificativa desta solicitago seria a criacéo de uma Unidade de Prevencao
e Cuidados Paliativos que complemente os servigos ja prestados por esta
instituicac de satide que atua hé mais de 50 anos.

O cancer tem sido a segunda maior causa mortis neste pais. O Instituto de
Cancer de Londrina, durante toda a sua existéncia, tem atendido milhares de
pessoas que sofrem desse mal, ndo somente da regi&o norte do Parana, mas
também das demais regides do estado, bem como outros . estados da
confederacéo brasileira.

A estrutura fisica da Unidade de Prevencéo oferlard consultérios de diversas
especialidades médicas, posto de coleta laboratorial em analises clinicas, .
equipamentos para diagnéstico precoce de Ultima geragdo e toda a
infraestrutura necessaria para o pleno funcionamento operacional.

A Unidade de Cuidados Paliativos possuira apmximadameme 60 leitos, em
enfermarias de 2 leitos e sanitarios internos. Instalacbes adequadas aos
familiares que auxiliam o grupo operacional no acompanhamento do enfermo.

Os seguintes graficos apresentam estatisticas que justificam a importéncia de
criar uma Unidade de Prevengéo de Cancer.

lnstltuto de-Cancer de Londrina
Rua Lucilia Ballatal, n® 212 Jardim Peiropolis - Ox. Postal 8042 Londrina /PR « CEP 86018-620
Tel: (43) 3370-2618 Fax. (438) 3370.2688  www; hcl org. Jbr
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Importante ressaltar que o Brasil devera registrar cerca de 600 mil
novos casos de cancer por ano em 2018 e 2019, segundo Estimativa 2018 de
Incidéncia de Cancer no Brasil publicada pelo Instituto Nacional de Céncer José
Alencar Gomes da Silva (Inca). Este prognéstico representa um aumento

aproximado de 20% no nimero de casos de céncer no pals na Ultima década. Com
estes dados, éstimawse U, havendo medidas de prevencgdo e controle do céncer,
30% dos casos podem ser evitados. Contudo, a persistir esta crescenie demanda,
sem agbes necessarias que o caso requer, ndo havera estrutura e financiamento
possivel para atender a drea de oncologia.

R Institute de Cancer de Londrina »
Rua Lucilla Ballalal, n® 212 - Jardim Petropolis - Cx. Postal 8042 Londtina /PR — CEF 86015-520
: Tel.: (43) 3370-2616. Fax. (43) 3379-2608  viww.hol.org.br
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Diante da importancia dessa nova Unidade de Prevencdo e
Cuidados Paliativos para Londrina e regido, o Instituto de Céancer de Londrina
pleiteia-a doagéo de area pelo Poder Publico Municipal.

Sendo o que tinhamos, desde j& agradecemos a atencdo e nos
colocamos & disposicio para maiores esclarecimentos.

Atenciosamente,

EDMILSON DA SILVA  isinado de forma gl por
GARCIA:34984488204 GRcIn31osi4es0l

Dacios: 201 809,24 15:48:46 D300
Edmilson da Silva Garcia
ADMINISTRADOR GERAL
INSTITUTO DE CANCER DE LONDRINA

A SECRETARIA DE GESTAO PUBLICA
AIC.: &r. BEdson i.,uisl Baratto
DIRETOR DE GESTAO DE BENS MUNICIPAIS

Instituto de Cancer de Londrina »
Rua Lusiia Ballalai, n® 212 - Jardim Petropolis - Cx, Postal 8042 Londrina PR - CEP 860156-520
Tel,: (43) 3379.2615 Fax. (43) 3379-2698 wwaw. hel.org.br
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ATA DE ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
EM REUNIAO CONJUNTA COM O CONSELHO DELIBERATIVO

RAZAO SOCIAL: INSTITUTO DE CANCER DE LONDRINA
CNPJ: 78.633.088/0001-76

Ata da Reunio conjunta da Assembléia Geral e do Conselho Deliberativo do Hospital do
Cancer de Londrina, realizada em sua sede sito a Rua Lucilla Balallai, n2 212 — Jardim
Petrépolis — Londrina, no dia 18/04/2016, iniciando-se em segunda chamada, as 19:30 hrs. O
Presidente da Diretoria Executiva, Sr. Nelson Dequech, convidou a mim, Nivaldo Benvenho,
para secretariar a presente reunido. Aberta a reunido, agradeceu a presenca de todos e
solicitou que, por mim, fosse lido o edital de convocagdo, o que foi feito. No edital de
convocagio constou a pauta da reunido, composta dos seguintes assuntos: 1 - Posse de novos
Assocnados' (Art. 79, § 32, do Estatuto); 2 - Eleicdo e Posse de membros do Conselho
Dehberatlvo (Art. 19, |, do Estatuto) 3 - Apreciagdo, votagéo e homologagao do relatério e da
prestagdo de contas da Diretoria Executlva (Art. 23, |, do Estatuto); 4 - Elelgao e Posse do
Presidente do Conselho Deliberativo (Art. 25, § 32, do Estatuto); 5 - Eleigdo da Diretoria

Executiva para o triénio 2016/2019 (Art. 23, Il, do Estatuto); 6 - Elei¢do e Posse dos membros

do Conselho Fiscal (Art. 23, ll, do Estatuto); e 7 - Agendar a data da posse da Diretoria

Executiva para o triénio 2016/2019 (Art. 31, § Unico, do Estatuto). Sendo aprovada a ordem

do dia. Em seguida, usando da palavra, em cumprimento ao primeiro item da pauta de

convocacdo, o Presidente deu posse aos novos associados, cujos nomes foram indicados e

aprovados pelo Conselho Deliberativo, a saber: Daniel Antonio Pelisson, Luiz Shiroma, Dimas

José de Oliveira, lison Romanelli, Marcelo Antdnio Lizotti, Maria Célia Oliveira Hauly, Rafael

Lamastra Janior e Vilson Reis: da Costa. Em- seguida,- em observéncia ao segundo item da

pauta, o Presndente indicou e submeteu a Assemblela 0s nomes dos assouados para “
integrarem o Conselho Dehberatlvo, com mandato iniciando-se nesta data, na forma do ' o
estatuto, sendo que foram reeleitos: Dilza Dequech José Pelayo Sanches, Maria Lopes Kireeff,
Nivaldo Benvenho e Rubens Benedito Augusto e eleitos os seguintes novos conselheiros:
Alberto De Paula Machado, Alexandre Fabian, Angelo Pamplona da Costa, Antonio Ferreira
dos Santos, Carmine Aparecido D'Olivo Junior, Fe_knéndo Berbel Junior, Florindo Dalberto,
Jodo Carlos da Silva Jr, Jodo Darqui de Castro Vieira, Jose Antonio Franco Ribeiro, Manoel
Tadeu de Souza Costa, Valter Luiz Orsi e Werner Okano, por aclamacdo. Em seguida, (
Presidente deu posse aos componentes do Conselho Deliberativo. Atendendo o item 3 da

presente pauta, o Presidente passou a palavra para a Gestora de AgBes Estratégicas e
Projetos, Mara Fernandes, para apresentar o Balanco Social de 2015. Ela informou que neste

ano foram atendidos 29.982 pacnentes que geraram 617.600 atendimentos, destes 84,13%
" foram pacientes SUS, oriundos de mais de 200 municipios do Estado do Parana. Apresentou,
amda, a evolucdo de atendimentos atendidos de 2011 a 2015, demonstrando crescimentos
em diversos procedlmentos, tais como, procedimentos Clrurglcos, consultas médicas

Instituto de Cancer de Londrina
Rua Lucilla Ballaiai, n° 212 = Jardim Petropolis — Cx, Postal 8042 Londrina /PR~ CEP 86015-520
Tel.: (43) 3379-2615Fax.; (43) 3379-2698  www.hcl.org.br
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ambulatoriais, exames, quimioterapias, radioterapias, internagdes e didrias por pacientes por
dia. Por fim, apresentou a evolugdo da ampliagdo fisica do hospital e os equipamentos
adqulrldos e atualizados. Em seguida a Contadora Nandréa Gotardo apresenta o Balango
Patrimonial mostrando o ativo e passivo, o superavit/déficit do Demonstrativo de Resultado
do Exercicio de 2015, a Evolucéo das Receitas e Despesas e a Evolugdo dos indices de Anélise
Econdmica Financeira de dezembro de 2014 a dezembro de 2015. Em seguida Sr. Sadi Chaiben
apresenta o Parecer da Auditoria Independente que, apds sua explanacdo, informou sobre a
regularidade das contas apresentadas, ndo havendo obice para aprovagao. Na sequencia, o
Conselho fiscal através de seu relator, Rubens Benedito Augusto, apresentou & parecer do
Conselho Fiscal recomendando a aprovagio do Balango, fazendo menc&o a ética do trabalho
que vem sendo realizado através da Diretoria Executiva. Em seguida, o Presidente da Diretoria
Executiva, passou a palavra ao Presidente do Conselho Deliberativo, Sr. Francisco Ontivero, o
qual apés apreciagio da prestagdo de contas efetuadas pela Diretoria Executiva e, aprovada,
recomendou a homologacio pela Assembléia Geral, que foi aprovada por unanimidade, o’
relatério e a prestacdo de contas da Diretoria Executiva de 2015. Atendendo o item 4 da
pauta, foi sugerido para Presidente do Conselho Deliberativo o nome de Nelson Dequech,
brasileiro, casado, engenheiro civil, portador do CPF n® 033.836.288.68, RG n? 2.567.880,
residente e domiciliado & Rua Caracas, n? 460, 132 andar, Londrina/PR, sendo eleito por
unanimidade pelos membros do Conselho Deliberativo, e referendado por todos os demais
participantes da Assembléia Geral. Em seguida, atendendo o item 5 da pauta, o Presidente
informou que foi inscrita chapa Unica para concorrer as eleicbes para a Diretoria Executiva no
triénio 2016/2019, iniciando o mandato na presente posse e termlnando em 30/04/2019

sendo para Presidente, Francisco Ontivero, brasileiro, casado, comerciante, portador do CPF
n2 115.577.969-04, RG n? 213.204, residente e domiciliado & Rua Tupi, n2 240, Apto 601,

Centro;'Londrina/PR; para Vice Presidente, Rubeiis Martins Junior, brasileiro, casado; médico,

portador do CPF n? 308.758.209-30, RG n® 1.0_81.970, residente e domiciliado a Rua Jad, n?
280, Jardim Caravele, Londr}na/PR; para Diretor Financeiro, José Pelayo Sanches, espanhol,
casado, empres"ério; pbr’taddr do CPF n 187.796.979-68, RG n2 W362505-H Permanente,
residente e domiciliado 3 Rua Pio Xli, n? 499, Sala 05, Londrina/PR; para Diretor Financeiro
Adjunto, Rubens Benedito Augusto, brasileiro, casado, empresdrio, portador do CPF n®
168.238.009-25, RG n® 976.867-0, residente e domiciliado & Rua Parque Nacional S&o
Joaquim, n® 447, Condominio Royal Park, Londrina/PR; e para Secretdrio Geral, Nivaldo
Benvenho, brasileiro, casado, empresdrio, portador do CPF n¢® 604.722.359-15, RG ne
4.267.054-5, residente & domiciliado a Rua Roland Garros, Quadra 04, Lote 08, n? 1.05,‘Royél

Ténis, Londrina/PR; submetida a apreciacio da Assembleia Geral, a 'chapa inscrita foi eleita

por aclamagdo de forma unénime. Atendendo o item 6 da pauta, o Presidente informa’sobre
a inscrico de chapa Unica para o Conselho Fiscal, para o triénio 2016/2019, composta pelos -
assotiado’s' José Francisco de Assis, brasileiro, casado, advogado, portador do CPF n?
010.434.129-72, RG n2 1.005.065-0, residente e domiciliado a Rua Pio XII, n2 766, Apto 802,

Instituto de Cancer dé Londrina
Rua Lucilla Balialai, n° 212 — Jardim Petrépolis — Cx. Postal 8042 Londrina /PR- CEP 86015-520 e

Tel.: (43) 3379-2615Fax.. (43) 3379-2698 wwwhcl org br
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Centro, Londrina/PR; Werner Okano, brasileiro, solteiro, veterinario, portador do CPF n@
755.829.539-49, RG n? 2.017.252-5, residente e domiciliado a Rua Alagoas, n2 1572, Apto 402,
Centro, Londrina/PR e Angelo Pamplona da Costa, brasileiro, casado, comerciante, pbrtador
do CPF n? 480.888.389-91. RG n® 3.228.854-5, residente e domiciliado a Rua Anita Garibaldi,
n? 145, Apto 701, Centro, Londrina/PR; submetida a chapa a Assembleia Geral, foi eleita por
aclamagdo. Atendendo ao ultimo item da pauta, foi decidido pela Assembléia Geral e
agendada a data da posse festiva da Diretoria Executiva para o triénio 2016/2019 para o dia
28/04/2016 as 19:00 hs, cuja posse festiva ocorrera no saldo do auditério do Hospital do
Cancer de Londrina, ficando todos os presentes convidados. O Sr. Sadi Chaiben propds que
constasse em ata uma homenagem ao brilhante trabalho do Casal Nelson e Diiza Dequech, e 0
Sr. Nelson por sua vez estendeu essa homenagem a todos os que trabalham pelo Hospital do

Cancer. Sem mais nada a tratar a reunido foi encerrada e eu Nivaldo Benvenho lavrei a

presente ata que deverd ser lida e assinada por mim, pelo Presidente do Conselho

Deliberativo e da Diretoria Executiva. .
. -
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CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA
Estado do Parand

DECLARACAQ DE VIGENCIA DE LEI MUNICIPAL

Declaramos, para os devidos fins, que se encontra em
plena vigéncia a Lei Municipal n? 1.366, de 3 de setembro de 1968, que
declarou de utilidade publica o Instituto de Céncer de Londrina (Hospital
do Céncer), inscrito no CNPJ sob o n? 78.633.088/0001-76, com sede na
Rua Lucilla Ballalai, n® 212, no Jardim Petropolis, nesta cidade.

E, para que surtam os efeitos legais, firmamos a presente
Declaragio.

Londrina, 21 de setembro de 2018.

AILTON DA SILVA NANTES
© PRESIDENTE
(EM EXERCICIO)
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ESTATUTO SOCIAL
INST!TUTO DE CANCER DE LONDR%NA

CAPITULO I | 1033/ 7
D@nommagao Fins, Sede e Duragdo

Art. 1° - O Instituto de Cancer de Londrma & uma associagdo civﬂ de
~ direito privado, sem fins lucratives, de carater ﬂiantmp:ca de dura@ao por
tempo mdetcarmmado com sade em Londrma Parana

§ 1° - O INSTITUTO DE CANCE:R DE LONDR!NA podera para sua
id@ntlf icacao, usar a sigla ICL, ou v epiteto “HOSPITAL DO CANCER DE

LONDRINA".

§ 2° - O Instituto de Céncer de Londrina se originou e substituiu o
CENTRO NORTE PARAN»\ENSE DE PFSQU!SAS MEQ!CAS fundacdlo
em 08/11/1965. R - |

§ 3% - O Instituto de Cancer de Londrina tem sua sede na Rua Lucilla

- Ballalai n°. 212, Jardtm Pe‘cropoh& na cidade de Londrina, Estado do

Parana |
CArt 20 - O Instituto tem por finalidades:

| - Promover e mcentwar atividades para premngaa < dlagﬂostmo do
cancer,
Il — Desenvolver atividades e prestar servicos para o tratamem
- reabilitagéio e cura do céncer, buscando ser referencia regional;

Hi — Promover o ensino . e.a pesqwsa médico- cenhﬂco na area de
oncologia. :

Art, 3° - Para a consecugm de seus objetivos, o ms‘umtc} desenvo%vera
suas ativzdades

| - na sede do prépr o ms‘cxium onde funciona o Hosp:‘ral do Cam@r d
Lmﬁdﬂﬂd '
—em umdadea avang:adass de ambu!atmos clinicas e unidades moveis
e em outras dependéncias fisicas adquiridas ou cedidas pela
comumdade ‘para a finalidade de prevencao e tratamento do cancer;
(Il —em casas de apo;o aos portadores de rancer mant:dns pe! {nstituto
ou pela comunidade: _
IV — por outras ;36988068 juridicas que vier a criar ou em cc:mjunto com
outras entidades, através de convénios. \
'
W
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GAPITLLO |
CoreseLogotipo 1377

i

Art, 4° - As cores oﬁmals do Instituto de Cancer de Londrina géq 0
vermelho, amarelo e laranja tendo por simbolo um logotipo ccnsi&tusdo
“por uma figura quadriculada contendo, ao meio, a representagdo da

r@g@nefagao celular.

Paragrafo (nico: O hospsta! as umdades avancadas, as casas de apoio e
os demais segmentos do Instituto poderdo usar logomarca propria, desde
que aprovada p@!c Conselho Dehberauva .

CAPITULO HI
Dos Recursos Financeiros

Art. 52 - Os recursos do !‘ng‘ti’tuto conétituem&e:

| - do resultado dos servigos prestados
Il — de auxilios, doacdes, legados € oontnbu:c;caas de p@ssaaa fisicas e

juridicas;

Il - de subvencgbes e contnbuzgom de orgaos plblicos mummpa
estaduais e federais;

IV - das mensahdades ou semestralxdades pagas pelos sécios
“participantes.

Art. 6° — Compete ao Conselho Deahberatxva estabelecer o valor e a forma
para reajuste das mensalidades ou semestralidades devidas pelos sécios
participantes, procedendo sempre que necessario a sua revisao.

CAPITULO IV
Composicéo do Quadro Social

Art, 7° - O corpo de associados sera formado por pessoas de
comprovada idoneidade e comprometidos em assegurar a continuidade
dos objetivos do Instituto, com o quadro composto pelas seguintes
categorias de sbdcios:

| — PARTICIPANTES: séo aqu@ms que, admitidos hesta categoria, e em
sendo maiores, capazes e em gozo pleno de seus direitos, contribuem
mensal ou semestraimente com o Instituto;

£
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- HONORAP’?QS s&0 pessoas contempladas com este ‘utulo paoa “

relevantes servigos prestados ao Instituto, assim como os seus

fundadores € todos 0s ex- presldeﬂtes

- BENEMERY‘“OS - 880 as pessozass flSlcas ou juridicas, cujo titulo é
outorgado pelos servigos prestados ao Instituto ou a causa de combate e
prevencdo ao cancer, ou por doagdes realizadas para esse objetivo.

§ 1° - Os titulos honorificos de SOCIO HONORARIO e BENEMERITO
seréo oumrgadas pelo Conselho Dehberatlvo do. lnsﬂtutcz em votagéo,

por ma;orla Simplﬂs

§ 2° - Os $0Ci0s Hmﬂoramo&s e Benememtos ficam dzspensados do

 pagamento de mensalidade ou semestralidade, e somente participardo

da assembléia geral dos sdcios quando convi idados pelo Conselho
Deliberativo e para discussao sobra matéria de alta relevancia’ do

lnstltuto

- § 3° O corpo asscac;atzvo de partzc pantes sera coms’ntwda _por 120

(cento e vinte) sécios, cujos nomes serdo indicados, sempre que houver
vaga, pelo Conselho Deliberativo e aprovados pela Assembléia Geral.

- CAPITULOV
Du‘e tos e Deveres dos Sécios |

Art. 8° - Os aasomados particspantes tem 08 segum‘tes dtre;tos e

pmrraga’cwas condicionados & situagdo de nao t@r dwrda junto a

~tesouraria:

I — Adentrar no Instituio e suas dependéncias externas, de acordo com as
determinacdes estatutarias e com as provenientes de regimento interno e
da Diretoria, para fisca!ezar a atuagao e at:vxdades existentes com os
objetivos da entidade;

Il ~ Propor ou indicar, por escrito, a Dfrator:a Executiva quaisquer
medidas ou iniciativas que Julgarem proveitosas ao ms’atuto devendo

‘receber resposta fundamentada, no prazo de 30 dias;

Il — Requerer, juntamente com 51% dos sécios, a convocag:ao de
Assembleia Geral Extraordindria, declarando expressamente o motivo, e
submetendo o pedido ao Conselho Deliberativo para c:onh@mmento e
providéncias;
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IV — Votar e ser votado, desde que em dia com a tesouraria.

Art. 9° - Os associados que constituem. a categoria de hohorérioss_ e
beneméritos poderdo participar das assembléias gerais dos 80GOS
participantes, com direito & voz, & sem voto. R N

" Art. 10 — Deveres dos associados em geral:

| - R@speitarf e cumprir o presente Estatuto, 0s regimentos e as
deliberacdes da Diretoria; . : I .

| — Comunicar & secretaria qualquer alteragéo de andereco;

Il - Zelar pelo nome do Instituto e a boa conservagao dos bens que
integram o seu patriménio; - S

IV — Auxliar o Instituto nas campanhas de prevengao, fratamento e
reabilitagdo de céncer, inclusive na angariagdo de fundos e todas
“aquelas aprovadas pelo Conselho Deliberativo.

§ 1° - A enumeragdo dos deveres constantes deste artigo néo exclui
outros implicitos nas determinacdes gerais deste Estatuto, na legislacéo
vigente e normas gerais. N

§ 2° - No gozo dos direitos sociais e no cumprimento dos deveres,
- previstos neste Estatuto, néo havera diferenca entre 08 s6cios,
ressalvadas as restricdes estatutarias. ' |

Art. 11 - Estardo automaticamente suspensos, sem dque seja necessaria
qualquer notificaggo, os direitos do sbcio que deixar de pagar a
mensalidade ou semestralidade, no seu vencimento.

CAPITULO VI
Penalidades

Art. 12 — O sécio que infringir normas. estatutérias e regulamentares,
estard incurso nas seguintes sancdes, sempre por deciséo da Diretoria
Executiva: R

| — Adverténcia;

Il — Excluséo.

.’5&,; oE Otwéﬁéj'&y Py
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 Art. 13 — A pena de adverténcia sera aphcada pe!a Diretoria Exacutsva
por maioria de seus membros:

1 —Em casos de desobediéncia as normas internas;

1l - Em caso de dano devidamente comprovado causado ao Instituto,
independente de reparacao. o ,

~ Art.14 — A pena de excluséo sera aplicada pelo Conselho Deliberativo,
por maioria de seus membros: '

| — Em caso de reincidéncia em infragdo ja punida com adverténcia
escrita;

Il - Em casos de ofensas morais, por qualquer modo, a membros dos
érgéos diretivos e fiscal, devidamente comprovadas. .

Art. 15 - Ao acusado de ter cometido infrac8o, € assegurado o direito de
‘apresentar defesa por escrsto a Diretoria Execut:v:a mdxcandm provas.

§ 1%~ ms‘caur‘L\dO o respectivo processo, 0 acusado sera advemdo de gue,
se nao apresentar defesa no prazo habsl de 72 (sa’tenta e duas) horas,
~serd julgado & re\!eha .

§2°- Quaiquer penalidade imposta devera ser comumc:ada ao sécio, por
escrito, com efetiva ciéncia do punido.

7§' 30 = A pumgao :mposta néo sera. objeto de dxvulgag.:ao fora das
dependéncias do Instituto. - | :

§ 4° - As comunzcagoes e mtimagﬁe«ass do processo administrativo seréo
remetidas, sempre, ac endereco constante da secretaria do mst"tuto, via
correio ou eletrf::nscamente ou por pessoa designada para tanto.

Art 16 — Da decisdo que determmar a exclusdo de associado, caberd
recurso no prazc de 5 (cinco) dias & Assembleia Geral, que aprec;ara 0
pedido na pnmmrza reunido a ser convooada | |

GAPITULO VI
Admzmstmgao do fnst tuto

CArtA7 - A ad*mmstragao do instttuto sera exerc;da peies s,egum‘cefs

brgéos:
)
r{ X
3




| - Assembleia Geral; ,
Il - Conselho Deliberativo;
Il - Diretoria Executiva;

IV - Conselho Fiscal. -

Paragrafo tnico: As fungbes exercidas pelos membros integrantes dos
érgdos administrativos sd30 consideradas de relevancia social,
desempenhadas sem qualquer t;po de remuneracao.

CAP}T ULO VI
Assembleias Gerais

Art. 18 — Assembleia Geral & o 6rgdo maximo e soberano da vontade
social, constituida pelos sdcios participantes, honorarios e beneméritos e
em pleno gozo de seus direitos. .

Art19 - Compete & Assembleia Geral.

= Eleger por escrutinio secreto tr vanalmente os membros do Conselho
Deliberativo; : \

- Desti'tuir, pela aprovacéo de 2/3 (dois tergos) dos presentes,
coletivamente ou ndo, os membros da Diretoria Executiva e dos
Conselhos, bem cormo apurar responsabmdades, ressalvado o direito de
defesa dos interessados; A AT | | |

1l = Tratar de quaisquer assuntos de interesse do Instituto, inclusive de
sua dissolucgo, em conformidade com o disposto. neste Estatuto.

Art. 20 — As Assembleias Gerais serdo convocadas por editais, com
antecedéncia minima de 15 (qu;nza) dias, publicados na imprensa local e
afixadas copias em edttal na sede do msﬁtuto

§ 1° - Dos editais de eanvocagao devera constar a ordem do dia, ndo
sendo permitida a discusséo de matena ‘estranha & mesma.

§ 2° - S80 nulas as decisGes tomadas sobre assuntos que ndo constem
da ordem do dia, nos editais de. mmvomcm

Art. 21 — As Assembleias G@ras serdo dirigidas pelo Presidente da
Diretoria Executiva, salvo quando cohvocadas para apreciar e Ju!gar ato
de qualquer membro da Direteria Executiva ou dos Conselhos, ocasibes
em que o Presidente e 0 Qecretano serdo escolhidos pelo plenario.
@?
i
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‘:Ari 22 Nas Ass@mbimas Geraig as dehberafgow aarao tomadag por
maioria samples éos presentess salvo a hipotese prevxs‘ta no art. 19, inciso

- .3"::'A% 23 - “As Assembleias Gerais Ordindrias seréo realizadas
= anualment@ na 22 (segunda) qumzena de abril , wndc

- L! — Anualm&nte para apreciagéo e votagao do re%amno e da prestagam de
3 com‘sas da Dlretm | Exeoutwa

»!l — Tnenalmehte para @ieagao da Dlretona &xeautwa e do Conseiho
Fsmzai asss*m cc:fmo dee 1!3 (um te:‘go) da Conseiha Dehbearat;vo " ~

Art 24 As Assemblelas Geras Extraordmanas s80 comvmcadas pela
Diretoria Execuﬁva em conjunto com o Conselho Deliberativo ou por 51%
(cinquenta e um por cento) dos  associados; s0 podendo  deliberar,
instaladas em primeira convocagéo, com 2/3 (dois tergos) de socios com
direito a voto, ou em s&«zgunda convocacdo, 30 (trinta) minutos depois

. com 50% (cinquenta por cento), ou em terceira convocagdo uma hora

depois, com qualgquer niimeroc de sécios, nas condxgoes deste Artigo

CAPITULO X
Do Conselho Dehberatwo

Art. 25 - O Ccmaelho Deliberativo Qera constituido por 33 (trmta e trea)
“membros, esce!hidofs derztr@ o quadro assocxat;vo renovado 1/3 (um
terco) a cada 3 {tfes) am}s por eiesgao

§1°-0 mamdam ho Consetho & de 9 (nove) anos, permiti da a reeleicdo.
§ 20 - A direcéo do Comelho se dard per um preSIdante @letto p@z
maioria simples dog presentes em reumao canvocada para  esta
fmahdade

§ 3° - O mandato do presidente do Conselho Dehberahvo sera de 3 (trés)
anos, perm:tida areeleigzaa por um um;;o permc{@ suvbsequehte,_

“Art. 26 ~ Compate ao Canseiho D@ 1be;a‘mvo

R Cumpnr e faver cumpnr as mrmas eastatutarsass e legislacéo eam vigor;

,.\
-~
RN
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Il — aprovar a politica e planos de atuaglo, programacio e projetos do
Instituto; e S P S

o,

il — -aprovar normas, rsagimant(}jsﬁ regulamentos dos orgdos que
compdem o Instituto, ouvida 8 Diretoria;, .

IV — apreciar e aprovar ’o:fs.'c,m‘w\iéhimf firmados ou reformulados pelo-

Instituto; »
\ - instituir comissdes permanentes ou t@mparériaélpara estuda de
propostas, projetos e problemas do Instituto, quando necessario;

VI - eleger os componentes da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;

VI — deliberar sobre a alienago dos bens do Instituto, cujo valor de
avaliacéo seja superior ao equivalente a 150 (cento e cinquenta) salarios
minimos nacional; . o ‘ - o
VIl - apreciar a prestacdo de contas efetuadas pela Diretoria Executiva
e, se aprovadas, recomendar a homologacao pela assembleia geral dos
associados. S L S

Art. 27 — Os integrantes da _Di?eﬁcbﬁa Executiva e Conselho Fiscal
._.compbem o Conselho Deliberativo com direito a voz, mas sem direito a
voto. e -

Paragrafo Unico: Podera participar das reunides, sem direito a voto,
qualquer assessor -da . adminisiracao . ou gualquer membro  da

comunidade, desde que convidado pelo Presidente do Conselho
Deliberativo ou Presidente da Diretoria Executiva. o

Art, 28 — As reuniGes dd Qonﬁ@{hg De_ﬁberativc serfo realizadas:

| — em caréter ordinario, trimestralmente, convocada, no minimo, com
quarenta e oito horas de antecedéncia, por escrito, seja por oficio ou por
meios eletronicos, especificada a ordem do dia; )

I — em caréter extraordinario, quando os motivos exigirem, convocadas,
em conjunto, pelo Presidente do Conselho Deliberativo e Presidente da
Diretoria Executiva, ou ainda_pela maioria simples dos integrantes do
préprio Conselho, fﬁn‘dﬁmentamﬂ@;segna.cmvoca?ﬁo, as razdes dessa.

%




" maioria dos integrantes do Conselho, em primeira convocagéo, & com

- qualquer ndmero 30 (trinta) minutos apds o horério designado.

§ 2° - As decisGes do Conselho Deliberativo serdo tomadas por maioria
~ simples dos presentes a reunido.

§ 3° As decistes do Conselho Deliberativo deverdo serfo tomadas por
dois tergos (2/3) de seus integrantes presentes na reunido, quando a
matéria tratar-se de alterag@o estatutaria ou autorizac@o de venda de
“bens com valores superiores a 1.000 (mil) salarios-minimos. -

Art. 29 - Na hipétese de integrante do Conselho Deliberativo ser eleito

para ocupar cargo ha Diretoria Executiva  ou Conselho Fiscal, néo

- perdera o mandato de conselheiro, e continuara o mesmo a integrar o
“colegiado, com direito a voz, mas sem direito a voto.

Paragrafo Unico: Na vacéncia do cargo de conselheiro, o Conselho

' Deliberativo indicara um substituto, para completar o mandato, cujo nome

devera ser referendado na primeira assembleia geral dos associados.
 Art. 30- Compete ao Presidente do Conselho Deliberativo:
| - Convocar e dirigir as reunides do Conselho Deliberativo;

- Colher 0s votos nas deciséeé_z, cabendo-lhe o voto de qu‘a!i‘dade;

- Deciarar"a vacancia de cargo de 'co'ngeiheiro,f e, de consequéncia,

fazer cumprir as normas estatutaries, .~

IV = Ocupar, temporariamente, o cargo de Presidente do Instituto,
‘quando ocorrer a vacancia, por motivo de impedimento, falecimento ou

rentncia do titular e seu substituto legal, e determinar imediatamente o
 cumprimento das normas estatutarias, convocando novas eleicoes.

 CAPITULOX
Diretoria Executiva

Art. 31 ~ A Diretoria & 0 6rgéo executivo da administragéo e compbe-se
dos seguintes cargos: 0 e e

Ty
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| - Presidente;

Il - Vice-Presidente;

Il - Secretario Geral; e e e
IV - Diretor Finariceiro; o o %933],7\ -
'V - Diretor Financeiro Adjurto. | i

S it

X ’WWW*MW ey

Paragrafc Gnico; O mandato da Dlre‘rorxa sera de 03 (tf’%) anos, permitida
a ra@leugaa ea poss& se»ra maivada até sete (7) dias subseqlentes as
et@ goas BT o o

Art. 32 — A Dtreatorxa Exacuttva reumwwa no mm:mu uma vez por més
com qunrum de 50% (cingUenta por wmo) de seus integrantes.

§1%- Ae decmoes serao tomadas pela maioria dos pressentes

§ 2% - As damsoes sm‘ao lavradag em atas«; cu;a capra deveré ser afixada
na S‘aecr@tana ou no $it6‘ aie‘cmmao do instltum .

Art. 33 - F’erd@ra o] mandato o {Dtre‘kor que faltar, seerr 1 motivo jus‘c ificado,
a 03 (tras) reumoea cmnaecutivm cu '1 06 (sels) al tmmadas |

Paragrafo umoo E facultada a Dlw'tor ia E:X@c*utwa a nmme&ag;ao de Diretor
Interino, na hipdtese de vacanc ia ‘do’ cazgo sendo que o nomeado devera
ser referendado - pelo Come!ho Dahbera’two . para  ocupa-o

deaﬂmtwamente até f:nal do mandatc:: :

Art. 34 — N“’l auséncia, na vacanmalou mpecslmenm do Presidente, a
substituicdo sera feita pelo’ \/lt‘é"* Prmzde}nt@ e, sﬂm@quentemenm pelo
Presidente do Cans@iho Dehbe. : \

Art. 35 - Os membros da D;m‘coria ﬁxeuu‘t:va ndo respondem
pessoaimente pe?as obragagaeg que oontra:rem em nome do Instituto,
mas s&0 responsaveis pelos. pre}utms que causarem por atos prattcadog
infringentes do Estatuto aoc:al ou da eglsiag:ao do. Pais

Art. 36 — Compete a. D;re‘mna Exe&auttva alen* das atribuicdes que lhe

sdo conferidas em Estatuto, as s:,e:«gumtéas
| — Cumprir e fazer cumprir disposigOes estatutarias, reng imentails Internas

e dehb@rac;om dos orgaos wpemora««s;i’

- Adm;t r mmpeﬂder ixyen«asar »aaxcmw socio, na fc:»rma prevista no

Estatuto;
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Il - Decidir sobre a realizagio de eventos e campanhas visando 6
| atend:mento das fmahdades do Ins;‘ututo

- administracao:

'N Demdlr quanto as despesas e ahenagoeas de sua algada 108317

V- Zeiar pela boa ordem da admms&tragao observando 0s programaa e

orcamentos apmvados

Vi — Apresentar anualmente’ ao Conseiho Deliberativo e a Assembleia
Geral o relatério-e prestagbes de comtas de. sua gestdo;. -

VIl — Submeter a apreciagdo do Conselho Fflscai trimestralmen’cea 0

balancete e relatérios financeiros:

o vm - Disoip!mar os servigos a serem prestados o horério e freqliéncia de
" funcionarios e do corpo clinico, nos departamentos e 0 .uso das

instalagbes e dependéncias, por meio de regimentos internos;

X o Contrazaz admmlsstradores para o iﬂs‘tttuto a quem cabera a
supervisdo e campnmento dos atos determinados pela Dre‘tcarsza

'observadass as disposicées egtatutanas; e reglmentals

X — Admitir, su&pender Imenczar dﬁamxtreﬁxar Esalarms f.:ios funcwnarsos
do Instituto; > - ‘

Xl - Decidir sobre a aoextagao de doagces 3ubvencoes & !egados ao

imstxtu’co

X - Resmvef‘ os casos.ou assuntos da administragdo geral do Instituto,
respestadas as atstbuigoes e campetencaas estatutaﬂas

Art. 37 ~ C,ompete a0 Presidente aiem da&, atrlbulgoes que lhe sao
conferidas neste Estatuto as S@qumte&s

R Represemar 0 ms‘atu’ca em ;urzo ou fora dele;

i! - Exercer a gestao garal prahcando 08 atog nec:essanos cie

It — Convocar e . presaid:r as_ reumces da D1retona det@rmmando a

o )
i)
R

execugace de suas demsoes |




IV — Autorizar o pagamamo das d@spwaa . b'm‘és 1

V — Assinar com 0 Dzw‘cor Pzwarzc@ iro as zbearagoes de pagam@ﬁms
chequm ordens e demais docum@nmc‘ referenies a t&souraria

o Yt

Vvl — Dar pronta solugéo. dm caso» de urgéncia, gue dava«rao ser
ref@randados na primeira reuniac da D:r@tona Executwa

VIl = A@smar contra’ws e conven!% em que o !ns’sltuto seja parie, desde
que aprovados pela. Diretoria Executwa e

vm ~ Declarar a extingdo de mandam e vacéncia de cargo, de acordo
com as normas estatutarias. ,

Art 38 ~ Compete ao \/tce-Premdent@ substztu;r 0 Preasident@ em seus
impedimentos e em sua ausencm mﬁs;m como auxx!;a lo no desempenho

de suas func;oesa

Art, 39— Compate ao Seoretaﬂo Gef‘é!: as étribu‘igéas:’

| Supermtender os &emgo&* da secmta_r‘ia_,'fic:a‘&do sob sua supervis&o o
expediente geral do lnstrtuto o I AT e

- Suparm;onar a orgamzac;aogdo cadastre socnal e ﬂcharms dos
sécios; | .

Hi — Redxgar e assinar a correcspondemsa do mstntuio quaﬂdo for o caso;

IV - Secretanar e redigir a‘cas das r@umoes da Dﬁ‘e‘mr

V — manter regzs‘tm atuahzado e ender‘eg:o de todes 0s associ iados.
Art. 40 Cmmpme ao Dimtor Fmanceiro as atrlbu;go@s

| — Superintender ’mdos 08 S@WIQO& *e}at vos a tesouraria e arrecadagéo
de recursos, - -

I fmuperv;aionar a arrecadagac daa m@maiud&a‘ms ou. semestra! dades,
ou quamquer lmportancuaﬁ d@vxdas z«m instituto

Hl - Acompanhar a dev da ea%murag:ao assmando todo o expediente da
area fmame!ra ‘
/ 2
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,i\/ Assmar com o F”res;dent@ as liberacdes de pagamentos, chequm

o:den& ou titulos de divida do Instituto;

 \/ Ter corﬁrola de ’codas ‘as cont:a«:s bancérias e autrzas de cred;te e

débito, de r@spomabﬂ:dade do Instituto;

- Orientar a orgamzagao dos ba&angas anuais para a pres‘te“ic;aa de
contas da Dlm‘coraa Executiva, damm como baiancetes trimestrais,

aﬂxz«zndo«os no quadro de @dltals

Vi = Ter conhemmen‘to prev:o das despesas a s@rem efe‘tuadas

: opmando sobre a conveniéncia e oportumdade das mesmas.

Art. 4’? e Cc:sm;oete a0 Dlretor Financeiro Ad;unto substituir o Diretor
Financeiro em seus impedimentos ¢ em sua aus@ncxa assim wmo
auxzha lo no desemp@nho de suas funcaee ‘ :

Art. 42‘ - A Dire’ax}rza 'Eixeaunva ,_cabera organizare -super\)i_sioriar um setor

de eventos e campanhas, com as seguintes atribuigdes:

[ - Organizaf o programa geral dos eventos e campanhas do Instituto,
m!usave para arrea:.adar fundoss

%! - Levar a progr:amagao dos eventoss a0 comhec:meﬁto dos assocaados

‘ apo&, aprwagao céa Dlretona |

HE - P;omever a: dwuigagao dos Servigos pr%’cados peio lmttuto a
comunidade em g@rai mc,lg&;ve por meiog jornais, revi s’cas boie‘csm
eletromcoa o : I T s

§1°-0 $@tor de eventos e campamhas sera d;rlgxdo por pessoa mdscada

pela D!re‘cmma Executwa e aprovada peio Conse!ho D@hbera‘t vo.

§ 2° - O dlrlaeﬁw do setor de evenios e campcmhzas pod@,ra ser

~substituido a quaiquer momento, a criterlo da D:fetora Ex@cutwa

abw&r\zadae as normas, egmtu‘tar aa
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(Jorlss&a ho ‘~1scal

Art. 43 — O Conselho Ft&ca! é 0 orgam de»stmado a exercer a f sc:ahzag:ao
da gestao amnomlcomﬁnancenm do lns’ututo e a opmar sabre essa
mater SRR |

Art. 44 — O Qonsaiho Ftscai sera c:onﬁtltu:do por 03 (tress) s0Ci0s, eleitos
pelo C:or}a@lho Dehbera‘uvc com:’ mandam de 03 (irés) anos que
coincidira com o da Diretoria ercutwa permxtada a reeleicao.

Paragrafo Unico: Para 0 Oonse!hc: F:sca! as chapas deverao se mmrevm

junto a Secretaria do Conselho E@hb@ratwo com a assinatura dos
candidatos cmncordando em subm@t@r %u nome ao @sarutmic}

Art. 45 — Compeate a0 Oanseihc Flmai as atribmgoes

| — Examinar o0s rea!ator 08 anuaxs da D:ratona balangos balanc;etas e
orgamentos dando pareo&r sobr@ a ragular dade e prectsaw ‘

Il - Solicitar-0s esc!arammanm«; que se ﬂzeram nfacezssariog ac: perfeaito
exame dos casosa a ea!e submetidas SR S R

o - Pmpot as medidas nmes&samas quando foream constatadas

rregi.,laar idades nas fmang;as do !nstx’cutc ‘

)

l\/ Apres@ntar a0 Consmho Dehb@rawo 0 pazecer sobre a situacéo
economscmﬂnancatra do inst;tuto : 2 .

§ 1° - e} Conaeiho pcdera mst:ar as contas e em:‘ar parecer para
deliberacédo, com o minimo-de 02 (dors) dos seus m’cagraﬂ‘ces

‘§ AR Vago I cargza dea cmmaihaxro fo) pr@emhxm@nto sera feazto por sécio
indicado pelos membm% remanaeaoan‘ces do prc»{:nt) Conselha Fiscal, para
aprovacéo pelo Con*«seiho De%aberaiwm

Art. 46 — A pr%zd@nma do C:mncaeiho Fiecal sera ocupadga por membro
eleito dentre seus pam«s na primef:wa reuniao convocada.

Art, 47 ~ Sera d@c!arado vaqo pe‘»lo Pmmdeme do Conselho Fiscal o
cargo do conselheiro que fal t'xr a O'?* (duas) reunides mnsecu‘mvas




Art. 48 - O Censeiho Fiscal reunir-se-4 a cada 3 (frés) meses,
ordi namameme, ou em carater extraordinario sempre que convocado pelo
seu Presidente ou pelo Conselho Deliberativo ou Diretoria Executiva.

CAPITULO XII 1033179

- Eleicbes

Art. 49 — Poderéo concorrer aos cargos da Diretoria Executiva, do
- Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal, todos os associados sem
impedimentos. : :

- § 1° - Somente: poderéo ser eleitos para o cargo de presldente e vice-
presidente os sécios, pessoas fisicas, que participarem do quadro
associativo ha mais de 05 (c:mco) anos. .

§ 2° - Caso ocorra a elesyao de membros que exerc;:am atnvrdades
profissionais remuneradas na Instituicdo e, na ocorréncia de. conﬂ:toa
legais, ou éticos, cabe ao Conselho Deliberativo decidir sobre a
permanéncia deste no exercicio de suas atividades.

Art. 50 — Para a Diretoria Executiva as chapas deverdo se inscrever junto
a Secretaria do Gonselho Dehberatzvo com a assinatura dos candidatos
cmncordando em submeter seu nam@ ao ascrutinio.

§ 1 ° . Somente serdo ac!mltidas ohapas que r:zon‘averem no mmlmo 03
‘ tres) nwgrant% do Con%lho Deahberativo

§ 2° O escru’tlmfs sera por voto secreto em uma unica chapa

§ 8° Nam havendo prem mscngao d@ chapa para 3 elelgac dentro dca
prazo estabelecido neste Estatuto, a Diretoria Executiva devera convocar
Assembleia Geral Extraordinaria: ‘para nova eleicdo, obedecidas as
- normas estatutarias’ quaﬁto a nscngao e aos prazos ,

8§ 4° - A Diretoria Executwa e!&lta devem tomar posse dentro de 07 (gete)
dias, a contar da ele‘a;gao em data marrzada pelo Ccnwiho D@hberat;vo

§ 5% Nam ecmrendo -a eieigam de nova Dlretona Exeaou’ﬂva a
admimstragao do Instituto passara a ser ‘'exercida por uma comisséo,
indicada em Assembleia Geral Extraordmana prevxam@nte convocada,
até que oco;*ra nova elelgao ' | . q//

| !/ 15

€




hospital, comoante regzmento z

M&: 51 — Em caso de empate na elei¢lo, prevalece o critério do mamr
tempo de efetividade social do candidato a presidente da chapa, e,
persistindo, a idade desempatara @m favor do mais ld0$0

103317
! QAP!TULO Xl
Da Admin'stragfééo do Hospital

Art, 52 - Para 0 desenvommemo das atividades o hospital contara com
um Conselha- Gestor, que se- repor‘caré nas suas: fungoes 2 Diretoria

Executiva.
Art. 83-0 C’cmseiho iGestor 'éez*é'ctimpos’to pe!:cas ’seguintes membros;

| -  Vice-Presidente da Dlre“tona Eixmutwa do !rastituto
Il - Representante do Ccmse!ho C}{ehberativo

Il - - Diretor Médico; - : DR

1V — - Dirstor Medtoc:««Tecmco
V- Gestor Admmistratavo : i o
VI— Gestor de Agbes Es’crateq;cas 9 Pro;atcs ‘
Vil - Gestor de Ccn‘cmiadorsa"‘ :

Vil = Gestor de Enfermagem;
IX — (Gestor de Recursos Humano

Paragrafo 1° - O D!retor Mecjmo era' mdzcada pelo carpo médico do
o no S N .

Paragrafo 2" O Diretor Medlcowteaomco 0 Gess’tor Admmistratvo de
Agoezs Estratégicas e Projetos; ‘de Controladoria, de Enfermagem, e de
Rec;ursos Humanos serao dess gmados ps«ia D;retorla Executiva.

Art. 54-0 Conseiho Gestor dasenvmivera as sezgumt% fungom

f - Assessorar a ges’cao hcspztalarn buscandn a susteniabn dade do
hospital; |
Il — Estudar e pmpor ¢ plansmn’*ehto estrategm e orgamentéario do

hospital e acompanhar a sua execucao; o
Il - Incentivar & gestao participativa em todos os setorea

IV — Avaliar mensalmente os i ncscadmresfnanmlmss e controladoria;
-V — Avaliar o dewmpeﬂho dm mfaboradores das diversas areas e

setores do hospital; ; L
VI - Incentivar a gestéo por resut:adoa S | o)




30«;9&)/‘?"

VI - Avali iar a qualsdad@ da aaazstemma a saude dos pamentes; assim
| o&mo do clima orgamzacma!

VIIl - Propor plano diretor do Ho&}prtal bem r:omc:: pmje‘tos de reforma

‘ampliacéo, obras e propasta& de alteracies da estrutura hospitalar,

IX — Avaliar & propor, se necessério, novas dreas de gestao;

- X~=lIncentivar o desenvolvimento cxentzﬂoo da mstztutgao
Xl - Reavaliar, anualmente, as functes, cargos e salarios dos

profissionais que prestam servigos no Hospital, propondo alteragbes,
XIl — Manter cronograma de educagéo continuada;

Xl - Incentivar a gestéo do. conhecimento; =~
. XIV — Avaliar a terceirizacéo dos searvagog pres’cados prapondc quando
 for o'caso, as medidas oablvels |

XV — Propor a venda de méveis, utensi flios e e—qu;pam@ntos hospl‘calares

que entender desneoessano ou gue ndo mais se prestam ao fim
alm&;ado . ; o A ,

Paragrafo anico: Na hipoiese de haver conﬂltm entra o) Ccmse!ho Ge&tor e
a Dretona Exewtva cabeera a0 - Conseiho Dalxberatlvo a deciséo a

' respei‘ca

CAP!TULO Xl\/
DispOSlgoeS Gearals

- Art. 85 ~ Nao podera ser admltldo como admmnstrador do lns’ututo em
: ,.w.._%’;qua!quer nivel, em fungdo remunerada, ‘parente consanguineo dos
Triambros da Dirstoria Executiva, do Conselho Deliberativo e do Consseiho

F|sca!

Art. 56 — E vedado a quaiquer ‘f’unmonano assomado dretor oy
conselheiro, a refirada de qualquer equipamento do Instituto, mesme a
titulo a emprestzmo sem a expre&sa autorszagao do Presadente da

| Dlretona Executava

. Art. B7-E vedada a part!cxpagao de ms’cututo de Qanoer de Londrma em
movimentos po%rtmmpar’adanos ‘bem como. - permitir @m suas

depandenmas dgsmmmagao de raca, reahg;ao e de sexo.

Art, 58 ~ E expressamente proibido. a qualquer me\mbm do Instituto

”:mpedw o acessc de pessoas devidamente credenciadas que venham
‘prestar assisténcia espiritual e rehgaosa aos pacn@ntes internados, sejam

I

K/

essas de qua}quer rehgiao ou credo obsewadas 83 normas r@gimenmls} l@




| 108317 ——
Art. 59 - E vwdadc a. cuaiquar mambm do quadro associativo arrecadar
fundos, pr%tar endossos, avais ‘aha-*nar ou prestar caugdo em favor de
terceires, ‘a qualquer titulo ou. pl retexto, em nc:ame do ms‘tztuto sem
au’coﬁzagao @xpr@ssa da Di mim‘a i”xm, .,ruva - .

Art, 60 ~ E ve&dado ceder cau @mpreﬁtw para uso fora da sede e de suas
depend@nmas ‘moveis, utensuims decorac;oes & qaarsquer “outros objetos
par‘cancentes ao mshtuto sem prevm zaprovagao da leetorza Executwa

Art. 61 —~ N@nhuma D;retora Execufwa podera traﬂsfer;r a sua sucessora
dmdae contraidas e encargos financeiros, no valor superior & 1.000 (mil)
vezes ao salario minimo vigente, salvo as decorrentes de programas,
convénios e contratos prevmmem@ ‘aprovados ou ja definidos pelo
Conseiho Deli beratlvo | | -

Art. 62 = A ahenagao de bém mwexs até ao valor de‘-w(’} (cento e
cmquenta) sal ar ios mxn:ma3 e d@ competeno;a da D;retoria ,Eixet':ut}va.

Paragrafo Umco Os bens ;move;s %omente poderao ser aiienados ou
p@rmutadms com automzac;ao da Ms&mbiela Geral dos associados, com
aprovacéo de 2/3 dos sbécios: pm :,ws a reunéao a cc:sm dare ito a voto,
apo& r@f@rendado p@lt:) wnmi?*"‘

,(,:ao vantagens ou b@neﬁmos em
vndada&s que !hes sejam atribuidas

prmbldc 0 recebsmeamo de rfé'm ne
razéo das competemcaas f ungom ou at

Art. 64 - O lns‘cxtute som@nm ::odera aplmar suas rendas, seus recursos
fmancmros e eveantuas sup@ravzt z_jm tem&cro nacmﬂat sempre na

Art. 85 — O ‘Insti tuto- devera 'manter mcriturag:ao contabil regular que
registre as receitas e despesaa bem como a aplicac8o.em gratuidade de
forma segregada, em. conmnan a com as normas legais vigentes,
vedadas a das*tribuegao de resultados, dividendos, - bonificagdes,
partacmagms -ou parceia% dcz f«'seau ga;trsmca_rm, sob qualquer forma ou
pretexto. e A

Paragrafo Unico: O mst tuto de&
previsto em lel, todos os df:zf
aplicagaio de seus recurses, as
realizados que a"nphc,;ua m mod ‘
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cmmm XV - &
D:spc:sxgoes F-“mals

, ‘Art 66 - Fsca nsiztusda a meda!ha de hcnra LUC!LLA PINTO BALLALAI,
" que seré outorgada as pessoas que se destacarem durante o0 ano na

ajuda, colaboragéo e prestacdo de servigos ao Instituto, a ser outorgada

pelo Conselho Deliberativo, por proposta da Diretoria. Executava

Paragrafo Gnico: As medalhas outorgadas e as homenagens a LUCILLA
PINTO BALLALAI, idealizadora e uma das fundadoras do- Instituto,
deversio ser entregues em solenidade definida pelo Conselho
Deliberativo, em data a ser d%lgnada prefar@nmalmem@ no dia 31 de

ou’cubm d@ c;ada ano.

‘Ar*t 87 — O Instituto n&o se re&ponsabmzara por objetos ou bens de

pacientes, dependentes, visitas, @mpregadoss ou de qualquer pessoa,
deixados em suas dependenczas |

Art. 68 — As propostas para modlﬂcagoes ou aiteragoes do estatuto,
somenw poderéo ser apresentadas pela Diretoria Executiva juntamente
com o Conselho Deliberativo, ou subscritas por 50 % (cinquenta por
cento) do quadro social efetivo, no minimo.

Paragrafo Unico: Todas as propostas de alteragbes do estatuto devem
ser levadas ao conhecimento dos socios, com prazo minimo de 15
(qumze) dias, antes da dat;a da Assembiefa Geral convocada para este

fim.. e

“Art. 69 ~ No caso de dlssolugao do Instituto, com observanma das

cautelas. prevsstas neste estatuto, o patriménio serd ‘partilhado entre as

‘demais msﬁtuagaes filantropicas sediadas em Lcndrma cuja finalidade e

Objetwc seja o combate ao’ c:ancer

Art. 70 — A dissclugéo do lnsmuto ou sua fusdo com outra m&tatu icéo,

fsam@ﬂm ‘podera ser feita sm- A&semblam Geral com presenga, no
‘mmzmo de 2/8 (dois 'tergoa) dos soc:os com d relto avoto.

Art. 71 - Qs casos Qﬁ’liSSOS serao resamdc}s pe!o Conse!ho Dehbera‘uvo

Art. 72 - O pmseme Estatuto entrard em vigor a partir de 01 de janeiro
de 2013, sendo gue os mandatos dos atuais integrantes do Conselho
Deliberativo, Dirstoria Executiva e Conselho Fiscal, ficam prorrogados até
a 2° (segunda) qui nzena de abm dm 2013 perzodc: em que d@-verao sef.
canvooadas eleicbes. = =~ A |




o

Dam‘:” 5 rm, B B@

Art. 73 — Cabera ao Conselho Deliberativo disciplinar a transicdo das
normas estatutarias vigentes com as do presente estatuto, bem como
definir e aprovar o quadro associ a’t vo, assim como 0 mandato dos seus
integrantes, da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, ate a realizagéo
das e!exga% que pcorrera na zﬁ {s@gunda) quinzena de abr;i de 2013,

Art. 74 — 0 presenta Fstatuta wntrara em vigor no dxa de seu regxstm‘

-Londrinya,‘_ 30 de ‘névembré de}ZG‘}Zﬁ» |

‘ h . Lilian Soates Gozi'
Presxdente "‘a Diretona &Execut;va _ﬁ L OAB/PR 44284
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Prefeitura do Municipio de Londrina
Estado do Parana

SOLICITACAO DE INTERESSE EM AREA PUBLICA

Solicitamos a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e 3 Autarquia Municipal de Saude manifesta¢do
quanto ao interesse em utilizar a SPL 1 com 27.336,42 m? do Paysage Terra Nova (1753692).

LONDRINA, 07 de fevereiro de 2019.

Documento assinado eletronicamente por Ivan Cleber Bunhak, Gerente de Unidade, em
07/02/2019, as 18:30, conforme horério oficial de Brasilia, conforme a Medida Proviséria n? 2.200-2

sivatang M

elawrnisa | de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n@ 1.525 de 15/12/2017.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
Faa= http://sei.londrina.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?
w'* acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 1753681 e

o cddigo CRC 83B5C5CF, :

=

AVENIDA DUQUE DE CAXIAS, 635 - CENTRO C{VICO - BAIRRO PETROPOLIS - CEP: 86015-901 - FONE (43) 3372-4305- LONDRINA - PR -BRASIL
SEl n? 1753681

Referéncia: Processo n? 19.008.072197/2018-74
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Prefeitura do Municipio de Londrina
Estado do Parana

RESPOSTA DE INTERESSE EM AREA PUBLICA

Em atendimento ao documento SMGP: Solicitacdo de Interesse em Area Publica SMGP-GBIM (1753681),
ratificamos o Despacho Administrativo 10875 (1939478) e o Despacho Administrativo 10998 (1943414) e

manifestamo-nos favoraveis a concessio de permissdo de uso da area em comento.

Londrina, 03 de abril de 2019.

”’g . 1| Documento assinado eletronicamente por Jacqueline Marg¢al Micali, Secretario(a) Municipal de
'+ {'%°t  Assisténcia Social, em 03/04/2019, &s 11:26, conforme horario oficial de Brasilia, conforme a Medida

Ed

Fodaried]
ehatrbuiog Proviséria n2 2.200-2 de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n? 1.525 de 15/12/2017.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

: http://sei.londrina.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?
= acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 1944781 e

o cédigo CRC OCFD8D56.

Referéncia: Processo n 19.008.072197/2018-74 SEl n2 1944781

Criado por jacqueline.micali, versdo 2 por jacqueline.micali em 03/04/2019 11:26:17.




Prefeitura do Municipio de Londrina
Estado do Parana

RESPOSTA DE INTERESSE EM AREA PUBLICA

Em resposta a solicitagdo de interesse em area localizada na Regido Leste, objeto do
Requerimento (1430979) do Instituto do Cancer de Londrina, considerando a importancia da criagdo
da Unidade de Prevengdo e Cuidados Paliativos, bem como estar a drea na abrangéncia da Unidade
Basica de Satide do Ernani Moura Lima, e em local préximo a unidade, a Autarquia Municipal de Satde
manifesta-se favoravel & concessdo de permissdo de uso.

Londrina, 18 de fevereiro de 2019 .

Documento assinado eletronicamente por Carlos Felippe Marcondes Machado, Diretor(a)
Superintendente da Autarquia Municipal de Satide, em 28/02/2019, as 08:20, conforme hordrio
oficial de Brasilia, conforme a Medida Proviséria n2 2.200-2 de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n?

1.525 de 15/12/2017.

(- Lorrod) - A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
o http://sei.londrina.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 1786515 e

o coédigo CRC A88D78EA.

Referéncia: Processo n? 19.008.072197/2018-74 ' SEI n2 1786515

Criado por irinelson.lopes, versdo 6 por irinelson.lopes em 20/02/2019 12:34:23.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
Estado do Parana

LAUDO DE AVALIACAO N° 050/2019

Os membros da Comissao Permanente de Avaliagiio de Bens instituida pelo Decreto
. Municipal a°.473/2019, em conformidade com o artigo- 150 da Lei Municipal N° 11.672/2012, assim
avaliam o imo6vel com as caracteristicas e valor abaixo discriminados.:
INTERESSADO 1 A): INSTITUTO DE CANCER DE LONDRINA
SOLICITACAO: PROCESSO SEI N 19,008.035945/2019-19
PROPRIETARIO (A ): MUNICIPIO DE LONDRINA
OBJETIVO DO LAUDO: Avaliar o imével abaixo discriminado, para encaminhamento de projeto de lei.

IMOVEL AVALIANDO: Area de terras com 27.336,42m* do Loteamento Paysage Terra Nova conforme descri¢do
na Matricula N* 41.436 do 3° Oficio de Registro de Iméveis da Comarca de Londrina-PR.

Lote Avaliando

27.336,42m*
Lota Avallando
27.336,42m?
TERRENOS
Logradouro : |Rua Pastor Pedro de Toledo cont Rua Fernando Luiz M 0
Area do terreno ( m*) :]27.336,42
Uso s smurions S ol
Z to ¢ -i-_Z\?N/\!&!\K}‘F.,‘f{.}»\\‘:’RES . o . § X e
Tipo 51164 — . ; b
Situagho @M e . 4
Dimensoes ( m ) ¢| Proxima de 208, 14x 297.59
Forma AR
Topografia :| prowvesnist
Superficie 3|50 v
Infra-estrutura :|siaaio -
Restrigiio s{NAEQt S e A

Laudo 50 -2019-Capa
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
Estado do Parana

administrativo e uso restrito, com

vi

Grau de fund ¢ e el
" Graude precisdo :$#u% hd
Enquad global ; Gwvt v

VALOR DO IMOVEL AVALIANDO:  R$6.613.000,00
( Seis milhdes, seiscentos e treze mil reais )

Londrina, 25 de junho de 2019

A

Seba:

Técnico Avaliador
Engenheiro Civil
CREAPR-14.116/D

esidente

Douingps José Cdrucha Pedotti Ledneio Belon
Membro - SINCIL Megnbro - 0.A.B

g S

Marcelo Belinati Martin
Prefeito do Municipio

Laudo 50 -2019-Capa
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Londrina, 24 de setembro de 2018.

Oficio n® 362/2018 — GAEP
REF.: Solicitagio-de Concesséo ou Permisséo de uso imdvel Plblico

Prezado Senhor;

O INSTITUTO DE CANCER DE LONDRINA, inscrito no CNES
2577623 & no »QNPJ!"VIF‘ 78.633.088/0001-78, localizado na Rua Lugilla Ballalai, 212,

Jardim: Petrépolis, & uma instituigéo filantropica que vem trabalhando em prol da
popuiagao do Estado do Parana ao longo de seus 52 anos de histéria, no-combate e

tratamento ao cancer. Somos classificados como Centro de Alta Complexidade em
Oncologia - CACON com Pediatria, atendendo.a mais de 220 municipios de nossa

regidgo. O Instituto vem através deste, apresentar a lista de documentos necessarios
para abertura do processo: "Gestdo Publica: Concesséo ou Permisséo de uso
imével Publico", bem como apresentar justificativa da finalidade da édrea pleiteada
para a construgao de um Centro de Prevencéo e Cuidados Paliativos, localizada no
Lote 01, Servigo Plblico Local (SPL), com area de 27.336,42n7, pertencente ao
Loteamento Paysage Terra Nova, na Regido Leste de Londrina. Para isto
apresentamos os seguintes documentos:
o Estatuto Social corn as atualizagbes registradas em Cartério; 4

o Ata de eleicio atualizada e'reg'isti*ada- em Cartorio, atualizada;

& Documentos pessoais do fesponsavel legal da entidade (RG, CPF,

Comprovante de Residéncia); * '

o Declaragdo de Utilidade PUblica da entidade;\//

'3 Deciaragaos de vigéncia da Lei de Utilidade Publica (daoumento emifido

pela Camara Municipal de Londrina); L/ ~ |
e Cerfidso Negativa da Justiga do Trabaihov,,\/‘/‘

o Certidao Negativa de Tributos Federaisiv”

¢ Certidao Negativa de Tributos Estaduaiyél‘\/'

@ Certfdao Negatwa Unificada de Débitos Mumclpaas,\/

Instituto de Cancerde Londrina S
Rua Lucma Ballalal, (©:212.~ Jardim Petropolis-—.Cx. Postal 8042. Londrina IPR CEP 86015—520
TEl {43y 3379~2615 Faxs (43) 3379-2608 +www, helorgibr-- . SRR
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Justificativa da fi‘rsa;idad'g' da drea:

> O Instituto. de Céncer de Londrina pleiteia a doagdo de uma area pubiica,
localizada no Lote 01, Servigo Pablico Local (SPL), com drea de 27.336,42m?,
pertencente ao Loteamento Paysage Terra Nova, na Regido Leste de
Londrina.

P A justificativa desta solicitagéo seria a criagéo de uma Unidade de Prevencao
e Cuidados Paliativos que complemente 0s servigos ja prestados por esta
instituicdo de satde gue atua ha mais de 50 anos.

> O céancer tem sido a segunda maior causa mortis neste pais. O Instituto de

Cancer dé Londrina, durante toda a sua existéncia, tem atendido milhares de

. ‘pessoas que sofrem desse mal, ndo somente da regido norte do Parana, mas

também das demais regides do estado, bem como outros estados da
confederagéo brasileira. ‘

»  Aestrutura fisica da Unidade de Prevengéo ofertard consultérios de diversas
especialidades médicas, posto de coleta laboratorial em andlises clinicas,

infraestrutura necessaria para o pleno funcionamento operacional.

> A Unidade de Cuidados Paliativos possuird ‘aproximadamenite 60 leitos, em
enfermarias de 2 leifos e sanitérios internos. Instalagfes adequadas aos
familiares que auxiliarm o grupo opéracional no acompanhamento do enfermo.

> Os seguintes graficos apresentam estatisticas que justsflcam a 1mportanma de
criar uma Uméade de F’revengae de Cancer

o o lnsntuto de: Cancer- de: Lcndrma ' '
Rua Lugilla Ba!tatax, n? 212 — Jardim Pe(ropohs - {xX. Postal 8042, Londnna IPR ~GEP 8601 §-520.
Tel: (43):3379-2615 Fax.; (43) 33792686 wwwhcl org br .




impoz“tante ressaltar que o Brasil deverd registrar cerca de 600 mil
novos casos de céncer por ano em 2018 e 2019, segundo Estimativa 2018 de
ncidéncia de Cancer no Brasil publicada pelo Instituto .,Nac;enal de Cancer José
Alencar Gomes da Silva (Inca). Este prognostico re presenta um aumento
aproximado de. 20% no numero de casos de cancer no pais ra ultima década. Com
estes dados, estima-~se que, havendo medidas de prevengdo & controle do céncer,
30% dos casos podem ser evitados. Contudo, a persistir esta crescente demanda,
sem agbes hecessérias que o caso requer, ndo havera estrutura e financiamento
possivel para atender a érea de oncologia.

Iristifuto de Cancerde Londrina B T
< Jardin Petiopolis— CxX. Postal 8042, LondrmalPR CEF’ 8601 5520
(43) 4379.2698. waw CI 01 g b

2
(43) 33792618, Fanl

Rua Lucillg Baﬂeﬂal 1P
Tel.‘




: Hospitaldo
Cané erde
rina

Diante da importdncia dessa nova Unidade de Prevencao e
Cuidados Paliativos para Londrina e regido, o Instituto de Cancer de Londrina
pleiteia a doagéo de area pelo Poder Plblico Municipal.

Sendo o gue tinhamos, desde ja agradecemos 2 aten¢éo e nos
colocamos a disposigio para maiores esclarecimentos.

Atenciosamente,

EDMILSON DA SILVA ~ fameononsiun
QARQAE'34984488294 g;\gg;;\zms;agggﬁo: g6 0300
Edmilson da Silva Garcia
ADMINISTRADOR GERAL
INSTITUTO DE CANCER DE LONDRINA

A SECRETARIA DE GESTAO PUBLICA
AJC.: Sr. Edson Luis Baratto
DIRETOR DE GESTAO DE BENS MUNICIPAIS

o Instituto de Cénoer de Londrma B
Rua Lucilla Ballagai, n® 212 =Jardim Petrdpolis - Cx. Postal 8042 Londrina PR — CEP 860'!5—520
Tel.: {43) 33792615 Fax. (48Y3370-2608 www.hel.org.br
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ATA DE ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
EM REUNIAO CONJUNTA COM O CONSELHO DELIBERATIVO

RAZAO SOCIAL: INSTITUTO DE CANCER DE LONDRINA
CNPJ: 78.633.088/0001-76

Ata da Reunido conjunta da Assembléia Geral e do Conselho Deliberativo do Hospital do

Cancer de londrina, realizada em sua sede sito a Rua Lucilla Balallai, n2 212 - Jardim

Petrépolis — Londrina, no dia 18/04/2016, iniciando-se em segunda chamada, as 19:30 hrs. O

Presidente da Diretoria Executiva, Sr. Nelson Dequech convidou a mim, Nivaldo Benvenho,

para secretariar a presente reunido. Aberta a reunidio, agradeceu a presenca de todos e

solicitou que, por mim, fosse lido o edital de convocagdo, o que foi feito. No edital de

convocacio constou a pauta da reunifio, composta dos seguintes assuntos: 1 - Posse de novos

Assocnados' (Art. 79, § 3¢, do Estatuto); 2 - Eleigdo e Posse de membros do Conselho

Dellberatlvo (Art. 189, |, do Estatuto); 3 - Apreciacdo, votacdo e homologagdo do relatério e da

prestagdo de contas ‘da Diretoria Executiva {Art. 23, |, |, do Estatuto); 4 - Eleigdo e Posse do

Presidente do Conselho Deliberativo (Art. 25, § 32, do Estatuto); 5 - Elei¢do da Diretoria

Executiva para o triénio 2016/2019 (Art. 23, Il, do Estatuto); 6 - Eleicdo e Posse dos membros

do Conselho Fiscal (Art. 23, I, do Estatuto); e 7 - Agendar a data da posse da Diretoria

Executiva para o triénio 2016/2019 (Art. 31, § Unico, do Estatuto). Sendo aprovada a ordem

do dia. Em seguida, usando da palavra, em cumprimento’ ao primeiro’ item da pauta de

convocagdo, o Presidente deu posse aos novos assocxados, cujos nomes foram indicados e

aprovados pelo Conseltho Dellberatlvo, a saber Damel Antomo Pelisson, Luiz Shiroma, Dimas

José de Oliveira, llson Romanelli, Marcelo Antonio LIZOttI Mana Célia Ollvelra Hauly, Rafael

Lamastra Janior e Vilson Reis da Costa. Em- segulda, em observancia ao segundo item da

pauta, o Presidente indicou e submeteu 3 Assembleia os nomes dos assoc1ados para -
mtegrarem 0 Conselho Dellbnratlvo com mandato |n|c1ando-se nesta data na forma do '
- estatuto, sendo que foram reeleltos. Dilza Dequech José Pelayo Sanches, Maria Lopes Klreeff
Nivaldo Benvenho e Rubens Benedlto Augusto e eleitos os segumtes novos conselheiros:
Alberto De Paula Machado, Alexandre Fablan, Angelo Pamplona da Costa, Antonlo Ferreira
dos Santos, Carmine Aparecido D'Olivo Junior, Fernando Berbel Junior, Florindo Dalberto,
Jodo Carlos da Silva Jr, Jodo Darqui de Castro Vlelra Jose Antomo Franco Rlbelro, Manoel
Tadeu de Souza Costa, Valter Luiz Orsi e Werner Okano por aclamagao Em seguida, o
Presidente deu posse aos componentes do Conselho Dehberatlvo Atendendo o item 3 da
presente pauta, o Presndente passou a palavra para a Gestora de Agoes Estrateglcas e
Projetos, Mara Fernandes para apresentar o Balango Soc:al de 2015 Ela mformou que neste
ano foram atendidos 29.982 pac1entes que geraram 617.600 atendlmentos, ‘destes 84,13%
~ foram pacientes SUS, oriundos de mais de 200 mun|c1p|os do Estado do Parana. Apresentou,
ainda, a evolucio de atendimeritos atendidos de 2011 a 2015, demonstrando cresc;mentos

em diversos procedimentos, tais como, procedimentos cirdrgicos, consultas médicas &

Instituto de Cancer de Londrina
Rua Lucnlla Ballaiai, n° 212 — Jardim Petrépolis — Cx. Postal 8042 Londnna /PR- CEP 86015 520
Tel.: (43) 3379-2615Fax.:.(43) 3379-2698  www.hcl.org.br
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ambulatoriais, exames, quimioterapias, radioterapias, internagdes e didrias por pacientes por
dia. Por fim, apresentou a evolugdo da ampliagdo fisica do hospital e os equipamentos
adqumdos e atualizados. Em seguida a Contadora Nandréa Gotardo apresenta o Balango
Patrimonial mostrando o ativo e passivo, o superavit/déficit do Demonstrativo de Resultado
do Exercicio de 2015, a Evolugdo das Receitas e Despesas e a Evolucdo dos indices de Anélise
Econdmica Financeira de dezembro de 2014 a dezembro de 2015. Em seguida Sr. Sadi Chaiben
apresenta o Parecer da Auditoria Independente que, ap6s sua explanacdo, informou sobre a
regularidade das contas apresentadas, ndo havendo dbice para aprovagao. Na sequencia, o
Conselho fiscal através de seu relator, Rubens Benedito Augusto, apresentou ¢ parecer do
Conselho Fiscal recomendando a aprovagio do Balango, fazendo mengdo a ética do trabalho
que vem sendo realizado através da Diretoria Executiva. Em seguida, o Presidente da Diretoria
Executiva, passou a palavra ao Presidente do Conselho Deliberativo, Sr. Francisco Ontivero, o
qual ap6s apreciacdo da prestagdo de contas efetuadas pela Diretoria Executiva e, aprovada,
recomendou a homologagio pela Assembléia Geral, que foi aprovada por Unanimidade, o
relatério e a prestacdo de contas da Diretoria Executiva de 2015. Atendendo o item 4 da
pauta, foi sugerido para Presidente do Conselho Deliberativo o nome de Nelson Dequech,

brasileiro, casado, engenheiro civil, portador do. CPF .n2 033.836.288.68, RG ne 2.567.880,

residente e domiciliado & Rua Caracas, n@ 460, 139 andar, Londrlna/PR sendo eleito por
unanimidade pelos membros do Conselho Deliberativo, e referendado por todos os demais
partlcmantes da Assembléia Geral. Em seguida, atendendo o |tem 5 da pauta, o Presidente
informou que foi inscrita chapa tinica para concorrer as elelgoes paraa Dlretorla Executiva no
triénio 2016/2019, iniciando o mandato na presente posse e terminando em 30/04/2019,

sendo para Presidente, Franmsco Ontivero, bras:lelro, casado comeraante, portador do CPF
ne 115.577.969- 04, RG ne 213.204, resndente e domlcmado a Rua Tupl n° 240 Apto 601,

- Centro;-Londrina/PR; ‘para \ice Presndeme, Rubens Wiartins Junlor, brasileiro, casado, médico,

portador do CPF n2 308.758.209-30, RG n? 1.081.970, residente e domiciliado a Rua Jau, ne
280, jardim Caravele, Londrma/PR para Diretor Financeiro, José Pelayo Sanches espanhol

casado, empresarlo, portador do CPF n2 187.796.979—68, RG n? W362505- H Permanente,
residente e domiciliado & Rua Pio Xil, n2 499, Sala 05, Londrina/PR; para Diretor Financeiro
Adjunto, Rubens Benedito Augusto, brasileiro, casado, empresano, portador do CPF n®
168.238.009-25, RG n? 976.867-0, reSIdente e dom|c1l|ado a Rua Parque Nacional S3o
Joaquim, n2 447, Condominio Royal Park, Londrma/PR e para Secretarlo Geral, vaaldo
Benvenho, brasileiro, casado, empresério, portador do CPF n2 604 722.359- 15, RG n®
4.267.054-5, residente e domiciliado a Rua Roland Garros, Quadra 04, Lote 08, n2 105, Royal
Ténis, Londrma/PR submetida a apreciagdo da Assembleia Geral, a chapa inscrita foi eleita

por aclamagdo de forma unanime. Atendendo o item 6 da pauta, o Presidente informa sobre
a inscricdo de chapa Unica para o Conselho Fiscal, para o triénio 2016/2019 composta pelos .
associados José Francisco de Assis, brasnlelro casado, advogado, portador do. CPF ne
010.434.129-72, RG n2 1.005.065-0, residente e domiciliado 3 Rua PIO Xll ng 766 Apto 802 '

Instituto de Céancer dé Londrina
Rua Lucilla Ballalai, n° 212 — Jardim Petrépolis — Cx. Postal 8042 Londrina /PR- CEP 86015-520 g e
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Centro, Londrina/PR; Werner Okano, brasileiro, sol’teiro, veterinario, portador do CPF n@
755.829.539-49, RG n? 2.017.252-5, residente e domiciliado a Rua Alagoas, n? 1572, Apto 402,
Centro, Londrina/PR e Angelo Pamplona da Costa, brasileiro, casado, comerciante, portador
do CPF n? 480.888.389-91. RG n2 3.228.854-5, residente e domiciliado a Rua Anita Garibaldi,
ne 145, Apto 701, Centro, Londrina/PR; submetida a chapa a Assembleia Geral, foi eleita por
aclamacdo. Atendendo ao ultimo item da pauta, foi decidido pela Assembléia Geral e
agendada a data da posse festiva da Diretoria Executiva para o triénio 2016/2019 para o dia
28/04/2016 as 19:00 hs, cuja posse festiva ocorrera no saldo do auditério do Hospital do
Cancer de Londrina, ficando todos os presentes convidados. O Sr. Sadi Chaiben propds que
constasse em ata uma homenagem ao brilhante trabalho do Casal Nelson e Dilza Dequech, e o
Sr. Nelson por sua vez estendeu essa homenagem a todos os que trabalham pelo Hospital do
Cancer. Sem mais nada a tratar a reunido foi encerrada e eu Nivaldo Benvenho lavrei a
presente ata que deverd ser lida e assinada por mim, pelo Presidente do Conselho

Deliberativo e da Diretoria Executiva.
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CAMARA MUNICIPAL DE LLONDRINA
Estado do Parand

DECLARACAOQ DE VIGENCIA DE LEF MUNICIPAL

Declaramos, para os devidos fins, que se encontra em
plena v1genc1a a Lei Municipal n2 1.366, de 3 de setembro de 1968, que
declarou de utilidade publica o Instituto de Céncer de Londrina (Hospital
do Cancer), inscrito no CNPJ sob o n® 78.633.088/0001-76, com sede na
Rua Lucilla Ballalai, n® 212, no Jardim Petr6polis, nesta cidade.

" E, para que surtam os efeitos legais, firmamos a presente
Declaragéo. '

Londrina, 21 de setembro de 2018.

Wit

AILTON DA SILVA NANTES
~ PRESIDENTE
(EM EXERCICIO)
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, ESTATUTO SOC!AL T
INSTITUTO DE CANCER DE LONDR!NA

cAPITULOT. 1033 /7
Deaninagao Fins, :&:ede & Duragéio |

Art. 1° - O Instituto de Cancer de Londrina € uma associacdo civil de
~ direito privado, sem fins lucratives, de carater filantropico, de durag:ao por
- tempo mdetermznado com sede em Londrma Parana.

§1°-0 3NSTITUTO DE CANCER DE LONDR!NA padera para sua
identificacéo, usar a sigla ICL, ou o epiteto “HOSPITAL DO CANCER DE

LONDRINA”.

§ 2° - O Instituto de Cancer ‘de Londrina se originou e substituiu o
CENTRO NORTE F’ARANAENSE DE PESQU!SAS MED!CAS fundado
em 08/11/19685. '

§ 3% - O Institute de Céancer de Londrina tem sua sede na Rua Lucilla

Ballalai n°. 212, Jardlm Petropois na cidade de Londrina, Est;ado do "

Parana. |
Art, 2°-0 mstituto tem por fmahdades

[ - P:c:smovesr & mcent ivar atividades para prevem;ao e dlagnostacm do
cancer,

- II — Desenvolver atividades e prestar servigos para o tratamento,
reabilitagdo e cura do céncer, buscando ser referencia regional;

11— Prommver 0 ensi no e a p@squasa medm cienti ﬂco na area de
oncwiog;a | S .

\ Art 3° Para a conseeug% de seus objetivos, o Instituto desenvoiveré
suas a‘ﬂwdades L

| = na sede dca @rcpr msﬁmm *brhd’e fu’n‘c*:‘iona o Hospital do Céncer de
Londnna : |
[l =em umdades avang:adas de ambuiatono& clinicas e unidades moveis
e em outras dependéncias - fisicas aduuiridas’ ou  cedidas pela
comunidade para a finalidade de prevencéo e tratamento do céncer;

Il —em casas de apoio aos portadores de rancer mant;dns pe!o Instituto
ou pela comunidade; : .
IV — por outras pessoas juridicas que vier a cnar ou em comunto cam- :
outras enﬂdade%, através de comvem@s




_ CAPITULO Il |
Cores e L@g@t p, t 033 T

Art, 4° - As cores ofxc:'exs do !ns’utum de Cancer de Londrina sdo o
vermelho, amarelo e laran;a tendo por simbolo um logotipo constituido
por uma figura quadnculada contendo ao meio, a rapresentagao da

regeneracao celular.

| Paragrafo Gnico: O hospltai as umdades avangadas, as casas de apoio e
os demais segmentos do Instituto poderdo usar {ogomarca prépria, dasde
que apmvada pelo: Conseihc D@hberatavm

CAPITULO I
Dos Recursos Financeiros

Ar‘t 59 . O‘s recursos 'do ‘insti’cuto oonstiytuewse;

| - do resultado dos 'servigos prezstados |

Il - de auxilios, doagbes, legados e contnbusgees de pessoas ﬂsmas e
juridicas;

I - de subvengfes e contri buagoes de 6rgaos publicos mummpass
estaduais e federais;

N - das mensalidades ou semeastrahdadas pagas pelos sécios

" participantes.

Art. 6° — Compete ao Conselho Deahberat ivo estabelecer o valor e a forma
para reajuste das mensalidades ou semestralidades devidas pelos sGcios
participantes, procedendo sempre que neoeﬁsano d sua revisdo.

Yo cAPITULONV
: \Cjomposigéa dc: Quadro Social

Art. 7° - O c:mrpo d@ assocadcas ‘sera formado por pessoas de
comprovada idoneidade e compmmetldos em assegurar a continuidade

dos objetivos do Instituto, com 0 quadrca composto pelas seguintes
camgorlas de sécios:

| - PARTICIPANTES: s#o0 aqueies que, admitidos nesta categoria, e em
séndo maiores, capazes e em gozo pleno de seus direitos, contribuem

mensal ou semestralmente com 0 !nsmu’to
Pl
| ﬁx
, : :{
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i - HONOF&AR OS séo p%saas contempladas com este trtuio

relevantes - servicos prestados ao Instituto, asssm como 08 seus

fundadores @ todos os ex-presidentes;

Il - BENEMERITOS: - 40 as pessoas fisicas ou juridica& cujo titulo €

outorgado peios servicos prestados ao Instituto ou a causa de combate e

prevencdo ao cancer, ou por doagbes realizadas para esse objetivo.

§ 1° - Os fitulos honorificos de SOCIO HONORARIO ¢ BENEMERITO
serfio outorgados pelo Conselho Dehberat ivo do Instituto, em votagao,
por maioria sxmples‘

§ 2° - Os socios Honorarios e Beneméritos ficam dispensados do

”pagamenta de mensalidade ou semestralidade, e somente participaréo

da assembléia geral dos sécios quando convidados pelo Conselho
Deliberativo e para d;scussao sobre materia de alta relevancia do

Inststuto

§ O corpe assc:ciatxve de partioapantes sera constituado por 120
(cento e vinte) sécios, cujos nomes serdo indicados, sempre que houver
vaga, pelo Conselho Deliberativo e aprovados pela Assembléia Geral.

, CAP!TULO V
Dxrestas e Deveres dos Socsos

Art. 8° - Os assomados part;mpantes tem 08 segumtes d!reltos e
prerrogativas, cendsmonados a sltuagao de nao ter divida Junto a

lesouraria:

' ependenmas exteamas de acordo com as
S, pmvementes de regimento interno e
c;ao € "tav;dades existentes com os

lwAdentrar no Instat‘ e

de’cermmagoes estatutari
da Diretoria, para fis
tabjetlvos da enttdade

W ~ Propor ou indicar, por escrito, a Diretoria Exec:utwa guaisquer

medidas ou iniciativas que. julgarem provettes;a_s ao Instituto, devendo

 receber resposta fundamentada, no prazo de 30 dias; . -
Il = Requerer, juntamente com 51% dos socios, a cmnvocac;ao de
Assembleia Geral Extraordinaria, declarando expressamente o motivo, &

submetendo o pedido ao Conseslho Deliberativo para conhec:menm e
providéncias; . ,

A
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"3\/ \/Gtar e sear vetada, dasde que em d;a com a tesaurana

Art, 9° Os assemados que mnstxtuem a ca%:@gona de honorarlos e
beneméritos poderdo participar ‘das assemblexas gera;s dos sacsos
‘partxmpames com d:rextoavcaz e sem voto. BT S

Art 10 - Deveres dos assoclados em geral

| = R@speitar €@ cumpnr o presente Es’caiuto 03 regimentos e as
deliberagdes da Diretoria Rt

i! - Comumcar a secretarla qusiquer a!teragao de anderego

= Zetar pe!o nome da lnsstltutc; e aboa consarvagao dos bens que
integram o 'seu patriménio;

IV — Auxiliar o inst;tute nas . campanhas de pravengao tratamesntc e
reabilitacio de cancer, inclusive na angariacdo de fundos e todas
aguelas aprovadas pelo Conseiho Dehberaﬁvo

§ 1° A enumerac;ao des devaras constantes deste artigo néo exclw
__outros implicitos nas determinagbes gerals deste Estatuto, na legislacéio
vigente € normas gerais.

§ 2° - No gozo dos dtre!tos soolaxs e no cumprimento dos deveres,
previstos neste Estatuto, néo havera diferenca entre os socaoa
ressalvadas as restragoes estatutanas

Art. 11 - Estarado au’comatzcam@nt@ suspeﬁsos ‘sem que seja necessaria
qualquer notificagéo, - os direitos “do- s6cio -que deixar de pagar a
mensalidade ou semestrahdade ho-seu: venmmenéc

"CK#WQLQ\A"
Penalsdade&

Art. 12 ~ O sécio que mfrmg;r nermas Aeastatutaﬂas e r@guiamantar@s
egstara incurso nas aegumtes sangoes, serripre por decisdo da D;r‘etona

 Executiva:
| — Adverténcia;
Il - Excluséo.




\Art 16 Da decisao q &

~ pedido na primeira reuniéo a ser mnvocada

i, ,_Ar‘t 13 A pena de advertenma sera apltcada pela Diretoria Emcutnva
por maioria de seus membros:

|-~ Em casos 'de desobediéncia as normas intema_s;

| mdependen‘ce de reparagao

Art.14 — A pena de excluséo sera a_piiﬁcad'a. pel'ﬁ; Conselho Deliberativo,
por maioria de seus membros:

| — Em caso de reincidéncia em infragdo j& punida com adverténcia

- -escrita;

Il - Em casos de ofensas morais, por qualquer moda a membros dos

érgdos diretivos e fiscal, devidaments comprovadas.

Art. 15 — Ao acusado de ter cometido infragéio, é assegurado o direito de
apresentar defesa por: escnto a D:retoraa Exeouhva mdtcandm provas.

§ 10 . mstaurado o respectwo processo, o acusado sera advertldo de que,

se néo apresentar defesa no prazo habn de 72 (setenta e duas) horas,

sera ju!gade a revelia

§ 2" Qua!qu@r penahdada tmposta devers ser comumcada ao sec 0, por

§ 3° - A pumgaa rmms’ta naa sera obje‘to cie dvulgac;ao fora das |

dependéncias do !nstltu‘cs

§ 4" As comumcagces & mtnmaz;mes do pmcesse administrativo seréo

remetidas, sempre, ao endereco constante da secretaria do Instituto, via

:c:c)rrelo ou-eletroni camente oy por pessma dessgnada para tanto.’

t,___:"_m arj a ‘e-xcl "sa: ) de associado, caberé

recursa no prazo de 5 (cinco mbleig Gerai que apr@cxara o

. CAPZTULO VH |
Admims‘cragao do mst tuto '

| ":LArt*i‘? - A admsms‘fra(;aa d@ ns‘ututo sera exercida pelos seguintes
-cargaass " '

/Q?




i - A&semble a Gerai |
Il - Conselho Deliberativo;:
Il - Diretoria Executiva;

IV - Conselho Flscal

Paragrafca umco As fungoes exercxcias pelos membros m*tegramtes dos
6rgdos’ administrativos  s&0- ‘consideradas  de relevancia  social,

desermpenhadas sem’ quatquer tzpo de remuneracgao.

GAPITULOVII
Assemblenas Gerass

Art 18 Aaseamblexa Geral é o orgéo max&mo e 8oberano da vontade
social, constitufda pelos socios participantes, honorérios € beneméritos e
em pleno gozo de seus dsrel‘cos

Art 19 ~ Compe’ce a Assambtela Gera!

Eleger por escru’amo secreto tnenaimenta os membms do Conselho
Dehbera‘tm B SURRTR

Il' — Destituir, pela aprovag:ae de 213 (dois tergos) dos presen’tes
coletivamente ‘ou ndo; 0s ‘membros da Diretoria Executiva e dos
Conselhos, bem como apurar responsabmdades rassalvado o d!rezto de
defesa dos anteressados SRR I -

i~ Tratar de qumsq er assuntos de m‘reresse do Instituto, inclusive de
sua dissolugdo, em cor ormidade com o dispoatc; naste Estatuto.

~Art. 20 - As Assembleias. Gerais ‘serdo convocadas por editais, com
antecedéncia minima de 15 (qumza) dias, pubhcadcs ha imprensa local e
afixadas copias em edu na sede do Instituto.

§ 1° - Dos editais de oonvocagaa deveraﬁi”constar a ordem do dia, néo
sendo permitida a di scussao de maiena estranha a meﬁma

§ 2° - S&o nulas as decisbes tomadas sobre assuntos gue nédo constem
da ordem do dia, nos editais de convocacdo.

Art. 21 - As Assembleias ;»G_éraiéz ‘sergo dirigidas pelo Presidente da
Diretoria Executiva, salvo quando convocadas para apreciar e julgar ato
de qualquer membro da Diretoria Executiva ou dos Conselhos, ocasites
em que o Presidente € o Secretano serdo escolhidos pelo plenario.

A




Art 22 Nas Assembleias Gemi& as dehberagoes serdo tomadaspor‘ |
maioria simples dos presentes, salvo a hipotese prevista no art. 19, inciso
.

Art. 23 — As Assembleias Gerais Ordindrias serdo realizadas
anualmente, na 28 (segunda) quinzena de abril , sendo:

| = Anualmente, para apreciagéo e votagéa do relatério e da prestacdo de
contas da Diretan:a Executiva

I Tr;eﬂa!mente para eleicdo da Dsratona Exeout;va e do Conselho
;FISCH! asszm como de 1/3 (um terg:c) do Conseiho Dehberatsvo

Art. 24 - As Assembleaas Gerais Ex*traordmanas sfo convocadas pela
Diretoria Executiva em conjunto com o Conselho Deliberativo ou por 51%
(cinquenta e um por cento) dos associados, s6 podendo deliberar,
instaladas em primeira convocagéo, com 2/3 (dois tercos) de socios com
direito a voto, ou em segunda convocagéo, 30 (trinta) minutos depois
com 50% (cmquenta por cento), ou em terceira convocagdo uma hora
depois, com qualquer nimero de sécios, nas condigbes deste Artigo.

CAPITULO IX
Do Conselho Deliberativo

,Art 25 0. Cc;nselho Dehbem‘ava seré. consﬁtu;do por 33 (tr inta e trés)
membros, escolhidos dentre o quadm as _ﬂ‘mat:vo ‘renovado 1/3 {um
terc;o)acadaE(’cres) anos por e!egao s ey

§ 1°-0 manda’ca no Conseihe aded (neve) anos permatsda a reeie jcéo.

§ 20 ' "',Jyhro se dara por‘ um ‘presidente eleito pela

A diregéio do Co
8o ¢ _‘vooada para  esta

‘fmahdade

§ 3°-0 mandam dc: pres:den‘ce do Cc:mselho Q@hberat;vo sera de 3 (tres)
~ anos, permi‘ada a reele.lc;ao por um un oo perladw subsequenta

. ’Art 26 ~ Compete ao Canse}hm De!sbera’nvo

Cumpﬁr € faze:r-cumpm as narmas estatutanas e legislagéo em vigor,




R T
S

3!-«« apr@var a poht;ca e planos de atuac;ao programagaa e projet@s do

}nst;tuto

m - apmvar normas, reg‘i‘mentes e reg;ulfam‘entos dos éx‘rg‘éas que

' compoem To] lnstltuto Quwda a Diretorla

IV — apreciar € apmvar 08 con\;en os flrmados ou reformulados pelo
Instituto; S

V - instituir comisstes permanentes ou temparanas para estudo de
propestas pro;etosepmblemzas do mst!iuto quancﬁo nec;essano o

\/! - !eges:r 08 componentes da Diretona Execu‘ava & do Conselho F;scal

VI -~ dehberar sobre a alienacdo dos bens do Instituto, cujo valor de
avaliacéo seja supeﬂor a0 equwa!entea a ‘150 {cento e cmquenta) saldrios
mlmmos nacxenal ' S ,

VI ~ apreciar a prestagao de contas efetuadas pela Diretona Executiva
e, se aprovadas, recomendar a hamoiogaqaa pela assembiesa geral dos
asgoosados S

Art. 27 — Os integrantes da Dzmtona Executiva @ Conselho Fiscal
_compBem o Conselho Deiibem’cwo c;om direito a voz, mas sem direito a
voto.

Paragrafo Umco Podara partxc pzar das reume&s sem direi to a voto,
qualquer assessor da adm,.,_tra«;ao oy qualquer membro da
comunidade, desde que convidado" pek:) Pfesdente do Conselha
Deliberativo ou Presidente da Blreteria»Execuvva s

Art. 28 — As reunides do Ocanse}ho i‘:)eai beratw@ serao reahzadas

| — em carater ordmar:o tnm%traimentew con‘m”ada no minimo, com

quarema e oito horas de antecedéncia, por escrito; seja por offcio ou por
meios eletronicos, esgaemfzcada a ordem do dia;

[l — em carater extraordinério, quandm os motives emgirem convocadas,
em conjunto, pelo Presidente do Conselho Deliberativo e Presidente da
Diretoria Executiva, ou ainda pela maioria simples dos integrantes do
préprio Conselho, fundamentando~se ‘na ¢convocagdo, as razies dessa,

P
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- § 19 - As reuniCes serédo reahzadas em hor‘arm predetermmada com a

maioria dos mtegrantes do Conselho, em primeira convocagado, & com
qualqu&r namero 30 (trinta) minutos apos o horario designado.

§ 2° - As decisdes do Conselho D@hberatavo seréo tomadas por maioria

simples dos presentes a reuniéo.

§ 3° As decisbes do Conselho meiiberat’vo deverdo serdo tomadas por
dois tergos (2/3) de seus integrantes presentes na reunido, quando a
matéria tratar-se de alterag8o estatutaria ou autorizac@io de venda de

bens com vamr&s supenares a1.000 (m 1) salarios minimos..

Art. 29 — Na hiptese de integrante dn Conselhe Dehberativo ser elsito

para ocupar cargo na Diretoria Executiva ou Conselho Fiscal, nédo
perdera o mandato de conselheiro, e continuara o mesmo a m’cegrar o

 colegiado, com dwe:t@ a voz, mas sem direlto a voto

Paragrafo Unico: Na vacéncia do cargo de conselhetro 0 Conselho

~ Deliberativo indicard um substituto, para completar o mandato, cujo nome

devera ser referendado na primeira assembleia geral dos associados.

. 'Art 30~ Campete aa Presldeﬂte do Conselho. Dehberatwe

|~ Convocar e di rig;r as reunides do Consalho Dehberatwo

H e Cc)!her 08 vmos nas decxsoe&s cabendm»lhe 0 voto de quahdade

l!i - Declarar a vacanma de cargo de conselhem e de consequenc;a
fazer cumiprir as normas estatutarias; - |

- Ocupar t@mporanameme"o cargo de F"res;c;iente do !nstliutot
, quando ocorrer a vacancia, por motivo de impedimento, falecimento ou
rentincia do fitular e seu substituto legal, & determinar imediatamente o

cumprimento das ﬁormm estatutanas o@nvacando ncvas eleicOes.

- Art 31 ~ A Dxreiar:a éo orgaa execu‘c;vo da admmas‘cmgao e compce~se
~dos seguintes cargos | ,




| - Presidente;
C - cha@remdente
{Il = Secretario Geral;
|V - Diretor Financeiro;
| :V llre’car Fmanceim Adjun’co

Paragrafo Gnico: O mandata da Dlre’cona sera de DS (trea&;) anos, permlt:da
a reeleicéo, ea posse sera reahzada até sete (7) dias subsequentes as

elesgees

Art. 32 A mremrsa FE”‘ec:utwa reumr~se-a ‘no minimo, umz«;‘a:‘\zaﬁ- por més
com guorum de 50% (cmquente por cento) de seus integrantes.

§ 1= As decasoes sarao tomadas pela ma orta dcs presentes

§ 2° - As decisdes serao !avradas em atas, cu;a oopza deveré ser afixada
na Secr@tana ou no site eietmmce do Instituto. |

Art 33 ~ Perdera o} mandato 0 wxretor que faitag sem motivo Jus’uﬂcado
a03 (tres) reunides consecutwas ou a 06 (se;s) aiiemadas |

Paragrafo tinico: E facultada a Dwetona Executiva a. nomeagao de Diretor
Interino, na hlpotese de vacancia do cargo, sendo que o nomeado devera
ser referendado pelo Genselho Deliberativo, para  ocupa-lo
defini v&mﬁ*nt@ até fma do manda’to |

Art 34 - Na ausanma na vacancxa ou 1mped menm do Presidente a
substitui¢go seré feita pelo Vlc:@»«!‘«"reszdente e $ubsequant@mente pelo
Presidente do Conselho Deiuberat e R |

Art. 35 - Os mernbms da Dlretona Execa‘ava n&o respondem |

pessoalmente petas obﬂgag@es qu»e, €0 _trair&m em nome do Instituto,
mas s&0 responséaveis pelos prejuizos gue causarém por atos pfat;cados \
infringentes do Estatuto socxal ou da s!ag:a@ cic; Paxs

Art. 36 ~ Compete a Dlre’coraa Executava -glém das atribuicdes que lhe

sdo conferidas em Estatuto, as segum‘ﬁ@s
| = Cumprir e fazer cumprir dxspaszgoas estatutarias, regzmentals internas

e deliberagdes dos @rgaos supenores

H ~ Admitir, suspender hcenonar e exclun“ soc&o na farma prevista no
Estatuto; : '




!H - E}er:::dir sobm a r@ahzagae de eventos & campanhas o
- atendimento das fmahdades do Instituto;

IV = Decidir quanto as desspesas e ahenago% de sua algada 1033717

V — Zelar pela boa ordem da administragéo, obeservando 08 programas e
orcamentos aprovados; |

VI — Apresentar anualmente ao Conselho Deliberativo & a Assembleia
Geral o re!atono e prestagoes de contas de sua gestéo,

VIl -~ Submeter a apreciagéo do Conselho Flscal {rimestralmente, o
balancete e relatérios financeiros; ;

VIl = Dismp?mar 08 servxgos a-serem prestados o horario e freequemcm de

* funcionarios e do corpo clinico, nos  departamentos e o Uuso das

instalactes e dependéncias, por meio de regimentos mterncs

X - Contra’car administradores para o instituta a guem cabera a

supervisdo e cumpriménto dos atos determinados pela Diretoria
observadas as disposicées estatutarias e regimentais;

X — Admitir, suspender iloenmar damit;reﬂxar salancs dos funciondrios
do Instituto;

Xl - Decidir mbm a acettagao de doagbes, subveng:oes e iegados ao
Instituto;

X~ Resolver os casos ou assuntos da administrag@o geral do Instituto,
respeltadas as atnbusgoe <) competencaas estatutanas

Art. 37 — Compete ao Presndente além das atmbu;goes que. lhe séo

aonfendas neste Estatuto as mgumtes

- Representar o insntuto em jU!ZO ou fcra dela

Il - Exercer a ges’fiéq;;

admimstragao

W ~ Convocar & premdlr as. reumoes da I:Drgat;qria, q,et_ermmgndg a
.execugaa de suas deczsoes ' . i e




.‘Z!V Aumnzw o pagamento das despeaas‘

V- Assmar com o Dsretc;r Fmancexm as hberagoaa de pagam&ntas
cheques s.‘}rdens & demals document@s referentes & tesouranza B

Vvl — Dar pronta solugao 808 casos de urgemia, que deverao ser
reaferendados na. pnmelra reumao da Diretoria Executzva,

VI Assinar contratos e convénios em que © lnsﬁtuta seja parte desde
que aprovados pela Dlretorsa Executiva; *

VIl - Declarar a‘ extiricdo de mz’-’zndata ¢ vacancia de cargo, de acordo
com as normas estatutanas

Art. 38 - Compete a0 v;cewpresaden‘ce substituir o Presidente em seus
impedimentos e em sua ausenc a, assim-como auxili awk‘a no desempenho

de smas fungoes o

Art. 39 ~ Compete ao Secretarm Gerai as atnbu;goes

b Supermtendar os servlgas da secreatana f‘ cande sob sua supemsao 0
expediente gera! do !nstituto .

ii - Superwsionar a @rgamzagao do ceadastm 300!3! e ﬁchanass d%
sacios; |

-~ Redigire assinar a éorr@spoﬁdéﬁcia do Instituto, quando for o caso;

V= Secggtanar & redit gxr atas-v--das reumaes da Dlreiona

V - manter registro étuéi!?fmd‘o e eﬁderte'c;ode‘ftodes os associados.
Art 40 - Compete ao Di ;'etor Fa 1anc:e;ro as ambuzgoes

[~ Supﬁermtender todos ras samgm reiat vos a tesouraria e arrecadagéo
de recursos; RN . R |

I Supervismnar a arrecadac;ao das mensalidades ou semestralidades,
ou qualsquer importancias dewdas ao Instituto;

- Acompanhar a devida escmtura@ao assinando todo o expediente da
area financeira;




- pela Dlretoria Exec

V o Ter can‘tmle de todas as contas bancar:as e outras de crezd;to e
'deb to, de responsabilidade do Instituto;

-~ V| - Orientar a organizagao dos balangcs anuais para a prestagao de
contas da Diretoria Executiva, assim coma baiancetes tnmestrass

aﬁxando»cs noe ¢ quadro de edi tats

VIl = Ter conhecimento prévio das despesas a serem efetuadas,
£ opmando sobre a conveniéncia e oportumdade das mesmas

Art. 41 - Compete a0 D:retor Fmancenro Adjunto substntunr o Diretor
Financéiro em seus impedimentos e em sua ~auséncia, assim como
,auxma% no desempenho de suas fungoes

 Art. 42 A hlre‘tona Executiva cabera orgamzar e supems:onar um setor
de evemtos e campanhas com as seguintes atnbuagaes

| lrgamzar o programa gera! dos eventas e aampanhas do lrzstrtuto
mc!umve para arrecadar fundcs

!l -~ Levara prc}gramagao dos eventos ao conhecimeﬁto d@s a&socmdms
apos aprc»vagao cia Esmtcna

V Il — Promover a dwuigagae" dos ser\ngos prastados pelo lnsttuto a
_c::amumdade em ge - | :os jomals, revistas, boie‘cms
eletmmcos BRI | |

' ﬁ§ 1° - O setor de eventos]e campan‘” s serafdmgldo pc)r pessoa md:cada
lo Conselhc ﬁ‘Dehberatwo

- §2°-0 d:rgem@ ‘do setor de eventos -_::;-'Campan‘h'as ‘podera ser
. ,subststu:dc) a qualquer momento, a crrtan@ da. Dlretona Ex&cut;va
observadas as norma estatutar;as hel b : B




CAPiTUL@ Xl
Conseihc Flscal

Art. 43 = O Consetho Frscal e‘o orgao destinade a exercar a f“ iscal zzagao
da gestao economicmﬁnancet; do lns’ututo ea opmar sabre essa
materza .

"iArt 44 O Caﬁselho Flsca! sera constltuide pog‘ €J3 (tres) sécios, elestos
pelo Conselho Deliberativo, com mandata de 03 (irés) anos - que-
comcidwa com o da Duretona Exacutiva permltxda areeleicdio.

Paragrafo Umco Para (o) Conse!ho F'xscal as chapas deveréo se inscrever
junto a Secretaria do Conselho Deliberativo, com  a assinatura dos
candxdatos concordandcz em submeter seu nome ao escrutmxo

Art 45 Compete ao Conselho Fls ! as a’mbu

1= Exammar 08 relatorsos anua;jé da Diretona balanges baiancetes e
: orgamentos dando parecer sab 8 guiar;dadeeprec;sao

H?lv - Propor as medldas necess rrays' quaﬂdo forem constatadas
;rregulandades nas ﬁnangas do instimto, , »

§ 1" O Canselho podera _ e ‘tas e em;tir p:amcer para
dehbemgm com o minimo de 02 ‘do;s) dos seus mtegrantes '

indicado pelos mem fos reman ‘_
| aprevag,ao pelo Conse}ho Eﬁahbemt v

| Art 46 - A presrdenma do Conseihchlscal sera ocupada por membro
elelto dentre seus pares, na pmmeira r@umao convooada ,

| Art 47 - Sara declarado vago pelo Pressdente do Conselho Fiscal o
cargo do c:onselhe;m gue faltar a 02 (duas) reumoess consecutivas.




- admini stmgam do In:

Art. 48 - O Canse!hc Flscal reun!r~se~a a cada 3 (tres) mesa&z
ordinariamente, ou em caréter extraordinario sempre que convocado pelo
seu Presidente ou pe!o Canselho Deliberativo ou Diretoria Executiva.

CAPITULO XII
Eleicbes

Art. 49 ~ Poderdo concorrer aos cargos da Diretoria Executiva, do
~ Cansefho Deliberativo e do Conselho Fiscal, fodos os. associados sem

impedimentos.

- § 1° - Somente poderéio ser eleitos para o cargo de presidente e vice-
presidente os socios, pessoas ﬂsncm gue partacnparem do quadre
assuota‘two ha mais de 05 (cmco) anos. ,

§ 2° - Caso ocofra a elelgao de membres que exergam glividades
profissionais remuneradas na_Instituicdo e, na ocorréncia de conflitos
legais, ou éticos, cabe ao Conselho Deliberativo decidir sobre a
permaﬁencxa deste ne exemmio de: suas a‘awdades :

Art. 50 — Para a Diretoria Executwa as chapas deverae se inscrever junto
a Secretaria do Conselho Deliberativo, com. a assinatura dos candidatos
cancordanda em ssubmetsar seu name ao escrutmm ‘

: ,snermas estatutanas quanto 3 ir

5 § 4" A Diretoria Executiva eleita devera tamar posse den‘tm de 0? (sete)'
dias, a r::onmr da elelgao em. data marcada p&lo Conse hc Dehbersatwo

~§5% Nae ocorrendo a eleigao de nova. Diretona ‘Executiva, a
";tuto passara a ser exeroida por uma comisséo,
indicada em Assemblea Geral Ex‘craord nara premamente ccnvccada
até que ocorra nova eieigao : : : L

1033177



. 'Art 54 0 Conselho Gesmr de

| Art 51 ~ Em caso. dt—:- empate na eleu;ao, preva ece 0 critério do maior .
tempo- de- efeimdade 'social do candidato a prasadente da chapa, e,
persslstmdo a ;dade desempatara am favor do mais idoso. '

',».

CAP : “,-U__LO Xl
Da Admm:stragao do Hospttal

103517

S atmdades o] hespzta! cuntara com

Art. 52 ‘Para o desenvolvxmen‘so das
ré,‘, nas’ szjas fungoes Dtretoma

“um Conselho Gestor que se;-e
Execunva : E

Art 53 0 Consaiho Gestor sera cmmpesto peics segumtes msmbm&

l i Vlce~F’resadente da Dtretona Eixecuttva dt:) !mt:tuto
II— Representante dc: Canselho Denber‘atwo

SIS Diretor Médico; - RaR
V= Diretor Meduoo»«Teomco R AR SR
N GestorAdmlmstra’mvo BT e
VI— Gestor de Actes Estrategicas e_Pm}etos -
\/H - Gestor de Con‘croladorta' "

Paragra‘fo 19 - O D:retor Med:co seara' ndicado pelc: ccrpo medico do
- hospital, con&oante reg mento mterna e e o

/ -téenico, ”[estor Admm:stratvo de
Agoes Estrategicas & Pro;etos de ?Contmladar;a de Enfermagem, ¢ de
Recursos Humanos- seras desrg ; ﬁ_‘peia D;retcma Exacutwa

nvei\zera as segumtes fung@es

| — Assessorar a gestao hospata ar,.;buscando a susten’cabshdade do
hospital; i
Il ~ Estudar e propor o planejamento es’trategico e m«;amentare do
hospital e acompanhar a sua execucéio; - :

il - Incentivar a gestéo participativa em todos os satores

IV — Avaliar mensalmente os indicadores financeiros e controladoria;

.V = Avaliar o desamp@nho cio" laboradores das diversas dreas e

setores.do hospital; .~ - .. Lo
VI -~ Incentivar a ge‘s‘béo por res_i,{itadbp o




Vil - Avalaar a qua!sdade da asmstenma a saude dos pamentes assim

como do clima organizacional,
VIl — Propor plano diretor do Hospital, bem como pmjetoa de reforma

ampliacdo, cbras e propos‘tas de alteracdes da estrutura hospitalar,
IX ~ Avaliar e propor, s necessério, novas areas de gestéo;

- X = Incentivar o desenvolv:menm czent;faco da instituicéo;

- XI - Reavaliar, anualmente, as fungdes, cargos e salarios dos

profissionais que prestam serviges no Hospital, propondo alteragbes;
Xl = Manter cronograma de educagdo continuada; - ‘

Xl — Incentivar a gestao do conhecimento;

XIV - Avaliar a terceirizag8o dos samgoss pmstados propondo guando

.;-fmr 0 €aso, as medidas cabiveis;

XV — Propor a venda de moveis, utensilios e equ pamentos hospstalares
que entender desnecessano ou que ndo mais se prestam ao fim
aimejado , , ,

| Paragrafo umoo Na h;potese de haver oonﬂ;to entre o Conselho Gestor &

a Dirstoria. Executzva cab@ra a0 C@nselho Deliberativo a decisdo a

: respeito

CAPITULOXIV
Dispmsxgaes Gerals

;Art 55 Nao pedera ser. admztldo oc;mo admmlstrador dc lnstltutc em

e

'qualquer nivel, em funcéo . remunerada; parente consanguineo dos

“““““““ smbras da Diretoria Executwa do Consetho Deliberativo e do Conselho

| ?ﬁsca!

Art. 56 — E vedad

":’.htéi‘io, assoczado ilretor ou

conselheiro, a retirada ‘de vqua_quer ;eq.ulvpamente do Instituto, mesmo a

| *Art 57 Evedadaa p“ '
| movsmantas poht;co’

titulo. a 9mprest;m0 sem a expressa aumrizagao do F’resldente da

o 'mretona Exacutwa

ssisténcia espiritual lg;osa a0s bacyentes mtemadas sejam‘
_ uyalquer re%tgiao ou credo ebser’vadas as normas reg mentalw .




3953!7

r, para uss:a fora da sede e de suas
acBes e quaisquer outros objems.

| f.peﬁencéntes ao l'nsti'tuto' "sam,p pré\ragao da Diretoria Execut:va

Art 61 ~ Nanhuma Dtretan:af EXEe ‘podeera transferir a sua sucessora
~ dividas contraidas e encargos financeiros, no valor superior & 1.000 (mil)
vezes ‘ao salario minimo vugent' vo as decorrentes de programas,
convénios e ccntratos prevaame "-amcvados, ou J_a definidos pelo

Cenmlho D@i;beratlva ‘ g FR R "

Art. 62 — A ahenagao de bens movets a‘te ao valor de 150 (centa e
| ,cmquenta) saianos mrmmos e de Compe’tenma éa D!retorla Exacut iva.

tParagrafo Umm Os, bens mov' i _mente podsarao sar alienados ou
permutados com autorizacéo d Assembleia Geral dos assemados com
- aprovagao de 2!3 dos socsosi;preser}tes a reun;ao e com direito a vota

Art. 63 As fungoes exerc!d 15 P
- administrativos do %ns‘tituto sao
z.,proabldo 0 rec:@bzmeento de rem'un

ra ma_nt@rf' escﬂturagac; ccntabﬂ reguiar que
regsstre as recelias e despesas bem‘como a apilcac;ao em gratwdade de
forma segregada, em’ consor com. a8, e
vedadas a dxstnbu:@ao d sultado: -‘ci_m:dendcs,, bo,mﬁcagoes,
participagbes ou parcelas do "seu patnmemo; sob qualquer forma ou
pretexto. i o

F’aragrafo Umco O lns’utu‘ko devera cansewar em baa c:&rdam p@lo prazo
| prev:s‘co em tex todos os documentas que camprovem a mngem e a




| | - 03)5 Iy
CAP?TULO X\/ ~
Dlsposigoes Fmaxs

Art, 66 - Fsca msiatuada a medalha de honra LUCILLA PINTO BALLALAI,
que seré outorgada as pessoas quée se destacarem durante o ano na
ajuda, colaborag#o e prestag8o de servigos ao Instituto, a ser outorgada
pelo Conselho Deliberativo, por proposta da Diretoria Executiva.

Paragrafo Gnico: As medalhas outorgadas e as homenagens a LUCILLA
PINTO BALLALAI, ideslizadora € uma das fundadoras do Instituto,
deverdo ser entregues em solenidade definida pelo Conselho
Deliberativo, em data a ser designada, preferencnalmente no dia 31 de

outubm de cada ano.

Art. 67 — O Instituto ndo se responsablhzara por objetos ou bens de
pacmntes dependentes, visitas, empregados ou de qualguer pessoa,
deixados em suas dependéncias.

somente poderm ser apresemadas pela Dzretana Executzva guntamen’ce
com o Conselho Deliberativo, ou subscritas por 50 % (cmquenta pcr
cento) do quadm social efetivo, no minimo.

Paragrafo tnico: Todas as propostas de alterag:oes do estatuto devem
ser levadas ao conhecimento dos sécios, com prazo minimo de 15
(quinze) dias, antes da data da Assemblela Geral convocada para este

M‘ﬁm i

_Art 59 wNo oaso de dnssolugao do Instituto, com observancia das
_ cautelas prewstas neste estatuto, o patﬂmomo sera pamihadc enire as
V'demais instituigbes ﬂ!antroplca edladas em. L@ndrma cuja. fmahdade e
| lobjet vo seja o combate ao'cancer. | |

Art. 76 - A d:sscslugaa do lngtatut@ ou sua fusao com outra instituicéo,
»k;somem»a podera ser. festa ’m-Assembiesa Geral -.com presenga, no
-zmmamo, de 2;’3 (dQIS ter@o )-dos & _,_:com diratto a vota

At 7 - Os cases 01’3’118308 Serdo reso!vndos pe!e Consel ho Dehberatwm

Art. ?2 O present& Estatuto entrara em vsgor a partir de 01 de j janesm
de 2013 sendo que os mandatos dos atuais integrantes do Conselho
Dehberatlva Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, ficam prorrogados até
a 2% (segunda) qumzena de abn! de 2013 periode em que deveraa se;: |
‘convcac:adas elezgaes e, SR L




‘normas es‘catutarsas vagentes com as do presente estatuto bem como‘
definir e aprovar o quadro associativo, assim como o mandato dos. seus
“integrantes, da Diretoria Executgva e do Conselho Fiscal, até a realizagéo
das: eielgoes que ocorrera na 2° g( egunda) qumzena de abr;! de 2013

Art. 74 -0 presente Esta‘cuto entraw em mgmr no dra de seu reglstre

Lond r‘i.ha-, ;SIOA;d‘e’ndvé;mbro-kdé- 20‘12 |

* Liian Soales Goki
OABIPR 44284

Presidente-da 'fliretona szxecutsva I
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Prefeitura do Municipio de Londrina
Estado do Parana

RESPOSTA DE INTERESSE EM AREA PUBLICA

Em resposta a solicitagdo de interesse em area localizada na Regido Leste, objeto do
Requerimento (1430979) do Instituto do Cancer de Londrina, considerando a importéncia da criagdo
da Unidade de Prevenc¢io e Cuidados Paliativos, bem como estar a drea na abrangéncia da Unidade
Basica de Satde do Ernani Moura Lima, e em local préximo a unidade, a Autarquia Municipal de Sadde
manifesta-se favoravel a concessdo de permissao de uso.

Londrina, 18 de fevereiro de 2019.

4 Documento assinado eletronlcamente por Carlos Felippe Marcondes Machado, Diretor(a)
Supermtendente da Autarquia Mumcmal de: Saude em 28/02/2019, as 08:20, conforme horério
oficial de Brasilia, conforme a Medlda Prowsorla n° 2. 200 2 de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n2
et 1525 de 15/12/2017.

TR - A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

: http://sei.londrina.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?

 acao=documento_ conferir&id_orgao_ acesso externo=0, mformando o codigo verificador 1786515 e
H o cédigo CRC A8SD7SEA. '

Referéncia: Processo ne 19.008.072197/2018-74 * B B ' SEI ne 1786515




Prefeitura do Municipio de Londrina

Estado do Parana

RESPOSTA DE INTERESSE EM AREA PUBLICA

Em atendimento ao documento SMGP: Solicitacdo de Interesse em Area Publica SMGP-GBIM (1753681),
ratificamos o Despacho Administrativo 10875 (1939478) e o Despacho Administrativo 10998 (1943414) e
manifestamo-nosfavoraveis a concessio de permissdo de uso da drea em comento.

i
Londrina, 03 de abril de 2019.

| Documento assinado eletronicamente por Jacqueline Marcal Micali, Secretério(a) Municipal de
| Assisténcia Social, em 03/04/2019, as 11:26, conforme horério oficial de Brasilia, conforme a Medida
| Provisoria n° 2.200-2 de 24/08/2001 e o Decreto Mumcnpal n2 1.525 de 15/12/2017

_EI A autenticidade deste documento pode ser conferida no site -
% http: //se| londrina.pr. gov br/sel/controlador externo. php?

Referéncia: Processo n@ 19.008.072197/2018-74 ' ' SEI n2 1944781




Prefeitura do Municipio de Londrina
Estado do Parané

DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 10875 /2019

Requerentes: Diretoria de Gestio do Sistema Municipal de Assisténcia Social

Assunto: Concessio do terreno Zona leste para Hospital do Cincer de Londrina

Prezado Aurélio Caetano

Considerando. as demandas elencadas na regidio leste de Londrina estarem focadas no micro territorio
IV (com novas unidades populares em construgdo) e que o terreno solicitado se encontra na regido do
micro territério VII, e que, ainda ndo foi possivel estruturar a rede de protegdo social basica com unidades
proprias, desta forma, ainda temos trés unidades a serem regularizadas em outras regides de Londrina.
Entendemos que, além dos motivos acima nominados, 2 relevancia do proposito da solicitagdo justifica a
concess&o. : :

Londrina, 02 de abril de 2019.

Documento assinado eletronicamente por Samia Machado Mustafa, Gestbr(a) Social: Servigo Social, .
em 02/04/2019, as 12:39, conforme horario oficial de Brasilia, conforme a Medida Provisoria n® -
2.200-2 de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n2 1,525 de 15/12/2017.

_E] A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

E http://sei-.lohdrina.p,r.gov.br/sei/controlador_externo.php? » : .

A acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 1939478 e
o cddigo CRC 111D402A.

" Referéncia: Processo n? 19.008.072197/2018-74 T " SEIn2 1939478




Prefeitura do Municipio de Londrina
Estado do Parana |

Oficion® 577/2019-GAB.

Londrina, 16 de julho de 2019.

A Sua Exceléncia, Senhor
Ailton da Silva Nantes
Presidente da Cdmara Municipal

Londrina — Pr

Assunto: Encaminha Projeto de Lei — Doacéo de drea para o Instituto do
Cancer de Londrina. K
SEI n° 19.008.035945/2019-19

Senhor Presidente;”

Estamos encaminhando a essa egrégia Casa de Leis, através do qual
pretende o Executivo autorizagdo legislativa para que possa desafetar de uso
“comum do povo e/ou especial drea de terras localizada no Lote 01, Servigo-
Publico Local (SPL), contendo 27.336,42 m? do Loteamento Paysage Terra

Nova, e doa-la ao Instituto do Céncer de Londrina. Justificativa anexa.

Atenciosamente,

Marcelo Belinagi Martins

PREFEITO DO MUNICIiPIO

EHL DI 1178 06/08/19-1W20min




