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_ PROJETO DE LEI N “...ccenennninicnenas
OFICIO N° 595/2019-GAB., DE 19 DE JULHO DE 2019.

SUMULA: Desafeta de uso comum do povo e/ou especial a drea de terras com
5.161,20 m? constituida do Lote 01 (um) da Quadra 01 (um) com
2.000,00 m? e do Lote 02-A (dois-A) também da Quadra 01 com
3.161,20 m?, localizados no Parque Industrial Germano Balan, Gleba
Jacutinga, da sede do Municipio de Londrina e autoriza o
MUNICIPIO & doé-la & empresa DISBEAUTY DISTRIBUIDORA
DE BELEZA LTDA., com fundamento no Pardgrafo tnico do art.
1.° da Lei Municipal n.° 5.669/93, que dispde sobre a Politica de
Desenvolvimento Industrial do Municipio, destinada a implantag&o
de uma unidade de distribuicdo das mercadorias, e da outras
.+ providéncias. ‘

Londrina, 19 de julho de 2019.

\or

Marcelo Belin }i Martins
PREFEITO DO MUNICIPIO

Texto do projeto de lei em anexo.
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- PROJETO DE LEI N°...ccceeeevrueenes

SﬁMULA: Desafeta de uso comum do povo e/ou especial a drea de terras com
:'¢5.161,20 m? constituida do Lote 01 (um) da Quadra 01 (um) com
2.000,00 m? e do Lote 02-A (dois-A) também da Quadra 01 com

| 3.161,20 m?, localizados no Parque Industrial Germano Balan, Gleba
Jacutinga, da sede do Municipio de Londrina e autoriza o
MUNICIPIO & doé-la & empresa DISBEAUTY DISTRIBUIDORA

DE BELEZA LTDA., com fundamento no Paragrafo tnico do art. 1.°

da Lei Municipal n.° 5.669/93, que dispde sobre a Politica de

~ Desenvolvimento Industrial do Municipio, destinada a implantagdo de

‘uma unidade de distribuicio das mercadorias, e da outras

éb

g
- At

. providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA,
ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU,
- PREFEITO DO MUNICIPIO, SANCIONO
P o A SEGUINTE

LEI:

Art. 1° Fica desafetada de uso comum do povo e/ou especial, da
4srea de terras contendo 5.161,20 m? sendo: 3.161,20 m? do Lote n°® 02-A, da
Quadra 01, e 2.000,00 m* do Lote de Terras sob n° 01 da Quadra 01, ambos do
Parque Industrial Germano Balan, na Gleba Jacutinga do Municipio de Londrina,
sem benfeitorias, conforme matriculas n° 63.448 e 63.446 do 2° Oficio do
Registré de Imoveis da Comarca de Londrina.

Art. 2°Fica o Municipio autorizado a realizar ‘a doagdio a °
empresa DISBEAUTY DISTRIBUIDORA DE BELEZA LTDA, com
fundam@hto no Paragrafo tnico do art. 1.° da Lei Municipal n.° 5. 669/93, que
dispde sobre a Politica de Desenvolvimento Industrial do Municipio, dos iméveis
descritos no artigo anterior desta Lei, mediante prévia avaliag@o.
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- Art. 3°Na 4rea descrita no art. 1° desta Lei, a DONATARIA
transferird € implantard uma unidade de distribui¢do das mercadorias, para
atendimento as suas lojas.

4

Art. 4° As obras de melhorias das instalacdes da empresa, com
aproximadamente 1.400,00 m? de 4rea a ser construida, deverdo ser iniciadas no
prazo de 12 (doze) meses e concluidas no prazo de 24 (vinte ¢ quatro) meses,
contados da data de publicagdo desta Lei, sob pena de reversdo do imovel ao
dominio do Municipio, com todas as benfeitorias nele 1ntrodu21das sem direito a
qualquer retengio.

.

Art. 5° Do instrumento publico de doagdo, deverdo constar, entre
outras, clausulas especiais, estabelecendo que:

I. o imé6vel ndo podera ser alienado a terceiros, sem autorlzagao do Instituto
de Desenvolvimento de Londrina - CODEL, no prazo de 10 (dez) anos,
contados da expedicdo do alvard de licenga para funcionamento da
empresa;
II. a donatéria deverd cumprir todas as exigéncias da Lei Municipal n.°
5.669/93, que dispde sobre a Politica de Desenvolvimento Industrial do
Municipio de Londrina;
I11. a donatéria deverd manter 15 empregos diretos.

g

Cae

B
ﬁ Art. 6° Para cumprimento do disposto na Lei n° 9.284 de 18 de
dezembro de 2003, a DONATARIA devera:
I. obedecer 4s normas de equilibrio ambiental e as relativas a seguranca e a
medicina do trabalho (artigo 3°, inciso II, da Lei n° 9.284/2003); e
II. comprovar a destinagdo de empregos para pessoas portadoras de
deficiéncia, em percentual fixado em Lei, quando for o caso (artigo 3°,

inciso III, da Lei n® 9.284/2003).

SRR

. Art. 7° A DONATARIA ficard obrigada ainda a comprovar a
destinagdo de empregos para pessoas com mais de 40 anos de idade, nos termos
do artigo 41-B, inciso I, da Lei n° 5.669/1993.
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Art. 8.° A prorrogacio de prazo para cumprimento dos encargos
previstos na presente lei de doagfio, podera ocorrer uma tnica vez e desde que o
interessado comprove que:
I. o prazo para inicio e conclusfo das obras ainda ndo expirou;
IT. deu inicio as obras e ja edificou 20% do seu total;
IT1. possui os respectivos projetos devidamente aprovados pela Secretaria
Municipal de Obras e Pavimentagdo; e
IV. estd apto financeiramente a concluir as obras.
i
Paragrafo umico. Excepcionalmente, e havendo interesse
devidamente justificado, podera haver uma segunda prorrogacgdo de prazo desde
que a parte interessada ja tenha construido no minimo 80% das obras, previstas
no art. 4.° desta lei.

L
e .
R

Art. 9.° Na hipétese de prazo ja vencido, dever-se-4 proceder a
nova doago, conforme o caso, vedada a prorrogacdo de prazo ja vencido.

. Art. 10. A fiscalizac¢do para controle das condigdes estabelecidas na
Lei n.° 5.669/93 e 9.284/2003, sera realizada, periodicamente, pelo Instituto de
Desenvolvimento de Londrina - CODEL.

o Art. 11. A DONATARIA ndo serd beneficiada com os incentivos
tributdrios previstos no artigo 3°, da Lei Municipal n.° 5.669/93.

, Art. 12. O Municipio de Londrina, autoriza a Donataria a gravar
hipoteca ou outro dnus real, em favor da instituigdo financeira exclusivamente
para fins'de realizagdo de financiamento para construgdo da unidade empresarial.

Art. 13. N3o se compreende na restri¢do prevista no art. 29, da Lei
n° 5.669/1993 a hipoteca relativa ou outro dnus real em favor de instituigdo
financeira em garantia de financiamentos destinados a empresa instalada no
imovel.
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- Art. 14. No caso de concessdo de hipoteca pela DONATARIA para
garantia de financiamento, deverd ser constituida hipoteca em segundo grau em
favor da DOADORA. '

g i
Art. 15.A outorgada DONATARIA obriga-se a apresentar
documentos que comprovem a adimpléncia junto & instituigdo financeira
relativamente aos pagamentos das parcelas dos financiamentos de que tratam os
artigos 12 e 13 desta lei, sempre que solicitado pelo - Instituto de

L Desenvolvimento de Londrina — CODEL.

Art.16. As despesas decorrentes da escrituragdo do imével a que
alude esta lei correrdo as expensas da DONATARIA, incluido o Imposto de
i,
Transmissdo Causa Mortis e Doagéo de Quaisquer Bens ou Direitos — ITCMD.

Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data de su'a publicacdo,
revogadas as disposigBes em contrario, especialmente a Lei n.° 12.232, de 29 de
dezembro de 2014 e a Lein.® 12.402, de 30 de marco de 2016.

i
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JUSTIFICATIVA

Com o presente Projeto de Lei o Executivo pretende efetuar a
doacdo a empresa DISBEAUTY DISTRIBUIDORA DE BELEZA LTDA. da
area de terra com 5.161,20 m? constituida do Lote n° 02-A, da Quadra 01 com
3.161,20 m?, e do Lote de Terras sob n° 01 da Quadra, 01 com 2.000,00 m? do
Parque Industrial Germano Balan, na Gleba Jacutinga do Municipio de Londrina,
sem benfeitorias, conforme matriculas n° 63.448 e 63.446 do 2° Oficio do
Registro de Imo6veis da Comarca de Londrina, avaliada através do Laudo n° n°
043/2019, com data de 08/05/2019 por R$ 1.221.000,00 (um milh&o duzentos e
vinte ¢ um mil reais), ¢ Laudo 044/2019 com data de 08/05/2019 por RS$
1.817.000,00 (um milhdo oitocentos e dezessete mil reais).

T R R T

Beneficiaria: A empresa DISBEAUTY DISTRIBUIDORA DE BELEZA
# LTDA., esta localizada a Rua Flamingos, n° 316, na cidade de Arapongas/PR,
' (CNPJ n° 08.718.972/0001-28) e tem como ramo de atividade o comércio
atacadista e varejista de cosméticos e produtos de perfumaria e higiene pessoal.
DISBEAUTY DISTRIBUIDORA DE BELEZA LTDA ¢ uma distribuidora
prc’)pria das lojas Léo Cosméticos, a maior rede de cosméticos do Sul do pais,
com mais de 35.000 itens em seu catdlogo, e que conta com 12 lojas no Estado
do Parana, gerando em Londrina mais de 200 empregos diretos. |

F

Projeto de Ocupagio: No imével proposto para concessido, a empresa pretende
viabilizar a transferéncia da empresa, que serd utilizado para distribuicdo das
mercadorias, para atendimento as suas lojas, cujo projeto prevé a construgdo de
aproximadamente 1.400,00 m?, com inicio em 12 (doze) meses e término em 24
(vinte e quatro) meses, contados a partir da data da publicagdo da lei. Seréo
investidos cerca de R$ 2.360.000,00 (dois milhdes, trezentos e sessenta mil
reais), entre obras civis e equipamentos, com recursos proprios e financiamento.
4 ", A empresa DISBEAUTY DISTRIBUIDORA DE BELEZA LTDA.
devera criar e manter no minimo 15 postos de trabalho. A previsdo de
faturamento anual com a expansdio da empresa € de aproximadamente RS
2.135.000,00 (dois milhdes cento e trinta e cinco mil reais).

Parecer da Comissdo: O processo com a documentagio da empresa pretendente
foi devidamente analisado quanto a sua viabilidade pela Comisséo Especial de
Planejamento, Implantagdo e Acompanhamento Industrial, em reunido realizada
no dia 05 de junho de 2019, sendo recomendado pelo Instituto de
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Desenvolvimento de Londrina - CODEL, 6rgdo gestor da politica de
desenvolvimento industrial do Municipio, por ser um empreendimento de suma
importincia para a economia londrinense.

P .. A opg¢do da Autarquia pela alienagdo através dadoacdo, em
detrimento da concessdo do direito real de uso, considera o volume de
investimentos pela empresa DISBEAUTY no Municipio, num cendrio em que
haja maior segurancga e estabilidade para empresa quanto ao incentivo dado pelo
Municipio, por isso a doagdo configura-se como op¢do mais atrativa e capaz
assegurar sua implantag8io em nossa cidade. Também contempla o fato de que
somente desta maneira a empresa obtém maior seguranca para realizar alto
investimento na 4rea, seja para implantacdo de infraestrutura, pela construgéo de
sua unidade ou para garantir, as instituigdes de crédito, que as linhas de
financiamento sejam empregadas no local, o que ndo ocorre por meio
da concessdo, portanto necessita que o imével esteja em seu nome. Salienta-se
ainda que a doagdo, em nosso entendimento, tem cardter perene o que vai de
encontro com a permanéncia da empresa no Municipio, diferente
da concessdio que nos aparenta carater transitorio, o que ndo € estimulo a atragéo
de empresas, além de gerar inseguranga juridica capaz de inibir o processo de
" atracdo do investimento para o Municipio.

%

Nio obstante, a expansio das atividades da empresa DISBEAUTY
represerita uma importante ferramenta de implementagdo de uns dos objetivos
estratégicos para o desenvolvimento econdmico do Municipio, previstos no
Plano Diretor, Lei Municipal n.° 10.637, de 24 de Dezembro de 2008, qual seja:
“contribuicdo para o aumento da oferta de postos de trabalho; acolher empresas
e manter as jd instaladas, divulgando o municipio e suas potencialidades.”

Do instrumento de doacdo deverdio constar cldusulas que garantam
a reversio do imo6vel ao dominio do Municipio, caso a empresa ndo seja
efetivamente implantada.

'E interesse publico a geragdo de empregos para a populagdo,
geracdo de renda e tributos que sejam revertidos em obras e servigos para o
Municipio. Portanto, entendemos estar plenamente justificada a existéncia de
# interesse, pliblico para concessdo de incentivo de doagdo do terreno para
' implantéc;ﬁo de melhorias nas instalagdes da empresa, quer pela geragdo dos
empregos propostos, quer pela geragdo de renda, bem como o que representa

para o Municipio uma empresa desse porte.
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- A outra condigdo para alienagdo de Bens Municipais de acordo com
o artigo 78, da Lei Orgénica do Municipio — LOM ¢ a prévia submissdo a
processo licitatorio nos termos da Lei Federal n° 8.666/93.

O artigo 17 da lei n° 8.666/93, que trata das alienacdes, em seu
paragrafo 4°, diz que a doagdo com encargo, que € 0 caso em questdo, serd
licitada e de seu instrumento constarfio, obrigatoriamente os encargos, o prazo de
seu cumprimento e clausula de reverséo, sob pena de nulidade do ato, sendo
dispensada de licitagio no caso de interesse publico devidamente justificado, que

é o que e verifica no presente caso.

Dessa forma, entendemos constar desta justificativa todas as
condi¢bes para a doagdo da area por ser um empreendimento da maior
importincia para a economia, visto estar comprovado, o interesse publico € as
bases necessdrias para a dispensa de licitacdo, condigdes essas indispensaveis
para garantir a eficicia dos aspectos legais que envolve a questdo.

Esperamos, assim, diante das razdes aduzidas, que o projeto
encontre : favoravel acolhimento dos integrantes desse Egrégio Colegiado
Municipal.

Londrina, 19 de julho de 2019.

SR Marcelo Belinati Martins
PREFEITO DO MUNICIPIO
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2* OFICIO DE REGISTRO DE IMOVEIS DE LONDRINA - PARANA
Av. Parand n° 427 - Ed. Metropole - Salas 04 ¢ 05 - Fone(Fax): 043. 336-4884

Alex Canziani Silveira Vera Maria Canziani Silvef?gsistra F IMOVEIS:
) 2 ° Bricio
Registrador Escrevente SubstitutsComarca ndring PR
Alox ni Sivaira
it NADGHR

Protocolado sob n° 137.784 Fitha n° 1

SIFETRO Dg,.

4 AR OFfene Pty

SRR e R AN
DHolal o Rerogro

VERAM, ©, Bvima ' Matrfcula n° 63.446
Egorovante Subatlun &

~oudinn Parost
DATA:- 9 de Outubro de 2003 .- ‘
IMOVEL:- Lotc de terras sob n® 01 (um), da quadra n® 0) (um), com a drea de 2.000,00 metros

REGISTROU GERAL

quadrados, da subdivisdo do Jote n® 38-1B/1, que media no seu todo 85.478,23 m?, este da subdivisdo do
lote n1® 38/1-B, que nedia 256.921,02 m?, por sua vez, da subdivisio do lote n° 36/37/38, que media a
drea total de 353,721,02 m?, cste resultante da unificagfio dos lotes n¥s 36/37/8 ¢ 38/1, situado no
"PARQUE INDUSTRIAL GERMANO BALAN "'y na Gleba Jacutinga, neste Municipio e Comarca,
dentro das seguintes divisas e confrontagdes:- "Frente para o lote 38-1B/2 em curva com raio de 506,83

; metros ¢ desenvolvimento de 42,773 metros; Lado direito com o lote 20 no rumo SW 12°56'05" NE, com
. 82,539 metros; Lado esquerdo inicialinente com os fotes 02 ¢ 2A no rumo NW 12°03'36" SE com 47,58

n g"tros ¢ depois com o lote 03 no rumo NW 09°23'35" SE com 40,101 metros; Fundos com o lote 05 no
rimo NW 77°03'55" SE com 7,358 metros”. Tudo de acordo com Mapa, Memoriais Descritivos e Guias
ido CREA-ART sob n°s 3012482013 ¢ 3012482080, arquivados neste oficio sob n° 3.586.

BENFEITORIAS:- No consta, :

PROPRIETARIA :- COM
76.933.969/0001-87, cor
REGISTROS ANTER
fambos deste Oficio, e ¢f
dsj e '

IA DE DESENVOLYIMENTO DE LONDRINA - CODEL, CGC
n Londrina-Pr,

- 2/40.338 RG, de 28.01.97, matriculado sob n® 62.425 de 16.09.02,
lor porgac.

VERA
(Mchn! do Regiavo
VERA M. C, BILVEIRA
Eponcdions Suhatints

Tina - PO
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Com 2° OFIC10 DE REGISTRO DE IMOVEIS DE LONDRINA - PARANA
Av. Parani n® 427 - d. Metrépole - Salas (4 e 05 - Fone(Fax): 043, 336-4884
Alex Canziani Silveira Vera Maria Canziani SHWWEHOO D'[E IMOVEIS

‘ Ficto
Registrador Escrevente Substitu@amarcgde Londrina PR
. Alox Cal ni Shivaire
venre REAL ADON

1
'
'

Protocolndo sobh" 137.784 é‘( icha n° 1

a8t RO ?F bicleds ;

3 23 2.0 ORICIO ”
AT Fatt AT

ﬁ\LF:(}i(h el do Rewplaira

WETIA 1. O, BIVEIRA /f
szr VL ) 80°>mhum ¢

m“
DATA:- 9 de-ehudrin - Pssees”

IMOVEL:- Lote de terras' sob n® 02-A (dois-A), da quadra n® 01 (um), com a area de 3.161,20 metros
quadrados, da subdivisfo do lote n® 38-1B/1, que media no seu todo 85.478,23 m?, este da subdivisio do
Jote n® 38/1-13, que media’em scu todo 256.921,02 m?, por sua vez da subdivisao do lote n® 36/37/38, que
media a area total de 353.721,02 m?, cste resultante da unificag@io dos lotes 1° 36/37/8 e 38/1, situado no
"PARQUE INDUSTRIAL GERMANQO BALAN", na Gleba Jacutinga, neste Municipio ¢ Comarca,
dentro das seguintes divisas e confrontages:- "Frente para a rua Danicl Vicente da Silva em curva
com raio de 763,00 metros e descnvolvimento de 34,517 metros; Lado direito com o lote n® 02 no
fimo SW 73°53'09" NE com 99,217 metros; Lado esquerdo com o lote 03 no rumo SW 73°53'09"

REGISTRO GERAL

Matricuia n° 63.448

'NE com 89,061 metros; ,Fundos com o lote 0l no rumo NW 12°03'36" SE com 33,712 metros".
Tudo de acordo com Mapa, Memoriais Descritivos € Guias do CREA-ART sob n° 3012482013 e

7173012482080, arquivados neste oficio sob n® 3.586.
| BENFEITORIAS:-

PROPRIETARIA:- CORM

- 76.933.969/0001-87, coy

"REGISTRO ANTER}

Niao consta

HIA DE DESENVOLVIMENTO DE LONDRINA - CODEL, CGC
em l.ondrina-Pr.
2/40.338 RG, de 28.01.97, matriculado sob n® 62.425 de 16.09.02, ambos

 Substituta - L*r ? [E?\
4 i}’ AUEX CAMZIANE G
’ BRVERA (7]

NArkl da Nagistra
VERA 18 C. BRVEIRA
Encrovonts Subrtititn

<,
h"“um -
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. LAUDO DE AVALIACAO N° 043/2019

' Os membros da Comissio Permanente de Avaliacfio de Imdéveis e de Precos Piblicos
designados pelo Decreto n” $73/2019, em conformidade com o Artigo 150 da Lei Municipal n° 11.672/2012,
assim avaliam o imdvel com as caracteristicas e valor abaixe discriminados.

PERESSADO (A): INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO DE LONDRINA - CODEL
SOLICITACAO: PROCESSO N° 51,000245 /2019 - 50
PROPRIETARIO (A ): INSTITUTO DE DESENYOLVIMENTO DE LONDRINA - CODEL

OBJETIVO DO LAUDO:  Avaliar o imavel abuixo discriminado para finalidade de doagiio visando a implantaciio de
5 indastria.
IMOVEL AVALIANDO: Lote de terras sob n° 1 (um), da Quadra n° I (um), com drea de 2,000,00 m’, situado no
Parque Industrial Germano Balan. o

= . 1/9

Laudo 043-2019
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VALOR DO IMOVEL AVALIANDO: RS 1.221,000,00
( um milhio, duzentos vinte e um mil reais )

Londrina, 8 de maio de 2019.

Sebastifo Vicents ARARCIT———
Membro -~ S.M.F.

XY )
Ricardo de Almeida Barros Pedrosa
Téenico Avaliador
Engenheiro Civil
CREAPR-13954/D

o L .
Doiningos José Correia Pedotu
Membro - SINCIL.

- (j
Homologamos em 4 \/ Osllq

P A
S o

Bruno Ubiratan
Diretor Presidente - CODEL

Laudo 043-2019 3/9




1) DADOS CADASTRAIS:

-Nome Fantasia

v Dlsbeauty

‘Razio Social | Disbeauty Dlstnbundora de Beleza Ltda S

Endereco |'Rua’ Flamingos, n%316 Andar Supenor

" Bairro

“Centro -

CEP 4

86700-040

_'Cidade

. Arapongas- PR

Fone

(43) 3372- 6518

Celulai‘/Nome '

Douglas:~ (43) 99988-2573

E-mall

- cecilia@leocosmeticos.com.br; -
| douglas@leocosmeticos.com.br;

comerCIalOS@qruDoleocosmemcos com.br

Home Page,

hitp: //www leocosmettcos com.br/

Contatos . (Sbcios) | fabio@legtosmeticos.com.br, cecnha@leocosmetmos com. br

Ramo de At“ndade
( Codlgo/ Descrlgao)

Comércio Atacadlsta de cosméticos e produtos de
perfumaria: -

13/03/ 2007

-~ Data Fundagao;
; - CNPJ:

08.718.972/0001-28

1.1) Relatar sobre transferéncia, ampliagdo ou sobre a nova empresa no
. municipio- de Londrina. Quais motivos, facilidades, casos antenores de
outras cidades, etc. '

: = Pretendemos expandtr nossa operagao afim de sustentar o

§00 LU crescimentor dé niimero delojas nos préximos 10 anos e viabilizar
' a distribuidora de cosméticos para todo territério paranaense.

¢ Hoje o local ocupado nos fornece espago fisico limitado onde

. f"operaaonahzamos apenas a drea administrativa e nos mmede de

- realizarmos’ transbordo “de’ mercadonas em um volume aﬂm de

“ateénder a demanda de'crescimento.’ : :

® Empresa hoje é sediada e Arapongas/ PR e pretendemos com a

aquisicdo do terreno, instald-la em Londrina/ PR, transfexmdd

gradat!vamen’ce colaboradores para esta cidade’ : ‘

2) CARACTERISTICAS DA EMPRESA ,
© 2.1) Descrever sobre produtos elaborados.
_ Comercnahzagao de Cosmetlcos em geral

2. 2) Volume de produgao (Maxnmo 10 maiores produtos ordem decrescentelfaturamento)

. . ANG ANTERIOR |
- produtos | % do Faturamento | Quantidade - Valor
Cosméticos = - Lefi LR 297.115 1.507.715,28
ANO ATUAL

-www.leocosmeticos.com.or




Produtos

Quantidade | .~

% do Faturamento _ Valor__
Cosméticos ' 71.522 _376. 451 06
.u.___ PREVISAO PROXIMO ANO L o
Produtos -"‘%_do_ Faturamento Quantldade -] o Valor - *

Tas0o13

. 2.135.000,00 -

1

2.3) Volume de exportagdo (Maximo 10 maibfés éfd_dhfoé o}dém djéﬁr_%—‘:é&éhte/faturamento). n

ANO ANTERIOR

Pi‘odutds

Quantldade'

Valor

% do Faturamento :
N/A N/A SN “N/A N/A
o ANOATUAL» i e _
Produtos ‘ % do Faturamento ;‘Q’uéntidadé“ ___"Valor
' , PREVISAO G AR e
Produtos % do Faturamento | Quantidade | Valor
_N/A_ N/A CN/A T N/A

2.4) Balango Patnmomal e DRE (assnnado por contador e admlmstrador da

empresa) - ANEXO

2. 5) Lucratwndade/RentablIldade - descrever a potenaahdade economlca da

empresa .

,2 6) Indlces economlco ﬂnancenros - EBITDA ROE ROA e TIR atual e
incremental. Apresentar Fluxo de Caixa (modelo gerenual) dltimos 12 meses
e projegdo 5 anos (enviar em planllha eletrdnica (Excel), tanto em em meio
,dlgltal (e- mall) quanto fISICO (CD); Contabilidade 04/04

2. 7) Numero de postos de trabalho

Incremento
ANO '~ i} faiiay PROXIMO postos de-
EMPREGOS ANTERIOR | ATUAL | _ANO |’ trabalho
o | . Of (N,ovos) ‘
Diretos (CAGED) 30 | 15 15
Indiretos (Estimado)

‘OBS Deta|har agoes de mcremento para novos postos de trabalho

. Hoje contamos com JO coiaborcdores reglstrados em. Axapengas e
~faremos a ‘migracgdo ‘gradativa deste quadro. Partiremos .de- 15
co!aboradores Entdo o mcremento sera de 15 imediatos.
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2.8) Meio amblente - Detalhar: :
= Efluentes e residuos - volume, tlpo como é feito o tratamento,
descarte, pr03eto de mitigacdes de risco, etc. (ANEXO)
= Adequagdo as normas da Secretaria Municipal do Ambiente (SEMA) e
do Instituto Ambiental do Parand (IAP). (ANEXO)
OBS: Efetuar consulta prévia dos orgaos amblentals na area pretendlda

(ANEXO)

2. 9) Relacmnar maiores riscos merentes a atIVIdade e plano para mltlga -los
(risco de: mercado, cambial, cadeia de fornecimento, climatico, composicdo
de clientes, financeiro, mé&o-de-obra, tecnologlco, ﬂscavl operacvqonal_
ambiental; legisiagdo entre outros). ‘ R

Os riscos que podem afetar diretamente o plano de expansao de geragao de
empregos estd diretamente ligado a &rea Fiscal/ tributaria. Qualquer
alterag8o do cendrio atual no diz respeito ao tributos (IRPJ/ CSLL/ ICMS/ PIS/
COFINS) podera acarretar nmpactos diretos no plano de expansdo do grupo
bem como o plano de geragdo de empregos diretos.

Em decorréncia de qualquer alteragdo do cenario mercadologico atual,
possivel retracdo do mercado, a expansdo planejada poderd ser afetada
diretamente, causando impactos nos investimentos na infraestrutura
necessaria. :

2.10) Estrutura Financeira atual (capltal préprio x dlwda) e taxas de juro
(WACC - média ponderada do custo do capltal) Perﬁl de dlvndas (taxas de
Juro e prazos de pagamento) '

2.11) Recursos para viabilizar o futuro empreendimento, capital préprio,
agentes de fomento, bancos privados ou fundos de investimento. Apresentar
descritivo da operagdo de financiamento (alavancagem), garantlas, etc..
O:empreendimento serd realizado - com base em capital préprio e Capxta!
obtido em linha de crédito BNDES. Cadastro e lmha de cred:to Ja em
andamento para abertura de novas filiais.

Garantsas atuais fornecidas: operagoes de cartao de crédito.

3) DETALHAMENTO AREA

3.1) Total daidrea que ocupa atualmente?

Descriéﬁ'o Térreo Pavimento 1 | Pavimento 2 | Pavimento 3
Area construida | 45,30 m? 466,57 m2 290,31 m2
Acesso

www,.leocosmeticos.com.br
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Estacionamento | 02

(xx vagas por m?) ' , R B
patio N/A N/A N/A  UN/A
Area permeavel | N/A O INJA O TN/A N/A
Reserva Legal N/A CIN/A N/A N/A
Outros N/A 1 N/A N/A N/A

3.2) Area total pretendida (m2) __4.000 m2

3.2) Detalhamento Area total pretendida (m2)

Descrigdo . Térreo Pavimento 1 | Pavimento 2 | Pavimento 3
Area construida | 1.200 m2 200 m? L
Acesso . 6,7 m . ‘ : b

‘ Estacmnamento 14
(xx vagas por m?)

Patio 1.118 m2

Area permeavel [3.996 m?

Reserva Legal N/A

Outros N/A

3.3) Qual consumo atual de Energia Elétrica (kW-h/ano)? Havera amphagao‘«’
(kW) Consumo previsto 75KW

3.4) Matriz energética, cavaco, 6leo, GLP, etc.... Ha interesse na utilizacdo
de gas natural. _ 3
N/A. A principio ndo haverd utilizagdo de gas natural :

3.5) Qual consumo atual agua? Tem tratamento de esgoto'?
Consumo estimado 3.200L/dia (Conforme tabela de consumo SANEPAR:
40pessoas x 80L/dia; Indlstria - uso pessoal)

3.6) Telecomunicag8es - caracteristicas, nivel, telefonia especial;
N/A

3.7) Detalhar se havera necessidade de treinamento méo de obra especifica.
Possui funciondrios com idade acima de 40 anos? Possui funcionarios
portadores de necessidades especiais?
= N&o haverd necessidade especifica de treinamento
« N&o temos colaboradores portadores de deficiéncia, mas estamos
estudando viabilizar esse cenarioc.
e Possuimos sim colaboradores com mais de 40 anos de idade.

3.8) Informacgdes complementares (se necessario).
N/A

www.leocosmeticos.com,br
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4) APRESENTAGAO DO PROJETO DE OBRAS CIVIS E INSTALACOES

4.1) Estimativa de investimentos (R$)

iDescricdo Ano atual Préximo ano
Obras Civis 310.000,00
Maquinas e. Eqmpamentos 80.000,00. - S
Instalagoes ' 20.000,00 - - 1,040.000,00 -
Outros - 40, 000 00 870;000,'00_.‘

42) Fluxo de execugaO' prevnsao de inicio e ﬁm da area a construnr,
considerando aprovacdo da lei de doac8o (em meses): e

L Sl Quantidade de - 'Quantidade de
o - Obra/m2 | eses para inicio | meses para fim
12 Etapa Terraplanagem | 05 meses 03 meses
e fundacao - ;
22 Etapa Barracéo 12 meses 04 meses
32 Etapa . | Administrativo- - | 15 meses’ ‘| 04 meses.
4.3) Origem dos recursos
Origél‘:r;l: Valor (R$) Percentual Agente
; Flnancelro :
Préprio ' 500.000,00 20 % | sOcI0S
Financiamento 2.000.000,00 |80 % BNDES
Terceiros
Outros

5) DADOS COMPLEMENTARES

5.1) Descrever sobre abrangéncia do produto,. clientes, regides do pais,

representantes, etc.

!

:,5..2) Volume de impostos

" ANO ATUAL

-  ANO ANTERIOR | .
IMPOSTOS 0 2017‘ o PROXIMO ANO
ICMS 10.733,21 76.277,61
IPI - .
ISSON N -
1
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5. 3) IMPACT OS Descrever quals s80 0s |mpactos com a xmplantagao da
inddstria no local;

a) Ambiental: n/a

b) Social.: geragdo de empregos

¢) Tecnoldgico : n/a

5.4) Complementaridade da empresa - descrever a possibilidade de interagdo
com outras empresas em compras, comercializagdo, investimento em
conjunto em processos tecnolégicos, para melhoria das condlc_;oes de
competitividade, criagdo de clusters, APLs e etc.

5.5) Listar Lei de Incentivos Fiscais que a empresa se enquadra,

5.6) A empresa solicitante pretende oferecer a drea, objeto desse pleito,
como garantia real para obtengdo de. emprestlmo bancarlo ou outra fonte de
alavancagem financeira?

( )SIM ( X ) NAO

5.6.1) Caso afirmativo, informar se a empresa dispde de outra garantla real
livre e desembaragada, a valor compativel, para oferecer a CODEL?

( )SIM ( )NAO

Data, / /

ASSINATURA - : P
NOME COMPLETO |
DISBEAUTY DISTRIBUIDORA DE BELEZA LTDA

www.leocosmeticos.com.br
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6) DOCUMENTOS A SEREM ENTREGUES JUNTAMENTE COM “A
PROPOSTA R

6.1) Requerimento (Carta) da empresa enderegado a CODEL - Instituto de
Desenvolvimento de Londrina, localizado & Avenida Duque de Caxias n.° 635,
20 andar, Jd. Mazzei em Londrina, sohcutando 0 mcentlvo, conforme Lel n0
5.669/93;

6. 2) ‘Cépia do ‘CNPJ, Inscricdo Estadual e Contrato Social com todas as

.+ -alteracdes; (VIDE ANEXO)

6.3) Certldao negatxva de protestos e’ distribuicdo JudIClal da empresa e

sdcios, em seu domicilio, referentes aos itimos cinco anos;

6.4) Certidao negativa de acBes civis da empresa e sécios, faléncia,
concordata, recuperacgéo JUdlClal interdicdo e tutela, expedida pelo
DIStrlbUldOt‘ da sede da empresa, B R R

6.5) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal Estadual e Mumcupal
do domlcmo ou sede da empresa (\/IDE ANEXO)

6. 6) Prova de regularldade relativa & Seguridade Soaal (INSS) e ao Fundo de

' Garant:a por Tempo de Servngo (FGTS), (VIDE ANEXO)

6.7) Ultimo Cadastro Geral dos Empregados e Desempregados (CAGED)
apresentado ao Ministério do Trabalho; (VIDE ANEXO)

6 .8) Comprovagédo de idoneidade financeira da empresa e socxos, forneCIda
por duas ou mals mstltu:goes bancar:as, (\/IDE ANEXO) :

6 9) Balancetes patnmomals e demonstratlvo de resultado do exercnao de
ano anteriorie atual (preferencialmente registrado na Junta Comercnal),

(VIDE ANEXO)

' 6.10) Cépia da Declaragao de Imposto de Renda da empresa e socnos, do

tltimo ano, (VIDE ANEXQO)

6.11) Carta de manifesto que a empresa tem conhecnmento da Le| n0 5. 669
de 28 de dezembro de 1993 e da Lei n®. 9. 284 de 18 de dezembro de 2003
aceltando -as-em todos os seus termos e efeitos; (BELEZE)

6.12) Prova de regularidade com a Fazenda Municipal (IPTU), dos so6cios
proprietarios da empresa

www.leocosmeticos.com.br




6.13) Declaracdo autorizando o uso da logomarca, fotos internas e externas
da empresa, em-campanhas publicitdrias e web sites da Prefeitura Mumcnpal
de Londrina e/ou CODEL onde a empresa recebeu incentivos muinicipais.-

6.14) Fotos atuais das &reas interna e externa da empresa ‘em arqunvo dlgltal

(OBS: As fotos poderao ser realizadas pela CODEL em visitas de vistoria, para

empresas na regido de Londrina).

6.15) Anexar 06 (seis) jogos de catdlogo de produtos ou folder da empresa
(VIDE ANEXO)

6.16) Desenho esquematico (Fluxograma da implantagéo) das~in‘stala_g6es na
area pretendida. ‘ '

6.17) Plano de Negécios “modelo SEBRAE".???? ,

6 18) Cert:dao Negativa de Débitos Trabalhlstas (CNDT) fornecxda pela
Justica do Trabalho, nos termos do artigo 642 - A da Consohdagao das Leis
Trabalhistas (CLT). o .

6.19) Comprovagdo de que a empresa obedece as normas de equilibrio
ambiental e as relativas a seguranga e a medicina do trabalho - as empresas
estdo encaminhando o P.C.M.S.0 ( programa de controle ‘médico e satde
ocupacional) e P.P.R.A (programa de prevengdo de riscos amblentaas)

6.20) Alvara de licenga; {ANEXO)

6.21) Apresentar Fluxo de Caixa (modelo gerencual) ultimos 12 meses. e
projecdo 5 anos (enviar em plamlha eletronica (Excel), tanto em meio digital
(e-mail) quanto fisico (CD); A NAO APRESENTA(;AO DA PLANILHA EXCEL COM
O FLUXO DE CAIXA, IMPEDE A ANALISE PELA CODEL BEM. COMO A
EVOLUCAO DO PROCESSO.

6.22) Documentos complementares poderdo ser solicitados a critério da

Comissdo Especial de Planejamento, Implantagdo e Acompanhamento

Industrial.
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1. IDENTIFICACAO DA EMPRESA

Raziio Social: DISBEAUTY DISTRIBUIDORA DE BELEZA LTDA-ME
CNPJ: PENDENTE

Enderego: Rua Minas Gerais 51 Centro — Londrina/PR

Telefone: (43) 3372 6508 / 3372 6509

CNAE Principal: ‘

46.46-0-01 — Coméreio atacadista de cosméticos e produtos de perfumaria.

Grau de Risco: |
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2. RESPONSAVEIS

21, ELABORACAO

Zeuzo L_ifna F crrcira_
CRM 20.668

!

22. ACOMPANHAMENTO
Erica Fernandes

Gerente de Recursos Humanos .

‘ '23.  IMPLANTAGAO

Fabio-Kai

Diretor
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3. INTRODUCAO

O PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional) foi el'aborad(‘)"“com base na Norma
Regulamentadora NR 07 do Ministério do Trabalho. ' S g : o

Segundo esta Norma Regulamentadora, ¢ obrigatdria a elaboragiio e implementagéio de controle de todos os’

empregadores ¢ instituigdes que admitem trabalhadores como empregados, com o objetivo da promogéo e
preservagio da saide do conjunto de seus trabalhadores. R

Envolvemos dentro deste contexto, algumas afeccdes relacionadas ao trabalho desenvolvido por esta
empresa e julgamos importante comentar alguns conceitos basicos sobre doenga e a fim de facilitar o
entendimento do PCMSO.

Doenga ¢ a incapacidade dos mecanismos de adaptagdo de um organismo, para neutralizar
convenientemente os estimulos ou solicitagdes a que estd sujeito, resultando em transtorno da fungfio ou
estrutura de qualquer parte, 6rgfio ou sistema de organismo, rea¢io a uma leséio, moléstia ou enfermidade. o

Doengas profissionais ou doengas do trabalho sfo alteragdes do estado normal do organismo, resultante
exclusivamente de determinado trabalho e a elas esto sujeitas apenas os que causem redugio permanente ou of
tempordria para o trabalho, justifiquem o conceito de auxilio-doenga.

Entende-se por satde ocupacional, a somatéria de todos os esforgos para melhorar a satide dos trabalhadores
nas comunidades e nos postos de trabalhos.

Portanto, a medicina ocupacional visa diminuir os danos, lesdes ¢ doengas causadas no local de trabalho,
com esforco para promover o rdpido retorno do trabalhador & atividade laboral, ‘utilizando os esforgos
coordenados de um grupo de especialistas, na prevengio em todos os niveis. o B

, i .
Neste trabatho procuramos demonstrar a relagdo entre o trabalho exercido pelos funciondrios da empresa e .
as doencas profissionais. Tomamos por base os riscos ocupacionais contidos no PPRA (Programa de =
Prevencdio de Riscos Ambientais), com o objetivo de prevenir e até eliminar as doengas ocupacionais,
inerentes a atividade laboral dos funcionarios.

A empresa procura dar excelentes condi¢des de trabalho e conforto aos seus funcionarios.

A elaboragio deste PCMSO ¢ de responsabilidade deste signatdrio, ficando a sua implantagdo sob a
responsabilidade do Médico Clinico prestador de servigos contratado pela Empresa, mediante orientagio e
coordenagéio de um Médico do Trabalho.

O sucesso deste programa pode depender sensivelmente das decisSes administrativas, tendo como base a
assimilacio do seu contelido a ciéncia da necessidade do seu cumprimento.
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4. OBJETIVO

O Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional visa atender a NR 07 (Norma Regulamentadora 7)
da Portaria n. 3.214/78, conforme a nova redagio dada pela Portaria n. 24 de 29 de dezembro de 1994, que
trata entre ouiros, dos exames médicos ocupacxomus dentro da prética de Medicina do Trabalho. Esta Norma-
estabelece palametlos e diretrizes gerais a serem observadas na execugfio do PCMSO, de elabomgao
obrigatéria em todas as cmprcsas ou instituigdes que admitam trabalhadores como empregados.

Visando a protecio da saude de seus empregados foi elaborado este relatério onde. estiio descritos
procedimentos quanto aos exames de saude, relaglio cargo/atividade ¢ exames a serem realizados,
cronograma ¢ outros.

Nosso objetivo principal com este trabalho ¢ adotar parfimetros e dxrc.tnzcs pam auxiliar lodas as pcssoas
envolvidas no pxocesso de realizagdio do PCMSO.

e Criar ¢ manter uma cultura prevencionista adequada a responsabilidade social da empresa, em todos
os niveis hierarquicos, integrando esta cultura a sua atividade proﬁssional;
Atuar na promogo da saide de todos os empregados; - '

Atuar na prevenglio, rastreamento e diagnostico precoce dos a,s,ravos saude xelacxonados com 0
trabalho;

Reduzir os indices de acidentes do trabatho, doengas ptoﬂssnonaxs doenc;as do uabalho. .
Cumprir a legislagaio trabalhista no tocante & saide no trabalho;
Padromzou e notmatizar as agdes voltadas ao controle médico de saudc ocupdmonal

Os possiveis bcncficios da implam'ag:ﬁo déste programa sfo:

¢ Diminui¢fio do absenteismo por motivos médicos;
Aumento da eficécia dos processos cmplcsarxaxs
Aumento da plodutlvxdade

Melhoria da quahdade de vida no trabalho,
Melhoria das relagSes no trabalho;

Reduggio.dos custos com despesas médicas.
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REFERENCIAS NORMATIVAS

As normas indicadas estavam em vigor no momento'desta elaboraggo deste LTCAT.

s & ® & & & & ¢ =

S

® © @€ % 66 & % 0 O ® 9 & & &

Portana 3214/78 do MTE, NR 07

Portaria 321 4/78 do MTE, NR 09;

Portaria 3214/78 do MTE, NR 15 ancxos la 14

Lein® 8.213/1991;

Medida Provisoria n® 1.523/1996; S T :
Lein® 9.528/1997; ‘ o - S
Decreto n® 3.048/1999;

Decreto n® 3048/1999;

Instru¢io Normativa n® 99/2003.

DEFINICOES

ABHO — Associagdio Brasileira de Higienistas Ocupacionais
ABNT — Associagio Brasileira de Normas Técnicas

'CA - Certificado de Aprovagdo emitido pelo MTE

EPC — Equipamento de Protegdio Coletiva
EPI - Equipamento de Protegdio Individual -
EPR ~ Equipamento de Protegiio Respiratéria
FUNDACENTRO — Fundag#o Jorge Duprat ngucxrcdo dc Seguranga e Mcdlcma do T 1aba1ho
MTE - Ministério do Trabalho ¢ Emprego :

NR-7 - Norma Regulanientadora n® 7 — Programa de Contxole Médico de Saiide Ocupacmnal
NR-9 — Norma Regulameritadora n° 9 — Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais
NR-15 ~Norma Regulamentadora n° 15 — Atividade e Operagbes Insnlubrt.s

PFF2 — Peca Facial Filtrante para nivel 2 (poeiras e fumos)

PPR — Programa de Protegéio Respiratéria : :
SESMT - Servigo Especializado em Engenbharia de Segmanc;a e em Medicina do Trabalho

: !
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7. CONSIDERACOES INICIAIS

O lcvanlnmcnto tox realizado através de inspeclio pelos setores da empresa acompanhados da Gerente de
Recursos Humanos Erlca Fernandes. Contou também com a participagio de chefias ¢ encarregados dos
diversos setores, bem como dos trabalhadores em atmdadc, no.ato da inspegfo. Foi realizada no dia 08 de
Maio de 2017.

Esta empresa exercerd seu papel nas relagdes com seus trabalhadores e terceiros no sentldo de assegurar
condi¢des de trabalho seguras, sauddveis ¢ produtivas. A empresa implementard esta polmca através de
estratégias ¢ planos de agfo, através do gerenciamento efetivo ¢ ainda da contribuigéio 1nd1v1dual de seus
funcionérios, suportado pela educagéio e treinamento.

Conduzird suas atividades de forma a cvitar danos a saude de seus colaboradores, ¢ promover de forma
apropriada a saide de s«.us empregados.

Trabathard com o prmmplo de que todas as lesdes podem ser pxevemdas e promoverd nmdldas Lﬁcazcs neste
sentido, associando em suas atividades um alto padrdo de consumcxa em scgux anqa e dxscxplma que esse
principio demanda.

Desenvolverd atividades no sentido de garantir um ambiente maxs saudavel possxvcl Lhmmando e/ou
neutralizando os ag,mtcs nocivos identificados..

Esta politica, além de ética e condizente com a r(_sponsabxhdade social da empresa, visa preservar a
capacidade laborativa, dos colaboradores, por conseqiiéncia da sua produtividade.

Todo e qualquer programa envolvendo a saiide dos trabalhadores, deve ter bem claro suas finalidades e
objetivos, sendo que as finalidades podcm ser deﬁmdas como rcsultados esperados a medm e long,o prazos e
os objetivos a curto ¢ médio prazos. :

9




8. EXAMES DE SAUDE

Estﬁo obng,adas a xcahzaqao de exames médicos todos s cmprcgados sem excecdo.

Estes exames correspondem a avahaqao clinica, isto é, a apuragéio das condigtes fi isicas e psxcologlcas, '
constatando a aptiddo dos empregados para as tunc;oes exercidas.

Estas avaliagdes devem obedecer prazos e periodicidades conforme descritos a seguir; *.

G

8.1. EXAME ADMISSIONAL

Antes que o trabalhador assuma suas atividades. (caso ndo seja apto, ndo podera ser admitido)

8.2. EXAME PERI()DICO

a) Trab'ﬂhadoxes e\postos a riscos ou situagdes que 1mphqucm no desencadeamento ou agravamento de
doenga ocupacional ou para portadores de doengas cronicas, fazer: e

e A cada ano ou intervalo segundo critério do médico encarregado.

b) Paraos demdxs ir abalhadores.

e Anual quando meriores de 18 anos ¢ maiores de 45 anos de idade;
A cada dois anos para trabalhadores entre 18 ¢ 45 anos de 1dade

8.3. EXAME DE RETORNO A‘o ‘.TRAB‘AL_HO

No primeiro dia de trabalho, para empregados que ficaram ausente por periodos iguais. ou superiores a 30
dias por motivos de docnga, acidente de natureza ocupacional ou ndo, ou parto.

8.4. EXAME DE MUDANCA DE FUN(:AO

Deve ser realizado antes da data da mudanga da lung:ao desde que esta tenha riscos dlfgrentcs aos que estava
exposto na fungdo anterior. i

8.5. EXAME DEMISSIONAL

Obrigatério até a data de homologagio da demissdio do trabalhador, desde que o Gltimo exame médico
ocupacional tenha sido realizado a mais de 90 dias.

10
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9. PROCEDIMENTO PARA REALIZAGCAO DE EXAMES

91. ASPECTO LEGAL

Conforme Norma Regulamcntadora NR-7 da Portaua n. 3.214 do Ministério do Trabalho, os empregados
sdo obrigados a submeter-s¢ aos cxames médicos, pois constitui infragio grave a lcglqla«,ao trabalhista
vigente, a falta ou recusa de tais exames.

9.2. EXAMES ADMISSIONAIS

Essc exame tem por objctlvo investigar a capacldadc fisica ¢ emocional do’ individuo, de acordo com a
fungdo pretendida de modo a adequé-lo o mais mmonalmente posswel sem prejmzo paxa ele, demais
trabalhadores € a empresa.

N a) De posse dos exames ‘solicitados™ (de rotina e os- relacionados. & at1v1dade) o (.andldato devera
o " submeter-se ad ckame médico quc consmc ‘cm avahaa,ao clmlca abxang,cndo anamnese ocupacmnal
- (histérico), exame fisicoe mental;
‘b)',A critério - médico e em decorrenma da mvcsubaqao chmca, o candidato. podera submeter-se a
"~ exames complemientares desde que relacionados d-atividade a ser desenvolvida;
¢) Apbs o exame médico, devera ser emitido o ASO (Atestado de Sande Oc,upacxonal), em 2 vias (1A
Via ficara a1qu1vada 1o local de trabalho do candldato e a2 Via sera entreg,ue a0 candldato) )
" candidato déveré assinar a ASO;
. d) Obs. Os exames realizados devem constarno ASO. (nao ¢ necessario colocar 08 rcsultados)
“¢)., Deverdio ser arquivados no setor de salide ocupacional: a ficha do exame admissional, os resultados
“dos cxames laboratoriais, radiolégicos, complementares, laudos médicos ¢ a 1*. Via do ASQO;
P} Cabera a0 Médico do Trabalho ‘que realizou o exame admissional informar.o parecer (apto ou
o mapto), se mapto devera explicar a razio dCth resultado ao candidato;
g) Caso o candidato apresente qualquer defi ciéneia auditiva, deverd ser informado de sua condigdo.
Este devera assinar um termo de responsabilidade, estando plenamente ciente da sua deficiéncia
. auditiva. O laudo da audiometria ¢ a 1°. Via do termo de responsabilidade, deverfio ser arquivados no
setor de saude ocupacional, ¢ a 2%, Via do termo de xcsponsdblhdadc, e uma copm xc.rograﬁca da
audxomchm entregues ao candidato.

#?‘ ! 4‘
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9.3. EXAMES PERIODICOS

BRI

Esse exame tem por objetivo detectar possiveis desvios de saide do trabalhador o mais precocemente
possivel. L R

i

a) Os exames periddicos serdo realizados com a atividade desenvolvida; R

b) A drea responsivel deverd entrar em contato com os médicos do trabalho para a realizagdo dos
cxames; o o ' ' : ‘

¢) Organizar escalas para realizagio de exames

d) O emprecgado devera submeter-se primeiramente ao exame médico que consiste de avaliagdio clinica,
abrangendo anamnese ocupacional (histérico) ¢ exame fisico ¢ mental. L g

e) A critério médico ¢ em decorréncia da investigagdo clinica, o empregado devera submeter-se aos
exames complementares desde que relacionados a atividade desenvolvida. : ~

' critério do médico, pode-se solicitar exames

f) Obs. Sempre que houver suspeita de alcoolismo ¢ a
relacionados 2 doenga (o médico ¢ quem solicita);

g) Apbs a realizagdo destes exames, seus resultados devem ser entregues ao médico; _ N

h) Deverd constar obrigatoriamente o nome, nimero de registro do empregado. data do exame, o
assinatura e carimbo do médico no formulatio “exame periddico™; o

D). Apés o exame médico, devera ser emitido 0 ASO em duas vias.(a 1% Ficard arquivada no local do
trabalho do empregado, a 2. Via serd entregue a0 empregado); devera constar no ASO a assinatura
do empregado. : e - :

j) Obs. Os exames realizados devem constar na ASO (nfio ¢ necessario colocar os resultados); .

k) Deverdo ser arquivados no setor de satde ocupacional: a ficha de “exame periddico”, os resultados
dos exames laboratoriais, radiolégicos, complementares, laudos médicos e a 1* via do ASO;

[) Caso seja constatada a ocorréncia de provével doenga ocupacional no exame periddico, devera ser
preenchido o CAT — Comunicagdo de Acidente do Trabalho — para verificagiio do nexo causal,
avaliacdo de incapacidade ¢ definigio da conduta previdenciéria em relagiio ao trabalho.

9.4, [EXAMES DE RETORNO AQ TRABALHO

Este exame deverd ser realizado ol>1‘igatox‘ia1ﬁenté no 1° dia do retorno ao trabalho, do empregado
ausente por um periodo igual ou superior a 30 dias por motivo de doenga ou acidente, de natureza
ocupacional ou ndo, ou parto, o : ' : ;

a) A drea responsdvel deverd entrar em contato com o Médico do Trabalho para a realizagfio do exame;

b) O empregado deverd submeter-se primeiramente ao exame médico que consiste de avaliacdo clinica
abrangendo anamnese ocupacional (histérico) e exame fisico e mental; L

¢) A critério médico e em decorréneia da investigaciio clinica, o empregado poderd submeter-se a
exames complementares desde que relacioniados com a atividade desenvolvida;

d) Deverd constar obrigatoriamente o nome, nimero de registro do empregado, data do exame,
assinatura ¢ carimbo do médico ¢ o motivo do exame no formulatio (exame de retorno ao trabalho);

e) Apds o exame médico, deverd ser emitido 0 ASO em 2* vias (a 1° ficard arquivada no local de
trabalho do empregado, a 2° via seré entregue ao empregado); devera constar.no ASO a assinatura do
empregado; L '

f) Obs. Os exames realizados devem constar no ASO (nfio é necessério colocar os resultados);

g) Caso seja época da realizagdo de exame periddico. poderd constar no ASO ¢ formuldrio de “exame
periédico” com o exame de retorno ¢ exame periddico a0 mesmo tempo.

—
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9.5, EXAMES DE MUDANCA DE FUNCAO

‘Este cxame deverd ser realizado obri gatoriamente antes da data da mudanga da fungfio;

. a) Entende-se por mudanga de fungdio toda ¢ qualquer alteragiio de atividade, posto de trabalho ou de
setor que implique na exposigdo do trabalhador a riseo diferente daquele ao qual estava exposto .mtcs
da mudanga;

b) A area responsdvel deverd entrar em contato-.com o Médico do Trabalho para a lcahzagao do exame;

¢) Orientar o empregado quando a0s' cxames que deve realizar (clinico e exames de acordo com a

" atividade pretepdida); - -

d) De posse dos resultados dos exames sohcxtddos 0 unprcgado devera subrmeter- -Se. a0 exame medxco
que consiste de avahagao clinica, abrangendo anamnese ocupacional (histérico), exame fisico e
mental;

¢) A critério ¢ em decorréncia da investigagdo clinica, o empregado podera. submeter-se a exames
complementares desde que estejam relacionados 4 atividade a ser desenvolvida;

f) Deverd constar obrigatoriamente o nome, nomero de registro do empregado,’ data do exame,
assinatura ¢ carimbo do médico assistente e o motivo do exame no formulario “u\amn, pcuodxco
(mudanga de fungéio);

g) Ap6s o exame médico, deverd ser emitido o ASO em 2° vias (a 12 ficard arquivada no.local de
trabalho do empregado, a 2° via serd entregue ao empregado); devera constm no A.bO a asqmatma do
empregado;

h). Obs. Os exames 1eahzados devem constar no ASO (n#o é necessério colocar 0s rcsultddos)

i) Cabera ao Médico do Trabalho que realizou o exame de mudanga de fungdo informar o parecer (apto
ou inapto); se inapto deverd explicar a razdo deste resultado (este exame poderd ser também
penodxco se coincidir com a data de exame periddico);

'j) Caso seja época de realizagiio de exames periodicos, poderd constar no ASOe formulério de "e\ame
peuodlco como cxame de mudanc;a de fungdio e exame periédico a0’ mesmo-tempo. - ‘

9 6 EXAMES DEMISSIONAIS '
O cxame demn%sxona] serd obng,atouamentc reahzado da homologmdo d:l demmsao do t,mplegado e
desde que o Gltimo exame médico ocupacional tenha sido realizado hd mais de 90 dias;

a) A drea responsavel deverd entrar em contato com o Médico do Trabalho para a realizagiio do exame;

b) O empregado devera submeter-se ao exame médico que consiste de avaliagio clinica abrangendo
anamnese ocupacional (histérico) e exame fisico e mental;

¢) A critério médico e em decorréncia da investigagho clinica. o empregado poderd submeter-se a
exames complementares desde que relacionados com a atividade desenvolvida;

d) Deverd constar obrigatoriamente o nome, niumero de registro do empregado, data do exame,

.+ assinatura ¢ carimbo do médico assistente e o motivo do exame no formulério *exame periddico”

¢) Apés o exame médico, deveré ser emitido o ASO em 2* vias (a 1* ficard arquivada no local de
trabalho do empregado, a % via sera entregue ao empregado); deverd constar no ASO a assinatura do

~ empregado; ‘

f) Obs. Os exames realizados devem constar no ASO (ndio € necessério colocar os resultados);

g) Caso'seja constatada a ocorréneia de provavel doenga ocupacional no exame demissional, devera ser
preenchida a CAT — Comunicado de Acidente do-Trabalho — para a verificagfio do nexo causal,
avahagao de incapacidade e defini¢fo da conduta previdencidria em rclac;ao ao trabalho. - '
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9.7. SUSPEITA DE DOENCAS PROFISSIONAIS

Através de avaliagdio clinica c/ou exames complementares, sendo comprovada a doenga profissional, deverd
o trabalhador ser afastado do local de trabalho ou do risco até a normalizagéio do indicador biologico ou a
melhora-do quadro clinico do atingido bem como devem ser analisadas as medidas de controle ambiental. - -

No caso de doenca profissional, deve ser:

a) Emitida a CAT (Comunicagio de Acidente de Trabalho) T

'b) Indicar quando necessario, o atastamento do trabalhador da exposiglo ao.risco ou local de trabalho:

¢) Encaminhar o trabalhador & Previdéncia Social para estabelecimento do nexo causal, avaliagio da
‘incapacidade e defini¢do da conduta previdencidria em relagdo ao trabalho;

d) Orientar quanto as medidas de controle ambiental : :

Obs. Nio séio consideradas doengas do trabalho:
¢ Doengas 'degellel’dti\rﬁs;
e Doengas increntes ao grupo etario;
¢ Docngas que n3o produz incapacidade laborativa; e
s Doengas endéﬁﬁcﬁs. | R :

9.7.1 Relatério Anual

Deverdo ser realizados planejamento com previsdo de agdes de salide a serem exccutados durante o ano,
devendo estas ser objeto de relatério anual. : L

Nos relatorios deverfio constar por setores da empresa LEO PERFUMARIA ~ COMERCIO DE
COSMETICOS LTDA-ME, o nimero ¢ natureza dos exames médicos, incluindb- avaliagSes clinicas e
exames complementares, estatisticas de resultados anormais, assim como o planejamento para o proximo

ano.
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10. PRIMEIROS SOCORROS

10.1. OBRIGATORIEDADE

De acordo com a NR-7 item 7.5.1, todo estabelecimento deve ser equipado com material necessdrio a

prestagdo de pnmexros socorros. O material estard sob a responsabilidade de uma pessoa treinada.

Serfio realizados os cursos de treinamento de primeiros socorros durante o ano.

10.2. CAIXA DE PRIMEIROS SOCORROS

A composigio recomendada da caixa de primeiros socorros da cmpresa ¢ a seguinte:

a) 03 ataduras;

b) 01 pacote de gaze;

¢) 01 frasco de polvidine tépico;

d) 02 frascos de soro fiiologico;

e) 01 frasco colirio lerim ou dinil — 30 ml;

f) 0l rolo de fita adesiva

g) 10 band-aid

h) 01 tesoura sem ponta
i) 03 bandagens triangulares 136x 80 cm (algoddo cru);
j) 01 caixa de luvas de procedimento.




11.  CRONOGRAMA DE EXAMES OCUPACIONAIS

A critério médico e em decorréneia da investigagfo clinica, o empregado podcrd submete1 -5 a4 exames
complementares, desde que relacionados  atividade a ser desenvolvida. '

111. ANALISTA DE CONTAS A PAGARJUNIOR - *}
RISCOS INEXISTENTES

EXAMES ADMISSIONAIS

s Anamnese;
s Avaliagfio Clinica.

EXAMES PERIODICOS

e Anamnese (anual);
o Avaliagdo Clinica (anual).

EXAMES DE MUDANGCA DE FUNCAO

s Anamnese;
* Avaliagfio Clinica.

EXAMES DE RETORNO AO TRABALHO | . g J
e Anamnese; | :
s Avaliagio Clinica.

EXAMES DEMISSIONAIS

¢ Anamnese;
¢ Avaliagio Clinica.
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11.2. ANALISTA DE CONTAS A RECEBER PLENO -
 RISCOS INEXISTENTES

EXAMES ADMISSIONAIS

o Anamnese;
e Avaliagfo Clinica.

EXAMES PERIODICOS

¢ Anamnese (anual);
e Avaliagio Clinica (anual).

EXAMES DE MUDANGA DE FUNGAO

s Anamnese;
e Avaliagio Clinica.

EXAMES DE RETORNO AQ TRABALHO
e Ananinese;
‘e Avaliagiio Clinica.
EXAMES DEMISSIONAIS

¢ Anammnese;
e Avaliag8o Clinica.
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11.3. ANALISTA DE COMPRAS

RISCOS INEXISTENTES

EXAMES ADMISSIONAIS

¢  Anamnese;
s Avaliagfio Clinica.

EXAMES PERIODICOS _
» Anamnese (anual); o
e Avaliagdo Clinica (anual).

EXAMES DE MUDANGA DE FUNGAO

¢ Anamnese;
e Avaliagio Clinica.

EXAMES DE RETORNO AO TRABALHO

s Anamnese;
¢ Avaliagfio Clinica.

EXAMES DEMISSIONAIS

* Anamnese;
e Avaliagdo Clinica.

of
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11.4. ANALISTA DE LOGISTICA

RISCOS

* RISCOS ERGON(”)M!COS (FONTE) MODO DE EXPOSI(}Z\O o
Levantamento/transp/manual/peso: existente Eventual_ ,
EXAMES ADMISSIONAIS

!’@ ¢ Anamnese;

e Avaliagio Clinica.

EXAMES PERIODICOS

e Anamnese {anual);
o Avaliagiio Clinica (anual).

EXAMES DE MUDANGCA DE FUNGAO

e Anamnese;
e Avaliacéo Clinica.

Yoia e S

!
EXAMES DE RETORNO AO TRABALHO

_® Anammnese;
o Avalia¢do Clinica.

EXAMES DEMISSIONAIS

e Anamnese;
» Avaliacdo Clinica.




11.5. ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS
RISCOS INEXISTENTES

EXAMES ADMISSIONAIS

¢ Anamnese;
¢ Avaliagio Clinica.

EXAMES PERIODICOS

¢ Anamnese (anual);
e Avaliagdo Clinica (anual).

EXAMES DE MUDANGA DE FUNCAO

¢ Anamnese;
e Auvaliagfio Clinica.

EXAMES DE RETORNO AO TRABALHO

s  Anamnese;
¢ Avaliagdo Clinica.

EXAMES DEMISSIONAIS

¢ Anamnese;
¢ Avaliagdo Clinica.

J
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11.6. ASSESSOR DE MARKETING E COMUNICACAO

" RISCOS INEXISTENTES

EXAMES ADMISSIONAIS

e Anamnese;
o i PR
s Avaliagfio Clinica.

EXAMES PERIODICOS

e Anamnese (anual);
e Avaliagdo Clinica (anual).

EXAMES DE MUDANGA DE FUNGAO

* Anamnesc;
e Avaliagfio Clinica.

i

EXAMES DE RETORNO AO TRABALHO

s Anamnese;
e Avaliagfio Clinica.

EXAMES DEMISSIONAIS

e Anamnesé;
e AvaliagHo Clinica.
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11.7. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

RISCOS INEXISTENTES

EXAMES ADMISSIONAIS

e Anamnese;
e Avaliagfio Clinica.

EXAMES PERIODICOS

e Anamnese (anual);
e Avaliagfio Clinica (anual).

EXAMES DE MUDANGA DE FUNGAO

s Anamnese;
e Avaliagiio Clinica.

EXAMES DE RETORNO AO TRABALHO

o Anamncse;
e Avaliagfo Clinica.

EXAMES DEMISSIONAIS

¢  Anamnese;
* Avaliaggo Clinica.

AV
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RISCOS INEXISTENTES
EXAMES ADMISSIONAIS

e Anammnese;
s Avaliag¢do Clinica,

EXAMES PERIODICOS

* Anamnese (anual);
o Avaliag:ﬁp Clinica (anual).

EXAMES DE MUDANCA DE FUNGAO

s Anamnese;
e Avaliagdo Clinica.

EXAMES DE RETORNO AO TRABALHO

i
& Anamnese;
o Avaliagfio Clinica,

EXAMES DEMISSIONAIS

* Anamnese;
e Avaliagfio Clinica.

11.8. ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO PESSOAL




11.9. ASSISTENTE DE TI

RISCOS INEXISTENTES

EXAMES ADMISSIONAIS

e Anamnese;
o Avaliagdo Clinica.

EXAMES PERIODICOS

o Anamnese (anual);
e Avaliagio Clinica (anual).

EXAMES DE MUDANGA DE FUNGCAO

o Anamnese;
o Avalia¢io Clinica.

EXAMES DE RETORNO AO TRABALHO

s Anamnese;
o Avaliagfio Clinica.

EXAMES DEMISSIONAIS

 Anamnese;
o Avaliaciio Clinica.

aS}
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RISCOS INEXISTENTES

EXAMES ADMISSIONAIS

¢ Anamnese;
e Avaliagdo Clinica,

EXAMES PERIODICOS

¢ Anamnese (anual);
¢ Avaliagfio Clinica (anual).

EXAMES DE MUDANGA DE FUNCAO

® Anamneseg;
¢ Avaliag#o Clinica.

EXAMES DE RETORNO AO TRABALHO

& Anamnese;
o Avaliacfio Clinica.

EXAMES DEMISSIONAIS

¢ Anamnese;
s Avaliag8io Clinica.

11.10. ASSISTENTE F INANCEIRO

>
e




11.11. AUXILIAR ADMINISTRATIVO

RISCOS INEXISTENTES

EXAMES ADMISSIONAIS

o Apamnese;
e Avaliaggio Clinica.

EXAMES PERIODICOS

» Anamnese (anual);
e Avaliagfio Clinica (anual).

EXAMES DE MUDANGA DE FUNGAO

¢ Anamnese;
e Avaliagdo Clinica,

EXAMES DE RETORNO AO TRABALHO

*» Anamnese;
o Avaliagiio Clinica.

EXAMES DEMISSIONAIS

¢ Anamnese;
e Avaliaggio Clinica.
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11.12. AUXILIAR DE CONTAS A PAGAR

“RISCOS INEXISTENTES

EXAMES ADMISSIONAIS

e Anamnese;
¢ Auvaliacio Clinica.

EXAMES PERIODIGOS

¢ Anamnesec (anual);
o Avaliagdo Clinica (anual).

EXAMES DE MUDANGA DE FUNGAO

e Anamnese;
e Avaliagdio Clinica.

EXAMES DE RETORNO AO.TRABALHO -

e Anamnese;
‘e Avaliagdo Clinica.

EXAMES DEMISSIONAIS

o Anainnese;
o Avaliagfio Clinica.
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11.13. AUXILIAR DE ESCRITORIO
RISCOS INEXISTENTES

EXAMES ADMISSIONAIS

¢ Anamnese,
o Avaliagiio Clinica.

EXAMES PERIODICOS

¢ Anamnese (anual);
¢ Avaliagdo Clinica (anual).

EXAMES DE MUDANGA DE FUNGAO

¢ Anamnese;
o Avaliagdio Clinica.

EXAMES DE RETORNO AO TRABALHO.

s Anamnese;
o Avalia¢dio Clinica.

EXAMES DEMISSIONAIS

¢ Anamnese;
e Avaliagdo Clinica.
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11.16. ESTAGIARIO FINANCEIRO

~RISCOS INEXISTENTES

EXAMES ADMISSIONAIS

Al
e Anamnese;
¢ Avaliagfo Clinica.

EXAMES PERIODICOS

e Anamiese (anual);
¢ Avaliaciio Clinica (anual).

EXAMES DE MUDANGA DE FUNGAO

° Anamnes:c;
e Avaliagfo Clinica.

EXAMES DE RETORNO AO TRABALHO

¢ Anamnese;
"o Avaliagio Clinica.

EXAMES DEMISSIONAIS

® Anamnese;
» Avaliagdo Clinica.




11.17. ESTAGIARIO RECEBIMENTO
RISCOS INEXISTENTES 3 Lo .

EXAMES ADMISSIONAIS R R ;

o Anamnese;
» Avaliacfio Clinica.

EXAMES PERIODICOS

s Anamnese (anual);
o Avaliagfio Clinica (anual).

EXAMES DE MUDANGA DE FUNGAO

° Anamnesec;
s Avaliagdo Clinica.

EXAMES DE RETORNO AO TRABALHO - - ' *

o Anamnesec;
¢ Avaliacdo Clinica. : e J

EXAMES DEMISSIONAIS

e Anamnese;
s Avaliagfio Cliniea.

d
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11.18. GERENTE DE COMPRAS
" RISCOS INEXISTENTES

EXAMES ADMISSIONAIS

e Anamnese;
e Avaliac#io Clinica.

EXAMES PERIODICOS

i
e Anamnese (anual);
e Avaliago Clinica (anual).

EXAMES DE MUDANCA DE FUNCAO

e Anamnese;
¢ Avalia¢do Clinica.

EXAMES DE RETORNO AO TRABALHO

e Anamnese;
e Auvalia¢do Clinica.

EXAMES DEMISSIONAIS

e Anamnese;
o Avaliagfo Clinica.




11.19. GERENTE DE RECURSOS HUMANOS

RISCOS INEXISTENTES

EXAMES ADMISSIONAIS

¢  Anamnese;
» Avaliag8o Clinica.

EXAMES PERIODICOS

» Anamnese (anual);
o Avaliagfio Clinica (anual).

EXAMES DE MUDANGA DE FUNCAO

e  Anpamnese;
» Avaliagio Clinica.

EXAMES DE RETORNO AO TRABALHO

o Anamnese;
o Avaliagiio Clinica.

EXAMES DEMISSIONAIS

* Anamnese;
e Avaliagfio Clinica.
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11.20. GERENTE FINANCEIRO

" RISCOS INEXISTENTES

" EXAMES ADMISSIONAIS

i
s Anamnese;
¢ Avaliagéio Clinica.

EXAMES PERIODICOS

¢ Anamnese (anual);
e Avaliacfio Clinica (anual).

EXAMES DE MUDANGA DE FUNGAO

o Anamnese;
¢ Avaliacio Clinica.

EXAMES DE RETORNO AO TRABALHO

. ®  Anamnese;
s Avaliacdo Clinica.

EXAMES DEMISSIO!\IAIS

s Anamnecsc;
¢ Avaliagéio Clinica.




‘11.21. LIDER DE RECEBIMENTO DE NF'S

RISCOS INEXISTENTES SR . .

EXAMES ADMISSIONAIS B

¢ Anamnese;
o Avaliagiio Clinica.

EXAMES PERIODICOS

e Anamnese (anual);
s Avalia¢iio Clinica (anual).

EXAMES DE MUDANGCA DE FUNGAO o : : - y

* Anamnesg;
o Avaliagio Clinica.

EXAMES DE RETORNO AO TRABALHO

o

* Anamnesc;
* Avaliago Clinica.

EXAMES DEMISSIONAIS

s Anamnese;
o Avaliagiio Clinica.

of




11.22. SUPERVISOR DE ESTOQUE

" RISCOS INEXISTENTES

fn .

EXAMES ADMISSIONAIS

‘ s Anamnese;
p * Avaliagfio Clinica.

EXAMES PERIODICOS

e Anamnese (anual);
e Avaliacdo Clinica (anual).

EXAMES DE MUDANGA DE FUNCAO

e Anamnesc;
¢ Avaliagio Clinica.

EXAMES DE RETORNO AO TRABALHO .

¢ Anamnese;
e Avaliag8o Clinica.

EXAMES DEMISSIONAIS

» Anamnese;

?’ M ~ r e
. / » Avaliago Clinica.

ﬁﬁ»




11.23. SUPERVISOR DE YENDAS
RISCOS INEXISTENTES

EXAMES ADMISSIONAIS

s Anamnese;
e Avaliag@io Clinica.

EXAMES PERIODICOS

e Anamnese (anual);
s Avaliacfo Clinica (anual).

EXAMES DE MUDANGA DE FUNCAO

¢ Anamnese;
o Avaliagfio Clinica.

EXAMES DE RETORNO AO TRABALHO

* Anamnese;
e Avaliagfio Clinica.

EXAMES DEMISSIONAIS

e Anamnese; .
» Avaliagéio Clinica.

o

o
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12. CONCLUSAO

Este trabalho serve de; base para o Médico do Trabalho implantar um pmgrama que vise a preservagao da
satde ¢ a integridade dos trabalhadores desta. empresa.

As andlises, comparagdes; formularios, relagdes entre a Seguranga ¢ a Medicina do Trabalho, assim como
doengas ocupacionais a que estio expostos os trabalhadores, foram registradas com o intuito de diminuir
condigBes inseguras, contribu.indo para tornar mais eficientes as agSes que deverdio ser implementadas.

Quando a salide e a seguranga dos funciondrios ndo sio prioridades, o prejuizo € grande, concorre para a
perda tempordria ou permanente, por motivo de doengas, faltas injustificadas, licengas, devido a acidentes de
trabalho, eveniuais danos em maquinas e equipamentos, baixa motivagéo e baixa produtividade, tudo isso
levando a uma dnmnuu;ao dos lucros da empresa.

Além de procurar cumprir com a legislagio em vigor, a empresa implementara agdes de melhorias das
instalagdes ¢ métodos de trabalho, seguindo o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional, com o
objetivo de promover o conforto, a satide e o bem-estar de seus funciondrios.

13. BIBLIOGRAFIA

Segurancga ¢ Medicina do Trabalho, Edito‘ra Atlas, Ed. 33, 1996;
Curso de Engenharia do Trabatho — Fundacentro — 1981;
Revistas espccializada‘si do ramo (CIPA e Protegio);

Tabela de Limites de Tolerdncia da ACGIH,;

(;LT —~ Consolidagio das Leis do Trabalho;

OIT- Organizaggo Internacional do Trabalho.

39




14. ENCERRAMENTO

Recomendamos que sejam conferidos os dados constantes do -presente documento. N&o havendo

[

discordancia no prazo de 30 dias entenderemos ter sido o.mesmo conferido e aceito.- 1.

Encerramos o presente PCMSO, composto por folhas numeradas.

Londrina/PR, 01 de Julho de 2017.

T et i
Zeuzo Lima Ferrkira
: -

MEDICO DO TRABALHO

Fabio Kai
DIRETOR
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

Secretaria de Politicas Piblicas de Emprego
Departamento de Emprego e Salério
Coordenagio Geral de Estatisticas do Trabalho

Impressao do Recibo
06/03/2019 - 16:22:58

Més de Referéncia
02/2019

CADASTRO GERAL DE EMPREGADOS E DESEMPREGADOS - CAGED LEI N° 4923/65

Movimentagéo - PIS/PASEP - 154.39935.27-8

Recibo do CAGED - Via Internet para Movimentagdo Mensal e ACERTO

Nome: PAMELA SABRINA DOS SANTOS
Instrugéof 4-6° AD 9° ANO INCOMPL

CBO: 521125-REPOSITOR DE MERCADORIAS
Sal.Men.: R$ 1.375,00 Dia Desl.:
Trabalho Parcial: 2-Nao

Nascimento: 17/07/1995
RagalCor: 2-BRANCA

CTPS:- 2815080/0040 - PR
Teletrabaiho: 2-Nao

Sexo: 2-Feminino Port, Defic.: 2-Nao
Tipo Mov.: 70- Transferéncia de entrada

Admissdo: 01/02/2019 Horas Contratuais: 44
Aprendiz: 2-Nao

Trabalho intermitente: 2-Nao

Movimentagao - PIS/PASEP - 130.49433.49-2

Nome: DIEGO FERNANDO THOME
Instruggo: 7-ENS. MEDIO COMPLETO
CBO: 517425-FISCAL DE LOJA
Sal.Men.: R$ 1.375,00 Dia Desl.:
Trabalho Parcial: 2-Nao

Nascimento: 0B/08/1989
Raga/Cor: 2-BRANCA

CTPS: 1522434/0060 - PR
Teletrabalho: 2-Nao

Sexo: 1-Masculino Port. Defic.: 2-Nao
Tipo Mov.: 70- Transferéncia de entrada
Admissao: 01/02/2019
Aprendiz: 2-Nao

Trabalho Intermitente: 2-Nao

Horas Contratuais: 44

Dados do Estabelecimento Declaragdo via CAGED Web
Identificador: . Razdo Social: Data de Recebimento: Cod. de Recebimento:
CNPJ:; 07.540.385/0001-29 D.C. COMERCIO DE ARMARINHOS E PERFUMARIA 06/03/2019 73101293
Endereco: Bairro: Arquivo: Estabelecimento(s): Movimentagao(gtes):
RUA PONTA GROSSA, 1462 CENTRO CAGED 12 33
CEP: I UF: 12 Decl.:, I_Porte do estabelecimento: [Encerra: Acerto(s): PIS/PASEP zerado(s): l Registro(s):
86.800-030 PR 2- NAQ; | 1-Micro Empresa 2-Nao 0 0 46
Atividade Econdmica: Certificado Digital:
4772500-COMERCIO VAREJISTA DE COSMETICOS, PRODUTOS DE PERFUMARIA E Sim
Acerto(s): 'PIS/PASEP zerado(s), 1° Dia: lAdm.: Desl.: LUIL Dia:
0 1] 19 1 0

Movimentagao - PIS/PASEP - 164.45611.87-5

Nome: MAIARA DIAS BRAUNA
instrugao: 7-ENS. MEDIO COMPLETO
CBO: 421125-OPERADOR DE CAIXA

SaliMen: R$1.326,52 Dia Desl.:

Nascimento: 02/03/1994
Raga/Cor: 2-BRANCA

CTPS: 7290563/003 - PR
Teletrabatho: 2-Nao

Sexo: 2-Feminino Port. Defic.: 2-Nao
Tipo Mov.: 20-Reemprego
Admissdo: 18/02/2019
Aprendiz: 2-Nao

Trabalho intermitente: 2-Nao

Horas Contratuais: 44

Trabalho Parcial: 2-Nao

Dados do Estabelecimento Declaragdo via CAGED Web
fdentificador; } Razdo Social: Data de Recebimento: Cod. de Recebimento:
CNPJ: 08.718.972/0001-28 " |DISBEAUTY DISTRIB. DE BELEZA LTDA - ME 06/03/2019 73101293
Endereco: - ) Bairro: Arquivo: Estabelecimento(s): Movimentacao(goes):
RUA FLAMINGOS, 316 24 CENTRO CAGED 12 33 -
CEP: UF: |1°Decl.: |Porte do estabelecimento: 'Encerra: Acerto(s): lPlSIPASEP zerado(s): |Registro(s):
86.700-040 PR |2-NAQ |1-Micro Empresa 2-Nao 0 0 46
Atividade Econdmica: : ' : Certificado Digital:
4646001-COMERCIO ATACADISTA DE COSMETICOS E PRODUTOS DE Sim
Acerto(s): IPIS/PASEP zerado(s): 1° Dia: lAdm.: | Desl.: LUIL Dia:

0 1] . 30 0 1

Movimentagao - PIS/PASEP - 200.64307.54-3

‘Nome: DANILO SANTOS DA ROSA

Instrugéo: 8-SUPERIOR INCOMPLETO

CBO: 411005-AUXILIAR DE ESCRITORIO EM GERAL
Sal.Men.:- R$ 1.399,92 Dia 63515: 2

“Trabalho Parcial: 2-Nao

Nascimento: 29/10/1989
Raga/Cor: 2-BRANCA

CTPS: 4100182/0050 - PR
Teletrabatho: 2-Nao

Sexo: 1-Masculino Port. Defic.: 2-Nao
Tipo Mov.: 40- A pedido (espontaneo) )
Admissao: 01/08/2018 Horas Contratuais: 44
Aprendiz: 2-Nao

Trabalho Intermitente: 2:Nao

Dados do Estabelecimento'

!

Quarta-féil:a, 6 de Margo de 2619"

Declaragdo via CAGED Web
Identificador: ) Razao Social: Data de Recebimento: Céd. de Recebimento:
CNPJ: 11.916,935/0001-39 LEQ COM. DE COSMETICOS LTDA 06/03/2019 73101293
Enderego:.” Bairro: Arquivo: Estabelecimento(s): Movimentagao(gbes):
RUA MARANHAQ, 170 CENTRO CAGED 12 3
CEP: | UF:  |1°Decl.: {Porte do estabelecimento: Encerra: Acerto(s): . tPISIPASEP zerado(s). !Registro(s):
86.010-410  [PR__|2.NAC |3-Empresalorgso nao classificada 2-Nao 0 0 a6
Atividade Econémica: Certificado Digital:
4772500-COMERCIO VAREJISTA DE COSMETICOS, PRODUTOS DE PERFUMARIA E Sim
Acerto(s): IPISIPASEP zerado(s): 1° Dia: lAdm.: lDesl.: LUIL Dia:
0 0 36 2 2
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1. IDENTIFICACAO DA EMPRESA
Razdo Social: DISREAUTY DISTRIBUIDORA DE BELEZA LTDA-ME

CNPJ: PENDENTE
Endereco: Rua Minas Gerais 51 Centro — Londrina/PR
Telefone: (43) 3372 6508 / 3372 6509

CNAE Principal:

46.46-0-01 — Comércio atacadista de cosméticos e produtos de perfumaria.

Grau de Risco: 1
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W




N

[£7

2. RESPONSAVEIS

“21. ELABORACAO

Nelson Mady Barbosa

Enuenheuo Civil e de Seguranq:a do Trabalho |
CREA PR 70.956/D

ART: PENDENTE '

2.2, ACOMPANHAMENTO o

Enca Femandes

Gerente de Recursos Humanos
2.3. IMPLANTACAO
Féabio Kaij .

Diretor

P

3. .. INTRODUCAO

Este .Programa :de Prevencio de Riscos Ambientais — PPRA, de acordo com a NR-9 (Norma
Regulamentadora), foi instituido pela Portaria n. 25, de 29 de dezembro de 1994, e tem como objetivo a

preservacdo da satde e da integridade dos trabalhadores.

Dessa forma, o programa visa fornecer condu;ocs as empresas | de agir de maneira pxevenma antecxpando.
-detectarido e controlando os riscos ambientais existentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho,

sempre levando enr consideragio a protegéo do trabalhador, do meio amblentc e dos recursos naturais..

O PPRA deverd ser des,envolvida em conjunto com o Contro.le\'l\'iédic_‘o de Saﬁde ‘Ocupacional (PCMSO).

i
%
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4. OBJETIVO

O PPRA tem como objetivo a preservagiio da saide e a integridade fisica dos trabalhadores, através do
desenvolvimento das etapas de antecipagfio, reconhecimento, avaliagio e consequentemente o controle da
ocorréncia dos riscos ambientais existentes ou que venham a existir nos locals de trabalho levando-se
sempre em consideragio a protegdo do meio ambiente e dos recursos naturais. :

O PPRA & parte integrante do conjunto mais amplo de iniciativas da empresa, no campo da preservagdo da
satide e da integridade fisica dos trabalhadores, estando amculado com 0 dlsposto nas demals Nomlas
Regulamentadoras. : : :

Tendo também por objetivo avaliar as atividades desenvolvidas pelos empregados no exercicio de todas as
suas fungdes e ou atividades, determinando se os mesmos estiveram expostos a agentes nocivos, com
potencialidade de causa prejuizo a satide ou a sua integridade fisica. :

A caracterizacdo da exposigdo deve ser realizadas em conformidade com os pardmetros estabelecidos na
legislacfio trabalhista, e realizadas através de inspe¢do nos locais de trabalho do emprecrado considerando os
dados coristantes nos diversos documentos apresentados pela empresa. :

Tem ainda o objetivo de atender as obrigatoriedades legais, prevista nas normas especificas. -
|

5. REFERENCIAS NORMATIVAS

As normas indicadas estavam em vigor no momento desta elaboragfo deste LTCAT.

e Portaria 3214/78 do MTE, NR 09;

e Portaria 3214/78 do MTE, NR 15 anexos | a 14;

e Lein®8.213/1991;

o Medida Proviséria n® 1.523/1996;

e Lein®9.528/1997; '

¢ Decreto n® 3.048/1999;

o Decreto n° 3048/1999; ‘

o Instrucdo Normativa n® 99/2003. nt
6. DEFINICOES

o ABHO - Associagio Brasileira de Higienistas Ocupacionais

o ABNT - Associagio Brasileira de Normas Técnicas

o CA - Certificado de Aprovag8o emitido pelo MTE

¢ EPC - Equipamento de Protecdo Coletiva

e EPI - Equipamento de Protec8io Individual. o : ‘

» EPR - Equipamento de Protego Respiratéria

e FUNDACENTRO - Fundag@o Jorge Duprat Figueiredo de Seguranga e Medicina do Trabalho
s MTE - Ministério do Trabalho ¢ Emprego

s NR-6 - Norma Regulamentadora n® 6 — Equipamentos de Protegio Individual

s NR-9 —Norma Regulamentadora n® 9 — Programa de Prevenc¢io de Riscos Ambientais
e NR-15-Norma Regulamentadora n° 15 — Atividade e Operagdes Insalubres '
» PFF2 —Pega Facial Filtrante para nivel 2 (poeiras ¢ fumos)

PPR — Programa de Prote¢do Respiratoria
SESMT — Servico Especializado em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho

w
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7.

CONSIDERACOES INICIAIS

-0 levantamento foi realizado através-de inspegio pelos setores da empresa acompanhados da Gerente de
Recursos Humanos Erica Fernandes. Contou também com a participagdo de chefias e encarregados dos
- diversos setores, bem como dos trabalhadores em atividade no ato da inspegdo. Foi realizada no dia 08 de
-Maio de 2017. ,

Para elaboraggo deste programa, 0 reconhecimenm‘ dos r'iscos ambientais foi realizado segundd :

Identxﬁcaqao dos agentes nocivos e locahzag:ao das possiveis fontes gexadorae em todos 0s setores;

Idennhca(;ao das posswels trajetonas e dos melos de propagacao dos anentes no ambxeme de
trabatho; R

-

Caractenzagao das atividades exercxdas no amblente du t1aba1ho e tipo de exposigiio dos
trabalhadores’ aos aoentes nocwos ' : . I S

Idenuﬁcac;ao das func;oes e dc,termmaqao do nuimero de trabalhadorcs e\postos

Levantamentos’ quantltatlvos e/ou quahtauvos dos dgentes nocivos identificados:

‘ Idenuf‘ cac;ao de 1md1das de controle e neutralwac;ao ja emstentes

. Determmag:ao das medidas de. controle e neutraliza¢do a serem- 1mplantadds

Este documento deve ser cuaxdado por no minimo 20 anos e estar disponivel aos trabalhadores, seus
representantes ¢ para as autoridades competentes. Devera ser efetuada; pelo menos uma vez ao ano, uma
analise:global do- PPRA. para a avaliagfio de seu desenv olvxmemo e xeahzaq:ao doq deStCS necessarios. e

: ‘estabelecxmemo de novas metas e prioridades.

|




8. EQUIPAMENTOS DE PROTECAO

8 1. EQUIPAMENTOS DE PROTECAO COLETIVA (EPC S)

S,
SR LR

A empresa tem a auténtica intengdo na preservacgio da satde e seguranga de todos 0s’ trabalhadmes, portanto
algumas medidas de seguranca sfo adotadas. A cmpleea observa a hierarquia entre medidas de protegéo
coletiva, medidas de cardter administrativo ou de organizagio do trabatho e utilizacdo de tecnologia de

prote¢do individual, nesta ordem. E considerado a utilizagio de EPI someinte em situagdes de inviabilidade °

técnica da adogéo de medidas de protegdo coletiva ou quando estas ndo forem suficientes ou se encontrarem
em fase de estudo, planejamento ou nnplantac,‘ao ou ainda, em carater complememar ou emergencial.

A empresa ja implementou diversos equlpamentos e dlsposm\ 0s de protec;ao coletiva, dos quals citamos:
alarme de incéndio, extintores, hidrantes de incéndio, 1lumma<;ao de emergéncia ¢ commocs nas escadas.

Estes equipamentos e/ou dispositivos, conjugado com o uso de EPIs, neutrahzam. atenuam e,ou redu7em a
niveis aceitdveis os agentes anresswos/nocwos presentes nos ambientes de trabalho, K

8.2. EQUIPAMENTOS DE PROTECAO [NDIVIDUAL (EPI S)

A selegéio do EPI ¢ adequada tecnicamente ao risco a que o trabalhador estd exposto e a atividade exercida,
considerando-se a eficiéncia necesséria para o controle da exposigéo ao risco e o conforto oferecido segundo
avaliagdo do trabalhador usuério, conforme especificacdo técnica do fabricante, ajustada as condig¢les de
campo.

A empresa observada o cumprimento de normas ou procedimentos para promover o fornecimento. o uso, a
guarda, a higienizaco, a conservagfio, a manutencdo e a reposi¢do do EPI, comprovada mediante recibo
assinado pelo usudrio em época propria, visando garantir as condi¢des de protecdio originalmente
estabelecidas, conforme Certificado de Aprovagdo do MTE.

A empresa fornece os EPIs necessdrios a neutralizagfo, atenuacdio e/ou reducdo a niveis aceitiveis dos
agentes agressivos/nocivos presentes nos ambientes de trabalho.

O fornecimento ¢ feito periodicamente, respeitada a vida util de cada EPI, conforme demonstram os recibos
de entrega, mediante treinamento sobre o correto uso, conservacio ¢ higienizacio,

As especificagdes dos EPIs encontram-se no respectivo Certificado de Aprovagiio (CA) do Ministério do
Trabatho. A fiscalizagdo do correto ¢ efetivo uso € feita através da cobranca direta pelas chefias, através da
CIPA, utilizando-se de auditorias, adverténcias, suspensdes e até a demxssao por justa causa, caso
necessario. .
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9. CRONOGRAMA DE ACOES

Anahse global do PPRA.

B f J A 8| N MM A M!|J
:Designar responsavel pelo L X
‘cumprimento dos objetivos da |
'NROS CIPA (item 5:6.4). D
. X H i &

i } i
N i [} H H N
{1nstalagdo de corrimédo duplonas | X | g ;
IESCddaS e fita para aderéncia nos , ;
deoraus (item 23.1). i !
’Campanha de gindstica laborale | X g
{definicdo de multiplicadores. P | )
" Elaboraggo do Prontudrio de ' : X ? ‘
P e . | .
'Instalagdes Elétricas (item j }
0.2.4). |
SIPAT. ,
Campanha de Prevem,ao a AIDS |
ledemansDSTs R o |
' Treinamento ou reciclagem em ‘
;combate a incéndio — NR 23. §. |
: - i
 Treinamento ou reciclagem em
| primeiros socorros.
iMedig#o de ruido continuodo ~ + | ;
|posto de trabalho Afiador de C .
Cutelaria.
Mediio da concentragio dos
produtos qu1mxcos dos postos de | i ‘
' trabalho ' L
. , | :z |
Anahse ergondmica dos postos de | X
trabalho ] '

t




10. OBRIGACOES

.OPPRA estabciecé que cabe:

10.1. DO EMPREGADOR
Providenciar a elaboracdo e efetiva implantagdo do Programa, custea-lo ¢ garantir o seu Cumprin‘iehtoi
\ ,

Deixar disponivel o documento-base, suas alteragdes ¢ complementa¢des, de modo a proporcionar o
imediato acesso das autoridades competentes; : ' R

Indicar claramente no cronograma, previsto na estrutura do Programa, os prazos para o desenvolvimento e o
.cumprimento das metas do PPRA;

Dar ciéncia aos trabalhadores, de maneira apropriada e suficiente. sobre o0s riscos ambientais que possam
originar-se nos locais de trabalho e sobre os meios disponiveis para prevenir ou hmltar fais riscos,
oarantmdo a protecdo de sua integridade fisica e de sua sande.

10.2. DOS TRABALHADORES

Colaborar e participar na implementagio e execugdo do PPRA; oo
Acatar e atender as orientagdes recebidas nos treinamentos recomendados pelo PPRA;

Informar 4 chefia de forma imediata todas as ocorréncias que a seu julgamento possam implicar riscos a
saude dos trabalhadores.

10
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11. CONTATO COM O RISCO

A a\'ahac;ao do risco leva em consideragdo a dura(;ao do contato, pois ¢ condlcxonante de amavamento das

consequéncias negatlvas ao trabalhador.

Contato eventual — aguele que pode se dar, ou ndo, pois o-ingresso do empregado na area- dc, risco ndo tem
prevxsao de ocorrer, sendo esporadico.

Contato mtemntente aquele que é prevxsto, mas nio contmuo poxs se dd pelas constantes entr adas e saidas

do empregado na 4rea de risco, onde ndo permanece todo o tempo em que labora.

Contato permanente — aquele em que o empregado trabalha o tempo todo na drea de risco; continuamente
exposto aos aaentes peng,osos '

- Riscos hsxcos — 530 as diversas formas. de energia-a que possam estar exposto> 0s: traba]hadmcs. tam como
“ruido, vibra¢des, pressdes anormais, temperdturas extremas, 1adlaqoes mnxzantes, radxac;oes ndo ionizantes,

bem CO[‘HO o mfrassom € ultrassom

_stcos qumncos - SdO representadm pelas qubstancnas qumucaq compostm ou produtos quc possam 3

penetrar no organismo pela via respiratéria, nas formas de powas fumos, névoas, neblinas, gases ou
vapores, ou que, pela natureza da atividade de exposigiio, possam ter ‘contato ou ser absorvidos pelo
organismo através da pele ou por mvestao.

Risco bioldgicos — as bactenas tungos bacﬂos, parasxtas, protozoanos, \1rus, entle outros. Sela
caracterizada a presenq.a do agente bioldgico, caso na andlise qualitativa e quantitativa seja. verificada
alguma das atxvxdades Iaboraus elencadas no anexo 14 da NR 15, bem COMO 1nOS anexos le II na NR :”’

Embora néo previsto na NR 9, tambem estdo sendo consxderados 0s riscos ergononncos e de ac1dmtes

i
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12. AVALIACAO AMBIENTAL
" 12.1. ANALISTA DE CONTAS A PAGAR JUNIOR
DESCRICAO DO LOCAL DE TRABALHO .

Ocupa uma area de alvenana teto laje, pnso ceramlco ulumlnagao e ventllagao art:fmans
adequadas

DESCRI(}I”\O DA ATIVIDADE

Legallzam empresas, elaborando contrato social/estatuto e notifi cando encerramento junto aos
4rgaos competentes; administram os tributos da empresa; registram atos e fatos contabeis;
controlam o ativo permanente; gerenciam custos; administram o departamento pessoal; preparam
obrigacbes acessorias, tais como: declaragbes acessorias ao fisco, 0rgéos competentes’ e
contribuintes e administra o registro dos livros nos 6rgéos apropriados; elaboram demonstracdes
contabeis; prestam consultoria e mformagoes gerenciais; realizam auditoria interna e externa;
atendem solicitagdes de érgaos fiscalizadores e realizam pericia.

FERRAMENTAS (MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS)

Computador e impressora.

PRODUTOS UTILIZADOS NO PROCESSO (PRODUCAO E AUXILIARES)

Canetae papel

RISCOS FISICOS (FONTE) MODO DE EXPOSICAO -
Rufdos inexistente

Vibragdes: inexistente

Radiagbes lonizantes: inexistente

Radiagdes néo lonizantes: inexistente

Frio: inexistente

Calor: -inexistente

Pressdes Anormais: inexistente

Umidade: inexistente

RISCOS QUIMICOS (FONTE) MODO DE EXPOSICAO
Poeiras: inexistente

Fumos: inexistente

Névoas: inexistente

Neblinas: inexistente

Gases: inexistente

Vapores: inexistente

Produtos quimicos: inexistente 3 i
RISCOS BIOLOGICOS (FONTE) MODO DE EXPOSICAO -dé
Virus: ' inexistente - |
Bactérias: inexistente -
Protozoarios: inexistente -




P

Fungos: T L © - inexistente -

'RISCOS DE ACIDENTES (FONTE)

Arranjo fisico inadequado:

Magquinas/equipamentos s/protegdo: . .

Ferramentas inad/defeituosas:
lluminagéo inadequada:
Probabilidade incéndio/explosdo:
Armazenamento inadequado:
Eletrlcxdade

Parasitas: inexistente -

- . Bacilos: inexistente -
RISCOS ERGONOMICOS (FONTE) MODO DE EXPOSICAO
llummag;ao madequada inexistente

Esforgo fisico intenso: inexistente
Levantamento/transp/manual/peso: inexistente
Postura inadequada: inexistente
Controle rigido de produtividade; inexistente
Imposicao ritmos excessivos: inexistente
Trabalho em turno ¢ noturno: - - inexistente -
. Jornada de frabalho prolongadas: inexistente.
- Monotonia e repetitividade: - inexistente .

'MODO DE EXPOSI(}AO

inexistente

- inexistente

inexistente
inexistente

inexistente . -
inexistente

inexistente

MEDIDAS DE PRQ]‘;ECAQEX{ISTENTES
Individual: N&o se aplica.

Co[etava Nao se apllca

MEDIDAS DE PROTEQAO A IMPLANTAR
lndlwdual Nao se aphca

Coletlva Nao se aplica. S
DOENQAS COMUM A ATIVIDADE , '

N&ao existem.
ACIDENTES COMUM A ATIVIDADE

Nao existem. -
CONCLUSAO DO PERITO

g A fungao de ANALISTA DE CONTAS A PAGAR JUNIOR n3o & insalubre, pois ndo foram

5 - constatados fatoresiou agentes que agreguem risco a fungéo. Para fins previdenciarios, podemos
concluir que as atividades executadas pelo ANALISTA DE CONTAS A PAGAR JUNIOR nao
estao enquadradas entre aquelas consideradas insalubres, de acordo com o decreto n.° 3.048 de
06-de maio de 1999 e NR15, ltem 1541 da Portaria n.° 3.214 de 08 de junho de 1978 do
Mlnlstérlo do Trabalho '

B ,Nao exnste penculos:dade nas atnvndades executadas, conforme a NR186, da Portaria 3.214, de 8
de.junho..de 1978. Portanto, 0s funcnonanos desse setor ndo fazem jus ao aducnonal de

penculosmade

Pum—yy
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12.2. ANALISTA DE CONTAS A RECEBER PLENO

DESCRICAO DO LOCAL DE TRABALHO

Ocupa uma area de alvenana teto laje piso ceramico, llummac;ao e ventllagao art|f0|a|s

adequadas.

DESCRICAO DA ATIVIDADE

\,' .

Legahzam empresas, elaborando contrato social/estatuto e notlf cando encerramento Junto aos o
6rgaos competentes; administram os tributos da empresa; registram atos e fatos coniabeis;
controlam o ativo permanente; gerenciam custos; administram o departamento pessoal, preparam
obrigacdes acessdrias, tais como: declaragdes acessorias ao fisco, érgdos competentes e
contribuintes e administra o registro dos livros nos 6rgaos apropriados; elaboram demonstragtes
contabeis; prestam consultoria e informagdes gerenciais; realizam audltona interna e externa;
atendem solicitacées de 6rgaos fiscalizadores e realizam pericia.

FERRAMENTAS (MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS)

Computador e impressora.

PRODUTOS UTILIZADOS NO PROCESSO (PRODUGAO E AUXILIARES):

Caneta e papel.
RISCOS FiSICOS (FONTE)

Ruidos

Vibragdes:

Radiagdes lonizantes:
Radiagoes ndo lonizantes:
Frio: .

Calor:

Pressdes Anormais:
Umidade:

RISCOS QUIMICOS (FONTE)

Poeiras:

Fumos:

Névoas:

Neblinas:

Gases:

 Vapores:

Produtos quimicos:

RISCOS BIOLOGICOS (FONTE)

Virus:
Bactérias:
Protozoarios:
Fungos:
Parasitas:
Bacilos:

MODO DE EXPOSICAO -

inexistente -
inexistente -
inexistente -

inexistente - Con

inexistente -
inexistente -
inexistente - .
inexistente -

MODO DE EXPOSIQAO

) memstente -

inexistente - ;
inexistente -
inexistente -
inexistente -
inexistente -
inexistente -

MODO DE EXPOSICAO

inexistente -
inexistente -
inexistente -
inexistente -~
inexistente -
inexistente -

of
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RISCOS ERGONOMICOS (FONTE)

MEDIDAS DE PROTEGAO EXISTENTES

Individual: Nao se aphca
Colettva Nao se aplica.

MEDIDAS DE PROTE(}AO A IMPLANTAR

lndwndual Nao se aplica.
Coletiva: Nao se aplica.

DOENCAS COMUM A ATIVIDADE

Nao existem.

ACIDENTES COMUM A ATIVIDADE

Nao existem.
CONCLUSAO DO PERITO

MODO DE EXPOSICAO

" lluminag&o inadequada inexistente
Esforgo fisico intenso: inexistente
“Levantamento/transp/manuallpeso: - inexistente - -
Postura inadequada: inexistente
Controle rigido de produtividade: inexistente
Imposigao ritmos exXCessivos: inexistente
Trabalho em turno € noturno: inexistente
Jornada de trabalho prolongadas: inexistente
Monotonla e repetitividade: - inexistente S
_ RISCOS DE ACIDENTES (FONTE) v , ,\MODO DE EXPOSIGAO
Arranjo fisico madequado. inexistente -
, 4 Maquinas/equipamentos s/protegao: inexistente
Ferramentas inad/defeituosas: =+ ~inexistente -
lluminagéo inadequada: inexistente
Probabilidade incéndio/exploséo: inexistente :
Armazenamento inadequado: . nexistente . - ..
Eletricidade: ' inexistente

A fungao de ANALISTA DE CONTAS A RECEBER PLENO néo é 1nsa|ubre pois nao foram
constatados fatores ou agentes que. agreguem risco & funcao. Para fins previdenciarios, podemos ~
conclunr que as atividades executadas pelo ANALISTA DE CONTAS A RECEBER PLENO nao
estas enquadradas entre aquelas consideradas insalubres, de acordo com o decreto n.° 3.048 de
06'dé ‘maio -de 1999 e NR15, item 15.4.1, da Portaria n.° 3.214 de 08 de junho de 1978 do
Mxmsterlo do Trabalho.

Nao exuste periculosidade nas atxwdades executadas, conforme a NR16, da Portaria 3.214, de 8
de junho, de 1978. Portanto, os funcxonanos desse setor ndo fazem jus ao adlmonal de
perlcu|031dade

AT N 1
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'12.3. ANALISTA DE COMPRAS

DESCRIQAO DO LOCAL DE TRABALHO

Qcupa uma area de alvenaria, teto Iaje piso cerdmico, iluminagao . e ventllagao artzf iciais

adequadas

DESCRIC}AO DA ATIVIDADE

Executam servicos de apoio nas areas de recursos humanos, admlmstragao ﬁnangas e loglstlca -
atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagées - sobre produtos e
servicos; tratam de documentos variados, cumprindo todo o. procedimento necessario referente
aos mesmos. Atuam na concessao de microcrédito a microempresarios, atendendo clientes em

campo e nas agéncias, prospectando clientes nas comunidades.

FERRAMENT‘AS (MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS)

Computador e impressora.

PRODUTOS UTILIZADOS NO PROCESSO (PRODUGAO E AUXILIARES):

Caneta e papel. '
RISCOS FiSICOS (FONTE)

Ruidos

Vibracoes:

Radiag¢des lonizantes:
Radia¢des néo lonizantes:
Frio:

Calor: v
Pressdes Anormais:
Umidade:

RISCOS QUIMICOS (FONTE)

Poeiras:

Fumaos:

Névoas:

Neblinas:

Gases:

Vapores:

Produtos quimicos:

} RISCOS BIOLOGICOS (FONTE) '

Virus:
Bactérias:
Protozoarios:
Fungos:
Parasitas:
Bacilos:

MODO DE EXPOSICAO

inexistente
inexistente
inexistente
inexistente
inexistente
inexistente
inexistente
inexistente

MODO DE EXPOSIGAQ

inexistente
inexistente
inexistente

inexistente

inexistente
inexistente

~inexistente |
MODO DE EXPOSIGAO

inexistente

inexistente
“inexistente

inexistente
inexistente
inexistente

{
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RISCOS ERGONC)M(ICOS (FONTE) MODO DE EXPOSICAC
lluminagdo inadequada inexistente -
Esforgo fisico intenso: inexistente

' RISCOS DE ACIDENTES (FONTE)

) - Levantamento/transp/manual/peso: - inexistente
Postura inadequada: inexistente
Controle rigido de produtividade: inexistente
Imposigao ritmos excessivos: inexistente
p Trabalho em turno e noturno: inexistente
- Jornada de trabalhg prolongadas: - ~inexistente
Monotonia e repetitividade: inexistente

' MODO DE EXPOSIGAO

Arranjo fisico inadequado: " inexistente -
Maquinas/equipamentos s/protecao: inexistente
Ferramentas inad/defeituosas: inexistente
lluminagéo inadequada: . “inexistente . -
Probabilidade incéndio/exploséo: inexistente
Armazenamento inadequado: inexistente -

Eletricidade: - - inexistente -
MEDIDAS DE .RROTEQ[\O_EXISTENTESF -
Individual: Nao se aphca

Coletlva Nao se aplica.

MEDIDAS DE PROTE(;AO A IMPLANTAR

lndwndual Nao se aphca
Coletiva: Ndo se aplica.

P DOENGAS COMUM A ATIVIDADE

N&o existem. o
ACIDENTES COMUM A ATIVIDADE

- Naoexistem. |
- “c"‘ci‘ﬂctuéﬂo DO PERITO

A fungao de ANALISTA DE COMPRAS ndo € insalubre, pois ndo foram constatados fatores ou
agentes que agreguem risco a fungao Para fins previdenciarios, podemos concluir que as
atwndades executadas pelo ANALISTA DE COMPRAS ndo estdo enquadradas entre aquelas
consnderadas insalubres, de acordo com o decreto n.® 3.048 de 06 de maio de 1999 e NR15, item
15.4.%,da Portaria n.° 3 214 de 08 de junho de 1978 do Ministério do Trabalho. :

Nao existe penculosndade nas atividades executadas, conforme a NR186, da Portaria 3. 214, de 8
de junho de 1978. Portanto, 08 funcnonarlos desse setor ndo fazem jus ao adlc:onal de
periculosidade.. .

P




12.4. ANALISTA DE LOGISTICA

DESCRIGAO DO LOCAL DE TRABALHO

Ocupa uma area de alvenana teto la;e pxso ceramico,

adequadas

DESCRI(}AO DA ATIVIDADE .

‘iluminacéo e ventilagdo artificiais

Vi

Planejam processos produtlvos e |OngtICO$ definindo os recursos necessarios, estabelecendo
metas e criando indicadores de produtividade. Elaboram projetos logisticos dimensionando as

necessidades de recursos humanos, materiais e outros que se fagam necessarios. Acompanham
implantagdo de novos projetos logisticos e controlam o desenvolvimento das atividades dos
processos produtivos e Iognstlcos com o objetivo de verificar o cumprlmento das metas

estabelecidas.

FERRAMENTAS (MAQUINAS,‘EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS)

Computador e impressora.

PRODUTOS UTILIZADOS NO PROCESSO (PRODUGAO E AUXILIARES)

Caneta e papel
RISCOS FiSICOS (FONTE)

Ruidos

Vibragdes:

Radiag6es lonizantes:
Radiagbes ndo lonizantes:
Frio:

Calor:

Pressées Anormals
Umidade:

RISCOS QUIMICOS (FONTE)

Poeiras:

Fumos:

‘Névoas:

Neblinas:

Gases:

Vapores:

Produtos quimicos:

RISCOS BlOLOGICOS (FONTE).

Virus:
Bactérias:
Protozoarios:
Fungos:
Parasitas:
Bacilos:

MODO DE EXPOSICAO

inexistente
inexistente
inexistente

~ inexistente

inexistente
inexistente
inexistente

inexistente - =
MODO DE EXPOSICAO

inexistente

inexistente
“inexistente
inexistente
inexistente
" inexistente

mexnstente

MODO DE EXPOSI(}AO

mexustente
inexistente

inexistente

inexistente
inexistente
inexistente

65 dB (A)
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RISCOS ERGONOMICOS (FONTE)

MEDIDAS DE PROTEQAO EXISTENTES

Individual: N&do se apll_ca.
Coletiva: Extintores.

MEDIDAS DE PROTEGAO A IMPLANTAR

!ndlwdual Nao se aphca

Coletlva Treinamento sobre ergonomla e combate a incéndio.

DOENQAS COMUM A ATIVIDADE

_Nao ex:stem
ACIDENTES COMUM A ATIVIDADE -

Nao ex:stem

. CONCLUSAO DO PERITO

.. .MODO DE EXPOSICAO.
. Huminacéo inadequada “inexistente . 511 lux.
Esforgo fisico intenso: “inexistente -
Levantamento/transp/manual/peso » existente Eventual
Postura inadequada: ' inexistente -
Controle rigido de produtividade: inexistente -
Imposigao ritmos excessivos: inexistente -
Trabalho em turno e noturno: inexistente -
- Jornada de trabalho prolongadas: inexistente. -
' Monotonlaerepetmwdade ’ D ~ inexistente - .
: RlSCOS DE ACIDENTES (FONTE) - ) MODO DE EXPOSI(}AO
Arranjo flSICO madequado 5 mexnstente o
Magquinas/equipamentos s/protegao: inexistente: -
Ferramentas inad/defeituosas: , .inexistente . -
lluminag&o inadequada: inexistente -
Probabilidade incéndio/explosao:(solventes) existente  Eventual
Armazenamento madequado existente  Eventual
Eletricidade: " inexistente -

A fungao de ANALlSTA DE LOGiSTlCA nao e insalubre, pois nao foram constatados fatores ou
agentes que agreguem risco a ‘fungad. Para fins previdenciarios, podemos concluir que as
atividades executadas pelo ANALISTA DE LOGISTICA ndo estio enquadradas entre aquelas
consideradas insalubres, de acordo com o decreto n.° 3.048 de 06 de maio de 1999 & NR15 ltem
15.4.1, da Portaria n.° 3 214 de 08 de junho de 1978 do Ministério do Trabalho. - :

Né&o-existe periculosidade nas atividades executadas, conforme a NR16, da Portaria 3.214, de 8
de junho de 1978. Portanto 0s funcnonarlos desse setor ndo fazem jus ao adlcwnal de

:J & periculosidade.
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12.5. ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

DESCRIGAO DO LOCAL DE TRABALHO

Ocupa uma darea de alvenarla teto laje piso ceramico, llummagao e ventzlagao artificiais o

adequadas. '

DESCRIC}I\O DA ATIVIDADE

Administram pessoal e plano de cargos e salarios; promovem agoes de trelnamento e de
desenvolvimento de pessoal. Efetuam processo de recrutamento e de seleg:éo geram plano de
beneficios e promovem agdes de qualidade de vida e assisténcia aos empregados. Administram
relagbes de trabalho e coordenam sistemas de avaliagdo de desempenho. No desenvolvimento
das atividades, mobilizam um conjunto de capacidades comunicativas.

FERRAMENTAS (MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS)

Computador e impressora.

PRODUTOS UTILIZADOS NO PROCESSO (PRODUCAO E AUXILIARES): °

Caneta e papel.
RISCOS FiSICOS (FONTE)

Ruidos

Vibragbes:

Radiagbes lonizantes:
RadiagGes néo lonlzantes
Frio:

Calor:

Pressdes Anormais:
Umidade:

RISCOS QUIMICOS (FONTE)

Poeiras;:

Fumos:

Névoas:

Neblinas:

‘Gases:

Vapores:

Produtos qu:mlcos

RISCOS BIOLOGICOS (FONTE)

Virus:
Bactérias: ,
Protozoarios:
Fungos: ‘
Parasitas:
Bacilos:

MODO DE EXPOSICAO

inexistente

“inexistente

inexistente

inexistente

inexistente

inexistente . -

inexistente
inexistente

MODO DE EXPOSICAO

" inexistente

inexistente
inexistente
inexistente
inexistente
inexistente
mex;stente

] MODO DE EXPOS!(}AO

inexistente

inexistente

inexistente
inexistente
inexistente
inexistente

of

o




:j.!-"

Esforgo fisico intenso: inexistente

Levantamento/transp/manual/peso: inexistente

Postura inadequada: inexistente

Controle rigido de produtividade: inexistente

Imposicao ritmos excessivos: inexistente

Trabalho em turno e noturno: inexistente

- Jornada de trabalho prolongadas: . inexistente

Monotonia e repetitividade: - R inexistente ~ .

RISCOS DE ACIDEN}TES’(FONTE)‘ - MODO DE EXPOSI(}AO*M o
i Arranjo fisico inadequado: - inexistente -
Maquinas/equipamentos s/protecio: inexistente

Ferramentas inad/defeituosas: - = inexistente -

lluminagéo inadequada: inexistente

Probabilidade incénhdio/explosao: inexistente

Armazenamento madequado .. inexistente -

Eletricidade: inexistente -

RISCOS ERGONOMICOS (FONTE)

. . Jluminagéo inadequada

MEDIDAS DE PROTEGAO EXISTENTES
Individual: Nao se aphca

Colet:va N&o se aplica.

MEDIDAS DE PROTE(;AO A IMPLANTAR
lndlvldual Nao se aphca

Coletiva: Nao se aplica. TR
DOENGAS COMUM A ATIVIDADE
Nao existem.

ACIDENTES COMUM A ATIVIDADE
Nao existem.

CONCLUSAO DO PERITO

 “MODO DE EXPOSICAO

inexistente ~ -

A fung,ao de ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS n&o é insalubre, pois néo foram constatados

fatores ou agentes que agreguem fisco a fungéo. Para fins previdenciarios, podemos concluir que
: as atividades executadas pelo ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS ndo estdo enquadradas
7 entre aquelas consideradas insalubres, de acordo com o decreto n.° 3.048 de 06 de maio de 1999
& NR15, item 15.4:1, da Portaria n.° 3.214 de 08 de junho de 1978 do Ministério'do Trabalho.

Nao emste periculosidade nas atividades executadas, conforme a NR16, da Portaria 3. 214, de 8
de junho ‘de 1978.' Portanto, os funcnonanos desse setor ndo fazem jus ao adncxonal de
penculosadade S
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12.6. ASSESSOR DE MARKETING E COMUNICACAO - -

DESCRI(_‘,AO DO LOCAL DE TRABALHO

Ocupa uma area de alvenaria, teto laje, piso ceramico, iluminagdo e: ventllag.ao artn"c:als

adequadas.

DESCRICAO DA ATIVIDADE

Elaboram planos estratégicos das areas de comercializaggo, marketing e comumcagao para
empresas agroindustriais, industriais, de comercializagdo e servigos em- geral; implementam
atividades e coordenam sua execugado; assessoram a diretoria e setores da empresa. Na area de
atuagéo, gerenciam recursos humanos, administram recursos materiais e financeiros e promovem
condicdes de seguranga, satide, preservacéo ambiental e qualidade.

FERRAMENTAS (MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS)

Computador e impressora.

T

PRODUTOS UTILIZADOS NO PROCESSO (PRODUGAO E AUXILIARES)

Caneta e papel.
RISCOS FiSICOS (FONTE)

Ruidos

Vibracoes:

Radiagdes lonizantes:
Radiagdes néo lonizantes:
Frio:

Calor:

Pressdes Anormais:
Umidade: '

RISCOS QUIMICOS (FONTE)

Poeiras:

Fumos:

Névoas:

Neblinas:

Gases:

Vapores:

Produtos quimicos:

'RISCOS BIOLOGICOS (FONTE)

Virus:
Bactérias:
Protozoarios:
Fungos:
Parasitas:
Bacilos:

MODO DE EXPOSIC}I"\Q

inexistente -
inexistente -
inexistente -
inexistente -
inexistente -
inexistente -
inexistente -
inexistente -

MODO DE EXPOSICAO

inexistente -
inexistente -
inexistente -
inexistente -

" inexistente - i

inexistente -
inexistente -

MODO DE EXPOSIGAO

inexistente -

inexistente -

inexistente -
inexistente -
inexistente -
inexistente -

M
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RISCOS ERGONOMICOS (FONTE)

“lgminagdo inadequada

Esforgo fisico intenso: inexistente . -
Levantamento/transp/manual/peso inexistente
Postura inadequada: inexistente
Controle rigido de produtlwdade inexistente
Imposicao ritmos excessivos: inexistente
Trabalho em turno e noturno: inexistente
Jornada de trabalho prolongadas: inexistente
Monotonia e repetitividade: . inexistente
RISCOS DE ACIDENTES (FONTE) s MODO DE EXPOSI(}AO
Arranjo fisico madequado inexistente
Maquinas/equipamentos s/protegéo:. - inexistente
Ferramentas inad/defeituosas: inexistente
lluminacdo inadequada: . . inexistente.
Probabilidade lncendlolexplosao ~ inexistente
Armazenamento madequado inexistente
Eletricidade:

MODO DE EXPOSI(}AO

memstente

~ inexistente

MEDIDAS DE PROTE(}AO EXISTENTES
Individual: N&o se aplica. .

Coletlva Nao se aphca

MEDIDAS DE PROTE(}AO A IMPLANTAR
lndlwdual Nao se aplica.

Coletiva: Nzo se aplica.

DOENQAS COMUM A ATIVlDADE

Nao existem.
ACIDENTES COMUM A A‘TI‘\(ID_ADE:

4 Néo existem. '

CONCLUSAO DO PERITO .
A fung;ao de ASSESSOR DE MARKETING E COMUNICACAO nao & insalubre, pois nao foram
constatados fatores ou agentes que agreguem risco a fun¢ao. Para fins previdenciarios, podemos
concluw que as atividades executadas pelo ASSESSOR DE MARKETING E COMUNICACAO nao
e5tao enquadradas entre aquelas consideradas insalubres, de acordo com o decreto n.° 3. 048 de
06 ide.maio de 1999 e NR15 item 1541 da Portaria n.° 3. 214 de 08 de junho de 1978 do
Mmlsteno do Trabalho ' : : ,

Nao exlste penculomdade nas atividades executadas, conforme a NR16, da Portaria 3.214, de 8
de . junho de 1978. Portanto, os funcmnanos desse setor ndo fazem jus ao adlcmnal de
penculosxdade ' : ‘

]
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12.7. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

DESCRI(}AO DO LOCAL DE TRABALHO

Ocupa uma éarea de alvenaria, teto laje, piso ceradmico,

adequadas.

DESCRICAO DA ATIVIDADE

Executam servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administrag&o, finangas e logistica;
atendem fornecedores e clientes; fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e
servigos; tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente
aos mesmos. Atuam na concessdo de microcrédito a microempresarios, atendendo clientes em
campo e nas agéncias, prospectando clientes nas comunidades. -

FERRAMENTAS (MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS)

Computador e impressora.

PRODUTOS UTILIZADOS NO PROCESSO (PRODUGAO E AUXILIARES):

Caneta e papel.
RISCOS FiSICOS (FONTE)

Ruidos

Vibragoes:

Radiagdes lonizantes:
Radiagbes nao lonizantes:
Frio:

Calor:

Pressdes Anormais:

. Umidade:

RISCOS QUIMICOS (FONTE)

Poeiras:
Fumos:
‘Névoas:
Neblinas:
Gases:
‘Vapores: .
Produtos qumICOS

RISCOS BIOLOGICOS (FONTE)

Virus:
Bactérias:
Protozoarios:
Fungos:
Parasitas:
Bacilos:

MODO DE EXPOSICAO

inexistente
inexistente
inexistente
inexistente
inexistente
inexistente

‘ memstente

mex;stente

MODO DE EXPOSIC}AO |

memstente
mexnstente

mexnstente .

lneXIstente

; mex:stente

mexnstente

: mex:stente '
MODO DE EXPOSIC}AO

inexistente
inexistente
inexistente
inexistente
inexistente
inexistente

iluminagao e - ventilagdo artificiais

i

o |

o
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MEDIDAS DE PROTEQAO EXISTENTES

Individual: N&o se apllca
Coletlva Nao se aplica.

MEDIDAS DE PROTECAO A IMPLANTAR

Individual: N&o se aplica.
Coletiva: Nao se aplica.

DOENGAS COMUM A ATIVIDADE

Nio existem.

ACIDENTES COMUM A ATIVIDADE

Nao existem.
CONCLUSAO DO PERITO

RISCOS ERGONOMICOS (FONTE) MODO DE EXPOSIGAO
« - lluminag&o, inadequada inexistente. -
Esforgo fisico intenso: inexistente

) Levantamento/transp/manualfpeso: inexistente
Postura inadequada: inexistente
Controle rigido de produtividade: inexistente
Imposigéo ritmos excessivos: inexistente
o Trabalho em turno e noturno: inexistente
n Jornada de trabalho prolongadas: - inexistente
Monotonia e repetitividade: inexistente
*RISCOS DE ACIDENTES (FONTE) ‘ ‘ MODO DE EXPOSIQAO
Arranjo ﬂsnco nnadequado : mexustente
Maquinas/equipamentos s/protecdo: ~inexistente -
Ferramentas inad/defeituosas:. . . - -inexistente .
lluminagio inadequada: inexistente
Probabilidade incéndio/explosao: inexistente
Armazenamento madequado inexistente .
Eletricidade: inexistente

A fungao ‘de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO ndo € insalubre, pois ndo foram constatados
fa’cores ou agentes que agreguem risco a fungdo. Para fins previdenciarios, podemos concluir que
as atl\ndades executadas pelo ASSISTENTE ADMINISTRATIVO néo estéo enquadradas entre
aquelas consideradas insalubres, de acordo com o decreto n.° 3.048 de 06 de maio de 1999 e
NR15; item'15.4.1; da Portaria'n.2 3.214 de 08 de junho de 1978 do Ministéric do Trabalho.

Nzo-existe: periculosidade nas atividades executadas, conforme a NR16, da Portaria 3.214, de 8
de junho de 1978. Portanto, os funcxonanos desse setor ndo fazem jus ao adlmonal de
periculosidade.




12.8. ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO PESSOAL -

pESCng:Ao DO LOCAL DE TRABALHO

Ocupa uma area de alvenaria, teto laje, piso ceramico, iluminag&o e ventilagdo artificiais
adequadas. L ‘ o o R
DESCRIGAO DA ATIVIDADE .

Organizam servigos gerais de malotes, mensageiros, transporte, cartorio, limpeza, terceirizados,
manutengdo de equipamento, mobilidrio, instalagbes etc; Participam da gestao administrativa dos
recursos humanos, bens patrimoniais e materiais de consumo;. organizam documentos &
correspondéncias. Podem manter rotinas financeiras, controlando fundo fixo (pequenc caixa),
verbas, contas .a pagar, fluxo de caixa e conta bancéria, emitindo e conferindo notas fiscais e
recibos, prestando contas e recothendo impostos. - :

FERRAMENTAS (MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS)

Computador e impressora. ' : ' .
PRODUTOS UTILIZADOS NO PROCESSO (PRODUGAOE AUXILIARES):

Caneta e papel. : B
MODO DE EXPOSICAO .

of

of

RISCOS FiSICOS (FONTE)

Ruidos inexistente

Vibragdes: inexistente

Radiagdes lonizantes: inexistente

RadiacGes néo lonizantes: inexistente

Frio: inexistente

Calor: inexistente

Pressdes Anormais: inexistente

Umidade: inexistente _
RISCOS QUIMICOS (FONTE) MODO DE EXPOSIGAO
Poeiras: inexistente

Fumos: inexistente

Névoas. inexistente

Neblinas: inexistente

Gases: inexistente

Vapores: ‘inexistente

Produtos quimicas: inexistente

RISCOS BIOLOGICOS (FONTE) MODO DE EXPOSICAO
Virus: _inexistente

Bactérias: inexistente
Protozoarios: inexistente

Fungos: inexistente

Parasitas: inexistente

Bacilos: inexistente -

d




)

i

RISCOS ERGON()MICOS (FONTE)

lluminacao lnadequada

MEDIDAS DE PROTECAO EXISTENTES

individual; Ndo se aplica.
Coletiva: Nao se aphca

MEDIDAS DE PROTEQAO A IMPLANTAR
lndlvudual N&o se aplica.

Coletiva: Nao se aplica.

DOEN(}AS COMUM A ATIVIDADE

Nao existem.
ACIDENTES COMUM A ATIVIDADE

Nao eXIStem
CONCLUSAO DO PERITO

MODO DE EXPOSICAO

- inexistente’

“Esforco fisico intenso: inexistente
Levantamento/transp/manual/peso inexistente
Postura inadequada: inexistente
Controle rigido de produtividade: - inexistente
Imposi¢ao ritmos excessivos: inexistente
Trabalho em turno e noturno: inexistente
Jornada de trabalho prolongadas: inexistente
Monotonia e repetitividade: _inexistente

 RISCOS DE ACIDENTES (FONTE) - MODO DE EXPOSICAO
. Arranjo flSICO madequado o A o memstente -

~ Maguinas/equipamentos s/protegao: .. inexistente
Ferramentas mad/defeltuosas “inexistente
lluminagéo madequada ~inexistente -
Probabilidade incéndiofexplosdo: =~ ‘inexistente -
Armazenamento inadequado: inexistente
Eletricidade:

inexistente

A fungao de ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO PESSOAL nao é insalubre, pois nao foram
constatados fatores ou agentes que agreguem risco & fungéo. Para fins previdenciarios, podemos
conclunr que as atividades executadas pelo ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO PESSOAL nao
estao enquadradas entre aquelas consideradas insalubres, de acordo com o decreto n.° 3:048 de
06-de maio de 1999 e NR15, item 15.4.1, da Portaria n.° 3.214 de 08 de junho de 1978 do
Mmlsterlo do Trabalho S , .

Nao existe penculosndade nas atwndades executadas, conforme a NR16, da Portarla 3.214, de 8
de- junho de 1978. Portanto, os funcuonanos desse setor ndo fazem jus ao adicional de
periculosidade. :




129. ASSISTENTE DE TI

DESCRI(}AO DO LOCAL DE TRABALHO

Ocupa uma area de alvenana teto laje plSO ceramico,

adequadas

-DESCRIQAO DA ATIVIDADE

Desenvolvem e implantam sustemas informatizados dimensionando requ13|tos e funmonahdade
dos 'sistemas, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento,
especificando programas, codificando aplicativos. Administram ambiente informatizado, prestam
suporte técnico ao cliente, elaboram documentacéo técnica. Estabelecem padroes coordenam
projetos, oferecem solugdes para, ambientes informatizados e pesqulsam tecnologias em

informatica.

FERRAMENTAS (MAQUINAS, EQ'UI'PAMENTOS E F_ERRAMENTAS) o

Computador e impressora.

PRODUTOS UTILIZADOS NO PROCESSO (PRODUGCAO E AUXlLIARES)

Caneta e papel.
RISCOS FiSICOS (FONTE)

Ruidos

Vibragdes:

Radiagdes lonizantes:
Radiagdes néo lonizantes:
Frio:

Calor:

Pressdes Anormais:
Umidade:

RISCOS QUIMICOS (FONTE)

Poeiras:

Fumos:

- Névoas:

Neblinas:

Gases:

Vapores:

Produtos quimicos:

RISCOS BIOLOGICOS (FONTE)

Virus:
Bactérias:
Protozoérios:
Fungos:
Parasitas:
Bacilos:

MODO DE EXPOSIGAO

inexistente -
inexistente - ool

inexistente -
inexistente -
inexistente -
inexistente -

inexistente -

inexistente - -

MODO DE EXPOS!QAO -

l'neXIStente -
inexistente -
inexistente - -

- inexistente - -

inexistente -
inexistente -

, lneXIstente - .
MODO DE EXPOSI(;AO

memstente -

“inexistente -
inexistente -

inexistente -
inexistente -
inexistente -

iluminacdo e ‘ventilagdo arfificiais
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RISCOS ERGONGMICOS (FONTE)

minagéo. madequada

forco fisico intenso:
Levantamento/transp/manual/peso:
Postura inadequada:

Controle rigido de produtividade:
Imposigdo ritmos excessivos:
Trabalho em turno e hoturno:

Jornada de trabalho prolongadas:

Monotonia e repetitivigade: e

'RISCOS DE ACIDENTES (FONTE)

Arranjo fisico inadequado:

Maquinas/equipamentos s/protegdo: .

Ferramentas inad/defeituosas:
lluminagdo inadequada:
Probabilidade incéndio/explosé&o:
Armazenamento inadequado: .
Eletricidade: b

MEDIDAS DE PROTEQAO EXISTENTES

Individual: Nao se aphca
Colehva Nao se aplica.

MEDiDAS DE PROTEGAO A IMPLANTAR

Indlwdual Nao se aplica.
Cole’uva Nao se apllca

DOENQAS COMUM A ATIVIDADE

Nao'exlstem C )»

ACIDENTES COMUM A ATIVIDADE

Néo existem.
CONCLUSAO DO PERITO

" MODO DE EXPOSICAO

inexistente :

inexistente

inexistente -

inexistente
inexistente
inexistente

‘inexistente

inexistente

inexistente.
- MODO DE EXPOSI(}AO

inexistente

inexistente - o

inexistente
inexistente
inexistente

-Inexistente

inexistente

A funcao de ASSISTENTE DE Tl ndo é insalubre, pois ndo foram constatados fatores ou agentes
que agreguem risco a fungéo. Para fins previdenciarios, podemas concluir que as atividades
executadas pelo ASSISTENTE DE Tl ndo estdo enquadradas entre aquelas consideradas
insalubres, de acordo com © decreto n.° 3.048 de 06 de maio de 1999 e NR15 1tem 15. 4 1 da

Portaria n.° 3.214 de 08 de junho de 1978 do Ministério do- Trabalho.

Nao. existe penculosndade nas atlwdades ‘executadas, conforme a NR16, da Portaria 3.214, de 8
detjlinho de 1978. Portanto, os funcxonarlos desse setor ndo fazem jus ao adlc:lonal de

penculomdade




12.10. ASSISTENTE FINANCEIRO -

DESCRICAO DO LOCAL DE TRABALHO

Ocupa uma éarea de alvenana -teto |aje piso ceramico, iluminacédo e.ventilacdo artificiais

adequadas.

DESCRIGAO DA ATIVIDADE

Organizam documentos e efetuam sua classificacdo contabil;. geram langamentos contabeis,
auxiliam na apuragao dos impostos, conciliam contas e preenchimento de guias de recolhimento
e de solicitagbes, junto a 6rgdos do governo. Emitem notas de venda. e de transferencna entre

outras; realizam o arquivo de documentos.

FERRAMENTAS (MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS)

Computador e impressora.

PRODUTOS UTILIZADOS NO PROCESSO (PRODUGAO E AUXILIARES);

Caneta e papel.
RISCOS.FiSICOS (FONTE)

Ruidos

Vibragdes:

Radiagdes lonizantes:
Radiagdes nado lonizantes:
Frio:

Calor:

Pressdes Anormais:
Umidade:

RISCOS QUIMICOS (FONTE)

Poeiras:

Fumos:

Névoas:

Neblinas:

Gases:

Vapores:

~ Produtos quimicos:

RISCOS BIOLOGICOS (FONTE)

Virus:
Bactérias:
Protozoarios:
Fungos:
Parasitas:
Bacilos:

MODO DE EXPOSICAO

inexistente -

“inexistente -

inexistente -
inexistente -
inexistente -
inexistente -~
inexistente -
inexistente -

MODO DE EXPOSICAO

inexistente -
inexistente -
inexistente -
inexistente -

inexistente -
- inexistente -

[

inexistente -
MODO DE EXPOSICAO

inexistente -
mexnstente -
inexistente -
inexistente -
inexistente -
inexistente -
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RISCOS ERGONOMICOS (FONTE)

MEDIDAS DE PROTE(}AO EXISTENTES
Individual: Nao se aplica.

Coletlva Nao se aplica.

MEDIDAS DE PROTE(}AO A IMPLANTAR
lndwndual Nao se aplica.

Coletiva: Nao se aplica.

DOENCAS COMUM A ATIVIDADE
Nio existem. |
ACIDENTES COMUM A ATIVIDADE
Nao existem.

CONCLUSAO DO PERITO

A fungao de ASSISTENTE FINANCEIRO nao é insalubre, pois nao foram constatados fatores ou

 MODO DE EXPOSICAO

llummagao |nadequada inexistente . -
"Esforgo fisico intenso: inexistente - ¢ -
Levantamento/transp/manual/peso: inexistente -
- Postura inadequada: inexistente -

Controle rigido de produtividade: inexistente -
Imposicao ritmos excessivos: inexistente -
Trabatho em turno e -noturno: inexistente -~
Jornada de trabalho prolongadas: inexistente -
‘Monotonia e repetitividade: ‘ inexistente -

RISCOS DE ACIDENTES (FONTE) MODO DE EXPOSI(}AO

» Arranjo fisico madequado ..mexxstente -

o Maquinas/equipamentos slprotegao inexistente -

' Ferramentas inad/defeituosas: inexistente -
lluminagéo inadequada: inexistente -~
Probabilidade incéndio/exploséo: inexistente -
Armazenamento lnadequado inexistente -
Eletricidade: " inexistente . -

' agentes que agregliem risco a funcdo. Para fins previdencidrios, podemos concluir que as

atividades executadas pelo ASSISTENTE FINANCEIRO n#o estdo enquadradas entre aquelas

consideradas insalubres, de acordo com o decreto n.° 3.048 de 06 de maio de 1999 e NR15, item
15.4.1, da Portaria n.° 3.214 de 08.de junho de 1978 do Ministério do Trabalho. .

Nab exusfe‘pencu!osndade nas atividades executadas, conforme a NR16, da Portaria 3.214, de 8
de'junho’ de 1978. Portanto, os funciondrios desse setor ndo fazem jus ao adlcmnal de
periculosidade. e i,

P




12.11. AUXILIAR ADMINISTRATIVO

DESCRI(}AO DO LOCAL DE TRABALHO

Ocupa uma area de alvenaria, teto laje, piso cerémico,

adequadas.

DESCRICAO DA ATIVIDADE

Executam servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administracéo, finangas e logistica;
atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informacdes sobre produtos e
servigos; tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedlmento necessario referente
aos mesmos. Atuam na concessao de microcrédito a mlcroempresanos atendendo clientes em

campo e nas agéncias, prospectando clientes nas comunidades.

FERRAMENTAS (MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS)

Computador e impressora.

PRODUTOS UTILIZADOS NO PROCESSO (PRODU(}AO E AUXILIARES)

Caneta e papel.
RISCOS FiSICOS (FONTE)

Ruidos

Vibragdes:

Radiagbes lonizantes:
Radiacdes nao lonizantes:
Frio:

Calor:

Pressdes Anormais:
Umidade:

RISCOS QUIMICOS (FONTE)

Poeiras:

Fumos:

Névoas:

Neblinas:

Gases:

Vapores:

Produtos quimicos:

RISCOS BIOLOGICOS (FONTE)

Virus:
Bactérias:
Protozoarios:
Fungos:
Parasitas:
Bacilos:

MODO DE EXPOSICAOQ

inexistente

inexistente

inexistente
inexistente
inexistente

-inexistente -

inexistente

inexistente
MODO DE EXPOSIQ‘AQ

inexistente
inexistente

. inexistente

inexistente

- inexistente

inexistente
inexistente

" inexistente

inexistente
inexistente
inexistente
inexistente
inexistente

; .

iluminagéo e ”vehtillagéo' artificiais <

L

P

'MODO DE EXPOSIGAO
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RISCOS ERGONéMlCOS (FONTE)

lluminagao inadequada

MEDIDAS DE PROTECAO EXISTENTES

Individual: N&o se apllca
Coletiva: Nao se aplica.

MEDIDAS DE PROTEQAO A IMPLANTAR

Indlwdual.- Nao se aplica.
Coletiva: Ndo se aplica.

DOENGAS COMUM A ATIVIDADE

Nao existem.

ACIDENTES COMUM A ATIVIDADE

Nao exlstem
CONCLUSAO DO PERITO

MODO DE EXPOSIGAO

inexistente:

Esforco fisico intenso: inexistente
Levantamento/transp/manuallpeso inexistente
Postura inadequada: inexistente
Controle rigido de produtividade: inexistente
Imposigao ritmos excessivos: inexistente
Trabalho em turno e noturno: inexistente
Jornada de trabalho prolongadas: inexistente

v Monotoma e repetltivudade inexistente

- RISCOS DE ACIDENTES (FONTE) MODO DE EXPOSIGAO

Arranjo fisico inadequado: . - inexistente - =
Maquinas/equipamentos s/protecao: inexistente
Ferramentas inad/defeituosas: inexistente
lluminagado inadequada: - inexistente
Probabilidade incéndio/exploséo: ~ inexistente
Armazenamento inadequado: inexistente
Eletricidade: inexistente

: A funt;:ao de AUXILIAR ADMINiSTRATIVO ndo é insalubre, pois ndo foram constatados fatores

ou agentes que agreguem risco ‘a-fung&o. Para fins previdenciarios, podemos concluir gue-as
atlvndades executadas pelo AUXILIAR ADMINISTRATIVO nao estéo enquadradas entre aquelas
consideradas insalubres, de acordo com o decreto n.° 3.048 de 06 de maio de 1999 e NR15 ltem
15.4:1, da Portaria:n.? 3.214 de 08 de junho de 1978 do Ministério do Trabalho. :

Nao existe penculosndade nas atividades executadas, conforme a NR186, da Portaria 3. 214, de 8
de junho de 1978. Portanto, os. funcuonanos desse setor ndo fazem jus ao ad:cnonal de

periculosidade.

W
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12.12. AUXILIAR DE CONTAS A PAGAR = S

DESCRICAO DO LOCAL DE TRABALHO

‘Ocupa uma éarea de alvenaria, teto laje, piso ceramico; iluminacio e ventilagdo artificiais
‘adequadas. - : '

'DESCRICAO DA ATIVIDADE

Organizam documentos e efetuam sua classificagdo contabil; geram langamentos contabeis,
‘auxiliam na apuragdo dos impostos, conciliam contas e preenchimento de guias de recolhimento
e de solicitagbes, junto a érgdos do governo. Emitem notas de venda e de transferéncia entre

outras; realizam o arquivo de documentos.
'FERRAMENTAS (MAQU!NAS, EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS)

Computador e impressora.

PRODUTOS UTILIZADOS NO PROCESSO (PRODUGAO E AUXILIARES):

Caneta e papel.

RISCOS BIOLOGICOS (FONTE)

‘\

RISCOS FiSICOS (FONTE) MODO DE EXPOSICAO
‘Ruidos inexistente
‘Vibragées: inéxistente

Radiagées lonizantes: inexistente
‘Radiagdes nao lonizantes: inexistente
"Frio: inexistente

Calor: inexistente

Pressées Anormais: inexistente

Umidade: inexistente _
RISCOS QuUIMICOS (FONTE) MODO DE EXPOSICAO.
Poeiras: inexistente

Fumos: inexistente

Névoas: inexistente

Neblinas: inexistente

Gases: inexistente

Vapores: inexistente

Produtos quimicos: inexistente

MODO DE EXPOSIGAO:

Virus: inexistente
Bactérias: _ inexistente
Protozoarios: inexistente
Fungos: inexistente
Parasitas: inexistente
Bacilos: inexistente

&
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RISCOS ERGONGMICOS (FONTE)

Maquinas/equipamentos s/protegao:

Ferramentas inad/defeituosas: - = -

‘MODO DE EXPOSICAO

... lluminagéo inadequada - inexistente
Esforco fisico intenso: : inexistente
Levantamento/transp/manual/peso: .. inexistente- -
Postura inadequada: . inexistente
Controle rigido de produtividade: inexistente
Imposigéo ritmos excessivos: inexistente -
Trabalho em turno e noturno: inexistente
Jornada de trabalho prolongadas: - inexistente

~ Monotonia e repetitividade: ‘ inexistente
- RISCOS DE ACIDENTES (FONTE) - - MODO DE EXPOSICAO
Arranjo fisico inadequado: inexistente ‘

inexistente

“inexistente - -

v Hluminacdo inadequada: = inexistente

Probabilidade incéndio/explosao: inexistente
Armazenamento inadequado: = inexistente . - .- -
Eletricidade: TR T  inexistente

MEDIDAS DE PROTEGAO EXISTENTES
Individual: N&o se aplica. =~
Coletiva: N&o se aplica. o
MEDIDAS DE PROTECAO A IMPLANTAR
Individual: Ndo se apl'iba. o
Coletiva:-N3do se aplica. SR

- DOENGAS COMUM A ATIVIDADE
Nso existem.
ACIDENTES COMUM A ATIVIDADE

Nao existem.
GONCLUSAO DO PERITO |

Afﬂjng’ao‘ de AUXILIAR DE CONTAS A PAGAR nao é insalubre, pois ndo foram constatados
fatores ou agentes que agreguemi risco a fungéo. Para fins previdencidrios, podemos concluir que
as atividades executadas pelo AUXILIAR DE CONTAS A PAGAR nao estio enquadradas entre
aquelas consideradas insalubres, de acordo com o decreto n.° 3.048 de 06 de maio de 1999 e
NR15; item 15.4.1, da Portaria n.® 3:214 de 08 de junho de 1978 do Ministério do Trabalho.

Nao existe periculosidade nas atividades executadas, conforme a NR16, da Portaria 3,214, de 8
de junho 'de 1978. Portanto, os ‘funciondrios desse setor ndo fazem jus ao adicional de
periculosidade. R R .
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12.13. AUXILIAR DE ESCRITORIO

DESCRICAO DO LOCAL DE TRABALHO

Ocupa uma &rea de alvenana teto laje, plso ceramico, llumlnagao e ventzlagao artn"cnals
adequadas

DESCRIGAO DA ATIVIDADE B o

Executam servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administragéo, ﬁnangas e IOQISTICEI
atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informacdes sobre produtos e
servigcos; tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente

aos mesmos. Atuam na concessdo de microcrédito a microempresarios, atendendo clsentes em

campo e nas agéncias, prospectando clientes nas comunidades.

"FERRAMENTAS (MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS)

Computador e impressora.

PRODUTOS UTILIZADOS NO PROCESSO (PRODUGAO E AUXILIARES)

Caneta e papel.

MODO DE EXPOSICAO

RISCOS FiSICOS (FONTE)

Ruidos inexistente

Vibragées: .inexistente

Radiacdes lonizantes: inexistente

Radia¢des nado lonizantes: inexistente

Frio: inexistente of

Calor: inexistente

Pressdes Anormais: inexistente

Umidade: inexistente

RISCOS QUIMICOS (FONTE) MODO DE EXPOSICAO

Poeiras: inexistente ]
Fumos: inexistente o
Névoas: inexistente -
Neblinas: inexistente

Gases: inexistente

Vapores: inexistente

Produtos quimicos: , mex:stente

RISCOS BIOLOGICOS (FONTE) . .MODO DE EXPOSIQAO

Virus: _ inexistente

Bactérias: ~ inexistente

Protozoarios: inexistente

Fungos: inexistente

Parasitas: inexistente

Bacilos:

inexistente

SR S
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RISCOS ERGONOMICOS (FONTE)

RISCOS DE ACIDENTES (FONTE)

" MODO DE EXPOSICAO

~olluminagéo inadequada inexistente
~ Esforgo fisico intenso: inexistente
Levantamento/iransp/manual/peso: inexistente
Postura inadequada: inexistente
Controle rigido de produtividade: inexistente
Imposicao ritmos excessivos: inexistente
Trabalho em turno e noturno: inexistente
Jornada de trabalho prolongadas: - inexistente
Monotonla e repetmwdade S inexistente

MODO DE EXPOSICAO

Arranjo fisico inadequado: inexistente
Maquinas/equipamentos sfprotecéo: . inéxistente
Ferramentas inad/defeituosas: inexistente
lluminagao inadequada: inexistente
Probabilidade incéndio/explosao: inexistente
Armazenamento inadequado: inexistente
Eletricidade: inexistente

MEDIDAS DE PROTE(}AO EXISTENTES
Individual; N&o se aplica.

Coletlva Nao se aplica.

MEDIDAS DE PROTECAO A IMPLANTAR
lndf\}idual Nao se aplica.

Coletiva: N&o se aplica.

DOEN(;AS COMUM A ATIVIDADE

f

Nao ‘existem. o
ACIDENTES COMUM A ATIVIDADE

Naog existem.
CONCLUSAO DO PERITO

A fungao de AUXILIAR DE ESCRITORIO ndo & insalubre, pois nao foram constatados fatores ou
agentes gue agreguem risco & fungdo. Para fins. previdenciarios, podemos concluir que as
atividades executadas pelo AUXILIAR DE ESCRITORIO nio estdo enquadradas entre aquelas
consideradas insalubres, de acordo com o decreto n.° 3.048 de 06 de maio de 1999 e NR15, item
15.4.1, da Portarla n.>.3. 214 de 08 de junho de 1978 do Ministério do Trabalho

Nao existe perlculosujade nas atividades executadas, conforme a NR16, da Portaria 3. 214 de 8
dejunho de 1978. Portanto os funcionarios desse setor ndo fazem jus ao adicional de
periculosidade. '
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12.14. DIRETOR o | e e i

DESCRICAO DO LOCAL DE TRABALHO

Ocupa uma area de alvenaria, teto Iaje piso ceramico, iluminagéo. e venttlagao artificiais
adequadas. : : v

DESCRIGAO DA ATIVIDADE

Dirigem o fluxo financeiro da empresa implementam o orgamento empresanal e admlmstram
recursos humanos. Controlam patriménio, suprimentos e logistica e supervisionam servigos
complementares. Coordenam servigos de contabilidade e controladona e elaboram planejamento
da empresa. . ‘ . of

FERRAMENTAS (MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS)

Computador e impressora.

PRODUTOS UTILIZADOS NO PROCESSO (PRODUGAO E AUXILlARES)':". .

Caneta e papel.

MODO DE EXPOSICAO

RISCOS FiSICOS (FONTE)

Ruidos inexistente

Vibragdes: inexistente

Radiagoes lonizantes: inexistente

Radiagdes nao Iomzantes inexistente

Frio: inexistente

Calor: inexistente

PressGes Anormais: inexistente

Umidade: inexistente ' .
RISCOS QUIMICOS (FONTE) MODO DE EXPOSIQAO i ¢
Poeiras: inexistente

Fumos: inexistente

Névoas: inexistente

Neblinas: inexistente

Gases: inexistente

Vapores: inexistente

Produtos quimicos: inexistente

RISCOS BIOLOGICOS (FONTE) MODO DE EXPOSICAO
Virus: ~inexistente

Bactérias: inexistente

Protozoarios: inexistente

Fungos: inexistente

Parasitas: inexistente

Bacilos: inexistente




P

RISCOS DE ACIDENTES (FONTE)

MEDIDAS DE PROTEQAO EXISTENTES

Individual: N&o se apllca
Coletwa Nao se aplica.

MEDIDAS DE PROTE(}AO A lMPLANTAR

Indlwdual Nao se aphca
Coletiva: N3o se aplica.

DOENGAS COMUM A ATIVIDADE

Nao existem.

ACIDENTES COMUM A ATIVIDADE -

Nao existem.
CONCLusAo DO PERITO

~ MODO DE EXPOSICAO

RISCOS ERGONOMICOS (FONTE)
. lluminagéo inadequada “inexistente
Esforgo fisico intenso; inexistente

Levantamento/transp/manual/peso: - inexistente:
Postura inadequada: inexistente
Controle rigido de produtividade: inexistente
Imposigao ritmos excessivos: inexistente
Trabalho em turno e noturno: inexistente
Jornada de trabalho prolongadas: . -+ inexistente
Monotonia e repetitividade: ~inexistente -

' MODO DE EXPOSIGAO

Arranjo fisico inadequado: inexistente
Maquinas/equipamentos s/protegao: , inexistente
Ferramentas inad/defeituosas: -~ .. - inexistente
lluminagéo inadequada: inexistente
Probabilidade incéndio/explosao: inexistente
Armazenamento inadequado: .. . -inexistente -
- Eletricidade: o ~ inexistente

S A fungao de DIRETOR nao @ lnsalubre ‘pois ndo foram constatados fatores ou agentes que

. agreguem risco a fungdo. Para fins previdenciarios, podemos concluir que as atividades
executadas pelo DIRETOR nao estao enquadradas entre aquelas consideradas. insalubres, de

" acordo com o decreto n.° 3.048 de 06 de maio de 1999 e NR15, |tem 15 4.1, da Portana n.°3.214
de 08:de junhode 1978 do Ministério do Trabalho.

Nap existe’ periculosidade nas atlwdades executadas, conforme a NR16, da Portaria 3. 214 de 8

de junho de 1978. Portanto, os funcxonanos desse setor ndo fazem jus ao adnc;onal de

periculosidade.




-12.15. ENCARREGADO DE-,LO’GfSTICA

DESCRIQI\O DO LOCAL DE TRABALHO

Ocupa uma area de alvenaria, teto laje piso cerdmico,

adequadas.

DESCRICAO DA ATIVIDADE

Supervisionam e controlam servigos financeiros diversos, bens patrimoniais e logisticos; elaboram
orgamentos, efetuam pagamentos, realizam cobranga, controlam bens patrimoniais, fecham
cdmbio, analisam crédito, coordenam caixas, administram. processos logisticos e gerenciam
almoxarifado/estoque. Supervisionam equipes de trabalho, orientando e avaliando desempenho
em busca da melhor qualidade no trabatho.

FERRAMENTAS (MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS)

Computador e impressora.

PRODUTOS UTILIZADOS NO PROCESSO (PRODUQAO E AUXILIARES)

Caneta e papel.
RISCOS FiSICOS (FONTE)

Ruidos

Vibragées:

Radiagdes lonizantes:
Radiagdes nio lonizantes:
Frio:

Calor:

Pressdes Anormais:
Umidade:

RISCOS QUIMICOS (FONTE)

Poeiras:

Fumos:

Névoas:

Neblinas:

Gases: -

Vapores:

Produtos quimicos:

RISCOS BIOLOGICOS (FONTE)

Virus:
Bactérias:
Protozoarios:
Fungos:
Parasitas:
Bacilos:

MODO DE EXPOSI(}A_O _

inexistente
inexistente
inexistente
inexistente
inexistente

inexistente _
inexistente

inexistente

.MODO DE EXPOSICAO

inexistente
inexistente
inexistente
inexistente

“inexistente

inexistente

“inexistente -
- MODO DE EXPOSICAO -

inexistente

inexistente
inexistente
inexistente
inexistente
inexistente

“iluminagdo e ventilagdo artificiais S
‘ N P :
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o
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lluminagéo inadequada inexistente
Esforgo fisico intenso: inexistente

- Levantamento/transp/manual/peso: inexistente
Postura inadequada: .inexistente
Controle rigido de produtlvxdade inexistente
Imposi¢éo ritmos excessivos: .inexistente
Trabalho em turno e noturno: inexistente
Jornada de trabalho prolongadas: inexistente
Monotonia e repetitividade: ~inexistente -
RISCOS DE ACIDENTES (FONTE) MODO DE EXPOSICAO
Arranjo fisico inadequadao: inexistente
Maquinas/equipamentos s/protegao: - ‘inexistente
Ferramentas inad/defeituosas: inexistente
lluminagdo inadequada: inexistente
Probabilidade incéndio/explosao: inexistente
Armazenamento inadequado: inexistente
Eletricidade: : inexistente

P

RISCOS ERGONOMICOS (FONTE)

MEDIDAS DE PROTEGAO EXISTENTES

Individual: N&o se aplica.
Coletlva Nao se aplica.

MEDIDAS DE PROTEGAO A IMPLANTAR

Individual: Nao se.apii,ca.
Coletiva: Nao se aplica.

DOENCAS COMUM A ATIVIDADE

Nao existem.

© ACIDENTES COMUM A ATIVIDADE

Nao existem.
CONCLUSAO DO PERITO

' MODO DE EXPOSICAO

A fungao de ENCARREGADO DE LOGiSTlCA ndo € insalubre, pois ndo foram constatados
fatores ou agentes quie agreguem. risco & funcéo. Para fins previdenciarios, podemos concluir que
as a‘ﬂvndades executadas pelo ENCARREGADO DE LOGISTICA nao estdo enquadradas entre
aquelas consideradas insalubres, de acordo com o decreto n.° 3.048 de 06 de maio de 1999 e
NR15; item 15.4:1, da Portana n.° 3 214 de 08 de junho de 1978 do Mlmsteno do Trabalho

Nao existe penculo&dade nas atmdades executadas, conforme a NR16, da Portaria 3.214, de 8

de junho de 1978. Portanto, os functonanos desse setor ndo fazem jus ao ad:caonal de
periculosidade. :
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- 12.16. ESTAGIARIO FINANCEIRO

‘DESCRICAO DO LOCAL DE TRABALHO

ly

Ocupa uma éarea de alvenarla teto iaje piso cerdmico," iluminacio e ventllag:ao arhfcxals

adequadas.

DESCRI(}Z\O DA ATIVIDADE

Organizam documentos e efetuam sua classifi icagdo contabil; geram iangamentos contabels
auxiliam na apuragdo dos lmpostos congiliam contas-e preenchimento de guias de recolhlmento
e de solicitagdes, junto a 6rgdos do governo. Emitem notas de venda e de transferéncia entre

outras,; realizam o arquivo de documentos.

FERRAMENTAS (MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS)

Computador e impressora.

PRODUTOS UTILIZADOS NO PROCESSO (PRODUCAOQ E AUXILIARES):

Caneta e papel.

RISCOS FISICOS (FONTE)

Ruidos

Vibragdes:

Radiag@es lonizantes:
Radiagdes néo lonizantes:
Frio:

Calor:

Pressées Anormais:
Umidade;

RISCOS QUIMICOS (FONTE)

Poeiras:

Fumos:

Névoas:

Neblinas:

Gases:

Vapores:

Produtos quimicos:

RISCOS BIOLOGICOS (FONTE)

Virus:
Bactérias:
Protozoarios:
Fungos:
Parasitas:
Bacilos:

MODO DE EXPOSICAQ.

inexistente -

inexistente
inexistente

_inexistente

inexistente

inexistente

inexistente

_inexistente

{

MODO DE EXPOSICAO

inexistente
inexistente

nexistente

inexistente
inexistente
inexistente
mexnstente

m_exnstente

“inexistente

inexistente
inexistente
inexistente
inexistente

' MODO DE EXPOSICAO

o




RISCOS ERGONOMICOS (FONTE)

lluminagéo madequada inexistente:
~Esforgo fisico intenso: inexistente
Levantamento/transp/manual/peso: inexistente
Postura inadequada: inexistente
Controle rigido de produtividade: inexistente
Imposigdo ritmos excessivos: inexistente
Trabalho em turno e noturno: inexistente
Jornada de trabalho prolongadas: inexistente
Monotoma e repetltlvxdade inexistente

RISCOS DE ACIDENTES (FONTE)‘

Arramo flSICO madequado , lneXIstente-
-Maquinas/equipamentos s/protecdo: ~inexistente -
Ferramentas inad/defeituosas: inexistente
lluminacdo inadequada: inexistente
Probabilidade incéndio/exploséo: . Inexistente
Armazenamento inadequado: inexistente
Eletricidade: inexistente

MEDIDAS DE PROTEGAO EXISTENTES .

Individual: Nao se aplica.
Coletiva: Nao se apl;ca

MEDIDAS DE PROTEGAO A IMPLANTAR

lndwndual N&o se aphca
. Coletiva: Nao se aplica.

DOENGAS COMUM A ATIVIDADE

Nio existem.

ACIDENTES COMUM A ATIVIDADE

Néo ex:stem
CONCLUSAO DO PERITO

. MODO DE EXPOSICAO

- MODO DE EXPOSIC}AO o

A fungao de ESTAGIARIO FlNANCEIRO n&o é insalubre, pois ndo foram constatados fatores ou
agentes que agreguem risco a funcdo. ‘Para fins previdenciarios, podemos concluir que as
atividades .executadas pelo ESTAGIARIO FINANCEIRO nao estéo enquadradas entre aquelas
consideradas insalubres, de acordo’'com o decreto n.° 3.048 de 06 de maio de 1999 e NR15, item
15:4.1, da Portaria n.° 3.214 de 08 de junho de 1978 do Ministério do Trabalho. :

N&o existe penculosrdade nas atrv:dades executadas, conforme a‘NR186, da Portaria 3.214, de 8

dé junho de 1978. Portanto, os funcnonanos desse setor ndo fazem jus ao adlcmnal de

periculosidade.




12.17. ESTAGIARIO RECEBIMENTO

DESCRICAO DO LOCAL DE TRABALHO

Ocupa uma darea de alvenaria, teto laje piso ceramico, iluminagso e ventilagao artificiais
adequadas. '

DESCRICAO DA ATIVIDADE o

Recepmonam conferem e armazenam produtos e materiais-em almoxanfados armazéns, silos e
depositos. Fazem os lancamentos da movimentagdo de entradas e saidas e controlam os
estoques. Distribuem. produtos. e materiais a serem expedides. Organizam- o almoxarifado para
facilitar a movimentagdo dos itens armazenados e a armazenar, preservando o estoque limpo e
organizado. Empacotam ou desempacotam os produtos, realiza expedigdo de materiais e
produtos, examinando-os, providenciando os despachos dos mesmos e auxuham no processo de
logistica. : :

FERRAMENTAS (MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS)

Computador e impressora.
PRODUTOS UTILIZADOS NO PROCESSO (PRODUQAO E AUXILIARES)

Caneta e papel.

RISCOS Fisicos (FONTE) -MODO DE EXPuSi(}AO
Ruidos ‘ mexustente

Vibragées: inexistente

Radiagdes lonizantes: inexistente

Radiagdes nao, lonizantes: inexistente

Frio: : inexistente

Calor: ~ inexistente

Pressdes Anormais: inexistente

Umidade: inexistente

RISCOS QUIMICOS (FONTE) MODO DE EXPOSICAO
Poeiras: inexistente

Fumos: inexistente . -

Névoas: ‘inexistente

Neblinas: “inexistente -

Gases:  inexistente

Vapores. _inexistente

Produtos quimicos: inexistente

RISCOS BIOLOGICOS (FONTE) ' 'MODO DE EXPOSIGCAO .
Virus: inexistente

Bactérias: inexistente

Protozoarios: inexistente

Fungos: inexistente

Parasitas: inexistente

Bacilos:

inexistente
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o

MEDIDAS DE PROTE(}AO EXISTENTES

Individual: N&o se aphca

‘ Coletlva Né&o se aplica.
MEDIIAS DE PROTE(}AO A lMPLANTAR

lndsvudual Nao se aplica.
Coletiva: Nao se aplica.

DOENGCAS COMUM A ATIVIDADE
Nzo existem. ! N
ACIDENTES COMUM A ATIVIDADE
N&o existem.

CONCLUSAO DO PERITO

RISCOS ERGONOMICOS (FONTE) MODO DE EXPOSICAD
lluminagéo inadequada inexistente
...[Esforgo fisico intenso: inexistente -
Levantamento/transp/manual/peso inexistente
Postura inadequada: inexistente
Controle rigido de produtlwdade inexistente
Imposico ritmos excessivos: inexistente
Trabalho em turno e noturno: inexistente
Jornada de trabalho prolongadas: inexistente
Monotonia e repetitividade: -~ inexistente -
RISCOS DE ACIDENTES (FONTE) 'MODO DE EXPOSIQAO
Arranjo fisico inadequado: inexistente
Maquinas/equipamentos s/protecao: Cvinexistente -
Ferramentas inad/defeituosas: inexistente
lluminagao inadequada: inexistente
Probabilidade incéndio/explosao: inexistente
Armazenamento madequado _inexistente. -
Eletricidade: inexistente

F

A func;ao de ESTAG!ARIO RECEBIMENTO n&o é insalubre, pois ndo foram constatados fatores
ou agentes que agreguem risco a fungao Para fins previdenciarios, podemos concluir que. as
atividades executadas pelo ESTAGIARIO. RECEBIMENTO nao estdo enquadradas entre aquelas
consideradas insalubres, de acordo com o decreto n.° 3.048 de 06 de maio de 1999 e NR15, item
15:4.1, da Portaria n. ° 3 914 de 08 de junho de 1978 do Ministério do Trabalho

Nao ex:ste penculos;dade nas atividades executadas, conforme a NR16, da Portaria 3.214, de 8
de jiinko -de 1978. Portanto, os funcxonanos desse setor ndo fazem jus ao adlcmnal de
penculos;dade




12.18. GERENTE DE COMPRAS

DESCRI(}AO DO LOCAL DE TRABALHO

Ocupa uma area de alvenaria, teto laje plso ceramico, llummagao e ventllagao artlfz:ials
adequadas -

DESCRICAO DA ATIVIDADE

Gerenciam equipes de trabalhadores que atuam em processos de compra armazenagem ‘e
movimentacdo de matérias- pnmas materiais indiretos, equipamentos, insumos e servngos em
empresas xndustnals comerciais e de serwg;os

: . : ' of
FERRAMENTAS (MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS)

Computador e impressora.
PRODUTOS UTILIZADOS NO PROCESSO (PRODUQAO E AUXILIARES): a

Caneta e papel. o o |

RISCOS FiSICOS (FONTE) MODO DE EXPOSICAO

Ruidos inexistente

Vibragdes: inexistente

Radiagbes lonizantes: inexistente

Radiagdes nado lonizantes: inexistente

Frio: inexistente

Calor: inexistente

Pressdes Anormais: - inexistente

Umidade: inexistente

RISCOS QUIMICOS (FONTE) . . MODO DE EXPOSI(}AO{.
. of

Poeiras: inexistente

Fumos: inexistente

Névoas: inexistente

Neblinas: inexistente

Gases: inexistente

Vapores: inexistente

Produtos quimicos: inexistente

RISCOS BIOLOGICOS (FONTE) MODO DE EXPOSIQA'O

Virus: ~ inexistente

Bactérias: ‘inexistente

Protozoarios: inexistente

Fungos: inexistente

Parasitas: inexistente

Bacilos: !

inexistente
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RISCOS ERGONOMICOS (FONTE)

. lluminagéo inadequada

MEDIDAS DE PROTECAO EXISTENTES
Individual: Nao se aphca

Coletlva Nao se aplica.

MEDIDAS DE PROTECAO A IMPLANTAR
Indzv;dual Nao se aplica.

Coletiva: N&o se aplica. B
DOENC}AS COMUM A ATIVIDADE =

Nao existem.
ACIDENTES COMUM A ATIVIDADE

‘N&o existem.

CONCLUSAO DO PERITO

MODO DE EXPOSICAO

inexistente .-

e Esforgo fisico intenso: inexistente
Levantamento/transp/manual/peso inexistente .
Postura inadequada: inexistente
Controle rigido de produtividade: inexistente
Imposigao ritmos excessivos: inexistente
Trabalho em turno e noturno: inexistente
Jornada de trabalho prolongadas - Inexistente -
Monotoma e repetitividade: o inexistente
RlSCOS DE ACIDENTES (FONTE) ' MODO DE EXPOSlQAO
Arranjo fisico madequado inexistente
Maquinas/equipamentos s/protecao: inexistente
Ferramentas mad/defeltuosas . inexistente.
lluminagdo inadequada: inexistente
Probabilidade incéndio/explosio: inexistente
Armazenamento madequado . inexistente -
Eletricidade: inexistente

,-~A fungao de GERENTE DE COMPRAS néo é insalubre, pois ndo foram constatados fatores ou
g ragentes que agreguem risco a fungao Para fins previdenciarios, podemos concluir que as
atividades executadas pelo GERENTE' DE COMPRAS nédo estdo enquadradas entre aquelas
consideradas insalubres, de acordo com o decreto n.° 3.048 de 06 de maio de 1999 e NR15 xtem
15:4.1; da'Portaria n.” 3. 214 de 08 de junho-de 1978 do Ministério do Trabalho. - ‘

Nao existe periculosidade nas atividades executadas, conforme a NR16, da Portaria 3.214, de 8.
de” Junho de 1978. Portanto, os" funcuonanos desse setor ndo fazem jus ao adtcxonal de
periculosidade. - ! Cooy
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" 12.19. GERENTE DE RECURSOS HUMANOS

DESCRICAO DO LOCAL DE TRABALHO

Ocupa uma area de alvenaria, teto laje piso ceramico, “ilurninagao 'e‘..-véntila(;éo artificiais

adequadas.

DESCRIGAO DA ATIVIDADE

g

‘Gerenciam atividades de departamentos ou servigos de pessoal, recrutamento e selegao cargos
e salarios, beneficios, treinamento e ‘desenvolvimento, liderando e facilitando o desenvolvimento
do trabalho das equipes. Assessoram. diretoria e setores da empresa em atividades como
planejamento, contratagdes, negociagdes de relagdes humanas e do trabatho.. Atuam em eventos
corporativos e da comunidade, representando a empresa. -

FERRAMENTAS (MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS) |

Computador e impressora.

PRODUTOS UTILIZADOS NO PROCESSO (PRODUGAO E AUXILIARES): . -

Caneta e papel.
RISCOS FiSICOS (FONTE)

Ruidos

Vibragdes:

Radiagoes lonizantes:
Radiagdes nédo lonizantes:
Frio: ‘
Calor:

Pressdes Anormais:
Umidade:

RISCOS QUIMICOS (FONTE)

Poeiras:

Fumos:

Névoas:

Neblinas:

Gases:

Vapores:

Produtos qu:mlcos

RISCOS BIOLOGICOS (FONTE)

Virus:
Bactérias:
Protozoarios:
Fungos:
Parasitas:
Bacilos:

MODO DE EXPOSICAO

inexistente -
inexistente = -
inexistente -
inexistente - ‘
inexistente - ‘
inexistente - - . .
inexistente -
inexistente -

MODO DE EXPOSIGAO

inexistente -

inexistente -

inexistente -
inexistente -

inexistente .-
inexistente - s
inexistente - 3

'MODO DE EXPOSICAO ~ . -

inexistente -
inexistente . -
inexistente -
inexistente - ‘
inexistente - 1
inexistente -
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" Esforgo fisico intenso: . inexistente

Levantamento/transp/manual/peso: . inexistente
- Postura inadequada: inexistente

Controle rigido de produtividade: inexistente
Imposigao ritmos exgessivos: inexistente
Trabalho em turmno e noturno: inexistente
Jornada de trabalho prolongadas: inexistente
Monotoma e repetltlvxdade - inexistente:

'RISCOS DE ACIDENTES (FONTE) ’MODO DE EXPOSI(}AO ,
Arranjo fisico inadequado:- lnexxstente
Maquinas/equipamentos s/prote¢ao: inexistente
Ferramentas inad/defeituosas: inexistente -
lluminagéo madequada e “inexistente .-
Probabilidade incéndio/explosao: inexistente
Armazenamento inadequado: inexistente
Eletricidade: . inexistente

:ﬁ»

{
RISCOS ERGONOMICOS (FONTE)

.lluminagéo inadequada

MEDIDAS DE PROTEGAO EXISTENTES

Individual: N&o se aplica.
Coletiva: Nao se aplica. -

MEDIDAS DE PROTEQAO A IMPLANTAR'

Individual: Nao se aplica.
Coletiva: Nao se aplica.

DOENGAS COMUM A ATIVIDADE

Nao existem. :
_ACIDENTES COMUM A ATIVIDADE

Nao exsstem
CONCLUSAO DO PERITO

MODO DE EXPOSICAO

inexistente - -

A fung:ao de GERENTE DE RECURSOS HUMANOS nao é msalubre pois nao foram constatados
fatores ou agentes que agreguem risco a fungio. Para fins previdenciarios, podemos concluir que
as atlwdades ‘éxecutadas pelo GERENTE DE RECURSOS HUMANOS nao estdo enquadradas
entre aquelas consideradas insalubres, de acordo com o decreto n.° 3.048 de 06 de maio de 1999
e'NR15, item 15.4.1, da Portana n. ° 3 214 de 08 de junho de 1978 do Mlnlsteno do Trabalho

Nao existe penculomdade nas atlvndades executadas, conforme a NR16 da Portana 3.214,de 8
de junho de 1978. Portanto, os fun(:lonanos desse setor ndo fazem jus ao ad|c10nal de.
periculosidade. .

PR

g
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12.20. GERENTE FINANCEIRO

DESCRIGAO DO LOCAL DE TRABALHO e | "l

Ocupa uma area de alvenaria, teto laje plso ceramico, Jiluminacao e ventilacgo artificiais .
adequadas
DESCRI(}AO DA ATIVIDADE

Exercem a geréncia dos servicos administrativos, das operagbes financeiras e dos riscos em
empresas industriais, comerciais, agricolas, piblicas, de educagao e de servigos, incluindo-se as
do setor bancario. Gerenciam recursos humanos, administram recursos materiais e servigos
terceirizados de sua area de competéncia. Planejam, dirigem e controlam os recursos e as
atividades de uma organizagdo, com o objetivo de minimizar o lmpacto financeiro da
materializacdo dos riscos. :

FERRAMENTAS (MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS)

Computador e impressora,

PRODUTOS UTILIZADOS NO PROCESSO (PRODUQI\Q E AUXILIARES): -
Caneta e papel. | |
RISCOS FisiCOs (FONTE) MODO DE EXPOSIQAQ of
Ruidos inexistente - '
Vibragbes: inexistente -
Radiagdes lonizantes: inexistente -
Radia¢Ges ndo lonizantes: inexistente -
Frio: inexistente -
Calor: inexistente - '
Pressfes Anormais: inexistente - i
Umidade: inexistente - :
RISCOS QUIMICOS (FONTE) MODO DE EXPOSIQAO‘
Poeiras: inexistente -

| Fumos: inexistente -

: Neévoas: inexistente -

Neblinas; inexistente -

’,. Gases: inexistente -

Vapores: inexistente

} Produtos qunmloos mex:stente - S

RISCOS BIOLOGICOS (FONTE) ' MODO DE EXPOSK}AO
Virus: mexlstente - ) #
Bactérias: inexistente -
Protozoarios: inexistente -
Fungos: inexistente -
Parasitas: inexistente -
Bacilos: inexistente -

RS T N S
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RISCOS ERGONOMICOS (FONTE)

luminagao inadequada .

“Esforco fisico intenso:

Levantamento/transp/manual/peso:
Postura inadequada:
Controle rigido de produtividade:

~Imposig&o ritmos excessivos:

Trabalho em turno & noturno:

Jornada de trabalho prolongadas: -

Monotonia e repetitividade: .
RISCOS DE ACIDENTES (FONTE)

Arranjo fisico inadequado:
Maquinas/equipamentos s/protegao:

Ferramentas inad/defeituosas:. i =«

lluminag&o inadequada:
Probabilidade incéndio/explosao:
Armazenamento inadequado:
Eletricidade: " o

MEDIDAS DE PROTECAO EXISTENTES

Individual: Nao se aplica.
Coletiva: N&o se aplica.

MEDIDAS DE PROTEGAO A IMPLANTAR

Individual: Nao se aplica.
Coletiva: Ndo se aplica.

DOENGAS COMUM A ATIVIDADE
v Né'o'exis'te'nﬁ. A |
ACIDENTES COMUM A ATIVIDADE

Nao-existem.
CONCLUSAO DO PERITO

" MODO DE EXPOSICAO

inexistente = 7

inexistente

- inexistente

inexistente
inexistente
inexistente
inexistente
inexistente:

nexistente - -~ -
_MODO DE EXPOSIGAO

inexistente
inexistente

inexistente -1

inexistente
inexistente

. inexistente -

inexistente

A fungéo de GERENTE FINANCEIRO nao ¢ insalubre, pois ndo foram constatados fatores ou
agentés que agreguem risco & fungdo. Para fins previdenciarios, podemos concluir que. as
atividades ‘executadas pelo GERENTE FINANCEIRO nao estdo enquadradas-entre aquelas
consideradas insalubres, de acordo com o decreto n.° 3.048 de 06 de maio de 1999 e NR15, item
15.4.1, da Portaria n,° 3:214 de 08 de junho de 1978 do Ministério do Trabatho. -~

o Nzo existe periculosidade nas atividades executadas, conforme a NR16, da Portaria 3.214, de 8
: de junho de 1978." Portanto, os funcionarios desse setor ndo fazem jus ao adicional’ de
periculosidade. P T




12.21. LIDER DE RECEBIMENTO DE NF’S

DESCRICAO DO LOCAL DE TRABALHO

Ocupa uma area de alvenaria, teto laje piso ceramico, |!umin'agéo ~e ventilagao artificiais
adequadas _ e

DESCRIGAO DA ATIVIDADE - R A ¢

Supervisionam e controlam servxgos financeiros diversos, bens patrimoniais e logisticos; elaboram
orgamentos, efetuam pagamentos, realizam cobranga, controlam bens patrimoniais, fecham
cambio, analisam credito, coordenam caixas, administram processos logisticos e gerenciam
almoxarifado/estoque. Supervusmnam equipes de trabalho, orientando e avaliando desempenho
em busca da melhor qualidade no trabalho.

FERRAMENTAS (MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS) '

Computador e impressora. X
PRODUTOS UTILIZADOS NO PROCESSO (PRODUCAO E AUXILIARES):

Caneta e papel. » ' .
MODO DE EXPOSICAO

RISCOS BIOLOGICOS (FONTE)

Virus: inexistente

Bactérias: , mexustente

Protozoarios: mexnstente

Fungos: inexistente

Parasitas: “inexistente ;
Bacilos: inexistente w’

,'Mooo DE EXPOSI(;AO .

RISCOS FiSICOS (FONTE)

Ruidos inexistente -

Vibragdes: inexistente

Radiagbes lonizantes: inexistente

Radiagdes néo lonizantes: ‘inexistente -
Frio: inexistente o
Calor: inexistente

Pressdes Anormais: inexistente

Umidade: inexistente

RISCOS QUIMICOS (FONTE). - MODO DE EXPOSICAO

Poeiras: inexistente ]
Fumos: inexistente o
Nevoas: inexistente
Neblinas: inexistente
Gases. inexistente

Vapores: inexistente

Produtos quimicos: mex:stente




o’

RISCOS ERGONOMICOS (FONTE)

lluminagao inadequada
Esforgo fisico intenso:

inexistente

inexistente

Levantamento/transp/manual/peso: inexistente
Postura inadequada: inexistente
Controle rigido de produtividade: inexistente

Imposi¢ao ritmos excessivos:
Trabalho em turno e noturno:
Jornada de trabalho prolongadas:
Monotonia e repetitividade: -

RISCOS DE ACIDENTES (FONTE)

Arranjo fisico inadequado:

Magquinas/equipamentos s/protegéo: ~ inexistente -
Ferramentas inad/defeituosas: =~ “inexistente "+
lluminagéo inadequada: inexistente

Probabilidade incéndio/exploséo:
Armazenamento inadequado:

Eletricidade: N :

MEDIDAS DE PROTEGAO EXISTENTES

Individual: N&o se aplica.
Coletiva: Nao se aplica. -

* MEDIDAS DE PROTEGAO A IMPLANTA

«l’hdi.vidualz Nao se aplica.
Coletiva::N&o se aplica.

bQE,'SiCAS; COMUM A ATIVIDADE o

Nao existem. g

ACIDENTES COMUM A ATIVIDADE =

Nao existem.
CONCLUSAO DO PERITO

A fungao de LIDER DE RECEBIMENTO DE NOTAS FISCAIS néo é insalubre, pois nao foram

inexistente
inexistente
inexistente

inexistente

MODO DE EXP

_inexistente -

inexistente
inexistente

. MODO DE EXPOSICAO

“inexistente: s -

'gonsfa’tados fatores ou agentes que agreguem risco a fungao. Para fins previdenciarios, podemos
concluir que as atividades executadas pelo LIDER DE RECEBIMENTO DE NOTAS F ISCAIS néo
‘est0 enquadradas entre aquelas consideradas insalubres, de acordo com o decreto n.° 3.048 de
06 de maio de 1999 e NR15, item 15.4.1, da Portaria n.° 3.214 de 08 de junho de 1978 do
Ministério do Trabalho. -~ .- , ; S , ,

"‘.Né‘o existe periculosidade nas atividades executadas, conforme a NR16, da Portaria 3.214, de 8
“'de ‘junho de 1978. Portanto, os funcionarios desse setor ndo fazem jus ao adicional de

A f
periculosidade.
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12.22. SUPERVISOR DE ESTOQUE

DESCRIGAO DO LOCAL DE TRABALHO

Ocupa uma éarea de alvenaria, teto Iaje piso ceramlco |Iummagao e vent:lag:ao artxfcrass

adequadas.

DESCRICAO DA ATIVIDADE

Supervisionam e controlam servngos financeiros dlversos bens-patnmonlaxs e |OgISthOS
elaboram orgcamentos, efetuam pagamentos realizam cobranca, controlam bens patrimoniais,
fecham cambio, analisam crédito, coordenam caixas, administram processos logisticos " e
gerenciam almoxarifado/estoque. Superv;slonam equipes de trabalho, onentando e avahando of

desempenho em busca da melhor qualldade no trabalho

FERRAMENTAS (MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS)

Computador e impressora.

PRODUTOS UTILIZADOS NO PROCESSO (PRODUGAO E AUXILIARES): |

Caneta e papel.

RISCOS FiSICOS (FONTE)

Ruidos

Vibragdes:

Radiagbes lonizantes:
Radiagdes néo lonizantes:
Frio:

Calor:

PressGes Anormais:
Umidade:

RISCOS QUIMICOS (FONTE)

© Poeiras:

Fumos:

Névoas:

Neblinas:

Gases:

Vapores:

Produtos quimicos: -

RISCOS BIOLOGICOS (FONTE)

Virus:
Bactérias:
Protozoarios:
Fungos:
Parasitas:
Bacilos:

MODO DE EXPOSIQAO

lneXIstente -

inexistente
inexistente
inexistente
inexistente
inexistente
inexistente
mexustente

MODO DE EXPOSIC}AO

memstente
inexistente
inexistente
inexistente
inexistente
|neX|stente
inexistente

MODO DE EXPOSIGAO

inexistente

inexistente
inexistente
inexistente
inexistente
inexistente

i
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RISCOS ERGONOMICOS (FONTE)

+lluminagéo inadequada

MEDIDAS DE PROTEGAO EXISTENTES

Individual: Ndo se aplica, -
Coletiva: Extintores.

MEDIDAS DE PROTEGAO A IMPLANTAR

Individual: N&o se aplica. R

MODO DE EXPOSICAO

inexistente

“'Esforgo fisico intenso: inexistente
Levantamento/transp/manual/peso: inexistente -
Postura inadequada:. inexistente
Controle rigido de produtividade: inexistente
Imposig¢ao ritmos excessivos: inexistente
Trabalho em turno e noturno: inexistente
Jornada de trabalho prolongadas: inexistente
Monotonia e repetitividade: inexistente ,
oy 'RISCOS DE ACIDENTES (FONTE) - MODO DE EXPOSICAO
: Arranjo fisico inadequada: ‘inexistente B
Maquinas/equipamentos s/prote¢ao: inexistente-
Ferramentas inad/defeituosas: inexistente
lluminagdo inadequada: inexistente
 Probabilidade incéndio/exploséo: inexistente
. Armazenamento inadequado:. . ... - inexistente © -
Eletricidade: T -inexistente

Coletiva: Treinamento sobre ergonomia e combate a incéndio.

DOENGAS COMUM A ATIVIDADE
N&o existem. | -
ACIDENTES COMUM A ATIVIDADE
Nao existem. :

CONCLUSAO DO PERITO

A funcao de SUPERVISOR DE ESTOQUE nao é insalubre, pois ndo foram constatados fatores
U agentes que agreguem risco a fungao. Para fins previdencidrios, podemos concluir que as™

afividades executadas pelo SUPERVISOR DE ESTOQUE nao estdo enquadradas entre aquelas
consideradas insalubres, de acordo com o decreto n.° 3.048 de 06 de maio de 1999 e NR15; item
45.4:1, da Portaria n.° 3.214 de 08 de junho de 1978 do Ministério do Trabalho.

Nao éxiste periculosidade nas atividades executadas, conforme a NR16, da Portaria 3.214, de 8
de’junho de 1978. Portanto, os funciondrios desse setor ndo fazem jus ao adicional de

periculosidade. ‘
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12.23. SUPERVISOR DE VENDAS

"DESCRI(}AO DO LOCAL DE TRABALHO

:
Ocupa uma area de alvenaria, teto. Iaje piso  ceramico, 1lum|nagao e ventllagao ar’uﬁcyals
adequadas . N

'DESCRI(}AO DA ATIVIDADE

Planejam vendas, atendem clientes e coletam indicadores do mercado consumldor
Supervisionam rotina de equipe de vendas. Recrutam, treinam e avaliam profissionais de vendas
de produtos e servigos. Apresentam a gerenma os resultados das metas de vendas

FERRAMENTAS (MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS)

‘Computador e impressora.

'PRODUTOS UTILIZADOS NO PROCESSO (PRODUGAO E AUXILIARES):

‘Papel e caneta.’

RISCOS FISICOS (FONTE)

inexistente

MODO DE EXPOSICAO
'Ruidos inexistente 4
Vibragdes: inexistente !
‘Radiag6es lonizantes: inexistente
‘Radiagbes ndo lonizantes: ‘inexistente
Frio: inexistente
Calor:; inexistente
Pressdes Anormals inexistente
Umidade: mexxstente :
RISCOS QuUiMICOS (FONTE) MODO DE EXPOSIQAO
Poeiras: inexistente
Fumos: inexistente
Névoas: _inexistente
Neblinas: - inexistente
Gases: inexistente
Vapores: inexistente -
Produtos quimicos: inexistente : ‘
RISCOS BIOLOGICOS (FONTE) MODO DE EXPOSICAO
Virus: . inexistente
Bactérias: . inexistente
Protozoarios: inexistente
Fungos: inexistente
Parasitas: inexistente
Bacilos:

¥
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RISCOS ERGONOMICOS (FONTE)

-1 lluminagdo.inadequada

Esforgo fisico intenso: inexistente
Levantamento/transp/manual/peso: ~inexistente -
Postura inadequada:- inexistente
Controle rigido de produtividade: inexistente
Imposigdo ritmos excessivos: inexistente
Trabalho em turno e noturno: inexistente
Jornada de trabalho prolongadas: inexistente
Monotonia e repetitividade: inexistente -
RISCOS DE ACIDENTES (FONTE) MODO DE EXPOSICAO
Arranjo fisico inadequado: inexistente
Maquinas/equipamentos s/protegao: inexistente
Ferramentas inad/defeituosas: inexistente
lluminag&o inadequada: inexistente
Probabilidade incéndio/explosao: inexistente
Armazenamento inadequado: inexistente
Eletricidade: - ! inexistente

MEDIDAS DE PROTEQZ\O EXISTENTES

Individual: Nao se aplica.
Coletiva: Extintores.

MEDIDAS DE PROTECAO A IMPLANTAR

Individual: Nao se aplica.

MODO DE EXPOSICAO

_inexistente -

Coletiva: Treinamento sobre ergonomia e combate a incéndio.

DOENCAS COMUM A ATIVIDADE

Nao existem.

ACIDENTES COMUM A ATIVIDADE

Nao existem.
:c;:’:;.qs;_;;‘;;j__usﬁo‘ DO PERITO

Afungéo de SUPERVISOR DE VENDAS nao & insalubre, pois ndo foram constatados fatores ou

agentes’ que. agreguem risco a funcao. Para fins previdenciarios, podemos concluir que as

atividades executadas pelo SUPERVISOR DE VENDAS n&o estao enquadradas entre aquelas

consideradas insalubrés, de acordo com ¢ decreto n.° 3.048 de 06 de maio de 1999 e NR15, item
45,41, da Portaria n.° 3.214'de 08 de junho de 1978 do Ministério do Trabalho.

Nao existe periculosidade nas atividades executadas, conforme a NR16, da Portaria 3.214, de 8
dé: junho de 1978.. Portanto, os funcionarios desse setor niao fazem jus ao adicional de
periculosidade. :

[N
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% 14, ENCERRAMENTO

Tk

Londrina/PR. 01 de Julho de 2017.

(o g o

Recomendamos qué sejam conferidos os dados constantes do presente documento.
discorddncia no prazo de 30 dias entenderemos ter sido o mesmo conferido e aceito.

Encerramos o presente PPRA, composto por folhas numeradas.

Nelson Mady Barlbv

PERITO RESPO™

Ndo havendo

T




Termo de Devolucgo de Posse
g '
STZ INDUSTRIA E COMERCIO DE MOVEIS E ESTOFADOS EIRELE,

pessoa juridica de direito privado, CNPJ 11.343.215/0001-21, na condigdo de
empresa benéﬁ‘ciada pela lei Municipal 12.232 de 29 de dezembro de 2014, que
vllzou a doacio do imbvel Lote 01 Quadra 01, com aérea de 2000 00mz2
o : “no Parque Industrial Germano Balan Gleba Jacutinga municipio de
- J.Londrma/PR |
i Declara que, ha forma ajustada, devolve a posse, do Imével compromissado,
. nesta data, @ CODEL - instituto de Desenvolvimento de Londrina/ PR, renunciando

_d qualquer dirgito sobre o imovel.

Por ser vérdade, firma o presente
» |

* Londrina, 24 de outubro de 2016,

D)

Claudio Fernando Marques

Sécio administrador

| gTZ Industria e Com de Moveis e Estofados

R Dionezic Crozatie, 1% 969 — Breao 02~ CEP: 86:081-097 ~ Fone: (43) 3327-6163
. Lendrina — Parand
Email: stanza. financeiro@hotmafl.com
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ATA DA 1° REUNIAOQ/2019 - 05 DE JUNHO DE 2019

DA COMISSAO ESPECIAL DE PLANEJAMENTO, IMPLANTACAO E
ACOMPANHAMENTO INDUSTRIAL DE LONDRINA.

Raeuniﬁo‘ tealizada no dia 05 de junho de 2019 as 14h16, na sede do Instituto de Desenvolvimento
‘de Londrina — CODEL — Avenida Presidente Castelo Branco, n.° 570 - Jardim Presidente,

MEMBROS DA COMISSAO:
: : 'NOME DO REPRESENTANTE ENTIDADE PRESENTES
| Atacy de Melo Juhior Representante do Executivo PRESENTE
" - INicolsen Batros Silva | Representants do Executivo PRESENTE

| Marcus Vinicius Gimenes ‘ Representante da ACIL, PRESENTE

' ) - Representante do  Sindicato  dos

| Denilson Pestana da Costa Tiabalhadores nas Indistias da| AUSENTE

L Construgio e do Mobilisrio de|

E Londrina
# . |André Luis Sampaio Silvestri. | Representante da UEL AUSENTE
- ce n Representante do Consellio Municipal ’

et "E;I;zo Augusto Carrefi ©  *  |do Trabalho, Emprégo ¢ Renda -| PRESENTE sk
‘ CMTER | | o

. :Nesta reunido f01 anahsado 0 segumte pr OJeto

01 - VIACAO GARCIA LTDA — CNPJ: 78.586.674/0001-07
de do Grupo GARCIA/BRASIL SUL, esté localizada na Av. Celso Garcia Cid, n°® 1100,
ista, tem comeo principal ramo de atividade o transporte rodovidrio de passageiros.

fo} dé‘ uma, éuca no Mmﬁcxp’io de Londlina a 01np1esa BR SUL GE&»TORA DE

: crescnncn’co em seu se‘tor, sendo 1efe1enc1a pelo servn;o p1estddo no transporte de
' ‘passageiros, Conta com urha frota de aproxiimadamente 610 dnibus e opera em linhas que ligam
08 estados do Parana, Sdo Paulo, Santa Catarina, Rio Grande do Sul, Mato Grosso do Sul, Minas
. QGetais ¢ Rio de Janeiro, transportando em média 22 milhGes de passagenos por ano e
,;percm rendo em média 6 milhdes de quilometros ao més.

Em fevereiro de 2014, a empresa VIACAO GARCIA foi adquirida pela Brasil Sul Linhas
* Rodoviatias Ltda, formando o Grupo GBS — Garcia Brasil Sul. De acordo com a empresa, o fato
o ter 1m0vel préprio no Municipio de Londrina gera instabilidade na continuidade das

estlmentos em novas tecnologms pa:a garantn cada vez mais cenfolto e secmam;a para seus
SEiros. 'Tambem destaca sua forte participagiio na economia local da cldade e ressalta a
om Projetos sociais, em parceria com a comunidade Londrinense. »




g

!

e 0 Gmpo GARCIA/BRASIL SUL serd responsavel pela realizagio de obras de infragstrutura

necessarias para acesso ao lote e implantagiio da empresa.

INCENTIVO SOLICITADQ: Doacio de terreno de uma 4rea de aproximadamente 100,000,00

'- “’NOME DO REPRESENTANTE | ENTIDADE | voTo

m? destinada 4 transferéncia e expansfo da sede e garagem da empresa; cujo projeto prevé 4

construgio de aproximadamente 16.000,00 m? de drea construida.

AVALIACAQO ﬁA AREA PRETENDIDA: Area de terras contendo 100.200,22 m?, do Lote n°

16-E-2/A1, da subdivisio do lote 16-E-2 da Gleba Lindéia sede do Municipio, de Londrina, sem
benfeltonas conforme matricula n° 13.213 do 4° Oficio do Registro de Imoveis da Comarca de

* Londrina, avaliada através do Laudo n° 035/2019, datado de 23 de abril de 2019, por R$
: 6:268.000,00 (seis milhdes e duzentos e sessenta e oito mil reais).

i INVESTIMENTO Serdo investidos cerca de R$ 40.000.000,00 (quarenta milhdes de reais),
. considerando-as: obras de construgiio e da infraestrutura necesséria para implantagéo da empresa
e '_ng loeal.

TURAMENTO: A previso de faturamento anual com a expanséo das atividades ¢ de

X madamente R$ 528.000.000,00 (quinhentos ¢ vinte e oito milhSes de reais).

VOLUME DE IMPOSTOS: Quanto aos impostos pagos pelo Grupo, mensalmente sdo

récolhidos aos. ‘cofres publicos ¢m média tributos no valor de 8.000.000,00 (oito milhdes de

B 1ea1s), os quais trazem receitas- a0 Municipio de Londrina como 0 IS5, IPVA e ICMS.

NUMDRO DE EMPREGOS: O Gr upo deverd manter o ntémero médio de 900 colaboradores,
cemprovados pelas empresas VIACAO GARCIA LTDA ¢ BRASIL SUL LINHAS

: R@DOVIARIAS LTDA.

 PRAZO PARA CONSTRUCAO No imével que serd doado, a empresa se compromete a
~construir 16. 000,00 m? com inicio das obras em 12 (doze) meses e 36 (trinta e seis) meses para
’ telmmo, contados da data da liberagfio da 4rea para construgao

acy_z de Melo. Junior Representante do Executivo | SIM

colsen Barros Silva Representante do Executivo ' SIiM

I "Marc 8 ’\Lm__m;us Gimenes Representante da ACIL SIM

Augusto Carreri Representante do Conselho Municipal|  SIM
S R ' do ‘Trabalho, Emprego e Renda -
: CMTER

Mo

o CONCLUSAOQ DA COMISSAQ:; Diante das informages supra descritas, foi colocado em

votagdo: sendo 4 (quatro) votos favordveis. A Comissio concluin favoravelmente, por 4

tro) votos i doaco da drea com 100.200,22 m?, do Lote n° 16-E-2/A1, da subdivisio
te 16-E-2 da Gleba Lindéia, sede do Municipio de Londrina. A empresa solicitante
Gera aplesentar todas as certidoes fiscais e os documentos exigidos no petﬁl e lei. A apxovagao
veld Comissio ndo exime a empresa de apresentar toda a documentagéo atualizada, para que seja

posswel dar continuvidade ao processo administrativo de doag#io. O Projeto ,f;Leme devera. ser
‘ encammhado a Cameua de Vereadores para aprovagio.




02 MUNDIAL COLOR LTDA — CNPJ: 78.022.530/0001-28

presa MUNDIAL COLOR LTDA,, esté localizada na Avenida Prefeito Mério de Menezes,

1257, Centro, na cidade de Ibipord/PR, e tem como ramo de atividade a impresséo de material ¢

. servigos de acabamentos gréficos. Confeccionam diversos modelos de catdlogos de cores com

acabamento especializado. Cujo diferencial é dar fidelidade nas amostras dos produtos e suas

.~ variedades de cores. Material confeccionado sob encomenda, atendendo as necessidades do
cliente com foco principal nas indistrias de tintas e vernizes.

INCENTIVO SOLICITADO: Concessao de Direito Real de Uso do imdvel do Lote 16 da
Quadra 1, com area de 357,45 m* para utilizagio de estacionamento e depésito visando a
ampliagio das instalagbes da empresa, cujo projeto prevé a construgdo de no minimo 100,00 m?
de érea construida. -

.

AVALIAC AQ DA AREA PRETENDIDA: area de terras contendo 357,545 m* do Lote n° 16,

- da Quadra 01 do: Parque Sfo Gabriel do Municipic de Londrina, sem benfeitorias, avaliada

- através do Laudo n° 03472019, datado de 11 de abril de 2019, por R$ 225.000,00 (duzentos e
vinte € cinco mil reais).

- INVE_§T IMENTO: Serfio investidos cerca de R$ 100.000,00 (cem mil reais), entre obras civis e
‘equipamentos, com recursos proprios.

/ TURAMENTO A previsio de faturamento anual é de aproximadamente R 710.000,00
=tecentos & dez mil reais).

‘NI MERODE ‘E_.MI’REGOS deverd manter o ntimero médio 15 colaboradores.

= PRAZO PARA CONSTRUCAQ: No imével que serd doado, a empresa se compromete a
- construit TI;GQ*OD m? com inicio das obras em 12 (doze) meses € 24 (vinte e quatio) meses para
. término, contados a partir da data da publicagio da lei. :

'NOME DO REPRESENTANTE ENTIDADE VOTO
| Atacy de Melo Junior S Representante do Executivo SiM
- INicolsen Barros Silva Representante do Executivo SIM
“IMarcus Vinicius Gimenes Representante da ACIL » SIM

- | Blzo Augusto Carreri Representante do Conselho Municipal SIM
£ do Trabalho, Emprego e Renda -
CMTER

p

LUSAO DA COMISSAQ: Diante das informagBes supra descritas, foi colocado em

i0: sendo 4 (quatro) votos favordveis, A Comissio concluiu favoravelmente, por 4

) votos & Coneessio de Direito Real de Uso da irea com 357,545 m* do Lote n° 16,

Quadra 01 do Parque Sio Gabriel do Municipio de Londrina, sem benfeitorias, sede do

Municipio de Londrina. A aprovago pela Comissdo ndo exime a empresa de apresentar toda a

- documentagiio atualizada, para que seja possivel dar continuidade ao processo administrativo de
concessio. O Projeto de Lei deveré ser encaminhado 4 Camara de Vereadores paya aprovagéo.

gh
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~ 03-DISBEAUTY DISTRIBUIDORA DE BELEZA LTDA. — CNPJ:

, '_Q_,_85.57.'1,8.972/0’00‘1—2-’8" | '
A empresa estd localizada na Rua Flamingos, 316, andar superior, Centro, na cidade de
- Arapongas/PR, e tem como ramo de atividade o coméreio atacadista e varejista de cosméticos e
.pr-vodi}tos de perfumaria € higiene pessoal. Esta sediada, hoje, em Arapongas e pretende com a
~dquisi¢do do terreno, instalar-se em Londrina, transferindo gradativamente os colaborados para o
“Municipio.

I_I}ICENTIVO SOLICITADQO: Doagio de terreno de uma drea de aproximadamente 4.000,00
m? para implantagdo de uma unidade de distribuicio das mercadorias, para atendimento as suas
- lojas,cujo projeto. prevé a construcdo de aproximadamente 1.400,00 m* de 4rea construida.

AVALIACAO DA AREA PRETENDIDA: area de terras contendo 3.161,20 m? constituida do
Lote n° 02-A, da Quadra 01 e 4rea de 2.000,00 m* constituida do Lote n° 01 da Quadra, 01,
ambos do Parque Industrial Germano Balan, na Gleba Jacutinga do Municipio de Londrina, sem
benfeitorias, conforme mairiculas n® 63.448 e 63.446, amboes do 2° Oficio do Registro de
oo . Iméveis da Comarca de Londrina, avaliada através do Laudo n° 043/2019, datado de
© . 08/05/2019 por R$ 1.221.000,00 (um milhdo duzentos e vinte e um mil reais), ¢ Laudo 044/2019
de 08/05/2019 por R$ 1.817.000,00 (um milhdo oitocentos e dezessete mil reais),
- respectivamente.

VESTIMENTO: Serfio investidos cerca de R§ 2.360.000,00 (dois milhSes, trezentos e
enta mil reais), entre obras eivis e equipamentos, com recursos préprios e financiamento.

. FATURAMENTO: A previsio de faturamento anual com a expanséo das atividades ¢ de
~ aproximadamente R$ 2.135.000,00 (dois milhdes cento e trinta e ¢inco mil reais).

v LUME DE IMPOSTOS (anual): Previséo de aproximadamente R$ 76.000,00 (ICMS)

- NUMERO DFEMPREGOS Gerar ¢ manter no minimo 15 (quinze) postos de trabalbo.

_}_l’__RAZO PARA CONSTRUCAQ: No imével que serda doado, a empresa se comprometc a
construir 1.400,00 m* de é4rea construida, con inicio. das obras em 12 (doze) meses e 24 (vinte)
‘meses paratérmino, contados a partir da data da publicaggio da lei.

' YOTACAQ: .

# . | NOME DO REPRESENTANTE ENTIDADE VOTO
: | Atacy de Melo Junior | Representante do Executivo 1 SIM
Nicolsen Batros Silva Representante do Executivo SIM

;’,Mércu‘s Vinfcius Gimenes Representante da ACIL SIM
Elzo Augusto Carreri ’ Representante do Conselho Municipal SIM
do Trabalho, Emprego ¢ Renda -

CMTER

 CONCLUSAO DA COMISSAO: Diante das informagdes supra descritas, foi colocado em
d0: sendo 4 (quatro) votos favordveis. A Comissdo concluin favoravelmente, por 4
quatro) votos A doagio das dreas constituidas do Lote n’ 02-A, da Quadra 01, com
161,20 m* ¢ do Lote n° 01 da Quadra, 01, com 4drea de 2.000,00 m* de Parque Industrial
 @ermano Balan, na Gleba Jacutinga do Municipio de Londrina, sem benfeitorias, sede do
" Municipio de Londrina. A empresa solicitante devera apresentar todas as certiddes fiscais ¢ 08
docurientos: exigidos no perfil e lei. A aprovagdo pela Comissdo ndo eéxime a empresa de

o

_apresentar toda a documentacio atualizada, para que seja possivel dar continuidade ao processo
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admzmstraiwo de doagfio. O Projeto de Lei deverd ser encaminhado 4 Cimara de Vereadores

Na‘da‘ mais havendo tratar, a reunifio foi encerrada as 14 horas e 50 minutos, cuja ata vem
redigida por mim, Silvia Mitiko Suzuki Nogueira, e assinada pelos membros da Comissio,
presentes.

Londrina, 05 de junho de 2019.

Atacy de Melo J; uni,(;\r
Representante do EXECUTIVO (CODEL)

Gl nefies

3\ Aingé
[’cﬁl dcz/AC!l

kepresentaniv, do CMT ER

7 v
/
/

\




ﬁ'ﬁ

o

Prefeitura do Municipio de Londrina
Estado do Parana

" Oficio n° 595/2019-GAB.

Londrina, 19 de julho de 2019.

A Sua Exceléncia, Senhor
Ailton da Silva Nantes
Presidente da Cdmara Municipal
Londriha —Pr

Assunto: Encaminha projeto de lei — Doacdo de area para a Disbeauty
~ Distribuidora de Beleza Ltda.

Senhor Presidente,

Estamos encaminhando a essa egrégia Casa de Leis a apensa
proprositura através da qual, pretende o Executivo, autorizacdo legislativa para
que possa desafetar de uso comum do povo e/ou especial a drea de terras com
5.161,20 m? constituida do Lote 01 (um) da Quadra 01 (um) com 2.000,00 m? e
do Lote 02 A (dois-A) também da Quadra 01 com 3.161,20 m?, localizados no
Parque Industrial Germano Balan, Gleba Jacutinga, da sede do Municipio de
Londrina e autoriza o MUNICIPIO a dod-la a empresa DISBEAUTY
DISTRIBUIDORA DE BELEZA LTDA., com fundamento no Paragrafo unico
do art.. 1.° da Lei Municipal n.° 5.669/93, que dispde sobre a Politica de
Desenvolvimento Industrial do Municipio, destinada a 1mplanta9ao de uma
unidade'de distribuicdo das mercadorias. Justificativa anexa.

Atenciosamente,

o

Marcelo Belinati
PREFEITO DO MU

CHL BDIN. 1182 06/08/19-1736min o




