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' PROJETO DE LEI N° ....coenvivnniennnnne 1
~ OFICIO N° 594/2019-GAB., DE 19 DE JULHO DE 2019.

SUMULA: Desafeta de uso comum do povo e/ou especial a 4rea de terras com
100.200,22 m?, denominado Lote n° 16-E-2/A1, (Dezesseis-E-dois-

- /A-um), da subdivisdo do lote n° 16-E-2 da Gleba Lindoia, sem

~ benfeitorias, da sede do Municipio de Londrina e autoriza o Instituto
. de Desenvolvimento de Londrina - Codel a doé-la 8 BR SUL
- GESTORA DE BENS, VIAGENS E TURISMO LTDA, empresa
pertencente ao Grupo GARCIA/BRASIL SUL destinada a
- transferéncia e expansdo da sede, garagem e atividades das .
" empresas, VIACAO GARCIA LTDA e BRASIL SUL LINHAS
RODOVIARIAS LTDA, com fundamento no Paragrafo tnico do art.

- 1.° da Lei Municipal n.° 5.669/93, que dispde sobre a Politica de

- Desenvolvimento Industrial do Municipio, € da outras providéncias.

Londrina, 19 de julho de 2019.
Marcelo Belinati Martins
PREFEITO DO MUNICIPIO

Texto do projeto de lei em anexo.
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PROJETO DE LEI N°......coeuvuecrunnee

SUMULA: Desafeta de uso comum do povo e/ou especial a area de terras com
©100.200,22 m?, denominado Lote n° 16-E-2/A1, (Dezesseis-E-dois-
- /A-um), da subdivisdo do lote n° 16-E-2 da Gleba Lindoia, sem
benfeitorias, da sede do Municipio de Londrina e autoriza o Instituto

de Desenvolvimento de Londrina - Codel a dod-la a BR SUL
GESTORA DE BENS, VIAGENS E TURISMO LTDA, empresa
. pertencente ao Grupo GARCIA/BRASIL SUL destinada a
: _transferéncia e expansio da sede, garagem e atividades das
- empresas, VIACAO GARCIA LTDA e BRASIL SUL LINHAS
.. RODOVIARIAS LTDA, com fundamento no Paragrafo tinico do art.
"1.° da Lei Municipal n.° 15.669/93, que dispde sobre a Politica de
Desenvolvimento Industrial do Municipio, e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA,
ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU,
PREFEITO DO MUNICIPIO, SANCIONO
A SEGUINTE

LEI:

~ Art. 1° Fica desafetada de uso comum do povo e/ou especial, a area
de terras contendo 100.200,22 m?, denominada Lote n° 16-E-2/A1, (dezesseis-E-
dois-/A-um), da subdivisdo do Lote n° 16-E-2 da Gleba Lindoia, da sede do
Municipio de Londrina,' sem benfeitorias, conforme Matricula n° | 13.213 do 4°
Oficio do Registro de Iméveis da Comarca de Londrina.

, Art. 2° Fica o Instituto de Desenvolvimento de Londrina - Codel
autorizado a realizar doagdio & empresa BR SUL GESTORA DE BENS,
VIAGENS E TURISMO LTDA, administradora e gestora dos bens das coligadas
VIACAO GARCIA LTDA e BRASIL SUL LINHAS RODOVIARIAS LTDA,
todas pertencente ao Grupo GARCIA/BRASIL SUL, com fundamento no
Pardgrafo tnico do art. 1.° da Lei Municipal n.° 5.669/93, que dispde sobre a
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Politica de Desenvolvimento Industrial do Municipio, o imdvel descrito no artigo
anterior desta Lei, mediante prévia avaliagdo.

. - Art. 3°Na area descrita no art. 1° desta Lei, a DONATARIA
transfe_rira_’i e ampliard a sede, garagem e atividades das empresas VIACAO
d GARCIA LTDA, BRASIL SUL LINHAS RODOVIARIAS LTDA e coligadas
do Grupo.

~ Art. 4° As obras de transferéncia e expansdo da empresa, com
aproximadamente 16.000,00 m? de 4rea a ser construida, deverdo ser iniciadas no
S prazo de 12 (doze) meses e concluidas no prazo de 36 (irinta e seis) meses,
r “ o contados da data de liberacdo da 4rea para construgdo, sob pena de reversdo do
imével ao dominio do Instituto de Desenvolvimento de Londrina - CODEL, com
todas as benfeitorias nele introduzidas, sem direito a qualquer retengdo.

~ Art. 5° Do instrumento publico de doagdo deverdo constar, entre
outras, clausulas especiais, estabelecendo que:

I. - o imdvel ndo podera ser alienado a terceiros, sem'autorizac;ﬁo do Instituto
‘de Desenvolvimento de Londrina - Codel, no prazo de 10 (dez) anos,
contados da expedi¢io do alvard de licenga para funcionamento da
‘empresa

II.  deverd cumprir todas as exigéncias da Lei Municipal n.° 5.669/93, que
:d1spoe sobre a Politica de Desenvolvimento Industrial do Mumc1p10 de
Londrma

) III. devera manter no minimo, 900 empregos diretos no Municipio de

Londrina, que serfio gerados e mantidos pela VIACAO GARCIA LTDA ¢

| BRASIL SUL LINHAS RODOVIARIAS LTDA, integrantes do Grupo
GARCIA/BRASIL SUL, no periodo de 10 (dez) anos contados da
eXpedigéo do alvaré de licenga para funcionamento da empresa no local da
doagéo.

~ Art. 6° Fica sob a responsabilidade da donatéria as devidas ligagdes
da empresa a rede. de energia elétrica e a execug:ao de 9.000,00 m? de
infraestriitura no 31stema viério, necessarlas para o acesso ao lote e 1mplanta9ao
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da empresa, compreendendo pavimentagdo asféltica com meio fio, e redes de
abastecimento de agua, de coleta de esgoto e de 4guas pluviais.

Art. 7° Para cumprimento do disposto na Lei n° 9.284 de 18 de
dezembro de 2003, a empresa VIACAO GARCIA LTDA integrante do Grupo
GARCIA/BRASIL SUL, devera:
I. obedecer 4s normas de equilibrio ambiental e as relativas a seguranga ¢ a
medicina do trabalho (artigo 3°, inciso I1, da Lei n° 9.284/2003); ¢
I . 'comprovar a destinagao de empregos para pessoas portadoras de
- ;deﬁ(:len(na em percentual fixado em Lei, quando for o caso (artigo 3°,
inciso 111, da Lei n° 9.284/2003).

Art. 8° VIACAO GARCIA LTDA 1ntegrante do Grupo
GARCIA/BRASIL SUL ficara obrigada ainda a comprovar a destinagdo de
; empregos para:

‘ L 'pessoas com mais de 40 anos de idade, nos termos do artlgo 41-B, inciso
I, da Lei n° 5.669/1993.

Art. 9.° A prorrogacdo de prazo para cumprimento dos encargos

previstos na presente lei de doagdo, poderd ocorrer uma Unica vez e desde que o
interessado comprove que:

1. o prazo para inicio e conclusdo das obras ainda ndo explrou

11. deu inicio as obras e j4 edificou 20% do seu total;

III possui os respectivos projetos devidamente aprovados pela Secretarla

Munlclpal de Obras e Pavimentacio; €

IV. esté apto financeiramente a concluir as obras.

 Paragrafo inico. Excepcionalmente, e havendo  interesse
devidarﬁén’te justificado, poderd haver uma segunda prorrogacéo de prazo desde
que a parte interessada ja tenha construido no minimo 80% das obras, previstas
no art. 4.° desta lei.

‘ Art. 10 Na hipétese de prazo ja vencido, dever-se-a proceder a
nova doagéo, conforme o caso, vedada a prorrogacdo de prazo jé vencido.
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Art. 11. A fiscalizagdo para controle das condi¢des estabelecidas na
Lei n.° 5_.669/93 e 9.284/2003, sera realizada, periodicamente, pelo Instituto de
Desenvolvimento de Londrina - CODEL.

. ‘ Art. 12. A DONATARIA ngo sera beneficiada com o0s incentivos
| tributérios previstos no artigo 3.°, da Lei Municipal n.° 5.669/93.

Art. 13. O Instituto de Desenvolvimento de Londrina - CODEL,
autorlza a DONATARIA a gravar, junto ao registro de imdveis, hipoteca relativa
ao 1movel de que trata esta Lei, bem como todos os titulos e contratos
decorrentes de financiamentos a ela destinados, exclusivamente para fins de
realizagdo de financiamento para construgdo da sua unidade, sendo que esta
autorizagdo devera ser feita de forma expressa e motivada, mediante termo
prép‘ri(v_)‘.:

- Pardgrafo unico. Para garantia do cumprimento dos encargos desta
lei e a reversdo da doagdo por descumprimento dos encargos, a DONATARIA se
obriga a outorgar hipoteca em 2° grau a favor do Instituto de Desenvolvimento de
Londriﬁa - CODEL, do imével, descrito no artigo 1°, se verificada a hipétese do
caput.

Art. 14. Ndo se compreende na restrigdo prevista no artigo 29 da
Lein® 5. 669/ 1993 a hipoteca relativa aos iméveis de que trata esta Lei em favor
de 1nst1tu19ao financeira para obten¢do de financiamentos destinados a
DONATARIA desde que autorizada pela CODEL, nos termos do artigo anter1or

Art. 15.A outorgada DONATARIA obriga-se a apresentar
documentos que comprovem a adimpléncia junto a instituigdo financeira
relativamente aos pagamentos das parcelas dos financiamentos de que tratam os

artigos 13 e 14 desta lei, sempre que solicitado pelo Instituto de
i : Desen,v_bl‘vimento de Londrina — CODEL.
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- Art. 16. As despesas decorrentes da escrituragdo do imdvel a que
alude esta lei correrfio as expensas da DONATARIA, incluido o Imposto de
Transmissdo Causa Mortis e Doag¢do de Quaisquer Bens ou Direitos — ITCMD.

¢ ~ Art. 17.Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢des em contrério, especialmente a Lei n° 11.216 de 27 de
maio de 2011.
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JUSTIFICATIVA

- Com o presente Projeto de Lei o Executivo pretende desafetar de
uso Qor_num do povo e/ou especial e efetuar a doagdo, ao Grupo
GARCIA/BRASIL SUL, com sede em S&o Paulo, administradora e gestora dos
bens das coligadas VIACAO GARCIA LTDA e BRASIL SUL LINHAS
RODOVIARIAS LTDA , da area de terras contendo 100.200,22 m?3
denommado Lote n° 16-E-2/A1, (Dezesseis-E-dois/A-um), da subdiviséo do
Lote n° 16 E-2 da Gleba Linddia, sem benfeitorias, conforme matricula n°
13.213 do 4° Oficio do Registro de Imoveis da Comarca de Londrina, avaliada
através do Laudo n° 035/2019, datado de 23 de abril de 2019, por RS
6.268.000,00 (seis milhdes e duzentos ¢ sessenta e oito mil reais).

~Beneficidria: A sede do Grupo GARCIA/BRASIL SUL, estd localizada na

Avenitda‘ Celso Garcia Cid, 1.100, Boa Vista, CEP 86039-000, nesta cidade, e
tem como principal ramo de atividade o transporte rodoviario de passageiros.
Conta com uma frota de aproximadamente 610 onibus com idade média de
dois ano‘s e opera em linhas que ligam os estados do Parand, Sdo Paulo, Santa
Catarina, Rio Grande do Sul, Mato Grosso do Sul, Minas Gerais ¢ Rio de
Janeird' transportando em média 22 milhdes de passageiros por ano €
percorrendo em media 6 milhdes de qullometros ao mes Esta entre as cinco
maiores empresas do setor no pals

Assim como Londrina, a VIACAO GARCIA foi. fundada no ano
de 1934, e contribuiu para o crescimento de nossa cidade e regifio, encontrando
um arhb_iente favoravel para apresentar um soélido crescimento em seu setor,
sendo _ﬁéferéncia pelo servico prestado no transporte de passageiros. Em
fevereiro de 2014, a empresa VIACAO GARCIA foi adquirida pela Brasil Sul
Llnhas Rodoviarias Ltda, formando o Grupo GBS — Garcia Brasil Sul,
entretanto os bens iméveis (sede e garagem de Londrina) continuaram como
propriedade da familia Garcia, que alugou as instalagdes ao novo Grupo. De
acordo com a empresa, o fato de ndo ter imével préprio no Municipio de
Londrina gera instabilidade na continuidade das operagdes.

Atualmente o Grupo GARCIA/BRASIL SUL gera cerca de 2.261
empregos diretos, sendo 1.036 gerados na cidade de Londrina, com 573
colaboradores de idade acima de 40 anos. Quanto aos impostos pagos pelo

Prefeltura do Mun1c1p10 de Londrma
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Grupo, mensalmente s@o recolhidos aos cofres publicos em média tributos no
valor de R$ 8.000.000,00 (oito milhdes de reais), os quais trazem receitas ao
Municipio de Londrina como o ISS, IPVA e ICMS. |

A empresa desenvolve intimeros projetos sociais em parceira com
a comunidade londrinense, como o Onibus Bibliotecas Méveis, o projeto Bom
Aluno, campanhas como: Setembro Dourado - Combate ao cancer Infantil
(Hosp1ta1 do cancer € ONG Viver), Outubro Rosa, Novembro Azul € o Museu
Histérico da Viagdo Garcia.

Projeto de Ocupacio: No imével proposto para doagfo, a empresa pretende
transferir ¢ expandir sua sede e garagem, cujo projeto prevé a construgdo de
aprox1madamente 16.000 m?, com inicio em 12 (doze) meses e término em 36
(trinta e seis) meses, contados a partir da liberagdo da area para construgéo.
Serdo investidos cerca de R$ 40.000.000,00 (quarenta milhdes de reais),
considerando as obras de construgdo e da infraestrutura necesséria para
1mplanta9ao da empresa no local. O imével serd destlnado a sede, garagem e
at1v1dades das empresas coligadas do Grupo.

O Grupo devera manter o ntmero médio de 900 colaboradores no
Municipio, que serfio gerados e mantidos pela VIACAO GARCIA LTDA e
BRASIL SUL LINHAS RODOVIARIAS LTDA, integrantes do Grupo GBS —
Garcia Brasil Sul. O Grupo também sera responsavel pela realizagdo de obras
de infraestrutura necessérias para acesso ao lote e implantagdo da empresa.

A previsdo de faturamento anual com a expansdo das atividades €
de aprox1madamente R$ 528.000.000,00 (quinhentos e vinte € oito mﬂhoes de
reais).

Parecer da Comissdio: O processo com a documentagio da empresa
pretendente foi devidamente analisado quanto a sua viabilidade pela Comissdo
Espec1a1 de Planejamento, Implantagdo e Acompanhamento Industrial, em
reunido realizada no dia 05/06/2019, sendo recomendado pelo Instituto de
’ Desenvolvimento de Londrina - CODEL, orgéo gestor da politica de
desenvolvimento industrial do Municipio, por ser um empreendimento de
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suma importincia para a economia londrinense, além de fazer parte da histéria
de Londrina, pois nasceu com a cidade.

A op¢do da Autarquia pela alienagio através dadoagdo, em
detrimento da concessdo do direito real de uso, considerando o alto volume de
investimento pelo Grupo GBS — Garcia Brasil Sul em sua planta empresarial,
para que haja maior seguranga pelo Grupo quanto ao incentivo dado pelo
Municipio, a doagdo é o melhor cenério. Também contempla o fato de que
somente desta maneira a empresa obtém maior seguranga para realizar alto
investimento na drea, seja para implantacdo de infraestrutura, pela construgé@o
de sua sede ou para adquirir financiamento bancério para construgdo no local,
o que nao ocorre por meio da concessao portanto necessita que o imével esteja

em seu nome Salienta-se ainda que a doagdo, ‘em nosso entendimento, tem

carater perene 0 que vai de encontro com a permanéncia da empresa no
Municipio, diferente da concessdo que nos aparenta carater transitorio, o que
ndo é estimulo & atragio de empresas, além da inseguranca Jurldlca capaz de
inibir o processo de atragio do investimento para o Municipio.

N3o obstante, a expansdo das atividades do Grupo GBS — Garcia
Brasil Sul representa uma importante ferramenta de implementagao de uns dos
obJetwos estratégicos para o desenvolvimento econdmico do Municipio,
previstos no Plano Diretor, Lei Municipal, 10.637, de 24 de Dezembro de
2008, qual seja: “contribui¢do para o aumento da oferta de postos de
trabalho, acolher empresas e manter as jd instaladas, divulgando o municipio
e suas potencialidades.”

‘Do instrumento de doacgdo deverdo constar clausulas que garantam
a reversio do imével ao dominio do Municipio, caso a empresa ndo seja
efetivamente implantada. '

E interesse publico a geragdo de empregos para a populagdo,
geracdo de renda e tributos que sdo revertidos em obras e servigos para o
Municipjo. Portanto, entendemos estar plenamente justificada a existéncia de
interesse. publico para a concessdo de incentivo de doagdo da area para
transferéncia e expansio da empresa, quer seja pela geragdo e manutencdo de

Prefeltura do Municipio de Londrma




Prefeitura do Municipio de Londrina
| Estado do Parana

'emprego:s propostos, quer pela geragdo de renda, bem como o que representa
para Londrina uma empresa desse porte e a importéncia da arrecadagfo de
impostos em nosso Municipio, além de manter aqui a sede de uma organizago
que se confunde com a histéria de Londrina.

A outra condicdo para alienacdo de Bens Municipais de acordo
com o artigo 78, da Lei Organica do Municipio — LOM, ¢ a prévia submisséo a
processo licitatorio nos termos da Lei Federal n°® 8.666/93.

O artigo 17 da lei n° 8.666/93, que trata das alienac¢Oes, em seu

parégrafo’ 4°, diz que a doagfo com encargo, que € 0 €aso em questdo, sera

licitada e de seu instrumento constardo, obrigatoriamente os encargos, o prazo

de seu cumprimento e cldusula de reverséo, sob pena de nulidade do ato, sendo

dispensada de licitagdo no caso de interesse publico devidamente justificado,
que € o que se verifica no presente caso.

Dessa forma, entendemos constar desta justificativa todas as
condicbes para a doago da é4rea por ser um empreendimento da maior
importancia para a economia, visto estar comprovado, o interesse publico € as

) bases necessrias para a dispensa de licitagdio, condi¢es essas indispensaveis
o para garantir a eficicia dos aspectos legais que envolve a questdo.

; Esperamos, assim, diante das razdes aduzidas, que o projeto
encontre favordvel acolhimento dos integrantes desse Egrégio Colegiado
Municipal. |

Londrina, 19 de julho de 2019.

Marcelo Belindti Martins
PREFEITO DO MUNICIPIO
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IMO}’EL Lote de’ terras n° 16-E-”/A1 (Dezesscxs-E—Dons/A—um), da subdmsao do Iote o 6, Ec2 da,
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CONTINUACAO DA MATRICULA N° 13.213 FICHA 1 - VERSO

video, processadores, sofwares, speakers, toner ¢ pen drives); 2) As obras de implantagio da indistria,
com 45.000,00 m? de érea a ser construida, deverfio ser iniciadas no prazo de 06 meses e concluidas no
prazo de 81 meses, contados da data da publicaggo da referida lei, sob pena de reversdio do imével do
dominio'da CODEL, com todas as benfeitorias nele introduzidas, sem direito a qualquer reten¢o. As
obras de construgdo da inddstria deverfio ser executadas em trés etapas, sendo a I* etapa com 5.000,00
m> com inicio em 03 meses e término em 06 meses; a 2* etapa com 20.000.00 m? com inicio em 21
meses e término em 30 meses; e a 3* e dltima etapa com 20.000,00 m*, com infcio em 63 meses e
conclusdo em 75 meses, além de dreas para estacionamento, circulagiio e patio; 3) A donatéria devera
cumprir todas as exigéncias e prescrigdes da Lei n® 5.669/93, que dispde sobre a Politica de
Désenvolvimento Industrial do Municipio de Londrina-PR: e criar, na-1” etapa de 60 empregos, dos
quais 10 destinados a engenheiros: na 2* etapa 2,000 empregos, dos quais 200 destinados a'engenheiros:

disposto na Lei n°® 9.284, de' 18 de Dezembro de 2003, a donataria deverd: obedecer as normas de
equilibrig ambxental e as relativas a seguranca e 4 medicina do trabalho; e. comprovar a destinagfio- de
empregos: para pessoas portadoras de deficiéncia, em percentual fixado em lei, quando for o caso. A
donaténa dévera ainda comprovar a destinagio de empregos para pessoas com mais de 40 anos de idade,
nos termos do. artigo 41-B da Lei 5669/93;°5) A donatéria devera doar 200 computadores a entidades
fi Iantréplcas efou assistenciais que prestem relevantes servigos no Municipio de Londrina, observando o
seguinte: 50% do computadores: deverio ser doados no prazo de 01 ano. contados da publicacgo da
referidaleii ¢ 50% dos computadores deverdo ser doados apés a conclusio das obras. Cada computador
a ser doado deverd ser composto, no minimo dé CPU, monitor. teclado, mouse e caixa de som. A
empresa apés concluir as doagdes. devera enviar 2 Camara. Municipal de Londrina-PR, 3 CODEL ¢ 4

cumprimento desta doagdo ensejard multa em duas vezes o valor da doagdo revertido ao Fundo
Municipal de Assisténcia Social-FMAS. além da comunicagio ao Ministério Piblico para medidas
legais cabiveis. Foram apresentados os seguintes documentos: Certiddio Negativa de Onus Reais, Agdes
Reais e Pessoais Reipersecutérias. emitida em data de 09/05/2012. por este oficio: Certidzo Negativa de
Débitos e Tributos Municipais n® 2012/353963, emitida em data de 07/05/2012, pela PML; Certiddo
Positiva- de Distribuigio de Feitos Ajuizados. emitida em data de 07/05/2012. pelo Cartério “do
Distribuidot ¢ Anexos desta Comarca de Londrina-PR. certificanido a existéncia da_ distribuigso de
diversas aq.ﬁes civeis contra a doadora; Certiddo Negativa de Distribuigio de A¢des e Execugdes Civeis
e Fiscais. & de Execugdes Criminais. emitida em data de 07/05/2012. pela Justica Federal da 4* Regido:
Certiddo Positiva de Reclamatdrias, ou outros procedlmentos trabalhistas, sob n°® 8407/2012, emitida em
data de08/05/2012. pela Justiga do Trabalho da 9° Regigo. Distribuisio dos Feitos de Londrina-PR,
certificands a existéncia de dezenove reclamatdrias contra a doadora: Certiddo Conjunta Negativa de
Débitos Relauvos a Tributos Federais e 4 Divida Ativa da Unigio, sob n° F135.676A.B9D7.BF60,
emitida em data de 24/03/2012, pela Secretaria da-Receita Federal: vélida até 20/09/2012; Certidzo
Negativa de Débitos de Tributos Estaduais. sob n® 9104594-28, emitida em data de 07/05/2012, pela
Secretaria- de Estado da Fazenda do Parand, vélida até 06/07/2012; Certiddo Positiva de Débitos

valida até. 02/11/2012, certificando a existéncia de uma agdo contra a doadora; Certidéio Positiva com
Efeltos de ‘Negativa de Débitos Relativos as Contribui¢des Previdencidrias e as de Terceiros, sob n°
047352012-140”2070 emitida em data de 26/01/2012, pela Secretaria da Receita Federal, vélida até
24/07/2012 0s quais ficam arquivados no 14° Tabelionato de Notas de Londrina-PR. & pasta AD-010
sob n° 089, Declara a doadora que o imével objeto desta matricula, esté livre de énus reais, fiscais e
outros Jud:cxals ou extrajudiciais, inexistindo em relagio a ele. ag¢Bes reais ou agdes pessoais
r . Inscri¢go Municipal n° 04.05.0186.3.0923.0001. FUNREJUS recolhido pelo valor de
K3817, 80.%‘ oi emitida a DOIL ITCMD - GR/PR recolhido s/R$676.000,00 (Declaragio n°®
201200017542-7, expedida em data de 15/05/2012. pela Secretaria de Estado da Fazenda-PR), e
Retificacdo /o valpr de aualiagio do Imével para R$1.945.000,00. conforme Laudo de Avaliagio n°

RN 089/2012. £mitidof pelo Wunicipio de Londrina-PR. em data de 13/06/2012 - Isengdio do ITCMD -

. ne/Despactio n® 149/2012 - GAB/IRT. emitida pela 8 Delegacia Regional da Receita Estadual de
('prhdr"r; -PR. j tas: 4312 00 VRC (R$607.99). Dou fé. Londrina, 10 de Qutubro de 2012.
A : Oﬂcnal

e na 3° etapa 8.000 empregos, dos quais 1.800 destinados a engenheiros; 4) Para cumprimento do |

PML. a relaglio das entidades que forem contempladas com os referidos computadores. O nio |

Trabathistas, sob n°.3214673/2012, emitida em data de 07/05/2012. pelo Tribunal Superior do Trabalho, |.

x/l‘
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4°, OFIClO DE REGISTRO DE IN OVEISL DE LC

i a o R 2. 13.213"- lNDlSPONlBlLIDADE Presiot. sob n° 34.074 em 3300772013 - Protocolo i- 1 Conforme
i s .€xpedido.em data de 25-de Abril de 2013, pela 4" Secretaria da Fazcn
" : Com‘;rca, através do Técmco Judxméno. Damel Mannho Correa refereme

Dou _fe. Téndrina. 23 de Julho de 2013,

R.3-13.213.- ARROLAMENTQ DE BENS:- Prenot. sob n° 34.897 em -30/12/2013 - Protocolo .1-:
Conforme Documento, expedido em data de 06 de Dezembro de, 2013, pela Receita Federal, no ato
através do Delegado da Receita Federal do Brasil, DRE- Londrina, Luiz Fernando da Silva Costa -
Matncula 1593, com certificado digital n°® 9EA‘72'7DE9128C438F485AF18269C88C75A36F888 nos
- termos” “da requisicao n® 1300002934, disponivel no sitio da Secretaria da Receita Federa! do Brasilna |
. internet (www.receita. fazenda.gov.br), na opgéo Convénio/Parceiros - Atendimento a Oficios - Orgiios
§ S de Reglstro, devidamente impressa em data de 06/01/2.014, onde-consta como- sujeito passivo, TMT
: o | MEMORY - -INDUSTRIA E COMERCIO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO LTDA,
anteriormente qualificada, fica averbado 0 ARROLAMENTO DE BENS sobre o imével ohjeto
desta matricula, de modo gre a ocorréncia de alienacfio, transferéncia ou onerag3o bem como direitos
relacionados a este imével deverd 'sar camunicada, via oficio, 4 unidade da Secretaria da Receita
: Federal do- Brasjl. .no p;éo de duarenfa e, oifo horas. Custas: D/Nihil. Dou fé. Londrina, 08 de Janeiro
: de 2014.. AL /// : ~_ Escrevente Substituto.
i : p / - ' :

R.4-13.2i3: INDI'SPOX(I ACIDADE: oL sob n° 35 584 em 26/05/2014 Protocolo 1) Conforme
| Oficio/l 8° 0124/2(114 €xpedidd em data de 08 de -Abril de 2014, pelo Juizo de Direito da 2° Vara Civel
, desta Comarca, Exmo. 8r. Dr. Femando Moreira Simdes Jumor. Juiz-de Direito Substituto, extraido dos
i . ' . Autos. n® 0078309-55. 2012.8.16 0014 de Faléncia, movida pela devedora, adiante mencionada, fica

. averbade a INDISPONIBIL[DADE sobre o imével desta matricu .propriedade de TMIT
! MEMORY -: INDUSTRIA E.COMERCIO DE TECNOLQGIA, E‘?-FJGRMACAO LTDA.
Custas: D/Nihill: Dou fé. Londrina, 28 de Maio de 2014, /%« L #7757 - Escrevente

Subsntuto nuuuu*uuuamuun**uw*u*u(y/u*uy

,RS 13 213 . ARRECADA AO DE BENS:- Prenot. sob n° 35.917 em 25/07/2014 - Protocolo 1-J:
Conforme Of./1 n® 0324/2014. expedido em data de 17. de Junho de 2014, pelo Juizo de Direito da 2¢
| Vara Civel “desta -Comarca. no ato através do funcionario juramentado. Rodrigo Cesar -Silveira,
| acompanhade do Auto de Arrecadaggo. expedido em data de 23/04/2014, pelo Oficial de Justiga, Elcio -
| Rogério ‘da-Silva: da decisdo proferida pelo MM. Juiz de Direito, Exmo.. St:*Dr. Luiz. Gonzaga
Tucunduva de Moura; em data de 13706/2014, exiraido dos Autos n° 0078309-55.2012.8. 16:0014 de
Faléncia, poi:ordem do MM. Juiz. de Direito da referida Vara: e da Peticlio-de -Cumprimento de
Intimag#o, datada de 28/05/2014; a qual comparece na qualidade de administradora Judicial,: Kefly
Cnstma ‘Bombonato, fica AVERBADO a2 ARRECADACAO DE BENS relative a0 imével objeto

desta . patridla, o qual ird compor o acervo da massa. falida, fi cando dito- oficio dfquivado. néste
' cjsﬁ &S/e\faj_a\j:reseme averbaggo. Custas: D/Nihill. Dou fe Londrma 28 de Julho de 2014.

) | “ / . ' Escrevente Substituta.

LTl
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OFICIAL TITULAR: RENATO JABUR GOMES

4° OFiCIO DE REGISTRO DE IMOVEIS DE LONDRINA

0 reférido € verdade e dou fé. Londrjna-PR, 09 de Margo de 2015,

- O DE ;N\
/C/‘Z G‘%’&% o)
enato Jabur Gomes - O & 4 OFicio %

01 Certidagde Inteiro Teor.....orverrvcereuenn. R$ 11,18 67,00 VRC
01 Selo FUNarpen.......c.ccoeveenerecenienreninnes R$ 3,20-19,10VRC

Renato Jabur Gomes

Selos: €UNARPEN - SELO DIGITAL N° piVUQ. . D4EwWY . TMTPG, Controle: gJKUp vCTm

Total: R$ 14,38 T

**Validade: 30 dias**

L g,
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
| ‘Estado do Parané

LAUDO DE AVALIACAO N° 035/2019

‘ Os membros da Comissio Permanente de Avaliagio de Imoveis e de Precos Piblicos
designados pelo Decreto n® 473/2019, em conformidade com o Artigo 150 da Lei Municipal n® 11.672/2012,

assim avaliam o imével com as caracteristicas e valor abaixo discriminados.
’ )
T .
P

lNTERESSADO (A): INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO DE LONDRINA - CODEL
SOLICITACAO: PROCESSO N° 51.000230 /2019 - 91
PROPRIETARIO (A): INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO DE LONDRINA - CODEL

OBJETIVO DO LAUDO:  Avaliar o imével abaixo discriminado para fins de alienagiio.

IMOVEL AVALIANDO:  Area de terras com 100.200,22 m® a ser destacada da Area maior com 281.200,50 m?, 1
. ' denominada Lote 16-E-2, subdivisdo do Lote 16 da Gleba Linddia, sem benfeitorias.
l

TERRENO

Logradouro :{Prolongamento da Rua Ernesta Galvani dos Santos

Area do terreno ( m?) :1100.200,22

Lig0- s | mevustriat v,

" Zoneamento :|Zona Urbana

. Tipo : W
¢, ‘Topografia :{ , . "T
Superficie :{sco Y.
Infra-estrutura :|ss aseass hal

w

Restricao 2] wio pasi

b o . .
. Laudo 035-2019 //




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
Estado do Parané

METODOLOGIA: Método Comparativo Direto de Dados de Mercado

LALEZAGAD DF TRATAMENTO POK FATORES i

i

ESPECIFICACAQ DA AVALIACAO: Laudo de avaliagiio compieto, de cariter administrativo ¢ uso restrito, com 0s
seguintes graus de especificagiio, de acordo com a )
NBF. 194683 -4 AVMLK,‘-O OF BiNS -]Mt‘)\"El§ URS:\PT’OS b4 Il

Grau de fundamentagio 1:oravn -
Grau de precisfio : 67k
Enquadramento global

o

DETALHE DA ARE\ AVALIANDA
OBSERVACOES: A Comissio de Avaliagao de Imoveis ndo se responsabiliza pelo programa que gera valores, pela veracidade

das amostras coletadas, pela propriedade do imével ou problemas legais relacionados a ele, por qualguer dnus, dividas ou a¢les
judiciais sobre o imével, pelo passivel ambiental no imével, por problemas na construgo nio declarados ou verificados.

b\
A

Laudo 035-2019
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
Estado do Parana

VALOR DO IMOVEL AVALIANDO: RS 6.268.000,00
( seis milhdes, duzentos sessenta e oito mil reais )

Londrina, 23 de abril de 2019

I

Ricardo de Almeida Barros Pedrosa Sebabtido Vicente Amancio
Téenico Avatiador Membro - S.M.F.
Engenheiro Civil
CREA -PR 13.954/D

" . Domingos José Cor!cia Pedotti
?‘” ;I Membro - SINCIL,
L

21, 05, 2019

_ Homologamos em

/%"’ e S
Bruno Ubiratan
Diretor Presidente da Codel

Laudo 035-2019 3/9




ATA DA 1* REUNIA0/2019 -_05 DE JUNHO DE 2019,

DA COMISSAO  ESPECIAL DE  PLANEJAMENTO, IMPLANTACGAO E =
ACOMPANHAMENTO INDUSTRIAL DE LONDRINA.

R,e_:fu.niﬁo 1‘ealiZadd no dia 05 de junho de 2019 as 14h16, na sede do Instituto de Desenvolvimento
de Londrina — CODEL - Avenida Presidente Castelo Branco, n.° 570 — Jardim Presidente,
Londrina-PR.

MEMBROS DA COMISSAO: _ _ ‘
" NOME DO REPRESENTANTE ENTIDADE PRESENTES
I Atacy de Melo Junior - Representante do Executivo PRESENTE
Nicolsen Barros Silva | Representante do Executivo PRESENTE
- A Marcus Vinicius Gimenes Representante da ACIL : PRESENTE
B " |Representante do  Sindicato - dos
- || Denilson Pestana da Costa Trabalhadores nas Indastias da| AUSENTE
' |Construgio ¢ do  Mobilidrio  de|
‘ , Londrina
André Lufs Sampaio Silvestri Representante da UEL ' AUSENTE
T PR . " |Representante do Conselho Municipal
# . . |Elzo Augusto Cagreri - |do Trabalbo, Emprego ¢ Renda - PRESENTE
e |CMIER |
b * Nesta reumido foi analisade o seguinte projeto:

Al

- 01- VIACAO GARCIA LTDA — CNPJ: 78.586.674/0001-07 » e n
Asededo Grupo, GARCIA/BRASIL SUL, esta localizada na Av. Celso Garcia Cid, n° 1100, T
- Bod Vista, tem como principal ramo de atividade o transporte rodovidrio de passageiros. .

o de uma. 4rea no Municipio de Londrina & empresa BR SUL GESTORA DE
NS E TURISMO. LTDA, empresa pertencente ao Grupo GARCIA/BRASIL
stinada 3 transferéncia ¢ expansdo da sede e garagem das empresas VIACAO GARCIA
A.¢ BRASIL SUL LINHAS RODOVIARIAS LTDA.

Assim como Londrina, a VIACAO GARCIA foi fundada no ano de 1934, e contribuiu para 0
iﬁqrefsqimenté de nossa cidade e regifio, encontrando um ambiente favoravel para apresentar um
~s6lido ‘crescimento em seu setor; sendo referénecia pelo servigo prestado no transporte de
passageiros. Conta com uina frota de aproximadamente 610 nibus e opera em linhas que ligam .

. os estados do Parand, Sgo Paulo, Santa Catarina, Rio Grande do Sul, Mato. Grosso do Sul, Minas
 Gerais e Rio de Janeiro, transportando em média 22 milhGes de passageiros por ano ¢
percorrendo em média 6 milhes de quilometros a0 més. i

+

7

B fevereiro d¢ 2014, a empresa VIAGCAO GARCIA foi adquirida pela Brasil Sul Linhas
 Rodeviérias Lida, formando o Grupo GBS — Garcia Brasil Sul. De acordo com a empresa, 0 fato .

de ndo ter imgvel préprio no Municipio de Londrina gera instabilidade na continuidade das
operages. -

fagio Garcia se destaca entre as ¢inco maiores empresas do setor no Pais, reconhecida pelos
 investimentos em novas tecnologias para garantir cada vez mais conforto e seguranga para Seus

passageiros. Também destaca sua forte participagho na economia local da cidadf;‘;;e‘ ressalta a
la¢fo com Projetos socials, em parceria com a comunidade Londrinense. ~




| O Grupo GARCIA/BRASIL SUL ser4 responsavel pela realizagio de obras de: infraestrutura
mecessarias para acesso ao lote e implantagdo da empresa.

INCENTIVO SOLICITADO: Doagfio de terreno.de uma érea de aproximadamente 100.000,00
m? destinada 4 transferéncia e expansfo da sede e garagem da empresa, cujo projeto prevé a
construcio de aproximadamente 16.000,00 m* de 4rea construida.

A &YALIAC&O DA AREA PRETENDIDA: Area de terras contendo 100.200,22 m®, do Lote n°
! 16-E-2/A1, da sibdiviséo do lote 16-E-2 da Gleba Lindéia sede do Municipio, de Londrina, sem

. benfeitorias, conforme matricula n® 13.213 do 4° Oficio do Registro de Iméveis da Comarca de
Londrina, avaliada através do Laudo n° 035/2019, datado de 23 de abril de 2019, por R$
6.268.000,00 (seis milhes e duzentos e sessenta e oito mil reais).

: .IN:VESTIMENTO:_ Serfio investidos cerca de R$ 40.000.000,00 (quarenta milhdes de reais),
~considerando as.obras de construgéo e da infraestrutura necessaria para implantagéo da empresa
no local. :

" ATURAMENTO: A previsio de Faturamento anual com a expansio das atividades ¢ de
aproximadamente R$ 528.000.000,00 (quinhentos e vinte e oito milhdes de reais).

o V()LUME DE IMPOSTOS Quanto aos impostos pagos pelo Grupo, mensalmente 580
 recolhidos aos cofres publicos em média tributos no valor de 8.000.000,00 (oito milhdes de
~ reais), os quais trazem receitas a0 Municipio de Londrina como ¢ ISS, [PVA ¢ ICMS.

NUME_BODE EMPREGOS: O Grupo devers manter o nimero médio de 900 cp’laboradbrés,

-

_ éfompi“.qyadps ‘p‘el_és‘* :emprésa’s VIACAQ GARCIA LTDA ¢ BRASIL SUL LINHAS
RODOVIARIAS LTDA. |

# - PRAZO PARA'CONSTRUCAO No imével que serd doado, a empresa se compromete a
. construir 16.000{00 m* com inicio das obras em 12 (doze) meses ¢ 36 (trinta e seis) meses para
términe, contados da data da liberagéo da area para construgéo.

VOTACAQ:
[ NOME DO REPRESENTANTE | ENTIDADE VOTO
Atacy de Melo Junior Representante do Executivo - SIM
- | Nicolsen Barros Silva Representante do Executivo ) SIM
' Marcus Vinicius Gimenes Representante da ACIL SIM
Elzo Augusto Carreri ‘ Representante do Conselho Municipal SIM
e a do Trabalho, Emprego ¢ Renda -
CMTER

ONCLUSAO DA COMISSAQ: Diante das informagBes supra descritas, foi colocade em
© Yotagdo: sendo 4 (quatro) votos favoraveis. A Comissio concluiu favoravelmente, por 4
. (quatro) votos a doaciio da drea com 100.200,22 m?, do Lote n® 16-E-2/Al1, da subdivisdio
~do lote 16-E-2 da Gleba Lindgia, sede do Municipio de Londrina. A empresa solicitante

* devera apresentar todas as certiddes fiscais e os documentos exigidos no perfil e lei: A aprovacio
S pea Comissio ndo exime a empresa de apresentar toda a documentago atualizada, para que seja
P possivel dar continuidade a0 processo administrativo de doagfio. O Projeto '/9rﬁfei, devera. ser
o - encaminhado & T4mara de Vereadores para aprovagao. :




02— MUNDIAL COLOR LTDA — CNPJ: 78.022.53’0/0001-28 |
A empresa MUNDIAL COLOR LTDA., esté localizada na Avenida Prefeito Mério de Menezes,
- 1257, Centro, na cidade de Ibipors/PR, ¢ tem como ramo de atividade a impressfio de material ¢

acabamento especializado. Cujo diferencial é dar fidelidade nas amostras dos produtos € suas
 variedades de corgs. Material confeccionado sob encomenda, atendendo as necessidades do
- cliente.com foco principal nas inddstrias de tintas e vernizes.

INCENTIVO SOLICITADO: Concessao de Direito Real de Uso do imdvel do Lote 16 da
Quadra 1, com 4rea de 357,45 m* para utilizagfo de estacionamento e depésito visando a
ampliagio das instalagBes da empresa, cujo projeto prevé a construgéo de no minimo 100,00 m?
de 4rea construida. - '

f  AVALIACAO DA AREA PRETENDIDA: drea de terras contendo 357,545 m?* do Lote n° 16,
da Quadra 01 do Parque Sdo Gabriel do Municipio de Londrina, sem benfeitorias, avaliada
attavés do Laudo n° 034/2019, datado de 11 de abril de 2019, por R$ 225.000,00 (duzentos e
yinte & ¢inco mil reais).

INVESTIMENTO: Serfo investidos cerca de R$ 100.000,00 (cem mil reais), entre-obras civis e
quipamentos, €OM reCUrsos proprios.

FATURAMENTO A previsio de faturamento anual ¢ de aproximadamente R$ 710.000,00
. (setecentos & dez mil?reaiS),.

 NUMERO DE EMPREGOS: devera manter o nimero médio 15 colaboradores.

L ‘,;PRAZO? PARA CONSTRUC[\_(_)_ No imével que serd doado, a empresa se compromete a
construir 100,00 m? com inicio das obras em 12 (doze) meses e 24 (vinte e quatro) meses para
término, contados a paitir da data da publicagfo da lei. -

Bl S Qo A

VOTACAQ: o : . i ‘
"NOME DO REPRESENTANTE | ~ ENTIDADE VOTO
P Atacy de Melo Junior | Representante do Executivo ' SIM
- | Nicolsen Barros!Silva | Representante do Executivo ' SIM
Marcus Vinicius Gimenes Representante da ACIL SIM
Elzo Augusto Carreri Representante do Conselho Municipal SIM
’ j do Trabalho, Emprego ¢ Renda -

- |CMTER

, CONCLUSAO DA COMISSAQ: Diante das informacdes supra descritas, foi colocado em
votagfio: sendo 4 (quatro) votos favordveis. A Comissio concluiu favoravelmente, por 4

0) votos & Concessdo de Direito Real de Uso da drea com 357,545 m? do Lote n° 16,
uadra 01 do Parque Sfo Gabriel do Municipio de Londrina, sem benfeitorias, sede do

iicipio de Londrina, A aprovagio pela Comissio ndo exime a empresa de apresentar toda a
documentagéio atualizada, para que seja possivel dar continuidade ao processo administrativo de
 concessfio. O Projeto de Lei devera ser encaminhado 3 Cimara de Vereadores papa gprovagio.

servigos de acabamentos gréficos. Confeccionam diversos modelos de catélogos de cores com .




,ﬁ

- YOTAC AQ:

o i
o

B ) :

03— DISBEAUTY DISTRIBUIDORA DE BELEZA LTDA. — CNPJ:
08.718.972/0001-28 V

A empresa estd localizada na Rua Flamingos, 316, andar superior, Centro, na cidade de
Arapongas/PR,,:c tem como ramo de atividade o coméreio atacadista e varejista de cosmeticos ¢
produtos de perfumaria ¢ higiene pessoal. Estd sediada, hoje, em Arapongas e pretende com a
aquisi¢io do terreno, instalar-se em Londrina, transferindo gradativamente os colaborados para o

* Municipio. '

INCENTIVO 'SOLICITADO: Doagio de terreno de uma drea de aproximadamente 4.000,00

m? para implantagfo de uma unidade de distribuigio das mercadorias, para atendimento s suas

~ lojas, cujo projeto prevé a construgdo de aproximadamente 1.400,00 m* de 4rea construida.

AVALIACAO DA AREA PRETENDIDA: 4rea de terras contendo 3.161,20 m? constituida do
Lote n° 02-A, da Quadra 01 ¢ area de 2.000,00 m? constituida do Lote n° 01 da Quadra, 01,
ambos do Parque Industtial Germano Balan, na Gleba J acutinga do Municipio de Londrina, sem
‘benfeitorias, conforme matrfculas n° 63;.,448 ¢ 63.446, ambos do 2° ‘Oficio do. Registro de
Iméveis da Comarca de Londrina, avaliada através do Laudo n° 043/2019, datado de
08/05/2019 por R$ 1.221.000,00 (um milhio duzentos e vinte ¢ um mil reais), e Laudo 044/2019
de 08/05/2019 jper R$ 1.817.000,00 (um milhfio oitocentos ¢ dezessete mil reais),

~ tespectivamente.’

INVESTIMENTO: Serdo investidos. cerca de R$ 2.360.000,00 (dois milhdes, trezentos e
sessenta mil reais), entre obras civis equipamentos, com recursos proprios e financiamento.

FATU_I}AMENTO A previsio de fatuamento anual com a expansao das. atividades € de
aproximadamente R$ 2.135.000,00 (dois milh&es cento ¢ trinta ¢ cinco mil reais).

VOLUME DE IMPOSTOS (anual): Previsio de aproximadamente R$ 76.000,00 (ICMS)

| NUMERO DE EMPREGOS Gerar ¢ manter no minimo 15 (quinze) postos de trabalho.

, i :

PRAZO PARA ‘;C().NSTRUCAO: No imével que serd doado, a empresa se compromete a
construir 1:400,00 m?® de 4rea construida, com inicio das obras em 12 (doze) meses € 24 (vinte)
meses pata término, contados a partir da data da publicagfo da lei. ‘

' NOME DO REPRESENTANTE " ENTIDADE VOTO
‘Atacy de Melo Junior | Representante do Executivo  SIM
| Nicolsen Barros Silva Representante do Executivo - SIM
‘Marcus Vinicius Gimenes Representante da ACIL SIM
I Elzo Augusto Carreri Representante do Conselho Municipal SIM
CIRER ? do Trabalho, Emprego e Renda -
CMTER

CONCLUSAO DA COMISSAO: Diante das informagdes supra descritas, foi colocado em

~ Yotagdo: sendo 4 (quatro) votos favoraveis. A Comissio concluin favoravelmente, por 4

_(quatroy votos A doagio das Areas constituidas do Lote n® 02-A, da Quadra 01, com
61,20 m* edo Lote n° 01 da Quadra, 01, com 4rea de 2.000,00 m* do Parque Industrial
mano Balan, na Gleba Jacutinga do Municipio de Londrina, sem benfeitorias, sede do
, nicipio de Londrina. A empresa solicitante deverd apresentar todas as certiddes fiscais € 08

‘documentos. exigidos no perfil ¢ lei. A aprovacfio pela Comissdo ndo éxime a einpresa de

.

: rapifiscntar toda a documentacao. atualizada, para que seja possivel dar continuidade ao processo
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administrativo de doagfio. O Projeto de Lei devera ser encaminhado 4 Cémara de Vereadores

para aprovagio.

Nada mais havendo tratar, a reunifio fol encerrada as 14 horas e 50 minutos, cuja ata vem

redigida por mim, Silvia Mitiko Suzuki Nogueira,

i

preserites. R
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Atacy de Melo J unio\r

Representante do EXECUTIVO (CODEL)
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do CMTER \

e assinada pelos membros da Comissgo,

Londrina, 05 dg junho de 2019.




IACAO GARCIA

1) DADOS CADASTRAIS

Nome Fantasua VIACAO GARCIA L
_Razfo Social | Viagdo Garcia Ltda Gl e,
- Endereco .| Avenida Celso Garcia: Cld n° 1. 100
Bairro | Boa Vista ‘ ‘
CEP | 86.039-000
Cidade | Londrina/PR
Fone | (43) 3373-2131 .
E-mail | contratos@viacaogarcia.com
Home Page | www.viacaogarcia.com.br
Contatos: (Sdcios) | (43) 3373-2003 :
-Ramo de Atividade | Transporte Rodovidrio.de Passageiros; Fretamentos Encomendas e
(Cédlgo/ Descricdo) | Cargas em Geral. ,
~Data Fundacdo | 30/06/1939 . -
CNPJ 78. 586 674/0001-07

1.1) Relatar sobre transferencua, ‘ampliacéio -ou sobre a rnova empresa ho municipio de

Londrina. Quais motlvos, facmdades, casos anteriores de outras adades, etc ANEXO I
‘Pagllfﬂ : . S e r

2) CARACTERISTICAS DA EMPRESA | | | e

,v2.~1) ,Descr_eve‘r soblje a Prestacdo de Servigos. ANEXO II pag.12. - -

i,2.2) Valores da Receita.: -

| PRESTACAO DE SERVICOS | ANO 2016 | ANG 2017 | PREVISAO PARA 2018

| Receita Auferida (R$) ~ ~ |'291,595.396,00 | 321.632.090,00 | = 329.985.720,80 -

2% 3) olume de exportagao (Méano 10 maiores produtos ordem decrescente/faturamento) R: Nao Pratlcado

X
l
{
I b
l

2.4)-Balango Patrlmonlal e DRE. (assmado por contador € administrador da. empresa) -
e -3 dltimos anos. ANEXO 111 pag: 13421 =y : , ,

2.5) Lucratlwdade/ Rentabilidade - descrever a potencialidade econdmica da empresa -
, 3 ultlmos anos e. prOJetado ANEXO III pag .26-a 30 - v :

|l‘
,i'

26) Indlces econdmico-financeiros — EBITDA ROE ROA e TIR atual e incremental
Apresentar Fluxo de Caixa (modelo gerencial) Gitimos 12 meses e projegdo 5 an
(enviar-em plaml_ha, eletrdnica (Excel), tanto em meio digital (e-mail) quanto
_(CD). ANEXO III pag. 22 a 25

Avenlda Celso Garc1a C|d 1, 100 Boa Vlsta CEP 86039 000 - Londnna PR (43)3373 2000
o e wwwwacaogarcla combr ..




ACAO GARCIA

T
‘.

2.7) Numero de postos de trabalho. e I

’ - Incremento postos
EMPREGOS - AN‘?SISIOR ATUAL PRg:‘%MO‘ ' de trabalho -
R R (Novos)
Diretos (CAGED) ' 93¢ | 942 | "}9’4;2 )
Indlretos (Estimado) 276 276 o 27 6* o

OBS: Detalhar acOes de incremento para novos postos de trabalho; :

2.8) Meio ambiénte - Detalhar:

« Efluentes e residuos - volume, tipo, comoé fe|to o tratamento descarte pro;eto de
mitigagdes de risco, etc.

» Adequacgdo as normas da Secretaria Mumupal do Ambxente (SEMA) e do Instltuto
Ambiental do Parand (IAP). ‘

R Efluentes oriundos da Iavagem dos Onibus e setor de Iavanderla

39 000 htros no Iavador de carros que recebem o tratamento devxdo nas caixas
separadoras de agua e 6leo, e apds sé&o. dlreuonados para a Estagao»de Tratamento de
Efluentes v :

15 000 litros do Setor de Tratamento que apés passaram pela caixa de tratamento, sdo
direcionados a E.T.E. e reaproveitado no lavador de carros.

OBS: Ffetuar consulta prévia dos 6rgdos ambientais na érea pretendida.:

2. 9) Relacionar maiores riscos inerentes a atividade e plano para mltlga Ios (risco de:
mercado, cambial, cadeia de fornecimento, climatico, composicdo de clientes, financeiro,
mao-de-obra, tecnoldgico, fiscal, operacional, ambiental, legislagdo entre outros).

R: Atividade potencial poluidora, mas as agoes contidas no Plano de Controle Ambiental
neutraliza os riscos da atividade.

2.10) Estrutura Financeira atual (capital préprio x divida) e taxas de juro (WACC -
média ponderada do custo do capltal) Perfil de dividas - (taxas" de juro e prazos de
pagamento). ANEXO III pag. 370 a 374

2.11) Recursos para viabilizar o futuro empreendlmento, capital proprlo age es e

fomento, bancos privados ou fundos de investimento. Apresentar descritivo da ope ao
financiamento. (alavancagem), garantias, etc.. .

4

Avenida Celso Garcia Cid, 1.100 ~ Boa Vista — CEP. 86039-000 — Londrina - PR - (43)3373-2000
WWW. wacaogarcxa com. br-
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. VIAGCAO GARCIA

3) DETALHAM ENTO AREA

3. 1) Total da area que ocupa atualmente? R
R6905535m2. A : e
Descricao Térreo- Total Pavimento'l-| Pavimento 2 | Pavimento 3 |
Area construida | 18.282,20 m?2 SRR | « 1 e
Acesso
_Estacionamento
(xx vagas porm?) | - - : . : I PO
Patio » X e X 1%
Area permeavel | [13.811,07 m=2
Reserva Legal N&o contempla ™ |- -
Butros T .

3.2) Area total pretendlda (m2)
R: 100.200,22 m2 .

3.2.1) Detalhamenﬁ_c'if-"/‘f\‘réa‘ fbtél pre'tevndi‘c\iva" ('m 2)

Descricio | - Térreo ‘Pavimento 1 | Pavimento 2. | Pavimento 3 |
Area construida | .16.908,21 M2 | R O : P
-ACesso - . . .9.000 M2
.Estacionamento ‘ ,

'?'(x'x'Vagas por | 180m2/Vaga

pm2ye o 1 ’ 1 x | x -~
i Patlo T 73.000:M2.| '

| Area permeavel ~20.000 M2

{'Reseérva Legal | N&o contempla

| Outros. . I ,

3 3) Qual consumo atual de Energla Elétrica (kW h/ano)?
‘R: 4,200 KW-h/ano."

3.3.1) Havera amphagao? (kW)
R Slm

3 4) Matrlz energetlca cavaco, oleo GLP etc .. Hé interesse na utilizagdo de gés hatu
i R: Energia Elétrica,, : S E

;3.5),Qual consumo atual égua?
R:.40. 000 litros/dia

' '1) Tem. tratamento de esgoto?
E tratado pela Companhla de Saneamento do Estado.

3 ,‘,Te!ecomumcagoes - caracterlstlcas nivel, telefonia:especial: -
R Rede de dados e Voz.

Avemda Celso Garcia’ Cid, 1 100 Boa Vista = CEP 86039 000 — Lendrina = PR = (43)3373-2000
. wwwvxacaogarcla com br S




VIACAO GARCIA

3.7) Detalhar se haverd necessidade de treinamento mé&o de obra especifica.

R: A Empresa mantém treinamentos periédicos para seu quadro de colaboradores
‘conforme demandas de capacitagéo para as novas tecnologias que envolve o negdcio, bem
como, desenvolvimento de formas de trabalho e de gest&o de forma planejada e periddica.
- Demandas contingenciais sdo tratadas pontuaimente. o L L ‘ '
Este projeto ndo demandara treinamento especifico.’ L R

3.7.1) Possui funcionarios com idade acima de 40 anos? o R,
“R: Atualmente em Londrina, a empresa mantem em seu quadro de. funcionarios 550
. colaboradores com idade acima de 40 anos. ‘

3.7.2) Possui funcionarios portadores de necessidades especiais? Coa e -
'R:‘A empresa mantem em seu quadro de funcionarios 60 colaboradores com PCDs.
. : : i

3.8) Informagdes complementares (se necessario). , -
Obs: Para PCDs, consideramos o quadro geral de todas as filiais da empresa, caso seja

apenas Londrina a quantidade é 39 colaboradores com PCDs.
| 4) APRESENTAGCAO DO PROJETO DE OBRAS CIVIS E INSTALACOES

4.1) Estimativa de investimentos (R$):

Descrigdo Ano atual Préximo ano

Obras Civis

Maquinas e Equipamentos

Instalagbes

Outros/TOTAL R$ 40.000.000,00 ‘ o

4.2) Fluxo de execugdo: previsdio de inicio e fim da drea a cons‘trui‘r, considerando
aprovacdo da lei de doacdo (em meses): ‘

Ob'rak / m2

Quantidade de
meses para inicio

Quantidade de
meses para fim

12 meses apos

- 36 meses apds

1% Etapa 16.908,21 M= aprovagao. aprovagdo. :
4.3) Origem dos recursos

| Origem Valor (R$) Percentual Fiﬁg:g:?r o
Préprio 28.000.000,00 100,00% -0-
Financiamento 0,00 0,00% -0-
Terceiros 0,00 0,00% -0-
Outros 0,00 - 0,00% -0-

5) DADOS COMPLEMENTARES

5.1) Descrever sobre abrangéncia do produto, clientes, regies do pais, representaktes, et

Avenida Celso Garcia Cid, 1.100 — Boa Vista — CEP. 86039-000 — Londrina ~ PR — (43)3373-2000

- www.viacaogarcia.com.br
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" '5.2) Volume de impostos

IACAO GARCIA

"ANO ANTERIOR | ANO ATUAL | PROXIMO ANO
IMPOSTOS 2018 "2019 | 2020
ICMS R$ 34.868.387,42 R$ 35.217.071,30 R$ 35.569.242,01
IPI (- - - )
1SS | Ré 3350748 | Ré 33.842.55 | Ré _ 34.180.98_
TOTAL R$ 34.901.894,90 | RS 35.250.013,85 | R$ 35.603.422,99

5.3) IMPACTOS: Descrever quais sdo 0s lmpactos com a |mplantagao da inddstria no Iocal
a) Ambiental
b) Social
C) Tecnologlco j v

5.4) Complementarldade da empresa - descrever a possibilidade de mteragao com outras»
empresas em compras, comercializagdo, investimento em conjunto em processos tecnologlcos,
para melhoria das condlgoes de competitividade, criagio de clusters, APLs e etc. : :

5.5) Listar Lei de Incentlvos Fiscais que a empresa se enquadra.

5.6) A empresa séllic‘itante b‘retende oferecer a area, bbjeto:c:ie,s;s‘e pléito,, comq_ garantiék feal
para obtengdo de empréstimo bancario ou outra fonte de alavancagem financeira?
. (X)SIM ( )NAO

f561) Caso aflrmatlvo informar se a empresa dispoe de outra garantia real livre e
j desembaragada, a valor compatlvel para oferecer a CODEL?
(X)SIM ( )NAO

| 6) QUADRO SOCIETARIO
6 1) BR SUL GESTORA DE BENS , VIAGENS E TURISMO(em anexo)
6.2) VIACKO GARCIA LTDA(em anexo). | |

7) CROQUI DE IMPLANTACAO
i (em anexo)

.'.
g

8) CRONOGRAMA DE IMPLANTACAO
(em anexo) .

9). CAGED - ,

. 9.1) VIAGAO GARCIA LTDA(em anexo).

"~ 9,2) BRASIL SUL LINHAS RODOVIARIAS LTDA(em anexo).
9 3) EMPRESA PRINCESA DO IVAI LTDA(em anexo)

10) BALAN(}O PATRIMONIAL EXERCICIO 2018
10 ) VIACA.O GARCIA LTDA(em anexo).

Loyérm
Ang GARCIA L DA.

Estefano Boiko Junior
Vice Presidente

de Julho de 20189.

'ﬁ” S ) Avemda Celso Garcia Cid, 1.100 ~ Boa Vista — CEP. 86039-000 ~ Londrina = PR =(43)3373-2000

oy - www.viacaogarcia.com.br
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08/07/2019 Consulta Quadro de Sécios e Administradores - QSA. v i

Conéu‘lta Quadro de Sécios e Administradores - QSA

CNPJ: 09,580,868/0001-82
NOME EMPRESARIAL: ETRDiUL GESTORA DE BENS, VIAGENS E TURISMO . '
R$ 9.158.687,00 (Nove milhdes, cento e cinguenta e dito !

CAPITAL SOCIAL: mil e seiscentos e oitenta e sete reais)

O Quadro de Sécios e Administradokés(qu) constante da base de dados do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) 6 o seguinter - . o
Lo " . ' b

Nome/Nome Empresarial: - JOSE-BOIKO : R L : o oo . i
Qualificagio: 05-Administrador : . ‘
Nome/Nome Empresarial: JOSE BOIKO ADMINISTRACAQ E ** Qualif. Rep. Legal: " o5-Administrador |
. . PARTIGPACOES LTD.A - . . Nome do Repres. Legal: JOSE BOIKO
Qualificagdo: : : 22-S6cio - = o S
Nome/Nome Empresarial: ESTEFANO BOIKO-ADMINISTRACAO E Qualif. Rep. Legal: 05-Administrador %
Al Lo N
PARTICIPACOES LTDA Nome do Repres. Legal: ESTEFANO BOIKO JUNIOR :
Qualificagio: . 22-Sécio #o) ;
: e ‘ A - of
Nome/Nome Empresarial: ESTEFANO éOIKO JUNIOR . C o om
Qualificagio: ' 05-Administrador ) ﬂ
Para informagdes relativas 3 participagao no QSA, acessar o0 E-CAC com certificado digitat ou comparecer a uma unidade da RFB. /
Emitido no dia 08/07/2018 s 16:43 (data e hora de Brasilia). : o e

https:/iwww.receita.fazenda.gov.br/PessoaJuridica/CNPJ/cnpjreva/Cnpjreva_gsa.asp o 1M




08(07/2019 ' Consulta-Quadro de Soclos & Administradores - QSA

Consu'lta Quadro de Sécios e Administradores - QSA

s NP 78.586.674/0001-07

: NOME EMPRESARIAL: VIACAQ GARCIA LTDA

' . R$ 48.171.150,00 {Quarenta e seis milhGes, cento e
'CAP!TAL SOCIAL. setenta e um il e cento & cinquenta reais)

O Quadro de Sécios e Administradqres(QSA) constante da base de dados do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) é o seguinte:

Nome/Nome Empresarial: JOSE BOIKO
Qualificagdo: B - 05-Administrador
Nome/Nome Empresarial: ~ * ESTEFANO BOIKO JUNIOR
Qualificagao: . D&-Administrador '
{
T
Nome/Nome Empresariai: JOSE BOIKO ADMINISTRACAO E Qualif. Rep. Legal: v 05-Administrador
PARTICIPACOES LTDA Nome do Repres, Legal: JOSE BOIKO
Qualificagao: 22-8écio
Nome/Nome Empresarial: . ESTEFANO BOIKO-ADMINISTRACAQ E Qualif. Rep, Legal: =~ 05-Administrador
 PARTICIPACOES LTDA Nome do Repres. Legal: ~ ~~ ESTEFANG BOIKO JUNIOR B
Qualificacio: 22-Sécio PR )
" Para informagdes relativas 2 participagiio no'QSA, o E-CAC com certificado digital ou comparecer.a-uma unidade-da RFB.

Emitido no dia 08/07/2019 &s 15:45 (daia_'e hora de Brasilia).

[

https:l/www.receita.fazenda.gov.br/PessoaJuridica/CNPJ/cnpjrevalCnpjreva_qsa.asp 1




Consulta Quadro de $6cios e Administradores - QSA

CNPJ: 05.233.521/0001-02

NOME EMPRESARIAL: BRASIL SUL LINHAS RODOVIARIAS LTDA. .
. R$ 17.827.237,00 (Dezessete milhoes, oitocentos e vinte e

CAPITAL SOCIAL: sete mil e duzentos e trinta e sete reais)

O Quadro de Sécios e Administradores{QSA) constante da base de dados do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) ¢ o seguinte:

Nome/Nome Empresarial: ESTEFANO BOIKO-ADMINISTRACAQ E Qualff. Rep. Legal: 05-Administr'ador‘
P E A iy .
ARTICIPACOES LTD. Nome do Repres, Legal: e ESTEFANO.’BOIKO JUNIOR
Qualificagio: . 22-Sécio ERRS . . .
Nome/Nome Empresarial: JOSE BOIKO ADMINISTRACAO E . Qualif. Rep. Legél: ‘ 05-Adminis(;ador
. PAR.T'C'PACOES LTDA .. Nome do Repres. Legal: JOSE BOIKO
Qualificagéio: 22.Sdcio .
Nome/Nome Empresarial: JOSE BOIKO
Qualificagéo: . 05-Administrador
Nomel/Nome Empresarial: ESTEFANO BOIKO JUNIOR
Qualificagdo: 05-Administrador

Para infonhaq.ées relativas a participagiono QSA, acessar o E-CAC com certiticado digital ou comparecer a uma unidade da.'ngB.

Emitido no dia 15/07/2019 as 14:27 (data e hora de Brasilia).

EFaie s

e
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

Secretaria de Politicas Publicas de Emprego
Ooordenég:ao Geral de Estatlstlcas do Trabalho

5

EXTRATO DA MOVIMENTACAO PROCESSADA

CADASTRO GERAL DE EMPREGADOS E DESEMPREGADOS CAGED LEI N° 4923/65

Méas.de Referéncia
04/2019

Certificado Digital: Sim

. AUTORIZADO
CNPJ: 78.586.674/0001-07: MACAO GARCIALTDA = -~
' , ESTABELEClMENTO
CNPJ: 78.586.674/0001-07 MIACAO GARCIA LTDA =~ o
Bairro Municipio - CEP UF
BOA VISTA LONDRINA 86.038-000 PR
: Atividade Econdmica CNAE"

[Fotal de Empregados no Inicio do 1° Dia do Més Informado - 1799 ]
ADMISSOES - Tipo de Movimento T
CODIGO |DESCRIGAO ! QUANTIDADE - -
10 admissao de empregado no 1° emprego RN S ,
20 | admiss&o de empregado com emprego . anterior = - A8 e
25 adm. de empr. com contrato de trab. por prazo’ determinado 0
35 - | reintegragdo 0
70 | transferéncia de entrada 0
Total de admissées 20

DESLIGAMENTOS - Tlpo de Movumento ’ ) ' , : s
CODIGO | DESCRIGAO i’ QUANTIDADE B
31 dispensa sem! justa causa 11 -
32 dispensa por justa causa 4
40 desligamento por iniciativa prépria (a pedido) 2
43 término de contrato de trabalho por prazo determinado 0
45, término de contrato de trabatho 3
50 desligamento por aposentadoria -0

80" -~ I desligamento por morte "0
80 | transferénciade saida 2
‘90 o desllgamento por acordo empregado/empregador 1
% ‘ 7 Total de desligamentos 23
;Total de Empregados no Ultimo Dia do Més Informado - CT796 0
Quantldade de Declaragoes do Estabelecimento Processadas no Més AN )\/‘

i

[

W i
i .

it

‘u; - Yo

1

No caso da eXlStenCla de vmculos repetldos em varias declaragées enviadas, apénas a Ultima declaragao sera’

conssderada
Quarta-felra 29 de Maio de 2019




.MINlSTéRlO DO TRABALHO E EMPREGO ‘ . B L
Secretaria de Politicas Publicas de Emprego T ' S
Coordenagao Geral de Estatisticas do Trabalho

CADASTRO GERAL DE EMPREGADOS E DESEMEREGADOS - CAGED LEI N° 4923/65

EXTRATO DA MOVIMENTAGAO ,PROCESSADA ;r, Més de Referéncia ;
: Certificado Digital: Sim_| ¢
[ ' ~ AUTORIZADO
CNPJ: 05.233.521/0001-02 BRASIL SUL LINHAS RODOVIARIAS LTDA
e 1 . , ESTABELECIMENTO
CNPJ: 05.233.521/0014-27 BRASIL SUL LINHAS RODOVIARIAS LTDA .
o Bairro R Municipio ' \ [ ~CEp_ | UF
BOA VISTA B : L. ONDRINA .86.039-000 PR
Atividade Econdmica CNAE ‘ oo
[Total de Empregados no Inicio do 1° Dia do Més Informado [ 89 |
ADMISSOES - Tipo de Movimento -
cODIGO | DESCRICAO - ‘ , QUANTIDADE
10 admisséo de empregado no 1° emprego 0
20 admissao de empregado com emprego anterior | 4
25 adm. de empr. com contrato de trab. por prazo determinado 0
35 reintegragao ‘ ' 0 R
70 transferéncia de entrada -1 i
Total de admissdes 5 j
DESLIGAMENTOS - Tipo de Movimento ;
CcODIGO | DESCRIGAO - ' ' ‘ 'QUANTIDADE )
31 dispensa sem justa causa 21 of
32 dispensa por justa causa ‘ 0
40 desligamento por iniciativa propria (a pedido) ; 1
43 término de contrato de trabalho por prazo determinado 0
45 término de contrato de trabalho 0
50 desligamento por aposentadoria 0
60 desligamento por morte 0
80 transferéncia de saida . T 0
20 desligamento por acordo empregado/empregador . 0
. _ thal de desligamentos 2
fTotal de Empregados no Ultimo Dia do Més Informado .92 -
Quantidade de Declaracdes do Estabelecimento Processadas no Més 1 )

=

considerada.
Terga-feira, 18 de Junho de 2019 ‘ ‘ !

No caso da existéncia de vinculos repetidos em varias declaragdes enviadas, apenas a tltima declaragéo sera




e ;MINISTERIO DO TRABALHQ E EMPREGO

3 Secretaria de Politicas Publlcas de Emprego
Coordenagao Geral de Estatnstlcas do Trabalho

CADASTRO GERAL DE EMPREGADOS E DESEMPREGADOS CAGED LE!I N° 4923/65

- EXTRATO DA MOVIMENTAGAO PROCESSADA Més de Referéncia
: '02/2019

Certificado Digital: Sim

AUTORIZADO .

CNPJ: 78.352.663/0001-62 EMPRESA PRINCESA DO IVAI LTDA
' ESTABELECIMENTO
CNPJ: 78.352.663/0001-62 . |EMPRESA PRINCESA DO IVAI LTDA oo o v oot ) ]
. -Bairro L , Municipio CEP UF
BOA VISTA ‘ LONDRINA = 186.039-000 - PR
E Atividade Econdmica CNAE K C

[Total de Empregados no inicio do 1° Dia do Mes Informado : I 3 o
ADMISSOES - Tipo de Movimento o -
CODIGO | DESCRIGAO: . QUANTIDADE
10 admissao de empregado no 1° emprego 0 ©
20 admisséo de empregado com emprego anterior 0
25 adm. de empr{ com contrato de trab. por prazo determinado 0
35 reintegracéo 0
70 transferéncia de entrada . _ 1
. -Total de admissées 1
DESLIGAMENTOS - Tipo de Movimento T
'CODIGO | DESCRIGAO ‘ - QUANTIDADE . =
31 dispensa sem justa causa 0 '
32. dispensa por justa causa 0
.40 desligamento por iniciativa propria (a pedido) 0
43 | término de contrato de trabalho por prazo determinado 0
‘45 - ' |término de contrato de trabalho . - 0
150 _ | desligamento por aposentadoria 0
60! i | desligamento por morte 0
80 transferéncia de! saida 0
f‘90' o ‘deshgamento por acordo empregado/empregador .0
i Total de desllgamentos 0
‘thal de Empregados no Ultimo Dia do Més informado . 4
QUantidade de Declaragbes do Estabelecimento Processadas no Més 1

|

No caso da eXIStenCIa de vinculos repetidos em varias declaragdes enviadas, apenas a Ultima declarag&o seréa
conSIderada B )

Terca-feira, 18 de Junho de 2019
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@ VIAGRO GARCIA |

CROQUI DE IMPLANTACAO

363,00 M

LEGENDA

1- PORTARIA

2 - ADMMINISTRAGAO
3-OFICINA
4-FUNILARIA E PINTURA
5 - ENCOMENDAS

6 - ABASTECIMENTO

7 - LAVADORES _ : Area construida estimada
8 - LAVANDERIA o o ' 16.908,21 m?

9 - ALOJAMENTO ‘ '
10 - REFEITORIO/AUDITORIO _
11 - VESTIARIOS/SANITARIOS ‘ P




4

VIACAOGARCIA

PROJETOS

TERRAPLANAGEM

AREA EXTERNA - MUROS E CERCAMENTOS

INSTALAGOES HIDRAULICAS

INSTALAGOES ELETRICAS

PORTARIA

ADMINISTRAGAO

OFICINA

FUNILARIA E PINTURA .

10

ENCOMENDAS

11

ABASTECIMENTO

12

LAVADORES

13

LAVANDERIA

14

ALOJAMENTO

15

REFEITORIC/AUDITORIO

16

VESTIARIOS/SANITARIOS
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CLAUSULA PRIMEIRA Por dellberagéo dos socms e na«
baprovado em_ seu inteiro teor, o PROTDCOLO DE CISAO
: _}j'}'JUSTIFlCAﬂVA fi rmado em 22!1212017 o qual passa a fazer
instrumento para todos os efertos Iegans mclumdo demals documentos nele msen o‘ ‘

’ CNPJIMr n® 07.750,589/0001-94 ¢ com lnscru;ao Mumclpal n 502 160 7 com s

. f'}
!C‘? L

_ VIAGAO GARGIALTDA. 000020

. CNPJ/MF n° 78.586.674/0001-07 ~ NIRE n° 4120166544-5 ., , o7 )RI0 SARD
1022 ALTERAGAO DO CONTRATO SOCIAL AuTENTlCA(;AO NOVERSO

Pagina 1 de 41

1) e JOSE BOIKO - ADMINISTRAGAO E. PARTICIPAGOES LTDA., pessoajuridica de direito
. privado, inscrita. no. CNPJ/MF sob o.n® 81.108.755/0001-06, com sede na Rua Miguel Frias e

Vasconcelos n° 1.175, Balrro Jaguare, CEP 05. 345-000 8&o Paulo, S#o Paulo Com serl

* contrato " social arquwado na JUCESP sob NIRE n°® 35212803459, em 24/01/1995,
representada por seu. adminisirador José Boiko," brasileiro, casado scb ‘o regime de
_ comunh&o parcial de bens, empresério, portador da Cédula de ldentidade Civil n® 555.846-8

SSP/PR e inscrito no CPF/MF sob on° 129. 427. 589-53 reSIdente e domlcxhadouna ‘Rua
ltzpaitina, n® 1.800, ap. 161, Ed. Palazzo Panamby, CEP 05. 707-001, S&o Paulo, $30 Paulo
e 2) ESTEFANO BOIKO ADMINISTRAGAO E PARTICIPAC}OES LTDA, pessoa juridica

) Antomo Sarton n° 45 Balrro Jardlm Lourdes, CEP 87 300-110 Campo Mourao, Parana,
" com seu contrato social arqunvado na JUCEPAR sob NIRE n° 41203106575, em 28/06/1 994,
~-representada -por: seu  administrador - Estefano Boiko -Junior, “brasileiro, - divorciado,

empresario, portador da Cédula de. ldentidade Civil n® 3.973.264-5 SSP/PR ‘e inscrito no
CPF/MF sob ¢ n® 869.157.119-53, residente e domiciliado na Rua lldefonso Werner, n® 112,
Condominio Royal Golf Residence; CEP 86. 055~545 Lohdrina, Parand, UNICOS sécios da
sociedade empreséna denominada VIAQAQ, GARCIA ‘LTDA., : pessoa: juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 78.586,674/0001-07; com;sede na Avenida Celso

.‘ Garcia Cid, n° 1100 Boa Vlsta, CEP 8. 039»000 Londrma Parana com seus -atos

constltutlvos arquwados na JUCEPAR sob NIRE n® 41201665445 “em 30/06/1939

- RESOLVEM, de.comum acordo & na melhor-forma de dlrelto alterar o-seu: contrato soclbl'
‘ J:confon*ne as segumtes clausulas e condngoes TR R i "

melher forma’ de dll‘élt@ fcu
RCIAL SELETIVA \/ E

_parte; integrante, deste

i

[
- (Yo
.. :\"...,
\i©
S

“

patnmomo cmdldo, os sOcios ratlf icam, conﬁrmam e aprovam a: nomeagao ¢ contratagao da
empresa ‘especializada PLANISUL CONTABILIDADE E SEerg:ds“s:s nscrita” R

f X LA,

ESPACO RESEBVA@ PARA AUTENT!CAQA Q[ﬁ]T&L Q& QQ[! !A COMERQ_I.AL DO PARANA (FRENTE E VERSQ) =
J, g T

.3;
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‘Euzébio da: Motta, n° 217, Alto da Gloria, CEP 80. 530-260 Curitiba; Parana reglbtrad?a nO’ -

:)\”inﬂ n“,“

CRC/PR sob’ o n° PR-005660!0-7 representada por seu socno e admlmstrador OBARUQU!: S

L n»n

BARBOSA DIAS brasuleiro casado contador, portador do RG n° 1 A495. 024 QIPR CPF]MF ;
sob o n® 277.225.469-00 e CRC/PR 023.376/0-1, a qual elaborou os respectwos LABDOS? (A
DE AVALIAGAO DE BENS, em 27112!2017 para efelto de apuragao do valor da pareela do R

~ patriménio da Sociedade Clndlda aser transferido para a Socledade Cmdenda - T

CLAUSULA TERCEIRA: Para efeitos legals do evento de Clsao Parclal sara tomado como
base os valores reglstrados no Balango Patrnmomal Especxal levantado em 30/1112017
sendo que os e!ementos Ativos e Passivos componentes do patnmomo vertldos da empresa[
cindida para esta empresa cindenda, sao 0s segumtes ’

. L . et BRI PR U § PR TETIE R
ATIVOCINDIDO - o oo T e e R$
IMOBILIZADO SR - ‘ i
VEICULOS e R AR
Velculos de Passa ,geiroisodovaanos, Al vl e o wl b ug s 459047200
TOTAL DO ATIVO o . 4.590.472,00
PASS‘VO CINDIDO . A i R N A A S T T BT TRTH N Y B S R I ey
TRANSAGCOES COM PARTES RELACIONADAS R R I
BR 8UL VIAGENS ETURISMO LTDA ' ’ N _4,218.000,00
PATRIM()N!O LiQuIpo : e B R e BT e
: ____CAPITAL SOCIAL b e i il ot ST 2472,
_TOTAL DO PASSIVO CINDIDO . . e | 459047

a parcela do atlvo xmobmzado a'ser: vertldo no processo det cxsao E-E T

. Lo I AT P N TS ;.:-..14'.-2”.'1:(». ERORIEATT PUIVIES PRRR PER RTRT A G4SN

L

"

£
SR
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moun

lprehso]  Mara | Modelo | aquiscio | imobisado | dpracumago | dorset/der| dpracum | residual - |%s1/12%2017
1 8402 |Mercedes Benz| 0 S00 RSD180/11/2015| 219120001  9586500! 18.260,00] 1142500} 104895001 - « oil
Marcapolo | 160010 }s0/32/2015] 370.758,39 | 162,206,731 3089652| ~ 183.103,25; 17765514 "n,;s-z,qso,'zrg "
8412 | Mercedes Benz! 0500 RSD130/14/2015] - 219.520,00} - 9586500 18260,00| 11412500} 10489500) - . i~
Marcopolo | 1600LD {14/12/2015] 37075839 16220673| 3089652) 10340325] 17768534| 28265034
8422 |Mercedes Benz|0 500 RSD|30/11/2015]° 189.200,00 1 .~ 8277507} 15766681 98541,75; 9055825 |-
Marcepolo || 180010 140/42/2045] 370758391 162.206,73] 3089652 193.103,25; 17765514 !¢

8602 | Mercedes Behz]O 500 RSD 18071172015 219120001 = 95865001 18260,00] 11442500} 10439500 |3
| Marcopolo |-13000D 110/12/2015] 43423811 - 18957923 86486521 . 22616575 | .208.07236
8612 |Mercedes Benz10 S00 RSD190/11/2015] 219420,00|  9586500! 18260,00] 11412500% 10499500}
.t Marcopolo: |1800DD {10/12/2015] :434.258,1% ] 189.979,23 | 36.186,52 | 7226,165,75 | - 208.072,86 1 313.067,36
8622 |Mercedes Benz| O SO0 RSD{30/11/2015] 210120060}  95.86500! 18260,00| 11442500} 10455500
<Y Marcopelo: | 180000 110/12/20151 - 434.938,11 | 189.979,23 [ 36.186,52 | 226.165,75 |~ 208.07236 _‘~‘«a13 ua7 36
8632 |Mercedes Benz| O 500 RSDIS0/14/2015|  210.120,00| . 95.86500] . 18260,00] 114425001 10899500.
| ™arcapolo’ | 1800DD 110/12/2015] 43423811  189.979,231 36.486,52| 22646575 20807236 313 057 36
8642 ' Mercedes Benz| 0.500 RSD}530/44/2015| - 219.420,00 | - 9586500] 18.260,00] . 11442500} 10499500 | -
Marcopolo’ | 1800DD {10/12/20151 434.23841! 18957923 3618652  226.416575! 20807236 313.067,36
‘8652 | Mercedes Benz{ 0’500 RSD{30/11/2015} +'219.120,00 |~ 95865,00| . 18.260,00] 144425001 - 104995001
...l Marcopolo..i. 18000D. {10/12/2065{ 43423841 = 180.979,231 .36.186,52) . 226.16575] .208.07236 |  313.067,36
8662 | Mercades Banz| 0 SO0 RSD{30/11/2015! 21942000 | .- '95.865,00 : 18260,00| - 114.425001..

:104:595,00
Marcopclo | 1800DD [10/42/2085! 434238311 189.979,24( 36.18552| 226465751 208072361 ° 315.067,36

8672 |Mercedes Benz| 0 500 RSD|30/11/2015 " ''249.420,00 { - 95.865,00 | *+ 18.260,001 ' 184:125.001" ;
i o4 | Marcopelo” | 180000 | 10/12/20151 - 434,238 ] . 180,979,231 226465,75 | 20807236 | 313.067,36 |
8802 |Mercedes Benz| 0 500 RSD130/11/2045] ~215.420,00 | '95.865,00]  18.260,00 . 11447500] 10499500 /
i Marcapolo' '} 1800DD 117/12/2015] 4342384%F 189.97923% 3648652} 226465751 208072351+ '313057 3
8812 |Mercedes Benz| 0 500 RSD130/11/2015! . . 249.420,00} . 9586500] 18.260,00] 11442500 10499500 -

104.895,00 |

_Marcopolo | 1800DD {10/12/2015] 43423841 .189.97923]  3648652] 22636575{ 208072,36! 31306795| -
8822 |Mercedes Benz| 0 500 RSD130/11/2015 -'219,420,00 | 95.865,00| 18.260,00] - 11412500} 10499500 - Ve

Marcapolo | 18000D {10/12/2045! 43423844 180979231 36186521 22646575] 20807235 ! 313 usv,ss,.

8832 |Mercedes Benz/O SO0 RSD130/11/2015| 219.120001 95865,00! 18.260,00] 119.42500] 10499500 | /

-t | “Marcopolo [ -1800DD "1 10/12/2015} 434.238.11 185979231 22616575 - 208072, ss‘ 313057f /
; ) P

- TOTAL

A— !

[ 958001289

) 4596.42';,99 : 4.590.42 l,és

Paragrafo Segundo: A obrigagio passiva no vait
: duzentos e dezouto mil reais), esta reglstrada n::_ _d"‘
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Péglna ddedtnoe

_nln

P capital somal totalmente subscrlto e mtegrallzado que é de RS 26 497 548 00 (vmte g sels -

pames [

milhdes, quatrocentos e noventa e sete mile qumhentos e quarenta e mto reals), dwndxdb e;m N
26.497.548 {vinte e sels mllhoes, quatrocentos e noventa e sete mil e qumhentos e quarenta
e onto) quotas com valor unltano de R$ 1,00 (um real), sera elevado para R$ 26 870 920 Q

(vinte e seis mllhées, mtocentos & setenta mil e vmte reals), leIdldO em 28: 870 020’(\7mte e ..

‘seis mﬂhoes, ontocentos e setenta mll e vinte) quotas com valor unitario de R$ 1 Onol(um
real), sendo que o aumento de capltal seré realizado pelas socnas JOSE BOIKO -
ADMINISTRA(;AO E PARTICIPAQOES LTDA. e ESTEFANO BO!KO ADMINISTRA(}AO
E PARTICIPAGOES LTDA. na mesma proporgao do que foi vertndo nesta cxsao ou seja‘ :
. ' a} a socia JOSE BOIKO ADMINISTRAGAO E PARTICIPA(}OES LTDA., ja
L - quallf cada, recebera na empresa cmdenda 206. 684 (duzentos e seis mnl setscentos e
oitenta e quatro) quotas em face do acervo vertldo da socledade cmduda BRASIL SUL

LINHAS RODOVIARIAS LTDA.,, G L b e ‘,.3 v :

toat ‘lu({a:I

b) a SOCla ESTEFANO BO|K0 ADMINISTRA(;AO E PARTICIPA(}OES LTDA.. ja
quahftcada recebera na empresa cmdenda 165 788 (cento e sessenta e cinco mil,
setecentos e ontenta e oito) quotas em face -do, acervo vertxdo .da .
sociedade cindida BRASIL SuL. LINHAS RODOVIARIAS LTDA e AT v S}#’P

NN TRINET Y

i

o

PR

real) ﬂca assim dlstnbu:do entre as socnas L

A " I U, St

S5GI0S S PARTICIPA(}AO

- | ] QUOTAS VALOR(R@
JOSE  BOIKO -  ADMINISTRAGAG ~ E | e + di \0\
PARTICIPAGOES LTDA. TP R 5549/o s b 14910 17‘~’.§zi, 1491047408
ESTEFANO BOIKO - ADMINISTRAGAG B[ Tl 0 oo fooss sl o iim e sl
PARTICIPACOES LTDA. - . H451% 1,050 848 | 11,956,546 00
TOTAL b eww | 26870.030 | 76.§70,020,00.
! o 13 P !
ESPACO RES
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é CLAUSULA SEXTA Ainda, por deliberagao dos sécios € na melhor forma de dll“elta i:'tera o
g " se 0 enderego do estabelecimento localizado na Avenida Presidente Afonso Camargo" box - E
e 38, Estag&o Rodoferrovidria, bairro ‘Jardim Botanico, CEP 80.060-090, Inscrita no 7

-CNPJ/MF sob 0 n° 78.586.674/0072-09, NIRE n® 41900658961, para o ‘enderego Avemd‘“”

»»»»»»

Affonso Camargo, 330, Agéncias 21 ¢-28, Estagﬁo Rodoferrovxana de Curmba bau;m Jardim‘ e

~a

2 Botamco, Curstlba, Parana.

CLAUSULA SETIMA: Também, por deliberagéo dos sécios e na melhor forma de direito, a
o 'SOGIEdade dec:de criar umafilial na cidade da RIBEIRAO DO PINHAL estado do Parana, na
- Rua Julio Faré n® 105, Centro, CEP 86, 490—000 a qual destaca-se do capltal somal a
~..importancia de R$ 1.000,00 (um mil rea:s) para a constatungao do capntal e para fms flscals

com a atividade de exploragéo . de servzgos de; te;mtnans rodov:arlos incluindo mals,

especificamente, a venda de passagens R e , 2 %

CLAUSULA OITAVA: Decndem os socuos, por unanlmldade demgnar 0s Admmlstradoresl da
sociedade, pelo prazo de 03 (trés).anos a contar da assmatura do termo de.posse, sendo,o \o?
8r. José Bcuko brasuletro casado sob o reglme de comunhdo parclal de bens empresan?/
- portador da Cedula de ldentldade CMI n° 555 846 8 SSP/PR;e mscnto no CPF/MF #°

- domlcmado na Rua lldefonso ‘Werner, n° 112 Condomimo Roya[ Gol Resndence [ A
86 055-545 LondnnalPR na quahdade de admlmstrador nédo. soc;o _r,:com podere

necessénos a consecuc;ao dos objetxvos oua defesa dos mteresses e dxrentos da socnedade
‘autorizado o uso-do nome empresarial e a representagao da socxedade medlante assmatura
mduwdual ou conjunta dos administradores. . '

ESF’ACO RESERVAD ‘PARA AUTENTICACAO D GiTAL DA JUNTA CO ‘ ERC.IAL| DO:PARANA { FRENTE E: VEB____QI




'CLAUSULA NONA: Os. Administradores. alettos declaram, sob .as penas-da.leis que néo -
estdo |mpedldos de exercer a admmlstragao da sociedade, por lei especial, ou em v:rtude cte " :

. peita ou suborno,. concusséo, peculato, ou contra a economia popular, contra o snstem,a~ 3
.que néo foram alteradas por este instrumento. A vista das modificagbes ora gjustadas, os

'socios deliberaram e aprovaram a consolidagéo do Contrato Social, consoante as clausulas
e condicbes adiante ajustadas e que passam.a reger a sociedade.

Y

_ VIAGAO GARGIA LTDA. ﬁf} 0 0« U
CNPJ/MF n° 78.586.674/0001-07 — NIRE n° 4120166544-5 - e
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-

condenaq,ao criminal, ou por se encontrarem sob os efeitos dela, a pena que vede aunda ,
que temporarlamente, 0 acesso.a cargos pablicos, ou por crime falimentar, de prevancagao” i

nno

financeiro nacional contra normas de defesa da concorréncia, contra as relagoes de
consumo, fé publica ou & propriedade. ‘

y

CLAUSULA bECIMA: Permanecem inalteradas as demais cldusulas que néo colidirerﬁ ou

vmg:Ao GARCIA | | f
CNPJIMF n® 78,586.674/0001-07 ~ NIRE e 41 20166544-5. R N
| CONSOLIDAQAO DO CONTRATO SOCIAL. ... .. .. S A N\ 4

residente e domscsllado na Rua Itapaluna n° 1 800 ap., 161 Ed Palazzo. Panamby, CE R
05.707-001, S#o _Paulo, S&o Paulo e 2) ESTEFANO BOIKO: ;-ADMINISTRAQAO E
PARTICIPA(}OES LTDA., pessoa junduca de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
00.104, 478/0001-61, com sede na Travessa Antdnio Sartori, n° 45, Bairro. Jardim Lourdes,
CEP 87.300-110, Campo Mourao, Parana, ieom sey-contrato social arquwado na Junta
Comercial do Estado do Parana sob NIRE n® 41203106575, .em. 28/06/1 994 representada

ESPACO RESERVADO PARA AUTENTICA ;\x‘ DIGITAY DA JUNTA COMERCIAT DO PARANA FRENT:E e VERSO)

crt bl e e e et TR L
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 por seu admlmstrador Estefano Boiko Jinior, brasxlelro dnvorcuado ezmpresano,~ pon‘adorf "
da Cédula de ldentidade Civil n® 3.973, 264-5 SSP/PR e inscrito no CPF/INIF aobm__ho n" 5
'869.157.119- 53 residente e domiciliado na Rua lldefonso Werner, n° 112, Condominio *
Royal Golf Residence, CEP 86.055-545, Londrina, Parana UNICOS socnos da fggg@giade
empresana denommada VIA(;AO GARCIA LTDA pessoa jund[ca de dlrelto pr‘vado”Z:'
“inscrita no CNPJ/MF n°® 78 586 674!0001-07 com sede na Avenlda Celso Garcna Cld n®
1.100, Boa Vnsta, CEP 86 039-000 Londrma Parana, com seus atos constltutlvos
"arquwados na Junfa Comercna! do Estado do Parana sob NIRE n" 41201665445 em
‘30106/1 939, RESOLVEM de comum acordo e ha melhor forma de dlrelto consohdar 0 seu

- contrato socual e postenores alteragoes de acordo com as segumtes clausulas e condngoes

‘CLAUSULA PRIMEIRA DA NATUREZA JURIDICA DENOM!NAQAO SEDE E FORO
"""JURiDICO A gocnedade é empresana limitada, e denemina;se. VIAGAO. GARCIA LTDA.,
com sede e foro Juridico na Avenida, Celso Garcia Cid, n?. 1 106;: bairro Boa Vista, Londrina,
. Parana CEP .86.039-000, inscrita. no CNPJ. sob - o n?.78.586.674/0001-07, pedendo -a
| Soc:edade a qualquer tempo, abrir ou fechar filial ou, outra. dependenc:a,‘ no: pais ou“nq
extenor‘ mednante alteragio contratual assinada por: todqs 08 $6cios,

[RRRNE ol

Y 1:'-;-,‘.': I,

CLAUSULA SEGUNDA DAS FILIAIS A socledade mantem as segumtes fi llaus e

 1 Nas ﬁlians da. cidade de Sio Paulo Estado de Sao Paulo 2
GARCIA LTDA. ~ FILIAIS DE SAO PAULO:-

. .;,-,34 N!RE 35901267791 a parcela do cap:tal para efelto exclusivamente f’ scal no va!or ére R$ o %

_ESPA RESERVADO PARA AUTENT}
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CEP 81.280-380, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 78.586.674/0073-81, NIRE n® 419(’0658979 W )
a parcela do.capital, para efeito exclusivamente fi scal no valor de R$ 1.000, 00 (um 3 ~m| raals) Y
com a atividade de, transporte de encomendas e cargas para transporte rodbwana de cargas SR : m,

,,,,,

| em geral, mtermumclpal interestadual e lnternaclonal , . / S e e ,ﬁ:;“‘
3d - Para sua dependéncia Iocalizada na Rua Voluntarios da Pétna n° 475 IOja 08~~Calena*::
do Edificio Asa, Centro CEP 80 020-926, mscnta no CNPJIMF n° 78.586. 674/0074:b2 "NIRE
n° 41900658987 a parcela do caputal para efeito exclusnvamente ﬁscal no valor de RS
1 000 00 (um mil reats) gom a ahvudade de exploragao de servigos de termmals rodovuénos
mclumdo mais espeon" camente, a venda de passagens 1
3¢-Paraa dependenc:a da Rua Dr. Correia Coelho n° 655-A Jardum Botamco CEP 80 210— ‘
350, sob denominagiio de VIAGAO GARCIA LTDA. — FILIAL DE CARGAS ~ JARDIM

N— BOTANICO, NIRE n° 41901117408, CNPJ néo providenciado a parcela do capital, para .

efeito exclusivamente fiscal, no' valor' de 'R§ 1000 00" (um mil reals), com a’uvndade de

transporte rodoviario de- encomendas e cargas &m geral’ mtern'fummp‘al‘e mterestadua!
. f-;(! S ::.riv‘ 1/,'-,N_;;‘:; ‘x ‘1‘ 215_‘\( e :
4, Nas ﬂllals da cidade de Maringa, Estado do Parana, sob a denommagﬁo de VlAGAO GARCIA
LTDA. ~ FILIAIS DE MARINGA: ©1 o0 oo w wf il i s oty o bbb 00 57

25 e 26, Terminal Rodoviario Municipal,-bairro Vila Moranguenra, CEP: 87.0407360, inscrita:
CNPJIMF sob o n° 78.586.674/0076-24,-NIRE-n® 41900659002, a parcele!i do capital, |
”" efeifo exclusivamente fiscal, no- valor de R$ 1.000,00 (um-milireais), com -a atividadé\oe
.' ‘exploragso de servigos de terminais rodovirios; incluindo 'rhéis'ésp'eciﬁbafﬁeﬁi‘e‘ ‘a venda/He -
passagens, transporte de encomendas; - bem COMo: -"transporte b de ercomenidas

intermumcnpal interestadual e internacional. R T L Y T I

\'\_J_.é 4b - Para a dependéncia localizada na Avemda Carneiro Lego, n°® 500, baxrro Centro,
87.013- 190,_ inscrita no GNPJ/MF n®. 78.586.674/0104:12; NIRE n® 41901259253, a parcela\do

capital, para efeito exclusivamente fiscal; no valor de R$'1.000,00- (um: mil “reais);” coni’

‘}'atividadek de manutengio e guarda de seus Velculos e'~transpdrte,deencciﬁe‘hdés-; R, i

4c - Para sua dependéncia localizada na Avenida: Cameiro Leas, n®-500-A; bairfo Ztiia 61,

CEP 87.014-010, inscrita no CNPJ/MF sob o'n® 78:586.674/0077-05;'NIRE n°41 800659011,

a parcela do caputal para efeito exclusivamente fiscal, no valor de R$ 1.000,00 (um mil reais),

com a atnndade de exploragdio de servigos de-terminais.rodovigrios;: ‘ineliindo’: mais
ESPACO RESERVADD PARA AUTENTICACZ‘:.O DIGITAL DA JUNTA COMERCIAL DO PARANA (FRENTE E VERSO)
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. mais especrl‘ camente avenda de’ passagens e BRI

. _‘3 Nas ﬁlrals da cldade de Curitiba, Estado do Parana sob & denommagao de VlAl;:AO GARC}I‘ _
~ '7LTDA. FlLlAlS DECURITIBA R RN PR T R S R O l

. 41900658952 a parcela do capltal para efeito exclus:vamente f scal; ne valo "ude R$ 1 0@ i00

efeito excluswamente i scal no valor de R$ 1. 000 00 (um mrl reals) com a athldadef de
o l’explorac;éo de semgos de termmals rodovranos mclulndo mals especlf camente, a venda dé

9 &

% & e

VIAGAO GARCIA LTDA. 60004,
' CNPJ/MF n° 78.586.674/0001-07 — NIRE n° 4120166544-5 S
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1.000,00 (um mil reais), com atlwdade de explorag:ao de servng:os de termmals roldowelnos .
especnf camente avenda de passagens S SRS ' T i
1ic - Para a dependencra da Avenida Nicolas Boer, n° 610, Sala A, Pargue lndus’mal Tomas
Edson, CEP i01. 140-060 lnscrlta no CNPJIMF sob o' n® 78.586.674/0085- 15,4 NIRE n° -
35804321 214 a parcela do capital, para efeito exclusivamente fiscal, no valor de R$ o, 000 oa- el
(um mil rears), com as atlvudades de escrlténo de- admlnlstragao da socredade. de
manutengao € guarda de seus verculos de transporte de encomendas e transporte rodoviario
coletivo de passagelros, em linhas regulares e sob reglme de fretamento, munrcrpal estadual

o mterestadual mtermumclpal e lntemacnonal

nE

2. Para sua dependéncna na crdade do Rro de Janerro, Estado do Rio’ de Janelro sob a
*-denommagéo de’ VlAGAO 'GARGIA LTDA. — FILIAL DO RIO DE JANEIRO localizada na
- Avenida Francisco Blcalho n° 01, gtiché n® 41! Estag:éo Rodoviaria Novo Rro balrro Santo
‘Cristo, CEP 20. 220—310 ihscrita - ho CNPJ/MF ‘sobo n® (78! 586‘674/0022—31 NIRE n°

33800276433, a parcela do capital, para eferlo exclusnvamente'f scal no valor de R$ 1 000 00
(um mil reais), com a atlvldade de exploragao de servrg.os de termmals rodowanos i clumdo

{ ,li..

3a - Para a dependéncra localrzada na Rua Dr. Correla ‘Coetho, ne: 655 \bairrg Jar g
Botamco, CEP 80.210-350, inscrita no: CNPJIMF sob 0 -n%78; 586. 674/0011-89'»NlRE P

(um mil rears) coma atividade de manutengao e guarda de seu*s vélculos*e de transport Hd
encomendas,’ Lo \
‘3b - Para sua dependencra localizada na Avenrda Affonso Camargo, n° 330, Agencras 21 e
28, Estagao"Rodoferrowéna de Curitiba, bairro Jardim Botémco Curltlba Parané mscrlta no
CNPJ/MF sob 0 n° 78.586. 674/0072—09 NlRE e \41900658961 ‘a parcela do caprtal para >

;fpassagens e L T e e

R
8¢ - Para sua dependéncla locallzada na Rua Carlos Muller, n° 315 barrro Cndade lndustrlal
. * ESPACO RESERVADO PARA AursNTchcAo DlGlTAL DA JUNTA COMERCIAL DO PARANA (FRENTE E VERSD)




5. Nas fi Itaus da cldade de Ourmhos Estado de Sao Paulo VIAQAO GARCIA LTDA FILIAIS

6. Nas fi Iiais da cidade de Apucarana, Estado.do Parané;VIAg‘.Ko GARC!A?L;&"BA'.- = FILIAL
DE APUCARANA:

. (g
VIAGAQ GARCIA LTDA. - 9(}(}
CNPJIMF n° 78.586.674/0001-07 — NIRE n° 4120166544-5 :
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: especlfcamente avendade passagens. . . . Rt
4d - Para sua dependé&ncia localizada na Avenida Carnelro Leao n° 514 balrro Qentro.:CEP

< m e

87.014-010, .inscrita no CNPJ/MF sob o e 78, 586.674/0006-11, NIRE n° 41900658995 FIX : ;

-

com a attwdade de guarda de seus ve|culos o oy Cen e

DE OURINHOS: . N _
5a - Para sua dependéncra Iocahzada na Rodowa BR153, s/n®, Km 345 mals 900 metros,

Dlstnto Industrial Doutor Helio Silva, CEP 19.908-210, inscrita no CNPJ/MF sob on
78. 586 674/0014-21, NIRE n® 35804321231, a parcela do capital, para efeito excluswamente
'ﬁscal no valor de R$ 1.000,00 (um mil reais), com as atividades de manutengéo e guarda de
seus veiculos transporte de cargas e encomendas em geral mtermumclpal mterestadual e
internacional; coleta e entrega; & transporte Todoviariv: colefwo ide’ passagelros mumctpal
mtermumcnpal mterestadualemtemacmnal b A -
5b - Para sua dependéncia locahzada na Rua Santa Catanna n° 415, bairro Vila ‘Pdring, CEP \gﬁ
18.900-000 inscrita no CNPJMF sob-o ne® 78. 586.674/0078-96, NIRE n° 35904321249 ir ™ ‘
parcela do capital, para efeito excluswamente ﬂscal no valer-de R$ 1.000,00 (um: mil reals)
com as atividades de exploragio. de. servigos de- terminais - rodowanos_, incluindd mai
especificamente, a venda de pa‘ssagenvs e transpoﬂes'-l&rOdo‘viérfios--de'tcérgas'em’ ‘geral:
intermunicipal, interestadual e intemacional. ‘

l\;\

: N
U ¢
o

6a - Para sua dependénma Iocallzada na Aveénida: Mato Grosso n? 550 balrro Jardx Y
Apucarana, CEP 86. 804-230 inscrita- no CNPJIMF sob-0 n° 78:586.674/0003-79, NIRE f°
41900659029, a parcela do capital, para efeito exclusivamente: fiscalino: valor de-R$1:000100

{um mnl reais), com a atividade de manutengao e guarda:de- seus veleulos. - vt Goii i (//
6b - Para a dependéncua da Rua Rio Grande do sul, :n® 1000; gmches h°s' 05)- 06 8l

Estago Rodoviaria Municipal, balrro_.Jardim Apucarana CEP:86.804-390;inscfifg i rid
CNPJMF n° 78.586 '674/0069-03 ‘NIRE. n® 41900659037, a parcela do capltal para efeito
exclusivamente fiscal, no valor de: R$ 1.000,00 (um-mil-reais), com:a atividadeide exnloragab‘

ESPACO RESEEVADO PARA AUTENTICA%O DIGITAL DA JUM !A COMERCfAL DO PARAM (FRENTE E VERSO)
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de servigos de, terminais rodovidrios, incluindo mais especificamente, a venda de pa‘§§§gansf S

6c - Para sua dependéncia localizada na Avenida Rio Branco, s/n°, box 14, bairr'b Cén'tribkf

o n

coma athdade de transpoﬂe de encomendas. . 0 n
) i-: '"
7. Nas ﬁliais‘dé cidade de Paranavai, Estado do Parana, sob a denominagio de VIAGAO
GARCIA LTDA. - FILIAIS DE PARANAVAI: _
7a - Para sua:dependéncia localizada na Avenida Euclides da Cunha, s/n®, bairro Jardim Séo
Jorge, CEP 87.708-250, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 78.586.674/0008-83, NIRE n°
41900659053 a parcela do capital, para efeito exclusivamente fiscal, no valor de R$ 1.000,00
(um mil reais), com a atividade de manutengéo e guarda de seus veiculos.
7b - Para a dependéncia da’ Avenida“ Heztor Alericar Furtado, s/n® box 01, Terminal
Rodoviario Aguilar Felhorst, balrro Jardlm do 'S, CEP-87. 7ﬂ1~970’~|nscnta no CNPJ/MF n°
78.586. 674/0079—77 NIRE n° 41900659061\ g parcela do-cdpitali’para efeito exclusivamente
fiscal, no valor de R$ 1. 000,00 (um mil reals) com a atividade de exploragao dé serv:gos de
termmals rodowarxos incluindo mais espec:f camente a venda dej passagens B

para efeito exclusivamente fiscal, rio valor de R$ 1.000,00 (um-mil’ reals) com & atlwdad‘ g
transporte de encomendas. :

8. Nas filiais da mdade de Campo Mouréo, Estado do Parané, sob-a-déneminaggo de VIAG
GARCIA LTDA4 FILIAIS DE CAMF’O MOURAO

Centro, CEP 87 301~000 inscrita ‘no CNPJ/MF -sob -0 -n° 78.586.674/0071-10, NIRE )
41900659070 a parcela do capital, para efeito exclusivamente fiscal, no valor dé R$ 1. 000 00
(um mll reais) com a atividade de manutengao e guarda de seus veiculos.

8b Para a dependencla localizada na Avenida Perimetral Tancredo de Almetda Neves; i
415 gunché n° 11 Terminal Rodovxano de Campo Maurae, CEP 87 301-450 mscruta o
CNPJIMF n®: 78 586 674!0054~19 N!RE n®. 41900659088 ‘a: parceia do-capital; para éfeito
excluswamente fi scal no valor de R$ 1.000,00 {um: mil-reais); com atividade: detexploragao de'
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Gongalves, n° 640 guichés n°s TF 13 e 09, Shopprng Center-Rodoviario, CEP 14 01 0—040”
inscrita no CNPQIMF n° 78.586.674/0019-36, NIRE n® 35901820155, a parcela do caprtal para ‘»‘
efeito excluswamente fiscal, no wvalor de R$ 1.000, 00 um’ mil rears) com’ atrvrdade*s de
exploragao de senngos de termmars rodovranos incluindo mais especrﬁcamente anvenda de =
passagens e transporte de cargas e encomendas em geral lntermumcrpal rnteres&adual 'e

:\1151

mtemacronal

12, Nas filrais da cidade de Loanda. Estado do Parana, sob a denomrnagao de V!AQAO
" GARCIA LTDA. - FILIAIS DE LOANDA o . o ‘ ~
© 12a - Para sua dependencra localizada na Avenida’ Brasrl “Km' 00 4 650 area rural CEP
~'87.900-000, inscrita no CNPJIMF sob 0 n° 78. 586. 674/0091-63 NlRE n° 41900659142 a
i parcela do cadrtal para efeito exclusrvamente ﬂscal no valor de R$ 1. 000 00 (um mil rears)

" coma atrvrdade de manutenqao eguarda de’ seus velsulos. ' ‘ []
12b - Para sua dependéncra localizada na: Avemda Brasrl gurche‘ n* 4‘ Termrnal Rodovrano
"Mumcrpal "CEP 87. 900-000, inscrita no GNPJIMF sabl Re- 7& 586. 674/0068—14 NIRE n° ‘v’ﬂ

41900659151 a parcela do capital para efento exclusnvamente fscal no valor de' R$ 1 00" 0 '

GARCIA LTDA. = FILIAIS DE CAMPINAS :

‘ f 13a Para a dependéncra da Rua Altino Arantes 'n° 850, bairro Jardrm das Bande:ras G
13 051- 110, mscrrta ho CNPJIMF n° 78.586.674/0098-30, NIRE n° 35901404178 a parceld d

. capltal para ‘efeito exclusivamente ﬁscal no valor- de R$ - 1’000 001 (um Fe reans) -dorm’ as

' ‘atividades de manutengao e guarda de seus veicuios transporte de cargas e encomendas
‘em geral rntermunrcrpal, mterestaduai e internaclonal ta coleta e entregaf ‘@ transpo e

" "rodoviano coletrvo de passagerros, munimpal mtennunicrpal rnterestadualemtemacronal b

13b Para sua, dependéncxa logalizada na Rua Dr. Pererra era sln“ box 45, 46 e 47 barrro

o Vlla Industrral CEP 13. 035 505 mscnta no CNPJIMF $ob -0 n° 78. 586 674!0020—70 NIRE ne

35904321273 a parcela do caprtal para eferto exclusrvamente fscal no valor de R$ 1 000 00

‘ (um ‘mil reais), com as atrvrdades de exploragao de servrgos de termmars rodovranos,v_

mcluindo mars especlﬂcamante, a venda de passagens, g transporte de cargas,
ESPACO" RESERVADO PARA AUTENTICACAO DlGITAL DA JUNTA COMERC!AL 00 PARANA (FREN?E E VERSO)
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éncomendas em geral, intermunicipa[,,interestadual.e intyern'acvional.:‘ o -

ot R

. - .
" hd N

14 Nas: ﬂllalS da cndade de Guaira, Estado do Parané sob a denomlnagao de VIAQAO GARCIA‘ A
~LTDA. — FILIAlS DE GUAiRA e : I s ."
14a -~ Para sua dependéncia locahzada na Rua Pre&dente Kenedy, n° 279 ba|rro~Centro
CEP 85.980-000, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 78. 586.674/0092-44, NIRE n° 41906659169
a parcela do capital, para efeito exclusivamente fiscal, no valor de R$ 1 000 00 (um mll reals)
com a atividade de manutencéo e guarda de seus velculos , o ’
14b - Paraa dependéncia localizada na Avenlda Coronel Otavio Tosta, n° 75 box 08 gunche ;
n° 7, Terminal Rodoviario Municipal, bairro Centro, CEP 85, 980-000, inscrita no CNPJ/MF sob -
0 n° 78.586. 674/0032—03 NIRE n° 41900659177, a parcela do capltal paré efeito
L | excluswamente fi scal, no valor de R$ 1 000,00 (um mn rea;s), com a atnvxdade de exploragdo

de servigos de termmaus rodovnénos mcluindo ma|s espemﬁcamente a venda de passagens. 3
L A DTN ,;(‘g .

15, Nas f hans da cidade de c:anérte, Estado do lF*arana "sob* a**denommagéo de VlAQAO )\;U/J .‘“’
GARCIA LTDA. - FILIAIS DE CIANORTE: e ‘/’ '
_ 15a Para sua dependenc;a Iocalazada na Avemda Bahxa. n? 117 CEP 87. 200 000, ingtrita

e guarda de seus veiculos e coleta e transporte de encomendas : .
15b - Para sua dependénma Iocallzada na Praga Santos Dumont sln" bairro Zona 01 i

com a atlwdade de exploracao de servngos de terminais rodoménos,mclunndo
( espec:f‘camente. avendade passagens. - et ikl e

GARCIA LTDA FILIA!S DE Foz. DO IGUA(}U U ‘ GO -=*~'e'-"-- ERRIRE NS ]
16a - Para sua dependéncla localizada ! 'na- Avemda Costa e S:lva - 1751 ‘bairro-Parque
Presidente, CEFP 85.863-000, inscrita no CNPJIMF sob o n® 78. 588, 674/0094 06, NIRE n°
41900859291, a parcela do capital para: efelto exclusxvamente fiscal, no valer de R$ 1.000,00

~(um mil reaus) com a atividade de manutengéo e guarda de seus veiculos. . . b
ESPA(:O RgSERVADO PARA AUTENTICASEAO DlGlTAL Dﬁ JgNTA COMERCIAL 00 PARAN/\ (FRENTE E VERSO) . )
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16b - Para sua dependencna localizada ria Avenida Costa e Silva, s/n®, Termmal Rodpvnaﬂo .
Internacional de Foz do Iguagu, guichés 41, 42 e 43, ‘bairfo Parque Presidente, CEP 5. 8o0“:
000, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 78.586.674/0051-76, NIRE n° 41900659304, a parcela do,
capital, para efeito exclusivamente ﬁscal no valor de R$ 1.000,00 (um mil reals) com: ;aj:n
atividade de exploragao de servngos de terminais rodowanos inc!uindo mals espech carnente
a venda de passagens. ‘ ' ' ‘
‘ ; :
17. Nas flliais da cidade de Cornélio Procdpio, Estado do Parana sob 3 denomlnagao de
VIAGAO GARCIA LTDA. - FILIAIS DE CORNELIO.PROCOPIO: B : ‘
17a - Para a dependéncia iocalizada na Avenida D. Pedro |, s/in®, Jardim S&o Silvestre, CEP
" 86.100-000, inscrita no CNPJ/MF ne 78.586. 674/0095—97 NIRE n° 4190065931 2 a parcela do
capital, para efeito exclusivamente fiscal, no valor de R$ 1 000 00 (um mil rea:s) com a
“atividade de manutenc;ao & guarda de seus véiculos & chleta e transporte de encomendas -
47b - Para sua dependéncia !ocahzada na Avenida D? Pedro I sln° ‘bé?rro ‘Jardlm Panorama /
H, Terminal Rodovuéno Mumc:pal OEP’ 86.3001000 i inscrn%a no CNPJIMF sob o n‘*
78.586.67410012-60, NIRE n° 41900659321, a parcela do capital, para efeito exclt Sivaiditis
f scal, no valor de R$ 1.000, 00 (um mil reais); com a atwldade*de exploragao' de’ Sem:go" d"

termmaxs rodowanos lnclumdo mals especnﬁcamente &venda-de- passagens e

SN x-:_,i‘,«;:‘ ',»'w:‘.:.' [ERERT RN S R '_.4}.".’-. i

f’em geral mtermumcnpal lnterestadualemtemacnonal

19, Para sua dependenma na mdade de Presndente Prudente. Estado. de Sao Paulo sob a
denominagéo de VlA(}AO GARCIA LTDA - FILIAL DE PRESIDENTE. PRUDENTE Iosalizada
na Avenida Bras:l n° 1360, CEP 18.010-032, inscrita no CNPJIMF sob o o 78; 586 674/0021 50;
a parcela do capttal ‘para efeito exclus:vamente f sbal .o valor de R$ 1 000’ 00 (um mxl reass)
-com ' as atwudades de exploragéo de servlgos de termmaus rodevnanos, mclumdo mals, oy




-

\\\\\
St

especificamente, a venda de passagens,.€ transporte de cargas e encomendas €. gerai‘“

VIAGAO GARGIA LTDA. i @0000@
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- 3

int_e_rmunicipal, interestadual m‘tevrnacxonal_. Lo : L ) . "f , M;’::‘ ) .
A o
20. Para sua dependenc:a no Mumcipxo de Pardinho Estado de Sao Paulo, soba demmmagao
de VIAQAO GARCIA LTDA. ~ AGENCIA DE PARDINHO na Redovia Castelo Branco,.,t(m 19‘8‘ ’
Posto Maristela, CEP 18.640-000, inscrita no CNF’J/MF sob o n® 78.586, 67410065«71 NIRE n°
35904321311, a parcela do capital, para efeito excluswamente fiscal, no valor de R$ 1 000,00

(um mil rea|s), com a atividade de exploragéo de servngos de termmals rodowénos incluindo’

03

S o ot

Elih ke

mais especificamente, a venda de passagens. _ » }

21, Nas filiais da cidade de Arapongas, Estado do Parana, sob a.denolmihagéo de VIACAO
GARCIA LTDA. ~ FILIAIS DE ARAPONGAS: ~
21a - Para sua dependéncia localnzada na’ Rua Gralha ‘Azul, n°® 301, gunchés n°s. 01 e 02,
Termmal Rodoviario Municipal, bairro Vila-Edio; CEP: 86,705-270' inscritd o CNPJ/MF sob o
ne 78;586.674/00_02—98_. NIRE" n®. 41 900‘659339; i\ 4! paréélado ,c'ap'ital para efe: o

TR TR AR,

o

VIAQAO GARCIA LTDA - FILIAL DE CASCAVEL localizada na Avemda Assungao n° 27
guichés n°s 106 e 107 Termlnal Rodowéno Municipal, CEP 86.805-020, inscrita no CNPJ/MF
sob o n° 78.586.674/0050-95, NIRE n°® 41900659347, .a. parcela- do: capital; para- éfeito
exclusivamente fiscal, no valor de R$.-1.000,00 (um- mil reais), com a atividade de exploraggo de |
servigos de terminais rodoviarios, incluindo 'ma‘is‘especiﬁdamente-, avenda de passagens: | « i

[ - . P Sy .
AL FRE IS T SR N Y SR F A ] O

S S Ak e

23. Para a dependéncia no Municipio de ant'a'éross‘a Estads do'Parang, sob: ‘denominagas’de
VIAGAO GARCIA LTDA. - AGENCIA DE PONTA GROSSA, localizada na Avenida Viscoride: de..-‘ o

ESPACO RESERVADO PARA AUTENT!CAQAO DIGITAL DA JUNTA COMERQ!AL DQ PAM_MA (EB NTE E VERSO) il

; ‘ﬂu!."i' i

o
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1’25 Para sua dependencia no Mumcipxo de Nova fEsperanéa 9Estado do Parana. sob :

VIAGAO GARCIA LTDA. — AGENCIA DE ROLANDIA; looahzada & Rua Monteire' Lobato, CE&

01 balrro Vila Salome Terminal Rodowéno Gregono Vladeck CEP 86, 192-000 ‘inscrita,, no;

VIA(;AO GARCIA LTDA S 000051
" CNPJIMF n° 78.586. 674/0001-07 — NIRE e 41201665446 ;. ", -
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Taunay, Termmal Rodovuano Munlclpal CEP 84 051 000 lnscnta no CN'?J/MF( Apd T
78.5886. 674!0010—06 NIRE n° 41900659355 a parcela do capltal para efelto excltfs":vé”ment‘“
fiscal, no valor de R$ 1 000 00 (um mxl reals) com a atividade de exploragao de servngos da

terminais rodovidrios, incluindo mais especifi camente, a venda de passagens e»transportam

2"
MR ""‘

rodov:éno de cargas em geral mtermumcupal mterestadual e lnternacnonal R SN

24. Para sua. dependencla no Mumcnplo de Ortlgueara, Estado do Parana sob a denommagao
V'de VlAQAO GARCIA LTDA AGENCIA DE ORT!GUEIRA locallzada na Avemda Launndo
Barbosa de Mapedo, n° 1040 box 03 e 04 Termmal Rodowéno Munxcnpai CEP 84 350 000

inscrita no CNPJIMF sob o n° 78 586. 674/0058-42 NIRE ne 41900659363 a parcela do capital
para efeito excluswamente fiscal, no valor de R$ 1 000, 00 (um mil reals) com a at«wdade de

’exploragao de servagos de termmais rodovnénos mclumdo ‘mais especufcamente a venda de
passagens e servngos de encomendas

TR B S RO

R A R R IV R I AU R A St MRV S "4‘ "

exploragao de servag:os de termmats rodov:énos mc.lumdo mals especlficamente. 'venda i

passagens o T e we e e
26 Para sua dependéncla no Mumcuplo de- Rolandua Estado do Parana 'sob ! denommagao de

86 600-000 mscnta no CNPJIMF sob o n® 78. 586. 67410042—85 NlRE n® 41900659380 a parcela
do capltal para efelto excluswamente fi scal no valor’de R$ 11000; 00 (um mil- reavs) ‘com- 13
atlv:dade de exploragao de semgos de termmals rodovnanos, mcluindo mans especrr' camente 3

venda de passagens ’ T T o :;‘;‘(,E:.. \.::.;w‘.‘{u’.. T ::i B .:7 et L

27 ‘Para sua dependéncla no Mumcipxo de Cambe Estado do Parané sob a denommaqao de
VlA(}AO GARGIA LTDA. — AGENCIA DE CAMBE localizada na Avemda Brasil, n® 125& box

E§PA§0 RESERVADQ PA& AUT EN’HCA;& D!G!TAL DA JUNTA COMERC!AL DO PARANA FRENTE E VERSO) :
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| ONPJIMF sob o n° 78.586.674/0035-56, N!RE n° 41900659398, a parcela do caputal para efelte o i
exclusnvamente ﬁscal no valor de R$ 1 000 00 (um mn reals) com a atwldade de explbrac;amde,-“ ’
servigos de termmans rodovnénos mclumdo ma!e, especlﬁcamente, a venda de passagens e

"
; L e
Sanan s Lo
-

28, Para a dependéncna no Mumcfplo de Andlré Estado do Parané sob a denomm‘a:;,ao de
VIACAO GARCIA LTDA. - AGENGCIA DE ANDIRA locahzada na Rua Caramuru, esquma com a
'Rua Marumbi, bairro Jardim Inga, C.EP 86. 380-000, inscrita .no CNPJIMF  sob o R .
- 78.586. 674/0024-01 NIRE n° 41900659401 a parcela do capital, para efeito exclusivamente : o
fiscal, no valor de R$ 1 .000,00 (um mil reals) com a atividade de exploragdo de servigos de
termmals rodowénos mclumdo mais especmcamente a venda de passagens. '

de VIAGAO GARCIA LTDA. — AGENCIA DE ALTO PARANA locahzada na Praga Rui Barbosa,
e 133, bairro Centro, CEP 86.380-000, lnscnta Ro'CNPUINIF sob'o-1i° 78! 586 674/0023-12, NIRE
n°® 41901259351, a parcela do capltal par‘a( efelto exciuswame‘nte fistal; no valor de R$ 1 .000 00

i (um mil reais), com a atividade de explorag:ao de servxgos de terminais rodovnénos. mcfu{ -
mais espemfcamente avenda de Passagens R TIPS LI

: ‘\M '29. Para sua dependéncla no Mumcipxo de Alto Parana, Estado do Parané sob a denomlnagao /

3

|l~"

especifi camente avenda de passagens ) ’.‘_. i s b

31. Para a dependéncia !ocahzada no Mumc:puo de Sorocaba Estadede Sao Paulo sob
denommagao de VIACAO GARCIA LTDA AGENCIA DE SOROCABA localizada na Rua
Pandia Catégeras Vergueiro, CEP 18. 030—030 inscrita no GNPJ/MF - n®: 78, 586 674/0016-98;
NIRE n° 3590432132-0, a parcela do capital, para efeito ‘exclusivamente fiscal, no’valor dgR$
1.000,00 (um mil reais), com as atividades de exploragao de servigos de- termmals rodowénos, i
incluindo mais especaﬁcamente a venda de passagens, & transporte ‘de' cargas e encomendas 2

em geral, intermunicipal, interestadual’ emternacional T - T SN RIS
ESPACO RESERVADD PARA AUTENTICACA DIGI AJ NTACOMERC!AL (s]0] PARAN F TEEVERS
t T




termmals rodovnamos mclumdo especlf‘ camente, a venda‘ de paésagéhs, e transporte de carg

h denommagao de VIAQAO GARCIA L‘I‘DA FlLlAL DE ARARAQUARA locahzada na Ave | ._
'Juho Ursuling Pedroso, n° 100 ‘box 05, CEP 14 800-320 lnscnta ONPJ/MF i 78 586 6741 245
'84 NIRE n%: 3590432135-4 a parcela do- capltal para efeito: exeluswamente fscal no valorl ‘

'rodovnarsos mclumdo especlﬁcamente av venda de’ passagens‘ & transporte de cargas
! yencomendas em geral mtermumclpal mterestadualemternaclonal

: " f ‘78 586. 674/0013-40 NIRE n° 41901 19759-2 a parcela do capxtal para efelto exc!uswament /
L scal no valor de R$ 1.000,00" (um il reals) com- a ahvudade de exploragao\ de serwgos,de [

3

| VIAGAO GARCIA LTDA.
CNPJIME n° 78.586.674/0001-07 — NIRE n° 4120166544-5 M) @{%}9 3
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32. Para a dependéncla locahzada no. Mumcipto de ltapetininga, Estado de S&o- Paulo, sob;
denommagao de VIAGAO GARCIA LTDA. - - FILIAL DE ITAPETINIGA, localizada nal Rua Jo:é‘
de Almeida Carvalho, n° 500, Vila Apareclda CEP 18.200-000, inscrita no CNPJ/MF ﬂ""“,,
78.586. 674/0015&02 NIRE n° 3590432133-8, a parcela do capital, para efeito exclusxvament(—*-«;»
fiscal, no valor de R$ 1,000, 00 (um mil reais), com atlwdades de exploragéo de semgos de
terminais rodovzanos. mclumdo espec;f camente, a venda de passagens e transporte de cargas

e enccmendas em gera! mtermumctpal mterestadual e mternacaonal

33, f-Pa‘r‘a*i‘afaé’pen'aéncia localizada no Mu‘nicspio‘de’Angatuba,‘sstado de Sao Paulo, sob

denominagio de VIAGAO GARCIA LTDA. ~ AGENCIA DE ANGATUBA, localizada na Rodovia
Raposo Tavares Km 207, Posto Alto da Serra, CEP 18.240-000, inscrita no CNPJ/MF n°®

-78.586. 674/0060—67 NIRE n° 3580432134-6, a parcela do capltal para efelto excluswamente

fiscal, no valor de R$ 1 000, 00 (um mil reals), ,com atwudades de exploragao de senfiqos de

4

€ encomendas em gerat mtermumcipal mterestadual e nntemaclonal‘ A

385. Nas filiais da cldade de Bandelrantes,*Estado do Parana 130b a denommagao de VlAGAO
GARCIA LTDA FlLlAIS DE BANDEIRANTES S S N B

,'35a Para sua dependenc:a locallzada na Rua Sao Paulo, sln° balrro Vila Morett' Termmal

" Rodovnano Mumcipal guuchés n°s 03 e 04 CEP 86. 360—000 ihserita-no- CNPJ/MF sob: ‘0 fl s/

termlnals rodovnénos, mclulndo mals espec&fcamente a venda de passagens , L
36b - Para sua dependénma locauzada na Rua 2 n° 11 bamro ana Pompexa CEP 86. 360-

ESPACO DOP RA AUTENTICACAD m«a TAL DAJQNTA goMERcmL DO PARANA (FRENTE VERSO\ RS
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102* ALTERAGAO PO CONTRATO SOCIAL | ERS

Paﬂ‘na- 20 de-41 »

000, inscrita CNPJ/MF sob .o n° 78.586. 674/0105 01, NIRE ne 4190125923-7 a parc'ala do T

capital, para efeito excluswamente ﬁscal no vaior de R$ 1 000 00 (um ‘mil reala”) com* a’"‘ "
atividade de manuteng&o e guarda de seus velculos _ o ; BECIS I

- w .
e siown
»~ ot

» i A
oA v

36 Para a dependenc:a locallzada no Mumcnplo de Ibipora Estado do Pa‘iana sob
denominacgéo de VIA(;AO GARCIA LTDA AGENCIA DE IBIPORA, locallzada na Avemda'
André Sert, Terminal Rodoviario Mumcnpal CEP 86. 200~000 inscrita no CNPJIMF ne°
78.586.674/0036-37, NIRE n° 4190119760 6 a parcela do capital, para efeito exclusnvamente
fiscal, no valor de R$ 1.000,00 (um rml_ reais), com atividade de exploracéo de servigos de
terminais rodoviaries, incluindo especiﬁcamehte? a venda de pas_Sagens.

37. Nas filiais da cidade de Cambara. Ebtado do Parané sob a denommagao de VIAGAO
GARCIA LTDA. — F!LIAIS DE CAMBARA ,‘ R
37a- Para a dependéncna da BR 369 Km 20 ba:rro Vil iES Santé‘ thé CEP! 86 390»000 inscritd”
o CNPJIMF ne 78.588. 674/0034-75,,NIRE >n° 41901 19761»4 a pareela do capital, para efglto
exclusivamente fiscal, no valor de R$ 1 000 00 (um mil reais), com atividade de ekploraga dd
servigos de terminais rodoviarios; mclumdo especnf camente .a venda- de passagens S
37b - Para a dependencna da BR 369 Km 165 CEP-i86, 390-000 lnscnta CNPJAMA
78.586. 674/0099 10, NIRE n® 41901 25924—5 a: parcela do capital, para efelto exclusivamehte
fiscal, no valor de R$ 1.000, 00 (um mll reals) comn a atividade de manutengéo e guarda e
v seusvelculos ‘ [ AL LRI L T

VIAQAO GARCIA LTDA. — AGENCIA DE 'CAMBIRA locahzada na Rua Parané 5/m®, Terminal

‘ Rodovidrio Municipal, guichés n°s:01 e 02 CEP 86 890-000 inscrita-no- CNPJ/MFisab o - n°\ h

78.586.674/0027-46, NIRE n° 4190119763 1 a parcela do;  capital; para ofeito exclusivamente
fiscal, no valor de R$ 1.000, 00 (um mil reals), com atividade de explorag&o de servxg:os de
terminais rodowanos incluindo mals eSpecmcamente venda -de passagens. - :,,‘,l.;.a, At

BEEN
!
! ;.

39. Para a dependencna focahzada no Munxmplo de Santa Mariana. Estado ido" Parana sobla _.’

denommagéo de VIAQAO GARCIA LTDA. - AGENCIA DE SANTA MARIANA localizada: ’nor,f
Terminal Rodovnano Municipal,” box 03 CFP 86 350-000, - inscrita) no - CNPJIMF ne;

A o Y et ioioe

e
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78.586. 674/0044—47 NIRE n° 4190119764—9 a parcela do capital, para:efeito excluswamente .
fiseal, no valor de R$ 1.000,00 (um mil-reais), com atividade de exploragio de serwgos dae,
terminais rodoviarios, incluindo especificamente, a venda de passagens. = svin
40. Para sua vdepe'n'dénci'a localizada no Municipio dé Jataizinho, Estado do Pardnd,.sob’a ~
denorninacdo de VIAGAO GARCIA LTDA, = AGENCIA DE JATAIZINHO, localizada na Avenida
“Brand&o de-OIIx)éira.» sin®, Terminal Rodoviario Municipal, guiché 01,-bairro Centro, CEP 86.210-
000, inscrita no CNPJ/MF sob o h° 78.586.674/0037-18, NIRE n° 4190119765-7, a parcela do
capital, para efeite exclusivamente fiscal, no valor de R$ 1.000,00 (um mil reais), com a atividade
‘de exploragdo de 1servu;.os ‘de termmans rodovnénos mclumdo mais especnﬁcamente ‘a'venda de

. passagens. RN : :

41, Para sua. dependéncna localizada no Mumcxplo de Mandaguagu Estado do Parana, sob -y
- denominagdo  de VIAC-AO GARCIA LTDA; '+ AGENCIA'DE " MANDAGUA(}U localizada/na/
-Praga Leonel Batista de Moura, s/n°, Terminal’Rodoviafib- Mumczpa1 guzche 02, CEP 87.160-
‘inscrita no CNPJ!MF sob o n° 78.586.674/0039-80, NIRE n® 4190119766-5, a parcela do ¢abiial
- para efeito excluswamente fiscal, no ‘valor de' R$ 1.000,00 (umi mil .reais);com a* atlwdéc}” d
_-exploragéo de servigos de terminais rodovnénos mclumdo ‘mais- especn" camente a ven‘
f‘passagens e T . Y i e R S ‘

Colombo, sln° Termmal Rodoviario -Municipal; : CEP! 86 990—000"inscnta o GNPI/MP o
78 586 B74/0040-13, NIRE n° 4190119768-1; a parceia do ‘¢apital; para 'efeito exclusuvamente\
f scal no valor de R$ 1.000,00 (um mil reals) com atividade’ de exploragao de serwgos de
: termmaxs rodovnénos mclumdo mals especxﬁcamente, venda de passagens i i

43. Para. .debéndéncia localizada no Municipio de - Altonia, Estado do” Parana, sob
~denominagio de VIAGAO GARCIA LTDA. ~ AGENCIA DE ALTONIA; localizada na Avenida 7 /
de Setembro, n° 169, CEP 87. 550-000, inscrita no- CNPJ/MF. n°-78.586: 674/0053«38“ NIRE n°"
4190119769-0 a parcela do capntal para -efeito excluswamente fiscal o' valor d& R$: 1,0'0 QO'\.‘."

_ ~(um mul reais), com a atividade de exploragdo. de serv:gos!de tenmnals rodowénos. mclumdg '
' f‘?’ o BEPAL R §ERV \ O PARA AUT] NTIVA’ AO.DIG TALD; JUNTA COMERCIAL DO PARANA (FR NTEEVE 30) B

iy
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- 78.586.674/0056-80, NIRE n° 4190119770-3 a parcela do capital, para: efen’to excluswamente

mclumdo mais especificamente, venda de passagens S AT TP s B TR

oL :

VIAGAO GARC!A LTDA. | ‘ {}U 0 05 @
- CNPJIME n° 78.586.674/0001-07 — NIRE n® 4120166544-5 SRS
102° ALTERAGAO DO GONTRATO SOCIAL |~ “wiwe ,
S Pagina 22 dedi’. . of
mais especiﬁcamente,sa venda de passagens_._ S TS “ cAT

44. Para a dependéncia no_ Municipio de Pero!a. Estado do Parana, sob denommagao dAa"
VIAQAO GARCIA LTDA. — AGENCIA DE PEROLA localizada na Praga Ary Baxfuso sfn
Terminal Rodoviario Municipal, - sala- 11, CEP 87 540-000 _inscrita. no. - CNPJ?MF n° ’

fiscal, no valor de R$ 1.000,00 (um mil reais); com atividade de explorag8o de servigos de |
terminais rodoviarios incluindo mais especificamente, a venda de passagens.

45 Para sua dependéncia localizada no Municipio de Nova Londrina, Estado do Parané, sob-a
denominagzo de VIAGAO GARCIA LTDA. - AGENCIA DE NOVA LGNDRINA localizada na
Rua Ari Dresh, s/n®, Terminal Rodoviario Mumclpal sala 05, CEP 87.970-000, inscrita no
CNPJMF sab o n° 78.588, 674/0055-08 NIRE ri®'41901 19771 1, a parcela do capital, para efeito
exclusivamente fiscal, no valor de R$v1*.000.00 (Um mir reais), chrivs atividdde de exploragao de
servigos de terminais rodovidrios, ihéluindb-i:mai@ éspacificamenté!

avénda de passagens.

o [ R TR N
[ [RIERF I AN I ST

o

46. Para sua dependéncia localizada ho- Menicipio de Télémaco Borba, Estado do Parand, sgb
a denominagéo de VIAGAO GARCIA LTDA. — AGENCIA DE TELEMACO BORBA, ‘localizada

passagens. RN P DL il e DS

47. Para a dependéncia localizada no Mtihicipio de Francisco Alves, Estado do Parana, so
denommagéo de VlAQAO GARCIA LTDA. — AGEN(‘!A DE FRANCISCO ALVES localizada na
Rua Coronel Faria Lima, n® 670, CEP 87. 570 000 mscnta no CNPJ/MF n®78:586; 674/0062~29
NIRE n°. 4190119773-8 a parcela do capital, para. efelto exclusivamente fiscal: o valor de $
1. 000 00 (um mil reais), com atividade de exploraf;ao de iservigos: de termmals TedOVIAHYs,

VIR TS PN Ve

L B T A L TRV TRN \I:.‘.-.HL‘.

48, Para a dependéncla locahzada no Mumc!plo de Peabiru, Estado do Parana, sob | /dy) d
ESPACO @WGWMMM&WO) TR
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denomlnagao de VIAGAO GARCIA LTDA. - AGENCIA DE PEABIRU, localizada.na Avemde J’A s
de Dezembro, n® 436, CEP 87. 250—000 mscrita no CNPJ/MF n° 78.586. B74/0064-9G. NIRE ﬂn‘“ .

44980119774-6, a parcela do capital, para efeito exclusivamente fiscal, no valor de R$ 1 000 Q0. =
(um miil reais), com atividade de exploraqéo de senm;os de terminais rodoviarios, mcﬂunuo mass, ;A

4

S especnfcamente venda de passagens N S PRI
‘49, Para-a dependencua no- Municipio de Astorga, Estado do Parana, sob denominacéc de
‘VIAGAO GARCIA LTDA. = AGENCIA DE ASTORGA localizada na Avenida Presidente Vargas,
n® 392, Temminal = Rodovidrio Municipal, CEP. 86.730-000, -inscrita -no  CNPJ/MF  n°
78.586.674/004&69, NIRE n°® "4190119775—4. a parcela do capital, para efeito exclusivamente
fiscal, no valor de R$ 1.000,00-(um mil reais), com atividade ‘de exploragéo de servicos de
~ terminais rddovi;ié\'rios,-~'inCIuindo mais especificamente, vén.da'de pas‘sage‘ns’.~ Lo : / ‘

50, Para sua dependencia Tocalizada ho Municipto de Jafidaia'do SUI Estado do Parana, sob /a
~denominagéo de VIAGAO GARGIA LTDA: ~ AGENGIA‘DE" JANDAIA DO SUL, localizada fa
" Praga do Café, guiché 19, Terminal Rodoviario Municipal, CEP 86.900-000, inscrita hi GNP JIE
" sob o n® 78.586.874/0004-50, NIRE n® 4190119777-1; ‘a- iparcela "do''capital, para " &felit
: ':exclus:vamente fiscal, no valor de R$ 1.000,00' (um mil reais); com a atividade de exploragao
: semgos de termmals rodovnanos mclumdo mais especﬁ' camente avenda de passagens.

N U COC TR TR e 1‘ ;,,;;‘_;~{_ Sy

‘na Avemda Curitlba gunche 38, CEP 87. 400-000 inscrita no GNPJ/MF n° 78. 586‘ 674!0028~2
' NIRE n° 4180125913-0, a parcela do capital, para -efeité ‘exclusivamente’ ﬁscal Ao‘valor dai RS
(' ;3 1.000,00 (um mil reals), com a atuvndade de exploragao de semgos de termlnans rodovxanos,
- incluindo ‘mais especnﬁcamente, venda de passagens i s i

i N )
[T A1 [ :
B

~,-52 Para ‘sua dependénc:a localizada - no: Municipio de “Faxinal;: Estado do Parana, sob a,
: denommaqao de- VIAGAO GARCIA LTDA. ~ AGENCIA DE FAXlNAL localizada ha Avem?a/ ‘
Eugemo Bastlam sln" bairro Centro, Termmal Rodoviario: Municlpal  CEP-86:840-000, inscri a
“no CNPJIMF sob © n® 78.586. 674/0030-41, NIRE n°® 4190125914-8; a parcela do capltal para,
efelto exclusnvamente fi scal no. valor de. R$ 1000 00 (um mxl reals), com:'a. atlwdade de,

; 3 NTE: VERS n
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53, Para a dependéncia localizada no MUHICIpIO de Engenhenro Beltrao Estado do Parana sc}é

B4, Para sua dependéncia Iocalizada,n‘o.MunIcipio de Presidente Castelo é-rant’:o, Estado do

B . g’:‘f:; bl Qf.,.,,,,a
VIAGAO GARCIA LTDA. : 99 0 0 5 <3
‘CNPJ/MF n° 78.586. 674’0001-07 NIRE n° 4120166544-5 . . ": ‘f ; »;::
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exploragéo de servigos de terminais rodoviarios, incluindo mais especificamente, 8 .venda de s
RIS : o a - ) .

passagens. - o ‘ : ‘ S . B T

A

denominagéo de VIA(}AO GARGIA LTDA. - AGENCIA DE ENGENHEIRO BFLTRAO. ’ ¢
localizada na Praga Aldevino Santiago, s/n°, CEP 87.270-000, inscrita no CNPJ/MF sob on°
78.586.674/0061-48, NIRE n° 4190125915-8, a parcela do capital, para efeito. exclusivamente

fiscal, no valor de R$ 1.000,00. (um mil reais), com a atividade de exploragéo de servigos de

terminais rodoviérios, inciuindo mais especiﬁcamen’te, venda de passagens.

CASTELO BRANCO, localizada no’ Terminal’ ‘ROdoviéﬁﬁ“Mumcipal sin°, CEP 87.180-000,
inscrita no CNPJ/MF sob o n® 78.586: 674/0097-59 NlRE n° 44 90125916-4l "a'parcela do capital
para efeito exclusivamente fiscal, ho- valor de R$ 1:000,00 (um il reals) com a atividade Z

exploracio de servigos de terminais rodovlanos, incluindo mais especifi camente & venda”
passagens. . et o &‘F' .t ,,u_.;i? b I E PR TR T G

Parana, sob a denominagdo de VIAGAO GARCIA LTDA. — AGENCIA DE PRESIDENTE %/ S

Nagées, guiché 14, GEP 87.650-000,: mscnta no CNPJIMF sob o n- 78 586. 674/0063—00 Nl . o

mais especlﬁcamente avenda de passagens L e SEIE Ry WL
56. Para sua dependéncia localizada no M:dnidpiq de Jardim Alegre, Estado'do‘Parané, sob a
denominagao de VIAGAO GARCIA LTDA. — AGENCIA DEJARDIM ALEGRE; localizada Na
Rua S#o Paulo, n® 333, Teminal ‘Rodoviario Municipal, guiché n° 0%; ICEP 86:860:000; irigrita
no CNPJ/MF scb o n° 78.586.674/0101-70, NIRE} n®.4190126918:1,a parcela'do ¢apital; para
efeito exclusivamente fiscal, no valor de-R$ 1-,000,;00’-(umymil‘v"reais);-:comll-a -atividade de
exploragéio de servigos de terminais roda\}iério’s; incluindo mais. ve'speciﬁ'ca'mehte‘, avenda d'eA;

passagens. T S e v
ESPACO RESERVADO PARA AursnncAng DIGITAL oA L ;_ COMERGIAL DO PARANA (FRENTE E VERSO)
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‘ “60. Para sua dependéncna localizada: hio~ Muntcfp:o de’ ‘Ubirdta, Bstado do' F’arana sdb' ‘a /
- denommagao de VIAGAO GARCIA LTDA. - ‘AGENCIA DE UBIRATA JIocalizada:na Avemda 3
"Yolanda Lourelro de Carvalho s/n° Termmal Rodovaarlo Mumclpal CEP 85 440—000 mscrlta no ,,,;:-,:f‘ .

excluswamente fiscal, no valor de'R$ 1.000,00 (um mil reais), com a atividade de: exploragaq de i )

VIAC}AO GARCIA LTDA. . ﬁ ﬂ @ ﬂ
G CNPJIMF n° 78.586, 67410001 -07 = NIRE n° 4120166544-5 i D
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»,-.-n

a denommagao de VIA(}AO GARCIA LTDA. AGENCIA DE MARILANDIA Do SUL xﬂcaixzada:":

“na Rua Santlago José Lopes sIn° Termmal Rodovidrio Municipal, guiché n® 01, bairro Centro,

'CEP 86. 825-000 mscrlta no CNPJIMF sob o n° 78.586. 67410102-50 NIRE n°® 41901 DaQTQ—Q,AaN R
parcela do cap|tal para efelto excluswamente fiscal, no valor de R$ 1.000,00 (um mil reax~)‘ coiti
aa atmdade de exploragao de servigos de termnnals rodovnanos, mclulndo mais especn“ camente, a
venda de passagens ‘

. i "
§8. Para a dependencxa localizada no Mumclpno de Gonoere Estado de Parana, sob

"”denommagéo de VIA(}AO GARC!A LTDA AGENC!A DE GOIOERE, localizada na Praga John
"Kennedy, sln° Termmal Rodoviario Mumcnpal guuche A~3 CEP 87.360- 000 inscrita no
CNPJIMF n® 78 586 674!0103—31 NIRE n°® 4190125920-2 a parcela do’ capltal ‘para efeito

'exclusnvamente fscal no valor de’ R$ 1.000;00 (um mil* reals) com atividade de exploragao de /f

‘ servngos de termmaxs rodowénos mclumdo rna;s especn“ camente‘ vehda-dé passagens

Vi n n‘ ’l\mi‘«u}‘ ' /

59. Nas filiais da- cidade de Colorado Estado do Parana sob a denommagao de VlA(}

-mclumdo mais especuﬁcamente. avenda de passagens bt 5 "f'w-~=i*-~'if»-'~~~"'74’:1'4 -
59b Para sua dependénCIa localizada na Rua Amazonas, dquadra“ 30, lote’ n° 086, CEP
86. 690-000 mscnta CNPJMF sob o n° 78.6586.674/0107-66, NIRE n° 4190009562—

- parcela do capxtal para efe:to excluswamente ﬂscal no valor de R$ 1 000 00 (um mll reans)

com a ati\ndade de manutengao e guarda de seus veiculos A

Gy el T
B L RS LN AR 5!-"

CNPJME sob on® 78 586.674/0108-46, NIRE n° 4190009563+ 0 a parcela do capxtal para efelto

ESPAQO EESERVADO EARA AUTENTIQAS;AO Q]GITAL DAJUNTA COMEEC AL DO BARANA. {ERENTE E VERSOQ)

s R S NN o b
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servigos de terminai_s..rodoviérios,.,ing:luindq ma,ia aspggiﬁqamente, ‘avvenda ;Ie pa_svsager‘sw_w »
81. Para a dependencua localizada no. Mumciplo de Manluz Estado do Parana sob "
_denominacao de VIAGAO- GARCIA LTDA -~ AGENC!A DE MARILUZ locahzadq, na*Ruan T
Epitacio Pessoa, s/n°, Terminal Rodoviario Mumcupal CEP 87. 470—000 mscnta no CNPJ!MF sob

o n° 78.586.674/0109-27, NIRE n° 4190009564-8 a parcela do capxtal para efelto
exclusivamente fiscal, no valor de R$ 1.000,00 (um mil reals) com a atwidada de exploragao de
servigos de terminais rodoviarios, incluindo mais especiﬁcame‘nte, venda de paaaagens.

F

62. Para a dependéncia Iocahzada ne Mumcip;o de Jau, Estado de Sao Paulo sob denommagao
de VIA(}AO GARCIA LTDA. — AGENCIA DE JAU localizada na Rua Humaita s/n®, Termlnal
Rodovidrio Municipal, CEP 17. 205—120 mscnta no CNPJ/MF sob n® 78.586. 674/0110-60 NIRE
n° 3590432137-1, a parcela do capltal paTa efelto excluéwamente fiscal, no valor de RS 1. 000 00
(um mil reais), com atividades de exproragao de servig;os de termmans rodovi’énos, incluindo mals
~ especificamente, venda de passagens;-¢ transporte ‘de’ 'dargas e - encomendas em geral

Sgiite (l h»

- intermunicipal, interestadual e mtemaclonal _

denommagao de VIAQAO GARCIA LTDA AGENCIA DE JANIéPOLlS locallzada na Avem G
830 Jodo sin®, Terminal Rod Mummpal CEP". 87 380—000 ihsarita - no ‘CNPJIMF * sob™
78.586. 674/0111-41 NIRE: n° 4190009565-6 A parcela'do cap:tal para’ efetto -exclusivarment
fiscal, no valor de R$ 1.000, 00 {um: m;l reals) com athade ‘de- exploragao ‘de servigos® U
terminais rodoviarios, incluindo mals especzfxcamente venda de passagens S e B

T s m."-.,.ix.a-‘: ".'l.v.‘( T e, u n. A .
64. Para a dependéncla do Munlciplo de Centenano do Sul Estado do Parana sob
denommagao de VIAGAQ GARCIA LTDA AGENCIA DE GENTENARIO‘ D@) SUL; localizada
na Rua Nossa Senhora do Rocio, n° 50, baxrr‘o Centro, Terrmnal Rodoviario- Mumc{pal guiché e
01, CEP 86.630-000, inscrita no CNPJ/MF :n® 78.586.674/0142:22, NIRE n® 4190012993-3,'a
parcela do capital, para efelto excluswamente i scal, rio ‘valor de'R$-1- 000: ;00- (um mll reais)'com
a atividade de exploragéio de servigos de termmals rodovrénos “incluindo- especlﬁcamente |
venda de passagens e transporte-de. encomendas DR ke / s




transporte de encomendas DR R ;

‘ 68. Para’ sua dependencra {ocalizada no Muriicipio de Jaquaplta 1Estado do Parana, 'Sob

. para efelto excluswamente fi sca! no valor de R$ 1, 000 00- (um mll reals) com -a atwldade de

passagens e transporte de encomendab o

"
é:,} ﬁ:{i;‘"

~ VIAGAO GARCIA LTDA. ﬂ@ 0061

CNPJIMF n° 73 586 674!0001-07 NIRE n® 4120166544-5 et nnan

PR
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65 Para a dependencua do Mumciplo de Iguaragu. Estado do Parana, sob denommagau de _‘Mi

VIAGAO GARCIA LTDA. — AGENCIA DE IGUARAC;U localizada na Avenida Brasil, n° 279,

anna

bairro Centro CEP 86.750-000, inscnta no CNPJ/MF sob o n°® 78.586.674/0113- -03;2 NIRE n&’m»‘
419001 2994-1 g parcefa do capltal para efeito exclusivamente fiscal, no valor de R$: 1.600,00."

{um mil reais) com a atividade de explorag:ao de servug:os ‘de terminais rodowanos mclumdo
mais especifi camente a venda de passagens e transporte de encomendas.

66. Para sua. dependéncxa localizada no Mumciplo de Itaguage Estada do Parana sob a
denommaqao de VIAQAO GARCIA LTDA. ~ AGENCIA DE ITAGUAGE !ocallzada na Avemda

Mmsés Lupion s{n° Estagao Rodov:ana Mumcnpal 'CEP 86.670- 000 mscnta ho CNPJ!MF—‘ sob o
° 78.586.674/01 14-94 NIRE n® 4190012996+ 8, a parcela do capital para efeito excluswamente

fiscal, no valor de'R$ 1.000;00 (um mll reais), com a atlwdade de explorar;ao de’ servngos de

termmans rodowénos mclumdo mals especn’ camente a venda de passagens e transporte de
encomendas S TR L T MR R S OR UL FT AT S PR ERSTs T S

denommagao de VIAQAO GARCIA LTDA. - AGENCIA DE JAQUAPITA Iocallzada na Avenida
Mmas Gerals s/n®, bairro Centro, Terminal Rodoviario Municipal; gusche n%e2, CEP 86. 610—000
lnscnta no CNPJ/MF sob o n° 78 586 674/0116-56 NIRE no 4190@12999—2 g parcela do capttdl

exploragao de servfgos de terminais rodovuénos mctumdo mals espemﬁcamente a venda de

69. Para sua dependencna localizada no Mumclplo de Lupxonopohs Estado do Parana, sob a
o g_s__ng_gzg EE§ER!AQO PARA AQTENT!CAQAO l)l(‘l‘l AL DA JUNTA COMERCIAL DO PARANA (FRENTE E VERSO) '
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| 71. Para a dependencla do Munlciplo de Santa Fé, Estado: do Parana, sob denommagao .d

. W
LW O : ?’l".
P

”

i , o
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denommagao de VlA(}AO GARC!A LTDA. ~ AGENCIA DE LUPlONOPOLlS Iocahzada,% Rua -
Sao Paulo, s/n°, bairro Centro, Termmal Rodovnano Mummpal CEP 86. 635 000 inscrita nP “: ;
CNPJ/MF sob o n°® 78.586. 674/0117—37 NIRE n 4190012998-24 a parcela do camtal‘ para - f s l
efeito exclusivamente fiscal, no valor de R$ 1000 00 (um_ mil reals), corn a atm&ade da" -
exploragéo de servigos de termmaxs rodov»anos. 1nc|umdo mals especxf camente. a venda de

passagens ¢ transporte de encomendas

70. Nas filiais da cndade de Paranaclty Estado do Parana sob a denommagao de VIAQAO‘
GARClA LTDA. AGENCIAS DE PARANACITY
70a - Para sua dependéncua Iocahzada na Avenida Brasil, n® 598, Termlnal Rodoviario
~ Municipal, CEP 87.660-000, inscrita CNPJ/MF sob o n° 78.586. 674/0130 04, NIRE n°
4180125922-9, a parcela do capltal para efeito excluswamente fiscal,. no valor de. R$ . o
1.000,00 {um mil reals) coma atmdade de manutengao @ guarda de seus. vexculos , ' % o
70b - Para a dependéncia da Avenider Brasnl s/n°, CEP"87. 660-000 riscrita no. CNPJ/MF n°
78.586.674/0118-18, NIRE n® 41800130001 & parcela -do'capital, para efeito exclusivamente /7
fiscal, no valor de R$ 1.000,00 (um mil feais); com atividade de exploragéo déservugoé"é(
terminais rodoviarios, incluindo- esbéciﬁdémenfe.« venda::de"passagens»giv-transpoﬁe“”‘
encomendas. ' L N ol “":,'.“ G waic it w

VIAGAO GARCIA LTDA AGENCIA DE SANTA FE locahzada na Avemda Presxdente Varga :
n® 823, bairro Centro. CEP 86.770-000, mscnta no CNPJ/MF n® 78.586. 674/0119-07 NIRE p°
4190013001-0, a parcela do capital, para efeito exclusivamente fiscal, no valor de R$ 1.000,0

(um mil reals), com atnwdade de exp!oragao de servigos -de’ terminais’ rodovuénos incluindo
especificamente venda de passagense transporte de encomendas.
72. Paraa dependencxa do Munlciplo de Santo Inécno Estado de- Parané sob denommag:ao de
VIAGAO GARCIA LTDA. ~ v AGENClA DE SANTO lNACIG localizada -no- Terminal Rodo\néno
Mumcmal ‘Centro, CEP 86. 650-000 inscrita no CNPJ/MF..n? 78, 586. 674/0120—32 NIRE n
4190013002-8, a parcela do capital, para efelto exclusivatrents f scal, no- valor de'R$ 1.000,00
(um mil reais), com atividade de exploragéo de. servigos'de iterminais rodoviarios, *mclumdo,':": ‘
especificamente, a venda de passagensetranspofce de encomendas. vl i e e Jéé
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75, Para sua dependenc;a locahzada no Mumc:pso de Sao José’ dos Campos Estado de Sa 3
Paulo sob a denomlnagao de VIAQAO ‘GARGIA LTDA: = AGéNClA DE: SAO JOSE DO
"'CAMPOS locahzada na Rua ltororé ne 221, gunche n° 16! balrro Vlla Plratnmnga CEP 12 2‘6-
ST :440 mscnta CNPJIMF sob o n° 78.586. 674!0124-66 NIRE o 3590107652~9 a parcela Vo
'; capltal para efexto excluswamente fiscal, o valor de R$ 1 000 00 (um mil reals), com'a atividade

passagens

'de Setembro. n° 735, Termmal Rodovxérlo Mumcnpal gu;ché ne. 03, OEP 14, 4001—902,dnscr:ta no
: CNPJIMF sob 0 n° 78.586. 674/0125-47 NIRE n" 3590432139~7 a parcela db. capﬂal para efezto
‘excluswamente ﬁscal no valor de- R$ 1. 0@0 00 (um mail. reals) iicofm a atw!dade de exploragao de

#

0
by o
o
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73. Para sua dependéncua locallzada no Muntcnplo de Sarandi, Estado do Parana,,<sqb
denommagao de VlAf.;f\O GARCIA LTDA. — AGENCIA DE SARANDI, localizada na Avemda K

s a

Ademar Bornia n° 1399, Termmal Rodowano Munccupal guiché n® 2, baxrro Centro CEK”«{BS‘ 086r...

aaaaa

‘capltal para efelto excluswamente fi scal no valor de R$ 1. 000 00 (um mil raals) coma atw]dade

de explorac;ao de serwgos de terminais rodoviarios, incluindo mais especuﬁcamente a venda de
passagens e transporte de encomendas. - S

' 74. Para sua dependéncla Iocahzada no Mumclplo de Porecatu Estado do Parana sob a
'denomlnagéo de VIAQAO GARCIA LTDA. - AGENCIA DE PORECATU localizada na Avenida

A, Fernandes s:'n° Termlnal Rodovnano Mummpal balrro Centro CEP 86 955 000 mscnta no

CNPJIMF sob o n° 78. 586 674/01 23~85 NIRE n° 41901 19758-4 a parcela do capital para efeito
‘exclusivamente ﬂscal no valor de R$ 1 000 00 (um’ mxl reals), com a atividade de exploragao de %

servigos de termmans rodov:énos mclumdo mais especrﬁcamente“a Venda de passagens
transporte de encomendas e transporte fodoviario' coletivo de passagelros mumcnpal estadua[/

‘-i

srh s Y

de exploragao de semgos de termmals rodowanos, mclumdo mais especif camente a venda de

?6. Para sua dependencla locailzada no Mumc[plo de Franca, Estado de' Sao* Paulo scbb a
danommagao de VIA(}AO GARCIA LTDA AGENCIA DE: FRANCA locahzada na: Avemdaw

servu,:os de terminais rodoviarios, -iricluindo mais -egpecificamente; .a venda- de ‘passagens la

transporte de encomendas , ; o
) ESPAGO R SERVA UTENTIGA O DIGITAL DA JUNTA COMERCIAL Do PARANA lFRENTE E VERSO)

oA




’ parcela do capltal para efento excluswamente fi scal no valor-de: R$ 1000, 00 {um! mll' reais), ‘'eém
~ a atividade de exploragao de servigos de termmals rodowérlos, dnéluindo especn“ camente \Ienda

encomendas e transporte rodoviario colet«vo de passagexros municipal, estadual intermtinicipat,

. L' .
(o . Lo
W -
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77 Para sua dependéncia locahzada no Municiplo de Santos Estado de Séo, Paulo, (,»sob
denommagao de VIAQAO GARCIA LTDA AGENCIA DE SANTOS locahzada na Praga dos !

Ak

»Andradas n° 48, Terminal Rodovnéno Mumcnpai CEP 11, .010-100, mscnta no CNPJIMF sob 0 n‘3~“n

78.586.674/0126-28, NIRE n° 3500432140-1, ‘a parcela do capntal para efeito excluqvamente
fiscal, no valor de R§ 1.000, 00 (um mil reaus) com a athade de exploragéo de ser@xgosbde
termmals rodovnénos, incluindo mais especifi camente a venda de passagens e transporte de
encomendas. o ’ _ - g'

78. Para sua dependencxa localizada no Mumcipxo de Terra Roxa, Estado do Parana, sob a
denommagao de VIAQAO GARCIA LTDA. - AGENCIA DE TERRA ROXA, Iocahzada na Rua
Oscar Machado, s/n®, Terminal Rodovléno Mumcmal gunché n® 03, CEP 85.990-000, mscnta no
CNPJIMF sob o n° 78. 586 674/012&90 NIRE n° 4190027457—7 a parcela do capltal para efeito
exclusivamente fscal no valor de R$ 1.000, 00 {um mul reavs) com a atividade de exploracao de /ﬁ'
servngos de terminais rodowénos mclumdo mars espécif cameﬁtéf a“véhda de passagens e
transporte de encomendas. e A SRR SRS IR ST

o) Ty e 3 "fr:.* A1
79. Para a dependéncia do Municipio de Prado Ferreira, Estadd do Parana; "sbb’de’r‘iomin‘a¢é
de VIAGAO GARCIA LTDA, - AGENOIA DE PRADO FERREIRA‘ localizada naRua Paranagtia

sin®, CEP 86. 618—000 inscrita no CNPJ/MF n® 78 586. 674/0129-70 NIRE n® 4190027458-5 )

de passagensetransporte de encomendas »5 TR L R n i e G
80. Para sua dependéncia localizada o Mixn:icv;fbi'o de Imbai, Estado do Parana, sob a
denominagdo de VIAGAO GARCIA LTDA.<_-¥ AGENCIA DE IMBAU, localizada na Rodovia: do
Café, Km 206, Auta Posto Soledade i, _CER:_84,.250-000;:-?ihscrita- no CNRJ/MF :sob o n°
78.586.674/0131-95, NIRE n® 41900308048, 3 parceia do_capital; para‘eféito exclusivamerite
fiscal, no valor de R$ 1.000,00 {um -mil rPals), com & atividade-de- exploragae de. serwgos de
terminais rodovidrios, incluindo mais especaf' camente a: venda 'de" passagens fransporte de

interestadual e internacional.

; .
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‘81, Para sua dependencna localizada no- Municipio -de Londrina, -Estado do Parana snb

JERY
.

denominagéo de VIAGAO GARCIA LTDA. = AGENCIA DE LONDRINA, localizada na Avemda "

nowa

10 de Dezembro, n® 1830, bairro Helena, Terminal rodoviario José Garcia Villar, guichés, n®s.01 a--

10, CEP 86.026-980, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 78.586.674/0075-43, NIRE n° 41 9098‘3237,3“ "

a parcela do capital, para efeito exclusivamente fiscal, no valor de R$1.000,00 (um mil reais),
com a atividade de exploragao ~de 'servigos de - terminais ~rodovidrios, “incluindo - mais
especificamente, a venda de passagens.

- VlAng GARCIA LTDA. - FlLIAL TORRES BRASIL,;locahzada na Rua Brasil, n° 649, salas 08
e 09; Centro; CEP 86.010-200, 'ins'cr‘ifa no CNPJ/MF sob o n° 78.586.674/0026- 65, NIRE ne
+'4190078767-1, a ‘parcela do capital, para efelto exclusivamenie fi scal, no valor de R$-1.000,00
- (um mil reals) com ‘a -atividade de- exploragao ‘de’ serwgos de termmaus rodowarxos. incluindo

mais especifi camente a venda de passagens g transporte rodovnano Hcoletwo de passageiros, ¢

mumcxpai estadual mten'numclpal mterestadual ] mtemacnonal
: . . o . : . S, - TIPS T
- 83. Para sua dependénbia localizada no ‘Municipio‘ deJundiai,; Estado‘de 530 Paulo, sdb
" denominagéo de VIAGAO GARGIA LTDA. = AGENCIA DE-JUNDIAI, localizada'na’ Pragarda
 Bandeira, s/n°, guiché n° 14, Terminal' Rodoviario -Municipal;” GEP'-13:200-600; “inscritai/n
: ﬁCNPJ/MF sob o n° 78:586. 674/0133-57 NIRE fi® 3500432141:9; 4 pareela do cépitali para éfeifo
excluswamente fscal no valor de R$ 1,000, 00-{um mil reaisy; com-a atlwdade de. exploragao e

-'servxgos de’ termmals rodovnanos, incluindo’ mais ‘especifi camente;’ a venda: de: passagensz"
' transporte de encomendas |

-84, Para sua dependencua localizada no Mumciplo de. Barretos, Estado de’ S&o" Paulo sob a
denominagéo de VIAC;AO GARCIA LTDA. - AGENCIA DE'BARRETOS; locahzada na: Rua 32,
- no 355 gu:ches n°s 36 e 37, bairro Barone, CEP A4, 783~213 ‘inscrita- no CNPJIMF sob o "o
78, 586 674/0135-19 NIRE n® 3590432142-7,a- parcela -do-capital; para efeito’ exclusxvamente
ﬁscal no valor dé R$ 1 000 60 (um mil reais); com a atividade de’ exploragic: de ‘servigos de

termlnals rodowénos, mclumdo mais especn‘icamente & venda: de passagens e transporté de :

encomeﬂdas ‘ D A St L e LD

o, -
~ﬁ@@@bd
o oaey X . e s
- e PRI,
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85. Para a dependéncia localizada no Mumoipxo de.Uberaba, Minas Gerals deqommada
VIAGAO GARCIA LTDA. ~ AGENCIA DE UBERABA logalizada na Praga S&o Benedlto. :
Terminal Rodoviario Mumcupal CEP: 38. 020—390 |nscrita no. CNPJIMF n° 78. 586 674/;1136 08 '

1.000,00 (um mil reals), com. atwndade de exploragéo de servigos de termlnals rodovnanos,
especificamente, a venda de passagens e ?ransporte de encomendas. .

86. Para sua dependéncia localizada no Municipic de Navirai, Eétado de Mato Grosso do Sul,
sob_a denominagio de VIAGAO GARCIA LTDA. -~ AGENCIA DE NAVIRAI, localizada na
Avenida Jatei, n® 707, sala 19, Terminal Rodoviario. Municipal, CEP 79.950-000, inscrita no
CNPJ/MFsob o n° 78.586.674/0137-80, NIREvn'°v5490012551-3, a parcela do capital, para efeito
exclusivamente fiscal, no valor de R$ 1 000'00‘ (um mil reais), com a atividade de explOrac;édde
servigos de terminais rodoviarios, mcluirdo mals especﬁ' camente, a venda de passagens e
transporte de encomendas., et wh o s R el

Ue:'\"h altlé n\t )

, Ohmpla s/n®, batrro Vila Paullsta Tenmnal Rodovnéno Municipal:: CEP 15 800~00® mScnt” f
CNPJ/MF sob o n® 78.588.674/0144-00, NIRE n°. 3590197081:5; 4 parcela do capltal' péra et
exclusivamente fiscal, no valor de R$ 1. 000 00 (um mnl reals) cem as*atlwdades'*de 'explora

88. Para sua dependéncia localizada no[Mun'icipio.de«-Bi'rigu'il.«}Estado-'r‘de€%Séo»:Paulo,-z'=sdb a
denominagsio de VIAGAO GARGIA LTDA.~ AGENCIA DE BIRIGUI localizada:-na Avehidd:doa
Cenack, sin®, guiché n° 08, bairro MO‘runibl;‘»-Térm‘inal-R‘odé'\iiéﬁ'o Muhicipal “guiché n‘°'~065?~CE&
16.200-000, Inscrita no. CNPJ/MF sob: &' n° 78:586,674/0146-71,NIREn°" 35901970831,
parcela do capital, para efeito exclus,ivament:e-ﬁscal.r no-valer de-R$-‘1f;OOO:OO'»('u?n mil-redis): com
as afividades de" exploragio: de :'aervigaé ‘de- -terminais. rodovidrios, -iincluiindos mais
_ especificamente, a venda de passagens, €. transporle de cargas e encomendas em geral,
intermunicipal, interestadual e mtemacnonal

! v i [ Il TP R T
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89, Para sua dependéncla localrzada no Mumclpro de Rancharla. Estado de Szo Paulg. sab a j‘ .
denominagdo de VlAQAO GARCIA LTDA - FlLIAL DE RANCHARIA localizada na Avenida

-

Pedro de Toledo, s/n®, bairro Vlla lguagu. Termmal Rodovréno Mumcrpal CEP 19;$0Q 000; -+ .
inscrita no CNPJIMF sob o n° 78 586. 674!0147~52 NIRE ne 3590197084 0,a parcela dg oapuar: i
para efelto excluswamente fi scal no valor de R$ 1.000,00 (um mit reals) as’ atrvrdades de
,kexplorar;.ao de servrgos de termlnals rodowénos incluindo mais especrf icamente, a venda de
passagens, e transporte de cargas e encomendas em geral mtermumcrpal rnterestadual e

Ty
' p internacional. ‘.‘:’:,

20, Para sua dependencra localizada no Mumcnpro de Penapolis, Estado de S&o Paulo, sob a
_ denommagao de VIAQAO GARCIA LTDA AGENCIA DE PENA#OLIS localizada na ‘Avenida
‘“Margmal Mana Chlca s/n®, Termmal Rodovréno Munrcrpal gulche no 04 balrro Jardrm S36 Luiz,
“CEP 16. 300-000 inscnta no CNPJIMF sob 0 n° 78 586 674/0151 -39, NIRE n°® 3590197085 8 a
| parcela do caprtal para eferto exclusrvamente f scal no valor de R$ 1'000‘ (v} (um mil rears) com
: as atwrdades de exploraqao de servrgos de termlnars "rodovxénos. mclumdo mars y

E mtermunrcrpal mterestadual e mtemacional o
- i B .
91 Para sua dependéncra localrzada no: Mumcipro de Sao José do Rio Preto* Estado de‘Sa
" ‘Paulo, sob a denommagao de VIA(}AO GARCIA LTDA AGENCIA DE SAO JOSE DO
' PRETO localrzada na Rua Pedro Amaral sln° gurche 06 Termmal Rodovrérlo‘ de’ Sao Jose d
| Rro Preto CEP 15 010-000 mscnta no CNPJIMF sob o ne 78 586 674!0152—10 NIRE Y
, ‘3590197086—6 a parcela do capltal para efelto exclusrvamente f‘ scal no valor de R$ 1 000 00
e o (um mil reais), com as atrvrdades de explorag:ao de SGNI(}OS de termmals rodowanos mclurnd
" -~ mais especlﬁcamente a venda de passagens, e transporte de cargas & encomendas em geral
' mtermunrcrpal mterestadual e mtemacronal O S e e

r'!’.-"A.:'lW . vl IET L A
L O T T 1 P DRI PP

N

’92 Nas f lials da c:dade de Aragatuba Estado de Sao Paulo, sob a’ denom’ihagao de VIAC}AO
“GARCIA LTDA. - AGENCIA DE ARAQATUBA R (K N )
92a Para sua dependencra locahzada na Rua’ Coe!ho Neto sin° gurche Ao 10 »Balrro -dos
3 Bandeirantes CEP 16. 015—000 mscrrta CNPJ/MF sob.o. !n" 78 586 674/0145 33 NIREL n°

3590197087—4 a parcela do capltal para eferto exclusrvamente f‘scal M]o valor de: eRa‘B
T ESPACO RESERVADOPARAAUTENTICACAO DIGITAL DA JUNTA COMERGIAL DO PARANA (FRENTE VERSO}’ 5‘ ;‘v
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1.000,00 (um mil reais), com as atlwdades de exploragao de servugos de 'term»nam
rodoviarios, mclumdo mals especuﬂcamente, a venda de passagens, e transporte de cargas e
' encomendas em geral mtermumclpal mterestadualemternacmnal R h Cop
92 - Para a dependéncia localizada na Rua Jodo de Carvalho Jumor, n° 95, Jardin 3 f:-“'
Esplanada, CEP 16.021-030, mscnta no. CNF’J!MF sob n? 78.586. 674!0029—08 NRE e
3590267165-0, a parcela do capltal para. efexto excluswamente fiscal, no valor de R$
1.000,00 (um mil reats). com a atlwdade de manutengao, guarda de seus veiculos e
transporte rodoviario coletivo de passageiros mummpal estadual, mtermumcxpal interestadual @é

e internacional.

93 Para sua dependenma !ocahzada no Mumciplo de S3o Vicente, Estado de Sao Paulo, sob @
denommagao de VIAGAO GARCIA LTDA - AGENCIA DE SAO VICENTE, Iocahzada ha

Avenida Manoel de Abreu, n° 1050, balrro Cldade dé Néutlca, CEP 11, 355-400 mscnta no
CNPJIMF sobon’ 78. 586 67410150-58 NlRE n° 3590197088 2l a pa‘rcial &O“Gapltal para efeito /ﬂ

17‘1.. N

exc!uswamente fiscal, no valor de' R$ 1 000 00 ‘(um mll‘reals), ‘Gotn'a: btwudade de transporte d

HITRECR. ',xn‘i

cargas e encomendas, manutengao e guarda de seus veiculos. | ‘ .
D IO (NN RN USRI SN SR TR A |

94. Para a dependéncia no Municipio de‘ Sao Beméi’doida*camb@;'Estédd'fdé‘Séd‘PéUldf-"
denommaqao de VIAGAO GARCIA LTDA AGENCIA DE-SRO BERNARDO DO CAMP

localizada na Rua Dommgos Jodo Balotxm, n° 21 box 16, Terminal Rodoviario Mumclpal C

08. 720—035 inscrita no CNPJ/MF sob <] n° 78 586 674/0033—94 NIRE ‘e 3590333893~

parcela do caputal para efeito excluswamente fi scal -no valotdé-R$ 1:000; 00 (um mil: reaxs), COF

as atividades de exp!oragao de senngos de ferminais rodowénos mclumdo ‘mai

. especificamente, a venda de passagens ~e transpode dex cargasle éncomendas ‘en: geral

Ny mtermummpal interestadual e mternac:onal '

95, Para sua dependéncia localizada na Murﬁcipio‘de Santo ‘André, Estado Ei'e SﬁoPauio 'soba
denominagéo de VIAC}AO GARCIA LTDA FILIAL- DE SANTO: ANDRE ‘localizada na-Avenida
Industrial, n® 1850, guiché n°® 12; Termmal Rodovnéno deSanto. André balrro Campestre CEP
09.080-501, inscrita no CNPJ/MF sob on° 78 586 67410041 02 NIRE - n° 3590333894—6 g
parcela do capltal para efelto exc!uswamente i scal no valorde R$ 1.000,00 (um il reais);- com

as atividades de exploragio de. serwgos de -terminais rodovidrios, }nclumdo mals W
ESPAQO RESERVADO PARAAUTENTICA%O DIGn'AL DAJUETA COMERC!AL DO PARANA (FRENTEEVERSO) i o~
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especifi camente, a venda de passagens, ‘@ transporte de - cargas R encomendas cm~ gerai
intermunicipal, mterestadualexntemac:onal ‘ : : :

fv o raw

uuuuuuuu

96. Para sua dependenma focalizada no Municipio de Maua, Estado do Parana "gab - a -
denommagao de VIAGAO GARCIA LTDA. - FILIAL MAUA, localizada na Rodovia do Cafe, Km
308, box 02, CEP 80.213-205, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 78.586.674/0142-48, NIRE n°
41 90119776-2 a parcela do capital, para efeito exclusivamente fi scal, no valor de R$ 1.000,00
(um mil rea;s) com a atividade de’ exploragéo de semgos de terminais rodovuénos incluindo
mals especnf camente a venda de passagens ‘ ’ ' o

T e s .

PR

o 97; Pafa' sua déperidénéia |ocalizada no Municipio de Ribeirdao do Pinhal, Estado do Parana,

""""" sob a denominagdo de VIAGAO GARCIA LTDA. - FlLIAL RIBEIRAO DO PINHAL, localizada
na Rua Julio Fara, n° 105 Centro, CEP" 86.490: 000 “a parcela do capltal para efeito
exclusivamente fiscal, no valor de R$ 1.000, 00 (um mil reals) com"a atlwdade de exploragao de /
'servu;os de termmals rodovaénos. icluindo-miis especiﬂcamente, & venda de passagens

I‘l Be I“H

CLAUSULA TERCEIRA DO OBJETO SOCIAL Ax socnedade tem por objeto pnnc&pa[ 4

‘_"atav:dades de: Wi ‘

a) transporte rodoviéno coletwo de passageuos. com ttmeréno fixo, - mtermumc
) interestadualemtemacnonal T Z ;
b) transpoxte rodovnéno coletivo -de passagelros com- |t|nerano f XO;: mumclpal & eni! regné"

metropohtana LR T L S

- b P iy S(J/k//‘*
<) transporte de ‘malas postans. malotes encomendas e‘cargas em geral~ wntermdmcapal Y
interestadualeinternac:onal conforme regu|amentagao congedente; v i 18Dk il

: '_v:d) transporte de turismo de superﬁcie prewsto na legislagéo em vigor;

"”'”e) transporte de produtos farmacéutxcos farmacoquimlcos saneantes e outros' produtos de
4 'mteresseasaude, - ) S T S petie e e
,‘m:f) transporte ‘rodoviario coletlvo de passagelros sob o reglme de fretamento mumczlpal
:iv'f'estadual untennunlclpal mterestadual e mtemaclonal ST :
g) transporte rodovnéno de produtos pengosos o > .41}.- RN T IR
) "h) manutenqaoeguarda de velculos proprxosede terre:ros el L ;‘

) vendadepassagense v o i M
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f~o .qhﬁn\

» i) os servigos.de transporte de pamentes, exceto os senngos moveis de . atengnmmmo a
urgéncias & emergéncias (8622-4/00). .~ o o

Paragrafo Unico: Consutuem ainda, - 0 objeto  da socnedade as segumtes auv:dades

E

complementares: . . L
a) Ainstalagdo e exploraqao do servigo de rodoportos e termmals rodowanos mclumdo mans
‘especificamente, venda de passagens, regulamentadas petos 6rgéos concedentes;
b) instalagéo e exploragao do servigo de hotelana, motéls, restaurantes e Ianchonetes nao
necessariamente estabelecidos ao logo das rodo\nas. ’
c) participagéio, como quotista ou acionista majontano ou néo, do capltai de outras empresas,
. : mesmo de diferentes éreas econdmicas, mediante aplicag&o de recursos propnos ou obtidos
R A

para esse fim, por empréstimos ou financiamentos; - : L ] ?
d) locagdo, sublocagéo e comodato de imovels prépnos ou de tercelros - /

TR . P Y i e
goein k E'Ux B 8§ il H.u,.:,.l's'va-u,

CLAUSULA QUARTA Do PRAZO DE DURAGAO DA SOG‘IEBADE o prazo de duragao d

Sociedade & por tempo indeterminado. Fag i g s 4

R TN PRI PR LT SR WA 1

quotas, com valor unitario de R$ 1,00 (um real), esta assim dlstnbundo entre 0s socnos

b hb sl TR (I lmul‘lln"‘

SOCIOS R PARTIC!PA(;AO i ;;:9‘%9]'1 l‘._‘\{ALOR (R$)
JOSE ~ BOIKO -  ADMINISTRAGAO - E | | N T s
- PARTICIPAGOES LTDA. | .:, .....55,49/0./. e._'»_..aa.‘.-u 1419181741 5‘~d,43910.’r174.00-
~ ESTEFANG BOIKO - ADMINISTRAGAO E| . r ~
PART!C‘PAQ@ES LTDA.. . ‘ : B . 44-51/" EEIN R 11‘9.5&846 ;1195'91846&00‘ ﬂ
TOTAL T T T B0% | - 26.:870,020 | 26.870.020,00° 1
s ! }‘ .
Paragrafo anelro' A responsabmdade dos sémos quotlstas é restritatao valor de suas qu ta o

por dividas contraidas pela soc:edade o SR R S F e R

ESPACO RESERVADO PARA AUTENTICACAD DIGITAL DA JUNTA COMERGIAL DO PARANA (FRENTE edErsoy

Y ; patde T bt Y !

|
|



VIAGAO GARCIA LTDA. 00005 4
CNPJIMF n° 78.586.674/0001-07 — NIRE n° 4120166544-5 HOV
102® ALTERAGAO-DO CONTRATO SOCIAL I

ERIENY

" . i PR Pégma 37~de 41‘ .
Paréagrafo Segﬁh&o:’cada qudta' confere a0 seu possuidor o direito a um voto, 'n‘as-del.beragﬁes :
que devem ser tomadas pelos quotistas, reumdos em Assemblena Consoante dlsposto no§1°’ :
do.artigo. 1.074, da Lej 10.406/2002, os quotlstas ausentes poderé‘ao ser representados em htodas. s
as deliberagoes e reunides por outro sécio ou por advogado mediante outorga de mandéfmcom o
especnf cagéo dos atos autorizados, devendo o instrumento ser levado a registro JuntaMéﬁté com

a ata ' (R

CLAUSULA SEXTA -~DA ADMINISTRAGAO DA SOCIEDADE: A Sociedade seréd administrad'a'
com 0s mais amplos poderes por 02 (dons) Admmnstradores “sécios” efou por Administradores
"nao soc:os” desngnados no Contrato Soc:al ou em ato separado, aos quais serzo conferidos os
titulos Dlretores Adm:mstradores ' competmdo-lhes representar ‘a ‘sociedade ativa e
passwamente judicial e extrajudlclalmente dlretamente ou por mandatarios, em ‘conjunto ou

Jisoladamente, cabendo-lhes 0 uso do nomei i)

Parégrafo Pr:meiro' E vedado o usq dpr1 npms,:\ gmpresanall;,sab ‘qualguer - pretexto “ou
modahdade em ativudades estranhas ao objeto social, especialmente na prestagao de:avaxﬁf ’

’ caugoes endoséos ﬂangas ou garantnas se;a'e" fav ;r, dos quotnsta\s ,ou(

Tatl

;_é,d.e;semnenho:dasxsuas fungtes té a posse daque_les que sejam eleitos em substituiggo.

i Parégrafo Tercelro. A lnvestldura do cargo de ‘admiinistrador réaliza-s& ediante ! 4 assinatura
do Termo de Posse nos livros societarios aplicaveis, -no: praze ‘de 30 (trmta) duas que ‘ge
, ,seguirem a sua nomeagéo.” ' ' ; R




-mandatarios para atuas em nome da socledade, devendo o mstrumento de mandato especsﬁcar

- realizada, pelo menos, uma Vez;por: ano, oS, 04 (qua;m) meses, asegumtes ao termino do /

. Paragrafo Primeiro: Os prazos g formahdades de convocac;.qo .das, Reumogas de . Quotista

~ ou se declararem, por escrito, cientes do local data hora e ordem do dia.

kCLAUSULA OlTAVA - DO EXERCICIO SOClAL DEMQNSTRAC}OES FINANCEIRAS E
- LUCROS: O exercicio social comcndlra com o ano ciwl,‘portantq, em 31, de Dezembro de cada

‘l{“’w’ - ﬂ'w)" :
VIAG ﬁ;(“ GARC!A LTDA. T g {j @ @ @ ){, 5

CNPJ/MF n° 78.586. 61410001 ~07 NIRE n° 4120166544-5 e
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N a Pagma 38de4‘1 ! Q,é |

Paragrafo Quinto' Os Administradores ﬁc:.an'a' chspensados de prestar caugao/.‘ o 37_; .

Paragrafo SextO' Os Admmlstradores poderao receber remuneragao ‘a titulo' de “prp Iabore'"j"*‘

'Unﬂh -

N

'pelos seus semgos a ser determmada por dehberagao dos quotistas representando a malona do» I

4\1. “

capital social

Paragrafo Sétimo: Uma vez nomeados 0s Adminlstradores em conjunto ou |so|adamente

poderdo nomear mandatarios para atuar em- nome da sociedade, devendo 0 mstrumento de

mandato especificar os atos e operagées a serem pratlcados.

Parégrafo Oitavo: Os admimstradores em c.on;unto ou |soladamente. poderao nomear :

os atos e operagdes a serem praticados

¥

exercicio social, para: a) dehberar sobre as contas dos Admlmstradores assln‘v comadsnbrelo
balango patnmomal eode resultado econom:co, ) designar. Aqminggggggores quando for o casb
e ¢) tratar de qualquer outro assunto constante da Ordem do Dia.

d

R S LRI P R fpeoae i 'u\l e el a2
podem ser dispensados, se todos 0s SéOlOS estwerem presentes ou legalmente representad

: ETRE IS \::.-'xqil{\l\) E«i':..i Lobioaka,
Parégrafo Segundo: A Reunigio de Quotlstas mstalar-se-a com @, | presenga. em primeire
convocagdo, de fitulares de no minimo ﬁ/.g,.(;rqs.l qqg‘rt_q‘s:)i‘._‘gp Capltalb Social ¢ em seguida co

qualquer numero.

N . : : o 14 e b ey e
g : i Vi Tdboobdoe iR, vt D

Paragrafo Terceiro: As dehberagﬁes das Reunioes de Quotistas, serao tomad' _.;por malorla.‘gg
votos, ressalvadas as excegbes prevastas Pm lel, nao se computando os votos em banco "

l\\L
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acumutados ea demonstragao do resultado do exercicio, observados os ‘principios GOHTdbPIS e
‘as dlsposigoes lega:s cabiveis. lndependentemente disto, & facultado aos quofistas o direito de _“
exigirem o levantamento de balangos semestrais ou periédicos,; com base nos quais nedera~

an PECTra

-haver distribuiggo antecipada de lucros gpurados nesses periodos. - 2T e

am a

o

Paragrafo Unico: A sociedade devera publicar os demonstrativos contabeis ‘e relatorio de
auditoria indepenqentemente. nos termos do previsto no art. 133, § 3°da Lei 6404/76.

"CLAUSULA NONA DA CESSAO DE QUOTAS: Os séclos que desejarem ceder suas quotas
ou parte delas, poderéo transferi-las ‘com o prev:o consentimento dos demais’ SOGIOS, ficando a
concordéncla destes quotlstas concreﬁzada na proprla alteragao contratual : ’

‘CLAUSULA: DEClMA DO FALEC!MENTO DE;SOC[OS 0. falecnmento de qualquer dos socios
ndo dissolve a sociedade, ue contlnuara pom o_: demaus séclos e com,q camuge e ou hercie:ros ' %
‘do sécio pré-morto. : ‘ e o

o i .i! 4
Paragrafo anelro. Os sdcios supérststes do grupo, somente admmréo na socledade 0 conjugé/

RN IR N TS S O RN TE I PNIVIEN P TIS T L

’ ‘e ou’ herdexros necessanamente do de ou;us quando estes em con;unto ou separadament

PR TR EA1 2 lu bl “:‘ LA l*: TN By

_ "‘,assumnrem a totandade das quotas do falecndo

Ledta iR D ek TR (.r» TR f:,‘-’;,l}.:-}.,i, TR IRE T AR o]

' Paragrafo Segundo' Se 0 .chnjuge e'0s: herdelros manifestaren’ ‘por escrito, o proposito de
,.-mgressas na- sociedade; deverdo. eles para receblmento da quota do morto valer-se

S SN T HNC nu,

, ,.fdisposu;oes estabelecidas no. arhgo 4 031 do Codigo Cnnl Bras:letro.

-:Parégrafo Terceuro. Até que se ultime, no processo de mventano a partilha dos bens delxados
’ pelo de cu;us, mcumblra ao mventanante para efe:tos Iega:s a representagao dos mtefessadas
perante a Socledade, salvo a condagao do Admxmstrador que 18 pessoal i Gy :

Al,,‘ Tl & i_.,,..,.’vni FAO

CLAUSULA -DECIMA PRIMEIRA — DA CONTINUIDADE DA SOCIEDADE A socnedad
‘também n&o entrara em dlssolugaoe consequentemente eml uldagao por (etlrada faléncia.‘“

estabelecidas no artrgo 1.031 do Codxgo ‘civil Brasnleiro. B ! ' M

/
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: qualquer tipo, inclusive por simples extenséo. ou amphagao do objeto de suas atnwdades o

‘empresario, portador do RG n° 555.846-8 SSP/PR e insctito no CPFIMF n® 129.427. 589«53 1

oua propnedade

0

{(}.}‘ e | \q .
VIAQAO GARCIA LTDA. 4 o q @ @ @ @ ? /j:
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA DA TRANSFORMAQAO DA SOCIEDADE A soc;.edade, i
por maioria que represente % (frés quartos) do Capxtal Social, podera se transformar em outra de -

-ty
-

am $
+ » N

Paragrafo Unico: Ao sdcio que n&o - concondar com 2 transformagéo da soc1edaae sera
:facultado dela refirar-se, recebendo seus haveres conforme o art. 1031 da Lei ‘10 406/2002

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DOS ADMINiSTRADORES. A administragéo da sociedade ' B
sera exercida por José Boiko, brasileiro, casado.sob o regime de comunhéo parcial. de bens, . i

residente e domiciliade na Rua Itapaitna, n° 1.800, ap. 161, CEP 05.707-001, Séo Paulo/SP &
Estefano Boiko Junior, brasileiro, divorciado, empresario, portador do RG n° 3.973.284-5
SSP/PR e inscrito no CPF/MF n° 869.157.119-53, residente e domiciliado na Rua lldefonso
Weiner, n° 112, CEP 86.055-545,_{ Lgndrinatﬁﬁ,',na qualidade .d_e,;z;;admmistragidres ndo ‘s,élciqs',
com os poderes definidos neste; Contrato_Social, . pelo;praze de:03,trés) anos, contando da
assinatura do Termo de Posse. - . : - P 4h i by,

' kS
it e J g8
Paragrafo Umco' Os admlmstradores dec!aram sob as penas da lel que n
g, LA i

. b 802 GaE - N
de exercer a admm:stragéo da socnedade por lex especnal ou em vxrtude de condena
criminal, ou por se encontrarem ‘sob os efeltos deia, a pené qué? vede amda
temporanamente, 0 acesso a cargos. pubhcos ou por crime fghmentar de, prevancagéo peita/by

v 113* P O FETEIRTRTA S N EM MRS DR S

CLAUSULA DECIMA QUARTA DISPOSIQOES GERAIS A socledade deveré submeter j

prévia autorizagéo da ANTT —, Agenma Nac:onal de Transportes Terrestres\ as-seguintes
operagGes e documentos:

Ty e At T

(i) Quaisquer operagoes que lmportem modlf cagao da composn;.ao de Sy xcont(o!e
societario, seja ele direto ou indireto; '

(It v

DR IR ISt S IR

(i) Qualsquer propostas de emlssao de tatulos 8. valores mobxllarlos, e
dusposntlvo de conversgo em acdes ou que tenham como garantia agdes mtegrantes do grupo
/

’E&SQO RESERVADO PARA QQTENTICAQAODIGITAL DA QQNTA COMERCIAL DD PARANA |FRENTE E VERSO)
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controlador; , ‘ hoe
(ii)Quaisquer agdes de acionistas 6’u‘"qu6ti's'fas’ & suas alteragdes. ’ - "
Paragrafo t-'Jniqd‘: Fica estabelecida a aplicag@o, de forma supletiva, das normas quei;égem a%s* s
sociedades andnimas, conforme o art. 1.053, paragrafo Unico, da Lei 10.406/2002. oo o

CLAUSULA DECIMA QUINTA —~ FORO: Fica eleito o foro de Londrina/PR para o exercicio e o
cumprimento 7;‘,do_s - direitos - e. obrigagies . resultantes = deste contrato,  renunciando-se,
expyesvsamentg',__a qualquer outro, por mais privilegiado que sefa. .

-

E por estarem assnm, jUS‘tOS e contratados datam, lavram e assmam o presente
mstrumento em 06 (SBIS) was de |gual teor e forma, na presenga de 02 (duas) testemunhas
obngando-se f elmente por si e por seus herdeu'os ' ,cumpn 0 em todos osseus termos

Sécios: Rl
2 s

b
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TERMO DE POSSE
“Neste ato, JOSE BOIKO; brasulezro ‘casado sob 0 regime: de comunhz;o N
parcial de bens, empresario, portador: da Cédula de Identidade Civil n°® 555. 846-8
" SSPIPR e inscrito no CPF/MF n° 120.427.589-53, residente e domncullado na Rua .
ltapa;una ‘n® 1.800, ap. 161, Ed Palazzo Panamby, CEP 05.707-001, Sao Paulo 8ao0 o
Paulo, toma posse do cargo de administrador da empresa VIAGAO GARCIA LTDA.,
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF n® 78.586. 674/0001-07 com
sede na Avenida Celso Garcia Cid, n° 1.100, Boa Vista, CEP 86.039- 000 Londnna
[ 'Parana com seus atos constitutivos arquwados na Junta Comercial do Estado do
Parana sob NIRE n® '41201665445 em gsessao}_ __de 30/06/1939 para o qual foi
devidamente eleito na 102‘?I (centésuma segunda) Algerqgéo Contratua} realizada em

(PR THRERE R e

data de 30 de dezembro de 2017 com todos os poderes, dlreltos e obngagoes que the

oy
ad i i :x

séo atribuidos pela lei e pelo Contrato Socxal da Socxedade sendo que o, mandato
sera de 03 (trés) anos, contados desta data. '

’1».-'-: !\,ll!

Assume portanto. neste ato o cargo de ADMINISTRADOR na quahdade
de administrador néo sécio, declarangg,.;sqb;aﬁ.;aenaﬁ da dei () gue.nado esta
impedido por lei especial, ou condenado por crime falimentar;.de prevaricacdo,.peita
ou suborno, concussio, pegulato,. COh{fa a ‘écdnomia .popular, a fé.publica. ou.a o
propriedade, ou a pena criminal. que. vede amda gue temporaname_‘ i€
a cargos publlcos e (i) que nao esta incurso em cnme que. 9, |mpega de _exercer
atlvndade mercantll ouem qualquer outro 1mpedlmento legal: .

s : ol

[ )

s LondrmalF’R 30 de

[pyey)

PRI AT RO ¥ ST T

dezembro de 2017,
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; TERMO DE POSSE

Néste ato, ESTEFANO BOIKO JUNIOR, brasileiro, divoreiado, empresario, "7
portador da Cédula de Identidade Civil n° 3.973.264-5 SSP/PR e inscrito no CPF/MiFm®
869.157.118-53, residénte e domiciliado na Rua lidefonso Werner, n® 112, Condominio
Royal Golf Residence, CEP 86.055-645, Londrina, Parana, toma posse do cargo de
u administrador da empresa VIAGAO GARCIA LTDA.,, pessoa juridica de direito pnvado.

' inscrita no CNPJ/MF n® 78.586.674/0001-07, com sede na Avenida Celso Garcia Cid,
n® 1.100, Boa Vista, CEP 86.039-000, Londrina, Parana, com seus atos constitutivos
arquivados na Junta Comercial do Estado do Parana sob NIRE n® 41201665445, em
sessdo de 30/06/1 939; para o qual fou devadamente eleito na 102* (centésima
segunda) Alteracdo Contratual reahzada em data‘ ldejBQ de dezembro de 2017, com

T T AT SRR

gs pela lei e pelo Contrato
st L 1 9% L

Social da Sociedade, sendo que 0 mandato sera de'oél(tres) anos, contados des;cg g
i data. ‘

todos os poderes, direitos e obrlgagoes que lhe sa'

' Adsume portanto, neste ato, o cargo de ADMINISTRADOR, na qualidade :
de administrador néio sécio, declarando, sob as.penas: da.lel (D.que:naoc.estd |
impedido por lei especial, ou condenado por crime falimentar;.de prevaricagéo, peita
ou suborno, concusséo, peculato, contra a.economia;popular, a & publica,ou:a
propnedade ou a pena criminal.que: vede ~ainda, que; temporariamente, o acesso :

_ a cargos publicos; e (il que nao estd incurso. em crime que .0 impega de exercer

k atividade mqrcantll ou em qualquer outro impedimento.legal....; . Laiv s v i

iy : e EUU U SRR M T SO PRSI PEA N P TR

) Londnna/PR,x 30.de:dezembro de 2017
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. SALA POR . SALA,
}-"’,"TRABALHANDO DE MANEIRA QUE ELE POSSA "VERIFICAR O
. 'EFEITO DO TRABALHO SOBRE AS PESSOAS. E SE ELE VERIFICAR
© QUE QUALQUER DOS TRABALHADORES ESTA 'SOFRENDO A
INFLUENCIA DE CAUSAS QUE POSSAM SER PREVENIDAS A ELE

QUE SERVIRA DE INTERMEDIARIO ENTRE VOCE OS SEUS
) TRABALHADORES E O PUBLICO ’DEIXE-O VISITAR A FABRICA,
MPRE. ~ QUE EXISTAM PESSOAS

‘COMPETIRA FAZER TAL PREVENQAO 'DESSA FORMA VOCE
PODERA DIZER: MEU MEDICO E MINHA DEFESA”,.

.TRECHO DA RESPOSTA DE UM MEDICO (Dr.BAKER) A ‘UM PROPRIETARIO DE FABRICA TEXTIL QUANDO
ESTE NO SECULOXIX, QUESTIONOU DE QUE FORMA PODERIA RESOLVER A FALTA DE ATEN(;AO MEDICA

ASEUS FUNCIONARIOS

B
B

“0 CORPO MEDICO E A SEGAO DE MINHA
FABRICA QUE ME DA MAIS LUCRO...”

FRASE ATRIBUIDA A HENRY FORD

QUAL E SUA FUNQAO’?
 BERNARDINO RAMAZZINI. -

‘ ,'Para Iembrar que esta pergunta e essenclal para o Médico do
Trabalho
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1. INTRODUCAO

Dmde o surgnnento do’ prlmexro servxg:o de Medxcma. do Trabatho™ em 1830

até os dlas de ho_;e, muita evo]ugao cientifica e ﬁlosoﬁca aconteceu na esp ecialidade.

'No cendrio  internacional a preocupagho em’ prover Servigos’ médicos aos
trabalhadores comega 2 se refletir na agenda da Organizagio Internacional do Trabalho.

“Em 1953 ‘surge a recomendagio 07 sobre “Protecéo da- Satide .do Trabalhador”. Ja em 1959

surge a denommag:ao de “Servigos: de Medicina -do Trabalho”; que designava um servigo
organizado nos locais de trabatho -ou.“imediagBes -que -se - destinava. a. contribuir o

. estabelecimento.e:manutencdo do- nlvel mais. elevado nosszvel do bem-estar f’ sico e mental
~iidos i abalhadores

.‘No Brasil todo este processo suroe tardlamente apatecendo na regulamentac;ao

‘do cép 1tu1 V'da_CLT reformada na década de 70.

A I k_r't‘lr de 1982 a Orgamzagao Mundxal da Saude passa a af' rmar

.4 preocupagdo badsica” dos servicos” de squde’ ocupaczonal ‘tem sido
tiadiczonalmenle ‘a saude do-trabalhador em: lelagao suas condigdes de
trabalho... “mas”.. tendéncia modema é ampliar = essa
: preocupagao basma, considerando a.saude do- trabalhador
' cono um todo. .. 'assar do conceito de: saiide ocupacional
-f"ara o de- SAUDE ‘DOS TRABALHADORES para enfrentar_a

: problemétlca saude—trabalho comd Cum: - todo, onde se
A con'u _'uem fatores economlcos, culturals e mdnvuduals ara

: ___gg:__s fieﬁadé,.... ' R G s S

B bcom esta visdo que estamos -dando continuidade ao Servigo de Saude
Ocupacxonal préprio da VIACAO GARCIA LTDA, preocupado nd s6 em seguir a
legislagiio .que rege o servigo, mas em 1mp lantar uma ﬁlosofia de promogao do Homem e

de sua qualidade de vida. {
Para a Empresa deve prevalecer a visdo. de que, se estd investindo em seu

patrlmomo com enorme balango posmvo no planejamento custo-beneficio.




2. OBJETIVOS DO SETOR:

o Cumprir a legislacfio trabalhista no tocante 2 satide do traba_l_liﬁdor.
e Manter intercimbio constante com as dreas técnicas e de engenharia de

seguranga, visando ag:oes preventivas e a preservacfo da qualidade ‘de vida.

o Indicar, notlﬁcar e intervir quando da constatagao de agravos a ‘'sanude,
acidentes do trabalho, doem;as ocupaclonals ou danos irreversiveis 2 saide do

- trabalhader.

o Flaboracio anual da programac;ao dos exames chmcos e complementares de

“acordo com as inormas: legais - e as- necessndades especlﬁcas ditadas pelas

realidades laborals do ambiente da Empresa.

- o Definir os parametros técnicos' ‘e manter constante . reavahac;ao dos

paradigmas que norteiam as condicdes médicas - de admissibilidade,

" manutencio, readaptacdo, etc das pessoas em relagdio aos cargos e suas

respectivas exigéncias em termos de desempenho fisico e biologico.

e Atender acs postulados éticos da Medicina e especlﬁcamente acs enunciados
deontolégicos da Medicina do Trabalho.

e Controle médico dos trabalhadores que exercem atividades nas quais estio
em jogo a segurang:a\coletlva :Motoristas 3

o Prevencdo das doencas sociais (alcoohsmo, doenq:as venereas , drogadi¢go..)

e Diagnéstico precoce de afecg:oes‘ cronicas (_pneumopatlas, hipertensao
arterial, diabetes,....): - ; /

¢ Identificacdo, preveng:ao e tratamento da fadlga e outras doengas do

- -aparelho locomotor de origem profissional ou nio.-

- o Apoio  moral aos trabalhadores _portadores de ans1edade deprimidos e

~ portadores de estresse i" s1coeemoc10nal

- o FEducacio samtérla e preventwa ( aconselhamento sobre higiene,
- . alimentagao, proﬂlatlca de‘ exercicios fi sncos) :

. Preveng:ao do absentelsmo.
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'3, INSPEGAO  PREVIA  (DIAGNOSTICO ~ DA  SITUAGAO

ENCONTRADA):

Dando cont1nu1dade a0 servu;o mlcxado em malo de 201 I, temos

e SESMT mLuto bem estruturado e submetldo ao Recursos Humanos
"SAME (Sexvngo de AqulVO Medlco) ‘organizado
e Ambulatério estruturado, licenciado ‘pela Vlgllanma ‘Sanitari ia,
. funcionando em horério comermal de segunda & sexta feira
.. *  Sistema informatizado ‘para 0 médulo de Medicina e Segurana pela
. SENIOR, mas. 'subutlllzado, ‘havendoi_ ainda reglstros manuais e
. .eletrdnicos ‘ .
e Exames ocupacionais 0b1 xgatorlos reahzados no ambulatorlo préprio
. ... daEmpresa .
+ e Logistica de. reahza(;ao de exames reestwtuxada com  coleta e
- realizagfio. -dos _exames : complementares em pxedlo _. préprio,
facnhtando execugao pelos co]aboradores £ agnlnzando transmlssao
.~ dos resultados : .
e CIPA estruturada e atuante
..o . Presen¢a ativa. de . Fisioterapeuta do, Trabalho- que coordena laudo
'z~ergonom1co ‘¢ -gindstica - laboral,; pammpando tambem na’ avaliagfo
- ergondmica dos colaboradores ;. . o
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4. A EMPRESA — Dados Historicos — Informagdes Gerais

A Viagiio Garcia completou no més de dezembro de 2017, 83 anos de existéncia
— a idade é a2 mesma de Londrina, a terceira cidade do Sul do Brasil. A historia das
duas estd inimamente ligada porque, a me_.dida que o municipio crescia, a empresa se
modernizava para atender as - necessidades da. populagio.

Os pioneiros chegaram montados em cavalos, cruzando rios e descendo serras,

_mas uma.grande parte do progresso dessa regifio ocorreu porque os Onibus da Garcia

abriam as estradas no meio da mata para transportar os imigrantes ¢ brasileiros de
uma ‘ - localidade = - ; a outra.

Contratado .pela Cbrﬁp;inhia de Terras Norte do Parana, responsivel pela

" colonizaciio da regido; o mecanico alemdo Mathias Heim gerenciou o transporte até

1932. Foi quando a Companhia decidiu entregar a concessfio do servico e Heim teve

de procurar um sdcio que tivesse dinheiro ou, pelo menos, soubesse dirigir.

Acabou encontrando - entre os poucos que sabiam dirigir - o mecinico

“espanhol Celso Garcia Cid. Juntos, em 1934, com um capital de 100 contos de réis,

fundaram a Companhia Rodovidria Heim & Garcia - precursora da Viagio Garcia. A
empresa comecou a operar em janeiro daquele ano com ur caminhdo adaptado em
jardineira. Bm dezeémbro do mesmo ano, Londrina era reconhecida como municipio.

Desde o comego, Mathias Heim queria deixar a sociedade. Entdo, em 1937,
Celso Garcia Cid publicou um antincio no jornal O Estado de Séo Paulo procurando
um sécio para '-"_"corh'p_rar T a -parte - de Heim.

E nesse momento gue entraem éenasté Garcia Villar, também espanhol, que
efetuou a compra da participagio de Mathias Heim. Assim, a Empresa Rodoviaria
Garcia & Garcia passou a existir a’ partic de 1° de fevereiro de 1938.

Da "Catita" - apelido ‘carinhoso do primeiro veiculo - att o moderno e
confortivel Leito-Cama, a histéria da evolugio do énibus no Brasil estd contada na
frota da Viacio Garcia, conservada até hoje em sua garagem.

Atualmente o grupo conta com cerca de 2350 funcionarios ‘trabalham em um
parque rodante com mais de 500 dnibus, nfio s6 o Paran4d, mas também os estados de
Sio Paulo, Rio de Janeiro, Minas Gerais e Mato Grosso do Sul sdo ligados pelas rotas
da empresa. ’ :

Em 2010 a empresa tem um novo diretor proprietario, Sr Mario Luft.
Fm 2014 a empresa passa por uma nova reestruturacfio, assumindo Stefano
Boiko Junior como novo diretor até os dias atuais. S

~~~~~~~
'
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5. IDENTIFICACAO DA EMPRESA

RAZAO SOC!AL: VIAGCAO GARCIA LTDA.

e ENDERECO: AVENIDA CELSO GARCIA CID 1.100, LONDRINA-PR

s CNPJ: 78.586.674/0001-07

ATIVIDADE: TRANS PORTE RODOVIARIO COLETIVO

CNAE: 4922 1/02

GRAU DE RIS CO 03 (trés)

NUMERO TOTAL DE FUNCIONARIOS : 1698 (um mll seiscentos e noventa e oito ). Este
nimero refere—se i toda Empresa com suas filiais (em anexo quadro de distribuicfic). O
PCMS O seri estruturado por fungio e cargo. S erdfeita analiseinicialmente para Londrina e a
seguir por cidade em ordem alfabética. Para as filiais' em outros Estados serdo mantidas as
condutas, com a devida e legal coordenagio desngnada pelo Coordenador e oompartllhada com

Meédico do Trabalho com o CRM de cada Estado. . : ‘
RESPONSAVEL SESMT: PAULO CESAR GUANDELINI




06. DEFFINICAO DE PCMSO
07. COORDENACAO o
08. RISCOS A SAUDE (I:specnﬁcos da VIACAO GARCIA)
09. EXAMES DE CONTROLE DE EXPOSICAO E GERAIS
10.GRUPOS COM ACOMPANHAMENTO DIFERENCLADO
(Brigadistas, Menores Aprendizes, Estagiarios, Trabalhadores em
altura e Portadores de Deficiéncia)
11.DESENVOLVIMENTO - EXAMES OBRIGATORIOS
12.A S O- ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL
13.PLANEJAMENTO TEMPORAL DE REALIZACAO
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06.DEFINICAO:

O PCM SO ¢ parte integrante das iniciativas da Empresa que objetiva promover
e preservar a satide do conjunto de seus trabalhadores.

‘0. PCMSO 2018/2019 estabelece puorltarlamente atividades de prevengao
‘rastreamento ‘& diagndstico precoce dos agravos i salide relacionados ao trabalho, inclusive
de natureza sub-clmxca e de detecgao de casos de doengas prof ssionais | por at1v1dades

op eracnonals

“OPCMSO 2018/2019 tambem tem o dever de manter o- cronogmma correto dos
exames obrlgatonos previstos na NR7 e serd implantado com base nos riscos & saude dos

‘_‘trabalhadores, espec1almente os identificados ‘nas- avallag:oes previstas: nas demais NRs e
“ap6s visitagho e inspegio do Médico coordenador juntamente: com'o Tecmco em Seguranga
~ da Empresa ,
B “Estaré sendo mantlda a data de 01/07/2018 pana contablhzarao anual dos

exames erelatorlos s ; e REE
“Este' PCM'SO pauta-se pela anallse de cargo e fun des; ind endentemente do
. : mpla todas as- filiais.. inclusive de outros Estados. sendo_que nestes havera
o ~""MCdICO'fDO ‘Trabalho com: CRM compatlvel Dara responsabxhzar-se tecmcamente pela”
S "execug’ao deste Programa. s =

“"E fundamental - reglstrarmos que a reSponsablhdade pela elaboragao € deste

v coordenador

o ';.1_:‘07 COORDEPIACAO

ME])IOO COORDENADQR EELABORADOR

IR T JONILSON FAVARETO

- o ' CRM-PR: 12110 CREMESP:

CPF: 365489529-87 RG: 3377580-6 L g
ENDERECO: Rua Ruy Neves Rlbas, 155, Londrma—Pr

.7, Telefones: .. . .
| Res.: (43) 3341.9758, Com (43)3174 8475 cghg(43);9101.’13019
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08. RISCOS A SAUDE

81 RISC()S A SAUDE: DEFINIGOE.V

‘ , Sao consnderados I'ISCOS & saude dos trabalhadores a presenga, no ambiente de

: trabalho de agentes que em fungio-de sua natureza, concentragio ou mtensxdade e tempo
de exposico, podem causar danos a saiide do, sendo alvos de medndas preventxvas de
contro]e e obJetos de medidas atenuantes. Na VIACAO GARCIA encontramos

e8. 1 1. a) RISCO FISICO RUIDO "Todo som mut11 e mdesejavel" Em satde
_ocupacional - aplica-se. a denommagao” : " a0 agente causador da. perda auditiva
ocupacional.
e O ser humano é capaz de ouvir a uma ptessao de O 00002N/m2
(hmlar) a 200N/m2 (limiar da dor - sirene de alarme a 2m), ou seja,- 10 milhdes de vezes o
llmlar de audigfio. Isto traduz bem a complexidade do sistema auditivo humano.
: A snmples ocorréncia_de ruido acima de 85dB, limite legal no

o Brasnl,e tecmcamente aceito como limite de exposngao ocupamonal permlsswel para oito

horas por dia (40 horas semanais), ndo ¢ suficiente para caracterizar a exposicio-excessiva.
EXPOSICAO significa o contato dlreto (sem protecio) do trabalhador com o agente,
de forma e em dose suficiente para lesar sua saide.

EFEITOS SOBRE AS PESSOAS: O ruido pode causar diversos
problemas para o ser humano, desde problemas auditivos- apenas tempordrios a definitivos,
zunidos como efeitos gerais, como dificuldade na induco do sono, irritabilidade, dificuldade
de comunicagio, Agravamento da hlpertensao arterial, pelo estresse gerado pode levar a
queda na concentragdio e conseqilentemente no rendimento do trabatho.’

Os investimentos em medidas que amenizem os ruidos e em
treinamentos especificos. para a protegao auditiva sfo importantissimos para a preservagéo da
saide do trabalhador

Muito : importante tambem é.a criagio de um PROGRAMA DE
CONTROLE AUDITIVO que mantenha vigilia permanente sobre os trabalhadores. com
audiometrias alteradas. Estamos iniciando o projeto este ano, separando todas as
audiometrias alteradas em arquivo diferenciado.

' Os Motorlstas e cobradores ndo estao expostos ao ruido,

conforme PPRA

)‘--:ff'RISCO FISICO ELETRICIDADE Aplica-se aos eletrnclstas que se expde a
rede de alta tens&o, com rxsco de sofrerem descarga, comprometendo a integridade flSlca

.81.1,0) RIS CO FISICO RADIACOES NAO JONIZANTES: Aplica-seaos soldadores.

8:1.2'RISCO QUIMICO: Estes riscos s#0 representados pelas substancids quimicas que se
encontram nas formas liquida, sélida e gasqsa.' Quando absorvidos pelo organismo, podem

produzir reagdes toxicas e danos 4 safide. Ha trés vias de penetragdo no organismo: - Via
12 '
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- respiratoria: malacao pelas vias. aereas.- Vla cutanea absorgao pela pcle V1a dxgestlva
ingestdo: Na VIACAO GARCIA temos a exposu;ao aos fumos metalicos, qualitativamente
mensunado no PPRA e momtorados no PCM SO poelras e as tmtas e solventes provenientes

da pmtura

e8.1.3 ERGONOMICO : Phea o
Sdo aqueles relativos as condigdes de tlabalho que mcluem aspectos relacionados ao

levantamento, transporte e descarga de materiais, a0 . 1mob111ar10, poswo& assumidas e as
condigBes ambientais do posto de trabalho. Ergondmico é o funcional, o "como deve ser" ", 0
movimento. livre, sem esforgo de grupos musculares ou da coluna lombar. Na VIACAO
. -GARCIA . ha'.‘a part1c1pag:ao da_fisioterapia que, comdena a gmastxca laboral. e também
¥ : ,j.partlclpa d felaboragao e do deser volv1mento do Taudo. ergonomxco Reunibes
V;;mu]tlprof ssionais. . ﬁvolvendo Segurang: ;. 'Medlcma e Fxsxoterapxa s# ﬂequentes na
.- discussfo dos rlscos 'e deﬁmqoes de melhonas, espemalmente aos motousta setor de
manutenc;ao ecargas L

. 8.1 RISCO DEACIDENTES
~-Apesar de a; leglslagao ndo . exigir este. grupo de class1ﬁca<;ao o denommarex para aquelas
_situagBes com: gande potencnal de. amdentes graves e.de risco a0 colaborador e a terceiros:
Motoristas. ‘Também denommaremos a0 setm de manutengao e caxgas onde pode haver

~;-traumas ¢:.-contusdes .. 1eves ou graves Havela uma atencdo. espemal ao grupo de
. colaboradores expostos a estes rlscos .com exames que contemplem a pxeveng:ao de doengas

que possam aumental 08 I‘lSCOS

.81.5 RIS 08 BIOLOGICOS e -
__Refere-se a exposicio a mlcro-orgamsmo_s passwexs de causarem doenqas a0 Homem Na
VIACAO GARCIA e' contramos este rlsco p ra”os aux111ares ‘rVngos gerals ’

13
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09. EXAMES DE CONTROLE DE EXPOSICAO:

A seguir serfio detalhados os exames que serfio tilizadog no’ monitoramento
blolognco coletivo, -como: ‘determina. a NR7, com base. na: avahagao dos riscos coletivos,

. realizada durante inspeg¢fo inicial, dlagnostlca o
O objetivo nfo ¢ elaborar um “tratado” de deﬁmgoes, mas fon necer subsxdlos
béasicos para a interpretagfio rapida e facxl durante a execugio do PCMSO. :

-‘09 1 RISCOS FIQICOS

( i'9';{15 1. R

AUDIOMETRIA
Em M edicina do Trabalho, a audxometrla tonal, por v1a aerm ¢ soberana e

adotada ‘universalmente, $eja_nos programas’ preventivos, ‘seja’ "nos’ pnevndenmanos e
securitarios. Tem inestimavel valor de orientagfio para o médico do- trabalho, para fins

preventivos, para notificages, encaminhamentos e, sobretudo, para momtnrara eficiéncia
dos programas de conservacio da audiciio na empresa. :
O exame audiométrico deve ser. executado por prof' ssxonal legalmente

qualificado, com experiéncia em audxologla ocupac1onal
O local do exame deve ser silencioso; se possxvel em cabme audiométrica. O

audlometro deve ser submetido & callbrac;ao elétroactistica anual e cahbrag:ao blologlca pelo
~menos mensal, felta pelo prof" issional que ‘realizard os exames.
o mdmduo a ser testado devera comparecer ao exame apos repouso

auditivo para sons intensos de pelo menos 14 horas. }

E fundamental a formalizagio em documento de. um P__ - c

A naempresa em conjunto com fonoaudié 6loga treinada e atualizada para
documentar - parametros de condutas protocolares nos exames obrigatérios
(admlsswnal periodico, mudanga de fung:ao e demissional).

Este programa esta detalthado anexo ao final deste documento. As andiometrias
alteradas serio arqulvadas em pasta separada :

14
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Reahzamos 0 eletrocardlograma anualmente para 08 colaboradores do setor manutengao
~ Elétrica. | :

09.1.3 RADIACOES NAO IONIZANTFS

- Reahzamos 0 controle a exposmao atraves do.. Hemoglama completo com contagem de
. plaquetas. ... : : . o ;

RISCO QUIMICO

Pala a exposxgao a este risco utxhzaremos

PARA TINTAS E. SOLVENTES: Aéido hlpurlco e metll hlpUllCO, hemoglama com

| 'pladuetas e avaliagio hepitica.

- PARA FUMOS, METALICOS Pelo uso de substanmas utlllzanemos a dosagem de

... naurina e sangue se necessério,. de. acordo com NR7.

PARA POEIRAS Reallzaremos esp lrometrla e R;\ dé forax

'.RISCO ERGONOMICO

~+ Ainda que. n@ haja um exame especifico para momtorar a.exposi¢do, desenvolvemos um

programa: espec:fico como ‘instrumento de triagem, com corte para desvios de 20 ou mais
graus_com. rotagho € outros. sinais que possam indicar risco de agravamento pela fungfo a

~ ser exerc1da ¢ avaliagio ergonomlca ‘com. ﬁsxoterapeuta Estaremos acompanhando as

fungdes que tenham este risco, com dlscussoes frequentes entte médico do trabalho,
fi snoterapeutae tecmcos em seguran(;a do tlabalho

| 09 4 RISCO DE ACIDENTES

Temos a: v1sao de que os colaboradores expostos a estes riscos, especialmente os

_.motoristas, . necessitam de um controle rigoroso. da safide. Danos a safide podem
' 'complometer ndo somente sua segiranga como a de terceiros. Damos uma atengio especial
e diferenciada a estes colaboradmes reahzando exames cardlologlcos ( Eletrocardiograma
~ para todos’ e teste ergométrico a partxr dos 40 anos) bloquxmlco ¢ hpldograma glicose,

gam GT ) e aculdade v1sua1

0! 5‘“RISCOS BIOLOGICOS

e ;A exp051gao aestes rnsco sera momtorada com a. reahzagao de. hemogl ama oomp leto

15
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10 GRUPOS COM. ACOMPANHAMEN:;«;

St colaboradores que podem ¢ estar em qualquer setor da’ Empresa e que sdo

' classificados aqui por situago pecullar de” leglslag:ao ou, no caso ‘dos brlgadlstas,

necessitarem de monitoramento dlferencxado pela exigéncia maior das condigbes de
integridade fisica. :

A. ESTAGIARIOS : Os estagidrios podem estar presentes em qualquer setor da
‘Empresa e realizarfio os mesmos exames de monitoramento biolégico que o setor exige.
B. PORTADORES DE DEFICIENCIA: Podem estar presentes em qualquer
setor da Empresa e terfio critérios de admissdo que atendam ao Decreto:5.296(02/12/2004), K
resumido em anexo, ao final deste programa. ‘Realizario os mesmos exames de
monitoramento  biolégico do setor em que estao mserldos A Empresa também
desenvo]vela condlgoes de acessibilidade. - .
‘ C. MENORES APRENDIZES: Com leglslagao espec1ﬁca nio podexao '

—

estar expostos a riscos e seguirdo monitoramento deste grupo. e ' N
"~ D. GESTANTES: As ‘colaboradoras - deste ‘grupo  deverfio ser. acompanhadas ‘

pelo ambulatério médico para promoggo da saude, com incentivo ao Pre Natal ¢ também
para andlise do posto de trabalho, prevenindo agravos a gestagio

‘ E. TRABALHADORES "EM ALTURA: Realizaremos a admlssao e
anualmente, os seguintes exames: eletlocardlograma, Avaha(;ao cardlologlca ¢ glicose,
além dos exames pertmentes a cada’ grupo de risco.- :

:'EESENVOLVIMENTO DOS EXAMES OB

AL

0 PCM SO deve 1nclu1r entre outros a reahzagao Obl 1gator1a dos exames: ‘ |

e ADMISSIONAL
'y ~ PERIODICO -
o _DE RETORNO AO TRABALHO
3 DE MUDANCA DE FUNCAO
. DLMISSIONAL

11t ADMISSIONAL o B
Consiste em avaliagfo chmca com anamnese oCupamonal exame " fisico e '
mental e exames comp lementares 1eahzados de acordo com a fungHo a ser exer01da
~ Deve ser realizado em todo trabathador antes de assumxr sua atmdade na

empresa. : :
Opto por nio especiﬁcar aqui os critérios de inaptidﬁo‘ por entender que a0
médico do trabatho compete analisar, & luz ~do conhecimento cientifico adquirido, do
confronto entre safide do colaborador com o.risco a que sera exposto e daresponsabilidade
ética, definindo a aptidio ou néo a fungao ‘Havendo inaptidéio, caberd ao Médico justificar,
explicar ao candidato e fornecer ‘copia do ASO (Atestado De Saude Ocupacional),
devidamente assinada ao candidato. ‘

16
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Devera se. reahzado com perlodlcldade determmada pela NR7, diferente para

cada § grupo ‘de trabalhador. Optamos pela avaliagho clinica anual dos colaboradores sendo

.a pe110d1c1dade especxf ca dos exames . complementaxes apontada no ‘item’ 14 deste

documento

, Os exames. clinicos se. m1c1am apos 08 resultados dos emmes complementares
estarem prontos o
S 113 RETORNO AO TRABALHO o

Sera reahzado no pumelro dia de volta ao trabalho do trabalhador ausente por
perlodo supenor a quinze dias por motivo de doenca comum, ou do trabalho, acidente de
trabalho ou parto. Sera realizado através de avaliagdo clinica e exames comp lementares se

‘. vera, obrlgatorlamente, gm'yssao de ASO.
E O colaborador devera sempre apresentar documento de ‘alta do INSS quando

1mportante destacar que todo’ trabalhador afastado por ‘mais que dois dias

, _fbdevera passar pelo medlco do trabalho antes de assumlr seu posto nio sendo preciso
‘emisso de ASO ' ' :

11.4 MUDANCA DE FUNCAO e v
. Sera feito antes da data de mudanca de fungdo, entendendo—se mudanga de
funcfio toda €. qualquer alterag:ao de atividade, posto de trabalho ou setor que implique na
exposicio’ do trabalhador a risco diferente daquele a que estava exposto. Serd feito através

de avaliagiio dlinica. e de exames-‘comp lementares necessérios, com emisséo de ASO.
Os exames laboratoriais sohcltados serdo: os da. admissdo para aquele

- cargo/fungio a ser-assumido.

,reallzado ha mais de 920 noventa dias.

-Caso niio haja alteragbes dos l’lSCOS, o setor de medlcma de‘era apenas ser
mformado da mudanga, sem a- necessndade de emissdo de ASQO.-

11.5 DEMISSIONAL: . : o
Sera reahzado dentro dos quinze dias que antecedem 0 deshgamento definitivo
do trabalhador. Serd composto de avallagao cllmca e de exames complementares
necessarios: - : .
Sera obrigatorio. desde que o: ultlmo exame. ocupacnonal tenha sido

e ey
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"clmlco md1v1dual e mantldos pelo
‘deshgamentodo trabalhador S

12 TESTADO DE SAUDE OCUPACION'-‘-H,,";

® & 9 6 ¢ . °o o ©

| ‘nimero-do CRM

PR AL e

11.6 OBS ERVACOES COMPLEMENTARES

Os dados obtidos nos exames médicos,’ incluindo avaliagio clinica, exames
complementales as. conclusdes e medidas aphcadas devem ser registradas em prontuamo
echco coordenador, por vmte anos apds o

Havendo  substituigio do Medlco Coordenador 0s arquxvos deverao ser

transferidos para seu sucessor.

Sendo constatada a ocorrencxa ou agravamento de doengas proﬁssxonals através
de exames médicos que incluam os definidos na NR7, ou sendo verificadas alteragBes que

revelem qualquer tipo de’ dxsfungao de 6rgfio ou snstema biolégico, através de exames

: comp lementares mesmo sem smtomatologxa cabera a0 Medlco Coordenadm

o Solmtar aemp resa a emissio da Comumcagao de Ac1dente de Trabalho — CAT,
e Indicar, quando necessario, 0 afastamento do. trabalhador da exposi¢o ao risco, ou do
trabalho,

‘o Encaminhar o trabalhador & Previdéncia Social para estabelecnmento de nexo causal,
, avallagao de incapacidade e definigio de conduta prev1dencxar1a em relagfio ao trabalho,

o Orientar o empregador quanto a necessxdade de adogfio de medldas de controle no
ambiente de trabalho e , : .

Para todos os exames cntados é: obrlgatoma a emnssao do ASO em duas vias:

o A prlmelra f' ca arqulvada no prontuarlo medlco do trabalhador _situado no
departamento de'recursos humanos: b : , :
A Segunda serd entregue a0 trabalhadon med1ante rembo nas: demals vias.

Conforme NR7, subitem 7443 0] ‘ASO%:devere_i*Conter, no minimo, as seguintes
informagGes: O , =

Nome comp]eto do trabalhador
Numero de Registro de Identidade ou de cartelra de txabalho

~ Fungio a ser exercida | : - = :
Identificagio dos riscos ocup acionais emstentes no amblente de trabalho
Lista dos exames realizados ¢ a data = : o S

“ Nome do Médico Coordenador do PCM SO

Definicgio de APTO OU INAPTO . :
~Assinatura do medlco encarregado da reallzac;ao do exame com canmbo contendo

18
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NEJAMENTO TEMPORAL DE REALIZACAO:

PCMSO devers ser executado a partir de
ULHO DE 2018 ATE 30 DE JUNHO DE 2!

RN
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14. MONITORAMENTO BIOLOGICO

A seguir serfio apresentadas as tabelas dos exames complementares por
funciio e setor, associando o risco a que estio expostos os colaboradores.

S egue¥se rigidamente o relatério de distribuigiio de local e cargos obtidos do
sistema. Os riscos sfio compatibilizados com o PPRA.

e s e
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DIRETORIA GERAL
FUNCAO ‘

ADMISSIONAL

PERIODICO

DEMISSIONAL

RISCOS

ADVOGADO
AUXILIAR JUR DICO
'COORD. DE ,P_R‘QJE’_I‘_OS

“AV.CL NICA

 ANUAL

AV.CL NICA :

AV.CL NICA

" "AUSENCIA DE
RISCOS
ESPEC FICOS

MARKE’I‘ING

| ADMISSIONAL

PERIODICO

DEMISSIONAL

'RISCOS

, ANALISTA: MAR ETING PL.

AV.CLNICA

ANUAL

. AV.CL NICAY &

. AV.CLNICA . | s

AUS NCIA DE
S RISCOS
" ESPEC FICOS

RECURSOS HUMANOS

ADMISSIONAL

PERIODICO

| ,bEM,i_S.S!ONAL,

V:.mscos

GERENTEDERH .

. AV.CL NICA

ANUAL

AV.CLNICA

CAV.CL NICA
"7 T...| - EsECTiCOS

AUS 'NCIA DE
RISCOS

DFQENV PESQOAL

 ADMISSIONAL

PERIODICO

DEMISSIONAL |

RISCOS

';ANALISTA RH

| ANALISTA DE RECRUT. SFLL' o
'ANALISTA REMUNERACAO |

AV.CL NICA

CANUAL

AV.CL NICA

. AV, CL NICA

" AUS NCIA'DE
RISCOS

.~ ESPEC FICOS

SE_(_;AO PESSOAL

- _.‘-FUNCAO

' ADMISSIONAL

| ERIODICO

'DEMISSIONAL

RIScos

| COORD. ADM. PESSOAL
ASSISTENTE DE PESSOAL

"ANALISTA DE PESSOALI o
) \APRENDIZ

~AV.CLNICA 1 | .. ..

. AV.CLNICA

" AV.CL NICA ~

¥ . AUS-NCIA DE

- RISCOS
- ESPEC FICOS

21
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SECAQ SERVIQOS MEDI COS

ADMISSIONAL

PE’pi()mco

DEMISSIONAL

FUNCAO RISCOS ;
AV.CLNICA. 4' . ANUAL Cavoimes |
‘ : HEMOGRAMA © |- "AV.CL'NICA - HEMOGRAMA |
N Dot ANTL HC-V(HEP.C) | 1 HEMOGRAMA - | ANTI HC-V: (HEPC) |- - -
MEDICO DO TRABALHO ANTI HB—S(HI‘P B) (Havendo acidente com | ANTIHB-S(HEP.B) | = - BIOLAGICO
s “ material biolégico, R Lo
coll)cr todos os exames) '
" AUX. SERVICOS MEDICOS  ANUAL | | AUS NCIADE
| > v _ N  AV.CL.NICA _ RISCOS
APRENDIZ: AV.CLNICA 1 AV.CL NICA S ESPEC FICOS
v RELACOES DE TRABALHO { L o
FUNCAO ADMISSIONAL | PERIODICO | DEMISSIONAL | RISCOS
ASSIST. REL. TRABALHO . .
“ANALISTA REL. TRABALHO AV.CLNICA | = = ANUAL IRIREOR AUSERCLA DE
COORD. REL. TRABALHO - e AV.CL'NICA AV. CL NICA ESPECIFICOS
| APRENDIZ ' S G ESP]
ERIQO ESPECIALIZADO EM SEGURANS;A E MEDlClNA DO TRABALHO
FUNCAO ADMlSSlONAL PERIOD[CO DEMISSIONAL RISCOS
IR IR e g “ANUAL: Sy * AUSENCIA DE
| TEC. SEG. TRABALHO A AV, CLINICA AV, CLINICA RISCOS
A ‘ _AUDIOMETRIA AUDIOMETRIA ESPECIFICOS
‘ SERVIQOS DE APOIO i
FUNCAO ADMISSIONAL PERIODICO DEMISSIONAL | RISCOS
AUX. ADMNISTRATIVO
CONTINUO . ‘ S " ANUAL e ' AUSENC!A DE
PORTEIRO AV, CLINICA . . ; ' o b
g e AV, CLINICA AV. CLINICA RISCOS
ZELADORA = = . B _ _ESPECIFICOS
LIDER SERYV. GERAIS . :
ZELADOR DE PATIO
DEPARTAMENTO DE CO CONTROLADORlAr ‘ ,
'FUNCAO ADMISSIONAL | PERIODICO DEMISSIONAL | RISCOS
GER. DE CONTROLADORIA ' ANUAL o AUSENCIA DE
: AV, CLINICA AV, CLINICA AV. CLINICA RISCOS
AV AR ESPECIFICOS
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. | COORD. FINANCEIRO
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. CONTA ILIDADE L
FUN O : :

| ADMISSIONAL -

"PERI DICO. .

DEMISSIONAL

RISCOS

| ANALISTA CONTABIL

'COORD. CONTABL CUSTO

Av.cuinica |

ANUAL

AV CLINICA

" AV. CLINICA

_AUSENCIA DE
RISCOS
ESPECIFICOS

. ESCRITURA ) FISCAL

|Fon 0

ADMISSIONAL

'PERL.:DICO:.

DEMISSIONAL

RISCOS

| ANALISTA ESCRITA FISCAL

COORD. ESCRIT AFISCAL’
_ANALISTA FISCAL

AV. CLINICA :

ANUAL

AV. CLINICA ;

_AV.CuNIGA ] C
S iy S ESPECIFICOS

" AUSENCIA DE
RISCOS

CUSTOS E. PATRIMONIO

FUNO

ADMISSIONAL

PERI DICO

| DEMISSIONAL -

RISCOS

| COORD; CUST: PATRIMONIO | -
.| AssIST. CUSTOPRAT]MONIO -
APRENDIZ :

AV. CLINICA

CANUAL:

: AV, CLINICA; . -

o AV.CLINICA .. | 0
s oot | ESPECIFICOS

AUSENCIADE
_RISCOS

CONTROLE FINANCEIRO AG NCIAS =

| FUN - O

ADMISSIONAL

PERI..DICO ...

'DEMISSIONAL -

'RISCOS

| COORD.FIN. AGENCIAS'
.| ASSIST. ADMINISTRATIVO I

+f AUX. ADMINISTRATIVOC
_ APRENDIZ A .

'ASSIST. ADMINISTRATIVO

AV. CLINICA

ANUAL
AV. CLINICA

ol AuskNcia pE
AV.CLINICA | | .

| RISCOS
 ESPECIFICOS

AUDITORIA TNTERNA

FUNO

| AbmISSIONAL |

PERI.

DICO .

DEMISSIONAL

RISCOS

|- ANALISTA INSPETORIA

INSPETOR OPERACIONAL M | av.einiea |

7 UANUAL
AV. CLINICA

AV. CLINICA

AUSENCIA DE
- RISCOS
ESPECIFICOS

DEPARTAMENFO FINAN

.

FUN o

JCEIRO

- ADMISSIONAL

'PERI DICO

DEMISSIONAL:

'RISCOS |

. “| ANALISTA DE CONTAS SR.

: GERENTE FINANCEIRO'
ASSISTENTE FINANCEIRO

"ANALISTA DE CONTAS JR
APRENDIZ :

ANUAL

AV CLlNlCA :

’ :l _AUSENCIA DE
' RISCOS
ESPECIFICOS
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DEPTQ SISTEMAS

“lFUN- O T aDmissionNaL | PERI-DICO DEMISSIONAL | RISCOS
| GERENTE SISTEMAS TL~ - - SRR
AN AS PLL g . AUSENCIA DE
/ANALISTA SISTEMAS PL. R o L M scos
e : o ' “AV. CLINICA 'AV. CLINICA AV. CLINICA |  ESPECIRCOS
_ DEPTO SUPORTE | ‘ e e
FUN" O R ADMISSIONAL | PERI DICO. = | DEMISSIONAL |RISCOS. .
ANALISTA INCIDENTES PL L )
‘| ANALISTA INCIDENTES o , e
. ANALISTA SUPORTE PLENO L ANUAL SRR A”igg')f;“
ANALISTA DE SUPORTEJR. |  AV.CLINICA AV. CLINICA AV. CLINICA ESPECIFIC0S
' ASSISTENTE SUPORTETEC. | = SRR >
COORD. SISTEMAS DE REDE
GER NCIADEMANUTEN O ' | ,
1ron 0 - | ADMISSIONAL | PERI DICO - - DEMISSIONAL | RISCOS
GERENTE MANUT. VEICULAR o anuAL | AUSENCIA DE
. e .. AV.CLINICA - AV. CLINICA AV. CLINICA RISCOS
_ : e ESPECIFICOS
MANUTEN  OMEC NICA . - . o o
FUN~ 0 | ADMISSIONAL " | PERI DICO DEMISSIONAL - | RISCOS
SUPERVISOR MANUTENGAO ' ' ,
ENC. MANUT. MECANICA o
TEC. AUTOMOTIVOMEC NICO ¥ . ANUAL “%%?:}%DO
MECANICO OFICIAL . AV.CLINICGA o
MEC NICO ALINHAMNETO AY. CLINICA AV.CLINICA 1 sypioveTRIA | GRAXAS OLEO
| MECANICO MEIO OFICIAL - THEMOGRAMA HEMOGRAMA HEMOGRAMA | pRGONOMICO
MEC NICO SOCORRISTA Do ’ ) I ' ACIDENTES
MEC NICO AUXILIAR
APRENDIZ
S ANUAL e AUSENCIA DE
AI_’RENDIZ AV, CLINICA AV. CLINICA - AV..CLINICA: - -~ RISCOS
) ; r : e % ESPECiF[C’OS
_ MANUTEN _OELETRICA VEICULAR ;
FUN O ADMISSIONAL PERI DICO . | DEMISSIONAL |  RISCOS
TRA ALHO EM ALTURA - ’ '
ENCMANUTELET VEICULAR o  ANUAL - . ;
SUP. MANUTENCAQ ELETRICA AV. CLINICA AV. CLINICA o - FSICO:RUIDO
TEC. AUTOM. ELETR 1l AUDIOMETRIA AUDIOMETRIA - AV.CLINICA ELETRICIDADE
" | TEC. AUTOM. ELETR ECG . ECG AUDIOMETRIA . f - -
: , . ,  GLICOSE HEMOGRAMA - |  ERGONOMICO
| TEC. EM ELETRONICA ‘HEMOGRAMA - GLICOSE L * " ACIDENTES
ELETRICISTA OFICIAL e HEMOGRAMA s
ELETRICISTA MEIO OFICIAL
APRENDIZ
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A FUN-- 0 -

MANUTEN O ELETRIC

[

| DEMISSIONAL

'RISCOS

TRA ALHO EM'fAL_TURA

ELETRICISTA INDUSTRIAL

A PREDIAL/INDUSTRIAL
ADMISSIONAL ,PERI DICO
i ANUAL
AV. CLINICA - AV. CLINICA
AUDIOMETRIA |~ AUDIOMETRIA
GLICOSE GLICOSE

| “HsicoRUIDO
| ELETRICIDADE

AUDIOMETRIA | - ErcoNOMICO

.. ACIDENTES

PNEUMATI COS

J:FUN 0.

| PERI DICO

DEMISSIONAL -

"RISCOS

‘yAL]NHADOR DE. PNEUS
| BORRACHEIRO I -

" HSICO:RUIDO

 ANALISTA ADM. R

| BORRACHEROW : Av.cuiNica | ANUAL AV.CLINIGA
i AUDIOMETRIA™ | e A “AUDIOMETRIA ™ | o sos o
' | ACIDENTES
RECUPERA O DE COMPONENTES : : T R
f‘FUN 0 | | ADMISSIONAL | PERI" DICO, DEMISSIONAL " | RISCOS
LIDER REC. COMPONENTES
MECANICO OFICIAL e ANU AL FISICO: RUIDO
LAVADOR DE PECAS AV. CLINICA “AY. CLINICA AV. CLINICA QUIMICO < |
'RECUP. COMPONENTES ’},‘é‘;}ggg&'j} * AUDIOMETRIA © AUDIOMETRIA |, GRAXAS OLEOS 1.
TEC. AUTOM. MEC. If - , |7 HEMOGRAMA HEMOGRAMA * | prcoNoMICO
ACIDENTES
'I‘ORNEARIA e L , « , S
IFUN O ADMISSIONAL | PERI’ DICO DEMISSIONAL - | RISCOS
- ETORNEIRO OFICIAL N ' ANUL AL ‘ FISICO:RUIDO
. ;‘MEC NICO HIDRAULICO OF. AV, CLINICA ©AV. CLINICA AV.-CLINICA -~ | - - QUIMICO
, AUDIOMETRIA AUDIOMETRIA AUDIOMETRIA | GRAXAS OLEOS
HEMOGRAMA HEMOGRAMA ERGONOMICO
L  HEMOGRAMA . R " ACIDENTES
QQ_T\M()UE___MAMN 0 :
FUN O - ADMISSIONAL PERL DICO . .} DEMISSIONAL, |. . RISCOS
 CONTR. GARANTIA ANUAL AUSENCIA DE
ANALISTA MANUT PL p ; .
AV. CLINICA AV. CLINICA AV. CLINICA “RISCOS
ANALISTA MANUT JR : " ESPECIFRICOS
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QO’\\

ALMO ARIFADO
PRI O

'DEMISSIONAL |

“RISCOS

| ALMOXARIFE
| ALMOXARIFE 1
- | ALMOXARIFE LIDER
| ALMOXARIFE AUX-
| APRENDIZ :
| AUXILIAR ADMINITRATIVO

CONFERENTE DE ESTOQUE

_ASSIST. ADMINISTRATIVO |

~ ADMISSIONAL

4 AV.“CLENICA

" PERI DICO

4~ ANUAL
. AV. CLINICA

CUAV.CINICA

ERGONOMICO

ACIDENTES

- COMPRAS
-~ FUN O

| ADMISSIONAL |

_ PERI ‘DICO

DEMISSIONAL

RISCOS

ADMINISTRADOR COMPRAS -

AV. CLINICA

ANUAL
AV. CLINICA

AV.CLINICA.

. AUSENCIA DE

" RISCOS

- ESPECIFICOS

REVIS O INICIAL

FUN - O

ADMISSIONAL

PERI_DICO

DEMISSIONAL

RISCOS

COORD. REVISAO INICIAL

'ENC REVISAO INICIAL
APRENDIZ .-

AV, CLINICA

~. . 'ANUAL
AV. CLINICA

AV.CLINICA

1. AUSENCIA DE

RISCOS
‘ESPECIFICOS

MANOBRISTA

. AV. CLINICA
GLICOSE
... GAMA GT
AUDIOMETRIA
ACUIDADE VISUAL

ANUAL
‘AV. CLINICA
' GLICOSE
-GAMA GT
ACUIDADE VISUAL

AV, CLINICA

" ERGONOMICO

- ACIDENTE

AUX:SERV GERAIS

' AUX SERV GERAIS Il

AV. CLINICA

ANUAL
" AV CLINICA

AV. CLINICA

" _BIOLOGICO
PATOGENICO

LAVADOR

"7 AV.CLINICA
AUDIOMETRIA

ANUAL
AV. CLINICA
~ AUDIOMETRIA

AY. CLINICA
AUDIOMETRIA

FSICORUIDO
'ERGONOMICO
‘ACIDENTE

TSR L e T
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SUPRI MENTOS DE ORDO

b

A9

0002649

DEMISSIONAL |

" RISCOS

F.UN 0 ADMISSIONAL ‘I ‘PERI DICO
LAVADEIRA | . o ANUAL ) AUSENCIA DE
AUXILIAR LAVANDERIA AV.CLINICA DAL ety AV.CLINICA | ~ RISCOS
AV. CLINICA e | o
REPOSITOR SUPRIMENTOS : : ESPECIFICOS
DEPTO CARROCERIAS FUN. SERR. FI_R
FUN O ADMISSIONAL | PERI DICO DEMISSIONAL | RISCOS
TRA ALHO EM ALTURA . AV.CLINICA .| - AUDIOMETRIA
o  AUDIOMETRIA . - | RX TORAX _ IENAL . HSICORUIDO
] RXTORAX ... |.. FSPIROMETRIA | .AV.CLNICA | g
s ,MARCENElRO OFElAL  ESPIROMETRIA . IENAL . < AUDIOMETRIA. - |-~ Eﬁg‘},‘}%ﬂ?
N : e ECG . - EOG : E :
o % _ - /GLICOSE GLICOSE
’TRA ALHO EM ALTURA AV. CLINICA * AV. CLINICA i FISICO:RUIDO
‘ “AUDIOMETRIA | “AUDIOMETRIA -~ |-~ AV CLINICA - - QUIMICO:
. ECG 1 .. ECG AUDIOMETRIA POEIRA
.ENC SERV MANWENCAO "+ GLICOSE .. GLICOSE . ~1s o, b ERGONOMICO
D ‘ " ACIDENTE
TAPECE[RO 0F|C]AL AV. CLINICA "AV. CLINICA AV. CLINICA o
= “"AUDIOMETRIA | ‘AUDIOMETRIA | ~ AUDIOMETRIA- - |- FISICO:RUIDO
TAPECEIRO ESP EGA”ZADO 'HEMOGRAMA |~ HEMOGRAMA .. | ~ HEMOGRAMA . | . ERGONOMICO
:ACIDO HIPURICO | “ACIDO MIPURICO | ACIDO HIPURICO ACIDENTE
'ACIDO M. HIPURICO | /ACIDO M. HIPURICO | AC M. HIPURICO QUIMICO:
- CREATININA © . CREATININA  CREATININA - |  SOLVENTES
TGP TGP TGP i |, . POEIRA
'TRA ALHO E CUAVLCLINICA | LAY, CLINICA AV. CLINICA
LATOEIRO . : | AUDIOMETRIA * - | “AUDIOMETRIA AUDIOMETRIA
: ‘ | ‘AcuapEVISUAL | IDADE VISUAL | ACUIDADE VISUAL
LATOE’RO_OF'CIAL" | MANGANES | "MANGANES MANGANES
'LATOEIRO MEIO OF‘lClAL B B ECG ALA-U
: - GLICOSE  GLICOSE CHUMBO SERICO o
UALA-U CALA-U CREATININA s
CHUMBSERICO | 'CHUMBOSERICO | CADMIONAURINA |  FSISORUIDO
CREATININA |~ "CREATININA™ |- "RX TORaX | -ERGONOIE
CADMIONA URINA | CADMIONA URINA | ESPIROMETRIA :
_RX.TORAX . | RX TORAX IENAL ‘| CROMO SERICO .
"ESPIROMETRIA . | .. ESPIROMETRIA FERRO SERICO
1 ‘cromo sErico™ | 7 iENAL T T
** "FERRO SERICO |~ CROMO SERICO =
TGP | FERRO SERICO |
SR TGP
v e L AV, cUNICA, I i
. "AV.CLINICA .- AV.CLINIGA -
. AUDIOMETRIA . |- RKATngIL?)IZ'ETI?rqAAL 1" 'AUDIOMETRIA - }: -+ ©
7 RX TORAX * ESPIROMETRIA CRETORAX 1}« ~FSICORUIDO
i '~ ESPIROMETRIA R ONAL ESPIROVIETRIA . | - QUIMICO:
| Acoonpurico | ., et | ACIDOHIPURICO. | POEIRA
f -ACIDOM. HIPURICO |  ACIBOHIPUKCO |1 AC M. HIPURICO | ERGONOMICO
: HEMOGRAMA - H HEMOGRAMA ACIDENTE
s | HEMOGRAMA - LS
TGP Top TGP
CREATININA CREATININA CREATININA

27




i\
o\

GER. SERV. DEMANUTENCAO |

" ANUAL

PR

28

"APRENDIZ T L L FSICO:RUIDO
U A A | av.cLinica AV. CLINICA ERGONOMICO
B o ~ AUDIOMETRIA AUDIOMETRIA ACIDENTES
“ARTE - FINALISTA p =
. » , s . ANUAL R o
AV. CLINICA AV. CLINICA AV. CLINICA  ERGONOMICO
o o ACIDENTES
TRA ALHO EM ALTURA AV CLINICA - AV. CLINICA g
: " AUDIOMETRIA AAumor\/nmu/\ “- AV. CLINICA FISICO:RUIDO
: | “ ACIDO HIPURICO | “ACIDO HIPURICO AUDIOMETRIA .
PINTOR PAREDES . AC. M. HIPURICO AC. M. HIPURICO | ACIDO HIPURICO R
‘PINTOR PAREDE MEIO OFICIAL “ESPIROMETRIA LY RCG ‘AC. M. HIPURICO s SOLVENTES |
Sy : RX TORAX GLICOSE ESPIROMETRIA
' ECG . ESPIRO IENAL RX: TORAX : -
GLICOSE - RX TORAX - IENAL e R s
TGP TGP L Ak
L _ AV. CLINICA ANUAL EEE AR e ;
MANOBRISTA AUDIOMETRIA AV. CLINICA AV. CLINICA ERGONOMICO !
GLICOSE _GLICOSE . ACIDENTES
GAMA GT GAMA GT , S
TRA ALHO EM ALTURA . : A"V.‘CLiNlCA ‘ ~»‘\V;.CLiN[CA =
: SRS EITT | AUDIOMETRIA - - AUDIOMETRIA AV. CLINICA
RN o “ACUIDADE VISUAL | ACUIDADE VISUAL AUDIOMETRIA - .
) TN ¥ "MANGANES | ° .MANGANES ACUIDADE ViSUAL | FISICO:RUIDO
SOLDADOR OFICIAL ECG ECG MANGANES .
GLICOSE GLICOSE ALAU QUIMICO:
oo ALAUs _ALA-U CHUMBOSERCO |  FUMOS
" CHUMBO SERICO CHUMBOSERICO | . CREATININA METALICOS
 CREATININA . . YC,ACREATIN[NA CADMIO NA URINA
» CADMONA URINA | CADMIONA URINA | CROMOSERICO : |
.. RX'TORAX . . | - CROMO SERICO FERRO SERICO - ;L‘RGONOMICO
. . ESPIROMETRIA FERROSERICO | RXTORAX | by
; ‘CROMO SERICO RX TORAX IENAL | ESPIROMETRIA | A
. FERRO SERICO _.ESPIRO IENAL TGP
TGP, | L. TGP :
PINTURAVEICULAR. .. .. . - L
"FUN O ADMISSIONAL . | "“PERI DICO | DEMISSIONAL RISCOS
TRA ALHOEMALTURA © | avoies | swaiics | avalie, | e
IDER DE PIN VEICULAR: \ . \UDIOMETRI s RUIDO
II;IN,BOR ps ARRZ)U:]?U AILC,U' AR AC HIPURICO ACHIPURICO | ACHIPURICO _
PINTOR CARRO MEIO OFICIAL | - AG MET HIPU AC. METIL HIPU. | AC METIL HIPU. QUIMICO:

: " TNl KA ESPIROMETRIA- : ECG HEMOGRAMA “FINTAS
PINTOR DE CARROSAUXILIAR RX TORAX. GLICOSE RX TORAX SOLVENTE
PINTOR DE CARROESPEC. ECG HEMOGRAMA ESPIROMETRIA
POLIDORI g n GLICOSE. < |' RX TORAX = IENAL TGP. ERGONOMICO
POLIDOR S HEMOGRAMA ESPIRO TENAL B

TGP TGP ACIDENTE
i
v 1

," ~

S




e

COMERCIAL DE PASSAGEIROS , ,
' ADMISSIONAL’

FUNO

6 1

{00270

| PERI DICO

DEMISSIONAL |  RISCOS

GERENTE COMERQ[AL .

" AV.CLINICA . .

- ANUAL

. AV. CLINICA

AUSENCIA DE
RISCOS

AV.CLINICA ‘ C
>t ooee | ESPECIFICOS

AGENCIAS

o

e

- FUN: O

[ aDmissionaL

~ PERI DICO"

DEMISSIONAL 1 RISCOS

[SUPERVISOR COMERCIAL
| ASSIST. ADMINISTRATIVO

| SUPLENTE DEAGENCIAS = |
SUPERVISOR DEAGENCIAS . |

OIS VENDEDOR CORPORATIVO

ASSIST. COMERCIAL.
ASSIST. COMERCIAL I
ANALISTA DE MERCADO

ANALISTA COMERCIAL -

ANALISTA COMERCIAL JR
CONSULTOR COMERCIAL

CONSULTOR COMERCIAL

AV. CLINICA

ANUAL

AV. CLINICA

Caveainie [

AUSENCIA DE
RISCOS
1 Esm:cmcos

VENDASESERVI os
' FUN o

" ADMISSIONAL

“PERI DICO

DEMISSIONAL |  RISCOS

AUXILIAR ADM]N!STRATIVO

VENDEDOR EXTERNO

. AV.CLINICA

ANUAL

 AV.cLiNICA

, AUSENCIA DE
AV.CLINICA: .|+  RISCOS
SEIRTL LY ESPECIFICOS

ATENDIMENTO AO CLIEN
FUN- O

“ ADMISSIONAL -

E

* PERI DICO |

DEMISSIONAL |~ RISCOS

| LIDER ATENDIMENTO
RECEPCIONISTA VENDAS

coAVLCLiNica |

5 ANUAL”
“AV. CLINICA

AUSENCIA DE
RISCOS
ESPECIFICOS

- AV-CLINICA

FUNO

CONTROLE opERACIONA_L,J , 5
' . m b ADMISSIONAL: &

~‘PERI DICO

DEMISSIONAL |  RISCOS

| FISCAL OPERACLQ\;AL
AGENTE EXTERNO

| AGENTE DE VENDAS

AV.CLINICA

ANUAL

AV. CLINICA ;- f

AUSENCIA DE
RISCOS

CAV.CLiNIGA L -
- " EspEcimcos

-SE oco RADORES
FUN o :

~ DMISSIONAL

| PERI DICO

DEMISSIONAL | - RISCOS

CAI\A RECEBEDOR
CAIXA RECEBEDCR LiDER

Av.eLiniea

. ANUAL
AV. CLINICA

" AUSENCIA DE
“ RISCOS
ESPECIFICOS

" AV.CLINICA
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CO RADOR -, .
FUN O ~ ADMISSIONAL | PERI DICO | DEMISSIONAL |~ RISCOS"
B [EOEE BN * ANUAL BTSN B '
| COBRADOR =+ oAy LA AV. CL NICA AV.GLNICA: ERGONOMICO
| APRENDIZ OPERAC. o | ACIDENTE
TRAFEGO . i o o . -
FUN O ADMISSIONAL _ | ' PERI DICO | DEMISSIONAL |  RISCOS ‘
SUPERVISOR DE TRAFEGO
ENCARREGADO DE TRAFEGO - 4
ANALISTA DE OCORRENCIAS ANUAL I I TR AUS:- NCIA DE
-ANALISTA DE TR FEGO JR AV.CL'NICA AV. CL NICA AV.CLNICA - RISCOS
ASSISTENTE DE TRAFEGO : ESPEC FICOS
AUXILIAR DE TRAFEGO
APRENDIZ -
INSTRUTOR MATER DRIVER AV. CL NICA ANUAL )
Y AUDIOMETRIA AV.CL NICA
; ECG ECG. v or NTeA
TESTE ERGO. TESTE ERGO. AV. CLNICA " ERGONOMICO
5 GAMA'GT "~ - GAMA GT EERENE “ACIDENTE .
4 ACUIDADE VISUAL ACUIDADE VISUAL ' 5
y “GLICOSE . .. GLICOSE ,,f
LIPIDOGRAMA = | LIPIDOGRAMA o
FUN O ° _ADMISSIONAL | PERI DICO | DEMISSIONAL RISCOS
ESCALADOR ‘ ‘ . . AUS NCIA DE
AUXILIAR DE ESCALA: . LI ANUAL T
'ASSISTENTE OPER. TR . FEGO AV.CLNICGA 1 Av.cL NICA AV CL NICA EsPaeNe0s |
ENCARREGADO DE ESCALA . ‘ o ' " :
AV, CL NICA ANUAL
AUDIJOMETRIA AV.CL NICA X ;
ECG ECG . ‘ B
. TESTE ERGO. TESTE ERGO. AV.CENICA }GoNOMICO F '
oo GAMA GT GAMA GT : ACIDENTE j
MOTORISTA MONITOR ACUIDADE VISUAL | ACUIDADE VISUAL
o GLICOSE GLICOSE -
LIPIDOGRAMA ~ .LIPIDOGRAMA
CONTOLE OPER TRAFEGO. | e
FUN O ADMISSIONAL PERI DICO | DEMISSIONAL RISCOS
CONFERENTE FERI}AMENTAS
AUXILIAR .DE TACOGRAFO . | . ANUAL % 1 AUS NCIADE
AUX. CONTR. OPERACIONAL | Av.CLNICA AV.CLNICA | AV.CLNICA RISCOS
FISCAL OPERCIONAL ' : ESPEC FICO
APRENDIZ i
30 @

> S et




PLANE AMENTO OPERACIONAL

_,_mq

(0027 L

FUN O ADMISSIONAL | PERI DICO DEMISSIONAL | RISCOS
GER.PLANEJAMENTO OPER.
i : AUS NCIA DE
GERENTE DE FROTA ANUAL
AMALISTA DE OPERAC ES AV.CL NICA Av oL NTeA AV. CL NICA aspkéf:cgzos
APRENDIZ | -
MOTORISTA .
FUN‘ ' O ADMISSIONAL PERI DICO DEMISSIONAL RISCOS
AV. CL NICA ANUAL
AUDIOMETRIA AV.CL NICA
: S ECG ECG

‘ TESTE ERGO. TEST ERGO. AV. CL NICA ERGONOMICO
MOTORISTA - . GAMA GT GLICOSE " ACIDENTE

. ACUIDADE VISUAL | LIPIDOGRAMA :

- GLICOSE ACUIDADE VISUAL

* LIPIDOGRAMA GAMA GT X

CARGAS, OPERACIONAL CARGAS
S0 FUNGO 'ADMISSIONAL | PERI DICO | DEMISSIONAL | RISCOS
ANAUSTAADMNSTRATWO N B | AUSENCIA DE
y YGER'.'C‘ARGA'S, _ENCOMENDAS; S AV CL NICAS AVANU/I}IIIJ i S s AVICL NICA + RISCOS

'SUPERVISOR COMERCIAL ‘ (CLNICA 1} ... | ESPEC FICO

" OPERACIONAL CARGAS, TERMINAL CARGAS

MOTORISTA CAMINHAO CAV.CLNICA | ANUAL b oo
o R “AUDIOMETRIA AV.CLNICA -} =AY ERGONOMICO
"ACUIDADE VISUAL .- |. ... . :GLICOSE .- ' ,
GLICOSE ‘ACUIDADE VISUAL ACIDENTE
GAMA GT GAMA GT
| GER. CARGAS ENCOMENDA
' SUPERVISOR COMERCIAL
' VENDEDOR ENCOMENDAS
. AUX ENCOMENDAS AV. CL NICA Av O NiCA AV. CL NICA ERGONOMICO
DESPACHANTE - . ’ : ACIDENTE
- ANALISTA ADM.
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
APRENDIZ B
'FARMAC UTICO * AV.CL NICA ANUAL AV. CL NICA
; : HEMOGRAMA AV. CL NICA HEMOGRAMA
: ANTI HC-V (HEP. C) HEMOGRAMA ANTI HC-V(HEP. C) RIOLOGICS-
ANTI HB-S (HEP. B) Em havendo acidente ANTI HB-S (HEP, B) by
com material biologico, :
colher todos os exames
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: Sera apresentada a seguir a determmagao do momtoramento blologlco
para as outras cidades que compdem a Empresa. Seguiremos 2 ordem alfabética para
descrever as cidades, mdependentemente do estado da federagao a que pertenga 0

Mumc1p10
‘Aanalise sempre por fungfo e cargo, com base no PPRA Ha ﬁhals em

cidades de outros Estados. Nestes: casos prevalecera esta determmagao aqui contida,
com a observagdo de que sera firmado convénio com Médico ‘e/ou Empresa
dewdamente habilitados pelo CRM (Conselho Regional De Medlcma) do Estado da
Federagao

~ As agBes preventlvas em Medicinae Seguranca Do Trabalho seguxrao as

determinagdes deste coordenador e deste programa.
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Q00274
RAZAO SOCIAL: VIAGAO GARCIA LTDA.
Filial: LONDRINA - RODOVIARIA
ENDERE OAVDE DEDE EM RO, 1830

CNP : 78.586.674/0075.43

ATIVIDADE: TRANSPORTE RODO VIARIO COLETIVO

CNAE: 4922-1/02:
GRAU DE RISCO: 03 (trés)

'RESPONSAVELSESMT: PAULO CESAR GUANDELINI

FUN' O -~ | ADMISSIONAL- PERI DICO-- | DEMISSIONAL. | RISCOS - -
| AGENTE DE PASSAGENS - ;v I R
| CAIXA DE RODOVI RIA ; ANUAL . AUS NCIA
. -~~~ |'SUPERVISOR RODOVI- RIA - | - ~AV.CLNICA - | .. AV.CLNICA.. - AV.CLNICA | _ RISCOS
¥ AGENTE PASSAGEM LIDER - ESPEC FICO
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RAZAO SOCIAL: VIACAO GARCIA LIDA.

Filial: LONDRINA - LOJA BRASIL

ENDERE O:RUA RASIL, 649

CNP : 78.586.674/0026-65

ATIVIDADE: TRANSPORTE RODOVIARIO COLETIVO

CNAE: 4922-1/02

GRAU DE RISCO: 03 (trés)

RESPONSAVELSESMT: PAULO CES AR GUANDELINI

ADMISSIONAL

PERI. DICO

DEMISSIONAL

4 RISCOS

AGENTE DE PASSAGENS |
ENCARREGADO LOJA

AV.CL NICA

'ANUAL
AV.CL NICA

* AV.CLNICA

AUS NCIA
'RISCOS
ESPEC FICO
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RAZAO SOCIAL: VIACAO GARCIA LTDA.

Filial: Apucarana Garagem

ENDERE O:AVMATO GROSSO 550

CNP : 78.586.67410003.79

ATIVIDADE: TRANSPORTERODOVIARIO COLETIVO- /=

CNAE: 4922-1/02

GRAU DERISCO: 03 (trés)

RES PQNSAVELSE_S MT: PAULO CESAR GUANDELINI *~

o3
=
o
B3
-3
C‘VJ

PER] VDI‘\CO o

JFUN 0 | ADMISSIONAL 'DEMISSIONAL | RISCOS
DR e . ANUAL I B
‘COBRADOR A AV CL NICA AVCLNICA' 1 ERGONOMICO

T ACIDENTE
" AV.CL NICA ‘
AUDIOMETRIA ANUAL
HEMOGRAMA AV. CL NICA
o HEMOGRAMA
e ECG
MOTORISTA 12%%/{5%?9 TESTE ERGO AV. CL NICA ERGONOMICO
ACUIDADE VISUAL | ACUIDADE VISUAL ACIDENTE
oLICOSE GLICOSE
LIPIDOGRAMA LIPIDOGRAMA
. GAMA GT
F SICO; RU DO
QU MICO:
o N AV.CL NICA A\;‘EE%CA AV. CL NICA GORL“E’g;S
MEC NICO OFICIAL - AUDIOMETRIA p . AUDIOMETRIA
o HEMOGRAMA AUDIOMETRIA HEMOGRAMA
S HEMOGRAMA ERGON MICO
ACIDENTES
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At

Filial: Apucarana Rodovidria

RAZAO SOCIAL: VIACAO GARCIA LIDA.

ENDERE O:RUARIO GRANDE DO SUL 1000 .

CNP : 78.586.674/0069.03

ATIVIDADE: TRANSPORTE RODO VIARIO COLETIVO

CNAE: 4922-1/02

GRAU DE RISCO: 03 (trés)

RESPONSAVELSESMT: PAULO CESAR GUANDELINI

FUON O . _ |'ADMISSIONAL

PERI DICO

'DEMISSIONAL | RISCOS

ENC RODOVI RIA
SUB ENC RODOV

AGENTE DE PASSAGENS -, AV.cLNIea

ANUAL
AV.CL NICA

AUS NCIA
RISCOS

AV. CL NICA ESPEC FICO
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R, o

PR

RAZAO SOCIAL: VIACAO GARCIA LTDA.

Filial: Cambizirié — PR Apoio

ENDERE O: ROD R369 M 165S8/N

CNP :78.586.6’._7';/0089-49

ATIVIDADE: TRANSPORTE RODOVIARIO COLETIVO
CNAE: 492241'/§2=' g

GRAU DE RISCO:: 03 (trés)

GO0Z74

RESPONSAVELSESMT: PAULO CESAR GUANDELINI

ADMISSIONAL PERI DICO -

'DEMISSIONAL

‘RISCOS

. | AUXILIAR DE ESCALA

'BSCALADOR

AV CL:NICA AV CL NICA

AV CL NICA

AUS NCIA
RISCOS
ESPEC FICO

AV.CLNICA . ANUAL.
AUDIOMETRIA AV.CL NICA
ECG- - ECG
TESTE ERGO TESTE ERGO

I'MoTORISTA -

GAMA GT

| ACUIDADE VISUAL "~

~ GLICOSE /
LIPIDOGRAMA

ACUIDADE VISUAL

CGLICOSE e

LIPIDOGRAMA
:GAMA GT

AV.CLNICA

ERGONOMICO

|+ "ACIDENTES

37




Al

RAZAO SOCIAL: VIACAO GARCIA LTDA.

Filial: Campinas — SP Garagem’

ENDERE O: RUAALTINO ARANTES 850 T RN T R |
- CNP : 78.586.674/0098.30 '
ATIVIDADE: TRANSPORTE RODOVIARIO COLETIVO =~ = |
CNAE: 4922-1/02
GRAU DERISCO: 03 (trés)
RESPONSAVELSESMT: PAULO CESAR GUANDELINI
FUN O ADMISSIONAL | PERI DICO = DEMISSIONAL ‘| RISCOS
PORTEIRO ‘ ' S | i
ESCALADOR e AL o AUS NCIA
GERENTE DE FILIAL - - e R AV CL NICA - RISCOS ESPEC FICO
: . : : AV.CLNICA | - -
VENDEDOR EXTERNO AV.CL NICA S sl :
, o : : ANUAL S
. : AV. CL NICA - ERGONOMICO
LIDER REVISAO INICIAL | AV. CL NICA AV.CL NICA o ACIDENTES
TRA ALHO EM ALTURA ANUAL v
AV. CL NICA , .
AUDIOMETRIA A‘:\J\I/)Iglfz/lg’;(;{[l\/\ . AV.CL NICA F SICO:RUIDO o
" ECG : AUDIOMETRIA :
“ECG O TR ERGONOMICO :
ELETRICISTA OFICIAL ST GLICOSE MA ACIDENTES 4
o [EMOGRAMA - HEMOGRAMA ,
. AVCLINICA AV CLINICA AV CLINICA - F SICO: RU DO
LAVADOR AUDIOMETRIA AUDIOMETRIA AUDIOMETRIA ERGONOMICO | .
‘ ACIDENTES Y
‘ | ANUAL : : BIOLOGICOS
AV CLINICA AV CLINICA
AV CLINICA K MICROORGANISMOS
AUX. SERV. GERAIS D ATOGENICOS
, F SICO: RUIDO
- ANUAL -~ QUIMCO:
MEC NICO OFICIAL AQJ‘SI%’RA’EITCR’} i AV. CL NICA s CL NICA GRAXAS i
AUDIOMETRIA UDIOMETHIA OLEO Al
HEMOGRAMA HEMOGRAMA HEMOGRAMA ERGONOMICO )
. ACIDENTES
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6. 19 000295

RAZAO SOCIAL: VIAGAO GARCIALTDA.
FiliakCa ia SPR i ia
ENDERE O:RUA ARAO DO PARNAI A,690
CNP :78.5‘8,6;6»74/0020.70
ATIVIDADE: TRANSPORTE RODOVIARIO COLETIVO
CNAE: 49221/02
GRAU DE RISCO: 03 (trés)
RESPONS A'V‘ELS ESMT: PAULO CESAR GUANDELINI ¢

~{FUN 0. .. . |ADMISSIONAL ' |PERI DICO | DEMISSIONAL |RISCOS

| ENC RODOVI' RIA e, U ANUAL AUS NCIA
| AGENTE PASSAGENS o | AnuaL SR RN
; ; B : AV.CL NICA v AV.CL NICA ; Vv.C CA :
SUB ENC. RODOVI RIA | AV : AV.CLNICA ] AVGLN ESPBC G0
| veN.PassacEM. | | -

39




18

RAZAO SOCIAL: VIAGAO GARCIA LTDA. =

Filial: C i P b i -Gaa |
ENDERE O:AV.DOM PEDRO I, ],7,(_)0,‘ D.S OSILVESTRE
CNP : 78.586.674/0095-97
ATIVIDADE: TRANSPORTE RQDOVIARIQ COLETIVO
CNAE: 4922-1/02

GRAU DERISCO: 03 (trés)

RESPONSAVELSESMT: PAULO CESAR GUAND ELINI

FUN O ADMISSIONAL | PERI DICO DEMISSIONAL | RISCOS

} : ANUAL : :

! AV.CL NICA T

: I e e : AV, CL NICA : ERGONOMICO

MOTORISTA  AUDIOMETRIA . GLICOSE AV.CL NICA ACIDENTES

: - GAMA GT RA ‘

GAMA G
N

40
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o

RAZAO SOCIAL: VIACAO GARCIA LTDA.

Flllal C

||a PRGaa

ENDERE O: RUADOUTOR CORREIACOELHO 655

CNP :78.586. 674/0011 89
ATIVIDADE TRANS PO RTE RO DO VIARIO COLETIVO

_.»CNAE 4922-1/02

- GRAU DE RISCO 03 (tres)

‘ ~RESPONSAVELSESMT PAULO CESAR GUANDEL]NI

000270

|FUN_ O ADMISSTONAL | PERT DICO- | DEMISSIONAL [ RISCOS .
ENC. REVISAO INICIAL
| EscALADOR
AUXILIAR DE ESCALA
APRENDIZ © - L e e
GERENTE FILIAL A : ANUAL i . - ..-RISCOS
PORTEIRO .  ° ' L AV.CL'NICA * e " ESPEC FICO
-} VENDEDOR EXTERNO . AV.CL NIVVC‘A T . AV.CL NICA
| VENDEDOR ENCOMENDAS ‘
-1 AUXILIAR DE R/ :
AUX ADMINISTRATIVO
{TRA ALHO EMAL-.TURA ' A ANGAL s :
oL avieiNica (| R F SICORUIDO
| AUPIOMETRIA. |~ AUDIOMETRIA™ | ~ AV.CL NICA ELETRICIDADE
ELETRICISTA OFICIAL gl ECG | AUDIOMETRIA ERGONNOMICO
gt ; GLICOSE HEMOGRAMA :
: APRENDIZ HEMOGRAMA 4 HEMOGRAMA - - |- .o ACIDENTES
| LAVADOR AV CLINICA™ - aveliNicA | AvcLiNiea " F siCo: RU DO
froman _AUDIOMETRIA | = AUDIOMETRIA" | ' AUDIOMETRIA ERGONOMICO
‘ ' S ; ACIDENTES
' AUX SERV GER’A,iSE;? AV CLINICA Av CLINICA AV CLINICA MICROORGANISMOS
L ' ' PATOGENICO

41




b V)

AV.CL NICA

ANUAL

GAMGT .

GAMA GT

AUDIOMETRIA AV. CL NICA
MOTORISTA ECG . ECG ] g ”:i_‘ s Col
TESTE ERGO TESTE ERGO ~ |~ AV.CL NICA ©* o
GAMA GT ACUIDADE VISUAL o RS
ACUIDADE VISUAL | - .- GLICOSE | Ad
GLICOSE ~ | ' LIPIDOGRAMA * e
LIPIDOGRAMA GAMA GT
S - A NUAL : i F SICO: RUIDO
AV.CL NICA ) AV. CL NICA QUIMCO
MEC NICOOF AUDIOMETRIA AV.CL NICA AUDIOMETRIA GRAXAS
ENC. MANUTENCAO HEMOGRAMA f};ﬁgg‘g&‘ . HEMOGRAMA - OLEO
’ ERGONOMICO
ACIDENTE
ALMOXARIFE AV CLINICA L
v CLINIC AV CLINICA AV CLINICA ERGONOMICOS | _
T : " - ACIDENTES ™
MANOBRISTA ‘ U AV.CLNICA ~*|* © ~ ANUAL AV.CL NIGA .
LIDER REVISAO INICIAL AUDIOMETRIA® | ~ AV.CL NICA : ERGONOMICOS
: X GLICOSE - GLICOSE ~ ACIDENTES
LIDERREVISAO INICIAL [ GAMGT GAMA GT ‘
TRA ALHO EM ALTURA AV.CL NICA
AV.CL NICA - AUDIOMETRIA o
, - AUDIOMETRIA MANGAN S AV.CL NICA
REVISOR CARROCERIA MANGAN S ECG AUDIOMETRIA. , .
: : . ECG GLICOSE MANGAN § , :
GLICOSE ALA-U ALAU™ Flségoﬁ%%)sos
ALA-U 'CHUMBO SERICO | CHUMBO SERICO . S EUMOS
CHUMBO SERICO CREATININA ~ CREATININA . NPTALICOS
CREATININA C DMONA URINA | C DMONA URINA - :
C DMONA URINA RX TORAX RX TORAX .
" RX TORAX TIENAL 'ESPIROMETRIA' B
. ESPIROMETRIA ESPIROMETRIA 'CROMO SERICO * - w
CROMO SERICO . IENAL. FERRO SERICO-
" FERRO SERICO- | = CROMO SERICO TGP
TG FERRO SERICO
'MOTORISTA CAMINHAO | AV.CLNICA  ANUAL AV.CL NIGA B
TOl . IN AUDIOMETRIA AV, CL NICA : ‘ AGONOMIC
: ACUIDADE VISUAL | GLICOSE E C(I’ EM‘EOS
GLICOSE . = | ACUIDADE VISUAL ACIDENTES

42
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Filial: C

CNAE: 4922- 1 /02

CNP : 78.586. 674/0072 09

|%|a PRR i ia

GRAU DE RISCO 03 (trés)

ENDERE O: AVPRES AFONSO CAMARGO S/N

ATIVIDADE: TRANS PORTE RO DO VTARIO CO LETIVO

“RES PONS AVEL S ES MT PAULO CES AR GUAN DELINI

RAZAO SOCIAL: VIAGAO GARCIA LTDA.

000277

FUN O ADMISSIONAL -PERI DICO DEMISSIONAL RISCOS‘
SUPERVISOR RODOVIARIA
.| VENDEDOR PASSAGEM
o CAIXARODOVIARIA ST PR
: jENC RODOVIARIA: - : o ~ ANUAL -/ AUSENCIA
by : AGENTE DE PASSAGENS AV. CLINICA AV:CLINICA AV, CLINICA RISCOS
?’ : AGENTE DE PASSAGENS R e ' ESPECIFICOS
o L LIDER - Sl : :
APRENDIZ
Fo V. CLINICA ANUAL AV. CLINICA
"TEC. ENFERMAGEM.. &M&%A AV. gx?imc/x HEM(():GR/lMA
' ANTL HC-V (HEP.C) HEMOGRAMA ANTL HC-VHEP.C) |© b o6 arm
ANTI HB-S (HEP, B) Em havendo acidente | ANTI HB-S (HEP. B)
: com material biologico,
colherttodos 0s exames
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AR

RAZAO SOCIAL: VIAGAO GARCIA LTDA.
Filial:| ai  Gaa S | :
ENDERE O:AV.DO CAFE, S/N,CENTRO - |
CNP : 78.586.674/0089-49 | |

ATIVIDADE: TRANSPORTE RODO VIARIO. COLETIVO

CNAE: 4922-1/02

GRAU DERISCO: 03 (trés)

FUN O ADMISSIONAL | PERI DICO DEMISSIONAL | RISCOS
- AV. CLINICA  ANUAL L ‘
AUDIOMETRIA AV. CLINICA
©UECG ECG -
TESTE ERGO TESTE ERGO b .
MOTORISTA ' GAMA GT ACUIDADE VISUAL AV.CLINICA, | AUSERCIA
: ACUIDADE VISUAL GLICOSE S o
! GLICOSE . GAMA GT
LIPIDOGRAMA LIPIDOGRAMA
—
:
44

RESPONS AVELSESMT: PAULO CESAR GUANDELINI |




6. (1 000278

s
¢

RAZAO SOCIAL: VIAGAO GARCIA LTDA.

Filial: Ja aia

S IR i ia

ENDERE O:PRA ADO CAFE, $/N, CENTRO

CNP : 78.586.674/0004-50

ATIVIDADE: TRANSPORTERODOVIARIO COLETIVO

CNAE: 4922-1/02,

GRAU DE RISCO:; 03 (trés)

RESPONSAVELSESMT: PAULO CESAR GUANDELINI

FUN O

ADMISSIONAL

PERI DICO

| pEMISSIONAL

| riscos. -

LA

| MOTORISTA

" AV.CLINICA

B ECG o
TESTEERGO
[ ~GAMAGT
ACUIDADE VISUAL
GLICOSE

. AUDIOMETRIA ~

LIPIDOGRAMA

ANUAL |
AV, CLINICA
.- -BCG-
.- - TESTE ERGO
" ACUIDADE VISUAL
GLICOSE
“GAMAGT
LIPIDOGRAMA

AV. CLINICA

AUSENCIA
RISCOS
ESPECIFICO
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RAZAO SOCIAL: VIAGAO GARCIA LTDA.

Filial: L. a

'ENDERE O:AV RASIL,SN M650
CNP : 78.586.674/0001-63

a PRGaa

ATIVIDADE: TRANSPORTE RODOVIARIO COLETIVO

CNAE: 4922-1/02

GRAU DE RISCO: 03 (trés)

RESPONSAVELSESMT: PAULO CESAR GUANDELINI

FUN O ADMISSIONAL " PERI DICO DEMISSIONAL RISCOS. - - \;
o | AV. CLINICA ANUAL
MOTORISTA - AUDIOMETRIA AV.CLINICA
: ~ECG . OBCG o
TESTE ERGO * " 'TESTE ERGO e :
GAMA GT ACUIDADE VISUAL - | AV CLINICA Alé]s;zéqoc;/\
ACUIDADE VISUAL " GLICOSE : ESPECINICO ‘
GLICOSE . GAMA GT : .
LIPIDOGRAMA " LIPIDOGRAMA - o
| ¥
‘AV CLINICA AV CLINICA FisICO: RUIDO
LAVADOR AG&%’;\;’;’_‘%‘ N AUDIOMETRIA AUDIOMETRIA ERGONOMICO
ACIDENTES
: FisICO
.  ANUAL i RUIDO -
MECANICO OFICIAL AV. CLINICA AV. CLINICA A’:‘J‘]’)'I%I;\%,Il%\/\ QUIMCO .
AUDIOMETRIA AUDIOMETRIA HEMOGRAMA GRAXAS B
HEMOGRAMA HEMOGRAMA _ OLEO “~
ERGONOMICO Yoo
ACIDENTES By
‘ ) ) ) AUSENCIA
SUPERVISOR FILIAL AV. CLINICA AV. CLINICA AV. CLINICA RISCOS
‘ ESPECIFICO
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RAZAO SOCIAL: VIACAO GARCIA LTDA.
Filial:L a ‘a-PR.R i ia

ENDERE O:AVCELSO GARCIACID, 1100

CNP :78.586.6-74{0068-14

619

ATIVIDADE: TRANSPORTE RODOVIARIO COLETIVO

CNAE: 4922-1/02

GRAU DE RISCO: 03 (trés)

000279

FUN O

ADMISSIONAL

PERI DICO

DEMISSIONAL -

RISCOS

AGENTE DE PASSAGENS

AV. CLINICA

ANUAL
AV. CLINICA

AV.CLINICA. .

1" AusenciA

£ TRISCOS

~/ ESPECIFICO
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@;{”*‘;.M

RAZAO SOCIAL: VIACAO GARCIA LTDA.

Filial: Ma i

Ga a

ENDERE O:AV CARNEIRO LEAO 514

'CNP : 78.586.674/0006-11

ATIVIDADE: TRANSPORTE RO DOV]ARIO_ COLETIVO

'CNAE: 4922-1/02

GRAU DE RISCO: 03 (trés)

RESPONS AVELSESMT: PAULO CESAR GUANDELINI

DEMISS’IQNAL

| RISCOS

48

FUN ©O ADMISSIONAL | PERI DICO
| FISCAL OPERACIONAL.
AUXESCALA .. . .
. | ENCARR REV INICIAL
ESCALADOR
VIGIA
APRENDIZ .
GERENTE FILIAL
ANALISTA DE PESSOAL I ANUAL Qo S
. AV. CLINICA V. CLINICA AUSENCIA i
PORTEIRO AV, CLINICA o RISCOS ESPECIFICO | L
ENC. ESCALA |
RECEPCIONISTA :
CAIXA RECEBEDOR F
CAIXA REC. LIDER
SUPERVISOR FILJAL
CONFERENTE FERRAM
VENDEDOR DE ENCOM
AUXI ADMINISTRATIVO
ELETRICISTA OFICIAL AV, CLINICA AV. CLINICA = FISICORVIDO *
ELETRICISTA '/2 OFICIAL AUDIOMETRIA AUDIOMETRIA Av.cLiNica | ELETRD :
TEC. AUTOM. ELETR. | - ECG ECG AUDIOMETRIA CIDENTES o
GLICOSE GLICOSE HEMOGRAMA - ACIDEN .
HEMOGRAMA HEMOGRAMA <
ABASTECEDOR . AV CLINICA ANUAL AV CLINICA : N
AUDIOMETRIA AV CLINICA ERGONOMICO .
HEMOGRAMA HEMOGRAMA HEMOGRAMA ACIDENTES L
AV CLINICA ANUAL AV CLINICA FiSICO: RUIDO
LAVADOR AUDIOMETRIA AV CLINICA AUDIOMETRIA ERGONOMICO
AUDIOMETRIA ‘ ACIDENTES
REP. DE SUPRIMENTOIS . ANUAL i AUSENCIA DE
AV. CLINICA AV. CLINIC AV. CLINICA RSO PEECHEOS




L e
e

i
¥
/

000280

. GAMA GT

GAMA GT

co : g * BIOLOGICO
ANUAL MICROORGANISMO
AUX SERV GERAIS AV CLINICA AV CLINICA AV CLINICA PATOGENICO
AUX. SERV. GERAIS 1I RS o B ERGONOMICO
o ACIDENTES
S ; AV.CLINICA ="
; AV. CLINICA
REVISOR CARROCERIA AUDIOMETRIA vy AV. CLINICA
S MANGANES BCG " :AUDIOMETRIA. - »
ECG GLICOSE MANGANES FISICO:RUIDO
GLICOSE ALA-U >
, EOSE .. ALAUL o] . ELETRICIDADE
ALA-U. - L : | .cHumBo sErico . |, ELETRL
CHUMBO SERICO o SR : ,
CHUMBO SERICO 4 CREATININA
CREATININA . ERGONOMICO
CREATININA - CADMO NA URINA O
. CADMO NA URINA ONAURINA |+ A CIDENTES
CADMONAURINA | *DROTALRNE | " RX TORAXPA | - AC22
RX TORAX PA X ESPIROMETRIA
ESPIROMETRIA ONEIRIA CROMO SERICO
CROMO SERICO crROMG SErico | FERRO SERICD- |
FERRO SERICO TGP -
o FERRO SERICO
GRS o e TGP o
‘ S CAV.CLINICA. | ANUAL =
|'MOTORISTA" © *+ AUDIOMETRIA | . AV.CLINICA . |
MOT MONITOR - - - rESTRY e
: - “TESTEERGO" CTESTEERGO ~ [ -AV.CLINICA~ | - ppeonornen
MOTORISTA MANUT GAMA GT ACUIDADE VISUAL L CIDENTES
i R ; . ACUIDADE VISUAL GLICOSE - "ACIDE]
GLICOSE _GAMAGT |
g LIPIDOGRAMA LIPIDOGRAMA :
EMECANI'CO OF‘-" ANUAL FISICO RUIDO
TEC AUTOMOMECT AV. CLINICA AV. CLINICA AV. CLINICA QUIMICO GRAXAS
; ENC MANUT MECANICA AUDIOMETRIA AUDIOMETRIA AUDIOMETRIA OLEO
‘APRENDIZ - ;- HEMOGRAMA HEMOGRAMA HEMOGRAMA ERGONOMICO
: L : ACIDENTES
- TEC. SEGURANCA AV CLINICA AV CLINICA AV CLINICA AUSENCIA
‘ AUDIOMETRIA AUDIOMETRIA AUDIOMETRIA | RISCOS ESPECIFICO
ALMOXARIFE . * » RISCOS
ALMOXARIFE AUXILIAR ANUAL AV CLINICA ‘
St AV CLINICA . ERGONOMICO
-ALMOXARIFE HII¢ AV CLINICA : ' ACIDENTES
- APRENDIZ e
' COBRADOR . . i
: AV CLINICA ANUAL AV CLINICA FSICO RUIDO
,, ~ AV CLINICA ERGONOMICO
AUDIOMETRIA . ACIDEMTES
: BORRACHEIRO II - AUDIOMETRIA AUDIOMETRIA AUDIOMETRIA ACIDENTES
L AV. CLINICA ANUAL
 MANOBRISTA: . . - AUDIOMETRIA AV. CLINICA AV. CLINICA
Sk o h ERGONOMICO
T GLICOSE GLICOSE N CTDENTES

I5




o B

| 1R‘AZAJO‘ SOCIAL: VIAGCAO GARCIA'LTDA.

‘Filial:Maringé PR Rodoviria

ENDERE O:AVTUIUTI, 180 B

_ CNP 778 586 674/0076 24

LR R, L

" ATIVIDADE: TRANSPORTE RODOVIARIO COLETIVO
| CNAE: 4922- 1/02 ’

GRAU DE RISCO: 03 (tres)

~ RESPONSAVELSESMT: PAULO CESAR GUANDELINI

FUN O , | ADMISSIONAL | PERI DICO | DEMISSIONAL ~ RISCOS

APRENDIZ o : : RS R
ENC RODOVIARIA , i A AUSENCIA
AGENTE DE PASSAGENS i AV. CLINICA AvA]gxl,Jilr\\llfc A AV. CLINICA RISCOS

: : : ESPECIFICO
AGENTE PASSAGENS LIDER :
SUPER RODOVIARIA . :
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2. 000281

RAZAO SOCIAL: VIACAO GARCIA LTDA.

Filial: Maringé PR Loja

ENDERE o:fAVCARNEIYR’o LEAO,500

CNP :78.586;674/0104.12

ATNI.DADE':'_‘-igANSPORTEﬁobeiARIo COLETIVO
CNAE: 4922&2’/5{)125

GRAU DE RI.S-ng:): 03 (trés)

" RESPONSAVELSESMT: PAULO CESAR GUANDELINT

“lFuN o . | ADMISSIONAL |PERL DICO | DEMISSIONAL | RISCOS

NCARREGADODOJA et o ANUAL I . AUSENCIA
: SRT AV. CLINICA 7l AVUCLINICA C (f T “RISCOS
RN ; ESPECIFICO

AV, CLINICA™~

51




bl

RAZAO SOCIAL: VIACAO GARCIA LTDA.

Filial: Qurinhos

SP Garagem

ENDERE O: RUAPROF FRANCISCO DIAS NEGRAO, 1030

CNP : 78.586.674/0014.21

ATIVIDADE: TRANSPORTE RODOVIARIO COLETIVO

CNAE: 4922-1/02

GRAU DE RISCO: 03 (trés)

RESPONSAVELSESMT: PAULO CESAR GUANDELINI

FUN O ADMISSIONAL PERI DICO DEMISSIONAL | RISCOS
GERENTE FILIAL o ANUAL AUSENCIA
/ AV, CLINICA AV, CLINICA Cavanicr | PR
- . ESPECIFICO
AV CLINICA 'AV CLINICA AV CLINICA FiSICO
LAVADOR AUDIOMETRIA AUDIOMETRIA AUDIOMETRIA RUIDO
‘ ’ S S ERGONOMCO
TRA ALHO EMALTURA
: : ' . ANUAL '
AV. CLINICA : ANU oo FisICO
ELETRICISTA OF AUDIOMETRIA A A AV CLINICA RUIDO
ECG oG AUDIOMETRIA ELETRICIDADE
GLICOSE : HEMOGRAMA
HEMOGRAMA GLICOSE B
: HEMOGRAMA :
ANUAL o FISICO RUIDO
AV. CLINICA AV. CLINICA Aﬁ\é'lgﬂg;%‘\A QUIMCO GRAXAS
x AUDIOMETRIA AUDIOMETRIA - OLEO
MECANICO SOCOR HEMOGRAMA HEMOGRAMA HEMOGRAMA ERGONOMICO
MECANICO OF . ) ACIDENTES
52,




Filial: Ou rin’hb s SP Rodovidria
ENDERE O:RUASANTACATARINA, 415
CNP : 78.586.674/0078.96

S
e

CNAE: 4922-1002

GRAU DE RISCO: 03 (trés)

Y. . RAZAO SOCIAL: VIACAO GARCIA LTDA.

ATIVIDADE: TRANSPORTE RODOVIARIO COLETIVO

'RESPONSAVELSESMT: PAU O CESAR GUANDELINI -

000282

DEMISSIONAL

‘RISCOS'

FUN O - = | ADMISSIONAL | PERI DICO

AGENTE DE PASSAGENS T ANUAL
ENCARREGA FISCALIZA | Av.f.cLiNch ’ AV. CLINICA

AV. CLINICA

AUSENCIA
RISCOS
ESPECIFICO

'+ - | AGENTE PASSAGE LIDER -

53




RAZAO SOCIAL: VIAGAO GARCIA LTDA.
Filial: Paa abi PRR i ia

ENDERE O:

CNP : 78586674/0079-77

ATIVIDADE: TRANSPORTE RODOVIARIO COLETIVO
CNAE: 4922-1/02 |

GRAU DERISCO: 03 (trés)

RESPONSAVELSESMT: PAULO CES AR GUANDELINI

FUN O ADMISSIONAL | PERI DICO DEMISSIONAL | RISCOS
AV.CLINICA |, = . ANUAL
AUDIOMETRIA AV. CLINICA ,
ECG ECG S
TESTE ERGM TESTE ERGM AV.CLINICA -} .- - .
GAMA GT - ACUIDADE VISUAL ‘ o .. ERGONOMICO
: . ACUIDADE - . 'GLICOSE " ACIDENTES
MOTORISTA VISUAL .GAMA GT
- GLICOSE LIPIDOGRAMA
LIPIDOGRAMA
54
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| BN 000283

RAZAO SOCIAL: VIAGAO GARCIA LTDA.
Filial:Paa'aa PRGaa

'ND R Qd;{'?A“‘," CLIDSD CNASN

oNpy: . L _

ATIVIDAD : TRANSPORT RODOVIARIO COL TNO
CNA: -

GRA D RSCO: ( )

R SPONSAV. LS SMT:PA LOC SARG AND LINI

f{FUN O . .

JADMISSIONAL ~“|PERI DICO™ " ' [DEMISSIONAL  |RISCOS . .

- |COBRADOR '+ - : INIC . ANUAL SRR A
i St i hCe . | AvaLiNicA G| AvauiNicA |7 ERGONOMICO
. . : ACIDENTES.

- ANUAL
AV. CLINICA AV. CLINICA

AUDIOMETRIA ECG

ECG TESTE ERGM AV. CLINICA

. R TESTE EROM _ ACUIDADE VISUAL ERGONOMICO
MOTORISTA - /... GLICOSE : ACIDENTES
e ACUIDADE VISUAL
i GAMA GT
! GLICOSE LIPIDOGRAMA
LIPIDOGRAMA
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RAZAO SOCIAL: VIAGAO GARCIA LTDA,

Filial: Paa a a PRR i ia

ENDERE O:AVHEITOR ALENCAR FURTADO, SN
CNP : 78.586.674/0079.77 |

ATIVIDADE: TRANSPORTE RODO VIARIO COLETIVO
CNAE: 4922-1/02

GRAU DERISCO: 03 (trés)
RESPONSAVELSESMT: PAULO CESAR GUANDELINI

1pUN O . . | ADMISSIONAL | PERI DICO __Q'DEMISSIONAL" RISCOS -

AGENTE DE PASSAGENS

ENC RODOVIARIA » AV. CLINICA © ' ANUAL - AV.CLENICA . | ~AUSENCIA RISCOS
:- ' - ~ AV, CLINICA ESPEC{FICOS
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P 6 000284

RAZAO SOCIAL: VIACAO GARCIA LTDA.

FILAL: Pa i PR PONTOD APOIO

e, o

ENDERE 0:ROD CASTELO RANCO,SN

CNP : 78.586.674/0065.7! B
ATIVIDADE: TRANSPORTERODOVIARIO COLETIVO
i o RO A P e
GRAU DE RISCO: 03 (trés)

RESPONS AVELSESMT: PAULO CESAR GUANDELINI ~~

N FUN O ¢ | ADMISSIONAL |PERI DICO . | DEMISSIONAL |RISCOS .

SRR e I e : .. RISCOS
AVCLINICA | AVCLINICA - AV CLINICA ERGONOMICO
e ST el UACIDENTES

AGENTE DE PASSAGENS -
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RAZAO SOCIAL: VIACAO GARCIA LTDA. -

Filial: P  ba PRGaa

"ENDERE O: AV AFERNANDES, S/N = -

CNP : 78.586.674/0123.85

ATIVIDADE: TRANSPORTE RODOVIARIO COLETIVO

CNAE: 4922-1/02

GRAU DE RISCO: 03 (trés)

RESPONSAVEL SESMT: PAULO CESAR GUANDELINI

FUN. O ADMISSIONAL PERI DICO DEMISSIONAL: .| RISCOS
: 4 © - ANUAL o FiSICO RUIDO
AUX MANUTENCAO AV. CLINICA AV. CLINICA Aﬁ‘&gﬂ&%”; QUIMCO GRAXAS
AUDIOMETRIA AUDIOMETRIA D AMA OLEO
HEMOGRAMA HEMOGRAMA M ERGONOMICO
ACIDENTES
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6. 19

RAZAO SOCIAL: VIAGAO GARCIA LTDA.

Filia:tP i P ~ PRGaa
ENDERE O AV OA UIM CONSTANTINO, 1848
CNP : 78.586.674/0081.91

ATIVIDADE: TRANSPORTERODOVIARIO COLETIVO

CNAE: 4922-1/02"

GRAU DE RIS CO: 03 (trés)
RESPONSAVELSESMT: PAULO CESAR GUANDELINI

000285

{DEMISSIONAL

RISCOS

JFUN. O .....° . |ADMISSIONAL . PERI DICO

AV. CLINICA - AT s )
1 CANUAL e
SAUDIOMETRIA . | wfeiien . L

ECG .

" |moTORISTA .| restesRGo ECG

e “TESTE ERGO
GAMA GT .ERGO
ACUIDADE visual | = ACUIDADE VISUAL
N vIsu. GLICOSE
GLICOSE~ - - v
LIPIDOGRAMA LIPIDOGRAMA

GAMA GT

AV.CLINICA

. ERGONOMICO
ACIDENTES
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RAZAO SOCIAL: VIAGAO GARCIA LTDA. .
Filial: P i P SI,?.R,_: i ia
ENDERE O:AV RASIL, 940

CNP : 78.586.674/0021.50

ATIVIDADE: TRANSPORTE RODO VIARIO COLETIVO

CNAE: 4922-1/02

GRAU DE RIS CO: 03 (trés)

RES PONS AVELS ES MT PAULO CES AR GUANDELINI

.

60

FUN ©O 'ADMISSIONAL: | PERI 'DICO DEMISSIONAL | RISCOS
AGENTE DE PASSAGENS . . ANUAL e AUSENCIA
AGENTE DE PAS LIDER AV:CLINICA AV.CLINICA AV. CLINICA - RISCOS

. _ T . B ESPECIFICO
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RAZAO SOCIAL: VIAGAO GARCIA LTDA.

Filial: PR Ga a

ENDERE O:ROD RODOVIADO CAFE, SN

CNP : 78.586.6740131.95

ATIVIDADE: TRANSPORTE RODOVIARIO COLETIVO

CNAE: 4922-1/02

GRAU DE RISCO: 03 (trés)

RESPONSAVELSESMT: PAULO CESAR GUANDELINI

000286

ADMISSIONAL

PERI DICO

DEMISSIONAL

RISCOS

| SUPERVISOR DE FILIAL

R

AV. CLINICA

--.-ANUAL

AV.CLINICA

AVoCLINIGA AUSENCIA RISCOS

ESPECIFICO

R

AGENTE DE PASSAGENS

AV CLINICA

ANUAL
AV CLINICA

AV CLINICA

ERGONOMICO
ACIDENTES

MECANICO SOCORRISTA

AV CLINICA
. AUDIOMETRIA
HEMOGRAMA

ANUAL
AV CLINICA
AUDIOMETRIA

HEMOGRAMA

AV CLINICA
AUDIOMETRIA
HEMOGRAMA

FiSICO RUIDO

. QUIMCO GRAXAS

CLEO
ERGONOMICO
ACIDENTES
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‘RAZAO SOCIAL: VIAGAO GARCIALTDA. -
FiiakRi i P -SPR i ia

ENDERE O:AV ERONIMO GON ALVES.640. D.TREVO . .. o :
CNP : 78.586.674/0019-36 - N |
ATIVIDADE: TRANSPORTE RODOVIARIO COLETIVO -
CNAE: 4922-1/02 AR

GRAU DERISCO: 03 (trés)

RESPONS AVELSESMT: PAULO CESAR QUANDEL]NI

FUN. O o | ADMISSIONAL: | PERI DICO DEMISSIONAL | RISCOS:

AGENTE DE PASSAGENS S anuaL : o
| ENCARREGADO RODOVIARIA AV. CLINICA AV. CLINICA AV. CLINICA AU%ETSE{QF‘;‘CS(')COS

b
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RAZAO SOCIAL: VIACAO GARCIA LTDA.

Filia: S Pa ‘ I

SP b

ENDERE oaR‘ua Professor Luciano Prata,n 56

CNP : 78. 586 674/0153 09

ATIVIDADE: TRANSPORTE RODOVIARIO COLETIVO

CNAE: 4922-1 /02

GRAUDE RISCO 03 (tres)

RESPONSAVELSESMT PAULO CESAR GUANDELINI g

000287

- vFUN o

1,.:

AD’MISSIQN’_AL o

.? PERI . DICO

DEMISSIONAL

RISCOS -

| ASSIST. OPERACIONAL
AUX ATENDIMENTO
ENCAR EXPEDICAO

ENCARREGADO FILIAL

| VENDEDOR ENCOMEN"

. AVCLINICA

ANUAL *

AV CLINICA_

AV CLINICA

. AUSENCIA

RISCOS
ESPECIFICOS

AUX ENCOMENDAS
| CONFERENTE . - -

AV CLINICA

AV CLINICA

. AVCLINICA.

~ RISCOS

 ERGONOMICO

" ACIDENTES
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RAZAO SOCIAL: VIAGAO GARCIA LTDA.

Filial:S Pa |

SPGaa'

. ENDERE 0: Rua Professor Luci'gr_i.o; Prata,"S;()'. .

CNP : 78 586.674/0017.74

iATIVIDADE TRANSPORTE RODOVIARIO COLFTIVO

CNAE: 4922-1/02

GRAU DE RISCO 03 (tres)

RESPONS AVELSESMT: PAULO CESAR GUAN;DEL!NI

FUN O

ADMISSIONAL

PERI . DICO

'RISCOS

ACUIDADE VISUAL

ACUIDADE VISUAL

 DEMISSIONAL
.GERENTE FILIAL L )
ASSIS ADMNSISTRATI AV, CLINICA - ANUAL - - AV. CLINICA . AUSENCIA
ESCALADOR A AV CLINICA o RISCOS ESPECIFICOS
PORTEIRO g . .
ASSISTENTE DE RH
1. AV CLINICA AV CLINIGA: AVCLINICA - | Fisico: RuiDO
LAVADOR : AUDIOMETRIA , AUDIOMETRIA AUDIOMETRIA - | ERGONOMICO
. : ‘ . ACIDENTES
' AV, CLINICA . ANUAL R  AUSENCIA DE
TEC. SEG. TRABALHO AN b AV, CLINICA AV.CLINICA' | & i
AUDIOMETRIA  UCTOMETRIA it | Riscos ESPECIFICOS
MANOBRISTA AV:CLINICA | TANUAL
LIDER REVISAO INICIAL : ot . . RISCOS
> IOMETRI . CLINIC .CLIN .
ENC. REVISAO NICIAL A e A Geoss AV. CLINICA ERGONOMICO
' GAMA GT GAMA GT ACIDENTE
BORRACHEIRO II _
AV. CLINICA AVA'(‘:‘[U&%CA AV. CLINICA - FISICO:RUIDO
 AUDIOMETRIA A IOMETRIA AUDIOMETRIA ERGONOMICO
ALDY ACIDENTES
AUX DE SERVICOS )
, ‘o . BIOLOGICOS
GERAIS /\V.CLIN[C/\- A’y (,UN!CA AV CLINICA . MICROORGANISMO
COPEIRA ‘ PATOGENICO
MOTORISTA AV. CLINICA ANUAL
‘ AUDIOMETRIA AV. CLINICA
_ECG ECG
. TESTE ERGO TESTE ERGO e RISCOS
GAMA GT GLICOSE AV. CLINICA ERGONOMICO
_ GLICOSE GAMA GT ACIDENTES
LIPIDOGRAMA LIPIDOGRAMA
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6.17

RAZAO SOCIAL: VIAGAO GARCIA LTDA.

Filia:S Pal SPOibi a

ENDERECO: Rua Professor Luciano Prata, 07 o

CNPJ: 78.586.674/0086.04

ATIVIDADE: TRANS PORTE RODO VIARIO COLETIVO

CNAE: 4922-1/02

10002838

GRAU DE RIS':C:OV: 03 (trés)
RES PONS AVELS ESMT: PAULO CESAR GUAN DELINI
FUNCAO | ADMISSIONAL - | PERIODICO 'DEMISSIONAL | RISCOS
MECANICO OF AV CLINICA ANUAL - " FISICO RUIDO
1 ENC OFICINA AUDIOMETRI AV CLINICA AV CLINICA QUIMCO GRAXAS
e OFRA AUDIOMETRI AUDIOMETRTIA AUDIOMETRTIA . | = OLEO
: : - HEMOGRAMA HEMOGRAMA ERGONOMICO
_ : _ ACIDENTES
TRABALHO EM ALTURA AV, CLINICA - ANUAL FISICO:RUIDO
. , L | AUDIOMETRIA  AV.CLINICA , ELETRICIDADE
ELETRICISTA OFICIAL G AUDIOMETRIA * AV. CLINICA ERGONOMICO
P ik ECG AUDIOMETRIA ACIDENTES
TEC. AUTOM. ELETR.1 qIcosE | GLICOSE HEMOGRAMA
P ’ : MEMOGM HEMOGRAMA
ALMOXARIFE . : RISCOS
ALMOXARIFE AUXILIAR - AV CLINICA | ANUAL AV CLINICA ERGONOMICO
AV CLINICA ACIDENTES
TRABALHO EMALTURA AV. CLINICA  ANUAL
R o AUDIOMETRIA AV, CLINICA ,
ST e | AR | avaie
LATOEIRO ESPECIA oSG ECG MANGANES
R ALA-U GLICOSE CHUMPDSERICO FiSICO:RUIDO
CHUMBOSERICO : LA-U ELETRICIDADE
CHUMBOSERICO CREATININA
1 creatnNa. | © : : ERGONOMICO
A AN a | CREATININA CADMO NA URINA PR
- CADMO NA URI CADMO NA URINA RX TORAX
B IROMETRIA RX TORAX BIENAL ESPIROMETRIA
O encO | ESPIROMETRIA CROMO SERICO
,. e serico. | BIENAL FERRO SERICO
; O oek * CROMO SERICO TGP
; : “FERRO SERICO
' TGP
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6. 1.
S . o |
:RAZAO SOCIAL: VIACAO GARCIA:LTDA.‘ ; :
Filiak$ Pal SPR i ia |
ND R CO: R AMARIO D ANDRAD '
CNPJ: . .
ATIVIDAD : TRANSPORT RODOVIARIO COL TIVO.
CNA : -
GRA D RISCO: ( )
R SPONSAV L S SMT: PA LO C SAR G AND LINI
FUNCAO - o ADMISSIONAL PERIODICO - | DEMISSIONAL | RISCOS
SUB ENC RODOV
AGENTE DE PASSAGENS ; -
AGENTE DE PASSAGENS | | ANvAL N AUSENCIA
LIDER AV CLINICA. © AVCLINICA AV CLINICA ESPECIFICOS
ENC.RODOVIARIA T "
66
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' Filial:

6.1

aaa PGaa

RAZAO SOCIAL VIAGAO GARCIA LTDA.

ENDERECO AVPE JOSE GERMANO N JUNIOR, 3334

CNPJ: 78. 586 674/0088 68

ATIVIDADE; TRANSPORTE RODOVIARIO COLETIVO

CNAE: 4922-1/02

GRAU DE RISCO 03 (trés)

RESPONS AVELSFSMT PAULO CES AR GUANDELINI

000283

FUNC,&O ADMISSIONAL PERIODICO DEMISSIONAL RISCOS
MOTORISTA. . AV. CLINICA ANUAL
, AUDIOMETRIA AV. CLINICA
ECG BCG
TESTE ERGO TESTE ERGO : RISCOS
P AV.CLINICA
GAMA GT ACUIDADE VISUAL , ¢ ERGONOMICO
ACUIDADE VISUAL GLICOSE . ACIDENTES
. GLICOSE GAMA GT' ‘
* 'LIPIDOGRAMA. " _LIPIDOGRAMA: .. |-~
TEC 5-_ ENF’ERMA: ‘ AV. CLINICA *ANUAL AV. CLINICA
EC o GEM HEMOGRAMA AV. CLINICA HEMOGRAMA
N ANTI HC-V (HEP.C) HEMOGRAMA ANTI HC-V (MEP.C) BIOLOGICO
ANTI HB-S(HEP.B) | Em havendo acidente ANTI HB-S (HEP. B)
sen ol e com malterial biologico, | o
. N colher chos 0s exames
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15. RELATORIO ANUAL N
16. PLANO DE ACAO PARA O PROXIMO ANO

Todas as agdes realizadas pelo PCM SO durante o ano devemn constar de um relatério anual,
ou seja, deve incluir 0 ntimero de avaliagBes clinicas e exames comp lementares realizados,
estatisticas dos considerados anormais, assim como planejamento para o préximo ano.
Utilizaremos modelo quadro 3 da NR7. Desmembramos 0s gréficos para detalhamento da
semestralidade, mas unificamos as informagBes das alteragGes, detathando e planejando

acdes futuras,

68
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6. 11 000250

15, RELiATORIO ANUAL

O RELATORIO ANUAL SERA APRESENTADO NA FORMA DE
RELATORIO DO SISTEM A SENIOR — MODULO DE MEDICINA E SEGURANCA, O
QUAL CONTEM TODAS AS INFORMACOES NECESSARIAS PARA ANALISE DO
SETOR 'DE MEDICINA E SEGURANCA E DO MINISTERIO DO TRABALHO.
JUSTIFICA-SE POIS TODO NOSSO ATENDIMENTO E LANCADO
ELETRONICAMENTE ‘

16. PLANODE ACAO PARA O ANO SEGUINTE:

~ - Acompanhamento rigoroso do laudo ergondmico desenvolvido e renovado
~ anualmente, estreitando a relagdio entre Médico e Fisioterapeuta do trabalho,
.. Organizagio do Programa de prevenciio Auditiva, acompanhando e apoiando
.~ os colaboradores com alteragbes audiométricas,
- /e Participagiio ativa no treinamento de motoristas, visando prevengio de
: : i % acidentes, qualidade de vida e prevengio de doengas ligadas a alteragSes do
- ' lipidograma, sedentarismo e obesidade,
.». Reorganizagio dos exames ocupacionais demissionais, eliminando exames
~ laboratoriais de andlise do lipidograma pois sfio exames de acompanhamento
de saide para o desenvolvimento do trabalho seguro e sfio realizados
. anualmente.
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PRIMEIROS SOCORROS
18. P.C.A-PROGRAMA PREVENCAO E CONTROLE AUDITIVO y
19. P.P.E- PROGRAMA DE PREVENCAO FRGONOMICA &
PORTADORES DE DEFICIENCIA —INSERCAO -
VALIDADE E ASSINATURA DO COORDENADOR

70




000291

17. PRIMEIROS SOCORROS

" EFUNDAMENTAL QUEA POPULACAO, DEUM MODO GERAL SEJA TREINADA
PARA PRESTAR OS PRIMEIROS ATENDIMENTOS A UMA VITIMA DE
 ACIDENTE. - |

-~

C‘ O PERFEITA DE UMA VITIM

AR
B

P

e’
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| P.P.C.A-PROGRAMA = DE. CONTROLE E
PREVENCAO AUDITIVA o

TODA AUDIOMETRIA COM ALTERACAO, ESTAVEL OU
DESENCADEAMENTO E OU AGRAVAMENTO SERA: ARQUIVADA
SEPARADAMENTE PARA ANALISE CRITERIOSA E EVOLUTIVA,
MANTENDO O CONTROLE EM PRONTUARIO. ‘

OS  RESULTADOS, EM ESTATISTICA,  SERAO

APRESENTADOS EM RELATORIO ANUAL. . i
TODOS OS CASOS DE AGRAVAMENTO  SERAO

DISCUTIDOS COM FONOAUDIOLOGO E UMA REVISAO DO NIVEL

DE EXPOSICAO SERA REFEITA. o
CASO NECESSARIO ENCAMINHAREMOS AO

OTORRINOLARINGOLOGINSTA 5 PARA ACOMPANHAMENTO,
INCLUSIVE AS ALTERACOES NAO OCUPACIONAIS. -
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19.P.P.E - PROGRAMA DE PREVENCAO
ERGON MICA

| DEFINICAO

Trata-se de um programa desenvolvxdo pela Emplesa para seus
colaboradores

& Consiste de um conJunto de agles, desde a admissio até a demissio,

visandoa melhor qualidade de vida através do bem estar ergondmico do colaborador.

_ OBJETIVOS:

. Detectar, ja & admissfo, problemas osteomusculares ou
incompatibilidade ergonémica que possam se complicar com a
fun¢io a ser desempenhada pelo candidato

. Elaborar um laudo ergondémico completo que defina o melhor
perfil fisico para cada fungfo a ser desenvolvida e aponte para
correg¢des do mobilidrio necessarias a melhor ergonomia

. Acompanhar o processo de trabalho dos colaboradores que
comecem a apresentar dores ou sinais de fadiga osteomuscular
-apontando acompanhamento espemalxzado e ou até mesmo

-mudan¢a de fungfo para prevenir surglmento de doencas
inflamatérias do aparelho locomotor e/ou evitar agravamento de
possiveis problemas

4. Zelar pela boa satide individual e coletiva dos colaboradores.
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DESENVOLVIMENTO DO PROGRMA:

. LAUDO ERGON MICO E CRITERIOS CLNICOS DE
ADMISSIBILIDADE: o

.

Elaboraciio, pelo fisioterapeuta, de -aludo ergondmico
completo de cada posto de trabalho e definicdo, juntamente com O Médico do
‘Trabalho, de novos critérios de admissibilidade ( avaliagio médica criteriosa do
aparelho locomotor com base em pardmetros exigidos pelo posto de trabalho a ser
exercido). : -

7. CONSCIENTIZACAO:

Educaciio de chefias sobre patologias osteomu scularese a

importéncia de prevencio na Empresa.
Discussio sobre a importancia da rotatividade de setores,

quando necessdrio, sem prejuizo da produtividade para o auxilio na prevencio de
patologias e na melthora de quadros ja instalados '

3. AN LISE DA SITUAGCAO ATUAL:

o Analise de todos os casos atualmente. existentes com
suspeita de patologias osteomusculares para defini¢lo e encaminhamento de

tratamento ortopédico e necessidade de mudanga de setor. ;

4. REDIMENSIONAMENTO DA GIN STICA LABORAL:

Com base no laudo ergondmico e na incidéncia de
patologias por setor ou local de trabalho, otimizar a ginéstica com foco especifico nos
grupos musculares mais comumente afetados direcionando exercicios € até mesmo
condicionamento fisico especifico.

FLUXOGRAMA DEATENGCAO AO COLABORADOR
ADMISS O:

Avaliagio médica criteriosa com base em laudo ergondmico 'e':speciﬁco
74
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6. 19
000293

IN CIO NO SETOR ESPEC FICO ,
Supervisor acompanha desempenho do colaborador
‘Ambulatério acompanha incidéncia de atestados causa ortopédica

: UEDA DE DESEMPENHO DIARIO
' ~"UEl ASDEDOR
ATESTADOS ORTOPEDICOS

AC O PANHAMENTO ES PECIAL
'NO AMBULATORIO

; 'SEM UEDA DE DESEMPENHO ‘
SEM AFASTAM ENTOS ORTOPEDICOS

 ANALISE:

AFASTAMENTO MUDAN A SETOR
Acompanhamento médico, fisioterdpico
- -epelotécnicode seguranca

. ACOMPANHAMENTO PELO PERI DI
) CO NORMAL ANUAL
SEGUIMENTO AM ULATORIAL
.. .RIGOROSO.
O N , e R ATEALTAPELO ESPECIALISTA‘
{ S T ‘ ‘ ' ' o Objetivo: rétornoa fungio

i o _ original ou aoutra adaptavel
' .. .as condlgoesdo colaborador

" IND CIOSDE UADROSORTOPEDI-
cos

. PERI DICOESPECIAL PARA PRO-
LEMAS ERGON MICOS
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20 PORTADORES DE DEFICI NCIA - INCLUSAO

A VIACAQ GARC]A"t‘em a preocupac;ﬁo de inserir o portadot de deficiéncia,
analisando todas as. possibilidades de fungdio, adequagdes necessarias para o
desenvolvimento do trabalho com seguranga. - S o
Bm nossa rotina de admissional consta, além da avaliagio médica, avaliagdo de
seguranga. com analise da acessibilidade, estratégia de fuga e anslise dos riscos de
exposi¢io do candidato.

MAPEAMENTO DOSRISCOS AMBIENTAIS PARA ENQUADRAMENTO DE
PESSOAS PORTADORAS DE DEFICI NCIA F SICA. ‘

portadoras de deficiéncia fisica.

Conforme riscos de exposicio ambiental definem-se abaixo o enquadramento de pessoas

DECRETO 5.296 ( 2/12/2004 ) - CLASSIFICACAO DA DEFICI NCIA F SICA -PPD

CAPITULOI -DASDISPOSI ES FINAIS, Art 70.

O art.4 do decreton 3.298, de dezembro de 1999, passaa vigorar ’cém'f‘alte‘ragc’ies:
DEFICI NCIA F SICA '

Alteragiio completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
comprometimento da fungao fisica, apresentando-sesob a forma de:

paraplegia / paraparesia

monoplegia /monoparesia

tetrap legia / tetraparesia

triplegia / triparesia

hemiplegia / hemiparesia

- ostomia

. amputagio ou auséncia de membro

-paralisia ou auséncia de membros

- nanismo ' :

membro com deformidades congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que
|néio produzamdificuldades parao desempenho de fungdes.

Nivel de Perda ( Decreto 4.032 de 26/11/2001)

..~ Perda de nivel do carpo ou tarso

- Perda de quirodéctilo ou pododéctilo (um ou mais) pelo menos um ao nivel de falange
proximal, ' S

Perda de 03 ou mais falanges, de 03 ou mais pododactilos. _
. Perda é enquadrada apenas se houver de parte 6ssea, perdida apenas de partes moles,
sem perda de parte 6ssea néo enquadrada ' ‘ : '
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Perda bilatig;jal, parcial ou total , de quarentae um decibéis (41dB ) ou mais, aferida por
audiograma nas freqiiéncias de 500Hz, 1.000Hz,2.000Hz ¢ 3.000HZ,

. Grau minimo: 26 a40d

Grau médio: 40 a 70 d

- Grau Maximo: 70290 d

- Perda audic#io: acima de 90 Db

g, o
R

Cegueiraj acuidade visual € igual ou menor que 0,05 melhor olho ( 90 ou 20/400), coma
melhor corregiio dptica;

Baixa visdo: acuidade visual entre 0,3 a 0,05 no melhor olho (ENTRE30 E 90 ou entre
0/60 e 20/200), com a melhor correio optica;

Casos nos guais a somatéria da medida do campo visual em ambos os othos for igual ou menor
que 60 ; ou.a ocorréncia simult nea de quaisquer das condigSes anteriores;

Funcionarios intelectual significativamente inferior 4 média, com manifestagio.antes dos
dezoito anose limitagdo associadas a duas ou mais dreas de habilidadesadaptativas, tais

como:
. Comunicagdo:

. Cuidado pessoal:

. Habilidades sociais:

4, Utilizagfio dos recursos da comunicaggo:
. Safide e segurana: ;

. Habilidades académicas:

. Lazer:e

. trabalho

|1 - associagiode duas ou mais deficiéncia e

11 pessoa com mobilidade reduzida, seqiielas que,ndose enquadrando no conceitos de

pessoas,ﬁortadoras de deficiéncia,tenha, por qualquer motivo, dificuldade de

movimentar-se, permanente ou temporariamente, gerando reducdo efetivada
mobilidade, flexibilidade, coordenagio motora € percepgio.

e
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0 Progf.ainé de Controle Médico de Satide Ocupacional tera validade de um
ano, devendo ser revalidado em 30 de Junho de 2019. :
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Londrina, 01 de Julho de 2018.

Dr. JONILSOR
Meédi
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DOCUMENTO BASE - OUTUBRO DE 2017

1. Responsaveis Pelas Ag¢des do PPRA: Fgberto Luis Jardinette

2. Aspectos Legais : : .

O Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais (PPRA), instituido pela Portaria n° 25, de 29 de
dezembro de 1994, que alterou a Norma Regulamentadora n® 9; temcomo objetivo, a preservacéo da
satide e a integridade dos trabalhadores. ’ . : o o

3. Contefido — Abrangéncia : e _
O programa abrange os agentes fisicos, quimicos e biologicos e contém as etapas pertinentes aos

riscos que envolvem as atividades dos trabalhadores: Antecipagéo e reconhecimento de riscos, ,,
avaliaggo, exposigao, implantagéo das medidas decontrole, registroe divulgagao de dados. o
O PPRA esta articulado com a NR 7 - Programa de Controle Médico de Satde Ocupecional (PCMSO), o
bem como, com a NR 32 - Seguranga € .Saude no Trabalho em Estabelecimentos de Saude, da

Portaria n° 485, de 11 de nevembro de 2005, visando um controle mais amplo daseguranga e salde

dos trabalhadores. ‘

4, Nivel de Agao : I
Quando um determinado agente encontra-se acima do limite estabelecidos no subitem 9.3.6.2,

devem ser iniciadas agbes preventivas para se evitar que os limites de tolerancia sejam : o N
ultrapassados; requer ainda, o controle medico ocupacional. : ;
4.1. Para o agente ruddo, quando o NEN se encontrar acima do dose 0,5; AR

4.2. Para agentes quimicos, quando a concentragéo ultrapassar a metade dos limtes de
exposicdo ocupacional previstos na NR-15 ou, na auséncia destes os valores limites da ACGIH - -
American Conference of Governmental Industrial Higyenists, ou agueles que venham 'a ser
estabelecidos em negociagdo coletiva de trabalho, desde que mais rigorosos do que os critérios
técnico-legais estabelecidos; ’

4.3. Vibragao ‘ _
4.3.1. Corpo Inteiro: Quando o aren for superior a 0,5 m/s?, e/ou a dose de vibragdoresultante (VDVR)

for superior a 9,1m/s1,75. ,
4.3.2. Maos e Bragos: Quando o aren for superior a 2,5m/s?,

5. Medidas de Controle - Coletivas, Administrativas e Individuais .

Quando identificados ou constatados riscos potenciais ou evidentes a saude, efou comexposigéo de
trabalhadores acima do limite de toleréncia estabelecidos no subitem 9.3.5.1, alinea “c”, deverao ser
adotadas medidas de controle de natureza coletiva, administrativa ou individual, preferencialmente :
nessa ordem. O prazo para implantag&o das medidas consta do PPRA. R

As medidas indicadas nesses campos Como ‘medida adotada’ como alternativas: para eliminacéo
efou neutralizagdo das agdes dos agentes nocivos, referem-se as situagdes verificadas durante os T
levantamentos de carrpo, para elaboragéo do documento base.

As medidas de protecd@o coletiva requerem revisbes e manutengdes periodicas para garantia da '

; eficacia de suas, agdes. e : L .
- A neutralizagio dos agentes nocivos é comprovada através de recibos de entregas de EP), Ordens ‘ U
de Servigos, registros de implantagéo de EPC, comprovagéo de treinamentos, registros de SIPAT,
PPR, PCA e oufros documentos. A responsabilidade pela selegéo e fiscalizagdodo usode EPl édo
i Servico de Seguranga e Medicina do Trabalho de cada empresa. Co '
O plano de acbes corretivas complementar pode ser elaborado e anexado ao PPRA através do
responsavel pelo desenvolvimento e implementag&o do programa, devendo conter as descricéesdas
medidas propostas e os respectivos cronogramas de implementag&o. ‘

PN
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(19 0002938
5.1. Vibragio - . B SRR ‘
- a) Avaliagéo perlodlca da exposigéo; ‘ ‘ ‘
b) Orientag&o dos trabalhadores quanto aos riscos decorrentes da exposicao a vubragao ed utlllzagao
adequada dos equipamentos de trabalho, devendo comunicar aos seus superlores sobre niveis
anormais de vibrag&o observados durante suas atividades; e
c) V:gllanCIa da satde dos trabalhadores focada nos efeitos da exposngao avibracdo ‘
d) Adogao de procedimentos e métodos de trabalho alternativos que permitam redu21r a exposugao a
vibragcGes mecénicas
a) No caso de exposK;ao excessiva as VMB, estudo de mod:flcagao do processo ou da operacao de
trabalho, podendo: envolver a substituicdo de ferramentas e acessorios, a reformulagdo.ou a
reorganizagéo de bancadas e postos de trabalho, a alteragao das rotinas ou dos procedlmentos de
-frabalho, a adequagao do tlpo de ferramenta, do -acessorio utilizado e: das velocidades operacionais.
. b) No caso de exposngao as VCl, modificagéo do processo ou da operacgao de trabalho, podendo
“envolver a alteragso dos procedimentos e organizagdo do trabalho, a -adequagéo de veiculos
utilizados, espeCIalmente pela adocdo de assentos antivibratorios, a melhoria: das cond|g:oes e das
~-caracteristicas dos psos e pavimentos e limtagdo da velocidade (empllhadelras) :
- ¢) Redugéo do tempo eda intensidade de exposicéo diaria- awbragao
d) Alternancia de atividades ou’ operagoes que gerem exposicoes a niveis: mais elevados devnbragao
~ com outras que nao apresentem exposicdes ou 1mphquem exposugoes a menores mvels

6. Avaliagtes Amblentals ‘ sl '
\_./ : As avaliagbes quanhtatwas de agentes amblentais séo realnzadas anualmente juntamente coma

1 avalnagao global do programa até a data de renovacéo do PPRA

' 7 GHE Grupo Homogeneo de Exp031gao
.. Representa o grupo de funcnonarlos que flcam expostos de forma homogenea a um determinado

- agente ambiental
As avaliagdes desse PFRA foramfeltas baseando—se nesses grupos de forma que para se conhecer
a avaliagéo de um determinado func;onano devera ser ldentlflcada nesse documento 0 grupo ao qual

X pertence o mesmo.

i 8. Ordem de Serw
Sdo emitidas e atudlzadas as Ordens. de Serwgo de Seguranga e Medncnna do Trabalho, em

& cumprimento aos artigos 157 e 158 da CLT e a NR 1 da Portaria 3214 de 08 de junho de 1978. No
documento devem constar os riscos ocupacionais e as medldas eXIStentes para controle dos mesmos,
* de cumprimento obrlgatorlo por parte dos empregados ‘e do empregador. ’

9. Prioridades . s v :
A reta do programa é a melhoria. das condlgoes de trabalho, de acordo com as medldas indicadas na

medida’ de controle. o
Desta - forma, . enquanto os riscos. nao forem elmnados dos amb|entes serfio atenuados ou

e neutralizados através da orgamzagao do trabalho ou de medidas de controle individual, aqui incluido
- 0 uso de EPL Poderdo ser adotadas medidas alternatlvas aquelas |nd|cadas no programa para a

: .‘ellmmagao e/ou neutrallzagao dos rlscos

~ 10 Plane]amento e Organograma de Agoes Corretivas
3 O ‘plano de agbes encontra-se anexado no final desse caderno

: 11 Plane]amento Anual ' '
. Na avallagao global .do programa, sdo discutidas e avahadas a eflcama das medldas de controle

existentes e as eventuals necessidades de aiteragao do PPRA.

Elizeu Gheller
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12. Treinaniento eOrdens de Servigo , : .
O Empregador devera manter o programa de treinamento e as Ordens de Servico conforme consta - \

no PPRA, nos itens ‘Medidas de Controle de Riscos -:Ocupacionais.‘
NOTA R e S R o :
As provas documentais das medidas adotadas pela. empresa s&o: Recibo de entréga de EP), registros
de implantaggo de protegSes coletivas, registros de treinamentos, ordens de servico, ATR (autorizagéo .
para trabalhos de riscos), PPR (Programa de Protegéo R_e’s'p_iratér»i.a), PCA (Programa de Conservagéo
Auditiva) e outros. : R RO

‘Metodologia de Awliégﬁoz - . ‘ k o e

Agentes - |Métodos, Limites de tolerancia, Instrumental
Biologico Paranetros/Limites - de tolerancia, - ... & -
: -+ | Anexos 14 da NR 15 da Portaria-3214/78

Meétodo X . SRRT
Quialitativo _ i :
Ruido Parametros/Limites de tolerancia -

Critério MTE -NR 15, identificado norelatério de dosimetria domoﬂ_Do_simetro 1.

Utilizado- para caracterizagéo ou néo da insalubridade e aposentadoria especial
o Circuito de ponderag@o ‘A’ L |

Circuito de resposta lenta (slow) e CTTYy zifzgf

Critério de referéncia: 85 dB(A) - R ' ‘

Nivel limiar de integragéo: 85 dB(A)

Faixa de medigéo continua: 85 a 115 dB(A)

Incremento de duplicagdo de dose: 5

. e Limite teto: 1156 dB(A) o : : e

Critério MTE - NR15 TL 80, identificado no relatorio de dosimetria como Dosimetro

e e o & °

Circuito de ponderagdo’A’
Circuito de resposta lenta (slow)
Critério de referéncia: 85 dB(A)
‘Nivel limiar de integrago: 80 dB(A)
Faixa de medicdo continua 80 a 115 dB(A)
incremento de duplicagso de dose: 5
o Limite teto: 115 dB(A) | '
Método ‘
NHO 01 da FUNDACENTRO.

Instrumental L s - _
Audiodosimetros Quest Q-300, Q-400 e DL, para determinagdo do NEN - Nivel de T
. exposigao Normalizado para 8 horas e da dose de ruido.

’f‘ {0 terno ‘Teste’ indicado nas ‘avaliagoes quantitativas dos documentos, referem-sea

o . o © ¢ O

dosinetria de ruido, cujo . relatorio, impresso através do dosimetro, encontra-se F
anexado no final do caderno. = ' Bt ' ; i
Quando a dose estiver situada acima de 0.5 (50%), significa que o agente esta
enquadrado no nivel de agdo, havendo a necessidade ‘da adogdo de agdes
preventivas para prevenir a exposigio excessiva ao ruido. ' :
Quimico Parametros, Limites de Tolerancia - -

Anexos 11, 12 e 13 da NR 15 da Portaria 3214/78
Método . ‘ -
Qualitativo.

. . Elizeu Gheller
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Metodologia de Aﬁlia’gﬁo

Calqr

Parametros, Limites de Tolerancia
Anexo3 da NR 15 da Portaria 3214/78

Método
NHO 06 da FUNDACENTRO

Instrumental s '
Aparelho TGD 400 da lnstrutherm termometros de globo urrudo € seco com visor

digital dos valores das temperaturas.

Vibragdo -

Parametros, Limitesde Tolerancia -
Anexo8 da NR 15 da Portarla 321 4/78

Método - : R :
NHO 09: Avallagao da exposugao ocupacnonal a v1bragoes de corpo inteiro.
NHO 10: VIB/VMB: Avaliagédo da: exposrg:ao ocupacuonal a v:brago&s em maos e

{bragoes.

Instrumental

| Acelerometro triaxial para corpo inteiro’

VIB.008 N'S 10514

' Certrflcado de conformidade n° CC 00022052012
| Certificado de calibrag&io n°® RBC5-7973-632

| Acelerbm tro para corpo mtelro e acelerdmetro paraméos e bragos

TR . v
Prei iy kit ans s danuky

Elizeu Gheller
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TPossiveis Danos a Satde Causados pelos Agentes ‘Ambientais

Agentes Descricao dos Possiveis Danos : :
Poeira Contendo sflica cristalina - i

Pode provocara silicose, através das particulas menores, nao sekcionadas pelo

, sistema respiratério. o _ N ,

Ruido “[Perda auditiva, zumbidos, . Irritabilidade, nerVosismo,dificUldade:de concentracao,|
cefalda, tonturas, elevacéo da pressio arterial e da frequéncia cardiaca, cansaco|.
fisico com dores musculares;sdiminuigéoda‘libido.fsexual-. P '

Manganés A inakgao pode provocar irritacao, infecgao do trato respiratorio-e pneumonite. A|’
inalagao de fumos de éxidos. de: manganés pode levar'ao quadro de “febre dos :

. {metais”. o RO T SR SV g '

erro Fumos de oxido de ferro causam n “pulmdo, geralmente, uma pneumoconiosel

benigna  conhecida como_siderose. Nao ha enfraguecimento funcional do pulméo,

! nem aumento de tecido- fibroso, sendo gue aparente'rr'\ente_o,-‘ég(ido de ferro néo é};
carcinogénico para o ser humano. o ‘
adiacao nao | Radiagdes ultravioleta T ‘

jonizante Causam queimadura de pele e fotoqueratite.

Radiagbes infravermelho e Lo

S30 absorvidas pela corneado tho e podem causar fotoqueratite com forte dor,

cataratas. R , ‘
Tintas e ClassFicados em allfaticos (n hexano, querosene, aguarrases), aromaticos (benzeno, L
solventes xileno, tolueno), clorados (cloretos de metila, tetracloreto de carbono, tricloroetilieno), | - !

e miscelanea (dissulfeto de carbono, terebintina, cetonas, alcool). A absorgéo de
pequenas quantidades de forma crénica, comum no ambiente de trabalho, resulta emy:
intoxicagbes cronicas. A inalagéo € avia mais freqliente de penetragéo dos solventes, |’ ;
podendo chegar a0 cérebro, rins, figado e outros 6rgéos. Na pele dissolvema gordural. P
causando ressecamentos, dermatites. A toxicidade depende -do '_solvente, p.ex., ol
benzeno é cancerigeno e irritante & pele e olhos, altera o Sisterma nervoso Central, € '
provoca. anemia aplastica. Alguns “solventes. halogenados  s&o hepatotoxicos. .
Exposigéo cronica ao dissulfeto de carbono leva a polineuropatias. : o
Efeito cumulativo e possibilidade de. danos irreversiveis, depositando-se nos tecidos
moles como figado, misculos, rins, cérebro e principalmente nas células sanglineas,
além dos tecidos duros como dentes, unhas, pélos, cabelos e 0s808 longos.
Vibragdo 1. Sindrome de Raynaud (173.0);
2 Acrocianose e Acroparestesia (173.8); .

3. Outros transtornos articulares néo classificados em outra parte: Dor Articular
(M25.5); . ' ' :

4. Sindrome Cervicobraquial (M53.1);

5. Fibromatose da Fascia Palmar: “Contratura ou Moléstia de Dupuytren” (M72.0);
6. Lesoes do Ombro (M75.-): Capsuliite Adesiva do Ombro (Ombro Congelado,

Periartrite do Ombro) (M75.0), Sindrome do Manguito Rotatério ou Sindrome do
Supraespinhoso (M75.1), Tendinite Bicipital (M75.2), Tendinite Calcificante do Ombro
(M75.3), Bursite do Ombro (M75.5), Outras Lesbes do Ombro (M75.8), Lesdes do
Ombro, néo especificadas (M75.9);. . ’ ‘ o

7. Outras entesopatias (M77.-): Epicondilite Medial (M77.0), Epicondilite ateral
(“Cotovelo de Teknista”), Mialgia (M79.1),

8. Outros transtornos especificados dos tecidos moles (M79.8); :
9. Ostéonecrose (M87.-): Osteonecrose Devida a Drogas (M87:1), Outras i
Osteonecroses Secundarias (M87.3); ?
10. Doenca de Kienbock do Adulto (Osteo-condrose do Aduito do Semilunar do
Carpo) (M93.1) e outras Osteocondro-patias especificadas (M03.8).

© Elizeu Gheller o
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6. 13 | 7
INSTRU(;AO NORMATIVA INSS/PRES N° 45, DE 6 DE AGOSTO DE 2010 ‘ GOQ ju 0
I- Consideragﬁé;;s?.' Gerais

O presente Programé .de Prevengéo de Riscos: Ambientais — PPRA contém informagGes que s@o
repassadas para. o Ferfil Profissiografico Previdenciario — PPP, referente aos canpos constantes da
secdo Il —Registros Armbientais. =~~~ I IR o
Cabe a0 empregador, através de seus representantes legais, implementar e/ou manter as medidas
de controle dos riscos ocupacionais citados no PPRA, determinantes para a definicéo do GFIP de
cada segurado. ‘ ‘ S e e S TS SRR
Dessa forma, & obrigatério o fornecimento de Equipamentos de Protecgo Indvidual — EF, e a
manutenc&o ou implementagéo das Medidas Coletivas e de Organizagéo do Trabalho constantes do
Programa de Prevencgéo de Riscos Ambientais — PPRA. e o ‘ :

A empresa deve manter atualizados os documentos integrantes do sistema de gestio de seguranga
e medicina do trabaho, tais como o registro de treinamentos, recibos de EH, relagdo de EPC
existentes com as respectivas datas de implantacéo, ordens de servicos, registros da Descrigéo das
Afividades do PPR.— Programa de Protegdo Respiratoria e do PCA ~ Programa de Conservagéo
Auditiva, dentre-outros. . , v

I- Equipament‘os‘ de Prote¢io Individual —-EPI

{_ . A relag8o dos EPfornecidos para os funcionarios deve ser descrita de forma individual, constituindo-
se em documento arexo ao PPRA, contendo as copias dos laudos dos Certificados de Aprovagéo do
Ministério do Trabalho — CA, Certificado de Registro do Fabricante — CRF, e demas particularidades
como NRR e NRR (sf) para o protetor auricular e Fatores de Protegao para os respiradores.

CA - Campo 15.8 do formulario Anexo XV: Preencher com o nimero do certificado de aprovagéo do
Ministério do Trabalhe, -do equipamento de protegao individual pertinente ao agente nocivo.

A atenuacdo do ruido é definida pelo método ANSI $12.6/1997 ‘Método B’, com o resultado
denominado NRRsf (nivel de redugéo de ruido — “subject fit”), explicito no Certificado de Aprovagao
(C:A.), emitido pelo Mnistério do Trabalho e Emprego - MTE.

T

- III'~Treinamento '

Os treinamentos obrigatérios, admissionais e periédicos, pertinentes aos riscos ocupacionais citados
ho-PPRA - também dever&o ser registrados individualmente para os funcionarios.

s
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. IV-GFIP - ¢eSOCIAL - = °
Cédigo | Descrigéo , B ,
1. ‘Nao exposto a agente nocivo na atividade atual.
2 T Exposic@o a agente nocivo — aposentadoria especial aos 15 anos de trabatho
3 Exposicao a agente nocivo — aposentadoria especial aos 20 anos de frabalho
14 “Exposicao a agente nocivo — aposentadoria especial aos 25 anos de trabalho

A indicagéo do codigo2, 3ou 4 levao enipregadé)r"éd recolhimento da aliquota complementar do SAT,
referente & aposentadoria especial. . AU

A indicagéb do‘cédigo 1 requer por parté do empregador ‘o controle rigido eos devidos registros das
medidas_ individuais, coletivas, organizacionais e dos treinamentos indicadas no PPRA e PCMSO0.

Ao final da avaliagdo de cada s:etor, encontra-se indicada nesse documento, a sUéestéo para
preenchimento dos campos 15.2, 15.3,15.4 e 15.5do formuléario _do PPP. B '

O Empregador deverd preencher 0s campos 15.6, 16.7, 15.8 ¢ 15.9 de acordo com os procedimentos
documentados existentes. '

Elizeu Gheller
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5. 19 000301
PROGRAMA DE PREVEN(;AO DE RISCOS AMBIENTAIS - PPRA ]
VIA(;AO GARCIA. L'IDA c P e
VCL CI a, cpP ’ L' I P
| 01 | DIRECAO GERAL » ! DIRETORIA/M ARKETING/ADVOGACIA
1.1 Nl’xmero‘de Funcionarios —
1.2 Local de Trabalho
di icacao emal enaria, inde endente do demais sehores admmstratl o0s, e direito de
metros, orroem lae de concreho é direito de _mretros, _iso re estido com ranito '
o B I T ,Descrlgao das Atwudades |
20 etor
. irecao .eral
N a 'ungéd'
: - ecret. ria R -
“ecutarser. K;os de ecret fia 'e‘r ncia "~ eral, datilo ra-ando e ouredi indo
| corres ‘ond rcias di ersas
“laborar-trabal- os erais e secret riaem reuni es, 0 erar a smle transmundo e
| recebendo mensa- ens e controlar.ar ui o  eral. de corres ond ncias
‘| Coordenaresu er isionaras ati-idades de rece gao, atendendo erece c:onando isitantes,
‘|acoman ando os durante a- isita
"' Proceder ali ag es tele  nicas, anotando 0s .com rorrissos dos erentes e etuando
reser asde otéise ro |denC|ando assa ens aéreas
ecutar outras tare as ertinentes ecret ria eral
a_uncdo
: ~nalista de Mar etin
- coman a as a¢ es de Mar etin a serem desen ol idas na emresa e e ecuta
ati idades ;0 eracionais, isando atin ir os obeti os coordena a lo stica dos e entos
reali ados na em resa isitantes e bus lo os au ilia na di ul agdo de in ormag es
da'em resa ror dio, internet e tele isdo
‘Coordenador de Mar etin : : , S _
erencia a rea de Mar e’un da em resa elabora lanos estraté icos das reas de
mar etin e corrunicag@o da em resa, im lementa ati idades e coordera sua e ecugéo |
ssessor a dretoria e setores da em resa :
drrinistrar recursos materiais e inanceiros e romo e condig es de se uranga, sa de, |
i _ reser agdoanbiental e ualidade
f S d o ado’ :
;Postular, em nomre do cliente, em u o, ro ondo ou contestando ag es, solicitando |
, - 1o id ncias ao mma istrado ou rmrinistério  blico ;
i aliar ro as docurnentais e orais, reali ando audi ncias trabal istas, enais comuns e
; .c éels, lnstrundo a arte e atuando no tribunal de i, e e traudiciamente, mediando |
: - uest es, “contribuindo na elaboragBo de roetos de lel, analisando le islagdo araj
! ‘atuali agdo eim lerentagdo assistindo em resas, essoas e entidades ‘
: . ssessorarne ociag es internacionais e nacionais
? . elar elos ineresses do cliente na manutencdo e inte ridade dos seus bens, acilitando
: ne cxos, reser ando interesses indi iduais e coleti os, dentro dos rinc ios éticos e de|
: ‘ orma a ortalecer o estado democr tico de direito
1.4 .Reconhecunento de Riscos — Avaliacao Qualitativa
_‘- Agentes | ‘onte eradora [ n¢es ;
A0 e o0sicao de trabal adores aos riscos otenciais oue identes sa de, eoucome 0sicaol
‘acima do limite de tokerancia estabelecudos no subrtem . ,alnea c,da orme e ulamentadora}
n Portana n ,de ;
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ﬁS . | Avaliagdo Quantitativa_dos Riscos Ambientais _]
1.6 - |Medidas de Cdntfole' dos Risi:osj Ocupacionais: =~ ‘ .: L |'f

1.6.1 ]Medidas de OrdemGeral

Protec es o etivas - edidas de car terad inistrativo. rgani-acdodotra a 0 .
3 missao e menutencao das rdens de- ericode e uranca e Medicina do Trabal o
b Manutencao de asseio_essoal or are dos -uncion 110s '

' [16.2 |Equipamentos de Protecao mdividaal —EPT - T ]

1.6.3 [Treinamento
Descricdo

a Pre encao de acidentes
b Pre encao de inc_ndio - ~ , , L

S Uncion Hos recebem teinamentos & .orenac es do ser ico de se urangaido trabal 0 e e€lo ;
res ons el elo desen ol imento do PP, nas entre as de Pl e nas rotinas de ins e es de

1se uranca, bemconyp, atra és de alestras e cursos es _ec icos

[PPP - PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO IN 45 INSS/PRES 06/08/2010 ]

era T — N
i I7T M. I T1 :
P I - T 1C ‘ i
Ti o isco Int Con Tecnica PC1 Pl - C
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- |PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS PPRA - ERE
- IVIACAO GARCIALTDA C P~ C

vCeL cca, cp R
[0z ]DIRETORIA ADM/FINANCEIRA ~—TRECURG05 HUMANOGPESSOAL ]

2.1 = |Namero de Funcionarios

2.2 - |Local: de Trabalho v i :
Pa irento. su erior de edi |cagao err al enana, err com arhn'entos de di 5 rias de madeira,
orro em: Ia e & concreho ISOS re esbdos com mabenal cerdmico

e
2

2.3 Descrlgao das Atividades

‘|Do etor .. -
glac es do Trabal o
Da ngdo .

erente'de ec rsos < anos: \
| Planear, or ani ar, controlarea allar ro- ramas de recrutarrenbo selegao, trelnan"entn

administragdo-de sal rios, essoal :

‘laborar -lanos; diretri es e. olt:cas ue isem ro era em resa«dos,‘re,clurso's -UMeNos
necess rios [

. TAnaista de ec rsos = . anos ene ICIOS o ' ' ~
1. com an: aras atl- idades dos restauranhes internos terceln ados em Londnna, do Paulo
e Curitiba, 4@ 0 controle dos restaurantes con enlado, no ue di res etoa elaboragao de
contrato, ‘eri icagdo de docunrentos, ne ociagdo ré Ia, controla os asses de érias,
acom.an..a s sinistros de se uro da em resa, contatando 0s bene ici rios

Controlar e ro idenciar- a docun'eniagao ara . a amento das bolsas de estudos
{acom an-a e au ilia-na lo stica do treinamento cadastra dados no srstema re erente aos
treinarrentos reali ados - elos colaboradores
Ana ista.de ec rsos anos Psic oga '

~eall ar.os ‘rocessos selet .0s, ‘entrando emcontato. comos sollcmantes, ara eriicaro
|n mero. de _c_:andldahos a endando entre istas, reali- ando estas entre lstas, a licando,
Tcorri: |ndo-_':'e a aliando’ testes es ec icos determnados relatando as in. ormag es obhdas,
cofara en'ntura rrel or escol ados candidatos

- Ana ista de e neragdo : T ‘
| eali ar a’ manutencao do sistens de car os e sal rios im lantado, e ecutando as
entre istas com colaboradores, analisando cur as salariais e classiicac es a o controle
do uadro de em re ados da em resa, atra és do sisterra in ormati ado cadastra no
sisterra dades relacionadas s a as emaberto acom an ao0s rocessos de recrutamento
ro idenciando e ames médicos, trocas de uni ormes dos em re ados, rocessa rea ustes
salanaxs no S|sherra

Elizeu Gheller
n e uranca do Trabal o
C :




2.3

Descrlgao das Atmdades contmuagao

Da Fungdo- »

Analista de Recrutamento Selegao ; IR ‘ :
| ecrutar trabal adores ara todas as ‘reas da-em resa, atra és de an ncios ou outros
| eios de recrutamento e encamin ando'os ara . ue seamsubrretidos ao - rocesso seleti o

tender essoas ara re istro, con enndo docurrentagao e ro ldencando ic as ‘ara
com or o rontu rio

olicitar assinaturas. emcontrahos de trabal o) e docun‘enhos restando hodas as’n ormag es
necess ras

ecutar outras tare as -~ uando sollcnado e
Assnstente de Pessoal: ‘ ‘ S v

a er  atendmento de unc:on nos, a 'im de ‘ ormah ar a d|s ensa, recol er
uni orrres crac 's'e eriicar -end ncias e débitos nos de artamrentos setores, a ¢ Iculo
de rescisdo contratual, eri lcando credmos débitos, atuali a. e d ba| a na carteira ara

entre arao uncion rio desli ado
a er o re istro de em re ados no os Ianga nOSlSterT'B asin ormag es de uncion rios, a

controle do  encirrento do contrato dee er ncia

Analista de Pessoal |

~ tender uncion rios do setor onentando tecnicamente na e ecugao das ati idades

relacionadas a ol ade a amento - rocessaos ¢ lculos e im ortacdo dedados araa ol a

de a amenib eefua a coner ncia e an lise de ro-entos descontos na ol a de
a anmento’ dos uncion rios @ o controle de a amentos ‘aos emre ados

a astados inali os e ensaoalimentcia - C :

Coordenador de Administrago de Pessoal ‘ : .

Coordenar os ser icos e ecutados na segdo, su er ISIonando e orientando o essoal
Manter se atuali ado no tocante a Le’ lslagao Trabal ista e Pre idenci rfia
nalisar e acom an ar as ati idades erais de re istros, recol imento ‘e idenci ros,

controle de e u nciaintema e e tema, ol ade a amento eoutras '
ssinardocunentos em eral sobsua res - onsabilidade- : .

Partici ar e acom an ar’ rocessos dedi itagdo-e im lantagdo de no os ro rames
laborar relat rios di ersos e e ecutaroutras ati idades, uando necess o

24

Reconhecimento de Riscos —-Ava,liégio Qualitativa .

Agentes | Fonte Geradora - - lFungoes

ao

acimma do limite de tokrancia estabelecidos no subltem 7 alnea ¢, da orfre. e ularentadora

n

e osicao de trabal adores aos rlscos otenC|a|s oue identes  sa de, e ou come 0sicao |

Portarian ,de

Elizeu Gheller
n e uranca do Trabal o
- C
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|26 ‘|Medidé'sﬂdé‘Controle dos RISCOS *Ocupacibhais ) j — ]

[2.5 'lAvaliaQQO‘ "Quantitativa dos Riséos ,Ambigntais R ~ R

261 [Medidas de Ordem Geral ‘ ~ .

Protegoes Coletivas, Medidas de carater administrativo, Organizagéo do trabalho

Ia) Emissdo_e manutencéo das Ordens de Servigo de Seguranga e Medicina do Trabalho;
b) Manulencao de asseio pessoal por parte dos fUnmonérios ' - R

12.6.2 |Equipa1he_ntos de Protecao Individual - EPI | , — ) |

2.6.3 | Treinamentb

Descrigéo e

a) Prevencéo de acidentes

- I'b) Prevencéo de incéndio U R R

Os funcionarios recebem treinamentos & orientagdes do servigo de seguranga do frabalho e pelo
responsavel pelo desenvolvimento do PPRA, nas entregas de EPI e nas rotinas de inspegdes de
seguranga, bem como, através de palestras e cursos especificos. o :

- [PPP=PERFIL PROFISSIOGRAFICO” PREVIDENCIARIO IN 45 TNSS/PRES 06/08/2010 ]

T ol isCo t Con T&cnical. .- PC|. P} . C
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PROGRAMA DE PREVENCAODERISCOS ‘AMBIENTAIS -PPRA . i | 25/10/2017
ViACAO GARCIA LIDA C.N.P.J.: 78.586.674/0001-07 ~. -~ - I R ‘
AV. CELSO GARCIA CID,1100. CEP.: 86039_.—000 - LONDRINA-PR

[08 |DRETORIA ADMFINANCEIRA ____ [RELACOES S OTRABATHO ‘ ;
3.1 Namero de Funcionarios D =
04 Gt

13.2 Local de Trabalho e e '
: Pavimento superior de edificagéo em alvenaria, em compartimentos de divisorias de madeira,
forro em laje de concreto, pisos revestidos com material ceramico. o ‘

3.3 Descri¢ao das Atividades

3.3.1 -|Do Setor

. [Relagbes do Trabalho
332 DaFungéo ‘
Coordenador de Relages do Trabalho o S :
Responder pelo Departamento der relagées do Trabalho, orientando e supervisionando 0s
servicos executados; ' '

Receber reclamatérias trabalhistas, proceder & analise, montar processos e envia-los ao TN
Advogado daempresa; o ' '
Atuar como preposto, representando a empresa em audiéncias trabalhistas;
Providenciar os programas dos acordos celebrados, conforme definide no processo; 4

Prestar esclarecimentos a Geréncia sobre as atividades desenvolvidas nodepartamento.

Assistente deRelagbesdo Trabalho. =~ = .o ° .
Preparar a documentaggo de processos frabalhistas; _ S y
Emitir comunicados de adverténcia aos empregados e autoriza¢éo de'débito em folha, *
mediante irregularidades; C :

Acompanhar e atuar como preposto nos processos trabalhistas;

Emitir carta de elogio aos empregados de acordo com registros do SAC.

Analista de Relagbes do Trabalho S

Preparar documentagéo de processo trabalhista;

Emitir comunicado de adverténcia aos. empregados e autorizag8o de débito em folha,
mediante irregularidades; : ' "

Acompanhar e atuar como preposto nos processos trabalhistas;

Emitir carta de elogio aos empregados de-acordo com registros do SAC. .

Aprendiz , - o
Auxilia na montagem dos processos trabalhistas, providenciando cépias, lecalizando
documentos em arquivo, faz atendimento telefonico, langa dados no sistema informatizado

" Elizeu Gheller
Eng® Seguranga do Trabalho _
- CREA 20.399/D i
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b) Prevencao de .incéndio

]PPP PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO IN 45 INSS/PRES 06/08/2010

g REN
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34

Reconhec1mento de RISCOS —Avallagao Quahtatlva e
i Agentes Fonte Geradora ' |Fungoes

[N&o ha exposicao de trabalnadores aos nscos potenCIals ou evxdentes a saude, e/ou com exposngao
acima do limite de‘tokrancia estabelecndos no subltem 9.3. 5 1 ahnea ¢’ da Norma Regulamentadora

- In®.08 Portaria n® 25 de 29-12-94,

[§5 IAvahagao Quanhtatwa dos Riscos Amvbien’tais" A - ]
‘|3.6 |Med1das de Controle dos R1scos Ocupacmnals' ) ]
3.6.1 ]Medldas de Ordem Geral

Protegbes Coletivas, Medidas de carater administrativo; Organizagéo do. trabalho

a) Emisséo e manutemao das Ordens de Servico de Seguranca e Medicina do Trabalho

b) Manutencéo de: asse:o pessoal por parte dos funmonarlos

: 5.6.2 _.!Equlpame-ntos de Protegao Ind;vl»dual - EPI |
; 3 6 3 |Tre1namento
Descrlgao

‘1a) Prevencéo de ac:dentes

Os funcionarios recebem tremamentos

e ornentagoes do serwgo de seguranga do trabalho e pelo o

fesponsavel pelo desenvolvimento do ‘PPRA; nas entregas: de .EFi e nas. rotmas de mspegoes de
seguranga bem como atraves de palestras e cursos especxflcos o FI

]

G E Geral

fl. | SECAO DE REGISTROS AMBIENTAIS

15 |EXPOSICAQO AFATORES DE RISCOS

-15;2*—Tipo:-1»5.'3:-F.Risco 15.4-Int/Con | 15.6— Tecnlca 156 EPC: 157 EPI: 158 CA

- - - - - - Gl e .-
' s 3 s . "

Elizeu Gheller

Eng® Seguranca do Trabalho

CREA 20.399/D
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PROGRAMA DEPREVENCAO DERISCOS AMBIENTATS - PPRA | 251072017
VIACAD GARCIA LTDA C.N.P.J. 78.586 67470001-07_ - N .

AV. CELSO GARCIA CID, 1100, CEP.: 86039-000  LONDRINA-PR |
[04  [DIRETORIA ADM/FINANCEIRA TSESMT- SEGURANCA DO TRABALHO _|
.v4.1 p le’lmero. de Funcionarios ’ — ' S

05.

4,2  lLocal de Trabalho COEL L Lodd g B

Secdes administrativas, operacionais, instalag6es das filiais, 6rgdos publicos.

Secao de Seguranca . S »
Pavimento téreo de edificagéo-em alvenaria em compartimentos de-divisérias de madeira;
forro em laje de concreto, piso revestido com material cer@mico. R o '

j

45 [Descricho das Afividades
43.1  |Do Setor . AN
Seguranca do trabalho, Processos de ocorréncias.
432 |DaFungdo :

!

Engenheiro de Seguranga do Trabalho : = »
Haborar e executar projetos de normas e sistemas para programas de seguranca do
trabalho, desenvolvendo estudos e estabelecendo métodos e técnicas, para prevenir
| acidentes de trabalho-e doengas profissionais; R : R
Haborar e renovar os programas de prevengéo de riscos ambientais e.o0s ludos ambientais
das unidades matriz e filiais; S : o o
Haborar, em conjunto com os setores competentes da ‘empresa, outros documentos
pertinentes & seguranga e satde do trabalhador; R : '
Efetuar inspegdes de seguranga para fins de verificagéo do cumprimento das normas de
seguranca, bem como para identificagéo de riscos a satde e integridade do trabalhador;
Elaborar estudos em conjunto com os demais profissionais integrantes do SESMT, - visando
a redugio dos riscos de acidentes e doengas ocupacionais; ERE '
Desenvolver outras atividades correlatas & fungéo. ‘ e

Técnico em Seguranca do Trabalho =

Executar servicos relacionados com a seguranga e medicina do trabalho;, -
Vistoriar extintores de incéndio; L
Programar e ministrar cursos de CIPA; ‘
Fazer levantamento de risco nos ambientes de trabalho e propor solugdes;
Implementar e desenvolver programas de prevengéo de riscos ambientais;
Proferir palestras educativas; , v . . :
Participar da organizagéo do processo eleitoral da CIPA; : co B
Haborar estudos em conjunto com os demais profissionais integrantes; do SSMT, visando a 4
reducao dos riscos de acidentes e doengas ocupacionais; o ]

Outras atribuicoes pertinentes a funcéo; ~ ’
Realizar diariamente manutencdo na estagéo de tratamento de efluentes, drenando os

tanques de produtos quimicos e biolégicos e abastecendo os reservatérios com o0s
produtos quiricos, para o eficaz funcionamento da Estacéo de Tratamento de Efluentes.
Aprendiz : :

Langar dados no sistema; Atender telefonemas; Arquivar documentos.

.
R = .

Elizeu Gheller
Eng® Seguranga do Trabalho
~ CREA 20.399/D
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“econ ecirﬁentode iscos ~ aliagao _.Ualitati-a s e
~|Agentes. . |FonteGeradora . . .. .. .. . . (Funcbes
Fisco ~ Ruido | Setores operacionais. i Geral
TQuimicos . | Detergente alcalino concentrado: hidroxido de sodno Amdo Geral

| sulfarico; Hipoclorito de sédio; -
Copohmero de Acrilamida e Acrllato de SOdIO
Cloreto de pohalumlnlo '

i ’ T

' ‘,r' | aliagdo " uantitati a dos iscos mbientais . B |
u‘do T : R . k SR
Fung,oes o NEN | Dose | NA
GHE Seguranca do Trabalho , [ 71dB(A) o 1015 Néo
ol |Med|das de Controle dos iscos cu acionais . f |

!Medldas'de “rdem  eral

Protecdes Coletivas, Medidasde carater administrativo,. Orgamzagao dotrabalho , o
a) Emissao e manutencao das Ordens de Servico de Seguranga e Medlcma do Trabalho ,

b) Manuten¢éo de ‘asseio pessoal por parte dos funcnonanos

[ Ui amentos de Protecao. Tndr, |dua| e
a) Mascara respiratéria para aCIdOS morgamcos e nevoas alcahnas
b) Oculos de seguranca : S : ,
- | c) Botas de seguranca . o
: d) Luvas e aventals mpermeavels

| Trei namento

Descrigéo .
a) Prevengao de acudentes

b) Prevencao de incéndio . T e T . '
[Os Tuncionarios desse setor S50 responsavels por tremamentos ) onentagoes de seguranga e hlglene

- {do trabalho aos funcionarios dos diversos setores da matriz e das flhals Quahflcagoes e recnclagens
~1s8o feltas atraves de partlmpag:oes emcursos; semnanos efeiras. o o S

f rPP P I P -' ~I_‘ T C P Vi o 1. '1  ‘1  5 ]

- Tecnlco de Seguranca do Trabalho 3
1| SECAO DE.REGISTROS AM BIENTAlS
115  TEXPOSICAO.A FATORES DE RISCOS

15..115.2- TIpO 15.3-F. Risco .~ |'15.4-IntiConc ©|15.5-Téc 15.6EPC v:5;7,E'P “115.8CA
L F o Rurdo ‘| NEN 71 dB(A) NHO 01 -
1@ Hidroxdo de sodio, Acndo NA INA

sulfdrico; Hipoclorito de sodio, |
: ‘Copolimero de Acrilamida e}
. |Acrilatode Sodno Cloreto de o

"poltalummxo

Engenhelro de Seguranga do Trabalho

- I JSECAO.DE REGISTROS, AMBIENTAIS
[15 [EXPOSICAO AFATORES DE RISCOS T P el e e e

{A5.1115.2-Tipo[15.3-F. Risco | 15.4 -Int/Conc 15.5-1écnica |15.6-EPC [15.7-EPI1115.8-CA
o fF o 1 Ruaido NEN 710B(A) . INHOO1 ... .4 - - e NS

S , , Elizeu Gheller
) R A Eng® Seguranga do Trabalho
i o T CREA 20.398/D
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R v e M T T 1 PP | 251012017
VIACAD GARCIA LTDA C.N.P.J: 78,586, S7ATO05T=07 ~ T
AV. GELSO GARGIA CID, 1100. CEP; 86039-000 LONDRINA- PR

mero de uncion rios -

02.

Cocal deTraba| 0 _ T Lot T e
Pavimento témreo-de edlflcagao em alvenana em compartlmentos de d|V|sonas de madeira;
forro em laje de. concreto piso revestldo com materlal ceramico.

; v _escrlgao E _xdades _ - T
5.3.1 {Do etor - T T
Medicina do Irabaiho : R
5.3.2 |Da ngdo ,
A iiarde ervigos dicos ’ R
Recepcionar visitantes, empregados e dependentes‘, averiguando o assunto, encaminhando
aos setores efou chamado pessoal; R v ' '
Atender chamadas telefonicas, transferindo Ilgagoes
Manter contrde dos atendm*entos odontologicos,
Marcar consultas médicas & empregados. e/ou dependentes, via telefone
Manter ordenado e arquwado os cadastros médicos;. . §
Emitir guias de encaminhamento meédico, prowdenmando autorlzagao
Augxiliar em outras tarefas quando sohcrtado
dicodo raa o ' '
Fazer exames admissionais, demlsswnals de retorno ao trabalho e de mudanga de fungao
Solicitar exanes especiais e comp]ementares S
Emitir Atestados de Satide Ocupacional; ‘
Prestar atendimento médico a doentes e acidentados;

Elaborar e desenvolver Programa de Controle Médico de Saude Ocupacuonal
Elaborar estudos em conjunto com os demais proﬂsswnals mtegrantes do SSM e SST, vusando

a redugao dos riscos de acidentes e doengas ocupacionais;
Desenvolver outras atuvndades correlatas a fungao

[  1 aliacao uantitati a dos iscos-‘mbientals ; ENE |

| [Medidas de Controle dos iscos cu acionais o !

|Med|das de rdem eral

Protec es oetivas edidasdecar terad inistrativo’ rgani acdodofra a o i

a) Emissao e manutencdo das Ordens de Servigo de Seguranca e Medicina do Trabalho

by Manutencao dos ambientes organizados € asseados

c) Cgmpnr os procedimentos constantes da NR 32- Seguranga e saude no trabaho em servugos de
saude .

d) Manuteng@o de asseio pessoal por parte dos funclonarlos

[ i amentos de Protecao Ind._l |'dua|, ,_-_,,PI »
a) Luvas e mascaras de procedimentos

‘Elizeu Gheller
Eng° Seguran(;a do Trabalho
CREA 20.399/D

Fana

econ ecimento de iscos - allagao;' ualitati a
Agentes | onte eradora IR | nges ,
541 |Biologico | Manipulagdo de pacientes. 3 " Medico Sl R
5.4.2 | Biologico | Contato com sangue esecregoes Eventual Medico E !
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o
o
o
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06

| Treinamento

Descrigao

- +la) Prevengao de é'c‘:identes

o) Prevencéo de incéndio

10s funcionarios recebem treinamento ‘

responsavel pelo desenvolvimento do PPRA, na

seguranga, bem como, através de palestras e cursos especificos.-

s e orientagbes do servigo de se‘guranga,do trabalho e pelb
s entregas de EPl e ‘nas rotinas de inspegbes de

[FPP=p I PII ¢ P Vi . CI 1 1

cnico de ner-age do raa o -dicodo raa o

l SECAO DE REGISTROS AMBIENTAIS

15 EXPOSICAO-AFATORES DE RISCOS , ; -
15.1 [15.2-Tipo]15.3~F.Risco " - —[15.4-int [16.5Téc | 15.6 EPC [15.7 EPI]|15.8 CA
j... B ant‘ato com pacientes. NA NA 4 ] o

Elizeu Gheller
Eng® Seguranca do Trabalho
CREA 20.399/D
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T M1 T1 PP

T 2510/2017

- M PV
- IVIAGAO GARCIA LTDA C.N.P.J.. 78.586.674/0001-07 -~ ‘ ~
AV. CELSO GARCIA CID, 1100. CEP.: 86039-000 LONDRINA-—.PR o
I I S S 1 VI __ ]
““mero de uncion rios "
22. ' , ,
Local de Trabal o
Patios e dependéncias externas.
Portaria o — o
Compartimento em alvenaria situado junto a rampa de aceso de veiculos.
esGrci0 d& T Tdades |
6.3.1 {Do etor
Servigos de asseioe conservagao;
Controle de entrada e saida de veiculos, funcionérios e visitantes.
6.3.2 [Da ngdo
ontin o o P
Entregar e recolher correspondéncias nas geréncias, departamentos e secoes,;
Operar maquina copiadora, reproduzindo documentos, conforme solicitacdo e anotando a
quantidade em planilha; ' S
Efetuar encadernacoes e auxiliar em outras tarefas, quando solicitado. :
Porteiro
Controlar a ertrada e saida de funcionarios, veiculos e visitantes.
¢ adora ‘ ' , . i
Executar servigos de limpeza e conservagéo geral das instalagbes e moveis dos escritérios
demais setores; N ‘ .
Levar e trazer garrafas térmicas com café até os setores, bem como auxiliar na copa,
preparando café quando necessario.
¢ ador de P tio o
Executa servicos delimpeza e conservagé&o do patio, oficina e banheiros, recolhe lixo e auxilia
em diversas atividades do setor; ' -
Fazer o planto e poda de flores, arbustos, arvores e outras plantas ornamentais, preparando
e irrigando a terra. ‘ :
iderde ervicos erais ' ‘ S
Supervisionar os servigos de fimpeza e faxinados setores administrativos. -
A iiarAd inistrativo ' .
Abrir, separar e encaminhar malotes para os respectivos destinos.
@con edmento de iscos — aliagac ualitatl a
Agentes onte eradora Ng es
6.4.1 Quimico F5-Multiuso; tensoativos amoniacos € nao | Zelador (a),
ibnicos. Desengraxante basico umectantes, Zelador de Patio
tensoativo biodegradavel ' .
6.4.2 Biologico Faxina de sanitarios. Zelador (a),
. _ _ ‘ Zelador de Patio
6.4.3 Fisico, unidade |Lavagem de piso. ‘BEventual Zelador (a)
6.4.4 Fisico, ruto Fundo geral

_Zelador de Patio

. Elizeu Gheller
CREA 20.399/D

Eng® Seguranca do Trabalho .
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| | aliacdo uantitati a dos iscos “mbientals ; , |
T udo , ” :
) 16.5.1.1 . ng.es’ o v - Dose. | A
§o : ZeladordePatio. .. .. | 69,4dB(A) 10,41 | Ndo
: 6.5.1.2 - | Portadorés do dosi -etro 1. ncdo .. - 1Data _ |A | es
' Dirceu daLuz Soares - - | Zelador.de Patio -1729/09/2017 ~ |3 1
| |Medidas" de Controle dos  15cos k cu adionals | ' |

[Medldasde rdem eral

Protec es oetivas' edidasdecar terad inistrativo ~ rgani acdodotra a o

a) Emissao e manutencéo das Ordens de Servigo de Seguranca e Medicina do Trabalho

by Manutengao dos amblenfes organizados e asseados.

¢) Manutencdo de asseio pessoal por parte dos funcionarios

d) Fiscalizac3o do usode EP e do cumprimento das Normas e Procedimentos de Sequranca
e) Proibigdo de fumar durante o trabalho ' ‘

T) Proibicao_de ingerir alimentos e bebidas durante o trabalho

i

GT amentos deé Protecao Indl 1dual - PI
a) Calgados, luvas e aventais impermeaveis. servicos de faxina

[ Treinamento
Descrigao S
a) Prevengdo de acientes '
Os funcionarios recebem treinamentos e orientagbes do servico de seguranca do trabaltho e pelo
responsavel pelo desenvolvimento do PPRA, nas entregas de EPl e nas rotinas de inspegdes de
seguranca, bem como, através de palestras e cursos especfficos. e |

e,

[ppp-P 1L P 1 1 Ic_P Vvl Cl I 1 1 P |

cadorde Aoa ento
1] | SECAO DE REGISTROS AMBIENTAIS
15 EXPOSICAO AFATORES DE RISCOS

15.1 {15.2Tipo 115.3~F.Risco 15.4Int|15.5Téc [15.6EPC| 156.7EPI |15.8CA
co0 b TF . {Umidade _ NA ~ NA
0 | Tensoativosamoniacos e n&o ionicos.| NA NA

Desengraxante basico umectantes,
- . ltensoativo biodegradavel
B Faxi.na‘de sanitarios NA NA

eadorde P tio ©
1] SECAO DE REGISTROS AMBIENTAIS
15 |EXPOSICAO AFATORES DE RISCOS

15.1 115.2Tipo| 15.3 ~F. Risco 15.4 Int 15.5Téc [15.6EPC [EPI |{15.8CA
‘ F - JRuido NEN 69,4 dB(A) NA
Q Tensoativos amoniacos € nao [NA NA
o idnicos. Desengraxante basico
umectantes, tensoativo
(..; biodegradavel
7 B Faxinade sanitarios NA NA
e adora L
It~ | SECAO DE REGISTROS AMBIENTAIS
15 EXPOSICAOC AFATORES DE RISCOS
15.1. | 15.2Tipo | 15.3 —=F. Risco 15.4Int]15.5Téc |15.6EPC| 15.7EPI 115.8CA
. .F . }Umidade .. ' . NA NA

S S ' Elizeu Gheller
, Bl ' ‘ s Eng® Seguranga do Trabalho
CREA 20.399/D




6.5

: 22
Q Tensoativosamoniacos e nao iénicos.| NA NA
Desengraxante = basico umectantes o
~ |tensoativo biodegradavel '

B Faxinade sanitarios NA NA
GHE Outras fungoes o : 1 é
- SECAODEREGISTROSAMBIENTAtS - ‘ i
15 | EXPOSICAO AFATORESDERISCOS . = -
16.1 115.2-Tipo 15,3 = F.Rlsco 15.4 ~Int/Con {15.5 =T écnica 156 EPC 157 EPI 158 CA

—

- Elizeu Gheller
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| NTAGAD GARCIA LTDA C.N.P.J.. 78,586.674/0001-07 T
AV.CELSO GARCIA CID;1.100. CEP.; 86039:000° LONDRINA=PR

- ‘.J

T T WT ¢l [c T L __T¢C T T IC L

mero de- uncion rios

111,

]

Local de Trabal o -

Edificacao em-alvenaria em 2 pavimentos, compartimt—zn’tos,j de dvivis‘éjri‘as ,de' madeira; ’fdr‘rvo_ tipo

Eucatex, pisorevestido de material vinico. -

~ssarTca0 das T Tdades

Do Setor .. - .

[Contabilidade; Escrituragao. .
“{Da Fungdo "~ e

" | Gerente de Controladoria =~ - : e e
Gerencia os subordinados assegurando a execugao.e cumprimento dos servigos realizados
nos ‘setores de: contabilidade,; escrituragdo fiscal, orgamento, patrimonio e custos, orienta as
| demais areas prestando informacdes técnicas em relagdo a assuntos contabeis e fiscais,

- |analisa os esultados financeiros, contabeis e tributarios da empresa.” -

[Analista Contabilidade . . . . . T T e e
“IFazer a andise e conciliagéo- geral das contascontabeis, verificando: as distorgoes,
- | composicao dos saldos das contas, corre¢éo dos erros e repasse.destas correcdes para o
I modulo de origem, importa movimentos de caixas e bancos no sistema informatizado. -

| Analista Contabil S1-
| Preparar relatorios gerenciais; " G SR AL SIUNF SN
{Fazer pré andlise de contas contabeis levantando n&o conformidades. ... .~

|Supervisiona a equip

" | Coordenador Contébil Custos

as conciliagdes contabeis e rotinas didrias, auxiliando no levantamento
de informagdes gerenciais; executa obrigacbes acessorias mensais e anuais (Sped; Fcont,

|1BGE, ANTT).

1Analista Fiscal I
Analisa os_documentos de entradas/saidas das notas fiscais das empresas do grupo, bem
como faz ¢ fechamento fiscal, seguindo determinagdes legais, faz apuragbes e controle dos
impostos muricipal, estadual e federal, emite e controla notas fiscais de fretamento e outras,

analisa. os procedimentos de classificagéo e documentos fiscais.

Asgistente Escrituracio Fiscal )
Lancar os dados e confere notas fiscais de entrada;

Fazer a escriturag8o dos livros fiscais,
Atender as exigéncias do fisco;

| Emitir e controlar notas fiscais de saidas.

[ CoordenadozEscrituragdo Fiscal
{ Coordenar ‘asatividades dos subordinados da area fiscal, analisa os problemas referente area.
| fiscal, apresentados pelas areas comerciais da empresa;

| Prestar atendimento a fiscalizagdes, realiza pesquisas de leis e instrugdes normativas.

{ Analista de Escrituragao Fiscal

| Langar os dados e confere notas fiscais de entrada;
| Fazer a escriturag@o dos livros fiscais,

| Atender as exigéncias do fisco;

1 Emitir e cont_rolar notas fiscais de saidas.

Elizeu Gheller
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econ ecimento-de -iscos — - allagao . ualitati a
, A entes | Fonte Geradora -~ o IFung es j -
- [N&o ha exposicao de trabalhadores aos riscos potenmals ou eVIdentes a saude, efou com exposu;ao
acima do limite de tokerancia estabelecidos no sub|tem 9. 3 5.1, alinea ‘c’, da Norma Regulamentadora
n° 09 Portaria n° 25, de 29 12 94 . : :

] | aliagao uantitati a dos 15c0s mblentals T — J

| [Medidas de Controle dos iscos —cu acionais

AR :
i

[Medidas de rdem -eral. » o
Prote¢ es Coletivas Madldas de carateradmlmstrahvo Or ani. agao do trabalho ‘
a) Emissdo e manutencdo das Ordens de Serv;co de Seguranca e I\/Iedlcma do Trabalho
b) Manutencédo dos ambientes organizados e asseados :
¢) Manutenc@o de asseio pessoal por parte dos funcnonarlos

=l [ ui amentos de Protecao Indi Tdual - Pl — ‘ |

[ Treinamento

Descricao : N L -
a) Prevencéo de acidentes ‘ L ‘ T
Os funcionarios recebem tremamentos e orrentagoes do servico de seguranca. do trabalho e pelo :
responsavel pelo desenvolvimento do PPRA, nas entregas de EP e nas rotinas de inspegtes de
seguranga bem como, através de palestras e cursos especn‘ucos : _

PP TP T T I P Vi o T 1 T P 1

GHE Geral

i SEQAO DE REGISTROS AMBIENTAIS
15 EXPOSICAO AFATORES DE RISCOS ' ' '

115.1 {15.2-Tipo|15.3—F.Risco | 15.4 -Int/Con | 15. 5 Técnlca 15.6.-EPC 15 7-:PI 15 8 CA

- - - - : o, - i -
. . - . S : ,5

, “Elizeu Gheller
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i

_' ‘PROGRAMA‘DE’I?REVENCAODERISCOS AMBIENTATS -PPRA | 25/10/2017_
[VIACAD GARCIA LTDA C.N.P.J.78.586.67470001-07 . _
| AV, CELSO'GARCIA CID, 1100, CEP.: 86039-000 LONDRINA~ PR _

[08 [DIRETORIA ADM/FINAN CEIRA —TCUSTOS EFATRIMONIO |

8.1 Nl’xmé.‘ro dei?uhcionéribs _

83 |Tocal de Trabalho — T
— | Edificacdo em alvenaria em 2 pavimentos, compartimentos de divisérias de madeira, forrode
madeira, piso revestido de material vinflico. Ry S Lo o

8.3 [Descrigdo das Atividades -
4 831 |Do Setor ", —

Contabilidade, Escrituragao.

DaFuncéo -

Coordenador dé Patrimonio .
Coordena. as-atividades dos subordinados, efetua controle de patrimdnio, implantando notas
fiscais, fazendo baixa dos bens vendidos/obsoletos e confronta com os dados contébeis,
prepara o fechamento dos célculos de custos de bens baixados e vendidos e das
depreciaces.

Assistente Custos e Patriménio '
‘Conferir as ordens de servigo fazendo a classificagéo contabil e centro de custos;

Gerar langamentos contébeis;
‘Faz a conciliagdo de contas;

Blaborar fechamento de patrimonio.

18.4 Reconhecilﬂe,nto de Riscos — Avaliacio Qualitativa
" {Agentes . | Fonte Geradora | Functes

N&o ha exposicao de frabalhadores aos riscos potenciais ou evidentes a saude, /ou com exposi¢éo
acima do limite de tolkerancia estabelecidos no subitem 9.3.5.1, alinea ‘c’, da Norma Regulamentadora

n® 09 Portaria n°® 25, de 20-12-94.

|8.5 lAvaliat;ﬁo;Qu,antitativa dos Riscos Ambientais |

r86 |Medidas_f“_‘(.lie,'Controle dos Riscos Ocupacionais ' {

8.6.1 {Medidas :devOrdem Geral

[Protecses Coletivas, Medidas de carater administrativo, Organizacdo do trabalho

{a) Emissdo e manutencdo das Ordens de Servigo de Seguranga e Medicina do Trabaiho
by Manutencao de asseio pessoal por parte dos funcionarios '
¢) Manutencéo dos ambientes organizados e asseados

Elizeu Gheller
Eng® Seguranga do Trabalho
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[8.6.2 |Equipamentos de Protecdo Individual -~ EP1 , B B

8.6.3 |Treinamento

‘{Descricéo

a) Prevencao de acidentes Co ‘ R LA R TR .
Os funcionarios recebem frenamentos e orientacoes do servigo de seguranga.do trabalho e pelo
responsavel pelo desenvolvimento do PPRA, nas entregas de ‘EPl e nas rotinas de inspegdes de
| seguranga, bem como, atraves de palestras-e:cursos especfficos. . ‘

PPP — PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO IN 45 TNGS/PRES 06/08/2010
GE-Geral - - ' , T
il SECAO DE REGISTROS AMBIENTAIS

15 EXPOSICAO AFATORES DE RISCOS R
15.1 | 15.2-Tipo]15.3—F. Risco |15.4 -Int/Con [15.5 — Técnica 15.6 -EPC |15.7-EPI | 15.8-CA

- - - - - - -

i,
LRI
y
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PROGRAMA DE PREVENCAG DE RISCOS AMBIENTATS - I’PRA T 25/10/2017 _

VIAGAO GARCIALTDA C.N.P.J.. 78.586.674/0001~07 - . .
AV.CELSO GARCIA ClD 1100 CEP. 86039-000 LONDRINA PR

f09' [ DIRETORIA ADM/FINANCEIRA . == . . ]CONTR FlNANC AGENC » |
9.1 |Namero. de Funcionarios e T
R .
fv ©.19.2 {Local" de Trabalho

Edificacdo em alvenaria . em 2 pavimentos, compartlmentos de leSOl‘IaS de madelra forro tlpO
Eucatex plSO revestldo de matenal vmlco - .

9.3 Descrlgao das At1v1dades
“19:3.1 {Do Setor - o :
© - FControle Flnancelro das Agencuas T
|DaFungéo
" | Assistente Adm inistrativo L
"I Receber documentos diversos (notas flscals reCIbos reservas pagas) atraves dos PCA e §
efetuar a conferénciada consolidagao do processo; . .
-} -|Fazero agrupamento das reservas pagas e notas de entrega de valores apresentados pelos :
<»~" | |cobradores; " '
| Auxiliar na. conferenma dos cheques reqwsugoes ordem de pagamento cartao de credlto
. apresentados no RPCA. . : , NI g S
- | Assistente AdministrativoC -
1Receber documentos diversos (notas flscals recnbos reservas pagas, )atraves dos PCA; e
‘Vefetuara'conferéncia da consolidag&o do processo, .
‘| Fazer oagrupamento das reservas pagas e notas de entrega de valores apresentados pelos
‘| cobradores; :
Auxiliar na conferenCIa dos cheques reqwsu;oes ordem de pagamento cartao de creduto a
| ]epresentados no RPCA. ~ - ; :
J . |Assistente Administrativo Hl o L
: Receber documentos diversos (notas fiscais, recibos, reservas pagas, etc)atraves dos PCA ‘
e efetuar a conferéncia da consolidag&o do processo;
Fazer o agrupamento das reservas pagas e notas de entrega de valores apresentados pelos
cobradores; .
Auxiliar na conferéncia dos cheques, requisicdes, ordem de pagamento, cartao de credito,
, apresentados no RPCA. :
v Analista Financeiro Sénior
Nt Analisar 0s registros dos extratos bancarios, corrigindo as pendéncias de lbngamentos;
Efetuar a conciliagéo de diversas contas;
Efetuar o fechamento do modulo contas a receber, procedendo a conferéncia dos valores
Iangados com os respectivos documentos comprovantes, fazendo a exportag@o para o
médulo contabil.

Analista Fmancelro R
Analisar. 0 sado financeiro através das prestagoes de contas das agéncias advindas dos

pontos de atendimento/venda, identifica as inconsisténcias; analisa os langamentos das
vendas pagas com cartdo de crédito, faz a conciliagdo; analisa informagGes referente as
coletas realizadas diariamente e em caso de irregularidades faz as devidas cobrangas; faz a
conferéncia dos comprovantes de estorno das compras reahzadas com cartao de credlto

Aprendiz
Auxilia em trabalhos diversos no setor, providenciando copias, localizando documentos en
arquivo, faz atendlmento telefonico, langa dados no sistema informatizado

p =
! A
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9.4 |Reconhecimento de Riscos - Avaliacdo - Qualitatifra

Agentes | Fonte Geradora - o I.Fungﬁeé': : -

Nao hé exposicao de Trabalhadores aos riscos. potenciais ou evidentes a salde, e/ou com exposigao

acima do limite de tolerancia estabelecidos 'no"s'ubitem 9.35.1, alihea 'c’, da Norma Regulamentadora |

| n° 09 Portaria n° 25, de 29-12-94.

9.5 |Avaliacdo QuahtitatiVa' dos Riscos Ambientais = = - T P - J
[9.6 [Medidas de Controle dos Riscos Ogup’acionais - : o - |

9.6.1 [Medidas de Ordem Geral

Protecdes Coletivas, Medidas de carater administvrati\‘/o, Ofganiiagéo»dostra_baiho, '

a) Emissdo_e manutencéo das Ordens de Servico de Seguranca e Medicina do Trabalho
b) Manutencdo dos ambientes organizados e asseados S ~

¢) Manutencéo de asseio pessoal por parte dos funcionarios

[9.6.2 [Equipamentos de Protecao Tndividual = EPI

9.6.3 |Treinamento

Descricao

a) Prevencéo de acidentes

Os funcionarios recebem treinamentos e orientagbes do servico de seguranga do trabalho e pelo
responsével pelo desenvolvimento do PPRA, nas entregas de EFl e nas rotinas’de inspecdes de

seguranga, bem como, através de palestras e cursos especificos. ’

| PPP - PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO IN 45 INSS/PRES 06/08/2010

G E - Geral- L

i SECAO DE REGISTROS AMBIENTAIS

15 | EXPOSICAO AFATORES DE RISCOS

T5 T [75.2-Tipo | 153 =F. Risco | 15.4-Int/Con | 15.5— Técnical 15.6 -EPC {57 EP [15.8-CA

s v . o A . - -

Elizeu Gheller
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PROGRAMA DE PREVENCAO DERISCOS AMBIENTAIS - PPRA | 25/10/2017
o [VIAGAO GARCIA LTDA C.N.P.J. 78586 674/0001-07 . —
j AV. CELSO GARCIA GID, 1100, CEP.: 86039-000 LONDRINA - PR
[10 [DIRETORIA ADMJFINANCEIRA [AUDITORIA INTERNA |

10.1 Numero de Funcionarios
' 03. :

102 Tioeal de Trabalho . . R T
‘ | Edificagdo em alvenaria em 2 pavimentos, compartimentos de divisérias de madeira; forro
tipo Eucatex, piso revestido de material vinfico. »

[T0.3" [Descri¢ao -das Atividades

110.3.1 |DoSetor. . s

Auditoria infema.

DaFuncéo

Inspetor Operacional I

Inspecionar a atuagéo motoristas, vendedores de passagens e auxiliares de plataforma,
quando em viagem, atividades da concorréncia, pontos de apoio, manutencéo e cargas;

/ Fazer inspego financeira, patrimonial (mediante inventario pré-estabelecido) e fisico de.

Nt materiais nas dependéncias da empresa e comissionadas. -

Analista Inspetoria

ég‘ v . {Supervisiona a equipe de Inspetoria interna através de controle de programagéo pré-
P estabelecida e analisa as informacbes referente a inspegbes realizadas, elaborando
relatérios, acompanhando as prestagdes de contas; elabora programagdes para realizagdo
de auditorias em agéncias de passagens e encomendas.

104 Reconhéci‘mé nto de Riscos — Avaliacio Qualitativa

- Agentes | Fonte Geradora | Funcaes

N&o ha exposicao de trabalhadores aos riscos potenciais ou evidentes a saude, €/ou com exposi¢ao
acima do limite de tolerancia estabelecidos no subitem 9.3.5.1, alinea ‘c’, da Norma Regulamentadora
n° 09 Portaria n® 25, de 29-12-84, '

[10.5 [Avaliagdo Quantitativa dos Riscos Ambientais |

106 ‘Medidavs de Confrole dos Riscos Ocu yacionais |
U ecicas P

10.6.1 |‘Medida‘s,,‘ ’Cie Ordem Geral

Protecdes Coletivas; Medidas de carater adm inistrativo, Organizacdo do trabatho

a) Emissdo e manutencéo das Ordens de Servico de Seguranca e Medicina do Trabalho
b) Manutengao de asseio pessoal por parte dos funcionarios

¢) Manutenc8o_dos ambientes organizados e asseados

Elizeu Gheller
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[10.6.2 [Equipamentos de Protecdo Indivi.dﬁal ~ EPI : e |

10.6.3 lTreinamento

Descrigéo _

a) Prevencédo de acidentes . - R S S
Os funcionarios recebem treinamentos e orientagoes do servico de seguranca.do frabalho e pelo

responsavel pelo de;cenvolvimento do PPRA, nas entregas de EMl e nas rotings de inspegoes. de ;
seguranga, bem como, através de palestras e‘cursos especificos. - L L o ‘%f‘
[OBP ~ PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO IN 45 INSS/PRES 06/08/2010 |

G E -~ Geral — |

it | SECAO DE REGISTROS AMBIENTAIS

15 EXPOSICAO AFATORES DE RISCOS_ - . T , . ;
151 115.2 -Tipo|15.3~F. Risco | 15.4 -Int/Con 15,5 —Técnica} 15.6 -EPC ~1'5.7-EPI_ 15.8‘~CA" ‘

]
%
]
o 4
\,
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PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS PPRA ) 25/ 10/2017

. * [VIAGAO GARCIA LTDA C.N.P_178.586.674/0001-07
AV. CELSO GARCIA CID, 1100. CEP 86039-000  LONDRINA- PR

[11 |DIRETORIA OMFINANCEIRA ______ |FINANCEIRO

1111 Namero d_’e Funcionarios
11.

\‘;,;_ 11.2 Local de Trabalho
x B Edlflcagao em alvenarla andar superlor pe—dlrelto de 3 metros

11.3 Descricio das Atmdades

11.3.1 Do Setor o

Setor financeiro

) 11.3.2 |DaFuncdo _

# | . |GerenteFinanceiro ' RS e ‘ i
: Gerencuar 0s setores: contas a receber pagar e tesourana, planejando asatividades dos -
setores;. , T R AL .
Elaborar os relatérios gerenmals flnancelros, :

Conferir, visitar e assinar. os pagamentos efetuados das empresas do grupo

‘| Coordenador Financeiro: . -

»SuperVISlona as atividades dos subordmados da &rea de Contas a Receber Contas-a Pagar
" |e Tesourarig, acompanha 'as carteiras” de pagamntos orienta 0s" procedimentos - de
| contabilizagso do Médulo Financeiro, contata e negocia com clientes com dividas complexas

- | Assistente Financeiro
|Faz o controk da gestéo de parte de carteira de clientes de Cargas, denominada Regional

. 1Curitiba, . acompanha a carteira de custédia bancéria “dos titulos, Iangando descontos
_ autonzados pela Cargas, efetua o Fechamento do Modulo Contas a Receber o
Assistente-Financeiro 11
1 Analisa os registros dos extratos bancarios, corrlgmdo as’ pendencnas de Iangamentos ,
| Efetuar a concmagao de diversas contas;.
Efetuar o fechamento do modulo contas .a receber procedendo a conferenma dos valores
lan(;ados com 0s respectlvos documentos comprovantes fazendo a exportagao para [
médulo contabil. ;. R . , :

|Aprendiz. ' ' o '
| Lancar dados no sistema,faz atendimento. telefonlco faz arquwo de documentos

| Auxiliar Financeirol Y
Faz demonstrativo de saldos bancérios de acordo com as movnmentagoes de entradas e
saidas, confrontando comos respectlvos extratos ~

' Conferlr vahda e classifica boletos fisicos;
Fazer a‘baixa no- sistema bancario e rastrela boletos. eletronicos de cobrangas bancarlas

5 Conferlr tiuos implantados e autonzados no sistema, venﬂca a correta eniss&o dos valores
e vencnmentos para gerar os devndos pagan*entos
 [AnalistadeContas r ' ‘ ‘ SR

| Analisar saldo financeiro atraves. das prestagoes de contas‘das} agéncias advindas dos-

| pontos de atendimento/venda; L S

|identificar asinconsisténcias; S
‘Analisar os’ Iangamentos das vendas pagas com cartao de credlto

vFazer a concliiag&o;
|Analisaiinformagdes referente as coletas reallzadas dlanamente e em casode
lrregulandades o ‘ : .

Fazer as. devndas cobrangas
Fazer a conferenma dos comprovantes de estorno das compras realizadas com cartéo de

crédito.”

Elizeu Gheller
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nalista de Contas r -
Acompanhar, analisar e aprovar os pagamentm a fornecedores;

- { Controlar e acompanhar as contas de adlantarm-nto e devolugao de fornecedores e
comissionados;
Providenciar emiss&o de TED - Transferencua Eetronlca Bancana para cobertura das contas

- correntes, através de apuragéo dos saldos bancarios;
Fazer acompanhamento e contabilizacéo dos pagamentos e reernbolsost das lndenlzag:oe_s

da area de cargas e b!oquelos Judxmals
Conciliar de contas diversas.

nalista de Contas r
Analisa os registros dos extratos bancanos corrigindo as pendenc:as de Iang:amentos
Efetuar a conciliagdo de diversas contas
Efetuar o fechamento do médulo contas a-receber, procedendo a conferencna dos valores
langados com os respectivos documentos comprovantes fazendo a exportagao para o
modulo contabil. o ) :
nalista de Contas P! ' o
Analisar os registros dos extratos bancarios, comgmdo as pendenclas de Iang:amntos )
Efetuar a conciliagéo de diversas contas; =
Efetuar o fechamento do mddulo contas a receber, procedendo a conferencna dos valores
. {lan¢cados com. os respectivos documentos comprovantes, fazendo a exportagao para o
\ modulo contabil.

i
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114 Reconhec1mento de Riscos —Avahagao Qualitativa :

entes onte ‘eradora B 1 ung es

'Néo ha exposicao de frabalhadores aos riscos potenmals ou evidentes a saude ‘efou CoOm exposicao

{acima do limite de tolerancia estabelecidos no subltem 9.3.5.1, almea c da Norma Regulamentadora
n° 09 Portaria n° 25, de 29-12-94. :

,|11;’5 | Avaliacdo Quantitativa dos Riscos Ambientais ,’ S |

[11.6  [Medidas de Controle dos Riscos“OCup‘acionaisy ) - | |

11.6.1 |Med1das de Ordem Geral -

Protec esColeti as, Medidas de car teradmmlstratl o, 't ani acgdo dotrabal 0.

: a) Emissao e manuteng8o das Ordens de Servico de Seguranga e Medicina do Trabalho
E b) Manutencao de asseio pessoal por parte dos funcionarios i

¢) Manutengdo dos ambientes organizados e asseados. P '

- [11.6.2 JEquipamentos de Protecio Individual - EPI

11.6.3 |Treinamento

escricao
a) Prevencio de acidentes
Os funcionarios recebem treinamentos e oruentagoes do servico de seguranga do trabalho e pelo
responsavel pelo desenvolvimento do PPRA, nas entregas de EPl e nas rotinas de inspecbes de
| seguranca, bem como, através de palestras e cursos especificos. i

[PPP ~ PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO IN 45 INSS/PRES 06/08/2010 l :

eral
i SECAO DE REGISTROS AMBIENTAIS -
15 | EXPOSICAO AFATORES DE RISCOS o
151 | 15.2-Tipo]15.3~F. Risco | 15.4 -Int/Con | 156.5— fecnical 15.6 -EPC | 15.7 -EPI [15.8—CA
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P RGGRAMADE PREVENCAODERISCOS AMBIENTAIS -PPRA____ | 2571072017,
e 'VIACAoaGARCIA»LTDA.C.N.P,.J.Z,78.586.674/0001—07‘ . T

|AV. CELSO GARCIA CID, 1100. CEP.: 86039-000 - LONDRINA - PR

[A2 [DIRETORIA_ADM/FINAN CEIRA TSTSTEMAS. ]

11231 ,Nﬁme_rq:de‘Funcionérios_” o
04.- S :

12.2 Local de Trabalho
; ga : Edificagéo .em alvenaria, forroem laje de concreto, pé-direito de 3 metros, piso téchico.

12.3 Descrigab das Atividades
12.3.1 |Do Setor

Sistemas. .-

12.3.2 |DaFuncdo

Gerente de Sistemas-TI ‘ ~ '
Organizar e coordenar reuniées para levantamento de informagdes, validacoes e entrega de
projetos;’ '
Coordenar atvidade dos analistas internos e terceirizados;
. Pesquisar recursos etécnicas que contribuam para melhoria da qualidade e produtividade .
oS processos.
. | Analistade SistemaPeno . ‘ ‘ : :
| I Blaborar ‘estudos para implantagéo de sistemas em computadores, efetuando manutengao j
|-. . fnos si'sténﬁs implantados e elaborados informagdes para operagdes do sktema; %
' Participar. da validagao e liberacado dos processos;
Possuir completos conhecimento para a resolugéo da maioria_dos problemas da area.
Analista de Sistemas Jinior '
Fazer a programagéo nos sistemas informatizados,
| Auxiliar na implantagéo e manuteng@o de programas »
Atender funcionarios do setor, orientando tecnicamente na execucdo das atividades,
solucionando-dividas quanto a: manutencdo e operagéo do sistema;

i : Acompa;nhgr_e controlar a implantagdo de novos médulos e usudrios do sistema, bem como:
o a manutehgao, atualizagdo e melhoria do sisterma em uso. B

112.4. Reconheéimento de Riscos - Avaliacio Qualitativa

: Agentes | Fonte Geradora ' | Funcoes

{Nao ha exposicéo de frabalhadores aos riscos potenciais ou evidentes a saude, e/ou com exposicao
{acima do fimite de tolerancia estabelecidos no subitem 9.3.5.1, alinea ‘¢’, da Norma Regulamentadora
In° 09 Portaria n° 25, de 29-12-94. :

!

| 12.5 ?:| Avaliacao Quantitativa dos Riscos Ambientais ' - j

12.6 ;",Medidas, de Controle dos Riscos Ocupacionais. :
‘ ¢ _ p

1261 [Medidas de Ordem Geral A
Protecdes Coletivas, Medidas de carater administrativo, Organizagéo do trabalho ,
{2) Emissdo e manutercéo das Ordens de Servico de Seguranca e Medicina do Trabalho
b) Manutengéo dos:.ambientes organizados e asseados.

{c) Manutencéo_de afsseio pessoal por parte dos funcionarios

I 12.6.2 ~|>Equipa‘mevntos de DProtecao Individual ~EPI J

[12:63 [Treinamento
|Descricdo . - . i
ay Prevencéo de acicentes

Elizeu Gheller
Eng® Seguranga do Trabalho
CREA 20.399/D
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Os funcnonénos recebem treinamentos e orientagbes do servigo de seguranga do trabalho e pelo .
responséavel pelo desenvolvimento do PPRA, nas entregas de EFl e nas rotmas de lnspegoes de

seguranca, bem cono, através de palestras e cursos especnﬂcos

[PPP - PERFIL_PROHSSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO IN 45 INSS/PRES 06/08/2010 ]

G E - Geral B . LRI L SR SN '
T SECAODEREGISTROSAMBIENTAIS ' il o
15 | EXPOSICAO AFATORES DE RISCOS — : -
15.1 115.2-Tipo ] 15.3 —F. Risco | 15.4 -Int/Con [ 15.5 — Técnica| 15.6 -EPC 157 EPI 15.8-CA

- - - -,

. " Elizeu Gheller
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 [PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMPIENTAG -PPRA | 251072017
. |VTACAG GARCIA LTDA CN.P 1 78586 674/0001-07 - ~ e
| AV, GELSO GARCIA CID, 1100. CEP.: 86039-000 LONDRINA—PR

'[i3  |DIRETORIA . ADM/FINANCEIRA — | DEPARTAMENTO_DE SISTEMAS |

B
Iou

13.1 Numero. de Funcionarios’

13.2 Local de VTI-‘r,abalho R e : T
Edificacao em alvenaria, forroem laje de concreto, pé-direito de 3 metros, piso técnico.

13.3 |Descricao das Atividades

13.3.1 {Do Setor , °

: .| Sistemas...

113.3.2 |DaFung8o .. .

o ‘Analista de inddentes e ST R A e T T

" | Fazer atendimento ‘ao usuario, tanto- remoto ‘quanto presencial, com relag&o a problemas

existentes quanto ao uso de softw are, manutengao de equipamentos e servidor; faz a criagéo

de usuarios novos, verificando o setor que ira trabalhar, quais acessos estaréo liberados,

0 configurando a conta. oo

‘ Analista de Suporte unior -

Operar. computador e monitorar 0 desempenho dos sistemas de um console e de terminais

“on line”, bem como operagdo dos periféricos em ambiente de nrultiprogramacgao/ -

| multiprocessamento; 4 ’ . |
Ajustar configuragbes de instalagbes do sistema operacional, de acordo com 0 esquema

| exigido pela,produgéo e desenvolvimento; : :

| Possuir canhecimento para a solugéo de problemas mais simples da area;

Necessita de-supervisdo direta.

Analista de Incidentes Pleno

Fazer atendirento ao usudrio, tanto remote quanto presencial, com relacdo a problemas

existentes quanto ao uso de softw are, manutengéo de equipamentos e servidor, faz a criagao

de usuarios novos, verificando o setor que ira trabalhar, nas quais acessos estara liberado,

configurando a conta. :

Analista de Suporte Sénior

Analisar.a performance do banco de dados, administrando recursos, atualza as versdes da

ferramenta de desenvolvimento e banco de dados, verificando através dos testes a

| efetivacdo das mudangas no sistema existente;

Atender os usudrios, tanto remoto quanto presencial, com relagéo a problemas existentes

quanto ao uso de softw are, manutengéo de equipamentos, servidor e banco de dados.

Service Desk : ,

Fazer atendinmento ao usuario, tanto remoto quanto presencial, com relagéo uso de

softw are, manutengéo de equipamentos e servidor, registrando o chamado no sistema;

Fazer o fechamento do chamado.

T, .

(134 Reconhecimento de Riscos — Avaliacdo Qualitativa

Agentes | Fonte Geradora | Funcdes
N&o ha exposicao de trabalhadores aos riscos potenciais ou evidentes & saude, e'ou com exposicao

. acima do limite de tolerancia estabelecidos no subitem 9.3.5.1, alinea ‘c’, da Norma Regulamentadora
g n° 09 Portaria n® 25, de 20-12-94. '

{13.5 |Ava1iag?a'o‘ Quantitativa dos Riscos Ambientais |

I13.6 [Medidas de Controle dos Riscos Ocupacionais !

[13.6.1 ‘Medidas‘ de Ordem Geral
‘ Protec(_)és Coletivas, Medidas de carater administrativo, Organizacéo do trabalho
S s B Elizeu Gheller

R I R ’ ' Eng® Seguranga do Trabalho
' - CREA 20.399/D




T 2
(g, //;7

36

a) Emissdo e manutencdo das Ordens de Serv;co de Seguranca e Medlcma do: Trabalho
b) Manutencédo dos ambientes organizados e asseados. ;

¢)Manutencdo de asseio pessoal por parte dos funmonanos

|13.62 |Equ1pamentos de Protecao Indlvxdual - EPI

13 6.3 |Tre1namento "

Descricdo -

a) Prevencéo de -acidentes -

Os funcionarios recebem treinamentos e orlen

tag:oes do serwgo de seguranga do trabalho e pelo
lresponsavel pelo desenvolvimento do PPRA; nas entregas de EPl e nas rotlnas de inspecbes de
seguranga bem como, atraves de palestras e cursos especnflcos ‘

| PPP ~ PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO IN 45 INSS/PRES 06/08/2010 |

G E- Geral

SECAO DE REGISTROS AMBIENTAIS

15

EXPOSICAO AFATORES DE RISCOS

16.1

15.2 - Tlpo 16.3—F.Risco {15.4 -Int/Con

15.6—~Téecnica

156.6 -EPC

15.7 -EPl | 15.8-CA

o ": . : !\,

- Elizeu Gheﬂe'r
Eng® Seguranca do Trabalho
CREA 20.399/D
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PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS - PPRA — T 25706017
VIACAO GARCIA LTDA C.N.P.J..78.586. 6747000107 - e ; _
*|AV.CELSO GARCIACID; 1100. CEP.: 86038-000 LONDRINA - PR

[ “TDIRETORIA ADM/FINANCEIRA ~— 1 DWPARTAMENTO DE SUPOKIE |

‘1141 Namero de Funcionarios

[122 " |Local de Trabalho R : ; T
' Edrflcagao em alvenaria, forroem laje de concreto, pe—dlrelto de 3 metros pxso técmco

14.3 Descrlgao das At1v1dades
14.3.1 - | Do Setor - ' '
W 1 : Suporte técmco.

14.3.2 |DaFuncéo ..

- | Analista Incidente '
Faz atendimento ao usuario, tanto remoto quanto presencial, com relagcdo a problemas

existentes quanto ao uso de softw are, manutencao de equipamentos e servidor; faz a criagao,
‘ de usudarios novos, verificando o setor que ira trabalhar, nas quais acessocs estara Ilberado
\ ’ configurando a conta. :
- Analista Incidentes PL

Fazer atendlmento ao usuario, tanto remoto quanto presencial, com relaco a problemas -
existentés quanto ao uso de software, manutengéo de equipamentos e servidor;

Fazer a criag&o de usuarios novos, verificando o setorque ira trabalhar, nas quais acessos
estara liberado, configurando a conta. :

Analista de Suporte unior

Operar computador e monitorar o desempenho dos sistermas de um console e de terminais
<. . |online, bem - como operagao dos periféricos em ambiente de multiprogramagéo
e /mltlprocessamento

'Ajustar configuragdes de instalag6es do sistema operacional, de acordo com o esquema

" exigido pela producéo e desenvolvimento;

‘Possuir conhecimento para a solugéo de problemas mais simples da area;

Necess;ta de supervisao direta.

ol

C g,

144 o ,Reconhecnnento de Riscos — Avaliacao Qualitativa

Agentes | Fonte Geradora | Fungses
Nao ha exposicdo de trabalhadores aos riscos potenciais ou evidentes a saude, &/ou com exposi¢ao |
acima do limite de toBrancia estabelecidos no subitem 9.3.5.1, alinea ‘c’, da Norma Regulamentadora |

' |n° 09 Portaria n° 25, de 20-12-94. |
[:14.5 |Ava11agao Quantitativa dos Riscos Ambientais ' S C |
[{14.6 |Med1das de Controle dos Riscos Ocupacionais . J

14.6.1 |[Medidas de ‘Ordem Geral

‘Proteces Coletivas, Medidas de carater administrativo, Orgamzac;ao do trabalho

-a) Emissdo e manuteng8o das Ordens de Servico de Seguranca e Medicina do Trabalho .
'b) Manutenc&o de asseio pessoal por parte dos funcionarios

.C) Manutencao dos amblentes organizados e asseados

Elizeu Gheller
Eng® Seguranga do Trabalho
"CREA 20.399/D -
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[14.6.2 | Equipamentos de Protecdo Individual — EPI il 1

14.6.3 |Tr1einamento

Descrigao o

a) Prevencao de acidentes . < L T L

Os funcionarios recebem treinamentos ‘e orientagoes do servigo de seguranga do trabaino e pelo
responsavel pelo desenvolvimento do PPRA, nas entregas de EFl e nas rotinas de inspegée_s de

. segur’arjg’a, bem como, através de palestr:_as e cursos especfficos. o
[PPP - PERFIL PROFISSIOGRAFICO’ PREVIDENCIARIO IN 45 INS,S/PRES »_06/08/2010 | ’ ‘?’5?
G E-Geral ’ |

] SECAO DE REGISTROS AMBIENTAIS
15 EXPOSICAO AFATORES DERISCOS o . , R
15.1 115.2-Tipo[15.3—F. Risco |15.4 -Int/Con 15.5 - Tecnical 15.6 -EPC | 15.7 -EPI {15.8-CA

~ Elizeu Gheller
Eng® Seguranca do Trabalho
: CREA 20.399/D
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B WPV TC M1 TI PP | 250001

S 'VIACAO GARCIA LTDA C.NP. . 8. 586.6 4/0001 .0

AV, CELSOGARCIAC[D 1100. CEP 8603 -000 LONDRINA PR

T W T CHP

mero de uncion rios

02. R

[1532 " |Da Fungao;».a;.'

Local de Trabal o

Ediicacdo em alvenarn em amblente de 15 m2 de area. Forro emhe de concreto P -dn:ei‘o
de 3 metros. . . .

escricao ‘das ti 1dades

|15.3.1 |DoSetor

Compras.

Administrador de Compras , : _
E ecutar e coordenaras atividades re]aczonadas _monta.em de processos de cotagdoe |

- .| pedidos de cothpras em eral coma inalidade de adquirir - materiais e sewicos -

Manter contafo com ornecedores. veri iando propostas e ponruahdade nas enfre as bem
como quantidade e qualidade solcitadas

Analisar e de in¥sobre cotag es- acompanhando. mapas descrhvos sobrequa]xiade e pra o
.-de entre ‘a dos’ produtos visando melhores descontos S ‘ .

econ eCImento de Tscos - ahagao ualltatl a

Agentes - {FonteGeradora .~ - oo o . ,'.__:_.;-,I:Func_k;c")’es

- |Nio h4a e posido de trabalhadores aos riscos potencns ou evxientes satide efoucome posikdo
{acima ‘do Imie de’ tobr nci estabelecidos no- subiem 3 5 1 alnea c da Norrra Re ulamentadora

! n 0 Portarn n 25: dez “12- 4.

1 ;f|:;,_»al.;lagao‘:;;.;,,;uantlVtatr @ dos  15C0S mbnentars. — - 1

[ [Medidas de Controle dos  iscos - cu acionais . -

~[Medidas-de ' rdem. eral

: Protegoes Coletivas, Medidas de carater adm|n|stratlvo Orgamzagao do trabalho

a Fmksio e nanutengao das Ordens de Servico de Se” uranca e Medrma do: Trabalho .
b Manutencio dos anblentes or ani ados e asseados: : 5%

e Manutengao de’ assen pessoal por parte dos uncionarios

| 1, “ul amentos de Protegao Ind| ldual SPIo

| Trel namento

“IDescricdo

a Prevencdo de acxhntes

Os uncionaros recebem tremamentos e oryentag: es do servko de se uranga do frabalho e pelo
res ponsavel peb. desenvolvimento do PPRA nas enire as de EPI e nas rotinas de inspe¢ es de
se uranga bemcomo atrav s de palestras e cursos espec icos.

’PPP P ILP --.‘I‘* I c P VI -Cl 1 1 ] P

GHE - Geral j

18 SEC ODE REGISTROS AMBIENT AIS

15 E POSIC. O AFATORES DE RISCOS

151 |15.2 -Tipo]15.3 F.Risco [15.4 -Int/Con|15.5 T cnica 15.6-EPC |15. -EPI {15.8-CA-

- N - - - . - - -
= ' e . . . .

Elizeu Gheller
CREA20.3 /D

En Se uranca do Trabalho
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™M P V. ‘ M1 T 1 PP T | 25/10/200

VIAGAO GARCIA LTDA C.NP.. 5. 586 6 4/0001 0. ,
AV. CELSO GARCIA CID 1100. CEP. 8603 -000 LONDR]NA PR

— T T T@m T T ]

~mero de undion rios
2. '

Locai de Tfabal ' 0

2. alp es cont uos e. umseparado sendo abertos nas partes rontas o
Barrac esAe B possuem telhas de chapa -alvani ada apoiadas em estruturas de madeira 5
emarcos p -dire#o variivelde 4 a metros piso revestido com ranina

escricio das U idades | Cn é
1 .31 |Do Setor ' B

Revisdo preventiva dos carros. kens mwotor ¢ mbio reios suspensao dregaoe
trans missdo. Sdo reali ados servx;os de manutengio mec nica e el irlca automohva

1.3.2 Da Funcéo , .

: Encarregado Manutengao Mecénica - o ' . » o —
Supervisionar a revisdo preventiva mec nica coordenando e e aminando pecas a serem|
substiudas anotar em ihas as pegas substiudas na revisao. bemcomo o nimero do
mec nico que e ecutou ;

‘Escalar subordinados para e écutar servx;os con orme icha do carro :
E etuar bai a nas ichas de controk e enviar ao Setor de Controle de Mmutengao
elar pela se urangae disciplina de sua equxpe de trabalho.

Supervisor de Manutengéo Mecénica _ C

Supervisionar as ahvxdades re]atlvas a revisio correttva e preverﬁva mec nica'dOs
ve culos :

Determinar o pro ssnnal que ¥a: reah ar cada atlvrdade a er inspecao dos servr;os
reali ados dos veculos determinar a lberagdo dos ve culos que estio na o icina ¢ em
casos de maior comple idade

Comunicar o superior imediato a er os orgamentos de cairos dani‘icados por acidente. g

Mecénico Oficial
E etuar vk es con orme quibmetra em pr ~estabe]ec1da venx:ando todos  os

| componertes do sistema mec nico
Fa er abertura de mofores diesel conorme a necessidade trocando componentes 4
re uando e austando lubriicar e trocar leo do siterm de’ transmssao veri icar '
suspensio mohs e e etuar reparos.

Proceder hmpe a do ilro rotativo e puri cador de ar re. uhr valvuhs e e ecutar todos
os demais servicos corre]atos aos 4 ciados.

Mecanico Socorrista

Prestar atendimento aos veculos avarndos e acidentados dn mdo uincho at o local
Au fliar ematividides de manutengio mec nica e etuando pequenos’ reparos nos ve culos
Fa er a manobra dos veculos at a o iina ;

Manter o setor de trabatho or ani ado e limpo.

5. Elizeu Gheller :
En ' Se uranga do Trabalho ,»bé
.~ CREA20.3 /D )
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4./
‘ v escrigdo das ti ldades conhnuagao
132 |DaFungdo -
| Técnico Automotivo. MecamcoI
E ecutar mmutengao mec nica de maior comple idade nos ve cu]os
E etuar 'revis es - con orme quilomelra em. pr -estabehcxda ven rando todos os
componertes do sistema mec nico :
Fa er abertura de motores.. diesel .conorme a necessxiade trocando componentes
re ukndo. e austando lubriikar e trocar ]eo do sxstena de transm:ssao veri icar
suspensao -mohs e e etuar reparos. .
Proceder hmpe a do iftro rotativo e pun x:ador de ar re u]ar Vélvuhs ee ecutar todos
0s denms serv:gos correhtos aos’ é ciados .
Mecanico, i¥> Oficial - : : :
| E etuar revis es mec nicas. con orme. quibmetra em pr -estabelecﬂa ven rando todos
0s componentes do sistemm de.reio transmissdo e outros Fesll

E etuar re ula em de bna repondo ou trocando ‘o e/ou lubri rando
Au fiar nas tare as relacionadas abertura e xmnta em- do motor. 5
MecanicoEspecializado
E ecutar manutencdo mec nica de maior conp]e Jdade nos ve culos -e etuar revis es:
“| con orme quibmetra em pr -estabekcida” veriiando- todos os’ conponentes do sisterm
mec nko -
| Fa -er abertura de motores diesel con orme a necess:dade trocando componentes ‘
re ulando e austando lubriicare trocar ko do sstenn de transmssao veriicar
- |suspensdo mohs e e etuarreparos ~
| Proceder ]nme a do 'firo rotativo e pun rcador de ar re u]ar valvuhs e e ecutartodos
05 demhis Servic o5 correlatos aos & chdos. o Lo i : L
AnahstadeOcorrencnas Manutengao iR ‘ :
Levantar as ocorr ncias operacionais que ocorreramcom os ve cu]os -
Acompanhar servicos que estio sendo e ‘ecutados
Analisar baldea¢ es ‘ocorridas ]evantando 0s motlvos akas de pegas de eios mec m:os
| Veri kar viabilidade de trocas de’ pegas .ou componentes ‘ e

Aprendiz.... ,
| Au ilar nananutengao mec nica de ve cubs re]ac:onado a ahvxiades de. menor
; compk idade :
?L% Au iarmae. ecugao derevis es mec nicas con orme quibmetra em pr -estabelecﬁa
;,kec,on _ed‘mento, de iscos —.- .;ahagao ,;ua,lltatq a v N T
~ {Agentes - |Fonte Geradora. . o ' FungBes
141 |Qumio - {Contato com ra ae Jo mneral . |'Geral e cetof
B S R ' : | encarre ado.
JT 42  |[Oumico. |Mbn ido de carbono Mbtores em uncionamento. Eventual - Geral ;
1 4.3 |Fsiko  |Manutencao de ar condicionado rudo do motor "em ‘Geral-,.g o
Rudo | uncinamento nnquma de Jmpacto opac metro xmrretas T

Elizeu Gheller
En Se uranga do Trabalho
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[ T allacko _uantitat a dos _iscos . mbientais _ . |
—T U do T
1 .5.1.1 | Fung es o T |NEN . ... |Dose | NA
Mec nico Socorrisia - | 46dBA . 1024 Nio
Mbc ncoOxml GHE - Okl 1T 3dBA 3  |305 |Sim
[Supervisor Manut Mec_nica GHE En¢ MmMec | '38dB A" “ 1330 | Sim
| . . [Encarre ado Mhnutencdo Mec nica ‘ 3 8 dB A" -‘3 3’ Sim
T 5.1.2 | Portadores do dosimetro | Funcdo/GHE . Data Ap | Tes
. [ GedsonBerbelM r . .| Mec nico. ‘O .icial L 11 /10/201 4 2 !
Giovani S Pereira Mee nico Socomrista . 1 /10201 |4 |2 |
Claudemn‘ VSou a | Encarre ado: Minut. Mec nica 1 /10201 1 1. b

Calor e e L o )
Term metro de bulbo umldo 2200 C. . ’
Term metto de lobo 28 80 . C ..

Term metro de bulbo seco 30 20°C

BUIG 2404 C

| Fontes natural atividade moderada E posr;ao abai 0 do limte de to]er ncn

~ [Medidas de Controle dos |scos ‘cu acionais ]

|M edldas de rdem eral
Proteces Coletivas, Medidas de carater admmlstratlvo Orgamzac;ao do trabalho
a Emssao e manutencao das Ordens de Servico de Se uranca e Medicina_do Trabalho
b Fiscali acio do usode EPI e do cunprimento _das Normas e Procedmentos de Sé uranca
¢ Manutencio dos anbientes or ani ados e asseados o s _

d Proibicio de umarno Jocalde trabatho
e Proibicio de in estio de bebidas e ahmentos no local de trabtho
Manutencao de asseid pessoalpor parte dos unc ionarios

i
I

[ ui amentos de Protecao Indt Tduar - Pl

a Botas de se uranca

| b Protetor aurk ulax

¢ Luvas impermeaves : .

d Creme profetor confraac es de ra as kos e solventes

]y Treinamento
Descrigdo
a Prevencio de acidentes R il
b Cuidados hi i nicos AR R . ph
¢ Protecdo audiiva ' ' Sl s B

d Correto usoe manitengao de 538 4
Os unconarios recebem fremamentos e orentag es do sexrvio de se uranga do trabalho e pelo

responsavel pelo desenvolvimento do PPRA nas entre as de EPle nas rotinas de inspec es de
se uranca bemcomo atrav s de pa]esh:as e cursos espec ios.

* Elizeu Gheller
En Se uranca do Trabalho
. CREA20.3 /D
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IPPP P ILPQ'I 'I I PovIe o oCcrel 10 I P o
Mecamco Ofcnal 1/2 Ofcral
I [SEC ODE REGIETROS AMBENTAE
15 | E POSIC OAFATORES DE RISCOS . e B S L
15.1}15.2 -Tipo|15.3 -F. Risco 1154 ~Int/Con ~ }15.5-T ¢ 115.6-EPCJ|.15. -EPI|15.8-CA
Q Gia'd leomineral | NA ~INA-- ' -
¥ Ru'do’ “INEN 3dB A ~[NHOO01
F | Calor - JIBUTG24 04 C|NHO 06
| Mecanico Socomsta
T [SEC ODE REGISTROS AMBIENTAIS
[15 | E POSIC OAFATORES DE RISCOS - f N
[15.1]15.2-Tipo[15.3 -F. Risco. 15.4 - Im;/Con 15.5-T ¢ |15.6-EPC|15. -EPI [15.8-CA
1Q .. .. |Gma a i leomineml - |NA - NA o e ~
F Ru.do NEN 46dBA NHO 01 INAT
F Calor TIBUIG24 04 C [NHOO6 |
Encarregado Manutengao Mecamca e
I | SEC ODE REGISTROS AMBIENTAS
15 |E POSIC OAFATORES DE RISCOS ™ B P T
15.1| 15.2 - Tipo| 15.3 -F. Risco T15.4 ~Int/Con 15.5-T ¢ |15.6-EPC]15.. -EPI [15.8-CA
[ E . |Rudo NEN 38dB A [NHOOT NA
F ‘Calor BUIG2404 C [NHOO6 ~ |
Superwsor Manutengao Mecamca _
T |SEC ODE REGISTROS AMBIENTAIS
15 |E POSIC OAFATORES DE RISCOS | ‘ RN FECa Bl
-115.1}15.2 .- Tipo| 15.3.-F. Risco 15.4 -Int/Con" . |15.5-T ¢.|15.6-EPC{15. ~EPI |[15.8 -CA |
S TF - [Rudo. NEN 38dB A |NHOO1 NA R
F © o VCaloks - | BUTG 2404 -C | NHO 06

Elizeu Gheller
En Se uranca do Trabalho
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5 T v IC M1 T1 PP — | _25/10/201
VIACAO GARCIA LIDA C.NP. . 8.586.6 4/0001 0. N . R S
‘AV. CELSO GARCIA CID 1100. CEP. 8603 -000° LONDRINA PR ey

S I S N —— T LTIC VICL_ |

T mero de uncion rios

Local deTrabal o T — |,
Galpao mdustrial da manutencao preventiva mec nca. - b s T

escricao das ti idades

18.3.1 Do Setor L : ‘
. Revisdo preventiva e corretiva das mstahc es el tricas dos carros.
18.3.2-. [DaFuncdo : ' o ‘ ’

Técnico Automotivo Elétrico I ‘ e 4 L
E ecutar a manutengdo el trica nos veculos ‘visando solucionar problemas de maior}

comple ihde ou que ainda ndo oram solucionados bem como emve culos com muias |
ordens de servicos semelhantes. ‘ '

Técnico Automotivo Elétrico II IR AR _
E ecutar a manutencio el frica nos - ve culos visando solucionar problemas de. maior

comple idade ou que ainda ndo oram soluicionados bem como emve culos com muitas
ordens de servicos semelhantes. e
Eletricista Oficial . ' o h :
E ecutar manutencio nos sistemas el tricos de maior comple idade nos ve culos kves wé
m dios e pesados veriicando e trocando as pegas ou componentes el tricos/eletr nicos "
c¢on orme solicitacio da ordemde servico. - ‘ o ’
Aprendiz P - ,

Au ifiar namonta em revisdo e reparagdo de instalg es el tricas de ve culos
automotores. : '

Encarregado de Manuteng@o Elétrica Veicular .
Supervisionar coordenar e e ecutar tare as relacionadas revisdoel tria dos carros.

Técnico em Eletronica . St

E ecutar manutengio nos sitemas el tricos de maior comple idade nos ve culos kves
m dios e pesados veriicando e trocando as pegas ou componentes el tricos/eletr nkos
con orme solickagdo da ordem de servio : SR £
C](;nsertar e instalar, aparelhos ektr mcos desenvolvem dsposiivos de - circuios
eletr nicos. Co

Supervisor de Manutengdo Elétrica ,
Superviionar coordenar e e ecufartare as rehcionadas revisdoel trica dos carros.

N

. Elizeu Gheller &
En Se uranca do Trabalho
CREA20.3 /D
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b- {’zf.f? '

escrigao, das ti fdades connnuagao ‘

‘| Reali ar manutengdo em tac

* | Eletricista Auxmar

Montar revlare reparar soba supervrsao do encarre ado as mstalag es el tricas de
ve culos automotores . .
Utili ax vokmetro imkn'etro e ouh.-os mstrumentos nas tare as. dﬁms de reparos e
revsio o

‘1a 08 - ~
Substiuir pegas do motor de arranque e aB:ernador ‘
E etuar Teparos nas msmhg es-dear condr nnado dos nibus bebedouros e aparelhos de
solda : :

E ecutar outras atividades pertmentes » ungao.

00Q313

Eletricista¥2 Oficial ' :

Mbntar revisare repararas instalag es el tricas de ve culos automotores

Utili ar vokmetro -mukmetro e outros instrumentos nas tare as dnnas de reparos e
revsdo i -

Reali ar manutengdo emtac™ ‘ra os .

Subs tktuir pegas do motor de arranque e a]ternador

| E-etuar reparos nas instala¢ es dear condicionado dos nibus bebedouros e apare]hos de

solda- . .
E ecutar outras atmdades pertmentes ungao, o
-econ led.m'ento de iscos ~ aliacao _ualitati a o :
. | Agentes .« | Fonte Geradora , T i Func_;oes
- 118.4.1 mir’:d'i,‘,‘*-‘ ‘Gra a e Jo mineral E posx;ao eventual : 1 Geral *
2 118.4.2 Qumio =~ |Mbn ido de carbono. Mbtores em uncionamento. Eventual' 1 Geral -
18.4.3 |Qumico’ |Desen ra ante biol ico 4 ua akalni anfe estabili ante e | Geral '
o . | sul actante. 1
" 118.4.4 |Fsio : Mmutengao de ar condx:nnado undo eral Geral
Rudo .
'|'~ ahagao uantltatl a dos iscos mbientais
T185.1.1 | Fung es NEN ] Dose -[[NA
| GHE Geral 2dB A 016 | Nio
18.5.1.2 | Portadores do dosimetro Funciao/GHE Iata Ap | Tes
Db o Albino de Andrade Eetricista . O kil 1 /10201 3 3
‘Calor .. '
j ‘Term mefro de bubo tmido 2200 C
: Term metro de bbbo 2880 C

‘Term metro de bubo seco 3020 C
BUIG 2404 C
Fontes natural atividade moderada. E posicdio abai o do limie de tokr ncia.

i
RN/
Hond
¢

el , : Elizeu Gheller -
; B En
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1

B lMedidas de Controle dos iscos__cu_acionais . |

|M' sdidas de tdem eral

Protecbes Coletivas, Medidas de carater adm inistrativo, Organizacdo do trabalho -

2 Fmissao e manutengao das Ordens de Servio de Se uranca e Medicina do Trabatho

b Fiscah acao do usode EPI e do cumprimento_ das Normas e Procedimentos “de Se_uranca

¢ Manutencdo de asseio pessoal por parte dos. uncionarios I :

d Probicao de umarno localde trabalho . ~ ' Y o i J

e Proibicdo de in estio de bebidas e aliméntos. no Jocal de trabatho P ' ¢
Vhnutencao dos anbientes or ani ados e asseados ~

~] Ul _amentos de Protecao Thdi 1dual = Pl
a Botas de se uranca
b Protetor auricular
¢ Luvas mpermeaves
d Creme protetor contraac es de ra as lkos e solventes o ‘ o

| Treinamento _ v " g
Descrigao . o
a Prevencdo de acidentes : Y *
b Cuidados hi i nicos . ' ;
¢ Protecdo audiiva >
d Correto usoe manatencdo de EPI . ' . :

Os unconarios recebem tremamentos ‘e orentag es do servio de se uranca do frabalho e pelo
responsavel pel desenvolvimento do PPRA nas entre as de EPle nas rotinas de inspeg es de
se uranga bemcomo afray s de pakstras e cursos espec ios.. : s

[ppp-P 1L P 1 1 C p vi Ccl 1 1 1 P |

!
»';
/

GHE Eletricista veicular, Oficina ' ' 5 ‘
1 SEC ODE REGISTROS AMBIENTAIS ) : s o
15 |E POSIC OAFATORES DERISCOS =~ = , S L

1511 15.2 - Tipo| 15.3 -F. Risco_[15.4-Int/Con - |15.5-T cnica 15.6 -EPC 115, -EPI {15.8 -CA
F Ru do NEN 2dB A . NHO 01 T

] Calox IBUTG24 04. C .| NHO 06

M .

i,
Padi

‘ Elizeu Gheller T
En:. Se uranca do Trabalho 3
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6. 19 000320

P M . P. V 1C¢C M1 T 1~ PP o | 25/10/201 .
VIACAO GARCIA L'IDA CNP. . 8.586.6 40001 0 - T
1AV, CELSOGARCIAC[D 1100. CEP 8603 000 LONDR]NA PR

] L S A AN T 1 5
mero de_undion ros — — —
06 o
”‘ ‘ Local deTrabaI

~  |Edika¢doem alvenam “aberto na_rente 45 oF de area p -dreio de 4 metros tethas de
: chapa de alummo apoadas em esirutura meta]ra pso de concreto desempenado ‘

e ~ escrlgao das tl |dades
-{1.3.1- |Do Setor - : e e
' -~ [Vbnfa eme. desmonta em de rodas Equ:pamentos utﬂi ados 1 maquna de monta em
1 suporte ,para monta emde . pneus cai'a.de‘ erro para arma €na ‘em de ¢ maras 2
calibradores automiticos .de pneus 2 rades de protegioverticais.. s
1 | Maquina .de impacto Bnpact renchl An'
11 .3.2 - |DaFungdo. R :
{1 BorracheiroT -
‘| Retirar e trocar pneus - - o
{Fa erinspe¢ es didrias dos pneus dos carros S
- | Mbnfar e des montar pneumiticos . '
. |Fa eralnpe a do localde trabatho o
-|E ecutar outras atividades correlatas . ungdo.
:Borracheiro II - _
| Retirar e rocar pneus
S R Fa erinspe¢ es. didrias dos pneus dos carros
L |vbnfar e desmontar pneumiticos
"~ - |Fa eralnpe a do bcalde trabalho
b |E ecutar outras atxvxlades correhtas ' uncao. g

. econ. ecmento de 18COS. -~ allagao i Ualltatl a -

C Agentes - | Fonte Geradora » | Fungdes .

1 4.1 Fsico - {Maquinas -de mpacto na m)nta em e desmonta em de pneus Geral

;v o - |Rado . |Liadeira. undo .eral . ; ‘ N .

11 4.2 Qumto | Contato com koe ra a- Eventua] ) , Geral. .

?“ N [ ,I? anagap, uan,t;_tatl,a EIENETS _mblentaus R ]

11511 Fun(;oes o R o FNEN | Dose |NA -

; Borracheio , 83 dBA 085 | Sim

{1 .5.1.2 | Portadores dosimetro Func8o/GHE Data Ap | Tes

: Valker os_CasHho Borracheiro 1 1 710/201 2 4

Elizeu Gheller
En Se uranga do Trabalho
CREA203 /D .
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Calor o B ‘:; o

Term meiro de bulbo tnudo. 2180 C = . T é
Term metro de lobo 2850 C. ‘ ' T

Term mefro de bubo seco 3050 C
BUIG 2381 C N o
| Fontes natural atvidade moderada. E posicdo abai o do limie de tolet nca. |

I [Medidas de Controle dos Tscos. cu adonais — |

_ [Medidas de_rdem eral =~ = = e e
Protecdes Coletivas, Medidas de carater administrativo, Organizaco do trabatho .

> a Emissao e marutergao das Ordens de Servico de Se uranca e Medicina do Trabalho

i b Fscali acao do usode EPI e do cumprimento das Normas ¢ Procedimentos - de Se- uranca 4
: ¢ Manutencdo dos ambientes or ani ados e asseados : T R o ;
d Probicao de umarno Jocalde trabalho. ' i : § o
; e Probicao de in estio de bebidas e alimentos, no Jocal de trabalho.
1 Ukl ar rades de protecao durante pressuri acdo de pneus

. Mhnutencdo de asseio pessoal por parte dos uncionirios

T 3Fentos de Protecao Indi idual - Pl - , .
a Botas de se uranca ' o ‘
b Protefor auricular o S
¢ Luvas de raspa ou simiar_para protecdo mec nica o '
d Creme protetor conraac es de ra as kos e solventes

[ Treinamento
Descrigao
a Prevencdo de acidentes
b Cuidados hi i nicos
¢ Prote¢do audiiva
d Correto uso e manutencdo de EP1 . , . ;
Os _uncionaros recebem tremamentos e orenta¢ es do servio de se uranca do trabalo e pebo
responsavel pelo desenvolvimento do PPRA nas entre as de FPle nas rotinas de inspe¢ es de

se uranca bemcomo atrav s de palestras e cursos espec xos. e
Pppop P L 1 IC P vi cC 1 1 1 PPl ] ]
Borracheiro- : ' - R T

i SEC O DE REGISTROS AMBIENTAIS
15 |E POSIC OAFATORES DE RISCOS

15.11 15.2 - Tipo| 15.3 ~F. Risco |15.4 ~Int/Con - ‘ 15”.5 -T cnica 1.5.6 -EPC 15. -EPI j15.8-CA
1F Ru do ) NENS83 dB A |NHOO1 1 :
B Calor ‘ IBUTG23 81 C NHO 06 :
"1 Elizeu Gheller j
En' Se uranca do Trabalho 4
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619 000321

P M PV —TCc MI TI PP T 25/i0/201
[VIAGAO GARCIA LTDA CNP. . 8.586.6 4/0001 0 — ,
AV. CE[SO GARC[A CID 1100. CEP. 8603 -000 LONDRINA = PR

l [ e T TP T WP T T ]

~mero de uncion rios
103. :

{Local - de Trabal o ' S G
Comparhmento com 20 n¥ de area em?2 alriblentes orroemhe de concreto p -direio
de4 meltos pio de concretodesempenado S L e

escrlgao das t| |dades,
20.3.1 ‘Do Setor ‘

‘ Muinutencio e recuperaciode reios e sapatas
20.3.2° -~ | DaFuncdo: - : ‘

‘Recuperador de Com ponentes :
Prestar-au Jo - eral nas-trocas de lonas recuperagao de sapatas retnada de arrebies e

R B | lonas
N s Arrebiarbnas

~econ. ecmento de Tseos = allagao “haltat 3 T
oL Agentes b - . |FonteGeradora. - . ... . . |FuncBes
~120.4.1. . | Qumica  poera: | Getado no processo . il CefGeral s
'20.4.2 Fsico Rudo . .|Armebiadeia - L it Geral - -

[T aliacko uantitati a dos iscos  mbientais ]

o L - | Recuperador de Componentes. . . |8 3d4BA |10 [Sim
'20.5.1.2 | Portadoresdosimetro - | Fungo/GHE - -~ |Data | Ap {Tes
"Gemva]do S Santos Recuperador de Componentes {1./10201 |3 |2

Calor o
R -} Term: melro de bulbo ﬁmrlo 22180.C -
t | Term-mefro de bbo 2 .0 C

voon | Termmetro debubo seco 2 20 C |
. IBUIG 2363 C - ‘ T
, 'Fontes natural atmdade moderada E posx:ao aba1 o do lnni‘e de toler ncn R

b
i

. , Elizeu Gheller
g ‘ En Se uranga do Trabalho
i ; o ' ' : CREA20.3 /D :




r
t.

N
b.

7

74

505;

entes U mMicos. !

| Poeira res ir. el

Dafa

T 710/201

Posto de frabalho

Recuperacdo de componentes reins..

"Genwaldo Sivestre dos Santos

“Portador do aparelho

Funcio Recuperador de Componentes
Fonte Geradora Processo '
"Aparelho 1 Giliam BD 1

Metodob i NIOSH 0600

Ampstrador._tipo

Cilone comcassete de poliestireno de 3 ‘ mm e itro de PVC

"Amostrador identi cacdo

200251532 ... _ L

Posto de trabatho

Branco de campo 200251486 - '
Va dom dia 1 ymn
Volume amostrado 612 liros
Concentracdo 0 03 m/m3:
Limie de toler ncia NR 15 2158 m /mB3
Nvel de acdo Nio
| Poeira total ‘ o
Data 1 /10/201 ,

“Recuperacdo de componentes teis.

Portador do aparelho

“Genivaklo Sivestre dos Santos

Funcdo Recuperador de Componentes
Fonte Geradora _ Recuperacio de componentes reios.
Aparelho Giliam BD 1 y ‘
Metodolo & NIDSH 0500 -
Amostrador_tipo Cassete de poliestireno com iitro de PV
Anwstrador_identi kacao N 200251513 ‘ L
Branco de campo 200251486 S
Va dom dia 1 Ymin
Volume amostrado 612 Bros .
Concentracdo 216 m /m3
Lime de toler ncia NR 15 43 0.m /o3
Nvel de acio Nio - =

| [Medidas de Controle dos: iscos  cu acionais

[Medidas de rdem eral

7

ProtecBes Coletivas, Medidas de carater administrativb, Organizacdo do trabalho |

a Imissao e manutencao das Ordens de Servico de Se uranca e Medicina do Trabalho

b Fiscali acao do uso de EPI e do cumprimento das Normas e Procedimentos de Se urangca
¢ Manutencdo dos ambientes or ani ados e asseados R

d Proibicao de umarno localde trabalho

e Probiao de in estio de bebidas e alimentos no Iocal de trabalho.

Manutenciao de asseio pessoalpor parte dos unc IDNATIOS

Elizeu Gheller

- En - Se urang¢a do Trabalhe

" CREA20.3 /D
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jr
3
|

|a Botas de se uranca

~{b Cuidados hi 1 nicos

. H
?("f ! &Y
Yﬂl “ t

| ui amentos de Protegao Indt idual - PI_

000322

b Protetor auricular _protecdo duph comtxpo msergao e aba ador j

¢ culos de se uranca Tvas e aventak
d Miscara resprat ra com ffromec nko .

e Creme protetorcontraac es de ra as hps e solventes

[Treinamento

Descricdo
a Prevencdode acidentes

c -Protecdo audiiva .

b- Protecdo respirat ria. ‘

e Correto uso e manutencio de EPI

Os. unciondrios recebem fremamentos € orientag es do servico de: se uranga o trabalho e peb
responsavel pelo desenvolvimento do PPRA nas enire as de EPIe nas rotmas de mspeg es de
se uranga bemcomo atrav s de paksiras e cursos espec icos. S

[PPP-P 1L P',{_I I IC P VI CI. I 1 1 P |
GHE Geral
I |SEC ODEREGISTROS AMBIENTAIS
- [i5 |E POSIC OAFATORES DERISCOS . . . .. . ,
[15.1]15.2 - Tipo[15.3 -F. Risco | 15.4 -Int/Con  |15.5 -T cnica]15.6 EPC |15. -EPI |15.8-CA
A IF  |Rudo "INENS85 5dB A |[NHOO1 | . BT,
TF ‘[Calor TBUTG 23 63 C|NHO 06 - |
10 Poeira total- 216 m /m3 |NIOSHO0500 [ .
9 NIOSH0600

Poenamsp avell0” 03 m /m3

Elizeu Gheller
En  Se uranca do Trabalho
CREA 20.3 /D
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bHe 7 . 52

P

VvV IC WM I T1 PP _ T 25/10/201_

VIACAO

GARCIALTDA C.NP. . 8.586.6 4/0001 0

AV, CELSO GARCIA CID 1100. CEP 8603 -000 LONDR]NA PR

— W T TV P ]

[

“mero de uncion rios T bl N

01.

Local deTrébal o’ '

Compartioento edi iado em alvenarra aberto na rente orro emhbhe de concreto. p -
direo de 4 metros_piso de concretocomac abamento em cxmentado a]sado '

escricao das i idades

21.3.1

Do Setor__.
|Tava emde pegas

21.3.2

Da Funcéo

Lavador de Pegas

Receber notores

Fa eralnpe a e ternma dos motores
Desmontar o motor

Fa era ]mpe a das pegas desmontadas
Lavar a cai a decantadora = ‘
Abastecerproduto na maquina_de hvar pegas, ) : L {

econ .ed mento de ISCOS - altac_;ao ' ualltat{ 'a_

Agentes Fonte Geradora - : , . | FungOes

21.4.1

Fsico Umidade Utili agdo de 4 va no processo hva emda cau ae Geral
canalktas.

21.4.2

Qumico Gra ae ko mineral ‘ Geral
‘ Desen ra ante biol ko sur actante ndoinko.

21.4.3

Esio Rudo ua pressuri ada ' Geral

[ aliagdo _uantitatl a dos [Scos  Tblentals )

u ao

21.5.1.1

FuncBes - NEN 'Dose NA
Lavador de Pecas 886dB A |1 Sin

21.5.1.2

Portadores do dosimetro Funcao/GHE Data - |Ap Tes
os Pereira da Siva Lavador de pecas 23/10/201 2 2

Cator

Torm meko de bupo wmmdo 22 30 C

Term meto de lobo 2810 C

Term metto de bulbo seco 28 0 C

BUIG 2404 C

Fontes natural atividade moderada. E posido abai o do limie de toler nci.

: Elizeu Gheller
En - Se urangca do Trabalho
CREA20.3 /D
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I .'lMedidas"deControle dos

e 000323

¥
4

iscos - .cu -acionais o o |

', Protegoes Coletivas, Medidas de carater administrative, Organizagéo do trabalho

.| b_Fscali acdo do usode EPI e do cumprimento _das Normas e Procedlmentos de Se uram;a
¢ _Manutencdo de assei pessoal por parte dos um:lonarns ' ‘

a Botas Juvas conunio nnpermeével

Je. Correto usoe. namtengao de EP]

se uranca bemcomo atrav s de palestras e cursos espec Jcos

|Med|das de rdem eral

a Emssio e manutencdo das Ordens de Servico de'Se uranca e Medicina do Trabatho

d Probbicdo de umarno Jocalde trabalho.
e Proibicdo de in estio de bebidas e alimentos no Jocal de trabalho
Manutengao dos anblentes or am ados e asseados

T ur amentos G Protegao Indn ldual —PT

'b. Protetor auricular..
¢ Creme protetor confraa¢ esda ra ae lkos mmeras

d culos de se uranga : s L
e Miscara resprat mcom il:tos combmados quxm:o-mec ‘nico.:

| Trei namento

Descric8o 3

a Prevencio de acxhntes ‘
b Cuidados hi 1 nkos

¢ - Prote¢do audiiva-
dProtegao respirat 1ia

'Os. . uncionarios recebem ttemamentos e onentag es do serv:go de se uranga do trabalho e pelo
responsavel pelo' desenvolvimento do PPRA nas entre as. de EPIe nas rotmas de mspeg es de

’ 1.‘__‘1; VI

fcxfI 1 1 “P‘ — ]

»IPPP P ILP -~ IC P
Lavador de Pecas -
‘T | SEC ODE REGISTROS AMBIENTAIS
15 | E POSIC. OAFATORES DE RISCOS R
: |15:1]15.2 -Tipol15.3 -F. Risco . |15.4 -Int/Con 15.5T ¢ {15.6EPC}15. ~EPl {15.8 - CA. .~
o F 7 |Umidade ~  |NA~ TNA . I
1o Qumico | Gr ae leomineral |NA
TET TRudo ™ NENS 1dB A | NHO 01
o Calor T TIBUTG24 04 C - INHOO06

Elizeu Gheller :
En Se uranca do Trabalho
CREA20.3 /D




-~

M P V_ TC M1 T1 PP [ 2570001
VIAGAO GARCIA LTDA C.N.P. . 8.586.6-4/0001 0 . ‘ I AR - R
‘| AV, CELSO GARCIA CID-1100. CEP. 8603 -ODO  LONDRINA PR ;
r I S R —TW T LTIC_ P _TLT T TT |
—sro de URGon 105 S T v A '
02, T

TLocal deTrabal o
Oficina Elétrica R T P T O |
Andart rreo do alpdo industrial da tornearia com120 n¥ de area ¢obertura de tethas de
lchapa alani ada piso revestido com raniina ambiente com12 e austores e fcos.

. . ' ‘esclrigéo;das 4 idades
22,1 Do Setor S

Revsao el rica industrial e predial _ e o v
Aconcessioniria ornece ener aem13 80 v sendo rebai ada para atersdo deutii agao

de 220 volts em 2 trans ormadores e ternos e 1 interno cabine . ; o

22.3.2 Da l-:-'l:mgao . . . " ' o~
Eletricista Industrial ' e L i ‘ L

| E ecutar instalg es. e reparos el tricos industriais e predials S R Mt Wl

Fa er mmutengio de aparethos de ar condicionado predial
Atender as necessidades da matri e das_iiak.

econ edmento de TS5 = allacdo  ualitatl a R
‘ Agentes: Fonte Geradora . . & .. .| Fungbes
2241 |Fsko Rudo | Atuacaonos setdrés‘operaéionais - | Geral
22.4.2  |Qumico koe ra a E posicdo eventual . R Geral
122.4.3 Riscos el tricos | Manutengao em elementos ener i ados oucomriscos Geral .
de ener i acdo acidental ' ‘-
1 B altagao gantitati a ‘dos Tscos  mbientais L ~ _ l |
ido R N _ )
22.5.1.1 |Funcbes B . ’ . NEN - . .{Dose: | NA
‘ Eetricsta Industrial - o 1T 1dBA {015 Nio
‘ i [Medidas de Controle dos Tscos ~ cu acnon'a;s . ' - 1 ’"M'\,
[Medidas de rdem eral _ %
Proteces Coletivas, Medidas de carater administrativo, Organizagao do trabalho ¥
a Fmssao e manutencao das Ordens de Servico de Se uranca e Medicina do Trabalho
b Fscah acao do usode EPI e do cumprimento das Normas e Procedimentos de Se uranga

¢ Manufencao dos ambienfes or ani ados e asseados

d Probxao de umar no bcalde trabalo .

e Probicio de in estio de bebidas e alimentos no local de trabalho
Mhmutencdo de asseio pessoalpor parte dos uncionarios

" Elizeu Gheller
En Se uran¢a do Trabalho
CREA20.3 /D




_;; ____ Iy - 008324

o i amentos de Protegao Tndi ldual PI
" [a Botas de se uranga sem componentes metilic os
b Protetor aurc ulr

¢ Creme protetor conlra ac es de 1a a ho e solvente
d  cubs de se uranca contra arcos el tricos

e Luvas solntes . , ’
il Uthi acdo de Ferramzntas Com cabos sohdos em boas condic es de xmnutencao e cons ervacao
R

, | Trel namer.xto

Descricao
a Prevencido de acxhntes
b Cuidados hi i nicos' .
¢ Protecdo audiiva -
| d Protecdo respirat ria.
|e Cotreto.uso e manufencao deEP] - o
NR 10 Curso de 40 horas ou de recklh em . ' B '
Os~ UNCIONAIOS fecebem Hemamentos ‘orenfag es: do servgo de se uranga do traba]ho e pelo
|responsavel pelo desenvolvimento do PPRA nas enire-as de EPle nas rotmas de mspeg es de
]se wranga. bemcomo atrav s de palestras e cursos espec kos. . , .

\/ [PPP-P TP 1 1 IC P Vi _C 1 1 1 P R |

'GHE Geral :

1. -] SEC. ODEREGISTROSAMBIENTAIS
15 | E. POSIC OAFATORES DE RISCOS o i e e
15.1] 15.2 - Tipo] 15.3 -F. Risco |15.4-Int/Con - }15.5-T ¢ |15.6 -EPC [15. -EPI |15.8-CA
. |F. - |Rado_  _|NEN 1dBA  |NHOO1 | - T

i

f BT R

) o o » Elizeu Gheller
o P L ‘ En Se umanga do Trabalho
: S CREA20.3 /D




P WP vV IC M1 T 1 PP ~ 25710201
VIAGAO GARCIA LTDA. C.NP. . 8. 586 6 4/0001 0 .- B R
'AV. CELSO GARCIA CID 1100. CEP. 8603 -000 LONDR]NA PR PR i

T ¢ W T ————— 7 1T ]

T mero de uncion rios :
02, e o o

Cocal defrabal o

Tornearia _
Galpao industrial pr -moldado andar t mreo area de 150 n? P -dreio de 5 melros pxso

de concreto comacabamento emc:mentado alsado.

v escricao das ti idades _ , ,

23.3.1 Do Setor - : PR R o

Con ecgfo e recuperagio de pegas. ' U B o

Equipamentos e Stentes: 8 tornos: 2 uraderas de coluna 2esnﬁril 1prensa 1 serra ‘ ’

. . |mec nicael frica 2 re as lplama lpontero]ante » L o :

23.3.2 Da Funcdo S S L R ‘ 1
Torneiro Oficial ' '

Recuperar e con eccionar pegas

Fre ar pegas

Reti icar campanas v

E ecutar outras atividades corre]atas um;ao i

Mecanico Hidraulico Oficial
E ecutar nenutencio preventiva e corretiva em componentes hldrauhcos e predms

Fa er monta em de redes hidraulicas novas con orme proeto pr -estabehcxlo

econ edmento de iscos

Agentes Fonte Geradora FuncOes
23.4.1 Qumio Gra ae ko. Eventual 1 Geral
23.4.3 Fsio Rudo Tornos e re as. | Geral
| [ aliacdo uantitati a dos _iscos mbientais R |
u do ]
: 23.5.1.1 | Fungbes NEN .+ | Dose | NA e~
Mec nico Hdraulico | 28dBA |2 Sim Do
GHE_Tormo . 0dBA 012 |Nio "
23.5.1.2 | Portadoresdo dosimetro | Func@o/GHE Data -~ [Ap |Tes
.Gilberto Soares Nora Torneio O icial 23/10/201 3 1

Elizeu Gheller
En  Se uranca do Trabalho
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e, |
e

(3353 TCalor™

31 e Proibkdo de in estio de bebidas e alimentos no Jocal de trabalho. v

| d Tuvas aventak e perneiras de raspa de couro ou snnilar

e Correto usoe manutencio de EP1 I ~ —
10s™ uncionarios recebem tremamentos e- or:entag es do Servico. de se uranga. do traba!ho e pelb

"iz

Term mairo de bulbo fuido 22 00 C

Term metto de bbo 2860 C

Term metro’ de bulbo seco 2 80 C

BUIG 23 8 C

Fontes natural atmdade moderada. E posx;ao abai o do hmte de toler ncia,

[23.6 [Medldas de Controle dos Rlscos Ocupaclonals . , — |

Y
u i

23.6.1 |Medidas de Ordem Geral

ProtecBes Coletivas, Medidas de cardter admi mstratlvo Orga nizacdo do trabalho

a Emissdo e manutencdo das Ordens de Servrgo de Se uranca e Medicina do Trabalho

b Fiscali acdo do usode EPI e do cunprmmento das Normas e Procedmentos de Se. uranga
¢ Manutencdo dos anbientes or ani ados e asseados o )
d Probbicdo de umarno bocalde trabalho.

Mmutenc ao de asseio pessoalpor parte dos unc OnArios

23 6.2 ]Eqmpamentos de Protecao Indmdual “EPL

a . Botas de se. uranca com blquen'a de. aqo
b Protetor atricular : S
¢ Protetor acial - ;

e Miscara respirat ri com itro mec nico Fundidor ‘ S S :
< Creme -protetor: contraagao de ra ae. leos mmeras Nas si‘uag es de contato comas subst ncms.

23.6.3 |Treinamento = .
Descricio

a_Prevencio de acidentes -
b Cuidados hi i nices .

¢ Protecdo audiiva] */'

d Protecdo respiat ria

,responsavel pelo desenvolvimento do PPRA nas entre as de EPle nas ‘rotinas de mspeg es del.
se uranga bemcomo atrav s de palesh‘as e cursos espec os. .

R

PPPA PERF]L PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO IN 45 INSS/PRES 06/08/2010 |

1

‘GHE Geral Torno
SEC ODEREGISTROS AMBIENTAIS

15 1 E POSIC OAFATORES DE RISCOS : Gl L Gl ;
115.1{ 15.2 - Tipo| 15.3 -F. Risco 15.4 -Int/Con 15.5-T cnica |15.6-EPC [15. -EPI [15.8-CA
P TRude |NEN 0dBA _ [NHOO1 o BN IAPEE T R
. F .‘ Calor‘ o 1BUTG23 8 C NHO 06

s -Mecamco Hldrauhco Oﬁcnal s n
1 ‘, SEC ODE REGISTROS AMBIENTAIS
15 |E POSIC OAFATORES DE RISCOS R ' S B
15.1}15.2 - Tipol 15.3 -F. Risco 15.4 - Int/Con 15.5-T cnica |15.6-EPC {15. -EPI [15.8-CA
R Ru do NEN 28dB A | NHO 01 ‘ '

Elizeu Gheller ‘
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PROGRAMA DEPREVEN ODERISCOS AMBIENTAIS -PPRA ] 25/10/201 ! |

VIACAO GARCIA LTDA C.NP. . 8:586.6 40001 0. - . — —
AV, CELSO GARCIA CID 1100. CEP. 8603 -000 LONDRINA FR St ,

|74 | GER NCIA DE MANUTEN O T |CONTRO~’E DE MANUTEN --O' Ji
241 Niumero deruncion rios. ’ ‘

104.

Fdi xacao emalvenaria emcionp_ar.t_imentos‘de dve ras de madeia © orrotipo Eucate i
| piso revestido de material vinbco. . ’ ' L *i e

545 | ocal de Trabalho T

24.3 Descricao dasAtwtdades

24.3.1 |Do.Setor

ontrole de Mainutengao

24.3.2 |DaFungdo :

' Controlador de Garantia o L e s

Controlar as arantias de pegas ou componentes requerendo e solicitando reposido aos

ornecedores ' LT s oA

E etuar o cadastro de in orma¢ es de controk de manutengdo no sistema determinado 4

Fornecer suporte e treinamentos. do sistema para uncionirios do setor e fiak criagdo de i
§

usuarios de tehs e elhboragdo de reht tios . ,:
g " |Receber e controlara arantia de equipamentos. : S : |
Analista de Manutengdo Jr e : R B ;
|Fa eroacompanhamento e cadastro 1o stema de in ormag es rehtivas ao consumo de
ener i 4 uae dados re erente manutencdo de ve culos o 7
Fa er acompanhamento da manutencao de ve culos au fiares e encaminha para empresa
especili ada SR -
Fa er conirok dos indicadores de baldeac es para emissdo de e tratos de manutencio.
Analista de Manutengdo Pleno - S :
Analsar e controhr o Iu o de movimentagdo de preus atrav s do sot are de
erenciamento de pneus Lo ~
Analicar as n ormag es contidas no siktema e elabora reht rios - erenciak re erente a
movimentacio dos pneus como obetivo de au iiar nas atividades de inspecdo/ troca dos
poeus e desempenho dos mesmos. ' : ‘
Analista Administrativo Jr 1 : o S
|Fa eratendimento tele nicoe pessoalmente a colaboradores clientes e ornecedores -
Fa er acompanhamento da a enda dos compromisso0s dos superiores
Cadastrar de notas iscais o .
Controlar diversos de identidades de servicos  rias escahs de reve anento elhboragdo
de relat rios diversos planihas controke de ‘confrato de prestagdo de servio reali a
atividades rehcionadas a venda de ve culps. ' S

24.4 Recon'he,mménto de Riscos —Avaiiagao . ualitativa L :

Agentes | Fonte Geradora N | FungBes J
Nio ha e posikao de trabalhadores aos rScos potencias ou evidentes sande e/oucome posxao K
acima do limte de tobr ncia estabelecidos no subtem .3.5.1 alnea ¢ da Norma Re uhmentadora
n 0 Portaran 25 de2 -12- 4. R R :

. Elizeu Gheller
En ~* Se uranca do Trabalho
CREA20.3 /D




12461 ]Medtdas de Ordem Geral”

{a) Emissa@o e manutencdo das Ordens de Servigo de Seguranca e Medlcma do Trabalho

(2B [Treinamento

klPPP—PERFI P}ROFISSIOGR FICO PREV'ID-ENCI RIO IN 45!NSS/PRES 06/08/2010 ]

" |GHE - Geral

115 {E ‘POSIC:O:AFATORES DE RISCOS . o . . , -
-:i15‘1 15,2 - Txpo 153 F.Risco' |15.4 -In/Con [15.5 T cnica|15.6 -EPC |15. -EPI |15.8 -CA

. 119 000326

124.5 I'Aval‘iagéo 1uantitfati~va dos Risbds-Arhbieniais T T T

edidas, e ontrole dos Riscos cupacmnals ' . _
24.6 M did d C trole dos RI @) |

i
1)

Protecdes Coletivas, Medidas de carater administrativo, Organizagéo do trabalho -

b) Manuiencdo de asseio pessoal por parte dos tuncionarios = -
c) Manuteng:ao dos a'rblentes orgamzados e asseados ‘

1246.2 |Eqmpamentos de Protegao lndlwdual - EPI

Descricdo

a) Prevengéo de. ¢ acxdentes » T .
Os funcionarios recebem freinamentos e orientagoes do servigco de seguranga do trabalho e.peio

responsavel pelo desenvolvimento do PPRA, nas entregas de EFe nas. rotlnas de inspegbes de
| seguranca, bem como através de palestras.e cursos especrflcos

I |SEC ODE REGISTROS AMBIENT AIS

g I . U o L, - - e -

Elizeu Gheller
En Se uranga do Trabalho
CREA20.3 /D




L
PROGRAMA DEPREVEN =~ ODE RISCOS AMBIENTAIS - PPRA b
VIAGAO GARCIALTDA C P I i R

velL -~ cada, - CP ) L1 P _ i | ,
[25 [GER_NCIA DE WANUTEN 5——TSUPRJA MO ARIFADO DEMPRESSOS |
251 Namero de runcion Tes 4
552 ooal de Trabaiho e S
' — | di icacdo emal enaria com M de rea, € direfo de , mebos, BO re estidocom |
material cerdmico TR L L f_

253 Descricao das Atividades;
Do Setor. - .
u Amenos
| Da Fungao
Almoxarife Auxiliar . ‘ o
tender- edidos de rateriais e re uisic es dasa ncias L P
tender edidos dos mecénicos daoicina . : N
eceber ecas dere osigéo e usadas em eral ‘ _; i
Controlar entrada e sada de egas ' c
utras ati idades correlatas _uncdo
Almoxarife Lider , Cee e ' U
" rienta 05 Inp ari es no desen ol irrento das ati idades do setor, ere orta ao su. erior
imediato o ue of necess o, controla e a O le antarrento do esto ue de im resso,
uhi ormes, ale trans ortes, assa ens, brindes, materiais  ronrocionais e con ecimento
de encorrendas, eri icando média de asto, a endo a bai a no sistena

254 Reconhed mento de Riscos - Avaliagdo ualitativa :
Agentes [Fonte Geradora o | FungOes
80 e osicao de trabal adores aos MsCos - otenciais ou e identes  sa de, eoucome 0sicao
acima do limite de tokrancia estabelecidos no subitem ,alnea ¢, da orme e ulamentadora
n Portarian ,de o :
{25.5 [Avaliaggo uantitativa dos Riscos Ambientais -] xl
[256  [Medidas de Controle dos Riscos Ocupacionais - ] 3

256.1 |Medidas de Ordem Geral

Protecoes Coletivas, Medidas de carater administrativo, Organizagdo do trabaiho

3 THSSA0 e nenutencao das rdens de er ico de e uranca e Medicina do Trabal o

b Manutencao de asseio_essoal or arte dos uncion _rios

¢ Manutencdo dos ambientes or ani_ados e asseados . _

d_iscali acdo do usode PI e do cum rimento das ormres e Procedimentos de e uranca
e Proibicao de urrardurante o trabal o ¥

. Elizeu Gheller
n (e: uranga do Trabal o




13 " otas de se_uranca .

f?” f7;4ﬁ» 000327

gz,
-

5560 |Equipamentos de Protegao Indlvudual ~ERT

b Lu as Protegao mecanica

res ons el elo desen ol imento do PP, nas enfre as de Ple nas rohnas de ins eg es “de

556.3 [Treinamento
Descrigao '

a Pre encdo de aadentes ‘
'§ uncion rios recebem trelnarrentaos e onenlag es do ser ico de se ‘uranga do trabal o e eIo

se uranga, bem corm, atra és de aléstras e cursos es ec icos

|PPP PERF PROFISSIOGR FICO PREVIDENCI RIO IN 45INSS/PRES 06/08/2010 |
GHE Geral : _
: . IT. MI TIL
P.v I T 1C G e
Ti ol isco ; Int Con ~Tec| 7 PCl i Py C

Elizeu Gheller
n e uranga do Trabal o
C .




p. (4

PROGRAMA DEPREVEN

VIAGAO GARCIALTDA C P

"ODERISCOSAMBIENTAIS - PPRA ]

vCL Cl d, _ _
[26 GER NCIA _DE MANUTEN 0 “TA WO ARIFADO OFICINA
26.’1 NGmero de Fundon Tios
sz T ol deTrabalhe . ———
Frbiente ane 04a _ lcina de menuencao, € direfto de |,  mewros, Iso Fe estido com
raterial cerarico ' ' o ed |
263 Déécric;éo das Atividades 7=
Do Setor
Inp_ari ado da o icina
Da Fungéo
Almoxarife

tender edidos de rratena|s ere uisic es das a ncias

tender edidos dos mecanicos da o icina ‘

eceber egasde re osicéo e usadas em eral i
Controlar entrada e sada de  egas

utras ati idades correlatas  uncdo

Almoxarife Auxiliar
tender edidos de materiais e re uisi es das a ncias

tender edidos dos rrecénicos da o-icina
- eceber ecasdere osigdo e usadas em eral

Controlar entrada e sada de egas .
- utras ati idades correlatas ___uncdo

Almoxarife ||
erarin ent rios rotati os identi icando al as, ro idenciando as de idas correg es

Controlar os rateriais dis on eis emesto ue irtual das coli adas

Encarregado de Almoxarifado
Coordenar e su er isionar os ser igos e ecutados no setor, onentando subordinados ara

mel or desem en o das ati idades ,
com an arentre as de matenals no balcdo, eriicandoas Ms
- robleras '
Preenc -er sadas de materiais bem con, ordens de ser icos aracon eccionarno as
‘ecaseourecu er las
elar ela conser agdodo material estocado, ro idenciando as condng es necess rias,
arae itar erdas
u er isionar e coordenar os ser Igos e ecutadosno Inp ari ado da e omm

soluc fonar os

Analista Contabil Sr : , )
Pre arar relat rios erenciais
a er réan lise de contas cont beis le antando ndo con ormdades

Auxiliar Administrativo
Lanca dados no sistena e con ere nolas iscais de entrada re erente aos ateriais

estocadosno Imo ari ado Central, eri icando con ornidade coma Le islag&o
‘a erconer nciados materiais recebidos no setpralmo ari ado encanin ando ara
esto ue

Aprendiz S
a er atendimento tele nico e essoalmente aos colaboradores e ormecedores

r ani aros materiais nas rateleiras, lanca dados no sisterma

Elizeu Gheller

n° e uranga do Trabal o

C

o
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1264 Reconhecimento de Riswos - Avaliaggio  ualitativa »
' ’ Agentes -~ Fonte Geradora | FungBes
sico - udo undodao icina ‘ - eral
JInTam els asosos ™ |Presencanode. - stode cilindrosde ases | - j-undon no
‘rea de ns:o v cilindos- 1 P, cilindrosde acetilenoP ., , |es ec ico
cilindros- .| P
ecebimenb eentre adeci Ilndros v

265 JAvaliagdo uan{itati'va.‘dos,,Riscos Ambientals_ ; ‘ i ‘ |
2651 [Rudo - = T
‘ : Funcbes CLome e . INEN - . | Dose |NA
;5; eral do | ao
' Portadoresdo dosimetro | Funcdo/GHE =~ - . - 1Data | Ap |Tes
0sé - arecido . oares ncarre ado de Io ar ado R E AT ,
"erando em'il’ adeira marca ‘a‘le; conbust el 1 ‘

|266 -|Medid‘a.s:' de Controie -dos Rxscds".OCUpai:l'Oh'a'sz. o , |

2661 |Med|das de Ordem Geral B

- Protegoes Coletivas, Medidas de carateradmmlstratlvo Organlzac_;ao do trabalho_

a mssao e manutencao das rdensde ericode e urangae Meducnna do Trabal 0
b Manutenc@o de asseio - essoal .or  arte dos uncion rios Co

- [ Manutengao dos arrbientes or ani ados e asseados ,

1d_iscali acdodo usode PI e do cum rimento das ormas -e Procedlrrenbos de e uranga

€ Pronblgao un'ardLranteotrabal o
i i

2662 |Equnpamentos de Protegao Indtvndual -EPI
c{a olas de Sé uranca _
: ‘b Lu as Protegao n'ecanlca :

‘.26 6.3 . | Trel namento

- | Descricgo
.a Pre engdode acndentes ,, \ '
~§ uncion nos recebem frenaImentos e onentag es do ser lgo de se’ uranga do trabal oe elo

res ons el elo. désen ol imento do PP, nas entre as de PIe nas rohnas de ihs ec es de
'se uranga, bem corm, atra és de alestras ecunsos es’ ec |cos ;

»ﬁ'—’PP PERFI PROFISS!OGR FICO PREVIDENCI RIO IN 45[NSS/PRES 06/08/2010 1

'GHE Geral Almoxarlfado

pigs . -I-T MI TI1

e P‘ T T TC

; Ti of - isco Int Con _Tec PC PI C
1 udo , d

P S Elizeu Gheller
. y , : n e uranga do Trabal o
c
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SROGRANADEPREVEN —ODERISCOSAMBIENTAIS-PPRA [
VIACAO GARCIALTDA C P C T e
VvCL cr a, - C P L ‘L_v,‘I"-_P‘_

[27 [GERENCIA DE MA’NUTEN“‘ 5 TABASTECTWENTO/MANOBRISTAENCARREGADO |

>7.1 |Numero defuncion rios - B
Totl su rimenos e isao hicial =

27.2 ocal de Trabalho

|Bombas de Oleo Diesel ' :

Local cobertocom — m de rea, é dll’&lto de metros, isode concreho desem enado

Sala do Encarregado A
reade .m orroem Iae de concreto é direito de metros, |so re. esudo com -ranitina |

Area de Servrgo :
Localde la a emde anoseesno as tem reade m, dlrelto de rretros, aredes

re estidas coma uleo até o teto |so re estxdo com -raniina

>73 TDescricho das ATividades ' ' — T o

Do Setor ' ‘ : e
bastecimenb de leo diesel Ao nibus _Conta com Borrbas de 160 diesel  tan ue de
armma ena em de leo diesel tem ca ac1dade ara fitros, : estando locali ado em

rea ane a aoabastecimento -
s borbas de leo diesel mais r ln'os estao aums dustanma de n"eh‘os das aredes ue

a emdi isacomola ador
Da Fungéo

Encarregado de Revisao Inicial ;
u er isionarser icos erais de ho, lnclumdo abastecimento, la adorehm e ade carros

es onder ela lim e ae conser agdo, orilentacdo de seus subordlnados nos rocedlnrentos
ade uados ara ae ecugdodastare as' -
Controlar aescalade ol ae éras - ‘
Lider de Revisdo Inicial ' v ;
u-er isionarser igos erais de th, incluindo abastecimento, la adorelim e a de carros
Manobrista : ’
Vistoriaros carros, eriicandon eis de Ieo e ua do radiador
stauonar os carros araa.descar ados toaletes

licaro roduto bactericida ermicida '
- stacionar os carros emliocais r rios ara alime a interna
dicionar o roduto desin etante nos” asos sanlt rios dos nxbus
Condu ir e estacionar os carrosno - o - T

Elizeu Gheller
n S uranca do Trabal o
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1273 Descnc;ao das Atlvxdades contmuagao
1 { Da Funcdo
Aprendiz

a erolangarrento de dados no snsten'*a
a eratendimento tele nico

e wsﬂar n'atenals arao sehor B

274 Reconhéo tenTo g6 Riseos, —Avahagao Tualitativa, o
Agentes. ~ |FonteGeradora = = - e L - | FuncBes
umico . |Contato com leo diesel entual ‘ 1 ~bastecedor
sico rudo | undo eralde eculos e dola:ador L eral .
1umico . Mono ran  ua _en, abricante Co etro! Clorebo de Manobnst'a

- | ben alconcio, al icida, bachencnda de am lo es ectro,|
| cloro metil isotia olin ona, " rretl ~ isotia olin
.. .. . lona, oo niro  ro anodiol, corante, ra rancia | - _
iol ico - |Lim e a datoalete dos nibus = osicdo e entual - | Manobrista

Tilam e - | Dastecimento de leo diesel tuagdoem readerisco| eral, e cem
- uidos- .-} . ) ) C _ o : rendi , u
o ’ ' e de ~,~e|sao
B h|c1a|
[275  [Avaliagdo _uantiiativa_dos Riscos Ambientais T ]
42751 -{Ru.do .. : e B _ v
UNC €S- . L oo o toeoses e
bastecedor L L ,od , | @o
“ncarre ado de € iS50, h|c1a| T ., d ao
Manobrista . SRRt foo,d oo, 1 @0
Portadores do dosnmetro ' Sungdo- .| a@a. .. .| . |Test
dener! a.ael - - | Manobrista o
Marcio-‘ A0S Costa - nc e isao hicial =
lberhnode nto R bastecedor .
[j27.6 |Med|das de Controle dos RISCOS Ocupamonals o e

5761 |Med|das de Ordem Geral

Protegoes Coletivas, Medidas de carateradmlmstrattvo Organlzagao do trabalho :

a missao e manutencdo das rdensde er icode e-urangae Medxc:na do Trabal 0

‘b Manutencao de asseio . essoal or arte dos uncion .rHos -

¢ Manutenc@o dos arrbientes or ani_ados e asseados

.’d iscali ‘acdo do usode - PI e do cum rimento das _orras e Procedlrrenhos de & uranca
‘e Proibicdo urmarnolocal

B [

LR O SR Elizeu Gheller
P T , n e uranca do Trabal o




e

57.6.2 - |Equipamentos de Protecdo Tndividual ~EPl ,
a -olas dese uranga. . e RS ;
bl ar U asou anono abastecmentn o R , of

2763 [ Treinamento
‘Descricdo
a Pre encdode acidentes - - -

s uncion rios recebem treman'enbos e onentag es do ser |c;o de se uranga do trabal oe el
res ons el elo desen ol imento do PP ., nas entre as de PIe nas rotnas de: |ns eg es de

se uranga bem cor, atra és de alestras ecursos es ec icos

rPPP PERFI PROFISSIOGR FICO PREVIDENCI RIO N 45INSS/PRES 06/08/2010 B

Abastecedor : : S ;
il T M1 T 1 |
P 1 T T C , : I . '
Ti o isco-{ Intcon. | . ... Tecl = PCl PI] (ol
Encarregado de Revisdo Inicial ‘ - .
i TT M1 T1 ‘ T S
P 1 T 1C e
Ti o isco | . Int Con Tect . PC P C
udo ‘ ,d 1 - L ~
Lider de Revisdo Inicial . ' f
i 1T MI TI
| P I T _1¢c | R
“Tio isco IntCon |- Téc - PC L Pp1 C
— = ‘ : S R
Manobrista q
jii T M1 11 IR —
i Pl T ic - - o : B _ v 3
‘ Ti O ED) : ~Int Tec. | PT |C N
i u do - . - . d o -
Mono. ran Ua en, abficane

Co. efol Cloreto deben alconcio,
al icics, bactericida de amlo]
|es ectro,cloro. metil isotia olin
ona, metil  isotia olin ona’,:,
‘ omo nltro o anodlol

; : coraniE ra ranCia

" Elizeu Gheller
n g uranga do Trabal o
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[PROGRAMA DEPREVEN ODERISCOSAMBIENTAIS PPRA [
VIACAO:GARCIA LTDA C, P SRR e

vect aa, CP/' L1 e
25 [SUPRIMENTOS — " TREVIS O INICIA / AVAGEW DE CARROS
28.1 Namero de Funcion rios — -
La adores ;
58.2 ocal de Trabalho
bo es cobertoscorr - 1 de rea Pe Jirelo de Fretos, aredes re eshdas corr tinta
im eme *el‘- iso de concretocom acabamento em cmentado allsado .
283 Descrlgao das Atividades - ‘
o Do Setor ", - o
TLa a emde nibus
’ 'D'a'Fungé"d B ‘
|Lavador =~ - ‘ R ‘ L
eraro la ador auhom bco, acuonando snst:emas de controle de esco ase : ua',“c'Om 0s
| com onertes delim e a : o
| ecutarb a-eme- hema dos carros nos locals nao atJn xdos eIo Ia ador autom bcoi
i 0s" “rodutos com - ua L
Cuidar e im-ar osetor - -
etuar descar as das cai as sanlt nas dos nlbus
ecutart outras ati idades con'elatas . ungdo
284 Reconhedmento de Riscos, —Avahagéo‘ ,uyélyltatl va - T
‘ ‘|Agentes .-~ |FonteGeradora . <7 |FuncBes -

“umico - -|Limador Mil, abricante Co elrol Laurl. eter sul-ato dela ador
: o s dio, - tensoati 0 ‘ani nico, = metassilicato - de 5 le, SN
Jalcalini ante,. ra réncias L
To -Plus - esenh ra ante, abricante Co etrol Tensoau 0. ;La ador
ani nico, estabili ante, neutrah ante, es essante, luorelo | . -
..1de .idro nio, conser.antee ua S
[Master _ill, abricante Co etrol Tensoau 0 ani nico, Lauril: [ La ador
éter sul ato de s dio, alcalini ante, metassﬂlcaho de s do, e

SR ra rancias SRR
T [eerene T ula, abncant_e ~Co etoal - ,Tensoatx o Ta ador
¢ . lani nico, Linear - alul - sul' nico, -estabili ante;| - o

trietanolarrina, neutrali ante, 'sul ato de nma nésio enta
idratado, 0 alecente, n'enl |sot1a olinona e brormo nrtro
ro anodiol ‘
Lim a Pneu e rito, abricante Co etrol orbitol, licerina |La ador
i destilada, etanol, corante, ua |-
‘ Mono ran ua en, abricante Co etrol Cloreto dejla ador
o ben alconcio, al icida, bactericida de am lo es ectro, cloro
~metil  isofia olin ona, metil isotia olin ona, oMo
nitro ro anodiol, corante, ra rancia

R

: Elizeu Gheller _
' ‘ n e urancado Trabal o
LR : : : C .
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28.4 Reconhedmento de Riscos —,-Avaliagéof ualitativa  continuagao B
“Sico mdade | i acao de uano rocesso. - - — . - |Lavador .
jol ico eScar adas cal assant rias dos nibus  des €0 |La ador
o ocorreem.- rea es-€c ica,seme  0sigdo de uncion ros .,
—<Sico.udo | licacgo rodutos ressuri-ados, undode eculos  |la ador '
[285  [Avaliacgo uantitativa dos Risos Ambrentas | ¥
28517 [Rudo SRS . R , *é
Funcoes o NEN - - . | Dose | NA.
:La"_ador“i“ﬂ o : R 1 » B , d. .1, ao
Portadores do dosimetro. Funcao/GHE | Data Ap | Tes
ori al e es Lima ‘ ~ 1 La ador R -

: r28.6 [Medidas de Controle dos Riscos Ocupacionais __.______ " J
286.1 [Medidas de Ordem Geral » ' o B o
Protegdes Coletivas, Medidas de carater administrativo, Organizagdo do trabalho. =~ ’

3 missao e menutencao das rdens de er icode e urancae Medicina do Trabal o

b Manutencao dos arrbientes or ani ados e asseados , N
¢ Manutencao de asseio_essoal or- arte dos uncion Hos. L '
d_iscali acao do usode PI edocum rimento das_ormres e Procedinentos de” e uranca
e Probicao de urrarno local de trabal o '

Probicao de in esiao de bebidas e alimentos no local de trabal o

8.6.2 |Equ1pamentos de Protecao Individual - EPI
a otas dese uranga ’ ' R :
b otas canolon 0,a entais e lu as lon as im erme _eis
¢ Protetor auricular ' L e ‘ ,
d M scara res_irat_fia com itros corbinados _urmico mecanico kS o
e culos dese uranca ; ~ K

28.6.3 | Treinamento

Descrigao

a Pre encfo de acidentes

b Protecao auditi a

C Protegao res irat na _ :
< Uncion oS recebem reinamentos e orientag es do ser ico de se uranca do trabal 0 e e€lo SN

’ res ons el elo desen ol imento do PP, nas entre as de Ple nas rotinas de ins e¢ es de

B se uranga, bemcon, atra és de alestras e cursos es_ec icos ' :

—adR
= e

. Elizeu Gheller
n e uranca do Trabal o
"C
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611 000331

avador S o
i ~ N MT TI -
P I T T C e N ' i
. 18CO ' - -1 Int ... Tec PI|C
midade” f - . t ' , :
T udo , . d

TTaunT etersul ato de s dio, tensoatl onao 1. nico,
metassilicato, . alcalini ante,  estabili ante,
neutrali_ ante, es essante, luoretode idro  nio,|- ‘
Jconser ante € ua, linear al vil  sul nico,| -
| vietanolamina, corente, sorbitol, licerina bi
destilada, etanol, ma néso ent idratado,
o alecente; metil isotia olinonaebromo nitro
ro-anodiol, ben -alconcio,al icida, bactericida,| .
cloro.. metil. isotia olin ona, metil isotia olin |
ona,bormo  nitto  :ro-anodiol - :
escar a dascal assanit rias

P Vi
- |
b
>
i
Elizeu Gheller
n e urangado Trabal o
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PROGRAMA DEPREVEN GDERISCOS AMBIENTAIS - PPRA ]
VIAGCAO GARCIA LTDA c P L : ol

VCL cIa, cp L 1 P
128 |SUPRIMENTOS —TREVIS O INICIA [ AVAGEM INTERNA DE CARROS |

201 |Numero de Funmon T

29.2 ‘ocal de Trabalho , -
P tio, nas reas internas dos carros

29.3 Descricao d’as Atividades - g T T ' é

~ [Do Setor R T e : 4

La a emintema dos carros
Da Funcéo

Auxiliar deServicos Gerals(lavagem interna de carros)
ecutarim e a de oltronas, teto, anelas e outros itens

Coletar li o dos carros
bastecerca asde oltronas, ron as, cobertores, a eltoal a, a el i inico, e _
fra’ esseiros ‘ ’

Auxiliar de Servigos Gerais II, Oﬁcma
ecutar ser icos erais de im e a nas reas das o icinas

29.4 Reconhed menfo de Rlscos -Avallagao uaiitativa

Agentes |Fonte Geradora Funcoes
Tumico | Lm ador M, abricante Co efrol Lauril eter sul ato de s dio,| eral
tensoati 0 ani nico, retassilicato de s dio, alcalini ante,

ra rancias
Master lima idros Tensoati o ani nico, un'ectante sol ente,

ra rancia, corantee ua

L jol ico {Lime a desanit rios . icina
. [28.5 [Avaliacgo uantitativa dos Riscos Ambientais T B
5651 [Ru do o
. ung es ' ] ose
u iliarde er icos erais d P % | -
"Portadores do dosimetro ungao - - ata Tes
Venina _ arecida Tome u-flar de er icos _erais
129.6 [Medidas de Controle dos Riscos Ocupacionais — ]

Elizeu Gheller
.n e uranca do Trabal o
C
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20.6.1 lMedldas de- Ordem Geral -

.Protegoes Coletivas;‘Medidas de carater administrativo, Orgamzagao do trabalho

',a mssao € manutengao das rdensde er igode e urancae Medtcma ao Trabal (O

Ib Manutengao dos ambientes or ‘ani ados e asseados

c Manutengao de asseio essoal or arte dos uncion rios

d_ iscali agdodo usode PI edo cum rimento das omes eProcedln’entos de e uranga‘

e Proibicao de umarno Iocal detrabal o

~Proibicao de in estao de bebidas € alimentos no local de h‘abal 0

20.6.2 Equ;pamentos de Protegao Individual -EPI

a ofas dese uranga-

{b Calcados eiu as imeme eis

29.6.3

{Treinamento

Descricao 1

a.Pre encao de acndentes

{b Protecio audii a

 [PPP=PERFI

T 1T

. c Protegao res irat na

S “uncion res recebem treinairentos e onentag es:-do. ser:Igo de-se- uranga do trabal oe elo

res ons el elo desen ol imento- do PP, nas entre as de  PIe nas rounas de ins e¢ es de

|se ‘uranca, bem com, atra és'de - alestras e cursos es: ec icos ~

k_P(R,OFISSIOGR FICO PREVIDENCI RIO IN 45!NSS/PRES 06/08/2010

|

Auxnharde Servxgos Gerais, Limpeza internade onlbus

MI T1

P I T IC

e XS TE

o udo -

i (=1

Launl étersul ato de dno, tensoati 0
ani nico, metassilicato de s dio,
alcalini ante, ra rancias, umectante,

sol ente, oorante e ua

Auxiliar de Servicos Gerais; Oficina

u [ . oA T MI TI1
: P T T — T

it

udo = ‘ d
JLim e.adesanit rios E B

TlauATeterail alo Ge 5 dlo,tensoau of
. {ani nico, metassmcato de s dio;| - -
o alcalin ante, ra r@ncias, umectante :

RAE sol ente, oorante e ua. . -

Elizeu Gheller

C

n e uranga doTrabal o
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.PROGRAM ADEPREVEN ODERISCOSAMBIENTAIS- PPRA. R

- [VIAGAO GARCIA LTDA C P
V.C L

ada, cP L1 P

[30

|GERENCIA BE MANUTEN 0 |SUPRIMENTOS DE BORDOI AVANDERIA |

30.1, '

s ;N ﬂm_ero' d S Fu nﬂcionﬁ»ri.os

@Oz

"of:al de Trabal ho

Lavanderia . . .. : P
Com artimento com  m de rea, orroem lae de concreto, é direito de metros, iso
re estidocom ranitina S L -

Costura - - o L
Com artimrento com rea de m édireitode , melros

“30.3‘,,,' “[Descrigao das Athldades

Do Setor . : ’ ) '

Lavanderia T g al
La a emdeca asde ofronas, cortinas, leng is e cobertores s rodutos delim e a sdo

dosados de ormm autorrati ada, sem contato manual . S o
Ui amrertos e istentes © centr'u as, m uinas dela ar, secadoras, -entiladores, |

calandra, m uina bordadelra
Da Funcéo ‘

~a eralme a do setor

Lavadeira ‘
eceber egasde rou ase a era €sa em. , i

Colocar as ecasnas m uinas dela ar ' : ' '-
uardar &s rou as no arm rio

Auxiliar de Lavanderia
Prestar ser icos sobsu er ISBO

‘eceber ecasderou ase a era esa em
Colocaras ecashas m uinas dela ar

" uardar as rou as no arm rio

a eralim e a do setor -

| bancos, ron as, al &, cobertor e buiros

Repositorde Suprimentos - ' e
eceber een iar egasde rou as utili. adas nos nlbus e alo arrenhos, tais comp ca-ade

u riros carroscormn ua
a er o controle dos rodutos uuh ados na Ia andena

30.4

Reconnhed mento de RISCOS —Avahagao uahtatlva '

Agentes Fonte Geradora ‘ T F'ungées

Sico.udo |M_uinas de la_ar, cenfr U as e secadoras. ‘ ' eral -
Unas de bordar com utadon ado e m  uinas de Costureira
costura

Elizeu Gheller

'n e uranca do Trabal o
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a  mssao erranutengao das : rdens'de : ericode - e .Uranca e: Medlcma do Traba! 0

- | € Manutengao -dos avbientes or ani.- ados € asseados.

e Proibicdo de urmardurante o trabal o

b 000333

1305 [Avaliacouantitativa dos Riscos Amblentals |
0BT TRudo ~ ' — — —
| Fungbes ‘ : ~INEN "Dose | NA"
u fliar dela andeira S ‘ ‘ - - ao
e ositorde u rimentos ’ b ed , 20
Portadoresdodosimetro | Funcdo/GHE | Data Ap | Tes
denar al iano r u iliar de La andeira”
icardo: i arecido de Lara e ositor de u rimentos
I ‘
3052 Calor

Term retro .de bulbo mdo -, C
Term rretro de lobo , C
Term mefro de bulbo seco , C
ontes natural; ati ldade nnderada .. osig&o abai o do liite de toleréncia

- [3076 [Medidas de Controle dos Riscos Ocupacionars

30.6.1" [Medidas de Ordem Geral . o
Protegoes Coletivas, Medldas de carater adm mnstratnvo Orgamzagao do trabalho

b Manutencao de asseio essoal or arte dos uncion Hos:

d 'iscali acdo do usode PI edocum nrrento das ormaé eProcedln'entos de e uranga

Pro|b|cao dein esiao de bebidas S ahn'entns no IocaI de habal 0.

3062 [Equupamentos de Protegdo- lndwndual -EPi B
a Lu as, calgados ea entals im'ere eis  Contato-comurridade -

30.6.3 |Tre|nam'ento‘

Descrlgao g

a Pre encdo de acrdenhes
b Prohegao audti a

C Protegao res lrat Ta S T e ' :
'S uncion .ros recebem treman'entos e ‘orientag - es:do ser 1o de se uranga do h‘abal oe e

i

res ons €l elo desen ol imento do PP ., nas entre:as de- PIe nas rotinas de ms ec es de
se uranga, bem com), atra és de alestras ecursos es ec ‘icos . : .

IPPP PERF! PROFI,SSIOGR FICO‘;;PREVIDENGI RIO IN 45INSS/PRES 06/08/2010 |

_;GHE Ger_al - Lavandeiné

o [ ~TT - MTI T1
1P T e ,

Fio. o isco . Int Con b Tec PC PI C

Calor T T , _°C _ K
Reposntor de Suprimentos
- IT MT TI1
P 1 T IC y
Ti of . . isco Int Con Téec pC PI C

Elizeu Gheller
n e uranga do Trabal o
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PROGRAMA DEPREVEN _ODERISCOS AMBIENTAIS -PPRA_ =
‘,VIAQAOGARCIALTDA c P SO S .

Do Setor

PNl 0y - 7 ‘ 03 v ‘ . ” CEE) 1
“e 550 db carrocerias S carros s&o re isados antes das ia ens, com eriicagao de

tens cono retro isor, ortas, toaletes,  rac o ues, oltronas, 'latarias, ofironas e}
.| outros ; :

| DaFuncdo

Arte Finalista_ . ¥ _ ! . )
Planear ser icosde réimressdo r ica eali am ro ramagao isual r icae

editoram & tos e ina ens, adesi os ara nibus
 erar rocessos de fratarrento-de ima ey nonam otolitos e im osicdo eletr nica
erar sisterres de ro aeco iamc-a as

Pintorde Paredes o . . e
“ecutar ser icos de letreiros em  lacas, luninosos, al as, ainels esil screen

tua, tarrbém no mesno arbiente dos  intores de carros

‘ra armdri es ararot ra ura, le o ra ia, calco ra iae seri raia

Pintor de Paredes 2 Oficial o .
ecutar ser icos de letreiros em “lacas, lurrinosos, ai as, ainéis esil screen
tua, tarrbém, no mesmro arrbiente dos _intores de carros i

Manobrista R '
etuar as manobras necess riasnos eculos,no  tio € no setor, estacionando 0s NOs

locais re ueridos

Gerente Servigos Manutengdo ‘ T ,
‘u er isionar os ser icos de re isdo de carrocerias, coordenando e e arrinando -egas a
serem substitudas, anotando em ic as as * egas substitu das na re isdo R
-scalar uncion rios arae ecutarser i¢os, con orme ic as do carro.

etuar ba a nas ic asde controle een iarao etor de Controle de Manutengéo

elar elase urancae disci lina desuae ul e de trabal o

Aprendiz

“etuar ser icos erais de controle administrati o

" Elizeu Gheller

n e urancado Trabal o

- C

ver da,  cP L1 P |
[37 [CER NCIA DE WANUTEN O [CARROCERIAS _ 1
BT NarherovdéFunmon;ir'vlbs  —
31.2 ocal de Trabaiho-
Escritério - o . )
ala situada no interior do al &o industrial dare isao_re enti a
313 Descricao das Atividades '




2o ja 000334

o-
1314 [Reconhed mento de Riscos -Avallagao - yuélitat'ikva -
woeecoe FAgentes|-Fonte Geradora - o - 'Funcbes
) SiCo wndo eral daoicina I ; eral -
¥ | umico. rT inner e ’untas basede ldrocarbonetos arom tICOS. . f Pnrtor de aredes.
{31.5 ‘|Avaha9ao uantltativa dos RISCOS Amblentais o v |
3151 |Rudo. . .
FungoOes , L NEN* 1 Dose | NA
Manobrista I ‘ R L d 1, ] a0
Pintor de Paredes o o, d 8o
rte inalsta ‘ ' o ,d 1.1 ao
" Portadores do dosimetro Fungéo/GHE oo . |Data - |Ap. .| Test
[ osé obato eun | erentede Carrocenas I ]
~.a- ael le sanderCabral- | Manobrista T e
osé ' arecidoh cio - Pintor ‘de Paredes ,icial~
Mervorial de ¢ lculo , ; =
,Teste. .ose.. . - |cae - osto ao rudo , dla ose .
, = : Teste .. ose , na o icinade solda comrudo dali adelra osicdo - |
(. o média de _oradianolocal oe RTINS
l31 6 IMedldas de Controle dos RISCOS Ocupacmnals = — o 3

' 131 61 |Medldas de Ordem Geral , L T N

§ | ProtecBes Coletivas,Medidas de carateradmmlstrat;vo Orgamzagao do trabalho k
- a missdo e nanutencdo das rdens de er icode e uranga e Medicina do Trabal o
b Manutencdo dos anbientes or ani_ados e asseados

¢ _Manutencdo de asseio_essoal or artedos uncion rios
d" ! iscali agdo do uspde PI edocum rirento das ormes e Procedimentos de e uranca

.2 Proibicao de umardurante o frabal o
' Proibicao dein \est'éo- de bebidas e alimentos no local de trabal o

2-31.6.2 Eqmparﬁe_ntos de Protegdo Individual - EPI

@ ofas dese uranca Pintor

b Lu asimeme .d&s Pintor

d Crere de rotecaocontra ac esde ra as, leos esol entes Pintor

€ M scarares irat. ia com iros conbinados UMICO MECANCo Pintor, emconatocomsol entes e
tintas a bases de idrocarbonetos arom ticos

! . i

31.6.3 |T’remamfent0

Descrigéo

a Pre engaode. acndentes

b Protecdo auditi a

¢ Protecdo res irat ria '
S uncion rios recebem treinarrentos e orientag es do ser igo de se uranca do trabal 0 € €lo

_ res ons el elo desen ol imento do PP, nas entre as de Ple nas rotihnas de ins eg es de|

g 'se. uranca, bem conn',p, atra és de alestras e CUrsos es ec icos

:

Elizeu Gheller
n e urancado Trabal o
C
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| PPP - PERFI "PROFISSIOGR FICO PREVIDENCI-- RIO .IN 45!NSS/PRES 06/08/2010 B}

Manobrista »

I 'SEQAODEREGISTROSAMBIENTA!S’ L

15 I EXPOSICAO AFATORES DERISCOS - =~ R A AR RO T ;
15.1115.2 - Tipo] 15.3 -F. Risco__ 15.4 -int/Con . .1 15.5 -Técnica 156 -EPC|15.7-EPl 115.8-CA “f
» F Ruido NEN 80,9 dB(A)'*NHO:O1 o B o

| Gerente de Carrocerias__

1l SECAO DE REGISTROS AM BIENTAIS

15 | EXPOSICAO A FATORES DE RISCOS e S i

15.1] 15.2 - Tipo] 15.3 -F. Risco | 15.4 -Int/Con TE5-Técnica 116.6-EPC[15.7-EP! 115.8-CA
- {F Ruido NEN 81,7 dB(A) | NHO 01 - S

i

Pintor, Pintor % Oficial .
1l SECAO DE REGISTROS AMBIENTAIS
15 | EXPOSICAO A FATORES DERISCOS _

1511 15.2-Tipo] 156.3-F, Risco . | 15.4 -Int ~T495.5 Técn ] 15.6 —EPC T156.7-EP] [15.8 CA_
Q {Hidrocarbonetos - CONA © O NA NA , s -
, arométicos ' S
F Ruido - NEN 48,2 dB(A)] NHO 01 N
. . o Y
Arte Finalista :

Il SECAO DE REGISTROS AMBIENTAIS
15 [EXPOSICAO A FATORES DE RISCOS

T
o

T8 2 TTno[ 153 -F. Risco | 15.4 -IntfCon _ TE 5 Taonica [15.6-EPC[15.7-EPI [16.8-CA_
; Ruido NEN 35,7 dB(A)] | NHO 01 — _
; Calor ___[1BUTG 24,04°C [NHO 06

T

Elizeu Gheller
Eng® Seguranca do Trabalho
CREA 20.399/D




|PROGRAMA DEF’REVEN ‘ODERISCOSAMBIENTAIS -PPRA

5 M

0003

35

1321

1322

(323
(3237

3232 [DaFunco
I SoIdadorOfcual SR
/| Operar as maquinas - de solda na fabrlcagao € montagem de quadros de suspensdoa ar,

|8 eixo & outros componentes;

| 25/10/2017

“[VIAGAO GARCIA LTDA C.N.P.J.: 78.586.674/0001-07
AV.CELSO GARCIA CID, 1100. CEP.: 86038-000

LONDRINA PR

132 [

GER NCIA DEWANUTER 0 _

[CA RROCERIA/SO DA DOR

Niumero'de Funcnon rios

09

‘ocal de Trabalh o)

Galpao - industrial. “Cobertura -de telhas de chapa galvamzada |ntercaladas com: pegas
transltcidas de fibra de vidro, apmadas em estrutura metallca pe—dlrelto de 5 metros plSO

de concreto desempenado -

~ 'Descrlgao das Atividades

Do Setor -

‘Revisdo corretlva Nesse setor os carros sao revnsados a cada 150 OOO km

ftens de servigos: Frelos dlregao suspensao ﬂltros de oleo diesel, can"panas lonas de

freio e outros.

| As pegas sao lavadas no lavador central, pelo funmonarno daquele setor(recuperagaode
- componentes ltem 11) ] S TUURIUURS £ i ,

Recuperagao de molejos;

“| Operar lixadeira, policorte e ésmerll na confecgaoeacabamento de pegss;.
'Executar servn(;.os gerais com soldas e magaricos. v

: 324 - ;~Reconhea mento de Riscos -Avallagao , ualltatwa P e
I TAgentes " [Fonte Geradora ' | Fungbes
13244 _|Fisico, Radlacao nao~|on|zante Soldas emacanc,os. o | Geral
:132.4.2 [ Quimico; ‘Fimos metalicos - . |Soldas e macaricos. - . |Geral. .
[32.43 Fisico — Ruido -+~ Lixadeira; - policorte, = soldas, esmerl, |Geral -
Joe ol marretas e soldas. o
|325 ~TAvaliacio _uantilativa_dos Riscos Ambientals |
o5 TRUdo EE — ]
-1325.1.1 | Funcdes - | -I'NEN Dose:|.NA " :
N Soldador Oficial . o 95 dB(A) 4 1S8Sm
*1.32.5.1.2 | Portadores'do dosimetro - Func;ao/GHE Data.  .|Ap | Tes -
.. JAulecimdr-da Siiva - | Soldador Oficial _ 1.23/10M7 | 3 1

Elizeu Gheller ‘
Eng® Seguranga do Trabalho
CREA 20.399/D




3252 |Calor .

Fontes natural a

' Termomeiro de bulbo umido = 22 20° C "
Termbmetro de globo = 28,70°C. -
Termémetro de bulbo seco = 30 70° C :
BUTG =24,15° C..

tlwdade moderada Exposu;ao aba|xo do hmte de toleranma

[3253

| Agentes qu-micos -~ Metaxs

'Data

19/1 0/201 6

‘ Posto de trabalho o

| Solda Soldagem — T

[ Portador do aparelho .

Aulecimar. da Silva

Funcéo Soldador Oficial

. Fonte Geradora Solda elétrica, eletrodo OK 48/46
Aparelho - “Gilliam BDX Il

Metodologia ‘NIOSH - 7303~ ICP

Amostrador, tipo

- Amostrador, identificacéo

Cassete de pohestareno com fl!tro de éster de celulose
203322006 v :

Branco de campo 203329005 o
“Vazéo média 200Vmin . S e
Volume amostrado 224 fitros : , , T ' '
esultados Substancia | Concentragao CTNR 15 T LT AGGIH N Acao
Céadmio- <0,0056 mg/m?® Nao ha 0,002 mg/m? Sim__
Cromo 0,03 mg/m® _ Nao ha | 05 myn® Nao
Manganés | 1,535 mg/n? 1 mg/m® | 0,2 myn?’ Sim

Nota: O nivel de agéo adotado é com relagéo ao Ilmite da NR 15, na

auséncia deste, é utlllzado o da ACGIH.

30532 | Metais -Ferro

Data da amostragem

5311012017

Posto de trabalho

Solda Soldagem

“Portador do aparelho

Aulecimar da Silva:

Soldador Oficl

Funcao

Fonte Geradora Operagdo de solda elétrica
Aparelho Giliam BDX I
Método NIOSH 7303

Amostrador, tipo

Cassete de pohestnreno com filtro de éster de celulose

Amostrador, identificagéo

203328996

Branco de campo 203329005
Vazéao 1,72 l/min ' :
Volume amostrado 190,4 litros : ' ' Ly
- | Substancia Concentragao | LTNR 15 LTACGIH | NAcao
| Ferro 9,4 mg/m® 1 Naoha Smg/m® 1 Sim
" Elizeu Gheller

Fan
Y

Eng® Seguranga do Trabalho

CREA 20.399/D
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AU - 080338

|326 |Med1das de Controle dos RISCOS Ocupa0|ona|s ‘ T - : |

(326 TWiedides ds Ordem Geral”

‘| ProtecBes Coletivas, Medidas de carater administrativo, Organizagao do trabalho
a) Emissao e manutenc@o das Ordens de Servico de Seguranca e Medncma do Trabalho
b) Manutengéo dos ambientes organizados e asseados e
{c) Manutencéo de asseio pessoal por parte dos funcionarios
d) Fiscalizag8o do usode EPI e do cumprimento das Normas e Procedlmentos de Seguranga'" B
e) Proibigdo fumar durante o trabatho :
f) PrOIblcao lngestao de bebtdas e ahn‘entos no local de trabalho

32.6.2 ]Equnpamentos de Protegao Indlwdual o EPI

a) Botas de seguranga :
;ﬁ; b) Luvas, aventais, mangotes e perneiras.
n - ['c) Oculos. de seguranga
d) Protetor auricular’=
e) Mascara-de solda - '
f) Creme . de prote¢é@o. contra agoes de graxas oleos e solventes
g) Mascara resplratona com flltros con“blnados qumco—mecanlco o

,I - 133.6.3 |Tre|namento

Descricao - : :
-ja): Prevengao de acndentes L
b) Protecao auditiva ..

- Jc)-Protegdo respiratéria. . : 3 ’ e ‘ '
.| Os-funcionarios -recebem tremamentos e onentagoes do serwgo de seguranga do trabalho e pelo
responsavel pelo. desenvolvnmento do PPRA, nas entregas de EM ‘e nas rotmas de lnspegoes de

seguran(;a bem comOt através de palestras: e ‘cCUrsos especrflcos

]PPP PERFI PROFISSIOGR FICO PREVIDENCI RIO IN 45 INSS/PRES 06/08/2010 |

. SoldadorOﬁaaI Cae ' '
[T~ [SECAODE REGISTROSAMB!ENTAIS
186 _EXPOSIQAQAFATORESDERISCOS G e R
15.1]|15.2-Tipo[ 15.3-F. Risco | 156.4-Int/Conc | 15.5-Tec 15.6 EPC [15.7-EPl 115.8-CA
i IF ' Ruido . NEN 95 dB(A) NHO 01 B
f T Calor BUTG24.15°C [NHO 06
Q Cadmio <0,0056 mg/m®> | NIOSH 7303
1Q Cromo 0,03 mg/m3- NIOSH7303 - .
Q Manganés 1,635 mg/m? NIOSH 7303
~|B Ferro': . = | 9,4mg/m3.. . |NIOSH7303 .
b
%
i i
e e T e = Elizeu Gheller
] SRR RN IR : Eng® Seguranga do Trabalho
E CREA 20.399/D
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PROGRAMA DE PREVEN . ODERISCOSAM BIENTAIS - PPRA « | 25/10/2017 |

VIACAO GARCIA LTDA C.NP.J. 78.586.674/0001-07 o - et o IR :

'AV.CELSO GARCIA CID, 1100. CEP.: 86039-000 LONDRINA - PR .
|§3 . |GER NCIA DE MANUTEN .~ O .,‘.~':|CA-RROCERIA,S/FIBRADEVIDRO ‘ J
331 Namero de Funcion rios T S T T

33.,2‘ ) "ocal de Trabalho

Edificacao_com 120 ' de area; ab_efta hafrente; tehas de cv'hapa,vde aluminio, |htércélédés

com pegas de fibra de vidro, apoiadas em estrutura de madeira; pé-direito de 3 metros. A |
| estufa ficaem compartimento anexo.. L O S

33.3 Descricao das Atividades
33.3.1 Do Setor L 7 A :
Moldagem de pegas em fibra de vidro. Sao utlizadas mantas de fibraide vidro (roving). = |
, Prestam auxfio no setor, funcionarios da funilaria. e '
33.3.2 Da Funcdo R "

Modelador de Fibra deVidro _ , T , ”
Fabricar e fazer manutengdo e recuperagéo de para-choques, painéis, grades, tanto de T
dnibus como carros auxiliares e caminh&es, através de fibra de vidro. ' : '

3.4 Reconhead mento' de RTs608 ~Avaliagdo ualitativa , v
Agentes Fonte Geradora - .. | Fungdes
334.1 Quimico Uso de solventes organicos no processo. i | Geral . i
13342 Fisico — Ruido | Lixadeira e exaustores. .1 Geral
[33.5 [Avaliacgo uantitativa dos Ri'scos'A'mbientais, o R
33.5.1 Ru do i ' -
33.5.1.1 | Fungbes o ‘NEN Dose | NA
"Modelador de Fibra de Vidro GHE Geral. 747dB(A) 0,24 |Nao
33.5.1.2 | Portadores do dosimetro Funcdo/GHE Data Ap |Tes
José Carlos da Silva Modelador_Fibra de vidro 23/10R017 14 12
g =350 | Calor ' T mE — : 2
Termometro de bulbo Gmido = 21,90°C T e
: Termbmetro de globo =28,50°C * b ' I
: Termometro de bulbo seco =30,40°C A Lo
BUTG =23,88°C DT . ’ ”
Fontes natural, atividade moderada. Exposicéo abaixo do limite de tolerancia.

Elizeu Gheller

Eng® Seguranga do Trabalho )
CREA 20.399/D |

i
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[33527 [Poeira Tespit vel

: ‘Data

23/10/2017

Fosto de rabalho

Salgo da fibra de vidro

Portador do apareiho.

Jose Carlos da Silva

T Modelador de Fibra de Vidro.

Fungao :
Fonte Geradora Aplicacao de fibra com solventes orgamcos
Aparelho il Giliam BDX I '

[ Metodologia ’ NIOSH 0600

Amostrador, tipo_ .

Ciclone com cassete de poliestireno de 37 mm, & ﬁltro de P\/C.J .

Amostrador, ldentlflcagao

200251474 -

Branco de campo. 200251486
| Vazdomédia 1,7 Vmin -
| Volume-amostrado . . 1612 fitros
| Concentragao 11,002 mg/mS
: lelte de toleranc:a r\R 15 ’ 2,760 mg/m3 .
. "Nivel de agdo Nao =
335252 L Poelra total T
| Data i 23/10/2017: -

[Posto de trabalho

Saldo dafibra de \/idro _

["Portador do aparelho

Jose Carlos da Silva.

Modelador -de Fibra. de‘V|dro '

-~} Fungdo-

.| Fonte Geradora | Aplicagéo de fibra com solventes organlcos
“{-Aparetho - | Gilliam BDX 11 - e
‘| Metodologia -~ NIOSH 0500

“+ Amostrador,-tipo

Cassetede’ pohestlreho com flltro dePVC

Nwel de agao :

| Amostrador, identificacdo - | 200251457
{:Branco de'campo "i "+ 200251486
~f-Vazao média B A7 Umin:
“1Volume amostrado. - - - 612l|tros S
~f Concentracao : 13,423 mg/m3.‘ ‘
: ‘lette de: toleranma AR 15 6,191 mg/m3-
: Slm ST

Elizeu.Gheller

Eng® Seguranga do Trabalho

CREA 20.399/D
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[335.2.3 | Agentes qu micos -Solventes de Tnta

'I'GHE Geral
| Data 231 0/2017
Posto de trabalho Tapecaria
_Portador do apare|ho Jose Carlos : T
Modelador de Fibra de Vldro

-Fungao -
“Fonte Geradora “Aplicacao-de fibra com solventes orgémcos
Aparelho - Monitor passivo ~
‘Metodologia Environ T ’ ,
Amostrador FW 8463 | OVM 3500 o
[Tempo de amostragem | 222 minutos' R
Resultados | Substanci Concentj_ T FLTNR 15 T ACIBIH' N Acéo
N°_do. Cliente FW 8463 ' ‘
Volume/Tempo 222 min.- .
Coleta 19/10/2016
‘Agente Quirmico Resultados: Lo
12-Butdxietanol 0,2ppm | Nao ha 20 ppm
2-Etoxietanol <0,4 ppm :
Acetatode ?-Butoxietanol <0,3 ppm
Acetato de 2-Etoxietanol <0,1 ppm
Acetato de Eila 0,5 ppm 310 ppm -
Acetatode Isoamila mais . - <03 ppm | |
Isémeros ' o
Acetato de n-Butila - <0,4 ppm
| Acetona ‘ - <0,6 ppm .
Benzeno - <0,01 ppm
I Ciclohexanona <0,6 ppm
| Cumeno <0,5 ppm- |
Diacetona Alcool ..<0,4 ppm
Estireno 4.4 ppm . 78 ppm -
Etanol 4,4 ppm 780 ppm -~
Hilbenzeno <0,1 ppm . '
Hexano, outros isbmeros <0,4 ppm
Isobutand - <0,6 ppm._
[soforona - <0,1 ppm
Isopropanol 1 <0,5 ppm
| Metil Eil Cetona <0,3 ppm
Metil Isobutil Cetona <0,4 ppm
* [ n-Butanol <0,5 ppm
n-Hexano <0,1 ppm
o, m e p-Xileno 0,5 ppm 78 ppm
ntano, todos 0s ISOMeros <0,7 ppm
Percloroetileno <1,0 ppm
Tetrahidrofurano <0,5 ppm
Tolueno 3,6 ppm 78 ppm
Tricloroetieno <1,2 ppm

~ Elizeu Gheller
Eng® Seguranga do Trabalho
~ CREA 20.399/D
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|336 lMedldas de Controle dos RISCOS Ocupacnonals RS |

33 51 ]Medldas de Ordem Geral

: Protegoes Coletivas; Medldas de carater admm:stratlvo Organizacdo do trabatho .
a) Emiss80 e manutengcao das Ordens de Servico de Segurang:a e Medlcma do Trabalho o

| b) Manuteng&o dos ambientes organizados e asseados - : : . S

| ¢) Manutenc3o de asseio pessoal por parte dos funcionarios
d) Fiscalizagéo do usode EPl e do cumprimento das Normas e Procedlmentos de Seguranga

-f'e) Proibigao -de fumar durante o trabalho
f) Pronblcao de mgesiao de bebldas e ahmentos no local de trabalho

L o g
4 .

13362 Equipamentos ‘de Protegao !ndlwdual —EPI - i

' a) Botas de seguranca

“Ib) Luvas e'aventais

¢) Oculos- de seguranga .

d) Protetor-auricular- .

e) Mascara respnratona com ﬂttros corrblnados qumco—mecamco

33.6.3 |Tremamento

, " | Descrigao : :
\_ - [a) Prevencao de acldentes
b) Protecao-auditiva.

'¢) Protecéo resplraténa ™ o o - g :
Os Tuncionarios recebem treinamentos e oruentagoes do servu;o de seguranga do trabalho e pelo

gg;ﬁ ‘responsavel -pelo- d&senvolwmento do PPRA, ‘nas entregas de EPf e nas ‘rotinas . de mspegoes de}|
L 'seguranga bem como, atraves de palestras e cursos especmcos S e '

[PPP PERFI PROFISS!OGR FICO PREVlDENCI ‘RIOIN 45INSS/PRES 06/08/2010 |
‘ iModeIador de Flbra de Vidro Oficial - GHE Geral
R SECAO DE REGISTROS AMBIENTAIS
15 EXPOSICAO AFATORES DERISCOS- . L v L
'16.1]15.2 =Tipo| 15:3 -F. Risco 15.4-Int/Con . |[15.5-Técnica .=~ [15.6.EPC | 15.7.EP| [ 15:8-CA
sl RS JRuldo L NEN 74,7 dB(A)|NHO 01 I SRR el :
NS B Calor " - !BUTG23;‘88°CNHO406_-
Q- - |Poeiratotal - | 3,423 mg/m3 | NIOSHO0500: -
e A ”V',"‘Po“ei'rarespirével 1,002 mg/m3 NIOSH 0600 g
e 1 2-Butoxietanol: #|0,2 ppm: - ~JENVIRONIT.10-11
ool fAcetato de Etlla 0.5 ppm - L ENVIRONIT.10-11
Q- Estlreho 14.4ppm+ - ZJENVIRONIT.10-11 |
Q - |Etanol 2 44 ppm ENVIRONIT.10-11
1Q o, mep=Xileno 10,5ppm . .. ENVIRONIT.10-11 |
Q . Tolueno - |3,6ppm-. .. . |[ENVIRONIT.10-11

Elizeu Gheller
Eng® Seguranga do Trabalho
CREA 20.399/D ‘




[
[ 84
SROGGRANVA DEPREVEN ODERISCOSAMBIENTAIS-PPRA | 25M0/2017 |
VIACAG GARCIALTDA CNP.J. 7858667400001-07 = —
1AV, CELSO GARCIA CID, 1100, CEP.: 86039-000 | LONDRINA - PR | } -
[34  [GER_NCIA DE MANUTEN O ——[CARROCERIATAPE ARA |
341 — Nﬂmér,o de Funcion rios - B , el ¢
34.2 ‘ oéal, ,de Trabalho

Galpao industrial da funilaria, comvedagéo em parede de alvenaria.. -

Cobertura tipo shed, cobertura de telhas de chapa de aluminio, intercaladas com pegas ;

transltcidas de fibra de vidro, apoiadas em estrutura metalica, pé-direito de & metros, piso|:
-de concreto com acabamento em cimentado alisado. T E

34.3 Descricao das Afividades .
34.3.1 Do Setor ' ,

Manutencao de poltronas, moveis e utensflios. R i
Equipamentos ' utilizados: Tesoura manual, serra-fita, maquinas de costura, grampeador
pneumgatico, estufa. T ’ e R
34.3.2 Da Funcdo I — —1.
‘Tapeceiro Oficial , ' ‘ o Do

‘Montar desmontar partes danificadas; - ST :
Recortar materiais ‘de revestimento (napa, courvin, plastico, espuma) -de poltronas; .
Aplicar cola em espuma com pincel; . . S ' ST '
Fazer reparos gerais em pecas de.tapecaria. . - o i
TapeceiroEspeciaIizado _ PR T L
Fazer corte e costura, colagem de material, montagem & desmontagem de bancos de’
carros, onibus, caminhdes, cadeiras, cortinas, encapam colchdes qlp"s’alojamentos, entre ol
outros; S IR -

‘Auxiliar em atividades diversas; -
Fazer limpeza no sefor.

344 Reconhedmento de Riscos - Avaliagao ualitativa ,
o Agentes Fonte Geradora - = L , FuncBes
34417 [Quimico Uso de cola a base de hidrocarbonetos aromaticos. - Geral .
Uso de cola quimional, composigdo: solugéo de borracha e ) i
resinas natirais . e - sintéticas . dissolvidas em solventes| -
organicos e aromaticos, alifaticos,cetonas e ésteres. T 4
|Uso de cola spray amazonas, composig&o: solucdo de
borracha e resinas sintéticas em hidricarbonetos: alifaticos e
cetonas. Uso de spray espuma para fimpeza — STP Tuff-Stuff,
| composiggo: metasilicato de sédio, alcool secundario etoxilado,
S solvente, espessante; fragrancia, propelente e veiculo. .
344.2 ‘Fisico Baratusadeira e grampeadeira pneumatica. o Geral
Ruido e
| o

Elizeu Gheller
Eng® Seguranga do Trabalho
- - CREA 20.399/D
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[34.5 | Avaliagdo uantitativa dos Riscos Ambientais - |
Ru do , — .
Fungbes I NEN. Dose |NA
Tapeceiro Oficial ~:1.81dB(A) 10,57 - [Nao ;
| Portadores do dosimetro | Funcdo/GHE Data JTAp .. |Tes
BT [Rudo R —
34.5.1.1 | Fungdes . B ~{'NEN" Dose : | NA.
Tapeceiro Oficial. - ] , , 1-81dB(A) 0,67 ' Nao.
34.5.1.2 . | Portadores do dosimetro | Funcdo/GHE . {Data .. | Ap  }Tes
- | Severino'Bernardo Silva Tapeceiro Especializado ‘ ?3/10/2017'. 4 .11 -
3452 [ Calor — —
Termdmetro de bulbo Gmido = 22,10° C
Termdmetro de globo =29, 50°C TSR
| Termémetro de bulbo seco = 30,10°C -
BUTG = 2432°C"»é,4 T T
Fontes natural atNIdade moderada Exposnr;ao abanxo do lmte de tolerancua e

Elizeu Gheller
Eng® Seguranga do Trabalho
"~ CREA 20.399/D
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[34 5.3 | Agentes qu micos ‘

4.5.3. 1 | Agentes qu micos —Solventes de tmta
GHE Geral -
Data L 23/.10/2017
s{o de trabalho | Tapecaria
Portador do:- aparelho Carlos Kastelic
Funcéo : Tapeceiro Oficial
{ Fonte Geradora | Aplicagdo de adesivos.
Aparelho — | Monitor. passivo___
Metodologia' - - Environ 1T ‘ :
Amostrador - . -~ .FW:8368 ' IOVM 3500 I3 :
“Tempo de amostragem | 220 minutes . - . I , B B «\?
'Resultados Substanca - Concent - {LT NR15 ' LT ACGIH IN Agéo
2-Butdxietanol . -] <0,2 ppm
. 2-BEtoxigtanol. . | <04 ppm
Acetato de 2-Butéx1etanol <0,3 ppm
Acetato de 2-Etdxietanol , <0,1 ppm .
Acetato de Hila 246 ppm | 310 ppm el , , v
Acetato de Isoamila mais <0,3 ppm o TN -
lsdrmeros - SRR B L : . 'E 5
Acetato de n-Butila__ <0.4 ppm 5 ; : ;
Acetona 86,5 ppm 780 ppm . i
Benzeno <0,01 ppm
Ciclohexanona <0,6 ppm
{ Cumeno <0,5 ppm
Diacetona Alcool <0,4 ppm
.| Estireno <0,6 ppm
Etanol 37,6 ppm 780 ppm
Efilbenzeno R 1,3 ppm 78 ppm o
Hexano, outros isdémeros -] 203,1 ppm 1000 ppm
lsobutand <0,6 ppm :
Isoforona <0,1 ppm s
Isopropanol <0,6 ppm 2 é
Metil Etil Cetona 6,6 ppm 155 ppm - i
Metil Isobutil Cetona <0,4 ppm :
h-Butanol <0,6 ppm '
n-Hexano 1 79,2 ppm 50 ppm N
: 0, m e p-Xileno 4.9 ppm 78 ppm -
Pentano, todos os isémeros | 8,4 ppm 470 ppm -
Percloroetieno <1,0 ppm
Tetrahidrofurano <0,5 ppm .
Tolueno (1) 310,7 ppm 78 ppm S e
Tricloroetieno _ <1,2 ppm ‘
(1) Absorcao também pela pele.

.. Elizeu Gheller
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|346 [Medidés de Controle dos-Riécosv;Ocupé'cio_nais o _ T~ o

3BT TWedidas de Ordem Geral. , ‘
Protecbes Coletivas, Medidas de carater administrativo, Organizacdo do trabalho -

a) Emissdo e manutencao das Ordens de Servigo de Seguranga e Medlcma do Trabalho
b) Manutencdo de asseio pessoal por parte dos funcionarios »

| ¢€) Manutencao dos anbientes organizados e asseados '
d) Fiscalizacdo do usode EF e do cumprimenio das Normas e Procedlmentos de Seguranga

e) Proibicdo de fumar ho local de trabalho.
f) Pro:bxgao de lngestao de bebndas e ahmentos no local de trabalho

34.6.2. |Equ1pamen‘tos de Prptegao Indm.d ual L= EPI _
;» a) Botas de seguranca

’ b) Mascara respiratoria com filtro quimico--
Lo | e) Oculos de seguranca

d) Luvas impermeavels : B : S
e) Creme de protegao contra agoes de solventes organlcos

f) Protetor auricular .

- |34.6.3 |Treinamento.
Descrigdo

a) Prevengéao de acidentes’
b)-Protecdo-auditiva
-{¢)Protegdo respiratona .. ' B

-Os. - funcionarios. recebem treanamentos e onentagoes do serwgo de seguranga do trabalho e pelo '

}responsavel pelo desenvolvimento do PPRA, nas entregas de EPl e nas rotinas de mspegoes de}
seguranga bern como, atraves de palestras e cursos: especfficos. :

|PPP PERFI PRO\FISS,IO,GR FICO ‘PREV"IDEN‘CI RIO IN 45INSS/PRES 06/08/2010 : |

GHE Geral
Al SE(}AO DE REGISTROS AMBIENTAIS
15 EXPOSICAOAFATORES DE RISCOS et -
- ¢ [15.1 [15.2Tipo{ 15.3 -F. Risco o154t | Tée T s FERPC LFEPH 115.8-CA
g i F Ruido NEN 81 dB(A) NHO:-01-- oo
b ) F Calor* IBUTG 24,32°C |[NHO 06 R
: | Q Acetato de Etila 24,86 ppm ENVIRONIT,10-11-:|: -~
: Q. {Acetona 86,5 ppm ENVIRONIT.10-11 -]
: Q Etanol 37,6 ppm ENVIRONIT.10-11 .|
B Q- .| Etilbenzeno 1,3 ppm ENVIRONIT.10-11
! Q7 Hexano, outrosisdmeros|203.1 ppm ENVIRONIT.10-~11
, Q 1 Metil EtilCetona - .- |6,6ppm: , ENVIRONIT.10-11
Q n-Hexano 79,2 ppm ENVIRONIT.10-11
co o,.me p-Xileno 4.9 ppm ENVIRONIT.10-11
; ~1Q - | Pentano, todosisdmeros| 8,4 ppm ENVIRONIT.10-11"
0 | Tolueno 310,7 ppm ENVIRONIT.10-11 |
F SRRE R At . o Elizeu Gheller
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SROGRAMA DEPREVEN

S DERISCOS AMBIENTAIS - PPRA , | . 25/10/2017

VIAGAO GARCIA LTDA C.N. P.J-78.586.674/0001-07 " -
AV CELSO GARCIA €D, 1100. CEP.: 86039-000

LomeNA PR

[35  JGER N CIA DE MANUTEN O S |PINTURA VEICU AR

35.1 [Numero de Funclon Tios
21.

35.2 ocal de Trabalho
Saldo de pintura ' : ' o : :

| Galp#o industrial com 600 m2 de area construnda frente aberta e lateral parcialmente aberta.
Piso revestidocom paralelepipedo e parte em cimentado alisado. - L
Sala.do pintor de letras oficial
30 R de area, piso ceramico. A sala conta com esmeril (afiacéode brocas) e pantégrafo
| (gravagéoem plaquetas de metal e acr1lco)
O setorcontacom uma sala anexa para gravagao e revelagdo de fotolltos
Sala de serigrafia
Areade 29,25 n?, pé-direito de 3 metros piso de concreto desempenado
Sala de preparo de tintas ,
Compartimento em alvenaria, forro de madeira, pé-direito de 3,5 metros. = .
Almoxarifadode tintas v Co
Compartimento_em alvenaria, pé-direito de 3,5 metros. Fica em local separado.
73 [Descricao des Atlvndades

35.3.1 | Do Setor ‘
Bintura de carros, letreiros € mob1|as oy
Bintura de rodas com tinta acriica, resina acrilica, cetonas e solventes arométicos

35.3.2 | Da Fungdo ' ' '

Lider de Pintura Velcular ‘ S N .
Supervisionar, coordenar e acompanhar as atividades dos funcionarios.

Pintor de Carros Oficial
Preparar a lataria dos carros;

Lixar latarias;

Aplicar massa plastica e rapida (usa espatula e celulélde)
Empapelar partes das latanas

Preparar tintas;

Aplicar pintura com revolver

Outras atividades correlatas.

Pintor de Carros V2 Oficial : Ly
Preparar a lataria dos carros; S , ‘ oy
Lixar latarias; s o
Aplicar massa plastica e rapida (usa espatula e celulmde)

Empapelar partes das latarias; _

Preparar tintas;

Aplicar pintura com revéiver;

Outras atividades correlatas.

Elizeu Gheller
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1353 IDescngao das Atlwdades (contmuagao)

‘ 35.3.2

DaFungao

| Pintor de Carros Auxmar

Preparar a Iatarla dos carros;

Lixar latarias; -

Aplicar massa plastica e répida (usa espatula e celulo;de)
Empapelar- partes das latarias;

Preparar tintas; -
Aplicar pintura com revolver

Outras atwldades correlatas

| Polidor II

Operar méquna especmca leando com aguaa Iatarla dos velculos e rodas a flm de
preparar o local para receber produto para pollmento
Aplicar produto no local e com a méquina politriz;

Efetuar o polimento em todo o veiculo e roda;
Posteriormente, aplicar produto diferenciado para que possater mais quahdade no

polimento.

Polidor I
Operar maquina especffica lixando com agua-a Iatarla dos vexculos e rodas a flm de

preparar o Iocal para receber produto para pohmento

JAplicar: produto no'local e com a maquina- politriz;

Efetuar o polimento em todo o veiculo e roda;
‘Posteriormente, aplicar produto diferenciado para que possater mals qualdade no pohmento

Pintor de Camro Especializado
‘Preparar a lataria dos carros;

Lixar latarias;
Apllcar massa plastica-e rapida (usa espatula e celuldide); -
‘Empapelar partes das latarias;

Preparar tln’;as
‘Aplicar pintura com revolver;

‘Outras atividades correlatas.

Lider de Pintura Veicular

‘Supervisionar, coordenar e acompanhar as atividades dos funcionarios.

Reconhecimento de Riscos —Avallégao ualitativa

Agentes . |Fonte Geradora Funcdes

Quimico . . |Poeira — Raspagem de latarias. Geral

Quimicc .~ [Massa rapida Resinas nitroceluloicas, alquidicas,  poliuretanicas, | Geral

vinllicas, pigmentos organicos e inorganicos.

" | Catalisador Peroxide de metil-etil-cetona,

. |Massa plastica Diéxido de titanio, mondmero de estireno,
.| acelerador de cobalto, talco industrial, resinas poliéster.

Quimico

‘| Tintas_e solventes orgénicos — aplicacao com revolver Geral

Fisico Ruido . | Revolver, vibradeira e lixadeira. Geral

Elizeu Gheller
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[355  |Avaliacdo Gantitativa dos Riscos Ambientais . . .~ v i
3551 |Rudo — — T 7 §
355.1.1 | Fungbes e e NEN | Dose | NA | '
Lider de Fntura Veicular T824dB(A) 069 |Sm |
Pintor de Carros 96,5 dB(A) " |49 Sim |
Brtor Carmros Oficial, Preparaco de tintas . 76,7 dB(A) 10,31 | Nao
Polidor (carroceria) T 106,1dB(A) |46 Sim
Polidor (rodas) 1 8TdB(A).. | 0,57 | SIm
35.5.1.2 | Portadoresdo dosimetro | Funcéio/GHE —~ |Dpata.. __ |Ap |Tes e
Leonardo V Lourengo Alves Lider de Pintura Veicular 23/102017 |2 1 ]
Rafael Paiva Barbosa Bintor de Carros Oficial 23/10/2017 43 11
Marcelo Meireles dos Santos | Polidor (carroceria). 23/10/2017 1 3
elipe Augusto B Amorim Polidor (rodas) o 23102017 2 4

3552 Calor

Setorde polimento ' o

Termometro de bulbo tmido = 21,40° C

Termdmetro de globo = 28,50° C

| Termometro de bulbo seco =30,40°C : -
IBUTG =23,53° C : - : o "

Fontes natural, atividade moderada. Exposicéo abaixo do limite de tolerancia.

Setordepintura ' S

Termdmetro de bulbo tmido = 21,70°C ' : o ,

Termbmetro de globo = 28,20°C ‘ SEE o

Termdmetro de bulbo seco = 28,60° C .

IBUTG =23,65°C ' _

Fontes natural, atividade moderada: Exposicdo abaixo do fimite de tolerancia.

d
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|Agentes qu micos - Solventes de tmta

: 3553.1 ] Agentes qu micos - Solvenies de tinta |
| Data 231012017 - :
Posto de trabalho- Pintura ~
Portador do aparelho ~[SebastiBo Felisberio de Ohvelra
Funcéo | Pintor de Carros Especializado
Fonte Geradora Pintura veicular ' o
Aparelho - -1 Monitor .passivo
Metodologia “Environ IT .~ ,
[ Amostrador FW 8408 . -} OVM 3500
Tempo de amostragem | 235 minutos - L R
Resultados | Substancia Concentragdo {LT NR 15 | LT ACGIH [N Agéo
2-Butoxietanol <0,2 ppm. - : e
2-Etéxietanol <0,3ppm -
Acetato de 2-Butdxietanol <03 ppm " |
Acetato de 2-Etoxietanol <0,1-ppm- - , L
1Acetato de Hila 1,0 ppm . 310.ppm
| Acetato de'lsoamila - mais lsomeros <0,3 -ppm e o
|‘Acetatode n-Butila - 12,5 ppm 1 50ppm
| Acetona - _{15ppm . |780ppm | ] o
Benzeno {0,02ppm ] __|05ppm
| Ciclohexanona - <06 ppm | |
-Cumeno- o405 ppm ol
Diacetona Alcool | <0,4 ppm | B RS
Estireno. - O, 7ppm | 78 ppm -
Etanol (alcool et'hco) 57.ppm ... | 780 ppm SRR [
1 Htilbenzeno - L 23,3 ppm - 78 ppm R R
-Hexano, outros isémeros <0,3 ppm B
- | Isobutand. - <0,5ppm - |
. |lsoforona 1<0,1 ppm-
.- lsopropanol . . _{<0,5ppm
~oaaetNetil Bt Cetona - 4<0,2ppm. .|
|- Metil -lsobutil: Cetona - - <04 ppm: .
= {'n-Butano} <05 ppm ¢
‘n-Hexano - 1<0,1.ppm . . , o
~lo,me p-Xlleno At4ppm . [78ppm | --
Pentano, fodos os lsomeros 1<0,6 ppm.
-Percloroetileno . S1<1,0ppm.
“Tetrahidrofurano - 1<05ppm . b
Tolueno- - - 5 - [64ppm . [ 78ppm | -s
-} Tricloroetieno - - ol ippm L e e
;_'e‘/l
1
i
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355.32 | Poeira respir vei- R L , Rt
‘Data = . 23/10/2017 S S i
“Posto de trabalho Pintura Veicular ' L 5
“Portador do aparelho Sebastigo Felisberto de Oliveira
Fungéo : T Pintor de Carros Especializado
“Fonte Geradora [ Pntura. - S , )
Aparelho T | Gilam BOX T By g
Wetodologia —TNIOSH 0600 ___ SRR, o
“Amostrador, fipo Ciclone com cassete de poliestireno de 3/ mm, e firo de PVC. :
“Amostrador, identificacao | 200251506 ' S »
‘Branco de campo 20(_)251486
Vazéomédia : 1,7 Vmin - 3
Volume amostrado - | 612litros. _;:-
ncentragcao K 0,145 mg/m3 v e
Uinite de tolerancia NR 15 | 1,064 mg/m3 , b 1 ;
Nivel de agéo “Nao o :
35533 | Poeira total R r L N
Data 1 23/10/2017 : s I R
Posto de trabalho Pintura Veicular
Portador do aparetho Sebastiao Felisberto de Oliveira
‘Funcdo Pintor de Carros Especializado .
Fonte Geradora ' Pintura - =~ - '
Aparelho Gilliam BDX
Metodologia 'NIOSH 0500~ -
Amostrador, tipo [ 'Cassete de poliestireno com filtro dePVC
Amostrador, identificacao 200251193 . ' ' S ,
Branco de campo 200251486 - ‘ RN o
Vazao média 1,7 Umin- % - v v
Volume amosirado 612 litros. .
Concentragéo 2,145 mg/m3
Limite de tolerancia AR 15 4,502 mg/m3.
Nivel de acéo | Nao B
[355.4 | Agentes qu micos , 5 1~
[35.6 [Medidas de Controle dos Riscos Qcupacionais : ' ' | o

35.6.1 [Medidas de Ordem Geral ~

Protecies Coletivas, Medidas de carater administrativo, Organizagdo do trabatho -

a) Realizar manutengéo periodica preventiva no sistema de exaustao da estufa conforme manual
anexo. ‘ '

b) Emiss&o e manutenc@o das Ordens de Servico de Seguranca e Medicina do Trabalho

¢) Manutencéo de asseio pessoal por parte dos funcionarios. s

d) Manutengdo dos ambientes organizados e asseados.

e) Fiscalizagao do usode EH e do cumprimento das Normas & Procedimentos de Seguranga.
Ty Proibicao de ingestio de bebidas e alimentos no local de trabalho. -
) Proibicao de fumar no local de trabaiho.

e

© Elizeu Gheller
Eng® Seguranca do Trabalho
" - CREA 20.399/D

i




n Y
%

i ,-
6. 21 000343
35.6.2 |Equnpamentos de Protegao Individual - EPI . T ‘ D

- | @) Botas de seguranca ‘
" I'b) Mascara resptratona com fiﬁros combmados qumco-mecamco oculos de seguranga ° luvas %

aventais.

c¢) Oculos de seguranca
d) Creme de protegdo contra agéo de solventes

e) Protetor auricular -

35.6.3 | Treinamento

: Descricdo : b
i a) Prevencéo de acldentes
b) Protegcao auditiva .

¢) Protegao respiratéria’ '
Os funcionarios recebem treinamentos e orientagoes do servu;o de seguranga do trabalho e pelo

| responsavel pelo desenvolvimento do. PPRA, nas entregas de EFl e nas rotmas de mspegoes de
o -seguranga bem cono, atraves de palestras e cursos especrficos : : ‘

P  [PPP—PERFI PR‘QE{SSIOGR' FICO *PREV]DENCI RIO lN 45!NSS/PRES 6082010 ]

‘GHE Lider de Pintura Veicular
H . {SECAODE REGISTROS AMBIENTAIS
415 - EXPOSICAOAFATORES DE RISCOS e ' e
15,1 -115. 2Tlpo 15.3 -F. Risco o154 0nt Téc: .- .~ |EPC|EPI }115.8CA
e Bl Rufd O ‘ o INEN82,4dBA)Y [NHOO1 - - i
:F'** < Calor - - o HIBUTG23,65°CINHO 06 -]
1 . Resnasmtrocelulo;cas alqundlcas NA NA
) polluretamcas vinilicas, plgmentos o ‘ '
organicos e inorganicos.
“| peréxido de metil-etil-cetona,
-’} diéxido de titanio, mondmerode -
| estireno, aceleradorde cobalto, -

- talcolndustnaleresmaspohester‘ S . ol
| PoeiraRespiravel ~ 0,145.mg/m3 NIOSH 0500

1Q- - - |PoeiraTotal o 12,145 mg/m3 NIOSHO0500 _
JQ-... -} Acetato de Etila 1,0.ppm ' ENVIRON S
1o Acetato de n-Butila 25ppm - . JIT.10-41 - o T
Q. Benzeno 10,02ppm
Q. { Acetona - : 1.5 ppm =
10 | Estirene - - - R 10,7 ppm
{ o |Etand . 157ppm_
O Q Etilbenzeno ’ 3.3ppm
f Q o, m & p-Xileno 11,4 ppm
Q Toltieno 6.4 ppm

Elizeu Gheller
Eng® Seguranga do Trabalho
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Pintor de Carros Ofidal, Preparacdo. de Tintas - - {:
T |SECAODE REGISTROS AMBIENTAIS * .+ -~ 'g
- 5 TEXPOSICAO AFATORES DERISCOS: ; , e
15.1 1156.21ipo] 15.3-F. Risco - |15.41nt Téc ~TEPC ' |EPI |15.8-CA |
, ) dB(A) - ,
F Calor ‘CI:B,UTG’,23»53? NHO. 06 - j
Q Resinas nitroceluloicas| NA NA~ "'
alquidicas, poliuretanicas, o ‘
vinilicas, pigmentosorgénicose |’
inorganicos. : -
peroxido de metil-etil-cetona,
dioxido de titanio, mondémero de .
estireno, acelerador de cobalto,
talco~ indugtrial e - resinas|
poliéder. : e S .
Q PoeiraRespiravel 0,745 mg/m3 NIOSH 0500
Q PoeiraTotal 7,145 mg/ma | NIOSH 0500
1Q 1"Acetato de Etila 1,0 ppm ENVIRON
Q Acetato de n-Butila 2,5ppm IT.10-11
Q Benzeno 0,02 ppm .
Q Acetona 1,5ppm
Q Estireno 0,7 ppm
Q Etanol 5 7ppm
Q Etilbenzeno 3,3ppm
Q o, m e p-Xileno 11,4 ppm
d Tolueno 16,4 ppm
Polidor (Carroceria) ’
11 SECAO DE REGISTROS AMBIENTAIS
15 |EXPOSICAO AFATORES DE RISCOS - N
15.1 | 15.2Tipo} 15.3 -F. Risco S 15.4 Int Téc EPC |EPI [15.8-CA
|F Ruido NEN 96,1 dB(A) | NHO 01 »
F Calor " [TBUTG 23,563° C_| NHO 06
Polidor (Rodas) L : -
SECAO DE REGISTROS AMBIENTAIS: T
15 [EXPOSICAOAFATORES DERISCOS - (R -
15.9.115.21ipo]15.3 -F. Risco ~115.41nt Téc EPC. - [EPI [15.8-CA
F Ruido - I NEN 81 dB(A) NHO 01 o
1F Calor NHO 06

IBUTG23,63°C

"' Elizeu Gheller
Eng® Seguranca do Trabalho
-+ CREA 20.399/D

&5




030344

25/10/2017

611

ODERISCOSAMB!ENTAIS PPRA ]

; F’ROGRA MA DE PREV EN

... VIAGAO GARCIA LTDA C.N.P.J.78.586.674/0001—07 .
: AV CELSOGARCIACID 1100 CEP 86039-000 LONDRINA PR

{36 |GEREN CIA DE MANUTEN -‘O-J . |MANUTEN 0 MEC NlCA A INHAMENTO -
36.1 Numero de Funcnon rios - — R ‘
01. B
: 36.2 ocal de Trabalho
- Alinhamento
f” Edrfxcagao em alvenaria, aberto na frente; 1 50 mzde area;. pe—dlrelto de 4 metros telhas de
chapa ‘de aluminio,- apmadas em- estrutura metahca pISO de concreto deeempenado Conta
com2vabtas deservigo. - R 5 : _
36.3  |Descrigao dasrAtlwdades:u
136.3.1 | Do Setor- .
o DR Ahnhamento de dlregao e balanceamento de rodas
1.36:3.2. Da Funcdo. . :
{Mec nico de Ahnhamento . ' ‘ '
Efetuar alnhamento e balanceamento dos ombus utuhzando equupamentos aproprlados
_ ,‘paraesseﬂm , : B
364 /Reconhea mento de Riscos —Avahag:ao .ualltatlv‘a. R T
f 0 |Agentes i | Fonte Geradora- - : | FuncBes
- 136.4.1 | Fisico = Ru’x’do Fundo da borracharia. 1 Geral ..
[365__ [Avallagho _uanfitativa dos Riscos Amblentals ]
B < B T — —
136.5.1.1 [ Funcdes. JNEN | Dose |NA
1~ | Mecanico Alinhamento ' 609dB(A) 10,03 |.Nao._
"136.5.1.2"| portadores do dosimetro | Funcdo/GHE . |Dbata . ]Ap |Tes
T ' Jocellno"Jose Cunha Mecanico Alinhador: - E 23/10/2017 12 1
' 3652 j ,Calor k - » ’

| Termometro de bulbo umido = 21 80° C

Termometro de globo = 28,50° C
Termdmetro de bulbo seco = 30,50° C
BUTG =23,81°C

| Fontes natural, atividade moderada. Exposigéo abaixo do limite de tolerancia.

Elizeu Gheller
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[36.6 _ [Medidas de Controle, dos Riscos Ocupacionais - ' _ b

6.1 [Medidas de Ordem Geral e L _
Protecoes Coletivas, Medidas de cara’teradm"ih,istrativo;fOrganizagé'o‘dotrabalho e
a) Emisséo_ e manutencao das Ordens de Servigo de: Seguranca € Medicina do Trabalho.
D) Manutencao dos ambientes organizados e asseados T B
c) Manutencao preventiva de méquinas e equipamenios S S
d) Fiscalizacéo do uso de EM e do cumprimento das Normas e Procedimentos de Seguranca :
e) Proibicdo_ingestéo de bebidas e alimentos - no local detrabatho - -~ . o - S {
T) Proibicao_de fumar no local de trabalho R o e

W | o

3662  |Equipamentos de Protecao Individual - EPI |
a) Botas de seguranca o L 3
b) Creme_de protecéo contra acao de solventes

36.6.3 |[Treinamento

Descricdo

a) Prevengéo de acidentes R - ‘ L ‘
Ds funcionarios recebem treinamentos e orientagbes - do servico de seguranga do trabalho e pelo
responsével pelo desenvolvimento do PPRA, nas entregas de EFl e nas rotinas' de inspegbes dey ™ .
seguranga, bem como, através de palestras e cursos especfificos. e o

36.6.4 |Programa de Treinamento

Descrigao

a) Cuidados higiénicos

b) Prevencao de acidentes e , o , e _

Os funcionarios recebem treinamentos e orientacoes do servigo de seguranca do trabalho e pelo
responsavel peio desenvolvimento do PPRA; nas entregas de EFl e nas rotinas de inspegdes de 3
seguranga, bem como, através de palestras e cursos especfficos. SRR I :

| PPP - PERFI _ PROFISSIOGR FICO _PREVIDENCI RIO IN 45 INSS/PRES 06/08/2010 I

Mec nico de Alinhamento
M. [SECAODE REGISTROS AMBIENTAIS
15 |EXPOSICAOA FATORES DE RISCOS

75.1[15.2-Tipo] 15.3 -F. Risco TT5 4 InUCon |i5.5-Técnica |15.6-EPC |15.7-EPI [15.8—CA \
< P Ruido | NEN 60,9 dB(A) [NHO Of . —
F Calor IBUTG 23,81°C [NHO 06 ; ~

.. Elizeu Gheller
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PROGRAMA DEPREVEN " ODERISCOSAMBIENTAIS - PPRA . | 25102017

...} VIAGAO GARCIA.LTDA C.N.P.J.: 78.586.674/0001-07 .~
“TAV. CELSO GARCIA CID 1100. CEP.: 86039-000 LONDRINA PR

[37 |GERENCIA DE WANUTEN O [WARCENARIA _
; 371 Numeroe.de Fundion 1708
o1, | .
375 | ocal de Trabalho
‘ Montagem

Compartimento edrﬂcado em alvenarla com area de 70 n¥; cobertura de telhas de cimento-
amianto, apoiadas em estrutura de madelra em cobertura tipo shed pe-dlrelto de 3 metros;
piso de ¢oncreto com acabamento em cimentado liso. - .

| Preparagéo = .

Compartimento ‘anexo com 64 m? de area; ‘cobertura de -telhas de- chapa galvamzada
| apoiadas. em estrutura metdlica, aberto na frente pe—dureuto de 3 metros; plso de concreto
desempenado. Col i . _ .

137.3 . .Descrigéo'das_Ati;vid_ades

~137.3.1  |Do Setor.

: : | Servicos gerais de marcenarla

~137.3.2 - |DaFuncéo.

1 - |Marceneiro Oficial L

. | Executar servigos gerais relatlvos a Marcenarla conforme ordens de serwgo
Separar medeiras de melhor proveito, medir; cortar e passarna. desenpenadesra

' : 'Fazer encaixe, passarcola montar esquadrejar hxar e passarverniz ou tinta, entregando '
’ iﬁ@ -1 |asecdo solicitante;

: : 'Zelar pelo bom funcnonamento do seu equmamento detrabalho e pela Ir_meza do seu setor

3.4 Reconheo mento de Rrscos —Avalnagao uahtatnva
- . |Agentes . »FonteGeradora - | Fungbes
:37.4.1 [ Quimico. ..’ Pintura com revolver ~ tintas e solventesabasede . - = . |Geral
o | hidrocarbonetos aromaticos. Exposic&o eventual Bt
- £37.42 | Quimico - . .{Poeira.de madeira -—Beneﬁctamento de madelra o | Geral
137.4.3 'FISICO Rudo Maqumas em operacao. R 1 Geral
ey e) |Aval|agéo uantltatlva dos Riscos Amblentals IR
37517 {RU do
187.5.1.1 | Funcbes NEN Dose | NA
N Marceneiro: Oficial - . - . ' 85,4 dB(A) 1,05 Sim
, - 37.5.1.2 | Portadores do dosimetro | Funcdo/GHE Data Ap | Tes
f Hélio Borges dos Santos | Marceneiro Oficial 23/10/2017 3 2
o 0 | Memorial -
,Ap 3 Tesie 2 Dose (8h) 4, 2 Fica. exposto 3 horas/dia. Dose (2h) 1 05 NEN 85,4 dB(A)

[37.5.2° [Calor
' ;Termometro de bulbo ummido = 22,30°C
ég, ‘ ;Termometro de globo = 29,00°C
. : Termdmetfo.:de bulbo seco =30,40° C
- BUTG =24,31°C
Fontes natural, atividade moderada. Exposicdo abaixo do limite de tolerancia.

Elizeu Gheller
Eng® Seguranga do Trabalho
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'r37.6 “ A'|‘Medidas de Conirole dbs Riscos Ocupacionai_%s"i T 0 p

37.6.1 |Medidas de Ordem Geral I R
Protectes Coletivas, Medidas de Carater administrativo, Organizagdo dotrabalho

a) Emissao e manutencéo das Ordens de Servigo de Seguranca & Medicina do Trabalho

b) Manutengao de asseio pessoal por parte dos funcionarios .. .o

¢) Manutengéo dos ambientes organizados e asseados. R T
d) Fiscalizagao do usode EFl e do cumprimento das Normas e Procedimentos- de Seguranca
e) Proibicao_de fumar no local de trabalho. I CoT e fo

T) Proibicéo_de ingestao de bebidas e alimentos no local de trabalho.

37.6.2 Equipamentoé' de Proteéio iﬁdiﬁdualﬂr —EPT
a) Botas de seguranga T ,

Protetor auricular ‘ T :
¢) M&scara respiratona SomFifros conbinados .quimico mecanico — Servicos de pintura e operagao

das maquinas. ~ :
d) Oculos de seguranca, [uvas e aventais

37.6.3 |Treina_mento
Descrigao

a) Frevencao de acidentes , .
b) Protec&o_auditiva . ' 2 "
¢) Protecéo respiratéria ‘ : L ' :
d) Cuidados_higiénicos o R n? i
Ds funcionarios recebem treinamentos orientagoes do servigo de seguranga do trabalho e pelo of
responsével pelo desenvolvimento do PPRA, nas entregas de EPl e nas rotinas de inspecdes de
seguranca, bem como, através de palestras e cursos especfficos. ‘

. IR "5‘ '

[PPP - PERFIL PROFISSIOGRAEFICO PREVIDENCIARIO IN 45 INSS/PRES 06/08/2010 |

Marceneiro Oficial

1 SECAO DE REGISTROS AMBIENTAIS , ~ , .
15 | EXPOSICAO AFATORES DE RISCOS . : - R
15.1[ 15.2 Tipo] 15.3 -F. Risco v ~[15.4Int/Con T5ETec |15.6 EPC| 156.7 EPI} 15.8-CA
Q Tinfase Solveniesabase NA NA , T
hidrocarbonetosaromaticos ' ' . e REEEEE (AR
F ‘I Ruido T NEN 85,4 dB(A) | NHO 01

F Calor ' IBUTG 23,31°C. | NHO 06

;g}

~ Elizeu Gheller
Eng® Seguranga do Trabalho
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g o . :
PROGRAMA DE PR_EVEN(;AO DE RISCOS AMBIENTAIS -PPRA. - l 25/10/2017
V|AQAO@ARC|ALTDA ‘C.N.P.J.:78.586.:674/0001=07. . R e e
“|AV. CELSO GARCIA CID, 1100. CEP.: 86039-000 ~~LONDRINA - PR

[38  [PASSAGEIROS » — [METROPOLITAN(/COBRADORES _|
38.1 Niamero d-é.Funéidnérios‘, ‘ ” ‘ ’ ‘

38.2  {Local def»Tra’ba,lh-‘oz ; e L L L
[ Cabines de caminhdes carretas camionetas, conduzindo cargas para nunicipios diversos.

38.3 Descricdo das Atividades
o 38.3.1  |Do Setor i
o Passagelros.
38.3.2 Da Fungdo

Cobrador
Atender passageiros no interior dos coletivos, destacando os bilhetes de passagens,

informando o prego, recebendo a importancia determinada pela distancia a ser percorrida
e efetuando o troco; - ,
Apurar o movimento diério, conferindo os valores das viagens efetuadas, comparando-o. .. "
com o movimento de passageiros, assinando e prestando contas ao caixa recebedor,
Caixa Recebedor ‘ , o

Faz o recebimento de caixa de viagens de cobradores e motoristas, faz a guarda dos
valores no cofre "boca de lobo", faz a liberagdo de nova linha na impresséo de cupomfiscal,
faz digitagdo de numeragdo de catracas de Metropolitano, encaminha os malotes para 0s
respectivos destinos (filiais).

Caixa Reaebedor Lider : ‘

Coordena as atividades dos funcionarios do setor, faz conferéncia das prestagoes de contas
dos cobradores e motoristas, faz fechamento de caixa do dinheiro recebido das viagens,
faz digitagsio de numeracéo de catracas de Metropolitano, faz a liberagdo de nova linha no
ICF, acompanha as atividades dos continuos nos trabalhos de entrega de malotes do setor.

38.4 TReconhecimento de Riscos — Avaliacio Qualitativa
s Agentes. .. |Fonte Geradora Funcbes
38.4.1 Fisico — Rudo | Motores dos veiculos em operacgao, fundo geraldas | Geral
_ C conversas entre os passageiros (metropolitano).
38.3.4.1 |Fisico, vibracéo | Veiculo em operacéo, motor e carroceria. .| Motorista
. 38.3.4.2 |Fisico, rudo Veiculo em operacéo, motor e carroceria. Motorista

N&o ha exposicdo de trabalhadores aos. riscos potenciais ou evidentes a salde, e com exposi¢ao|
acima do limite de tolerancia estabelecidos no subitem 9.3.5.1, alinea ‘c’, da Norma Regulamentadora}

n® 09 da Portaria n° 25, de 29-12-94.

?’§ [38.5 [Avaliagdo Quantitativa_dos Riscos Ambientais : |
3851 [Ruido
38.5.1.1 | Fungdes NEN Dose | NA
Cobrador - ' 49,8 dB(A) | 0,008 | Nao
¥ - ey ' v : Elizeu Gheller

I . , Eng® Seguranga do Trabalho
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38.5.4 | Vibragdo de Corpo_ ‘inteiro - Cobrador
38.5.4.1 | Portador do equipamento Ademar Fares.
38.5.4.2 | Data ; 24/10/2017
38.5.4.3 | Funcéo o - | Cobrador
38544 |Aren - 1 091ms?
"~ [ Nivel dederta 10,50 m/s* - ultrapassado
“Limite de tolerancia 1,10 mys# - nao ultrapassado
38.5.4.5 | Dose VDVR 15,03 mis""®
Nivel de derta ' 9,10 nvs? — ultrapassado b
‘Limite de tolerancia 21,00 m/s? — ndo ultrapassado

(1) Onibus rodoviario, Scania K 340 B. motor traselro placa AUU-4380.

Elizeu Gheller
Eng® Seguranca do Trabalho
CREA 20.399/D
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Arquivo .

Localizagédo

Inicio

23/10/2017 17:3%19

_4

23/10/2017 17:47:34

*Qualidade Saide
Posi ¢ao do corpo Sentado
Localizacdo da medigéo ~Assento
Operador |

Localizagéo da medigéo :

ToNiBUS

Ponderagéo: '

Coeficiente

[Nivelmisy

_Corrigido {m/s?) -

Nivel de alerta (m/s?

Nivell imite (m/s?)

2h23 m4ts”

11h35m 28s |

" ",A "‘"’r T A
B
:.’ Fa .

Expo sigéo

Eixo X Y V4
Ponderagédo - wd “Wwd Wk
Coeficiente 1.4 1.4 1

Dose VDV (m/s 1.75)

2,70 | 1,83 6,20

Corrigidq (m/s 1.75)

3,78 2,56 6,20

Nivelde alerta (m/s 1.75 )

Elizeu Gheller
Eng® Seguranga do Trabalho
CREA 20.399/D
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[38.6  |Medidas de Conirole dos Riscos:. Ocupacionais i o B!

3561 [Medidas d¢ Ordem Geral |

Protecoes Coletivas, Medidas de ca'réter'adminis'tf'rativci',:Orga:nizagé‘o dotrabalho - E

a) Emissao e manutencdo das Ordens de Servico de Seguranca e Medicina.do Trabalho

b) Manutencdo dos ambientes ‘organizados e asseados. .

¢) Manutencéo de asseio pessoal por parte dqs’f_uncioné’rios :

|38.6.2 [Eciuipamentos de Protecdo -Iﬁdiﬁduafl - EPI ]
38.6.3 |Ireinament — -
Descricdo : )

a) Prevengao de acicentes

b) Nocdes de ergonomia

Ly
Os funcionarios recebem treinamentos e orientagdes do servigo de seguranga do trabalho e pelo
responséavel pelo desenvolvimento do PPRA, nas entregas de EPl e nas rotinas de inspegbes de

seguranga, bem como, através de palestras e cursos especfficos. L

[FPP - PERFIL _PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO IN 45 TNGS/PRES 06/08/2010

Cobrador ‘ -

1 SECAO DE REGISTROS AMBIENTAIS

15 EXPOSICAO AFATORES DE RISCOS o ; _ Y

15.1 152 Tipo]15.3F. Risco  |15.4-Int/Con 155 Téc |15.6 EPC |15.7EPI |15.8CA
F * |Ruido .~ NEN 49:8dB(A) . 'NHO 01 NA . . {NA NA
F Vibracéo Aren0,91m/s2”~  |NHO 09 NA- .~ |NA NA
F I Vibragdo VDVR 15,03 m/gt75 | NHO 09 NA NA NA

GHE - Geral administracdo B e

Il SECAO DE REGISTROS AMBIENTAIS

15 | EXPOSICAO A FATORES DE RISCOS -

751 15.2 - Tipo| 15.3 -F. Risco | 15.4-Int/Con | 15.5-Técnica [15.6-EPC [15.7-EP | 16.8-CA

;e '

. Elizeu Gheller

Ehd? Seguranca do Trabalho
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PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTATS - PPRA
- [VIACAG GARCIA LTDA C.N.P.J. 78.566.674/0001-07 __
AV. GELSO GARCIA CID, 1100. CEP.: 86039000 LONDRINA - PR

T 251072017

[39  [PASSAGEIROS " TMOTORISTAS DE ONIBUS _
39.1 Namero ‘de" Funciyon'e’irilos“
315, ‘ '

39.2 Local de;‘f['rabalhb, N S o
Cabines. dos onibus, conduzindo passageiros em vias urbanas e rodovias.

39.3 Descricao das Atividades
39.3.1 Do Setor -’

Transporte de passageiros
39.3.2 Da Funcao

Motorista deOnibus |
Dirigir 6hibus, acionando os comandos e marchas e diregéo, transportando passageiros

em linhag estaduais, interestaduais, regulares, metropolitancs e especiais, de acordo com
itinerarios previsto e diario de bordo.

394  |Reconhecimento de Riscos — Avaliagdo Qualitativa

" |Agentes - |Descricdo, Fonte Geradora Fungbes
30.3.4.1 |Fisico, vibragao | Veiculo em operagao, motor e carroceria. Motorista
39.3.4.2 |Fisico, rudo Veiculo em operacgao, motor e carroceria. Motorista

N&o ha exposigédo de trabalhadores aos riscos potenciais ou evidentes & satde, e com exposigao
acima do limite de tokrancia estabelecidos no subitem 9.3.5.1, alinea ‘c’, da Norma Regulamentadora
n°® 09 da Portaria n° 25, de 20-12-94. '

395.1 | Ruido

| 1395.1.1 | Fungbes NEN Dose | NA
# - - | _GHE Moterista Rodovidrio 51 dB(A) 0,009 | Ndo
' ' GHE Moétorista Metropolitano o 49 8 dB(A) 0,008 | Nao
1 39.5.1.3 | Portadoresdodosimetro | Funcdo/GHE Data Ap Teste
Edson Biazin Chagas Motorista (1) 24/10/2017_| 4 T
1 Reinaldo: Venancio Motorista Monitor (2) 24/10/2017 | 4 2
(1) Onibus rodoviario, Scania K340 motor traseiro placa AUU-5947.

1 (2) Onibus Metropolitano, Mercedes 1721, n® 16416. Placa AWV 1820

39.5.2 | Vibracao de Corpo inteiro - Motorista Rodoviario

1'39.5.2.1 | Portador do equipamento Edmar José Vicente

139522 | Data” . = '03/05/2016

-39.5.2.3 | Funcdo - Motorista (1)

139524 {Aren - ' 0,62 nmys? ‘ ‘

| | Nivel de derta ' ‘ 0,50 nvs? - ultrapassado

i | Limite de tolerancia 11,10 n¥s? — ndo ulirapassado

139.5.2.5 | Dose VDVR ' ‘ 11,89 m/s™">

| ACS T ‘Nivel de derta 9,10 m/s? - ultrapassado
Limite ‘de tolerancia : 21,00 mys? — ndo ultrapassado

(1) Onibus rodoviario, Scania K 340 B. motor traseiro placa AUU-4380.

T
o

Elizeu Gheller
Eng° Seguranca do Trabaiho
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39.5.3. V1bragao de Corpo inteiro - Motorista Metropolitano
30.5.3.1 | Portador do equipamento “Edmar-José Vicente ’
39.5.3.2 | Data 03/05/2016
30.5.3.4 | Funcdo Motorista: -
38535 | Aren - 10,82 mys?
Nivel de alerta 0,50 mys?: - ultrapassado
Limite de tolerancia 1,10 m/s? — ndo ultrapassado
305.36 | Dose VDVR 13,52 m/s™’® , ‘
s Nivel de derta 9,10 m/s? - ultrapassado
Limite de tolerancia 21,00 m/s2 — ndo _ultrapassado
( 1) Ombus rodowarlo Scanla K 340 B motor fraseiro placa AUU—4380
}
4
i
i
_ Elizeu Gheller
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Arquivo - ...
g

‘Localizagéo 1 e ‘
fnicio . .|24/10/201710:42:85

g
=7

Posigéo do corpo | Sentado
Localizagdo da medigéo Assento
Operador [ MOT ORIST A
‘Localizagdo da medicgo | ONIBUS

e
Eixo ,
Ponderagéo -

Cogficiente
[Nivelmm

fo | Corigido (m/sy.

‘ Nivel de alerta'(m/s)
“Nivel limite (m/s9

al

.

e

il

Ponderagéo " Wd wd ] Wk
Cosficiente -~ 1.4 1.4 1
o Dose VDV (ms1.75) . | 1,88 | 2,36 | 586
Comigido(m/$1.75) | 2,77 | 331 | 586
Nivel de alerta(m/s 1.75 ). ‘ ' '
Nivel limite (/s 1.75)

. e

T N
gfj 2 ‘%) a,{)@) i
Sl m@ﬁ%

-
3d 5h46m 6s -

A

o | Elizeu Gheller
R T ' ‘ Eng® Seguranga do Trabatho
Y B ‘ . ‘ CREA 20.399/D
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Arquivo

Localizagéo : D ‘ y
Inicio B [ 24/0/201709:11:08 ]
' 24/10/2017 09:25:22 : i o |

. Qualidade 7 ‘Saude .
Posi gao do copo . | Sentado "
Localizacdo damedigdo Assento

Operador MOT ORIST A
Localizaggo damedicao | ONIBUS | g

Pohdera_géo_ ‘Wd Wd Wk
Coeficiente - 14 | 14 1
Nivel (m/s) 0,21 |0,24 | 0,68
Corrigido (m/s) 0,30 | 0,33 | 0,69 | 0% 10e2 it
Nivel de alerta (m/s) 0,50 | 2h59m2

4s

Nivel | imite (m7s) k . ) 1,10 ! . -=§1I4h28m 21s a
it - o~ - o t»:[‘ @;‘%&’v :-;x.%;lx,\v o ‘. g g
Tanney AR ; Saem

e

KA

Eixo X | Y Z | VOVR | Exeo scho
Ponderagdo wd | Wd WK ' '
Coeficiente 14 | 1.4 1
Dose VDV (mis 1.75) 185 | 225 | 540 ,

Corrigido (m/s 1.75) 250 | 342 | 540 [EBEIL 0 8h
Nivel de aletta(m/s 1.75) |~} ° . ; 9,10 1h38 m34s

Nivel limite (/s 1.75) | 1d22 h35m 255
" — . — ™ T ) et oese ST

9%

i . Elizeu Gheller
Eng® Seguranga do Trabalho
CREA 20.399/D
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|Med1das de Controle dos Riscos. Ocupacmnals S L ]

|39.6

7 39.6.1 |Medidas de Ordem Geral

{ProtecBes Coletivas, Medidas de carater administrativo, Orgamzagao do t:rabalho
. {a) Cumprimento das Normas e Procedimentos de Seguranga. ‘

-Ib) Manutencao preventiva e corretiva dos veiculos

¢) Manutencéo e asseio pessoal adequado.
d) Efetuar manutengdo preventiva e corretiva dos Velcuios.

{e) Conduzir os veiculbs de acordo com as normas internas, obedecendo as nornas do. DENATRAN
f) Avaliagao.periodica da_exposicéo a vibragao;
 g) Manter o assento ea estacéo de trabalho em boas condlgoes de conservagéo e nanutengao

hy Orientacao dos trabalhadores quanto aos riscos decorrentes da exposig&o a vibragao e a utlhzagao
adequada dos equnpamentos de trabalho, devendo comunicar aos seus supenores sobre niveis

anormais de vibragio.observados durante suas atividades;
i). Manter as condigbes de higiene da estagao de trabalho

- 139.6.2 - IEqulpamentos de. Protegao Ind1v1dua1 -EPI . RS ]
39.6.3 lTremamento — — e ' '
"IDescricdo R

a) Prevencgéo de’ acudentes B

- {b) Reciclagem em dire¢ao defenswa

- |c).Prevencao de acidentes ‘ ST e e T

Os funcionarios recebem tremamentos e orlentag;oes do serwgo de seguranga do trabalho e pelo
responsavel pelo.. dasenvolwmento do PPRA - nas- entregas de EPt'e nas rotmas de InSpegoes de,
seguranga bem como atraves de palestras e Cursos especfﬂcos S

IPPP PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO IN 45 INSS/PRES 06/0 [2010 I

‘ Motorlsta (Rodowano)
. . .|SECAO DEREGISTROSAMBIENTAIS
15~ | EXPOSICAO AFATORES:DE RISCOS . . S L ’
154 ... 115.2 Tipo| 15.3 F. Risco. . 15.4v~lnt/Con 155 Téec |15.8EPC-|15.7EPI {15. 8CA ‘
e IF . [Ruldo - " INENS51dB(A)- - |NHO 01 NA o BNA O INA
iF .| Vibracéo TAren062m/s2 . = {NHOO09 [NA: - IENA. -~ INA
E oo ,V,ibrac;éo , VDVR 11,89 m/s?7> [NHO 09 . INA. .- ~|NA - [NA
Motorista (Metropolitano)
I SECAO DE REGISTROS AMBIENTAIS
15 TEXPOSICAOAFATORES DERISCOS - R T I T R e
15.1 15.2 Tipo} 15.3 F. Risco 15.4-|nt/Con 15,56 Téc 156 EPC {15.7.EP] | 15. BCA
F ” Ruido. - -+ = |NEN.49,8dBA) . -INHO 01 - |NA. INA.. - [NA ~
. |F \ibracao | Aren0,82 m/s? - {NHO 09 NA CINA_ NA
“fF . - | Vibfagdo, VDVR 13,52 m/s" 75 "|NHO 09 | NA— NA - NA-

Elizeu Gheller
Eng® Seguranga do Trabalho
CREA 20.399/D
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SROGRAMA DE PREVENCAO DERISCOS AMBIENTAIS PPRA | 2511002017 |
VIAGAO GARCIA LTDA C.N.P. J.78.586.674/0001-07 . oL L
AV.CELSO GARCIA CID, 1100. CEP.: 86039-000 LONDR!NA PR
'[40 [PASSAGEIROS "TTRAFEGO
401 . Nﬁmero,de,Funcionérios_ » e
1 08.
402 |Local de Trabalho L : ‘ S
Salas edificadas em atvenana . o o h
40’.3 , 'Descngao das At1v1dades v
403.1 " | Do Setor
Motoristas
40.3.2 |DaFuncdo -

[ Assistente de Trafego

Montar os processos de Comumcado de’ Falhas de Motorista (multas ‘postura, vestimentas),
a partir de informagdes recebidas dos fiscais de trafego, recebe o, comumcado da escala,
contendo a informagdes de motoristas sobre as apreensdes/roubos, para montar o processo,
mantém o controle dos compartlmentos de seguranga dos veiculos, emitindo- termo de
isencao de r&sponsablhdade da empresa a ser ‘entregue aos passageiros _

Faz relatério das ocorréncias das viagens, como danos de veiculos, f|scal|za<;oes
apreensbes, recebe reclamacoes registradas no SAC, recebe os malotes. do setor, abre a

‘correspondenma e encaminha para as- .pessoas responsavels monia 0S | processos,

coletando as informagoes necessarlas e monta processos dlsmphnares dos colaboradores.

Analista de Trafego Junior

Fazer atividades diversas do setor como arqulvo controle de quadro de funcionarios do
departamento, emiss&o de FAP's; - - . S

Receber reclamagoes reglstradas no SAC

Montar os processos e entra em contato com o cliente para devolutiva;.

Blaborar os processos disciplinares de Motoristas, acompanhamento as mformagoes
recebidas das Matriz e F|l|a|s referente a aphcagao do bafometro N P

Aprendiz- - S
Fazer atendimento a chentes e empregados por telefone ou pessoalmente

Preparar documentos conforme determnagao do superior lmedlato
Lancar dados no sistema. ‘ : .

Instrutor Master Driver
Participar do desenvolvnmento de programa de formagao em condugao econdmica e

direcdo defensiva;
Ministrar o treinamento e conduz o programa propondo me|hor|as para a maximizagdo dos

\ resultados 5o

Haborar relatorios de |nd|cadores de desempenho dos motonstas

Repassar mstrugao quanto as movagoes tecnoléglcas

Elizeu Gheller

Eng" Seguranca do Trabatho

. CREA 20.399/D
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| | - Q00391
Descri¢do das Atividades (continuagéo). . N o
Supervisordetrafego ~ R o
Supervisionar os subordinados assegurando a execugéo e cumprimento dos servigos
realizados, assegura o cumprimento de horarios, pontualidade nas saidas e chegadas,
através de fiscalizag&o e se necessario, cria horarios extras para atender usuarios.
Assistentede Ocorréncias E %
Atender acidientes nos locais, colhendo as informagdes necessarias, monta processos de
acidentes.com veiculos da empresa;

[ Contatar com as seguradoras envolvidas, com a finalidade de emitir aviso de sinistro;
Solicitar o boletim de ocorréncia dos acidentes;

Enmitir solicitacdo de pagamento de indenizag&o por danos materiais.

Fiscal Operacional

Executar fiscalizagéo operacional nas areas determinadas (trafego, cargas, manutengéo,
agéncia), verificando se os procedimentos estabelecidos estéo sendo cumpridos;

,, ﬁ : Fiscalizar 0s colaboradores da empresa em relac&o a postura, conduta operacional e
apresentacao pessoal.

 [303

Reconhecimento de Riscos - Avaliacio Qualitativa

404

Agentes - : Descricdo, Fonte Geradora Funcbes
40.3.4.1 | Vibracao Veiculo em operacéo, motor e carroceria. Motorista
40.3.4.2 .

Nao ha exposicédo de trabalhadores aos Mscos potenciais ou evidentes a salde, e com exposicao
acima do limite de tolerancia estabelecidos no subitem 9.3.5.1, alinea ‘c’, da Norma Regulamentadora
n® 09 da Portaria n®25, de 29-12-94.

(4035

[Avaliacio Quantitativa dos Riscos Ambientais |

IMedidas ‘de Controle dos Riscos Ocupacionais !
ey ]
40.6.1 [Medidas:de Ordem Geral

Protectes Coletivas, Medidas de carater administrativo, Organizagdo do trabalho

a) Emissao e manutencdo das Ordens de Servigo de Seguranca e Medicina do Trabalho
b) Manutengao de asseio pessoal por parte dos funcionarios

¢) Manutencdo dos ambientes organizados e asseados

d) Fiscalizac&o do cumprimento das Normas e Procedimentos de Seguranca

e) Proibicdo de fumar no local de trabalho. .

|40.6

P ., : ™ .
: [40.6.2 JEquipameéntos de Protecao Individual - EP1 |

40.6.3 |Treinamento.

.Descricdo o

-a) Prevengdo de acidentes

:b) Cuidados higiénicos 3

'Os’ funcionarios recebem treinamentos e orientagoes do servigo de seguranga do frabalho e pelo
-responsavel. pelo desenvolvimento do PPRA, nas entregas de EPl e nas rotinas de inspegbes de
@g_gu:ranga, bem como, através de palestras e cursos especificos.

b e e S | | Elizeu Gheller
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GHE - Geral -
il SECAQODE REGlSTROS AMBIENTAIS

15| EXPOSICAO A FATORES DE RISCOS . , ‘
TE7[ 152 -Tipo| 15,3 -F_ Risco ] 15.4-Int/Con | 16.5-Técnica |15.6-EPC 157 EPI [ 15.8-CA
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PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS PPRA R 25/10/2017

"TVIACAO GARCIA LTDA C.N.P.J.: 78.586.674/0001-07 - -
AV CELSO GARCIA CID 1100. CEP.; 86039—000 LONDRINA PR

|41 , |PASSAGEIROS - — [TRAFEGO/ESCALA T
41.1 Namero de Funcionarios -
i) — — ,
.fis" 41.2 Local de'Trabalho

) Salas edi’r‘cadas em alvenana

i3 Descrlgao das Atlwdades

41.3.1 ~ |Do Setor: : :
, Trafego.-eescala de motonstas

-141.3.2. . }DaFuncdo .. .

Encarregado deEscala ) el R B :

Coordenar, supervisionar.e promover medldas para melhor execugaode escalonarrento

-despacho erecepgio de Motoristas e coletivos, fazendo que se cumpram as determinagdes

) | e orientagdes provindas do Departamento de Trafego ou Gerente de Operacional; :

N S ‘Fornecer elementos para- melhor aproveltamento da frotae da mdo-de-obra dlspomvel

. | Cumprir. e exigir dos Escaladores o cunprlrrento da programagao da frota Motonstas e
| Cobradores. . i ; .

. | Escalador. t P

:Executar. tarefas relamonadas ao controle de safda de dnibus, Motonstas e Cobradores

para cunprirem horario pré-fixado, obédecendo a normas e cnterlos pre—estabelectdos
efetuando anotagdes diversas sobre o controle de trafego; :

; Fornecer mstrugoes e documentos hecessarios & viagem, bem como n‘enter controle de
chegadas conforme determmacao e onentacao do Encarregado da Secao de Escala
Motorista Monitor ..~ -

4 Fazer vistoria da frota préprla da empresa avallando a conservagao felta consumo de

§ : combustivel, apontando a ocorréncia de ndo conformidade;

! Avaliar. g5 linhas de carga, com ObjetIVO de moldar a melhor logistica para operacéo que
seréa realizada e faz vistoria em agéncias verificando horarios de chegada/saida de veiculos
utilitarios, desempenho dos colaboradores.

Assistentede Escala

Montar os processos de Comunicado de Falhas de Motorista (multas, postura,

vestimentas, etc), a partir de informagdes recebidas dos fiscais de trafego;

Receber ocomunlcado da escala, contendo a informagdes de motoristas sobre as

apreens6es/roubos, para montar o processo, mantém o controle dos compartimentos de

segurahgados veiculos, emitindo termo de isenc&o de responsabilidade da empresa a

ser entregue aos passageiros '

Fazer relatério das’ ocorrencnas das wagens como danos de veiculos, fiscalizagbes,

apreensodes;

Receber reclamacdes registradas no SAC;

Receber o§ malotes do setor;

Abrir a correspondéncia e encaminhar para as pessoas responsaveis;

Montar os processos, coletando as informacdes necessarias e monta processos

disciplinares dos colaboradores.

F | i

£

: ( R »:' k Elizeu Gheller
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414 _ |Reconhecdmento de Riscos - Avaliacio Qualitativa o
. “|Agentes- -~ - - 1Fonte Geradora. . . . .. : | FungOes
41.34.1 |Fisico, vibragao Veiculo em operagao, motor e carroceria. -~ - Motorista -
41.3.4.2 |Fisico, rudo ~Veiculo em operacdo, motor e carroceria. - 7 | Motorista

|NBo ha exposigéo de frabalhadores aos riscos potenciais ou evidentes a satde, € com exposi¢ao
acima do limite de tokrancia estabelecidos no‘subitem 9.3.5.1, alinea ‘'c’; ‘da. Norma Regulamentadora
n°® 09 da Portaria n® 25, de 29-12-94. ' e B L

141.5 “TAvaliacao Quantitativa dos-RiscosA-Ambientais’f ‘ — - ' o
: ¢ ; -

3151 | Ruido » T T - ' ,

41511 | Fungbes o ‘ NEN - Dose | NA
GHE Motorista Metropolitano ‘ - 49,8adB(A) . ]0,008 | Nao
415.1.2 | Portadoresdo dosimetro | Funcdo/GHE Data -~ . |Ap Teste
Edson Biazin Chagas Motorista (1) 24702017 1 4 1
Reinaldo Venancio Motorista Monitor (2) 24/10/2017 - | 4 1.2
(Ty nibus rodoviario, Scana K340 motor traseiro placa A U-5947. ,

(2) nibus Metropolitano, Mercedes 1721, n° 16416. Placa AWV 1820

415.2 | Vibragao de Corpo inteiro - Motorista Metropolitano ', . M
2415.2.1 | Portador do equipamento Edmar - José Vicente S ) ?
41.5.2.2 | Data R ~ 1 24/10/2017 -
415.2.4 | Fungéo ; Motorista
41,5.25 | Aren 0,82 m/s*
Nivel dealerta 10,50 mys? - ultrapassado_-
Limite de tolerancia 11,70 nis? — nao ultrapassado
41.5.2.6 | Dose VDVR 13,52 m/s’7S e
Nivel de derta ' 9,10 mys? - ultrapassado '
Limite de tolerancia ‘ 21,00 nvs? —ndo ultrapassado i b
(1) nibus rodoviario, Scania K340 B. motor traseiro placa AUU-4380. :

* Elizeu Gheller
Eng® Seguranga do Trabaiho
: - CREA 20.399/D
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Arquivo . ‘

N R - il N
Localizagdo !

Inicio

'24/10/2017 09:11:08

24/10/2017  09:25:22

T R
i)

_Saide
Posi ¢#o do: corpo -8éntado
Localizag&o da medig&o 1 Assento »
Operador MOT ORIST A~
Localizag&o da medicio .

Eixo X Y Z f'Max A@8) [ aren . | Expo sigio
. Ponderagao wd | wd | wk | TR
. L»Qpﬁey_ficiente St 1.4 1.4 1

0,21 {024 | 069

Corrigido (/s )

,.0',30 . ;0’33: ) ‘0.’69_‘_ ‘ I

“2h59 m24s”

‘Nivel de alerta (m/s )

| 14n28m 21s |

ite:
e

%

Ponderagao Wd Wd Wk
Coeficiente 1.4 1.4 1
Dose VDV (m/fs 1.75) 1,85 2,23 5,40
Corrigido (m/§,1_.75) 2,59 3,12 5,40

Nivel de alefta'(m/s 1.75 )

i

4

Elizeu Gheller
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[41.6  |Medidas de Controle dos Riscos Ocupacionais o J

41.6.1 |Medidas de Ordem Geral ,

Protecbes Coletivas, Medidas de cardter administrativo, Organizacdo do trabalho ;-

a) Cumprimento _das Normas € Procedimentos: de Seguranga. - , kR

b) Manutencdo preventiva e corretiva dos veiculos.. ‘ '

¢) Manutencdo_e asseio pessoal adequado. - SR

d) Efetuar manutencéo preventiva ¢ corretiva dos veiculos. . o _

e) Conduzir os velculos de acordo com as normas_internas, Sbedecendo as normes do DENATRAN
) Avaliag@o periddica da exposigdo a vibragao; - o IR e ;

g) Manter o assento ea estacéo de trabalho em boas condicoes de conservacaoe manutengao.

h) Orientagdo dos trabathadores quanto aos riscos decorrentes da exposigdo a vibragao e a utiizacao|’
adequada dos equipamentos de trabalho, ‘devendo comunicar aos seus superiores sobre niveis|, o

anormais de vibragdo observados durante suas atividades;
i) Mant’er'as condicdes de higiene da estacéo de trabalho.

[416.2  [Equipamentos de Prote'gﬁo Iﬁdiﬁdual - EPI ‘ ' — L |

41.6.3 | Treinamento

Descri¢do ,

a) Prevencéo de acidentes

b) Reciclagem em diregao defensiva
c) Prevencao de acidentes L : ' C
Os funcionarios recebem treinamentos e orientagbes do servigo de seguranca do trabalho e pelo
responsével pelo desenvolvimento do PPRA, nas entregas de EF e nas rotinas de inspegbes de
seguranca, bem como, através de palestras e cursos especificos. s .

j 1:‘&‘

[PPP - PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO IN 45 INSS/PRES 06/08/2010

GHE Geral administrativo e

] SECAODE REGISTROS AMBIENTAIS

15 | EXPOSICAO A FATORES DERISCOS . ; L
15.1] 15.2 - Tipo| 15.3 -F. Risco 154 -int/Con | 15.5-Técnica 15 6-EPC 115.7 -EPI .| 15.8-CA

- - - - - - B -
. . « » . . '

Motorista Monitor L
. 1 SECAO DE REGISTROS AMBIENTAIS
' i 15 EXPOSICAO AFATORES DE RISCOS. : L e A
L 151 . |15.2 Tipol 15.3F, Risco 15.4-int/Con . — 115.56 Téc |15.6 EPC {15.7EP| 15.8 CA
A F Ruido NEN 49,8 dB{A). NHO 01 NA “INA NA
X F Vibragéo TAren0:91 m/s? - NHO 09 [NA INA NA

' F Vibracdo VDVR 15,03 e 75 INHOO09 |INA  INA — INA

i
: Elizeu Gheller
Eng® Seguranga do Trabatho
.. CREA 20.399/D
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PROGRAMA DE PREVENCAO DERISCOS AMBIENTAIS - PPRA [ 2571072017

w7 IVIAGAO GARCIA LTDA C.N.P.J.: 78.586.674/0001-07
" |AV.CELSO GARCIA CiD, 1100. CEP 86039—000 LONDRINA PR

[42 [PASSAGEIROS‘ ———— ]TRAFEGO/CONTROLE DE OPERACAO ]

1421 Nﬁmero ‘de: Funcmnanos _
11. ‘

42.2 |Local dé‘ Trabalho

Salas edificadas em alvenaria'
§

g 42.3 Descri¢ao das Atnndades
- [423.7 [DoSetor ~

f Geral.

“142.3.2 {DaFuncio -

JConferente deFerramentas -~ =+ e
| Verificar documentagéo e tabela de horarlos ‘extintor de lncend|o mspegao de placa P

_ (Iacrando quando necessario) e adesivos obrigatérios dos ombus
| Controlar e! repor as caixas de ferramentas contidas no énibus; .-
Fazer a substtwgao dos dISCOS dlagrama dos aparelhos de’ tacografos

“|Aprendiz L
| Fazer atendimento telefomco arqunvo receblmento de objetos esquemdos nos velculos :

-1anga dados no sistema.

. [Auxiliar de Tacégrafos . _ ’ ‘ L ' ’
Fazer leitura de disco dlagrama prepara relatérlo mensal contendo lnfornagoes obtidas dos

discos, elabora RIT - Relatério de Irregularidade Tacografica e atende as reclamagoes
recebidas do SAC.

‘Assistente deTacografos
Fazer o controle de vencimentos CNH, carteirade curso de capacitagéo, RG e CPF dos

‘ colaboradores aprovados em testes de volante da empresa, informando ao motorista sobre
Lo ‘a necessidade de renovacéo;
' Fazer o controle dos exames médicos/periddicos dos Motoristas.

i :

42.4 |[Reconhecimento de Riscos — Avaliagao Qualitativa

Agentes | Fonte Geradora I FuncBes |
Nao ha exposicéo de trabalhadores aos riscos potenciais ou evidentes a salde, efou comexposicéo |:
acima do limite de tolerancia estabelecidos no subitem 9.3.5.1, alinea ‘c’, da Norma Regulamentadora |.

{_ . |n® 09 Portaria n° 25, de 20-12-94.

|f42.5 [Avaliacdo Quantitativa dos Riscos Ambientais ‘ |
:{ 1 3 "' ¢

Elizeu Gheller
Eng® Seguranga do Trabalho
- CREA 20.399/D -
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|7?c26 [Medidas_de Controle dos Riscos Ocupacionais ‘ ‘ I v

2261 [Medidas de Ordem Geral _ T
Protecbes Coletivas, Medidas de Carater administrativo, Organizagéo do trabalho - .

a) Emissao e manutencdo das Ordens de Servico de Seguranca e Medicina do Trabalho
b) Manutencdo de asseio pessoal por parte dos funcionarios. o '

¢) Manutenc@o_dos ambientes organizados e asseados. - S o
d) Fiscalizagao do-uso de ERl e do cumprimento .das Normas. e Procedimentos -de Seguranca

e) Proibicéo ingestdo de bebidas e alimentos - nolocal de trabalho.

[42.6.2 [Equipamentos de Protecgao Tndividual = EPL _ R ] }
: : . . : EEEEP )

42.6.3 |Treinamento
Descricao

a) Prevencao de acidentes
b) Cuidados: higiénicos : . R , o
Os funclonarios recebem freinamentos e orientagoes do servigo de seguranca do frabalho e peio |
responséavel pelo desenvolvimento do PPRA, nas entregas de EPl e nas rotinas de inspecgbes de !
seguranga, bem como, através de palestras e cursos especfficos. D ‘ :

]

[PPP - PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO IN 45 INSS/PRES 06/08/2010 AR

GHE - Geral

1 SECAOQ DE REGISTROS AMBIENTAIS
15 | EXPOSICAO AFATORES DE RISCOS :

15.11 15.2 - Tipo| 15.3 -F. Risco 15.4 -Int/Con | 15.5-Técnica i5.6-EPC |15.7-EPl | 15.8-CA

Elizeu Gheller
Eng® Seguranca do Trabalho
CREA 20.399/D
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'v PROGRAMA DE PREVEN(;AO DE RISCOS AMBIENTAIS PPRA. R 25/10/2017

LONDRINA - PR s

. 43 ]GERENCIA DE MANUTENCAO e [FUNILARIA
431 Numero de Funcmnarms

Total Carroceria: 29

43.2 Local de Trabalho
1 Galpao industrial com 1.600 n¥ de area, aberta na frente, telhas de chapa de alumlnlo
p0|adas em estrutura de madeira, pé-direito de 6 metros. _ L

43.3 7 D_escrlga,ph,.das Atlwdades '
[43.3.1° {Do Setor’. '
o - |Oficina -

Serwgos gerais de funilaria, incluindo- solda eléfrica, chapeamento reparos e subsﬂtung:ao
| de pegas danificadas; recuperagéo de esfruturas de poltronas. -
Equamentos existentes: Lixadeira, soldas elétricas e ox1acetllemca furadelra pneumatlca
| guilhotina, “dobradeira, esﬂcador hidraulico, - lixadeira elétrica--e peneumatlca plasma
calandra. eferramentas manuais.- ~ . L
Escritorio : ' ‘
-0 | Servigos’ admmlstratxvos
43.3.2  |DaFuncdo '
: ..+ | Latoeiro Oficial o ' ' ‘
| Executar servicos de solda elétrica e oxnacetllenlca
‘| Efetuar. chapeagéo L
| Cortar chapas ' '
Executar servicos gerais de funllarla
| Retirar-vidros das janelas;
| Efetuar limpeza das canaletas; .
| Fixar ‘quadros nos carros;
lear vidros.:

"I Latoeiro Oficial (Revnsor de Carrocerias) ‘ '
| Revisar as condigbes gerais da carrocena e efetuar os reparos necessarios.

N 0 Latoeiro Y2Oficial -
- Executar servigos de solda elétnca e oxuacetnlenlca
‘Efetuar chapeacgéo;
Cortar chapas;
‘Executar servigcos gerais de funilaria.
‘| Encarregado de Servigo de Manutengao
Supervisionar os servigos de revisdode carrocerias, coordenando e examnando pegas a
'serem substituidas, anctando em fichas as pegas substituidas na reviséo;
Escalar funciondrios para executar servicos, conforme fichas do carro;
Efetuar baixa nas fichas de controle e enviar ao Setor de Controle de Manutengéo,
Zelar pela seguranga e disciplina de sua equipe de trabalho.
 Soldador Oficial
‘Operar as maquinas de solda, na fabricagéo e montagem de quadros de suspenséoa ar,
3° eijxo e outros componentes;

.'Recuperagéo de molejos;
 Operar lixadeira, policorte e esmeril na confecgéo e acabamento de pegas;

Executar servigos gerais com soldas e macaricos.

e N N i - ;4_: . .
é (T e o Elizeu Gheller
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434  |Reconhedmento de Riscos —,Avallagao Qualltatlva _ .

~ |Agentes . ' |Fonte Geradora e — . JFungBes.

43.4.1 Quimico Furnos Metahcos - Operagoes com soldas e magancos ‘| Soldador. -

’ 1o ' . Latoeiro ' "7
43.4.2 Fisico - Radiacao nao-lomzante Operagoes com soldas e{Soldador: -

o o magaricos. - S Latoeiro | .k

43.4.3 Fisico — Ruido | Lixadeira, plasma, furadeiras, serrasemarretas e JGeral s

43.4.4 Biologico | Contato com esgoto durante 0s Servicos.de reparo | nas Geral . |
‘ - {caixas de dejetos; durante os-plantoes em que fazemo|: - . |
trabalho  dos Rewsores de Carrocenas Exposnc;ao L o :

, .+ feventual . S
43.4.5 Quimico Thinner e tintas & base de hldrocarbonetos aromatlcos Latoeiro

' ..} Oficial Revisor i *

43.4.6 Quimico Contato comgraxaeoleo Eventual ~ . |Latoeiro . 4

‘ ' L Oficial Revisor E

4347 |Biolégico - Contato comesgoto durante 0s servicos de reparo nas Latoeiro
: caixas de dejetos Oficial Revisor |-

r 43.5 | Avaliagao Quantitativa dos Riscos Ambientais: ‘ T - J ot
43.5.1 | Ruido |
435.1.1 | FungBes ‘ : ‘ 'NEN | Dose |NA

Latoeiro Cicial 93 dB(A) 2,51 Sim
Latoeiro Oficial (antigo revisor de carrocenas) 86,6dBA) - |124 Sim i
Soldador Oficial : 86,9dB(A)" - [ 1.3 Sim |
Encarregado de Revisao de Carrocenas 79,5 dB(A) | 0,47 Nao
43.51.2 | Portadoresdo dosimetro | Funcdo/GHE Data © Ap Tes
Daiandra Rodrigues Arte Finalista 24/10/2017 | 3 4
Sebastido de Moraes Latoeiro Oficial (Rev.carroc) 24/10/2017 |2 3
Edson Aparecido Biasi Enc. Rev.de Carrocerias 24/10/2017 {4 3
Valdir Aparecido Mota Soldador Oficial ' 24/10/2017 |1 1
Antonio G de Almeida Latoeiro -Oficial (1) 24/10/2017 13 1

Menorial Latoeiro Oficial (1) _ :
‘Ap 3 Teste 1 Dose (8h) 10,04. Exposig,éo diaria de 3 horas. Dose (3h) 2,51 NEN 93 dB(A)

43.5.2 Calor
Termometro de bulbo urrndo = 22,00° C

Termdmetro de globo = 28,8 C S ' o —
Termometro de bulbo seco =30,20° C o o
f IBUTG =24,04°C b o
| -| Fontes natural, atividade moderada Exposx(,:ao abalxo do limite de' to|eranma of

~ Elizeu Gheller
‘Eng® Seguranca do Trabalho
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| Agentes quimicos — Metais

Data

2402017

Fosto de trabalho

Solda Carrocerias

Portador do aparelhé

Juraci Mendes de Oliveira

Funhgao - | Soldador Oficial- '
Fonte Geradora | Solda-elétrica, eletrodo OK 48/46
Aparéelho “Gilliam BDX I

Metodologia NIOSH 7303 — ICP

Amostrador, tipo

Cassete de poliestireno com filtro de ester de celulose

Amostrador, identificacdo | 203328897
Branco de campo ™ 203320005 -
Vazaomédia - 2,00 /min. -

I Volume amostrado 25146 Jtros oo T
Resultados Substancia | Concentracao | LTNR 15 | LT ACGIH I'N Agao
1 ’ 'CédmiO"' +1<0;0050 mg/m® - | Nao ha 0,002 mg/m® | Sim

L Cromo: - 1,58 mg/m? - Nao ha . | 0,5 mgin? Nzo
G Manganes 2,783 mg/m3 Tmg/m® | 02mgi® -~ [ Sim
-+ I'NotarO nivel de acdio adotado & com relagéo ao imite da NR 15 na
auséncia deste, utlhzado 0 da ACGIH ‘
143.5.3.1 | Me a ,-Ferr

Data da amostragem .

2411072017

[Posto de rabalho’

Solda Carrocerias

. Portador do aparelho -

Juraci Mendes de Olverra

| Fungao Soldador Oficial R
| Fonte Geradora i " Operagéo de Solda eletnca B
:Aparetho s Gilliam BDX 1 B
‘Método . NIOSH 7303 - R ~
Amostrador fipo | Cassete de pohestlreno com thro de ester de celulose em mclone de
, nylon.
Amostrador Identrflcagé'o' 203329002
1Branco de campo 203329005
{'Vazéo R 1,72 Vmin - .
: ,.Volume,.amstrado. 215,9 litros S L
St v a ’ C ‘e ra. LT"NR’15 LT'ACGIH I NA
L Ferro 73mg/m3 el Nao ha 5mg/m3 | Ngo- -
 |'{‘43.6 | Medidas . de Controle dos RISCOS Ocupacmnals
h ‘j43.6.1 | Medldas de Ordem Geral

ProtecOes Coletivas, Medidas de carater administrativo, Organizagao do trabalho

a) Emiss8o e manutengdo das Ordens de Servico de Seguranca e Medicina do Trabalho

b) Manutencéo dos anbientes organizados e asseados.

c) Manutencdo de asseio pessoal por parte dos funcionarios

d) Fiscalizagéo do usode EFl e do cumprimento das Normas e Procedimentos de Segurancga

e) Froibicao de ingestao de bebidas e alimentos no local de trabalho.

f) Proibicao de fumar nolocal de trabalho.

g) Durante a descarga do toalete, permanecer forado alcance dos dejetos adotar em todas os PPRA

da Garma

Elizeu Gheller
Eng® Seguranga do Trabalho
CREA 20.399/D :
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43.6.2 |Equipamentos de Protecdo Individual - EPI

a) Botas de seguranca - S R
b) Luvas e aventais de raspa ' R - v N L. e
¢) Oculos de seguranca - T '

d) Protetor auricular. Utilizar protec&o auditiva dupla nos chapeamentos. - .~ = . _ ‘
) Botas, e luvas de cano longa e aventais impermeaveis: Nas eventuais operagoes de descarga de
Acaixa sanitdria. : I R
f) Creme de protecdo contra acées de graxas, oleos e solventes. -

| 9) Mascara respiratéria com fittros-combinados quimico-mecénico, mascara de solda.

43.6.3 [Treinamento e s B o i

Descricio . ' E

a) Prevengédo de acidentes

b) Protecéo auditiva

c) Protec@o respiratoria L , : R S S
Os funcionarios recebem treinamentos € orientagdes do servigo de seguranca: do_trabalho e pelo
responsavel pelo desenvolvimento do PPRA, nas entregas de EPl e nas rotinas de inspecdes de

seguranca, bem como, através de palestras e cursos especificos. B

[PPP - PERFIL PROHSSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO IN 45 INSS/PRES 06/08/2010 |

Latoeiro Oficial

H SECAODE REGISTROS AMBIENTAIS
15 EXPOSICAO AFATORES DE RISCOS - b .
15.1 15.2'— 15.3-F. Risco | 15.4 ~Int/Conc 15.5-Téc 15.6 15,7 -EPI 15.8-CA @é

Tipo , EPC

F ] Ruido NEN 93 dB(A) . . [ NHO 01 ’

F - Calor - IBUTG 24,04°C | NHO 06

1Q Cadmio . <0,0050 mg/m?® NIOSH 7303

Q Cromo 1,58mg/m? . . | NIOSH7303

Q Manganés 2,783 mg/m? NIOSH7303 | - ) L _ .

B Fero 7,3mg/m3 NIOSH7303 | T :1
Soldador Oficial 3
T TSECAO DE REGISTROS AMBIENTAIS 1
15 |EXPOSICAO AFATORES DE RISCOS : . 3 L ’ R
15.1115.2 -Tipo| 15.3-F. Risco 15.4—Int/Conc . | 15.5-Téc 15.6 EPC 16.7-EPl |15.8-CA-

F Ruido NEN 86,9 dB(A) NHO 01 ' '
' Calor , [BUTG 24,04°C |NHO 06
Q Cadmio <0,0050 mg/m® -+ NIOSH 7303
Q- 1 Cromo. ~T01,58mg/m® . |NIOSH7303
Q Manganés 2,783 mg/m3 NIOSH 7303 : Kk
B Ferro 7.3 mg/m?® NIOSH7303 S
i ;
L o
. Elizeu Gheller
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Encarregado de Revisio de Carrocerias

Ao

SECAO.DE REGISTROS AMBIENTAIS .

15  |EXPOSICAOAFATORES DERISCOS ‘
15.1115.2 -Tipo| 15.3=F. Risco 15.4 —Int/Conc 15.5-Téc |15.6 EPC [15.7-EPl [15.8-CA
T TRuido NEN79,5dB(A)  |NHO 01
F Calor . IBUTG 24,04°C NHO 06 - {. -
Latoeiro Oficial (Revisor de Carroceria)
T TSECAD DE REGISTROS AMBIENTAIS
15 |EXPOSICAOAFATORES DE RISCOS : - ~ Cr
15.1 {15.2Tipo|15.3~F. Risco-|15.4 -Int/Con. 15.5 -Técnica. |15.6 -EPC | 157 -EPl | 15.8-CA
F Ruido NEN 86,6.dB(A) | NHO 01
Q “Thinner NA I NA
B . _| Egoto NA NA
R | Calor IBUTG 24,04°C {NHO 08
1Q | Cadmio <0,0050 mg/m? NIOSH7303 -
Q Como 01,58mg/m? | NIOSH 7303
Qe ‘Manganés - - [2;783mg/m3.. [ NIOSH7303:.. [.... -
B Ferro 7.3 mg/m? NIOSH 7303

Elizeu Gheller
Eng® Segurancga do Trabalho
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[PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS - PPRA T | 25/10/2017

[ VIACAD GARCIA LTDA C.N.P.J.. 78.586.674/0001-07 ; .
| Av.CELSO GARCIA CID, 1100. CEP - 86039-000 LONDRINA - PR

[44  [COMERCIALDE PASSAGEIROS T TAGENCIAS ]

T441 |Namero de Funciondrios B = .
‘ 19‘ » A}«
44.2 |Local de Trabalho e T e o o

Compartimento edificado em alvenaria, forro em laje concreto, pe direito de 3 metros, piso |
revestido com material ceramico. o e e IR

4.3 |Descricao das Atividades

44 3.1 | Do Setor

. Agencias _ , , ]

44.3.2 |DaFuncdo ' , X I i
Gerente Comerdal R s . R c '

Gerenciar as atividades dos subordinados, desenvolvendo estudos de viabilidade econdmica L

| das agéncias; ‘ S : B :

Participar de planejamento estratégico e de marketing da area, define as atividades de

fretamento de énibus para viagens especiais.

Assistente Comercial :

Preparar a documentagéo necessaria a fim de habilitar as empresas do grupo a participarem

dos processos licitatorios de érgéos publicos, controla os relatérios de inconformidades das

agéncias, e

Acompanhar as ocorréncias dos reajustes tarifarios do DER/PR e da ANTT, pedagios e taxas

de terminais rodoviarios; S s

Controlar processo de bagagens de passageiros autuadas ou apreendidas pela Receita

Federal e Estadual. '

Assistente Comercial II SRR

Prestar atendimento telefonico as agéncias esclarecendo as dtJvida's.;‘duanto ao sistema de @é

vendas de passagens, procedimentos de vendas de passagens, fechamento de caixa; '

Implantar o sistema de GRC - Gestso de Relacionamento com clientes (fidelizag&o) e extrai

dados para andlise, implanta o sistema de GRC - Gestzo de Relacionamento com clientes.

Analista Comercial

Fazer o langamento de boletos € encaminhamento a0 Dpto. Financeiro;

Fazer a emissdo de FAPs de desligamento e contratagao; !

Haborar oficios e faz o controle, . !

Hlaborar relatorios e confecciona ADFs; o o

Fazer o controle e distribuicdo de documentos da ANTT e DER; ? :

Dar suporte aos advogados na elaboragéo de defesa contra agdes judiciais.

, Elizeu Gheller
Eng® Seguranga do Trabalho
CREA 20.399/D




T
w

é / @7 126

Descrlgao das Atividades (contmuagao)
. tAnalista. Comercial Ir

| Prestar atendimento telefonico as agéncias esclarecendo as duv:das quanto ao SIStema de
vendas de passagens, procedzmentos de vendas de passagens, fechamento de caixa, etc;
Implantar o sistema de GRC - Gestao de Relacxonamento com chentes (fxdehzagao) e extrau
dados para andlise. ~ » : :
‘Analista de Mercado

Analisa os mercados visando propor melhorlas nos serv:g:os prestados:

Analisa a operagao da concorréncia e elabora relatérios; elabora relatérios estatlstlcos sobre
o desempenho das linhas; realiza estudos de viabilidade para propor

Alterar cartade horario das linhas, com aflnalldade de comglr lrregularldades nas operagoes
| ou dinamizar.os servicos prestados I
Supervisor de' Agéncias. o o
Supervisiona, as  atividades dos subordmados onentando tecnlcamente coordena as
atividades das agéncias, participa do planejamento estratégico e de marketing da Area
comercial, apresentando estudos através de pesquisa de mercado, desenvolve estudos
referente a produtividade nas filiais e agéncias de passagens, acompanha e avalia o plano
de contas ‘orgamentarlas
Suplente de Agencia
Atuar como substituto dos colaboradores que encontram-se em periodo de férias ou
ausentes (atestados/dispensados) nas agéncias/rodoviarias da empresa.

44.4 |Reconhecimento de Riscos - Avaliacdo Qualitativa

- Agentes | Fonte Geradora | Fungdes

NBo ha exposicao de trabalhadores aos riscos potenciais ou evidentes a saude, /ou com exposi¢ao
‘acima do limite de tolerancia estabelecidos no subitem 9.3.5.1, alinea ‘c’, da Norma Regulamentadora
n° 09 Portaria n° 25, de 29-12-94

[44.5 |Avalia¢do Quantitativa_dos Riscos Ambientais L

|.:44.6 lvMedidas »dé Controle dos Riscos Ocupacionais 1

-44.6.1 |Med1das de Ordem Geral

‘ProtecBes Coletivas, Medidas de carater administrativo, Orgamzagao do trabalho

‘a) Emissd@o e manutengdo das Ordens de Servico de Seguranga e Medicina do Trabalho
'b) Manutencéo dos ambientes . organizados e asseados.

:¢) Manutencéo de asseio pessoal por parte dos funcionarios
«d) Fiscalizagio do cumprimento das Normas e Procedimentos de Seguranga
e) Pronblcao ‘de fumarno local de trabalho .

il Y
A

|446 2 ]Equxpamentos de Protecio Individual - EPI

44.6.3 |Tre1namento

Descngao
‘a) Prevencéo de acidentes

’b) ‘Cuidados higiénicos :
‘Os-funcionarios recebem ireinamentos e orientag6es do servigco de seguranga do frabalhc & pelo |

fresponsavel pelo desenvolvimento do PPRA, nas entregas de EFl e nas rotinas de inspecbes de|
,seguranga bem como, através de palestras e cursos especificos.

 Elizeu Gheller
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44.6.4 |Programa de Treinamento - T L T
Descrigao ' T R
a) Prevencgao de. amdentes o

Os funcionarios recebem tremamentos e onentagoes do servico de seguranga do trabalho e pelo
responsavel pelo d&senvolvnmento do PPRA, nas entregas de EPl e nas rotlnas de mspegoes de

seguranc¢a, bem como, através de palestras e cursos especificos.

[ PPP ~ PERFIL PROFISSIOGRAFICO I’REVIDENCIARIO IN 45 INSS/PRES 06/08/2()10 B

GHE - Geral

1 SECAQDE REGISTROS AM BIENTAIS

15 | EXPOSICAO A FATORES DE RISCOS L =

15.1]1 15.2 - Tipo} 15.3 -F. Risco___ 154 -Int/Con 115.5 -Técnica 15.6-EPC |15.7-EPl_115.8—CA

. )
AN

" Elizeu Gheller
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PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENT AIS PPRAF | 25/ 1 07201 7

VIACAO GARCIA LTDA  C.N.P.J.: 78.586.674/0001-07 '
V.CELSO GARCIA CID 1100 CEP 86039~000 “LONDRINA ~ PR

b 5T COMERCIALDE PASSAGEIROS ~ [VENDAS E SERVICOS]

451 -Nﬁmero de Funcmnarlos
02.

145.2 |Local de Trabalho -
‘ Compartlmento edificado em alvenana forro em laje concreto pe dlrelto de 3 metros plso
g : revestldo com matenal ceramico. : _

- 45.3_ Descrlgao das Atwldades
45.3.1 | Do Setor
- {Venaase Servlgos‘
45.3.2 '|DaFungao
o Auxiliar” Admlmstratwo ' o : ‘ :
Prestar atendlmento telefénico - és agenmas e. chentes verlflcando as sohcltagoes de:
| materiais, unformes e requisicbes de passagens, verifica as notas de d&epesas enviadas
pelo- setor. financeiro, - classificando. por motivo: e repassando aos ‘responsaveis, fornece
‘I suporte paraos suplentes recebe as correspondenmas lnterna e de. terceros EEE
...~} Vendedor.Externo o -

o Reallza visita a clientes com a flnalldade de reallzar vendas de fretes para turlsrno ~

. Negocnar valores de acordo comtabela de precos;
Fornecer suporte operacional na execugao das viagens para setor de turismo e escala.

"45.4 Reconhe c1,mento de Riscos - Avaliagdio Qualitativa

Agentes | Fonte Geradora | FuncBes
'N'éo ha exposicao de trabalhadores aos riscos potencials ou evidentes a saude, &/ou com exposigao |,
‘acima do limite de tolerancia estabelecidos no subltem 9. 3 5.1, alinea 'c’, da Norma Regulamntadora
n°.09 Portarla n° 25 de 29-12-94 :

|;,45.5 |Ava11agao Quantltatlva dos Riscos Ambientais | §

H I

[45.6 [Medidas de Controle dos Riscos Ocupacionais |

45.6.1 [Medidas de Ordem Geral

Protecbes Coletivas, Medidas de carater administrativo, Organizacdo do trabatho

Q) Emissdo e manutengdo das Ordens de Servico de Seguranca e Medicina do Trabalho
b) Manutencéo dos ambientes organizados e asseados.

ic) Manutencao de asseio pessoal por parte dos funcionarios

d) Fiscalizacdo do cumprimento das Normas e Procedimentos de Seguranca

'e) Proibic&o -de fumar no local de trabalho

Elizeu Gheller
Eng® Seguran¢a do Trabalho
CREA 20.399/D
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[45.6.2 |Equipamentos de Protecao Individual - EPI T i

45.6.3 |Treinamento

Descrigao

a) Prevencao de acidentes -
b) Cuidados higiénicos -~~~ ‘ S o T T o

Os funcionarios recebem treinamentos’ e orientagoes do servico de seguranca do_trabatho e pelo
responsavel pelo desenvolvimento do PPRA, nas entregas de EFl e nas rotinas de inspecgdes de
seguranca, bem como, através de palestras e cursos.especificos. S ’

i

45.6.4 |Programa “de Treinamento

Descricdo

a) Prevencao de acidentes ‘ ' Lo o .
S funcionarios recebem treinamentos € orientacoes do servico de seguranca do trabalho e peio

responsavel pelo desenvolvimento ‘do PPRA, nas entregas de EPl e nas rotinas de inspegdes de

seguranc¢a, bem como, através de palestras e cursos especificos.

| PPP - PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO IN 45 INSS/PRES .06/08/2010 ]

GHE - Geral - - - o o
T~ | SECAO DE REGISTROSAMBIENTAIS
15 | EXPOSICAOA FATORES DE RISCOS
TE1145.2-Tipo] 16.3 -F. Risco__| 15.4 -Int/Con

TEE-T&onica [15.6-EPC | 15.7-EPI

15.8~CA

Elizeu Gheller
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5 PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS - PPRA | 25/10/2017
Bl - IVIAGAO GARCIA LTDA C.N.P.J.: 78.586.674/0001-07
o AV CELSO GARCIA CiD, 1100. CEP.: 86039-000 LONDRINA — PR

[46 |COMERCIALDE FASSAGEIROS — [ATINDIMENTO AO CLENTE |

46.1» Numero de Funcmnanos
19. Sb

46.2 Local de Trabalho
o Compartimento edificado em alvenaria, forro em laje concreto, pé dlrelto de 3 metros piso
revestldo com material cerémlco

46.3 ‘ Descrigao ’_dasttividades »

46.3.1 | Do Setor '

‘ Atendimento ao cliente

46.3.2 |DaFuncdo - : :

© 7 {Recepcionistade Vendas ‘ TR ' ’
‘Fazer atendimento a clientes-e agéncias via telefone ou pessoalmente para reglstrar

reclamagbes/sugestoes/elogios; .
Fazer a baixa no sistema descrevendo as demsoes tomadas pelas gerenmas

- |Atender agéncias e e-mails- dwecnonados as empresas do grupo-

_ Arquwar as pastas correspondentes oS cadastros e comprovantes de compras reahzados
|viainternet. - T ; ,
Lider de Atendimento
Coordenar as atividades dos funcionérios dos setores, orientando quando necessario;
Langar os dados da escala de horérios;
Arquivar as pastas correspondentes os cadastros e comprovantes de compras realizados via
e Internet; :
b ' Fazer atendlmsnto a clientes e agéncias via telefone ou pessoalmente, para registrar
reclamactes/sugestbes/elogios.

464 Reconhecime'.nto de Riscos — Avaliagao Qualitativa

{ Agentes . | Fonte Geradora | Fungdes

'N&o ha exposicao de trabalnadores aos riscos potencials ou evidenies a satide, e/ou COm exposiGao
aclma do. limite de tolerancua estabelecidos no subitem 9.3.5.1, alinea ‘c’, da Norma Regulamentadora |
n° 09 Portana n° 25, de 29-12-94 :

[;f4,6_.5 I'Avaliagio Quantitativa dos Riscos Ambientais |
[N ;

|;146.6 [.:-M‘e'didas 'de Controle dos Riscos Ocupacionais I

46 6.1 |Med1das de Ordem Geral

Protecdes Coletivas, Medidas de carater administrativo, Organizagio do trabalho

a) Emissdo e manutenc@o das Ordens de Servico de Seguranca e Medicina do Trabalho
b) Manutencdo dos ambientes organizados e asseados.

‘c) Manutencdo de asseio pessoal por parte dos funcionarios

d) Fiscalizagdo do cumprimento das Normas e Procedimentos de Seguranga

‘e) Proibicdo _de fumar no local de trabalho

é “ s ! L L
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[46.6.2 |Equipamentos de Protecao individual - EPY = = | , E

46.6.3 |Treinamento o ' o AN — , qé
Descrigao ' ' ‘ \ T s ‘
a) Prevencao de acidentes

b) Cuidados higiénicos ‘ . v B ~ L o

Os funcionarios recebem freinamentos e orientacoes do servico de seguranca do trabalho e pelo
responsavel pelo desenvolvimento do PPRA, nas entregas de EPl e nas rotinas de inspegdes de
seguranga, bem como, através de palestras € cursos. especfificos. » : :

[26.6.4 |Programa de ITreinamento S S i

Descrigao o ‘

a) Prevencao de acidentes o o L o

Os Tuncionarios recebem treinamentos e orientacoes do servico de segurancga do trabaho e pelo
responsavel pelo desenvolvimento do PPRA, nas entregas de EPl e nas rotinas de inspegées de
seguranga, bem como, através de palestras e cUrsos especificos. R

| PPP - PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO IN 45 INSS/PRES 06/08/2010 B

GHE ~ Geral o o ~
il SECAO DE REGISTROS AMBIENTAIS '
75 [EXPOSIGAO A FATORES DE RISCOS , o

15.1] 15.2 - Tipo} 15.3 -F. Risco 754 -Int/Con ]15.5-1ecnica |15.6 -EPC 15.7 -£P1  [15.8-CA

- - - - i

A
[
.
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|PROGRAMA DEPREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS -PPRA | 25/10/2017

« .1 | VIAGAO GARCIA LTDA C.N:P.J.: 78.586.674/0001~07 -
| AV. CELSO GARCIA CID, 1100. CEP 86039-000 LONDRINA PR

[47 |COMERCIALDE PASSAGEIROS ' |CONTROLE OPERACIONAL _|

471 . Numero de Funcmnar:los
- 06.

47.2 Local de Trabalho
Compartimento edificado em alvenaria, forroem laje concreto pe dlrelto de 3 metros plSO
revestldo com material cerém&co

47.3 Descngao das At1v1dades

47.3.1 |DoSetor |

Controle -operacional.

47.3.2 |[DaFuncdo "

Fiscal Operadonal

Executar fiscalizacdo operacional nas areas determinadas (trafego, cargas, manutengéao,
agéncia), verficando se os procedimentos estabelecidos estdo sendo cumpridos;
Fiscalizar os colaboradores da empresa em relagdo & postura, conduta operacional e
apresentacao pessoal.

-| Agente Extérno

| Realiza véndas de passagens nos gumhes da empresa em diversas filiais, bem' como
auxiliar no errbarque e desembarque de passageiros.

47.4 Reconheci _mé nto de Riscos ~ Avaliagio Qualitativa

Agentes | Fonte Geradora | FuncBes

‘N&o ha exposicao, de trabalhadores aos riscos potenciais ou evidentes a saude, e/lou com exposigcéo
‘acima do limite de toleréncia estabelecidos no subitem 9.3.5.1, alinea ‘c’, da Norma Regulamentadora
n° 09 Portaria n° 25, de 29-12-94 :

‘i47'5 |"Avaliag§'o Quantitativa dos Riscos Ambientais [

|476 lMedldas de Controle dos Riscos Ocupacionais |

4'7 6 1 |Med1das de Ordem Geral
‘ProtecBes Coletivas, Medidas de carater administrativo, Organizagdo do trabatho
‘a) Emissdo e manhutencdo das Ordens de Servico de Seguranca e Medicina do Trabalho
. ib) Manutencdo dos ambientes organizados e asseados.
.¢) Manutencéo de asseio pessoal por parte dos funcionarios

d) Fiscalizacéo do cumprimento das Normas e Procedimentos de Segurancga
.'e) Proibicao de fumar no local de trabalno

]4’7 6.2 |Equ1pamentos de Protecao Individual - EPI

47 6.3 |Tre1nament0

Descricdo
Q) Prevengao de acndentes

'b) Cuidados higiénicos v
'Os_funcionarios recebem freinamentos e orientacBes do servico de seguranga do trabatho e pelo|

tresponsavel pelo d&senvolv:mento do PPRA, nas entregas de EPl e nas rotinas de inspegGes de
seguranga bem como através de palestras e cursos especfficos. , :

o Elizeu Gheller
A Eng® Seguranca do Trabalho
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47.6.4 |Programa de Treinamento

Descrigdo - » '

a) Prevencao de acidentes e o N R R
Os funcionarios recebem treinamentos e orientacoes do servigo-de seguranca do trabalho e pelo

responsavel pelo desenvolvimento do PPRA, nas entregas de EPl.e nas rotinas de inspegdes de
seguranga, bem como, atraves de palestras e cursos especificos. e o
[PPP - PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO IN 45 1NSS/PEE$. 06/08/2010 | .é :
GHE - Geral
it~ | SECAO DE REGISTROS AMBIENTAIS
15 | EXPOSICAO A FATORES DE RISCOS ; . o
15.1] 15.2 - Tipo] 15.3 -F. Risco 15.4 -Int/Con ]15.5-Técnica |15.6 -EPC 15.7-EPl 115.8~CA .
e \\ 3
N o
. T i
' o
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PROGRAMA DE PREVENCAODE RISCOS AMBIENTAIS PPRA, ] 525/10/2017

VIACAO GARCIA LTDA C.N.P.J.: 78.586.674/0001~07
" " AV.CELSO GARCIA CID, 1100. CEP 86039-000 LONDRINA PR

[48 |CARGAS OPERACIONAL - [GARCIAEXPRESS |
48.1 ‘ Numero de Funcxonarms — ‘
06.. .

48.2 Local de Trabalho ,
- .| Barrac&o.com 400 m¢ de area aberto na frente cobertura de telhas de chapa galvamzada
‘T auto-portantes, pé-direito de 7 metros, piso revestido com granmna S
- |Atendimento de Balcdo . . o
Ambiente anéxo com 225 n? de rea.

Administragio .
Salas em leISOl’laS de madelra no mtenor do galpao

g 48.3 »Descngao das Atividades .

: 1483.1 [Do Setor” > L

e Serwcosde encomenda

48.3.2. |DaFungdo SR
1 Motorista de Cammhao ' o

| Dirigir caminhdo fazendoa transferénciade encomendas entre termnais de cargas
|Fazer coleta/entrega de mercadorias B

Receber os valores dos fretes. .

| Analista Administrativo ’
. |Fazer atendmento de ocorréncias, tais como extravios; danos etc.coma fmahdade de se|
, ,ewtarem as mdemzagoes Acompanhar os’ sinistros, ‘entra em- contato ‘com: agenmas
, fcllentes seguindo os procedimentos necessarios;
;Fazer cadastros de veiculos, motoristas, acompanha a produtnvndade das hnhas e velculos
| Fazer a desativagdo de servugos rastreamento de veiculos, controle de frota d|spon|vel p/
" | operagéo epara venda.’ ' : ‘
Despachante. ‘ (
‘| Réceber as encomendas a serem despachadas pesando-as calculando 0 valor do fretee ;
.emitindo . conhecnmentos o
Conferir as encomendas provmdas de outras agenCIas e agrupando-as em locals
‘adequados de acordo com o destino;”
, ‘ }Informar clientes da chegada de encomendas fazendoa entrega no baicao e certn‘lcando
O - latravés de documentos' pessoais; ' : :
o Co Auxiliar-no carregamento e descarregamento de encomendas
i - [Operara empilhadeira- no- carreganento de cargas
: ¢t [Auxiliar de Encomendas - ' )
. ' Faz o carreganento/descarregan'ento de cargas e encomendas dos velculos separando
" las mercadorias por-setor e faz a coleta efou entrega de. encomendas nos locals :
,detern'unados L , . :

Elizeu Gheller :
Eng® Seguranga do Trabalho
.CREA 20.399/D '
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483~ |Descricao das Atividades (continuag&o) ' ‘ R '
Gerente Cargas Encom.- - o T R S
Gerenciar as atividades operacionais do setor de cargas e encomenda, definindo sobre as.|.
estratégias de sua area de atuacéo, desenvolve estudos referente a produtividade nas |
linhas de transferéncia, carga edescarga.de mercadorias;. . . .
Haborar o planejamento das -acoes operacionais/logistica de cargas, - .. o)
estabelecendo/nnnitorando .os indicadores de deserpenho das agéncias e filiais.: .- - ;
Vendedor de Encomendas T e
Fazer visitas de prospecgéo, manutencéo e reconquistas de clientes e de mercado, bem|
‘como acompanha 0 comportamento -da concorréncia atravésl de sinais, tabelas,|
comentarios de clientes, e relaciona_mentd’_comvve.ndedores de outras transportadoras;
acompanha o movimento de carga nos terminais e faz relatorio de visitas realizadas no dia. | A
Supervisor Comercial ' e e 5
Supervisionar e coordenar as atividades da equipe, no que se refereias vendas de fretes é
rodoviarios; - : L : T K
Elaborar relatorios gerenciais de desempenho da dreap/ a Diretoria; -
‘| Acompanhar formagéo das tabelas de pregos. B
Auxiliar de Encomendas : o . _ v
Fazer o carregamento e descarregamento dos veiculos, separando as mercadorias por
setor e fazer a coleta efou entrega de encomendas nos locais determinados. :

48.4 Reconhecimento de Riscds - Avaliagid Qualitativa

Agentes Fonte Geradora . " |Funcbes : i
48.4.1 Fisico Rubo | Empilhadeira, veiculos, exaustores ~ A Geral ‘ e
148.5 { Avaliacdo Quantitativa dos Riscos Ambientais -~ T ) J

48.5.1 | Ruido

48.5.1.1 | Funcles : : NEN - | Dose |NA
48.5.1.2 | GHE Motorista, Van — __169,7dB(A) |02 |Nao
r48;6 [Medidas de Controle dos Riscos‘ Ocupacionais - i - |

48.6.1 |[Medidas de Ordem Geral R .
Protecdes Coletivas, Medidas de carater administrativo, Organizacéio do trabalho | '
a) Emissa0 e manutencdo das Ordens de Servigo de Seguranca e Medicina do! Trabalho- - o
b) Manutenc8o dos ambientes organizados e asseados. ‘ -

c) Manutencéo de asseio pessoal por parte dos funcionarios v o

d) Fiscalizacdo do usode EP e do cumprimento das Normas_e Procedimentos de Seguranca
e) Proibicdo_de fumar no local de frabalho. N - '

[48.6.2 [Equipamentos de Protecdo Tndividual - EPI

48.6.3 |Treinamento

Descrigdo

a) Prevencao de acicentes T : .

Os funcionarios recebem freinamentos e orientagbes do servico de seguranga do trabalho e pelo
responsavel pelo desenvolvimento do PPRA, nas entregas de EFl e nas rotinas de inspecbes de
seguranca, bem como, através de palestras e cursos especfficos.

' Elizeu Gheller o
Eng® Seguranga do Trabalho
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lPPP PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO IN 45 INSS/PRES 06/08/2010 o

| GHE Conferente/Auxullarde Encomendas/Despachante

SECAQ DE REGISTROS AMBIENTAIS

EXPOSICAO AFATORES DE RISCOS

15.2 -Tipo

15.3-F. Risco

15.4 -Int/Con

15.5 - Tecmca

15 6- EPC

16.7-EPL| 158-CA

GHE

Motorista

SECAOQ DE REGISTROS AMBIENTAIS

16

EXPOSICAO A FATORES DE RISCOS

15.1

156.2-Tipo

16.3-F. Risco

15.4 -Int/Con

15.5-Técnica

F

Rn‘ﬂid‘o

INEN 69,7 dB(A)

NHO 01

15.6-EPC

15.7 -EP1 [15.8-CA

Geral, servngosAdmtmstranvos

SECAO DEREGISTROS AMBIENTAIS.

EXPOSICAO AFATORES DE RISCOS

115.2-Tipo

15.3-F. Risco

15.4 -Int/Con._

15.5'-,Técniqa

15.6-EPC.

) 1,5.:7,_.‘-'EP|

158 CA

Elizeu Gheller
Eng® Seguranca do Trabalho
CREA 20.399/D
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SROGRAMA DE PREVENCAO DERISCOS AMBIENTAIS - PPRA

"[VIAGAO GARCIA LTDA C.N.P.J. 78.586.674/0001-07

T 25/10/2017

AV CELSO GARCIA CID, 1100. CEP.: 86039-000 LONDRINA - PR

[25~ [RODOVIARIA

49.1 Nfuhero de Funcionarios
" |Terminal Rodoviario: 31

Loja da Av Brasil: 07

49.2 Tocal de Trabalho
' Terminal de rodoviario de Londrina

Garcia Tur

CNPJ): 78.586.674/0075.43. Av.Dez de Dezenbro 1830. CEP. 86.026‘-'220,. Centro

' [39.3 |Descrigao_das Atividades

CNPJ: 78.586.674/0026.65. Rua VBrasiI‘, 649, CEP. 86.010-200, Cénfro

49.3.1 | Do Setor

Vendas de passagens, servico gerais de rodoviérié. ‘
49.3.2 | DaFungdo ‘

Encarregado de Rodoviaria
na execugéodas tarefas;

algumas davidas e/ou problemas com passageiros;

Responder pelo setorda Rodovigria na auséncia do encarregado, coordenando e auxiliando
Orientar subordinados, fazendo cumprir as determinagdes recebidas e squcionando

Responder dretamente pelos servigos executados na Rodovidria em horéario noturno.

Caixa de Rodoviaria

Responder pelo movimento do caixa, retirando do micro os PCBS e resur, para efetuar 0s
langamentos no PCA, de todos os valores & cargo da rodoviaria, seja emdinheiro, cheques
ou titulos, conferindo e entregando o dinheiro para o Encarregado; ‘

Enviar & secdo de taldes e malotes 08 PCBS e o PCA da rodoviaria.

Agente de Passagens

do Garcia Express;

Fazer fechamento e conferéncia do caixa;

Fazer entrega vale transporte para clientes (empresa).

Fazer atendirento na plataforma no embarque/desembarque

opera;

Emitir mapa de viagem :

Alender o publico em geral prestando informagoes e fazendo vendade ’paésagens e servigos

Receber descarga de valores dos cobradores das linhas rodoviarias e-nietropolitanas; :
Fazer atendinento telefonico prestando informagdes sobre horarios, linhas que a empresa

Sinalizar paraos Motoristas quando os carros estéo em manobra nas plataformas;

de passageros e bagagens;.

o
PN
o

- Elizeu Gheller _
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49.3 Descri¢io das Atividades (continuacéo)

149:3.2 |DaFuncao ’

Encarregado de Loja

Monitorizar as atividades dos subordinados;

Fazer fechamento e conferéncia geral dos caixas, langando no sistema FCA;

#{ Atender clientes que apresentam problemas;

3 Fazer ater;;ndi,nento telefonico prestando informagdes necessarias aos passageiros;
Preparar o troco dos vendedores.

Supervisor de Rodovidria

Supervisionar as atividades dos subordinados;
Verificar as ocorréncias registradas relacionadas a passageiros e colaboradores

Conferir escaas de horarios e valores dos caixas;
Analisar as linhas e horarios, demanda de passageiros, apontando necessidade de carros

extras, verifica as alteragdes ocorridas nas prograrmgées dos carros;
Verificar as pltaformas que serdo disponibilizadas para os carros extras.
Aprendiz ‘

Langar dados no sistema;

Atender telefonemas;

Arquivar documentos.

Agente de Passagem Lider
Liderar equipe de rodoviaria nas atividades de vendas de passagens e embarque e

desembargue de passageiros; faz fechamento geral dos caixas para prestacéo de contas.

49.4 Reconhecimento de Riscos — Avaliacao Qualitativa

Agentes | Fonte Geradora | FungBes
'NEG ha exposicac de trabalhadores aos riscos potencials ou evidenies a saude, e/ou com exposigao

acima do limite de tolerancia estabelecidos no subitem 9.3.5.1, alinea ‘c’, da Norma Regulamentadora
| n° 09 Portaria n° 25, de 28-12-94

{49.5 IAvaliagéé Quantitativa dos Riscos Ambientais |

I49.6 |Medidaé de Controle dos Riscos Ocupacionais B

49.6.1 !Medidas de Ordem Geral

Protecbes Coletivas, Medidas de carater administrativo, Organizagdo do trabalho ‘
a) Emissao e manutencao das Ordens de Servigo de Seguranca e Medicina do Irabalno
b) Manutencdo dos anbientes organizados e asseados. ‘
¢) Manutencdo de asseio pessoal por parte dos funcionarios

d) Fiscalizacdo do cumprimento das Normas e Procedimentos de Seguranca

e) Proibicdo de fumarno local de_trabalho

149.6.2 IEQuipémentos de Protecao Individual - EPI |
}! B

49.6.3 |Treinamento

Descricdo '

a) Prevencédo de acidentes

b) Cuidados higiénicos . S

0s Tuncionarios. recebem treinamentos € orientagoes do servico de seguranga do irabaiho e pelo
responsavel. pelo desenvolvimento do PPRA, nas entregas de EP} e nas rotinas de inspegbes de
seguranga, bem comp, através de palestras e cursos especificos.

B éﬁ» )

SRR ' Elizeu Gheller
U SRR : : Eng® Seguranca do Trabalho
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. a'
49.6.4 [Programa de Tremamento
Descricdo - '
a) Prevencéo de acidentes : o
Os funcionarios recebem treinamentos e orlentaqoes do servigo de- seguranga do trabalho € pelo S
responsével pelo desenvolvimento do PPRA, nas entregas de EPI e nas rotlnas de inspecdes de
| seguranca, bem como, atraves de. palestras € Cursos especnﬂcos 3

PP ——_PERFI‘L,PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARI‘:O IN 45 INSS/PRES 06/08/2010

GHE - Geral

I SECAQ DE REGISTROS: AMBIENTAIS
15 |EXPOSICAQ A FATORES DE RISCOS S '
15.1]15.2 - Tipo |15.3 - F. Risco  |15.4 - Int/Con | 15: 5 Técnlca 16,6 - EPC | 15.7 - EPI 15.8 —CA '

Londrina, 25 de Outubro de 2017.

(/EbeahGgsller

Engenheiro de Seguraga do Trabalho
: CREA 20, 39 D
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Prefeltura do MUIIlClplO de Londrina
Estado do Parani

Oficio n° 594/2019-GAB.

Londrina, 19 de julho de 2019.

A Sua Exceléncia, Senhor
Ailton da Silva Nantes
Presidenfc da Cédmara Municipal
Londrina — Pr

Assunto: Encaminha projeto de lei — Doaglio de area para o Grupo
~ Garcia/Brasil Sul.

Scnhor Presidente,

Estamos encaminhando a essa Egrégia Casa de Leis a aperiéé
propositura, através da qual pretende o Executivo autorizago legislativa para que
possa desafetar de uso comum do povo e/ou especial a area de terras com
100.200;2.2 m?, denominado Lote n° 16-E-2/A1, (Dezesseis-E-dois-/A-um), da
subdi‘v‘i_sf}io do lote n° 16-E-2 da Gleba Lindoia, sem benfeitorias, da sede do
Municip_i.o de Londrina e autoriza o Instituto de Desenvolvimento de Londrina -
Codel a doa-la aBR SUL GESTORA DE BENS, VIAGENS E TURISMO
LTDA, empresa pertencente a0 Grupo GARCIA/BRASIL SUL. Justificativa
i anexa..

. Atenciosamente,

b

Marcelo Belinati Martins
PREFEITO DO MUNICIPIO

_CﬁL DOIH. 1183 04/08/19-17h3min




