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PROJETO DE LEI N°......ooemn...
OFICIO N° 1017/2019-GAB., DE 20 DE DEZEMBRO DE 2019

SUMULA: Desafeta de uso comum do povo e/ou especial a area de terras
contendo 2.000,00 m?, a ser destacado dos Lotes n.° 01/A, com érea de
7.724,57 m?, resultante da subdivisdo do Lote 70-A, da Gleba Linddia,
neste Municipio., sem benfeitorias e autoriza o MUNICIPIO DE
LONDRINA a doar 2 empresa PAULO SACOMAN FILHO
“JUMPER SOLUCOES ELETROMECANICAS” destinada a
instala¢do e expansdo de suas atividades no Municipio de Londrina, e

d4 outras providéncias.
Londrina, 20 de dezembro de 2019.
Marcelo Belinati Martins
PREFEITO DO MUNICIPIO

Texto do projeto de lei em anexo.
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PROJETO DE LEI N°.....cccceeuevueee

SUMULA: Desafeta de uso comum do povo e/ou especial a drea de terras
contendo 2.000,00 m?, a ser destacado dos Lotes n.° 01/A, com 4rea de
7.724,57 m?, resultante da subdivisdo do Lote 70-A, da Gleba Lindoia,
neste Municipio, sem benfeitorias e autoriza o‘ MUNICIPIO DE
LONDRINA a doar & empresa PAULO SACOMAN FILHO
“JUMPER SOLUCOES ELETROMECANICAS” destinada a
instalagfio e expansdo de suas atividades no Municipio de Londrina, ¢

da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA,
ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU,
PREFEITO DO MUNICIPIO, SANCIONO A
SEGUINTE

LETI:

Art. 1° Fica desafetada de usb comum do povo e/ou especial, a area
de terras contendo 2.000,00 m? a ser destacado dos Lotes n.° 01/A, com 4rea de
7.724,57 m?, resultante da subdivisdo do Lote 70-A, da Gleba Lindoia, neste
Municipio, sem benfeitorias, de propriedade Municipio de Londrina, conforme
matricula n.° 87.675 do 2° Oficio do Registro de Imoveis da Comarca de

Londrina.

Art. 2° Fica o MUNICIPIO, autorizado a outorgar em doagio 2
empresa PAULO SACOMAN  FILHO “JUMPER  SOLUCOES
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LETROMECANICAS”, o imovel descrito no artigo anterior desta Lei,

mediante prévia avaliacéo.

Art. 3° No imovel descrito no artigo 1° desta Lei, a DONATARIA

promovera a implantagfo e ampliag@o das instala¢des da industria.

Art. 4° As obras para implantacfio da empresa, cujo projeto prevé a
construgdo de aproximadamente 1.000,00 m?> de é4rea construida, deverdo ser
iniciadas em até 12 (doze)'meses e término em até 36 (trinta e seis) meses,
contados a partir da data da publicagfo da lei, sob pena de reversdo do imé6vel ao
dominio do Municipio, com todas as benfeitorias nele introduzidas, sem direito a

qualquer retencéo.

Art. 5° Do instrumento publico de doagdo deverdo constar, entre
outras, clausulas especiais, estabelecendo que:
I. o imével nfo podera ser alienado a terceiros, sem autorizagdo do Instituto
de Desenvolvimento de Londrina — CODEL, no prazo de 10 (dez) anos,
- contados da expedigdo do alvard de licenca para funcionamento da
empresa;

II. a DONATARIA dever4 cumprir todas as exigéncias da Lei Municipal n.°
5.669/93, que dispde sobre a Politica de Desenvolvimento Industrial do

~ Municipio de Londrina;

I11.a DONATARIA dever4 manter, no minimo, 30 empregos diretos.

Art. 6° Para cumprimento do disposto na Lei n° 9.284 de 18 de
dezembro de 2003, a DONATARIA devera:
I. obedecer as normas de equilibrio ambiental e as relativas a seguranga e a

medicina do trabalho (artigo 3°, inciso II, da Lei n°® 9.284/2003); e
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I. ILcomprovar a destinagio de empregos para pessoas portadoras de
deficiéncia, em percentual fixado em Lei, quando for o caso (artigo 3°,

inciso III, da Lei n° 9.284/2003).

Art. 7° A DONATARIA ficara obrigada ainda a comprovar a
destinagdo de empregos para pessoas com mais de 40 anos de idade, nos termos
do artigo 41-B, inciso I, da Lei n° 5.669/1993.

Art. 8° A fiscalizagfio para controle das condigdes estabelecidas na
Lei n.° 5.669/93 ¢ 9.284/2003, seré realizada, periodicamente, pelo Instituto de
Desenvolvimento de Londrina - CODEL.

Art. 9.° A prorrogagio de prazo para cumprimento dos encargos
previstos na presente lei de doag@o, podera ocorrer uma Unica vez ¢ desde que o
interessado comprove que:
I. o prazo para inicio e conclusdo das obras ainda néo expirou;
I1. deu inicio as obras e ja edificou 20% do seu total;
IIT.possui os respectivos projetos devidamente aprovados pela Secretaria
Municipal de Obras e Pavimentagéo; ¢

IV.esta apto financeiramente a concluir as obras.

Paragrafo tnico. Excepcionalmente, e havendo interesse
devidamente justificado, podera haver uma segunda prorrogagéo de prazo desde
que a parte interessada ja tenha construido no minimo 80% das obras, previstas

no art. 4.° desta lei.

Art. 10. Na hipétese de prazo ja vencido, dever-se-d proceder

nova doaggo, conforme o caso, vedada a prorrogagéo de prazo ja vencido.
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Art. 11 A DONATARIA nfo serd beneficiada com os incentivos
tributérios previstos no artigo 3°, da Lei Municipal n.° 5.669/93.

Art. 12. O MUNICIPIO autoriza a DONATARIA a gravar hipoteca
ou outro Onus real, em favor da instituicdo financeira exclusivamente para fins de

realizagfo de financiamento para construgdo da unidade industrial.

Art. 13. Ndo se compreende na restricdo prevista no art. 29, da Lei
n° 5.669/1993 a'hipoteca relativa ou outro Onus real em favor de institui¢do
financeira em garantia de financiamentos destinados a industria instalada no

imovel.

Art. 14. No caso de concessdo de hipoteca pela DONATARIA para
garantia de financiamento, deverd ser constituida hipoteca em segundo grau em

favor do MUNICIPIO do imével, descrito no artigo 1°.

Art. 15. A outorgada DONATARIA obriga-se a apresentar
documentos que comprovem a adimpléncia junto & instituicdo financeira
relativamente aos pagamentos das parcelas dos financiamentos de que tratam os

artigos 12 e 13 desta lei, sempre que solicitado pelo MUNICIPIO.

Art.16. As despesas decorrentes da escrituragdo do imével a que

alude esta lei correrdo as expensas da DONATARIA.

Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo,

revogadas as disposi¢des em contrério.
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JUSTIFICATIVA

Com o presente Projeto de Lei o Executivo pretende efetuar a
doacdio a empresa PAULO SACOMAN FILHO “JUMPER SOLUCOES
ELETROMECANICAS?, a 4rea de terras contendo 2.000,00 m?, a ser destacado
dos Lotes n.° 01/A com area de 7.724,57 m?, resultante da subdivisdo do Lote 70-
A, da Gleba Lindoia, neste Municipio, sem benfeitorias, de propriedade
Municipio de Londrina, conforme matriculas n® 87.675 do 2° Oficio do Registro.

de Imoveis da Comarca de Londrina.

Beneficidria: A empresa PAULO SACOMAN FILHO “JUMPER SOLUCOES ‘
ELETROMECANICAS”, CNPJ n° 12.236.887/0001-06, esta localizada a Rua
Atilio Scudeler, 660, Vila Portuguesa, na cidade de Londrina/PR, e tem como

ramo de atividade a fabricag¢do de componentes eletrdnicos.

A empresa foi constituida no ano de 2010 com posterior atuagfo na
drea da Industria de Transformag¢do de Produtos Elétricos, destinados
primeiramente & fabricagdo de Chicotes Elétricos Industriais em todos os
segmentos (elevadores, escadas rolantes, linha branca, biometrias, geradores e

outros).

Em 2015 a empresa PAULO SACOMAN FILHO foi oficializada a
formalizacsio como industria perante todas as esferas da federagdo nacional e
implantadas novas técnicas na fabricagdo de chicotes, assim conseguiram
homologagBes junto & clientes como: Elevadores atlas Schindler, Gilsat
Tecnologias Ltda (rastreamento), Iconnect Indistria de Produtos Eletrdnicos
Ltda. (biometria), Usiart Industria Mecénica de Usinagem Ltda, Indusfrio —
Industria de Refrigeracio Ltda. — EEP (linha branca), dentre outras, Todas com

sede em Londrina.

Prefeitura do MuIl1C1p10 de Londrma
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Com o crescimento, a empresa vislumbrou um leque de
oportunidades para segmentos em novas dreas e produtos e para atender a essa
demanda foi apresentada necessidade de ampliagio da atual sede, apesar de
propria, ndo comporta a ampliagdo necessaria pretendida. Com as novas
estratégias e pensamentbs no crescimento da induastria, é necessério criar aspectos
organizadores que automaticamente criario inovagdes em todos 0s processos
envolvidos com as atividades e que proporcionarfo a satisfacdo de todos os

envolvidos — funcionarios, clientes, fornecedores e outros.

Os produtos da empresa sdo utilizados nos segmentos de
Informatica, Eletroeletronicos (forno elétrico-microondas), Maquinas Industriais,
Empilhadeiras, Linha Branca e Chicote de Cabos com Plugues Injetados. A
empresa apresenta como diferencial estratégico, a qualidade de fabrica¢do e o

cumprimento do prazo de entrega dos pedidos aos clientes.

Projeto de Ocupacio: O projeto prevé a construgiio de aproximadamente
1.000,00 m?, com inicio das obras em até 12 (doze) meses e término em até 36
(trinta e seis) meses, contados a partir da data da publicaco da lei. No imovel,

objeto da doag8o, a donatéria promovera a instalagio e ampliagdo da empresa.

A empresa JUMPER ird manter 20 empregos diretos. A previsdo
de faturamento anual com a expansio da empresa ¢ de aproximadamente R$
3.600.000,00 (trés milhdes e seiscentos mil reais). Com previséo de arrecadagéo

de tributos de R$ 432.000,00 (quatrocentos e trinta e dois mil reais).

Parecer da Comissdo: O processo com a documentago da empresa pretendente
foi devidamente analisado quanto a sua viabilidade pela Comiss&o Especial de
Planejamento, Implantagéo e Acompanhamehto‘Indusfrial, em reunido realizada
no dia 17 de dezembro | de 2019, sendo recomendado pelo Instituto de

Desenvolvimento de Londrina - CODEL, orgio gestor da politica de
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desenvolvimento industrial do Municipio, por ser um empreendimento de

importéncia para a economia londrinense.

A opgdo da autarquia pela alienagfio através dadoagdo, em
detrimento da concessdo do direito real de uso, considera o alto volume de
investimento pela empresa JUMPER no Municipio, num cenério em que haja
maior seguranga ¢ estabilidade para empresa quanto ao incentivo dado pelo
Municipio, por isso a doagdo configura-se como op¢do mais atrativa e capaz
assegurar sua implantagdo em nossa cidade. Também contempla o fato de que
somente desta maneira a empresa obtém maior seguranga para realizar alto
investimento na 4rea, seja para implantagdo de infraestrutura, pela construcéo de
sua unidade ou para garantir, as institui¢des de crédito, que as linhas de
financiamento sejam empregadas no local, o que ndo ocorre por meio
da concessdo, portanto necessita que o imoével esteja em seu nome. Salienta-se
ainda que a doagdo, em nosso entendimento, tem cardter perene o que vai de
encontro com a permanéncia da empresa no Municipio, - diferente
da concessdo que nos apafenta carater transitério, o que nfo é estimulo a atragdo
de empresas, além de gerar inseguranga juridica capaz de inibir o processo de

atracdo do investimento para o Municipio.

N#o obstante, a expansdo das atividades da empresa JUMPER
representa uma importante ferramenta de implementagdo de uns dos objetivos
estratégicos para o desenvolvimento econémico do Municipio, previstos no
Plano Diretor, Lei Municipal n.° 10.637, de 24 de Dezembro de 2008, qual seja:
“contribui¢do para o aumento da oferta de postos de trabalho; acolher empresas

e manter as jd instaladas, divulgando o municipio e suas potencialidades.”

E interesse plblico a geragdo de empregos para a populac@o,
geragdo de renda e tributos que sdo revertidos em obras e servigcos para o

Municipio. Portanto, entendemos estar plenamente justificada a existéncia de
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interesse publico para a concessdo de incentivo de doaglo da é&rea para
transferéncia e expansdo da empresa, quer seja pela geragdo e manutengdo de
empregos propostos, quer pela gera¢ho de renda, ou pela arrecadacdo de
impostos em nosso Municipio, além de manter aqui a empresa JUMPER —
SOLUCOES ELETROMECANICAS.

A outra condigdo para aliena¢do de Bens Municipais de acordo com
o artigo 78, da Lei Organica do Municipio — LOM ¢ a prévia submissdo a

processo licitatorio nos termos da Lei Federal' n° 8.666/93.

O artigo 17 da lei n° 8.666/93, que trata das alienagdes, em seu
paragrafo 4°, diz que a doag¢io com encargo, que € o caso em questdo, sera
licitada e de seu instrumento constardo, obrigatoriamente os encargos, o prazo de

seu cumprimento e clausula de reversdo, sob pena de nulidade do ato. sendo

dispensada de licitac8o no caso de interesse pliblico devidamente justificado, que

¢ 0 que se verifica no presente caso.

Dessa forma, entendemos constar desta justificativa todas as
condigBes para a doagdo da érea, visto estar comprovado o interesse publico e as
bases necessdrias para a dispensa de licitagdio, condigBes essas indispensaveis

para garantir a eficacia dos aspectos legais que envolve a questdo.

Esperamos, assim, diante das razdes aduzidas, que o projeto
encontre favoravel acolhimento dos integrantes desse Egrégio Colegiado
Municipal.

Londrina, 20 de dezembro de 2019.

Wl
Marcelo Belinati Martins
PREFEITO DO MUNICIPIO




1) DADOS CADASTRAIS:

Nome Fantasia

JUMPER - SOLUCOES ELETROMECANICAS

Razdo Social

PAULO SACOMAN FILHO - ME

Enderego

"RUA ATILIO SCUDELER - 660

‘Bairro

CEP

VILA PORTUGUESA
86.025-080 '

Cidade

LONDRINA

Fone

43-3027-2580

Celular/Nome

43-99144-1199

"E-mail

Home Page

psacoman@jumper.ind.-br

Contatos: (Socios)

Ramo de Atividade
(Cédigo/ Descricdo)

26.10-8-00 - Fabricagdo de componentes eletronicos

‘Data Fundagédo

16/07/2010

CNPJ

12.236.887/0001-09

1.1) Relatar sobre
municipio de

transferéncia, ampliagéo ou sobre a nova empresa no
Londrina. Quais motivos, facilidades, casos anteriores

de outras cidades, etc.

JUMPER - SOLUCOES ELETROMECANICAS

A JUMPER

Empresarial como empresa M.E.I, (Micro Empresario Individual) em
07-2010. Mesmo sendo através do sistema
Individual) para o inicio
projeto de crescimento,
em industria na area componentes elétricos eletrénicos.
perseveranga € muita dedicagdo, 0 seu
ELETRICA
(Gerenciamento de Projetos), dando © start inicial
estruturacdo para crescimento e a concretizacdo da
para a carreira empresarial da

ENGENHARIA

profissional.
Com os con

pesquisa de mercado,

hecimentos adquiridos,

no Mercado
16-
M.E.I. (Micro Empresa
das atividades, 0 seus fundador tinha planos e
focando futuramente a transformacdo da empresa
Assim com esforgo,
Fundador conseguiu a formagao de
uma especializagdo  NBEI
para a pratica da
meta ora estabelecida
através da area formagéo

SolugBes Eletromecanicas, surgiu

e também

industria,

além da experiéncia e muita
a atuacdo foi decidida para a 4rea da INDUSTRIA DE

TRANSFORMA(;/'KO DE PRODUTOS ELETRICOS, destinados primeiramente a




fabricacdo de CHICOTES ELETRICOS INDUSTRIAIS em todos os segmentos
(ELEVADORES, ESCADAS, ROLANTES, LINHA BRANCA, BIOMETRIAS,
GERADORES E OUTROS) e que posteriormente abriria um leque potencial
de segmentos e produtos novos para estarmos agregagéo nos processos de
fabricagdo da JUMPER.

Alcancada em 2015 a meta de estruturar-se como INDUSTRIA,
oficializou-se entdo, as formalizagBes e autorizagbes perante o Municipio,
Estado e na esfera Federal para exercer a atividade industrial. Com a meta
cumprida e implantadas novas técnicas na fabricagdo de  chicotes
conseguiram-se homologagdes junto a Clientes em niveis de multinacional
como ELEVADORES ATLAS SCHINDLER , assim como em outros segmentos,
empresas tais como GOLSAT TECNOLOGIAS LTDA (rastreamento),
ICONNECT INDUSTRIA DE PRODUTOS ELETRONICOS LTDA (biometria),
USIART INDUSTRIA MECANICA DE USINAGEM LTDA, INDUSFRIO -
INDUSTRIA DE REFRIGERAGCAO LTDA - EEP. (Linha branca), dentre outras.
Todas sediadas no Municipio de Londrina.

A Empresa apresenta como diferencial estratégico, a qualidade de
fabricac8o (de processos, produtos e servigos) e o cumprimento do prazo de
entrega dos pedidos solicitados pelos clientes finalizados na totalidade
dentro do prazo estipulado para entrega, conforme especificado e se
possivel, até com antecipagdo, demostrando seriedade e agilidade na
confeccio dos projetos. Isto tem alavancado muito os negdcios da empresa,
Essa é a historia do nascimento da inddstria totalmente londrinense (PE
VERMELHO) JUMPER CHICOTES.

AMPLIACAO

Entendemos que oportunidades devem ser identificadas em quaisquer
tempos, afinal o atendimento as necessidades é o combustivel de qualquer
empresa que deseja consolidar-se no Mercado.

Assim, avaliando o comportamento do Mercado nos ultimos tempos e
em especial os projetos para crescimento da industria, motivados pelos
resultados obtidos pela EQUIPE JUMPER em todos os setores industriais,
justamente em uma época em que O Mercado Nacional foi marcado por
anos de crise e dificuldade, a nossa industria (JUMPER CHICOTES) pelas
nossas estatisticas, cresceu muito mais do tinhamos como meta. Atraves
do segmento de atuagdo original, vislumbrou-se um LEQUE de
oportunidades para segmentos em novas dreas e produtos dentro do
escopo da JUMPER, levando a decisdo de colocar em pratica e implantar um
planejamento para isso, € que estio na somatdria de cumprimento das




exigéncias do caderno de encargos de nossos Clientes para fechamento de
contrato para fornecimento de produtos.

O primeiro item analisado neste PROJETO DE AMPLIACAO foi o
espago fisico necessédrio para atender as necessidades da execugdo do
processo fabril, pois a atual sede que apesar de prépria, para a execugdo
desse novo projeto ndo comporta o espago necessario para a ampliagdo
pretendida. Vale salientar que para a possibilidade de execugdo das
atividades, seriam necessdrios 1500 m?2, no entanto através de adequacgdes
e otimizacbes, as operagbes foram adaptadas para execucdao em apenas
402 m2 quadrados, medida essa de nossa atual sede como inddstria de
chicotes. ' '

Executadas as andlises e estudos de viabilidade para ampliagdo das
operacBes fabris, identificou-se que com as novas estratégias e
pensamentos no crescimento da inddstria, é necessario criar aspectos
organizadores que automaticamente criarSo inovagdes em todos oOs
processos envolvidos com as atividades e que proporcionaréo a satisfagdo
de todos os envolvidos (FUNCIONARIOS, CLIENTES, FORNECEDORES E
OUTROS).

O PROJETO NOVA SEDE implica no aumento de areas fisicas, como:
RECEPCAO, SALA DE REUNIOES, SALA ENGENHARIA E DESENVOLVIMENTO
PROJETOS, SALA DEP. COMPRAS, SALA DEP.VENDAS, SALA
ADMINISTRACAO, SALA TREINAMENTO FUNCIONARIOS E SALA DIRETORIA.
Vale salientar que neste prc)jeso‘esté contemplada a criagdo de ESPAGOS
PRIVATIVOS PARA FABRICACAO DOS PRODUTOS, sendo um diferencial
atrativo de novos clientes e atengdo aos atuais, mantendo assim a
privacidade do processo fabril 0s processos, produtos e servigos
desenvolvidos e executados para cada Cliente. Com isso, atenderemos uma
das principais exigéncias de grandes clientes e parceiros em potencial, ou
seja, a manutengdo de informagSes confidenciais e discrigdo na execugao.
Dentro dessa ampliagdo da sede, estimamos para o atendimento as
necessidades previstas das seguintes Areas: PRODUGCAQ, ALMOXERIFADO,
LOGISTICA, REFEITORIO, VESTIARIO, COZINHA PARA ALIMENTAGAO DOS
FUNCIONARIOS, AREA DE LAZER E DESCANSO, AREA PARA MAQUINARIO
AUTOMATIZADO, AREA  PARA  OFICINA DE MANUTENGAO DE
EQUIPAMENTOS, AREA PARA SETOR DE SOLDA, AREA PARA CONFECCOES
DE PAINEIS ELETRONICOS, SETOR . PARA TESTE E QUALIDADE DE
PRODUTOS, SETOR PRODUGAO ESPECIFICO DE PRODUTOS MARCA JUMPER
PARA VENDA NO MERCADO DE VAREJO.

Ressalta-se que os produtos marca JUMPER para a venda no Mercado
de Varejo sdo produtos especificos denominados CHICOTES ESPECIAIS e
<30 utilizados nos segmentos de INFORMATICA, ELETRO ELETRONICOS




(FORNO ELETRICO-MICROONDAS), MAQUINAS INDUSTRIAIS,
EMPILHADEIRAS, LINHA BRANCA E CHICOTE DE CABOS COM PLUGUE
INJETADOQOS.

Dentro desta ampliagdo predial, também estdo previstos os banheiros

(masculino e feminino) em areas especificas facilitando a utilizagdo e
garantindo as boas préticas de higiene e de fabricagdo. :
Acreditando na efetividade deste projeto, a JUMPER em 2018 deu o primeiro
passo em direcdo aos seus objetivos, iniciando o processo de padronizagéo
e certificagdo de seus processos gerenciais (Processos, Produtos e
Servicos), sob o padrBo de referéncia ISO 9001:2015, garantindo a
melhoria continua de seus processos e atendendo ao requerido pelos
Clientes em Carteira e Potenciais como condicdo obrigatéria para
homologagdes, garantido através do Sistema de Gestdo da Qualidade a
satisfacdo dos Clientes, condigdo prioritdria para a continuidade de
empresas sérias e comprometidas.

Ainda é importante frisar que esta ampliagdo levard a empresa a
necessidade da ampliagio do quadro  de funcionarios, estimado em um
aumento de cerca de 300% em um periodo de 2 (dois) anos para empregos
diretos, sem estimar os indiretos, mas que certamente ocorrera. Isso se
deve em funcdo do atendimento a demanda sinalizada. Positivamente,
pensa-se ainda, na geragdo de empregos como fator de combate as
dificuldades sociais e alavancagem da economia no Municipio.

Em vista deste relato, solicitamos o INCENTIVO CONFORME LEI N:5.669/93
do Municipio de Londrina, para TERRENO DOACAO como pega importante na
concretizagao deste projeto.

Desta forma, subscrevemo-nos e colocamo-nos a disposigédo para maiores
informagdes. '

Londrina, 22 de margo de 2019.

2) CARACTERiSTICAS DA EMPRESA
2.1) descrever sobre produtos elaborados.

Chicotes elétricos usados na montagem e fabricagdo de elevadores,
chicotes elétricos usada fabricagdio escadas rolantes, chicotes elétricos
usados em equipamentos € aparelhos que utilizam biometria, chicotes
elétricos utilizados em equipamentos de linha branca, chicotes elétricos
utilizados em equipamentos de rastreamento automotivo e outros.




2.2) Volume de produgdo (Maximo 10 maiores produtos ordem decrescente/faturamento).

ANO ANTERIOR

Produtos % do Faturamento Quantidade Valor
Chicotes elevadores S 64% | 30 mil produtos | 919.944,00
Chicotes Rastreador 10% 25 mil produtos | 143.741,00
Chicotes outros 26% 6 mil produtos | 373.728,00

ANO ATUAL s

Produtos o4 do Faturamento | Quantidade ~ Valor
Chicotes elevadores 58% 38 mil produtos | 1.142.600,00
Chicotes Rastreador 15% 32 mil proedutos | 295.500,00
Chicotes outros 27% 7100 produtos | 531.900,00

PREVISAO PROXIMO ANO

Produtos 9 do Faturamento Quantidade Valor
Chicotes elevadores 46% ' 48 mil produtos | 1.656.000,00
Chicotes Rastreador 22% 35 mil produtoes | 792.000,00
Chicotes outros - 32% 12 mil produtos | 1.152.000,00

2.3) Volume de exportagdo (Maxime 10 maiores produtos ordem decrescente/faturamento).

ANO ANTERIOR
Produtos % do Faturamento | Quantidade Valor
ANO ATUAL
Produtos % do Faturamento Quantidade Valor
__PREVISAO o
Produtos % do Faturamento | Quantidade Valor

-

2.4) Balanco Patrimonial e DRE (assinado por contador e administrador da
empresa) - 3 ultimos anos.

EM ANEXO

2.5) Lucratividade/Rentabilidade — descrever a potencialidade econdmica da
empresa - 3 Ultimos anos e projetado. '

EM ANEXO

W




2.6) Indices econdmico-financeiros ~ EBITDA, ROE, ROA e TIR atual e
incremental. Apresentar Fluxo de Caixa (modelo gerencial) Ultimos 12
meses e projecdo 5 anos (enviar em planilha eletrbnica (Excel), tanto em
em meio digital (e~mail) quanto fisico (CD);

EM ANEXO

2.7) NUumero de postos ,dé trabalho,

1 i | Incremento
: ANO . | PROXIMO postos de
EMPREGOS ANTERIOR | ATUAL ANO trabalho
' {Novos)
Diretos (CAGED) 08 21 132 13
Indiretos (Estimado) :

0OBS: Detalhar acOes de Incremento para novos postos de trabalho.
Areas de limpeza e manutengdo predial, logistica,
refeitério, setores de ADM, setores vendas e compras.

producao,

2. 8) Meio ambiente - Detalhar
Efluentes e residuos - volume, tlpO, como e feito o tratamento,
descarte, projeto de mitigagdes de risco, etc.
«  SEM RISCO DE POLUICAO
« Adeguacdo as normas da Secretaria Municipal do Ambiente (SEMA) e
do Instituto Ambiental do Parana (IAP).
= TOTALMENTE ADEQUADRO AS NORMAS
OBS: Efetuar consulta prévia .do;s 6rgdos ambientais na area pretendida.

2.9) relacionar maiores riscos inerentes a atividade e plano para mitiga-los
(risco de: mercado, cambial, cadeia de fornec:mento, climético, composigéo
de clientes, financeiro, mao-de-obra, tecnologico, fiscal, operacional,
ambiental, legislacdo entre outros).

2.10) Estrutura Financeira atual (capital préprio x divida) e taxas de juro
(WACC - miédia ponderada do custo do capital). Perfil de dividas (taxas de
juro e prazos de pagamento).




2.11) Recursos para viabilizar o futuro empreendimento, capital préprio,
agentes de fomento, bancos privados ou fundos de investimento.
Apresentar descritivo da operagdo de financiamento (alavancagem),
garantias, etc...

CAPITAL PROPRIO

3) DETALHAMENTO AREA

3.1) Total da &rea que ocupa atualmente?

Descricao. . Térreo pavimento 1 | Pavimento 2 | Pavimento 3
Area construida | 402,02 _
Acesso
Estacionamento
(xx vagas por m?)
Patio 150 M=
Area permedvel | 80 M2
Reserva Legal
Outros

3.2) Area total pretendida (m2) - 3000

3.2) Detalhamento Area total pretendida (m?2)
2.500M2 CONTRUIDO = 500M2 PATIO E ESTACIONAMENTO

Descrigao Térreo Pavimento 1 | Pavimento 2 | Pavimento 3
Area construida | 1500M2
Acesso
Estacionamento

(xx vagas por m?)
Patio 500M2

Area permeavel | 500M2
Reserva Legal
Qutros

3.3) Qual consumo atual de Energia Elétrica (kW-h/ano)? Havera
ampliagdo? (kW)
£ 856KW-H /2018 MEDIA DE 488KM-H POR MES




3.4) Matriz energética, cavaco, 6leo, GLP, etc.... Ha interesse na utilizagdo
de gas natural. ‘
Sem uso

3.5) Qual consumo atual &gua? Tem tratamento de esgoto?
10M POR MES - SIM TEM ESGOTO

3.6) TelecomunicagBes - caracteristicas, nivel, telefonia especial.
SIM TEM TELEFONIA SIMPLES

3.7) Detalhar se haverd necessidade de treinamento mdo de obra
especifica. Possui funciondrios com idade acima de 40 anos? Possui
funciondrios portadores de necessidades especiais?

Sim, haverd necessidade treinamento especifico para manuseio de
ferramental e de seguranga no trabalho, em relagéo a funciondrios acima
dos 40 anos de idade temos mantido a quantidade de 10% no quadro de
funcionérios conforme lei e também ndo temos nenhuma restricdo em caso
de contratacdo acima desta porcentagem, isto e valido também para
contratacdo de portadores de necessidades especiais

3.8) Informagdes complementares (se necessario).

4) APRESENTACAO DO PROJETO DE OBRAS CIVIS E INSTALAGOES

4.1) Estimativa de investimentos (R$)

Descri¢do Ano atual Préximo ano
Obras Civis
Maquinas e Equipamentos 20% 30%
Instalagbes - 300%
Qutros

4.2) Fluxo de execugdo: previsdo de inicio e fim da drea a construir,
considerando aprovagdo da lei de doaggo (em meses):

Quantidade de ~ Quantidade de

2 . 2. . .
Obra / m meses para micio meses para fim




i3 Etapa 1000m?2 Imediato 09meses
22 Etapa 500m?2 Logo em seguida 15 meses
3a Ftapa
4,3) Origem dos recursos
Origem Valor (R$) Percen‘tual Agente
AR Financeiro
Proprio ‘1 280.000,00 70%
Financiamento 120.000,00 30% Bco.itau ou
: b.brasil
Terceiros
Outros

5) DADOS COMPLEMENTARES

5.1) Descrever sobre abrangéncia do produto, clientes, regides do pais,

representantes, etc.

5.2) Volume de impostos

IMPOSTOS ANO ANTERIOR ANO ATUAL PROXIMO ANO
ICMS 172:489,70 236.458,14 432.000,00
IPI 19.344,64 CREDOR
ISSQN

5.3) IMPACTOS: Descrever quais sdo os impactos com a implantagao da
industria no local; ' '

a) Ambiental

b) Social

¢) Tecnoldgico

5.4) Complementaridade da empresa - descrever a possibilidade de
interacdo com outras empresas em compras, comercializacdo, investimento




em conjunto em processos tecnologicos, para melhoria das. condiges de
competitividade, criagdo de clusters, APLs e ete.

5.5) Listar Lei de Incentivos Fiscals que a empresa se enquadra.

5.6) A empresa solicitante pretende oferecer a area, objeto desse pleito,
como garantia real para obtengéo de empréstimo bancério ou outra fonte de
alavancagem financeira? '

( )SIM ( x )NAO

5.6.1) Caso afirmativo, informar se a empresa dispde de outra garantia real

livre e desembaragada, a valor compativel, para oferecer a CODEL?
{ )siM ( x )NAO ~

Data, 11/03/2019.

0 Pl

PAULO SACOMAN FILHO - ME
CNPJ: 12.236.887/0001-09

6) DOCUMENTOS A SEREM ENTREGUES JUNTAMENTE COM A
PROPOSTA o

6.1) Requerimento (Carta) da empresa eriderecado & CODEL - Instituto de
Desenvolvimento de Londrina, localizado & Avenida Duque de Caxias n.°
635, 20 andar, Jd. Mazzei em Londrina, solicitando o incentivo, conforme Lei

no. 5.669/93;

6.2) Coépia do CNPJ, Inscrigo Estadual e Contrato Social com todas as
alteragOes;
EM ANEXO




6.3) Certiddo negativa de protestos e distribuigdo judicial da empresa e
sécios, em seu domicilio, referentes aos Gltimos cinco anos;

6.4) Certiddo negativa de acBes civis da empresa e sécios, faléncia,
concordata, recuperacdo judicial, interdicdo e tutela, expedida pelo
Distribuidor da sede da empresa;

6.5) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e
Municipal do domicilio ou sede da empresa; ' -
EM ANEXO ‘ :

6.6) Prova de regularidade relativa 4 Seguridade Social (INSS) e ao Fundo
de Garantia.por Tempo de Servigo (FGTS);
EM ANEXO

6.7) Ultimo Cadastro Geral dos Empregados e Desempregados (CAGED)
‘apresentado ao Ministério do Trabalho; '
EM ANEXO

6.8) Comprovagéo de idoneidade financeira da empresa e sécios, fornecida
por duas ou mais instituigbes bancarias;

6.9) Balancetes patrimoniais e demonstrativo de resultado do exercicio de
ano anterior e atual (preferencialmente registrado na Junta Comercial);

6.10) Cépia da Declaragdo de Imposto de Renda da empresa e sécios, do
dltimo ano; -
EM ANEXO

6.11) Carta de manifesto que a empresa tem conhecimento da Lei no.
5.669 de 28 de dezembro de 1993 e da Lei n°. 9.284 de 18 de dezembro de
2003, aceitando-as em todos os seus termos e efeitos;

6.12) Prova de regularidade com a Fazenda Municipal (IPTU), dos sécios
proprietarios da empresa;




6.13) Declaragdo autorizando o uso da Iogomarca; fotos internas e externas
da empresa, em campanhas publicitarias e web sites da Prefeitura Municipal
de Londrina efou CODEL onde a empresa recebeu incentivos municipais.

6.14) Fotos atuais das &reas interna e externa da empresa, em arquivo
digital (OBS: As fotos poderéo ser realizadas pela CODEL em visitas de
vistoria, para empresas na regido de Londrina).

6.15) Anexar 06 (seis) jogos de catalogo de produtos ou folder da empresa.

6.16) Desenho esquemdtico (Fluxograma da implantag8o) das instalagbes
na area pretendida.

6.17) Plano de Negdcios “modelo SEBRAE".

6.18) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) fornecida pela
Justica do Trabalho, nos termos do artigo 642 - A da Consolidagdo das Leis
Trabalhistas (CLT). )

EM ANEXO

6.19) Comprovagdo de que a empresa obedece as normas de equilibrio
ambiental e as relativas a seguranga e a medicina do trabalho - as
empresas estdo encaminhando o P.C.M.S.0 ( programa de controle médico
e salde ocupacional) e P.P.R.A (programa de prevengdo de riscos
ambientais) '

6.20) Alvaré de licenga;
EM ANEXO

6.21) Apresentar Fluxo de Caixa (modelo gerencial) Gltimos 12
meses e projecdo 5 anos (enviar em planilha eletrdnica (Excel),
tanto em meio digital (e-mail) quanto fisico (CD); A NAO
APRESENTACf\O DA PLANILHA EXCEL COM O FLUXO DE SZAIXA,
IMPEDE A ANALISE PELA CODEL BEM COMO A EVOLUCAO DO
PROCESSO. ' ‘ -

6.22) Documentos complementares poderdo ser solicitados a critério da
Comissdo Especial de Planejamento, Implantagdo e Acompanhamento
Industrial. ’

12




- MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

Secretaria de Politicas Pablicas de Emprego-
Coordenacao Geral de Estatisticas do Trabaiho

CADASTRO GERAL DE EMPREGADOS E DESEMPREGADOS - CAGED LEI N° 4923/65

EXTRATO DA MOVIMENTAGAO PROCESSADA Més-de Referéncia
: ‘ 09/2019
Certificado Digital: Sim
- —AUTORIZADO
CNPJ; 09.621.412/0001-13 . [ESTRUTURAL CONTAB CONS EMP SS LTDA
‘ "ESTABELECIMENTO _
CNPJ: 12.236.887/0001-09 PAULO SACOMAN FILHO - ME
Bairro ' “Municipio- CEP UF’
VILA PORTUGUESA LONDRINA 86.025-080 PR
“Atividade Econdmica CNAE
Total de Empregados no Inicio do 1° Dia do Més informado . | 17 |
ADMISSOES - Tipo de Movimento
cODIGO |DESCRIGAO ‘ o QUANTIDADE
10 admiss3o de empregado no 1° emprego 2
20 admissdo de empregado com emprego anterior. 2
25 adm. de empr. com contrato de trab. por prazo determinado 0
35 reintegracéo 0
70 transferéncia de entrada 0]
Total de admissdes 4
DESLIGAMENTOS - Tipo de Movimento
CODIGO | DESCRICAO QUANTIDADE
31 dispensa sem justa causa 0
.32 dispensa por justa causa 0
40 desligamento por iniciativa propria (a pedido) 0
43 término de contrato de trabalho por prazo determinado 0
45 término de contrato de trabalho ‘ 0
50 desligamento por aposentadoria 0
60 desligamento por morte 0
80 transferéncia de saida 0
90 desligamento por acordo empregado/empregador 0
Total de desligamentos 0
Total de Empregados no Ultimo Dia do Més Informado 21
Quantidade de Declaragbes do Estabelecimento Processadas ho Més 2

No caso da existéncia de vinculos repetidos em varias declaragdes enviadas, apenas a (itima declaragéo sera

Quinta-feira, 17 de Outubro de 2019
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Documento Base de Mmgo/wf 9
ﬁnfroduéﬁu.
Estraturs do PPRA..

Infotmagﬁesi;ém

Setor: Admiﬁ‘igtmgh{ ,

Setor: Producio.

Setor: Produgio.

PAULO SACOMAN. FiLH()
Rua Atdlio Scudeler, 860 Londrina -~ PR - CEP 86025- 080
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MEDICINA DO TRABALHO

EPRA. PROGM%@ DE PREVENCAQ DE RISCOS AMBIENTATS - N}f 9
Documento Base de Marw/?w 9

Tdentifi
Empresa o
PAULO SACOMAN FILHO
Enderect : Coniplerento CNPY
Rua Atilio Scudeler, 660 : 12.236.887/0001-09
CEP Cidade ; Bairro UF
86025-080 Londrina Portuguesa PR
© lCNAE Grau de Risco " Ipescrigio CHAE
Y 2610-8/00 : 3 ' Fabricagde de componentes eletrOnicos

de Maria
¢4 do Trabalhi
005328-7
94-49.0

PAULC SACONMAN FILHO
7 Rua Atmo Scudeler, 660~ Londrina ~ PR~ CEP 86025»080




P.P.R.A. - PROGRANA DE PRE VENCAQ DE RISCOS AMBIENTAIS - NR 9
Documente Base de Marco/2019

iﬁi‘mww@é@

O PPRA - Programa de Prevengéc dos Riscos Ambientais esta regulamentado pela NRS (Portaria
3.214/78) e faz parte de um conjunio de medidas mais amplas contidas nas demais normas
regulamentadoras; o qual se articula; principaimente; com a NR-07, ouseja, com o PCMSO - Programa
de Controle Médico de Satde Ocupactonal

O PPRA ¢é um programa de gerenciamento- de R;scos Amblentars, que tern por objetivo & preservacéo da
' salide e da integridade de fodos os trabalhado -afravés da antecipacio, reconhecimento,
avaliag8o e confrole de riscos: amblentals 2 existir no ambiente de trabalho.

5 para 2 sua consecug
ades,

jacéo.de 1isco. Critico, Alto, Médio, Baixo e 2rreievante1 nassa
, riscos dentro das categonas Baxxo e !rreievante ;

2- implementag 6 de medidas o " mantendo

dentro das G egorias de.risco Ba

3- Mantera o‘corréncia.de;- acident

4- Manter a ocorréncia de doenga

- PAULO SACOMAN FILHO
Rua Atllio Scudelér, 660 —Londrina ~ PR~ CEP 86025-080




MEDICINA DO TRABALHO

PP.RA. - PROGRAMA DE PREVENCAO ,Ma RISCOS AMBIENTALS - M’% 9
f}aczmaeisw Base de Marco/2019

Resumo das informacdes atuals

Total de Setores ' | 2

O
086
e R

9,2

Lritico

Médic ) Sérial
Baixo , EETRI.

As metas e_spec ﬁc;as

incidentes, relator
ampresa possa ter :

A — Morte, como frabalho em a!tura, £5paco canfinado, eletricidade;

B - Riscos quimicos gue possuem yalor teto ¢ outros que podem gerar morte; radragao jonizante;
C — Laceragéo, amputagéo, esmagamento por maguinas e-equipamentos;

D — Riscos que geram doengas por €XpPOSICan: prolongada ao longo do trabalho, como: ruido.

PAULG SACOMAN FILHO
Rua Atmo Scudeler, 660~ Londrma PR - CEP 86025-080
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MEDICINA DO TRABALHO

LPRA - PROGRAMA @E PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS - NR 9
" Documento Base de nga/.?w 9

Estratdpia ¢ metodologia de acdo do desenvolvimento do PPRA

Antecivacfo e Recophecimento dos Riscos

Anfecivacdo g
8] respanséve! da ‘empresa devera assegurar que foda modificag@o efou novo projeto & ser implantado

seja avaliado preliminarmente com re!agao & fidentificacdo de perigos e avaliagho dos riscos
potencialments presentes. ‘

Wetodologia:
Na fase de antecipacéio, ou seja, anies
processo ou maagui mprir-se-a gs
Visiia nQ io

-4

&

@

s guinas oy equlpamentos L

o sobre o pmcessoimaquména,» .

s pelos trabalhadores;

o vengdo;

® 1080 dos respcnsévals pelas mf rma
Reconhecimentio

Conforme determing o 1tem 9
a) asua xdentaﬁcagao
‘ .

as posste:s fontes geracloras, ;
trajefori dos meios: de propagacao dos agentes .

ro de trabathadores expostos;”

cativos de possivel comprometimento da §

dentificados, disponiveis na

Metodologiar
o Visita no lot ;
» Andlise da finglidade efou produt
o Entrevista com o encarregado do §
e queixa de trabaihadores situag
inspecdes
A-Documenios

e Andlise do tipo de maguinario, manuals e legisiacéo pertinente;

o Quando identificado riscos quimicos, andlise da FISPQ - Ficha de Informagéo de Seguranga de
Produtos Quimicos;

® Regnstro de acidentes e/ou incidentes nos Gitimos 5 anos. Caso a empresa néo possua registros
seré realizada pesquisas sobre o ramo de atividade e indices de acidentes para determinacso
das prioridades;
Registro de doengas do- trabalho conforme. retatério anual do PCMSO;
Medidas existentes dacumentadas

. PAULD SACOMAN FILHO
Rug Atllic Scudeler, 860 Londrina~ PR - CEP. 86025-080

cesso de trabalho

s,
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PPRA. - PROGRAMA DE PREVEN: AO DE RISCOS AMBIENTAIS - NR ¢

}'ﬁocameﬁm Base de Margo/2019

H-Avaliacio de Campo

&

a

e & 8 @ @

) comunto‘de ag

Acompanhamento dos processos de trabalho;

Identificacéo dos riscos quimicos, fisicos e biologicos. Os riscos de acidentes seréo definidos
aqueles que geram risco de morte - frabalho em- aliura, espago confinado, eletricidade,
stividades com explosivos e PA, atxv;dades de seguranga pessoal e patrimonial & trabalhos com
motociclelas, Laceragtes, esmagamentos por maquinas e equlpamentos

ldentificado agentes quimicos o avaliador de campo devers obter as. seguintes informagdes:
forma fisica do agente, quantidades. empregadas no processo frequéncia média de utilizacao,
tempo meduo de expos:g:éo,

ldentificagio-da trajatona e me:os
Def‘mgéo dos cargos e fungdes d

doeuments.: S

uinas e equ;pamen’m

PAULO SACOMAN FILHG
Rua Atilio Scudeier, 560 ~ Londrma PR GEP 86025-080

M




FIOWINOD ™
OYSVITYAY 3 SVLIW 50 OLNIWIDITIEVIST
Vav&0OSH 00 DYIVIISSYID

3

| ‘onsroy oySisoaxs a0tk
7
-
501804%3 STUOAVHIVAVE],
JQOUIWON ¥ SFOONNS.
oySvovdoud oy "
‘JA 5018 AYIOLIIVI . oHvavaLog
e SYINACA A SONISIoRY. -
L - m
; &S&.M&bﬁﬁsﬁﬁ aviNaROa0d " SHaNEGIONT
) , ) N 7 OVAVNINIaLEG. - SYOVINARIY - SHLNIGION
139 | svapviusmiway | 1 SVAUSTOD ORIV ; s3iNaLSIXaSvaIaan. A SORISIDRN
— . — . . 1 . . - g, e ot
Lmsaca STINBGIOY ] gre— oo - -
SSINZISIKE ODIYTOIE ‘0DIND 0IIS]3 OHIVEVHLIQ DSSI00US SEINBAIDY - as 1 onmyminovin
AIOWNOIIASYAITAN 005H O OVIVOIILINGG] - | O QINTWYHNVAROIY 2O°SOYISIBIY o B4 TVARVI
i o ; ; RO . ¥ R 3 . ¥
i ] =
OdWVD spANENRI0a ; -
, : SHUOUVINTYAYEL
H q /500vaRiyoNE WOD VISIARIENG |
[ sachuasn | I vosas oasavariviid |
X ¥ ——
i
w SOOSIH 50 OINAWIDTHNOITY M
LRI SRINERE . TN Spsmaan ; FRENRD o IAARLTLBLL NS
S008I = LEZISEMNODEY 50 YRR @8
el iR




9

P.P.R.A. - PROGRAMA DE PREVENCAQ DE RISCOS AMBIENTAILS - NR 9
Documento Base de Margo/2019

Estabelecimento de ﬁfi@fiﬁadm @..Mam&s de Avaliacdo e Conirole

Para o estabeiecxmento das prloridades e metas de avaliacéo e controle serd usado o critério
da probabilidade ¥ gravidade.

A definicBo de prioridade & metas de avaliag8o sera baseada no malor valor na categoria do
risco. definida na matriz da tabela 4 constante no corpo da metodologia abaixo, e priorizando
ainda, guando representar risco grave e 1m!narate 3 saude & seguranga do trabatho.

lndive &:gmﬁmﬁa am fexma& oz gzméamizmﬁ’@ e vooyréncia ng‘& ffz«m&
1 | tamente improvavel |
2 vimpm’vave,!
LB Pouco Provével
4 Pfovévei
O §nd§m§"'=§5'év"é§'é§snx§i %iiizénﬁOase vé;;igs__ abordagens ou critérios.

Abordagens para atribuir o valor a P

- P definido a parlir do perfﬂ de exposicaorg 4 o na estimativa da média
aritmeética do perfil de exposmao ou baseado na estxmatxva do ;aementtl 05%e comparando-se
com o valor-do limite de exposigéo ocupacional.

- P definide em fungéo do fator de protecéo considerando a existéncia e a adequagéo de
medidas de controle. Quanto mais adequadas e eficazes forem as medidas de conirole, menor

serd o valor atribuido a P,

PAULO SACONMAN FILHO
Rug Atilio- ‘Scudeler, 660 ~Londrina - PR~ CEP 86025~ 080
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PP.RA, - PROGRAMA DE PREVENCAQ DE RISCOS AMBIENTAIS - NR 9

- Documento Base de Marge/2019

Tabela 1 - Critérios para gradagéo da probabilidade de ocorréncia do dano (P):

probabilidade

1
Altamente
improvével

concentragfes / inferisidade

Exposigio baixa; contatondo |
fregiiente com o agente:
freqliente a baixissima

: 1.L+;mite. de Expos:géo

- eficientes e ha garantias de

Ags medidas de conirole
existentes 30 adequadas,

que sejam mantidas em
fongo prazo.

2

Improvavet ©

50% LEO Percentil 95
1 %LEO & 0,5 LEO

G 'As medidas de controle
existentes sbo adequadas e

¢ 50% do Limite de
g0 Qcupacional. 10%

wﬁcrentes ‘mas néo ha
: e que sejam
, f go prazo.

Lo
<

Pouco provavel

o-agente aaltas &
agoeslagtenSIdade

e contato frequente‘ EX

cdo estimada entre
0% do Limite de
cdio. Coupacional.
E <= 100% LEO

| Perceritil 95 entre 0,5 x LEO

ias Apresentando desvios ou

As medxdas de commte
existenies s8o adequadas

.probiemas significativos. 4.
eficiéncia & duvidosa e nag’
ha gaaanﬂas de manutengaa
adeguada, :

4

Provavel

‘ Exposng;ao excesstva contato,m E

" freqlienté:com o-agente a
cone ntragbesfintensidades

elevadissimas

Exposv,:ao est;mada acima do

Lirnite' de Exposigio
Ocupacional E > 100% LEO
Percentil 85> 1,0 xLEO

Medxdas de cnmmi
mex«sientes ou ‘ag medida
( 58

PAULO.

SACOMAN FILHO
- Rua Atmo Scudeler, 660 — Londring — PR —CEP 86025—080
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Documento Base de Margo/2019

Tabela 2 Critérios para gradagéo da gravidade do dano (G):

‘Ferimentos feves, inritactes laves que néo

1 Les#o ou doenga leve, com i t oo e ;

Reversivel Leve levemente preji impliqiie em afast_a‘mento néo superior a 15
dias ete.

2 $, pneurnoconiose ndo
Reversivel Lesgo ou ."P?”?a se erswel que amplxque em
Moderado

PAIR, dano:

3 odem (SNC) lestes

Sérit .
v mcapacniem definiti

4 o lesbes multxplas q

Severo. -

A gradagao da grav dade dgx' dano {3) também pode ser feita utilizando cr;iems asp&ca' :
G ciabdo An__\;igo em causar danos, como per exemp!c i

ACGIH 2012); -

- A classificagéo en
- definidos por comi
CDC norte amer:cane dlsponfvel no
chave biosafety, qus relaciona e classifi

PAULC SACOMAN FILHO
Rua Atflio Scudeier, 660 - Londrina ~ PR ~CEP 86025~080
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40 DE RISCOS AMBIENTAIS - NR

Tabela 3 ~ Critérios especiais para gradagdo da gravidade em fungdo do potencial do
perigo causar danos:

| | CRITERIO UTILIZADO
G Potencial Potencial de TLVs (ACGIH) -
o carcinogénico, e T e 7 >ontami o
indice de mutagé%m | danos locais por Covtaminentes Grupos de Risco de
gravidade | fersogénico | onialo com . Blosseguranga
: d (Agontos olhos & pele ) : {microorganismos Gas
© ganc quimicos e (Agentes ds ou vapor- | Particutados ou-patogénicos)
fisicos) quim ’
Agentes sob
ar
. Agentes do Grupo de
1 ~ i ok Riseosds rsco individual
Re\i;‘ersivel _ >= 10 my/m?- 1 ¢ pardacomunidade
ave y ‘ausente:
ara
2.
Reversive

Severo confirmado'para | & péle &g ‘
animais. (Grupo | ‘respiratério
A4 A3.da ACGIH) BUPBHOL v oy
. Agente altamente
initante ou
corrosivo-para
‘mucosas; pe

Ayatiacio do Risco

fEstimar e definic a categoria. de cada riscy,

3 4
Irreversivel 2 100 ppm
Agen
carginogénico,
: teratogé%ico,ou o hies do Grupo de
4 mutagenico N “Risco 3: alto risco
Fatal ou confirmado para - 10 ppm <& [ individual, alto risco para
Incapacitante sereshuma‘r)xos 1 pe vig s comunidade. Potencial
(Grupo A1 da " | podendo resila carcinogenico.
ACGIH) &m mane.ou
lestes
incapacitantes.

a partir da combinagdo dos valoyes atripuidos para probabilidade (P) & gravidade (G}

do dano, utilizando & malriz apresenitada na Tabela 4, que. definea categoria de risco resultante dessa'combinagéc.

‘Rua Atillo Scudeler, 860 — Londrina - PR -- GEP 86025-080

PAULO SACOMAN FILHO
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- Tabela 4 - Matriz de risco para estimar a categoria do risco:

4
Provavet
(E > LEO)

3
Pouo provavel
| (E=05210)
2
fmprovavel
(E=0,1208)

1

Tl = 02O T

=
A

Nes tabelas-do recon
conforme tabela abaino

NAO SE APLICA
" NAO SE.APLICA :
6MESES

3 MESES
MEDIATO

2 risco que

A~ Norte, comg
B ~ Riscos quiry :
C — Laceragdo, amputacan, esmagamento por iy
D - Riscos gque geram doengas por xposicac prolongada ac longo ¢

PAULO SACOMAN FILHD
Rua Atilio Scudeler, 660 - Lotidrina — PR« CEP 86025-080 -
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PPRA - PROGRAMA DE PRE X’EN@@ ODE 1@3’{?@5‘ ABMBIENTAIS - NR 9
Documente Base de Margo/2019

Avaliacdo dos Riscos e da Exposicdo dos Trabathadores

Sersn definidos no cronograma as avaliagies dos riscos, conforme concluséo da elapa de
Estabelecimento de Prioridades & Metas de Avahagao & Controle, adotando como critério a categoria do
risco e gravidade que o trabathador esteja exposto. As avaliacdes dos riscos deverdo obedecer as
normas técnicas ¢ metodologias vigentes. O frabalhador que estiver exposto a riscos acima dos limites
de tolerancia, sem o devido controle, seja.de ordem coletiva, administrativa ou mdwaduai ol em s;tuac;ao
de exposicao graveliminente & sua satde’ i¢ :

paralisadas até que medidas de controle.

2 -

ciaassfiaaz;ao for def cﬁqﬁs como IR

a de antecipago
&auamﬁade de gerar

danos ¢ Iesoas” e na
ordern coletiva.

s’mg;:‘mﬁagz:w

c) quando os resultados das avaliapSes-quantitativas da exposicdo dos traba!ﬁadores excedersm
= 08 val o fimites previstos.na NR=15 ou, na auséncia destes s valores limites de-exposigdo

ocupacwnal atlotados pela ACGIH - American Conference of Govaermnmental Industrial Higyenists,
ol ‘aguelss que venharm a ser estabelecidos em negociagdo coletiva de tre:zbaﬁfma descfe que mais
00508 do glle: os cnténos teamcoJagais sstabelacidos; Doy

quando, atraves;do?aantmle médico ta sailde, ficar caractgrizado O naxo causaf:enfm danos
; ores ¢ a sftuagdo de trabalho a que eles fcam 8, ostoc

metidas gue. ei:mmam gu redizam a ulilizagdo ou a formagdo de agentss pmﬁ:dm
3 ] 0 ou disseminagéo desses. agenies o emb:ent

mévais;
Calor; Implantaggo de sistemas de condicionamento de ar; mantas térmicas;
Trabalho em altura: disponibilizagéo de plataformas elevattrias eletro-hidréaulicas.

A avaliacio da eficacia serd ernitida por cada profissional responsavel por sua implementagéo especifica
com a emisséo de documento. comprobatérm ¢ anotacéo de responsabilidade técnica, quando o caso
requerer.

PAULO SACONMAN F!LHO
» Rua Atllio Scudeler, 660 ~ Londrma PR ~ CEP 86025-080
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PERA, - PROGRAMA @E PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTALS « NR 9
Documento E%zxse de Marco/2019

Indicadores que demonstrem a no ocorréncia de incidentes ou acidentes, bem como, relatorio anual do
PCMSO indicam a efichcia- das medadas de controle e poderéo servir como base de comprovagko e
argumentacao,

A implantagdo de medidas de cardter coletive deverd ser acompanhada de freinamento dos

trabaihadores quanto os procedimentos gque assegurem & sua ef‘crénma & de informacgéc sobre as
aventuais fimitagBes de protecao que oferegam,

Quando comprovado pa!o empregador ou} lnsttturgao a inviabilidade técnica da adogéo de medidas de

5 lentes: ou encontrarem—se em fase de estudo,

entar:o emergenc;at deverdo ser adotadas

a) medidas de carater’ ad" wmstratnvo ou de orgamzag: do trabalho;
b} utilizagéio de equ;pame 0 de protecin mds\ndua -

Assir, como base na graduacéo de ri

NAG SE APLICA -

NAC SE APLICA

36 MESES .«

12MESES

6 MESES

muodificacio na esiruiura,
jidas de controle colelivas

Ubservagio: O monitoramenio seré sem 1
processo de trabatho, maquméno, progiutc
jmplementadas.

‘ PAULO SACCMAN FILHO _
Rua Atfllo Scudeler, 660~ Londrina — PR~ CEP 86025-080
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P.P.R.A. - PROGRAMA DE PREVENCAQ DE RISCOS AMBIENTARS - NR 9
Deocumento Buse de Marco/2019

Forma de Registro, Menutencép e Dividgacdo de Dados

Fornma de Regzstro Toda e quatquer atividade & meta alcancada deverd ser registrada de forma que
possibilite a criagdo de um histérico téenico-administrativo, estruturado, de facil acesso & entendimento
do andamento do desenvolvimento do PPRA. Poderio ser ufilizados impressos, contudo, importante
deixar toda agéo, relatérios e documentos registradas em diret6rios e pastas em um ambiente
computagional em arquives dagstaixzados

Manutencio: O documents, bem como sugas a

lterapBes, devers ser arquivado por 20 anos.

Divulgagdo dos Dados: © presente docu
apresentados e discutidos ¢om a CIPA o
NR - B, conforme 06450208 gestores dey
divulgar a coletivids ffabaihadores
do PPRA. ' '

complememat;cxes deveréc ser

A forma de avaliacio do desenvolvimento do PPRA sera feita através de re!aténo em:t;do apan’zand
percentual demetase atmdades cumpndas erosresultados alcangados bem como, & def Horz 1ol de te
metas elou a manutencio da meias ngo aicanc;adas :

Eiahamdos’ : -
onograma de metas de avaliagio & conin

¢ os dados nalisar os

vimento do pri

Encarregados
Fiscalizar a manhutencdo das agbes corre as
pelo descumprimento das normas. :

r os funcienaiios, ar Ses administrativas

Trabalhadorss
Respeitar as medidas implementadas e informar quaisquer aitera«;oes ou sduagoes que podem vir a
comprometer 2 salde e seguranca no trabalho.

PAULO SACOMAN FILHO
Rua Atflio Scudeler, 660 ~Londring PR CEP 86025-080
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MEDICINA DO TRABALHO

PPRA. - PROGRAMA DE PREVENCAQ DE RISCOS AMBIEN TAIS - NR 9
Documenio Base de Morco/2019

Informagdes Gerais
Os trabalhadores interessados terfio o direito de apresentar propostas e receber informagles e
orientactes a fim de assegurar a proftegdio aos riscos ambientais identificados na execug:ao do PPRA,

ores. de.maneira apropnada e suficiente sobire os riscos
s»meios disponivels para prevenir ou

Os empregaderes deveréo mformar os trab

ambientais. presente ;]
consxderados para f“ NS

davidas providéncias. &

PAULO SACOMAN FILHO
Rua Atillo Scudeler, 660 ~Londrina - PR~ CEP 86025~080
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PPRA. PX@G}?AMA EE PRE VEN{ZA@ DE RISCOS AMBIENTAIS - NRY

Docymenio Base. de Margs/w? 9

Construgao em alvanana, piso am: cnmento aissado, teto em: PVC, pé direito medmdo aproximadamente 3 metros. Iiummagao

natural e artificlal. Temperatura. natural

GHE: 01

N° de Funciondrios

Cargo: AUKXILIAR DE ENGENHARIA

|Masc.: 1 Fem.; 0 Menor: 0 Tokal: 1

Descricio Detathada: Auxma na realizagao de orgamento e desenvolv:mento.

CBO: 312105

Cédige do e-Bocial

Jornada de trabalhor 44 horas semanais

09.01,001 - Auséncia. de fator de risco

Fonte Geradora

N&o se aplica

Meio de Propagacio /
Trajetovia

N&o se:aplica

Tipe de Exposigio

N&o se aplica

Tempo de Exposicio

Ndg se aplica

Freguéncia da Exposicio

NFo se aplica

Probabilidade

N&o se aplica

Gravidade

NEo se aplica

Classificaclio do Risco

No se aplica

Danos & Sadde

NS0 se aplica

Indicativos de danos &

salde relacionados av risco

N&o se aplica

Indicativos de acidentes

NEo s& gplica '

MR 6 - BEPI

Arendimento do item 6.6.1

rejacionados a0 risce
Medidas Existentes N&o se aplica
“Frefvamgniv thieniZaga?b ?‘mcaﬁéﬁédfé& * Registro de entrega | EPI Effcar

N&o se aplica

N&o se aplica

W&o se aplics

NEo. se aplica

Ndo se aplica

visco

Normas relacionadas 30

Néo se aplica

PAULO SACOMAN FILHO.
Rua Atmo Scudeler, 660 ~ Londrina ~PR~ CEP 86025 080
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Construcao &m alvenana, mso em cimento alisado, teto em PVC pé direito medindo aproximadamente 3 metros, Ilummagao
natural ¢ artificial. Temperatura natural,

TGHE: 01

-

, Ne de Funcionérios

Cargo: AUXILIAR DE PRODUGAO IMasc.: 6 Fern,: 0 Menor: 0 Total: 6
Dasoricio Detalhada: Confécciona & menta chicotes., o
TR 7842-08

Jornada de trabalho: 44 horas semanais

figente - .

Codigo e-Social 05.01.007 - Maquinas e equipamentos sem brotegé’o _
Daia do racanhecnmenﬁo 20/037'2019

Fonte Geradora Enrolador dé cabos

Maio de Propagagio / Ngo se aplica / No se aplica

Trajebdria ‘
Tipo de ﬁxposigw Risco de acidentes na operagaq da méquina
Tempo de Exposicio Eventual

Frequéncia da Exposi¢de  |Quinzenal

Probabiiidade 13

ﬁra\?idade 13

ClassificacBo do Risco ~ JAlto

Danos 3 Satde Amputagles, laceraces, cortes e,/cuv esma‘gardentds

indicativos de danos a ‘
safde relacionados ao 1isco

Indicativos de acidenies
relacionades ao risco

NEo se aplica

N&o identificado registros

Medidas Bxistentes ‘ N&o iéentiﬁéédé

Normas relacionadas ao
risco

Norma Regulamentadora de n© 12

priovidade de avaliacio C-2 -3 meses

. PAULO SACOMANM FiLHO
Rua Aﬂho Seudeler, 660 ~ Londrma PR ~GEP 86025-080
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Data da avaliagio

N&o avaliado conforme NR 12

Rasultado

N&o avallado conforrme NR 12

Limite de tolerdncia

N&o avaliado conforme NR {2

Metodologia

Medidas de controle
sugeridas

N&o avalladg conforme NR 12

Realizar avaliacio da NR 12 - Maguinag e Equipamentos

Atendimento do iten §.6.4
B 6~ BPE

Monitoramento sistematico
da exposicio

Registro dos Dados

Nas pla'nilhas deste documento

Treinamento | Higienizacde | Troce PeriGdica | Regisiro de entregs EPY Eficaz
N&o se aplica | N3o se aplica N&o se aplica N&o.se aplica Ndo se aplica

Divulgacio

Através das ordens de. servico sobre sequranca salide no trabalho, conforme NR 1, Trem 1.7,

Aline "b"

PAULO SACOMAN FILHO

Rua. Atllio Scudeler, 660 - Londring « PR « CEP 86025-080 -
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1. IDENTIFICACAO DA EMPRESA:

Razfo Social: PAULO SACOMAN FILHO

Denominagio:

CNPJ: 12.236.887/0001-09

Endereco: Rua Atﬂio Scudeler, 660

Complemeto:

CEP: 86025-080

Cidade/Estado: Londrina - PR

CNAE: 2610-8/00

Descrigfio: Fabricagfio de componentes eletrdnicos

Grau de Risco: 03

MEDWORK CLINICA EM MEDICINA DO TRABALHO - EIRELI -EPP

Av Rio de Janeiro, 1537 - Centro - Londrina, PR - CEP: »86010'-150 - Telefone: (43} 3322-3010
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2. CONCEITO:

O PCMSO (Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional) é um programa médico de atengio
4 sadde do trabalbhador implementado pela empresa que visa a prevengio de doengas e promocio de

saiide no ambiente de trabalho.

MEDWORK CLINICA EM MEDICINA DO TRABALHO - EIRELI -EPP
Av Rio de Janeiro, 1537 - Centro - Londrina, PR - CEP: 86010150 = Telefone: (43) 3322-3010
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PAULO SACOMAN FILHO | pocumenTo BASE

3. DIRETRIZES:

O PCMSO ¢ parte integrante do conju;ito mais amplo de iniciativas da empresa no campo da saiide
dos trabalhadores, devendo estar articulado com o disposto nas demais NR (Normas
Regulamentadoras).

O PCMSO deverd considerar as questdes incidentes sobre o individuo c a coletividade de
trabathadores, privilegiando o instrumental clinico-epidemiolégico na abordagem da relagdo entre sua
satide e o trabalho. | |

O PCMSO deverd ter cardter de prevengfo, rastreamento e diagndstico precoce dos agravos a satde
relacionados ao trabalho, inclusive de natureza subclinica, além da constatacdo da existéncia de casos

de doengas profissionais ou danos irreversiveis & satide dos trabalhadores.

by 4

O PCMSO deverd ser planejado ¢ implantado com base nos riscos a sadde dos trabalhadores,

especialmente os identificados nas avaliagSes previstas nas demais NRs.

MEDWORK CLINICA EM MEDICINA DO TRABALHO - EIRELI -EPP
Av Rio de Janeiro, 1537 - Centro - Londrina, PR - CEP: 86010150 - Telefone: (43) 3322-3010
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4. RESPONSABILIDADES:

4.1. DO EMPREGADOR

Garantir a elaboragfo e efetiva implementacio do PCMSO, bem como zelar pela sua eficicia.
Encaminhar os colaboradores para 'SﬁtISmeeterem 20s exames médicos bcupacionajs.

Custear sem 6nus para o empregado todos os procedimentos relacionados a0 PCMSO.

Indicar, dentre os médicos ~dosfSESMT (_-Servigcs Especializados em Engenharia de Seguranca e
Medicina do Trabalho), da cmpré,sa, um coordenador responsdvel pela execucdo do PCMSO.

No caso de a empresa estar desobrigada de manter inédico do trabalho, de acordo com a NR 4
(SESMT), deverd o empreg-adbr indicar médico do trabalho, empregado ou ndo da empresa, para
coordenar o PCMSO. |

Inexistindo médico do trabalho na localidade, o empregador poderd contratar médico de outra

especialidade para coordenar 0 PCMSO.

4.2. DO MEDICO COORDENADOR

Realizar os exames médicos (avaliacdo clinica composta de anamnese ocupacional, exame fisico,
mental ¢ exames complementares) previstos ou encarregar os mesmos a profissional médico
familiarizado com os principios da patologia ocupacional e suas causas, bem como com o ambiente,
as condiges de trabalho € os riscos a que estd ou serd exposto cada trabalhador da empresa a ser
examinado.

Enbarxegar dos exames complementares previstos a profissionais e/ou entidades devidamente

capacitados, equipados € qualificados.

- MEDWORK CLINICA EM MEDICINA Do TRABALHO EIREL} -EPP
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5. METODOLOGIA:

Verificagdo fisica preliminar em todas as dependéncias do estabelecimento para identificagdo e
mapeamento de riscos, de critérios e procedimentos a serem adotados nas avaliagdes clinicas.

Desenvolvimento de agSes elementares ou primdrias de saide (promogdo de saide e prevengéo de
doencas) com base nas atividades e processos de trabalho vcriﬁcados ¢ auxiliado pelo PPRA
(Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais) e demais NRs e implantag¢do de a¢des complementares

ou secundirias (diagndstico precoce e tratamento).

MEDWORK CLINICA EM MEDICINA DO TRA'BALH"O - EIRELI -EPP
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6. PROCEDIMENTOS

6.1.INTERPRETACAO DA GRADE DO PPRA

"Avaliacdo dos Riscos": Quando um determinado agente de risco ocupacional no PPRA estiver
qualificado na categoria "BAIXO" ou "IRRELEVANTE", o mesmo deve ser interpretado como
"ABAIXO DO NIVEL DE ACAO" efou " XPOSIQAO EVENTUAL" e/fou “AGENTE DE RISCO
COM POTENCIAL DE LESAO MUITO BAIXO OU AUSENTE

MEDWORK CLINICA EM MEDICINA DO TRABALHO - EIRELI -EPP
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7. DESENVOLVIMENTO:

7.1. EXAMES MEDICOS

O PCMSO deve incluir, entre outros, a realizagio obrigat6ria dos exames médicos:
v' Admissional.

Periddico.

Retorno ao trabalho.

Mudanca de fungéo.

LN X

Demissional. -

Os exames médicos supracitados compreendem a avaliacdo clinica, abrangendo anamnese
ocupacional e exame fisico e mental e a realizacdo de exames complementares de _acordo com a
funcdo. | o

Para os trabalhadores cujas atividades envolvem os riscos discriminados nos Quadros I e I da NR 7,
os exames médicos complementares deverdo ser executados e interpretados com base nos critérios
constantes dos referidos quadros e seus anexos. A periodicidade de avaliagdo dos indicadores
biolégicos do Quadro I deverd ser no minimo, semestral, podendo ser reduzida a critério do médico
coordenador, ou por notificagdo do médico agente da inspe‘gio do trabalho, ou mediante negociag@o
coletiva de trabalho.

Para os trabalhadores expostos a agentes quimicos nfo constantes dos Quadros I e I, outros
indicadores biolégicos poderdo ser monitorizados, dependendo de estudo prévio dos aspectos de
validade toxicolGgica, analitica e de interpretagdo desses indicadores.

Outros exames complementares usados normalmente em patologia clinica para avaliar o
funcionamento de 6rgdos e sistemas organicos podem ser realizados, a critério do médico coordenador
ou encarregado, ou por notiﬁcagﬁd do médico agente da inspegdo do trabatho, ou ainda decorrente de

negociagdo coletiva de trabatho.

7.2. PRAZOS, PERIODICIDADE E OBJETIVOS

A avaliacdo clinica dos exames médicos deverd obedecer aos prazos e & periodicidade conforme

previstos nos itens abaixo relacionados:

7.2.1. ADMISSIONAL

MEDWORK CLINICA EM MEDICINA DO TRABALHO ~ EIRELI -EPP ,
Av Rio de Janeiro, 1537 - Centro - Londrina, PR - CEP: 86010-150 - Telefone: (43) 3322-3010
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O exame médico admissional devera ser realizado antes que o trabalhador assuma suas atividades.

O objetivo deste exame é:

v Determinar se o trabalhador se ajusta fisica e psicologicamente ao posto especifico.

v Assegurar que aquela atividade nfio serd um agravante ou um perigo para a sua satide ou de
outros trabalhadores. |

v" Servird como pardmetro para posteriores avaliagdes de qualquer mudanga em sua satdde.

7.2.2. PERIODICO

O exame médico periédico deverd ser realizado de acordo com os intervalos minimos de tempo abaixo

discriminados: |

v" Para trabalhadores expostos a riscos ou a situages de trabalho que impliquem o
desencadeamento ou agravamento de doenga ocupacional, ou, ainda, para aqueles que sejam

portadores de doencas cronicas, os exames deverdo ser repetidos: gnualmente ou a intervalos

menores, a critério do médico encarregado, ou se notificado pelo médico agente da inspecdo do
trabalho, ou, ainda, como resultado de negociagéo coletiva de trabalho ou de_acordo com a
periodicidade especificada no Anexo n° 6 da NR 15, para os trabalhadores expostos a condi¢des

hiperbéricas;

v Para os demais trabalhadores: anual, quando menores de 18 (dezoito) anos e maiores de 45
(quarenta e cinco) anos de idade ou a cada dois anos, para os trabalhadores entre 18 (dezoito)
anos ¢ 45 (quarenta e cinco) anos de idade. | |

O objetivo deste exame é:

v Controlar a satide do trabalhador durante sen emprego.

v Verificar seu ajuste ao posto de trabalho.

v Detectar qualquer alteragfio da sua condicdo de satide que possa ter relagfio com o trabalho que

vem desempenhando.
7.2.3. RETORNO AO TRABALHO

O exame médico de retorno ao trabalho deverd ser realizado obrigatoriamente no primeiro dia da volta

ao trabalho de trabalbador ausente por perfodo igual ou superior a 30 (trinta) dias por motivo de doenga

ou acidente, de natureza ocupacional ou ndo, ou parto.

MEDWORK CLINICA EM MEDICINA DO TRABALHO - EIRELI -EPP
Av Rio de Janeiro, 1537 - Centro - Londrina, PR - CEP: 86010-150 - Telefone: (43) 3322-3010
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Caber4 a0 Servigo de Pessoal conttelar e convocar os funciondrios que se enquadram na situagdo acima

para seja realizado exame médico de retorno ao trabalho antes do reinicio das atividades laborais.

O objetivo desse exame é;

v Assegurar o retorno oportuno e apropriado ao trabalho de funciondrios em recuperacfo.

¥ Avaliar as condigGes da sadde fisica e mental, para ajudar a garantir a seguranga do funcionério

que esté retornando.

v Avaliar se o trabalhador; ap6s recuperagéo de sua sadde, mantém a capacidade de desenvolver a
mesma atividade laboral com seguranca e efici€ncia, isto €, procurar detectar alteragGes de salde
que predisponham a acidentes de trabalho e/ou. doengas ocupacionais.

v" Conscientizar-se de problemas de sadde existentes ou recentes, para facilitar o seguimento e
fornecer cuidados na unidade de trabalho, se necessério.

v Documentar no prontudrio médico dos funciondrios sua condigfo de saide, no momento do

retorno, como linha de base para o caso de ocorrer problemas futuros relacionados.

7.2.4. MUDANCA DE FUNCAO

O exame médico de mudanga de fungfio serd obrigatoriamente realizado gntes da data da mudanca.

Entende-se por mudanga de fungfo toda e qualquer alteragfio de atividade, posto de trabatho ou de

setor que implique a exposicio do trabalhador a risco diferente daquele a que estava exposto antes da

mudanca.

Caber4 ao empregador avisar o Servigo Médico das mudancas de fungfio que ocorrerem no sen quadro

de funciondrios. Ao Servigo Médico caberd definir, entdo, sobre a necessidade deste exame.

O objetivo deste exame é:

v’ Identificar as alteracdes de saide que possam ser agravadas pelo exercicio da nova atividade
laboral. ‘

v Avaliar se o trabalhador é capaz de desenvolver a nova tarefa pela qual vai ser responsédvel com
seguranca e eficiéncia, isto &, procurar detectar alteracSes de satide que predisponbam a acidentes
de trabalho e doengas ocupacionais. |

v" Informar ao empregador as restricSes de trabalho relevantes e acomodag8es recomendadas.

7.2.5. DEMISSIONAL

MEDWORK CLINICA EM MEDICINA DO TRABALHO ~ EIREL] -EPP
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O exame médico demissional serd obrigatoriamente realizado até a data da homologacdo, desde que

o dltimo exame médico ocupacional tenha sido realizado hd mais de:

v 135 (centro e trinta e cinco) dias para as empresas de grau de risco 1 e 2.

v" 90 (noventa) dias para as empresas de grau derisco 3 e 4.

As empresas enquadradas no grau de risco 1 ou 2 poderdo ampliar o prazo de dispensa da realizagéo

do exame demissional em até mais 135 (cento e trinta e cinco) dias em decorréncia de negociagéo

coletiva, assistida por profissional indicado de comum acordo eﬁtre as partes ou por profissional do

érgio regional competente em seguranca e satide no trabalho.

As empresas enquadradas no grau de risco 3 ou 4 poderdo ampliar o prazo de dispensa da realizagio

do exame demissional em até mais 90 (noventa) dias em decorréncia de negociagio coletiva assistida

por profissional indicado de comum acordo entre as partes ou por profissional do 6rgéo regional

competente em seguranga ¢ satide no trabatho.

Por determinacio do Delegado Regional do Trabalho, com base em parecer técnico conclusivo da

autoridade regional competente em matéria de seguranca e sadde do trabalhador, ou em decorréncia

de negociagio coletiva, as empresas poderdo ser obrigadas a realizar o exame médico demissional

independentemente da época de realizagdo de qualquer outro exame, quando suas condigdes

representarem potencial de risco grave aos trabalhadores.

O objetivo do exame é: |

v Avaliar as repercussdes da atividade laboral sobre a sadde do trabalhador e diagnosticar as
alteraces de savide relacionadas ou ndo com seu trabalho.

v Avaliar se o trabalhador estd APTO a desenvolver sua fungdo com seguranga e eficiéncia e, em
caso positivo, podendo ser considerado também apto ao desligamento.

v Prover os meios para devolver o trabalhador ao mercado de trabalho em condigBes de satde
semelhantes aquelas que desfrutavam no momento de sua admisséo.

v Dar a oportunidade de o trabalhador fazer perguntas sobre sua sadde relacionada a seu emprego

antes do final da contratag@o.

7.3. ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL

Para cada exame médico realizado o médico emitird o Atestado de Saide Ocupacional - ASO, em 3

(trés) vias.

MEDWORK CLINICA EM MEDICINA DO TRABALHO - EIRELI -EPP
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A primeira via do ASO ficard arquivada no ambulatério da empresa, a disposi¢io da fiscalizacdo do
trabalho.

A segunda via do ASO ser4 obrigatoriamente entregue ao trabalhador, mediante recibo na primeira

via.

A terceira via do ASO ficard a disposicdo do setor de Recursos Humanos.

O ASO devera conter no minimo: |

v" Nome completo do trabathador, o ndmero de registro de sua identidade e sua fungdo.

v Os riscos ocupacionais especificos existentes, ou a aus€ncia deles, na atividade do empregado,
conforme instrugdes técnicas expedidas pela Secretaria de Seguranca e Safide no Trabalho-
SSST. | |

v" Indicagfo dos procedimentbs médicos a que foi submetido o trabalhador, incluindo os exames
complementares ¢ a data em que foram realizados.

v" O nome do médico coordenador, quando houver, com respectivo CRM.

v" Definigo de apto ou inapto para a fungfo especifica que o trabalhador vai exercer, exerce ou
exerceu.

v' Nome do médico encarregado do exame e endereco ou forma de contato.

v Data e assinatura do médico encarregado do exame e carimbo contendo seu ntimero de inscri¢do

no Conselho Regional de Medicina.

7.4. PRONTUARIO CLINICO OCUPACIONAL

Os dados obtidos nos exames médicos, incluindo avaliacio clinica e exames complementares, as
conclusdes ¢ as medidas aplicadas deverdo ser registradas em prontudrio clinico individual, que ficard
sob a responsabilidade do médico-coordenador do PCMSO. (Vide anexo 3)

Os registros no prontudrio deverdo serkmantidos por periodo minimo de 20 (vinte) anos ap6s o
desligamento do trabathador.

Havendo substitui¢io do médico os arquivos deverdo ser transferidos para seu sucessor.

7.5. RELATORIO ANUAL

O PCMSO dever4 obedecer a um planejamento em que estejam previstas as agdes de satide a serem

executadas durante o ano, devendo estas ser objeto de relatério anual.

" MEDWORK CLINICA EM MEDICINA DO TRABALHO - EIRELI -EPP
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O relatério anual deverd discriminar, por setores da empresa, 0 ndmero € a natureza dos exames

médicos, incluindo avaliagOes clinicas e exames complementares, estatisticas de resultados

considerados anormais, assim como o planejamento para o préximo ano, tomando como base o0 modelo

proposto no Quadro IIT da NR 7.

O relatério anual deverd ser apresentado e discutido na CIPA, quando existente na empresa, de acordo

com a NR 5, sendo sua cdpia anexada ao livro de atas daquela comiss@o.

O relatorio anual do PCMSO poderé ser armazenado na forma de arquivo informatizado, desde que

este seja mantido de modo a proporcionar o imediato acesso por parte do agente da inspecdo do

trabalho.

As empresas desobrigadas de indicarem médico coordenador ficam dispensadas de elaborar o relatério

anual.

O refatorio anual estd disponivel ao Auditor de Fiscalizagdo do Traballo em nosso sistema

or1-line: WWW.S0C.COm.r > ment > relalorlo ~-> legals --> relalorio anual ™

7.6. PRIMEIROS SOCORROS

O estabelecimento contard com material necessério a prestagio dos primeiros socorros considerando-

se as caracteristicas da atividade desenvolvida. (Vide item 10)
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8. PLANEJAMENTO E EST_RATEGIA DE ACAOQ:

Como todo e qualquer programa, o PCMSO deverd obedecer a um planejamento que prevé as agdes
de satide (prevencdo de doengas e promocéo de saide) que deverdo ser executadas durante o ano de
vigéncia do programa, nfo acompanhando o ano fiscal, sendo o mesmo iniciado na implantacdo do
planejamento.

O planejamento do PCMSO devera seguir os critérios identificados a seguir:
8.1. EXAMES MEDICOS

Cumprimento total do PCMSO, com a realizagdo de todos os exames obrigatdrios (ex.: admissionais,
retorno ao trabalho, mudanca de fungdo, periddicos e demissionais) bem como a avaliagdo dos exames
complementares realizados, com consequente fornecimento do ASO (Atestado de Satide Ocupacional)

posteriormente.

8.2. AVALIACOES MENSAIS

Andlise de todos os dados obtidos, tanto nas acdes de saide como nas a¢bes de engenharia, para que
se possa fazer o diagndstico precoce dos agravos a sadde relacionados ao trabalho, inclusive de

natureza subclinica, estabelecendo medidas preventivas e terapéuticas.
8.3. RELATORIO ANUAL

Elaboracfo do Relatério Anual, bem como sua discusséo com os membros da CIPA - Comissdo Interna

de Prevencdo de Acidentes, para posterior registro no Livro de Atas dessa Comisséo.

8.4. PROGRAMAC OES DE VISITAS

Estabelecer um programa de visitas semestrais ou em menor tempo quando se fizer necessério, aos
diferentes postos de trabalho existentes na empresa, sempre priorizando os postos de maior risco

quanto & exposi¢do ocupacional.

8.5. IMUNIZACAO

Verificacfio e atualizagfo da imunizac8o durante o processo de admisséo.

MEDWORK CLINICA EM MEDICINA DO TRABALHO - EIRELI -EPP
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| | 16




PCMSO - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE

MEDWORK SAUDE OCUPACIONAL
MEDICINA DO TRABALHO

ANO 2019/2020

PAULO SACOMAN FILHO DOCUMENTO BASE

8.6. PROGRAMAS DE ACOES DE PROMOCAOQ A SAUDE

Ser4 realizada uma programacio de ages visando & promogao de satide durante a SIPAT tendo énfase
doencas como Dengue, Hipertensdo arterial, Diabetes Melitus, Influenza, DSTs e outras de interesse

dos trabalhadores conforme avaliacéo prévia da empresa. (Agendamento a definir) *
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9. EXAMES REFERENTES A FUNCAOQ:
9.1. ADMINISTRATIVO
N de Funcionarios
Cargo: AUXILIAR DE DE ENG,E!\SHAR-IA Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 1
Risco Ceupacional Especifico ) Grupo
Auséncia de Fator de Risco v Lnespecificos
Exames = -

B [MUD; FONC.| DEMISSAG

Acuidade Visual

i2 meses. H

Exame Clinico

o ‘ 12 meses ¥ ® b4

9.2. PRODUCAQ

N© de Fuhcionarios

Cargo: AUNXILIAR DE PRODUCAO Masc.: 6 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 6

Risco Ocupacional Especifico Grupo '

Partes Mdvels

' I&rsidenie

Frames MUD. FUNC. | DEMISSAC.
Acuidade Visual ¥ 12 meses p 4
Exarne Clinico b4 12 meses X 4 X

MEDWORK CLINICA EM MEDICINA DO TRABALHO - EIRELI -EPP
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10. PRIMEIROS SOCORROS:

Todo estabelecimento devera estar équipado com material necessdrio a prestacio dos primeiros
socorros, considerando-se as caracteristicas da atividade desenvolvida.

Manter esse material guardado em local adequado e aos cuidados de pessoa treinada para esse fim.

A empresa deverd manter, em local visivel e de ficil acesso, lista com telefones e enderecos de

hospitais piiblicos e servicos méveis de urgéncia para orientar a remog@o do acidentado, se necessdrio.

10.1.ORIENTACAQ PARA COMPOSICAQO DA __CAIXA DE _PRIMEIROS
SOCORROS:

v Acondicionar todo o material em caixa pléstica tipo multiuso com divisérias.
v' Reavaliar periodicamente a validade do material.

v' Sempre reabastecer ap4s 0 uso

10.2.CONTEUDO:

Alcool etilico a 70%

Band-aid.

Compressa de gaze

Esparadrapo

Faixa de crepe de 10 cm ¢ 20 cm

Luvas de procedimentos

Tesoura de ponta romba

Soro fisiolégico estéril para assepsia de ferimentos e queimaduras.

Xilocaina gel como anestésico topico

AN N N N Y N N N NN

Gelol ou similar.

Caso ocorram acidentes mais graves, o servico mével de urgéncia (SAMU) deverd ser acionado.

MEDWORK CLINICA EM MEDICINA DO TRABALHO - EIRELI -EPP
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11. MEDICOS EXAMINADORES:

Conforme determina a NR 7, no seu item 7.3.2., delego os profissionais abaixo discriminados como

médicos examinadores deste PCMSO:

AT

T '5‘}»’3,0 SV

X

R AR TS o i BRI % AR
Dr. Jodo Evangelista de Queiroz Médico Examinador

Dr. Evalmir Evangelista da Silva Médico Examinador

, ' MEDWORK CLINICA EM MEDICINA DO TRABALHO - EIRELI -EPP
Av Rio de Janeiro, 1537 - Centro - Londrina, PR - CEP: 86010-150 - Telefone: (43) 3322-3010
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Este PCMSO pode ser modificado a cada instante que se fizer necessdrio ou no méximo um ano apos
a Gltima atualizacdo.
Este PCMSO (Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional) estd composto de 28 pdginas

rubricadas, exceto a datada e assinada.

Londrina, 20 de margo de 2019.

Rubens Pereira Junior
CRM /PR - 21.600
Médico do Trabalho
Responsével pela Elaboracio e Coordenagiio- do PCMSO
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13. ANEXOS

N 13.1.ANEXO I (REVISOES)

Neste quadro deverfio ser anotadas todas as modificagSes que porventura ocorrerem durante a vigéncia

do programa.

REVISAD ; ' MOTIVO

MEDWORK CLINICA EM MEDICINA DO TRABALHO - EIRELI -EPP
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26/0302087 SOG - [ascPadras spl] ASC]
g%% %\3 %@ E@%ﬁﬁmmw& ASCG - Aresyapo pe Sator Ocupacional

MEDWORK - CLINICA EM MEDICINA DO TRABALHO - EIRELI - EPP

Empresa

Razda Sociak MEDWORK ~CLINICA EM MEDICINADO TRABALHG - EIRELI Epp

NP 02.063.527/0001-53

Endereco: Avenida Rio de Janeiro 1537 Banrro, Centro
Cdade/UF: tohdrina/bR CEP: 86010-150

Funclonario

Kome:

Codige :

RG/CPF:
Nascimentofidade; = )
Cargo: Tetnico{a) em Seguianga do Trabatho
Setor: SEGURANCADO TRABAMHO

Crgdo Ernissor;
Sexen Masculne

Madico Courdenador éo_

Nome:
CRM: . -
Enderaco: Avenida Rio de Janeiro, 1537
Baivo: Centro E
Telefone: {43)3322-3010 [ (43)9994-1760

Cidade / UF 2 Londrina / OR

Ristos

huséncia de Riscos Ocupacional

EM CUMPRIMENTO AS PORTARIAS NUS 32i41 78, 3164782, 12{83, 24/94 E 0B/96 NRY DO MINISTERIO DOTRABALHOE
EMPREGO PARA FING DE EXAME:

Admissional

Avaliacho Clinica e Exames Realizados

01/08/2016  Exame Clinico

Paracer

Anto para funclo

Observactes

Carirnbo e Assinatuis
Médico BExaminador com CRM

MEDWORK CLINICA EM MEDICINA DO TRABALHO - EIRELI -EPP
Av Rio de Janeiro, 1537 - Ceniro - Londrina, PR - CEP: 86010-150 - Telefone: (43)3322-3010
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TQuAROm |
PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL
RELATORID ANUAL
Respansavel: | | Dala:
Assinatura:
Setor NowreadoBxame | NPAmalle | NodeRelals | N deReslides | Nk Eames
| | Exames Realizados | Anomials Anormals pa 0 Ano
x| Seouine
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— SR - BEIHTo—
DA COMISSAD ESPECIAL DE PLANE}AMENTO IMPLANTACAO E ACOMPANHAMENTO

INDUSTRIAL DE LONDRINA,

Reunifo realizada no dia 17 de dezembro de 2019 3s 14 horas e 15 mmutos na sede do Instituto de

Desenvolvimento de Londrina — CODEL - Avemda Presidente Gastelo Branco, n.2 570 - Jardim

Presidente, Londrina-Parana,

MEMBROS DA COMISSAO: o
NOME DO REPRESENTANTE ENTIDADE ‘ PRESENTES
Atacy de Melo Junior ' Representante do Executivo PRESENTE
Odivaldo Moreno Alves , Representante do Executivo PRESENTE
Nicolsen Barros Silva Representante do Executivo PRESENTE
Marcus Vinicius Gimenes ' | Representante da ACIL AUSENTE
_ |Representante do  Sindicato  dos
Denilson Pestana da Costa : Trabalhadores mas Indfstrias da AUSENTE
| Construcio e do Mobilidrio de Londrina
André Luis Sampaio Silvestri Representante da UEL AUSENTE
' ; Representante do Conselho Municipal
Elzo Augusto Carreri | do Trabalho, Emprego € Renda - CMTER | PRESENTE

Participagdo 2 reunido do Diretor de Ciéncia e Tecnologia da CODEL o Sr. Fabian Bordon Trelha.
Nesta reunifo foram analisados os seguintes projetos:

01 ~ SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO PARANA - SEBRAE/PR - CNPL:
75.410.585/0003-63 »

A Entidade associativa de direito privado, sem fins lucrativos, institufda sob a forma de servigo
social autébnomo, com sede ha Avenida Santos Dumont, n°® 1553, Bairro Aeroporto, em Londrina,
Estado do Paranj, inscrito no GNPJ/MF sob o n°75.110.585/0003-63.

O SEBRAE/PR de LONDRINA solicita doagdo de um terreno na cidade com a finalidade de
possibilitar a edificacdo de sede prépria, em condigdes mais adequadas do que a atualmente
existente e compativel com a relevincia eécondmica e social do Municipio. Solicita também
PERMISSAQ DE USO da 4rea ao lado do imével a ser doado, Trata-se de uma area de FAIXA DE
SERVIDAO PARA ACESSO para fins para integrar o Complexo da Sede para paisagismo e
estacionamento. O SEBRAE respeitard a drea de Faixa de Serviddo para Acesso, que deverd
permanecer aberta ndo podera ser edificada.

Com a implantagio da nova sede o SEBRAE podera ofertar servicos com maior qualidade e
eficiéncia. Como contrapartida, o SEBRAE-PR de LONDRINA deverd revitalizar a Praca Takeki
Kikuchi, com 4rea de 2.385,30 m?, localizada proxima 2 4rea a ser doada.

INCENTIVOQ SOLICITADQ: _

a)Doacdo de terreno com aproximadamente 3.700,00 m? para expansdo da empresa, cujo projeto
prevé a construgio de aproximadamente 1.500,00 m? de area construida;

b)Permissfo de uso da Faixa de Serviddo para Acesso com 516,61 m® integrar o Complexo da Sede
para paisagismo e estacionamente (matricula n.2 55.643 - 12 Oficio de Registro de Iméveis)

AVALIACAQ DA AREA PRETENDIDA: Area PML 02 (Remanescente) com 3.682,40 m?, situada no
Parque San Pablo, conforme Matricula n® 70,150 do 1° Oficio do Registro de Iméveis da Com'm:a de
Londrina, avaliada por meio do Laude n°® 085/2019, datado de 05 de setembro de 2019, por R$
3.169.000,00 (trés milhBes e cento e sessenta e nove mil reais).

INVESTIMENTQ: Conforme projeto da empresa a estimativa de investimento é de R$ 8.000.000,00
(oito milhbes de reais), consxderando as obras de constlugao ¢ da revitalizacdo da Praca Takeki
Kikuchi, com area de 2.385,30 m?, localizada préxima A drea a ser doada.

PRAZO PARA ‘CONSTRUCAQ: As obras par’a implantagio da empresa, cujo projeto prevé a
construcio de aproximadamente 1.500,00 m? de 4rea construida, deverdo ser iniciadas em até 18
(dezoito) meses, contados da emissdo do alvard de construgdo, e 36 {trinta e seis) neses para /
término, contados a pal tir da data da pubhcagao da lei.
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VUTACAQ:

NOME DO REPRESENTANTE . ENTIBDADE VOTO

Atacy de Melo Junior , Representante do Executivo SIM

Odivaldo Moreno Alves Representante do Executivo SIM

Nicolsen Barros Silva _ Representante do Executivo SiM

Elzo Augusto Carrer , | Representante do Conselho Municipal do SIM
Trabalho, Emprego e Renda - CMTER

CONCLUSAQ DA COMISSAO: Dxante das informagées supra descritas, foi colocado em  votagdo:
sendo 4 (quatro) votos favoraveis. A Comissdo concluiu favomvelmente, por 4 {quatro)
votos A doaciio da Area PML 02 (Remanescente), com 3.682.40 m?, situada no Parque San
Pablo, conforme Matricula n° 70.150 do 1° Oficio do Reglstro de Imdveis da Comarca de
Londrina, sede do Municipio de Londrma e & PERMISSAQ DE USO da area de Faixa de
Serviddo para Acesso com 516,61 m?, situada no Parque San Pablo, conforme matricula n.®
55.643 do 1° Oficio do Registro de Iméveis da Comarca de Londrina. A entidade solicitante
devera apresentar todas as certides e os documentos exigidos no perfil e lei. A aprovagio pela
Comissdo nfio exime a empresa de apresentar toda a documentacio atualizada, para que seja
possivel dar continuidade ao processo administrativo de doagdo. O Projeto de Lei deverd ser
encaminhado 2 Cidmara de Vereadores para aprovagio.

A empresa estd localizada na Rua Ulugual n° 658, Centro Londrma/PR e tem como ramo de
atividade da empresa e fabricacdo. de moveis planejados sob medida, assisténcia e manutengdo de
méveis. Com o objetivo de aumentar a capacidade produtiva da empresa, a mesma necessita de um
novo imével com maior drea, capaz de alocar as miquinas e equipamentos necessérios para
ampliagdo da produgdo.

INCENTIVO SOLICITADO: Doacdo deé terreno de aproximadamente 1.000, OO m? para implantacio
de 111dustm, cujo projeto prevé a construgdo de.aproximadamente- 500,00 m 2 de drea construida.

A AREA PRETENDIDA: area de terras contendo 1.202,01 m?, constituida do Lote n®
3, da Quadra 5, do Parque Kiugo Takata do Municipio de Londrina, sem benfeitorias, avaliada por
meio do Laudo n° 10072019, datade de 10 de outubro de 2019, por R$ 330.000,00 (trezentos e
trinta mil reais).

INVESTIMENTO: Serdo investidos cerca de R$ 1 020 000 00 (um milh#o e vinte mil reais), entre
obras civis, instalacBes, maquinas e equipamentos, sendo 54% com recursos préprios e 46%
financiamento.

FATURAMENTO: A prev‘iséo de faturamento anual é de aproxihadamente R$ 1.200.000,00 (um
milhdo e duzentos mil reais).

VOLUME DE IMPOSTOS: A previsdo de arrecadagdo de tributos para o préximo ano é de R$
$9.600,00 (noventa e nove mil e .seiscentes reais).

NUMERO DE EMPREGOS: manterno local, 10 empregos diretos.

PRAZC PARA CONSTRUCAQ: No imdvel a ser doado, a empresa se compromete a construir
aproximadamente 500,00 m? com inicio das obras em 14 (guatorze) meses e 36 (trinta e seis)
meses para término, contados. & partir da data da publicagdo da lei,

VOTACAQ: .

NOME DO REPRESENTANTE _ ; ENTIDADE ' VOTO
Atacy de Melo Junior | Representante do Executivo ; SIM
Odivaldo Moreno Alves | Representante do Executivo SIM
Nicolsen Barros Silva - 'Representante do Executive SIM
Elzo Augusto Carreri Representante- do Conselho Mummpal do SIM

Trabalho, Emprego ¢ Renda < CMTER

- r\
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ISSAC: Diante das MIormagoes SUpra |

CONCLUSAU DA~ (escritas; far colocado em  votacao:

sendo 4 (quatro) votos favordveis. A Comissio conclulu favoravelmente, por 4 (quatro])
votos A doagio da drea de terras contendo 1.202,01 m?, constituida do Lote n® 3, da Quadra
5, do Parque Kiugo Takata, sem benfeitorias, sede do .Municipio de Londrina. A aprovacio
pela Comissdo ndo exime a empresa de apresentar toda a documentagio atualizada, para que seja
possivel dar continuidade a0 processo administrativo de doagdo. O Projeto de Lei deverd ser
encaminhado 2 CAmara de Vereadores para apr ovagao

A empresa INSIGHT ENERGIA SERVICOS ELETROMECANICOS LTDA esta locallzada a Rua José
Gasparini, 175-D, Parque Industrial José Garcia Gimeries, nia cidade de Cambé/PR, e tem como ramo
de atividade de manutencio e reparacdo de geradores, transformadores e motores elétricos.

INCENTIVO SOLICITADQ: Doagdoe de terreno de aproximadamente 17.000,00 m® para mlplantagao
de inddstria, cujo projeto preve a construgdo de aproximadamente 12.000,00 m? de area
construida. :

AVALIACAO DA AREA PRETENDIDA: Areas avaliadas totalizando 17.426,12 m?, sendo as areas
de origem: Lote 1-By2/1 (Mat.77.376), com 2.500,00 m? Lote 1-B/2/2 (Mat.77.377) com
2.500,00 m?%; Lote 1-C (Mat.77.378) com 12.426,12 m?, resultantes da subdivisio do Lote n.2 70
da Gleba, neste Municipio, sem benfeitorias, avaliadas por meio: do Laudo n° 12372019 por R$
4.674.000,00 (quatro milhdes seiscentos e setenta e quatro mil reais) e Laudo n® 124/2019, por
R$ 2.668.000,00 (dois milhdes, seiscentos e sessenta e oito mil reais).

3/4
INVESTIMENTO: Serdo investidos cerca de R$ 970.000,00 (novecentos e setenta mil reais), entre

obras civis, instalacBes, maquinas e equipamentos, sendo 30% com recursos préprios e 70%
financiamento. ‘

FATURAMENTQ: A previsio de faturamento anual é de.aprox’imadamente R$ 6.000.000,00 (seis
milhdes de reais).

VOLUME DE IMPOSTOS: A previsdo de arrecadagfo de tributos é de R$ R$ 1.020.000,00 (um
milhdo e vinte mil reais), aliquota total de 17% do faturamento.

NUMERO DE EMPREGQS: irad manter 80 (oitenta) empregos diretos.
PRAZO PARA CONSTRUCAQ: No imével a ser doado, a empresa se compromete a construir

aproximadamente 12.000,00 ni? com inicio das obras em 12 (doze) meses € 36 (trinta e seis) meses
para término, contados a partir da data da publicagdo da lei.

VOTACAQ: .
NOME DO REPRESENTANTE ENTIDADE VvOTO
Atacy de Melo Junior ‘ Representante do Executivo SIM
Odivaldo Moreno Alves | Representante do Execttivo SIM
Nicolsen Barros Silva Representante do Executivo SIM
Elzo Augusto Carreri | Representante do Conselho Municipal SIM
do Trabalho, Emprego e Renda -
| CMTER ~ \

CONCLUSAO DA COMISSAQ: Diante das informagdes supia descntas, foi colocado em  votagdo:
sendo 4 (quatro) votos favoraveis. A Comissdo concluiu favoravelmente, por 4 {quatro)
votos a4 doacdo dos Lotes 1 B/2/1 {(Mat.77.376), com 2.500,00 m% Lote 1-B/2/2 /1/\\

(Mat 77. 877) com 2500 00 m Lote 1 C (Mat 77 378) com 12 426 12 m , totah?ando

2




Municipio de Londrina. A aprovagio pela Comlssao ndo exime a empresa de apresentar toda a

doagdo. O Projeto de Lei devera ser encaminhado 3 Cimara de Vereadores para aprovacio.

04 - EIDEE - COMERC]O E_INDUOSTRIA DE TECNOLOGIA E DESIGN LTDA - CNPJ
11.338.660/0001-01

A empresa EIDEE estd localizada na Rua Serra da Itatiaia n.2 85, Bairro Rodocentro na cidade de
Londrina e tem como ramo de atividade inddstria e comércio de equipamentos eletrénicos e
equipamentos de eficiéncia energética. Hoje a empresa ocupa uma drea de 750,00 m? e requer uma
nova area de no minimo 2000,00 m? para transferéncia e expansdo da planta fabril e D&Pi.

0 Conselho Municipal de Ciéneia e Tecnologia em reunido realizado em 27 de novembro de 2014
concedeu parecer favordvela empresa EIDEE.

INCENTIVO SOLICITADO: Doagfio de 4rea de aproximadamente 2.000,00 m? no Parque
Tecnolégico de Londrina Francisco: Sciarra. ‘

AVALIACAO: |

Lote n° 08 da Quadra n2 01, com 4rea de 1.075,77 m? do Parque Tecnolégico de Londrina
Francisco Sciarra, avaliado por meio do laudon® 120/2014, no valor de R$ 699.000,00 {seiscentos e
noventa e nove mil reais).

Lote n° 09 da Quadra n2 01, com 4rea de 1.075,75 m? do Parque Tecnoldgico de Londrina
Francisco Sciarra, avaliado por meio do laudo n°®120/2014, no valor de R$ 699.000,00 (seiscentos e
noventa e nove mil reais).

FATURAMENTO: A Previsfio de faturamento é de aproximadamente R$ 3.200.000,00 (trés milhdes
e duzentos mil reais)

VOLUME DE IMPOSTOS: A previséo de arrecadagdo de tributos é de R$.400.000,00 {quatrocentos
mil reais) na nova area e incluir a prestagio de servigos tecmco, assim gerando recolhimento de 1SS
para o Municipio.

PRAZO PARA CO’NSTRU_(,-;AO; No imével a empresa EIDEE se compromete em construir 1.000,00
m? de 4rea construida, com infcio das obras em 12 (doze) meses e 36 (trinta e seis) para térmirno
contados a partir da data da publicacdo da lei.

N° DE EMPREGOS: ir4 manter 15 (quinze) empregos diretos.

NOME DO REPRESENTANTE ENTIDADE VOTO
Atacy de Melo Junior Representante do Executivo SIM
Odivaldo Moreno Alves | Representante do Executivo ' SIM
Nicolsen Barros Silva Representante do Executivo SIM.
Elzo Augusto Carreri Representante do Conselho Municipal SIM

do Trabalho, Emprego e Renda -
CMTER

CONCLUSAQ DA COMISSAQ: Diante das informacdes supra descritas, foi colocado em  votacdo:
sendo 4 {quatro) votos favordveis. A Comissdo conclulu favoravelmente, por 4 (quatro)
votos a doagéio dos Lotes n° 08 com 4rea de 1.075,77 m? e Lote n° 09 com area de 1.075,75
m?, ambos da Quadra 01, do Parque Tecnoldgico de Londrina Francisco Sciarra, Gleba
Lindoia, da sede do'MumClplo de Londrina. A aprovagdo pela Comissdo néo exime a empresa de
apresentar toda a documentagio atualizada, para que seja possivel dar continuidade ao processo
administrativo de doacfo. O Projeto de Lei-devera ser encaminhado a Cimara de Va{"eadm 28 para
aprovacido.

—documentacao atualizada, para que Sejd possive Caar contmma A€ A0 Processo administrative ae




A sede (matrlz] da emp1 &sa EDEME esta Iocahzada Rua Manuel de S. Dias Negrao n.2 30, Bairro Boa

Vista, Curitiba (PR) e a filigl localizada na Rua Edson Jeré Vicente n2 470 nesta cidade. A enipresa
solicita CONCESSAO de uma area de terras préoxima da filial da empresa para utilizacdo como
estacionamento e serd responsavel por implantar um muro de arrimo no terreno.

INCENTIVO SOLICITADO: Concessao da 4rea de terras denominada Lote n® 13, da Quadra 01, com

drea total de 2.212,006 m? do Parque Industrial Germano Balan, localizada préxima da 4rea da
filial.

AVALIACAQ: Lote n° 13 da Quadran® 01 - CILO VI, Parque Industrial Germano Balan, Subdivisdo do
Lote 38-1/B1 da Gleba Jacutinga, sem benfeitorias, avaliade por meio do Laudo de Avaliagfio n.
119/2019 por R$ 1.317.000,00 (um milhdo, trezentos e dezessete mil reais)

INVESTIMENTQO: Valor estimado de R$ 200.000,00 (duzentos mil 1eals) na adequacdo da drea e
construcdo do muré de arriing.

PRAZO PARA CONSTRU!;}I\O: No imével a empresa EDEME se compromete em construir um muro
de arrimo, com inicio das obras em 12 (doze) meses e 18 (dezoito) meses para término contados a
partir da data da publica¢o da lei.

N° DE EMPREGOS: ird manter 150 (cento e cinquenta) empregos diretos.

VOTACAO: : .

NOME DO REPRESENTANTF. : ENTIDADE VOTO
Atacy de Melo Junior Representante do Executivo SIM
Odivaldo Moreno Alves Representante do Executivo SIM
Nicolsen Barros Silva ‘ Representante do Execu‘clvo SIM
Elzo Augusto Carreri Representante do C onselho Municipal SIM

do “Trabalho, Emiprego e Renda- -
CMTER

CONCLUSAQ DA COMISSAQ: Diante das informacdes sipra d.escritas, foi colocado em  votagdo:
sendo 4 (quatro) votos favoraveis. A Comissdo concluiu favoravelmente, por 4 (quatro)
votos & concessdo de direito real de uso do Lote n® 13, da Quadra 01, com 4rea total de
2.212,006 m?, do Parque Industrial Germano Balan, sem benfeitorias, da sede do Municipio
de Londrina, condicionado A implantacfio do muro de arrimo no local. A aprovagio pela
Comissdo ndo exime a empresa de apresentar toda a documentacio atualizada, para que seja
possivel dar continuidade ao processo administrativo de concessdo. O Projeto de Lei deverd ser
encaminhado a Cimara de Vereadores para aprovaco.

06 -~ PAULO SACOMAN FILHO “JUMPER__- SOLUCOES ELETROMECANICAS”~ CNPI|
12.236.887/0001- 09

A empresa estd localizada Rua Atlho Scudeler n.2 660, Vila Portuguesa, Londrina (PR), tendo como
ramo de atividade a fabricacdo de comiponentes eletrdnicos, a fabricagfio de chicotes elétricos
industriais em todos os segmentos (elevadores, escadas, rolantes, linha branca, biometrias,
geradores e outros).

O projeto de ampliacfo ird atender as necessidades da execugdo do espago de processo fabril, pois a
atual sede que apesar de prépria, para a execucao desse novo projeto ndo comporta 0 espago
necessario para a ampliacio pretendida,

INCENTIVOQ SOLICITADO: Doagao de terreno de aproxxmadamente 2. 000 00 m? para implantacio
de industria, cjo projeto prevé a construgio de no mmlmo 1.000,00 m? de &rea ¢ nst1 uida.
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AVALIAQ;AO DA AREA PRETENDID : drea de ter1 as contendo 2. 000 00 m? a ser destacado do

"“"Lote n= UL/ ATComar e T 2L 5T

m? da subdivisio do Lote 70-4, da Gleba Lindéia, neste Mumcxplo, sem benfextonas de
propriedade Municipio de Londrina, conforme matriculas n° 87.675 do 2° Oficio do Registro de
Iméveis da Comarca de Londrina, avaliada através do Laudo n° 12172019, homologado em
11/12/2019, por R$ 1.020.000,00 (um milh3o e vinte mil reais).

INVESTIMENTO: Serdo investidos cerca de R$ 400.'.3.000,00 (quatrocentos mil reais), entre obras
civis, instalagbes, maquinas e equipamentos, sendo 70% com recursos préprios e 30%
financiamento.

FATURAMENTO: A previsdo de faturamento anual € de aproxxmadamente R$ 3.600.000,00 (trés
milhoes e seiscentos mil reais).

VOLUME DE IMPOSTOS: A previsdo de arrecadacdo de tributos (ICMS) é de aproximadamente R$
432.000,00 (quatrocentos ¢ trinta € dois mil reais).

NUMERO DE EMPREGOS: ‘manter no minimo 30 empregos diretos.
PRAZO PARA CONSTRUQA No imével a ser doado, a empresa sé compromete a construir

aproximadamente 1.000,00 m? com inicio-das obras em 12 {doze) meses e 36 (trinta e seis) meses
para término, contados a partir da data da publicagio da lei.

VOTACAQ:
NOME DO REPRESENTANTE - LENTIDADE VOTO
Atacy de Melo Junior Representante do Executivo SIM
Odivaldo Moreno Alves | Representante do Executivo SIM
Nicolsen Barros Silva ' Representante do Executivo SIM
Elzo Augusto Carreri Representante do Conselho. Municipal SIM
do Trabalho, Emprego e Renda -
CMTER ‘

CONCLUSAQ DA COMISSAQ: Diante das informacées supra descritas, foi colocado em  votagdo:
sendo 4 (quatro) votos favoraveis. A Comissio conclulu favoravelmente, por 4 {guatro)
votos A doagiio da 4rea de terras contendo 2.000,00 m?, a ser destacado do Lote n.2 01/4, da
subdivisdo do Lote 70-A, Gleba Lindoia, da sede do. Mumcnpxo de Londrina. A aprovacédo pela
Comissdo ndo exime a empresa de apresentar toda a documentacdo atualizada, para que seja
possivel dar continuidade a0 processo administrativo de doagfio. O Projeto de Lei devera ser
encaminhado & Camara de Vereadores para aprovagio.

07 - GELATI INDUSTRIA E COMERCIO DE _SORVETES LTDA “TOTTI SORVETES"- CNP
07.523.470/0001-89 ‘

A empresa estd localizada na Rua Vasco da Gama, 20 - Bairro vila ;Aure-a, na cidade de Londrina, cujo
ramo de atividade é a fabricacfio de sorvetes. A empresa se encontra no ramo alimenticio e no
municipio por aproximadamente duas décadas, sempre buscou a melhor qualidade em seus
produtos. Dessa forma, manifesta a necessidade de obter um terreno, para ampliagdo e melhoraria
a capacidade de producdo.

INCENTIVO SOLICITAD‘O Doa'gio de teireno de aproximadamente 2 OOO 00 m para lmphntagao

m?, da subdmsao do Lote 70 A' da G]eba Lmdola, neste Mun1c1p10, sem benfeltorlas contoz me
matuculas n° 87 675 do 2° Oficio do Regmtlo de Iméveis da Coma1 ca de Londr ina, avaliada por

milh#o, cento cmquenta e quatro mil reais)
6/7
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71% COIM I'ecursos pr oprlos e 29% fmancxamento

FATURAMENTO: A previsdo de faturamento anual éde aproximadamente R$ 1.400.000,00 (um
milhdo e quatrocentos mil reais).

VOLUME DE IMPOSTOS: A previsdo de arrecadacdo de tributos é de aproximadamente R$
28.500,00 (vinte e oito mil e quinhentos reais) de ICMS e R$ 2.600,00 (dois il e seiscentos reais)
de IPL

NUMERO DE EMPREGOS: manter no minirio 20 empregos diretos.

PRAZO PARA CONSTRUCAQ: No imével a ser doado, a empresa se compromete a construir
aproximadamente 1.000,00 m® com inicio das obras em 12 (doze) meses ¢ 36 (trinta e seis) meses
para término, contados a partir da data da publicacio da lei.

VOTACAQ: :
NOME DO REPRESENTANTE _»'ENTIDADE - ; VOTO
Atacy de Melo Junior 'Representante do Executlvo SIM
Odivaldo Moreno Alves Representante do Executivo. SIM
Nicolsen Barros Silva Representante do Executivo SiM
Elzo Augusto Carreri Representante do Conselho Municipal SiM
do Trabalho, Emprego ¢ Renda -
CMTER

CONCLUSAQ DA COMISSAQ: Diante das informagcbes supra descritas, foi colocado em votacio:
sendo 4 (quatro) votos favordveis. A Comissdo conclum favoravelmente, por 4 (quatro) -
votos a doacdo da area de terras contendo 2.289,82 m?, a ser destacado do Lote n.2 01/A com
drea de 7.724,57 m?, da subdivisio do Lote 70-A, Gleba Lindoia, da sede do Municipio de
Londrina. A cxpxovac;c\o pela Comissdo ndo exime a empresa de apresentar toda a documentagio
atualizada, para que seja posswel dar continuidade ao processo administrative de doagio. O Projeto
de Lei deverd ser encammhado a Ca_mara de Vereadores para aprovacio.

Nada mais havendo tratar, a reunidio foi encerrada as 15 horas e assinada pelos membros da
Comissdo, presentes.
dezembro de 2019.

Londrina, 17 de

Ao~ —

Atacy de Melo Junior L arroy !
Representante do EXECUTIVO (CODEL) Repxesentantg’do EXECYTIVO (SMF)

"Elzo sto/(la;&n

Re) esentante do CMT Repr sentante do EXECUTIVO (CODEL)
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REGISTRADOR: ALEX CANZIAN] SILVEIRA « CPF: 366,011.018-15
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CERTIDAO N°257078

‘% LIVRON. 2 - REGISTRO GERAL Algx anz.igni Silveirg
u § 2° SERVICO REGISTRAL IMOBILIARIO Registrador
§ ;'? DA COMARCA DE LONDRINA -PR _ Vera Maria Canziani Silveira
k) M’ Rua Maestro Egfdio Camargo do Amaral, 118 Substituta
gt Londrina - Pr < Fone/Fax: (43) 3336-4884 Rubnca

Matricula n" 87.675 - Flcha ﬂ"

Matricula n® 87.675 de 30 de junho de 2014. Prenotagiio n°235.927 de 06 de junho de
2014. - Com SELO DIGITAL N° VZrhO "D4APC. 8D404, Controle: 88fyd. LQmD e
consulta no site www.funarpen. com.br. IM()V'EL Lote de terras sob n° 01-A (um-A),
com a drea de 7.724,57 metros quadrados, da subdivisio do lote n° 01, que media no seu
todo 10.724,75 m?, este da subdivisio do lote n® 70-A, que media 2,00 alqueires
‘paulistas, ou seja, 48.400,00 m?, situado na Agua do Coati, "GLEBA LINDOIA", neste
Municipio ¢ Comarca, dentro-das seguintes divisas e confrontages: "A NOROESTE:
Confionta com a Rua 02, no.rumo SW 02°00'00" NE, com 77,04 metros e segue em |
desenvolvimento de curva 4 direita, com 21,08 metros ¢ raio de 12,00 metros. A
NORDESTE: Confroma com a Avenida 1, no rumo NW 77°20'00" SE, com 81,02
metros. A SUDESTE: Confronta com o lote n° 71/B, no rumo NE 02°00'00" SW, com
73 84 metros. A SUDOESTE: Confronta com o lote n° 01-B, no rumo SE 88°00'00" NW,
com 94,02 metros”. Tudo de acordo com o Mapa, Memorial Descrmvo ¢ guia do CREA-
ART n° 20142285228, anexos ao requerimento arquivado néste Oficio sob n® 6.200.
| BENFEITORIAS: Nio consta. PROPRIETARIO: MUNICIPIO DE LONDRINA,
CNPI/MF  75. 771 477/0001-70 com sede ' em  Londrina-PR. REGISTROS
ANTERK S: 3/21.524 RG, de 12.05.2004, matriculado sob n°® 64.734 em 29.07.2004,
ambos ent mkior porgio e deste Oficio. (psb/rm)
Dou &, é - Escrevente Substituta -

Pare consultar & autenticidads, informe na ferramenta @ Documento Assinade dighialinenis
vowny orf org brfeonfirmaiutenticidads o CNSI08C065 RENATA OE JESUS PERETTD
2 o todigo de vetiiltagao do documento: CPF: 0318845900 am 010772019
Q1G3075257078Y 121128391461 .
Consulia dispenivel por 30 dias

g 2° BERVICO DE REGISTRO DE tMOVEEIS DA COMARCA DE LONDRINAPR
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2° OFICIO DE REGISTRO DE IMOVEIS DE LONDRINA - PARANA
Av, Parand n® 427 - Ed. Metrdpole - Salas 04 ¢ 05 - Fore{Fax): 043. 3364884
Alex Canziani Silveirs Vera Mavia Canzlani Silveir:f' EGISTRO,

Registrador L Fscrevente Substituta

i

";‘,’;ﬁ‘}: 2
Ficha n” |

Protocolado sob n? 143.443

REGINTRO GERAL ,
Matricula n® 64.73¢

DATA:- 29 de Julho de 2004.~ XY

IMOVEL:- Lote de tersas sob n® 01 (um), medindo a drea de 10,724,735 metros g 0,, Gos, da subdivisio
do lote u” 70-A, que media no seu todo 2,00 slqueires paulistas, ou seja, 48.4 % m?, situado na Agua
do Coati, "GLEBA LINDOIAY, neste Municipio Comarca, de B8 Aas sepuintes divisas e
cenfrontages:- "Inicia-se confrontando com a rua 02, no rumo SW _02200%00" NE, numa extensio de
108,95 metros; Em concorddncia de esquiria com raio de 12,00 ofithe e desenvolvimenta de 21,08
metros; Deste segue confmntando gom a Avenida 01, ne rumg(D W/17°20'00" SE, numa exiensio de
81,02 metros; Deste segue confrontande com o lote n°® 71/ :,u.: ) lebs Ribeirde Linddia no ramo NE
02°00'00" SW, numa extensio de 105,75 metros; Deste 4’ onfrontando com o lote n® 02, no rumo
SE-88°00°00" NW, numa exlensdo de 94,02 metros, ati *.;.f d0 assim. o Inicio desta descrigio”. Tudo de
acordo com o Mapa, Memoral Descritivo e Bf CREA-ART n° 2004023592-7, anexos ao
requerimento arquivado neste Oficio sob n° 3.7LL88% : ‘
BENFEITORIAS:- Nio consta, <
PROPRIETARIO:- MUNICIPIO DE ' v BRINA, CGC 75.771.4770001-70, com sede em
Londrina-Pr. ; .

REGISTRO ANTERIOR:- 3/21.524 K de 12.05.04, cm maior por¢do, deste Oficio

dsj

O -d ¢ d d : !
&f Vi Bl
TEIETINO € Vergal ‘:{/’,
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Matrioda u° 64.734 - Fichafn® 2

AV.1/64.734 dc 30 de junho de 2014, Prenotagio n® 235.927 de 06 de junho de 2014 - °
Averbagiio de Registro Continwo. Em cumprimento a0 gue consta da ATA DA
CORREICAQ-GLERAL ORDINARIA, de 12.05.2009 (em sev item 4), lavrada pelo
Bacharel Jorge Luiz Gomes Macedo, A‘zsz,ssor Correicional da Corregedoria-Geral da
Tustica do Parand, por- determinacio do Exeelentissimo  Serhor Desembargador
Waldemir Luiz da Roéha, Corregedor Geral da Tnstica do Parand, sob a pesidéncia do
Lwclmmmmu Snn}wr Duscmbcugddm Rowx i C oalho, Len 8°ﬁd(>1’ a,,* ,},ﬁ 5 da fustica
e %‘Iiwm DE

RFGY%IEO CONTiWO THCVISEO. MO arts. 231 e 2?’) dd Lel &
mm 10.1.5.1, do (1“ ndwo de l\mmm o i’cudna ('nu'ﬁamdo o

\v..

o e

dny Pam v s item 10.2.1.

fichas lem‘;lms TerED A cm bnm ¢a
m
Dou &,

Bl de QRJZA ART‘ ﬂ° 2024"283”2&. ﬁca mct?aada a ?LﬂBDi\"lSA( b {
ne desm mamcula am: 01y Lﬁ'ﬂi YE)L "T‘Y"RRA‘% «*;»:ﬁm {)I-A com a drea|

e xm %2,

- Bgerevenle Substinita ~ -




PREF EITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
Estado do Parang

- LAUDO DE AVALIACAO N° 12172019

.Os membros da Comissio Permanente de Avaliaciio de Imdveis e de Precos Pablicos
designados pelo Decreto n° 473/2019, em conformidade com o Artigo 150 da Lei Municipal n° 11.672/2012,
assim avaliam o imével .com as caracteristicas e valor abaixo dlscnmmados.

INTERESSADO (A) : . ’INST[‘I‘U'I’O DE DESENVOLVIMENTO DE LONDRINA - COBEL

SOLIC!TACJ.?;O : PROCESSO A 51.001368I2019-16
PROPRIETARIO (A): ~  INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO DE LONDRINA - CODEL

OBJETIVO DOLAUDO:  Avaliar o imével abaixo discriminados visando incentivo 4 doagdio para implantagio de
indistrias no Municipio conforme beneficios da Lei n® 5.66 9/93

IMOVEL AVALIANDO:  Area de 2.000,00 o, da firea de terras denominada Lote n® 01/A {(um/A); com 4rea total
' : de 7.724,57 m? , matricula 87.675 de 2° Oficio, resultante da subdiviso do lote 70 da Gleba
Lmdoa

d
Imével Avaliandob
‘ 2.000,00 m*

carrineta

B a2 } v sacs
I g PR OO

OBSERVACOLS: A Comiss#o de Avahacao de Imaveis néo se responsabthza pelo programa que gera valores, pela veracldade
das amostras coletadas, pela propriedade do imével ou problemas legais relacionados a ele, por qualquer 6nus, dividas ou acdes

judiciais sobre 0 imével, pelo passivel ambiental no imvel, por problemas na construgéio néio declarados ou verificados. o\

/ %
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s  PREFEITURA DO MUNIGIPIO DE LONDRINA

3

4 Estado do Parana

TERRENO ‘
] Logradouros : Prolongamento da Avenida Milton Ribeiro de Menezes
Area do terreno ( m*) :/2.000,00
Uso :{inpusTiiat ;
Zoneamento ;|22 - zonalvdustriaL oot
Tipo : 1o
Situaciio :iME0-DE-QUADRA
Dimensdes (m ) :|Diversas
Forma : :mrecuiag
Topografia ;[0
~ Superficie :[stco
Infra-estrutura :|coveisra
‘Restricio ¢ jmio s

METODOLOGIA: Método Comparati\}o Direto.de Dados de Mercado
UTRIZACAD BE TRATAMENTO POR FATORES X_]

SR

ESPECIFICACAO DA AVALIACAO:  Laudo de avaliagfio completo, de carater administrativo e uso restrito, com os
‘ seguintes graus de cspecificacdo, de acordocoma
INBR 14653 - 2: AVALACAG B BENS « IMOVEIS URBANOS o

Grau de fundamentagiio : sraut
Grau de preeisgo :-craut
Enguadramento global ; srat

VALOR DO IMOVEL AVALIANDO: RS 1.020.000,00

( um milhio e vinte wil reais )

Londrina, 3 de dezembro de 2015

“/I~ Yé/’dm .. Ricardo de Almeida Barros Pedrosa

" Presidente . Técnico Avaliador ) Membro - S.M.F.
Engenheiro Civil : r
CREAPR -13.954/D I
. t ,
._%&fﬁ—\ ’ N I
- i 1.
Domingos José Correi!a Pedotti eoirio rvo/ln/V\
Membro - SINCIL embro - O.A.B.

Homologamos em ‘// 1L Z e/ ??

% -
’/Bruno Ubiratan - C

CODEL - Diretor Presidente

Laudo 121-2019 2/8
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Prefeitura do Municipio de Londrina
Estado do Parana

Oficio n° 1017/2019-GAB.
Londrina, 20 de dezembro de 2019.

A Sua Exceléncia, Senhor |
Ailton da Silva Nantes
Presidente da Cdmara Municipal

Londrina — Pr

A"ss‘unto: Encaminha Projeto de Lei — Doacfio de area para a empresa Paulo
‘Sacoman Filho “JUMPER SOLUCOES ELETROMECANICAS”.
SEI n° 51.003091/2019-58

Senhor Presidente,
Estamos encaminhando a essa egrégia Casa de Leis a apensa

propositura, através da qual pretende o Executivo, autorizaco legislativa para

que possa desafetar de uso comum do povo e/ou especial a area de terras

2.000,00 m? a ser destacado dos Lotes n.° 01/A com éarea de 7.724,57 m?

resultante da subdivisdo do Lote 70-A, da Gleba Lindoia, neste Municipio, sem

benfeitorias, de propriedade Municipio de Londrina, conforme matriculas n° -

© 87.675 do 2° Oficio do Registro de Imoveis da Comarca de Londrina, e efetuar a

doagdo a4 empresa PAULO SACOMAN FILHO “JUMPER SOLUC()ES
ELETROMECANICAS”. Justificativa anexa.

Atenciosamente,

bl

. Marcelo Belinati Martins
PREFEITO DO MUNICIPIO

ML IDIN. 1834 20/12/19-14h0Bnin




