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PROJETO DE LEI N°....ccccervrenn
OFICIO N° 1019/2019-GAB., DE 20 DE DEZEMBRO DE 2019

SUMULA: Desafeta de uso comum do povo e/ou especial a 4rea de terras
contendo 13.000,00 m?, a ser destacada do Lote n.° 01/A com area de

20.000,00 m? da subdivisio do Lote n.° 01, este resultante da

subdivisio do Lote n.° 70, situado na Gleba Lindoia, neste
Municipio, sem benfeitorias, e autoriza o "MUNICIPIO DE
LONDRINA a doar & empresa MARKA INDUSTRIA E

- COMERCIO DE ESTOFADOS LTDA, destinada a expansdo de

suas atividades, e da outras providéncias.

Londrina, 20 de dezembro de 2019.

b,

Marcelo Belinati Martins
PREFEITO DO MUNICIPIO

Texto do projeto de lei em anexo.
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PROJETO DE LEI N°...ccverurrunsasenses ~

SUMULA: Desafeta de uso comum do povo e/ou especial a area de terras
contendo 13.000,00 m?, a ser destacada do Lote n.° 01/A com area de
20.000,00 m? da subdivisdo do Lote n.° 01, este resultante da
subdivisio do Lote n.° 70, situado na Gleba Lindoia, neste
Municipio, sem benfeitorias, e autoriza o MUNICIPIO DE
LONDRINA a doar a empresa MARKA INDUSTRIA E
COMERCIO DE ESTOFADOS LTDA, destinada a expansdo de

suas atividades, e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA,
ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU,’
PREFEITO DO MUNICIPIO, SANCIONO
A SEGUINTE

LEI:

Art. 1° Fica desafetada de uso comum do povo e/ou especial, a area
de terras contendo 13.000,00 m?, a ser destacada do Lote n.° 01/A com érea de
20.000,00 m?, da subdivisdo do Lote n.° 01, este resultante da subdivisdo do Lote
n° 70, situado na Gleba Lindoia, neste Municipio, sem benfeitorias, de
propriedade do MUNICIPIO DE LONDRINA, conforme matricula n® 71.349 do

2° Oficio do Registro de Imoveis da Comarca de Londrina.

Art. 2’ Fica o MUNICIPIO, autorizado a outorgar em doagio a
empresa MARKA INDUSTRIA E COMERCIO DE ESTOFADOS LTDA, o

imovel descrito no artigo anterior desta Lei, mediante prévia avaliagao.
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Art. 3°Na 4rea descrita no art. 1° desta Lei, a DONATARIA

promovera a ampliagdo das instalagdes da industria e comércio de estofados.

Art. 4° As obras para implantacdo da empresa, cujo projeto prevé a
construgdo de aproximadamente 6.000,00 m? de 4rea construida, com inicio em
12 (doze) meses e término em 36 (trinta e seis) meses, contados a partir da data
da publicagdo da lei, sob pena de reversdo do imével ao dominio do Municipio,

com todas as benfeitorias nele introduzidas, sem direito a qualquer retenc@o.

Art. 5° Do instrumento piblico de doacdio deverdo constar, entre
outras, cldusulas especiais, estabelecendo que: |
I. o imével ndo poderd ser alienado a terceiros, sem autorizaggo do Instituto
de Desenvolvimento de Londrina — CODEL, no prazo de 10 (dez) anos,
contados da expedigdo do alvard de licenga para funcionamento da
empresa; |
II. a DONATARIA devera cumprir todas as exigéncias da Lei Municipal n.°
5.669/93, que dispde sobre a Politica de Desenvolvimento Industrial do
Municipio de Londrina;

III.a DONATARIA devera manter, no minimo, 140 empregos diretos.

Art. 6° Para cumprimento do disposto na Lei n° 9.284 de 18 de
dezembro de 2003, a DONATARIA devera:
I. obedecer as normas de equilibrio ambiéntal e as relativas a seguranca € a
medicina do trabalho (artigo 3°, inciso II, da Lei n° 9.284/2003); ¢
II. comprovar a destinagdo de empregos para pessoas portadoras de
deficiéncia, em percentual fixado em ‘Lei, qﬁando for o caso (artigo 3°,

inciso I1I, da Lei n® 9.284/2003).
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Art. 7° A DONATARIA ficard obrigada ainda a comprovar a
destinagfio de empregos para pessoas com mais de 40 anos de idade, nos termos
do artigo 41-B, inciso I, da Lei n°® 5.669/1993.

Art. 8° A fiscalizac¢8o para controle das condi¢Oes estabelecidas na
Lei n.° 5.669/93 e 9.284/2003, sera realizada, periodicamente, pelo Instituto de

Desenvolvimento de Londrina — CODEL.

Art. 9.° A prorrogacio de prazo para cumprimento dos encargos
previstos na presente lei de doagdo, podera ocorrer uma Unica vez e desde que o
interessado comprove que: |
I. o prazo para inicio e concluséo das obras ainda ndo expirou;
II. deu inicio as obras e j& edificou 20% do seu total;
III.possui os respectivos projetos devidamente aprovados pela Secretaria
Municipal de Obras e Pavimentagéo; e

IV .estd apto financeiramente a concluir as obras.

Paragrafo inico. Excepcionalmente, ¢ havendo interesse
devidamente justificado, podera haver uma segunda prorrogacdo de prazo desde
que a parte interessada ja tenha construido no minimo 80% das obras, previstas

no art. 4.° desta lei.

Art. 10 Na hipotese de prazo ja vencido, dever-se-a proceder a

nova doagdo, conforme o caso, vedada a prorrogagéio de prazo ja vencido.

Art. 11 A DONATARIA ndo sera beneficiada com os incentivos
tributarios previstos no artigo 3°, da Lei Municipal n.° 5.669/93.
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Art. 12. O MUNICIPIO autoriza a DONATARIA a gravar hipoteca
ou outro Onus real, em favor da institui¢do financeira exclusivamente para fins de

realizacdo de financiamento para constru¢do da unidade industrial.

Art: 13. Ndo se compreende na restri¢do prevista no art. 29, da Lei
n° 5.669/1993 a hipoteca relativa ou outro 6nus real em favor de institui¢éo
financeira em garantia de financiamentos destinados a industria instalada no

imovel.

Art. 14. No caso de concessdo de hipoteca pela DONATARIA para
garantia de financiamento, devera ser constituida hipoteca em segundo grau em

favor do MUNICIPIO do imével, descrito no artigo 1°.

Art. 15.A outorgada DONATARIA obriga-se a apresentar
documentos que comprovem a adimpléncia junto a instituicdo financeira
relativamente aos pagamentos das parcelas dos financiamentos de que tratam os

artigos 12 e 13 desta lei, sempre que solicitado pelo MUNICIPIO.

Art.16. As despesas decorrentes da escrituragdo do imdvel a que

alude esta lei correrdo as expensas da DONATARIA.

Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario, e‘specialm‘ente a Lei n.° 12.063 de 08 de

maio de 2014.
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JUSTIFICATIVA

Com o presente Projeto de Lei o Executivo pretende efetuar doagéo
a empresa MARKA INDUSTRIA E COMERCIO DE ESTOFADOS LTDA. da
drea de terras contendo 13.000,00 m?, a ser destacado do Lote n.° 01/A com éarea
de 20.000,00 m?, da subdivisdo do Lote n.° 01, este resultante da subdivisdo do
Lote n.° 70, situado na Gleba Lindoia, neste Municipio, sem benfeitorias, de
propriedade Municipio de Londrina, conforme matricula n°® 71.349 do 2° Oficio

do Registro de Iméveis da Comarca de Londrina.

Beneficidria: Empresa MARKA INDUSTRIA E COMERCIO DE
ESTOFADOS LTDA., CNPJ n° 02.601.829/0001-75, localizada a Rua Lupercio
Pozatto, 675, Parque Industrial José Belinati, na cidade de Londrina, estado do
Parani. Tem como ramo de atividade a fabricagdo de moveis de alto padréo,

sendo a produgdo parte industrial e parte artesanal.

No Estado do Parand, a empresa possui diversos polos de produgdo
de méveis, e alguns, incluindo o localizado na Regido Metropolitana de
Londrina, sdo referéncia para o mercado brasileiro e internacional. Neste
ambiente propicio para o desenvolvimento de indistrias de méveis, em Londrina,
nasceu a emprésa‘MARKA, que faz parte de um grupo familiar que atua no
mercado moveleiro de alto padrio ha mais de 30 anos. A empresa desenvolveu-
se sempre preocupada em minimizar os impactos ambientais decorrentes da sua
atividade, buscando fornecedores com o mesmo engajamento, € com
certificages para tais atividades. A preocupagdo da empresa com Seus processos
produtivos foi determinante para operar com O devido reaproveitamento dos
residuos provenientes do processo de fabricagéo, ¢ quando n#o reaproveitados, os
residuos sdio remetidos a empresas cettificadas, que ddio o destino correto de

acordo com sua caracteristica.
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O grande diferencial competitivo da empresa no mercado € sua
linha de produtos, com acabamentos e materiais utilizados que resultam numa
grande diversidade de produtos de primeira linha. Esta necessidade de controlar e
fornecer todos os materiais e processos para a fabricagdo dos moveis (madeira,
vidro, ferragens, pintura etc...) resultou em unidades fabris localizadas em locais

distintos, tornando o atual processo mais dificil e com custo maior.

Assim, pensando em ampliar sua planta fabril e abrigar todos os
diferentes processos produtivos num so6 local, a empresa recebeu convites para
ser transferida para outras cidades com polo moveleiro desenvolvido. Entretanto
considera. que a construcdo de sua nova unidade, que trard maijor
competitividade, preferencialmente'continuaria Londrina, dando prosseguimento

a este caso de sucesso em nosso Municipio.

A empresa mantém equipe de representantes atuando em todas as
regides do pais, garantindo a exposicdo e venda de seus produtos em mais de 150
lojistas espalhados pelo Brasil. Em Londrina, anualmente, realizam um evento
nacional com a presenca garantida dos principais lojistas para o langamento das
novas cole¢des. Assim a nova colegdo sera parte do showroom desses lojistas que
revenderdio os produtos durante o proximo ano. Alguns lojistas oferecem um
espago dedicado somente aos produtos fabricados em Londrina, proporcionando
maior visibilidade e giro de vendas, facilitando o entendimento das equipes de

venda e fidelizando cada vez mais revendedores e cliente finais.

O foco da empresa & produzir para atender o publico das classes de
consumo A e B. As capitais ¢ grandes cidades do interior do pais tem maior
representatividade na parcela de vendas e com o intuito de atingir mais pessoas, a
empresa também criou uma linha para um publico mais jovem. A ideia € ter um

produto de alto padrdo com valores mais acessiveis.
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Projeto de Ocupacdo: O projeto prevé a construcdo de aproximadamente
6.000,00 m?, com inicio das obras em 12 (doze) meses e término em 36 (trinta e
seis) meses, contados a partir da data da publicagdo da lei. Serfio investidos cerca
de R$ 3.200.000,00 (trés milhdes e duzentos mil reais), entre obras civis,
instalacdes, méaquinas e equipamentos, com 65% de recursos proprios € 35%
financiados. Do instrumento de doago deverdio constar clausulas que garantam a
reversio do imével ao dominio do Municipio, caso a empresa ndo seja

efetivamente implantada.

A empresa MARKA devera manter no local 140 funcionarios. A
previsio de faturamento anual com a expansdo da empresa ¢ de
“aproximadamente R$ 18.300.000,00 (dezoito milhGes e trezentos mil reais). Com
previsio dé arrecadacdo de tributos para 2020 de R$ 1.590.000,00 (um milhdo e

quinhentos e noventa mil reais).

Parecer da Comissiio: O processo com a documentagio da empresa pretendente
foi devidamente analisado quanto a sua viabilidade pela Comisséo Especial de
Planejamento, Implantagdo e Acompanhamento Industrial, em reunido realizada
no dia 12 de setembro de 2019, sendo tecomendado pelo Instituto de
Desenvolvimento de Londrina - CODEL, 6rgdo gestor da politica de
desenvolviménto industrial do Municipio, por ser um empreendimento de

importancia para a economia londrinense.

A opgio do Municipio pela alienagfo através da doagdo, em
detrimento da concessdo do direito real de uso, considera o alto volume de
investimento pela empresa MARKA neste projeto, necessitando implantar seu
“Projeto de Unificagdo” em 4rea que esteja em seu nome, havendo maior
seguranga para empresa ‘quanto ao incentivo obtido no Municipio. Também

contempla o fatode que somente desta maneira a empresa obtém maior
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seguranga para realizar o investimento na 4rea, permitindo a construcdo e
expansio da empresa no local, 0 que ndo ocorre por meio da concessdo. Salienta-
se ainda que a doagdo, em nosso entendimento, tem cardter perene, o que vai de
encontro com a permanéncia da empresa no Municipio, diferente
da concessdo que nos aparenta carater transit()rio,:o que ndo € estimulo a atragdo
de empresas, além da inseguranga juridica capaz de inibir o processo de atrag¢do

do investimento para o Municipio.

N&o obstante, a expansdo das atividades da MARKA representa
uma importante ferramenta de implementagdo de uns dos objetivos estratégicos
para o desenvolvimento econdmico do Municipio, previstos no Plano Diretor,
Lei Municipal, 10.637, de 24 de dézémbro de 2008, qual seja: “contribuicdo
para o aumento da oferta de postos de trabalho, acolher empresas e manter as

’

jd instaladas, divulgando o municipio e suas potencialidades.

E interesse publico a geragdo de empregos para a populacdo,
geragio de renda e tributos' que sdo revertidos em obras e servigos para o
Municipio. Portanto, entendemos estar plenamente justificada a existéncia de
interesse publico para a concessio de incentivo de doagdo da é4rea para
transferéncia e expansdo da empresa, quer seja pela geragdo e manutencdo de
empregos propostos, quer pela geragdo de renda, ou pela arrecadagfo de

impostos em nosso Municipio, além de manter aqui a empresa MARKA.

A outra condigfio para alienagdio de Bens Municipais de acordo com
o artigo 78, da Lei Organica do Municipio — LOM ¢ a prévia submissdo a

processo licitatério nos termos da Lei Federal n° 8.666/93.

O artigo 17 da lei n° 8.666/93, que trata das alienagdes, em seu
paragrafo 4°, diz que a doagdo com encargo, que ¢ o caso em questdo, sera

licitada e de seu instrumento constaréo, obrigatoriamente 0s encargos, 0 prazo de
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seu cumprimento e clausula de reversdo, sob pena de nulidade do ato, sendo

dispensada de licitagdo no caso de interesse publico devidamente justificado, que

¢ o que se verifica no presente caso.

Dessa forma, entendemos constar desta justificativa todas as
condig¢Bes para a doagfo da area, visto estar comprovado o interesse publico e as
bases necessérias para a dispensa de licitagfio, condi¢Bes essas indispensaveis

para garantir a eficacia dos aspectos legais que envolve a questéo.

Esperamos, assim, diante das razdes. aduzidas, que o projeto
encontre favoravel acolhimento dos integrantes desse Egrégio Colegiado

Municipal.

Londrina, 20 de dezembro de 2019.

&

Marcelo Belinati Martins

- PREFEITO DO MUNICIPIO
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Nome Fantasia UNUE

Razédo Social MARKA INDUSTRIA E COMERCIO DE ESTOFADOS
LTDA - EPP

Enderego RUA LUPERCIO POZATTO - 675

Bairro PQ.IND.JOSE BELINAT!I

CEP 86084-450

Cidade LONDRINA /PR

Fone 43 3336-1114

Celular/Nome 43 99938-0433 / RENAN

E-mail renan@unue.com.br

Home Page http://www.unue.com.br/

Contatos: (Socios)

RENAN MALUF MARTINS

Ramo de Atividade

(Coédigo/Descricao)

31.03-9-00 - FABRICACAO DE MOVEIS DE OUTROS
MATERIAIS, EXCETO MADEIRA E METAL

Data Fundacgdo 26/06/1998

CNPJ 02.601.829/0001-75

1.1)1. Relatar sobre transferéncia, ampliagdo ou sobre a nova empresa no
municipio de Londrina. Quais motivos, facilidades, casos anteriores de
outras cidades, etc. '

A Marka faz parte de um grupo familiar, que atua nesse mercado moveleiro de
alto padrao ha mais de 30 anos. As outras empresas do grupo também estéo
sediadas na cidade de Londrina e atende ao mesmo mercado, mas com uma
linha de produtos que nao competem entre si e sdo complementares.

Nosso grande projeto é a unificagéo do espaco fabril das 3 empresas, a
Marka, Arte Nova e Steel Forma, ganhando assim maior produtividade,
economia logistica e maior capacidade de investimentos.

Entendemos que estar no mesmo espago nos traria inameras vantagens,
além de apenas economia financeira. A diretoria e a administragdo das

empresas em um mesmo local possibilitariam maior controle da produgao,

ynue,com.br
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maior prospec¢do de clientes nacionais e internacionais, consequentemente
aumento do faturamento e geragado de empregos.’

Nosso grande diferencial no mercado é a diversidade de produtos,
acabamentos e materiais que utilizamos no nosso processo produtivo, mas o
fato de estarmos em locais diferentes torna o processo mais dificil.

Os locais que estamos instalados hoje ja estdo sendo utilizados no limite e
em alguns casos até construido de maneira impropria.

Nao existe como as empresas se juntarem no espaco fisico que estamos
instalados, ndo temos espago para construir no terreno que estamos. Por
isso, a construgao desse espaco que atende a nossa demanda, seria o ideal.
Nascemos em Londrina e queremos continuar nosso desenvolvimento aqui.

Iniciamos ha mais de 30 anos nesse segmento com apenas uma pequena loja
no centro de Londrina e hoje geramos mais de 100 empregos para a cidade.
Conhecemos o mercado que atuamos e temos a certeza que com essa
ampliagdo seremos ainda mais competitivos e iremos trazer beneficios

diretos e indiretos para a cidade.
2) CARACTERISTICAS DA EMPRESA

2.1) Descrever sobre produtos elaborados.
Produzimos todos os tipos de moveis para lojas de alto padrdo espalhadas
por todo o Brasil e ate em outros paises.
Iniciamos nossa produgdo fabril ha 30 anos com a linha de madeira, ha
aproximadamente 15 anos passamos a produzir estofados e um ano depois,
acrescentamos também uma linha de ago carbono e a¢o inox.
Nossa produgdo € industrial porem parte dela é artesanal. A exigéncia do
mercado é muito alta e existe possibilidade de personalizagdo de alguns
produtos.
Nossos produtos demandam uma mao de obra altamente especializada e
treinada. Por isso, nossos colaboradores sao altamente capacitados e esse
treinamento é feito diariamente, dentro do processo produtivo.
Recentemente iniciamos uma curadoria de produtos que enxergou nessa
diversificagdo e know-how de producédo, nosso grande diferencial no

mercado. O resultado foi muito positivo nas ultimas colegfes criadas. Hoje,

i 3 R, Lupéicio Pozatta 875, Py Industrial José Belinati
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essa grande interagdo da nossa linha, permite criagdo de colegdes e parceria

com os grandes nomes do design no cenario nacional, criando pecas que séo

objetos de desejo dos grandes lojistas.

43 3336.1114 ¢ Cep 86084450 « Landnna PR

22) Volume de produgdo (Maximo 10 maiores produtos ordem
decrescente/faturamento).
ANO ANTERIOR (2017)
Produtos % do Quantidade Valor
Faturamento
POLTRONAS 11,10% 1608 R$ 1.679.677,99
SOFAS 19,09% 2568 R$ 2.888.761,38
BANCOS 0,08% 14 R$ 12.758,32
PUFF 0,95% 140 R$ 143.634,91
MESA COMPLEMENTARES 11,45% 1780 R$ 1.733.561,00
MESAS DE JANTAR 32,00% 1951 R$ 4.842.535,11
MESAS DE CENTRO 12,12% 1150 R$ 1.833.588,72
APARADOR 5,43% 520 R$ 820.203,95
RACK/BALCAO 7,78% 651 R$ 1.176.958,87
ANO ATUAL (2018)
Produtos % Quantidade Valor
Faturamento
POLTRONAS 8,14% 1501 R$ 1.208.275,49
SOFAS 14,45% 1727 R$ 2.142.930,53
BANCOS 0,51% 77 R$ 73.652,88
PUFF 1,74% 487 R$ 257.785,08
MESA COMPLEMENTARES 13,49% 1869 R$ 2.000.181,68
MESAS DE JANTAR 33,84% 2058 R$ 5.018.899,96
MESAS DE CENTRO 12,82% 1202 R$ 1.900.586 44
APARADOR 6,15% 576 R$ 910.848,16
RACK/BALCAO 8,88% 685 R$ 1.316.456,57
PREVISAO PROXIMO ANO (2019) '
Produtos % Quantidade Valor
Faturamento
POLTRONAS 10,38% 1520 R$ 1.893.950,00
SOFAS 15,93% 1920 R$ 2.907.520,00
BANCOS 0,44% 80 R$ 81.020,00
PUFF 1,56% 511 R$ 284.000,00
MESA COMPLEMENTARES 11,50% 1962 R$ 2.098.200,00
MESAS DE JANTAR 35,29% 3251 R$ 6.439.155,00
MESAS DE CENTRO 11,46% 1263 R$ 2.090.645,00
APARADOR 5,50% 605 R$ 1.001.930,00
RACK/BALCAO 7.95% 719 R$ 1.450.100,00
2.3) Volume de exportaggo (Maximo 10 maiores  produtos ordem
decrescente/faturamento).
f R Lupércio Pozatlo 675, Pr industrisl José Belinati unue.com.br




2.4) Balanco Patrimonial e DRE (assinado por contador e administrador da

empresa) — 3 Ultimos anos.

Balango Patrimonial — 2016; 2017; 2018 ~ em anexo.
Demonstracdo do Resultado do Exercicio DRE — 2016; 2017; 2018 em anexo.

2.5) Lucratividade/Rentabilidade — descrever a potencialidade econbmica da

empresa — 3 Ultimos anos e projetado.

Declaragéo de Faturamento — Fevereiro de 2016 a Janeiro de 2019 — em anexo.

Previsdo de Faturamento — Fevereiro de 2019 a Dezembro de 2019 — em anexo.

2.8) Indices econémico-financeiros — EBITDA, ROE, ROA e TIR atual e
incremental. Apresentar Fluxo de Caixa (modelo gerencial) ultimos 12 meses e
projegdo 5 anos (enviar em planilha eletrdnica (Excel), tanto em meio digital (e-
mail) quanto fisico (CD);

2.7) Namero de postos de trabalho.

L Incremento
ANO PROXIMO | postos de
EMPREGOS ANTERIOR | ATUAL | ANo trabalho
. {(Novos)
Diretos (CAGED) 19 20 140 120
Indiretos (Estimado) | 11 13 15 25

O espago fisico que a empresa esta sediada néo disponibiliza aumento da linha de
producéo, ampliagdo dos departamentos de marcenaria; montagem / laminagéo /

espumagcéo /costura / tapegaria / expedigao / pintura / refeitdrio / escritério.

2.8) Meio ambiente — Detalhar:
= Efluentes e residuos - volume, tipo, como é feito o tratamento, descarte,
projeto de mitiga¢des de risco, etc.
Os residuos gerados sido basicamente Classe | e Classe IlA. Sdo Lampadas,

papel e papeldo, plasticos, madeira, cepilho de madeira, tecido, espuma,

IR Lupéicio Pozatio 675, Pq tndustrist José Balinati

Lo :
3 PSR L e M ynue.com.be
ku,‘j 03 3336,1114 + Cep 86084.450 « Londring FR




g o
R TAAY Y
(S I A

3 #
LI | ot ety

ez
s

e

rejeitos de banheiros, de varricdo e residuos organicos, como restos de
comida.

Todos os residuos sdo destinados a empresas especificas para tratamento
dos mesmos e licenciadas para tal.

O Volume gerado segue na tabela abaixo.

Residuo Volume Empresa Destino do residuo
Lampadas 10 un. ano Bap Light Descontaminagéo de Ldmpadas.
EPI 661. ano Kurica Ambiental
Papel / Papelao 150l. més Kikopel
Plastico 1501. Més PH Plast
250.000 |

Cepilho / Madeira  semestre  Britoni Industria

Rejeitos (Varricao /

Banheiro / 600l
Organico) Semana Kurica Ambiental
Espuma | Reutilizado (aimofadas).
Parte reutilizada no processo de fabricagéo
Tecido e parte destinado a Kurica Ambiental.

= Adequacdo as normas da Secretaria Municipal do Ambiente (SEMA) e do
Instituto Ambiental do Parana (IAP).
A empresa busca a destinagéo correta de todos os residuos e possui a

certificagdes de 6rgdo ambientais, como IAP e SEMA.
OBS: Efetuar consulta prévia dos 6érgdos ambientais na area pretendida.

2.9) Relacionar maiores riscos inerentes a atividade e plano para mitiga-los (risco
de: mercado, cambial, cadeia de fornecimento, climatico, composigcdo de clientes,
financeiro, mao-de-obra, tecnoldgico, fiscal, operacional, ambiental, legisiagdo
entre outros).

O plano do grupo, para minimizar os riscos é justamente a unificagao.
Acreditamos que juntos e poderiamos nos dedicar a aumentar nossa
participagdo no mercado.

Teremos um controle maior sobre a produgéo, treinamento da mao de obra e

toda estrutura operacional.

4 Secio Poratto 675 Pa. industs & Belinati ,
K - R. Lupércio Pozatto 675, Pq. Industrial José Belinati UnUe.COMm.BE
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Hoje temos 3 estruturas produtivas e administrativas independentes. Isso
demanda uma estrutura em cada empresa, com atividades muito semelhantes
executadas por pessoas diferentes em todas elas.
Com apenas uma estrutura admi'niStrativa e produtiva, teriamos um
organograma mais bem estruturado, diretorias e conselhos mais
especializados. Logo, teriamos mais tempo para dedicar a diversificacdo dos

clientes, controle melhor da producédo e prospeccédo de novos mercados.

2.10) Estrutura Financeira atual (capital proprio x divida) e taxas de juro (WACC —
média ponderada do custo do capital). Perfil de dividas (taxas de juro e prazos de

pagamento).

2.11) Recursos para viabilizar o futuro empreendimento, capital proprio, agentes de
fomento, bancos privados ou fundos de investimento. Apresentar descritivo da
operagdo de financiamento (alavancagem), garantias, etc...

Temos operagdes financeiras com as principais instituigées financeiras e um
histérico irrepreensivel. Ndo temos divida com nenhuma instituicdo que
possa inviabilizar o negocio.

Como temos imodveis proprios ‘ndo teriamos dificuldade em fazer essa
alavancagem porque teriamos as garantias que viabilizariam a operagao.
Acreditamos que o mais viavel, para nido descapitalizar as empresas, seria
negociar nossos imoveis que estio elou estardo desocupados. Poderiamos
vendé-los para levantar os valores ou apenas dar como garantia, dependendo
das condigdes que forem apresentadas. '

Eventualmente, agentes de fomentos, em parceria com as instituigbes que

trabalhamos, oferecem recursos para investimentos como este.

Barracdo Arte Nova — aproximadamente 3000m2 PQ IND LEVES
TERRENO ARTE NOVA - 2500M2 - PQ IND LEVES

Barracdo MARKA — aproximadamente 2000m2 PQ JOSE BELINATTI
Barracdo STEEL - aproximadamehte 1000m2 - PQ IND LEVES
Barracio SHOW-ROOM — aproximadamente 500m2 - PQ IND LEVES

H Lo - . . s .
R Lupércio Pozatte 675, Py industrial José Belinau

: unue.com.br
ho_f 43 33361114 Cep BBOB4 450 « Londring PR )




3) DETALHAMENTO AREA

3.1) Total da area que ocupa atualmente?

Descri¢ao Térreo Pavimento | Pavimento 2 | Pavimento 3
1

Area construida 4919 m® | 75m?

Acesso 2 1

Estacionamento 19 X

(xx vagas por m?)

Patio 1.358 m? X
Area permeavel | 2.223 m2 | X
Reserva Legal X X
Outros X X

3.2) Area total pretendida (m?)
13.000 m?
3.2) Detalhamento Area total pretendida (m?)

Descrigao Térreo Pavimento 1 | Pavimento 2 | Pavimento 3

| Area construida

Acesso

Estacionamento
(xx vagas por
m?)

Patio

Area permeavel

Reserva Legal

Outros

3.3) Qual consumo atual de Energia Elétrica (kW-h/ano)? Havera ampliagao? (kW)
306332 KW-H/ANO

3.4) Matriz energética, cavaco, 6leo, GLP, etc.... Ha interesse na utilizacdo de gas
natural.

‘g 1 R Lupércio Pozatic 675, Py industrial José Belinan

w1 PO h unue.com.br
4, S w0 33361104 - (ep B6086.450 « Londring PR b




3 § ; o
IMUE

Nao se aplica.

3.5) Qual consumo atual agua? Tem tratamento de esgoto?
1657MP/ANO — existe tratamento de esgoto.

3.6)Telecomunicagbes — caracteristicas, nivel, telefonia especial.

A empresa possui uma central de telefonia fixa, com 4 linhas disponiveis. A
telefonia movel é composta por 4 aparelhos. A internet é disponibilizada por
fibra optica, e distribuido aos computadores através de cabo e/ou sinal de

wifi.

q 3.7)Detalhar se havera necessidade de treinamento mao de obra especifica.
Possui funcionarios com idade acima de 40 anos? Possui funcionarios portadores
de necessidades especiais?

Os colaboradores da empresa néo necessitam de treinamento, ja para novas
contratagdes, os treinamentos s&o internos, com os lideres de setores.
A empresa possui 49 funcionarios com mais de 40 anos. E temos 2

funcionarios portadores de necessidades especiais.

3.8) Informagdes complementares (se necessario).
Ndo ha.

4) APRESENTAGAO DO PROJETO DE OBRAS CIVIS E INSTALAGOES

4.1) Estimativa de investimentos (R$)

Descrigao Ano atual | Préximo ano
Obras Civis 2 250 000,00

Maguinas e Equipamentos 750 000,00

Instalagoes 200 000,00

Outros

4.2) Fluxo de execugdo: previséo de inicio e fim da area a construir, considerando

aprovagao da lei de doagdo (em meses):

VR Lupéroe Posaie 675, Fa indusinat Jose Belisau

W/ 4133361114 Cep 8BO84.L5U + Lindring PR
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Quantidade de Quantidade de
Obra/m? ‘
meses para inicio | meses para fim
12 Etapa Projetos e 6 12
terraplenagem
2° Etapa Area industrial 12 20
5000m2
3% Etapa Patio — 2000m2 e 20 24
area administrativa /
1000m2

4.3) Origem dos recursos

) ‘ Agehte
Origem Valor (R$) Percentual ) )

. Financeiro
Proprio 2 000 000,00 65 %
Financiamento 1200 000,00 35 % Agentes de

fomento.

Terceiros 0 0
Outros

5) DADOS COMPLEMENTARES

5.1) Descrever sobre abrangéncia do produto, clientes, regides do pais,
representantes, etc.

Temos muita diversidade de produtos na nossa linha.

Atendemos na maioria clientes de alto padrio e temos uma carteira
importante de clientes corporativos. (Varios produtos homologados nas
principais redes de hospitais do Brasil).

Também temos um trabalho voltado para a exportagdo. Vendemos para os
EUA, Paraguai e Porto Rico no uitimo ano.

Ja tivemos anteriormente contrato de fornecimento de estofados para a
ETNA, grande varejista do nosso segmento. Na época, a questido do espago

fisico e de logistica interna, foi determinante para encerrarmos esse

R Lupsreio Poratio 675, Fg industrial José Belinatl
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fornecimento. Entendemos que estar no mesmo espaco hoje, faria com que
um novo contrato como este fosse possivel.

Nio vendemos apenas um tipo de produto, o que nos da abertura em varios
clientes. Alguns trabalham mais com a nossa linha de estofados, outros com
a linha de madeira elou ago. Isso faz com que nossa carteira de clientes seja
muito grande comparado com qualquer outra fabrica concorrente.

Temos clientes ativos em todas as regides do Brasil, fora do Brasil e
representantes que atuam em todas as areas.

Nao participamos de feiras, fazemos um evento na cidade de Londrina, em
parceria com outros fabricantes da regido, e trazemos mais de 100 lojistas
para a cidade de Londrina. Essa modalidade de evento estreitou a relagio

com nossos clientes e gerou grandes parcerias.

5.2) Volume de impostos

IMPOSTOS ANO ANTERIOR ANO ATUAL PROXIMO ANO

ICMS Regime simples | Regime simples | Regime simples
Nacional Nacional Nacional

IPI Regime simples | Regime simples | Regime simples
Nacional Nacional Nacional

ISSQN Né&o se aplica Nao se aplica Nao se aplica

5.3) IMPACTOS: Descrever quais s&o os impactos com a implantagéo da industria
no local;
a) Ambiental

Uma das grandes preocupagdes da empresa é reduzir ao maximo, os
impactos ambientais decorrentes da sua atividade, para tanto, buscamos
fornecedores com o mesmo engajamento, e certificados para tais atividades.
Outra pratica da empresa é o reaproveitamento dos residuos no proprio
processo de fabricagcdo, como no caso das espumés e do tecido. Os residuos
nio reaproveitados, sdo remetidos a empresas certificadas, que ddo o

destino correto para cada tipo residuos.

unue.com.br
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Devido a preocupagdo ja existente, a implantagdo da empresa neste novo
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“endereco, ndo deve gerar impactos significativos, porém vamos buscar
formalizar nossa gestdo ambiental, com politicas mais bem definidas e um

planejamento ambiental.

b) Social

A empresa tem como principal objetivo, a geragdo de novos empregos,a
ampliagdo do programa de estagio junto as faculdades da regido e
contratagdes de menor aprendiz.

Com a possibilidade de um espago maior para sua sede, deseja reservar um
local para a criagdo de uma escola profissionalizante, na area de costura,
levando esse aprendizado aos membros da comunidade que assim
desejarem. Nossa empresa busca, sempre que possivel, incentivar

programas de desenvolvimento para os membros da comunidade.

c) Tecnoldgico
Nossos produtos possui um alto nivel de customizagéo, o que faz com que ©
trabalho manual seja prédominante, os magquinarios entram apenas em
alguns setores. Devido a caracteristica de nossa atividade, nao é possivel a
implantagdo de muitos recursos tecnoldgicos, mas vamos buscar a aquisi¢ao
de novos maquinarios para substituigao de alguns existentes, para uma

tecnologia mais avancada.

5.4) Complementaridade da empresa — descrever a possibilidade de interagdo com
outras empresas em compras, comercializagdo, investimento em conjunto em
processos tecnoldgicos, para melhoria das condicdes de competitividade, criagéo
de clusters, APLs e etc.

O grande objetivo da unificagdo das empresas é justamente gerar ganho
competitivo com essa interagéo.

Temos a certeza que com as nossas empresas sediadas no mesmo espago
teremos maior capacidade de investimento, maior poder de comercializagao,

melhora do processo produtivo e otimizagéo de compras.

o bR Lupercio Pazatio 675, Py Industrial José Betinati
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Buscamos fazer sempre parcerias com outras fabricas da regido e trazer
grandes clientes para nossa cidade. ‘

Seria motivo de orgulho para nés levar os clientes, do Brasil inteiro, para
conhecer nossa futura fabrica durante o evento de lancamento da nossa

colegao.

5.5) Listar Lei de Incentivos Fiscais que a empresa se enquadra.

Nao se aplica.

5.6) A empresa solicitante pretende oferecer a area, objeto desse pleito, como
garantia real para obtencdo de empréstimo bancario ou outra fonte de
alavancagem financeira?

( )SIM ( x )NAO

5.6.1) Caso afirmativo, informar se a empresa dispde de outra garantia real livre e
desembaracada, a valor compativel, para oferecer a CODEL?
( )SIM ( x )NAO

Data, 26 /03 /2019
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- MARKA INDUSTRIA E COMERCIO DE ESTOFADOS
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ATA DA 2° REUNIA0/2019 -

12 DE SETEMBRO DE 2019

DA COMISSAO ESPECIAL DE PLANEJAMENTO, IMPLANTACAO E
ACOMPANHAMENTO INDUSTRIAL DE LONDRINA.,

Reunifio realizada no dia 12 de setembro de 2019 4s 14 horas e 15 minutos, na sede do Instituto

de Desenvolvimento de Londrina — CODEL — Avenida Presidente Castelo Branco, n.° 570 —
Jardim Presidente, Londrina-Parana.
MEMBROS DA COMISSAO:
NOME DO REPRESENTANTE ENTIDADE PRESENTES
Atacy de Melo Junior Representante do Executivo PRESENTE
Odivaldo Moreno Alves Representante do Executivo PRESENTE
Nicolsen Barros Silva Representante do Executivo PRESENTE
Marcus Vinicius Gimenes Representante da ACIL | PRESENTE
Representante do  Sindicato  dos

Denilson Pestana da Costa Trabalhadores nas Inddstrias da| AUSENTE
Construgdio e do Mobilidrio de
Londrina B

André Luis Sampaio Silvestri Representante da UEL PRESENTE
Representante do Conselho Municipal

Elzo Augusto Carreri do Trabalho, Emprego e¢ Renda -| PRESENTE
CMTER

Participagfio a reunifio do Diretor de Ciéncia e Tecnologia da CODEL o Sr. Fabign Bordon
Trellra. Nesta reunifio foi analisado os seguintes projetos:

01 - J. MACEDQO S.A. — CNPJ: 14.998.371/0040-25

A sede da empresa J. MACEDO S.A;, esta localizada em Fortaleza — CE ¢ com filial neste
Munieipio de Londrina, na Avenida Tiradentes n.° 3200 ~ Prédio I, Bairro Jockey Clube, e tem
comio ramo principal de atividade a moagem de trigo e fabrica¢do de alimentos.

A empresa J. MACEDO conquistou a Certificaclio FSSC 22.000 (Gestdo de Seguranca de
Alimentos) para o Moinho Londrina. A empresa também tem o compromisso com o
desenvolvimento social, econdmico e ambiental nas cidades/estados onde estd instalada.

A J. MACEDO tem o interesse em perenizar ¢ ampliar suas atividades no Estado do Parani,
expandindo seus negdcios, em especial no Municipio de Londrina, prevendo investir em novo

Complexo Industrial.

INCENTIVO SOLICITADO: Doagio de terreno para expansio da empresa, cujo projeto prevé
a construgdo de aproximadamente 25.000,00 m? de 4rvea construida na 1° fase em 4 anos;

AVALIACAQ DA AREA PRETENDIDA:

1. Area de terras com 274.351.98 m? constituida do Lote 1 da Quadra 1, subdivisio do

Lote sob n° 285/289-B, situada na Gleba Ribeirfio Jacutinga, neste Municipio - Mat.
95.796, avaliada através do Laudo n° 078/2019, datado de 21 de agosto de 2019, por
R$ 13.882.000,00 (treze milhdes e oitocentos ¢ oitenta e dois mil reais);

”
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2. Area de terras com 102.321.98 m? constituida do Lote 1 da Quadra 2, subdivisio do
Lote sob n° 285/289-A, situada na Gleba Ribeirfio Jacutinga, neste Mu11101p10 Mat.
44.146, avaliada através do Laudo n°® 082/2019, datade de 21 de agosto de 2019, por
R$ 5.951.000,00 (cinco milhdes e novecentos e cinquenta e um mil reais ).

INVESTIMENTO: Conforme projeto da empresa a estimativa de investimento ¢ de R$
500.000.000,00 (quinhentos milhdes de reais), considerando as obras de construgio e da
infraestrutura necessdria para implantacfio da empresa no local.

FATURAMENTO: Previsfio de Faturamento anual, sendo. R$ 90 milhdes apds o término da 1°
fase (48 meses, subsequentes ao inicio das obras).

YOLUME DE IMPOSTOS: A previsfo estimada de arrecadaggo de tributos anual é de RS 6,7
milhdes, apds o término da 1* fase (48 meses, subsequentes ao inicio das obras) e §9 milhdes,
apds toda a implantag#o.

NUMERQ DE EMPREGOS: a donatéria deverd atingir no minimo 400 empregos, no prazo
de 10 (dez) anos, a contar da emisséio do alvara de funcionamento da empresa.

PRAZO PARA CONSTRUCAQ: As obras para implantagfio da empresa, cujo projeto prevé a
construcio de aproximadamente 25.000,00 m? de 4rea construida na 1* fase em 4 anos, deverfio
ser iniciadas em até 18 (dezoito) meses, contados da emissdo do alvara de construgfo, e iniciada
sua operagdo em até 48 (quarenta e oito) meses subsequentes ao inicio das obras, sob pena de
reversdo do imoével ao dominio do Municipio de Londrina, com todas as benfeitorias nele
introduzidas, sem direito a qualquer retengdo.

VOTACAQ:

NOME DO REPRESENTANTE ENTIDADE VOTO
Atacy de Melo Jurior Representante do Executivo SIM
Odivaldo Moreno Alves Representante do Executivo , SIM
Nicolsen Barros Silva Representante do Executivo SIM
Marcus Vinicius Glimenes - |Represeritante da ACIL SIM
Elzo Augusto Carreri Representante do Conselho Municipal SIM

do Trabalho, Emprego e Renda -
CMTER
André Luis Sampaio Silvestri Representante da UEL SIM

CONCLUSAQ DA COMISSAQ: Diante das informagbes supra descritas, foi colocado em
votagfo: sendo 6 (seis) votos favoriveis. A Comissdo concluiu favoravelmente, por 6 (seis)
votos a doaglio da drea de terras com 274.351,98 m?, constituida do Lote 1 da Quadra 1,
subdivisio do Lote sob n°® 285/289-B e da drea de terras com 102,321,98 m’, constituida do” )
Lote 1 da Quadra 2, subdivisio do Lote sob n° 285/289-A, ambas situadas na Gleba
Ribeirfio Jacutinga, sede do Municipio de Londrina. A empresa solicitante deverd apresentar
todas as certiddes fiscais e os documentos exigidos no perfil e lei. A aprovaciio pela Comissio |
ndio exime a empresa de apresentar toda a documentacfio atualizada, para que seja possivel dar i
continuidade ao processo administrativo de doagfio. O Projeto de Lei deverd ser encaminhado 2 "
Cémara de Vereadores para aprovaggo.




02 - MARKA INDUSTRIA E COMERCIO DE ESTOFADOS LTDA —
CNPJ: 02.601.829/0001-75

A empresa MARKA INDUSTRIA E COMERCIO DE ESTOFADOS LTDA., esté localizada na
Rua Lupércio Pozatto, 675, Parque José Belinati, Londrina/PR, e tem como ramo de atividade a
{abricagfio de moveis, sendo a produgfo parte industrial e patte artesanal.

A MARKA faz parte de um grupo familiar, que atua nesse mercado moveleiro de alto padréio ha
mais de 30 anos.

Uma das grandes preocupagbes da empresa ¢ reduzir ao. méximo, os impactos ambientais
decorrentes da sua atividade, para tanto, busca fornecedores com o mesmo engajamento, ¢
certificados para tais atividades. Outra pratica da empresa € o reaproveitamento dos residuos no
proprio processo de fabricagfo, como no caso das espumas e do tecido. Os residuos ndo
reaproveitados séo remetidos a empresas certificadas, que dio o destino correto para cada tipo
residuo. '

A empresa MARKA busea ainda, incentivar programas de desenvolvimento para os membros da
comunidade.

INCENTIVO SOLICITADO: Doagio de terreno de 13.000,00 m? para implantacio de
inddstria, cujo projeto prevé a construgfo de aproximadamente 6.000,00 m? de area construida.

AVALIACAO DA AREA PRETENDIDA: 4rea de tertas contendo 13.000,00 m? do Lote n°
01-A, da Gleba Lindoia do Municipio de Londrina, sem benfeitorias, avaliada por meio do
Laudo n° 059/2019, datado de 18 de julho de 2019, por R$ 3.359.000,00 (trés milhdes,
trezentos e cinquenta e nove mil reais).

INVESTIMENTO: Serfio investidos cerca de R$ 3.200.000,00 (trés milhes e duzentos mil
reais), entre obras civis, instalagSes, mdquinas e equipamentos, sendo 65% com recursos
préprios € 35% financiamento,

FATURAMENTO: A previsio de faturamento anual é de aproximadamente R$ 18.300.000,00
(dezoito milhdes e trezentos mil reais).

VOLUME DE IMPOSTOS: A previsfio de arrecadagfio de tributos para o préximo ano (2020)
¢ de R$ 1.590.000,00 (um milhfio e quinhentos e noventa mil reais):

NUMERQ DE EMPREGOS: gerar no local, 140 empregos diretos.

PRAZO PARA CONSTRUCAQ: No imével a ser doado, 4 empresa se compromete a construir
aproximadamente 6.000,00 m* com inicio das obras em 12 (doze) meses ¢ 36 (trinta e seis) \
meses para término, contados a partir da data da publicagdo da lei.
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VOTACAQ:

NOME DO REPRESENTANTE ENTIDADE VOTO
Atacy de Melo Junior Representante do Executivo SIM
Odivaldo Moreno Alves Representante do Executivo SIM
Nicolsen Barros Silva Representante do Executivo SIM
Marcus Vinicius Gimenes Representante da ACIL - SIM
Elzo Augusto Carreri Representante do Conselho Municipal SIM

do Trabalho, Emprego e Renda -
CMTER
André Luis Sampaio Silvestri Representante da UEL SIM

CONCLUSAO DA COMISSAQ: Diante das informagdes supra descritas, foi colocado em
votagiio: sendo 6 (seis) votos favoriveis. A Comissdo concluiu favoravelmente, por 6 (seis)
votos a doaciio da area de terras contendo 13.000,00 > do Lote n°® 01-A, da Gleba Lindoia,
sem benfeitorias, sede do Municipio de Loendrina. A aprovacio pela Comiss8o nfo exime a
empresa de apresentar toda a doeumentagfio atualizada, para que seja possivel dar continuidade
ao processo administrativo de concessfo. O Projeto de Lei deverd ser encaminhado 4 Camara de

Vereadores para aprovagdo.

Nada mais havendo tratar, a reuniio foi encerrada as 14 horas e 52 minufos, cuja ata vem
redigida por mim, Silvia Mitiko Suzuki Nogueira,

presentes.
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Atacy de Melo Junior
Representante do EXECUTIVO (CODEL)

Elzo Auousto Canerl
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Odlval/do Moreno Alves
Represeniante do EXECUTIVO (CODEL)
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Londrina, 12 de setembro de 2019.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA

Estado do Parana

LAUDO DE AVALIACAO N° 059 /2019

Os membros da Comissdo Permanente de Avaliacio de Iméveis e de Precos Piblicos

designados pelo Decreto n°

473/2019, em conformidade com o Artigo 150 da Lei Mumclpal n° 11.672/2012,

assim avaliam o imovel com as caracteristicas e valor abaixo discriminados.

INTERESSADO (A):
SOLICITACAO:
PROPRIETARIO (A ):

OBJETIVO DO LAUDO:

IMOVEL AVALIANDO:

CROQUI DO LOTE ENVIADO PELA CODEL.

Instituto de Desenvolvimento de londrina - CODEL
PROCESSO N° 51.000246 / 2019 - 02
Instituto de Desenvolvimento de londrina - CODEL

Avaliar o imével abaixo discriminade para fins de industrializacfio.

Area de terras denominada Lote N°01-A da Gleba Lindéia, com drea de 13.000,00 m>.

_TERRENOS

Logradouro :{Rua Anténio Pereira da Silva com Rua Meire Cristiane Bonacea Santos

Area do terreno ( m*) :{13.000,00

Uso : | HOUSTRIAL

Zoneamento 2113 - 20NA INDUSTRIAL TRES

Tipo : LoTE

Situagiio : tsQuma .

LIRIRIE

Dimensdes ( m ) :|Vérias

Forma ; REGUAR

Topografia :|#avno

Superficie : |séco

Infra-estrutura ;| COMPLETA

Restriciio : |vio oaste

jele]e|e!
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
Estado do Parané

METODOLOGIA: Método Comparativo Direto de Dados de Mercado
UTIIZACAD DE TRATAMENTO POR FATORES A

ESPECIFICACAO DA AVALIACAO:  Laudo de avaliacdio completo, de cardter administrativo e uso restrito, com os
Seguintes graus de especificagio, de acordo com a i

iNRR 14,653 « 2 T AVALIAGAD DE BENS » IMOVELS URBANGS . hd
Gran de fundamentagiio ; Stw1 v

Graude precisio: Wit .
Enguadramento global : srwz v

VALOR DO IMOVEL AVALIANDO: RS 3.359.000,00 .
(trés milhges, trezentos e cinquenta e nove mil reais )

Londrina, 18 de jutho de 2019.

Bl 1, AS

Eduardo Sala Cucolo Sebastj#o Vicente Amancio
Técnico Avaliador Membro - S.M.F.
Engenheiro Civil
CREA PR - 130368/D

Présidente

Domingoso.losé orr!ia Pedotti ) 8nci
Membro - SINCIL Membro - O.A.B.

Homologamos em% /ﬂ’?‘/ 17 7

%" o

runo Ubiratan
Diretor-Presidente do CODEL

Laudo 059-2019- 2/8




LAUDO DE AVALIACAO N°

059 /2019

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
Estado do Paran4

Os membros da Comissdo Permanente de Avaliacio de Iméveis e de Precos Piiblicos
designados pelo Decreto n° 473/2019, em conformidade com o Artigo 150 da Lei Municipal n® 11.672/2012,

assim avaliam o imdvel com as caracteristicas e valor abaixe discriminados.

INTERESSADO (A )
SOLICITACAO:

PROPRIETARIO (A ):

Instituto de Desenvolvimento de londrina - CODEL
PROCESSO N° 51.000246 / 2019 - 02

Instituto de Desenvolvimento de londrina ~ CODEL

OBJETIVO DO LAUDO: ~ Avaliar o imével abaixo discriminado para fins de industrializacie.

lM(’)yEL AVALIANDO:

Area de terras denominada Lote N°01-A da Gleba Lindéia, com drea de 13.000,00 m2.

CROQUI DO LOTE ENVIADO PELA CODEL.

TERRENOS

g

Logradouro:

Rua Antonio Pereira da Silva com Rua Meire Cristiane Bonacea Santos

Area do terreno ( m?) :

13.000,00

Uso:

IHDUSTRIAL

Zoneamento :

Z1-3 « ZONA INDUSTRIAL TRES

Tipo :

LOTE

Situagfio :

ESQUINA

IR

Dimensdes ( m ) :|Varias

Forma :

REGULAR

Topografia :

PLANG

Superficie :

SECO

Infra-estrutura :

COMPLETA

Restricio :

NAQ EXISTE

aelq|e|d!
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
Estado do Parana

METODOLOGIA: Método Comparativo Direto de Dados de Mercado
UTHLIZAGAD DE TRATANENTO POR FATORES v

ESPECIFICACAG DA AVALIACAO :

Laudo de avaliacio completo, de cardter administrativo e uso restrito, com os
_seguintes graus de especificacfo, de acordo com a
iNBR 14,653 - 21 AVAI,IA(;I‘X() DE BENS « 1M()VE!§S URBANOS

w
Grau de fundamentagiio : Srau1 -

Grau de precisio : SR he
Enquadramento global : v

VALOR DO IMOVEL AVALIANDO: RS 3.359.000,00

(trés milhGes, trezentos e cinquenta e nove mil reais )

Londrina, 18 de jutho de 2019.

- Bl 1,

Eduardo Sala Cucolo &
Técnico Avaliador Membro - S.M.F.
Engenheiro Civil
CREA PR - 130368/D

Présidente

Domingosujosé orr!ia Pédotti
Membro - SINCIL

Snci

Mejnbro - 0.A.B.
Homologamos emle (¥ 1/ 7

/W —t
Bruno Ubiratan

Diretor-Presidente do CODEL

Laudo 059-2019 2/8




ESTADD DO PARANA
2° SERVIGO DE REGISTRO DE IMOVELS DA COMARCA DE LONDRINAPR
REGISTRADOR: ;&i,i“m}& CANZIANT SILVEIRA - CPF 38801101818

Rua M sran do Amargl, 118 -~ Fo ax: {043 3-4584

Py o a-mail eartoriogh Rritondring com by site: www 2riiondring.con.br
&
e
g CERTIDAO N° 273135

2° OFICI0 DE REGISTRO DE IMOVEIS DE LONDRINA - PARAN
gj Av. Parang n° 427 - Ed. Metrépole - Salas 04 e 05 - Fone(Fax): 04 R036/8894
e Alex Canziani Silveira Vera Maria Canziani Silveirana o
: } Registrador Escrevente Substituta "
i
N Protocolado seb n° 172.625 ( Ficha n® 1
8
w:5 REGISTRO GERAL
@ Matrfcula n° 71.349
ij;: DATA:- 24 de Outubro de 2008.-
o3 IMOVEL: Lote de terras sob n® 0l/A (um/A), com 2 édrea de 20.000,00 metros quadrados, da
< subdiviszo do lote n® 01, gue media no seu todo 58.848,10 m?, este resultante da subdiviséo do lote n°
b 70, que media 3,00 alqueires paulistas, ou seja 72.600,00 metros quadrados, situado na GLEBA.,
:fw;»rv; LINDOIA, neste Municipio e Comarca, dentro das seguintes divisas e confrontagdes:- "Ao Nortk i
idd confronta com a Avenida 01, no rumo NW 77°20'00" SE, numa extensfio de 118,96 metros; a
0. : Leste: confronta com a Rua 02 em desenvolvimento de curva de 16,62 metros ¢ raio de 12,00
?3 metros, no rumo NE 02°00'00" SW, numa extensdo de 136,15 metros; ao Sul: confronta com o lote
W n° 1/B, no rumo SE 88°00'00" NW, numa extensio de 126,68 metros; a QOeste: confronta com parte
E“E do lote n° 6, com o lote n° 04 e lote n® 02, no rumo SW 02°00'00" NE, numa extensdo de 169,96
& metros". Tudo de acordo com o Mapa, Memorial Descritivo e guia do CREA-ART n° 3038902125,
»:ii anexos ao requerimento arquivado neste Oficio sob n° 4.441.
n BENFEITORIAS:- N#o consta.
o PROPRIETARIO:- MUNICIPIO DE LONDRINA, CGC 75.771.477/0001-70, com sede em
{3 Londrina-Pr.
1 REGISTROS ANTERIORES:- 4/9.049 RG, de 11.05.04, matriculado sob n° 64,705 de 10.09. 2004,
g:c:s ambos deste Oficio, e em maior porgéo.
R le
4 ' S
C) : O referido € verdade e dou fé. S aex canzian %
= / M Ofcilds gl
Q@ A VERAM. . SILVEIRA
S _ Estrevente Substituta - Escrevente Substilula
o B i
8 f Swn-p” [ TRTREANRRUDARERATIERID
£ '

% Documento Assinado digitalments Paging 1/2
RENATA
CRF 035168

‘}q(‘i/ B0 ?'31 10i2019
,Rf w«w 4 W
Consulta disponivel por 30 dies




@ ESTADO DO PARANA

& 2* SERVICO DE REGISTRO DE IMOVEIS DA COMARCA DE LONDRINAPR
3 REGISTRADOR: ALEX CANZIAN! SILVEIRA « CPF: 386.011.018415
i Rug M o Egidio € Amaral, 113 - F C043) 3336-4584
g:fz i cartoring com b site: ting. com. by

&5

[

e

-

§§:’ MATRICULA n°: 71.349, datada de 24 de outubro de 2008

}.m

%’f’; CERTIFICO nos termos do art. 19 §1° da Lei Federal n® 6015 de 31/12/1973 que a presente
& é copia reprogréfica de INTEIRO TEOR da matricula referida, refletindo a sftuagao juridica
I do imével constante desta matricula com respeito as ALIENAC.OES ONUS REAIS,
@ ACOES PESSOAIS REIPERSECUTORIAS e PRENOTAGOES até a data de 23/10/2018.
g4 Serve a presente como certiddo VINTENARIA no caso de a MATRICULA ou o
LS REGISTRO ANTERIOR tiver sido feito ha mais de 20 anos. O referido é verdade e dou feé.
- Certiddo expedida no dia 23/10/2019. Emolumentos R$22,49 — Selma/.
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<k

&2

& : || II l”l || ’Il

e

& **Certiddo valida por 30 dias™**
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"Certiddo impressa por meio eletrdnico, qualquer alteragdo sera considerado fraude”
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

Secretaria de Politicas Publicas de Emprego
Coordenagao Geral de Estatisticas do Trabalho

CADASTRO GERAL DE EMPREGADOS E DESEMPREGADOS - CAGED LEI N° 4823/65

EXTRATO DA MOVIMENTAC}AO PROCESSADA Més de Referéncia i
03/2019 i
i Certificado Digital: Sim
.. AUTORIZADO
CNPJ: 85.446.862/0001-03 ESCRITORIO CANADA S ;

e ..ESTABELECIMENTO e
CNPJ: 02,601.829/0001-75  iIMARKA INDUSTRIA E COMERCIO DE ESTOFADOS "~ , |
| i : oo o s
: PQ.IND.JOSE BELINATI i LONDRINA

Atividade Economica CNAE

Total de Empregados no Inicio do 1° Dia do Més Informado 20 .

ADMISSOES - Tipo de Movimento

CODIGO | DESCRICAQO QUANTIDADE
10 admiss&o de empregado no 1° emprego 0
120 admissao de empregado com emprego anterior 1

25 adm. de empr. com contrato de trab. por prazo determinado 0

35 reintegracéo 0

70 transferéncia de entrada 0

Total de admissdes 1

DESLIGAMENTOS - Tipo de Movimento

CODIGO | DESCRICAO QUANTIDADE
31 dispensa sem justa causa 0
32 dispensa por justa causa 0
40 desligamento por iniciativa propria (a pedido) 0
43 término de contrato de trabalho por prazo determinado 0
45 término de contrato de trabalho 0
50 desligamento por aposentadoria 0
80 desligamento por morte 0
80 transferéncia de saida 0
90 desligamento por acordo empregado/empregador 0
Total de desligamentos 0

Ny
e

[Total de Empregados no Ultimo Dia do Més Informado """ T
~"Quantidade de Declaracoes do Estabelecimento Processadas no

No caso da existéncia de vinculos repetidos em varias declaragbes enviadas, apenas a Ultima declaragao sera
considerada. '

Quarta-feira, 10 de Abril de 2019




MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

Secretaria de Politicas Publicas de Emprego
Departamento de Emprego e Salario
Coordenacéo Geral de Estatisticas do Trabalho

Impressao do Recibo

10/04/2019 - 16:43:08

Més ;ie R";feréna'é—
03/2019

i

CADASTRO GERAL DE EMPREGADOS E DESEMPREGADOS - CAGED LEI N° 4923/65
Recibo do CAGED - Via Internet para Movimentacdo Mensal

Dados do Autorizado

Declaragao via Analisador Web

i[aéntificador: ’,Razéo Social:

Data de Recebimento; 1 Codigo de Recebimento:

{CNP.J: 85.446.862/0001-03 ;ESCRITORIO CANADAS/SLTDA ~ ji06/o42019 e
"Endereco: IcEP: P iArquive! TEstabelecimento(s); "Movimeniagao(caes): ’

IRUA PERNAMBUCO, 390 .. . . 86020913 PR '.CAGED 3 . 89 e

, Responsavel. ' Telefone. Ramai " Acerto(s) "PIS/IPASEP zerado(s) Registro(s)
;GENANE APARECIDA RIBEIRO DE SQUZA = (00) 3326-2678 = 0 0 .

Emai S _Certificado Digital.

CANADACONTABIL@HOTMAIL.COM ...

Relagao de Estabelecimentos”na Declaragdo

Razdo Social
MARKA INDUSTRIA E COMERCIO DE

Identificador
CNPJ: 02.601.829/0001-75

Quarta-feira, 10 de Abrit de 2019

Acerto 1° Dia Adm. Desl. Ult, Dia Senha
0 20 1 0 - 82612056
Pag. 1




MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

Secretaria de Politicas Publicas de Emprego
Departamento de Emprego e Salario
Coordenagao Geral de Estatisticas do Trabalho

CADASTRO GERAL DE EMPREGADOS E DESEMPREGADOS - CAGED LE!I N° 4923/65

Recibo do CAGED - Via Internet para Movimentagio Mensal e ACERTO

Més de

" “impressao do Recibo
10/04/20

Dados do Estabelecimento Declaragéo via CAGED Web

Identificador: Razdo Social: Data de Recebimento: {Cod. de Recebimento.

CNPJ: 02.601.829/0001-75 MARKA INDUSTRIA E COMERCIO DE ESTOFADOS 06/04/2019 jrosesser

Enderego: Bairro: Arquivo: Estabelecimento(s). EMovimentacéo(gées): ;
Rua LUPERCIO POZATTO, 675 {PQ.IND.JOSE CAGED 32 169 i
CEP: TUF, ' 12 Decl.: |Porte do estabelecimento: Acerto(s). IPIS/PASEP zerado(s): iReglstro(s): |
86.084-450 PR i2:NAO :1-MicroEmpresa. . . .. IR [ S 1102
i Atividade Econdmica; Certificado Digital:

:3103900-FABRICACAQ DE MOVEIS DE OUTROS Sim

| Acerto(s). "PISIPASEP zeradb(s‘)‘,“

Movimentagao - PIS/IPASEP - 122 99414.96-9
r\‘l'ome NUBIA VALKIRIA COSTA DA CRUZ
Instrugdo: 7-ENS, MEDIO-COMPLETO
CBO. 411005-AUXILIAR DE ESCRITORIO EM GERAL
Sal.Men.. R$1.476,90 Dia Desl

Trabatho Parcial  2-Nao

Sexo 2-chinin<; o Port. Deflc
Tipo Mov : 20-Reemprego
Admissdo: 19/03/2019
Aprendiz  2-Nao

Trabaiho Intermitente  2-Nao

Nascimento: 06/10/1969
RagaiCor: 3.-NAO INFORMADO

CTPS 6335430/0040 - PR
Teletrabaiho 2 Nao

Quarta-feira, 10 de Abril de 2018

© 2-Ndo

Horas Contratuais 44

Pag. 2




Silvia

De: rhl <rhl@grupoartenova.com.br>

Enviado em: segunda-feira, 14 de outubro de 2019 11:44

Para: silvia.nogueira@londrina.pr.gov.br

Cc: renan@grupoartenova.com.br; sidneyo.desouza@gmail.com
Assunto: MARKA - Incentivo a doacdo - Informacdo de funcionérios

Bom dia Silvia, tudo bem?

Conforme nosso contato telefdnico, seque a relagao de funcionarios, temos 16 funcionarios com mais de 40 anos,
destaquei eles em vermetho.

Ja solicitei ao meu escritdrio, 0 CAGED com a relagéo de funcionarios, assim que eu receber te envio tambem.

PROD | 20/03/2015 | ALMOXARIFE

ADM | 03/09/2018 | ESTAGIARIO

PROD | 13/03/2015 | MARCENEIRO
- PROD | 11/05/2017 | MONTADOR

PROD | 23/03/2011 | PREPARADOR

PROD | 06/01/2011 | MARCENEIRO

PROD | 06/01/2009 | LAMINADOR

PROD | 01/08/2014 | SUPERVISOR EXPEDICAQ
PROD | 17/10/2011 | LAMINADOR

1 40 ALDENICIO ALVES MOREIRA
2 48 ANDERSON DA SILVA SOUZA

3 39 ANGELICO APARECIDO MUSSERE
4 44 BRUNO CANDIDO DUARTE

5 20 CLAUDIOMAR PEREIRA
6

7

8

9

18 DOUGLAS VICENTE FERREIRA
11 EDUARDO SILVA VITORINO

28 ERICSON HUGO BARBOSA ELIAS
21 FABIO DA PENHA GALDINO

10 8 IZABEL GONGCALVES DE ARAUJO PROD | 01/08/2007 | COSTUREIRA

11 9 LAETE NEVES DE ARAUJO PROD | 01/10/2007 { ENCARREGADO MARCENA

12 10 LINA MOREIRA DA LUZ PROD | 10/01/2008 | COSTUREIRA

13 23 | LUIS CARLOS DO NASCIMENTO PROD | 04/02/2013 | TAPECEIRO

14 32 MOAGIR SIDNEI VIDAL ASSIS PROD | 01/12/2014 | COSTUREIRA

16 50 NUBIA VALKIRIA COSTA DA CRUZ ADM | 19/03/2019 | AUXILIAR ADM. Il

16 13 ROBERTO DAS GRACAS FLORENTINO PROD | 01/09/2009 | ENCARREGADO TAPECAR

17 5 THIAGO DA SILVA COSTA PROD | 22/03/2005 | ENCARREGADO DE PROD!
PROD | 08/01/2014 | COSTUREIRA

18 % VERA LUCIA RODRIGUES PEREIRA
| VILMA DE FATIMA RAMOS EMIDIO
ISTAVELLO

PROD | 03/09/2001 | ENCARREGADA COSTURE
EIRA
AR ESPUMAGAO1




Ana Freitas

Recursos Humanos

{43) 3305-3052
- rh1 @grupoartenova.com.br
(©) www.grupoartenova.com.br

fartenoaad EQRepo.aenvE

De: rh1 [mailto:rh1@grupoartenova.com.br]

Enviada em: quinta-feira, 12 de setembro de 2019 11:43

Para: 'silvia.nogueira@londrina.pr.gov.br' <silvia.nogueira@londrina.pr.gov.br>

Cc: ‘atacy.junior@londrina.pr.gov.br' <atacy.junior@Ilondrina.pr.gov.br>; ‘renan@grupoartenova.com.br'
<renan@grupoartenova.com.br>; 'Bruna' <financeiro3@grupoartenova.com.br>

Assunto: RES: A/C BRUNA - ENC: MARKA - Incentivo & doagdo - Informag&o impostos

Bom dia Silvia

Estamos enquadrados no regime do Simples Nacional.

A previséo de arrecadagéo de tributos para o préximo ano (2020) & de R$ 1.590.000,00, sendo que este ano,
arrecadamos até o momento (8 meses) o correspondente a R$ 421.248,00, com previséo de fechar em R$
650.000,00/ano. Em 2018 o valor foi de R$ 631.872,00. :

Desde ja agradego e fico a disposigao.

Obrigada.

Ana Freitas
Recursos Humanos

(43) 3305-3052

rhl @grupoartenova.com.br
www.grupoartenova.com.br

fartenowaand  EGIUpn.ATenava ©

De: Bruna [mailto:financeiroB@grupoarte_nova.com.br]

Enviada em: quinta-feira, 12 de setembro de 2019 11:09

Para: 'rhl' <rhi@gru oartenova.com.br>

Assunto: ENC: A/C BRUNA - ENC: MARKA - Incentivo a doag8o - Informag&o impostos
Prioridade: Alta




Imovare
consultoria

Solugoes em Segurangs do Trabstho

Inovare.consulforia@hotmail.com

P.C.M.S.0 NR-7

AGOSTO DE 2018 A AGOSTO DE 2019




é Inovare
» consultoria
; Solugees em Seguresngs do Trabalho

IDENTIFICACAO DA EMPRESA

"MARKA INDUSTRIA E COMERCIO DE ESTOFADOS LTDA

Endereco Rua. Lupércio Pozatto — 675 — Pque. Industrial Jb_s Bel
Londrina — PR - Fone/Fax: (43) 3336-1114

Ndamero de
Funcionarios

. [t Grau de risco




Inovare
consultoria

Soturees em Segurangs do Trabatho

1° - Através dos exames admissionais, visa a empresa, a perfelta adequagao ‘entre o individuol§
e o trabalho, selecuonando -0 para uma determinada fungéo, compatlvel com sua cap
lifisica e mental. ; :

[l2° - Através dos exames periddicos, garantir a mesma salde, ou ainda melhor
qual o individuo ingressou na empresa.

3° - Através dos exames de retorno ao trabalho, avaliar se a capacidade laborativa atual é a
imesma da anterior, preservando a integridade fisica do individuo. "

40 - Através dos exames de troca de fung&o, avaliar se o trabalho oferecido é compativel com a
l capacidade fisica e mental do individuo. :

5° - Através do exame demissional julgar se o trabalfio exercido n&o trouxe prejuizos a integridade
lifisica do trabalhador. Para que o mesmo permanece apto ao mercado de trabalho.

Assim, o nosso objetivo maior, é o conhecimento das pessoas que conosco
Iltrabalham, suas limitagGes e os pontos a serem melhorados. i

Avaliar também, os riscos ambientais maiores a que 0s mesmos estéo submetidos.

: Planejar agdes preventivas em salde, principaimente em partes determmadas
licomo criticas, e estabelecer correlagbes estatisticas para avaliar com facilidade o trabalho. [




Inovare
consultoria

Solugtes em Sequrangs do Trabalho

i 1° - Todo o funcionario, ao ser selecionado, para trabalhar na empkesa, sera submetido a umjg
lexame medico. TR

O exame médico estara constituido por trés partes:

| impresso preenchido e assinado pelo candidato, onde o mesmo relatara a sua histdria pregressa,
! a saber: "

Tuberculose,

Meningite,

Acidentes de carro ou moto,
Cirurgias anteriores,

Uso cronico de medicamentos,
Internacbes e outros.

Enfatizar ao méaximo e analisar para a empresa:

Problemas de coluna e outras lesGes ortopédicas previas,
Lesbes por Esforcos Repetitivos - LER,

Hérnias,

Alcoolismo,

Tabagismo,

Desmaios e convulsdes.




Inovare
. Consultoria

Solugees am Ssgurasncae do Trabalho

Se ja teve algum acidente do trabalho:

Qual?
Ha quanto tempo?

Qual a parte do corpo atingida?
Ha seqlielas?

Se ji teve alguma doenca profissional:

Qual?
Ha quanto tempo?

Esta totalmente curado?

Ha prejuizo da atividade profissional?

i Fumante:

Sim ou n&o?
Ha quanto tempo?

Quantos magcos por dia?

Deixou de fumar faz quanto tempo?




Inovare
consultoria

Soluctes em Segurencs do Trabelho

../ SEGUNDA PARTE

| A analise habitual de qualquer médico para com seu paciente.

{iCom dados como:

_ Anamnese Exame Fisico

Doengas atuais e anteriores : Peso e Altura :
Uso de medicamentos ' ~ {Pulso e pressao arterial
Doencas familiares Avaliacado de coluna
Alergias e outras M.M.LI. e M.M.S.S. e outros

Classificando o individuo como:
o Apto
fie Inapto

Na parte médica, havera uma breve andlise, feita pelo médico, através de perguntas ao paciente, |
flde sua principal atividade, como: :

a - Carregar pesos

b - Atender pessoas

¢ - Servicos de vigilancia

d - Atendimento de pacientes

e - Atendimento telefonico

f~ Trabalho com computadores




Inovare
consuUlttoria

Soluctes em Sequrangs do Trabatho

fc.1.
trabalhador para andlise do departamento médico e apresentagao de dados e!
! osta populacdo bem como os reflexos dos riscos sobre os mesmos

flc.2. - Aqueles que poderdo ser pedidos de acordo com a avaliagdo clinica do
l examinou.

Estes exames complementares sdo aqueles que obrigatoriamente devem ser realizados, ja que
Iha agentes comprovadamente nocivos a saude do trabalhador. ’

ADMISSIONAL: O exame médico admissional devera ser realizado antes que o trabalhador
llassuma suas atividades, atendendo as determinagdes da NR 7 em seu item 7.4.3.1. o

PERIODICO: Este exame devera ser realizado com intervalos estabelecidos no quadro de exame
lldeste Programa.

RETORNO AO TRABALHO: O exame de retorno ao trabalho deverd ser realizado
lobrigatoriamente no primeiro dia de volta ao trabalho de trabalhador ausente por um periodoj




Inovare
consultoria

Solugoes em Segursres do Trabslho

[[superior a 30 (trinta) dias por motivos de doenga ou acidente, de natureza ocupac
llou parto, atendendo as determinagdes da NR 7 em seu item 7.4.3.3.

IMUDANGA DE FUNGAO: O exame de mudanga de fungdo deverd ser obri

irealizado antes da data de mudanga, atendendo as determinagtes da NR 7 em seu :

lPara fins desta NR entende-se por mudanga de fung&o toda e qualquer alteragio de atividade,

lposto de trabalho ou de setor que implique na exposigéo do trabalhador a risco diferente daquele ?
a que estava exposto anteriormente. f‘

DEMISSIONAL No exame médico demissional sera obngatonamente reallzado at,u |
i homologagéo, desde que o ultimo exame médico ocupacional tenha sido reallzado ha

o 135 (cento e trinta e cinco) dlas para as empresas de grau de risco 1 e 2, segun

fle 90 (noventa) dias para as empresas de grau de risco 3 e 4, segundo o Quadro | da NR 4.




Inovare
. COonsulkoria

Srlugoes am Segurance do Trabalho

Auxiliar administrativo i, 1l
Assistente Adm / Financeiro

Analista RH

tl ¢+ Exame Clinico

Pericdico

¢ Exame Clinico

il ¢ Exame Clinico




Inovare
. CONnsultoria

Solucess em Seqguraengs do Trabsina

Setor: ALMOXARIFADO

Almoxarife

il Exame Clinico
! ¢ Audiometria

e Outros| complementares conforme
' avaliagdo médica. '

Exéfde (

Audiometria

Outros complementares
conforme avaliagdo médica.

Audiometria

Outros| complementares conformei
avaliagdo médica. :

-~ Setor: CORTE COSTURA/COSTURA = = -




Inovare
s COonsuUltoria

Solucoes em Segurangs do Trabselho

Costureira
Auxiliar i, Il costura
Encarregada Costura
Cortadeira
Encarregada de Corte

Auxiliar |, Hl corte

Exame Clinico
Teste de acuidade visual
Audiometria _
Outros compiementares conformelj

avaliag@o médica. '

¢ & oo

Exame Clinico

Teste de acuidade visual
Audiometria

QOutros complementares
conforme avaliagédo
médica.

Teste de acuidade visual

Audiometria :
QOutros complementares conformelt
avaliagdo médica. :




Solugees em Segurangs do Trabalhe

Laminador
Auxiliar | e li de laminagéo

Encarregado Laminagéo

Exame Clinico
Teste de acuidade visual
Audiometria

Outros complementares conforme|f
avaliaggo médica. , ‘

Exame Clinico

Teste de acuidade visual
Audiometria

Outros complementares
conforme avaliagdo medica.

Teste de acuidade visual

Audiometria |
Outros  complementares  conforme|g
avaliagdo médica. :




Inovare
consultoria

‘Solueses em Seguranca do Trabalho

Do Auxiliar 1 e Il de espumacao
Epumador

Encarregado espumacéo

Exame Clinico

Teste de acuidade visual

Uréia e creatinina
; gls Audiometria A
ie Outros  complementares conforme|f
1 i avaliacdo médica.

~ Periodico

Exame Clinico

Teste de acuidade visual
Ureia e creatinina
Audiometria
Outros complementares
conforme avaliagdo médica.

Teste de acuidade visual
Ureia e creatinina
¢ Audiometria
flOutros complementares conforme avaliagdol
iimédica. :

1




Inovare
. consultoria

Solucoes em Seguranga do Trabelho

Marceneiro
Auxiliar | e It de marceneiro

i " Encarregado de marcenaria

Exame Clinico

Teste de acuidade visual

Espirometria

Audiometria .

Qutros complementares conforme|g
avaliacdo médica.

" Periédico

Exame Clinico

Teste de acuidade visual
Espirometria

: Audiometria
§iOutros complementares

flconforme avaliagdo médica.

| ¢ Teste de acuidade visual
¢ Espirometria

¢ Audiometria
llOutros complementares conforme avaliagéol

fimédica.




Inovare
consultoria

Soluctes am SEgur‘arzca do Trabalho

Encarregado de montagem

Auxiliar I, Il montagem

Exame Clinico
Teste de acuidade visual
Audiometria . :
Outros complementares conforme|s

avaliagdo médica.

* o o lo]f

! + Exame Clinico

| ¢ Teste de acuidade visual

il ¢  Audiometria

jOutros complementares
flconforme avaliag&o médica.

Teste de acuidade visual

Audiometria
Outros complementares conforme
avaliacdo medica. 8




. consultoris

Solucses em Segurances do Trabatho

Preparador

Auxiliar |, ii de preparagao

Encarregado de preparagéo

Exame Clinico
Audiometria
Teste visual :
Qutros complementares conformejg
avaliacdo meédica.

* > S

Exame Clinico

Audiometria

Teste visual

Outros complementares
conforme avaliagdo
médica.

Audiometria
" Teste visual
Outros  complementares
avaliagdo médica.




e consultoria

Sclugtes em Sequranga do Trabslho

Tapeceiro
Encarregado de tapegaria

Aucxiliar 1, Il tapegaria

Exame Clinico
Teste de acuidade visual
Uréia e creatinina
Audiometria

Outros compiementares conforme|f
avaliacdo médica. :

* ¢ O o

Periodicidade |

Exame Clinico

Teste de acuidade visual
Ureia e creatinina
l ¢ Audiometria
il Outros complementares
!l conforme avaliagdo médica.

{ ¢ Teste de acuidade visual
¢ o Ureia e creatinina

Il ¢ Audiometria ;
fl Outros ' complementares|§
i conforme avaliagdo medica. :




Imovare

o consultoria
| Solugses em Sequranca do Trabslho
5 Supervisor de expedigdo
Assistente de expedigéo
) Augxiliar i, It expedigdo
'3
£+ Exame Clinico
; : Teste de acuidade visual
' Uréia e creatinina

Audiometria

i Outros complementares :

ll avaliagdo médica. g
: ll¢ Exame Clinico

Teste de acuidade visual

Ureia e creatinina
g § ¢ Audiometria
‘ il Outros complementares
g conforme avaliagdo medica.

[l ¢ Teste de acuidade visual
il ¢ Ureia e creatinina

¢ Audiometria i
| Outros complementares|§
| conforme avaliagdo médica.




Inovare

consultoris

Solugoves em Segursnes do Trabalho

Supervisor de producéo
Gerente de produgéo

Modelista

Exame Clinico
Teste de acuidade visual
Audiometria

Qutros complementares
avaliacdo médica.

* S o |® |

g « Exame Clinico

il ¢+ Teste de acuidade visual
{ ¢ Audiometria

& Outros complementares
conforme avaliag8o médica.

l ¢ Teste de acuidade visual

i ¢ Audiometria i
I Outros complementares|g
i conforme avaliagdo médica. '

Inovare.consultoria@hotmail.com




clugors em Seguranca do Trabalho

=




v Inovare
| consuttoria
. Soluctes em Segursnga do Trabatho




consultoria

Solugoes em Sequranga do Trabslho

3. Um cinto ou faixa de pano f
.. fechado o ferim




i
i

i

'
{
i

noveareg
consultoria

Solugres rm Segurangs do Trabstho

inovare.consulioria@hotmail.com

AGOSTO DE 2018 A AGOSTO DE 2019




Imnovare
. consultoris

Solugtes em Segurangs do Trabelbo

P.P.R.A. - PROGRAMA DE PREVENGAO DE RISCOS AMBIENTAIS - NR 9

I Data da Vistoria:

IDESCRICAO DO AMBIENTE

18/08/2018.

Edificagdo alvenaria com area aproximada d
quadrado, forro em laje, pé direito:em
metros, piso ceramico, sem fontes de’

| N° TRABALHADORES EXPOSTOS




Inovare
consultoris

Solugoes em Segurenga do Trabalho

P.P.R.A. - PROGRAMA DE PREVENGCAO DE RISCOS AMBIENTAIS iR9

IData da Vistoria: 18/08/2018

| TEMPO DE EXPOSIGAO

: , 1-N&o ha.
I AO RISCO (DIARIO)

AVALIAGOES (Ruido, lluminagéo) O ruido esta abaixo do limite de tolerancia 60 a 75 dB(a)
" | Posto de trabalho 230 Lux

P.P.R.A. - PROGRAMA DE PREVENCAOQ DE RISCOS AMBIENTAIS - NR 9

IData da Vistoria: -~ 18/08/2018.

TEMPO DE EXPOSIGAO 1-lluminagao: Nao ha
 (LEGISLAGAO) 2-Ruido : Nao ha




Inovare
consultoria

lExisTENTES

| MEDIDAS DE CONTROLE
: ' =® Ordem de Servigo NR-1.
§ PROPOSTAS : #% Treinamento de ergonomia.

18/08/2018

: : \ R inovare:
| RESPONSAVEL PELA EXECUGAO Cons o,

et Tral




Inovare
b thsuttor‘ia

Data dé\li's.to‘r'ia:v

! DESCRICAO DO AMBIENTE

T18/08/2018,

Edificacdo alvenaria com &rea aproximada de 45 metros|§

quadrados, forro em laje, pé direito em torno de 6 metros, |
piso ceramico, sem fontes de calor ind. llummag
e artificial, ventilagdo natural e artn‘“ CIal

| :‘.'1:Erg"'dn5mi Co ——

EAGENTE

1-Ergondmico: Postura inadequada.

1- Ergonamico: Mobiliario. =t

N° TRABALHADORES EXPOSTOS




Inovare
consultoria

Solucses em Seguranca do Trabetnag

P.P.R.A. - PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS - NR 9

| TEMPO DE EXPOSIGAO
| A0 RISCO (DIARIO)

O ruido esta abaixo do limite de toleréncia 60 a 75 dB(a)

Posto de trabaltho 300 Lux

AVALIAGOES (Ruido, lluminagao)

P.P.R.A. - PROGRAMA DE PREVENCAQ DE RISCOS AMBIENTAIS - NR 9

|Data da Vistoria: 18/08/2018.

TEMPO DE EXPOSICAO 1-lluminagéo: | N&o ha
| (LEGISLAGAOQ) 2-Ruido : N&o ha




Salucees am Segurancs do Trabslbo

MEDIDAS DE CONTROLE
I PROPOSTAS

Treinamento de seguranca do trab:
acidentes, e ergondmico.
Controle rigido na utilizacdo dos epi’s
Placas de sinalizacdo de seguranga.

Ordem de servigo — NR-1 Dispositivos ¢

T

18/08/2018

[IRESPONSAVEL PELA EXECUGAO

novare
c:mmsth;J_r"i_;;

~~~~~ o




Inovare
. consultoria

Sclucoes am Ssgurance do Trabalho

P.P.R.A. - PROGRAMA DE PREVENGAO DE RISCOS AMBIENTAIS - NR

IData da Vistoria:

IDESCRIGAO DO AMBIENTE Edificagdio em alvenaria, érea aproximada de 80
| quadrados, pé direito em torno de 6 metros; il
artificial por lampadas fluorescentes, piso cimen

N° TRABALHADORES EXPOSTOS




Inovare
. Consultoris

Solugees em Seguranca do Trebalho

izar, faz a distribuicao das
| setor retire |
0s;. pois: cada modelolf

llbEscriTvo pE

18/08/2018

| TEMPO DE EXPOSIGAO

| . 1-Nao ha.
#AO RISCO (DIARIO)




Inovare
consultloris

Solugses em Seguranca do Trabatha

O ruido esta abaixo do limite de tolerancia

75 4 82 db(A).

EAVALIACOES (Ruido, lluminago)

! TEMPO DE EXPOSIGAO

! 1-lluminagéo:
| (LEGISLAGAO)

; Treinamento de seguranca do trabalho (EPI),
IMEDIDAS DE CONTROLE acidentes, e ergondmico. ‘
_ Controle rigido na utilizagao dos epi’s.

: PROPOSTAS Placas de sinalizagio de seguranca.

Ordem de servico — NR-1 Dispositivos gerais.




Inovare
consuloria

Solucoes em Segurencs do Trabalho

Datada“viétcfi‘a‘:‘ RN PR R

| PRAZO DE EXECUGAC

novare
S ch'lsn.iI.tcxr“ia

Lt Lot

| RESPONSAVEL PELA EXECUGAO

ALUBRIDADE -

' |N&o ' ha caracterizag

lconcrusio

P.P.R.A. - PROGRAMA DE PRE VENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS - NR 9

i Data da Vistoria: 18/08/2018.

| Edificacéo alvenaria com drea aproximada de 15 metros
quadrados, pé direito em torno de 6 metros, piso Cimento§
alisado, lluminag&o natural e artificial, ventilagdo natural efg
artificial. ' ‘

| DESCRICAO DO AMBIENTE




1-Ergondmico: Postura inadequada.
2- Ruido

Ergondmico: Mobilis
faquindrios -

P.P.R.A. - PROGRAMA DE PREVENCAOQ DE RISCOS AMBIENTAIS - NR 9

G
. |Data da Vistoria: " [18/08/2018

I TEMPO DE EXPOSICAO
A0 RISCO (DIARIO) 1-N3o ha.




Inovare
consultoria

Soluctes em Segurenga do Trabaltho

| AVALIACOES (Ruido, lluminagdo) 73 4 88 db(A)

P.P.R.A. - PROGRAMA DE PREVENCAQ DE RISCOS AMBIENTAIS

|Data da Vistoria: | 18/08/2018.

| TEMPO DE EXPOSIGAO 1 -luminagéio:
| (LEGISLACAO) 2-Ruido :

e - Luz artificial -
| MEDIDAS DE CONTRQ!.. ‘W Prote la

' Respirador semi facil

Treinamento de seguranga do trabalho (EPI),
{ MEDIDAS DE CONTROLE acidentes, e ergondmico. 5

; Controle rigido na utilizagao dos epi’s.
PROPOSTAS Placas de sinalizagéo de seguranca.
Ordem de servico — NR-1 Dispositivos gerais.




Inovare
- consultoria

Soluctes em Sequrenga do Trabalho

RESPONSAVEL PELA EXECUGAO

Imovare

R

concLusio

P.P.R.A. - PROGRAMA DE PREVENCAOQ DE RISCOS AMBIENTAIS

Xp

Data da Vistoria:

| DESCRIGAO DO AMBIENTE

T18/08/2018.

Construgdo em alvenaria com area aproximada de 35§
metros quadrados, pé direito mais o menos 6 metrosj
cobertura telha de zinco assentadas em estrutura dejg
metal, pé direito em torno de 6 metros, iluminagéo artificial §
por lampadas , piso em cimento desempenado, amplas
portas laterais, sem fontes industriais de calor.

1-Ergondmico: Postura inadequada, levantamento eff
transporte manual de peso. :

2- Mecanico: Outros fatores causadores de acidentes
(quedas, batidas, escorregdes). :

01




Imovare
.. CONnsultoria

Solugoss em Segurencs do Trabalho

. ,Superv;sor de expedllg:ao

P.P.R.A. - PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS - NR 9

Data da Vistoria: 18/08/2018

| TEMPO DE EXPOSICAO
/A0 RISCO (DIARIO)




Inovare
consultoris

Solucses em Segurengs do Trabelho

| TEMPO DE EXPOSICAO

| (LEGISLAGAO)

IMEDIDAS DE CONTROLE
PROPOSTAS

Treinamento de seguranca do trabalho (EPI), ]
acidentes, ¢ ergondémico. ‘
Controle rigido na utilizagao dos epi’s.
Placas de sinaliza¢do de seguranca.

Ordem de servigo - NR-1 Dispositivos gerais.

P.P.R.A. - PROGRAMA DE PREVENCAOQO DE RISCOS AMBIENTAIS - NR 9

Da‘fé da Vistoria:

18/08/2018.

| RESPONSAVEL PELA EXECUGAO

Inovare:
- consultore




Inovare
consultoria

‘ Soluroes e Segurengs do Trabalho

:INSALU‘BRIDADE Norma Regulamentadora de n°15

P.P.R.A. - PROGRAMA DE PREVENCAQ DE RISCOS AMBIENTAIS - NR 9

: Data da Vistoria: | 18/08/2018.

Edificagdo alvenaria com area aproximada de 15 metrosj
quadrados, pé direito em torno de 6 metros, piso cimento|g
alisado, lluminacgéo natural e artificial, ventilag&o natural e
artificial.

DESCRIGAO DO AMBIENTE

1-Ergondmico: Postura inadequada.
2- Ruido
3- Acidentes

{N° TRABALHADORES EXPOSTOS




novare
. consultoria

Solucses 2rm Seguranga do Trabelho

18/08/2018




Inovare
. CONSsULtoria

Solucoes em Seguranta do Traebslho

 TEMPO DE EXPOSIGAO
[ AO RISCO (DIARIO) 1-Nao ha.

18/08/2018.

Data da Vistoria:

TEMPO DE EXPOSICAO 1-lluminagao:
| (LEGISLACAO) | 2-Ruido :

Treinamento de seguranca do trabalho (EPI),

MEDIDAS DE CONTROLE acidentes, e ergondémico.

' Controle rigido na utilizacdo dos epi’s.

.: PROPOSTAS Placas de sinalizacdo de seguranga.

Ordem de servigo — NR-1 Dispositivos gerais.




Inovare
consultoria

| RESPONSAVEL PELA EXECUGAO

Inovara.

consultoris,
£ et e, g e

Data da Vistoria:
]
~ |DESCRIGAC DO AMBIENTE

Edificagdo alvenaria com area aproximada de 75 metros

18/08/2018.

quadrados, pé direito em torno de 6 metros, piso cimento :
alisado, lluminagdo natural e artificial, ventilagdo natural efg
artificial.




Inovare
- consultoria

Solucoes em Segurancs do Trabatho

1”-Er‘gdh6rhico: Postura inadequada.

2- Ruido

3~ Acidenies

|N° TRABALHADORES EXPOSTOS




Inovare
4. consulttoria

Solugdes em Segursnes do Trabstho

18/08/2018

TEMPO DE EXPOSIGAO

: ] 1-N&o ha.
| A0 RISCO (DIARIO)

| AVALIAGOES (Ruido, Huminagéo) 75 4 82 db(A)

P.P.R.A. - PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS - NR 9

| Data da Vistoria: | " [18/08/2018.

I TEMPO DE EXPOSIGAO

:_‘ 1-lluminag&o:
| (LEGISLACAO) 2-Ruido :




;Eﬁmvaﬁ@
. COonsuUltoria

Solugoes ern Seguranca do Trabatho

» Treinamento de seguranca do trab
JMEDIDAS DE CONTROLE acidentes, e ergonémico.

Controle rigido na utilizacdo dos epi’s.
: PROPOSTAS Placas de sinalizagdo de seguranca.
Ordem de servi¢go — NR~1 Dispositivos

L 28 4

| RESPONSAVEL PELA EXECUCAO




Inovare

Soluctes em Sagurancs do Trabselho

. Consultoria

|Data da vistoria:

DESCRIGAO DO AMBIENTE

Edificacdo alvenaria com area aprommada de 15 metros g
quadrados, pé direito em torno de 6 metros, pis ment
alisado, lluminagéo natural e artnﬁcualf” ‘entllaga'

artificial. '

1-Ergondmico: Postura inadequada.
2- Ruido
3- Acidentes

N° TRABALHADORES EXPOSTOS




Imnovare
consultoria

Solugees em Segurengs do Trabalho

 fAuxiliartet:




Solugees em Segurancs do Trabsalho

P.P.R.A. - PROGRAMA DE PREVENCAOQ DE RISCOS AMBIENTAIS - NR 9

| Setor Marcenarla Montagem

IDatadavistoria:  |18/08/2018

| TEMPO DE EXPOSIGAO

) 1-Nao ha.
| A RISCO (DIARIO)

3 Mecanlco- d||aceragao de membros ,"orte e

| AVALIACOES (Ruido, lluminagéio) 75 4 94.5 db(A)

P.P.R.A. - PROGRAMA DE PREVENC/:\O DE RISCOS AMBIENTAIS - NR 9

|Data da Vistoria: 18/08/2018.

TEMPO DE EXPOSICAO

§ 1-lluminagao: Nao ha
(LEGISLAGAOQ)




Inovare
, consultoria

Soluctes am Segurancs do Trabsatho

| MEDIDAS DE CONTROLE
| PROPOSTAS

L2 4

Treinamento de seguranga do trab
acidentes, e ergonémico.

Controle rigido na utilizagdo dos epi’s..
Placas de sinaliza¢Zo de seguranca.
Ordem de servigo — NR-1 Dispositivos ¢

| RESPONSAVEL PELA EXECUGAO




Inovare
. Consultoria

Solugtes em Seguranca do Trabatho

Data da Vistoria:

IDESCRICAO DO AMBIENTE

T18/08/2018.

Edificacao alvenaria com area aproxxmada de 50 metrosj
quadrados, pé direito em torno de 6 metros, , piso: ciment
alisado, lluminacao natural e artxﬂcnal ventllagao

artificial. ‘

1-Ergondmico: Postura inadequada.
2- Ruido
3- Acidentes

’”rgonomlco MObllIaer"" e

3-Maquindrios -

|N° TRABALHADORES EXPOSTOS




1mmvaﬁe
. Consultoria

Solugtes em Seguranga do Trabatho

|Data da Vistoria: | 18/08/2018

| TEMPO DE EXPOSIGAO
A0 RISCO (DIARIO) , 1-N&o ha.

AVALIACOES (Ruido, IlQminagéo) 73 4 88 db(A)




. Consultormia

Solucoes am Sequrange do Trabalho

. D.ata‘d‘a Vlstona

18/08/2018.

I TEMPO DE EXPOSIGAO
| (LEGISLACAO)

1-lluminagéo:
2-Ruido :

e EXISTENTEs

. Oculos de seguranga
L4 Protetor aurlcular e

IMEDIDAS DE CONTROLE
| PROPOSTAS

Treinamento de seguranca do trabalho (EPI),
acidentes, e ergondmico. f‘3
Controle rigido na utilizagao dos epi’s.
Placas de sinalizacio de seguranca.

Ordem de servigo — NR-1 Dispositivos gerais.

L 2 4

~ P.P.R.A.- PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS - NR 9

Data da Vistoria:

18/08/2018

| RESPONSAVEL PELA EXECUCAO

Inovare
"ijssu&_;gr_“‘“




Eﬁwvaw@
. COonsultoria

' Solugoes em Sagurargs do Trabslho

' Setor: Corte Es|

Déta da‘Vvis"»coria:v T

! DESCRICAO DO AMBIENTE

18/08/2018.

Edificagao alvenaria com éarea aproximada de 60 metrosi

quadrados, pé direito em torno de 6 metros, piso cimento Ejj
alisado, liluminag&o natural e artificial, ventilagdo natural e
artificial.

1-Ergondémico: Postura inadequada.
2~ Ruido

3- Acidentes




f Data da \'li'st‘oi'ﬁia': —

j P.P.R.A. - PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AIVIBIENTAIS -NR 9

Data da Vistoria; 18/08/2018

| TEMPO DE EXPOSIGAO




Inovare

- consultoria

[ +Ergonomicos: Lombaiga,

18/08/2018.

Data da Vistoria:

| LIMITES DE TOLERANGIA

| TEMPO DE EXPOSIGAO | 1-Iluminacao:
{ (LEGISLAGAO) 2-Ruido :

: Treinamento de seguranga do trabalho (EPI),
{MEDIDAS DE CONTROLE acidentes, e ergonémico. y
: Controle rigido na utilizacdo dos epi’s.

: PROPOSTAS Placas de sinalizagao de seguranca.

' v Ordem de servico — NR-1 Dispositivos gerais.

P.R.A. - PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS - NR 9




consultoris

Soluetes em Ssqurancs do Tratstho

S,

'Déta da Vistbﬁé: )

| RESPONSAVEL PELA EXECUGAO

P.P.RA. - PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS - NR 9

P

Data da Vistoria: 18/08/2018.

Edificacdo alvenaria com area aproximada de 50 metros§
quadrados, pé direito em torno de 6 metros, piso cimento|]
alisado, lluminag&o natural e artificial, ventilagéo natural e
artificial.

| DESCRICAO DO AMBIENTE




Inovare
consultoris

1-Ergbh6mvico: Postura inadequada.
2- Ruido
3- Acidentes




Imovare

consultoria

Sotugses aem Sequrance do Trebelho

[18/08/2018

I TEMPO DE EXPOSIGAO

, i 1-N&o ha.
1 AO RISCO (DIARIO)

72 4 92.5 db(A)

¢

18/08/2018.

| TEMPO DE EXPOSIGAO +luminaggo:
| (LEGISLAGAO) | 2-Ruido :




Inovare
consultoria

Salugmes em Ssourangs do Trabatho

MEDIDAS DE CONTROLE
! PROPOSTAS

L 2 2

Treinamento de seguranca do tra
acidentes, e ergonémico.

Controle rigido na utiliza¢do dos epi’s.
Placas de sinalizac@o de seguranga.

 Prazo DE EXECUGAO

| RESPONSAVEL PELA EXECUGAQ

. consultaria




Inovare
consultoria

Solugoes em Segurance do Trabalho

; P.P.R.A. - PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS

IData da Vistoria: 18/08/2018.

Edificacdo alvenaria com ér’eazépﬁoximéda de 60 metros|}
: < quadrados, pé direito em torno de 6 fhetros, piso..ciment
{ DESCRIGAO DO AMBIENTE alisado, lluminag&o natural e artificial; ventilagao
artificial. L TRCAN I

1-Ergondmico - .

1-Ergondmico: Postura inadequada.
2- Ruido
3- Acidentes

|N° TRABALHADORES EXPOSTOS |2
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AQ RISCO (DIARIO) 1-N&o ha.
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Sotuctes am Seguranga do Trebatho

AVALIA(;@ES (Ruido, lluminagao)

| TEMPO DE EXPOSICAO

| (LEGISLAGAO)

| MEDIDAS DE CONTROLE
| PROPOSTAS

Treinamento de seguranga do trabalho (EPI),§
acidentes, e ergonémico.
Controle rigido na utilizagao dos epi’s.

Placas de sinalizacdo de seguranca.

Ordem de servico — NR-1 Dispositivos gerais.

P.P.R.A. - PROGRAMA DE PREVENCAQ DE RISCOS AMBIENTAIS - NR 9

Data da Vistoria:

18/08/2018
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Inovare |
c:c:ps_u?f g

Data da Vistoria:

18/08/2018.

| DESCRICAO DO AMBIENTE

Edificacdo alvenaria com drea aproximada de 60 metros|

quadrados, pé direito em torno de 6 metros, piso cimentofg
alisado, lluminagao natural e artificial, ventilagdo natural eff
artificial. :

3- Acidentes

1-Ergondmico: Postura inadequada.
2- Ruido
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‘elaborar a graduagao acompanhar a prova das pegas e
L 'breahzar os ajustes necessanos nos moldes o

P.P.R.A. - PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS - NR 9

{Data da Vistoria: 18/08/2018

| TEMPO DE EXPOSIGAO
1 AO RISCO (DIARIO)




Inovare

consultoria

Solugoes erm Segurenga do Trabsliho

[ U e ;11"- rgonomlcos Lombalgxa v :
DANQ%ASA”PE T |2 Rundo""-:- perda auditiva, stress fadtga e outros
RN s s B Mecamc__ v vnacerac;ao de membros corte"”‘ '

| AVALIACOES (Ruido, lluminagéo) 74 4 82 db(A)

P.P.R.A. - PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS - NR 9

| Data da Vistoria: 18/08/2018.

LIMITES DE TOLERANCIA:_ e {-llumina ’01 _"7'.:"»77500 ux
i O |aRide: 0 ssde)

TEMPO DE EXPOSI(}AO 1-lluminagio: N&o ha
(LEGISLAQAO) 2-Ruido : Nzo ha

‘EXISTENTES Oculos de seguranca L
- rotetor auricular © o o

j Treinamento de seguran¢a do trabalho (EPI),
IMEDIDAS DE CONTROLE acidentes, e ergondmico. ‘
: Controle rigido na utilizagdo dos epi’s.
| PROPOSTAS Placas de sinalizacao de seguranga.

Ordem de servigo — NR-1 Dispositivos gerais.

P.P.R.A. - PROGRAMA DE PREVENCAOQO DE RISCOS AMBIENTAIS - NR 9

I Data da Vistoria: 18/08/2018
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| RESPONSAVEL PELA EXECUGAO

Regulamantadora de n°16

P.P.R.A. - PROGRAMA DE .PREVENC/T\O DE RISCOS AMBIENTAIS - NR 9
 Validade: Agosto/2018 a Agosto/2019
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~ RESPONSAVEL PELA ELABORACAO DO P.P.RA.

Inovare |

wiah consulioria
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P.P.R.A. - PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS

INSTRUMENTAL DISPONIVEL E METODO DE AVALIACAO

DECIBEUMETRO Para a avaliacdo dos niveis de ruido esteve a dxspos;gao um decubehmetro

digital da marca Instrutherm modelo DEC-430, previamente calibrado e operado no cxrcurto de comp
B1“A” e circuito de resposta lenta (slow) para ruidos continuos ou intermitentes, e no cxrcunto de compen
“C” e circuito de resposta réapida (fast) para ruidos de impacto, seguindo os critérios estabele
01 {(Norma de Higiene Ocupacional) ~ Procedimento Técnico para Avaliagdo da Exposicdo O‘
{ Ruido — FUNDACENTRO e Norma Regulamentadora de n215 do Ministério do Trabalho.

LUXiMETRO: Para a avaliacdo dos niveis de iluminamento esteve a disposicdo um

fluximetro digital da marca Instrutherm modelo LD-209, colocando-se 0 sensor no campo]
livisual do funcionario ou no local de sua permanéncia, a um plano.acima de 0,75 metros dog
| piso.-

. ESTRATEGIA E METODOLOGIA DE ACAO- -

O presente programa foi elaborado tomando-se como
base o reconhecimento, avaliagdo e controle dos
riscos existentes nos diversos
ambientes de trabalho.

O reconhecimento e avaliagdo foram realizados por uma
equipe multidisciplinar, composta por no minimo,

um médico do trabalho e um administrador de empresas / técnico
em seguranga do trabatho.
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Dot

P.P.R.A. - PROGRAMA DE PREVENGAO DE RISCOS AMBIENTAIS

' PLANEJAMENTO ANUAL

Serdo feitas novas avaliagGes ambientais sempre que as

medidas de controle sejam postas em pratica; . .
ou promovam-se alteracdes nos ambientes ... .
ja descritos neste documento. S :

As medidas de controle obedeceréo

o cronograma de atividade.

Seréo feitas avaliagdes globais quando o prazo
pré-determinado tiver sido exaurido.

©* -~ FORMA DE REGISTRO E MANUTENGCAO =

O trabalho é um processo dindmico e continuo, com paginas
numeradas. A cada nova situagéo, ou fatos, serdo anexados
documentos e numerados na sequéncia,

de acordo com a data de entrada.

GAGCAODOSDADOS ' =

Todos os trabalhadores expostos aos riscos ambientais
serdo informados, através de palestras, treinamento

e mapeamento de riscos, conforme comprovante anexo,

de como se proteger de tais agentes e quais

os cuidados a serem adotados no seu

dia-a-dia de trabalho.




Soluges ern Seguranca oo Trabalho

P.P.R.A. - PROGRAMA DE PREVENGAO DE RISCOS AMBIENTAL

. RECONHECIMENTOE AVALIAGAO =

De acordo com as planilhas que seguem em anexo.. .
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No desenvolvimento do Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais nas pagin
descrevemos alguns riscos, principalmente procuramos pensar sempre nos fisicos, quimico
ergondmicos, nestas consideragdes finais, faremos novas propostas de medidas que
implementadas em busca da melhoria das condigdes
do ambiente de trabalho. '

-, & Deacordo com a legislagdo, os banheiros deverdo ser identificados por sexo, promova a id_e
que se fizerem necessarios.

e Os banheiros, principalmente os femininos, deverdo conter cestos de lixo com tampa.
¢ Manter os banheiros em condigGes higiénicas para utilizaggo.

. 2:-PROTEGA

) CONTRA INCENDIO . o v

® Todos os extintores devem ser recarregados anualmente e submetidos a teste hidrostéatico a cada 05 anos. A
empresa a fazer o trabalho deve seguir as normas da ABNT e ser fiscalizada pelo INMETRO.

e Os extintores de incéndio devem estar localizados em local de facil acesso, bem como assinalados por um circulo
vermelho ou por uma seta larga, vermelha, com bordas amarelas.

e Os extintores ndo deverdo ter sua parte superior a mais de 1,60m acima do piso e deverd ser pintada de vermelho
uma larga drea do piso embaixo do extintor que deverd ter no minimo 1m x 1m, a qual ndo podera ser obstruida
de forma alguma.

e Todos os funcionarios devem receber treinamentos periédicos quanto ao manuseio e uso das unidades extintoras
e equipamentos hidraulicos.

e A empresa deverd elaborar e manter em atividade o plano de agdio de emergéncias, identificando os
procedimentos a serem seguidos em situagBes ndo previstas.
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3-EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL -

De acordo com a Norma Regulamentadora n? 6 do Ministério do Trabalho a empresa
gratuitamente o equipamento de protegdo individual de acorde com os riscos que os funcionario
documentar a entrega dos EPIs, treinar o trabalhador sobre a correta forma de utilizagdo e ¢
como tornar obrigatério o uso durante as atividades laborais.

fornecer

Todos os equipamentos de protecdo individual devem possuir o Certificado de Aprovagdo emitido pelo‘ Ministério
do Trabalho. '

Sugerimos que seja feito um levantamento ao fabricante dos Equipamentos de Protegao Indw:duals‘
solicitadas informagBes, por escrito, referentes a durabilidade dos mesmos, maneiras corretas de o
guarda dos EPIs e outros.

PROMOVA A REPOSICAO DOS EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAIS DE ACORDO €
DO FABRICANTE.

- 4:MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
As partes méveis das méaquinas devem estar devidamente protegidas.

Os reparos, a limpeza, os ajustes e a inspegdo somente podem ser executados com as
maquinas paradas, salvo se o movimento for indispensavel a sua realiza¢do.

A manutencio e inspe¢do de ‘maquinas somente podem ser executadas por pessoas
devidamente credenciadas pela empresa.

Todos os funcionérios que operam maquinas devem receber instrugdes de seguranga
sobre os riscos existentes nas atividades realizadas. Informamos que as orientages
repassadas devem ser registradas em formularios especificos.

© . 5:SINALIZAGAO DE SEGURANGA -

De acordo com a Norma Regulamentadora n2 26 as empresas deverdo possuir sinalizagdes de seguranga nos
ambientes de trabalho, a fim de indicar e advertir os trabalhadores sobre os riscos inerentes as atividades laborais
desenvolvidas. Segue abaixo alguns modelos de placas de seguranga. As mesmas ndo precisam ter medidas
padrio, podendo variar de acordo com as necessidades da empresa.
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FLETRICIDADE

6-ERGONOMIA " " .

Os funciondrios que laboram grande parte da jornada de trabaltho com computadores
deverdo receber uma atengio especial, portanto sugerimos: ‘

Mesas adequadas com regulagem de altura para o teclado;

Cadeiras com regulagem para encosto e altura;

Cadeiras com apoio para os bragos

Apoiadores de punho para o teclado e o mouse;

Plataforma de repouso para os pés;

Adquirir suportes para punho (tipo tala);

Pausas regulares durante o trabalho e realizacBo de exercicios de
alongamento para membros superiores e inferiores.

VOLBLOOLOLLY

. 6-ERGONOMIA (cont.)

Avaliacdo Ergondmica: Sugerimos a elaboragio de uma analise ergondmica do trabalho, conforme determina
a Norma Regulamentadora de n2 17, promovendo a andlise dos postos de trabalho, atividades desenvolvidas,
mobilidrios e ferramentas, visando a preservacio da integridade fisica dos trabalhadores.

Todas as partes das instalacBes elétricas devem ser projetadas e executadas de modo que seja possivel
prevenir, por meios seguros, os perigos de choque elétrico e todos os outros tipos de acidentes.

As partes de instalagBes elétricas a serem operadas, ajustadas ou examinadas, devem ser dispostas de modo
a permitir um espaco suficiente para trabalho seguro.
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e £ proibida a ligagio simultinea de mais de um aparelho a mesma tomada de corrente, co mprego de
acessérios que aumentem o niimero de saidas, salvo se a instalagdo for projetada com essa finalidade.

* B-VASOS SOB PRESSAO

¢ De acordo com a Norma Regulamentadora de n213 do Ministério do Trabalho os vasos sob
possuir o “registro de seguranga” devendo este ser constituido de livro préprio, com péginas nt
serdo registradas: todas as ocorréncias importantes capazes de influir nas condlgoes de seguranca dos vasos,
as ocorréncias de INSPECOES DE SEGURANGA, devendo constar o nome leglvel e assinatura de “Profissional
Habilitado”. :

a0 deverdo

o Para efeito desta Norma Regulamentadora, considera-se ”Proﬁssuonal Habllltado” aquele
competéncia legal para o exercicio da profissdo de engenheiro nas atuvndades referentes
construgdo, acompanhamento de operacio e manutengdo, inspegdo e supervisio de i :
vasos de pressdo, em conformidade com a regulamentagdo profissional vigente no P

* 9-ARMAZENAGEM DEGLP. -

A drea de armazenagem de GLP incluindo a tomada de descarga e os seus aparelhos deverdo ser delimitados por
um alambrado de material vazado que permita boa ventilagdo de altura minima de 1,80 metro (um metro e oitenta
centimetros).

No alambrado deverdo ser colocados placas com dizeres “NAO FUME” e “INFLAMAVEL”, de forma-visivel.

Deverdo ser colocados extintores de incéndio, e outros equipamentos de combate a incéndio quando for o caso,
junto ao alambrado.

N3o permitir a execuco fixa de tarefas proximas a area de risco, ou seja, faixa de 3 metros de largura em torno
dos seus pontos externos.

N3o permita em hipétese alguma que os funciondrios ou terceiros trabalhem com chinelos, a legislagdo ndo
permite tal procedimento além do aspecto ser extremamente desfavoravel a empresa.

De acordo com a Ieglslagao os funciondrios deverdo utilizar-se, apenas e tdo somente de copos descartéveis,
inutilize os demais.

N3o permitir que funcionarios ou terceiros trabathem de bermudas ou sem camisa.
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INSTITUTO DE DESEN E‘kﬁj’ ‘a"”m NTODEL «z’f NORINA
Ag‘;a;quga l\/lu}mcmal

Oficion 0021/3018.CODEL
Londrina, 06 de fevereiro de 2018.

Ao Senhor

Adalberto Morales

PROLIND COMPONENTES LTDA
Rodovia Carlos Jo#do Strass n.° 860
LONDRINA —PR

Prezado Senhor,

Por meio da Lei Municipal n.° 12.063 de 07 de maio de 2014, o Municipio foi
autorizado pelo Legislativo a doar & empresa PROLIND COMPONENTES LTDA a area de
terras contendo 20.000,00 m?, denominada Lote n° 01-A, da subdivisgo do Lote n° 1, resultante
da subdivisdo do Lote n° 70, da Gleba Lindéia, Municipio de Londrina, com as divisas
confrontagBes constantes da matricula n.° 71.349 do 2° Oficio de Registro de Iméveis da
Comarca de Londrina.

Considerando a finalizag8o, em dezembro/2016, da obra do dissipador, da rede de
distribuicfio de 4gua e travessia e ligagdo da rede de esgoto, ou seja, a conclusfio das obras de
infraestrutura dos Lotes 70 e 70-A, da Gleba Linddia estando o Loteamento liberado para
construgéo desde entdo.

Considerando que a empresa PROLIND foi notificada por meio do Oficio n.° 003
de 10/01/2017 sobre a liberagio do loteamento e a cumprir o previsto no art. 4° da Lei n°
12.063/2014. '

Considerando que a empresa nfo executou as obras de implanta¢do previstas no
art. 4° da Lei Municipal n°n.° 12.063/2014:
Art, 4° As obras de Iransferéncia e expanséo da indistria, com 13.340,00 m* de drea a ser
) construida, deverdo ser iniciadas no prazo de 6 (seis) meses e concluidas no prazo de 66
Rernico 08 /02 /2058 (sessenta e seis) meses, contados da data de liberagéio do loteamento, sob pena de reverséio
Y"Lé\ﬂo A Galoiv do imovel ao dominio do Municipio, com fodas as benfeitorias nele introduzidas, sem
direito a qualquer retengdo.
Pardgrafo tinico. As obras de construgfo da indisiria deverdo ser executadas em frés
etapas: sendo a 1° etapa com 6.390 n* de construcdo, com inicio em 6 (seis) meses e
término em 12 (doze) meses; a 2° etapa com 2.850 m? de construgdo, com inicio em 24
(vinte e quatro) meses e conclusdo em 42 (quarenta e dois) meses e a 3" etapa com 4.100 m*
de construgdo, com inicio em 34 (cinquenta e quatro) meses e conclusdo em 66 (sessenta e
seis) meses, estando incluido nessas obras as dreas para estacionamento, circulagéio e
patio.

Rua Doutor Elias César, n° 55~ 9° andar- Caicaras Londrina(PR)
Fone: (43)3379-2300 Fax: (43)3338-8059
www.codel.londrina.pr.gov.br  e-mail: codel@codel.londrina.pr.gov.br




5
i

INSTITUTO DE DESENTOLVIMENTO DE LONDRIN A

Autarquia Municipal

Oficio 1.° 021/2018-CODEL

Considerando que a Lei n® 12.063/2014 tdo somente autorizou o Executivo a
realizar a doagfio 0 que somente se efetivaria por meio da escritura pliblica de doaglo e seu
posterior registro no Cartério de Registro de Iméveis.

Por todo o exposto, a CODEL vale-se do presente para NOTIFICAR Vossa
Senhoria que o processo de concessio de incentivo de doagdo de érea foi encerrado finalizado,
tomando o Municipio a posse do referido imével a partir desta data.

Atenciosamente,

bt AL A=

Roberto Alves Lima Jynjor Atacy de Melo Junior
DIRETOR PRESIDENTE DIRETOR TECNICO E DE
Em exercicio DESENVOLVIMENTO

Rua Doutor Elias César, n® 55 — 9% andar- Caigaras Londrina(PR}
Fone: (43)3379-2300 Fax: (43)3338-8059
www.codel.londrina.pr.gov.br - e-mail: codei@codel.londrina.pr.gov.br




INSTITUTO DE DESENTOLY é"‘%f‘”‘-""”? [hE LONDR
Autar guxwz Municipal
Oficio n.° 003/2017-CODEL
Londrina, 10 de janeiro de 2017,

Ao Senhor

Adalberto Morales

PROLIND COMPONENTES LTDA
Rodovia Carlos Jofio Strass n.° 860
LONDRINA ~ PR

Ref.: Lote n.® 1-A — Area com 20, 000,00 m* - Lote 78, da Gleba Linddia.

NOTIFICACAQ EXTRAJUDICIAL

Informamos a finalizaglio da obra do dissipador ¢ da rede de distribuicio de dgua
e travessia e ligaclio da rede de esgoto, ou seja, a conclusio das obras de infraestrutura dos Lotes
70 ¢ 70-A, da Gleba Lindéia estando o Loteamento liberado para construgsio.

Considerando-s¢ que a empresa PROLIND COMPONENTES LTDA ¢
beneficidria da Lei Municipal autorizativa de doaglic n.° 12.063, de 08 de maio de 2014,
solicitamos o cumprimento do previsto no art, 4°, § tnico da Lei 12.063/2014,

Solicitamos  ainda manifestaco  expressa, no praze de 15 (dias),
impreterivelmente, a partir do recebimento desta, caso a empresa ndo tenha mais interesse na
implantagio da indGstria. Ressaltamos que o ndo pronunciamento da empresa no prazo
estabelecido, serd entendido pela CODEL como rentincia com relagfio a drea doada.

Atenciosamente,

Remmﬁ Gomes Rﬂ} rete
DIRETOR PRESIDENTE

bl So )

Rua Doutor Elias César, n® 55 - 8% andar- Caigaras Ldndrir'»a(PR)
Fone: (43)3379-2300 Fax: (43)3338-8068
www.codeldondrina.pr.gov.br  e-mail codsi@ceodst londrina.pr.gov.br




Prefeitura do Municipio de Londrina
Estado do Parana

Oficion® 1019/2019-GAB
Londrina, 20 de dezembro de 2019.

A Sua Exceléncia, Senhor
Ailton da Silva Nantes
Presidente da CAmara Municipal

Londrina — Pr

Assunto: Encaminha projeto de lei - ‘Doaciio de drea para empresa Marka

Induistria e Comércio de Estofados Ltda.
Senhor Presidente,

Estamos encaminhando a essa Egrégia Casa de Leis a apensa
propositura através da qual, pretende o Executivo, autoriza¢do legislativa para
que possa desafetar de uso comum do povo e/ou especial a area de terras
contendo 13.000,00 m?, a ser destacada do Lote n.° 01/A com area de 20.000,00
m?, da subdivisdo do Lote n.° 01, este resultante da subdivisdo do Lote n.° 70,
situado na Gleba Lindoia, neste Municipio, sem benfeitorias, ¢ autoriza o
MUNICIPIO DE LONDRINA a doar & empresa MARKA INDUSTRIA E
COMERCIO DE ESTOFADOS LTDA, destinada & expansdo de suas

atividades. Justificativa anexa.

Atenciosamente,

holls

Marcelo Belinati Martins

PREFEITO DO MUNICIPIO

CLDBIN. 1838 20/12/19-14h9min




