Prefeitura do Municipio de Londrina
Estado do Parani

PROJETO DE LEI N°................
OFiCIO N° 32/2021-GAB., DE 22 DE JANEIRO DE 2021

SUMULA: Desafeta de uso comum do povo e/ou especial a drea de terras
constituida do Lote n° 13, Quadra 01, com darea total de 2.212,006
m?, resultante da subdivisdo do lote 38-1-B/1, do Parque Industrial
Germano Balan, sem benfeitorias, neste Municipio, e autoriza o
Instituto de Desenvolvimento de Londrina - CODEL a doar a
empresa FEMIN INDUSTRIA E COMERCIO DE MADEIRAS
EIRELI, destinada a expansdo de suas atividades, € da outras

providéncias.

Londrina, 22 de janeiro de 2021.

by

Marcelo Belinati Martins
PREFEITO DO MUNICIPIO

Texto do projeto de lei em anexo.
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PROJETO DE LEI N°....ccovvurveururens

SUMULA: Desafeta de uso comum do povo e/ou especial a drea de terras
constituida do Lote n° 13, Quadra 01, com area total de 2.212,006
m?, resultante da subdivisdo do lote 38-1-B71, do Parque Industrial
Germano Balan, sem benfeitorias, neste Municipio, e autoriza o
Instituto de Desenvolvimento de Londrina - CODEL a doar a
empresa FEMIN INDUSTRIA E COMERCIO DE MADEIRAS
EIRELI, destinada a expansdo de suas atividades, ¢ da outras

providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA,
ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU,
PREFEITO DO MUNICIiPIO, SANCIONO A
SEGUINTE

LEI:

Art. 1° Fica desafetada de uso comum do povo e/ou especial, a area
de terras constituida do Lote n° 13, Quadra 01, com éarea total de 2.212,006 m?,
resultante da subdivisdo do lote 38-1-B/1, do Parque Industrial Germano Balan,
neste Municipio, sem benfeitorias, de propriedade do Instituto de
Desenvolvimento de Londrina - CODEL, conforme matricula n.° 63.460 do 2°

Oficio de Registro de Imdveis da Comarca de Londrina.
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Art. 2° Fica o Instituto de Desenvolvimento de Londrina - CODEL,
autorizado a outorgar em doagdo a empresa FEMIN INDUSTRIA E
COMERCIO DE MADEIRAS EIRELL, o imével descrito no artigo anterior desta

Lei, mediante prévia avaliagdo.

Art. 3° Nas areas descritas no art. 1° desta Lei, a DONATARIA

promoverd a implantagdo da industria € comércio de madeiras.

Art. 4° As obras para implantagdo da empresa, cujo projeto prevé a
construgdo de aproximadamente 900,00 m? de area construida, com inicio em 12
(doze) meses e término em 36 (trinta e seis) meses, contados a partir da data da
publicacdo da lei, sob pena de reversdo do imovel ao dominio do Instituto de
Desenvolvimento de Londrina - CODEL, com todas as benfeitorias nele

introduzidas, sem direito a qualquer retengéo.

Art. 5° Do instrumento publico de doac¢do deverdo constar, entre
outras, clausulas especiais, estabelecendo que:

I.  os imoveis ndo poderdo ser alienados a terceiros, sem autoriza¢do do
Instituto de Desenvolvimento de Londrina — CODEL, no prazo de
10 (dez) anos, contados da expedicdo do alvara de licenga para
funcionamento da empresa;

II. a DONATARIA devera cumprir todas as exigéncias da Lei
Municipal n.° 5.669/93, que dispde sobre a Politica de
Desenvolvimento Industrial do Municipio de Londrina;

IIl. a DONATARIA devera manter, aproximadamente, 20 empregos

diretos.
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Art. 6° Para cumprimento do disposto na Lei n° 9.284 de 18 de
dezembro de 2003, a DONATARIA devera:

L obedecer as normas de equilibrio ambiental e as relativas a
seguran¢a ¢ a medicina do trabalho (artigo 3°, inciso II, da Lei n°
9.284/2003);

I1. comprovar a destinagdo de empregos para pessoas portadoras de
deficiéncia, em percentual fixado em Lei, quando for o caso (artigo

3°, inciso I1I, da Lei n® 9.284/2003).

Art. 7° A DONATARIA ficari obrigada ainda a comprovar a
destinagéo de empregos para pessoas com mais de 40 anos de idade, nos termos

do artigo 41-B, inciso I, da Lei n® 5.669/1993.

Art. 8° A fiscalizagdo para controle das condi¢des estabelecidas na
Lei n.° 5.669/93 e 9.284/2003, sera realizada, periodicamente, pelo Instituto de
Desenvolvimento de Londrina — CODEL.

Art. 9.° A prorrogacdo de prazo para cumprimento dos encargos
previstos na presente lei de doagdo, podera ocorrer uma unica vez e desde que o
interessado comprove que:
I. o prazo para inicio e conclusdo das obras ainda ndo expirou;
I1. deu inicio as obras e ja edificou 20% do seu total;
II1. possui os respectivos projetos devidamente aprovados pela Secretaria
Municipal de Obras ¢ Pavimentacdo; e |

IV. esté apto financeiramente a concluir as obras.
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Paragrafo inico. Excepcionalmente, e havendo interesse
devidamente justificado, poderd haver uma segunda prorrogacéo de prazo desde
que a parte interessada ja tenha construido no minimo 80% das obras, previstas

no art. 4.° desta lei.

Art. 10. Na hipdtese de prazo ja vencido, dever-se-4 proceder a

nova doag@o, conforme o caso, vedada a prorrogagéo de prazo ja vencido.

Art. 11. O Instituto de Desenvolvimento de Londrina - CODEL
autoriza a DONATARIA a gravar hipoteca ou outro onus real, em favor da
instituicdo financeira exclusivamente para fins de realiza¢do de financiamento

para construgdo da unidade industrial.

Art. 12. N3o se compreende na restri¢do prevista no art. 29, da Lei
n® 5.669/1993 a hipoteca relativa ou outro 6nus real em favor de instituigdo
financeira em garantia de financiamentos destinados a industria instalada no

imovel.

Art. 13. No caso de concessdo de hipoteca pela DONATARIA para
garantia de financiamento, devera ser constituida hipoteca em segundo grau em
favor do Instituto de Desenvolvimento de Londrina - CODEL do imével,

descrito no artigo 1° desta Lei.

Art. 14. A outorgada DONATARIA obriga-se a apresentar

documentos que comprovem a adimpléncia junto a institui¢do financeira
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relativamente aos pagamentos das parcelas dos financiamentos de que tratam os
artigos 11 e 12 desta lei, sempre que solicitado pelo Instituto de

Desenvolvimento de Londrina — CODEL.

Art.15. As despesas decorrentes da escrituragdo do imdvel a que

alude esta lei correrdo as expensas da DONATARIA.

Art. 16. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo,

revogadas as disposi¢des em contrario, especialmente a Lei n® 12.277, de 18 de

maio de 2015.
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JUSTIFICATIVA

Com o presente Projeto de Lei o Executivo pretende efetuar doagdo
a empresa FEMIN Industria e Comercio de Madeiras EIRELI da area de terras
constituida do Lote n°® 13, Quadra 01, com area total de 2.212,006 m?2, resultante
da subdivisdo do lote 38-1-B/1, do Parque Industrial Germano Balan, neste
Municipio, sem benfeitorias, de propriedade do Instituto de Desenvolvimento de
Londrina - CODEL, conforme matricula n° 63.460 do 2.° Oficio do Registro de

Imoveis da Comarca de Londrina.

Beneficiaria: Empresa FEMIN INDUSTRIA E COMERCIO DE MADEIRAS
EIRFELI est4 situada na Rua Julia Fernandes Bertolucci, 115, Parque Industrial
José Belinati, neste Municipio e tem como ramo de atividade a fabricagdo de
pallets novos e reformas de pallets usados, ainda a industrializag¢do de residuos de
madeira e lenhas em geral, transformando os em residuos de cavacos para

alimentacdo de forno e caldeiras.

Trata-se de uma empresa ecologicamente correta onde a maioria da
produgdo € feita com pallets reciclados € a minoria de reflorestamento certificado
pelo IBAMA. Devido a necessidade de ampliacdo das instala¢cdes e aumento da
producdo, a empresa solicita doacdo do terreno da Rua Edson Gere Vicente n°

255.

Projeto de Ocupacio: O projeto preve a construgdo de aproximadamente 900,00
m? de area construida com inicio das obras em 12 (doze) meses e 36 (trinta ¢

seis) meses para término, contados a partir da data da publicaggo da lei.

A previsio de faturamento anual ¢ de aproximadamente RS$
5.200.000,00 (cinco milhdes e duzentos mil reais). Serdo investidos cerca de R$

800.000,00 (oitocentos mil reais), entre obras civis, instalagdes, méaquinas e



Prefeitura do Municipio de Londrina
Estado do Parana

equipamentos, sendo 50% com recursos proprios, 50% financiamento. Quanto a
previsdo de arrecadagdo de tributos (DAS — SIMPLES NACIONAL) para o

proximo ano € de R$ 230.000,00 (duzentos e trinta mil reais).

Possui atualmente 12 e devera gerar aproximadamente 08 novos

empregos, totalizando 20 empregos diretos.

Parecer da Comissdo: O processo com a documentag@o da empresa pretendente
foi devidamente analisado e aprovado, quanto a sua viabilidade pela Comissdo
Especial de Planejamento, Implantagdo e Acompanhamento Industrial, na 2°
reunido realizada no dia 01 de dezembro de 2020, sendo recomendado pelo
Instituto de Desenvolvimento de Londrina - CODEL, 6rgéo gestor da politica de
desenvolvimento industrial do Municipio, por ser um empreendimento de

importancia para a economia londrinense.

A opcdo do Municipio pela alienacdo através da doagdo, em
detrimento da concessdo do direito real de uso, considera o alto volume de
investimento pela empresa FEMIN INDUSTRIA E COMERCIO DE
MADEIRAS neste projeto, necessitando implantar a industria em area que esteja
em seu nome, havendo maior seguranga para empresa quanto ao incentivo obtido
no Municipio. Também contempla o fato de que somente desta maneira a
empresa obtém maior seguranga para realizar o investimento na area,
principalmente se depender de financiamento bancério, que € o caso, permitindo
a construcdo e expansdo da empresa no local, o que ndo ocorre por meio
da concessdo. Salienta-se ainda que a doag¢do, em nosso entendimento, tem
cardter perene, o que vai de encontro com a permanéncia da empresa no
Municipio, diferente da concessdo que nos aparenta carater transitorio, o que ndo
¢ estimulo a atragdo de empresas, além da insegurancga juridica capaz de inibir o

processo de atragdo do investimento para o Municipio.
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Néo obstante, a expansédo das atividades da FEMIN representa uma
importante ferramenta de implementag@o de uns dos objetivos estratégicos para o
desenvolvimento econdmico do Municipio previstos no Plano Diretor, Lei
Municipal n.° 10.637 de 24 de dezembro de 2008, qual seja: “contribui¢do para o
aumento da oferta de postos de trabalho; acolher empresas e manter as jd

2

instaladas, divulgando o municipio e suas potencialidades.

E interesse publico a geracdo de empregos para a populagdo,
geracdo de renda e tributos que sfo revertidos em obras e servigos para o
Municipio. Portanto, entendemos estar plenamente justificada a existéncia de
interesse publico para a concessdo de incentivo de doagdo da &rea para
transferéncia e expansdo da empresa, quer seja pela geragdo e manutengdo de
empregos propostos, quer pela geragdo de renda, ou pela arrecadacdo de
impostos em nosso Municipio, além de manter aqui a empresa FEMIN

INDUSTRIA E COMERCIO DE MADEIRAS.

A outra condicdo para alienacdo de Bens Municipais de acordo com
o artigo 78, da Lei Organica do Municipio — LOM ¢ a prévia submissdo a
processo licitatério nos termos da Lei Federal n°® 8.666/93. O artigo 17 da lei n°
8.666/93, que trata das alienagdes, em seu paragrafo 4.°, diz que a doagdo com
encargo, que € o caso em questdo, sera licitada e de seu instrumento constaréo,
obrigatoriamente os encargos, o prazo de seu cumprimento e clausula de

reversdo, sob pena de nulidade do ato, sendo dispensada de licitagdo no caso de

interesse publico devidamente justificado, que € o que se verifica no presente

Caso.

Dessa forma, entendemos constar desta justificativa todas as
condig¢des para a doagdo da area, visto estar comprovado o interesse publico e as
bases necessarias para a dispensa de licitagdo, condigdes essas indispensaveis

para garantir a eficacia dos aspectos legais que envolve a questéo.
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Esperamos, assim, diante das razdes aduzidas, que o projeto
encontre favoravel acolhimento dos integrantes desse Egrégio Colegiado

Municipal.
Londrina, 22 de janeiro de 2021.

o

Marcelo Belingti Martins

PREFEITO DO MUNICIPIO
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INDUSTRIA E COMERCIO DE PALETES E CAVACOS

Venho atraves desta encarecidamente solicitar a doacao do terreno que consta na rua
Edson gere vicente ,255 no parque ind. Jose belintai que fica na quadra 01 lote 13.

Nossa empresa aumentou muito a producao de cavacos e vamos montar uma nova linha
de producao com uma nova maquina gue vanios gerar Muito mais cmnpregos.

Lendring, 23 de maio de 2419.

flc,vf:}’[os,/q,of%

114.391.128/0001-38"

FEMIN IND. COM. DE
MADEIRAS EIRELI
RUA SULLA FERNANDES BERTOLUCCI, 115

£Q. IND. JOSE BELINATI - CEP B6084-420
! LONDRINA-PR . _J

Rua Julia Fernandes Sertolucei1 15 Pg: Ind. José BelinatiCep86084-420
Fones: (43) 3321-0593 ~ (43) 9925-3188

C.N.P.J. 14.391.128/0001-38

Insc. Es1.90.574 593-09
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INDUSTRIA E COMERCIO DE PALETES E CAVACOS

1) DADOS CADASTRAIS:

Nome Fantasia | FEMIN CAVACOS E PALLETS
Razado Social | FEMIN IND E COM DE PALLETS E CAVACOS
EIRELIL
Endereco | R: JULIA FERNANDES BERTOLUCCI 115
Bairro | PQ IND JOSE BELINATI
CEP | 86084-420
Cidade | LONDRINA - PR
Fone | (43)3321-0593
Celular/Nome | (43)99925-3188 JUNIOR
E-mail | junior@britoni.com.br
Home Page ‘
Contatos: {(Sé6cios) | JUNIOR (43)99925-3188
Ramo de Atividade | PALLETS, CAVACOS DE MADEIRAS
(Cédigo/Descricdo)
Data Fundacao | 20/01/2011
CNPJ] | 14,391.128/0001-38

1.1) Necessitamos ampliar nossas instalagdes, devide ao espago fisico que
se tornou pequeno no processo de producgdo/fabricagdo e separagdo, com
um NOVo espago poderemos abrir uma nova linha de produgdo e separagao,
com isso abrindo noves postos de trabalho.

2) CARACTERISTICAS DA EMPRESA

2.1) Fabricagdo de pallets novos e reformas de pallets usados,
industrializamos residuos de madeira e lenhas em geral, transformando os
residuos em cavaco, para alimentagdo de fornaria e caldeiras.

2.2) Volume de produgao (Maximo 10 maiores produtos ordem decrescente/faturamento).

ANO ANTERIOR
Produtos - % do Quantidade Valor
Faturamento
PALLETS 70% 1.791.055,17
CAVACOS 30% 10.000 TON | 769.595,08
ANO ATUAL
Produtos % do Quantidade Valor
Faturamento

Rua Julia Fernandes Bertolucci 145 Pg. Ind. José Belinati Cep 86084-420
Fones: (43) 3321-0593 - (43) 9925-3188
C.NP.J. 14.301.128/0001-38 - Insc. Est. 90.574.593-09
britoni@sercomtal.com.by MSN:palielsbritoni@hotmail.com
www.britoni.com.br
LONDRINA - PARANA - BRASIL
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INDUSTRIA E COMERCIC DE PALETES E CAVACOS

PALLETS 32% - 2.001.389,97
CAVACOS 70% 14.400 TON |857.738,57
PREVISAO PROXIMO ANO
Produtos % do Quantidade Valor
Faturamento
PALLETS 55% 2.800.000,00
CAVACO 45% _116.800 TON |2.400.000,00

2.3) Volume de exportagao (Maximo 10 maiores produtos ordem decrescenteffaturamento).

ANO ANTERIOR

Produtos % do Quantidade Valor
Faturamento

ANO ATUAL

Produtos % do Quantidade Valor
Faturamento

PREVISAO

- Produtos % do Quantidade Valor
Faturamento

2.4)
2.5)
2.6)
2.7) Nimero de postos de trabalho.
] Incremento
ANO , PROXIMO | postos de
EMPREGOS | anTeERIOR| ATVAL | “ANO trabalho
(Novos)
Diretos 6 17 25 8
(CAGED)
Indiretos 10 30 45 60
(Estimado) :

Rua Julia Fernandes Berlolucci 115 Pq. Ind. José Belinati Cep 86084-420 Lo
Fones: (43) 3321-0593 — (43) 9925-3188

C.N.P.J. 14.391.128/0001-38 - insc. Est. 90.574.593-09
britoni@sercomtel.com.br MSN:pafietsbritoni@hotmail.com

www,britoni.com.br
LONDRINA - PARANA — BRASIL
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INDUSTRIA E COMERCIO DE PALETES E CAVACOS

OBS: Nosso projeto na futura instalagdo, € abri uma nova linha de
produgdo/fabricacdio e separagdo, assim desafogando o espaco que hoje
temos, com isso abriremos mais 8 postos de trabalho direto e 60 indiretos.

2.8 No processo de fabricacdo e reforma dos pallets, os residugs de
madeiras gerados juntamente com a lenha de corte de arvores e reciclagem
recebidos, s&@o triturados e transformados em cavaco, ndo sobrando
material residual para descarte, assim nfo havendo material de
contaminacgéc para o meio ambiente.

Nossa empresa esta devidamente autorizada pelos 6rgdos competentes, IAP
e Prefeitura Municipal.

2.9) Na atividade que exercemos, 0s riscos que estamos sujeito é o mesmo
de todas as industrias do Brasil, 0 desacelerar da economia, pois estarmnos
diretamente ligados a esse setor, e de todos 0s outros seguimentos, pois o
nosso produto final se faz necessdrio, na produgdo, na logistica, no

armazenamento, enfim, resumindo se a economia parar nos também
paramos.

2.10)
2.11) Recursos para viabllizar o futuro empreendimento, estaremos
trabalhando com 50% capital préprio e 50% de bancos privados.

3) DETALHAMENTO AREA

3.1) Total da area que ocupa atualmente?

Descricdo Térreo Pavimen | Paviment | Paviment
to1 02 03
Area 3.600
construida _
Acesso 2 PORTOES
Estacionament
0O (xx vagas por
m?)
Patio 1.000
Area 660M2
permeavel
Reserva Legal | NAO APLICA

Rua Julia Fernandes Berlolucci 115 Pg. Ind. José Belinati Cep 86084-420
Fones: (43) 3321-0593 - (43) 9925-3188
C.N.P.J. 14.391.128/0001-38 - Insc. Est. 90.574.593-09
britoni@sercomtel. MSN palletsbritoni@hotmail.com
www.britoni.com.br
LONDRINA - PARANA - BRASIL
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{ Outros l | l I

3.2) Area total pretendida (m?) 1.800 m2
3.2) Detalhamento Area total pretendida (m?)

Descrigio Térreo | Pavimento | Pavimento | Pavimento
1 2 3

Area construida | 900 m2
Acesso 100 m2
Estacionamento | 500 m2
(xx vagas por m?}
Patio

Area permeavel | 300 m2
Reserva Legal
Outros

3.3) Quat consumo atual de Energia Elétrica (kW-h/ano)? Atual em meédia
12.039 kw h/més.
Haverd ampliacdo? (kW) Sim em média 800,00

3.4) Matriz energética, cavaco, 6leo, GLP, etc.... H3 interesse na utilizagao
de gés natural.

Ndo.

3.5) Qual consumo atual dgua? Tem tratamento de esgoto? Em média
25m3. Tem tratamento de esgoto.

3.6) Telecomunicagles — caracteristicas, nivel, telefonia especial.
2 tinhas telefdnicas e 10 MG de internet,

3.7) Detalhar se havera necessidade de treinamente mé&o de obra
especifica. Possui funcionarios com idade acima de 40 anos? Sim.
Possui funcionarios portadores de necessidades especiais? Nao

3.8)

Rua Julia Fernandes Bertolucci 115 Pq. ind. José Belinati Cep 86084-420
Fones: (43) 3321-0593 - (43) 9925-3188
C.N.P.J. 14.391.128/0001-38 - Insc. Est. 90.574.583-09
britoni@sercomtel.com_br MSN:palletsbritoni@hotmail.com

www. britani.com.br
LONDRINA - PARANA - BRASIL
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4) APRESENTACAO DO PROJETO DE OBRAS CIVIS E INSTALACOES

4.1) Estimativa de investimentos (R$)

Descricao Ano atual Préximo ano
Obras Civis R$ 500.000,00
Maquinas € Equipamentos | R$ 250.000,00
Instalacdes R$ 20.000,00
Qutros R$ 30.000,00

4.2) Fluxo de execugdo: previsdo de inicio e fim da area a construlr,
considerando aprovagao da lei de doagdo (em meses):

Quantidade de .
Quantidade de
Obra / m? me;s:isc i];ara meses para fim
12 Etapa |[450M2 IMEDIATO 3 MESES
22 Etapa |450M2 IMEDIATO 3 MESES
3a Etapa | CONCLUSAO 6 MESES
4.3) Origem dos recursos
Origem Valor (R$) Percentual . Agente
- Financeiro
Praprio R$400.000,00 | 50%
Financiamento | R$ 400.000,00 | 50% BANCO DO
‘ BRASIL
Terceiros
Outros

5) DADOS COMPLEMENTARES

5.1) Descrever sobre abrangéncia do produto, clientes, regifes do palis,
representantes, eftc.

Temos capacidades de atender todo Brasil, mas prlncipalmenté régiﬁes Sul
e central do Brasil. - ‘

5.2) Volume de impostos

Rua Julis Fernandes Bertolucci 115 Pqg. Ind. José Belinati Cep 86084-420
Fones: (43) 3321-0503 — (43) 9925-3188
C.N.P.J. 14.391.128/0001-38 . ~ Insc. Est. 90.574.583-08
pritoni@sercomtel.com.br MSN:palletsbrtoni@hotmail.com
‘ www britoni.com.br
LONDRINA - PARANA - BRASIL
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ANO PROXIMO
IMPOSTOS ANTERIOR | ANO ATUAL ANG
ICMS
IPI
ISSQN
DAS R$ 135.698,07 | R$ 195.888,93 | 230.000,00

5.3) IMPACTOS: Descrever quais sao 0s impactos com a implantagdo da
industria no local;

a) Ambienta! - Como ja relatamos, fazemos um papel importante
para 0 meio ambiente, ajudamos na destinag@o correta dos residuos de
madeiras de obras, podas e cortes de arvores, residuos de madeiras
industriais e até mesmo residuos de madeiras residencials, méveis, etc.

b) Social - Estamos colaborando como os postos de trabalhos,
pagamentos dos tributos, e crescimento comercial e industrial da nossa
cidade.

¢) Tecnoldgico - Procuramos estar atentos as novidades do mercado,
tudo que ajude a desempenhar as atividades com seguranga, rapidez para
atender os nossos clientes.

5.4)
5.5) Listar Lei de Incentivos Fiscais que a empresa se enquadra. Ndo Ha,

5.6) A empresa solicitante pretende oferecer a 3rea, objeto desse pleito,
como garantia real para obtencdo de empréstimo bancario ou outra fonte de
alavancagem financeira?

( YSIM ( X )NAO

5.6.1) Caso afirmativo, informar se a empresa dispde de outra garantia real
livre e desembaragada, a valor compativel, para oferecer a CODEL?
( X )SIM ( )NAO

Data, ___ 01 _/ 07 /2019 .

Rubens Celio Nicolau Junior -
Femin Ind. Com dePallets e Cavacos.

Rua Julia Fernanges Bertolucci 115 Pq. ind. José Belinati Cep 86084-420
Fones: (43) 3321-0593 - (43) 8925-3168 )

C.N.P.J. 14,391.126/0001-38 - Insc. Est. 80.574.593-09
britoni@sercomtel.com.br MSN:palletsbritoni@hotmail.com
www _britoni.com.br
LONDRINA - PARANA - BRASIL
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Femin

INDUSTRIA E COMERCIO DE PALETES E CAVACOS

DECLARACAO

Declaro para todos e quaisquer fins, de estar ciente do
conhecimento da Lei n.° 5.669 de 28 de dezembro de 1993 e da Lei n.°
9.284 de 18 de dezembro de 2003, aceitando-as em todos os seus termos e
efeitos.

Londrina, 26 de junho de 2019,

14.391.128/0001-38!

FEMIN IND. COM. DE
MADEIRAS EIRELI
RUA SULIA FERNANDES BERTOLUCCL, 115
PQ. IND. JOSE BELINAT! - CEP 86084-420

LONDRINA-PR

Rua Julia Fernandes Bertolucci115 Pq. Ind. Jose BelinatiCep86084-420
Fones: (43) 3321-0593 - (43) 2925-3188
C.N.P.J. 14.391.128/0001-38 - Insc. Est.80.574.593-09

LONDRINA - PARANA - BRASIL



Femin

INDUSTRIA E COMERCIO DE PALETES E CAVACOS

DECLARACAQ

Declaro para todos e quaisquer fins, que caso a necessario a
Codel estara autorizada a utilizar a logomarca, fotos internas € exiernas da
empresa em campanhas publicitarias e web sites da Prefeitura Municipal de
Londrina ¢/ ou Codel onde a empresa recebeu incentivos municipais.

Londrina, 26 de junho de 2019.

T ey

1439112800038

FEMIN IND
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RUA x_ﬁ?EIRAS EI&%L].)IE
3 PQ.IND. 105¢, BeLa TOLUCCE 115
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Rua Julia Fernandes Bertolucci115 Pa. Ind. José BelinatiCep86084-420
Fones: (43) 3321-0603 - {43) 9925-3188
C.N.P.J. 14.391.128/0001-38 - Insc. E51.90.674.593-09

LONDRINA - PARANA - BRASIL



Empresa: 1024 - FEMIN INDUSTRIA E COMERCIO DE MADEIRAS Pagina: 11
CNPJ: 14.391.128/0001-38 Emissdo: 26/11/2020
Calculo: Folha Mensal Hora: 14:53:24
Competéncia:  10/2020
RELAGAO DE STATUS DOS EVENTOS PERIODICOS
Cédigo Empregado  Matricula eSocial Nome CPF Competéncia Remuneracio Pagamento
58 58  ADEMILSON LINO 024.746.949-19 10/2020
59 59  CIRO FERNANDES DE ALMEIDA 055.806.149-42 10/2020
40 40 EDINALDO DOS SANTOS 019.924.129-52 10/2020
56 56  EMANUEL CRISTIANO ALIPIO DA SILVA 173.082.558-32 10/2020
13 13 EORIDES TRINDADE 867.765.849-15 10/2020
16 16  GILMAR GARCIA BORGES 155.516.078-60 10/2020
46 46  JEAN JOUBERT JEAN 800.833.019-84 10/2020
61 61  MARCIO GONCALVES DA SILVA 056.325.309-65 10/2020
1 -1 RUBENS CELIO NICOLAU JUNIOR 021.231.079-80 10/2020
62 62  SAMUEL CALIXTO ALIPIO SILVA 502.996.178-07 10/2020
10 10  SERGIO ADRIANO SARTORIO 027.246.409-00 10/2020
15 15  SIDINEI RODRIGUES TRINDADE 867.762.079-68 10/2020

v Sistema licenciado para PONCE - CONTADORES ASSOCIADOS LTDA - EPP
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Assisténcia Técnica 5 Estrelas WEG
ELEYRDME:RN« Fone: ‘43’ 3348'0506

TERMO DE DEVOLUGCAO DE POSSE

HERTZ POWER ELETROMECANICA i.TDA., pessoa juridica de direito
privado, CNPJ 85.051.332/0001-58, na condigao de empresa beneficiada pela Lei Municipal
No.12.777 de 18 de maio de 2015, que autorizou a doagao do imovel Lote n°13 Quadra 01,
com area de 2.212,00 m? localizado no Parque Industrial Germano Balan Gleba Jacutinga
municipio de Londrina/PR.

Declara que, na forma ajustada, devolve a posse, do Imdvel compromissado,
nesta data, & CODEL - Instituto de Desenvolvimento de Londrina/PR, renunciando a
qualquer direito sobre o imovel.

Por ser verdade, firma o presente.

Londrina, .23. de setembro de 20186.

(Qe%%;entantg/?fé%\aﬁﬁgg%ﬁresa

HERTZ POWER ELETROMECLMICA LTDA.
Av. Brasilia, 1.702, Shangri-ia-B - Londrina - PR. CEP 86070-020
Fone/Fax: (43) 3348-0506 ~ £-mail atendimento@tineleromecanica.com.br
www hpeletromecanica.con: iy
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* 1-IDENTIFICACAO DA EMPRESA

RAZAO SOCIAL: FEMIN INDUSTRIA E COMERCIO DE MADEIRAS EIRELI
CGC/CNPJ: 14.391.128/0001-38 '
ENDEREGO: RUA JULIA FERNANDES BERTOLUCCI, 115
. BAIRRO: PARQUE INDUSTRIAL JOSE BELINAT
CIDADE: LONDRINA
ESTADO: PR
CEP: 86084-420
FONE: 43 33210593

C'NAE (principal): 16.23-4-00

CNAE (secundario): 1621-8/00, 1622-6/02, 1629-3/01, 3319-8/00, 3811-4/00 4671 1/00 4686-9/02
4744-0/02, 4759-8/99 9529-1/05

Atividade Principal: Fabricagéo de artefatos de'tanoaria e de e'mbalagens de madeira

Atividade Secundaria: Fabricagao de madeira Iammada e de chapas de madeira compensada
-prensada e aglomerada Fabricagdo de esquadrias de madeira e de pegas de madeira para- instalagées
industriais e comerciais: Fabricacdo de artefatos diversos de madeira, exceto méveis Manutengao e
reparacao de equapamentos e produtos nao especifi cados anteriormente Coleta de residuos. nao
perigosos Comércio atacadista de madeira e produtos derivados Comércio atacadistd de embalagens
Comércio varejista de madeira e artefatos ComerCIo varejlsta de outros artlgos de uso domestlco n&o
especmcados antenormente Reparag:ao de ar‘ugos do mobiliario '

GRAU DE RISCO: 1

-18 ANOS , 1 _ 0
+18 ¢ -45 ANOS ._ 7 . 0
+45 ANOS 5 .0

RESPONSAVEL(IS) DA EMPRESA: S
1. RUBENS CELIO'NICOLAU JUNIOR Co b S R

SEGMED - SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO SS LTDA : e
. o Rua Andira, 154, Centro, Londrina - PR ~ ’ .
SR ) Telefone: (43) 3323-7772 E-indil: segmed. smt@gmail.com to e,
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2 - INTRODUGAO E CONSIDERACOES GERAIS

O PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional) ou NR-7 é um programa que especifica
todos os procedimentos e condutas a serem adotadas pelo empregador em fun¢do dos riscos aos quais 0s
trabalhadores se encontram expostos no ambiente de trabalho. Seu objetivo € prevenir, detectar precocemente,
monitorar e controlar possiveis DANOS POTENCIAIS A SAUDE dos colaboradores. Através do reconhecimento das
limitactes de cada colaborador e os pontos a serem melhorados. Avaliar também, os riscos ambientais maiores a que
os mesmos estdo submetidos. Planejar agbes preventivas em saude, principalmente em partes consideradas como
criticas, e estabelecer correlagtes estatisticas para avaliar com facilidade o trabalho.

O PCMSO é um programa de assisténcia médica elaborado por médico do trabalho e implantado na Empresa
em beneficio dos funciondrios prevenindo os danos causados a sua salide por condigbes de trabalho ou agentes
nocivos existentes no ambiente.

A Saude Ocupacional tem por objetivo fundamental a preservagéo do bem estar e integridade fisica e mental
dos trabalhadores. Para tal, devem atuar médicos, engenheiros e técnicos de seguranga, enfermagem, psicologia e
odontologia, toedos contribuindo para a higidez do trabalhador.

O presente programa tem por finalidade atender as determinagbes legais emanadas do Ministério do Trabalho
através da NR-7, da portaria 3214 de 08/06/78, alterada em 29/12/94 pela portaria n°® 24, publicada no Diario Oficial da
Unido em 30/12/94 estando em vigor a partir de entéo.

O escopo deste documento é programar, para um periodo de 12 meses, agdo da empresa no que se refere
aos principios da Medicina Preventiva para todos os seus funcionarios, assim como os riscos ambientais e entéo
estabelecidos uma programacgao dos atos médicos que culminardo com o relatério anual que sintetizara as atividades
do exercicio e dispora de elementos para o ano seguinte.

O PCMSO dispoe de ferramentas que ajudam a empresa a controlar os riscos potenciais a satude do
trabalhador. Além de auxiliar na adaptacéo fisica e mental dos trabalhadores, contribuindo na adequacéo do trabalho
ao trabalhador e no seu melhor aproveitamento em fungédo de suas aptiddes, normatiza e padroniza a¢des voltadas ao
controle médico e prevengio, mantendo uma cultura prevencionista adequada a responsabilidade social da empresa;
baseada principalmente em agdes educativas e de convencimento. E assim.reduzir os indices de acidentes de
trabalho, doengas profissionais e do trabalho e cumprir a legislagao trabalhista e civil no que se refere a satde do
trabalhador.

A partir do levantamento dos processos e atividades da Empresa FEMIN INDUSTRIA E COMERCIO DE
MADEIRAS EIRELIl ,das exigéncias e dos riscos das atividades, do acompanhamento clinico individual dos
empregados, de levantamento epidemioldgico, sugerimos a instalagdo das medidas sugeridas no PPRA nos prazos
estabelecidos. ‘

Exames médicos ocupacionais s&o a principal forma de monitoramento individual a respeito das condigbes de
trabalho, mas séo assim como qualquer processo terapéutico instituido, ineficazes para a melhoria das condigbes de
saude dos trabalhadores, caso as causas de agravo a salide advenham das condigdes de trabalho.

Sendo verificada, através de avaliagdo clinica do trabalhador e/ou dos exames constantes do quadro | da
NR-7, apenas exposi¢io excessiva ao risco mesmo sem qualquer sintomatologia ou sinal clinico, devera o trabalhadog
ser afastado do local de trabalho ou do risco, até que esteja normalizado o indicador biclogico de exposi¢éo e as
medidas de controle nos ambientes de trabalho tenham sido adotados. ‘

3

SEGMED - SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO SS LTDA
Rua Andira, 154, Centro, Londrina - PR )
Telefone: (43) 3323-7772 E-mail: segmed.smt@gmail.com
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3 - DESENVOLVIMENTO DO PCMSO

Para cada exame médico realizado, 0 médico examinador emitiréd o Atestado de Saide Ocupacional — ASO,
em frés vias: uma ficard arquivada na instituigdo, uma seré obrigatoriamente entregue ao trabalhador e outra arquivada
junto ao prontuario. O ASO usado pelo servigo de saide da instituicdo é um documento padronizado, elaborado
conforme com as informacgdes descriminados no item 7.4.4.3 da NR-07.

Com base na analise de riscos e na avaliagdo medica do ambiente de trabalho, recomenda-se ao médico
examinador ou responsavel o acompanhamento com a periodicidade sugerida, para que os objetivos do PCMSO sejam
alcancados.

E importante ficar previsto que qualquer exame complementar, que faga parte destes ou ndo, podem ser
solicitados pelo médico examinador a qualquer tempo, se este achar necessario, face a sintomas, quadro clinico ou
acidentes, relacionados ao desempenho da atividade profissional, que possam necessitar de esclarecimento e
diagnédstico imediatos.

Os principais exames s8o denominados em:
3.1. Exame Admissional

O exame médico admissional deve ser realizado obrigatoriamente antes que o trabalhador assuma suas
atividades na empresa. A realizagdo de exames complementares serd definida pelos riscos presentes na
atividade/fungdo que sera desenvolvida pelo trabalhador.

O principal objetivo da avaliagdo médica inicial do candidato é a comprovagdo da adequacéo fisica deste a
fungdo que vird desenvolver, e se ndo existem alteragbes em sua salde que o impegam de ser efetivado em tal
atividade. No caso de identificagdo de alteragbes, sera avaliado por especialista na area especifica, para auxilio de
conduta, e, se comprovadas realmente alteragdes, i
para a funcéo a que se destina o que devera ser consignado por escrito no ASO — Atestado de Satide Ocupacional.

3.2. Exame Periédico

O exame médico peridédico deve constar de uma avaliagdo dinica, abrangendo anamnese ocupacional. O
periodo de realizacéo destes exames devera ser de acordo com a fungédo e a exposigdo aos riscos que o trabalhador
esta exposto, podera ser anual, bienal ou intervalos menores a critério do médico encarregado. -

Os Exames Médicos Periddicos sao realizados respeitando-se a periodicidade especificada na NR — 07, ou
seja, anualmente para todos os colaboradores ou em intervalos menores conforme critério do Médico Examinador e/ou
Coordenador. Os exames complementares s&o, obrigatoriamente, disponibilizados pelo empregador e compreendem
os exames laboratoriais de natureza ocupacionais necessarios para o monitoramento da exposi¢éo a agentes nocivos.
Além dessas, outras provas podem ser solicitadas, a critério médico, para prevenir situagdes capazes de gerar agravos
a saude dos servidores.

3.3. Exame de Mudanga de Fun¢ao

Deve ser realizado obrigatoriamente antes da data da mudanga, sempre que ocorrer qualquer alteragéo de
atividade, posto de trabalho ou de setor, que implique na exposigao do trabalhador a risco (s) diferente (s) a que estava -
exposto, antes da mudanga. . . "

O exame de Mudanga de Funcéo deve constar de uma avaliagéo clinica, abrangendo anamnese ocupacional:
A realizagdo de exames complementares sera definida pelos riscos presentes na nova atividade/fungao a ser
desenvolvida, tendo como orientagao as fungdes listadas no exame Admissional.

SEGMED - SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO SS LTDA
Rua Andira, 154, Centro, Londrina - PR ,
Telefone: (43) 3323-7772 E-mail: segmed.smt@gmail.com
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3.4. Exame de Retorno ao Trabalho

Deve ser realizada obrigatoriamente no primeiro dia de retorno ao trabalho, em todo colaborador que tenha se
ausentado por um periodo igual ou superior a 30 (trinta} dias, motivado por doenga ou acidente, de natureza
ocupacional ou nao, ou parto.

O exame de retorno ao trabalho deve constar de uma avaliagao clinica, abrangendo anamnese ocupacional. A
realizacdo de exames complementares sera definida pelos riscos presentes na atividade/fungéo desenvolvuda pela
data dos Ultimos exames realizados e pelos dados da avaliagdo clinica.

3.5. Exame Demissional

Os Exames Médicos Demissionais sao realizados nas ocasides de demissado. Caso seja necessario o médico
podera solicitar exames complementares para verificar o estado de salde deste colaborador no momento de sua
demiss&o.

O Exame Médico Demissional sera obrigatoriamente realizado até a data de homologagas, desde que o tltimo
exame médico ocupacional tenha sido realizado ha mais de:

» 135 dias para empresas de Grau de Risco 1 e 2;
¢ 90 dias para empresa de Grau de Risco 3 e 4.

O exame demissional deve constar de uma avaliag&o clinica, abrangendo anamnese ocupacional. A realizagdo
de exames complementares sera definida pelos riscos presentes na atividade/ffuncdo que era desenvolvida pelo
trabalhador, pelos dados da avaliagdo clinica e dados dos exames complementares realizados no ultimo periédico.

*

4 - ATIVIDADES PRIMARIAS EM SAUDE OCUPACIONAL

4.1 Reconhecimento dos Riscos Ambientais

Este ¢ o passo inicial a ser desenvolvido visando & prevengdo de acidentes de trabalho e das doengas
ocupacionais. Neste ponto do programa existe uma articulagéo com as demais normas regulamentadoras em especial
com a NR - 9 (PPRA), sobre a qual este item tomou embasamento.

4.2 Imunizagoes

Os programas de imunizagbes sdo divididos em duas etapas. Uma representada pela vacina Anti Tetanica e
outras determinadas pelas autoridades sanitarias.

Uma segunda etapa consiste na vacinagdo Anti Gripal, que reduz consideravelmente o absenteismo nos
meses de inverno. Tal vacinagio, ocupacional, pode ser aplicada nos funcionarios, apés orientag&o feita pelo Médico
do Trabalho e autorizada pela empresa.

4.3 Programa de Promocao da Saide do Trabalhador
Este tem por Objetivo:
1. Assegurar a protecéo dos trabalhadores contra todo o risco que prejudique a sua salde e que possa ser

resultante de seu trabalho ou das condigbes em qué este se efetus;
2. Contribuir para a adaptagao fisica e mental dos trabalhadores, em particular pela sua adequag&o;

SEGMED - SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO SS LTDA
Rua Andira, 154, Centro, Londrina - PR A
Telefone: (43) 3323-7772 E-mail: segmed.smt@gmail.com :
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3. Este tem por fungdo transmitir aos funcionarios orientagdes gerais sobre riscos de acidentes, doengas
profissionais e ndo profissionais, uso de equipamentos e outros.

4.4 Consideragdes de primeiros socorros

Manter material necessario para prestagdo de primeiros socorros:Gaze, algodao, soro fisioldgico, ataduras,
agua oxigenada, luvas descartaveis.

O estabelecimento deve ser equipado com material necessario a prestagdo dos primeiros socorros,
considerando-se as caracteristicas da atividade desenvolvida, devendo ser mantido sob a responsabilidade de pessoa
capacitada para esse fim.

O Artigo 25 do Decreto 20.931 de 11/01/32 deixa claro que é crime prescrever medicamentos sem ter
responsabilidade técnica para isso. O cddigo penal também aponta regulamentos sobre o assunto.

4.5 Acidente de Trabalho

Sendo constatado um acidente de trabalho, com ou sem agravo, afastando ou n&o o trabalhador de sua
fungdo, ou mesmo sendo constatada a ocorréncia ou agravamento de doengas ocupacionais, cabera ao médico
coordenador ou examinador, trabalhador ou chefe de setor, emitir a Comunicagdo de Acidente de Trabalho efou
Doenga Profissional — CATDOC, com o objetivo primordial de vigilancia epidemiolégica, para a posterior adogdo de
medidas de controle dos riscos diagnosticados, nos ambientes de trabalho.

E obrigacdo da Empresa emitir CAT sempre que houver acidente de trabalho ou doengas ocupacionais, haja
ou nao afastamento do trabalho. Em caso de suspeita de doenga ocupacional, devera o empregador, da mesma forma,
emitir a CAT, encaminhando o funcionario ao INSS.

A empresa preocupada com a qualidade de vida dos funcionarios esta certa de que para reduzir os acidentes
de trabatho, ndo bastam somente medidas de prevencgdo e de seguranga. E preciso ter boa saude para diminuirem as
possibilidades de doencas ocupacionais. O estimulo por parte da empresa é parte estratégica para melhorar a
gualidade de vida do trabalhador.

4.6 Penalidades

As empresas que ndo cumprirem as exigéncias das NR's e implantag&o dos seus programas estaréo sujeitas
a penalidades que variam de multas a interdigdo do estabelecimento. As multas séo calculadas em fun¢ao do numero
de empregados existentes na empresa e do indice de infracdo (de 1 a 4), que por sua vez € encontrado de acordo com
o item/subitem da norma regulamentadora que foi descumprido, tudo conforme prevé o anexo |, da NR 28, que trata
especificamente das penalidades.

SEGMED - SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO SS LTDA
Rua Andira, 154, Centro, Londrina - PR
Telefone: (43) 3323-7772 E-mail: segmed.smt@gmail.com
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. Deve ser obedecida a decisdo da
ADl 5938, onde aponta que
gestantes e lactantes ndo podem
trabathar em locais insalubres ou
periculoso.

RUBENS CELIO
NICOLAU JUNIOR

Permanente

.Manter o uso dos EPIs
identificados no PPRA (Programa
de Prevencao de Riscos
Ambientais).

RUBENS CELIO
NICOLAU JUNIOR

Permanente

.Para um melhor acompanhamento
da satide dos trabathadores, todos
0s colaboradores serao
submetidos a exames periddicos
anualmente.

RUBENS CELIO
NICOLAU JUNIOR

Inicio: Margo/2020
Término: Margo/2020

Realizagdo de Fit Test para
verificar a vedagao da mascara em
todos os colaboradores que
utilizarem este EPI (Mascara).

RUBENS CELIO
NICOLAU JUNIOR

Inicio: Abril/2020
Término: Abril/2020

.Realizacdo de um monitoramento
bioldgico dos colaboradores.

RUBENS CELIO
NICOLAU JUNIOR

Inicio: Marco/2020
Término: Margo/2020

Controle dos exames periddicos e
exames complementares.

RUBENS CELIO
NICOLAU JUNIOR

Inicio: Margo/2020
Término: Margo/2020

Adequar o ambiente do trabalho
para amernizar 0s riscos expostos.

RUBENS CELIO
NICOLAU JUNIOR

Inicio: Junho/2020
Término: Junho/2020

. Os Produtos quimicos, inclusive
intermediarios e residuos que
implicam riscos a seguranga e
satde do trabalhador, devem ter
uma ficha descritiva.

RUBENS CELIO
NICOLAU JUNIOR

Inicio: Agosto/2020
Término: Agosto/2020

JInfluenciar a doagdo anual de
sangue por parte dos
colaboradores.

RUBENS CELIO
NICOLAU JUNIOR

Inicio: Janeiro/2021
Término: Janeiro/2021

.Outras camp. podem ser
acompanhadas através do portal
da salde do govemo federal: http:/
/portalsaude.saude.gov.brfindex.ph
p/cidadao/acoes-e-programa

RUBENS CELIOC
NICOLAU JUNIOR

Inicio: Fevereiro/2021
Término:
Fevereiro/2021

LEGENDA DE PRIORIDADE

Grau 0 Insignificante

Nao necessario implantagdo de medidas de controle. Deveréo ser mantidas as

medidas de controle j& existentes.

SEGMED - SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO SS LTDA

Telefone: (43) 3323-7772 E-mail: segmed.smt@gmail.com

Rua Andira, 154, Centro, Londrina - PR


mailto:segmed.smt@gmail.com

9/22

Grau 1

Baixa

Implantagédo de novas medidas de controle necessarias a longo prazo (Implantagéo a
partir de 6 meses) conforme propostoe no Cronograma de Planejamento Anual das
Atividades. Deverdo ser mantidas as medidas de controle ja existentes.

Grau 2

Média

Implantacdo de medidas de controle necessarias a médio prazo (Implantagio de 3 a 6
meses) conforme proposto no Cronograma de Planejamento Anual das Atividades.
Deverao ser mantidas as medidas de controle ja existentes.

Grau 3

Alta

Implantagdo de medidas de controle necessarias a curto prazo (Implantagéo em até 3
meses) conforme proposto no Cronograma de Planejamento Anual das Atividades.
Deverdo ser mantidas as medidas de controle ja existentes.

Grau 4

Permanente

A empresa devera observar as medidas de controle em carater permanente.

SEGMED - SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO SS LTDA

Rua Andira, 154, Centro, Londrina - PR

Telefone: (43) 3323-7772 E-mail: segmed.smt@gmail.com
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6 - RECONHECIMENTO E ANALls’é bos' RISCOS DO AMBIENTE
DE TRABALHO
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Auxiliar
administrativo

.411010|
“AUXILIAR
ADMINISTRATIV
0O

Efetuar vendas atender cliente e fomecedores Atender telefone;' Fazer- orqamentos Fazer compras.
Digitar relatorlovs, Separar documentos; Atender dlientes; Enviar *e-mails; ‘realizar rotinas
administrativas. ' '

-# Auséncia de -
Fator de Risco

"_Néo Especificado -

I

K abit’ua{i(é Hofa's)

Ambiente Nzo Aplicavel

Descrigdo: N.A.
‘ Rlscos(Posswels danos a saude): N.A. »
Sltuagao de Controle da-Avaliagao:! Controlado

Exame Clinico.

12 meses

12 mesés |.

SENe k§n ERE
R

] KKN.n,,,éx*,.§R*un.a5u.n*,,.
i

L

%lMEN’[@ EAN

AR

MANUTENCAO

724315 | Soldadoi" Soldador . .

Reahzar servigos de manutenc;ao prevemlvos e corretivos . das méqumas efetua . servicos: de solda
‘,Desmontar e:montar- pa|etts usados, Fazer separacdo dos pallets, desmanchar caubros organlzar local
de trabalho; descarregarecarregar cammhao _ o . -

Fl;lfadeira, Paraquaqeira, Policorte.

SEGMED SEGURANCAEMEDICINA DO TRABALHO SS LTDA o S et
Rua Andira, 154, -Centro, Londriha - PR-" i o e
Telefone (43) 3323- 7772 E-mall segmed smt@gmall com S
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# Radiagdo ndo

Fisico 1
- ionizantes (Solda)

Processo de Contato

solda

'OéaISivbn_aI/I ntefmit -
ente(2 hpras)

Descrigdo: S3o ‘radiagdes - nio ionizantes ajra‘dia(;éo infravermelha, - provenierite “de operagdo em
fornos ou.de solda oxiacetilénica, radiagdo ultravioleta como a gerada por operagdes eim solda elétrica.
Riscos(Possiveis danos 3 salde): A exposigd6-prolongada pode causar perturbacoes visuais
(conjuntivites, cataratas); quelmaduras lesdes na-pele, etc.

Situagdo de Controle da Avaliagao: Controlado

# Ruido cohtl'n_uo :
ou intermitente

Fisico

.ponderada,

Parafusadeira,

pa=1] Ar- Sonora Ha’bi_t_ual(e horas)

Ambiente,
Furadelra, )

Policorte

Descrlgao Ambiente efou equnpamentos ru:dosos

Rlscos(Posswels danos a saude): Fadiga nervosa. a|tera<;oes mentals perda de memoria,
irftabilidade, -.dificildade em  coordenar idéias; hipertenséo, modlfca(;ao “do ntmo
resp|ratono perturbac;oes gastrointestinais, diminuigéo da viso' notumna, difi culdade na percepgado de-
cores.Alem destas- consequéncias o rdido atinge também o aparelho audmvo causando a. perda
‘tempordrio ou definitiva da audicéo ) £

Situagéo de Controle da Avaliagdo: Controlado

# Fumos
metalicos (Mn e
seus compostos)

Quimico

‘Ocasional/l ntérm it
ente(z hdraS) :

Processo de Ar - Respiratdrio

solda

Descngao Como 0 proprio nome ja diz, é ongmado nas. operacoes de solda nos. processos "produtivos. ;
onde a mesma. é usada As operaqoes de corte de chapas, ferros e fundng:ao pnncnpalmente a quente,
também produzem fumos de caracteristicas.semelhantes aos fuimos de solda s

Rlscos(Posswels danos a saude): Pode levar a séfios problemas orgémcos. .prmmpalmente aos
pulmdes e outros 0rgaos | internos importantes. . . o . )

Situagdo de Controle da Avaliagdo: N&o controlado C o

Quimico _# Hidrocarbonetos

Processo de Contato Habitual(4 hora's’)';:.‘

tiab'alhon-Ag'raxa '

Descngao Sao todos os compostos formados unlcamente por carbono.e hldrogemo Costuma se
'subdividir a fungéo hidracarboneto em outros conjuntos. o
Rlscos(Posswels danos a saude): A exposicdo a estes agentes pode ocasuonar problemas
respiratorios, circulatérios, no SNC, prablemas de pele'e oftalmoléglcos

Situagdo de C_ontrole da Avaliagdo: Nao contrqlado

Quimico # Oleo Mineral

SEGMED SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO ss LTDA s
Rua Andira, 154, Centro, Londrina - PR - v
Telefone: (43) 3323-7772 E-mail: segmed.smt@gmall_.com
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Processo de

Habitual/intermite
trabalho - _6Ieo

nte(4 horas)

Descngao A exposigio ocorre durante as atividades de Iubnﬁcacao de pegas.”
Riscos(Possiveis danos 2 saude) Produto ndo classifi cado como téxico agudo por ‘via oral e
dérmica. Pode causar irfitagdo & pele com vermelhiddo. O contato repetido e prolongado pode causar
dermatite. Pode causar leve irritagdo do trato respiratério apds inala¢ao repetida de névoas do produto.
Pode ser fatal se ingerido e penetrar nas vias respiratérias para os pulmoes ‘
Sltuagao de Controle da Avaliagao: Nao controlado

# Poeira de_
Madeira’

Ar - Reévpiratér‘io;' v " Habitual(8 horaé)

Descrigao: Colaborador exposto ao agente poeira da madeira ‘ao. realizar processos de corte . '
lixamento e acabamento em geral da madeira e materiais. semelhantes. A ‘exposicao “ocupacional ao po )
de madeira ocorre durante o uso de maquinas ou ferramentas para cortar ou moldar. a madeira.
Riscos(Possiveis danos' a saude): A capacidade de se deposntar no"trato’ resplraténo tem- sido
associada a uma variedade de efeitos respiratérios alérgicos e n3o alérgicos como tosse seca, mal
estar, bronquite cronica, dispneia, dor toracica, rinite, asma ocupacnonal alveolites, deficit da fun(;ao
pulmonar, dermatites, conjuntivite, cefaleia. Também ha associagéo. ‘entre €xposigdo a poeira de
radéira e cancer de cavidade -nasal, seios paranasais, Iannge pulméo, estomago célon e reto,
leucemia, linfomas e mielorna maltiplo.

Situagdo de Controle da Avaliagéo: Controlado

Acidentes # Arranjo Fisico 1
Inadequado
Ambienite Néo Aplicavel, Habitual(8 horas) ,

4 Kl
4 ceip

Descrigdo: ‘Como o préprio nome dIZ sdo instalacdes, méqumas equnpamentos lnadequados ao
biotipo-do trabalhador que podem levar a acidentes como degraus elevados, passagem em niveis com
obstaculos; pé-direito muito baixo, entre outros. R
Riscos{Possiveis danos & saude): Acidentes como quedas, batudas coma cabega etc

Situagdo de Controle da Avallagao Controlado C e

© #Rufdo Média 80.8 dB ' Avaliaggo 80dB . 854B .| . Habitual(8

continuo ou " ponderada Quantitativa , . o : horas) .
intermitente - , S ) . . o . o
. #Ruido Ambiente 80 dB Avaliaggo 80dB '88dB | Habitualfinter,
continuo ou ) Quantitativa . ] o |- mitente(5
intermitente L D horas)
#Ruide Furadeira 79dB Avaliagdo 80 dB. 100d8 =~ | Habitualinter.
continuo ou i ' _ Quantitativa - o KT mitente(1
intermitente : o P L L 4 hpra's)_ .
#Ruido . | Parafusadsira 7508 .| ..Avaliagdo 80dB | . 100dB.: .| Habitualinter
contifuo ou ' ' Quantitativa ' wo & v | mitente(l

intermitente . ' : ' HE 1 - hora)

SEGMED vSEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO SSLTDA
Rua Andira, 154; Centro, Londrina - PR
Telefone: (43)_‘3323-7772 E-mall. segmedl.s,mt@gmail.'com



13/22

# Ruido Policorte - ~93-dk -f- " 80dB 10048 __.Habitu_al/lmer."
continuoc ou AT | Quantltatlva _ . . mitente(1
_ inte-rmitente ' ) hota)

E)same-CIinico ’ o X | 6meses 6 meses Cox o .:X R X
Audiometria _ _ ‘ X 6 meses’ 12‘m'eses I x Ik X
Exame Otolégico ‘ X 6 me_’squ ' 12 meses | - X : I %
Carboxihe’moglobina - X 12 rhesés : 12 m'eses X | 1 X
RX - Torax - § X 12meses | 12meses | . X X
Espirometria ‘ ' X 12 meses | 12 meses X _ X
Hemograma Completo ’ » : - X ] _r'nesesv 6 meses’ X v X

EMANUEL CRISTIANO ALH\DIO DA SILVA |

Aklunxlxkluuxuxlxu
aman
R 5555. DA
i S

RS

SN

2

BRI
5

i knlk;&ﬁa
iR

S

MAQUINAS PESADAS

715125 | Operéaor de Méquina Operador de Maquina

Operar maguina poclain e pa carregadeira; colocando as madeiras dentro do picador para 6 processo.

Mégquina Poclaim, P4 carregadeira.

. # Ruido continuo
1 ou intermitente

"Ar ~Sonota

ponderada,
Ambiente,
Empnlhadelra

Descngao Amblente efou equipamentos ruldosos
R:scos(Possuvens danos a saude) Fadlga nervosa, - alteragbes 'mentais, perda de memoria,
irrtabilidade, dmculdade . em ‘coordenar - idéias, “hipertens&o, modlfcagao .do  ritmo’
respiratorio, perturbagoes gastrointestinais, dlmlnwgao da’ vnso noturmia, difi culdade na percepgao de
ores.Alem: destas consequéncnas [ ruudo atinge também o aparelho ‘auditivo causando a perda
.temporano ou deﬁmtlva da audng:ao

Situagdo de Controle da Avaliagao: Controlado

Y : . B g - o .
SEGMED SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO S8 LTDA o '

Rua Andira, 154, Centro, Londrina - PR
Telefone: (43) 3323-7772 E-mail: segmed.smt@gmail.com .
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corpo inteiro -
AREN |

| Empilhadeira

14/22

Contato

.Situagdo de Controlg da Avaliagao: Nao controlado

Descri¢io: Esta: presente prln<:|palmente nas operagoes: com maqumas e equipamentos vibratérios.
Riscos(Possiveis danos & salde): Alteragdes neurovasculares nas - maos, problemas nas
articulagdes das maos'e bragos osteoporose (perda de substancia dssea).

# Vibracoes de
corpo inteiro -
.VDVR

Empilhadeira Contato Habitual(4 horas)

Descrigao: Esta presentre principalmente nas operagoes com méqumas e eqmpamentos VIbraténos )
Riscos(Possiveis danos a saude): Alteragbes neurovasculares nas mios, problemas nas |
articulagGes das maos e bragos; osteoporose (perda de substanma éssea) ‘ : .
Sltuagao de Controle da Avallagao Nao controlado : a

# Poeira de
Madelra

Ar- Resplratérlo Habituai(8 horas)

Descrigio: Colaborador exposto- a0 agente poeira da madeira ao realnzar processos de- corte,
lixamento e acabamento em geral da. madeira € materiais semelhantes. A expdsi¢do. ‘otupacional ao pé |
de madeira ocorre- -durante o uso de méqumas ou ferramentas para cortar ou.moldar a madeira. e
Rlscos(Possnvels danos.a salde). A capacidade de se deposntar no_ trato resplratono tem sido -
associada a uma vanedade de efeitos respiratdrios alerglcos e.nao alerglcos ‘como tosse ‘seca, mal |
estar, bronquite crbnica, dispneia,, dor toracica, rinite, asma ocupacional, alveolites,. deéficit da fungéo .
pulmonar, dermatites, conjuntivite, cefaleia. Também.-ha associagio. entre exposngao ‘a poeira, de-’
madeira e céncer de cavidade nasal, seios paranasais, Iarmge pulmao estomago colon e reto,
Ieucemla linfomas e mieloma mditipto.

Sltuagao de Controle da Avaliagdo: Controlado

Acidentes # Arranjo Fisico 1
Inadequado
Ambiente Nao'Aplicavel Habituaf(B horas).

Descrigdo: Como o proprio nome diz sdo instalagdes, maquinas, eduipamentos inadequados ao
biotipo do trabalhador que podem levar a acidentes como degraus elevados passagem em nlvels com
obstaculos, pé-direito muito baixo, entre outros.
Riscos(Possiveis danos a saiide): Acidentes como quedas, batldas com a cabega etc
Sltuagao de Controle da Avallaqao Controlado .

# Ruido
" continuo ou

intermitente .

Meda | 825d8 Avaliagio 80dB .| .. 85dB. | Habitualinter
.ponderada Quantitativa : . mitente(8 .;
" horas)

SEGMED SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO SS LTDA .
Rua Andira, 154, Centro, Londrina - PR : o ; ’
Telefone: (43) 3323-7772 E-mail: segmed.smt@gmail.com
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# Ruido Ambiente “R0dE Avalidgas. "1 % 80dB . 90dB Habitual/Inter
continuo ou © 1 Quantitativa | - . R mitente(4
intermitente _ T R _ ) horas)

# Ruido Empilhadeira 85dB" Avaliaggo - 80 dB 90dB - | Habitual/inter
continuo ou ’ : Quantitativa ‘ L * mitente(4
intermitente ' : ' ‘ horas). -

Exame Clinico SR X | 12meses | 12meses | X | X |. X
-Audiémetria o ' A ‘ . X 6 meses | 12 mesés : ‘ X ' . o X
Exame Otblégioo o ' o X 6 meses |12 meses_,.;. ox X
Hemog_rafna Completo o X 12"r7n'esé_s-' »‘12.mesbés X " L X
vAcuidadevVisual ’ ] X 12meses | 12meses | X 1.
| RX - Térax o , 1 X 36 meses | 3_6 meses. X
-Espirometria B - ' X 24 meses. | 24 meses X

WAGNER PIRES FILHO - ' o A

' SIDINEIRODRIGUES TRINDADE , | _ f "

EORIDES TRINDADE . . - o .
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PRODUGAO-

784205 | Alimentador de linha de

Auxiliar de 'Produgéo‘ _
produgao ' : N

-

| Desmontar e montar paletts usados Fazer separagéo dos pallets; desmanchar calbros orgamzar local
de. trabalho; déscamregar e carregar caminhao. Fazem revezamento para operar as maqumas
lnturadoras . , . . _ .

pregadeira, Serra de bancada, Trituradora com sistema de exaustdo. : o

# Ruido continuo.
ou intermitente

H_abituél(B horas)

]

SEGMED SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO SS LTDA
Rua Andira, 154, Ceritro, Londrina - PR." o
Telefone: (43) 3323-7772 E- mail: segmed.smt@gmall‘com’ .
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Ambiente, Corta
Taco,
Emparelhadeira
de madeira,
Pregadeira, Serra
de Bancada

Dados

Descrigdo: Ambiente e/ou equipamentos ruidosos
Riscos(Possiveis danos a satide): Fadiga nervosa, alteragbes mentais, perda de memoria,
irritabilidade,  dificuldade em  coordenar idéias, hipertensdo, modificagde do  ritmo

] respiratério,perturbacdes gastrointestinais, diminuicdo da viso noturna, dificuldade na percepgdo de

cores.Alem destas consequéncias o ruido atinge também o aparelho auditive causando a perda

| temporario ou definitiva da audigao

Situagdo de Controle da Avaliagdo: Controlado

Tipo Agenté: ]

Gravidade do | 4

Quimico Agente: { # Poeira de
Madeira Risco:
Fontes | Processo de Meio de propa- | Ar - Respiratorio v':ripolT empo de | Habitual(8 horas)
Geradoras: | trabalho - Corta gacgao/Trajetoria: Exposigado:
toco; Serra de :
| bancada

Dados | Descrigdo: Colaborador exposto ao agente poeira da madeira ao realizar processos de corte,
lixamento e acabamento em geral da madeira e materiais semelhantes. A exposi¢ao ocupacional ao p6
de madeira ocorre durante o uso de maquinas ou ferramentas para cortar ou moldar a madeira.
Riscos{Possiveis danos a saude). A capacidade de se depositar no trato respiratério tem sido
associada a uma variedade de efeitos respiratérios alérgicos e ndo alérgicos como tosse seca, mal
estar, bronquite cronica, dispneia, dor toracica, rinite, asma ocupacional, alveolites, déficit da fungdo
pulmonar, dermatites, conjuntivite, cefaleia. Também ha associagdo entre exposicdo a poeira de
madeira e cancer de cavidade nasal, seios paranasais, laringe, pulmao, estomago, célon e reto,
leucemia, linfomas e mieloma muitiplo.

| Situagéo de Controle da Avaliagdo: Controlado
Tipo Agente: : Acidentes Agente: | # Arranjo Fisico Gravidade do | 1
f Inadequado Risco:
Fontes | Ambiente Meio de propa- | Contato TipofT embo de | Habitual(8 horas)
Geradoras: gagaofTrajetéria: Exposi¢ao:

Dados | Descrigdo: Como o proprio nome diz sdo instalagdes, maquinas, equipamentos inadequados ao
biotipo do trabalhador que podem levar a acidentes como degraus elevados, passagem em niveis com
obstaculos, pé-direito muito baixo, entre outros.

Riscos(Possiveis danos a saade): Acidentes como quedas, batidas com a cabeg¢a, etc.
Situagido de Controle da Avaliagdo: Controlado
AVALIAGOES QUANTITATIVAS
" Agente Fonte Intensidade/ Técnica Nivel de Limite de Tipo/Tempo
Geradora Concentragao Utilizada - Agao tolerancia de Exposigdo
# Ruido .Média 94.6 dB Avaliagdo 80 dB 85dB Habitual(8
continuo ou ponderada Quantitativa horas)
intermitente
# Ruido Ambiente 80dB Avaliagdo 80 dB 100 dB Habitual(1
continuo ou Quantitativa hora)
intermitente
# Ruido Corta Toco 102 dB Avaliagao 80 dB 100 dB Habitual(1
continuo ou Quantitativa hora)

SEGMED - SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO SS LTDA
Rua Andira, 154, Centro, Londrina - PR
Telefone: (43) 3323-7772 E-mail: segmed.smt@gmail.com
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s vy

intermitente

# Ruido Emparelhadeira 90 dB Avaliagao 80 dB 100 dB” ‘I-.Iabitual(1
continuo ou de madeira Quantitativa hora)
intermitente

# Ruido Pregadeira 96 d_B Avaliacdo 80.dB 80 dB Habitual(4
continuo ou Quantitativa ' horas)
intermitente :

# Ruido Serra de - 101 dB Avaliagdo 80GB | 10048 Habitual(1
continuo ou Bancada Quantitativa hora)
intermitente '

Exame Clinico X | 12meses | 12 meses X X X
Auqiometrié' X 6meses | 12 meses X X
Exame Otolégico X g meses | 12 meses X X
RX- Térax X 24 meses | 24 ..mesés , X X
Espirometria X 24 rﬁéses 24 meses <X X

DJIMY CLERVIL

ELIEJIO ALIPIO SILVA

JEAN JOUBERT JEAN

S EERi
HR

PRODUCAO

141205 | Gerente dePrddugées

: _Encarrégado

Superwsnonar setor Dlstnbmr servngos Controlar produgao Conferlr quahdade fazer abastecnmento de
oleo dlesel nos veiculos; Atender funcionarios.

v

pregadéira, Serra de bancada, Trituradora com sistema de exaustso.

# Ruido continuo
" ou'intermitente

Ar - Sonora

SEGMED - SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO SS LTDA
Rua Andira, 154, Centro, Londrina - PR .
Telefone: (43) 3323-77’_/2_ E-mail: segmed.smt@gmai_l.cqrn

Habi.t'ua|4(8 hor_as)ﬂ i
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Descrlgao Ambnente elou equnpamentos rwdosos : : : _
Rlscos(Possweis danos- a saude) Fadiga nervosa, alterac;oes mentals perda ‘de memoria,

irritabilidade, : -dificuldade ~ em coordenar ‘ idéias, - hlpertensao : modlfcac.ao do ‘ritmo
respiratério, perturbac;oes gastrointestinais, dlmmulgao da-viso ‘noturna, dificuldade na percepcio .de
cores.Alem destas conseguéncias o ruido atinge também o aparelho auditivo causando a perda_
temporario ou defi nitiva da audi¢do

Sltuaqao de Controle da Avaliagio: Controlado

# Hidrocarbonetos

Quimico :
: Arqmati;:o‘s

Ocasional(30
minutos)

Abastecimento - ‘Contato

oleo 'diesel ’

Descngao A exposw;ao é durante 0 Manuseio no processo de trabalho X '
Riscos(Possiveis danos a saude) Podem causar envenenamento. A ingestéo ou {inalagao de.
hidrocarbonetos pode causar nrnta(;ao dos pu|moes com tosse, sufocamento, falta de ar e problemas
neurologicos.

Sltuagao de Controle da Avallagao Nao controlado

#Poeira de

Quimico ,
: Madeira

Processo de
trabalho - Corta
toco; Serra de
bancada.

Ar - Respitatério Habitual(S‘hora_s)‘

Descngao Colaborador- exposto ao agente - poelra da madeira ao reallzar processos de .corte;.
lixamento e acabamento em geral da madeira e materiais seme|hantes A exposi¢io ocupauonal ao po’
de madeira ocorre durante 0 uso de maquinas ou ferramentas para conar ou.moldar a madeira. - :

Rlscos(Posswels danos a saude): A capacidade.dé se deposntar no trato resplratono ‘tem " sido |
associada a'uma vanedade de efeitos respiratorios alérgicos e nao alérgicos como tosse seca, mal

estar, bronquite cronica, 'dispneia, dor torécica, rinite, asma ocupacuonal alveohtes déficit da fungdo.
pulmonar, dermatites, . -conjuntivite, cefalela Também_ ha associagao” entre. exposu;ao a poeira de

madeira e cancer de’ cavidade nasal, seios -paranasais, laringe, pulmao estomago colon e Treto,

leucemia, linfomas e mielorna. multiplo. v : -

Situagdo de Controle da Avaliagéo: Controlado ‘ o

SN

# Arranjo Fisico
Inadequado

Acidentes

Ambiente Contato Habitual(8.horas)

‘Descnqao ‘Como o prépno nome diz séo - |nstala<;oes méqumas equnpamentos madequados ao_ i
biotipo do trabalhador que, podem.levar a acidentes como degraus elevados passagem em niveis com
obstaculos, pe-dlrento muito baixo, entre outros. PR :

Riscos(Possiveis danos a saade): ‘Acidentes como quedas, batndas coma cabec;a etc
Sltuagao de Controle da Avahagao Controlado . :

SEGMED SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO SS LTDA . : f
. Rua Andira, 154, Centro Londrina- PR.. L [ e
Telefone (43) 3323-7772 E-mail: -segmed. smt@gmall com - . i
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# Ruido Média 94.6dB Dosimetria 80 dB 8548 Habitual(8
continuo ou ponderada "horas)
-intermitente
# Ruido Ambiente 80 dB Dosimetria 80 dB 100 dB- Habitual(1
continuo ou hora)
intermitente
# Ruido Corta Toco 102dB - Dosimetria 80dB 100-dB H,aAbituaI(1
continuo ou- T hora)
intermitente
# Ruido Emparelha'déira 90 dB Dosimetria 80dB 100 dB Habitual(1
continuo ou - de madeira ) hora)
intermitente
# Ruido Pregadeira 96 dB Dosimetria - 80dB 90.dB Habitual(4
continuo ou . horas)
intermitente
# Ruido Serra de 101 dB Dosimetria 80 dB 100 dB _ Habitual(1
continuo ou Bancada hora)
interimitente :

Exame Clinico X | 12meses | 12 méses X X .
Exame Otologico- X 6 meées_ 12 meses _ '_X X

| Audiometria - Cox meses | 12 meses | X X
Espirometria X ( 24-mes‘nes 24 mésgzé_ - X h ‘ X
RX - Térax X . »2_4'meses', | 24‘»mveseis: X X

GILMAR GARCIA BORGES

“TRANSPORTE

RRRIELIReS

o thgrmnggk\gnk

g,

7823-,1'0 ] Motorista:

yMo'tdrista -

entrega em Iondrma e reglao

Dlrlglr cammhao rollon & carroceraa Transportar pallets Controlar carga Carregar e descarregar Fazer

i

..(-

SEGMED SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO SS LTDA

Telefone (43) 3323- 7772 E-mai: segmed smt@gmaﬂ com’

Rua Andira, 154, Centro, Londrina - PR
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# Ruido contifuo

Fisico
’ ou intermitente

Ar - Sonora Habitué|(8 horas) -

)

Motor dq
.caminhéo

,Descngao Ambiente efou ‘equipamentos rundosos
.RISCOS(POSSIV&IS danos’ a saude) Fadiga nervosa, alteragdes mentais, ‘perda -de menioria,
Jrritabilidade, dificulldade . em ~ coordenar idéias, hipertensdo, . moduf icagao ‘do-  ritmo -
resplratorlo perturbagoes gastrointestinais, dlmlnuu;ao da viso notuma, dificuidade na percepc;ao de
cores.Alem destas consequéncias o ruido atinge tambem o aparelho auditivo causando a perda
temporario ou definitivada audi¢do

‘Situagdo de Contrale da Avaliagdo: Controlado

" # Vibragdes de
corpo inteiro -
AREN

Fisico -

IV_IotOr do
caminhéo ’

Contato

2

Habitual(s horas)

Descrigdo: Esta presente prmc;palmente nas operagoes com maqumas e equamentos vibratérios. .. |
Rlscos(Posswels danos a saude): Alteragoes neurovasculares nas maos, problemas nas
articilacdes das'maos ¢ bragos; osteoporose (perda’ de substancia dssea).

Situagdo de Controle da Avaliagao: Nao cqntrolado

# Vibragdes de-
corpo inteiro -
VDVR

Contato ‘Habitual(8 horas)

caminhao

Descrigdo! Eslé presentre principalmente nag operacdes com: maquinas & equipamentas vibratérios. ;.

Riscos(Possiveis danos ' saude): Alteragbes neurovasculares nas maos problemas nas
articulagbes das maos e bragos; osteoporose (perda-de substéncna 6ssea). ' . . . . i
Sltuagao de Controle da’ Avallagao Nao controlado : N

# Ruido Motordo | 78dB | . Avaliagio | 80dB: | 8548 - | Habitual®
continuoou. | . caminhdo Quantitativa . e horas)
.intermitente : : - )

Exame Clinico _ - X A2 meses | 12 :rf)e‘sés" .' X .t X X
Audicretria . V - A X | 6mese 12!1’ 1 X I . X
Exéhe Otologico o ' : g ox 6 meses 1_2‘r'ne.s'e.s : - X
életrocérdiogramé-(ECG) o S X 12 meses | 12meses | . X

SEGMED SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO SS LTDA ) ' :
PR : ‘ Rua Andira, 154, Centro, Londrina- PR R .
o - o Telefone: (43) 3323-7772 E-mail: segmed smt@gmad com .
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- Glicose X 12 rheses | 12 meses X
Gama GT X 12 meses 12 meses X

) Hemograma Completo X 12 meses 12 meses X X
Acuidade Visual X 12 meses | 12 meses X

CIRO FERNANDES DE ALMEIDA

ADEMILSON LINO

REGINALDO APARECIDO DE SOUZA

SERGIO ADRIANO SARTORIO

SEGMED - SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO SS LTDA
Rua Andira, 154, Centro, Londrina - PR
Telefone: (43) 3323-7772 E-mail: segmed.smt@gmail.com
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7 - CONSIDERAGOES FINAIS

. Verifiquem no cronograma quais exames ele necessita de acordo com o setor e a fungdo que desenvolve,
. Preencha o formulario com todos os exames citados no PCMSO e os riscos correspondentes.
. Leia as recomendagdes e as transmita para seu trabalhador.
. Solicitar a calibragdo do audidmetro na clinica que for realizar o exame de audiometria.
. Para exames laboratoriais:
a. Coleta de sangue: exigem jejum de no minimo 6 horas;
b. Coleta de Urina: colher a primeira urina da manha;
C. Coleta de Fezes: Coletar amostra de locais variados.
d. Exames que exigem situagbes especiais serdo especificados individualmente.
6. Para realizar o exame de eletroencefalograma, recomenda-se que o colaborador esteja com o cabelo lavado
e/ou limpo, sem gel e sem boné.

[S20 -SSR G I

A responsabilidade técnica do presente documento, confeccionado pelos profissionais abaixo assinados
restringe-se Unica e exclusivamente as avaliagbes e recomendacgfes realizadas pelo mesmo, ficando a cargo da
empresa, toda e quaisquer responsabilidade na sua implementagao, inclusive e principalmente quanto ao custeio das
diversas acdes e medidas de controle aqui preconizadas.

CLINICAS OCUPACIONAIS RECOMENDADAS:

« SEGMED - LONDRINA, PR - R. Andira, 154 — Londrina, PR - Fone: (43) 3323-7772
SEPREV -~ CAMBE, PR - R. Nossa Senhora do Rocio, 300 - Fone: (43) 3035-3139

MEDICOS EXAMINADORES:

¢ Dra. Wanda E U Batistella - CRM 7686/PR
¢ Dra Natali T. Cavalari — CRM 41066/PR
* Dra. Kérima Dayane Cabrini — CRM 41084/PR
* Dra. Thais Castro Dias Gimenes — CRM 44039/PR
* Dra. Mariana Zanetti Paiva - CRM 43299/PR
* Dr. Lucas C. C. Marqueze — CRM 24666/PR (MEDICO COORDENADOR)
LONDRINA, 06 de Margo de 2020

Lucas C. C. Marqueze
Médico do Trabalho - CRM: 24666-PR

RUBENS CELIO NICOLAU JUNIOR
RESPONSAVEL DA EMPRESA

SEGMED - SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO SS LTDA
Rua Andira, 154, Centro, Londrina - PR
Telefone: (43) 3323-7772 E-mail: segmed.smt@gmail.com
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1- ID'ENTIFICAQI\O DA EMPRESA

BHE AR

' RAZAO SOCIAL FEMIN INDUSTRIA E COMERCIO DE MADEIRAS EIREL{

’CGCICNPJ 14.391.128/0001-38

ENDERE(;O RUA JULIA FERNANDES BERTOLUCCI, 115

BAIRRO: PARQUE INDUSTRIAL JOSE BELINAT

CIDADE: LONDRINA

ESTADO: PR~ -
CEP: 86084-420 N S
FONE: 43 33210593 - o

CNAE (principal)" 16 23-4-00

CNAE (secundario): 1621-8/00, 1622-6/02, 1629-3/01, 3319-8/00, 3811-4/00, 4671 1/00, 4686-9/02,
4744-0/02, 4759-8/99; 9529 1/05

Atnvndade Principal: Fabricagéo de artefatos de tanoaria e de embalagens de madeira

Atividade Secundaria: Fabricagado de madeira laminada e de chapas de madeira compensada

' prensada e aglomerada Fabricagao de esquadrias de madeira e de pecas de madeira para mstalagoes

industriais e comerciais Fabrlcagao de artefatos dlversos de madeira, exceto méveis Manutengéo e
reparacdo de equipamentos e produtos ndo especificados anteriormente Coleta-de’ residuos ndo
perigosos Comércio atacadista de madeira e produtos derivados Comércio atacadista de embalagens

" Comércio varejista de madeira e artefatos Comércio varejista de outros artigos de uso doméstico nao

especificados anteriormente Reparagao de artigos do mobiliario

GRAU DE RISCO: 1

-18 ANOS 1 0

. ) . L H
+18 e -45 ANOS 7 .0
+45 ANOS 5 ' 0

RESPONSAVEL(IS) DA EMPRESA: Co 5 . _
1. RUBENS CELIO NICOLAU JUNIOR - L ‘ ; _ .

SEGMED SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO sS LTDA .
Rua Andira, 154, Centro, Londrina - PR _
Telefone (43) 3323-7772 E-mail: segmed smt@gmall com

R ' R v A f .
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2 - APRESENTAGAO

O PPRA contém os aspectos estruturais do programa, tais como: antecipagdo, reconhecimento, avaliacéo,
monitoramento e controle dos riscos ambientais existentes no ambiente de trabalho.

A amplitude e a complexidade do PPRA dependera da identificagao dos riscos ambientais encontrados na fase
da antecipacgao ou do reconhecimento. Caso néo sejam identificados riscos ambientais, o PPRA se resumira a fase de
antecipacéo dos riscos, registro e divulgacdo dos dados encontrados. A andlise dos riscos encontrados no ambiente
de trabalho a que o colaborador esta exposto, segue de acordo com o diagrama abaixo:

Antecipagao,
Reconhecimento & 3
§lLevantamento dos riscos .

Registro e Divuigagio
=9 dos ﬂadosﬁ *

E Avallaca'o- cdos Riscos e da%
£ Exposigho do Mbaihoj

Estabelecimento de h
Netas e Prioridades de
Controle o

Monitoramento de

Cronograma de
mplantag&o

Nota: “NR-9, item 9.1.2.1 — Quando n&o forem identificados riscos ambientais nas fases de antecipag&o ou
reconhecimento, descritas no item 9.3.2 e 9.3.3, 0 PPRA podera resumir-se as etapas previstas nas alineas “a”
(antecipagdo e reconhecimento dos riscos) e ‘f” (registro e divulgagéo dos dados) do sub-item 9.3.1.

As etapas do PPRA serao registradas neste documento e deverao ficar a disposi¢do das Autoridades, Servigo
Especializado em Seguranga e Medicina do Trabalho (SESMT), Comissao Interna de Prevengdo a Acidentes (CIPA),
Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), Secretaria de Inspe¢do do Trabalho/Departamento de Seguranga e Satde
no Trabalho (SIT/DSST), Delegacia Regional do Trabalho {DRT), entre outros.

A guarda do documento, autorizagdo para emisséo de copias, divulgagdo de seu contelido, sdo de exclusiva
responsabilidade da empresa através de seus mandatarios.

SEGMED - SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO SS LTDA
Rua Andira, 154, Centro, Londrina - PR
Telefone: (43) 3323-7772 E-mail: segmed.smt@gmail.com
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3 - OBJETIVOS

O PPRA ¢ parte integrante do Programa de Seguranga Ocupacional da FEMIN INDUSTRIA E COMERCIO DE
MADEIRAS EIRELLI, em conjunto com outras iniciativas prevencionistas da empresa.

Este programa, tem como objetivo o levantamento dos riscos no ambiente de trabalho, avaliagdo potencial dos
riscos, sua quantificagdo ou qualificacdo e a melhoria das condigdes de seguranga e salde no meio ambiente de
trabalho.

Visa também, propor medidas de prevengdo e controle dos riscos encontrados, através de sua neutralizagio,
minimizagao ou eliminagdo dos mesmos.

Este trabalho informa os empregadores e trabathadores sobre os riscos, meios para previnir ou limitar tais
riscos e para proteger-se dos mesmos de modo a alcangar altos indices de satisfagéo em relagdo a preservagéo do
bem estar e da integridade fisica e mental dos trabalhadores.

O presente programa tem por finalidade atender as determinagdes legais emanadas do Ministério do Trabalho
através da NR-9 (Norma Regulamentadora de N° 9), da portaria 3.214 de 08/06/78, publicada no Diario Oficial da
Unigo (DOU) em 06/07/78 e da portaria 25 de 29/12/94, publicado no DOU em 30/12/94 (Rep. 15/12/95), estando em
vigor a partir de ent3o.

3.1 - OBJETIVO GERAL

Avaliar as atividades desenvolvidas pelos empregados no exercicio de todas as suas fungdes e ou atividades,
determinando se os mesmos estiveram expostos a agentes nocivos, com potencialidade de causar prejuizo & saude ou
a sua integridade fisica, em conformidade com a legislagdo vigente. Basea-se em antecipacdo, reconhecimento,
avaliacdo e consegtiente controle da ocorréncia de riscos ambientais existentes ou gue venham a existir no ambiente
de trabalho, tendo em consideracao a protecéo do meio ambiente e dos recursos naturais.

3.2 - OBJETIVOS ESPECIFICOS

Controlar os riscos ambientais no local de trabalho com a ado¢ao de medidas de controle;

* Monitorar a exposigio dos colaboradores aos riscos ambientais existentes no local de trabalho;

Fornecer informagées sobre as condigdes de trabalho dos trabalhadores na empresa

Apresentar informagdes sobre a saude, 0 bem estar e a integridade fisica e mental dos trabalhadores da
empresa;

¢ Analisar as condigdes de trabalho no processo produtivo, visando identificar os riscos potenciais e sugerir
medidas de prote¢ao para a sua reducao ou, eliminag3o.

SEGMED - SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO SS LTDA
Rua Andira, 154, Centro, Londrina - PR
Telefone: (43) 3323-7772 E-mail: segmed.smt@gmail.com
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4 - BASE LEGAL

As Normas Regulamentadoras (NR), relativas & seguranca e saude do trabalho, so de observancia
obrigatéria pelas empresas privadas e pablicas e pelos érgacs publicos da administragdo direta e indireta, bem como
pelos 6rgéos dos Poderes Legislativo e Judiciario, que possuam empregados regidos pela Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT). ‘

O PPRA é parte integrante do conjunto mais amplo das iniciativas da empresa no campo da preservacédo da
salde e integridade dos trabalhadores, devendo estar articulando com o dispostc nas demais Normas
Regulamentadoras e Legislagdes Previdencidrias. Em especial com o Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional - PCMSO, determinado de acordo com a NR 7, promovendo assim uma interligacéo entre os programas
prevencionistas da empresa.e consequentemente informagdes para planejamento de avaliagbes médicas direcionadas
a identificacdo de eventuais alteracdes do estado de salde do trabalhador, preferentemente ainda em estagios
subclinicas.

O nao cumprimento das disposigbes legais e regulamentares sobre seguranga e salde no trabalho acarretara
ao empregador a aplicagao das penalidades previstas na legislagao pertinente.

O presente PPRA tem sustentacdo legal na:

e Lein®6.514 de 22/12/1977

¢ Portaria Ministerial n°® 3.214 de 08/06/1978

» Portaria Ministerial n° 001 de 08/01/1982

* Lein® 5.889 de 08/06/1973

* Portaria Ministerial n® 3.067 de 12/04/1988

¢ CLT em seu Tit. ll, Cap. V, Secéo XIil, Art. 189, 191, 192, 195
¢ CLT em seu Tit. X, Cap. ll, Secdo IX, Art. 826
o CPC, Art. 421, 422, 423, 424, 425, 429, 432
* Lein° 5.584 de 26/06/1970 '

,* INSS Lei n° 8.212/91 de 24/07/1991

* INSS Lei n® 8.213/91 de 24/07/1991

‘s INSS Decreto n° 3.048/99 de 06/05/199S

¢ INSS/DC n° 084, 087,094 ¢ 118

SEGMED - SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO SS LTDA
Rua Andira, 154, Centro, Londrina - PR
Telefone: (43) 3323-7772 E-mail: segmed.smt@gmail.com
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5 - CONSIDERAGOES PRELIMINARES

Seguindo com base nos preceitos legais vigentes, passamos a analisar os aspectos relativos ao ambiente de
trabalho, objetivo do presente trabalho, aplicaveis a empresa inspecionada, considerando sua classifica¢ao de acordo
com as normas expedidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego, em razéo do niimero de empregados e a natureza
do risco de suas atividades. Para tanto, foram efetuados os devidos levantamentos na empresa, sempre na companhia
dos funcionarios, pela Geréncia e encarregados dos setores da mesma. As atividades de levantamento das condigdes
do(s) ambiente(s) de trabalho foram realizadas nas dependéncias da FEMIN INDUSTRIA E COMERCIO DE
MADEIRAS EIRELI.

A NR - 9 estabelece a obrigatoriedade da elaboragao e implementacgao, por parte de todos os empregadores e -
instituicoes que admitam trabalhadores como empregados, do Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais - PPRA,
visando a prevencao da salde e da integridade dos trabalhadores, através da antecipagao, reconhecimento, avaliagdo
e consequiente controle da ocorréncia de riscos ambientais e suas possiveis influéncias no bem estar e na integridade
fisica e mental do trabathador.

As acoes do PPRA devem ser desenvolvidas em ambito de cada estabelecimento, sob a
responsabilidade do empregador, com a participagéo dos trabalhadores, sendo que uma reavaliagio e uma
analise global de seu desenvolvimento para a realizagio de ajustes necessirios e estabelecimentos de novas
metas e prioridades devera ser realizado anualmente ou sempre que necessario, conforme estipula a NR - 9.

Para efeito deste PPRA sdo considerados riscos ambientais, os agentes existentes no meio ambiente de
trabatho que, em fungdo de sua natureza, concentragdo ou intensidade, tempo e grau de exposi¢do, sdo capazes de
causar dano a saude do trabathador e sdo classificados em:

* Agentes Fisicos: ruido, frio, calor, radia¢des (ionizantes, ndo ionizantes), umidade, pressées anormais;

¢ Agentes Quimicos: poeiras minerais, poeiras vegetais, névoas, neblina, gases, vapor, substancias diversas,
fumos metalicos, hidrocarbonetos;

* Agentes Biologicos: virus, bactérias, protozoarios, fungos, bacilos, parasitas, microorganismos, animais
peconhentos;

* Agentes Ergondémicos: esforgo fisico, ritmo excessivo, frabalho em turnos, postura incorreta, levantamento e
transporte manual de peso, monotonia e repetitividade, jornada prolongada, controle rigido de produtividade;
¢ Acidentes: maquinas, equipamentos ou implementos sem protegdo, ferramentas (inadequadas/ defeituosas),

arranjo fisico inadequado e outras situagoes.

Para avaliagdo do presente documento foram avaliados os riscos Fisicos, Quimicos e Bioldgicos, conforme
estabelece a NR9 no item: “9.1.5 Para efeito desta NR, consideram-se riscos ambientais os agentes fisicos, quimicos
e bioldgicos existentes nos ambientes de trabalho que, em fungdo de sua natureza, concentragdo ou mtens:dade e
tempo de exposigdo, sdo capazes de causar danos a saude do trabalhador.” (grifo nosso). ‘

A empresa devera adotar e manter um registro de dados técnico estruturado de forma a constituir um
histérico técnico e e administrativo do desenvolvimento do PPRA, de acordo com a NR 9 item 9.3.8., tais
como: relatorios de antecipagio ou de reconhecimento de riscos, laudos técnicos de avaliagao quantitativa
dos agentes ambientais, registros de treinamento, entre outros. O registro de dados e o presente documento
deverdo estar sempre disponivel aos colaboradores interessados ou seus representantes e para as autoridades
competentes e devera ser mantido por um periodo minimo de 20 anos, ja que este é o prazo para prescrigbes das
acdes civeis conforme determina o Art. 177 do Cédigo de Processo Civil (CPC).

SEGMED - SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO SS LTDA
Rua Andira, 154, Centro, Londrina - PR
Telefone: (43) 3323-7772 E-mail: segmed.smt@gmail.com


mailto:segmed.smt@gmail.com

8/50

6 - RESPONSABILIDADES

Os empregadores deverdo informar todos os seus colaboradores de maneira apropriada e suficiente sobre os
riscos ambientais que possam originar-se nos focais de trabalho e scbre 0s meios disponiveis para prevenir, limitar ou
eliminar tais riscos e para proteger-se dos mesmos, assim como 2 prote¢&o ao meio ambiente de possiveis impactos
ambientais.

Cabe aos empregadores proporcionar 0s meios e recursos necessarios para o cumprimento dos objetivos e
atribuicées do SESMT ou dos critérios estabelecidos pela NR-9. ,

Os colaboradores interessados terdo o direito de apresentar propostas e receber informacdes e orientacdes a
fim de assegurar a protegdo aos riscos ambientais identificados na execugdo do PPRA.

Sempre que véarios empregadores realizem simultaneamente atividades no mesmo local de trabalho teréo o
dever de executar agbes integradas para aplicar as medidas prewstas no PPRA visando a protegdo de todos os
colaboradores expostos aos riscos ambientais.

O conhecimento e a percepgao que os colaboradores tém do processo de trabalho e dos riscos ambientais
presentes, incluindo os dados consignados no Maga de Riscos, previstos na NR-5, dever&o ser consuderados para fins
de planejamento e execugdo do PPRA em todas as suas fases.

RESPONSABILIDADES DO EMPREGAQOR:

¢ O empregador € o responsavel por es Labelecer implementar e assegurar o cumprimento do PPRA, como
atividade permanente da empresa”. :

« Informar aos trabalhadores sobre os riscos ambientais e meios disponiveis de protecao.
* O planejamento e a implantacdo das medidas . de controle sfo de responsabilidade das liderancas das areas
ou da empresa, que devera elaborar e executar Plano de Ao Gerencial do PPRA.

¢ O monitoramento periddico da exposigép'dos trabalhadores aos riscos ambientais sera realizado sempre que
houver alteracdes nos processos produtivos, nos locais de .rabalho ou no modo de execugdo das tarefas ou,
quando da adog&o de novas medidas de rontrole

RESPONSABILIDADES DOS TRABALHADORES;

« Os trabalhadores tém como responsabilidade colaborar e participar na implantagéo e execugéo do PPRA.

» Seguir as orientagbes recebidas nos treinamentos oferecidos dentro do PPRA; e informar ao seu superior
hierarquico direto as ocorréncias quig,- a seu julgamento, possam implicar em riscos a salde dos
trabalhadores.

¢ Utilizar os EPI's € EPC's d|spon|b|l|zados pe!o empregador
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7-AVALIACAO DOS RISCOS

De acordo com a realidade da empresa e da legislagdo vigente, o presente Programa de Prevengdo de Riscos
Ambientais - PPRA visa abranger a estrutura e o desenvolvimento, unindo as informagdes colhidas, os levantamentos qualitativos
e quantitativos, assim como as informagdes pertinentes para a correta implementagao dos demais documentos de SST.

7.1 - METODOLOGIA

O reconhecimento dos riscos é feito com base nas entrevistas com trabalhadores ou seus respectivos imediatos,
tambeém através de consulta de bibliografia a respeito dos Riscos Ambientais especificos existentes na atividade desempenhada
pela empresa FEMIN INDUSTRIA E COMERCIO DE MADEIRAS EIRELL

As avaliagbes da exposigdo aos Riscos Ambientais foram feitas tomando-se por base a analise simultanea e
concorrente dos sequintes fatores a eles relacionados:

* Avaliagdo minuciosa dos locais de trabalho, posto por posto de trabalho, com reconhecimento de eventuais riscos
ambientais existentes e os fatores humanos que os agravam para elaboragao de treinamentos especificos com objetivo

de eliminagio / controle.

* A avaliagao qualitativa e quantitativa para comprovar a exposigao ou a incidéncia dos riscos identificados na etapa de
reconhecimento. Sera dimensionado a exposigdo dos trabalhadores e elaboradas as respectivas medidas de controle,

Além de classificar o grau de risco e verificar a necessidade de avaliagdo quantitativa.

¢ Devera ser parte integrante do PPRA um plano de agdo contemplando atividades, metas e prioridades a serem
implementadas de forma a eliminar, minimizar ou controlar os riscos ambientais.

* Avaliagdo qualitativa visa: a efetiva exposigcdo; a suposta concentragdo ou intensidade; a toxidade ou nivel de
agressividade; o grau de exposi¢édo; da suposta hipersensibilidade; e o tempo de efetiva exposicao.

® Avaliagdo das atenuacgdes e neutralizagdes dos riscos na tentativa de elimina-los.

7.1.1 - EXPOSIGAO HABITUAL/PERMANENTE:

Aquela que ocorre habitualmente ou permanentemente sem intervalos de tempo, ou seja, aquela em que o colaborador
esta continuamente exposto.

7.1.2 - EXPOSICAO OCASIONAL/INTERMITENTE:

Aquela que ocorre alternadamente de tempos em tempos, ou apenas por acaso, eventualmente, ou seja, aquela em que
o'colaborador n3o esta continuamente exposto.

7.1.3 - LIMITE DE TOLERANCIA:

Limite de tolerancia (LT, que muitas vezes aparece como TLV, do inglés: "treshold limit values"”): é um conceito
fundamental para o direito trabalhista. Através de estudos exaustivos, procurou-se estabelecer o limite compativel com a
salubridade do ambiente em que vive o trabalhador, para as mais diversas substancias. O limite de tolerancia é expresso de

acordo com a unidade de medida do agente nocivo, sendo assim, é dependente em tempo e grau, da exposi¢édo do funcionario na
empresa.

7.1.4 - NIVEL DE AGAC:

Considera-se nivel de agao o valor acima do gual devem ser iniciadas agdes preventivas de forma a minimizar a
probabilidade de que as exposigbes a agentes ambientais ultrapassem os limites de exposigdo. As agbes devem incluir o
monitoramento periédico da exposigéo, a informagdo aos colaboradores e o controle médico.

7.1.5 - FONTE GERADORA:
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Cada exposigdo em particular € gerada por um conjunto au por aigum agente nocivo. Uma fonte geradora é responsavel
pela geragéo de cada agente nocivo encontrado no ambiente de trabalho a que o colaborador esta exposto.

7.2 - FASES:

A figura seguinte, ilustra cada fase e suas etapas assaciadas.

ANALISE E/OLU
DESENVOLVIMENTO |

$ )
o IDENTIFICACAC ;}‘

“Analinando
a eficiéncia

. O ol
i programa

£ f Oferecendb
Implementando TUPOrtd a6
Controtes. I Dopciwowa

7.2.1- ANTECIPACAO

A antecipagéo de riscos ambientais consiste na analise realizada na concepgédo de novos projetos e no estudo prévio de
modificagbes dos métodos ou processos de trabalho, reformas e ampliagdes de instalagGes, novos produtos/subprodutos, novas
substancias, ou quaisquer alterages que modifiguem a rotina existente, no sentido de identificar os possiveis riscos que irdo
ocorrer em fungdo dessas alteragdes e adotar as medidas necessarias para eliminar, reduzir ou neutralizar a exposicdo dos
trabalhadores. '

O empregador devera informar ao setor responséve! pelos dados de Seguranga e Saude Ocupacional toda vez que for
verificada a possibilidade de implantagdo de novas instalagBes, maquinas e eguipamento, métodos ou processos de trabalho, ou
de modificagdo dos ja existentes, de forma que influenciem na exposigéo dos frabalhadores, para que seja efetuada a antecipagio
dos riscos ambientais. .

7.2.2 - RECONHECIMENTO

Esta etapa envolve a identificagdo qualitativa e a explicitagao, dos riscos existentes nos ambientes de trabalho. As
informagdes necessarias nesta etapa sao: :

* A determinacdo e localizagdo das possiveis fontes geradoras, trajetdrias e meios de propagagao, caracterizagdo das
atividades e do tipo de exposic¢ao, identifi cagao das fungdes e determinagao do nimero de trabalhadores expostos ao

risco.
A obtengdo de dados existentes na empresa, indicativos de possivel comprometimento da saude decorrentes do

trabalho, possiveis danos & salide relacionados aos riscos identificados disponiveis na literatura técnica.
* A descricdo das medidas de controle ja existentes na empresa e das possiveis alteragdes para aumentar a sua eficiéncia

na redugao ou eliminagao dos riscos ambientais.
« Informacdes obtidas nos seguintes documentos: Mapas de Risccs Ambientais, Levantamentos de Riscos nos Postos de

Trabalho e Analise Preliminar de Riscos ~ APR.

Nota: Em se tratando de agentes quimicos, sera informado o nome da substancia ativa, ndo sendo aceitas citagdes de
nomes comerciais. Informar a concentracéo, intensidade e tempo de exposigao conforme o caso aos agentes nocivos.

7.2.3 - AVALIAGAO DOS RISCOS AMBIENTAIS E DA EXPOSICAC DOS TRABALHADORES

Avaliagéo dos riscos ambientais consiste na analise das caracteristicas dos agentes ambientais e do tempo de exposigdo
a estes agentes, para estimar o potencial de danos a satide dos trabalhadcores nos moldes previstos na Portaria N° 546, de 11 de
Margo de 2010 nos locais onde identificados riscos no ambiente de trabalhe, os requisitos do item 9.3.3 da NR-9.
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Para efeito da Norma Regulamentadora N°9Q “Programa de Prevengao de Riscos Ambientais (PPRA)" s&o considerados
riscos ambientais os agentes fisicos, quimicos e bioldgicos existentes nos ambientes de trabalho que, em fungio de sua natureza,
concentragdo ou intensidade e tempo de exposigéo, sdo capazes de causar danos a integridade fisica e a satude do trabalhador.

Séao utilizados métodos de avahagao qualitativa e quantitativa para dimensionar a concentragdo ou intensidade dos
agentes ambientais nos locais de trabalho e a exposigdo dos trabalhadores a esses agentes.

A AVALIACAO QUALITATIVA de agentes ambientais sera realizada para dimensionar a exposug;ao dos trabalhadores, .
nas seguintes situagoes:

a. Exposigdo aos agentes ambientais com o perfil de exposigdo .identificado na etapa de reconhecimento que ‘héov .
requeiram avaliagdo quantitativa;
b. Exposigao aos agentes fisicos pressdes anormais, frio, radiages nao ionizantes, infra-som e ultra-som;

c. Exposigdo aos agentes quimicos nas formas sélida ou liquida, que nao sofram processo de desintegracdo mecanica,
mudanga de estado fisico, combust&o, reagdo quimica, decomposngao movimentagao, difusdo ou aquecimento, que

possam gerar aerodispersodides, gases ou vapores;

d. Exposigdo aos agentes quimicos na forma de aerodispersodides, gases ou vapores, quando nao existir metodologia de
coleta ou andlise para tal;

e. Exposigao aos agentes biolégicos.

A AVALIACAO QUANTITATIVA de agentes ambientais sera realizada para dimensionar a exposigéo dos trabalhadores,
nas seguintes situagdes:

a. Exposigdo aos agentes fisicos ruido, calor e vibragdes localizadas e de corpo inteiro com o perfil de exposi¢éo
identificado na etapa de reconhecimento que requeira avaliacdo quantitativa;

b. Exposicao aos agentes quimicos em forma de aerodisperséides, gases ou vapores, quando existir metodologia de coleta
ou andlise par a tal e com o perfil de exposi¢do identificado na etapa de reconhecimento que requeira avaliagdo

quantitativa,

7.2.4 - MONITORIAMENTO

As etapas desenvolvidas serdo registradas em relatdrios (quando necessario ilustrados), e anexadas em sequéncia a
este documento-base e arquivadas em ordem cronologica.

A divulgagdo dos dados, no conjunto, sera realizada via departamento pessoal, que recebera cdpias de todos os
documentos produzidos. A divulgagdo em cada setor sera feita, pelo departamento pessoal, além de reunides rapidas feitas com
os trabalhadores de cunho educativo e de conscientizagdo, além dos treinamentos especificos necessarios, deverdo ser
arquivados na Empresa, sobe a responsabilidade da geréncia e serdo mantidos por um periodo néo inferior a 20 anos, de acordo
com o estabelecido pelo instrumento normativos respectivo, no seu sub item 9.3.8.2.

O Documento base deve ser apresentado & CIPA — Comissao Interna de Prevengao de Acidentes (quando esta for
constituida), durante uma de suas reuniées, devendo sua cépia ser anexada ao livro de atas desta comissao.

O registro de dados devera estar sempre disponivel aos trabalhadores interessados ou seus representantes e para as
autoridades competentes.

7.2.5- CONTROLE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Serdo estabelecidas medidas necessarias e suficientes para a eliminag&o ou redugdo dos riscos ambientais. As medidas
preventivas serdo obrigatdrias sempre que for ultrapassado o limite de tolerancia ou & presenca de um risco nocivo a saude.
Assim faz-se necessario um monitoramento periédico, com informacéo aos trabalhadores e o controle médico.

O PPRA sera de abrangéncia e profundidade gradual as caracteristicas dos riscos e das necessidades de controle,
sendo que nos locais onde ndo sejam identificados riscos, se limitara ao registro e divulgacdo dos dados coletados em campo.
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Quando detectada alguma exposigéo & satde dos empregades, 2 empresa devera comunicar ao Médico do Trabalho
coordenador do PCMSO, para as devidas providéncias. Da mesma forma, toda vez que houver suspeita médica com relagéo a
exposicao ambiental, o Médico do Trabalho responsével pelo PCMSO, acionara o técnico respansavel pelo PPRA, para as
avaliagdes e sugestdes de controles necessarios 4 eliminagdo, redugio a niveis tolerdveis de exposicio e/ou aplicagio de
medidas de protegao aos empregados. '

Deverdo ainda serem propostas medidas necessarias e suficientes para a eliminagéo, minimizagdo ou controle dos
riscos ambientais sempre que for verificada uma ou mais das seguintes sifuagdes:

a. Riscos potenciais na fase de antecipacao;

b. Quando forem constatados riscos evidentes a salide na fase de reconhecimento;

c. Quando os resultados das avaliagbes quantitativas forem supenores aos valores limites previstos na NR-15 ou na
ACGIH (American Conference of Governmental Industrial Hyglenlsts)

d. Quando, ap6s a avaliagio quantitativa dos agentes, for constatada exposigao acima dos Niveis de ac&o estabelecidos
nas alineas a e b do item 9.3.6.2 da NR 9 (Portaria n° 3214/78, do Ministério do Trabalho);

e. Quando a exposi¢do ao agente apresentar médias geométricas de iniensidade ou de concentragao superiores aos
limites de tolerancia, estabelecidos na NR 15 (Portaria n® 3214/78, do Nginistério do Trabalho), ou na auséncia destes, os
limites de exposicao (TLV®) da ACGIH vigentes;

f. Quando a exposi¢do ao calor apresentar valores de IBUTG superiores ao estabelecido no Anexo 3 da Norma
Regulamentadora NR 15 (Portaria n° 3214/73, do Ministério do Trabalho);

g. Quando, através do controle médico da salide, ficar caracterizado o nexo causal entre danos observados na saude dos
trabalhadores e a situagao de trabalho a que eles ficam expostos.

As medidas de controle a serem implantadas obedecerfio a seguinte ordem hierarquica: Medidas de controle coletivo;
Medidas de carater administrativo ou de organizacio do trabalho; e Utllizacao de EPIL. As medidas de controle deverao ser
previstas no Plano de A¢éo constante do PPRA, que deve ser assinado pelo responsavel pelas agdes do mesmo.

7.3 - ACIDENTE DE TRABALHO

Acidente de trabatho é aquele que acontece nc exercicio do trabalho a servigo da empresa, provocando les&o corporal
ou perturbacdo funcional podendo causar morte, perda ou redugdo permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho. Os
acidentes s&o evitaveis, por isso, é possivel preveni-ios, procurando identificar suas causas e agir sobre elas.

Através da integragdo dos novos empregados. fomecimento de EPIs, treinamentos, inspe¢éo de seguranga, realizamos
a prevencdo de acidentes, além de levantamentos e Mapas de Riscos buscando a conscientizagdo de todos. Prevengéo também
se faz através da anélise de acidentes ocorridos, todos os acidentes devem ser analisados, buscando suas causas com o objetivo
de propor medidas preventivas efou corretivas que evitem sua repetigdo.

Dentro do Programa de Seguranca, os niveis de comando séo os principais responsaveis pela operacionalizag&o dos
programas implantados, devendo cumprir e fazer as diretrizes estabelecidas. A Seguranga é um fator muito importante na tomada
de decisdes, por isso deve ser administrada com a mesma serenidade e eficiéncia com que séo tratados os aspectos
de qualidade, produtividade, custo, etc. Sdo fundamentais, os seguintes aspectos de acordo com o programa.

7.4 - EQUIPAMENTOS DE PROTEGCAO COLETIVA (EPC's)

EPC é todo o dispositivo, sistema ou meio fisico ou mével de abrangéncia coletiva, destinado a preservar a integridade
fisica e a salde dos colaboradares. O estudo, desenvolvimento e implantaco de medidas de protegdo coletiva deveréo obedecer
& seguinte hierarquia: .

* Medidas que eliminam ou reduzam a utilizacac ou a formag&o de agentes prejudiciais & saude;
* Medidas que previnam a liberagéo ou disseminacéo desses agentes prejudiciais a satde;
* Medidas que reduzam os niveis ou a concentracao desses agentes no ambiente de trabalho.

A implantagdo de medidas de carater coletivo devera ser acompanhada de treinamento dos colaboradores quanto aos
procedimentos que assegurem a sua eficiéncia e de informagao sobre as eventuais limitagdes de prote¢ao que oferecam. Quando
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comprovado pelo empregador ou instituigdo, a inviabilidade técnica da adogéo de medidas de protegéo coletiva ou quando estas
nao forem suficientes ou encontrarem-se em fase de estudo, planejamento ou implantagdo ou ainda em carater complementar ou
emergencial, deverdo ser adotadas outras medidas obedecendo-se a seguinte hierarquia: Medidas de carater administrativo ou de
organizagao do trabalho; Utilizagdo de Equipamento de Protegéo individual - EPI.

7.5 - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL (EPI):

EPI é todo o equipamento de uso individual, destinado a preservar a integridade fisica e a salde dos
colaboradores. Conforme determina a NR 6, a aplicagdo dessa medida é imprescindivel observar:

® Recomendar o EPI adequado techicamente ao risco a que o colaborador esta exposto e a atividade exercida,
considerando-se a eficiéncia necessaria para o controle da exposi¢do ao risco e ao conforto, segundo avaliagéo do
colaborador usuario;

® Estabelecer programa de treinamento dos trabalhadores quanto a sua correta utilizagao e orientagao sobre as limitagdes
de protegdo que o EPI oferece;

® Estabelecer normas e procedimentos para promover o fornecimento, o uso, a guarda, a higienizagéo, a conservagdo, a
manutencgao e a reposicdo do EPI, visando garantir as condigdes de protegéo originalmente estabelecidas;

® Caracterizar as fungdes ou atividades dos trabalhadores, com a respectiva identificagdc dos EPI's utilizados para os
riscos ambientais.

Os EPIs devem ser mantidos higienizados e em perfeito estado de conservagdo de acordo com as determinagdes de
manutengdo que seguem: '

* A empresa € obrigada a fornecer aos empregados EPI's gratuitamente e em boas condigdes;

® QOs EPIs s6 devem ser usados e recomendados se as protegdes coletivas forem tecnicamente invidveis e/ou ineficazes;

Poderao ser recomendados enquanto a medidas de protec&o coletivas estiverem em estudo ou sendo implantadas;

® Para atender situagdes de emergéncia;

* Todo o EPI fomecido pela empresa deve possuir CA (Certificado de Aprovagio), expedido pelo Ministerio do Trabalho;
® Ao fornecer o EPI, a empresa devera registrar o recebimento por parte do empregado em formulario préprio;

® Ao fornecer o EPI, a empresa devera treinar o empregado para o uso do EPI da forma mais adequada;

® Ao fornecer o EPI, a empresa deve tornar o seu uso obrigatério nas areas de risco e/ou recomendadas;

* Ao empregado cabe usar o EPl somente para a finalidade a gue se destina, zelar pela sua guarda e conservagéo;

® Ao empregado cabe usar o EPI nas areas de risco e/ou recomendadas sob pena de adverténcias efou demissao por
justa causa em caso de ndo cumprimento. '

7.6 - SINALIZAGAO

A sinalizagao deve seguir os preceitos da NR-26, fixando as cores que devem ser usadas para prevengado de acidentes,
identificag@o de equipamentos de seguranga, delimitagéo de areas, identificagéo de canalizagbes empregadas nas industrias para
a conducao de liquidos e gases e adverténcia contra os riscos existentes no ambiente de trabalho ou em locais comuns.

7.7 - ORIENTAGAO E TREINAMENTO

¢

Deve ser de forma compativel com o progresso tecnoldgico, a qualificagdo do homem e a qualidade da empresa. Porém,
incentivando a importancia da orientagéo e treinamento em seguranga, um requisito indispensave! na sua formacgdo profissional.
Sendo aplicado este principio da seguinte forma:

SEGMED - SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO SS LTDA
Rua Andira, 154, Centro, Londrina - PR
Telefone: (43) 3323-7772 E-mail: segmed.smt@gmail.com

13/50


mailto:segmed.smt@gmail.com

14/50

®* Na orientagdo e treinamento em Seguran'ga, envolvendo todos os COLABORADORES e niveis de COMANDO,
desenvolvendo-se em todas as areas da EMPRESA;

® Na integragdo de novos EMPREGADOS;
* No aperfeicoamento e formagao de gestores e funcionarios;

* Nos assuntos especificos (na formagao técnica em seguranga, seguranga em eletricidade, tintas e gases, seguranca
com solventes, combate a incéndios, primeiros socorros, sensibilizagdo, motores, lubrificagéo, poeira, seguranga em
mecénica, manual de cargas e outros);

® Para aprimorar e desenvolver novos profissionais, na reciclagem;

® Englobam pesquisa, analise de riscos, andlise e prevengio de acidentes e doencas, métodos e processos de prevencio
aos riscos, nogdes de primeiros socorros, prevencdo e combate a incéndios, nogdes de prevencdo de DST, AIDS e
dependéncias quimicas, principios gerais de higiene no trabalho, relacdes humanas no trabalho, nogdes sobre legislacéo
trabalhista e previdenciaria relativas a Seguranca e a Saude no Trabalho, protegdo de maquinas, equipamentos e
implementos, ergonomia e a¢oes de treinamento e reciclagem em seguranga. Assim mantendo um nivel homogéneo de
conhecimento sobre os riscos entre os EMPREGADOS. E também permitindo a execucdo segura das atividades
diversas que ¢ feita através de levantamento do MAPAS DE RISCOS.

7.7.1 INTEGRAGAQ DE NOVOS EMPREGADOS:

Na integracdo dos novos EMPREGADOS, deverao ser abordados os seguintes assuntos:

® |ndicagdes dos riscos que estardo expostos;

® Medidas de controle e utilizagdo de e'quipamentos de seguranga;

* Sensibilizagdo dos mesmos para os aspectos de Seguranga do Trabalho;

e Como prevenir os acidentes do trabalho;

¢ Em caso de acidente do trabalho, os procedimentos corretos a serem tomados;
* Normas e procedimentos da empresa.

7.7.2 - TREINAMENTO ESPECIFICO:

Trata-se do treinamento pratico para o exercicio das fungdes nas areas de apcic da EMPRESA, com o
acompanhamento de pessoa "expert” naquelas fungbes. Estes treinamentos podem ser especificos com a fungdo, exemplos:
trabatho com eletricidade, trabalho com inflamaveis, trabalho em altura, trabalho em espago confinado, trabalho com produtos
quimicos, etc. Assim como treinamento orientativos, como: treinamento de EP!, treinamento sobre ergonomia, etc.

7.8 - AVALIAGAO E VALORIZAGAO

S&o essenciais, pois a seguranga e a satide como fatores de avaliagfo do desempenho sdo um passo importante para o
desenvolvimento profissional do HOMEM, em outras palavras, um bom desempenho das areas no campo da seguranca reflete a
valorizagdo do COLABORADOR e da EMPRESA.

¢ Os niveis de comando devem considerar a atuagdo e os resultados em seguranga ao analisar o desempenho de seus
subordinados;

" ® Na apresentag&o dos resultados de suas atividades, cada area deve incluir aqueles relativos a seguranca;

* O item seguranca (redugdo de acidentes e doengas do Trabalho) deve compor um dos itens mais importantes na
determinac&o da produtividade de uma determinada area. Além dos aspectos de reducéo de custos pela aplicagéo mais
adequada de materiais, méo-de-obra é primordial e influi diretamente na produtividade. Tudo é questio de ATITUDE;

* Os principios utilizados para a elaboragéo deste plano constituem a forma objetiva de atuar contra os acidentes e
doengas dentro da EMPRESA.
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8 - INSTRUMENTO(S) UTILIZADO(S) NA AVALIAGAO DOS
RISCOS | B

Minipa 'DOS-600.

Dosimetria o ds

Dosimetro com display de cristal liquido nos padrées ANSI $1.25 - 1991 |
Ponderacéo A, ISO 1999, BS 6402:1983 , '

. # Ruido continuo ou intermitente

SEGMED - SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO SS LTDA
. Rua Andira, 154, Centro, Londrina - PR '
Telefone: (43) 3323-7772 E-mail: segmed.smt@gmail.com
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9 - ANTECIPAGAO DOS RISCOS

T N— : - - — E

AGENTES DO TIPO: ACIDENTES

# Arranjo F|5|co lnadequado:v:f;v i

Setor(es): MANUTENCAO MAQUINAS PESADAS PRODUCAO

Cargo(s): Soldador, Operador de Maquina, Alimentgdor de linha de produg¢ao, Gerente de
Producdes S

Descrigdo(bes): Como o proprio nome diz sdo instalagbes, méquinas, equipamentos

'inadequados ao biotipo do trabalhador que podem levar a acidentes como
degraus elevados, passagem em mve;s com obstaculos, pé-direito muito baixo,
entre outros. '

Sugestao(bes): Reformar as instalagbes fisicas ou as maquinas e equipamentos inadequados,
adequando-os ao biotipo do trabalhadar.

Risco(s): Acidentes como quedas, batidas com a cabecga, etc.

AGENTES DO TIPO: N3O ESPECIFICADO

.# A.usenma de Fator de R|sco

Setor(es): ADMINISTRAQAO

Cargo(s): AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Descrigdo(Ges): N.A.

Sugestéo(des): N.A.

Risco(s): N.A.

AGENTES DO TIPO: QU!MICO

Setor(es) MANUTEN(;AO

Cargo(s): Soldador
Descriggo(0es): Como o proprio nome ja diz, é originado nas operacgdes de solda nos processos

produtivos onde a mesma é usada. As operacdes de corte de chapas, ferros e
fundicao, principalmente a quente, tambem produzem fumos de caracteristicas
semelhantes aos fumos de solda.

Sugestao(bes): Colocagéo de exaustores para a eliminagédo destes do ambiente de trabalho. Uso
de EPIs recomendados para a fungao, principalmente mascara de protecdo em
casos de concentragdes elevadas de fumos de solda. Quantificagdo dos niveis
de concentragio do agente no ambiente de trabalho .

SEGMED - SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO SS LTDA
Rua Andird, 154, Centro, Londrina - PR
Telefone: (43) 3323-7772 E-mail: segmﬂd smt@gmail.com
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Risco(s): Pode levar a sérios problemas orgamcos prmcupalmente aos pulmbes e outros .
érgaos internos importantes.

Setor(es): MANUTENCAO
Cargo(s): ' Soldador
Descricao(6es): 'Sao todos os compostos formados unicamente por carbono e hudrogenlo’ -

Costuma-se subdividir a fungao hidrocarboneto em outros conjuntos

Sugestao(Ges): Uso de cremes protetores para as méos e luvas de PVC ou raspa Uso de-
Uniformes, -calgados fechados (botlnas) Acompanhamento médico atraves dos
exames recomendados no PCMSO.

Risco(s): A exposicdo a estes agentes pode ocasionar problemas respiratérios,
circulatérios, no SNC, problemas de pele e oftalmolégicos.

Setor(es): ‘PRODUCAO
Cargd(s): Gerente de Produgdes
Descrigdo(Ges): A exposn;ao e durante 0 manuseio no processo de trabalho

Sugestdo(Ges): ~ Mantenha o produto em local fresco, seco e bem ventilado, distante de fontes de

: ~calor e ignic&o. Impega fagulhas .ou chamas. Ndo fume. :N&o toque nos
recipientes danificados ou no material derramado sem o uso de vestimentas
adequadas. Evite exposicdo ao produto. Evacuar a 4rea proxima ao
derramamento/ vazamento. '

Risco(s): Podem causar envenenamento A mgestao ou inalagédo de hldrocarbonetos pode
causar |rnta(;ao dos pulmoes .com tosse, sufocamento falta de are problemas
neurol6gicos. -

Setor(es): MANUTENCAO

Cargo(s): Soldador

Descrigdo(bes): A exposicédo oéo_rre durante as 'atividades de lubrificagcdo de peg:asm.
Sugestao(6es): Manter uti.lliz'agéo vde-"equipamentors de protecao individual. MénipUIar respeitando

as regras gerals de seguranga e higiene industrial. O local de armazenamento
deve ter o piso impermeavel, isento’de materlaxs combustiveis e com dique de
contengéo para reter o produto em caso de vazamento! Manuseie o produto"“ "
somente em locais bem arejados ou com sistemas ‘de vent:lagao geral. Ewte
formagdo de vapores ou névoas do produto. N&o fume. Evite inalagéo e o
contato com a pele, olhos e roupas. Ut|hze equupamento de protegao mdmdual
ao manusear o produto. :

i
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Risco(s): Produto n&o classificado como téxico agudo por via oral e dérmica. Pode causar
irritacdo a pele com vermelhido. O contato repetido e prolongado pode causar
dermatite. Pode causar leve irritagdo do trato respiratério apds inalagéo repetida
de névoas do produto. Pode ser fatal se ingerido e penetrar nas vias
respiratorias para os puimdes.

# Poeira de Madeira

Setor(es): MANUTENCAO, MAQUINAS PESADAS, PRODUGAOC

Cargo(s): Soldador, Operador de Maquina, Alimentador de linha de produgéo, Gerente de
Produgdes
Descrigao(6es): Colaborador exposto ao agente poeira da madeira ao realizar processos de

corte, lixamento e acabamento em geral da madeira e materiais semelhantes. A
exposicdo ocupacional ao pd de madeira ocorre durante o uso de maquinas ou
ferramentas para cortar ou moldar a madeira.

Sugestao(bes): Ventilacao dos locais onde ha presenca de poeira através de exaustores, para
remocao dos contaminantes do ambiente de trabalho; Umidificagdo de locais
cuja quantidade de poeira seja intensa; Limpeza local das areas que contém
poeira; Utilizacao e conservacao de equipamentos de protegdo individual (EPI); e
Treinamento dos trabalhadores.

Risco(s): A capacidade de se depositar no trato respiratério tem sido associada a uma
variedade de efeitos respiratérios alérgicos e nao alérgicos como tosse seca, mal
estar, bronquite cronica, dispneia, dor toracica, rinite, asma ocupacional,
alveolites, déficit da fungdo pulmonar, dermatites, conjuntivite, cefaleia. Também
ha associagdo entre exposicdo a poeira de madeira e cancer de cavidade nasal,
seios paranasais, laringe, pulmao, estémago, colon e reto, leucemia, linfomas e
mieloma multiplo.

| EETES 51O 6k

# Radiagéo néo ionizantes (Solda)

Setor(es): MANUTENCAO
Cargo(s): Soldador
Descrigdo(bes): Sao radiacdes ndo ionizantes a radiagao infravermelha, proveniente de operacao

em fornos ou de solda oxiacetilénica, radiagdo ultravioleta como a gerada por
operagoes em solda elétrica.

Sugestdo(6es): - Fornecimento de EPI adequado ao risco (ex: avental, luva, perneira e mangote
de raspa para soldador , éculos para operadores de forno); - Realizagdo de
exames periodicos.

Risco(s): A exposicdo prolongada pode causar perturbagbes visuais (conjuntivites,
cataratas), queimaduras, lesGes na pele, etc.

# Ruido continuo ou intermitente
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Setor(es): TRANSPORTE, MANUTENCAO, MAQUINAS PESADAS, PRODUGAO

Cargo(s): Motorista, Soldador, Operador de Maguina, Alimentador de linha de producao,
Gerente de Produgdes

Descricdo(6es): Ambiente e/ou equipamentos ruidosos

Sugestao(des): Analisar a possibilidade de isolamento das fontes de ruido; ou troca de
maquinario, para diminuicdo do ruido no ambiente de trabalho; Uso de EPI
recomendado; Orientacdo quanto ao correto uso e efetuar a manutengdo -
preventiva e periédica dos equipamentos. Propor medidas de preven¢do aos
baruthos no trabalho, realizagdo de exames de audiometria para controle da
saude auditiva dos colaborardes. Elabora¢do do programa de conservagao
auditiva (PCA)

Risco(s): Fadiga nervosa, alteragbes mentais, perda de memoria, irritabilidade, dificuldade

em coordenar idéias, hipertensado, modificagao do ritmo respiratério,perturbag¢oes
gastrointestinais, diminuigdo da viso noturna, dificuldade na percepcdo de
cores.Alem destas consequéncias o ruido atinge também o aparelho auditivo
causando a perda temporario ou definitiva da audigcao

Setor(es): TRANSPORTE, MAQUINAS PESADAS

Cargo(s): Motorista, Operador de Maquina

Descrigdo(6es): Esta presente principalmente nas operagbes com maquinas e equipamentos
vibratérios.

Sugestao(bes): Avaliar a possibilidade de aquisicdo de maquinas mais modernas , que
trabalham com menor vibragdo. E recomendado o revezamento dos
trabalhadores expostos aos riscos (menor tempo de exposigio).

Risco(s): Alteracbes neurovasculares nas maos, problemas nas articulagbes das maos e

bragos; osteoporose (perda de substancia dssea).

Setor(es): TRANSPORTE, MAQUINAS PESADAS

Cargo(s): Motorista, Operador de Maquina

Descrigdo(6es): Esta presentre principalmente nas operacbes com magquinas e equipamentds
vibratorios.

Sugestao(bes): Avaliar a possibilidade de aquisicdo de maquinas mais modernas , que

trabalham com menor vibragdo. E recomendado o revezamento dos
trabalhadores expostos aos riscos (menor tempo de exposicéo). ’

Risco(s): Alteragdes neurovasculares nas maos, problemas nas articulacdes das méos e
bragos; osteoporose (perda de substancia éssea).

SEGMED - SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO SS LTDA
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10 - RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS DO AMBIENTE
DE TRABALHO

RECONHECIMENTO E_*-ANAu‘s,E»Dos*_g;;scos AMBIENTAIS

Setor:

ADMINISTRACAO Qtde de | O

Colaboradores: |

. Descrigao do

Sala em alvenaria, forro em laje, pé direito de aproximadamente 3m, piso ceramico, ventilagdo natural

Ambiente: | e artificial através de ventilador e ar condicionado iluminagdo natural e artificial através de iampadas
fluorescentes. A medigdo de iluminagao foi de 360 lux e ruido de 62,1 dB(A).
CARGOS E FUNGOES
CBO | Cargo: | 411010 | Fungdo: | Auxiliar Quantidade: | 0
AUXILIAR ' administrativo
ADMINISTRATIV '
o)

‘Descrigio das

Efetuar vendas; atender cliente e fornecedores; Atender telefone; Fazer orgcamentos; Fazer compras.

Atividades: | Digitar relatérios; Separar documentos, Atender clientes; Enviar e-mails; realizar rotinas
administrativas. ’
. EXPOSIGOES
Tipo Agente: | Nao Especificado Agente: | # Auséncia de Gravidade do | 0
' Fator de Risco Risco:

Fontes | Ambiente Meio de propa- | Nao Aplicavel Tipo/Tempo de | Habitual(8 horas)
- Geradoras: | gacaolTrajetoria; Exposicéao:

Dados | Descri¢ao: N.A.

Sugestdes: N.A.

Riscos{Possiveis danos & saude): N.A.
Situagdo de Controle da Avaliagao: Controlado
EPIs Utilizados: N.A.

CAs Utilizados: N.A.

EPIs Recomendados: N.A.

1 EPCs Utilizados: N.A.

EPCs Recomendados: N.A.
Medidas Utilizadas: N.A.
Medidas Recomendadas: * Realizar manuteng¢&o e/ou implantar sinaliza¢des de emergéncia/incéndio:

| extintores e sua localizacdo; saida de emergéncia (trajeto e portas de saidas de emergéncia); caixa de
| alarme de incéndio; sirenes de alarme de incéndio; localizagdo de mangueiras de incéndio; etc; *

Realizar a demarcagdo do piso e sinalizagdo de extintores e hidrantes.; * Realizar Treinamento
Admissional (NR 1): A capacitacdo e treinamento de todos os trabalhadores discutindo os riscos

| profissionais que possam originar-se nos locais de trabalho, os meios para prevenir e limitar tais riscos

e as medidas adotadas pela empresa. Determinar procedimentos que devem ser adotados em caso de
acidente ou doencga relacionada ao trabalha. Colaborar com a empresa na aplicagdo das Normas

{ Regulamentadoras.; * Providenciar a instalacdo de extintores, adequado a classe de incéndio, em
| todas as areas de risco. As unidades devem estar sinalizadas e desobstruidas.; * Adequar as cadeiras
de forma ergondmica: A cadeira de trabalho precisa ser confortavel o suficiente, compativel com a sua

estatura e especialistas recomendam que ela seja giratéria a fim de que vocé se esforce menos e sua
coluna n3o sofra com o excesso de movimentos..
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MANUTENCAO

‘Barracao ém alvenana, cobertura com telhas de zinco, piso cnmentado |ISO pe dlreno com
aproximadamente 3,00 metros de altura, nos fundos do barracao de produc,'ao A llumlnagao & natural e
artificial -por meio de Iampadas fluorescentes e ventllagao natural e artificial atraves de ventllador e’
exaustor. A medigao de iluminagao foi de 318 lux. :

7243-15 | So|dador

So'lda_dor

Realizar serv:gos de manutengao preventivos’' e corretlvos das méqumas efetua serw(;os de: solda
Desmontar e montar paletts usados, Fazer separacéo dos pallets desmanchar calbros orgamzar Iocal
de trabalho; descarregar e carregar caminhéo.

| Furadeira : - B B

2 Parafusadeira . . 1

3 . | Policorte . - , A B ,

# Radiagio ndo
ionizantes (Solda)

Ocasional/lntermit
ente(2 horas) -

‘Processo de Contato

solda °

Descrigao: S&o radiagbes ndo ionizantes a radiagdo infravermelha, proveniente ‘de 'operégéo em
fornés.ourde solda oxiacetilénica, radiag&o ultravioleta como a. gerada por operagbes em solda elétrica.
}Sugestoes - Fornecimento de EPI adequado ao risco (ex: avéntal, luva, perneira e mangote de raspa
para soldador , ¢culos para operadores de forno); - Realizagao de exames periddicos. , . ... beo
_Rlscos(Posswels danos 2. sauide): A exposi¢do. prolongada pode causar. perturba(;oes V|sua|s'
(conjuntlvnes cataratas) queimaduras, lesdes na pele, etc. : .
Situagao-de Controle da Avaliagao: Controlado

_EPIs Utilizados: Avental de Raspa, Calgado de Seguranc;a, Luva de Raspa Méscara de solda.

" CAs Utilizados: NA.- SR
EPIs Recomendados: Avental de Raspa, Calgado de Segurang:a, Luva de Raspa Mangote Méscara_¢
de solda. o , s
EPCs Utilizados: N.A. : o

EPCs Recomendados: N.A. : '
Medidas Utilizadas: * Realizar Treinamento Admlsswnal (NR 1) A capacnagao e trelnamento de'
todos os trabalhadores discutindo os riscos. profissionais que possam ongmar—se nos locais de
trabalho, os meios para prevenir e limitar tais riscos e as medldas adotadas pela empresa. Determlnar
procedimentos que devem ser adotados em caso de acidente: ou doenga relacionada ao trabalho: -
Colaborar com ‘a empresa na aplicacio- das Normas Regulamentadoras.; * Realizar Trelnamento de
NR 6 - Uso, guarda e conservacio adequada do EPI (Equipamentos de Protec;ao lndlwdual *.Manter
a obngatonedade do uso de EPI. Qualificar os " colaborédores -para manter a’ higienizagdo e
conservagio.; " Manter atualizado o Controle de entrega qe EPI. (Eqmp 'de Prote(;ao lndmdual)
Elaborar e |mplementar a ficha de entrega do EPI para os colaboradores que fazem uso: As ﬂchas
"devem ser feitas |nd|V|duaImente e ‘conter, para cada equamento entregue o’nitiero do Certifi cado_-- :
de Aprovagdo (CA), a quantidade" fornecnda ‘a data de entrega ea assnnatura do empregado -
Sermpre que ‘necessario substituir EPIs danificados ou.com CAs vencndos |
‘Medidas Recomendadas * Adotar e/fou manter a sinalizagio de seguranga nos Iocals de trabalho
com maqumas e equupamentos advertindo sobre os riscos exnstentes € 0 usoO correto dos maqumérlos

SEGMED SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO ss LTDA‘
Rua Andira, 154, Centro Londrlna PR ' '
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| de modo a delimitar as areas e restringir o acesso. Indicar a carga maxima de trabalho permitido nas
maquinas e equipamentos.; * Realizar Treinamento Admissional (NR 1): A capacitagéo e treinamento
de todos os trabalhadores discutindo os riscos profissionais que possam originar-se nos locais de
trabalho, os meios para prevenir e limitar tais riscos e as medidas adotadas pela empresa. Determinar
procedimentos que devem ser adotados em casc de acidente ou doenca relacionada ao frabalho.
| Colaborar com a empresa na aplicagio das Normas Regulamentadoras.; * Realizar Treinamento de
NR 6 - Uso, guarda e conservacao adequada do EP! (Equipamentos de Prote¢do Individual.; * Manter
a obrigatoriedade do uso de EPL Qualificar os colaboradores para manter a higienizacdo e
conservacgao.; * Emitir Ordem de Servigos (conforme NR1): Contendo identificagdo dos riscos e demais
informagdes sobre os servigos a serem executados dando ciéncia aos empregados sobre seguranga e
saude no trabalho. Apos a confecgdo inicial, as ordens de servico devem ser revistas sempre que
tiverem alteragdes no processo ou a implantagio de novas fungdes. Apds a Portaria N° 84/2009, as
ordens de servigo podem ser através de comunicados, cartazes ou meios eletrénicos.; * Manter
atualizado o Cantrole de entrega de EP! (Equip. de Protecdo Individual): Elaborar e implementar a ficha
de entrega do EPI para os colaboradores que fazem uso. As fichas devem ser feitas individualmente e
| conter, para cada equipamento entregue, o nimero do Certificado de Aprovacao (CA), a quantidade
fornecida, a data de entrega, e a assinatura do empregado.; * Sempre que necessario substituir EPIs
danificados ou com CAs vencidos..

Tipo Agente: | Fisico " Agente: | # Ruido continuo Gravidade do | 2
: ou intermitente - Riscor’
Fontes | .Média Meio de propa- { Ar- Sonora Tipo/Tempo de | Habitual(8 horas)
Geradoras: | ponderada, gagao/Trajetéria; Exposigéo:

1 Ambiente, . : : -
Furadeira,
Parafusadeira,
Policorte

Dados | Descrigdao: Ambiente e/ou equipamentos ruidosos

Sugestoes: Analisar a possibilidade de isolamento das fontes de ruido; ou troca de maquinario, para
1 diminuigdo do ruido no ambiente de trabalho; Uso de EPI recomendado; Orientacdo quanto ao correto
uso e efetuar a manutengdo preventiva e periddica dos equipamentos. Propor medidas de prevengdo
aos barulhos no trabalho. realizagdo de exames de audiometria para controle da saide auditiva dos
{ colaborardes. Elaboragéo do programa de conservagdo auditiva (PCA)

Riscos{Possiveis danos a saude): Fadiga nervosa, alteragdbes mentais, perda de memoria,
irritabilidade,  dificuldade em  coordenar idéias, hipertensdo, modificaggo do ritmo
respiratorio,perturbagoes gastrointestinais, diminuicio da viso noturna, dificuldade na percepgao de
cores.Alem destas consequéncias o ruido atinge também o aparelho auditivo causando a perda
temporario ou definitiva da audigéo

Situacao de Controle da Avaliagdo: Controlado

EPIs Utilizados: Protetor Auricular.

CAs Utilizados: 15485.

EPIs Recomendados: Protetor Auricular.

EPCs Utilizados: Extintor.

EPCs Recomendados: Extintor.

Medidas Utilizadas: * Realizar Treinamento Admissional (NR 1); A capacitagdo e treinamento de
| todos os trabalhadores discutindo os riscos profissionais que possam originar-se nos locais de
trabalho, os meios para prevenir e limitar tais riscos e as medidas adotadas pela empresa. Determinar
| procedimentos que devem ser adotados em caso de acidente ou doenga relacionada ao frabalho.
{ Colaborar com a empresa na aplicagdo das Normas Regulamentadoras.; * Realizar Treinamento de
{ NR 6 - Uso, guarda e conservagao adequada do EP! (Equipamentos de Protegdo Individual.; * Manter
{ a obrigatoriedade do uso de EPI. Qualificar os colaboradores para manter a higienizagdo e
{ conservagdo.; * Manter atualizado o Controle de entrega de EPI (Equip. de Protegdo Individual):
Elaborar e implementar a ficha de entrega do EP! para os colaboradores que fazem uso. As fichas
devem ser feitas individualmente e conter, para cada equipamento entregue, o nimero do Certificado
de Aprovagao (CA), a quantidade fornecida, a data de entrega, e a assinatura do empregado.; *
Sempre que necessario substituir EPls danificados ou com CAs vencidos..

Medidas Recomendadas: * Manter sinalizadc os obstaculos que possam provaocar acidentes e locais
perigosos (Exemplos: perigo de alta tensdo, Cuidado! Piso Molhado, etc).; * Sinalizagdo de obrigagéo:
Manter as placas de Obrigatoriedade de Uso do EPl para todos os ambientes que tiverem a
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necessidade de uso dos mesmos.; * Realizar Treinamento Admissional (NR 1):-A capacnagao e
tremamento de todos os trabalhadores discutindo’ os riscos profi ssionais que possam. originar-se nos
locais de trabatho, os meios para prevenir e limitar tais riscos e as medidas adotadas pela .empresa. .
Determinar procedlmentos qué devem ser adotados em caso de acidente ou doenga relacionada ao |
trabalho.” Colaborar com a empresa na -aplicagdo das Normas Regulamentadoras.; * Realizar
Treinamento de NR 6 - Uso guarda e conservagao adequada do .EPI (Equipamentos de Protegdo .
‘Individual.; * Manter a obngatonedade do uso de EPI. Qualificar os “colaboradores -para manter a
higienizagao e conservagao.; * Emitir Ordem de Servnc;os (conforme NR1): Contendo |dent|ﬁca<;ao dos
riscos € demais informagdes sobre 0s servicos a serem executados darido ciéncia aos empregados ]
.sobre. seguranga e salde no trabalho. Apds a confecgdo inicial, as ordens de:sérvigo, devem_serc

revistas sempre que tiverem alteragdes no processo"cu a implantagao de novas fungoes Apos a’
Portaria N°.84/2009, as ordens de servico podem ser através de comunlcados, cartazes ou meros

€ implementar a ficha de entrega do EPI para os colaboradores -que fazem uso. As fichas. devem -ser
feitas individualmente e conter, para cada equipamento entregue, o numero. do Cemflcado de
Aprovagdo (CA), a quantidade fornecida, a data de entrega, e a assmatura do empregado.; * Sempre
. que necessérto substituir EPIs danificados ou com CAs vencidos. :

# Fumos
metalicos (Mn e
seus compostos)

Quimico

: Ojcasionali/l'r.mtermit _
ente(2 horas).

Processo de Ar - Respiratério

solda

Descrigao: Como o proprio nome ja diz, € originado nas operagdes de solda nos processos produtivos
onde a mesma & usada. As operagdes de corte de chapas, ferros e fundigdo, pnncnpalmente a quente
também produzem fumos de caracteristicas semelhantes aos fumos de solda. -

Sugestdes: Colocagdo de ‘exaustores para a eliminacéo destes do ambiente dé trabalho: Uso de EPIs
recomendados para a fungdo, principalmente mascara de protegdo em casos de - concentragdes
elevadas de fumos de solda. Quantlf icagdo dos mvels de concentrag:ao do agente no amblente de
trabalho .

Riscos(Possiveis danos a saude): Pode levar a sérios ‘problemas orgénicos, prmcnpalmente aos
pulmdes e outros 6rgéos internos importantes.

Situagao de Controle da Avaliagdo: Nao controlado

EPIs Utilizados: N.A.

CAs Utilizados: 34133.

EPIs Recomendados: Respirador Sem| famal PFF2.

EPCs Utmzados -Extintor. ‘

EPCs Recomendados: Extintor.

Medidas Utilizadas:-* Realizar Treinamento Admissional (NR 1) A capacnagao e treinamentoide
todos os trabalhadores discutindo os riscos profissionais que possam oariginar-se nos locais de
trabalho, os meios para prevenir e limitar tais riscos e as medidas adotadas pela empresa. Determinar,
procedlmentos que devem ser adotados em caso de acidehte ou doenga relacionada. ao trabalho.
Colaborar.com a empresa na aplicagdo das Normas Regulamentadoras *-Realizar, Tremamento de
NR 6 - Uso, guarda e conservagao adequada do EPI} (Eqmpamentos de Protegéo Individual.; * Manter ‘ '
a obrigatoriedade do uso de EPI. Qualificar os colaboradores para manter- a hlglemzagao e
conservagdo.; * Manter atualizado ‘o Controle de entrega de EPI (Equip. de’ Prote(;ao Individual):
Elaborar e implementar a ficha de entrega do EPI para os colaboradores que fazem .uso. ‘As fichas
devem ser feitas individualmente e conter, para cada equnpamento entregue, o0 nimero do Certificado
de Aprovagdo (CA), a quantidade fornecida, a data. de .entrega, e a assmatura do empregado *
Sernpre que necessario substituir EPIs danificados ou com CAs vencidos.. ’

Medidas Recomendadas: * Manter- sinalizado os obstaculos’ que possam provocar ‘acidentes e Iocals
perigosos (Exemplos: perigo de alta tensdo, Cuidado! Piso Molhado, etc).; * Realizar Trelnamemo
: Admissional (NR-1). A capacitagéo e treinamento de todos- os trabalhadores discutindo: 0s riscos |
profissionais que possam originar-se nos locais de traba|ho os mieios para prevenir e limitar tais riscos
| e as medidas adotadas pela empresa. Determinar procedumentos que devem ser adotados em caso de
acidente ou doenca relacionada ao trabalho. Colaborar com a empresa na aplicagdo das Normas
Regulamentadoras.; * Realizar Treinamento de NR 6 - Uso, guarda e conservagéo adequada do EPI
| (Equipamentos de Protegdo Individual.; * Realizar Treinamento de Verifi cagao ‘da Vedagdo das’
mascaras: todos os colaboradores deverao realizar teste rapido para verificar se as méscaras estao

SEGMED SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO SS LTDA
Rua Andira, 154, Centro, Londrina- PR. - . o :
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| vedadas.;

*Manter a obrlgatonedade do uso de EPL. Qualificar os colaboradores para manter a
higienizag&o e conservagao.; * Implantar o uso de mascara com filtro para as atividades com exposi¢do
a poeiras, fumos metdlicos, fumagas, etc.; * Realizagdo de Fit Test para verificar a vedagdo da
mascara em todos os colaboradores que utilizarem méscara.; * Emitir Ordem de Servigos (conforme
NR1): Contendo identificaco dos riscos e demais informacdes sobre os servigos a serem executados
dando ciéncia aos empregados® sobre seguranga e saude no trabalho. Apés a confecgdo inicial, as
ordens de servico devem ser revistas sempre que tiverem alteragbes no processo ou a implantagcdo de

1 novas fungdes. Apds a Portaria N° 84/2009, as ordens de servigo podem ser através de comunicados,
{ cartazes ou meios eletrdnicos.; * Manter atualizado o Controle de entrega de EPI (Equip. de Protegao
1 Individual): Elaborar e implementar a ficha de entrega do EPI para os colaboradores que fazem uso. As
| fichas devem ser feitas individualmente e conter, para cada equipamento entregue, o nimero do
| Certificado de Aprovagdo (CA), a quantidade fornecida, a data de entrega, e a assinatura do

empregado.; * Sempre que necessario substituir EPIs danificados ou com CAs vencidos.; * Nao podem
ser liberados os colaboradores que apds avaliagdo médica forem considerados inaptos para a
atividade ou que apos o fit test apresentar repro'vac;éo do respirador baseado na resposta sensorial ao
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agente de ensaio.; * Os usuarios de méscaraa nao podem apresentar pélo facial que interfiram na

vedagdo da peca facial. S Tkt
" Tipo Agente: | Quimico Ag‘ente: # Hid(ocarbonetos Gravidade do | 2
, R Risco:
Fontes | Processo de Meio de pf‘o'p'a'- Contato Tipo/Tempo-de | Habitual(4 horas)
Geradoras: | trabalho - graxa gagéblTrajetéria: ‘ e i Exposigao:
‘Dados | Descrigdao: Sao todos os composzos formados unicamente por carbono e hidrogénio. Costuma-se

subdividir a fungo hidrocarboneto em outros con)untos
Sugestdes: Uso de cremes protetores para as méos e luvas de PVC ou raspa; Uso de Uniformes,
calgados fechados (botlnas) Acompanhamento médico através dos exames recomendados no

{ PCMSO. '
1 Riscos{Possiveis danos & saide): A exposxgao a estes agentes pode ocasionar problemas

EPIs Utilizados: N.A.

| CAs Utilizados: N.A.
| EPls Recomendados: Luva para proteqao contra agentes mecanicos e quimicos..

.!"

]

ol

| respiratorios, circulatérios, no SNC, problemas de ‘pele e oftalmoldgicos.
| Situagao de Controle da Avallacao N&o controlado

1 NR 6 - Uso, guarda e oonservag:ao adequada do EPI (Equipamentos de Protego Individual.;

| EPCs Utilizados: NA.  © .« 7 .

EPCs Recomendados: NA." - '

Medidas Utilizadas: * Realizar Treinamento Admissional (NR 1): A capacitagdo e treinamento de
todos os trabalhadores dlscutlndo 0s riscos profsswnals que possam originar-se nos locais de
trabalho, os meios para prevemr ‘e limitar tais rlscos e as medidas adotadas pela empresa. Determinar
procedimentos que devem: ser adotados em caso de acidente ou doenga relacionada ao trabalho.
Colaborar com a empresa na apllcagao das Normas Regulamentadoras.; * Realizar Treinamento de
NR 6 - Uso, guarda e conservagao ‘adequada do EPI (Equipamentos de Protegdo Individual.; * Manter
atualizado o Controle de entrega de EPI (Equip. de Protecéo Individual): Elaborar e implementar a ficha
de entrega do EPI para os colabqradores que fazem uso. As fichas devem ser feitas individualmente e
conter, para cada equipamento entregue, o nimero do Certificado de Aprovagdo (CA), a quantidade
fornecida, a data de entrega, e a assinatura do empregado..

Medidas Recomendadas: * Realizér Treinamento Admissional (NR 1): A capacitagdo e treinamento
de todos os trabalhadores dlscutmdo os rlscos profissionais que possam originar-se nos locais de
trabalho, os meios para prevenlr e limitar tais riscos e as medidas adotadas pela empresa. Determinar
procedimentos que devem ser adotados em caso de acidente ou doenga relacionada ao trabalho.
Colaborar com a empresa na aplicagdo das Normas Regulamentadoras.; * Realizar Treinamento de
* Realizar
Treinamento de manuseio dos Produtos Quimicos.; * Controle dos extintores/hidrantes: Elaborar um
relatério de acompanhamento de recargas, Jma\nutenc;ao e reparos nos sistemas de combate a
incéndio.; * Em qualquer ‘alterag@o do processo de trabalho que envolva produtos quimicos ou na
substituigdo da propria substancia. devera ser informado a SEGMED para que possa fazer uma
avaliagdo dos riscos. Recomenda-se que seja feuto antes da alteragdo do processo e/ou substancia.;
Separe todos os reagentPs em grupos qunmlcamente compatwels Armazenar os diferentes grupos
separados entre si por barrenras fisicas. Mantenha grupos incompativeis 0 mais distante possivel.;
Manter a obrigatoriedade do uso dé EPI. Quahf icar os colaboradores para manter a higienizagdo e

. A "'
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varasrenL,

e e

conservagao * Ficha’ descrltlva'dos produtos ‘quimicos (Elaboragéo de inventério de todos os- produtos
quimicos): Os Produtos qulmlcos inclusive mtermedlanos e residuos que, ampllcam fiscos a seguranga
e sadde do trabalhaddr, dévem ter uma ficha descrmva Uma cépia da ficha deve ser mantida. nos
locais onde o produto ¢ utnhzado * Emitir Ordem de Servng:os (conforme NR1) Contendo |dent|ﬂca9ao '
dos riscos e demais;- mformac,oes sobre 05—servi¢os a- serem executados dando ciéncia aos
empregados sobre seguranga e salde no trabalho. Apés a confecg:ao inicial, .as ordens de servigo
devem ser revistas sempre que tiverem altera(;oes no processo ou a-implantagdo de novas fun(;oes
Apds a Portaria N° 84/2009, as ordens de servngo podem ser através-de comunicados, cartazes. ou
meios eletrdnicos.; * Manter atualizado o Controle de entrega de EPI. (Equip. de Protec;ao Indwndual)
Elaborar e implementar a ficha de entrega do EPI. para os colaboradores que fazem uso. As fichas '
-dévem ser feitas individualmente e conter, para cada equupamento entregue o nimero do Certifi cado :
de Aprovagio (CA) a duantidade fornecida, a data de entrega, e a assmatura do empregado *
Sempre que necessario substituir EPls danlf cados ou com CAs vencudos , L

-Quimice # Oleo Minéral 2 .'
.Processo-de Contato =+ Habitual/Intermite.
trabalho - éleo o nte(4 horas)

Descrigdo: A exposigao ocorre durante as atividades de lubrificagdo de pegas.

Sugestoes: Manter utlizagio de eguipameéntos de protégéo individual. Manipular respeitando as
regras gerais de ‘seguranga e higiene industrial. - O .local de armazenamento deve tér o piso
impermeavel, isento de materiais combustiveis e com dique'de contengao para reter o produto em ¢aso |
de vazamento. Manuseie o produto somente em locais bem arejados ou com sistemas de’ ventllagao &
geral. Evite formagdo de vapores ou névoas do produto. Nao fume. Evite malagao e o contato com a
pele, olhos e roupas. Utilize equipamento de protegao individual a0 manusear o produto.
Riscos(Possiveis danos a saude): Produto n3o dlassificado "como téxico agudo por.via oral e
dérmica. Pode causar irritagdo a pele com vermethid3o. O contato.repetido e prolongado pode’causar
dermatite. Pode causar leve irritagio do trato respiratorio apés inalagao repetida de névoas do produto:
Pode ser fatal se ingerido e penetrar nas vias respiratérias para os pulmoes ' '
Situacao de Controle da Avahagao. Nao controlado

EPIs Utilizados: N.A.

CAs Utilizados: N.A.

EPIs Recomendados: Creme de Prot. p/maos Luva de PVC.

EPCs Utilizados: N.A.

EPCs Recomendados Placas de sinalizagdes.

Medidas Utilizadas: N.A.

Medidas Recomendadas: * Em qualquer alterac;ao do processo de trabalho que envolva produtos
quimicos ou na substituicio da prépria substancia, devera ser informado'a SEGMED _para que possa
“fazer (ima avaliagdo dos riscos. Recomenda-se que seja felto antes da alteragio do processo efou |
substéncia.; * Requisitar aos fomecedores dos produtos quimicos: as Fichas de Seguranga (FISPQ) de
produtos contidos no-PPRA e‘realizar o reconhecimento e cumprimento das recomenda¢6es contidas
nesta.; * Manter atualizada as Fichas de Seguranca dos produtos qunmlcos (FISPQ) & realizar o
‘reconfiecimento e cumprimento das recomendagoes contidas nesta * Manter a obrigatoriedade do uso’
de EPI. Qualificar os colaboradores para manter a; hlglennzagao e conservagao * Ficha descritiva dos
produtos quimicos (Elaboragao de inventario de.todos os produtos quimicos): Os Produtos quimicos, -
inclusive intermediarios e'residuos que implicam riscos a seguranca e satde do trabalhador, devem: ter
uma ficha descritiva. Uma copia da ficha deve ser mantida nos locais onde 6 produto é ut|||zado
vSempre que necessario substituir EPIs danificados ou com CAs vencudos L

Quimico

Ambiente Habitual(8 horas):

"Descrigdo: Colaborador exposto ac agente poeira da madeira ao realizar processos de corte, |
lixamento e acabamento em geral da madeira e materiais semelhantes. A exposigao ocupacional ao pé
de madeira ocorre durante 0.uso de maquinas ou ferramentas para cortar ou moldar a madeira.
Sugestdes: Ventilagdo dos locais onde ha presenca de poeira através de exaustores, para remogéo

. SEGMED - SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO SS LTDA . _ EPLE
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| dos contaminantes do ambiente de trabalho; Umidificagdo de locais cuja quantidade de poeira seja

intensa; Limpeza local das dreas que contém poeira; Utilizagdo e conservagdo de equipamentos de
protegao individual (EPI); e Treinamento dos trabalhadores.

Riscos(Possiveis danos & satde): A capacidade de se depositar no trato respiratorio tem sido
associada a uma variedade de efeitos respiratorios alérgicos e ndo alérgicos como tosse seca, mal
estar, bronquite crénica, dispneia, dor toracica, rinite, asma ocupacional, alvealites, déficit da fungéo
pulmonar, dermatites, conjuntivite, cefaleia. Também ha associagdo entre exposicdo a poeira de
madeira e cancer de cavidade nasal, seios paranasais, laringe, pulmdo, estdmago, célon e reto,
leucemia, linfomas e mieloma mditiplo.

Situagdo de Controle da Avaliagdo: Controlado

EPIs Utilizados: N.A.

CAs Utilizados: 34133.

EPIs Recomendados: Respirador purificador de ar tipo semefacial filtrante para particulas pff2.

EPCs Utilizados: Exaustor da maquina, Exaustores e coifas, Ventilador Industrial.

EPCs Recomendados: Exaustor da maquina, Exaustores e coifas, Ventilador Industrial.

Medidas Utilizadas: * Manter a obrigatoriedade do uso de EPI. Qualificar os colaboradores para
manter a higienizagdo e conservagdo.; * Adequac¢do da ventilagdo, por meio de ventiladores e
aberturas externas: Em ambientes com temperaturas elevadas, faz-se necessario instalar meios de
ventilagdo. Sejam eles exaustores, ventiladores, ar condicionado ou aberturas externas..

Medidas Recomendadas: * Elaboragdo do PPR (Programa de Protegdo Respiratéria). Elaboragdo do
PPR para acompanhamento da implantagdo, monitoramento e medidas de controle da salide do
trabalhador através de um conjunto de medidas praticas e administrativas que devem ser adotadas

| com a finalidade de adequar a utilizagdo dos equipamentos de protegio respiratéria. Incluindo exames

médicos admissionais e periddicos, testes fisicos individuais, monitoramento do ambiente, manutengéo
do respirador e local apropriado para estocar os equipamentos.; * Manter a obrigatoriedade do uso de
EPI. Qualificar os colaboradores para manter a higienizagdo e conservagdo.; * Adequagdo da
ventilagdo, por meio de ventiladores e aberturas externas: Em ambientes com temperaturas elevadas,
faz-se necessario instalar meios de ventilagdo. Sejam eles exaustores, ventiladores, ar condicionado
ou aberturas externas.; * Recomenda-se realizar a medigdo quantitativa de poeiras inaldveis para
verificar sua concentracdo no ambiente de trabalho.; * Realizar medi¢des quantitativas das poeiras do
ambiente.; * Manter em bom funcionamento os exaustores das maquinas a fim de amenizar a emissdo
de poeiras de madeira no ambiente de trabalho.; * Ndo podem ser liberados os colaboradores que
ap6ds avaliagdo médica forem considerados inaptos para a atividade ou que ap6s o fit test apresentar
reprovacdo do respirador baseado na resposta sensorial ao agente de ensaio.; * Os usuarios de
mascaras ndo podem apresentar pélo facial que interfiram na vedagdo da peca facial.

Tipo Agente: | Acidentes Agente: | # Arranjo Fisico Gravidade do | 1
: Inadequado - . Risco:
Fontes | Ambiente Meio de propa- | Nao Aplicavel Tipo/Tempo de | Habitual(8 horas)
Geradoras: gacao/Trajetéria: Exposigdo:
Dados | Descrigio: Como o proprio nome diz sdo instalagdes, maquinas, equipamentos inadequados ao

biotipo do trabalhador que podem levar a acidentes como degraus elevados, passagem em niveis com
obstaculos, pé-direito muito baixo, entre outros.

Sugestdes: Reformar as instalagdes fisicas ou as maquinas e equipamentos inadequados, adequando-
0s ao biotipo do trabalhador.

Riscos(Possiveis danos a satde): Acidentes como quedas, batidas com a cabega, etc.

Situacdo de Controle da Avaliagdo: Controlado

EPIs Utilizados: Calcado de Seguranca, Oculos de Seguranga.

CAs Utilizados: 25248, 34653, 41630.

{ EPIs Recomendados: Calgado de Seguranga, Oculos de Seguranga.
{ EPCs Utilizados: Exaustor da maquina, Exaustores e coifas, Extintor, Ventilador industrial.

EPCs Recomendados: Exaustor da maquina, Exaustores e coifas, Extintor, Luz de emergéncia,
Protegao Maquinas e Equipam., Sinalizagao de Seguranga, Ventilador Industrial.

Medidas Utilizadas: * Realizar Treinamento Admissional (NR 1): A capacitagéo e treinamento de
todos os trabalhadores discutindo os riscos profissionais que possam originar-se nos locais de
trabalho, os meios para prevenir e limitar tais riscos e as medidas adotadas pela empresa. Determinar
procedimentos que devem ser adotados em caso de acidente ou doenga relacionada ao trabalho.

| Colaborar com a empresa na aplicacao das Normas Regulamentadoras.; * Realizar Treinamento de

NR 6 - Uso, guarda e conservagdo adequada do EPI (Equipamentos de Protegdo Individual.; * Manter
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| o ambiente limpo e organlzado Organlza(;ao do setor e asseio ‘na area de circulagdo;; * Manter

| de entrega do EPI para 0s colaboradores que fazem uso. As fichas devem ser feitas individualmente e

] os obstaculos que possam provocar acidentes e locais perigosos (Exemplos: perigo de alta tensao, 1
{ do EPI para todos os ambientes que tiverem a necessidade de uso dos mesmos.; * Demarcag;aqdo f

| circulagbes permitidas.; * Realizar Treinamento Admissional (NR 1):. A capacitacéo e. tremamento de |

1.reduzir o peso levantando manualmente; Equipe os almoxarifados e dreas de processamento central
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atualizado o Controle de entrega de. EPI (Eqmp de Proteg:ao Individual): Elaborar'e |mplementar a ficha

conter, para cada equipamento entregue, 0 nimero ‘do Certificado de Aprovagédo (CA), a quantidade
fornecida, a data de entrega, e a assinatura do empregado * Sempre que necessario substituir EPIs

danificados ou com CAs vencidos..

Med:das Recomendadas: * Sinalizar.a area de cnrculagao de veuculos e pessoas “* Manter smahzado

Cuidado! Piso Molhado, etc).; *-Sinalizacdo de obrigagdo: Manter as placas de Obrigatoriedade de Uso |

piso: Realizar a pintura de dema%cag:éo do piso, para adequacgdo a NR 12. E estabelecer delimitagdes e

todos os trabalhadores . discutindo os riscos profissionais que. possam. originar-se nos locais: a8 -
trabalho, os meios para prevenir e limitar tais fiscos e as medidas adotadas pela empresa. Determinar |
procedimentos que devem ser adotados em caso de acidente ou doenga relacionada ao trabalho.
Colaborar. com a empresa na aplicagdo das Normas Regulamentadoras.; * Realizar -Treinamehto;'_d'ej
NR 6 - Uso, guarda e conservagdo adequada do EP! (Equipamentos de Prote¢ao Individual.; * Controle |
dos extintores/hidrantes: Elaborar um relatério de acompanhamento de recargas, manutengao e |
réparos nos sistemas- de combate a incéndio.; * Manter atualizado o Controle -de Manutengao de |-
Maquinas (Preditiva, Corretiva e Preventiva): Estabelecer a partir do inventario de maquinas os prazos

e as predefinigbes das manuténgdes. Conforme o que for levantado no inventario.. Desenvolvimerito
continuo.; * Implantar luminarias de emergéncia: As luzes de emergéncia devem seguir o padrao da

norma NBR 10.898 da ABNT (Associagdo Brasileira de Normas Técnicas).; * Seguir as recomendagdes
para adequagéo do ambiente para realizar o carregamento e estocagem de Mercadorias: Mantenha as
rodas dos carrinhos bem conservadas. Rodas em mas condigdes dificultam a movimentagdo do
carrinho; Certifique-se de que o piso esteja nivelado e sem impedimentos.-Relate quaisquer problemas

no piso, que devera ser reparado imediatamerite; Solicite aos fornecedores caixas mais leves para

com transportes de rolos para reduzir a elevagéo e o transporte.; * Emitir Ordem de Serw(;os {conforme
NR1): Contendo identificagdo dos riscos e demais informagdes sobre os servigos a serem executados
dando ciéncia aos empregados sobre seguranca e satde no trabalho. Ap6s a confecgdo inicial, as
ordens de servigo devem ser revistas sempre que tiverem alteragbes no processo ou a implantagdo de
novas fungdes. Apds a Portaria N° 84/2009, as ordens de servigo podem ser através de.comunicados,
cartazes ou meios eletrénicos.; * Manter-atualizado o Controle de entrega de EPI (Equiip. de Protegdo
Individual): Elaborar e implémentar a ficha de entrega do EPI para os colaboradores que fazem uso. As
fichas devem ser feitas individualmente e conter, para cada equipaments entregue, o- numero do
Certificado de Aprovacdo (CA), a quantidade fornecida, a data de entrega, € a assinatura do
empregado:; * Sempre que necessario 3ubst|tu|r EPIs damfncados ou com CAs vencndos

Ge nt i

# Ruido _.Média 80.8dB Avaliagéo 80 dB P85 dB .Ha'bitdal(e' .
continuo ou " ponderada Quantitativa L horas) “-
intermitente ' ; oo

# Ruido Ambiente” 80 dB Avaliagao 80 dB . 88dB . . Habitual/Inter
continuo ou Quantitativa + mitente(§

_intermitente horas)

# Ruido Furadeira 79dB Avaliagao 80 dB 100 dB - Habitual/Inter
continuo ou Quantitativa C mitente(? -
intermitente - horas)

# Ruido : Parafusadeira 75dB Avaliagao 80 dB 100.dB Habitual/Inter
continuo ou Quantitativa ' B - mitente(1 -
intermitente “hora) - :

" # Ruido _ Policorte 93 dB Avaliagao 80 daB V100 dB Habitual/Inter
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continuo ou
intermitente

. mitente(1
hora)

l i Quantitativa

RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor:

MAQUINAS PESADAS ‘Qtde de | 4

Colaboradores:

Descrigao do |

Barracdo semiaberto, piso cimentado, cobertura de telhas de fibrocimento, pé direito de

Ambiente: | aproximadamente 6 metros, ventilagdo natural e artificial através de ventiladores, lluminagéo natural e
artificial através de lampadas de fluorescentes. A medigdo de iluminagdo foi de 350 lux. O setor conta
com magquina plocaim e pa carregadeira.

CBO| Cargo: | 715125 | Operador de Maquina Fung¢éo: | Operador de Maquina
‘Descrigdo das | Operar maquina poclain e pa carregadeira; colocando as madeiras dentro do picador para o processo.
Atividades:
Maquinas/Equipamentos/implementos
N° Maquina . Quantidade
1 Maquina Poclaim 1
2 P4 carregadeira 1
EXPOSICOES
Tipo Agente: | Fisico Agente: | # Ruido continuo . Gravidade do | 2
o ou intermitente ' Risco:
Fontes | .Média Meio de propa; Ar - Sonora  TipolTempo de | Habitual(8 horas)
Geradoras: | ponderada, gacao/Trajetoria: - Exposigao:
Ambiente,
Empilhadeira
Dados | Descrigdo: Ambiente e/ou equipamentos ruidosos

Sugestoes: Analisar a possibilidade de isolamento das fontes de ruido; ou troca de maquinario, para
diminuigd@o do ruido no ambiente de trabalho; Uso de EP} recomendado; Orientagdo quanto ao correto
uso e efetuar a manutengéo preventiva e periddica dos equipamentos. Propor medidas de prevengao
a0s barulhos no trabalho, realizagdo de exames de audiometria para controle da saude auditiva dos
colaborardes. Elaboragdo do programa de conservagao auditiva (PCA)

Riscos(Possiveis danos a satide). Fadiga nervosa, alteragbes mentais, perda de memoria,
irritabilidade,  dificuldade  em  coordenar idéias, hipertensdo, maodificagde do  ritmo
respiratério,perturbagoes gastrointestinais, diminuigdo da viso noturna, dificuldade na percepgédo de
cores.Alem destas consequéncias o ruido atinge também o apareltho auditivo causando a perda
temporario ou definitiva da audi¢ao

Situagdo de Controle da Avaliagdo: Controlado

EPIs Utilizados: Protetor Auricular.

CAs Utilizados: 15485.

EPls Recomendados: Protetor Auricular.

{ EPCs Utilizados: Extintor.

EPCs Recomendados: Extintor.

Medidas Utilizadas: * Realizar Treinamento Admissional (NR 1). A capacitagdo e treinamento de
todos os trabalhadores discutindo os riscos profissionais que possam originar-se nos locais de
trabalho, os meios para prevenir e limitar tais riscos e as medidas adotadas pela empresa. Determinar
procedimentos que devem ser adotados em caso de acidente ou doenga relacionada ao trabalho.
Colaborar com a empresa na aplicacdo das Normas Regulamentadoras.; * Realizar Treinamento de
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1 NR 6 - Uso, guarda e conservagao adequada do EPI (Equipamentos de Protegdo Individual.; * Manter

a obrigatoriedade do uso de EPI. Qualificar os colaboradores para manter a higienizagdo e

= .| conservagdo.; * Manter atualizado o Controle de entrega de EPI (Equip. de Prote¢do Individual):

' | Elaborar e implementar a ficha de entrega do EPI para os colaboradores que fazem uso. As fichas

devem ser feitas individualmente e conter, para cada equipamento entregue, 0 numero do Certificado
de Aprovagao (CA), a quantidade fornecida, a data de entrega, e a assinatura do empregado.; *
Sempre que necessario substituir EPls danificados ou com CAs vencidos..

:1 Medidas Recomendadas: * Manter sinalizado os obstaculos que possam provocar acidentes e locais

perigosos (Exemplos: perigo de alta tensdo, Cuidado! Piso Molhado, etc).; * Sinalizagdo de obrigagao:

-] Manter as placas de Obrigatoriedade de Uso do EPI para todos os ambientes que tiverem a

| necessidade de uso dos mesmos.; * Realizar Treinamento Admissional (NR 1). A capacitacdo e

treinamento de todos os trabalhadores discutindo os riscos profissionais que possam originar-se nos

-{ locais de trabalho, os meios para prevenir e limitar tais riscos e as medidas adotadas pela empresa.

Determinar procedimentos que devem ser adotados em caso de acidente ou doenga relacionada ao
trabalho. Colaborar com a empresa na aplicagdo das Normas Regulamentadoras.; * Realizar
Treinamento de NR 6 - Uso, guarda e conservagdo adequada do EPI (Equipamentos de Protegédo
Individual.; * Manter a obrigatoriedade do uso de EPI. Qualificar os colaboradores para manter a
higienizagdo e conservagao.; * Emitir Ordem de Servigos (conforme NR1): Contendo identificacdo dos
riscos e demais informagdes sobre os servigos a serem executados dando ciéncia aos empregados

| sobre seguranga e salde no trabalho. Apds a confecgdo inicial, as ordens de servigo devem ser
“{ revistas sempre que tiverem alteragdes no processo ou a implantagdo de novas fungdes. Apds a
':'-;:é Portaria N° 84/2009, as ordens de servigo podem ser através de comunicados, cartazes ou meios

| eletranicos.; * Manter atualizado o Controle de entrega de EPI (Equip. de Protegao Individual): Elaborar
=4 e implementar a ficha de entrega do EPI para os colaboradores que fazem uso. As fichas devem ser

-} feitas individualmente e conter, para cada equipamento entregue, o nimero do Certificado de
| Aprovagdo (CA), a quantidade fornecida, a data de entrega, e a assinatura do empregado.; * Sempre
1 que necessario substituir EPIs danificados ou com CAs vencidos..

Tipo Agente: | Fisico © Agente: | # Vibragdes de - Gravidade do | 2
R T corpo inteiro - ' ‘Risco:
AREN i
_ Fontes Empilhadeira ' Meiq de bfobé-‘f Contato . Tipo/Tempo de | Habitual(4 horas)
Geradoras: - gagao/Trajetéria; | i Exposigao:
Dados | Descrigdo: Esta presente principalmente nas operagbes com maquinas e equipamentos vibratérios.

] de exposigao).

Sugestdes: Avaliar a possibilidade de aquisicdo de maquinas mais modernas , que trabalham com
menor vibragdo. E recomendado o revezamento dos trabalhadores expostos aos riscos {menor tempo
Riscos(Possiveis danos a saude): Alteragdes neurovasculares nas maos, problemas nas
articulagtes das maos e bragos; osteoporose (perda de substancia dssea).

] Situagd@o de Controle da Avaliagao: Nao controlado
.| EPIs Utilizados: N.A.

"*{ CAs Utilizados: N.A.
. } EPIs Recomendados: N.A.

1 EPCs Utilizados: Extintor.

-{ EPCs Recomendados: Extintor.

] Medidas Utilizadas: N.A.
| Medidas Recomendadas: * Sinalizacdo de obrigagdo: Manter as placas de Obrigatoriedade de Uso do

EPI para todos os ambientes que tiverem a necessidade de uso dos mesmos.; * Realizar Treinamento
Admissional (NR 1): A capacitagdo e treinamento de todos os trabalhadores discutindo os riscos

| profissionais que possam originar-se nos locais de trabalho, os meios para prevenir e limitar tais riscos

e as medidas adotadas pela empresa. Determinar procedimentos que devem ser adotados em caso de
acidente ou doenga relacionada ao trabalho. Colaborar com a empresa na aplicagédo das Normas
Regulamentadoras.; * Realizar Treinamento de NR 6 - Uso, guarda e conservagao adequada do EPI

(Equipamentos de Protegdo Individual.; * Elaboragao do laudo ergonomico {NR17): Visa estabelecer
1 parametros que permitam a adaptagéo das condigdes de trabalho as caracteristicas psicofisioldgicas

“ | dos trabalhadores, de modo a proporcionar um maximo de conforto, seguranga e desempenho

. { eficiente.; * Elaboragdo do laudo de vibragao: Para determinar a intensidade de vibragdo devem ser

feitas medi¢bes para avaliagdo dos dois parametros conforme critérios da NR 15 anexo VIIl.; * Emitir
Ordem de Servigos (conforme NR1): Contendo identificagdo dos riscos e demais informagdes sobre os
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) servigos a serem executados dando ciéncia aos empregados sobre seguranga e saude no trabalho.
Apés a confecgdo inicial, as ordens de servigo devem ser revistas sempre que tiverem alteragbes no
| processo ou a implantagéio de novas fungdes. Apés a Portaria N° 84/2009, as ordens de servico podem
ser através de comunicados, cartazes ou meios eletrbnicos.; * Sempre que necessario substituir EPls
danificados ou com CAs vencidos..

Tipo Agente: | Fisico ~ Agente: | # Vibragbes de Gravidade do | 2
. Sl corpg inteiro - Risto:
VEVR
Fontes | Empilhadeira Meio de propa- | Contato Tipo/Tempo de | Habitual(4 horas)
Geradoras: | gagiofTrajetdria: | Exposigéo:

Dados | Descrigdo: Esta presentre principaimente nas operagbes com maquinas e equipamentos vibratérios.

| sugestoes: Avaliar a possibilidade de aquisido de maquinas mais modernas , que trabatham com
menor vibragao. £ recomendado o revezamento dos trabalhadores expostos aos riscos (menor tempo
de exposi¢ao). ’

Riscos({Possiveis danos a "saGde): Alteragdes neurovasculares nas méaos, problemas nas
articulagbes das maos e bragos; osteoporose (perda de substancia 6ssea).

Situagdo de Controle da Avaliagdo: No centrolado

EPIs Utilizados: N.A.

CAs Utilizados: N.A.

EPIs Recomendados: N.A.

EPCs Utilizados: N.A.

EPCs Recomendados: N.A.

Medidas Utilizadas: N.A.

Medidas Recomendadas: * Sinalizagao de obrigagéZo: Manter as placas de Obrigatoriedade de Uso do
EP! para todos os ambientes que tiverem a r.ecessidade de uso dos mesmos.; * Realizar Treinamento
Admissional (NR 1): A capacitagdo e treinamento de todos os trabathadores discutindo os riscos
| profissionais que possam originar-se nos locais de trabalho, os meios para prevenir e limitar tais riscos
e as medidas adotadas pela empresa. Determinar procedimentos que devem ser adotados em caso de
acidente ou doenga relacionada ao trabalho. Colaborar com a empresa na aplicacdo das Normas
| Regulamentadoras.; * Reaiizar Treinamento de NR 6 - Uso, guarda e conservagdo adequada do EPI
(Equipamentos de Protegdo Individual.; * Elaboraggo do laudo ergondmico (NR17): Visa estabelecer
parametros que permitam a adaptagdo das condigdes de trabalho as caracteristicas psicofisiolégicas
dos trabalhadores, de modo a proporcionar um maximo de conforto, seguranga e desempenho
eficiente.; * Elaboracdo do laudo de vibragéo: Para determinar a intensidade de vibragdo devem ser
feitas medigdes para avaliagcéo dos dois parametros conforme critérios da NR 15 anexo VIll.; * Emitir
Ordem de Servigos (conforme NR1): Contendc identificag@o dos riscos e demais informagdes sobre os
servi¢os a serem executados dando ciéncia aos empregados sobre seguranga e saide no trabalho.
Apds a confecgdo inicial, as ordens de servico devem ser revistas sempre que tiverem alteragdes no
processo ou a implantagao de novas fungdes. Apos a Portaria N° 84/2009, as ordens de servico podem
ser através de comunicados, cartazes ou meios eletronicos..

~ Tipo Agente: { Quimico o Agente: | # Poeira de Gravidade do | 4
B . Madeira Risco:
Fontes | Ambiente Meio de propa- | Ar- Respiratério | - Tipo/Tempo de | Habitual(8 horas)
Geradoras: : gacaolTrajetoria: | ' Exposigio:

Dados | Descrigdo: Colaborador exposto ao agente poeira da madeira ao realizar processos de corte,
| lixamento e acabamento em geral da madeira e materiais semelhantes. A exposigao ocupacional ao p6
de madeira ocorre durante o uso de'maquinas ou ferramentas para cortar ou moldar a madeira.
Sugestdes: Ventilagdo dos locais onde ha presenga de poeira através de exaustores, para remogao
dos contaminantes do ambiente de trabalho; Umidificagdo de locais cuja quantidade de poeira seja
intensa; Limpeza local das éreas que contém poeira; Utilizagdo e conservagédo de equipamentos de
protegdo individual (EP1); e Treinamento dos trabalhadores.

Riscos(Possiveis danos & saade): A capacidade de se depositar no trato respiratério tem sido
| associada a uma variedade de efeitos respiraidrios alérgicos e ndo alérgicos como tosse seca, mal
| estar, bronquite cronica, dispneia, dor toracica. rinite, asma ocupacional, alveolites, déficit da fungio
| pulmonar, dermatites, conjuntivite, cefaleia. Também ha associagdo entre exposicdo a poeira de
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& . ‘
madeira e céncer de cavndade ‘nasal, seuos paranasals laringe, pulmao estomago colon e reto
leucemia, linfomas e mieloma multiplo.
Situagio de Controle da Avaliagio: Controlado
EPIs Utilizados: N.A.
CAs Utilizados: 34133, «~ —r=wvn Macas Th ]
EPIs Recomendados: Respnrador purificador de ar tipo semefamal f itrante para pamculas pff2
EPCs Utlhzados. Exaustor da maéquina, Exaustores e coifas, Ventilador Industrial.
EPCs Recomendados Exaustor da maguina, Exaustores e coifas, Ventilador Industrial
Medidas Utilizadas: * Manter a-obrigatoriedade do uso de EPI. Quallf icar os.: colaboradores para
manter a higienizacdo e conservagdo.; * Adequacdo da ventilagdo, por meio de ventlladores e
aberturas externas: Em ambientes com temperaturas elevadas, faz-se .necessario instalar melos de
ventilagéo. Sejam eles exaustores, ventiladores,-ar; condicionado ou aberturas externas
Medidas Recomendadas: * Elaborac;ao do PPR. (Programa de Protecéo. Resplratona) Elaboragao do i
PPR para. acompanhamento da implantagdo, monitoramento e medidaé de controle da saude dof
trabalhador através de um conjunto de medidas praticas e administrativas. que devem ser adotadas
com a-finalidade de adequar a utilizagéo dos equipamentos de protegéo resplratorla Incluindo exames
médicos admissionais e periddicos, testes fisicos individuais, monitoramento do ambiente, manutengao
do resplrador e local apropriadd’para estocar os €gliipamentoes.; * Manter a obrigatoriedade do uso de |
EPI. Qualificar os colaboradores para manter a htglemzacao e conservagdo., * Adequagdo da’
ventilagdo, por meio de ventiladores e aberturas externas: Em ambientes com temperaturas elevadas,
faz-se necessério instalar meios de ventilagdo. Sejam eles exaustores, ventiladores, ar condicionado
ou aberturas externas.; * Recomenda-se realizar a medigdo quantitativa de poeiras inalaveis para |
verificar sua concentragdo no ambiente de trabalho.; * Realizar medicdes quantitativas das poeiras do
ambiente.; * Manter em bom funcionamento os exaustores das maquinas a fim de amenizar a emiss3o .
de poeiras de madeira no ambiente de trabalho.; * Nao podem ser liberados os’coléboradores que
apds avaliagdo médica forem considerados |naptos para a atividade ou que apos o-fit test apresentar
reprovagdo do respirador baseado na resposta sensorial a0 agente de ensaio.; * Os usuérios de |
mascaras ndo podem apresentar pélo facial que interfiram na vedacao da pega facial.

Acidentes # Arranjo Fisico

Inadequado

. Ambiente

f

Nao Aplicavel

“Habitual(8 horas)

Descrigdo: Como o préprio nome diz séo instalagbes, maquinas, equipamentos inadequados ao.
biotipo do trabalhador que podem levar a acidentes como degraus elevados passagem em niveis com
obstaculos, pé-direito muito baixo, entre outros.

Sugestdes: Reformar as instalagdes fisicas ou as maquinas e eqmpamentos lnadequados adequando-
05 ao biotipo do trabalhador. -
Riscos(Possiveis danos a satde): Acidentes como quedas, batidas com a cabega ete. - .
Situagia de Controle da Avaliagio: Controlado :
EPIs Utilizados: Calgado de Seguranga, Oculos de Seguranga.

CAs Utilizados: 25248; 34653,41630.

EPIs Recomendados: Calgado de Seguranga, Oculos de Seguranca. '
EPCs Utilizados: Exaustor da maquina, Exaustores e confas, Exaustores/Confas Extmtor Venttlador
Industrial.

EPCs Recomendados: Exaustor da maquina, Exaustores e cmfas Exaustores/Confas Extmtor Luz de
emergéncia, Prote¢do Maquinas e Equipam., Sinalizagdo de Seguranga, Ventilador Industrial.

Medidas Utilizadas: * Realizar Treinamento Admissional -(NR 1). A ‘capacitagdo e treinamento .de
todos os trabalhadores discutindo -os riscos profissionais’ que - possam originar-se nos locais’ de
trabalho, os meios para prevenir e limitar tans riscos e as medidas adotadas pela empresa. Determnnar
procédimentos que devem ser adotados em caso de acidente ou doenga ‘relacionada ao trabalho
Colaborar com a empresa na aphcaqao das Normas Regulamentadoras * Realizar Tremamento_»de ]
NR 6 --Uso, guarda e conservac;ao adequada do EP! (Equnpamentos de Protegao individual.;. * Manter
o ambiente limpo e organlzado Organizagdo do setor e asseio na area de circulagdo.; * Manter
atualizado o Controle de entrega de EPI (Equip. de Protegéo lndnvudual) Elaborar e lmplementar aficha '
de entrega do EPI para os colaboradore$ que fazem uso. As fichas devem ser feitas individualmente ‘e
conter, para cada equipamento entregue, o numero do Cemf cado de Aprovag:ao (CA), a quantidade
fornecida, a data de entrega, e a assinatura do empregado * Sempre que necessario substltuw EPIs
danificados ou com CAs vencidos.. S
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| Medidas Recomendadas: * Sinalizar a area de circulagéo de veiculos e pessoas.; * Manter sinalizado

os obstaculos que possam provocar acidentss e locais perigosos (Exemplos: perigo de alta tenséo,
Cuidado! Piso Molhado, etc).; * Sinalizagdo dé obrigacda: Manter as placas de Obrigatoriedade de Uso
do EPI para todos os ambientes que tiverem a necessidade de uso dos mesmos.; * Demarcagio do
piso: Realizar a pintura de demarcagéo do piso, para adequagdo a NR 12. E estabelecer delimitagdes e
circulagfes permitidas.; * Realizar Treinamento Admissional (NR 1): A capacitagéo e treinamento de
todos os trabalhadores discutindo os riscos profissionais que possam originar-se nos locais de
trabalho, os meios para prevenir e limitar tais riscos e as medidas adotadas pela empresa. Determinar
procedimentos que devem ser adotados em case de acidente ou doenga relacionada ao trabalho.
Colaborar com a empresa na aplicagdo das Normas Regulamentadoras.; * Realizar Treinamento de
NR 6 - Uso, guarda e conservagio adequada do EPI (Equipamentos de Protegdo Individual.; * Controle
dos extintores/hidrantes: Elaborar um relatdrio de acompanhamento de recargas, manutengédo e
reparos nos sistemas de combate a incéndio.; * Manter a obrigatoriedade do uso de EPI. Qualificar os
colaboradores para manter a higienizagdo e conservagado.; * Implantar luminarias de emergéncia: As
luzes de emergéncia devem seguir o padrao da norma NBR 10.898 da ABNT (Associag&o Brasileira de
Normas Técnicas).; * Seguir as recomendagdes para adequagdo do ambiente para realizar o
carregamento e estocagem de Mercadorias: Mantenha as rodas dos carrinhos bem conservadas.

| Rodas em mas condicbes dificultam a movimentacio do carrinho; Certifique-se de que o piso esteja
i nivelado e sem impedimentos. Relate quaisauer problemas no piso, que deverd ser reparado

imediatamente; Solicite aos fornecedores caixas mais leves para reduzir 0 peso levantando
manualmente; Equipe os almoxarifados e areas de processamento central com transportes de rolos
para reduzir a elevagdo e o transporte.; * Emitir Ordem de Servigos (conforme NR1): Contendo
identificagdo dos riscos e demais informagdes sobre os servicos a serem executados dando ciéncia
aos empregados sobre seguranga e saude no trabalho. Ap6s a confecgdo inicial, as ordens de servigo
devem ser revistas sempre que tiverem alteragles no processo ou a implantagdo de novas fungdes.

| Apds a Portaria N° 84/2002, as ordens de szrvico podem ser através de comunicados, cartazes ou

meios eletronicos.; * Manter atualizado o Controle de entrega de EPI (Equip. de Protegéo Individual):

| Elaborar e implementar a ficha de entrega do EP{ para os colaboradores que fazem uso. As fichas
| devem ser feitas individualmente e conter, para cada squipamento entregue, o nimero do Certificado
| de Aprovagao (CA), a quantidade fornecida, a data de entrega, e a assinatura do empregado.; *

Sempre que necessario substituir EPIs danificados ou com CAs vencidos..

AVALIAGOES QUANTITATIVAS

Agente Fonte Intensidade/ Técnica . | Nivel de Limite de Tipo/Tempo
Geradora Concentragao Utilizada . | ~Agdo tolerancia de Exposigao

# Ruido .Média 82.5dB Avaliagaa 80dB 85d8 Habitual/inter
continuo ou ponderada Quantitativa mitente(8
intermitente horas)

# Ruido Ambiente 80 dB Avaliagao 80 dB 30 dB Habitual/lnter
continuo ou Quantitstiva mitente(4
intermitente horas)

# Ruido Empilhadeira 85dB Avalia¢ado 80 dB 90 dB Habitual/inter
continuo ou Quantitative mitente(4
intermitente : horas)

! 4

RECONHECIMENTO E ANALISE'DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor:

PRODUGAO Qtdede | 3

Colaboradores:

Descrigdo do

Ambiente: |
{ artificial através de lampadas de fluorescentes. A medigio de iluminagéo foi de 350 lux. O setor conta
| com maquina trituradora com sistema de exaustao.

Barracdo semiaberto, piso cimentado, coberiura de telhas de fibrocimento, pé direito de
aproximadamente 6 metros, ventilagdo natural e artificial através de ventiladores, lluminagdo natural e
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784205 | Alimentador- de hnha de

Alixiliar de Produgao
‘produgéio ' '

" Desmontar e montar paletts usados Fazer separagao dos pallets; ‘desmanchar calbros orgamzar Iocal

de. trabalho; descarregar e carregar caminhdo. . Fazem revezamento para operar as maqumas
‘trituradoras. .

pregédeira

Serra de bancada ' : o 1

‘Trituradora com sistema de exaustdo o . 1

-Fisico: # Ruido continuo

ou intermitente

‘Toco,
-Emparelhadeira

. de Banc’ada‘ :

Média -
ponderada, ,
Ambiente, Corta

Ar - Sonora Habitual(8 horas) -

(de madeira,
‘Pregadeira, Serra

“aos barulhos no trabalho, realizagdo de exames de audiometria para controle da saude audmva dos -

" EPIs Utilizados: Protetor Auricular. S _‘ ' ‘ ST . '

‘Medidas Utilizadas: * Realizar Tremamento Admissional (NR 1): A capacitagao e treinamento de |.

"NR 6 - Uso, guarda e conservagio adequada do EPI (Equnpamentos ‘de- Proteg:ao Indlwdual * Manter

‘ E|aborar €, |mplementar a ficha .de entrega do. EPI para os- colaboradores que fazem .uso. As fichas

'de Aprovagao (CA) a quantidade fornecida, a data de entrega, e a assmatura do’ empregado

_ Medldas Recomendadas * Manter smallzado 0s obstéculos que possam provocar aCIdentes e Iocals

‘DescngaO' Amblente e/ou equipamentos ruidosos
‘Sugestdes: Anahsar a possnblhdade -de isdlamento das fontes de ruido; ou troca de maquméno para
diminuigdo do ruido no ambiente de trabatho; Uso de EPI recomendado; Orlentac;ao quanto ao correto |
uso.€ efetuar a manutencao preventiva e periodica dos equipamentos. Prapor - medldas de preveng:ao‘

colaborardes Elaboragdo do programa de conservacao auditiva (PCA) .
R|scos(Posswe|s danos a saude): Fadiga nervosa, alteragoes‘ mentais,:-perda de ! memorla
irritabilidade, - dificuldade ‘em . coordenar idéias,” hipertensao, modlfcagao ‘do  ritmo
respiratorio perturbagdes gastromtestlnals diminuigho da viso noturna, dificuldade“na. .percepgéo; de -
cores.Alem destas consequéncias o ruido atlnge também 0 aparelho auditivo causando a’ perda
temporéno ou 'definitiva da audigéo

Situagao de Controle da-Avaliagao: Controlado

CAs, Utilizados: 15485. T . o _
'EPIs Recomendados: Protetor Aurlcular . S .
EPCs Utilizados? Extintor. ) v T .
EPCs Recomendados: Extintor. ) : A

todos .os trabalhadores discutindo os riscos profssuonals que ‘possam ongmar—se nos locais ‘de’
trabalho, 0s meios para prevenir e I|rn|tar tais riscos e as medldas adotadas pela empresa Determlnarf
procedimentos que: devem ser adotados em caso de acudente ou- doenca relacionada ao trabatho.

Colaborar com a empresa na “aplicagdo. das ‘Normas Regulamentadoras [ Reallzar Trelnamento ‘de

a obrigatoriedade ‘do- uso de EPI. Qualificar -os coldboradores para manter a ‘higienizacdo ‘e’
conservagao.; * Manter atualizado o Controle de entrega de EPI (Equip. de..Protegéo Individual).

devem ser feitas: |nd|V|dua|mente ‘e.conter, para cada equnpamento entregue o0 numero do Certnf cado

Sempre que necessério substituir EPIs danificados ou com CAs vencidés..
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perigosos (Exemplos: perigo de afta tensao, Cuidado! Piso Molhado, etc).; * Sinalizagéo de obrigacao:

| Manter as placas de Obrigatoriedade de Uso do EPl para todos os ambientes que tiverem a
| necessidade de uso dos mesmos.; * Realizar Treinamento Admissional (NR 1). A capacitagéo e
| treinamento de todos os trabalhadores discutindo os riscos profissionais que possam originar-se nos

locais de trabalho, os meios para prevenir e limitar tais riscos e as medidas adotadas pela empresa.
Determinar procedimentos que devem ser adotados em caso de acidente ou doenca relacionada ao
trabalho. Colaborar com a empresa na aplicagdo das Normas Regulamentadoras.; * Realizar
Treinamento de NR 6 - Uso, guarda e conservagido adequada do EP| (Equipamentos de Protegdo

| Individual.; * Protocolo de manutengdo dos veiculos da frota: Manter em dia as manutengdes
| preventivas dos veiculos utilizados para servigo externo.; * Manter a obrigatoriedade do uso de EPIL.

Qualificar os colaboradores para manter a higienizagdo e conservagéo.; * Emitir Ordem de Servigos
{conforme NR1): Contendo identificacdo dos riscos e demais informagbes sobre os servicos a serem
executados dando ciéncia aos empregados sobre seguranca e saude no trabalho. Apés a confecgéo
inicial, as ordens de servico devem ser revistas sempre que tiverem alteragcdes no processo ou a
implantagdo de novas funcbes. Apds a Portaria N° 84/2009, as ordens de servigo podem ser através de

| comunicados, cartazes ou meios eletrdnicos.; * Manter atualizado o Controle de entrega de EPI (Equip.

de Protegao Individual): Eiaborar e implementar a ficha de entrega do EPI para os colaboradores que
fazem uso. As fichas devem ser feitas individualmente e conter, para cada equipamento entregue, o
numero do Certificado de Aprovagdo (CA), a guantidade fornecida, a data de entrega, e a assinatura do
empregado.; * Sempre que necessario substituir ZPls danificados ou com CAs vencidos..

" Agente: | Gravidade do

Tipo Agente: | Quimico # Poeira de 4
| Madeira Risco:
“Fontes | Processo de Meio de propa- | Ar - Respiratério TipolT empo de | Habitual(8 horas)
Geradoras: | trabalho - Corta gagao/Trajetoria: Exposigao:
toco; Serra de : i
bancada
Dados | Descrigdo: Colaborador exposto ao agente poeira da madeira ao realizar processos de corte,

lixamento e acabamento em geral da madeira € materiais semelhantes. A exposicdo ocupacional ao po
de madeira ocorre durante o uso'de maquinas ou ferramentas para cortar ou moldar a madeira.
Sugestdes: Ventilagdo dos locais onde hé presenga de poeira através de exaustores, para remogéo
dos contaminantes do ambiente de trabalho; Umidificagdo de locais cuja quantidade de poeira seja
intensa; Limpeza local das areas que contém poeira; Utlizagdo e conservagdo de equipamentos de
protegao individual (EPI); e Treinamento dos trabalhadores.

Riscos{Possiveis danos 3 saude): A capacidade de se depositar no trato respiratéric tem sido
associada a uma variedade de efeitos respiratérios alérgicos e nao alérgicos como tosse seca, mal
estar, bronquite crénica, dispneia, dor toracica, rinite, asma ocupacional, alveolites, déficit da fungdo
pulmonar, dermatites, conjuntivite, cefaleia. Também ha associacdo entre exposicdo a poeira de

| madeira e cancer de cavidade nasal, seios paranasais, laringe, pulmao, estdémago, célon e reto,
] leucemia, linfomas e mieloma muitiplo.
{ Situagao de Controle da Avaliagdo: Controlado

EPIs Utilizados: N.A.

CAs Utilizados: 34133.

EPIs Recomendados: Respirador purificador de ar tipo semefacial filtrante para particulas pff2.

EPCs Utilizados: Exaustor da maquina, Exaustores e coifas, Ventilador Industrial.

EPCs Recomendados: Exaustor da maquina, Exaustores e coifas, Ventilador Industrial.

Medidas Utilizadas: * Manter a obrigatoriedade do uso de EPI. Qualificar os colaboradores para
manter a higienizagdo e conservagdo.; * Adequacdo da ventilagdo, por meio de ventiladores e
aberturas externas: Em ambientes com temperaturas elevadas, faz-se necessario instalar meios de
ventilagdo. Sejam eles exaustores, ventiladores, ar condicionado ou aberturas externas..

Medidas Recomendadas: * Elaboragao do PPR (Programa de Prote¢do Respiratéria): Elaboragdo do
PPR para acompanhamento da implantag2c, monitoramento e medidas de controle da saude do
trabalhador através de um conjunto de medidas praticas e administrativas que devem ser adotadas

| com a finalidade de adequar a utilizagdo dos equipamentos de proteg&o respiratdria. Incluindo exames
| médicos admissionais e periddicos, testes fisicos individuais, monitoramento do ambiente, manutengdo

do respirador e local apropriado para estocar os equipamentos.; * Manter a obrigatoriedade do uso de
EPI. Qualificar os colaboradores para manter a higienizagdo e conservagdo.; * Adequacdo da
ventilagédo, por meio de ventiladores e aberturas externas: Em ambientes com temperaturas elevadas,
faz-se necessario instalar meios de ventilagéo‘. Sejam eles exaustores, ventiladores, ar condicionado
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o | ou aberturas externas.; * Recomenda-se realizar a medlgao quantitativa de poeiras inalaveis para
| verificar sua concentragdo no ambiente de trabalho.; * Realizar medi¢es quantitativas das poeiras do
|| ambiente.; * Manter em bom funcionamento os exaustores das maquinas a fim de amenizar a emisséo
de poeiras de madeira no ambienteide trabalho.; * Ndo podem ser liberados os colaboradores que
apos avaliagdo meédica forem considerados inaptos-para-a atividade ou que apds o fit test apresentar
reprovagdo do respirador baseado na resposta sensorial ao agente de ensaio.; * Os usuérios de
'} mascaras ndo podem apresentar pélo facial que interfiram na vedagao da pega facial.

Tipo Agente: | Acidentes o _Age_nie: 1 # Arranjo Fisico ~ Gravidade do | 1
: ] ’ ~ . { Inadequado - Risco:
~ Fontes | Ambiente Meio de propa- | Contato Tipo/Tempo de | Habitual(8 horas)
Geradoras: ° - gacao/Trajetoria: | Exposig¢ao:

Dados | Descrigdo: Como o préprio nome diz sdo instalagdes, maquinas, equipamentos inadequados ao
biotipo do trabalhador que podem levar a acidentes como degraus elevados, passagem em niveis com
{ obstaculos, pé-direito muito baixo, entre outros.

Sugestdes: Reformar as instalagbes fisicas ou as maquinas e equipamentos inadequados, adequando-
1| os ao biotipo do trabalhador.

Riscos(Possiveis danos a saude): Acidentes como quedas, batidas com a cabega, etc.

Situagio de Controle da Avaliagdo: Controlado

EPls Utilizados: Calgado de Seguranga, Oculos de Seguranga.

CAs Utilizados: 25248, 34653, 41630.

EPIs Recomendados: Calgado de Seguranga, Oculos de Seguranca.

EPCs Utilizados: Exaustor da maquina, Exaustores e coifas, Exaustores/Coifas, Extintor, Ventilador
industrial.

EPCs Recomendados: Exaustor da maquina, Exaustores e coifas, Exaustores/Coifas, Extintor, Luz de
emergéncia, Prote¢do Maquinas e Equipam., Sinalizagdo de Seguranga, Ventilador Industrial.

Medidas Utilizadas: * Realizar Treinamento Admissional (NR 1). A capacitacdo e treinamento de
| todos os trabalhadores discutindo os riscos profissionais que possam originar-se nos locais de
{ trabalho, os meios para prevenir e limitar tais riscos e as medidas adotadas pela empresa. Determinar
| procedimentos que devem ser adotados em caso de acidente ou doenga relacionada ao trabalho.
| Colaborar com a empresa na aplicagdo das Normas Regulamentadoras.; * Realizar Treinamento de
| NR 6 - Uso, guarda e conservagdo adequada do EPI (Equipamentos de Protegdo Individual.; * Manter
| o ambiente limpo e organizado: Organizagdo do setor e asseio na area de circulagdo.; * Manter
1 atualizado o Controle de entrega de EPI (Equip. de Protegdo Individual): Elaborar e implementar a ficha
1 de entrega do EPI para os colaboradores que fazem uso. As fichas devem ser feitas individualmente e
conter, para cada equipamento entregue, 0 niumero do Certificado de Aprovagao (CA), a quantidade
fornecida, a data de entrega, e a assinatura do empregado.; * Sempre que necessario substituir EPIs
danificados ou com CAs vencidos..

Medidas Recomendadas: * Sinalizar a drea de circulacdo de veiculos e pessoas.; * Manter sinalizado
0s obstaculos que possam provocar acidentes e locais perigosos (Exemplos: perigo de alta tenséo,
Cuidado! Piso Molhado, etc).; * Sinalizago de obrigagdo: Manter as placas de Obrigatoriedade de Uso
{ do EPI para todos os ambientes que tiverem a necessidade de uso dos mesmos.; * Demarcac¢do do
| piso: Realizar a pintura de demarcagao do piso, para adequacgdo a NR 12. E estabelecer delimitagdes e
{ circulagbes permitidas.; * Realizar Treinamentc Admissional (NR 1): A capacitagio e treinamento de
| todos os trabalhadores discutindo os riscos profissionais que possam originar-se nos locais de
| trabalho, os meios para prevenir e limitar tais riscos e as medidas adotadas pela empresa. Determinar
1 procedimentos que devem ser adotados em caso de acidente ou doenga relacionada ao trabalho.
Colaborar com a empresa na aplicacdo das Normas Regulamentadoras.; * Realizar Treinamento de
NR 6 - Uso, guarda e conservagéo adequada do EPI (Equipamentos de Protegéo Individual.; * Contrale
dos extintores/hidrantes: Elaborar um relatorio de acompanhamento de recargas, manutengdo e
reparos nos sistemas de combate a incéndio.; * Manter a obrigatoriedade do uso de EPI. Qualificar os
colaboradores para manter a higienizagdo e conservagdo.; * Implantar luminarias de emergéncia: As
luzes de emergéncia devem seguir o padrdo da norma NBR 10.898 da ABNT (Associagao Brasileira de
Normas Técnicas).; * Seguir as recomendagdes para adequagdo do ambiente para realizar o
|1 carregamento e estocagem de Mercadorias: Mantenha as rodas dos carrinhos bem conservadas.
1 Rodas em mas condi¢des dificultam a movimentagdo do carrinho; Certifique-se de que o piso esteja
nivelado e sem impedimentos. Relate quaisquer problemas no piso, que deverd ser reparado
imediatamente; Solicite aos fornecedores caixas mais leves para reduzir o peso levantando
manualmente; Equipe os almoxarifados e areas de processamento central com transportes de rolos
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] para reduzir a elevagdo e o transporte.; * Emitis Ordem de Servigos {conforme NR1): Contendo
{ identificagdo dos riscos e demais informagdes sobre os servigos a serem executados dando ciéncia

aos empregados sobre seguranga e saude no trabalho. Apés a confecg@o inicial, as ordens de servi¢o

| devem ser revistas sempre que tiverem alteragdes no processo ou a implantagéo de novas fungdes.

Apos a Portaria N° 84/2009, as ordens de servigo podem ser através de comunicados, cartazes ou
meios eletrdnicos.; * Manter atualizado o Controle de entrega de EPI (Equip. de Prote¢éo Individual):
Elaborar e implementar a ficha de entrega do EPI para 0os colaboradores que fazem uso. As fichas
devem ser feitas individualmente e conter, para cada equipamento entregue, o numero do Certificado
de Aprovacdo (CA), a quantidade fornecida, a data de entrega, e a assinatura do empregado.; *
Sempre que necessario substituir EPIs danificados ou com CAs vencidos..

AVALIAGOES QUANTITATIVAS |

Agente Fonte ' | Intensidade/ |  Técnica  |' Nivel deé Limite de Tipo/Tempo
: . Geradora Concentragdo | - Utilizad_a S Agio tolerancia | de Exposig¢ao

# Ruido .Média 94.6 dB Avaliagdo ' 80dB 85dB Habitual(8
continuo ou ponderada Quantitativa horas)
intermitente

# Ruido Ambiente 80 dB Avaliagdo 80dB 100 dB Habitual(1
continuo ou Quantitativa hora)

- intermitente

# Ruido Corta Toco 102 dB Avaliagdo 80dB 100 dB Habitual(1
continuo ou Quantitativa hora)
intermitente

# Ruido Emparelhadeira 90 dB Avaliagao 80 dB 100 dB Habitual(1
continuo ou de madeira Quantitativa hora)
intermitente

# Ruido Pregadeira 96 dB Avaliagégo 80 dB 90 dB Habitual(4
continuo ou Quantitativa horas)
intermitente

# Ruido Serra de 101 dB Avaliagéo 80dB 100 dB Habitual(1
continuo ou Bancada Quantitativa hora)
intermitente

S AMBIENTAIS

- Qtde de | 1

PRODUGAO :
Colabo;ado’res:

-Descri¢do do

Barracdo semiaberto, piso cimentado, cobertura de telhas de fibrocimento, pé direito de

Ambiente: | aproximadamente 6 metros, ventilagdo natural e artificial através de ventiladores, lluminag¢do natural e
artificial através de lampadas de fluorescentes. A medicio de iluminagéo foi de 350 lux. O setor conta
com maquina trituradora com sistema de exaustao.

CBO | Cargo: | 141205 | Gerente de Produgdes - Fungdo: | Encarregado

Descricao das

Supervisionar setor; Distribuir servigos; Controlar producéo; Conferir qualidade; fazer abastecimento de

Atividades: | dleo diesel nos veiculos; Atender funciondrios.
Madquinas/Equipamentosfimplementos
" : -

Maquina : - S Quantidade
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1 pregadeira 1
2 Serra de bancada 1
3 Trituradora com sistema de exaustao 1
EXPOSIGOES
Tipo Agente: | Fisico Agente: | # Ruido continuo Gravidade do | 4
- ou intermitente Risco:
Fontes | .Média Meio de propa- | Ar- Sonora Tipo/Tempo de | Habitual(8 horas)
Geradoras: | ponderada, gacaolTrajetria: Exposigao:
Ambiente, Corta
Toco,
Emparelhadeira
de madeira,
Pregadeira, Serra
de Bancada

Dados | Descrigdo: Ambiente e/ou equipamentos ruidosos
: Sugestdes: Analisar a possibilidade de isolamento das fontes de ruido; ou troca de maquinario, para

diminuigdo do ruido no ambiente de trabalho; Uso de EPI recomendado; Orientagdo quanto ao correto
uso e efetuar a manutengéo preventiva e periédica dos equipamentos. Propor medidas de prevengéo
aos barulhos no trabalho, realizagdo de exames de audiometria para controle da sadade auditiva dos
colaborardes. Elaboragédo do programa de conservacao auditiva (PCA)
Riscos(Possiveis danos a saude): Fadiga nervosa, alteragdes mentais, perda de memoria,
{ irritabilidade,  dificuldade em  coordenar idéias, hipertensdo, madificagdo do  ritmo
| respiratério,perturbagdes gastrointestinais, diminuicdo da viso noturna, dificuldade na percepgdo de
| cores.Alem destas consequéncias o ruido atinge também o aparelho auditivoe causando a perda
temporario ou definitiva da audigao
1 Situagédo de Controle da Avaliagao: Controlado
EPIs Utilizados: Protetor Auricular.
CAs Utilizados: 15485.
EPIs Recomendados: Protetor Auricular.

EPCs Utilizados: Extintor.
EPCs Recomendados: Extintor.
Medidas Utilizadas: * Realizar Treinamento Admissional (NR 1): A capacitagdo e treinamento de
todos os trabalhadores discutindo os riscos profissionais que possam originar-se nos locais de
trabalho, os meios para prevenir e limitar tais riscos e as medidas adotadas pela empresa. Determinar
procedimentos que devem ser adotados em caso de acidente ou doenga relacionada ao trabalho.
Colaborar com a empresa na aplicagdo das Normas Regulamentadoras.; * Realizar Treinamento de
NR 6 - Uso, guarda e conservagdo adequada do EPI {(Equipamentos de Protegéo Individual.; * Manter
a obrigatoriedade do uso de EPI. Qualificar os colaboradores para manter a higienizagdo e
conservagdo.; * Manter atualizado o Controle de entrega de EPI (Equip. de Protecdo Individual):
Elaborar e implementar a ficha de entrega do EPI para os colaboradores que fazem uso. As fichas
] devem ser feitas individuaimente e conter, para cada equipamento entregue, o numero do Certificado
{ de Aprovagdo (CA), a quantidade fornecida, a data de entrega, e a assinatura do empregado.; *
Sempre que necessario substituir EPIs danificados ou com CAs vencidos..
Medidas Recomendadas: * Manter sinalizado os obstaculos que possam pravacar acidentes e locais
perigosos (Exemplos: perigo de alta tensao, Cuidado! Piso Molhado, etc).; * Sinalizagdo de obrigagéo:
.| Manter as placas de Obrigatoriedade de Uso do EPI| para todos os ambientes que tiverem a
. | necessidade de uso dos mesmos.; * Realizar Treinamento Admissional (NR 1): A capacitagio e
treinamento de todos os trabalhadores discutindo os riscos profissionais que possam originar-se nos
locais de trabatho, os meios para prevenir e limitar tais riscos e as medidas adotadas pela empresa.
Determinar procedimentos que devem ser adotados em caso de acidente ou doenca relacionada ao
trabalho. Colaborar com a empresa na aplicagdo das Normas Regulamentadoras.; * Realizar
-] Treinamento de NR 6 - Uso, guarda e conservacdo adequada do EPI (Equipamentos de Protegdo

| Individual.; * Protocolo de manutengdo dos veiculos da frota: Manter em dia as manutengGes
1 preventivas dos veiculos utilizados para servigo externo.; * Manter a obrigatoriedade do uso de EPI.
Qualificar os colaboradores para manter a higienizagdo e conservagdo.; * Emitir Ordem de Servigos
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(conforme NR1): Contendo identificagdo dos riscos e demais informagbes sobre os servigos a serem
executados dando ciéncia aos empregados sobre seguranca e salde no trabalho. Apos a confecgdo
inicial, as ordens de servico devem ser revistas sempre que tiverem alteragbes no processo ou a
| implantacéo de novas fungdes. Apds a Portaria N° 84/2009, as ordens de servigo podem ser através de
comunicados, cartazes ou meios eletronicos.; ¥ Manter atualizado o Controle de entrega de EPI (Equip.
de Protecao Individual): Eflaborar e implementar a ficha de entrega do EPI para os colaboradores que
fazem uso. As fichas devem ser feitas individuaimente e conter, para cada equipamento entregue, o
numero do Certificado de Aprovagdo (CA), a quantidade fornecida, a data de entrega, e a assinatura do
empregado.; * Sempre que necessario substituir EPls danificados ou com CAs vencidos..

Tipo Agente: | Quimico : Agente: | # Hidrocarbonetos Gravidade do .| 2
: : Aromaticos Risco:
Fontes | Abastecimento - Meio de propa- | Contato Tipo/Tempo de | Ocasional(30
Geradoras: | 6leo diesel gacao/Trajetoria: Exposigdo: | minutos)
Dados | Descri¢io: A exposigéo € durante o manuseio no processo de trabalho.

Sugestdes: Mantenha o produto em local fresco, secc e bem ventilado, distante de fontes de calor e
ignicao. Impega fagulhas ou chamas. Nao fume. Nao toque nos recipientes danificados ou no material
| derramado sem o uso de vestimentas adequadao Evite exposi¢ao ao produto. Evacuar a area préxima
1 ao derramamento/ vazamento.
| Riscos{Possiveis danos 2 saude): Podem causar envenenamento. A ingestdo ou inalagdo de
hidrocarbonetos pode causar irritagdo dos puimdes. com tosse, sufocamento, falta de ar e problemas
neuroldgicos.
Situagdo de Controle da Avaliagdo: Nao controla_go
{ EPlIs Utilizados: N.A.
CAs Utilizados: N.A.
EPIs Recomendados: Luva Nitrica.
EPCs Utilizados: N.A.
| EPCs Recomendados: N.A.
Medidas Utilizadas: * A estocagem dos matenals l'ﬁﬂamévels deve ser em areas bem ventiladas e os
recipientes devem ter identificagao do risco. Ha casds onde é necessario realizar barreira de contencdo
para evitar escoamento do produto..
Medidas Recomendadas: * Sinalizagao de obrigacéo: Manter as placas de Obrigatoriedade de Uso do
EPI para todos os ambientes que tiverem a necessidade de uso dos mesmos.; * Realizar Treinamento
Admissional (NR 1): A capacitacédo e trelnamento de todos os trabalhadores discutindo os riscos
| profissionais que possam originar-se nos locais de trabalho, os meios para prevenir e limitar tais riscos
e as medidas adotadas pela empresa. Determinar procedimentos que devem ser adotados em caso de
acidente ou doenga relacionada ao trabalpo Colaborar com a empresa na aplicagdo das Normas
Regulamentadoras.; * Realizar Treinamento de NR € - Uso, guarda e conservagdo adequada do EPI
(Equipamentos de Protegéo Individual.; * Em quaiquer alteragdo do processo de trabalho que envolva
produtos quimicos ou na substituicdo da prépria substancia, devera ser informado a SEGMED para que
| possa fazer uma avaliagao dos riscos. Recomenda-se que seja feito antes da alteragdo do processo
| elou substancia.; * A estocagem dos materiais inflaméveis deve ser em dreas bem ventiladas e os
recipientes devem ter identificagdo do risco. Ha casos onde é necessario realizar barreira de contengio
para evitar escoamento do produto.; * Realizar Manutengdo e Inspegdo das Instalagdes |, Il e Il
quando realizar: extracdo, produgdo, armazenamento, transferéncia, manuseio e manipulagdo de
| inflamaveis e liquidos combustiveis. Documentar através de Plano de inspegdo e manutengéo.; *
Manter a obrigatoriedade do uso de EPI. Qualificar os colaboradores para manter a higienizacdo e
conservagdo.; * AdequagBes para tanques de armazenamento: Tanques de armazenamento devem
ser protegidos e sinalizados de forma a identificar no minimo o conteido, os riscos do produto
1 (inflamabilidade, toxicidade, corrosividade efou riscos especificos) e informagdes para prote¢do das
| instalagdes (por exemplo: ndo fumar, ndo portar dispositivo gerador de ignigdo nZo portar aparelho
celular etc.). A area de localizagdo dos tanques deve ser protegida de violagdo ou invas3o.; * Emitir
| Ordem de Servigos (conforme NR1): Contendo identificagao dos riscos e demais informagdes sobre os
servicos a serem executados dando ciéncia aos empregados sobre seguranca e salide no trabalho.
Apos a confecgdo inicial, as ordens de servigo devem ser revistas sempre que tiverem alteragdes no
processo ou a implantagdo de novas fungdes. Apés a Portaria N° 84/2009, as ordens de servico podem
ser através de comunicados, cartazes ou meios eletrdnicos.; * Manter atualizado o Controle de entrega
de EPI (Equip. de Protecado lr\dnvndual) Elaborar e implementar a ficha de entrega do EPI para os
colaboradores que fazem uso. As fichas devem ser feitas individualmente e conter, para cada
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equnpamento entregue, onu provagao (CA), a quantidade fornecnda -a data de”
entrega, e a assinatura dorel ar: Tremamento de NR23 (Basnco) Protegdo Contra
Incéndios: Providenciar para todos 68 trabalhadores mformag:oes sobre:-a) utilizagdo dos equnpamentos _
de combate a incéndio; b) procedlmentos para évacuagao dos locais de trabalho com seguranc;a c)’-

dlsposmvos de alarme exnstentes ‘‘‘‘‘

# Poeiré de -
Madeira

Quimice

Processo de
trabalho - Corta .
toco; Serra de
bahca_d}a

Ar- Respirafério ' Habj_tual(S horas) -

Descngao Colaborador exposto ao agente poeira da madeira ao reahzar processos de corte. .
lixamento-e acabamento em geral da madeira e materiais semelhantes. A exposu;ao ocupac:onal ao-po”
de madeira ocorre durante o uso de maquinas ou ferramentas para-cortar ou-moldar.a madelra
Sugestoes Ventllacao ‘dos locais onde ha presenga-de poeira através de exaustores para remogao
dos contaminantes do ambiente -de trabalho; Umldlfcagao de locais. cu;a quantldade de poeira seja
intensa; Limpeza local das 4reas que contém poeira; Utilizacdo e consérvagdo de eqmpamentos de
prote¢do individual (EPI) e Treinamento dos trabalhadores. :
'RISCOS(POSSIVeIS ‘danos ‘a3 saude): A capacidade de se deposnar no trato resp:ratono tem sado'
associada a uma variedade de efeitos respiratérios alérgicos e nao alerglcos como tosse seca; mal
estar, bronquite cronica, dispneia, dor toracica, rinite, asma ocupacnonal alveohtes déficit da fungao:
-pulmonar, dermatites, conjuntivite, cefaleia. Também. ha associagdo entre exposigdo a poeira de
'madeira e cancer de cavidade nasal, seios paranasals Iannge puimao, estomago célon e reto,
leucemia, linfomas e mieloma multiplo.

Situagédo de Controle da Avaliagado: Controlado

-EPIs Utilizados: N.A.

CAs Utilizados: 34133.

EPls Recomendados Respirador purificador de ar tipo' semefacial filtrante para parnculas pff2

EPCs Utilizados: Exaustor da maquina, Exaustores e coifas, Ventilador Industnal

EPCs Recomendados: Exaustor da magquina, Exaustores & coifas, Ventllador Industrial.

Medidas ‘Utilizadas: * Manter a obrigatoriedade do uso de EPI. Qualificar 0% colaboradores para .
manter a hlglenlzagao e conservagdo., * Adequagdo da ventilagdo, por meio de ventiladores e’
.aberturas-externas: Em ambientes com temperaturas elevadas, faz:se necessério instalar meios de-
vventllagao Sejam eles exaustores, ventiladores, ar condicionado, ou aberturas externas.. |
. Medidas Recomendadas Elaboragdo do PPR (Programa de Protegéo Respwatona) Elaboragéo do
PPR para acompanhamento da implantagdo, monitoramento € medidas de controle da- satde do |
trabalhador através de um conjunto de medidas praticas e administrativas que. devem ser adotadas '
com‘a finalidade de adequar a utilizagao dos equipamentos de prote¢do respiratéria. Incluindo’ exames
medlcos admissionais e penoducos testes fisicos individuais, monitoramento do ambiente, manutencdo
do respirador e local apropriado para estocar os equnpamentos * Manter a obngatonedade do uso de
EPL. Qualificar os colaboradores para manter- a higienizagdo e conservagdo.; * Adequacdo da
ventilagda, por meio de ventiladores e aberturas externas: Em ambientes coni temperaturas elevadas,
faz-se necessério instalar meios de ventilagdo. Sejam eles exaustores, venhladores ar condncnonado
ou aberturas externas.; *- Recomenda-se realizar a medicdo quantitativa de .poeiras - inalaveis para
verificar.sua concentragdo no ambiente de trabalho.; * Realizaf medi¢des quantltatlvas das poeiras do
amblente * Manter em bom funcionamento, os exaustores das magquinas a fim de amenizar a emis$éo
de poelras de madeira no ambiente de trabalho.; * Nao podem ser liberados os colaboradores que
apos avaliagdo medica forem considerados inaptos para a atividade ou que apds o fit test apresentar
reprovagdo do respirador baseado na resposta sensorial ao agente de ensaio.; * Os usuarios de-
.méascaras ndo podem apresentar pélo facial que interfiram na vedag&o da pega facial.- i :

# Arranjo Fisico
Inadequado

Acidentes

Ambiente Contato .H'abitual(8'~ héras) '

SEGMED SEGURANCA E MEDlClNA DO TRABALHO SS LTDA
_ Rua Andira, 154, Centro, Londrina - PR
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Dados | Descrigao: Como o proprio nome diz sdo instalagdes, maquinas, equipamentos inadequados ao
| biotipo do trabalhador que podem levar a acidentes como degraus elevados, passagem em niveis com
obstaculos, pé-direito muito baixo, entre outros.
| sugestdes: Reformar as instalag@es fisicas cu as maqguinas e equipamentos inadequados, adequando-
1 os ao biotipo do trabalhador.
Riscos(Possiveis danos a saGde): Acidentes como quedas, batidas com a cabega, etc.
Situagdo de Controle da Avaliagao: Controlado
EPIs Utilizados: Calgado de Seguranga, Oculos de Seguranca.
CAs Utilizados: 25248, 34653, 41630.
EPIs Recomendados: Cal¢ado de Seguranga, Ocu[os de Seguranga.
| EPCs Utilizados: Exaustor da maquina, Exaustores e coifas, Exaustores/Coifas, Extintor, Ventilador
Industrial.
EPCs Recomendados: Exaustor da maquina, Exaustores e coifas, Exaustores/Coifas, Extintor, Luz de
emergéncia, Protegdo Maguinas e Equipam., Sinalizagdo de Seguranga, Ventilador Industrial.
Medidas Utilizadas: * Realizar Treinamento Admissional (NR 1). A capacitagdo e treinamento de
todos os trabalhadores discutindo os riscos profissionais que possam originar-se nos locais de
trabalho, os meios para prevenir € limitar tais riscos e as medidas adotadas pela empresa. Determinar
procedimentos que devem ser adotados em caso de acidente ou doenga relacionada ao trabalho.
Colahorar com a empresa na aplicagdo das Normas Regulamentadoras.; * Realizar Treinamento de
NR 6 - Uso, guarda e conservagae adequada de EP! (Equipamentos de Protegdo Individual.; * Manter
o ambiente limpo e organizado: Organizagdo dc setor e asseio na area de circulagdo.; * Manter
1 atualizado o Controle de entrega de EPI {(Equip. de Protegdo Individual): Elaborar e implementar a ficha
de entrega do EPI para os colaboradores que fazem uso. As fichas devem ser feitas individualmente e
conter, para cada equipamento entregue, o numero do Certificado de Aprovagdo (CA), a quantidade
fornecida, a data de entrega, e a assinatura do empregado.; * Sempre que necessario substituir EPls
danificados ou com CAs vencidos..
Medidas Recomendadas: * Siralizar a area de circulagdo de veiculos e pessoas.; * Manter sinalizado
os obstaculos que possam provocar acidentes e iocais perigosos (Exemplos: perigo de alta tensao,
Cuidado! Piso Molhado, etc).; * Sinalizagao de obrigagio: Manter as placas de Obrigatoriedade de Uso
do EPI para todos os ambientes que tiverem a n'eressidade de uso dos mesmos.; * Demarcacao do
piso: Realizar a pintura de demarcagao do pisc, para adequacgdo a NR 12. E estabelecer delimitacdes e
circulagbes permitidas.; * Realizar Treinamento Admlssmna! (NR 1): A capacitagdo e treinamento de
todos os trabalhadores discutindo os riscos prof‘a.,lonals que possam originar-se nos locais de
trabalho, os meios para prevenir e limitar tais ris ¢os e as medidas adotadas pela empresa. Determinar
procedimentos que devem ser adotados em Laao de’ acidente ou doenga relacionada ao trabalho.
Colaborar com a empresa na aplicacdo das Normas Regulamentadoras.; * Realizar Treinamento de
NR 6 - Uso, guarda e conservagio adequada do EP! (Equipamentos de Protecao Individual.; * Controle
dos extintores/hidrantes: Elaborar um relatorio de acompanhamento de recargas, manutencio e
| reparos nos sistemas de combate a incéndio., * Manter a obrigatoriedade do uso de EPI. Qualificar os
colaboradores para manter a higienizagdo e conservagao.; * Implantar luminarias de emergéncia: As
luzes de emergéncia devem seguir 0 padréo da norma NBR 10.898 da ABNT (Associago Brasileira de
Normas Técnicas).; * Seguir as recomendagbes para adequacdo do ambiente para realizar o
{ carregamento e estocagem de Mercadorias: Mantenha as rodas dos carrinhos bem conservadas.
| Rodas em més condicbes dificultam a movimentagéo do carrinho; Certifique-se de que o piso esteja
| nivelado e sem impedimentos. Relate quaisquer problemas no piso, que deverd ser reparado
| imediatamente; Solicite aos fornecedores caixas mais leves para reduzir o peso levantando
| manualmente; Equipe os almoxarifados e areas de processamento central com transportes de rolos
{ para reduzir a elevacdo e o transporte.; * Emitir Ordem de Servicos (conforme NR1): Contendo
1 identificagcdo dos riscos e demais informagbes sobre os servicos a serem executados dando ciéncia
aos empregados sobre seguranca e satide ne trabalho. Apés a confecgio inicial, as ordens de servico
devem ser revistas sempre que tiverem alteragdes no processo ou a implantagdc de novas fungdes.
Ap6s a Portaria N° 84/2009, as ordens de servigg podem ser através de comunicados, cartazes ou
meios eletrdnicos.; * Manter atualizado o Controle de entrega de EPI (Equip. de Protecg&o Individual):
Elaborar e implementar a ficha de entrega do EP{ para os colaboradores que fazem uso. As fichas
devem ser feitas mleldualmente e conter, para cada equipamento entregue, o numero do Certificado
de Aprovagado (CA), a quantldade fornecida, a data de entrega, e a assinatura do empregado.; *
Sempre que necessario substituir EPls danificados (::u com CAs vencidos..

AVALIAGOES QUANTITATIVAS

. 4
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v
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# Ruido Média 946d8 .| Dosimetia | 80dB 85dB. - | ‘Habitual(8
continuo ou ponderada BRI ) " horas)
intermitente - Ho '

# Ruido Ambiente 80dB Dosimetria 80 dB 100 d8 . Habitual(1
continuo ou . " hora) .
intermitente B

# Ruido Corta Toco " 102dB Dosimetria |- 80dB 100"_d_B t‘

continuo ou
intermitente

#Ruido | Emparelhadeira 90d8 | Dosimetia | 80dB - 10048 - | Habitual(l
continuo ou - de madeira . o ~ hora) "
intermitente ’

d

# Ruido Pregadeira 96dB ~ Dosimetria 80 dB 80d8 . Habitual(4
continuoou | g : horas)
intermitente '

# Ruido Serra de 101 dB Dosimetria 80 dB 100 dB Habitual(1
continuo ou Bancada o hora)
ilntermitente
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TRANSF’ORTE

Ambientes externos. Cabine do caminhao.

7823-1 0 | Motorista _Motorista

Dirigir caminhéo rollon e carroceria; Transportar pallets Controlar carga; Carregar e descarregar Fazer
entrega em londrina e regio.

Fisico # Ruido continuo

ou intermitente.

Motor do
caminhao

Ar- Sonora

Habitual(8 horas)

{

Descngao. Ambiente e/ou equ:pamemos rundosos
Sugestdes: Analisar a possibilidade de isolamento das fontes de ruido; ou troca de maguinario, para
diminuigio do ruldo no ambiente de trabalho; Uso de EPI recomendado; Onentagao quanto ao corre'(o'
uso e efetuar’ a manutengao preventiva e penodlca dos’ eqmpamentos Propor medudas de prevencéo
aos barulhos no trabalho, realizagio de exames de. audlometna para comrole da saude auditiva“ dos::j'
colaborardes Elaboragao do programa de conservac;ao audmva (PCA) . ’
Rlscos(Posswe|s danos a saude): Fadiga nervosa, a|tera<;oes mentais, perda de memoria,
irritabilidade,  dificuldade  'em  coordenhar idéias, hipertensdo, modificagdo ° ‘do  ritmo
respiratorio,perturbagbes gastromtestmals diminuigdo da: viso noturna, dificuldade na percepgao de
~cores.Alem destas consequenmas o ruido atmge tambem o aparelho audmvo causando a perda

SEGMED . SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO SS LTDA v o
Rua Andira, 154, Centro, Londrina - PR
Telefone: (43) 3323-7772 E-mail: segmed.smt@gmaiLcom :
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temporario ou definitiva da audigio
Situagdo de Controle da Avaliagdo: Controlado
EPIs Utilizados: N.A.

| CAs Utilizados: N.A.
| EPIs Recomendados: N.A,
{ EPCs Utilizados: N.A.

EPCs Recomendados: N.A,

| Medidas Utilizadas: * Realizar Treinamento Admissional (NR 1): A capacitagdo e treinamento de

todos os trabalhadores discutindo os riscos profissionais que possam originar-se nos locais de
trabalho, os meios para prevenir e limitar tais riscos e as medidas adotadas pela empresa. Determinar
procedimentos que devem ser adotados em caso de acidente ou doenga relacionada ao trabalho.
Colaborar com a empresa na aplicacdo das Normas Regulamentadoras..

Medidas Recomendadas: * Realizar Treinamento Admissional (NR 1): A capacitacdo e treinamento
de todos os trabalhadores discutindo os riscos profissionais que possam originar-se nos locais de
trabalho, os meios para prevenir e limitar tais riscos e as medidas adotadas pela empresa. Determinar
procedimentos que devem ser adotados em caso de acidente ou doenga relacionada ao trabatho.
Colaborar com a empresa na aplicagdo das Normas Regulamentadoras.; * Protocolo de manutengdo

| dos veiculos da frota: Manter em dia as manutencdes preventivas dos veiculos utilizados para servigo

externo.; * Emitir Ordem de Servigos (conforme NR1): Contendo identificacdo dos riscos e demais

| informagdes sobre os servigos a serem executados dando ciéncia aos empregados sobre seguranga €

saude no trabalho. Apds a confecgdo inicial, as ordens de servico devem ser revistas sempre que

{ tiverem alteragbes no processo ou a implantagdo de novas fungdes. Apés a Portaria N° 84/2009, as

ordens de servigo podem ser através de comunicados, cartazes ou meios eletrdnicos..

Tipo Agente: | Fisico Agente: | # Vibragbes de Gravidade do | 1
S | R corpo inteiro - -~ Risco:
AREN
Fontes | Motor do Meio de propa- | Contato Tipo/Tempo de | Habitual(8 horas)
Geradoras: | caminhdo gagaof/Trajetoria: - Exposigdo:
Dados | Descrigio: Esta presente principalmente nas operagbes com maquinas e equipamentos vibratérios.

| Sugestdes: Avaliar a possibilidade de aquisicdc de maquinas mais modernas , que trabalham com

menor vibragdo. E recomendado o revezamento dos trabalhadores expostos aos riscos {menor tempo

| de exposigao).

Riscos(Possiveis danos a saude): Alteragdes neurovasculares nas maos, problemas nas
articulagdes das méaos e bragos; osteoporose (perda de substancia 6ssea).

Situagao de Controle da Avaliagdo: Nao controlado

EPls Utilizados: N.A.

CAs Utilizados: N.A.

EPIs Recomendados: N.A.

EPCs Utilizados: Extintor.

EPCs Recomendados: Extintor.

1 Medidas Utilizadas: N.A.
| Medidas Recomendadas: * Sinalizagdo de obrigagao: Manter as placas de Obrigatoriedade de Uso do

EPI para todos os ambientes que tiverem a necessidade de uso dos mesmos.; * Realizar Treinamento
Admissional (NR 1): A capacitagdo e treinamento de todos os trabalhadores discutindo os riscos
profissionais que possam originar-se nos locais de trabalho, os meios para prevenir e limitar tais riscos
e as medidas adotadas pela empresa. Determinar procedimentos que devem ser adotados em caso de
acidente ou doencga relacionada ao trabalho. Colaborar com a empresa na aplicacdo das Normas
Regulamentadoras.; * Realizar Treinamento de NR 6 - Uso, guarda e conservagdo adequada do EPI
(Equipamentos de Protegdo Individual.; * Elaborag&o do laudo ergondmico (NR17): Visa estabelecer
parametros que permitam a adaptacio das condigbes de trabalho as caracteristicas psicofisiologicas
dos trabalhadores, de modo a proporcionar um maximo de conforto, seguranca e desempenho
eficiente.; * Elaboragédo do laudo de vibragdo: Para determinar a intensidade de vibragdo devem ser
feitas medigdes para avaliacdo dos dois parametros conforme critérios da NR 15 anexo VIII.; * Emitir
Ordem de Servigos (conforme NR1): Contendo identificag&o dos riscos e demais informagdes sobre os

| servigos a serem executados dando ciéncia aos empregados sobre seguranga e satide no trabalho.
| Apds a confecgdo inicial, as ordens de servigo devem ser revistas sempre que tiverem alteragdes no
| processo ou a implantagdo de novas fungdes. Apds a Portaria N° 84/2009, as ordens de servigo podem
| ser através de comunicados, cartazes ou meios eletrdnicos.; * Sempre que necessario substituir EPls

SEGMED - SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO SS LTDA
Rua Andira, 154, Centro, Londrina - PR
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# Vlbrav;oes de
corpo inteiro -
VDVR ..

Contato Ha'bﬁitual(S ‘horas)

Descngao. ‘Esta presentre prmcnpalmente nas operagbes com maquinas e equnpamentos vnbratonos ,
Sugestdes: Avaliar 4 possnbllldade de aquisi¢do-de' maquinas mais modernas ', que trabalham com |
menor vibracio. E recomendado o revezamento dos trabalhadores expostos aos nscos (menor tempor_“
de exposi¢do). : - R i
Rlscos(Posswels danos a saude): Alteracées neurovasculares nas méos,» problemas nas
" articulagGes das méaos e bragos; osteoporose (perda de substancia ossea) '

| Situagao de ‘Controle da Avaliagio: Nao controlado

EPIs Utilizados: N:A. -

CAs Utilizados: N.A.

EPIs Recomendados: N.A.

EPCs Utilizados: N.A.

EPCs Recomendados: N.A.

Medidas Utilizadas: N.A. » ,
Medidas Recomendadas: * Sinalizagéo de obrigagao: Manter as placas de Obrigatoriedade de Uso do

| EPI para todos 0s.ambientes que tiverem a necessidade de uso dos mesmos.; o Realizar Treinamento
|- Admissional (NR 1): A capacitagdo e treinamento de todos os trabalhadores dnscutmdo 0s riscos
prof ssionais que possam originar-se nos locais de trabalho, os meios para. prévenir e limitar tais nscos'
e.as medidas adotadas pela empresa. Determinar procedlmentos que devem ser adotados em caso de

| acidente ou doencga relacionada ao trabalho. Colaborar com a empresa ‘na ‘aplicagdo das Normas
Regulamentadoras.; * Realizar Treinamento de-NR 6 - Uso, guarda e conservacao adequada do EPI
{ (Equipamentos de Protecdo Individual.; * Elaboragao do laudo ergondmico (NR17): Visa estabelecer
parametros que perrnltam a adaptagdo das condicdes de trabalho s caracteristicas psicofi snologlcas
|-dos trabalhadores, de modo a proporcionar um maximo de conforto, seguranga e desempenha |
| eficiente.; * Elaboragdo do laudo de vibragdo: Para determinar a intensidade de vibragdo devem ser
| feitas. medlgées para avaliacdo dos dois’ parametros oonfon'n'e critérios da NR 15 anexo VIIl.; *.Emitir

{ Ordem de Servn;os (conforme NR1): Contendo ldent|f|cac;ao dos riscos e demais informagdes sobre-os |
servicos a serem -executados dando ciéncia aos empregados sobre. segurang:a e.saude no trabalho.
| Ap6s a.confecgao inicial, as ordens de servigo devem ser revistas sempre que tiverem alteragdes no
| processo ou a implantagéo de novas fungdes. Apos a Portaria N° 84/2009; a$ ordens de serwgo podem
ser através de comunicados, cartazes ou meios eletrdnicos. . :

#Ruidc | Motordo |  78dB
continuoou |  caminhdo
intermitente

85 dB " Habitual®
’ horas).

Avaliacao 80 dB
Quantitativa

P
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11 - METAS E PRIORIDADES DE CONTROLE

11.1 - AGOES IMEDIATAS
Nenhuma agio imediata...

11.2 - CRONOGRAMA DE ‘AQ()ES

B : Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez | Jan | Fev
" Agdo R |20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 |-20 | 20 | 21 | 2
Treinamento sobre o Uso, Guarda e a Con. Adequado do EPI (NR 6) X
Treinamento de Verificagdo da Vedagdo das mascaras
Transporte, Movimentagdo, Armazenagem e Manuseio de Materiais : _".: \(
. Curso de Ergonomia Geral aplicada ao trabalho (NR17) i X
Verificar a periodicidade dos exames periddicos no PCMSO (NR 7) - X
Relatorio de Controle dos extintores/hidrantes X
Manter atualizado o controle de entrega de EPI (Equip. de Proteg&o X
Individual)} (NR 8).
Curso Basico para trabalho com inflaméveis e combustiveis (NR20) X
NR9 - Registro de desenvolvimento PPRA X | X X X X | X o X X | x {ix o} ox. 1 x
Manter a Elaboraco do PPP - Instrugdo Normativa INSSPRES N° | X | x | x | x | 'x x | x x | o x f.ox b ox X
45/2010 S P S | S g '
Disponibilizar documentagdes e informacdes necessarias aos 0rgaos x | x | X X X X | X x | X ox X X
Seguir as recomendagdes para adequagdo do ambiente, para realizar o XX X FX X X X | X | X ol ox- o X
carregamento e estocagem de Mercadorias. s o s . o

SEGMED - SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHQO SS LTDA
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Adotar e/ou realizar a Manutengdo da Sinalizagdo de incéndio e
emergéncia

Adotar e/ou manter a sinalizagdo em maquinas.

Sinalizagéo de obrigacéo (obrigatoriedade do uso de EPI)

Sinalizar area de circulagdo de veiculos e pessoas.

NR9 - PPRA (Plano de Prevengao de Riscos Ambientais).

PCMSO - Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional ( NR7 )

LTCAT -Laudo Técnico das Condigdes de Ambiente de Trabalho (Anexo
IV do Decreto 3.048/1999)

A

LIP - Laudo de Insalubridade e Periculosidade (NR 15 e NR 16)

Manter atualizado as Ordem de Servigos, conforme NR 1

Manter atualizado o Controle de Manutengao de Maquinas (Preditiva,
Corretiva e Preventiva)

Protocolos de Seguranga de Terceirizados

11.3 - RESPONSABILIDADES
Treinamento = Treinamento sobre o Uso, Guarda e a Con. Adequado do EPI (NR 6) RUBENS CELIO NICOLAU JUNIOR
Treinamento Treinamento de Verificagio da Vedagao das mascaras RUBENS CELIO NICOLAU JUNIOR
Treinamento Transporte, Movimentagdoe, Armazenagem e Manuseio de Materiais RUBENS CELIO NICOLAU JUNIOR
Treinamento Curso de Ergonomia Geral aplicada ao trabalho (NR17) RUBENS CELIO NICOLAU JUNIOR

SEGMED - SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO SS LTDA
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Agao Adotar e/ou realizar a Manutengao da Sinalizagéo de incéndio e emergéncia RUBENS CELIO NICOLAU JUNIOR
Agdo Adotar efou manter a sinalizagdo em maquinas. RUBENS CELIO NICOLAU JUNIOR
Acdo Sinalizag&o de obrigacdo (obrigatoriedade do uso de EPI) RUBENS CELIO NICOLAU JUNIOR
Acdo Sinalizar area de circulagédo de veiculos e pessoas. RUBENS CELIO NICOLAU JUNIOR
Acao NR9 - PPRA (Plano de Prevencgao de Riscos Ambientais). RUBENS CELIO NICOLAU JUNIOR
Agao NR9 - Registro de desenvolvimento PPRA RUBENS CELIO NICOLAU JUNIOR
Acdo PCMSO - Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional ( NR7 ) RUBENS CELIO NICOLAU JUNIOR
Agao Verificar a periodicidade dos exames periddicos no PCMSb (NR7) RUBENS CELIO NICOLAU JUNIOR
Acdo LTCAT -Laudo Técnico das CondigBes de Ambiente de Trabatho (Anexo 1V do Decreto 3.048/1999) RUBENS CELIO NICOLAU JUNIOR
Agao LIP - Laudo de Insalubridade e Periculosidade (NR 15 e NR 16) bb RUBENS CELIO NICOLAU JUNIOR
Agao Manter a Elaboracgéo do PPP - Instrugdo Normativa INSS/PRES N° 45/2010 RUBENS CELIO NICOLAU JUNIOR
AGan Manter atualizado as Ordem de Servicos, conforme NR 1 -RUBENS CELIO'NICOLAU JUNIOR
“Agado Disponibilizar documentagdes e informacdes necessarias aos 4rgaos;competentes " RUBENS CELIO NICOLAL JUNIOR
Agéo Relatorio de Controle dos extintores/hidrantes RUBENS CELIO NICOLAU JUNIOR
Agéo Manter atualizado o controle de entrega de EPI (Equip. de Protegdo Individual) (NR 6). RUBENS CELIO NICOLAU JUNIOR
Acdo Manter atualizado o Controle de Manutengao de Maquinas (Preditiva, Corretiva e Preventiva) RUBENS CELIO NICOLAU JUNIOR
Agao Protocolos de Seguranga de Terceirizados RUBENS CELIO NICOLAU JUNIOR

Treinamento

Curso Basico para trabalho com inflaméaveis e combustiveis (NR20)

RUBENS CELIO NICOLAU JUNIOR

Acéo

Seguir as recomendagdes para adequacdo do ambiente, para realizar o carregamento e estocagem de
Mercadorias.

RUBENS CELIO NICOLAU JUNIOR
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11.4 - PRIORIDADES

Treinamento. . Treinamento sobre o Uso, Guarda e a Con. Adequado do EPI(NR 6) 3
T_rginamento Treinamento de Verificagdo da Vedag3o das mascaras 2
Treinamento Transporte, Movimentagéo, Armazenagem e Manuseio de Materiais 2
Treinamento Curso de Ergdnomia Geral aplicada ao trabalho (NR17) 2 - :
Acao ’ Adotar e/ou realizar a Manutengéo da Sinalizagdo de incéndio e emergéncia 1 o : g;,.:
Agao Adotar e/ou manter a sinaliza(;éo em méquinas. i | 2 g
Acdo Sinalizagao de obrigagao (obrigatoriedade do uso de EPI) . t 2 o
Acdo Sinalizar area de circulagdo de veiculos e pessoas. _ 3
Agdo | NR9 - PPRA (Plano de Prevengio de Riscos Ambientais). ' 3 R .‘112’.‘*3_"’.:,
Agdo NR9 - Registro de desenvolvimento PPRA | { 1 31‘5 o ';’-iﬁ.az
Acao T PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional ( NR7 ) ' ! 3 -‘:3‘;*? -ﬁzﬁ;
Agdo \{eriﬁcar a periodi‘cidade dos exames periédicos no PCMSO (NR 7) 3 m:
Agao ' . LTCAT -Laudo Técnico das Condigées de Ambiente de Trabalho (Anexo IV do Decreto 3.048/1999) : 3
Acdo LIP - Laudo de Insalubridade e Periculosidade (NR 15 e NR 16) » ' 3
Agao Manter a Elaboragdo do PPP - Instrucdo Normativa INSS/PRES Ne 45/2010 ' » 2
Acdao - Manter atualizado as Ordem de Servigos. conforme NR 1 . ) 3
Acédo Disponibilizar docu‘mentagées e informagdes necessdrias aos 6rgaos competentes : 2
Agéo Relatorio de Controle dos extintores/hidrantes . : 3
So T s -7 - SEGMED - SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO SS LTDA
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Agdo Manter atualizado o controle de entrega de EPI (Equip. de Protegao Individual) (NR 6). 3
Acao Manter atualizado o Controle de Manutengéo de Maquinas (Preditiva, Corretiva e Preventiva) 3
Acdo Protocolos de Seguranga de Terceirizados 2
Treinamento Curso Basico para trabalho com inflamaveis e combustiveis (NR20)
Agao Segquir as recomendagdes para adequagdo do ambiente, para realizar o carregamento e estocagem de Mercadorias. 1
LEGENDA DE PRIORIDADE
Grau0 - - . .. -Insignificante - - --- | N&o necessario implantagéo dé medidas de controle. Deverédo ser mantidas as-medidas de controle ja existentes.
~Grau 1 _7 - Baixa . Implantacdo de novas.medidas de controle necessarias a longo prazo {(Implantagéo a partir de 6-meses) cohforme proposto no

| Cronograma de Planejamento Anual das Atividades. Deverdo ser mantidas-as medidas de-controle ja existentes.

Grau 2 Média Implantagdo de medidas de controle necessarias a médio prazo (Implantagéo de 3 a 6 meses) conforme proposto no
: Cronograma de Planejamento Anual das Atividades. Deverdo ser mantidas as medidas de controle ja existentes.

Grau-2 ~ Alta | Implantagdo de medidas de controle necessarias a curto prazo (Implantagdo em-até 3 meses) conforme-proposto no Cronograma
de Planejamento Anual das Atividades. Deverao ser mantidas as medidas de controle ja existentes.

-Grau 4 Permanente A empresa dever# observar as medidas de controle em carater permanents.
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12 - CONSIDERAGOES

Este Programa permanecera valido enquanto forem mantidas-as condigdes existentes na empresa por ocasiéo
da vistoria. Quaisquer alteragbes que venham a ocorrer nas atividades, planta fisica e equipamentos exigirdo novas
andlises .Sendo assim, sera revisado sempre que necessario e pelo menos uma vez ao ano com o objetivo de avaliar
o seu desenvolvimento e realizar os ajustes necessarios, assim como o monitoramento ou reavaliagéo para verificagdo
da eficacia das medidas de controle implementadas.

Para os levantamentos de Riscos na empresa FEMIN INDUSTRIA E COMERCIO DE MADEIRAS EIRELI usou-
se o conceito de EXPOSTO DE MAIOR RISCO (maximum risk employee - MRE), sendo avaliadas as piores condigdes
de trabalho, que deixam o trabalhador mais exposto aos agentes nocivos. As avaliagGes realizadas para a descrigdo
das fungdes neste trabalho foram realizadas de forma quantitativa e qualitativa conforme o tipo de agente insalubre que
o colaborador estava exposto.

Este Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais (PPRA) foi desenvolvido por profissionais habilitados
conforme recomenda o Ministério do Trabalho e a legislagéo vigente.

Este documento é de uso exclusivo da empresa FEMIN INDUSTRIA E COMERCIOC DE MADEIRAS EIRELI
para consultas, orientacdes e acompanhamento dos programas prevencionistas da empresa. Constitui em documento
legal e especifico, conforme a legislagdo em vigor, sendo um produto original e Unico, € que nenhuma parte ou todo,
podera ser reproduzido, transmitido, copiado sem a licenga ou permissdo por escrito do autor.

A caracterizagao da exposigéo foi realizada em conformidade com os parametros estabelecidos na legislagéo
trabalhista e previdenciaria vigentes, e realizadas através de inspecdo nos locais de trabalho do empregado
considerando os dados constantes nos diversos documentos apresentados pela empresa.

As andlises das condigbes de trabalho foram realizadas por sec¢do, levando em consideragio, fungao,
descri¢éo do local de trabalho, atividade desenvolvida bem como, a identificagio dos riscos potenciais, sobre os quais
s&o sugeridas medidas de controle para sua eliminagdo e/ou neutralizago.

independente da ocorréncia de alteragdes ou da implantacao de medidas que interfiram ou controlem a
exposi¢éo dos trabalhadores aos agentes ambientais, devera haver o monitoramento periddico dessa exposigho. Os
estudos, as recomendagbes e as orientagdes das prioridades de execugdo das medidas de controle sdo de

esponsabilidade do sefor respon el pelos dados de Higiene Ocupacional da empresa
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13 - ENCERRAMENTO

Este Programa de Prevencgéo de Riscos Ambientais (PPRA) foi elaborado em 06/03/2020, com levantamentos
e recomendacgdes feitas a partir de dados coletados no local da emipresa avaliada.

A responsabilidade técnica do presente documento, confeccionado pelos profissionais técnicos abaixo
assinados restringe-se Gnica e exclusivamente as avaliagdes e recomendagdes realizadas pelo mesmo, ficando a
cargo da empresa, toda e quaisquer responsabilidade na sua implementagéo, inclusive e principalmente quanto ao
custeio das diversas agbes e medidas de controle aqui preconizadas.

LONDRINA, 06 de Margo de 2020

Ticienne Rissatto Costa Matsumura
Engenheiro em Seguranga do Trabalho - CAU: A471151-PR

Francielly Imazu Gomes
Tecnologa em Seguranga do Trabalho - Registro: 162812

Lucas C. C. Marqueze
Médico do Trabalho - CRM: 24666-PR

RUBENS CELIO NICOLAU JUNIOR
RESPONSAVEL DA EMPRESA
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PREFEITURA DO MUNIC{PIO DE LONDRINA
Estado do Parané

LAUDO DE AVALIACAO N°  096/2020

Os membros da Comissio Permanente de Avaliat;ﬁoi de Iméveis e de Precos Pihblices
designados pelo Decreto n° 366/2020, que alterou o Art. 1° do Decreto 473/2019, em conformidade com o
Artigo 150 da Lei Municipal n° 11.672/2012, assim avaliam o im6vel com as caracteristicas e valor abaixo

discriminados,

INTERESSADO (A): INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO I)E.LON:DRINA - CODEL,
SOLICITACAO : PROCESSO N° 51.001669/2020-75

PROPRIETARIO (A) : INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO DE LONél)RINA - CODEL

OBJETIVO DO LAUDO: Avaliar o imével abaixo discriminados visando in¢entivo & doacdo para tmplantacio de
inddstrias no Municipio conforme beneficios da Lein® 5.669/93, .

IMOVEIS AVALIANDOS: Lote de terras sob n° 13 (treze), da quadra n° 01 {um), com a area de 2.212,006 metros

quadrados, da subdivido do lote n° 38-1 B/I, que media no seu todo 85.478,23 m?, este

: da subdivisiio do lote n° 38/1 -13, que media noéseu tade 256.921,02 m?, por sua vez da

e e A subdivisao do lote n° 36/37/38, que media a drea total de 353.721,02 mi, éste résultante

da unificaciio dos lotes n® 36/37/8 ¢ 38/1, s:ituado no "PARQUE INDUSTRIAL
GERMANO BALAN", na Gleba Jacutinga.

LRHERRA
i i Canshebir e funobuudy

" estit L LOVA LUMONISAG DO
Eopeumidars CLUML BOO4

CILO Y1 - Parsue Indusial Gerwano Balas imavel Avaliando
. Gleba facuringa )

OBSERVACOES: A Comissio de Avaliagio de Imdveis nfo se responsabiliza pelo programa que gera valores, pela veracidade
das amostras coletadas, pela propriedade do imdvel ou problemas legais relacionados a ele, por qualquer onus, dividas ou agdes
judiciais sobre o imovel, pelo passivel ambiental no imével, por problemas na construgdo ndo declarados ou verificados.

WREAMENT
y
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¥ PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
Estado do Paz.fané

TERRENO

Logradouros :|Rua Edson Jeré Vicente

Area do terreno (o' ) :12.212,00

Uso 3| mnousiniag

Zoneamento | 22 « 20NA HOUSTRIAL DOIS

Tipe : o

MAIAIR

Situacio : MIO-DE-QUADRA

Dimensdes (m ) :IDiversas

Forma ; IRRIGUIAR

Topografia :|Puano

Superficie ;|sfco

Infra-estrutura ;| comeuers

€14 €]%

Restrigfio :|sio par

METODOLOGIA: Método Comparativo Direto de Dados de Mercado

UTHIZAGAO DE TRATANMENTC POR FATORES A

ESPECIFICACAO DA AVALIACAO ¢ Laudo de avaliaciio completo, de carzitér administrative ¢ uso vestrito, com os
seguintes graus de especificaciio, de a_c(}rdo com a

NBR 14852 - 21 AVAUACAD) DE BEWS - IMOVES URBANGS | -
Gran de fundamentagio : waux ‘ v
Grau de precisio : tRes h
Enquadramento globai ; ey v

VALOR DO IMOVEL AVALIANDO: . R$ 1.620.000,00

( um mithdo, seiscentos ¢ vinte mil reais )

Londrina, 14 de dezembro de 2019 X <

Ricardo de Almeida Barros Pedrosa
Técnico Avaliador
Engenheiro Civil
CREAPR-13.954/D

Pfesidente

Domingos Josésﬁr’eia‘%doai . LB |
Membro - SINCIL : § Manibro - O.A.B.
Homologamos em ';Z/ 1% Z / 22
2 _

Bruno Ubiratan *
CODEL - Diretor Presidente :
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
Estado do Parand

PROCESSO N° §1.001669/2020-75
METODO COMPARATIVO DIRETO DE DADOS DE MERCADO

1-IMOVEL AVALIANDO

Lote de terras sob n° 13 (treze), da quadra n° 01 {um), com a area de 2,212,006 meliros quadrados, da subdivido do lote n® 38-
I B/l, que media no seu todo 85.478,23 m®, este da subdivisdo do lote n® 38/1 ~13, que media no seu todo 256.921,02 m?, por

2 - PESQUISA IMOBILIARIA E HOMOGENEIZACAO DE VALORES

Foram pesquisados elementos do tipo terrenos ji urbanizados localizados n%x mesma regifio geo-econdmica do lote
avaliando e similares a este. :

Todos os valores constantes do laudo sio para pagamento a vista.
Todos os elementos sdo ofertas recentes, com datas e fontes mencionadas. Os valores de oferta estdo multiplicados por 0,9
para compensar a possivel elasticidade dos negécios e os valores comercializados estdo mantidos, sem qualquer corregio.

Os critérios de calculo foram efetuados de acordo com ditames da NBR - 14653-2 ¢ seus anexgs.

Assim sendo, estabelecemos o nosso:

LOTE PARADIGMA:

Localizagio = . CILO VI - Parque Industrial Gennano Balan
Unidade de medida = m*
Zoneamento = 012 ZONA INOLSTRIAL DO -
7~ Area minima ( m*) . %Amin = 600,00
Frente (m) j: Fr= 15,00
Profundidade minima (m) Pmi= 40,00
Profundidade méxima () i Pma= 80,00
Coeficiente de aproveitamento Cap= 1,60
Fator de localizagio i Fl= 1,00
Fator de topografia ( plano ) [Ft= 1.00
Fator de consisténcia ( 3éco ) Fe¢= 1.00
\._Fator de methoramentos i Fm= 1,00
Melhoramentos = Redé de 4gua potavel, rede de energia elétrica ¢ iluniinacﬁo publica, pavimentagdo asfaltica,

meio-fio com sarjetas, galerias de aguas pluviais, rede dé esgotos, ruas e pragas arborizadas,

L.audo 006-2




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
Estado do Parjané

PESQUISA IMOBILIARIA

ELEMENTO 1

Fatores de ajuste

LOCALIZACAO: RUA WASHINGTON DE SOUZA CARVALHO,|Fator de localizagio - 1.00
170 IDENTICR - :
AREA (m?):; }1.153,00 Fator de drea Fa= 0,91
VALOR (R$): 690.000,00 i
TESTADA (m): Fator de testada Fp=
DATA.: 24/03/2020 ﬂ
INFORM ACAO: SHIE L EMPRESA v] OFERTA w (Fator de fonte Ff= {10
VENDEDOR: Fone - 3342-5757 | Catuai :
ZONEAMENTO: 212+ ZONA INDUSTRIAL 1305 ¥ |Fator de aproveitamento | Fap= {,00
TOPOGRAFIA : FLARO “w {Fator de topografia Ft= 1,00
ELEMENTO 2 ¢ Fatores de ajuste
LOCALIZACAO: RODOVIA CARLOS JOAO STRASS, 14 Fator de lo;ca[izaqﬁo Fl = 110
PCUCE MEHOR - ’
AREA (m?):; 1.400,00 Fator de dréa Fa= | 0,89
VALOR (R$): 1.500.000,00 i
TESTADA (m): Fator de testada Fp=
DATA: 07/12/2020
INFORMACAO; HITE DA EMPRESA v] OFERTA w {Fator de fonte Ff= 1,10
VENDEDOR: Fone-  3344-4600 | GS & Marin i
TZONEAMENTO: " favs v zonamousseiac gy s “ |Fator de aproveitamento | Fapw | 0,63
TOPOGRAFIA FLANG ' w |Fator de topografia Pt = 1.00
ELEMENTO 3 i Fatores de ajuste
LLOCALIZACAO: AVENIDA BRASIL!A, APO§ TEIXEIRA|Fator de lo?:alizaqiio (= 110
MARQUES, SAIDA PARA IBIPORA POUCE MELHOK w ’
AREA (m): 1.000,00 Fator de aréa Fa= 0,93
VALOR (R$): 750.000,00 i
TESTADA (m): Fator de testada Fp =
DATA: 24/03/2020 i
INFORMACAOQ: 575 DA SMPRESA - | OFFRIA | Fator de fonte Bt = 1,10
VENDEDOR: Fone - 3315-5820 | CRY i
ZONEAMENTO: 12+ ZCHA INDUSTRIAL TRES * |Fator de aproveitamento | Fap= | 0,63
TOPOGRAFIA : PLAND w |Fator de topografia Fr= 1.00
ELEMENTO 4 i Fatores de ajuste
LOCALIZACAOQ: RUA GERALDQ RODRIGUES - ENTRE AlFaworde }oéalizacﬁo £l = 0.80
AVENIDA TIRADENTES E LUIGI AMORESE PIOK : v .
AREA (): 1.000,00 Fator de sréa Fa= | 0093
VALOR (R$): 850.000,00 f
TESTADA (m): : Fator de testada Fp=
INFORMACAQ: SITE DA EMPRESA ] v fowm w {Fator de fonte Ff = 1,10
VENDEDOR: Fone - 3342-5757 | Catuai :
ZONEAMENTO: 22+ 2U306A INBUSTAIL DOIS ¥ [Fator de apfoveitumento | Fap = 1,00
TOPQOGRAFIA : PLANC w | Fator de topograia Ft= 1,00

Laudo 096-2020
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
Estado do Parana

ELEMENTO 5 - Fatores de ajuste
LOCALIZACAO: VILA YARA - RUA CANINDE Fator de l(écalizacéc Fl= 1.00
OENTICA w *
AREA (m*): 1.570,00 ) Fator de grea Fa= 0.87
VALOR (R$): 1.500.000,00 :
TESTADA (m): Fator de testada Fp =
DATA. 27/11/2020 :
INFORMACAO: SITE DA SMPRESA - I CFERTA v |Fator de fonte Ff= 1,10
VENDEDOR: Fone - 99188-0088 | Maria Fernanda
ZONEAMENTO: -5+ ZOMA TUMERCIAL CINED ™ {Pator de aproveitamente | Fap= 0,94
TOPOGRAFIA . ACLIVE <53 w |Fator de topografia Fi= 0,95
...... P ELENIENTO6 . Fatorcgdeajuste
LLOCALIZACAO: PARQUE INDUSTRIAL BUENA VISTA - RUA|Fator de Iocalizagio = 0.80
YOSIO OBUTI, 90 PIOR : v E
AREA (m?): 1,200,00 Fator de drea Fa = 0,91
VALOR (R$): 350.000,00 :
TESTADA (m): Fator de testada Fp=
I‘)ATA: ............... . 10/12,2020 ....................... PR A SRt T
INFORMAG AO: SiTE DA EMPHESA v | OFGRTA w §Eator de fonte Ff= 1,10
VENDEDOR: Fone - 3342-5757 | Catuai é
ZONEAMENTO: -2 ZONA INDUSTRIAL DOIS ¥ {Fator de aproveitamento | Fap= 1,00
TOPOGRAFIA PLAND w |Fator de topografia Ft= 1,00
ELEMENTO 7 . Fatores de ajuste
LOCALIZACAO: JARDIM MONTECATINI - AVENIDA BRASILIA |Fator de locatizagio Fle 0.90
HOUCOPIOR | - !
AREA (m®): 825,00 Fator de area Fa= 0,96
VALOR (R$): 530.000,00 :
TESTADA (m): Fator de testada Fpe=
DATA: 26/11/2020 :
INFORMACAQ:  |smeoasvrmisa | osern  [Fator de fonte Fi= | 1,10
VENDEDOR; Fone - 3342-5757 | Catuai : '
ZONEAMENTO: 2-¢ « ZONA INDUSTRIAL DOIS v [Fator de aproveitamento | Fap= 1,00
TOPOGRAFIA : PLAKD | Fator de topografia Fi= 1,00
ELEMENTO 8 : Fatores de ajuste
LOCALIZACAQ: CIL.O HI - RUA WALTER PEREIRA, 863 Fator de localizagio B 110
PIUCE MELHOR v ’
AREA (m3): 2.078.00 Fator de drea Fa= 0,83
VALOR (R$): 1.300.000,00 :
TESTADA (m): Fator de testada Fp=
DATA. 03/12/2020 ;
INFORMACAQ: SITE DA RMPRESA v | vewa v {Fator de fonte Ffe 1.00
VENDEDOR: Fone - 3026-5069 | Facilit -
ZONEAMENTO: B zOowANOUSTRALYRES w |Fator de aproveitamento | Fap= 0,63
TOPOGRAFIA : PLANO w |Fator de topografia FL= 1,00 \;




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
Estado do Pamné

HOMOGENEIZACAO DE VALORES

ol ipp Vu FATORES DE AJUSTE Equival  Vuh
Nl AREA VALOR R$/m? Fl Far | Fp Ff | Fap Ft | Iencia RS/m?
1] 115300 690.000,00 59844 | 0,00 | 0,09 | 000 [ -0,0077 0000 | 000 | -0.01 | 592,46
2| 1.400,00 | 150000000 | 107143 | -0,10 | 011 [ 0,00 | -0,10 [ 037 | 0,00 | 0,28 | 1371.43
31 1.000,00 750.000,00 750,00 | <010 ] 0,07 I 0,00 | -0,10 | 037 | 0.00 | 0.24 | 936,00
4 1 1.000,00 850.000,00 850,00 | 0,20 | 0,07 | 0,00 } -0,10 ] 0,00 { 0,00 | 0.17 | 994,50
s | 1.570,00 | 1.500.000,00 955,41 0,00 § 0,13 | 0,00 | -0,10 ] 0,06 | 005 | 0.14 | 1089,17
61 1.200,00 350.000,00 291,67 1 0,20 | 0,09 | 0,00 | -0.10 | G00 | 0,00 | 0,19 | 347,09
71 82500 | 530.000,00 642,42 0,10 | 0,04 | 000 | -0,10] 0,00 | 000 | 0,04 | 668,12
81 2.078,00 | 1.300.000,00 625,60 | 0,10 § 017 | 0,00 | 000 | 037 | 000 | 044 | 900,86

3~ ESTATISTICA DESCRITIVA E SANEAMENTO AMOSTRAL
{ CRITERIQ DE CHAUVENET )

Tabela de Chauvenet
n d/s critico
5 1,65
6 1,73
7 1,80
8 1,86
9 1,92
Elemento n Elemento Homogenelizado A;Ell'z?eei?;\:l’:is i 7 ?ANEAZAENTOS 7 3
Vuh({R$/m?) Yuh(R¥/mY) | Vuh(R$/m?*) | Vuh(RE/m?) | Vuh{R$An?) | Vul(RS/m*) | Vuh(RS/m?)
1 592,46 592,46 592,46 592,46 | 592,46 592,46 592,46
2 1.371,43 1.371,43 1371,43 1371,43 |1 1371,43 1371,43 1371,43
3 930,00 930,00 930,00 930,00 | 930,00 930,00 930,00
4 994,50 994,50 994,50 994,50 | 994,50 994,50 994,50
5 1.089,17 1.089,17 1089,17 1089,17 | 1089,17 1089,17 1089,17
6 347,09 347,09 347,09 347,09 § 347,09 347,09 347,09
7 668,12 668,12 668,12 668,12 | 668,12 668,12 668,12
8 900,86 900,86 900,86 900,86 | 900,86 900,86 900,86
Média (x) 861,70 861,70 861,70 | 861,70 861,70 861,70
Desvio padrio (s} 318,52 318,52 { 31852 | 318,32 318,52 318,32
Coct, de varifincia (Cv) 0,37 0,37 0,37 D037 0,37 0,37
n® de clementos (n) 8 8 8 : 8 8 8
/s critico 1.86 1,86 1,86 © 1,86 1,86 1,86

i
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Amostra Sanecada

Elemento Vuh(R$/m?)

PREFEITURA DO MUNICiPiO DE LONDRINA
Estado do Par@ané

1 592,46

Meédia Saneada (Ms)

RS 861,70 /m’

1371,43

RS 318,52 /m’

930,00

994,50

Desvio padriio saneado (s)

1089,17

graus de liberdade (n-1)

347,09

t Student { tyge )

1,415

668,12

I A N[N lWine

900,86

Intervalo de Confianca ( Campo de Arbitrio )

Nivel de confianga = 80% com percentil = ¢ 0,90

170,35 / 861,70 = 0,1977 =
Amplitude = 19,77% x 2 =
Grau de Precisio = Grau 11

Limite inferior (Li)=

4 - VALOR DO IMOVEL AVALIANDO

Valor unitirio adotado =

Ms -t og0.5/( 1 -1)"" =

ey = t(;'go.sl( n-l1 )0'5

= = % R$170,35

19,77%  para cada lado, ou

39,54% » resultando :

R$691,35

RS 861,70 /m2

/m2

 RS1032,05  /m2

AREA (m2) 2.212,00
VALOR UNITARIO PARADIGMA (RS /m2) 861,70 ajustes
FRENTE (m) aplicados
PROFUNDIDADE EQUIVALENTE (m)
COEFICIENTE DE FRENTE
FATOR DE AREA 0,85 0,15
FATOR DE TOPOGRAFIA PLANC ! 1,00 0,00
FATOR DE CONSISTENCIA She v 1,00 0,00
FATOR DE LOCALIZACAO istdeticn & tro pwaddigmir v 1,00 0,00
FATOR DE MELHORAMENTOS dimcoss dopaedigma - 1,00 0,00
FATOR DE APROVEITAMENTO 02 - ZONA HIDUSTRIAL HOIS v 1,00 0,00
FATOR EXTRA HEXISTE 2 v 1,00 0,00

! SOMATORIO DOS AJUSTES -0,15

|_VYALOR UNITARIO APOSAJUSTE= | RS 732,45 /m® |

VALOR DO IMOVEL AVALIANDO [Vii= R$1.620.000,00 |
Laudo 096-2020 m




(n

3- ESPECIFICACAO DA AVALIACAO

a) - Grau de fundamentagfio

PREFEITURA DO MUNICfPIO DE LONDRINA

Estado do Pargné

Identificagiio dos niveis parciais atingidos

{tem Descrigio Nivel atixgido Grau Pontos

y Caracterizagio do imovel Completa quanto todas m 3

avaliando as varidveis analisadas :

Quantidade minima de dados de
2 . - 5 ‘H 2

mercado, efetivamente utilizados :

Apresentagiio de
informacdes relativas a
identificaciio dos dadoes de todas as caracteristicas
3 | 1
mercado dos dados
correspondentes aos
_ fatores utilizados

Intervale admissivel de ajuste :
4 |para cada fator e para o conjunto 0,50 a 2,00 al 2

de fatores :
Total de pontos atingidds 8

Grau de fundamentagio atingido : 1}
b ) - Gray de precisao
Deserigio Nivel atingido Grau
Amplitade do intervalo de confianca de >=40% I
80% em torno do valor central :

¢ ) - Enquadramento global atingido :

Grau i1 P

Londrina, 14 de dezembro de 2019

Ricardo de Almeida Barros Pedrosa
. Téenico Avaliader
Engenheiro Civil
CREA PR -13.954/D

Laudo 096-2020 8/8




Prefeitura do Municipio de Londrina
Estado do Parana

Oficio n® 32/2021-GAB.
Londrina, 22 de janeiro de 2021.

A Sua Exceléncia, Senhor
Jairo Tamura
Presidente da Cadmara Municipal

Londrina — Pr

Assunto: Encaminha projeto de lei — doacio de area para a empresa FEMIN

Industria e Comércio de Madeiras Eireli - SEI 51.001704/2020-56
Senhor Presidente,

Estamos encaminhando a essa Egrégia Casa de Lei a apensa
propositura através da qual pretende o Executivo autorizagdo legislativa para que
possa desafetar de uso comum do povo e/ou especial a area de terras constituida
do Lote n° 13, Quadra 01, com area total de 2.212,006 m? resultante da
subdivisdo do lote 38-1-B/ 1, do Parque Industrial Germano Balan, neste
Municipio, sem benfeitorias, de propriedade do Instituto de Desenvolvimento de
Londrina - CODEL, conforme matricula n°® 63.460 do 2.° Oficio do Registro de
Imoveis da Comarca de Londrina e efetuar doacdo a empresa FEMIN Industria e

Comercio de Madeiras EIRELI. Justificativa anexa.

Atenciosamente,

"

Marcelo Belinati'Martins

PREFEITO DO MUNICIiPIO

CAL DDIM. 52 27/01/21-13h18ain
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