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PROJETO DE LEI N° ................
OFiCIO N° 034/2021-GAB. DE 22 DE JANEIRO DE 2021

SUMULA: Desafeta de uso comum do povo e/ou especial a drea de terras totalizando
aproximadamente 12.693,61 m?, constituida do Lote “A” com 605.664m*
que compde o trecho ndo executado da Rua Carlos Rottman (Parte do
Loteamento Jardim Progresso), Lote “B” com 568,970m* que compde o
trecho nfo executado da Rua Carlos Rottman (Parte do Loteamento Vila
Marizia) e area contendo aproximadamente 11.518,976m? a ser destacada da
area em maior por¢do do Lote n.° B-I/C, todos da Gleba Patriménio
Londrina, todos sem benfeitorias, neste Municipio ¢ autoriza o MUNIC [P1IO
a doar as Holdings Progresso Participagdes Societarias EIRELI e MP
Participagbes Societdrias EIRELI administradora e gestora dos bens das
coligadas LEAO DIESEL LTDA, LEAO ENERGIA INDUSTRIA DE
GERADORES LTDA e SETE LOCACOES LTDA, todas do mesmo Grupo
Econdmico, destinada a transferéncia das instalagdes destas empresas do

“GRUPO LEAO?”, e d4 outras providéncias.

Londrina, 22 de janeiro de 2021.

Marcelo Belinati Martins
PREFEITO DQ MUNICIPIO

Texto do projeto de lei em anexo.
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PROJETO DE LEI N°.........cceuueee

SUMULA: Desafeta de uso comum do povo e/ou especial a area de terras totalizando
aproximadamente 12.693,61 m?, constituida do Lote “A” com 605,664m?
que compde o trecho ndo executado da Rua Carlos Rottman (Parte do
Loteamento Jardim Progresso), Lote “B” com 568,970m* que compde o
trecho ndo executado da Rua Carlos Rottman (Parte do Loteamento Vila
Marizia) e area contendo aproximadamente 11.518,976m? a ser destacada da
area em maior porgdo do Lote n.° B-l/C, todos da Gleba Patriménio
Londrina, todos sem benfeitorias, neste Municipio e autoriza o MUNICIPIO
a doar as Holdings Progresso Participagdes Societarias EIRELI e MP
Participagdes Societarias EIRELI administradora e gestora dos bens das
coligadas LEAO DIESEL LTDA, LEAO ENERGIA INDUSTRIA DE
GERADORES LTDA ¢ SETE LOCACOES LTDA, todas do mesmo Grupo
EconOmico, destinada a ltransferéncia das instalagdes destas empresas do

“GRUPO LEAO”, e d4 outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA, ESTADO
DO PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO DO
MUNICIPIO, SANCIONO A SEGUINTE

LEI:

Art. 1.° Fica desafetada de uso comum do povo e/ou especial a drea de
terras totalizando aproximadamente 12.693,61 m? constituida do Lote “A” com
605,664m?* que compde o trecho ndo executado da Rua Carlos Rottman (Parte do
Loteamento Jardim Progresso), Lote “B” com 568,970m? que compde o trecho ndo
executado da Rua Carlos Rottman (Parte do Loteamento Vila Marizia) e 4rea contendo
aproximadamente 11.518,976m? a ser destacada da 4rea em maior por¢do do Lote n.° B-

1/C, matricula n.° 103.870, todos do 2° Oficio de Registro de Iméveis da Comarca de
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Londrina, todos da Gleba Patrimonio Londrina, todos sem benfeitorias, deste

Municipio.

Art. 2.°Fica o MUNICIPIO autorizado a doar as areas de terras,
descritas no artigo anterior desta Lei, as Holdings PROGRESSO PARTICIPAC()ES
SOCIETARIAS EIRELI e MP PARTICIPACOES SOCIETARIAS EIRELI,
administradora e gestora dos bens das coligadas LEAO DIESEL LTDA, LEAO
ENERGIA INDUSTRIA DE GERADORES LTDA e SETE LOCACOES LTDA, todas
do mesmo Grupo Econdémico “GRUPO LEAO”.

Art. 3.° As areas descritas no art. 1.° desta Lei, serdo utilizadas pelas

empresas coligadas do Grupo Econdmico “GRUPO LEAO™.

Art. 4. Nas areas descritas no art. 1.° desta Lei, as DONATARIAS
promoverdo a transferéncia das instalagdes e expansdo das atividades das empresas do
GRUPO LEAO que tem como ramo principal de atividade a fabricagdo de geradores,
pecas para motores a diesel, venda de motores e locagdo de grupo de geradores de

energia.

Art. 5.° As obras de implantag3o, cujo projeto prevé aproximadamente
3.000,00 m?® de area construida, deverdo ser iniciadas em até 12 (doze) meses e
finalizadas em 36 (trinta e seis) meses, contados a partir da data da liberagio da area
para construg¢do, sob pena de reversdo do imével ao dominio do MUNICIPIO, com

todas as benfeitorias nele introduzidas, sem direito a qualquer retengéo.

Paragrafo wnico. Sera permitido edificagdo com pé direito maximo de
12,50 metros de altura, no local, ndo se aplicando o previsto no artigo 263 da Lei 12.236

de 29 de janeiro de 2015.
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Art. 6.° Do instrumento publico de doag¢do deverdo constar, entre outras,
clausulas especiais, estabelecendo que:

I.  osimodveis ficardo vinculados a atividade das empresas do GRUPO LEAO e nédo
poderdio ser alienados a terceiros, sem autorizagio do MUNICIPIO, no prazo
previsto no artigo 36 da Lei n.° 5.669/93;

II.  devera cumprir todas as exigéncias da Lei Municipal n.° 5.669/93, que dispde
sobre a Politica de Desenvolvimento Industrial do Municipio de Londrina;
III. as empresas do GRUPO LEAQ deverio manter no local, no minimo, 60

empregos diretos.

Art. 7.° Para cumprimento do disposto na Lei n° 9.284 de 18 de
dezembro de 2003, as empresas do GRUPO LEAO deverio:
I. obedecer as normas de equilibrio ambiental e as relativas a seguran¢a € a
medicina do trabalho (artigo 3°, inciso 11, da Lei n® 9.284/2003); e
II. comprovar a destinagdo de empregos para pessoas portadoras de deficiéncia, em
percentual fixado em Lei, quando for o caso (artigo 3°, inciso III, da Lei n°

9.284/2003).

Art. 8.° As empresas do GRUPO LEAO ficardo obrigadas a comprovar a
destinagdo de empregos para pessoas com mais de 40 anos de idade, nos termos do

artigo 41-B, inciso I, da Lei n® 5.669/1993;

Art. 9.° A prorrogacdo de prazo para cumprimento dos encargos
previstos na presente lei de doagfo, podera ocorrer uma unica vez ¢ desde que o
interessado comprove que:
I. o prazo para inicio e conclus3o das obras, previstos no art. 5° desta Lei, ainda
ndo expirou;

II. deu inicio as obras e ja edificou 20% do seu total;
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[11. possui os respectivos projetos devidamente aprovados pela Secretaria Municipal
de Obras ¢ Pavimentagdo; e

[V. esta apto financeiramente a concluir as obras.

Paragrafo tnico. Excepcionalmente, e havendo interesse devidamente
justificado, podera haver uma segunda prorrogagdo de prazo desde que a parte

interessada ja tenha construido no minimo 80% das obras, previstas no art. 5.° desta lei.

Art. 10. Na hipotese de prazo ja vencido dever-se-a proceder a nova

doagdo, conforme o caso, vedada a prorrogagdo de prazo ja vencido.

Art. 11. A fiscalizacdo para controle das condi¢des estabelecidas na Lei
n° 5.669/93 e 9.284/2003, sera realizada, periodicamente, pelo Instituto de
Desenvolvimento de Londrina - CODEL.

Art. 12. O MUNICIPIO autoriza as DONATARIAS a gravar, junto ao
registro de imoveis, hipoteca relativa ao imovel de que trata esta Lei, bem como todos
os titulos e contratos decorrentes de financiamentos a ela destinados, exclusivamente
para fins de realiza¢do de financiamento para construgdo da unidade industrial, sendo
que esta autorizagdo devera ser feita de forma expressa e motivada, mediante termo

proprio.

Parigrafo tnico. Para garantia do cumprimento dos encargos desta lei e
a reversdo da doagdo por descumprimento dos encargos, as DONATARIAS se obrigam
a outorgar hipoteca em 2° grau a favor do MUNICIPIO, do imével descrito no artigo

1°, se verificada a hipotese do caput.
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Art. 13. Nio se compreende na restrigdo prevista no artigo 29 da Lei n°
5.669/1993 a hipoteca relativa ao imével de que trata esta Lei em favor de instituigdo
financeira para obten¢do de financiamentos destinados as DONATARIAS, desde que

autorizada pelo MUNICIPIO, nos termos do artigo anterior.

Art. 14. As outorgadas DONATARIAS obrigam-se a apresentar
documentos que comprovem a adimpléncia junto a institui¢do financeira relativamente
aos pagamentos das parcelas dos financiamentos de que tratam os artigos 12 ¢ 13 desta

lei, sempre que solicitado pelo MUNICIPIO.

Art. 15. As despesas decorrentes da escrituragdo do imével a que alude
esta lei correrdo as expensas das DONATARIAS, incluido o Imposto de Transmissdo

Causa Mortis e Doag¢do de Quaisquer Bens ou Direitos — ITCMD.

Art. 16. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as

disposi¢des em contrario.
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JUSTIFICATIVA

Com o presente Projeto de Lei o Executivo pretende desafetar de uso
comum do povo e/ou especial a area de terras totalizando aproximadamente 12.693,61
m?, constituida do Lote “A” com 605,664m? que compde o trecho nédo executado da Rua
Carlos Rottman (Parte do Jardim Progresso), Lote “B” com 568,970m? que compde o
trecho ndo executado da Rua Carlos Rottman (Parte da Vila Marizia) e area contendo
aproximadamente 11.518,976m? a ser destacada da 4drea em maior por¢do do Lote n.° B-
1/C, matricula n.° 103.870, todos do 2° Oficio de Registro de Imdveis da Comarca de
Londrina, todos da Gleba Patrimdnio Londrina, todos sem benfeitorias, deste

Municipio, e efetuar a doagio, ao “GRUPO LEAO”.

Beneficidria: “GRUPO LEAO” atualmente constituidas pelas Holdings Progresso
Participagdes Societarias (CNPJ 31.627.679/0001-77) e MP Participagdes Societarias
(CNPJ: 31.390.433/0001-24) controladoras das empresas Ledo Diesel Ltda (CNPJ:
78.592.532/0001-52), Ledo Energia Industria de Geradores Ltda (CNPJ:
10.837.578/0001-50) e Sete Locag¢des Ltda (CNPJ: 08.930.116/0001-31), todos do

mesmo Grupo Economico.

O Grupo foi fundado em Londrina no ano de 1961, desde o inicio

investindo em negdcios da cidade, sendo genuinamente londrinense.

Atuam no ramo de pecgas para motores a diesel, venda de motores,
fabricagdo e locagdo de grupo de geradores de energia a diesel, biogés e gas natural. O
Grupo Ledo trabalha com mais de 15 mil itens para pegas de reposi¢do com foco nos
motores a diesel. A Ledo é uma empresa certificada com a ISO 9001, esta certificagéo
oferece ao cliente a garantia de que o Sistema de Gestdo da Qualidade ¢ baseado em

aprimoramentos, responsabilidade, servi¢os e produtos de qualidade.
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A Ledo possui 11 filiais, estando presente nas cidades de Londrina,
Maringa, Curitiba, Cascavel, Itajai, Chapecd, Bauru, Campo Grande, Sinop, Porto
Alegre e Sdo Paulo. Hoje estdo presentes no Sul, Sudeste e Centro Oeste do Brasil, com

projeto em 2021 em estender a atuag@o para o Nordeste do pafs.

Estando instalados em uma area que atingiu a sua capacidade maxima de
utiliza¢do, o que impossibilita a sua expansdo, assim requerer a doagdo de area para

expansdo e implanta¢do de nova sede.

Projeto de Ocupagio: As obras para implantagdo, cujo projeto prevé a construgdo de
aproximadamente 3.000,00 m? de 4rea construida, que deverdo ser iniciadas em até 12
(doze) meses e finalizadas em 36 (trinta e seis) meses, contados da data da liberagdo da
drea para constru¢do, sob pena de reversdo do imdvel ao dominio do Municipio de

Londrina, com todas as benfeitorias nele introduzidas, sem direito a qualquer retengéo.

Empresas do Grupo Econdmico “GRUPO LEAO” deverdo manter no
local aproximadamente 60 empregos diretos. Planeja investir cerca de R$ 7.500.000,00
(sete milhdes e quinhentos mil reais), sendo 50% com recursos proprios € 50%

financiamento.

A previsio de faturamento anual ¢ de aproximadamente RS$
40.500.000,00 (quarenta milhdes e quinhentos mil reais). A previsdo de exportagdo
(motores e geradores) é de aproximadamente R$ 4.800.000,00 (quatro milhdes e
oitocentos mil reais) e a previsdo de arrecadagdo de tributos para o préoximo ano é de R$
10.000.000,00 (dez milhdes de reais). Para 2021, projetam um aumento de 30% no

faturamento que so sera possivel com a ampliag@o da area fabril no novo terreno.

Parecer da Comissiao: O processo com a documentagdo da empresa pretendente foi
devidamente analisado quanto a sua viabilidade pela Comissdo Especial de
Planejamento, Implantagdio e Acompanhamento Industrial, em reunido realizada no dia
01 de dezembro de 2020, sendo recomendado pelo Instituto de Desenvolvimento de

Londrina - CODEL, é6rgido gestor da politica de desenvolvimento industrial do
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Municipio, por ser um empreendimento de suma importdncia para a economia

londrinense.

A op¢do do Municipio pela alienagdo através da doag¢do, em detrimento
da concessdo do direito real de uso, considera o alto volume de investimento do
“GRUPO LEAO?”, neste projeto, necessitando implantar a inddstria em 4rea que esteja
em seu nome, havendo maior seguranga para empresa quanto ao incentivo obtido no
Municipio. Também contempla o fato de que somente desta maneira a empresa obtém
maior seguranga para realizar alto investimento na area, principalmente se depender de
financiamento, que € o caso, seja para implantagdo de infraestrutura, pela construgdo e
expansdo da empresa no local, o que ndo ocorre por meio da concessdo, portanto
necessita que o imovel esteja em seu nome. Salienta-se ainda que a doagdo, em nosso
entendimento, tem carater perene, o que vai de encontro com a permanéncia da empresa
no Municipio, diferente da concessdo que nos aparenta carater transitorio, o que ndo ¢
estimulo a atra¢do de empresas, além da inseguranga juridica capaz de inibir o processo

de atragdo do investimento para o Municipio.

Nio obstante, a expansio das atividades do “GRUPO LEAO”, representa
uma importante ferramenta de implementagdo de um dos objetivos estratégicos para o
desenvolvimento econdmico do Municipio previstos no Plano Diretor, Lei Municipal n.°
10.637 de 24 de Dezembro de 2008, qual seja: “contribui¢do para o aumento da oferta
de postos de trabalho; acolher empresas e manter as jd instaladas, divulgando o

bl

municipio e suas potencialidades.’

E de interesse publico a geragdo de empregos para a populagdo, geragdo
de renda e tributos que sdo revertidos em obras e servigos para o Municipio. Portanto,
entendemos estar plenamente justificada a existéncia de interesse publico para a
concessdo de incentivo de doagdo da area para transferéncia e expansdo da empresa,
quer seja pela geragdo e manutengdio de empregos propostos, quer pela geragdo de
renda, ou pela arrecadagdo de impostos em nosso Municipio, além de manter aqui o

“GRUPO LEAQO”, bem como o que representa para Londrina uma empresa desse porte.
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A outra condigdo para alienagdo de Bens Municipais de acordo com o
artigo 78, da Lei Orgéanica do Municipio — LOM ¢ a prévia submissdo a processo
licitatorio nos termos da Lei Federal n° 8.666/93. O artigo 17 da lei n° 8.666/93, que
trata das alienagdes, em seu paragrafo 4°, diz que a doagfo com encargo, que € 0 caso
em questdo, sera licitada e de seu instrumento constaréo, obrigatoriamente os encargos,

o prazo de seu cumprimento ¢ cldusula de reversio, sob pena de nulidade do ato. sendo

dispensada de licitagdo no caso de interesse publico devidamente justificado, que é o

que se verifica no presente caso.

Dessa forma, entendemos constar desta justificativa todas as condigdes
para a doagdo da area, visto estar comprovado o interesse publico e as bases necessarias
para a dispensa de licitagdo, condigdes essas indispensaveis para garantir a eficacia dos

aspectos legais que envolve a questdo.

Esperamos, assim, diante das razdes aduzidas, que o projeto encontre

favoravel acolhimento dos integrantes desse Egrégio Colegiado Municipal.

Londrina, 22 de janeiro de 2021.

o

Marcelo Belingti Martins

PREFEITO DO MUNICIiPIO
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GERANDO ENERGIA A SERVICO DO FUTURO

1) DADOS CADASTRAIS:

Nome Fantasia

Ledo Diesel
Ledo Energia

Razdo Social

Ledo Diesel Ltda
Le8o Energia Industria de Geradores Ltda

Endereco | Av. Brasilia, 4399- 4411
Bairro | Jd Progresso
CEP ' 8607%-000
Cidade | Londrina
Fone | 43 3294 6449
Celular/Nome | 43 99994-2800 - Fabio Pegoraro
43 98813-1423 - Raquel Pegoraro
E-mail Raquel.pegoraro@ieaodiesel.com.br
Fabio.pegoraro@leaodiesel.com.br
Home Page www.leaodiesel.com.br

Contatos: (Sécios)

Fabio Pegoraro - 43 99994-2800
Marcos Peqoraro

Ramo de Atividade
(Cdédigo/Descrigio)

Comeércio por atacado de pecas e acessérios novos para
veiculos automotores.

Comercializagdo e locagdo de equipamentos, implementos
e tratores agricoias e rodoviarios.

Comercializagdo e focagdo de equipamentos eletrdnicos
Comercializagdo de pecas e motores novoes e usados,
utilitdrios, caminhdes, tratores, implementos,
equipamentos rodoviarios, importagdo e exportacioc de
mercadorias e bens relacionados com a sua linha de
comercializagdo, a manutengdo e reparagio de motores, o
comercio atacadista e varejista de lubrificantes e comercio
e representacdo de grupos geradores.

CNAE: 45.30-7-01 ; 29.50-6-00; 77.31-4-00 ; 77.39-0-
99; 77.32-2-01; 46.69-9-99; 46.61-3-00: 45.30-7-04,
46.81-8-05; 47.32-6-00; 46.14-1-00 e, 46.49-4-02

28.32-1-00 - Fabricag8o de geradores de corrente
continua e alternada, pecas e acessérios

28.32-1-00 - Fabricagdo de equipamentos para irrigagdo
agricola, pegas e acessorios.

77.31-0-00 - Aluguel de méquinas e equipamentos
agricolas sem operador

33.21-0-00 - Instalagdo de maquinas e equipamentos
industrias

33.13-9-01 ~ Manutencdo e reparacio de geradores,
transformadores e motores elétricos.

Data Fundacédo

1961

CNPJ

78.592.532.0001-52

10,837.578/ 0001-50

it

Ledo Energia Industria de Geradores Ltda - CNPJ: 10.837.578/0001-50

Av. Brasilia, 441), Jd. Progresso - Londrina/PR. CEP 86.079-000 L (43) 3294-6444 | comercial@ieacenergia.com.br

i
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Av. Brasil

gesdii T

@, 440, 3d. Progresso - Londrina/PR. CEP 86.079-000 L (43)

1.1) Relatar sobre transferéncia, ampliagdo ou sobre a nova empresa no
municipio de Londrina. Quais motivos, facilidades, casos anteriores
de outras cidades, etc.

A Ledo, iniciou suas atividades em 1961, nesta cidade. Com o nome de
Retifica Leao, seu primeiro enderege foi na rua Quintino Bocaiuva 995. Em
1996 mudou-se para Av. Brasilia onde permanece até hoje.

Com ¢ passar dos anos a empresa cresceu muite, expandiu seu ramo de
atividades e abriu filiais,

Hoje esta presente no Sul, sudeste e centro oeste do Brasil, com 11 filiais,

A Ledo € uma empresa certificada com a ISO 9001, esta certificagdo oferece
ao cliente a garantia de que o Sistema de Gestdo da Qualidade oferecido
pela empresa € baseado em aprimoramentos e muita responsabilidade,
comprovando a capacidade em oferecer servicos e produtos de guaiidade,

Hoje a empresa estd num imdvel de 3.900 m2 de construcdo, num terreno
de 4,300 mz.

O imoével ndo tem mais condicBes de funcionar de acordo com  as
necessidades da empresa, falta espego  para armazenar estoque,
impossibilita o bom funcionamento da mesma impedindo assim seu
crescimento.

2) CARACTERISTICAS DA EMPRESA
2.1}). Descrever sobre produtos elaborados.
2.1 PRODUTOS

Industria do ramo - Mecénica Diesel

Atua principalmente no Setor de Distribuigdo de componentes de autopecas,
montagem e remanufatura de motores diesel, montagem e remanufatura
de componentes de inje¢do para motores diesel.

Na Importagdo de componentes de autopegas e motores diesel.

Tem como principais produtos:
Pegas de motor diesel, motores diesel, Importagdo de autopecas e
exportagdo de grupos geradores de energia.

Os produtos distribuidos pela Lefio sdo ctomercializados por lojas
especializadas em mecéanica diesel e oficina de caminhdes, maquinas e
equipamentos que se utilizam de pegas para esse segmento de mercado,

RS

3
Leao Energia Industria de Ceradores Ltda - CNPJ: 10.837.578/0001-50 -

3294-6444 M comerciai@leacenergia.com.br
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Fabricamos e comercializamos grupos geradores de energia movidos
a Diesel, Gas natural e Biogas, equipados com motores e componentes das
melhores marcas e customizados de acordo com o setor de aplicagdo

Os geradores a Biogas utilizam como combustivel a matéria orgénica
produzida a partir da decomposic8c de matéria orgdnica em biodigestores,
reatores e estages de tratamento. A composicao desse gds permite passar
por um processo controlado de combustdo por meio de grupos geradores,
transformando a energia quimica do biogas em energia mecanica ativa e
produzindo entdo, a energia elétrica.

Desenvolvemos solugbes energéticas elaboradas conforme a necessidade de
cada cliente buscando a economia, seguranga e qualidade absoluta nos
produtos e servigos prestados.

Trabalhamos com solucdes personalizadas, nossos grupos geradores de
energia podem ser aplicados em diversos setores da economia. A atuacéo
se estende de setores de base como construgdo civil, industria, cCOmercio,
agronegdcio e até salde e seguranca.

2.2} Volume de produ¢@o (Maxmo 10 maiores produtos ordem decrescente/faturamento),

2019
Produtos % do Faturamento Quantidade Valor
Grupo Geradores de 81,99% 300 R$ 23.500.000,00
Energia
Motores Ecomotor 2% 78 R$1.467.276,90
2020
Produtos % do Faturamento | Quantidade Valor
Grupo Geradores de 95% 330 R$ 31.000.000,00
Energia
Motores Ecomotor 2% 85 R¢$ 1.800.00,00
2021
Produtos % do Faturamento = Quantidade Valor
Grupo Geradores de 95494 ‘ 425 R$ 40.500.000,00
Energia

2.3) Volume de exportag8o (Maximo 10 maiores produtos ordem decrescente/faturamento),

2019

Produtos % do Faturamento Quantidade Valor
Geradores 3% 27 R$ 2.098.022,19
Motores 0,3% 3 R$ 130.752,87

' 2020

Produtos % do Faturamento Quantidade Vaior
Motores 5% ; 50 ' R$ 4,000.000,00
Geradores 1% : 25 R$ 800.000,00

Leao Energia Industria de Geradores Ltda - CNPI: 10.837.578/0001-50
Av. Brasilia, 4417, Id. Progresso - Londrina/PR. CEP 86.079-000 3, {43

-
3

3294-8444 | comercial@ieacenergia.com.br
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desde 1967

2.4) Balango Patrimonial e DRE (assinado por contador e administrador da
empresa) - 3 Gitimos anos,

2.5) Lucratividade/Rentabilidade - descrever a potencialidade scontmica da
empresa ~ 3 dltimos anos e projetado.

A empresa Ledo apresentou lucro liquido positivo nos ditimos 3 anos.

Nossa projecdo para 0s proximos anos € buscar aumento de faturamento
com preservacdo da margem dos produtos,

Faremos isso buscando linha de produtos que tenham uma margem bruta
maior,

A unidade de geradores de energia esta em crescimento, onde no Gltimo
ano houve investimos que serdo retornados nos proximos anos.

A projecdo de crescimento para 2021 e de 30%.

2.6) Indices econdmico-financeiros - EBITDA, ROE, ROA e TIR atual e
incremental. Apresentar Fluxo de Caixa (modelo gerencial) dltimos 12
meses e projecdo 5 anos (enviar em planilha eletrénica (Excel}, tanto em
meio digital (e-mail) quanto fisico (CD);

Av, Brasilla, 4411, Jd. Progresso ~ Londrina/bBi.

2021 2023 2023 2024 2025
Londrina
{Distribuidora « RS 3058980943 1 KS 3211701187 RS 3372453689 | RS 35393 37644 | RS 37 ORS. 953,42
Apticardo Esoeciall
Dhatras fidals RS ®5.098.380,42 0 RS 9%.706.012.31 1 8¢ G0 11281920 RS 10660556655 0 RS 112 D4% 2R 24
TOTAL R5 115.687.989,84 ' /S 125.826.023,98 | RS 133.837.356,09 RS 141.998.943,49 . RS 14813582331
Margem Liquida
Saldo em Lucro L. Receita L. %
3171272016 2.015.630,69 67.834.613,58 2,97%
31/12/2017 1.178.788,35 61.890.437,40 1,90%
3171272018 916.653,72 69.599,200,26 1,32%
3171272019 1.004.284,72 78.632.406,02 1,28%
Calculo do ROA
Saldo em Lucro L. Ativo total %
31/12/2016 2.015.630,69 40,295.411,58 5,00%
31/12/2017 1.178.788,35% 43.598.248,64 2,70%
31/12/2018 8916.653,72 48.445.772,04 1,89%
31/12/2019 1.004.284,72 55.310.302,38 1,82%

Ledo Energia Industria de Geradores Lida - CNDPY 10.837.578/0001-50 !
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Calculo do Ebitda
Saldo em Receita L, Ebtida %
31/12/2016 67.834.613,58 4.890.597,89 7,21%
31/12/2017 61.880.437,40 2.699,333 76 4,36%
3171272018 65.599.200,26 7.138.973,04 10,26%
31/12/2019 78.632.406,02 2.842.558,43 3.61%
; Calculo do ROE
‘Saldo em Lucro L. PL %
31/12/2016 2.015.630,69 14.132.056,40 14,26%
3171272017 1.178.788,35 14.200.745,28 8,30%
31/12/2018 916.653,72 15.654.675,89 5,86%
3171272019 1.004.284,72 14.386.744 91 | 6,98%
Capital Proprio x Divida
fSaido em PL Financiamentos | %
: 31/12/2016] 14.132.056,40 1.592.071,66 11,27%
3171272007 14.200.745,28 50.920,70 0,64%
31/12/2018 15.654.675,85 1.029.140,00 6,57%
3171272019 14.386.744,91 3.014.447,23 20,95%
Perfil de Divida
Tipo Op. Data Base RS Taxa Vencimento
PPE 26/11/2019 990.719,47 4,00% a.a 06/12/2020
LEAO DIESEL
FLUXC OE CAINA GERENCIAL
2019 2020 2021 2022 2023 2026
Salde nictal RS §74.694 as 5B83.988% ws 633377 R$ 1.503.037 HS $353.980 R¢ 1470811
Entradas R 85750230 as 98.787.56% 43 120.520.635 &3 130857293 Re 135.405.358 w3 142.175.318
Raceponents ge Thentes RS B3 Zigvy &S 98787558 RS 13820838 &8 138957 393 RS 135805 158 RS jalievas
Recabanern de Séoos a8 278018
Lrnpréstimng 8% 2783933 £3 2.000 000
Saidas RS  65.8400,937 ]S IBE7R.180 RS 119211175 RS 13106850 &S 138.287.827 RS 342.219.05%
Fornecedores RS 58538739 BN 62342350 RS 83.687.543 R$ BLE38.823 RS SIL47 9L RS o0 Ri8.9:1
Despeses Comergialy 33 54335859 18 8.348.547 &S 7.498.256 RS 8335248 §Y 8563115 w3
Derpesas Adrwsistratvag €% E $213.906 RS $4%4,397 ns 5748518
Despess com Fessus £ 10850967 RS 11393518 RS 1196319
TEipesas Pimanceiras #$ 215718 ws 26B08 RS 23%7.83%
RE BEI5.37% RS 10.227 584
3 £OL.BRY
A% LOCLO0C RS LUEOOG KRS 200,000
Ry 1300000 RS I800Ex 83 LE00000 By 3 EGO.L00
Salde Final RS 583.988 s 693377 Rs 1503.037 s 2.353.480 R$ 1.370.811 &y 1427476
3

Ledo Energia Industria de Ceradores
Av. Brasilia, 4411, Jd. Progressn - Londrina/PR. CEP 86.079-0
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Projecdo de Faturamento

2020 2021 2022 2023 2024

2:0gds 11.000.000 16.500.000 23.100.000 32 340.000 45 000,000
Oiese! 26,000,000 24.000.000 28.800 000 34,560,000 41000600
Total 31.000.000 40.500.000 51.900.000 £6.900.000 | 86.000.000
| Margem Liquida
Saldoem  Lucrot. Receita L. %
| 31/12/2016 1.231.182,88 15.426.393.93 1  7,98%

31/12/2017 615.393 86 15.031.730,12 1 4,09%

31/12/2018 944.353,98 15.968.700,03 ©  4,73%
[ 31/12/2019)- 35252358 19.522.849,00 | -1,81%
/ Calculo do ROA
Saldoem tucrolL, Ativo total %

3171272016 1.231.182,88 14.161.126,18 8,69%
; 31/12/2017 615.393,85 13.393.968,84 4,59%

31/12/2018 944,353 96 16.211.822,15 | 5,83%
1 31/12/2019;- 352.523,58 18.239.858,99 | -1,93%
, Calculo do ROE
iSaldoem |LucroL. PL %
- 31/12/2016 1.231.182 88 9.417.313,05 13,07%
? 3171272017 615.393 86 7081.907,92 | 869%
31/12/2018 944.353 96 7.467.050,76 12,65%
j 31/12/2019|- 352.523,58 11.072.936,49 -3,18%

B Caleulo do Ebitda

Saldoem  |Receita L. Ebtida %
3171272016 15.426.393,93 | 2.453.309,78 15,90%
: 31/12/2017 15.031.730,12 1.241.164,39 8,26%
;;31/12/2018 19.968.700,03 . 1.920.274,06 9,62%
© 31/12/2019 19.522.849,00 § 951.586,36 | -4,87%
. Capital Préprio x Divida
Saldoem  pL Financiamentos %
_31/12/2018 9.417.313,05 680.680,57 | 7,23%
3171272017 7.081.907,92 344.689,94 4,87%
3171272018 7.467.050,76 122.066,27 |  1,63%
3171272019 11.072.936,49 56.167,55 | 0,51%

. o

Ledo Energia industria de Ceradores Lida - ONPY: 10.837.578/0001-50
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Perfil de Divida
Tipo Op. Data RS Taxa Vencimento
FINAME 31/12/2016 56.167,55 10,79%am |15/08/2020
LEAO ENERGIA
FLUXO DE CAIXA GERENCIAL
2019 2020 2021 2022 2023 2024
Saldo mictal RS 1.027.451 RS 1.443.239 RS 554.850 RS  1.291.843 RS 196.496 A% 835.827
Entradas RS 24971950 RS 28.220451 RS 38.525.564 8% 45.291.700 R§ 56514625 RS 0.768.281
Recetimento de Chisntes RS 23376381 &S 29.220451 RS 36.52%.568 RS 45291700 KS S 614.625 HS 70 75B.281
Recetimnento de Socivs R$ 1595589
Ermprestinos RS 3.000.000
Satdas R$ 24550162 R$ 30.114.830 RS 38.788.375 R$ 46.387.053 R$ 55875293 RS 5831082
Fornecedorey RS 15478696 RS 18574 335 R$ 23218.044 RS 29 D22.555 RS 36278156 RE 45347 IeY
Despesas Comercaais a3 1LE17 5% RS 2308347 RS LIIVDIE RS 35611 RS 4.37385) w5 5900 268
Despesas Admunistrativas BS 1388302 s LG42682 RS 1.306.951 ns 1933437 RS 2126781 RS 2339459
Despesa com Pessosl RS 2.964.334 A% 3260767 RS 3.749.882 RS 4499859 &S $.392383¢ 8 £479.797
Despegsas Financeirgs RS 182714 Ry i91.845 R$ 11.442 RS 211514 RS 222080 RS 233.184
EMBOLing RS 2570400 RS 308%.680 RS 4042240 RS 174068 RS 6674547 RS §510.166
Ernpréstimos B 63997 &% 51079 RS -
negstunentos RS 16528 &5 LO00R0 RS 1000000 RS 2000000 RS 00D RS 3000 00
Satde Final RS 1849239 RS §54.860 RS 1.291.84% RS 196496 RS B3i5.827 A$ 1.593.482

2.7) Numero de postos de trabalho.

-f Incremento
: _ ~ postos de |
| EMPREGOS 2019 2020 2021  ‘trabalho |
i (Novos) |
_Diretos (CAGED) 119 1 98 1121 23
| Indiretos (Estimado) 8 11 21 10

Em 2020, muitos colaboradores foram transferidos para as outras
unidades de negécio devido a falta de espago. No prédio atual ndo temos
condi¢des de contratar mais pessoas.

Para 2021, projetamos um aumento de 30% no nosso faturamento
que s0 sera possivel com a ampliagao da drea fabril no novo terreno, Dessa
forma, serd possivel manter no municipio os 98 empregos diretos, com
perspectiva de um aumento de 20%.

Dessa forma, projetamos crescimento no faturamento e aumento no
quadro de colaboradores diretos e indiretos,

2.8) Meio ambiente - Detalhar-

Todo lixo produzido e reciclado- A empresa possui Plano de Gerenciamento
de Residuos Sdlidos, onde varias empresas sdo responsaveis pela coleta.
S8o Elas - Lwart Lubrificantes toda, Taborda Ambiental Brasil Ltda., Bap

s A

Ledo Energia IndGstria de Geradores Lrda - CNPJ: 10.837.578/0001-50
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Light Descontaminac8o de lampadas Ltda., Hera sul Tratamentos de
Residuos, Mundial Recicle Ltda., Ferro Velho Batista.

2.9) Relacionar maiores riscos inerentes a atividade e planc para mitiga-los
(risco de: mercado, cambial, cadeia de fornecimento, climatico, composicaoc
de clientes, financeiro, mdo-de-obra, tecnolégico, fiscal, operacional,
ambiental, legislacdo entre outros).

Os principais riscos de mercado que a Ledo enfrenta hoje sdo
concorréncia  com  produtos importados, alto custo trabaihistas,
complexidade da engenharia fiscal por atuar em outros estados e custos
logisticos.

Para mitigar esses riscos temos contratos  com  escritéric  de
contabilidade com atuag8o nacional e colaborados diretos e indiretos que
possuem grande conhecimentos das regras fiscais.

Possuimos uma linha de produtos importados para atender clientes que
procuraram por pregos mais competitivos, possuimos um contrato com uma
trade na China que nos auxilia a buscar fornecedores e novos produtos.

Como fabricante de geradores uma acirrada competicdo com os
concorrentes, 0 mercado estd cada dia mais apertadoe e a barreira de
entrada dos produtos é pequena, sendo assim precisamos nos diferenciar
dos concorrentes entregando uma produto com mais valor e diferencial para
isso buscamos uma equipe técnica especializada de engenheiros que
estudam uma forma de melhoria no nosso processo produtivo para gue ele
seja mais econdmico e entregue um produto com mais qualidade,

Alem disso, estamos focados na busca de geradores com
combustiveis orgénicos como o gerador a biogas que é um importante meio
de geraglo de energia sustentavel que garante ao cliente uma energia mais
barata € a oportunidade de ganhos com a venda de energia excedente no
modelo de geracdo distribuida.

2.10} Estrutura Financeira atual {capital proprio x divida) e taxas de JUro
(WACC -~ média ponderada do custo do capital). Perfil de dividas (taxas de
jure e prazos de pagamento),

A estrutura financeira do grupo Ledo € saudavel. A empresa néo
necessita de capital de terceiros para as operagoes do dia a dia.
Com o fluxo de caixa préprio mantem as operagdes,

2.11) Recursos para viabilizar o futuro empreendimento, capital roprio,
agentes de fomento, bancos privados ou fundos de investimento.

Apresentar descritivo da operagdo de financiamento (alavancagem),
garantias, etc...

Serdo utilizados recursos proprios e terceiros para o empreendimento.

Leao Energla Industria de Geradores Ltda - CNPJI0.837.578/0001-50 i
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3) DETALHAMENTO AREA

3.1) Total da drea que ocupa atualmente?

I Descricdo Térreo Pavimento 1  Pavimento 2 Pavimento 3
_Area construida 3.900 M2
_Acesso « .
Estacionamento | 17 VAGAS
.{xx vagas por m?)

Patio

Zrea permedvel 370 M2

Reserva Legal

- Qutros

3.2) Area total pretendida (m=2): 20.000mz=

3.2) Detalhamento Area total pretendida (m2)

Descrigido Térreo | Pavimento | Pavimento 2 | Pavimento 3

i ' 1
Area construida | 3.000

_Acesso

Estacionamento 50

{xx vagas por m?)

Pétio - 1.000

Area permeavel  2.600
_Reservalegal =~

_Outros

3.3)Qual consumo atual de Energia Elétrica (kW-h/ano)? Havers ampliacdo?

(kw)

O atual consumo de energia elétrica € de 13.900 KWHM
Havera incremento de 30% no primeirg ano.

3.5) Qual consume atual agua? Tem tratamento de esgoto?

O consumo atual de agua é de 90 M3, & empresa possui pogo artesiano,

3.6) TelecomunicacBes ~ Caracteristicas, nivel, telefonia especial,

Links de Dados:

1= Algar - Link Dedicado Fibra Otica Full Download/Upload - 50M8
2- Vivo ~ Link Dedicado Fibra Ctica Full Download/Upload ~ 100MB
3- Sercomtel - Link Gpon Fibra Otica 50% Download/Upload - 150MB

Leao Energia industria de Ceradores Lida - CNPY H0.837.578/G001-50
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Links de Voz: )
1- Algar - Link de Voz SIP Fibra Otica - 1 E1 de 30 Canais e 100 Ramais

Para gerenciar nossos links de Dados, temos o Firewall 54 e o Fortigate
400E, e para gerenciar nossos links de Voz, temos um servidor IP rodando
Asterisk,

3.7) detalhar se haverd necessidade de treinamento mao de obra
especifica. Possul funciondrios com idade acima de 40 anos? Possui
funciondrios portadores de necessidades especiais?

Possuimos 15 funcionarios com mais de 40 anos e 2 funcionarios portadores

de necessidades especiais,
E necessario treinamento especifico da norma NR10.

4) APRESENTACAO DO PROJETO DE OBRAS CIVIS E INSTALACOES

4.1) Estimativa de investimentos (R$)

Descricdo 2021 2022
Obras Civis 4.000.000
Maquinas e Equipamentos 2.000.000 1.000.000
Instalacdes 1.500.000 1.500.000
Outros

4.2) Fluxo de execugdo: previsdo de inicio e fim da &rea a construir,
considerando aprovacdo da lei de doagdo (em meses):

2 Quantidade de Quantidade de
Obra / m meses para inicio meses para fim
12 Etapa 5.000.000 IMEDIATO 15 MESES
| 22 Etapa 3.000.000 6 MESES 6 MESES
! 33 Etapa 2.000.000 | 6 MESES - 6 MESES

4.3} Origem dos recursos

. Agente :
Origem | Valor {R$) Percentual Fingnceiro
Préprio ~ TR$5.000.000,00  50% '
Financiamento R$ 4.000.000,00 50% Banco Brasi
Terceiros
- Outros

5) DADOS COMPLEMENTARES

Ledo Energla Industria de Geradores Ltda - CNBPJ: 10.837.578/0001-50 h;
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5.1) Descrever sobre abrangéncia do produto, clientes, regides do pais,
representantes, etc.

A Ledo possui 11 fillais, nas cidades de Londrina, Maringd, Curitiba,
Cascavel, Itajai, Chapecd, Bauru, Campo Grande, Sinop, Porto Alegre e S&o
Paulo,

Sendo assim possuimos atuagdo nas principais regies do pais, Sul,
Sudeste e Centro Oeste,

Nosso projetc em 2021 € estender a atuagao para o Nordeste do pais
com abertura de filial e também fortalecer a presenga no Sudeste com nova
ioja no estado de Minas Gerais.

Trabalhamos na constante busca de inovagdo de produtos e
novidades. Trabalhamos com mais de 15 mil itens para pegas de reposicdo
com foco nos motores a diesel.

Cem o objetive de aumento no portfdlio dos produtos Comecamos a
trabalhar em 2020 com uma nova linha de embreagens o objetivo para
2021 € expandir a atuacdo em itens compiementares aos motores,

A empresa conta com uma equipe de vendas de 70 televendas e 3
promotores de vendas que atuam no campo visitando clientes em diversas
Cidades e estados,

A unidade de negdcios de grupo geradores de energia esta dividida
em trés segmentos: Agronegdcio, corporativo e Biogas;

No Agronegécio trabalhamos em parceria com as cooperativas para
colotagdc de geradores de energia nos aviarios, pois nesses
estabelecimentos a queda no fornecimento de luz pode causar perdas na
produtividade, sendo assim o gerador € essencial,

O corporativo ¢ o segmento focado no comercio, industrias, mercado,
condominios, locais onde a queda de energia interrompe o trabalho.

E o gerador a Biogés é um equipamento para locais onde ha matéria
organica que possa se transformar em combustive] & mais comumente
utiizada na suinocultura, mas tambeém ha aplicagdo para fecularias, aterros
sanitarios, entre outros.

Atualmente nossa abrangéncia nesse segmento de atuacdo se
estende desde de Santa Catarina até o Nordeste, temos equipe de
representantes de vendas espalhados pelo Brasil e possuimos parceiros e
indicadores de negécio em todos os estados que fazem venda e assisténcia
técnica nos nossos produtos.

L&30 Energia Industria de Geradores Lida - CNPEL }&83'7,5’78[@{}{.3%50 H
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5.2) Volume de impostos

Unidade pegas e motores diesel:

IMPOSTOS 2018 2019 2020
ICMS R$ 861.902,49| R$ 1.764.069,42 R$ 1.900.000,00
ICMs sT R$ 486.361,04| R$3 3.528.795,16 R$ 3.800.000,00
IP1 R$ 1.000,92 R$ 1.023,71 R$ 1.500,00
ISSQN R$ 5.748,46 R$ 4.861,97 R$ 8.000,00
IR/CSLL R$ 426.253,39 R$ 171.402,45 R$ 300.000,00
OUTROS R$ 2.402.870,63] R$ 1.227.309,62 R$ 1.357.709,00

Unidade geradores de energia:

IMPOSTOS | 2018 2019 2020
ICMS RS 689.409,48 | RS 478.741.99 RS 600.000,00
ISSQN RS 15321,76 | RS 5298816 RS 65.000,00
OUTROS RS 159304713 | RS 2.036.474.73 RS 2.420.860,00

5.3) IMPACTOS: Descrever

industria no local;

a) Ambiental: Nosso objetivo é construir
possibilidade de causar um im

matérias biodegradaveis na ¢
chave, utilizag8o de placas solares para uso de energia solar e

€spagos melhores dimensionados
condicionado.

on

quais sdo os impactos com a implantacdo da

uma nova sede que tenha a
pacto ambiental positivo. Utilizando
strugdo, captagdo de dgua da

para instalacdo de ar

b) Social: Com um novo espago de trabalho poderemos meihorar a
condigdo dos nossos colaboradores atuais, com espacgos mais

i
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organizados, espagos de descanso, refeitdrio com climatizadores,
E além disso aumentaremos a quantidade de postos de trabalho.

¢). Tecnolégico: Acreditamos que a inovagado € o maior impacto
tecnoldgico que ird ocorrer com a nossa mudanga, poderemos
trabalhar mais organizado buscando um aumento de produtividade e
dos negocios. Estamos em constante busca de softwares que nos
auxiliern a melhorar 05 processos e controles dentro do negécio.

5.4) Complementaridade da empresa - descrever a possibilidade de
interacdo com oulras empresas em cempras, comercializagdo, investimento
em conjuntc em processos tecnolégicos, para melhoria das condigbes de
competitividade, criagdo de clusters, APLs e etc.

Participamos  de ¢associa<;6es de reparadores de motores, ABIMAQ,
CIBIOGAS, ABIOGAS com o intuito de buscar a mefhoria constante na nossa
producdo, estreitar o relacionamento com os demais players de mercado
com o intuito de melhoria constante no processo.

Nossa intengdo é fomentar parcerias com outras empresas do setor para
troca de informacBes, pois temos certeza que a troca de conhecimentos e
muito importante.

5.5) Uistar Lei de Incentivos Fiscais que a empresa se enquadra.

5.6) A empresa solicitante pretende oferecer a area, objeto desse pleito,
como garantia real para obtenglo de empréstimo bancario ou outra fonte de
alavancagem financeira?
( )SIM ( X )NAO

5.6.1) Caso afirmativo, informar se a empresa dispde de outra garantia real
livre e desembaragada, a valor compativel, para oferecer 3 CODEL?
{( )YSIM { ) NAO

Y 0
Data, | Jh s\ 1y

| ¢»%N\V/

FABIO PEGORARO
PRESIDENTE

Leao Energia indUstria de Geradores Ltda - CNPJ: 10.837.578/0001-50 H
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LEAO DIESEL LTDA
CNPJ/MF N° 78.592.532/0001-52
NIRE N° 41201638421
52* ALTERAGAO CONTRATUAL CONSOLIDADA

PROGRESSO PARTICIPAGOES SOCIETARIAS - EIRELI, pessoa juridica de direito privado
inscrita no CNPJ/MF sob n° 31.627.679/0001-77, com sede e foro na cidade de Londrina, Estado
do Parand, na Rua Senador Souza Naves, n° 771, sala 02, Centro, CEP 86010-160, registrada na
Junta Comercial do Parana sob o NIRE n® 41600771613, em sess&o do dia 27/09/2018, neste ato
representada por seu titular e administrador, Sr. Fabio Pegoraro, brasileiro, casado sob regime de
separagdo de bens, empresario, portador do CI/RG n° 1.433.342-8 SSP/PR, inscrito no CPF/MF
sob n°® 439.015.229-72, residente e domiciliado na cidade de Londrina, Estado do Parana, na Rua
Nelson Vicentini, n® 35, Condominio Royal Golf Residence. CEP 86055-480 e, MP
PARTICIPACOES SOCIETARIAS EIRELI, pessoa juridica de direito privado inscrita no CNPJ/MF
sob n® 31.390.433/0001-24, com sede e foro na cidade de Londrina, Estado do Parand, na Rua
Senador Souza Naves n° 771, sala 02, Centro, CEP 86010-160, registrada na Junta Comercial do
Parana - JUCEPAR sob o NIRE n® 41600758552, em sessdo do dia 31/08/2018, neste ato
representada por seu titular e administrador, Sr. Marcos Pegoraro, brasileiro, divorciado,
empresério, portador da CVRG n° 1.433.343-6 SSP/PR, inscrito no CPF/MF sob n° 365.727.649-

15. residente e domiciliado na cidade de Londrina, Estado do Parana, na Rua Nelson Vicentini n°

157, Condominio Royal Golf Residence, CEP 86055-480; (inicos sécios da sociedade empresaria
limitada denominada “LEAQ DIESEL LTDA", pessoa juridica de direito privado inscrita no
CNPJ/MF sob n° 78.592.532/0001-52, com sede e foro na cidade de Londrina Estado do Parana,
na Avenida Brasilia n° 4399, Jardim Paulista, CEP: 86079-000, com contrato social devidamente
registrado e arquivado na Junta Comercial do Parana sob o NIRE n°41201638421, em sess&o do
dia 29/06/1961,RESOLVEM, de comum acordo, alterar e consolidar seu contrato social primitivo,

conforme as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA 1% Por este ato e instrumento altera-se o enderego da sede da sociedade inscrita no
CNPJ/MF sob n° 78.592.532/0001-52, registrada na Junta Comercial do Parana sob o NIRE n°
41201638421, que era Avenida Brasilia n® 4399, Jardim Paulista, Londrina — PR, CEP: 86079-
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000, que doravante passa a ser na Avenida Brasilia n® 4411, Paulista, Londrina - PR, CEP:
86079-000.

CLAUSULA 2% Por este alo e instrumento altera-se o enderego filial inscrita no CNPJ/MF sob n®
78.592.532/0012-05, registrada na Junta Comercial do Parana sob o NIRE n°® 41901685651, que
era Rua Vicente Feijo, n* 1055, Jardim Progresso, Londrina — PR, CEP 86079-020, que
doravante passa a ser na Avenida Brasilia n°® 4399, Jardim Paulista, Londrina — PR, CEP:
86079-000

CLAUSULA 3% Por este ato e instrumento altera-se o endereco da filial inscrita no CNPJ/MF sob
n° 78.592.532/0004-03, registrada na Junta Comercial do Parané sob o NIRE n° 41900784095,
que era na Rua Carmelitas, n°1518, Boqueirdo, Curitiba - PR, CEP 81650-060 que doravante
passa a ser na Rodovia Br 118, n° 19165, Pinheirinho, Curitiba - PR, CEP 81690-400.

CLAUSULA 42 Por este ato e instrumento, altera-se o enderego da filial inscrita no CNPJ/MF sob
n° 78.592.532/0008-29 registrada na Junta Comercial do Estado de Santa Catarina - JUCESC sob
o NIRE n° 42900818713, que era na Rua Tiradentes, n°60, Letra E, S&o Cristovao CEP 89804-
060 que doravante passa a ser na Rua da Horta, n°250, Lote: Trento. Bairro Lider Chapect -
SC, CEP 89805308.

CLAUSULA 5% Por este ato e instrumento fica criada uma filial da empresa LEAO DIESEL
localizada na cidade de Sinop, estado do Mato Grosso, na Rua das Colombinas, n° 1229, Setor
Industrial Norte, CEP: 78550-538, destaca o capital para fins fiscais de R$ 10.000,00 (dez mil
reais), tendo como objeto. comércio por atacado de pegas e acessérios novos para veiculos
automotores; comércio a varejo de pegas e acessorios usados para veiculos automotores,

comercio atacadista de lubrificantes, comércio varejista de lubrificantes, comércio atacadista de
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maquinas e equipamentos, comércio atacadista de maquinas, aparelhos e equipamentos para uso

agropecuario, partes e pegas, representantes comerciais e agentes do comércio de maquinas,
equipamentos, embarcagdes e aeronaves, comercio atacadista de aparelhos eletronicos do uso
pessoal e doméstico.

CLAUSULA 6°: Permanecem inalteradas as demais clausulas vigentes que n&o colidirem com as

disposigdes do presente instrumento.

CLAUSULA 7% - Da consolidagao: Em vista das modificagdes ora ajustadas e em consonancia
com o que determina o artigo 2.031, da lei n* 10.406/2002, resolve-se, por esse instrumento,
atualizar e consolidar o contrato social, tomando sem efeito, a partir desta, as clausulas e

condigdes contidas no contrato primitivo e demais alteragoes, passando a ter a seguinte redagao:

LEAO DIESEL LTDA
CNPJ/MF N° 78,592.532/0001-52
NIRE N° 41201638421
CONSOLIDAGAQ

PROGRESSO PARTICIPAGOES SOCIETARIAS. EIRELI, pessoa juridica de direito privado
inscrita no CNPJ/MF sob n° 31.627.679/0001-77, com sede e foro na cidade de Londrina, Estado
do Parana, na Rua Senador Souza Naves, n° 771, sala 02, Centro CEP 86010-160 registrada na
Junta Comercial do Paran4 sob o NIRE n° 41600771613, em sess&o do dia 27/09/2018, neste ato
representada por seu titular e administrador, Sr. Fabio Pegoraro, brasileiro, casado sob regime de
separagao de bens, empresario, portador da C/RG n° 1.433.342-8 SSP/PR, inscrito no CPF/MF
sob n° 439.015 229-72, residente e domiciliado na cidade de Londrina Estado do Parana, na Rua
Nelson Vicentini n° 35, Condominio Royal Golf Residence, CEP 86055-480; e, MP
PARTICIPAGOES SOCIETARIAS EIRELI, pessoa juridica de direito privado inscrita no CNPJIMF
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sob n° 31.390.433/0001-24, com sede e foro na cidade de Londrina, Estado do Parana, na Rua
Senador Souza Naves, n°771, sala 02, Centro, CEP 86010-160, registrada na Junta Comercial do
Parand JUCEPAR sob NIRE n° 41600758552, em sessdo do dia 31/08/2018, neste ato
representada por seu titular e administrador, Sr. Marcos Pegoraro, brasileiro, divorciado
empresario, portador da CI/RG n° 1.433.343-6 SSP/PR, inscrito no CPF/MF sob n° 365.727.649-

15, residente e domiciliado na cidade de Londrina, Estado do Parana, na Rua Nelson Vicentini, n°

157,Condominio Royal Golf Residence, CEP 86055-480; Unicos sécios da sociedade empresaria
fimitada denominada "LEAO DIESEL LTDA", pessoa juridica de direito privado inscrita no
CNPJIMF sob n° 78.592.532/0001-52, com sede e foro na cidade de Londrina, Estado do Parang,
na Avenida Brasilia n° 4411, Paulista, CEP: 86079-000, com contrato social devidamente
registrado e arquivado na Junta Comercial do Parana sob o NIRE n°41201638421, em sessao do
dia 29/06/1961, RESOLVEM, de comum acordo, consolidar seu contrato social primitivo, conforme
as seguintes clausulas e condiges:

CLAUSULA 1% A sociedade girara sob a denominagéo social de "LEAO DIESEL LTDA", e é
regida pelas clausulas e condigdes do presente instrumento particular de contrato e nas suas
omissdes pela legislagdo que Ihe for aplicavel art. 997, II, CC/2002

CLAUSULA 2*: A sociedade tem sua sede na Avenida Brasilia n° 4411, Paulista, CEP: 86079-
000, nesta cidade de Londrina, Estado do Parana

CLAUSULA 3% A sociedade tem filiais estabelecidas nas localidades relacionadas abaixo
podendo abrir transferir ou fechar outras filiais ou dependéncias, mediante alteragso contratual
assinada por todos 0s sécios:
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e Em MARINGA, Estado do Paran4, na Avenida Morangueira, n® 2784, Jardim Alvorada.
CEP 87035-060, registrada na Junta Comercial do Parana sob o NIRE n°41900705691,
em sessdo do dia 20/12/2000, inscrita no CNPJ/MF n° 78.592.532/0003-14, com capital
destacado de R$ 10.000,00 (dez mil reais), tendo como objeto social: comércio por

atacado de pegas e acessorios novos para veiculos automotores, 6 comercio atacadista e
varejista de lubrificantes o comercio e representagao de grupos geradores.

e Em CURITIBA, Estado do Parana, na Rodovia Br 116, n°19165, Pinheirinho, CEP 81690-
400 registrada na Junta Comercial do Parana sob o NIRE 41900784095, em sessdo do
dia 16/10/2002 inscrita no CNPJ/MF n° 78.592,532/0004-03, com capital destacado de R$
10.000,00 (dez mil reais),tendo como objeto social: comércio por atacado de pegas e
acessorios novos para veiculos automotores, comercializagdo de pegas e motores novos
e usados, utilitarios, caminhdes, tratores, implementos, equipamentos rodoviarios.

+ Em CASCAVEL, Estado do Parana, na Avenida Brasil, n® 2172, Bairro Cristévdo, CEP
85816-290, registrada na Junta Comercial do Parana sob o NIRE 41900784087, em
sessdo do dia 16/10/2002, inscrita no CNPJ/MF n° 78,592532/0005—86 com capital
destacado de R$ 10.000,00 (dez mil reais),tendo como objeto social comércio por atacado
de pegas e acessorios novos ,para veiculos automotores, comercializagdo de pegas e
motores novos e usados, utilitarios, caminhdes, tratores, implementos, equipamentos
rodovidrios.

¢ Em PORTO ALEGRE, Estado do Rio Grande do Sul, na Avenida Sertorio, n° 4299, Loja
01, Jardim S&o Pedro, CEP 91040-621, inscrita no CNPJ/MF n° 78.592.532/0006-67,
registrada na Junta Comercial do Rio Grande do Sul sob o NIRE 43901046545, tendo
como objeto social: comércio por atacado de pegas e acessorios novos para veiculos
automotores o comercio atacadista e varejista de lubrificantes o comercio e representagéo

de grupos geradores.
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e Em BAURU, Estado de Sao Paulo, na Rua Primeiro de Agosto, 15-79, Vila Bonfim, CEP
17013-010, registrada na Junta Comercial do Estado de Sao Paulo sob o NIRE
35903326425, inscrita no CNPJ/MF n° 78.592.532/0007-48, com capital destacado de R$
10.000,00 (dez mil reais), tendo como objeto social: comércio por atacado de pegas ¢
acessorios novos para veiculos automotores, comercio atacadista e varejista de

lubrificantes o comercio e representagédo de grupos geradores.

e Em CHAPECO, Estado de Santa Catarina, na Rua da Horta, n® 250, Lote: Trento. Bairro
Lider Chapecé - SC, CEP 89805-308, registrada na Junta Comercial do Estado de Santa
Catarina sob o NIRE 42900818713, inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
(CNPJ) sob o n° 78.592.532/0008-29, com capital social destacado de R$ 10.000,00 (dez
mil reais), tendo como objeto social: comércio por atacado pegas e acessorios novos para
veiculos automotores, o comercio atacadista e varejista de lubrificantes o comercio e
representagao de grupos geradores,

« Em CAMPO GRANDE, Estado de Mato Grosso do Sul, na Rua Carlos Dobes, n° 48,
Bairro Santa Dorothea, CEP 79.004-022, registrada na JUCEMS sob o NIRE
54900272478, inscrita no CNPJ/MF n° 78.592.532/0009-00, o qual foi destacado o capital
de R$ 10.000,00 (dez mil reais), para efeitos fiscais e legais, tendo como objeto social:
comércio por atacado de pegas e acessorios novos para veiculos automotores e comercio
atacadista e varejista de lubrificantes e comercio e representagédo de grupos geradores.

e Em CAMPO GRANDE, no Estado de Mato Grosso do Sul, na Travessa Carlos Dobes, n°
56, Vila Santa Dorothea, CEP 79004-022, inscrita na JUCEMS sob o NIRE: 5490032984
4 inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) 78.592.532/0010-43 com
capital destacado de R$ 10.000,00 (dez mil reais) tendo como objeto social: Comércio por
atacado de pegas e acessorios novo para veiculos automotores e comercio varejista de
lubrificantes.
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Em ITAJAI, no Estado de Santa Catarina, na Rodovia BR-101, n° 8501, Galpéo 01. Bloco
B, Fundos, Sala D. KM 121, Bairro Sao Vicente, CEP 88.312-500, registrada na JUCESC
sob o NIRE n° 42901158491, inscrita no CNPJ/MF n°78.592.532/0011-24, o qual foi
destacado o capital de R$ 10.000,00 (dez mil reais), para efeitos fiscais e legais, tendo
como objeto social: comércio por atacado de pegas e acessorios novos para veiculos
automotores, comercio atacadista de lubrificantes.

Em LONDRINA, no Estado do Parana, na Avenida Brasilia n® 4399, Jardim Paulista,
CEP: 86079-000, registrada na JUCEPAR sob o NIRE n°41901685651, inscrita no
CNPJMF n®: 78.592532/0012-05, o qual foi destacado o capital de R$ 10.000,00 (dez mil
reais), para efeitos fiscais e legais, tendo como objeto social: Locagdo de Maquinas e
Equipamentos - sem operador, e comércio atacadista de pegas e acessérios novos para
veiculos e depdsito de mercadorias proprias.

Em SAO PAULO, no Estado de S3o Paulo, Rua Anhanguera, n® 411, Barra Funda, CEP
01.135-000, registrada na JUCESP sob o NIRE n° 35905786610, inscrita no CNPJ/MF n®;
78.592.632/0013-96, o qual foi destacado o capital de R$ 10.000,00 (dez mil reais), para
efeitos fiscais e legais, tendo como objeto social: comércio por atacado de pegas e
acessorios novos para veiculos automotores, comércio atacadista e varejista de
lubrificantes, comercio e representagéo de grupos geradores.

Em ITAJAI, no Estado de Santa Catarina, Rodovia BR-101, n° 8501, Galpéo 01,Bloco B,
Fundos, Sala C, KM 121, Bairro Sao Vicente, CEP 88312-500, registrada na JUCESC sob
o NIRE n° 42901236581, inscrita no CNPJ/MF n®78.592.532/0014-77, o qual foi
destacado o capital de R$ 10.000,00 (dez mil reais), para efeitos fiscais e legais, tendo
como objeto social: comércio por atacado de pegas e acessorios novos para veiculos

automotores, comercio atacadista de lubrificantes, depésito de mercadorias préprias.
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e Em SINOP, estado do Mato Grosso, na Rua das Colombinas, n° 1229, Setor Industrial
Norte, CEP; 78550-538, 0 qual foi destacado o capital de R$ 10.000,00 (dez mil reais),
para efeitos fiscais e legais, tendo como objeto. comércio por atacado de pegas e
acessorios novos para veiculos automotores; comércio a varejo de pegas e acessorios
usados para veiculos automotores, comercio atacadista de lubrificantes, comércio
varejista de lubrificantes, comércio atacadista de maquinas e equipamentos, comeércio
atacadista de maquinas, aparelhos e equipamentos para uso agropecuario, partes &
pegas, representantes comerciais e agentes do comércio de maquinas, equipamentos,
embarcages e aeronaves, comercio atacadista de aparelhos eletrdnicos do uso pessoal

e domeéstico.

CLAUSULA 4% O objeto da sociedade é: o comércio por atacado de pegas e acessorios novos
para veiculos automotores; comercializagéo e locagéo de equipamentos, implementos e tratores
agricola e rodoviario; comercializag&o e locagéo de equipamentos eletronicos; comercializaggo de
pecas e motores novos e usados, utilitarios, caminhdes, tratores, implementos, equipamentos
rodoviarios importagdo, exportagdo de mercadorias e bens relacionados com sua linha de
comercializagio a manutengdo e reparagio de motores o comercio atacadista varejista de

lubrificantes e o comercio e representagéo de grupos geradores.

Paragrafo Gnico: A Classificagdo Nacional de Atividade Econdmica refativa ao objeto social
descrito no caput desta clausula compreende os codigos CNAE: 45.30-7-01; 29.50-6-00; 77.31-4-
00; 77.39-0-99; 77.32-2-01; 46.69-9-99; 46,61-3-00; 45.30-7-04; 46.81-8-05; 47.32-6-00; 46.14-1-
00; e, 46,494-02,

CLAUSULA 5% A sociedade iniciou suas atividades em 15 de janeiro de 1961 e seu prazo de
duragéo é por tempo indeterminado (art.997, i, CC).
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CLAUSULA 6*: o capital social & de R$ 5.010.000,00 (cinco mithdes e dez mil reais), totalmente

! subscrito integralizado, dividido em 5.010.000 (cinco mithdes e dez mil) cotas no valor de R$ 1,00

(um real) cada, assim dividido entre os socios

SOClos VALOR COTAS %
PROGRESSO PARTICIPACOES | R$2.505.000,00 | 2.505,00 50%
SOCIETARIAS - EIRELI

MP PARTICIPAGOES R$ 2.505.000,00 | 2.505,00 50%
SOCIETARIAS - EIREL}

TOTAL 5,010.000,00 5,010.00 100%

CLAUSULA 72 As cotas da sociedade sdo indivisiveis e ndo poderdo ser cedidas transferidas a
terceiros sem consentimento do outro socio, a quem fica assegurado em igualdade de condigGes
e preco direito de preferéncia para aguisigao se postas venda, formalizando-se realizada a cessao

delas, a alteragao contratual pertinente.

CLAUSULA 8% A responsabilidade de cada sécio € restrita ao valor de suas cotas, mas todos

respondem solidariamente pela integralizagéo do capital social.

CLAUSULA 9% A administragdo da sociedade podera ser exercida por administrador (es) néo
pertencente (s) a0 quadro societario, cuja aprovagao de sua designagao obedeceré ao disposto
no art.1.061 do Cédigo Civil.

CLAUSULA 10% A sociedade sera administrada pelos administradores néo sécios FABIO
PEGORARO e MARCOS PEGORARO, j4 qualificados no preambulo, respectivamente
administradores das sécias PROGRESSO PARTICIPAGOES SOCIETARIAS - EIRELI e MP
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PARTICIPAGOES SOCIETARIAS - EIRELI, INDIVIDUALMENTE, com poderes e atribuices de

administradores, autorizado o uso do nome empresarial, vedado, no entanto, em atividades

estranhas ao interesse social ou assumir obrigacGes seja em favor de qualquer dos cotistas ou
terceiros, bem como onerar ou alienar bens imoveis da sociedade, sem autorizag&o expressa de

todos os socios.

§ 1° Em todas as operagdes de oneragdo ou alienagéo de bens imoveis da sociedade, seja na
condi¢do de bem constante do ativo imobilizado ou de conta de estoque, serdo necessarias as

assinaturas de socios detentores de no minimo 2/3 (dois tercos) do capital social.

§ 2% O (s) administrador (es) ndo sécios podera (d0) constituir procurador com poderes
especificos, cuja procuragdo tera prazo de validade determinado de 01(um) ano, quando achar
(em) necessario, E facultado a qualquer dos socios, administradores ou nso, revogar referida

procuragao a qualquer tempo independente da anuéncia dos outros sécios.

§ 3°: Os administradores nédo sécios declaram, sob as penas da lei, que néo estéo impedidos de
exercer a administragdo da sociedade, por lei especial ou em virtude de condenagao criminal, ou
por se encontrar sob os efeitos dela a pena que vede ainda que temporariamente, o acesso a
cargos publicos; ou por crimes falimentar, de prevaricagdo, peixe ou subomo, concussdo,
peculato, ou contra a economia popular contra o sistema financeiro nacional, contra normas de

defesa da concorréncia, contra as relagbes de consumo, fé plblica ou a propriedade.

CLAUSULA 112 Os socios poderao de comum, fixar uma retirada mensal, a titulo de pro-labore,
em valor a ser fixado e cada més de janeiro de cada novo ano e vigente por todo o exercicio,

observadas as disposigbes regulamentares pertinentes.
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CLAUSULA 12* Ao término de cada exercicio social, em 31 de dezembro, os administradores

prestardo contas justificadas de sua administragdo, procedendo a elaboragdo do inventario,
balango patrimonial e do balango de resultado econdmico; a participagdo dos lucros e perdas

pode ser feita de forma desigual ente os sécios conforme dispde o art, 1007 do Cédigo Civil.

CLAUSULA 13% Nos quatro meses seguintes ao término do exercicio social, os sécios

deliberaréo sobre as contas e designar&o administradores quando for o caso.

Paragrafo dnico: Até 30 (trinta) dias antes da data marcada para a assembleia, balango
patrimonial e o balango de resultado econdmico e exercicio devem postos, por escrito, e com a

prova do respectivo recebimento, & disposigéo do (s) socios que ndo exercam a administragéo.

CLAUSULA 14% Os lucros ou prejuizos apurados no encerramento do exercicio, conforme
disposto na clausula anterior, seréo distribuidos ou suportados pelos sécios, de forma desigual
entre os sécios conforme art, 1007 do Codigo de Civil de2002.

CLAUSULA 15% Falecendo ou interditado qualquer sdcio, a sociedade continuara suas atividades
com os herdeiros, sucessores e 0 incapaz. Nao sendo possivel ou inexistindo interesse destes ou
dos socios remanescentes, o valor de seus haveres serd apurado e liquidado com base na
situagdo patrimonial da sociedade, & data da resolugdo, verificada em balango especialmente
levantado e pagos em 10 (dez) prestagdes iguais e sucessivas, vencendo-se a primeira apos 120
(cento e vinte) dias da data do balango especial.

Paragrafo Unico: Fica facultado, mediante consenso entre os sécios e os herdeiros, outras

condigdes de pagamento, desde que n&o afetam a situagéo econdmica da sociedade.
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CLAUSULA 162 No caso se um dos socios desejar retirar-se da sociedade devera notificar outro

por escrito, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, e seus haveres lhe serdo

reembolsados na mesma forma que estabelece a clausula anterior deste instrumento.
CLAUSULA 172 Por decisdo dos socios que representam a maioria do capital social, podera
haver exclusdo por justa causa, nos termos do art. 1085 do Cadigo Civil, de 'sécio que pela

pratica de ato inegavel gravidade, coloque em risco a continuidade da empresa, *;

CLAUSULA 18* A sociedade reger-se 4 supletivamente, nas dividas ou omissdes deste
contrato, pelas normas sociedade andnima.

CLAUSULA 19®: Fica eleito o foro da cidade de Londrina, Estado do Parana, para exercicio € 0
cumprimento dos direitos e obrigagdes resultantes deste contrato,

E estando os stcios justos e contratados, assinam este instrumento em via Gnica, obrigando-se

fielmente por si, seus herdeiros e sucessores, a cumpri-lo em todos os seus termos,

Londrina/PR, 21 de maio de 2020.

PROGRESSO PARTICIPAGOES SOCIETARIAS - EIREL!
TITULAR: FABIO PEGORARO

MP PARTICIPAGOES SOCIETARIAS - EIRELI
TITULAR MARCOS PEGORARO

FABIO PEGORARO MARCOS PEGORARO
ADMINISTRADOR NAO SOCIO ADMINISTRADOR NAO SOCIO
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CERTIFICO O REGISTRO EM 08/06/2020 20:05 SOB N° 20201116286.
PROTOCOLO: 201116286 DE 05/06/2020. CODIGO DE VBRIFPICAGAO:
12002346383, NIRE: 41201638421.

v LEAO DIESEL LTDA
LEANDRO MARCOS RAYSEL BISCAIA
JUNTA COMERCIAL | SECRETARIO-GERAL
DO PARANA | CURITIBA, 08/06/2020

................. o www.empresafacil.pr.gov.br

A validade deste documento, se impresso. fica sujeito 3 comprovacdo de sua auteanticidade nos regpectivos portais,

informando seus respectivos cédigos de ver:ficacao.



SINTEGRA
Consulta Publica ao Cadastro do
Estado do Parana

IDENTIFICAGAO P paan ax connuna_ @) Tomzozn 03w
CNPJ: 78.592.532/0001-52 Inscrisao 60102049-15
[Nome Empresarial: |[LEAO DIESEL LTDA ]

ENDERECO

[Logradouro:||AV BRASILIA |
[Namero:  |l4411 J[Complemento: || ]
[Bairro: |[PAULISTA |
Municipio: |[LONDRINA lUF: _ ]IPR |
CEP: 1/86.079-000 || Telefone: |[(43)3324-1585 |
E-mail: |[NAO CADASTRADO |

INFORMAGOES COMPLEMENTARES

4530701 - COMERCIO POR ATACADO DE PECAS E
Atividade Econdmica Principal: |[ACESSORIOS NOVOS PARA VEICULOS
AUTOMOTORES

4669999 - COMERCIO ATACADISTA DE OUTRAS
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS NAO
ESPECIFICADOS ANTERIORMENTE; PARTES E
PECAS

4661300 - COMERCIO ATACADISTA DE MAQUINAS,
APARELHOS E EQUIPAMENTOS PARA USO
AGROPECUARIO; PARTES E PECAS

4530704 - COMERCIO AVAREJO DE PECAS E
ACESSORIOS USADOS PARA VEICULOS
AUTOMOTORES

4681805 - COMERCIO ATACADISTA DE
LUBRIFICANTES

4732600 - COMERCIO VAREJISTA DE
LUBRIFICANTES

4649402 - COMERCIO ATACADISTA DE
APARELHOS ELETRONICOS DE USO PESSOAL E
DOMESTICO

finicio das Atividades: [01/1961 1
[Situagdo Atual: |[HABILITADO - DESDE 01/1973 |
|Situagdo Cadastral: |[ATIVO - DESDE 05/2003 |

REGIME NORMAL / CENTRALIZADOR - DIA 12 DO
MES+1

[SPED (EFD, NF-e, CT-e): H( Maiores informagées clique aqui ‘

Atividade(s) Econémica(s)
Secundaria(s):

Regime Tributario:

OBSERVAGAO: Os dados acima séo baseados em informagdes fornecidas pelo proprio contribuinte cadastrado. Nao valem
como certiddo de sua efetiva existéncia de fato e de direito, n&o sao oponiveis & Fazenda e nem excluem a responsabitidade
tributaria derivada de operagbes com ele ajustadas.




REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ | DATA DE ABERTURA
78.592.532/0001-52 31/12/1969
MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
LEAO DIESEL LTDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
LEAO DIESEL DEMAIS

CODIGO € DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINGIPAL
45.30-7-01 - Comércio por atacado de pecas e acessorios novos para veiculos automotores

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONGMICAS SECUNDARIAS

29.50-6-00 - Recondicionamento e recupera¢io de motores para veiculos automotores

77.31-4-00 - Aluguel de maquinas e equipamentos agricolas sem operador

77.39-0-99 - Aluguel de outras maquinas e equipamentos comerciais e industrlais nio especificados anteriormente, sem
operador

77.32-2-01 - Aluguel de maquinas e equipamentos para construgao sem operador, exceto andaimes

46.69-9-99 - Comércio atacadista de outras méquinas e equipamentos nio especificados anteriormente ; partes e pegas
46.61-3-00 - Comércio atacadista de maquinas, aparethos e equipamentos para uso agropecuario; partes e pecas
45.30-7-04 - Comércio a varejo de pecas e acessorios usados para veiculos automotores (Dispensada *)

46.81-8-05 - Comércio atacadista de lubrificantes

47.32-6-00 - Comércio varejista de lubrificantes

46.14-1-00 - Representantes comerciais e agentes do comércio de maquinas, equipamentos, embarcagdes e aeronaves
(Dispensada *)

46.49-4-02 - Comércio atacadista de aparelhos eletrénicos de uso pessoal e doméstico

CODIGO E DESCRICAC DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Socledade Empresaria Limitada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

AV BRASILIA 4411 i

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
86.079-000 PAULISTA LONDRINA PR
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE

VANESSA FELICIANO@LEAODIESEL.COM.BR (43) 3294-6470

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
ewan

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAG CADASTRAL
ATIVA 03/11/2005

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

L Ty LTI

(*} A dispensa de alvards e licengas é direito do empreendedor que atende aos requisitos constantes na Resolugdo CGSIM n° 51, de 11 de
Jjunho de 2019, ou da legislacdo prépria encaminhada ao CGSIM pelos entes federativos, ndo tendo a Receita Federal qualguer
responsabilidade quanto as atividades dispensadas.

Aprovado pela Instrugio Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 10/08/2020 as 10:36:04 (data e hora de Brasilia). Pagina: 111




Pagina 1 de 10

LEAO ENERGIA INDUSTRIA DE GERADORES LTDA
CNPJ: 10.837.578/0001-50
NIRE: 41206460183
NONA ALTERAGAO CONTRATUAL
PROGRESSO PARTICIPAGOES SOCIETARIAS - EIRELI, pessoa juridica de direito privado, com
sede na Rua Senador Souza Naves, n® 771, Sala 02. Centro, Londrina, Parana, CEP: 86010-160,
registrada na Junta Comercial do Estado do Parana sob o n® 41600771613 em 27/09/2018, inscrita
no CNPJ/MF sob o n°® 31.627579/0001-77, representada pelo seu titular o Sr. FABIO PEGORARQ,
brasileiro, casado sob regime de separagao de bens, empresario, residente e domiciliado na cidade
de Londrina, Estado do Parana, na Rua Nelson Vicentini, n® 35, Royal Golf Residence, CEP; 86055-
480, portador da Carteira de Identidade Civil RG n° 1.433.342-8 SSP/PR, inscrito no CPF sob o n°
439.015.229-72 e MP PARTICIPAGOES SOCIETARIAS - EIRELI, pessoa juridica de direito privado,
com sede a Rua Senador Souza Naves, n° 771, sala 02, Centro, Londrina. Parana, CEP: 86010-160,
registrada na Junta Comercial do Estado do Parana sob o n® 41600758552 em 31/08/2018, Inscrita
no CNPJ/MF sob o n® 31.390.433/0001-24, representada pelo seu titular o Sr. MARCOS PEGORARO,
brasileiro, divorciado, empresario, residente e domiciliado nesta cidade de Londrina, Estado do
Parana, na Rua Nelson Vicentini, n® 157, Condominio Royal Golf Residence, CEP; 86055-480,
portador da Carteira de ldentidade Civil RG n° 1.433.343-6 SSP/PR, inscrito no CPF sob o n°
365.727.649-15, anicos sécios componentes da sociedade empresaria limitada denominada de LEAO
ENERGIA INDUSTRIA DE GERADORES LTDA, com sede e domicilio na cidade de Londrina, Estado
do Parana, na Avenida Brasilia n® 4411, Jardim Progressc, CEP; 86079-000, devidamente inscrita no
CNPJ/MF sob o n° 10.837.578/0001-50, com contrato social devidamente registrado e arquivado na
Junta Comercial do Parana sob o NIRE 41206460183, por despacho em sess&o no dia 15/03/2019,
resolvem por este instrumento particular de alteragéo, alterar o contrato social e alterages posteriores

mediantes as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: Altera-se o enderego da sede da sociedade, anteriormente estabelecida na
Avenida Brasilia n® 4411, Jardim Progresso, Londrina, Estado do Parana, CEP: 86079-000, que

A validade deste documento, se impresso, fica sujeito A comprovagdo de sua autenticidade nos respectivos pertais,
infcnnanao seus respectivos cbaigos de verificacdo.
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LEAO ENERGIA INDUSTRIA DE GERADORES LTDA
CNPJ: 10.837.578/0001-50
NIRE: 41206460183
NONA ALTERAGAO CONTRATUAL

doravante passa para Avenida Brasilia n® 4311, Paulista, Londrina, Estado do Parana, CEP: 86079-
000.

CLAUSULA SEGUNDA: O capital social anteriormente de R$ 300.000,00 (trezentos mil reais) €
elevado para R$ 1.000,000,00 (um milhéo de reais) mediante o saldo de Adiantamento para aumento
de capital existente nas contas das sécias PROGRESSO PARTICIPAGOES SOCIETARIAS - EIRELI
e MP PARTICIPAGOES SOCIETARIAS ~ EIRELI, j4 qualificadas, aumento este realizado da seguinte
forma:

a) PROGRESSO PARTICIPAGOES SOCIETARIAS - EIRELI, ja qualificada integraliza neste ato
350.000,00 (trezentos e cinquenta mil reais) da conta Adiantamento Para Aumento de Capital,
conforme balango da empresa de 31/12/2019.

b) MP PARTICIPAGOES SOCIETARIAS - EIRELI, ja qualificada integraliza neste ato
350.000,00 (trezentos e cinquenta mil reais) da conta Adiantamento Para Aumento de Capital,
conforme balango da empresa de 31/12/2019.

CLAUSULA TERCEIRA: Tendo em vista 0 aumento ocorrido, o capital social, representado por
1.000.000 (um milhdo) de quotas no valor unitario de R$ 1,00 (um real) cada quota, inteirando R$
1.000.000,00 (um milhdo) de reais, totalmente integralizadas em moeda corrente nacional, fica assim

distribuido entre os socios.

Sacios Cotas Participagdo em R$ | Particip. em %
Progresso Participagdes Societarias - Eireli 500.000 | R$ 500.000,00 50%
MP Participagdes Societarias - Eireli 500.000 | R$ 500.000,00 50%
Total 1.000.000 | R$ 1.000.000,00 100%
A va_idade deste documento, se impresso, fica sujeito 3 comprovagio de sua autenticidade nos vespecrivos poriais,

informando seus respectives coédiges de verificagdo.
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LEAO ENERGIA INDUSTRIA DE GERADORES LTDA
CNPJ: 10.837.578/0001-50
NIRE: 41206460183
NONA ALTERAGAO CONTRATUAL

CLAUSULA QUARTA: Permanecem inalteradas as demais clausulas vigentes que nao colidirem com
as disposi¢des do presente instrumento.

LEAO ENERGIA INDUSTRIA DE GERADORES LTDA
CNPJ: 10.837.578/0001-50
NIRE: 41206460183
NONA ALTERAGAO CONTRATUAL

PROGRESSO PARTICIPAGOES SOCIETARIAS - EIRELI, pessoa juridica de direito privado, com
sede na Rua Senador Souza Naves, n° 771, Sala 02. Centro, Londrina, Parana, CEP: 86010-160,
registrada na Junta Comercial do Estado do Parana sob o n® 41600771613 em 27/09/2018, inscrita
no CNPJIMF sob o n® 31.627579/0001-77, representada pelo seu titular o Sr. FABIO PEGORARO,
brasileiro, casado sob regime de separagéo de bens, empresario, residente e domiciliado na cidade
de Londrina. Estado do Parand, na Rua Nelson Vicentini, n® 35, Royal Golf Residence, CEP: 86055-
480, portador da Carteira de Identidade Civil RG n® 1.433.342-8 SSP/PR, inscrito no CPF sob o n°
439.015.229-72 e MP PARTICIPAGOES SOCIETARIAS - EIRELI, pessoa juridica de direito privado,
com sede a Rua Senador Souza Naves, n° 771, sala 02, Centro, Londrina. Parana, CEP: 86010-160,
registrada na Junta Comercial do Estado do Parana sob o n° 41600758552 em 31/08/2018, Inscrita
no CNPJ/MF sob o n® 31,380.433/0001-24, representada pelo seu titular o Sr. MARCOS PEGORARO,
brasileiro, divorciado, empresério, residente e domiciliado nesta cidade de Londrina, Estado do
Parana, na Rua Nelson Vicentini, n° 157, Condominic Royal Golf Residence, CEP: 86055-480,
portador da Carteira de Identidade Civil RG n® 1.433.343-6 SSP/PR, inscrito no CPF sob o n°
365.727.649-15, Unicos socios componentes da sociedade empresaria limitada denominada de LEAO
ENERGIA INDUSTRIA DE GERADORES LTDA, com sede e domicilio na cidade de Londrina, Estado
do Parana, na Avenida Brasilia n® 4311, Paulista, CEP: 86079-000, devidamente inscrita no CNPJ/MF

A validade deste deccumento, se impresso, fica sujelto 3 comprovagdo de sua autenticidade nos regpectives portais,
informanac seus respectivcs cOdigos de verificacdo.
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LEAO ENERGIA INDUSTRIA DE GERADORES LTDA
CNPJ: 10.837.578/0001-50
NIRE: 41206460183
NONA ALTERAGAO CONTRATUAL

sob o n® 10.837.578/0001-50, com contrato social devidamente registrado e arquivado na Junta
Comercial do Parana sob o NIRE 41206460183, por despacho em sessdo no dia 15/03/2019, resolvem
por este consolidar por este instrumento particular, seu contrato social primitivo e alteragbes
posteriores, conforme clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: A sociedade girara sob o nome empresarial de “LEAO ENERGIA
INDUSTRIA DE GERADORES LTDA".

CLAUSULA SEGUNDA: Ter4 sua sede e domicilio na Avenida Brasilia n° 4311, Paulista, Londrina,
Estado do Parana, CEP: 86079-000.

§1% A sociedade podera abrir e fechar filiais agéncias ou sucursais em qualquer pane do pais ou

exterior, mediante alteragéo contratual assinada por todos os sdcios.

§2°: A empresa possui uma filial inscrita sobre o CNPJ: 10.837.578/0002-31 e NIRE 54900352659,
localizada na Rua Humaité, n® 1935, Jardim Sao Pedro CEP: 79810 040, Dourados, Mato Grosso do
Sul.

§3° A empresa possui uma filial inscrita sobre 0 CNPJ; 10.837.578/0004-01 e NIRE: 42901238966,
localizada na Rodovia BR 101 n° 8501, KM 121, Sala A, Galpao 01, Bloco B, Fundos, So Vicente,
Cidade de Itajai/SC, CEP 88312-500, com objeto social de “Industria e Comércio de Geradores de
Energia".

§4°: A empresa possui uma filial inscrita sobre o CNPJ: 10.837.578/0003-12 e NIRE: 35905704559,
localizada na Rua Anhanguera, n® 411, Sala 01, Barra Funda, Sdo Paulo - SP. CEP: 01 135-000, com

A validade deste documento, se impresso, fica sujeito i comprovagho de sua autenticidade nos respectivos portais,
informando seus respectivos cédigos de verificagdo.
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LEAO ENERGIA INDUSTRIA DE GERADORES LTDA
CNPJ: 10.837.578/0001-50
NIRE: 41206460183
NONA ALTERAGAO CONTRATUAL

atividade de ‘Indistria comércio locagdo, importagdo exportagdo de geradores de energia,

equipamentos elétricos e eletrbnicos, pegas e motores novos, motobombas, equipamentos e
implementos agricolas e rodovidrios, servigo de instalagao de magquinas e equipamentos industriais,
manutengao e reparagao de maquinas e equipamentos elétricos”.

CLAUSULA TERCEIRA: A sociedade tem por objeto social o ramo de “IndUstria, Comércio, locagao,
importagdo exportagao de geradores de energia, equipamentos elétricos e eletrdnicos, pegas e
motores novos, motobombas, equipamentos e implementos agricolas e rodovirios, servico de
instalago de méquinas e equipamentos industriais, manutengzo e reparagdo de maquinas e
Equipamentos elétricos”.

CLAUSULA QUARTA: A sociedade tem por objeto social o ramo de “Industria, Comércio, locago,
importagdo exportagdo de geradores de energia, equipamentos elétricos e eletrdnicos, pegas e
motores novos, motobombas, equipamentos e implementos agricolas e rodoviarios, servico de
instalagéo de maquinas e equipamentos industriais, manutengéo e reparagdo de maquinas e
Equipamentos elétricos”.

CLAUSULA QUINTA: O prazo de duragdo da sociedade & por tempo Indeterminado, iniciando suas
atividades em 01 de margo de 2009.

CLAUSULA SEXTA: O capital social integramente integralizado e subscrito em moeda corrente
nacional neste ato na importancia de R$ 1.000.000,00 (um milhdo de reais), divididos em 1,000,000
(um milh&o) de cotas no valor nominal de R$ 1,00 (um real) cada uma, fica assim distribuido entre os
sécios quotistas:

A validade deste documento, se impresso, fica sujeito A comprovacfo de sua autenticidade nos respectivos portais,
informando seus respectives cédigos de verificacdo
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LEAO ENERGIA INDUSTRIA DE GERADORES LTDA
CNPJ: 10.837.578/0001-50
NIRE: 41206460183
NONA ALTERAGAO CONTRATUAL

Sdcios Cotas Participagdo em R$ | Particip, em %
Progresso Participagdes Societarias - Eireli 500.000 | R$ 500.000,00 50%

MP Participagdes Societérias - Eireli 500.000 | R$ 500.000,00 50%

Total 1.000.000 | R$ 1.000.000,00 100%

CLAUSULA SETIMA: As quotas da sociedade sdo indivisiveis e ndo poderdo ser cedidas ou
transferidas a terceiros sem consentimento do outro sécio, a quem fica assegurado em igualdade de
condigdes e prego direito de preferéncia para aquisicao se postas 4 venda, formalizando, se realizada
a cessao delas, a alteragao contratual pertinente.

CLAUSULA OITAVA: A responsabilidade de cada sécio é restrita ao valor de suas quotas mas todos
respondem solidariamente pela integralizagao do capital social.

CLAUSULA NONA: A administragao da sociedade podera ser exercida por administrador {es) ndo
pertencente ao quadro societério e a aprovagdo de sua designagdo obedecera ao disposto no art.
1.061 do Codigo Civil.

CLAUSULA DECIMA: As socias em comum acordo elegem como administradores nao sécios, os Srs.
FABIO PEGORARO e MARCOS PEGORARO, a quem competem & administragdo individualmente
com os poderes e atribuigdes de administradores, autorizados o uso do nome empresarial, vedado,
no entanto, em atividades estranhas ao interesse social ou assumir obrigagdes seja em favor de
qualquer dos quotistas ou de terceiros, bem como onerar ou alienar bens iméveis da sociedade sem
autorizagao do outro sécio, (artigos 997, VI: 1.013. 1.015, 1064. CC/2002).

A validade deste documento, se impresso, fica sujeito A comprovacdo de sua autenticidade nos respectivos portais,
informando seus respectives cSdigos de verificacio.
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LEAO ENERGIA INDUSTRIA DE GERADORES LTDA
CNPJ: 10.837.578/0001-50
NIRE: 41206460183
NONA ALTERAGAO CONTRATUAL

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: Os administradores declaram, sob as penas da lei, que ndo estdo
impedidos de exercerem a administragao da sociedade, por lei especial, ou em virtude de condenagso
criminal, ou por se encontrarem sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que temporariamente, 0
acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar, de prevaricagéo, peita ou subomo, concuss3o,
peculato, ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra normas de defesa
da concorréncia, contra as relagdes de consumo, fé pablica ou a propriedade.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Os sécios poderéo de comum, fixar uma retirada mensal, a titulo
de pré-labore, em valor a ser fixado e cada més de janeiro de cada novo ano e vigente por todo o
exercicio, observadas as disposigoes regulamentares pertinentes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: Ao termino de cada exercicio social, em 31 de dezembro, os
administradores prestardo contas justificadas de sua administragdo, procedendo & elaboragdo do
inventario, balango patrimonial e do balango de resultado econémico; a participagdo dos lucros e
perdas pode ser feita de forma desigual ente os socios conforme art, 1007 do Codigo Civil de 2002.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: Nos quatro meses seguintes ao término do exercicio social, 0s sacios
deliberaréo sobre as contas e designarao administradores quando for o caso,

Paragrafo Unico: Até 30 (trinta) dias antes da data marcada para a assembleia, o balango patrimonial
e o balango de resultado econdmico e exercicio devem ser postos, por escrito, e com a prova do
respectivo recebimento, & disposiao do(s) socios que néo exergam a administragéo.

A validade deste dccumento, se impreeso, fica sujeito A comprovagdo de sua autenticidade nos respect.vos portais,
informande seus respectivos cédigos de verificacdo.
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LEAO ENERGIA INDUSTRIA DE GERADORES LTDA
CNPJ: 10.837.578/0001-50
NIRE: 41206460183
NONA ALTERAGAO CONTRATUAL

CLAUSULA DECIMA QUINTA: Os lucros ou prejuizos apurados no encerramento do exercicio,
conforme disposto na clausula anterior, serdo distribuidos ou suportados pelos sécios, de forma
desigual entre os socios conforme art. 1007 do Cédigo de Civil de 2002,

CLAUSULA DECIMA SEXTA: Falecendo ou interditado qualquer socio, a sociedade continuara suas
atividades com os herdeiros, sucessores e o incapaz. Ndo sendo possivel ou inexistindo interesse
destes ou dos sdcios remanescentes, o valor de seus haveres sera apurado e liquidado com base na
situacdo patrimonial da sociedade, & data da resolugdo, verificado em balango especialmente
levantada e pagos em 10 (dez) prestagdes iguais e sucessivas, vencendo a primeira apbs 120 (cento
e vinte) dias da data do balango especial.

Paragrafo Unico: Fica facultado, mediante consenso entre os sécios e os herdeiros, outras condigdes
de pagamento, desde que nao afetam a situagao econdmica da sociedade.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: No caso se um dos sécios desejar retirar-se da sociedade devers
notificar outro por escrito, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, e seus haveres fhe serdo
reembolsados na mesma forma que estabelece a clausula anterior deste instrumento.

CLAUSULA DECIMA OITAVA: Por decisio dos sécios que representam a maioria do capital social,
podera haver exclus&o por justa causa, nos termos do art. 1085 do Cadigo Civil, de socio que, pela
pratica de ato inegavel gravidade, coloque em risco a continuidade da empresa.

CLAUSULA DECIMA NONA: A sociedade reger-se-a supletivamente, nas davidas ou omissdes deste
contrato, pelas normas sociedade andnima.

A validade deste documento, se impresso, fica sujeito i comprovagho de sua autenticidade nos respectivos portais,
informanao seus respectivos c6digos de verificacdo.
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LEAO ENERGIA INDUSTRIA DE GERADORES LTDA
CNPJ: 10.837.578/0001-50
NIRE: 41206460183
NONA ALTERAGAO CONTRATUAL
CLAUSULA VIGESIMA: Fica eleito o foro da cidade de Londrina, Estado do Paran3, para exercicio e
o cumprimento dos direitos e obrigagées resultantes deste contrato,

E por se acharem em perfeito acordo, em tudo quanto neste instrumento particular foi lavrado,

obrigam-se a cumprir o presente contrato, assinando-0, em via Unica,

Londrina. 26 de fevereiro de 2020.

PROGRESSO PARTICIPAGOES SOCIETARIAS - EIRELI
FABIO PEGORARO
TITULAR

MP PARTICIPAGOES SOCIETARIAS - EIRELI
MARCOS PEGORARO
TITULAR

FABIO PEGORARO
ADMINISTRADOR NAO SOCIO

MARCOS PEGORARO
ADMINISTRADOR NAO SOCIO

A validade deste documento, se impresso, fica sujeito i comprovacic de sua autenticidade nos respectivos portais,
informando seus reapectivos coédigos de verificagdo.




MINISTERIO DA ECONOMIA

Secretaria Especial de Desburocratizagio, Gestao e Governo Digital
Secretaria de Governo Digital

Departamento Nacional de Registro Empresarial e Integragio

ASSINATURA ELETRONICA
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Certificamos que o ato da empresa LEAO ENERGIA INDUSTRIA DE GERADORES LTDA consta assinado

digitalmente por:

CPF

Nome

36572764915

MARCOS PEGORARO

43901522972

FABIO PEGORARO

CERTIFICO O REGISTRO EM 09/03/2020 13:47 SOB N° 20201097109.
PROTOCOLO: 201097109 DE 09/03/2020, CODIGO DE VERIFICAGRO:
12001083970. NIRE: 41206460183.

LEAO ENERGIA INDUSTRIA DE GERADORES LTDA

A\ A

LEANDRO MARCOS RAYSEL BISCAIA

JUNTA COMERCIAL SECRETARIO-GERAL
DO PARANA

CURITIBA, 09/03/2020

www,empresafacil.pr.gov.br

A validade deste documento, se impresso. fica sujeito 4 comprovacio de sua autenticidade nas respectivos portaisg,

intormando seus respectivos cédigos de verificacio.



SINTEGRA
Consulta Publica ao Cadastro do
Estado do Parana

= Cadast tualizado até Data/H Host CELEPAR
IDENTIFICAGCAO A data da consuta @ 1010812020 . 10:40.11
. Inscrigao i
CNPJ: 10.837.578/0001-50 ”Estadual: 90483888-81

{Nome Empresarial: |[LEAQ ENERGIA INDUSTRIA DE GERADORES LTDA |

ENDEREGO

|Logradouro:|[AV BRASILIA |
Mmero: [ﬂﬂ ”Complement(ﬂL

|Bairro: PAULISTA

|Municipio: |[LONDRINA IlUF:  JIPR

|CEP: |86.079-000 || Telefone: [|(43)3323-1455 ]
[E-mail: [NAO CADASTRADO |

INFORMAGOES COMPLEMENTARES

2710401 - FABRICACAO DE GERADORES DE
Atividade Econémica Principal: |[CORRENTE CONTINUA E ALTERNADA, PECAS E
ACESSORIOS
2832100 - FABRICACAO DE EQUIPAMENTOS PARA
Atividade(s) Econémica(s) IRRIGACAO AGRICOLA, PECAS E ACESSORIOS
Secundaria(s): 3321000 - INSTALACAO DE MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS INDUSTRIAIS
linicio das Atividades: l06/2009 |
|Situagao Atual: IIHABILITADO - DESDE 06/2009 |
|Situagdo Cadastral: |ATIVO - DESDE 06/2009 |
|Regime Tributario: |[REGIME NORMAL / NORMAL - DIA 12 DO MES+1_ |
iSPED (EFD, NF-e, CT-e): 1“ Maiores informagdes clique aqui | !

OBSERVAGAQ: Os dados acima s&o baseados em informagdes fornecidas pelo proprio contribuinte cadastrado. N&o vaiemn
como certidéo de sua efetiva existéncia de fato e de direito, ndo sio oponiveis 4 Fazenda e nem excluem a responsabilidade
tributéria derivada de operacdes com ele ajustadas.

Este CNPJ possui outra Inscrigdo Estadual.
Clique no botédo ao lado para consulta-la. | Outra Inscrigdo Estadual |

Consultar novo contribuinte do Parana
Acessar cadastro de outros Estados



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAD COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ | CATADE ABERTURA
10.837.578/0001-50 23/04/2009
MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL

LEAO ENERGIA INDUSTRIA DE GERADORES LTDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)

PORTE
LEAOQ ENERGIA DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONGOMICA PRINCIPAL
27.104-01 - Fabricagdo de geradores de corrente continua e alternada, pegas e acessorios

CODIGO E DESCRIGAC DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

28.32.1-00 - Fabricag8o de equipamentos para irrigagdo agricola, pegas e acessérios
77.31-4-00 - Aluguel de méaquinas e equipamentos agricolas sem operador

33.21-0-00 - Instalacao de maquinas e equipamentos industriais

33.13-9-01 - Manutengdo e reparagio de geradores, transformadores e motores elétricos

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURG NUMERG COMPLEMENTO

AV BRASILIA 4311 e

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
86.079-000 PAULISTA LONDRINA PR
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
VANESSA.FELICIANO@LEAODIESEL.COM.BR {43) 3294-6400

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
Aol ad

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 23/04/2009

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
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Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018,
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SETE LOCAGOES LTDA
’ CNPJ/MF N° 08.930.116/0001-31
. NIRE N° 41205968043

SEXTA ALTERAGAO CONTRATUAL CONSOLIDADA

FABIO PEGORARO, brasileiro, casado sob regime de
separagao de bens, empresario, residente e domiciliado
na cidade de Londrina, Estado do Parand, na Rua Nelson
Vicentini, n°® 35, Condominio Royal Golf Residence, CEP
86055-480, portador da Carteira de identidade CivilRG n°
1.433.342-8, expedida pela SSP/PR, inscrito no CPF/MF
sob o n° 439.015.229-72; e, MARCOS PEGORARO,
brasileiro, divorciado, empresario, residente e domiciliado
na cidade de Londrina, Estado do Parand, na Rua Nelson
Vicentini, n° 157, Condominio Royal Golf Residence, CEP
86055-480, portador da Carteira de identidade Civil RG n°
1.433.343-6, expedida pela SSP/PR, inscrito no CPF/MF
sob o n° 365.727.649-15; Unicos sdcios componentes da
sociedade empresaria limitada denominada “SETE
LOCAGOES LTDA", com sede na cidade de Londrina,
Estado do Parana, na Rua Santos, n° 868, apto. 1000,
Centro, CEP 86020-040, com seu contrato social
arquivado na Junta Comercial do Parana sob o NIRE n° P ,-
41205968043, por despacho em sessao de 30 de junho ) )/\/
de 2011, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 08.930.116/0001-
31, RESOLVEM, de comum acordo por este instrumento
particular, alterar seu contrato social primitivo, conforme .

as clausulas e condigdes seguintes:

Y

FAVOR NAO UTILIZAR — ESPAGO DE USO EXCLUSIVO DA JUNTA COMERCIAL DO PARANA — JUCEPAR

CERTIFICO O REGISTRO EM 29/03/2019% 17:07 SOB N° 2018
PROTOCOLO: 187313660 DE 03/01/2019. CODIGO DB VBRIFIgiggfo.
rw____»__":v“_m_m_v 11901444530, NIRE: 41205968043, )
3—-} SETE LOCAGOES LTDA
: JUNTA COMERCIAL |
L_-Q%H‘A_'i‘f‘_l LEANDRO MARCOS RAYSEL BISCAIA
SECRETARIO-GERAL
CURITIBA, 29/03/2019
www.empresatacil.pr.gov.bz

A validade deste documento, se i
mpresso, fica sujelto & comprovaglo de sua autenticidad
Informandc seus respectivos cédigos de verificagéo o mos respactivos portais.



SETE LOCAGOES LTDA
CNPJ/MF N° 08.930.116/0001-31
NIRE N° 41205968043

SEXTA ALTERAGAO CONTRATUAL CONSOLIDADA

Clausula Primeira — Do enderego: Fica alterado o enderego da matriz para:
Rodovia Carlos Jodao Strass, 585, Box 9-A, Pq Industrial Alicante, CEP:
86.087-350, Londrina/PR.

Clausula Segunda - Do ingresso de novos sécios: Por deliberagao unanime
dos sécios, ingressam na sociedade:

a) “PROGRESSO PARTICIPAGOES SOCIETARIAS -
EIRELI”, pessoa juridica de direito privado inscrita no
CNPJ/MF sob n° 31.627.679/0001-77, com sede e foro na
cidade de Londrina, Estado do Parana, na Rua Senador
Souza Naves, n° 771, sala 02, Centro, CEP 86010-160,
registrada na Junta Comercial do Parané sob o NIRE n°
41600771613, em sessdo do dia 27/09/2018, neste ato
representada por seu titular, o Sr. Fabio Pegoraro, ja
qualificado no predmbulo da presente alteragao contratual;
€,

b) “MP PARTICIPAGOES SOCIETARIAS - EIRELI”, pessoa
juridica de direito privado inscrita no CNPJ/MF sob n°
31.390.433/0001-24, com sede e foro na cidade de Londrina, ,7/\/
Estado do Parana, na Rua Senador Souza Naves, n° 771,
sala 02, Centro, CEP 86010-160, registrada na Junta /™
Comercial do Parana sob o NIRE n° 41600758552, em
sessao do dia 31/08/2018, neste ato representada por seu
socio titular, o Sr. Marcos Pegoraro, ja& qualificado no

preambulo da presente alteragéo contratual.

FAVOR NAO UTILIZAR — ESPAGCO DE USO EXCLUSIVO DA JUNTA COMERCIAL DO PARANA — JUCEPAR

CERTIFICO O REGISTRO EM 29/03/2019 17:07 SOB N° 20187313660.
PROTOCOLO: 187313660 DE 03/01/2019. ¢6DIGO DE VERIFICACRO:
v 11901444530. NIRB: 41205968043,
SETE LOCAGORS LTDA

A

JUNTA COMERCIAL

DO PARANA LEANDRO MARCOS RAYSEL BISCAIA
SECRETARIO-GERAL

CURITIBA, 25/03/201%
www.empresafacil.pr.gov.br

A validade deste documento, me impresso, fica sujeito & comprovag#io de sua autenticidade nos respectivos portais.
Informando seus respectivos cddigos de verificagido



SETE LOCAGOES LTDA
CNPJ/MF N° 08.930.116/0001-31
NIRE N° 41205968043

SEXTA ALTERAGAO CONTRATUAL CONSOLIDADA

Clausula Terceira - Da integralizagao das cotas da sociedade no capital
social das socias ingressantes: Conforme contratos sociais devidamente
registrados na Junta Comercial do Parana sob n® 41600771613, em sess&o do
dia 27/09/2018, e n° 41600758552, em sesséo do dia 31/08/2018, noticia-se
que a totalidade das cotas de capital social desta sociedade foram
integralizadas no capital social das sécias ingressantes, da seguinte forma:

a) As 560.000 (quinhentas e sessenta mil) cotas de capital
social, no valor total de R$ 560.000,00 (quinhentos e
sessenta mil reais), que pertenciam ao sécio FABIO
PEGORARO, passam a pertencer @ sécia ingressante
PROGRESSO PARTICIPAGOES SOCIETARIAS - EIRELI,
ja qualificada, dando-se plena, geral e irrevogavel! quitagao
definitiva da transferéncia no ato de assinatura do presente

instrumento; e,

b) As 560.000 (quinhentas e sessenta mil) cotas de capital /Z
social, no valor total de R$ 560.000,00 (quinhentos e &’
sessenta mil reais), que pertenciam ao sécio MARCOS
PEGORARO, passam a pertencer & socia ingressante MP
PARTICIPACOES SOCIETARIAS - EIRELI, ja qualificada, /f “\

dando-se plena, geral e irrevogavel quitagao definitiva da / 1\
RIS

transferéncia no ato de assinatura do presente instrumento. !
|

')
o

FAVOR NAO UTILIZAR - ESPACO DE USO EXCLUSIVO DA JUNTA COMERCIAL DO PARANA — JUCEPAR

CERTIFICO O REGISTRO EM 29/03/201% 17:07 SOB N° 20187313660.
PROTOCOLO: 187313660 DE 03/01/2019., CODIGO DE VERIFICAGEO:
v 11901444530, NIRE: 41205968043.
SETE LOCAGOES LTDA

JUNTA COMERCIAL
DO PARANA LEANDRO MARCOS RAYSEL BISCAIA
SECRBTARIO-GERAL

CURITIBA, 29/03/2019
www.empresafacil.pr.gov.br

A validade deste documento, se impresso, fica sujeito & comprovacdio de sua autenticidade nos respectivos portais.
Informando seus respsctivoe c¢bdigos de verificagéo



SETE LOCAGOES LTDA
CNPJ/MF N° 08.930.116/0001-31
NIRE N° 41205968043

SEXTA ALTERAGAO CONTRATUAL CONSOLIDADA

Clausula Quarta - Da retirada dos sdcios: Por este ato e instrumento 0s
sdcios FABIO PEGORARO e MARCOS PEGORARO retiram-se da sociedade,
dando plena, geral e irretratavel quitagao definitiva quanto a integralizagao de
suas respectivas cotas no capital social das sécias ingressantes, bem como
quanto as suas fungbes de administradores, nao tendo nada a reclamar, a
qualquer tempo, para si ou para seus herdeiros e sucessores.

Clausula Quinta - Do capital social: Em virtude das alteragdes procedidas, o
capital social no valor total de R$ 1.120.000,00 (um milhdo e cento e vinte mil
reais), totaimente subscrito e integralizado, fica assim distribuido entre os
sécios:

sSOCIO COTAS VALOR %
PROGRESSO PARTICIPAGOES
SOCIETARIAS - EIRELI
MP PARTICIPACOES SOCIETARIAS -
EIRELI
TOTAL: 1.120.000 R$ 1.120.000,00 100%

560.000 R$ 560.000,00 50%

560.000 R$ 560.000,00 50%

Clausula Sexta - Da alteragdo da administragdo: Os sécios, por— ) /
unanimidade, nos termos do art. 1.061 do Coédigo Civil, designam como
administradores nao sécios FABIO PEGORARO e MARCOS PEGORARO, ja
qualificados no predmbulo, respectivamente administradores das socias e
PROGRESSO PARTICIPACOES SOCIETARIAS - EIRELI e MP /
PARTICIPAGOES SOCIETARIAS - EIRELL. | {M

Paragrafo Primeiro: A sociedade sera administrada pelos administradores nao
sécios FABIO PEGORARO e MARCOS PEGORARO, INDIVIDUALMENTE, b

FAVOR NAO UTILIZAR - ESPAGO DE USO EXCLUSIVO DA JUNTA COMERCIAL DO PARANA — JUCEPAR

CERTIFICO O REGISTRO EM 29/03/2019 17:07 SOB N° 20187313660.
PROTOCOLO: 187313660 DE 03/01/2019., cODIGO DE VERIFICACKO:
v 11901444530, NIRE: 41205968043.
“ S — S8ETE LOCAGSES LTDA

i JUNTA COMERCIAL
DO PARANA LEANDRO MARCOS RAYSEL BISCAIA

SECRETARIO-GERAL
CURITIBA, 28/03/2019
www.empresafacil.pr.gov.bxr

A validade deste documento, se impresso, fica sujeito & comprovagio de sua autenticidade nos respectivos portais.
Inf do seus respectivos cédigos de verificagdo




SETE LOCAGOES LTDA
CNPJ/MF N° 08.930.116/0001-31
NIRE N° 41205968043

SEXTA ALTERAGAO CONTRATUAL CONSOLIDADA

com poderes e atribuigdes de administradores, autorizado o uso do nome
empresarial, vedado, no entanto, em atividades estranhas ao interesse social
ou assumir obrigagdes seja em favor de qualquer dos quotistas ou terceiros,
bem como onerar ou alienar bens imdveis da sociedade, sem autorizagao
expressa de todos os sécios.

Paragrafo Segundo: Em todas as operagdes de oneragéo ou alienagéo de bens
imoveis da sociedade, seja na condigdo de bem constante do ativo imobilizado
ou de conta de estoque, serdo necessarias as assinaturas de sécios detentores
de no minimo 2/3 (dois tergos) do capital social.

Paragrafo Terceiro: O(s) administrador(es) ndo sécios podera(&o) constituir
procurador com poderes especificos, cuja procuragdo terd prazo de validade
determinado de 01 (um) ano, quando achar(em) necesséario. E facultado a
qualquer dos sécios, administradores ou ndo, revogar referida procuragéo a
qualquer tempo, independente da anuéncia dos outros sécios.

Paragrafo Os administradores ndo socios declaram, sob as penas da lei, que
néo estdo impedidos de exercer a administragao da sociedade, por lei especial,
ou em virtude de condenagéo criminal, ou por se encontrar sob os efeitos dela,
a pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos; ou
por crimes falimentar, de prevaricagao, peita ou suborno, concusséo, peculato,
ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra
normas de defesa da concorréncia, contra as relagdes de consumo, fé pablica
ou a propriedade.

CERTIFICO O REGISTRO BM 29/03/2019 17:07 SOB N°® 20187313660.

PROTOCOLO: 187313660 DE 03/01/2019. CODIGO DE VERIFICAGAO:
v 11901444530, NIRB: 41205968043,

SETE LOCAGOES LTDA

i
Ei A 1AL
m%SRAE,ﬁE LEANDRO MARCOS RAYSEL BISCAIA
SBCRETARIO-GERAL
CURITIBA, 28%/03/201%
www.empresafacil.pr.gov.br

Informando seus respectivos cddigos de verificagdo

FAVOR NAO UTILIZAR ~ ESPACO DE USO EXCLUSIVO DA JUNTA COMERCIAL DO PARANA — JUCEPAR

A validade deste documento, se impresso, fica sujeito & comprovagic de sua autenticidads nos respectivos portais.




SETE LOCAGOES LTDA
CNPJ/MF N° 08.930.116/0001-31
NIRE N° 41205968043

SEXTA ALTERAGAO CONTRATUAL CONSOLIDADA

Clausula Sétima: Por este ato e instrumento fica criada uma filial da sociedade
na Rodovia Br 101, N° 8501, Galpao 01, Bloco B, Fundos, Sala B, Km 12, Sao
Vicente, Itajai/SC, CEP: 88312-500.

Paragrafo nico: O objeto da filial sera igual aoc da matriz.

Clausula Oitava: Permanecem inaiteradas as demais clausulas vigentes que
néo colidirem com as disposigdes do presente instrumento.

Clausula Nona - Da consolidagdo: Em vista das modificagdes ora ajustadas e
em consonancia com o que determina o artigo 2.031, da lei n° 10.406/2002,
resolve-se, por esse instrumento, atualizar e CONSOLIDAR o contrato social,
tornando sem efeito, a partir desta, as clausulas e condigdes contidas no
contrato primitivo e demais alteragdes, passando a ter a seguinte redagao:

SETE LOCAGOES LTDA
CNPJ/MF N° 08.930.116/0001-31 — NIRE N° 41205968043
CONSOLIDAGAO

PROGRESSO PARTICIPAGOES SOCIETARIAS EIRELI,
pessoa juridica de direito privado inscrita no CNPJ/MF
sob n° 31.627.679/0001-77, com sede e foro na cidade de
Londrina, Estado do Parana, na Rua Senador Souza
Naves, n° 771, sala 02, Centro, CEP 86010-160,
registrada na Junta Comercial do Parana sob o NIRE n°
41600771613, em sessdo do dia 27/09/2018, neste ato
representada pelo seu titular, o Sr. FABIO PEGORARO,
brasileiro, casado sob regime de separagdo de bens,

CERTIFICO O REGISTROC BM 29/03/2019 17:07 SOB N° 20187313660.

PROTOCOLO: 187313660 DE 03/01/2019. CODIGO DE VERIFICAGRO:
v 11501444530, NTRB: 41205568043,

SETE LOCAGOES LTDA

NT—E—
JUNTA COMERCIA
Do%gu,&f t LEANDRO MARCOS RAYSEL BISCAIA
SECRETARIO-GERAL
CURITIBA, 29/03/2018
www . empresafacil.pr.gov.br

FAVOR NAO UTILIZAR — ESPAGO DE USO EXCLUSIVO DA JUNTA COMERCIAL DO PARANA — JUCEPAR

A validade deste documento, se impresso, fica sujeito & comprovagdc de sua autenticidade nos respectivos portais.
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SETE LOCAGOES LTDA
CNPJ/MF N° 08.930.116/0001-31
NIRE N° 41205968043

SEXTA ALTERAGAO CONTRATUAL CONSOLIDADA

empresario, residente e domiciliado na cidade vde
Londrina, Estado do Parand, na Rua Nelson Vicentini, n°
35, Condominio Royal Golf Residence, CEP 86.055-480,
portador da Carteira de Identidade Civil RG n° 1.433.342-
8, expedida pela SSP/PR, inscritc no CPF sob o n°
439.015.229-72; e, MP PARTICIPACOES SOCIETARIAS
EIRELI, pessoa juridica de direito privado inscrita no
CNPJ/MF sob n° 31.390.433/0001-24, com sede e foro na
cidade de Londrina, Estado do Parana, na Rua Senador
Souza Naves, n° 771, sala 02, Centro, CEP 86010-160,
registrada na Junta Comercial do Parana sob o NIRE n°
41600758552, em sessdo do dia 31/08/2018, neste ato
representada pelo seu fitular, o Sr. MARCOS
PEGORARO, brasileiro, divorciado, empresario, residente
e domiciliado nesta cidade de Londrina, Estado do
Parana, na Rua Nelson Vicentini, n°® 157, Conduminio
Royal Golf Residence, CEP 86055-480, portador da
Carteira de Identidade Civil RG n° 1.433.343-6, expedida ///i/
pela SSP/PR, inscrito no CPF sob o n°® 365.727.649-15;
Unicos sécios componentes da sociedade empresaria
limitada denominada “SETE LOCAGOES LTDA”, com
sede na cidade de Londrina, Estado do Parana, na

Rodovia Carlos Joao Strass, 585, Box 9-A, Pq Industrial .
Alicante, CEP: 86.087-350, com seu contrato social L '
i

arquivado na Junta Comercial do Parana sob o NIRE n° -
41205968043, por despacho em sess&o de 30/06/2011, ih

FAVOR NAO UTILIZAR — ESPAGO DE USO EXCLUSIVO DA JUNTA COMERCIAL DO PARANA - JUCEPAR

CRRTIPICO O REGISTRO EM 29/03/201% 17:07 SOB N° 20187313660.
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SETE LOCAGOES LTDA
CNPJ/MF N° 08.930.116/0001-31
NIRE N° 41205968043

SEXTA ALTERAGAO CONTRATUAL CONSOLIDADA

inscrita no CNPJ/MF sob o n° 08.930.116/0001-31,
RESOLVEM, de comum acordo por este instrumento
particular, consolidar  seu contrato social primitivo,
conforme as clausulas e condigbes seguintes:

Clausula Primeira: A sociedade gira sob o nome empresarial de “SETE
LOCAGOES LTDA".

Clausula Segunda: A sociedade tem sede e domicilio na cidade de Londrina,
Estado do Parand, na Rodovia Carlos Jodo Strass, 585, Box 9-A, Pq Industrial
Alicante, CEP: 86.087-350.

Paragrafo primeiro: A sociedade podera abrir e fechar filiais, agéncias ou
sucursais em qualquer parte do pais ou exterior, mediante alteragéo contratual
assinada por todos os sécios.

Paragrafo segundo: a sociedade possui filial estabelecida na cidade de
Londrina, Estado do Parana, na Avenida Nassin Jabur, n° 1055, Conjunto 02, Pap
Sala 02, Vila Marizia, CEP 86079-050, devidamente registrada na Junta ' // lt/
Comercial do Parana sob o nimero 41901278801, em sessdo no dia 23 de
maio de 2012, inscrita no CNPJ/MF sob n°® 08.930.116/0002-12, & qual foi
destacado o capital de R$ 30.000,00 (trinta mil reais), com inicio das atividades
em 16 de abril de 2012, possuindo o mesmo ramo de atividade da Matriz.

Paragrafo terceiro: A sociedade possui filial em fase de criagdo na cidade de
ltajal, Estado de Santa Catarina, localizada na Rodovia Br 101, N° 8501,
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SETE LOCAGOES LTDA
CNPJ/MF N° 08.930.116/0001-31
NIRE N° 41205968043

SEXTA ALTERAGAO CONTRATUAL CONSOLIDADA

Galpao 01, Bloco B, Fundos, Sala B, Km 121, S0 Vicente, Itajal/SC, CEP:
88312-500, possuindo 0 mesmo ramo de atividade da Matriz.

Clausula Terceira: A sociedade tem por objeto social o ramo de locagdo de
automoveis, locag@o de geradores, plataformas, empilhadeiras, transpaleteiras,
equipamentos industriais, agricolas, e veiculos automotores; prestagdo de
servigo de operador e motorista de bens locados, manutengéo e reparagao de
equipamentos e veiculos automotores; compra e venda de maquinas e
equipamentos, partes e pegas.

Paragrafo Unico: Os codigos da Classificagdo Nacional de Atividades
Econdmicas — CNAE correspondentes ao objeto descrito no caput desta
clausula s&o: CNAE 77.11-0-00; CNAE 45.20-0-01; CNAE 46.61-3-00; CNAE
46.63-0-00; CNAE 46.69-9-99; e, CNAE 77.31-4-00.

Clausula Quarta: O prazo de duragdo da sociedade é por tempo
indeterminado, e o inicio de suas atividades se deu em 01 de julho de 2007.

Clausula Quinta: O capital social inteiramente integralizado e subscrito em
moeda corrente nacional no valor total de R$ 1.120.000,00 (um milhdo, cento e
vinte mil reais), dividido em 1.120.000 (um milh&o, cento e vinte mil) cotas no
valor de R$ 1,00 (um real) cada, fica assim distribuido entre os socios:

SOCIO COTAS VALOR %
PROGRESSO PARTICIPACOES
¢ 560.000 R$ 560.000,00 50%
SOCIETARIAS - EIRELI
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SETE LOCAGCOES LTDA

CNPJ/MF N° 08.930.116/0001-31
NIRE N° 41205968043

SEXTA ALTERAGAO CONTRATUAL CONSOLIDADA

MP PARTICIPACOES SOCIETARIAS - EIRELI $60.000 R$ 560.000,00 50%
TOTAL: 1.120.000 R$ 1.120.000,00 | 100%

Clausula Sexta: As quotas da sociedade sao indivisiveis e ndo poderao ser
cedidas ou transferidas a terceiros sem consentimento do outro sécio, a quem
fica assegurado, em igualdade de condigdes e prego direito de preferéncia para
aquisicdo se postas a venda, formalizando, se realizada a cessdo delas, a
alteragao contratual pertinente.

Clausula Seétima: A responsabilidade de cada sdcio é restrita ao valor de suas
quotas, mas todos respondem solidariamente pela integralizagao do capital
social.

Clausula Oitava: A administragdo da sociedade podera ser exercida por
administrador(es) nao pertencente ao guadro societario e a aprovagdo de sua
designagéo obedecera ao disposto no art. 1.061 do Coédigo Civil.

Clausula Nona: Os soécios, por unanimidade, nos termos do art. 1.061 do
Cadigo Civil, designam como administradores nao sécios FABIO PEGORARO »’f;;’f}
e MARCOS PEGORARO, ja qualificados no preambulo, respectivamente v
administradores das socias PROGRESSO PARTICIPAGOES SOCIETARIAS -

EIRELI e MP PARTICIPAGOES SOCIETARIAS - EIRELI.

Paragrafo Primeiro: A sociedade sera administrada pelos administradores néo
sécios FABIO PEGORARO e MARCOS PEGORARO, INDIVIDUALMENTE,
com poderes e atribuicbes de administradores, autorizado o uso do nome

empresarial, vedado, no entanto, em atividades estranhas ao interesse social
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SETE LOCAGOES LTDA
CNPJ/MF N° 08.930.116/0001-31
NIRE N° 41205868043

SEXTA ALTERAGAO CONTRATUAL CONSOLIDADA

ou assumir obrigagdes seja em favor de qualquer dos quotistas ou terceiros,
bem como onerar ou alienar bens imoveis da sociedade, sem autorizagdo
expressa de todos os sécios.

Paragrafo Segundo: Em todas as operagdes de oneragéo ou alienagéo de bens
iméveis da sociedade, seja na condiggo de bem constante do ativo imobilizado
ou de conta de estoque, serdo necessarias as assinaturas de socios detentores
de no minimo 2/3 (dois tergos) do capital social.

Paragrafo Terceiro: O(s) administrador(es) ndo sdcios podera(do) constituir
procurador com poderes especificos, cuja procuragdo tera prazo de validade
determinado de 01 (um) ano, quando achar(em) necessario. E facultado a
qualguer dos socios, administradores ou néo, revogar referida procuragdo a
qualquer tempo, independente da anuéncia dos outros sécios.

Paragrafo Quarto; Os administradores nao socios declaram, sob as penas da
lei, que ndo estdo impedidos de exercer a administragao da sociedade, por lei
especial, ou em virtude de condenagao criminal, ou por se encontrar sob os
efeitos dela, a pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos
publicos; ou por crimes falimentar, de prevaricagdo, peita ou suborno,
concusséo, peculato, ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro
nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra as relagbes de
consumo, fé publica ou a propriedade.

Clausula Décima: Os sécios poderao de comum, fixar uma retirada mensal, a
titulo de pré-labore, em valor a ser fixado e cada més de janeiro de cada novo

~
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SETE LOCAGOES LTDA

' CNPJ/MF N° 08.930.116/0001-31
. NIRE N° 41205968043

SEXTA ALTERAGAO CONTRATUAL CONSOLIDADA

ano e vigente por todo o exercicio, observadas as disposigbes regulamentares
pertinentes.

Clausula Décima Primeira: Ao termino de cada exercicio social, em 31 de
dezembro, os administradores prestaro contas justificadas de sua
administragdo, procedendo & elaboragdo do inventario, balango patrimonial e
do balango de resultado econémico: a participagao dos lucros e perdas pode
ser feita de forma desigual ente os sécios conforme art. 1007 do Cadigo Civil
de 2002.

Clausula Décima Segunda: Nos quatro meses seguintes ao término do
exercicio social, os socios deliberardao sobre as contas e designaréo
administradores quando for o caso.

Paragrafo Unico: Até 30 (trinta) dias antes da data marcada para a assembileia,
o balango patrimonial e o balango de resultado econdmico e exercicio devem
ser postos, por escrito, e com a prova do respectivo recebimento, a disposigao
do(s) sécios que nao exergam a administragao.

Clausula Décima Terceira: Os lucros ou prejuizos apurados no encerramento
do exercicio, conforme disposto na clausula anterior, serdo distribuidos ou
suportados pelos socios, de forma desigual entre os socios conforme art. 1007
do Caédigo de Civil de 2002.

Clausula Décima Quarta: Falecendo ou interditado qualquer sécio, a
sociedade continuard suas atividades com os herdeiros, sucessores e o
incapaz. Ndo sendo possivel ou inexistindo interesse destes ou dos sécios
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SETE LOCAGOES LTDA
. CNPJ/MF N° 08.930.116/0001-31
. NIRE N° 41205968043

SEXTA ALTERAGAO CONTRATUAL CONSOLIDADA

remanescentes, o valor de seus haveres sera apurado e liquidado com base na
situagédo patrimonial da sociedade, & data da resolugao, verificada em balango
especialmente levantado e pagos em 10 (dez) prestagdes iguais e sucessivas,
vencendo-se a primeira apés 120 (cento e vinte) dias da data do balango
especial.

Paragrafo dnico: Fica facultado, mediante consenso entre os sécios e os
herdeiros, outras condi¢bes de pagamento, desde que nao afetam a situagéo
econdmica da sociedade.

Clausula Décima Quinta: No caso se um dos sécios desejar retirar-se da
sociedade devera notificar outro por escrito, com antecedéncia minima de 60
(sessenta) dias, e seus haveres lhe serdo reemboisados na mesma forma que
estabelece a clausula anterior deste instrumento.

Clausula Décima Sexta: Por decisdo dos sécios que representam a maioria
do capital social, podera haver exclusé@o por justa causa, nos termos do art.
‘~ 1085 do Cddigo Civil, de sbcio que, pela pratica de ato inegavel gravidade,

coloque em risco a continuidade da empresa. i

Clausuia Décima Sétima: A sociedade reger-se-a& supletivamente, nas
duvidas ou omissdes deste contrato, pelas normas sociedade andnima.

Clausula Décima Oitava: Fica eleito o foro da cidade de Londrina, Estado do
Parand, para exercicio e ¢ cumprimento dos direitos e obrigagdes resultantes

deste contrato.
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SETE LOCAGOES LTDA

CNPJ/MF N° 08.930.116/0001-31
. NIRE N° 41205968043

SEXTA ALTERAGAO CONTRATUAL CONSOLIDADA

E. por estarem assim justos e contratados, lavram, datam e assinam o presente
instrumento.

PROGRESSO PARTICIPAGOES  MP PAR;ﬁClPAc()E SOCIETARIAS

éyf\\ SOCIETARIAS - EIRELI - EIRELI Marcgs Pegoraro
@Zg 53 Fébio Pegoraro " Sécla |ngressan}e
/o FABIO PEGORARO MARCOS PEG RARO
s Sécio retirante / Sécio retir 7 ‘
,/U/\'?{\/ !4;0 . 0/ ” »_l
R /
FABIO PEGORARO MARCOS PEGORARO

Administrador nao sécio Administrador fjao sécio

y

Visto do advegado:
A | . \—‘ . 7
- /\lf:."};“ {0000 ) J Q\Y‘"\ 3L

Bérbara Luiza Campana Romao
OAB/PR 82.299
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Comprovante de Inscrigdo e de Situagdo Cadastral

Contrlbuinte,

Confira os dados de Identificagio da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto a
RFB a sua atualizagao cadastrai.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

§ NUMERO DE MsCRIGAD COMPROVANTE DE INSCRICAOQ E DE DATADE ASERTURA
| 9830118000131 SITUAGAO CADASTRAL 03/0712007
» NOME EMPRESARIAL

SETE LOCACOES E EVENTOS LTDA - ME

TITULO DO ESTABELECMENTO (NGME DE FANTASIA)
: SETE LOCACOES E EVENTOS

: COOIGOE DESCRICAQ DA ATMODADE ECONOMICA PRINGIPAL
77.11-0-00 - Locagdo de automdvels sem condutor

i CODIGOE "\msmvnmes AS SECUNDARIAS
i 93.19-1-01 - Prod, glo de esportivos
82,30-0-01 - Sowl;nn do i de falras, posic o fostas

73,11.4-00 - Agincias de publicldldo

70.20-4-00 - Atividades de om gestio
01.61-0-03 - Servigo de pnpan;io de hmno culllvo . colho
77.31-4-00 - Aluguel de las sam d

i 45.20-0-01 - Servigos de ,’ . & dnica de veicul

parag

, exceto técnica especifica

,  CODKO E DESCRIGAD DA NATUREZA JURIDICA
' 206-2 - SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R LI DAS FLORES 11
© CEP BARRODISTRITO MUNICIPIO UF
86.720-000 CENTRO SABAUDIA PR
: SITUAGAD CADASTRAL OATA DA SITUAGAD CADASTRAL
¢ ATIVA 03/07/2007
: MOTNO DE SITUAGAQ CADASTRAL
| SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAG ESPECIAL
s peecthos

Aprovado pefa Instrugéio Nomativa RFB n° 1.470, de 30 de maio de 2014,
Emitido no dia 27/11/2014 as 19:57:19 (data e hora de Brasitia). Pégina: 1/1

. Voltar

© Copynight Receita Federal do Brasil - 27/11/2014




Lmo TRADICAO A SERVICO DO FUTURO

A
Codel -Instituto de Desenvolvimento de Londrina

Prezados Senhores,

As Hoidings Progresso _ Parficipacbes  Societdrias  (CNPJ:
31.627.679/0001-77) e MP_Participac6es Societarias (CNPJ: 31.390.433/0001-
24) controladoras das empresas Ledo Diesel Ltda (CNPJ: 78.592.532/0001-42),
Ledo Energia Industria de Geradores Ltda (CNPJ: 10.837.578/0001-50) e Sete
locacdes Ltda (CNPJ: 08.930.116/0001-31), por meio de seu representante
legal, vem por meio dessa carta requerer a doagao de area conforme o incentivo
da Lei n°. 5.669/93, para a implantagéo de nova sede.

O grupo foi fundado na cidade de Londrina em 1961, tém muito orgulho
de ser uma empresa Londrinense que esteve desde o inicio investindo em
negécios na cidade. Hoje esta instalada em uma area de 5.000 m? em dois
enderegos que atingiram a sua capacidade maxima utilizagao o que impossibilita
expansao.

Atua no ramo de pegas para motores a diesel, venda de motores e
fabricagio e locagao de grupo geradores de energia a diesel, biogas e gas
natural.

O grupo Ledo é administrado pelos sécios e irmaos Fabio e Marcos

Pegoraro.

Londrina,31 de Agosto de 2020.

M

Fabio Pegoraro

Ledo Diesel Ltda - CNPJ: 78.592.532/0001-52
Av. Brasflia, 4399, Jd. Progresso ~ Lond rina/PR. CEP 86.079-000 \, (43) 3294-6400



CADASTRO GERAL DE EMPREGADOS E DESEMPREGADCS

! | MES | CEP | EPP/MICRO [ ATIVIDADE | TOTAL MOVTO
! FILIAL | INFORMADO I | | ECON. IBGE | DESTA FOLHA |
10.837.578/0001-5( 10/2020 86079-000 Nao 2710-4/01 7
LEAO ENERGIA IND DE GERADCRES LTDA
fommmmmemm —-
‘ Total Empregados | ADMISSOES NO MES INFORMADO \ | i
no 1° Dia Util | \ TRANSFERENCIAS ’ |
de Més 1° Emprego  Reemprego \ ENTRADAS TCTAL
33 0 5 0 5

SESLIGAMENTOS NO MES INFORMADO

: Total Empregados |

:Sem jus. causa +por jus. causa +a pedido + aposent. + Morte + Transf. + Térm. de Cont.+ Acordo =

i (Oltimo Dia |

= TOTAL \ do Més |
0 ¢ 2 0 0 0 0 0 2 36
PIS-PASEP SEX0 RACA/COR GRAU INSTRUGAO C.B.0. NCME COMPLETO DATA EXAME LABORATORIO
CERT. DE TRABALHO SERIE UF NASCTO REMUNERAGAO HR.SEM. ADMISSAO  DEMISSAO CODIGO EXAME CRM MEDICO

128.39643.50-4 i Nac Informad: Superior Com. 313105 CLEBERSON BISPO DA SIL
1135945 0010 PR 10/06/198Z 2.000,00 44,00 26/10/202(

132.21084.50-0 F Nao Informade Superior Com. 411010 ANGELICA MIDORI KAWABA
55381 00053 PR 20/06/1977 1.800,¢C0 44,00 05/20/202¢

161.43122.92-0 M N&o Informad: Superior Com. 354135 DENISSON AUGUSTO GOBAN
1553012 0020 PR 18/07/1991 2.000,00 44,00 05/10/202¢

200.63270.09-3 g Ndo Informad: Ens.Médio Comp. 313130 LUIZ HENRIQUE ROSS PAL

4838278 002 PR 21/09/199: 1.872,00 44,00 05/08/201¢ 16/10/2020

203.25117.94-7 M Ndo Informad: Superior Inc. 414210 HENRIQUE SILVEIRA DE 2

(24956 00379 SP 10/08/199% 2.600,00 44,00 22/08/201¢ 31/10/2020

206.55008.,52-1 1 Parda Ens.Médio Comp. 313105 MAIKE LINCOLN TRINDADE
3034436 0030 PR 27/06/199: 1.800,00 44,00 13/10/202C

205.91599.56-4 i N&o Informad: Ens.Médio Comp. 313105 CARLOS HENRIQUE BALBIN
3471056 0040 PR 28/11/199¢ 1.800,00 44,00 19/10/202C




=2A0 DIESEL LTDA CADASTRO GERAL DE EMPREGADOS E DESEMPREGRDO

5]

+_- _____________________
‘ | 1ES | CEP i EPP/MICRO \ ATIVIDADE \ TOTAL MOVTO \
FILIAL I INFORMADO [ \ \ ECON. IBGE 1 DESTA FOLHA \
"8.592.532/0001-5: 10/2020 86079-000 Nao £530-7/01 2
LEAO DIESEL LTDA
o —_— —
Total Empregados ! ADMISSOES NO MES INFORMADO | f !
no 1° Dia Otil | 1 TRANSFERENCIAS \ |
do Més | 1° Emprego  Reemprego | ENTRADAS ! TOTEL |
19 0 1 0 1
DESLIGAMENTOS NO MES INFORMADO {Total Empregados |
| -|  Oltimo Dia |
:Sem jus. causa +por jus. causa ta pedido + aposent. + Morte + Transf. + Térm. de Cont.+ Acordo = TOTAL \ do 14és !
. —
1 0 0 0 0 0 0 0 1 19
PIS-PASEP SEXO RACA/COR  GRARU INSTRUGAO C.B.0. NOME COMPLETO DATA EXAME LABORATORIO
"ERT. DE TRABALHO SERIE UF NASCTO REMUNERECAQ HR.SEM. ADMISSAO DEMISSAO CODIGC EXRME CRM MEDICO
162.57503.91-5 1 Ndo Informad: Ens.Médioc Comp. 414105 IGON ANTONIO DE SOUZA
5272587 004G PR 12/02/199¢ 1.550,00 44,00 13/10/202C
205.92107.78-9 1 Nao Informad: Ens.Médio Comp. 414105 GABRIEL TENORIO DE OLI

2642883 0040 PR 13/05/1899¢ 1.423,45 44,00 14/07/2020 08/10/2020




CADASTRO GERAL DE EMPREGADOS E DESEMPREGADOS

12£.69158.28-0 1 Ndo Informad: Erns.Médio Comp. 414105 EDUARDO CARDOSO DE OLI
0908751 0050 PR 17/02/2001 1.550,00 44,00 05/10/202¢
130.65598.50-6 F Branca Ens.Médio Comp. 354125 GESSICA PRIXARQ TISSEU
9401190 001C PR 24/02/199( 1.626,87 44,00 13/10/202¢C
130.65598.50-6 F Branca Ens.Médio Comp. 354125 GESSICA PAIXAO TISSEU
9401190 0010 PR 24/02/199C 1.626,87 44,00 13/10/202C 26/10/2020
131.50192.50-0 i Ndo Informad: Superior Com. 411010 MURILO CHURX LAGO
4340232 0020 PR 09/06/199¢C 1.600,00 44,00 26/10/202¢
132.16512.51-¢6 11 Nao Informade Superior Inc. 354125 PEDRO HENRIQUE UARTINS
"907728 0030 PR 07/08/199C 1.800,00 44,00 13/10/202¢
135.53856.14-8 1 Branca Ens.Médio Comp. 414105 LUCAS OLIVEIRA SILVA
6341939 (04C PR 01/03/199° 1.550,00 44,00 05/10/202¢C
203,15875.55-5 F Branca Ens.Médio Comp. 354205 DANNY HELLEN AGUIAR DA
0987414 003 PR 23/08/199: 2.000,00 44,00 01/10/202¢
204.05722.71-5 F Ndo Informad: Superior Com. 25311C MILLIANE LAUIZE PEDRAC
"917495 0030 PR 15/06/199C 1.700,00 44,00 05/10/202¢
4 Ndo Informad: Superior Com. 354125 WELLINGTON LUIZ DE SOU
0030 PR 20/04/199¢ 1.626,87 44,00 13/10/202C
i Branca Superior Inc. 414105 ALAN SERGIO GODINHO L2
0030 PR 15/01/199¢ 1.423,25 44,00 06/01/202C 07/10/2020

U - .
\ \ 1uEs 1 CEP i EPP/MICRO | ATIVIDADE 5 TOTAL MOVTO
| FILIAL \ INFORMADO ! | ECON. IBGE [ DESTA FOLHA |
"8.592.532/0012-0! 10/2020 86079-000 Nao 7739-0/99 11
LEAD DIESEL LTDA - FL LONDRINA
- e
| Total Empregados ADMISSOES NO MES INFORMADO \ !
no 1° Dia Gtil \ \ TRANSFERENCIAS i \
do Més \ 1° Emprego  Reemprego \ ENTRADAS | TOTAL \
36 ¢ 8 1 9
TESLIGAMENTOS NO MES INFORMALO {Total Empregados |
- - I Oltimo Dia |
Sem jus. causa +por Jus. causa +a pedido + aposent. + Morte + Transf. + Térm. de Cont.+ Acordo = TOTAL \ do Més !
¢ 0 0 0 0 0 2 13
PIS-PASEP SEXO RACA/COR  GRAU INSTRUCAO C.B.0. NOME COMPLETOQ DATZ EXRME LABORATORIO
"ERT. DE TRABALHO SERIE UF NASCTO REMUNERACEQ HR.SEM. ADMISSAQ DEMISSAQ CODIGO EXAME CRM UEDICO
124.03603.65-3 i Branca Superior Com. 354135 CICERO RICARDO PULCINA
00312920 00020 ST 15/11/197¢ 4.428,32 44,00 01/10/202C
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DICAS IMPORTANTES:

LEIA ATENTAMENTE TODAS AS PAGINAS DESTES DOCUMENTOS.
VERIFIQUE SE FALTA ALGUMA ATIVIDADE QUE O COLABORADOR
EXECUTA E NAO ESTA MENCIONADA NA DESCRICAO DAS ATIVIDADES.

PPRA - ATENCAO NAS PAGINAS: A 7 130

A EMPRESA DEVERA ADOTAR E MANTER UM REGISTRO DE DADOS
TECNICO E ADMINISTRATIVO DO DESENVOLVIMENTO DO PPRA, DE
ACORDO COM A NR 9 ITEM 9.3.8.

independente da ocorréncia de alteracbes ou da implantagao de medidas que

interfiram ou controlem a exposicdo dos trabalhadores aos agentes ambientais, devera haver &
monitoramento periddico dessa exposicae. Os estudos, as recomendacgdes € as orientagles das

prioridades de execucao das medidas de controle sdo de responsabiiidade da empresa.

O planejamento, metodologia, implantagdoc e documentagac das medidas de
controle sio de responsabilidade das liderangas das areas ou da empresa, que devera
elaborar e executar Plano de Acao Gerencial do PPRA. (Multa MTE: de R$1.799,39 a
R$5.244,95), Verificar os meios de divulgacao dos dados que aponta o PPRA e registrar o
que esta sendo realizado. (Multa MTE: de R$1.201,37 a R$3.494,50).

Qualquer alteracio no processo de trabalho, estrutura fisica e fungdes, deverao

ser comunicadas a SEGMED para serem realizados os devidos adendos.
Avaliacbes quantitativas para complementar a avaliagdo do ambienie devem ser
planejadas e custeadas pelo empregador com o objetivo de monitorar o ambiente de trabalho

além de dar subsidio téenico para a caracterizacao de insalubridade.

LIP / LTCAT - ATENCAO NAS PAGINAS: 1%

I

Cbserve com atencao quem tem direito a insalubridade e a periculosidade. Observe se

sao necessanos EPs para neutralizar ¢ adicional. Tambem verifique que pode ter insalubridads/

periculosidade e ndo ter aposentadoria especial ou vice versa, Ver todos as conclusdes.

PCMSO - ATENCAO NAS PAGINAS: L 1A
A EMPRESA DEVERA SEGUIR A PERIODICIDADE E OS EXAMES CONTIDOS
NO PCMSO.

Fazer a programacac dos exames ocupacionais para que o mesmo esteja conforme a

solicitacdo prevista no PCMSQO Além disso, deverio ser realizados iodos 0s exames
complemeantares solicitados. (Multa MTE: de R$1.799.39 a R$5.244 95
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PPRA - PROGRAMA DE PREVENGAO DE RISCOS AMBIENTAIS ',

IDENTIFICAGAO DA EMPRESA

Razdo Social: Ledo Diesel Ltda

CNPJ N® 78.592.532/0001-52

ONAE: 45 30-7-01

Atvidade Principal: Comércio por atacado de peg¢as e acessérios novos para veiculos automotores
Grupo 29.50-6-00 - Recondicionamento e recuperacdo de motores para veiculos automotores
Grau de Risco 02

Endereco Completo. Av. Brasilia 4398, CEP. 86078-000 — Londrina - PR
Telefonsg (43) 3204-6472

Horario de Funcionamento da Empresa: 08:00 as 18:00 horas

Jornada Diaria’ 8 horas.

Data do levantamento de campo: 24/01/2020
Responsavel pela Inspecao. Rafaela G Guergoleto Amernichi — Tecnica em Seguranca do Trabalho
Nome do informante da empresa: Maria Gorette - responsavel pelo RH

Numere de funcionarios total: 27
Empregados Afastados G0
Empregados Readaptados 00

ESTRUTURA DO PPRA

O PPRA contém 0% aspectos estruturais do programa. tais como. antec ;:agéc reconhecimsnto,
avaliacio monitoramento e controle dos riscos ambientais existentes no ambiente de trabalho.

A amplitude & a complexidade do PPRA dependera da :dentificagae dos riscos ambientais
encontrados na fase da antecipacdo ou do reconhecimento. Caso ndo sejam identificades riscos
ambientais. o PPRA se resumira a fase de antecipacio dos riscos, registro e divulgacdo dos dados

encontrados.

L Nota TNF :‘% dem §1.2.1 - Quando nédo forem identificados riscos ambientais nas fases de antetipagao
cimento, {“mgmas o item 9.2.2 8 9.33 0 PPRA podera resumir-se as etapas previstas nas
gmmm}gawz} g reconhecimento dos riscos) & f {regisiro e mvuigafx o dos dados) do sub-

(00 18TG

alineas

. PR
ttem B 37

1. ANTECIPACAO

A antecipacao de riscos ambientais consiste na analise realizada na concepeao de novos

ins & no estudo prévio de modificacdes dos métodos ou processos de travalho. reformas e

am ?ms Aes de instalacbes, noves produtcs/subprodutos. novas substancias, ou quaisquer alteragbes

odifiquem a rotina existente, no sentdo de identificar 08 possivels rscos que irac ocorrer em

fwnﬂaﬂ dessas alteracdes e adotar as medidas necessarias para eiminar, reduzic ou neutralizar 2
exposicdo dos trabathadores,

O empregador deverd informar ao setor responsave! pelos dados de Seguranga e Saude
onat toda vez que for verificada a possibilidade de implantagdo de novas instalagbes. waqu nas
amento. metodos ou processos de trabalho. ou de modificacdo dos ja existentes. de forma g
influenciemn na exposicao dos trabalhadores, para que seja efetuada a antecipag@e dos riscos
ampbienias

&

Segmed - Seguranca e Medicing do Trabatho




PPRA - PROGRAMA DE PREVENGAO DE RISCOS AMBIENTAIS 3

RECONHECIMENTO

Esta etapa envolve a identificagao qualitativa e a explicitagao. dos riscos existentes nos
ambientes de trabalho. As informacdes necessarias nesta etapa séo:
a) A determinacdo e localizagdo das possiveis fontes geradoras, trajetorias e meios de
propagacio caracterizacio das atividades e do tipe de exposicao, identificagdo das funcdes
e determinacéo do numerc de trabalhadores expostos ao risco.
by A obtencdo de dados existentes na empresa. indicativos de possivel comprometimentc aa
saude decorrentes do trabaiho, possiveis danos & saude relacionades 208 riscos
identificados disponiveis na literatura técnica
o1 A descricdo das medidas de controle j& existentes na empresa e das possivels alteraches
para aumentar a sua eficiéncia na reducdo ou eliminagéo dos riscos ambientais.
d) informacbes obtidas nos  seguintes documentos: Mapas de Riscos  Ambigntais
Levantamentos de Riscos nos Postos de Trabalho e Andlise Preliminar de Riscos — APK
Neta Em se tratando de agentes quimicos, devera ser informado ¢ nome da substancia ativa.
nic sendo aceitas citagdes de nomes comerciais. Informar a concentracao. intensidade &
tempo de exposicao conforme o caso aos agentes nocivos.

2. AVALIACAOD DOS RISCOS AMBIENTAIS E DA EXPOSIGAO DOS TRABALHADORES

Avaliacdo dos riscos ambientais consiste na analise das caracteristicas gos agenies
ambientais e do tempo de exposicao a estes agentes, para estimar o potencial de danos 4 saude gos
trabathadores nos moldes previstos na Portaria N° 546 de 11 de Margo de 2010 nos iocais onde
identificados riscos no ambiente de trabalho, 0s requisitos do item 9.3.3 da NR-9.

Para efeito da Norma Regulamentadora N° 8 “Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais (PPRA) sdo considerados riscos ambientais os agentes fisicos. quimicos & biolbgicos
existentes nos ambientes de trabalho que. em fungéc de sua natureza concentrac@o ou intensidade &
tempo de exposicaoc, sdo capazes de causar danos a integridade fisica e a saude do trabalhador.

Sao utilizados métodos de avaliacdo qualitativa e quanttativa para dimensionar a
concentracac ou intensidade dos agentes ambientais nos locais de trabalho e a exposiclo dos
trabaihadores a esses agenles.

A AVALIAGAC QUALITATIVA de agentes ambientais sera realizada para dimensionar a exposicde dos
trabaihadores, nas seguintes situagtes’
a) Exposicdo aos agentes ambsentais com o perfil de exposigdo identificado na elapa de
reconhecimento que ndo regueiram avaliagao guantitativa,
by Exposicdo aos agentes fisicos pressdes anormais. frio. radiacbes ndo ionizantes. nfra-som e
ultra-som,
¢y Exposicdo aos agentes quimicos nas formas solida ou liquida. que nao sofram processo de
desintegracdo mecanica, mudanga de estado fisico. combusto. reagdo gumica
decomposicdo.  movimentacdo,  difusdo  ou  aguecimentc, gue possam  gerar
asrodispersoides. gases ou vapores;
d) Exposicao aos agentes quimicos na forma de aerodispersoides. gases ou vapores, guando
nAo existir metodologia de coleta ou analise para tal,
e) Exposigdo aos agentes bioldgicos

A AVALIACAO QUANTITATIVA de agentes ambientais serd realizada para dimensionar a exposicac
dos trabainadores. nas seguintes situacdss!
a) Exposicao aos agentes fisicos ruido. calor e vibragbes localizadas e de corpo inteirc com o
perfil de exposicdo identificade na etapa de reconhecimento que requeira avaliagac
guantitativa;
by Exposicdo acs agentes quimicos em forma de aerodispersoides. gases ou vapores, quando
existr metodologia de coleta ou analise par a tal e com o perfil de exposi¢ao dentificado na
etapa de reconhecimento que requeira avaliagas guantiitativa.

Jin
SIEE
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PPRA - PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS 4

As metodologias utilizadas para avaliagdo de ruido e de calor, & para coleta e anéiése de
gases, vapores, poeiras, fumos, névoas e neblinas. obedecera as Normas de Higiene Crupacional
(NHO) da FUNDACENTRO e aos métodos da National Institute of Occupational Safety and Hea,z%
{(NIOSH). quandco aplicaveis.

Com os resultados obtidos nas avaliaces quantitativas de ruldo e agentes Quimicos serao
calculadas as medias geométricas da intensidade ou concentragdo dos agentes ambentais para
comparacio com os limites de tolerancia da NR 15 ou. na falta destes. com os iimites de EXPOSICEC
(TLV®) da American Conference of Industrnial Hygienists (ACGIH] vigentes, quando exisientes

Com os resultados obtidos nas avaliagbes guantiativas de i’:é':i?{i}" e vibracbes serac
calcuiados os valores de IBUTG médic e aceleragio equivalente para comparagadc com o8 imites de
wolerancia da NR 15 e 1S0O 28311887 e 54192001, respectivamente.

A metodologia para a classificaco dos riscos utilizada baseia-se no padréc OHSAS
18001 2007 Sistemas de Gestdo da Seguranga e Saude no Trabalho. Esta ferramenta de Gestéo
auxiia na avaliacao giobal da Saude e Segurancga do Ambiente de Trabalho e facilita o desenvoivimento
de um plane de agao focado em saude e seguranga.

Tabela I Metodologia de Classificagdo de Exposicdo acs Riscos

- CONOTAGCAOQ | SIGNIFICADO DESCRICAO
C Continua Exposicac maior do que 80% do total da jormada de trabalno
intermitente | Exposicdo entre 8% e 80% do total da jornada de trabalho
& Evantual Exposicdo menor do que 6% do total da jornada de trabalho

CLASSIFICACAQ DO GRAU DE RISCO:

Para sfeito deste trabalho, adotamos as saguinies definicbes para 08 graus de riscos. gu
e . - e A%
oodem ser classificados em cinco niveis conforme a sua categona

¢

Tabeta Il Classificacio de Exposicdo aos Riscos

GRAU | CATEGORIA SIGNIFICADO

Fatores do ambients ou elementos matenais que ndo constituem nenhum ncimode
& nem risco para a saude ou integridade fiska
Fatores do ambients cu glementos materiais que f::or“ssﬁfuarzé um medmaodo sem ser
uma fonte de risco para a saude ou integndade fisica,
Fatores do ambiente ou elementos malenais que constituem um ,u,::*mdu podendo
ser ge baixo risco para a saude ou inlegndade fisica
Fatores do ambiente ou elementos malenais que conshituem um nsco pars § saude @
3 Alto au Bérie | integridade fisica do trabaihador, cujos vaiores cu importdncias 58150 nolavelmente
proximos 4os yvites regulamentares
Fatores do ambiente ou slementos matenas qué conshifusm um nsce Qa =
mtegndade fisica do trabalhador, com uma probabihidade de acidents
gigvada

& ingigrificante

4 Baixo

P Moderado

. Muito Ao ou
' Critico

o
(“; )
<
(‘D
3
E'E)
fu

PRIORIZACAD DE AVALIACOES QUANTITATIVAS PARA O PPRA

A priorizac@c de avaliagbes quantitativas para os contaminantes aimosféricos € agentes
iwos do ponto de vista do Programa de Prevenclo de Risco Ambientals podem ser defimdas
dforme a labela abaixo. partindo-se sempre do nivel do Grau de Risco dentificade para a definige

rondade das avaliagbes quantitativas a serem realizadas.

):k "
&0
&
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Tabela Il Priorizacao das avaiiacdes quantitativas

GRAU | PRICRIDADE DESCRICAO
Gt Baixag NZo & necessara a realizacao de avalacdes quantitatives das expesiches
A avaliacao quanttaliva pode ser necessara. porem ndo & prioritana. Serg
2 Média orortaria somenie se for necessaric para verficar a eficacia das medidas de

controle e dermonstrar gue 08 nscos estao controlados
Avaliacde auantiativa prioritaria para estimar as exposiches e verficar 2

) Ata nacessidade ou ndo de melhorar oy implantar medidas de conlrole
Avalacado quanitatva ndo € priortadria, ndo e necessana 2 raalizacie de
Bamxa avaliacdes quantitativas para se dJemonsirarn 2 gxposicc  excessiva & &

. necessidade de mplantar cu melhorar as medwias de controig
B A avaliagdo quanttativa somente sera prioritana para ¢ grau de nsco 4 guando for
Altg relevante para planeiamento das medidas de controle a serem adctadas ou para

registro da exposicdo

11POS DE AGENTES.

AGENTES FISICOS Sao as diversas formas de energia a gue possam estar expesios 0s
rrabalnadores. Devem ser considerados durante as avaliagfes, 0s agentes fisicos que s& apreseniam
nas seguintes formas de energia: Ruido . Vibragio: PressOes Anormais; Temperaturas Extremas.
Radiacdes lonizantes: Radiacio Nao lonizantes: Infrasom e Ultrasom.

AGENTES QUIMICOS Sac substancias, compostas ou produtos que possam penetrar no
organismo peia via respiratoria, ou pela natureza da atividade de exposicdo possam ter contato atraves
da pele ou serem absorvidos pele organismo por ingestac, conforme abaixc: Poeiras; Fumos, Névoas:
Neblina Gases e Vapores Para fing de reconhecimento como atividade especial, em razac da
exposicde a agentes quimicos, considerado o RPS vigente a época dos periodos laborados. 2
avaliacho devera contemplar todas aquelas substancias existentes no processo produtive

AGENTES BIOLOGICOS: Os agentes biolégicos. que se apresentam nas formas de
microorganismos & parasitas infeccioses vivos € suas toxinas. tais como; Bactérias, Fungos: Baciios
Parasitas: Protozoanos & Virus, entre oulros

3. MONITORIAMENTO

As slapas desenvolvidas serdo registradas em relatérios (quande necessario ilustrados). &
anexadas em sequéncia a este documento-base e arquivadas em ordem cronologica.

A dwulgacdo dos dados, no conjunto, sera realizada via departamento pessoal Gue
recenera copias de todos os documentos produzidos. A divulgacdo em cada setor sera feila. peio
departamento pessoal, além de reunides rapidas feitas com os trabalhadores de cunho educative ¢ de
conscmniz . aiém dos treinamentos especificos necesséarios. devero ser arquivados na Empresa.
sobe a responsabilidade da geréncia e ser@o mantidos por um periodo nac inferior a 20 anos, de
acords com o estabelecido pelo instrumento normativos respectivo, no seu sub item 9382

O Documento base deve ser apresentado @ CIPA — Comissdo Interna de Prevencao de
Acidentes (quando esta for constituida), durante uma de suas reunices. devendo sua copia ser anaxada
ao lwro de atas desta comissao

O regisiro de dados devera estar sempre disponivel aos trabalhadores interessados ou seus
representantes e para as autoridades competentes.

4. CONTROLE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Serao estabelecidas medidas necessarias e suficientes para a eliminagao ou regugac ¢o
fAscos ambientais. As medidas preventivas serdo obrigatorias sempre que for ultrapassado o limite !
. ,

tolerancia ou a presenca de um risco nocive a saude. Assim faz-se necessario um monitorament
periddico. com informagéo aos trabalhadores e o controie medico.

Segmed - Seguranca e Medicing do Trabaiho
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O PPRA sera de abrangéncia e profundidade gradual as caracteristicas dos riscos e das
necessidades de controle, sendo gque nos locais onde nio sejam identificados riscos, se imitara ac
registro e divuigacao dos dados coletados em campo.

Quando detectada alguma exposico a salde dos empregados. a empresa devera
comunicar ac Médico do Trabalho coordenador do PCMSQO, para as devidas providéncias. Da mesma
forma. toda vez que houver suspeita médica com relagio a exposiglo ambiental. o Medico do Trabalho
rasponsavel pelo PCMSBO0O, acionaré ¢ t&cnico responsavea pelc PPRA, para as avaliacbes & sugestdes
de controles necessarios a eliminacdo reducdc a niveis toleraveis de exposicdo e/ou aplicacdo de
medidas de protecio aos empregados.

Deverao ainda serem propostas medidas necessarias e suficientes para a elrminacéo
minimizacao ou controle dos riscos ambientais sempre que for verificada uma ou mais das seguinies

:a% Riscos potenciais na fase de antecipagéo;

ny Quando forem constatados riscos evidentes a saude na fase de reconhecimento,

¢} Quando os resultados das avaliagdes guantitativas forem superiores acs valores Hrmites
previstos na NR-15 ou na ACGIM (American Conference of Governmental industrial
Hygienists),

di Quando. apds a avaliagdo quantitativa dos agentes. for constatada exposicac acima dos
Niveis de acle estabelecidos nas alineas a e b do item 8.3.8.2 da NR 8 (Portaria n® 3214/78,
do Ministério do Trabathol

ey Quando a exposicdo ao agente apresentar medias geometricas de intensidade ou de
concentracdo superiores acs limites de tolerancia, estabeiecidos na NR 15 (Portaria n”
3214/78 do Ministério do Trabalho), ou na auséncia destes. 0s limites de exposicado (TLVE)
da ACGIH vigentes;

£ Quando a exposicdo ao calor apresentar valores de IBUTG supernicres ao estabelecido ro
Anexo 3 da Norma Regulamentadora NR 15 (Portaria n® 3214/78, do Ministéric do Trabalho):

g7 Quando. através do controle médico da saude. ficar caracterizado o nexo causal entre danos
opservados na saude dos trabalhadores e a situac8o de trabalho a que eles ficam expostos.

As medidas de controle a serem implantadas obedecerfo a seguinte ordem migrarquica:
Medidas de controle coletive, Medidas de carater administrativo ou de organizagac do trabaiho. e
Utihizacao de EPI As medidas de controle deverdo ser previstas no Planc de Acac constante do PPRA
qua deve ser assinado pelo responsavel pelas agdes do mesmo.

OBJETIVOS DO PPRA

O programa de prevencdo de Riscos Ambientais tem como objelivo buscar a preservacas
da saude e integridade dos trabathadores, através da aniecipacdoe, reconhecimerito, avallagac e
controle da ocorréncia de riscos ambientais ou que venham existir no ambiente de trabaiho.

O PPRA @ parte integrante do conjuntc mais ampio de iniciativas da empresa, no campo da
sreservacae da salde e da integridade fisica dos trabathadores, estando articulade com ¢ disposto na
demais Normas Regulamentadoras e Legislagdes Previdenciarias

Tendo também por objelivo avaliar as atividades desenvolvidas pelos empregados no
¢ de todas as suas funcbes e cu atividades, determinando se 0% mesmos eshiveram exposios 3
SES NOCIVOS, Com poteacaaidade de causar prejuizo & saude ou a sua infegridade fisica. em
conformidade com a legislacio vigente.
Alem de analisar as condicfes de trabalhc no processo produtivo, visando identificar os
MSC0s potencials e sugenr medidas de protecac para a sua redugio ou. eliminagio.

As Normas Regulamentadoras (NR), relativas a seguranca e saude do trabalho. sdo de
chservancia cbrigalona pelas empresas privadas e publicas e pelos orgdos publicos da administracéo
dirsta & ndweta. bem como pelos orgdos dos Poderes Legislaivo & Judicians, que possuam
empregados regidos pela Consolidacéo das Lels do Trabaiho (CLT).

O PP R AL estd articulado com as demais Normas Regulamentadoras da Portaria N® 3.214/78
do Ministerio do Trabatho. em especial com a NR 7 Este documento oferece subsidios para a
elaboragao do # CM.S.O. e consequentemente mformagces para plangjamento de avallagbes medicas
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direcicnadas & identificacdo de eveniuais alteragdes do estadc de saude do trabathador,
preferentemente ainda em estagios subclinicas.

O nac cumprimento das disposicdes legals e regulamentares sobre seguranca e sauds no
trabaiho acarretara ao empregador a aplicacio das penalidades previstas na legislagao pertinente.

RESPONSABILIDADES

DO EMPREGADOR:
« O empregador & o responsavel por estabelecer, implementar e assegurar o
cumprimento do PPRA. como atividade permanente da empresa’.
» Informar aos trabalhadores sobre os riscos ambientais e meijos disponiveis de
protecho

DOS TRABALHADORES:
« Os trabalhadores tém como responsabilidade colaborar e participar na implantacac =
execuclo do PPRA
» Sequir as orientacbes recebidas nos treinamentos oferecidos dentro do PPRA;
informar ao seu superior hierdrquico direto as ocorréncias que. a seu mgammt*u
possam implicar em riscos a saude dos trabaihadores.

INSTRUMENTOS DE AVALIACAO

O niveis de um inacdo foram avaliados nos campos de trabalho, com o luximetro DIGITAL
Modelos. MLM- %3%? industria MINIPA, sendo as medidas expressas em lux. Na indefinicao do
campo. as medid as foram tomadas a uma distancia aproximada de 75 centimetros do piso.

Os niveis de ruido foram avaliados com o dosimetro digital portatii DOS-600 da industria
instrutherm. tendo side coletados proximos ac ouvido do trabalhader. © ruide de naturez
continuo/intermitente foi medido com o aparetho operando no circuito de resposta lenta e circuito de
compensacac sonora "A”. O ruido de impacte DB(C). foi medido no circuito de resposta répida (fast) e
circuito de compensacdo sonora "G

A exposicdo ao calor foi avaliada com o apareiho "EXPOCAL-AMBIETEC™ de visor digia
atraves dos valores obtidos nos termdémetros de globo e de bulbo umido.

METODOLOGIA DA ACAO

s Avaliacdo minuciosa dos locais de trabalho, posto pdr poste de trapaiho  com
reconhecimento de eventuais riscos ampientals existentes e os fatorss humanos que 0s
agravam para elaboracdo de treinamentos especificos com objetive de eliminagdo
controle.

e A avaliacdo qualitativa e quantitativa para comprovar a exposicao ou a incidéncia dos riscos
identificados na etapa de reconhecimento. Serd dimensionado a exposicdo dos
rrabalhadores e elaboradas as respectivas medidas de controle. Alem de classificar o grau
de risco e verificar a necessidade de avaliagdo quantitativa.

e Deverd ser parte integrante do PPRA um plano de agéo contemplando atividades. metas ¢
proridades a serem implementadas de forma a eliminar, minimizar ou controlar 08 riscos
ambientais.

PLANEJAMENTO ANUAL DO PROGRAMA

O PPRA serd revisado sempre gue necessano e pelo menos uma vez 80 ano com o
obietivo de avalar o seu desenvolvimento e realizar 0s ajustes necessarios. assim come ¢

monitoramento ou reavaliaclo para verificacdo da eficacia das medidas de controle implementadas

A caracterizacao da exposicac deve ser realizada em conformidade com o0s parametros

estabelecidos na legisiacdo trabalhista e previdenciaria vigentes, e realizadas atraves de inspecao nos

med - Segam;}f;a & Memzzma do Trabahy
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jocais de trabalho do empregado considerando os dados constantes nos diversos documentos
apresentados pela empresa.

As andlises das condicbes de trabalho foram realizadas por segac, levande em
consideracio, funcao, descricdo do local de trabalho, atividade desenvolvida bem como, a identificagac
dos riscos potencials, sobre os quais s@o sugeridas medidas de controle para sua eliminagadoe efou
rsytralizacio.

independente da ocorréncia de alteracdes ou da implantacéo de medidas que inferfiram ou
sontrolem a exposicdo dos trabalhadores aos agentes ambientals, devera haver ¢ monitoramento
periddico dessa exposico. Os estudos, as recomendagbes & as orientagdes das prioridades de
execucdo das medidas de controle sdo de responsabilidade do selor responsavel peios dados de
Higlene Qoupacional da empresa,

O planeiamento e a implantacdo das medidas de conirole sdo de respensabidade das
liderancas das areas ou da empresa, que deverd elaborar e executar Plane de Aclo Gerencial do
DRRA

A avaliacBo da eficacia das medidas de controle implantadas & de responsauilidade do setor
responsavel pelos dadoes de Seguranca e Saude Ocupacional e/ou Higiene Ocupacional da empresa.

3 monitoramento periddico da exposicio dos trabalhadores aos risces ambientais sera
realizado sempre que houver alteragbes nos processos produtivos, nos locais de trabalho ou no modo
de execucho das tarefas ou, quando da adocho de novas medidas de controle.

NR 5 - COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES

GUADRO | DA NRS

, cima de 10.000
@ ONT ge Empregados ~ - . PR R o A

= ie Empregados | o anlagisg g1 11011121 201 501 100112501 5001 2

A no Estabelecimenio 141 7 - N -

D N deMembrosda | S 31818183808 s 8 8 1 08 2 “

& A 15128 50180 100 1201140 S05UA000 2800 5000 16000

] CHPA

e Fiativos 110202 2 37 03 4 5 & 1

21 Suplentes 101 2 2 2 03 3 3 4 5 1

O numero de colaboradores estd aba'm do numero minimo para a constituico da CIPA
condorme Quadre 1 da NRS. Begundo a NRE 32.2: "As empresas que ndo se enguadrem no Guadro |
promovero anuaimente ireinamento para o desi gﬂadc responsave! pelo cumprimento do obistivo desta
NET Deste modo a empresa deverd promover a constituicdo da CIPA a partir de 51 colaboradores.

Guando o estabelecimento ndo se enguadrar no Quadre | a_empress designard um
responsavel pelp cumpnmento dos obietivos desta NR. podendeo ser adotados mecanismos de
participacso dos empregados, atraveés de negociacio coletiva

O treinamento da CIPA fol realizado pois a empresa no ane anterior tinha numerns de
funcionarios suficientes para a composicao da CIPA,

‘_ !'i 4 SERV&QQ§ ESPEC?AL&ZABOS EM E&GER&ARIR i}E sEGUﬁAﬁ(}A E Eb?‘&& HCINA E}O “

TRABALHO

Ag empresas privadas e publicas. os Orgdos publicos da administracio dirsta e indireta e
dos poderss Legisiativo e Judiciario, que possuam empregados regidos pela Cmm% dacdo das Leis do
Trapalho {CLT) manterdo. obrigatoriamente, Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e
em Medicing do Trabalho, com a finalidade de promover a salde e proteger a irzﬂ:egfér}adé do
trabathador no local de trabalhe.

Segmed -~ Ssguranca e Medioina oo Trahatho
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s

O dimensionamento dos Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca & em
Medicina do Trabalho vincula-se a gradacée do risce da atividade principal e ac numero tolal de
empregados do estabelecimento, constantes dos Quadros | e 1l anexos, observadas as excegbes
previstas nesta NR.

Sara Grau de Risco 20 A composicao de SEMT préprio & partir de 501 colaboradores.

DIMENSIONAMENTO DO SESMT PARA ESTA EMPRESA!
PROFISSIONAIS QUANTIDADE
Técricos de Sequranca do Trabalho :
Engenhers de Seguranca do Trabaiho O
Aux. Enfermagem do Trabalho O
Enfermeiro do Trabalhg o
Médico do Trabaiho 0

DIVISAO DOS SETORES

Setor: ADMINISTRACAO

Auxiliar administrative | Nugmero de Funcionanos, a1

Azmmisterte adrinistrabivo | Numers de Funcionanog: 01

Setor: E-COMMERCE

Vendedor JR | Nomero de Funcionarios’ 01

Setor: FINANCEIRQ

Analista de crédito e cobranca JR Nimero de Fungionarnos, &1

Analsta consta a pagar JR Namero de Funcionarios: g

Auxifigr de credio @ cobranca | Numero de Funcionanos, 01

Estagiano Numero de Funcionarios 01

Sgtor: COMPRAS

Suparvisor de comprag Nomero de Funcionarnos, o1

Supervisor de LOMDIES Numero de Funcionanos) ¢

Compracor JR Nomero de Funciondrios. o1

Agsistenie de compras | Nemero de Funcionanos o1

Setor: GARANTIA

Analista controle Qualidade JR I Numero de Funcionarios. i

Setor; LOGISTICA E DISTRIBUICAD

Agpiar Adm Numero de Funcionarios: o1

Asmstents de logistica e distribuicdo 1 Numerg de Funcionanos: &1

Auxiiiar adminisirativo | Namero de Funcionanos: 01
wrandiz Numerp de Funcionanos o1

Auxiiiar ing Distr | Namero de Funciondrios o1

Mutohoy Numero de Funciondrios. 01

Setor: LIMPEZA

Auxiliar de servicos (3erais | Numero de Funcionarios. 21

Setor: MARKETING «

Analista Marketing JR [ Mamero de Funcionarios: 01

Setor: PROCESSOS

Analista orocessos PL | Numero de Funcionarics: 01

Setor: RECURSOS HUMANOS

Supervisora ge RH | Namero de Funcionarios: 01

Setor: VENDAS

sendedor Sénjor Numero de Funcionanos 01

Wendator Junior Numero de Funcionarnis 04

Jandedor Plenn Namero de Funcionarios: 01

Segmed ~ Seguranca e Medicina do Trat
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SETOR: ADMINISTRACAOQ

FASE 1: ANTECIPAGAO

DESCRIGAC DO AMBIENTE: Sala em alvenaria, cobertura de PVC, piso pavifiex. pé direite de mais
ou menos 2,50 metros, ventilagdo natural e artificial através de ar condicionado. luminacao natural e
arfificial atraveés de lampadas fluorescentes. A medicdo de dluminacdo foi de 520 lux e de Ruido 582
4B(A)

ALTERACOES EM ANDAMENTO: Nio foram constatados projetos instalagbes e readequacdes de
processos de trabalho relevantes para a analise deste documento.

FASE 2: RECONHECIMENTO

QUADRO DE FUNCIONARIOS

i NUM DE % 5
FUNCOES FUNCION. DESCRICAQC DAS FUNCOES
Auxiliar 01 Emitir pedidos de compra e langamenios de NF's de entrada no
adminisirativo sistema.
Assistente Emitir pedidos de compra e langamentos de NF's de entrada no
T - 01 4 N
admimstrativo | sistema. Cotagéo de pegas. Controle de planithas,

LEVANTAMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS

ESPECIFICACAO MEIOS DE FUNCION.
DO RISCO FONTE GERADORA | 5ppAGACAO EXPOSTOS

DANOS A SAUDE

Nac ha expesicho de trabalhadores acs riscos potenciais ou evidentes a saude, e/ou com exposicac

acima do imite de tolerancia estabelecidos no subitem 9251 aifinea ¢ da Norma Regulamentadora
n" 5

MEDIDAS DE CONTROLE EXISTENTES

EPV EPC CA VALIDADE

\.J

Extintor de incéndio - Tipo AR N/A Jutho de 2021

Nota NR-G, fiem 9.1.2.1 - Quando nao forem identificados riscos ambientais nas fases de antecipacéo
reconnecimento. descritas no item 9.3.2 e 9.3.3. 0 PPRA podera resumir-se as etapas previstas nas
a*s*eu ipacao e reconhecimento dos riscos) e T (registro e divulgacio dos dados) do

REGISTRO E DIVULGAGAO DE DADOS

Disponibihidade do presente documento para os funcionarios.

Realizar treinamento admissional com lista de presenca & contetdo programatico
Us postos de trabainos informatizados devem ser ajustados conforme NR-17.
Verificar a validade e periodicidade dos exames periédicos no PCMSO.
Tremarmentos especificos;

Reunioes setoriais,

Frograma de integracdo de novoes empregados

Elaboracho de Analise ergondmica do trabalho.

Manter a Ordem de Serviges de acordo com NR 01

& & & £ ® & & B $
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SETOR: E-COMMERCE

FASE 1: ANTECIPACAO

DESCRICAO DO AMBIENTE: Sala em alvenana. piso ceramico. cobertura de laje, pé direito de mais
ou menos 3 metros de altura, iluminacao artificial através de lampadas fluorescentes, ventiacao natural
e artificial através de ar-condicionado. A medicdo de iluminagao foi de 410 lux e de Ruido 58 dB (A}

ALTERACOES EM ANDAMENTO: Nao foram constatados projetos instalacbes e readequacdes de
processos de trabalho relevantes para a analise deste documento.

FASE 2: RECONHECIMENTO

QUADRO DE FUNCIONARIOS
FUNCOES NUM DE DESCRIGAO DAS FUNCOES

FUNCION.

Realizar a venda e-commerce dos produtes. Realizar ¢ atendimento acs
Vendedor JR 01 clientes através de chats. emalls, site e midias socials Realizar ©
lancamento de todas as informagdes comerciais no CRM.

LEVANTAMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS

 ESPECIFICACAO MEIOS DE . FUNCION.
DO RISCO FONTE GERADORA  ponpacacho DANOSASAUDE - pypostos

Nao ha exposicio de trabalhadores aos riscos potenciais ou evidentes a saude, e/ou COmM EXPOSICEC
Cacima do imite de tolerdncia estabelecidos no subitem €.3.5.1, alinea ¢’ da Norma Regulamentadora

el
nw Uy

MEDIDAS DE CONTROLE EXISTENTES
EPl EPC CA VALIDADE
Extintor de incéndio — Tipo AB N/A Julho de 2020

Nota NR-@ item §.1.2 1 - Quando ndo forem identificados riscos ambientais nas fases de antecipacac
ou reconhacments descritas no item 9.3.2 e 9.3.3. o PPRA podera resumir-se as elapas previstas nas
alineas "2’ (antecipacéo e reconhecimento dos riscos) e f' {registro e divuigacdo dos dados) do
subiterm 9

R 1
b % T I

REGISTRO E DIVULGACAO DE DADOS
Disponibilidade do presente documento para os funcionarios.
salizar treinamento admissional com lista de presenca e conteudo programatico.
108 de trabalhos informatizados devem ser ajustados conforme NR-17.
icar & vaidade e periodicidade dos exames periddicos no PCMSO.
Tremamantos especificos & Reunides setoriais.
Programa de integracaoc de novos empregados.
Flaboracao de Analise ergonbmiica do trabalho.
Manter a elaboracdo da Ordem de Servicos de acordo com NR 01

% @ B

YT
o

® & 8 *
ey
i
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SETOR: FINANCEIRO

FASE 1: ANTECIPACAO

DESCRICAO DO AMBIENTE: Sala em aivenaria, com divisorias naval, pisc ceramico, cobertura de
laje. pé direito de mais ou menos 3 metros de altura. iluminagao artificial através de lampadas
fiuocrescentes e LED ventilacao natural e artificial através de ar-condicionado. A medicao de fuminacao
foi de 550 a 780 e de Ruido 51,2 dB(A)

ALTERACOES EM ANDAMENTO: Nac foram constatados projetos instalacbes e readequacgbes de
processos de trabalho relevantes para a analise deste documento.

FASE 2: RECONHECIMENTO

QUADRO DE FUNCIONARIOS

- NUM DE % A
FUNCOE DESCRICAQO DAS FUNCOES
UNCOES  eyncioN. RIG ¢
fnalista de Realizar andlise de créditc de acordo com as normas da empresa.
fath e P o . Sy
*“{ajgi'*@ o o1 Realizar baixas. alteracdes e abatimentos nos boletos emitidos pelos
m‘;m?;a IR pancos Realizar o preparc de depdsitos bancarics. Acompanhar 0s
Ty processos financeiros das filiais. Realizar fechamento dos caixas.
Realizar conferéncia e programacdc de pagamentos. Emitir extratos
Analista Contas 01 | bancarios. Realizar o fechamento de cambio Emissédo e controle de
a pagar Ji ) relatérios e documentos para diretoria. Atualizagéo de saldos bancarnios.
Controe de fluxo de caixa.
Auxiliar de . L . N ,
credito e 04 Envio de remessas bancarias. Baixas de boletos. Emisséo de 2° via
AN _alteraca boletos.
 cobranca | alteragdo de bo
Estagiario 01 Fechamenio & abertura de malotes. Separagdo de documenios para

contabilidade. Arquivos.

' LEVANTAMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS

ESPECIFICACAO
DO RISBCO

FONTE GERADORA

FUNCION.
EXPOSTOS

MEIOS DE

PROPAGAGAO DANOS A SAUDE

Nao ha exposicao de trabalhadores aos riscos potenciais ou evidentes a saude. e/ou COm exposicdo
acima do imite de tolerancia estabelecidos no subitem 9.3.5.1, alinea ¢. da Norma Regulamentadora

n® 08,
MEDIDAS DE CONTROLE EXISTENTES
EPH EPC CA VALIDADE
Extintor de Incéndio ~ Tipo AB NiA utho de 2020
Nota: NRD, tem 8121 ~ Quando ndo forem identificados niscos ambientals nas fases de antecipacie

3

.

reconhacimento, descritas no ftem 8.3.2 e 8.3.3, o PPRA podera resumir-se 25 elapas previstas nas

alingas "a" (antecipacdo & reconhecimente dos nscos) e 7 (registro & divuigacao dos dades) do

subitermn 8 3.1

Segimed -~ Sequranga @ Medicing do Trabalho
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REGISTRO E DIVULGAGAO DE DADOS

Disponibilidade do presente documento para os funcionarios.

Realizar reinamento admissional com lista de presenga & conteudo programatico.
Os postos de trabalhos informatizados devem ser ajustados conforme NR-17.
Verificar a validade e periodicidade dos exames periddicos no PCMSO.
Treinamenios especificos.

Reunifes setorais,

Programa de integracao de novos empregados.

Elaboracdo de Analise ergondmica do trabalho.

Manter a elaboracdo da ordem de Sewvicos de acordo com NR 01

& B @

& & # B & &

Segmed - Seguranga e Medicing do Trabaihu
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SETOR: COMPRAS

FASE 1: ANTECIPAGAO

DESCRICAO DO AMBIENTE: Sala em alvenaria, cobertura em laje. piso ceramico. pé direito de mais
ou menos 3 metros, ventilacdo natural e artificial através de ar condiionado. luminacde natural &
artificial através de l@mpadas flucrescentes. A medic@o de Huminacdo foi de 510 a §75 lux e de Ruido
57 1 dB (A}

ALTERACOES EM ANDAMENTO: Nio foram constatados projetos instalacdes e readequacgbes de
processos de trabatho relevantes para a analise deste documento.

FASE 2: RECONHECIMENTO

QUADRO DE FUNCIONARIOS

~ NUM DE % .
FUNCOES FUNCION. DESCRICAQC DAS FUNGOES
Realizar a gestdo de estogque, gestdo de compras e gestao comercial
Supervisor de 01 das iinhas de acorde com as politicas pré-estabelecidas pela empresa.

compras Acompanhar os estogues da matriz e fillais Realizar a gestdo ds
vendas perdidas. Parlicipar de reunibes com os fabricantes

Realizar a gestdo de estogque, gestao de compras e gestdo comercial
das linhas de acordo com as politicas pre-estabelecidas pela ampresa.
01 Acompanhar os estoques da matriz e filiais. Realizar a gestao de
vandas perdidas. Participar de reunies com os fabricanies. Realizar a
gestac da equipe de compras, -

Supervisor de
compras

Realizar processos de transposicdo de estoque de pecas. Realizar|
cadastro de novos produtos e promover a manutencio dos cadastros
ewistentes. Enviar relatorio diario de vendas. Analisar as necessidades
Comprador JR 01 de reposicdo e remanejamento dos produlos entre matriz e fihas
Realizar a gestdo de estoque e consequentemente a gestdo de
compras de acordo com as linhas e politicas pré-estabelecidas pela

empresa.

Prestar apcio ac Superviscres de Compras. Eiaborar relatdrios. Realizar

Assistente de 01 o monitoramento do estoque para fins de reposiclo de tens. Realizar

Compras | transferencias de mercadonas entre matriz e filiais. Prestar apoic para o
_abastecimento de pecas para a montagem de motores.

LEVANTAMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS

ESPECIFICACAD MEIOS DE : FUNCION.
DO RISCO FONTE GERADORA  ppopaGACAD DANOSASAUDE oo ncrac

Nao ha exposicdo de trabalhadores aos riscos potenciais ou evidentes a saude. e/ou com EXposican
acima do imite de iolerancia estabelecidos no subitem 9.3 5.1, alinea ‘¢’ da NR n° 09

MEDIDAS DE CONTROLE EXISTENTES

EPI EPC CA VALIDADE

Extintor de Incéndio ~ Tipo AB N/A Julho de 2020

Nota NK-8, item 8.1.2.1 - Quandc ndo forem identificados riscos ambientais nas fases de antecipacio
OuU reconnecimento, descritas no item 9.3.2 e 8.3.3, 0 PPRA podera resumir-se as etapas previstas nas
alingas "a (antecipacdc e reconhecimento dos riscos) e f (registro e divulgacao dos dados) do
subitem © 31 |

Segmed -~ Segurange & Medicing do Trabalhe
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PPRA — PROGRAMA DE PREVENGAO DE RISCOS AMBIENTAIS

REGISTRO E DIVULGAGAO DE DADOS

[nisponibilidade do presente documento para 0s funcionarios.

Realizar treinamanto admissional com lista de presenga e conteddo programatico.
Os postos de trabalhos informatizados devem ser ajusiados conforme NR-17.
verficar a validade e periodicidade dos exames periddicos no PCMSO.
Tremamentos especifices.

Reunides selorials

Programa de integracao de novos empregados.

Elaboracac de Analise ergonbmica do trabalho.

Manter elaboracao Ordem de Servicos de acordo com NR 01

& & B € B & % »

Segmed - Seguranca e Medicing do Trabslho
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SETOR: GARANTIA

FASE 1: ANTECIPACAO

DESCRICAO DO AMBIENTE: Saia em alvenaria, com divisorias naval, piso ceramico. cobertura de
PVE, pe direito de mais ou menos 3 metros de altura, iluminacho artificial através de idmpadas
fluorescentes & LED, ventilac8o natural e artificial através de ar-condicicnado. A medicao de iluminacao

foi de 583 lux e de Ruido 55 dB(A).

ALTERACOES EM ANDAMENTO: Nao foram constatados projetos instalacdes e readequacdes de
processos de trabatho relevantes para a analise deste documento.

FASE 2: RECONHECIMENTO

QUADRO DE FUNCIONARIOS

NUMDE 2 =
FUNCOES FUNCION. DESCRICAC DAS FUNGOES
Realizar a conferéncia das NF's de remessa em garantia, verificar a
origem e procedéncia da sclicitacdo de garantia. ldentificar as pegas em
Analisia condigdo de garantia. Efetuar a entrada da NF no sistema. Gerar aclio de
Controle 1 garantia em conformidade com a NF recebida Enviar informactes aos
Qualidade JR fornmecedores. Emi tzr e enviar laudos. Posicionar os clentes gquanto ao
processo.  Concluir ¢ processe de garantia dentro  dos  prazos
astabelecidos pela emp{esa,

LEVANTAMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS

ESPECIFICACAO MEIOS DE FUNCION.
oo FONTE GERADORA  poln s s DANOS ASAUDE [ UNCION.

?\mu ha expos cao de trabalhadores aos riscos potenciais ou evidentes a saude, e/ou com exposagéo“

cima Go imite de tolerancia estabelecidos no subitem 9.3 5.1 alinea ¢, da Norma Regulamentadora
r" ‘Sé

MEDIDAS DE CONTROLE EXISTENTES

EPI EPC CA VALIDADE
Extintor de Incéndio - Tipo AB N/A Julho de 2020

Nota NR-G, item 9.1 2.1 — Quando néo forem identificados riscos ambientais nas fases de antecipacac

Cu reconnecimento. descritas no item 9.3 2 € 9.3.3, o PPRA podera resumir-se as stapas previstas nas
'eas @ {(antecipacdc e reconhecimento dos riscos) e ‘f" (registro e divuigacdo dos dados) do
19731

REGISTRO E DIVULGAGAQ DE DADOS

LUisponibiidade do presente documento para os funcionarios
¢ Heauzar treinamento admissional com lista de presenga & conteudo programatice
¢ Us postos de trabalhos informatizados devem ser ajustados conforme NR-17
' war a validade e penodicidade dos exames periédicos no PCMSO.
amanios especificos @ Reunides setonais.
ﬁwa rama de integragac de novos empregados.
Llaboracée de Analise ergonémica do trabatho.
Manter a elaboragdo da Ordem de Servicos de acordo com NR 01,

Tro

Segmed ~ Seguranca e Medicing do Trabalho
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SETOR: LOGISTICA E DISTRIBUIGAO

FASE 1: ANTECIPACAOQO

DESCRICAO DO AMBIENTE: Sala em alvenaria, cobertura forro de PVC, piso ceramico, pé direito de
mais ou menos 2 70 metros. ventilagdo artificial através de ar condicionado, luminacae artificial através
de iampadas fluorescentes e LED. A medicao de iluminacio fol de 520 a 700 lux (computador: e de
Fuido 821 dBiA)

ALTERAGCOES EM ANDAMENTO: Nac foram constatados projetos instalacdes e readequacdes de
processos de trabalho relevantes para a analise deste documento.

FASE 2: RECONHECIMENTO

QUADRO DE FUNCIONARIOS

~ NUM DE 5 5
FUNCOES FUNCION. DESCRICAQ DAS FUNGOES
Auxitiar Adm 1l 01 Realizar os langamentos das NF's de entrada e fretes no sistema.

Organizar arquivos, Emitir relatorios.

Recepcionar e conferir mercadorias no almoxarifado. Separar e
01 distribuir mercadornias, Realizar ¢ atendimento as transportadoras,
vendedores e filiais

Recepcionar e conferir mercaderias no almoxarifado. Separar e
01 distribuir mercadorias. Realizar o0 atendimento as transportadoras e as
solicitactes internas. Realizar entrada de NF's no sistema ERP.

adrrstrativo |

Auxiliar a Assistente de Logistica na separacio e armazenagem das

Aprendz 01 , . .
¥ mercadorias. Organizar o almoxarifado.

snferir arn ias { i . 7 stribusr
Auxiliar icgistica Conferir e armazenar mercadorias no aimoxarifade. Separar e distribu

e 01 mercadorias. Realizar o atendimento as transportadoras. Reailizar o
& Digtr |
faturamento.
Moto bov 01 Por meio da motocicleta. realizar coletas e entregas de documentos
e ’ valores. mercadorias e encomendas.
‘ LEVANTAMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS
ESPECIFICAGAOD MEIOS DE | - FUNCION.
DO RISCO FONTE GERADORA PROPAGAGCAD DANOS A SAUDE EXPOSTOS

&0 ha exposicao de trabalhadores aos riscos potenciais ou evidentes a saude ef/ou com em@s?géf;

acima do limite de tolerancia estabelecidos no subitem 9.3.51, alinea ‘¢’ da Norma Regulamentadora
ne 0y
MEDIDAS DE CONTROLE EXISTENTES
EPI EPC CA VALIDADE
Extintor de Incéndio ~ Tipo AB N/A | Julho de 2020
Botna de seguranca 28498 0171072020

Nota NR-8 item 9.1.2. 1 — Quando néo forem identificados riscos ambientais nas fases de antecipacic
onhecimento, descritas no item 832 e 9 3.3, o PPRA poderé resumir-se as etapas previstas nas
alineas & (anecipacdo e reconhecmento dos riscos) e f {registro e divulgacio dos dados; do
subilem 8.3 1,

Segmed - Segurangs e Medicing do Trabaihe
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REGISTRO E DIVULGAGAO DE DADOS

& & 8 B # @& ¥ =

&

Disponibilidade do presente documento para os funcionarios.

Reglizar treinamento admissional com lista de presenca e contetdo programatico.
Os postos de trabathos informatizados devem ser ajustados conforma NR-17.
verificar a validade e periodicidade dos exames periddicos no PCMSO.
Treinamenios especificos,

Reunifes setoriais.

Programa de integrasdo de novos empregados.

tlaboragéo de Analise ergonbmica do trabatho.

Manter a elaboragdo da Ordem de Servicos de acordo com NR 01

N - ; .
segmed - Seguranca o Madicing do Trabatho
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SETOR: LIMPEZA

FASE 1: ANTECIPACAQ

DESCRICAO DO AMBIENTE: A empresa em geral,

ALTERACOES EM ANDAMENTO: N/A

FASE 2: RECONHECIMENTO

QUADRO DE FUNCIONARIOS

2 NUM DE % =
FUNQOES FUNCION. DESCRICAC DAS FUNQOES
Auxiiar de 01 Realizar a liimpeza tanto dos ambientes internos quanio externos, retirar
Servigos Geras | 08§ lixos, lavar 08 banheiros, preparar o café.

LEVANTAMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS

ESPECIFICACAO FONTE MEIOS DE . FUNCION,
DO RISCO GERADORA  PROPAGAGAQ DANOSASAUDE  pypnsros
e Bactérias, virus e 1 . Doengas 1
Biclogico fungos ArfContato infectocontagiosas o1
PN Sabio liquido, Dermatoses;
miee _hipociorito de sodio Contato Lesbes oculares o1
MEDIDAS DE CONTROLE EXISTENTES
EPYEPC CA VALIDADE
Luva volk tatll 80818 2470512021
Bota PVC 37184 G2/07/2020
Calcado Seguranca 32857 26/01/2023
Frotetor auditive {guando clroular na 14
oroducao) 19578 2911212022
FASE 3: AVALIAGAO DOS RISCOS AMBIENTAIS
} CLASSIFICACAD 908 RISCOS AMBIENTAIS
ESPECIFICACALO  GRAUDE AVALIACAC MEDICOES LIMITE DE TEMPO DE
DO RISCO RISCO~ GUANTIT = TOLERANCIA EXPOSICAD
. L MR 15 ,
4 japoe jhoet N 4
! Baixa Qualitativa Anexo XIV i Horg
. » o NR 15 ‘
i Baixa Quaitativa Anexo Xii e Xiil 2 Horas

* Raeferente a tabeia da pagina 4
 Referente a tabela da pagina &

Segmed -~ Seguranga ¢ Medicing do Trabaiho
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FASE 4. MONITORIAMENTO

Disponibiidade do presente documento para s funcionarnos.
YVerificar a penodicidade dos exames pericdices.

Treinamentos especificos:

Treinamento admissional

Reurubes setoriais,

Falestras avilsas

Palestra sobre os riscos de acidente {quedas. batidas e escorregdes)

-

freinamento NR 6 - Uso correto do EPJ

¢ £ 2 & & B » »

FASE 5: CONTROLE DOS RISCOS AMBIENTAIS

+ Verdicar a penodicidade dos exames periddicos no PCMS(;
« Manter obngatoriedade da ulitizacao dos EPI's;
o Manter a elaboraco da Ordem de Servicos de acordo com NR 01,

o 5 e gy vy e . Livn AF o o .
Segmed - Segwangs & Medicing do Trabaibe
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SETOR: MARKETING

FASE 1: ANTECIPACAO

DESCRICAO DO AMBIENTE: Sala em alvenaria. com divisérias naval, piso ceramico. cobertura de
e pé direito de mais ou menos 3 metros de altura iluminaclc artificial através de iampadas
flucrescentes e LED. ventilacdo natural & antficial atraves de ar-condicionado. A medicdo de lluminacas
foi de 880 wx e de Ruido 58,3 dB(AL

ALTERACOES EM ANDAMENTO: Nao foram constatados projetos instalacdes e readequacdes de
processos de rabatho relevantes para a analise deste documento.

FASE 2: RECONHECIMENTO

QUADRO DE FUNCIONARIOS

dks g e . NUMDE X ~
FUNCOES FUNCION. DESCRICAQO DAS FUNGCOES

Desenvolver artes graficas. Assessorar na divulgagdo de evenios
o1 {propaganda de radio, midia social, outdoor, feiras. etc). Analisar agbes
de marketing. Acompanhar as campanhas de vendas

Anahsta
Marketing JR

LEVANTAMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS

ESPECIFICACAO MEIOS DE . FUNCION.
DO RISCO FONTE GERADORA  opnpacaciho DANOSASAUDE oy ohstos

‘Nao ha exposigac de trabalhadores aos rscos potenciais ou evidentes a salde, €/0u com exposicac
acuma do fimite de tolerancia estabelecidos no subitem 9.3.5.1 alinea ¢’ da Norma Regulamentadora
n® 08

MEDIDAS DE CONTROLE EXISTENTES

EPI/ EPC CA VALIDADE
Extintor de Incéndio — Tipo AB N/A ' Julho de 2020

Nota NR-3 item 9.1.2.1 - Quando nadc forem identificados riscos ambientais nas fases de antecipacac
ou reconhecimento, descritas no item 9.3 2 e 9.3.3, o PPRA podera resumir-se as elapas previstas nas
alineas a (antecipagBo e reconhecimento dos riscos) e ‘" (registro e divulgacao dos dados) do
subiterm 9 31

REGISTRO E DIVULGAGAO DE DADOS

Lsporubiidade do presente documento para os funciondrios.

Realzar treinamento admissional com lista de presenca e conteldo programatico
Os postos de trabaihos informatizados devem ser ajustados conforme NR-17
Venticar a validade e periodicidade dos exames periddicos no PCMSO
Tremamentos especificos & Reunibes setoriais.

Programa de integracdo de novoes empregados.

Elaboracao de Analise ergondmica do trabalho.

Manter a Eiaborar Ordem de Servigos de acordo com NR (1

% % & & & # &

®

Segmed - Seguranga ¢ Medicing do Trabaiho
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SEYOR: PROCESSO0OS

FASE 1: ANTECIPAGAO

DESCRICAQ DO AMBIENTE: Sala em alvenaria, piso ceramico. cobertura de laje. pe direito de mas
ou menos 3 metros de altura, iluminacao artificial através de lampadas flucrescentes. ventilacao natural
& artficial através de ar-condicicnado. A medicdc de iluminagao foi de 367 lux & de Ruido 52 dB (A}

ALTERACOES EM ANDAMENTO: Nao foram constatados projetos instalacdes e readeguacdes de
processos de trabalho relevantes para a analise deste documento.

FASE 2: RECONHECIMENTO

QUADRO DE FUNCIONARIOS

NUM DE & 2
FUNCOES FUNCION. DESCRICAO DAS FUNCOES
Identificar e implementar methorias em processos. Mapear, organizar e
Analista companhar processos desde administratives quanto produtives ¢ ds
"

o1 servicos. Desenhar e procedimentos e instrugdes de trabathe. Gerir 03
softwares descrever de gestdc da empresa de acordo com oS
OrOCessos nternos,

Frocessos PL

LEVANTAMENTO DOS RISCOS AMB!ENTAié

ESPECIFICACAO | FONTE GERADORA MEICS DE FUNCION.

DO RISCO PROPAGACAQ DANOSASAUDE  pypherog

Nao ha exposicdo de trabalhadores aos riscos potenciais ou evidentes a saude, &/ou com exposicac
acima do imite de tolerancia estabelecidos no subitem 8351 alinea ¢’ da Norma Regulamentadora
e 0g

MEDIDAS DE CONTROLE EXISTENTES

EPI EPC CA VALIDADE

extintor de Incéndio - Tipo AB - NA Juino de 2020

Nota NR-G item 2.1.2.1 ~ Quando naoc forem identificados riscos ambientais nas fases de antecipacio
ou reconhecimento, descritas no tem 9.3.2 & 8.3.3, ¢ PPRA podera resumir-se as etapas previstas nas
alineas "a {(anlewipagdo e reconhecimento dos riscosy e ' (registro e divulgasae dos dados) do
subitem 8 3.1

REGISTRO E DIVULGAGCAO DE DADOS

L

Disponibilidade do presente documento para os funcionarios.

Realizar treinamento admissional com lista de presenga e contelido programatico.
s posios de trabalhos informatizados devem ser ajustados conforme NR-17
Venficar a vaidade e penriodicidade dos exames periddicos no PCMSO.
Treinamentos especificos e Reunides setoriais.

Programa de integracio de novos empregados.

tlaboracéo de Analise ergondmica do trabatho.

Manrter a elaboragéo da Ordem de Servicos de acordo com NR 01

&

¢ & B € £ B

Segmed - Segurangs e Medicina do Trabaho
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SETOR: RECURSOS HUMANCS

FASE 1: ANTECIPACAQ

DESCRICAO DO AMBIENTE: Sala em alvenaria, com divisorias naval, pisc ceramico, cobertura de
laje. pé direito de mais ou menos 3 metros de altura, iluminacdo artificial através de fampadas
flucrescentes, ventilaclo natural e artificial através de ar-condicionado. A medigdo de iluminagao foi de
K00 lux & de Ruldo 54 dBA)

ALTERACOES EM ANDAMENTO: N&o foram constatados projetos instalacbes e readequacdes de
oprocesses de irabalho relevantes para a analise deste documento.

FASE 2: RECONHECIMENTO

QUADRO DE FUNCIONARIOS

2 NUM DE , " =
?%%gQES FUNCION. DESCRICAO DAS FUNCOES

Supervisionar o desenvolvimento das atividades das areas de recursos
humanos, com foco am  recrutamento e selecdo, treinamsnio,
administracdo de pessoal, seguranga do  trabalho. medicina

%Pa«;z@ra ce o1 ocupacional. cargos e salarios e beneficios Realizar avaliaghss
’ periddicas nos  colaboradores.  Realizar planejamentos  de R
estratégico. Desenvolver formatos de remuneragdc baseado em
indicadores de desempenhe,
LEVANTAMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS
ESPECIFICAGAD MEIOS DE - FUNCION.
no RISCO FONTE GERADORA PROPAGACAO DANOS A SAUDE EXPOSTOS

Nao ha exposicdo de rabalhadores aos riscos potencials ou evidentes 2 salde, e/ou com exposicdo
acima do Hmite de tolerancia estabelecidos no subitem 9351, alinea ¢, da Norma Regulamentadora

n° 0@
e Gl

MEDIDAS DE CONTROLE EXISTENTES
EPY EPC CA VALIDADE

Extintor de incéndic — Tipo AB N/A Jutho de 2020

hecimente, descritas no fem 932 e 8.3.3, ¢ PPRA podera resumir-se as etapas previstas nas
was ' (antecipacae e reconhecimento dos niscos) e f7 (registro e divuigacio dos dados) do
aubism 931

REGISTRO E DIVULGACAO DE DADOS

Disponibiidade do presente documento para os funcionarios.

Realizar treinamento admissional com lista de presenga e contetdo programatico
Os postos de trabathos informatizados devem ser ajustados conforme NR-17
Verificar a validade e periodicidade dos exames periddicos no PCMSO.
Tremamentos especificos & Reunifes setoriais.

Frograma de integracio de novos empregados.

Elaboracdo de Analise ergondmica do trabatho,

Manter a Elaboragho Crdem de Servigos de acordo com NR 01,

# % B B ® £ & B

Segmed - Seguranga e Medicing do Trabaiho
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SETOR: VENDAS

FASE 1: ANTECIPACAO

DESCRICAO DO AMBIENTE: Ambiente externo e posto de trabalho na empresa é sala com paredes
mistas de divisénia naval e aluminio, cobertura de PVC. piso ceramico, pe direito de mais cu menos 3
meirns, ventilaclo natural e artificial através de ar condicionade. duminacio ﬂamm, e artificial através
de tampadas fluorescentes. A medicdo de duminacdo de 550 a 690 jux de Ruido 81 aB (A

ALTERACOES EM ANDAMENTO: Nao foram constatados projetos instaiacées e readequacdes de
orocessos de trabatho relevantes para a analise deste documento

FASE 2: RECONHECIMENTO

QUADRO DE FUNCIONARIOS

i NUM DE i «~
HFUNC}OES FUNCION. DESCRICAO DAS FUNCOES
Estreitar o relacionamento entre a empresa € 0s clientes de modo a gerir as
Vendedor 01 carteira {(tanto clientes ativos, guanto clientes inatives). Realizar vendas

Séruor ativas, buscando cumprir as metas esiabelecidas pela empresz. Realizar o
lancamento de todas as informacgdes comerciais no CRM

Estreitar o relacicnamento entre a empresa e os clientes de modo a gerir a8
Vendedor carteira (tanto clientes alivos, gquanto clentes inativos). Realizar vendas

Juricr ativas, buscando cumprir as metas estabelecidas pela empresa. Realizar o
lancamento de todas as informacles comerciais no CRM

Esireitar o relacionamentc entre a empresa e 0s clientes de medo a gerir as
vendedor 4 carteira (tanto clientes ativos. quanto clientes mativos) Realizar vendas

Flens ‘ ativas, buscando cumprir as metas estabeiecidas pela smpress. Realbzar o
lancamento de todas as informaces comerciais no CRM.

LEVANTAMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS

ESPECIFICACAC FONTE GERADORA MEICS DE " DANOS A SAUDE FUNCION,

DO RISCO PRGPAGA(}ZXO EXPOSTOS
Nao ha &zxpog@a{} de trabaihadores aos riscos potenciais cu evidentes a satde, &/0u COM exXPOSICAC

acuna do imite de tolerancia estabelecidos no subitem 9.3.5 1 alinea ‘¢ da NR n° 0%,

MEDIDAS DE CONTROLE EXISTENTES
EPl EPC CA VALIDADE
Extintor de Incendio ~ Tipc AB N/A Jutho de 2020

Nota: i\i?‘% 9. item 89.1.2.1 - Quando ndo forem identificados nscos ambientais nas fases de antecipacac
Cu reconnecimente, descritas no tlem 8.3.2 & 9.3 3, o PPRA poderd resumir-se as etapas previstas nas
:aim;:a:a ‘a {antecipacdo e reconhecimento dos riscos) e f' (registro e divulgacdo dos dados) do
subltern 8.3 1.

REGISTRO E DIVULGAGAO DE DADOS

ihsporbilidade do preseme documento para os funcionarios.
zalizar treinamento admissional com lista de presenca e contelido ;:smgfamzﬁ? o
(‘33 postos de trabalhos informatizados devem ser ajustados conforme NR-1

erificar a validade e periodicidade dos exames periddicos no PCMSO.
“”5’“ ‘einamenios especificos.
Reurnbes setorials
Hrograma de integracéo de novos empregados.
Elaboracao de Analise ergondmica do trabalho.
Manter Elaboracao da Ordem de Servigos de acordo com NR 01,

® B
,{5 Puss

%

e & & 8
I

¢ &

g J SR S S i B P5
Segmed - Seguranga g Medicina do Trabaiin




o
L1

PPRA - PROGRAMA DE PREVENGCAO DE RISCOS AMBIENTAIS

REAVALIAGAO DO PPRA 2019/2020

9211 Deverg ser efefuada Sempre que necesssnc ¢
pelo menos uma vez ao ano, uma analise giobal do PPRA pare
avaliagdo do seu desenvolvimentc e reafizagdc (0s ausies
necessarios & estabelecimento de novas metas e priondades.”

cessarics. revisdo do plano de acdc e cronogramas. e estabelecimento de novas metas e
seguintes situaches
ai A ad periodo de 12 {doze) meses contados a partir da data de implantacao do Pr “gfafw
by Sempre que ocorrer qualguer alteracdo no modo de execugao de tarefas. no layoul do i
de trabaine na quantidade ou qualidade dos materials, produtos & insumos ulilizados e nas magquinas ¢
fz mfw ~tos, & qualquer outra modificacdo que possa impactar na exposicdo dos trabalhadores a0s
HECOS :&mi:z entais;
empre gque forem implaniadas medidas de protecac coletiva ou medidas acim‘nszraiivass e de
org zacasr.} do trabalho para ¢ controle da exposicdo dos frabalhadores a riscos amblent

O PPRA sofrera uma analise giobal para avaliagdo do seu desenvolvimento. realizacdo dos

TIVIDADES PROPOSTAS DO CRONOGRAMA DE ATIVIDADES 2019/2020:

PLANO DE AGAO - AGOES PROPOSTAS % REALIZADO
Elaboracho do documento basico do PPRA; 100%
META QT %d&guar a sinalizagdo de seguranca 100%
META D2, Treinamentos 100%
META 03 Organizacdo dos documentos de seguranca do trabalho 85.7%
META 4 Reguiarizacdo dos EPl's e EPC's 100%
Reavaiacdo do PPRA 100%

DETALHAMENTO DAS METAS 2018/2020:

Elaboragao do documento basico do PPRA (100%).

Meta 01 ~ Adeqguar a sinalizacdo de Seguranga {100%)
« A meta gsta conclulda, a meta sera mantida no croncgrama para ser refeita sempre gue
ned @5:}’:”"33

Meta 02 — Treinamentos (100%)
B Tferame%mf‘ de designado da CIPA fol realizado e sera mantido no cronograma atual para ser

: realizada a palestra scbre Ergonomia Geral aplicada ao trabalho. Foi orientado sobre &
sua importancia e sera mantida nas metas deste ano.

« Treinamento Admissional todos os colaboradores recebem orientacdoe antes de iniciar as
abtvidades Mantido nas melas para dar conlinuidade as onenlacbes dos novos colaboradores

Meta 03 — Organizacao Dos documentos de Seguranga do trabaltho {(85,7%)

«  PPRA (Plano de Prevencao de Riscos Ambientais), LTCAT (Laudo Tecnice das Condicbes de
Ambiente de Trabalhol PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional) e
Relatoro anual do PCMSO. foram emitidos pela empresa SEGMED seguranca e medicina do
Trabalho Mantido nas metas para serem refeilos a cada ang.

« (s exames pericdicos s8¢ realizades conforme cronograma de vencimento. Mantida nas meias
202072021,

54T
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¢ Sempre gue ha desligamento de um colaborador, ndo saoc slaborados o PPP. Mantida nas
metas 2020/2021.
» S&o emitidas Ordem de Servico. serd mantida no cronograma 2020/2021 para ser emitida
sempre na admissao dos colaboradores
« O controle dos extintores e hidrantes foi elaborado. Sera mantido no cronograma 2020/2021
para ser refeifo sempre que necessario.
¢ Entrega de EPI e realizada e registrada através do termo de entrega de EPI
¢ Elaboracdo do Laudo ergondmico ndo foi realizado e sera mantide no cronograma.
+ Os Protocolos de seguranca de terceirizados foram desenvolvidos E serdo mantidos no
cronograma desse ano.
Meta 04 - Regularizagao EPIs e EPCs (100%)
» A Substituigdo de EPIs e verificacao validade de CA é feita sempre que recessana Mantida nas
metas 2019/2020.
e Utiizacao Dos EPIS fornecides. comprovado através do terme de entrega de EPL Mantida nas
metas 2016/2020. .
Reavaliagao do PPRA (100%).

Conclusdo:

Das atividades propostas no cronograma de 2019/2020 foram realizadas 97 6%,

As recomendacdes existentes no cronograma devem ser verificadas durante a realizacio do PPRA ¢
ndicam um possivel caminho a ser tragado, ndo exciuindo a possibilidade da existéncia de outras Gque
nao foram mencionadas.

segmed - Segurangs ¢ Medicina gu Trabaiho
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Atividade

Responsavel

Concluido

Elaboracio do documento basico do PPRA

Segmed

Ledo Diesel

META D2 Treinamentos

Ledo Diesel

\E META 01 Adequar a sinalizaco de seguranga
|

META 03 Organizacgao dos documenios de seguranga

=80 Diesel
do trabaihe L edo Diese

META 04: Regularizagio dos EPI'se EPC's Ledo Diesel

Segmed/

Reavaliacao do PPRA. Ledo Diesel

OBSERVACOES

A empresa podera incluir a seu critério outros procedimentos de seguranca e saude do trabalhador que julgar necessario.

Todos os envolvidos neste cronograma deverdo assinar nesta foltha.

Adotar ¢ manter um registro de dados técnico e administrativo do desenvolvimento do PPRA, de acordo com a NR 9 item 9.3.8.

Responsavel pelas acdes do PPRA




PPRA -~ PROGRAMA DE PREVENGCAO DE RISCOS AMBIENTAIS 28

METAS DETALHADAS 2020/2021

NOTA: Uma prioridade baixa ndo quer dizer que ndo seja necessaria sua implantagdo e sim, que ha outras situagbes com maior prioridade que
devem ser realizadas antes.

META 01: ADEQUAR A SINALIZACAO DE SEGURANCA — NR26

A sinalizagao de seguranga existe com o objetivo de garantir segurancga no ambiente de trabalho, sinalizando os possiveis acidentes que possam ocorrer durante o
trabalho. Abaixo contémy uma hista com todos os assuntos relacionados a meta acima descrita. Uma prioridade baixa ndo quer dizer que nao seja necessaria sua
implantacio e sim. que ha oufras situagdes com maior prioridade que devem ser realizadas antes

ITEM DESCRIGAO RECOMENDACOES GERAIS / BENEFICIOS ) PRIORIDADE
s , Manter sinalizado os obstaculos que possam provocar acidentes e locais perigosos Fsta sinalizagio
) Manler sinahzado os : " R , ) o ) : .
11 , ! pode ser desde um perigo de alta tensio até a placa com os dizeres: “Cuidado! Piso Molhado®, para Media
perigos existentes ) i . )

prevenir quedas ao faze{_b_g‘a‘ limpeza do piso _ -
e o MANTER as sinalizagbes de extintores e sua localizaciio; saida de emergéncia (trajeto e portas de

. Sinalizacio de incéndio e TS , L eYER i NN i

1.2 & emerqencia saidas de emergéncia), caixa de alarme de incéndio: hidrantes: sirenes de alarme de incéndio; Baixa

emerg localizacio de mangueiras de incéndio; ete

- META 02: TREINAMENTOS DE SEGURANGA DO TRABALHO

O objetivo desta meta & manter atualizadas as capacitacbes na area de seguranca do trabaltho. A partir dos levantamentos sac determinados os treinamentos
necessarios. Os seus registros devem ser feitos por meio de atas circunstanciadas, incluindo data responsaveis. participantes, temas abordados e solucdes
indicadas ou resultados obtidos. Todes os participantes deverdo assina-la e receber copia do instrumento produzido efou certificados. Deve ter lista de presenca
com conteudo programatico. Abaixo contém uma lista com todos os treinamentos necessarios e a prioridade de ser ministrado

ITEM DESCRICAD RECOMENDAGOES / VALIDADE - PRIORIDADE
21 NREG CIPA Trainamento Providenciar o tremnamento de designado para a atual gestdo com apresentacio do PPRA com no Meédia
’ Designado CIPA  minimo 20 horas o - o
NR 6 — Equipamentos de  Uso correto de EPIs (Equipamentos de Protecao Individual} e de EPCs (Equipamentos de Protecdo
22 Protecdo Individual (CH 4 Coletiva), ConservagBo e funcionalidade. Periodicidade: Fazer o treinamento dos colaboradores atuais e Alta
horas) sempre que admitivern: novos colaboradores com carga horaria minima 4 horas

Segmed - Seguranga ¢ Medicma do Trabaiho
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ITEM  DESCRICAQ } RECOMENDAGOES / VALIDADE ,
Todos os empregados devem receber treinamentos admissional e periddico visando a gara
Catividades com seguranca A capacitagdo & trelnamento de todos os trabalhadore

orofis & possam orignarse nos locais de trabalho, os meios para prevenir e
- medidas adotadas pela empresa. Determinar procedimentos que devem ser adolados em caso de acidents ou
doenga relacionada ao trabatho Conscientizar o empregado da importancia de usar o EPI fornecido pelo
Cempregador. fazer os exames medicos previstos nas Normas Regulamentadoras NR e colaborar com 2 empresa
_ha aplicagdo das Normas Regulamentadoras — NR.

iy g execucdo de suas

chsoutingdo o8 riscos

Tremmamenio

Admissional

ot

Hrytar 13 risons & 4as o

PRIORIDADE

Media

'META 03: IMPLANTAGAO E/OU ORGANIZAGAO DE DOCUMENTOS DE SEGURANGCA DO TRABALHO

O objetivo desta meta € organizar a documentacio de seguranca do trabalho Com isso € possivel verficar o que a empresa tem disponivel, se estd dentro da
validade ¢ o que nao estiver implantar. Cada documento tem uma finalidade. A empresa deve aplicar as orientagdes de cada laudo conforme cronograma especifico

de cada documento. Abaixo, contem uma lista com 035 documentos necessarnos.

3.7 informacdes necessatias aos
orgaos competentes

orgaos fiscalizadores competentes,

ITEM | DESCRICAO - ) ‘ RECOMENDACOES / VALIDADE _ - PRIORIDADE
N 3
31 N;fg\féi;ifdg }!52?010 Reavaliar as‘condic;;ée\zsy arﬁ?cerwfai% anualmgnteA Préxims; (avaliagzﬁoz Janeiro de 2021 ou em Alla
Ambientais). qualquer momento que tiver alteracdes e se julgar necessario
39 NRY - Registro de Adotar e manter um registro de dados técnico e administrativo do desenvolvimento do Média
v desenvolvimento PPRA PPRA, de acordo com a NR 9 item 9.3.8. o
NR15/MNR16 - LTCAT , N , . i o e e
33 (Laudo Teécnico das Condigoes Devt‘ermmkar as condigtes ambﬁenta;s‘ do trabalho e d?fmzfg.oeb aﬁg& adicionais de insalubridade e Alta
de Ambiente de Trabalho). | pericutosidade Refazer sempre que alterar as fungbes ou o ambiente.
NR7 - PCMSO Determinar os exames a serem feitos por funcio. Elaborar planos de acdo para promover a
34 (Programa de Controle Médico de = saude dos trabalhadores. Proxima elaboracao: janeiro de 2021, Refazer sempre que alterar as Alta
Saude Ocupacional)  fungdes ou o ambiente, N
35  NR7- Relatério anual do PCMSO | H1Star quais os exames feitos durante o ano. ldentificar s€ 0s exames tem r‘esultadog uaﬁnormais,
E fazer o acompanhamento e evolugdo dos resultados. Proxima elaboragao janeiro de 2021
NR7 - Verificar a periodicidade Todos os colaboradores devem fazer reguiarmente seus ASOS. Observar no PCMSO s
36 dos exames periadicos no periodicidade dos mesmos. Encaminhar os trabalhadores com exames vencidos para Alta
N __PCMSO requlanzacio ‘ , ,
Disponibilizar documentagdes e Prestar as informagbes que se fizerem necessarias, quando solicitadas formalmente pelos | Meédia (sempre

IR NEeCessano)
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Controle de entrega de EPI

RECOMENDACOES / VALIDADE

A emissio do PHP gove ser realizada sempre que solicitado pelo colaborador Orientamos que
mesmo gue ndo sohcitado, a0 remnadr o contralo com wm colaborador. fazer a emissio do PPP.

Elaborar e implementar a ficha de entrega do CPI para os colaboradores que fazem uso. As

fichas devem ser feitas individualmente e conter, para cada equipamento entregue, o namero do
Certificado de Aprovacao (CA). a quantidade fornecida, a data de entrega, e a assinatura do
empregado.

Desenvolvimenio de protocolos de seguranga, com éxggén{:ias a serem cumpridas desde a
previa contratagio (como controle de documentacdes de seguranga. autotizacido de sevico). no
sey desenvolvimento até a entrega dos servigos contratados.

PRIORIDADE

Media

Alla

Media

“laboracgao da analise

ITEM DESCRICAQ
Elsboracéo do PPP -
3.8 Instruclo Normatva INSS/PRES
NP 4572010
3G NRE -
S {Eguip. de Protecio Individualy
110 Frotocolos de Seguranca de
o Terceirzados
. NR17-T
311 ergontémica
Obrigacoes dos colaboradores
312 com relacao g seguranca de
) terceiros

Esta Norma Regulamentadora visa a estabelecer parametros que permitam a adaptagdo das
condicbes de trabalho as caracteristicas psicofisiologicas dos trabalthadores, de modo a
proporcionar um maximo de conforto, seguranca e desempenho eficiente —~ NR 17

Zelar pela sun seguranca e saude ou de terceiros que possam ser afetados peia exposicho ao
benzeno, Comunicar imediatamente ao seu superior hierarquico as sttuacées que considerem
representar risco grave e iminente para sua seguranga e satde ou para a de terceiros.

Alta

Média

META 04: REGULARIZAGAO DOS EPI'S | EPC’s - NR6

Os EPIl's devem ser adotados em ultimo caso, apenas quando medidas de prevengdes coletivas ou alteragdes no layout ou alteractes no processo de trabatho nao
forem suficientes para amenizar ou neutralizar o risco existente. Deste modo . faz-se necessario um controle na aguisicdo, na documentacdo e no formecimento dos
EPs. Abaixo contém uma lista com todos os assuntos relacionados a meta acitna descrita

ITEM DESCRICAO . RECOMENDAGOES / BENEFICIOS ~ PRIORIDADE
- Substituigdo dos EPI's Sempre que necessario substituir EPVs danificados ou com CA's vencidos. O EPI deve ter CA valido :
4.1 verificacdo da validade do (,A para garantir gue 0 mesmo esteja aprovado para o seu uso e que esta de acordo com a funcio a ser Alta
1 ‘ 4
Certificado de Aprovacio); desempenhada, ou seja, que seja eficiente na neutralizaco ou amenizagio dos rscos. .
3 pe ] ] f &
42 Utilizacio dos EP1 fornecidos Manter a obrigat toriedade do uso de EP|. Qualificar os colaboradores para manter a higienizacéo e Médi
‘ VHlizaeao dos trtfarnecic | CONSErVacio. , - i e
e o ... bscolher EPI's adequados conforme o risco presente em cada alividade Os equipamentos de
Famecer EPUs de acorde com a N
43 atividade protecao individual devem ser fornecidos pela empresa, promovendo a onentacéo e hiscalizacdo do ﬁ Alta
e uso correto dos mesmos. B

Segmed -

Seguranga e Medicina do Trabathg
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CONSIDERACOES FINAIS

O principal obietive deste trabalho for fornecer dados sobre a exposicao ncupacionat a qus
estac suelos os itrabaihadores. servindc ainda como forma de auditoria anual ao Programa de
Prevengao de Riscos Ambientais. O PPRA poderad sofrer alteragbes desde que haja mudanca no
espace fisico ou na distribuicdo dos colaboradores.

Para efeito da NR — 8 item 8.1 5. que trata do PPRA, sdo considerados riscos ambientas
o8 agenies. fisicos, quimicos e bioidgicos que, em funcdo de sua natureza, concentracdc ou
intenswdade e lempo de exposiclo. forem capazes de causar dano a saude do trabalhador De acamd
coim a IN-89/2003, artigo n 150 s&o consideradas condicBes especiais gue prejudicam a saude ou 4
integridade fisica. conforme aprovado pelo Decreto n® 3048 de 06 de maio de 1598, & exg:mam :
agentes nocivos guimicos. fisicos ou bioldgicos ou a exposicdo a associacdo desses agentes. 2m
concentracac ou intensidade e tempo de exposi¢do que ultrapasse os limites de tolerancia ou gque
dependendo do agente, torne a simples exposicdo em condig@o especial prejudicial & saude.

A medida que forem executadas as etapas do desenvolvimento, serdo realizados relaterios
que serdao anexados ao documento-base, formando um conjunto, que & dindmico e gue é denominade
de PPRA - Programa de Prevencgdo de Riscos Ambientais.

A responsabilidade técnica do presente documento. confeccionado pelos profissionas
abaixo ass: nados restringe-se (nica e exclusivamente as avaliacdes e recomendaces realizadas paio
mesmo hcando a cargo da empresa. toda e quaisquer responsabilidade na sua implementacac,
mnciusive & principalmente quante ao custeic das diversas agbes & medidas de comtrole agul
preconizadas

C PRESENTE DOCUMENTO CONTEM 31 PAGINAS E FOI ELABORADO PELA EQUIPE TECNICA
DA SEGMED - SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO §/S LTDA.
Rua Andira, 154 - CEP: 86020-520 - Fone: (43} 3323-7772
Londrina - PR - E-mail: segmed.smt@gmail.com

Meédico Coordenador
Lucas CC Marqueze, ..
CRM 24666

Engenheira de Seguranca do Trabalho
Equipe Técnica: Arqg. Ticienne Rissatto Costa Matsumura
Reg. n° CAU: A47115-1

Técnica de Seguranga do Trabaiho
Rafaela G Guergoleto Americhi
Reg. n® 0008632/PR

/1 Londrina, 24 de\laneiro 2020,
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s

IDENTIFICAGAO DA EMPRESA

Razdo Social: Ledo Diesel Lida

CNPJ N® 78.582.532/0001-52

CNAE: 45 .30-7-01

Atvidade Pmr‘smpa Comércio por atacado de pecas e acessorios Novos para veicuios automotores
Grupo 29.50-6-00 - Recondicionamento e recuperacao de motores para veiculos automoetores
Grau de Hisco, 02

Enderece Completo. Av Brasilia 4368, CEPR: B6079-000 - Londrina - PR
Telefone (43) 3284-6472

HQ{'&Q{“} de Funcionamento da Empresa: 08:00 as 18.00 horas

Jornada Dana 8 horas,

Data do levantamento de campo: 24/01/2020
Responsavel pela inspe¢do. Rafaela G Guergoleto Americhi — Técnica em Seguranca do Trabalho
Nome do informante da empresa; Maria Gorette — responsavel pelo RH

Numero de funcionarios total
bmpragados Afastadoes: 00
Empregados Readaptados 00

ESTRUTURA DO DOCUMENTO

O presente Laudo tem por objetivo. a partir das avaliactes das atividades laborais desenvolvidas
pelos funcionarios. em fungdo das possiveis exposices ocupacionais, aos agentes ambientais existentes
nos diversos selores da empresa, classificar a existéncia de insalubridade e periculosidade

A caracterizacaoc da exposice foi realizada em conformidade com os parametros estabelecidos
ra eqisiacdo trabalhista vigente (Normas Regulameniadoras — NR. da Portaria n. 3.214/78. do Ministério
do Trabalho ¢ Empregos iendo sido realizads inspecdo nos locais de irabaiho a empregads &
considerados os dados constantes nos diverses documentos apresentados pela empres

O Laudo de insalubridade é exigido pelo MTE para determinar se ha direilo as ;‘saqameﬁm g
adicional de insalubridade. Ja o LTCAT € um documente criado pelo INSS para determinar se aiguma
atividade na empresa faz jus a aposentadoria especial

O presente laudo devera ser mantido aiuahzada sempre gue houver aiteragdes do ambiente de
trabalho ou da exposigdo de agenies nocivos ao trabalhador

ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

om a Norma Regulamentadoran® 15 sfo consideradas atividades insalubres. aque
em acima dos limites de tolerancia. bem como as comprovadas através da inspecéo af@
a; E assegurada ao Trabalhador, em caso de baractef zagao do risco. a percepcdo do
lubridade, sendo de 10% para o grau minimo, 20% para o grau médio e 40% para o grau
& ¢ aalario minimo da regdc. Na incidéncia :35 mais de um fator de waiwxzcﬁade deve
eﬁ

grau mais elevado, ndo sendo permitida a percepcdo cumulativa A siminacao ou
ﬂ@:iéifaézz f;m ’iéi}t,S} riscols), atraves de protecdo colstiva ou indivi idual, dete”mna a mencho do
pagamento do adicional. Todo egquipamento de protecdo individual devera ter o "C A7 - certifinade de

aprovacas gdo Mirnsténo do Trabalho.
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A caracterizacdo de riscos de periculosidade. € feita pela NR-16. atraves de seus éfmm: *
(atividades e operagdes perigosas com explosivos) e 2 {atividades pengosas com inflamaveis). pea
Portaria n® 3 383/87 (radiacdes ionizantes) e pelo Decreto n” 93.412/86, que qualifica os riscos :}*’*’vs{i& ac
fator eletricidade O indice do adicional de periculosidade é de 30% sobre os vencimentos do funcionar
que tem o direito de opgdo pelo adicional de insalubridade. eventualmente devido. O nisco de xafa de
existir com a interrupcdoe das atividades de riscos e/ou da atuagdo em areas consideradas pericuiosas.

Insalubridade:

Norma Regulamentadora n® 15 da Portaria 3214, de 08 de Junho de 1878 Define ativida:
insalubres. aquelas que se desenvolvem em ambientes com agentes ambientais acima do limite
tolerdncia previstos nos Anex%? 2,3 1% e 12 eqguando comprovada qualitativamente para as situacies
Pe}%tammn nos anexos & 8.9 10 13 e 14 A ndo adocado de medidas para elimma@aa elou

ey

acac. géra o adi czonai pecuniario. incidente sobre ¢ vaior do salano minimo. sendo de 10%. 2

des

4G%., para grau minimo, médio %ax'mo respectivamente. Na incidéncia de mais de um fator de
‘nga’g't:z”cia i deve prevalecer o ée grau mais elevado, ndo sendo permitida a percepcao cumulativa
Scbre a neutralizacae da insalubridade. Sub-item 154.1 da NR 15 — ltem Hl & do Artigo 191 da CLT 2

elminacdo ou neutralizacdo da insalubridade devera ocorrer

a) Com a adogdo de medida de ordem geral que conserve o ambiente de trabalho dentro do imile
de tolerdncia;

by Com a utitizacdo de equipamento de proteclo individual (EPL,

Ferculosidade
Norma Regulamentadora n® 16, da Portaria 3214 de 8 de Junho de 1978 Define atividades =
cperacdes pergosas com explosivos em seu Anexo 1. e atividades perigesas com inflamaveis, em seu
Anexo ¢ Portaria n® 3.383/87 Define atiwvidades perigosas com radiacdes ionizantes Decreto 83 412/88.
Regulameniou a Ler 7.360/8B5 e definiu as atividades perigosas com eletricidade. Os adicionars
correspondem a 30% sobre os vencimentos dos funcionarios. Os funcionarios 1ém o direfio de opgéo pelo
adicional de msalubridade. eventuaimente devido.

MEDIDAS DE PROTEGAO INDIVIDUAL E COLETIVA

C objetivo de usar corretamente os equipamentos de protecio individual e ooletiva sdo reduzir ou
neulraiizar 08 riscos encontrados. Os equ%pamen os de protecdo individual, EPI com indicacdo de
medida adotada no laudo, como metodologia para eliminacdo e/ou neutralizacao da nw%mbrtdade. devem
ser comprovadas atraveés de recibos de entregas e/ou ordens de serviges.

A responsabilidade pela selecBo e fiscalizacso do uso de EPIL bem como. o treinamento s0
usuaric. ¢ do empregador. Todo o EPI deve possuir o Certificado de Aprovacée {CA) do Ministério do
Trabaine Emprago (MTE). O presente laudo indica o8 equipamentos & procedimentos para elimmaca
e/ou neulralizacao da insalubridade. sem prejuizo daqueles constantes do PPRA, que devem ser axw 1
& cumprides nos ambientes de trabaiho para fins de preservacdo da saude e integridade fisica dos
trabaihadores

INSTRUMENTOS DE AVALIAGAO

Os nivels de luminacao foram avaliados nos campos de trabalho, com o luximetro DIGITAL
28 MLM-1333 e MLM-1011. ambos da industnia MINIPA, sendo as medidas expressas em ux. Na
ndelinig&o do campo, as medidas foram tomadas a uma distancia aproximada de 75 centimetros do piso.
Os niveis de ruido foram avaliados com o decibelimetro MSL-13581-C da indusiria MINIPA. tendo sidn

coletados proximos ao ouvido do trabalhador. O ruido de natureza continuo/intermitente foi m@z:; ido cor
o 8;’38?@?2’3& operandc no cireuito de resposta lenta e circuito de compensacao sonora “A™ O rui dc
impacto DB(C) fol medido no circuitc de resposta rapida {fast) e circuito de compensacao sonora »

91“\;23{}3%{;%(} ac cator for avaliada com ¢ aparetho “EXPOCAL-AMBIETEC" de visor digital, atraves "icz:;
valores oblidos nos termometros de globo e de bulbo Umido.
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IDENTIFICACAO DOS RISCOS, EPI S FORNECIDOS E CLASS!F!CAQAQ DE

INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

SETOR: ADM!NISTRAC}&O
- Auxitiar administrativo |
FUNCOES: Assistente administrativo |

Nao ha exposicho de trabalhadores aos risces potenciais ou evidentes a saude, e/ou com exposicdo
acima do imite de tolerancia estabelecidos no subitern 8.3 5.1 alinea ¢ da NR n° 08

Conclusdo de insalubridade:

« Em conformidade com os levantamentos ambientais {ranscrites no PPRA [Programa de
Erevencio de Riscos Ambientas), e de acordo com a NR-15 e seus anexos, nde na atividades
aue desempenham fungbes em condigbes de insalubres. Portantc ndo fazem jus ao
recebimento de adiciona! de insalubridade.

Conclusao de Periculosidade:

»  Em copformidade com os levantamentos ambientais transcritos no PPRA (Programa de
Fravencdo de Riscos Ambientais). e de acordo com a NR-18 & seus anexos, ndo ha alividades
que desempenham fungbes em condigbes de pericuiosidade. Portanto nao fazem jus ao
recebimento de adicional de Periculosidade.

SETOR: E-COMMERCE
FUNGCOES: Vendedor JR
Nao ha exposicac de trabalhadores aos riscos potenciais ou evidentes 4 saude. e/ou com expassc;ae
acima do imite de tolerncia estabelecidos no subilermn 9.3 5.1, alinea ¢ da NR n°

Conclusao de Insalubridade:

s bm oconformidade com os levantamentos ambientais transcritos no PPRA (Programa de
Frevencao de Riscos Ambientais), e de acordo com a NR-15 ¢ seus anexos, ndo ha atividades
que desempenham funcgbes em condigdes de insalubres Portante ndo fazem jus ao
recebimento de adicional de Insalubridade.

Conciusdo de Periculosidade:!

« Em conformidade com os levantamentos ambientais transcritos no PPRA (Programa de
Frevencdo de Risceos Ambientais), e de acorde com a NR-18 & seus anexos. nio ha atividades
que desempenham fungdes em condigdes de periculosidade. Portanto nac fazem jus ao
recebimento de adicional de Periculosidade

SETOR: FINANCEIRO
Analista de crédito e cobranca JR
R g, Analista Contas a pagar JR
FUNCOES: Auxiliar de credito e cobranca |
Estagiario

N&o ha exposicao de trabalhadores aos riscos potenciais ou evidentes a saizf:ée eiou com axpagicéa
acima do imite de tolerancia estabelecidos no subiterm 9.3 81 alinea ‘¢’ da NR n° 08

Conciuséao de insalubridade:
¢ bm conformidade com os levantamentcs ambientais transcritos no PPRA (Programa de
Frevencao de Riscos Ambientais). e de acordo com a NR-15 e seus anexos, ndo ha atividades
gue desempenham fungbes em condigbes de insalubres. Portanto ndo fazem jus ao
recebimento de adicional de Insalubridade.
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Conciuséo de Pericuiosidade: 4

» Em conformidade com os levantamentos ambientais transcritos no PPRA (Programa de

Prevencao de Riscos Ambientais), e de acordo com a NR-18 & seus anexos, ndo ha atwidadss

que desempenham funcées em condicbes de periculosidade Portanto nao fazem jus ao
recebimento de adicional de Periculosidade.

SETOR: COMPRAS

Supervisor de compras
Supervisor de compras

FUNGOES: Comprador JR

Assistente de Compras |

N&o ha exposicao de trabalhadores aos riscos potencials ou evidentes a saude, &/ou Com exposiCan

acima do limite de tolerancia sstabelecidos no subitem 2.3.58 1 alinea ¢ da NR n® 0¥

Conclusao de Insalubridade;

«  Em conformidade com os levantamenios ambientais transcritos no PPRA (Programa de
Prevencao de Riscos Ambientais), e de acordo com a NR-15 e seus anexos. ndo ha atividades
que desempenham funcdes em condicbes de insalubres Portantc nado fazem jus ao
recebimento de adicional de insalubridade.

Concluséao de Periculosidade:

« Emoconformidade com os levantamentos ambientais transcrnitos no PPRA (Programa de
Pravancao de Riscos Ambigntais), & de acordo com a NR-18 ¢ seus anexos, ndo ha atividades
que desempenham funcdes em condigbes de periculosidade. Portantc ndo fazem jus ac
recebimento de adicional de Pericuiosidade.

SETOR: GARANTIA

FUNGOES: Analista Controle Qualidade JR

Nac ha exposicae de trabalhadores a0s risCcos potenciais cu evidenies 3 saude, e/0u com exposicéo
cima do hmide de olerancia estabelecidos no subitem 9.3.5.1, alinea ¢ da NR n® 08

Conclusao de insalubridade:

« bEm conformidads com os ievantamenios ambientals transcritos no PPRA (Programa de
Frevencao de Riscos Ambientais), & de acordo com a NR-15 e seus anexos. ndo ha atividades
gue desempenham funcdes em condigbes de msalubres. Portanio ndo fazem jus ao
recebimento de adicional de insalubridade.

Concluséo de Periculosidade:

s Em conformidade com os levantamentos ambientais transcritos no PPRA (Programa ds
Pravencho de Riscos Ambieniaist e de acordo com a NR-18 e seus anexos, ndo ha atividades
que desempenham fungbes em condigdes de periculosidade. Portantc nao fazem jus ac
recebimento de adicional de Periculosidade.

 SETOR: LOGISTICA E DISTRIBUIGAD

Auxiliar Adm 1l
Assistente Logistica Distr lf
FUNQ&ES: Auxiliar administrativo |

Aprendiz
Audliar logistica e Distr |
Moto boy

Naoc ha exposicio de trabalhadores aos riscos potenciais ou evidentes a saude, e/ou com exposicas
acima do imite de iolerancia estabelecidos no subitem 8.3.5 1, alinea ‘¢’ da NR n® 08,

Segmed - Seguranga & Medicing do Trabat




LIP — LAUDO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE &

Conclusédo de Insalubridade:

« Em conformidade com os levantamentos ambientais transcritos nc PPRA {(Programa de
Praevencao de Riscos Ambientais), e de acorde com a NR-15 & seus anexos. ndo ha atividades
gue desempenham funcbes em condicdes de insalubres. Portanto ndo fazem jus ao
recebimento de adicional de Insalubridade.

Conclusao de Periculosidade!

« E£m conformidade com os levantamentos ambientais transcritos no PPRA {(Programa de
Frevencao de Riscos Ambientais). & de acordo com a NR-16 anexo 5, As atividades laborais com
utthizacao de motocicleta ou motoneta no desiocamenio de trabalhador em vias publicas séo
consideradas perigosas. portanto a fungdo de Motoboy faz jus ac adicional de 30% sobre ¢ salario
de referéneia

SETOR: LIMPEZA
FUNCOES: / Auxiliar de servicos Gerais
5 " LIMITEDE TEMPODE | EPI'S
RISCOS IDENTIFICADOS | MEDICOES ' pypo5i1cA0 - EXPOSICAO  FORNECIDOS
Biclogico (Bactenas, virus e fungos).  Qualitativa Aﬂﬁf{;iw Intermitente L ava Volk tati
Quimico (Detergente liquido, NR 15 (CA 90916}

alveiante, sabao em pedra, multiuse, et " ot - Bota PVC
alcool 70%.; Detergente Neutro, Qualitativa A ’e)fzim e Intermitents (CA 37154
sab80o em pd) ,

Outros EPI’s fornecidos: Calcado de seguranca. CA 3285, protetor auditivo CA 19578 (para circular
DYOUUCEC)

Contcluséo Insalubridade:;

¢ Em conformidade com os levantamentos ambientais transcritos no PPRA (Programa de
Prevengao de Riscos Ambientais). e de acordo com os anexos da NR 15, tem-se:

« Com relagdo ao Agente Biologico e de acordo com o Anexe X1V, as atividades desenvolvida
peios funcionarios ndo sado caracterizadas como insalubres. Em todo casc. g adocic
utilizagao correta dos EPIS indicados no PPRA s&o obrigatdrias e reduz a exposicio de tai
agentes

« Com relagao aos Agentes Quimicos e de acordo com o Anexe Xili, o manuseio dos produtos
durante as atividades ndo caracteriza insalubridade aos funcionarios Segunde a NR15 ao
ratar co manuseio de alcalis causticos {(agentes quimicos) refere-se exclusivaments ac produts

&M sua COMpPOosIcan plena. € ndo a substancia diluida em produtos de iy Em todo
caso, a adogao e ulilizagdo correta dos EPls indicados no PPRA ameniza a exposicéo de tals

@ Do

Conclusao de Periculosidade:

+ Em conformidade com os levantamentos ambientais transcritos no PPRA (Programa de
Prevencao de Riscos Ambientais), & de acordo com a NR-16 ¢ seus anexos nao ha atividades
que desempenham fungbes em condigdes de periculosidade. Portanto ndo fazem jus ao
recebimento de adicional de Periculosidade

SETOR: MARKETING

FUNCOES: Analista Marketing JR

Nao ha exposicloe de trabalhadores aos riscos potenciais ou evidentes a saude. e/ou com exposicéo
acima do limite de tolerancia estabelecidos no subitem 9.3 51, alinea ¢ da NR n® 08,

oy # e pr ey oy R P PP DU aNy S
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~

Concluséo de insalubridade:

« Em conformidade com os levantamentos ambientais transcritos no PPRA (Programa de
Prevencao de Riscos Ambientais). & de acordo com a NR-15 e seus anexos, nao ha atividades
que desempenham funcBes em condicbes de insalubres. Portanto ndo fazem jus ao
recebimento de adicional de insalubridade.

Conclusédo de Periculosidade:

» Em conformidade com os levantamentos ambientais franscritos no PPRA (Programa e
Frevencao de Riscos Ambientais). e de acordo com a NR-16 e seus anexos, nao ha atividades
que desempenham funcdes em condicbes de pericuiosidade Portanto ndo fazem jus ao
recebimento de adicional de Periculosidade.

SETOR: PROCESSOS

FUNCOES: Analista Processos PL

N&Go ha exposicdo de trabalhadores aos r1scos potenciais ou evidentes a saude. &/ou com exprsigdo
azima do limite de tolerancia estabelecidos no subitem 8.3.5 1 alinea ¢, da NR n® 09,

« B oconformidade com os levantamenios ambientais transcritos no PPRA (Programa de
Prevencao de Riscos Ambientais). e de acordo com a NR-15 & seus anexos. n2o ha atvidades
que desempenham funcdes em condiches de insalubres. Portanio néo fazem jus ac
recebimento de adicional de Insalubridade.

Conclusdo de Periculosidade:

« Em conformidade com os levantamentos ambientais franscritos no PPRA {Programa de
Prevengéo de Riscos Ambientais), e de acordo com a NR-18 e seus anexos, ndo ha atvidades
que desempennham fun¢des em condigdes de periculosidade. Portanto ndo fazem jus ac
recebimento de adicional de Periculosidade.

SETOR: RECURSOS HUMANOS
FUNCOES: Supervisora de RH
Nao ha exposicao de trabalhadores aoes riscos potencials ou evidentes a saude, /0U Com exposicdo
acima do limite de tolerdncia estabelecidos no subitem 8.3 5 1. alinea ¢ da NR n° 0§,

Concluséo de insalubridade:

« Em conformidade com os levantamentos ambientais transcritos no PPRA (Programa de
Frevencao de Riscos Ambientais), e de acordo com a NR-15 & seus anexos, ndo ha atividades
que desempenham funcgbes em condices de insalubres. Portanto néo fazem jus ao
recebimento de adicional de insalubridade.

Conclusac de Periculosidade:

« &m conformidade com os levantamentos ambientais transcritos no PPRA (Programa de
Frevencao de Riscos Ambientais) e de acorde com a NR-16 e seus anexos, ndo ha atividades
que desempenham fungbes em condigdes de periculosidade. Portanto ndo fazem jus ao
recebimento de adicional de Periculosidade.

SETOR: VENDAS
R Vendedor Sénior
FUNCOES: Vendedor Junior
Vendedor Pleno

N&o ha exposicao de trabalhadores aos risces potenciais ou evidentes a salde. e/ou com exposicas
acima do imite de tolerancia estabelecidos no subitem 93 51 alinea ‘¢, da NR n® 08
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Conclusdo de Insalubridade:

« Em conformidade com os levantamentos ambientais franscritos no PPRA (Programa ds
Prevencdo de Riscos Ambientais). e de acordo com a NR-15 ¢ seus anexes, ndo ha atividades
gue desempenham funcBes em condigbes de insalubres. Portantc ndo fazem jus ao
recebimento de adicional de Insalubridade.

Conclusaoc de Periculosidade:

» Em conformidade com os levantamentos ambientais transcritos no PPRA (Programa de
Frevencao de Riscos Ambientais), e de acordo com a NR-16 & ssus anexos, ndc ha atividades
que desempenham funcdes em condicbes de periculosidade. Portanto nido fazem jus ao
recebimento de adicional de Periculosidade.

OBSERVACOES GERAIS

Havendo outros riscos, obrigatoriamente devem ser indicadas medidas para o controle ou
atenuacaoc dos mesmos.

OBS 1. A nsalubndade € especifica para cada ambiente. Ao mudar de setor verificar se a fungdo também
recebe msalubndade no novo setor. importante salientar que o pagamento dos adicionals sera suspenso
quar’*da cessar o r1sco ou quando o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem 3

orcessac. bem como licenca ou afastamento remunerado.
OBS 2: Se as fiades desenvolvidas forem diferentes das funcdes registradas. Devem ser revistas e
enguadradas de forma adequada. A nossa empresa avalia apenas a funcic e suas ativ dades nao

evando em consideracdo se o0 mesmo desempenha atividades diferentes das que deveriam ser
desempenhadas.

OBS 3. E da responsabilidade do empregador garantir 0 usec adaguado dos EPIs indicados. assim cormo
outras medidas cabives e, documentar estas agdes. Porém, o empregado devera levar em consideracao
a manutengac de boas praticas de manuseio € armazenagem. Observar sempre se o EPI fornecido
atenua a exposiac para a mesma ser neutralizada. Os EPl's devem possuir o CA {Certificads de
Aprovacss)

OBS 4: A insalubridade ou periculosidade podem ser eliminadas ou neutralizadas pela ﬁax,aa de
auipamento de protecdoe mdividual ou adocdo de medidas que conservem o ambiente dem‘f* & imites
uéc:mw: s e seguros. Neste laudo foram apontadas tais possibilidades. Porém vale ressaltar que foram
considerados os EPI's fornecidos e tambem outros foram sugeridos no PPRA para serem impiantados
{lgw estes deixemn de serem fornecidos. a funcéo pode ser enguadrada como insalubre, dependendo da
exposigac, Portanto a determinagéo de insalubridade esta associada ao ambiente e aos EPI s fornecides.
caso haja alteracdo no ambiente ou falta de EPI deve ser revista a insalubridade
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CONSIDERAGCOES FINAIS

IMPORTANTE: Para comprovagdo do usc adequado e possivel neulralizagao de insalubnidade. se esta
exisur, cabe a0 empregador quanto ac £EPI, segundo a NRS, item 661
a) adquirr ¢ adequado ao risco de cada atividade;
b exigir seu uso;
¢y fornecer ao trabalhador somenie o aprovado pelo 6rgdo nacional competente em matena de
sequranca e saude no trabatho
dy orientar & treinar o trabathador sobre 0 uso adequado, guarda e consenvagao
a1 substituir imediatamenie. guando danificado cu exiraviado;
fy responsabilizar-se pela higienizacdo e manutencao periddica; €
g comunicar ao MTE qualguer irregulandade observada,
b} registrar o seu fornecimento ao trabalhador, podendo ser adotados livros, fichas ou
sistema eletrdnico.

O principal objetivo deste trabalho foi levantar se ha setores que fazem jus ao adicional do
percentual de msalubridade e periculosidade.

O presente laudc contégm avaiiac;f)es ambientais de insalubridade e perncuiosidads, e a
metodologia, quando cabivel para a eliminaco e/ou neutralizacdo dos agentes geradores dos adicionas
pecunianos

A avaliacao dos agentes devera considerar as atividades necessanas para quantificar a
cencentracae ou intensidade atraves de equipamentos e instrumentos compativels aos riscos
dentificados utilizando-se de téenicas apropriadas. Sendo assim, fol realizado. nas condicBes atuais. &
deve ser reavaliado, quando houver. mudancas nas funcgdes ou inclusdo de outras funcbes novas. bem
come alteractes nos espacos fisicos.

A responsabilidade técnica do presente documento, confeccionado pelos profissionais aba;xr
assinados restringe-se Unica e exclusivamente as avaliacdes e recomendacdes realizadas psio mesm
ficando & cargo da empresa. toda e quaisquer responsabilidade na sua implementacio. inciusive &
principaimente quanto go custeio dos pagamentos dos adicionais de insalubridade e periculosidade,

O PRESENTE DOCUMENTO CONTEM ¢ PAGINAS E FOI ELABORADO PELA EQUIPE TECNICA
DA SEGMED —~ SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO S/S LTDA.
Rua Andira, 154 - CEP. 86020-520 - Fone: (43) 3323-7772
Londrina - PR - E-mail: segmed.smt@gmail.com

Médico Coordenador
Lucas CC Marqueze .~
CRM 24666 -

g

Engenheira de Seguranga do Trabalho L
Equipe Técnica: Arq. Ticienne Rissatto Costa Matsamwa
Reg. n° CAU: A47115-1 -, (

Téenica de Seguranga do Trabaihq.. (
Rafaela G Guergofeto Amench: ~
Reg. n® 0008632/PR il
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IDENTIFICAGCAO DA EMPRESA

Razdo Social: Ledo Diesel Ltda
CHNPJ N 78.582.532/0001-52
CHNAE. 45 30-7-01

vidade Prncipal Comeércio por atacado de pecas & acessoros novos para veiculos automotoraes
Grupo: 29.50-8-00 - Recondicionamento e recuperacdo de motores para veiculos automotores
Grau de Riscor 02

ndereco Completo: Av. Brasilia 4388, CEP: 88078-000 - Londrina - PR
slefong (43) 3284-8472
Horario de Funcionamento da Empresa: 08:00 as 18:00 horas

Jormmada Diaria 8 horas,

w% m

Data do levantamento de campo: 24/01/2020
Responsavel pela Inspegdo Rafaela G Guergoleto Americhi — Técnica em Seguranca do Trabalho
Nome do Informante da empresa’ Maria Gorette — responsavel pelo RH

Numers de funcionarnos total 27
Empregados Afastados: 00
Empregados Readaptados: 00

ESTRUTURA DO LTCAT

© presente Laudo tem por objetivo, a partir das avaliacbes das atividades laborals desenvoividas
peics funcionanos. em funclo das possiveis exposicbes ocupacionais. aos agentss ambientais
existentes nos diversos setcres da empresa.

A finalidade do LTCAT é fornecer subsidios para a confeccdo do Perfii Profissiografice
??“s‘emm iario (PPP). & com isso, direcionar o INSS para confirmar se ha critérios para a aposentadoria
gepecial ou no

A camc{euagac da exposigaoc fol realizada em conformidade com os parametros estabelecidos
na legsiacac trabalhista vigente (Normas Regulamentadoras — NR, da Portaria n 3214/78. do
Mirustenio do Trabalho e Emprego), tendo sido realizada inspecdo nos locais de trabalho do empregado
e considerados os dados constantes nos diversos documentos apresentados pela empresa & com base
no Manual de Aposentadoria Especial: Resolugdo N° 800, de 14 de agosto de 2017

O prasente laudo devera ser mantido atualizado sempre que houver alteracdes do ambients de
trabaiho ou da exposicdo de agentes nocives ao trabathador

Os programas estabelecidos pelo MTE (Ministério do Trabalho e Emprego; servirdo de base
tecrica legal para slaboracéo do LTCAT.

AVALIACAO DOS AGENTES

O presente laudo contém avaliagBes ambientals que devera considerar as atividades
necessanas para guantificar a concentracdo ou intensidade através de equipamenios & instrumenios
compativers aos riscos identificados, utiizando-se de técnicas apropriadas.

Nesta etapa e primordial caracterizar, através de metodologias técmicas & exposicdo de
trabalhadores acs agentes de risco, considerando-se 0s Limites de Tolerancia e o tempo de sxposicho
constante nas Normas Regulamentadceras.
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MEDIDAS DE PROTEGAOQ INDIVIDUAL E COLETIVA

O chetive de usar corretamente 0s equipamentes de protegdo individual e coletiva sao reduzir
0s riscos encontrados. A responsabiiidade pela selecdo e fiscalizac8o do uso de EPL bem como. ©
treinamento ac usuario. € do empregador. Todo o EPI deve possuir o Certificade de Aprovacéo (CA) do
Méf‘zegw%{; do Trabalho Emprego (MTE)

O presente laudo expbe 08 equipamentos de protegdo colgtiva e ndividual. como medidas de
controles existentes, gue devem ser exigidos e cumpridos nos ambientes de trabalho para fins de

preservacio da saude e integridade fisica dos trabalhadores.
INSTRUMENTOS DE AVALIAGAO

O3 niveis de luminacko foram avaliados nos campos de trabathe, com o luximetrs DIGITAL

Modetos MLM-1333 e MLM-1011, ambos da industria MINIPA. sendo as medidas expressas em iux
Na indetinicao do campo. as medidas foram tomadas a uma distancia aproximada de 75 centimetros do
CHED

Os niveis de ruido foram avaliados com o decibelimetro MSL-1351-C da industria MINIPA
tendo sido coletados proximos ao ouvido do trabathador O ruido de natureza aont%muefiniamaizﬁﬁ:@
medide com ¢ aparelho operande no circuite de resposta lenta e circuito de compensacdo sonora “A
ruide de impacto DB(C). foi medido no circuito de resposta rapida (fast) e circuito de compensacas
sonorg O

A exposicac ao calor foi avaliada com o aparetho "EXPOCAL-AMBIETEC” de visor digita
através dos valores oblidos nos termdmetros de globo e de bulbo umido.

LEI N 8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991, sobre a obrigatoriedade do LTCAT:
Art 58 A relacdo dos agentes nocivos quimicos, fisicos e biologicos ou associacdo de agenies
prejudiciais a saude ou a integridade fisica considerados para fins de concessdo da aposentadoria
especial (e que trata o artigo anterior sera definida pelo Poder Executivo. (Redacdo dada pela Ler n°

8528 de 1597}

5 19 A comprovagio da efetiva exposicao do segurado aos agentes nocivos sers
nediante formulario. na forma estabelecida pelo Instituto Nacional do Sequro Sccial - INSS,
> pela empresa ou seu preposto, com base em laudo técnico de condigbes ambentais <o
the expedido por medicn do trabatho ou mz,genhc}m de seguranca do frabalho nos termos
e iegisiagéo ffﬁf)ﬁfui&? (Redlagdn dada pela Lein® 9732 de 11.12.98)

§ 2° Do jaudo tecnico refendo no paragrafo anterior deverdo constar informeacio
sobre a existencia de tecnologia de protegdo cofetiva ou individual que diminua a intensidade oo
agressivo a limites de folerancia e recomendagdo sobre a sua adogdo pelo
wigoimento respectivo (Redagéo dada pefa Lein® 8732 de 11.12.98)

§ 3% A empresa que ndo mantiver laudo técnico atualizado com referbncia aos
fes nocvos existentes no ambiente de trabalho de seus trabaihadores ou que emiti
pments d¢ comprovagdo de efetiva exposicdo em desacordo com o respectivo jauds sstars
sujeita a penalidade prevista no art. 133 desta Lel (Incluido pela Lei n° 9 528, de 1997)

§ 4° A empresa deverd elaborar e manter atualizado perfil profissiografico
fif}:}*’f’ as alividades desenvolvidas pelo trabalhador e formecer a este, quando da resciséo
to contrato de trabalho, copia guténtica desse documento. (incluido pela Lei n° 9. 528 de 1997

SE4s

INSTRUCAO NORMATIVA INSS/PRES N° 45, DE 06 DE AGOSTO DE 2010 {DOU DE 11/08/2010 -
Alterada}. sobre o contetudo do LTCAT
Ant. 247 Na analise do Laudo Técnico de Condigbes Ambientais do Trabalho - LTCAT quando
apresentado de w:’m ser ob%ef‘vam}u 03 segquintes aspectos.
- Se individual ou ’”‘Ofé?fm{}

‘;’ - identificagdo da empresa;

i - identificagdo do setor e da funcéo,

IV - descricdo da atividade;

V- identificagdo de agente nocivo capaz de causar dano & saude e integridade

fisica, arrolado na Legisiacdo Previdenciaria:

Segmed - Seguranca o M
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Vi - ;ff“fzfzzag,au das possivels fonfes geradoras;

Vil - via e penodicidade de exposicdo ao agente nocno,

Vill - metodologia e procedimentos de avaiiagdo do agente nooivo,

IX - descrigdo das medidas de contioie existentes!
X - conciusdo do LTCAT:

Xi - assinatura do médico do lrabalho ou engenheiro de seguranga; e

Xil - data da realizag80 da avaliagdo ambiental

Faragrato umeo. O LTCAT deverg ser assinado por engenheao de seguranga do trabalho, com o
respectivo numerc da Ancfagdo de Responsabilidade Técnica - ART junto ac Conselho Regional de
Engenhara & Arquiteturg - CF?EA ou por medico do trabalho, indicando o8 regishos profissionais pars

Air 2448, 3 G0 consideradas alteracbes no ambiente de trabalho ou em sua orgamzasdo. enlre oulras
correntes de:

i - mudanga de layoul,

11 - substiuicdo de maguinas ou de equipamentos,

it - adugdo ou alteragdo de tecnoiogia de protegdo coletiva

1V - alcance dos niveis de agao estabelecidos no subitem 9 3.6 da NR-08 aprovadas
pela Portaria n® 3.214, de 8 de junho de 1878, do MTE, se apiicavel ¢

V- exting8o do pagamento do adicional de insalubridade.

i pog s s
Hfiaias O

DECRETOC No 3.048, DE 6 DE MAIO DE 1899, sobre infragdes:

/ﬁr‘f 2*:»‘?’3 ﬁ“a; mfragdo a qa;a!c;ruer dispositivo das Leis nos 8212 ¢ 8.213 ambas de 1887, & 10.6866 de 8
Gg maio ¢ & 2003 para a qual ndo haja penalidade expressamente cominada neste Feg jwdmf}ﬁz’a fica o
f Swesto a multa vanavel de RE 83617 (seiscentos e trinla e seis reais ¢ deresset
C 5 <% 63 617 35 (sessenta e rés mil, seiscenios e dezessefe reais e rinta e cinco centavos),
conforme a gravidade da infragéo, aplicando-se-ihe o disposto nos arls, 290 a 292 (.

,,,,,

N

\)A

e <2:

Obs: Se as atividades desenvolvidas forem diferentes das fungbes registradas Devem ser revistas e
enguadradas de forma adequada. A nossa empresa avalia apenas a funcio e suas atividades ndo
levando em consideraclo se o mesmo desempenha atividades diferentes das que deveriam ser
desempenhadas ou que forem informadas na visita inloco. ‘

IDENTIFICAGAO DOS RISCOS E CONCLUSAO DE

APOSENTADORIA ESPECIAL

SETOR: ADMINISTRACAO
- Auxiliar Administrativo |: Emitir pedidos de compra e lancamentos de NF's
FUNGQOES/ ;
A de snirada no sistema.
DESCRICOES DAS - s s -
Assistente Administrativo I: Emitir pedidos de compra e langamentos de
ATIVIDADES ) ) . .

NF’s de entrada no sistema. Cotacgéo de pecas. Controle de planithas.

Naoc ha exposigdo de trabalhadores aos riscos potenciais ou svidentes a satde, e/ou com 2Xposicdo
acima do imite de tolerdncia estabelecidos no subitem 9.3.5.1, allnea ‘¢’ da NR n® 0%

Conciusao de aposentadoria Especial;

Em conformidade com os levantamentos ambientais, consultas ao Anexo IV do Decreto 3 048/189¢ &
de acorde com a NR-15 e seus anexcs, ndo ha atividades que desempenham funces que dado direito a
concessaoc de aposentadoria aespecial. GFIP = 00
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[

SETOR: E-COMMERCE
FUNCOES / Vendedor JR: Realizar a venda e-commerce dos produtos. Realizar ©
DESCRICOES DAS | atendimento aos clientes através de chats, emails, site e midias sociais.
ATWIDADES Realizar o lancamento de todas as informagfes comercials no CRM,

N&o ha exposicao de trabalhadores aos riscos potenciais ou evidentes a saude, &/ou com exposican
acima do imite de tolerancia estabelecidos no subitem 8.3.5.1 alinea ‘¢’ da NRn° 09

Conciusdo de aposentadoria Especial;

Em conformidade com os levantamentos ambientais, consultas ao Anexo 1V do Decreto 3.048/199¢
de acordo com a NR-15 e seus anexos. nde ha atividades que desempenham funcdes que dao direie
concessio de aposentadornia especial GFIP =00

&
-

SETOR: FINANCEIRO

- Analista de crédito e cobranga JR: Realizar analise de crédito de acordo com as
normas da empresa. Realizar baixas, alteragbes e abatimentos nos boletos emitidos
- pelos bancos. Realizar ¢ preparo de depdsitos bancarios. Acompanhar 08 processos
financeiros das filiais. Realizar fechamento dos caixas.

FUNGOES / . Analista Contas a pagar JR: Realizar conferéncia e programacgéo de pagamentos.
DESCRICOES Emitir extratos bancarios. Realizar o fechamento de cambio. Emissio & controle de

DAS relatorios e documentos para diretoria. Atualizacdo de saldos bancarios. Controle de

ATIVIDADES  fluxo de caixa ;
Auxiliar de credito e cobranga |: Envio de remessas bancarias. Baixas de boletos.
Emissao de 2° via e alteracdo de boletos.
Estagiario: Fechamento e abertura de maiotes. Separacdo de documentos para
contabilidade, Arquives

Nado ha exposigdo de trabalhadores aos riscos potenciais ou evidentes a saude. e/ou com exposicis
acima do limite de tolerancia sstabelecidos no subltem 835 1 alines ¢ da NR n® 08

Conclusao de aposentadoria Especial:

Em conformidade com os levantamentos ambientais, consultas ao Anexo IV do Decreto 3 048/1998
de acordo com a NR-15 e seus anexos. ndo ha atividades que desempenham funcdes que dao direits
CONCessac de aposentadeona especal GFIP =00

l

Qs

BETOR: COMPRAS

Supervisor de compras: Realizar a gestdo de estoque, gestéio de compras e gestao
comercial das linhas de acordo com as politicas pré-estabelecidas pela empresa
Acompanhar os estoques da matriz e filiais. Realizar a gestdo de vendas perdidas.
Participar de reunides com o0s fabricantes.
Supervisor de compras: Realizar a gestdo de estoque, gestio de compras e gestdo
comercial das linhas de acordo com as politicas pré-estabelecidas pela empresa
. Acompanhar os estoques da matriz e filiais. Realizar a gestdo de vendas perdidas.
FUNGOES/  Participar de reunibes com os fabricantes. Realizar a gestdo da equipe de compras
DESCRICOES Comprador JR: Realizar processos de transposicdo de estoque de pecas. Realizar
DAS cadastro de novos produtos e promover a manutencdo dos cadastros existentes.
ATIVIDADES Enviar relatério didrio de vendas. Analisar as necessidades de reposicic e
remangjamento dos produtos entre matriz e filiais. Realizar a gestdo de sstoque &
consequentemente a gestdo de compras de acorde com as linhas e politicas pré-
estabelecidas pela empresa. '
Assistente de Compras I Prestar apoio ao Supervisores de Compras. Flaborar
relatorios. Realizar o monitoramento do estoque para fins de reposicdo de ftens
Realizar transferéncias de mercadorias entre matriz e filiais. Prestar apoio para ¢
abastecimento de pecas para a montagem de motores i

N20 ha exposicac de trabalhadores aos riscos potenciais ou evidentes 4 saude, e/ou COm exposicas
acima do limite de folerancia esiabelecidos no subitem §.3.5.1, alinea ¢ da NR n® {8
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Conclusas de aposentadoria Especial:

B oconformidade com o8 levantamentos ambientais. consuitas ao Anexo 1V do Decreto 3.048/1889 2
gg acorde com a NR-15 e seus anexes, nd0 ha atividades que desempenham fungdes que dao dirgito a
concessac de aposentadoria especial. GFIP = 00

SETOR: GARANTIA
Analista Controle Qualidade JR:: Realizar a conferéncia das NF's de remessa em
FUNGOES / | garantia, verificar a origem e procedéncia da solicitacio de garantia. ldentificar as
DESCRICOES | pecas em condigdo de garantia. Efetuar a entrada da NF no sistema. Gerar acdo de
DAS garantia em conformidade com a NF recebida. Enviar informac8es aos fornecedorss.
ATIVIDADES « Emitir e enviar laudos. Posicionar os clientes quanto ac processo. Concluir o
processo de garantia dentro dos prazos estabelecidos pela empresa, v
Nao ha exposicdo de trabalhadores aos riscos potenciais ou evidentes a sadde, e/ou com exposicio

acima do limite de tolerancia estabelecidos no subitem 9351 alinea ¢ da NR n” 09

Conclusao de aposentadoria Especial:

Em conformidade com os levantamentos ambientais, consultas ac Anexo 1V do Decreto 3.048/1999 &
de acordo com a NR-15 e seus anexos, ndo ha atividades que desempenham funcdes que déo direito a
concessac de aposentadoria especial. GFIP =00

SETOR: LOGISTICA E DISTRIBUICAD
Auxiliar Adm Il: Realizar os langamentos das NF's de entrada e fretes no sistema
Organizar arquivos. Emitir relatdrios,

. Assistente Logistica Distr ll: Recepcionar e conferir mercadorias no aimoxarifado.
| Separar e distribuir mercadorias. Realizar o atendimento 4s iransportadoras
vendedores e filiais.

Auxiliar administrativo I: Recepcionar e conferir mercadorias no aimoxarifado.

{)?é%%&?gggjs Separar e distribuir mercadorias. Realizar o atendimento as transportadoras e as
D Ag solicitacbes internas. Realizar entrada de NF's no sistema ERP.

ATIVIDADES Aprendiz: Auxiliar a Assistente de Logistica na separacdo e armazenagem das
mercadorias. Organizar o almoxarifado.

Auxiliar logistica e Distr I Conferir ¢ armazenar mercadorias no almoxarifado.
Separar e distribuir mercadorias. Realizar ¢ atendimento as transportadoras. Realizar
o faturamento.

Moto boy: Por meic da motocicleta, realizar coletas e entregas de documentos,
valores, mercadorias e encomendas.

Nao ha exposicac de trabalhadores aos riscos potenciais ou evidentes a saude, e/ou com exposicas

acima do limile de toler@ncia estabelecidos no subitem 8.3.5.1 aglinea ‘¢ da NK n° 05

Conclusao de aposentadoria Especial:

Em conformidade com os levantamentos ambientais, consuitas ao Anexo IV do Decrets 3 048/1999 e
de acordo com a NR-15 e seus anexos, ndo ha atividades que desempenham funcdes que dio direito a
concessac de aposentadoria especial. GFIP = 00

Conclusao de aposentadoria Especial:

MCTOBOY: De acordo com a NR-18 anexc V. as atividades laborais com utilizacio de motocicleta ou
motoneta no deslocamento de trabathador em vias publicas sdo consideradas perigosas. Porém
para fins de comprovagao como atividade especial, é preciso invecar a tuteia da Justica Federal para
gue o8 pericdos laborados pelos segurados possam ser aproveitados como especiag.

o 2 % iy B s o
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SETOR: LIMPEZA
Dﬁsizuggggg ;) AS Auxiliar de Servigos Gerais | Rgaiizar a limpeza ignto dos ambiemefs
ATIVIDADES internos quanto externos, retirar os lixos, lavar 0s banheiros, preparar © cafe
RISCOS MED!C@ES LIMITE B~E TEMPO QE EPI'S EPI
IDENTIFICADOS ‘ EXPOSICAO EXPOSICAQO FORNECIDOS @ EFICAZ
Biologico (Bactérias, . NR 15 it '
virus e fungos). | Qualitativa Anexo XIV Intermitente
Cuimico Luva Volk tatl
{Detergente liquido. (CA 80916 S
alvejanie, sabdo em wosn . NR 15 Anexos e s . Bota PVC '
pedra, multiuso, dlcool | udlitativa Xl e Xl intermitente 4 37454
0% Detergente
Neutro. sabao em po) :

Cutros EPPs fornecidos: Calcado de seguranga. CA 3285, protetor auditive CA 19578 (para circular

Oroducas)
SETOR: MARKETING
FUNCOES / Analista marketing JR: Desenvolver artes graficas. Assessorar na
DESCRICOES DAS  divulgacdo de eventos (propaganda de radio, midia social, outdoor, feiras.
ATIVIDADES etc). Analisar acbes de marketing. Acompanhar as campanhas de vendas.

Nao ha exposicao de trabalhadores aos 115¢0os potenciais ou evidentes a saude, e/ou com exposico
acima do limite de tolerancia estabelecidos no subitem 9351, alinea ¢ da NR n° (9.

Conciusao de aposentadoria Especial:
Erm contormidade com os levantamenios ambientails, consultas ao Anexo IV do Decreto 3 0458/1868 o

de arordo

a NR-15 e seus anexos. nac ha atividades que desempenham funcbes que dao direito a

concessac de aposentadons especial. GFIP =00

SETOR:

PROCESSOS

FUNGOES /
DESCRICOES DAS
ATIVIDADES

Analista Processos PL: ldentificar e impiementar meihorias em processos
Mapear. organizar € acompanhar processos desde administrativos quanto
produtivos e de servigos. Desenhar e procedimentos e instrucbes de trabatho
Gerir os softwares descrever de gestdo da empresa de acordo com o8
processos internocs,

Nac ha exposicdo de trabalhadores aos riscos potenciais cu evidentes a saude, e/ou com exposicac |
acima do limite de toleréncia estabelecidos no subitem 9,351 alinea '¢’. da NR n® 08
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Conclusao de aposentadoria Especial:

Em conformidade com os levantamentos ambientais, consultas ao Anexo 1V do Decreto 3.048/196¢ ¢
de acordo com a NR-15 e seus anexos, nde ha atividades que desempenham fungdes que dao direite a
concessao de aposentadoria especial GFIP = 00

SETOR: RECURSOS HUMANOS -
Supervisora de RH. Supervisionar o desenvolvimento das atividades das areas de |
~ FUNGOES/  recursos humanos, com foco em recrutamento e selecdo, treinamento
DESCRICOES | administracdo de pessoal, seguranca do trabalho, medicina ocupacional, cargos &
DAS salarios e beneficios. Realizar avaliagdes periddicas nos colaboradores. Realizay
ATIVIDADES | planejamentos de RH estratégico. Desenvolver formatos de remuneracao baseado
em indicadores de desempenho
MNao ha exposicao de trabalhadores 20s riscos potenciais ou evidentes a saude, &/cu com exposicio
acima do limite de tolerancia estabelecidos no subitem 9.3 51 alinea ‘¢’ da NR n® 0§

Conclusao de aposentadoria Especial:

Em conformidade com os levantamenios ambientais. consultas ac Anexo IV do Decreto 3.048/1680 e
de acordo com a NR-15 e seus anexos, ndo ha atividades que desempenham fungbes que dao direito a
concessho de aposentadona especial. GFIP = 00

SETOR: / VENDAS
Vendedor Sénior: Estreitar o relacionamentc entre a empresa & os clientes de modo |
“a gerir as carteira (tanto clientes atives, quanto clientes inativos). Realizar vendas |
ativas, buscandc cumprir as metas estabelecidas pela empresa. Realizar o
lancamento de todas as informacbes comercials no CRM :

F!)NQC)&S ! Vendedor Junior; Estreitar o relacionamento entre a empresa e os clientes de modo |
DESCRICOES a gerir as carteira (tanto clientes ativos, quanto clientes inativos). Realizar vendas
DAS ativas, buscando cumprir as metas estabelecidas pela empresa. Realizar o
ATIVIDADES | lancamento de todas as informacdes comerciais no CRM

Vendedor Pleno: Estreitar o relacionamento entre a empresa ¢ os clientes de modo
a gerir as carteira {(tanto clientes ativos, quanto clientes inatives). Realizar vendas
ativas, buscando cumprir as metas estabelecidas pela empresa Realizar o
lancamenio de todas as informaces comerciais no CRM,

Nao ha exposicao de trabalhadores aos riscos potenciais ou evidentes a saude. e/ou com exposicio
acima do imite de tolerancia estabelecidos no subitem 9.3 5.1, alinea ¢ da NR n® 09,

Cenclusao de aposentadoria Especial.

Em conformidade com os levantamentos ambientais, consuitas ao Anexo IV do Decreto 3.048/1998 o
ge acordo com a NR-15 & seus anexos. ndo ha atividades que desempenham fungées que dao direito a
soncessac de aposentadoria especial GFIP = 00

Segmed - Sequranga & Medicina oo Trabaiho




LTCAT - LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES AMBIENTAIS DE TRABALHO g

CONSIDERAGOES FINAIS

O prng pa objetivo deste trabalho fol levantar se ha setores gue possuem dirgito a
aposentadoria especial. Este documento, foi realizado. nas condigbes atuais. devendo ser reavaliado
anualmenia ou sguamﬁo muver( mudangas nas fungdes ou inclusao de outras funcdes novas. bem come
aiteractes nos espacos fisicos.

A responsabilidade técnica do presente documents, confeccionado pelos profissionas
abaixo assinados restringe-se unica e exclusivamente as avaliagdes e recomendaches realizadas peic
mesmo, ficande a cargo da empresa. toda e guaisquer responsabilidade na sua mplementacio
inciusive @ principaimente guanic ao custeio dos impostos equivalentes.

O PRESENTE DOCUMENTO CONTEM 9 PAGINAS E FOI ELABORADO PELA EQUIPE TECNICA
DA SEGMED ~ SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO S/8 LTDA.
Rua Andira, 154 - CEP. 86020-520 - Fone: (43) 3323-7772
Londrina - PR - E-mail: segmed.smi@gmail.com

Medico Coordenador V
Lucas CC Marqueze ...~/
CRM 24666 . 7

Engenheira de Seguranca do Frabatho |
Equipe Técnica: Arg. Ticienne Rissatto Costa Matsumura
Reg. n® CAU: A47115-1

Técnica de Seguranga do Trabalho
Rafaela G Guergoleto Americhi
Reg. n° 0008632/PR

Londrina, 24 de Janeiro de 2020,
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IDENTIFICAGAO DA EMPRESA

Razao Social: Ledo Diesel Ltda

UNPJ N%: 78.592.532/0001-52

CNAE 45 30-7-01

Atividade Principal. Comércio por atacado de pecgas e acessdrios novos para veiculos automotores
Grupo. 29 50-6-00 - Recondicionamento & recuperagac de motores para veiculos automotores
Grau de Risco: 02

Ender 'eca Comp!e‘@’ Av. Brasiiia 4359 CEP. 86078-000 - Londrina - PR
Telafone 143; 3294-6472

Horario d@ F,x cionamento da Empresa; 08:00 as 18.00 horas

Jornada Diana 8 horas.

Data do levantamenio de campo: 24/01/2020
wapmgavez pela Inspecdo: Rafaela G Guergoieto Amernichi ~ Técnica em Seguranga do 1 Trabaiho
sme do informante da empresa. Maria Gorette — responsave! pelo RH

Numers de funcionarios total 27
Empragados Afastades: 00
Empregados Readaptados. 00

ESTRUTURA DO PCMSO

O PCMSO (Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional) ou NR-7 & um programa que
especifica todos 0s procedimentos e condutas a serem adotadas pelo empregador em fungac dos riscos
a0s quais 0% trabalhadores se encontram expostos no ambiente de trabaiho. Seu objetive & prevenir.
getectar precocements, monitorar e controlar possiveis DANOS POTENCIAIS A SAUDE dos servideres

4 pressnte ?mg:ama foi elaboradeo com base iiteratura técnica referente a Medicina. Seguranca
& H"a:aﬂ" no Trabalho, além dos seguintes textos iegais
+ Norma Regulamentadora n® 07 — NR - 07, aprovada pela Portaria n® 3214, de 08 de junho de 1878
do Ministério do Trabatho e Emprege ~ MTE!
» Norma Regulamentadora n® 09 — NR-G, aprovada pela Portaria n® 3214, de 08 de junho de 1878 do
Minisiério do Trabalho e Emprego - MTE:
o Portara n® 24 de 29 de dezembro de 1884, que aprova o texto disposto na NK « 07,
~ ?J@ﬂamg nY 08 de 08 de maio de 1896, que altera a NR - 07
= n” G514, de 22 de dezembro de 1877, que altera ¢ Capitie V do Titule i da Conscelidagdo das
S 7 %c Trabal i‘m relativo a seguranca e medicina do trabalho e da outras provi u’éngas
g n” 811Z de 11 de dezembro de 1980, em seus artigos 69, 72, 186 (paragrafo 27y ¢ 212

1. OBJETIVOS DO PCMSO

O obetivo do PCMSO € conhecer as limitagbes de cada colaborador & 08 pontos a serem
meinorados. Avallar fambém, 0s riscos ambienials Mmaicres @ gue 0% MEesSmos eslaon submeticos. Planejar
acfes preventivas em sadde, principalmente em partes consideradas como criticas, e estabelecer
correiaches estatisticas para avallar com facilidade o trabaiho.

Segmed - Seguranca e Medicina do Trabaino
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ravés dos exames pré admissionais visa a empresa. a perfeita adequacgdo, entre o individuo

selecionado para uma determinada funcdo. e a sua capacidade fisica € mental.
ravés dos exames periodicos, garantir a mesma saude, ou ainda melhor, daquela com a qual ©
mdividuo Ngressou na empresa.

s Alravés dos exames de retorno ac trabalho. avaliar: Se a capacidade laborativa atual & a2 mesma Us
anterior, preservando a integridade fisica do individuo.

e Atraves dos exames de mudanca de funclo, avahar se ¢ frabalho oferecido é compative! com 4
capacdade fisica e mental do individuo

« Alraves de 0 exame demissional julgar se o trabalho exercido n&o trouxe prejuizos a sua saude.

u»m{} dispbe de ferramentas que ajudam a empresa g controlar 0s riscos potencials a sauds
do %s"awimdm Alem de auxiliar na adaptagdo fisica e mental dos trabalhadores, contribuindoe na

adeguacac do trabatho ao trabalhador € no seu melhor aproveitamento em funcdo de suas aptiddes
normatiza € padroniza agbes voltadas ao bentfoe medico & prevengdo. mantendo uma cultura
prmenrg sta adequada a responsabilidade social da empresa, baseada principaiments em ayo &8

educativas e de convencmento. E assim red¢z&r os indices de acidenies de trabalho, doenca
9?@?23&2 ionais e do trabalho e cumprir a legislagdo trabalhista e civil no que se refere a saude <o
trapathagor

2. RESPONSABILIDADES

Confarme transcricdo da NR-7:

7.3.1 Compete ao Empregador:
&) {;{*f'f?}?{'! o s’éfag‘;}or’agéa & efeliva implementagdo do PCMSQO. bem como zelar pela sua eficécia;
; sein Orus para o empregado, todos 08 procedimentos relacionados ac PCMSO:

gutre 08 medicos dos Serviges Especializados em Engenharia de Seguranga e Medicing do
0 - SESMT. da empresa, um coordenador responsavel pela execugdo do PCMSO.
7.1.2 Cabera a empresa contratante de mao-de-obra prestadora de serv igos informar, & empress
contratada. oS riscos existentes e auxiiar na elaboracdo e implementagdo do PCMSO nos locais de
frabalho onde 08 servigos estdo sendo prestados.

« Compete ac empregador, custear todos o0s procedimentos refacionados ao programa.

+ Todoes os funcionarios deverdo fazer o exame ocupacional anualmente,

» Verificar a validade dos exames periodicos.

ST

7.3.2. Compete ao médico coordenador:

ar 03 exames medicos previstos no ftem 7.4.1, ou encarregar dos mesmaos profissional méchco
1O com 08 principios da palologia ccupacional e suas causas, bem come com o ambiente as
condicoes de trabalho e 0s nscos a gue estd ou seréa exposto cada trabalhador da empresa a ser

ardos exames complementares previstos 11os iens, quadros e anexos desta NR. profissionais
des devidarmente capacitados, equipados e qualificados.

« Compete ao médico coordenador do P.C M.S.Q. determinar os exames médicos minimos
exigidos & 08 exames complementares de acordo com suas necessidades.

3. DESENVOLVIMENTO

Para cada exame medico realizado, o meédico examinador emitira o Atestado de Salde
Ccupacional — ASO. em trés vias: uma ficard arquivada na instituicdo. uma serd obrigatoriamente
entregue ao trabalhador e outra arquivada junto ao prontudrio. O ASQO usado pele servico de saude da
instituicao e um documento padronizade. elaborado conforme com as informacées descriminados no item
7.4.4 3 da NR-C7.

Corm base na analise de riscos e na avallagac medica do ambiente de trabalho, recomenda-se ao
> examinador ou responsavel ¢ acompanhamento com a periodicidade sugerida. para que os
do PCMSEO sejam alcangados
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E importante ficar previsto que qualquer exame complementar, que faca parte destes ou néo,
podem ser solicitados pelo médico examinador a qualquer tempo, se este achar necessario, face a
sintomas, quadro clinico ou acidentes, relacionados ao desempenho da atividade profissional, que
possam necessitar de esclarecimento e diagnostico imediatos.

Os principais exames sao denominados em:

EXAME ADMISSIONAL

Devera ser realizado antes que o empregado assuma as suas fungdes O principal objetivo da
avaliagho meédica nicial do candidato € a comprovacio da adequacio fisica deste a funcdo que vira
desenvolver. & se ndo existem aiteracdes em sua sadde que o impecam de ser efetivado em tal atividade.
Ne caso de dentficacdo de alteracBes. serd avaliado por especialista na area especifica. para auxilio de
conduta, e, se comprovadas realmente alterages, isto implicara em restricbes a atividade ou inaptidao
do irabalhador para a funcdo a que se destina o que devera ser consignado por escrito no ASO ~ Atestado
de Saude Ocupacional.

EXAME MEDICO PERIODICO

Os Exames Medicos Periddicos sdo realizados respeitando-se a periodicidade especificada na
NR - 07, ou seja. anualmente para todos os colaboradores ou em intervalos menores conforme critério
do Medico Examinador e/ou Coordenador. Os exames complementares sdoc. obrigatoriamente,
disponibilizados pelo empregador e compreendem os exames laboratoriais de natureza ocupacionais
necessanos para 0 monitoramento da exposicdc a agentes nocivos. Além dessas, cutras provas podem
ser solicitadas. a critério meédico, para prevenir situacbes capazes de gerar agravos a saude dos
servidores

EXAME MEDICO DEMISSIONAL
Os Exames Medicos Demissionais sdo realizados nas ocasibes de demissdo. Caso seja
necessaric o médico podera solicitar exames compiemeantares para verificar o estado de saude deste
cotaborador no momento de sua demissio.
O kExame Medico Demissional serd obrigatoriamente realizado até a data de homologacio, desde
gue ¢ ultimo exame meédico ocupacional tenha sido realizado ha mais de:
e 135 dias para empresas de Grau de Risco 12 2;
« 90 dias para empresa de Grau de Risco 3 e 4,

EXAME MEDICO DE RETORNO AQ TRABALHO

O Exame Médico de Retorno ac Trabalho deve ser realizado. obrigatoriamente. no primeiro dia da
volta ao trabalho do servidor ausente por periodo igual, cu superior a 30 dias. por motive de doenca ou
acidente. de natureza ocupacional ou ndo, e parto.

EXAME MEDICO DE MUDANCA DE FUNCAO
O Exame Médico de Mudanca de Fungdo deve ser realizado antes da data da mudanca guando
imphicar na exposicao a risco diferente ao que estava exposto anteriormente.

4. REVISAC DOS PROGRAMAS ANTERIORES:

ANALISE GLOBAL ANUAL DO PPRA

Segundo a NR 9 - 9.1.3 O PPRA ¢ parte integrante do conjunto mais amplo das iniciativas da
empresa no campo da preservagdo da salde e da integridade dos trabalhadores, devendo estar
articulade com o disposto nas demais NR, em especial com o Programa de Controle Médico de Salde
Ocupacional - PCMSO previsto na NR-7. Dessa forma. o PCMSO devera ser pianejado ¢ implantado com
base nos riscos a saude dos trabalhadores identificados nas avaliacbes realizadas pelo PPRA

RELATORIO ANUAL DO PCMSO

O PCMSO obedecera a um planejamento de aces anuais, devendo estas ser chieto de um
relatono anual B um documento que devera ser apresentado e discutido com a CIPA, no momento que
passar a existir, sendo sua copia anexada ao livro de atas dessa comissio. Conforme NR 7
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746 0 PCMSO devera obedecer a um planejamento em que estejam previstas as agles de
saude a serem executadas durante o ano. devendo estas ser objeto de relatdnio anual,

7462 O relatéric anual deverd ser apresentado e discutido na CIPA, quando existente na
empresa. de acordo com a NR 5, sendo sua cdpia anexada ac livro de atas daquela comissao

7.4.6.3. O relatorio anual do PCMSO podera ser armazenado na forma de arquivo informatizado,
desde que este seja mantido de modo a proporcionar o imediato acesso por parte do agente da inspecac
do trabalho.

Para fazer o acompanhamento recomendamos a empresa preencher a tabela abaixo todas as
vezes que encaminhar um colaborador para a realizacio de exames ocupacionais,

TABELA DE ACOMPANHAMENTO DE REALIZAGAO DE EXAMES
ANO DE VIGENCIA

RESPONSAVEL:
\ TIPO DE EXAME REALIZADO | EXAMES
DATA  COLABORADOR FUNCAQ SETOR (ADMISSIONAL, PERIODICO.  COMPLEMENT

DEMISSIONAL, ETC) REALIZARCS

{ relatono anual deve discriminar, por setores da instituicdo, © numero € a natureza dos exames
medices. incluinde avaliagdes clinicas e complementares, estatisticas dos resultados considerados
anormais ¢ o planejamento para o ano seguinte. kle é elaborado e assinado pelo Médice Coordenador
gue acompanhiou 08 exames realizados durante © ano.

RELATORIO ANUAL DO PCMSO (QUADRO Hl - NR7)
ANO DE VIGENCIA:

RESPONSAVEL.
N ANUAL DE
NYANUAL DE N* GE RESULTADOS N° OF EXAMES
SETOR EXAMES RESULTADOS ANORMAIS X 100 BARA O ANG
REALIZADOS ANORMAIS N° ANUAL DE EXAMES SEGUINTE
s REALIZADOS

DATA B ASSINATURA

Tambem & necessario relatar quantos acidentes e afastamentos anuais, inclusive estatisticas de

trabainadores transferidos e incapacitados.

RELATORIC DE ACIDENTES COM VITIMA (QUADRO il - NR 4)

ANC DE VIGENCIA

RESPONSAVEL
- o r [ o .
= & z £ - B 2, 5
Py 79 oy i W 3 5
o - =54 S = W mgmg 20 : “»‘“tﬁ X
& CER == W= S oL alve <
. & O S 2 aedy =L ! -
i b g D e oo O g & £
a z v Z 0 zy En0F % &0 &
< <0 < TrE L0 14
z & e U = = b
< <Z =4 € b
DATAE ASSINATURA
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RELATORIO DE DOENCAS PROFISSIONAIS (QUADRO IV -NR 4)
ANO DE VIGENCIA:

RESPONSAVEL:
SETORESDE | N o
assoLuto | ATIVIDADES  RELATVO  N°DE N“TRasaiap N DF TRABALHAD
~ ‘ DOS . DOS OBITOS  TRANSFERIDOS NG AFALT AL

DE CASOS DEFINITIVAMENTE

 PORTADORES  CASOS

DATA I ABBINATURA

5. CAT - COMUNICACAOQ DE ACIDENTE DE TRABALHO OU DOENCA PROFISSIONAL

Sendo constatado um acidente de trabalho. com ou sem agravo. afastando ou nao o trabalhador
de sua funcdc, ou mesmo sendo constatada a ocorréncia ou agravamento de doencas ocupacionais
cabera ao medico coordenador ou examinador. trabalhador ou chefe de setor, emitir a Comunicacio dc

Acidente de Trabalho e/ou Doenca Profissional ~ CATDOC, com o objetive primordial de vigilancia
pidemioiogica, para a posterior adocdo de medidas de controle dos riscos diagnosticados, nos
ambientes de trabalho.

3.

FLUXOGRAMA E DOCUMENTAGAC DO ACIDENTE DE TRABALHO:

A empresa devera adaptar o fluxograma conforme a realidade de cada funcdo. Porém as
observactes relativas a documentago sao padrées a todas as empresas’
1) A CAT devera ser preenchida por responsavel indicado pelo empregador;
2 O médico do PS devera preencher a folha 5 ("conduta no Momento do acidente”) € parte da
CAT ("dados do atendimento médico”), ou se prefenr, poderd emitir um relatério contendo as
seguintes informacdes’
= Parte(s) do corpo atingida(s)
Se houve internaclc ou ndo;
Duracao provavel do tratamento;
Tempo de afastamento, se houver
Diagnéstico provavel
Descricdo da leséo;
{3ata e hora;
Assinatura do médico e identificacao legivel com nome e CRM
3) Apos esse atendimento o trabalhador ou o responsavel nominado pelo em pregador, devera
entrar em contate com a SEGMED (segunda a sexta-feira de 8:30 as 10:30 horas). para
comunicar acidente de trabalho.
4} As folhas 6 e 7 do CAT, serdo preenchidas pelo medico do trabalhio mediante atestado do

medico assistente ou relatorio medico de atendimento ou NAT (Noti ificacho de Acidente de
Trabalho)

& & ®£ * B & &

6. PRIMEIROS SOCORRQOS

O estabelecimento deve ser equipado com material necessario a prestacac dos primeros
socorres. considerando-se as caracteristicas da atividade desenvolvida, devendo ser mantido sob a
responsabilidade de pessoa capacitada para esse fim,

O Artigo 25 do Decreto 20.831 de 11/01/32 deixa claro que é crime prescrever medicamentos sem
ter responsabilidade técnica para isso. O codigo penal também aponta regulamentos sobre o assunto.
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SUGESTAO DE KIT BASICO PARA PRIMEIROS SOCORROS:

INSTRUMENTOS MATERIAL PARA CURATIVO
+  Tesoura « Algodao Hidréfilo

« Mascara de protecao facial s (azes esierilizadas,

« Luvas latex tipo cirdrgica: e Ataduras:

« Colar cervical: » Alcoola 70%:

o Oculos de Protecio: « Adesivos para Curativos;

s Termometro; « Micropore / esparadrapo.

s Antiacdo (sal de fruta). +  Soro fisioldgico 125 mi

7. REGISTRO E ARQUIVO DE INFORMACOES

Os Atestados de Saude Ocupacional — ASO devem ficar a disposicio da fiscalizacdo do trabalho
arquivado no local de trabalho do servidor. O Relatdrio Anual do PCMSO. assim que elaborade, tambem
deve ficar a disposicdo da fiscalizagdo. arquivado no Orgéo.

Deverao ser realizados registros periddicos, dos seguintes dados. para fins estatisticos € para
futuras intervencdes:
«  Doencas Ocupacionais, por setor e funcio,
+ Acidentes de Trabalho, conforme CAT/DOC:
s Exames Realizados tipo. nimero (por setor) e nimero de exames alterados (por setor &
funcao);
+ Absenteismo. por causa. setor funcao e perindo.
Cabe ao setor responsavel pela implementagao do PCMSO, indicado pelo empregador. o registro,
manutencac e atualizacho destes dados. No que se refere aos Registros Médicos, este programa orienta
aue a NK 07 seja integralmente obedecida, conforme transcricio

745 Os dados obhidos nos exames meédicos, incluindo avaliagdo clinica e exames
complemeniares, as conclustes e as medidas aplicadas deverao ser registradas em prontuario clinico
individuai. gue ficara sob a responsabilidade do médico coordenador do PCMSO.

74.5.1 Cs registros a que se refere o item 7.4.5. deverdo ser mantidos por um periodo minimo
de 20 (vinte) anos apos o desligamento do trabalhador

7.4.5.2. Havendo substituigdo do médico a que se refere o ftem 7.4.5. 0§ arquivos deverdo ser
transferdos para O seu sucessor.”

PROGRAMAS DE ATENGCAO A SAUDE:

segundo a NR7: O PCMSO devera cbedecer a um planejamento em gque estejam previstas as
acbes de saude a serem executadas durante o ano. Deste modo, a empresa devera estabelecer um planc
de acao para desenvoiver as atividades abaixo discriminadas anualmente.

Durante o ano, poderdo ser desenvolvidas atividades de cardter coletivo especificos ;‘a a
determinadas condi¢des descritas no PCMSO ou detectados a partir do seu desenvolvimento tende
como enfoque a prevengdo. mas tambeém o monitoramento das condicBes cronicas de saude {’:omr
exemplo, podemos citar a Hipertensao Arterial. o Diabetes, a Obesidade, a Dependéncia Quimica o
Tabagismo, as DST/AIDS, a Sadde Mental

A seguir sera apresentado um cronograma para ter como base de iniciativas na area de salde do
trabalno. NOTA: Uma prioridade baixa nao quer dizer que ndo seja necessaria sua implantacéo e
sim, que ha outras situagdes com maior prioridade que devem ser realizadas antes.
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CRONOGRAMA DOS PROGRAMAS DE ATENGCAO A SAUDE
DESCRICAO
Realizar palestras de temas relacionados a saude do trabalhador, tais como:
~ de Hipertens&o Arterial, o Diabetes, a Obesidade, a Dependéncia Quimica. ¢
1 Tabagismo, as DST/AIDS, a Salde Mental. Se a empresa tiver CIPA, podem haixa
cser abordadas na Semana do Servidor Publico e na Semana Interna de
| Prevencéo de Acidentes —~ SIPAT.
Realizar campanhas de orientacées a riscos ergondmicos e de acidentes em
- geral
Outras campanhas podem ser acompanhadas através do portal da saude do
3 governo federal hitp://portalsaude.saude gov brindex phpicidadac/acoes-e-
Drogramas,
4 irfluenciar a doacao anual de sangue por parte dos colaboradores.
. Para um melhor acompanhamento da salde dos trabalhadores, todos os
colaboradores serdo submetidos g exames periodicos anualmente:
Caso tenham casos de gestantes e lactantes em locais com insalubridade
devera ser obedecida a decisdo da ADI 5838 ~ onde apontam que gestantes e
lactantes nac podem trabalhar em locals insalubres ou periculoso {lei
& 13.487/2017). Mudangas no artigo 394-A, Aco Direta de Inconstitucionalidade
{ADIy n © 5838, pela inconstitucionalidade dos incisos il e 1ll do art. 384-A no
trecho que discorre sobre a dispensa da gestante ou lactante do trabalho
nsalubre/periculoso somente com anuéncia de médico de confianca.

ITEM PRIORIDADE

Py

Sempre que
Necessario

FUNCOES

A empresa conta com 27 funcionarios. distribuidos nas seguintes funcdes.

Setor: ADMINISTRACAO

Auxiliar administrativo | Numero de Funcionarios: 01
Assistente administrativo | Numero de Funcionarios: 01
Setor: E-COMMERCE

Vendedor JR [ Namero de Funcionarios: 01
Setor: FINANCEIRO

Anglista de crédite e cobranca JR Namero de Funcionarios; o1
Analista consta a pagar JR Numere de Funcionaros: 01
Auxiliar de credito e cobranca | Numero de Funcionarnos, 01
Estagiario Numero de Funcionarnos: 01
Setor: COMPRAS ’
Supervisor de compras Namero de Funcionarios: 31
Superviser de compras Numero de Funcionarios: 01
Comprador JR MNumero de Funcionarios: o
Assistente de compras | Numero de Funcionarios: 01
Setor: GARANTIA

Analista controle Qualidade JR INUmero de Funcionarios: 01
Setor: LOGISTICA E DISTRIBUIICAO :
Auxiliar Adm | Numero de Funcionarios: 01
Assistente de logistica e distribuicao 11 Numero de Funcionarios: o1
Auxiiar administrativo | Numero de Funcionarios: 01
Aprendiz Numero de Funcionarios: 01
Auxitiar log Distr | Numero de Funcionarios: 01
Motoboy Numero de Funcionarios: 04
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Setor: LIMPEZA

Auxiliar de servigos Gerais | Numero de Funcionarios: 01
Setor: MARKETING

Analista Marketing JR | Numero de Funcionarios: 01
Setor: PROCESSOS

Analista processos PL [ Niimero de Funcionarios: 01
Setor: RECURSOS HUMANOS

Supervisora de RH [ Numero de Funcionarios: 04
Setor: VENDAS

Vendedor Sénior NUmero de Funcionarios: 01
Vendedor Junior Namero de Funcionarios: 04
Vendedor Pleno Numero de Funcionanos: 01

CRONOGRAMA E ESPECIFICACOES DE EXAMES

SETOR: ADMINISTRACAO

FUNCAQC: Awdliar administrativo | . NUM. FUNC.:01 .
DESCRICAQ DA FUNGAO: Emitir pedidos de compra e lancamentos de NF's de entrada no sistema
FUNGCAO: Auxiliar administrativo | . NUM. FUNC.:01

DESCRICAO DA FUNGAO: Emitir pedidos de compra e lancamentos de NF's de entrada no sistema.
Cotacdo de pecas. Controle de planilhas.

FATORES DE RISCO AMBIENTAL

AGENTE ESPECIFICACAD EXPOSICAO
Na&oc ha exposicbes Nao se aplica Nao se aplica
CRONOGRAMA
; : ™ Retorno ao Mudanca de .
Exames | Admissao Periddico Trabatho Funcio Demisséo
Exame Clinico X 12 MESES X ; X X

Outros exames se 1Necessario.

| SETOR: E-COMMERCE
FUNCAO: Vendedor JR - NUM. FUNC..01 ,
DESCRICAO DA FUNCAO: Realizar a venda e-commerce dos produtos. Realizar o atendimento acs

chentes através de chats, emails. site e midias sociais. Realizar o langamento de todas as informacfes
comeraais no CRM,

FATORES DE RISCO AMBIENTAL

AGENTE ESPECIFICACAO EXPOSICAD
Néo ha exposicdes N&o se aplica Néo se aplica
CRONOGRAMA
- ol Retorno ao Mudanca de N
Exames Admissdo Periédico Trabalho Funcao Demisséo
444444444 Exame Clinico X 12 MESES X X X

Outros exames se Necessario.

Segmed ~ Seguranga e Medicing do Trabaino
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. SETOR: FINANCEIRO )

_FUNCAOQ: Analista de crédito e cobranca JR - NUM. FUNC.:01

DESCRICAO DA FUNCAO: Realizar analise de crédito de acordo com as normas da empresa.
Realizar baixas, alteragdes e abatimentos nos boletos emitidos pelos bancos. Realizar ¢ preparo de

depdsitos bancarios. Acompanhar os processos financeiros das filiais. Realizar fechamento dos caixas,

FUNGAO: Analista Contas a pagar JR - NUM. FUNC..01

DESCRICAO DA FUNCGAO: Realizar conferéncia e programacgdo de pagamentos, Emitir extrates

bancanocs. Realizar ¢ fechamento de cdmbioc, Emisslo ¢ controle de relatorios € documentos para

diretoria. Atuahizaco de saldos bancarios. Controle de fluxe de caixa.

FUNCAOQ: Auxiliar de credito e cobranca | ' NUM. FUNC.:01

DESCRICAO DA FUNCAO: Envio de remessas bancarias. Baixas de boletos. Emissao de 2° via e

alteracao de boletos

FUNCAO: Estagiario | NUM. FUNC..01

DESCRICAD DA FUNCAO: Fechamento e abertura de malotes. Separacio de documentos para

contabibidade. Arquivos.

FATORES DE RISCO AMBIENTAL

AGENTE ESPECIFICACAO EXPOSICAO
N&o ha exposigdes N&o se aplica N&o se aplica
CRONOGRAMA
L o Retorno ao Mudanca de I
Exames Admisséo Periddico Trabatho Funcio Demissido
Exame Clinico X 12 MESES X X X

Quiros exames se necessario.

SETOR: COMPRAS
FUNGAQ: Supervisor de compras . NUM. FUNC.: 01
- DESCRICAQ DA FUNGAO: Realizar a gestao de estoque. gestao de compras e gestac comercial das
linhas de acordo com as politicas pré-estabelecidas pela empresa. Acompanhar os estoques da matriz
e fihais. Realizar a gestdo de vendas perdidas. Participar de reunifes com os fabricantes.
FUNCAQ: Supervisor de compras NUM, FUNC.:01
DESCRICAO DA FUNGAQO: Realizar a gestéo de estogue. gestao de compras e gestdo comercial das |
iinhas de acordo com as politicas pré-estabeslecidas pela empresa. Acompanhar os estoques da matriz
- g fihais. Realizar a gestdo de vendas perdidas. Participar de reuniBes com os fabricantes. Realizar a
gestao da equipe de compras,
FUNGAO: Comprador JR | NUM. FUNC.:01
DESCRICAO DA FUNGAO: Realizar processos de transposicdo de estoque de pecas. Realizar
cadastro de novos produtos e promover a manutencgao dos cadastros existentes. Enviar relatorio didrio
de vendas. Analisar as necessidades de reposicdo e remanejamento dos produtos entre matriz e filiais.
Realizar 3 gestao de estoque e consequentemente a gestio de compras de acordo com as linhas e
| politicas pre-estabelecidas pela empresa.
FUNCAO. Assistente de Compras | ' NUM. FUNC.:01 \
DESCRICAQ DA FUNGAO: Prestar apoic ao Supervisores de Compras. Elaborar relatorics. Realizar
o monitoramento do estoque para fins de reposicdo de itens. Realizar transferéncias de mercadorias
entre matnz e fillais_Prestar apoio para o abastecimento de pecas para a montagem de motores
FATORES DE RISCO AMBIENTAL

] AGENTE ESPEC%F!CAQ&O EXPOSICAQD
Nac ha exposicdes N&o se aplica Nio se aplica
CRONOGRAMA
. N Retorno ao Mudanca de
Exames Admissido Periddico Trabalho Funcio Demissiio
Exame Clinico X 12 MESES X X X

Qutros exames se necessario.

Segmed — Seguranga ¢ Medicina do Trabaibo
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SETOR: LOGISTICA E DISTRIBUICAQ

FUNCAQ: Moto boy - NUM. FUNC.:01

DESCRICAO DA FUNCAO: Por meio da motocicleta, realizar coletas e entregas de documentos.
vajores, mercadonas e encomendas.

FATORES DE RISCO AMBIENTAL

AGENTE ESPECIFICAGCAO EXPOSICAO
Nao ha exposicbes Nao se aplica Nao se aplica
CRONOGRAMA
o x g Retorno ao Mudanca de L
Exames Admissdo  Periddico Trabalho Funcio {}amigéao
Exame Clinico X 12 MESES X X X
Audiometria X X X
Exame Otolégico VER OBS X X
Hemograma Completo X 12 MESES X X
Aguidade Visual X 12 MESES X

Outros exames se necessaric.
0OBS: O exame audiométrico {audiometria e exame otologico) sera realizado, no minimo, no momento
da admissdo, no 6° (sexio) més apds a mesma, anualmente a partir de entdo. e na demissdo.

SETOR: LIMPEZA 4
FUNCAO: Auxiliar de Servicos Gerais | - NUM. FUNC..01

DESCRIGAO DA FUNGAO: Realizar a impeza tanto dos ambientes internos quanto extemos, retirar
0s hixos favar 0s banheiros, preparar o café

FATORES DE RISCO AMBIENTAL

AGENTE ESPECIFICACAOD EXPQOSICAQ
Biologico Bactérias, virus e fungos 1 hora
Quimico | Sabao liguido, hipoclorito de sodio 2 horas
CRONOGRAMA ‘
Exames Admissdo | Periddico R_?::;r;?hzo d’gugd‘fﬂr;?{) Demisséo
Exame Clinico X 12 MESES X ‘ X X

QOutros exames se necessario.

SETOR: MARKETING
_FUNCAO: Anahista Marketing JR NUM. FUNC..01
DESCRICAO DA FUNGAO: Desenvolver artes graficas. Assessorar na divulgacdo de eventos

{propaganda de radio. midia social. outdoor, feiras, etc). Analisar agdes de marketing. Acompanhar as
campanhas de vendas.

FATORES DE RISCO AMBIENTAL

AGENTE ESPECIFICAGCAO EXPOSICAQ
Nao ha exposicBes Nao se aplica Nao se aplica
‘‘‘‘‘‘‘‘ CRONOGRAMA
; " Retorno ao Mudangca de .k
Exames Admissio Periddico Trabalho Funcao {Jemissic
Exame Clinico X 12 MESES X X X

Outros exames se necessario.

Segmed ~ Seguranga e Medicina to Trabalhe
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SETOR: PROCESSOS

FUNCAO: Analista Processos PL . NUM. FUNC.:01

DESCRICAO DA FUNCAOQ: identificar e implementar melhorias em processos. Mapear, organizar €
acompanhar processos desde administrativos quanto produtivos e de servicos. Desenhar e
procedimentos e instrugdes de trabalho. Gerir os softwares descrever de gestdo da empresa de acorde
COMm 08 Drocessoes intermnos

FATORES DE RISCO AMBIENTAL

AGENTE ESPECIFICACAD EXPOSICAO
Nao ha exposicdes Nao se aplica Nao se aplica
CRONOGRAMA ;
Exames Admissio Periddico R:::;g;zo Mugf r? ;; ode Demissdo
Exame Cilinico X 12 MESES X X X
Outros exames Se necessario.

SETOR: RECURSOS HUMANOS
FUNCAO: Supervisora de RH - NUM. FUNC.:01

DESCRIGAO DA FUNGAO: Supervisionar o desenvolvimento das atividades das areas de recursos
humanos. com foco em recrutamento e selegac, treinamento. administracéo de pessoal, seguranca do
trabalho, medicina ocupacional, cargos e salarios e beneficios. Realizar avaliagles periddicas nos
colaboradores. Realizar planejamentos de RH estratégico. Desenvolver formatos de remuneragaoc
baseado em indicadores de desempenho.

FATORES DE RISCO AMBIENTAL

AGENTE ESPECIFICAGAO ? EXPOSIGAQ
MNéo ha exposiches Néo se aplica : Nao se aplica
CRONOGRAMA
. I Retorno ao Mudanca de ,
Exames Admissdo Periédico Trabalho Funcao Demissao
Exame Clinico X 12 MESES X X X
Cutros exames se necessario.
; SETOR: VENDAS
. FUNCAQG: Vendedor Sénior NUM. FUNC.:01

- DESCRICAO DA FUNCAO: Estreitar o relacionamento entre a empresa e 0s clientes de modo a gerir as

carteira (tanto chentes ativos, quanto clientes inatives). Realizar vendas ativas, buscando cumprir as metas
estabelecidas pelg empresa. Realizar o lancamento de todas as informacdes comerciais no CRM

FUNGAQ: Vendedor Junior - NUM. FUNC.:04

DESCRICAO DA FUNGAO: Estreitar o relacionamento entre a empresa e os clientes de modo a gernr as
carterra (tanto chentes ativos, quanto clientes inativos). Realizar vendas ativas, buscande cumprir as metas
sstabelecidas pela empresa. Realizar o langamento de todas as informacdes comerciais no CRM

FUNGAQ: Vendedor Pleno _NUM. FUNC.:.01

DESCRICAO DA FUNGAQ: Estreitar o relacionamento entre a empresa e 0s clientes de modo 3 gerir as
carteira {lante chentes atives. quanto clientes inativos). Realizar vendas ativas, buscando cumprir as metas
estabelecidas pela empresa. Realizar o langamento de todas as informacdes comerciais no CRM,

FATORES DE RISCO AMBIENTAL

AGENTE

ESPECIFICACAO EXPOSICAO
N&o ha exposicbes Nao se aplica N&o se aplica
CRONOGRAMA
- T Retorno ao Mudanca de .
Exames Admissio Periddico Trabatho Funcao Demissido
Exame Clinico X 12 MESES X X X

Cutros exames se necessarno.

Segmed - Seguranga & Medicing do Trabaho
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CONSIDERAGOES FINAIS

Antes de encaminhar seus trabalhadores para realizarem exames, recomendamos que:
1 Verfiquem no cronograma quais exames ele necessita de acordo com o sefor € a funcdo que
desenvolve.
2. Preencha o formulario com todos s exames citados no PCMSO e 0s riscos correspondentas
3. Leia as recomendacdes e as transmita para seu trabalhador.

As empresas que ndo campr rem as exigéncias das NR's e implantacao dos seus programas
estarac suieitas a penalidades gue variam de multas & interdicdo do estabelecimento. As muitas sa
calcuiadas em funcaoc do numero de empregados existentes na empresa e do indice de infracéo (de 1
4). cue por sua vez & encontrado de acordo com o item/subitem da norma reguiamentadora que for
descumpndo. tude conforme prevé o anexo |. da NR 28, que trata especificamente das penalidades.

A responsabilidade técnica do presente documento, confeccionado pelos profissionais abaixo
assinados restringe-se Unica & exclusivamente as avaliacbes e recomendacdes realizadas pelo mesme
ficando a cargo da empresa, toda e quaisquer responsabilidade na sua i 'mpiememagéa inclusive ¢
principalmente quanto ao custeio das diversas agdes e medidas de controle aqui preconizadas.

O
]

O PRESENTE DOCUMENTO CONTEM 14 PAGINAS E FOI ELABORADO PELA EQUIPE TECNICA
DA SEGMED- SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO.
Rua Andira, 154 - CEP. 86020-520 - Fone: {43) 3323-7772
Londrina - PR - E-mail: segmed.smt@gmail.com

SEGMED — LONDRINA, PR

CLINICAS R. Andira, 154 — Londrina, PR - Fone: (43) 3323-7772
OCUPACIONAIS )
RECOMENDADAS: SEPREV - CAMBE, PR

R. Nossa Senhora do Rocio, 300 - Fone: (43) 3035-3139

, Dra Maiara Helen Mistsue inaba — CRM 38633/PR
MEDICOS Dra. Wanda E U Batistella - CRM 7686/PR

EXAMINADORES: Dra Natali T. Cavalari - CRM 41066/PR

Dra. Kérima Dayane Cabrini — CRM 41084/PR

MEDICO Lucas CC Marqueze
COORDENADOR: CRM 24668

8 condrina, 24 de Janeiro de 2020,
, Pané

BT
Pl 5 ‘e 2 ;

Segmed —~ Ssguranga e Medicina o Trabaiho
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DICAS IMPORTANTES:

LEIA ATENTAMENTE TODAS AS PAGINAS DESTES DOCUMENTOS.
VERIFIQUE SE FALTA ALGUMA ATIVIDADE QUE O COLABORADOR
EXECUTA E NAQ ESTA MENCIONADA NA DESCRICAO DAS ATIVIDADES.

G
C b 9\»;

PPRA - ATENCAO NAS PAGINAS: -yG

A EMPRESA DEVERA ADOTAR E MANTER UM REGISTRO DE DADOS
TECNICO E ADMINISTRATIVO DO DESENVOLVIMENTO DO PPRA, DE
ACORDO COM A NR 9 ITEM 9.3.8.

independente da occorréncia de alteractes ou da implantacac de medidas aue

nterfirarm ou controlem a exposicdo dos trabalhadores acs agentes ambientais, devera haver o
monitoramento penocics dessa exposicao. Os estudos, as recomendacgoes e as onentacdes das

oriondades de execuclo das medidas de controle séo de responsabilidade da empresa,

O planejamento, metodologia, implantacao e documentacao das medidas de
controle sao de responsabilidade das liderangas das areas ou da empresa, que devera
elaborar ¢ executar Plano de Acio Gerencial do PPRA. (Multa MTE: de R$1.799.,39 &
R$5.244.95). Verificar os meios de divulgagdo dos dados que aponta o PPRA e registrar o
gue esta sendo realizado. (Muita MTE: de R$1.201,37 a R$3.494,50).

Quaiquer alteragao no processo de trabalho, estrutura fisica e funcgodes, deverao

ser comunicadas a SEGMED para serem realizados os devidos adendos.
Avahacoes guantiativas para complementar a avaliacdo do ambiente devem sers

planejadas ¢ custeadas pelo empregador com 0 obetive de monilorar o ambents de trahalho

atem ce Jdar subsidic tecnice para a caracterizacao de insalubridade.

)

LIP/LTCAT - ATENCAO NAS PAGINAS: KM

Observe com atencao quem tem direito a insalubridade e a periculosidade Observe se

s ERs para neutralizar o adicional. Tambeém verifique que pode ter insalubridade/

Wlade ¢ nac ter aposentadoria especial ou vice versa. Ver todos as conclusdes

PCMSO - ATENCAO NAS PAGINAS: AR A
A EMPRESA DEVERA SEGUIR A PERIODICIDADE E OS EXAMES CONTIDOS
NO PCMSO.

Fazer a programacio dos exames ccupacionais para gue © mesmo esteja conforme a

solicitacao prevista no PCMSO  Além disso, deverio ser realizados todos 08 exames
ompiementares solictados (Mulla MTE: de R51.700.39 g R85 244 9By
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1 - IDENTIFICACAO DA EMPRESA

RAZAC SOCIAL: LFAD ENERGIA INDUSTRIA DE GERADORES LTDA
NOME FAMAS;A LEAD ENERGIA LONDRINA

CGCICNPY: 10857 878/0001-50

ENDERECO: BRASI
BAIRRO: LINDOIA
’f‘“‘?ﬁsm NIOWRINA

'w.é
iLIA, 4477

CHAE {principal) 27 10-4-01

Af%s' wdade ?r s*zmpa% ABRICACAD DE GERADORES DE CORRENTE CONTINUA E AL

ORIOS

GRAL DE RIBCO: 3

COMPOSICAO DO QUADRO DE FUNCIONARIOS

Faixa Etaria Masculino Feminine
-8 ANOS O 1
M +18 & -45 ANOS 34 &
45 ANDS 1
F A0S DO BEX0 35 10

Total de fJuncionanos 45

@x% ONSAVEL{IS) DA EMPRESA:

%

o g g
CMIARIA GORETE NAIDA

SEGMED - SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO S8 LTDA

Hua Andirg, 154, Centro, Londrina - PR
Tedefone (43 3323-7772 E-mail: segmed smi@aomail.com
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6 - RESPONSABILIDADES
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8 - INSTRUMENTO(S) UTILIZADO(S) NA AVALIACAO DOS

RISCOS

1 - Dosimetro Acustico

Marca:

Minioa Modelo: omaiu

Tecnca utilizada:

Desimetria {Unidade de medida: oif

Descricdo{es)

Ponderacio A 180 1998, BS 64021983

Dosimetro com display de oristal Hguido nos padrdes ANS 51.25 -

1541

Agentes analisados: « # Ruido continuo ou intermitente

SEGMED - SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALMO 85 LTDA
Rua Andira, 154, Centro, Londrina - PR
Telefone (431 3323-7772 E-mall: segmed smi@amai com




9 - ANTECIPACAO DOS RISCOS
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10 - RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS DO AMBIENTE

DE TRABALHO

RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS
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ANEXOS PPRA LEAO ENERGIA INDUSTRIA E GERADORES LTDA

ANEXO I: NR 4 - SERVICOS ESPECIALIZADOS EM ENGENHARIA DE SEGURANCA E EM

MEDICINA DO TRABALHO

As empresas privadas e publicas. 0s 0rgdos publicos da administracdo direla o indirela € Jos
poderes Legislativo e Judicianio que possuam empregados regides pela Consolidacéo das Les do
Trabalho (OLT) manterao. obrigatoriamente, Servicos Especializados em Engenharia de Seguranga e em
' “ina do Trabatho, com a finalidade de promover a saude e proteger a integridade do tabaihador no
trabaibo,

Y dimensionamento dos Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em
Medicna do Trabatho vincula-se & gradacdo do risco da atividade principal & ao numers total e
emprenados do estabelecimento, constantes dos Quadres | e Il anexos, observadas as excegdes

mtes nesta NR.

DIMENSIONAMENTO DO SESMT PARA ESTA EMPRESA: |
' PROFISSIONAIS QUANTIDADE
Técnicos de Seguranca do Trabalho
Engenheiro de Seguranga do Trabalho
Aux Enfermagem do Traba,hc -
Enfermeiro do Trabalho
Médico do Trabalho

£ O O

ANEXO Ii: NR § - COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES |

_QUADRO | DA NRS

0 20/30(s1| 81 [107]121) ,,, 301 501 100
alala a a al,...al a a
: @ laangl @
51501801100 120 140/ %1500 1000 250
o titrz 2,304 4 5 & ]
t4 Yot @ 3 3 4 4 53 7 & 2

O nimers de membros ttulares & suplentes da CIPA considerande a ordem decrescents de
votos recebidos, onsenvara o dimensionameanto prevastc no Quadre | desta NK, ressaivadas 3s aiteragdes
asoipinadas em alos normativos de setores econdmicos especificos.

A empresa devera promover treinamenio para o8 membros da CiPA tlulgres e suplentes
arntes da posse As empresas que ndo se enguadrem no Quadro | promoverao anualmente treinamento
para o designado f@s*"‘nsave peio cumprimento do obetivo desta NR

Deste modo a empresa deve promover a constituico da CIPA, conforme o quadro abaixo

Grupo: ©-14
DIMENSIONAMENTO DA CIPA ]
Re ;")fc?%?f?;‘a”tﬁh do EMPREGADO Representanies do EMPREGADOR
Membros Efetvos Membros Suplentes Membros Efetivos Memoros Suplentes

1 1 1
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ANEXO lil: REAVALIAGAO DO PPRA 2019/2020

nw”% J'??{—“‘ VBE G0 &0 WmE 8
seu dessovolvmenis

stabelecimeanto de novas imels

O PPRA sofrera uma analise g cbal para avaliagdo do seu desenvolvimento, realizacao
dos ajustes necessarios. revisdo do planc de agio e cronogramas. e estabelecimento de novas
metas e prioridades, nas seguintes %i‘“*za%@es*

A A cada periodo de 12 (doze) meses, contados a partir da data de implantagac do

Sempre que ocorrer gualquer alteracac no modo de execugao de tarefas. no fayou!
m;ha na quantidade ou gualidade dos materiais. produtos € insumos utiizadoes &
3 Lnas @ equl {}am@nies > gualguer outra modficacdo que possa impactar na exposiac

dos ?922?32&3?”1&5,? res A0S riscos ambientais
- wmpfe que forem implantadas medidas de protecdo coletiva ou medidas
as & de organizacdo do trzbatho, para o controle da exposicac dos trabalhadores &

adminsirativa

Atividades propostas do Cronograma de atividades 2019/2020:

PLANO DE AGAO - ACOES PROPUSTAS % REALIZADO
o do documento basico do PPRA, 100%
*iéqum a sinalizacao de &ugm‘ama h 100%
el - 00,
13- Organizagao dos documeritos de seguranca do trabalho M 60%
Regular ZE%QE%Q dos EPI's e EPC's 100%
- Adequactes do ambiente de trabalh S 80%
Ao do PRPRA ) 160%

Detalhamento das metas 2019/2020:

Eiaboracao do documento basico do PPRA (100%).

Meta 01 - Adequar a sinalizacéo de Segurangs (100%)
N conctuida, foram mantidas e realizadsa a manutengdo das smaiizactes de
watizada a demarcacdo de piso does extintoras

&
Meta 02 ~ Treisamentos (70%)

e zmm ayenio para designado da CIPA e SIPAT for realizado. Foi onentado da sua importaocs
A5 Metas parg ser fento o .‘mnam@nro da nowe gestdo,

* st Admissional todos os colaboradores recebem orientacdo antes de iniciar as
18 Mantido nas metas para dar continwdade as orfentagles dos novos colaboradores.

® oy né {“;f«m: aplicada ac trabatho ndo fol realizadn. Foi orientado da sus importdncia Mantico

wias para §erfsltc o einamentso
* fransporte requiar Jde cargas ndo leves 16dos os colaboradores
15 ghvithadles, Manhido nas metas para dar contndads as
« ] m NF 6~ mgwnww rtos de Protecan individual — realizado unto com o treinamento
aurussionsl. Manfido nas metas para dar continuidade as orentactes ¢os novos colaboradores

Segmed - Seguranga ¢ Medicing do Trabaino




s NR 10 - Trabalhos gerais em eletricidade fol realizado. Fororientado da suz importaneia Maohdo

NES ;,»;;% para ser refeito o treinamento Sempre que Necessaro

O treinamento e mformagdes sobre combate a incéndio aocs trabalhadores  foi realizado. o
O mma o sobre sua importéncia. Mantido nas meltas.

s NF 11 Transporte. Movimentacao, Armazenagem e Manuseio de Materiais e NR 12 - Macuinas &
Eguipamentos. Nao foram realizados e ser@o mantidos no cronograma,

£
o

Meta 03 ~ Organizagdo Dos documentos de Seguranca do trabalho (60%)

o PPRA (Plano de Prevencéo de Riscos Ambientais), LTCAT {Laudo Técnico das Condigdes de

fuaf?mwm de Trabalho) PCMSO (Programa de Confrole Médico de Saude Ocupacional) e

atorio anual do PCMSD, foram emitidos pela empresa SEGMED seguranga e medicing do
alfo. Mantido nas metas para serem refeitos a cada ano.
s Registro de desenvolvimento nédo fol elaborado sera mantido no cronograma.
ndo informacoes fornecidas pela smpresa. Os exames periodicos 580 realizados conforme
ama de vencimento. Mantida nas metas 2020/2021.

o Segundo informacgbes fornecidas pela empresa; ndo séo elaborados o PPE Mantida nas metes
D20/20G21
* undo informagées da empresa sd0 emitidas Ordem de Servigos. A empresa for orientada para
Unuar & emitic em toda admissdo. Portanto, mantida nas metas 2020/2627
s i2elatdrio de instalacbes Elétricas - NR10 — ndo realizado e sera mantudo no crenograma para ser
el d&}&{m}»}
N antrofe dog extirdores @ idrantes 6 reglizedo por setor competente | For orieriaddo sobre a sus

) ancia e serd meantida nas metas deste ano.

s *rf:xm olo de segurange de terceirizados — ndo for slaborado e serd mantido para ser glaborado.

e Elaboragéo de laudo ergondmica — néo fol realizado € serg manlido no cronograma atual

« Inyertanio de Produtos Quimicos ndo reslizado e serd mantido no cronograma atual

= W& {Comissio Interna de Prevencdo de Acidentes) e Mapa de Risces Ambientais. Meta
reglizada serg mantido parg ser realizado na proxima gestao.
imv&z tario de maguinas ndo for realizado e sera mantido no cronograma atual

s Oonirge de Manutmgac de Maquinas & Controle de Manuiencio de Maguinas (Preditiva
Sorretiva e Preventiva) foram elaborados e serfio mantidos para serem atuahzados sempre que

T“i&“‘m“@%’if’ o

O Controle de entrega de EP esta sendo realizado atraveés de preenchumento do termo de entrega

ooy BFL Mantida nas metas 2020/2021.

Meta 04 ~ Regularizacdo EPIs e EPCs (100%)

® ubstiluicdo de EFIs e verificagéo validade de CA ¢ feila sempre que necessaria. Mantida nas
st OO0 1.
® ifz‘:ffmz;f&m s EFLS Tornecidos, comprovado atraves do termo de enfrege de EF Mantida nas
{;r

rnslas 202002027
META 5. Adgquawes do ambiente de frabatho (80%)
s Manier o meie de exaustdo de fumaca no teste de motor mela concluida e sera mantida ne
cronograima 2020/2021
# Qi‘ alizar o enclausuramento do teste de molor pars minimizar ¢ impacto do ruido para os demais
setores. Meta nao realizada & serd mantida no cronograma atual,
s Adolar medidas de controie do local de trabaiho meta concluida & serd mantida no cronograma
0091
» §~“)mwma de maguinas & equipamentos meata concluida & sera mantida no cronagrama 2020/2021
= Manler a disposicao gas magquinas e squipamentos mela concluida e serd mantida no cronograms
LURE0E

Reavaliacdo do PPRA (1006%).

- Conclusdo: Das atividades propostas no cronograma de 2019/2020 foram realizadas 87%.
As recomendacgbes existentes no cronograma devem ser verificadas durante a realizacéo do PPRA &

inchcam um possivel caminho a ser fracado, n8o excluindo a possibilidade da existéncia de cutras que |
o foram mencionada.

Segmed ~ Seguranve ¢ Medicing do Trabalbo




Num posto convencional de trabatho, dificiimente 2 altura da mesa & requidvel Mesas mulo
paixas causam inclinacdo no tronco e cifose lombar (trata-se de um aumanto anormal da curva iombar,

wando a carga sobre o dorso (ou Coslas) e 0 pescoto. aumentando dores. J& a mesa muile alta

(CHAEFIN. 2001 apud DA, 2005)

Lembrando que qualquer posicio do corpo mantida por muito tempo acaba se tormando incdmo

plos que geram desconfortos frequentes entre 08 usuanos de computador

Abaixo algumas orientacbes para a atividade de Costureiras, de aserde ao iaudo di
FUNDACENTRO!
aj Altura ajustavel a estatura do trabaihador e & natureza da funco exercida, de modo gue

uma pessoa baixa possa sentar-se confortavelmente. e por melo de dispositivos, uma pessoa alta pos

A

eguis-ios de modo a também ela sentir-se confortaveimenie instalada ao sentar-se A cadena deve

possuir requlagem de altura do assento devendo essa regulagem ser a gas.

Caracieristica de pouca ou nenhuma conformacao na base do assento. O assento deve

sspuma inetada de poliuretanc {minime 50 kg/m3). As estruturas do assentc e do encosto deve

madeirs compensada moldada analomicaments, para promovergm uma boa croulay

seguinies caracteristicas minimas:
¢«  Falode curvatura minimo de 400 mim
s Profundidade do apoio lombar de 13 a 28 mmy
» O encosto devera possuir uma blindagem de proteco, na parte posterior, em polipropiie
+ A profundidade entre ¢ fim das coxas e a parte frontal da cadeira devera ter 40 om
comprimento & 40 om de largura. a fim de néo causar desconforto provocado pela pre

4o assenio sobre o fim da coxa, ou tromboese por bloguelos & circulacdo sanguinea

assentn deve ser de espuma injetada de poliuretano (minimo 50 kg/m®) com a finalidade de ewvitar

e & anestesia da pele das nadegas & coxas! O encosto deve ser com forma levems

adaptada ao corpe pars protecio da regifo lombar, sua incinacdo deve variar somente de % a b graus

osto da cadeira (superfics do assents x parte inferior do encosto) ndo deve uitrapassa

v O encosio deve 3er 08 espuma ;;';imfada de poliuretano (minimo 50 kg/m® e seu comprimento ¢

deve superar 33 cm. O encosto devers possuir uma biindagem de protegdo, na parte posterior

polipropiienc. O revestimento tanto do assento come do encoeste devemn ser em tec ey 100% poliésier

com gramatura minima de 300g/m?

Segmed - Segurangs

evacio dos ombros e uma portura forgada do pescogo, provecando fadiga do ombro e pescoto

imas posturas tornam-se rapidamente desconfortaveis. pois exigem & 23forens excessves

nados musculos. A cabeca inclinada para 0s ados, baixo ou para cima por Iongos penodos

3 hem como para promover o apcio adequado a coluna lombar. O encosto devera possuir as

o) Assento e encosto - O assente deve possulr em sua borda frontal um arredondamento. C

3 sustentacdo do tronce. O encosto deve proteger a regido lombar. @ aberlura enltre o
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A base da cadeira deve ser fixa, com 5 (cince) sapatas (pentagonal;. para total éstabilicade

chapas de ago ABNT 1010/1020.Para garantir a duratilidade do sistema as Dases deveras

apresentar resistencia, conforme abaixo descrito.

LJ

2

Py

h

Resisténcia minima a tracéo da base’ 38 kgl/mm?2
Alongamente maximo admitido na ruptura. 22%
Modulo de eiasticidade minima de 17.000 kgffimm2. para evitar a deformagao da base
suas conseguentes implicaches e prejuizos ac bom funcionamento do produto
s pas (pés) da base. em aco, deverdo receber um perfil de protecio de polipropiena.
O o central da cadeira deve ter mola amortecedora de espessura e arame minimo de €
mm para evitar impactos ao senfar brusco. apresentando amortecimento inciusive na
regulagem minma
Neve ser o lubo selade de ar comprimido, para regulagem de allura &m 1 posigoes.
srmitindo a adeguacdc da altura da caderra. O acicnamento da reguiagem ve allura
devera ser atraves de um simples toque na alavanca, disposta sob o agsenio.
Deve o tube ter blindagem dupla telescopia de polipropileno. A Blindagem evita o acumulo
de nd nos mecanismoes do tubo central
As dimensdes da cadeira devem obedecer a Norma da ABNT de N» 13 262
A cadeira nd0 deve possulr Dragos,
A cadeira deve ser giratdria permitindo movimentos de lateralidade

Cadeira para as bancadas de produgho, caderra tipo caixa. deverao ser utiizadas em todas

ancadas de trabalho altas e devem possuir dimensdes que obedecem a Norma da ABNT (Asscciacéo

frasiera de Normas Técnicas) de N.9 13 862 e possuir Lm aro apoia - pés regulavel.

aboded

A cadeira para bancada alla deve atender as especificagbes descrilas acs idens

i Alem das seguintes dimensdes’

A altura da superficie do assento (intervaio de regulagem) deve ser valcr minimo de 670
mm e valor maxmo de 720 mm;

A altura do assento ao apoia -pés deve ser valor minimo 420 mm g valor maxima 500 mm
Rain do are apola-pés deve ser de 230 mm

A cadeira fornecida para os (as) trabathadores {as) que trabalhem em bancadas {mesas)
@ pars costureiras devem ter altura de superficie do assento (intervalo de regulagem; de

valor minimo de 420 mm e valor maximo de 200 mm

Segmed - Seguranga o Medicma do Trabaiho




Parametros Recomendados para o Teclado e mouse:

< Dar preferéncia a teclados claros com caracterss pretos (polanidade positiva), reduzindo o
coniraste de cores dos obystos em relacdo com g cor da mesa.

v Inserir apeio de punho em frenie ao teclade,

/O ideal & quando o teclado fica em posicao negativa (sem 0s pés levantados). reduzindc
a Hexdo do punho.

v O antebraco. punho & mao devem estar em pUsiCar neulra (ingar). sem abdugbes do
OLUno

/O anoio da mao sobre o mouse deve ser palmar, evitando 0 apoic com os dedos:

/ Deve-se dar preferéncia a utiizaclo do teciade, eiiminando a frequéncia de uso & &

permanéncia da mao sobre o mouse, através das teclas de ataiho;
AT R

Parametros Recomendados para o uso de Head-get:
v A utilizacho do head-set & de fundamental importancia. eliminando as flexbes laterais o
pescone/cervical

s Apssar do som do head-set ndo gromover perda neurossensonal. recomendsa-se 2

afternancia entre ouvido/oreina a cada 1 hora, por questdes de conforio, se possival

G e

g N e o P oy U SRS SRR S S
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ERGONOMIA: BOAS PRATICAS PARA MANTER UMA BOA POSTURA NO TRABALHO

& produtividade de um funcionaric esta dirstamente igada ao seu bem-esiar g a suz quaikiade
de vida. Afinal, um profissional que sente desconforto na coluna dorsal cu dores ao realizar suas
tarsfas, ndo proguzira de forma adequada e, ainda, cs}éccafa am nsco sua sauds. Nesse sentiio
manier uma boa postura no trabalho & fundamental,

A wrgonomia nas empresas tem o obietivo de promover a interacio do funcionarnio com sey
a!’%b@ﬁf& laboral. Com ela, é possivel proporcionar beneficios diversos aos colaboradores e,
onseguentements, 2 organizacao.

Para gue vood entenda melhor sobre ¢ assunto, reunimos neste post as principals informactes
sohre 8% Hoas praticas para manter uma boa postura dentro do ambiente de trabaiho Acompanhne!

Conhega a nportancia de manter a pcxstma 1o trabalho adequada

A jomada de rabalho de muitos profissionals costuma ser ionga, afinal, 5 DESS0Es
ssam a maio! parte do dia nos focas de trabalho, principaimente em posi {I»ZI}@*« epatilivas. m antanic
% 14 Mesma posicio pode ser apenas o comego de uma lesdo na m!LM & & nas articulacdes,
ey m%u dores crinicas. deencas da colung e problemas de saude ainda mais graves.

fisAr gue a ergonomia nas empresas. guando aplicada de forma correta gera peneficios
asa guahdade de vida & do bemeestar do funcionario. De forma geral, a empress lambém &
ol passa a contar com colaboradores motivades, dispostos 8 saudaveis. pontos aue
T que a qualidade da sntrega também aumenie,

Ademas, o numero de colaboradores afastados por doenga também diminui. Logo. 1odos saam

AT

Yeja como potencializar a postura no trabalho
MNao importia se voos trabatha por horas em g}e o, entdo, passa multo tempo sentado am frente
a0 cOMEUAGoT. 4 Doa postura corporal precisa ser inserida no dia a dia de todo e qualguer orofissional

Para sso. algumas acdes praticas grsociem ser inseridas no dia a dia. Além disso. ter no ambiente
de rabaiho equipamentos e predutes ergondmicos tambeém & essencial para garantr boas condicbes e
S@gLUTanca para a saude e bem-estar

Vers as Gicas gue reunimos

Utilize mobiliario adequado
A Norma Regulamentadora Numero 17 (NR- “?; recomenda as adaptagies necessarias ao

mbibanio e 4% estacdes de trabalhe para qge o funcionaric mantenha uma postura adeqguada e nio
sirta dores na colung dorsal

Entre 08 produtos e os equipamentos indispensaveis, esto. adaptador de slurs para monitor
suporis para noteboOK. apoic para 0s pés, suporte para antebracos. tapete ergondmico antifadiga, uma
mesa confortavel e uma cadeira com regulagens.

Mantenha uma postura ereta na cadeira

arg toda pessoa que trabalha sentada, & importante posicionar-se correlamente na cadeira
Luando isso acontece. a pressao sobre os discos interveriebrais & uniforme e ndo sobrecarrega
mussuics @ hgamenios Ao sentar-se, faca 08 seguintes movimentos:

+  Une para o centro da tela do computador;
artenha o pescoco reto & 08 ombros relaxados,
® ;ﬁmz& punnos e antebracos devem ficar em linha reta em relacdo ao teclado
e a lombar na cadeira completamente e deixe a coluna reta com os ombros levemente

«  Nao cruze as pernas. O ideal € manté-las afastadas, com o8 pés Iotalmente apoiados no chio.

Segmed - Seguranga ¢ Medicing do Trabaiho
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ANEXO V: ORIENTACOES PRINCIPAIS SOBRE LER/DORT

As Lesdes por esforcos repetitivos/disturbios osteomusculares refacionados ao trabalho -
LERIDORT . sac lesfes musculares e/ou tenddes de fascias e/ou nervos dos membros superiorss, cintura
escapuiar e pescoco. principalmente. ocasionadas pela utilizagae bicmecanicamente incorreta dessas

asiruturas, e}mmg}amhaﬁa ou ndo por alteragdes objetivas. e que resultam em dor. fadiga, queda de
desempennc no trabalho. incapacidade temporaria, e, conforme ¢ ¢aso pode evolur para uma sindrome
deiorosa cronica. nesta fase agravada por todos os fatores psiquicos. no trabalho ou fora dele. capazes
de reduzir o imiar de sensibilidade doloresa do individuo

As LER como o proprio nome diz, sao lesdes nos musculos e articulagdes causadas por uma
ma postura durante o trabalho ou por realizar movimentos repetitivos durante um longo periode de tempo,

som rtervaln
Cutra defiruclo para as Lesdes por Esforgo Repetitivo gue vem sendo bastante un’zzade &
LA >~<‘1 - Dusitrbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho. O termo DORT for adotado peio INS

s TUOR e & mans preciso para se referir a esse tipo de doenga ocupacional. ja gue abrange um numerc
mat de casns. nao sé os que 18 se transformaram em [es80 por apresentarem um &stagio c}\/m(‘badv

DORT & LER néo sdo sinbrimos. Os DORT referem-se a u;uaiwes disturbio ccasionado pele
irabaiho. $80 mais brandos que as LER e, se diagnosticados na fase mcial, possuem grandes cha més
e 2 rados. Caso ndo sejam tratados, os DORT podem evoluir para uma LER gueg ja é maisg gificd
< tratada devidgo 4 sua severdade

As Lesdes por Esforco Repetitive costumam atingir os profissionais das mais diversas areas.

Qm* relacBo ao sexo. as mulheres costumam sofrer mais com as doengas ocupacionas Uma das
] S CALSAas sena o fazo das mulheres apresentarem uma menor densidade ¢ tamanho dos 08s0s &
uma musculatura mais fragil. alem de utilizarem anticoncepcionais e reaiizarem targias domesticas apos
o trabaiho

De inicio, aparece um problema nao muilo grave, apenas uma dor constanta no pescoco. nas
macs e costas. Com o passar do tempo. a dor comega a incomodar, chegando a impatr o profissional
de exeroer sau trabaiho. E & someante nesse momento que & procurada auda, quando ja ha um estagio
HVdﬁC@ﬁQ

Lestes por Esforcos Repetitivos: LER/DORY

e acordo com especificacdes do Ministério da Saude as LER/DORT sdo sleccdes
decorrentes das relacBes e da orgamzacas do trabalho exstentes no modemo mundo do trabalho. no

as atvigades s&0 realizadas com movimenios repetitives. com posturas madseguadas, trabalh
tatico, monolonia e sobrecarga mental, associados a ausencia de controle sobre a @xcsa\wam
rtrne intenso de trabalho, pressdo por producdo, relacBes conflituosas com as chefias &
o Me*f““:fade exacerbada { BRASIL, 2001
( s pruneires sintomas causados peia LER/DORT sio sensacéc de pess, dorméncia, perda
de, formigamento. dor ao realizar algum movimento especifico, perda de forca ¢ nchago

As dosncas ocupacionais podem ser tratadas e 1&m cura em muites $asos O matodc & temoo
de fratamento estao intimamente relacionados com 0 grau da deenga guando diagnosticada & dependem
da resposta de cada um ac ratamento.

O m"mem passo para ¢ tratamento das lesdes por esforgo repetitve & dos @f@zmbm
wsculares € agir justamente na causa do problema E preciso encontrar sclucbes erg conbmic
para ¢ local de servigo como caderra mais confortavel, que ndo obrigue o profissional a trat}aﬁar SO
Uma postura incorretsa

Depois. & necessano fratar a lesdo e fazer com gue ¢ musculo ou articulacde em questac
voiem ao funconamenio normal ou 20 mais proximo deie

Existern quatro meélodos de tratamento e, q\;anto antes ¢ problema for diagnosticado ¢
iratacoe. meihores serac s resuitados g as chances de cura.

- Medigas gerais: 830 recomendados repouso e dieta; além de alguns exercicios com as
articuiactes afetadas

Medidas terapéulicas. utiizacao de analgésicos e relaxantes musculares para aliviar a dor
wir o processo inflamatorio

Medidas orippédicas. exercicios e fisicterapia que visam & correcdo de postura e outras
shchaddes que venham a ooorrer,

Medidas cirurgicas: a cirurgia so € indicada em ultimo ¢aso, quando nao ha outra medida
para s aiminur a dor e restituir a capacidade funcional do musculo ou articulacao em questao

£
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DICAS IMPORTANTES:

LEIA ATENTAMENTE TODAS AS PAGINAS DESTES DOCUMENTOS.
VERIFIQUE SE FALTA ALGUMA ATIVIDADE QUE O COLABORADOR
EXECUTA E NAO ESTA MENCIONADA NA DESCRICAQ DAS ATIVIDADES.

PPRA - ATENCAO NAS PAGINAS: A o Al

A EMPRESA DEVERA ADOTAR E MANTER UM REGISTRO DE DADOS
TECNICO E ADMINISTRATIVO DO DESENVOLVIMENTO DO PPRA, DE
ACORDO COM A NR 9 ITEM 9.3.8.

independente da ocorréncia de alteracdes ou da implantacéo de medidas qud

nterfiram ou controlem a exposicao dos trabalhadores aos agentes ambientals. devera haver o
monitoramento perodico dessa exposicdo. Os estudos, as recomendacdes e as onentacdes das

prioridades de execucdo das medidas de controle sdo de responsabilidade da empresa.

O planejamento. metodologia, implantagdo e documentacio das medidas de
controle sao de responsabilidade das liderancas das areas ou da empresa, que devera
elaborar ¢ executar Piano de Acdo Gerencial do PPRA. (Multa MTE: de R$1.799.39 a
R$5.244 85). Verificar os meios de divulgacio dos dados que aponta o PPRA e registrar o
que esta sendo realizado. (Multa MTE: de R$1.201,37 a R$3.494,50).

Lualquer alteracdo no processo de trabalho, estrutura fisica ¢ funcdes, deverao

ser comunicadas a SEGMED para serem realizados os devidos adendos.
Avaliagbes quantitativas para complementar a avaliacdc do ambiente devem ser
plangjadas e custeadas pelo empregador com o objetivo de monitorar o ambiente de frabaihe

alem de dar subsidio tecnico para a caracterizacao de insalubridade.

LIP/ LTCAT - ATENCAO NAS PAGINAS: o=

Ubserve com atencéo quem tem direito a insalubridade e a periculosidade. Observe se

sau necessanos EPUs para neutralizar o adicional. Também verifique que pode ter insalubridadie/

vernculosidade e nao ter aposentadoria especial ou vice versa. Ver todos as conclustes.
PCMSO - ATENCAOQ NAS PAGINAS: oo AN

A EMPRESA DEVERA SEGUIR A PERIODICIDADE E OS EXAMES CONTIDOS
NG PCMSO.

Fazer a programacao dos exames ocupacionais para que o mesmo esteia conforme =

solicitacac prevista no PCMSQO. Alem disso. deverdo ser realizados t0dos 08 exames
complementares solicitados. (Multa MTE de R$1.799.30 a R$5.244 951
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1 - IDENTIFICAGAO DA EMPRESA

RAZAQ SOCIAL: SETE LOCACOES LTDA

NOME FANTASIA: SETE LOCACOES E EVENTOS
CNPJ: 08.930.116/0002-12

ENDERECO: NASSIM JABUR, 1055

BAIRRO: PAULISTA

CIDADE: LONDRINA

ESTADQ: PR

CEP: 86074-050

FONE: 43-3327-7787

CNAE (principal); 77.11-0:00
ividade Principal: L OCACAO DE AUTOMOVEIS SENM CONDUTOR

Atividade Secundaria: 45.20-0-01 - Servicos de manutencas e reparacio mecénica de veiculos

automaotores 46.61-3-00 - Comércio atacadista de maguinas. aparelhos e eguipamentos para uso

WL partes & pegas 46.63-0-00 - Comércio atacadista de Maquinas & equ

nal, partes e pecas 46.69-9-99 - Comercio atacadista de outras maquinas e equ i
0S8 wrmente; partes e pegas 77.31-4-00 - Aluguel de maquinas e equi

GRAU DE RISCO: 1

COMPOSIGAO DO QUADRO DE FUNCIONARIOS

Faixa Etéria Masculine Feminino
~18 ANOS 0 e
+18 & 45 ANOS 3 1
»45 ANOS 1
Funcionarios por sexo 4 k]
Totsl de funcionarnios 5
RESPONSAVEL(IS) DA EMPRESA:
1OJUNIOR CESAR DOS SANTOS PORTUGAL (NIT 1 7388 53-4)

SEGMED - SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALMO S5 LTDA
Rug Andird, 154, Centro, Londrina - PR
Peleione: (43) 3323-7772 E-mail: segmed smitdipmail com
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SEGMED - SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO 85 LTDA
Rua Andira, 184, Cenyre, Londrina - PR
telefone: (43) 3323-7772 E-mall segmed smidigmail com




3 - OBJETIVOS
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SEGMED - SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO S5 LTDA
Rua Andird, 184, Centro, Londring - PR
lefone: {(43) 3323-7772 E-mail segmed smy@omail com




4 - BASE LEGAL
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8 - INSTRUMENTO(S) UTILIZADO(S) NA AVALIAGCAO DOS

1« Dosimetro Acustico

Marca: Minina Muadelo: DHOB-600

Técnica utitizada: Dosimetria Unidade de medida; )

Descricao{Bes): Dosimetro com dispiay de cristal m o nos padrdes ANSE 8125 - 1481
Ponderagao A, 180 MCQ BS 84021983

Agentes analisados:

« # Ruido continug ou intermitants

SEGMED - SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO 88 LTRA

Telefons: {43) 3323-7

Rua Andira,

T2 E-mal

154, Centro, Londrina - PR
segmed. emidomail.oom
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iriacac a pele com vermelin idé‘ao O contato repetice e {;i\mmd@ vGO Causar
germalite. Pode causar leve iritacdo do lrato respiratdno aptds nals Z
de nevoas do produto. Pc;ue ser faial se ingendo e pen e%rar nas vias
respiralonas para o8 pulmdes,

# Particulas volantes e faiscas

OFIC

Estagiano mecanico, Mecanico

Particulas volantes decorrente da operasio de maquinas de corle
’ 5, antre outras,

, omanter piacas de ust obngmdne de EF
conscentizacds d:> uso de BPL pro te(;ees Ga% MAQUINES,

oocomer parfurar 8 retina, nocivo

SEPIEE S ADMINISTRATIVO, FINANCEIRC, COMERCIAL

Assistenie administrativo |, Assistente de controladoria | Congsulio

Goorrg orincipalments em amblenias de rabatho onde o me
i mzeme sen %ac;o m;m em alividades de esoritdrios. Ay
Braces erguides, cabeca &
@ 4o corpo, entre pulras, exigem

ma tarefa. Posturas inadeo

Falaboradg
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nadas a bancadas ou s

Sugests

de bz

Elaborar AET para dia qr"a"fp*gw & adaptagac Jdas condicdes
periodos de trabalho sentado com atividades que ;\ 88aM §
ar caceras. bancos, elc, com formats anatdémico adap
z,z';:sb:*ihadx;sf: Fosionar wdo b m peric parag enlar se desviar 2 tod
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Aric liza em seu posto de i

g

a acusles

oy

GOGICAS & orove senos danos &

gerar distorbios psiooiagions ¢ fig ]
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LERDORT cansaco fisico