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Camara Municipal de Londrina
Estado do Parana

PROJETO DE LEI N2 /2021

SUMULA: Declara de utilidade publica a Associagio Terra Roxa, com sede e foro neste
Municipio.

A CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA,
APROVOU E EU, PREFEITO DO MUNICIPIO, SANCIONO A SEGUINTE

LEI:

Art.12 Fica declarado de utilidade publica a Associagdo Terra Roxa, com sede e foro
nesse municipio.

Paragrafo tnico. Essa entidade, salvo motivo devidamente justificado, devera, até o dia trinta
de abril de cada ano, apresentar a Secretaria Municipal de Governo relatdrio circunstanciado dos
servigos prestados a coletividade no ano precedente.

Art. 2° Cessardo automaticamente os efeitos da declaragdo de utilidade publica caso
essa entidade:

I — deixe de cumprir a exigéncia contida no paragrafo inico do artigo 1o desta Lei;

II - altere a finalidade para a qual foi instituida ou se negue a cumpri-la; e

IIT - modifique seu estatuto ou sua denominagdo e, dentro de trinta dias, contados da
averbacao no Cartdrio de Registro de Titulos e Documentos, ndo o comunique ao 6rgdo competente
do Municipio.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des
em contrario

SALA DAS SESSOES, datado e assinado eletronicamente.
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Camara Municipal de Londrina
Estado do Parana

VEREADOR

PROJETO DE LEI N? /2021

JUSTIFICATIVA

A inclusa mensagem tem por finalidade declarar de utilidade publica a Associagdo Terra
Roxa, com sede e foro neste Municipio.

A Associagdo Terra Roxa ¢ uma entidade privada, sem fins lucrativos, que possui um histoérico
neste Municipio, desde de 2014.

Trata de uma entidade e € constituida por uma comunidade interna formada pelas familias,
pedagogos e simpatizantes da Antroposofia e pedagogia Waldorf.

A Associagdo Terra Roxa, formada por membros da diretoria, onde sdo realizadas reunides
quinzenais para tomadas de decisdes principalmente financeiras e de organizacdo de cursos e
eventos que promovam a cultura e também relacionados aos conhecimentos da Antroposofia e
pedagogia Waldorf.

A Associagdo Terra Roxa ¢ a mantenedora do Jardim Alvorecer CEI (centro de Educag@o Infantil),
desde fevereiro de 2017, hoje atualmente atendendo 35 criangas.

A vista de todo este historico de beneficios para a cidade, o titulo de utilidade publica podera
favorecer o  cumprimento das  finalidades  estatutirias da  entidade e a
consolidacdo de convénios municipais, estaduais e federais, assim como a continuidade, o
aprimoramento e a ampliagdo de seus Servicos.

Tendo anexado os documentos necessarios a tramitacdo da matéria, solicitamos o apoio dos Nobres
Pares para a aprovacao deste projeto.

SALA DAS SESSOES, datado e assinado eletronicamente
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BIOGRAFIA DO JARDIM ALVORECER.

Verso

“Em relagéo a todos os atos de iniciativa e de
criagcdo, existe uma verdade fundamental cujo
desconhecimento mata inumeras ideias e
planos espléndidos: a de que no momento em
que nos comprometemos definitivamente, a
providéncia move-se também. Toda uma
corrente de acontecimentos brota da deciséo,
fazendo surgir a nosso favor toda sorte de
incidentes e encontros e assisténcia material
que nenhum homem sonharia que viesse em
sua diregdo. O que quer que vocé possa fazer

ou sonhe que possa, faga-o.

Coragem contém genialidade, poder e magia.

Comece-o agora.”

Atribuido a Goethe

A CONQUISTA DA CALMA INTERIOR.

TRECHO DO LIVRO, O CONHECIMENTO DOS MUNDOS SUPERIORES:

"Reserva-te momentos de calma interior e aprende, em tais momentos, a
discernir o essencial do ndo-essencial". Cite-se aqui que esta regra pratica soa

assim ao ser "expressa nas palavras de nossa linguagem". Originalmente,
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todas as regras e ensinamentos da Ciéncia Espiritual sdo dados numa
linguagem simbdlica de signos. E quem quiser conhecer todo o seu significado
e alcance precisa, antes de mais nada, entender essa linguagem simbdlica.
Este entender pressupbe que a referida pessoa ja tenha dado os primeiros
passos na ciéncia do oculto. Ela podera executar esses passos através da
exacta observagao das regras que aqui sao dadas. O caminho esta aberto a

qualquer um, desde que compenetrado por uma vontade séria.

Simples € a regra acima quanto aos momentos de calma interior. E
igualmente simples é sua observancia. Contudo, ela ndo conduz ao fim
almejado sendo quando praticada tao séria e rigorosamente quanto € simples.

Sem rodeios deve, pois, ser exposto aqui como essa regra deve ser observada.

O discipulo do oculto tera de recolher-se, por um certo espago de tempo,
de sua vida quotidiana para dedicar-se a algo inteiramente diferente dos
objectos de sua ocupacao diaria. E também a natureza de sua ocupacgao tera
de ser totalmente diferente daquela com que ele preenche o resto do dia. Isso,

porém, nao devera ser entendido

como se aquilo a que ele se dedica, nesse tempo de recolhimento, nada tenha
a ver com o conteudo de seu trabalho quotidiano. Pelo contrario: a pessoa que
procura correctamente tais momentos de recolhimento logo percebera que,
justamente através deles, obtera toda a forga para sua tarefa diaria. Tampouco
se deve imaginar que a observancia desta regra possa, realmente, subtrair de
alguém tempo do cumprimento de suas obrigagdes. Caso realmente alguém
ndo disponha de mais tempo, cinco minutos diarios serdo suficientes. Tudo

dependera de como esses cinco minutos serdo empregados.

Nesse espaco de tempo, a pessoa tera de desprender-se completamente
de sua vida quotidiana. Sua vida dos pensamentos, dos sentimentos devera
entdo receber matizes diferentes dos costumeiros. Ela devera fazer com que
suas alegrias, seus sofrimentos, suas preocupagdes, suas experiéncias, seus
actos sejam passados em revista por sua alma. E devera tomar, entdo, uma

posicao tal que tudo o que geralmente vivencia seja encarado de um ponto de
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vista superior. Pense-se apenas como, na vida comum, se encara de forma
inteiramente diferente algo que um outro fez ou vivenciou, comparado com as
préprias vivéncias e acgdes. Isto ndo pode ser diferente, pois no que a pessoa
vivencia ou faz por si propria ela esta entretecida; a experiéncia ou a acgao de
um outro ela apenas observa. O que devemos aspirar nos momentos de
recolhimento é, pois, contemplar e julgar nossas proprias vivéncias e acg¢oes
como se essas ndao houvessem sido vivenciadas ou feitas por nés préprios,
mas por uma outra pessoa. Imagine-se que alguém tenha experimentado um
grave golpe do destino. Quéao diferentemente ele se coloca diante do facto do
que diante de um idéntico golpe de destino sofrido por uma pessoa proximal
Ninguém deve considerar isto injusto, uma vez que esta encerrado na natureza
humana. E semelhantemente a tais casos extraordinarios acontece nos
assuntos quotidianos da vida. O discipulo tera de buscar a forga para, em
certos momentos, considerar-se a si proprio como um estranho. Com a calma
interior do juiz, tera de defrontar-se consigo proprio. Se isto for alcangado, as
préprias vivéncias apresentar-se-40 sob uma nova luz. Enquanto a pessoa esta
entretecida nelas, enquanto esta dentro delas, estd em relacdo tanto com o

essencial quanto com o acessorio.

Ao se alcancar a calma interior da visao panoramica, o essencial se separa
do acessorio. Desgosto e alegria, cada pensamento, cada decisdo
apresentam-se diferentes quando se esta, desse modo, em autoconfronto. E
como se houvéssemos permanecido o dia inteiro num povoado, vendo de perto
as coisas grandes e os menores detalhes; e depois, ao entardecer, subissemos
a uma colina vizinha e observassemos o povoado todo num sé golpe de vista.
Entdo todas as partes desse povoado se apresentariam em proporgdes
reciprocas diferentes de quando se estd no meio delas. Com relagédo a golpes
do destino vivenciados na mesma oportunidade, isto ndo sera e nem precisa
ser alcancado; com relagao aqueles ocorridos ha mais tempo, isto tera de ser
almejado pelo discipulo. O valor de tal introspecgéo tranquila depende muito
menos daquilo que se contempla e muito mais do facto de encontrarmos, em

nos proprios, a forca que tal calma interior desenvolve.
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MATERIAL COLETADO:
maio 2014 Junho de 2015 Janeiro 2016
visualizagao de Formacao a associagao Nascimento
um jardim da escola.
Waldorf

BIOGRAFICO REALIZADO COM A SANDRA.

2014

- Janeiro: Osorio (grupo de estudo), Mensais / interesse em antroposofia,

Ideal, Estudo, Sem fisico.
- Julho: Tentativa de curso
- Outubro: Curso 1° encontro com a Pedagogia Waldorf;

- Animo

2015
- Estudos

- Junho: Festa da Lanterna Familias.
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- Agosto Encontros Praticos, Estudos noturnos, Ideia de escola Ita e Rebeca
- Setembro: Festa da Primavera

- Novembro: Inicio da Associagao; Discérdia; Bazar de Natal $ Positivo.

2016
- Janeiro: Ideia café com bolo
- Pascoa;

- Junho: Festa da Lanterna; Festa da Pipa; II° Encontro com a Pedagogia

Waldorf; Coletivo Para Reforma
- Setembro: 29 Micael;
- Reformas e Mutirdes;

- Feliz; Bazar de Natal; Divulgacéo;

2017
- Pouco estudo;
- Janeiro Matriculas: 11 — 18 Criancas

- Fevereiro: (Rebeca) Ita e Dod6 / Fabi, Inicio do Jardim Alvorecer; 2 turmas

Mat, Vesp;
- Associagao enfraqueceu.
- Pascoa;
- Festa da lanterna e Sdo Jo&o;

- Julho: Sabadins mensais; eventos culturais;
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- Separacao de turma, Auxiliares / estagiarios.
- Festa da Primavera;

- 1ll° encontro com a Sandra.

- Bazar de Natal (Redirecao)

- Natal;

2018
- 30 criancas

- Janeiro: Reformas sem férias, Muitas familias novas; 3 auxiliares Ideia do

fundamental;
- Discussao de relacionamento;

- Abril: IV Encontro com a Pedagogia Waldorf (Sandra) Grupo de maes;

Jardinagem; Estuda da pedagogia; Comissao de eventos;
- Julho.

- Dezembro.

Encaminhamentos:
- Apoio da Software A.G $ - Projeto
- Exclusividade;
- Cronograma para o ensino fundamental;
- Estudar Antroposofia - Voltar o estudo

- Pensar Reforma;
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- Edital conjunto com a agricultura Biodinamica;
- Contraturno Complementar P.W

- lluminagéao

- Jardim s6 de manh3;

- engajamento maior das familias;

- Mais participagao;

- Mais criancas;

31/08/2019

BIOGRAFIA REALIZADA ENTRE PAIS, PROFESSORES, ASSOCIADOS E
AMIGOS DA ESCOLA JARDIM ALVORECER.

METODOLOGIA APLICADA:
Processo - Dividir os participantes em dois grupo.
Grupo 1 Coordenacéo (Professores, Pais, Quem esteve desde o inicio)

Grupo 2 Pais, padrinhos, acompanhantes da escola.

Trés passos importantes:

T

Olhar para essa sequéncia.

1° - Esséncia espiritual o sonho. Querer Genuino
2° - A gestacéo.

3° - O parto.

4° - O Primeiro Ano.

5° - O Segundo Ano



PL0O01002021

pag. 11

6° - O Terceiro Ano

7° - O Vir a Ser.

Escolher um evento pontual.
Procurar:

- Visualizar a cena nos minimos detalhes.
- Descricao detalhada do local - configuragao do ambiente.

- Descricao detalhada do tempo - ano, clima/estacéo.

2° Passo.
Sentimentos Vivenciados:
Descrever os sentimentos vivenciados:
Nao se esqueca de que vocé é o expectador de si mesmo (ndo mergulhe

no rio e sempre observe a partir da margem”

3° Passo.
Descrever as circunstancias que o levaram aquela situacdo e as

consequéncias daquela vivéncia com relagéo a escola:

RESULTADOS COLHIDOS ENTRE OS PARTICIPANTES.
1)
Lembranca: Primeira atividade para familias ap6s inicio do ano letivo de 2019.

Descricao: manha ensolarada, em meio a natureza, ouvindo passaros, pessoas em

circulo, reunidas para cantar, pessoas com semblantes leves e em sintonia.
Sentimento: Calma e tranquilidade.

Consequéncia: desejo de mais vivéncias como aquela; curiosidade pela escola e

pedagogia;
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Desejo para o futuro: estar mais disponivel para conhecer a proposta da escola;

vé-la crescer e prosperar em seus objetivos e poténcias.

2)
Meu primeiro contato com Jardim alvorecer.

Vivia no meu nono més de gestacao da Gaia Inaé, em meio a um despertar para o
mundo novo, conduzido pela Sandra Beck, flores, borboletas, brincadeiras,
aquarelas, pessoas verdadeiras, cheias de vontade. (Um chamado potente brota em
mim. Plenitude.) Na hora da despedida somos envoltas em um abrago apertado,

seguido de uma frase “vocé nao vai me dar tchau”. Pronto, pode nascer.

Sonho, cultivar a verdade e a coragem (vontade) nos seres de luz que a todo

momento descem para este plano. Preparar a terra de pés no chao.

3)
Lembrancga:

Em meados de junho ou julho de 2015 combinei com a Rebeca de irmos jantar
juntas e conversar. O Osorio ia tocar no barracao da sopa, estava tudo lindo pois
estavam gravando documentario sobre o choro. Conversamos e juntas decidimos
que queriamos abrir da escola iriamos levar isso juntas foi uma decisao, vamos

mesmo.
Sentimento:

Seguranca, alegria, euforia, frio na barriga gratidao pelo encontro com a Rebeca

que trazia com sua maneira de ser seguranga para mim.

Encontrar uma parceria para caminhar ao meu lado era tudo que eu estava

precisando. Era uma parceria que fosse assim aquariana e bem “para frente” para
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complementar as minhas qualidades que sdo mais pé no chao e de ponderar as

coisas.
Consequéncia:

Depois da decisdo fomos para a associacédo para compartilhar isso. Primeiro
marcamos com o Osorio para contar e para chamar ele para essa decisao feita.
Depois disso comegamos a realizar mais coisas praticas para as criangas.

Vivéncias. Colocando no mundo o que mais para frente seria o Jardim alvorecer
Vir a ser:

Sempre caminhamos com os pés firmes e desejo que continuemos com essa

seguranga necessaria para todo e qualquer passo, para as bases continuar sélidas.

4)

O primeiro dia de aula do Heitor 30/07/2017, comegou com um dia ensolarado,
acordamos, tomamos café e almogamos, as 13h nés quatro levamos o Heitor,
lembro que era inverno mas estava calor, Helena tinha apenas quatro meses,

ficamos apenas metade da tarde pois o Heitor super se adaptou.

Lembro de estar um pouco ansiosa, afinal meu bebé estava ficando pela primeira
vez longe de mim por um periodo e com pessoas até entdo estranhas. Quando Ita
disse que podiamos ir, esse momento sai chorando de alegria e um pouco de
tristeza, alegria pela coragem e autonomia do nosso filho, que nao teve duvida que
voltariamos. Tristeza porque sabia que estava comeg¢ando mais uma etapa para
longe do ninho, porém tranquila em saber que estava deixando ele no lugar que

escolhi e que acreditava.

5)

Lembrancga: Fevereiro de 2017
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Primeiro dia de aula para Heloisa.

Adaptagao um pouco demorada, porém muito acolhedora. Todos os dias quando ela
chegava na escola, ia alimentar as galinhas. Entao foi um tempo de grande

aprendizado para nossa familia viver um ritmo diferente.
Sentimento:

Lembro de uma sensacéao de leveza e felicidade por ter encontrado um lugar tao

perfeito para Heloisa se desenvolver na infancia.

Consequéncia: Hoje nao consigo imaginar meus filhos vivendo o jardim de infancia

de outra maneira.
Desejo para o futuro:

Vida longa ao Jardim, muitas criangas e muitas familias aprendendo um novo olhar

para infancia.

6)
Lembranca:

A unido dos amigos, curiosos antroposoficos para criar a escola e o Centro de

estudos e formacao de pessoas.

Colaborar para um novo ritmo e evolugédo da comunidade “coragem contém

genialidade poder e magia comece-o agora”.
Sentimento:

Lembro da gratidao de participar desses momentos de decisédo para criar um
ambiente de formacgao, para as criangas com plenas capacidades. Tudo a ver com o

trabalho por um mundo mais equilibrado, motivo que me move.
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7)
Lembranca:
Entre maio e junho de 2017.

Ja conhecia a escola e o movimento da associacao superficialmente. A antroposofia
conheci antes da maternidade, mas nunca de uma forma aprofundada, ja tinha

bastante vontade de participar do jardim mas havia duvidas.

Fiquei sabendo que teria uma festa aberta e fomos eu e a Ayla com um ano e meio.
Chegamos em tempo da segunda sec¢ao da histéria, mas a pequena nao quis ficar
na sala pois estava cheia, estava muito frio, me lembro de uma parte do meu
sentimento de introspeccgao e da vontade de fazer parte daquilo que estava

observando de longe.

A liberdade das criangas, a sensagao de comunidade do grupo, a consideragéo e as
intengdes sutis com o que ndo se vé, com a energia do lugar e da vivéncia. Fomos

embora com frio e felizes.

Lembro que ali tive a certeza de que gostaria de vivenciar mais daquilo tudo e a
confianga de iniciar minha filha no mundo além da familia, aqui nesse espaco e com

€SSsas pessoas.

8)

Lembranca:

Sao muitos momentos que me marcaram no jardim.

Mas o primeiro contato foi 0 que mais me veio a memoria.

A primeira vez que pisamos no jardim e nosso filho correu livre pelo quintal, veio o
desejo de que constituisse uma parte da sua histéria e de suas raizes nesse solo

fértil que é o Jardim Alvorecer. Foi um sabadim em novembro de 2017.
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A energia do lugar, o cuidado com espacgo, o carinho das jardineiras com publico, as
criangas e 0s pais nos mostraram que aqui era um lugar realmente especial e sentir
o coragao vibrar com a ideia do Dom frequentar o Jardim, foi uma certeza muito

clara de que queriamos fazer parte dessa comunidade.
A afinidade com a proposta, com os pais e com as jardineiras foi incrivel.

O ar do Jardim, o clima, a terra tudo isso foi muito familiar para nés. me lembro
também de fazer um resgate da construgéo da associagao e entender a importancia
de todo o trabalho que eles fizeram para concretizar o sonho de construir um jardim

Waldorf em Londrina.

De la para ca foram muitas transformacdes, muito crescimento para nés e para
nosso filho. Fazer parte do Jardim nos fez olhar para o mundo com os outros olhos,
nos fez encarar o desenvolvimento humano com muito mais cuidado e compaixao,

nos tornou outras pessoas, outros seres humanos.

Agradeco muito a oportunidade de fazer parte dessa historia, tdo linda que estamos

construindo.

Obrigada Dod6, Rafa, Ita, Fabi, Bernardo e Lucia. Obrigada a todos associados, aos

pais e as criangas que juntos estao construindo a sua histéria do jardim.

9)

Conheci a escola em um sabadim, fiquei encantado com espaco, ja imaginando
meu filho aqui brincando e desenvolvendo suas habilidades de forma natural e feliz,

neste lugar magico que proporciona tudo isso.
Fizemos a matricula eu e meu esposo, estavamos muito felizes em 2018.

O desenvolvimento dele nestes quase dois anos de escola, esta sendo uma infancia

feliz e leve.
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Espero que a escola cresca que muitas criancas possam ser acolhidas nesta

qualidade de Jardim.

10)

Participei dos bastidores da criagdo da associagao por intermédio da Dodd,

acompanhando e ajudando nos encontros, palestras e na logistica.

Estive presente nos eventos na Alma e no processo de arrecadacao de fundos com

“café com bolo” na feira organica da Casa da Vila.

Com a criagao do Jardim, continue ajudando nos pequenos reparos e adequagao do
espaco, de forma, digamos, “afastada, mas com um pé dentro”. A partir do segundo
ano da Escola, passei a fazer parte do corpo docente, sendo auxiliar de maternal
matutino. Neste processo, intensifiquei as “ajudas” me lembro de Janeiro em que
passamos arrumando as salas e o jardim inteiro por conta do numero de criangas

qgue haviam chegado naquele momento.

A partir de entdo novos caminhos se abriram e comecei, de fato a estudar a

antroposofia e a pedagogia Waldorf.

No terceiro ano alguns “balangos” que se fazem necessarios para o crescimento da
escola, algumas familias sairam e outras que chegaram e desafios que se fazem
presente nesta relacado escola/familia, e o entendimento de que as criangas que
estdo chegando trazem consigo todo este impulso de transformagéao e visdées de um

mundo diverso, que se fazem presentes em um coletivo.

Perspectiva e desejo de tornar a escola mais acessivel e ao mesmo tempo seu
crescimento gradual que vem se desenhando com o pequeno tempo que se

desenrola.

11)
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Conheci as escolas Waldorfs em 2014 através de um amigo que morava na
demétria em Botucatu. Fomos conhecer a escola de la, andamos pela escola, vimos
as salas, passamos pela horta e o nosso amigo foi explicando como funcionava a

escola. Fiquei encantada! Na época nem pensavamos em ter filho.

Fiquei tdo empolgada com a escola que contei para o Demetrius que se a gente
tivesse filho iremos mudar para la. Em 2015 engravidei e logo descobri que estava

surgindo a escola aqui em Londrina.

A escola nasceu no mesmo ano que a Serena e ja sabiamos que ela estudaria aqui.

S6 esperariamos ela completar dois anos para ela entrar.

O espacgo da escola, nds ja haviamos conhecido, pois pensamos em alugar para

ndés morarmos e quando descobrimos que era aqui ficamos muito felizes.

Eu espero e acredito que vai acontecer que a Serena complete toda sua fase de

estudo na escola Waldorf daqui de Londrina

12)
A Lembranga:

Encontro com o grupo de estudos no zerdo. Eu e a Rarina nos juntamos ao grupo

pois estdvamos buscando a escola que ainda nao existia.

O sentimento:

Coragem e pertencimento a um grupo, desejo de aprendizado e construgéo.
Consequéncias:

Apds o encontro no zerao, oferecemos eu e a Rarina, nossa casa para novos
encontros e pouco tempo depois a ideia para escola foi definida. E os planos

surgiram.
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Deste grupo inicial alguns sairam por questdes individuais e outros por dificuldades

e problemas com o grupo. Individualidades se fizeram presentes.
O vir a ser:

Acredito que o Jardim se tornara uma escola e centro de estudos e vivéncias
longevo, perene e para além do ensino médio. Um ponto que possibilita a formagao

de pessoas integrais e capazes de transformar o mundo em conjunto.

13)
Lembranca:
Como conheci a escola?.

Estava na loja ciranda e comprei uma fada de feltro e tecido para o filho de uma
amiga e a Denise (dona da loja) me falou que as fadas eram Waldorf. Comecgou a
explicar o pouco conhecimento que tinha sobre o assunto e que uma escola estava
nascendo em Londrina. Na época pesquisei e a escola estava fazendo uma
“vaquinha" para levantar fundos para abrir a escola. Participei da vaquinha e desde

entdo acompanhei de longe a evolugao da escola.
Sentimento:

Meu sentimento foi um misto de ansiedade e felicidade para qué meu filho
frequentasse o Jardim Alvorecer logo (na época ele nao tinha 2 anos), pois a

metodologia era o que eu queria para a primeira infancia dele.
Consequéncia:

Assim que o Joao fez dois anos matriculei ele no jardim e comecei a me envolver
mais de perto com a escola. Participei do artesanato, depois me associei e ajudei a

conduzir o grupo do fundamental junto com os pais e professores.

Desejo para o futuro:
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O jardim é um lugar préspero com uma iniciativa linda, humana e desejo
acompanhar esse crescimento de perto. Vejo um futuro para associagéao do

fundamental e mais maternal e Jardim.

14)

Primeiro contato com um amigo que tinha uma filha na escola em Botucatu. Ainda
nao tinhamos a Serena, mas me interessei muito pela escola. A partir desse
momento isso ficou marcado, mas sabia que ndo tinha em Londrina. Chegamos a
pensar em ate mudar para la (Botucatu). Passou o tempo e ficamos sabendo de
uma movimentacgao para implementagao da escola aqui em Londrina. Quando

fomos pais, ja tinhamos a certeza que queriamos colocar ela no jardim.

N&o tinhamos um conhecimento profundo da antroposofia, mas ja tinhamos um
conhecimento da Teosofia. O grupo qual Rudolf Steiner tinha feito parte (sociedade

teosdfica) e isso reforgou mais ainda a nossa decisao.

15)
Vivéncia de Natal.

Estdvamos na sala do Jardim e era noite, quase todas as familias e professores
estavam reunidos, haviam velas nas magas, as luzes estavam apagadas, somente
refletiam as luzes das velas, respeito ao siléncio, cada um, em sua vez se
direcionava ao centro de um caracol dizendo ao entrar um desejo e ao chegar no

centro a quem dedicaria aquela luz.

Momento de unido, uma familia em que se pode confiar, conexdo. Ao se conectar
consigo se fortalece a conexao com o grupo. Me senti acolhida, repleta de luz, uma
enorme gratiddo por executar as palavras das familias, por aproximar todos os
desejos de um mundo bom. Para as criangas, percebo como crescem as forgas aos

sentimentos e desejos, quando unidos.
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Que toda essa forga possa crescer a cada dia, que se fortalega a unido dessa

grande luz que ilumina o jardim e cada um que por aqui passa.

16)

Era uma tarde de sabado, eu, e as criangas estdvamos a caminho do jardim. Os
pais da associagao se reuniram para construir coroas do advento. Confesso que fui
muito atrapalhado com os trabalhos manuais, mas realmente sinto falta de néo ter
tido momentos assim com meus pais durante a infancia, e sinto que fazendo parte

disso, colaboro com bons exemplos aos meus filhos e com minha familia.

Apods a montagem das coroas que por sinal ficou bem desproporcional (risos) nos
reunimos na sala de aquarela em uma roda onde cada um de nés com uma vela
ainda apagada, de forma individual, precisavamos “acender” uma luz de esperanga

para algo ou alguém.

Isso nos faz desacelerar e de fato pensar/refletir no préximo, e sempre buscar trilhar

um caminho de ajuda, da doagao e uma palavra de conforto.

17)
Primeiro dia de aula da Alice, margo de 2019.

Eu fiquei na casinha, observando ela brincar pelo vidro. Ela brincava com o bambu
da cerca da arvore perto do galinheiro e ficou por muito tempo com um pauzinho
tirando a barro, molhado pelo bambu, junto com o Léo e o Dom. A mesma agao por
um longo tempo. Generosidade de acolhimento das criangas, foi o Dom que deu o

pauzinho para Alice.

Figuei com um sentimento de amor por aquelas criangas concentradas no barro por

tanto tempo.



PL0O01002021

pag. 22

Quando a turma mais velha saiu, vieram umas cinco criangas perto dela perguntar,

quem era ela? Alice estava com a Dodbé.
Senti um amor que transbordava, de ver as criangas abragando a nova crianca.
O barro, o pauzinho e o tempo.

Eu sabia que ela estava no melhor lugar do mundo. Eu senti felicidade em saber

que ela passaria um longo tempo nesse jardim.

Desejo que ela fique mais tempo, que a escola continue, que vai além do jardim.

Desejo estudar mais sobre a antroposofia.

18)
Ouvir falar da escola/iniciativa em meados de 2017.

Fizemos/tentamos duas visitas frustradas a escola e acabamos continuando na
escola anterior. No final de 2018, conversei com uma amiga (Polly) que ja estava
participando da escola. Decidimos dar uma nova chance, pois era o que

procuravamos e nos encantamos pela iniciativa novamente.

Quando conhecemos a escola o que mais nos encantou foi o siléncio, a calmaria e a
paz. O espaco, as arvores, 0s passaros cantando, me remeteu a minha cidade
natal, cidade do interior de Sdo Paulo. Ter um espago assim com terra, grama,
arvores e natureza para o nosso filho era fundamental, foi providencial
encontrarmos a escola em um momento crucial nas nossas vidas, apds varias

decepgdes em outra escola.

Ver como ele se adaptou bem ao espaco e as pessoas, € nds também, foi uma

talento para o nosso coragéo.

A experiéncia com a escola e poder participar ativamente dela esta sendo incrivel.
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Que possamos viver muitas e muitas histérias por aqui. Que esse movimento e
metodologia se expanda cada vez mais e que mais criangas e familias tenham

essas experiéncias.

19)

Meu primeiro contato com a escola ocorreu em 2017 e foi uma das celebragdes
mais importantes e magicas da escola. Foi na festa da lanterna, que ocorreu no
inicio do inverno e por sorte, neste ano a celebragao foi aberta para pessoas de fora
da escola. A minha filha ainda n&do estudava na escola. Nesta celebracéo tive a
convicgao que uma escola que tem pessoas que conseguem fazer uma festa téo

alegre, com certeza seria a escola que a minha filha estudaria.

Uma das coisas mais legais é que a festa é preparada por pais, filhos e professores
gue confeccionam as lanternas durante a festa, ocorreu uma atividade com musica

e foi apresentada por professores uma peca de teatro.

No fim da festa as criangas acenderam suas lanternas e sairam iluminando os

espacos da escola.

Foi uma festa linda que me motivou na escolha da escola e se interessar pela

pedagogia Waldorf.

20)

Tive um primeiro contato com a metodologia por volta de 2005 através de um
ex-aluno da Viver de Bauru, estudando na UEL. Procurando material de leitura na

biblioteca da universidade e ndo encontrando, decidi montar meu acervo proprio.

Desse periodo até janeiro de 2014, passei adquirindo, lendo e hibernando nos
textos e palestras do Steiner. Em janeiro de 2014, ja estava cansado de estudar
sozinho, agendei o primeiro café com poucas pessoas que eu havia conversado

sobre a metodologia. Levei todos os meus livros e conheci novas pessoas. No més
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seguinte marcamos outro encontro na chacara da Kinoarte. E depois outros
encontros mensais foram marcados, sempre com leitura de textos antroposoficos,

praticas artisticas e conversas.

A cada encontro se somavam (e desertaram) pessoas novas. Sim, eu tinha intuicao
verdadeira e muito viva dentro de mim que a escola seria formada, era sé ter
paciéncia e continuar agendando encontros. Eu também sentia vivo entusiasmo,
que nao deixava abalar por forcas adversas (que eu também percebia), sempre a

semente da esperanca esteve presente.

Um dia marcante e muito especial foi o primeiro encontro que aconteceu com os
pais da Ita e Marisa, ver 3 professores Waldorf cheio de experiéncias desembarcar
em Londrina, e ainda com um publico de mais de 100 inscritos foi realmente
emocionante. Eu sentia que a concretizacdo do CNPJ e dos recursos técnicos como
a locagao do espaco fisico aconteceria naturalmente, se estivéssemos unidos em

um grupo de interessados, juntos por um elo que nos aproximaria uns dos outros.

O que mais importava era encontrar essas pessoas, essas almas que também

sentiram atracao pela pedagogia.

A formagao e a realizagdo do estudo nao foi tarefa facil, mas dividindo as tarefas
tornou tudo muito emocionante. O primeiro dia de aula (com seis alunos) também foi

muito feliz. Era a realizacdo de uma prospecgao de anos atras.

O Jardim acontece, adquire novos pais e se auto-regula pelo trabalho de
associados, pais e professores. Os desafios e tarefas existem diariamente, mas
acredito que ndo podemos nos limitar ao trabalho antroposéfico nas cercanias da

escola.

A maior contribui¢do de Steiner para 0 mundo é sua cosmovisao do homem e suas

técnicas de desenvolvimento.

As acgdes para comunidades abertas somam esse desejo de levar a perspectiva
antroposofia para além do Jardim alvorecer, era com atividades de biodinamizagao,

ora com grupos de artes e artesanatos como o recém realizado na Ciranda.
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Esse é um desejo meu, que possamos tocar os coragdes de professores da rede
publica e que a cosmovisao e técnicas antroposoficas chegue também aos que se

encontram as margens da sociedade.

21)

Em algum dia do més de julho ou agosto de 2015. A primeira reunido que participei

na casa da Rarina e Tiago.

N&o conhecia ninguém, o unico contato até entdo tinha sido por um grupo de
Facebook. Toquei a campainha em frente ao portdo e muro muito alto. Estavamos

eu e Luiza.

Fomos recebidos pela Rarina, com aquele jeito hospitaleiro, que ainda me lembra
minhas tias mineiras, que tem sempre um sorriso, uma boa conversa e um café a

oferecer.

L& estavam Osorio, Tais, a Ju amamentando a Lua, o Jodo, o Fred,, a Cintia (e
outras pessoas que desistiram depois) a Ita e a Rebeca, dois seres encantados, que
desde o primeiro encontro senti-as como as professoras Waldorf, ainda que naquele

momento ndo houvesse qualquer projeto real de escola.

Ita e Rebeca nos ensinavam a fazer quadrinhos de tricd. E passamos a tarde assim,
tricotando as linhas e as palavras. De 14, sai com um quadrinho comecado, um
novelo e duas agulhas para continuar. No coragdo admiragao e um desejo forte de
encontrar aquelas pessoas novamente. Mas nao podia, sequer imaginar, que tudo

seguiria a seguir.

22)

Tenho na memoaria um lindo encontro de primavera. Havia muitas pessoas. Foi em

um espago onde uma das maes do Jardim cuidara. Fizemos uma vivéncia de danga



PL001002021
pag. 26
circular. Depois de celebrarmos juntos, sentamos para conversar. La surgiu a ideia
de comecar uma iniciativa Waldorf.

Sai de la muito inspirada e querendo fazer a formagéo de professores, antes disso
ja tinha participado de alguns estudos. Mas foi depois desse encontro que entrei de

vez e o desejo s6 crescia. Essa vivéncia foi em 2015.
Desejos:

Que essa iniciativa se amplia a cada dia e que consigamos realizar um fundamental,

e que mais pessoas venham ao nosso encontro.

Que consigamos aprofundar mais na esséncia da antroposofia e da pedagogia. E

com isso ressignificando nossas relagdes.

23)
Lembranca:

A primeira vez que pisei na escola foi em um sabadinho de 2017, o Pé da escola

estava carregado.
Sentimento:

Lembro-me de colher uma acerola e oferecer ao meu filho de 1 ano e pouco, e de

sentir o sabor da minha infancia.
Consequéncia

Senti que era esse sabor que queria, que meu filho sentir-se quando se lembrasse
de sua infancia. Depois de muita procura por uma escola, ndo havia duvida que esta

era certa.

24)

Um sabado pela manha musica pop/rock, pelo ar bolinhas e raquetes de ténis.
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Um grupo ndo competitivo, ao largo com o outro foco outros instrumentos: Linha e

bambu.

Um a um os pedacos formam um todo a todos os bragos se unem, enlaceiam, atam.
Os filhos, galhos incorporam a cerca.

Sorrisos. aprendizados.

Uma cerca que une, agrupa.

Que o grupo construa, outras formas, paredes, estradas estrelas.

25)

Conversa no Zuppa, eu, Ita e Osodrio. Eu e ela ja tinhamos conversado antes e
queriamos pdr em pratica o movimento de abrir a escola (que até entao era s6

vontade do grupo).

Entdo combinamos com o Osério para uma conversa, para expor nossos planos e
sonhos e alinhar todos as expectativas antes de abrirmos a ideia para associagao.

(Nao era associagao ainda, s6 um grupo).

Era uma noite de semana, provavelmente comego de agosto, 2015 o lugar estava

meio vazio, entdo podemos conversar bem a vontade.

Estavamos muito animados, rimos bastante ao mesmo tempo rolava um frio na
barriga, achando tudo aquilo muita loucura, afinal o grupo era pequeno e tinhamos

pouca verba.

Eu desejo que essa iniciativa linda floresga cada vez mais. Que a escola cresga e
impacte além de seus portdes, na nossa cidade como um todo, trazendo a visao

antroposofica como ferramenta de transformagéo social.

Desejo que o ensino fundamental seja tdo maravilhoso como esse Jardim, e desejo

ver meu filho feliz. Correndo por esse quintal delicioso.
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26)
Lembranca:
Festa junina 30/6/2018

Um ambiente muito vivo, a vida pulsava em toda a sua poténcia. Ndo em alguém
especifico, mas na comunho de todos ali, muitas pessoas construindo de verdade,

juntas, aquele momento.

As pessoas vibravam alegria de estarem ali, prazer de fazer parte daquilo, alegria
de ver também os adultos. Trabalho coletivo, com amor era o que dava para sentir.
Prazer nos poemas, festa linda, muitos cuidados, dava para ver o sutil. Nao dava

para saber quem era mae, pai, professor ou funcionario.
Sentimento:

A vida pulsando com toda sua poténcia. Muita alegria, entusiasmo, presenca,

crianca e vontade.

Decidi comegar o curso de pedagogia Waldorf no inicio de agosto, mesmo sem ter

certeza alguma se teria espago para mim no corpo pedagoégico da escola.

Decidi fazer o curso da Pilar em Campinas fim de julho (firmei). Fiquei muito afim de
trabalhar 13, vibrei em vontade. No inicio de setembro, fui chamado para conversar,

e ir duas vezes por semana nos passeios.

No meio de outubro, virei auxiliar da tarde. E em fevereiro de 2019, assumi a turma
do jardim da tarde, como jardineiro. Decidi entrar para associagéo, e fortalecer de
dentro em vida pulsante que me chamou o primeiro dia, mesmo vindo pouco as

reunioes.
Vir a ser:

Quero ver associagao Terra Roxa se fortalecer, encorpar e caminhar longe.
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Quero ver esse projeto se realizar (associacao e colegiado firmes e coesos e as

pessoas bem). Com raizes capilarizadas e dando frutos lindos.

Quero ver jardim Alvorecer com fundamental, Jardim super consolidado, e a

comunidade consolidada.

Quero ver a comunidade Alvorecer se consolidar e aproximar. Quero ver as pessoas

dessa comunidade Alvorecer/Terra Roxa muito fortalecidas e mais apoiadas.

27)

O meu primeiro contato com a escola Jardim Alvorecer foi numa manha de junho de
2018. No primeiro momento quis conhecer a escola pela proximidade de casa.
Quando conheci o espaco fisico da escola e encantei. ja conhecia alguma coisa da
pedagogia Waldorf, mas ndo muito a fundo. Estar naquela manha conhecendo a
escola me trouxe um sentimento de paz muito grande e uma vontade de fazer parte
daquela escola linda e encantada. Em julho de 2018 o meu filho Leonardo teve seu
primeiro dia de escola. Senti emogao por ser a sua primeira experiéncia escolar e

tive confianga em “deixa-lo” num ambiente tdo acolhedor e cheio de amor

Nesse um ano de escola, s6 tenho boas lembrancas. Como é bom ver a escola
crescer, a chegada de novas criangas, o0 amor como tudo é conduzido, a energia da

natureza a cada dia que trago o Léo aqui.
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Assaciacda Terra Roxa

Proposta de parceria entre o Municipio de Londrina e

Associacao Terra Roxa
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Quem Somos

A Associacdo Terra Roxa é uma entidade sem fins lucrativos que surgiu a partir
de um interesse coletivo em promover o desenvolvimento integral do ser humano.
Desde 2014, vem fomentando encontros, grupos de estudos, palestras e cursos acerca
de temas variados, sob a 6tica da Antroposofia.

Percebendo uma lacuna no municipio, referente a uma proposta de educagao
que dialogue com o desenvolvimento do ser humano em seus trés ambitos: pensar,
sentir e querer, a Associacdo se empenhou em criar uma escola que cumprisse esse
papel.

Nascia o Jardim Alvorecer, um CEl (Centro de Educacdo Infantil) que se baseia na
Pedagogia Waldorf. Recebe criancas de 2 a 6 anos e proporciona uma experiéncia
escolar diferente da tradicional. O espaco é permeado pela arte, por uma alimentacao
saudavel e a natureza é abundante. A escola iniciou suas atividades em fevereiro de
2017, com 13 criangas e hoje atende 35 criangas, divididas em dois turnos.

Propicia um desenvolvimento organico, respeitando a individualidade de cada
crianca, onde o cultivo das atividades do pensar se iniciam com o exercicio da
imaginacdo, onde o brincar é vivenciado em meio a natureza e o fazer com sentido
permeia as praticas educativas.

A Associacdo Terra Roxa ndo possui imével préprio e sente a necessidade agora
de buscar parcerias, a fim de possibilitar a construcdo de uma escola maior, inclusive
com salas de fundamental |, que atenda mais criangas, além de viabilizar o acesso de

pessoas de baixa renda aos servigos da escola.
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Perfil da Comunidade

A escola Jardim Alvorecer é constituida por uma comunidade interna formada
pelas familias, pedagogos e simpatizantes da Antroposofia e pedagogia Waldorf. A
estrutura organizacional da escola é composta pela associa¢édo, o grupo gestor, o grupo
pedagdgico e um conselho de maes e pais. A mantenedora da Escola é a Associagao
Terra Roxa, formada por membros da diretoria, onde sdo realizadas reunides quinzenais
para tomadas de decisdes principalmente financeiras e de organizacao de cursos e
eventos que promovam a cultura e também relacionados aos conhecimentos da

Antroposofia e pedagogia Waldorf.

O Grupo Gestor (composto por membros da Diretoria, do Pedagdgico e do
Conselho de méaes e pais), é responsavel por gerir as demandas das trés frentes de
trabalho e compartilhar com a Associacdo as tomadas de decisdo quando necessario.
O Conselho de maes e pais tem como funcdo acolher as familias e dar suporte ao
pedagdgico.

As familias que estdo na escola, de alguma forma buscam uma educagdo
diferenciada para seus filhos, com foco no individuo e também participativa na

construgao de uma comunidade escolar.
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Por ter uma gestdo compartilhada, a escola Jardim Alvorecer tem muito a
contribuir com a sociedade Londrinense, promovendo encontros principalmente de
cunho cultural (musica, danca, contacdo de histéria, artesanato, artistas plasticos,
pintura), fortalecendo assim a economia criativa local; promovendo encontros
relacionados a agricultura limpa, ja que o espaco fisico pode contribuir para essa pratica;
além de ac¢Oes sociais em parceria com outras entidades para fomentar temas
importantes como ag¢des antirracistas, cultura indigena, género, entre outros debates

tao importantes no meio educacional.
Pedagogia Waldorf no Brasil e no Mundo

A Pedagogia Waldorf foi instituida por Rudolf Steiner, em 1919, em Stuttgart,
Alemanha, inicialmente como uma escola para os filhos dos operarios da fabrica de

cigarros Waldorf-Astéria, a pedido dos préprios operarios.

Distinguindo-se, desde o inicio, por ideais e métodos pedagdgicos até hoje
revolucionarios, ela cresce continuamente no mundo todo. Hoje conta com mais de
1.200 escolas no mundo inteiro, além dos Jardins de infancia Waldorf ndo contabilizados

aqui. No Brasil, a primeira escola Waldorf foi fundada em 1955, em Sao Paulo.

A Escola Waldorf Rudolf Steiner é pioneira no nosso pais, tanto no ensino quanto
na formacao de professores. Depois dela, inUmeras escolas surgiram e continuam
surgindo no Brasil e no mundo, e possuem um foco atual de integrar a pedagogia a
realidade local com a grande tarefa de fundamentar seu trabalho na imagem espiritual
do Homem, nos ideais humanos inspiradores e no didlogo sincero com as regionalidades

e particularidades de cada lugar.

Desde a fundacdo da Federacdo das Escolas Waldorf (FEWB), em 1998, houve
um crescimento significativo de iniciativas relacionadas a Pedagogia Waldorf, de mais
de 200%. Hoje sdao 88 escolas Waldorf filiadas e mais 170 em processo de filiacdo
distribuidas em 21 estados brasileiros, sendo 17 delas no Parana, reunindo mais de
16.000 alunos e cerca de 1.700 professores. Para atender a busca por formacdo
pedagdgica Waldorf existem hoje 20 centros de formacgao distribuidos pelo pais, além
de uma instituicao de ensino superior, a faculdade Rudolf Steiner, que fica na cidade de

S3do Paulo.
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Vale ressaltar experiéncias, como a Escola de resiliéncia Monte Azul, localizada
na periferia da Zona Sul de S3o Paulo, que oferece gratuitamente o Ensino Fundamental
I, em periodo integral, para criancas de 7 a 12 anos, mantida pela associacdo Rudolf

Steiner e reconhecida pela Secretaria de Educacdo o estado de Sdo Paulo.

A escola Municipal Cecilia Meireles, localizada em Nova Friburgo-RJ, que, desde
1999, atende criancas de 2 a 11 anos em periodo integral. E uma escola publica Waldorf
gue recebe criancas da comunidade local e de outras regides. Parte dos alunos sao filhos
de trabalhadores da area téxtil, domésticas e de operarios da construcado civil. Também
recebe familias de maior poder aquisitivo, que optam por essa escola em fun¢do de sua
linha pedagdgica e qualidade de ensino, configurando assim um interessante cenario de

diversidade cultural e social.
Objetivo Geral

e Conseguir a cessdo de um imédvel para a construcdo de uma escola que
atenda um publico variado de criangas e familias de diversas condigdes

socioeconOmicas
Objetivos especificos

e Desenvolver individuos livres, integrados socialmente, autdénomos,
moralmente responsdveis, dignos das impressdes que trazem ao mundo;

e Estimular as qualidades necessarias para que as criangas florescam e saibam
lidar com as constantes e velozes mudangas que se apresentam no mundo
com flexibilidade, responsabilidade e capacidade de questionamento;

e Proporcionar aos alunos um desenvolvimento integral, com o olhar para o
fazer, sentir e pensar;

e Desenvolver a personalidade de maneira equilibrada e interligada,
estimulando o florescer na crianca e no jovem de clareza do raciocinio,
equilibrio emocional e iniciativa da acdo;

e Proporcionar o desenvolvimento de habilidades manuais, ampliar conceitos
como perseveranga e capricho, atuando de forma decisiva sobre a vontade e

o sobre o senso estético;
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Possibilitar o contato com iniUmeros materiais e diversas atividades bdsicas
da humanidade (fiar, tecer, forjar, modelar, esculpir, costurar, pintar,
cozinhar, etc);

Desenvolver o curriculo escolar através das propostas desenvolvidas pelo
MEC (Ministério da Educacdo), olhando através do fio narrativo de cada
aluno;

Possibilitar amplo acesso ao patrimdnio e aos valores culturais humanos de
diferentes etnias e culturas, despertando as qualidades e disposi¢des inatas,
a fim de estabelecer um relacionamento sadio entre o individuo e o seu
mundo ambiente (incluindo os outros individuos);

Oferecer conteudos aos alunos de acordo com cada ano escolar, respeitando
também sua faixa etaria;

Respeitar as fases da crianga, proporcionando conteudo adequado a sua
maturidade fisica, emocional e intelectual, envolvendo o conhecimento da
antroposofia e do desenvolvimento do ser humano através dos seténios
(ciclos de 7 anos);

Olhar para cada crianga, adolescente e jovem como ser Unico;

Focar no aprendizado como jornada de descoberta, com a participacdo ativa
dos alunos, formando individuos praticos e conscientes;

Manter o acompanhamento da mesma turma do primeiro ao oitavo ano para
criar um vinculo forte entre o professor e o aluno, favorecendo o espirito
comunitario, além do estabelecimento e fortalecimento das amizades;
Incentivar a criatividade;

Cativar a reveréncia e o respeito pela natureza, vivenciando diferentes
atividades humanas elementares, como adubar, semear, colher, regar etc.;
Promover dedicag¢do a cultura e a comunidade, com o envolvimento dos pais
como fator de enriquecimento educacional;

Enfatizar a cooperacdo ao invés da competicado;

Democratizar o acesso a pedagogia Waldorf no municipio de Londrina.
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Justificativa

"A nossa mais elevada tarefa deve ser a de formar seres humanos livres que sejam

capazes de, por si mesmos, encontrar proposito e dire¢do para suas vidas."
Rudolf Steiner

Mediante o exposto, nés da Associacdo Terra Roxa viemos propor uma parceria
com este Municipio, solicitando a cessdo de um imdvel/terreno para funcionamento
desta escola, para que seja possivel, de forma permanente, uma maior integragao entre
pessoas de todas as ragas e de diferentes condi¢des socioecondmicas no ambiente
escolar. Na prdatica, isto se traduz em proporcionar parte das vagas da escola para
criancas, cujas familias ndo podem pagar, focando na populagdo negra/indigena e de
baixa renda. A partir desta parceria, pretende-se ampliar nosso espectro de atuacao,

atendendo criancas da educacdo infantil e também do Ensino Fundamental I.

Visando atendé-las adequadamente, de acordo com as caracteristicas e
necessidades de cada periodo de seu desenvolvimento, alinhado com os principios e

objetivos ja colocados, faz-se importante caracterizar o espaco fisico da escola.

O contato com a natureza é de fundamental importdncia para o
desenvolvimento humano. Por essa razdo, a nossa escola caracteriza-se pela
abundancia de arvores, jardins, patios gramados, de hortas e areas de cultivo, enfim,
espacos verdes onde as criangas possam brincar, cultivar, socializar, aprender e criar. A
escola que queremos estd intimamente ligada a terra e reconhece-a como um
organismo vivo que, se trabalhada por maos humanas, gera a riqueza do alimento e a
beleza das flores, elevando a consciéncia e responsabilidade dos educandos, pais e

professores para com ela.

Esta escola vé a necessidade de desenvolver o pensar, o sentir e o querer do ser
humano em formacdo, o que pode ser entendido como a educacdo da mente, do
coracdo (emocgdes, sentimento) e das maos (o fazer concreto nas praticas didrias,
integrando conhecimento e acdo). Assim sendo, para cada fase do desenvolvimento, as
instalacdes fisicas da escola, assim como as atividades pedagdgicas, apresentam-se
diferentes. Pretende-se edificar as instalag@es fisica projetadas com base nos principios

da arquitetura antroposofica que, além de ser sustentavel, isto é respeitar o meio
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ambiente/natureza, também busca atender as necessidades pedagdgicas e do
desenvolvimento humano. A comunidade Waldorf ao redor do mundo é conhecida por
seu apoio mutuo, havendo vdrias a¢des de financiamento para construcdo e ampliacdo

das instalacdes fisicas de escolas, quando possuem terreno.

O dia a dia da escola é inspirado na respiracdo: momentos da expansao e
contracdo. E o ensino se desenrola em épocas e é permeado, quase que integralmente,
por atividades artisticas. Na educacdo infantil, o ritmo diario é pautado no movimento
e é embalado pelos gestos, musicas, rodas ritmicas, contacdo de histérias, culinaria,
aquarela, dentre outras atividades e, o mais importante: o brincar livre. No ensino
fundamental, a arte estd presente em todas as disciplinas e faz parte do curriculo a
pratica de instrumentos musicais, aquarela, modelagem, bordado, tecelagem e
marcenaria. Sendo assim, a escola é naturalmente um espaco de formacgdo e de fruicao

cultural por exceléncia.

A partir desta proposta, desejamos ampliar o didlogo cultural com a cidade de
Londrina, apoiando e articulando a¢des culturais através de parcerias e iniciativas que
visem a democratizacdo do acesso a arte e cultura, bem como a valoriza¢do e o apoio
as manifestacdes culturais dos povos originarios e de matriz africana, tendo em vista a

invisibilidade a que foram submetidos no processo histérico brasileiro.

Este projeto também busca novas formas de relagcdes econdmicas. Relagdes mais
fraternas, que pressupéem transparéncia, corresponsabilidade e sustentabilidade no
gue se entende como suprimento de necessidades. Na pratica, precisamos entender
quais as necessidades da comunidade e buscar formas de supri-las, conectando
individuos e grupos que almejam um mundo diferente e que estdo dispostos a
colaborar.

Associacao Terra Roxa

CNPJ: 24038332/0001-23

Rua Mar Vermelho, n.23, Jardim Claudia, CEP 86050-420, Londrina - PR
pedagogiawaldorflondrina@gmail.com

Facebook e Instagram: Jardim Alvorecer
(43) 3321-2125
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ATA DA ASSEMBLEIA EXTRAORDINARIA DA ASSOCIACAO TERRA ROXA *"{iﬁ"ffw

As 9 horas do dia 21 de novembro de 2020, reuniram-se, em Assembleia Geral, no endereco da
Rua Mar Vermelho, 23 - Londrina - PR, 86050-420, apos fixagio de convocacgao realizada em conformidade
com o Estatuto, as pessoas que constam na lista de presencga. Reuniram-se através do aplicativo SKYPE.
Escolheram por aclamacgao Rafael Torres da Silva Rosa para secretariar, em seguida Juliana abre a reunio
lendo a primeira estrofe da Pedra Fundamental de Steiner.

Os pontos de pauta sdo: 1) Leitura do estatuto; 2) Informes; 3) Resultado dos Formularios 4) Bolsa
Integral para filhos de professores; 4) Situagdo Janaina; 5) Eleicdo diretoria e secretaria. Foram aprovados

pela maioria de votos as seguintes Alteracbes:

1) - Leitura do estatuto; permanecem inalteradas as clausulas do estatuto.

2) -—Informes; Abrindo a pauta com os informes, Dodé fala das matriculas novas. Até agora s&o
22 contratos com mensalidade integral, 9 com requerimento de bolsa e 3 ainda aguardando
definicho se permanecem ou ndo na escola. Ainda possuem vagas para o maternal,
aproximadamente 5 para manh& e 7 para tarde. Sem mais informes, passamos para o
segundo ponto de Pauta.

3) -Resultado Formulario;

Em relag@o aos formularios, de maneira geral aqui relatada, Juliana informa que 30 familias
responderam e 28 familias permanecem na escola, 1 familia ndo, 1 familia s6 resolvera no ano que vem.
13 familias se propuseram a participar da comiss&o de retorno as aulas. Relata-se que no espaco aberto a
colocagdes tiveram algumas questdes referentes ao retorno das aulas no ano que vem, uma familia que
agradeceu todo o empenho da escola neste ano e uma familia que solicitou olhar para os animais da escola
com mais cuidado inclusive de se contratar servigos de um veterinario para isso. ‘
Dodb fala sobre a comiss&o de retorno e que na proxima terga feira dia 24 terd a primeira reunido.

Juliana coloca que a comissdo tem que ter autonomia, inclusive financeira para encaminhar as questdes,
principaimente em relacdo a compra de EPI's e outras necessidades. Sem mais questionamentos,
passamos para o terceiro ponto de pauta.

4) - Bolsa integral para filhos de professores;

Dodd coloca a questdo da bolsa integrai para filhos de professores, e abre a conversa.

Juliana abre sua fala e diz que discorda da bolsa de 100% e propde uma outra relagcdo, de uma bolsa
“gorda” de por exemplo 70% e acredita que desta forma ambas as partes ndo ficam prejudicadas. Coloca
também que é urgente ter essa decisdo no estatuto da escola para que nédo tenhamos que discutir sempre
quando a situagao surgir.

Alissar diz que acredita que os professores n&o ganham um salario que os permita ficar confortavel para
pagar a mensalidade e € a favor da bolsa integral.

Fernando coloca que o salario do professor de maneira geral é muito desvalorizado e como forma de
“equiparar” esta situagdo, muitas escolas proporcionam bolsa integral para os professores. Em condigdes
ideais, esta seria a sua opinido, mas propde que devemos equilibrar esta situagdo com o financeiro.

Fred coloca que deu aula em cursinho e bolsa era proporcional. Como professor € a favor, mas como
tesoureiro acha que ndo deve ser assim. Propde comegar com 50% e avaliar as particularidades. .
Raquel concorda que tem que definir o percentual da bolsa do professor no estatuto e também ser avaliado @/
pela assistente social.

Rafael coloca suas impressées como professor e pai e suas relaces com outras escolas, a partir de

experiéncias de bolsa parcial e bolsa integral e da ajuda consideravel que foi ter a bolsa integral tornando

A2
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possivel seus filhos estudarem na escola em que dava aula. Além disso pontua a questao da afuda péFanQTGRIZADOS o

professores do jardim, no que consiste a formacéo Waldorf e que de certa forma a bolsa integral possnblhia

esta ajuda também.

Fabi informa que a decisdo de bolsa integral para os professores foi registrada em ata e partir dela a ideia
de bolsa integral para os professores ja estava definida. Propde resgatar esta ata para colaborar com esta
decis@io, mas ndo se opde a definir outra forma, daqui para a frente. Pensa que o professor precisa ser
valorizado e que a bolsa integral € imprescindivel e particularmente, proporcionou uma ajuda mutua entre
ela poder trabalhar no jardim, a Luiza estudar 14 e a necessidade do Jardim em ter uma pedagoga.
Rafaela diz que esta ouvindo até agora, concorda com a questio de ajudar o professor mas acha que pode
ter casos em que a familia do professor pode ajudar a pagar, mas nao sabe dizer ao certo sua deciséo.
Juliana fala que precisamos encaminhar o ponto de pauta e insisti em garantir 70% de bolsa.

Fabi coloca que precisa resgatar a ata e se tiver 13, que se mantenha para a Lila.

Alissar diz que pelo que conhece da Lila ela precisa da bolsa.

Fernando fala que precisamos resgatar a ata e que mesmo n&o concordando em terceirizar as tarefas da
associagdo, podemos acionar a assistente social para ajudar.

Fred coloca que devemos ver que no passado existia uma situagdo e que a deciséo foi tomada pensando
na possibilidade de a lta precisar da bolsa, mas que agora temos outra situagéo.

Flavia diz que n@o concorda com a bolsa de 100% e que precisa avaliar o caso especifico da Lila.

Raquel propde 2 situagdes: Como vai ser daqui para a frente e no caso da Lila pensar com cuidado.

Dodbd propde procurar a ata e manter a bolsa integral para Lila e ver o que muda daqui para a frente.
Raquel propde que nesse ano concorda a bolsa integral para Lila mas que fosse revisto e combinado uma
mudanga no préximo ano.

Fernando acho importante honrar as decisdes que tomamos anteriormente.

Fred propde de ndo decidirmos imediatamente, mas que precisamos pensar estratégias para implementar
isso de forma concreta.

Alissar coloca dois incémodos nas falas anteriores: um € a questio de considerar as primeiras professoras
da escola como mais “importantes” do que as professoras que estdo neste momento se dedicando com
amor e afinco a escola. E a outra quest3o é de que a divis&o hierarquica entre professoras e auxiliares néo
existe na prética do dia a dia.

Fred deixa claro que se for decidir hoje o voto dele é contra a bolsa integral.

Fernando coloca que néo consegue decidir pois ainda se encontra obscuro e que precisamos trazer luz a
questio.

Fabi coloca que precisamos resgatar a ata e pensar com mais calma.

Todos concordaram que precisamos resgatar a ata antiga e decidirmos na préxima reunifo. Rafaela e Dodd
v&o procurar a ata e o Fernando se propde a ajudar no que for preciso.

5) Situagdo Janaina;

Dodd informa que a Janaina estd gravida e ndo estd passande bem nesse inicio. Tem muitos
comprometimentos por causa da diabetes e talvez so retorne depois da licenga. Dodd propde afastamento
pelo INSS para que a Associagdo ndc se onere tanto. Ju coloca que ja havia conversado no grupo
Financeiro, onde entenderam gue ndo seria necessario contratar mais professores por conta gue o retorno
no ano que vem sera provavelmente em grupos menores. Fred informa que nesses casos, o colaborador
que precisa solicitar o afastamento e no a Associag&o. Fabi pensa na quest&o do acolhimento das criancas ’Q/
menores e da necessidade de duas professoras neste momento. Dodé coloca que o pedagogico jéiq/

conversou sokre isso e muito provavelmente a equipe da manhd vai se mobilizar para ajudar neste

.

momento. Alissar ficou de passar para a Janaina os encaminhamentos.
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Dod6 abre a pauta e informa a pedido da Thais que a mesma vai sair por conta de mudancga. Vai

se mudar para Bauru e diz que pode contar com ela no que for possivel para ajudar a Associacdo. Rafaela
diz que queria entender melhor o que € ser secretaria e que pode ser uma possibilidade assumir. Juliana
coloca que que temos poucas pessoas para assumir os cargos, fazendo com que essas pessoas tenham
se revezado nos cargos durante todos estes anos.

Em eleicdo nesta Assembleia, foi eleito para o cargo, Diretor Presidente Fernando Favaretto,
professor, brasileiro, divorciado, domiciliado em Alameda das Pitangueiras, S/N, Quadra 1A Lote 2B, bairro
Estancia Cabral, Cambé /PR, CEP 86.188-802, RG 8252447-2 SSP/PR, CPF 051.856.369-39. Eleita como
secretaria Rafaela Rodrigues, publicitaria, solteira, domiciliada em Alameda Louveira, 370, bairro Vivendas
do Arvoredo, Londrina/PR, CEP 86055784, RG 6539202-0, CPF 070.578.039-23.

Fernando coloca que € momento de agradecer, comemorér, sabendo que esta dificil, mas o ano
termina na esperanga de que temos um belo caminho a cumprir. Informa que tem o desejo de encaminhar
a abertura do fundamental, onde possa atuar como professor de classe. Dodé pede permisséo para ler o
textio elaborado pelos professores sobre o 20 de novembro.

Nada mais havendo, Juliana encerra a reunido com a primeira estrofe da pedra Fundamental de
Rudolph Steiner. Esta ata foi lida, achada conforme e firmada por todos os presentes.
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EDITAL DE CONVOCACAO DE ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
ASSOCIACAO TERRA ROXA

Convocacgdo de Assembleia Geral Ordinaria

Sdo convidados os senhores associados da Associagdo Terra Roxa, a se reunirem em
assembleia geral ordindria, na sede social, a Rua Mar Vermelho, n223, na cidade de
Londrina - PR, as 19 horas do dia 21 de novembro de 2020, a fim de tratarem da
seguinte ordem do dia:

a) Aprovacao do Estatuto;

b) Eleicdo do Presidente e Vice-presidente;

c) Eleicdo dos Membros da Diretoria;

d) E demais assuntos pertinentes.

Londrina, 29 de outubro de 2020.

e VLIS UL TR —

Tiago Silvestre Cabola

Presidente
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
ESTADO DO PARANA
Secretaria Municipal de Fazenda
Diretoria de Gestao de Cadastro e Informacodes
Geréncia de Cadastro Mobiliario
CNPJ/CPF A CM.C.
24.038.332/0001-23 ALVARA DE LICENCA 222.435-6
Processo n°® Validade
34.736 / 2017 Enquanto cumprir as exigéncias da legisla¢do em vigor
Nome ou Razdo Social
ASSOCIACAO TERRA ROXA
Nome Fantasia
CEI JARDIM ALVORECER
Endereco
RUA MAR VERMELHO 23 CLAUDIA
Cidade/UF CEP Area/m2 Zoneamento
LONDRINA /PR 86.050-420 333 ZR-2
S.FA Inicio Atividade
175740 20/01/2016

Codigo(CNAE)
P-8511-2/00-00

Descrigdo da Atividade Principal( CNAE )
Educacao infantil - creche (privada)

Codigo (CNAE )
P-8512-1/00-00
$-9430-8/00-00
$-9493-6/00-00
$-9499-5/00-00

Descricao da Atividades Economicas Secundérias ( CNAE )
Educacao infantil - pre-escola (privada)

Atividades de associacoes de defesa de direitos sociais
Atividades de organizacoe: ivas ligadas a cultura e a arte
Atividades associativas nao especificadas anteriormente

Observagao

Londrina, 13 de julho de 2017
Dispensado carimbo e assinatura, conforme Art 12, §1 ° do Decreto 677/2012. - Expedido via internet 14/07/2017 01:01:10.

Codigo Validador: SMw3Kf0YD
Para confirmar a autenticidade deste Alvara de Licenga acesse http://www.londrina.pr.gov.br.

IMPORTANTE
Este Alvara de Licenca devera ficar exposto no estabeleci to li iado. Em caso de encerramento, mudanca de endereco, alteracio do ramo de atividade,
de razdo social ou quadro societario, devera solicitar tais alteragdes previamente, na Secretaria Municipal de Fazenda. A Situac¢io Cadastral atualizada desta

empresa no municipio de Londrina poderi ser consultada através do enderego eletrénico: http:/www.londrina.pr.gov.br.

http://www2.londrina.pr.gov.br/sistemas/iss/alvara2/index.php
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4. Fica decidida a alteragéo do enderego para a Rua Mar Vermelho, 23 -
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5. Ficou decidido que no artigo 6° do 1° paragrafo, apenas os associados

ordinarios tem direito a voto.

§ 1° - Apenas os associados da categoria prevista no inciso | deste artigo
tém direito a voz e voto, nas Assembléias Gerais da ASSOCIACAO, desde
que estejam em dia com suas obrigagdes junto a entidade e em pleno gozo

de seus direitos.

Nada mais a tratar, o diretor presidente encerrou os trabalhos desta assembleia

extraordinaria, com a transcricdo de seu conteudo nesta ata, assinada pelos

presentes.

R

A/

Frederick Augustus Moraski Zanetti

J / J[}Lffi

Tiago Silvestre Cabola

Jmu //é/rﬂm/

Osorio Perez M?,rélra
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Luiza Los| Coutinho Mendes
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Itajai, 28 de setembro de 2016.
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A Associaci iniciati
acdo Terra Roxa (iniciativa waldorf Londrina) e presidente Osério Perez Moreira

Eu, R ilei
4 1a7fj|1e4I7Bessa Motta, brasileiro, casado, técnico em iluminago inscrito sob o CPF
; 479-16 e sob RG: 3.165.777, resi :

: : 3.165.777, residente e domiciliado na rua: G i i
B : : : Geremias Caldeira
Lo a:artam’en?o. 32 no bairro de Cabegudas na cidade de Itajai, comunico a Vossa

inha rentncia do cargo de conselheiro fiscal da Associagdo Terra Roxa

Atenciosamente,

lrml

3 RECONHECIMENTO NO: 552992 - Reconhego a(s)
aseinatura(s) por AUTENTICA de: ¥
]l BESSRNOTIA R e .
Itajaf, 28 de satembro de 2016 - Em testeruinno da verdade.
Emolumentos: RS 2,75 + selo: RS 1,70 -- Total: R$4,45

g iscalizagdo - $&jo normal EJB22708-VEOM

1o TABELION/ {0 D& NOTAS E
- PROTESTOS DE IT AJAIISC
mbarane Figueredo

GENTRO - 88301420 - FONEIFAX (47) 33442445

RUA XV DE NOVEMBRO, 173 - ITAJAIISC

| X[ TABELIONATO
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EDITAL DE CONVOCACAO DE ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
FUNDAGAO ASSOCIACAOQ.

1° Oficio de Registros e Docurientos
e Civil de Pessoas Juridic
LONDRINA - PARANA

Convocagéo de Assembleia Geral Ordindria

Séo convidados os senhores associados da ASSOCIACAO TERRA ROXA, a se
reunirem em assembleia geral ordindria, na sede social, 4 Rua Francisco Feijo Sanches,
n°169, nesta cidade, as 19 horas do dia 01 de agosto de 2016, a fim de tratarem da
seguintes ordens do dia:

a) Alteragdes no Estatuto

Londrina, 01 de Julho de 2016.

Presidentel/
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ASSOCIACAO TERRA ROXA
ESTATUTO
CAPITULO I

Da Denominagdo, Natureza, Sede e Duracéo

Art. 12 A ASSOCIAGAO TERRA ROXA constituida em 25 de novembro de 2015 é uma Associagdo, com

personalidade juridica de direito privado sem fins lucrativos, de carater educativo-cultural e duracio
indeterminada.

Art. 22 ASSOCIACAO tem sede e foro na cidade de Londrina, na Rua Mar Vermelho, niumero 23 — Jardim
Claudia — CEP: 86050-420 - Londrina/P.R

CAPITULO Il
Das Finalidades

Art. 32 A ASSOCIAGAO tem por finalidade percipua o Estudo da Antroposofia, ciéncia espiritual de Rudolf

Steiner, e o desenvolvimento de praticas ligadas 3 Antroposofia. Objetivos da ASSOCIACAO estio a seguir
elencados:

I. Oferecer e desenvolver a educacio bésica orientada pela Pedagogia Waldorf.

Il Promover atividades culturais ligadas a danca, esporte, teatro, musica e outros afins.

lll. Promover a educacdo ambiental.

IV. Promover acbes de protegdo e promocio da familia;

V. Fomentar e promover cursos e oficinas de capacitagao;

VI. Prover e administrar recursos que serdo aplicados na manuten¢do e ampliagdo de instituicdes ou
atividades existentes, bem como implementac¢do de novas, cujos beneficios ou eventuais receitas
serdo revertidos para o cumprimento das finalidades da ASSOCIACAO.

Vil. Qutras iniciativas educacionais, terapéuticas e sociais baseadas na Antroposofia.

§ Todo o processo educativo e formativo da ASSOCIACAO é desenvolvido segundo os principios da
Antroposofia.

Art. 42 Toda acdio administrativa da ASSOCIACAO na consecucdo de seus objetivos institucionais se
caracteriza como promogao beneficente, inclusive seus investimentos patrimoniais, suas despesas, suas
receitas, seus ingressos, seus desembolsos e suas gratuidades.

Art. 52 A ASSOCIACAO pode, de acordo com suas necessidades, criar e manter atividades meio, como

instrumento de captacdo de recursos e de suporte financeiro 3 promoc¢do de suas finalidades
institucionais.

CAPITULO 11l /
Dos Associados /

Art. 62 A ASSOCIAGAO serd constituida de associados, maiores de 18 anos, que se identifiquem com as
finalidades da mesma, distribuidos em 03 (trés) categorias, a s

- Estatuto Social AssociacdoTerra Roxa 1
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. ASSOCIADOS ORDINARIOS — todas aquelas pessoas que assinarem a atual ata de constituicdo da
ASSOCIACAO, bem como aquelas cuja inclusdo for aprovada pelos associados em Assembleia
Geral; i

il. ASSOCIADOS CONTRIBUINTES — em numero ilimitado, todas as pessoas fisicas que contribuem
financeiramente para os objetivos da ASSOCIACAQ;

lil. ASSOCIADOS COLABORADORES — em nimero ilimitado, todas as pessoas fisicas que colaborarem
com seu trabatho voluntdrio, ou remunerado, para o desenvolvimento e crescimento da
ASSOCIACAO.

§ 1° - Apenas os associados da categoria prevista no inciso | deste artigo tém direito a voz e voto, nas
Assembléias Gerais da ASSOCIACAOQ, desde que estejam em dia com suas obrigagdes junto a entidade
e em pleno gozo de seus direitos.

§ 22 - Poderdo ser eleitos para os cargos da Diretoria e do Conselho Fiscal somente os Associados
Ordindrios, desde que n3o sejam remunerados pela ASSOCIACAO.

§ 32 Poder3o ser admitidos como Associados Ordindrios os Associados contribuintes e colaboradores
convidados e aprovados em Assembléia. Os indicados serdo avaliados conforme os seguintes
critérios:

=

Ter no minimo 1 (um) ano como associado contribuinte ou colaborador;

2. Estar comprometido com a ASSOCIACAQ e demonstrar interesse em ser um colaborador
ativo, em comissdes;

Estar em dia com suas obrigagdes financeiras perante a ASSOCIACAQ;

Conhecimento basico da Pedagogia Waldorf e da Antroposofia;

5. Participagdo em cursos, palestras e grupos de estudo vinculados a Antroposofia.

»w

§ 42 - Poderido ser admitidos como associados todas as pessoas fisicas, maiores de 18 anos, que se
identificarem com os objetivos da ASSOCIACAO e que estiverem dispostas a contribuir para seu
desenvolvimento comum. A admiss3o serd feita por meio de proposta por escrito, sendo a admissao
uma faculdade da Diretoria, de acordo com as finalidades da ASSOCIAGAQ.

§ 52 - Serjo demitidos ou excluidos, em Assembleia Geral convocada para esse fim, os associados que
ndo estiverem quites com suas obrigagbes associativas ou aqueles cuja conduta seja contraria aos
objetivos institucionais e da Antroposofia

§ 62 - A qualidade de associado de qualquer categoria se extingue por: morte, rentincia ou exclusdo.

§ 72 - Os associados de qualquer categoria que, renunciarem, desligarem-se ou forem excluidos nédo
terdo direito algum sobre os bens ou haveres da ASSOCIACAO, sobre as doacBes que houverem
realizado.

§ 82 - O associado n3o tem direito a qualquer indenizacdo e/ ou compensacdo pelos servigos
prestados & ASSOCIACAO no caso de pedido de demissdo e/ ou exclusdo do quadro associativo, por
qualguer que seja o motivo.

Paragrafo tnico: O associado, por ocasifio de sua demissdo, devera cumprir com as obriga¢bes
associativas referentes ao periodo em que estiver associado.

72 S3o deveres dos associados:

l. Respeitar e observar o presente Estatuto, as eventuais disposigdes regimentais e as deliberagbes
da Diretoria e das Assembleias;

ll. Prestar 3 ASSOCIACAO sua cooperagdo moral, material e intelectual, esforcando-se pelo
engrandecimento dela;

lll. Comparecer as Assembleias Gerais quando convocado;

—

Estfatuto Social AssociagdoTerra Roxa 2
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Art. 132 A Assembleia Geral, 6rgio soberano da institui¢do, constituir-se-& dos associados em pleno gozo
de seus direitos estatuarios. Somente poderdo votar nas Assembleias Gerais membros que estejam em
dia com o pagamento de suas contribui¢Bes 3 ASSOCIAGAO. k

Art. 142 Compete a Assembleia Geral:

I.  Zelar para que se cumpram da melhor forma possivel os objetivos da ASSOCIACAO,
colaborando com seu aconselhamento e trabalho para o aprimoramento dos fins a que se
propds;

IIl.  Julgar a prestagdo anual de contar da Diretoria composta de balanco completo e relatorio,
acompanhadas de parecer do Conselho Fiscal;

1. Deliberar sobre a revisdo orcamentaria da ASSOCIACAO;

V. Comunicar aos Associados sobre reformas no estatuto;

V. Resolver sobre a extin¢do da ASSOCIACAO e a destinacdo dos seus bens;

Vi. Deliberar sobre outras propostas que lhe sejam apresentadas pela Assembleia dos
Associados Ordinarios, pela Diretoria, pelo Conselho Fiscal e por quaisquer dos Associados.

ViIl.  Deliberar sobre propostas de admisso e exclusio de Associados Ordindrios;
Vil Convocar Assembleia Geral Extraordindria com finalidade especifica para destituir de suas
fungdes os membros da Diretoria e ou do Conselho Fiscal;
IX. Deliberar sobre captacdio de recursos, doagdes, aquisi¢des, alienagGes ou oneragbes de bens
imoveis; '
X. Deliberar sobre reforma de estatuto;
Xl.  Decidir sobre a instalacio de novas unidades da ASSOCIAGCAO;
Xll.  Conhecer, discutir e aprovar o Plano de Gestdo elaborado pela Diretoria eleita, inclusive
quanto ao respectivo orcamento.

Art. 152 A Assembleia Geral se reunira ordinariamente por convocagdo do Diretor Presidente:

I. No primeiro quadrimestre de cada ano para:
a) Apreciar o relatorio anual da Diretoria;
b) Discutir e aprovar as contas e o balango anual.

Il. A cada dois anos para elei¢io da Diretoria e do Conselho Fiscal.
Art. 162 A Assembleia Geral se reunira extraordinariamente quando convocada:

I. Pelo Diretor Presidente da ASSOCIACAQ;

Il. Por requerimento dirigido ao Presidente por no minimo 1/5 (um quinto) dos associados para
Assembleia Geral e no minimo 1/5 (um quinto) dos Associados Ordindrios para Assembleia dos
Associados Ordinarios;

1. A pedido do Conselho Fiscal, dirigido ao Presidente da ASSOCIACAO.

Art. 172 As Assembleias Geral serd convocadas para fins determinados, mediante aviso prévio e geral
anuncio, principalmente, por carta ou outros meios adequados, com antecedéncia minima de 10 dias.

§ 12 - Qualquer Assembleia Geral instalar-se-4 em primeira convocacdo com 2/3 (dois tercos) dos
associados e, em segunda convocagio, decorridos 30 (trinta) minutos, com no minimo 1/3 (um tergo)
dos associados, se outro quorum ndo for exigido por este Estatuto;

§ 22 - As deliberacdes serdo tomadas por maioria simples de votos dos associados presentes, se maior
quorum nio for exigido por este Estatuto; ;"'

{
!
/

,f

Estatyito Social AssociacdoTerra Roxa 4
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§ 32 - As deliberagbes serdo tomadas necessariamente e sempre pelo voto de 2/3 (dois tergos) dos
associados presentes 3 Assembleia Geral, especialmente convocada para esse fim, ndo podendo ela
deliberar sem a maioria absoluta dos associados para:

Alienar, hipotecar, dar em caugio ou permutar bens da ASSOCIACAQ;
Extinguir a ASSOCIACAO e nomear liquidante;

Reformar parcial ou totalmente o presente Estatuto;

Destituir membros da Diretoria e/ou do Conselho Fiscal.

el o

§ 42 - Quando a Assembleia Geral for solicitada pelos associados, as deliberagdes tomadas sé serdo
validas se o nimero de participantes ndo for inferior ao de assinaturas contidas na solicitacdo.
§ 52 - Das Assembleias serdo lavradas atas em livro préprios.

Sec¢do 2: Das Eleiges

Art. 182 As eleigdes para a Diretoria e o Conselho Fiscal ird se realizar de 2 (dois) em 2 (dois) anos
conjuntamente, por chapa completa de candidatos.

§ 12 - As eleigBes serdo convocadas por edital afixada na sede, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias da data da eleicdo. Nos primeiros 15 {quinze) dias, dever3o ser registradas na secretaria as chapas
concorrentes.

§ 22 - Os mandatos da Diretoria e do Conselho Fiscal serdo de 2 (dois) anos, sendo permitida 1 (uma)
reelei¢do, da totalidade ou de qualquer um de seus membros, iniciando em 01/01 e encerrando no dia
31/12.

§ 32 - As elei¢Bes ocorrerdo na primeira quinzena do més de setembro.

§ 42 - Os eleitos para diretoria futura poderdo participar de reunides da diretoria para acompanhar
decisdes antes da posse.

Art. 192 Perderdo o mandato, por justa causa, os associados que incorrerem em:

I.  Malversacdo ou dilapidacdo do patrimdnio social;

Il. Grave violagdo desse Estatuto;

lll. Abandono do cargo, assim consideradas a auséncia ndo justificada em 3 (trés) reunides ordinarias
consecutivas, sem a expressa comunicagdo a Diretoria da Associacao;

IV. Aceitagdo de cargo ou fungio incompativel com o exercicio do cargo da ASSOCIACAO.

Paragrafo tnico — A perda do mandato sera declarada pela Diretoria e homologada pela Assembleia
Geral convocada somente para esse fim, nos termos da Lei, em que sera assegurado o amplo direito
de defesa.

Secdo 3: Da Diretoria

Art. 202 A Diretoria, 6rgdo executor e de administragdo da ASSOCIACAQ, sera composta por 1 (um)
Presidente e 4 (quatro) Diretores eleitos pela Assembleia Geral para os seguintes cargos:

Diretor Presidente
Diretor Secretario
Diretor Tesoureiro
Suplente Geral

v

Estatuto Social AssociacdoTerraRoxa 5
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§ 12 - Os Diretores, conselheiros, associados, instituidores, benfeitores ou equivalentes ndo
perceberdo remuneracdo, vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, por qualquer forma ou
titulo, em razdo das competéncias, fungdes ou atividades que lhes sejam atribuidas pelos respectivos
atos constitutivos.

§ 22 - Ndo havera acimulo de cargos nas fungdes da Diretoria, bem como do Conselho Fiscal.

§ 32 - Participardo da Diretoria como ouvintes e/ou conselheiros, no maximo 3 (trés) membros do
corpo docente.

212 Compete a Diretoria:

I.  Administrar a ASSOCIACAOQ;

ll. Cumprir e fazer cumprir o Estatuto e as decisbes das Assembleias Geral e dos Associados
Ordinarios;

lll. Elaborar junto com os demais associados um plano anual de atividades de ASSOCIACAO e
executa-lo;

IV. Elaborar e apresentar a Assembleia Geral o relatério anual, bem como as contas e o balango
anual para aprecia¢do e aprovacao;

V. Deliberar sobre a convocagdo das Assembleias Gerais e dos Associados Ordinarios;

VI. Aprovar admissdo e demissdo de funciondrios;

VIi. Autorizar a celebragdo de contratos;

Vlil.Entrosar-se com institui¢des publicas e privadas para mutua colaboragdo em atividades de
interesse em comum;

IX. Nomear procuradores, com exce¢do daqueles conferidos ad juditia, cujos mandatos serdo
determinados individualmente;

X. Zelar com dedicacio pelo bom andamento, pela ordem e prosperidade da ASSOCIACAO;

XlI. Responsabilizar-se pelos servigos de divulgacgio, esclarecimentos e relagdes ptblicas, mantendo
contato e intercdmbio com érgdos de imprensa e comunicagio;

XI. Guardar sob sua responsabilidade todos os valores em moeda ou titulos pertencentes a
ASSOCIACAQ;

Xll.Arrecadar as contribuigdes dos associados e qualquer donativo ou beneficios feitos a
ASSOCIACAO, bem como os rendimentos de seu patriménio sob sua responsabilidade;

XIV.Arrecadar a receita e efetuar o pagamentos das despesas;

XV. Deliberar sobre o valor das contribuictes dos associados;

XVI.Responsabilizar-se pela substancia Antroposofica na qual se baseiam as finalidades da
ASSOCIACAQ;

XVil. Entrosar-se com instituicdes que seguem a mesma orientacdo filoséfica e pedagdgica da
ASSOCIACAO.

222 A Diretoria se reunira sempre que necessario para resolver assuntos concernentes aos interesses

da ASSOCIAGAO.

Art.

§ 12 - As convocagdes poderdo ser feitas por qualquer membro da Diretoria.

§ 22 - Das Reunides lavrar-se-a a ata por escrito.

§ 32 - As decistes deverdo ser tomadas por maioria de votos. Dessas decisdes, poderdo os associados
recorrerem a Assembleia Geral, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da decisdo.

23¢ Parég}afo primeiro — Sdo atribuicBes do presidente
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a) - Representar a associacio em juizo ou fora dele, ativa e passiva, judicial e extrajudicial; e nas demais
instancias, instituicdes e entidades que se fizerem necessério, conforme os fins, objetivos e interesses da
Entidade.

b)- Cumprir e fazer cumprir este estatuto e seu regulamento interno.

¢)- Realizar o acompanhamento de todos os servigos da Entidade.
d)- Convocar e presidir as sessdes ordinarias e extraordindrias da Diretoria e assembleias;
e)- Apresentar a Assembleia ordinaria um relatério dos trabalhos do ano findo.

f} -luntamente com o Tesoureiro assinar os cheques e demais documentos que envolvam
responsabilidade financeira da Entidade.
g) Contratar empregados e demiti-los.

h) Rubricar todos os livros da associagdc, bem como balanco e balancetes.

Pardagrafo segundo — AtribuicBes do diretor Secretario:

a) Secretariar as atividades, reunites e assembleias da entidade;

b) Manter em dia os registros, documentos e arquivos gerais da secretaria;

) Manter sobre sua guarda os livros de registro de Ata,

d) Redigir correspondéncias, respondendo ao expediente, redigindo todos os oficios e demais afazeres
concernentes ao expediente.

e) Lavrar, assinar, manter em dia os registros do Livro Ata.

f) Solicitar verba e material necessario, para ¢ bom andamento da Secretéria.

g) Entregar mensalmente ao Presidente, uma demonstracdo das atividades.

Paragrafo terceiro - Atribuicdo do Tesoureiro:

a) Organizar, instalar e dirigir a tesouraria.

b) Manter em dia a escritura de todos os livros em ordem, entregar ao Presidente um balancete
acompanhado dos respectivos comprovantes a cada final de més.

c) Solicitar verba e material necessario para o bom andamento da Tesouraria.

d)Ter sob sua guarda e em boa ordem de conservacio, todos os bens moveis e iméveis e devidamente
inventariados em livro préprio.

e) Atender as atribuicdes da tesouraria assinar recibos e depésitos;
f)Juntamente com o Presidente assinar cheques e demais documentos que envolvam responsabilidade

financeira da Entidade.

Paragrafo quarto — Atribuicdo do Suplente Geral
Substituir os cargos dos diretores e acompanhar os trabalhos para o0 bom andamento da Associag&o.

Art. 242 No caso de impedimentos, auséncia ou vacdncia de todos os cargos de diretoria, os substitutos
serdo escolhidos pela Assembleia dos Associados Ordindrios, por maioria simples de votos, e exercerao
suas funcdes até o término do mandado da Diretoria.

Secdo 4: Do Conselho Fiscal

Art. 252 O Conselho Fiscal, 6rgdo fiscalizador da gestdo financeira da Diretoria, € composto de trés
membros efetivos, sendo os cargos de exercicio gratuito eleitos pela Assembleia dos Associados
Ordindrios. :

/

/
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Paragrafo Unico — Em casa de vacancia, o mandato sera assumido por substituto que sera escolhido
pela Assembleia dos Associados Ordindrios, por maioria de votos, que exercera suas funtdes até o
término do mandato.

Art. 262 Compete ao Conselho Fiscal:

I. Examinar os livros contdbeis e demais documentos relativos a escrituragéo;

Il. Examinar os balancetes e balancos apresentados pelo Tesoureiro, opinando a respeito;

. Verificar o estado do “caixa” e os valores em depésito;

IV. Examinar o relatério da Diretoria e o balanco anual, emitindo parecer para aprovacio da
Assembleia Geral;

V. Expor as Assembleias Geral e dos Associados Ordinarios as irregularidades ou erros porventura
encontrados, sugerindo medidas necessarias ao saneamento.

Art. 272 As contas da Diretoria cujo mandato se encerra serdo objetos de pareceres do Conselho Fiscal
que tem seu mandato vencido na mesma ocasido, ainda que isso ocorra no primeiro trimestre seguinte.

CAPITULO VI
Do Patriménio

Art. 282 O patriménio da ASSOCIACAO se compde pelos bens moveis e iméveis a ela pertencentes ou que
vierem a ser adquiridos por compra, doagdo ou legado, contribuicdes, donativos, auxilios oficiais ou
subvengBes de qualquer tipo ou natureza.

§ 12 - A ASSOCIACAO n3o distribui resultados, dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcela do
seu patrimdnio a dirigentes, mantenedores ou associados, sob nenhuma forma ou pretexto.

§ 22 - Todos os bens, receitas, rendimento, rendas, recursos ou eventuais resultados operacionais,
serdo aplicados integralmente no territério nacional e na manutencgio e no desenvolvimento de seus
objetivos institucionais.

§ 32 - Os recursos advindos dos poderes piiblicos deverdio ser aplicados dentro do Municipio de sua
sede ou, no caso de haver unidades prestadoras de servicos a ela vinculadas, no dmbito do Estado
concessor.

CAPITULO V
Das DisposicGes Gerais e da Dissolugdo

Art. 292 O exercicio financeiro coincide com o ano civil.

Art. 302 O presente Estatuto Social podera ser reformado , no todo ou em parte e a qualquer tempo, por
decisdo de 2/3 (dois tergos) dos associados, em Assembleia dos Associados Ordindrios especialmente
convocada para este fim, e entrara em vigor apoés a data de seu registro em cartério.

Art. 312 A ASSOCIACAO ser4 dissolvida por decisdo de 2/3 (dois tergos) dos associados reunidos em
Assembleia Geral extraordindria especialmente convocada para esse fim, quando se tornar impossivel a
continuacdo de suas atividades, ndo se permitindo a representacio por procuragio.

/.f'
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Art. 322 Os casos omissos do presente Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria e pelos Associados
Ordinarios, aplicando a eles as disposicdes legais previstas para os casos analogos e, ndo havendo, os
principios do Cédigo Civil.

Art. 33% Em caso de dissolu¢io ou extingdo, a ASSOCIACAQ destinard o eventual patriménio
remanescente a entidades com fins congéneres, sediadas no Brasil, dotadas de personalidade juridica,
preferencialmente no Municipio de origem, devidamente registras no Conselho Nacional de Assisténcia
Social (CNAS), conforme decidir a Assembleia Geral.

Londrina, 01 de agosto de 2016
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