
PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE LONDRINA
ESTADO DO PARANÁ

PROJETO DE LEI N° 

OFÍCIO N° 787/2021-GAB., DE 23 DE AGOSTO DE 2021

SÚMULA: Encaminha Projeto de Lei Plano Plurianual - PPA 2022 - 2025 e dá
outras providências.

Londrina, 23 de agosto de 2021.

L'2 Marcelo Bell ati Martins

PREFEITO DO MUNICÍPIO

Texto do projeto de lei em anexo.



¡so PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE LONDRINA
ESTADO DO PARANÁ

Oficio n° 787/2021-GAB.

PROJETO DE LEI N°

Súmula: Dispõe sobre o Plano Plurianual - PPA 2022 - 2025 e da outras providências.

A CÂMARA MUNICIPAL DE LONDRINA,
ESTADO DO PARANÁ, APROVOU E EU,
PREFEITO DO MUNICÍPIO, SANCIONO A
SEGUINTE

LEI:

CAPÍTULO I
DO PLANEJAMENTO GOVERNAMENTAL

E DO PLANO PLURIANUAL

Art. 10 Esta Lei institui o Plano Plurianual - PPA do Município de
Londrina, para o período de 2022 - 2025, em cumprimento ao disposto no § 10, do art.
165, da Constituição Federal.

Art. 2° 0 Plano Plurianual 2022 - 2025 organiza a atuação
governamental em Programas orientados para o alcance dos objetivos estratégicos
definidos para o período do Plano.

Art. 3° 0 PPA 2022 - 2025 é o instrumento de planejamento
governamental que define diretrizes, objetivos e metas com o propósito de viabilizar a
implementação e a gestão das políticas públicas, convergir a dimensão estratégica da
ação governamental, orientar a definição de prioridades e auxiliar na promoção do
desenvolvimento sustentável.

Parágrafo único. O PPA 2022-2025 constituir-se-á no Programa de
Metas da Administração Municipal para o período de 2022-2025.

Art. 4° 0 PPA 2022 - 2025 terá como diretrizes:

I. as ações que visem garantir eficiência e qualidade na oferta dos serviços
de saúde enfatizando a prevenção;

II. as ações que promovam a garantia do direito à educação básica, com
excelência e equidade;

III. as ações que possam reduzir as desigualdades entre indivíduos e regiões
da Cidade, bem como combater a exclusão social e todas as formas de violência;

IV. a atenção especial no atendimento A. criança e ao adolescente;
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V. o ordenamento territorial sustentável, com ênfase na utilização da
tecnologia como instrumento para gestão, acompanhamento e controle do
desenvolvimento urbano e rural, acessível a toda a população;

VI. a eficiência e transparência na gestão dos recursos públicos;

VII. as ações de estimulo ao aprimoramento do quadro de servidores para
melhoria dos serviços prestados, superação do improviso e construção de uma gestão
ágil e transparente;

VIII. as ações de incentivo a participação popular;

IX. a promoção e desenvolvimento da infraestrutura urbana, corn ênfase na
acessibilidade e mobilidade;

X. a construção de uma cidade participativa e articulada que desenvolva as
capacidades individuais e coletivas, onde a inteligência esteja a serviço do bem comum,
visando o desenvolvimento sustentável;

XI. a integração e a cooperação com os governos Federal e Estadual e com
os Municípios da Região Metropolitana de Londrina;

XII. a promoção do Desenvolvimento Rural Integrado e Sustentável;

XIII. o fomento e estimulo da produção e comercialização da agricultura
familiar e o beneficiamento da produção (agroindustrialização);

XIV. o fortalecimento da cultura como política pública e vetor de
desenvolvimento econômico e social; e

XV. o desenvolvimento econômico, com foco nas potencialidades locais,
principalmente de micro e pequenas empresas para a construção de uma cidade
sustentável, conectada e eficiente.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA E ORGANIZAÇÃO DO PLANO

Art. 5° 0 PPA 2022 - 2025 reflete as políticas públicas e organiza a
atuação governamental por meio de Programas, classificados como Finalisticos, de
Gestão, Manutenção e Serviços e de Operações Especiais, assim definidos:

I - Programa Finalistico: que engloba os órgãos cujas ações resultam em
bens e serviços ofertados diretamente à sociedade;
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II - Programa de Apoio à Gestão Governamental: que englobam os
órgãos cujas ações são de natureza tipicamente administrativa destinadas ao apoio
gestão e a manutenção da atuação governamental; e

HI - Operações Especiais: que englobam as despesas que não contribuem
para a manutenção das ações de governo, das quais não resulta um produto, e que não
geram contraprestação direta sob a forma de bens ou serviços.

Art. 60 Integram o PPA 2022 - 2025 os seguintes anexos:

Anexo I - Demonstrativo da Estimativa da Receita;

Anexo II - Demonstrativo por Programa de Governo;

Anexo III - Programas de Governo - Diagnóstico / Objetivos /
Indicadores;

Anexo IV - PPA Criança;

Anexo V - Demonstrativo dos Objetivos e Ações; e

Anexo VI - Lei de Diretrizes Orçamentárias / Anexo III - Metas e
Prioridades - 2022

CAPÍTULO III
DA INTEGRAÇÃO COM OS ORÇAMENTOS

Art. 7° Os programas e ações deste Plano serão observados nas leis de
diretrizes orçamentárias, nas leis orçamentárias anuais e nas leis que as modifiquem.

Art. 8° 0 valor anual dos Programas e as Metas não se constituem em
limites à programação e à execução das despesas expressas nas leis orçamentárias e nas
leis que as modifiquem.

§1° A antecipação de metas fisicas, bem como a transposição de metas
remanescentes, constantes deste Plano, poderão ser remanejadas por Decreto do Poder
Executivo, limitadas às disponibilidades orçamentárias e financeiras.

§2° As metas financeiras, constantes deste Plano, serão atualizadas pelas
leis orçamentárias anuais e leis que as modifiquem.

Art. 9° Os orçamentos anuais, de forma articulada com o PPA 2022 -
2025 serão orientados para o alcance dos Objetivos constantes deste Plano.

CAPÍTULO IV
DA GESTÃO DO PLANO
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Sessão I
Aspectos Gerais

Art.10. A gestão do PPA 2022 — 2025 consiste na articulação dos meios
necessários para viabilizar a consecução das suas metas, sobretudo, para a garantia de
acesso dos segmentos populacionais mais vulneráveis, buscando o aperfeiçoamento:

I - dos mecanismos de implementação e integração das políticas públicas;

II - dos mecanismos de monitoramento, avaliação e revisão do PPA 2022
- 2025

Seção II
Do Monitoramento e Avaliação

Art. 11. 0 Monitoramento do Plano Plurianual é atividade estruturada a
partir da implementação de cada Programa, e orientada para o alcance das metas
prioritárias do governo.

Art. 12. 0 Poder Executivo promoverá a adoção de mecanismos de
estimulo A cooperação com vistas A produção, ao intercâmbio e à disseminação de
informações para subsidiar a gestão das políticas públicas.

Art. 13. A avaliação do PPA 2022 - 2025 consiste na análise das
políticas públicas e dos Programas, fornecendo subsídios para eventuais ajustes em sua
formulação e implementação.

Art. 14. A avaliação anual do PPA 2022 - 2025 será realizada por cada
Orgão responsável pelos seus respectivos Programas, sob a coordenação da
Controladoria-Geral do Município.

CAPÍTULO V
DAS DISPOSIÇÕES GERAIS

Art. 15. Para fins de atendimento ao disposto no parágrafo 10 do art. 167
da Constituição Federal, o investimento plurianual, para o período 2022- 2025, está
incluído no Valor dos Programas.

Parágrafo único. A lei orçamentária anual e seus anexos detalharão os
investimentos de que tratam o caput, para o ano de sua vigência.
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Art. 16. Caberá ao Poder Executivo estabelecer normas complementares
para a gestão do Plano Plurianual 2022 - 2025.

Art. 17. 0 Poder Executivo fica autorizado a:

I - alterar o órgão responsável por programas e ações;

II - alterar os indicadores dos programas e seus respectivos indices;

III - incluir, excluir ou alterar ações e respectivas metas, limitadas às
disponibilidades orçamentárias e financeiras;

IV - incluir, excluir ou alterar as iniciativas gerenciais, limitadas As
disponibilidades orçamentárias e financeiras;

V - adequar a meta fisica e financeira de ação orçamentaria para
compatibilizá-la com alterações no seu valor, produto, ou unidade de medida, efetivadas
pelas leis orçamentárias anuais e seus créditos adicionais ou por leis que alterem o
Plano Plurianual.

Art. 18. Esta Lei entra em vigor no dia l° de janeiro de 2022, revogadas
as disposições com contrário.

Londrina,
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Anexo I - Demonstrativo da Estimativa da Receita

Anexo II - Demonstrativo por Programa de Governo

Anexo III - Programas de Governo - Diagnóstico / Objetivos / Indicadores

Anexo IV - PPA Criança

Anexo V - Demonstrativo dos Objetivos e Ações

Anexo VI - Lei De Diretrizes Orçamentárias / Anexo III- Metas e

Prioridades - 2022
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Demonstrativo da
Estimativa da Receita
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Governo
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PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE LONDRINA
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Anexo III - Programas de Governo - Diagnóstico / Objetivos /
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Plano Plurianual 2022 - 2025

Programa de Governo:

0001 - Procedimentos Legislativos

Órgão:

01 - Câmara Municipal



PREFEITURA DO MUNICiP10 DE LONDRINA
ESTADO DO PARANÁ

ANEXO III - PROGRAMAS DE GOVERNO - DIAGNÓSTICO / OBJETIVOS / INDICADORES

Unidade Gestora: Camara Municipal de Londrina
Eixo Estratégico: Eixo III - Democratização e Modernização da Gestão Pública
Órgão: 01 - Câmara Municipal de Londrina
Programa: 0001 - Procedimentos Legislativos
Tipo do Programa: Não Finalistico
Contextualização:
A Camara Municipal busca cumprir as suas funções primordiais de legislar sobre assuntos de interesse local
e fiscalizar os atos do Poder Executivo, além de criar canais efetivos de contato direto entre o público
externo com os vereadores e as suas atividades parlamentares, bem como viabilizar o acesso As informações
e aos serviços prestados.
Quanto maior a dimensão institucional e a importância das ações do Poder Legislativo Municipal, maior a
necessidade de uma política de transparência que garanta o acesso de todos os munícipes As ações dos
vereadores, da administração e das contas públicas. Atualmente, a internet é um dos principais instrumentos
de divulgação de informações institucionais e de ações do mandato dos parlamentares.
A Camara Municipal conta, na atualidade, com um quadro de 115 servidores comissionados e 66 efetivos.
Este quadro possibilita o atendimento de todas as atividades políticas, administrativas e legislativas inerentes
As suas atribuições. Buscamos no quadriênio 2022-2025, modernizar e aprimorar a estrutura administrativa,
contratar novos servidores, implantar o Programa de Desburocratização do Legislativo, bem como aprovar o
Plano Diretor de Informática e a reforma do prédio do Legislativo. Estas ações têm como objetivo a busca
pela excelência do serviço prestado pelo Poder Legislativo e consequentemente, mais benefícios à população
Londrinense.

Objetivo Geral:
Desempenhar as funções legislativas, fiscalizadoras e administrativas conferidas por lei.

Objetivo Especifico:
• Buscar a excelência nos serviços prestados pelo Poder Legislativo.
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PREFEITURA DO MUNICiP10 DE LONDRINA
ESTADO DO PARANÁ

Anexo III - Programas de Governo - Diagnóstico / Objetivos /
Indicadores

Plano Plurianual 2022 - 2025

Programa de Governo:

0002 - Apoio à Gestão Governamental

Órgãos:

02 - Chefia de Gabinete
03 - Controladoria-Geral do Município
04 - Procuradoria-Geral do Município
05 - Secretaria Municipal de Governo
06 - Secretaria Municipal de Fazenda
07 - Secretaria Municipal de Planejamento, Orçamento e
Tecnologia
08 - Secretaria Municipal de Gestão Pública
09 - Secretaria Municipal de Recursos Humanos



PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE LONDRINA
ESTADO DO PARANÁ

ANEXO III - PROGRAMAS DE GOVERNO - DIAGNÓSTICO / OBJETIVOS / INDICADORES

Unidade Gestora: Prefeitura Municipal de Londrina
Eixo Estratégico: Eixo III - Democratização e Modernização da Gestic) Pública
Órgãos: Chefia de Gabinete / Controladoria-Geral / Procuradoria-Geral / Secretaria de Governo /
Secretaria de Fazenda / Secretaria de Planejamento, Orçamento e Tecnologia / Secretaria de Gestão
Pública / Secretaria de Recursos Humanos
Programa: 0002 - Apoio A Gestão Governamental
Tipo do Programa: Não Finalistico
Contextualização:
As atividades-meio da administração pública são desenvolvidas pelas secretarias que prestam serviço de
apoio àquelas secretarias que desenvolvem atividades finalísticas.

Na administração direta, as atividades-meio são desenvolvidas pelos seguintes órgãos municipais: Chefia de
Gabinete; Ouvidora-Geral, Controladoria-Geral; Procuradoria-Geral do Município; Secretaria Municipal de
Governo; Secretaria Municipal de Fazenda; Secretaria Municipal de Planejamento, Orçamento e Tecnologia;
Secretaria Municipal de Gestão Pública e Secretaria Municipal de Recursos Humanos.

No Plano Plurianual 2022 - 2025, estas secretarias foram agrupadas no Programa de Apoio à Gestão
Governamental, cujo objetivo principal é dar o suporte necessário à atuação governamental das secretarias
que entregam bens e serviços diretamente A população, primando pela eficiência e eficácia dos serviços
prestados.

Para que esse objetivo possa ser alcançado, faz-se necessário implementar ações de:
contratação, formação e qualificação do servidor municipal; modernização da infraestrutura tecnológica,

fisica, de equipamentos, a busca da transparência e acessibilidade das informações e dados produzidos,
principalmente no ouvir e responder mais assertivamente a população.

Neste sentido, ressalta-se a Ouvidoria-Geral do Município que desenvolve seu trabalho focado na política
de maior eficiência dos serviços públicos oferecidos, como órgão de transparência, transformando as
relações de comunicação de forma efetiva entre o cidadão e o poder público.

Também se destaca a necessidade de otimização e contratação de serviços de perícia em saúde para
mitigação dos danos do absenteísmo.

Cabe destacar ainda, que a Secretaria Municipal de Fazenda tem como objetivo alcançar as metas
orçamentárias por meio do desenvolvimento de programas como PARCELAMENTO ON-LINE, PROF'S
ONLINE 2021, encaminhando em torno de 262.000 cartas de cobrança por ano. Todas essas atividades
visam incrementar a arrecadação e ao mesmo tempo proporcionar maior segurança ao contribuinte por meio
de aplicações web, proporcionando comodidade para o contribuinte efetuar os procedimentos, sem sair de
sua casa, neste período de enfrentamento da pandemia.

As ações executadas neste programa, ao contrário dos programas finalísticos, não se vinculam aos objetivos
específicos, elas estão relacionadas ao objetivo geral do programa, com detalhes explicitados nas iniciativas.

Objetivo Geral: Aumentar a eficácia e transparência da ação governamental nas atividades de apoio
administrativo.
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0003 - Do Campo A Cidade
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20 - Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento



PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE LONDRINA
ESTADO DO PARANÁ

ANEXO III - PROGRAMAS DE GOVERNO - DIAGNÓSTICO / OBJETIVOS / INDICADORES

Unidade Gestora: Prefeitura Municipal de Londrina
Eixo Estratégico: Eixo II - Desenvolvimento Econômico
Órgão: 20- Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento
Programa: 0003 - Do Campo à Cidade
Tipo do Programa: Finalistico
Contextualização:
A Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento (SMAA) atua em duas áreas complementares que
estruturam-se no eixo estratégico de Desenvolvimento Econômico do Município de Londrina. A primeira
delas está voltada ao Desenvolvimento Rural, por meio de políticas estruturais e de qualificação da produção
rural, com prioridade à agricultura familiar e pequena produção. A segunda área de atuação refere-se ao
Abastecimento, com ações junto à agricultura familiar, pequena produção agropecuária e piscicultura voltada
ao fomento, por meio de instrumentos, equipamentos, orientação à comercialização e aos processos de
transformação desenvolvidos na agroindústria. O Orgdo está ainda envolvido no que tange as ações dos
Conselhos Municipais de Desenvolvimento Rural e de Segurança Alimentar e Nutricional de Londrina.

O Município possui cerca de 3.119 propriedades rurais, 08 Distritos Rurais, a saber: Espirito Santo,
Guaravera, Irerê, Lerroville, Maravilha, Paiquerê, Sao Luis e Warta, e aproximadamente 900 quilômetros de
estradas rurais, sendo que destas, 112 quilômetros encontram-se em territórios de Assentamentos de Reforma
Agrária Eli Vive I e II. Transitam diariamente nesta região, além da população rural e dos produtores, alunos
que fazem uso de transporte escolar, além do escoamento da produção agrícola, que representa cerca de
349.727 ton. de grãos, 58.434 ton. de hortaliças e 14.544 ton. de frutas, entre outros produtos de origem
vegetal e animal. Para atender à comunidade rural é necessária a melhoria e manutenção constante das vias
vicinais devido, principalmente, entre outros fatores, A alta precipitação pluviométrica da regido, por meio do
Programa de Estradas Rurais e do Consórcio Intermunicipal para o Desenvolvimento Regional da Bacia do
Cafezal (CIDREBAC).

Tendo em vista a reposição parcial dos equipamentos do Parque de Máquinas, avaliamos como essencial A.
SMAA a continua ampliação e manutenção do referido Parque, implementos agrícolas e veículos de tração
mecânica, além da permanente capacitação dos recursos humanos em número compatível à execução do
serviço para a frota disponibilizada, com o investimento em infraestrutura adequada as estradas vicinais
rurais não pavimentadas, integradas As práticas conservacionistas. Esta necessidade vai ao encontro de uma
das principais reivindicações e demanda levantada pelos produtores rurais que é a de transitar em estradas
em boas condições para o escoamento da safra e recepção de insumos para a produção rural, o acesso da
população rural aos serviços públicos em geral, além da principal garantia do direito de ir e vir. Quanto
produção rural, a atuação da equipe do Desenvolvimento Rural foca na qualificação, por meio de projetos de
apoio h. assistência técnica para a melhoria da qualidade do solo (manejo e conservação), aquisição de
equipamentos e implementos agrícolas, e veículos de tração mecânica para ampliação do Programa Patrulha
Rural Mecanizada. Em relação à area de atuação voltada ao Abastecimento, várias atividades são
desenvolvidas pelo setor correspondente, como o fomento à comercialização, por meio de Programas e
Projetos como o das Feiras: Feira do Produtor, Feiras de Produtos de Época - Feira do Peixe Vivo, da Uva,
do Morango, de Flores, e Feira Pública de Produtos Orgânicos; incentivo ao associativismo e cooperativismo
por meio de programas federais como o Programa de Aquisição de Alimentos (PAA), e o Programa Nacional
de Alimentação Escolar (PNAE); ações de incentivo à produção da agricultura familiar e orgânica
certificada. Quanto às políticas que tratam da agroindustrialização, as ações do Abastecimento têm como
objetivo a orientação e a capacitação quanto aos processos de transformação desenvolvidos na agroindústria
visando A ampliação da atividade econômica.
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0 trabalho desenvolvido nesta area vai ao encontro das políticas públicas de Segurança Alimentar e
Nutricional (SAN) e do Direito Humano A. Alimentação Adequada (DHAA), vinculadas e referenciadas pelo
Sistema Nacional de Segurança Alimentar e Nutricional (SISAN). Englobam ainda os Equipamentos
Públicos de Segurança Alimentar e Nutricional o Restaurante Popular e o Mercado do Campo (Cooperativa
Solidaria de Produção, Comercialização e Turismo Rural da Agricultura Familiar do Norte do Parana.
COAFAS LONDRINA) e, ainda, a Política Municipal de Agricultura Urbana e Periurbana — regulamentada
pelo Decreto Municipal n° 20 de 04/01/2019. Incorpora-se, ainda, na atuação do setor, a implantação do
Serviço de Inspeção Municipal de Produtos de Origem Animal (SIM) relativo à fiscalização do processo de
produção animal, até o processamento primário de transformação em produto alimentar para consumo.
Tramita atualmente proposta de Projeto de Lei junto a Camara Municipal de Londrina que instituirá o
referido serviço. 0 setor da Nota Fiscal do Produtor Rural é responsável pelo registro de produção agrícola
comercializada no Município, o recebimento e emissão de notas fiscais junto à Receita Estadual do Parana,
por meio do sistema SEFANET CAD-PRO e Plataforma do Instituto Nacional de Colonização e Reforma
Agrária (INCRA), que visa a arrecadação para o Fundo de Participação dos Municípios (FPM). A este setor é
essencial vincular os trabalhos de apoio ao georreferenciamento para elaboração de base cartográfica da area
rural de Londrina, visando à sistematização de informações sobre propriedades rurais como forma de
subsidiar os programa e ações da SMAA.

Ainda na qualificação da produção rural e como forma de conter o êxodo rural e manter o jovem no campo,
ha o projeto da Escola Técnica Agricola, que terá também a missão de tornar Londrina referência regional
como produtora de saberes e práticas na area. Valorizando os saberes do campo, a produção, a gastronomia e
alegria da população rural, há o projeto de realização das Festas Rurais nos Distritos, tornando-se tradição
que leva a cidade até o campo.

Objetivo Geral: Desenvolver políticas de investimento em infraestrutura viária rural, de qualificação e
fomento à produção rural e de promoção da Segurança Alimentar e Nutricional e do Direito Humano
Alimentação Adequada e Saudável.

Objetivos Específicos:

• Promover a melhoria e a expansão da infraestrutura viária rural e ampliar o acesso do produtor rural à
mecanização agrícola.

• Qualificar a produção e a infraestrutura rural e ampliar a aquisição de equipamentos e implementos
agrícolas.

• Ampliar as políticas públicas voltadas à segurança alimentar e nutricional e a otimização dos espaços
urbanos.

• Fortalecer a agricultura familiar fomentando à comercialização, o cooperativismo e agroinclustrializacão.

• Readequar e manter a estrutura administrativa da SMAA.
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Indicadores do Programa:

Nome: Promoção da segurança alimentar e nutricional e qualificação da agricultura familiar

Gerente: Amanda C. Andrello Costa - Diretoria de Abastecimento.

Metodologia: Somatória da quantidade de atendimentos. em nota do produtor, refeições servidas no

Restaurante Popular, cursos e palestras, orientações técnicas, feira do produtor, realizados aos

munícipes / Quantidade de munícipes de Londrina (550.000 habitantes) X 100.

Fonte: Secretaria de Agricultura e Abastecimento

Unidade de Medida: Percentual

Índice de Referência: 41

Data de Apuração: 2020

Índice Anual Desejado:

2022 2023 2024 2025

51,00 61,00 71,00 81.00
Periodicidade: Anual

Público Alvo: População em Geral

Nome: Melhoria da infraestrutura viária rural

Gerente: Oscar Sebastião Pedroso de Matos - Diretoria de Desenvolvimento Rural

Metodologia: Quantidade de estradas rurais não pavimentadas conservadas/quantidade de estradas

rurais não pavimentadas existentes no Município (800 km X 100).

Fonte: Secretaria de Agricultura e Abastecimento

Unidade de Medida: Percentual

Índice de Referência: 59

Data de Apuração: 2020

Índice Anual Desejado:

2022 2023 2024 2025

62.00 65,00 68,00 71,00
Periodicidade: Anual

Público Alvo: População em Geral
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PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE LONDRINA
ESTADO DO PARANÁ

ANEXO III - PROGRAMAS DE GOVERNO - DIAGNOSTICO / OBJETIVOS / INDICADORES

Unidade Gestora: Prefeitura Municipal de Londrina
Eixo Estratégico: Eixo IV - Infraestrutura, mobilidade e ordenamento do território
Órgão: 21 - Secretaria Municipal de Obras e Pavimentação
Programa: 0004 - Desenvolvimento e Renovação da Infraestrutura
Tipo do Programa: Finalistico
Contextualização:

A Secretaria Municipal de Obras e Pavimentação tem como missão a execução dos serviços técnicos de
fiscalização de obras públicas e particulares, a atuação direta e indireta na conservação, manutenção e
melhoria da infraestrutura da cidade, visando a excelência no atendimento aos munícipes. A Secretaria
Municipal de Obras e Pavimentação trabalha nos seguintes eixos para desenvolver suas atividades:

Malha Viária e Rede de Aguas Pluviais:

O Município de Londrina conta atualmente com uma malha viária de aproximadamente 2.225,00 km de vias
pavimentadas com asfalto, 790,00 km de vias moledadas, 24,24 km de vias pavimentadas com
paralelepípedo, 142,00 km de vias sem pavimentação e 540,00 km de vias com estradas de terra. Deste total,
cerca de 150,00 km (aproximadamente 1.200.000 m2) estão com o leito trafegável seriamente comprometido,
apresentando indícios de abalamento da subestrutura, e 100,00 km (aproximadamente 800.000 m2)
apresentam sinais de comprometimento inicial da capa asfiltica.

O Município conta, também, com cerca de 600,00 km de rede de drenagem e 55.000 unidades de captação de
águas pluviais. No entanto, grande parte do sistema encontra-se assoreado, com entupimento das unidades de
captação e da tubulação, comprometendo ainda mais a estrutura da malha viária do Município.

Prédios Públicos Municipais:

Em razão do atendimento das políticas de acessibilidade e mobilidade urbana, voltadas As leis de inclusão de
portadores de necessidades especiais, os prédios públicos municipais estão em constantes reformas e
adaptações com vistas a ampliar a acessibilidade deste público.

Meio Ambiente:

O Município de Londrina possui extensas areas de fundo de vale, praças e Areas verdes que, por ausência de
projetos adequados, estão sofrendo agressão com a formação de bolsões de despejo de entulho e lixo em
geral e a depredação de instalações de lazer existentes em praças, parques com areas verdes.

Gestão de Fundos:

A Secretaria Municipal de Obras e Pavimentação é responsável pela execução orçamentária das ações do
Fundo Municipal de Desenvolvimento Urbano - FMDU e do Fundo de Saneamento Básico e
Desenvolvimento Sustentável - FMSBDS, de acordo com as deliberações de seus respectivos conselhos.

Para realizar suas atribuições, a Secretaria Municipal de Obras e Pavimentação conta, atualmente, com um
quadro de recursos humanos altamente capacitados, porém ainda insuficiente para atender a demanda de
serviços exigidos (administrativos, técnicos e operacionais). E importante ressaltar, também, que a estrutura
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física da Secretaria Municipal de Obras e Pavimentação, embora renovada parcialmente nos últimos anos,
ainda possui um déficit estrutural, sendo necessária a continuidade dos investimentos para a atualização de
seu parque tecnológico e de equipamentos (máquinas, veículos, equipamentos técnicos, etc).

Objetivo Geral:

Realizar ações estruturantes de ampliação, conservação e melhorias da malha viária, da rede de drenagem,
dos próprios municipais, atualização de parques industriais, do parque tecnológico da Secretaria e das
capacidades interpessoais dos servidores.

Objetivos Específicos:

• Realizar ações estruturantes na malha viária, para a ampliação, conservação e melhorias do sistema.

• Realizar ações estruturantes no sistema de drenagem, para ampliação e desobstrução da rede de
captação de águas pluviais

• Realizar ações para a ampliação e modernização de espaços públicos do Município (praças, parques
e centros esportivos).

• Revitalizar próprios municipais da Secretaria, para ampliação e modernização da capacidade técnica
e executiva.

• Realizar ações estruturantes para o desenvolvimento e a implantação de áreas industriais.

• Realizar ações para modernização dos processos internos.

Indicadores do Programa:

Nome: Recuperação e Ampliação do Sistema Viário

Gerente: Haroldo Haruo Takaso - Diretor de Serviços Urbanos e Pavimentação

Metodologia: Quantidade de m2 de pavimentação asfaltica recuperada e/ou ampliada por ano

Fonte: Dados da Secretaria Municipal de Obras e Pavimentação - SMOP

Unidade de Medida: m2

Índice de Referência: 986.000 m2 (123,00 km)

Data de Apuração: 2020

Índice Anual Desejado:

2022 2023 2024 2025

800.000 800.000 900.000 900.000
Periodicidade: Anual

Público Alvo: População do Município de Londrina (Sede e Distritos)
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Anexo III - Programas de Governo - Diagnóstico / Objetivos /
Indicadores

Plano Plurianual 2022 - 2025

Programa de Governo:

0005 - Eficientização e Modernização do Sistema de Iluminação

Pública

Órgão:

21 - Secretaria Municipal de Obras e Pavimentação

63 - Sercomtel Iluminação S.A.
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ANEXO III - PROGRAMAS DE GOVERNO - DIAGNÓSTICO / OBJETIVOS / INDICADORES

Unidade Gestora: Prefeitura Municipal de Londrina
Eixo Estratégico: Eixo IV - Infraestrutura, Mobilidade e Ordenamento do Território
Orgão: 21 - Secretaria Municipal de Obras e Pavimentação e

63 - Sercomtel Iluminação S.A.
Programa: 0005 - Eficientização e Modernização do Sistema de Iluminação Pública
Tipo do Programa: Finalistico
Contextualizacão:

0 sistema de iluminação pública do Município de Londrina conta atualmente com um parque instalado de
aproximadamente 2.100,00 km de rede de iluminação pública e de 63.496 pontos de Iluminação Pública, que
atualmente estão sob gestão da Sercomtel Iluminação S/A, através da Lei de Delegação n° 12194/2014,
sendo que desse total 21.839 pontos já foram modernizados, com a instalação de luminárias em LED.

A iluminação pública é uma preocupação latente da população, pqis está diretamente ligada A qualidade de
vida. Ela representa um instrumento de cidadania ao permitir que os habitantes desfrutem do seu lazer
plenamente, no período noturno. Além disso, a iluminação pública zela pelo tráfego de pessoas em qualquer
hora, permite manter locais de movimento seguros, fornece aos pedestres visão privilegiada do que esta
presente em volta deles.

A continuidade da melhoria do sistema de iluminação pública, com a substituição dos pontos de iluminação
por luminárias de LED, é imprescindível pois a baixa eficiência das lâmpadas de mercúrio, principalmente
em ambientes arborizados, causa uma situação de desconforto e insegurança A população.

A substituição de lâmpadas de mercúrio e de sódio por luminárias de LED, que gastam menos energia e
produzem maior índice de litmen, trará significativa satisfação para o sistema de iluminação pública, além de
contribuir para a garantia da segurança A população e melhorar o aspecto visual da cidade.

Realizar a manutenção na Rede de Iluminação Pública é fundamental, e o crescimento da cidade traz consigo
a necessidade de expansão da rede de iluminação pública.

Objetivo Geral: Realizar ações de ampliação e conservação da Rede de Iluminação Pública, e ofertar
serviço eficiente de iluminação pública à população, com a instalação de luminárias em LED, mais eficientes
e econômicas.

Objetivos Específicos:

• Expandir e eficientizar o Parque de Iluminação Pública

• Realizar ações para modernização dos processos internos e de fiscalização dos serviços delegados de
iluminação pública

• Investir no uso de tecnologias que permitam otimizar os serviços prestados
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Indicadores do Programa:

Nome: Manutenção e Eficientização da Iluminação Pública

Gerente: Fábio Simões Prado - Gerência de Iluminação Pública

Metodologia: Quantidade de km do sistema de Iluminação Pública que recebe manutenção e/ou

ampliação por ano

Fonte: Dados da Secretaria Municipal de Obras e Pavimentação - SMOP

Unidade de Medida: km

Índice de Referência: 75,00

Data de Apuração: 2020

Índice Anual Desejado:

2022 2023 2024 2025

85,00 85,00 85,00 85,00
Periodicidade: Anual

Público Alvo: População do Município de Londrina (Sede e Distritos)

Nome: Prazo para atendimento dos chamados realizados pela população.

Gerente: Helder Rafael Cavalcante de Oliveira

Metodologia: Atender no mínimo 85% dos chamados de iluminação pública viária em até cinco

dias úteis, desde que as condições climáticas sejam favoráveis.

Fonte: Sistema Informatizado de Gerenciamento da Iluminação Pública.

Unidade de Medida: Percentual

Índice de Referencia: 85

Data de Apuração: 2020

Índice Anual Desejado:

2022 2023 2024 2025

86 87 88 90
Periodicidade: Anual

Público Alvo: População atendida pela Sercomtel Iluminação S.A.
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Nome: Prazo de execução das obras realizadas - Iluminação

Gerente: Helder Rafael Cavalcante de Oliveira

Metodologia: Manter o cronograma das obras realizadas dentro do prazo, desde que as condições

climáticas sejam favoráveis.

Fonte: Sistema Informatizado de Gerenciamento da Iluminação Pública / Contratos.

Unidade de Medida: Percentual

Índice de Referência: 85

Data de Apuração: 2020

Índice Anual Desejado:

2022 2023 2024 2025

88 91 94 95
Periodicidade: Anual

Público Alvo: Clientes e População impactada pelas obras realizadas.
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Plano Plurianual 2022 - 2025

Programa de Governo:

0006 - Aprende Mais Londrina

Órgão:

22 - Secretaria Municipal de Educação



PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE LONDRINA
ESTADO DO PARANÁ

ANEXO III - PROGRAMAS DE GOVERNO - DIAGNÓSTICO / OBJETIVOS / INDICADORES

Unidade Gestora: Prefeitura Municipal de Londrina
Eixo Estratégico: Eixo I - Promoção Humana e Qualidade de Vida
Órgão: 22 - Secretaria Municipal de Educação
Programa: 0006 - APRENDE MAIS LONDRINA
Tipo do Programa: Finalistico
Contextualização:

A Secretaria de Educação do Município (SME) de Londrina tem atualmente 4.725 servidores públicos, entre
professores e funcionários, distribuídos em 121 unidades escolares no território do município. Para fazer
frente as demandas existentes, especialmente as relacionadas à Educação Infantil e Educação Especial, a
SME esta conectada a uma rede de parceira com Organizações da Sociedade Civil que desenvolvem serviços
educacionais. Neste contexto, temos mais 56 unidades de Educação Infantil e 7 unidades de Educação
Especial.

0 sistema municipal de ensino é composto de etapas e modalidades, a saber: Creche (crianças de 0 a 3 anos),
Pré Escola (crianças de 4 a 5 anos), Anos Iniciais do Ensino Fundamental (1° ao 5° ano), Educação de Jovens
e Adultos e Educação Especial. 0 sistema municipal de ensino finalizou 2.020 com 45.377 crianças
atendidas nos Centros Municipais de Educação Infantil (CMEIs), escolas municipais e unidades parceiras. A
rede pública de educação municipal de Londrina evoluiu de forma abrangente nos últimos 4 anos, com
abertura de 1.250 vagas em creches para atender crianças de 0 a 3 anos. 0 avanço também chegou
aprendizagem dos alunos: o índice de qualidade da educação em Londrina subiu de 6.4 para 6.8 nestes anos,
resultado da organização do trabalho e da lei que instituiu o Coordenador Pedagógico em todas as escolas da
rede municipal. Foi aberta a Central de Vagas para controlar a fila de espera da população por uma creche
em Londrina, uma ação inovadora e premiada nacionalmente para auxiliar a Prefeitura de Londrina a mapear
e direcionar recursos e esforços que, paulatinamente, geram investimento, regulam e solucionam a demanda
por instituições de ensino pelas famílias de Londrina. Atualmente, há uma fila única, pública e transparente
para o preenchimento de vagas de 0 a 3 anos de idade. Em 2.020, foram 6.850 famílias atendidas todos os
dias na cidade. De forma transparente, as parcerias entre as unidades escolares conveniadas e a Secretaria de
Educação foram ampliadas. Tínhamos 54 instituições de Educação Infantil antes de 2.020 e ampliamos para
57. Melhoramos o valor de repasse e, principalmente, trabalhamos para equalizar a diferença qualitativa
entre o atendimento nas creches públicas e filantrópicas da cidade. Por meio de lei, foi criado o cargo de
Coordenador Pedagógico para todas as unidades escolares, concretizando uma meta antiga da Rede
Municipal de Ensino. Instituímos, também, o trabalho do professor mediador, com a finalidade de buscar e
atender famílias e crianças em situação de vulnerabilidade social, diminuindo, assim, a evasão escolar. Para a
formação continuada de professores, no horário de trabalho, garantimos o direito a 33% de hora atividade. "

Frente à pandemia causada pelo novo Coronavirus e a suspensão das atividades escolares presenciais, a
Secretaria de Educação instituiu o ensino remoto. Por whatsapp e/ou plataformas digitais, os professores
encaminham atividades escolares As crianças, mantendo o vinculo possível e necessário para a escolarização.
Superamos percalços e atendemos a 90% dos nossos alunos por ferramentas digitais e/ou material impresso
entregue as famílias quinzenalmente, durante a pandemia COVID-19, permitindo a continuidade do
relacionamento entre as famílias e as escolas e entre as escolas e a Secretaria de Educação.
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Metas:

Reconstrução e construção de escolas, a saber:

Escola Municipal Carlos Zewe Coimbra, Jardim Marabá. Escola Municipal Suely lderiha, no Conjunto
Vitória Régia. Construção de escola no Distrito do Espirito Santo. Construção de escola no Jardim San
Izidro. Construção de escola próxima ao Shopping Catuai. Construção de escola no Jardim Santo André.
Construção de creche no Vista Bela. Entrega de creche no Jardim Acquaville, região leste. Entrega da escola
no Jardim Acquaville, regido leste. Entrega de escola no Jardim Buriti. Entrega de escola do Vista Bela.
Entrega de escola no Distrito de Sao Luiz. Entrega de creche no Jardim Nova Esperança.

Ampliação de escolas, a saber:

Escola Municipal Norman Prochet, no Jardim Guanabara. CMEI Water Okano, na Vila Matos. CMEI
Malvina Pedrialli, na Vila Fraternidade. CMEI Irma Maria Nívea, no Jardim Vista Bela.

Investimentos:

Nenhum aluno a menos: investimento em ampliação do quadro de professores mediadores, com contratação
de psicólogos para a busca das crianças afastadas da escola, impedindo a evasão escolar.

Investimento na aquisição de equipamentos tecnológicos para os alunos. Integração do sistema de alarme e
monitoramento de todas as unidades escolares, com a central da Guarda Municipal.

Criação de 1.250 novas vagas nas creches para zerar a fila de espera e ampliar matriculas em período
integral.

Investimento no avanço da qualidade da Educação, até que todas as escolas tenham IDEB superior a 6.5,
com média do município de 7.5.

Avaliação da Proficiência em Português e Matemática através da Prova Paraná com os 5° anos

E análise do Perfil das Turmas através dos Níveis de Leitura em busca do Leitor Fluente, e, Níveis de Escrita
em busca dos Nível Alfabetizados, sendo realizado a avaliação nos alunos de 1° ao 3° ano.

Contratação de técnico para serviço em secretaria escolar.

Criação do Cargo de Professor da Educação Básica, com jornada de trabalho de 30 horas semanais, para a
Educação Infantil até o Ensino Fundamental.

Contratação do zelador terceirizado.

Ampliação da jornada de trabalho do Diretor Auxiliar para 40 horas semanais.

Atendimento de qualidade aos alunos com altas habilidades/superdotação, aos com deficiência ou que
apresentam transtornos relacionados à saúde mental ou ainda, Aqueles com dificuldades de aprendizagem,
com a adaptação de espaços físicos, equipamentos e materiais necessários, com capacitação de professores
de apoio ao trabalho do professor regente.

Criação do Centro de Altas Habilidades/ Superdotação.
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Criação do projeto voltado ao jovem que não concluiu a escolaridade em tempo, para uma espécie de
"resgate" educacional com novas possibilidades e perspectivas.

Fortalecimento da política de formação continuada dos nossos professores e incentivo à escrita e lançamento
de produções cientificas dos professores da Rede Municipal de Ensino.

As estratégias de trabalho e investimento na Educação estão vinculadas As Metas do Plano Municipal de
Educação.

Objetivo Geral: Promover a Educação de Qualidade para todos os alunos da Rede, coin equidade e
excelência.

Objetivos Específicos:

• Ampliar a oferta e equipar as unidades escolares de Educação Básica do Município, em todas as etapas e
modalidades

• Melhorar a qualidade e manter a Educação Básica em todas as etapas e modalidades.

• Atender com equidade os alunos com deficiência, transtornos globais de desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotação.

• Ampliar a jornada escolar do aluno do Ensino Fundamental de 4 para 5 horas diárias e estimular o ensino
integral.

• Investir no avanço da qualidade da Educação até que todas escolas tenham IDEB superior a 6,5, com
média do município de 7,5.

Indicadores do Programa:

Nome: Indice de Desenvolvimento da Educação Básica (IDEB)

Gerente: Adriana Haruyoshi Biason

Metodologia: Nota obtida pela rede municipal na Prova Brasil e o Saeb, apurada a cada dois anos,

pelo Ministério da Eduação.

Fonte: Ministério da Eduação - MEC

Unidade de Medida: Nota

Índice de Referencia: 6,8

Data da Apuração: 2019

Índice Anual Desejado:

2022 2023 2024 2025

6,8 6,9 6.9 7,0
Periodicidade: Dois anos

Público Alvo: Alunos 50 ano
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Nome: Prova Paraná

Gerente: Adriana Haruyoshi Biason

Metodologia: Nota obtida pela Rede Municipal na Prova Paraná nas habilidades

Português/Matemática com base na última avaliação trimestral de cada exercício

Fonte: Secretaria Estadual de Educação

Unidade de Medida: %

Índice de Referência: 68

Data de Apuração: 2019

Índice Anual Desejado:

2022 2023 2024 2025

69% 70% 71% 72%

Periodicidade: Anual

Público Alvo: Alunos do 5° ano

Nome: Perfil de Turmas - Avaliação Leitura

Gerente: Adriana Haruyoshi Biason

Metodologia: Percentual de alunos do 1° ao 3° arm, que foram classificados na avaliação

diagnóstica -Perfil de Turma" de leitura como fluente.

Fonte: Secretaria Municipal de Educação

Unidade de Medida: %

Índice de Referencia: 40%

Data de Apuração: 2019

Índice Anual Desejado:

2022 2023 2024 2025

40% 50% 60% 70%
Periodicidade: Anual

Público Alvo: Alunos do 10,20 e 3° ano

30



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
ESTADO DO PARANÁ

Nome: Perfil de Turmas - Avaliação Escrita

Gerente: Adriana Haruyoshi Biason

Metodologia: Percentual de alunos do 1° ao

diagnóstica "Perfil de Turma" como alfabetizados

Fonte: Secretaria Municipal de Educação

Unidade de Medida: %

Índice de Referência: 60

Data de Apuração: 2021

Índice Anual Desejado:

30 ano, que foram classificados na avaliação

2022 2023 2024 2025

60% 70% 80% 90%
Periodicidade: Anual

Público Alvo: Educação Infantil e Ensino Fundamental

Nome: Percentual de alunos conectados

Gerente: Adriana Haruyoshi Biason

Metodologia: Total dos alunos conectados pelas plataformas de ensino e aulas remotas divido pelo

total da Rede Municipal multiplicado por 100.

Fonte: Secretaria Municipal de Educação

Unidade de Medida: Percentual

Índice de Referência: 92

Data de Apuração: 2021

Índice Anual Desejado:

2022 2023 2024 2025

95% 96% 97% 98%
Periodicidade: Anual

Público Alvo: Unidades Escolares
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Nome: Percentual de Unidades Escolares Seguras

Gerente: Amauri Sanchez

Metodologia: Total de Unidades da rede municipal provida com certificado de vigilância sanitária,

vistoria de prevenção contra incêndio pelo Corpo de Bombeiros e monitoramento de segurança

patrimonial, dividido pelo total das unidades da Rede Municipal multiplicado por 100

Fonte: Levantamento elaborado pela Secretaria de Educação

Unidade de Medida: Percentual

Índice de Referência: 40

Data de Apuração: 2021

Índice Anual Desejado:

2022 2023 2024 2025

55% 70% 85% 100%
Periodicidade: Anual

Público Alvo: Unidades Escolares
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Plano Plurianual 2022 - 2025

Programa de Governo:

0007 - Londrina Sustentável e Humana

Órgão:

23 - Secretaria Municipal do Ambiente
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Unidade Gestora: Prefeitura Municipal de Londrina
Eixo Estratégico: Eixo I - Promoção Humana e Qualidade de Vida
Órgão: 23 - Secretaria Municipal do Meio Ambiente
Programa: 0007 - LONDRINA SUSTENTÁVEL E HUMANA
Tipo do Programa: Finalistico
Contextualização:
A Secretaria Municipal do Ambiente (SEMA), integrante do Sistema Nacional do Meio Ambiente
(SISNAMA), (Lei Federal n° 6.938/1981), tem por finalidade fixar diretrizes, coordenar, executar e fazer
cumprir as políticas Federal, Estadual e Municipal do Meio Ambiente no território do município. Ela atua em
conjunto aos demais órgãos destas esferas administrativas a fim de preservar o meio ambiente, garantir a
correta utilização dos recursos naturais, o ordenamento territorial, a promoção da educação ambiental, o
investimento na qualidade dos ecossistemas, da vida e do bem estar dos cidadãos, por meio da sanidade
ambiental. Estas são as frentes de atuação da SEMA:
a) Licenciamento Ambiental: ferramenta de gestão e planejamento ambiental que permite controlar as
atividades consideradas efetivas ou potencialmente causadoras de impacto ambiental local e fonte de receita,
por meio do recolhimento de taxas ambientais. Além disso, ele pode trazer significativa agilidade aos
licenciamentos de âmbito local.
b) Gestão de Recursos Hídricos: é imprescindível promover intervenções para protegê-lo de contaminação.
A drenagem urbana está entre as intervenções necessárias, pois contribui para a manutenção da umidade
relativa do ar, a qualidade térmica, entre outros aspectos ambientais. Além disso, o patrimônio hídrico do
município representa um corredor ecológico relevante para o fluxo de biodiversidade, podendo ser
transformado em parques lineares para beneficiar melhorias na qualidade de vida da população, com mais
alternativas de lazer.
c) Zoneamento Ambiental, Geoprocessamento e Gestão da Informação: regido pela Lei Municipal
11.471/2012, é integrado ao Plano Diretor do Município. E elaborado a partir do diagnóstico produzido
pelo Plano Municipal da Mata Atlântica (PMMA) que, conforme a Lei Federal n° 11.428/06 e seu Decreto
Regulamentador n° 6.660/2008, tem como principal função indicar Areas prioritárias de intervenção,
estratégias e medidas ambientais a serem adotadas.
d) Código Ambiental e Revisão da Legislação Ambiental Municipal: é parte do Plano Diretor Participativo,
assim como de outras normas municipais, é uma frente caracterizada por pesquisa, discussão e revisão ampla
dos aspectos ambientais, A luz dos conceitos jurídicos definidos nas leis que dispõe sobre a Política Nacional,
Estadual e Municipal do Ambiente.
e) Gerenciamento de Resíduos: devem ser operacionalizados no município as seguintes ferramentas:
logística reversa; elaboração do Plano de Gerenciamento Integrado de Resíduos Sólidos Urbanos. Outro
grande desafio é o combate ao descarte irregular de resíduos em Areas públicas, especialmente Areas verdes
(fundos de vale, praças, terrenos vazios), sendo imperiosa a construção de alternativa de descarte para
pequenos geradores, além do adequado manejo e destinação final do referido material pelo poder público.
O Parques Municipais: Arthur Thomas, Daisaku Ikeda são atrativos turísticos do município, assim como
espaços utilizados para atividades de educação ambiental, estudos e pesquisa cientifica, atividades
esportivas, lazer, contemplação e convívio com a natureza, abrigam as duas primeiras Usinas Hidrelétricas
de fornecimento de energia para a cidade, configurando-se como patrimônio histórico e cultural da
população londrinense. Representam importante espaço para o desenvolvimento da flora e fauna silvestre,
sendo, portanto, Areas de grande relevância ambiental devido ao potencial de constituírem-se corredor
ecológico interligado ao Rio Tibagi.

34



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
ESTADO DO PARANÁ

g) Arborização Urbana: desempenha importante papel na manutenção da qualidade de vida nas cidades,
proporcionando diversos beneficios à população. Nesse sentido, a SEMA tem a preocupação de promover o
adequado manejo das árvores existentes nas calçadas e canteiros aos novos conceitos de arborização urbana.
Amostragens superficiais apontam déficit considerável de árvores. A atividade de plantio precisa ser
intensificada, porém, a falta de estrutura na SEMA tem dificultado melhores resultados na realização desse
serviço. Em períodos de estiagem, a atividade é reduzida em razão da dificuldade dos cuidados no
pós-plantio, que evita a perda das mudas.
h) Bem Estar Animal: tem por objetivo estabelecer, implantar e administrar a Política Municipal de Proteção
• Defesa dos Animais. Desde o ano de 2017, a Gerência de Fiscalização Ambiental (GFA/SEMA) passou a
fiscalizar maus tratos a animais domésticos que possuem características e necessidades muito diferenciadas
dos silvestres. Têm como meta promover políticas que melhorem a qualidade de vida da fauna do município,
para tanto, o empenho se dá na busca constante da melhoria dos processos de fiscalização de denúncias
recebidas por esta diretoria, tomada de decisões baseadas na lei que iniba as práticas de crueldade aos
animais, além do trabalho de sensibilização da comunidade através de políticas educacionais. E também
objetivo da DBEA reconhecer e aproximar a população interessada neste segmento, ao setor público.
i) Educação Ambiental: Responsável por elaborar e implantar campanhas educacionais e de treinamentos
destinadas a conscientizar a população para os problemas de preservação do ambiente, atuando em conjunto
com os demais setores da Secretaria, órgãos e entidades afins. Os Parques Municipais e a Biblioteca Móvel
Ambiental se apresentam como espaços e estruturas educadoras, pois podem demonstrar alternativas viáveis
para a sustentabilidade frente ao modelo hegemônico de desenvolvimento, possibilitando o aprendizado
vivenciado, dialógico e questionador acerca das temáticas neles abordados. As atividades educativas
juntamente as medidas políticas, jurídicas, econômicas e técnicas somam-se em busca da construção de uma
sociedade sustentável.

Objetivo Geral: Sensibilizar a população ao cuidado do meio ambiente em sua totalidade.

Objetivos Específicos:
• Realizar o controle e o planejamento ambiental na prevenção e reparação de danos ambientais.

• Valorizar os espaços livres de uso público municipais.

• Promover a Educação Ambiental no Município de Londrina.

• Promover ações de conservação da fauna silvestre e ações de combate aos maus tratos de animais
domésticos no município.

• Desenvolver projetos para políticas públicas de preservação dos recursos naturais.
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Indicadores do Programa:

Nome: Arborização Urbana

Gerente: Alai de Matheus de Souza

Metodologia: Número de árvores plantadas divididas pela removidas.

Fonte: Gerência Operacional

Unidade de Medida: Unidade

Índice de Referência: 2,5

Data de Apuração: 2020

Índice Anual Desejado:

2022 2023 2024 2025

2,75 2.85 2,95 3,0
Periodicidade: Anual

Público Alvo: População do Município de Londrina

Nome: Licenciamento Ambiental

Gerente: Thiago Augusto Domingos

Metodologia: Média aritmética do número de dias corridos entre o protocolo e a expedição da

licença ambiental (descontados os dias em que o processo estiver sobrestado).

Fonte: Gerência de Licenciamento Ambiental

Unidade de Medida: Número de dias

Índice de Referência: 50

Data de Apuração: 2020

Índice Anual Desejado:

2022 2023 2024 2025

48 47 46 45
Periodicidade: Anual

Público Alvo: População do Município de Londrina
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Nome: Vistoria de maus tratos aos animais

Gerente: Oziel Galvdo Magdalena

Metodologia: Somatória das vistorias realizadas mediante recebimento de denúncias e ações de

educação ambiental.

Fonte: Gerência de Proteção Animal

Unidade de Medida: Unidade

Índice de Referencia: 380

Data de Apuração: 2020

Índice Anual Desejado:

2022 2023 2024 2025

540 580 620 660
Periodicidade: Anual

Público Alvo: População do Município de Londrina
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Plano Plurianual 2022 - 2025

Programa de Governo:

0008 - Londrina Mais - Cultura para Todos

órgão:

24 - Secretaria Municipal de Cultura
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ANEXO III - PROGRAMAS DE GOVERNO - DIAGNÓSTICO / OBJETIVOS / INDICADORES

Unidade Gestora: Prefeitura Municipal de Londrina
Órgão: 24 - Secretaria Municipal de Cultura
Eixo Estratégico: Eixo I - Promoção Humana e Qualidade de Vida
Programa: 0008 - LONDRINA MAIS - CULTURA PARA TODOS
Tipo do Programa: Finalistico
Contextualização:
A Secretaria Municipal da Cultura, por meio do Programa" Londrina Mais - Cultura para Todos" propõe
que o conceito de Cidade Criativa seja assumido pela municipalidade. Neste sentido, a Cultura deve ser
reconhecida como instrumento de desenvolvimento social e econômico para a promoção da inclusão e da
qualidade de vida nas práticas de geração de valor e renda (economia criativa) para o cidadão e a cidade.
Esta política pública possui como princípios a territorialidade, o público-alvo e a linguagem.
Esta proposta de cultura, como política pública voltada ao atendimento do cidadão, está exposta nas
diretrizes nacionais do Ministério da Cultura que vem empreendendo esforços para a constituição de uma
sistemática de atendimento As práticas culturais articuladas entre os entes da federação brasileira.
As diretrizes aprovadas nas Conferências Municipais de Cultura, realizadas no município de Londrina,
norteiam a condução desta política. Estas diretrizes são: Reconhecimento da importância da política pública
de cultura como um direito básico do cidadão; Gestão compartilhada da cultura; Cultura pela polis, que se
traduz em presença da arte na vida coletiva, na vida da cidade como espaço de urbanidade e convivência;
Manutenção do PROMIC — Programa Municipal de Incentivo à Cultura como fonte de fomento aos projetos
culturais; e a efetivação das diretrizes apontadas no Plano Municipal de Cultura.
Nos últimos 20 anos, a política cultural do município de Londrina conquistou grandes avanços, entre eles o
Sistema Municipal de Cultura, com destaque para o PROMIC - Programa Municipal de Incentivo à Cultura e
para o Fundo de Patrimônio. Também cabe registrar a criação de novos equipamentos culturais, em especial,
bibliotecas públicas municipais.
Assim, "Londrina Mais - Cultura para Todos" visa desenvolver um plano de política pública que recompõe,
moderniza e qualifica os espaços públicos; valoriza o quadro de servidores e democratiza a produção e
fruição cultural, tendo como pano de fundo os princípios da territorialidade, do público alvo e da linguagem.
Neste contexto, está a continuidade das obras do Teatro Municipal da cidade de Londrina.
Desta maneira, Londrina é socialmente consolidada como " Cidade Criativa", o que contribui para novos
rumos da cidade, conectada em âmbitos regional, nacional e internacional. A Cultura faz parte da identidade
do londrinense, além de se caracterizar como elo entre o patrimônio material e imaterial da cidade. A
diversidade cultural é uma marca de Londrina, a cultura é elemento essencial para a visão integral e de futuro
da cidade, com a participação dos cidadãos, das instituições e dos diversos setores da sociedade na
construção coletiva da cidade que planejamos e almejamos para o presente e o futuro da população.
Neste Programa busca-se, sobretudo, a continuidade da Política Municipal de Cultura, com a manutenção de
órgão autônomo e fortalecimento da estrutura, programas e ações, respeitando e valorizando as três
dimensões da Cultura, a saber: simbólica, cidadã e econômica.
Neste sentido, além da continuidade da Politica Cultural, busca-se também o fortalecimento de projetos e
ações existentes, implementando projetos como o Cultura na Praça, CulturaTEC, Cidades dos Festivais,
Arranjo Produtivo Local da Música, Startups da Cultura dentre outros que visem projetar ainda mais
Londrina como Cidade Criativa e polo cultural.
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Objetivo Geral: Consolidar a Cultura como Política Pública em Londrina, bem como instrumento de
desenvolvimento econômico e social.

Objetivos Específicos:

• Promover a presença da cultura e da arte na vida coletiva, na vida da cidade como espaço de urbanidade
e convivência.

• Consolidar e manter os serviços e as ações da Secretaria Municipal de Cultura.

• Manter a continuidade da construção do Teatro Municipal - 2' Fase.

• Implementar os projetos: Cultura na Praça, CulturaTEC, Cidades dos Festivais, Startups da Cultura,
entre outros.

Indicadores do Programa:

Nome: Atendimentos realizados nas Estruturas (serviços) da Secretaria Municipal de Cultura

Gerente: José Alegro

Metodologia: Somatória do número de atendimentos realizados nas estruturas da Secretaria

Municipal de Cultura, anualmente.

Fonte: Secretaria Municipal de Cultura

Unidade de Medida: Atendimentos

Índice de Referencia: 180.000

Data de Apuração: 2022

Índice Anual Desejado:

2022 2023 2024 2025

180.000 200.000 220.000 240.000
Periodicidade: Anual

Público Alvo: População Londrinense
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Nome: Público Atendido nos projetos culturais fomentados pela Secretaria Municipal de Cultura

Gerente: Regina Reis

Metodologia: Somatória do número de pessoas atendidas nos projetos culturais fomentados pela

Secretaria Municipal de Cultura, anualmente.

Fonte: Secretaria Municipal de Cultura

Unidade de Medida: Pessoas

Índice de Referência: 200.000

Data de Apuração: 2022

Índice Anual Desejado:

2022 2023 2024 2025

240.000 240.000 250.000 260.000
Periodicidade: Anual

Público Alvo: População Londrinense

Nome: Projetos culturais fomentados pela Secretaria Municipal de Cultura

Gerente: Regina Reis

Metodologia: Somatória do número de projetos culturais fomentados pela Secretaria Municipal de

Cultura, anualmente.

Fonte: Secretaria Municipal de Cultura.

Unidade de Medida: Projetos

Índice de Referência: 120

Data de Apuração: 2022

Índice Anual Desejado:

2022 2023 2024 2025

120 130 130 140
Periodicidade: Anual

Público Alvo: Produtores Culturais

41



PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE LONDRINA
ESTADO DO PARANÁ

Anexo III - Programas de Governo - Diagnóstico / Objetivos /
Indicadores

Plano Plurianual 2022 - 2025

Programa de Governo:

0009 - Londrina Mais SUAS

Órgão:

25 - Secretaria Municipal de Assistência Social
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ANEXO III - PROGRAMAS DE GOVERNO - DIAGNÓSTICO / OBJETIVOS / INDICADORES

Unidade Gestora: Prefeitura Municipal de Londrina
Eixo Estratégico: Eixo I - Promoção Humana e Qualidade de Vida
Órgão: 25 - Secretaria Municipal de Assistência Social
Programa: 0009 - Londrina Mais SUAS
Tipo do Programa: Finalistico
Contextualização:

A Assistência Social, direito do cidadão e dever do Estado, é de caráter universal e prestada para quem dela
necessitar, por meio de um conjunto integrado de iniciativas do poder público e da sociedade, para garantir o
atendimento das necessidades sociais. Ela tem como diretrizes: a participação, o controle social e a
descentralização politico-administrativa e agrega tits funções: proteção social, defesa social e institucional e
vigilância socioassistencial.

A proteção social deve prover segurança de sobrevivência, acolhida e convivência, considerando as
múltiplas dimensões. Sendo prestada por serviços, programas, projetos e benefícios, ela é organizada por
níveis de complexidade, com ofertas de proteção social básica, de proteção social especial de média e alta
complexidade. Londrina possui uma rede socioassistencial complexa, com ofertas conforme o porte e a
realidade, sendo necessário o constante repensar do rol dessas ofertas frente A dinâmica, com avaliações da
necessidade de alargamento da proteção frente As novas situações. Em 2020, com a crise sanitária da
COVID-19 e o impacto do isolamento social necessário ao seu enfrentamento, foi preciso pensar formas
diferenciadas de ofertar os serviços e os benefícios, que em muitos casos passaram a ser a única fonte de
renda das famílias. As unidades alternaram trabalho presencial e remoto, sem atendimentos coletivos, com a
proposição de moldes remotos. Foram propostas formas alternativas de identificação de desproteções,
atendimento e concessão de benefícios, o que poderá se estender até que haja segurança de convívio para
trabalhadores e usuários, possível somente com a vacinação em massa. As ofertas que não apresentam
possibilidade de atendimento remoto, como o acolhimento e a abordagem social, atendem presencial e
ininterruptamente.

Neste PPA além do agravamento da desproteção que já se vinha observando em decorrência do cenário
socioeconômico, os efeitos da pandemia se somarão, constituindo-se em mais um grande desafio a ser
enfrentado. Estima-se que será preciso dotar a política de assistência social de condições mais objetivas para
o atendimento A população, havendo a necessidade de ampliar as ofertas, notadamente o alcance dos serviços
e dos beneficios, o que pode implicar no crescimento da rede para assegurar o acesso, bem como ampliar o
alcance dos programas e projetos agregados aos esforços do conjunto das políticas públicas sociais e opções
econômicas mais inclusivas. Verifica-se o desfinanciamento federal, com um impacto perverso da Emenda
Constitucional 95/16 que, além de comprometer os repasses continuados para os serviços, que vêm sofrendo
com a falta de regularidade e corte de 40%, também vem ocasionando a drástica redução nas metas e valores
mensais no Bolsa Família, o que amplia muito as buscas pela segurança de sobrevivência na esfera
municipal. Além disso, a rede do Município vem sendo acionada e sobrecarregada com demandas para
acesso ao BPC, de responsabilidade do INSS.

Ressaltamos que em dezembro de 2020 o CadOnico contava, em sua base de dados, com 138.664 pessoas e
57.339 famílias de Londrina. Nesse mês de março/21, o Bolsa Família pagou o valor médio de R$ 261,08 a
17.767 famílias. Em relação ao número de famílias que constavam da folha de pagamento desse beneficio
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antes da pandemia, 18.128 famílias, verifica-se que ao invés de ter havido crescimento do alcance, este se
reduziu. Destaca-se que 24% da população municipal já se encontra entre as famílias com renda inferior a
um salário mínimo, sendo a maioria com renda per capita de até R$ 89,00. Dentre as famílias com os piores
rendimentos, há o registro de 24.933, o que sugere que 7.166 novos beneficios deveriam estar sendo pagos.
Mas, como temos observado, as famílias ainda não acessaram os benefícios sem que haja transparência nos
motivos desse não acesso. Houve também o aumento de exclusões e cancelamentos dos beneficiários,
levando à cobertura de 71,25% em relação as famílias inseridas no Cadastro.

A vigilância socioassistencial se refere ao constante conhecimento das condições de desproteção social com
a produção, sistematização de informações, indicadores e indices territorializados da incidência dessas
situações. 0 uso de tecnologias se faz imprescindível, sendo atualmente utilizado, além do CadOnico, o
sistema IRSAS, que deve ter constante manutenção e atualizações, importante ferramenta para diagnósticos
de ofertas necessárias e de ampliação da rede de oferta de serviços e do número de beneficios. As famílias
que buscam a assistência social estão fora da lógica protetiva do mercado, sem acesso à renda continua e
regular, sendo crescente o número das excluídas. Os serviços e beneficios são buscados como alternativas
para subsistência, como forma de garantir o atendimento aos seus membros.

Dessa forma, percebe-se a necessidade de revisão de valores e quantidade de beneficios e serviços,
potencializando as ofertas, além da necessidade de investimento para ampliação da cobertura descentralizada
da política de Assistência Social e sua qualificação, dotando-os da estrutura necessária para o atendimento. A
ampliação da rede e outras ofertas exige a contratação de servidores e possibilidades de cofinanciamento
com valores mais próximos do custo, bem como a ampliação da capacidade de gestão. Tudo isto, tendo como
premissa que o momento atual nos exige a reinvenção de processos de trabalho, sem perder de vista a
necessária manutenção do exercício da democracia, com a participação e o controle social, o que pressupõe
que se assegure, além de meios participativos nas unidades, as condições para pleno funcionamento do
Conselho Municipal de Assistência Social e divulgação permanente dos serviços, programas, projetos e
beneficios, bem como dos direitos da população, para viabilização de acesso e construção de novos
patamares de convivência social em que o atendimento as necessidades da população não se submeta aos
ditames econômicos.

Objetivo Geral: Assegurar a proteção social pelo Sistema Único de Assistência Social (SUAS) no
Município de Londrina, como dever do Estado e direito de quem dela necessitar.

Objetivos Específicos:

• Manter, qualificar e ampliar as ofertas de proteção social do SUAS e atender as novas demandas da
dinâmica da realidade.

• Gerenciar a política de assistência social, exercendo a coordenação do SUAS no município de Londrina.

• Fomentar o exercício do controle social e da participação na gestão e operacionalização do SUAS em
Londrina.
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Indicadores do Programa:

Nome: Percentual de cobertura de famílias inseridas no PMTR

Gerente: Diretoria de Gestão - Gisele de Cassia Tavares

Metodologia: Somatório das famílias inseridas em Programas Municipais de Tansferência de

Renda (PMTR) dividido pelo número das famílias em extrema pobreza no Cadastro Único

multiplicado por 100.

Fonte: Cadastro único! IRSAS

Unidade de Medida: Percentual

Índice de Referência: 12%

Data de Apuração: 2021

Índice Anual Desejado:

2022 2023 2024 2025

20% 25% 30% 35%
Periodicidade: Anual

Público Alvo: Famílias em situação de desproteção social, extrema pobreza

Nome: Percentual de cobertura da Proteção Social nos territórios

Gerente: Diretoria de Gestão - Gisele de Cassia Tavares

Metodologia: Total do atendimento e/ou acompanhamento anual nos CRAS e CREAS dividido

pelo total de famílias demandatárias, no exercício, dos serviços Proteção Social no território,

multiplicado por 100.

Fonte: IRSAS Cadastro ativo no exercício e Registro Mensal de Atendimentos (RMA)

Unidade de Medida: Percentual

Índice de Referência: 42%

Data de Apuração: 2021

Índice Anual Desejado:

2022 2023 2024 2025

43% 45% 48% 50%
Periodicidade: Anual

Público Alvo: Famílias que demandam proteção social
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Nome: Indicador de Desenvolvimento dos Conselhos Municipais de Assistência Social

Gerente: Diretoria de Gestão - Gisele de Cássia Tavares

Metodologia: Verificação anual da nota atribuida ao CMAS pelo Conselho Nacional de Assistência

Social por meio do IDConselho, é formado pelas variáveis: Estrutura administrativa, Dinâmica de

Funcionamento e Composição.

Fonte: Ministério da Cidadania

Unidade de Medida: Índice

Índice de Referência: 4,33

Data de Apuração: 2017

Índice Anual Desejado:

2022 2023 2024 2025

4,53 4,73 4,83 5.00
Periodicidade: Anual

Público Alvo: Conselho Municipal de Assistência Social

Nome: Ampliação do valor dos beneficios socioassitenciais

Gerente: Diretoria de Gestão - Gisele de Cássia Tavares

Metodologia: Somatória anual do valor dos beneficios dos Programas socioassistenciais, a partir de

R$ 275,00, tendo como meta o valor de R$ 308,00 ao final dos quatro anos.

Fonte: Secretaria Municipal de Assistência Social

Unidade de Medida: R$ (reais)

Índice de Referência: R$ 275,00 (1/4 de Salário Mínimo)

Data de Apuração: 2021

Índice Anual Desejado:

2022 2023 2024 2025

283,00 291,00 300,00 308,00
Periodicidade: Anual

Público Alvo: Famílias em situação de desproteção social, extrema pobreza
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Programa de Governo:

0010 - Londrina Mais Cidadania para Crianças e Adolescentes

Órgão:

25 - Secretaria Municipal de Assistência Social



PREFEITURA DO VIUNICIPIO DE LONDRINA
ESTADO DO PARANÁ

ANEXO Ill - PROGRAMAS DE GOVERNO - DIAGNÓSTICO / OBJETIVOS / INDICADORES

Unidade Gestora: Prefeitura Municipal de Londrina
Eixo Estratégico: Eixo I - Promoção Humana e Qualidade de Vida
Órgão: 25 - Secretaria Municipal de Assistência Social
Programa: 0010 - Londrina Mais Cidadania para Crianças e Adolescentes
Tipo do Programa: Finalistico
Contextualização:

Considerados como sujeitos em condição especial e situação peculiar, crianças e adolescentes têm direito a
proteção integral para o seu desenvolvimento fisico, intelectual, afetivo e social, o qual lhes deve ser
assegurado com absoluta prioridade, pelo Estado, pela família e pela sociedade. A Constituição Federal de
1988 e o Estatuto da Criança e Adolescente avançaram no campo da garantia de direitos, especialmente no
que diz respeito à proteção prioritária e integral de crianças, adolescentes e jovens, no que se refere A. vida,
saúde, alimentação, educação, esporte, lazer, profissionalização, cultura, dignidade, respeito, liberdade,
convivência familiar e comunitária. Crianças e adolescentes devem ser protegidos de toda forma de
negligência, discriminação, exploração, violência, crueldade e opressão. A prioridade absoluta deve se
materializar na formulação e execução das políticas públicas municipais.

Cabe ao Sistema de Garantia de Direitos — SGD promover, defender e controlar a efetivação desses direitos
para todas as crianças e adolescentes, de modo que sejam reconhecidos e respeitados como sujeitos de
direitos. A articulação é a palavra-chave desse sistema para a promoção, defesa e controle da efetivação dos
direitos da criança e do adolescente, nos níveis federal, estadual, distrital e municipal. Os órgãos públicos e
as organizações da sociedade civil que integram esse Sistema deverão exercer suas funções em rede a partir
de três eixos estratégicos de ação:

1) Eixo da Defesa dos Direitos Humanos: refine órgãos públicos judiciais; ministério público, especialmente
as promotorias de justiça, as procuradorias gerais de justiça; defensorias públicas; advocacia geral da união e
as procuradorias gerais dos estados; policias; conselhos tutelares; ouvidorias e entidades de defesa de direitos
humanos incumbidas de prestar proteção jurídico-social.

2) Eixo da Promoção dos Direitos: a política de atendimento dos direitos humanos de crianças e adolescentes
operacionaliza-se através de três tipos de programas, serviços e ações públicas: 2.1) Serviços e programas
das políticas públicas, especialmente das políticas sociais, afetos aos fins da política de atendimento dos
direitos humanos de crianças e adolescentes; 2.2) Serviços e programas de execução de medidas de proteção
de direitos humanos e; 2.3) Serviços e programas de execução de medidas socioeducativas e assemelhadas.

3) Eixo do Controle e Efetivação do Direito: realizado por meio de instâncias públicas colegiadas próprias,
tais como: 3.1) conselhos dos direitos de crianças e adolescentes; 3.2) Conselhos setoriais de formulação e
controle de políticas públicas, e 3.3) Os órgãos e os poderes de controle interno e externo, definidos na
Constituição Federal. Além disso, de forma geral, o controle social é exercido soberanamente pela sociedade
civil, por meio das suas organizações e articulações representativas.

Assim, a atenção integral a este público exige ações transversais, planejadas e articuladas entre as várias
políticas públicas municipais, de modo a formar uma rede de proteção que integre o SGD da Criança e do
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Adolescente, além da atuação das instâncias competentes para salvaguardar os direitos. A somatória das
várias políticas municipais resulta na Política Municipal de Atenção A Criança e ao Adolescente.

Desse modo, para alcance de vários de seus propósitos, este serviço carece da forte atuação das políticas
setoriais: saúde, educação, cultura, assistência social, políticas para as mulheres, agricultura e abastecimento,
meio ambiente, esporte e lazer, transporte, profissionalização, habitação, segurança pública. Cada uma
dessas políticas possui, ainda, grandes desafios traduzidos em objetivos, ações e metas, sendo que o
propósito de se contar com um programa especificamente voltado A criança e ao adolescente, nesse contexto,
é o de destacar esse público no conteúdo do Plano Plurianual (PPA). É preciso considerar a necessidade de
acompanhamento de vários indicadores, afetos As várias políticas municipais que desenvolvem a ação
pública voltada a este segmento populacional e As suas famílias.

Portanto, o presente programa não substitui a ação das políticas voltadas ao desenvolvimento especifico das
referidas áreas setoriais de atenção As crianças e aos adolescentes e nem aos programas a elas vinculadas.
Além disto, este programa acolhe as ações de manutenção do Conselho Tutelar (cinco unidades), as
atividades do Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente (CMDCA) e a gestão do Fundo
Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente (FMDCA), agrupados no tocante ao fortalecimento do
Sistema de Garantia de Direitos (SGD) de responsabilidade da esfera municipal, tudo isto com o propósito
de se assegurar absoluta prioridade a este público na efetivação de ações de proteção integral e de defesa dos
direitos dos munícipes em condição peculiar de desenvolvimento, de forma articulada e integrada, por meio
de órgãos públicos setoriais e organizações não governamentais. Parte das metas estabelecidas no Programa,
especialmente aquelas que não possuem vinculação direta e especifica com políticas setoriais, têm sua
viabilização condicionada A arrecadação do Fundo Municipal, A transferência de recursos do Fundo Estadual
(FIA-PR) e As deliberações do CMDCA.

Objetivo Geral: Afirmar a prioridade absoluta de crianças e adolescentes ao acesso de políticas públicas,
fortalecendo a rede de atendimento intersetorial e os operadores do Sistema de Garantia de Direitos afetos A
esfera municipal.

Objetivos Específicos:

• Promover e articular a implementação de ações voltadas A ampliação da proteção integral de crianças e
adolescentes

• Fomentar ações transversais de modo a formar e qualificar a rede que integra o Sistema de Garantia de
Direitos da Criança e do Adolescente

• Manter o Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente (CMDCA) e o Conselho Tutelar
(CT).
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Indicadores do Programa:

Nome: Número de vagas ofertadas no Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos

Gerente: Diretoria de Gestão - Gisele de Cassia Tavares

Metodologia: Somatório anual da quantidade de vagas ofertadas no Serviço de Convivência e

Fortalecimento de Vínculos - SCFV

Fonte: Gerência de Convênios

Unidade de Medida: Número de vagas

Índice de Referência: 3300

Data de Apuração: 2021

Índice Anual Desejado:

2022 2023 2024 2025

3500 3700 3900 4100
Periodicidade: Anual

Público Alvo: Crianças e adolescentes

Nome: Quantidade de horas de formação profissional na area de Crianças e Adolescentes

Gerente: Diretoria de Gestão - Gisele de Cassia Tavares

Metodologia: Somatória da quantidade de horas anual em formação profissional realizadas corn as

equipes atuantes nos serviços da rede de proteção a crianças e adolescentes.

Fonte: CMDCA

Unidade de Medida: Horas

Índice de Referencia: 80

Data de Apuração: 2021

Índice Anual Desejado:

2022 2023 2024 2025

90 100 110 120
Periodicidade: Anual

Público Alvo: Trabalhadores da rede de proteção a crianças e adolescentes
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Nome: Ampliação na oferta do serviço de acolhimento familiar

Gerente: Diretoria de Gestão: Gisele de Cássia Tavares

Metodologia: Somatório de crianças e adolescentes em famílias acolhedoras e guarda subsidiada.

Fonte: CMDCA

Unidade de Medida: Unidade

Índice de Referencia: 40

Data de Apuração: 2021

Índice Anual Desejado:

2022 2023 2024 2025

48 52 56 60
Periodicidade: Anual

Público Alvo: Crianças e adolescentes
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Programa de Governo:

0011 - Promoção e Garantia dos Direitos das Mulheres

Órgão:

26 - Secretaria Municipal de Políticas Para as Mulheres
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ANEXO III - PROGRAMAS DE GOVERNO - DIAGNÓSTICO / OBJETIVOS! INDICADORES

Unidade Gestora: Prefeitura Municipal de Londrina
Eixo Estratégico: Eixo I - Promoção Humana e Qualidade de Vida
dirgão: 26 - Secretaria Municipal de Políticas para as Mulheres
Programa: 0011 - Promoção e Garantia dos Direitos das Mulheres
Tipo do Programa: Finalistico
Contextualização:

Conforme a Lei Municipal n° 11.214/2011, compete à Secretaria Municipal de Políticas para as Mulheres
(SMPM) fixar diretrizes, coordenar, executar e fazer cumprir as políticas públicas direcionadas As mulheres
no âmbito do município de Londrina. 0 trabalho da SMPM está em consonância com os princípios da
Política Nacional para as Mulheres: igualdade e respeito A diversidade, equidade, autonomia das mulheres,
laicidade do Estado, universalidade das políticas, justiça social, transparência dos atos públicos, participação
e controle social. As diretrizes e prioridades são estabelecidas de forma democrática, com a participação do
Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres, conforme demandas apresentadas nas conferências,
audiências e outros espaços institucionais de participação e estão consolidadas no Plano Municipal de
Políticas para as Mulheres 2020-2022.

0 Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres (CMDM), criado em 1998, tem a finalidade de formular e
propor diretrizes para ações voltadas A promoção dos direitos das mulheres e atuar no controle social e na
orientação normativa e consultiva sobre as políticas para as mulheres em Londrina, conforme Lei n°
12.466/2016.

As ações desenvolvidas pela SMPM compreendem três eixos de atuação: Prevenção e Enfrentamento A
Violência contra as Mulheres, Formação para o Trabalho e Geração de Renda, Gestão e Transversalidade das
Políticas Públicas, que ao longo de 2020 foram adaptadas e potencializadas através de meios remotos, devido
As exigências impostas pela pandemia do Novo Coronavirus (COVID- 19).

No eixo Prevenção e Enfrentamento à Violência Contra as Mulheres, as ações visam garantir a continuidade,
o aprimoramento e a ampliação do atendimento As mulheres em situação de violência doméstica e familiar,
por meio dos serviços especializados Centro de Referência de Atendimento A Mulher (CAM) e Casa Abrigo
Canto de Dália e ações da Rede Municipal de Enfrentamento à Violência Doméstica, Familiar e Sexual
contra as Mulheres.

Implantado em 1993, o CAM oferece atendimento psicossocial e orientação jurídica As mulheres em situação
de violência. Desde sua criação até dezembro de 2020, o CAM atendeu 11.521 mulheres. No período de
2017 a 2020, os setores de Acolhida, Serviço Social, Psicologia e Orientação Jurídica, totalizaram 14.998
atendimentos (iniciais e de acompanhamento).
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A Casa Abrigo Canto de Dália, implantada em 2004, é um serviço de acolhimento institucional para acolher
temporariamente, em local seguro e sigiloso, mulheres em situação de violência doméstica e familiar sob
grave ameaça e risco de morte, acompanhadas ou não de seus filhos e filhas menores de 18 anos. Oferece
atendimento social, psicológico, de enfermagem, orientação jurídica, bem como encaminhamentos aos
demais serviços da rede de atendimento (saúde, educação, qualificação profissional, etc.). No período de
2017 a 2020, a Casa Abrigo Canto de Dália acolheu 490 pessoas, sendo 208 mulheres e 282 crianças e
adolescentes.

Regulamentada pelo Decreto n° 966/2019, a Rede Municipal de Enfrentamento à Violência Doméstica,
Sexual e Familiar contra as Mulheres é um espaço de articulação interinstitucional que agrega serviços
públicos e instituições que, direta ou indiretamente, atendem mulheres em situação de violência. A
organização da Rede em Londrina teve inicio em março de 2011 e, desde então, a Rede vem desenvolvendo
ações continuas de avaliação e definição de fluxos e protocolos, capacitação de profissionais e organização
de grupos de trabalho para discussão de demandas especificas.

A SMPM atua, ainda, em articulação com outros serviços especializados, como o Programa Rosa Viva, que
funciona na Maternidade Municipal Lucila Ballalai e destina-se ao atendimento emergencial e ambulatorial
de mulheres vitimas de violência sexual; e a Patrulha Maria da Penha, programa desenvolvido pela
Secretaria Municipal de Defesa Social, por meio da Guarda Municipal, que visa coibir o descumprimento,
por parte dos agressores, das medidas protetivas de urgência expedidas pelo Juizado de Violência Doméstica
e Familiar Contra a Mulher.

A prevenção da violência também está contemplada com a realização de campanhas e outras atividades
informativas e de sensibilização da sociedade nos territórios, contemplando todas as regiões da cidade, por
meio Programa Juntas Somos Mais, instituído pelo Decreto n° 784/2019. Entre as atividades desenvolvidas
está o projeto Maria da Penha vai à Escola.

No eixo Formação para o Trabalho e Geração de Renda, a SMPM tem como foco a promoção da autonomia
das mulheres. As ações nesta area pautam-se no reconhecimento das desigualdades de gênero que impõem As
mulheres uma série de desvantagens sociais e obstáculos ao pleno exercício de sua cidadania.

Nesta perspectiva, a SMPM mantém o Centro de Oficinas para as Mulheres (COM) que desenvolve ações
formativas voltadas ao empreendedorismo e apoio ao desenvolvimento de empreendimentos individuais e
coletivos de geração de renda. São desenvolvidas, ainda, ações que visam informar as mulheres sobre seus
direitos, promover a reflexão sobre temas de interesse das mulheres e envolver segmentos estratégicos da
sociedade na promoção de ações para o empoderamento das mulheres. 0 COM é responsável pela
coordenação da Feira Arte Mulher destinada à comercialização de produtos das artesãs de Londrina. No
período de 2017 a 2020, o COM atendeu 4.034 mulheres.

No eixo Gestão e Transversalidade das Políticas Públicas, a SMPM atua na articulação com outros órgãos da
administração municipal, visando promover a incorporação da perspectiva de gênero nas demais Areas da
atuação governamental.
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As prioridades estabelecidas para a concretização dos objetivos do Programa são: manutenção, ampliação e
fortalecimento dos serviços, programas e projetos; melhoria da estrutura fisica dos serviços, com a
construção, ampliação e reforma dos respectivos imóveis; aquisição de equipamentos, mobiliário e veículos;
e ampliação do quadro de recursos humanos.

Objetivo Geral: Garantir o desenvolvimento de ações especificas e transversais voltadas à eliminação das
desigualdades de gênero, enfrentamento à violência e promoção dos direitos das mulheres.

Objetivos Específicos:

• Manter a gestão das políticas públicas para as mulheres

• Implementar e fortalecer as políticas de promoção da autonomia econômica das mulheres e de
enfrentamento à violência

Indicadores do Programa:

Nome: Redução dos casos recorrentes de violência contra mulheres atendidas pelo CAM

Gerente: Rosangela Portella Teruel

Metodologia: Somatória anual do número de casos recorrentes de violência contra mulheres

atendidas pelo CAM. Considera-se caso recorrente aquele ocorrido após 6 meses a contar da data de

desligamento e/ou evasão do Serviço.

Fonte: Secretaria Municipal de Políticas para as Mulheres

Unidade de Medida: Mulheres

Lidice de Referência: 100

Data de Apuração: 2020

Índice Anual Desejado:

2022 2023 2024 2025

95 90 85 80
Periodicidade: Anual

Público Alvo: Mulheres em situação de violência atendidas pelo CAM
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Nome: Atividades realizadas pelo Centro de Oficinas para as Mulheres - COM

Gerente: Rosangela Portella Teruel

Metodologia: Somatória do número de atividades e caráter preventivo, informativo e formativo

realizadas pelo Centro de Oficinas para as Mulheres.

Fonte: Secretaria Municipal de Políticas para as Mulheres

Unidade de Medida: Atividades

Índice de Referência: 50

Data de Apuração: 2020

Índice Anual Desejado:

2022 2023 2024 2025

55 60 65 70
Periodicidade: Anual

Público Alvo: Mulheres com idade acima de 18 anos
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0012 - Promoção e Articulação para a Consolidação dos Direitos

da Pessoa Idosa

Órgão:

27 - Secretaria Municipal do Idoso
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ANEXO III - PROGRAMAS DE GOVERNO - DIAGNÓSTICO / OBJETIVOS / INDICADORES

Unidade Gestora: Prefeitura Municipal de Londrina
Eixo Estratégico: Eixo I - Promoção Humana e Qualidade de Vida
Órgão: 27 - Secretaria Municipal do Idoso
Programa: 0012 - Promoção e Articulação para a Consolidação dos Direitos da Pessoa Idosa
Tipo do Programa: Finalistico
Contextualização:

0 envelhecimento populacional é um fenômeno mundial. No Brasil, está associado ao declínio da natalidade
e A ampliação da expectativa de vida. No Paraná, as projeções IPARDES indicam que no período de
2017-2040 haverá aumento da população idosa e diminuição de jovens, a população idosa passará de 9,2%
para 19,9% neste período. Em Londrina, de acordo as projeções do IPULL- PML, no plano diretor
2018-2028, a população idosa ultrapassou 72 mil pessoas, em 2020. Esse cenário representa um grande
desafio para o estado e para os gestores públicos e demonstra a necessidade de atenção especial ao
contingente populacional idoso, a busca de setores e políticas públicas especializadas para esta população,
que, em razão de suas particularidades e vulnerabilidades, demanda um tratamento diferenciado,
considerando o que preconiza a Política Nacional do Idoso e o Estatuto do Idoso.

Em Londrina, a Secretaria Municipal do Idoso, a primeira no gênero no pais, criada em 1999, se destaca no
cenário nacional, com foco no desenvolvimento de um conjunto integrado de ações e iniciativas de natureza
pública e da sociedade civil organizada para o atendimento das necessidades das pessoas idosas, conforme
dispõe a Política Nacional do Idoso (Lei 8.842 de 4/1/94) e o Estatuto do Idoso (Lei 10.741/2003). Dentre as
principais competências da SMI estão: viabilizar formas alternativas de participação, integração e convívio
da pessoa idosa, bem como descentralizar a prestação de serviços aos idosos residentes nos bairros
periféricos, distritos e patrimônios rurais, alem de formular e executar a Política Municipal do Idoso, em
articulação com demais Políticas Públicas e rede de serviços de atenção A pessoa idosa. Neste contexto, a
SMI oferta diversas ações e serviços, descritos resumidamente a seguir:

1. Serviços de Fortalecimento de Vínculos As Pessoas Idosas, nas unidades de Centros de Convivência
da Pessoa Idosa- CCi's (unidades leste, oeste e norte), ofertam atividades em diferentes áreas: cidadania,
lazer, cultura, atividades fisicas, saúde, socialização, entre outras, promovendo a participação social,
protagonismo, a autonomia As pessoas idosas.

2. Acompanhamento de grupos de idosos no Município, com promoção de reuniões mensais junto Aos
coordenadores de grupos, integrando-os As atividades desenvolvidas pela SMI e articuladas com demais
políticas públicas.

3. Serviço de Acolhimento aos Idosos, na modalidade de Longa Permanência, e Acolhimento diurno
aos Idosos na modalidade Semi-integral, Casa Dia, ofertados aos idosos em situação de vulnerabilidade
pessoal e/ ou social, por meio de avaliação e encaminhamento As vagas existentes nas Instituições
conveniadas com o Município. Atualmente, são ofertadas 226 metas em Longa Permanência e 20 metas no
Serviço Casa Dia, para idosos dependentes que necessitam dos cuidados diurnos, aos que possuem família,
mas que precisam de cuidados para que seus familiares busquem seu sustento.

4. Monitoramento e Avaliação das Instituições de Longa Permanência conveniadas com o Município.
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5. Ações de Promoção de Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa, por meio do Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa Idosa e articulações com demais Políticas Públicas e demais órgãos de defesa.

Conforme descrito anteriormente, o aumento expressivo da população idosa, somado ao cenário atual:
Declaração de Emergência em Saúde Pública de Importância Internacional, decretado pela Organização
Mundial da Saúde (OMS) em 30 de janeiro de 2020, em decorrência do novo coronavirus (COVID-19) e dos
decretos municipais 346 -19/03/20; 438-03/04/20 e 490de 24/04/2020, a SMI buscou maneiras de
adequar-se à nova realidade mundial, em que serviços voltados à população idosa têm sido essenciais.
Observamos o aumento da demanda por vagas para Acolhimento Institucional, integral e diurno, decorrentes
do número expressivo de idosos vulneráveis e que residem sozinhos, bem como os serviços ofertados pelos
Centros de Convivência do Idoso, que, mesmo durante a pandemia, continuam atendendo A. população idosa.
Estes serviços são essenciais e atualmente, por meio de grupos de whatsapp, são passados conteúdos
informativos sobre a prevenção e cuidados à COVID-19, atividades fisicas, conteúdos de saúde, assistência
social e psicologia, diariamente. Foram executados 22 mil atendimentos em 2020, nesta modalidade.

E imprescindível considerarmos também o contexto socioeconômico e politico do Pais, as mudanças
sociais, conjunturais e o empobrecimento da população. Estes aspectos exigem a adoção de estratégias da
gestão pública para tratar as questões sociais relacionadas ao envelhecimento da população londrinense.

Em Londrina, há aproximadamente 691 pessoas idosas em situação de extrema pobreza, idosos em situação
de rua também vem crescendo. Em 2020 a SMI ampliou em mais 24 metas para Longa Permanência para
idosos, que estavam em serviços de acolhimento para adultos (abrigos) esperando por vagas. Assim torna-se
imprescindível o aumento da oferta de metas e implementação de novas ações e serviços.

Nesse sentido, a Secretaria Municipal do Idoso está trabalhando na busca de recursos, através do FMDI em
parceria com o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa, Emendas Parlamentares, parcerias
estaduais e /ou federais, além de recursos próprios, para implementar uma modalidade nova de serviço:
Acolhimento aos Idosos no modelo de Condomínio para Idosos, por meio de 02 projetos a serem
desenvolvidos para o PPA-2022-2025: 1. Programa Habita Parana e 2. Vila de Idosos.

Objetivo Geral: Desenvolver e articular ações, serviços,programas e projetos que contribuam para
garantir e consolidar a Política Municipal da Pessoa Idosa, conforme preconiza o Estatuto do Idoso e leis
correlatas, de forma participativa e descentralizada.

Objetivos Específicos:

• Desenvolver ações que promovam o envelhecimento ativo, a valorização da pessoa idosa, a defesa e a
promoção de seus direitos

• Qualificar, manter e estruturar programas, serviços e projetos da Secretaria Municipal do Idoso
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Indicadores do Programa:

Nome: Número de atendimentos nos Centros de Convivência do Idoso

Gerente: Gleycielle Tamires K. Santos

Metodologia: Soma de atendimentos presenciais e / ou virtuais nas ações nos Centros de

Convivência do Idoso.

Fonte: Gerência de Articulação Comunitária

Unidade de Medida: Atendimentos realizados

Índice de Referência: 22.000

Data de Apuração: 2021

Índice Anual Desejado:

2022 2023 2024 2025

22.000 23.000 24.000 25.000
Periodicidade: Anual

Público Alvo: Idosos atendidos nas ações do serviço CCI's

Nome: Número de vagas para Idosos em Acolhimento Diurno e / ou Integral ( Longa Permanência)

Gerente: Genilda Pozetti Stábile

Metodologia: Soma de vagas disponibilizadas nos serviços de Acolhimento A. pessoas idosas: Casa

dia e Longa Permanência

Fonte: Gerência de Articulação Comunitária

Unidade de Medida: Vagas ofertadas

Índice de Referência: 246

Data de Apuração: 2021

Índice Anual Desejado:

2022 2023 2024 2025

246 261 276 281
Periodicidade: Anual

Público Alvo: Idosos em situação de vulnerabilidade social e/ ou pessoal
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ANEXO III - PROGRAMAS DE GOVERNO - DIAGNOSTICO / OBJETIVOS / INDICADORES

Unidade Gestora: Prefeitura Municipal de Londrina
Eixo Estratégico: Eixo I - Promoção Humana e Qualidade de Vida
Órgão: 28 - Secretaria Municipal de Defesa Social
Programa: 0013 - Londrina Mais Segura
Tipo do Programa: Finalistico
Contextualização:

A segurança pública no Brasil é um dos problemas mais alarmantes da atualidade. É comum o resultado de
pesquisas de opinião apontar a falta de segurança pública como uma das maiores preocupações dos
brasileiros.

Em 2009, o município de Londrina criou a Secretaria Municipal de Defesa Social e junto corn ela a Guarda
Municipal para realizar a proteção dos bens, serviços e instalações do município, bem como oferecer apoio
aos segmentos da administração municipal direta, indireta, órgãos estaduais e federais de segurança pública.

0 programa "Londrina Mais Segura" foca no planejamento de ações de segurança pública no contexto do
município de Londrina com objetivo de integrar, de maneira mais eficiente, o sistema de
videomonitoramento e de alarmes na proteção dos bens, serviços e instalações municipais, para otimizar ao
máximo o efetivo humano da Guarda Municipal.

Nos quatro primeiros anos do programa, o município obteve diversos avanços na segurança pública, como a
expansão do sistema de video monitoramento, de alarmes e a implementação do Plano de Segurança das
Instalações (PSI), além de abrir caminhos para que a sociedade civil possa contribuir com ações que visam a
segurança no município.

Contudo, ainda é necessário expandir essas ações para diversos serviços e próprios públicos. Para isso,
necessitamos atuar nas seguintes instâncias:

- Expandir o sistema de alarme monitorado.

- Reestruturar a organização da Secretaria Municipal de Defesa Social, com a implementação de estrutura
hierárquica na Guarda Municipal, através da criação de um Plano de Cargos, Carreiras e Salários (PCCS)
próprio.

- Ampliar o efetivo da Guarda Municipal.

- Expandir a quantidade de viaturas.

- Adquirir software interno para gerenciamento dos serviços.

- Adequar a estrutura física atual da secretaria, por meio de uma sede própria para Guarda Municipal,
visando a necessidade de adição dos equipamentos de monitoramento, que virão com a expansão, e também
garantir a união adequada da Guarda Municipal com o Administrativo e a Defesa Civil, em um local com
capacidade suficiente para suportar as ações compartilhadas.

E ainda, expandir o sistema de vigilância municipal e manter as atividades da Defesa Civil, da Junta Militar
e do Tiro de Guerra na cidade de Londrina.
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Objetivo Geral: Expandir ações de segurança pública no município de Londrina para proteção de bens,
serviços, e instalações, o atendimento de ocorrências emergenciais e ações de defesa civil.

Objetivos Específicos:

• Promover e expandir a proteção dos bens, serviços e instalações do município.

• Manter as atividades da Defesa Civil, Junta Militar e Tiro de Guerra na cidade de Londrina

Indicadores do Programa:

Nome: Cobertura de próprios públicos municipais atendidos pela Guarda Municipal

Gerente: Renan Neves Colmiran

Metodologia: Próprios públicos municipais equipados com sistema de alarme e/ou

videomonitoramento e monitorados pela Central da Guarda Municipal durante 24 horas por dia nos

7 dias da semana, aliado ao PSI.

Fonte: Secretaria Municipal de Defesa Social

Unidade de Medida: Unidade

Índice de Referencia: 121

Data de Apuração: 2021

Índice Anual Desejado:

2022 2023 2024 2025

130 140 150 160
Periodicidade: Anual

Público Alvo: População do Município
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Programa de Governo:

0014 - Londrina, Cidade de Oportunidades

Órgão:

29 - Secretaria Municipal do Trabalho, Emprego e Renda
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ANEXO III - PROGRAMAS DE GOVERNO - DIAGNÓSTICO / OBJETIVOS / INDICADORES

Unidade Gestora: Prefeitura Municipal de Londrina
Eixo Estratégico: Eixo II - Desenvolvimento Econômico
Órgão: 29 - Secretaria Municipal do Trabalho, Emprego e Renda
Programa: 0014 - Londrina, Cidade de Oportunidades
Tipo do Programa: Finalistico
Contextualizacão:

A Secretaria Municipal do Trabalho, Emprego e Renda (SMTER) constitui órgão responsável, no âmbito
do município de Londrina, pelo desenvolvimento de iniciativas que fomentam a geração de trabalho e renda,
seja por meio do emprego formal, do empreendedorismo, da qualificação social e profissional, dentre outras.

Sua atuação ganha especial realce no tempo de elaboração do presente plano plurianual, projetado em meio
As consequências, de inúmeras ordens, resultantes da pandemia COVID-19, que alavancou uma crise
econômica e de trabalho que levará, provavelmente, anos para ser superada. Mais do que nunca, é necessária
a intervenção do Estado para incentivo do trabalhador ao empregador e ao empreendedorismo.

Atualmente, a SMTER busca extrair a maxima efetividade possível de seus limitados recursos, por meio da
administração do Sistema Nacional de Emprego (SINE), das políticas de qualificação social e profissional,
bem como da recepção e do processamento de propostas de microcrédito orientado, oferecidos em parceria
com a Fomento Paraná.

0 Sistema Nacional de Emprego (SINE), é um órgão amplamente conhecido, mas cujas funções se alteram
devido aos diferentes contextos social, econômico e tecnológico. Ele tem por objetivos: realizar a
aproximação efetiva e produtiva do empregador com o trabalhador, além de processar o seguro-desemprego,
serviço do qual é a única executora em Londrina.

A qualificação profissional, por sua vez, se opera por meio de medidas orçamentárias, mediante aportes do
município ou repasses de outros entes, bem como por iniciativas não orçamentárias, tais como o ajuste de
parcerias e a coordenação de esforços para a realização de iniciativas. A presença de profissionais
qualificados no município, além de possibilitar o desenvolvimento empreendedor dos cidadãos, também
constitui fator decisivo para instalações de empresas no município.

A concessão de microcrédito orientado constitui fator decisivo para a criação, manutenção e investimentos
nos empreendimentos dos munícipes. Sua operação, facilitada pela SMTER, vem sendo exitosa e permitiu,
durante o primeiro período de lockdown em 2020, a injeção de mais de R$ 2 milhões na economia
londrinense, provavelmente desdobrados em valores maiores, considerando que foram direcionados para
investimentos e empreendimentos.

Outra iniciativa de destaque é a Sala do Empreendedor que passará, a partir do primeiro semestre de 2021, A
SMTER. Essa iniciativa possibilitará que os empreendimentos desenvolvidos em Londrina sejam da forma
mais saudável possível, com resguardos aos empreendedores, por meio do auxilio A formalização, para que
estes possam empreender de forma sólida e segura, com seus direitos civis e previdencidrios preservados.
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A operação das iniciativas comportam a efetividade decantada, mas também é caracterizada pela
possibilidade de crescimento. Os serviços da SMTER têm por objetivo atingir o número máximo possível de
munícipes, atribuindo a cada um deles atendimento e atenção únicos, de modo que as demandas se renovem
e carreguem consigo um card-ter constante de avanço e mudança.

Dito isto, cabe fazer menção aos problemas enfrentados por esta secretaria. No que se refere ao atendimento
em quantidade mas, sobretudo, com qualidade, é necessário reconhecer que a quantia insuficiente de recurso
humano da secretaria fragiliza a continuidade de atendimentos pois, ainda que haja vontade e competência
dos funcionários deste órgão, a ausência de um servidor desestabiliza o quadro funcional, pois há grande
quantidade de serviços acumulados. A ausência acarreta a necessidade de redistribuição ao pequeno e
atribulado quadro de funcionários do órgão.

Sobre a escassez de recurso humano, cabe ainda ressaltar que os atendimentos ao trabalhador, ao empregador
e ao empreendedor, devem ser personalizados, com a identificação especifica da demanda individual de cada
deles. Faz-se, portanto, necessário que a equipe da SMTER seja composta por quantia suficiente de
profissionais para atendimento de forma efetiva, com toda a atenção e tempo que forem necessários.

0 orçamento também deve ser objeto de constante revisão pois, embora os esforços empregados pela
SMTER mantenham-se com a ausência de recursos orçamentários, é impossível não delinear a trajetória
financeira limitada a que esta secretaria percorre. Para que os recursos sejam cada vez mais aproveitados é
necessário, sobretudo, se pensar em reaproveitamentos.

A busca de recursos, junto a outros órgãos e entes, se faz constante, mas não é possível contar com eles no
momento presente, pois a SMTER, que possui histórico de repasses pelo Poder Público Federal, conhece sua
atual instabilidade econômica e institucional.

Por fim, cabe ressaltar que a SMTER colhe diversos êxitos resultantes do trabalho realizado. Entretanto, ela
necessita do aumento e do crescimento de seu potencial de prestação de serviços. Isto é possível, necessário
e também constitui-se como o objetivo desta secretaria.

Objetivo Geral: Manter, implementar e aperfeiçoar as atividades e projetos/políticas de fomento ao
trabalho e geração de renda

Objetivos Específicos:

• Manter, implementar e aperfeiçoar as atividades e projetos/políticas de fomento ao trabalho e geração de
renda
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Indicadores do Programa:

Nome: Concessão de microcrédito orientado

Gerente: Rogério de Paula Santos

Metodologia: Apuração do montante injetado na economia municipal por meio do microcrédito

orientado, operacionalizado em parceria com a Fomento Paraná

Fonte: Relatórios emitidos via FomentoNet

Unidade de Medida: Reais

Índice de Referência: 333.000,00

Data de Apuração: 2019

Índice Anual Desejado:

2022 2023 2024 2025

400.000.00 450.000.00 550.000,00 600.000,00
Periodicidade: Anual

Público Alvo: Empreendedores informais, ME e MEI

Nome: Número de vagas preenchidas por pessoas com deficiência

Gerente: Rogério de Paula Santos

Metodologia: Somatório do número de trabalhadores com deficiência insridos ou recolodados no

mercado de trabalho por meio das vagas intermediadas pelo Sistema Nacional de Emprego

Fonte: Base de Gestão da IMO/Portal Emprega Brasil

Unidade de Medida: Unidade

Índice de Referência: 40

Data de Apuração: 2020

Índice Anual Desejado:

2022 2023 2024 2025

40 50 55 65
Periodicidade: Anual

Público Alvo: Trabalhador Portador de Necessidades Especiais
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Nome: Efetividade de encaminhamentos

Gerente: Rogério de Paula Santos

Metodologia: Número de trabalhadores encaminhados por meio do SINE de Londrina, dividido

pelo número de colocados vezes cem

Fonte: SMTER/BGIMO/CAGED

Unidade de Medida: Percentual

Índice de Referencia: 5

Data de Apuração: 2020

Índice Anual Desejado:

2022 2023 2024 2025

5 7 7 8
Periodicidade: Anual

Público Alvo: População em busca (re)inserção no mercado de emprego
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40 - Administração dos Cemitérios e Serviços Funerários de

Londrina ACESF
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ANEXO III - PROGRAMAS DE GOVERNO - DIAGNÓSTICO / OBJETIVOS / INDICADORES

Unidade Gestora: Administração dos Cemitérios e Serviços Funerários de Londrina
Eixo IV - Infraestrutura, mobilidade e ordenamento do território
Órgão: 40- Administração dos Cemitérios e Serviços Funerários de Londrina - ACESF
Programa: 0015 - Modernização dos Serviços Funerários para a Londrina do Futuro
Tipo do Programa: Finalistico
Contextualização:

A Administração dos Cemitérios e Serviços Funerários de Londrina (ACESF) é uma Autarquia Municipal,
criada corn o objetivo de executar serviços funerários e administrar os cemitérios públicos municipais da
cidade de Londrina, a fim de promover bem estar dos cidadãos, por meio de atuações humanizadas, com a
ampliação do acesso aos serviços, sem a exploração abusiva de seus preços.

Os atendimentos realizados para óbitos, velamentos e sepultamentos contemplam os moradores da cidade de
Londrina e se estendem aos moradores das regiões distritais, metropoplitana e outras cidades do nosso
entorno, uma vez que somos um centro de referencia nos atendimentos voltados a saúde.

Dentro da sua area de atuação, a ACESF ainda fiscaliza os serviços prestados por particulares e terceirizados
relacionados a prestação de serviço de funeral e cemiterial.

Para tanto, a Autarquia conta com uma estrutura fisica composta de 13 (treze) cemitérios e 18 (dezoito)
capelas públicas municipais, localizados nos diversos bairros e distritos da cidade, alem de 01 (uma) sede
administrativa localizada na Area central que funciona ininterruptamente para a realização dos serviços
funerários, e, das 08:00 as 14:00 horas para atendimentos de cunho administrativo, financeiro e das
concessões de uso dos jazigos nos cemitérios administrados pela ACESF.

Todos esses serviços são hoje realizados por 110 (cento e dez servidores), entre atendentes, preparadores,
motoristas funerários, coveiros, pedreiros, trabalhadores de serviços gerais e servidores administrativos.

A média crescente de atendimentos diários, bem corno do crescimento da população, e diante de urn quadro
insuficiente de trabalhadores nesta Autarquia, vem acarretando uma sobrecarga demasiada em todos os
setores da ACESF.

Com a pandemia da Covid-19, a relação entre a quantidade de servidores e o volume de demanda acentuou a
desproporcionalidade, colocando em risco a capacidade de atendimento da Autarquia.

A falta de investimentos efetivos a médio e longo prazo, especialmente na estrutura da sede administrativa
da Autarquia resulta na falta de um espaço adequado para o pronto-atendimento e a segurança dos cidadãos,
no que se refere ao atendimento individualizado e personalizado requerido pelo serviço funeral, bem como
para a administração cemiterial e as atividades de apoio a esses serviços de prestação exclusivos da ACESF.
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Se faz necessário oferecer os serviços de tanatopraxia e cremação municipal, atualmente realizados por
empresas autorizadas pela ACESF.

Outro fator negativo, diz respeito à falta de segurança nos cemitérios municipais, com roubos constantes,
causando prejuízos aos concessionários e para autarquia.

E notória a necessidade de aperfeiçoamento das estruturas funerárias e cemiteriais existentes, com
manutenção continua e investimentos para oferecer segurança aos usuários e concessionários de jazigos nos
cemitérios municipais.

A falta de regulamentação de terceiros autorizados que atuam nas dependências cemiteriais, agrava e
dificulta a fiscalização por parte da autarquia.

Com poucas opções de jazigos disponíveis nos cemitérios municipais urbanos, a autarquia necessita rever
novos modelos e estruturas de cemitérios para o futuro, bem como, prever a construção de capelas
mortuárias em areas hoje desassistidas para os serviços de velamento.

A ausência parcial de integração entre os sistemas informatizados utilizados pelos órgãos da administração
causa morosidade no fluxo, análise e resposta ao cidadão.

No sentido de aumentar a capacidade de atendimento, em volume e eficiência de entrega dos serviços
adequados, compatíveis com a crescentes demandas da população, é imperativo a criação de novas formas de
atendimento das necessidades dos londrinenses da nova geração.

0 perfil dos cidadãos londrinenses 6, na atualidade, muito mais dinâmico e conectado, caracterizando um
padrão de atuação na vida pública mais participativo e demandando informações de fácil acesso, bem como,
com mais profissionalismo e responsividade da gestão municipal.

Neste sentido, o processo de modernização, a otimização de recursos e de investimentos em tecnologia são
imprescindíveis, de forma que possamos caminhar para Londrina do Futuro.

Se faz necessário expandir os horizontes de forma efetiva, não apenas com a reestruturação de espaços
físicos, mas também com serviços descentralizados por meio de estruturas fisicas e de canais tecnológicos,
tanto para as demandas funerais, cemiteriais como as administrativas.

Dessa forma, e apesar das condições e limitações do setor público, a proposta desta nova gestão, a médio e a
longo prazo, é implantar uma política realista, transparente, concreta e efetiva de atendimento e prestação de
serviços pela ACESF nos próximo quatro anos.
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Neste sentido, a Autarquia se propõe a executar obras de expansão de seus espaços físicos, estritamente
necessários ao atendimento das demandas urgentes da municipalidade e do crescimento exponencialmente
projetado. Também planejamos o desenvolvimento de projetos estruturantes para o reordenamento
organizacional, procedimental, processual, documental, e de informatização que nos permita disponibilizar
os serviços funerários, cemiteriais e administrativos de forma descentralizada, por meio de aplicativos e
outros canais tecnológicos. Pretendemos que a ACESF esteja disponível em tempo real, nos canais
tecnológicos, para os cidadãos, a fim de evitarmos deslocamentos desnecessários com a automatização de
processos e ampliação dos horários de atendimentos dos setores que hoje se encontram restritos pela
limitação de pessoal. Estas ações visam, também, agilizar ainda mais os trabalhos, tornando-os cada vez
mais eficientes e eficazes à população londrinense, em pleno processo de desenvolvimento.

Objetivo Geral: Descentralizar serviços funerários, cemiteriais e administrativos com a informatização e
reordenação organizacional; ações de integração entre os entes. Oferecer segurança e manutenção continua;
expansão dos espaços físicos; qualidade dos serviços.

Objetivos Específicos:

• Manter e expandir os serviços funerários para ampliar capacidade e qualidade de atendimento.

• Implantar medidas de prevenção para intensificar a segurança patrimonial dos cemitérios públicos
municipais.

Indicadores do Programa:

Nome: Ocorrência de furtos nos cemitérios públicos municipais

Gerente: Ademir Gervásio de Souza Júnior

Metodologia: Somatória das ocorrências de furtos nos cemitérios públicos municipais registradas

pela Acesf e/ou pelos concessionários de jazigos.

Fonte: Administração dos Cemitérios e Serviços Funerários de Londrina

Unidade de Medida: Unidade

Índice de Referência: 27

Data de Apuração: 2021

Índice Anual Desejado:

2022 2023 2024 2025

20 15 1 1 8
Periodicidade: Anual

Público Alvo: Concessionário de jazigo nos cemitérios públicos municipais
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Nome: Qualidade na Prestação dos Serviços Funerários

Gerente: Ademir Gervásio de Souza Júnior

Metodologia: Média simples das notas informadas através da avaliação dos usuários e contratantes

dos serviços funerários, sendo "Péssimo = 2,5 pontos", "Bom = 5 pontos", "Ótimo = 7,5 pontos" e

"Excelente = 10 pontos".

Fonte: Administração dos Cemitérios e Serviços Funerários de Londrina

Unidade de Medida: Pontos

Índice de Referência: 0

Data de Apuração: 2021

Índice Anual Desejado:

2022 2023 2024 2025

6,5 7,5 8 8,5
Periodicidade: Anual

Público Alvo: Contratantes e usuários dos serviços funerários
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42 - Fundo Municipal de Saúde de Londrina
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Unidade Gestora: Fundo Municipal de Saúde de Londrina
Eixo Estratégico: Eixo I - Promoção humana e qualidade de vida
Órgão: 42 - Fundo Municipal de Saúde de Londrina
Programa: 0016 - Londrina Mais Saúde
Tipo do Programa: Finalistico
Contextualização:

A saúde da população londrinense e da humanidade, de forma geral, vem apresentando peculiaridades
devido as contaminações resultante do novo coronavirus (Sars-Cov-2), que adquiriu proporções pandêmicas
pela rápida, ampla e grave disseminação geográfica, conforme declarado pela Organização Mundial da
Saúde (OMS), em 11 de março de 2020. Em pouco tempo, o Evento de Saúde Pública de Importância
Internacional (ESPII) chegou ao Brasil e o Ministério da Saúde conferiu ao mesmo a importância de Evento
de Saúde Pública de Importância Nacional (ESPIN), acionando medidas sanitárias urgentes de prevenção e
enfrentamento da pandemia. Considerando o panorama pandêmico da Saúde em Londrina, os serviços foram
reorganizados para lidar com a situação sem precedentes epidemiológicos quanto A alarmante velocidade de
contaminação, sem, contudo, negligenciar as demais demandas de saúde que não deixaram de coexistir.

A política municipal de saúde municipal tem procurado fortalecer a atenção básica com ampliação de oferta
de novos serviços que atendam As necessidades da comunidade, desenvolvidos por equipes
multiprofissionais, com foco na excelência e aprimoramento continuo do funcionamento da Rede de Atenção

Saúde. Londrina apresenta bom nível de organização do sistema de saúde, com seus diversos e
reconhecidos serviços próprios (UBS, unidades de pronto atendimento, maternidade, Policlínica, CAF,
CENTROLAB, CIDI, SAD, CAPS, SAMU), como os serviços contratualizados ambulatoriais especializados
e hospitalares, de níveis secundário e terciário.

Melhorias na estruturação e integração dos sistemas de informação possibilitarão gestão ainda mais eficiente,
respondendo A necessidade de sincronização entre o planejamento de ações e prática das mesmas, com vistas
a reduzir riscos e agravos à saúde.

O necessário redimensionamento da força de trabalho tem sido um desafio no que tange As obrigações da lei
de responsabilidade fiscal. A atual política de gestão de pessoas tem valorizado a capacitação e qualificação
oportuna do quadro de trabalhadores, especialmente na atual circunstância em que a Saúde lida com o
enfrentamento da inédita pandemia.

Enfim, tendo em vista que este PPA se inicia numa conjuntura extraordinária de Saúde, a gestão encontra no
fortalecimento da atenção básica estratégia eficaz para dar respostas não s6 ao momento, uma vez que essa
representa o principal acesso da população A Rede de Atenção A Saúde, mas com olhar mais prospectivo, no
caso do sistema de Saúde ter que arcar com as medidas de recuperação e redução de danos por conta das
sequelas em larga faixa populacional acometida pelo COVID-19, na pós pandemia.

A ampliação de serviços e trabalhadores de saúde é previsível, assim como correspondente aporte financeiro,
uma vez que o recurso que o Município possui destinado A Saúde supera os 15% preconizados na Lei
Complementar N° 141/2012, aplicando acima de 25% dos recursos próprios em Saúde Pública, sem as
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necessidades que decorrerão da síndrome, no pós pandemia. Desta forma, é esperada a corresponsabilidade e
participação dos demais entes federativos para que seja mantido o comprometimento do município com a
população, tornando possível a realização das imprescindíveis ações de recuperação da saúde.

A Autarquia Municipal de Saúde é responsável pela gestão da Atenção à Saúde em Londrina. Entretanto,
tem seus recursos centralizados no Fundo Municipal de Saúde, que tem CNPJ próprio. 0 fortalecimento da
governança no âmbito municipal e regional é fundamental para que haja avanços. A gestão participativa e o
controle social também são essenciais nesse contexto, uma vez que permitem o planejamento horizontal e
ascendente, bem como a garantia de transparência na gestão e desenvolvimento de ações e serviços.

Objetivo Geral: Consolidar o SUS municipal por meio de uma gestão fortalecida e assistência integral e
resolutiva, possibilitando amplo acesso ao cidadão, à família e à comunidade aos cuidados e à prevenção,
ofertados de forma humanizada pela Rede de Atenção à Saúde.

Objetivos Específicos:

• Redirecionar as ações e serviços para o desenvolvimento das Redes de Atenção à Saúde, atendendo
necessidades da comunidade.

• Fortalecer ações de Vigilância em Saúde para reduzir riscos, agravos e enfrentamento de situações de
Saúde Pública.

• Viabilizar resultados mais abrangentes à população, por meio do fortalecimento da gestão municipal,
regional e macrorregional

Indicadores do Programa:

Nome: Taxa de Mortalidade Infantil

Gerente: Fernanda Fabrin da Silva - Diretoria de Vigilância em Saúde

Metodologia: (Número de óbitos de residentes com menos de 1 ano de idade / número de nascidos

vivos de mães residentes) * 1.000.

Fonte: Sist. de Informações de Mortalidade (SIM); Sist. de Informações de Nascidos Vivos

(Sinasc)

Unidade de Medida: Taxa por 1000 nascidos vivos

Índice de Referência: 11,9

Data de Apuração: 2020

indice Anual Desejado:

2022 2023 2024 2025

9,9 9,9 9,8 9.8
Periodicidade: Anual

Público Alvo: Crianças menores de um ano residentes no Município
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Nome: Cobertura populacional estimada pelas equipes de Atenção Básica

Gerente: Valéria Cristina Almeida de Azevedo Barbosa - Diretoria de Atenção Primaria em Saúde

Metodologia: [N° de eSF x 3.450 + (N° eAB + N° eSF equivalente ) em determinado local e

período * 3.000/ Estimativa da populacional do ano anterior] * 100

Fonte: Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (SCNES) e IBGE

Unidade de Medida: Porcentagem

Índice de Referência: 63,8

Data de Apuração: 2020

Índice Anual Desejado:

2022 2023 2024 2025

65 65 66 67
Periodicidade: Anual

Público Alvo: Toda a população residente no município.
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Plano Plurianual 2022 - 2025

Programa de Governo:

0017 - Programa de Seguridade Social do Servidor Municipal de

Londrina

órgão:

43 - Plano de Assistência à Saúde do Servidor

45 - Fundo de Previdência Social dos Servidores Municipais de

Londrina

46 - Órgão Gerenciador
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ANEXO III - PROGRAMAS DE GOVERNO - DIAGNÓSTICO / OBJETIVOS / INDICADORES

Unidade Gestora: Plano de Assistência à Saúde / Plano de Previdência Social / Órgão Gerenciador
Eixo Estratégico: EIXO III - Democratização e modernização da gestão pública
Órgão: Plano de Assistência à Saúde / Plano de Previdência Social / Órgão Gerenciador
Programa: 0017 - Programa de Seguridade Social do Servidor Municipal de Londrina
Tipo do Programa: Finalistico
Contextualização:

A CAAPSML - Caixa de Assistência e Pensões dos Servidores Municipais de Londrina, pessoa jurídica de
direito público, de natureza autárquica, tem por finalidade o gerenciamento financeiro, administrativo e
patrimonial do Plano de Seguridade Social do Servidor Público do Município de Londrina, que consiste no
Fundo de Previdência e Fundo de Assistência à Saúde. E ainda, conta com um terceiro fundo - Órgão
Gerenciador, responsável pela gestão dos dois Fundos.

Fundo Previdencidrio:

Atualmente, o Fundo Previdencidrio conta com 14 mil segurados, sendo cerca de 9.500 servidores ativos,
além de 4.300 beneficios concedidos. Os servidores contribuem para seu custeio com aliquotas de 14 %,
acrescidas da contribuição patronal obrigatória de 26%.

Em que pese as medidas já realizadas, estudos atuariais apontam que estas aliquotas são insuficientes para
garantir os beneficios futuros dos segurados, pois manter o equilíbrio dos Regimes Próprios de Previdência
Social continua sendo um grande desafio para todos os entes públicos, ainda. 0 Município de Londrina já
estabeleceu vários ajustes nos últimos anos, tais corno a adequação das aliquotas de contribuição dos
servidores e a implantação de novos critérios de concessão e cálculo de proventos e pensões. Essas medidas
impactaram consideravelmente no déficit atuarial, com sua significativa redução.

Ainda assim, é necessária a implantação de uma previdência complementar, com a limitação de beneficios
aos novos servidores, além de ajustes na política de pessoal, como alternativas importantes a serem
efetivadas.

Equacionar totalmente o déficit atuarial, aperfeiçoar os processos de concessão e controle de beneficios, bem
como capacitar tecnicamente toda a equipe e manter uma atualização constante no cadastro previdenciário
são os importantes desafios que precisam ser enfrentados nos próximos anos.

Plano da Saúde

0 Plano de Assistência à Saúde, ofertado aos servidores e seus dependentes, é facultativo e conta hoje com
12.740 (Doze mil, setecentos e quarenta) usuários inscritos, entre titulares e dependentes.

Para atender os segurados do plano, faz-se necessária a reestruturação fisica e funcional da autarquia,
comportando os serviços atualmente realizados e as necessidades dos setores e beneficiários.

Além disso, encontra-se em estudo o aperfeiçoamento do atual sistema ou a criação de um Plano de
Assistência à Saúde mais competitivo e com Area de abrangência maior ou ainda, uma medida que contemple
os servidores do município que optam por ter plano de saúde.
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órgão Gerenciador

Para efetiva gestão da seguridade, foi instituído o órgão Gerenciador, que tem por objetivo atuar na
administração dos pianos, suprir com pessoal e equipamentos a manutenção das atividades de assistência
saúde e dos beneficios previdencidrios. Assim, é necessária a constante atualização, com aquisição e/ou
renovação dos softwares e hardwares, contratação de servidores em Areas técnicas, na medida de outras
necessidades, bem como a manutenção e/ou adequação do prédio sede da autarquia, nas areas
administrativas.

Foi instaurado também o Comitê de Investimentos, responsável pela gestão dos fundos de investimentos,
com objetivo de buscar rentabilidade financeira, para se atingir a meta atuarial, em consonância com
legislação federal especifica.

Objetivo Geral: Gerir os Planos de Assistência à Sande e de Previdência Social, visando oferecer aos
segurados todos os beneficios estabelecidos pela legislação.

Objetivos Específicos:

• Garantir a Aposentadoria e Pensão de todos os servidores estatutários do Município.

• Garantir assistência à saúde dos servidores optantes do plano de saúde CAAPSML e seus dependentes.

• Gerir as despesas médicas, ambulatoriais e hospitalares decorrentes de acidente de trabalho.

• Gerenciar os Pianos de Seguridade Social dos Servidores Municipais de Londrina
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Plano Plurianual 2022 - 2025

Programa de Governo:

0018 - Planejamento Urbano e Territorial Integrado

Órgão:

47 - Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Londrina
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Unidade Gestora:Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Londrina
Eixo Estratégico: Eixo IV - Infraestrutura, mobilidade e ordenamento do território
Órgio:47 - Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Londrina
Programa: 0018 - Planejamento Urbano e Territorial Integrado
Tipo do Programa: Finalistico
Contextualização:
0 Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Londrina - IPPUL, criado pela Lei Municipal n°. 5.495 de
27/07/1993, tem como finalidade assegurar o planejamento adequado, por meio do gerenciamento do
desenvolvimento urbano e municipal, com foco na melhoria da qualidade de vida da população londrinense
com vistas ao futuro. Dentre suas atribuições, o Instituto desenvolve pesquisas e projetos estratégicos e
urbanísticos pertinentes ao planejamento urbano; elabora e analisa avaliações técnicas de impacto
urbanístico, bem como projetos e pianos setoriais de recuperação e revitalização de Areas, vias urbanas e
projetos voltados ao transito e sistema viário. E o órgão que se relaciona com o planejamento e a execução
das políticas públicas do município, pois é responsável pela revisão e atualização do Plano Diretor Municipal
de Londrina - PDML, instrumento orientador e normativo da atuação do poder público e da iniciativa
privada. De acordo com o Artigo 40, §3° do Estatuto da Cidade, a revisão desse Plano deve ocorrer, pelo
menos, a cada dez anos. Esta atividade é de atribuição do IPPUL. 0 Plano Diretor é composto por uma lei
geral e seu conjunto de leis especificas, sendo que estas detalham e regulamentam a aplicação dos objetivos e
diretrizes definidos na lei geral. Sua revisão, no entanto, compreende um esforço grandioso.
Com a lei geral (Lei 10.637/2008) finalizada em dezembro de 2018, 0 IPPUL tem como meta atual a
revisão do conjunto de leis especificas do PDML, coordenando o trabalho que envolve membros da
administração municipal e representantes da sociedade civil organizada, com participação popular,
considerada um dos pilares do processo de revisão do Plano Diretor. Acerca destes objetivos, a revisão da
legislação urbanística prevista para este quadriênio abrange: a Lei de Uso e Ocupação do Solo, a Lei do
Código Ambiental, do Perímetro urbano, do Parcelamento do Solo para fins urbanos, do Trânsito e Sistema
Viário, do Patrimônio Cultural, do Código de Posturas, do Código de Obras, e do Plano de Arborização.
Além deste conjunto de leis, tem-se ainda como objetivo a regulamentação dos instrumentos Urbanísticos
(Outorga Onerosa e Estudo de Impacto de Vizinhança), assim como estruturar o Plano de AO-es e
Investimentos, as Zonas Especiais de Interesse Social e o Zoneamento Ambiental e Econômico Municipal
(ZAEM).
Como produto, almeja-se uma nova legislação municipal alinhada aos outros instrumentos de planejamento
urbano como o Estatuto da Cidade, o Estatuto da Metrópole, a Política Nacional de Mobilidade Urbana, a
Política Nacional de Proteção e Defesa Civil e As demais políticas setoriais, com a garantia do embasamento
legal necessário para fomentar a captação de recursos no município, bem como o fortalecimento do Instituto
como um órgão de referência na administração. Todas estas ações visam assegurar condições para que o
planejamento seja efetivamente consolidado como a base para todas as políticas aplicadas no município, de
modo que as decisões sejam tomadas, a partir de embasamento técnico cientifico, assegurando maior
desempenho, articulação e equilíbrio de ações das várias Areas e níveis da gestão.
Considerando a gama de leis urbanísticas a serem revisadas e a demanda dos trabalhos de rotina a serem
realizados pelo IPPUL, este Instituto deverá ser reestruturado com o provimento da infraestrutura básica
necessária - recursos humanos das várias areas do saber, equipamentos e materiais, estudos, pesquisas e
tecnologias - tanto para as atividades técnicas de planejamento, como para a avaliação e monitoramento dos
indicadores de desenvolvimento urbano. Também deverão ser priorizados os investimentos em consultorias
especializadas para fins de diagnósticos dos componentes socioeconômicos e fisico ambientais contidos no
território londrinense, entre os quais os estudos geotécnicos que subsidiarão o planejamento urbano e
territorial, bem como a ocupação adequada do espaço. O IPPUL ainda deverá realizar planos voltados ao
planejamento estratégico e fomento ao desenvolvimento, entre eles, a implementação do SIPLAM (Sistema
de Informação e Planejamento Municipal) em conjunto com criação e manutenção de uma plataforma de
disponibilização de dados e indicadores das ações desenvolvidas em todo município, com atualização
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integrada aos demais órgãos da administração. O Instituto também deverá promover parcerias e/ou
cooperações técnicas com o objetivo de ampliar a discussão acerca dos temas relacionados à estruturação
urbana do Município e da Regido Metropolitana.
Com a realização deste programa, o IPPUL tem por objetivo nortear as políticas pnblicas de
desenvolvimento municipal e o planejamento voltado para as necessidades da população do município,
fomentando a promoção da qualidade de vida, do desenvolvimento econômico, do ordenamento do território
e da gestão democrática, visando garantir o cumprimento do direito pleno à cidade para todos.

Objetivo Geral: Implementar o planejamento urbano como referência para a tomada de decisões e ações
municipais, visando a qualidade de vida, o desenvolvimento econômico, o ordenamento do território, a
gestão democrática e o direito pleno à cidade para todos.

Objetivos Específicos:
• Desenvolver estudos, pesquisas, projetos estratégicos e urbanísticos pertinentes ao planejamento urbano

e municipal.
• Readequar o IPPUL com equipamentos e recursos humanos a fim de qualificar ainda mais os produtos

produzidos pelo Instituto.

Indicadores do Programa:

Nome: Processo de revisão das Leis Especificas do PDML

Gerente: Diretoria de Planejamento Urbano (DPU)

Metodologia: Percentual da média ponderada das fases do processo de revisão das nove Leis

Especificas do PDML, conforme proposta metodológica apresentada no Relatório 1, divulgado no

site do IPPUL.

Fonte: Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Londrina - IPPUL

Unidade de Medida: Percentual

Índice de Referência: 17

Data de Apuração: 2021

Índice Anual Desejado:

2022 2023 2024 2025

40 70 85 100
Periodicidade: Anual

Público Alvo: Órgdos municipais e população em geral
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Nome: Projetos arquitetônicos, urbanísticos e viários desenvolvidos pelo IPPUL

Gerente: Diretoria de Projetos (DP)

Metodologia: Somatória dos projetos arquitetônicos, urbanísticos e viários, desenvolvidos

anualmente pelo IPPUL.

Fonte: Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Londrina - IPPUL

Unidade de Medida: Unidade

Índice de Referência: 90

Data de Apuração: 2021

Índice Anual Desejado:

2022 2023 2024 2025

100 120 130 130
Periodicidade: Anual

Público Alvo: Órgãos municipais e população em geral
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Programa de Governo:

0019 - Desenvolve Londrina

Órgão:

48 - Instituto de Desenvolvimento de Londrina
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Unidade Gestora: Instituto de Desenvolvimento de Londrina - CODEL
Eixo Estratégico: Eixo II - Desenvolvimento Econômico
Órgão: 48 - Instituto de Desenvolvimento de Londrina - CODEL
Programa: 0019 - Desenvolve Londrina
Tipo do Programa: Finalistico
Contextualizacão:

0 Instituto de Desenvolvimento de Londrina (CODEL) foi transformado de Empresa Pública para Autarquia
Municipal, por meio da Lei 9872/05, em 22/12/2005.

A Autarquia conta com 4 diretorias, a saber: Turismo, Ciência e Tecnologia, Técnica de Desenvolvimento e
Administrativo/Financeiro. Sobre a area de Turismo:

A cidade ocupa, hoje, o selo "A" no Mapa do Turismo Brasileiro e isso representa o posicionamento da
cidade como um dos principais destinos turísticos do estado do Parana, assim como Curitiba e Foz do
Iguaçu. A classificação é do Ministério do Turismo e traz um panorama de 2019 a 2021, dentro de uma
estratégia de regionalização dos potenciais brasileiros. Este é um índice determinante para o planejamento
turístico das cidades. Entre ações já realizadas é importante considerar: a redução de 5% para 3% do
Imposto Sobre Serviços (ISS) para eventos; criação do Hub de Inovação do Turismo; realização de Eventos
Natalinos: 2019/2020. No momento atual, devido ao novo cenário global com pandemia do Covid-19, que se
estende desde o inicio de 2020, o setor turístico do município de Londrina teve uma desaceleração em que os
setores público e privado viram-se obrigados a respeitar e seguir protocolos para o enfretamento da
pandemia que já causou e ainda causa inúmeros danos a sociedade. Hotéis, bares e restaurantes tiveram que
reduzir suas taxas de ocupação para atender as normas da Organização Mundial de Saúde (OMS). Empresas
de eventos tiveram que cancelar ou adiar seus contratos, sem datas previstas para retornar com o
funcionamento normal e efetivo.

A Prefeitura Municipal de Londrina, por meio da CODEL, busca alternativas junto as entidades
representativas do trade turístico pra enfrentar a pandemia e fomentar as atividades de turismo na cidade e
região. Algumas ações já começaram, com esse intuito. Dentre elas temos a revitalização de areas verdes,
projetos de construção de atrativos como a Ponte de Guarda-chuvas e Pedalinho no Lago Igapó, o letreiro
#EU AMO LONDRINA na Zona Norte, a revitalização do anfiteatro do Zerão e a programação do Natal
Iluminado da cidade, que está se tornando uma tradição de final de ano para os cidadãos londrinenses e da
regido.

Sobre a area Técnica e de Desenvolvimento:

A prioridade desta Diretoria é o desenvolvimento da "Cidade Industrial", projeto em fase de execução de
infraestrutura, atualmente. Outra ação relevante para atração de empresas para a cidade é a intermediação da
doação de terrenos.
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A desapropriação das areas do entorno do Aeroporto de Londrina foi outro aspecto importante para
ampliação do Aeroporto e facilitar a locomoção de passageiros até a cidade, na expectativa de atrair novos
negócios e manter os já existente na cidade.

A CODEL almeja propor projetos para constituir novos condomínios industriais, em continuidade à politica
de desenvolvimento econômico.

Sobre a area de Ciência e Tecnologia:

A obra do Tecnocentro será finalizada integralmente em 2021, ela representa o inicio de uma nova fase para
a viabilização do Centro de Inovação de Londrina, que conta com o apoio da sociedade civil organizada e o
Ecossistema de Inovação para fomentar o desenvolvimento tecnológico de startups e de inovação do
município. Para o desenvolvimento econômico e de competitividade das empresas prestadoras de serviços
de Londrina, o programa ISS Tecnológico concede beneficio fiscal para empresas que enviarem projetos
com foco no aumento de mão de obra, faturamento e/ou inovação.

Como forma de apoio para eventos, pesquisas ou ações para o desenvolvimento cientifico e tecnológico da
cidade, pretende-se executar projetos com a utilização do Fundo de Apoio à Ciência, Tecnologia e
Inovação do Município de Londrina (FACITEL).

Na Area Administrativa/Financeira:

Esta diretoria é responsável pelo apoio As demais diretorias, além de toda estrutura de manutenção da
autarquia, com foco na qualidade dos serviços prestados na sede administrativa, para melhor atendimento
dos usuários e servidores. Todos os serviços são realizados sob a a supervisão geral do Diretor Presidente da
CODEL.

Objetivo Geral: Fomentar o desenvolvimento económico por meio de ações em Ciência e Tecnologia,
Turismo e Desenvolvimento Industrial.

Objetivos Específicos:

• Desenvolver políticas públicas no setor de Turismo.

• Desenvolver políticas públicas em Ciência e Tecnologia.

• Desenvolver politicas públicas na Area industrial.

• Readequar e manter a estrutura administrativa da CODEL.
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Indicadores do Programa:

Nome: Ocupação hoteleira

Gerente: Renata Queiroz

Metodologia: Apuração do percentual de ocupação de leitos na rede hoteleira da cidade.

Fonte: Associação dos Meios de Hospedagem de Londrina (AME)

Unidade de Medida: %

Índice de Referência: 30

Data de Apuração: 2021

Índice Anual Desejado:

2022 2023 2024 2025

40 50 70 75
Periodicidade: Anual

Público Alvo: População em Geral

Nome: Empresas instaladas no Parque Tecnológico

Gerente: Roberto Moreira

Metodologia: Apuração de número de novas empresas instaladas no Parque Tecnológico

Fonte: Diretoria de Ciência e Tecnologia

Unidade de Medida: Unidade

Índice de Referência: 6

Data de Apuração: 2021

Índice Anual Desejado:

2022 2023 2024 2025

8 10 12 14
Periodicidade: Anual

Público Alvo: População em geral
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Programa de Governo:

0020 - Serviço à População no Âmbito do Esporte, Recreação e

do Lazer

Órgão:

49 - Fundação de Esportes de Londrina
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Unidade Gestora: Fundação de Esportes de Londrina
Órgão: 49- Fundação de Esportes de Londrina
Eixo Estratégico: Eixo I - Promoção humana e qualidade de vida
Programa: 0020 - Serviço à População no Ambit° do Esporte, Recreação e do Lazer
Tipo do Programa: Finalistico
Contextualização:

A Fundação de Esporte de Londrina (FEL) foi criada pela Lei Municipal n° 7.941 de 23 de novembro de
1999, possui a finalidade de fomentar o esporte escolar, universitário, comunitário, de competição e de alto
rendimento, além promover a recreação, o lazer, a atividade fisica, programas e eventos sociais. Dessa
forma, a Fundação tem os seguintes objetivos:

- Administrar, reativar e manter os equipamentos esportivos, próprios sob sua responsabilidade, zelando e
respondendo pela sua manutenção, pelo seu bom uso e garantindo o acesso da comunidade.

- Promover formação e treinamento especializado de recursos humanos para a execução dos programas
esportivos, de recreação, de lazer e comunitários.

- Viabilizar projetos e programas constantes da Política Municipal de Desenvolvimento do Esporte, em
conjunto com instituições de ensino superior, bem como promover e incentivar estudos científicos e
tecnológicos voltados, exclusivamente, para a consecução de programas e projetos que visem a promoção
social.

- Manter intercâmbio com entidades congêneres, convênios e parceria com outras instituições ligadas ao
esporte, tais como: ligas, clubes, associações esportivas, dentre outras.

Atualmente, a Fundação de Esportes de Londrina tem pautado suas atividades na elaboração de eventos
esportivos, tais como:

- Programa Social de Iniciação Esportiva (Projeto Futuro).

- Programa Jogos Escolares de Londrina (torneio escolar de Londrina- 5° e 6° anos, torneio escolar de
Londrina - 70 e 8° anos, torneio escolar de Londrina-ensino médio, torneio escolar da zona rural).

- Programa Participação de Londrina nos Jogos oficiais do Parana.

- Programa Melhores do Ano.

- Jogos Abertos de Londrina.

- Programa de Esporte de Rendimento da Juventude.

- Programa de Esporte de Alto Rendimento.

- Programa de Apoio as Ligas de Londrina.

- Programa de Esporte Paraolimpico.
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- Programa de Incentivo As modalidades alternativas (diversos).

- Programa Grandes Eventos Esportivos (Prova Pedestre Cidade de Londrina).

- Programa de Apoio a Eventos Locais, Estaduais, Nacionais.

- Programa de Incentivo as Manifestações Esportivas Comunitárias.

A FEL pretende realizar, além das "Políticas de Eventos", uma Política comprometida com ações que
proporcionem a participação continua de toda a população em um clima de coparticipação, cogestdo e
corresponsabilidade, considerando a relevância de se priorizar o esporte educacional na infância e juventude
como educação para a vida, base para o esporte de rendimento e o de participação, voltado para o bem estar
social, a saúde, o lazer, a qualidade de vida orientada para a integração e inclusão social;

Tem-se então, como escopo principal, a priorização do esporte educacional na infância e juventude como
educação para a vida e base para o esporte de rendimento do município.

A FEL pretende propagar no município uma cultura esportiva de preservação da saúde, buscando criar na
regido uma referência nacional de valores e atitudes de coesão e inclusão social, conscientizando o cidadão
do seu direito de praticar esporte e da necessidade de se movimentar ao longo da vida toda.

Ressaltamos que o Esporte, devidamente estruturado, pode produzir mudanças sociais relevantes,
principalmente se sustentado sobre uma base conceitual atual, abrangente e integrada com os programas de
outras secretarias de governo, em especial, Educação, Assistência Social, Cultura, Saúde e Meio Ambiente.

A cidade sempre teve um movimento cultural e esportivo importante, com a revelação de muitos talentos
para o cenário nacional, portanto se faz necessário selecionar e incentivar talentos esportivos de diversas
modalidades e encaminha-los para o esporte de rendimento.

No que diz respeito a estrutura fisica esportiva de Londrina, a cidade dispõe de uma complexa estrutura com
campo de futebol, quadras cobertas e descobertas, piscina sem e com aquecimento, pista de atletismo,
ginásios edificados em espaços públicos, Escolas Municipais e Estaduais, Academias ao Ar Livre,
Universidades Particulares e Públicas, Clubes Sociais Esportivos, Associações, SESC, SESI, SENAC,
condomínios particulares, além de centros Privados de Treinamento de Futebol, Praças da Juventude que
possibilitam grande diversidade de atendimento à comunidade.

A FEL tem sob sua responsabilidade a administração dos Estádios de Futebol (Jacy Scaff - Estádio do Café,
Vitorino Gonçalves Dias, Vila Santa Terezinha), Centro de Treinamento de Ginástica Artística Alceu
Malucelli, Ginásio de Esportes Darcy Cortez - Moringão, Autódromo Internacional Ayrton Senna,
Kart6dromo Luiggi Borghesi, Praças da Juventude, Centro Poliesportivo do Maria Cecilia, entre outros.

Cabe à FEL administrar, reativar e manter os espaços esportivos sob sua responsabilidade, zelando pelo seu
bom uso. Em especial, o Ginásio do Moringdo, Estádio do Café, Praças da Juventude, autódromo e
kartódromo, e Centro Poliesportivo do Maria Cecilia que merecem atenção e investimentos por se
constituírem os espaços mais utilizados para realização de eventos.

Em relação aos espaços públicos, verifica-se a necessidade de investimentos para manutenção e fomento dos
projetos desenvolvidos, para evitar o sucateamento e o iminente desuso pela população.
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Além dos investimentos em manutenção das edificações se faz imprescindível a estruturação do quadro
inexistente de funcionários, realidade que precisa ser modificada.

Quanto A manutenção da estrutura esportiva da periferia do município, a FEL realizará estudo sobre as
condições de utilização de estrutura neste contexto, para poder eleger as prioridades e necessidades que o
atenda.

Objetivo Geral: Fomentar a participação da população em programas esportivos comprometidos com a
inclusão social e a participação comunitária, incentivar o esporte, valorizar a recreação e o lazer contribuindo
para a melhoria da qualidade de vida das pessoas.

Objetivos Específicos:

• Ampliar o atendimento à comunidade no âmbito do esporte, recreação e do lazer.

• Fomentar o esporte comunitário, estudantil e de rendimento.

• Recuperar e manter os espaços esportivos, para melhor conservação dos próprios e qualidade desportiva

• Promover o incentivo As atividades esportivas visando a preservação da saúde, educação, vida social e
qualidade de vida.

Indicadores do Programa:

Nome: Programa de Eventos

Gerente: Sandro Moreira Henrique dos Santos

Metodologia: Somatória do número de pessoas participantes dos diversos jogos, torneios, provas

pedestres e demais eventos esportivos, realizados e apoiados pela FEL durante o período

Fonte: Fundação de Esportes de Londrina

Unidade de Medida: Pessoas

Índice de Referência: 10.000

Data de Apuração: 2020

Índice Anual Desejado:

2022 2023 2024 2025

20.000 25.000 30.000 35.000
Periodicidade: Anual

Público Alvo: População Londrinense em geral
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Nome: Projeto Futuro

Gerente: Claudemir Fattori

Metodologia: Somatório do número de pessoas atendidas pelo Projeto Futuro, coordenado pela

Fundação de Esporte - FEL no Município

Fonte: Fundação de Esportes de Londrina

Unidade de Medida: Pessoas

Índice de Referência: 3.000

Data de Apuração: 2020

Índice Anual Desejado:

2022 2023 2024 2025

14.000 15.000 16.000 17.000
Periodicidade: Anual

Público Alvo: População Londrinense em geral
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Plano Plurianual 2022 - 2025

Programa de Governo:

0021 - Londrina, Quem Ama Cuida

Órgão:

50 - Fundo de Urbanização de Londrina
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ANEXO III - PROGRAMAS DE GOVERNO - DIAGNÓSTICO OBJETIVOS / INDICADORES

Unidade Gestora: : Fundo de Urbanização de Londrina
Eixo Estratégico: IV - Infraestrutura, Mobilidade e Ordenamento do Território
Órgão: 50 - Fundo de Urbanização de Londrina
Programa: 0021 - Londrina, Quem Ama Cuida
Tipo do Programa: Finalistico
Contextualização:

Tendo o Fundo de Urbanização de Londrina (FUL) em seu rol a gestão da limpeza urbana e dos resíduos,
este programa visa dar suporte para:

» Coleta de resíduos sólidos domiciliares.

» Operação e manutenção da central de tratamento de resíduos (CTR).

» Coleta seletiva (resíduos recicláveis).

» Pontos de entrega voluntária de resíduos (PEV'S).

» Fiscalização do código de posturas do município (Lei 10.648/11).

» Fiscalização da lei cidade limpa de Londrina (Lei 10.966/10).

» Limpeza e manutenção da superficie dos lagos, áreas verdes, jardins e logradouros públicos.

» Limpeza e desobstrução de bocas de lobo e galerias pluviais.

» Manutenção de calçadas, praças públicas e mobiliários urbanos.

» Gerenciamento da utilização do espaço público.

0 programa "Londrina, Quem Ama Cuida", visa atender a população com a prestação de todos estes
serviços, de forma satisfatória, sempre visando o máximo de qualidade, facilidade de solicitações, agilidade e
transparência.

Diante deste contexto, e com olhar para o futuro, o programa visa definir metas de atendimento,
modernização dos serviços e gestão qualificada, sempre respeitando a legislação e as demandas da cidade.
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Objetivo Geral: Oferecer serviços de qualidade, com foco no atendimento A população, gerenciando de
forma adequada os Resíduos Sólidos Urbanos (RSU), conforme as legislações para manter as Areas públicas
da cidade em bom estado de conservação e limpeza.

Objetivos Específicos:

• Gerenciar, fiscalizar, estruturar, modernizar, de forma integrada, os Resíduos sólidos.

• Gerenciar, fiscalizar, estruturar, modernizar processos da limpeza urbana do município.

Indicadores do Programa:

Nome: Eficiência Coleta Seletiva

Gerente: Ricardo A. Ferreira

Metodologia: recicláveis comercializados x 100 = % de recicláveis em relação ao total de resíduos
orgânicos, rejeitos e recicláveis coletados

Fonte: CMTU

Unidade de Medida: %

Índice de Referência: 6,64

Data de Apuração: 2020

Índice Anual Desejado:

2022 2023 2024 2025

7,00 7,50 8.00 8.50
Periodicidade: Anual

Público Alvo: População de Londrina
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Programa de Governo:

0022 - Trânsito Inteligente

Órgão:

50 - Fundo de Urbanização de Londrina
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ANEXO III - PROGRAMAS DE GOVERNO- DIAGNÓSTICO / OBJETIVOS / INDICADORES

Unidade Gestora: Fundo de Urbanização de Londrina
Eixo Estratégico: Eixo IV - Infraestrutura, Mobilidade e Ordenamento do Território
Órgão: 50- Fundo de Urbanização de Londrina
Programa: 0022 - Trânsito Inteligente
Tipo do Programa: Finalistico
Contextualizaeão:

De acordo com o Anuário Estatístico do Departamento Estadual de Trânsito (DETRAN/PR), o município de
Londrina conta com uma frota de 387.103 veículos em circulação. Entre 2014 e 2018, ocorreu um
crescimento de 6,26% destes números, que crescem anualmente e ocupam nossa malha viária, constituída
hoje de 2.000 km de vias urbanas municipais. Em 2020, foram registradas 3.095 ocorrências de trânsito, com
3.566 vitimas, entre elas 68 pessoas vieram a óbito. Neste mesmo ano em 2020 foram lavradas 212.299
autuações de trânsito em nosso município, merece destacar que 126.617 destas foram registradas por
equipamentos eletrônicos. Atualmente, os agentes da autoridade de transito atuam na fiscalização do trânsito,
do estacionamento rotativo (zona azul), auxiliam nas intervenções viárias tais como: obras, pintura viária,
auxilio em acidentes ou qualquer situação que fuja a normalidade. Em breve, passaremos a contar com um
novo conjunto de equipamentos fixos de radares e video vigias para auxiliar no monitoramento e segurança
do trânsito.

Este programa, desenvolvido pelo Fundo de Urbanização de Londrina (FUL), tem como foco preservar a
vida por meio de projetos de mobilidade e segurança viária, para tornar mais seguro o trânsito em nossa
cidade. Além disso, há aplicação de trabalhos de educação para o trânsito à população em cumprimento das
atribuições previstas no Código de Trânsito Brasileiro (CTB).

Com o aprimoramento da fiscalização, por meio da ampliação dos sistemas eletrônicos de Video
monitoramento, que podem ser instalados nos locais em que não ha a presença constante de um agente,
cria-se a sensação de fiscalização constante e inibe-se a imprudência.

E preciso adequar a fiscalização com intuito de aplicar todas as medidas administrativas que o código de
trânsito brasileiro impõe, como por exemplo: a remoção de veículos com a implantação de um sistema de
guincho e Olio para armazená-los temporariamente, além da contratação de novos agentes mediante
concurso público, a renovação e o aumento da frota de veículos, com a otimização dos recursos. 0
aperfeiçoamento da sinalização viária, com a aquisição de novos equipamentos, caminhões com menor
consumo de combustivel e aumento da produção de metros quadrados pintados tomam a sinalização das vias
mais claras e eficientes para os condutores. A implantação de semáforos mais modernos, com controladores
eletrônicos pode proporcionar uma onda verde e gerar uma cadência no transito, resultando na melhoria do
fluxo de veículos, com velocidade constante e segura. E relevante, ainda, a instalação de uma central de
controle dos semáforos para, em tempo real, realizar alterações no tempo dos semáforos ou até mesmo a
manutenção à distância. Neste caso, quando um aparelho apresenta defeito, a central é informada para
intervir com soluções imediatas.

Vale ressaltar que em 2020, iniciamos um duplo combate. 0 primeiro deles a Pandemia (COVID-19), ainda
vivida atualmente, e o combate aos acidentes de transito que tanto afetam ao sistema de saúde, pois quando
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um acidente de trânsito deixa de ocorrer, um leito deixa de ser ocupado, focamos assim na prioridade aos
pacientes acometidos por outras enfermidades. Neste panorama, a educação de trânsito, por meio de
campanhas educativas, que fomentam boas atitudes no trânsito, servem como dispositivos de auxilio ao
combate dos problemas enfrentados, com a promoção de ações educativas desenvolvidas por frentes
diversas.

Portanto, se faz necessária a aquisição de novas tecnologias para facilitar e viabilizar o fluxo de informações
ao maior número de pessoas possível, por meio da montagem de um estúdio de gravação e transmissão.
Vivemos, atualmente, uma nova realidade trazida com a Pandemia, sabemos que muitas nuances dessa
realidade vieram para ficar, uma delas é o meio online para reuniões, palestras, cursos de capacitação e
aperfeiçoamento, entre outras ações. Sendo assim, a nova realidade demanda o uso de novas tecnologias para
atendimento mais eficiente.

Ainda, levando em consideração as adversidades enfrentadas, e a necessidade de novas tecnologias para
facilitar, agilizar e dar maior transparência aos serviços realizados pela Diretoria de Transito, planejamos a
implantação de um sistema de digitalização e gestão de processos que permitirão aos usuários realizarem
seus recursos de trânsito virtualmente, sem precisarem se deslocar até o atendimento presencial. Além de
comodidade, proporcionamos segurança e economia para o poder público, por meio da redução de compra
de materiais de consumo para realizar a tramitação física destes procedimentos, uma vez que eles serão
totalmente digital izados.

Os avanços tecnológicos, as melhorias na estrutura física, a qualificação constante dos funcionários e o
aprimoramento dos procedimentos para elaboração de projetos ou execução de obras, devem acompanhar o
desenvolvimento do município de Londrina. Estas ações também atendem à demanda e necessidades de
melhorias dos serviços públicos prestados por esta Companhia, com base no Plano Nacional de Redução de
Acidentes e Segurança Viária. Este Plano está articulado por meio de cinco pilares: Fiscalização; Educação;
Saúde; Infraestrutura e Segurança veicular, ele é implementado pelo projeto " Visão Zero Óbito no
Trânsito". Por fim, o fortalecimento destes pilares ocorre com uma atuação mais incisiva, por meio da
segurança viária e fluidez, com a fomentação do respeito As leis de trânsito e uso de novas tecnologias que
tornem os processos e ações cada vez mais efetivos para a população.

Objetivo Geral: Reduzir o número de acidentes, principalmente mortos e feridos no município, por meio
da segurança viária e fluidez, fomentando o respeito As leis de trânsito e agregando novas tecnologias para
maior alcance e efetividade do processo

Objetivos Específicos:

• Manter e aprimorar tecnologias, a fiscalização, sinalização, gerenciamento e planejamento do trânsito.

• Manter e aprimorar projetos de educação de transito.
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Indicadores do Programa:

Nome: Mortes no trânsito

Gerente: Fabiana Brinholi Proença

Metodologia: Somatório do número de óbitos ocorridos no transito, dentro do município por ano.

Fonte: Secretaria municipal de saúde, SIATE, Policia Militar e CMTU

Unidade de Medida: Pessoas

Índice de Referência: 100

Data de Apuração: 2020

Índice Anual Desejado:

2022 2023 2024 2025

60 57 53 50
Periodicidade: Anual

Público Alvo: População de Londrina

Nome: Vitimas de acidentes de trânsito

Gerente: Fabiana Brinholi Proença

Metodologia: Somatório do número de vitimas de acidentes de trânsito dentro do município por

ano

Fonte: Secretaria municipal de saúde, SIATE, Policia Militar e CMTU

Unidade de Medida: Pessoas

Índice de Referência: 3.566

Data de Apuração: 2020

Índice Anual Desejado:

2022 2023 2024 2025

3.154 3.034 2.919 2.808
Periodicidade: Anual

Público Alvo: População de Londrina
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Programa de Governo:

0023 - Transporte Compartilhado Acessível

Órgão:

50 - Fundo de Urbanização de Londrina
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ANEXO 1H - PROGRAMAS DE GOVERNO - DIAGNÓSTICO / OBJETIVOS / INDICADORES

Unidade Gestora: Fundo de Urbanização de Londrina
Eixo Estratégico: IV - Infraestrutura, Mobilidade e Ordenamento do Território
Órgão: 50- Fundo de Urbanização de Londrina
Programa: 0023 - Transporte Compartilhado Acessível
Tipo do Programa: Finalistico
Contextualização:

O Município de Londrina, por meio do Fundo de Urbanização de Londrina (FUL), gerencia o serviço de
transporte público coletivo de passageiros.

As atividades deste órgão são desenvolvidas em concordância com a Política Nacional de Mobilidade
Urbana, Estatuto das Cidades, Plano Diretor e demais leis, com o objetivo de contribuir para o acesso
universal no município.

Ao longo dos anos, o FUL busca implantar projetos inovadores com o objetivo de melhorar a vida da
população. Vale destacar que o Sistema de Transporte Público Coletivo do município oferece uma frota
totalmente adaptada para pessoas com deficiência, em cumprimento da Lei de Mobilidade Urbana. Um
serviço de qualidade é oferecido à população o que possibilita autonomia nos deslocamentos desejados,
respeitando-se a legislação em vigor.

Em 2019, o município de Londrina realizou novo processo licitatório para o serviço, por meio de contratos
mais vantajosos para a municipalidade ao estabelecer investimentos em tecnologias que visam ampliar o
controle dos serviços e a remuneração pela operação com base em indicadores de eficiência, produtividade e
qualidade.

Com relação ao acesso dos passageiros, o Sistema de Transporte Público Coletivo municipal conta com 07
Terminais de Integração, dos quais 02 foram completamente reconstruidos nos últimos dois anos (Vivi
Xavier e Milton Gavetti). Estes terminais garantem a integração física tarifária aos usuários do serviço,
modalidade na qual não há cobrança de nova tarifa quando ocorre a integração de uma linha para outra,
dentro dos terminais.

Além destes terminais, o município conta com cerca de 2.600 pontos de ônibus que, ao longo dos últimos
anos, vem sendo modernizados e reformados. HA cerca de um ano vem ocorrendo a substituição dos pontos
simples (sem cobertura) e dos pontos danificados por pontos novos, com cobertura e banco.

No ano de 2019, foram concedidos aos beneficiários de isenção tarifária mais de 4,2 milhões de acessos
liberados. Esses acessos liberados dizem respeito aos acessos concedidas As pessoas com deficiência, pessoas
que realizam tratamentos clínicos, aposentados por invalidez e crianças e adolescentes atendidos por
instituições assistenciais e profissionalizantes.

102



PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE LONDRINA
ESTADO DO PARANÁ

No município de Londrina ha também o Programa de Transporte Escolar Municipal, que em 2019 ofertou
cerca de 1.900.000 créditos (tarifas), com isenção total ou parcial aos alunos da rede pública e privada de
ensino.

Além disso, ha o gerenciamento do serviço de transporte comercial, que engloba taxis, transporte de
escolares, fretamento, moto-táxi e cargas. Com relação a estes serviços, o município vem atualizando as
legislações no sentido de moderniza-los.

Embora tenham ocorrido melhorias nestes serviços, é preciso considerar que desde março de 2020 eles vem
sofrendo os impactos negativos provocados pela pandemia da Covid-19, especialmente pela significativa
redução no número de passageiros transportados no serviço de transporte coletivo e no número de clientes
dos serviços de transporte comercial.

Os impactos negativos provocados pela pandemia se tornaram um desafio para o Município, exigindo novos
esforços para garantir a manutenção da prestação destes serviços.

Diante desta realidade, associada A. necessidade de garantir a continua modernização e inovação das
atividades de gerenciamento destes serviços, apresenta-se este Programa com ações que serão desenvolvidas
ao longo dos próximos quatro anos.

Objetivo Geral: Gerenciar, planejar, fiscalizar e modernizar as atividades do sistema de transporte
público coletivo do município de Londrina.

Objetivos Específicos:

• Monitorar e fiscalizar a execução do sistema público de transporte coletivo.

• Promover o acesso dos cidadãos ao transporte coletivo.

• Gerenciar as atividades de conservação e manutenção do Terminal Urbano Central, dos Terminais de
Integração e Distritais.
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Indicadores do Programa:

Nome: Indice de passageiros por quilômetro - IPK

Gerente: Wilson Santos de Jesus

Metodologia: Este indicador é construido com base na média de passageiros e na média de

quilometragem percorrida pela frota durante urn determinado ano. A partir destas informações, a

CMTU quantifica quantos passageiros, em média, estão sendo transportados a cada quilômetro

rodado pela frota de ônibus. A fórmula de cálculo 6: IPK = n° médio de passageiros dividido pela

quilometragem média percorrida pela frota de ônibus

Fonte: Companhia Municipal de Trânsito e Urbanização - Londrina

Unidade de Medida: Índice

Índice de Referência: 1,3263

Data de Apuração: 2019

Índice Anual Desejado:

2022 2023 2024 2025

1,3263 1,3500 1,3800 1,4000
Periodicidade: Anual

Público Alvo: População do Município de Londrina
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Programa de Governo:

0024 - Cidade Conectada

Órgão:

64 - Companhia de Tecnologia e Desenvolvimento S.A.
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ANEXO III - PROGRAMAS DE GOVERNO - DIAGNÓSTICO! OBJETIVOS / INDICADORES

Unidade Gestora: Companhia de Tecnologia e Desenvolvimento S.A.
Eixo Estratégico: H - Desenvolvimento Econômico
Órgão: 64- Companhia de Tecnologia e Desenvolvimento S.A
Programa: 0024 - Cidade Conectada
Tipo do Programa: Finalistico
Contextualizacio:

A Companhia de Tecnologia e Desenvolvimento era uma sociedade de Capital fechado, constituída em 1999
como ASK — Companhia Nacional de Call Center. Em 2016, passou a ser sociedade anônima de capital
fechado, denominada Sercomtel Contact Center S.A., como objetivos de: projetar, implantar, operar e manter
centrais de atendimento no Brasil e no exterior. Também compreende como ações próprias do órgão:
comercializar serviços de valor agregado, garantir a participação em associações ou empreendimentos
relacionados ao seu objeto social e desenvolver a implantação de projetos de CRM — Customer Relation
Management, voltados ao gerenciamento de relacionamento de clientes. Desta maneira ela é considerada
uma empresa do Grupo Sercomtel S.A. — Telecomunicações.

Nos últimos anos, a Companhia passou por mudanças significativas em sua estrutura acionária, relacionadas
Lei N° 12.871/19, de 12 de junho de 2019, bem com a aprovação em 16 de setembro de 2019, da Lei N°

12.912 que autorizou o município de Londrina a participar da transformação da empresa Sercomtel Contact
Center S.A., em sociedade de economia mista, passando a ser denominada de Companhia de Tecnologia e
Desenvolvimento S.A.

Em continuidade as mudanças citadas, em 23 de dezembro de 2020, iniciou-se o processo de transferência do
controle acionário da Companhia, sendo as ações pertencentes à Sercomtel S.A — Telecomunicações
transferidas ao Município de Londrina e, posteriormente, transferidas para a Companhia Municipal de
Trânsito e Urbanização de Londrina — CMTU-LD.

Diante do exposto, a Companhia de Tecnologia e Desenvolvimento S.A., obteve autorização para ampliar as
suas competências operacionais, permitindo realizar os serviços, a saber:

I - Implantar e executar o canal de comunicação entre a população e a Prefeitura de Londrina (Gestão de
Demandas Prefeitura 156), por meio de solução integrada de atendimento e demais atividades correlatas e
afins.

II - Implantar e executar Telecobrança de IPTU (Imposto Sobre Propriedade Territorial Urbana), ISSQN
(Imposto Sobre Serviços de Qualquer Natureza) e ITBI (Imposto sobre Transmissão de Bens Imóveis) e
demais atividades correlatas e afins.

III - Implantar e executar, por meio de contato telefônico ou outros meios eletrônicos, a comunicação e a
divulgação de campanhas de vacinação e de prevenção de doenças endêmicas, para a Secretaria de Sande e
demais atividades correlatas e afins.

IV - Implantar e operacionalizar, por meio de contato telefônico ou outros meios eletrônicos, o sistema de
agendamento e avisos para consultas médicas, exames e procedimentos nos Postos de Sande do município e
demais atividades correlatas e afins.
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V - Implantar e operacionalizar o Centro Integrado de Comando e Controle (CICC) em Londrina e região e
demais atividades correlatas e afins.

VI - Implantar infraestrutura de tecnologia da informação e gerir Redes de Computadores (Data Center) e
demais atividades correlatas e afins.

VII - Implantar e gerenciar o projeto de Cidade Inteligente (Smart City) no município de Londrina,
interligando questões de mobilidade urbana, atendimento ao cidadão, saúde pública, educação, tecnologia da
informação e comunicação, uso sustentável dos recursos naturais (energia, água, ar e solo), logística reversa,
coleta seletiva, governança, iluminação pública, segurança, economia, empreendedorismo e demais
atividades correlatas e afins.

O cenário atual, de proporções sem precedentes em todas as areas, resultante do momento pandêmico vivido
em todo o mundo, nos trouxe momentos críticos. No entanto, existem similaridades e aprendizados de outros
ciclos econômicos que no levam a enxergar uma luz no fim do timel e olhar o futuro com perspectiva
otimista.

Nesse sentido, a Companhia possui o desafio de transpor seu modelo de negócio para se tornar uma empresa
de tecnologia e conectividade, suplantando seu modelo atual, focado na área da tecnologia da informação,
considerando o que determina a Lei 12.912/2019. Além de desenvolver novos produtos e serviços
relacionados ao conceito Smart City, bem como aos demais serviços delegados pelo município.

Os desafios da Companhia não estão voltados somente para as alterações de estratégias e de público, mas
também são de mudança de cultura e adaptação ao novo modelo de negócio proposto pela lei. Nesse
ambiente, é preciso conviver e se adaptar ao declínio dos preços da atual atividade, Contact Center, bem
como buscar novas receitas e oportunidades de expansão, implementação e desenvolvimento. Entre elas, o
canal 156 de comunicação direta entre os munícipes e prefeitura, a integração de sistemas de informações e
gerenciamento, do centro de controle e comando, monitoramento, além do desenvolvimento e gerenciamento
de modelos e serviços de Cidade Inteligente nos Municípios.

As diretrizes estratégicas da Companhia, assim como seus objetivos futuros culminam no ambiente
transformador, em reflexo ao atual cenário, mas com a competitividade, modernização, atualização e
adequação aos modelos mais tecnológicos, com ferramentas de inteligência artificial. A Companhia busca o
Regulamento Interno de Pianos de Negócios, considerando o seu compromisso com ditames da
Administração Pública, entre outros, o de catalizador entre os setores Público e Privado para a concretização
do novo modelo de negócio. Nesse processo, tornam-se metas a serem desbravadas nos próximos anos,
assim como o crescimento e o desenvolvimento sustentável, criador do equilíbrio econômico financeiro.

Objetivo Geral: Ser objeto transformador, para a melhoria da qualidade de vida da população,
otimizando a mobilidade, a segurança, a sustentabilidade e o desenvolvimento continuo e inovador, através
do uso da tecnologia.
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Objetivos Específicos:

• Implementar e gerenciar, com excelência, novos serviços, visando atender suas delegações.

Indicadores do Programa:

Nome: Número de Projetos Implementados

Gerente: Lupércio Barusso Júnior

Metodologia: Somatória dos projetos com seu uso iniciado durante o exercício.

Fonte: Gerencia Operacional

Unidade de Medida: Projetos

Índice de Referência: 18

Data de Apuração: 2021

Índice Anual Desejado:

2022 2023 2024 2025

3 5 5 5
Periodicidade: Anual

Público Alvo: Munícipes de Londrina

Nome: Média Percentual de Projetos em Desenvolvimento

Gerente: Lupércio Barusso Júnior

Metodologia: Considera os seguintes pontos de controle: Projeto Especificado (25%); Insumos

Contratados (15%); Projeto Implantado (20%); Projeto Implementado (40%). Os indices serão

calculados pela média aritmética simples

Fonte: Gerencia Operacional

Unidade de Medida: Percentual

Índice de Referencia: 100%

Data de Apuração: 2021

Índice Anual Desejado:

2022 2023 2024 2025

16% 28% 28% 28%
Periodicidade: Anual

Público Alvo: Munícipes de Londrina
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Programa de Governo:

0025 - Mais Moradia

Órgão:

61 - Companhia de Habitação de Londrina - COHAB-LD
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ANEXO III - PROGRAMAS DE GOVERNO - DIAGNÓSTICO / OBJETIVOS / INDICADORES

Unidade Gestora: Companhia de Habitação de Londrina - COHAB-Ld
Eixo Estratégico: Eixo I - Promoção humana e qualidade de vida
Órgão: 61 - Companhia de Habitação de Londrina - COHAB-Ld
Programa: 0025 - Mais Moradia
Tipo do Programa: Final istico
Contextualização:
Os problemas habitacionais se agravaram nos últimos anos, sendo que aproximadamente 90% deles
correspondem ao contexto de famílias em situação de vulnerabilidade social, com renda familiar na
faixa de 0 a 3 salários mínimo. 0 conceito de déficit habitacional não significa apenas falta de
casas, ele representa também más condições de habitabilidade, o que inclui desde moradias
precárias em núcleos urbanos informais até habitações ruins com aluguéis altos demais em áreas já
regularizadas.
A Constituição de 1988 definiu, claramente, a competência municipal no âmbito da moradia, ao
estabelecer o principio da função social da propriedade e colocá-lo sob a tutela dos municípios.
Cabe, portanto, ao município criar estruturas institucionais permanentes, que permitam criar
programas adequados as realidades locais e que estes programas possam ter continuidade. Cabe,
também, ao município prover fluxo de recursos permanentes para a Area de habitação,
complementando os investimentos da instância federal e estadual, bem como reduzir os problemas
habitacionais relacionados as situações de precariedade, da irregularidade fundiária e urbanística, e,
por fim, dar continuidade as atribuições que lhe foram delegadas pela Constituição, no
cumprimento da função social da propriedade.
A Companhia de Habitação de Londrina - COHAB-LD é uma sociedade composta por ações de
economia mista, criada pela Lei Municipal n° 1.008, de 26 de agosto de 1965, é responsável direta e
indiretamente pela produção de uma parcela significativa dos domicílios existentes em Londrina. A
COHAB-LD administra o Banco de dados de interessados em habitações de Interesse Social do
Município e atua como Agente Promotor e Financeiro do Sistema Financeiro de Habitação — SFH; .
Por delegação do município, a COHAB-LD elabora e traça diretrizes da política de
desenvolvimento urbano e social do município e tem, estatutariamente, como finalidades:
- A produção e comercialização de unidades habitacionais, principalmente as de interesse social, de
acordo com as normas e os critérios estabelecidos pelo governo municipal e pela legislação federal.
- A promoção de programas de urbanização e/ou reurbanização de areas, principalmente as
ocupadas por favelas e habitações precárias, inclusive na aquisição de terrenos, amigável ou
judicialmente.
- Aquisição, urbanização, administração e venda de imóveis.
- Aquisição e venda de imóveis destinados à industrialização e que possam promover a oferta de
mão de obra em localidades de população socialmente vulneráveis, segundo as diretrizes do IDEL.
- Apoio e execução de programas e projetos de desenvolvimento comunitário.
- Prestação de serviços de assessoramento para execução da Regularização Fundiária junto ao
município de Londrina e outros municípios.
- Prestação de serviços técnicos de Engenharia Civil e Arquitetura.
- Prestação de serviços na Area de Assistência Social.
Em 2007, o município fez adesão ao Sistema Nacional de Habitação de Interesse Social. Para isso,
foi criado o Conselho e o Fundo Municipal de Habitação de Londrina — FMHL, por meio da Lei n°
10.278/2007 e 10.613/2008, para que receba recursos dos entes federativos para implementação da
política de habitação local.
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A administração do Fundo é exercida por um Conselho Gestor, o qual é composto pela diretoria da
companhia e pelo secretário de governo do município. A COHAB-LD ficou designada como agente
operador do FMHL.
Buscando minimizar o déficit habitacional no Município, de forma planejada, a COHAB-LD define
como metas:
Disponibilizar 6.700 novas unidades habitacionais, contemplando o trabalho técnico social e a
assistência técnica.
Executar obras de infraestrutura urbana básica que resultem em lotes urbanizados e regularizados
destinados à população beneficiária, totalizando 600 lotes urbanizados/regularizados.
Efetuar Titulação de propriedade para 1.500 moradores em Núcleos Urbanos com os devidos
trabalhos e assistência técnicos sociais.
Garantir a assistência técnica pública, conforme a Lei Federal n° 11.888/2008, com a elaboração de
projetos arquitetônicos devidamente aprovados para habitação de interesse social.

Objetivo Geral: Disponibilizar moradia digna aos segmentos populacionais socialmente vulneráveis,
de forma sustentável.

Objetivos Específicos:
• Promover parcerias com outros entes federativos a produção e comercialização de unidades

habitacionais e lotes urbanizados de interesse social
• Realizar a Regularização Fundiária, visando o desenvolvimento urbano e social para a

população de baixa renda.

Indicadores do Programa:

Nome: Número de famílias atendidas nos Programas Habitacionais

Gerente: Luiz Candido de Oliveira

Metodologia: Apuração anual do número de famílias beneficiadas com unidades habitacionais ou

lotes urbanizados

Fonte: COHAB-LD

Unidade de Medida: unidades/lotes

Índice de Referência: 469

Exercício de Apuração: 2021

Data de Apuração: Índice Anual Desejado:

2022 2023 2024 2025

3.200 1.400 1.300 800
Periodicidade: Anual

Público Alvo: Famílias de baixa renda

111



PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE LONDRINA
ESTADO DO PARANÁ

Nome: Número de titulações na Regularização Fundiária

Gerente: Luiz Candido de Oliveira

Metodologia: Apuração anual do número de titulações entregues para ocupantes de Núcleos

Urbanos de Regularização Fundiária

Fonte: COHAB-LD

Unidade de Medida: Titulações

Índice de Referência: 78

Data de Apuração: 2021

Índice Anual Desejado:

2022 2023 2024 2025

500 400 300 300
Periodicidade: Anual

Público Alvo: Famílias ocupantes de áreas declaradas como Núcleos Urbanos de Regularização
Fundiária
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Programa de Governo:

0026 - Serviço Público de Qualidade

Órgão:

62 - Companhia Municipal de Trânsito e Urbanização -

CMTU-LD
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ANEXO Ill - PROGRAMAS DE GOVERNO - DIAGNÓSTICO / OBJETIVOS! INDICADORES

Unidade Gestora: Companhia Municipal de Trânsito e Urbanização - CMTU-LD
Eixo Estratégico: Eixo IV - Infraestrutura, mobilidade e ordenamento do território
Orgão: 62 - Companhia Municipal de Trânsito e Urbanização - CMTU-LD
Programa: 0026 - Serviço Público de Qualidade
Tipo do Programa: Finalistico
Contextualização:

A Companhia Municipal de Transito e Urbanização de Londrina (CMTU-LD) é urna sociedade de economia
mista, de capital autorizado, corn personalidade jurídica de direito privado, regida pela Lei Municipal n°
5.496, de 27 de julho de 1993, pela legislação aplicável as Sociedades AnOnimas, Lei Federal n° 6.404/76, e
por seu Estatuto Social. A CMTU atua no desenvolvimento da cidade de Londrina, prestando serviço público
de gerenciamento, planejamento e fiscalização nas areas de transito, transporte coletivo de passageiros,
limpeza urbana, coleta e tratamento do lixo domiciliar e espaço público.

Compete também à CMTU a administração do Fundo de urbanização de Londrina (FUL), prestando
atendimento a 100% (cem por cento) dos cidadãos do município de Londrina. Apresentamos, neste
programa, os investimentos necessários para a substituição de equipamentos indispensáveis para
continuarmos atendendo todos os cidadãos do município com qualidade, eficiência e eficácia.

Objetivo Geral: Prestar serviço público ao Município de Londrina nas areas de transporte coletivo de
passageiros, trânsito, limpeza urbana, coleta e tratamento do lixo domiciliar.

Objetivos Específicos:

• Administrar o Fundo de Urbanização de Londrina, e prestar serviço público ao município de Londrina.

Indicadores do Programa:

Nome: Fale com a CMTU

Gerente: Carlos Eduardo Ribeiro e Silva

Metodologia: Somatório do número de chamados registrados no Sistema SAC — Serviço de

Atendimento ao Cidadão via telefone e também via internet (FALE COM A CMTU), dividido

pelo número de atendimentos resolvidos x 100.

Fonte: Companhia Municipal de Trânsito e Urbanização de Londrina - CMTU-LD Comunicação

Unidade de Medida: Percentual

Índice de Referência: 97

Data de Apuração: 2020

Índice Anual Desejado:

2022 2023 2024 2025

98% 99% 100% 100%
Periodicidade: Anual

Público Alvo: População Londrinense
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PREFEITURA DO MUNICiP10 DE LONDRINA
ESTADO DO PARANÁ

MUNICIPIO DE LONDRINA

PLANO PLURIANUAL 2022 - 2025

ANEXO V - DEMONSTRATIVO DOS OBJETIVOS E AÇÕES

°rya°, 1 - Camara Municipal de Londrina

Programa: CI - Operações Especiais
Eixo: 3- Democratização e Modernização da Gestão Publica

Objetivo: Realizar as operações especiais

Instrumento Base: Artigo 2°, alínea "d" da Portaria do MPOG no 42/99

Ação Local
Descrição da Ação

-..

Produto
Esperado

Projeto/
Atividade!

Op. FUnC4.°
Sub

Função Ano
Unidade de

Medida

Meta

Física
Recursos - RE

Vinculados Livres Total

Mun icipio
Pagamento de
indenizações e

resIltu 9Oes

Indenizaco- es e
. . •restitui ções pagas 0 001 28 846

2022

global

100.0 000 8000.00

2023 100.0 5.000.00

2024 100.0 0 , 8.000.00

2025 100.0 000 5.000 CI: 5.000.00

Total da Ação 0.00 20 000 0: 28000.00

Iniciativas gerenciais:

Efetuar pagamento de indenizações e restituições

Orgão: 1 - Camara Municipal de Londrina

Programa: 1 - Procedimentos Legislativos
Eixo: 3 - Democratização e Modernização da Gestão Pública

Objetivo: Buscar a exceléncia nos serviços prestados pelo Poder Legislativo

Instrumento Base: Lei Orgânica do Municipio de Londrina - Art. 13

Ação Local
Descrição da Ação Produto

Esperado

Projeto/
Atividade/op. Função Sub

Função
,
'''n°

ide de
UnMdaedida

Meta

Fisica
Recursos - 148

Vinculados Livres Total

1 0,0 ' Murucipio

ReadequaçAo ca
estrutura lisica e

aquisiçao de
equipamentos e

material permanente

Estrutura e
equipamentos
readequados

'.001 el 31

2022

global

100.5 0000 000.00 755.000,00 , r65.000.00

2023 100.0 6.000.000.00 609.000,05 n 609.000.00

2024 100.0 0.00 65000000 656.000.00

2025 100.0 eao 656000.00 688000.00

Total da Ação 10.000.01X.011 2.689.600,00 '6.686.000.00

Iniciativas gerenciais:

Adquirir equipamentos de proteção e segurança

Adquirir máquinas. utensilios e equipamentos diversos

Adquirir aparelhos, equipamentos e utensílios médico-odontologico, laboratorial e hospitalar

Adquirir máquinas e equipamentos gráficos

Adquirir equipamentos de processamento de dados

Adquirir máquinas e equipamentos energéticos

Adquirir máquinas, instalações e utensílios de escritório

Adquirir software

Adquirir arquivo deslizaste

Substituir os sistema de ar condicionado central

Reformar 5.000 m2 das instalações da Camara Municipal de Londrina

Adquirir equipamentos para audio, video e foto

Adquirir mobiliário em geral

Adquirir pegas não incorporáveis a imóveis

Adquirir aparelhos e utensilios domésticos

Adquirir aparelhos e equipamentos de comunicação

Adquirir máquinas, ferramentas e utensílios de oficina

Adquirir coleções e materials bibliograficos

Adquirir veiculo de tração mecânica
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Ação Local
Descrição da Ação Produto

Esperado

Projeto/
Atividade/

Op.
Função

Função 
Sub

Ano

..

Unidade de
Medida

Meta

Fisica
Recursos - R$

Vinculados Livres lf

m.inrcrn Manuteng.ao das
atividades - CML

Atividades
mantidas

1 01 31

2022

global

100.0 000

2023 100.0 000 30.7100000 39.7.1.000.00

2024 100 0 0.00 41.e07.00000 41.907.00e.00

2025 100.0 000 44.234.000 00 44.234.000.00

Total da Ação 000 163.309.00a 00 163309.000,00

Iniciativas gerenciais:

Manutenção das atividades

Manutenção da despesa corn pessoal

Capacitação de servidores

Pagamento de indenizações e restituições trabalhistas

Contratação de servidores - atividade legislativa

Ação Local
Descrição da Ação Produto

EsperadoEsperado

Projeto/

Op.Fisica
Função

Função Ano
Unidade

a 
de

Medid

Meta

Recursos - R$

Vinculados Livres Total

2002 Nhj„000
Pagamento de

encargos com inativos
e pensionistas

Pagamento
eetuado .)9 272

2022

global

100.0 0.00 3.340,90500 3300000.00

2023 100 0 ear 3.502.000.00 3.502000 00

2024 100 0 0.00 1702.000.00 3.702.000.00

2025 100.0 oao 3.952000.00 3.952.000.00

Total da Ação 000 1445s.90000 4056.03090

Iniciativas gerenciais:

Efetuar pagamento das contribuições previdenciarias ao regime próprio de previdência

Orgao: 2- Chefia de Gabinete

Programa: 2- Apoio a Gestão Governamental

Eixo: 3- Democratização e Modernização da Gestao Publica

Objetivo: Aumentar a eficácia e a transparência da ação governamental nas atividades de apoio administrativo

Instrumento Base: Lei Municipal 8.834/02

Ação Local
Descrição da Ação Rroduto

Esperado

Projeto,'
Atividade/

op. Funçã o
Sub

Fungeo
A 
n°

Unidade de
Medida

Meta

Fisica
Recursos - RS

Vinculados Livres Total

2003 Municipio
Manutenção das

atividades - Chefia de
Gabinele

Advidades
mantidas 2.003 04 122

2022

global

100.0 0,00 4.550.000.00 .1 860.001,

2023 100.0 OM .132.004:100 5 132.00.:.,

2024 100.0 000 5.42300000 54209090,00

2025 100.2 0.00 5.727.00000 5 327.000.00

Total da Ação 0.00 21.142 00000 21.142.000.00

Iniciativas gerenciais:

Aquisição de equipamentos de informática, processamento de dados e softwares

Manutenção da despesa com pessoal

Manutenção das atividades
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Ação Local
Descrição da Ação Produto

Esperado

Projeto/
Atividade/

Op.
E„„„
'°'''''

Sub
Fu nção Ano

Unidade de
Medida

Meta

FisiFísicaRecursos- R$

Vinculados Livres Totl

2004 Municipio
Manutenção das

atondades da
Ouvidona-Geral

 Atividades
manudas 04 122

2022

global

9 00.0 0.00 49600000 39033033

2023 100.0 0.00 521 000.00 529.000.00

2024 100.0 0.00 547000.00 547.00100

2025 100.0 0.00 574.000.00 574.000.00

Total da Ação 0.00 20311.000.00 2 138.00000

Iniciativas gerenciais:

Manutenção da despesa com pessoal

Manutenção das atividades

Ação Local
Descrigdo da Ação Produto

Esperado

Projeto/
Atividade/

OP.
Função Sub

Função Ano
Uni de

Medida
Metadade

Fisica
Recursos - R$

Vinculados Livres Total

.L005 Municipio
Manutenção das

atividades - Divulgação
Institucional

Atividades
mantidas

.

2 005

.

04 131

2022

glob I

100 0 0.00 0000001 ,0.00000

2023 1500 000 1000000 10.000.00

2024 1000 0.00 10.000.00 10.000.130

2025 100 0 0.00 90.000.00 10.00000

Total da Ação 0.00 40.000.00 40.000.00

Iniciativas gerenciais:

Manutenção das atividades

Orgão: 3- Controladoria-Geral do Município

Programa: 2- Apoio a Gestão Governamental

Eixo: 3 - Democratização e Modernização da Gestão Pública

Objetivo: Aumentar a eficácia e a transparência do ação governamental nas atividades de apoio administrativo

Instrumento Base: Lei Municipal 8.834/02

Ação Local
Descrição da Ação Produto

Esperado

Projeto/
Atividade/

Op.
Função Sub

Função Ano
Unidade de

Medida

Meta

Fisica
Recursos - R$

Vinculados Livres Total

2006 Municipio
Manutenção das

avidades -
Controladona-Geral

Atividades
mantidas ,. coo: 04 124

2022

global

, 00 0 u oo 6.316.000 CO

2023 100 0 0.00 0.677.000.00 6.677.00000

2024 100.0 pan 7062.000.00 7062.00000

2025 100 0 000 7.467.000.00. 7.467.000.00

Total da Ação 000 21 524.00000 . 21.524.000.00

Iniciativas gerenciais:

Aquisição de equipamentos de informática, processamento de dados e softwares

Aquisição de equipamentos e mobiliários em geral

Aquisição de equipamentos de comunicação e audiovisuais

Aquisição de veículos de tração mecanica

Manutenção da despesa com pessoal

Manutenção das atividades

Orgão: 4 - Procuradoria-Geral do Municipio

Programa: 2- Apoio a Gestão Governamental
Eixo: 3 - Democratização e Modernização da Gestão Pública

Objetivo: Aumentar a eficácia na transparência doação governamental nas atividades de apoio administrativo

Instrumento Base: Lei Municipal 8.834/02
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Ação Local
Descrição da Ação Produto

Esperado

Projeto/
Atividade'

Op.
Funca-• a

Sub
Função

•
Ana

Unidade de
Medida

Meta

Fisica
Recursos - R$

Vinculados Livres Total

:=00/ Municiplo
Manutencao das

atividades -
Procuradoria-Geral 2024

Atividades
mantidas

02 62

202?

global

100.0 o 00 054600020

2023 100.0 0.00 17.590000.00 . , 590.000.00

100.0 000 18.594.000.00 18.594.000.00

2025 100.0 000 19.644.000 00 19644.010.00

Total da Ação 0.00 72.474.000w 72.474.000.00

Iniciativas gerenciais:

Capacitação e aperfeiçoamento de pessoal

Manutenção da despesa com pessoal

Manutenção das atividades

Manutenção da despesa com contratos

Pagamento de estagiários

Aquisição de equipamentos de informática, processamento de dados e softwares

Aquisição de equipamentos e mobilianos em geral

Reforma de espaços I equipamentos públicos

Ação Local
Descrição da Ação

Espwado 
Produto

Projeto/
Atividade/

Op.
Função Sub

Função
,,
no's

Un
M
id

e
a
d
d
id
e
a
de

Meta

Fisica
Recursos - R$

Vinculados Livres Total

2008 Município
Manutengao das

atividades-
Corregedona-Geral

A tividades
mantidas

:',4 122

2022

global

1000 0.00 584000 00 084 000.00

2023 100.0 000 617.000 00 017.000.00

2024 100.0 0.00 652.000 00 652.00000

2025 100 0 0.00 689.00000 688.00900

Total da Ação 0.00 2541.000.00 2.541.000.00

Iniciativas gerenciais:

Manutenção da despesa com pessoal

Ação Local
Descrigao da Ação

Esperado 
Produto

Projeto/
Atividade/

Op.
Fun,,

-v"°
Sub

Função Ano
Unidade de

Medida

Meta

Fisica
Recursos - R$

Vinculados Livres Total

5001 Municipm
Reacieguaaao ca

estrutura fica ode
equipamenlos -

PROCON

Escutara e
equipamentos
readequados

5.001 14 422

2022

global

ii ciao 070 5.00000

2023 100.0 0.00 0,60000 5.00000

2024 100.0 0.00 5C0070 5.009,00

2025 loo 5 0.00 060077 5.000,00

Total da Ação 0.00 2000070 2000000

Iniciativas gerenciais:

Aquisição de veiculos de tração mecanica

Aquisição de imóveis

Construção de espaços I equipamentos públicos

Aquisição de equipamentos de informática, processamento de dados e softwares

Aquisição de equipamentos e mobiliários em geral

Ação Local
Descrição da Ação

Esperado 
Produto

Projeto/
Atividade/

Op.
Função Sub

Função Ano
idadeUn de

Medida

Meta

Física 
Recursos - R$

Vinculados : Livres Total

0001 Municipm Manulengao das
ati,dades - PROCON

Atividades
mantidas 6001 14 422

2022

global

100 0 0 n, 574 0 573.000 00

2023 '00 0 6.:10 504.600 00 604.000,00

2024 '00 3 aaa 630.000.00 630.000.00

2025 '53 3 0.00, 052.00000 664.00000

Total da Ação 0.00 2.465.00000 2.406.00000
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lniciativas gerenciais:

Capacitação e aperfeiçoamento de pessoal

Capacitaçáo e aperfeiçoamento de Conselheiros

Manutenção da despesa corn pessoal

Manutençao das atividades

Manutenção da despesa corn contratos

Pagamento de estagiários

Despesas com Conselho

Orgao: 5- Secretaria Municipal de Governo

Programa: 2- Apoio a Gestão Governamental
Eixo: 3 - Democratização e Modernização da Gestão Pública

Objetivo: Aumentar a eficácia e a transparência da ação governamental nas atividades de apoio administrativo

Instrumento Base: Lei Municipal 8.834/02

Ação Local
Descrição da Ação

Esperado 
Produto

Projeto/
Ativ idade/

Op.
.-r unção Sub

Função Ano
Unidade de

medida

Meta

Fisica
Recursos • R$

Vinculados Livres Total

2009 Municipto

Manutenotto das
atividades - Secretana

de Govemo
Atividades
mantidas

2.009 04 122

2022

global

100.0 000 - ttttt 2205.0000

2023 100.0 aoo 545.000222. 2.345.000.00

2024 100 0 000 2.479.000 c. r. 230905500

2025 100 0 aoo 2.622000 '1.' 2622.00000

Total da Ação o 00 9.6, . 6652.00000

Iniciativas gerenciais:

Manutenção da despesa corn pessoal

Manutenção das atividades

Adquir materiais e equipamentos permanentes

Ação Local
Descrição da Ação

Esperado 
Produto

Projeto/
Atividade/

Op.
Função Função Sub Ano

MUnidadeedidade
Meta

Fisica 
Recursos - R$

Vinculados Livres Total

2010 Municipio
Formação e
ualificação deq 

servidores municipals

Capacitaçao
realizada

04 128

2022

global

100 0 0 00 114.000.11,
,

1,00000

2023 100 .0 aoo ,03.000. :, 103.000.00

2024 100 0 0.00 103.000.00 101000.00

2025 100 0 0.00 103.00000 103.00000

Total da Ação 000 423.000.00 42100000

Iniciativas gerenciais:

Capacitagao e aperfeiçoamento de pessoal

Adquirir equipamentos e materiais permanentes

Ação Local
Descrição da Ação Produto

Esperado

Projeto/
Atividade/

Op.
r- -r ungão Sub

Função Ano
Unidade de

Medida

Meta

Fisica
Recursos - R$

Vinculados Livres Total

6002 Municipm
Manutenção de

Subvenção Social -
SNAG

Subvenções
realizadas

6 002 14 244

2022

global

100 0 Imo 2200000 2400000

2023 100 0 0.00 26.000 00 26.000.00

2024 100.0 ow amour, 2800000

2025 100 0 coo 30.00000 30.000.02

Total da Açao oao 108.60000 108.00000

Iniciativas gerenciais:

Manutenção das atividades

Manter subvenção social a entidade SOVIDA
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Orgão: 5- Secretaria Municipal de Governo

Programa: 25- Mais Moradia

Eixo: 1 - Promoção Humana e Qualidade de Vida

Objetivo : Promover parcerias com outros antes federativos a produção e comercialização de unidades habitacionais e lotes urbanizados de interesse social

Instrumento Base: Lei 10.278/2007 - artigos 10 e 13

Ação Local
Descrição da Ação Produto

Esperado

Projeto/
Atividade/

O p.
_Funçao Sub

Função Ano
Unidade de

Medida

Meta

Física 
Recursos - R$

Vinculados Livres Total

5002 Municipio

Desenvolvimento das
ações do Fundo

Municipal de Habitação
de Londrina

Ações mantidas 5 002 '6 482

2022

global

100 0 '5,2505030 613030000H 

2023 '00.0 '010505000 1000.00 .0 107.000 00

2024 0001 10.100.000.00 p.000.00 . r: n09.000.00

2025 1000 10.100.00000 10.000.00 .0.110.60100

Total da Ação 45.425.000.00 11.00000 45.456.000.00

Iniciativas gerenciais:

Aquisição de terrenos para empreendimentos de interesse social

Regularização fundiana - FMHL

Orgão: 6 - Secretaria Municipal de Fazenda

Programa: 0 - Operações Especiais

Eixo: 3 - Democratização e Modernização da Gestão Pública

Objetivo: Realizar as operações especiais

Instrumento Base: Artigo r, alinea "d" da Portaria do MPOG n° 42/99

Ação Local
Descrição da Ação

Esperado 
Produto

Projeto/
Atividade!

Op.
FunçãocSub

Função An°
Unidade de

Medida

Meta

Fisica
Recursos - R$

Vinculados Livres Total

2 Munlcipio
Pagamentos de pros e
amortização da divide

interna

pegornen10
efetuado

0.002 28 843

2022

global

roe 0 0.00 00 581400.00

2023 100.0 ono 60.00o000 00 Sil No .000 .00

2024 100.0 0.00 00.641.000.00 56 641.000.00

2025 100 0 000 60.255.000.00 66.255.000.00

Total da Ação so) 266.07.000.00 265 .77.000,00

Iniciativas gerenciais:

Pagamento de amortização, juros e outros encargos da divida

Ação Local
Descrição da Ação

Esperado 
Produto

Projeto!
Atividade!

Op
Função Sub

Função Ano
Uni 

Medadedida
de

Meta

Fisica
Recursos - R$

Vinculados Livres Total

Municipio

Manutençao das
operaçoes especiais -

precatdrios,
indenizações.

restituições. garantias et
PASEP

Atividades
mantidas

0 003 28 846

2022

global

100.0 25.000.05 01.422000.00 51.4s0.000.00

2023 1000.0 25.00040 54.613.00000 54 641.003 00

2024 100 0 3500040 41464.000 co 43 490.000 00

2025 100.0 30.000 00 00.296000 00 00331.000e0

Total da Ação 126.000.00 170.705.000 00 179.021.000.00

Iniciativas gerenciais:

Pagamento de Contribuições ao PASEP

Pagamento de precatórios e obrigações de pequeno valor

Pagamento de garantias, indenizações e restituições diversas
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Orgao: 6- Secretaria Municipal de Fazenda

Programa: 2- Apoio a Gestão Governamental

Eixo: 3 - Democratizaçao e Modernização da Gestão Pública

Objetivo: Aumentar a eficácia e a transparência da ação governamental nas atividades de apoio administrativo

Instrumento Base: Lei Municipal 8.834/02

Ação Local
Descrição da Ação ProduM

Esperado

Projeto!
Atividade'

Op.
Fun,.

''''
Sub

Função
A 
no

Unidade de
Medida

Meta

Fisica
Recursos- R$

Vinculados Livres Total

1002 Municiph,
Participação no capita,

de empresas
municipals

Participaçã o
execulada 1.00 2 1 22

2022

global

100.0 - 'I 005.000.M

2023 100.0 coo 11.646000 00 '1 646.00000

2024 100.0 0.00 10649.000 00 ': 099.003.50

2025 000' 0.0e 11.356.000.00 .1 35600000

Total da Ação 0.00 47 0126.000.00 47.700.000.120

Iniciativas gerenciais:

Participação do Manic/pio no Capital de Empresas e Resgate de cotas do TRL

Ação Local
Descrição da Ação Produto

Esperado

Projeto!
Atividade!

Op.
Fu„6„,

''''' -
Sub

Função Ano
Unidade de

Medida

Meta

Fisica
Recursos - R$

Vinculados Livres Total

2011 Municipio
Manutenção das

Atividades Financeiras Atividades
mantidas 2.011 04 1 23

2022

global

100.0 000 302200000 0022.00000

2023 100.0 aoo 4.040000.M 4..0000.00

2024 100 0 aoo 4.274.00000 6274400.00

2025 100 0 000 4.521.000 00 4.521.00000

Total da Ação 000 1E657.000 00 16.657000.00

Iniciativas gerenciais:

Manule ção da despesa corn pessoal

Ação Local
Descrição da Ação Produto

Esperado

Projeto/
Atividade!

Op.
Função Sub,

Funçao
., . 0 Urtladideade

Meta

Foca
Recursos - R$

Vinculados Livres Total

2012 MUnicip10

Manotencao das
alb/Wades da

Sectetana de Fazenda,
de Tributos e de

Arrecadação

Atividades
mantidas z 1,1.2 04 129

2022

global

1002 5.45300000 '1144000000 27 002000.00

2023 10v_0 6645.000.00 21.706000 Co 2735100000

2024 100.0 5.639000.00 22700 000.00 26629.000.00

2025 100.0 6034.000.00 23484.000 00 29.91E000,00

Total da Ação 22.971000.00 90629000.00 1,3.800.00000

Iniciativas gerenciais:

Aquisição de equipamentos de informática, processamento de dados e saftwares

Aquisição de equipamentos e mobilienos em geral

Contratação de serviços

Manutenção da despesa com pessoal

Pagamento de estagiários

Ação Local
Descrição da Ação Produto

Esperado

Projeto/
Atividade/

Op.
Fungão Sub

Função Ano
Unidade de

Medida

Meta

Ftsica
Recursos - R$

Vinculados Livres Total

2013 Munich, .
Pagamentos de

encargos. tar tantas c
tans

P agamento
efetuado 2.013 04 122

2022

global

500.0 0.00 3.355.000.00 3.355000.00

2023 100.0 000 3000000 00 3003.00100

2024 100 0 500 3.030000 00 3403.00000

2025 100 0 000 3.000.000.00 3.001000.00

Total da Ação 000 12.355.00000 12.355.000.00

Iniciativas gerenciais:
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Pagamento de despesas com encargos. tarifas e taxas

Ação Local
Descrigão da Ação Produto

Esperado

Projeto/
Atividade/

Op.
Função Função Ano 

Sub Unidade de
Medida

-.

Meta

Fisi ca
Recursos - R$

Vinculados Livres Total

A/Linn:00o

Concessao de
g ratuidade no

nanSpOde COletvo
municipal

Gratninac0
bun0eac 3

122

2022

global

100 0.00 7.000.000.00 7.000.000.00

2023 100 1: OOD 6.700.000.00 6.700.000.00

2024 100 :.' ono 6 700.000,00 0.700.00000

2025 100 ; 0.00 6 500.000.00 0000.000 00

Total da Aças ow 20.900000.00 26.000.000.00.

Iniciativas gerenciais:

Pagamento relativo a gratuidade do transporte coletivo

Ação Local
Descrição da Ação Produto

Esperado

Projeto/
Atividade/

Op.
Função Sub

Função Ano
Unidade de

Medida

Meta

Flsica
Recursos - R$

Vinculados Livres total

2015 Municipio
APOrte para cobertura

de deficit atuarei Aperte efetuado 2015. 272

2022 '

global

'00 C 0.00 155.600.00 165.000 "

2023 100.0 0.00 200.000.00 200.00000

2024 100.0 0.00 200000.00 203.0130.00

2025 '00 0 0.00 200.000.00 200.000.00

Total da Ação um 760.000.00 755.000p0

Iniciativas gerenciais:

Realizar aporte para cobertura de déficit atuarial do RPPS

Orgao: 6 - Secretaria Municipal de Fazenda

Programa: 9999- Reserva de Contingéncia
Eixo: 3- Democratização e Modernização da Gestão Pública

Objetivo: Realizar reservas de contingencia

Instrumento Base: Artigo 50111 da Lei Complementar n° 101/2000 (LRF)

Açáo Local
Descnção da Ação Produto

Esperado

Projeto/
Atividade!

Op.
Função Sub

Função
,,
..no

Unidade de
Medida

Meta

Fisica
Recursos - R$

Vinculados Livres Toldl

0001 Municipio

Constamoo da reserva
de contigencta do

Municipio
Reserva

Constituída 9 001 99 999

2022

global

100.0 000 1 3 000.000 00 ,

2023 100.0 0.00 0000.000.00 3.000.00000

2024 100 0 am 0900.00000 3000.00000

2025 100 0 000 3.000.000.00 3.000.000.00

Total da Ação 0.00 12.000.000.00 1200000000

Iniciativas gerenciais:

Manter reserva de contingência

Orgao: 7- Secretana Municipal de Planejamento. Orçamento e Tecnologia

Programa: 2- Apoio a Gestão Governamental

Eixo: 3 - Democratização e Modernização da Gestão Pública

Objetivo: Aumentar a eficácia e a transparência da ação governamental nas atividades de apoio administrativo

Instrumento Base: Lei Municipal 8.834/02
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Ação Local
Descricao da Agáo Produto

Esperado

Projeto/
Atividadel

Op
Função

Sub

Função Ano
Unidade de

Medida

Meta

Fisica
Recursos - R$

Vinculados Livres Total

1 003 1,/, cl. AO,

.Modernizaçáo da
infraestrulura

tecnológica e de
equipamentos -

SMPOT

Alividades
mantidas

126

2022

clad

40 000 1,2000 20

2023 4.0 0.00 10.00000 100,5 ..

2024 4.0 0.00 10.000.00 ,0.000.00

2025 40 000 10.000.00 '0.000.00

Total da Ação 0.00 40.000.00 40.00000

Iniciativas gerenciais:

Aquisição de equipamentos de informática, processamento de dados e softwares

Aquisição de equipamentos e mobilianos em geral

Ação Local
Descrição da Ação Produto

Esperado

Projeto/
Atividade/

Op.
unç Função

Sub
Função

,
Pal°

Unidade de

Mddida

Meta

Fisica
Recursos - R$

Vinculados Livres Total

1.33,0cipio

Manutencao das
ativIdades de

Planejamento e
Orcamen:c

Atividades
mantidos

,

2.010 ..• 0 121

2022

global

100.0 0.00 5.622.000 00 5 02000000

2023 100 o 0.00 5.844.000.00 5844.000.00

2024 100.0 ow 0278.00000 9278.000.00

2025 100.G 0.00 8.628.000.00 6.620000.00

Total da Ação ex 24.472.000,00 24.4I2.000,00

Iniciativas gerenciais:

Aquisição de equipamentos de informática, processamento de dados e softwares

Aquisição de equipamentos e mobiliários em geral

Manutenção da despesa com pessoal

Manutenção das atividades

Ação Local
DescriCão da AO() Produto

Esperado

Projeto/
Atividade/

Op.
Função

Sub
Função Ano

Unidade de
Medida

Meta

Fisica
Recursos -  R$

Vinculados Livres Total

2017 Municipio

Manutencao das
ailvdades de
Tecnologia da

Inforrnag.30

Atividades
mantidas

:011 126

2022

global

100.0 ow II sos 00000
,

11006.00000

2023 100.0 0,00 12.460.000.00 12.400.000,00

2024 100.0 0.00 12,609000,00 12.609.00000

2025 1 00.0 0.00 13.264.000.00
......

13.264.000.00

Total da Ação 0.00 50.249.000.00 50.249.00000

Iniciativas gerenciais:

Manutenção da despesa com pessoal

Manutenção das atividades

Orgao: 8- Secretaria Municipal de Gestão Pública

Programa: 2 - Apoio a Gestão Govemamental

Eixo: 3 - Democratização e Modernização da Gestão Pública

Objetivo: Aumentar a eficácia e a transparéncia da ação governamental nas atividades de apoio administrativo

Instrumento Base: Lei Municipal 8.834/02

Ação Local
Descrição da Ação Produto

Esperado

Projeto/
Atividade/

Op.
ung Função SubFunção Ano

U nmi deda di dead e
Meta

Fisica 
Recursos - R$

Vinculados Livres Tom

1004 Municipio

Readequacao da
estrutura f,sca de'
eou,oarnanto e

aquisic.90 de imoveis

Imoveis
desapropnadoslad

quiridos
1 004 04 122

2022

global

100 , 101.000.00 4000.50 109.300 00.

2023 100:; 100.000.05 1.00000 101.000.00

2024 100 C ioacioo.co ¡mom icii.orio 00

2025 100 C 100.000.00 1.000.00 101.000.00

Total da Ação 401.04000 7.000.90 408000.00
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Iniciativas gerenciais:

Aquisição de imoveis

Aquisição de maquinas, utensilios e equipamentos diversos

Reforma de espaços equipamentos públicos

Ação Local
Descrição da Ação Produto

Esperado

Projeto/
Atividade/

Op.
Função'i' Função 

Sub
Ano

id Unmeaddideade
Meta

Física 
Recursos - R$

Vinculados Livres Total

2018 Municiplo
Manutenção das

atividades - Secretana
de Gestas Pública

Atrndades
mantidos 2018. 04 122

2022

global

100.0 .0,30,a0

2023 100.0 101000.00 13.313 .4'e20172

2024 100.0 103.001.00 14.37, - :379000.00

2025 1000 0 ,03.0p0 00 14.314 -.1 3000000

Total da Ação 54.9ss , A29.900,00

Iniciativas gerenciais:

Aquisição de equipamentos de informática, processamento de dados e sofhvares

Aquisição de equipamentos e mobiliários em geral

Aquisição de aparelhos e utensílios domésticos

Aquisição de veículos de tração mecânica

Reforma de espaços / equipamentos públicos

Manutenção da despesa com pessoal

Manutenção das atividades

Orgeo: 9 - Secretaria Municipal de Recursos Humanos

Programa: 2- Apoio a Gestão Governamental

Eixo: 3 - Democratização e Modernização da Gestão Pública

Objetivo: Aumentar a eficácia e a transparencia da ação governamental nas atividades de aoolo administrativo

Instrumento Base: Lei Municipal 8.834/02

Ação Local
Descrição da Ação Produto

Esperado

Projeto/
Atividadel
Op.Física

Função FunçãoSub  
Ana

 Unidadem edid ad e
Meta

Recursos - RS

Vinculados Livres Total

Murnmso
Manutencao das

despesas de pessoal a
disposKao de outros

organs

Alhadsdes
mantidas 122

' 2022

global

100.0 , 00 5.802000 00 280 0 000.00

2023 100 0 000 6.138000 00 6.139.50000

2024 100.0 000 6.492.000 00 0402 00.00

2025 100 0 000 5.864090 00 6.499000.00

Total da Ação 050 25.301000 00 :9 301.00000

Iniciativas gerenciais:

Manutenção das atividades

Ação Local
Descrição da Aga) Produto

Esperado

PrOojpet.ol 
Atividade! Sub

Ano
U mca adeni eddi de  

Meta

Fisica
Recursos - R$

Vinculados Livres Total

2020 M'n'c'Pi°

Manutenção das
atimlades da

Secretaria de Recursos
Humanos

Athndades
mantidas :4 122

2022

global

100.0 000 Ii .., :0, ,•0 • 1 345 00,00

2023 100.0 000 00.707:0030 '1.957.003.00

2024 100.0 0.00 12.422.000 00 '2.422.000.00

2025 100.0 0.00 13.119.000.00 . 11- a 00,00

Total da Ação 000 46.8i3.000 00 43.903.000.00

Iniciativas gerenciais:

Pagamento de indenizações e restituições diversas

Aquisição de equipamentos de medição e orientação

Aquisição de equipamentos de informática, processamento de dados e softwares

Aquisição de equipamentos e mobiliários em geral

Aquisição de equipamentos de comunicação e audiovisuais
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Aquisição de aparelhos e utensilios domesticos

Manutenção da despesa corn pessoal

Manutenção das atividades

Pagamento de estagiários

Ação Local
Descrição da Ação Produto

Esperado

Projeto/
Atividade/

Op.

,

Funçao Sub
Função Ano

Unidadede
Medida

Meta

Fi sica
Recursos - R$

Vinculados Livres Total

Municipio Obrigaçõess 98"°"''corn inativos e
pensuoinstas

Enc argo s rnanItelos 2.021 09 272

2022

global

100.0 0.00 81 747.000.00 81 747.000.00

2023 100.0 0.00 80436 000 ,0 81436.800.00

2024 100.3 0.00 91 4:11 - '1438.00000

2025 100.0 000 96.68, 683.00000

Total da Agao 000 350304.0110 . .156 304.000 DI)

Iniciativas gerenciais:

Pagamento de encargos com inativos e pensionistas

Orgão: 2CI - Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento

Programa: 3 - Do Campo a Cidade
Eixo: 2- Desenvolvimento Economic°

Objetivo: Promovera melhoria e a expansão da infraestrutura viária rural e ampliar o acesso do produtor rural a mecanização agricola

Instrumento Base: Lei Municipal 5.608/93 e Lei Municipal 8834/2002. art. 20 XI

Ação Local
Descrição da Ação Produto

Esperado

Projeto/
Atividade/

Op.
Função''''"°

Sub
Função Ano

Unidade de
Medida

Meta

Fisica
Recursos - R$

Vinculados Livres Total

2022 Municipio

Manutençao, expansão
e qualificação da

nlraestrutura vi 
rural

serviços
executados 605

2022

global

100 0 5362000.00 1.110000.00 ,481.000 00

2023 100 0 8654.000.00 1.252.000.00 91100000 00

2024 100 0 4441.000.00 1.361.000.00 5.8v2.00600

2025 100 0 0.00 1.407.000.00 1.407.000.00

Total da Aga(' 35850000,00 8139.00000 23.496.00000

Iniciativas gerenciais:

Aquisição de equipamentos para manutenção de espaços públicos e ferramentas de oficinas

Capacitação e aperfeiçoamento de pessoal

Contratação de serviços

Manutenção da despesa com pessoal

Manutenção das atividades

Manutenção da despesa com contratos

Aquisição de pneus, baterias, oleos, lubrificantes e correlatos á frota

Emissão de certidões e documentos auxiliares de matriculas de imóveis rurais

Orgão: 20 - Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento

Programa: 3 - Do Campo a Cidade
Eixo, 2 - Desenvolvimento Economic()

Objetivo: Qualificar a produção 00 infraestrutura rural e ampliar a aquiçáo de equipamentos e implementos agricolas

Instrumento Base: Lei Municipal 883412002, art. 20 VIII
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Ação Local
Descrição da Ação Produto

Esperado

Projeto/
Atividade)

Op.
Função Sub

Função Ano
Unidade de

Medida

Meta

Fisi ca
R ecursos - R$

Vinculados Livres Total

1005  Zuna Rural

Construção.
recuperaçao e

conservação de puntes
e estradas rurais

Equipamentos
adquiridos

1 005 20 605

2022

el bal

5.355 000 00 4 5 402.000 00

2023 2.935.000.00 . ba5 70c 00

2024 1827.00000

2025 coo 20.200 00

Total da Acao : ,- 7000.00 140 10 i . J '2 257.000.00

Iniciativas gerenciais:

Aquisição de equipamentos de informatica, processamento de dados e softwares

Aquisição de veículos de tração mecanica

Aquisição de máquinas e equipamentos agricolas e rodoviários

Aquisição de máquinas, utensilios e equipamentos diversos

Construção de espaços / equipamentos públicos

Aquisição de tratores, maquinas e implementos agricolas e correlatos.

Ação Local
Descrição da Ação

Esperado 
Produto

Projeto/
Atividadei

op Função Sub
Fungao

.AnoA 
iUndade de

Medida

Meta

Fisica 
Recursos - R$

Vinculados Livres Total

2026 Muncie.

Manutenção das
atividades do Fundo

Municipal de
Desenvolvimento Rural

Atividades
mantidas 2 022, 20 606

2022

global

100.0 000 32 000 '0 3200000

2023 lose o 00 25 25.000.00

2024 100 Ci 000 24 24.553.00

2025 100.0 000 25 D00210

Total da Ação 0.00 ro.. 100.000.00

Iniciativas gerenciais:

Implementação de ações relativas ao Plano de Desenvolvimento Rural

Aquisição de maquinas, utensilios e equipamentos diversos

Realizar a Conferencia Municipal de Desenvolvimento Rural

Manutenção das atividades

Orgão: 20 - Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento

Programa: 3 - Do Campo a Cidade
Eixo: 2- Desenvolvimento Econômico

Objetivo: Ampliar as politicas públicas voltadas a segurança alimentara nutncional e a olimização dos espaços urbanos

Instrumento Base: Lei Municipal 12.620/2017

Ação Local
Descrição da Ação Produto

Esperado

Projeted
Atividade/

Op.
Funçao Função 

Sub U nmi deadd de ad e
Meta

Fisica
Recursos - R$

Vinculados Livres Total

2003 Municipio

Promoção do acesso
da população a

Segurança Alimentar e
Nulncional

Acesso a
segurança
alimentar

promovido

2.023 20 605

2022

global

100.0 120.000 00 I•0211 1, 1. J .

2023 100.0 0.00 1021.000.00 1.021.000.00

2024 100.0 coo 1.020000.00 1.025.000.50

2025 100 0 0.00 1.110.000 00 1.021.00000

Total da Ação 121 000 00 4.099.000.00 4.219.000,00

Iniciativas gerenciais:

Implantação do Plano Municipal de Segurança Alimentara Nutricional

Aquisição de equipamentos e mobiliários em geral

Aquisição de máquinas, utensilios e equipamentos diversos

Ampliação de Projetos Programas

Manutenção das atividades

Manutenção da despesa com contratos

Realizar a Conferancia Municipal de Segurança Alimentar e Nutricional
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Ação Local
Descnçáo da Ação Produto

Esperado

Projeto/
Atividade/

Op.
Função Sub

Função Ano
Unidade de

Medida

Meta

Física 
Recursos - R$

Vinculados Livres Total

2024 Municipio
Ampliação da Polaina

Municipal de
Agricultura Urbana e

Periurbana

Acesso a
segurança
alimentar

promovido
2 Oca 20 605

2022

globa.

100.0 sou is sou .:tO

2023 100.0 nos Irmo CO 11.000

2024 100.0 0.00 11.0.0000 11.00000

2025 100.0 um moos 00 11.000.00

Total da Ação am 18.000.00 48.00400

Iniciativas gerenciais:

Aquisição de materials de consumo para reparos de espaços públicos

Aquisição de maquinas, utensilios e equipamentos diversos

Ampliação de Projetos / Programas

Manutenção das atividades

Orgao: 20- Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento

Programa: 3 - Do Campo a Cidade

Eixo: 2- Desenvolvimento Econômico

Objetivo: Fortalecer a agricultura familiar fomentando a comercialização, o cooperativismo e agroindustnalização

Instrumento Base: Lei Municipal 10637/2008. art. 451V e Lei Municipal 12700/2018

Ação Local
Descrição da Ação Produto

Esperado

Projeto/
Atividade/

op. Função Sub
Função

,
Ano

Unidade de
Medida

Meta

Fisica
Recursos - R$

Vinculados Livres Total

1006 Municipio

Ampliação e
qualificação doações
untadas a pequena

produção
ruraliagroindústiia

lamuar

Agricultura familiar
fortalecida 1.006 20 605

2022

global

100.0 130.200.00 32.000 cc 224.000.00

2023 100.0 suouo.00 39.00000 129.0130.00

2024 100.0 0.00 39.000 CO 39.000 00
----s

2025 100.0 0.00 42.000 CO 42.000.00

Total da Ação 2.000.00 154.000 00 434.00000

Iniciativas gerenciais:

Aquisição de máquinas e equipamentos agrícolas e rodovianos

Aquisição de maquinas, utensílios e equipamentos diversos

Reforma de espaços I equipamentos públicos

Ampliação de espaços equipamentos públicos

Manutenção das atividades

Implantação e estruturação do Serviço de Inspeção Municipal - SIM

Adequação dos serviços de atendimento à Nota do Produtor

Aquisição de equipamentos e mobiliados em geral

Aquisição de veiculos de tração mecanica

Orgao: 20 - Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento

Programa: 3- Do Campo a Cidade
Eixo: 2- Desenvolvimento Económico

Objetivo: Readequar e mauler a estrutura administrativa da SMAA

Instrumento Base: Leis Municipais 8834/2002 e 10637/2008
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Ação Local
Descrição da Ação Produto

Esperado

Projeto!
Atividade!

Op.
Funça'o s ub

Função Ano
Unidade de

Medida

Meta

Física
Recursos - R$

Vinculados Livres Total

1007 Município

Ampliação e renovação
da estrutura (Isl. e de

equipamentos da
SMAA

Estrutura e
equipamentos
readequadss

1 00/ 20 605

2022

unidade

809.0 162 000 00 00 DOC 00 037 000 00

2023 804 0 91.000.00 07000/0 148000.05

2024 809.0 81000.00 1500000 151000.00

2025 804.0 SOO 45.000 30 5000000

Total da Ação 124000.00 10100000 027.000.00

Iniciativas gerenciais:

Aquisição de equipamentos de informatica, processamento de dados e softwares

Aquisição de equipamentos e mobiliários em geral

Aquisição de equipamentos para manutenção de espaços pubficos e ferramentas de oficinas

Aquisição de equipamentos de proteção individual e de identificação de servidores

Aquisição de aparelhos e utensílios domésticos

Aquisição de veículos de tração mecanica

Aquisição de maquinas. utensílios e equipamentos diversos

Construção de espaços / equipamentos públicos

Reforma e/ou ampliação de espaços públicos

Ação Local
Descrição da Ação

Esperado 
Produto

Projeto/
Atividade/

Op.
Função Fungão 

Sub .
Ano

Uni dade de
Medida

Meta

Fisica
Recursos - R$

Vinculados Livres Total

2025 Muni pioci Manutenção das
atividades - SMAA

Atividades
mantidas 2 (-100 20 605

2022

global

100 7. 000 8071.000 00 0571.000 00

2023 '00 :, 0.55 9025.000.00 9020000.00

2024 oee 9.509.000.90 9.509.000.0D

2025 ow 10.050.000.90 10050.000.00

Total da Ação 0.00 3/.155000.00 3118000000

Iniciativas gerenciais

Aquisição de materiais de consumo para reparos de espaços publicos

Capacitação e aperfeiçoamento de pessoal

Contratação de serviços

Contratação de servidores

Manutenção da despesa com pessoal

Manutenção das atividades

Manutenção da despesa com contratos

Pagamento de estagiários

Aquisição de materiais de consumo para manutenção das atividades administrativas da SMAA

Orgão: 21 - Secretaria Municipal de Obras e Pavimentação

Programa: 4 - Desenvolvimento e Renovação da Infraestrutura

Eixo: 4- Intraestrutura, Mobilidade e Ordenamento do Ternterio

Objetivo: Realizar Wes estruturantes na mallha viária, para a ampliação conservação e melhoras do sistema

Instrumento Base: Plano Diretor f Audiencias Públicas do PPA

Ação Local
Descrição da Ação Produto

Esperado

Projeto/
Atividade/

Op.
Função Sub

oFu
  Unidade da d e

Meta

Fisica
Recursos - R$

Vinculados Livres Total

1008 Município

Pavimentaçao.
recapeamento asfaltico
e obras de integraçao

da malha viaria
()bras executadas 1.008 15 451

2022

global

100.0 3325/.00C .. 0045100000

2023 100.0 /91.00000 7 in 0(0000 0511,000,08

2024 100.0 B22.000.00 1. 000000(0/i 2002.000,00

2025 1050 87000000 1.850.000 00 1.725.000.0D

Total da Ação 1.1149.000,00 7070.8800/i 01810000.00

Iniciativas gerenciais:
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Execução de obras de adequação do sistema viário

Contratação de Projetos Complementares

Orgão: 21 - Secretaria Municipal de Obras e Pavimentação

Programa: 4 - Desenvolvimento e Renovação da Infraestrutura

Eixo: 4- Infraestrutura, Mobilidade e Ordenamento do Territáno

Objetivo: Realizar ações estruturantes no sistema de drenagem, para ampliação e desobstrução da rede de captação de agues pluviais

Instrumento Base: Plano Diretor! Audiências Públicas do PPA

Ação Local
Descrição da Ação Produto

Esperado

Projeto/
Ativoidpade/ puaça,

F uSnuç ã'b o Ano
Unidade de

Medida

Meta

Física
Recursos - R$

Vinculados Livres Total

121 Municipio

Execução cc oroietos
de saneamento caw.
e obras de drenagem

urbane - FMSBIDS
Obras executadas 1.015 17 512

2022

global

100 : 1 2.261.000 00 7261.000 • -

2023 100.2 0.00 2.338.00000 2.338.000.00

2024 100.0 our 2.322.000.00 2.422.000.00

2025 100.3 000 2.506.000 00 250600000

Total da Ação 0,00 9.527.000,00 9527.000.00

Iniciativas gerenciais:

Execução de serviços e obras de drenagem

Contratação de Projetos Complementares

Orgão: 21 - Secretaria Municipal de Obras e Pavimentação

Programa: 4 - Desenvolvimento e Renovação da Infraestrutura

Eixo: 4- Infraestrutura, Mobilidade e Ordenamento do Território

Objetivo: Realizar ações para a ampliação e modernização de espaços publcos do Municipio (praças, parques e centros esportivos)

Instrumento Base: Plano Diretor! Audiencias Públicas do PPA

Ação Local
Descrição da Ação Produto

Esperado

Projeto/
Atividade'

Op.
Função Sub

Função
 ..

''''')
Unidade de

Medida

Meta

Física
rsRecuos - R$

Vinculados Livres Total

1000 Municipio

Construçao, ampliação
e modernização de

praças, parques
municipals, centros e
complexos esportivos

,soaps públicos
cr mudos

1.009 451

2022

global

100.0 910.000.00 0.00 9,0.000.00

2023 100.0 966.000.00 000 966.000.00

2024 100 0 i .022.00000 000 1.022.00000

2025 100 0 1.070.000.00 0.00 1.078.00000

Total da Ação 1976.000.00 0,00 3976.000.00

Iniciativas gerenciais:

Aquisição de materiais de distribuição gratuita, de biblioteca e de uso para atividades esportiva

Reforma de espaços I equipamentos públicos

Construção de espaços / equipamentos públicos

Ampliação de espaços! equipamentos públicos

Execução de manutenção de conservação de espaços públicos

Recuperação e revitalização ambiental

Ação Local
Descrição da Ação

Esperado 
Produto

Projeto/
Atividade/

Op.
Função Função 

Sub Ano
U 

Medida
 de

Meta

Física
Recursos - R$

Vinculados Livres T.3031

'iii.1 Municipio

Execução de Praieles
de criagão de espaços

públicos de later e
areas verdes - FMOU

proje,,,,
executados

2022

global

100 C. 000 70.909 89,

2023 100.! aoo 7000.C.00

2024 100.0 0.00 10.70000 70070.09

2025 100.0 0,00 00.00000 70000,33

Total da 'NOD 0.00 280.000,00 280.000.00

Iniciativas gerenciais:
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Execução de projetos ambientais

Implantação de Projetos / Programas

Ação Local
Descrição da Ação Produto

Esperado

Projeto/
Atividade/

Op.
Fun,A,.,

--
Sub

Função Ann
Unidade de

Medida

Meta

Fisica
Recursos - R$

Vinculados Livres Total

5003 m,,c,0,o,,
Execução de riroletos
ore areas de Interesse

histõrico• cultural e
paisagístico - FMDU

Projetos
executados

5.003 13 392

2022

global

700.:, 000 0000000 7000000

2023 100.C. coo 70.00000 70.00000

2024 100 0 000 mmo CO 7000000

2025 100 11 000 70 1000 C0 70000.00

Total da Ação 000 280 00000 no mom

Iniciativas gerenciais:

Execução de projetos ambientais

Implantaçao de Projetos / Programas

Ação Local
Descrição da Ação Produto

Esperado

Projeto/
Atividade/

Op.
Função Sub

Função Ano
Unidade de

Medida

Meta

Fisica
Recursos - R$

Vinculados Livres Total

5004 Municipm
Execução de projetos

Oaro regul.riz40°
fundiaria - FMOU 

, ,,,,exjetos 

ecutedos
6 452

2022

global

100.0 000 1000000 70000.00

2023 100.0 0.00 fosoono 70.000.00

2024 100.0 000 7000000 7o.000.00

2025 100.0 coo 70.000.00 70.000.00

Total da Ação coo 280.00000 280.000.00

Iniciativas gerenciais:

Execução de projetos ambientais

Implantação de Projetos / Programas

Organ: 21 - Secretaria Municipal de Obras e Pavimentação

Programa: 4 - Desenvolvimento e Renovação da Intraestrutura

Eixo: 4 - Infraestrutura, Mobilidade e Ordenamento do Território

Objetivo, Revitalizar próprios municipais da Secretaria, para ampliação e modernização da capacidade técnica e executiva

Instrumento Base: Plano Diretor I Audiências Públicas do PPA

Ação Local
Descrição da Ação produto

Esperado

Projeto/
Atividade/

Op .
Função Sub

Função Ano
Unidade de

Medida

Meta

Fisica
Recursos - R$

Vinculados Livres Total

550.000.00 '

I Município

Ampliação,
modernização e
manutenção dos

proprios municipals -
SMOP

Estrutura e
equipamentos
readequados

! 011 75 .:5 1

2022

global

100.0 coo 550.000.00

2023 100.0 000 550.000.00 550000.00

2024 100.0 0.00 550.000.00 550.000.00

2025 1000 0.00 550.000.00 550.000 00

Total da Ação 0.00 2.200.00000 2.200.000 00

Iniciativas gerenciais:

Ampliação. Reforma e Manutenção de Próp ios da SMOP

Ação Local
Descrição da Ação

Esperado 
Produto

Projeto/
Atividade/

Op.
Função Função 

Sub
Ana

Unmidedadideade
Meta

Fisica 
Recursos - R$

Vinculados Livres Total

1012 Município

Aquisição de
equiparnentos e

modernização da frota
de veiculos. m in

e equipamentos 
máquinas

industnas

Ewpon,„w,
1.0127,012 0

2022

dade

88 7 0.00 074.000.00

2023 88 :0 000 37, . :70 000 00

2024 88.0 coo • , ,0 00

2025 88.0 000 411 . 413.000.00

Total da Ação 0.00 1.570000 00 1.579.00000
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Iniciativas gerenciais:

Aquisição de equipamentos de informática, processamento de dados e softwares

Aquisição de equipamentos e mobilienos em geral

Aquisição de equipamentos de comunicação e audiovisuais

Aquisição de equipamentos para manutenção de espaços publicas e ferramentas de oficinas

Aquisição de aparelhos e utensilios domésticos

Aquisição de aparelhos, equipamentos, utensílios médico-odontologico, laboratorial e hospitalar

Aquisição de veículos de tração mecanica

Aquisição de máquinas e equipamentos agricolas e rodoviários

Aquisição de máquinas, utensilios e equipamentos diversos

Orgao: 21 - Secretaria Municipal de Obras e Pavimentação

Programa: 4 - Desenvolvimento e Renovação da Infraestrutura
Eixo: 4 - Infraestrutura, Mobilidade e Ordenamento do Território

Objetivo: Realizar ações estruturantes para o desenvolvimento e a implantação de areas industrials

Instrumento Base: Plano Diretor / Audiências Públicas do PPA

Ação Local
Descrição da Ação Produto

Esperado

Projeto/
Atividade/

Op.
Função SubFunção Ano

Unidade de
Meta

Fisica
Recursos - R$

Vinculados Livres Total

1014 bla0,011310
Construção e

ampliacao dedicas
industrials

Obras executadas 1.010 15 451

2022 1

global

" 00 C 000 • 2.000.300 co

2023 0 OM a OO

2024 0 OM 000

2025 ii,; 0.00 cob coo

Total da Ação 1700000000 000 14000.000.00

Iniciativas gerenciais:

Construção de espaços equipamentos públicos

Ampliação de espaços equipamentos públicos

Orgão: 21 - Secretaria Municipal de Obras e Pavimentação

Programa: 4 - Desenvolvimento e Renovação da Infraestrutura
Eixo: 4- Infraestrutura, Mobilidade e Ordenamento do Territorio

Objetivo: Realizar ações para modernização dos processos internos

Instrumento Base: Lei Municipal 8.834/02

Ação Local
Descrição da Ação produja

Esperado

Projeto/
Atividade/

Op.
Funcão•

Sub
Função

A
no

Unidade de
Medida

Meta

Fisica
Recursos - R$

Vinculados Livres Total

.' 227 Municipio

Manutencao da frota de
veiculos. rnaqumas e

equipamentos
industnais

serviços
executados 2 027 lb 451

2022

global

100.0 000 700.000 00 70000100

2023 100.0 0.00 710.00000 ,i0.coa oo

2024 100 0 000 715.00004 71400000

2025 100 CI boo 740.000.00 740.00000

Total da Ação 000 2465.00000 2.865.000.00

Iniciativas gerenciais:

Contratação de serviços

Aquisição de peças para frota, máquinas e equipamentos rodoviários
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Ação Local
Descrição da Ação Produto

Esperado

Projeto/
Atividade/

Op.
Fun*, Sub

Função
,,
Ano

Unidade de
Medida

Meta

Fisica
Recurtt.os - $

, 10000 o Total

2028 Municipio
Manutencao das

atividades da
Secretaria • SMOP

Cusleia mantido 2028. 451

2022

global

100.0 31.23• 3..201300.00

2023 100.0 ow, ate.' ' 33.026.000.00

2024 100.0 0.00 3401 32.611.000.00

2025 100.0 0.00 36.732.00000 36.732.000.00

Total da Ação 0.00 135.830.000.00 136.530.000.00

Iniciativas gerenciais:

Aquisição de equipamentos de proteção individual e de identificação de servidores

Aquisição de matenais de consumo para reparos de espaços públicos

Contratação de serviços

Manutenção da despesa com pessoal

Manutenção das atividades

Manutenção da despesa com contratos

Pagamento de estagiados

Pagamento de indenizações e restituições diversas

Orgao: 21 - Secretaria Municipal de Obras e Pavimentação

Programa: 5 - Eficientização e Modernização do Sistema de Iluminação Pública
Eixo: 4 - Infraestrutura, Mobilidade e Ordenamento do Território

Objetivo: Expandir e eficientizar o Parque de Iluminação Pública

Instrumento Base: Plano Diretor / Audiéndas Públicas do PPA I Lei n° 12194/2014

Ação Local
Descrição da Ação

Esperado 
Produto

Projeto/
Atividade/

Op.
Função Sub

Função
.
Ano

Unidade de
Medida

Meta

Ffsica
Recursos - RS

Vinculados Livres Total

mnniciPin

Ampdiaçao,
readequaeao e

modemizaçáo da rede
estruturada de

ilurninacao pública

Obras executadas 1.013 15 452

2022

,i b I

100 0 28 47,00c 00 am 20472..3.00

2023 100.0 23 137.00000 0.00 23.037.000.00

2024 100.0 4.76630000 0.00 2.766.1100.00

2025 100.0 4.956.000.00 0.00 2.956.000.00

Total da Ação 61.937.000.00 0.00 61.937.000.00

Iniciativas gerenciais:

Ampliação do Sistema de Iluminação Pública

Readequacao e modernização da Iluminação Pública

Orgacr 21 - Secretaria Municipal de Obras e Pavimentação

Programa: 5- Eficientização e Modernização do Sistema de Iluminação Pública

Eixo: 4 - Infraestrutura, Mobilidade e Ordenamento do Tenitorio

Objetivo: Realizar ações para modernização dos processos internos e de fiscalização dos serviços delegados de iluminação pública

Instrumento Base: Plano Diretor! Audiências Públicas do PPA / Lei n° 12194/2014

Ação Local
Descrição da Ação Produto

Esperado

Projeto/
Atividade/

Op.
Função SubFunção Ano

Unidade de
Medida

Meta

Fisica
Recursos - R$

Vinculados Livres Total

2029 Municipio

Manutenção das
alividades e

modernianao da
estrutura de

equipamentos da
Gerência de Iluminação

Pública

Estrutura e
equipamentos
readequados

2028. 15 452

2022

globai

100 l: Cl 7,:.JCA: Ci 2.661.000.00 31.0 Imo 00

2023 100.0 29567.000.00 2812.000.00 32.379003.00

2024 100.0 30.521.000.00 2.972.03000 33.295.000.00

2025 100 0 30563.00080 3.125.000.00 32.708.00000

Total da Ação 120.301.000,00 11.592.000.00 131393300.00

Iniciativas gerenciais:

Manutenção das atividades
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Manutenção da despesa com contratos

Pagamento de estagiários

Pagamento de indenizações e restituições diversas

Aquisição de equipamentos de informatica, processamento de dados e softwares

Aquisição de materiais de consumo para reparos de espaços públicos

Aquisição de veículos de tração mecánica

Aquisição de máquinas, utensílios e equipamentos diversos

Contratação de serviços

Manutenção da despesa com pessoal

Orgão: 22 - Secretaria Municipal de Educação

Programa: 6- Aprende Mais Londrina
Eixo: 1 - Promoção Humana e Qualidade de Vida

Objetivo: Ampliar a oferta e equipar as unidades escolares de Educação Básica do Municipio, em todas as etapas e modalidades

Instrumento Base: Plano Municipal de Educação - Meta 1

Ação Local
Descrição da Ação Produto

Esperado

Projeto/
Atividade/

Op.
Fr,,oun

"
Sub

Função Ano
Unidade de

Medida

Meta

Física
Recursos - R$

Vinculados Livres Total

5005 Municipio

Readnquayao de
estn.itura fisica,

aquisição de
equipamentos e

inforrnatma00 da
Secretaria Municipal de

Educação

,

Estrutura e
equipamentos
readequados

b.00S 122

2022 '

global

100.0 0.07000 2.541060 CO O052 000.00

2023 100.0 0,00 1.600.000 00 I .600.000.00

2024 100.0 o 00 1.600.0410.00 i .600.000.00

2025 100.0 0.00 1.000.000 00 i aoo 000.00

Total da Ação 510.06100 7.342000.00 7.851000.00

Iniciativas gerenciais:

implantação de Projetos / Programas

Aquisição de equipamentos de informática, processamento de dados e softwares

Aquisição de equipamentos de proteção individual e de identificação de servidores

Aquisição de veiculos de tração mecanica

Reforma de espaços I equipamentos públicos

Construção de espaços I equipamentos públicos

Ampliação de espaços / equipamentos públicos

Ação Local
Descrição da Ação Produto

Es perado

Projeto/
Atividadei

Op.
Função'

Sub
Função

. deaddi
A 
no d e ad em 

Meta

Fisica
Recursos - R$

Vinculados Livres Total

5001, Munioulu

Readequacao da
estrutura laica e de

equipamentos - Ensino
Fundamental

Estrutum e
equipamentos
readequados

5 .0065,0,8 12 361

2022

unidade

0220 7.390000.00 5000670

2023 .15970 8.6561100.00 136.00060 .00

2024 2268.0 0.7910e0.00 Inion 00 68,0 000.00

2025 2054 0 8.016.009,00 19.000.00 8,095,000.00

Total da Ação 32,841000.00 034.000 CO 33.07/.000.00

Iniciativas gerenciais:

Aquisição de equipamentos de informatica, processamento de danos e softwares

Aquisição de equipamentos e mobiliários em geral

Aquisição de equipamentos de comunicação e audiovisuais

Aquisição de equipamentos de proteção individual e de identificação de servidores

Aquisição de aparelhos e utensílios domesticos

Aquisição de materiais de distribuição gratuita, de biblioteca e de uso para atividades esportivas

Aquisição de imóveis

Reforma de espaços equipamentos públicos

Construção de espaços / equipamentos públicos

Ampliação de espaços! equipamentos públicos

Adequação de espaços para laboratórios nas unidades escolares
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Ação Local
Descrição da Ação Produto

Esperado

Projeto/
Atividade/

Op. -
Função

Sub

Função Ana
Unidade de

Medida

Meta

Fisica 
Recursos - R$

Vinculados Livres Total

5007 Municipm

Readequação ria
estrutura 61004 e de

equipamentos -
Educação !Mena!

Estrutura e
equipamenius
readequados

5.0075.0.19 12 365

2022

unidade

1908.0 5.4.0 000,00 150 20000 5560 000 00

2023 1804.0 4.150.000.00 i 00.000 00 4.250.000.00

2024 1804.0 4.160.000.00 i 0000.00 4.170.000.00

2025 1804.0 4.150.M10,00 100 00000 4.26000000

Total da Ação .7 770002.50 too sente 16.230.000.00

Iniciativas gerenciais:

Aquisição de materials de distribuição gratuita, de biblioteca e de uso para atividades esportiva

Aquisição de imóveis

Reforma de espaços / equipamentos públicos

Construção de espaços equipamentos públicos

Ampliação de espaços / equipamentos públicos

Aquisição de equipamentos de informática, processamento de dados e softwares

Aquisição de equipamentos e mobiliários em geral

Aquisição de equipamentos de proteção individual e de identificação de servidores

Aquisição de aparelhos e utensílios domesticos

Orgao: 22- Secretaria Municipal de Educação

Programa: 6 - Aprende Mais Londrina

Eixo: 1 - Promoção Humana e Qualidade de Vida

Objetivo: Melhorar a qualidade e manter a Educação Básica em todas as etapas e modalidades

Instrumento Base: Plano Municipal de Educação - Metas 2,7, 15. 16 e 20

Ação Local
Descrição da Ação Produto

Esperado

Projeto/

Atividade!
Op.

Função
Sub

Função
,
Ano

Unidade de

Medida

Meta

Física
Recursos - R$

Vinculados Livres Tulal

2 0 30 MuniCipir,
Manutenção das

atividades - Ensino
Supenor

Alivioades
mantidas

364

2022

global

100.0 000 ,, 15.,'15 o, 460 ,5

2023 100 0 0.00 61.00000 61.000.00

2024 100.0 000 61.000.00 61.000.00

2025 100.0 0.00 61.000.00 61.000.00

Total da Ação 0.00 244000 00 044.000.00

Iniciativas gerenciais:

Aquisição de materiais de consumo para reparos de espaços públicos

Manutenção das atividades

Manutei ção da despesa corn contratos

Ação Local
Descrição ea Ação

Esperado 
Produto

Projeto/

Atividade/
Op.

Função
• °

Sub
Função Ano

Un
M
idad

d
e

d 

de

eia

Meta

Fisic,a
Recursos - R$

Vinculados Livres Total

6003 Municipio
Manutenção das

avidades •
Administração i SME

Atividades
traillidas 6.003 12 122

2022

global

100 2

2023 100.0 150.000.00 18.121.00000 '8.281.000.00

2024 100.0 100.00050 1E1153.000.50 '9303.000.00

2025 100 0 semen 20.142.000.00 20.182.000.00

Total da Ação 47000000 74.548.000.00 75.026.00+300

Iniciativas gerenciais:

Aquisição de materiais de consumo para reparos de espaços públicos

Contratação de servidores

Manutenção da despesa com pessoal

Manutenção das atividades

Manutenção da despesa com contratos
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Pagamento de encargos corn inativos e pensionistas

Pagamento de pessoal cedido a outros ergãos

Realizar Conferência Municipal de Educação

Ação Local
Descrição da Ação PrOcluto

Esperado

Projeto/
Atividade/

Op.
Função POÇO Ano

ida eMeddidade
Meta

Pisca
Recursos - R$

Vinculados . Livres Total

0004 rA816iplo
Manutenção das

-atividades Ensino
Fundamental Ativntid 

idades
ma as

', OC, 361

2022

global

174 711.000.00 191 991.000 70 .0:5 702.000.00

2023 ' OD i' 19088600000 199.720.00000 390 10800000

2024 100 i: 201606.000,00 216552.000 00 41,858.00000

2025 100 C 210.340.000.00 217360000.00 430.1,000.00

Total da Ação 782848.000.00 924 031.000.00 1608.920.00000

Iniciativas gerenciais:

Aquisição de equipamentos de informática. processamento de dados e softwares

Aquisição de materials de consumo para reparos de espaços públicos

Capacitaçâo e aperfeiçoamento de pessoal

Contratação de serviços

Contratação de servidores

Manutenção da despesa com pessoal

Manutenção da despesa com contratos

Pagamento de tutoria quando de formação pelo AVA

Pagamento de locação cie espaço para eventos

Manutenção das atividades escolares

Manutenção da Merenda Escolar

Manutenção da subvenção social

Aquisição de material didatico e equipamentos para produção de video

Manutenção do transporte Escolar

Ação Local
Descrição da Ação Produto

Esperado

Projeto/
Atividade/

Op.
Função Função Ano

Unidade de
Medida

Meta

Ftsica
Recursos - RI

Vinculados Livres Total

MDDIp :Dioatividades
Manutenção das

- Ensino
Médio

Atividades
mantidas

12 362

2022

global

100 I: 10.00090 000 •s.c, 00

2023 100.0 ,0.00d00 0.00 ,6. 000.00

2024 , 00 C. • 6000.00 aoo 10.000.00

2025 1- • 609950 000 '600000

Total da Ação 4,4,00000 aoo 6.4.58700

Iniciativas gerenciais:

Manutenção da merenda escolar

Manutenção do transporte escolar

Ação Local
Descrição da Ação

Esperado

Projeto/
Atividade/

Op.
-

FunçãoA 
S buproduto

Função
Unldad de 

a 
de

Medi

Meta

Fisica
Recursos. RI

Vinculados Livres Total

r..1,,nicipio
Manutenção das

atividades - Educ ação
Infantil

Atividader,
mantidas

8 008
6 023 365

2022

global

100 0 85.629000 00 87.546000 00 173.27300600

2023 100.0 95177.000 00 88.512.000 00 179689 00000

2024 100,0 99.996.000 00 92.607000 00 192.603 00000

2025 100S 106.102.000 00 95.829.00 00 201.930.00000

Total da Ação 382.904.000.00 364.596.000 00 747.500.000.00

Iniciativas gerenciais:

Aquisição de equipamentos de informática, processamento de dados e softwares

Contratação de serviços

Contratação de servidores

Manutenção da despesa com pessoal

Manutenção das atividades
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Manutenção da despesa corn contratos

Manutenção da Merenda Escolar

Implantação do Fundo Rotativo

Manutenção da subvenção social

Manutenção do transporte escolar

Ação LocalAno
Descrição da Ação Produto

Esperado

Projeto/
Atividade,'

Op.
Função' Função

Unidade de
MaMedid 

Meta

Fisica
Recursos - R$

Vinculados Livres Total

5009 Municipio

Manutençan das
atividades - Educação
de Jovens e Adultos

Atividades
mantidas 6.009 306

2022

global

100.0 2.9,5.59, .,6

2023 100.0 140.000.00 2.123.00000 2253.00000

2024 100.0 140.00000 2.246.000.00 2.365.000.00

2025 100 3 , 40.00000 2.375.00000 2.516.000.00

Total da Ação 560000o0 8.753.630.00 1323.000.00

Iniciativas gerenciais:

Manutenção do transporte escolar

Aquisição de Material didatico especifico EJA

Manutenção das atividades

Aquisição de equipamentos de informatica. processamento de dados 3 sottwares

Manutenção da despesa corn pessoal

Manutenção da Merenda Escolar

Orgao: 22- Secretaria Municipal de Educação

Programa: 6- Aprende Mais Londrina
Eixo: 1 - Promoção Humana e Qualidade de Vida

Objetivo: Atender com equidade os alunos com deficiência. transtornos globais de desenvolvimento e altas habIlidades ou superdotação

Instrumento Base: Plano Municipal de Educação - Lei 12.291/ 2015

Açãoo Local

-4

Descrição da Ação Produto
Esperado

Projeto/
Atividade/

Op.
Função Sub

Função Ano .
Unidade de

Medida

Meta

Fisica
Recursos - RS

Vinculados Livres Tozal

'310 Municipic
Manutenção das

atividades. Educação
Especial

Anuidades
mantidas 6.01C 12 367

2022

global

100.0 157 00000 3.507.00000 3 '64.00'

2023 100.0 306.000.04 3.66600004 3 nos.om..J.,

2024 100.0 51.000.00 4.056000.00 4.110.050.00

2025 100 0 51000.00 4.257.000.00 4,300,000,00

Total da Ação 075.00000 15.49200000 16117.00000

Iniciativas gerenciais:

Reforma de espaços / equipamentos públicos

Manutenção da despesa com pessoal

Manutenção das atividades

Implantar salas de TGD e Recursos per região

Orgao: 22- Secretaria Municipal de Educação

Progyama: 6- Aprende Mais Londrina
Eixo: 1 - Promoção Humana e Qualidade de Vida

Objetivo: Ampliar a jornada escolar do aluno do Ensino Fundamental de 4 para 5 horas diaries e estimular o ensino integral

Instrumento Base: Plano Municipal de Educação - Metas 2,6 e 19
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Ação Local
Descnção da Açã o Produto

Esperado

Projeto/
Atividadet

Op.
Função Sub

Função Ano
 Unidadem edidad e

Meta

Fisica
Recursos - R$

Vinculados Livres Total

6005 Municipia

R08010(41000 do
curricuto escolar e
reorganizacao do
Projeto Politico

Pedagigico

reCuniculo 6.00.: 1 2 351

2027

globalorganizado

100.0 55000 00 .50 000 00 151...0 5,2

2023 100.0 120.000.00 61 00000 15100000

2024 100.0 72000.00 50.000.00 1420 .00.00

2025 100.0 /2000.00 12000.00 144.000.00

Total da Ação 329.000.00 259000.00 599.000.00

Iniciativas gerenciais:

Capacitação e aperfeiçoamento de pessual

Aquisição de material didático e equipamentos para produção de video

Contrafação de Assessoria Técnico-Pedagógica para estudo e elaboração do novo curriculo

Orgao: 22- Secretaria Municipal de Educação

Programa: 6- Aprende Mais Londrina
Eixo: 1 - Promoção Humana e Qualidade de Vida

Objetivo: Investir no avanço da qualidade da Educação ate que todas escolas tenham IDEB superiora 6,5. com média do municipio de 7.5

Instrumento Base: Plano Municipal de Educação - meta 7

Ação Local
Descrição da Ação Produto

Esperado

Projeto/
Atividade,'

op. Função Sub
Função

Unidade deA
no

Meta

Fisica
Recursos - R$

Vinculados Livres 1-01511

6006 Mana/pio 361
Elevação dos indices
SAEB. SAEP e outros

instrumentos de
avaliação

Atividades I.
manbdas

2022

global

100.0 230.000.00 20.000,00 , ,, do

2023 100.0 250 000.00 0.00 . 0000000

2024 100.0 250.00000 0.00 250.00000

2025 100.0 250.000.00 000 250.000.00

Total da Ação 980 . 0 DC .00 20005.00 1.000.000.00

Iniciativas gerenciais:

Aquisição de matenal didatico e equipamentos para produção de video

Aquisição de materiais de distribuição gratuita, de biblioteca e de uso para atividades esportivas

Aquisição de máquinas. utensilios e equipamentos diversos

Orgdo: 23- Secretaria Municipal do Ambiente

Programa: 7 - Londrina Sustentável e Humana
Fix°, I - Promoção Humana e Qualidade de Vida

Objetivo: Realizar o controle e o planejamento ambiental na prevenção e reparação de danos ambientais

Instrumento Base: Lei n 11471/2012

Ação Local Descrição da Ação
Esperado 
Produto

Projeto/
Atividade/

Op.
Função Sub

Função Ano
Unidade de

Medida

Meta

Fisica
Recursos - R$

Vinculados Livres Total

,,,n,c,pic
Readequacao da

estrutura 'mica e de
equipamentos - SEMA

Estrutura eequvam,io
re„q„dos

1 ,.,,, 13 54,

2022

global

 100 0 91.000.00 t. 0, .. , .10100

2023 100 0 000050v 000 50000,00

2024 100 0 43000,00 0.00 93.000.00

2025 100 0 165 000,00 0.00 165003.00

Total da Ação 459.005.00 000 459.000.00

Iniciativas gerenciais:

Aquisição de equipamentos de informatica, processamento de clerics e softwares

Aquisição de equipamentos e mobiliários em geral

Aquisição de veiculos de tração mecânica

Reforma de espaços / equipamentos públicos

Construção de espaços I equipamentos públicos
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Contratação de serviços/projetos

Ação Local
Descrição da Ação Produto

Esperado

Projeto/
Ativ idadei

OP.
Função Sub

Função
,,

o n'

-.

Un
M
id
e
a
d
d
id
e
a
de

meta

Fisica
Recursos - R$

Vinculados Livres Total

2031 Municipio
Manutenção das

atividades da
Secretana - SEMA

Custeio mantido 2 031 ii 541

2022

global

100.0 396.000 00 11,00, 'I 305.0f4

202,3 100.0 416000 00 123(8 00...i '3.294.001.01

2024 100 0 436.000 00 13681.000 in •4 017.1:00.00

2025 100.0 362000.00 12471. 2840.000.00

Total da Ação 1.012.00000 11.600.734:,. 33 456011000

Iniciativas gerenciais:

Manutenção da despesa com pessoal

Manutenção das atividades

Manutenção da despesa com contratos

Capacitaçâo e aperfeiçoamento de pessoal

Orgao: 23 - Secretaria Municipal do Ambiente

Programa: 7 - Londrina Sustentavel e Humana
Eixo: 1 - Promoção Humana e Qualidade de Vida

Objetivo: Valorizar os espaços !lyres de uso público municipals

Instrumento Base: Lei n* 11.471/2012

Ação Local
Descrição da Ação Produto

Esperado

Prolate/
Atividade/

Op.
Funoo Sub

Função
,,
Ano

Unidade de
MedidaMedida

Meta

Recursos - R$

Vinculados Livres Total

1017 Municipia

AquiSiceo de
equipamentos e bens
para manutenqáo dos
espaços !ivies acuso

ptiMico municipal

Equipamentos
adquiridos

1 017
18 541

2022

unidade

7 36000.00 600 36000.00

2023 37.00600 0.00 3700000

2024 5.0 35.00600 0.00 30000.00

2025 6.0 37000.00 008 31000.00

Total da Acao 145.000.00 D.00 40.080001 

Iniciativas gerenciais:

Aquisição de maquinas, utensílios e equipamentos diversos

Orgao: 23- Secretaria Municipal do Ambiente

Programa: 7 - Londrina Sustentavel e Humana
Eixo: 1 - Promoção Humana e Qualidade de Vida

Objetivo: Promover a Educação Ambiental no Município de Londrina

Instrumento Base: Lei ri° 11.471/2012

Ação Local
Descrição da Ação Produto

Esperado

Projeto/
Atividade/

Op.
-Função Sub

Punção Ano
Unidade de

Medida

Meta

Fisica
Recursos - R$

Vinculados Livres Total

2032 Municipio
Manutenção das

Atividades de
Educação Arnbiental

- SEMA

Estrutura e
equipamentos
inadequados

2030 18 541

2022

global

.
100.0 5337 00 003: 5.000.00

2023 100 0 6.00000 307: 6000 00
.

2024 100.0 5.00000 007 5.00000

2025 100.0 5.000.00 007 5.00000

Total da Ação 21.000.00 0.04. 21.013000

Iniciativas gerencials:

Aquisição de equipamentos de comunicação e audiovisuais

Manutenção das atividades
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Orgao: 23- Secretaria Municipal do Ambiente

Programa: 7 - Londrina Sustentavel e Humana
Eixo: 1 - Promoção Humana e Qualidade de Vida

Objetivo: Promover ações de conservação da fauna silvestre e ações de combate aos maus tratos de animals domesticas no municipio

Instrumento Base: Leis' 11.471/2012

Açáo Local
Descrição da Ação Produto

Esperado

Projeto/
Atividadei

Op.
Função SubFunção Ana

Unidade de
Medida

Meta

Fisica
Recursos - R$

Vinculados Livres Total

2034 Municipto

Manutenção das
atividades de Protecao

aos Animals - FURA
Atividades
mantidas .... 038 18 54,

2022

global

100.0 000 500.300 00 800.000.00

2023 100.0 0.00 500.000 00 soaDoo.00

2024 100.0 0.00 500.000 00 500.000.00

2025 100 0 800 500.00200 500.000,00

Total da Ação 000 2.000.000 00 2.000000.00

Iniciativas gerenciais:

Manutenção das atividades

Orgão: 23 - Secretaria Municipal do Ambiente

Programa: 7 - Londrina Sustentavel e Humana
Eixo: 1 - Promoção Humana e Qualidade de Vida

Objetivo: Desenvolver projetos para politicos públicas de preservação dos recursos naturais

Instrumento Base: Leio' 11.471/2012

Ação Local
Descnção da Ação

Esperado 
Produto

Projeto/
Atividade!

Op.
Função Função Ano

Unidade de
Medida

Meta

Fisica
Recursos - RS

Vinculados Livres Tool

1018 Município

Desenvolvimervo e
implantação ce

Projetos Ambientais -
FMMA

Projetos
executado:,

I 010 18 541

2022

global

100 C 2 200.000 00 1.023.000 CC

2023 100.0 000 ideoodoo 100 ,,,,

2024 100 0 aDD 125.00000 125.1818.01,

2025 100 C aim 14.00000 14.000.00

Total da Ação 2.200.00000 1.262.00000 3.462000.00

Iniciativas gerenciais:

Aquisição de veiculos de tração mecanica

Aquisição de máquinas, utensilios e equipamentos diversos

Contratação de serviços

Execução de projetos ambientais

Recupe ação e revitalização ambiental

Ação Local
Descrição da Ação

Esperado 
Produto

Projeto/
Atividade/

Op.
Fund"• o a

Sub
Função Ano

Unidade de
Medida

Meta

Fisica 
Recursos - RS

Vinculados Livres Total

2033 Municipio

Manutenção das
atividades de apoio a
Projetos Amoientals -

FUMA

Atividades
mantidas 2.033 18 541

2022

global

,

100.0 000 531000 CO 531000,00

2023 100.0 0.00 182.00000 102.00000

2024 100.0 0.00 182.000 00 182.000.00

2025 100 C deo 182m000 182000.00

Total da Ação ADD 1.0,9.000.1,0 1.003.000.00

Iniciativas gerenciais:

Manutenção das atividades
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Orgao: 24 - Secretaria Municipal de Cultura

Programa: 8 - Londrina Mais -Cultura para Todos

Eixo: 1 - Promoção Humana e Qualidade de Vida

Objetivo: Consolidar e manter os serviços e as agdes da Secretaria Municipal de Cultura

Instrumento Base: Artigo 19 da Lei Munidpal n° 8.834/2002

Ação Local
Descrição da Ação Produto

Esperado

Projeto/
Atividade/

OF„ Função Sub
Função Ano

Unidade de
Medida

t.le:a

Fisica
Recursos - RE

Vinculados Livres Total

5008 Municlpio
ReformaiRestauracao/

Readequacão dos
prédios da Secretaria

de Cultura

Estrutura e
equipamentos
readequados

5.008 13 392

2022 '

global

100.0 2 500,00 00 50 000 10

2023 100 C 2.100000 00 000 2.100.000,00

2024 1 000 0 00 goo

2025 o aDo aos chop

Total da Ação 4m0:00000 50.00000 4.659.00000

Iniciativas gerenciais:

Reforma de espaços equipamentos puolicos

Ação Local
Descrição da Ação Produto

Esperado

Projeto/
Atividade/

Op
Função Sub Funo. Ana

Unidade de
Medida

Meta

Fisica
Recursos - R$

Vinculados Livres Total

0011 MJrucipio
Manutenção das

açodadas da
Secretana Municipal de

Cultura

Atividades
mantidas 6 01 i 13 392

2022

global

100.0 300.000.00 0.162.00000 4.462.000.00

2023 100.0 530.00000 0.510.000.03 miss:Moo

2024 moo smorictoo 9.999.000.00 10.499.000.00

2025 100.0 370.000.00 11439.000.00 10.80900000

Total da Acào 1 740.000.00 39.175.00100 40.915000.00

Iniciativas gerenciais:

Aquisição de equipamentos de informática, processamento de dados e softwares

Aquisição de equipamentos e mobiliários em geral

Aquisição de equipamentos de comunicação e audiovisuais

Aquisição de veiculos de tração mac:Silica

Manutenção da despesa com pessoal

Manutenção das atividades

Manutenção da despesa com contratos

Implementar e executar Termos de Parceria

Orgão: 24 - Secretaria Municipal de Cultura

Programa: 8 - Londrina Mais - Cultura para Todos
Eixo: 1 - Promoção Humana e Qualidade de Vida

Objetivo: Manter a continuidade da construção do Teatro Municipal - 20 Fase

Instrumento Base: Lei 11.535/2012 e Plano de Governo 2021-2024

Ação Local
Descrição da Ação Produto

Esperado

Projeto/
Atividade/

Op.
Função Sub

Função Ano
Unidade de

Medida

Meta

Fisica
Recursos - RE

Vinculados Livres Total

5000 Municlpio
Continuidade da

construção do Teatro
Mun,cipal - 2. Fase

,

Teatro Municipal
construido

5,009 13 392

2022

global

100 0. -, otit OV, 00 6. '0000.000.00

2023 100 9 - 0.000.000.00 0.00 ,000.000,00

2024 100.0 5000000001 000 .5.000.000.00

2025 100.0 Isms:moo 000 '5.001000.00

Total da Aced 60.000.000 00 000 60.040 00000

Iniciativas gerenciais:

construção de espaços equipamentos públicos
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Orgao: 24- Secretaria Municipal de Cultura

Programa: 8 - Londrina Mais - Cultura para Todos

Eixo: 1 - Promoção Humana e Qualidade de Vida

Objetivo: Implementar os projetos Cultura na Praça. CulturaTEC. Cidades dos Festivals. Startups da Cutura antra outros

Instrumento Base: Lei 11.535/2012 e Plano de Governo 2021-2024

Ação Local
Descrição da Ação Produto

Esperado

Projeto/
Atividade/

op. Fungão Sub
Função 

A
no

Uladd
id
e

ad
e

Meta

Fisica
Recursos - R$

Vinculados Livres Total

2035 Municlpio

Manutenção das ações
do Fundo Municipal de

Preservação do
Palnmônio Cultural de

Londnna - FMP

Parcerias
Pr0n10vid,- 2 035 13 391

2022

global

'01.I.:: aoo 189.000.00

2023 100.1I 0.00 13 90.000.00

2024 100.0 0.00 1901,55 '.. I 90.00000

2025 ' 100.0 0.00 190.000.00 190.000.00

Total da Ação 0.00 759.000.00 759.000.00

Iniciativas gerenciais:

Implementar e realizar termos de parcerias

Ação Local
Descrição da Ação Produto

Esperado

Projeto/
Atividade!

Op.
Função Sup

Funçao Ano
Unidade de

Medida

Meta

Fisica
Recursos - R$

Vinculados Livres Total

2036 Municipio

Manutenção das ações
do Fundo Municipal de
Incentive a Abvidade
Audiovisual - FMIA

Parcenas
promovidas

13 392

2022

global

100.0 000 2 SOO CO 2009 00

2023 100.0 0.00 1.00000

2024 100.0 000 1.00000 00000

2025 100.0 aoo 1.000 CO 1.000.00

Total da Ação aoo 5.000 co 5.000,00

Iniciativas gerenciais:

Implementar e realizar termos de parcerias

Ação Local
Deschção da Ação Produto

Esperado

Projeto/
Atividadei

Op.
Função Sub.

Funçao Ano
idade de
Md 

de
Meta

Fisica
Recursos - R$

Vinculados Livres Total

6012 Municipio

Manutençao das ações
do Programa de

Municipal de Incentivo
a Cultura - PROMIC

Parceriaspromovida, 0 012

'

392

2022

global

100.0 000 4.534.000.00 4.53.6.000.00

2023 100.0 000 4.759.00D CO 4 /59.000,00

2024 100.0 0.00 4.999.000L0 4.999.000,00

2025 100.0 0.00 5.240.000.CD 5.249.000.00

Total da Ação 0.00 19.5.41.00D.00 19.541.000.00

Iniciativas gerenciais:

Implementar e realizar termos de parcerias

Orgam 25 - Secretaria Municipal de Assistência Social

Programa: 9 - Londrma Mais SUAS
Eixo: 1 - Promoção Humana e Qualidade de Vida

Objetivo: Manter, qualificar e ampliar as ofertas de proteção social do SUAS e atender as novas demandas da dinamica da realidade

Instrumento Base: Plano Decenal dos Direitos da Chança e do Adolescente. Plano Municipal e Conferência Municipal de Assistencia Social
2021
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Ação Local
Descrição da Ação Produto

Esperado

....,

Projeto/
Atividadei

Op.
Fun,..-

'''''''
Sub

Função Ano
Unidade de

Medida

Meta

Fisica
-Recursos R$

Vinculados Livres Total

50. 5 ,,,,,,,„,ip..
Estruturação da

Proteção Soda1 e da
Gestão no SUAS-

FMAS

Estrutura e
equtpernentee

viabilizados
5 01.1 08 244

2022

global

100.2 1.525 000.00 .+ 000 O0 • .,,, c - -

2023 100.0 140400000 4 000 00 1.456000

2024 100.0 1.40000000 400070 • 408.000.00

2025 100.G 1.404.00000 460000 1 408.00000

Total da Ação 5.737.000.00 16006,00 5252000,00

Iniciativas gerenciais:

Construção de espaços / equipamentos públicos

Ampliação de espaços / equipamentos públicos

Contratação de serviços

Implantação de Projetos / Programas

Ampliação de Projetos / Programas

Manutenção da despesa com contratos

Contratação de Projetos Complementares

Qualificação das ofertas da Politico de Assistencial Social e de garantia de direitos

Realização de estudos e pesquisas na assistencial social e garantia de direitos

Aquisição de equipamentos e mobilianos em geral

Reforma de espaços I equipamentos públicos

Ação Local
Descrição da Ação Produto

Esperado

Projeto/
Atividade/

Op.
-oFunção Sub

Função Ano
Unidade de

Medida

Meta

Fisica
Recursos - R$

Vinculados Livres Total

6016 55urecipip
ManutençA0 e

ampliação da Proteção
Social Básica - FMAS

Ativice3es
mantidas c 08 244

2022

global

100.0 sap mono 15415000000 21630000,00

2023 100.0 5.092.000.00 10.85400000 16.946.000.00

2024 100.0 6.185.00000 10.85400000 17.039.000.00

2025 1011.0 6.278.00010 10.85400000 17.13200000

Total da Ação 24.396.000.00 402512500M 72.647.000.00

Iniciativas gerencials:

Contratação de serviços

Contratação de servidores

Implantação de Projetos / Programas

Ampliação de Projetos / Programas

Manutenção da despesa com pessoal

Manutenção das atividades

Manutenção da despesa com contratos

Pagamento de estagiários

Pagamento de tutoria quando de formação pelo AVA

Pagamento de locação de espaço para eventos

Realização do cofinanciamento e auxilio a rede da Assisténcial Social e de garantia de direitos

Qualificação das ofertas da Política de Assisténcial Social e de garantia de direitos

Apoio a outros &gabs municipais em atividades afetas a Politico Assistência Social

Ação Local
Descrição da Ação

Esperado 
Produto

Projeto/
Atividade/

Op.
r.-unção Sub

Função Ano
Unidade de

Nied,da

Meta

Fisica
Recursos - R$

Vinculados Livres Total

6017 MUrkipio
Manutenção e

ampliagáo da Proteção
Social Especial - FMAS

Atividades
mantidas

0.017 06 244

2022

global

100.0 5.02,400.00

2023 100.0 7,666.000.0015.555.000.00 22.740.000.00

2024 100.0 2025.00000 '7.825.000.00 24.853.000.00

2025 100.0 1.10500000 15065000,00 2217100000

Total da Ação 2294200000 63.989.000.00 steal00000

Iniciativas gerenciais:
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Pagamento de locação de espaço para eventos

Realização da cofManciamento e auxilio a rede da Assisténcial Social e de garantia de direitos

Qualificação das ofertas da Politica de Assistencial Social e de garantia de direitos

Apoio a outros órgãos municipais em atividades afetas a Politica Assistência Social

Contratação de serviços

Contratação de servidores

Implantação de Projetos / Programas

Ampliação de Projetos / Programas

Manutenção da despesa com pessoal

Manutenção das atividades

Manutenção da despesa com contratos

Pagamento de estagiários

Pagamento de tutoria quando de formação pelo AVA

Ação Local
Descrição da Ação Produto

Esperado

Projeto/
Atividade i

Op.
Função Função Sub Ano UnMd 

e de
eaddida

Meta

Fisica
Recursos - R$

Vinculados
,

Livres Total

6018 Municipio

Manutençao on
ampliação dos
beneficios e

transferencia de renda
no SUAS - FMAS

Benefictos
rnanhdos

1

6 . 1:I I?. 00 244

2022

glohal

100 0 •.: 024 000.00 19.274 000.00 31 298.000.00

2023 1000 '0.023.000.00 i.coal 000 CO 28 404.000 00

2024 100.0 14.716.000.00 11.381000.00 26.127.000.00

2025 1300 ,5.577 00000 11.3131.000.00 26.968.000.00

Total da Ação 58.370.000.00 56.417.000.00 114387.000.00

Iniciativas gerenciais:

Capacitação e aperfeiçoamento de pessoal

Contratação de serviços

Contratação de servidores

Manutenção da despesa com pessoal

Manutenção das atividades

Manutenção da despesa com contratos

Pagamento de estagiários

Pagamento de auxílios financeiros a pessoas físicas na forma da lei

Pagamento de tutoria quando de formação pelo AVA

Pagamento de locação de espaço para eventos

Qualificação das ofertas da Politica de Assistencial Social e de garantia de direitos

Pagamento de beneficio, transferência de renda e subsidios - Assistência Social

Apoio a outros &gaps municipals em atividades afetas a Política Assistência Social

Orgão: 25 - Secretaria Municipal de Assistência Social

Programa: 9 - Londrina Mais SUAS
Eixo: 1 - Promoção Humana e Qualidade de Vida

Objetivo: Gerenciar a politico de assistência social, exercendo a coordenação do SUAS no município de Londrina

Instrumento Base: Plano Decenal dos Direitos da Criança e do Adolescente. Plano Municipal e Conferência Municipal de Assistência Social
2021

Ação Local
Descrição da Ação

Esperado 
Produto

Projeto)
Atividade/

0, Função S 
Funcão 

ub A
no UnMedid

idade
a 
de

Meta

Fisica
Recursos - R$

Vinculados Livres Total

5010 Moniciplo
Este-Wray:Au du árgAo

Gestor do SUAS no
Monicipio

EetrAure e
equipamentos
viabilizados

5012' 08 244

2022

Or !Cod,

02 ,.., 50.000 22 57025 uo

2023 3.00005 • 000.00 , 000000

2024 0.00 7 000 00 7.000.00

2025 000 sow CO 8000,00

Total da A00 63.000 00 26.00000 81.000.00

Iniciativas gerenciais:

Aquisição de equipamentos e mobiliários em geral

Reforma de espaços / equipamentos públicos
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Construção espaços / equipamentos públicos

Ampliação de espaços I equipamentos públicos

Contratagao de Projetos Complementares

Ação Local
Descrição da Ação Produto

Esperado

Projeto/
Atividade/

Op.
Função Sub

Função Ana
Unidade de

Medida

Meta

Fisica
Recursos - R$

Vinculados Livres Total

2022 100.0 200.000.00 00.798,00044 40.938 000.00

6013 Municipio
Manutenção do Orgao

Gestor do SUAS no
Municipio

Atividades
mantidas 6.013 08 244

2023
gl b I

100.0 45900.00 36.093.000 00 00141.000.00

2024 100.0 81.00000 38.192.000 00 91.013 000.00

2025 100 0 64 000 00 41.011 000 0,, 095 000.00

Total da Ação 413.000 00 451.194

Iniciativas gerenciais:

Capacitação e aperfeiçoamento de pessoal

Contratação de serviços

Contratação de servidores

Implantação de Projetos I Programas

Ampliação de Projetos / Programas

Manutenção da despesa com pessoal

Manutenção das atividades

Manutenção da despesa com contratos

Pagamento de estagiários

Pagamento de tutoria quando de formação pelo AVA

Pagamento de locação de espaço para eventos

Qualificação das ofertas da Politica de Assistêncial Social e de garantia de direitos

Realização de estudos e pesquisas na assIstêncial social e garantia de direitos

Ação Local
Descrição da Ação

Esperado 
Produto

Projeto/
Atividade/

Op.
Funca °•

Sub
Founçi Ano

Unid
adedida 

de
Me 

Meta

Fisica
Recursos - R$

Vinculados Livres

Manicipio
Manutençáo das

atividades de Gestão
do SUAS - FMAS

0:14,4140,
mantidas 25 244

2022

global

100 0 i 35.04C.00 135.41. 04

2023 '000 14eood.00 1,500 40 149.000.0D

2024 100.0 Is000dad 000 0' 01.50550

2025 100.0 152.000.00 153.000.00

Total da Ação 555000.00 588.000 00

Iniciativas gerenciais:

Capacitação e aperfeiçoamento de pessoal

Contratação de serviços

Contratação de servidores

Implantação de Projetos / Programas

Ampliação de Projetos Programas

Manutenção da despesa com pessoal

Manutenção das atividades

Manutenção da despesa com contratos

Pagamento de estagiários

Pagamento de locação de espaço para eventos

Contratação de Projetos Complementares

Qualificação das ofertas da Politica de Assistencial Social e de garantia de direitos

Realização de estudos e pesquisas na assistêncial social e garantia de direitos
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Orgto: 25 - Secretaria Municipal de Assistência Social

Programa: 9 - Londrina Mais SUAS

Eixo: 1 - Promoção Humana e Qualidade de Vida

Objetivo: Fomentar o exercido do controle social e da participação na gestão e operacionalização do SUAS em Londrina

Instrumento Base: Plano Decenal dos Direitos da Criança e do Adolescente, Plano Municipal e Conferência Municipal de Assistência Social
2021

Ação Local
Descrição da Ação Produto

Esperado

Projeto/
Atividade i

OP. FunçãoFunção Sub
Ano

Unidade de
Medida

Meta

Fisica
Recursos - RS

Vinculados Livres 1-;,tal

5014 Municipio
Estruturaodo para o
exercido do Controle

Social no SUAS
Politica

i mplementada 5.014 na 244

2022

global

—

100.0 , : V' ,00

2023 100.0 la000.00 1.000.00

2024 100.0 19.090.00 1.00400 1000000

2025 100.0 l8000.00 100000 19.000.00

Total da Ação 77 000.00 0000,00 82.000.00

Iniciativas gerenciais:

Aquisição de equipamentos e mobiliários em geral

Reforma de espaços / equipamentos públicos

Ampliação de espaços / equipamentos públicos

Contratação de serviços

Implantação de Projetos Programas

Ampliação de Projetos / Programas

Contratação de Projetos Complementares

Ação Local
Descrição da Ação Produto

Esperado

Projeto/
Atividade/

Op.
Função Sub

Função Ano
Unidade de

Medida

Meta

Fisica
Recursos - R$

Vinculados Livres Tolal

6020 Municipio
Fomento ao exercido
do Controle Social eã
partopaoao no SUAS

Politic 
implementada 6.020 08 244

2022

global

100.0 41.05000 29.000.00 10.000.00

2023 100.0 83.000,00 108.000.00 021.000.00

2024 100.0 40.000,00 4900000 8000000

2025 100.0 87.00000 710.000.00 101.000.00

Total da Ação 251.000,00 290000,00 542.000.00

Iniciativas gerenciais:

Capacitação e aperfeiçoamento de Conselheiros

Contratação de serviços

Contratação de servidores

Manutenção das atividades

Manutenção da despesa com contratos

Pagamento de estagiários

Pagamento de locação de espaço para eventos

Qualificação das ofertas da Politica de Assistancial Social e de garantia de direitos

Realização de estudos e pesquisas na assistencial social e garantia de direitos

Capacitayto e aperfeiçoamento de pessoal

Orgio: 25- Secretaria Municipal de Assistência Social

Programa: 10 - Londrina Mais Cidadania para Crianças e Adolescentes

Eixo: 1 - Promoção Humana e Qualidade de Vida

Objetivo: Promover e articular a implementação de ações voltadas a ampliação da proteção integral de crianças e adolescentes

Instrumento Base: Plano Decenal dos Direitos da Criança e do Adolescente, Conferencia de Assistência Social e Plano Municipal de
Assisténcia Social
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Ação Local
Descrição da AçãoProduto

Esperado

Projeto/
Atividade/

Op.
Função Sub

Ano
UnidadeMedidade

Meta

Fisica 
Recursos - R$

Vinculados Livres Total

n
Município

Implementação da
politica de atendimento

à criança e ao 
adolescente - CMDCA

Politica
implementada 6.015 14 243

2022

global

100,3 2.277 Mt 00 11H 228000.:;

2023 100.0 2_23.000.00 0 600 SO 2224.000.00

2024 100.0 2 2.3 000.00 6 00(200 212,00000

2025 100.0 2.2181300.00 0.000.00 2.224.000,00

Total da Ação .4 931000,00 2200000 8055,00000

Iniciativas gerenciais:

Manutenção da despesa corn contratos

Pagamento de estagiários

Pagamento de auxilios financeiros a pessoas físicas na forma da lei

Pagamento de tutoria quando de formação pelo AVA

Pagamento de locado de espaço para eventos

Contratação de Projetos Complementares

Realização do cofinanciamento e auxilio a rede da Assistancial Social e de garantia de direitos

Qualificação das ofertas da Polltica de Assistancial Social e de garantia de direitos

Pagamento de beneficio, transferência de renda e subsidiou - Assistência Social

Realização de estudos e pesquisas na assistencial social e garantia de direitos

Capacitado e aperfeiçoamento de pessoal

Capacitado e aperfeiçoamento de Conselheiros

Contratado de serviços

Contratação de servidores

Implantado de Projetos/ Programas

Ampliação de Projetos / Programas

Manutenção das atividades

Orgão: 25 - Secretaria Municipal de Assistência Social

Programa: 10- Londrina Mais Cidadania para Crianças e Adolescentes

Eixo: 1 - Promoção Humana e Qualidade de Vida

Objetivo: Fomentar ações transversais de modo a formar e qualificar a rede que integra o Sistema de Garantia de Direitos da Criança e do Adolescente

Instrumento Base: Plano Decenal dos Direitos da Criança e do Adolescente, Conferência de Assisténcia Social e Plano Municipal de
Assisténcia Social

Ação Local
Descrição da Ação Produto

Esperado

Projeto!
Atividade)

Op.
Função Sub

Fundo

..

Ano
Unidade de

Medida

Meta

Fisica
Recursos - R$

Vinculados Livres Total

5012 Municipio

Fomento a
estruturação e

fortalecimento do
CMDCA e rede de

atendimento à Criança
e ao adolescente

%liana
implementada 5 (11 2 1.; ^'3

2022

global

100 0 1.049.000 00 ".0:10'.:,

2023 100.0 1.034,000 00 5.00000

2024 100.0 I.0.0.000 00 5.00000 1.031000.00

2025 100.0 + 03,000 00 500000 1.022.000.00

Total da Ação 0 161.000 DO 20000 00 A.171.000.00

Iniciativas gerenciais:

Aquisição de equipamentos e mobiliários em geral

Reforma de espaços) equipamentos públicos

Construção espaços I equipamentos públicos

Ampliação de espaços / equipamentos públicos

Contratação de serviços

Implantação de Projetos I Programas

Ampliação de Projetos / Programas

Contratação de Projetos Complementares

Qualificação das ofertas da Politica de Assistancial Social e de garantia de direitos
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Orgao: 25- Secretaria Municipal de Assistência Social

Programa: 10- Londrina Mais Cidadania para Crianças e Adolescentes
Eixo: 1 - Promoçao Humana e Qualidade de Vida

Objetivo: Manter o Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente lCMDCA) e o Conselho Tutelar (CT)

Instrumento Base Plano Decenal dos Direitos da Criança e do Adolescente. Conferencia de Assistência Social e Plano Municipal de'
. Assistência Social

Ação Local
Descrição da Ação Produto

Esperado

Projeto!
Atividade/

Op .
Fun„.

'''' Função 
Sub .

Ano
Unidade de

Medida

Meta

FIsica
Recursos - RS

Vinculados Livres Total

5011 Municipio
Estruturação do

Conselho Tutelar e do
CMDCA

Estrutura e
equipamentos

viabilizados
5.011 14 243

2022

global

100.2

2023 100.3 .503.000.00 000 60100000

2024 100.0 60109000 six: 601000.00

2025 100 D 003.00000 000 603.000.00

Total da Ação 102.000110 i 204.000.00

Iniciativas gerenciais:

Reforma de espaços! equipamentos públicos

Construção espaços / equipamentos públicos

Ampliação de espaços / equipamentos públicos

Contratação de serviços

Contratação de Projetos Complementares

Aquisição de equipamentos e mobiliarios em geral

Ação Local
Descrição da Ação

Esperado 
produto

Projeto/
Atividade/

Op.
Função''''' Sub° Função Ano

Unidade de
Medida

Meta

Fisica
Recursos - RS

Vinculados Livres I otol

,014 Municipio

Idanuten980 das
atividades do Conselho

Tutelar e do CMDCA
Atividades
mantidas 6.014 14 243

2022

global

100C

2023 100.0 •S.i. 0,1 . 000000

2024 1000 15.00000 003.00000

2025 100.0 '5.000.00 3.870.000.00 100000000

Total da Ação 59.000.00 14.475.00000 14,534.00000

Iniciativas gerenciais:

Contratação de servidores

Manutenção da despesa com pessoal

Manutenção das atividades

Manutenção da despesa com contratos

Pagamento de estagiários

Pagamento de tutoria quando deformação pelo AVA

Pagamento de locação de espaço para eventos

Qualificação das ofertas da Politico de Assistancial Social e de garantia de direitos

Realização de estudos e pesquisas na assistancial social e garantia de direitos

Capacitaçao e aperfeiçoamento de pessoal

Capacitação e aperfeiçoamento de Conselheiros

Contratação de serviços

Orgão: 26 - Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres

Programa: 11 - Promoção e Garantia dos Direitos das Mulheres
Eixo: 1 - Promoção Humana e Qualidade de Vida

Objetivo: Manter a gestão das politicos públicas para as mulheres

Instrumento Base: Lei Municipal n°11.214/2011 e Lei Municipal n° 12.46612016
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Ação Local
Descrição da Ação

Esperado 
Produto

Projeto!
Atividade!

Op.
Função Sub

Funçáo Ano
Unidade de

Medida

Meta

Fisica
Recursos - R$

Vinculados Livres Total

5015 Municipio

Readequagão da
estrutura fisica e de

equipamentos - SMPM

Estrutura e
equipamentos
readequadris

s015 422

2022

unidade

00 000 4.

2023 55.0 000 .,

2024 55.0 000

2025 50 ci 0.1710 50.006 00 SC..1,01.,00

Total da Ação aoo 20e00000 250.000.00

Iniciativas gerenciais:

Elaborar projetos arquitetônicos

Aquisição de equipamentos Se informática, processamento de dados e softwares

Aquisição de equipamentos e mobiliários em geral

Aquisição de equipamentos de comunicação e audiovisuais

Aquisição de aparelhos e utensilios domésticos

Aquisição de materiais de consumo para reparos de espaços públicos

Aquisição de veiculos de tração mecânica

Máquinas e Equipamentos de Natureza Industrial

Ação Local
Descrição da Ação Produto

Esperado

Projeto!
Atividade!

Op.
Função Sub

Função
,,,
Ano'

Unidade de
Medida

Meta

Física
Recursos - R$

Vinculados Livres Total

6021 Municipio
Manutenção das

atividades da
Secretaria- SMPM

Custeio manlidu 6.021 14 422

2022

global

100.0 3,00000 5.641.000 00 5 644 000.00

2023 10110 a 00 6.995.000 00 5.995.000.00

2024 100.0 0.00 6.287.000 00 5.087.006.00

2025 100 0 000 6.688.000 00 6.689.50C.00

Total da Ação 3.000.00 24.611.000.00 24.640843.00

Iniciativas gerenciais:

Capacitação e aperfeiçoamento de pessoal

Capacitação e aperfeiçoamento de Conselheiros

Manutenção da despesa com pessoal

Manutenção das atividades

Realização de eventos

Capacitação de Mulheres para o Trabalho e Geração de Renda

Orgao: 26 - Secretaria Municipal de Politicos para as Mulheres

Programa: 1 Promoção e Garantia dos Direitos das Mulheres
Eixo: 1 - Promoção Humana e Qualidade de Vida

Objetivo: Implementer e fortalecer as politicos de promoção da autonomia econômica das mulheres ode enfrentamento a violéncia

Instrumento Base: Lei Municipal n° 11.214/2011 e Lei Municipal n° 12.46612016

Ação Local
Descrição da Ação Produto

Esperado

Projeto!
Atividade;

op. Função Sub
Função

'

Ano
Unidade 

Medida
de

,

Meta

Fisica

0.

Recursos - R$

Vinculados Livres Total

5C ' 5 Nttmcipis
Reforms e ampliabao
da Casa Abrigo Canto

de DA°
Obras ezewtadas 5 016 14 422

2022

glosA

000.3 420.050.00

2023 0 0.00 0.00

2024 0 0.00 000

2025 ii boa 0.00

Total da Ação 423.000.00 10000,01

Iniciativas gerenciais:

Aquisição de equipamentos e mobiliários em geral

Reforma de espaços !equipamentos públicos

Ampliação de espaços equipamentos públicos
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Contratação de Projetos Complementares

Ação Local
Descrição da Ação

Esperado 
Produto

Projeto/
Atividade/

Op.
Função Função Sub Ano

U nmi deaddi de ad e
Meta

Fisica 
Recursos - R$

Vinculados Livres Total

5017 Municipi° Construir a Casa da
Mulher Londrinense Obras executadas 5.017 422

2022

glottal

100.0 a 45500000 ',I 000 00

2023 0 Goo 000 , co

2024 0 Goo ow ., DU

2025 Ci 0.00 0.00 0.00

Total da Ação 0450.00000 50.000.00 5500.00050

Iniciativas gerenciais:

Aquisição de equipamentos de comunicação e audiovisuais

Aquisição de aparelhos e utensilios domésticos

Construção espaços / equipamentos públicos

Contratação de Projetos Complementares

Aquisição de equipamentos de informática, processamento de dados e softwares

Aquisição de equipamentos e mobiliários em geral

Orgão: 27- Secretaria Municipal do Idoso

Programa: 1 2 - Promoção e Articulação para a Consolidação dos Direitos da Pessoa Idosa

Eixo: 1 - Promoção Humana e Qualidade de Vida

Objetivo: Desenvolver ações que promovam o envelhecimento ativo, a valorização da pessoa idosa, a defesa e a promoção de seus direitos

Instrumento Base: Artigo 1° da Lei Municipal n° 7.995/1999

Ação Local Descrição da Ação Produto
Esperado

Projeto/
Atividadei

Op.
Função F Sub o

Ano
Unidade de

Medida

Meta

Fisica
Recursos - R$

Vinculados Livres Toll

1020 Municipm

linplementaçao de
projetos de

alendimentos
especializados- FMDI

Servicos
contratados

14 241

2022

global

100 0 25050.5s

2023 100 0 65.000.00 000 65.000 00

2024 100 0 82.000.00 0.00 E12.000.00

2026 100 C 82.000.00 060 82.00500

Total da Ação 255000.05 000 254.000.00

Iniciativas gerenciais:

Construçao espaços / equipamentos públicos

Aquisição de equipamentos e mobiliários em geral

Ampliação de Projetos! Programas

Contratação de Projetos Complementares

Ação Local
Descrição da Ação Produto 

Esperado

Projeto/
Atividade/

Op.
Função Função 

Sub
Ano

Unidade de
Medi da

Meta

Fisica
Recursos - R$

Vinculados Livres Total

2038 Municipm
Parcenas para

atendimento ao idoso-
FMDI

Ativioades
rnanbdas 2.038 14 241

2022

Pessoas

261.0 5000000 5.980.000 00 6.542 000.00

2023 276.0 22.000 00 6.005.000 00 5027.005.00

2024 296.0 10.000.00 6.201.000.00 6.2.1.0155.00

2025 316.0 20.009.00 6.605.000 00 6.425.000.00

Total da Ação 1,2.005.00 24.593.01/000 24.705.000.00

Iniciativas gerenciais:

Implantação de Projetos / Programas

Manutenção das atividades

Parcerias de mutua cooperação na proieção social especial

Parcerias de mutua cooperação na proteção social básica

Contratação de serviços
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Orgao: 27- Secretaria Municipal do Idoso

Programa: 12- Promoção e Articulação para a Consolidação dos Direitos da Pessoa Idosa
Eixo: 1 - Promoção Humana e Qualidade de Vida

Objetivo: Qualificar, manter e estruturar programas, serviços e prcietos da Secretaria Municipal do Idoso

Instrumento Base: VIII Conferancia Municipal do Idoso

Ação Local
Descrição da Ação Produto

Esperado

Projeto)
Atividade/

Op.
Fun,ão

'''
Sub

Função
A 

no
Unidade de

Medida

Meta

,
Fisica

Recursos - R$

Vinculados Livres lo(;,1

1019 Municipm

Implernentagao de
melhorias estruturais e
de egUipamento3 - SM1

Estrutura e
equipamentosreadequdo, 1 019 14 241

2022

global

100 0

2023 100 0 7000000 002 i13.3:..

2024 100 0 88.00000 000 escoo 62.

2025 ,00 0 85.00000 0.00 88.000.00

Total da Ação /29.00000 eon 129.00000

Iniciativas gerenciais:

Aquisição de equipamentos de informatica, processamento de dados e softwares

Aquisição de equipamentos e mobiliários em geral

Aquisição de aparelhos e utensilios domésticos

Aquisição de materiais de consumo para reparos de espaços públicos

Aquisição de veiculos de tração mecânica

Aquisição de máquinas, utensilios e equipamentos diversos

Reforma de espaços equipamentos públicos

Construção espaços / equipamentos públicos

Contratação de serviços

Execução de manutenção de conservação de espaços públicos

Implantação de Projetos / Programas

Contratação de Projetos Complementares

Contratação de projetos estruturais e arquitetõncos

Ação Local
Descrição da Ação Produto

Esperado

Projeto?
Atividadei

Op.
Função Sub

Função Ano
Unidade de

Medida

Meta

FisiCa
Recursos - R$

Vinculados Livres Total

1034 Municipio

Promover a melhoria e
readequeçeo da

estrutura fisica da
Secretaria Municipal do

10050

EstrJtura e
equipamenlos
readequados

1.030 14 241

2022

global

100 0 400000.00 8.00000 40500000

2023 0 ono ovo OM

2024 0 0.00 000 0.00

2025 0 0.00 0.00 0.00

Total da Ayao 400 Dou 000000 40.9000.00

Iniciativas gerenciais:

Elaboração de projetos arquiletónicos e complementares

Aquisição de materials e equipamentos permanentes

Ação Local
Descrição da Ação Produto

Esperado

Projeto/
Atividade)

Op.
-Funçao Sob

Função Ano
Unidade de

Medida

Meta

Fisica
Recursos - R$

Vinculados Livres Total

2037 Municipio
Manutençáo dos

serviços. prograrras e
protetos • SW

Costeio mantidc 203v 241

2022

globa.

• on o 000 3.393.000.00 3.393.00000

2023 100.0 .30000.00 3,9000.00 3.509.000.00

2024 100.0 30 000.00 3.995 ma CO 809500000

2025 100 0 30.000.00 4 210 . '240000.00

Total da Ação 90 WO 00 15.383 i . 0 413 000.00

Iniciativas gerenciais:

Capacitação e aperfeiçoamento de pessoal

Capacit ação e aperfeiçoamento de Conselheiros
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Contratação de serviços

Manutenção da despesa com pessoal

Manutenção das atividades

Manutenção da despesa com contratos

Pagamento de estagiários

Organ: 28- Secretaria Municipal de Defesa Social

Programa: 13- Londrina Mais Segura
Eixo: 1 - Promoção Humana e Qualidade de Vida

Objetivo: Promover e expandir a proteção dos bens, serviços e instalações do municipio

Instrumento Base: Artigo 10 da Lei Municipal n° 10.774/2009

Ação Local
Descrição da Ação Produto

Esperado

. Projeto/
Atividade/

Op.
Funçãov

Sub
Função Ano

Unidade de
Medida

Meta

Fisica
Recursos - R$

Vinculados Livres Total

1021 Municipio

Readequação da
estrutura fisica,

aquisição de
equipamentos e

materiais permanentes

EciUipamenios
adquiridos 1.021 06 181

2022 '

unidade

55.0 ego .,,.000.00

66.0 OM 57.000.00 57.:,b, GO2023

2024 42.0 0.00 49.000,00 4000000

2025 45.0 0.6e 30.000.00 30.000.00

Total da Ação oho ist000.tio isLoaLoo

Iniciativas gerencIais:

Aquisição de máquinas e equipamentos agrícolas e rodoviárias

Aquisição de máquinas, utensílios e equipamentos diversos

Elaborar projetos arquitetônicos

Aquisição de equipamentos de informática, processamento de dados e softwares

Aquisição de equipamentos e mobiliários em geral

Aquisição de equipamentos de comunicação e audiovisuais

Aquisição de equipamentos para manutenção de espaços publicos e ferramentas de oficinas

Aquisição de equipamentos de proteção individual e de identificação de servidores

Aquisição de aparelhos e utensilios domesticas

Aquisição de veiculas de tração mecanica

Ação Local
Descrição da Ação Produtn

Esperado

Projeto/
Atividadei

Op.
Função Função Ano

Unidade de
Medida

Meta

Fisica
Recursos - R$

Vinculados Livres Total

2039 MIlnicipio
Manutenção das

atividades da
Secretaria - SMDS

der.A tivi ad
mantidas z 139 05 181

2022

global

100.0 0.00 27.812.000 00 7113,2.000.00

2023 100.0 0.00 24.053.900,00 24.053.000,00

2024 100.0 ode 25.403.000.00 25.403.000.00

2025 100.0 ego 26.841.000.00 2E641.000.00

Total da Ação 0.00 99.109.0013,00 99.109.000.00

Iniciativas gerenciais:

Manutenção da despesa com pessoal

Manutenção das atividades

Manutenção da despesa com contratos

Orgio: 28- Secretaria Municipal de Defesa Social

Programa: 13 - Londrina Mais Segura

Eixo: 1 - Promoção Humana e Qualidade de Vida

Objetivo: Manter as atividades da Defesa Civil, Junta Militar e Tiro de Guerra na cidade de Londrina

Instrumento Base: Artigo 11 da Lei Federal n°4375/1964
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Ação Local
Descrição da Ação Produto

Esperado

Projeto/
Atividadel

Op.
Fur,00 Sub

Função Ano
Unidade de

mdidea

..

Meta

Fisica
Recursos - R$

Vinculados Livres Total

'')40
Município

Ma/1010000 das
atividades da Junta

Militar e Tiro de Guerra
Atividades
rnantidas Z040 05 153

2022

global

100.0 0.00 170000 00

2023 100.0 0.00 131.000.00 131000 .

2024 100.0 0.00 136.000.00 138.000.00

2025 100.0 0.00 138.000.00 36.000001 

Total da Ação 0.00 525.00000 528.000.00

Iniciativas gerencials:

Manutenção das atividades

Manutenção da despesa corn contratos

Ação Local
Descnçao da Ação Produto

Esperado

Projetor
Atividadei

Op. FunçãoFungao
Sub,

Ano
Unidade de

Medida

Meta

Fisica
Recursos - R$

Vinculados Livres Total

i 1,71,1tipio
das

atividades da Doloso
Civil

Atividades 
r,anbdas 2.041 06 162

2022

global

100.0 000 20 000 00 20.000.00

2023 100.0 0.00 05000.00 20.000,00Manutengao

2024 100.0 000 26 000 CC 26.000,00

2025 100.0 0 27.000.00

Total da Ação 000 00 077, 10 96.000.00

lniciativas gerenciais:

Manutenção das atividades

Orgdo: 29- Secretaria Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - SMTER

Programa: 14- Londrina. Cidade de Oportunidades
Eixo: 2- Desenvolvimento Econdmico

Objetivo: Manter, implementar e aperfeiçoar as atividades e projetos/políticas de fomento ao trabalho e geração de renda

Instrumento Base: Artigo 1° da Lei Municipal n° 11.455 de 20/12/2011

Aou Local
Descrição da Ação Produto

Esperado

Projeto/
Atividade!

Op.
_Funçao Sub

Fungao Ano
Unidade de

Medida

Meta

Física
Recursos - R$

Vinculados Livres Total

1022 Municipio

Investimento na
expansão da estrutura

de atendirnento ao
Nam - SMTER

Equipanientos 1.022 11 334

2022

global

100.0 0,00 10.000.00 10.000.00

2023 100.0 0.00 7.000.00

1.00500adquiridos2024 1000 000 1100000 11.00500

2025 100.0 0.00 i 4.000.00 14.000.00

Total da Ação 500 42.000.00 42.000.00

Iniciativas gerenciais:

Aquisição de equipamentos de informatica, processamento de dados e softwares

Aquisição de equipamentos e mobiliários em geral

Aquisição de equipamentos de comunicação e audiovisuais

Ação Local
Descrição da Ação

Esperado 
Produto

Projetor
Atividade/

Op. FunçãooRecursos
Sub

Funçao Ano
U nmidedaddeade

Física
Recursos - RS

Vinculados Livres Total

2042 Municipio

Manutenção das
atividades de
'tendiment° au
trabalhador e as

empregador via SINE -
SMTER

Custeio maado 2 LA ., 1 334

2022

glob i

100 0 000 1.565.000 CD 1.505001.00

2023 100.0 0.00 1.651.000,00 IA51.00000

2024 100.0 0.00 1.728.000 00 1.728.000.00

2025 100 0 coo 1.811.000 GO 1.61 t.000.00

Total da Ação too 6.755.000 CO 6.755.000.00

Iniciativas gerenciais:
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Manutenção da despesa corn pessoal

Manutenção das atividades

Manutenção da despesa corn contratos

Capacitação e aperfeiçoamento de pessoal

Ação Local
Descação da Ação Produto

Esperado

Projeto/

Atividade/
OpFunçãoFunção Sub

Ano
Unidade de

Medida

Meta

Fisica -Recursos R$

Vinculados Livres Total

2043 Municipio
Fomecimento de

gualificaeao
profissional gratuita

o epacitaga0
realizada

2043, 334

2022

global

I don 5.50 1.000.00 1.00000

2023 1aao coo 1.00000 1.000.00

2024 100.0 000 imam 1.000.50

2025 ma r: 0.00 1.000.00 1.00000

Total da Ação 0.00 0.000,00 4.000.00

Iniciativas gerenciais:

Contratação de serviços

Ação Local
ção cia Ação procluto

Esperado

Prolate/
Atividade!

Op.
Função

S uDesc b
Função Ano

Unidade de
Medida

Meta

Física
Recursos- R$

Vinculados Livres Total

2044 Municlpio

Execugáo das
atividades So Fundo

Municipal do Trabalho,
Emprego e Renda -

FMTER

Ativiclacles
mantidas 2.044 11 334

2022

global

'05 LT 85,00 Di ,

2023 . 100.0 um 0,000.00 i9.0Li, ,

2024 100.0 0.00 19.000.00

2025 . imao 0.00 19.000.00 _1

Total da Ação 85.00000 03.00000 istio5c.c,

Iniciativas gerenciais:

Aquisição de máquinas, utensílios e equipamentos diversos

Contratação de serviços

Manutenção da despesa com pessoal

Manutenção das atividades

Manutenção da despesa corn contratos

Orgão: 40 - Administração dos Cemitérios e Serviços Funerários de Londrina - ACESF

Programa: 0 - Operações Especiais
Ebro: 3 - Democratização e Modernização da Gestão Pública

Objetivo: Realizar as operações especiais

Instrumento Base: Artigo 2°. alinea "d" da Portaria do MPOG n° 42/99

Ação Local
Descnção da Ação Produto

Esperado

Projeto/
Atividade/

Op.
Fun,,,
''' -

Sub
Função Ano

Unidade de
Medida

Meta

Fisica
Recursos - R$

Vinculados Livres Total

4 Municipio
Pagamento dos

encargos da Divida
Pública Interns

Pagamento
efeluado 25 843

2022

global

100 :: vi 3.000.00

2023 0 0.00 000 0.00

2024 0 000 0.00 goo

2025 0 0.00 0.00 0.00

Total da Acao 0.00 3.000.00 3.000.00

Iniciativas gerenciais:

Pagamento de amortização, juros e outros encargos da divida
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AO° Local
Descrição da Ação Produto

Esperado

Projeto!
Atividade/

Op.
Função Sub

Fungão
.Ano

Unidade de
Medida

Meta

Fisica
Recursos - R$

Vinculaoos Livres Total

Município

Pagamento das
operaçOeS especiais -

precatórios.
indenizagees.

restituições e PASEP

Pagamento
efetuado

0 Ott t: 28 846

2022

global

1000 000 i 85 000 00 55000001 

2023 1000 000 20100000 201.000.00

2024 , 000 0.00 211000.00 214.000.00

2025 '000 pan 2000000 231.0013 00

Total da Ação 0.00 828.000.00 82800000

Iniciativas gerenciais:

Pagamento de precatórios e obrigações de pequeno valor

Pagamento de indenizações e restituições diversas

Contribuições ao PASEP

Orgeo: 40- Administração dos Cemitérios e Serviços Funerários de Londrina - ACESF

Programa: 15- Modernização dos Serviços Funerários para a Londrina do Futuro

Eixo: 4 - Infraestrutura, Mobilidade e Ordenamento do Território

Objetivo: Manter e expandir os serviços funerários pare emptier capacidade e qualidade de atendimento

Instrumento Base: Lei Municipal n' 2.837/1977

Ação Local
Descrição da Ação Produto

Esperado
Atividade! 
Projeto!

Op.Fisica
Função FunçãoSub Ano

Unidade de
Medida

Meta

Recursos - R$

Vinculados Livres Total

1023 Municipio

Implantaçao i
inadequação da

estrutura fistou ode
Estrutwa e

equipamentos
readequados

1 023 04 122

1322

gInh3,

100.0 . 32.00000 577.000 011.

101) d 51.000 00 136.000 002023

2024 100.0 57.000 00 569.000 00 626000 00equipamentos - ACESF

2025 100 0 37.00600 558.000 00 52500000

Total da Ação 177.000.00 2.400000 00 2.61 7.00000

Iniciativas gerenciais:

Ampliação de espaços! equipamentos públicos

Contratação de serviços

Implantação de Projetos / Programas

Contratação de Projetos Complementares

Aquisição de equipamentos de informática, processamento de dados e softwares

Aquisição de equipamentos e mobilierios em geral

Aquisição de equipamentos de comunicação e audiovisuais

Aquisição de equipamentos para manutenção de espaços publicos e ferramentas de oficinas

Aquisição de aparelhos e utensilios domésticos

Aquisição de aparelhos, equipamentos, utensilios médico-odontologico, laboratorial e hospitalar

Aquisição de materials de consumo para reparos de espaços públicos

Aquisição de veiculos de tração mecânica

Aquisição de máquinas, utensilios e equipamentos diversos

Retorma de espaços I equipamentos publicos

Construção espaços equipamentos públicos

Ação Local
Descrição da Ação Produto

Esperado

Projeto/
Atividade/

Op.
Furigão Sub

Função Ano
Unidade de

Medida

Meta

%led

Recursos - R$

Vinculados Livres Total

1024 Municipio
Aquisiçao On produtos

funerarios pare
revenda

,,, tos

adguiridos
1.024 23 692

2022

global

' 00.0

2023 .•1000 000 2 15.00 ,.'0000000

2024 100 0 000 2.350000 00 235006806

2025 100 0 000 2.500.000 Cc , 50000000

Total da Ação .1110 0.000.000 Ct: . 0, DO

Iniciativas gerenciais:
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Aquisição de Produtos para Revenda

Ação Local
Descrição da Ação Produto

Esperado

Projeto!

Atividadef
Op.

Função
Sub

Função
.
Ano

Unidade de
Medi da

Meta

Fisi ca
Recursos - R$

Vinculados Livres Total

2045 Municipio
Manutenção dos

servlyos funeran ecem/Cenascem/Cenascem/Cenas„arm,.
Agodades 2.040 • 122

2022

globalos

2.706.0wo0 9.82000000 '2.001.000.00

2023 2.850.000.00 10.031.00000 1208200000

2024 C. 2.903.000.00 I 0.319.000.00 '1225.000.00

2025 2.95500000 10.594.000.00 + 3.549.000.00

Total da Açao , 1.502.000.00 40.920.00000 52.322.000.00

Iniciativas gerenciais:

Aquisição de equipamentos de informática, processamento de dados e softwares

Aquisição de equipamentos de comunicação e audiovisuais

Aquisição de equipamentos para manutenção de espaços publicos e ferramentas de oficinas

Aquisição de equipamentos de proteção individual e de identificação de servidores

Aquisição de aparelhos e utensilios domésticos

Aquisição de aparelhos, equipamentos, utensílios médico-odontológico, laboratorial e hospitalar

Aquisição de materiais de consumo para reparos de espaços públicos

Aquisição de máquinas. utensilios e equipamentos diversos

Capacitação e aperfeiçoamento de pessoal

Contratação de serviços

Contratação de servidores

Execução de manutenção de conservação de espaços públicos

Manutenção da despesa com pessoal

Manutenção das atividades

Pagamento de estagiários

Pagamento de encargos com inativos e pensionistas

Pagamento de pessoal cedido a outros orgaos

Orgao: 40 - Administração dos Cemitérios e Serviços Funerários de Londnna - ACESF

Programa: 9999 - Reserva de Contingência

Eixo: 3 - Democratização e Modernização da Gestão Publica

Objetivo: Realizar reservas de contingencia

Instrumento Base: Artigo 5° Ill da Lei Complementar n° 101 /2000 (LRF)

Ação Local
Descrição da Ação Produto

Esperado

Projeto/
Atividade/

Op.

Fun„ -YT,., 
T

Sub
Função Ano

Undade de
Medidã

Meta

Fisi
Recursos - R$

ca
Vinculados Livres Total

9002 Municipio
Constguloo da reserva

de contingenua
Reserve

Constauida
90 999

2022

global

100 3 000 50.00000 50.00000

!00 : Cm 50.130000 50000.002023

2024 0.00 50.000.06 50.000.00

2025 000 5000000 50.000.00

Total da Aga° 000 20000006 200.000.00

Iniciativas gerenciais:

Constituição da Reserve de Contingência - ACESF

Orgão: 41 - Autarquia Municipal de Saúde

Programa: 0 - Operações Especiais

Eixo: 3 - Democratização e Modernização da Gestão Pública

Objetivo: Realizar as operações especiais

Instrumento Base: Artigo 2', alinea "d” da Portaria do MPOG n°42/99



165

MUNICIPIO DE LONDR

PLANO PLURIANUAL 202

ANEXO V - DEMONSTRATIVO DOS 0

ste PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
ESTADO DO PARANÁ

INA

- 2025

3JETIVOS E AÇÕES

Ação Local
Descrição da Ação Produto

Esperado

Projeto/
Atividade.,

Op.
Função Sub

Função Ano
Unidade de

Medida

Meta

Fisica
Recursos - R$

Vinculados Livres Total

. Munic.io
Pagamento de
preeatónos o 
requisitodes

'. ) (:1 20 28 846

2022

global

100 0 000 6700000 0700000

2023 1000 000 6900000 69.000.00

2024 100.3 ono 72.00000 72.000.00

2025 100 3 0.00 73 030 00 73.000.00

Total da Ação oen 281.00000 281000.00

Iniciativas gerenciais:

Pagamento de precatórios e obrigações de pequeno valor

Orgão: 42 - Fundo Municipal de Saude de Londrina

Programa: 0- Operações Especiais

Eixo: 3 - Democratização e Modernização da Gestão Pública

Objetivo: Realizar as operações especiais

Instrumento Base: Artigo 20. alinea "d" da Portaria do MPOG n 42;99

Ação Local
Descrição da Ação Produto

Esperado

Projeto/
Atividade!

Op
Função1̀--

Sub
Função

'

Ano
Unidade de

Medlda

Meta

Fisica
Recursos - R$

Vinculados Livres Total

Municipio
Pagamento de

sentenças judiciais.
indenizações e

restiluIções

Pagamento
efetuado 0 otTi 28 846

2022

global

100 3 .200C 00 6000000 46.000.00

100 r. 6.000.00 80.000 03 36000.002023

1001 800000 80.000.00 86.500002024

100.0 6.000.00 80,00000 80000002025

Total da Ação 24.000.00 320 000 00 344.00000

Iniciativas gerenciais:

Pagamento de indenizações e restituições diversas

Orgao: 42- Fundo Municipal on Saude de Londrina

Programa: 16- Londrina Mais Saúde

Eixo: 1 - Promoção Humana e Qualidade de Vida

Objetivo: Redirecionar as ações e serviços para o desenvolvimento das Redes de Atenção a Saúde, atendendo necessidades da comunidade

Instrumento Base: Plano Municipal de Saúde

Ação Local
Descrição da Ação pradujo

Esperado

Projeto/
Atividade;

Op
r—ungao Funo. Ano

U nmi deaddi de act e
Meta

Fisica
Recursos - R$

Vinculados Livres Total

2046 Municip.

Manutençao de
pass.' a disposição

de outros & gap e
oespesas

aammistrativas

Atividad es
man tid as

.9

2022

global

100.0 000 in ,72.0v 00 20.122000 on

, 00 0 000 22.040,00000 22.040.000.002023

0.00 23.378.00000 23.378.000.002024

000 29.731.00000 24.731.1300.002025

Total da Açao ciim 70.321.00000 90.327.000.00

Iniciativas gerenciais:

Manutenção das atividades

Pagamento de encargos com inativos e pensionistas

Pagamento de pessoal ced3do a outros &gaps
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Ação Local
Descrição da Ação Produto

Esperado

Projeto/
Atividade/

Op.
Funçao Sub

Função Ano
Unidade de

Medida

Meta

Fisica
Recursos - R$

Vinculados Livres Total

-: 120 Municip.
Obras e equipamentos
para Alenceo Elesica

Unidades de saude
readeduadas 5 1320 301

2022

global

l3.0 . $.300 00500 31.600 00 '.33100000

2023 100 a 865.000 00 3000000895.000.00

2024 100.0 3.300 000 I, 3000000 3.330.000.00

2020 100.0 1.150000.00 580.000.00 1.100.000.00

Total da Ação .-; 015.000,00 671 00000 7.280.000.00

Iniciativas gerenciais:

Aquisição de aparelhos, equipamentos. utensilios medico-odonlolágico, laboratorial e hospitalar

Aquisição de veiculos de tração mecanica

Construção espaços equipamentos públicos

Implantação de infraestrura de equipamentos para ações em Sande Pública

Contratação de Projetos Complementares

Reforma e/ou ampliação de espaços I equipamentos públicos

Aquisição de equipamentos. utensilios e mobiliários em geral

Ação Local
Descrição da Ação Produto

Esperado

Projeto!
Atividade,

Op.
Função Sub

Função Ano
Unidade de

Medida

Meta

Fisica
Recursos - R$

Vinculados Livres Total

5021 Municiplo
°''' e e"'"'"'"u'

para AtengAo
EspeCialtzaaa

Unidades de saúde
readeduadas 5 021 30'

2022

global

'CO : 1,000,3 00 31.000 00 1.231.000.00

2023 2.800.000.00 33.00000 2.881000.00

2024 1.350 00000 sew 00 1080.000.00

2025 13111000.00 1.030 000.00 5.273.000.00

Total da Ação 8.74100000 2.021.000.00 10764.000.00

Iniciativas gerenciais:

Aquisição de aparelhos equipamentos, utensilios médico-odontolágico, laboratorial e hospitalar

Aquisição de veiculos de tração mecanta

Construção espaços / equipamentos públicos

Implantação de infraestrura de equipamentos para ações em Saúde Pública

Contratação de Projetos Complementares

Reforma e/ou ampliação de espaços I equipamentos públicos

Aquisição de equipamentos. utensilios e mobiliarios em geral

Ação Local
Descnção da Ação

Esperado 
Produto

Projeto!
Ativ i dade/

Op.
Fun ,o
"

Sub
Função

•
Ano

Unidade de
Medida

Meta

Fisica
Recursos - R$

Vinculados Livres Total

6024 Municipio

Manutenção das
atividades da
Coordenação

Administrativa do
Fundo Municipai de

SaVde

Ali,dades
mamidas

10 122

2022

global

100.0 80 OGG 00 23 333 100 00 24.021.000.00

2023 100 0 83.000.00 25.350.00000 26.033.000.00

2024 100 0 80000.00 26.230.000.00 26.319.00000

2025 1002 30000.00 27.182.00000 27.272.000.00

Total da Ação 356.00000 101295.000M 101651,000.00

Iniciativas gerenciais:

Aquisição de maquinas, utensilios e equipamentos diversos

Contratação de servidores

Manutenção da despesa com pessoal

Manutenção das atividades
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Ação Local
Descrição da Ação Produto

Esperado

Projeto/
Atividade!

Op.
.-SubFunção Função Ana

Unidade de
Medida

Meta

Finca 
Recurvos - RS

Vinculados Livres Total

6026 Municip.
Manutenção das

atividades da Atenção
Básica de Saúde

Atividades
mantidas

301

2022

global

100 .., 34004.00000 14'.8020H CO '32.355.000.02

2023 100.0 34.567.000.00 106.289.500 00 140.85E00000

2024 100 0 34.621.000.00 167.7141:4. . 202.340.000.03

2025 100 5 34.626.000.00 170.700 205.32600000

Total da Ação 138.4.8.000.00 642.460 CCC '.0 m.879.000.00

Iniciativas gerenciais:

Aquisição de aparelhos, equipamentos, utensilios médico-odontológico, laboratorial e hospitalar

Contratação de servidores

Manutenção da despesa corn pessoal

Manutenção das atividades

Ação Local
Descrição da Ação Produto

Esperado

Projeto/
Atividade!

Op.
Funcã °•

Sub
Função Ano

Unidad
d
e
a 
de

Medi 

hAeta

Finca
Recursos - R$

Vinculados Livres Total

Municipio
Manutenção das

auvidades de Mischa e
Alta Complexidade

AliVidadeS
mantidas 6 027 302

2022

global

100 C 346.779.000M '4.004000 48114 i NI

2023 1002 346,0400000 143 ne1.000,00 400 76560000

2024 100 C 347132.000,00 147858.000.00 494.000.000.00

2025 100 C 347308.00000 156320.00000 502.637.000.00

Total da Ação , .3135.123.000 00 090.346.00000 1.978.471.000,00

Iniciativas gerenciais:

Manutenção das atividades

Aquisição de aparelhos, equipamentos. utensilios médico-odontológico, laboratorial e hospitalar

Contratação de servidores

Manutenção da despesa com pessoal

Ação Local
da Ação Produto

Esperado

Projeto/
Atividade/

Op.
Função Sub

Função
. 0
At lu

llim)idadideade
Meta

FIsica 
Recursos - Rd

Vinculados Livres Total

0028 MUnICpa3. Manutenrião das
atividades do SAMU

Atividades
mantidas

10 302

2022

global

100.0 11.527000,00 21,080000.00 32 607000.00

2023 100.0 11.527.000.00 24.040.000.00 35.561.000.00

2024 100.0 11527.000.00 25.840.000,00 37.367.000.00

2025 100.0 11.52200000 27 440000 00 18 967.000.00

Total da Ação 46.105.000.00 55400000 00 544 000.00000

Iniciativas gerenciais:

Aquisição de aparelhos, equipamentos, utensilios médico-odontológico, laboratorial e hospitalar

Manutenção da despesa com pessoal

Manutenção das atividades

Contratação de Servidores

AoAção LocalLocal
Descrição da Ação Produto

Projeto/
Atividade/

Op.
Função SubFunção Ano

Unidade de
Medida

Meta

FicaRecursos- RI

Vinculados Livres Total

tA129 Municipio

Manutenção e
aprimoramento da

Pontius de Assistéricia
Farrnacautica

viadesAi' d
r„,„ 303

2022

global

100.0 1.015.omoo 1.53100000 7.547.000.00

2023 100.0 1.011.000.00 1.536.00.00 7547 000.00

2024 100.0 7541.00000 2.552.000.00

2025 100.7 I 0.1 00000 1.547.000.00 2v66,000.00

Total da Ação 4.049.000.00 6,155.000.00 10 204.000.00

Iniciativas gerenciais:

Aquisição de máquinas, utensilios e equipamentos diversos
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Manutenção das atividades

Participação no Consercio Parana Saúde

Aquisição de medicamentos

DRINA

2022 - 2025

S OBJETIVOS E AWES

Ação Local
Descrição da Ação Produto

Projeto/
Atividade/ Função Sub

Função Ana
Unidade de

Medida

Meta

Fisica
Recursos -

Vinculados Livres Total

6032 Municipio
Manutenção das

atividades Muricipais
Anudrepas-REMAD

A d tividaeS
,,,,,,as 6.032 302

2022

global

1:.110 96000000 960.000 00

2023 100.1 c a0 9e0.000.00 060.000.00

2024 100 :1 0.00 660700 00 960.000,00

2025 100 0 0.00 960000o) 960.000.00

Total da A090 000 3660 00000 3 PC.000.00

Iniciativas gerenciais:

Manutenção das atividades

Orgão: 42- Fundo Municipal de Saúde de Londrina

Programa: 16- Londrina Mais Saúde
Eixo, 1 - Promoção Humana e Qualidade de Vida

Objetivo: Fortalecer ações de Vigilancia em Saúde para reduzir riscos, agravoso enfrentamento de situações de Saúde Publica

Instrumento Base: Plano Municipal de Salida

Ação Local
Descrição da Ação Produto

Esperado

Projeto/
Atividade/

Op.
Função SUP

Fungão Ano
idadeUn  de

Medida

Meta

Fisica
Recursos - R$

Vinculados Livres Total

6030 Muraciplo
Manstenças das

atividades de Vigilancia
Sanitaria

Atividades
Atmanila. 6 030 304

2022

global

9.988.000.00

10.930000002023

I 2.794000.00 806v: +1.509.000002024

100 . 2.620000,00 0.23.5 ,, , , 2.058.000.002025

Total da Ação 10.975000.00 33560.00000 445350130.00

Iniciativas gerenciais:

Aquisição de máquinas, utensílios e equipamentos diversos

Contratagao de servidores

Manutenção da despesa com pessoal

Manutenção das atividades

Ação Local
Descrição da Ação Produto

Esperaclo

Projeta!
Atividade/

Op.
Função Sub

Função Ano
Unidad

d
e de

Media

Meta

Fisica
Recursos - R$

Vinculados Livres Total

'50 0 1 1.0,,,,,cipio
Manutenção das

atividades da Vigilancia
Ambiental e
ide EpmiolOgica

Atividades
mantidas

6.031 1 0 305

2022

gInhal

100.0 4332.00000 13.855.001,0 ' 8 187.000.00

2023 10C . t, 6.333,000.00 1S.493.000.00 . 9826.000.00

2024 100 C 4.33,000.00 117.29000.00 21.627.0.0000

7025 4.334.000.00 18.173 77773 77.507000 00

Total da Ação 7 3331100 00 64.814.000.00 82,147,000%

Iniciativas gerenciais:

Aquisição de máquinas, utensilios e equipamentos diversos

Contratação de servidores

Manutenção da despesa com pessoal

Manutenção das atividades
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Orgao, 42- Fundo Municipal de Saúde de Londrina

Programa: 16- Londrina Mais Saúde

Eixo: 1 - Promoção Humana e Qualidade de Vida

Objetivo: Viabilizar resultados mais abrangentes a população, por meio do fortalecimento da gestão municipal regional e macrorregional

Instrumento Base: Plano Municipal de Saúde

Ação Local
Descsigdo da Agão Produto

Esperado

Projeto/
Atividadei

Op.
Fun,.„.

'"`"
Sub

Função
A 

no
Unidade de

Medida

Meta

FISICA
Recursos - RS

Vinculados Livres Total

6025 Municiolo Fortalecimento da
participagto popular

ParticApagao
popular fortalecida 6.025 122

2022

global

1,It10 ;II 30.00000

0.00 120 000 30 20.000 DO2023

0.00 30000.00 30.000002024

- 5! . 0.00 30.0®.00 30.000.002025

Total da Acao 000 210.000.00 210.000.00

Iniciativas gerenciais:

Manutenção das atividades

Realização de Conferência Municipal de Saida

Orgão: 43- CAAPSML - Plano de Assistência a Saude

Programa: 0 - Operações Especiais

Eixo: 3 - Democratização e Modernização da Gestão Pública

Objetivo: Realizar as operações especiais

Instrumento Base: Artigo 2°. alinea "cr da Portaria do MPOG n' 42,99

Ação Local
Descrição da Ação Produto

Esperado

Projeto/
Atividade/

Op.
Função Sub

Funç,ão Ano
Unidade de

Medida

Meta

Fisica
Recursos - R$

Vinculados Livres Total

16 MUI9Cipi0

Pagamento de

encargos espesso -

Pzra"'ader e°PASE P .in d emg 

Pag'"ent°efetuado 0.016 846

2022

global

100.0 0.00 0925.000.00 102000000

100.0 0.00 5.190000 00 5.160.000 1202023

100 0 0.00 5.323.000.00 5.323.000 002024

100 C 000 .9490.003030 .9490.000002 025

Total da Ação 000 43606.00500 23.898.00000

Iniciativas gerenciais:

Pagamento de precatenos e obrigações de pequeno valor

Pagamento de indenizações e restituições diversas

Contribuição para o PASEP

Pagamento de Taxa Administrativa - Orgão Gertmciador

Orgão: 43 - CAAPSML - Plano de Assistência a Saida

Programa: 17- Programa de Seguridade Social do Servidor Municipal de Londrino

Eixo, 3 - Democratização e Modernização da Gestão Pública

Objetivo: Garantir assistência a saúde dos servidores optantes do plano de saúde CAAPSML e seus dependentes

Instrumento Base: Lei n° 11.348/2011 e alterações

Ação Local
Descrição da AçãoProduto

Esperado

Projetoi
Atividadel

Op.
Função FSu14.

Ano
Unide de

Medida
da

Meta

Fisica
Recursos - R$

Vinculados Livres Total

2067 MunIcIpio

Manu195{4n das
atividades de

assistant,ja a sa0de -
CAAPSML

Atividades
mantidas

2 M.: 302

2022

91u0a1

'00 0 000 29.101 : - .25100000

100 C 000 33015 imraocono2023

1600 000 34.120'S 34.126.000.002024

1050 000 35.26, '0250000.002025

Total da Ação 500 131.511.000 00 131.511.000.00
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Iniciativas gerenciais:

Assistência A Saude - Plano de Saúde

Assistência A Saúde - Acidente de Trabalho

Orgão: 43 - CAAPSML - Plano de Assistência A Saúde

Programa: 9999 - Reserva de Contingência

Eixo: 3 - Democratização e Modernização da Gestão Pública

Objetivo: Realizar reservas de contingencia

Instrumento Base: Artigo 50111 da Lei Complementar n° 101/2000 (LRF)

Ação Local
Descrição da Ação Produto

Esperado

Projeto/
Atividade/

Op.
Função SubFunção Ano

Unidade de
Medida

w

Meta

Física :
Recursos - R$

Vinculados Livres Total

Municipto

Constituição de reserva
de contigencie -

CAAPSAAL/SaUde
Reserva

Constituida
99 999

2022

uiabal

100 0 vii 18S.000 CO 180000.00

100 0 000 981.00000 101.000.002023

100 0 000 19804700 198.090.002024

100 0 000 204.000.00 204.000.002025

Total da Ação ri 00 770.000 00 178.00000

Iniciativas gerenciais:

Constituição de Reserva de Contingência

Orgão: 45 - Fundo de Previdência Social dos Servidores Municipals de Londrina

Programa: 0- Operações Especiais

Eixo: 3 - Democratização e Modernização da Gestão Pública

Objetivo: Realizar as operações especiais

Instrumento Base: Artigo 20, alínea "d" da Portaria do MPOG 0042/99

Ação Local
Descrição da Ação

..
'Produto

,,, Esperado

Projeto/
Atividade/

Op.
F,,„a,..
"'","'

Sub
Função Ano

Unidade de
Medida

Seta

Física
Recursos - R$

Vinculados Livres Total

Municip.

Concessão e
manutenção da
Compensação

Financeira antra os
Regimes de

Previdencia Social

Compensaçao
financeira paga

0.000 09 845

2022

global

mu C. 1.000.000 00 am i 000.000..00

100 C 1.000.000 00 aso +.000.000.002023

100 (. l000.°00.00 ow l000.00coo2024

100 :' i.e.:memo° 000 '000.000,002025

Total da Ação 4.000.00000 OVO A.000.000.00

Iniciativas gerenciais:

Realização de Compensação PrevidenciAria

Ação Local
Descrição da Ação Produto

Esperado

Projeto/
Atividadel

Op.
Função Sub

Função Ano UnMi 
deaddidaede

Meta

Fisica 
Recursos - R$

Vinculados Livres Total

Municipio

Pagamento de
encargos especiais -

Precatõrios.
indenizações,

restituições e PASEP

&cargos mantidos °mg 26 846

2022

global

' 00 :, •I 11.170(0(00

2023 ' Ot , ,: 9311.000.00 ,,11.000.05

2024 10184.000.00

2025 10.667.00000

Total da Ação 19.599.000.00 4,6,00000

Iniciativas gerenciais:

Pagamento de precatórios e obrigações de pequeno valor

Pagamento de indenizações e restituições diversas

Contribuição ao PASEP

Pagamento de Taxa Administrativa - Órgão Gerenciador
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Orgio: 45- Fundo de Previdência Social dos Servidores Municipais de Londrina

Programa: 17- Programa de Seguridade Social do Servidor Municipal de Londrina

Eixo: 3 - Democratização e Modernização da Gestão Pública

Objetivo: Garantir a Aposentadoria e Pensão de todos os servidores eslatutános do Município

Instrumento Base: Lei n° 11.348 de 25 de outubro de 2011

Ação Local
Descrição da Ação Pronto

Esperado

Projeto/
Atividade,'

Op. Funcao" Sub
Função

A n o Unidade m ed  d ad e
Meta

F isica
Recursos - RE

Vic culados Livres Total

2047 Municipio

Concessao e
manutenção dos

beneficios do Regime
Próprio de Previdência

Social

Beneficios
mantidos

• ou - 272

2022

,;IDhal

0.00 an,

2023 446.904.000.00 1.620.000.00 448.524.000.00

2024 467.872.00010 1.677.000,00 46954900000

2025 489.582.000.00 1.734.000.00 460.316.000 00

Total da Aga° 1.816474.00000 5.031.00000 1.823.505000.00

Iniciativas gerencials:

Conceder e manter os benefícios de Pensões

Conceder e manter os benefícios de Aposentadorias

Orgio: 45- Fundo de Previdência Social dos Servidores Municipais de Londrina

Programa: 9999 - Reserva de Contingência

Eixo: 3 - Democratização e Modernização da Gestão Pública

Objetivo: Realizar reservas de contingência

Instrumento Base: Artigo 50111 da Lei Complementar n° 101/2000 (LRF)

Ação Local
Descrição da Ação Produto

Esperado

Projeto!
Atividade/

Op.
F.,..,„
''''D

Sub
Função Ano

Unidade de
Medida

Meta

Recursos - RE
Fisica

Vinculados. Livres Total

7001 Municipio

Reserva do Regane
Proprio de Previdencia
Social - RPPS - Fundo

PrevidenciArio

Reserva do RPPS
uonstituida

99 997

2022

global

1000 16600000

2023 0 0.00

2024 0 0.00 0,00

2025 o 0,00 0.00 , 00

Total da Ação 166.00000 000 166.000.00

Iniciativas gerenciais:

Realização de Reserva do Regime Proprio de Previdência Social

Orr*); 46 - CAAPSML - Órgão Gerenciador

Programa: 0 - Operações Especiais

Eixo: 3 - Democratização e Modernização da Gestão Pública

Objetivo: Realizar as operações especiais

Instrumento Base: Artigo 2°, alines "d" da Portaria do MPOG 00 42/99

Ação Local
Descrição da Ação Produto

Esperado

Projeto/
Atividade/

Op.
Função Sub

Função
.
Ano

Unidade de
Medida

'

Meta

Fisica
Recursos - R$

Vinculados Livres Total

Municipio

Pagamenlo on
encargos especnats go
RPPS e do Plano de
Assistência A Saúde

P:g r° felned'o 0.010 28 846

2022

global

t 00 0 0,00 3.547.000,00 S.547.000,00

2023 100 0 0.00 4.708.000.00 4.708.00000

100 0 0.00 4.916.000.00 4.016.000,002024

100 0. am 5.133.00000 5.133.000M2025

Total da Ação ado issocaao.00 18.3or.000.00

iniciativas gerenciais:

Pagamento de precatórios e obrigações de pequeno valor
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Pagamento de indenizações e restituições diversas

Contribuição para o PASEP

Orgeo: 46- CAAPSML - órgão Gerenciador

Programa: 17- Programa de Seguridade Social do Servidor Municipal de Londrina

Eixo: 3 - Democratização e Modernização da Gestão Pública

Objetivo: Gerenciar os Pianos de Seguridade Social dos Servidores Municipais de Londrina

Instrumento Base: Lei n° 11.348 de 25 de outubro de 2011

A1,.'.50 Local
Descrigão da Ação Produto

Esperado

Projeto/
Atividade/

Op.
Função SubFunção A no

Unidade de
Meta

Fisica
Recursos - R$

V...,..uladus LiVres

1025 MUnicipio

Rearlequação da
estrutura fisma e

aq1.11500 de materiais
permanentes

Estrutura e
equipamentos
readequados

1.025 04 122

2022

unidade

0 00 339.000 00 554.00000

0.00 235000 00 285.000.002023

'2., ' 000 400.00000 401000.002024

1.7 000 450.00000 490.000.002025

Total da Açao 0.00 1.734.00000 1.734.000.00

Iniciativas gerenciais:

Aquisição de equipamentos de informática, processamento de dados e softwares

Aquisição de equipamentos e mobiliários em geral

Aquisição de equipamentos de comunicação e audiovisuais

Aquisição de equipamentos de proteção individual e de identificação de ServidOI es

Aquisição de veiculas de [raga() mecanica

Reforma de espaços / equipamentos públicos

Aquisição e instalação de elevador ou plataforma elevatória no edificio sede da Autarquia

Ação Local
Descrição da Ação Produto

Esperado

Projeto!
Atividade!

Op.
,.. .,ung40

Sub
F,,no. Ano

Unidade de
Medida

Meta

Física
RecursosRecursos - R$

Livres Total

2048 Munmipio

Manulen950 e
aperfeiçoamento das
atm dades do brg00

Gerenciador - Plano de
Salida

At imacies

maned.
:,1 122

2022

global

100 0 000 ?.069 D0060 ,

2023 100 0 0.00 4.630.00000 4.630.000.00

2024 100.0 0.00 4.7419.000,00 4.741000.00

2925 100.0 odd 4.915.00000 4015.00000

Total da Ação 0.00 11.373.000.00 21.37300000

Iniciativas gerenciais:

Capacitaçao e aperfeiçoamento de pessoal

Contratação de serviços

Contratação de servidores

Manutenção da despesa com pessoal

Manutenção das atividades

Manutenção da despesa com contratos

Pagamento de estagiários

Ação Local
Descrição da Ação

Esperado 
Produto

Projeto/
Atividade!

Op.
Função Função Ano

Unidade de
Medida

Meta

FiFísicaSub Recursos - R$

Vinculados Livres Total

2049 Municipio

5.1anulenç,IG e
aperfeiçoamento das
atividades do órgão
Gerenciador- RPPS

Auvioades
mmantidas 2.049 04 122

2022

global

100.0 0.00 5 269.000.00

2023 100.0 0.00 4.531 0,,, L. 4535.000.00

2024 100.0 0.00 4,775 00 000 ., '75.000.00

2025 100.0 0.00 4.04500000 4.945.00000

Total da Ação 0.00 19.620.000.00 4.620.00010

Iniciativas gerencials:

Capacitação e aperfeiçoamento de pessoal
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Contratação de serviços

Contratação de servidores

Manutenção da despesa corn pessoal

Manutenção das atividades

Manutenção da despesa com contratos

Pagamento de estagiários

Orgão: 46- CAAPSML - Orgão Gerenciador

Programa: 9989- Reserva de Contingencia

Eixo: 3 - Democratização e Modernização da Gestão Pública

Objetivo: Realizar reservas de contingência

Instrumento Base: Artigo 5° Ill da Lei Complementar n° 101/2000 (LRF)

Ação LocalnoDescrigao da Ação
Esperado 
Produto

Projeto/
Atividade/

Op.
SubFunçãoFunção ,

 A 
Unidade Li_

Medida

Meta

Fisica
Recursos - R$

Vinculados Livres Totr21

9003 Municipio
Constabiçâo da reserva

de contmgenc,a Reserva
Constituida 9 00:, 499

2022

global

100 C 0 I.0 91000 00

100.: opo 72.000 00 72.000.002023

100.0 000 7400000 74.000.002024

100.3 0.00 7700500 77 000.002025

Total da Ação 0.00 293 700.00 299 000.00

Iniciativas gerenciais:

Constituir Reserva de Contingencra

Orgão: 47 - Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Londrina - IPPUL

Programa: 0- Operações Especiais

Eixo: 3 - Democratização e Modernização da Gestão Publica

Objetivo: Realizar as operações especiais

Instrumento Base: Artigo 2°, alínea "el da Portaria do MPOG n° 42/99

Ação Local
Descrição da Ação produta

Esperado

Projeto/
Atividade/

OP.
Funcão• Função ib Ano 

A Unidade ade
Medid .

.

Meta

Física
Recursos - •,f$

..

Vinculados Livres Total

Mumcioõ

Pagamento das
operações °species -

precatonos.
indena ações.

restituições e PASEP

r„ga,er ,.
eiadoelu

b4 1

2022

global

100.0 000 7000 00 000000

100.0 000 7.000.00 7.000.002023

100.0 000 7000.00 7.000.002024

100.0 am 7000.00 7000002025

Total da Ação boo 28.000.00 20000.00

Iniciativas gerenciais:

Precatonos e Requisitórios TJ e TRT

Indenizações. Restituições e Contribuições ao PASEP

Orgão: 47 - Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Londrina - IPPUL

Programa18-  Planejamento Urbano e Territorial Integrado

Eixo: 4- Infraestrutura. Mobilidade e Ordenamento do Territorio

Objetivo: Desenvolver estudos, pesquisas e projetos estratégicos e urbanísticos pertinentes ao planejamento urbano e municipal

Instrumento Base: Lei Municipal 190. 5.495, de 27/07/1993 - Art. 1°
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Ação Local
Descrição da Ação Produto

Esperado

Projeto/
Atividade/

Op,
Função Sub

Função Ano
Unidade de

Medida

Meta

Fisica
Recursos - R$

Vinculados Livres Total

[JjNIuniciptu
Idanutençao das

atividades- IPPUL
Alien:lades
manudas

2022

global

 •0C! . 003 5 100.000 50 0,05.003 00

2023 100 C 000 6522.000.00 6.522.000.00

2024 100 C n 6.791.00000 6.701.000.00

2025 100.0 0., 249.00000/. 1.249.000.00

Total da Ação o 26.662.000.00 26.662.000.00

Iniciativas gerenciais:

Pagamento de estagiários

Locação de softwares

Capacitação e aperfeiçoamento de pessoal

Contratação de servidores

Manutenção da despesa com pessoal

Aquisição de Softwares de Base (softwares de prateleira)

Manutenção das atividades

Orgeo: 47 - Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Londrina - IPPUL

Programa: 18- Planejamento Urbano e Terntorial Integrado

Eixo: 4- Infraestrutura, Mobilidade e Ordenamento do Território

Objetivo: Readequar o Instituto com equipamentos e recursos humanos

Instrumento Base: Lei Municipal n°. 5,495, de 27/07/1993 -Art, 1"

Ação LocalMedida
Descrição da Ação Produto

Esperado

Projeto/
Atividade/

Op.
Função Função 

Sub
Ano

Unidade de
Meta

Fisica
Recursos - R$

Vinculados Livres Total

10:1i Municipio
Readequa0. 02
estrutura lima, de
equaoarnentos e

softwares - IPPUL

Estrutura e
equipamentos
readequados

1 026

2022

ur eau-

31 C 0.003 00 65.305.00 01.000 00

40 C 26,00000 00.000 002023

20/1 "4 00020 120.000 002024

11.0CO 40.000.00 56.000.002025

Total da Ação 24000 00 001,00000 30.000,00

Iniciativas gerenciais:

Aquisição de equipamentos de informática, processamento de dados e softwares

Aquisição de equipamentos e mobiliados em geral

Aquisição de equipamentos de comunicação e audiovisuais

Aquisição de veiculos de tração mecânica

Adquirir equipamentos de medição e orientação

Orgeo: 47- Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Londrina - IPPUL

Programa: 9999 - Reserve de Contingencia
Eixo: 3 - Democratização e Modernização da Gestão Pública

Objetivo: Realizar reservas de contingência

Instrumento Base: Artigo 5° III da Lei Complementar n° 101/2000 (LRF)

Ação Local
Descrição da Ação Produto

Esperado

Projeto/
Atividade/

op. Função Sub
Função

,
Ano

Unidade de
MaMedid 

-..

Meta

Fisica
Recursoi-, - l-:$

Vinculados LlyreS Total

9004 Municipio
Constituição de reserve

de conungència Reserv-a
Constituids 9 00-4 999

2022

41 b I

:000 1_32 u0

2023 100.0 0.00 'mow

2024 100 C ow 1.000.00

2025 100 C oils 1.500.00

Total da Ação 000 4 i Doe00
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Iniciativas gerenciais:

Constituição de reserva de contingência

Orgeo: 40- Instituto de Desenvolvimento de Londrina - CODEL

Programa: 0 - Operações Especiais

Eixo: 3- Democratização e Modernização da Gestão Pública

Objetivo: Realizar as operações especiais

Instrumento Base: Artigo 20, alínea "d" da Portaria do MPOG n. 42/99

Ação Local
Descrição da Ação prow°

Esperado

Projeto!
Atividade;

Op.
Fu.._. '" 

-....
"Y. 

Sub
Função

..r.,
A 0

Unidade de
Meade

Meta

Fisca
Recurvos- R$

Vinculados Livres I vial

12 Municlpio

Pagamento das
operações especiais

Precatórios.
indenizações,

resEituições e PASEP

Pagamento
ef etuado 0.012 za 846

2022

global

q, no

n.00 2 '400,:2023

900 2.000.00 1.003 it2024

vu 900 2.000.00 2.000002025

Total da Ação aoa 14.00090 '490090

Iniciativas gerenciais:

Pagamento de precatomos e obrigações de pequeno valor

Pagamento de incenizações. restituições diversas e contribuições ao PASEP

Orgao: 48- Instituto de Desenvolvimento de Londrina - CODEL

Programa: 19- Desenvolve Londrina

Eixo: 2- Desenvolvimento Econõmico

Objetivo: Desenvolver políticas públicas no setor de Turismo

Instrumento Base: Artigo 34 inciso VI da Lei Municipal n' 9.872/05

Ação Local
Descrição da Ação Produto

Esperado

Projeto/
Atividade!

op. Fun -
Sub

Função
., 
n'°

Unidade de
Medida.

Meta

Física
Recursos - R$

Vinculados Livres Total

2055 Municiraio
Manutenção das

atividades de Tunsmo Atmdades
manlidas 2 ‘155 693

2022

global

100 0 1000.00 411.000 00 414900.00

2023 100 C 3.000.00 431.00000 440.000 OD

2024 100 C 3.000.00 535.00000 538.000 00

2025 100 ,: 3000 00 559.000 00 561.000 00

Total da Ação '2000.00 1942.000 00 1.954.000.00

Iniciativas gerenciais:

Contratação de serviços

Implantação de Projetos / Programas

Manutenção da despesa corn pessoal

Manutenção das atividades

Manutenção da despesa com contratos

Orgao: 48- Instituto de Desenvolvimento de Londrina - CODEL •

Programa: 19- Desenvolve Londrina

Eixo: 2- Desenvolvimento Econômico

Objetivo: Desenvolver politicas públicas em Ciência e Tecnologia

Instrumento Base: Artigo 3° Inciso VII da Lei Municipal n' 9.872/20
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Ação Local
Descrição da Ação Produto

Esperado

Projeto!
Atividade/

Op.
Função Sub

Função
,
Ano

Uni e
Me

daddidade
Meta

Física 
Recursos - R$

Vinculados Livres Total

1027 Municipio

Readequação de
estrutura tisica e de
equipamentos para a

area de Ciência e
Tecnologia

Estrutura e
equipamentos
readequados

I. 572

2022

global

100 2 000 83.00600 (10.005 00

2023 0 0.00 800 0.00

2024 0. 0.00 o.00 000

2025 0 0.00 0.00 000

Total da Ação OM 83.000 00 83.00C 00

Iniciativas gerenciais:

Aquisição de equipamentos de inforrnatica, processamento de dados e sorivvares

Aquisição de equipamentos e mobiliânos em geral

Reforma de espaçoso equipamentos públicos

Ação Local
Descrição da Ação Produto

Esperado

Projeto/
Atividade/
Op.Física

Função FunçãoSub  Ano
Unidade de

Medida

Meta

Recursos - R$

Vinculados Livres Total

Municipio
Rianulen00 das

atividades de Ciência e
Tecnologia

Ativid ades
mantidaS 2.052 s 72

2022

gi.,Lial

'CO 3 000 010 '570 510.000.00

2023 '00 .: o 00 580 COO 00 00000003

2024 ' 00 ' 0.00
620000.002052

020.00800

2025 '00 0 0.00 630.060.00 650.000.00

Total da Acuo aoo 2.340(00.00 2.340000.00

Iniciativas gerenciais:

Manutenção da despesa com pessoal

Manutenção das atividades

Manutenção da despesa com contratos

Ação Local
Descrigão da Ação Produto

Esperado

Projeto/
Atividade/

Op.
Função Sub

Funçao Ano

'

e de
Med

Unidad
ida

Meta

Fisica
Recursos - R$

Vinculados Livres Total

Municipio

Manulengao 010 Fundo
de Apoio a Ciancia e

Tecnologia de Londnna
- FACITEL

Atividades
manddas

573

2022

globa!

100 C 000 aloosoo 28000.00

2023 100.3 a 00 5000800 50000.00

2024 100.D 0.00 500a0.00 50.000.00

2025 ^00 3 0.00 50.00000 58000.00

Total da Ação um i 7800800 110800.00

Iniciativas gerenciais:

Manutenção das atividades

Orgao: 48- Instituto de Desenvolvimento de Londrina - CODEL

Programa19-  Desenvolve Londrina

Eixo: 2 - Desenvolvimento Econernico

Objetivo: Desenvolver politicas públicas na area industrial

Instrumento Base: Artigo 3° Inc's° Ida Lei Municipal n" 9.872/05

Ação Local
Descrição da Ação

Esperado 
Produto

Projeto/
Atividade/

op. Função Sub
Função

,
Ano

Unidade de
Medida

Meta

Física
rsRecuos - R$

Vinculados Livres Total

2053 Municipi°

hianuleitgao das
atividades de

Desenvolvimento
Econõrnico e Industrial

Atividades
manadas

66'

2022

global

100 0 000 050.00000 050.0100.00

2023 100 0 um 6,5000 00 564.00000

2024 100 0 0.00 610.000.00 610.00000

2025 100.D 0.00 660.000.00 660.00000

Total da Ação 000 1298000.00 2.293,000.00
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Iniciativas gerenciais:

Manutenção da despesa corn contratos

Manutenção da despesa corn pessoal

Manutenção das atividades

Organ: 48- Instituto de Desenvolvimento de Londrina - CODEL

Programa: 19- Desenvolve Londrina

Eixo: 2- Desenvolvimento Econômico

Objetivo: Readequar e manter a estrutura administrativa da CODEL

Instrumento Base: Artigo 3° da Lei Municipal n° 9.872120

AO° Local
Descrição da Ação Produto

Esperado

Projeto/
Atividade/

Op.
Funcao'

Sub
Função Ano

Unidade
Medida

de
Meta

Fisica
Recursos - R$

Vinculados Livres Total

i i.25
,

MunicIplo
Aquisição de .onOve'S e

equipamentos -
CODEL

Aqinsição realizada 1;2. 22 661

2022

global

'00 c 0.00 230.000 00 230.000 0

1 00 IC oao 250.000.00 250.000 002023

100 C moo 150.000.00 500000012024

100 C 000 100.000 co 100.000.002025

Total da AO. 0 DD 730000 DO 130000 00

Iniciativas gerenciais:

Aquisição de equipamentos de informática, processamento de dados e softwares

Aquisição de equipamentos e mobiliários em geral

Aquisição de aparelhos e utensilios domesticas

Aquisição de veiculos de tração mecânica

Aquisição de imoveis

Ação Local
Descricao da Agar) Produlo

Esperado

Projeto/
Atividade/

Op.
FunçãoSub

Função Ano
Unidade de

Medida

Meta

Fisica
Recursos - R$

Vinculados Livres Total

2051 Municimo
Manutenção do

pessoal a disposica 
de Outros Orgaos

 itividades
mantidas C4 122

2022

globalo

100.0 am i.90 0 00000 „„,,,,,, ,.„

2023 load 000 Imo 000 00 1.000.00013D

2024 100.0 0.00 I 000.000 00 1000.00000

2025 100.0 0.00 1.080.000.00 1.980.000 GO

Total da Ação moo 1.1011000.00 7, 730.000 .00

Iniciativas gerenciais:

Pagamento de pessoal cedido a outros orgaos

Ação Local
Descrição da Ação Produto

Esperadc

Projeto/
Atividade!

Op.
Função Sub

Função Ano
Unidade de

Medida

Meta

Fisica
Recursos - R$

Vinculados Livres Total

Municipio Manutenaau das
atividades • CODEL

Ativioades
man:idas

66

2022

global

100 :1 Doo 0.213.000 00 1.213.000.00

2023 100.9 aoo 3.423.000 CO 3 421.000.00

2024 100 0 Doo 3.6.96.C. CO i 68fi.000 oo

2025 100.5 000 4.040 00504 -i c4co00.00

Total da Ação ono 14.362.00000 14.362.000.00

Iniciativas gerenciais:

Contratação de servidores

Manutenção da despesa coin pessoal

Manutenção das atividades

Manutenção da despesa corn contratos
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- 2025
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Orgao: 48 - Instituto de Desenvolvimento de Londrina - CODEL

Programa: 9999 - Reserva de Contingência

Eixo, 3- Democratização e Modernização da Gestão Pública

Objetivo: Realizar reserves de contingência

Instrumento Base: Artigo 5° Ill da Lei Complementar n°10112000 (LRF)

Ação Local
Descrição da Ação Produto

Esperado

Projeto/
Atividade!

op, Função Sub
Função

.
Ano

Unidade de
Medida

r,leta

Física
Recursos - R$

Vinculados Livres Total

9005 Monica,.
Constitur,:ao da reserva

lir contingéncia
,„,,,,,,,,

Corstait'da 9 00d 99 999

2022 , CO '' 0.00 1.00000 1.00000

100 l. OM 1.000.00 1.000002023

'Ou I. 000 .000001 L000.002024

000 1.00000 1.000.002025

Total da Ação 0.00 200000 4.000.00

Iniciativas gerenciais:

Constituicao da Reserve de Contingência

Orgao: 49- Fundação de Esportes de Londrina - FEL

Programa: 0 - Operações Especiais
Eixo: 3 - Democratização e Modernização da Gestão Pública

Objetivo: Realizar as operações especiais

Instrumento Base: Artigo 20, alínea "d" da Portada do MPOG n°42/99

Ação Local
Descrição da Ação Produto

Esperado

Projeto/
Atividade/

Op.
Função Sub

Função Ano
Unidade de

Medida

Meta

Física
Recursos • RS

Vinculados Livres Totl

Municlpin

Pagarnento das
operações especiais -

Precatorios.
indenizações,

restituições e PASEP

pagamento
efetuado

il 019 28 846

2022

global

t000 000

100.0 0.00 03.000 00 93.000.002023

100 0 0.00 100.000 00 100.000.002024

1050 0.00 183.000.00 103.000.002025

Total da Aga° 0.00 392.000.00 002,000.00

Iniciativas gerenciais:

Pagamento de indenizações e restituições diversas

Contribuições Para o PASEP

Sentenças Judiciais

Orgbo: 49 - Fundação de Esportes de Londrina - FEL

Programa: 20 - Serviço a População no Âmbito do Esporte, Recreação e do Lazer

Eixo: 1 - Promoção Humana e Qualidade de Vda

Objetivo: Ampliar o atendimento a comunidade no embito do esporte, recreação e do lazer

Instrumento Base: Art.35 Inciso IX do Plano Diretor Municipal

Ação Local
Descrição da Ação Produto

Esperado

Projeto/
Atividade/

Op.
Função Fu

S
n0
ub

o
A

n o
Unidade

Medida 
i dade d e

Meta

Fisica
Recursos - R$

Vinculados Livres Total

d022 Municipio

Ampliação da estrutura
fisica e de

equipamenlos nos
'locos espaços

esportivos

Estrutura e
equtparnantos
readequados

5.022 812

2022

global

100.0 ow .iii-_, : .

2023 100.0 000 25c... 250000.00

2024 100.0 000 220.000.00

2025 1000 000 art, 250.000.00

Total da Ação 0.00 950.00000

Iniciativas gerenciais:
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Aquisição de equipamentos e mobilianos em geral

Ampliação de espaços I equipamentos publicos
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022 -2025

OBJETIVOS E AWES

Ação Local
Descrição da Ação Produto

Esperado

Projeto/
Atividade/

Op.
Função Sub

Função Ano
Uni 

Med
dadeidade

Meta

Fisicá
Recursos- RI

Vinculados Livres Total

M'''''''

Ampliação dos
atendimentos da

Fundação de Esportes
Atendimento

ampliado
812

2022

global
•

1 00, 0 00 , 00 coo co 400.000.00

2023 100.0 0.00 150 00000 155.00000

2024 100000.0 ono ,50 COO 00 iso001o0

2025 100.0 um ¡spew.. 150.000.55

Total da Ação OM 550.000.00 050,00100

Iniciativas gerenciais:

Ampliação dos Atendimentos da Fundação de Esportes

Orgao: 49 - Fundação de Esportes de Londrina - FEL

Programa: 20- Serviço a População no Ambito do Esporte, Recreação e do Lazer

Eixo: 1 - Promoção Humana e Qualidade de Vida

Objetivo: Recuperar e manter os espaços esportivos. para melhor conservação dos próprios e qualidade desportiva

Instrumento Base: Art.35 Inciso IX do Plano Diretor Municipal

Ação Local
Descrição da Ação Produto

Esperado

Projetoi
Atividadei

Op.
Função Sub

Função Ano
Unidade de

medida

Meta

Fisica
Recursos - R$

Vinculados Livres Total

2057 "icip,0 Incentivo ao esporte de
alto rendimento

incentivo realizado 2,007 27 811

2022

global

100.0 000 1.100000 CO

100.0 0.00 1.400.00000 I 400000.002023

1000 0,00 1,000.000 OD2024

100 0 Osio I.500.000.002025

Total da Ação 0.00 5.100.000.00

Iniciativas gerenciais:

Fomento nos Recursos Destinados au FEIPE

Ação Local
Descnção da Ação Produto

Esperado

Projeto!
Atividadei

Op.
Função Sub_

Função Ano
Unidade de

Medida

Meta

Física
Recursos - R$

Vinculados byres Total

-,023 M,Alciplo
Readequaoao 00

estrutura fisi. e de
equipamentos - FEL

Este.dura e
equipamentos
readequados

5.023 27 812

2022

unwase

73.0 000 100 000 00 100 ow oo

2023 32_0 000 226.000 00 226.00000

2024 32.0 0,00 075.000 00 205000 00

2025 32.0 0,00 250 WO CO 250 000 00

Total da Ação 500 gn.0e0 CO 971 000.00

Iniciativas gerenciais:

Aquisição de equipamentos de informática, processamento de dados e softwares

Aquisição de equipamentos e mobilianns em geral

Aquisição de veiculos de tração mecânica

Aquisição de maquinas, utensilios e equipamentos diversos

Construção espaços / equipamentos públicos
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Ação Local
Descrição da Aça' s Produto

Esperado

Projeto!
Atividade!

Op.
Funca"• a

Sub
Função Ano

Unidade de
Medida

Meta

Fisi ça
Recursos - R$

Vinculados Livres 10141

Municipio Manute nyao das
atividades - FEL

Atividades
manlidas

0'04 812

2022

global

100.3

2023 100.0 0.011 .: 086.000.00

2024 100.0 0.0u 5.146.00000 5 116.000.00

2025 100 C. 0.00 5.43500000 5.135.000.00

Total da Ação 0.00 20.135.000.00 20 135.000.00

Iniciativas gerenciais:

Contratação de servidores

Manutenção da despesa com pessoal

Manutenção das atividades

Manutenção da despesa com contratos

Pagamento de estagiários

Pagamento de encargos corn inativos e pensionistas

Manutenção das Academias ao Ar Livre

Orgão: 49 - Fundação de Esportes de Londrina - FEL

Programa: 20- Serviço a População no Âmbito do Esporte. Recreação e do Lazer

Eixo: 1 - Promoção Humana e Qualidade de Vida

Objetivo: Promover o incentivo as atividades esportivas visando a preservação da saude, educagao vida social e qualidade de vida

Instrumento Base: Art.35 Inciso IX do Plano Diretor Municipal

Ação Local
Descrição da Ação Produto

Esperado

Projeto!
Atividade;

Op.
Fu„ão

T
Sub

Função Ano
Unidade de

Medida

Meta

Fisica
Recursos - R$

Vinculados Livres Total

6035 Municipio Incentivo ao esporte
comunitano

Incentivo realizado 6 036 812

2022

global
-

100.0 000 0000.00000

2023 100.0 0.00 5020.000.00 5.020 0,, IA

2024 100.0 0.00 5.150000.00 5.130000 DO

2025 100.0 0.00 0240.000,00 5.24000000

Total da Ação 000 20 290,00000 20.290.00000

Iniciativas gerenciais:

Manutenção e Incentivo ao Esporte Comunitário

Pagamento de estagiários

Orgao: 49 - Fundação de Esportes de Londrina - FEL

Programa: 9999 - Reserva de Contingência

Eixo: 3- Democratização e Modernização da Gestão Pública

Objetivo: Realizar reservas de contingéncia

Instrumento Base: Artigo 50111 da Lei Complementar n°10112000 (LRF)

Ação Local
Descrição da Ação Produto

Esperado

Projeto/
Atividade/

OP-
Funoo Sub

Função Ano
Unidade de

Medtda

Meta

F is„,„ Recursos - R$

Vatculaccts Livres Total

9006 Municipio
Constituieto de reserva

de contingência Conslauide

1

9 ocw. 90 999

2022

global

,00 C o::

2023 100.G 0.00 1.000.00 t000.00

2024 100.0 ono 1,000 00 1.000 DD

2025 1050 am 1,00000 1,00000

Total da Ação 000 4,00000 4.00000

Iniciativas gerenciais:

Constituição de Reservado Contingência
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Orgao: 50- Fundo de Urbanização de Londrina

Programa: 0 - Operações Especiais

Eixo: 3- Democratização e Modernização da Gestão Punka

Objetivo: Realizar as operações especiais

Instrumento Base: Artigo 2°, alinea "d" da Portaria do MPOG n°42/99

Ação Local
Descrição da Ação Produto 

Esperado

Projeto/
Atividade!

Op.
Função Sub

Função
Ano U nmi deaddi de ad e

Meta

Fisica 
Recursos - R$

Vinculados Livres Total

Muracipeo
Pagamento das

operações especiais -
Indenizações e

restituições

Pagamentu
eletuado

28 1346

2022

global

C 000 7000.00

3 000.002023

o 70Ci , 3.000002024

iii C 2.DOC.00 • 3000002025

Total da Agar, 73011000 I 16.000.00

Iniciativas gerenciais:

Pagamento de indenizações e restituições diversas

Orgão: 50- Fundo de Urbanização de Londrina

Programa: 2 - Londrina, Quem Ama Cuida

Eixo: 4- Infraestrutura, Mobilidade e Ordenamento do Território

Objetivo: Gerenciar, fiscalizar, estruturar, modernizar de forma integrada. os Resiouos sólidos

Instrumento Base: Artigo 5° da Lei n°9.503. de 1997

Ação Local
Descrição da Ação

Esperado 
Produto

Projeto/
Atividade!

op. Função Sub
Função Ano

Unidade de
Medida

Meta

Ei-,e1
Recursos - R$

Voculados Livres Total

1034 Municiple

Readequação da
estrutura fisica e de
equipamentos dos
5ff*os de coleta e
destmação fina: dos

residuos domicillares

Estrutura e
ewpamentesm,eq,,,,,,, 1.034 I 451

2022

gInh61

. 409 000 00 iioi 2.189000.00

-41 000.00 oco 6 •43.000.002023

Oro 3.736.000.002024

i 2.409000.00 000 2.408.000.002025

Total da A00 15.354.000,00 000 • 5.35400000

Iniciativas gerenciais:

Implantação de Projetos / Programas

Aquisição de equipamentos de informatica, processamento de dados e softwares

Aquisição de equipamentos e mobiliários em geral

Aquisição de equipamentos de comunicação e audiovisuais

Aquisição de veículos de tração mecanica

Aquisição de máquinas, utensílios e equipamentos diversos

Reforma de espaços equiparnentos públicos

Construção espaços / equipamentos públicos

Ação Local
Descrição da Ação Produto

Esperado

Projeto/
Atividade/

Op.
Função Função 

Sub
Ano

Uni dade de
Medida

Meta

Fisica
Recursos • R$

Vinculados Livres Total

2058 M icipioun 

Remuneração da
CMTU pelos sennços

de adrnmistraçao e
gerenciaento do FUL

- 
m 

Residues sel:dos

AtivaiadeS
mantidas

I 122

2022

glooal

03. 2.639.000.0, 0.00 2,14000

2023 100 L: 2.130.00001 000 2.736.830.00

2024 100 2.834000 00 000 2.834.0000D

2025 100.1 7930000.00 aoo 2936.000.00

Total da Aga° 73.745.00000 040 • 1.345000.00

Iniciativas gerenciais:

Remuneração da CMTU pelo gerencialmento dos recJisos do FUL
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Ação Local
Descrição da Ação Produto

Esperado

Projeto!
Atividade!

Op.
Função Sub

Função Ano
Unidad e de

Medida

Meta

Fisica
Recursos - R$

Vinculados Livres Total

_066 Municipio

Fiscalizaçao.
gerenciarnento e
planejamento dos

serviços de coleta e
destinacto final dos
residuos domiciliares

Atividades
1183011485

452

2022

global

100 0 41.487000.00 000 , 009.00030

2023 100.0 38.85&000.00 0.00 38.856.000,00

2024 1 003: 43.510.000.00 0.00 42528.00000

2025 100 0 46.525.000.00 000 46.525.000.00

Total da Ação 170.490.00050 0.00 170.400.000.00

Iniciativas gerenciais:

Contratação de serviços

Manutenção das atividades

Contratação de empresa para fiscalização, gerenciamento e planejamento dos serviços de coleta e destinação final dos resíduos domiciliares

Orgeo: 50 - Fundo de Urbanização de Londrina

Programa: 21 - Londrina. Quem Ama Cuida

Eixo: 4 - Intraestrutura, Mobilidade e Ordenamento do Territerio

Objetivo: Gerenciar, fiscalizar, estruturar, modernizar processos da limpeza urbana do município

Instrumento Base: Artigo 5° da Lei n°9.503, de 1997

Ação Local
Descrição da Ação

Esperado 
Produro

Projeto!
Atividade!

Op.
Função Sub

Função Ano
Unidade de

Medida

Meta

Física 
Recursos - RS

Vinculados Livres Total

1030 Municlpio

Readequação da
estrutura laica e cie
equipamentos dos

serviços de limpeza e
manutençao de areas
públicas e particulares

Estrutura e
equipamentos
readequadOe

1.03G 15 452

2022

unidade

100.0 000 96700000

100.0 0.00 120.000.00 3000000'2023

2024 100.0 0.00 12Z00000 122.000.09

100.0 0.00 1.002.000.00 1.092.000002025

Total da Ação 0.00 23210110.00 2.321.00000

Iniciativas gerenciais:

Aquisição de equipamentos de informafica, processamento de dados e softwares

Aquisição de equipamentos e mobiliarios em geral

Aquisição de equipamentos de comunicação e audiovisuais

Aquisição de veiculos de tração mecânica

Ação Local
Descnção da Ação Produto

Esperado

Projeto/
Atividade;

Op.
Função Sub

Funçao Ano
Unidade de

Medida

Meta

Física
Recursos - R$

Vinculados Livres Total

_ Municipio

Manutenção e
apdmoramento 005

serviços de limpeza ern
areas públicas e

partnulates

Atividades
inantidas

2.002 15 452

2022

global

100.0 000 223/0 000 00 12.010.00000

2023 100.0 0.00 24.039.000,00 24.03900000

2024 100.0 0.00 2.1.83.5.000.00
29875.000.00062

2025 100.0 0.00 14.670.000.00 24.670.000.00

Total da Ação 0.00 sSet9.0000.0 95.514.000.00

Iniciativas gerenciais:

Contratação de serviços

Manutenção das atividades

Contratação de empresa para fiscalização, gerenciarnento e planejamento dos serviços de limpeza urbana e terrenos particulares
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Orgao: 50- Fundo de Urbanizaçao de Londnna

Programa: 22- Transito Inteligente

Eixo: 4- Infraestrutura, Mobilidade e Ordenamento do Território

Objetivo: Manter e aprimorar tecnologias, a fiscalização, sinalização, gerenciamento e planejamento do transito

Instrumento Base: Plano Diretor Municipal e Lei n° 9.503/97

Ação Local
Descrição da Ação

Esperado 
Produto

Projeto/
vidadeiAtividade!
op.

Sub
Função

.
Ano

Unidade de
Medi Meda

Meta

Fisica
Recursos - RS

Vinculados Livres Total

1029 Municipio

AquIsiçao de
equipamentos para

gerencianiento.
planejamento e

fiscalização de transito

Equpamentos
adquiridos

15 451

2022

unidade

540.0 si 3.000.00 1000.00

2023 540.0 020000.00 and 000.000.00

2024 640.0 500.000.00 000 500.000.00

2025 540.0 500.000.00 000 500.00000

Total da 'Wk. 2 010.000.00 7 COO CO 020.000054. 

Iniciativas gerenciais:

Aquisição de equipamentos de informatica, processamento de dados e softwares

Aquisição de equipamentos e mobiliários em geral

Aquisição de equipamentos, máquinas e veiculos em geral para o transito

Ação Local
Descrição da Ação Produto

Esperado

Projeto/
Atividade! Função l'iilçãoFunção Ano

Unidadedadãe
Meid

Meta

PiscaRecursos - R$

Vinculados Livres Total

2059 Municlpio

Remunerayao Oa
CMTU pelos serviços

de administração e
gerenciamento do FUL

- Transito

Atialdades
mantiOas

54 122

2022

global

1000 1.040000.013 ous

2023 100.0 1.085.000 00 000 '.08See0.00

2024 100.0 1.134.000 00 000 1.134.000,00

2025 100.0 1.180.000.00 000 1.190000.00

Total da Ação 4.439.00000 000 4.439.000.00

Iniciativas gerenciais:

Remuneração da CMTU pelo gerencialmento dos recursos do FUL - Transit()

A çâo Local
Descriçâo da Ação Produto

Esperado

Projeto/
Atividade/

Op.
Função Sub

Função Ano
Unidade de

Medida

Meta

Fi sica
Recursos - R$

Vinculados Livres Total

2060 Municipio

Manutenção dOS
atividades de

gerenciamento,
planejamento e

fiscalizacto do transito

Atividades
mantidas

2 06 5 15 a` '

2022
,

.global

100 3 '5.20' 0C,C.00 ,7 ,.,

2023 100.0 10922.00.000 0.00 '5 922.000.00

2024 100.0 16.551.000,00 0.00 '0.651.000130

2025 100.0 1(.416.050.00 0.00 1(016.04000

Total da Ação 65.190.001300 1100 85.100.000.00

Iniciativas gerenciais:

Manutenção das atividades

Remuneração pelos serviços de gerenciamento, fiscalizaçao e policiamento do transito

Orgeo: 50 - Fundo de Urbanização de Londrina

Programa: 22 - Transito Inteligente

Eixo: 4 - Infraestrutura, Mobilidade e Ordenamento do Território

Objetivo: Manter e aprimorar projetos de educação de transito

Instrumento Base: Plano Diretor Municipal e Lei n° 9.503/97
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Ação Local
Descrição da Ação Produto

Esperado

Projetol

Aliviado!FunçãoOp
 Função Sub .

A no
Unidad eMedidade

Meta

Fisica
Recursos - RS

Vinculastos Livres Total

Municipm

Manutenção e
apnmoramento de

atividades de educação
de transito

Atividades
mantidas z Lb I 6

2022

yObui

50 575.009 00 o 00 575.000.00

2023 100 t: 505.00000 000 575.00000

2024 100.0 575.00900 000 575.000.00

2025 100.0 575000.00 0,00 575.09000

Total da Ação 0900.000.00 am) 2.300.009.00

Iniciativas gerenciais:

Aquisição de equipamentos de comunicação e audiovisuais

Manutenção das atividades

Orgão: 50- Fundo de Urbanização de Londrina

Programa: 23- Transporte Compartilhado Acessivel

Eixo: 4- Infraestrutura, Mobilidade e Ordenamento do Territerio

Objetivo: Monitorar e fiscalizar a execução do sistema público de transporte coletivo

Instrumento Base: Art 5° VII e VIII da Lei n 5.495/1993

Ação Local
Descrição da Ação

Esperado 
Produto

Projeto/
Anuidade!

FunçãoOp
Função

.•

SUb
Ana

Unidade 
a 
de

Medid 

Meta

Física 
Recursos - R$

Vinculados Livres TOtal

1031 Municipla

Readequapec ao
estrutura JIMva ode
equipamentos do
transporte público

coletivo

Estrutura e
equipamentos
readeqUadoS

1 031 15 453

2022

uniclade

179.0 o0o

2023 1820 600 200.:2.00..,. 2.50.000.00

2024 157.0 000 185.000.00

2025 157 C 000 1Li 7400000

Total da Ação 000 817.000 90 512.000 00

Iniciativas gerenciais:

Aquisição de equipamentos de informatica, processamento de dados e softwares

Aquisição de equipamentos e mobilienos em geral

Aquisição de equipamentos de comunicação e audiovisuais

Aquisição de equipamentos para manutenção de espaços publicos e ferramentas de oficinas

Aquisição de equipamentos de proteção incitvidual e de identificação de servidores

Aquisição de aparelhos e utensilios domésticos

Aquisição de materials de consume para reparos de espaços públicos

Aquisição de veiculos de tração mecanica

Aquisição de maquinas, utensilios e equipamentos diversos

Reforma de espaços / equipamentos públicos

Construção espaços ! equipamentos públicos

Ampliação de espaços I equipamentos públicos

Contratação de serviços

Aquisição. instalação e manutenção de equipamencosisistema de ar condicionado

Ação Local
Descriçâo da Ação Produto

Esperado

Projeto/
Atividade/

Op.
Função Função Sub Ano

Unioade Medidade
Meta

Fisica
Recursos - R$

Vinculados Livres Total

2064 MuniciPta
Manutenção de pontos

de ónibus

At66dadeS
ntantidas

2.064
,, v ,

2022

global

191.0 050 5.000 00 ,,q OW .

2023 231.0 . 0.00 04,000 00 446.000.00

2024 216 0 oat .0.00060 360.000.

2025 86.0 900 325.000 00 325.000.00

Total da Ação coo 1,70003000 3301000.00

Iniciativas gerenciais:

Aquisição de equipamentos para manutenção de espaços publicas e ferramentas de oficinas
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Aquisição de equipamentos de proteção individual e de identificação de servidores

Aquisição de materials de consumo para reparos de espaços públicos

Aquisição de veículos de tração mecânica

Aquisição de máquinas, utensílios e equipamentos diversos

Contratação de serviços

Aquisição de pontos de ônibus convecionais e pontos Superbus.

Aquisição de materiais para confecção de calçadas e implantação, redimensionamento de pontos convecionais de ônibus e pontos Superbus

Ação Local
Descrição da Ação

Esperado 
Produto

Projeto)
Atividade/ Função Sub

Função
,,...n0
'

Unidade de
Med ida

Meta

Física
Recursos -

Vinculados Livres Total

2065 Municipio

Manutenção das
atividades de

gerenciamento,
planejamento e

fiscalizaçso do sistema
de transporte publico

coletivo

Atividades
mantidas ', 15 453

2022

global

11:10.,:. 300 4.321.000.00 .,. 371 050.00

2023 100.0 o op 4.539.000.00 4.539000.50

2024 100.0 4.78700000 a:P.000.00

2025 100.0 boo 5035000.00 5.035.000.00

Total da Ação 0.00 18.632000.00 '8.602.000.00

iniciativas gerenciais:

Capacitacao e aperfeiçoamento de pessoal

Contratação de serviços

Contratação de serviços de gerenciamento, planejamento e fiscalização do sistema de transporte público coletivo.

Contratação de empresa especializada em serviços mecanicos, de funilaria e pintura, manutenção preventive e corretiva, incluindo fornecimento de peças originais
para veículos de tração mecánica.
Aquisição de equipamentos de proteção individual e de identificação de servidorer‘

Omar,: 50- Fundo de Urbanização de Londrina

Programa: 23 - Transporte Compartilhado Acessível

Eixo: 4 - Infraestrutura, Mobilidade e Ordenamento do Território

Objetivo: Promover o acesso dos cidadãos ao transporte coletivo

Instrumento Base. Art 50 VII e VIII da Lei n° 5.49611993

Açao Local
Descrição da Ação Produto

Esperado

Projeto/
Atividade/

op. Funçãoti'm
Sub

Função'nO

-ii

., Unidade de
Medida

Meta

Física
Recursos - R$

Vinculados Livres Total

1032 Municipo

Aquis,çao e
manutençao de

estruturas
equpamentos e

tecnologias vinculadas
A promoção do acesso
ao transpode public°

coletivo

Aquisição realizada 453

., 2022

. global

100.0 0.00 00080 00 55.000.00

2023 100.0 0.00 75.000.00 75.000.00

2024 100.G 0.00 65.00000 55.000.00

2025 100.0 0.00 51.00000 51000.00

Total da Ação 0.00 277.000.00 277.000.00

Iniciativas gerenciais:

Aquisição de equipamentos de informática, processamento de dados e softwares

Aquisição de equipamentos e mobiliarios em geral

Aquisição de equipamentos de comunicação e audiovisuais

Aquisição de máquinas, utensílios e equipamentos diversos

Capacitação e aperfeiçoamento de pessoal

Contratação de serviços

Implantação de Projetos / Programas

Ampliação de Projetos / Programas
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Orgao: 50- Fundo de Urbanização de Londrina

Programa: 23- Transporte Compartilhado Acessível

Eixo: 4- Intraestrutura, Mobilidade e Ordenamento do Território

Objetivo: Gerenciar as atividades de conservação e manutenção do Terminal Urbano Central, dos Terminais de integração e Distritais

Instrumento Base: Art 5° VII e VIII da Lei n 5.496/1993

Ação Local
Descrição da Ação Produto

Esperado

Projeto/
Atividadei

Op.
Função Função mni,

Unidade
Medida

de
Meta

Fisica
Recursos - R$

Vinculados Livres Total

1033 Município

Reforma dos espaços e
manutenção de

equipamentos voltados
ao atendimento dos

ueuarios das lerrnindis.

Estrutura e
eqoparnentos
inadequados

1.03:, 5 451

2022

global

,OC, C 000 311 000.60

2023 0.00 2211.0000 223.633

2024 . no c 000 189.000.00 180.000

2025 elm 114.000.00 14.003

Total da Ação 0.00 e42.000 00 042.00,

Iniciativas gerenciais:

Aquisição de equipamentos e mobilianos em geral

Aquisição de equipamentos para manutenção de espaços publicas e ferramentas de oficinas

Aquisição de materiais de consumo para reparos de espaços públicos

Reforma de espaços / equipamentos públicos

Construção espaços I equipamentos públicos

Ampliação de espaços / equipamentos públicos

Contratação de serviços

Execução de manutenção de conservação de espaços públicos

Aquisição. instalação e manutenção de ares condicionados

Ação Local
Descrição da Ação Produto

Esperado

Projeto/
Ativi dade/

0o.
Função Sub

Função Ano
Uni dade 

eida 
de

W 

Meta

Fisica
Recursos - R$

Vinculados Livres Total

2063 Municipio

Manelenado e
ampliao.to da limpeza

dos Terminals Urbanas
e Distritais

Atividades
manlidas 2 063 I 53

2022

global

1500 . -,1,..çn: 330.00000

2023 100 0 000 0000.00000 s300000.00

2024 roes 0.00 3.340.000.00 3.8410.000.00

2025 100 0 000 4.030.000 00 4333003030

Total da Ação 000 14.780.000 00 i4.r83a00.00

Iniciativas gerenciais:

Contratação de serviços

Manutenção das atividades

Contratação de empresa para realizar a limpeza tics Terminals Urbanos do Municipio de Londrina

Contratação de empresa para realizar a dedetização e desratização

Aquisição de materials de consuma para reparos de espaços públicos

Aquisição de maquinas, utensílios e equipamentos diversos

Orgão: 61 - Companhia de Habitação de Londrina - COHAB-LD

Programa: ili - Operações Especiais

Eixo: 3- Democratização e Modernização da Gestão Pública

Objetivo, Realizar as operagões especiais

Instrumento Base: Artigo 2°, alínea "4" da Portaria do MPOG n° 42199
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Ação Local
Descrição da Ação Produto

Esperado

Projeto!
Atividade!

Op.
Função—

Sub
Fungão

,,
"no

Unidade de
Medida

Meta

Física
Recursos - R$

Vinculados Livres Total

Municipio
Pagamento de dividas
e encargos especiais

Pagamento
efetuado

il 01.7 843

2022

global

100.0 10.200.000.00 000 •0200.000.00

2023 1000 '1.000.000 .00 000 ''000.000.00

2024 100.0 11.00a000.00 am - 1.050,000.00

2025 100.0 n1a00t00c.00 000 '000000.00

Total da Ação 43.200.000.00 0.00 0 i 200.000.00

Iniciativas gerenciais:

Pagamento de Dividas e Encargos Especiais

Orgão: 61 - Companhia de Habitaçao de Londrina - COHAB-LO

Programa: 25- Mais Moradia

Eixo: 1 - Promoção Humana e Qualidade de Vida

Objetivo: Promover parcerias com outros entes federativos a produção e comercialização de unidades habitacionais e hies urbanizados de interesse social

Instrumento Base: Lei 10.278/2007 - artigos 10 e 13

Ação Local
Descrição da Açãoo

Esperado

Projeto!
Atividade!Pdt 

Op.
 Função F uSnuçba o An 

Unidade de
Medida

Meta

Piscou
Recursos - R$

Vinculados Livres Total

5024 Municipio
Construcao ae

empreendimentos
nahilacionais

Obras executadas

,.

5.024 16 482

2022

unidade

3130.0 aoo 6,6.000 010 6 406 OC,. - -

2023 1334.0 arm 6.276.000 00 0.276.00..

2024 13000 000 6271000.09 6.273.00, •-

2025 800 0 0,00 80.000.00

Total da Ação 0.00 10.085.000 CO 0 9.085.00 .

Iniciativas gerenciais:

Emissão de Atestado para Projetos Habitacionais de Interesse Social

Execução dos Projetos Habitacionais

Construção de Unidades Habitacionais

Ação Local
Descrição da Ação Produto

Esperado

Projeto!
Atividade!

Op.
Função Sub

Função
.,_
.".°

Unidade de
Medida

Meta

Fisica
Recursos - R$

Vinculados Livres Total

5025 Município
Construcao de
loteamentos de
interesse social

Obras executadas 5.025 16 402

2022

u dade

70.0 0.00 0540,00000 1 540..000 00

2023 66.0 0.00 1.452000 OC 1.452.000.00

2024 0 am oco OM

2025 0 Goo 0000 ofla

Total da Açao eco 2.99,ND can::, 1 o,i, OW: 00

Iniciativas gerenciais:

Construção da Infra-estrutura dos lotes de Interesse Social

Execução dos Projetos de Infra-estrutura do Lotearnento

Orgao: 61 - Companhia de Habitação de Londrina - COHAB-LD

Programa: 25 - Mais Moradia

Eixo: 1 - Promoção Humana e Qualidade de Vida

Objetivo: Realizar a Regularização Fundiaria, visando o desenvolvimento urbano e social para a população de baixa renda

Instrumento Base: Lei 10.278/2007 - artigos 10 e 13
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Ação Local

Municipio

Descnçao da Ação

Realuacao da Wiled.ao
dos beneficiários

Iniciativas gerenciais:

Titulação do beneficiários

Produto
Esperado

Titulação realizada

Projetof
Atividadei

Op.

5.026

Função Sub
Função Ano

Unidade de
Medida

Meta

Fisica
Recursos - R$

Vinculados Livres Total

482

2022

unidade

500 u 00 .0 000 CO 500.000 00

2023 400 C 0.00 4000DD 00 400.00000

2024 300.0 0_O0 300.00000 300.000.00

2025 300.0 000 000.00000 300.000.00

Total da Ação 000 1.500000 00 1,00.000,00

Orgão: 62 - Companhia Municipal de Transito e Urbanização - CMTU-LD

Programa: 26- Serviço Público de Qualidade

Eixo: 4 - Infraestrutura, Mobilidade e Ordenamento do Territário

Objetivo: Administrar o Fundo de Urbanização de Londrina, e prestar serviço público ao municipio de Londrina

Instrumento Base: Lei n 5.496/1993

Ação Local
Descrição da Ação Produto

Esperado

Projeto;
Atividadei

Op.
Punção

.

Sub
Fungão Ano

Unidade
Medida

de

r

Meta

„ Fi,, Recursos - R$

Vinculados Livres Total

Municiaio

Readeounao de
eslrulura fisica e de

equipamentos para os
seiyicos públicos
urbanos - CMTU

Estrulura e
equipamentos
mdequadoS

1.035

1

34 122

2022

unidade

80 , 0.00 3.530.000.00 3.630.060.00

.440.400.or:2023 1801: 0.00 500.00000

2024 180.0 000 650.000.00 850.000.00

2025 180.0 0.00 660.000.00 860.000.00

Total da Ação 0.00 638050000 6.180.000.00

lniclativas gerenciais:

Aquisição de materiais de consumo para reparos de espaços públicos

Aquisição de equipamentos de informática, processamento de dados e softwares

Aquisição de veiculas de tração mecânica

Aquisição de equipamentos e mobiliários em geral

Aquisição de equipamentos de comunicação e audiovisuais

Aquisição de máquinas, utensilios e equipamentos diversos

Reforma de espaços f equipamentos públicos

Construção espaços I equipamentos públicos

Adquirir ventilador, circulador de ar, ar condicionado e bebedouro

Adquirir máquinas e equipamentos graficos

Aquisição de aparelhos e utensilios domésticos

Orgão: 63 - Sercomtel Iluminação S.A.

Programa: 5- Eficientização e Modernização do Sistema de Iluminação Pública

Eixo: 4 - Infraestrutura. Mobilidade e Ordenamento do Território

Objetivo: Investir no uso de tecnologias que permitam otimizar os serviços prestados

Instrumento Base: Plano Diretor / Audiências Públicas do PPA / Lei n° 12194/2014

Ação Local
Descrição da Ação Produto

Esperado

Projelo/
Atividade/

op, FUncao Sub
Função

.
Ano

Unidade de
Medida

Meta

Fisica
Recursos - R$

Vinculados Livres Total

0035 Municipiu
Aquisição emodeMiZaça0 do ativo
imobilizado

Aquisição realizada 15 452

2022

yi bal

100.0 000 1.095.000 CO 1.095.000.00

2023 100.0 5.00 6.45.000.00 645 000.00

2024 100.0 0.00 645.000.00 645000.00

2025 100.0 0.00 0.45.000.00 645.00000

Total da Ação 0.00 3.030.000,00 3.030.00000
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Iniciativas gerenciais:

Aquisição de veiculas de fração mecânica

Aquisição de equipamentos e mobiliários em geral

Orgão: 64 - Companhia de Tecnologia e Desenvolvimento S.A.

Programa: 24 - Cidade Coneclada
Eixo: 2- Desenvolvimento Económico

Objetivo: Implementar e gerenciar, com exceléncia, novos serviços, visi, .'.0 atender suas delegações

Instrumento Base: Lei 12912/19

Ação Local
Descrição da Ação

Esperado 
produto

Projeto/
Atividade!

Cp.
FL, 

nção
Sub

Função An°
Unidade de

Medida

Meta

Fisica
Recursos - R$

Vinculados Livres Total

103, Municipio
Modernização do

parque tecnoldgico-
CTD

Estrutura e
equipamentos
readequados

' 32.7 iO 572

2022

global

100 D 0,00 1.,318.000,C0 I 010.000.00

2023 100.0 0.00 1.605000.00 , 605000.00

2024 100 0 0.00 lees 000e0 ,608.000.00

2025 100 0 000 1.006.00070 1.006.000.00

Total da Ação OM 5.837.000.00 5.63/.000.00

Iniciativas gerenciais:

Implantação de Projetos / Programas

Ampliação de Projetos Programas

Ação Local
Descrição da Ação Produto

Esperado

Projeto?
Atividade/

Op.
Fun, 

'''''
o Sub

Função
,,
'do

Unidade de
Medida

Meta

Fisica
Recursos - R$

Vinculados Livres Total

1038 Municipio
AquiSi00 de

equipamentos e
materials perrnanentes

Equipamentos
adquiridos

1.030 19 57"

2022

global

1500 0.00 :36.379.000.00 ...,9.000.00

2023 100 0 0.00 28.113.000,00 a '13.000.00

2024 100.0 0.00 28.685.000.00 26665 00000

2025 051,1 000 28 ,68.000.00 28.,68 000.00

Total da Ace° u.ao 12, 05.000.00 '21.405.000,00

Iniciativas gerenciais:

Aquisição de equipamentos de informatica. processamento de dados e vol/wares

Aquisição de equipamentos e mobiliarios em geral

Aquisição de veículos de tração mecânica
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2022

Orgdo: 1 - Camara Municipal de Londrina

Programa: 0 - Operações Especiais
Eixo: 3- Democratização e Modernização da Gestão Pública

Objetivo: Realizar as operações especiais

Instrumento Base: Artigo r, alinea "d" da Portaria do MPOG na 42/99

Ação Local
Descrição da Ação Produto

Esperado

Projeto/
Atividadef

op. Função Sub
 Função Ano

Unidade de
Medida

Meta

Fisica
Recursos - R$

Vinculados Livres Total

Municiplo
Pagamento de
indentzaciftes e

restitui pies
restituiptiesIndenizaed

espapas 
e 0.001 , 846 2022 global o 00 550050 5.000.00

Orgdo: 1 - Camara Municipal de Londrina

Programa: 1 - Procedimentos Legislativos
Eixo: 3 - Democratizagdo e Modernização da Gestão Pública

Objetivo: Buscar a excelencia nos serviços prestados pelo Poder Legislativo

Instrumento Base: Lei Orgânica do Municipio de Londrina - Art. 13

Ação Local
Descrição da Ação

Esperado 
Produto

Projeto/
Atividade!

Op.
Função Fungão 

Sub
Ano

Unidade de
Medida

Meta

Fisica
Recursos - R$

Vinculados Livres 11 solvi

tu0" Municipio
Reauequaçáo da
estrutura fisica e

aquisição de
equipamentos e

material permanente

Estruturar
equipamentos
readequados

^ .001 05 31 2022 global 100 3 5.000 CCC 00

Ação Local
Descrição da Ação

Esperado 
Produto

Projeto/
Atividadei

Op.
Função Função Arlo

Unidade de
Medida

Meta
,

Fisica
Recursos - RE

Vinculados Livres Total

200' Municialo Manutenção das
aividades - VAL

Anuidades
manadas 2 001 01 5 2022 glohai 100 :, 11 457 000.00

Ação Local
Descried() da Ação Produto

Esperado

Projeto/
Atividade/

Op.
Função Sub

Função Arlo
Unidade de

Medid a

. Meta

Fisica
Recursos - 0$

Vinculados Livres Told!

2002 Muniolpio
Pagamento rfe

encargos corn inativos
e pensionistas

Pagamento
efetuado 2.002 09 272 2022 global 100.0

_
005 10 005 ..0

Orgão: 2- Chefia de Gabinete

Programa: 2- Apoio a Gestão Governamental

Eixo: 3 - Democratização e Modernização da Gestão Pública

Objetivo: Aumentar a eficácia es transparência da ação governamental nas atividades de apoio administrativo

Instrumento Base: Lei Municipal 8.834/02

Aç.ao Local
Descrição da Ação Produto

Esperado

Projeto/
Atividade/

Op.
Função- SubFunção Ano

Unidade de
Medida

Meta

Hsi. Recursos - R$

Vinculados Livres 1-,-,L,1

2003 Municipio
Manutenção das

atividades - Chetia de
Gabinete

Atividades
mantidas

,

2003. 04 122 2022 global 100 0 0.00 4.660.000.00 emos

Ação Local
Descrição da Ação Produto

Esperado

Projeto/
Atividade/

OP.
Função"," -

Sub
Função Ano

Unidade de
medida

Meta

Fisica
Recursos - R$

Vinculados Livres Total

2004 Municipi°
Mant.tençao das

at,,dades da
Ouveoria.Geral

Atividades
mantidas 2 004 04 122 2022 global 100.0 000 496.000.00 496.000.00
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2022

Ação Local
Descrição da Ação Produto

Esperado

Projeto/
Atividade/op. - oFunga Sub

Função Ano
Unidade  m edid ad e

Meta

Fisica
Recursos - R$

Vinculados Livres Total

2005 Municipio
ManutencAu das

atividades - avuigagao
Institucional

Atividades
mantplas 2.005 04

,

131 2022 global 01

Orgão: 3- Controladoria-Geral do Municipio

Programa: 2 - Apoio a Gestão Governamental

Eixo: 3 - Democratização e Modernização da Gestão Pública

Objetivo: Aumentar a eficacia eu transparência do ação governamental nas atividades de apoio administrativo

Instrumento Base: Lei Municipal 8.834102

Ação Local
Descrigão da Ação Produto

Esperado

Projeto/
Atividade/

Op.
Função Sub

PlIcigaCi
A

no
Unidade de

Meta

Fisica
Recursos - R$

Vinculados Livres Total

2006 Municipio
Manutengao das

atividades -
Controladoria-Geral

Atividades
mantidas 2006. 09 124 2022 global 100.0 0.00 ri..siamocti

Orgão: 4 - Procuradona-Geral do Municipio

Programa: 2- Apoio a Gestão Governamental

Eixo: 3 - Democratização e Modernização da Gestão Publica

Objetivo: Aumentar a eficácia e a transparência doação governamental nas atividades de apoio administrativo

Instrumento Base: Lei Municipal 8.834/02

Agar, Local
Descrição da Ação Produto

Esperado

Projeto/
Atividade/

Op.
-Função SubSub

Ano
Unidade de

Medida

Meta

Fisica
Recursos - R$

Vinculados Livres Total

2007 Municimo
Manutenção das

atividades -
Produradona-Geral

Atividades
mantidas 1007 02 62 2022 global 100 0 °CO 60.0

Ação Local
Descrição da Ação Produto

Esperado

Projeto!
Atividade!

Op.
Função Sub

Função Ano
Unidade de

Medida

Meta

Fisica
Recursos - RE

Vinculados Livres Total

2008 Munioipio
Manutenção das

atividades-
Corregedona-Geral

Ativicades
mantidas 2 066 :-.,,I 122 2022 global 1000 i., 0100

Ação Local
Descnção da Apo Produto

Esperado

Projeto/
Atividade/

Op.
Função Sub

Função Arlo
Unidade de

Medida

Meta

Fisica
Recursos - R$

Vinculados Livres Total

5001 Wallops
Readequagao da

estrutura lisma e de
equipamentos -

PROCON

Estrutura e
equipamentos
readequados

5.001 14 422 2022 global 100.0 Ou, , 00100.00

Ação Local
Descrição da Ação Produto

Esperado

Projeto/
Atividade/

op. Função Sub Ano
U ni dad  ed e

MedidaFFunção

Meta

Fisica
Recursos - RE

Vinculados Livres Total

6001 Municipio Manutengao das
anuidades • PROCON

Atividades
mantidas 14 422 2022 global 100.0 0.00 51900000

Orgão: 5- Secretaria Municipal de Governo

Programa: 2- Apoio a Gestão Governamental
Eixo: 3 - Democratização e Modernização da Gestão Pública

Objetivo: Aumentar a eficácia no transparência doação governamental rias atividades de apoio administrativo

Instrumento Base: Lei Municipal 8.834/02
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2022

Ação Local
Descrição da Aga() praduto

Esperado

Projeto/
Ata/dei

Op.
Função Sub

Função Ano
Unidade de

Medida

Meta

Fisica
Recursos - R$

Vinculados bares 1-Ula

2009 Muna/pioantidas

Manutenção das
atividades - Secretana

de Govemo
Ativioades
m 

•2 (2.,5 14 122 2022 global 100.0 0.00 2.206.D00 10

Ação Local
Descrição da Ação

Esperado 
Produto

Projeto/
Atividade!

Op.
FunçãoFun,. Sub

Função Ano
Unidade de

Medida

Meta

Fislga
Recursos- R$

Vinculados Livres Total

2010 Municipio
Forrnaçao e

gualificaçao de
sermdares municipals

Gapacitaçao
realizada

2.011 ;4 128 2022 global 100.0 0.00 11.4 0011,G0 1,1.0110

AO() Local
Descrição da Ação

Esperado 
Produto

Projetor
Avicla de/

Op.
FunçãO Sub_

Furoça Ano
Unidade de

Medida

Meta

Fisica
Recursos - RE

Vinculados Livres Total

6002 Municipio
Manutendo de

Subvençao Social -
SMG

Subvencões
realizadas

6.0,2 14 244 2022 global 1000 il.

Orgão: 5- Secretana Municipal de Governo

Programa: 25- Mais Moradia

Eixo: 1 - Promoção Humana e Qualidade de Vida

Objetivo: Promover parcerias com OUtrOS entes federativos a produção e comercialização de unidades habitacionais e lotes urbanizados de interesse social

Instrumento Base: Lei 10.278/2007 - artigos 10 e 13

Ação Local
Descrição da Ação Produto

Esperado

,

Projeto/
Atividade!

Op.
F...,a

—.'"°
Sub 

 Função Ano
Unidade de

Medida

Meta

Fisica
Recursos • IRE

Vinculados Livres Total

5002 Municipio

DesenvolvImento das
Moca/paiddeo hFudrib,dtepedd

de Londrina

Acz„ mantia. 5.0, 482 2022 global 'CO 1

Orgao: 6- Secretaria Municipal de Fazenda

Programa: 0 - Operações Especiais
Eixo: 3 - Democratização e Modernização da Gestão Pública

Objetivo: Realizar as operações especiais

Instrumento Base: Artigo 2°. alinea "d" da Portana do MPOG n°42/90

Ação Local
Descaçao da A Ação Produto

Esperado

Projeto/
Atividadet

Op.
Função S

n
u
g
b
aoFu Ano

Unidade
d 

de
Media

Meta

Fisica
Recursos - RS

Vinculadas Livres Total

2 Municipi°
Pagamentos de juros e
amortização da divida

Hoerr.

Pagamento
eferuado

0 002 28 843 2022 global ' 00 0

Ação Local
Descrigão da Ação

Esperado 
Produto

Projeto!
Atividade/

Op.
Fun ,.

'''`
Sub

Fun* Ano
Unidade de

Medida

Meta

Fisica
Recursos - R$

Vinculados Livres Total

Municipio

Manutençao das
operações espeoals -

precatórios
indemzações.

restituições. garantias e
PASEP

Abvidades
rnantidas 0.003 28 846 2022 global 100.0 4,100 LI.
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2022

Orgao: 6- Secretaria Municipal de Fazenda

Programa: 2- Apoio a Gestão Governamental
Eixo: 3 - Democratização e Modernização da Gestão Publica

Objetivo: Aumentar a eficácia e a transparência da ação governamental nas atividades de apoio administrativo

Instrumento Base: Lei Municipal 8.834/02

Ação Local
Descrição da Ação

Esperado 
Produto

Projeto/
Atividade?

op. Funcão.
Sub

Fungão Ano
Unidade 

Medida 
de

Meta

Fisica
Recursos - R$

Vinculados Livres Total

1002 13o unc,poa
PartIoepa rcZrenozpitaldle

municipais

pa r,
executa da

1 ...
04 122 2022 global , 00 0

Ação Local
Descrição da Ação Produto

Esperado

Projeto/
Atividade:

O p.
Função Sub

Função 'n°
Unidade de

Medida

Mela

Fisica
Recursos - R$

Vinculados Livres Total

2011 Municipio
Manutencao das

Atividades Financeiras Ativdades
mantidas 2011. 04 123 2022 global 'CO I 000 a.822.000 co

Ação Local
Descrição da Ação Produto

Esperado

Projeto/
Atividade/

Op.
Função Fogão Ano

Unidade de
aMeda

Meta

Fisica
Recursos • R$

Vinculados Livres Taal

2012 Municipio
Manutenção das

atividades da_ec r de Fazenda.
de Tributos eve

Arrecadacao

Atividadesetana mantidas 2012. 2-I 129 2022 tpbal , 001 ,

Ação Local
Descrição da Ação Produto

Esperado

Projeto/
Atividade!

Op.
Função _ Sub

F cão Ano Un.ideadd,deade

Meta

Fisica
Recursos • R$

Vinculados Livres Total

2013 Municipio
Pagamentos de

encargos . tarifas e
laxas

P'P'ent°efetuado 2.013 04 122 2022 global , 201

Ação Local
Descrição da Ação

Esperado 
Produto

Projeto/
Atividade:

Op.
Função Função Ano

Unidade de
Medida

Meta

Fisica
Recursos - R$

Vinculados Livres Total

2014 Municipio
Concessão de
gratudade no

transporte coletivo
.1111.-Apal

Gratudade
concedida 2014. 04 122 2022 global 100.0 000 +.000.000.00 1.000.000.00

Ação Local
Descrição da Ação

Esperado 
Produto

Projeto/
Atividadei

Op.
pun ,.

"—.
Sub

Função Ano
Unidade de

Medida

Meta

Fisica
Recursos - R$

Vinculados Livres Total

20,5 Municlpio
Aporte para cobertura

de déficit atuanal Aporte efetuado 2.015 09 272 2022 global 100.0 p.00 165.000.00

Orgao: 6 - Secretaria Municipal de Fazenda

Programa: 9999 - Reserva de Contingência
Eixo: 3 - Democratização e Modernização da Gestão Pública

Objetivo: Realizar reservas de contingéncia

Instrumento Base: Artigo 50 111 da Lei Complementar n° 101/2000 (LRF)

Ação Local
Descrição da Ação Produto

Esperado

Projeto/
Atividade/

op. Função Sub
Função

.
Ano

Unidade de
Medida

Meta

Fisica
Recursos - R$

Vinculados Livres Total

9001 Municipm
(..onstamgan da reserva

de contigenca do
Municipio

Reserva
Consatuida 0001 99 999 2022 global 100 0 01: 3 oco.o.
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2022

Orgao: 7 - Secretaria Municipal de Planejamento. Orçamento e Tecnologia

Programa: 2 - Apoio á Gestão Governamental
Eixo: 3 - Democratização e Modernização da Gestão Pública

Objetivo: Aumentar a eficácia e a transparência da ação governamental nas atividades de apoio administrativo

Instrumento Base: Lei Municipal 8.834/02

Ação

1003

Local
Descrição da Ação

erniza
infraestrutura

tecnologica e de
equipamentos

SM POT

Produto
Esperado

Atividades
maned.

Projeto/
Atividade/

Op.
Função Sub

Função Ano
Unidade de

Medida
Fisica

Meta

Recursos - R$

Vinculados Livres Tom!

1 003 04 126 2022 unidade 4

Ação Local
Descrição da Ação Produto

Esperado

Projeto/
Ativoidpade/ Função F,%11. A

no
Un

M
id
ed
ad

id
e
a
de

Meta

Fisica
Recursos - R$

Vinculados Livres Total

2016 Mu•liCi0 13
Manutenção das

ativi dePlaneiamentodades
e

Orcamento

Atividades
mantidas 2 016 04 121 2022 global 100.0 .,

Ação Local
Descriçao da Ação

Esperado 
Produto

Projeto/
Atividade/

Op.
Função

,

Sub
Função Ano

Unidade de
Medida

Meta

Fisica
Recursos - R$

Vinculados Livres Total

:017 M, ICIPIO
Manutenção das

abvI dadesde
Tecnologia da

Inforrnagau

Atividad es
 mantidas 2.017 94 126 2022 global 100.0 0.00 ii.886 000 00

Orgão: 8- Secretaria Municipal de Gestão Pública

Programa: 2 - Apoio a Gestão Governamental
Eixo: 3- Democratizaçao e Modernização da Gestão Pública

Objetivo: Aumentar a eficácia e a transparência da agar, governamental nas atividades de apoio administrativo

Instrumento Base: Lei Municipal 8.834/02

Ação Local
Descrição da Ação Produto

Esperado

Projeto/
Atividade!

op. Função Sub
Funçao Ano Ui: de

Media

Meta

Fisica
Recursos - R$

Vinculados Livres Total

1004 Municipio
Readequaçao da

ru (Isl..est tura
parnentos 

de
equt  e

eCu,S,ÇdC de imoves

Imoveis
desapropriadosdad

quindos
' 0 04 04 122 2022 globai 100.0

Ação

YO'

Local

Municipio

Descnçao da Ação

Manutenção das
atividades - Secretaria

de Gestao Pública

Produto
Esperado

Ateadades
mantel.

Projeto/
Atividade!

Op.
Função Sub

Função Ano
Unidade de

Medida

Meta

Fisica
Recursos - RE

Vinculados Livres Total

2010. 04 122 2022 global 100.0 n1.1 001 00

°roar). 9 - Secretaria Municipal de Re ursos Humanos

Programa: 2- Apoio Gestão Governamental

Eixo: 3 - Democratização e Modernização da Gestão Pública

Objetivo: Aumentar a eficácia e a transparencia da ação governamental nas atividades de apoio administrativo

Instrumento Base: Lei Municipal 8.834/02

Local

2010 Municipio

Descrição da Ação

nu ns s
despesas de pessoal ã Atividades
dsposiçao de outros mantic)as

0,0 aos

Produto
Esperado

Projeto/
Atividade!

Op.
Função Sub

Função Ano
Unidade de

Medida

Meta

Fisica
Recursos - RE

Vinculados Livres

2 010 04 122 2022 global 0°) 430,0090u
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ETAS E PRIORIDADES

Ação Local
Descnção da Ação

ProdutoEsperado

Projeto!
Atividade!

Op.
Função Função 

Sub
P`ria 
, Unidade 

M edicla 
de

Meta

Fisicia
Recursos - R$

Vriculados Livres Tota!

2020 Municipo
Manutenção das

atividades da
Se cretana de Recursos

Humanos

AbvIdades
mantidas 2 020 04 122 2022 global

Ação Local
Descrição da Ação Produto

Esperado

Projeto/
Atividade!e! op. Função FiZo Ano

idade
Medida

de
Meta

F. Recursos - REsic.,a

Vinculados Livres Total

arigações paironais
com inativos e
pensionistas

Encargos manbdos 2.021 09 272 2022 global 100.0 000

Orgão: 20 - Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento

Programa: 3 - Do Campo a Cidade
Eixo: 2- Desenvolvimento Econômico

Objetivo: Promover a melhoria e a expansão da infraestrutura viária rural e ampliar o acesso do produtor rural a mecanização agricola

Instrumento Base: Lei Municipal 5.608/93 e Lei Municipal 8834/2002, art. 20 XI

Ação Local
Descrição da Ação Produto

Esperado

Projeto/
Atividadei

Op.
Função'''' Função .""{)

Unidade de
Medida

Meta

Fisica 
Recursos - R$

Vinculados
,

Livres Tof31

2022 Municipio
Manutenção expansão

e qualificagão da
mfraestrutura viana

rural

Sroços
exeecutados 2 022 20 605 2022 global 100.1) 5.362.000.00 1.119.000.00 6 .161.00,..

Orgão: 20- Secre aria Municipal de Agricultura e Abastecimento

Programa: 3 - Do Campo a Cidade

Eixo: 2 - Desenvolvimento Econômico

Objetivo: Qualificar a produção e a infraestrutura rural e ampliar a aquigão de equipamentos e implementos agricolas

Instrumento Base: Lei Municipal 8834/2002, art. 20 VIII

Ação Local
Descrição da Ação

Esperado

Projeto/
Atividade!

Op.
Função uProduto b

Função And
idadeUn Medidade

Meta

Fisica
Recursos - R$

Vinculados Livres Total

1005 &Ina Rural
Construção.

recuperacao e
conservação de pontes

e esbedas rural,

EqLoparnentos
adqunidos 1 006 20 605 2022 global

Ação LocalRecursos
Descrição da Ação produto

Esperado

Projeto/
Atividade!

op.
F -
"na°

Sub
Função Aria

Unidade de
Medida

Meta

Fisica - R$

Vinculados Livres Total
Manutenção das

aibrdades du Fundo
Municipa ael

Desenvolvimento Rural

AbvIdades
mantidas 20 606 2022 global 100 (J 0.00 3200000 N 000.00

Orgão: 20- Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento

Programa: 3 - Do Campo a Cidade
Eixo: 2- Desenvolvimento Econômico

Objetivo: Ampliar as políticas públicas voltadas a segurança alimentar e nutrir/anal e a otimização dos espaços urbanos

Instrumento Base: Lei Municipal 12.620/2017

Ação LocalFunção
Descrição da Ação Produto

Esperado

Projeto!
Atividade!

Op.
Função Sub

Ano
Unidade de

Medida

Meta

Fisica
Recursos - R$

Vinculados Livres Total

202' M'n'ciP*

Promoção do acesso
da população a

Segurança Almentar e
Nutncional

Acesso a
segurança
alimentar

promovido
2023. 20 605 2022 global 1000 126.00000 1.020000.00
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2022

ETAS E PRIORIDADES

Ação Local
Descrição da Ação Produto 

Esperado

Projeto!
Atividade/

Op.
Função F Sub

Função Ano
U nmi deaddi dead e

Meta

Fisica 
Recursos - R$

Vinculados Livres Total

2024 Municipio
Ampliaçao da Pol.tica

Municipal de
Agricult ura Urbana e

Penurbana

Acesso a
seguranna
alimentar

promovido
2 024 20 605 2022 global 100 0

Orgão: 20- Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento

Programa: 3 - Do Campo a Cidade
Eixo: 2- Desenvolvimento Econômico

Objetivo: Fortalecer a agricultura familiar fomentando a comercialização, o cooperativismo e agroindustnalização

Instrumento Base: Lei Municipal 10637/2008, art. 461V e Lei Municipal 12700/2018

Ação Local
Desch da Ação ProdutoEdoção

Projeto/
Atividade/

op. Função Sub
F unção

,, 
o'' ǹ

Unidade de
Medida

Meta

Fisica
Recursos - R$

Vinculados Livres Total

1006 Municipio
Ampliaçao c

qualificanão de agOes
voltadas a pequena

produção
ruraliagroindústria

familiar

AgricitItura Mmiliar
fortalecida 1.006 20 605 2022 global 100 6

Orgão: 20- Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento

Programa: 3 - Do Campeãa Cidade
Eixo: 2- Desenvolvimento Econômico

Objetivo: Readequar e manter a estrutura administrativa da SMAA

Instrumento Base: Leis Municipais 8834/2002 e 10637/2008

Ação Local
Descrição da Ação

Esperado 
Produto

'

Projeto!
Atividade!

op, Função Sub
Função

.
A no

Unidade
Medida

de
Meia

Físico
Recursos - R$

l Vinculados Livres Total

/00' ro,,,,,,vs
Arripllaçut, e renovantio
da estrutura fisica e de

equipasrnme,Antos da
Estrutura e

equipamentos •,eadewsds,
1.007 20 605 2022 unidade 809 0

Local
Descrição da Ação Produto

Esperado

Projeto/
Atividade!

Op . Funçalci Fungao 
Sub .

Ano
Unidade de

Medida

Meta

FiFísicaA00 Recursos - R$

Vinculados Livres Total

2025 Municipio Manutennao das
atividades - SMAA

Atividades
mantidas 2 625 .,):,, 0105.41 100 0 000 8.571.000 00 0.171 500' I'

Orgao: 21 - Secretaria Municipal de Obras e Pavimentaçao

Programa: 4 - Desenvolvimento e Renovação da Infraestrutura
Eixo: 4 - Intraestrutura, Mobilidade e Ordenamento do Territerio

Objetivo: Realizar ações estruturantes na manila viária, para a ampliação, conservação e melhorias do sistema

Instrumento Base: Plano Diretor / Audiências Públicas do PRA

Ação Local
Descrição da Ação Produto

Esperado

Projeto!
Atividade/

Op.
Função Sub

Função
A 

no
Unidade de

Medida

Meta

Física
Recursos - Rd

Vinculados Livres Total

1008 Municipio
Pavimentação.

r'''aPearn"t° asralt"e obraa s Se 
malha

  lntzraagãod Obras executadas 1.006 15 451 2022 global 100.0 34251.00000 1.700 , 00951000.00
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Orgao: 21 - Secretaria Municipal de Obras e Pavimentação

Programa: 4 - Desenvolvimento e Renovação da Infraestrutura
Eixo: 4- Infraestrutura, Mobilidade e Ordenamento do Território

Objetivo: Realizar ações estruturantes no sistema de drenagem, para ampliação e desobstrução da rede de captação de aguas pluviais

Instrumento Base: Plano Diretor I Audiências Públicas do PPA

Ao Local
Descrição da Ação Produto

Esperado

Projeto/
Atividade!

Op. Função Sub
Função Ano

Unidade de
Medida

Meta

. .
Fisica

Recursos - R$

Vinculados Livres Total

10' 5 Morucipio

Execução de projetos

de '''''men'' '6'6"e obras de drenagem
urbana - FM5BOS

Obras executaoas 1 015 17 512 2022 global 100.0 0.00 7.251.000.00

Orgaoi 21 - Secre aria Municipal de Obras e Pavimentação

Programa: 4 - Desenvolvimento e Renovação da Infraestrutura
Eixo: 4- Infraestrutura, Mobilidade e Ordenamento do Território

Objetivo: Realizar ações para a ampliação e modernização de espaços públicos do Municipio (praças parques e centros esporlivosj

Instrumento Base: Plano Diretor / Audiências Públicas do PPA

Ação Local
Descrição da Ação

Esperado 
Produto

Projeto/
Atividade,op Função Sub

Função Ano
U nmideaddi dead e

Meta

Fisica
Recursos - R$

Vinculados Livres Total

1000 Municipio

Gonstrução, ampliação
0 m odernizaçáo de

praças, parques
municipals, canvas e
complexos esportivos

Espaços públsicu
cnados

1 009 15 451 2022 global 100 0 7.C.,710, .

Ação Local
Descrição da Ação

Esperado

Projeto/
Atividade!

Op.
-Função S buProduto

Função Ano
nidaUde de
Medida

Meta

Fisica
Recursos - R$

Vinculados Livres I ,:la i

104 Mont.'.

Execugao de projetos
de criaçao oe espagos

públicos de lazer e
Areas verdes - FM171L1

Projetos
executados

1 014 18 541 2022 global 100 C

Ação Local
Descrição da Ação

Esperado 
Produto

Projetol
Ativi dade/

op. Função.
Sub

Função
An 

o
Unidade de

Medida

Meta

Fisica
Recursos - R$

Vinculados Lyres Total

5003 Municipio

Execução de proteles
em areas deteresse in 

historico. cultural e
paisaqistico - FM01.1

Projetos
executados

5 003 13 392 2022 global 100 C 10.0K.00

Ação Local
Descrição da Ação Produto

Esperado

Projeto/
Atividade/

Op.
Função Sub

Funçao Ano
Unidade de

Medi da

Meta

Fisica
Recursos - R$

Vinculados I IA tS Tut,1

5004 Mun icipio
Execugão de projetos

para regulanzaçao
fundaria - FMDLI

Projetosexenwaoos 5.004 16 482 2022 global '00 C

,

Orgão: 21 - Secretaria Municipal de Obras e Pavimentação

Programa: 4 - Desenvolvimento e Renovação da Infraestrutura
Eixo: 4- Infraestrutura. Mobilidade e Ordenamento do Território

Objetivo: Revitalizar próprios municipais da Secretaria, para ampliação e modernização da capacidade técnica e executiva

Instrumento Base: Plano Diretor! Audiências Públicas do PPA
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Ação Local
Descrição da Ação Produto

Esperado

Projeto/
Atividade/

Op.
Fun,

'''''"
Sub

Função Ano
Unidade de

Medida

Meta

Fisica
Recursos - R$

Vinculados Livres Total

1 Muntcipio
Árnp!tape

rnodernizaeão e
manutencão dos

preprios mumetpa.s -
SMOP

Esz,tura e
equipamentos
readequados

' .011 15 451 2022 global 100.0 ado 450.00e00 550.000 ..

Ação Local
Descrição da Ação

Esperado 
Produto

Projeto!
Atividade'

op. Função Sub
nã Fuço

„,
'n°

Unidade de
Medida

Meta

Flsica
Recursos - R$

Vinculados Livres Total

to' 2 Muntepio
Aquisiçao de

m o de ge runZar"e Le id': ter° I a
de veicules. maquinas

e equipamentos
indostnais

E galP au irnr i deonr 1 012 15 451 2022 oneade net

Orgeo: 21 - Secretaria Municipal de Obras e Pavimentação

Programa: 4 - Desenvolvimento e Renovação da Intraestrutura

EIXO: 4- Infraestrutura, Mobilidade e Ordenamento do Território

Objetivo: Realizar ações estruturantes para o desenvolvimento e a implantação de areas ,nc.,sIr ais

Instrumento Base: Plano Diretor / Audiências Públicas do PPA

Ação Local
Descrição da Ação Produto

Esperado

Projeto!
Atividadei

Op.
Função Sub

Função Ano
Unidade de

Medida

Meta

Fisica
Recursos - R$

Vinculados Livres Total

1010

1

Municipio
Construção e

ampliagto de areas
industnats

Obras executadas l010 10 451 2022

-

global loot 1 12.000.000.00

Orgão: 21 - Secretaria Municipal de Obras e Pavimentação

Programa: 4 - Desenvolvimento e Renovação da Infraestrutura

Eixo: 4- Intraestrutura. Mobilidade e Ordenamento do Território

Objetivo: Realizar ações para modernização dos processos internos

Instrumento Base: Lei Municipal 8.834/02

Ação Local
ição da AçãoDescrição Produto

Esperado

Projeto!
Atividade!

op.
-_
.1')nça°

Sub
Função Ano

Unidade de
Medida

Meta

Fisica
Recursos - R$

Vinculados Livres Total

. ,..,0,,,c,„„0
Manutenção da Cola de

,eitallOS, inkulnas e

e gi urlu'sTneanl ts°'

Serviços
executados 2(127 15 tt 5 2022 global 1002 rt

Ação Local
Descrição da Ação Proeradoduto

Es p 

Projeto!
Atividade/

Op.
Função Função 

Sub
Ano

U nmi deadd dead e
Meta

Fisica
Recursos - R$

Vinculados Livres Total

2020 Muntcpio
Manutenção das

atividades da
Secretaria - SMOP

Costeo mantido 2.028 5 451 2022 global 'OU C aoo 021 0 250100 11

Orga"o: 21 - Secretaria Municipal de Obras e Pavimentação

Programa: 5- Efidentizacão e Modernização do Sistema de Iluminaçao Pública

Eixo: 4 - Infraestrutura, Mobilidade e Ordenamento do Terntorio

Objetivo: Expandir e eficientizar o Parque de Iluminação Pública

Instrumento Base: Plano Diretor/Audiências Públicas do PPA / Lei n° 12194/2014
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ETAS E PRIORIDADES

Ação Local
Descrição da Ação

Esperado 
Produto

Projeto/
Atividade/

Op.
Função Sub

Função Ano
Unidade de

Medida

Meta

Fisca
Recursos - R$

Vinculados Livres Tol.A1

mun,cipio
Ampliação,

rn odreearnte.q u a ç ado. ered e

estruturada de
iluminação pública

Obras executadas 1.013 1, 452 2022 global '60.:3

Orgão: 21 - Secretaria Municipal de Obras e Pavimentação

Programa: 5 - Eficientização e Modernização do Sistema de Iluminação Pública

Eixo: 4- Infraestrutura. Mobilidade e Ordenamento do Território

Objetivo: Realizar ações para modernização dos processos internos e de fiscalização dos serviços delegados de iluminação publica

Instrumento Base: Plano Diretor! Audiencias Públicas do PPA / Lei n° 12194/2014

Ac,,,:o LOCal
Descrição da Ação

Esperado 
Produto

Projeto/
Atividadei

Op.
Função Sub

Fungão Ano
Unidade de

Medida

Meta

Fisica 
Recursos - R$

Vinculados Livres Total

2029 Municipio

Manutencao das
anvidades e

modemização da
estrutura de

equipamentos da
Gerência de iluminação

Pública

Estrutura e
equipamentos

adadre equ os
2.029 15 452 2022 global 100.0 28.650.000.00 2.661.000.00 31.3n000.-

Orgio: 22 - Secretaria Municipal de Educação

Programa: 6- Aprende Mais Londrina

Eixo: 1 - Promoção Humana e Qualidade de Vida

Objetivo: Ampliar a oferta e equipar as unidades escolares de Educação Básica do Municipio, em todas as etapas e modalidades

Instrumento Base: Plano Municipal de Educação - Meta 1

Ação Local
Descrição da Açãoproduto

Esperado

Projeto/
Atividade/op. F unção Sub

Faço Ano
Unidade de

Medida

Meta

Fislc-
Recursos - R$

Vinculados Livres Tota I

5005 Municip.

Readequaçao de
estrutura h&c&

aquisição de
equipamentos e

,nformatização da
Secretaria Municipal de

Educacao

Estrutura e
equipamentos
readequados

5.005 12 122 2022 global 100,

Ação Local
Descrição da Ação

Esperado 
Produto

Projeto/
Atividadel

Op.
Função Sub Função AAno

Unidade de
Medida

Meta

Hs,ca
Recursos - R$

Vinculados Livres Total

5006 l'Ariziplo

Readeouaçâo da
estrutura nsica e de. eu,pamentos - Ensino

Fundemerral

Estrutura e
equipamentos
readequados

5.006
5.018 12 36' 2022 ur,dade , 522.0 7 ruir: r oo

Ação Local
Descrição da Ação Produto

Esperado

Projeto/
Atividade/

Op.
unção Sub

Função
,,._.
..."0

Unidade de
Medida

Meta

Fisica
Recursos - R$

Vinculados Livres Total

6,_,07 Município

ReadequalAu da

e't"'"' fi'''' c d'

EedluLt7oerntflii

Estrutura e
equipamentos
readequados

. 12 365 2022 unidade 1906._

Orgão: 22- Secretaria Municipal de Educação

Programa: 6- Aprende Mais Londrina
Eixo: 1 - Promoção Humana e Qualidade de Vida

Objetivo: Melhorar a qualidade e manter a Educação Básica em todas as etapas e modalidades

Instrumento Base: Plano Municipal de Educação - Metas 2,7, 15, 16 e 20
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2022

Ação Local
Descnção da Ação Produto

Esperado

Projeto/
Ativ idade

Op.
dade/ Fungão Sub

Função Ano
Uni Medidade

Meta

Fisica 
Recursos - R$

Vinculados Livres Total

2030 0Amisi00
Manutenção das

alividades - Ensino
Superior

Atividades
rnanasId

2 12 364 2022 global 100 C 52220 41.000.00

Ação Local
Descrição da Ação

Esperado 
Produto

Projeto/
Atividade/

Op.
Função Sub

Função Ano
U nr,iAdeadd, idade de

Meta

Fisica
Recursos - RI

Vinculados
,

Livres Total

6003 Município
Manutenção das

anuidades •
Administração i SME

Atundades
mantidas

6 003 12 122 2022 global 100 C u 1 2i:.ur '7.200.00s.00

Aoc, Local
Descrição da Ação

Esperado 
Produto

Projeto/
Atividade/

Op.
Função Função Ano

Unidade de
Medida

Meta

Fisica
Recursos • R$

Vinculados Livres Total

0004 Municipio
Manutensto das

atividades - Enmno
Fundamental

Atmdades
mentida s

6 004
6 022 12 361 2022 global 100 C i r= ,i.soc 12 i01.091.00000 ase.702.00000

Ação Local
Descnção da Ação Produto

Esperado

Projeto/
Atividadei

Op.
Função SubFunção Ano

Unidade de
Medida

Meta

Fisica
Recursos - R$

Vinculados Livres Total

6007 Municipiu
Manutenção das

atividades - Ensino
Media

Atividades
mantidas

6 007 12 362 2022 global 100.0 02.20 of01.2

Ação Local
Descrição da Ação Produto

Esperado

Projeto/
Atividade/

op, Função Sub
Função Ano

Unidade de
Medid a

Meta

Fisica
Recursos - RI

Vinculados Livres Total

6008 Municipio
ManutençAo das

atividades - Educação
I nfantil

Atividades
mantidas

6 008
6 023 12 365 2022 global 100 0 80629.30g 00, 09.609.00000 93.475000.00

Ação Local
Descrição da Ação Produto

Esperado

Projeto/
Atividade/

Op.
Função Função

.Unidade
""

de
Medida

Meta

Fisica
Recursos - RI

Vinculados Livres Total

6009 roL,n.ipio

Manutenção das
azfirloavdeens; dAudeauitção: A,ntiavindradoess 6 0112 12 366 2022 global 100.0 040.000.or 2.01,000 no 0.• 56001 00

Org5o: 22- Secretaria Municipal de Educação

Programa: 6 - Aprende Mais Londrina
Eixo: 1 - Promoção lumana e Qualidade de Vida

Objetivo: Atender com equidade os alunos corn deticiencia, transtornos globais de desenvolvimento e altas habilidades ou superdotaçao

Instrumento Base: Plano Municipal de Educação - Lei 12.291/ 2015

AçãoLoc al Descrição da Ação Produto
Esperado

Projeto/
Atividade/

O p.
F„no. FunçãoSub 

Ano
Unidade de

Medida

Meta

Fisica
Recursos - R$

Vinculados Livres Total

6010 M2nicioio
Manutenção das

atividades - Educação
Especial

Atividades
mantidaS

6.010 12 367 2022 global 1002 10.12100

Orgao: 22 - Secretaria Municipal de Educação

Programa: 6- Aprende Mais Londrina
Eixo: 1 - Promoção Humana e Qualidade de Vida

Objetivo: Ampliara jornada escolar do aluno do Ensino Fundamental de 4 para 5 horas diários e estimulara ensino in-egral

Instrumento Base: Plano Municipal de Educação - Metas 2, On 19
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2022

Projeto/ Meta

Açã'o Local
Descrição da Ação Produto Atividade/ Função Sub

Fungão
,,
no''

Unidade de
Medida Recursos - R$

Esperado Op. Fisica
Vtnculados Livres Total

Readequação do
6005 Municipio curriculo escolar e

reorganização do
Projeto Politico

Curriculo
reorganizado 6.005 12 361 2022 global '00,

Pedagogic° __

Orgão: 22 - Secretaria Municipal de Educação

Programa: 6 - Aprende Mais Londrina

Eixo: 1 -Promoção Humana e Qualidade de Vida

Objetivo: Investir no avanço da qualidade da Educação até que todas escolas tenham IDEB superiora 6,5, com média do municipio de 7,5

Instrumento Base: Plano Municipal de Educação - meta 7

Ação Local
Descrição da Ação Produto

Esperado

Projeto/
oidpa Ativdei Função Rt'ipp Ado UnMdeaddideade

Meta

Fisica
Recursos - R$

Vinculados Livres Total

6006 Municipio
Elevaçao dos indices
SAE13, SAEP e ouvos
instr= de

Atividades
mantidas 6.006 12 361 2022 glonai '000

Organ: 23 - Secretaria Municipal do Ambiente

Programa: 7 - Londrina Sustentável e Humana
Eixo: 1 - Promoção Humana e Qualidade de Vida

Objetivo: Real,zar o controle e o planejamento ambiental na prevenção e reparação de danos ambientais

Instrumento Base: Lei n' 11.471/2012

: Ação Local
Descrição da Ação Produto

Esperado

Projeto/
Ativ op, Função .-unça -o Sub

Função Ano UndadM
edidae de

1,,Aã

Finca
Recursos - R$

Vinculadcis Livres I viol

1016 Municip.
Readequação da

estrutura fisica e de
equipamentos - SEMA

Estrulura e
equipmentosa
readequados

101S 15 541 2022 global 00.0

Ação Local
Descrição da Ação Produto

Esperado

Projeto/

Op.
-Função S buAtividade/

Função Ano
Unidade de

Medida

Meta

Fisica
Recursos - R$

Vinculados Livres Total

203' Municipio
Manule,y.ao das

atividades da
Secretana - SEMA

Custeio mantido 2031. 18 541 2022 global 100 0

Orgão: 23 - Secretaria Municipal do Ambiente

Programa: 7 - Londrina Sustentavel e Humana
Eixo: 1 - Promoção Humana e Qualidade de Vida

Objetivo: Valorizar os espaços livres de uso público municipals

Instrumento Base: Lei n' 11.471/2012

Ação Local
Descrição da Ação Produto

Esperado

Projeto/
Atividade/

op. Função Sub
Função Ano

Unidade de
Medid Moa

Meta

Fisica
Recursos .. R$

Vinculados Livres Total

1017 Municipio
Aquisição de

equipamentos e bens
para manutençao dos
espaços livres de uso

pÚblico municipal

Equiparnentos
adquiridos 1 017 18 541 2022 unidade 50 0600000 000 36.000.00
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Orgão: 23- Secretaria Municipal do Ambiente

Programa: 7- Londrina Sustentavel e Humana
Eixo: 1 - Promoção Humana e Qualidade de Vida

Objetivo: Promover a Educação Ambiental no Municipio de Londrina

Instrumento Base: Lei ri' 11.471/2012

Ação Local
Descrição da Ação Produto

Esperado

Projeto/
Atividade!

Op.
Função
---r-o

Sub
Função Ano

Unidade de
Medida

Meta

Fisica
Recursos - R$

Vinculados Livres Total

2032 Municipio
Manutenção das

Atividades de
Educação Ambiental

- TEMA

Estrutura e
equipamentos
readequados

2032. 18 541 2022 global 1000 5.003.3,

Orgão: 23- Secretaria Municipal do Ambiente

Programa: 7 - Londrina Sustentável e Humana

Eixo: 1 - Promoção Humana e Qualidade de Vida

Objetivo: Promover ações de conservação da fauna silvestre e ações de combate aos maus tratos de animais domesticas no municipio

Instrumento Base: Lei n 11.471/2012

Ação Local
Descrição da Ação Produto

Esperado

Projeto/
Atividade/

OP.

-ii

Função"'''''°
Sub

Função Ano
Unidade de

Medida

Meta

Fisica
Recursos - R$

Vinculados Livres Total

2034 Municipio
Manutenção das

atividades de Pro:eção
aos Animais - FUPA

.
Anvidades
mantises 2 034 18 541 2022 global 100.0 vou 1100.0.00 00

,

Orgão: 23- Secretaria Municipal do Ambiente

Programa: 7- Londrina Sustentável e Humana
Eixo: 1 - Promoção Humana e Qualidade de Vida

Objetivo: Desenvolver projetos para politicas públicas de preservação dos recursos naturais

Instrumento Base: Lei n` 11.471/2012

Ação Local
Descrição da Ação Produto

Esperado

Projeto/
Atividade/

Op.
Função- SubFunção Mo

Unidade de
Medida

Meta

Fisica
Recursos - RS

Vinculados Livres Total

1018 Municipio
Desenvolvimento e

implantação de
Projetos Ambientais -

EMMA

Proietos
executados I 018 18 541 2022 global 11 30.0 2.200.000.00 1.023 000.00 1 223.000.00

Ação Local
Descrição da Ação Produto

Esperado

Projeto?
Atividade/

Op .
Função Sub

Função Ano
Unidaded em   edid a 

Meta

Fisica
Recursos - R$

Vinculados Livres Total

2033 ,,,,,,,p,
Manutenção des

atividades de apoio a
ProjetosAmmbAientais -Fm

Ativdades
mantidas 2 033 18 541 2022 global 100.0 005

,.,

133.330:

Orgão: 24- Sacra aria Municipal de Cultura

Programa: 8- Londrina Mais - Cultura para Todos
Eixo: 1 - Promoção Humana e Qualidade de Vida

Objetivo: Consolidar e manteres serviços e as ações da Secretaria Municipal de Cultura

Instrumento Base: Artigo 19 da Lei Municipal n° 8.834/2002

Ação Local
Descrição da Ação Produto

Esperado

Projeto/
Atividade!

Op.
Função SubFunção Ano

Unidade demedida
Meta

Fisica
Recursos - R$

Vinculados Livres Total

5008 Municipio
1-Zetomna/14estauração1

Readequaca. nus .predicado Secretaria
de Cultura

Estrutura e
e olparnentosq.
readequados

5.008 13 392 2022 global
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Ação Local
Descrição da Ação Produto

Esperado

Projeto/
Atividade!

Op .
Função Sub

Função Ano
Unidade de

medida

Meta

Fisica
Recursos - R$

Vinculados Livres Total
Manutenção das ,

6011 Municipio atividades da
Secretaria Municipal de

Cultura

Atividades
mantidas 6.011 13 392 2022 global 100.0 3DC.00.3.00 9.162.0007.J

Orgão: 24- Secretaria Municipal de C Itura

Programa: 8 • Londrina Mais - Cultura para Todos

Eixo: 1 - Promoção Humana e Qualidade de Vida

Objetivo: Manter a continuidade da construção do Teatro Municipal - 28 Fase

Instrumento Base: Lei 11.535/2012 e Plano de Governo 2021-2024

Ação Local
Descrição da Ação Produto

Esperado

Projeto/
Atividade/

Op.
Função SubFunção Ano

Unidade de
Medida

Meta

Fisica
Recursos - R$

Vinculados Livres Total

5009 Municipio
Continuidade da

construção do Teatro
Municipal - 23 Fase

Teatro Municipal
construido 5.009 13 392 2022 global

Orgão: 24- Secretaria Municipal de Cultura

Programa: 8 - Londrina Mais - Cultura para Todos
Eixo: 1 - Promoção Humana e Qualidade de Vida

Objetivo: Implementar os projetos: Cultura na Praça, CulturaTEC. Cidades dos Festivais. Startups da Cutura, entre outros

Instrumento Base: Lei 11.535/2012 e Plano de Governo 2021-2024

Ação Local
Descrição da Ação

Manutenção das ações

Produto
Esperado

Projeto/
Atividadelop. _Função Sub

Função Ano
Unidade de

Medida

Meta

Fisica
Recursos - R$

Vinculados Livres Tatal

2035 Municipio do Fundo Municipal de
Preservação do

Patrimônio Cultural de
Londrina - FMP

.arcerias
promovidas 2 035 13 391 2022 global 100.0

Ação Local DeScrigdo da Ação Produto
Esperado

Projeto/
Atividade!

Op.
Função Sub

Função Ano
Unidade de

Medida

Meta

Fisica
Recursos - R$

Vinculados Livres Total

2036 Municlpio
Manutençao das ações
do Fundo Municipal de
Incentivo a Atividade
Audiovisual - FMIA

Parcerias
promovidas 2 030 13 392 2022 global 150

Ação Local
Descrição da Ação Produto

Esperado

Projeto!
Atividade!

Op
-SubFunção Função Ano

Unidade de
Medida

Meta

Fisica
Recursos - R$

Vinculados Livres Total

6012 Município
mast.tensao das awes

do Programa de
Municipal de Incentivo
a Cultura - PROMIC

Parcenas
promovidas 6 012 13

r

392 2022 global 100.0

Orgão: 25 - Secretaria Municipal de Assistência Social

Programa: 9 - Londrina Mais SUAS
Eixo: 1 - Promoção Humana e Qualidade de Vida

Objetivo: Manter: qualificar e ampliar as ofertas de proteção social do SUAS e atender as novas demandas da dinâmica da realidade

Instrumento Base: Plano Decenal dos Direitos da Criança e do Adolescente, Plano Municipal e Conferência Municipal de Assistência Social
2021

Ação Local
Descrição da Ação Produto

Esperada

Projeto!
Ativoidpadel Função SubFunção A no

Unidade de
Medida

Meta

Fisica
Recursos - R$

Vinculadas Livres Total

5013
'

Municipio
Estruturagao da

Proteção Social e da
Gestão no SUAS -

FMAS

Estrutura e
equipamentos
viabilizados_

5 013 08 244 2022 global '00.0 sei
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Ação Local
Descrição da Ação Produto

Esperado

Projeto/
Atividade/op. FFunção Função Ano

Unidade de
medida

Meta

Fisica
Recursos - R$

Vinculados Lares Total

..,16ou Munici . pio
Manutenção e

ampliagão da Proteção
Social Bastca - FMAS

Atividades
mantidas 6 016 08 244 2022 global 100.3 0.84, 00,00 16.689 000.00 81.530.003.00

Ação Local
Descrição da Ação Produto

Esperado

Projeto!
Atividade/

Op.
Função Sub

Função Ano
Unidade de

Medida

Meta

Fisica
Recursos - R$

Vinculados Livres Total

6017 ,,,,,cipro
Manolengao e

ampliaçáo da Proteção
Social Especial - FMAS

Atividades
mantidas 6.011 08 244 2022 global 100.0 6.620 000.00 15.540.000.00 22.165.000.00

Ação Local
Descrição da Ação Produto

Esperado

Projeto/
Atividadei

op. Função FunçSubão
A

no
Unidade de

Medida

Meta

Fisica
Recursos - R$

Vinculados Livres Total

6015 Municipio
Manutençao e
amptação dos
beneficios e

transferanua de renda
no SUAS - FWAS

Beneficios
mantidos 08. 244 2022 global 100.0 • .E. ,,4 •:00 CO 31290.000 00

Orgão: 25- Secretaria Municipal de Assistencia Social

Programa: 9 - Londrina Mais SUAS

Eixo: 1 - Promoção Humana e Qualidade de Vida

Objetivo: Gerenciar a política de assistência social, exercendo a coordenação do SUAS no municipio de Londrina

Instrumento Base: Plano Decenal dos Direitos da Ciiança e do Adolescente, Plano Municipal e Conferência Municipal de Assistência Social
2021

Ação Local
Descrição da Ação Produto

Esperado

Projeto/
Atividade!

Op.
-Função Sub

Função AnoAno
Unidade de

Medida

Meta

Recursos - R$

Vinculados Livres
,

Totni

5010 Municipio
Estruturação do Órgão

Gestor do SUAS no
Municipio

Estrutura e
eguiparnentos

viabilizados
5.010 08 244 2022 uniaade 0•11.

A00 Local
Descrição da Ação Produto

Esperado

Projeto/
Atividade/

Op.
Função Sub

Fungao Ano
Unidade de

Medida

Meta

Fisica
Recursos - R$

Vinculados Livres Total

6013 Municipio
Manutenção do Orgão

Gestor do SUAS no
Municipio

At'dad'mantidas 6.013 08 244 2022 . 1,,bal - 00 ,-:

Ação Local
Descrição da Ação Produto

Esperado

Projeto/
Atividade/

op. Fume-• u SubFunção Ano
Unidade de

Medida

Meta

Fisica
Recursos - R$

Vnculados Livres TJta]

6019 Municipio
Manutenção das

envidados de Gestão
do SUAS - FMAS

Atividades
mantidas 6 019 08 244 2022 global 1000 105.000 00

Orgão: 25 - Secretaria Municipal de Assistencia Social

Programa: 9 - Londrina Mais SUAS

Eixo: 1 - Promoção Humana e Qualidade de Vida

Objetivo: Fomentar o exercicio do controle social e da participação na gestão e operacionalização do SUAS em Londrina

Instrumento Base: Plano Decenal dos Direitos da Criança e do Adolescente, Plano Municipal e Conferencia Municipal de Assistência Social
2021

Ação Local
Descriçao da Ação Produto

Projeto/
Atividade/ Função Sub

FunçãoOp. Ano
Unidade de

Medida

Meta

FísicaEsperado
Recursos - R$

Vinculados Livres Total

51114 Municipio
Estruturação para a
exercido do Controle

Social no SUAS
Publica

implementada 5.014 05 244 0022 global 100.2 11.000.011
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AO., Local
Descrição da Ação Produto

Esperado

Projeto/
Atividade/

op.
Fury,50

v
Sub

Função
,,,
'no

Unidade de
Medida

Meta

Física
Recursos - R$

Vinculados Livres Total

6020 Municipm
Fornenlo ao exercimo
do Controle Swat e A
participacrio no SUAS

Política
implementada 6.020 08 244 2022 global ,00.:

Orgão: 25- Secretaria Municipal de Assistência Social

Programa: 10 - Londnna Mais Cidadania para Crianças e Adolescentes

Eixo: 1 - Promoção Humana e Qualidade de Vida

Objetivo: Promover e articular a implementação de ações voltadas a ampliação da proteção integral de crianças e adolescentes

Instrumento Base: Plano Decenal dos Direitos da Criança e do Adolescente, Conferência de Assistência Social e Plano Municipal de
Assistência Social

Ação Local
Descrição da Ação Produto

Esperado

Projeto/
Atividade!

op. Funçãoão Sub
Função

A 
n°

Unidade de
Medida

Meta

Física
Recursos - R$

Vinculados Livres Total

.,0,, Municípiopolib.
impernentaçao da

de atendmento

adolescente a "'n - eC 'AL A

Pditi.
implernenlada

0.0,5 14 243 2022 global 100_0 2.271.I. : -

Orgao: 25- Secretaria Municipal de Assistência Social

Programa: 10- Londrina Mais Cidadania para Crianças e Adolescentes

Eixo: 1 - Promoção Humana e Qualidade de Vida

Objetivo: Fomentar ações transversais de modo a formar e qualificar a rede que integra o Sistema de Garantia de Direitos da Criança e do Adolescente

Instrumento Base: Plano Decenal dos Direitos da Criança e do Adolescente, Conferência de Assistência Social e Plano Municipal de
Assistência Social

Ação Local
Descrição da /kW Produto

Esperado

Projeto/
Atividade/

Op.
Fun,-60 _ Sub

Função Ano
Unidade de

Medida

Meta

Fisica
Recursos - R$

Vinculados Livres Total

50' 2 Murecipm
For-Criva

estrviora5a5 e
fonalecimentc do
CMDCA e rede de

atenchmento à criança
e de adolescente

Polihca
implementado 5 Si.' 243 2022 global '00 0

Orgao: 25- Secretaria Municipal de Assistência Social

Programa: 10- Londrina Mais Cidadania para Crianças e Adolescentes

Eixo: 1 - Promoção Humana e Qualidade de Vida

Objetivo: Manter o Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente (CMDCA) e o Conselho Tutelar (CT)

Instrumento Base: Plano Decenal dos Direitos da Criança e do Adolescente. Conferencia de Assistência Social e Plano Municipal de
Assistência Social

Ação Local
Descrição da Ação Produto

Esperado

Projeto/
Atividade/

Op.
Funr.,.0

"""
Sub

Função
A 
n°

Unidade de
Medida

Meta

Fisica
Recursos - RI

Vinculados Livres Total

5011 Municipio
Estruturação do

Conselho Tutelar eon
CIVOCA

Estrutura e
eouloacnennos

viabilizados
5.011 14 243 2022 global 100 C 1.205.000 OC 102 000 CO

Ação Local
Descrição da Ação produto

Esperado

Projeto/
Atividade/

Op.
Função Sub

Função Ano
Unidade de

Medida

Meta

'isica
Recursos - R$

Vinculados Livres Total

6014 Municipio
Manutenbao das

atividades do Conselho
Tutelar e do CMDCA

Atividades
mantidas 5 014 14 243 2022 qluDal 'CO
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Orgão: 26- Secretaria Municipal de Políticas para as Mulheres

Programa: 11 - Promoção e Garantia dos Direitos das Mulheres

Eixo: 1 - Promoção Humana e Qualidade de Vida

Objetivo: Manter a gestão das políticas públicas para as mulheres

Instrumento Base: Lei Municipal n°11.214/2011 e Lei Municipal c° 12.466/2016

Ação Local
Descrição da Ação Produto

Esperado

Projeto/
Atividade'

Op.
Função SubFunção Ano

Unidade de
Medida

Meta

Fisco
Recursos - R$

Vinculados Livres Total

5. ' 5 Municipio
Readequação da

estrulura fisica e de
- equipamentosSMPM

Estrutura e
equiparnentos
readequados

5 015 422 2022 umdade cc ,I, ol

Ação LocalFunçãoDescrição da Ação
Esperado 
Produto

Projeto!
Ativ adei

Op.
 Sub

Função Ano
Unidade de

Medid Ma

Meta

Fisica
Recursos - RE

Vinculados Livres Total

Municurio
Manutenção das

atividades da
Secrelana - SMPM

,

Cusleo mantle° 6.021 14 422 2022 global roil

Orgao: 26- Secretaria Municipal de Políticas para as Mulheres

Programa: 11 - Promoção e Garantia dos Direitos das Mulheres

Eixo: 1 - Promoção Humana e Qualidade de Vida

Objetivo: Implementar e fortalecer as políticas de promoção da autonomia econâmica das mulheres e de enfrentamento a violência

Instrumento Base: Lei Municipal n°11.214/2011 e Lei Municipal n° 12.466/2016

Ação Local
Descrição da Ação Produto

Esperado

Projeto/
Atividade!op.P.Função Sub • no

Unidade de
Medida

Meta

Fis,ca Recursos- R$

Vinculados Livres Total

5016 Munimpio
Re`orma e ampliação
da Casa Aimed Canto

de Dalia
Obras executadas 5016 14 422 2022 global 1001/ .115.00c PO 10 .000.00 son coy

Ação Local
Descrição da Ação Produto

Esperado

Projeto/
Atividade!

Op.
Funçãouncão Sub

Função Mo
Unidade de

Medida

Meta

Fisica
Recursos - RS

Vinculados Livres Total

5017 Municipio Construir a Casa da
Mulher Londrinense Obras executactas 5017 14 422 2022 global 100.0

Orgdo: 27- Secretaria Municipal do Idoso

Programa: 12- Promoção e Articulação para a Consolidação dos Direitos da Pessoa Idosa
Eixo: 1 - Promoção Humana e Qualidade de Vida

Objetivo: Desenvolver ações que promovam o envelhecimento ativo, a valorização da pessoa idosa, a defesa e a promoção de seus direitos

Instrumento Base: Artigo 1° da Lei Municipal n°7.965/1999

Ação Local
Descrição da Ação Produto

Esperado

Projeto/
Atividade/

Op.
Fun...

•
Sub

Função Ano
Unidade de

Medida

Meta

Fisica
Recursos - R$

Vinculados Livres Total

1020 Municipto
Implementação de

projetos de
atendimentos

especializados - FMDI

Serviços
contratados ' .02C 14 241 2022 global ' 00 0

Ação Local
Descrição da Ação Produto

Esperado

Projeto/
Atividade/

OP.
Função Sub

Função Ano
Unidade de

Medida

Meta

Fisica
-Recursos IRE

Vinculados Livres Total

2036 Municipio
Parcenas para

atendirnento no icloso -
FMDI

Atividades
mantidas 2.038 14 241 2022 Pessoas 261 C
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Orgao: 27- Secretaria Municipal do Idoso

Programa: 12- Promoção e Articulação para a Consolidação dos Direitos da Pessoa Idosa

Eixo: 1 - Promoção Humana e Qualidade de Vida

Objetivo: Qualificar manter e estruturar programas, serviços e projetos da Secretaria Municipal do Idoso

Instrumento Base: VIII Conferência Municipal do Idoso

A00 Local
Descrição da Ação Produto

Esperado

Projeto!
Ativi

p. 
dadei

O 
Função Função 

Sub
Ano

Unidade de
Medida

.

Meta

Física
Recursos - R$

Vinculados Livres Total

1019 Municipo
Im plementagáo de

melhonas estrulurars e
de eedIeereerde' . SMI

,,,,,,Aura ,, 
equoparnenros
readequados

1 019 1-1 24, 2022 global 100.0

Ação Local
Descrigão da Ação Produto

Esperado

Projeto/
Atividadeiop. Função Sub

Função Ano
Unidade de

Medi da

Meta

Fisica
Recursos - R$

Vinculados Livres Total

1039 Municipro
Promover a rnelhona e

readequação da
estrutura fisica da

SeGrelaria Municipal do
!dose

Esomtura e
equipanientus
readequados

1-039 14 241 2022 global "00 C.

Ação Local
AçãoDescrição da A Produto

Esperado

Projeto/
Atividade!

Op.
Função Sub

Funç o Ano
idad

d
e deUn 

Media

Meta

Fisica
Recursos - R$

Vinculados Livres Total

2037 Municipio
Manutenção dos

serviços. programas e
projetos - SMI

Custeio mantido

—

2 037 14 241 2022 global 100.0 nas 105300000 139100000

Orgao: 28 - Secretaria Municipal de Defesa Social

Programa: 13- Londrina Mais Segura

Eixo: 1 - Promoção Humana e Qualidade de Vida

Objetivo: Promover e expandira proteção dos bens, serviços e instalações do municipio

Instrumento Base: Artigo 1° da Lei Municipal riu 10.774/2009

Ação Local
Descrição da Ação

Esperado 
Produto

Projeto/
Atividade/op. Função Sub

Função Ano
Unidade de

medida

Meta

Fisica
Recursos - R$

Vinculados Livres Total

1021 Municlpio
Headequaçao da
estrulura ,

aquisiçao de
equipamentos e

materials permanentes

Equipament.
adquiridos 1 021 1f.' 2022 ur .cado 50.3

Ação Local
Descrição da Ação Produto

Esperado

Projeto/
Atividade/

Op.
Função Sub

Função Ano
Unidade de

Medida

Meta

Fisica
Recursos - R$

Vinculados
,

Livres Total

2039 Município
Manutençao das

ativ.danes da
Secretaria - SKIDS

At iv0ades
mantic]. 2 035 06 181 2022 global 100.5

Orgão: 28- Secretaria Municipal de Defesa Social

Programa: 13- Londrina Mais Segura
Eixo: 1 - Promoção Humana e Qualidade de Vida

Objetivo: Manter as atividades da Defesa Civil, Junta Militar e Tiro de Guerra na cidade de Londrina

Instrumento Base: Artigo 11 da Lei Federal n° 4375/1964

Ação Local
Descrição da Ação Produto

Esperado

Projeto/
Atividadei

Op.
Função Sub

Função Ano
Unidade de

Medida

Meta

Fisica
Recursos - R$

Vinculados Livres T.c11,1

2040 Municipio
Manutenção das

malit:avtideadTre ddae JGuunetarra Amtiav iadta, 
tidas 2.040 05 15:5 2022 global "00.3 050 120000 C0
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Ação Local
Descrição da Ação

Esperado 
Produto

Projeto/
Ativi 

Op. T
dadel Fun,,,0

"' Função 
Sub

Ano
1.1 nmi deaddi dead e

Meta

Fisica 
Recursos - R$

Vinculados Livres Total

2041 Munici po
Manutenção das

atividades da Defesa
CivIl

AtivIdadesr,antioas 2041. 1-;8 182 2022 global 100 0

Orgão: 29- Secretaria Municipal do Trabalho. Emprego e Renda - SMTER

Programa: 14- Londrina. Cidade de Oportunidades
Elm 2- Desenvolvimento Economic°

Objetivo: Manter, implementar e aperfeiçoar as atividades e projetos/politicas de fomento ao trabalho e geração de renda

Instrumento Base: Artigo 10 da Lei Municipal n° 11,455 de 20/1212011

Ação Local
Descrição da Ação Produto

Esperado

Projeto/
Atividade)

Op.
Função Sub

Função
..
Ano

Unidade de
Medida

Meta

Fisica
Recursos - R$

Vinculados Livres Total

1022 Municipo
Invesbmento na

expansão da estrutura
dreuabtrod7semn.itoEaRo

Egumarnentos
adg uindos 1.022 1 334 2022 global iS

Ação Local
Descrição da Ação Produto

Esperado

Projeto)Meta
Atividade/

Op . F ungão Sub
Função

 Unidade edidad e
rsAAno

Fisica
Recursos - R$

Vinculados Livres Total

2042 Munmipm
Manutengao das

ativi de
atendimento

da
desao

trabalhador e ao
empregador via SINE -

SMTER

Custem mantido 2.0-02 ii 334 2022 global ,OU 0 000 1.555.000 GO 1 655.000.00

Ação Local
Descrição da Ação

Esperado 
Produto

Projeto)
Atividade/

Op.
F“,.„.„.

T-TT°
Sub

Função Ano
Unidade de

Medida

Meta

. .
Fisica

Recursos - R$

Vinculados Livres Total

2043 Municipm
Fornecimento de

gualificagão
crofissional gratuta 

Capacitagao
lireu zada

, 043 1 334 2022 global 0061 01 ,0 1400.00

Ação Local
Descrição da Ação Produto

Esperado

Projeto/
Atividade/

Op.
Função Sub

Função Ano
Unidade de

Medida

Meta

Fisica 
Recursos - R$

Vinculados
,

Livres Total

2044 Municipo
Execução das

atividades do Fundo
Municipal do Traoalho.

Emprego e Renda -
FMTER

Atividades
mantidas 2 044 334 2022 globat 'LK) 0 95 000.00 26.000.00 1•1 590 79

Organ: 40 - Administraçao dos Comae ios e Serviços Funerários de Londrina - ACESF

Programa: 5- OperaçOes Especiais

Eixo: 3 - Democratização e Modernização da Gestão Pública

Objetivo: Realizar as operações especiais

Instrumento Base: Artigo 20, alinea "d" da Portaria do MPOG e°42/99

Ação Local
Descrição da Ação Produto

Esperado

Projeto/
Atividade/

Op.
Função Função 

Sub A
no

Un
M
idedad

id
e
a
de

Meta

Fisica
Recursos - IRS

Vinculados Livres Total

4 Munmipm
Pagamento dos

encargos da Chv 
Pública Interna

Pagamentoida efetuado
11 004 28 843 2022 global 100 0 1000110

Ação Locai
Descrição da Ação

Esperado 
Produto

Projeto/
Atividade/

Op.
FFunção Func.,0

Sub
Ano

Unidad
d
e de

Media

Meta

Fisica
Recursos - R$

Vinculados Livres Total

Municipm
Pagamento das

operações espec+ais -
precateirios.

indenizaVoes,
restituiçdes e PASEP

Pagamento
efetuado

0,05 25 545 2022 global 00 .:-)
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Orgao: 40- Administração dos Cemitérios e Serviços Funerários de Londrina - ACESF

Programa: 15- Modernização dos Serviços Funerários para a Londrina do Futuro

Eixo: 4- Intraestrutura, Mobilidade e Ordenamento do Território

Objetivo: Manter e expandir os serviços funerários para ampliar capacidade e qualidade de atendimento

Instrumento Base: Lei Municipal n° 2.83711977

Ação Local
Descrição da Ação Produto

Esperado

Projeto/
Atividade'

op. Funcão• SubFunção Ano
Unidade de

medida

Meta

Fisica
Recursos - R$

Vinculados • Livres Total

1023 hlunicipio
Implantaçac'

e,rter:iduergaufV°'ei%
eqUiparnentOS - ACESF

Es:rAura e
edulameardlIo: • 023 34 122 2022 global '00.2

Ação Local
Descrição da Ação Produto

Esperado

Projeto/
Atividade]

Op.
Função Sub

Função Ano
Unidade de

Medida

Meta

Fisica
Recursos - R$

Vinculados Livres Total

1024 Municipio
Aquisicao de produtos

funerários para
revenda

PrOdUtOS
adquiridos 1.024 23 692 2022 global 1000. 0.00

Ação Local
Descrição da Ação Produto

Esperado

Projeto/
Atividade/

Op .
,-,. -
r"ga°

Sub
Função M°

Unidade de
Medida

Meta

Fisica
Recursos - R$

,
Vinculados

,
Livres Total

2045 Municipio
Manutengio dos

servços funeranos e
cerniteriais

Atividarles
rnantidas 2 045 04 122 2022 global IOU .0 ; ,65.000 00

Orgao: 40 - Administração dos Gentile ios e Serviços Funerários de Londrina - ACESF

Programa: 9999- Reserva de Contingência

Eixo: 3 - Dernocratizaçao e Modernização da Gestão Pública

Objetivo: Realizar reserves de contingência

Instrumento Base: Artigo 50 111 da Lei Complementar n° 101/2000 (LRF)

Ação Local
Descrição da Ação Produto

Esperado

Projeto/
Atividade/

Op. Função Sub
Função

An 
o

Unidade de
Medida

Meta

Fisica
Recursos - R$

Vinculados • Livres Total

0002 Municipio
Constituição da reserva

de contingência Reserva
Con stitu ida 9.002 99 999 2022 global 100 0 000 5040000 50.0,1 - -

Organ: 41 - Autor uia Municipal de Saúde

Programa: 0- Operações Especiais
Eixo: 3- Democratização e Modernização da Gestão Pública

Objetivo: Realizar as operações especiais

Instrumento Base: Artigo 20, alinea "d" da Portaria do MPOG n°42/99

Ação Local
Descrição da Ação Produto

Esperado

Projeto/
Atividade]op. Função Sub

Função Ano
Unidade de

Medida

Meta

Fisica
Recursos - R$

Vinculados Livres 70U

IA 05
Pagarnents de
orecatórios e
,t,quislIc, ins

Pagan-ento
f deern 0

o o„ 28 846 2022 global 100
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Orgão: 42 - Fundo Municipal de Sande de Londrina

Programa: 0 - Operações Especiais
Eixo: 3 - Democratização e Modernização da Gestão Publica

Objetivo: Realizar as operações especiais

Instrumento Base: Artigo 2°, alinea "d" da Portaria do MPOG n°42/99

Ação Local
Descrição da Ação Produto

Esperado

Projeto/
Atividade)

Op .
Função'

Sub
Função Ano

Unidade de
Medida

Meta

Ffsica
Recursos - RS

Vinculados Livres Total

Municipia

Pagamento de
sentenças judiciais.

indenizações e
restlucoes

Pagamento
efetuado

0.007 28 846 2022 global 100.0

Orgão. 42- Fundo Municipal de Salida de Londrina

Programa: 16- Londrina Mais Sande

Eixo: 1 - Promoção Humana e Qualidade de Vida

Objetivo: Redirecionar as ações e serviços para o desenvolvimento das Redes de Atenção a Saúde, atendendo necessidades da comunidade

Instrumento Base: Plano Municipal de Saúde

Ação Local
Descrição da Ação Produto

Esperado

Projeto/
Atividadel

Op.
Funcão•

Sub
Fungdo Ano

Unidad
M 

e de
edida

Meta

Fisica
Recursos - R$

Vinculados Livres To!,I

2046 Munimpio

Manutenção de
pe

de
ssoal a disposiçáo

outros orgão e
despesas

adrnmstrativas

Atividades
mantidas

2 046 04 122 2022 global ' 00 2 20,2,06 •

Ação Local
Descrição da Ação

Esperado 
Produto

Projeto/
Atividade/op, noFunção Função 

Sub A Unidade de
Medida

Meta

Física
Recursos - RS

Vinculados Livres Toft,I

5020 Município
Obras e equipamentos
para Atenção Etas!.

Unidades de satide
readequadas 5.020 10 10 i 2322 global • 00 •,2

Ação Local
Dessrição da Ação Produto

Esperado

Projeto/
Atividade)

Op.
Funçãos°'

Sub
Função Ano

UniMdade
edida

de
Meta

Fisica
Resumos - R$

Vinculados Livres Total

5021 Municipm

Obras e equipamentos
para Atenção
Especiallzada

Unidades de saUde
readequadas 5 021 10 302 2022 global .110 ,.

Local
Descnção da Ação Produto

Esperado

Projeto/
Atividadel

Op .
Função Sub

Função
A
Ano

Undade de
Medida

Meta

FfsiFísicaAção Recursos- R$

Vinculados Livres Total

6024 Municip io

Manutenção das
abvidades da
Coordenação

Administrativa do
Fundo Municipal de

Sande

dadAtivi es
mantidas 6 024 10 122 2022 global i 00.5 8E000.00 23.931t00 00 05001500.0.

Ação Local
Descrição da Ação

Esperado 
Produto

Prolate,/
Atividade!op. ,-runção Sub

Funoo Ano
Unidade de

Medida

Meta

Fisica
Recursos - R$

Vincuianos Livres Total

6026 Municipi0

Manutenção das
atividades da Atenç.ao

Bast. de Saude
Atividades
mantidas

o526 10 301 2022 global 100.0 34.1 00:4n

Acao Local
Descrição da Ação

Esperad 
Rroduto

o

Projeto/
Atividade!

Op.
Função Sub

Função Arm
Unidade de

Medida

Meta

Fisica
Recursos - R$

Vinculados Livres Total

6027 Municipm
Manutengão das

atividades de Media e
Alia Complexidade

Atividades
mantidas

6.027 10 302 2022 global 100.0
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Ação LocalReroL3Descriçao d a Ação Produto
Esperado

Projeto/
Aliviado). i

Funçãoop. Função '
Sub

Aria 
U nmi deaddi de ad e

Meta

Fisica
S'../S - R$

Vinculados Livres Total

6028 Municipio Manutonção das
alnrdades do SAMU

Ativtdades
mantidas 6 028 10 302 2022 global 'co:

Ação Local
Descrição da Ação Produto

Esperado

Projeto/
Atividade/

op. Função Sub
Função Ano

Unidade de
Medi da

Meta

Fisica
Recursos- R$

Vinculados Livres Total

6029 Municipto
Manutenção e

p da ipirL r n odrea Lesn. I:, édnae ,.

Farmacnutica

Amt i av indt :id:: '6 029 10 303 2022 global 100.3 1.016.000.00 1.531 ooaco ,

Ação Local
Descrição da Ação Produto

Esperado

Projeto/
Atividadei

op. Função Sub
Fun oça Ano

U nmi dedaddeade
Meta

Fisica
Recursos - R$

Vinculados Livres Total

6032 Municipm
Manutenção das

atividades Municipals
Antidrogas - REMAD

Atividades
rn'n

6.032 10 302 2022

—

global 100.0 000 050.5005v

Orgão: 42- Fundo Municipal de Saúde de Londrina

Programa: 16- Londrina Mais Sande

Eixo: 1 - Promoção Humana e Qualidade de Vida

Objetivo: Fortalecer ações de Vigilancia em Sande para reduzir riscos, agravoso enfrentamento de situações de Sande Pública

Instrumento Base: Plano Municipal de Sande

Açao Local
Descrição da Ação Produto

Esperado

Projeto/
Atividade/op. Função AnoFung 

Unidade de
Medida

Meta

Fisica
Recursos - R$

Vinculados Livres Totr0

6030 1.4Jnicipm
Manutenção das

atividades de Vigilância
Sanitana

AtIVid,desnt.t.o.,
....

6 033 10 304 2022 global

Ação Local
Descrição da Ação produjp

Esperado

Projeto/
Atividade/

Op.
Função Sub

Função
A 

no
Unidade de

Medida

Meta

Fisica
Recursos - R$

Vinculados Livres Tola

6031 Mont. '.
Manutenção das

atividades da Vigilancia 
Amb iental e

EpiderniolOgica

ividadesAt 
mantidas b 031 10 305 i.122 global SOL' 

Orgão: 42 - Fundo Municipal de Sande de Londrina

Programa: 16- Londrina Mats Sande
Eixo: 1 - Promoção Humana e Qualidade de Vida

Objetivo: Viabilizar resultados mais abrangentes a população, por meio do fortalecimento da gestão municipal. regional e macrorregional

Instrumento Base: Plano Municipal de Sande

Ação Local
Descrição da Ação Produto

Esperado

Projeto/
Atividade)

op. Função'
Sub

Função
.
Ano

Unidade de
Medida

Meta

Fisica
Recursos - R$

Vinculados Livres I otal

6025 Municipio Fortaleomentu da
participaçao popular

Panicipaçao
popular fortalecida 6.020 10 122 2022 global 100.0

Orgão: 43 - CAAPSML - Plano de Assistencia a Saúde

Programa: 0- Operações Especiais
Eixo: 3 - Democratização e Modernização da Gestão Pública

Objetivo: Realizar as operações especiais

Instrumento Base: Artigo 2°, alinea "d" da Portaria do MPOG n°42)99
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AO° Local
Descrição da Ação Produto

Esperado

Projeto/
Atividade/

Op.
Função F l. 1S:a 0 Ano

Unidade de
Medida

Meta

FisiGa
Recursos - R$

Vinculados Total

Municipio
Pagamento de

encargos especiais -
Precaterios,

indenizações e PASEP

Pagamento
efetuado 0.016 28 646 2022 global 100 3

Orgao: 43- CAAPSML- Plano de Assistência a Saúde

Programa: 17- Programa de Seguridade Social do Servidor Municipal de Londrina

Eixo: 3 - Democratização e Modernização da Gestão Pública

Objetivo: Garantir assistência a sancta dos servidores optantes do plano de saúde CAAPSML e seus dependentes

Instrumento Base: Lei n 11.348/2011 e alterações

Ação Local
Descrição da Ação Produto

Esperado

Projeto/
Atividade/

Op.
Função Sub

Função
A 

so
Unidade de

Medida

Meta

Fisica
Recursos - R$

Vinculados Livres Tot -i1

206-; mu,cipi.
Manutençao das

atividades de
assistência a saude -

CAAPSML

Atividades
margin. 2.067 0 302 2()22 global la) C.

Orgao: 43- CAAPSML - Plano de Assi tencia a Sande

Programa: 0900- Reserva de Contingência

Eixo: 3 - Democratização e Modernização da Gestão Publics

Objetivo: Realizar reservas de contingência

Instrumento Base: Artigo 50 III da Lei Complementar ne 101/2000 (LRF)

Ação Local
Descrição da Ação Produto

Esperado

Projeto/
Atividade!

Op. FunçãoRecursos
Sub

Função Ano
Unidade de

Medida

Meta

Fisica
- RS

Vinculados Livres total

9007 Municip.
Conststu0o de reserva

de conugancia -
CAAPSMUSaade

Reserva
Constauida 9.007 99 999 2022 global 100 0 0.00 105.c0500

Orgao: 45 - Fundo de Previdência Social dos Servidores Municipais de Londrina

Programa: 0- Operações Especiais
Eixo: 3 - Democratizaçao e Modernização da Gestão Pública

Objetivo: Realizar as operações especiais

Instrumento Base: Artigo 2°, alinea "d" da Portaria do MPOG n° 42%99

Ação Local
Descrição da Ação Produto

Esperado

Projeto!
Atividade/

op. FunçãoR$
Sub

Função
An. Unmidedaddeade

Meta

Fisica
Recursos -

Vinculados Livres Total

Municio.
Loncessao e

manutenção da
Compensaçao

Financeira entre os
Regimes de

Previdéncia Social

Coensaçaomp 
finance,ra paga 0 008 09 845 2022 global )00 0 100) Mi.CL , OC.C.OliC 00

Ação Local
Descrição da Ação Produto

Esperado

Projeto!
Atividade/

Op. Função Sub
Função

,
Ano

,

Unidade de
Medida

Meta

Fisica
Recursos - R$

Vinculados Livres Total

9 Municip.
Pagamento de

encargos especiais -
Precatonos.

indenizagoes,
restituiçóes e PASEP

Encargos mantorlos 0.009 28 846 2022 global '00 C 9.037.000.00 1.562.000.00 ...: 599.000.00
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Orgão: 45- Fundo de Previdência Social dos Servidores Municipais de Londrina

Programa17-  Programa de Seguridade Social do Servidor Municipal de Londrina

Eixo: 3- Democratização e Modernização da Gestão Publica

Objetivo: Garantir a Aposentadoria e Pensão de todos os servidores estatutários do Município

Instrumento Base: Lei n° 11.348 de 25 de outubro de 2011

Ação Local
Descrigao da Ação Produto

Esperado

Projeto!
Atividade!

Op .
_Função Sub

Função Ana
Unidade de

Medida

r.leio

Fisica
Recursos - R$

Vinculados
,

Livres Total

2047 Municipm
Concessão e

be ,ritearinit:n2 oR de og isrn e

Próprio de Previdência
Social

Sceanneul idcoi ass 2.047 09 272 2022 global 100 0 414.116.000.00 ono itis.liE.Uit.

Orgão: 45- Fundo de Previdència Social dos Servidores Municipais de Londrina

Programa: 9999- Reserve de Contingência

Eixo: 3 - Democratização e Modernização da Gestão Pública

Objetivo: Realizar reservas de contingência

Instrumento Base: Artigo 5° Ill da Lei Complementar n' 10112000 (LRF)

Ação Local
Descrição da Ação Produto

Esperado

Projeto/
Atividade,

O p.
-Funçao Sub

Função Ano
Unidade de

Medida

Meta

Fisica
Recursos - R$

Vinculados Livres Total

7001 Municipio
Reserva do Regime

Proprio de Previdência
Social - RPPS - Fundo

Previdenciario

Reserva do RPPS
constituida 99 :2022 gl,itsal 'UC 0

Orgão: 46- CAAPSML - Orgão Gerenciador

Programa: 0 - Operações Especiais
Eixo: 3 - Democratização e Modernização da Gestão Pública

Objetivo: Realizar as operações especiais

Instrumento Base: Artigo 2°, alinea "d" da Portaria do MPOG n°42199

Auk. Local
Descrigao da Ação Produto

Esperado

Projeto/
Atividade/

Op.
Função Sub

„moo Ano
Unidade de

Medida

Meta

Plaice
Recursos - R$

Vinculados Livres Total

i riAinicipin
Pagamento de

encargos especiais do
RPPS e do Plano ae
Assistancia a Seale

Pagamento
efetuado 0.010 28 846 2022 global 100.0

Orgão: 46- CAAPSML - Orgão Gerenciador

Programa: 17- Programa de Seguridade Social do Servidor Municipal de Londrina

Eixo: 3 - Democratização e Modernização da Gestão Pública

Objetivo: Gerenciar os Planos de Seguridade Social dos Servidores Municipais de Londrina

Instrumento Base: Lei n°11.348 de 25 de outubro de 2011

Ação Local
Descrigao da Ação Produto

Esperado

Projeto/
Atividade!

Op.
FunçãoSub

 Função Ano
Unidade de

Medida

Meta

Fisica
Recursos ii R$

Vinculados Livres Total

1025 Muncie.
Readequagao da
eslrutura tísica e

aquisição de materials

permanentes

Estrutura e
equipamentos
reaaequados

1_025 04 122 2022 uniaade '6 C 0.00 050 000 00 550 O.
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Ação Local
Descrição da Ação Produto

Esperado

Projeto/
Atividade)

Op
Função Sub,

Funçao Ano
Undade de

Medida

Meta

Fisica
Recursos - RE

Vinculados Livres Total

2048 Municipio
Manutençao e

aperfeiouarnento das
atividades do brgão

Gerenciador - Plano de
SaÚde

Atividades
mantidas 2.048 04 122 2022 global 100.0

Ação Local
Descrição da Ação Produto

Esperado

Projeto)
Atividade, 

Op.
FunçãoFungao Sub 

Ano
dada de

UnlVli edida

Meta

Fisica
Recursos - R$

Vinculados Livres Total

2049 Mu.nicipo
Manutenção e

aperfeiooamento das
atividades do Sirgão
Gerenciador - RPPS

Atividades
manadas 2.049 04 122 2022 global 1003 ,, 00 5.2.1.000 00 5,,,s sorfa

Organ: 48- CAAPSML - brgao Gerenciador

Programa: 9999 - Reserva de Contingência
Eixo: 3 - Democratização e Modernização da Gestão Pública

Objetivo: Realizar reservas de contingência

Instrumento Base: Artigo 5° III da Lei Complementar n° 101/2000 (LRF)

Ação Local
Descrição da Ação Produto

Esperado

Projeto)
Atividade,

Op.
F,,,,,,,,
"”" -

Sub
Fungao

.
Ano

Unidade de
Medida

Meta

Fisica
Recursos - R$

Vinculados Livres Total

9003 Municipio
Constautçao da reserva

de contingencia Reserva
Constiaida 9 003 99 999 2022 global CO L) 000 70.000 00

Orgao: 47 - Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Land iria - IPPUL

Programa: 0 - Operações Especiais
Eixo: 3 - Democratização e Modernização da Gestão Pública

Objetivo: Realizar as operações especiais

Instrumento Base: Artigo 20, alinea "d" da Portaria do MPOG n°42/99

Ação Local
Descrição da Ação

Esperado 
Produto

Projetoi
Atividadel

Op.
Função SibFunçao Ano tj'''d8d'e deMerflda

Meta

Fisica
Recursos - RE

Vinculados Livres Total

11 Municipio
Pagamento das

ooerações especiais -
precatórios.

indenizações,
restituiçoes e PASEP

Pagamento
efetuado 0.011 28 846 2022 global 160 ."

Orgao: 47- Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Lond na - IPPUL

Programa: 18- Planejamento Urbana e Territorial Integrado
Eixo: 4- Infraestrutura, Mobilidade e Ordenamento do Temkin°

Objetivo: Desenvolver estudos, pesquisas e projetos estratégicos e urbanisticos pertinentes ao planejamento urbano e municipal

Instrumento Base: Lei Municipal n°. 5.495, de 27/07/1993 - Art. 1°

Ação Local
Descrição da Ação Produto

Esperado

Projeto/
Atividade!

OP- Funçãov—
Sub

Função Ano .
Unidade de

Medida

Meta

Fisica
Recursos - R$

Vinculados Livres Total

2050 Municipio Manutençao das
atividades - IPPUL

Atividades
mantic]. 2 053 15 451 2022 global 100.0 0.00 6.100.000 00 6.100.000.00
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Orgao: 47- Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Londrina - IPPUL

Programa: 18- Planejamento Urbano e Territorial Integrado

Eixo: 4- Infraestrutura, Mobilidade e Ordenamento do Território

Objetivo: Readequar o Instituto com equipamentos e recursos humanos

Instrumento Base: Lei Municipal n°. 5.495, de 27/07/1993 - Art. 1'

Ação Local
Descrição da Ação Produto

Esperado

Projeto!
Atividade/

Op.
Função Função Ano 

A
no

Unidade de
a

Meta

Ffsica
Recursos - R$

Vinculados Livres Total

1026 Municipm
Readequaçlo da
estrutura fisica de
equipamentOs e

sonwares - IPPUL

Estrutura e
equipamentos
readequados

1 026 15 451 2022 unidade 31.0 ,

Orgão: 47 - Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbane de Land Ina - IPPUL

Programa: 9999- Reserva de Contingência

Eixo: 3 - Democratização e Modernização da Gestão Pública

Objetivo: Realizar reservas de contingência

Instrumento Base: Artigo 5° Ill da Lei Complementar n°101/2000 (LRF)

Ação Local
Descrição da Ação Produto

Esperado

Projeto!
Atividade/

Op .
Função SubFunção A no

Unidade de
Medida

Meta

Física 
Recursos - RS

Vinculados Livres Total

0004 Municipin
Constiluiçao de reserva

de continuer°. Reserva
Constituida 9 004 conat 00 ..,

Organ: 48- Instituto de Desenvolvimer lode Londrina - CODEL

Programa: 0 - Operações Especiais
Eixo: 3 - Democratização e Modernização da Gestão Pública

Objetivo: Realizar as operações especiais

Instrumento Base: Artigo 2°, alinea "d" da Portaria do MPOG n° 42/99

Ação Local
Descrição da Ação Produto

Esperado

Projeto/
Atividade(

Op .
Função'''

Sub
Função Ano

Unidade de
Medida

Meta

Fisica
Recursos - R$

Vinculadas Livres Total

'2 Municipio
Pagamento das

operações especiais -
Precalanos,

indenizações,
restituições e PASEP

Pagamento
efetuado

0 012 28 846 2022 global end e.000.00 voo co

Organ: 45- Instituto de Desenvolvimento de Londrina - CODEL

Programa: 19- Desenvolve Londrina
Eixo: 2- Desenvolvimento Econômico

Objetivo: Desenvolver políticas públicas no setor de Turismo

Instrumento Base: Artigo 30 Inciso VI da Lei Municipal n' 9.872105

Ação Local
Descrição da Ação Produto

Esperado

Projeto!
Atividade/

Op.
Função o

Função
A ri .  Unidadehi edidad e

Meta

Fisica
Recursos - R$

Vinculados Livres Total

2055 Municipio
Manutençan das

atividades de Turismo Atividades
mantidas 2.055 23 695 2022 global 'CO .:
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Orgão: 48- Instituto de Desenvolvimento de Londrina - CODEL

Programa: 19- Desenvolve Londrina
Eixo: 2- Desenvolvimento Econômico

Objetivo; Desenvolver politicos públicas em Ciência e Tecnologia

Instrumento Base: Artigo 3° Inciso VII da Lei Municipal n 9.872/20

Ação Local
Descrição da Ação Produto

Esperado

Projeto/
Atividade:op. F _ungao SubFun,. Ano

Unidade de
Meade

Meta

Fisica
Recursos - R$

Vinculados Livres Total

1027 Municipm
Readequação de

estrutura fisica e de
equipamentos para a

area de Ciênca e
Tecnologia

Ests..tura e,.,,,,p,a,nerno,
'''''readequados

1.027 19 572 2022 giobal :002 83.0e0e0 B1000.00

Ação Local
Descrigdo da Ação Produto

Esperado

Projeto/
Atividaclej

Op.
-Função Sub

Fungao Ano
Unidade de

Medida

Meta

Fisica
Recursos - R$

Vinculados Livres Total

2052 Município
Manutenção das

atividades de Ciência e
Tecnologia

Afividades.rnantidas 2.052 19 572 2022 global 50500.00

Ação Local
Descrição da Ação Produto

Esperado

Projeto/
Atividade/

Op.
Função Sub

Função Ano
Uni Unidade de

Medida

Meta

Fisica 
Recursos - RS

Vinculados Livres Total

2056 munico.
Manutenção do Fundo
de Apoio 6 Ciência e

Tecnologia de Lon:Idea
- FACITEL

Afividades
mantidas 2 1,2t2. 19 573 2022 global I tot:. 0

Orgão: 48- Instituto de Desenvolvimento de Londrina - CODEL

Programa: 19- Desenvolve Londrina

Eixo: 2- Desenvolvimento Econômico

Objetivo: Desenvolver politicos públicas na area industrial

Instrumento Base: Artigo 3° Inciso I da Lei Municipal n' 9.872/05

Ação Local
Descrição da Ação Produto

Esperado

Projeto/
Atividade/

Op.
Função Sub

Função Ano

.
Unidade de

Medida

Meta

Fisica
Recursos - R$

Vinculados Livres

2053 Municipio
ManutenDAn das

anuidades de
Desenvolvimento

Economics e Industrial

Atividades
mantidos 2 002 22 061 2022 ;lobo! '00 2

Orgão: 48- Instituto de Desenvolvime to de Londrina - CODEL

Programa: 19- Desenvolve Londrina
Eixo: 2- Desenvolvimento Economics

Objetivo: Readequar e manter a estrutura administrativa da CODEL

Instrumento Base: Artigo 30 da Lei Municipal n` 9.872,20

Ação Local
Descrição da Ação Produto

Esperado

Projeto/
Atividade/

Op.
Função Sub

Função
,,
no'

-..

Unidade de
Medida

Meta

Fisica
Recursos - R$

Vinculados Livres Total

1028 Municipio
Aquisição de iiniiveis e

equiparnentos -
CODFL

Aquisicao realizava 1.025 22 vol 2022 global 100 0 CCC 230.00e00

Ação Local
Descrição da Ação Produto

Esperado

Projeto/
Ati vidadei

Op.
Função Sub

Função Ano
Unidade de

mama
.

Meta

Fisica
Recursos - R$

Vinculados Livres Total

2051 Murficipiu
Manutenyao do

Pessool 6 cMe0.990
In Outros õrgaos

Atividades
mantidos 2 051 OA 122 2022 global 100.0 0.00 1.50000000 1000050.05
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Ação Local
Descrição da Ação Produto

Esperado

Projeto!
Atividade!Ativoidpad Função Sub

Função
,‘
'^"'

Unidade de
Medida

Meta

,isica ReLUi5u5 - R$

Vinculados Livres Total

2054 Municipm Manutençao das
atividades - CODEL

Atividades
mantidas 2.054 2022 global

Orgao: 48 - Instituto de Desenvolvimento de Londrina - CODEL

Programa: 9999- Reserve de Contingência

Eixo: 3 - Democratização e Modernização da Gestão %lake

Objetivo: Realizar reserves de contingência

Instrumento Base: Artigo 5° III da Lei Complementar n° 101/2000 (LRF)

Ação Local
Descrição da Ação Produto

Esperado

Projeto/
Atividade!

Op.
Função Sub

Função Artsn o
Unidade de

•MedidaMedida

Meta

Recursos - RS

Vinculados Livres Total

9005 Municipio
Constituiçao da reserve

de contingencia
Res ,„

Cnnstituida 9'005 99 999 2022 global

Orgão: 49- Fund cão de Esportes de Londrina - FEL

Programa: 0 - Operações Especiais

Eixo: 3 - Democratização e Modernização da Gestão Pública

Objetivo: Realizar as operações especiais

Instrumento Base: Artigo 2°. alínea "d" da Portaria do MPOG n°42/99

Ação Local
Descrição da Ação

Esperado 
Produto

Projeto!
Atividade!op. .- _rung,80 Sub

Função Ano
Unidade de

Medida

Meta

Física
Recursos - R$

,
Vinculados Livres Total

13 Municiom
Pagamento das

operações especiais-
Precatórios,

indenizações.
restituições e PASEP

Pagamento
efetuado

0 0, 28 846 2022 glJbal ' 002

Orgão: 49 - Fundação de Esportes de Londrina - FEL

Programa: 20 - Serviço à População no Âmbito do Esporte, Recreação e do Lazar

Eixo: 1 - Promoção Humana e Qualidade de Vida

Objetivo: Ampliar o atendimento a comunidade no ambito do esporte, recreação e do lazer

Instrumento Base: Art.35 Inciso IX do Plano Diretor Municipal

Ação Local
Descrição da Ação Produto

Esperado

Projeto/
Atividade!

Op.
Fun,.Função Sub

Função Ano
Unidade de

Medida

Ileta

Fisicã
P.,...irs,is - R$

V•nculados byres Total

5022

,

Municipio
Ampliaçáo da estrutura

L.. e de
coulpam emos dos

":4'oerry'oço. "

Estrutura e
equipamentos
readegoados

5.022 27 812 2022 global ,

Ação Local
Descrição da Ação P ron to

Esperado

Projeto!
Atividade!

Op.
Função Sub

F Função Aria
Unidade de

Medida

Mela

Física
Recursos - R$

Vinculados Livres Total

6033 Municipio
Amptiaçao dos

F mad! eanç.ad lomdeentEossod,,ane Ataen,ndpir.ednoto 6O., 27 812 2022 global ' 00 C ono i soma co loomed°
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Orgão: 49 - Fundação de Esportes de Londrina - FEL

Programa: 20- Serviço a População no Ambit° do Esporte. Recreação e do Lazer

Eixo: 1 - Promoção Humana e Qualidade de Vida

Objetivo: Recuperar e manter os espaços esportivos para melhor conservacao dos próprios e qualidade desportiva

Instrumento Base: Art.35 Inciso IX do Plano Diretor Municipal

Ação Local
Descrição da Ação

Esperado 
Produto

Projeto/
Atividadeiop. -- _r unçao SubFunoo Ano

Unidade de
Medida

Meta

• 
_.

•_J.3
Recursos- RS

Is
Vinculados Livres Total

2057 Munpio Incentivo ao esporte de
alto rendmento

Intently° realizado 2.057 2022 oiobal aao 1.300.000 00 1.30000000

Ação Local
Descrição da Ação Produto

Esperado

Projeto/
Atividadei

op.
FFunçãoASub

Função na
Unidade de

Meta

Fis 
Recursos - R$

lca
Vinculados Livres Total

0023 Municipio
Readequacao da

estrutura Esica ode
equipamentos - FEL

Estrutura e
equiparnentos
reoaequados

5 023 27 812 2022 urEdatle .) 2 70.000.0D

Ação Local
Descrição da Ação Produto

Esperado

Prolate,/
Atividade!

op. Função Sub
Função Ano

Unidade de
Medida

Meta

Fisica
Recursos - R$

Vinculados Livres Total

0034 Monicipid Manuteng dasao 
FELatividades -

Atividades
 mantidas 6 034 - 02 2022 gLbal

Orgão: 49- Fundaçao de Esportes de Londrina - FEL

Programa: 20- Serviço a População no Âmbito do Esporte. Recreação e do Lazer

Eixo: 1 - Promoção Humana e Qualidade de Vida

Objetivo: Promover o incentivo as atividades esportivas visando a preservação da saúde. educação. vida social e qualidade de vida

Instrumento Base: Art.35 Inciso IX do Plano Diretor Municipal

Ação Local
Descrição da Ação Produto

Esperado

Projeto/
Atividade/

Op
Função Sub

Fun* Ano
Unidade de

medida 
.

Meta

Recursos - R$

Vinculados Livres Total

6035 Municiou Incentiva ao esporte
comunitarie

Incentivo realizado 6.035 27 812 2022 global 100.0 0.00 4 900000 00 0 90f, E,_

Orgão: 49- Fundação de Esportes de Londrina - FEL

Programa: 9999- Reserva de Contingência
Eixo: 3 - Democratização e Modernização da Gestão Pública

Objetivo: Realizar reservas de contingencia

Instrumento Base: Artigo 50111 da Lei Complementar n° 10112000 (LRF)

Local
Descrição da Ação Produto

Esperado

Projeto/
Atividade/

Op .
Função Sub

Função An 
unidade dede
MedidaoRecursos

Meta

Fisica
- R$

Vinculados Livres Total

9006 Municioo
Constduiçao de reserve

de contingenc,a
,..,.

Constduida voos 99 999 2022 global '00 .'., lado co 1 wow
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Orgão: 50 - Fundo de Urbanização de Londrina

Programa: 0 - Operações Especiais

Eixo: 3 - Democratização e Modernização da Gestão Publica

Objetivo: Realizar as operações especiais

Instrumento Base: Artigo 2°. alinea "d" da Portaria do MPOG n°42/55

Ação Local
Descrição da Ação

Esperado 
Produto

Projeto/
Ativ idade/

Op.
Funca-o•

Sub
Função

,, 
so's

Unidade de.
Medida

Meta

Fisica
Recursos - R$

Vinculados Livres Total

14 Munrcioo

Pagamento das
operações especiais -

Indenizações e
restituições

Pagamerto
efetuado

0.01, 28 846 2022 global , 000 ,,C

Orgao: 50- Fundo de Urbanização de Londnna

Programa: 21 - Londrina, Quern Ama Cuida

Eixo: 4 - Infraestrutura, Mobilidade e Ordenamento do Território

Objetivo: Gerenciar. fiscalizar, estruturar, modernizar, de forma integrada. os Residuos sólidos

Instrumento Base: Artigo 50 da Lei n°9.503 de 1997

A00 Local
Descrição da Ação produto

Esperado

Projeto/
Ativi

p. 
dadei

O 
Função Função 

Sub
Ano

Unidade de
Medi da •

Meta

Fisica
Recursos - RE

Vinculados Livres Total

1034 Municioo

Headequagto da
estrutura list. e
equipamentos dos

de

serviços de coleta e
destinação final dos
residues domicifia-es

Estrutura t,

"`"""'"t"sreadequados
1034 18 451 2022 global 'ou:

Ação Local
Descrição da Ação Produto

Esperado

Projeto/

Op. 
Atividade: Função FL!:14. Ano

1

Unidade. de
Medaa

Meta

Fisco 
Recursos - RE

Vinculados Livres Total

2058 Municioo

Remuneraçao da
CMTU peles serviços
de admintstração e

cerenciamento do FUL
- Residues solOos

Alividades
manfidas

2058. 04 122 2022 global ._ LY4 2.638000.00

Ação Local
De.son gão da Ação Produto

Esperado

Projeto/
Atividade/Função FunçãoOp.

Sub „,
'no

UniMedidadade de
Meta

Fisica
Recursos - RE

Vinculados Livres Total

2066 Mun icipio

Ficahvagze.
gerenuarnento

os
e

planejamento d 
serviços de coleta e
destinação final dos
residues domiciliares

Almda dus
mantidas

2.066 18 452 2022 global , CO;

Orgao: 50- Fundo de Urbanização de Londrina

Programa: 21 - Londrina. Quem Ama Cuida
Eixo: 4- Infraestrutura, Mobilidade e Ordenamento do Território

Objetivo: Gerenciar, fiscalizar, estruturar, modernizar processos da limpeza urbane do municipio

Instrumento Base: Artigo 50 da Lei n° 9.503 de 1997

Ação Local
Descrição da Ação

Esperado 
Produto

Projeto!
Atividade!

0, Função Sub
Função

.,,_.
'''

Unidade de
Medida

Meta

Fis. 
rsRecuos - R$

..1:1
Virculados Livres -1- 9ta I

' .-,S1-, Municipie

Readequagao da
estrutura time e de
equiparnenlos dos

serviços de limpeza e
manutenção de areas
públicas e particulares

Estrutura e
equipamentos
readequados

1 OK, 15 452 2022 'noon, 0 GO 987.C.00.,
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Ação Local
Descrição da Ação Produto

Esperado

Projeto/
Ativi dade/

Op.
Função Sub

Função Ano
Unidade de

Medida

Meta

Fisica
Recursos - R$

Vinculados Livres Total

2062 Municipio
Manutenção e

aprimoramento dos
serviços de limpeza em

areas publicas e
particulares

Atividades
mantidas 2.062 15 452 2022 global

Orgao: 50- Fundo de Urbanização de Londrina

Programa: 22 - Transito Inteligente

Eixo: 4- IntraeStrUtUra, Mobilidade e Ordenamento do Território

Objetivo: Manter e aprimorar tecnologias, a fiscalização, sinalização. gerenciamento e planejamento do transito

Instrumento Base: Plano Diretor Municipal e Lei n°9.503197

Ação Local
Descrição da Ação Produto

Esperado

Projeto/
Atividade!

Op.
Função Sub

Função Ano
Unidade de

Medida

Meta

Fisica
Recursos - R$

Vinculados Livres Total

1029 Municipio
Aquisição de

equipamenlna Para
gerenciamemo,
planejamento e

fiscalizaçao de transito

EqsaPara.'''.adquiridos 1.029 - 15 451 2022 unidade 540.0 5,1000.00

Ação Local
Descrição da Ação Produto

Esperado

Projeto/
Atividade;op. Função 

,

Sub
Função

,..

"`"o
Unidade de

Medida

Meta

,
Fisica

Recursos - R$

Vinculados Livres

2059 Municipio
Remuneração da

CMTLI pelos serviços
de administração e

gerenuamento do FUL
• Transit°

Atividades
mantidas 2.055 04 122 2022 global i'i

Ação Local
Descrição da Ação Produto

Esperado

Projeto/
Atividade!

Op.
-Funçao Sub

Função Ano
Unidade de

Medida

Meta

Fisica
Recursos - R$

Vinculados Livres Total

2060 Municipio
manulençao das

atividades de
gerenciamento.
planejamento e

fiscalização do transit°

Atividades
mantic]as 15 45 2022 gInbal '00 t;

Orgao: 50- Fundo de Urbanização de Londrina

Programa: 22- Transito Inteligente
Eixo: 4 - Infraestrutura, Mobilidade e Ordenamento do Território

Objetivo: Manter e aprimorar projetos de educação de transito

Instrumento Base: Plano Diretor Municipal e Lei n° 9.503197

Ação Local
Descrição da Agar:, Produto

Esperado

Projeto/
Atividade/

Op .
Função Sub

Função
.
Ano

Unidade de
Medida

Meta

Fisica
Recursos - R$

Vinculados Livres Total

2061 Municipio
Manutenção e

apnmoramento de
atividades de educação

de transito

Atividades
munidas 2061. 15 451 2022 global i 00 l)

Orgão: 50 - Fundo de Urbanização de Londrina

Programa: 23 - Transporte Compartilhado Acessivel

Eixo: 4 - Infraestrutura, Mobilidade e Ordenamento do Território

Objetivo: Monitorar e fiscalizar a execução do sistema público de transporte coletivo

Instrumento Base: Art 5° VII e VIII da Lei n° 5.496/1993
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2022

E PRIORIDADES

Projeto,' Meta

Ação Local
Descrição da Ação Produto

Esperado
Atividadei

Op.
Função Sub

Função Ano
Unidade de

Medi FiFísicada Recursos - R$

Vinculados Livres Total

1031 Municipio
Readequação da

fi eestruturasicade equipamentosequipamentos do
transporte público

colet vc.

Estrutura e

readequados
1.031 15 453 2022 unidade ',9.0 ,

Projeto/ Meta

Ação Local
Descrição da Ação Produto

Esperado
Atividadel

Op.
Funocã

•
Sub

Func.50 Ano
d dead aU nmi dead 

Física 
Recursos • R$

Vinculados Livres Total

2064 Municipio Manutenção de pontos
de ônibus

Atividades
manacles 2054. 15 453 2322 514bal "91 0

Projeto/ Meta

Ação Local
Descrição da AO() Produto

Esperado
Atividade/

Op.
Função Sub, 

oFunça Ano
U nmi deaddi dead e

Física 
Recursos - R$

Vinculados Livres Total

2065 Municipio
Manuterção das

atvloades de
gerenciamento,
planejamento e

fiscalização do sistema
de transporte patio()

coletivo

Ativ:dades
mantidas

2.1"0., 15 453

_

2022 global '00 ,: OM a olmo:

Orgao: 50 - Fundo de Urbanização de Londrina

Programa: 23 - Transporte Compartilhado Acessível

Eixo: 4 - Infraestrutura. Mobilidade e Ordenamento do Território

Objetivo: Promover o acesso dos cidadãos ao transporte coletivo

Instrumento Base: Art 5° VII e VIII da Lei n° 5

Ação

1032

Local

Munt.pio

Descrição da Ação

quisiçao e
manutenção de

estruturas.
equipamentos e

tecnologias vinculadas
promoção do acesso

ao transporte publico
coletivo

.496/1 993

Produto
Esperado

Aquisição realizada

Projeto/
Atividadel Função

Op.

1.032

Sub
Função Ano

Unidadecl
Medida

453 232'2 I Dbal

Meta

Física

500

Recursos - R$

Vinculados Livres Total

Orgão: 50 - Fundo de Urbanização de Londrina

Programa: 23 - Transporte Compartilhado Acessivel

Eixo: 4 - Intraestrutura, Mobilidade e Ordenamento do Território

Objetivo: Gerenciar as atividades de conservação e manutenção do Terminal Urbano Central. dos Terminais de Integração e Distritais

Instrumento Base: Art 5° VII e VIII da Lei n° 5.496/1993

Ação Local Descrição da Ação Produts
Esporado

Projeto/
Atividada;

Op.
..

Função Subsub
A"

Unidade de
Medida

Meta

Física
Recursos - R$

Vinculados Livres Total

1033 Municlpio
Retort"ia dos espaços e

manutenção de
equipamentos voltados

atendimento dos
usuarios dos terniinais.

Estrutura e
equipamentos
readequados

1.033 15 453 2022 global '06 C voo ri cvi

ao

Ação

2063

Local

Munielpi0

Descrição da Ação

Manutenção e
ampliação da limpeza

dos Terminais Urbanos
e Distritais

Produto
Esperado

Atividades
'canticles

Projeto?
Atividade)

Op.
Função Sub

Função Ano
Unidade de

Medida

Meta

Física
Recursos - R$

Vinculados Livres

2.063 15 453 2022 global "CIO C



223

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE LONDRINA
ESTADO DO PARANÁ

LEI DE DIRE

MUNICÍPIO DE LONDRINA

ANEXO VI

TRIZES ORÇAMENTARIAS / ANEXO III - ME

2022

IAS E PRIORIDADES

Orgão: 61 - Companhia de Habitação de Londrina - COHAB.LD

Programa: 0- Operações Especiais
Eixo: 3- Democratização e Modernização da Gestão Pública

Objetivo: Realizar as operações especiais

Instrumento Base: Artigo 2°. alinea "d" da Portaria do MPOG n° 42/99

Ação Local
Descrição da Ação Produto

Esperado

Projeto/
Atividade/

Op.
Função Sub

Função Ano
Unidade de

Medida

Meta

Fisica
Recurs:, - FRS

Vinculados Livres 1 -ital

15 Municipio
Pagamento on dividas
e encargos especiais Pagamento

efetuado 0 015 28 843 2022 global 1000

Orgao: 61 - Companhia de Habitação de Londrina - COHAB-LD

Programa: 25- Mais Moradia
Eixo: 1 - Promoçao Humana e Qualidade de Vida

Objetivo: Promover parcerias com outros entes federativos a produção e comercialização de unidades habitacionais e lotes urbanizados de interesse social

Instrumento Base: Lei 10.278/2007 - artigos 10 e 13

Ação Local
Descrição da Ação Produto

Esperado

Projeto)
Atividade/

Op.
 Função Sub

Função
A 

no
Unidade de

medida

Meta

Fisica
Recursos - R$

Vinculados Livres Total

5024 Municipo
Const,scao de

ernpreencimentos
habitacionais

Obras executadas 5.024 16 482 2022 unidade 3 30 .1

_

Ação Local
Descriggo da Ação

Esperado 
Produto

Projeto!
Atividade/

Op.
Função SubFunção Ano

Unidade de
Medida .

Meta

Fisica
Recursos - RS

Vinculados Livres Total

5025 Municipio
Construção de
loteamentos de
inieresse social

00ras executadas 5.025 16 462 2022 dnidade 700

Orgao: 61 - Companhia de Habitação de Londrina - COHAB-LO

Programa: 25- Mais Moradia
Eixo: 1 - Promoçao Humana e Qualidade de Vida

Objetivo: Realizar a Regularização Fundiária, visando o desenvolvimento urbano e social para a população de baixa renda

Instrumento Base: Lei 10.278/2007 - artigos 10 e 13

Ação LocalAno
Descrição da Ação produto

Esperado

Projeto/
Atividade!

op. Função Sub
Furtção

Unidade de
Medida

Meta

Fisica
Recursos - RS

Vinculados Livres Total

5026 Municipio
Realizacao da titulacáo

dos beneliciários Tituiacao realizaia 5.02, 16 452 2022 unioade 500,0 0.00 500.000.00

Orgacc 62- Companhia Municipal de Transits, e Urbanização - CMTU-LD

Programa: 26 - Serviço Publico de Qualidade

Eixo: 4- Infraestrutura, Mobilidade e Ordenamento do Território

Objetivo: Administrar o Fundo de Urbanização de Londrina, e prestar serviço público ao municipio de Lurid -ma

Instrumento Base: Lei n' 5.496/1993

Ação Local
Descrição da Ação

PropeduradtooEs 

Projeto/
Atividade)

op. Função Sub
Fungão

..,

An°
Un

m
idade de
edida

Meta

Fisica
Recursos - R$

'"
Vinculados Livres -1.-wil

Readeouacao da
estrutura tisica e de

equipamentos para as
serviços públicos
urbanos - CMTU

Estrutura e
equipamentos
readequados

1535 04 122

,

2022 undade 100 0 0.0000
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2022

Orgão: 63 - Sercomtel Ilummação S.A.

Programa: 5 - Eficientização e Modernização do Sistema de Iluminação Pública

Eixo: 4- lnfraestrutura, Mobilidade e Ordenamento do Território

Objetivo: Investir no uso de tecnologias que permitam otimizar os serviços prestados

Instrumento Base: Plano Diretor !Audiências Públicas do PPA / Lei n° 12194/2014

AO° Local
Descrição da Ação

Esperado

Projeto/
Atividade!Pd 

Op.
 -Função S b

Função Ano
Unidade de

Medi Md

Meta

Fisica
Recursos • R$

Vinculados Livres Mta I

1036 Municipio
Aquistgan e

modernização do ativo
mobilizado

Aquisigac l eallZe aa 1 036 15 452 2022

— —

global • pp • 0.00 .0000000v1 vaso

Orgão: 64 - Companhia de Tecnologia e Desenvolvimento S.A.

Programa: 24- Cidade Conectada
Eixo: 2 - Desenvolvimento Econômico

Objetivo: Implementar e gerenciar, com excelência. novos serviços, visando atender suas delegações

Instrumento Base: Lei 12912/19

A.,,,,, Local
Descriçáo da Ação Produto

Esperado

Projeto/
Atividade.,op. -Função Sub

Função Ano
Unidacte de

Medida

Meta

Finca
Recursos - R$

Vinculados Livres Tntal

1037 ti..tpipinio
Modernização do

parque tecnologico-
CID

Estrutura e
equparnentos
readequados

1.037 14 0I2 2022 olooal '00.c.

Ação Local
Descriçáo da Ação

Esperado 
Produto

Projeto/
Atividade/

Op.
-Função Sub

Funoo Ano
Unidade de

Medida

Meta

Fisica
Recursos - R$

Vinculados Livres Total

1 038 Municipm
AquIsiçãO ce

equiparnentos e
matenaiS permanent.

1:110parnentOS
adquindos 1.038 19 572 2022 globe' ' 00 :: 0.00 16.,,,000., ..379001
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FUNÇÕES E SUBFUNÇÕES DE GOVERNO

FUNÇÕES
,

SUBFUNÇÕES

01 - Legislativa 031 - Ação Legislativa
032 - Controle Externo

02 - Judiciária
061 - Ação Judiciária
062 - Defesa do Interesse Público no
Processo Judiciário

03 - Essencial à Justiça 091 - Defesa da Ordem Jurídica
092 - Representação Judicial e Extrajudicial

'04 - Administração
,

121 - Planejamento e Orçamento
122 - Administração Geral
123 - Administração Financeira
124 - Controle Interno
125 - Normatização e Fiscalização
126 - Tecnologia da Informatização .
127 - Ordenamento Territorial
128 - Formação de Recursos Humanos
129 - Administração de Receitas
130 - Administração de Concessões
131 - Comunicação Social

-05 - Defesa Nacional
151 - Defesa Área
152 - Defesa Naval
153 - Defesa Terrestre

06 - Segurança Pública
181 - Policiamento
182 - Defesa Civil
183 - Informação e Inteligência

07 - Relações Exteriores 211 - Relações Diplomáticas
212 - Cooperação Internacional

08 - Assistência Social

241 - Assistência
242 - Assistência
243 - Assistência
244 - Assistência

ao Idoso
ao Portador de Deficiência
A Crimça e ao Adolescente
Comunitária

09 - Previdência Social

271 - Previdência Básica
272 - Previdência do Regime Estatutário
273 - Previdência Complementar
274 - Previdência Especial

10 - Saúde

301 - Atenção Básica
302 - Assistência Hospitalar e Ambulatorial
303 - Suporte Profilático e Terapêutico
304 - Vigilancia Sanitária
305 - Vigilância Epidemiológica
306 - Alimentação e Nutrição ,

Continua...
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FUNÇÕES
,

SUBFUNÇÕES

11 - Trabalho

331 - Proteção e
332 - Relação de
333 - Empregabilidade
334 - Fomento ao

Beneficios ao Trabalhador
Trabalho

Trabalho

12 - Educação

361 - Ensino Fundamental
362 - Ensino Médio
363 - Ensino Profissional
364 - Ensino Superior
365 - Educação Infantil
366 - Educação de Jovens e Adultos
367 - Educação Especial
368 - Educação Básica

13 - Cultura
391 - Patrimônio Histórico, Artístico e
Arqueológico
392 - Difusão Cultural

14 - Direitos da Cidadania

421 - Custódia e Reintegração Social
422 - Direitos Individuais, Coletivos e
Difusos
423 - Assistência aos Povos Indígenas

15 - Urbanismo
451 - Intraestrutura Urbana
452 - Serviços Urbanos
453 - Transportes Coletivos Urbanos

16- Habitação 481 - Habitação
482 - Habitação

Rural
Urbana

17 - Saneamento 511 - Saneamento Básico Rural
512 - Saneamento Básico Urbano

18 - Gestão Ambiental

541 - Preservação e Conservação Ambiental
542 - Controle Ambiental
543 - Recuperação de Areas Degradadas
544 - Recursos Hídricos
545 — Meteorologia

19 - Ciência e Tecnologia ,Engenharia

571 - Desenvolvimento
572 - Desenvolvimento

573 - Difusão do
Tecnológico

Cientifico
Tecnológico e

Conhecimento Cientifico e

Continua...
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FUNÇÕES SUBFUNÇÕES
601 - Promoção da Produção Vegetal
602 - Promoção da Produção Animal
603 - Defesa Sanitária Vegetal

20 - Agricultura 604 - Defesa Sanitária Animal
605 - Abastecimento
606 - Extensão Rural
607 - Irrigação

21 - Organização Agraria 631 - Reforma Agrária
632 - Colonização
661 - Promoção Industrial
662 - Produção Industrial

22 - Indústria 663 - Mineração
664 - Propriedade Industrial
665 - Normalização e Qualidade
691 - Promoção Comercial
692 - Comercialização

23 - Comércio e Serviços 693 - Comércio Exterior
-694 - Serviços Financeiros
695 - Turismo

24 - Comunicações 721 - Comunicações Postais
722 - Telecomunicações
751 - Conservação de Energia

25 - Energia 752 - Energia Elétrica
753 - Combustiveis Minerais
754 - Biocombustiveis
781 - Transporte Aéreo
782 - Transporte Rodoviário

26 - Transporte 783 - Transporte Ferroviário
784 - Transporte Hidrovidrio
785 - Transportes Especiais
811 - Desporto de Rendimento

27 - Desporto e Lazer 812 - Desporto Comunitário
813 - Lazer _
/841 - Refinanciamento da Divida Interna
842 - Refinanciamento da Divida Externa
843 - Serviço da Divida Interna

28 - Encargos Especiais 844 - Serviço da Divida Externa
845 - Outras Transferências
846 - Outros Encargos Especiais
847 - Transferências para a Educação Básica_ . .,_
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PODER EXECUTIVO

Marcelo Belinati Martins
PREFEITO DO MUNICÍPIO

João Mendonça da Silva
VICE-PREFEITO

SECRETÁRIOS MUNICIPAIS

Janderson Marcelo Canhada - Secretário Municipal de Planejamento, Orçamento e Tecnologia
e-mail: smpot@londrina.pr.gov.br

Moacir Norberto Sgarioni - Chefe de Gabinete
e-mail: gabprefeito@londrina.pr.gov.br

Newton Hideki Tanimura - Controlador-Geral do Município
e-mail: controladoria@londrina.pr.gov.br

Joao Luiz Martins Esteves - Procurador-Geral do Município
e-mail: procuradoria@londrina.pr.gov.br

Alex Canziani Silveira - Secretário Municipal de Governo
e-mail: governo@londrina.pr.gov.br

João Carlos Barbosa Perez - Secretário Municipal de Fazenda
e-mail: fazenda@londrina.pr.gov.br

Fábio Cavazotti e Silva - Secretário Municipal de Gestão Pública
e-mail: gestao.publica@londrina.pr.gov.br

Julliana Faggion Bellusci - Secretária Municipal de Recursos Humanos
e-mail: smrhgab@londrina.pr.gov.br

Reginaldo Cesar Choucino - Secretário Municipal de Agricultura e Abastecimento
e-mail: agricultura@londrina.pr.gov.br

João Alberto Verçosa Silva - Secretário Municipal de Obras e Pavimentação
e-mail: obras@londrina.pr.gov.br

Maria Tereza Paschoal de Moraes - Secretária Municipal de Educação
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SECRETÁRIOS MUNICIPAIS

Ronaldo Deber Siena - Secretária Municipal do Ambiente
e-mail: sema@londrina.pr.gov.br

Bernardo José Pellegrini - Secretário Municipal de Cultura
e-mail: cultura@londrina.pr.gov.br

Jacqueline Marçal Micali - Secretária Municipal de Assistência Social
e-mail: assistencia.social@londrina.pr.gov.br

Liange Hiroe Doy Fernandes - Secretária Municipal de Políticas para as Mulheres
e-mail: mulher@londrina.pr.gov.br

Andrea Bastos Ramondini Danelon - Secretária Municipal do Idoso
e-mail: idoso@londrina.pr.gov.br

Ten-Cel PM RR Pedro Ramos - Secretário Municipal de Defesa Social
e-mail: defesa.social@londrina.pr.gov.br

Gustavo Santos - Secretário Municipal do Trabalho, Emprego e Renda
e-mail: secretaria.trabalho@londrina.pr.gov.br

SUPERINTENDENTES E PRESIDENTES DE AUTARQUIAS

Péricles Deliberador - Administração dos Cemitérios e Serviços Funerários de Londrina - ACESF
e-mail: acesf. secretaria@londrina.pr.gov.br

Carlos Felippe Marcondes Machado - Autarquia Municipal de Sande - AMS / Fundo Municipal de
Saúde de Londrina - FMSL
e-mail: gabinete@asms.londrina.pr.gov.br

Luiz Nicácio - Caixa de Assistência, Aposentadoria e Pensões dos Servidores Municipais de
Londrina - CAAPSML
e-mail: caapsml@londrina.pr.gov.br

Tadeu Felismino - Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Londrina - IPPUL
e-mail: ippul@londrina.pr.gov.br

Bruno Ubiratan - Instituto de Desenvolvimento de Londrina - CODEL
e-mail: codel@codel.londrina.pr.gov.br
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PRESIDENTES DAS EMPRESAS PÚBLICAS

Luciano Kiihl - Companhia de Tecnologia e Desenvolvimento S.A.
e-mail: luciano.kuhl@ctd.net.br

Claudio Sérgio Tedeschi - Sercomtel Iluminação S.A.
e-mail: presidencia@sercomtel.com.br

Luiz Cândido de Oliveira - Companhia de Habitação de Londrina - COHAB-LD
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Marcelo Baldassarre Cortez - Companhia Municipal de Transito e Urbanização - CMTU
e-mail: presidencia.cmtu@londrina.pr.gov.br
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e-mail: jairotamura@cml.pr.gov.br

Daniele Ziober
VICE-PRESIDENTE
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1° SECRETÁRIO
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Sonia Maria Nobre Gimenez
2° SECRETÁRIO

e-mail: soniagimenez@cml.pr.gov.br

Marly de Fátima Ribeiro
3° SECRETÁRIO

e-mail: marabocaaberta@cml.pr.gov.br

Claudinei Pereira dos Santos
santao@cml.pr.gov.br

Deivid Wisley Angelos
deividwisley@cml.pr.gov.br

Eduardo Tominaga
eduardotominaga@cml.pr.gov.br

Egberto Celeste Lazari
betocambara@cml.pr.gov.br

Emanoel Edson de Oliveira Gomes
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PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE LONDRINA
ESTADO DO PARANÁ

Fernando Madureira da Silva
madureira@cml.pr.gov.br

Flávia Adriane Sant'Ana Cabral
flaviacabral@cml.pr.gov.br

Giovani Augusto Pereira de Mattos
giovanimattos@cml.pr.gov.br
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Luciana Silva de Oliveira
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COORDENAÇÃO TÉCNICA DE ELABORAÇÃO DO PLANO PLURIANUAL 2022/2025

DIRETORIA DE ORÇAMENTO: 

E-mail: orcamento(itiondrina.pr.gov.br

Darling Silvia Maffato Genvigir - Contadora / Diretora de Orçamento

Eva Benedita de Lima Passini - Economista / Gerente de Programação Orçamentária

Ricardo Morita - Contador / Gerente de Controle de Limites e Prazos Orçamentários

Fabio Issamu Ariji - Contador / Coordenador de Execução Orçamentária e Avaliação de Resultados

Thiago de Paula Espinosa Gouvea — Contador / Coordenador de Elaboração Orçamentária

Cezar Henrique Ramos - Economista

Ligia Maria Bento Thimóteo - Economista

Rosana Amarilha de Castro - Contadora

Apoio: 

Claudio Roberto Rufino - Técnico de Gestão Pública / Assessor de Planejamento
Walter Cortez Mostaço - Diretor de Planejamento

Alexander Korgut - Gestor Social - Gerente de Pesquisas e Informações

Renato Rugene de Carvalho - Economista - Coordenador de Captação de Recursos
Jozelia Jane Corrente Tanaca - Revisora Textual
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Equipe Técnica nos Órgãos:

Órgãos Servidores

01 - Camara Municipal de Londrina

Wagner Vicente Alves
Marcelo Orth
Silvio Palma Meira
Hermes de Faria Barbeta

02 / 05 — Gabinete / Governo
Jeferson Aparicio Feliciano
Thiago Jorge Rodrigues Silvino

03 - Controladoria
Gleice Rafaela Ferreira Alves
Lilian de Souza Zanelatto
Rodolfo Lansoni

04 - Procuradoria
Lucas Norihiko Shimada
Aline Cassia Diana
Cintia Bocchi Sonoda

06 - Fazenda
Aguida Dias de Oliveira
Carlos Roberto Leandro
Esdras Dias da Costa

07 - Planejamento
Claudio Roberto Rufino
Flaida Cristina Favaretto dos Santos

08 - Gestão
Claudemir Vilalta
Mariza Emiko Yoshinaga
Juliana Guimarães Cornelio Rodrigues

09 - RH

Ana Karla Jacoby Aguiar Valim
Cleonice Aparecida Mendes
Lucas Rigo Verselhese de Almeida
Edinael Borges de Oliveira

20 - Agricultura

Amanda Cristina Andrello Costa
Maite Marques Elias
Gedson Antonio França
Maick Fabian Ponchieli Ribeiro
Vanessa Ruthes Silva Gonçalves

21 - Obras

Eduardo Vinicius Antunes
Fernando Lovel Bergarbasco
Patricia Yoshiko Tamura
Roberto Simão Avila

22 - Educação

Marcia Figueiredo Barioto
Mariângela de Sousa Prata Bianchini
Rosana Daliner Acosta Marchese
Adriana Costa Sapucaia Vieira

23 - Ambiente

Viviane Aparecido Americo Oliveira
Gerson Galdino
Marcia Silvia Cebulski
Daniele Regina Ferreira da Costa
Simone de Oliveira Fernandes Vecchiatti

Continua...
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Órgãos Servidores

24 - Cultura
José Antonio Alegro
Solange Cristina Batigliana
Sonia Regina Aparecida

25 - Assistência

Gisele de Cassia Tavares
Sarnia Machado Mustafd
Priscila Possidente Monteiro Braid()
Debora Campos Pereira

26 - Mulher
Marina Vieira da Silva
Elaine Ferreira Galvão
Rosangela Portella Teruel

27 - Idoso
Cleir Jorge Brandão
Luciana Ferreira Alvarez
Silvia Belieiro

28 - Defesa
Reginaldo Semczuk
Angelo Henrique de Matos
Renan Neves Colmiran

29 - SMTER
Miriam Hissako Miura
Jorge Felipe de Andrade Shimada
Rogério de Paula Santos

40 - ACESF
Henrique de Castro Silva
Andressa Vilela Landin
Ademir Gervasio de Souza Júnior

42 - FMSL

Aline Cardoso da Silva
Rosilene Aparecida Machado
Evilin Santos da Silva Gorckis
Bruna Aparecida dos Reis

43 - CAAPSML
Allyson Cordon de Oliveira Theodor°
Graciele Gélio
Paulo Sérgio Moura

47 - IPPUL

Débora Patricia Antonio
Denise Maria Ziober
Joyce Santiago dos Santos Reis
Maria Eunice Garcia Ferreira

48 - CODEL
Lilian Lucy dos Santos
Nilceia de Fatima Vertuan
Roberto Moreira de Oliveira

49 - FEL
Antonio Marcos dos Santos
Matheus Junior Paglia
Gustavo Corulli Richa

50 - FUL / 62 - CMTU

Laercio Voloch
Elcio Cordeiro da Silva
Fabiana Brinholi Proença
Guilherme da Cruz Caires Paes
Ricardo Aparecido Ferreira

61 - COHAB
Antonio Lucimar Ferreira Luiz
Cristina Mary Mizakami Quinaglia
Ronaldo Antunes da Silva

Continua...
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Órgãos Servidores

63 - Sercomtel Iluminação S.A.
Ana Maria Fukushigue
Daniele Aparecida dos Santos
Cezar Pereira dos Santos
Marcos Vinicius Beffa

64 - Companhia de Tecnologia e
Desenvolvimento S.A.

Anay Fabiola Xavier
Katia Munaretto —
Samuel Mariano Gomes
Thiago W. de Carvalho Andrade
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Mensagem do Prefeito

Londrina é a melhor cidade do mundo para se viver. Gente... Londrina

tem uma história rica em valores e empreendedorismo. Tem solo fértil e muita Agua,

diversidade econômica, social e cultural. Tem um povo bom, trabalhador e ordeiro,

vindo de todas as partes do Brasil e do mundo.

No primeiro mandato como prefeito, recuperamos a cidade e munimos

o poder público municipal para atender, com efetividade, as demandas da população.

Lembram que eu falava "tira uma foto antes" e "tira uma foto depois", pra gente ver?

Apesar dos problemas dificeis e desafios, conseguimos levar a

Prefeitura de Londrina até a porta do cidadão, novamente: cuidamos das praças,

renovamos a iluminação pública, abrimos novas vias, recuperamos as existentes.

Construímos escolas novas, cuidamos das nossas crianças com carinho, ensino,

uniforme e merenda de qualidade. Os postos de saúde dos bairros foram recuperados,

equalizamos o acesso aos remédios e estamos com olhar atento para os desdobramentos

da pandemia mundial que acomete a saúde da nossa população. Aumentamos o valor de

beneficios sociais aos mais pobres e ampliamos vários suportes, como por exemplo:

atendimento especial aos nossos idosos e para as mulheres em situação de violência.

Colocamos a casa em dia e estamos prontos, com a equipe, para

seguir em frente, com muita responsabilidade, comprometimento e um amor cada vez

maior pela nossa terra. Neste segundo mandato, miramos na Londrina do futuro. A

Londrina dos próximos anos, com 600 mil habitantes, equipamentos urbanos de alto
nível, qualidade de vida para a população e com educação e saúde pública modelos para

o pais.
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Hoje, mais do que nunca, é possível atrairmos novos investimentos

por tudo que Londrina tem a oferecer: mão de obra qualificada, universidades e escolas

técnicas de alto nível; acesso à educação e saúde para os trabalhadores, oportunidade de

crescimento.

Construir a Londrina do amanhã é a nossa homenagem aos pioneiros e

o legado que deixamos aos nossos filhos e netos. Apresento, neste Plano, as ideias e

ações para os próximos quatro anos. Ainda que muitas estejam em estado inicial e sejam

apenas linhas, não descansaremos um minuto até implantá-las. Meu muito obrigado aos

moradores da nossa Londrina! É bom estar com vocês nessa jornada!

Marcelo Beli ati Martins
PREFEITO DO MUNICÍPIO
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Apresentação do Plano Plurianual 2022 - 2025
LONDRINA Rumo aos 100 anos

Quando elaboramos o último Plano Plurianual, tínhamos a meta de superar improvisos

na administração pública municipal para que a mesma assumisse contornos de

proatividade, modernidade, eficiência e transparência na oferta dos serviços públicos.

Buscávamos uma gestão que promovesse a sinergia entre as políticas públicas e,

principalmente, que focasse no futuro sem deixar o presente de lado.

Neste contexto, iniciamos o Plano Plurianual anterior com profundas modificações em

sua metodologia, com o intuito de sermos transparentes e conseguirmos corrigir as

rotas, quando necessário. Porém, não imaginávamos o que teríamos de enfrentar, nem

nos nossos piores pesadelos quando fomos surpreendidos com a Pandemia do COVID

19. Tivemos que implementar várias alterações no planejamento de nossas ações e as

mesmas mostraram-se muito eficazes pois possibilitaram-nos atender As necessidades da

população com transparência das ações executadas. Apesar das inúmeras dificuldades,

viabilizamos a execução de várias obras, reformas e serviços solicitados pela população.

Isso, é claro, sem deixar de efetuar as ações necessárias para enfrentar os problemas

com a saúde pública que estamos vivenciando e, também, sem deixar de acreditar em

dias melhores. Estamos trabalhando, incansavelmente, para que isso aconteça e com

essa certeza, apresentamos a metodologia do novo Plano Plurianual, elaborado de uma

forma bem bacana pela equipe técnica da Secretaria Municipal de Planejamento,

Orçamento e Tecnologia.

Cabe destacar que, de acordo com preceitos constitucionais, é neste documento que a

administração pública estabelece os objetivos, as ações e as metas que serão executadas

no próximo quadriênio.

Com essa perspectiva, o Plano Plurianual 2022-2025, assim como o PPA 2018-2021,

busca, além de atender à exigência constitucional, promover a integração entre o plano

de governo do prefeito e a agenda municipal, retratadas nos seus instrumentos de

planejamento. E, a metodologia adotada no Plano Plurianual anterior serviu de alicerce

para a elaboração da estrutura deste novo Plano.
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Salientamos que nesse novo plano buscamos padronizar ações e iniciativas para facilitar

a execução do orçamento e melhorar a visualização das ações inseridas no Plano

Plurianual e os recursos disponibilizados para sua execução na Lei Orçamentária Anual

- LOA. Para tanto, foi definido que o número da ação no PPA sera o mesmo que

finalizará os algarismos agregadores dos gastos públicos nas dotações da Lei

Orçamentaria Anual.

importante frisar que, na elaboração do novo plano, mantivemos os 4(quatros) eixos

estratégicos empregados no PPA anterior, com o objetivo de exercer o papel de atributo

agregador das diversas secretarias, por suas areas de atuação. Ressaltamos que a

alocação de cada Secretaria/Órgão em um Eixo não exclui ações que possam ser

desenvolvidas em contribuição com outros Eixos. Abaixo, demonstramos os objetivos

de cada eixo e quais Secretarias/órgãos estão relacionados aos referidos Eixos.

EIXO 1 - Promoção humana e qualidade de vida

0 objetivo dos órgãos que atuam nesse eixo é combater a exclusão e as desigualdades

sociais, adotando políticas públicas que promovam e ampliem a melhoria da qualidade

de vida dos cidadãos; o acesso aos bens e serviços socioculturais e urbanos que o

Município oferece e a participação e inclusão de todos os segmentos sociais, sem

qualquer tipo de discriminação.

As políticas públicas elencadas nesse eixo têm como prioridade integrar e coordenar

ações de saúde, segurança, educação, habitação, assistência social, cultura, esportes

e lazer, mulheres, ambiente e idosos.

EIXO 2 - Desenvolvimento econômico

A Política Municipal de Desenvolvimento Econômico deve propiciar a consolidação do

município como metrópole competitiva, empreendedora e solidaria. 0 objetivo central

deste eixo é agregar as políticas municipais que visem criar estruturas e mecanismos

favoráveis à ampliação do trabalho, emprego e renda, fomentar o surgimento de novas

atividades econômicas e incrementar as existentes, incentivar o cooperativismo e

associativismo urbano e rural, dar suporte técnico à agricultura familiar e grupos de

pequenos agricultores, fomentar a inovação tecnológica, apoiar a produção agrícola
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local e a difusão do conhecimento especifico e estimular as atividades econômicas no

município. As políticas públicas elencadas nesse eixo têm como prioridade integrar e

coordenar ações da agricultura, do trabalho, emprego e renda, técnicas de

desenvolvimento, de turismo e de apoio à ciência e tecnologia.

EIXO 3 - Democratização e modernização da gestão pública

Visa aumentar a eficácia da ação governamental, promovendo a integração e a

cooperação entre os órgãos municipais, de forma a reduzir os custos operacionais e

aperfeiçoar os serviços administrativos do setor público. Neste eixo, também participará

o Poder Legislativo com um Programa especifico.

Deste modo, atuarão neste segmento os órgãos que desenvolvem as atividades de apoio

As secretarias finalisticas, a Caixa de Assistência Aposentadoria e Pensões dos

Servidores Municipais de Londrina - CAAPSML e a Câmara Municipal de Londrina.

EIXO 4 - Infraestrutura, mobilidade e ordenamento do território

0 objetivo deste eixo é a integração entre os órgãos municipais que atuam no processo

de planejamento e implementação de políticas de infraestrutura e mobilidade,

ordenamento territorial e o gerenciamento adequado dos resíduos sólidos urbanos e

drenagem urbana.

Com efeito, o fato de uma secretaria estar inserida em um eixo estratégico, não impede

o diálogo com os demais eixos. Pelo contrário, a discussão dos objetivos a serem

alcançados entre as várias areas do governo é o primeiro passo na busca pela integração

das diversas políticas públicas. A partir dai nascem as ações transversais, ou seja, que

perpassam por várias políticas públicas.

A estruturação dos programas do plano foi construída a partir da contextualização

elaborada pelas Areas afins, por meio do diagnóstico sucinto da situação atual dentro de

sua Area de atuação, do levantamento dos problemas e oportunidades, da exposição de

quais objetivos serão perseguidos, vinculando-os as ações, metas, iniciativas e

indicadores; nos casos das atividades finalisticas.
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importante destacar, que o foco deste plano são os programas denominados de

finalisticos, ou seja, aqueles elaborados por secretarias ou órgãos cujas atividades

resultam em bens ou serviços ofertados diretamente à população, onde o desempenho

deve ser passível de aferição por indicadores coerentes com os objetivos perseguidos.

Sendo assim, as secretarias, com ações de natureza tipicamente administrativas, foram

englobadas em um único programa denominado de Programas de Apoio à Gestão

Governamental.

Para financiar os 28 programas, 74 objetivos e as 187 ações, existentes no Plano, o

município estima aplicar, nos próximos quatro anos, o montante de

R$ 11.573.747.000,00 (onze bilhões, quinhentos e setenta e três milhões, setecentos e

quarenta e sete mil reais) e oriundos de recursos próprios, operações de créditos e

recursos da Unido e do Estado por meio de programas e convênios.

Muitos podem estar se perguntando: como a população participou da elaboração desse

plano uma vez que estamos vivendo um momento de isolamento social? Para responder

este questionamento, destaca-se que seis audiências virtuais foram realizadas e

transmitidas ao vivo, entre os meses de abril e maio, pelas redes sociais do Municipio,

que registraram a participação de milhares de moradores de Londrina, das áreas urbana

e rural, o acompanhamento dos debates públicos virtuais sobre a elaboração da Lei do

Plano Plurianual (PPA) de 2022 a 2025, totalizando quase 30 mil espectadores, que

assistiram em tempo real ou aos videos gravados. No decorrer das audiências públicas,

foi aberto período para envio de sugestões, dúvidas, opiniões e demandas referentes ao

desenvolvimento da cidade. Cerca de 631 pessoas colaboraram apontando suas

solicitações, por meio de formulário on-line, e-mail ou por documentos escritos

protocolados. 0 objetivo dos encontros virtuais foi receber dos cidadãos e cidadãs as

demandas e necessidades prioritárias relacionadas as várias políticas públicas

desenvolvidas pela administração municipal. As abordagens ocorreram em tomo dos

eixos Saúde, Educação, Cultura, Esportes, Assistência Social, Mulher, Idoso, Meio

Ambiente, Agricultura, Obras, Planejamento Urbano, Serviços Públicos,

Desenvolvimento, Habitação, Emprego e Segurança Pública.
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0 resultado é ótimo, com milhares de espectadores nas audiências e centenas de

sugestões registradas. O PPA é um instrumento poderoso que os gestores públicos têm

disposição para formar uma Londrina mais humana e justa, que consiga crescer com

sustentabilidade, mais qualidade de vida e oportunidades para todos. As propostas estão

sendo avaliadas tecnicamente para que o projeto enviado à Camara seja robusto e fiel as

demandas dos moradores.

Secretário Munic s ai de anejamen , Orçamento e Tecnologia
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Cenário Econômico e Social do Município

A Economia

Londrina conta, atualmente, com uma população de mais de 575 mil habitantes. As
projeções do Instituto Paranaense de Desenvolvimpnto Econômico e Social (IPARDES)
apontam para um crescimento populacional de 2,49% entre os anos 2022 e 2025 o que
representa uma população estimada em 597.109 mil habitantes, em 2025. Considerando
apenas a Regido Metropolitana de Londrina, estima-se uma população de mais de 1,1 milhão
de habitantes em 2021.

Estas informações fornecem alguns indicativos importantes que vão além da questão
demográfica. Um deles é o potencial econômico que o município de Londrina possui para a
geração de trabalho, renda p melhoria das condições de vida da população. Não obstante, o
crescimento populacional traz consigo desafios sociais que exigem do poder público respostas
e soluções imediatas para as situações de fragilidade social, resultantes do aumento do
número de habitantes no município.

Neste contexto, é importante lembrar que o município de Londrina está
geograficamente situado em uma regido que possibilita a interação com diversos municípios
vizinhos e que o desenvolvimento de um representa o desenvolvimento de todos, isso
representa um ciclo econômico social virtuoso. Da maneira inversa, com efeito inverso, a
crise e a recessão de um município representam prejuízos para todos.

Lançando um olhar mais aproximado para a economia de Londrina, podemos observar
que o município possui uma cadeia produtiva diversificada e consolidada, que oferece
população oportunidades de emprego e de sustento As famílias. Ao longo do seu
desenvolvimento, Londrina consolidou-se como vetor de crescimento do norte do Paraná. Em
2018, o Produto Interno Bruto (PIB) do município alcançou 19,9 bilhões de reais, com a
participação de 4,53% do total da economia do Estado.

Por meio de um exame mais minucioso sobre o PIB setorial, é possível identificarmos
práticas importantes dentro da distribuição das atividades econômicas. A agropecuária, por
exemplo, representa 1,7% do PIB municipal, sendo que a soja, o milho e o trigo figuram

1



PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE LONDRINA
ESTADO DO PARANÁ

dentre os principais produtos comercializados. Em 2019, a soja trouxe 20,3 milhões de

dólares em exportação aos agricultores da regido, representando um dos principais produtos

da balança comercial da cidade, com 5,4% de participação nas exportações.

Importante notar que, por mais próxima que a produção de milho seja da de soja, parte

deste grão se destina ao mercado interno de alimentação humana e animal. Segundo o

IPARDES, a produção de milho chegou a 146,1 mil toneladas, enquanto que a de soja foi de

148,1 mil toneladas, em 2019. A produção de trigo, por sua vez, foi de 48,3 mil toneladas.

Estes números atestam a importância da manutenção das estradas rurais do município

de Londrina para o escoamento da produção agrícola, além da questão econômica, considera-

se a dignidade de moradores e trabalhadores da referida região. Paralelo à cultura de alta

tecnologia e produtividade, existe um contingente importante de famílias que produzem frutas

e hortaliças em pequenas propriedades para a comercialização na cidade. 0 turismo rural, em
parceria com a piscicultura, também se constitui em fator de geração de trabalho, renda e

manutenção da população do campo.

No que se refere aos principais rebanhos no município de Londrina e região, os
bovinos somaram mais de 75,5 mil cabeças em 2019, as aves 10,4 milhões e os suínos 18,8
mil.

Indústria

Londrina possui poucas indústrias de grande porte. Este fato gera a crença equivocada
de que a economia do município é sustentada exclusivamente da prestação de serviços. Ainda
que o setor de serviços seja o mais importante da economia local, dados da Relação Anual de
Informações sociais (RAIS, 2019) mostram que Londrina possui mais indústrias que muitas
cidades, reconhecidas como polos industriais, no interior paulista.

Na realidade, as indústrias existentes no município de Londrina são de pequeno porte e
possuem baixo valor adicionado, já que não produzem bens complexos que demandam grande
investimento de capital e de tecnologia de ponta. De modo geral, há também baixa
empregabilidade dos estabelecimentos, ou seja, eles são em sua maioria micro e pequenas
empresas que necessitam de poucos trabalhadores em seus processos produtivos.

2
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Por estes motivos, existe grande reinvindicação por parte da sociedade civil

organizada do aumento do emprego, da riqueza e da arrecadação tributária do setor público

por meio da atração de novas indústrias para o município.

Do ponto de vista do aumento da renda, a industrialização normalmente se apresenta
como um fator importante para a maioria dos municípios. Em geral, a indústria comporta
salários mais elevados, gera tributos aos cofres públicos e pode reter parte da mão de obra que
se forma anualmente em cursos técnicos e nas universidades da região, pois dependendo do
tipo de produto gerado por uma indústria, a demanda de trabalho é por profissionais mais
qualificados.

No que se refere ao PIB industrial, Londrina chegou a 24,0% em 2005, porém, este
índice caiu para 16,1% em 2018, conforme podemos visualizar pelos indices apresentados no
gráfico 1 Trajetória Percentual do PIB da Indústria em Londrina, de 2005 até 2018 e no
gráfico 2 Evolução do PIB da Indústria em Londrina, a seguir:

Gráfico 1 — Trajetória Percentual do PIB da Indústria em Londrina - 2005 a 2018
30,0%
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Fonte: IBGE.
Nota: PIB a Preços Básicos, sem contabilização dos impostos.
Organização dos dados: PMUSMPOT/DP/Ger8ncia de Pesquisas e Informaçdes.
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Gráfico 2— Evolução do PIB da Industria em Londrina — 2005 a 2018 (por mil R$)
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Fonte: IBGE.
Nota: PIB a Preps Básicos, sem contabilização dos impostos.
Organização dos dados: PML/SMPOT/DP/Gerdncia de Pesquisas e Informações.

O município também perdeu participação no PIB do estado do Paraná, com urna queda
de 4,69% em 2005 para 4,54% em 2018, conforme podemos visualizar pelos indices
apresentados no gráfico 3, a seguir:

Gráfico 3 — Evolução da Participação do PIB de Londrina no Estado do Paraná — 2005 a 2018
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Fonte: IBGE.
Organização dos dados: PMLAMPOT/DP/Gerencia de Pesquisas e Informações.
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Atualmente, o setor industrial de Londrina possui uma dependência significativa da

construção civil. Do total de trabalhadores do setor secundário, 35,5% esta empregado neste

setor. Além da construção, existe grande representatividade da indústria

especificamente da confecção de artigos do vestuário e acessórios. Outro segmento

importante da indústria local é a fabricação de produtos de metal, exceto máquinas e

equipamentos, assim como a fabricação de embalagens de material plástico.

De acordo com os dados da RAIS (2021), os subsetores de construção de edificios,

incorporação de empreendimentos imobiliários e serviços especializados para construção

empregaram, respectivamente, 3.276, 2.111 e 1.123 trabalhadores em 2019. São segmentos

que demandam grande quantidade de mão de obra.

Serviços

0 setor tercidrio constitui a base da economia do município de Londrina com uma
ampla rede de prestação de serviços, caracterizada como forte e diversificada, extrapolando
sua microrregião. Neste sentido, é possível se perceber, facilmente, uma forte influência deste
setor na economia local, o comércio compõe o rol das atividades com maior atuação e força
para a economia. De 2005 a 2018, o setor terciário passou de 74,1% para 84,1% do PIB
Londrinense, sendo que neste último ano somou 14,5 bilhões de reais ao PIB da cidade.
Conforme o gráfico 4, a seguir, é possível visualizarmos a evolução da participação relativa
dos setores no PIB de Londrina no período de 2005 até 2018.

Gráfico 4 — Evolução da Participação Relativa dos Setores no PIB de Londrina - 2005 a 2018
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Fonte: IBGE
Organização dos dados: PMU SMPOT/ DP/ Gerência de pesquisas e informações.
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0 desenvolvimento apresentado no gráfico tem conexão com o aumento de atividades

de prestação de serviços que se deve, entre outros aspectos, ao aumento do nível de renda, ao

incremento urbano e à intensificação do comércio interestadual. Além de uma grande rede de

comércio varejista e modernos shopping centers que atraem pessoas de várias localidades,

Londrina também é polo de referência médica e conta com grandes hospitais, além de ser

amplamente conhecida como uma cidade universitária.

A rede de comércio varejista somou em 2019 um total de 4.770 unidades de comércio

atuando neste segmento. Quando adicionado à categoria de comércio por atacado e comércio
de reparação de veículos automotores e motocicletas, este número sobe para 6.583 unidades
comerciais. A categoria alimentação do Código Nacional de Atividade Econômica (CNAE)

contabiliza 1.211 unidades atuantes (RAIS, 2021).

No âmbito da oferta de ensino superior, o número de matriculas iniciais no ensino
universitário presencial pertence, majoritariamente, à Universidade Estadual de Londrina
(UEL). Em 2020, só nesta instituição, foram efetuadas 13.314 matriculas dentre as
modalidades presencial e EAD (UEL, 2021). 0 município contou, também, com mais 20
instituições de ensino superior em 2020, incluindo a modalidade de Ensino a Distância
(EAD), a liderança no ensino superior a distância é da Universidade Norte do Paraná
(UNOPAR), participante da Holding Kroton, que forma com outras parceiras, o maior grupo
educacional do mundo. Estudantes do Brasil inteiro procuram Londrina em busca deste
serviço, especialmente os residentes em outras cidades paranaenses.

0 progresso tecnológico é um dos principais determinantes do crescimento econômico
a longo prazo, viabilizado por meio da educação. Neste sentido, o polo educacional da região
pode ser considerado como estratégico. Por meio dele é possível que se viabilize um setor
industrial e de prestação de serviços voltado às tendências de mercado mais atuais. Ou seja,
uma indústria limpa, verde, cada vez mais intensiva em capital que, embora utilize pouca mão
de obra, exige pessoas altamente especializadas. 0 mesmo ocorre com a prestação de
serviços; focados em tecnologia, proporcionando alto valor agregado.
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Aspectos sociais

Para o processo de planejamento da gestão pública, é importante tragarmos um

panorama geral da população do município, afinal, esta sera a usuária dos serviços e ações

executadas pela Prefeitura Municipal de Londrina nos próximos anos. Utilizamos a base de

dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística (IBGE) e do Departamento de

Informática do Sistema Único de Saude - DataSUS para elaborar o panorama da população
organizado com população estimada e crescimento absoluto, de 2013 até 2020, na tabela 1, a
seguir:
Tabela 1 - Estimativas da População do município de Londrina —2013 a 2020

Ano 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
População estimada 537.566 543.003 548.249 553.393 558.439 563.943 569.733 575.377

Crescimento
absoluto

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas — DPE: Coordenação de População e Indicadores Sociais — COPIS.
Organização dos dados: PMUSMPOT/DP/Gerencia de Pesquisas e Informações.

21.859 5.437 5.246 .5.144 5.046

Gráfico 5 - Pirâmide etária da população de Londrina — 2020
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Fonte: DataSUS.
*Região Metropolitana de Londrina sem considerar Londrina
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Segundo dados de 2020 do DataSUS, a participação da população de 15 a 65 anos é de
68,82%. Já as pessoas com 65 anos ou mais compreendem 12,6% da população.

Uma vez que o Censo 2020 foi adiado por conta da pandemia do Novo Coronavirus, a
seguir apresentaremos alguns dados populacionais obtidos por meio do Censo 2010 (IBGE),
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que embora apresentem certa defasagem temporal, nos auxiliam na tarefa de mapear a

realidade do município. Também, quando disponível, apresentamos alguns dados obtidos por

outras fontes oficias.

Gráfico 6 - Percentual da População Rural e Urbana Residente no Município — 1940 a 2010

120,00%

Urbana••••••Rural

100,00% 88,48%
94% 96,19% 96,94% 97,40%

80,00% 71,69%
63,09% 57,40%

60,00%

40,00% 28,31%
47,93%

20,00% 36,91% 42,60% 11,52%
6% 3,81% 3,06% 2,60%

0,00%
1940 1950 1960 1970 1980 1991 1996 2000 2010

Fonte: IBGE — Censos Demográficos 1950, 1960, 1970, 1980, 1991, 2000 e 2010. IPARDES — Contagem da População
(1996).
Nota: Para cálculo dos percentuais de 1996, já está subtraida a população de Tamarana, que era distrito do Município de
Londrina e foi desmembrado deste, através da Lei Estadual n° 11.224, de 13/12/1995.
Organização dos dados: PMUSMPOT/DP/Gerencia de Pesquisas e Informações.

Gráfico 7 - Percentual da População por Regiões da Area Urbana de Londrina —2010

Entorno das regiões (1) 1,0%
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Fonte: IBGE — Censo Demográfico 2010.
Nota: (I) Demais setores censitários que fazem parte da area urbana da sede do município, porem, não constam em nenhuma
das regiões: centro, leste, norte, oeste e sul.
Organização dos dados: PMUSMPOT/DP/Gerencia de Pesquisas e Informações.
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Gráfico 8 - Distribuição Percentual da População Rural de Londrina por Distrito
Administrativo - 2010
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Fonte: IBGE - Censo Demográfico 2010- Resultados Preliminares do Universo.
Nota: 0 IBGE não considerou a delimitação do distrito do Espirito Santo, prevista na Lei 5.842/94, em virtude da existência
de conflitos (sobreposição de Areas) entre esta Lei e a legislação que dispõe sobre a Area urbana municipal. Assim, a
população do distrito do Espirito Santo está computada no distrito sede.

Em termos gerais, podemos constatar, pelo gráfico 8, que a população de Londrina
está localizada predominantemente na área urbana do município, com o maior contingente
populacional concentrado na zona norte. Já em relação à população rural, esta localiza-se em

sua maioria no distrito Sede, seguido pelo distrito de Lerroville e ,Guaravera. A seguir

trazemos o retrato etário da população de Londrina em 2010 e dados do Percentual da
População Residente em Londrina, por Cor ou Raça, nos gráficos 9 e 10.

Gráfico 8 - Pirâmide etária da população de Londrina - 2010
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Fonte: IBGE - Censo Demográfico 2010.
Organização dos dados: PML/SMPOT/DP/Gerência de Pesquisas e Informações.
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Gráfico 10 - Percentual da população residente em Londrina, por cor ou raça — 2010

Fonte: IBGE — Censo Demográfico 2010. Dados do Universo.
Nota: Não foi considerada a categoria "sem declaração".
Organização dos dados: PMUSMPOT/DP/Gerência de Pesquisas e Informações.

Conforme demonstram os gráficos 9 e 10, acima, em 2010 o município apresentava
um grande contingente populacional de pessoas jovens (entre 20 e 29 anos), com
aproximadamente 80% de sua população em idade ativa, segundo dados do próprio IBGE.
Em relação à estratificação por sexo, 52,3% da população total é composta por pessoas do
sexo feminino e 47,7% por pessoas do sexo masculino.

Em relação à categoria cor ou raça, Londrina apresentou um percentual de 29,6% de
pessoas que se declaram como não-brancas, quase um terço da população total do município,
segundo dados do Censo 2010

Saúde

A saúde, bem como seus profissionais passam por um momento complexo uma vez
que com a disseminação da covid-19 o sistema de saúde se encontra sobrecarregado. Além
dos inúmeros casos da nova doença, as pessoas continuam dando entrada em hospitais
diariamente devido à acidentes de trânsito, agressões fisicas, e doenças como AIDS, cancer,
hepatite, entre outros.

Desse modo, o sistema municipal de saúde tenta fortalecer a atenção dada não só ao
Novo Corona virus como também para todos os outros casos de doenças, com grande número
de ocorrências na cidade de Londrina. No entanto, de acordo com a Autarquia Municipal de
Saúde, a solução buscada baseia-se em uma política de gestão de pessoas que valoriza a
capacitação e a qualificação oportuna de seu quadro de trabalhadores. Atualmente Londrina
aplica acima de 25% dos recursos próprios em saúde pública, este percentual supera os 15%
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preconizados na lei complementar n° 141/2012. Atualmente Londrina aplica acima de 25%

dos recursos próprios em saúde pública, ou seja, percentual este que supera os 15%

preconizados na lei complementar n° 141/2012.

No que se refere à infraestrutura para saúde pública, retratada pelas informações nas
tabelas 2 até 5, a seguir, verificamos que os serviços de saúde apresentam grande
representatividade no município. Além de um número significativo de hospitais e de um
grande número de estabelecimentos oriundos da área privada, é visível o destaque para a rede
de saúde pública municipal, composta por 54 Unidades Básicas de Saúde, 6 Unidades de
Pronto Atendimento e 3 Centros de Atendimento Psicossocial.
Tabela 2 — Estabelecimentos de Saúde em Londrina, por Tipo de Estabelecimento — 2017 a
2020

Variável 2017 2018 2019 2020
Estabelecimentos de Saúde - Total 1.405 1.456 1.511 1.574

Centro de Atenção Psicossocial (CAPS) 3 3 3 3
Centro de Sande / Unidade Básica de Sande 54 54 54 54

Clinica Especializada! Ambulatório Especializado 209 192 169 186
Consultórios 972 1.043 1.067 1.078

I lospital Geral 15 15 17 17
Policlínica 31 31 60 69

Posto de Sande 5 5 5
Unidades de Pronto Atendimento (UPAs) 2 4 5 6

Unidade de Serviço de Apoio de Diagnose e Terapia 70 70 92 94
Unidade Móvel de Nível Pré-hospitalar - Urgência! Emergência 17 11 11 11

Fonte: Instituto Paranaense de Desenvolvimento Econômico e Social (IPARDES) e Autarquia Municipal de Saúde (AMS).
Organização dos dados: PMUSMPOT/DP/Gerência de Pesquisas e Informações.

Tabela 3 — Hossitalizacties selo SUS em Londrina (sor local de residência) — 2017 a 2020
Variável 2017 2018 2019

Número de Internações

Gastos Total com Internações (RS
1,00)

Gasto Médio com as Internações (R$
1,00)

Dias de Permanência (dias)
Média de Permanência (dias)

Óbitos nas Internações
Taxa de Mortalidade nas Internações

(%)

33.656 36.714 36.898
54.534.515,57 61.638.934,14 60.133.223,48

1.620,35 1.678,89 1.629,71

210.769 224.329 205.114

6,3 6,1 5,6
1,724

5,12

1.926

5,25

Fonte: Instituto Paranaense de Degenvolvimento Econômico e Social (1PARDES).
Organização dos dados: PMUSMPOT/DP/Gerência de Pesquisas e Informações.

1.767

4,79

36.753

68.231.910,24

1.856,50

197.834

5,4

2.190

5,96
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Podemos observar, entre 2017 e 2020, observamos um aumento de 9,2% no número de

internações. A média de permanência (dias) apresentou certa estabilidade, com uma leve

queda, e a taxa de mortalidade sofreu elevação de 1,2%, enquanto que tanto os gastos médios

quanto o total continuaram crescendo neste mesmo período. Levando-se em conta o atual
contexto pandêmico global enfrentado e, com ele, a grande procura por atendimento de mais
alta complexidade, é possível inferir que há uma diferença na natureza dos leitos de

internação, já que a proporção de pessoas internadas em UTI's aumentou em comparação com
o momento anterior à pandemia.

Tabela 4 — Leitos Hospitalares SUS em Londrina —2017 a 2020

Variável 2017 2018 2019 2020

Leitos Hospitalares - SUS - Total 1.235 1.204 1.149 1.237

Leitos Hospitalares - SUS - Cirúrgicos 347 327 311 3.08

Leitos Hospitalares - SUS - Clínicos 375 364 332 448

Leitos Hospitalares - SUS - Obstétricos 69 69 69 69

Leitos Hospitalares - SUS - Pediátricos 112 112 105 90

Leitos Hospitalares - SUS - Outras Especialidades 297 297 297 287

Leitos Hospitalares - SUS - Hospital / Dia 35 35 35 35
Fonte: Instituto Paranaense de Desenvolvimento Econômico e Social (1PARDES).
Organização dos dados: PMUSMPOT/DP/Gerência de Pesquisas e Informagbes.

Em relação à infraestrutura de leitos SUS no município, esta apresentou a maior
variação no número de leitos clínicos, com aumento de 88 novos leitos entre 2019 e 2020.

Tabela 5 — Profissionais de saúde em Londrina — 2016 a 2019
Variável 2016 2017 2018 2019

Profissionais de Saúde - Total 3.621 3.753 3.930 4.086

Profissionais de Saúde - Médicos 1.660 1.789 1.926 1.965

Profissionais de Saúde - Enfermeiros 1.313 1.300 1.314 1.411

Profissionais de Saúde - Dentistas 574 587 611 613

Profissionais de Saúde - Farmacêuticos 74 77 79 97
Fonte: Instituto Paranaense de Desenvolvimento Econômico e Social (IPARDES).
Nota: Dados ainda não disponíveis para o período de 2020.
Organização dos dados: PML/SMPOT/DP/Gerência de Pesquisas e Informações.
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No que se refere ao número total de profissionais de saúde existentes em Londrina de

2016 a 2019, é possível observar um crescimento de 12,8% no contingente desses

profissionais no mesmo período.

Educação

Na esfera da Administração Municipal, a Secretaria Municipal de Educação é uma das
que possui maior estrutura. A seguir, são apresentados alguns dados importantes sobre esta
política pública em Londrina, no que se refere ao rendimento escolar pelo IDEB, Índice de
Desenvolvimento da Educação Básica, ao fluxo de matriculas, ao número de estabelecimentos
de ensino e de docentes na rede municipal de educação, conforme tabelas 6 até 9, a seguir:

Tabela 6 - Índice de Desenvolvimento da Educação Básica (IDEB), observado na Rede
Municipal de Londrina, no Ensino Fundamental 1— 2007, 2009,
2019

2011, 2013, 2015, 2017 e

Variável 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019

Meta Projetada - E.F Anos Iniciais

IDEB observado - E.F Anos Iniciais

4,7

4,9

5

5,7

5,4

5,4

5,7

6,4

5,9

6,5

6,2

6,8

6,4

6,8
Fontes: MEC/INEP.
Notas: 0 IDEB observado é calculado através do indicador de rendimento escolar (P) e a nota média padronizada da Prova
Brasil (N): (N x P). Os resultados marcados em verde referem-se ao IDEB que atingiu a meta projetada.
Organização dos dados: PML/SMPOT/DP/Geréncia de Pesquisas e Informações.

Como demonstrado na tabela acima, a rede municipal de ensino de Londrina
conseguiu atingir todas as metas projetadas em relação ao IDEB observado nos anos iniciais
do Ensino Fundamental, desde 2007. Entretanto, também é interessante observar que entre
2017 e 2019 houve um estacionamento em relação à nota atingida, que não apresentou
aumento.

Tabela 7 — Matriculas da Rede Municipal de Ensino em Londrina — 2017 a 2020
Variável 2017 2018 2019 2020

Matriculas na Educação Básica - Rede Municipal 36.875 37.893 38.345 38.735
Matriculas na Educação Infantil - Rede Municipal 9.249 10.246 10.557 10.747

Matriculas na Creche - Rede Municipal 2.496 2.193 2.156 2.005

Matriculas na Pré-Escola - Rede Municipal 6.753 8.053 8.401 8.742

Matriculas no Ensino Fundamental - Rede Municipal 26.867 26.869 27.125 27.370
Matriculas na Educação Especial - Classes Exclusivas - Rede

Municipal 19 16 18 36

Matriculas na ER, no Ensino Fundamental - Rede Municipal 759 778 663 618
Fonte: Instituto Paranaense de Desenvolvimento Econômico e Social (IPARDES).
Organização dos dados: PML/SMPOT/DP/Gerência de Pesquisas e Informações.
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Entre 2017 e 2020, observamos aumentos percentuais no número de matriculas da

Educação Básica (5,0%), da Educação Infantil (16,2%), na pré-escola (29,5%), no Ensino

Fundamental (1,9%) e nas classes exclusivas da Educação Especial (89,5%). Ao passo que

apresentaram queda percentual de matriculas na creche (19,7%) e na Educação de Jovens e

Adultos — Ensino Fundamental (18,6%).

Tabela 8 — Estabelecimentos de ensino na Rede Munici • al em Londrina —2017 a 2020
Variável 2017 2018 2019 2020

Estabelecimentos de Ensino na Educação Básica 119 118 118 119

Estabelecimentos de Ensino na Educação Infantil 106 106 105 108

Estabelecimentos de Ensino com Creche 31 27 28 31

Estabelecimentos de Ensino Pré-Escolar 104 105 104 106

Estabelecimentos de Ensino Fundamental 87 87 87 87
Estabelecimentos de Ensino com Educação Especial - Classes

Exclusivas 4 3 4 5

Estabelecimentos de Ensino na EJA, no Ensino Fundamental 33 37 36 36
Fonte: Instituto Paranaense de Desenvolvimento Econômico e Social (IPARDES).
Organização dos dados: PML/SMPOT/DP/Gerencia de Pesquisas e Informações.

Atentando-se especificamente para o ano de 2020, podemos constatar algumas

proporções interessantes entre o número de matriculas e o número de estabelecimentos. Para a

Educação Básica, essa proporção é de aproximadamente 325 matriculas para 1

estabelecimento, 99:1 para a Educação Infantil, 65:1 para a modalidade creche, 83:1 para a

pré-escola, 315:1 para o ensino fundamental, 7:1 para classes exclusivas da educação especial

e 17 matriculas a cada estabelecimento de Ensino Fundamental para Jovens e Adultos.

Tabela 9 — Docentes na Rede Municipal de ensino em Londrina —2017 a 2020
Variável 2017 2018 2019 2020

Docentes na Educação Básica - Rede Municipal 2.264 2.544 2.517 2.731
Docentes na Educação Infantil - Rede Municipal 995 1.056 1.145 1.173

Docentes na Creche - Rede Municipal 539 529 536 542
Docentes na Pré-Escola - Rede Municipal 530 575 691 715

Docentes no Ensino Fundamental - Rede Municipal 1.516 1.750 1.751 1.962
Docentes na Educação Especial - Classes Exclusivas - Rede

Municipal 12 7 18 16

Docentes na EJA, no Ensino Fundamental - Rede Municipal 58 65 57 46
Fonte: Instituto Paranaense de Desenvolvimento Econômico e Social (IPARDES).
Organização dos dados: PML/SMPOT/DP/Gerencia de Pesquisas e Informações.
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Em relação ao número de docentes, todos os níveis contemplados pela rede municipal

de ensino apresentaram aumento, sendo 20,6% para a Educação Básica, 17,9% para a

Educação Infantil, 0,6% para a creche, 34,9% para a pré-escola, 29,4% para o Ensino

Fundamental e 33,3% para as classes exclusivas da Educação Especial. Excetuam-se os

docentes atuantes no Ensino Fundamental da Educação de Jovens e Adultos, que diminuíram

em 20,7%.

Rede Socioassistencia I

A Assistência Social como política de Estado configura-se como uma atividade de

grande relevância para significativa parte da população do pais. Ela significa garanta a todos,
que dela necessitam, e sem contribuição prévia a provisão dessa proteção, tendo como 3
principais funções: a proteção social; a defesa social e institucional; e a vigilância
socioassistencial (PNAS 2004).

Gráfico 11 - Famílias no Cadastro Único e Famílias Beneficiárias do Programa Bolsa Família
em Londrina — dezembro de 2017, 2018, 2019 e 2020
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Fonte: Ministdrio da Cidadania (CECAD).
OrganizaçAo dos Dados: PML/SMPOT/DP/Gerência de Pesquisas e Informações.

A partir dos dados fornecidos pelo Ministério da Cidadania, observamos um aumento
de 26,42% no número de famílias inscritas no Cadastro Único, ao passo que o número de
famílias beneficiárias cresceu somente 0,07% entre dezembro de 2017 e dezembro de 2020.
Isso demonstra que houve um alto crescimento da demanda pela rede socioassistencial no
município neste mesmo período.
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Gráfico 12 — Valor Médio do Beneficio do Programa Bolsa Família em Londrina —janeiro de
2018, 2019, 2020 e 2021
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Fonte: Ministério da Cidadania (CECAD).
Organização dos Dados: PMUSMPOT/DP/Gerencia de Pesquisas e Informações.

A Região Metropolitana de Londrina

t-4

co

A Regido Metropolitana de Londrina (RML), primeira do interior brasileiro, é formada

por 25 municípios, a saber: Londrina, Bela Vista do Paraíso, Cambé, Ibipord, Jataizinho,

Rolândia, Sertanôpolis, Tamarana, Alvorada do Sul, Assai, JaguapitA, Pitangueiras, Sabdudia,

Florestôpolis, Porecatu, Arapongas, Centenário do Sul, Guaraci, Lupionôpolis, Primeiro de

Maio, Miraselva, Prado Ferreira, Rancho Alegre, Sertaneja e Urai.

Dentre as vantagens para a constituição de uma regido metropolitana, está a

possibilidade de captação de créditos para investimentos em projetos regionais, bem como

recursos para habitação, a integração do transporte coletivo, melhorias na segurança pública

entre outras políticas de planejamento e integração que podem favorecer os habitantes de uma

mesma localidade ou região.

Segundo as estimativas da população residente nos municípios brasileiros, fornecidas

pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística (IBGE) em 2020, a população da Região

Metropolitana de Londrina apresenta 1,1 milhão de habitantes. Assim, os municípios da RML

concentram quase 10% do total da população do Estado. 0 PIB da regido metropolitana em
2018 foi de R$ 39,3 bilhões, o que representa uma participação de 8,9% do total do Estado. 1É
possível perceber como o potencial econômico de Londrina cresce substancialmente com a

inclusão da RML. Dados da RAIS (2019) apontam que 56,3% dos empregos formais da RML

se encontram em Londrina.
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0 potencial de consumo da regido e a dinâmica plural das economias locais oferecem

aos empresários de diferentes localidades excelentes oportunidades de negócios,
considerando, também, nichos variados de mercado. Neste sentido, o poder público tem a

tarefa de viabilizar o gerenciamento de um ambiente de mercado em que diferentes ramos

empresariais possam realizar suas atividades e que estas materializem ganhos sociais para
todos. Na sequência, apresentamos o mapa da regido metropolitana de Londrina para
tratarmos das dificuldades que atravessam processos de avanço econômico e social de
Londrina e regido.

Mapa 1 - Região Metropolitana de Londrina

.À1

S.steed de Protedds
Uneesai TlinsweseO Metcator (UT%

SAGAS 2000 225

Base Car:make. Pleedura tedadeee de Lonami

S GIVq

Ora,

0 mapa apresenta as regiões que possuem desafios a serem superados. 0 transporte
metropolitano para o deslocamento da população e das mercadorias entre estas cidades é um
deles. Mas, a junção destas localidades pode contribuir, a médio e longo prazo, para melhorias
econômicas e sociais.
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As discussões sobre o Planejamento para o Desenvolvimento da Regido Metropolitana

de Londrina, orientam neste momento a realização do Plano de Desenvolvimento Urbano

Integrado - PDUI. Com iniciativa do governo do Estado, por meio do Paranacidade, este

plano como objetivo "alinhar os municípios que compõem a regido metropolitana em relação

As Funções Públicas de Interesse Comum (FPICs), buscando soluções integradas para

problemas comuns, com foco em três eixos principais: Planejamento Territorial e Uso e

Ocupação do Solo; Mobilidade Metropolitana; Meio Ambiente e Saneamento Básico.

Portanto, os aspectos aqui demonstrados tornam-se desafios para o Município e

Regido Metropolitana para os próximos quatro anos.
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PPA 2022 - 2025 - LONDRINA Rumo aos 100 anos

A seguir apresentamos análise gráfica dos formulários com as demandas da população. As
solicitações foram agrupadas em 13 áreas de atuação governamental

1 - Educação
2 - Saúde
3 - Cultura, Esporte e Lazer
4 - Pavimentação, Iluminação e Obras
5 - Planejamento Urbano
6 - Urbanismo, Trânsito, Transporte e Limpeza Pública
7 - Trabalho, Emprego e Renda
8 - Assistência Social
9 - Desenvolvimento Econômico e Turismo
10 - Meio Ambiente
11 - Habitação
12 - Segurança
13 - Agricultura e Abastecimento

Cada uma das areas de governo foi subdivida em tópicos específicos para maior detalhamento. Para
mais informações sobre o processo de elaboração do Plano Plurianual (audiências públicas, manual de
elaboração, Planos Plurianuais anteriores...) acesse o site https://portal.londrina.pr.gov.briplano-plurianual-
ppa.

Londrina 2021
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SOLICITAÇÕES POR TÓPICO ESPECÍFICO - EDUCAÇÃO
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SOLICITAÇÕES POR TÓPICO ESPECÍFICO - SAÚDE
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SOLICITAÇÕES POR TÓPICO ESPECÍFICO - CULTURA ESPORTE E LAZER
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SOLICITAÇÕES POR TÓPICO ESPECÍFICO - PAVIMENTAÇÃO,
ILUMINAÇÃO E OBRAS
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SOLICITAÇÕES POR TÓPICO ESPECIFICO - PLANEJAMENTO URBANO
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SOLICITAÇÕES POR TÓPICO ESPECÍFICO - URBANISMO,
TRÂNSITO TRANSPORTE E LIMPEZA PÚBLICA 
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SOLICITAÇÕES POR TÓPICO ESPECIFICO - TRABALHO, EMPREGO E RENDA
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SOLICITAÇÕES POR TÓPICO ESPECÍFICO - ASSISTÊNCIA SOCIAL
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SOLICITAÇÕES POR TÓPICO ESPECÍFICO - HABITAÇÃO
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SOLICITAÇÕES POR TÓPICO ESPECÍFICO - SEGURANÇA PÚBLICA
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Oficio n" 787/2021-CAB.

Londrina, 23 de agosto de 2021.

A Sua Excelência, Senhor,
Jairo Tamura
Presidente da Camara Municipal
Londrina - PR

Assunto: Encaminha Projeto de Lei Plano Plurianual - PPA 2022 - 2025 e di
outras providências.

Senhor Presidente,

Temos a honra de apresentar a Vossa Excelência, em respeito aos

preceitos legais, e para que seja submetido A. apreciação dessa Egrégia Camara

Municipal, Projeto de Lei que dispõe sobre o Plano Plurianual - PPA, cuja finalidade

precipua é estabelecer as diretrizes, os objetivos e as metas da Administração Pública

Municipal para o quadriênio 2022 - 2025, conforme disposto no inciso I, do artigo 165,

da Constituição Federal/88, e no prazo previsto pela Lei Orgânica do Município de

Londrina.

Na expectativa da aprovação do Poder Legislativo, reafirmamos a

Vossa Excelência nossos protestos de elevado apreço e consideração.

Atenciosamente,

1,
Marcelo Belinti Martins

PREFEITO DO MUNICÍPIO

CML DDIN. 1114 31/08/21-13h08min


