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Camara Municipal de Londrina
Estado do Parana

PROJETO DE LEI N° /2021

SUMULA: Declara de utilidade publica a Associagio Espaco de Convivéncia MISSIO DEI,
com sede e foro neste Municipio.

A CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, APROVOU
E EU, PREFEITO DO MUNICIPIO, SANCIONO A SEGUINTE

LEI:
Art. 12 Fica declarada de utilidade publica a Associagdo Espago de Convivéncia
MISSIO DEI, com sede e foro neste Municipio.
Paragrafo tnico. Essa entidade, salvo motivo devidamente justificado, devera, até o
dia trinta de abril de cada ano, apresentar a Secretaria Municipal de Governo relatorio

circunstanciado dos servigos prestados a coletividade no ano precedente.

Art. 22 Cessardo automaticamente os efeitos da declaragdo de utilidade publica caso
essa entidade:

I — deixe de cumprir a exigéncia contida no paragrafo unico do artigo 12 desta Lei;

II — altere a finalidade para a qual foi instituida ou se negue a cumpri-la; e

IIT — modifique seu estatuto ou sua denominagao e, dentro de trinta dias, contados da
averbagdo no Cartorio de Registro de Titulos e Documentos, ndo o comunique ao 6rgdo competente
do Municipio.

Art. 32 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢oes

em contrario.

SALA DAS SESSOES, datado e assinado eletronicamente.

GIOVANI MATTOS
VEREADOR
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Camara Municipal de Londrina
Estado do Parana

PROJETO DE LEI N° /2021

JUSTIFICATIVA

A inclusa mensagem tem por finalidade declarar de utilidade publica a Associagdo

Espago de Convivéncia MISSIO DEI, com sede e foro neste Municipio.

A Associagdo Espaco de Convivéncia MISSIO DEI é uma entidade de direito
privado, sem fins lucrativos, que possui um historico neste Municipio, desde o ano de 2018, cujas
atividades caracterizam-se por seu cunho filantropico assistencial, promocional, recreativo,

esportivo e educacional, sem qualquer carater partidario.

A referida Associagdo tem por finalidade, captar recursos para cria¢do, organizacdo e
manutencdo de programas esportivos, educacionais e artisticos, em parceria com entidades publicas

e privadas, de acordo com levantamentos estatisticos das necessidades locais.

Além disso, a Associacdo visa resgatar, por meio da promog¢do humana, a cidadania
das pessoas carentes, sobretudo daquelas que necessitam de recursos econdmicos, intelectuais e

culturais, de acordo com suas potencialidades.

Outrossim, a Associagdo tem com finalidade recuperar e integrar socialmente as
pessoas vitimas de imigragdo, violéncia, drogadicdo e rejeicdo. Para tanto, a entidade promove
acOes direcionadas a implementacdo de programas de alfabetizacdo, profissionalizacdo, cultura,

lazer e recreagao.

Nesse contexto, a Associagdo ainda tem como proposito a construcdo, a manutengao
e a supervisdo de obras educacionais, culturais e beneficentes, além do planejamento e adog¢do de
planos capazes de viabilizar essa proposta, especificamente, cooperando para a formagdo moral,

educacional, cultural e espiritual dos assistidos.
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A vista de todo esse historico de beneficios para a cidade, o titulo de utilidade
publica podera favorecer o cumprimento das finalidades estatutarias da entidade e a consolidagéo de
convénios municipais, estaduais e federais, assim como a continuidade, o aprimoramento e a

ampliacdo de seus servigos.

Tendo anexado os documentos necessarios a tramita¢do da matéria, solicitamos o

apoio dos Nobres Pares para aprovagao deste projeto.

SALA DAS SESSOES, datado e assinado eletronicamente.

GIOVANI MATTOS
VEREADOR
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Espaco:de Convivéencia Missio Del

Desde 2018 cruzando fronteiras e marcando geragoes

" Viagens Internacionais;
fi Doagoes a Campos Missionarios.
Angola - Mocambique
* Indigenas Londrina;
* Refugiados Venezuelanos;
* Refugiados Haitianos (a ser conquistado);
= Auxiliando outras Instituicoes: “Amigos do Coracao e Faca uma
Crianca Feliz”;
= Aquisicao de um local para contra turno para criancas de 06 a 14 anos;

"= Aquisicao de um espaco para a criacao do “Complexo de Convivéncia
do Imigrante”,

#ilLocal de trabalho e revitalizacdo curricular (se possivel moradia);




2018'- Viagem a Mocambique
11 Voluntarios

Feira de Santana BA, Ribeirao Preto SP,
Sao Joseé do Rio Preto SP, Presidente
Prudente SP, Campinas SP




Criancas & a@dolescentes de diversas escolas
foram ministradas

Mais de 1000 criancas e 100
adolescentes - Bairro
Djonasse/ Mocambique
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Doacoes ‘ém Materiais Didaticos

A Escola Luz e Vida que ha
mais de 15 anos Situada em
Matola, com mais de 600
criancas na Educacao
Infantil e Ensino
Fundamental, receberam 8
malas com EVA, TNT,
LAPIS, JOGOS, CANETAS,
ROUPAS DE FANTASIA e
BIBLIAS para manutencao
da escola com os alunos.




PL002342021
pags 10

Doacoes de mesas e cadeiras

Levamos recursos em Dolar
para a compra de 50
mesas, 50 cadeiras e lousa
para um projeto que atende
200 criancas em Maoche.

As criancas caminham
cerca de 1km para estar
neste local recebendo
educacao e alimentacao
aos sabados - TERRENO DE
5 HECTARES
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Mogambi”ﬁhe 2019 — 9 Voluntarios

£SCOLA PRIMARIA DOTGRAU
JOSINA HA CHE L “ -




PL002342021

Mocambidque 2019

B . -

ﬁ i BEM VINDD

Adolescentes novamente
nos recebendo para serem
ministrados




Criancas d&Maoche se alimentando Doacoes -
2018
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Maoche

. "Mlaoche, as criancas
5 _,.-'. inham quildometros em

ara receber alimentos
e ensino,
1 vez por semana.
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As diversas escolas que nos receberam
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Angola 2018 — 14 Voluntarios

Voluntarios de Porto Ferreira SP, Ibaiti PR,
Mogi Mirim SP, Taboao da Serra SP,
Brasilia DF, Curitiba PR, Londrina PR.
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Doacoes de 12 malas cheias de materiais didaticos e muitos
outros itens, sob a administracao da missionaria em campo.




~tmpacto Evangelistico
Angola
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Nas ruas, sem saneamento basico levamos o
Evangelho e alegria as criancas.




Mais d“””“?SOO crlangas alcangadas'




14 de Marg¢is'de 2020 — Preparacao para o dia
do Indigena em Abril.

Doacao de 3 Cestas Basicas a Tribo
Kaigang / Londrina da Avenida 10 de
Dezembro




Agao Miggional — 19 de Abril

EEPAI',D DE :nﬂmm MISSIO 'ﬁl

- Acao em parceria com a
UNFIL, cedendo os
estudantes de Enfermagem
para atendimento médico e
doacoes de diversos itens
para os indigenas.

Mas infelizmente tivemos
que cancelar devido a
pandemia pelo COVID-19.

| R 11 1 9 | abr

ﬁ} = @ 43 - 98857 5522
b > =
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Abril'de 2020 - Venezuelanos

Decidimos abracar a
causa dos refugiados
venezuelanos, por nao

serem assistidos na
cidade de Londrina, os
abracamos com toda a

assisténcia devida,
dentro de nossas
possibilidades:
moveis, alimento,
leite, fralda, roupa de
cama, roupa,

emprego, cuidado e

informacoes.




Doacao de“&arnes aos venezuelanos em Abril
Acougue Cantinho do Assado fazendo

doacao de 15 Kg de carne.

] - .'I
T..-l- 'F !‘:' 1
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Foram 7 familias beneficiadas, num total
de 33 pessoas entre criancas e adultos
residentes na Rua Guaranis e na Vila
Fraternidade
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Més de Abril

Foram 2 casas com 7 familias recebendo
doacoes de alimentos e roupas.
1 mulher gestantena Vila Fraternidade
recebendo enxoval para o bebhé, cesta
basica, caixas deleite e carnes.




Projeéto Amigos do Coracao

o

e

Recebemos doacoes de cobertores para
os venezuelanos, do projeto que atua em
Cambeé e Londrina.
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Parceria Amigos do Coracao

Fizemos uma doacao de cestas basica ao projeto
Amigos do Coracao que atendeu o bairro do Sao
Jorge, um dos locais de atuacao do projeto.

O projeto Amigos do Coracao nao é regulamentado
em rede municipal, seja de Londrina ou de Cambeé,
pois atuam nas duas cidades e tem pessoas
voluntarias de varias localizacoes para atender, nao
somente o bairro do Sao Jorge, mas a todos que os
procuram eles tentam ajudar. Portanto,
compartilhamos de doacoes quando carecemos de
pedidos de alimentos e outros itens que nos
solicitam.

Um supre o outro quando precisamos.



A Recebendo‘doacoes

rgn- !
' "l ’l
'l',a IIIr:. e

Projeto Amigos do Coracao nos
doando mantimentos e roupas




S 18 de Abril de 2020

I\I

A Voluntaria Alessandra, do
Projeto
Amigos do Coracao doando aos
venezuelanos, alcool em gel,
mascaras, e ensinando a
utilizacao dos itens para a
seguranca e prevencao do

COVID-19.
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Enxoval’para a gestante venezuelana

n “*--wi' g 2y

i o f |

L L

Doamos fraldas, leite e
todo enxoval para uma
gestante de 8 meses.




Doacoes.de varias roupas e brinquedos

| para 6 familias
B, ”‘F TR e

Na Vila Casoni, mais 4
familias recebendo
roupas e alimentos para
criancas e adultos. Uma
residéncia onde viviam
18 pessoas
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Doamos fraldas, leite e
todo enxoval para uma
gestante de 8 meses na
Via Fraternidade em uma
casa com 3 familias.



Dia .das maes — 08 de Maio

Maes da Vila Casoni, Rua
Guaranis.




Tiramos:fotos instantanea neste dia




Imprimimos..e.entregamos a todas as mamaes
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Maes da Fila Fraternidade




Colomba,. Pascal para todas as maes

pag. 36

Maes da Fila Fraternidade




Na Vila Fraternidade foram entregues presentes

pag. 37

diversos, por colaboradores




Mes de Jutitié — Doacoes de fraldas, alimentos,
leite, cobertores e roupas de frio

Familias da
Vila Casoni e
Vila
Fraternidade
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Doacoes diversas na Vila Casoni




Doacoes dédlimentos e
brinquedos doados por
voluntarios e igrejas as 3
familias na Vila Fraternidade

Doacoes feita pela Igreja
do Nazareno e outras
pessoas voluntarias

14 de Junho




27 de Junho - Maribel de volta para a
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Venezuela Rodoviaria de Londrina

- ry‘ﬁjﬁy. -
 EMBARC '
. .
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Provisao de recursos pelo Centro POP
B T .
§oowt e |

& o wa r

| ondrina - Porto VVelno
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Provisiao de Recursos — Parceiros doadores

A senhora Maribel » | e 4:2¢0.003% g
estava recem operada ‘%Qod”gpm = _.ngn ﬂm‘

de um cancer e estava |/,
sofrendo pelo abandono . .. .
de seu filho, nora e
netos. Conseguimos o
suficiente para que ela
tivesse comida durante /-
o percurso de volta a
Venezuela.




30/01/2020-» Institucionalizagcao do Projeto

em Londrina — Registro em cartorio

\CA FEDERAT4 D

8,
‘%‘?

REGISTRO DE TiTULOS E DOCUMENTOS
PESSOAS JURIDICAS

1." OFICIO DO REGISTRO DE TITULDS E DOCUMENTOS

F e r:;,w Yosr Continfio Alonddes

DFRCIAL

AUA PIAUIL, 399 - 3.° ANDAR - SALA 304
CENTRO - FOME/FAX: [43) 3322-1800

MOME S v o o2 ESPALT DE COMUIVENCTS MISSI0 DEJ

DOCUMEMTO ATAH DE FUNDSLEAD/ESTATUTO/ELE LUAD
ML FEG.E BED0  LIVED: A DATAR 24/08/2020
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Recebemos estas doacoes em dinheiro, para
a compra de Cestas basicas, leite e mistura
para entrega as 7 familias residentes na Vila
Casoni e Vila Fraternidade.
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Doacao as 6 familias Vila Casoni e
Vila Fraternidade
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Doacao de fraldas, cesta basica e roupas
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Parceria ADRA Curitiba

ADRA Brasil. Agéncia
Adventista de
Desenvolvimento e Recursos
Assistenciais é uma
organizacao humanitaria
mundial na intencao de
conseguir empregos aos
venezuelanos.




e Parceria com o CEIl Pastora
5 o o T Samira Janene

Em Setembro, lancamos
a Campanha para
arrecadar brinquedos
para a Associacao Faca
uma Crianca Feliz - CEI
Pastora Samira Janene.

CTEE e
ak
4

s Conseguimos 4
empresas parceiras,
I s T T para serem Pontos de
| ol de G S s arrecadacao de
Py H“)"}‘ PROCURE UM PONTO brinquedos novos e
'lr"llr,_wm A M L T DE ENTREGA

usados em bom estado.

B 43 - 3336 4072 B 43 - DBBAT 5RIZ
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10 de Outubro - Resultado da Campanha de
Brinquedos
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400 brinquedos arrecadados
entre novos e usados em boas condicoes de uso.




12 de Outiibro - Entrega dos brinquedos as
criancas venezuelanas

Bairros atendidos
Vila Casoni e
Vila Fraternidade
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20 de Outubro - Entrega da maioria dos brinquedos ao CEIl — Centro
de Educacao Infantil Pastora Samira Janene Zona Norte de Londrina
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14 de Outubro - Corte de Cabelo gratuito na
Barbearia Flavio Dias




Doac&@¥ecebida de 20 cestas basicas
de um empresario da cidade
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08 de Novembro

Doacao de Insulina para

um venezuelano diabético

e de alimentos e leite no Antares.
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A entrega das cestas e roupas doadas
No Jamaica e Na Vila Recreio




Doac8@s'de roupas na Vila Casoni,
Fraternidade




\

PL002342021

Campa

| fr‘ NESTE NATAL 2020

Escolha um dos homens,
ou urma das mulheres
ou uma das criangas.

Campanha de Apadrinhamento
20-nov | 20-dez

Duas Nacdes e Um s6 Povo

ESPAGO DE CONVIVENCIA

MISSID OE!

ha Adote um Venezuelano

Portanto, nosso presente de Natal

“FOI DE TUDO"

- Calca/ Bermuda/ Saia ou Vestido/
Sapato/ Sandalia/ Ténis.

Neste ano de 2020 demos a eles
muita coisa usada em é6timas
condicoes. Mas para eles o Natal foi
itens da melhor qualidade.

Empresarios e parceiros
apadrinharam 40 venezuelanos. Entre
eles criancas a adultos.
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Presentes recebidos

Foram de varios lugares do Brasil
que recebemos doacoes. Presentes
da melhor qualidade, roupas e
calcados de marcas cara. Dinheiro
em deposito para comprarmos em
lojas boas e transformar em “Vale
Presente”.
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20 de dezembro de 2021- dia da entrega

Todos da Vila Casoni e
Fraternidade reunidos para a
entrega dos presentes novos

doados pelos voluntarios
espalhados pelo Brasil
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N

Entrega na Vila recreio e no
Antares dos presentes doados
pelos voluntarios
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Essa.2 a Familia do Jesus

Entrega no
Bairro Jamaica
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4

\ 1° de fevereiro

De 2021 Pedido
Lancamento de JGI= Doagao
Apelo a Doacgao

OMECA A DAR ALILAS JA MY L O
" 'ﬂ El

a Missin Qe

Espadn
43 ':I":"]'E'r't 3664



Dia 4/02/21
Material
adquirido e
entregue




M5S0 B

|
ESPACO DE CONVIENCIA
MISSI0 DEI

Curts nosss

Pedido de doacao
cil'..‘:.i’ii:‘.i.f. | %:E:E}E:‘Jj Realizado dia 15 de
fevereiro de 2021

SUA COLABORACAO
E MUITO OMPORTANTE

PARA NO5.
K% ENVIE LS L MO Cor s i i kgl
MENSAGEM
gl e Siee
oherta para nos
palo paricdo

CONTAT D&

[ [£3) 99187 3B64
{43] 3BAST 5522




Pedido atendido
Dia 15 de fevereiro
TSR De 2021

_ SUA COLABORAGAO
E MUITO OMPORTANTE
PARA NOS.

15 Cestas Basicas

&%) 9ER5T 5522







Doacgoes feita na Yila
Fraternidade, Flor&s’do Campo e
Antares
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- Comércio em geral; § -
- Academias; :
- Bares; e IS
- Clubes de !azer 2 esportes;
- Quadras e campos esport
- Escolas publicas eips
além de instituico =-.:. deens
superior e tecnico; ‘*' e
- Eventos publicos e p R
de qualquer natureza; ;.
- Chacaras de Iaz&?

TOQUE DE RECb
20H AS o5}
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Marco — 2021 Mobiliando casas de venezuelanos
No Jd Flores do Campo

b+, e SN B B
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Abril — 2021 —"Entrega de Chocolates aos Refugiados
Jd Flores do Campo




Maio-— 2021 —

ia das maes

Entrega as maes do Flores
do Campo




Lembrancast:presentes as maes do Flores do Campo




Maio — 2021"— Cestas Basicas e Remédios
Bairro Antares e Vila Nova




roozsizezs Gampanha Nacional
e Dia 18 de maio
DIA NACIONAL DE COMBATE AO ABUSO E EXPLORACAO
SEXUAL DE CRIANCAS E ADOLESCENTE

/  DIA 18 DE MAIO

DIA NACIONAL DE COMBATE AD ABUSO BN
E EXPLORAGAD SEXUAL DE CRIANGAS
F ADOLESCENTS

%  5SINAIS
¥ QUE PODEM_
B INDICAR s
= ABUSO SEXUAL
B INFANTIL
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I"i.lIbe{J' DEI

PROBLEMAS DE SAUDE SEM APARENTE
CAUSA, COMO DORES DE CABECA, ERUPCOES NA
PELE, VOMITOS, DIFICULDADES DIGESTIVAS

®a

ESPACODECONVIVENCIAMISSIODE]

s i_-lﬂ tbcia
MISSIO DEL

COMPORTAMENTOS %
SEXUALIZADOS

CRIAN(;A OU ADOLESCENTE QUE APRESENTAM.UM .
INTERESSE POR QUESTOES SEXUAIS OU QUE F.ﬂu;.".l"h"’l''7"t
'BRINCADEIRAS DE CUNHO SEXUAL E USAM PALAVRAS -

. OU DESENHOS QUE SE REFEREM AS PARTES INTIMAS,

PDDEM INDICAR UMA SITUACAQ DE ABUSO.

ﬂﬁj’ a
L ESPACODECONVINENC IAMISSIODE ; ; ﬁ
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v - B T
v LA 1 A 1

ALTERACOES DE HUMOR,
AGRESSIVIDADE REPENTINA.
VERGONHA EXCESSIVA,
MEDO OU PANICO.

B e 'ﬂg wsels

MIb‘:I(} BEI

_ QUEDA mu
S ESCGLAR ov B
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-
L bl t

~ SEA CRIANCAE O ADOLESCENTE VOLTA A TER
COMPORTAMENTOS INFANTIS, QUE JA HAVIA
. ABANDONADO ANTES,

- INDICA QUE PODE TER ALGO DE ERRADO

® 0
. ESPACODECONVIVENCIAMISSIODE!]
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Aprovacao da parceria

21:10 Gd @ [ - CTRCUN

3 B W

Com o Governo Federalc Novas mensagens de chat!

8)] PATRIA
VOLUNTARIA

CAl"

Caixa de entrada

f“{ﬂw¢ Patria Voluntaria 18:.00 -

¥ paramim v

‘TT]

Cligue para conferir todos 0s grupos de chat!
Patria Voluntaria

Patria Voluntaria: Ola, Associacao Espacgo de
Convivéncia Missio Deil Parabéns! Sua INSCRICAO
para participar da agao Caixa Mais Solidaria foi
aprovada no Brasil Acolhedor, e voces estao aptos
para receber os itens que serdo doados. Ao final da
acao, apos a distribuicao destes itens, a instituicao
deveréa fazer a PRESTACAO DE CONTAS no link
https://patriavoluntaria.org/pt-
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=5 DE ALIMENTOS

Voce pade ajudar familias
carenies doando alimentos
nao pereciveis aqui na TAIKA,

Coloque sua contribuicso aguil

g F r
2&ja um valunbaria CAIXA
parficipal

#CMMMDF&S&FMU riq

2 toneladas de alimentos
arrecadado por 10
agencias da CAIXA
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MISSIONAL

Cadastramento

A “Associagdo Espago de Convivéncia Missio
Dei" estara no dia 12/06 as 14h, no Jd Flores do

Cad aStra m e nto Campo realizando cadastramento das familias

para a distribuicao de cestas basicas.
d F ’I = Esperamos que os moradores do bairro estejam
e a m I I as portando os Documentos RG e CPF para preen-

chimento do cadastro.
Jd Flores do e

A Missio Dei, esta representando o Governo

Cam po Federal na Cidade de Londrina no programa

Patria Voluntaria na acdo Caixa Mais Solidaria
no Brasil Acolhedor.

Esperamos voce 3!

O 43-98857 5522

CAIXA Uiz

e
F
N
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Entrega de 2
Toneladas de
alimentos

Jd Flores do
Campo

M 43-98857 5522




Reportagem Taroba




25 de julho..
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GRUPO DE ESCE/TA
E VIVENCIA

31 de julho

12 Oficina de
mulheres
venezuelanas

Psicologa Rosi
Sabado | 15h | Flores do Campo

00




A 12 Oficina foram 9 mulheres
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venezuelanas que vivenciaram sua
1% experiéncia com uma psicologa
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Na 22 Oficina foram outras mulheres
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venezuelanas algumas brasileiras com
tema: “QUEM SOU EU?”
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COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO CADASTRAL

Comprovante de Inscri¢do e de Situagao Cadastral
Cidadao,

Confira os dados de Identificagcdo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto a RFB a sua
atualizagdo cadastral.

A informagao sobre o porte que consta neste comprovante é a declarada pelo contribuinte.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUVERD DE INeCRCAO COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO | 57 & FEERTURR
:nﬂll.\ﬁ_%Rﬁl.ZG78/0001-60 CADASTRAL 26/06/2020

ASSOCIACAO ESPACO DE CONVIVENCIA MISSIO DEI

NOME EMPRESARIAL |

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)

Fkkkkk |

PORTE |

DEMAIS
CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
94.30-8-00 - Atividades de associagcdes de defesa de direitos sociais
CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
88.00-6-00 - Servigos de assisténcia social sem alojamento
94.99-5-00 - Atividades associativas nao especificadas anteriormente
CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
330-1 - Organizagéo Social (OS)
LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R JOSE CELESTINO DE SOUZA 47 ke
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
86.036-696 | JARDIM SANTA ALICE | LONDRINA | PR |
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
ALESSANDRA@ROYALTYCONTABILIDADE.COM.BR (43) 8857-5522

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

- |

SITUACAO CADASTRAL DATA DA SITUACAO CADASTRAL
ATIVA | 26/06/2020 |
MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL ‘
SITUACAO ESPECIAL l DATA DA SITUACAO ESPECIAL |
Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 26/08/2020 as 09:38:11 (data e hora de Brasilia). Pagina: 111

CONSULTAR QSA D VOLTAR 8 IMPRIMIR

A RFB agradece a sua visita. Para informagdes sobre politica de privacidade e uso, clique aqui.

Passo a passo para 0 CNPJ Consultas CNPJ Estatisticas Parceiros Servicos CNPJ
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1.° OFICIO DE REGISTRO DE TiTULOS E DOCUMENTOS E PESSOAS JURIDICAS
RUA PIAU[, 399 - 3.° ANDAR - SALA 304 - FONE/FAX: (43) 3322-1300

Luiza Losi Coutinho Mendes
(OFICIAL)

CERTIDAO.

Certifico, a pedido verbal de peSSOa_interessada, que
revendo o Livro “A”, do Registro Civil das Pessoas Juridicas, consta existir'a Inscrigao sob o
n°® 8.220 de 26/06/2020, da Ata"de” Fundagdo da(o) “ASSOCIACAO ESPAGCO DE
CONVIVENCIA MISSIO DEI", com sede & foro em Londrina, Estado do Parana, Apontado
sob n° 26.887 do Protocolo “P.J.", em' 26/06/2020.

Certifico ainda que, estdo devidamente arquivados
neste Oficio, os documentos exigidos pela Lei Federal n° 6.015, artigos n° 120 e 121 de
31/12/73.

O REFERIDO E VERDADE E DOU FE.
LONDRINA, 26 DE JUNHO DE 2020.

\%Jmm mﬂl do ﬁ L}&Lm

RAEAELA BEZERRA DA/SILVA RIBEIRO
ESSREVENTE - AUTORIZADA.
\

[+ 000 TiTULos £ DOCUMENTOS

Rua'Plaul, 399 - 3¢ Andar - Sala. 304
Luiza Losi Coutinho Mendes

: OFICIAL
Samira Nara Souza Sampaio
Arthur Douglas Antico
Rafaela Bezerra da Silva Ribeirg

ESCREVENTES AUTORIZADOS




. _ Arthi
+ 22 tesoureira: ROSINEIA RODRIGUES DE BRITO FRANCO ARANTES, brasilay dessra’

administradora, nascida em 05/10/1982, natural de Loanda, residente
Tonelli Paglia, 144 — Bairro Marcia Cecilia, Cep: 86085-480, Londrina/PR
942.192.901-25, RG: 1426254-1;

* Representante do Conselho Fiscal: SINEIDE DA SILVA, brasileira, solteira, aposentada,
nascida em 30/12/1957, natural de Sdo Caetano do Sul, residente a Rua dos meninos,
244, Apt. 2 —Vila Nova Gerty, Cep: 09580-300, Sao Caetano do Sul/SP, CPF: 898.489.508-
34, RG: 10.173.387-2.

Discorrendo sobre a pauta, o senhor presidente comunicou que a diretoria, agora formada,
precisaria montar o Estatuto da Missio Dei, 0 quanto antes. Seguiu a pauta dizendo sobre a
preocupacao que tem com os venezuelanos estarem morando em uma invasao, e que ao mesmo
tempo eles precisam ser assistidos em sua integralidade. Nesse sentido, sugeriu a possibilidade
de um dia com agGes de assisténcia coletiva, com assisténcia médica, prevencao da saude bucal,
assisténcia juridica e outras se houver necessidade, e que para isso acontecer seria importante
a entrega de umas 500 cestas basicas, para abranger todas as familias que moram no local
(Flores do Campo), onde cerca de 50 venezuelanos residem. Para a acao, foi levantado um
calculos de gastos em torno de RS 7.500,00, que havia sido enviado a Patria Voluntdria e
aguardando resposta. Depois expds o desejo de realizar uma maratona com inscri¢ao a 60,00,
para arrecadar recursos para a Associagdo, onde o Hospital do Cancer de Londrina sera
favorecido. O valor arrecadado pela Missio Dei, podera vir de camisetas e inscricdes. A senhora
Sineide, disse que precisa ficar bem claro a distribuicao dos valores no Projeto. O senhor
presidente também expG6s o outro projeto que a Missio Dei contemplard assim que houver
possibilidade: Projeto Contraturno, sendo 0 mais importante da Associagdo, um projeto ousado,
mas para isso, sera preciso um lugar cedido pela Prefeitura. O presidente também teve em sua
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“efala, um momento sobre a SICREDI, onde ele ficou sabendo da possibilidade de cupons de
rteio carro ou moto, que favorecem o banco e a Associacao, e que ele iria se informar melhor,
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mplexo Diaspora, de moradia/casa de passagem para os venezuelanos, sobre a Missio Dei
aturar em outras cidades e estados tambéem e a criagao de um grupo de cuidado tendo como
iblico alvo, as mulheres venezuelanas, que ja estaria sendo planejado pela secretaria junto a

a Psicologa voluntaria. Nada mais havendo a tratar, o_;enhogpr_e_s_id_ente encerrou a reuniao,
radecendo a presenca de todos. E para constar;;;éu, Queésia Liné?ﬁodrigues Said, lavrei a
esente ata que, depois de lida e aprovada, sera assir:;dgﬁnr mim, pelo senhor presidente e

.--—-'--'_"'- =
r todos os outros presentes.
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ATA DE REUNIAO ORDINARIA

Ata de reuniao ordinaria, ocorrida no dia onze de fevereiro do ano de dois mil e VIRtEE v
forma remota, pela plataforma Google Meet, por motivo de restrigoes presenciais, forma esta,
embasada e justificada pela Pandemia do COVID-19. Com inicio as vinte uma hora e trinta e dois
minutos, estiveram presente, os Senhores, Presidente AURELIO RACHID SAID, Vice presidente
ELIEL HENRIQUE MONTEIRO, a Secretaria QUESIA LINS RODRIGUES SAID e a senhora SINEIDE DA
SILVA, candidata a representante do Conselho Fiscal. O senhor presidente cumprimentou a
todos, agradecendo a presenca e iniciou a reunido, com a leitura da Ata da Gltima reuniao,
leitura esta, feita pela senhora secretaria. O senhor presidente realizou entdo, a apresentagao
de cada candidato a eleigdo, bem como uma breve explanagdo das fun¢des de cada um, se
colocando a disposicdo para esclarecer qualquer divida sobre os cargos, aos seguintes
candidatos: o senhor PAULO EDUARDO DE SOUZA — candidato a 12 suplente, a senhora ALINE
PATRICIA RODRIGUES FERREIRA DE SOUZA, candidata a 22 suplente, o senhor ANDRE SILVA
SOLA, candidato ao cargo de 12 Tesoureiro, a senhora ROSINEIA RODRIGUES DE BRITO FRANCO
ARANTES, candidata ao cargo de 22 Tesoureira e a senhora SINEIDE DA SILVA, como
representante do Conselho Fiscal. O presidente passou entdo a presidir o momento da votacao,
sendo eleitos os novos membros, passando a ser organizada a Diretoria e Conselho Fiscal na
seguinte composigao:

= Presidente: Aurélio Rachid Said, brasileiro, casado, nascido em 09/01/1977, natural de
S3o Paulo, Residente a Rua Vanderlea Delalibera n2 93, bairro Indusville, Londrina/
Parana, CEP: 86031-320, CPF: 095.255.428-31, RG: 21.359.407-9; J;H/-'

= Vice-Presidente: Eliel Henrique Monteiro, casado, brasileiro, nascido em 27/07/1967,
natural de Cambé, residente a Rua Maximino Zanon, n2 345, Bl A, Apto. 32, Bacacheri,
Curitiba/ Parana, CEP: 82510-250, CPF: 922.363.089-49, RG: 4111386-3;

—

= Secretaria: Quésia Lins Rodrigues Said, brasileira, casada, nascido em 19/06/1975,
natural de Londrina, Residente a Rua Vanderlea Delalibera n2 93, Bairro Indusville,
Londrina/ Parana, CEP: 86031-320, CPF: 021.338.389-61, RG: 62.405.290-4;

= 12suplente: PAULO EDUARDO DE SOUZA, brasileiro, casado, Analista de Departamento
Pessoal, nascido em 23/01/1983, natural de Sdo Caetano do Sul, residente a Rua
Antonio Delloiagano Junior, 91, Apt.108, Cep: 09371-454, Maua/SP, CPF: 321.778.168-

66, RG: 34.258.779-1;

= 22 suplente: ALINE PATRICIA RODRIGUES FERREIRA DE SOUZA, brasileira, casada,
fisioterapeuta, nascida em 28/09/1981, natural de Sdo Paulo/SP, residente a Rua
Antonio Delloiagono Junior, 91, Apt.108, Cep: 09371-454, Maua/SP, CPF: 222.160.998-

05, RG: 17893281;

= 19 tesoureiro: ANDRE SILVA SOLA, brasileiro, casado, pastor, representante comercial,
nascido em 07/05/1979, natural de Cambé/PR, residente a Rua Darcirio Egger, 87, Cep:
86070-070, Londrina/PR, CPF: 024.102.839-69, RG: 6962751-0;
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ESTATUTO SOCIAL DE ASSOCIACAO CIVIL
SEM FINS LUCRATIVOS ASSOCIACAO

ESPACO DE CONVIVENCIA MISSIO DEI

CAITULO- I
DA DENOMINACAO, SEDE, OBJETIVOS E OUTRAS ISPOSICOES

Art. 1° Fica constituida a Associagio Espago de Convivéncia MISSIO DEI, pessoa
juridica de direito privado, sem fins lucrativos, regida pelos artigos 53 e seguintes do
Céodigo Civil, pela Constituigao Federal e demais normas aplicaveis a espécie

§ tnico - As atividades da Associacdo caracterizam-se por seu cunho filantropico,
assistencial, promocional, recreativo, esportivo e educacional, sem qualquer carater
partidario.

Art. 2°. Sua sede e foro estdo localizados nesta cidade de Londrina, estado do Parana,
Brasil 4 Rua José Celestino de Souza, n° 47, Jd. Santa Alice - Cep 86036- 696.

§ Unico - De acordo com a conveniéncia de suas atividades, a Associagio poderd abrir ¢
manter escritorios ou representagoes em outras Jocalidades, cuja instalagio dependera de
discussdo e aprovagdo em Assembleia Geral Ordinaria ou extraordindria, sempre

observando as normas legais locais; @

Art. 3°. A ASSOCIAGCAO ESPACO DE CONVIVENCIA MISSIO DEI ¢ constituida
por prazo indeterminado.
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Art. 4°. A ASSOCIACAO ESPACO DE CONVIVENCIA MISSIO DEI TEM POR
FINALIDADE :

1. captar recursos para criagdo e manuten¢do dos seguintes

programas:

1.a — organizar e manter programas esportivos, educacionais e artisticos,
em parceria com entidades publicas e privadas, de acordo com
levantamentos estatisticos das necessidades locais;

1.b - resgatar a cidadania através da promogdo humana da pessoa carente
de recursos econdmicos, intelectual e cultural, de acordo com suas
potencialidades - recuperar ¢ integrar socialmente as pessoas vitimas de
imigrac¢do, violéncia, drogadi¢io e rejei¢do. - implementar programas de
alfabetizacdo e profissionalizacdo, cultura, lazer e recrea¢do as pessoas
atendidas pela entidade; - construir, manter e supervisionar obras
educacionais, culturais e beneficentes; - planejar e adotar planos que
redundem no bem material, moral educacional, cultural e espiritual dos
assistidos; -assisténcia integral a pessoas da terceira idade, criando asilos,
clinicas e centros de vivéncia

§ 1° - Os programas acima terdo seus Regimentos Internos aprovados pela Diretoria da
Associac¢ao Espaco de Convivéncia Missio Dei;

§ 2° - A Associagdo ndo distribui eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, bonifica¢des, participagdes ou parcelas do seu patriménio, entre o0s
associados, conselheiros, diretores, empregados ou doadores, auferidos mediante o
exercicio de suas atividades, e os aplica, integralmente na consecug¢do do seu objetivo

social.

ART. 5°. SAO OBJETIVOS DA ASSOCIACAO ESPACO DE CONVIVENCIA
MISSIO DEI:

1. No desenvolvimento de suas buscara promover o bem-estar de todas as pessoas
atendidas, sem preconceito de origem, raga, sexo, cor, idade ou quaisquer outras
formas de discriminagdo:;

2. No desenvolvimento de suas atividades a Missio Dei, observara os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da
eficiéncia;

3. Se dedicara as suas atividades por meio de execugdo direta de projetos,
programas, planos e agdes através de parcerias com empresas publicas e privadas,
intermediagio e parcerias com outras organizagoes desde que estejam de acordo
com a legalidade ¢ a ética;

ART.6°. DOS COMPROMISSOS DA ASSOCIAGAO. A Associagiio se dedicara as suas
atividades através de seus administradores e associados, ¢ adotara praticas de gestdo
administrativa, suficientes a coibir a obtengio, de forma individual ou coletiva, de
beneficios ou vantagens, licitas ou ilicitas, de qualquer forma, em decorréncia da
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participagao nos processos decisorios, e suas rendas serdo integralmente aplicadas em
territorio nacional e, se possivel, internacional, na consecu¢@o e no desenvolvimento de
seus objetivos sociais.

§ Unico - A Associagao Espag¢o de Convivéncia Missio Dei, devera ter um Regimento
Interno de suas atividades e governo, aprovados em Assembleia Geral, ordinaria ou
extraordinaria, desde que esteja de acordo com o presente Estatuto.

DOS ASSOCIADOS

'S PR e T S ol o W ;
ART. 7°. A Associagdo Espago de Convivéncia Missio Dei, ¢ constituida de numero
ilimitados de associados, distribuidos nas seguintes categorias:

a) Associados Efetivos;
b) Associados Colaboradores:
¢) Associados Contribuintes.

e ; 300 B : :
§ 1° - Associado efetivo, sdo todas as pessoas que se dispuserem a trabalhar ¢ ajudar a
entidade, desde que sejam civilmente capazes e membros de uma Igreja crista, os quais
tem as seguintes atribuicdes:

a) Zelar para que a entidade mantenha seu carater filantropico e atinja todos os

fins previstos no presente estatuto;

b) Comparecer e tomar parte das reunides a entidade, bem como das Assembleias
ordinarias e extraordindrias;

¢) Contribuir regularmente ¢ mensalmente para a manuten¢do e desenvolvimento

dos trabalhos da entidade;
d) Executar todas as tarefas que lhes forem confiadas com vistas ao cumprimento

os fins previstos.
§ 2° - Associado colaborador € a pessoa fisica ou juridica que venha a associar-se e que
ndo participa efetivamente das atividades da entidade, mas colaborar prestando servigos.
podendo residir em outros municipios ou estados da federagdo.
§ 3° - Associado contribuinte é a pessoa fisica ou juridica que venha a associar-se, apos a
Assembleia de Constitui¢iio e que pague anuidade ou contribui¢io voluntaria de forma

esporadica.

CAPITULO I
DA ADMISSAO E DESLIGAMENTO DOS ASSOCIADOS

ssoas maiores de 18
18 (dezoito) quando
cor ou crenga
aborada

Art. 8°. Somente serdo admitidos como associados efetivos pe
(dezoito) anos, ou maiores de 16 (dezesseis) ¢ menores de

emancipados, independente de classe social, nacionalidade, sexo, raga,
o interessado devera preencher ficha de inscrigdo el

religiosa ¢, para seu ingresso, '
uma vez aprovada, terd seu

pelo Conselho, que a submeterd a Diretoria Executiva ¢,

ARPAN A
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nome. imediatamente, lancado no livro de associados, com indica¢do de seu niimero de
matricula e categoria a qual pertence, devendo o interessado:

I. Concordar com o presente estatuto e os principios nele definidos;

II. Ter idoneidade moral e reputacdo ilibada;

ITII. Caso seja "associado contribuinte”, assumir o compromisso de honrar
pontualmente com as contribuicdes associativas.

§ Unico. O Associado podera se desligar da Associagdo, desse que faca seu pedido por
escrito. cujo pedido devera ser dirigido 4 entidade ou ao seu secretario geral. e ou por
deliberacdo da diretoria. caso haja motivo justo.

DOS DEVERES DOS ASSOCIADOS
Art. 9° - Sao deveres dos associados:

I. Respeitar e observar as disposi¢des deste estatuto. bem como demais normas aprovadas
pela Assembleia Geral e pelo Conselho Diretor ou previstas na Legislacdo brasileira:

I1. Respeitar e cumprir as decisdes da Assembleia Geral e cooperar para a efetivacao dos
objetivos da Associacio;

III. Zelar pelo bom nome da Associacao;
IV. Defender o patrimonio e os interesses da Associa¢ao:

V. Cumprir e fazer cumprir o regimento interno e quitando suas obrigacdes pecuniaras
periddicas. caso existam, de acordo com as datas e as quantias determinadas pela
Assembleia;

VI. Comparecer por ocasiao das eleigdes e participar de maneira ativa, compromissada e
zelosa das comissoes de trabalho e demais atividades para as quais tenha sido designado:

VII. Votar por ocasido das elei¢oes:

VII. Denunciar qualquer irregularidade verificada dentro da Associacdo. para que a
Assembleia Geral tome providéncias;

IX. Exercer com responsabilidade os cargos para os quais tenha sido indicado pela
Assembleia Geral, inclusive e especialmente aqueles de Administracdo fiscal.

§ Unico - E dever do associado contribuinte honrar pontualmente com as contribui¢des
associativas.

DOS DIREITOS DOS ASSOCIADOS
Art. 10°. Sao direitos dos associados:
L. Participar das principais deliberagdes da Associagdo, através da
sua Assembleia Geral com direito a voz ¢ voto;

II. Usufruir os beneficios oferecidos pela Associaglio, na forma prevista neste
estatuto;




PL002342021
pag. 118

1° Oficio de Registros e Documentos

e Civil de Pessoas Jurjdica
LONDRINA - \jPAPS/\I\lA

III. Recorrer a Assembleia Geral contra qualquer ato da Diretoria ou do Conselho
Fiscal:

IV. Participar das atividades da Associagio;

V. Apresentar propostas de atividades ou programas compativeis com os objetivos da

Associagdo.

§ Unico - Somente os associados fundadores, os efetivos e os contribuintes poderao
se candidatar ¢ ser eleitos membros do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal.

Art. 11° Salvo quando expressamente autorizado pelo Conselho Diretor ou pela
Assembleia Geral, os associados ndo poderdo pronunciar-se em nome da Associa¢ao,
representa-la em qualquer circunstancia que seja ou contrair obrigagdes a serem por
elas cumpridas.

Art. 12°. Os associados, de qualquer categoria supra-mencionadas, nao responderdo
individualmente, de maneira solidaria ou subsidiaria, pelas obrigagdes da Associagdo
ou pelos atos praticados pelo Conselho Diretor e demais 6rgdos deliberativos, e
fiscalizatorios.

Art. 13°. DA EXCLUSAO DO ASSOCIADO A perda da qualidade de associado,
baixa produtividade na execugdo do oficio deliberado, apoés ter realizado
procedimento disciplinar interno, no qual tenham sido garantidos ao associado-
acusado a ampla defesa e o contraditério e cuja conclusao, que sera determinada pela
Diretoria Executiva, demonstre ter ocorrido pelo menos uma das seguintes hipoteses
de exclusdo por justa causa:

I. Violagdo do estatuto social;
II. Difamagio da Associagdo, de seus membros ou de seus associados;

II1. Atividades contrarias as decisoes das assembleias gerais; IV. Desvio dos bons
costumes;

V. Praticar atos lesivos de conduta duvidosa, mediante a pratica de atos ilicitos ou
imorais;

VI. Falta de pagamento, por parte dos “associados contribuintes™, de trés parcelas
consecutivas das contribuigdes associativas;

VII. Apresentar conduta incompativel com os objetivos da Associaglo, tais como
pratica de atividades criminosas ou ilicitas.

§1° — Definida a justa causa, o associado serd devidamente notificado dos fatos a ele
imputados, através de notificago extrajudicial, para que apresente sua defesa prévia
no prazo de 20 (vinte) dias a contar do recebimento da comunicagio;

§2° — Apos o decurso do prazo descrito no pardgrafo anterior, independentemente da
apresentagio de defesa, a representagiio serd decidida em reunido extraordindria da
Diretoria Executiva, por maioria simples de votos dos diretores presentes;
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§3" — Aplicada a pena de exclusio, caberd recurso. por parte do associado excluido. a

gt : ’ er dias contados da decisio de

sua exclusdo, através de notificagio extrajudicial, manifestar

Assembleia Geral. o qual deverd, no prazo de 30 (trinta)

a intengdo de ver a

decisdao da Diretoria Executiva ser objeto de deliberagiio, em Gltima instancia por

parte da Assembleia Geral:

84° —1Ima vez eveling " ap 0l : 8 / 1
§4° — Uma vez excluido, qualquer que seja o motivo, nio terd o associado o direito de

pleitear indenizagio ou compensagio de qualquer natureza, seja a que titulo for;

SS° Q17 sve it <l g 111

§5° — O associado excluido por falta de pagamento, podera ser readmitido. mediante
0 pagamento de seu débito junto a tesouraria da Associagio.

PENALIDADES

Ar 4° Q ~ QL QPTAN - iradac o By Y y s ~ g e
Art. 14°. As penas serdo aplicadas pela Diretoria Executiva e poderdo constituir-se em:

2 Adverténcia por escrito;
I1. Suspensao de 30 (trinta) dias até 01 (um) ano;
III.  Elimina¢@o do quadro social.

CAPITULO III
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
Art. 15° Sao 6rgaos de deliberac@o, de administragio e de fiscalizagao da Associag@o:

s Assembleia Geral dos Associados;
e Diretoria Executiva;
II1. Conselho Fiscal.

DA ASSEMBLEIA GERAL

ARTIGO 16°. A Assembleia Geral, 6rgdo soberano da Associagdo Espago de
Convivéncia Missio Dei, se constituird dos associados efetivos, em pleno
gozo de seus direitos estatutarios ¢ quites com a tesouraria.

ARTIGO 17°. Compete 4 Assembleia Geral:
a) eleger e destituir a Diretoria Executiva e 0 Conselho Fiscal; — decidir
sobre reformas do Estatuto, e aprovagdo do Regimento Interno; —

b) decidir sobre a extingio da Associagao nos termos do Estatuto;

¢)-decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar
bens patrimoniais; - outras agoes que julgar necessarias. \\‘\

ARTIGO 18°. A Assembleia Geral se realizard, ordinariamente, uma vez por ano pard:
a) aprovar a proposta de programagao anual da
Associagiio, submetida pela Diretoria;
b) apreciar o relatorio anual da Diretoria;
¢) discutir ¢ homologar as contas ¢ 0 balango aprovado pelo Conselho

Fiscal.
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ARTIGO 19°. A Assembleia Geral se realizard, extraordinariamente, quando convocada.
a- pelo Presidente:
b- pela Diretoria;
¢- pelo Conselho Fiscal;
d. por um quinto (1/5) dos associados em pleno gozo dos seus direitos nos
termos do artigo 60 do Codigo Civil.

ARTIGO 20°. A convocagdo da Assembleia poderd ser realizada quando houver
necessidade de sua realiza¢do. Sera determinada a pauta, horario. dia e local
da assembleia, em forma de edital de convocagdo, afixado na sede da
Associa¢io com antecedéncia minima de 15 dias corridos.

ARTIGO 21°. A Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente em primeira convocagao,
com a metade mais um dos seus membros efetivos e em segunda convocagao,
uma hora depois com qualquer nimero:

a) receber, julgar e aprovar o movimento financeiro apresentado pela Diretoria,
referente ao exercicio do ano civil anterior, apds o parecer do Conselho Fiscal;
b)- eleger e dar posse aos membros da Diretoria, do Conselho Fiscal, Diretoria
Assistencial e Diretoria de Promogdes e Eventos.

ARTIGO 22°. A Assembleia Geral Ordinaria sera convocada com antecedéncia de
pelo menos 15 dias e de pelo menos 20 dias, se for Assembleia Geral
Extraordinaria, através de editais que deverdo ser fixados na sede da
entidade e enviada por correios ou outros meios eletronicos aos

associados.

ARTIGO 23°. A Assembleia Geral Ordinaria serd realizada bienalmente para
elei¢io e posse das Diretorias e do Conselho Fiscal, bem como
apreciagdo e aprovagdo dos balancetes, apresentados pela Diretoria
Executiva com o parecer do Conselho Fiscal.

DA DIRETORIA EXECUTIVA

ARTIGO 24°. A Diretoria Executiva da Associa¢ao sera constituida por 06 (seis)
membros. 0s quais ocupardo os cargos de: Presidente, Vice-Presidente, 1° Secretario, 1°

e 2° Tesoureiros.

§ Unico - A Diretoria reunir-se-a, ordinariamente, quadrimensalmente,
extraordinariamente, quando convocada pelo presidente ou pela maioria de seus
membros.

ARTIGO. 25°. COMPETE A DIRETORIA EXECUTIVA:

I. Dirigir a Associagdo, de acordo com o presente estatuto, ¢ administrar o
patrimonio social;




PL002342021
pag. 121

19 Oficio de Regstros e Documento

= = =
e Cw"v ' Ce :cms JU

jicas

S

LONDRINA - PARANA

..........

pIesiar conias

VL
VIL
VIIL

COMPETENCIA DO PRESIDENTE E DEMAIS CARGOS

Art. 26°.Rrepresentar a Associac2o ativa e passivamente. perante os 0rgaos. reparticoes

¢ entidades piiblicas municipal, estadual e federal e junto 2o poder judicidrio em todo o

territério nacional, cumpri e fazer cumprir este Estatuto e Regimento Interno, presidir a

Assembleia Geral. administrar a Associacdo. assinar toda a documentacao. convocar e
proceder o despacho financeiro junto com 0 fesoureiro, monitorar,
ar qualquer providéncia inerente a0 seu cargo.
el que serao “ad referendum™ da Diretoria, que
al e os homologara. Firmar e assinar conveénios

presidir reunioes.
acompanhar projetos e programas, tom
especialmente de carater urgente ¢ inadiav
oportunamente tomara conhecimento ofici
e parcerias com outras instituicdes em beneficio da Associacio e seus assistidos.

§1° - Juntamente com O tesoureiro, autorizar a movimentagdo de fundos da Associacdo,

abrir e encerrar contas bancdrias. como também movimenta-las:

§2° - Contrair empréstimos bancérios e de terceiros, apds a aprovagao da assembleia,

devidamente convocada na forma do presente Estatuto.

Art. 27°. Ao Vice-Presidente compete substituir o presidente em suas faltas e

impedimentos, bem como assumir o mandato, em caso de vacéncia, colaborar com o
.

presidente na forma do presente estatuto. " :

Art. 28°. Ao primeiro secretario compete:

I. Redigir e manter, em dia. transcrigdio das atas das Assembleias Gerais e das:

reunides da Diretoria Executiva;
1L Redigir a correspondéncia da Associagdo;
[II.  Manter e ter sob sua guarda o arquivo da Associagio:




V.
VA

Diretor,

Art. 29° Caso seja necessario a inclus

0 1° Secretario, em suas faltas ¢ impedimentos,
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Dirigir ¢ supervisionar todo o trabalho da Secretaria:

Exccutar demais fungdes a cle designadas pela Associagdo ou pelo Conselho

o de um segundo secretério o compete, substituir
assumindo o cargo em caso de vacancia.

Art. 30°. Ao primeiro tesoureiro compete:

L.

I1.

I11.

IV.

V.
VI.

VIL

Manter, em estabelecimentos bancérios, Jjuntamente com o Presidente, os
valores da Associagiio, podendo aplica-los, ouvida a Diretoria Executiva;
Assinar, em conjunto com o Presidente, aberturas de contas e assinatura os
cheques e demais documentos bancérios e contabeis:

Arrecadar a receita e efetuar os pagamentos autorizados e recebimentos
devidos a Associagio;

Supervisionar o trabalho da tesouraria e da contabilidade;

Apresentar ao Conselho Fiscal, os balancetes semestrais e o balanco anual;
Elaborar, anualmente, a relagdo dos bens da Associagdo, apresentando-a,
quando solicitado, a Assembleia Geral:

Executar demais fungdes a ele designadas pela Associagdo ou pelo Conselho
Diretor.

CONSELHO FISCAL E SUAS ATRIBUICOES

Art. 31°. O Conselho Fiscal, que serd composto por 3 (trés) membros, é o érgio colegiado
responsavel e tem por objetivo, indelegavel, fiscalizar e dar parecer sobre todos os atos
da Diretoria Executiva da Associagdo, com as seguintes atribui¢des;

I.
II.

II1.

Iv.
N

Examinar os livros de escrituragio da Associagio;

Opinar e dar pareceres sobre balangos e relatorios financeiro e contabil,
submetendo-os a Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordindria;

Requisitar ao 1° Tesoureiro, a qualquer tempo, a documentagio comprobatoria
das operagdes economico-financeiras realizadas pela Associagio;
Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;
Convocar Extraordinariamente a Assembleia Geral.

Art. 32°. O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente, uma vez por ano, na segunda
quinzena de janeiro, em sua maioria absoluta, e extraordinariamente, sempre que
convocado pelo Presidente da Associagio, ou pela maioria simples de seus membros.

EXERCICIOS DOS MANDATOS

Art. 33° — As eleiges para a Diretoria Executiva ¢ Conselho Fiscal realizar-se-do,
conjuntamente, de 03 (trés) em 03 (trés) anos, por chapa completa de candidatos

9

ocumentos
cas

s

ARPANA
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apresentada a Assembleia Geral, previamente convocada na forma do presente estatuto.
podendo seus membros ser reeleitos.

§ Unico - O Exercicio dos mandatos dos membros da Diretoria € do Conselho fiscal.
serdo gratuitos.

¥ OUTRAS DISPOSICOES

Art. 34. O patrimonio da Associagdo sera constituido de bens méveis, imdveis veiculos.
semoventes, agdes, titulos da divida publica, e alugueres os quais serdo administrados por
sua diretoria na forma do presente estatuto.

Art. 35°. Os bens méveis e imoveis poderdo ser alienados, mediante prévia autorizacdo
de Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para este fim. devendo o
valor apurado ser integralmente aplicado no desenvolvimento das atividades sociais ou
no aumento do patriménio social da Associacdo.

Art. 36°. O presente estatuto social podera ser reformado no tocante a administracdo. no
todo ou em parte, a qualquer tempo, por deliberacdo da Assembleia Geral Extraordinaria.
especialmente convocada para este fim, composta de associados contribuintes em dia com
suas obrigagdes sociais, nao podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tercos)
dos presentes, sendo em primeira chamada, com a maioria absoluta dos associados.

Art. 37°. A Associag¢do podera ser dissolvida, a qualquer tempo, uma vez constatada a
impossibilidade de sua sobrevivéncia. face a impossibilidade da manutengdo de seus
objetivos sociais, ou desvirtuamento de suas finalidades estatutarias ou. ainda. por
caréncia de recursos financeiros e humanos, mediante delibera¢do de Assembleia Geral
Extraordinaria, especialmente convocada para este fim, composta de associados
contribuintes em dia com suas obrigagdes sociais, ndo podendo ela deliberar sem voto
concorde de 2/3 (dois ter¢os) dos presentes, sendo em primeira chamada, com a totalidade
dos associados e em segunda chamada, uma hora apds a primeira, com a presenca de. no
minimo, 1/3 (um tergo) dos associados.

Art. 38°. Em caso de dissolug¢do social da Associagdo, liquidado o passivo, os bens
remanescentes, serdo destinados para outra entidade assistencial congénere, com
personalidade juridica comprovada, sede e atividade preponderante nesta capital e
devidamente registrada nos 6rgaos publicos competentes.

- Art. 39°. O exercicio social terminara em 31 de dezembro de cada ano, quando serdo
claboradas as demonstragdes financeiras da entidade. de conformidade com as
. disposigdes legais.

Art. 40°. A prestagiio de contas da Associagiio observard:




PL002342021
pag. 124

1° Oflcio de Registros e Documentos

e Civil de Pesso idi
LONDRINA —as Juri IE\E:DS/\NA

a. Os principios fundamentais de contabilidade ¢ das Normas Brasileiras de

Contabilidade:

b. A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao
relatorio de atividades ¢ das demonstragoes [inanceiras, incluindo-se as certidoes
negativas de débitos junto ao INSS ¢ ao FGTS, colocando-os a disposi¢ao para exame

de qualquer cidaddo:

¢. A realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o
caso. da aplicagdo dos eventuais recursos de termos de parceria, conforme previsto

em regulamento;
d. A prestagao de contas de todos os recursos ¢ bens de origem publica recebidos sera
feita conforme determina o paragrafo unico do Artigo 70 da Constitui¢do Federal.

Art. 41°. Nao sera permitido o manifesto politico partiddrio nos trabalhos desenvolvido
pela Associagao.

Art. 42°. Os casos omissos no presente Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria Executiva,
“ad referendum™ da Assembleia Geral.

Art. 43°. O presente estatuto foi aprovado na Assembleia Geral Extraordinaria
devidamente convocada pela comissdo de criagdo, conforme consta na ata de fundagio e
levado a Registro no Competente Cartério de Registro de Titulos e Documentos.

\7~ A7, = @/
Aurélio Rachld Saié

Assinatura do presidente ¢ do Secretdrio “ad hoc” da referida assembleia, cujas
assinaturas dos participantes constam do livro proprio.

PARECER.

O presente estatuto estd de acordo com as normas vigentes do Codigo Civil e da
Constituigdo Federal, nada obsta o seu competente registro.

Londrina, 05 de fevereiro de 2020.

ANEXO
Registro de Titulos e Documentos -
Pessoas Jurldicas 1% 971cI0 DE TITULOS E DOCUMENTOS
12 Oficio Rua Piaul, 399 - 32 Andar - Sala 304
Nla'a0 Reg N1 8220 -y ‘) Luiza Los g«;:;ém\o Mendes
Samira Nara Souza Sampaio
Arthur Douglas Antico 11

Rafaela Bezerra da Silva Ribeiro
ESCREVENTES AUTORIZADOS
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ESTATUTO SOCIAL DE ASSOCIACAO CIVIL
SEM FINS LUCRATIVOS ASSOCIACAO

ESPACO DE CONVIVENCIA MISSIO DEI

CAITULO- I
DA DENOMINACAO, SEDE, OBJETIVOS E OUTRAS ISPOSICOES

Art. 1° Fica constituida a Associagio Espago de Convivéncia MISSIO DEI, pessoa
juridica de direito privado, sem fins lucrativos, regida pelos artigos 53 e seguintes do
Céodigo Civil, pela Constituigao Federal e demais normas aplicaveis a espécie

§ tnico - As atividades da Associacdo caracterizam-se por seu cunho filantropico,
assistencial, promocional, recreativo, esportivo e educacional, sem qualquer carater
partidario.

Art. 2°. Sua sede e foro estdo localizados nesta cidade de Londrina, estado do Parana,
Brasil 4 Rua José Celestino de Souza, n° 47, Jd. Santa Alice - Cep 86036- 696.

§ Unico - De acordo com a conveniéncia de suas atividades, a Associagio poderd abrir ¢
manter escritorios ou representagoes em outras Jocalidades, cuja instalagio dependera de
discussdo e aprovagdo em Assembleia Geral Ordinaria ou extraordindria, sempre

observando as normas legais locais; @

Art. 3°. A ASSOCIAGCAO ESPACO DE CONVIVENCIA MISSIO DEI ¢ constituida
por prazo indeterminado.
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Art. 4°. A ASSOCIACAO ESPACO DE CONVIVENCIA MISSIO DEI TEM POR
FINALIDADE :

1. captar recursos para criagdo e manuten¢do dos seguintes

programas:

1.a — organizar e manter programas esportivos, educacionais e artisticos,
em parceria com entidades publicas e privadas, de acordo com
levantamentos estatisticos das necessidades locais;

1.b - resgatar a cidadania através da promogdo humana da pessoa carente
de recursos econdmicos, intelectual e cultural, de acordo com suas
potencialidades - recuperar ¢ integrar socialmente as pessoas vitimas de
imigrac¢do, violéncia, drogadi¢io e rejei¢do. - implementar programas de
alfabetizacdo e profissionalizacdo, cultura, lazer e recrea¢do as pessoas
atendidas pela entidade; - construir, manter e supervisionar obras
educacionais, culturais e beneficentes; - planejar e adotar planos que
redundem no bem material, moral educacional, cultural e espiritual dos
assistidos; -assisténcia integral a pessoas da terceira idade, criando asilos,
clinicas e centros de vivéncia

§ 1° - Os programas acima terdo seus Regimentos Internos aprovados pela Diretoria da
Associac¢ao Espaco de Convivéncia Missio Dei;

§ 2° - A Associagdo ndo distribui eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, bonifica¢des, participagdes ou parcelas do seu patriménio, entre o0s
associados, conselheiros, diretores, empregados ou doadores, auferidos mediante o
exercicio de suas atividades, e os aplica, integralmente na consecug¢do do seu objetivo

social.

ART. 5°. SAO OBJETIVOS DA ASSOCIACAO ESPACO DE CONVIVENCIA
MISSIO DEI:

1. No desenvolvimento de suas buscara promover o bem-estar de todas as pessoas
atendidas, sem preconceito de origem, raga, sexo, cor, idade ou quaisquer outras
formas de discriminagdo:;

2. No desenvolvimento de suas atividades a Missio Dei, observara os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da
eficiéncia;

3. Se dedicara as suas atividades por meio de execugdo direta de projetos,
programas, planos e agdes através de parcerias com empresas publicas e privadas,
intermediagio e parcerias com outras organizagoes desde que estejam de acordo
com a legalidade ¢ a ética;

ART.6°. DOS COMPROMISSOS DA ASSOCIAGAO. A Associagiio se dedicara as suas
atividades através de seus administradores e associados, ¢ adotara praticas de gestdo
administrativa, suficientes a coibir a obtengio, de forma individual ou coletiva, de
beneficios ou vantagens, licitas ou ilicitas, de qualquer forma, em decorréncia da
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participagao nos processos decisorios, e suas rendas serdo integralmente aplicadas em
territorio nacional e, se possivel, internacional, na consecu¢@o e no desenvolvimento de
seus objetivos sociais.

§ Unico - A Associagao Espag¢o de Convivéncia Missio Dei, devera ter um Regimento
Interno de suas atividades e governo, aprovados em Assembleia Geral, ordinaria ou
extraordinaria, desde que esteja de acordo com o presente Estatuto.

DOS ASSOCIADOS

'S PR e T S ol o W ;
ART. 7°. A Associagdo Espago de Convivéncia Missio Dei, ¢ constituida de numero
ilimitados de associados, distribuidos nas seguintes categorias:

a) Associados Efetivos;
b) Associados Colaboradores:
¢) Associados Contribuintes.

e ; 300 B : :
§ 1° - Associado efetivo, sdo todas as pessoas que se dispuserem a trabalhar ¢ ajudar a
entidade, desde que sejam civilmente capazes e membros de uma Igreja crista, os quais
tem as seguintes atribuicdes:

a) Zelar para que a entidade mantenha seu carater filantropico e atinja todos os

fins previstos no presente estatuto;

b) Comparecer e tomar parte das reunides a entidade, bem como das Assembleias
ordinarias e extraordindrias;

¢) Contribuir regularmente ¢ mensalmente para a manuten¢do e desenvolvimento

dos trabalhos da entidade;
d) Executar todas as tarefas que lhes forem confiadas com vistas ao cumprimento

os fins previstos.
§ 2° - Associado colaborador € a pessoa fisica ou juridica que venha a associar-se e que
ndo participa efetivamente das atividades da entidade, mas colaborar prestando servigos.
podendo residir em outros municipios ou estados da federagdo.
§ 3° - Associado contribuinte é a pessoa fisica ou juridica que venha a associar-se, apos a
Assembleia de Constitui¢iio e que pague anuidade ou contribui¢io voluntaria de forma

esporadica.

CAPITULO I
DA ADMISSAO E DESLIGAMENTO DOS ASSOCIADOS

ssoas maiores de 18
18 (dezoito) quando
cor ou crenga
aborada

Art. 8°. Somente serdo admitidos como associados efetivos pe
(dezoito) anos, ou maiores de 16 (dezesseis) ¢ menores de

emancipados, independente de classe social, nacionalidade, sexo, raga,
o interessado devera preencher ficha de inscrigdo el

religiosa ¢, para seu ingresso, '
uma vez aprovada, terd seu

pelo Conselho, que a submeterd a Diretoria Executiva ¢,

ARPAN A
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nome. imediatamente, lancado no livro de associados, com indica¢do de seu niimero de
matricula e categoria a qual pertence, devendo o interessado:

I. Concordar com o presente estatuto e os principios nele definidos;

II. Ter idoneidade moral e reputacdo ilibada;

ITII. Caso seja "associado contribuinte”, assumir o compromisso de honrar
pontualmente com as contribuicdes associativas.

§ Unico. O Associado podera se desligar da Associagdo, desse que faca seu pedido por
escrito. cujo pedido devera ser dirigido 4 entidade ou ao seu secretario geral. e ou por
deliberacdo da diretoria. caso haja motivo justo.

DOS DEVERES DOS ASSOCIADOS
Art. 9° - Sao deveres dos associados:

I. Respeitar e observar as disposi¢des deste estatuto. bem como demais normas aprovadas
pela Assembleia Geral e pelo Conselho Diretor ou previstas na Legislacdo brasileira:

I1. Respeitar e cumprir as decisdes da Assembleia Geral e cooperar para a efetivacao dos
objetivos da Associacio;

III. Zelar pelo bom nome da Associacao;
IV. Defender o patrimonio e os interesses da Associa¢ao:

V. Cumprir e fazer cumprir o regimento interno e quitando suas obrigacdes pecuniaras
periddicas. caso existam, de acordo com as datas e as quantias determinadas pela
Assembleia;

VI. Comparecer por ocasiao das eleigdes e participar de maneira ativa, compromissada e
zelosa das comissoes de trabalho e demais atividades para as quais tenha sido designado:

VII. Votar por ocasido das elei¢oes:

VII. Denunciar qualquer irregularidade verificada dentro da Associacdo. para que a
Assembleia Geral tome providéncias;

IX. Exercer com responsabilidade os cargos para os quais tenha sido indicado pela
Assembleia Geral, inclusive e especialmente aqueles de Administracdo fiscal.

§ Unico - E dever do associado contribuinte honrar pontualmente com as contribui¢des
associativas.

DOS DIREITOS DOS ASSOCIADOS
Art. 10°. Sao direitos dos associados:
L. Participar das principais deliberagdes da Associagdo, através da
sua Assembleia Geral com direito a voz ¢ voto;

II. Usufruir os beneficios oferecidos pela Associaglio, na forma prevista neste
estatuto;
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III. Recorrer a Assembleia Geral contra qualquer ato da Diretoria ou do Conselho
Fiscal:

IV. Participar das atividades da Associagio;

V. Apresentar propostas de atividades ou programas compativeis com os objetivos da

Associagdo.

§ Unico - Somente os associados fundadores, os efetivos e os contribuintes poderao
se candidatar ¢ ser eleitos membros do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal.

Art. 11° Salvo quando expressamente autorizado pelo Conselho Diretor ou pela
Assembleia Geral, os associados ndo poderdo pronunciar-se em nome da Associa¢ao,
representa-la em qualquer circunstancia que seja ou contrair obrigagdes a serem por
elas cumpridas.

Art. 12°. Os associados, de qualquer categoria supra-mencionadas, nao responderdo
individualmente, de maneira solidaria ou subsidiaria, pelas obrigagdes da Associagdo
ou pelos atos praticados pelo Conselho Diretor e demais 6rgdos deliberativos, e
fiscalizatorios.

Art. 13°. DA EXCLUSAO DO ASSOCIADO A perda da qualidade de associado,
baixa produtividade na execugdo do oficio deliberado, apoés ter realizado
procedimento disciplinar interno, no qual tenham sido garantidos ao associado-
acusado a ampla defesa e o contraditério e cuja conclusao, que sera determinada pela
Diretoria Executiva, demonstre ter ocorrido pelo menos uma das seguintes hipoteses
de exclusdo por justa causa:

I. Violagdo do estatuto social;
II. Difamagio da Associagdo, de seus membros ou de seus associados;

II1. Atividades contrarias as decisoes das assembleias gerais; IV. Desvio dos bons
costumes;

V. Praticar atos lesivos de conduta duvidosa, mediante a pratica de atos ilicitos ou
imorais;

VI. Falta de pagamento, por parte dos “associados contribuintes™, de trés parcelas
consecutivas das contribuigdes associativas;

VII. Apresentar conduta incompativel com os objetivos da Associaglo, tais como
pratica de atividades criminosas ou ilicitas.

§1° — Definida a justa causa, o associado serd devidamente notificado dos fatos a ele
imputados, através de notificago extrajudicial, para que apresente sua defesa prévia
no prazo de 20 (vinte) dias a contar do recebimento da comunicagio;

§2° — Apos o decurso do prazo descrito no pardgrafo anterior, independentemente da
apresentagio de defesa, a representagiio serd decidida em reunido extraordindria da
Diretoria Executiva, por maioria simples de votos dos diretores presentes;
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§3" — Aplicada a pena de exclusio, caberd recurso. por parte do associado excluido. a

gt : ’ er dias contados da decisio de

sua exclusdo, através de notificagio extrajudicial, manifestar

Assembleia Geral. o qual deverd, no prazo de 30 (trinta)

a intengdo de ver a

decisdao da Diretoria Executiva ser objeto de deliberagiio, em Gltima instancia por

parte da Assembleia Geral:

84° —1Ima vez eveling " ap 0l : 8 / 1
§4° — Uma vez excluido, qualquer que seja o motivo, nio terd o associado o direito de

pleitear indenizagio ou compensagio de qualquer natureza, seja a que titulo for;

SS° Q17 sve it <l g 111

§5° — O associado excluido por falta de pagamento, podera ser readmitido. mediante
0 pagamento de seu débito junto a tesouraria da Associagio.

PENALIDADES

Ar 4° Q ~ QL QPTAN - iradac o By Y y s ~ g e
Art. 14°. As penas serdo aplicadas pela Diretoria Executiva e poderdo constituir-se em:

2 Adverténcia por escrito;
I1. Suspensao de 30 (trinta) dias até 01 (um) ano;
III.  Elimina¢@o do quadro social.

CAPITULO III
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
Art. 15° Sao 6rgaos de deliberac@o, de administragio e de fiscalizagao da Associag@o:

s Assembleia Geral dos Associados;
e Diretoria Executiva;
II1. Conselho Fiscal.

DA ASSEMBLEIA GERAL

ARTIGO 16°. A Assembleia Geral, 6rgdo soberano da Associagdo Espago de
Convivéncia Missio Dei, se constituird dos associados efetivos, em pleno
gozo de seus direitos estatutarios ¢ quites com a tesouraria.

ARTIGO 17°. Compete 4 Assembleia Geral:
a) eleger e destituir a Diretoria Executiva e 0 Conselho Fiscal; — decidir
sobre reformas do Estatuto, e aprovagdo do Regimento Interno; —

b) decidir sobre a extingio da Associagao nos termos do Estatuto;

¢)-decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar
bens patrimoniais; - outras agoes que julgar necessarias. \\‘\

ARTIGO 18°. A Assembleia Geral se realizard, ordinariamente, uma vez por ano pard:
a) aprovar a proposta de programagao anual da
Associagiio, submetida pela Diretoria;
b) apreciar o relatorio anual da Diretoria;
¢) discutir ¢ homologar as contas ¢ 0 balango aprovado pelo Conselho

Fiscal.
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ARTIGO 19°. A Assembleia Geral se realizard, extraordinariamente, quando convocada.
a- pelo Presidente:
b- pela Diretoria;
¢- pelo Conselho Fiscal;
d. por um quinto (1/5) dos associados em pleno gozo dos seus direitos nos
termos do artigo 60 do Codigo Civil.

ARTIGO 20°. A convocagdo da Assembleia poderd ser realizada quando houver
necessidade de sua realiza¢do. Sera determinada a pauta, horario. dia e local
da assembleia, em forma de edital de convocagdo, afixado na sede da
Associa¢io com antecedéncia minima de 15 dias corridos.

ARTIGO 21°. A Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente em primeira convocagao,
com a metade mais um dos seus membros efetivos e em segunda convocagao,
uma hora depois com qualquer nimero:

a) receber, julgar e aprovar o movimento financeiro apresentado pela Diretoria,
referente ao exercicio do ano civil anterior, apds o parecer do Conselho Fiscal;
b)- eleger e dar posse aos membros da Diretoria, do Conselho Fiscal, Diretoria
Assistencial e Diretoria de Promogdes e Eventos.

ARTIGO 22°. A Assembleia Geral Ordinaria sera convocada com antecedéncia de
pelo menos 15 dias e de pelo menos 20 dias, se for Assembleia Geral
Extraordinaria, através de editais que deverdo ser fixados na sede da
entidade e enviada por correios ou outros meios eletronicos aos

associados.

ARTIGO 23°. A Assembleia Geral Ordinaria serd realizada bienalmente para
elei¢io e posse das Diretorias e do Conselho Fiscal, bem como
apreciagdo e aprovagdo dos balancetes, apresentados pela Diretoria
Executiva com o parecer do Conselho Fiscal.

DA DIRETORIA EXECUTIVA

ARTIGO 24°. A Diretoria Executiva da Associa¢ao sera constituida por 06 (seis)
membros. 0s quais ocupardo os cargos de: Presidente, Vice-Presidente, 1° Secretario, 1°

e 2° Tesoureiros.

§ Unico - A Diretoria reunir-se-a, ordinariamente, quadrimensalmente,
extraordinariamente, quando convocada pelo presidente ou pela maioria de seus
membros.

ARTIGO. 25°. COMPETE A DIRETORIA EXECUTIVA:

I. Dirigir a Associagdo, de acordo com o presente estatuto, ¢ administrar o
patrimonio social;
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COMPETENCIA DO PRESIDENTE E DEMAIS CARGOS

Art. 26°.Rrepresentar a Associac2o ativa e passivamente. perante os 0rgaos. reparticoes

¢ entidades piiblicas municipal, estadual e federal e junto 2o poder judicidrio em todo o

territério nacional, cumpri e fazer cumprir este Estatuto e Regimento Interno, presidir a

Assembleia Geral. administrar a Associacdo. assinar toda a documentacao. convocar e
proceder o despacho financeiro junto com 0 fesoureiro, monitorar,
ar qualquer providéncia inerente a0 seu cargo.
el que serao “ad referendum™ da Diretoria, que
al e os homologara. Firmar e assinar conveénios

presidir reunioes.
acompanhar projetos e programas, tom
especialmente de carater urgente ¢ inadiav
oportunamente tomara conhecimento ofici
e parcerias com outras instituicdes em beneficio da Associacio e seus assistidos.

§1° - Juntamente com O tesoureiro, autorizar a movimentagdo de fundos da Associacdo,

abrir e encerrar contas bancdrias. como também movimenta-las:

§2° - Contrair empréstimos bancérios e de terceiros, apds a aprovagao da assembleia,

devidamente convocada na forma do presente Estatuto.

Art. 27°. Ao Vice-Presidente compete substituir o presidente em suas faltas e

impedimentos, bem como assumir o mandato, em caso de vacéncia, colaborar com o
.

presidente na forma do presente estatuto. " :

Art. 28°. Ao primeiro secretario compete:

I. Redigir e manter, em dia. transcrigdio das atas das Assembleias Gerais e das:

reunides da Diretoria Executiva;
1L Redigir a correspondéncia da Associagdo;
[II.  Manter e ter sob sua guarda o arquivo da Associagio:




V.
VA

Diretor,

Art. 29° Caso seja necessario a inclus

0 1° Secretario, em suas faltas ¢ impedimentos,
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Dirigir ¢ supervisionar todo o trabalho da Secretaria:

Exccutar demais fungdes a cle designadas pela Associagdo ou pelo Conselho

o de um segundo secretério o compete, substituir
assumindo o cargo em caso de vacancia.

Art. 30°. Ao primeiro tesoureiro compete:

L.

I1.

I11.

IV.

V.
VI.

VIL

Manter, em estabelecimentos bancérios, Jjuntamente com o Presidente, os
valores da Associagiio, podendo aplica-los, ouvida a Diretoria Executiva;
Assinar, em conjunto com o Presidente, aberturas de contas e assinatura os
cheques e demais documentos bancérios e contabeis:

Arrecadar a receita e efetuar os pagamentos autorizados e recebimentos
devidos a Associagio;

Supervisionar o trabalho da tesouraria e da contabilidade;

Apresentar ao Conselho Fiscal, os balancetes semestrais e o balanco anual;
Elaborar, anualmente, a relagdo dos bens da Associagdo, apresentando-a,
quando solicitado, a Assembleia Geral:

Executar demais fungdes a ele designadas pela Associagdo ou pelo Conselho
Diretor.

CONSELHO FISCAL E SUAS ATRIBUICOES

Art. 31°. O Conselho Fiscal, que serd composto por 3 (trés) membros, é o érgio colegiado
responsavel e tem por objetivo, indelegavel, fiscalizar e dar parecer sobre todos os atos
da Diretoria Executiva da Associagdo, com as seguintes atribui¢des;

I.
II.

II1.

Iv.
N

Examinar os livros de escrituragio da Associagio;

Opinar e dar pareceres sobre balangos e relatorios financeiro e contabil,
submetendo-os a Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordindria;

Requisitar ao 1° Tesoureiro, a qualquer tempo, a documentagio comprobatoria
das operagdes economico-financeiras realizadas pela Associagio;
Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;
Convocar Extraordinariamente a Assembleia Geral.

Art. 32°. O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente, uma vez por ano, na segunda
quinzena de janeiro, em sua maioria absoluta, e extraordinariamente, sempre que
convocado pelo Presidente da Associagio, ou pela maioria simples de seus membros.

EXERCICIOS DOS MANDATOS

Art. 33° — As eleiges para a Diretoria Executiva ¢ Conselho Fiscal realizar-se-do,
conjuntamente, de 03 (trés) em 03 (trés) anos, por chapa completa de candidatos

9

ocumentos
cas

s

ARPANA
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apresentada a Assembleia Geral, previamente convocada na forma do presente estatuto.
podendo seus membros ser reeleitos.

§ Unico - O Exercicio dos mandatos dos membros da Diretoria € do Conselho fiscal.
serdo gratuitos.

¥ OUTRAS DISPOSICOES

Art. 34. O patrimonio da Associagdo sera constituido de bens méveis, imdveis veiculos.
semoventes, agdes, titulos da divida publica, e alugueres os quais serdo administrados por
sua diretoria na forma do presente estatuto.

Art. 35°. Os bens méveis e imoveis poderdo ser alienados, mediante prévia autorizacdo
de Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para este fim. devendo o
valor apurado ser integralmente aplicado no desenvolvimento das atividades sociais ou
no aumento do patriménio social da Associacdo.

Art. 36°. O presente estatuto social podera ser reformado no tocante a administracdo. no
todo ou em parte, a qualquer tempo, por deliberacdo da Assembleia Geral Extraordinaria.
especialmente convocada para este fim, composta de associados contribuintes em dia com
suas obrigagdes sociais, nao podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tercos)
dos presentes, sendo em primeira chamada, com a maioria absoluta dos associados.

Art. 37°. A Associag¢do podera ser dissolvida, a qualquer tempo, uma vez constatada a
impossibilidade de sua sobrevivéncia. face a impossibilidade da manutengdo de seus
objetivos sociais, ou desvirtuamento de suas finalidades estatutarias ou. ainda. por
caréncia de recursos financeiros e humanos, mediante delibera¢do de Assembleia Geral
Extraordinaria, especialmente convocada para este fim, composta de associados
contribuintes em dia com suas obrigagdes sociais, ndo podendo ela deliberar sem voto
concorde de 2/3 (dois ter¢os) dos presentes, sendo em primeira chamada, com a totalidade
dos associados e em segunda chamada, uma hora apds a primeira, com a presenca de. no
minimo, 1/3 (um tergo) dos associados.

Art. 38°. Em caso de dissolug¢do social da Associagdo, liquidado o passivo, os bens
remanescentes, serdo destinados para outra entidade assistencial congénere, com
personalidade juridica comprovada, sede e atividade preponderante nesta capital e
devidamente registrada nos 6rgaos publicos competentes.

- Art. 39°. O exercicio social terminara em 31 de dezembro de cada ano, quando serdo
claboradas as demonstragdes financeiras da entidade. de conformidade com as
. disposigdes legais.

Art. 40°. A prestagiio de contas da Associagiio observard:
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a. Os principios fundamentais de contabilidade ¢ das Normas Brasileiras de

Contabilidade:

b. A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao
relatorio de atividades ¢ das demonstragoes [inanceiras, incluindo-se as certidoes
negativas de débitos junto ao INSS ¢ ao FGTS, colocando-os a disposi¢ao para exame

de qualquer cidaddo:

¢. A realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o
caso. da aplicagdo dos eventuais recursos de termos de parceria, conforme previsto

em regulamento;
d. A prestagao de contas de todos os recursos ¢ bens de origem publica recebidos sera
feita conforme determina o paragrafo unico do Artigo 70 da Constitui¢do Federal.

Art. 41°. Nao sera permitido o manifesto politico partiddrio nos trabalhos desenvolvido
pela Associagao.

Art. 42°. Os casos omissos no presente Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria Executiva,
“ad referendum™ da Assembleia Geral.

Art. 43°. O presente estatuto foi aprovado na Assembleia Geral Extraordinaria
devidamente convocada pela comissdo de criagdo, conforme consta na ata de fundagio e
levado a Registro no Competente Cartério de Registro de Titulos e Documentos.

\7~ A7, = @/
Aurélio Rachld Saié

Assinatura do presidente ¢ do Secretdrio “ad hoc” da referida assembleia, cujas
assinaturas dos participantes constam do livro proprio.

PARECER.

O presente estatuto estd de acordo com as normas vigentes do Codigo Civil e da
Constituigdo Federal, nada obsta o seu competente registro.

Londrina, 05 de fevereiro de 2020.

ANEXO
Registro de Titulos e Documentos -
Pessoas Jurldicas 1% 971cI0 DE TITULOS E DOCUMENTOS
12 Oficio Rua Piaul, 399 - 32 Andar - Sala 304
Nla'a0 Reg N1 8220 -y ‘) Luiza Los g«;:;ém\o Mendes
Samira Nara Souza Sampaio
Arthur Douglas Antico 11

Rafaela Bezerra da Silva Ribeiro
ESCREVENTES AUTORIZADOS
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ESTATUTO SOCIAL DE ASSOCIACAO CIVIL
SEM FINS LUCRATIVOS ASSOCIACAO

ESPACO DE CONVIVENCIA MISSIO DEI

CAITULO- I
DA DENOMINACAO, SEDE, OBJETIVOS E OUTRAS ISPOSICOES

Art. 1° Fica constituida a Associagio Espago de Convivéncia MISSIO DEI, pessoa
juridica de direito privado, sem fins lucrativos, regida pelos artigos 53 e seguintes do
Céodigo Civil, pela Constituigao Federal e demais normas aplicaveis a espécie

§ tnico - As atividades da Associacdo caracterizam-se por seu cunho filantropico,
assistencial, promocional, recreativo, esportivo e educacional, sem qualquer carater
partidario.

Art. 2°. Sua sede e foro estdo localizados nesta cidade de Londrina, estado do Parana,
Brasil 4 Rua José Celestino de Souza, n° 47, Jd. Santa Alice - Cep 86036- 696.

§ Unico - De acordo com a conveniéncia de suas atividades, a Associagio poderd abrir ¢
manter escritorios ou representagoes em outras Jocalidades, cuja instalagio dependera de
discussdo e aprovagdo em Assembleia Geral Ordinaria ou extraordindria, sempre

observando as normas legais locais; @

Art. 3°. A ASSOCIAGCAO ESPACO DE CONVIVENCIA MISSIO DEI ¢ constituida
por prazo indeterminado.
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Art. 4°. A ASSOCIACAO ESPACO DE CONVIVENCIA MISSIO DEI TEM POR
FINALIDADE :

1. captar recursos para criagdo e manuten¢do dos seguintes

programas:

1.a — organizar e manter programas esportivos, educacionais e artisticos,
em parceria com entidades publicas e privadas, de acordo com
levantamentos estatisticos das necessidades locais;

1.b - resgatar a cidadania através da promogdo humana da pessoa carente
de recursos econdmicos, intelectual e cultural, de acordo com suas
potencialidades - recuperar ¢ integrar socialmente as pessoas vitimas de
imigrac¢do, violéncia, drogadi¢io e rejei¢do. - implementar programas de
alfabetizacdo e profissionalizacdo, cultura, lazer e recrea¢do as pessoas
atendidas pela entidade; - construir, manter e supervisionar obras
educacionais, culturais e beneficentes; - planejar e adotar planos que
redundem no bem material, moral educacional, cultural e espiritual dos
assistidos; -assisténcia integral a pessoas da terceira idade, criando asilos,
clinicas e centros de vivéncia

§ 1° - Os programas acima terdo seus Regimentos Internos aprovados pela Diretoria da
Associac¢ao Espaco de Convivéncia Missio Dei;

§ 2° - A Associagdo ndo distribui eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, bonifica¢des, participagdes ou parcelas do seu patriménio, entre o0s
associados, conselheiros, diretores, empregados ou doadores, auferidos mediante o
exercicio de suas atividades, e os aplica, integralmente na consecug¢do do seu objetivo

social.

ART. 5°. SAO OBJETIVOS DA ASSOCIACAO ESPACO DE CONVIVENCIA
MISSIO DEI:

1. No desenvolvimento de suas buscara promover o bem-estar de todas as pessoas
atendidas, sem preconceito de origem, raga, sexo, cor, idade ou quaisquer outras
formas de discriminagdo:;

2. No desenvolvimento de suas atividades a Missio Dei, observara os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da
eficiéncia;

3. Se dedicara as suas atividades por meio de execugdo direta de projetos,
programas, planos e agdes através de parcerias com empresas publicas e privadas,
intermediagio e parcerias com outras organizagoes desde que estejam de acordo
com a legalidade ¢ a ética;

ART.6°. DOS COMPROMISSOS DA ASSOCIAGAO. A Associagiio se dedicara as suas
atividades através de seus administradores e associados, ¢ adotara praticas de gestdo
administrativa, suficientes a coibir a obtengio, de forma individual ou coletiva, de
beneficios ou vantagens, licitas ou ilicitas, de qualquer forma, em decorréncia da
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participagao nos processos decisorios, e suas rendas serdo integralmente aplicadas em
territorio nacional e, se possivel, internacional, na consecu¢@o e no desenvolvimento de
seus objetivos sociais.

§ Unico - A Associagao Espag¢o de Convivéncia Missio Dei, devera ter um Regimento
Interno de suas atividades e governo, aprovados em Assembleia Geral, ordinaria ou
extraordinaria, desde que esteja de acordo com o presente Estatuto.

DOS ASSOCIADOS

'S PR e T S ol o W ;
ART. 7°. A Associagdo Espago de Convivéncia Missio Dei, ¢ constituida de numero
ilimitados de associados, distribuidos nas seguintes categorias:

a) Associados Efetivos;
b) Associados Colaboradores:
¢) Associados Contribuintes.

e ; 300 B : :
§ 1° - Associado efetivo, sdo todas as pessoas que se dispuserem a trabalhar ¢ ajudar a
entidade, desde que sejam civilmente capazes e membros de uma Igreja crista, os quais
tem as seguintes atribuicdes:

a) Zelar para que a entidade mantenha seu carater filantropico e atinja todos os

fins previstos no presente estatuto;

b) Comparecer e tomar parte das reunides a entidade, bem como das Assembleias
ordinarias e extraordindrias;

¢) Contribuir regularmente ¢ mensalmente para a manuten¢do e desenvolvimento

dos trabalhos da entidade;
d) Executar todas as tarefas que lhes forem confiadas com vistas ao cumprimento

os fins previstos.
§ 2° - Associado colaborador € a pessoa fisica ou juridica que venha a associar-se e que
ndo participa efetivamente das atividades da entidade, mas colaborar prestando servigos.
podendo residir em outros municipios ou estados da federagdo.
§ 3° - Associado contribuinte é a pessoa fisica ou juridica que venha a associar-se, apos a
Assembleia de Constitui¢iio e que pague anuidade ou contribui¢io voluntaria de forma

esporadica.

CAPITULO I
DA ADMISSAO E DESLIGAMENTO DOS ASSOCIADOS

ssoas maiores de 18
18 (dezoito) quando
cor ou crenga
aborada

Art. 8°. Somente serdo admitidos como associados efetivos pe
(dezoito) anos, ou maiores de 16 (dezesseis) ¢ menores de

emancipados, independente de classe social, nacionalidade, sexo, raga,
o interessado devera preencher ficha de inscrigdo el

religiosa ¢, para seu ingresso, '
uma vez aprovada, terd seu

pelo Conselho, que a submeterd a Diretoria Executiva ¢,

ARPAN A
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nome. imediatamente, lancado no livro de associados, com indica¢do de seu niimero de
matricula e categoria a qual pertence, devendo o interessado:

I. Concordar com o presente estatuto e os principios nele definidos;

II. Ter idoneidade moral e reputacdo ilibada;

ITII. Caso seja "associado contribuinte”, assumir o compromisso de honrar
pontualmente com as contribuicdes associativas.

§ Unico. O Associado podera se desligar da Associagdo, desse que faca seu pedido por
escrito. cujo pedido devera ser dirigido 4 entidade ou ao seu secretario geral. e ou por
deliberacdo da diretoria. caso haja motivo justo.

DOS DEVERES DOS ASSOCIADOS
Art. 9° - Sao deveres dos associados:

I. Respeitar e observar as disposi¢des deste estatuto. bem como demais normas aprovadas
pela Assembleia Geral e pelo Conselho Diretor ou previstas na Legislacdo brasileira:

I1. Respeitar e cumprir as decisdes da Assembleia Geral e cooperar para a efetivacao dos
objetivos da Associacio;

III. Zelar pelo bom nome da Associacao;
IV. Defender o patrimonio e os interesses da Associa¢ao:

V. Cumprir e fazer cumprir o regimento interno e quitando suas obrigacdes pecuniaras
periddicas. caso existam, de acordo com as datas e as quantias determinadas pela
Assembleia;

VI. Comparecer por ocasiao das eleigdes e participar de maneira ativa, compromissada e
zelosa das comissoes de trabalho e demais atividades para as quais tenha sido designado:

VII. Votar por ocasido das elei¢oes:

VII. Denunciar qualquer irregularidade verificada dentro da Associacdo. para que a
Assembleia Geral tome providéncias;

IX. Exercer com responsabilidade os cargos para os quais tenha sido indicado pela
Assembleia Geral, inclusive e especialmente aqueles de Administracdo fiscal.

§ Unico - E dever do associado contribuinte honrar pontualmente com as contribui¢des
associativas.

DOS DIREITOS DOS ASSOCIADOS
Art. 10°. Sao direitos dos associados:
L. Participar das principais deliberagdes da Associagdo, através da
sua Assembleia Geral com direito a voz ¢ voto;

II. Usufruir os beneficios oferecidos pela Associaglio, na forma prevista neste
estatuto;
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III. Recorrer a Assembleia Geral contra qualquer ato da Diretoria ou do Conselho
Fiscal:

IV. Participar das atividades da Associagio;

V. Apresentar propostas de atividades ou programas compativeis com os objetivos da

Associagdo.

§ Unico - Somente os associados fundadores, os efetivos e os contribuintes poderao
se candidatar ¢ ser eleitos membros do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal.

Art. 11° Salvo quando expressamente autorizado pelo Conselho Diretor ou pela
Assembleia Geral, os associados ndo poderdo pronunciar-se em nome da Associa¢ao,
representa-la em qualquer circunstancia que seja ou contrair obrigagdes a serem por
elas cumpridas.

Art. 12°. Os associados, de qualquer categoria supra-mencionadas, nao responderdo
individualmente, de maneira solidaria ou subsidiaria, pelas obrigagdes da Associagdo
ou pelos atos praticados pelo Conselho Diretor e demais 6rgdos deliberativos, e
fiscalizatorios.

Art. 13°. DA EXCLUSAO DO ASSOCIADO A perda da qualidade de associado,
baixa produtividade na execugdo do oficio deliberado, apoés ter realizado
procedimento disciplinar interno, no qual tenham sido garantidos ao associado-
acusado a ampla defesa e o contraditério e cuja conclusao, que sera determinada pela
Diretoria Executiva, demonstre ter ocorrido pelo menos uma das seguintes hipoteses
de exclusdo por justa causa:

I. Violagdo do estatuto social;
II. Difamagio da Associagdo, de seus membros ou de seus associados;

II1. Atividades contrarias as decisoes das assembleias gerais; IV. Desvio dos bons
costumes;

V. Praticar atos lesivos de conduta duvidosa, mediante a pratica de atos ilicitos ou
imorais;

VI. Falta de pagamento, por parte dos “associados contribuintes™, de trés parcelas
consecutivas das contribuigdes associativas;

VII. Apresentar conduta incompativel com os objetivos da Associaglo, tais como
pratica de atividades criminosas ou ilicitas.

§1° — Definida a justa causa, o associado serd devidamente notificado dos fatos a ele
imputados, através de notificago extrajudicial, para que apresente sua defesa prévia
no prazo de 20 (vinte) dias a contar do recebimento da comunicagio;

§2° — Apos o decurso do prazo descrito no pardgrafo anterior, independentemente da
apresentagio de defesa, a representagiio serd decidida em reunido extraordindria da
Diretoria Executiva, por maioria simples de votos dos diretores presentes;




PL002342021
pag. 141

1¢ Oficio de Registros e Documentos

e Civil de Pessoas Juri icas
LONDRINA - ARPANA

SR AR 1t ada AMARA ol aUn s 2

§3" — Aplicada a pena de exclusio, caberd recurso. por parte do associado excluido. a

gt : ’ er dias contados da decisio de

sua exclusdo, através de notificagio extrajudicial, manifestar

Assembleia Geral. o qual deverd, no prazo de 30 (trinta)

a intengdo de ver a

decisdao da Diretoria Executiva ser objeto de deliberagiio, em Gltima instancia por

parte da Assembleia Geral:

84° —1Ima vez eveling " ap 0l : 8 / 1
§4° — Uma vez excluido, qualquer que seja o motivo, nio terd o associado o direito de

pleitear indenizagio ou compensagio de qualquer natureza, seja a que titulo for;

SS° Q17 sve it <l g 111

§5° — O associado excluido por falta de pagamento, podera ser readmitido. mediante
0 pagamento de seu débito junto a tesouraria da Associagio.

PENALIDADES

Ar 4° Q ~ QL QPTAN - iradac o By Y y s ~ g e
Art. 14°. As penas serdo aplicadas pela Diretoria Executiva e poderdo constituir-se em:

2 Adverténcia por escrito;
I1. Suspensao de 30 (trinta) dias até 01 (um) ano;
III.  Elimina¢@o do quadro social.

CAPITULO III
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
Art. 15° Sao 6rgaos de deliberac@o, de administragio e de fiscalizagao da Associag@o:

s Assembleia Geral dos Associados;
e Diretoria Executiva;
II1. Conselho Fiscal.

DA ASSEMBLEIA GERAL

ARTIGO 16°. A Assembleia Geral, 6rgdo soberano da Associagdo Espago de
Convivéncia Missio Dei, se constituird dos associados efetivos, em pleno
gozo de seus direitos estatutarios ¢ quites com a tesouraria.

ARTIGO 17°. Compete 4 Assembleia Geral:
a) eleger e destituir a Diretoria Executiva e 0 Conselho Fiscal; — decidir
sobre reformas do Estatuto, e aprovagdo do Regimento Interno; —

b) decidir sobre a extingio da Associagao nos termos do Estatuto;

¢)-decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar
bens patrimoniais; - outras agoes que julgar necessarias. \\‘\

ARTIGO 18°. A Assembleia Geral se realizard, ordinariamente, uma vez por ano pard:
a) aprovar a proposta de programagao anual da
Associagiio, submetida pela Diretoria;
b) apreciar o relatorio anual da Diretoria;
¢) discutir ¢ homologar as contas ¢ 0 balango aprovado pelo Conselho

Fiscal.
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ARTIGO 19°. A Assembleia Geral se realizard, extraordinariamente, quando convocada.
a- pelo Presidente:
b- pela Diretoria;
¢- pelo Conselho Fiscal;
d. por um quinto (1/5) dos associados em pleno gozo dos seus direitos nos
termos do artigo 60 do Codigo Civil.

ARTIGO 20°. A convocagdo da Assembleia poderd ser realizada quando houver
necessidade de sua realiza¢do. Sera determinada a pauta, horario. dia e local
da assembleia, em forma de edital de convocagdo, afixado na sede da
Associa¢io com antecedéncia minima de 15 dias corridos.

ARTIGO 21°. A Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente em primeira convocagao,
com a metade mais um dos seus membros efetivos e em segunda convocagao,
uma hora depois com qualquer nimero:

a) receber, julgar e aprovar o movimento financeiro apresentado pela Diretoria,
referente ao exercicio do ano civil anterior, apds o parecer do Conselho Fiscal;
b)- eleger e dar posse aos membros da Diretoria, do Conselho Fiscal, Diretoria
Assistencial e Diretoria de Promogdes e Eventos.

ARTIGO 22°. A Assembleia Geral Ordinaria sera convocada com antecedéncia de
pelo menos 15 dias e de pelo menos 20 dias, se for Assembleia Geral
Extraordinaria, através de editais que deverdo ser fixados na sede da
entidade e enviada por correios ou outros meios eletronicos aos

associados.

ARTIGO 23°. A Assembleia Geral Ordinaria serd realizada bienalmente para
elei¢io e posse das Diretorias e do Conselho Fiscal, bem como
apreciagdo e aprovagdo dos balancetes, apresentados pela Diretoria
Executiva com o parecer do Conselho Fiscal.

DA DIRETORIA EXECUTIVA

ARTIGO 24°. A Diretoria Executiva da Associa¢ao sera constituida por 06 (seis)
membros. 0s quais ocupardo os cargos de: Presidente, Vice-Presidente, 1° Secretario, 1°

e 2° Tesoureiros.

§ Unico - A Diretoria reunir-se-a, ordinariamente, quadrimensalmente,
extraordinariamente, quando convocada pelo presidente ou pela maioria de seus
membros.

ARTIGO. 25°. COMPETE A DIRETORIA EXECUTIVA:

I. Dirigir a Associagdo, de acordo com o presente estatuto, ¢ administrar o
patrimonio social;
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COMPETENCIA DO PRESIDENTE E DEMAIS CARGOS

Art. 26°.Rrepresentar a Associac2o ativa e passivamente. perante os 0rgaos. reparticoes

¢ entidades piiblicas municipal, estadual e federal e junto 2o poder judicidrio em todo o

territério nacional, cumpri e fazer cumprir este Estatuto e Regimento Interno, presidir a

Assembleia Geral. administrar a Associacdo. assinar toda a documentacao. convocar e
proceder o despacho financeiro junto com 0 fesoureiro, monitorar,
ar qualquer providéncia inerente a0 seu cargo.
el que serao “ad referendum™ da Diretoria, que
al e os homologara. Firmar e assinar conveénios

presidir reunioes.
acompanhar projetos e programas, tom
especialmente de carater urgente ¢ inadiav
oportunamente tomara conhecimento ofici
e parcerias com outras instituicdes em beneficio da Associacio e seus assistidos.

§1° - Juntamente com O tesoureiro, autorizar a movimentagdo de fundos da Associacdo,

abrir e encerrar contas bancdrias. como também movimenta-las:

§2° - Contrair empréstimos bancérios e de terceiros, apds a aprovagao da assembleia,

devidamente convocada na forma do presente Estatuto.

Art. 27°. Ao Vice-Presidente compete substituir o presidente em suas faltas e

impedimentos, bem como assumir o mandato, em caso de vacéncia, colaborar com o
.

presidente na forma do presente estatuto. " :

Art. 28°. Ao primeiro secretario compete:

I. Redigir e manter, em dia. transcrigdio das atas das Assembleias Gerais e das:

reunides da Diretoria Executiva;
1L Redigir a correspondéncia da Associagdo;
[II.  Manter e ter sob sua guarda o arquivo da Associagio:




V.
VA

Diretor,

Art. 29° Caso seja necessario a inclus

0 1° Secretario, em suas faltas ¢ impedimentos,
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Dirigir ¢ supervisionar todo o trabalho da Secretaria:

Exccutar demais fungdes a cle designadas pela Associagdo ou pelo Conselho

o de um segundo secretério o compete, substituir
assumindo o cargo em caso de vacancia.

Art. 30°. Ao primeiro tesoureiro compete:

L.

I1.

I11.

IV.

V.
VI.

VIL

Manter, em estabelecimentos bancérios, Jjuntamente com o Presidente, os
valores da Associagiio, podendo aplica-los, ouvida a Diretoria Executiva;
Assinar, em conjunto com o Presidente, aberturas de contas e assinatura os
cheques e demais documentos bancérios e contabeis:

Arrecadar a receita e efetuar os pagamentos autorizados e recebimentos
devidos a Associagio;

Supervisionar o trabalho da tesouraria e da contabilidade;

Apresentar ao Conselho Fiscal, os balancetes semestrais e o balanco anual;
Elaborar, anualmente, a relagdo dos bens da Associagdo, apresentando-a,
quando solicitado, a Assembleia Geral:

Executar demais fungdes a ele designadas pela Associagdo ou pelo Conselho
Diretor.

CONSELHO FISCAL E SUAS ATRIBUICOES

Art. 31°. O Conselho Fiscal, que serd composto por 3 (trés) membros, é o érgio colegiado
responsavel e tem por objetivo, indelegavel, fiscalizar e dar parecer sobre todos os atos
da Diretoria Executiva da Associagdo, com as seguintes atribui¢des;

I.
II.

II1.

Iv.
N

Examinar os livros de escrituragio da Associagio;

Opinar e dar pareceres sobre balangos e relatorios financeiro e contabil,
submetendo-os a Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordindria;

Requisitar ao 1° Tesoureiro, a qualquer tempo, a documentagio comprobatoria
das operagdes economico-financeiras realizadas pela Associagio;
Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;
Convocar Extraordinariamente a Assembleia Geral.

Art. 32°. O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente, uma vez por ano, na segunda
quinzena de janeiro, em sua maioria absoluta, e extraordinariamente, sempre que
convocado pelo Presidente da Associagio, ou pela maioria simples de seus membros.

EXERCICIOS DOS MANDATOS

Art. 33° — As eleiges para a Diretoria Executiva ¢ Conselho Fiscal realizar-se-do,
conjuntamente, de 03 (trés) em 03 (trés) anos, por chapa completa de candidatos

9

ocumentos
cas

s

ARPANA
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apresentada a Assembleia Geral, previamente convocada na forma do presente estatuto.
podendo seus membros ser reeleitos.

§ Unico - O Exercicio dos mandatos dos membros da Diretoria € do Conselho fiscal.
serdo gratuitos.

¥ OUTRAS DISPOSICOES

Art. 34. O patrimonio da Associagdo sera constituido de bens méveis, imdveis veiculos.
semoventes, agdes, titulos da divida publica, e alugueres os quais serdo administrados por
sua diretoria na forma do presente estatuto.

Art. 35°. Os bens méveis e imoveis poderdo ser alienados, mediante prévia autorizacdo
de Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para este fim. devendo o
valor apurado ser integralmente aplicado no desenvolvimento das atividades sociais ou
no aumento do patriménio social da Associacdo.

Art. 36°. O presente estatuto social podera ser reformado no tocante a administracdo. no
todo ou em parte, a qualquer tempo, por deliberacdo da Assembleia Geral Extraordinaria.
especialmente convocada para este fim, composta de associados contribuintes em dia com
suas obrigagdes sociais, nao podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tercos)
dos presentes, sendo em primeira chamada, com a maioria absoluta dos associados.

Art. 37°. A Associag¢do podera ser dissolvida, a qualquer tempo, uma vez constatada a
impossibilidade de sua sobrevivéncia. face a impossibilidade da manutengdo de seus
objetivos sociais, ou desvirtuamento de suas finalidades estatutarias ou. ainda. por
caréncia de recursos financeiros e humanos, mediante delibera¢do de Assembleia Geral
Extraordinaria, especialmente convocada para este fim, composta de associados
contribuintes em dia com suas obrigagdes sociais, ndo podendo ela deliberar sem voto
concorde de 2/3 (dois ter¢os) dos presentes, sendo em primeira chamada, com a totalidade
dos associados e em segunda chamada, uma hora apds a primeira, com a presenca de. no
minimo, 1/3 (um tergo) dos associados.

Art. 38°. Em caso de dissolug¢do social da Associagdo, liquidado o passivo, os bens
remanescentes, serdo destinados para outra entidade assistencial congénere, com
personalidade juridica comprovada, sede e atividade preponderante nesta capital e
devidamente registrada nos 6rgaos publicos competentes.

- Art. 39°. O exercicio social terminara em 31 de dezembro de cada ano, quando serdo
claboradas as demonstragdes financeiras da entidade. de conformidade com as
. disposigdes legais.

Art. 40°. A prestagiio de contas da Associagiio observard:
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a. Os principios fundamentais de contabilidade ¢ das Normas Brasileiras de

Contabilidade:

b. A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao
relatorio de atividades ¢ das demonstragoes [inanceiras, incluindo-se as certidoes
negativas de débitos junto ao INSS ¢ ao FGTS, colocando-os a disposi¢ao para exame

de qualquer cidaddo:

¢. A realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o
caso. da aplicagdo dos eventuais recursos de termos de parceria, conforme previsto

em regulamento;
d. A prestagao de contas de todos os recursos ¢ bens de origem publica recebidos sera
feita conforme determina o paragrafo unico do Artigo 70 da Constitui¢do Federal.

Art. 41°. Nao sera permitido o manifesto politico partiddrio nos trabalhos desenvolvido
pela Associagao.

Art. 42°. Os casos omissos no presente Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria Executiva,
“ad referendum™ da Assembleia Geral.

Art. 43°. O presente estatuto foi aprovado na Assembleia Geral Extraordinaria
devidamente convocada pela comissdo de criagdo, conforme consta na ata de fundagio e
levado a Registro no Competente Cartério de Registro de Titulos e Documentos.

\7~ A7, = @/
Aurélio Rachld Saié

Assinatura do presidente ¢ do Secretdrio “ad hoc” da referida assembleia, cujas
assinaturas dos participantes constam do livro proprio.

PARECER.

O presente estatuto estd de acordo com as normas vigentes do Codigo Civil e da
Constituigdo Federal, nada obsta o seu competente registro.

Londrina, 05 de fevereiro de 2020.

ANEXO
Registro de Titulos e Documentos -
Pessoas Jurldicas 1% 971cI0 DE TITULOS E DOCUMENTOS
12 Oficio Rua Piaul, 399 - 32 Andar - Sala 304
Nla'a0 Reg N1 8220 -y ‘) Luiza Los g«;:;ém\o Mendes
Samira Nara Souza Sampaio
Arthur Douglas Antico 11

Rafaela Bezerra da Silva Ribeiro
ESCREVENTES AUTORIZADOS
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ESTATUTO SOCIAL DE ASSOCIACAO CIVIL
SEM FINS LUCRATIVOS ASSOCIACAO

ESPACO DE CONVIVENCIA MISSIO DEI

CAITULO- I
DA DENOMINACAO, SEDE, OBJETIVOS E OUTRAS ISPOSICOES

Art. 1° Fica constituida a Associagio Espago de Convivéncia MISSIO DEI, pessoa
juridica de direito privado, sem fins lucrativos, regida pelos artigos 53 e seguintes do
Céodigo Civil, pela Constituigao Federal e demais normas aplicaveis a espécie

§ tnico - As atividades da Associacdo caracterizam-se por seu cunho filantropico,
assistencial, promocional, recreativo, esportivo e educacional, sem qualquer carater
partidario.

Art. 2°. Sua sede e foro estdo localizados nesta cidade de Londrina, estado do Parana,
Brasil 4 Rua José Celestino de Souza, n° 47, Jd. Santa Alice - Cep 86036- 696.

§ Unico - De acordo com a conveniéncia de suas atividades, a Associagio poderd abrir ¢
manter escritorios ou representagoes em outras Jocalidades, cuja instalagio dependera de
discussdo e aprovagdo em Assembleia Geral Ordinaria ou extraordindria, sempre

observando as normas legais locais; @

Art. 3°. A ASSOCIAGCAO ESPACO DE CONVIVENCIA MISSIO DEI ¢ constituida
por prazo indeterminado.
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Art. 4°. A ASSOCIACAO ESPACO DE CONVIVENCIA MISSIO DEI TEM POR
FINALIDADE :

1. captar recursos para criagdo e manuten¢do dos seguintes

programas:

1.a — organizar e manter programas esportivos, educacionais e artisticos,
em parceria com entidades publicas e privadas, de acordo com
levantamentos estatisticos das necessidades locais;

1.b - resgatar a cidadania através da promogdo humana da pessoa carente
de recursos econdmicos, intelectual e cultural, de acordo com suas
potencialidades - recuperar ¢ integrar socialmente as pessoas vitimas de
imigrac¢do, violéncia, drogadi¢io e rejei¢do. - implementar programas de
alfabetizacdo e profissionalizacdo, cultura, lazer e recrea¢do as pessoas
atendidas pela entidade; - construir, manter e supervisionar obras
educacionais, culturais e beneficentes; - planejar e adotar planos que
redundem no bem material, moral educacional, cultural e espiritual dos
assistidos; -assisténcia integral a pessoas da terceira idade, criando asilos,
clinicas e centros de vivéncia

§ 1° - Os programas acima terdo seus Regimentos Internos aprovados pela Diretoria da
Associac¢ao Espaco de Convivéncia Missio Dei;

§ 2° - A Associagdo ndo distribui eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, bonifica¢des, participagdes ou parcelas do seu patriménio, entre o0s
associados, conselheiros, diretores, empregados ou doadores, auferidos mediante o
exercicio de suas atividades, e os aplica, integralmente na consecug¢do do seu objetivo

social.

ART. 5°. SAO OBJETIVOS DA ASSOCIACAO ESPACO DE CONVIVENCIA
MISSIO DEI:

1. No desenvolvimento de suas buscara promover o bem-estar de todas as pessoas
atendidas, sem preconceito de origem, raga, sexo, cor, idade ou quaisquer outras
formas de discriminagdo:;

2. No desenvolvimento de suas atividades a Missio Dei, observara os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da
eficiéncia;

3. Se dedicara as suas atividades por meio de execugdo direta de projetos,
programas, planos e agdes através de parcerias com empresas publicas e privadas,
intermediagio e parcerias com outras organizagoes desde que estejam de acordo
com a legalidade ¢ a ética;

ART.6°. DOS COMPROMISSOS DA ASSOCIAGAO. A Associagiio se dedicara as suas
atividades através de seus administradores e associados, ¢ adotara praticas de gestdo
administrativa, suficientes a coibir a obtengio, de forma individual ou coletiva, de
beneficios ou vantagens, licitas ou ilicitas, de qualquer forma, em decorréncia da
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participagao nos processos decisorios, e suas rendas serdo integralmente aplicadas em
territorio nacional e, se possivel, internacional, na consecu¢@o e no desenvolvimento de
seus objetivos sociais.

§ Unico - A Associagao Espag¢o de Convivéncia Missio Dei, devera ter um Regimento
Interno de suas atividades e governo, aprovados em Assembleia Geral, ordinaria ou
extraordinaria, desde que esteja de acordo com o presente Estatuto.

DOS ASSOCIADOS

'S PR e T S ol o W ;
ART. 7°. A Associagdo Espago de Convivéncia Missio Dei, ¢ constituida de numero
ilimitados de associados, distribuidos nas seguintes categorias:

a) Associados Efetivos;
b) Associados Colaboradores:
¢) Associados Contribuintes.

e ; 300 B : :
§ 1° - Associado efetivo, sdo todas as pessoas que se dispuserem a trabalhar ¢ ajudar a
entidade, desde que sejam civilmente capazes e membros de uma Igreja crista, os quais
tem as seguintes atribuicdes:

a) Zelar para que a entidade mantenha seu carater filantropico e atinja todos os

fins previstos no presente estatuto;

b) Comparecer e tomar parte das reunides a entidade, bem como das Assembleias
ordinarias e extraordindrias;

¢) Contribuir regularmente ¢ mensalmente para a manuten¢do e desenvolvimento

dos trabalhos da entidade;
d) Executar todas as tarefas que lhes forem confiadas com vistas ao cumprimento

os fins previstos.
§ 2° - Associado colaborador € a pessoa fisica ou juridica que venha a associar-se e que
ndo participa efetivamente das atividades da entidade, mas colaborar prestando servigos.
podendo residir em outros municipios ou estados da federagdo.
§ 3° - Associado contribuinte é a pessoa fisica ou juridica que venha a associar-se, apos a
Assembleia de Constitui¢iio e que pague anuidade ou contribui¢io voluntaria de forma

esporadica.

CAPITULO I
DA ADMISSAO E DESLIGAMENTO DOS ASSOCIADOS

ssoas maiores de 18
18 (dezoito) quando
cor ou crenga
aborada

Art. 8°. Somente serdo admitidos como associados efetivos pe
(dezoito) anos, ou maiores de 16 (dezesseis) ¢ menores de

emancipados, independente de classe social, nacionalidade, sexo, raga,
o interessado devera preencher ficha de inscrigdo el

religiosa ¢, para seu ingresso, '
uma vez aprovada, terd seu

pelo Conselho, que a submeterd a Diretoria Executiva ¢,

ARPAN A
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nome. imediatamente, lancado no livro de associados, com indica¢do de seu niimero de
matricula e categoria a qual pertence, devendo o interessado:

I. Concordar com o presente estatuto e os principios nele definidos;

II. Ter idoneidade moral e reputacdo ilibada;

ITII. Caso seja "associado contribuinte”, assumir o compromisso de honrar
pontualmente com as contribuicdes associativas.

§ Unico. O Associado podera se desligar da Associagdo, desse que faca seu pedido por
escrito. cujo pedido devera ser dirigido 4 entidade ou ao seu secretario geral. e ou por
deliberacdo da diretoria. caso haja motivo justo.

DOS DEVERES DOS ASSOCIADOS
Art. 9° - Sao deveres dos associados:

I. Respeitar e observar as disposi¢des deste estatuto. bem como demais normas aprovadas
pela Assembleia Geral e pelo Conselho Diretor ou previstas na Legislacdo brasileira:

I1. Respeitar e cumprir as decisdes da Assembleia Geral e cooperar para a efetivacao dos
objetivos da Associacio;

III. Zelar pelo bom nome da Associacao;
IV. Defender o patrimonio e os interesses da Associa¢ao:

V. Cumprir e fazer cumprir o regimento interno e quitando suas obrigacdes pecuniaras
periddicas. caso existam, de acordo com as datas e as quantias determinadas pela
Assembleia;

VI. Comparecer por ocasiao das eleigdes e participar de maneira ativa, compromissada e
zelosa das comissoes de trabalho e demais atividades para as quais tenha sido designado:

VII. Votar por ocasido das elei¢oes:

VII. Denunciar qualquer irregularidade verificada dentro da Associacdo. para que a
Assembleia Geral tome providéncias;

IX. Exercer com responsabilidade os cargos para os quais tenha sido indicado pela
Assembleia Geral, inclusive e especialmente aqueles de Administracdo fiscal.

§ Unico - E dever do associado contribuinte honrar pontualmente com as contribui¢des
associativas.

DOS DIREITOS DOS ASSOCIADOS
Art. 10°. Sao direitos dos associados:
L. Participar das principais deliberagdes da Associagdo, através da
sua Assembleia Geral com direito a voz ¢ voto;

II. Usufruir os beneficios oferecidos pela Associaglio, na forma prevista neste
estatuto;
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III. Recorrer a Assembleia Geral contra qualquer ato da Diretoria ou do Conselho
Fiscal:

IV. Participar das atividades da Associagio;

V. Apresentar propostas de atividades ou programas compativeis com os objetivos da

Associagdo.

§ Unico - Somente os associados fundadores, os efetivos e os contribuintes poderao
se candidatar ¢ ser eleitos membros do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal.

Art. 11° Salvo quando expressamente autorizado pelo Conselho Diretor ou pela
Assembleia Geral, os associados ndo poderdo pronunciar-se em nome da Associa¢ao,
representa-la em qualquer circunstancia que seja ou contrair obrigagdes a serem por
elas cumpridas.

Art. 12°. Os associados, de qualquer categoria supra-mencionadas, nao responderdo
individualmente, de maneira solidaria ou subsidiaria, pelas obrigagdes da Associagdo
ou pelos atos praticados pelo Conselho Diretor e demais 6rgdos deliberativos, e
fiscalizatorios.

Art. 13°. DA EXCLUSAO DO ASSOCIADO A perda da qualidade de associado,
baixa produtividade na execugdo do oficio deliberado, apoés ter realizado
procedimento disciplinar interno, no qual tenham sido garantidos ao associado-
acusado a ampla defesa e o contraditério e cuja conclusao, que sera determinada pela
Diretoria Executiva, demonstre ter ocorrido pelo menos uma das seguintes hipoteses
de exclusdo por justa causa:

I. Violagdo do estatuto social;
II. Difamagio da Associagdo, de seus membros ou de seus associados;

II1. Atividades contrarias as decisoes das assembleias gerais; IV. Desvio dos bons
costumes;

V. Praticar atos lesivos de conduta duvidosa, mediante a pratica de atos ilicitos ou
imorais;

VI. Falta de pagamento, por parte dos “associados contribuintes™, de trés parcelas
consecutivas das contribuigdes associativas;

VII. Apresentar conduta incompativel com os objetivos da Associaglo, tais como
pratica de atividades criminosas ou ilicitas.

§1° — Definida a justa causa, o associado serd devidamente notificado dos fatos a ele
imputados, através de notificago extrajudicial, para que apresente sua defesa prévia
no prazo de 20 (vinte) dias a contar do recebimento da comunicagio;

§2° — Apos o decurso do prazo descrito no pardgrafo anterior, independentemente da
apresentagio de defesa, a representagiio serd decidida em reunido extraordindria da
Diretoria Executiva, por maioria simples de votos dos diretores presentes;
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§3" — Aplicada a pena de exclusio, caberd recurso. por parte do associado excluido. a

gt : ’ er dias contados da decisio de

sua exclusdo, através de notificagio extrajudicial, manifestar

Assembleia Geral. o qual deverd, no prazo de 30 (trinta)

a intengdo de ver a

decisdao da Diretoria Executiva ser objeto de deliberagiio, em Gltima instancia por

parte da Assembleia Geral:

84° —1Ima vez eveling " ap 0l : 8 / 1
§4° — Uma vez excluido, qualquer que seja o motivo, nio terd o associado o direito de

pleitear indenizagio ou compensagio de qualquer natureza, seja a que titulo for;

SS° Q17 sve it <l g 111

§5° — O associado excluido por falta de pagamento, podera ser readmitido. mediante
0 pagamento de seu débito junto a tesouraria da Associagio.

PENALIDADES

Ar 4° Q ~ QL QPTAN - iradac o By Y y s ~ g e
Art. 14°. As penas serdo aplicadas pela Diretoria Executiva e poderdo constituir-se em:

2 Adverténcia por escrito;
I1. Suspensao de 30 (trinta) dias até 01 (um) ano;
III.  Elimina¢@o do quadro social.

CAPITULO III
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
Art. 15° Sao 6rgaos de deliberac@o, de administragio e de fiscalizagao da Associag@o:

s Assembleia Geral dos Associados;
e Diretoria Executiva;
II1. Conselho Fiscal.

DA ASSEMBLEIA GERAL

ARTIGO 16°. A Assembleia Geral, 6rgdo soberano da Associagdo Espago de
Convivéncia Missio Dei, se constituird dos associados efetivos, em pleno
gozo de seus direitos estatutarios ¢ quites com a tesouraria.

ARTIGO 17°. Compete 4 Assembleia Geral:
a) eleger e destituir a Diretoria Executiva e 0 Conselho Fiscal; — decidir
sobre reformas do Estatuto, e aprovagdo do Regimento Interno; —

b) decidir sobre a extingio da Associagao nos termos do Estatuto;

¢)-decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar
bens patrimoniais; - outras agoes que julgar necessarias. \\‘\

ARTIGO 18°. A Assembleia Geral se realizard, ordinariamente, uma vez por ano pard:
a) aprovar a proposta de programagao anual da
Associagiio, submetida pela Diretoria;
b) apreciar o relatorio anual da Diretoria;
¢) discutir ¢ homologar as contas ¢ 0 balango aprovado pelo Conselho

Fiscal.
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ARTIGO 19°. A Assembleia Geral se realizard, extraordinariamente, quando convocada.
a- pelo Presidente:
b- pela Diretoria;
¢- pelo Conselho Fiscal;
d. por um quinto (1/5) dos associados em pleno gozo dos seus direitos nos
termos do artigo 60 do Codigo Civil.

ARTIGO 20°. A convocagdo da Assembleia poderd ser realizada quando houver
necessidade de sua realiza¢do. Sera determinada a pauta, horario. dia e local
da assembleia, em forma de edital de convocagdo, afixado na sede da
Associa¢io com antecedéncia minima de 15 dias corridos.

ARTIGO 21°. A Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente em primeira convocagao,
com a metade mais um dos seus membros efetivos e em segunda convocagao,
uma hora depois com qualquer nimero:

a) receber, julgar e aprovar o movimento financeiro apresentado pela Diretoria,
referente ao exercicio do ano civil anterior, apds o parecer do Conselho Fiscal;
b)- eleger e dar posse aos membros da Diretoria, do Conselho Fiscal, Diretoria
Assistencial e Diretoria de Promogdes e Eventos.

ARTIGO 22°. A Assembleia Geral Ordinaria sera convocada com antecedéncia de
pelo menos 15 dias e de pelo menos 20 dias, se for Assembleia Geral
Extraordinaria, através de editais que deverdo ser fixados na sede da
entidade e enviada por correios ou outros meios eletronicos aos

associados.

ARTIGO 23°. A Assembleia Geral Ordinaria serd realizada bienalmente para
elei¢io e posse das Diretorias e do Conselho Fiscal, bem como
apreciagdo e aprovagdo dos balancetes, apresentados pela Diretoria
Executiva com o parecer do Conselho Fiscal.

DA DIRETORIA EXECUTIVA

ARTIGO 24°. A Diretoria Executiva da Associa¢ao sera constituida por 06 (seis)
membros. 0s quais ocupardo os cargos de: Presidente, Vice-Presidente, 1° Secretario, 1°

e 2° Tesoureiros.

§ Unico - A Diretoria reunir-se-a, ordinariamente, quadrimensalmente,
extraordinariamente, quando convocada pelo presidente ou pela maioria de seus
membros.

ARTIGO. 25°. COMPETE A DIRETORIA EXECUTIVA:

I. Dirigir a Associagdo, de acordo com o presente estatuto, ¢ administrar o
patrimonio social;
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COMPETENCIA DO PRESIDENTE E DEMAIS CARGOS

Art. 26°.Rrepresentar a Associac2o ativa e passivamente. perante os 0rgaos. reparticoes

¢ entidades piiblicas municipal, estadual e federal e junto 2o poder judicidrio em todo o

territério nacional, cumpri e fazer cumprir este Estatuto e Regimento Interno, presidir a

Assembleia Geral. administrar a Associacdo. assinar toda a documentacao. convocar e
proceder o despacho financeiro junto com 0 fesoureiro, monitorar,
ar qualquer providéncia inerente a0 seu cargo.
el que serao “ad referendum™ da Diretoria, que
al e os homologara. Firmar e assinar conveénios

presidir reunioes.
acompanhar projetos e programas, tom
especialmente de carater urgente ¢ inadiav
oportunamente tomara conhecimento ofici
e parcerias com outras instituicdes em beneficio da Associacio e seus assistidos.

§1° - Juntamente com O tesoureiro, autorizar a movimentagdo de fundos da Associacdo,

abrir e encerrar contas bancdrias. como também movimenta-las:

§2° - Contrair empréstimos bancérios e de terceiros, apds a aprovagao da assembleia,

devidamente convocada na forma do presente Estatuto.

Art. 27°. Ao Vice-Presidente compete substituir o presidente em suas faltas e

impedimentos, bem como assumir o mandato, em caso de vacéncia, colaborar com o
.

presidente na forma do presente estatuto. " :

Art. 28°. Ao primeiro secretario compete:

I. Redigir e manter, em dia. transcrigdio das atas das Assembleias Gerais e das:

reunides da Diretoria Executiva;
1L Redigir a correspondéncia da Associagdo;
[II.  Manter e ter sob sua guarda o arquivo da Associagio:




V.
VA

Diretor,

Art. 29° Caso seja necessario a inclus

0 1° Secretario, em suas faltas ¢ impedimentos,
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Dirigir ¢ supervisionar todo o trabalho da Secretaria:

Exccutar demais fungdes a cle designadas pela Associagdo ou pelo Conselho

o de um segundo secretério o compete, substituir
assumindo o cargo em caso de vacancia.

Art. 30°. Ao primeiro tesoureiro compete:

L.

I1.

I11.

IV.

V.
VI.

VIL

Manter, em estabelecimentos bancérios, Jjuntamente com o Presidente, os
valores da Associagiio, podendo aplica-los, ouvida a Diretoria Executiva;
Assinar, em conjunto com o Presidente, aberturas de contas e assinatura os
cheques e demais documentos bancérios e contabeis:

Arrecadar a receita e efetuar os pagamentos autorizados e recebimentos
devidos a Associagio;

Supervisionar o trabalho da tesouraria e da contabilidade;

Apresentar ao Conselho Fiscal, os balancetes semestrais e o balanco anual;
Elaborar, anualmente, a relagdo dos bens da Associagdo, apresentando-a,
quando solicitado, a Assembleia Geral:

Executar demais fungdes a ele designadas pela Associagdo ou pelo Conselho
Diretor.

CONSELHO FISCAL E SUAS ATRIBUICOES

Art. 31°. O Conselho Fiscal, que serd composto por 3 (trés) membros, é o érgio colegiado
responsavel e tem por objetivo, indelegavel, fiscalizar e dar parecer sobre todos os atos
da Diretoria Executiva da Associagdo, com as seguintes atribui¢des;

I.
II.

II1.

Iv.
N

Examinar os livros de escrituragio da Associagio;

Opinar e dar pareceres sobre balangos e relatorios financeiro e contabil,
submetendo-os a Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordindria;

Requisitar ao 1° Tesoureiro, a qualquer tempo, a documentagio comprobatoria
das operagdes economico-financeiras realizadas pela Associagio;
Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;
Convocar Extraordinariamente a Assembleia Geral.

Art. 32°. O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente, uma vez por ano, na segunda
quinzena de janeiro, em sua maioria absoluta, e extraordinariamente, sempre que
convocado pelo Presidente da Associagio, ou pela maioria simples de seus membros.

EXERCICIOS DOS MANDATOS

Art. 33° — As eleiges para a Diretoria Executiva ¢ Conselho Fiscal realizar-se-do,
conjuntamente, de 03 (trés) em 03 (trés) anos, por chapa completa de candidatos

9

ocumentos
cas

s

ARPANA
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apresentada a Assembleia Geral, previamente convocada na forma do presente estatuto.
podendo seus membros ser reeleitos.

§ Unico - O Exercicio dos mandatos dos membros da Diretoria € do Conselho fiscal.
serdo gratuitos.

¥ OUTRAS DISPOSICOES

Art. 34. O patrimonio da Associagdo sera constituido de bens méveis, imdveis veiculos.
semoventes, agdes, titulos da divida publica, e alugueres os quais serdo administrados por
sua diretoria na forma do presente estatuto.

Art. 35°. Os bens méveis e imoveis poderdo ser alienados, mediante prévia autorizacdo
de Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para este fim. devendo o
valor apurado ser integralmente aplicado no desenvolvimento das atividades sociais ou
no aumento do patriménio social da Associacdo.

Art. 36°. O presente estatuto social podera ser reformado no tocante a administracdo. no
todo ou em parte, a qualquer tempo, por deliberacdo da Assembleia Geral Extraordinaria.
especialmente convocada para este fim, composta de associados contribuintes em dia com
suas obrigagdes sociais, nao podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tercos)
dos presentes, sendo em primeira chamada, com a maioria absoluta dos associados.

Art. 37°. A Associag¢do podera ser dissolvida, a qualquer tempo, uma vez constatada a
impossibilidade de sua sobrevivéncia. face a impossibilidade da manutengdo de seus
objetivos sociais, ou desvirtuamento de suas finalidades estatutarias ou. ainda. por
caréncia de recursos financeiros e humanos, mediante delibera¢do de Assembleia Geral
Extraordinaria, especialmente convocada para este fim, composta de associados
contribuintes em dia com suas obrigagdes sociais, ndo podendo ela deliberar sem voto
concorde de 2/3 (dois ter¢os) dos presentes, sendo em primeira chamada, com a totalidade
dos associados e em segunda chamada, uma hora apds a primeira, com a presenca de. no
minimo, 1/3 (um tergo) dos associados.

Art. 38°. Em caso de dissolug¢do social da Associagdo, liquidado o passivo, os bens
remanescentes, serdo destinados para outra entidade assistencial congénere, com
personalidade juridica comprovada, sede e atividade preponderante nesta capital e
devidamente registrada nos 6rgaos publicos competentes.

- Art. 39°. O exercicio social terminara em 31 de dezembro de cada ano, quando serdo
claboradas as demonstragdes financeiras da entidade. de conformidade com as
. disposigdes legais.

Art. 40°. A prestagiio de contas da Associagiio observard:
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a. Os principios fundamentais de contabilidade ¢ das Normas Brasileiras de

Contabilidade:

b. A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao
relatorio de atividades ¢ das demonstragoes [inanceiras, incluindo-se as certidoes
negativas de débitos junto ao INSS ¢ ao FGTS, colocando-os a disposi¢ao para exame

de qualquer cidaddo:

¢. A realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o
caso. da aplicagdo dos eventuais recursos de termos de parceria, conforme previsto

em regulamento;
d. A prestagao de contas de todos os recursos ¢ bens de origem publica recebidos sera
feita conforme determina o paragrafo unico do Artigo 70 da Constitui¢do Federal.

Art. 41°. Nao sera permitido o manifesto politico partiddrio nos trabalhos desenvolvido
pela Associagao.

Art. 42°. Os casos omissos no presente Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria Executiva,
“ad referendum™ da Assembleia Geral.

Art. 43°. O presente estatuto foi aprovado na Assembleia Geral Extraordinaria
devidamente convocada pela comissdo de criagdo, conforme consta na ata de fundagio e
levado a Registro no Competente Cartério de Registro de Titulos e Documentos.

\7~ A7, = @/
Aurélio Rachld Saié

Assinatura do presidente ¢ do Secretdrio “ad hoc” da referida assembleia, cujas
assinaturas dos participantes constam do livro proprio.

PARECER.

O presente estatuto estd de acordo com as normas vigentes do Codigo Civil e da
Constituigdo Federal, nada obsta o seu competente registro.

Londrina, 05 de fevereiro de 2020.

ANEXO
Registro de Titulos e Documentos -
Pessoas Jurldicas 1% 971cI0 DE TITULOS E DOCUMENTOS
12 Oficio Rua Piaul, 399 - 32 Andar - Sala 304
Nla'a0 Reg N1 8220 -y ‘) Luiza Los g«;:;ém\o Mendes
Samira Nara Souza Sampaio
Arthur Douglas Antico 11

Rafaela Bezerra da Silva Ribeiro
ESCREVENTES AUTORIZADOS
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ESTATUTO SOCIAL DE ASSOCIACAO CIVIL
SEM FINS LUCRATIVOS ASSOCIACAO

ESPACO DE CONVIVENCIA MISSIO DEI

CAITULO- I
DA DENOMINACAO, SEDE, OBJETIVOS E OUTRAS ISPOSICOES

Art. 1° Fica constituida a Associagio Espago de Convivéncia MISSIO DEI, pessoa
juridica de direito privado, sem fins lucrativos, regida pelos artigos 53 e seguintes do
Céodigo Civil, pela Constituigao Federal e demais normas aplicaveis a espécie

§ tnico - As atividades da Associacdo caracterizam-se por seu cunho filantropico,
assistencial, promocional, recreativo, esportivo e educacional, sem qualquer carater
partidario.

Art. 2°. Sua sede e foro estdo localizados nesta cidade de Londrina, estado do Parana,
Brasil 4 Rua José Celestino de Souza, n° 47, Jd. Santa Alice - Cep 86036- 696.

§ Unico - De acordo com a conveniéncia de suas atividades, a Associagio poderd abrir ¢
manter escritorios ou representagoes em outras Jocalidades, cuja instalagio dependera de
discussdo e aprovagdo em Assembleia Geral Ordinaria ou extraordindria, sempre

observando as normas legais locais; @

Art. 3°. A ASSOCIAGCAO ESPACO DE CONVIVENCIA MISSIO DEI ¢ constituida
por prazo indeterminado.




PL002342021
pag. 159

1° Oficio de Registros e Desumentos
e Civil de Pessoas Juridicas
LONDRINA 2 V PARPANA

Art. 4°. A ASSOCIACAO ESPACO DE CONVIVENCIA MISSIO DEI TEM POR
FINALIDADE :

1. captar recursos para criagdo e manuten¢do dos seguintes

programas:

1.a — organizar e manter programas esportivos, educacionais e artisticos,
em parceria com entidades publicas e privadas, de acordo com
levantamentos estatisticos das necessidades locais;

1.b - resgatar a cidadania através da promogdo humana da pessoa carente
de recursos econdmicos, intelectual e cultural, de acordo com suas
potencialidades - recuperar ¢ integrar socialmente as pessoas vitimas de
imigrac¢do, violéncia, drogadi¢io e rejei¢do. - implementar programas de
alfabetizacdo e profissionalizacdo, cultura, lazer e recrea¢do as pessoas
atendidas pela entidade; - construir, manter e supervisionar obras
educacionais, culturais e beneficentes; - planejar e adotar planos que
redundem no bem material, moral educacional, cultural e espiritual dos
assistidos; -assisténcia integral a pessoas da terceira idade, criando asilos,
clinicas e centros de vivéncia

§ 1° - Os programas acima terdo seus Regimentos Internos aprovados pela Diretoria da
Associac¢ao Espaco de Convivéncia Missio Dei;

§ 2° - A Associagdo ndo distribui eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, bonifica¢des, participagdes ou parcelas do seu patriménio, entre o0s
associados, conselheiros, diretores, empregados ou doadores, auferidos mediante o
exercicio de suas atividades, e os aplica, integralmente na consecug¢do do seu objetivo

social.

ART. 5°. SAO OBJETIVOS DA ASSOCIACAO ESPACO DE CONVIVENCIA
MISSIO DEI:

1. No desenvolvimento de suas buscara promover o bem-estar de todas as pessoas
atendidas, sem preconceito de origem, raga, sexo, cor, idade ou quaisquer outras
formas de discriminagdo:;

2. No desenvolvimento de suas atividades a Missio Dei, observara os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da
eficiéncia;

3. Se dedicara as suas atividades por meio de execugdo direta de projetos,
programas, planos e agdes através de parcerias com empresas publicas e privadas,
intermediagio e parcerias com outras organizagoes desde que estejam de acordo
com a legalidade ¢ a ética;

ART.6°. DOS COMPROMISSOS DA ASSOCIAGAO. A Associagiio se dedicara as suas
atividades através de seus administradores e associados, ¢ adotara praticas de gestdo
administrativa, suficientes a coibir a obtengio, de forma individual ou coletiva, de
beneficios ou vantagens, licitas ou ilicitas, de qualquer forma, em decorréncia da
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participagao nos processos decisorios, e suas rendas serdo integralmente aplicadas em
territorio nacional e, se possivel, internacional, na consecu¢@o e no desenvolvimento de
seus objetivos sociais.

§ Unico - A Associagao Espag¢o de Convivéncia Missio Dei, devera ter um Regimento
Interno de suas atividades e governo, aprovados em Assembleia Geral, ordinaria ou
extraordinaria, desde que esteja de acordo com o presente Estatuto.

DOS ASSOCIADOS

'S PR e T S ol o W ;
ART. 7°. A Associagdo Espago de Convivéncia Missio Dei, ¢ constituida de numero
ilimitados de associados, distribuidos nas seguintes categorias:

a) Associados Efetivos;
b) Associados Colaboradores:
¢) Associados Contribuintes.

e ; 300 B : :
§ 1° - Associado efetivo, sdo todas as pessoas que se dispuserem a trabalhar ¢ ajudar a
entidade, desde que sejam civilmente capazes e membros de uma Igreja crista, os quais
tem as seguintes atribuicdes:

a) Zelar para que a entidade mantenha seu carater filantropico e atinja todos os

fins previstos no presente estatuto;

b) Comparecer e tomar parte das reunides a entidade, bem como das Assembleias
ordinarias e extraordindrias;

¢) Contribuir regularmente ¢ mensalmente para a manuten¢do e desenvolvimento

dos trabalhos da entidade;
d) Executar todas as tarefas que lhes forem confiadas com vistas ao cumprimento

os fins previstos.
§ 2° - Associado colaborador € a pessoa fisica ou juridica que venha a associar-se e que
ndo participa efetivamente das atividades da entidade, mas colaborar prestando servigos.
podendo residir em outros municipios ou estados da federagdo.
§ 3° - Associado contribuinte é a pessoa fisica ou juridica que venha a associar-se, apos a
Assembleia de Constitui¢iio e que pague anuidade ou contribui¢io voluntaria de forma

esporadica.

CAPITULO I
DA ADMISSAO E DESLIGAMENTO DOS ASSOCIADOS

ssoas maiores de 18
18 (dezoito) quando
cor ou crenga
aborada

Art. 8°. Somente serdo admitidos como associados efetivos pe
(dezoito) anos, ou maiores de 16 (dezesseis) ¢ menores de

emancipados, independente de classe social, nacionalidade, sexo, raga,
o interessado devera preencher ficha de inscrigdo el

religiosa ¢, para seu ingresso, '
uma vez aprovada, terd seu

pelo Conselho, que a submeterd a Diretoria Executiva ¢,

ARPAN A
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nome. imediatamente, lancado no livro de associados, com indica¢do de seu niimero de
matricula e categoria a qual pertence, devendo o interessado:

I. Concordar com o presente estatuto e os principios nele definidos;

II. Ter idoneidade moral e reputacdo ilibada;

ITII. Caso seja "associado contribuinte”, assumir o compromisso de honrar
pontualmente com as contribuicdes associativas.

§ Unico. O Associado podera se desligar da Associagdo, desse que faca seu pedido por
escrito. cujo pedido devera ser dirigido 4 entidade ou ao seu secretario geral. e ou por
deliberacdo da diretoria. caso haja motivo justo.

DOS DEVERES DOS ASSOCIADOS
Art. 9° - Sao deveres dos associados:

I. Respeitar e observar as disposi¢des deste estatuto. bem como demais normas aprovadas
pela Assembleia Geral e pelo Conselho Diretor ou previstas na Legislacdo brasileira:

I1. Respeitar e cumprir as decisdes da Assembleia Geral e cooperar para a efetivacao dos
objetivos da Associacio;

III. Zelar pelo bom nome da Associacao;
IV. Defender o patrimonio e os interesses da Associa¢ao:

V. Cumprir e fazer cumprir o regimento interno e quitando suas obrigacdes pecuniaras
periddicas. caso existam, de acordo com as datas e as quantias determinadas pela
Assembleia;

VI. Comparecer por ocasiao das eleigdes e participar de maneira ativa, compromissada e
zelosa das comissoes de trabalho e demais atividades para as quais tenha sido designado:

VII. Votar por ocasido das elei¢oes:

VII. Denunciar qualquer irregularidade verificada dentro da Associacdo. para que a
Assembleia Geral tome providéncias;

IX. Exercer com responsabilidade os cargos para os quais tenha sido indicado pela
Assembleia Geral, inclusive e especialmente aqueles de Administracdo fiscal.

§ Unico - E dever do associado contribuinte honrar pontualmente com as contribui¢des
associativas.

DOS DIREITOS DOS ASSOCIADOS
Art. 10°. Sao direitos dos associados:
L. Participar das principais deliberagdes da Associagdo, através da
sua Assembleia Geral com direito a voz ¢ voto;

II. Usufruir os beneficios oferecidos pela Associaglio, na forma prevista neste
estatuto;
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III. Recorrer a Assembleia Geral contra qualquer ato da Diretoria ou do Conselho
Fiscal:

IV. Participar das atividades da Associagio;

V. Apresentar propostas de atividades ou programas compativeis com os objetivos da

Associagdo.

§ Unico - Somente os associados fundadores, os efetivos e os contribuintes poderao
se candidatar ¢ ser eleitos membros do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal.

Art. 11° Salvo quando expressamente autorizado pelo Conselho Diretor ou pela
Assembleia Geral, os associados ndo poderdo pronunciar-se em nome da Associa¢ao,
representa-la em qualquer circunstancia que seja ou contrair obrigagdes a serem por
elas cumpridas.

Art. 12°. Os associados, de qualquer categoria supra-mencionadas, nao responderdo
individualmente, de maneira solidaria ou subsidiaria, pelas obrigagdes da Associagdo
ou pelos atos praticados pelo Conselho Diretor e demais 6rgdos deliberativos, e
fiscalizatorios.

Art. 13°. DA EXCLUSAO DO ASSOCIADO A perda da qualidade de associado,
baixa produtividade na execugdo do oficio deliberado, apoés ter realizado
procedimento disciplinar interno, no qual tenham sido garantidos ao associado-
acusado a ampla defesa e o contraditério e cuja conclusao, que sera determinada pela
Diretoria Executiva, demonstre ter ocorrido pelo menos uma das seguintes hipoteses
de exclusdo por justa causa:

I. Violagdo do estatuto social;
II. Difamagio da Associagdo, de seus membros ou de seus associados;

II1. Atividades contrarias as decisoes das assembleias gerais; IV. Desvio dos bons
costumes;

V. Praticar atos lesivos de conduta duvidosa, mediante a pratica de atos ilicitos ou
imorais;

VI. Falta de pagamento, por parte dos “associados contribuintes™, de trés parcelas
consecutivas das contribuigdes associativas;

VII. Apresentar conduta incompativel com os objetivos da Associaglo, tais como
pratica de atividades criminosas ou ilicitas.

§1° — Definida a justa causa, o associado serd devidamente notificado dos fatos a ele
imputados, através de notificago extrajudicial, para que apresente sua defesa prévia
no prazo de 20 (vinte) dias a contar do recebimento da comunicagio;

§2° — Apos o decurso do prazo descrito no pardgrafo anterior, independentemente da
apresentagio de defesa, a representagiio serd decidida em reunido extraordindria da
Diretoria Executiva, por maioria simples de votos dos diretores presentes;
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§3" — Aplicada a pena de exclusio, caberd recurso. por parte do associado excluido. a

gt : ’ er dias contados da decisio de

sua exclusdo, através de notificagio extrajudicial, manifestar

Assembleia Geral. o qual deverd, no prazo de 30 (trinta)

a intengdo de ver a

decisdao da Diretoria Executiva ser objeto de deliberagiio, em Gltima instancia por

parte da Assembleia Geral:

84° —1Ima vez eveling " ap 0l : 8 / 1
§4° — Uma vez excluido, qualquer que seja o motivo, nio terd o associado o direito de

pleitear indenizagio ou compensagio de qualquer natureza, seja a que titulo for;

SS° Q17 sve it <l g 111

§5° — O associado excluido por falta de pagamento, podera ser readmitido. mediante
0 pagamento de seu débito junto a tesouraria da Associagio.

PENALIDADES

Ar 4° Q ~ QL QPTAN - iradac o By Y y s ~ g e
Art. 14°. As penas serdo aplicadas pela Diretoria Executiva e poderdo constituir-se em:

2 Adverténcia por escrito;
I1. Suspensao de 30 (trinta) dias até 01 (um) ano;
III.  Elimina¢@o do quadro social.

CAPITULO III
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
Art. 15° Sao 6rgaos de deliberac@o, de administragio e de fiscalizagao da Associag@o:

s Assembleia Geral dos Associados;
e Diretoria Executiva;
II1. Conselho Fiscal.

DA ASSEMBLEIA GERAL

ARTIGO 16°. A Assembleia Geral, 6rgdo soberano da Associagdo Espago de
Convivéncia Missio Dei, se constituird dos associados efetivos, em pleno
gozo de seus direitos estatutarios ¢ quites com a tesouraria.

ARTIGO 17°. Compete 4 Assembleia Geral:
a) eleger e destituir a Diretoria Executiva e 0 Conselho Fiscal; — decidir
sobre reformas do Estatuto, e aprovagdo do Regimento Interno; —

b) decidir sobre a extingio da Associagao nos termos do Estatuto;

¢)-decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar
bens patrimoniais; - outras agoes que julgar necessarias. \\‘\

ARTIGO 18°. A Assembleia Geral se realizard, ordinariamente, uma vez por ano pard:
a) aprovar a proposta de programagao anual da
Associagiio, submetida pela Diretoria;
b) apreciar o relatorio anual da Diretoria;
¢) discutir ¢ homologar as contas ¢ 0 balango aprovado pelo Conselho

Fiscal.
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ARTIGO 19°. A Assembleia Geral se realizard, extraordinariamente, quando convocada.
a- pelo Presidente:
b- pela Diretoria;
¢- pelo Conselho Fiscal;
d. por um quinto (1/5) dos associados em pleno gozo dos seus direitos nos
termos do artigo 60 do Codigo Civil.

ARTIGO 20°. A convocagdo da Assembleia poderd ser realizada quando houver
necessidade de sua realiza¢do. Sera determinada a pauta, horario. dia e local
da assembleia, em forma de edital de convocagdo, afixado na sede da
Associa¢io com antecedéncia minima de 15 dias corridos.

ARTIGO 21°. A Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente em primeira convocagao,
com a metade mais um dos seus membros efetivos e em segunda convocagao,
uma hora depois com qualquer nimero:

a) receber, julgar e aprovar o movimento financeiro apresentado pela Diretoria,
referente ao exercicio do ano civil anterior, apds o parecer do Conselho Fiscal;
b)- eleger e dar posse aos membros da Diretoria, do Conselho Fiscal, Diretoria
Assistencial e Diretoria de Promogdes e Eventos.

ARTIGO 22°. A Assembleia Geral Ordinaria sera convocada com antecedéncia de
pelo menos 15 dias e de pelo menos 20 dias, se for Assembleia Geral
Extraordinaria, através de editais que deverdo ser fixados na sede da
entidade e enviada por correios ou outros meios eletronicos aos

associados.

ARTIGO 23°. A Assembleia Geral Ordinaria serd realizada bienalmente para
elei¢io e posse das Diretorias e do Conselho Fiscal, bem como
apreciagdo e aprovagdo dos balancetes, apresentados pela Diretoria
Executiva com o parecer do Conselho Fiscal.

DA DIRETORIA EXECUTIVA

ARTIGO 24°. A Diretoria Executiva da Associa¢ao sera constituida por 06 (seis)
membros. 0s quais ocupardo os cargos de: Presidente, Vice-Presidente, 1° Secretario, 1°

e 2° Tesoureiros.

§ Unico - A Diretoria reunir-se-a, ordinariamente, quadrimensalmente,
extraordinariamente, quando convocada pelo presidente ou pela maioria de seus
membros.

ARTIGO. 25°. COMPETE A DIRETORIA EXECUTIVA:

I. Dirigir a Associagdo, de acordo com o presente estatuto, ¢ administrar o
patrimonio social;
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COMPETENCIA DO PRESIDENTE E DEMAIS CARGOS

Art. 26°.Rrepresentar a Associac2o ativa e passivamente. perante os 0rgaos. reparticoes

¢ entidades piiblicas municipal, estadual e federal e junto 2o poder judicidrio em todo o

territério nacional, cumpri e fazer cumprir este Estatuto e Regimento Interno, presidir a

Assembleia Geral. administrar a Associacdo. assinar toda a documentacao. convocar e
proceder o despacho financeiro junto com 0 fesoureiro, monitorar,
ar qualquer providéncia inerente a0 seu cargo.
el que serao “ad referendum™ da Diretoria, que
al e os homologara. Firmar e assinar conveénios

presidir reunioes.
acompanhar projetos e programas, tom
especialmente de carater urgente ¢ inadiav
oportunamente tomara conhecimento ofici
e parcerias com outras instituicdes em beneficio da Associacio e seus assistidos.

§1° - Juntamente com O tesoureiro, autorizar a movimentagdo de fundos da Associacdo,

abrir e encerrar contas bancdrias. como também movimenta-las:

§2° - Contrair empréstimos bancérios e de terceiros, apds a aprovagao da assembleia,

devidamente convocada na forma do presente Estatuto.

Art. 27°. Ao Vice-Presidente compete substituir o presidente em suas faltas e

impedimentos, bem como assumir o mandato, em caso de vacéncia, colaborar com o
.

presidente na forma do presente estatuto. " :

Art. 28°. Ao primeiro secretario compete:

I. Redigir e manter, em dia. transcrigdio das atas das Assembleias Gerais e das:

reunides da Diretoria Executiva;
1L Redigir a correspondéncia da Associagdo;
[II.  Manter e ter sob sua guarda o arquivo da Associagio:




V.
VA

Diretor,

Art. 29° Caso seja necessario a inclus

0 1° Secretario, em suas faltas ¢ impedimentos,
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Dirigir ¢ supervisionar todo o trabalho da Secretaria:

Exccutar demais fungdes a cle designadas pela Associagdo ou pelo Conselho

o de um segundo secretério o compete, substituir
assumindo o cargo em caso de vacancia.

Art. 30°. Ao primeiro tesoureiro compete:

L.

I1.

I11.

IV.

V.
VI.

VIL

Manter, em estabelecimentos bancérios, Jjuntamente com o Presidente, os
valores da Associagiio, podendo aplica-los, ouvida a Diretoria Executiva;
Assinar, em conjunto com o Presidente, aberturas de contas e assinatura os
cheques e demais documentos bancérios e contabeis:

Arrecadar a receita e efetuar os pagamentos autorizados e recebimentos
devidos a Associagio;

Supervisionar o trabalho da tesouraria e da contabilidade;

Apresentar ao Conselho Fiscal, os balancetes semestrais e o balanco anual;
Elaborar, anualmente, a relagdo dos bens da Associagdo, apresentando-a,
quando solicitado, a Assembleia Geral:

Executar demais fungdes a ele designadas pela Associagdo ou pelo Conselho
Diretor.

CONSELHO FISCAL E SUAS ATRIBUICOES

Art. 31°. O Conselho Fiscal, que serd composto por 3 (trés) membros, é o érgio colegiado
responsavel e tem por objetivo, indelegavel, fiscalizar e dar parecer sobre todos os atos
da Diretoria Executiva da Associagdo, com as seguintes atribui¢des;

I.
II.

II1.

Iv.
N

Examinar os livros de escrituragio da Associagio;

Opinar e dar pareceres sobre balangos e relatorios financeiro e contabil,
submetendo-os a Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordindria;

Requisitar ao 1° Tesoureiro, a qualquer tempo, a documentagio comprobatoria
das operagdes economico-financeiras realizadas pela Associagio;
Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;
Convocar Extraordinariamente a Assembleia Geral.

Art. 32°. O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente, uma vez por ano, na segunda
quinzena de janeiro, em sua maioria absoluta, e extraordinariamente, sempre que
convocado pelo Presidente da Associagio, ou pela maioria simples de seus membros.

EXERCICIOS DOS MANDATOS

Art. 33° — As eleiges para a Diretoria Executiva ¢ Conselho Fiscal realizar-se-do,
conjuntamente, de 03 (trés) em 03 (trés) anos, por chapa completa de candidatos

9

ocumentos
cas

s

ARPANA
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apresentada a Assembleia Geral, previamente convocada na forma do presente estatuto.
podendo seus membros ser reeleitos.

§ Unico - O Exercicio dos mandatos dos membros da Diretoria € do Conselho fiscal.
serdo gratuitos.

¥ OUTRAS DISPOSICOES

Art. 34. O patrimonio da Associagdo sera constituido de bens méveis, imdveis veiculos.
semoventes, agdes, titulos da divida publica, e alugueres os quais serdo administrados por
sua diretoria na forma do presente estatuto.

Art. 35°. Os bens méveis e imoveis poderdo ser alienados, mediante prévia autorizacdo
de Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para este fim. devendo o
valor apurado ser integralmente aplicado no desenvolvimento das atividades sociais ou
no aumento do patriménio social da Associacdo.

Art. 36°. O presente estatuto social podera ser reformado no tocante a administracdo. no
todo ou em parte, a qualquer tempo, por deliberacdo da Assembleia Geral Extraordinaria.
especialmente convocada para este fim, composta de associados contribuintes em dia com
suas obrigagdes sociais, nao podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tercos)
dos presentes, sendo em primeira chamada, com a maioria absoluta dos associados.

Art. 37°. A Associag¢do podera ser dissolvida, a qualquer tempo, uma vez constatada a
impossibilidade de sua sobrevivéncia. face a impossibilidade da manutengdo de seus
objetivos sociais, ou desvirtuamento de suas finalidades estatutarias ou. ainda. por
caréncia de recursos financeiros e humanos, mediante delibera¢do de Assembleia Geral
Extraordinaria, especialmente convocada para este fim, composta de associados
contribuintes em dia com suas obrigagdes sociais, ndo podendo ela deliberar sem voto
concorde de 2/3 (dois ter¢os) dos presentes, sendo em primeira chamada, com a totalidade
dos associados e em segunda chamada, uma hora apds a primeira, com a presenca de. no
minimo, 1/3 (um tergo) dos associados.

Art. 38°. Em caso de dissolug¢do social da Associagdo, liquidado o passivo, os bens
remanescentes, serdo destinados para outra entidade assistencial congénere, com
personalidade juridica comprovada, sede e atividade preponderante nesta capital e
devidamente registrada nos 6rgaos publicos competentes.

- Art. 39°. O exercicio social terminara em 31 de dezembro de cada ano, quando serdo
claboradas as demonstragdes financeiras da entidade. de conformidade com as
. disposigdes legais.

Art. 40°. A prestagiio de contas da Associagiio observard:
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a. Os principios fundamentais de contabilidade ¢ das Normas Brasileiras de

Contabilidade:

b. A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao
relatorio de atividades ¢ das demonstragoes [inanceiras, incluindo-se as certidoes
negativas de débitos junto ao INSS ¢ ao FGTS, colocando-os a disposi¢ao para exame

de qualquer cidaddo:

¢. A realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o
caso. da aplicagdo dos eventuais recursos de termos de parceria, conforme previsto

em regulamento;
d. A prestagao de contas de todos os recursos ¢ bens de origem publica recebidos sera
feita conforme determina o paragrafo unico do Artigo 70 da Constitui¢do Federal.

Art. 41°. Nao sera permitido o manifesto politico partiddrio nos trabalhos desenvolvido
pela Associagao.

Art. 42°. Os casos omissos no presente Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria Executiva,
“ad referendum™ da Assembleia Geral.

Art. 43°. O presente estatuto foi aprovado na Assembleia Geral Extraordinaria
devidamente convocada pela comissdo de criagdo, conforme consta na ata de fundagio e
levado a Registro no Competente Cartério de Registro de Titulos e Documentos.

\7~ A7, = @/
Aurélio Rachld Saié

Assinatura do presidente ¢ do Secretdrio “ad hoc” da referida assembleia, cujas
assinaturas dos participantes constam do livro proprio.

PARECER.

O presente estatuto estd de acordo com as normas vigentes do Codigo Civil e da
Constituigdo Federal, nada obsta o seu competente registro.

Londrina, 05 de fevereiro de 2020.

ANEXO
Registro de Titulos e Documentos -
Pessoas Jurldicas 1% 971cI0 DE TITULOS E DOCUMENTOS
12 Oficio Rua Piaul, 399 - 32 Andar - Sala 304
Nla'a0 Reg N1 8220 -y ‘) Luiza Los g«;:;ém\o Mendes
Samira Nara Souza Sampaio
Arthur Douglas Antico 11

Rafaela Bezerra da Silva Ribeiro
ESCREVENTES AUTORIZADOS
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ESTATUTO SOCIAL DE ASSOCIACAO CIVIL
SEM FINS LUCRATIVOS ASSOCIACAO

ESPACO DE CONVIVENCIA MISSIO DEI

CAITULO- I
DA DENOMINACAO, SEDE, OBJETIVOS E OUTRAS ISPOSICOES

Art. 1° Fica constituida a Associagio Espago de Convivéncia MISSIO DEI, pessoa
juridica de direito privado, sem fins lucrativos, regida pelos artigos 53 e seguintes do
Céodigo Civil, pela Constituigao Federal e demais normas aplicaveis a espécie

§ tnico - As atividades da Associacdo caracterizam-se por seu cunho filantropico,
assistencial, promocional, recreativo, esportivo e educacional, sem qualquer carater
partidario.

Art. 2°. Sua sede e foro estdo localizados nesta cidade de Londrina, estado do Parana,
Brasil 4 Rua José Celestino de Souza, n° 47, Jd. Santa Alice - Cep 86036- 696.

§ Unico - De acordo com a conveniéncia de suas atividades, a Associagio poderd abrir ¢
manter escritorios ou representagoes em outras Jocalidades, cuja instalagio dependera de
discussdo e aprovagdo em Assembleia Geral Ordinaria ou extraordindria, sempre

observando as normas legais locais; @

Art. 3°. A ASSOCIAGCAO ESPACO DE CONVIVENCIA MISSIO DEI ¢ constituida
por prazo indeterminado.
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Art. 4°. A ASSOCIACAO ESPACO DE CONVIVENCIA MISSIO DEI TEM POR
FINALIDADE :

1. captar recursos para criagdo e manuten¢do dos seguintes

programas:

1.a — organizar e manter programas esportivos, educacionais e artisticos,
em parceria com entidades publicas e privadas, de acordo com
levantamentos estatisticos das necessidades locais;

1.b - resgatar a cidadania através da promogdo humana da pessoa carente
de recursos econdmicos, intelectual e cultural, de acordo com suas
potencialidades - recuperar ¢ integrar socialmente as pessoas vitimas de
imigrac¢do, violéncia, drogadi¢io e rejei¢do. - implementar programas de
alfabetizacdo e profissionalizacdo, cultura, lazer e recrea¢do as pessoas
atendidas pela entidade; - construir, manter e supervisionar obras
educacionais, culturais e beneficentes; - planejar e adotar planos que
redundem no bem material, moral educacional, cultural e espiritual dos
assistidos; -assisténcia integral a pessoas da terceira idade, criando asilos,
clinicas e centros de vivéncia

§ 1° - Os programas acima terdo seus Regimentos Internos aprovados pela Diretoria da
Associac¢ao Espaco de Convivéncia Missio Dei;

§ 2° - A Associagdo ndo distribui eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, bonifica¢des, participagdes ou parcelas do seu patriménio, entre o0s
associados, conselheiros, diretores, empregados ou doadores, auferidos mediante o
exercicio de suas atividades, e os aplica, integralmente na consecug¢do do seu objetivo

social.

ART. 5°. SAO OBJETIVOS DA ASSOCIACAO ESPACO DE CONVIVENCIA
MISSIO DEI:

1. No desenvolvimento de suas buscara promover o bem-estar de todas as pessoas
atendidas, sem preconceito de origem, raga, sexo, cor, idade ou quaisquer outras
formas de discriminagdo:;

2. No desenvolvimento de suas atividades a Missio Dei, observara os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da
eficiéncia;

3. Se dedicara as suas atividades por meio de execugdo direta de projetos,
programas, planos e agdes através de parcerias com empresas publicas e privadas,
intermediagio e parcerias com outras organizagoes desde que estejam de acordo
com a legalidade ¢ a ética;

ART.6°. DOS COMPROMISSOS DA ASSOCIAGAO. A Associagiio se dedicara as suas
atividades através de seus administradores e associados, ¢ adotara praticas de gestdo
administrativa, suficientes a coibir a obtengio, de forma individual ou coletiva, de
beneficios ou vantagens, licitas ou ilicitas, de qualquer forma, em decorréncia da
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participagao nos processos decisorios, e suas rendas serdo integralmente aplicadas em
territorio nacional e, se possivel, internacional, na consecu¢@o e no desenvolvimento de
seus objetivos sociais.

§ Unico - A Associagao Espag¢o de Convivéncia Missio Dei, devera ter um Regimento
Interno de suas atividades e governo, aprovados em Assembleia Geral, ordinaria ou
extraordinaria, desde que esteja de acordo com o presente Estatuto.

DOS ASSOCIADOS

'S PR e T S ol o W ;
ART. 7°. A Associagdo Espago de Convivéncia Missio Dei, ¢ constituida de numero
ilimitados de associados, distribuidos nas seguintes categorias:

a) Associados Efetivos;
b) Associados Colaboradores:
¢) Associados Contribuintes.

e ; 300 B : :
§ 1° - Associado efetivo, sdo todas as pessoas que se dispuserem a trabalhar ¢ ajudar a
entidade, desde que sejam civilmente capazes e membros de uma Igreja crista, os quais
tem as seguintes atribuicdes:

a) Zelar para que a entidade mantenha seu carater filantropico e atinja todos os

fins previstos no presente estatuto;

b) Comparecer e tomar parte das reunides a entidade, bem como das Assembleias
ordinarias e extraordindrias;

¢) Contribuir regularmente ¢ mensalmente para a manuten¢do e desenvolvimento

dos trabalhos da entidade;
d) Executar todas as tarefas que lhes forem confiadas com vistas ao cumprimento

os fins previstos.
§ 2° - Associado colaborador € a pessoa fisica ou juridica que venha a associar-se e que
ndo participa efetivamente das atividades da entidade, mas colaborar prestando servigos.
podendo residir em outros municipios ou estados da federagdo.
§ 3° - Associado contribuinte é a pessoa fisica ou juridica que venha a associar-se, apos a
Assembleia de Constitui¢iio e que pague anuidade ou contribui¢io voluntaria de forma

esporadica.

CAPITULO I
DA ADMISSAO E DESLIGAMENTO DOS ASSOCIADOS

ssoas maiores de 18
18 (dezoito) quando
cor ou crenga
aborada

Art. 8°. Somente serdo admitidos como associados efetivos pe
(dezoito) anos, ou maiores de 16 (dezesseis) ¢ menores de

emancipados, independente de classe social, nacionalidade, sexo, raga,
o interessado devera preencher ficha de inscrigdo el

religiosa ¢, para seu ingresso, '
uma vez aprovada, terd seu

pelo Conselho, que a submeterd a Diretoria Executiva ¢,

ARPAN A
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nome. imediatamente, lancado no livro de associados, com indica¢do de seu niimero de
matricula e categoria a qual pertence, devendo o interessado:

I. Concordar com o presente estatuto e os principios nele definidos;

II. Ter idoneidade moral e reputacdo ilibada;

ITII. Caso seja "associado contribuinte”, assumir o compromisso de honrar
pontualmente com as contribuicdes associativas.

§ Unico. O Associado podera se desligar da Associagdo, desse que faca seu pedido por
escrito. cujo pedido devera ser dirigido 4 entidade ou ao seu secretario geral. e ou por
deliberacdo da diretoria. caso haja motivo justo.

DOS DEVERES DOS ASSOCIADOS
Art. 9° - Sao deveres dos associados:

I. Respeitar e observar as disposi¢des deste estatuto. bem como demais normas aprovadas
pela Assembleia Geral e pelo Conselho Diretor ou previstas na Legislacdo brasileira:

I1. Respeitar e cumprir as decisdes da Assembleia Geral e cooperar para a efetivacao dos
objetivos da Associacio;

III. Zelar pelo bom nome da Associacao;
IV. Defender o patrimonio e os interesses da Associa¢ao:

V. Cumprir e fazer cumprir o regimento interno e quitando suas obrigacdes pecuniaras
periddicas. caso existam, de acordo com as datas e as quantias determinadas pela
Assembleia;

VI. Comparecer por ocasiao das eleigdes e participar de maneira ativa, compromissada e
zelosa das comissoes de trabalho e demais atividades para as quais tenha sido designado:

VII. Votar por ocasido das elei¢oes:

VII. Denunciar qualquer irregularidade verificada dentro da Associacdo. para que a
Assembleia Geral tome providéncias;

IX. Exercer com responsabilidade os cargos para os quais tenha sido indicado pela
Assembleia Geral, inclusive e especialmente aqueles de Administracdo fiscal.

§ Unico - E dever do associado contribuinte honrar pontualmente com as contribui¢des
associativas.

DOS DIREITOS DOS ASSOCIADOS
Art. 10°. Sao direitos dos associados:
L. Participar das principais deliberagdes da Associagdo, através da
sua Assembleia Geral com direito a voz ¢ voto;

II. Usufruir os beneficios oferecidos pela Associaglio, na forma prevista neste
estatuto;
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III. Recorrer a Assembleia Geral contra qualquer ato da Diretoria ou do Conselho
Fiscal:

IV. Participar das atividades da Associagio;

V. Apresentar propostas de atividades ou programas compativeis com os objetivos da

Associagdo.

§ Unico - Somente os associados fundadores, os efetivos e os contribuintes poderao
se candidatar ¢ ser eleitos membros do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal.

Art. 11° Salvo quando expressamente autorizado pelo Conselho Diretor ou pela
Assembleia Geral, os associados ndo poderdo pronunciar-se em nome da Associa¢ao,
representa-la em qualquer circunstancia que seja ou contrair obrigagdes a serem por
elas cumpridas.

Art. 12°. Os associados, de qualquer categoria supra-mencionadas, nao responderdo
individualmente, de maneira solidaria ou subsidiaria, pelas obrigagdes da Associagdo
ou pelos atos praticados pelo Conselho Diretor e demais 6rgdos deliberativos, e
fiscalizatorios.

Art. 13°. DA EXCLUSAO DO ASSOCIADO A perda da qualidade de associado,
baixa produtividade na execugdo do oficio deliberado, apoés ter realizado
procedimento disciplinar interno, no qual tenham sido garantidos ao associado-
acusado a ampla defesa e o contraditério e cuja conclusao, que sera determinada pela
Diretoria Executiva, demonstre ter ocorrido pelo menos uma das seguintes hipoteses
de exclusdo por justa causa:

I. Violagdo do estatuto social;
II. Difamagio da Associagdo, de seus membros ou de seus associados;

II1. Atividades contrarias as decisoes das assembleias gerais; IV. Desvio dos bons
costumes;

V. Praticar atos lesivos de conduta duvidosa, mediante a pratica de atos ilicitos ou
imorais;

VI. Falta de pagamento, por parte dos “associados contribuintes™, de trés parcelas
consecutivas das contribuigdes associativas;

VII. Apresentar conduta incompativel com os objetivos da Associaglo, tais como
pratica de atividades criminosas ou ilicitas.

§1° — Definida a justa causa, o associado serd devidamente notificado dos fatos a ele
imputados, através de notificago extrajudicial, para que apresente sua defesa prévia
no prazo de 20 (vinte) dias a contar do recebimento da comunicagio;

§2° — Apos o decurso do prazo descrito no pardgrafo anterior, independentemente da
apresentagio de defesa, a representagiio serd decidida em reunido extraordindria da
Diretoria Executiva, por maioria simples de votos dos diretores presentes;
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§3" — Aplicada a pena de exclusio, caberd recurso. por parte do associado excluido. a

gt : ’ er dias contados da decisio de

sua exclusdo, através de notificagio extrajudicial, manifestar

Assembleia Geral. o qual deverd, no prazo de 30 (trinta)

a intengdo de ver a

decisdao da Diretoria Executiva ser objeto de deliberagiio, em Gltima instancia por

parte da Assembleia Geral:

84° —1Ima vez eveling " ap 0l : 8 / 1
§4° — Uma vez excluido, qualquer que seja o motivo, nio terd o associado o direito de

pleitear indenizagio ou compensagio de qualquer natureza, seja a que titulo for;

SS° Q17 sve it <l g 111

§5° — O associado excluido por falta de pagamento, podera ser readmitido. mediante
0 pagamento de seu débito junto a tesouraria da Associagio.

PENALIDADES

Ar 4° Q ~ QL QPTAN - iradac o By Y y s ~ g e
Art. 14°. As penas serdo aplicadas pela Diretoria Executiva e poderdo constituir-se em:

2 Adverténcia por escrito;
I1. Suspensao de 30 (trinta) dias até 01 (um) ano;
III.  Elimina¢@o do quadro social.

CAPITULO III
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
Art. 15° Sao 6rgaos de deliberac@o, de administragio e de fiscalizagao da Associag@o:

s Assembleia Geral dos Associados;
e Diretoria Executiva;
II1. Conselho Fiscal.

DA ASSEMBLEIA GERAL

ARTIGO 16°. A Assembleia Geral, 6rgdo soberano da Associagdo Espago de
Convivéncia Missio Dei, se constituird dos associados efetivos, em pleno
gozo de seus direitos estatutarios ¢ quites com a tesouraria.

ARTIGO 17°. Compete 4 Assembleia Geral:
a) eleger e destituir a Diretoria Executiva e 0 Conselho Fiscal; — decidir
sobre reformas do Estatuto, e aprovagdo do Regimento Interno; —

b) decidir sobre a extingio da Associagao nos termos do Estatuto;

¢)-decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar
bens patrimoniais; - outras agoes que julgar necessarias. \\‘\

ARTIGO 18°. A Assembleia Geral se realizard, ordinariamente, uma vez por ano pard:
a) aprovar a proposta de programagao anual da
Associagiio, submetida pela Diretoria;
b) apreciar o relatorio anual da Diretoria;
¢) discutir ¢ homologar as contas ¢ 0 balango aprovado pelo Conselho

Fiscal.
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ARTIGO 19°. A Assembleia Geral se realizard, extraordinariamente, quando convocada.
a- pelo Presidente:
b- pela Diretoria;
¢- pelo Conselho Fiscal;
d. por um quinto (1/5) dos associados em pleno gozo dos seus direitos nos
termos do artigo 60 do Codigo Civil.

ARTIGO 20°. A convocagdo da Assembleia poderd ser realizada quando houver
necessidade de sua realiza¢do. Sera determinada a pauta, horario. dia e local
da assembleia, em forma de edital de convocagdo, afixado na sede da
Associa¢io com antecedéncia minima de 15 dias corridos.

ARTIGO 21°. A Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente em primeira convocagao,
com a metade mais um dos seus membros efetivos e em segunda convocagao,
uma hora depois com qualquer nimero:

a) receber, julgar e aprovar o movimento financeiro apresentado pela Diretoria,
referente ao exercicio do ano civil anterior, apds o parecer do Conselho Fiscal;
b)- eleger e dar posse aos membros da Diretoria, do Conselho Fiscal, Diretoria
Assistencial e Diretoria de Promogdes e Eventos.

ARTIGO 22°. A Assembleia Geral Ordinaria sera convocada com antecedéncia de
pelo menos 15 dias e de pelo menos 20 dias, se for Assembleia Geral
Extraordinaria, através de editais que deverdo ser fixados na sede da
entidade e enviada por correios ou outros meios eletronicos aos

associados.

ARTIGO 23°. A Assembleia Geral Ordinaria serd realizada bienalmente para
elei¢io e posse das Diretorias e do Conselho Fiscal, bem como
apreciagdo e aprovagdo dos balancetes, apresentados pela Diretoria
Executiva com o parecer do Conselho Fiscal.

DA DIRETORIA EXECUTIVA

ARTIGO 24°. A Diretoria Executiva da Associa¢ao sera constituida por 06 (seis)
membros. 0s quais ocupardo os cargos de: Presidente, Vice-Presidente, 1° Secretario, 1°

e 2° Tesoureiros.

§ Unico - A Diretoria reunir-se-a, ordinariamente, quadrimensalmente,
extraordinariamente, quando convocada pelo presidente ou pela maioria de seus
membros.

ARTIGO. 25°. COMPETE A DIRETORIA EXECUTIVA:

I. Dirigir a Associagdo, de acordo com o presente estatuto, ¢ administrar o
patrimonio social;
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COMPETENCIA DO PRESIDENTE E DEMAIS CARGOS

Art. 26°.Rrepresentar a Associac2o ativa e passivamente. perante os 0rgaos. reparticoes

¢ entidades piiblicas municipal, estadual e federal e junto 2o poder judicidrio em todo o

territério nacional, cumpri e fazer cumprir este Estatuto e Regimento Interno, presidir a

Assembleia Geral. administrar a Associacdo. assinar toda a documentacao. convocar e
proceder o despacho financeiro junto com 0 fesoureiro, monitorar,
ar qualquer providéncia inerente a0 seu cargo.
el que serao “ad referendum™ da Diretoria, que
al e os homologara. Firmar e assinar conveénios

presidir reunioes.
acompanhar projetos e programas, tom
especialmente de carater urgente ¢ inadiav
oportunamente tomara conhecimento ofici
e parcerias com outras instituicdes em beneficio da Associacio e seus assistidos.

§1° - Juntamente com O tesoureiro, autorizar a movimentagdo de fundos da Associacdo,

abrir e encerrar contas bancdrias. como também movimenta-las:

§2° - Contrair empréstimos bancérios e de terceiros, apds a aprovagao da assembleia,

devidamente convocada na forma do presente Estatuto.

Art. 27°. Ao Vice-Presidente compete substituir o presidente em suas faltas e

impedimentos, bem como assumir o mandato, em caso de vacéncia, colaborar com o
.

presidente na forma do presente estatuto. " :

Art. 28°. Ao primeiro secretario compete:

I. Redigir e manter, em dia. transcrigdio das atas das Assembleias Gerais e das:

reunides da Diretoria Executiva;
1L Redigir a correspondéncia da Associagdo;
[II.  Manter e ter sob sua guarda o arquivo da Associagio:




V.
VA

Diretor,

Art. 29° Caso seja necessario a inclus

0 1° Secretario, em suas faltas ¢ impedimentos,
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Dirigir ¢ supervisionar todo o trabalho da Secretaria:

Exccutar demais fungdes a cle designadas pela Associagdo ou pelo Conselho

o de um segundo secretério o compete, substituir
assumindo o cargo em caso de vacancia.

Art. 30°. Ao primeiro tesoureiro compete:

L.

I1.

I11.

IV.

V.
VI.

VIL

Manter, em estabelecimentos bancérios, Jjuntamente com o Presidente, os
valores da Associagiio, podendo aplica-los, ouvida a Diretoria Executiva;
Assinar, em conjunto com o Presidente, aberturas de contas e assinatura os
cheques e demais documentos bancérios e contabeis:

Arrecadar a receita e efetuar os pagamentos autorizados e recebimentos
devidos a Associagio;

Supervisionar o trabalho da tesouraria e da contabilidade;

Apresentar ao Conselho Fiscal, os balancetes semestrais e o balanco anual;
Elaborar, anualmente, a relagdo dos bens da Associagdo, apresentando-a,
quando solicitado, a Assembleia Geral:

Executar demais fungdes a ele designadas pela Associagdo ou pelo Conselho
Diretor.

CONSELHO FISCAL E SUAS ATRIBUICOES

Art. 31°. O Conselho Fiscal, que serd composto por 3 (trés) membros, é o érgio colegiado
responsavel e tem por objetivo, indelegavel, fiscalizar e dar parecer sobre todos os atos
da Diretoria Executiva da Associagdo, com as seguintes atribui¢des;

I.
II.

II1.

Iv.
N

Examinar os livros de escrituragio da Associagio;

Opinar e dar pareceres sobre balangos e relatorios financeiro e contabil,
submetendo-os a Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordindria;

Requisitar ao 1° Tesoureiro, a qualquer tempo, a documentagio comprobatoria
das operagdes economico-financeiras realizadas pela Associagio;
Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;
Convocar Extraordinariamente a Assembleia Geral.

Art. 32°. O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente, uma vez por ano, na segunda
quinzena de janeiro, em sua maioria absoluta, e extraordinariamente, sempre que
convocado pelo Presidente da Associagio, ou pela maioria simples de seus membros.

EXERCICIOS DOS MANDATOS

Art. 33° — As eleiges para a Diretoria Executiva ¢ Conselho Fiscal realizar-se-do,
conjuntamente, de 03 (trés) em 03 (trés) anos, por chapa completa de candidatos

9

ocumentos
cas

s

ARPANA
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apresentada a Assembleia Geral, previamente convocada na forma do presente estatuto.
podendo seus membros ser reeleitos.

§ Unico - O Exercicio dos mandatos dos membros da Diretoria € do Conselho fiscal.
serdo gratuitos.

¥ OUTRAS DISPOSICOES

Art. 34. O patrimonio da Associagdo sera constituido de bens méveis, imdveis veiculos.
semoventes, agdes, titulos da divida publica, e alugueres os quais serdo administrados por
sua diretoria na forma do presente estatuto.

Art. 35°. Os bens méveis e imoveis poderdo ser alienados, mediante prévia autorizacdo
de Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para este fim. devendo o
valor apurado ser integralmente aplicado no desenvolvimento das atividades sociais ou
no aumento do patriménio social da Associacdo.

Art. 36°. O presente estatuto social podera ser reformado no tocante a administracdo. no
todo ou em parte, a qualquer tempo, por deliberacdo da Assembleia Geral Extraordinaria.
especialmente convocada para este fim, composta de associados contribuintes em dia com
suas obrigagdes sociais, nao podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tercos)
dos presentes, sendo em primeira chamada, com a maioria absoluta dos associados.

Art. 37°. A Associag¢do podera ser dissolvida, a qualquer tempo, uma vez constatada a
impossibilidade de sua sobrevivéncia. face a impossibilidade da manutengdo de seus
objetivos sociais, ou desvirtuamento de suas finalidades estatutarias ou. ainda. por
caréncia de recursos financeiros e humanos, mediante delibera¢do de Assembleia Geral
Extraordinaria, especialmente convocada para este fim, composta de associados
contribuintes em dia com suas obrigagdes sociais, ndo podendo ela deliberar sem voto
concorde de 2/3 (dois ter¢os) dos presentes, sendo em primeira chamada, com a totalidade
dos associados e em segunda chamada, uma hora apds a primeira, com a presenca de. no
minimo, 1/3 (um tergo) dos associados.

Art. 38°. Em caso de dissolug¢do social da Associagdo, liquidado o passivo, os bens
remanescentes, serdo destinados para outra entidade assistencial congénere, com
personalidade juridica comprovada, sede e atividade preponderante nesta capital e
devidamente registrada nos 6rgaos publicos competentes.

- Art. 39°. O exercicio social terminara em 31 de dezembro de cada ano, quando serdo
claboradas as demonstragdes financeiras da entidade. de conformidade com as
. disposigdes legais.

Art. 40°. A prestagiio de contas da Associagiio observard:
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a. Os principios fundamentais de contabilidade ¢ das Normas Brasileiras de

Contabilidade:

b. A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao
relatorio de atividades ¢ das demonstragoes [inanceiras, incluindo-se as certidoes
negativas de débitos junto ao INSS ¢ ao FGTS, colocando-os a disposi¢ao para exame

de qualquer cidaddo:

¢. A realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o
caso. da aplicagdo dos eventuais recursos de termos de parceria, conforme previsto

em regulamento;
d. A prestagao de contas de todos os recursos ¢ bens de origem publica recebidos sera
feita conforme determina o paragrafo unico do Artigo 70 da Constitui¢do Federal.

Art. 41°. Nao sera permitido o manifesto politico partiddrio nos trabalhos desenvolvido
pela Associagao.

Art. 42°. Os casos omissos no presente Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria Executiva,
“ad referendum™ da Assembleia Geral.

Art. 43°. O presente estatuto foi aprovado na Assembleia Geral Extraordinaria
devidamente convocada pela comissdo de criagdo, conforme consta na ata de fundagio e
levado a Registro no Competente Cartério de Registro de Titulos e Documentos.

\7~ A7, = @/
Aurélio Rachld Saié

Assinatura do presidente ¢ do Secretdrio “ad hoc” da referida assembleia, cujas
assinaturas dos participantes constam do livro proprio.

PARECER.

O presente estatuto estd de acordo com as normas vigentes do Codigo Civil e da
Constituigdo Federal, nada obsta o seu competente registro.

Londrina, 05 de fevereiro de 2020.

ANEXO
Registro de Titulos e Documentos -
Pessoas Jurldicas 1% 971cI0 DE TITULOS E DOCUMENTOS
12 Oficio Rua Piaul, 399 - 32 Andar - Sala 304
Nla'a0 Reg N1 8220 -y ‘) Luiza Los g«;:;ém\o Mendes
Samira Nara Souza Sampaio
Arthur Douglas Antico 11

Rafaela Bezerra da Silva Ribeiro
ESCREVENTES AUTORIZADOS
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ESTATUTO SOCIAL DE ASSOCIACAO CIVIL
SEM FINS LUCRATIVOS ASSOCIACAO

ESPACO DE CONVIVENCIA MISSIO DEI

CAITULO- I
DA DENOMINACAO, SEDE, OBJETIVOS E OUTRAS ISPOSICOES

Art. 1° Fica constituida a Associagio Espago de Convivéncia MISSIO DEI, pessoa
juridica de direito privado, sem fins lucrativos, regida pelos artigos 53 e seguintes do
Céodigo Civil, pela Constituigao Federal e demais normas aplicaveis a espécie

§ tnico - As atividades da Associacdo caracterizam-se por seu cunho filantropico,
assistencial, promocional, recreativo, esportivo e educacional, sem qualquer carater
partidario.

Art. 2°. Sua sede e foro estdo localizados nesta cidade de Londrina, estado do Parana,
Brasil 4 Rua José Celestino de Souza, n° 47, Jd. Santa Alice - Cep 86036- 696.

§ Unico - De acordo com a conveniéncia de suas atividades, a Associagio poderd abrir ¢
manter escritorios ou representagoes em outras Jocalidades, cuja instalagio dependera de
discussdo e aprovagdo em Assembleia Geral Ordinaria ou extraordindria, sempre

observando as normas legais locais; @

Art. 3°. A ASSOCIAGCAO ESPACO DE CONVIVENCIA MISSIO DEI ¢ constituida
por prazo indeterminado.




PL002342021
pag. 181

1° Oficio de Registros e Desumentos
e Civil de Pessoas Juridicas
LONDRINA 2 V PARPANA

Art. 4°. A ASSOCIACAO ESPACO DE CONVIVENCIA MISSIO DEI TEM POR
FINALIDADE :

1. captar recursos para criagdo e manuten¢do dos seguintes

programas:

1.a — organizar e manter programas esportivos, educacionais e artisticos,
em parceria com entidades publicas e privadas, de acordo com
levantamentos estatisticos das necessidades locais;

1.b - resgatar a cidadania através da promogdo humana da pessoa carente
de recursos econdmicos, intelectual e cultural, de acordo com suas
potencialidades - recuperar ¢ integrar socialmente as pessoas vitimas de
imigrac¢do, violéncia, drogadi¢io e rejei¢do. - implementar programas de
alfabetizacdo e profissionalizacdo, cultura, lazer e recrea¢do as pessoas
atendidas pela entidade; - construir, manter e supervisionar obras
educacionais, culturais e beneficentes; - planejar e adotar planos que
redundem no bem material, moral educacional, cultural e espiritual dos
assistidos; -assisténcia integral a pessoas da terceira idade, criando asilos,
clinicas e centros de vivéncia

§ 1° - Os programas acima terdo seus Regimentos Internos aprovados pela Diretoria da
Associac¢ao Espaco de Convivéncia Missio Dei;

§ 2° - A Associagdo ndo distribui eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, bonifica¢des, participagdes ou parcelas do seu patriménio, entre o0s
associados, conselheiros, diretores, empregados ou doadores, auferidos mediante o
exercicio de suas atividades, e os aplica, integralmente na consecug¢do do seu objetivo

social.

ART. 5°. SAO OBJETIVOS DA ASSOCIACAO ESPACO DE CONVIVENCIA
MISSIO DEI:

1. No desenvolvimento de suas buscara promover o bem-estar de todas as pessoas
atendidas, sem preconceito de origem, raga, sexo, cor, idade ou quaisquer outras
formas de discriminagdo:;

2. No desenvolvimento de suas atividades a Missio Dei, observara os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da
eficiéncia;

3. Se dedicara as suas atividades por meio de execugdo direta de projetos,
programas, planos e agdes através de parcerias com empresas publicas e privadas,
intermediagio e parcerias com outras organizagoes desde que estejam de acordo
com a legalidade ¢ a ética;

ART.6°. DOS COMPROMISSOS DA ASSOCIAGAO. A Associagiio se dedicara as suas
atividades através de seus administradores e associados, ¢ adotara praticas de gestdo
administrativa, suficientes a coibir a obtengio, de forma individual ou coletiva, de
beneficios ou vantagens, licitas ou ilicitas, de qualquer forma, em decorréncia da
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participagao nos processos decisorios, e suas rendas serdo integralmente aplicadas em
territorio nacional e, se possivel, internacional, na consecu¢@o e no desenvolvimento de
seus objetivos sociais.

§ Unico - A Associagao Espag¢o de Convivéncia Missio Dei, devera ter um Regimento
Interno de suas atividades e governo, aprovados em Assembleia Geral, ordinaria ou
extraordinaria, desde que esteja de acordo com o presente Estatuto.

DOS ASSOCIADOS

'S PR e T S ol o W ;
ART. 7°. A Associagdo Espago de Convivéncia Missio Dei, ¢ constituida de numero
ilimitados de associados, distribuidos nas seguintes categorias:

a) Associados Efetivos;
b) Associados Colaboradores:
¢) Associados Contribuintes.

e ; 300 B : :
§ 1° - Associado efetivo, sdo todas as pessoas que se dispuserem a trabalhar ¢ ajudar a
entidade, desde que sejam civilmente capazes e membros de uma Igreja crista, os quais
tem as seguintes atribuicdes:

a) Zelar para que a entidade mantenha seu carater filantropico e atinja todos os

fins previstos no presente estatuto;

b) Comparecer e tomar parte das reunides a entidade, bem como das Assembleias
ordinarias e extraordindrias;

¢) Contribuir regularmente ¢ mensalmente para a manuten¢do e desenvolvimento

dos trabalhos da entidade;
d) Executar todas as tarefas que lhes forem confiadas com vistas ao cumprimento

os fins previstos.
§ 2° - Associado colaborador € a pessoa fisica ou juridica que venha a associar-se e que
ndo participa efetivamente das atividades da entidade, mas colaborar prestando servigos.
podendo residir em outros municipios ou estados da federagdo.
§ 3° - Associado contribuinte é a pessoa fisica ou juridica que venha a associar-se, apos a
Assembleia de Constitui¢iio e que pague anuidade ou contribui¢io voluntaria de forma

esporadica.

CAPITULO I
DA ADMISSAO E DESLIGAMENTO DOS ASSOCIADOS

ssoas maiores de 18
18 (dezoito) quando
cor ou crenga
aborada

Art. 8°. Somente serdo admitidos como associados efetivos pe
(dezoito) anos, ou maiores de 16 (dezesseis) ¢ menores de

emancipados, independente de classe social, nacionalidade, sexo, raga,
o interessado devera preencher ficha de inscrigdo el

religiosa ¢, para seu ingresso, '
uma vez aprovada, terd seu

pelo Conselho, que a submeterd a Diretoria Executiva ¢,

ARPAN A
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nome. imediatamente, lancado no livro de associados, com indica¢do de seu niimero de
matricula e categoria a qual pertence, devendo o interessado:

I. Concordar com o presente estatuto e os principios nele definidos;

II. Ter idoneidade moral e reputacdo ilibada;

ITII. Caso seja "associado contribuinte”, assumir o compromisso de honrar
pontualmente com as contribuicdes associativas.

§ Unico. O Associado podera se desligar da Associagdo, desse que faca seu pedido por
escrito. cujo pedido devera ser dirigido 4 entidade ou ao seu secretario geral. e ou por
deliberacdo da diretoria. caso haja motivo justo.

DOS DEVERES DOS ASSOCIADOS
Art. 9° - Sao deveres dos associados:

I. Respeitar e observar as disposi¢des deste estatuto. bem como demais normas aprovadas
pela Assembleia Geral e pelo Conselho Diretor ou previstas na Legislacdo brasileira:

I1. Respeitar e cumprir as decisdes da Assembleia Geral e cooperar para a efetivacao dos
objetivos da Associacio;

III. Zelar pelo bom nome da Associacao;
IV. Defender o patrimonio e os interesses da Associa¢ao:

V. Cumprir e fazer cumprir o regimento interno e quitando suas obrigacdes pecuniaras
periddicas. caso existam, de acordo com as datas e as quantias determinadas pela
Assembleia;

VI. Comparecer por ocasiao das eleigdes e participar de maneira ativa, compromissada e
zelosa das comissoes de trabalho e demais atividades para as quais tenha sido designado:

VII. Votar por ocasido das elei¢oes:

VII. Denunciar qualquer irregularidade verificada dentro da Associacdo. para que a
Assembleia Geral tome providéncias;

IX. Exercer com responsabilidade os cargos para os quais tenha sido indicado pela
Assembleia Geral, inclusive e especialmente aqueles de Administracdo fiscal.

§ Unico - E dever do associado contribuinte honrar pontualmente com as contribui¢des
associativas.

DOS DIREITOS DOS ASSOCIADOS
Art. 10°. Sao direitos dos associados:
L. Participar das principais deliberagdes da Associagdo, através da
sua Assembleia Geral com direito a voz ¢ voto;

II. Usufruir os beneficios oferecidos pela Associaglio, na forma prevista neste
estatuto;




PL002342021
pag. 184

1° Oficio de Registros e Documentos

e Civil de Pessoas Jurjdica
LONDRINA - \jPAPS/\I\lA

III. Recorrer a Assembleia Geral contra qualquer ato da Diretoria ou do Conselho
Fiscal:

IV. Participar das atividades da Associagio;

V. Apresentar propostas de atividades ou programas compativeis com os objetivos da

Associagdo.

§ Unico - Somente os associados fundadores, os efetivos e os contribuintes poderao
se candidatar ¢ ser eleitos membros do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal.

Art. 11° Salvo quando expressamente autorizado pelo Conselho Diretor ou pela
Assembleia Geral, os associados ndo poderdo pronunciar-se em nome da Associa¢ao,
representa-la em qualquer circunstancia que seja ou contrair obrigagdes a serem por
elas cumpridas.

Art. 12°. Os associados, de qualquer categoria supra-mencionadas, nao responderdo
individualmente, de maneira solidaria ou subsidiaria, pelas obrigagdes da Associagdo
ou pelos atos praticados pelo Conselho Diretor e demais 6rgdos deliberativos, e
fiscalizatorios.

Art. 13°. DA EXCLUSAO DO ASSOCIADO A perda da qualidade de associado,
baixa produtividade na execugdo do oficio deliberado, apoés ter realizado
procedimento disciplinar interno, no qual tenham sido garantidos ao associado-
acusado a ampla defesa e o contraditério e cuja conclusao, que sera determinada pela
Diretoria Executiva, demonstre ter ocorrido pelo menos uma das seguintes hipoteses
de exclusdo por justa causa:

I. Violagdo do estatuto social;
II. Difamagio da Associagdo, de seus membros ou de seus associados;

II1. Atividades contrarias as decisoes das assembleias gerais; IV. Desvio dos bons
costumes;

V. Praticar atos lesivos de conduta duvidosa, mediante a pratica de atos ilicitos ou
imorais;

VI. Falta de pagamento, por parte dos “associados contribuintes™, de trés parcelas
consecutivas das contribuigdes associativas;

VII. Apresentar conduta incompativel com os objetivos da Associaglo, tais como
pratica de atividades criminosas ou ilicitas.

§1° — Definida a justa causa, o associado serd devidamente notificado dos fatos a ele
imputados, através de notificago extrajudicial, para que apresente sua defesa prévia
no prazo de 20 (vinte) dias a contar do recebimento da comunicagio;

§2° — Apos o decurso do prazo descrito no pardgrafo anterior, independentemente da
apresentagio de defesa, a representagiio serd decidida em reunido extraordindria da
Diretoria Executiva, por maioria simples de votos dos diretores presentes;
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§3" — Aplicada a pena de exclusio, caberd recurso. por parte do associado excluido. a

gt : ’ er dias contados da decisio de

sua exclusdo, através de notificagio extrajudicial, manifestar

Assembleia Geral. o qual deverd, no prazo de 30 (trinta)

a intengdo de ver a

decisdao da Diretoria Executiva ser objeto de deliberagiio, em Gltima instancia por

parte da Assembleia Geral:

84° —1Ima vez eveling " ap 0l : 8 / 1
§4° — Uma vez excluido, qualquer que seja o motivo, nio terd o associado o direito de

pleitear indenizagio ou compensagio de qualquer natureza, seja a que titulo for;

SS° Q17 sve it <l g 111

§5° — O associado excluido por falta de pagamento, podera ser readmitido. mediante
0 pagamento de seu débito junto a tesouraria da Associagio.

PENALIDADES

Ar 4° Q ~ QL QPTAN - iradac o By Y y s ~ g e
Art. 14°. As penas serdo aplicadas pela Diretoria Executiva e poderdo constituir-se em:

2 Adverténcia por escrito;
I1. Suspensao de 30 (trinta) dias até 01 (um) ano;
III.  Elimina¢@o do quadro social.

CAPITULO III
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
Art. 15° Sao 6rgaos de deliberac@o, de administragio e de fiscalizagao da Associag@o:

s Assembleia Geral dos Associados;
e Diretoria Executiva;
II1. Conselho Fiscal.

DA ASSEMBLEIA GERAL

ARTIGO 16°. A Assembleia Geral, 6rgdo soberano da Associagdo Espago de
Convivéncia Missio Dei, se constituird dos associados efetivos, em pleno
gozo de seus direitos estatutarios ¢ quites com a tesouraria.

ARTIGO 17°. Compete 4 Assembleia Geral:
a) eleger e destituir a Diretoria Executiva e 0 Conselho Fiscal; — decidir
sobre reformas do Estatuto, e aprovagdo do Regimento Interno; —

b) decidir sobre a extingio da Associagao nos termos do Estatuto;

¢)-decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar
bens patrimoniais; - outras agoes que julgar necessarias. \\‘\

ARTIGO 18°. A Assembleia Geral se realizard, ordinariamente, uma vez por ano pard:
a) aprovar a proposta de programagao anual da
Associagiio, submetida pela Diretoria;
b) apreciar o relatorio anual da Diretoria;
¢) discutir ¢ homologar as contas ¢ 0 balango aprovado pelo Conselho

Fiscal.
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ARTIGO 19°. A Assembleia Geral se realizard, extraordinariamente, quando convocada.
a- pelo Presidente:
b- pela Diretoria;
¢- pelo Conselho Fiscal;
d. por um quinto (1/5) dos associados em pleno gozo dos seus direitos nos
termos do artigo 60 do Codigo Civil.

ARTIGO 20°. A convocagdo da Assembleia poderd ser realizada quando houver
necessidade de sua realiza¢do. Sera determinada a pauta, horario. dia e local
da assembleia, em forma de edital de convocagdo, afixado na sede da
Associa¢io com antecedéncia minima de 15 dias corridos.

ARTIGO 21°. A Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente em primeira convocagao,
com a metade mais um dos seus membros efetivos e em segunda convocagao,
uma hora depois com qualquer nimero:

a) receber, julgar e aprovar o movimento financeiro apresentado pela Diretoria,
referente ao exercicio do ano civil anterior, apds o parecer do Conselho Fiscal;
b)- eleger e dar posse aos membros da Diretoria, do Conselho Fiscal, Diretoria
Assistencial e Diretoria de Promogdes e Eventos.

ARTIGO 22°. A Assembleia Geral Ordinaria sera convocada com antecedéncia de
pelo menos 15 dias e de pelo menos 20 dias, se for Assembleia Geral
Extraordinaria, através de editais que deverdo ser fixados na sede da
entidade e enviada por correios ou outros meios eletronicos aos

associados.

ARTIGO 23°. A Assembleia Geral Ordinaria serd realizada bienalmente para
elei¢io e posse das Diretorias e do Conselho Fiscal, bem como
apreciagdo e aprovagdo dos balancetes, apresentados pela Diretoria
Executiva com o parecer do Conselho Fiscal.

DA DIRETORIA EXECUTIVA

ARTIGO 24°. A Diretoria Executiva da Associa¢ao sera constituida por 06 (seis)
membros. 0s quais ocupardo os cargos de: Presidente, Vice-Presidente, 1° Secretario, 1°

e 2° Tesoureiros.

§ Unico - A Diretoria reunir-se-a, ordinariamente, quadrimensalmente,
extraordinariamente, quando convocada pelo presidente ou pela maioria de seus
membros.

ARTIGO. 25°. COMPETE A DIRETORIA EXECUTIVA:

I. Dirigir a Associagdo, de acordo com o presente estatuto, ¢ administrar o
patrimonio social;
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COMPETENCIA DO PRESIDENTE E DEMAIS CARGOS

Art. 26°.Rrepresentar a Associac2o ativa e passivamente. perante os 0rgaos. reparticoes

¢ entidades piiblicas municipal, estadual e federal e junto 2o poder judicidrio em todo o

territério nacional, cumpri e fazer cumprir este Estatuto e Regimento Interno, presidir a

Assembleia Geral. administrar a Associacdo. assinar toda a documentacao. convocar e
proceder o despacho financeiro junto com 0 fesoureiro, monitorar,
ar qualquer providéncia inerente a0 seu cargo.
el que serao “ad referendum™ da Diretoria, que
al e os homologara. Firmar e assinar conveénios

presidir reunioes.
acompanhar projetos e programas, tom
especialmente de carater urgente ¢ inadiav
oportunamente tomara conhecimento ofici
e parcerias com outras instituicdes em beneficio da Associacio e seus assistidos.

§1° - Juntamente com O tesoureiro, autorizar a movimentagdo de fundos da Associacdo,

abrir e encerrar contas bancdrias. como também movimenta-las:

§2° - Contrair empréstimos bancérios e de terceiros, apds a aprovagao da assembleia,

devidamente convocada na forma do presente Estatuto.

Art. 27°. Ao Vice-Presidente compete substituir o presidente em suas faltas e

impedimentos, bem como assumir o mandato, em caso de vacéncia, colaborar com o
.

presidente na forma do presente estatuto. " :

Art. 28°. Ao primeiro secretario compete:

I. Redigir e manter, em dia. transcrigdio das atas das Assembleias Gerais e das:

reunides da Diretoria Executiva;
1L Redigir a correspondéncia da Associagdo;
[II.  Manter e ter sob sua guarda o arquivo da Associagio:




V.
VA

Diretor,

Art. 29° Caso seja necessario a inclus

0 1° Secretario, em suas faltas ¢ impedimentos,
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Dirigir ¢ supervisionar todo o trabalho da Secretaria:

Exccutar demais fungdes a cle designadas pela Associagdo ou pelo Conselho

o de um segundo secretério o compete, substituir
assumindo o cargo em caso de vacancia.

Art. 30°. Ao primeiro tesoureiro compete:

L.

I1.

I11.

IV.

V.
VI.

VIL

Manter, em estabelecimentos bancérios, Jjuntamente com o Presidente, os
valores da Associagiio, podendo aplica-los, ouvida a Diretoria Executiva;
Assinar, em conjunto com o Presidente, aberturas de contas e assinatura os
cheques e demais documentos bancérios e contabeis:

Arrecadar a receita e efetuar os pagamentos autorizados e recebimentos
devidos a Associagio;

Supervisionar o trabalho da tesouraria e da contabilidade;

Apresentar ao Conselho Fiscal, os balancetes semestrais e o balanco anual;
Elaborar, anualmente, a relagdo dos bens da Associagdo, apresentando-a,
quando solicitado, a Assembleia Geral:

Executar demais fungdes a ele designadas pela Associagdo ou pelo Conselho
Diretor.

CONSELHO FISCAL E SUAS ATRIBUICOES

Art. 31°. O Conselho Fiscal, que serd composto por 3 (trés) membros, é o érgio colegiado
responsavel e tem por objetivo, indelegavel, fiscalizar e dar parecer sobre todos os atos
da Diretoria Executiva da Associagdo, com as seguintes atribui¢des;

I.
II.

II1.

Iv.
N

Examinar os livros de escrituragio da Associagio;

Opinar e dar pareceres sobre balangos e relatorios financeiro e contabil,
submetendo-os a Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordindria;

Requisitar ao 1° Tesoureiro, a qualquer tempo, a documentagio comprobatoria
das operagdes economico-financeiras realizadas pela Associagio;
Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;
Convocar Extraordinariamente a Assembleia Geral.

Art. 32°. O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente, uma vez por ano, na segunda
quinzena de janeiro, em sua maioria absoluta, e extraordinariamente, sempre que
convocado pelo Presidente da Associagio, ou pela maioria simples de seus membros.

EXERCICIOS DOS MANDATOS

Art. 33° — As eleiges para a Diretoria Executiva ¢ Conselho Fiscal realizar-se-do,
conjuntamente, de 03 (trés) em 03 (trés) anos, por chapa completa de candidatos

9

ocumentos
cas

s

ARPANA
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apresentada a Assembleia Geral, previamente convocada na forma do presente estatuto.
podendo seus membros ser reeleitos.

§ Unico - O Exercicio dos mandatos dos membros da Diretoria € do Conselho fiscal.
serdo gratuitos.

¥ OUTRAS DISPOSICOES

Art. 34. O patrimonio da Associagdo sera constituido de bens méveis, imdveis veiculos.
semoventes, agdes, titulos da divida publica, e alugueres os quais serdo administrados por
sua diretoria na forma do presente estatuto.

Art. 35°. Os bens méveis e imoveis poderdo ser alienados, mediante prévia autorizacdo
de Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para este fim. devendo o
valor apurado ser integralmente aplicado no desenvolvimento das atividades sociais ou
no aumento do patriménio social da Associacdo.

Art. 36°. O presente estatuto social podera ser reformado no tocante a administracdo. no
todo ou em parte, a qualquer tempo, por deliberacdo da Assembleia Geral Extraordinaria.
especialmente convocada para este fim, composta de associados contribuintes em dia com
suas obrigagdes sociais, nao podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tercos)
dos presentes, sendo em primeira chamada, com a maioria absoluta dos associados.

Art. 37°. A Associag¢do podera ser dissolvida, a qualquer tempo, uma vez constatada a
impossibilidade de sua sobrevivéncia. face a impossibilidade da manutengdo de seus
objetivos sociais, ou desvirtuamento de suas finalidades estatutarias ou. ainda. por
caréncia de recursos financeiros e humanos, mediante delibera¢do de Assembleia Geral
Extraordinaria, especialmente convocada para este fim, composta de associados
contribuintes em dia com suas obrigagdes sociais, ndo podendo ela deliberar sem voto
concorde de 2/3 (dois ter¢os) dos presentes, sendo em primeira chamada, com a totalidade
dos associados e em segunda chamada, uma hora apds a primeira, com a presenca de. no
minimo, 1/3 (um tergo) dos associados.

Art. 38°. Em caso de dissolug¢do social da Associagdo, liquidado o passivo, os bens
remanescentes, serdo destinados para outra entidade assistencial congénere, com
personalidade juridica comprovada, sede e atividade preponderante nesta capital e
devidamente registrada nos 6rgaos publicos competentes.

- Art. 39°. O exercicio social terminara em 31 de dezembro de cada ano, quando serdo
claboradas as demonstragdes financeiras da entidade. de conformidade com as
. disposigdes legais.

Art. 40°. A prestagiio de contas da Associagiio observard:




PL002342021
pag. 190

1° Oflcio de Registros e Documentos

e Civil de Pesso idi
LONDRINA —as Juri IE\E:DS/\NA

a. Os principios fundamentais de contabilidade ¢ das Normas Brasileiras de

Contabilidade:

b. A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao
relatorio de atividades ¢ das demonstragoes [inanceiras, incluindo-se as certidoes
negativas de débitos junto ao INSS ¢ ao FGTS, colocando-os a disposi¢ao para exame

de qualquer cidaddo:

¢. A realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o
caso. da aplicagdo dos eventuais recursos de termos de parceria, conforme previsto

em regulamento;
d. A prestagao de contas de todos os recursos ¢ bens de origem publica recebidos sera
feita conforme determina o paragrafo unico do Artigo 70 da Constitui¢do Federal.

Art. 41°. Nao sera permitido o manifesto politico partiddrio nos trabalhos desenvolvido
pela Associagao.

Art. 42°. Os casos omissos no presente Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria Executiva,
“ad referendum™ da Assembleia Geral.

Art. 43°. O presente estatuto foi aprovado na Assembleia Geral Extraordinaria
devidamente convocada pela comissdo de criagdo, conforme consta na ata de fundagio e
levado a Registro no Competente Cartério de Registro de Titulos e Documentos.

\7~ A7, = @/
Aurélio Rachld Saié

Assinatura do presidente ¢ do Secretdrio “ad hoc” da referida assembleia, cujas
assinaturas dos participantes constam do livro proprio.

PARECER.

O presente estatuto estd de acordo com as normas vigentes do Codigo Civil e da
Constituigdo Federal, nada obsta o seu competente registro.

Londrina, 05 de fevereiro de 2020.

ANEXO
Registro de Titulos e Documentos -
Pessoas Jurldicas 1% 971cI0 DE TITULOS E DOCUMENTOS
12 Oficio Rua Piaul, 399 - 32 Andar - Sala 304
Nla'a0 Reg N1 8220 -y ‘) Luiza Los g«;:;ém\o Mendes
Samira Nara Souza Sampaio
Arthur Douglas Antico 11

Rafaela Bezerra da Silva Ribeiro
ESCREVENTES AUTORIZADOS




.

PL002342021
pag. 191

1° Oficio de Registros e Documentos

e Civil de Pessoas Jurfdi
LONDRINA 5 .:gl:f\as/\ N A

ESTATUTO SOCIAL DE ASSOCIACAO CIVIL
SEM FINS LUCRATIVOS ASSOCIACAO

ESPACO DE CONVIVENCIA MISSIO DEI

CAITULO- I
DA DENOMINACAO, SEDE, OBJETIVOS E OUTRAS ISPOSICOES

Art. 1° Fica constituida a Associagio Espago de Convivéncia MISSIO DEI, pessoa
juridica de direito privado, sem fins lucrativos, regida pelos artigos 53 e seguintes do
Céodigo Civil, pela Constituigao Federal e demais normas aplicaveis a espécie

§ tnico - As atividades da Associacdo caracterizam-se por seu cunho filantropico,
assistencial, promocional, recreativo, esportivo e educacional, sem qualquer carater
partidario.

Art. 2°. Sua sede e foro estdo localizados nesta cidade de Londrina, estado do Parana,
Brasil 4 Rua José Celestino de Souza, n° 47, Jd. Santa Alice - Cep 86036- 696.

§ Unico - De acordo com a conveniéncia de suas atividades, a Associagio poderd abrir ¢
manter escritorios ou representagoes em outras Jocalidades, cuja instalagio dependera de
discussdo e aprovagdo em Assembleia Geral Ordinaria ou extraordindria, sempre

observando as normas legais locais; @

Art. 3°. A ASSOCIAGCAO ESPACO DE CONVIVENCIA MISSIO DEI ¢ constituida
por prazo indeterminado.
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Art. 4°. A ASSOCIACAO ESPACO DE CONVIVENCIA MISSIO DEI TEM POR
FINALIDADE :

1. captar recursos para criagdo e manuten¢do dos seguintes

programas:

1.a — organizar e manter programas esportivos, educacionais e artisticos,
em parceria com entidades publicas e privadas, de acordo com
levantamentos estatisticos das necessidades locais;

1.b - resgatar a cidadania através da promogdo humana da pessoa carente
de recursos econdmicos, intelectual e cultural, de acordo com suas
potencialidades - recuperar ¢ integrar socialmente as pessoas vitimas de
imigrac¢do, violéncia, drogadi¢io e rejei¢do. - implementar programas de
alfabetizacdo e profissionalizacdo, cultura, lazer e recrea¢do as pessoas
atendidas pela entidade; - construir, manter e supervisionar obras
educacionais, culturais e beneficentes; - planejar e adotar planos que
redundem no bem material, moral educacional, cultural e espiritual dos
assistidos; -assisténcia integral a pessoas da terceira idade, criando asilos,
clinicas e centros de vivéncia

§ 1° - Os programas acima terdo seus Regimentos Internos aprovados pela Diretoria da
Associac¢ao Espaco de Convivéncia Missio Dei;

§ 2° - A Associagdo ndo distribui eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, bonifica¢des, participagdes ou parcelas do seu patriménio, entre o0s
associados, conselheiros, diretores, empregados ou doadores, auferidos mediante o
exercicio de suas atividades, e os aplica, integralmente na consecug¢do do seu objetivo

social.

ART. 5°. SAO OBJETIVOS DA ASSOCIACAO ESPACO DE CONVIVENCIA
MISSIO DEI:

1. No desenvolvimento de suas buscara promover o bem-estar de todas as pessoas
atendidas, sem preconceito de origem, raga, sexo, cor, idade ou quaisquer outras
formas de discriminagdo:;

2. No desenvolvimento de suas atividades a Missio Dei, observara os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da
eficiéncia;

3. Se dedicara as suas atividades por meio de execugdo direta de projetos,
programas, planos e agdes através de parcerias com empresas publicas e privadas,
intermediagio e parcerias com outras organizagoes desde que estejam de acordo
com a legalidade ¢ a ética;

ART.6°. DOS COMPROMISSOS DA ASSOCIAGAO. A Associagiio se dedicara as suas
atividades através de seus administradores e associados, ¢ adotara praticas de gestdo
administrativa, suficientes a coibir a obtengio, de forma individual ou coletiva, de
beneficios ou vantagens, licitas ou ilicitas, de qualquer forma, em decorréncia da
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participagao nos processos decisorios, e suas rendas serdo integralmente aplicadas em
territorio nacional e, se possivel, internacional, na consecu¢@o e no desenvolvimento de
seus objetivos sociais.

§ Unico - A Associagao Espag¢o de Convivéncia Missio Dei, devera ter um Regimento
Interno de suas atividades e governo, aprovados em Assembleia Geral, ordinaria ou
extraordinaria, desde que esteja de acordo com o presente Estatuto.

DOS ASSOCIADOS

'S PR e T S ol o W ;
ART. 7°. A Associagdo Espago de Convivéncia Missio Dei, ¢ constituida de numero
ilimitados de associados, distribuidos nas seguintes categorias:

a) Associados Efetivos;
b) Associados Colaboradores:
¢) Associados Contribuintes.

e ; 300 B : :
§ 1° - Associado efetivo, sdo todas as pessoas que se dispuserem a trabalhar ¢ ajudar a
entidade, desde que sejam civilmente capazes e membros de uma Igreja crista, os quais
tem as seguintes atribuicdes:

a) Zelar para que a entidade mantenha seu carater filantropico e atinja todos os

fins previstos no presente estatuto;

b) Comparecer e tomar parte das reunides a entidade, bem como das Assembleias
ordinarias e extraordindrias;

¢) Contribuir regularmente ¢ mensalmente para a manuten¢do e desenvolvimento

dos trabalhos da entidade;
d) Executar todas as tarefas que lhes forem confiadas com vistas ao cumprimento

os fins previstos.
§ 2° - Associado colaborador € a pessoa fisica ou juridica que venha a associar-se e que
ndo participa efetivamente das atividades da entidade, mas colaborar prestando servigos.
podendo residir em outros municipios ou estados da federagdo.
§ 3° - Associado contribuinte é a pessoa fisica ou juridica que venha a associar-se, apos a
Assembleia de Constitui¢iio e que pague anuidade ou contribui¢io voluntaria de forma

esporadica.

CAPITULO I
DA ADMISSAO E DESLIGAMENTO DOS ASSOCIADOS

ssoas maiores de 18
18 (dezoito) quando
cor ou crenga
aborada

Art. 8°. Somente serdo admitidos como associados efetivos pe
(dezoito) anos, ou maiores de 16 (dezesseis) ¢ menores de

emancipados, independente de classe social, nacionalidade, sexo, raga,
o interessado devera preencher ficha de inscrigdo el

religiosa ¢, para seu ingresso, '
uma vez aprovada, terd seu

pelo Conselho, que a submeterd a Diretoria Executiva ¢,

ARPAN A
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nome. imediatamente, lancado no livro de associados, com indica¢do de seu niimero de
matricula e categoria a qual pertence, devendo o interessado:

I. Concordar com o presente estatuto e os principios nele definidos;

II. Ter idoneidade moral e reputacdo ilibada;

ITII. Caso seja "associado contribuinte”, assumir o compromisso de honrar
pontualmente com as contribuicdes associativas.

§ Unico. O Associado podera se desligar da Associagdo, desse que faca seu pedido por
escrito. cujo pedido devera ser dirigido 4 entidade ou ao seu secretario geral. e ou por
deliberacdo da diretoria. caso haja motivo justo.

DOS DEVERES DOS ASSOCIADOS
Art. 9° - Sao deveres dos associados:

I. Respeitar e observar as disposi¢des deste estatuto. bem como demais normas aprovadas
pela Assembleia Geral e pelo Conselho Diretor ou previstas na Legislacdo brasileira:

I1. Respeitar e cumprir as decisdes da Assembleia Geral e cooperar para a efetivacao dos
objetivos da Associacio;

III. Zelar pelo bom nome da Associacao;
IV. Defender o patrimonio e os interesses da Associa¢ao:

V. Cumprir e fazer cumprir o regimento interno e quitando suas obrigacdes pecuniaras
periddicas. caso existam, de acordo com as datas e as quantias determinadas pela
Assembleia;

VI. Comparecer por ocasiao das eleigdes e participar de maneira ativa, compromissada e
zelosa das comissoes de trabalho e demais atividades para as quais tenha sido designado:

VII. Votar por ocasido das elei¢oes:

VII. Denunciar qualquer irregularidade verificada dentro da Associacdo. para que a
Assembleia Geral tome providéncias;

IX. Exercer com responsabilidade os cargos para os quais tenha sido indicado pela
Assembleia Geral, inclusive e especialmente aqueles de Administracdo fiscal.

§ Unico - E dever do associado contribuinte honrar pontualmente com as contribui¢des
associativas.

DOS DIREITOS DOS ASSOCIADOS
Art. 10°. Sao direitos dos associados:
L. Participar das principais deliberagdes da Associagdo, através da
sua Assembleia Geral com direito a voz ¢ voto;

II. Usufruir os beneficios oferecidos pela Associaglio, na forma prevista neste
estatuto;
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III. Recorrer a Assembleia Geral contra qualquer ato da Diretoria ou do Conselho
Fiscal:

IV. Participar das atividades da Associagio;

V. Apresentar propostas de atividades ou programas compativeis com os objetivos da

Associagdo.

§ Unico - Somente os associados fundadores, os efetivos e os contribuintes poderao
se candidatar ¢ ser eleitos membros do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal.

Art. 11° Salvo quando expressamente autorizado pelo Conselho Diretor ou pela
Assembleia Geral, os associados ndo poderdo pronunciar-se em nome da Associa¢ao,
representa-la em qualquer circunstancia que seja ou contrair obrigagdes a serem por
elas cumpridas.

Art. 12°. Os associados, de qualquer categoria supra-mencionadas, nao responderdo
individualmente, de maneira solidaria ou subsidiaria, pelas obrigagdes da Associagdo
ou pelos atos praticados pelo Conselho Diretor e demais 6rgdos deliberativos, e
fiscalizatorios.

Art. 13°. DA EXCLUSAO DO ASSOCIADO A perda da qualidade de associado,
baixa produtividade na execugdo do oficio deliberado, apoés ter realizado
procedimento disciplinar interno, no qual tenham sido garantidos ao associado-
acusado a ampla defesa e o contraditério e cuja conclusao, que sera determinada pela
Diretoria Executiva, demonstre ter ocorrido pelo menos uma das seguintes hipoteses
de exclusdo por justa causa:

I. Violagdo do estatuto social;
II. Difamagio da Associagdo, de seus membros ou de seus associados;

II1. Atividades contrarias as decisoes das assembleias gerais; IV. Desvio dos bons
costumes;

V. Praticar atos lesivos de conduta duvidosa, mediante a pratica de atos ilicitos ou
imorais;

VI. Falta de pagamento, por parte dos “associados contribuintes™, de trés parcelas
consecutivas das contribuigdes associativas;

VII. Apresentar conduta incompativel com os objetivos da Associaglo, tais como
pratica de atividades criminosas ou ilicitas.

§1° — Definida a justa causa, o associado serd devidamente notificado dos fatos a ele
imputados, através de notificago extrajudicial, para que apresente sua defesa prévia
no prazo de 20 (vinte) dias a contar do recebimento da comunicagio;

§2° — Apos o decurso do prazo descrito no pardgrafo anterior, independentemente da
apresentagio de defesa, a representagiio serd decidida em reunido extraordindria da
Diretoria Executiva, por maioria simples de votos dos diretores presentes;
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§3" — Aplicada a pena de exclusio, caberd recurso. por parte do associado excluido. a

gt : ’ er dias contados da decisio de

sua exclusdo, através de notificagio extrajudicial, manifestar

Assembleia Geral. o qual deverd, no prazo de 30 (trinta)

a intengdo de ver a

decisdao da Diretoria Executiva ser objeto de deliberagiio, em Gltima instancia por

parte da Assembleia Geral:

84° —1Ima vez eveling " ap 0l : 8 / 1
§4° — Uma vez excluido, qualquer que seja o motivo, nio terd o associado o direito de

pleitear indenizagio ou compensagio de qualquer natureza, seja a que titulo for;

SS° Q17 sve it <l g 111

§5° — O associado excluido por falta de pagamento, podera ser readmitido. mediante
0 pagamento de seu débito junto a tesouraria da Associagio.

PENALIDADES

Ar 4° Q ~ QL QPTAN - iradac o By Y y s ~ g e
Art. 14°. As penas serdo aplicadas pela Diretoria Executiva e poderdo constituir-se em:

2 Adverténcia por escrito;
I1. Suspensao de 30 (trinta) dias até 01 (um) ano;
III.  Elimina¢@o do quadro social.

CAPITULO III
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
Art. 15° Sao 6rgaos de deliberac@o, de administragio e de fiscalizagao da Associag@o:

s Assembleia Geral dos Associados;
e Diretoria Executiva;
II1. Conselho Fiscal.

DA ASSEMBLEIA GERAL

ARTIGO 16°. A Assembleia Geral, 6rgdo soberano da Associagdo Espago de
Convivéncia Missio Dei, se constituird dos associados efetivos, em pleno
gozo de seus direitos estatutarios ¢ quites com a tesouraria.

ARTIGO 17°. Compete 4 Assembleia Geral:
a) eleger e destituir a Diretoria Executiva e 0 Conselho Fiscal; — decidir
sobre reformas do Estatuto, e aprovagdo do Regimento Interno; —

b) decidir sobre a extingio da Associagao nos termos do Estatuto;

¢)-decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar
bens patrimoniais; - outras agoes que julgar necessarias. \\‘\

ARTIGO 18°. A Assembleia Geral se realizard, ordinariamente, uma vez por ano pard:
a) aprovar a proposta de programagao anual da
Associagiio, submetida pela Diretoria;
b) apreciar o relatorio anual da Diretoria;
¢) discutir ¢ homologar as contas ¢ 0 balango aprovado pelo Conselho

Fiscal.
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ARTIGO 19°. A Assembleia Geral se realizard, extraordinariamente, quando convocada.
a- pelo Presidente:
b- pela Diretoria;
¢- pelo Conselho Fiscal;
d. por um quinto (1/5) dos associados em pleno gozo dos seus direitos nos
termos do artigo 60 do Codigo Civil.

ARTIGO 20°. A convocagdo da Assembleia poderd ser realizada quando houver
necessidade de sua realiza¢do. Sera determinada a pauta, horario. dia e local
da assembleia, em forma de edital de convocagdo, afixado na sede da
Associa¢io com antecedéncia minima de 15 dias corridos.

ARTIGO 21°. A Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente em primeira convocagao,
com a metade mais um dos seus membros efetivos e em segunda convocagao,
uma hora depois com qualquer nimero:

a) receber, julgar e aprovar o movimento financeiro apresentado pela Diretoria,
referente ao exercicio do ano civil anterior, apds o parecer do Conselho Fiscal;
b)- eleger e dar posse aos membros da Diretoria, do Conselho Fiscal, Diretoria
Assistencial e Diretoria de Promogdes e Eventos.

ARTIGO 22°. A Assembleia Geral Ordinaria sera convocada com antecedéncia de
pelo menos 15 dias e de pelo menos 20 dias, se for Assembleia Geral
Extraordinaria, através de editais que deverdo ser fixados na sede da
entidade e enviada por correios ou outros meios eletronicos aos

associados.

ARTIGO 23°. A Assembleia Geral Ordinaria serd realizada bienalmente para
elei¢io e posse das Diretorias e do Conselho Fiscal, bem como
apreciagdo e aprovagdo dos balancetes, apresentados pela Diretoria
Executiva com o parecer do Conselho Fiscal.

DA DIRETORIA EXECUTIVA

ARTIGO 24°. A Diretoria Executiva da Associa¢ao sera constituida por 06 (seis)
membros. 0s quais ocupardo os cargos de: Presidente, Vice-Presidente, 1° Secretario, 1°

e 2° Tesoureiros.

§ Unico - A Diretoria reunir-se-a, ordinariamente, quadrimensalmente,
extraordinariamente, quando convocada pelo presidente ou pela maioria de seus
membros.

ARTIGO. 25°. COMPETE A DIRETORIA EXECUTIVA:

I. Dirigir a Associagdo, de acordo com o presente estatuto, ¢ administrar o
patrimonio social;
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COMPETENCIA DO PRESIDENTE E DEMAIS CARGOS

Art. 26°.Rrepresentar a Associac2o ativa e passivamente. perante os 0rgaos. reparticoes

¢ entidades piiblicas municipal, estadual e federal e junto 2o poder judicidrio em todo o

territério nacional, cumpri e fazer cumprir este Estatuto e Regimento Interno, presidir a

Assembleia Geral. administrar a Associacdo. assinar toda a documentacao. convocar e
proceder o despacho financeiro junto com 0 fesoureiro, monitorar,
ar qualquer providéncia inerente a0 seu cargo.
el que serao “ad referendum™ da Diretoria, que
al e os homologara. Firmar e assinar conveénios

presidir reunioes.
acompanhar projetos e programas, tom
especialmente de carater urgente ¢ inadiav
oportunamente tomara conhecimento ofici
e parcerias com outras instituicdes em beneficio da Associacio e seus assistidos.

§1° - Juntamente com O tesoureiro, autorizar a movimentagdo de fundos da Associacdo,

abrir e encerrar contas bancdrias. como também movimenta-las:

§2° - Contrair empréstimos bancérios e de terceiros, apds a aprovagao da assembleia,

devidamente convocada na forma do presente Estatuto.

Art. 27°. Ao Vice-Presidente compete substituir o presidente em suas faltas e

impedimentos, bem como assumir o mandato, em caso de vacéncia, colaborar com o
.

presidente na forma do presente estatuto. " :

Art. 28°. Ao primeiro secretario compete:

I. Redigir e manter, em dia. transcrigdio das atas das Assembleias Gerais e das:

reunides da Diretoria Executiva;
1L Redigir a correspondéncia da Associagdo;
[II.  Manter e ter sob sua guarda o arquivo da Associagio:




V.
VA

Diretor,

Art. 29° Caso seja necessario a inclus

0 1° Secretario, em suas faltas ¢ impedimentos,
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Dirigir ¢ supervisionar todo o trabalho da Secretaria:

Exccutar demais fungdes a cle designadas pela Associagdo ou pelo Conselho

o de um segundo secretério o compete, substituir
assumindo o cargo em caso de vacancia.

Art. 30°. Ao primeiro tesoureiro compete:

L.

I1.

I11.

IV.

V.
VI.

VIL

Manter, em estabelecimentos bancérios, Jjuntamente com o Presidente, os
valores da Associagiio, podendo aplica-los, ouvida a Diretoria Executiva;
Assinar, em conjunto com o Presidente, aberturas de contas e assinatura os
cheques e demais documentos bancérios e contabeis:

Arrecadar a receita e efetuar os pagamentos autorizados e recebimentos
devidos a Associagio;

Supervisionar o trabalho da tesouraria e da contabilidade;

Apresentar ao Conselho Fiscal, os balancetes semestrais e o balanco anual;
Elaborar, anualmente, a relagdo dos bens da Associagdo, apresentando-a,
quando solicitado, a Assembleia Geral:

Executar demais fungdes a ele designadas pela Associagdo ou pelo Conselho
Diretor.

CONSELHO FISCAL E SUAS ATRIBUICOES

Art. 31°. O Conselho Fiscal, que serd composto por 3 (trés) membros, é o érgio colegiado
responsavel e tem por objetivo, indelegavel, fiscalizar e dar parecer sobre todos os atos
da Diretoria Executiva da Associagdo, com as seguintes atribui¢des;

I.
II.

II1.

Iv.
N

Examinar os livros de escrituragio da Associagio;

Opinar e dar pareceres sobre balangos e relatorios financeiro e contabil,
submetendo-os a Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordindria;

Requisitar ao 1° Tesoureiro, a qualquer tempo, a documentagio comprobatoria
das operagdes economico-financeiras realizadas pela Associagio;
Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;
Convocar Extraordinariamente a Assembleia Geral.

Art. 32°. O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente, uma vez por ano, na segunda
quinzena de janeiro, em sua maioria absoluta, e extraordinariamente, sempre que
convocado pelo Presidente da Associagio, ou pela maioria simples de seus membros.

EXERCICIOS DOS MANDATOS

Art. 33° — As eleiges para a Diretoria Executiva ¢ Conselho Fiscal realizar-se-do,
conjuntamente, de 03 (trés) em 03 (trés) anos, por chapa completa de candidatos

9

ocumentos
cas

s

ARPANA
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apresentada a Assembleia Geral, previamente convocada na forma do presente estatuto.
podendo seus membros ser reeleitos.

§ Unico - O Exercicio dos mandatos dos membros da Diretoria € do Conselho fiscal.
serdo gratuitos.

¥ OUTRAS DISPOSICOES

Art. 34. O patrimonio da Associagdo sera constituido de bens méveis, imdveis veiculos.
semoventes, agdes, titulos da divida publica, e alugueres os quais serdo administrados por
sua diretoria na forma do presente estatuto.

Art. 35°. Os bens méveis e imoveis poderdo ser alienados, mediante prévia autorizacdo
de Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para este fim. devendo o
valor apurado ser integralmente aplicado no desenvolvimento das atividades sociais ou
no aumento do patriménio social da Associacdo.

Art. 36°. O presente estatuto social podera ser reformado no tocante a administracdo. no
todo ou em parte, a qualquer tempo, por deliberacdo da Assembleia Geral Extraordinaria.
especialmente convocada para este fim, composta de associados contribuintes em dia com
suas obrigagdes sociais, nao podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tercos)
dos presentes, sendo em primeira chamada, com a maioria absoluta dos associados.

Art. 37°. A Associag¢do podera ser dissolvida, a qualquer tempo, uma vez constatada a
impossibilidade de sua sobrevivéncia. face a impossibilidade da manutengdo de seus
objetivos sociais, ou desvirtuamento de suas finalidades estatutarias ou. ainda. por
caréncia de recursos financeiros e humanos, mediante delibera¢do de Assembleia Geral
Extraordinaria, especialmente convocada para este fim, composta de associados
contribuintes em dia com suas obrigagdes sociais, ndo podendo ela deliberar sem voto
concorde de 2/3 (dois ter¢os) dos presentes, sendo em primeira chamada, com a totalidade
dos associados e em segunda chamada, uma hora apds a primeira, com a presenca de. no
minimo, 1/3 (um tergo) dos associados.

Art. 38°. Em caso de dissolug¢do social da Associagdo, liquidado o passivo, os bens
remanescentes, serdo destinados para outra entidade assistencial congénere, com
personalidade juridica comprovada, sede e atividade preponderante nesta capital e
devidamente registrada nos 6rgaos publicos competentes.

- Art. 39°. O exercicio social terminara em 31 de dezembro de cada ano, quando serdo
claboradas as demonstragdes financeiras da entidade. de conformidade com as
. disposigdes legais.

Art. 40°. A prestagiio de contas da Associagiio observard:




PL002342021
pag. 201

1° Oflcio de Registros e Documentos

e Civil de Pesso idi
LONDRINA —as Juri IE\E:DS/\NA

a. Os principios fundamentais de contabilidade ¢ das Normas Brasileiras de

Contabilidade:

b. A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao
relatorio de atividades ¢ das demonstragoes [inanceiras, incluindo-se as certidoes
negativas de débitos junto ao INSS ¢ ao FGTS, colocando-os a disposi¢ao para exame

de qualquer cidaddo:

¢. A realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o
caso. da aplicagdo dos eventuais recursos de termos de parceria, conforme previsto

em regulamento;
d. A prestagao de contas de todos os recursos ¢ bens de origem publica recebidos sera
feita conforme determina o paragrafo unico do Artigo 70 da Constitui¢do Federal.

Art. 41°. Nao sera permitido o manifesto politico partiddrio nos trabalhos desenvolvido
pela Associagao.

Art. 42°. Os casos omissos no presente Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria Executiva,
“ad referendum™ da Assembleia Geral.

Art. 43°. O presente estatuto foi aprovado na Assembleia Geral Extraordinaria
devidamente convocada pela comissdo de criagdo, conforme consta na ata de fundagio e
levado a Registro no Competente Cartério de Registro de Titulos e Documentos.

\7~ A7, = @/
Aurélio Rachld Saié

Assinatura do presidente ¢ do Secretdrio “ad hoc” da referida assembleia, cujas
assinaturas dos participantes constam do livro proprio.

PARECER.

O presente estatuto estd de acordo com as normas vigentes do Codigo Civil e da
Constituigdo Federal, nada obsta o seu competente registro.

Londrina, 05 de fevereiro de 2020.

ANEXO
Registro de Titulos e Documentos -
Pessoas Jurldicas 1% 971cI0 DE TITULOS E DOCUMENTOS
12 Oficio Rua Piaul, 399 - 32 Andar - Sala 304
Nla'a0 Reg N1 8220 -y ‘) Luiza Los g«;:;ém\o Mendes
Samira Nara Souza Sampaio
Arthur Douglas Antico 11

Rafaela Bezerra da Silva Ribeiro
ESCREVENTES AUTORIZADOS
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ESTATUTO SOCIAL DE ASSOCIACAO CIVIL
SEM FINS LUCRATIVOS ASSOCIACAO

ESPACO DE CONVIVENCIA MISSIO DEI

CAITULO- I
DA DENOMINACAO, SEDE, OBJETIVOS E OUTRAS ISPOSICOES

Art. 1° Fica constituida a Associagio Espago de Convivéncia MISSIO DEI, pessoa
juridica de direito privado, sem fins lucrativos, regida pelos artigos 53 e seguintes do
Céodigo Civil, pela Constituigao Federal e demais normas aplicaveis a espécie

§ tnico - As atividades da Associacdo caracterizam-se por seu cunho filantropico,
assistencial, promocional, recreativo, esportivo e educacional, sem qualquer carater
partidario.

Art. 2°. Sua sede e foro estdo localizados nesta cidade de Londrina, estado do Parana,
Brasil 4 Rua José Celestino de Souza, n° 47, Jd. Santa Alice - Cep 86036- 696.

§ Unico - De acordo com a conveniéncia de suas atividades, a Associagio poderd abrir ¢
manter escritorios ou representagoes em outras Jocalidades, cuja instalagio dependera de
discussdo e aprovagdo em Assembleia Geral Ordinaria ou extraordindria, sempre

observando as normas legais locais; @

Art. 3°. A ASSOCIAGCAO ESPACO DE CONVIVENCIA MISSIO DEI ¢ constituida
por prazo indeterminado.
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Art. 4°. A ASSOCIACAO ESPACO DE CONVIVENCIA MISSIO DEI TEM POR
FINALIDADE :

1. captar recursos para criagdo e manuten¢do dos seguintes

programas:

1.a — organizar e manter programas esportivos, educacionais e artisticos,
em parceria com entidades publicas e privadas, de acordo com
levantamentos estatisticos das necessidades locais;

1.b - resgatar a cidadania através da promogdo humana da pessoa carente
de recursos econdmicos, intelectual e cultural, de acordo com suas
potencialidades - recuperar ¢ integrar socialmente as pessoas vitimas de
imigrac¢do, violéncia, drogadi¢io e rejei¢do. - implementar programas de
alfabetizacdo e profissionalizacdo, cultura, lazer e recrea¢do as pessoas
atendidas pela entidade; - construir, manter e supervisionar obras
educacionais, culturais e beneficentes; - planejar e adotar planos que
redundem no bem material, moral educacional, cultural e espiritual dos
assistidos; -assisténcia integral a pessoas da terceira idade, criando asilos,
clinicas e centros de vivéncia

§ 1° - Os programas acima terdo seus Regimentos Internos aprovados pela Diretoria da
Associac¢ao Espaco de Convivéncia Missio Dei;

§ 2° - A Associagdo ndo distribui eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, bonifica¢des, participagdes ou parcelas do seu patriménio, entre o0s
associados, conselheiros, diretores, empregados ou doadores, auferidos mediante o
exercicio de suas atividades, e os aplica, integralmente na consecug¢do do seu objetivo

social.

ART. 5°. SAO OBJETIVOS DA ASSOCIACAO ESPACO DE CONVIVENCIA
MISSIO DEI:

1. No desenvolvimento de suas buscara promover o bem-estar de todas as pessoas
atendidas, sem preconceito de origem, raga, sexo, cor, idade ou quaisquer outras
formas de discriminagdo:;

2. No desenvolvimento de suas atividades a Missio Dei, observara os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da
eficiéncia;

3. Se dedicara as suas atividades por meio de execugdo direta de projetos,
programas, planos e agdes através de parcerias com empresas publicas e privadas,
intermediagio e parcerias com outras organizagoes desde que estejam de acordo
com a legalidade ¢ a ética;

ART.6°. DOS COMPROMISSOS DA ASSOCIAGAO. A Associagiio se dedicara as suas
atividades através de seus administradores e associados, ¢ adotara praticas de gestdo
administrativa, suficientes a coibir a obtengio, de forma individual ou coletiva, de
beneficios ou vantagens, licitas ou ilicitas, de qualquer forma, em decorréncia da
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participagao nos processos decisorios, e suas rendas serdo integralmente aplicadas em
territorio nacional e, se possivel, internacional, na consecu¢@o e no desenvolvimento de
seus objetivos sociais.

§ Unico - A Associagao Espag¢o de Convivéncia Missio Dei, devera ter um Regimento
Interno de suas atividades e governo, aprovados em Assembleia Geral, ordinaria ou
extraordinaria, desde que esteja de acordo com o presente Estatuto.

DOS ASSOCIADOS

'S PR e T S ol o W ;
ART. 7°. A Associagdo Espago de Convivéncia Missio Dei, ¢ constituida de numero
ilimitados de associados, distribuidos nas seguintes categorias:

a) Associados Efetivos;
b) Associados Colaboradores:
¢) Associados Contribuintes.

e ; 300 B : :
§ 1° - Associado efetivo, sdo todas as pessoas que se dispuserem a trabalhar ¢ ajudar a
entidade, desde que sejam civilmente capazes e membros de uma Igreja crista, os quais
tem as seguintes atribuicdes:

a) Zelar para que a entidade mantenha seu carater filantropico e atinja todos os

fins previstos no presente estatuto;

b) Comparecer e tomar parte das reunides a entidade, bem como das Assembleias
ordinarias e extraordindrias;

¢) Contribuir regularmente ¢ mensalmente para a manuten¢do e desenvolvimento

dos trabalhos da entidade;
d) Executar todas as tarefas que lhes forem confiadas com vistas ao cumprimento

os fins previstos.
§ 2° - Associado colaborador € a pessoa fisica ou juridica que venha a associar-se e que
ndo participa efetivamente das atividades da entidade, mas colaborar prestando servigos.
podendo residir em outros municipios ou estados da federagdo.
§ 3° - Associado contribuinte é a pessoa fisica ou juridica que venha a associar-se, apos a
Assembleia de Constitui¢iio e que pague anuidade ou contribui¢io voluntaria de forma

esporadica.

CAPITULO I
DA ADMISSAO E DESLIGAMENTO DOS ASSOCIADOS

ssoas maiores de 18
18 (dezoito) quando
cor ou crenga
aborada

Art. 8°. Somente serdo admitidos como associados efetivos pe
(dezoito) anos, ou maiores de 16 (dezesseis) ¢ menores de

emancipados, independente de classe social, nacionalidade, sexo, raga,
o interessado devera preencher ficha de inscrigdo el

religiosa ¢, para seu ingresso, '
uma vez aprovada, terd seu

pelo Conselho, que a submeterd a Diretoria Executiva ¢,

ARPAN A
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nome. imediatamente, lancado no livro de associados, com indica¢do de seu niimero de
matricula e categoria a qual pertence, devendo o interessado:

I. Concordar com o presente estatuto e os principios nele definidos;

II. Ter idoneidade moral e reputacdo ilibada;

ITII. Caso seja "associado contribuinte”, assumir o compromisso de honrar
pontualmente com as contribuicdes associativas.

§ Unico. O Associado podera se desligar da Associagdo, desse que faca seu pedido por
escrito. cujo pedido devera ser dirigido 4 entidade ou ao seu secretario geral. e ou por
deliberacdo da diretoria. caso haja motivo justo.

DOS DEVERES DOS ASSOCIADOS
Art. 9° - Sao deveres dos associados:

I. Respeitar e observar as disposi¢des deste estatuto. bem como demais normas aprovadas
pela Assembleia Geral e pelo Conselho Diretor ou previstas na Legislacdo brasileira:

I1. Respeitar e cumprir as decisdes da Assembleia Geral e cooperar para a efetivacao dos
objetivos da Associacio;

III. Zelar pelo bom nome da Associacao;
IV. Defender o patrimonio e os interesses da Associa¢ao:

V. Cumprir e fazer cumprir o regimento interno e quitando suas obrigacdes pecuniaras
periddicas. caso existam, de acordo com as datas e as quantias determinadas pela
Assembleia;

VI. Comparecer por ocasiao das eleigdes e participar de maneira ativa, compromissada e
zelosa das comissoes de trabalho e demais atividades para as quais tenha sido designado:

VII. Votar por ocasido das elei¢oes:

VII. Denunciar qualquer irregularidade verificada dentro da Associacdo. para que a
Assembleia Geral tome providéncias;

IX. Exercer com responsabilidade os cargos para os quais tenha sido indicado pela
Assembleia Geral, inclusive e especialmente aqueles de Administracdo fiscal.

§ Unico - E dever do associado contribuinte honrar pontualmente com as contribui¢des
associativas.

DOS DIREITOS DOS ASSOCIADOS
Art. 10°. Sao direitos dos associados:
L. Participar das principais deliberagdes da Associagdo, através da
sua Assembleia Geral com direito a voz ¢ voto;

II. Usufruir os beneficios oferecidos pela Associaglio, na forma prevista neste
estatuto;
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III. Recorrer a Assembleia Geral contra qualquer ato da Diretoria ou do Conselho
Fiscal:

IV. Participar das atividades da Associagio;

V. Apresentar propostas de atividades ou programas compativeis com os objetivos da

Associagdo.

§ Unico - Somente os associados fundadores, os efetivos e os contribuintes poderao
se candidatar ¢ ser eleitos membros do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal.

Art. 11° Salvo quando expressamente autorizado pelo Conselho Diretor ou pela
Assembleia Geral, os associados ndo poderdo pronunciar-se em nome da Associa¢ao,
representa-la em qualquer circunstancia que seja ou contrair obrigagdes a serem por
elas cumpridas.

Art. 12°. Os associados, de qualquer categoria supra-mencionadas, nao responderdo
individualmente, de maneira solidaria ou subsidiaria, pelas obrigagdes da Associagdo
ou pelos atos praticados pelo Conselho Diretor e demais 6rgdos deliberativos, e
fiscalizatorios.

Art. 13°. DA EXCLUSAO DO ASSOCIADO A perda da qualidade de associado,
baixa produtividade na execugdo do oficio deliberado, apoés ter realizado
procedimento disciplinar interno, no qual tenham sido garantidos ao associado-
acusado a ampla defesa e o contraditério e cuja conclusao, que sera determinada pela
Diretoria Executiva, demonstre ter ocorrido pelo menos uma das seguintes hipoteses
de exclusdo por justa causa:

I. Violagdo do estatuto social;
II. Difamagio da Associagdo, de seus membros ou de seus associados;

II1. Atividades contrarias as decisoes das assembleias gerais; IV. Desvio dos bons
costumes;

V. Praticar atos lesivos de conduta duvidosa, mediante a pratica de atos ilicitos ou
imorais;

VI. Falta de pagamento, por parte dos “associados contribuintes™, de trés parcelas
consecutivas das contribuigdes associativas;

VII. Apresentar conduta incompativel com os objetivos da Associaglo, tais como
pratica de atividades criminosas ou ilicitas.

§1° — Definida a justa causa, o associado serd devidamente notificado dos fatos a ele
imputados, através de notificago extrajudicial, para que apresente sua defesa prévia
no prazo de 20 (vinte) dias a contar do recebimento da comunicagio;

§2° — Apos o decurso do prazo descrito no pardgrafo anterior, independentemente da
apresentagio de defesa, a representagiio serd decidida em reunido extraordindria da
Diretoria Executiva, por maioria simples de votos dos diretores presentes;
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§3" — Aplicada a pena de exclusio, caberd recurso. por parte do associado excluido. a

gt : ’ er dias contados da decisio de

sua exclusdo, através de notificagio extrajudicial, manifestar

Assembleia Geral. o qual deverd, no prazo de 30 (trinta)

a intengdo de ver a

decisdao da Diretoria Executiva ser objeto de deliberagiio, em Gltima instancia por

parte da Assembleia Geral:

84° —1Ima vez eveling " ap 0l : 8 / 1
§4° — Uma vez excluido, qualquer que seja o motivo, nio terd o associado o direito de

pleitear indenizagio ou compensagio de qualquer natureza, seja a que titulo for;

SS° Q17 sve it <l g 111

§5° — O associado excluido por falta de pagamento, podera ser readmitido. mediante
0 pagamento de seu débito junto a tesouraria da Associagio.

PENALIDADES

Ar 4° Q ~ QL QPTAN - iradac o By Y y s ~ g e
Art. 14°. As penas serdo aplicadas pela Diretoria Executiva e poderdo constituir-se em:

2 Adverténcia por escrito;
I1. Suspensao de 30 (trinta) dias até 01 (um) ano;
III.  Elimina¢@o do quadro social.

CAPITULO III
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
Art. 15° Sao 6rgaos de deliberac@o, de administragio e de fiscalizagao da Associag@o:

s Assembleia Geral dos Associados;
e Diretoria Executiva;
II1. Conselho Fiscal.

DA ASSEMBLEIA GERAL

ARTIGO 16°. A Assembleia Geral, 6rgdo soberano da Associagdo Espago de
Convivéncia Missio Dei, se constituird dos associados efetivos, em pleno
gozo de seus direitos estatutarios ¢ quites com a tesouraria.

ARTIGO 17°. Compete 4 Assembleia Geral:
a) eleger e destituir a Diretoria Executiva e 0 Conselho Fiscal; — decidir
sobre reformas do Estatuto, e aprovagdo do Regimento Interno; —

b) decidir sobre a extingio da Associagao nos termos do Estatuto;

¢)-decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar
bens patrimoniais; - outras agoes que julgar necessarias. \\‘\

ARTIGO 18°. A Assembleia Geral se realizard, ordinariamente, uma vez por ano pard:
a) aprovar a proposta de programagao anual da
Associagiio, submetida pela Diretoria;
b) apreciar o relatorio anual da Diretoria;
¢) discutir ¢ homologar as contas ¢ 0 balango aprovado pelo Conselho

Fiscal.
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ARTIGO 19°. A Assembleia Geral se realizard, extraordinariamente, quando convocada.
a- pelo Presidente:
b- pela Diretoria;
¢- pelo Conselho Fiscal;
d. por um quinto (1/5) dos associados em pleno gozo dos seus direitos nos
termos do artigo 60 do Codigo Civil.

ARTIGO 20°. A convocagdo da Assembleia poderd ser realizada quando houver
necessidade de sua realiza¢do. Sera determinada a pauta, horario. dia e local
da assembleia, em forma de edital de convocagdo, afixado na sede da
Associa¢io com antecedéncia minima de 15 dias corridos.

ARTIGO 21°. A Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente em primeira convocagao,
com a metade mais um dos seus membros efetivos e em segunda convocagao,
uma hora depois com qualquer nimero:

a) receber, julgar e aprovar o movimento financeiro apresentado pela Diretoria,
referente ao exercicio do ano civil anterior, apds o parecer do Conselho Fiscal;
b)- eleger e dar posse aos membros da Diretoria, do Conselho Fiscal, Diretoria
Assistencial e Diretoria de Promogdes e Eventos.

ARTIGO 22°. A Assembleia Geral Ordinaria sera convocada com antecedéncia de
pelo menos 15 dias e de pelo menos 20 dias, se for Assembleia Geral
Extraordinaria, através de editais que deverdo ser fixados na sede da
entidade e enviada por correios ou outros meios eletronicos aos

associados.

ARTIGO 23°. A Assembleia Geral Ordinaria serd realizada bienalmente para
elei¢io e posse das Diretorias e do Conselho Fiscal, bem como
apreciagdo e aprovagdo dos balancetes, apresentados pela Diretoria
Executiva com o parecer do Conselho Fiscal.

DA DIRETORIA EXECUTIVA

ARTIGO 24°. A Diretoria Executiva da Associa¢ao sera constituida por 06 (seis)
membros. 0s quais ocupardo os cargos de: Presidente, Vice-Presidente, 1° Secretario, 1°

e 2° Tesoureiros.

§ Unico - A Diretoria reunir-se-a, ordinariamente, quadrimensalmente,
extraordinariamente, quando convocada pelo presidente ou pela maioria de seus
membros.

ARTIGO. 25°. COMPETE A DIRETORIA EXECUTIVA:

I. Dirigir a Associagdo, de acordo com o presente estatuto, ¢ administrar o
patrimonio social;
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COMPETENCIA DO PRESIDENTE E DEMAIS CARGOS

Art. 26°.Rrepresentar a Associac2o ativa e passivamente. perante os 0rgaos. reparticoes

¢ entidades piiblicas municipal, estadual e federal e junto 2o poder judicidrio em todo o

territério nacional, cumpri e fazer cumprir este Estatuto e Regimento Interno, presidir a

Assembleia Geral. administrar a Associacdo. assinar toda a documentacao. convocar e
proceder o despacho financeiro junto com 0 fesoureiro, monitorar,
ar qualquer providéncia inerente a0 seu cargo.
el que serao “ad referendum™ da Diretoria, que
al e os homologara. Firmar e assinar conveénios

presidir reunioes.
acompanhar projetos e programas, tom
especialmente de carater urgente ¢ inadiav
oportunamente tomara conhecimento ofici
e parcerias com outras instituicdes em beneficio da Associacio e seus assistidos.

§1° - Juntamente com O tesoureiro, autorizar a movimentagdo de fundos da Associacdo,

abrir e encerrar contas bancdrias. como também movimenta-las:

§2° - Contrair empréstimos bancérios e de terceiros, apds a aprovagao da assembleia,

devidamente convocada na forma do presente Estatuto.

Art. 27°. Ao Vice-Presidente compete substituir o presidente em suas faltas e

impedimentos, bem como assumir o mandato, em caso de vacéncia, colaborar com o
.

presidente na forma do presente estatuto. " :

Art. 28°. Ao primeiro secretario compete:

I. Redigir e manter, em dia. transcrigdio das atas das Assembleias Gerais e das:

reunides da Diretoria Executiva;
1L Redigir a correspondéncia da Associagdo;
[II.  Manter e ter sob sua guarda o arquivo da Associagio:
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Diretor,

Art. 29° Caso seja necessario a inclus

0 1° Secretario, em suas faltas ¢ impedimentos,

PL002342021
pag. 210

1°Oﬂd9deReg3UoseD
e Civil de Pessoas Juridi

LONDRINA

Dirigir ¢ supervisionar todo o trabalho da Secretaria:

Exccutar demais fungdes a cle designadas pela Associagdo ou pelo Conselho

o de um segundo secretério o compete, substituir
assumindo o cargo em caso de vacancia.

Art. 30°. Ao primeiro tesoureiro compete:

L.

I1.

I11.

IV.

V.
VI.

VIL

Manter, em estabelecimentos bancérios, Jjuntamente com o Presidente, os
valores da Associagiio, podendo aplica-los, ouvida a Diretoria Executiva;
Assinar, em conjunto com o Presidente, aberturas de contas e assinatura os
cheques e demais documentos bancérios e contabeis:

Arrecadar a receita e efetuar os pagamentos autorizados e recebimentos
devidos a Associagio;

Supervisionar o trabalho da tesouraria e da contabilidade;

Apresentar ao Conselho Fiscal, os balancetes semestrais e o balanco anual;
Elaborar, anualmente, a relagdo dos bens da Associagdo, apresentando-a,
quando solicitado, a Assembleia Geral:

Executar demais fungdes a ele designadas pela Associagdo ou pelo Conselho
Diretor.

CONSELHO FISCAL E SUAS ATRIBUICOES

Art. 31°. O Conselho Fiscal, que serd composto por 3 (trés) membros, é o érgio colegiado
responsavel e tem por objetivo, indelegavel, fiscalizar e dar parecer sobre todos os atos
da Diretoria Executiva da Associagdo, com as seguintes atribui¢des;

I.
II.

II1.

Iv.
N

Examinar os livros de escrituragio da Associagio;

Opinar e dar pareceres sobre balangos e relatorios financeiro e contabil,
submetendo-os a Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordindria;

Requisitar ao 1° Tesoureiro, a qualquer tempo, a documentagio comprobatoria
das operagdes economico-financeiras realizadas pela Associagio;
Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;
Convocar Extraordinariamente a Assembleia Geral.

Art. 32°. O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente, uma vez por ano, na segunda
quinzena de janeiro, em sua maioria absoluta, e extraordinariamente, sempre que
convocado pelo Presidente da Associagio, ou pela maioria simples de seus membros.

EXERCICIOS DOS MANDATOS

Art. 33° — As eleiges para a Diretoria Executiva ¢ Conselho Fiscal realizar-se-do,
conjuntamente, de 03 (trés) em 03 (trés) anos, por chapa completa de candidatos

9
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apresentada a Assembleia Geral, previamente convocada na forma do presente estatuto.
podendo seus membros ser reeleitos.

§ Unico - O Exercicio dos mandatos dos membros da Diretoria € do Conselho fiscal.
serdo gratuitos.

¥ OUTRAS DISPOSICOES

Art. 34. O patrimonio da Associagdo sera constituido de bens méveis, imdveis veiculos.
semoventes, agdes, titulos da divida publica, e alugueres os quais serdo administrados por
sua diretoria na forma do presente estatuto.

Art. 35°. Os bens méveis e imoveis poderdo ser alienados, mediante prévia autorizacdo
de Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para este fim. devendo o
valor apurado ser integralmente aplicado no desenvolvimento das atividades sociais ou
no aumento do patriménio social da Associacdo.

Art. 36°. O presente estatuto social podera ser reformado no tocante a administracdo. no
todo ou em parte, a qualquer tempo, por deliberacdo da Assembleia Geral Extraordinaria.
especialmente convocada para este fim, composta de associados contribuintes em dia com
suas obrigagdes sociais, nao podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tercos)
dos presentes, sendo em primeira chamada, com a maioria absoluta dos associados.

Art. 37°. A Associag¢do podera ser dissolvida, a qualquer tempo, uma vez constatada a
impossibilidade de sua sobrevivéncia. face a impossibilidade da manutengdo de seus
objetivos sociais, ou desvirtuamento de suas finalidades estatutarias ou. ainda. por
caréncia de recursos financeiros e humanos, mediante delibera¢do de Assembleia Geral
Extraordinaria, especialmente convocada para este fim, composta de associados
contribuintes em dia com suas obrigagdes sociais, ndo podendo ela deliberar sem voto
concorde de 2/3 (dois ter¢os) dos presentes, sendo em primeira chamada, com a totalidade
dos associados e em segunda chamada, uma hora apds a primeira, com a presenca de. no
minimo, 1/3 (um tergo) dos associados.

Art. 38°. Em caso de dissolug¢do social da Associagdo, liquidado o passivo, os bens
remanescentes, serdo destinados para outra entidade assistencial congénere, com
personalidade juridica comprovada, sede e atividade preponderante nesta capital e
devidamente registrada nos 6rgaos publicos competentes.

- Art. 39°. O exercicio social terminara em 31 de dezembro de cada ano, quando serdo
claboradas as demonstragdes financeiras da entidade. de conformidade com as
. disposigdes legais.

Art. 40°. A prestagiio de contas da Associagiio observard:
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a. Os principios fundamentais de contabilidade ¢ das Normas Brasileiras de

Contabilidade:

b. A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao
relatorio de atividades ¢ das demonstragoes [inanceiras, incluindo-se as certidoes
negativas de débitos junto ao INSS ¢ ao FGTS, colocando-os a disposi¢ao para exame

de qualquer cidaddo:

¢. A realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o
caso. da aplicagdo dos eventuais recursos de termos de parceria, conforme previsto

em regulamento;
d. A prestagao de contas de todos os recursos ¢ bens de origem publica recebidos sera
feita conforme determina o paragrafo unico do Artigo 70 da Constitui¢do Federal.

Art. 41°. Nao sera permitido o manifesto politico partiddrio nos trabalhos desenvolvido
pela Associagao.

Art. 42°. Os casos omissos no presente Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria Executiva,
“ad referendum™ da Assembleia Geral.

Art. 43°. O presente estatuto foi aprovado na Assembleia Geral Extraordinaria
devidamente convocada pela comissdo de criagdo, conforme consta na ata de fundagio e
levado a Registro no Competente Cartério de Registro de Titulos e Documentos.

\7~ A7, = @/
Aurélio Rachld Saié

Assinatura do presidente ¢ do Secretdrio “ad hoc” da referida assembleia, cujas
assinaturas dos participantes constam do livro proprio.

PARECER.

O presente estatuto estd de acordo com as normas vigentes do Codigo Civil e da
Constituigdo Federal, nada obsta o seu competente registro.

Londrina, 05 de fevereiro de 2020.

ANEXO
Registro de Titulos e Documentos -
Pessoas Jurldicas 1% 971cI0 DE TITULOS E DOCUMENTOS
12 Oficio Rua Piaul, 399 - 32 Andar - Sala 304
Nla'a0 Reg N1 8220 -y ‘) Luiza Los g«;:;ém\o Mendes
Samira Nara Souza Sampaio
Arthur Douglas Antico 11

Rafaela Bezerra da Silva Ribeiro
ESCREVENTES AUTORIZADOS
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ESTATUTO SOCIAL DE ASSOCIACAO CIVIL
SEM FINS LUCRATIVOS ASSOCIACAO

ESPACO DE CONVIVENCIA MISSIO DEI

CAITULO- I
DA DENOMINACAO, SEDE, OBJETIVOS E OUTRAS ISPOSICOES

Art. 1° Fica constituida a Associagio Espago de Convivéncia MISSIO DEI, pessoa
juridica de direito privado, sem fins lucrativos, regida pelos artigos 53 e seguintes do
Céodigo Civil, pela Constituigao Federal e demais normas aplicaveis a espécie

§ tnico - As atividades da Associacdo caracterizam-se por seu cunho filantropico,
assistencial, promocional, recreativo, esportivo e educacional, sem qualquer carater
partidario.

Art. 2°. Sua sede e foro estdo localizados nesta cidade de Londrina, estado do Parana,
Brasil 4 Rua José Celestino de Souza, n° 47, Jd. Santa Alice - Cep 86036- 696.

§ Unico - De acordo com a conveniéncia de suas atividades, a Associagio poderd abrir ¢
manter escritorios ou representagoes em outras Jocalidades, cuja instalagio dependera de
discussdo e aprovagdo em Assembleia Geral Ordinaria ou extraordindria, sempre

observando as normas legais locais; @

Art. 3°. A ASSOCIAGCAO ESPACO DE CONVIVENCIA MISSIO DEI ¢ constituida
por prazo indeterminado.
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Art. 4°. A ASSOCIACAO ESPACO DE CONVIVENCIA MISSIO DEI TEM POR
FINALIDADE :

1. captar recursos para criagdo e manuten¢do dos seguintes

programas:

1.a — organizar e manter programas esportivos, educacionais e artisticos,
em parceria com entidades publicas e privadas, de acordo com
levantamentos estatisticos das necessidades locais;

1.b - resgatar a cidadania através da promogdo humana da pessoa carente
de recursos econdmicos, intelectual e cultural, de acordo com suas
potencialidades - recuperar ¢ integrar socialmente as pessoas vitimas de
imigrac¢do, violéncia, drogadi¢io e rejei¢do. - implementar programas de
alfabetizacdo e profissionalizacdo, cultura, lazer e recrea¢do as pessoas
atendidas pela entidade; - construir, manter e supervisionar obras
educacionais, culturais e beneficentes; - planejar e adotar planos que
redundem no bem material, moral educacional, cultural e espiritual dos
assistidos; -assisténcia integral a pessoas da terceira idade, criando asilos,
clinicas e centros de vivéncia

§ 1° - Os programas acima terdo seus Regimentos Internos aprovados pela Diretoria da
Associac¢ao Espaco de Convivéncia Missio Dei;

§ 2° - A Associagdo ndo distribui eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, bonifica¢des, participagdes ou parcelas do seu patriménio, entre o0s
associados, conselheiros, diretores, empregados ou doadores, auferidos mediante o
exercicio de suas atividades, e os aplica, integralmente na consecug¢do do seu objetivo

social.

ART. 5°. SAO OBJETIVOS DA ASSOCIACAO ESPACO DE CONVIVENCIA
MISSIO DEI:

1. No desenvolvimento de suas buscara promover o bem-estar de todas as pessoas
atendidas, sem preconceito de origem, raga, sexo, cor, idade ou quaisquer outras
formas de discriminagdo:;

2. No desenvolvimento de suas atividades a Missio Dei, observara os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da
eficiéncia;

3. Se dedicara as suas atividades por meio de execugdo direta de projetos,
programas, planos e agdes através de parcerias com empresas publicas e privadas,
intermediagio e parcerias com outras organizagoes desde que estejam de acordo
com a legalidade ¢ a ética;

ART.6°. DOS COMPROMISSOS DA ASSOCIAGAO. A Associagiio se dedicara as suas
atividades através de seus administradores e associados, ¢ adotara praticas de gestdo
administrativa, suficientes a coibir a obtengio, de forma individual ou coletiva, de
beneficios ou vantagens, licitas ou ilicitas, de qualquer forma, em decorréncia da
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participagao nos processos decisorios, e suas rendas serdo integralmente aplicadas em
territorio nacional e, se possivel, internacional, na consecu¢@o e no desenvolvimento de
seus objetivos sociais.

§ Unico - A Associagao Espag¢o de Convivéncia Missio Dei, devera ter um Regimento
Interno de suas atividades e governo, aprovados em Assembleia Geral, ordinaria ou
extraordinaria, desde que esteja de acordo com o presente Estatuto.

DOS ASSOCIADOS

'S PR e T S ol o W ;
ART. 7°. A Associagdo Espago de Convivéncia Missio Dei, ¢ constituida de numero
ilimitados de associados, distribuidos nas seguintes categorias:

a) Associados Efetivos;
b) Associados Colaboradores:
¢) Associados Contribuintes.

e ; 300 B : :
§ 1° - Associado efetivo, sdo todas as pessoas que se dispuserem a trabalhar ¢ ajudar a
entidade, desde que sejam civilmente capazes e membros de uma Igreja crista, os quais
tem as seguintes atribuicdes:

a) Zelar para que a entidade mantenha seu carater filantropico e atinja todos os

fins previstos no presente estatuto;

b) Comparecer e tomar parte das reunides a entidade, bem como das Assembleias
ordinarias e extraordindrias;

¢) Contribuir regularmente ¢ mensalmente para a manuten¢do e desenvolvimento

dos trabalhos da entidade;
d) Executar todas as tarefas que lhes forem confiadas com vistas ao cumprimento

os fins previstos.
§ 2° - Associado colaborador € a pessoa fisica ou juridica que venha a associar-se e que
ndo participa efetivamente das atividades da entidade, mas colaborar prestando servigos.
podendo residir em outros municipios ou estados da federagdo.
§ 3° - Associado contribuinte é a pessoa fisica ou juridica que venha a associar-se, apos a
Assembleia de Constitui¢iio e que pague anuidade ou contribui¢io voluntaria de forma

esporadica.

CAPITULO I
DA ADMISSAO E DESLIGAMENTO DOS ASSOCIADOS

ssoas maiores de 18
18 (dezoito) quando
cor ou crenga
aborada

Art. 8°. Somente serdo admitidos como associados efetivos pe
(dezoito) anos, ou maiores de 16 (dezesseis) ¢ menores de

emancipados, independente de classe social, nacionalidade, sexo, raga,
o interessado devera preencher ficha de inscrigdo el

religiosa ¢, para seu ingresso, '
uma vez aprovada, terd seu

pelo Conselho, que a submeterd a Diretoria Executiva ¢,

ARPAN A
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nome. imediatamente, lancado no livro de associados, com indica¢do de seu niimero de
matricula e categoria a qual pertence, devendo o interessado:

I. Concordar com o presente estatuto e os principios nele definidos;

II. Ter idoneidade moral e reputacdo ilibada;

ITII. Caso seja "associado contribuinte”, assumir o compromisso de honrar
pontualmente com as contribuicdes associativas.

§ Unico. O Associado podera se desligar da Associagdo, desse que faca seu pedido por
escrito. cujo pedido devera ser dirigido 4 entidade ou ao seu secretario geral. e ou por
deliberacdo da diretoria. caso haja motivo justo.

DOS DEVERES DOS ASSOCIADOS
Art. 9° - Sao deveres dos associados:

I. Respeitar e observar as disposi¢des deste estatuto. bem como demais normas aprovadas
pela Assembleia Geral e pelo Conselho Diretor ou previstas na Legislacdo brasileira:

I1. Respeitar e cumprir as decisdes da Assembleia Geral e cooperar para a efetivacao dos
objetivos da Associacio;

III. Zelar pelo bom nome da Associacao;
IV. Defender o patrimonio e os interesses da Associa¢ao:

V. Cumprir e fazer cumprir o regimento interno e quitando suas obrigacdes pecuniaras
periddicas. caso existam, de acordo com as datas e as quantias determinadas pela
Assembleia;

VI. Comparecer por ocasiao das eleigdes e participar de maneira ativa, compromissada e
zelosa das comissoes de trabalho e demais atividades para as quais tenha sido designado:

VII. Votar por ocasido das elei¢oes:

VII. Denunciar qualquer irregularidade verificada dentro da Associacdo. para que a
Assembleia Geral tome providéncias;

IX. Exercer com responsabilidade os cargos para os quais tenha sido indicado pela
Assembleia Geral, inclusive e especialmente aqueles de Administracdo fiscal.

§ Unico - E dever do associado contribuinte honrar pontualmente com as contribui¢des
associativas.

DOS DIREITOS DOS ASSOCIADOS
Art. 10°. Sao direitos dos associados:
L. Participar das principais deliberagdes da Associagdo, através da
sua Assembleia Geral com direito a voz ¢ voto;

II. Usufruir os beneficios oferecidos pela Associaglio, na forma prevista neste
estatuto;
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III. Recorrer a Assembleia Geral contra qualquer ato da Diretoria ou do Conselho
Fiscal:

IV. Participar das atividades da Associagio;

V. Apresentar propostas de atividades ou programas compativeis com os objetivos da

Associagdo.

§ Unico - Somente os associados fundadores, os efetivos e os contribuintes poderao
se candidatar ¢ ser eleitos membros do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal.

Art. 11° Salvo quando expressamente autorizado pelo Conselho Diretor ou pela
Assembleia Geral, os associados ndo poderdo pronunciar-se em nome da Associa¢ao,
representa-la em qualquer circunstancia que seja ou contrair obrigagdes a serem por
elas cumpridas.

Art. 12°. Os associados, de qualquer categoria supra-mencionadas, nao responderdo
individualmente, de maneira solidaria ou subsidiaria, pelas obrigagdes da Associagdo
ou pelos atos praticados pelo Conselho Diretor e demais 6rgdos deliberativos, e
fiscalizatorios.

Art. 13°. DA EXCLUSAO DO ASSOCIADO A perda da qualidade de associado,
baixa produtividade na execugdo do oficio deliberado, apoés ter realizado
procedimento disciplinar interno, no qual tenham sido garantidos ao associado-
acusado a ampla defesa e o contraditério e cuja conclusao, que sera determinada pela
Diretoria Executiva, demonstre ter ocorrido pelo menos uma das seguintes hipoteses
de exclusdo por justa causa:

I. Violagdo do estatuto social;
II. Difamagio da Associagdo, de seus membros ou de seus associados;

II1. Atividades contrarias as decisoes das assembleias gerais; IV. Desvio dos bons
costumes;

V. Praticar atos lesivos de conduta duvidosa, mediante a pratica de atos ilicitos ou
imorais;

VI. Falta de pagamento, por parte dos “associados contribuintes™, de trés parcelas
consecutivas das contribuigdes associativas;

VII. Apresentar conduta incompativel com os objetivos da Associaglo, tais como
pratica de atividades criminosas ou ilicitas.

§1° — Definida a justa causa, o associado serd devidamente notificado dos fatos a ele
imputados, através de notificago extrajudicial, para que apresente sua defesa prévia
no prazo de 20 (vinte) dias a contar do recebimento da comunicagio;

§2° — Apos o decurso do prazo descrito no pardgrafo anterior, independentemente da
apresentagio de defesa, a representagiio serd decidida em reunido extraordindria da
Diretoria Executiva, por maioria simples de votos dos diretores presentes;
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§3" — Aplicada a pena de exclusio, caberd recurso. por parte do associado excluido. a

gt : ’ er dias contados da decisio de

sua exclusdo, através de notificagio extrajudicial, manifestar

Assembleia Geral. o qual deverd, no prazo de 30 (trinta)

a intengdo de ver a

decisdao da Diretoria Executiva ser objeto de deliberagiio, em Gltima instancia por

parte da Assembleia Geral:

84° —1Ima vez eveling " ap 0l : 8 / 1
§4° — Uma vez excluido, qualquer que seja o motivo, nio terd o associado o direito de

pleitear indenizagio ou compensagio de qualquer natureza, seja a que titulo for;

SS° Q17 sve it <l g 111

§5° — O associado excluido por falta de pagamento, podera ser readmitido. mediante
0 pagamento de seu débito junto a tesouraria da Associagio.

PENALIDADES

Ar 4° Q ~ QL QPTAN - iradac o By Y y s ~ g e
Art. 14°. As penas serdo aplicadas pela Diretoria Executiva e poderdo constituir-se em:

2 Adverténcia por escrito;
I1. Suspensao de 30 (trinta) dias até 01 (um) ano;
III.  Elimina¢@o do quadro social.

CAPITULO III
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
Art. 15° Sao 6rgaos de deliberac@o, de administragio e de fiscalizagao da Associag@o:

s Assembleia Geral dos Associados;
e Diretoria Executiva;
II1. Conselho Fiscal.

DA ASSEMBLEIA GERAL

ARTIGO 16°. A Assembleia Geral, 6rgdo soberano da Associagdo Espago de
Convivéncia Missio Dei, se constituird dos associados efetivos, em pleno
gozo de seus direitos estatutarios ¢ quites com a tesouraria.

ARTIGO 17°. Compete 4 Assembleia Geral:
a) eleger e destituir a Diretoria Executiva e 0 Conselho Fiscal; — decidir
sobre reformas do Estatuto, e aprovagdo do Regimento Interno; —

b) decidir sobre a extingio da Associagao nos termos do Estatuto;

¢)-decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar
bens patrimoniais; - outras agoes que julgar necessarias. \\‘\

ARTIGO 18°. A Assembleia Geral se realizard, ordinariamente, uma vez por ano pard:
a) aprovar a proposta de programagao anual da
Associagiio, submetida pela Diretoria;
b) apreciar o relatorio anual da Diretoria;
¢) discutir ¢ homologar as contas ¢ 0 balango aprovado pelo Conselho

Fiscal.
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ARTIGO 19°. A Assembleia Geral se realizard, extraordinariamente, quando convocada.
a- pelo Presidente:
b- pela Diretoria;
¢- pelo Conselho Fiscal;
d. por um quinto (1/5) dos associados em pleno gozo dos seus direitos nos
termos do artigo 60 do Codigo Civil.

ARTIGO 20°. A convocagdo da Assembleia poderd ser realizada quando houver
necessidade de sua realiza¢do. Sera determinada a pauta, horario. dia e local
da assembleia, em forma de edital de convocagdo, afixado na sede da
Associa¢io com antecedéncia minima de 15 dias corridos.

ARTIGO 21°. A Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente em primeira convocagao,
com a metade mais um dos seus membros efetivos e em segunda convocagao,
uma hora depois com qualquer nimero:

a) receber, julgar e aprovar o movimento financeiro apresentado pela Diretoria,
referente ao exercicio do ano civil anterior, apds o parecer do Conselho Fiscal;
b)- eleger e dar posse aos membros da Diretoria, do Conselho Fiscal, Diretoria
Assistencial e Diretoria de Promogdes e Eventos.

ARTIGO 22°. A Assembleia Geral Ordinaria sera convocada com antecedéncia de
pelo menos 15 dias e de pelo menos 20 dias, se for Assembleia Geral
Extraordinaria, através de editais que deverdo ser fixados na sede da
entidade e enviada por correios ou outros meios eletronicos aos

associados.

ARTIGO 23°. A Assembleia Geral Ordinaria serd realizada bienalmente para
elei¢io e posse das Diretorias e do Conselho Fiscal, bem como
apreciagdo e aprovagdo dos balancetes, apresentados pela Diretoria
Executiva com o parecer do Conselho Fiscal.

DA DIRETORIA EXECUTIVA

ARTIGO 24°. A Diretoria Executiva da Associa¢ao sera constituida por 06 (seis)
membros. 0s quais ocupardo os cargos de: Presidente, Vice-Presidente, 1° Secretario, 1°

e 2° Tesoureiros.

§ Unico - A Diretoria reunir-se-a, ordinariamente, quadrimensalmente,
extraordinariamente, quando convocada pelo presidente ou pela maioria de seus
membros.

ARTIGO. 25°. COMPETE A DIRETORIA EXECUTIVA:

I. Dirigir a Associagdo, de acordo com o presente estatuto, ¢ administrar o
patrimonio social;
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COMPETENCIA DO PRESIDENTE E DEMAIS CARGOS

Art. 26°.Rrepresentar a Associac2o ativa e passivamente. perante os 0rgaos. reparticoes

¢ entidades piiblicas municipal, estadual e federal e junto 2o poder judicidrio em todo o

territério nacional, cumpri e fazer cumprir este Estatuto e Regimento Interno, presidir a

Assembleia Geral. administrar a Associacdo. assinar toda a documentacao. convocar e
proceder o despacho financeiro junto com 0 fesoureiro, monitorar,
ar qualquer providéncia inerente a0 seu cargo.
el que serao “ad referendum™ da Diretoria, que
al e os homologara. Firmar e assinar conveénios

presidir reunioes.
acompanhar projetos e programas, tom
especialmente de carater urgente ¢ inadiav
oportunamente tomara conhecimento ofici
e parcerias com outras instituicdes em beneficio da Associacio e seus assistidos.

§1° - Juntamente com O tesoureiro, autorizar a movimentagdo de fundos da Associacdo,

abrir e encerrar contas bancdrias. como também movimenta-las:

§2° - Contrair empréstimos bancérios e de terceiros, apds a aprovagao da assembleia,

devidamente convocada na forma do presente Estatuto.

Art. 27°. Ao Vice-Presidente compete substituir o presidente em suas faltas e

impedimentos, bem como assumir o mandato, em caso de vacéncia, colaborar com o
.

presidente na forma do presente estatuto. " :

Art. 28°. Ao primeiro secretario compete:

I. Redigir e manter, em dia. transcrigdio das atas das Assembleias Gerais e das:

reunides da Diretoria Executiva;
1L Redigir a correspondéncia da Associagdo;
[II.  Manter e ter sob sua guarda o arquivo da Associagio:




V.
VA

Diretor,

Art. 29° Caso seja necessario a inclus

0 1° Secretario, em suas faltas ¢ impedimentos,
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Dirigir ¢ supervisionar todo o trabalho da Secretaria:

Exccutar demais fungdes a cle designadas pela Associagdo ou pelo Conselho

o de um segundo secretério o compete, substituir
assumindo o cargo em caso de vacancia.

Art. 30°. Ao primeiro tesoureiro compete:

L.

I1.

I11.

IV.

V.
VI.

VIL

Manter, em estabelecimentos bancérios, Jjuntamente com o Presidente, os
valores da Associagiio, podendo aplica-los, ouvida a Diretoria Executiva;
Assinar, em conjunto com o Presidente, aberturas de contas e assinatura os
cheques e demais documentos bancérios e contabeis:

Arrecadar a receita e efetuar os pagamentos autorizados e recebimentos
devidos a Associagio;

Supervisionar o trabalho da tesouraria e da contabilidade;

Apresentar ao Conselho Fiscal, os balancetes semestrais e o balanco anual;
Elaborar, anualmente, a relagdo dos bens da Associagdo, apresentando-a,
quando solicitado, a Assembleia Geral:

Executar demais fungdes a ele designadas pela Associagdo ou pelo Conselho
Diretor.

CONSELHO FISCAL E SUAS ATRIBUICOES

Art. 31°. O Conselho Fiscal, que serd composto por 3 (trés) membros, é o érgio colegiado
responsavel e tem por objetivo, indelegavel, fiscalizar e dar parecer sobre todos os atos
da Diretoria Executiva da Associagdo, com as seguintes atribui¢des;

I.
II.

II1.

Iv.
N

Examinar os livros de escrituragio da Associagio;

Opinar e dar pareceres sobre balangos e relatorios financeiro e contabil,
submetendo-os a Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordindria;

Requisitar ao 1° Tesoureiro, a qualquer tempo, a documentagio comprobatoria
das operagdes economico-financeiras realizadas pela Associagio;
Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;
Convocar Extraordinariamente a Assembleia Geral.

Art. 32°. O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente, uma vez por ano, na segunda
quinzena de janeiro, em sua maioria absoluta, e extraordinariamente, sempre que
convocado pelo Presidente da Associagio, ou pela maioria simples de seus membros.

EXERCICIOS DOS MANDATOS

Art. 33° — As eleiges para a Diretoria Executiva ¢ Conselho Fiscal realizar-se-do,
conjuntamente, de 03 (trés) em 03 (trés) anos, por chapa completa de candidatos

9

ocumentos
cas

s

ARPANA
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apresentada a Assembleia Geral, previamente convocada na forma do presente estatuto.
podendo seus membros ser reeleitos.

§ Unico - O Exercicio dos mandatos dos membros da Diretoria € do Conselho fiscal.
serdo gratuitos.

¥ OUTRAS DISPOSICOES

Art. 34. O patrimonio da Associagdo sera constituido de bens méveis, imdveis veiculos.
semoventes, agdes, titulos da divida publica, e alugueres os quais serdo administrados por
sua diretoria na forma do presente estatuto.

Art. 35°. Os bens méveis e imoveis poderdo ser alienados, mediante prévia autorizacdo
de Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para este fim. devendo o
valor apurado ser integralmente aplicado no desenvolvimento das atividades sociais ou
no aumento do patriménio social da Associacdo.

Art. 36°. O presente estatuto social podera ser reformado no tocante a administracdo. no
todo ou em parte, a qualquer tempo, por deliberacdo da Assembleia Geral Extraordinaria.
especialmente convocada para este fim, composta de associados contribuintes em dia com
suas obrigagdes sociais, nao podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tercos)
dos presentes, sendo em primeira chamada, com a maioria absoluta dos associados.

Art. 37°. A Associag¢do podera ser dissolvida, a qualquer tempo, uma vez constatada a
impossibilidade de sua sobrevivéncia. face a impossibilidade da manutengdo de seus
objetivos sociais, ou desvirtuamento de suas finalidades estatutarias ou. ainda. por
caréncia de recursos financeiros e humanos, mediante delibera¢do de Assembleia Geral
Extraordinaria, especialmente convocada para este fim, composta de associados
contribuintes em dia com suas obrigagdes sociais, ndo podendo ela deliberar sem voto
concorde de 2/3 (dois ter¢os) dos presentes, sendo em primeira chamada, com a totalidade
dos associados e em segunda chamada, uma hora apds a primeira, com a presenca de. no
minimo, 1/3 (um tergo) dos associados.

Art. 38°. Em caso de dissolug¢do social da Associagdo, liquidado o passivo, os bens
remanescentes, serdo destinados para outra entidade assistencial congénere, com
personalidade juridica comprovada, sede e atividade preponderante nesta capital e
devidamente registrada nos 6rgaos publicos competentes.

- Art. 39°. O exercicio social terminara em 31 de dezembro de cada ano, quando serdo
claboradas as demonstragdes financeiras da entidade. de conformidade com as
. disposigdes legais.

Art. 40°. A prestagiio de contas da Associagiio observard:
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a. Os principios fundamentais de contabilidade ¢ das Normas Brasileiras de

Contabilidade:

b. A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao
relatorio de atividades ¢ das demonstragoes [inanceiras, incluindo-se as certidoes
negativas de débitos junto ao INSS ¢ ao FGTS, colocando-os a disposi¢ao para exame

de qualquer cidaddo:

¢. A realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o
caso. da aplicagdo dos eventuais recursos de termos de parceria, conforme previsto

em regulamento;
d. A prestagao de contas de todos os recursos ¢ bens de origem publica recebidos sera
feita conforme determina o paragrafo unico do Artigo 70 da Constitui¢do Federal.

Art. 41°. Nao sera permitido o manifesto politico partiddrio nos trabalhos desenvolvido
pela Associagao.

Art. 42°. Os casos omissos no presente Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria Executiva,
“ad referendum™ da Assembleia Geral.

Art. 43°. O presente estatuto foi aprovado na Assembleia Geral Extraordinaria
devidamente convocada pela comissdo de criagdo, conforme consta na ata de fundagio e
levado a Registro no Competente Cartério de Registro de Titulos e Documentos.

\7~ A7, = @/
Aurélio Rachld Saié

Assinatura do presidente ¢ do Secretdrio “ad hoc” da referida assembleia, cujas
assinaturas dos participantes constam do livro proprio.

PARECER.

O presente estatuto estd de acordo com as normas vigentes do Codigo Civil e da
Constituigdo Federal, nada obsta o seu competente registro.

Londrina, 05 de fevereiro de 2020.

ANEXO
Registro de Titulos e Documentos -
Pessoas Jurldicas 1% 971cI0 DE TITULOS E DOCUMENTOS
12 Oficio Rua Piaul, 399 - 32 Andar - Sala 304
Nla'a0 Reg N1 8220 -y ‘) Luiza Los g«;:;ém\o Mendes
Samira Nara Souza Sampaio
Arthur Douglas Antico 11

Rafaela Bezerra da Silva Ribeiro
ESCREVENTES AUTORIZADOS
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ESTATUTO SOCIAL DE ASSOCIACAO CIVIL
SEM FINS LUCRATIVOS ASSOCIACAO

ESPACO DE CONVIVENCIA MISSIO DEI

CAITULO- I
DA DENOMINACAO, SEDE, OBJETIVOS E OUTRAS ISPOSICOES

Art. 1° Fica constituida a Associagio Espago de Convivéncia MISSIO DEI, pessoa
juridica de direito privado, sem fins lucrativos, regida pelos artigos 53 e seguintes do
Céodigo Civil, pela Constituigao Federal e demais normas aplicaveis a espécie

§ tnico - As atividades da Associacdo caracterizam-se por seu cunho filantropico,
assistencial, promocional, recreativo, esportivo e educacional, sem qualquer carater
partidario.

Art. 2°. Sua sede e foro estdo localizados nesta cidade de Londrina, estado do Parana,
Brasil 4 Rua José Celestino de Souza, n° 47, Jd. Santa Alice - Cep 86036- 696.

§ Unico - De acordo com a conveniéncia de suas atividades, a Associagio poderd abrir ¢
manter escritorios ou representagoes em outras Jocalidades, cuja instalagio dependera de
discussdo e aprovagdo em Assembleia Geral Ordinaria ou extraordindria, sempre

observando as normas legais locais; @

Art. 3°. A ASSOCIAGCAO ESPACO DE CONVIVENCIA MISSIO DEI ¢ constituida
por prazo indeterminado.
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Art. 4°. A ASSOCIACAO ESPACO DE CONVIVENCIA MISSIO DEI TEM POR
FINALIDADE :

1. captar recursos para criagdo e manuten¢do dos seguintes

programas:

1.a — organizar e manter programas esportivos, educacionais e artisticos,
em parceria com entidades publicas e privadas, de acordo com
levantamentos estatisticos das necessidades locais;

1.b - resgatar a cidadania através da promogdo humana da pessoa carente
de recursos econdmicos, intelectual e cultural, de acordo com suas
potencialidades - recuperar ¢ integrar socialmente as pessoas vitimas de
imigrac¢do, violéncia, drogadi¢io e rejei¢do. - implementar programas de
alfabetizacdo e profissionalizacdo, cultura, lazer e recrea¢do as pessoas
atendidas pela entidade; - construir, manter e supervisionar obras
educacionais, culturais e beneficentes; - planejar e adotar planos que
redundem no bem material, moral educacional, cultural e espiritual dos
assistidos; -assisténcia integral a pessoas da terceira idade, criando asilos,
clinicas e centros de vivéncia

§ 1° - Os programas acima terdo seus Regimentos Internos aprovados pela Diretoria da
Associac¢ao Espaco de Convivéncia Missio Dei;

§ 2° - A Associagdo ndo distribui eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, bonifica¢des, participagdes ou parcelas do seu patriménio, entre o0s
associados, conselheiros, diretores, empregados ou doadores, auferidos mediante o
exercicio de suas atividades, e os aplica, integralmente na consecug¢do do seu objetivo

social.

ART. 5°. SAO OBJETIVOS DA ASSOCIACAO ESPACO DE CONVIVENCIA
MISSIO DEI:

1. No desenvolvimento de suas buscara promover o bem-estar de todas as pessoas
atendidas, sem preconceito de origem, raga, sexo, cor, idade ou quaisquer outras
formas de discriminagdo:;

2. No desenvolvimento de suas atividades a Missio Dei, observara os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da
eficiéncia;

3. Se dedicara as suas atividades por meio de execugdo direta de projetos,
programas, planos e agdes através de parcerias com empresas publicas e privadas,
intermediagio e parcerias com outras organizagoes desde que estejam de acordo
com a legalidade ¢ a ética;

ART.6°. DOS COMPROMISSOS DA ASSOCIAGAO. A Associagiio se dedicara as suas
atividades através de seus administradores e associados, ¢ adotara praticas de gestdo
administrativa, suficientes a coibir a obtengio, de forma individual ou coletiva, de
beneficios ou vantagens, licitas ou ilicitas, de qualquer forma, em decorréncia da
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participagao nos processos decisorios, e suas rendas serdo integralmente aplicadas em
territorio nacional e, se possivel, internacional, na consecu¢@o e no desenvolvimento de
seus objetivos sociais.

§ Unico - A Associagao Espag¢o de Convivéncia Missio Dei, devera ter um Regimento
Interno de suas atividades e governo, aprovados em Assembleia Geral, ordinaria ou
extraordinaria, desde que esteja de acordo com o presente Estatuto.

DOS ASSOCIADOS

'S PR e T S ol o W ;
ART. 7°. A Associagdo Espago de Convivéncia Missio Dei, ¢ constituida de numero
ilimitados de associados, distribuidos nas seguintes categorias:

a) Associados Efetivos;
b) Associados Colaboradores:
¢) Associados Contribuintes.

e ; 300 B : :
§ 1° - Associado efetivo, sdo todas as pessoas que se dispuserem a trabalhar ¢ ajudar a
entidade, desde que sejam civilmente capazes e membros de uma Igreja crista, os quais
tem as seguintes atribuicdes:

a) Zelar para que a entidade mantenha seu carater filantropico e atinja todos os

fins previstos no presente estatuto;

b) Comparecer e tomar parte das reunides a entidade, bem como das Assembleias
ordinarias e extraordindrias;

¢) Contribuir regularmente ¢ mensalmente para a manuten¢do e desenvolvimento

dos trabalhos da entidade;
d) Executar todas as tarefas que lhes forem confiadas com vistas ao cumprimento

os fins previstos.
§ 2° - Associado colaborador € a pessoa fisica ou juridica que venha a associar-se e que
ndo participa efetivamente das atividades da entidade, mas colaborar prestando servigos.
podendo residir em outros municipios ou estados da federagdo.
§ 3° - Associado contribuinte é a pessoa fisica ou juridica que venha a associar-se, apos a
Assembleia de Constitui¢iio e que pague anuidade ou contribui¢io voluntaria de forma

esporadica.

CAPITULO I
DA ADMISSAO E DESLIGAMENTO DOS ASSOCIADOS

ssoas maiores de 18
18 (dezoito) quando
cor ou crenga
aborada

Art. 8°. Somente serdo admitidos como associados efetivos pe
(dezoito) anos, ou maiores de 16 (dezesseis) ¢ menores de

emancipados, independente de classe social, nacionalidade, sexo, raga,
o interessado devera preencher ficha de inscrigdo el

religiosa ¢, para seu ingresso, '
uma vez aprovada, terd seu

pelo Conselho, que a submeterd a Diretoria Executiva ¢,

ARPAN A



S

PL002342021
pag. 227

1° Oficio de Req:
egi
& Civil do gistros e Documentos

LONDRINA PesS(_)aS Juﬂf\a;/\ A
A

nome. imediatamente, lancado no livro de associados, com indica¢do de seu niimero de
matricula e categoria a qual pertence, devendo o interessado:

I. Concordar com o presente estatuto e os principios nele definidos;

II. Ter idoneidade moral e reputacdo ilibada;

ITII. Caso seja "associado contribuinte”, assumir o compromisso de honrar
pontualmente com as contribuicdes associativas.

§ Unico. O Associado podera se desligar da Associagdo, desse que faca seu pedido por
escrito. cujo pedido devera ser dirigido 4 entidade ou ao seu secretario geral. e ou por
deliberacdo da diretoria. caso haja motivo justo.

DOS DEVERES DOS ASSOCIADOS
Art. 9° - Sao deveres dos associados:

I. Respeitar e observar as disposi¢des deste estatuto. bem como demais normas aprovadas
pela Assembleia Geral e pelo Conselho Diretor ou previstas na Legislacdo brasileira:

I1. Respeitar e cumprir as decisdes da Assembleia Geral e cooperar para a efetivacao dos
objetivos da Associacio;

III. Zelar pelo bom nome da Associacao;
IV. Defender o patrimonio e os interesses da Associa¢ao:

V. Cumprir e fazer cumprir o regimento interno e quitando suas obrigacdes pecuniaras
periddicas. caso existam, de acordo com as datas e as quantias determinadas pela
Assembleia;

VI. Comparecer por ocasiao das eleigdes e participar de maneira ativa, compromissada e
zelosa das comissoes de trabalho e demais atividades para as quais tenha sido designado:

VII. Votar por ocasido das elei¢oes:

VII. Denunciar qualquer irregularidade verificada dentro da Associacdo. para que a
Assembleia Geral tome providéncias;

IX. Exercer com responsabilidade os cargos para os quais tenha sido indicado pela
Assembleia Geral, inclusive e especialmente aqueles de Administracdo fiscal.

§ Unico - E dever do associado contribuinte honrar pontualmente com as contribui¢des
associativas.

DOS DIREITOS DOS ASSOCIADOS
Art. 10°. Sao direitos dos associados:
L. Participar das principais deliberagdes da Associagdo, através da
sua Assembleia Geral com direito a voz ¢ voto;

II. Usufruir os beneficios oferecidos pela Associaglio, na forma prevista neste
estatuto;
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III. Recorrer a Assembleia Geral contra qualquer ato da Diretoria ou do Conselho
Fiscal:

IV. Participar das atividades da Associagio;

V. Apresentar propostas de atividades ou programas compativeis com os objetivos da

Associagdo.

§ Unico - Somente os associados fundadores, os efetivos e os contribuintes poderao
se candidatar ¢ ser eleitos membros do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal.

Art. 11° Salvo quando expressamente autorizado pelo Conselho Diretor ou pela
Assembleia Geral, os associados ndo poderdo pronunciar-se em nome da Associa¢ao,
representa-la em qualquer circunstancia que seja ou contrair obrigagdes a serem por
elas cumpridas.

Art. 12°. Os associados, de qualquer categoria supra-mencionadas, nao responderdo
individualmente, de maneira solidaria ou subsidiaria, pelas obrigagdes da Associagdo
ou pelos atos praticados pelo Conselho Diretor e demais 6rgdos deliberativos, e
fiscalizatorios.

Art. 13°. DA EXCLUSAO DO ASSOCIADO A perda da qualidade de associado,
baixa produtividade na execugdo do oficio deliberado, apoés ter realizado
procedimento disciplinar interno, no qual tenham sido garantidos ao associado-
acusado a ampla defesa e o contraditério e cuja conclusao, que sera determinada pela
Diretoria Executiva, demonstre ter ocorrido pelo menos uma das seguintes hipoteses
de exclusdo por justa causa:

I. Violagdo do estatuto social;
II. Difamagio da Associagdo, de seus membros ou de seus associados;

II1. Atividades contrarias as decisoes das assembleias gerais; IV. Desvio dos bons
costumes;

V. Praticar atos lesivos de conduta duvidosa, mediante a pratica de atos ilicitos ou
imorais;

VI. Falta de pagamento, por parte dos “associados contribuintes™, de trés parcelas
consecutivas das contribuigdes associativas;

VII. Apresentar conduta incompativel com os objetivos da Associaglo, tais como
pratica de atividades criminosas ou ilicitas.

§1° — Definida a justa causa, o associado serd devidamente notificado dos fatos a ele
imputados, através de notificago extrajudicial, para que apresente sua defesa prévia
no prazo de 20 (vinte) dias a contar do recebimento da comunicagio;

§2° — Apos o decurso do prazo descrito no pardgrafo anterior, independentemente da
apresentagio de defesa, a representagiio serd decidida em reunido extraordindria da
Diretoria Executiva, por maioria simples de votos dos diretores presentes;
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§3" — Aplicada a pena de exclusio, caberd recurso. por parte do associado excluido. a

gt : ’ er dias contados da decisio de

sua exclusdo, através de notificagio extrajudicial, manifestar

Assembleia Geral. o qual deverd, no prazo de 30 (trinta)

a intengdo de ver a

decisdao da Diretoria Executiva ser objeto de deliberagiio, em Gltima instancia por

parte da Assembleia Geral:

84° —1Ima vez eveling " ap 0l : 8 / 1
§4° — Uma vez excluido, qualquer que seja o motivo, nio terd o associado o direito de

pleitear indenizagio ou compensagio de qualquer natureza, seja a que titulo for;

SS° Q17 sve it <l g 111

§5° — O associado excluido por falta de pagamento, podera ser readmitido. mediante
0 pagamento de seu débito junto a tesouraria da Associagio.

PENALIDADES

Ar 4° Q ~ QL QPTAN - iradac o By Y y s ~ g e
Art. 14°. As penas serdo aplicadas pela Diretoria Executiva e poderdo constituir-se em:

2 Adverténcia por escrito;
I1. Suspensao de 30 (trinta) dias até 01 (um) ano;
III.  Elimina¢@o do quadro social.

CAPITULO III
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
Art. 15° Sao 6rgaos de deliberac@o, de administragio e de fiscalizagao da Associag@o:

s Assembleia Geral dos Associados;
e Diretoria Executiva;
II1. Conselho Fiscal.

DA ASSEMBLEIA GERAL

ARTIGO 16°. A Assembleia Geral, 6rgdo soberano da Associagdo Espago de
Convivéncia Missio Dei, se constituird dos associados efetivos, em pleno
gozo de seus direitos estatutarios ¢ quites com a tesouraria.

ARTIGO 17°. Compete 4 Assembleia Geral:
a) eleger e destituir a Diretoria Executiva e 0 Conselho Fiscal; — decidir
sobre reformas do Estatuto, e aprovagdo do Regimento Interno; —

b) decidir sobre a extingio da Associagao nos termos do Estatuto;

¢)-decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar
bens patrimoniais; - outras agoes que julgar necessarias. \\‘\

ARTIGO 18°. A Assembleia Geral se realizard, ordinariamente, uma vez por ano pard:
a) aprovar a proposta de programagao anual da
Associagiio, submetida pela Diretoria;
b) apreciar o relatorio anual da Diretoria;
¢) discutir ¢ homologar as contas ¢ 0 balango aprovado pelo Conselho

Fiscal.
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ARTIGO 19°. A Assembleia Geral se realizard, extraordinariamente, quando convocada.
a- pelo Presidente:
b- pela Diretoria;
¢- pelo Conselho Fiscal;
d. por um quinto (1/5) dos associados em pleno gozo dos seus direitos nos
termos do artigo 60 do Codigo Civil.

ARTIGO 20°. A convocagdo da Assembleia poderd ser realizada quando houver
necessidade de sua realiza¢do. Sera determinada a pauta, horario. dia e local
da assembleia, em forma de edital de convocagdo, afixado na sede da
Associa¢io com antecedéncia minima de 15 dias corridos.

ARTIGO 21°. A Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente em primeira convocagao,
com a metade mais um dos seus membros efetivos e em segunda convocagao,
uma hora depois com qualquer nimero:

a) receber, julgar e aprovar o movimento financeiro apresentado pela Diretoria,
referente ao exercicio do ano civil anterior, apds o parecer do Conselho Fiscal;
b)- eleger e dar posse aos membros da Diretoria, do Conselho Fiscal, Diretoria
Assistencial e Diretoria de Promogdes e Eventos.

ARTIGO 22°. A Assembleia Geral Ordinaria sera convocada com antecedéncia de
pelo menos 15 dias e de pelo menos 20 dias, se for Assembleia Geral
Extraordinaria, através de editais que deverdo ser fixados na sede da
entidade e enviada por correios ou outros meios eletronicos aos

associados.

ARTIGO 23°. A Assembleia Geral Ordinaria serd realizada bienalmente para
elei¢io e posse das Diretorias e do Conselho Fiscal, bem como
apreciagdo e aprovagdo dos balancetes, apresentados pela Diretoria
Executiva com o parecer do Conselho Fiscal.

DA DIRETORIA EXECUTIVA

ARTIGO 24°. A Diretoria Executiva da Associa¢ao sera constituida por 06 (seis)
membros. 0s quais ocupardo os cargos de: Presidente, Vice-Presidente, 1° Secretario, 1°

e 2° Tesoureiros.

§ Unico - A Diretoria reunir-se-a, ordinariamente, quadrimensalmente,
extraordinariamente, quando convocada pelo presidente ou pela maioria de seus
membros.

ARTIGO. 25°. COMPETE A DIRETORIA EXECUTIVA:

I. Dirigir a Associagdo, de acordo com o presente estatuto, ¢ administrar o
patrimonio social;
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COMPETENCIA DO PRESIDENTE E DEMAIS CARGOS

Art. 26°.Rrepresentar a Associac2o ativa e passivamente. perante os 0rgaos. reparticoes

¢ entidades piiblicas municipal, estadual e federal e junto 2o poder judicidrio em todo o

territério nacional, cumpri e fazer cumprir este Estatuto e Regimento Interno, presidir a

Assembleia Geral. administrar a Associacdo. assinar toda a documentacao. convocar e
proceder o despacho financeiro junto com 0 fesoureiro, monitorar,
ar qualquer providéncia inerente a0 seu cargo.
el que serao “ad referendum™ da Diretoria, que
al e os homologara. Firmar e assinar conveénios

presidir reunioes.
acompanhar projetos e programas, tom
especialmente de carater urgente ¢ inadiav
oportunamente tomara conhecimento ofici
e parcerias com outras instituicdes em beneficio da Associacio e seus assistidos.

§1° - Juntamente com O tesoureiro, autorizar a movimentagdo de fundos da Associacdo,

abrir e encerrar contas bancdrias. como também movimenta-las:

§2° - Contrair empréstimos bancérios e de terceiros, apds a aprovagao da assembleia,

devidamente convocada na forma do presente Estatuto.

Art. 27°. Ao Vice-Presidente compete substituir o presidente em suas faltas e

impedimentos, bem como assumir o mandato, em caso de vacéncia, colaborar com o
.

presidente na forma do presente estatuto. " :

Art. 28°. Ao primeiro secretario compete:

I. Redigir e manter, em dia. transcrigdio das atas das Assembleias Gerais e das:

reunides da Diretoria Executiva;
1L Redigir a correspondéncia da Associagdo;
[II.  Manter e ter sob sua guarda o arquivo da Associagio:




V.
VA

Diretor,

Art. 29° Caso seja necessario a inclus

0 1° Secretario, em suas faltas ¢ impedimentos,
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Dirigir ¢ supervisionar todo o trabalho da Secretaria:

Exccutar demais fungdes a cle designadas pela Associagdo ou pelo Conselho

o de um segundo secretério o compete, substituir
assumindo o cargo em caso de vacancia.

Art. 30°. Ao primeiro tesoureiro compete:

L.

I1.

I11.

IV.

V.
VI.

VIL

Manter, em estabelecimentos bancérios, Jjuntamente com o Presidente, os
valores da Associagiio, podendo aplica-los, ouvida a Diretoria Executiva;
Assinar, em conjunto com o Presidente, aberturas de contas e assinatura os
cheques e demais documentos bancérios e contabeis:

Arrecadar a receita e efetuar os pagamentos autorizados e recebimentos
devidos a Associagio;

Supervisionar o trabalho da tesouraria e da contabilidade;

Apresentar ao Conselho Fiscal, os balancetes semestrais e o balanco anual;
Elaborar, anualmente, a relagdo dos bens da Associagdo, apresentando-a,
quando solicitado, a Assembleia Geral:

Executar demais fungdes a ele designadas pela Associagdo ou pelo Conselho
Diretor.

CONSELHO FISCAL E SUAS ATRIBUICOES

Art. 31°. O Conselho Fiscal, que serd composto por 3 (trés) membros, é o érgio colegiado
responsavel e tem por objetivo, indelegavel, fiscalizar e dar parecer sobre todos os atos
da Diretoria Executiva da Associagdo, com as seguintes atribui¢des;

I.
II.

II1.

Iv.
N

Examinar os livros de escrituragio da Associagio;

Opinar e dar pareceres sobre balangos e relatorios financeiro e contabil,
submetendo-os a Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordindria;

Requisitar ao 1° Tesoureiro, a qualquer tempo, a documentagio comprobatoria
das operagdes economico-financeiras realizadas pela Associagio;
Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;
Convocar Extraordinariamente a Assembleia Geral.

Art. 32°. O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente, uma vez por ano, na segunda
quinzena de janeiro, em sua maioria absoluta, e extraordinariamente, sempre que
convocado pelo Presidente da Associagio, ou pela maioria simples de seus membros.

EXERCICIOS DOS MANDATOS

Art. 33° — As eleiges para a Diretoria Executiva ¢ Conselho Fiscal realizar-se-do,
conjuntamente, de 03 (trés) em 03 (trés) anos, por chapa completa de candidatos

9

ocumentos
cas

s

ARPANA
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apresentada a Assembleia Geral, previamente convocada na forma do presente estatuto.
podendo seus membros ser reeleitos.

§ Unico - O Exercicio dos mandatos dos membros da Diretoria € do Conselho fiscal.
serdo gratuitos.

¥ OUTRAS DISPOSICOES

Art. 34. O patrimonio da Associagdo sera constituido de bens méveis, imdveis veiculos.
semoventes, agdes, titulos da divida publica, e alugueres os quais serdo administrados por
sua diretoria na forma do presente estatuto.

Art. 35°. Os bens méveis e imoveis poderdo ser alienados, mediante prévia autorizacdo
de Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para este fim. devendo o
valor apurado ser integralmente aplicado no desenvolvimento das atividades sociais ou
no aumento do patriménio social da Associacdo.

Art. 36°. O presente estatuto social podera ser reformado no tocante a administracdo. no
todo ou em parte, a qualquer tempo, por deliberacdo da Assembleia Geral Extraordinaria.
especialmente convocada para este fim, composta de associados contribuintes em dia com
suas obrigagdes sociais, nao podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tercos)
dos presentes, sendo em primeira chamada, com a maioria absoluta dos associados.

Art. 37°. A Associag¢do podera ser dissolvida, a qualquer tempo, uma vez constatada a
impossibilidade de sua sobrevivéncia. face a impossibilidade da manutengdo de seus
objetivos sociais, ou desvirtuamento de suas finalidades estatutarias ou. ainda. por
caréncia de recursos financeiros e humanos, mediante delibera¢do de Assembleia Geral
Extraordinaria, especialmente convocada para este fim, composta de associados
contribuintes em dia com suas obrigagdes sociais, ndo podendo ela deliberar sem voto
concorde de 2/3 (dois ter¢os) dos presentes, sendo em primeira chamada, com a totalidade
dos associados e em segunda chamada, uma hora apds a primeira, com a presenca de. no
minimo, 1/3 (um tergo) dos associados.

Art. 38°. Em caso de dissolug¢do social da Associagdo, liquidado o passivo, os bens
remanescentes, serdo destinados para outra entidade assistencial congénere, com
personalidade juridica comprovada, sede e atividade preponderante nesta capital e
devidamente registrada nos 6rgaos publicos competentes.

- Art. 39°. O exercicio social terminara em 31 de dezembro de cada ano, quando serdo
claboradas as demonstragdes financeiras da entidade. de conformidade com as
. disposigdes legais.

Art. 40°. A prestagiio de contas da Associagiio observard:
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a. Os principios fundamentais de contabilidade ¢ das Normas Brasileiras de

Contabilidade:

b. A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao
relatorio de atividades ¢ das demonstragoes [inanceiras, incluindo-se as certidoes
negativas de débitos junto ao INSS ¢ ao FGTS, colocando-os a disposi¢ao para exame

de qualquer cidaddo:

¢. A realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o
caso. da aplicagdo dos eventuais recursos de termos de parceria, conforme previsto

em regulamento;
d. A prestagao de contas de todos os recursos ¢ bens de origem publica recebidos sera
feita conforme determina o paragrafo unico do Artigo 70 da Constitui¢do Federal.

Art. 41°. Nao sera permitido o manifesto politico partiddrio nos trabalhos desenvolvido
pela Associagao.

Art. 42°. Os casos omissos no presente Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria Executiva,
“ad referendum™ da Assembleia Geral.

Art. 43°. O presente estatuto foi aprovado na Assembleia Geral Extraordinaria
devidamente convocada pela comissdo de criagdo, conforme consta na ata de fundagio e
levado a Registro no Competente Cartério de Registro de Titulos e Documentos.

\7~ A7, = @/
Aurélio Rachld Saié

Assinatura do presidente ¢ do Secretdrio “ad hoc” da referida assembleia, cujas
assinaturas dos participantes constam do livro proprio.

PARECER.

O presente estatuto estd de acordo com as normas vigentes do Codigo Civil e da
Constituigdo Federal, nada obsta o seu competente registro.

Londrina, 05 de fevereiro de 2020.

ANEXO
Registro de Titulos e Documentos -
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