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SUMULA: : Desafeta de uso comum do povo e/ou especial a drea de terras com
15.000,19 m?, a ser destacada do Lote 17-1 com 37.274,00 m?, situada na GLEBA
RIBEIRAO LINDOIA, neste Municipio, sem benfeitorias, e autoriza o MUNICIPIO a doar
a empresa PAULO HORTO LEILOES LTDA. “PROGRAMA LEILOES”, com fundamento

no Pardgrafo Unico do Art. 1.2 da Lei Municipal n.2 5.669/93, que dispde sobre a
Politica de Desenvolvimento Industrial do Municipio, destinada a implantacao da
empresa e desenvolvimento de suas atividades, e da outras providéncias.

Londrina, 26 de abril de 2023.
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PROJETO DE LEI NQ........ /2023

SUMULA: Desafeta de uso comum do povo e/ou especial a drea de terras de terras com
15.000,19m? a ser destacada do Lote 17-1 com 37.274,00 m? situada na GLEBA
RIBEIRAO LINDOIA, neste Municipio, sem benfeitorias, e autoriza o MUNICIPIO a
doar & empresa PAULO HORTO LEILOES LTDA. “PROGRAMA LEILOES”, com
fundamento no Paragrafo Unico do art. 1.2 da Lei Municipal n.2 5.669/93, que
dispoe sobre a Politica de Desenvolvimento Industrial do Municipio, destinada a
implantacdo da empresa e desenvolvimento de suas atividades, e da outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA, ESTADO DO
PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO DO MUNICIPIO
DE LONDRINA, SANCIONO A SEGUINTE

LEI:

Art. 12 Fica desafetada de uso comum do povo e/ou especial, a area de terras de terras com
15.000,19m?, a ser destacada do Lote 17-1, com area de 37.274,00 m?, situada na GLEBA
RIBEIRAO LINDOIA, neste Municipio, sem benfeitorias, de propriedade do
MUNICIPIO, conforme matricula n2 21.729, do 42 Oficio de Registro de Iméveis da Comarca
de Londrina.

Art. 22 Fica o MUNICIPIO autorizado a outorgar em doacdo & empresa PAULO HORTO
LEILOES LTDA. “PROGRAMA LEILOES” o imével descrito no Artigo 12 desta Lei, mediante

prévia avaliacao.

Art. 32 Na &rea descrita no Art. 12 desta Lei, a DONATARIA promovera a implanta¢io da
empresa de organizacao e promocao de leildes e eventos.
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Art. 42 As obras paraimplantagdo da empresa, com aproximadamente 7.500,00 m? de area
construida, deverdo ser iniciadas em até 12 (doze) meses e concluidas em até 30 (trinta)
meses, contados a partir da data da liberacdo do loteamento e alvard de construcdo, sob
pena de reversdo do imdvel ao dominio do MUNICIPIO, com todas as benfeitorias nele
introduzidas, sem direito a qualquer retencao.

Art.52 Doinstrumento publico de doagdo deverao constar, entre outras, cldusulas especiais,
estabelecendo que:

I.  osimodveis ndo poderdo ser alienados a terceiros, sem autorizacao do Instituto
de Desenvolvimento de Londrina — CODEL, no prazo de 10 (dez) anos, contados
da expedicdo do alvara de licenga para funcionamento da empresa;

Il. a DONATARIA deverd cumprir todas as exigéncias da Lei Municipal n.2
5.669/93, que dispbe sobre a Politica de Desenvolvimento Industrial do
Municipio de Londrina; e,

. a DONATARIA devera manter, no minimo, 168 empregos diretos.

Art. 62 Para cumprimento do disposto na Lei n.2 9.284 de 18 de dezembro de 2003, a
DONATARIA devera:

I.  obedecer as normas de equilibrio ambiental e as relativas a seguranca e a
medicina do trabalho (artigo 3', inciso Il); e,

II. comprovar a destinacdo de empregos para pessoas portadoras de deficiéncia,
em percentual fixado em Lei, quando for o caso (artigo 3°, inciso lll).

Art. 72 A DONATARIA ficara obrigada ainda a comprovar a destina¢io de empregos para
pessoas com mais de 40 anos de idade, nos termos do artigo 41-B, inciso |, da Lei n.2
5.669/1993.

Art. 82 A fiscalizacdo para controle das condi¢es estabelecidas na Lei n.2 5.669/93 e
9.284/2003, sera realizada, periodicamente, pelo Instituto de Desenvolvimento de Londrina
— CODEL.
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Art. 92 O prazo de conclusdo das obras podera ser prorrogado uma Unica vez e por mais 1
(um) ano, desde que devidamente justificado, com anuéncia do Instituto de
Desenvolvimento de Londrina- Codel e desde que o interessado ainda comprove que:

I. o prazo para conclusdo das obras ainda ndo expirou;

Il.  ja edificou 80% (oitenta por cento) do seu total;
Ill.  possui os respectivos projetos devidamente aprovados pela Secretaria
Municipal de Obras e Pavimentagao; e,

IV.  estd apto financeiramente a concluir as obras.

Art. 10. Na hipdtese de prazo ja vencido, dever-se-a proceder a nova doac¢do, conforme o
caso, vedada a prorrogacao de prazo ja vencido.

Art. 11. E vedado 3 DONATARIA nomear o imével doado como garantia de divida, bem
como gravar hipoteca ou outro 6nus real, em favor de qualquer instituicdo financeira, ou
nao, para fins de realiza¢do de financiamento para construcdo da unidade empresarial.

Art. 12. As despesas decorrentes da escrituracdo do imdvel a que alude esta Lei correrao
as expensas da DONATARIA, incluido o Imposto sobre Transmissdo Causa Mortis e
Doagdes — ITCMD.

Art. 13. O descumprimento do interesse publico, bem como a modificacdo da finalidade
da doacdo, a extingdo da DONATARIA ou o descumprimento de quaisquer das obrigacdes
previstas nesta Lei e na Lei n.2 5.669/1993, ou outra que lhe suceder, fardo com que o
imovel objeto da doacdo com todas as benfeitorias nele existentes e instalacdes nele
introduzidas revertam, automaticamente e de pleno direito, a posse e propriedade do
Municipio de Londrina, as quais, como parte integrante daquele, n3o dardo 8 DONATARIA
direito a qualquer indenizacdo ou compensacao.

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicOes em
contrdrio, em especial a Lei n2 11.956 de 26 de novembro de 2013, a Lein211.957 de 26 de
novembro de 2013 e a Lei n2 11.958 de 26 de novembro de 2013.


https://www1.cml.pr.gov.br/leis/1993/web/LE056691993consol.html
http://www1.cml.pr.gov.br/cml/site/leidetalhe.xhtml?leicodigo=LE122772015
http://www1.cml.pr.gov.br/cml/site/leidetalhe.xhtml?leicodigo=LE122772015
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JUSTIFICATIVA PROJETO DE LEI

llustres Vereadores, com o presente Projeto de Lei o Executivo pretende
efetuar doacdo a empresa PAULO HORTO LEILOES LTDA. “PROGRAMA LEILOES”, da
area de terras de terras com 15.000,19 m?, a ser destacada do Lote 17-1 com
37.274,00 m?, situada na GLEBA RIBEIRAO LINDOIA, neste Municipio, sem
benfeitorias, de propriedade do MUNICIPIO, conforme matricula n.2 21.729, do 49
Oficio de Registro de Imoveis da Comarca de Londrina, avaliada por
meio do Laudo n.2 034/2022, datados de 09 de junho de 2022, por R$
4.270.000,00 (quatro milhdes e duzentos e setenta mil reais).

) Beneficiaria: Empresa PAULO HORTO LEILOES LTDA “PROGRAMA
LEILOES”. A Empresa esta situada na Rua dos Inconfidentes, 260, Bairro Sao
Francisco de Assis, em Londrina.

Com 50 anos de histéria, a PROGRAMA LEILOES vem se destacando no
ambiente da pecudria brasileira como precursora na comercializacao de animais por
meio de leildes. Considerada a maior leiloeira do Brasil, realiza mais de 750 leildes por
ano, com atuacdo em todo territdério nacional.

Com uma esséncia inovadora e empreendedora, a PROGRAMA LEILOES
promoveu avancos, como o de levar, de forma pioneira, 0s eventos para a televisao.
Tornou-se, entao, a primeira empresa a realizar um leildo transmitido por servico de
streaming, permitindo a organizacao de eventos locais e a recepcao das principais
referéncias da pecuaria brasileira, recebendo milhares de pessoas, entre elas,
pecuaristas, produtores rurais, empresarios, investidores, celebridades e parceiros.

Atualmente, a PROGRAMA LEILOES possui trés pequenos estudios de
gravagcao e transmissao que possibilitam a realizacao de trés eventos simultaneos
para todo Brasil, possuindo ainda, pequeno espaco de evento para realizacao de
leildo na modalidade hibrida, outra tendéncia forte do mercado.

Em outra esteira de negdcios, no plano de crescimento da empresa,
prevé promover leildbes em outros mercados rurais como de imdéveis, maquinarios e
implementos agricolas, além de buscar uma atuacdao no mercado de consumo
pessoal, como leildes de automdbveis, motocicletas, embarcacdes e mercado de
veiculos antigos, o que requer novas instalacbes e espaco fisico amplo para
comportar os investimentos que se pretende investir.



Dentro deste cendrio e tendéncia de crescimento, faz-se necessario a
ampliacdo e criacao de novos estldios e espacos de eventos. Assim a empresa
investird na criacao de, pelo menos, mais trés estudios e um centro de eventos
presencial que ira atender, principalmente, a demanda de leildes virtuais e hibridas.

Projeto de ocupacao: O projeto prevé a construcao de
aproximadamente 7.500,00 m? de area construida, com inicio em 12 (doze) meses e
término em 30 (trinta) meses, contados a partir da data da liberacdao do loteamento e
alvard de construcdo, sob pena de reversdo do imdvel ao dominio do MUNICIPIO,
com todas as benfeitorias nele introduzidas, sem direito a qualquer retencao.

A previsao de faturamento anual é de aproximadamente R$
86.580.000,00 (oitenta e seis milhdes e quinhentos e oitenta mil reais). Serao
investidos cerca de R$ 18.550.000,00, sendo 60% com capital préprio e 40%
financiamento, com aval do sécio majoritario da empresa que dard como garantia
outros bens prdéprios. Quanto a previsao de arrecadacao de tributos, a projecao para
2023 na ordem de R$ 1.523.000,00 (ISSQN).

Possui, atualmente, 141 funciondrios e devera gerar mais 27 empregos,
totalizando 168 empregos diretos.

Parecer da Comissao: O processo com a documentacao da empresa
pretendente foi devidamente analisado e aprovado, quanto a sua viabilidade
pela Comissao Especial de Planeamento, Implantacgo e Acompanhamento
Industrial. Foi considerado, para decisdao pela Comissdao os critérios abaixo
relacionados e conforme registrado na Ata da 22 reuniao realizada no dia 14 de junho
de 2022:

| - equilibrio econémico-financeiro do empreendimento com base nos indicadores
econdmicos e financeiros apresentados, sendo considerado o resultado econémico
saudavel para uma empresa;

Il - empregos diretos a serem mantidos, totalizando 168, sendo considerado
bastante representativo e sua relacdo com a dimensao da drea pretendida 15.000,19
m? e com o volume de investimento previsto de R$ 18,5 milhées,

Il - relagdo entre area construida de 7.500,00 m? e drea total do terreno de
15.000,19 m? adequado,

IV - previsao de arrecadacao de tributos: em 2021 na ordem de R$ 1,2

milhées. Projecdo para 2023: R$ 1,5 milh6es. Nessa projecdo, no periodo de 3 a 4
anos, o Municipio arrecadara diretamente, apenas em impostos municipais (ISSQN),
um valor correspondente ao valor do terreno,;

V - previsao de faturamento mensal na ordem de R$ 86,5 milhées,

VI - Utilizacdo de matéria-prima: registra que a empresa ja possui diversas parcerias
com o mercado local e com empresas com atuacdo em todo o territorio nacional;

V - Impacto causado em decorréncia da implantacao da unidade industrial: registra
que a atividade da empresa é exclusiva de prestacao de servicos por meio de
eventos que nao agridem o meio ambiente. NGo havera impacto significativo haja
vista que a atividade da empresa ndo produz efluentes, apenas esgoto sanitario.



Atualmente a empresa atua em drea com Zoneamento Residencial 3 e a area em
analise é Zona Industrial 2, e conforme a Lei 12.236/2015, possibilita todas as
atividades de comércio e servico, além de atividades industriais.

A opcao do Municipio pela alienacao através da doacdo, em detrimento
da concessao do direito real de uso, considera o alto volume de investimentos
neste projeto pela empresa PAULO HORTO LEILOES LTDA “PROGRAMA LEILOES”,
havendo maior seguranca para empresa quanto ao incentivo obtido no
Municipio. Salienta-se ainda que a doacdo, em nosso entendimento, tem carater
perene, 0 que vai ao encontro com a permanéncia da empresa no Municipio,
diferente da concessdo que nos aparenta carater transitério, o que nao é estimulo a
atracao de empresas, além da inseguranca juridica capaz de inibir o processo de
atragao do investimento para o Municipio.

Nao obstante, a expansao das atividades da empresa PAULO HORTO
LEILOES LTDA representa uma importante ferramenta de implementac&o de uns dos
objetivos estratégicos para o desenvolvimento econémico do Municipio previstos no
Plano Diretor, Artigos 52 e 62, da Lei Municipal n.2 13.339, de 07 de janeiro de 2022.

E interesse publico a geracdo de empregos para a populacéo, geracéo de
renda e tributos que sao revertidos em obras e servicos para o Municipio. Portanto,
entendemos estar plenamente justificada a existéncia de interesse publico para a
concessao de incentivo de doacdao da é&rea para transferéncia e expansao da
empresa, quer seja pela geracao e manutencao de empregos propostos, quer pela
geracao de renda, ou pela arrecadacao de impostos em nosso Municipio, além de
manter aqui a empresa PAULO HORTO LEILOES LTDA “PROGRAMA LEILOES”.

Aoutra condicao para alienacao de Bens Municipais de acordo com o
artigo 78, da LOM - Lei Organica do Municipio - é a prévia submissao a processo
licitatério, nos termos da Lei Federal n? 8.666/93. O artigo 17 da lei n® 8.666/93, que
trata das alienacdes, em seu paragrafo 42, diz que a doagcao com encargo, que é o
caso em questao, sera licitada e de seu instrumento constarao, obrigatoriamente os
encargos, o prazo de seu cumprimento e cldusula de reversao, sob pena de nulidade
do ato, sendo dispensada de licitacao no caso de interesse publico devidamente
justificado, que é o que se verifica no presente caso.

Desta forma, entendemos constar desta justificativa todas as condicdes
para a doacao da darea, visto estar comprovado o interesse publico e as bases
necessarias para a dispensa de licitacdo, condicbes essas indispensaveis para
garantir a eficacia dos aspectos legais que envolvem a questao.

Assim, diante das razdes aduzidas, esperamos que o Projeto de Lei ora
em andlise encontre favoravel acolhimento dos integrantes desse Egrégio Colegiado
Municipal.

Londrina, 26 de abril de 2023.



Marcelo Belinati Martins
PREFEITO DO MUNICIPIO

Documento assinado eletronicamente por Marcelo Belinati Martins, Prefeito
do Municipio, em 28/04/2023, as 17:42, conforme horario oficial de Brasilia,
conforme a Medida Proviséria n 2.200-2 de 24/08/2001 e o Decreto Municipal
n? 1.525 de 15/12/2017.
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Londrina, 15 de dezembro de 2021
CODEL - Instituto de Desenvolvimento de Londrina

lImo. Sr. Presidente
Bruno Ubiratd

Ref.: Doacao de Terreno para Construcio e Instalagio de Unidade Prestadora de Servico.

Requerente: Paulo Horto Leildes Ltda, denominada PROGRAMA LEILOES, devidamente inscrita no
CNPJ n°® 01.393.833/0001-22, instalada na rua Dos Inconfidentes n® 260, Jardim S&o Francisco de
Assis, Londrina-PR, neste atoa representado pelo diretor Paulo Henrique Arantes Horto, inscrito no
CPF: 086.958.888-51.

DA HISTORIA DA PROGRAMA LEILOES.

Com 50 anos de historia, a PROGRAMA LEILOES vem se destacando no ambiente da pecuaria
brasileira como precursora na comercializagao de animais meio de leildes.

Considerada a maior leiloeira do Brasil e uma das maiores do mundo, realiza mais de 750 leildes por
ano, com atuagéo em territorio nacional e internacional.

O diretor presidente, Paulo Horto, iniciou sua carreira no mundo dos leildes como colaborador. Com
desempenho e dedicagdo dentro da empresa, assumiu, na década de 90, a PROGRAMAL LEILOES,
fundada por Sergio Toledo Piza, em 1972. No inicio de sua gestdo, com apenas 6 colaboradores,
Paulo Horto elegeu a cidade de Londrina para receber a matriz e ser palco da concretizagéo de um
sonho.

Com uma esséncia inovadora e empreendedora, a PROGRAMA LEILOES promoveu muitos avangos,
como o de levar, de forma pioneira, 0s eventos para a televisdo. E desde entdo ndo paramos mais de
inovar, nos tornando também, a primeira empresa a realizar um leildo transmitido por servigo de
streaming, permitindo a organizagéo de eventos locais e a recepgéo das principais referéncias da
pecuaria brasileira, recebendo milhares de pessoas, entre elas, pecuaristas, investidores,
celebridades e parceiros.

A logo da Programa LeilGes, assim como a bandeira de Londrina, é em tom vermelho cereja, que em
comum representa a cor da terra, a fertilidade e simboliza o entusiasmo, a coragem e o espirito de
luta. Temos orgulho de trazer EMOGAO A CADA LANCE para a cidade de Londrina.

AVANGO TECNOLOGICO E MUDANGA DE MERCADO.

Seguindo as tendéncias tecnoldgicas dos Ultimos anos, a empresa investiu em capacidade
transmissiva, permitindo chegarmos a uma expressiva marca em 2021, de 750 leildes promovidos e
transmitidos de nossas plataformas.

Em andlise dos nimeros e tendéncias de mercado, a PROGRAMA LEILOES conseguiu interpretar e
entender as mudangas de cenarios que vem ocorrendo com a migragdo dos LEILOES nas
modalidades presenciais para a modalidade 100% virtual ou hibrida, e, com a chegada da pandemia,
foi necessario nos reinventarmos, transformamos todos os nossos leildes presenciais em leildes




virtuais, garantindo no s6 a marca inovadora que a PROGRAMA LEILOES construiu ao longo dos
anos, como pode manter e expandir o mercado de leildes em um periodo obscuro de nossa
economia.

Evolugao do processo migratorio dos leiloes da modalidade presencial para virtual
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Atualmente, a PROGRAMA LEILOES possui 3 pequenos estidios de gravagdo e transmissdo que
possibilitam a realizagdo de 3 eventos simultaneos para todo Brasil, possuindo ainda, pequeno
espago de evento para realizagdo de leildo na modalidade hibrida, outra tendéncia forte do mercado.

Dentro deste cenario e tendéncia de crescimento, se faz necessario o emprego de mais investimentos
para a ampliagdo e criagdo de novos estudios e espagos de eventos, a fim de, além de nos
mantermos neste novo cenario real, nos prepararmos ainda mais para um futuro.

No entanto, para desenvolver este crescimento nos esbarramos no fator espago fisico, visto que o
enderego de nossas instalagdes ndo comporta mais nenhuma ampliagéo e crescimento, necessitando
urgentemente em repensar e planejar o futuro em outro local.

CONTRIBUICOES PARA O MUNICIPIO DE LONDRINA

Desde o inicio @ PROGRAMA LEILOES se identifica com o Municipio de Londrina, onde,
independentemente de seu crescimento, optou em eleger e se manter neste Municipio, por acreditar
em seu potencial, retribuindo com contribuicdes para o seu desenvolvimento.

Contribuindo para o crescimento do setor do agronegoécio na regido, ao fomentar negécios no
municipio entre ruralistas de todo Brasil, trazendo para Londrina, celebridades, grandes investidores,
criando pontes que aquecem o mercado local.

Contribuigdo para o desenvolvimento do comercio local. Com o crescimento dos leildes virtuais,
transmitidos de nossos estlidios, a PROGRAMA LEILOES, contribui diretamente para o setor de
comércios e servigos do Municipio de Londrina, uma vez que passou a receber clientes, promotores,
leiloeiros e assessores de todos Brasil, movimentando hotéis, bares e restaurantes, servigos de
transporte, aeroporto, etc. Além disso, os eventos locais promovidos pela PROGRAMA LEILOES,
contribui para o crescimento de pequenas empresas que passaram a prestar servigos secundarios




nos eventos, tais como, servigos de buffet, fornecedores de bebidas com, profissionais de tecnologia
e informag&o, som e imagem, editores, marketing e propaganda, entre outros.

Contribuicdo para notoriedade do Municipio. Presente em todo territorio nacional, em destaque
diariamente, em canais de TV, transmissdo por servicos de streaming, jormais e revistas, a
PROGRAMA LEILOES, carrega o Municipio de Londrina por todo pais, dando visibilidade ao
desenvolvimento da cidade.

Contribuicdo Tributéria. Por ser uma empresa exclusiva prestadora de servigos, a PROGRAMA
LEILOES, se destaca de forma exponencial no municipio como expressivo contribuinte do ISS
(Imposto Sobre Servigos), podendo aumentar ainda mais a arrecadag&o ao municipio, topico este que
traremos adiante.

PERSPECTIVAS FUTURAS COM AS NOVAS INSTALAGOES E SUAS CONTRIBUIGOES.

Considerando todo o cenario de mudanga de mercado, com a migragéo dos leiles presenciais em
todo Brasil para a modalidade virtual ou hibrida, a PROGRAMA LEILOES entende ser o momento de
empregar novos investimentos para expansdo de espago fisico, e, dentro de seu planejamento,
prevemos um investimento de cerca de 15 milhdes de reais, na construgéo de novo espago voltado
para promogdo de mais eventos de leildes simultaneos adicionando em sua carteira mercados de
leildes que ainda ndo explorados, tais como, leildes de implementos agricolas, propriedades rurais,
veiculos, artes, além do proprio mercado atuante que tem muito a crescer e contribuir para o fomento
local.

O ponto principal de expectativa de crescimento, esta na possibilidade de fomento dos leildes
hibridos. A exemplo de 2020 e 2021, com as mudangas tecnologicas promovidas para atender este
fendmeno de migragao dos LEILOES presenciais para modalidade virtual ou hibrida, a PROGRAMA
LEILOES interviu em promover e trazer para Londrina, diversos eventos que anteriormente eram
realizados em grandes centros como S&o Paulo e Rio de Janeiro, permitindo que criadores e
investidores do Brasil viessem para Londrina acompanhar seus leildes, trazendo consigo suas
equipes, movimentando todo o comercio local londrinense, trazendo recursos para a cidade, e
notoriedade para Londrina, sem contar os impactos tributario que seguiram este modelo de evento.

Nesta esteira tributéria, destaco que a legislagéo, Lei 116/2003, art. 3° e 4°, imputa o recolhimento do
ISS ao Municipio do estabelecimento prestador, onde o evento ocorre. Nos exemplos citados acima,
antes da proposta de evento virtual / hibrido, estes eventos eram realizados presencialmente nestes
centros, e por consequéncia o recolhimento do ISS ficava em seus municipios. J& nesta verséo virtual
/ hibrida, 0 evento passou a ser realizado em Londrina, e, seguindo os conceitos da mesma lei o 1SS .
passou a ser recolhido em nossa cidade, como demonstra o a evolugéo a seguir:

Valor Recolhido Valor Meédio
AR Anualmente Mensal Recolhido
2014 403.608,22 33.634,02
2015 487.08S,22 41.424,10
2016 463.869,90 38.655,83
2017 386.995,35 32.249,61
2018 425.655,38 35.471,28
2019 599.635,32 49.969,61
2020 1.166.500,49 97.208,37
2021 1.243.548,64 138.172,07




Além do crescimento em termos de arrecadagdo direta via ISS promovido pela PROGRAMA
LEILOES, destacamos os impactos que o fomento dos LEILOES virtuais e hibridos, desencadeou, e
cremos que iréd desencadear ainda mais a partir deste fendbmeno migratério, onde, prestadores de
servicos complementares, como leiloeiros, assessores, e profissionais de marketing, que
anteriormente estavam estabelecidos em outros municipios passaram a se estabelecer em Londrina,
movimentando o mercado imobiliario, trazendo suas riquezas para 0 nosso municipio, tornando-se
contribuintes do municipio.

N&o obstantes as perspectivas de crescimento que impactam em contribuigdes tributarias,
destacamos outro impacto favoravel ao municipio, a manutengao, geragdo e migragdo de empregos
diretos e indiretos.

Antes da migragdo dos eventos da modalidade presencial para virtual / hibrida, a PROGRAMA
LEILOES que possuia no quadro local de funcionarios, cerca de 100 colaboradores, criou no Ultimo
ano mais de 40 postos de trabalhos diretos, sem contar a migragdo de colaboradores que
anteriormente residiam em outros municipios que possuimos filiais € passaram a residir em Londrina.

Com os avangos dos investimentos propostos, nosso planejamento comtempla a criagdo de pelo
menos mais 45% de vagas diretas de emprego, além da inevitavel criagdo de postos indiretos
decorrentes dos avangos e investimentos.

REQUERIMENTO

Contudo, a PROGRAMA LEILOES vem por meio deste oficio buscar junto a este 6rgdo de desenvolvimento,
incentivo para 0 emprego dos investimentos previstos e necessario para ampliagéo de espago fisico, conforme
supra narrado. Incentivo este voltado a doagéo pela CODEL, respeitando a delimitagbes legais, de area com
zoneamento comercial ou industrial de no minimo 15.000 m? que comporte todo o projeto arquitetdnico do
espaco a ser construido.

Em termos, processadas as formalidades, p€de e espera deferimento.




PROGRAMA

LEILOES

1) DADOS CADASTRAIS:
Nome Fantasia PROGRAMA LEILOES
Razdo Social PAULO HORTO LEILOES LTDA
Endereco RUA DOS INCONFIDENTES, 260
Bairro SAO FRANCISCO DE ASSIS
CEP 86.067-200
Cidade LONDRINA
Fone 43 3373-7077
Celular/Nome 43 988218187 (GUILHERME)
E-mail guilherme@kades.cnt.br / joaovictor@jvhorto.com
Home Page www.programaleiloes.com
Contatos: (Socios) 43 99177-8298 (Jodo Victor)
Ramo de Atividade | Exploragdo e exercicio no ramo de Leiloes de Animais e de
(Cédigo/Descricdo) | imodveis rurais, promocdo de eventos.
Data Fundacio 23/08/1996
CNPJ 01.393.833/0001-22

1.1) Relatar sobre transferéncia, amplia¢ao ou sobre a nova empresa no municipio
de Londrina. Quais motivos, facilidades, casos anteriores de outras cidades, etc.

DA HISTORIA DA PROGRAMA LEILOES.

Com 50 anos de histéria, a PROGRAMA LEILOES vem se destacando no ambiente da
pecudria brasileira como precursora na comercializacio de animais por meio de leiles.

Considerada a maior leiloeira do Brasil e uma das maiores do mundo, realiza mais de 750
leildes por ano, com atuagdo em territério nacional.

O diretor presidente, Paulo Horto, iniciou sua carreira no mundo dos leildes como
colaborador. Com desempenho e dedicagdo dentro da empresa, assumiu, na década de 90,
a PROGRAMA LEILOES, fundada por Sérgio Toledo Piza, em 1972. No inicio de sua gestdo,
com apenas 6 colaboradores, Paulo Horto elegeu a cidade de Londrina para receber a
matriz e ser palco da concretizagdo de um sonho.

Com uma esséncia inovadora e empreendedora, a PROGRAMA LEILOES promoveu muitos
avancos, como o de levar, de forma pioneira, os eventos para a televisdo. E desde entio
ndo paramos mais de inovar, nos tornando também, a primeira empresa a realizar um
leildo transmitido por servico de streaming, permitindo a organizagdo de eventos locais e
a recepgdo das principais referéncias da pecuaria brasileira, recebendo milhares de
pessoas, cntre elas, pecuaristas, produtores rurais, empresarios, investidores,
celebridades e parceiros.

Rua dos Inconfidentes, 260 - Fone/Fax (43) 3373-7077 - CEP 86067-200 - Londrina-PR
www.programaleiloes.com



A logo da Programa Leildes, assim como a bandeira de Londrina, é em tom vermelho
cereja, que em comum representa a cor da terra, a fertilidade e simboliza o entusiasmo, a
coragem e o espirito de luta. Temos orgulho de trazer EMOCAO A CADA LANCE para a
cidade de Londrina.

AVANGO TECNOLOGICO E MUDANCA DE MERCADO.

Seguindo as tendéncias tecnolégicas dos Gltimos anos, a empresa investiu em capacidade
transmissiva, permitindo chegarmos a uma expressiva marca em 2021, de 790 leildes
promovidos e transmitidos de nossas plataformas.

Em anélise dos ntimeros e tendéncias de mercado, a PROGRAMA LEILOES conseguiu
interpretar ¢ entender as mudangas de cenarios que vem ocorrendo com a migragio dos
LEILOES nas modalidades presenciais para a modalidade 100% virtual ou hibrida. Com a
chegada da pandemia, foi necessario nos reinventarmos, transformamos todos os nossos
leildes presenciais em leildes virtuais, garantindo nio sé a marca inovadora que a
PROGRAMA LEILOES construiu ao longo dos anos, como pode também manteve e
expandiu o mercado de leildes em um periodo obscuro de nossa economia.

Evolug¢édo do processo migratorio dos leildes da modalidade presencial para virtual

201% 20%6 2017

2OED

Atualmente, a PROGRAMA LEILOES possui 3 pequenos estidios de gravagio e
transmissdo que possibilitam a realizagdo de 3 eventos simultidneos para todo Brasil,
possuindo ainda, pequeno espago de evento para realizagdo de leilio na modalidade
hibrida, outra tendéncia forte do mercado.

Dentro deste cenario e tendéncia de crescimento, se faz necessario o emprego de mais
investimentos para a amplia¢do e criagdo de novos estidios e espagos de eventos, a fim
de, além de nos mantermos neste novo cenario real, nos prepararmos ainda mais para um
futuro.

Assim buscamos dentro de nosso plano de crescimento investir na cria¢io de pelo menos
mais 3 estidios e um centro de eventos presencial que ird atender o crescimento,
principalmente da demanda de leilGes virtuais e hibridas.

Em outra esteira de negdcios, nosso plano de crescimento se volta ainda em passar a
promover leildes em outros mercados rurais como de imdveis, maquinarios e
implementos agricolas, além de buscar uma atuagio no mercado de consumo pessoal,



como leiles de automdveis, motocicletas, embarcagdes e mercado de veiculos antigos, o

que requer novas instala¢des e espago fisico amplo para comportar os investimentos que
se pretende investir.

2) CARACTERISTICAS DA EMPRESA
2.1) Descrever sobre produtos elaborados.

A PROGRAMA LEILOES, ndo trabalha com produtos por se tratar de uma empresa
exclusivamente prestadora de servigos. Nossos servicos se concentram em capitar e
arregimentar animais, unindo clientes, compradores e vendedores através de eventos

presenciais, virtuais e hibridos afim de gerar a comercializagdo por meio de arremate
(leildo).

2.2) Volume de producio (Maximo 10 maiores produtos ordem decrescente /
faturamento).

ANO ANTERIOR - 2020
Produtos % do Faturamento Quantidade Valor
Comissdo de Leildes | 100% 576 leiloes 56.991.790,23
ANO ATUAL - 2021
Produtos % do Faturamento Quantidade Valor
Comissdo de Leildes | 100% 790 leildes 73.879.731,98
PREVISAO PROXIMO ANO - 2022
Produtos % do Faturamento Quantidade Valor
Comissdo de Leildes | 100% 820 leildes 86.580.000,00
2.3) Volume de exportacio (Maximo 10 maiores produtos ordem
decrescente/faturamento).
A empresa ndo trabalha com exportacao.
ANO ANTERIOR
Produtos % do Faturamento Quantidade Valor
ANO ATUAL
Produtos % do Faturamento Quantidade Valor
PREVISAOQ
Produtos % do Faturamento Quantidade Valor

2.4) Balanc¢o Patrimonial e DRE (assinado por contador e administrador da
empresa) - 3 Gltimos anos.

Documento em anexo.

2.5) Lucratividade/Rentabilidade - descrever a potencialidade econémica da
empresa - 3 ultimos anos e projetado.



Com base nos balan¢os da empresa, exercicios 2019, 2020 e 2021, pode se observar que
a situacdo econdmica da empresa é considerada saudavel pelas seguintes analise:

Rubrica 2019 2020 2021

Ativo Circulante 18.801.643,95 39.573.056,87 45,958.030,27
Ativo ndo Circulante 2.033.092,37 2.272.653,94 2.972.487,91
Total do Ativo 20.834.736,32 41.846.710,81 48.930.518,18
Passivo Circulante 7.253.919,74 8.823.678,07 6.246.062,54
Passivo ndo Circulante | 444.425,95 899.919,68 127.556,40
Total do Passivo 7.698.345,69 9,723.597,75 6.373.618,94
Patrimoénio Liquido 13.136.390,63 32.122.113,06 42.556.899,24

Analise Econdmica Financeira.

indice de Liquidez Geral (ILG)

2019 2020 2021
ATIVO CIRCULANTE + ATIVO NAO |20.834.736,32 | 41.846.710,81 | 48.930.518,18
CIRCULANTE
PASSIVO CIRCULANTE + PASSIVO NAO | 7.698.345,69 | 9.723.597,75 | 6.373.618,94
CIRCULANTE
indice 2,71 4,30 7,68
indice de Liquidez Corrente (ILC)
2019 2020 2021
ATIVO CIRCULANTE 18.801.643,95 | 39.573.056,87 | 45.958.030,27
PASSIVO CIRCULANTE 7.253.919,74 | 8.823.678,07 | 6.246.062,54
Indice 2,59 4,48 7,36
indice de Endividamento (IEG)
2019 2020 2021
PASSIVO CIRCULANTE + PASSIVO NAO | 7.698.345,69 |9.723.597,75 | 6.373.618,94
CIRCULANTE
TOTAL DO ATIVO 20.834.736,32 | 41.846.710,81 | 48.930.518,18
Indice 0,37 0,23 0,13

Pelas analise acima mencionadas os indices de liquidez geral demonstram que a empresa
possui R$ 7,68, para cada R$ 1,00 real de passivo, demonstrando uma sadde financeira
segura, considerando o tltimo exercicio (2021).

J& se considerando uma liquidez corrente, imediata, considerando apenas os ativos e ¢
passivos a curto prazo, os indices econdmicos se demonstram com a mesma sadde, tendo
R$ 7,36, para cada R$ 1,00 de passivo. O que justifica o endividamento ser inferior a 1,
resultado econdmico saudavel para uma empresa.

Falando em proje¢do, com os investimentos esperados, considerando que parte dos
recursos serdo de capital de terceiros, estima-se, conforme item 4.3, tomada de recursos
na casa de R$ 7.400.000,00. Em contrapartida, considerando o crescimento em




faturamento e ganho a partir dos investimentos, projeta-se os seguintes cendrios de

anéalise econdmica financeira:
Analise Econoémica Financeira Projetada

indice de Liquidez Geral (ILG)

2022 2023 2024
ATIVO CIRCULANTE + ATIVO NAO | 55.046.832,00 | 51.430.308,00 | 55.544.732,64
CIRCULANTE
PASSIVO CIRCULANTE + PASSIVO NAO | 18.970.321,00 | 14.872.731,66 | 10.874.373,48
CIRCULANTE
Indice 2,90 3,46 5,11
indice de Liquidez Corrente (ILC)
2022 2023 2024
ATIVO CIRCULANTE 49.675.259,62 | 48.635.949,25 | 52.170.436,75
PASSIVO CIRCULANTE 17.875.163,25 | 13.496.259,26 | 10.656.742,66
Indice 2,78 3,60 4,90
Indice de Endividamento (IEG)
2022 2023 2024
PASSIVO CIRCULANTE + PASSIVO NAO | 18.970.321,00 | 14.872.731,66 | 10.874.373,48
CIRCULANTE
TOTAL DO ATIVO 55.046.832,00 | 51.430.308,00 | 55.544.732,64
indice 0,34 0,29 0,20

Ou seja, mesmo considerando os investimentos utilizando capital de terceiros as analise
econdmicas financeiras da empresa permanecem razoavelmente sadias.

2.6) indices econdmico-financeiros - EBITDA, ROE, ROA e TIR atual e incremental.
Apresentar Fluxo de Caixa (modelo gerencial) tiltimos 12 meses e projecdo 5 anos
(enviar em planilha eletrénica (Excel), tanto em meio digital (e-mail) quanto fisico

(CD);

EBITDA - 2021

RESULTADO OPERACIONAL ANTES DO IMPOSTOS SOBRE LUCRO= 43.912.096,69

(-) RECEITAS FINANCEIRA = 1.010.114,54
DEPRECIACOES = 82.741,01
EBITIDA = 42.984.722,16

ROE -2021

LUCRO LIQUIDO = 35.620.369,89
PATRIMONIO LIQUIDO = 42.556.899,24
ROE =0,84X 100 = 84%

ROA -2021

RESULTADO OPERACIONAL ANTES DO IMPOSTOS SOBRE LUCRO= 43.912.096,69

ATIVO TOTAL = 55.544.732,64
ROA=0,79X100=79%

TIR INVESTIMENTO




WALUR DO IVESTIMENTD - 18.550.003.00
WAESES LAPTAL PROPRIO DESER 0 a0 TOTAL PROJETADO
CAPITAL DE TERCERD

I90.173.57

320173 57

73398357
753.923 .57
I53.923.37

330373 57
130,173,537
i90.173 57

220.173.57 190.172 37
i90.173.57 20,173,537
TR = 1,01%

2.7) Numero de postos de trabalho.

Incremento
ANO PROXIMO |postos de
EMPREGOS anTERIOR |ATUAL | ANo trabalho
(Novos)
Diretos (CAGED) 131 141 168 27
Indiretos (Estimado) 180 235 280 45

OBS: Detalhar acdes de incremento para novos postos de trabalho.

Com os investimentos deste projeto, o incremento de novos postos de trabalhos se dardo
a partir da nossa capacidade de organizar eventos de leildes, passando de 3 para 7
estidios, que, necessitard de capital humano, contratacdo direta, nas areas de
atendimento, tecnologia e informagio, comercial, marketing, audio e video.

Ja quanto ao incremento de novos postos de trabalhos indiretos, este mesmo plano de
investimento, permitirad que eventos que aconteciam em outros municipios do Brasil de
forma presencial, passe a ser realizados em Londrina, movimentando, hotéis, bares,
restaurantes, shopping centers, além da movimentag¢do do aeroporto do Municipio.

Ndo obstante das expectativas de criagdo de novos postos indiretos, com este
crescimento, a PROGRAMA LEILOES, gera nova demandas para os parceiros prestadores
de servicos na areas de manutengio, locagdo de equipamentos, profissionais técnicos de
diversas ares ligadas ao agronegécio local.

2.8) Meio ambiente - Detalhar:

{



= Efluentes e residuos - volume, tipo, como é feito o tratamento, descarte, projeto de
mitigagoes de risco, etc.

= Adequacdo as normas da Secretaria Municipal do Ambiente (SEMA) e do Instituto
Ambiental do Parana (IAP).

OBS: Efetuar consulta prévia dos érgdos ambientais na area pretendida.

Neste tépico esclarecemos que devido a atividade de servigos exercida, promogdo de
leildes de animais e de imdveis rurais, promogio de eventos, compreendido pelos CNAE:
82.30-0-0-01 e 82.99-7-04, estando dispensado de licenciamentos ambientais ou planos
de tratamento de residuos e combate a poluicio, face a atividade nédo se enquadrar nas
naquelas contidas no Anexo VII, da Lei Municipal n? 1167/2020, destacando as atividades
pelo qual a Prefeitura Municipal de Londrina, exige para concessdo de alvara de licenca
de funcionamento, licenciamento ambiental nos termos da Resolugdo Estadual - PR CEMA
n? 88/2013, sobreposto e revogado pela Resolugdo Estadual - PR CEMA n® 110/2021.

Salientamos ainda que a propria Resolugdo Estadual, CEMA 110/2021, tipifica em seu
anexo, as atividades cujo se imp&e a necessidade de se obter licenciamento ambiental,
atividades estas que ndo se enquadram nas atividades exercidas por esta empresa.

2.9) Relacionar maiores riscos inerentes a atividade e plano para mitiga-los (risco
de: mercado, cambial, cadeia de fornecimento, climatico, composicao de clientes,
financeiro, miao-de-obra, tecnolégico, fiscal, operacional, ambiental, legislacdo
entre outros).

Dentro da area de atuagdo da Programa Leildes, entendemos que o risco da atividade de
leildes é baixo, em um pais com ampla produtividade pecudria, que posiciona o Brasil com
o maior rebanho do mundo. Identificamos que nosso maior risco esta atrelado ao mercado
rural, mais precisamente pecudaria bovina, atrelado ao consumidor.

Por atuarmos com a comercializacio de animais de terceiros, nossos clientes, eventuais
faltas de gado e equinos no mercado, acabam por indicar riscos a nossa atividade.

Outra indicagdo de risco que podemos apontar, diz respeito ao mercado financeiro e
consumidor. Por atuarmos com produto considerados commodities, e como todo produto
atrelado ao consumo possui relagdo com o mercado financeiro, entendemos haver risco
de queda em nosso faturamento quando o consumo, principalmente de carne bovina,
afeta o valor de mercado do gado, que, por consequéncia derruba nosso faturamento
decorrente da comissdo de venda destes animais e sua genética.

Quanto a mitigacio destes riscos, possuimos um plano agressivo de venda através de
equipe altamente qualificada, que busca gerar novos negoécios para empresa e seus
clientes, criando eventos de leildes diferenciados que atingem todo o territério nacional,
visando entregar o melhor resultado em comercializagdo possivel.

Em se tratando eventuais risco com fornecedores, por trabalharmos com servigos e ndo
comercio, ndo vislumbramos haver riscos com eventuais faltas de produtos no mercado.

J4 quanto a escassez de mio de obra, nossos servigos sdo servigos que dependem de mao
de obra qualificada em um ramo que consideramos restrito no Brasil. Assim para mitigar
risco possuimos programa de treinamento e desenvolvimento de mao de obra voltada a
nossas necessidades.




2.10) Estrutura Financeira atual (capital préprio x divida) e taxas de juro (WACC -
média ponderada do custo do capital). Perfil de dividas (taxas de juro e prazos de
pagamento).

Empresa ndo possui dividas. Pela andlise do balango patrimonial, nosso passivo se
concentra no curto prazo, representado por provisfes com vencimento em més
subsequente, tais como impostos, encargos de folha de pagamento e pequenas compras
de materiais aplicados na prestagdo de servigos e contratagdes de servigos com prazo de
vencimento curto.

2.11) Recursos para viabilizar o futuro empreendimento, capital préprio, agentes
de fomento, bancos privados ou fundos de investimento. Apresentar descritivo da
operagio de financiamento (alavancagem), garantias, etc...

Todo o investimento, no total de R$ 18.550.000,00, serd custeado 60% (R$
11.130.000,00) com capital proprio, oriundo de reservas financeiras da empresa, e, 40%
(R$ 7.420.000,00) mediante capital de terceiros, por meio de contrato de financiamento
com aval do sécio majoritario da empresa que dara como garantia outros bens proéprios.

3) DETALHAMENTO AREA

3.1) Total da area que ocupa atualmente?

Descricao Térreo Pavimento 1 | Pavimento 2 | Pavimento 3
Area construida 886,14 230,33 173,70

Acesso 7,60

Estacionamento (xx | 15 vagas

vagas por m?) 37 m?

Patio 285 m?

Area permeavel 110 m?

Reserva Legal

Outros

3.2)‘Area total pretendida (m?): 15.000 m?

3.2.1) Detalhamento Area total pretendida (m?):

Descricao Térreo Pavimento 1 | Pavimento 2 | Pavimento 3
Area construida | 5.000 m? 2.500 m?
Acesso 700 m?

Estacionamento | 160 vagas
(xx vagas por | 400 m?

m?)
Patio 5.800 m*
Area permedvel | 3.000 m?
Reserva Legal -
Outros -

Eiiékrgia Elétrica (kW-h/ano)? Havera ampliacdo? (kW)

Consumo médio atual: 20.500 KW/H, devendo ser aumentado no projeto de construgdo.



3.4) Matriz energética, cavaco, 6leo, GLP, etc... Ha interesse na utilizacdo de gas
natural.

Dentro dos investimentos propostos ha previsio de instalagdo de placas fotovoltaicas.
3.5) Qual consumo atual 4gua? Tem tratamento de esgoto?

Consumo médio atual: 110m?®, devendo haver aumento para 150m?, tratamento de esgoto
via SANEPAR.

3.6) Telecomunicag¢des - caracteristicas, nivel, telefonia especial.
Fibra 6tica para trafego de dados e telefonia convencional.
3.7) Detalhar se havera necessidade de treinamento mao de obra especifica. Possui

funciondrios com idade acima de 40 anos? Possui funcionarios portadores de
necessidades especiais?

Por ser tratar de uma atividade peculiar, a grande massa de nossa médo de obra
operacional é obtida através de pessoas que ja tenham contato com o nosso mercado,
onde, por meio do nosso departamento de RH, proporcionamos dindmicas de trabalhos
em equipe e treinamentos para capacitagdo dos colaboradores.

Dentro do nosso quadro atual de colaboradores, de 151 ativos, temos 48 com idade de 40
anos ou mais. Possuimos atualmente 1 vaga para deficiéncia fisico, mas, ha projetos em
andamento para contratacdo de pelo menos 2 vagas para deficientes fisicos e pelo menos
8 menores aprendizes.

3.8) Informacgdes complementares (se necessario).

Ndo vislumbramos complementos

'4) APRESENTACAO DO PROJETO DE OBRAS CIVIS E INSTALACOES

4.1) Estimativa de investimentos (R$)

Descricdo Ano atual Préximo ano
Obras Civis 9.750.000,00 7.800.000,00
Maquinas e Equipamentos 320.000,00
Instalacoes 580.000,00
Outros 100.000,00

4.2) Fluxo de execugdo: previsio de inicio e fim da drea a construir, considerando .,

aprovacao da lei de doacdo (em meses):

Obra / m? Quantidade de Quantidade de
meses para inicio meses para fim
12 Etapa 7.500 12 meses 30 meses
22 Etapa

4.3) Origem dos recursos

T

5.
i
e
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. Agente
Origem Valor (R$) Percentual Fi%l anceiro
Proprio 11.130.000,00 60% -
Financiamento 7.420.000,00 40% Banco Safra
Terceiros

Outros

v
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e

5) DADOS COMPLEMENTAﬁés (o

B e

5.1) Descrever sobre abrangéncia do produto, clientes, regides do pais,
representantes, etc.

5.2) Volume de impostos

ANO ATUAL
IMPOSTOS ANO ANTERIOR | 01/2022 a 02/2022 | PROXIMO ANO
2021 PRERIODO DE | Projeg¢do 2023
ENTRE SAFRA
ICMS - - -
IP1 - - -
ISSQN 1.243.548,64 31.076,80 1.523.968,86

5.3) IMPACTOS: Descrever quais sdo os impactos com a implantacido da induastria
no local;

a) Ambiental: Ndo havera nenhum impacto ambiental uma vez que ndo atuamos
produgdo, nossa atividade é exclusiva de prestar servigos por meio de eventos que
ndo agridem o meio ambiente.

b) Social: Os impactos sociais sdo positivos, pela geracdo de empregos,
desenvolvimento de negdcios no municipio e fomento do mercado local de hotéis,
aeroporto, bares e restaurantes.

c) Tecnoldgico: Na drea tecnolégica, como parte do nosso trabalho esta ligado a
transmissao de leilGes e eventos, entendemos que os investimento gerard impactos
positivos na area de tecnologia.

5.4) Complementaridade da empresa - descrever a possibilidade de interagio com
outras empresas em compras, comercializagdo, investimento em conjunto em
processos tecnoldgicos, para melhoria das condi¢gdes de competitividade, cria¢io
de clusters, APLs e etc.

A empresa ja possui diversas parcerias com o mercado local, as areas de tecnologia,
programacdo, locagdo e operacdo de equipamentos dudio visuais, alimentacdo, hotéis,
assessorias pecuarias e administrativas, gerando negocios entre si.

Ainda contamos com parcerias de negécios na area de marketing e propaganda, redes de
transmissdo por TV a cabo, com empresas com atua¢do em todo o territorio nacional.

5.4.1) Informar se utilizara de matéria-prima produzida no local ou na regiio, ou
insumos industriais fornecidos por empresas locais;



Nio utilizamos matéria prima, mas sim mio de obra humana e servigos de terceiros nas
areas de tecnologia, seguranga, locagdo e operacdo de equipamentos de transmisséo,
servicos virtuais e técnicos na area de eventos, buffet e receptivos, onde, privamos pela
contratacio de servicos locais.

5.5) Listar Lei de Incentivos Fiscais que a empresa se enquadra.
Nio vislumbramos incentivos fiscais.

5.6) A empresa solicitante pretende oferecer a area, objeto desse pleito, como garantia
real para obtengdo de empréstimo bancario ou outra fonte de alavancagem financeira?
( )JSIM (X )NAO

5.6.1) Caso afirmativo, informar se a empresa dispde de outra garantia real livre e
desembaracada, a valor compativel, para oferecer a CODEL?
(X)SIM ( )NAO

Londrina, 20 de aprif/de 2022

/4 /
PAUL ,/;,;‘;, 0 LEILOES LTDA
PAULO MZKIQUE ARANTES HORTO

ETOR PRESIDENTE
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PRIMEIRA ALTERACAO CONTRATUAL ™

PAULO HENRIQUE ARANTES HORTO,
brasileiro, casado, Leiloeiro Rural, residente e
domicihado nesta cidade de Londrina - Estado do
Parana, sito 4 Rua Tito Carneiro Leal n.° 100, Jardim
Mediterraneo, portador da Cédula de Identidade Civil
RG@G. sob n.® 7.289.235.6-SSP/PR., ¢ do CPF/MF. 1.°
086.958.888-51, ¢ CRISTINA CAPUTO HORTO,
brasileira, casada, Comerciante, residente ¢
domiciliada nesta cidade de Londrina - Estado do
Parana, sito a Rua Tito Cameiro Leal n.® 100, Jardim
Mediterraneo, portadora da Cédula de Identidade
Civii RG. sob n.° 15.506.876.3-SSP/SP., ¢ do
CPE/MF. n.° 078.868.078-12, sécios componentes da
sociedade civil por quotas de responsabilidade
limitada, que gira sob nome comercial de “PAULO
HORTO S/C LTDA.”, com sede nesta cidade de
Londrina - Estado do Parand, & Avenida Tiradentes
n.° 6275, Sala Anibal Bianchini Rocha, Parque Ney
Braga, devidamente inscrita no CNPJ/MF. sob n.°
01.393.833/0001-22, com Contrato Social arquivado
no 1° Oficio Cartério de Registro de Titulos ¢
Documentos ¢ Pessoas Juridicas nesta Cidade de
Londrina - Estado do Parani, sob n.° 4430 do Livro
A-4 de Registro Civil de Pessoas Juridicas em 23 de
Agosto de 1.996, resolvem de comum acordo por este
instrumento de Alteracdo Contratual, modificar as

clausulas em vigor em seu Contrato Social, mediante
as clausulas e condigOes segumtes:

CLAUSULA PRIMEIRA - Fica criada neste ato uma Filial na cidade de Cornélio Procopio -
Estado do Parana, a Rodovia BR 160, KM 01, Sala 01, Parque Leildo, CEP: 86300-000, a qual

se destaca para efeiios fiscais a parcela de R$. 1.000,00 (um mil reais), integralizados em moeda

correnie do pais no presente ato, tendo como objetivo comercial, a realizacio de Leildes de
Animais ¢ Imdveis Rurais, Promogdo de Eventos, Representagdo Comercial.

CLAUSULA SEGUNDA - Permanccem inalieradas as demais cldusulas e condigdes em vigor,
que nio colidirem diretamente com as disposigOes expressas no presente instrumento.
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PRIMEIRA ALTERACAO CONTRATUAL Fls. 002

E, por assim terem justo ¢ contratados, lavram datam
¢ assimam juntamente com 02 (duas) testemunhas o
presente instrumento em 03 (vias) vias de igual teor e
forma.

TESTEMUNHAS:

OB e-
FATIMA AP. DE OLIVEIRA | 1 Gficio de Titulos ¢ Documentos
RG. 3.411.585.0-SSP/PR. 9

Rua Professor Jollo CAndido, 344
Edificio Tuparandi - 1.° Andar . Sala 103
CEP B8010-000
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\PAULO HORTO S/C LTDA:" o,

CNPJ/MF. n.° 01.393.833/0001 22
Segunda Alteragdo Contratual. Facreve C’Y

PAULO HENRIQUE ARANTES HORTO, brasileiro, casado, Leiloeiro

Rural, residente e domiciliado nesta cidade de Londrina, Estado do Parana, a Rua

Tito Carneiro Leal, n.° 100 - Jdm. Mediterraneo, portador da Cédula de Identidade
Civil RG. n® 7.289.235-6, expedida pela Secretaria de Seguranga Publica do Estado

do Parana, ¢ do C.P.F. sob n° 086.958.888-51, ¢ CRISTINA CAPUTO

HORTO, brasileira, casada, do comércio, residente ¢ domiciliada nesta cidade de
Londrina, Estado do Parana, a Rua Tito Carneiro Leal, n.° 100 - Jdm. Mediterraneo,
portadora da Cédula de Identidade Civil RG. n° 15.506.876-3, expedida pela
Secretaria de Seguranca Publica do Estado de Sdo Paulo, € do C.P.F. sob n°

078.868.078-12, tnicos socios componentes da sociedade civil por quotas de

responsabilidade limitada, que gira sob o nome comercial de "PAULO HORTO

S/C LTDA.", nesta mesma cidade de Londrina, Estado do Parani, a Av.
Tiradentes, n.° 6.275, Sala Anibal Bianchini Rocha - Parque Ney Braga, devidamente

arquivado no Cartério de Registro de Titulos € Documentos 1° Oficio de Pessoas

Juridicas da Comarca de Londrina-Pr., sob n® 4.430 do livro A-4 PJ, em 23 de agosto
de 1996, e primeira altera¢do registrada no mesmo Cartorio sob n°® 4.430/1 do livro
A-4 PJ em 10 de novembro de 1998, resolvem por este instrumento particular de
alteragdo contratual, modificar seu contrato primitivo ¢ subsequente alteragdo de

acordo com as clausulas seguintes:

Clausula Primeira: A sede da sociedade que € na Av. Tiradentes, 6275, Sala Anibal Bianchini
Rocha, Parque Ney Braga, passa de ora em diante a localizar-se a RUA DOS
INCONFIDENTES, n.” 260 - Jdm. Sao Francisco de Assis, nesta mesma cidade de

Londrina, Estado do Parana.

Clausula Segunda: Permanecem inalteradas as demais clausulas vigentes que ndo colidirem com

as disposi¢des do presente instrumento.



PAULO HORTO S/C LTDA.-
CNPJ/MF. n.° 01.393. 833/0001-22u~ TS0 pmreas
Segunda Alteragédo Contratual. . '

E, por assim terem justo e contratado, lavram, datam e assinam juntamente com 02
(duas) testemunhas o presente instrumento, em 05 (cinco) vias de igual teor e forma,

obrigando-se por si € seus herdeiros a cumpri-lo fielmente em todos os seus termos.

Londrina, 26 de Marco de 1.998

CRISTINA CAPUTO HORTO
Testemunhas:
M%NAWRLAROTUNNO 1> Oficio da Titulos o Docamenioe
Ediicio Tuparamal 1s ndilo, 344

RG. 894.991/Pr. - CPF. 192.964.369-15 LUIZA LOSI COUTINKO MENDES

e e |
W 12 OFICIO DE TITULOS E DOGUMENTOS |
' LONDRINA —~ PARANA
MAR[P[ DE FATIMA CRISTINA M. ALMEIDA Averbado nesta data sob n'__“\"AD\ R, _
A |
RG. 3.128.751-O/Pr. - CPF. 364.837.459-15 dolivio PN\ de Possoas Juridicas

Londrina, 3-0MAD 1000
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PAULO HORTO S/C LTDA.
CNPJ/MF. n.° 01.393. 333/000f 22 i

Terceira Alterac;ao Contratual

PAULO HENRIQUE ARANTES HORTO, brasileiro, casado, Leiloeiro

Rural, residente e domiciliado nesta cidade de Londrina, Estado do Parana, a Rua

Tito Carneiro Leal, n.° 100 - Jdm. Mediterraneo, portador da Cédula de Identidade

Civil RG. n® 7.289.235-6, expedida pela Secretaria de Seguranca Ptblica do Estado
do Parana, ¢ do CPF. sob n° 086.958.888-51, ¢ CRISTINA CAPUTO

HORTO, brasileira, casada, do comercio, residente e domiciliada nesta cidade de

Londrina, Estado do Parand, a Rua Tito Carneiro Leal, n.° 100 - Jdm. Mediterraneo,
portadora da Cédula de Identidade Civil RG. n° 15.506.876-3, expedida pela

Secretaria de Seguranca Publica do Estado de S0 Paulo, e do CP.F. sob n°

078.868.078-12, unicos so6cios componentes da sociedade civil por quotas de

responsabilidade limitada, que gira sob o nome comercial de "PAULO HORTO
S/C LTDA.", nesta mesma cidade de Londrina, Estado do Parana, a Rua dos

Inconfidentes, n.° 260, - Jardim S#o Francisco, devidamente arquivado no Cartorio de
Registro de Titulos e Dﬂcumen’tos 17 Oficio de Pessoas Juridicas da Comarca de
Londrina-Pr., sob n® 4.430 do livro A-4 PJ, em 23 de agosto de 1996, primeira
alteragfo registrada no mesmo Cartorio sob n° 4.430/1 do livro A-4 PJ em 10 de
novembro de 1998, e segunda alteragdio registrada no mesmo Cartério sob o n°
4430/2 do livro A-4 PJ em 30 de marco de 1999, resolvem por este instrumento
particular de alterag8io contratual, modificar seu contrato primitivo ¢ subsequente

alterag@o de acordo com as clausulas seguintes:

Clausula Primeira: Fica criada nesta data . uma filial dessa sociedade localizada em Trés Lagoas,

Estado do Mato Grosso do Sul na Rua Cel. Jodo Gongalves de Oliveira, 820.

Clausula Segunda: Permanecem inalteradas as demais clausulas vigentes que ndo colidirem com

as disposi¢des do presente instrumento.
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CNPJ/MF. n.° 01.393. 833/0001-%2

Terceira Alteracdo Contratual.

', pOr assim terem justo e contratado, lavram, datam e assinam juntamente com 02

(duas) testemunhas o presente instrumento, em 05 (cinco) vias de igual teor e forma,

obrigando-se por si € seus herdeiros a cumpri-lo fielmente em todos os seus termos.

Londrina, 16 de aggéto de 2000

Jb" -
PAULO HENR QUE ARANTES HORTO
CRISTINA CAPUTO HORTO 3
Testemunhas: § 1. Oficio da i o =
'rl Baific o pi0fees “"’Eik:? i’u f; f}?ﬂEUﬁTE hios
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|) ﬂ LUIZA Luﬂ?bﬂﬁ;&:fvﬁgj MENDES
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RAKCISCO DE ASSIS SIMOES a
RG.. 746.693/PR- CPF. 044.706.649-87 | A e st s
j OFICIG DE TITU[ OS E DOCUMENTOS
| / ] LONDRINA — PARANA
,....-—/ (7 - /’ 1 Averbado nesta data sob n° Uy %Jl
AL - e i ”f‘ livro »ﬁ‘i -Ue Pessoas Juridicas
MARIA DE FATIMA CRISTINA M. ALMEIDA | Lonarina, 2.8 AGD 2000
RG. 3.128.751-O/Pr. - CPF. 364.837.459-15
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Quarta Alteracdo Contratual.

PAULO HENRIQUE ARANTES HORTO, brasileiro, casado,
Leiloeiro Rural, residente e domiciliado nesta cidade de Londrina, Estado
do Parana, a Rua Tito Carneiro Leal, n.° 100 - Jdm. Mediterraneo,
portador da Cédula de Identidade Civil RG. n® 7.289.235-6, expedida pela

Secretaria de Seguranga Publica do Estado do Parana, ¢ do C.P.F. sob n°

086.958.888-51, ¢ CRISTINA CAPUTO HORTO, brasileira, casada,
do comércio, residente e domiciliada nesta cidade de Londrina, Estado do
Parang, a Rua Tito Carneiro Leal, n.° 100 - Jdm. Mediterraneo, portadora
da Cédula de Identidade Civil RG. n°® 15.506.876-3, expedida pela
Secretaria de Seguranga Publica do Estado de Sdo Paulo, € do C.P.F. sob

n° 078.868.078-12, unicos socios componentes da sociedade civil por

quotas de responsabilidade limitada, que gira sob o nome comercial de
"PAULO HORTO S/C LTDA.", nesta mesma cidade de Londrina,
Estado do Parana, a Rua dos Inconfidentes, n.° 260, - Jardim Séo
Francisco, devidamente arquivado no Cartorio de Registro de Titulos e
Documentos 1° Oficio de Pessoas Juridicas da Comarca de Londrina-Pr..
sob n° 4.430 do livro A-4 PJ, em 23 de agosto de 1996, e subsequentes
alteragcOes registradas no mesmo Cartério sob n°s.: primeira alteracdo n.°
4.430/1 do livro A-4 PJ em 10 de novembro de 1998; segunda alteracdo
n.° 4430/2 do livro A-4 PJ em 30 de margo de 1999, e terceira alteragdo
n.° 4430/3 do livro A-4 em 28 de agosto de 2.000, resolvem por este

instrumento particular de alteragdo contratual, modificar scu contrato

primitivo ¢ subsequentes alteragdes de acordo com as clausulas seguintes:

Clausula Primeira; Fica criada nesta data, uma filial dessa sociedade, localizando-se
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Quarta Alteracdo Contratual.

PRACA APHA DE CENTAURO, n.° 54/Conjunto 212 - Alphaville Centro

Comercial de Apoio II, tendo como nome fantasia de Remate Leilges.

Clausula Segunda: Fica criada nesta data, uma filial dessa sociedade, localizando-se

na cidade de¢ UMUARAMA, Estado do Parana, localizada a Av. Presidente

Castelo Branco, n.° 1.954 - Zona 02, tendo como nome fantasia de Programa

LeilOes.

Clausula Terceira: Tanto a filial neste ato criada na cidade de Santana de Parnaiba-

S.P. ¢ na cidade de Umuarama-Pr., terdo o mesmo ramo da matriz, ou seja:
LEILOES DE ANIMAIS E IMOVEIS RURAIS; PROMOCAO DE
ENVENTOS E REPRESENTACAO COMERCIAL.

Clausula Quarta: O inicio de atividades destas 02 (duas) filiais ora criadas sera em

data de 01 de Junho de 2.001.

Clausula Quinta: Destaca-se do capital social da matriz para efeito fiscais ¢ legais

para cada uma das filiais ora criadas, a importancia de R$.1.000,00 (hum mil reais).

Clausula Sexta: Permanecem inalteradas as demais clausulas vigentes que ndo

colidirem com as disposi¢des do presente mstrumento.

E, por assim terem justo e contratado, lavram, datam e assinam
juntamente com 02 (duas) testemunhas o presente instrumento,
devidamente rubricado na frente de suas folhas em 05 (cinco) vias de

igual teor ¢ forma, obrigando-se por si ¢ seus herdeiros a cumpri-lo
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Quarta Alteracdao Contratual.

Londrina, 15 de Maio de 2001

PAULO HENRIQUE 3

Testemunhas:
<) 2 FUNREJUS
2 RS 2,50
ANNA MARIA ROTUNNO s——
- i 40 ;
RG. 894.991/PR 1* OFICIO DE TITLLOS E DOCUMENTOS
CPF. 192.964.369-15 Averbado nesta data sob n'__AMO| W

i do livro El‘k ade Pessoas Juridicas

ILnndrina, 22 MA] 2[]|}]
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MARIA DE FATIMA CRISTINA M. ALMEIDA
RG. 3.128.751-O/Pr.
CPF. 364.837.459-15
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Quinta Alteracdo Contratual. g

PAULO HENRIQUE ARANTES HORTO, brasileiro, -casado,

Leiloeiro Rural, residente e domiciliado nesta cidade de Londrina, Estado
do Parana, a Rua Tito Carneiro Leal, n.° 100 - Jdm. Mediterranco,
portador da Cédula de Identidade Civil RG. n°® 7.289.235-6, expedida pela
Secretaria de Segurancga Pablica do Estado do Parana, ¢ do C.P.F. sob n°
086.958.888-51, e CRISTINA CAPUTO HORTO, brasileira, casada,
do comércio, residente e domiciliada nesta cidade de Londrina, Estado do
Parana, a Rua Tito Cameiro Leal, n.° 100 - Jdm. Mediterraneo, portadora
da Cédula de Identidade Civil RG. n° 15.506.876-3, expedida pela
Secretaria de Seguranga Publica do Estado de Sdo Paulo, ¢ do C.P.F. sob

n® 078.868.078-12, unicos socios componentes da sociedade civil por

quotas de responsabilidade limitada, que gira sob o nome comercial de

"PAULO HORTO S/C LTDA.", nesta mesma cidade de Londrina,
Estado do Parana, a Rua dos Inconfidentes, n.° 260, - Jardim Sao

Francisco, devidamente arquivado no Cartorio de Registro de Titulos e
Documentos 1° Oficio de Pessoas Juridicas da Comarca de Londrina-Pr.,
sob n° 4.430 do livro A-4 PJ, em 23 de agosto de 1996, e subsequentes
alteracOes registradas no mesmo Cartério sob n°s.: primerra alteragdo n.”
4.430/1 do livro A-4 PJ em 10 de novembro de 1998; segunda alteragio
n.° 4430/2 do livro A-4 PJ em 30 de margo de 1999, terceira alteragdo n.’
4430/3 do livro A-4 em 28 de agosto de 2.000, e quarta alteragdo n”

4430/4 do livro A-4 PJ em 22 de maio de 2001, resolvem por este
instrumento particular de alteragdo contratual, modificar seu contrat@

primitivo € subsequentes altera¢des de acordo com as clausulas seguintes:

Clausula Primeira: Re-Ratificando a Clausula Segunda da Quarta Alteracio
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Quinta Alteracdo Contratual.

Fica criada nesta data, uma filial dessa sociedade, localizando-se na cidade de

UMUARAMA, Estado do Parana, localizada a Av. Presidente Castelo Branco,

n.° 1.954 - Zona 02, tendo como nome fantasia de Programa Leiloes.

LEIA-SE:

Fica criada nesta data, uma filial dessa sociedade, localizando-se na cidade de

UMUARAMA, Estado do Parana, localizada a Av. Rio Grande do Sul, n® 1.954

— Zona 02, tendo como nome fantasia de Programa Leil0es.

Clausula Segunda: O objeto social da empresa que €: Leildes de Animais e Imdveis

Rurais, Promoc¢ao de Eventos, Representagcdo Comercial, passa de ora em diante a

ser expresso da seguinte forma: LEILOES DE ANIMAIS; LEILOES DE
IMOVEIS RURAIS E PROMOCAO DE EVENTOS.

Clausula Terceira: Todas as fihais ou seja as filiais nas cidades de: Santana de

Parnaiba-S.P., Umuarama-Pr., Cornélio Procépio-Pr., ¢ Trés Lagoas-MS., terdo o
mesmo ramo da matriz, ou seja;. LEILOES DE ANIMAIS, LEILOES DE
IMOVEIS RURAIS; E PROMOCAO DE ENVENTOS. 6}/

Clausula Quarta: Permanecem inalteradas as demais clausulas vigentes que ndo | |
\\I/
\

colidirem com as disposi¢des do presente mstrumento.

't
\

E, por assim terem justo € contratado, lavram, datam e assinam e rubricam
juntamente com 02 (duas) testemunhas o presente 1nstrumento,

devidamente rubricado na frente de suas folhas em 05 (cinco) vias de 1gual
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. Sexta Alteragao Contratual ) PARANA

PAULO HENRIQUE ARANTES HORTO, brasileiro sepa-

rado judicialmente, do comércio, residente e domiciliado nesta cidade de Londrina,
Estado do Parana, a Rua Tito Carneiro Leal, n°. 100 — Jardim Mediterraneo, portador
da Cedula de Identidade RG n°. 16.829.463, expedida pela Secretaria de Seguranca
Publica de Sao Paulo, e do CPF sob n° 086.958.888-51 e CRISTINA CAPUTO
HORTO, brasileira, casada, publicitaria, residente e domiciliada nesta cidade de
Londrina, Estado do Parand, a Rua Luiz Natal Bonin, n° 150, casa 27, Condominio
Bellle Vile, Jardim Tucanos, portadora da Cédula de Identidade RG n°. 15.506.876-3,
expedida pela Secretaria de Seguranca Publica de Sao Paulo, e do CPF sob n°.
078.868.078-12, unicos sbécios componentes da sociedade civil por quotas de res-
ponsabilidade limitada, que gira sob o nome comercial de “PAULO HORTO S/C
LTDA”, com sede na cidade de Londrina, Estado do Parana. na Rua dos Inconfiden-
tes, 260, Jardim Sao Francisco de Assis, devidamente arquivado no Cartério de Re-
gistro de Titulos e Documentos 1° Oficio de Pessoas Juridicas da Comarca de Lon-
drina — PR., sob n°. 4430 do livro A-4 de Pessoas Juridicas em 23 de agosto de

1.996 e subsequientes alteracdes registradas no mesmo Cartério:, sob n%. Primeira
Alteracao — n° 4430/1 do livro A-4 PJ de 10/11/1998 — Segunda Alteracdo — n°

4430/2 do livro A-4 PJ de 30/03/1999 — Terceira Alteragao — n°® 4430/3 do livro A-4
PJ de 28/08/2000 — Quarta Alteragao — n® 4430/4 do livro A-4 PJ de 22/05/01 e Quin-
ta Alteragdo n°® 4430/5 do livro A-4 PJ de 21/09/03, resolvem por este instrumento

particular de alteracdo contratual, modificar seu contrato primitivo de acordo com as

seguintes clausulas:

Clausula Primeira: Fica alterado o nome e estado civil da
socia CRISTINA CAPUTO HORTO, casada, para CRISTINA DA SILVA CAPUTO.

separada judicialmente, em razao da separacao judicial, conforme certiddao de casa>
mento 10380, as fls 040 vs, homologada em 13/05/03.

Clausula Segunda: Retira-se da sociedade a sécia \
CRISTINA DA SILVA CAPUTO, ja qualificada, transferindo a integralidade de sua

cotas sociais 180 (cento e oitenta), pelo valor de R$ 180,00 (cento e oitenta reais)
para o socio PAULO HENRIQUE ARANTES HORTO, igualmente ja qualificado. A
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Sexta Alteracao Contratual

transferéncia ora efetivada se da em cumprimento o pactuado no instrumento de par-

tilha do acervo conjugal homologado no dia 15 de maio de 2003.

Paragrafo Unico: A sécio que se retira da plena geral e

irrevogavel quitagao de todos os seus haveres e direitos relativos a sociedade.

Clausula Terceira:Ingressa na sociedade o soécio SE-
BASTIAO HORTO, brasileiro, viuvo, aposentado, portador da Cédula de Identidade
sob n° 5.402.604, expedida pela Secretaria de Seguranca Publica do Estado de Sao
Paulo SSSP/PR, e do CPF sob n° 152.999.298-20, residente e domiciliado a Av.
Sao Paulo, 940, apto 704, Centro na cidade de Londrina, estado do Parana, pela
aquisicao de 60(sessenta) cotas do capital social pertencente a PAULO HENRIQUE
ARANTES HORTO, pelo valor de R$ 60,00 (sessenta reais), pagos neste ato em

moeda corrente nacional, do qual recebe total e irrevogavel quitacao.

Paragrafo Unico: O sécio ingressante declara conhecer e

aceitar toda a situagao financeira e contabil da Empresa, bem como de que nao esta

incluso em nenhum dos crimes previstos em lei que o impeca de exercer as ativida-
des empresariais.

Clausula Quarta: O capital social que € de R$ 6.000.00

(seis mil reais), representado por 6.000 (seis mil) cotas no valor de R$ 1,00 (hum

real) cada, ja subscrito e integralizado em moeda corrente do pais, permanece inalte- |

rado e ficara distribuido da forma seguinte:

SOCIOS QUOTAS CAPITAL SOCIAL
PAULO HENRIQUE ARANTES HORTO 0.940 R$ 5.940,00
SEBASTIAO HORTO 60 R$ 60,00

Clausula Quinta: A sociedade sera administrada pelo so-
cio PAULO HENRIQUE ARANTES HORTO, o qual exercera, privativamente, o uso
da firma e sua denominacéo social, “PAULO HORTO S/C LTDA”, em todos os atos
e negocios, bem como a representagéo ativa ou passiva, no foro em geral. Fica vé-

D
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dado o seu uso em fiangas, avais ou quaisquer outras modalidades de garantia de

favor proprio ou em beneficio de terceiros, que acarretem responsabilidades para a
sociedade.

Clausula Sexta: Permanecem inalteradas as demais

clausulas vigentes que nao colidirem com as disposicées do presente instrumento.

E, por assim terem justo e contratado, lavram, datam e
assinam juntamente com 02 (duas) testemunhas o presente instrumento, em 05 (cin-
co) vias de igual teor e forma, obrigando-se por si e seus herdeiros a cumpri-lo fiel-
mente em todos os seus termos, as quais serdo apontadas para registro e arquiva-

mento no 1°. Cartorio de Registros de Titulos e Documentos do municipio e Comarca
de Lon%rina—PR.

\

Sebastido Horto

Testemunhas:

28

Eline Ribejro Paiva
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Sétima Alteracdo Contratual.

PAULO HENRIQUE ARANTES HORTO, brasileiro, separado judicialmente,
Leiloeiro Rural, residente e domiciliado nesta cidade de Londrina, Estado do Parana,
a Rua Tito Carneiro Leal, n.° 100, Jdm. Mediterrdneo — CEP 86047-120, portador da
Cédula de Identidade Civil RG. n° 7.289.235-6, expedida pela Secretaria de
Seguranga Publica do Estado do Parana, ¢ do C.P.F. sob n® 086.958.888-51, ¢
SEBASTIAO HORTO, brasileiro, casado com separagdo parcial de bens,
empresario, residente e domiciliado nesta cidade de Londrina, Estado do Parana, a

Av. Sdo Paulo, n.° 940/apt® 704, Centro - CEP 86010-060, portador da Cédula de

Identidade Civil RG. n°® 5.402.604, expedida pela Secretaria de Segurancga Publica do
Estado de Sdo Paulo, ¢ do C.P.F. sob n° 152.999.298-20, Unicos sdcios da "PAULO
HORTO S/C LTDA.", nesta mesma cidade de Londrina, Estado do Parand, a Rua
dos Inconfidentes, n.° 260, - Jardim S&o Francisco de Assis — CEP 86067-200,

devidamente arquivado no Cartorio de Registro de Titulos e Documentos 1° Oficio de

Pessoas Juridicas da Comarca de Londrina-Pr., sob n® 4.430 do livro A-4 PJ, em 23

de agosto de 1996, e subsequentes alteragdes registradas no mesmo Cartdrio sob n°s.:

primeira alteragcdo n.° 4.430/1 do livro A-4 PJ em 10 de novembro de 1998; segunda
alteragdo n.° 4430/2 do livro A-4 PJ em 30 de margo de 1999; terceira alteracio n.°
4430/3 do livro A-4 em 28 de agosto de 2.000, qﬁarta alteragdo n.° 4430/4 do livro A-
4 em 22 de maio de 2.001; quinta alteragdo n.° 4430/5 do livio A-4 em 21 dc
setembro de 2.001 e sexta alteracdo n.° 4430/6 do livro A-4 em 20 de novembro de

2.003 resolvem por este instrumento particular de alteracfio contratual, modificar seu

contrato primitivo e subsequentes alteragdes de acordo com as clausulas seguintes:

Clausula Primeira: A razo social da empresa que € Paulo Horto S/C Ltda., passa de ora em

diante a ser expresso da seguinte forma: PAULO HORTO S/S LTDA.

Clausula Segunda: Da Consolidagdo do Contrato = A vista da modificacfio ora ajustada e em

consonancia com o que determina o art. 2.031 da Lei n°® 10.406/2002, os socios RESOLVEM,

por este instrumento, atualizar € consolidar o contrato social, tornando assim sem efeito, a partir \

desta data, as clausulas e condigdes contidas no contrato primitivo que, adequado as disposicdes
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Sétima Alteracdo Contratual.

CONSOLIDACAO

Clausula Primeira: A empresa gira sob a denominagdo de PAULO HORTO S/S LTDA., ¢ tera

ainda como nome fantasia, os dizeres: Programa Leiloes.

Clausula Segunda: A sede da sociedade est4 situada nesta cidade de Londrina, Estado do Parani,

a. Rua dos Inconfidentes, n.° 260, Jardim Sio Francisco de Assis — CEP 86067-200.

Clausula Terceira: A sociedade tem por objetivo o ramo de Leildes de Animais: Leildes de

Imoveis Rurais e Promocio de Eventos.

Clausula Quarta: O prazo de duraglo da sociedade ¢ indeterminado, iniciando suas atividades

em 01 de Setembro de 1.996.

Clausula Quinta: A sociedade possui 04 (quatro) filiais que possuem o mesmo ramo da matriz, ou

seja. Leildes de Animais; Leildes de Imdveis Rurais e Promoc¢io de Eventos, o qual foi
destacado para efeitos fiscais € legais a importancia de R$.1.000,00 para cada uma, que s3o:
Primeira Filial: localizada na cidade Cornélio Procopio, Estado do Parana a Rodovia BR 160-

Km. 01, sala 01 no Parque de Leildes CEP 86300-000, devidamente inscrita no CNPJ/MF sob n°

01.393.833/0002-03, com inicio de atividades em 03 de Novembro de 1.998, possuindo nome

fantasia de Programa Leildes.

Segunda Filial: localizada na cidade Trés Lagoas, Estado do Mato Grosso do Sul 2 Rua Cel.

Jodo Gongalves de Oliveira, 820 - CEP 79640-093, devidamente inscrita no CNPJ/MF sob n°
01.393.833/0003-94, com inicio de atividades em 16 de agosto de 2.000, possuindo nome

fantasia de Programa Leiloes.

Terceira Filial: localizada na cidade Santana de Parnaiba, Estado de Sdo Paulo, localizada na

Praca Apha de Centauro, n.° 54/Conjunto 212 - Alphaville, Centro Comercial de Apoio 11, - CEN
06500-000, devidamente inscrita no CNPJ/MF sob n® 01.393.822/0005-56, com inicio 3/ |

atividades em 01 de junho de 2.001, possuindo nome fantasia de Remate LeilGes.

Quarta Filial: localizada na cidade Umuarama, Estado do Parana a Av. Rio Grande do Sul,
1954, Zona 02 - CEP 87503-200, devidamente inscrita no CNPJ/MF sob n°® 01.393.822/0004-75,
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Sétima Alteracdo Contratual.

Clausula Sexta: O capital social inteiramente subscrito e realizado na forma prevista neste ato, na

importancia de R$.6.000,00 (seis mil reais), divididos em 6.000 (seis mil) quotas de R$.1,00

(hum real) cada uma, fica assim distribuido entre os s6cios quotistas:

SOCIOS QUOTAS VALOR %
PAULO HENRIQUE ARANTES HORTO.. 5.940 R$.5.940,00 99.00
SEBASTIAOHORTO.......ooooooooe 60 RS. 60,00 1,00
e e e LT i

Clausula Sétima: As quotas da sociedade s3io indivisiveis e ndo poderfio ser cedidas ou

transferidas a terceiros sem o consentimento do outro sdcio, a quem fica assegurado, em

igualdade de condigdes e preco direito de preferéncia para a aquisiciio se postas a venda,

formalizando, se realizada a cessdo delas, a alteragdo contratual pertinente.

Clausula Oitava: A responsabilidade de cada sécio ¢ restrita ao valor de suas quotas, mas todos

respondem solidariamente pela integralizacio do capital social.

Clausula Nona: A administragio da sociedade caberd ao sécio PAULO HENRIQUE

ARANTES HORTO, com os poderes ¢ atribuiges de administrador, autorizado o uso do nome

empresarial exclusivamente e individualmente, vedado, no entanto, em atividades estranhas ao
interesse social ou assumir obrigagdes seja em favor de qualquer dos quotistas ou de terceiros,

bem como onerar ou alienar bens imoveis da sociedade, sem autorizacdo do outro sécio.

Clausula Décima: Os sécios poderdo, de comum acordo, fixar uma retirada mensal, a titulo de

"pro labore", observadas as disposi¢Ges regulamentares pertinentes.

Clausula Décima Primeira: Ao término de cada exercicio social, em 31 de dezembro, os

administradores prestardo contas justificadas de sua administragfo, procedendo a elaboracdo d

inventario, do balango patrimonial € do balango de resultado econémico, cabendo aos socios, na

propor¢ao de suas quotas, os lucros ou perdas apurados.

Clausula Décima Segunda: Nos quatro meses seguintes ao término do exercicio social, 0s s6cios

deliberardo sobre as contas € designardo administradores quando for 0 ¢aso.
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Sétima Alteracdo Contratual.

Clausula Decima Terceira: A sociedade poderd a qualquer tempo, abrir ou fechar filial ou outra

dependéncia, mediante alteracdo contratual assinada por todos os socios.

Clausula Décima Quarta: Falecendo ou interditado qualquer sécio, a sociedade continuara suas

atividades com os herdeiros, sucessores ¢ o incapaz. NZo sendo possivel ou inexistindo interesse
destes ou dos sdcios remanescentes, o valor de seus haveres serd apurado e liquidado com base
na situagdo patrimonial da sociedade, a data da resolugdo, verificada em balango especialmente

levantado.

PARAGRAFO UNICO: O mesmo procedimento sera adotado em outros casos em que a

sociedade se resolva em relacdo a seu socio.

Clausula Décima Quinta: Os administradores declaram, sob as penas da lei, de que nfo estio

impedidos de exercer a administrag8o da sociedade, por lei especial, ou em virtude de
condenagdo criminal, ou por se encontrarem sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos publicos; ou crime falimentar, de prevaricacfio, peita ou

suborno, concussdo, peculato, ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro

nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra as relagdes de consumo, fé plblica, ou

a propriedade.

Clausula Décima Sexta: Os casos omissos neste contrato serdo resolvidos com observincia dos

preceitos do Codigo Civil, e de outros dispositivos legais aplicaveis a espécie.

Clausula D¢cima Sétima: Fica eleito o foro da cidade de Londrina-Pr., para o exercicio € o

cumprimento dos direitos e obrigagdes resultantes deste contrato.

E, por assim terem justo e contratado, lavram, datam, rubricam e assinam juntamente

com 02 (duas) testemunhas o presente instrumento, devidamente rubricado na frente

de suas folhas em 3 (tré€s) vias de igual teor e forma, obrigando-se por si € seus

. _ S
herdeims a cumpri-lo fieclmente em todos os seygtermos.
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Oitava Alteracdo Contratual.

PAULO HENRIQUE ARANTES HORTO, brasileiro, separado judicialmente,
Leiloeiro Rural, residente e domiciliado nesta cidade de Londrina, Estado do Parana,
a Rua Tito Carneiro Leal, n.° 100, Jdm. Mediterraneo — CEP 86047-120, portador da
Cedula de Identidade Civil RG. n® 7.289.235-6, expedida pela Secfetaria de
Seguranga Publica do Estado do Parand, e do C.P.F. sob n° 086.958.888-51, ¢
SEBASTIAO HORTO, brasileiro, casado com separagdo parcial de bens,
empresario, residente e domiciliado nesta cidade de Londrina, Estado do Parana, a
Av. S3o0 Paulo, n.° 940/apt® 704, Centro - CEP 86010-060, portador da Cédula de
Identidade Civil RG. n® 5.402.604, expedida pela Secretaria de Seguranca Piblica do
Estado de Sdo Paulo, e do C.P.F. sob n° 152.999.298-20, tnicos socios da "PAULO
HORTO §/S LTDA.", nesta mesma cidade de Londrina, Estado do Parand, & Rua
dos Inconfidentes, n.° 260, - Jardim S#o Francisco de Assis — CEP 86067-200,
devidamente arquivado no Cartério de Registro de Titulos e Documentos 1° Oficio de
Pessoas Juridicas da Comarca de Londrina-Pr., sob n° 4.430 do livro A-4 PJ, em 23
de agosto de 1996, e subsequentes alteragdes registradas no mesmo Cartdrio sob n®s.:
primeira alteragfo n.° 4.430/1 do livro A-4 PJ em 10 de novembro de 1998; segunda
alteragéo n.° 4430/2 do livio A-4 PJ em 30 de margo de 1999; terceira alteracio n.°
4430/3 do livro A-4 em 28 de agosto de 2.000, quarta alteracdo n.° 4430/4 do livro A-
4 em 22 de maio de 2.001; quinta alteracfio n.° 4430/5 do livio A-4 em 21 de
setembro de 2.001; sexta alteragio n.° 4430/6 do livio A-4 em 20 de novembro de
2.003 ¢ setima alteragdo n.° 4430/7 do livro A-4 em 28 de janeiro de 2.004. resolvem
por este instrumento particular de alteraclo contratual, modificar seu contrato

primitivo e subsequentes alteragdes de acordo com as cldusulas seguintes:

Clausula Primeira: Fica transferida no presente ato a filial localizada na cidade Trés Lagoas,

Estado do Mato Grosso do Sul a Rua Cel. Jodo Gongalves de Oliveira, 820 - CEP 79640-093,
devidamente inscrita no CNPJ/MF sob n°® 01.393.833/0003-94, com inicio de atividades em 16 de\

agosto de 2.000, possuindo nome fantasia de Programa Leildes, para: RUA 25 DE

DEZEMBRO, n° 714 B — Centro, no municipioc de CAMPO GRANDE, Estado de Matﬁ'
Grosso do Sul — CEP 79002-061.
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CONSOLIDACAO

Clausula Primeira: A empresa gira sob a denominagio de PAULO HORTO S/S LTDA., e tem

como nome fantasia, os dizeres: Programa I eildes.

Clausula Segunda: A sede da sociedade esta situada nesta cidade de Londrina, Estado do Parana,

a. Rua dos Inconfidentes, n.° 260, Jardim S3o Francisco de Assis — CEP 86067-200

Clausula Terceira: A sociedade tem por objetivo o ramo de Leildes de Animais; Leildes de

Imoéveis Rurais e Promocdo de Eventos.

Clausula Quarta: O prazo de dura¢fio da sociedade ¢ indeterminado, iniciando suas atividades

em 01 de Setembro de 1.996.

Clausula Quinta: A sociedade possui 04 (quatro) filiais que possuem o mesmo ramo da matriz, ou

seja: Leildes de Animais; Leildes de Iméveis Rurais e Promogio de Eventos, o qual foi
destacado para efeitos fiscais ¢ legais a importancia de R$.1.000,00 para cada uma, que séo:

Primeira Filial: localizada na cidade Cornélio Procdpio, Estado do Parana a Rodovia BR 160-
Km. 01, sala 01 no Parque de LeiiﬁesLCEP 86300-000, devidamente inscrita no CNPJ/MF sob n°
01.393.833/0002-03, com inicio de atividades em 03 de Novembro de 1.998, possuindo nome

. - A
fantasia de Programa Leildes.

Segunda Filial: localizada na cidade Campo Grande, Estado do Mato Grosso do Sul & Rua 25

de Dezembro, n° 714 B, Centro - CEP 79002-061, devidamente inscrita no CNPJ/MF sob n°
01.393.833/0003-94, com inicio de atividades em 16 de agosto de 2.000. possuindo nome |’

\

fantasia de Programa Leiloes. \;

Terceira Filial: localizada na cidade Santana de Parnaiba, Estado de Sio Paulo, localizada na\
—_— \

Praga Apha de Centauro, n.° 54/Conjunto 212 - Alphaville, Centro Comercial de Apoio II, - CE
06500-000, devidamente inscrita no CNPJ/MF sob n® 01.393.822/0005-56, com inicio d

atividades em 01 de junho de 2.001, possuindo nome fantasia de Remate Leilges.
Quarta Filial: localizada na cidade Umuarama, Estado do Paran4 a Av. Rie Grande do Sul,
1954, Zona 02 - CEP 87503-200, devidamente inscrita no CNPJ/MF sob n° 01.393.822/0004-75,
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Clausula Sexta: O capital social inteiramente subscrito e realizado na forma prevista neste ato, na

importancia de R$.6.000,00 (seis mil reais), divididos em 6.000 (seis mil) quotas de R$.1.00

(hum real) cada uma, fica assim distribuido entre os sdcios quotistas:

SOCIOS QUOTAS VALOR %
PAULO HENRIQUE ARANTES HORTO.. 5.940 R$.5.940,00 99,00
60 RS. 60,00 1,00
6.000 RS$.6.000,00 100,00

Clausula Setima: As quotas da sociedade sdo indivisiveis e ndo poderio ser cedidas ou

transferidas a terceiros sem o consentimento do outro sécio, a quem fica asscgurado, em
1gualdade de condigbes ¢ prego direito de preferéncia para a aquisigdo se¢ postas a venda,

formalizando, se realizada a cessdo delas, a alteracfio contratual pertinente.

Clausula Oitava: A responsabilidade de cada sdcio é restrita ao valor de suas quotas, mas todos

respondem solidariamente pela integralizagio do capital social.

Clausula Nona: A administracio da sociedade caberd ao sécio PAULO HENRIQUE

ARANTES HORTO, com os poderes ¢ atribuigdes de administrador, autorizado o uso do nome
empresarial exclusivamente e individualmente, vedado, no entanto, em atividades estranhas ao
interesse social ou assumir obrigacdes seja em favor de qualquer dos quotistas ou de terceiros,

bem como onerar ou alienar bens iméveis da sociedade, sem autorizacio do outro sécio.

Clausula Décima: Os sécios poderdo, de comum acordo, fixar uma retirada mensal, a titulo de

"pro labore", observadas as disposicdes regulamentares pertinentes.
|8 ]

Clausula Décima Primeira: Ao término de cada exercicio social, em 31 de dezembro, os

administradores prestardio contas justificadas de sua administracdo, procedendo 3 claboracéo

inventario, do balango patrimonial e do balango de resultado econdmico, cabendo aos sé6cios

proporgdo de suas quotas, os lucros ou perdas apurados.

Clausula Décima Segunda: Nos quatro meses seguintes ao término do exercicio social, 0s s6cios

deliberardo sobre as contas e designardo administradores quando for o caso.
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Oitava Alteracdo Contratual.

Clausula Decima Terceira: A sociedade podera a qualquer tempo, abrir ou fechar filial ou outra

dependencia, mediante alteragfo contratual assinada por todos os socios.

Clausula Décima Quarta: Falecendo ou interditado qualquer sécio, a sociedade continuara suas
atividades com os herdeiros, sucessores e o incapaz. Ndo sendo possivel ou inexistindo interesse
destes ou dos sdcios remanescentes, o valor de seus haveres sera apurado e liquidado com base

na situagdo patrimonial da sociedade, & data da resolugfio, verificada em balango especialmente

levantado.

PARAGRAFO UNICO: O mesmo procedimento sera adotado em outros casos em que a

sociedade se resolva em relagéo a seu socio.

Clausula Décima Quinta: Os administradores declaram, sob as penas da lei, de que nfo estio
impedidos de exercer a administragio da sociedade, por lei especial, ou em virtude de
condenagdo criminal, ou por se encontrarem sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que
temporariamente, 0 acesso a cargos plblicos, ou crime falimentar, de prevarica¢do, peita ou
suborno, concussdo, peculato, ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro

nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra as relagdes de consumo, fé publica, ou

a propriedade.

Cldausula Décima Sexta: Os casos omissos neste contrato serdo resolvidos com observancia dos

preceitos do Codigo Civil, e de outros dispositivos legais aplicaveis a espécie.

Clausula Decima Sétima: Fica eleito o foro da cidade de Londrina-Pr., para o exercicio e o

cumprimento dos direitos e obrigacdes resultantes deste contrato.

E, por assim terem justo e contratado, lavram, datam, rubricam e assinam juntamente

com 02 (duas) testemunhas o presente instrumento, devidamente rubricado na frente

de suas folhas em 3 (irés) vias de igual teor ¢ forma, obrigando-se por si e seus

herdeiros a cumpri-lo fielmente em todos os seus termos. \

6 Ul de Pagspa i
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ANNA MARIA ROTUNNO
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RG. 746.693/Pr.
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CNPJ/ME. n.° 01.393.833/0ggs02 * " ¢ Poses -~
Nona Alteracdo Contratual. |

PAULO HENRIQUE ARANTES HORTO, brasileiro, separado judicialmente,

Leiloeiro Rural, residente e domiciliado nesta cidade de Londrina, Estado do Parana,

a Rua Tito Carneiro Leal, n.° 100, Jdm. Mediterrdneo — CEP 86047-120, portador da
Cédula de Identidade Civil RG. n°® 7.289.235-6, expedida pela Secretaria de
Seguranca Publica do Estado do Parana, ¢ do C.P.F. sob n° 086.958.888-51, ¢
SEBASTIAO HORTO, brasileiro, casado com separagio parcial de bens,

empresario, residente € domiciliado nesta cidade de Londrina, Estado do Parana, a
Av. Sdo Paulo, n.° 940/apt® 704, Centro - CEP 86010-060, portador da Cédula de
Identidade Civil RG. n® 5.402.604, expedida pela Secretaria de Seguranga Publica do
Estado de S3o Paulo, € do C.P.F. sob n® 152.999.298-20, Gnicos socios da "PAULQO
HORTO S/S LTDA.", nesta mesma cidade de Londrina, Estado do Parana, a Rua
dos Inconfidentes, n.° 260, - Jardim Sdo Francisco de Assis — CEP 86067-200,
devidamente arquivado no Cartorio de Registro de Titulos € Documentos 1° Oficio de
Pessoas Juridicas da Comarca de Londrina-Pr., sob n° 4.430 do livto A-4 PJ, em 23

de agosto de 1996, e subsequentes alteragdes registradas no mesmo Cartorio sob n.:
primeira alteragdo n.° 4.430/1 do livro A-4 PJ em 10 de novembro de 1998; segunda
alteracdo n.° 4430/2 do livro A-4 PJ em 30 de margo de 1999; terceira alteracdo n.°
4430/3 do livro A-4 em 28 de agosto de 2.000, quarta alteracdo n.° 4430/4 do livro A-
4 em 22 de maio de 2.001; quinta alteragdo n.° 4430/5 do livro A-4 em 21 de
setembro de 2.001; sexta alterag@o n.° 4430/6 do livio A-4 em 20 de novembro de
2.003, sétima alteracfo n.° 4430/7 do livro A-4 em 28 de janeiro de 2.004 e oitava
alteracdo n° 4430/8 do livro A-4 em 14 de julho de 2.004, resolvem por este

instrumento particular de alteragdo contratual, modificar seu contrato primitivo ¢

subsequentes alteragdes de acordo com as clausulas seguintes: /

Clausula Primeira: Encerra-se pelo presente ato a filial da empresa situada na cidade de

UMUARAMA, Estado do Parana, localizada a Av. Rio Grande do Sul, n° 1.954 — Zona 2 —
CEP 87503-200, devidamente imscrita no CNPJ/MF sob n® 01.393.822/0004-735, reintegrando o

capital social destacado para esta filial, ao capital da matniz.

Clausula Segunda; Permanecem inalteradas as demais clausulas vigentes que ndo colidifem com

A\

as disposi¢des do presente instrumento.
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Nona Altera¢do Contratual.

E, por assim terem justo ¢ contratado, lavram, datam, rubricam ¢ assinam juntamente

com 02 (duas) testemunhas o presente instrumento, devidamente rubricado na frente

de suas folhas em 4 (quatro) vias de igual teor € forma, obrigando-se por si € seus

herdeiros a cumpri-lo fielmente em todos os seus termos.

Londrina-Pr., 16 de Junho ¢g€£005.
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Décima Alteragio Contratual

PAULO HENRIQUE ARANTES HORTO, brasileiro, separado judicialmente,
Leiloeire Rural, residente e domiciliado nesla cidade de Londrina, Estado do
Parand, na Ruoa Tito Carmeiro Leal n® 100, Jd. Mediterrénee, CEP 86047-120,
portador da Cédula de Identidade Civil RG n® 7.289.235-6, expedida pela Secretaria
de Seguranga Publica do Estado do Parana e C.P.I. sob n" 086.958.888-51, ¢
SEBASTIAO HORTO, brasileiro, casado com separagiio parcial de bens,
empresario, residente e domiciliado nesta cidade de Londrina, Estado do Parand, &
Av. S3o Paulo n® 940 apto. 704, centro, CEP 86010-060, portador da Cédula de
Identidade Civil RG n® 5.402.604, expedida pela Secretaria de Seguranga Publica
do Estado de S3o Paulo, e do C.P.F. sob n" 152,999 298-20, tnicos sécios da
Sociedade Simples Por Cotas Limitada, denominada “PAULO HORTO §/S
LTDA."”, estabelecida nesta cidade de Londnna, Estado do Parand, na Rua dos
Inconfidentes, n® 260, Jardim 530 Francisco da Assis, CEP 86067-200, devidamente
arquivado no Cartorio de Registro de Titulos e Documentos 1° Oficio de Pessoa
Juridica da Comarca de Londrina-Pr., sob n” 4, 430 do livro A-4 PJ, em 23 de agosto
de 1996, e subseqiientes alteragdes registradas no mesmo Cartdrio sod n®s.; primeira
alteragiio n" 4.430/1 do livro A-4 PJ em 10 de novembro de 1998; segunda alteracfo
n" 443072 livro A-4 PI em 30 de margo de 1999; terceira alteracio n" 4430/3 livro
A-4 PI em 28 de agosto de 2000; gquarta alteracio n® 4430/4 livro A-4 PJ em 22 de
maio de 2001; quinta alteracdio n® 4430/5 livro A-4 P] em 21 de setembro de 2001;
& scxta alteracio n® 443006 livro A-4 PJ em 20 de novembro de 2003, sétima
alteracdo n" 4430/7 livro A-4 PJ em 28 de janeiro de 2004; oitava alteracio n”
443008 livro A-4 P] em 14 de julho de 2004 ¢ nona alteraciio n® 443009 livio A-4 PJ
em 15 de julho de 2003, resolvem por intermédic deste instrumento particular de
alteragdo contratual, modificar seu contrato primitivo e subseqiientes alteragdes de
acordo com’:us clausulas seguinte:
“-{ "i'l
Clausula Primeira: Encerra se pelo aft: a fillal de empresa situada na cidade de Cornélio
Procopio, Estado do Parand, 4 Rodovia BR 160, KM 01, sala 01, Parque Leilfio, CEP 86300-
000, devidamente cadastrada no CNPJ/MF sob n® 01.393.833/0002-03, reintegrando o capital
social destacado para esta filial, ao capital da matriz.

Clausula Segunda: Fica criada pelo presente instrumento uma filial na cidade de Sao Paulo,
estado de Siio Paulo, na rua Cardoso de Almeida, 60 13° andar conjunto 134, bairro Perdizes,
CEP 05013-000, a qual se destaca para efeitos fiscais a parcela de 1.000,00 (um mil reais),
integralizados em moeda corrente do pais no presente ato, tendo como objetivo, a prestagio
de servigos de realizagiio de leildes de animais e imdveis, promocio de eventos,
representacio comercial.

Clausula Terceira: O capital social da empresa que era de 6.000,00 (seis mil reais), dividido
em 6.000 (seis mil) cotas no valor nominal de R$ 1,00 (um real), cada, passa a ser de R$
120.000,00 (cento e vinte mil reais), dividido em 120.000 {(cento € vinte mil) cotas no valor
nominal de R$ 1,00 (um real) cada, sendo o aumento de R$ 114.000.00 (cento e quatorze mil
reais), utilizando as conta de Lucros Acumulados levantado no Balango Patrimonial
encerrado em 31 de derembro de 2004, qut‘ﬁ gerdn ;lwll:hdos a0s socios proporcionalmente a
suas colas da seque for _.a*_‘ \ T
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CNPJ/MF n” 01.393.833[00Qk:22
Décima Alteracdo Contratual

Nome: Cotas Valor

PAULO HENRIQUE ARANTES HORTO 118.800 118.800,00
SEBASTIAO HORTO 1.200 1.200,00
TOTRAL ssasinioi A e R B e 120.000 120.000,00

Clausula Quarta: Permanecem inalteradas as demais clausula vigentes que nio colidirem
com as disposigdes do presente instrumento.

{trés), vias de igual teor, na presenga de (02Z) duas testernunhas. 1 .“ i mnm
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E por assim terem justo e contratado, lavram, datam e assinam e rubricam juntamente em
3 (trés), vias de igual teor, na presenga de 2 (duas) teslemunhas,

Londrina, 13 de Movembro de 2006,

SEBASTIAQ HORTO
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CLAUSULA NONA: A administragdo da sociedade ao sdcio PAULO HENRIQUE
ARANTES HORTO, com os poderes e atribuicbes de administrader, autorizado o uso do
nome empresarial exclusivamente e individualmente, vedado, no entanto, em atividades
estranhas ao interesse social ou assumir obrigacdes seja em favor de qualguer dos
quotistas ou de terceiros, bam como onerar ou alienar bens imoveis da sociedade, sem
autorzacéo do outro socio.

CLAUSULA DECIMA: Os sdcios pederdo, de comum acorde, fixar uma refirada mensal, a
titulo de "PRO-LABORE", cbservando as disposigdes regulamentares pertinentes,

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: Ao término de cada exercicio social, em 31 de
dezembro, os administradores prestario contas justificadas de sua administraco
procedenda & elaboracio do inventario do balango patrimonial e do balango de resultados
econémicos, cabendo aos sdcios, na proporgio de suas quolas, os lucros ou perdas
apuradas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Nos guatro meses seguintes ao termino de exercicio
social, os socios deliberarSo as contas e designario administradores quando for o caso

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: A sociedade poderd a qualquer tempo, abrir ou fachar
filial ou outra dependéncia, mediante alteragdes coniratuais, assinadas por todos os
sOcios,

CLAUSULA DECIMA QUARTA: Falecendo ou interditando qualguer sdcio, a sociedade
continuara suas atividades com os herdeiros, sucessores @ o incapaz. Mao sendo possivel
ou inexistindo interesses destes ou dos socios remanescentes, o valor de seus haveres
sera apurado e liquidado com base na siluagdo patrimonial da sociedade, & data da
resolucio, verificada em balango especialmente levantado

PARAGRAFO UNICO: O mesmo procedimento serd adotado em outros casos em que a
sociedade se resolva em relagdo a seu socio.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: O administrador declara, sob as penas da lei, de que nao
esta impedido de exercer a administragio da sociedade, por lei especial, ou em virtude de
condenagio criminal, ou por se encontrar sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que
temporariamente, 0 acesso a cargos publicas; ou crime falimentar, de prevaricacéo, peita
ou suborno, concussio, peculato, ou confra 28 economia popular, contra o sistema
financeirc nacional, contra normas de defesa da concorréneia, contra as relagtes de
consumo, fé publica ou a propriedade.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: Os casos omissos nesle contralo serdo resolvidos com
observancia dos preceitos do Codigo Civil, & de outros dispositivos legais aplicaveis &
espécie.

e
CLAUSULA DECIMA SETIMA: Fica eleitos o forro da cidade de Londrina-Pr., para o,
exercicio e o cumprimento dos direitos e obrigagtes resultantes deste contrato. Yool
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CONSOLIDAGCAO

CLAUSULA PRIMEIRA: A empresa gira sob a denominagao de PAULO HORTO S/
LTDA. e tera ainda como nome Fantasia, os dizeres: Programa Leildes.

CLAUSULA SEGUNDA: Sede e foro da sociedade localizada na cidade de Londrina,
Estado do Parand, na Rua dos Inconfidentes n® 260, Jardim Sdo Francisco de Assis, CEP
86067-200.

CLAUSULA TERCEIRA: A sociedade tem por abjetivo o ramo de “Leildes de Animais de
Imdveis Rurais & Promogao de Eventos.”

CLAUSULA QUARTA: O prazo de duracio da sociedade & indeterminado, iniciando
suas alividades em 01 de Setembro de 1996,

S,
S

CLAUSULA QUINTA: A sociedade possui 03 trés filiais que possui o mesmo ramo da
matriz, cu seja: Leildes de Animais de Imoveis Rurais e Promeogde de Eventos, o qual
foi destacado para efeitos fiscais e legais a importancia de R$ 1.000,00 para cada uma que
san:

PRIMEIRA FILIAL: Localizada na cidade de Sao Paulo., Estado de S3o Paulo, na rua
Cardoso de Almeida n® 60, 13° andar conjunio 134, bairro Perdizes, CEP 05013-000, com
inicio de atividades em 14 de Setembro de 2005,

SEGUNDA FILIAL: Localizada na cidade de Campo Grande, Estado do Mato Grosso do
Sul & Rua 25 de Dezembro de n® 714 B, Centro — CEP 78002-061, com inicio de alividade
am 16 de agosto de 2000.

TERCEIRA FILIAL: Localizada na cidade de Uberaba, Estado de Minas Gerais, na rua S5o
Benedita n® 54, sala 8, Galeria Pedro Paulo, Bairra S30 Benedite, CEP 38.022-100. com
inicio de atividades em 15 de novembro de 2005,

e CLAUSULA SEXTA: O capital social inteiramente subscrito e realizado na forma prevista
neste ato, na importéancia de R$ 120.000,00 (cento e vinle mil reals), divididos em 120,000
{cento e vinte mil) gquotas de R$ 1,00 (um real) cada uma, fica assim distribuidos entre os
sdcios quotistas:

soclos | _QUOTAS | VALOR R RS
PAULO HENRIQUE ARANTES HORTO 118.800 | RS 116.800,00 | 99,00
SEBASTIAO HORTO 1200 | RS  1.200,00 1,00
o 7T S— 91.203 | R§ 120.000,00 | 100,00

CLAUSULA SETIMA .ﬁ-.s qumas da somedade sdo Indivisivels € ndo poderao ser cedidas
ou transferidas a terceiros sem o consentimento do outro sicio, a quem fica assegurado,
em igualdade de condigdes e prego direito de preferéncia para a aquisigdo se posta a
venda, formalizando, se a realizada a cessao a alterago contratual pertinente,

CLAUSULA DITAVA: A responsabilidade de cada sdcio & resirita ao valor de suas quotas, |
mas todos respondem solidariamente pela integralizag&o do capital social. ! |
Y
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PAULO HENRIQUE ARANTES HORTO, brasileiro, separada judicialmente,
Leilogiro Rural, residents e domiciliado nesta cidade de Londrina, Eslado do
Parana, na Rua Tito Cameiro Leal n® 100, Jd. Mediterréneo, CEP 86047-120,
portador da Cedula de ldentidade Civil RG n® 7.289.235-6, expedida pela
Secretaria de Seguranga Publica do Estado do Parana e C.P.F. sob n®
086958 888-51. & SEBASTIAQ HORTO, brasileirn, casado com separagio
parcial de bens, empresario, residente e domiciliado nesta cidade de Londrina,
Estado do Parans, a Av. S0 Paulo n® 940 apto. 704, centro, CEP 86010-D50,
portador da Cedula de identidade Civil RG n® 5.402.604, expedida pela Secretaria
de Seguranga Puablica do Estado de Sdo Paulo, e do C.P.F. sob n® 152.999.298-
20, iUnicos socios da Sociedade Simples Por Cotas Limitada, denominada
‘PAULO HORTO §/5 LTDA.", estabelecida nesta cidade de Londrina, Estado do
Farana, na Rua dos Inconfidentes, n® 260, Jardim S&o Francisco da Assizs, CEP
86067-200, devidamente arguivado no Cartdrio de Registro de Titulos e
Documentos 17 Oficic de Pessoa Juridica da Comarca de Londrina-Pr., sob n®
4430 do livro A4 PJ, em 23 de agosto de 19968, e subseqlentes alleracoes
registradas no mesmo Cardrio sod n®s.; primeira alleracéo n® 4.430/1 do livro A-4
PJ em 10 de novembro de 1988; segunda alteragio n® 4430/2 livro A-4 PJ em 30
de margo de 1998, terceira alteragdo n°® 4430/3 livro A-4 PJ em 28 de agosto de
2000, guarta alteragdo n® 4430/4 livro A-4 PJ em 22 de maio de 2001; gquinta
alteragdo n® 4430/5 livro A-4 PJ em 21 de selembro de 2001, sexta alteragdo n®
4430/6 livro A-4 PJ em 20 de novembro de 2003, sétima alteragao n® 4430/7 livro
A-4 PJ em 28 de janeiro de 2004, oitava alteracdo n® 4430/8 livro A-4 PJ em 14 de
julho de 2004 e nona alteragdo n® 4430/9 livro A-4 PJ em 15 de julho de 2005,
décima alteragao n® 4430/10 em 23 de setembro de 2005, resolvemn por intermeédio
deste instrumento paricular de alteragdo contratual, modificar seu contrato
primitivo e subsaeqglentas alteragdes de acordo com as clausulas seguinte:

CLAUSULA PRIMEIRA: Fica criada pelo presente instrumento uma filial da empresa na
cidade de Uberaba, Estado de Minas Gerais, na rua S&o Benedito n® 54, sala 8, Galeria
Pedro Paulo, Bairre S&o Benedito, CEP 38.022-100, ao gual se deslaca para efeifos fiscais
a parcela de 1.000,00 (um mil reais), integralizadas em moeda corrente do pais no presente
ato, tendo como objetivo, a prestagdo de servigos de realizagao de leilloes de animais &
imaveis, promogao de eventos.

CLAUSULA SEGUNDA: Encerra—se pelo ato a filial de empresa siluada na cidade de
Satana do Parnaiba, Estado de So Paulo, na Praga Alpha Centauro, n® 54, Conjunto 212,
Alphaville, Centro Comercial de Apcio I, CEP 068500-000, devidamente cadastrada no
CNPJ/MF =sob n® 01.393 833/0005-56, reintegrando o capital social destacado para esta
filial, ao capital da matriz.

DA CONSOLIDAGAQ DO CONTRATO: a vista da modificagdo ora ajustada e em
consondncia com o que determina o art. 2.031 da lei n® 10.406/2002, oz sdcios
RESOVEM, por este instrumento, atualizar e consolidar o contrato social, tornando assim
sem efeito, a partir deste dala as clausulas e condigbes contidas no contrato primitive que,™
adequado as disposicies da referida Lei n® 10.403/2002 aplicdveis a este tipo 5DCIEIéLr|I::|'.,\“
passa a ter a seguinte redacao: ) \
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Luiza Losi Coutinho Mendes Ana Marig Losi
{OFICIAL) Joelma Cruz Queiroz

Giovani Losi Coutinho Men
{ESCHEVENTES SUBSTITUTOS)

CERTIDAO

Certifico, apedido de pessoa interessada, que,
pesta data, revendo o Livro “A.4” do Registro Civil das Pesgoas Juridicas, 4s fls. 51 v°, consta
existir a Inscrigilo sob n” 4.430, de 23/08/1996, do Contrato Social da “PAULO HORTO &S
LTDA” (Nome Fantasia: Programa Leildes) CNPJ, N° 01.393.833/0001-22,, e 4 sua
as AverbagBes subsequentes, sendo: Averb. 4430/1 de 10/11/1998, Averb. 4430/2 de
30/03/1999, Averb. 4430/3 de 28/08/2000, Averb. 4430/4 de 22/05/2001, Averb. 4430/5 de
21/09/2001, Averb. 4430/6 de 20/11/2003, Averb. 4430/7 de 28/01/2004, Averb. 4430/8 da
14/07/2004, Averb. 4430/9 de 15/07/2005, Averb. 4430/10 de 23/09/2005 & Averb. 4430/11
de 21/11/2005. Sede e Foro: Em Londrina, Estado do Parand, 4 Rua dos Inconfidentes, o 260,
Jardim 580 Francisco de Assis. Inicio das Atividades: Em 01/09/1996, com prazo de duragfio
por tempo indeterminado. Objeto Social: Leildes de Animais, Leiltes de Imébveis Rurais e
Promogdies de Eventos. Capital Social Atual: R$ 120.000,00 (cento e vinte mil reais). Sécios
Quotistas Atuais: Panlo Henrique Arantes Horto, CPF. N° 086.958.888-51, com 118.800
quotas - R$ 118.800,00, e Sebastifio Horto, CPF. N° 152.999.298-20, com 1.200 quotas - R$
1.200,00. Filiais: Em Campo Grande-MS., & Rua 25 de Dezembro, n° 714-B, Centro, com
infcio de atividades em 16/08/2000 (Nome Fantasia Programa Leiltes), CNPJ. N°
01.393.833/0003-94; em Slo Paulo-SP., & Rua Cardoso de Almeida, 60, 13° andar, conjunto
134, bairro Perdizes; e em Uberaba-MG., na Rus Sio Benedito, n® 54, sala 08, Galeria Pedro
Paulo, Bairro Sio Benedito. S6cio Adminisirador: Panlo Henrique Arantes Horto, sutorizado
¢ uso do mome empresarial exclusivamegte e individualmente. Era somente ¢ que me foi
pedido para certificar. Dou F& Eu, ¢ , Giovani Losi Coutivho Mendes, Escrevente
Substituto, 2 digitei, conferi, subscrev gino.

suspEismE@ay O REFERIDO E VERDADE E DOU FE.
12,0710 DE TTULOS REPTUNENTYS X L ondrina, 29 de Novembro de 2005
LULZA LOS| COUTI '{;} b T P / -
A (//:“? .
_(iovani Losi Coutinho Mendes
Escrevente Substituto.
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PAULO HENRIQUE ARANTES HORTO, brasileiro, separado judicialmente,
Leiloeiro Rural, residente e domiciliado nesta cidade de Londrina, Estado do

Parana. na Rua Tito Carneiro Leal n°® 100, Jd. Mediterraneo, CEP 86047-120,
portador da Cédula de ldentidade Civii RG n° 7.289.235-6, expedida pela
Secretaria de Seguranga Publica do Estado do Parana e C.P.F. sob n°
086.958.888-51. ¢ SEBASTIAO HORTO, brasileiro, casado com separacao
parcial de bens, empresario, residente e domiciliado nesta cidade de Londrina,
Estado do Paranda, a Av. S&o Paulo n® 940 apto. 704, centro, CEP 86010-060,
portador da Cédula de Identidade Civil RG n® 5.402.604, expedida pela Secretaria
de Seguranca Publica do Estado de Sao Paulo, e do C.P.F. sob n° 152.999.298-
20. Gnicos socios da Sociedade Simples Limitada, denominada “PAULO HORTO
SIS LTDA.”, estabelecida nesta cidade de Londrina, Estado do Parana, na Rua
dos Inconfidentes. n°® 260, Jardim Sao Francisco da Assis, CEP 86067-200,
devidamente arquivado no Cartorio de Registro de Titulos e Documentos 1° Oficio
de Pessoa Juridica da Comarca de Londrina-Pr., sob n® 4.430 do livro A-4 PJ, em
23 de agosto de 1996, e subseqientes alteragdes registradas no mesmo Cartorio
sod n%s.: primeira alteracdo n° 4.430/1 do livio A-4 PJ em 10 de novembro de
1998: segunda alteracao n® 4430/2 livro A-4 PJ em 30 de margo de 1999; terceira
alteracdo n° 4430/3 livio A-4 PJ em 28 de agosto de 2000; quarta alteracao n°
4430/4 livro A-4 PJ em 22 de maio de 2001; quinta alteracdo n°® 4430/5 livro A-4
PJ em 21 de setembro de 2001 sexta alteracao n°® 4430/6 livro A-4 PJ em 20 de
novembro de 2003, sétima alteracdo n°® 4430/7 livro A-4 PJ em 28 de janeiro de
2004: oitava alteracdo n° 4430/8 livro A-4 PJ em 14 de julho de 2004 e nona
alteracdo n° 4430/9 livro A-4 PJ em 15 de julho de 2005, décima aiteragao n°
4430/10 em 23 de setembro de 2005, décima primeira alteracdo n°® 4430/11 em 21
de novembro de 2005, resolvem por intermédio deste instrumento particular de

alterac&o contratual, modificar seu contrato primitivo e subsequentes alteragoes de
acordo com as clausulas seguinte:

CLAUSULA PRIMEIRA: RE-RATIFICACAO ao predmbulo da Décima e Décima
Primeira Alteracdo Contratual, onde se lé:

Sociedade Simples Por Cotas Limitada.

Leia-se:

Sociedade Simples Limitada.

CLAUSULA SEGUNDA: RE-RATIFICACAO da Clausula Segunda da Décima Alteragao
Contratual, passa a ter o seguinte texto:

Fica criada pelo presente instrumento uma filial na cidade de S&o Paulo, estado de Sao
Paulo, na rua Cardoso de Almeida, 60, 13° andar, conjunto 134, bairro Perdizes, CEP
050130-000, a qual se destaca para efeitos fiscais a parcela de 1.000,00 (um mil reais),
integralizados em moeda corrente do pais no presente ato, tendo como objetivo, a
prestacdo de servicos de realizacdo de leildes de animais e imoveis, promogao de eventos.

CLAUSULA TERCEIRA: RE-RATIFICACAO da Clausula Terceira da Décima Alteracao
Contratual, passa a ter o seguinte texto:

O capital social da empresa que era de 6.000,00 (seis mil reais), dividido em 6.000 (seis
mil) cotas no valor nominal de R$ 1,00 (um real), cada, totalmente integralizado em moeda
corrente do pais, passa a ser de R$ 120.000,00 (cento e vinte mil reais), dividido em
120.000 (centro e vinte mil) cotas no valor nominal de 1,00 (um real), cada, sendo o
aumento de R$ 114.000,00 (cento e quatorze mil reais), utilizando as conta de Lucro
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Acumulados levantado no Balanco Patrimonial encerrado em 31 de dezembro de 2004,
sendo sua integralizagdo no presente ato, que serdo divididos aos sOCIOS

proporcionalmente a suas cotas da seguinte forma:

Nome: Cotas Valor
PAULO HENRIQUE ARANTES HORTO 118.800 118.800,00
SEBASTIAO HORTO 1.200 1.200,00
TOT AL oot 120.000 120.000,00

CLAUSULA QUARTA: Permanecem inalteradas as demais clausulas vigentes que nao
colidem com as disposi¢Ges do presente instrumento.

E por assim terem justo e contratado, lavram, datam e assinam e rubricam juntamente em

3 (trés), vias de igual teor, na presenca de 2 (duas) testemunhas. R
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PAULO HENRIQUE ARANTES HORTO, brasileiro, separado judicialmente,
Leiloeiro Rural, residente e domiciliadc nesta cudade de Londrina, Estado do
Parana, na Rua Madre Lebnidas Milito n® 181, Jd. Bela Suica, CEP 86050-270,
portador da Ceédula de identidade Civil RG n°® 7.289.235-6, expedida pela
Secretaria de Seguranga Publica do Estado do Parand e CP.F. sob n°
086.958.888-51, ¢ SEBASTIAO HORTO, brasileiro, casado com separagao
parcial de bens empresario, residente e domiciliado nesta cidade de londrina,
Estado do Parana, a Av. Juscelino Kubitscheck, 635, Apto. 704, centro, CEP
86020-000, partador da Cédula de Identidade Civil RG n° 5.402.604, expedida
pela Secretana de Seguranga Publica do Estado de Sao Paulo, e do C.P.F. sob n°
152.999.298-20, unicos sécios da Sociedade Simples Por Cotas Limitada,
denominada “PAULO HORTO S/S LTDA.”, estabelecida nesta cidade de

Londrina, Estado do Parana, na Rua dos lnconfldentes n°® 260, Jardim Sao
Francisco da Assis, CEP 86067-200, devidamente arquivado no Cartério de

Registro de Titulos e Documentos 1° Oficio de Pessoa Juridica da Comarca de
Londrina-Pr., sob n°® 443C do livio A-4 PJ, em 23 de agosto de 1996, e
subsequentes alteracbes registradas no mesmo Cartério sod n%.: primeira
alteragao n°® 4.430/1 do liviro A-4 PJ em 10 de novembro de 1998: segunda
alteragao n°® 4430/2 livro A-4 PJ em 30 de marco de 1999; terceira alteragio n°
4430/3 livro A-4 PJ em 28 de agosto de 2000; quarta alteragac n° 4430/4 livro A-4
PJ em 22 de maio de 2001; quinta alteracido n® 4430/5 livro A-4 PJ em 21 de
setembro de 2001; sexta alterag;aﬂ n® 4430/6 livro A-4 PJ em 20 de novembre de
2003, sétima alteracéo n°® 4430/7 livro A-4 PJ em 28 de janeiro de 2004: oitava
alteracao n® 4430/8 livro A-4 PJ em 14 de julho de 2004 e nona alteracao n®
4430/9 livro A-4 PJ em 15 de julho de 2005, décima alteracio n°® 4430/10 em 23
de setembro de 2005, décima primeira alteracido n°® 4430/11 em 21 de novembro
de 2005 e décima segunda alteragao n® 4430/12 em 07 de dezembro de 2005,
resolvem por intermédio deste instrumento particular de alteragdo contratual,

modificar seu contrato primitivo e subseqientes alteracées de acordo com as
clausulas seguinte:

CLAUSULA PRIMEIRA: A filial j& constituida na cidade de S3o Paulo. estado de S3o
Paulo, na rua Cardoso de Almeida, 60, 13° andar, conjunto 134, bairro Perdizes, CEP
050130-000, passa a ser na cidade de Séo Paulo, estado de Sao Paulc: na rua Cardoso de
Almeida, 60, 5° andar, conjunto 54, bairro Perdlzes CEP 050130-000

CLAUSULA SEGUNDA: Encerra-se pelo ato a filial de empresa situada na cidade de
Campo Grande, Estado do Mato Grosso do Sul a Rua 25 de Dezembro de n° 714 B.
Centro — CEP 79002-061, com inicio de atividade em 16 de agosto de 2000, devrdamente
cadastrada no CNF’J!MF sob n® 01.393.833/0003-94, reintegrando o capital social
destacado para esta filial, ao capital da matriz.

DA CONSOLIDACAO DO CONTRATO: & vista da modificacao ora ajustada e em \

consonancia com o que determina o art. 2.031 da lei n° 10.406/2002, os SOGiOS

RESOVEM, por este instrumento, atualizar e consolidar o contrato social. tornando assim

sem efeito, a partir desta data as clausulas e condigoes contidas no contrato primitivo que,
adeduado as dienoscicdes da refaricls 1'ai w2 160 A02007 anlicdvaic a acta tine cmmiatd e
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Decima Terceira Alteracao Contratual

CONSOLIDACAO

CLAUSULA PRIMEIRA: A sociedade empreséria Ltda., gira sob a denominacdo de

PAULO HORTO S/S LTDA. e tera ainda como nome Fantasxa os dizeres: Programa
LeilOes.

CLAUSULA SEGUNDA: Sede e foro da sociedade localizada na cidade de Londrina,

Estado do Parana, na Rua dos Inconfidentes n® 260, Jardim S&o Francisco de Assis, CEP
86067-200.

CLAUSULA TERCEIRA: A sociedade tem por objetivo o ramo de “Leildoes de Animais de
Imoveis Rurais e Promogao de Eventos.”

CLAUSULA QUARTA: O prazo de duracao da sociedade € indeterminado, iniciando
suas atividades em 01 de Setembro de 1996.

CLAUSULA QUINTA: A sociedade possui 02 duas filiais que possui 0 mesmo r%amo da
matriz, ou seja: Leildes de Animais de iméveis Rurais e Promocio de Eventos@ 0 qual

fol destacado para efeitos fiscais e legais a importéncia de R$ 1.000,00 para cada uma que
sao:

PRIMEIRA FILIAL: Localizada na cidade de S&o Paulo, Estado de Sdo Paulo, na rua

Cardoso de Almeida n° 60, 5° andar conjunto 54, bairro Perdizes, CEP 05013-000, com
inicio de atividades em 14 de Setembro de 2005.

TERCEIRA FILIAL: Localizada na cidade de Uberaba, Estado de Minas Gerais. na'rua Sio
Benedito n° 54, sala 8, Galeria Pedro Paulo, Bairro S0 Benedito, CEP 38.022- 100. com

Inicio de atividades em 15 de novembyro de 2005.

CLAUSULA SEXTA: O capital social inteiramente subscrito e realizado na forma prevista
neste ato, na importancia de R$ 120.000,00 (cento e vinte mil reais), divididos em 120.000

(cento e vinte mil) quotas de R$ 1,00 (um real) cada uma, fica assim distribuidos entre os
socios quotistas:

.“ :’"'“:’ 0 e -5 ft?i#"-si a Lifn e oo
. ) L 5 3 Fiee uf’ ------ T el
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“PAU LC)WI:I“EI\NIHRR'IQU'EqARANTES HORTO RS 118.80000 | 99.00
SEBASTIAO HORTO 1200 R$ 1200001 100
TOTAIS oo 120.000 | _R$ 120.000.00 100.00

CLAUSULA SETIMA: As quotas da scciedade sZo indivisiveis e ndo poderao ser cedidas
ou transferidas a terceiros sem o consentimento do outro sécio, a quem fica assegurado,

em igualdade de condicbes e prego direito de preferéncia para a aquisicdo se posta 3
venda, formalizando, se a realizada a cessao a alteracéo contratual pertinente.

CLAUSULA OITAVA: A responsabilidade de cada sdcio é restrita ao valor de suas quotas,
mas todos respondem solidariamente pela integratizacado do capital social.
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CNPJ/MF N° 01.393.833/0001-22 “
Decima Terceira Alteracido Contratual

CLAUSULA NONA: A administrago da sociedade ao sécio PAULO HENRIQUE
ARANTES HORTO, com os poderes e atribuices de administrador, autorizado o uso do
nome empresarial exclusivamente e individualmente, vedado, no entanto. em atividades
estranhas ao interesse social ou assumir obrigagdes seja em favor de qualquer dos

quotistas ou de terceiros, bem comc onerar ou alienar bens imoéveis da sociedade, sem
autorizacao do outro socio. |

CLAUSULA DECIMA: Os sécios poderac, de comum acordo, fixar uma retirada mensal, a
titulo de "PRO-LABORE”, observandc as disposigées regulamentares pertinentes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: Ao término de cada exercicio social em 31 de
dezembro, os administradores prestardo contas justificadas de sua administragao
procedendo a elaboracdo do inventario do balango patrimonial e do balancgo de resultados

econdmicos, cabendo aos sécios, na propor¢cdo de suas quotas, os lucros ou perdas
apuradas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Nos quatro meses seguintes ao termino de exercicio
social, os sdcios deliberardo as contas e designardo administradores quando for o caso.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: A sociedade podera a qualquer tempo, abrir ou fechar

filial ou outra dependéncia, mediante alteragGes contratuais, assinadas pela repres:entagéo
de % dos socios.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: Falecendo ou interditando qualquer socio, a sociedade
continuara suas atividades com os herdeiros, sucessores e o incapaz. Nao sendo possivel
ou inexistindo interesses destes ou dos sdcios remanescentes, o valor de seus haveres

sera apurado e liquidado com base na situagdo patrimonial da sociedade, a data da
resolucao, verificada em balanco especialmente levantado.

PARAGRAFO UNICO: O mesmo procedimento sera adotado em outros casos em gue a
socledade se resolva em relacio a seu sécio.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: O administrador declara, sob as penas da lei, de que nao
esta impedido de exercer a administragdo da sociedade, por lei especial, ou em virtude de
condenacgao criminal, ou por se encontrar sob os efeitos dela. a pena que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos publicos; ou crime falimentar. de prevaricacio, peita
ou suborno, concussdo, peculato, ou contra 2 economia popular, contra o sistema
financeiro nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra as relacbes de
consumo, fé publica ou a propriedade.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: Os casos omissos neste contrato serdo resolvidos com
observancia dos preceitos do Cédigo Civil, e de outros dispositivos legais aplicaveis a
especie.

pR et



PAULO HORTO S/S LTOR
CNPJ/MF N° 01.393.833/0001-22

Décima Terceira Alteracao Contratual

CLAUSULA DECIMA SETIMA: Fica eleitos o forro da cidade de Londrina-Pr
exercicio e o cumprimento dos direitos e ocbrigacdes resultantes deste contrato.

., para o

E por assim terem jUStO e contratadc- lavram, datam e assinam e. rubrlcam juntamente em
3 (tres) vias cle lguai teor, na presen(;a de 2 (duas) testemunhas.

Londrina, 19.de Abril de2006.
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PAULO HENRIQUE ARANTES HORTO, brasileiro, separado | lalmente
Leiloeiro Rural, residente e domiciliado nesta cidade de Londri . Estado do
Parana, na Rua Madre Lednidas Milito n°® 181, Jd. Bela Suica, ZEP 86050-270.
portador da Cedula de Identidade Civil RG n°® 7.289.23546, expedida pela
Secretaria de Seguranga Publica do Estado do Parana e C.P.F. sob n°
086.958.888-51, e SEBASTIAO HORTO, brasileiro, casado com separacao
parcial de bens, empresario, residente e domiciliado nesta cidade de L.ondrina,
Estado do Parana, a Av. Juscelino Kubitscheck, 635, Apto. 704, centro. CEP
86020-000, portador da Cédula de Identidade Civil RG n°® 5.402.604. expedida
pela Secretaria de Seguranga Publica do Estado de Sao Paulo, e do C.P.F. sob n°
152.999.298-20, Unicos soOcios da Sociedade Simples Limitada, denominada
"PAULO HORTO S/S LTDA.”, estabelecida nesta cidade de Londrina, Estado do
Parana, na rua dos Inconfidentes, n° 260, Jardim S&o Francisco da Assis, CEP
86067-200, devidamente arquivado no Cartério de Registro de Titulos e
Documentos 1° Oficio de Pessoa Juridica da Comarca de Londrina-Pr.. sob n°
4.430 do livro A-4 PJ, em 23 de agosto de 1996, e subseqientes alteracoes
registradas no mesmo Cartério sob n°s.: primeira alteraf;éo n° 4.430/1 do livro A-4
PJ em 10 de novembro de 1998; segunda alteragao n° 4430/2 livro A-4 PJ em 30
de marco de 1999; terceira alteragcdo n° 4430/3 livro A-4 PJ em 28 de agosto de
2000; quarta alteracdo n° 4430/4 livro A-4 PJ em 22 de maio de 2001; quinta
alteracao n® 4430/5 livro A-4 PJ em 21 de setembro de 2001: sexta alteragéo "
4430/6 livro A-4 PJ em 20 de novembro de 2003, sétima aiteragé{: n° 4430/7 livro
A-4 PJ em 28 de janeiro de 2004; oitava alteracio n°® 4430/8 livro A-4 PJ em 14 de
julho de 2004 e nona alteragdo n° 4430/9 livro A-4 PJ em 15 de julho de 2005
decima alteragdo n° 4430/10 em 23 de setembro de 2005, décima primeira
alteragao n° 4430/11 em 21 de novembro de 2005 e décima segunda alteracdo n°
4430/12 em 07 de dezembro de 2005, décima terceira alteracdo n° 4430/12 em
25 de abril de 2006, resolvem por intermédio deste instrumento particular de
alteracao contratual, modificar seu contrato primitivo e subsequientes alteracdes de
acordo com as clausulas seguinte:

CLAUSULA PRIMEIRA: RE-RATIFICACAO ao preambulo da Décima Terceir
Alteracao Contratual, onde se lé: |

Sociedade Simples Por Cotas Limitada.

Leia-se:

Sociedade Simples Limitada.

CLAUSULA SEGUNDA: RE-RATIFICACAO da Clausula Décima Terceira da
Consolidacdo da Décima Terceira Alteragdo Contratual, onde se lé:

A sociedade podera a qualquer tempo, abrir ou fechar filial ou outra dependéncia,
mediante alteracdes contratuayg assinadas pela representacio de % dos sdcios.
Leia-se:

A sociedade podera a qua quer tempo, - abrir ou fechar fi!ia\---_xou outra dEpTJndéncia,

)

mediante alteracées contratuns assj aa ela representacao de\h

do capital.
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CLAUSULA TERCEIRA: Em determinacao dos sécios, fica cancelada a clausu

da decima terceira alteracdo contratual, por motivo de desisténcia quanto a
da filial.

chamento

CLAUSULA QUARTA: A filial de empresa situada na cidade de Cam#bo Grande, Estado
do Mato Grosso do Sul @ Rua 25 de Dezembro de n° 714 B, Centro — CEP 79002- 061,
com inicio de atividade em 16 de agosto de 2000, dewdamente cadastrada no CNPJ/IVIF
sob n® 01.393.833/0003-94, passa a partir deste ato a ser na rua Tenente Lira, 527, Jardim
Seminario — CEP 79.117- 280 Campo Grande, Estado do Mato Grosso do Sul.

DA CONSOLIDA(;AO DO CONTRATO: a vista da modificacdo ora ajustada e em
consonancia com o que determina o art. 2.031 da lei n° 10.406/2002, 0S sOcios
RESOVEM, por este instrumento, atualizar e consolidar o contrato social, tornando assim
sem efeito, a partir desta data as clausulas e condicdes contidas no contrato primitivo que, —~

adequado as disposi¢des da referida Lei n® 10.403/2002 aplicaveis a este tipo ocuetar - N\
passa a ter a seguinte redacao:

7'S mo tALDEREstmob Il

CONSOLIDACAO Fg;q 55 Oﬂ‘"’*‘"’g

CLAUSULA PRIMEIRA A sociedade simples limitada., gira sob a denomﬁlnaﬂﬁé 6 /|

PAULO HORTO S/S LTDA. e tera ainda como nome Fantama 0s dizeres: .‘\_ ma
Leiloes.

Dr. José AN Qnio Michralyht

-

Ofisal
CLAUSULA SEGUNDA: Sede e foro da sociedade localizada na cidade de Londrma =~

Estado do Parana, na Rua dos Inconfidentes n° 260, Jardim Sao Francisco de Assis, CEP
86067-200.

CLAUSULA TERCEIRA: A sociedade tem por objetivo o ramo de “Leildes de Animais de
Imoveis Rurais e Promoc¢ao de Eventos.”

CLAUSULA QUARTA: O prazo de duracdo da sociedade é indeterminado, iniciando
suas atividades em 01 de Setembro de 1996.

CLAUSULA QUINTA: A sociedade possui 03 (trés) filiais que possui 0 mesmo ramo da
matriz, ou seja: Leiloes de Animais de Imoveis Rurais e Promogio de Eventos, o qua

fol destacado para efeitos fiscais e legais a importancia de R$ 1.000.00 para cada uma que\
Sao:

PRIMEIRA FILIAL: Localizada na cidade de Siao Paulo, Estado de Sao Paulo. na rua

Cardoso de Almeida n® 60, 5° andar conjunto 54, bairro Perdizes, CEP 05013-000. com
inicio de atividades em 14 de Setembro de 2005.

SEGUNDA FILIAL: Localizada na cidade de Uberaba, Estado de Minas Gerais, na rua Sio
Benedito n° 54, sala 8, Galeria Pedro Paulo, Bairro Sao Benedito, CEP 38.022-100. com
inicio de atividades em 15 de novembro de 2005.

EH
TERCEIRA FILIAL: Localizada rua cidade de Campo Grande. \Estado do Mato Grosso do

Sul, na rua Tenente Lira, 527, Jardim Seminario, CEP 79. 117 2 U com Inicio de atividades
em 16 de agosto de 2000.
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CLAUSULA SEXTA: O capital social inteiramente subscrito e realizado na forg#a prevista
neste ato, na importancia de R$ 120.000,00 (cento e vinte mil reais), dividida#em 120 000

(cento e vinte mil) quotas de R$ 1,00 (um real) cada uma, fica assim distrbuidos entre os
SOCIos quotistas:

—

SOCIOS | QUOTAS VALOR %
PAULO HENRIQUE ARANTES HORTO 118.800 R$ 118.800,00 99,00
SEBASTIAO HORTO 1.200 R$ 1.200,00 1,00
FEF AR o commmviionssnnnpimssssss s S, 120.000 R$ 120.000,00 | ~ 100,00

CLAUSULA SETIMA: As quotas da sociedade s3o indivisiveis e ndo poderso sgr cedida
ou transferidas a terceiros sem o consentimento do outro sOcio, a quem fica a _segur“‘1I BT\
em igualdade de condicGes e preco direito de preferéncia para a aquisicdo se DOfta &
venda, formalizando, se a realizada a cesséo 3 alteracao contratual pertinent'$ _leG
DE PESSO
. FOLHA N, 'k
CLAUSULA OITAVA: A responsabilidade de cada sécio & restrita ao valor de
mas todos respondem solidariamente pela Integralizacao do capital social.

a4 ad N\
DE REGISTRE 'ff
RIDICA DA CARJTAL\

nome empresarial exclusivamente e individualmente, vedado. no ent to, em atividades
estranhas ao interesse social ou assumir obrigacdes seja em favor de qualquer dos

cotistas ou de terceiros, bem como onerar ou alienar bens imoéveis da socledade, sem
autorizacao do outro sdcio.

CLAUSULA DECIMA: Os sécios poderdo. de comum acordo, fixar uma retirada mensal, a
titulo de “PRO-LABORE”, observando as disposicdes regulamentares pertinentes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: Ao termino de cada exercicio social, em 31 de
dezembro, os administradores prestardo contas justificadas de sua administracao
procedendo a elaboracio do inventario do balango patrimonial e do balanco de resuitados

economicos, cabendo aos sécios, na propor¢cao de suas quotas, os lucros ou perdas
apuradas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Nos quatro meses seguintes ao termino de exercicio
social, os sécios deliberardo as contas e designarao administradores quando for o caso.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: A sociedade podera a qualquer tempo, abrir ou fechar

filial ou outra dependéncia, mediante alteracdes contratuais, assinadas pela representacao
de ¥ do capital.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: Falecendo ou interditando qualquer sécio, a sociedade
continuara suas atividades com os herdeiros, sucessores e o incapaz. Nao sendo possivel
ou inexistindo interesses destes ou dos sécios remanescentes, o valor de seus haveres
sera apurado e liguidado com base na situagdo patrimonial da sociedade. 3 data da
resolucao, verificada em balanco especialmente levaniado.

PARAGRAFO UNICO: O mesmo procedimento sera adotado \gm utros casos eﬁ}que a

sociedade se resolva em relagdo a seu sécio. | e
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CLAUSULA DECIMA QUINTA: O administrador declara, sob as penas da [, de que nao
esta impedido de exercer a administracio da sociedade. por lei especial, #i em virtude de
condenacao criminal, ou por se encontrar sob os efeitos dela, a pena ge vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos publicos; ou crime falimentar, deprevaricag;éo, peita
ou suborno, concussdo, peculato, ou contra a economia popular, contra o sistema
financeiro nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra as relacdes de
consumo, fé publica ou a propriedade.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: Os casos oMmissos neste contrato serdo resolviadé com

observancia dos preceitos do Cédigo Civil, e de outros dispositivos legais aplicaveis a
especie.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: Fica eleito o foro da cidade de Londrina-Pr., para o
exercicio e o cumprimento dos direitos e obrigacées resultantes deste contrato.

E por assim terem justo e contratado, lavram, datam e assinam e rubricam juntamente em
3 (tres) vias de igual teor, na presenca de 2 (duas) testemunhas. y

a.,:,!,f__r:}ndrin“l de Agosto de 2006.
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RO CIVIL DE PESSOA JURIDICA

47251 5 andar/- Séo Paulo - SP - Tel .: 3377-7677
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15 ALTERACAO DE CONTRATO SOCIAL C'e'g!‘sm de Titulos eDocumeJQa
PAULO HORTO S/S LTD €Ul de Pessoas Juidicas
CNPJ/MF N° 01.393.833/0001- -

Pelo presente instrumento particular e na melhor forma de direito, as partes ABATXY;

PAULO HENRIQUE ARANTES HORTO, brasileiro, separado ju - alpnéiaty
Leiloeiro Rural, residente e domiciliado nesta cidade de Londrina, Estagrgqgrararn:
na Rua Madre Leodnia Milito, n°® 181, Jardim Bela Suica, CEP 86050-27(, por " :
cédula de identidade RG n° 7.289.235-6 SSP/PR e inscrito no CPFAM S‘ b n°
086.958.888-51; e N

. {h’h. -,
~ O Nh":fﬂ'{

SEBASTIAO HORTO, brasileiro, casado sob o regime de separagao parcial ¢ > ETt':;ensj,
empresario, residente e domiciliado na cidade de Londrina, Estado do Parana, a Rua
f&ngela Anelli, n° 85, Cond. Vale do Arvoredo, CEP 86057-588, portador da cédula de

identidade RG n° 5.402.604 SSP/SP e inscrito no CPF/MF sob n° 152.999.298-20;

Gnicos socios da Sociedade Simples Limitada, denominada PAULO HORTO S/S
LTDA., estabelecida na cidade de Londrina, Estado do Parania, a Rua dos
Inconfidentes, n° 260, Jardim Sdo Francisco de Assis, CEP 86067-2000, com contrato
social devidamente arquivado no Cartério de Registro de Titulos e Documentos 1°
Oficio de Pessoa Juridica da Comarca de Londrina, Estado do Parana, e com a
décima quarta alteracdo contratual, sendo esta a ultima, arquivada no mesmo
cartério sob n°® 4430/14 do livro A-4 de pessoas juridicas, resolvem promover a

décima quinta alteragdo e subseqiiente consolidacdo do contrato social da Sociedade,
a saber:

CLAUSULA PRIMEIRA Os soécios por mutuo consentimento decidem alterar a
natureza juridica da Sociedade, transformando-a de sociedade simples para

sociedade empreséria limitada a ser regida pelos artigos 1.052 e seguintes do Codigo
Civil Brasileiro (Lei 10.406/2002).

CLAUSULA SEGUNDA Em decorréncia do disposto na clausula primeira supra, a
razao social da Sociedade passa a ser PAULO HORTO LEILOES LTDA.

CLAUSULA TERCEIRA Em vista das alteracdes acima, consolida-se o contrato

social, nos termos da Lei n° 10.406/2002, mediante as condicdes e clausulas
seguintes:

CONSOLIDACAO DO CONTRATO SOCIAL DA
PAULO HORTO LEILOES LTDA

PAULO HENRIQUE ARANTES HORTO, brasileiro, separado judicialmente,
Leiloeiro Rural, residente e domiciliado nesta cidade de Londrina, Estado do Parana,
na Rua Madre Lednia Milito, n® 181, Jardim Bela Suica, CEP 86050-270, portador da

cédula de identidade RG n° 7.289.235-6 / SSPPR e inscrito no CPF/MF sob n”
086.958.888-51; e

SEBASTIAO HORTO, brasileiro, casado sob o regime de separacao parcial de be&i
empresario, residente e domiciliado na cidade de Londrina, Estado do Parang, a Ru
ﬁngelo Anelli, n° 85, Cond. Vale do Arvoredo, CEP 86057-588, portado"-_ d:;.
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cédula de identidade RG n°® 5.402.604 / SSPSP e inscrito no CHEY
152.999.298-20;

tnicos sécios da Sociedade Empresaria Limitada, denominada PAUEE H
LEILOES LTDA.,, estabelecida na cidade de Londrina, Estado do Pararfs :
Inconfidentes, n° 260 Jardim Sao Francisco de Assis, CEP 86067-20 ¥ t@nt
social devidamente arquivado no Cartério de Registro de Titulos e

pelas clausulas que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA A Sociedade, estruturada socialmente como Sociedade

Empreséria Limitada, gira sob a denominacio PAULO HORTO LEILOES LTDA,
podendo utilizar do nome fantasia PROGRAMA LEILOES.

CLAUSULA SEGUNDA A Sociedade tera como sede e foro a Cidade de Londrina,

Estado do Parand, a Rua dos Inconfidentes, n° 260, Jardim Sao Francisco de Assis,
CEP 86067-200.

CLAUSULA TERCEIRA A Sociedade tem por objetivo a exploragdo e exercicio no
ramo de leildes de animais, de imodveis rurais e promogao de eventos.

CLAUSULA QUARTA O prazo de duracao da sociedade é indeterminado,
tendo iniciado suas atividades em 01 de setembro de 1996.

CLAUSULA QUINTA A Sociedade possui 03 (trés) filiais que possuem o
mesmo ramo da matriz, ou seja: Leiloes de animais de imodveis rurais e promocao de

eventos, o qual foi destacado para efeitos fiscais e legais a importancia de R$ 1.000,00
para cada uma, que sao:

PRIMEIRA FILIAL Localizada na Cidade de Sao Paulo, Estado de Sao
Paulo, na rua Cardoso de Almeida n° 60, 5° andar, conjunto 54, Bairro Perdizes, CEP
05013-000, com inicio de atividades em 14 de setembro de 2005.

SEGUNDA FILIAL Localizada na Cidade de Uberaba, Estado de Minas
Gerais, na rua Sao Benedito, n° 54, sala 8, Galeria Pedro Paulo, Bairro Sao Benedito,
CEP 38022-100, com inicio das atividades em 15 de novembro de 2005.

TERCEIRA FILIAL Localizada na Cidade de Campo Grande, Estado de Mato
Grosso do Sul, na rua Tenente Lira, n°® 527, Jardim Semindario, CEP 79.117-280, com
inicio das atividades em 16 de agosto de 2000. ‘

CLAUSULA SEXTA O capital social inteiramente subscrito e realizado
na forma prevista neste ato, na importancia de R$ 120.000,00 (cento e vinte mil reais
divididos em 120.000 (cento e vinte mil) quotas de R$ 1,00 (um real) cada uma, fica
assim distribuido entre os s6cios quotistas:
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o

SOCIOS QUOTAS VALOR :
Paulo Henrique Arantes Horto 118.800 R$ 118.000,00
Sebastidao Horto 1.200 R$ 1.200,00

T O T AL 120.000 R$ 120.000,00/ ¥,
CLAUSULA SETIMA As quotas da sociedade sdo indiyi

para a aquisicao se p{}sta a venda, formalizando, se a realizada a cessdo, com a

alteracao contratual pertinente.

CLAUSULA OITAVA A responsabilidade de cada s6cio é restrita ao valor
de suas quotas, mas todos respondem solidariamente pela integralizacio do capital
social.

CLAUSULA NONA A administracdo da sociedade sera exercida pelo

socio PAULO HENRIQUE ARANTES HORTO, com os poderes e atribuicdes de
administrado, autorizando o uso do come empresarial exclusivamente e
individualmente, vendado, no entanto, em atividades estranhas ao interesse social
ou assumir obriga¢des seja em favor de qualquer dos quotistas ou de terceiros, bem
como onerar ou alienar bens iméveis da sociedade, sem a autorizacdo do outro.

CLAUSULA DECIMA Os socios poderao, de comum acordo, fixar uma
observando as disposicGes

retirada mensal, a titulo de “PRO-LABORE”,
regulamentares pertinentes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA Ao término de cada exercicio social,
em 31 de dezembro, os administradores prestardo contas justificadas de sua
administragao, procedendo a elaboracdo do inventério do balanco patrimonial e do
balango de resultados econdmicos, cabendo aos s6cios, na proporcio de suas quotas,

0s lucros ou perdas apuradas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA Nos quatro meses seguintes
término do exercicio social, os socios deliberardo as contas e designarao

administradores quando for o caso.

ao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA A sociedade podera a qualquer tempo,
abrir ou fechar filial ou outra dependéncia, mediante alteracdes contratuais,

assinadas pela representacdo de % do capital.

CLAUSULA DECIMA QUARTA Falecendo ou interditando qualquer

sOcio, a sociedade continuard suas atividades com os herdeiros, sucessores e o
incapaz. Ndo sendo possivel ou inexistindo o interesse destes ou dos
remanescentes, o valor de seus haveres sera apurado e liquidado com base
situagao patrimonial da sociedade, a data da resolucdo, verificada em\ balanc

especialmente levantado.

3C10S
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PARAGRAFO UNICO O mesmo procedimento serd ackte
outros casos em que a sociedade se resolva em relacdo a seu socio.

CLAUSULA DECIMA QUINTA O administrador declara, §
da lei, de que ndo estd impedido de exercer a administracao da soci
especial ou em virtude de condenagdo criminal, ou por se encontrar
dela, a pena que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos
crime falimentar, de prevaricacao, peita ou suborno, concussao, peculato,
economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra normas de de esa da
concorréncia, contra as relagoes de consumo, té publica ou a propriedade.

CLAUSULA DECIMA SEXTA Os casos omissos neste contrato serao

resolvidos com observancia dos preceitos do Cédigo Civil, e de outros dispositivos
legais aplicaveis a espécie.

CLAUSULA DECIMA SETIMA Fica eleito o foro da cidade de Londrina,

Estado do Parand, para o exercicio e o cumprimento dos direito e obrigacoes
resultantes deste contrato.

E por assim terem justo e contratado, lavram, datam e assinam e rubricam
juntamente em 5 (cinco) vias de igual teor, na presenca de 2 (duas) testemunhas.

Londrina, 17 de dezembro de 2007. s
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16° ALTERACAO DE CONTRATO SOCIAL
PAULO HORTO LEILOES LTDA.
CNPJ/MF N° 01.393.833/0001-22
NIRE: 41206140677

PAULO HENRIQUE ARANTES HORTO, brasileiro, divorciado, leiloeiro rurd,
e domiciliado nesta cidade de Londrina, Estado do Parand, na Rua Madre Lednia Ndps
181, Jardim Bela Suiga. CEP 86050-270, portador da cédula de identidade RG n® 7.280"35528
SSP/PR e inscrito no CPF/MF sob n® 086.958.888-51; ¢ SEBASTIAOQ HORTO, brasileiro,
casado sob o regime de separagdo parcial de bens, empresdrio, residente e domiciliado na
cidade de Londrina, Fstado do Parand, 4 Rua Angelo Anelli, n® 85, Cond. Vale do Arvoredo.
CEP 86057-588, portador da cédula de identidade RG n® 5.402.604 SSP/SP e inscrito no
CPF/MT sob n” 152.999298-20, danicos socios da Sociedade Empresarna Limitada,
denominada PAULO HORTO LEILOES LTDA.. estabelecida na cidade de Londrina,
Estade do Parana, 4 Rua dos Inconfidentes, n® 260, Jardim Sio Francisco de Assis, CEP
R6067-2000, com contrato social devidamente arquivado no Cartorio de Registro de Titulos ¢
Documentios 1* Oficio de Pessoa Juridica da Comarca de Londrina, Estado do Parana, e com a
décima quinta alteragdio contratual. sendo esta a Gltima, arguivada no mesmo cartdrio sob n®
4430115 do liviro A-4 de pessoas juridicas, e na Junta Comercial do Parana sob o NIRE
41206140677, protocolo 08/059929-0 em sessio do dia 06 de marco de 2008, resolvem
promover a décima sexta alteragio e subseqiiente consolidagdo do contrato social da
Sociedade, a saber:

CLAUSULA PRIMEIRA - Fica criada no presente ato uma filial, localizando-se na cidade
de Cuiaba, Estado de Mato Grosso, na Rua Sio Cristoviio, n” 4834, Beira Rio, Parque de
Exposigdes do Terceiro, CEP 78.015-790, com inicio das atividades em 16 de margo de 2009,
tendo como objeto social a exploragio e exercicio no ramo de leildes de animais, de imdveis
rurais ¢ promogdo de eventos, com capital social destacado para efeitos fiscais e legais a
importincia de RS 1.000,00 (um mil reais).

CLAUSULA SEGUNDA — RE-RATIFICACAO: A cliusula sexta da consolidagdo da 15°
Alteragio de Contrato Social, no quadro de distribuigdo de quotas, onde se 1€

SOCIOS QUOTAS VALOR |
Paulo Henrigue Arantes Horto 118.800 R$ 118.000.00 99,00
Sebastido Horto | 1.200 R$ 1.200,00 1,00
BOTAL i s 120.000 | R$ 120.000,00 | 100,00
Leia-se:
SOCI0S | QUOTAS VALOR [ %
Paulo Henrigue Arantes Horto 118,800 RS 118.800,00 | 99,00
Sebastido Horto 1.200 | RS 120000 | 100
B Lo N P ——— 120.000 | R$120.000.00 | 100,00

CLAUSULA TERCEIRA - Fm vista das alteragdes acima se consolida o contrato social, nos
lermos da Lei n® 10.406/2002, mediante as condigdes e cliusulas seguintes:

M

,



16* ALTERACAO DE CONTRATO SOCIAL 2
PAULO HORTO LEILOES LTDA.
CNPJ/MF N° 01.393.833/0001-22
NIRE: 41206140677

CONSOLIDACAO DO EUNTR:%'I'U SOCIAL DA
PAULCO HORTO LEILOES L'TDA

PAULO HENRIQUE ARANTES HORTO, brasileiro, divorciado, leiloeiro rural™
e domiciliado nesta cidade de Londrina, Estado do Parand, na Rua Madre Lednia Mi
181, Jardim Bela Suiga, CEP 86050-270, portador da cédula de identidade RG n® 7,289, 23::-
! SSPFR e inscrito no CPF/MF sob n® 086.958.888-51: ¢ SEBASTIAO HORTO, brasileiro.
casado sob o regime de separagio parcial de bens, empresario, residente ¢ domiciliado na
cidade de Londrina, Estado do Parand, 4 Rua Angelo Anelli, n® 85, Cond. Vale do Arvoredo,
CEP B60537-588. portador da cédula de identidade RG n® 5.402.604 / SSPSP ¢ inscrito no
CPF/MF sob n® 152.999.298-20; u(nicos socios da Sociedade Empresaria Limitada,
denominada PAULO HORTO LEILOES LTDA ., estabelecida na cidade de Loandrina,
Estado do Parand, & Rua dos Inconfidentes, n® 260, Jardim Sio Francisco de Assis, CEP
B6067-2000, com contrato social devidamente arquivade no Cartario de Registro de Titulos
Documentos 17 Oficio de Pessoa Juridica da Comarca de Londrina, Estado do Parand, € com a
décima quinta altera¢fio contratual, sendo esta a uluma, arquivada no mesmo cartorio sob n®
4430415 do livro A-4 de pessoas juridicas, e na Junta Comercial do Parana sob o NIRE
41206140677 protocolo 08/039929-0 em sessdo do dia 06 de margo de 2008, resolvem
promover a décima sexta alteragio e subsequente consolidacio do contrato social da
Sociedade. a saber:

CLAUSULA PRIMEIRA - A Sociedade, estruturada socialmente como Sociedade
Empresaria Limitada, gira sob a denominagioc PAULO HORTO LEILOES LTDA, podendo
utilizar do nome fantasia PROGRAMA LEILOES.

CLAUSULA SEGUNDA - A Sociedade terd como sede e foro a Cidade de Londrina, Estado
do Parana, 4 Rua dos Inconfidentes, n® 260, Jardim S3o0 Francisco de Assis, CEP 86067-200.

CLAUSULA TERCEIRA - A Sociedade tem por objetivo a explaragio e exercicio no ramo
de leildes de animais, de imdveis rurais e promogdoc de eventos,

CLAUSULA QUARTA - O prazo de duragio da sociedade € indeterminado, tendo iniciado
suas atividades em 01 de setembro de 1996,

CLAUSULA QUINTA - A Sociedade possui 04 (quatro) filiais que possuem o mesmo ramo
da matriz, ou seja: Leildes de animais, venda de iméveis rurais e promogio de eventos, o qual
foi destacado para efeitos fiscais e legais a importancia de RS 1.000,00 para cada uma, que
540,

PRIMEIRA FILIAL - Localizada na Cidade de S3o Paulo. Estado de Sdo Paulo, na rua
Cardoso de Almeida n® 60, 5 andar, conjunto 54, Bairro Perdizes, CEP 05013-000, com
inicio de atividades em 14 de setembro de 2005,

SEGUNDA FILIAL - Localizada na Cidade de Uberaba, Estado de Minas Gerais, na rua Séo

Benedito, n® 34, sala ¥, Galeria Pedro Paulo, Bawre Sio Benedito, CEP 38022-100, com
inicio das atividades em 15 de novembro de 2005, i ! i

- r\;" .
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CNPJ/MF N* 01.393.833/0001-22
NIRE: 41206140677

TERCFEIRA FILIAL - Localizada na Cidade de Campo Grande, Estado de Mt
sul, na rua Tenente Lira, n® 527, Jardim Semindrio, CEP 79.117-280, co
atividades em 16 de agosto de 2000

QUARTA FILIAL - Localizada na Cidade de Cuiabd. Estado de Mato Grosso, na Rua Sdo
Cristovio. n° 4834, Beira Rio. Parque de Exposicies do Terceiro, CEP 78.015-790, com
inicio das atividades em 16 de margo de 2009,

CLAUSULA SEXTA - O capital social inteiramente subscrito e integralizado em moeda
corrente nacional na importancia de RS 120.000,00 (cento e vinte mil reais). divididos em
120.000 (cento e vinte mil) quotas de R$ 1,00 {um real) cada, fica assim distribuido entre os
s0eCios quotistas:

SOCIOS | QUOTAS [ VALOR % ]
Paulo Henrigue Arantes Horto 118,800 RS 118.800,00 99.00 |
Sebastifio Horto 1.200 RS 1.200,00 1,00

| ENT AL resnessenrennmsivsnsusrainatsyscnsssssivaiss 120,000 | RS 120.000,00 100,00

CLAUSULA SETIMA - As quotas da sociedade sdo indivisiveis e ndo poderio ser cedidas
ou transferidas a terceiros sem o consentimento do outro socio, a quemn fica assegurado, em
igualdade de condigdes e prego, direito de preferéncia para a aquisi¢io se posta a venda,
formalizando, se realizada a cessdio, com a alteragfio contratual pertinente.

CLAUSULA OITAVA - A responsabilidade de cada socio é restrita ao valor de suas quotas,
mas todos respondem solidariamente pela integralizacio do capital social.

CLAUSULA NONA - A administragiio da sociedade serd exercida pelo socio PAULO
HENRIQUE ARANTES HORTO, com os poderes e atribuigdes de administrador,
autorizando o uso do come empresarial exclusivamente ¢ individualmente, vedando, no
entanto, em atividades estranhas ao interesse social ou assumir obrigages seja em favor de
qualquer dos guotistas ou de terceiros, bem como onerar ou alienar bens imoveis da
sociedade. sem a autorizagdo do outro.

CLAUSULA DECIMA - Os socios poderdio, de comum acordo, fixar uma retirada mensal. a
titulo de “PRO-LABORE”, observando as disposigies regulamentares pertinentes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Ao término de cada exercicio social, em 31 de
dezembro, os administradores prestardo contas justificadas de sua administragio, procedendo
a elaboragio do inventario do balango patrimonial e do balanco de resultados econdmicos,
cabendo aos socios, na proporgiio de suas quotas, os lucros ou perdas apuradas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Nos quatro meses seguintes ao término do exercicio
social, 0s socios deliberardo as contas ¢ designardo administradores quando for o caso.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - A sociedade podera a qualquer tempo, abrir-ou fechar
filial ou outra dependéncia. mediante alteragdes contratuais, assinadas pela reprcse?mm de

Y do capital. {/_)r_j
1
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - Falecendo ou interditando qualquer socio, g
continuara suas atividades com os herdeiros, sucessores ¢ ¢ incapaz. Nio send
mexistindo o interesse destes ou dos socios remanescentes, o valor de seus |
apurado e liquidado com base na situagdio patrimonial da sociedade, a data da
verificada em balango especialmente levantado.

PARAGRAFO UNICO - O mesmo procedimento serd adotado em outros casos em que a
sociedade se resolva em relagdo a seu sbcio.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - O administrador declara, sob as penas da lei, de que niio
estd impedido de exercer a administragio da sociedade, por lei especial ou em virude de
condenagdo criminal. ou por se encontrar sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que
lemporariamente, o acesso a cargos publicos, ou crime falimentar, de prevaricagio, peita ou
suborno, concussdio. peculato, ou contra a cconomia popular, contra o sistema financeiro
nacional, contra normas de defesa da concorréneia, contra as relagdes de consumo, fé publica
ou a propriedade.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - Os casos omissos neste contrato serdo resolvidos com
observancia dos preceitos do Cdadigo Civil, e de outros dispositivos legais aplicaveis a

espécie.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - Fica eleito o foro da cidade de Londrina, Estado do
Parana, para o exercicio e o cumprimento dos dircito ¢ obrigagdes resultantes deste contrato.

E por assim tetem justo ¢ contratado, lavram, datam ¢ assinam e rubricam juntamente em 8
{oito) vias de 1gdgl teor, na presenga de 2 (duas) testemunhas,
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rural, residente e domiciliado nesta cidade de Londrina, Estado do F’arana. na Rua
Madre Lednia Milito, n® 181, Jardim Bela Suiga, CEF 86050-270, portader da
cedula de identidade RG n® 7.288.235-6 SSP/PR e inscrito no CPF/MF sob n®
086 058 888-51: & SEBASTIAO HORTO, brasileiro. casado sob o regime de
separacac parcial de bens, empresario, residente & domiciliade na cidade de
Londrina, Estado do Parana, a Rua Angelo Anelli, n® 85, Cond. Vale do Arvoredo,
CEP 86057-588, portador da cédula de identidade RG n® 5.402 604 SSP/SF e
inscritc no CPF/MF sob n® 152998 288-20; dnicos socios da sociedade
empresaria limitada, dencminada de PAULO HORTO LEILOES LTDA,
estabelecida na cidade de Londrnina, Estado do Parana, a Rua dos |nconfidentes,
n® 280, Jardim Sa8o Francisco de Assis, CEP 86067-2000, com contrato social
devidamente arquivado no Cartério de Reaistro de Titulos e Docurmnentos 19 Oficio
de Pessoa Juridica da Comarca de Londrina, Estado do F’arané. e com a decima
quinta alterac&o contratual, sendo esta a udltima, arquivada no mesmo cartério sob
n® 4430/15 do livro A-4 de pessoas juridicas, e na Junta Comercial do Parana sob
o NIRE 41206140677, protocolo 08/059929-0 em sessao do dia 06 de margo de
2008, e ultima alteragao contratual registrada sob protocolo n® 20081714885, em
sessdo de 29 de abril de 2009, resolvern promover a decima sétima alteracao
contratual e consolidacao, modificar seu contrato primitive & subsequentes

alteragbes de acordo com as clausulas seguintes;

Clausula Primeira: Ingressa na sociedade. SANDRA APARECIDA DA SILVA HORTO,

brasileira, casada sob o regime de separacao de bens, fisioterapeuta, portadora da cédula de

identidade civil RG n® 6.230.188-0, expedida pela Secretaria de Seguranga Publica do Estado do
Parana, e do CPF sob n® 884.024,529-49, residente e domiciliada na cidade de Londrina, Estado
do Parana, a Avenida Madre Lednia Milite n® 181, Jardim Bela Suiga, CEP: 86050-270.

Paul Hprto Leildes Lida Larg
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Clausula Segunda: Retira-se da scclﬁﬁaaf; o socio, SEBASTIAO H HTD ce'lj’_ &
transferindo suas 1.200 (um mil e duzentas) quotas do capital social, no valo |tar$|:r de R 1 'L"J[ZlI
(um real) cada, perfazendo um~tma| de F-I$ 1 EGE} 0D rurﬂ ‘mil e duzentos reais rgi"'za Er::-r;l,a’ ’
admitida Sandra Aparecida da SilvaiHoMe . Tuw " LW '
Clausula Terceira: O socio retirante, Sebastidao Horto, declara haver recebide, neste ato, a
quantia de R$ 1.200,00 {um mil e duzentos reais), de Sandra Aparecida da Silva Horto, assim,
também, como declara ter recebido todos os seus direitos e haveres perante a sociedade, nada
mais tendc a reclamar, seja a que titule for, nem do cessionario nem da sociedade, dando-lhes
plena, geral, rasa e irrevogavel quitaco.
Clausula Quarta: A socia ingressante SANDRA APARECIDA DA SILVA HORTO, declara
conhecer a situacao econdmico-financeira da sociedade, & a partir deste ato, assume todos os
deveres e direitos sociais, passandoe a fazer, parte integrante da sociedade, com idénticos
direitos e obrigagdes assegurados ao (s) demais sécio (s), conforme estdo dispostos no contrato
constitutivo da sociedade.
Clausula Quinta: O capital social inteiramente subscrito e integralizado em moeda corrents
nacienal na importancia de R$ 120.000,00 {cento e vinte mil reais), divididos em 120.000 (cento e
vinte mil) quotas de R$ 1,00 (um real) cada, fica assim distribuido entre os sécios quotistas:
soclos QUOTAS | VALOR Yo
Paulo Henrique Arantes Horto | 118.800 R$ 118.800,00 = 9900
Sandra Aparecida da Silva Horto | 1,200 R$ 1.200,00 1,00
Totais | 120.000 R$ 120.000,00 100,00
Clausula Sexta: Extingao filial de Cuiaba:
Fica extinta a filial, localizada na cidade de Cuiaba, Estado do Mato Grosso, a Rua Sao Cristovao
n® 4834, Beira Rio, Parque de Exposicfes do Terceirg, CEP: 78015-790.
\ N\
)
f VN
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Madre Leonia Milito n® 181, Jar:ﬂm Bzla. SUL-,-{‘--, GED '86050-270, portado
identidade civil RG n°® 7.289.235-6,-expedida,pela %ecrei-ar:@ de Seguranca Publica do stadc do
Parana, e do CPF sob n” 086.958.888-51, passara a ser qualificado com a seguinte redacdo:
PAULO HENRIQUE ARANTES HORTO, brasileiro, casado sob o regime de separacdo de bens,
leiloeiro rural, residente e domiciliado na cidade de Londrina, Estado do Parana, a2 Avenida Madre
Lednia Milito n® 181, Jardim Bela Suiga, CEP: 86050-270, portador da cédula de identidade civil
RG n® 7.289.235-6, expedida pela Secretaria de Seguranca Publica do Estado do Parana, e do
CPF sob n® 086.958.888-51.

Clausula Oitava: Permanecem inalteradas as demais clausulas vigentes que ndo colidirem com
as disposicdes do presente instrumento.

Clausula Nona: Em vista da alterag&o ora ajustada, consolida-se o contrato social.

CONSOLIDACAD

Pelo presente instrumento pariicular € na melhor forma de direito, as partes
abaixo: PAULO HENRIQUE ARANTES HORTO, brasileiro, casado sob o regime
de separacdo de bens, leiloeiro rural, residente e domiciliado na cidade de
Londrina, Estado do Parana, & Avenida Madre Lefnia Milito n® 181, Jardim Bela
Suiga, CEP: 88050-270, portador da cédula de identidade civil RG n° 7.289.235-6,
expedida pela Secretaria de Seguranca Plblica do Estado do Parana, e do CPF
sob n° 086.958.888-51, e SANDRA APARECIDA DA SILVA HORTO, brasileira,
casada sob o regime de separacdo de bens, fisioterapeuta, residente e domiciliada
na cidade de Londrina, Estado do Parand, & Avenida Madre Le&nia Milito n® 181,
Jardim Bela Suica, CEP: 86050-270, portadora da cédula de identidade civil RG n®
6.230.188-0, expedida pela Secretaria de Seguranca Publica do Estado do
Parana, e do CPF sob n® 884.024 529-49, (nicos sdcios da sociedade el ap

limitada denominada de PAU RTO LEILOES LTDA, estabelecida na cidade

Leildes Lida e
Décima Sétima Al a0 Contratual e Consolidacao |
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L

de Londrina, Estado do F’,marra a Rua dos Inconfidentes rq“ EEG*%
Francisco de Assis | CEP: 86067-200, com contrato social deww
no Cartério de Registro-de-Tituios e Decumentos 1° Oficio de Pe e da
Comarca de Londrira, Estadc.do Rarana, € com a décima guinta alteracac
contratual, sendo esta a Ultima, arquivada no mesmo cartorio soh n® 4430/15 do
livro A-4 de pessoas juridicas, & na Junia Comercial do Parana sob o NIRE
41206140677, protocolo 08/059929-0 em sessac do dia 06 de marco de 2008, e
ultima alteragéo contratual registrada sob protocolo n® 09/1714885, em sessao de
29 de abril de 2009, resolvem promover a décima sétima alteragao contratual e

consolidacdo, modificar seu contrato primitive e subsequentes alteractes de

acordo com as clausulas seguintes:

Clausula Primeira: A sociedade, estruturada socialmente como sociedade empresaria limitada,
gira sob a denominacdc PAULO HORTO LEILOES LTDA, podende utilizar do nome fantasia
PROGRAMA LEILOES .

Clausula Segunda: A socledade tera como sede a cidade de Londrina, Estado do Parana, 8 Rua
das Inconfidentes n® 2680, Jardim Sao Francisco de Assis, CEP: 86067-200,

Clausula Terceira; A scciedade tem por objetivo a exploracae e exercicio no ramo de |eildes de

animais, de imdveis rurais & promocao de eventos.

Clausula Quarta: O prazo de duragdo da sociedade & indeterminado, tendo iniciado suas

atividades em 01 de setembro de 1996

Clausula Quinta: A sociedade possui 03 (trés) filiais que possuem ¢ mesmo ramo da matriz, ou

seja: Leildes de animais, venda de imdveis rurais & promocao de eventos, o qual foi destacado

para efeitos fiscais e legais a importancia de RS 1.000,00 para cada uma, que sao:

PRIMEIRA FILIAL - Localizada na cidade de Sac Paulo, Estado de Sao Paulo, na rua Cardoso
de Almeida n® 80, 5® andar, conjunto 54, Bairro Perdizes, CEP: 05013-000, com inicio de
atividades em 14 de setembro de 2005.

aulg Harta Laildes Ltda - /
Décima dedma Alleragio Cantratual e Consalidagac X
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SEGUNDA FILIAL - Localizada na Gldadﬁ uaﬂberaba Estado de MII"IEISi Gferalé & f
Benedito, n® 54, sala 8, Galeria Pedro’Paulo, Bairro S&o Benedito, CEP SEQ\ZR\-\“IG‘;& J;E'melr‘nc;k:

das atividades em 15 de novembro de 2005 cﬂm f;‘m“{h

TERCEIRA FILIAL - Localizada na Cidade de Campo Grande, Estado de Mato Grosso do Sul, na
rua Tenente Lira, n°® 527, Jardim Seminario, CEP 79.117-280, com inicio das atividades em 16 de
agosto de 2000,

Clausula Sexta: O capital social inteiramente subscrito e integralizado em moeda corrente

nacional na importancia de RS 120.000,00 (cento e vinte mil reais), divididos em 120.000 {cento &

vinte mil) quotas de R$ 1,00 (um real) cada, fica assim distribuido entre os sécios quotistas:

sOCIOS QUOTAS VALOR %
Paulo Henrique Arantes Horto | 118.800 | R$116.800,00 = 99.00
Sandra Aparecida da Silva Horto 1.200 R$1.20000 | 100 |
Totais 120.000 R$ 120.000,00 ‘ 100,00

Clausula Sétima: As guotas da sociedade s&o indivisiveis e ndo poderac ser cedidas ou

transferidas a terceiros sem o consentimento do outro sécio, a quem fica assegurado, em
igualdade de condicdes e preco, direito de preferéncia para a aquisicdo se posta 8 venda,

farmalizando, se realizada a cessao, com a alteracio contratual pertinente,

Clausula Oitava: A responsabilidade de cada socio € restrita ao valor de suas quotas, mas todos

respondem sclidariamente pela integralizagae do capital social,

Clausula Nona: A administracdo da sociedade sera exercida pelo sécio PAULO HENRIQUE

ARANTES HORTO, com os poderes e atribuigdes de administrador, autorizando o uso do come
empresarial exclusivamente e individualmente, vedando, no entanto, em atividades estranhas

ao interesse social ou assumir obrigages seja em favor de qualquer dos-quotistas ou de

terceiros, bem como onerar ou alienar bens imoveis da sociedade, sem a autorizacao do outro.

FPaulo Horte Leildes Ltda ¢ ':\"/
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Clausula Décima: Os socios poderac, de, r"pn‘u:lm acordo, fixar uma retirada; ménsa& It _t—:\

"PRO-LABORE", observando as disposicdes regulamentares pertinentes.

= e e

Clausula Décima Primeira: Ao «término «de sada exercicio social, em 31 de dezembro, os

administradores prestarao contas justificadas de sua administracao, procedendo a elaboracao do
inventaric do balango patrimonial e do balango de resultados econdmicos, cabendo aos socios,

na propor;ao de suas quotas, os lucros ou perdas apuradas.,

Clausula Décima Segunda: Nos quatre meses seqguintes ao término do exercicio social, 0s sécios

deliberarao as contas e designarao administradores quando for o caso.

Clausula Decima Terceira: A sociedade podera a qualquer tempo, abrir cu fechar filial ou outra

dependéncia, mediante alteracdes contratuais, assinadas pela representacao de % do capital.

Clausula Décima Quarta: Falecendo ou interditandoe qualguer sécio, a sociedade continuara suas

atividades com os herdeiros, sucessores e o incapaz. Nido sendo possivel ou inexistindo o
interesse destes ou dos socios remanescentes, o valor de seus haveres sera apurado e liquidado
com base na situagao patrimonial da sociedade, a data da resolugao, verficada em halancgo

especialmente levantado.

PARAGRAFC UNICO - O mesmo procedimento sera adotado em outros casos em gue a

sociedade se resolva em relagaoc a seu socio.

Clausula Décima Quinta: O administrador declara, sob as penas da lei, de que ndo esta impeadido

de exercer a administra¢@o da sociedade, por lei especial ou em virtude de condenacio criminal,
ou por s& encontrar sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso
a cargos publicos; ou crime falimentar, de prevaricagdo, peita ou suborno, concussao, peculato,
ou conira a economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra normas de defesa da

concorréncia, contra as relacdes de consurno, fé publica ou a propriedade.

Clausula Decima Sexta: Os casos omissos neste contrato serdo resolvidos com observancia dos

preceitos do Codigo Civil, e de outros dispositivos legais aplicaveis a espécie.

.
da cidade de Londrina, Estado H._D Parana, para o

2

Clausula Decima Setima: Fica eleite o fo

J
Y,

exercicio e o0 cumprimento dos direi resultantes deste contrato.
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E por assim terem justo e contratado, Iawr;am ‘datarmn e assinam e rutrr:-::am;;LIht:a

(nove) vias de igual teor, na presenr;a de 2 (duas) testemunhas,

g ,, i
8" R gt 8 e {Cimaned

Losndrina/PE, 4% d2 outubre de 2008,
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PAULO HENRIQ] NTES HORTO SAMDRA AFARECIDA DA SILVA HORTO
. R
| ( ". /_\
| i 'H."L
I: | !| I' __.--"- n | B
| [ ¢ E.' .'I |I i i S
= NI A MO URIE NV ] SE - “
SEBASTIAO HORTO . I '
ijq,. % . - LT ¥
i:f'ﬁ JUNTA COMERCIAL DO PARANA
F= o AGENCIA REGIOMAL DE LONDRINA :
o CERTIFICO O REGISTROEM: 17/11/200%
= i SOBNUMERG®: 20097034077
] Protocolo: 09/708407-7, DE 05/11/2009
*:E:ﬁ Empresazdl 2 0814067 7 M
:,"-.'!; FALOLG HORTD LEILOES LTOA
LUIZ CARLOS SALVARD _
! SECRETARIO GERAL - |

Testemunhas:

) I"*-\.
£ Y &
FRANCISCO ASSIS;EF%J%{

RG. 746. S5P/ PR

RG. 6.00Z2 457-7 S5P/ PR

Visto do Advogado:

THAIZ DI NARDGC BOLSOK

0.
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PAULO HORTO LEILOES LTDA L
CNPJ: 01.393.833/0001-22 .
NIRE: 41206140677 s sane,

DECIMA NONA ALTERACAO CONTRATUAL E CONSOLIDAGAO «  § °

PAULO HENRIQUE ARANTES HORTO, brasileiro, casado sob o regime de separagao
de bens, leiloeiro rural, residente e domiciliado na cidade de Londrina, Estado do
Parana, a Avenida Madre Lebnia Milito n? 181, Jardim Bela Suica, CEP: 86050-270,
portador da cédula de identidade civil RG n? 7.289.235-6, expedida pela Secretaria de
Seguranga Publica do Estado do Parana, e do CPF sob n® 086.958.888-51; ¢ SANDRA
APARECIDA DA SILVA HORTO, brasileira, casada sob o regime de separagdo de
bens, fisioterapeuta, residente e domiciliada na cidade de Londrina, Estado do Parana,
a Avenida Madre Lednia Milito n® 181, Jardim Bela Suiga, CEP: 86050-270, portadora
da cédula de identidade civii RG n® 6.230.188-0, expedida pela Secretaria de
Seguranga Publica do Estado do Parana, e do CPF sob n? 884.024.529-49; Unicos
sécios da sociedade empreséria limitada, denominada de PAULO HORTO LEILOES
LTDA, estabelecida na cidade de Londrina, Estado do Parana, a Rua dos
Inconfidentes, n? 260, Jardim Sao Francisco de Assis, CEP 86067-2000, com contrato
social devidamente arquivado no Cartério de Registro de Titulos e Documentos 1°
Oficio de Pessoa Juridica da Comarca de Londrina, Estado do Parand, e com a décima
quinta alteragdo contratual, sendo esta a (ltima, arquivada no mesmo cartério sob n®
4430/15 do livro A-4 de pessoas juridicas, e na Junta Comercial do Parané sob o NIRE
412061408677, protocolo 08/059929-0 em sessdo do dia 06 de margo de 2008, e ultima
alteragdo contratual registrada sob protocolo n® 20117431290, em sessdo de 09 de
setembro de 2011, resolvem promover a décima oitava alteragdo contratual e
consolidacdo, modificar seu contrato primitivo e subsequentes alteragbes de acordo
com as clausulas seguintes:

Clausula Primeira: Modifica-se o enderego da filial CAMPO GRANDE/MS; \\_A&Q
A filial estabelecida & Avenida Américo Carlos da Costa n? 320, Jardim América, CEP: \
79080-170, na cidade de Campo Grande, Estado do Mato Grosso do Sul, registrada na
JUCEMS sob o NIRE 54900246639 e devidamente inscrita no Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica (CNPJ) sob n? 01.393.833/0003-94, passaré a estabelecer a Rodovia

{
\

)
fV '
iy At Crvatos Documento Assinado Dlgltaerle 08/2019

Para verificar a autenticidade acesse www.juntacomercial.pr.gov.br Coricade plo ittt o de Teencloga de ol 11 inta Comeercial do Parana
e informe o nimero 195034902 na Consulta de Autenticidade Fresidéncia da fepdblica  CNPJ:77.968.170/0001-99
Consulta disponivel por 30 dias Medida Provisiria N« 2.200-2,

de 24 de agosto de 2001 Vocé deve instalar o certificado da JUCEPAR
5 www juntacomercial.pr.gov.br/certificado




PAULO HORTO LEILOES LTDA g | 5
CNPJ: 01.393.833/0001-22 .
NIRE: 41206140677 ceeean,
DECIMA NONA ALTERAGAO CONTRATUAL E CONSOLIDAGAO « | ¢

LS
)~

MS 080 — KM 02 — Salda pra Rochedo — Rural CEP: 79.002-970, na cidade de Campo
Grande, Estado do Mato Grosso do Sul.

Clausula Segunda: Fica extinta a filial estabelecida na cidade de Sao Paulo, Estado de
Sio Paulo, na Rua Cardoso de Almeida n® 60, 5% andar, conjunto 54, Bairro Perdizes,
CEP: 05013-000, registrada na JUCESP sob o NIRE 35903297972, devidamente
inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) sob n® 01.393.833/0007-18,
com inicio de atividades em 14 de setembro de 2005, o qual foi destacado um capital
de R$ 1.000,00 (hum mil reais), possuindo 0 mesmo ramo de atividade da matriz;
Leildes de animais, venda de iméveis rurais e promogao de eventos.

Clausula Terceira: Modifica-se a forma de distribuicdo de lucros ou perdas que eram;
Ao término de cada exercicio social, em 31 de dezembro, 0 administrador prestara
contas justificadas de sua administragao, procedendo a elaboragéo do inventario, do
Balango Patrimonial e do Balango de Resultado Econdémico, cabendo aos sécios, na
proporgéo se suas quotas, 0s lucros ou perdas apurados, passando @ ser: Ao termino
de cada exercicio social, em 31 de dezembro, os administradores prestarao
contas justificadas de sua administracao, procedendo a elaboragéo do
inventario, do balango patrimonial e do balango de resultado econdmico; a
participagé@o dos lucros e perdas pode ser feita de forma desigual entre os sécios
conforme art. 1007 do Cédigo Civil de 2002.

Clausula Quarta: Permanecem inalteradas as demais clausulas vigentes que néo
colidirem com as disposigdes do presente instrumento.

R
Clausula Quinta: Em vista da alterago ora ajustada, consolida-se o contrato social. % '

2

Para verificar a autenticidade acesse www.juntacomercial.pr.gov.br
e informe o numero 195034902 na Consulta de Autenticidade
Consulta disponivel por 30 dias




PAULO HORTO LEILOES LTDA
CNPJ: 01.393.833/0001-22
NIRE: 41206140677 i
DECIMA NONA ALTERAGAO CONTRATUAL E CONSOLIDACAO

Pelo presente instrumento particular e na melhor forma de direito, as partes abaixo:
PAULO HENRIQUE ARANTES HORTO, brasileiro, casado sob o regime de separagao
de bens, leiloeiro rural, residente e domiciliado na cidade de Londrina, Estado do
Parana, & Avenida Madre Lednia Milito n? 181, Jardim Bela Suiga, CEP: 86050-270,
portador da cédula de identidade civil RG n® 7.289.235-6, expedida pela Secretaria de
Seguranga Publica do Estado do Paran4, e do CPF sob n® 086.958.888-51; e SANDRA
APARECIDA DA SILVA HORTO, brasileira, casada sob o regime de separagao de
bens, fisioterapeuta, residente e domiciliada na cidade de Londrina, Estado do Parana,
3 Avenida Madre Lednia Milito n® 181, Jardim Bela Suiga, CEP: 86050-270, portadora
da cédula de identidade civii RG n° 6.230.188-0, expedida pela Secretaria de
Seguranga Publica do Estado do Parana, e do CPF sob n® 884.024.529-49, (nicos
sécios da sociedade empresaria limitada denominada de PAULO HORTO LEILOES
LTDA, estabelecida na cidade de Londrina, Estado do Parana, a Rua dos
Inconfidentes, n® 260, Jardim Sac Francisco de Assis, CEP 86067-2000, com contrato
social devidamente arquivado no Cartério de Registro de Titulos e Documentos 1*
Oficio de Pessoa Juridica da Comarca de Londrina, Estado do Parané, e com a décima
quinta alteragdo contratual, sendo esta a Gltima, arquivada no mesmo cartdrio sob n?
4430/15 do livro A-4 de pessoas juridicas, e na Junta Comercial do Parana sob o NIRE
41206140677, protocolo 08/059929-0 em sesséo do dia 06 de margo de 2008, e Ultima
alteragdo contratual registrada sob protocolo n® 20117431290, em sessao de 09 de
setembro de 2011, resolvem promover a décima oitava alteragao contratual e
consolidagao, modificar seu contrato primitivo e subsequentes alteragbes de acordo

com as clausulas seguintes:

Clausula Primeira: A sociedade, estruturada socialmente como sociedade empresaria
limitada, gira sob a denominagao PAULO HORTO LEILOES LTDA, podendo utilizar do
nome fantasia PROGRAMA LEILOES.

Para verificar a autenticidade acesse www.juntacomercial.pr.gov.br
e informe o nimero 195034902 na Consulta de Autenticidade
Consulta disponivel por 30 dias




PAULO HORTO LEILOES LTDA
CNPJ: 01.393.833/0001-22
NIRE: 41206140677
DECIMA NONA ALTERAGAO CONTRATUAL E CONSOLIDAGAO

Clausula Segunda: A sociedade tera como sede na cidade de Londrina, Estado do
Parand, a Rua dos Inconfidentes, n? 260, Jardim Sio Francisco de Assis, CEP 86067-
2000.

Clausula Terceira; A sociedade tem por objetivo a exploragao e exercicio no ramo de
leildes de animais e de iméveis rurais, promogéo de eventos.

Clausula Quarta: O prazo de duragao da sociedade € indeterminado, tendo iniciado
suas atividades em 01 de setembro de 1996.

Clausula Quinta: A sociedade possui 02 (duas) filiais que possuem 0 mesmo ramo da
matriz, ou seja: Leilées de animais, venda de iméveis rurais e promogédo de eventos,
transmissao de leildes via internet e assessoria em marketing de leildes, do qual foi
destacado do capital social da matriz para efeitos fiscais e legais a importancia de R$
1.000,00 para cada uma, que S&o:

PRIMEIRA FILIAL - Localizada na Cidade de Campo Grande, Estado de Mato Grosso
do Sul, 2 Rodovia MS 080 — KM 02 — Saida pra Rochedo — Rural CEP: 79.002-970,
registrada na JUCEMS sob o NIRE 54900246639 e devidamente inscrita no Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) sob n? 01.393.833/0003-94, com inicio das
atividades em 16 de agosto de 2000.

SEGUNDA FILIAL - Localizada na Cidade de Uberaba, Estado de Minas Gerais, na

Rua Sio Benedito, n® 54, sala 8, Galeria Pedro Paulo, Bairro Sdo Benedito, CEP %
38022-100, a empresa ainda ndo possui seu registro na JUCEMG, esta devidamente
inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) sob n® 01.393.833/0006-37, |
com inicio das atividades em 15 de novembro de 2005.

Para verificar a autenticidade acesse www.juntacomercial.pr.gov.br
e informe o nimero 195034902 na Consulta de Autenticidade
Consulta disponivel por 30 dias




PAULO HORTO LEILOES LTDA
CNPJ: 01.393.833/0001-22
NIRE: 41206140677 i
DECIMA NONA ALTERAGAO CONTRATUAL E CONSOLIDAGAO

Clausula Sexta: O capital social inteiramente subscrito e integralizado neste ato, em
moeda corrente nacional na importancia de R$ 120.000,00 (cento e vinte mil reais),
divididos em 120.000 (cento e vinte mil) quotas de R$ 1,00 (um real) cada, fica assim
distribuido entre os sécios guotistas:

SOCIOS

QUOTAS VALOR %
Paulo Henrique Arantes Horto 118.800 R$ 118.800,00 99,00
Sandra Aparecida da Silva Horto 1.200 R$ 1.200,00 1,00
Tots 120.000 R$ 120.000,00 | 100,00

Clausula Sétima: As quotas da sociedade sa@o indivisiveis e ndo poderao ser cedidas
ou transferidas a terceiros sem o consentimento do outro sécio, a quem fica
assegurado, em igualdade de condigdes e preco, direito de preferéncia para a
aquisicdo se posta a venda, formalizando, se realizada a cessao, com a alteragao
contratual pertinente.

Clausula Qitava: A responsabilidade de cada sécio € restrita ao valor de suas quotas,
mas todos respondem solidariamente pela integralizagcéo do capital social.

Clausula Nona: A administragao da sociedade serd exercida pelo sécio PAULO
HENRIQUE ARANTES HORTO, com os poderes e atribuigdes de administrador,
autorizando o uso do come empresarial exclusivamente e individualmente, vedando, %
no entanto, em atividades estranhas ao interesse social ou assumir obrigagoes seja em ‘F&
favor de qualquer dos quotistas ou de terceiros, bem como onerar ou alienar bens
iméveis da sociedade, sem a autorizagao do outro. \

\g\_
AN

Para verificar a autenticidade acesse www.juntacomercial.pr.gov.br
e informe o numero 195034902 na Consulta de Autenticidade
Consuita disponivel por 30 dias




PAULO HORTO LEILOES LTDA
CNPJ: 01.393.833/0001-22
) NIRE: 41206140677 ~
DECIMA NONA ALTERAGAO CONTRATUAL E CONSOLIDAGAO

Clausula Décima: Os sécios poderao, de comum acordo, fixar uma retirada mensal, a
titulo de “PRO-LABORE”, observando as disposigdes regulamentares pertinentes.

Clausula Décima Primeira: Ao termino de cada exercicio social, em 31 de dezembro, os

administradores prestarao contas justificadas de sua administragao, procedendo a
elaboragdo do inventario, do balango patrimonial e do balango de resuitado econémico;
a participagao dos lucros e perdas pode ser feita de forma desigual entre os sécios
conforme art. 1007 do Cédigo Civil de 2002.

Clausula Décima Sequnda: Nos quatro meses seguintes ao término do exercicio social,
os sécios deliberardo as contas e designarao administradores quando for o caso.

Clausula Décima Terceira: A sociedade podera a qualquer tempo, abrir ou fechar filial
ou outra dependéncia, mediante alteragdes contratuais, assinadas pela representagdo

de % do capital.
Clausula Décima Quarta: Falecendo ou interditando qualquer sdcio, a sociedade

continuara suas atividades com os herdeiros, sucessores € o incapaz. Nao sendo
possivel ou inexistindo o interesse destes ou dos sécios remanescentes, o valor de
seus haveres serd apurado e liguidado com base na situagao patrimonial da sociedade,
a data da resolugéo, verificada em balango especialmente levantado.

PARAGRAFQ UNICO - O mesmo procedimento seré adotado em outros casos em que .
a sociedade se resolva em relagao a seu sécio. oég

\

Clausula Décima Quinta: O administrador declara, sob as penas da lei, de que néo esta
impedido de exercer a administragao da sociedade, por lei especial ou em virtude de
condenagé&o criminal, ou por se encontrar sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda

Para verificar a autenticidade acesse www.juntacomercial.pr.gov.br
e informe o nimero 195034902 na Consulta de Autenticidade
Consulta disponivel por 30 dias




PAULO HORTO LEILOES LTDA
CNPJ: 01.393.833/0001-22
) NIRE: 41206140677
DECIMA NONA ALTERAGCAO CONTRATUAL E CONSOLIDAGAO

que temporariamente, o acesso a cargos publicos; ou crime falimentar, de
prevaricagdo, peita ou suborno, concussao, peculato, ou contra a economia popular,
contra o sistema financeiro nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra
as relagdes de consumo, fé publica ou a propriedade.

Clausula Décima Sexia: Os casos omissos neste contrato serao resolvidos com
observancia dos preceitos do Cédigo Civil, e de outros dispositivos legais aplicaveis a
espécie.

Clausula Décima Sétima: Fica eleito o foro da cidade de Londrina, Estado do Parana,
para o exercicio e o cumprimento dos direito e obrigagdes resultantes deste contrato.

E por assim terem justo e contratado, lavram, datam e assinam e rubricam juntamente
em 1 (uma) vias de igual teor.

Londrina/PR, 20 de abril de 2015.

‘/&Lwd YOO My sk
&

TES HORTO ﬂé\NDRA APARECIDA DA SILVA HORTO

PAULO HENRIQUE,

. 5 JUNTA COMERCIAL DO PARANA |

! AGENCIA REGIONAL DE LONDRINA

; CERTIFICO O REGISTROEM: 28/07/20]15
I

SOB NUMERQ: 20154861103
‘ Protocolo: 15/486110-3, DE 2807120}9@9“4 .
I‘Empresa:“ 2 0614067 7
Para verificar a autenticidade acesse www.junta al pPHEPHFORTO LZILOES LTODA R

e informe o nimero 195034802 na Consulta de ddde LIBERTAD BOGUS
Consulta disponivel por 30 dias




PAULO HORTO LEILOES LTDA
CNPJ: 01.393.833/0001-22
) NIRE: 41206140677
VIGESIMA ALTERACAO CONTRATUAL

Pelo presente instrumento particular e na melhor forma de direito, as partes abaixo:
PAULO HENRIQUE ARANTES HORTO, brasileiro, casado sob o regime de
separacdo de bens, leiloeiro rural, residente e domiciliado na cidade de Londrina,
Estado do Parana, a Avenida Madre Lednia Milito n? 181, Jardim Bela Suiga, CEP:
86050-270, portador da cédula de identidade civil RG n® 7.289.235-6, expedida pela
Secretaria de Seguranga Publica do Estado do Parana, e do CPF sob n®
086.958.888-51; e SANDRA APARECIDA DA SILVA HORTO, brasileira, casada sob

. o regime de separagao de bens, fisioterapeuta, residente e domiciliada na cidade de
Londrina, Estado do Parana, & Avenida Madre Leénia Milito n® 181, Jardim Bela -«
Suiga, CEP: 86050-270, portadora da cédula de identidade civil RG n? 6.230.188-0, Ceees
expedida pela Secretaria de Seguranca Publica do Estado do Parana, e do CPF sob
n® 884.024.529-49, Gnicos sécios da sociedade empresaria limitada denominada de """
PAULO HORTO LEILOES LTDA, estabelecida na cidade de Londrina, Estado do .
Parana, 4 Rua dos Inconfidentés, n® 260, Jardim Sdo Francisco de Assis, CEP 2
86067-2000, com contrato social devidamente arquivado no Cartdrio de Registro de : H
Titulos e Documentos 12 Oficio de Pessoa Juridica da Comarca de Londrina, Estado 1
do Parand, e com a décima quinta alteragcac contratual, sendo esta a Uitima,
arquivada no mesmo- cartério 'sob n? 4430/15 do livro A-4 de pessoas juridicas, e na
Junta Comercial do Parana sob o NIRE 41206140677, protocolo 08/059929-0 em
sessao do dia 06 de margo de 2008, e ultima alteragdo contratual registrada sob
protocolo-n? 20154861103, em sessado de 28 de julho de 2015, resolvem promover a

vigésima alteraga@o contralual, modificar seu contrato primitivo e subsequentes

alteragdes de acordo com a clausula seguinte: &

Clausula Primeira: Fica criada no presente ato uma filial na cidade de
GOIANIA Estado de Goias, a Avenida Mutirao, n® 1.932, Bairro: Setor Bueno,

JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO PARANA - SEDE
CERTIFICO O REGISTRO EM 24/05/2016 17:17 SOB N° 20163059713.

v PROTOCOLO: 163059713 DE 23/05/2016. coépIGo DE VERIFICAGRO:
11600508543, NIRE: 41206140677,
JUNTA COMERCIAL PAULO HORTO LEILOES LTDA
DO PARANA
Libertad Bogus
SECRETARIA GERAL

CURITIBA, 24/05/2016
www.empresafacil.pr.gov.bx

se hupx:--lo, tiu sujeito & comprovaclio de sua autenticidade nos respectivos portais.

wane +tivae ~rAdiane Aa vari firarsa

A validade deste documento,

Certifico que este documento da empresa PAULO HORTO LEILOES LTDA, Nire: 52 90073394-5 , foi deferido e arquivado na Junta Comercial do Estado de
Goias. Para validar este documento, acesse http://www.juceg.go.gov.br/ e informe: N° do protocolo 16/102271-5 e o codigo de seguranga ivLia. Esta copia foi
autenticada digitalmente e assinada em 28/07/2016 13:37:44 por Paula Nunes Lobo — Secretéria Geral.
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PAULO HORTO LEILOES LTDA
CNPJ: 01.393.833/0001-22
NIRE: 41206140677
VIGESIMA ALTERAGCAO CONTRATUAL

Center — Sala 07 B, CEP: 74215-240, tendo como objeto social: leildes de
animais e de iméveis rurais, promogéao de eventos.

Clausula Segunda: Permanecem inalteradas as demais clausulas vigentes que nado
colidirem com as disposigoes do presente instrumento.

Clausula Terceira: Fica eleito o foro da cidade de Londrina, Estado do Parana, para o
exercicio e o cumprimento dos direito e obrigagdes resultantes deste contrato.

E por assim terem justo e contratado, lavram, datam e assinam e rubricam
. - . . M
juntamente em 1 (uma) Gnica via.

LR
.
L
See

Londrina/PR, 17 de maio de 2016.

PAULO HENRIQUE A HORTO

%/)MO-/&'(/Q%OQI@ [ OOIOCES g

ANDRA APIG?ECIDA DA SILVA HOl

. CERTIFICO O REGISTRO EM - & 280772018

SOBONUMERO: - L =" ' sro00733045 @
Protocolo:, . - \é : © 16/102271-5 %
. imb.' WORTO LETLARE LimR —r g oY oy g

[ LAy

" SECRETARIA-GERAL - PAULA }%Wo ROSSI. .

& R R A i &

JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO PARARA - SEDE

CERTIFICO O REGISTRO EN 24/05/2016 17:17 SOB N°® 20163059713.
__v PROTOCOLO: 163059713 DE 23/05/2016. CODIGO DE VERIFICAGAO:
A | 115005085463, NIRE: 41206140677,

JUNTA COMERCIAL| PAULO HORTO LEILOES LTDA

Libertad Bogus
SECRETARIA GERAL
CURITIBA, 24/05/2016
www . empresafacil .pr.gov.br

A validade deste d to, se imp + fica sujeito & comprovaglo de sua sutenticidade nos respectivos portais.
s A

T L tvne FrAdinne Ao vavl €l e Ba

Certifico que este documento da empresa PAULO HORTO LEILOES LTDA, Nire: 52 90073394-5 , foi deferido e arquivado na Junta Comercial do Estado de
Goids. Para validar este documento, acesse http://www.juceg.go.gov.br/ e informe: N° do protocolo 16/102271-5 e o codigo de seguranga ivLia. Esta copia foi
autenticada digitalmente e assinada em 28/07/2016 13:37:44 por Paula Nunes Lobo — Secretaria Geral.
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. PAULOHORTOLELOES LTDA
* _°. CNPJ-01.39883%0001-22
| NIRE: 41206140677
VIGESIMA PRIVEIRA ALTERAGAO CONTRATUAL

PAULO HENRIQUE ARANTES HORTO brasileiro, casado sob o regime de separagéo

de bens, leiloeiro rural, residente e domiciliado na cidade de Londrina, Estado do
Parand, & Rua Madre Leodnia Milito n® 181, Jardim Bela Suiga, CEP: 86050-270,
portador da cédula de identidade civil RG n° 7.289.235-8, expedida pela Secretaria de
Seguranga Publica do Estado do Parana, e do CPF sob n° 086.958.888-51; e SANDRA
APARECIDA DA SILVA HORTO, brasileira, casada sob o regime de separagéo de
bens, fisioterapeuta, residente e domiciliada na cidade de Londrina, Estado do Parana,

a Avenida Madre Lednia Milito n® 181, Jardim Bela Suiga, CEP: 86050-270, portadora

da cédula de identidade civii RG n® 6.230.188-0, expedida pela Secretaria de
Seguranga Plblica do Estado do Parana, e do CPF sob n° 884.024.529-49; (nicos
sécios da sociedade empresaria limitada, denominada de PAULO HORTO LEILOES
LTDA, estabelecida na cidade de Londrina, Estado do Parana, a Rua dos
Inconfidentes, n° 260, Jardim Sao Francisco de Assis, CEP 88067-2000, com confrato
social devidamente arquivado no Cartdrio de Registro de Titulos e Documentos 1°
Oficio de Pessoa Juridica da Comarca de Londrina, Estado do Parana, e com a decima
quinta alteragdo contratual, sendo esta a Ultima, arquivada no mesmeo cartério sob n®
4430/15 do livro A4 de pessoas juridicas, e na Junta Comercial do Parana sob o NIRE
41206140677, protocolo 08/059929-0 em sessio do dia 06 de margo de 2008, e ultima 1
alteragdo contratual registrada sob protocolo n® 163059713, em sess&o de 24 de maio \;
de 2015, resolvem promover a vigésima primeira alterago contratual e consolidagao, .
modificar seu contrato primitivo e subsequentes alteragbes de acordo com as clausulas Ui
seguintes:

Clausula Primeira; Fica criada no presente ato uma filial na cidade de S&o Paulo,
Estado de Sao Paulo, a Avenida Marqués de S3o Vicente, 2219, Conj. 203 Agua
Branca, CEP: 05036-040, com capital destacado de R$ 1.000,00 (hum mil reais), tendo
como

CERTIFICO O REGISTRC EM 07/05/2018 08:39 SOB N° 20181183358.
PROTOCOLO: 181183358 DE 06/04/2018. cODIGO DE VERIFICAGAO:
w 11801695479. NIRE: 41206140677.
T PAULO HORTO LEILOES LTDA

Libertad Bogus
SECRETARIA-GERAL
CURITIBA, 07/05/2018
www.empresafacil.pr.gov.br

A validade deste documento, se impresso, fica sujeito & comprovagio de sua autenticidade nosg respectivos pertais.
Informando seus respectivos cddigos de verificagdo
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- +3+ PADLO'HORTD LEILOES LTDA
cm:ﬁj % 21 -393.833/0001-22
. . NIRE: 41206140677
VIGESIMA PRIMESRA ALTERACAO CONTRATUAL

objeto sacial: leildes de animais e imdveis rurajs, promocac de evenios,

Clausula Seqgunda: Permanecem inalteradas as demais clausyl

e . . ‘ as vigentes que nio
colidirem com as disposigdes do presente instrumento.

Clausula Terceira: Fica eleito o foro da cidade de Londrina, Estado do Parani para o

exercicio e o cumprimento dos direiio e obrigagdes resultantes deste contrato

E por assim terem justo e contratado, lavram, datam e assi
em 1 {uma) vias de igual teor.

nam e rubricam juntamente

o

Pocndoc0 p Qs
/SANDRA APARECIDA DA SILVA HORTO

CERTIFICO O REGISTRO EM 07/05/2018 08:39 SOB N° 20181183358.
55 PROTOCOLO: 181183358 DE 06/04/2018. C6DIGO DE VERIFICAGEO:
Y 11801695479. NIRE: 41206140677.
. A raULO HORTO LEILOES LTDA
HIPEA COMERCEAL 4
PO PARANK Libertad Bogus
SECRETARIA-GERAL
CURITIBA, 07/05/2018
www.empresafacil.pr.gov.br

A validade deste documento, se impresso, fica sujeito & comprovagfio de sua autenticidade nos respectivos portais.
Informando seus respectivos cdédigos de verificaglo
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‘PAULO HORTO LEILOES LTDA.
CNPJ: 01.393.833/0001-22
| NIRE: 412206140677
VIGESIMA SEGUNDA ALTERAGAO CONTRATUAL

1. PAULO HENRIQUE ARANTES HO-RTO, brasileiro, casado em regime de separagdo de
bens, empresario, portador. da cédula de identidade RG n° 7.289.235-6 SSP/PR, insctito no
CPF/MF sob o n° 086.9585888—51, residente e domiciliado na:Avenida Madre Lednia Milito n®
181, Bela Suica, CEP 86.050-270, na cidade de Londrina/PR;

2. SANDRA APARECIDA DA SILVA HORTO, brasileira, casada sob o regime de separagio
total de bens, empresiria, residente e domiciliada na cidade de Londrina, estado do Parani, a
Avenida Madre Le6nia Milito n°181, Bela Suica, CEP 86050-270, portadora da cédula de identidade
civil RG n° 6.230.188-0, exp‘edida pela Secretaria de Seguranga Publica do Estado do Parana, e do
CPF sob o n° 884.024.529-49;

Gnicos sécios da sociedade empresiria limitada, denominada PAULO HORTO LEILOES
LTDA., inscrita no CNPJ/MF sob n°® 01.383.833/0001-22, estabelecida na cidade de Londtina,
estado do Paran4, 2 Rua dos Inconfidentes, n® 260, Jardim Sdo Francisco de Assis, CEP 86067-
200, com contrato social devidamente arquivado no Cartério de Registro de Titulos e Documentos
1° Oficio de Pessoa Juridica da Comarca de Londtina, Estado do Parani, e com a décima quinta
alteragio contratual, sendo esta tltima, arquivada no mesmo cartério sob n° 4430/15 do livro A-4
de pessoas juridicas, e na Junta Comercial do Parana sob o NIRE 41206140677, protoa;lo
08/059929-0, em sessio no dia 06 de marco de 2008 e Gltima alteragio contratual registrada sob
protocolo n® 181183358, em sessdo de 06 de abril de 2018, tesolvem promover a vigésima seguﬁda
alteracio contratual, a fim de modificar seu contrato primitivo e subsequentes alteragdes de acordo
com a seguintes clausulas:

Clausula Primeira: Em decorréncia da presente alteracio, a sécia SANDRA APARECIDA DA
SILVA HORTO, que poséui 1.200 (Um mil e duzentas) cotas no valor unitario de R$1,00 (um
real) cada uma, totalizando R$1.200,00 (Ummile .duzentos reais), vende e transfere a totalidade de
suas cotas para LUCCA DA SILVA HORTO, brasileiro, solteiro, estudante, menor, nascido em
16 de outubro de 2012, portador do RG n° 14.019.424-7, inscrito no CPF/MF sob o n°
120.692.669-40, residente e domiciliado 2 Avenida Madre Leér.lia Milito n°® 181, Bela Suica, CEP
86.050-270, na cidade de Londrina, estado do Parani, o qual ingressa na sociedade como sécio,
neste ato representado pelo pai e genitor PAULO HENRIQUE ARANTES HORTO, ja
qualificado no preambulo.
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'PAULO HORTO LEILOES LTDA.
CNPJ: 01.393.833/0001-22
] NIRE: 412206140677
VIGESIMA SEGUNDA ALTERAGAO CONTRATUAL

Clausula Segunda: A sécia ‘cedente, SANDRA APARECIDA DA SILVA HORTO, declara ter
recebido neste ato, em moeda cortente do pais, do cessionitio LUCCA SILVA HORTO, a
quantia de R$1.200,00 (um mil e duzentos reais), correspondente a 1.200 (um mil e duzentas) cotas,
assim como declara ter recebido todos os seus diteitos e haveres perante a sociedade, nada mais
tendo a reclamar, seja a que titulo for, nem da cessionaria e nem da sociedade, dando-lhes plena,
geral, rasa e irrevogavel quitagio.
Clausula Terceira: O sécio PAULO HENRIQUE ARANTES HORTO que possut 118. 800
(cento e dezoito mil e oitocentas) cotas no valot unitirio de R$1,00 (um real) cada, totalizando
R$118.800 (cento e dezoito mil e oitocentos reais), vende e transfere:
a) 1.200 (um mil e duzentas) cotas para JOAO VICTOR CAPUTO HORTO, brasileiro, casado
no regime de separagio total de bens, nascido em 29 de setembro de 1990, administradot, portador
da cédula de identidade RG n® 9.527.206-1 SSP/ PR e insctito no CPF/MF sob o n° 057.677.309-
38, residente e domiciliado na Avenida Madre Lednia Milito, n”.: 181, Bela Suica, CEP 86.050—270,
na cidade de Londrina/PR, o qual ingressa na soc1edade
b) 1.200 (um mil e duzentas) cotas para PEDRO AUGUSTO BICALHO DE ALENCAR
HORTO, brasileiro, solteiro, estudante, nascido em 29 de outubro de 2003, portadot do RG n°
13.925.542-9, insctito no CPF/MF n° 110.093.589-44, residente e domiciliado na Avenida Madre
Lednia Milito n° 181, Bela Suica, CEP 86.050-270, na cidade ‘&e Londrina/PR, o qual ingressa'na
sociedade.
¢) 1.200 (um mil e duzentas) cotas para PAULO HENRIQUE CAPUTO ARANTES
HORTO, brasileiro, solteiro, nascido em 12 dejulho de 1993, émpresério, portador da cédula de
identidade RG n° 9.527.219-3 SSP/PR, inscrito no CPF/ME sob o n°® 057.677.199-69, residente e
domiciliado na Avenida Madre Lednia Milito n® 181, Bela Sﬁi’ga, CEP 86.050-270, na cidade de
Londrina/PR, o qual ingressa na sociedade. '

Clausula Quarta: O sécio cedente PAULO HENRIQUE ARANTES HORTO declara ter
recebido neste ato, em moeda cotrente do pals, do cesslonarlo JOAO VICTOR CAPUTO

HORTO, a quantia de R$1.200,00 (um mil e duzentos reais) correspondente 2 1.200 (um mil e
duzentas) cotas, assim como declara ter recebido todos os seus direitos e haveres perante a
sociedade, nada mais tendo 2 reclamar, seja a que titulo for, nem fdo cessionario e nem da socieda‘\.de,

dando-lhes plena, geral, rasa e irrevogavel quitagio.
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- PAULO HORTO LEILOES LTDA.
CNPJ: 01.393.833/0001-22
o NIRE: 412206140677 .
VIGESIMA SEGUNDA ALTERAGAO CONTRATUAL

Clausula Quinta: O sécio cedente PAULO HENRIQUE ARANTES HORTO declara ter
recebido neste ato, em moeda corrente do pais, do cessionirio PEDRO AUGUSTO BICALHO
DE ALENCAR HORTO, a quantia de R$1.200,00 (um mil e duzentos reais), assim como declara
ter recebido todos os seus direitos e haveres perante a sociedade, nada mais tendo a reclamar, seja
a que titulo for, nem do cessionirio e nem da sociedade, dando-l'ﬁes plena, geral, rasa e irrevogavel
quitagio. . i
Cliusula Sexta: O sécio cedente PAULO HENRIQUE ARANTES HORTO declara ter
recebidc neste ato, em moeda corrente do pais, do cessionario PAULO HENRIQUE CAPUTO
ARANTES HORTO, 2 quantia de R$1.200,00 (um mil e duzentos reais), assim como declara ter
recebido todos os seus direitos e haveres perante a sociedade, nada mais tendo a reclamar, sej:lt a
que titulo fot, nem do cessionatio e nem da sociedade, dando-Ihes plena, geral, rasa e irrevogavel
quitagio. |

Cliusula Sétima: Em decotréncia da presente alteragiio, o capital social de R$120.000,00 (centé e
vinte mil reais), inteiramente subsctito e realizado na forma prevista neste ato em moeda corrente

do pais, fica assim distribuido entre os sdcios:

SOCIOS N° DE | VALOR EM %
COTAS | REAIS (R$) |

PAULO HENRIQUE ARANTES HORTO 115.200 | R$115.200,00 96%

PEDRO AUGUSTO BICALHO DE ALENCAR | 1.200 | R$1.200,00 1%

HORTO |

L.UCCA SILVA HORTO 1200 | R$1.200,00 1%

JOAO VICTOR CAPUTO HORTO 1200 | R$1.200,00 1%

PAULO HENRIQUE CAPUTO ARANTES 1200 | R$1.200,00 1%

HORTO

TOTAL ‘ 120.000 | R$ 120.000,00 | 100%

Clausula Oitava: Os sécios que, em conjunto ou separado, forein detentotes de, no minimo, 75%
(setenta e cinco por cento) do capital, e que, desejatem alienar a totalidade de suas quotas a
terceiros, terdio o direito de exigir que os demais sécios ndo se oponham a referida alienagio,
obrigando todos os sdcios 4 se unirem em uma alienagio conjunta e nas mesmas condicdes de
venda.
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PAULO HORTO LEILOES LTDA.
CNPJ: 01.393.833/0001-22
) NIRE: 412206140677
VIGESIMA SEGUNDA ALTERAGAO CONTRATUAL

Clausula Nona: As clausulas que nao colidirem com o presente instrumento ficam inalteradas.

E, por estarem justos e contratados, os sGclos ora contratantes assinam o presente instrumento
particular em 03 (trés) vias de igual teor e forma, todas rubricadas, na presenca das testemunhas
abaixo nomeadas e identificadas, obrigando-as fielmente por si, seus herdeiros e sucessores, a

cumpri-lo em todos os seus termos.

Londrina/PR, 29 de junho de 2022.

%/
—F 2

JOAO VIAOR CAPUTO HORTO

PEDRO AUGUSTO BICALHO DE ALENCAR HORTO
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PAULO HORTO LEILOES LTDA.
CNPJ: 01.393.833/0001-22
NIRE: 412206140677
VIGESIMA SEGUNDA ALTERAGAO CONTRATUAL

SANDRA AP((RE/CIDA DA SILVA HORTO

Elaborado por:
Alifrancy i’Farias Accorsi

Visto do Advogado:

OAB/PR sob n. 36.455
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Secretaria Especial de Desburocratizacdo, Gestdo e Governo Digital

Secretaria de Governo Digital

Departamento Nacional de Registro Empresarial e Integracao

TERMO DE AUTENTICIDADE

Eu, GUILHERME RODRIGUES SPOLADOR, com inscricdo ativa no CRC/PR, sob o0 n° 050916/0-3, inscrito no
CPF n° 02255342901, DECLARO, sob as penas da Lei Penal, e sem prejuizo das san¢des administrativas e civeis,
que este documento é auténtico e condiz com o original.

IDENTIFICA(;AO DO(S) ASSINANTE(S)
CPF N° do Registro Nome
02255342901 050916/0-3 GUILHERME RODRIGUES SPOLADOR

CERTI FI CO O REG STRO EM 06/ 12/ 2022 14:02 SOB N° 20227756053.

PROTOCOLO 227756053 DE 09/ 11/ 2022.

v 7 oDl GO DE VERI FI CAGAO 12215629198. CNPJ DA SEDE: 01393833000122.
NI RE: 41206140677. COM EFEI TOS DO REA STRO EM 06/ 12/ 2022.
PAULO HORTO LEI LOES LTDA

L_CEu LEANDRO MARCOS RAYSEL BI SCAI A
SECRETARI O- GERAL
www. enpr esaf aci | . pr. gov. br
A val i dade deste docunento, se inpresso, fica sujeito a conprovacédo de sua autenticidade nos respectivos portais,

i nf or mando,_seus respectivos cadigos de verificacgio,
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FAULO HORTO SAsC LTD

CONTRATO SOCIaAL

4)— BALANCO GERAL

RESUL TADOS

S5)— DESEMPEDIMENTO
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finm Marie Leal - = Josima Cruz Quelrer
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preferegncia de sesuEnta dias,
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Alterachio de Contrato.
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PODER JUDICI ARIO ARY TRISTAO

Titular

ESTADO DO PARANA Empregados Juramentados

Ana Paula Tristao

COMARCADE LONDRINA - oo

lw erlei Bueno Moraes

P Ozeas Pinheiro de Goes

CARTORIO DO DISTRIBUIDOR E ANEXOS Marta Rocha
CERTIDAO Fl. 001/003

"PARA FINS GERAIS"

CERTIFICO a pedido verbal de pessoa interessada que,
revendo os livros e registros eletrénicos de distribuicdo CIVEL (inclusive
Interdicdo, Tutela, Curatela, Protesto contra Alienagao de Bens, Faléncia,
Concordata, Recuperacao Judicial e Extrajudicial ou Insolvéncia),
FAZENDA PUBLICA, EXECUGAO FISCAL (Estadual e Municipal),
JUIZADO ESPECIAL (Civel e Fazenda Publica) e FAMILIA, do Cartério a
meu cargo, deles CONSTA ter sido distribuidos nesta Comarca os
seguintes feitos contra:

06/08/2020 9073 EMBARGOS DE TERCEIRO 1aV Civel
Autor LUCILLA MAIA DE FIGUEIREDO
Numeracdo Unica 0045335-81.2020.8.16.0014
Em 11/11/2022 Cumprimento de Sentenca, conforme despacho

09/11/2020 13679 EMBARGOS DE TERCEIRO 1aV Civel
Autor ANTONIA PEDRINA MORAIS VIANA
Numeracdo Unica 0065839-11.2020.8.16.0014
Em 17/08/2022 Cumprimento de Sentenca, conforme despacho

17/04/2017 4511 EMBARGOS DE TERCEIRO 2aV Civel
Autor RENAN VERTUAN VIDAL
Numeragdo Unica 0024495-55.2017.8.16.0014

28/07/2022
Autor
Numeracéo Unica

14/09/2020

Numeracéo Unica

03/10/2022
Autor
Numeracéo Unica

09/11/2022

10077 EMBARGOS DE TERCEIRO
BANCO BRADESCO SA
0042542-04.2022.8.16.0014

11142
0054038-98.2020.8.16.0014

13401 EMBARGOS DE TERCEIRO
RONALDO DE ANDRADE
0056976-95.2022.8.16.0014

15274

2aV Civel

3aV Civel

3aV Civel

3aV Civel

Continua Folha 002



PODER JUDICI ARIO ARY TRISTAO

ESTADO DO PARANA Pa
COMARCA DE LONDRINA

Edenilson Donisete Macri
w erlei Bueno Moraes
Ozeas Pinheiro de Goes

CARTORIO DO DISTRIBUIDOR E ANEXOS Marta Rocha

CERTIDAO FI. 002/003

"PARA FINS GERAIS"

Contra : PAULO HORTO LEILOES LTDA
Numeracdo Unica 0064146-21.2022.8.16.0014

05/11/2020 13460 EMBARGOS DE TERCEIRO 4aV Civel
Autor JULIANA AZAMBUJA MACEDO
Numeracdo Unica 0065144-57.2020.8.16.0014

15/09/2021 13483 4aV Civel
Numeracdo Unica 0048251-54.2021.8.16.0014
04/07/2022 8802 COBRANCA 4aV Civel

Autor CAROLINI SCHMIDT ME
Numeragdo Unica 0037424-47.2022.8.16.0014
Em 20/09/2022 Anotado Reconvengéao

12/12/2019 14742 6aV Civel
Numeracdo Unica 0085666-42.2019.8.16.0014
07/10/2020 12330 DECLARATORIA INEXDE DEBITO 6aV Civel

Autor POSTO DE RESFRIAMENTO DE LEITE SAO GERALDO LTDA ME
Numeragdo Unica 0058955-63.2020.8.16.0014

07/12/2021 17549 EMBARGOS DE TERCEIRO 6aV Civel
Autor EVANIO BARBOSA NASCIMENTO
Numeragdo Unica 0067969-37.2021.8.16.0014

05/08/2022 10477 DECLARATORIA 6aV Civel
Autor AFONSO CARNEIRO PINHEIRO FILHO
Numeragdo Unica 0044114-92.2022.8.16.0014

29/01/2014 1187 7aV Civel
Numeragdo Unica 0004907-67.2014.8.16.0014

15/09/2020 11190 7aV Civel
Numeracdo Unica 0054345-52.2020.8.16.0014

19/03/2021 4130 7aV Civel
Numeragdo Unica 0014076-34.2021.8.16.0014

12/08/2022 10865 7aV Civel
Numeragdo Unica 0045690-23.2022.8.16.0014

23/01/2023 738 PROCEDIMENTO COMUM 7aV Civel

Autor CARLOS VANDERLEY FIGUEIRA FILHO
Numeracéo Unica 0003195-27.2023.8.16.0014

20/04/2018 4388 EMBARGOS DE TERCEIRO 9aV Civel
Autor CALCI JOSE DE OLIVEIRA
Numeragdo Unica 0025910-39.2018.8.16.0014

Continua Folha 003



PODER JUDICI ARIO ARY TRISTAO

ESTADO DO PARANA Pa
COMARCA DE LONDRINA e et

Edenilson Donisete Macri
w erlei Bueno Moraes
Ozeas Pinheiro de Goes

CARTORIO DO DISTRIBUIDOR E ANEXOS Marta Rocha

CERTIDAO FI. 003/003

"PARA FINS GERAIS"

Contra : PAULO HORTO LEILOES LTDA
Em 15/09/2020 Embargos de Terceiro

19/03/2020 3122 DECLARATORIA DE NULIDADE 9aV Civel
Autor JORGE PAULETE VANRELL
Numeracdo Unica 0018200-94.2020.8.16.0014

22/03/2018 3146 10aV Civel
Numeragdo Unica 0018543-61.2018.8.16.0014

13/08/2021 11805 EMBARGOS DE TERCEIRO 10aV Civel
Autor POMPEIA VERGARA OLIVEIRA DE LIMA
Numeracdo Unica 0040914-14.2021.8.16.0014

SEM QUALIFICACAO EXISTEM AS SEGUINTES ACOES:

01/11/2016 13941 DECLARATORIA INEXISTENCIA DE DEBITO 1aV Civel
Autor ORLANDO FERNANDES
Numeracéo Unica 0070703-34.2016.8.16.0014
Em 27/03/2017 Redistribuido da 3a Vara Civel para a 1a Vara Civel

08/05/2006 3737 M.C.SUSTACAO DE PROTESTO 9aV Civel
Autor RICARDO SERVIAN
Numeragdo Unica 0018817-45.2006.8.16.0014

CUSTAS: R$ 42,50 Busca referente aos ultimos 20 anos.
Lei 20.948/2021 - Tab XVI - 141 VRC x 0,246 + 10% O referido e Verdade e dOU fé
Londrina, 30 de Margo de 2023.

Assinado eletrGnicamente por
IWERLEI BUENO MORAES
CPF :727.061.809-78
Dados:2023-03-31 14:01:11

DISTRIBUIDOR

Consulte a autenticidade desta certiddo em ;
https://autenticidade.distribuidorlondrina.com.br/index.php?codigo= I we T[el @ueno M oraes

5EQF 7665F 22D E3DACA57CDCCCF3A482E Empregado Juramentado

Expedido por : LWJJ



PODER JUDICI ARIO ARY TRISTAO

Titular

ESTADO DO PARANA Empregados Juramentados

Ana Paula Tristao

COMARCA DE LONDRINA Lourival Danelutti

Edenilson Donisete Macri
w erlei Bueno Moraes
Ozeas Pinheiro de Goes

CARTORIO DO DISTRIBUIDOR E ANEXOS Marta Rocha

CERTIDAO FI. 001/001

"PARA FINS GERAIS"

CERTIFICO a pedido verbal de pessoa interessada
que, revendo os livros e registros eletronicos de distribuigio CIVEL
(inclusive Interdigao, Tutela, Curatela, Protesto contra Alienagao de Bens,
Faléncia, Concordata, Recuperagdao Judicial e Extrajudicial ou
Insolvéncia), FAZENDA PUBLICA, EXECUGAO FISCAL (Estadual e
Municipal), JUIZADO ESPECIAL (Civel e Fazenda Publica) e FAMILIA, do
Cartério a meu cargo, deles NAO CONSTA ter sido distribuido nesta
Comarca feito algum contra:

SEM QUALIFICACAO EXISTEM AS SEGUINTES ACOES:

10/09/2001 5842  INDENIZACAO 7aV Civel
Autor WALDIR ALEIXO DOS SANTOS

CUSTAS: R$ 38,16 Busca referente aos ultimos 20 anos.
Lei 20.948/2021 - Tab XVI - 141 VRC x 0,246 + 10% O referido e Verdade e dOU fé
Londrina, 30 de Margo de 2023.

Assinado eletrGnicamente por
IWERLEI BUENO MORAES
CPF :727.061.809-78
Dados: 2023-03-31 14:04:44

DISTRIBUIDOR

Consulte a autenticidade desta certiddo em ;
https://autenticidade.distribuidorlondrina.com.br/index.php?codigo= I we T[el @ueno M oraes

467C6708A30D920EBATCAF30508D23B1 Empregado Juramentado

Expedido por : LWJJ



PODER JUDICI ARIO ARY TRISTAO

Titular

ESTADO DO PARANA Empregados Juramentados

Ana Paula Tristao

COMARCA DE LONDRINA Lourival Daneluti
Edenilson Donisete Macri

w erlei Bueno Moraes

Ozeas Pinheiro de Goes

CARTORIO DO DISTRIBUIDOR E ANEXOS Marta Rocha

CERTIDAO FI. 001/001

"PARA FINS GERAIS"

CERTIFICO a pedido verbal de pessoa interessada
que, revendo os livros e registros eletronicos de distribuigio CIVEL
(inclusive Interdigao, Tutela, Curatela, Protesto contra Alienagao de Bens,
Faléncia, Concordata, Recuperagdao Judicial e Extrajudicial ou
Insolvéncia), FAZENDA PUBLICA, EXECUGAO FISCAL (Estadual e
Municipal), JUIZADO ESPECIAL (Civel e Fazenda Publica) e FAMILIA, do
Cartério a meu cargo, deles NAO CONSTA ter sido distribuido nesta
Comarca feito algum contra:

CUSTAS: R$ 38,16 Busca referente aos ultimos 20 anos.
Lei 20.948/2021 - Tab XVI - 141 VRC x 0,246 + 10% O referido e Verdade e dOU fé
Londrina, 30 de Margo de 2023.

Assinado eletrGnicamente por
IWERLEI BUENO MORAES
CPF :727.061.809-78
Dados: 2023-03-31 14:07:15

DISTRIBUIDOR

Consulte a autenticidade desta certiddo em :
https://autenticidade.distribuidorlondrina.com.br/index.php?codigo= I u)Efnglr.ilga?gtJejrlg ngr‘:{g d’;ae‘s

99C3A05188A5FB38A060523E3FFD2DB0

Expedido por : LWJJ



PODER JUDICI ARIO ARY TRISTAO

Titular

ESTADO DO PARANA Empregados Juramentados

Ana Paula Tristao

COMARCA DE LONDRINA Lourival Daneluti
Edenilson Donisete Macri

w erlei Bueno Moraes

Ozeas Pinheiro de Goes

CARTORIO DO DISTRIBUIDOR E ANEXOS Marta Rocha

CERTIDAO FI. 001/001

"PARA FINS GERAIS"

CERTIFICO a pedido verbal de pessoa interessada
que, revendo os livros e registros eletronicos de distribuigio CIVEL
(inclusive Interdigao, Tutela, Curatela, Protesto contra Alienagao de Bens,
Faléncia, Concordata, Recuperagdao Judicial e Extrajudicial ou
Insolvéncia), FAZENDA PUBLICA, EXECUGAO FISCAL (Estadual e
Municipal), JUIZADO ESPECIAL (Civel e Fazenda Publica) e FAMILIA, do
Cartério a meu cargo, deles NAO CONSTA ter sido distribuido nesta
Comarca feito algum contra:

CUSTAS: R$ 38,16 Busca referente aos ultimos 20 anos.
Lei 20.948/2021 - Tab XVI - 141 VRC x 0,246 + 10% O referido e Verdade e dOU fé
Londrina, 30 de Margo de 2023.

Assinado eletrGnicamente por
IWERLEI BUENO MORAES
CPF :727.061.809-78
Dados: 2023-03-31 14:05:22

DISTRIBUIDOR

Consulte a autenticidade desta certiddo em :
https://autenticidade.distribuidorlondrina.com.br/index.php?codigo= I u)Efnglr.ilga?gtJejrlg ngr‘:{g d’;ae‘s

56CE0698EB845D97DCC3233C076E4125

Expedido por : LWJJ



PODER JUDICI ARIO ARY TRISTAO

Titular

ESTADO DO PARANA Empregados Juramentados

Ana Paula Tristao

COMARCA DE LONDRINA Lourival Daneluti
Edenilson Donisete Macri

w erlei Bueno Moraes

Ozeas Pinheiro de Goes

CARTORIO DO DISTRIBUIDOR E ANEXOS Marta Rocha

CERTIDAO FI. 001/001

"PARA FINS GERAIS"

CERTIFICO a pedido verbal de pessoa interessada
que, revendo os livros e registros eletronicos de distribuigio CIVEL
(inclusive Interdigao, Tutela, Curatela, Protesto contra Alienagao de Bens,
Faléncia, Concordata, Recuperagdao Judicial e Extrajudicial ou
Insolvéncia), FAZENDA PUBLICA, EXECUGAO FISCAL (Estadual e
Municipal), JUIZADO ESPECIAL (Civel e Fazenda Publica) e FAMILIA, do
Cartério a meu cargo, deles NAO CONSTA ter sido distribuido nesta
Comarca feito algum contra:

PEDRO AUGUSTO BICALHO DE ALENCAR HORTO, CPF 110.093.589-44.-.-.-.

CUSTAS: R$ 38,16 Busca referente aos ultimos 20 anos.
Lei 20.948/2021 - Tab XVI - 141 VRC x 0,246 + 10% O referido e Verdade e dOU fé
Londrina, 30 de Margo de 2023.

Assinado eletrGnicamente por
IWERLEI BUENO MORAES
CPF :727.061.809-78
Dados: 2023-03-31 14:07:49

DISTRIBUIDOR

Consulte a autenticidade desta certiddo em :
https://autenticidade.distribuidorlondrina.com.br/index.php?codigo= I u)Efnglr.ilga?gtJejrlg ngr‘:{g d’;ae‘s

539252D93A816F 517280B2F 2A5F 64F 7A

Expedido por : LWJJ



PODER JUDICIARIO ARY TRISTAO
E ST AD O D O P AR AN A Empregados Juramentados

Ana Paula Tristao

COMARCA DE LONDRINA Lourival Danelutti

Edenilson Donisete Macri
w erlei Bueno Moraes
Ozeas Pinheiro de Goes

CARTORIO DO DISTRIBUIDOR E ANEXOS Marta Rocha

CERTIDAO FI. 001/001

"PARA FINS GERAIS"

CERTIFICO a pedido verbal de pessoa interessada que,
revendo os livros e registros eletrénicos de distribuicdo CIVEL (inclusive
Interdicdo, Tutela, Curatela, Protesto contra Alienagao de Bens, Faléncia,
Concordata, Recuperacao Judicial e Extrajudicial ou Insolvéncia),
FAZENDA PUBLICA, EXECUGAO FISCAL (Estadual e Municipal),
JUIZADO ESPECIAL (Civel e Fazenda Publica) e FAMILIA, do Cartério a
meu cargo, deles CONSTA ter sido distribuido nesta Comarca o seguinte
feito contra:

29/07/2022 10143 COBRANCA 1aV Civel
Autor CAROLINI SCHMIDT ME
Numeracdo Unica 0042715-28.2022.8.16.0014

CUSTAS: R$ 38,16 Busca referente aos ultimos 20 anos.
Lei 20.948/2021 - Tab XVI - 141 VRC x 0,246 + 10% O referido e Verdade e dOU fé
Londrina, 30 de Margo de 2023.

Assinado eletrGnicamente por
IWERLEI BUENO MORAES
CPF :727.061.809-78
Dados: 2023-03-31 14:06:19

DISTRIBUIDOR

Consulte a autenticidade desta certiddo em ;
https://autenticidade.distribuidorlondrina.com.br/index.php?codigo= I u)Efnglr.ilga?gtfu?: ngr‘:{g d’;ae‘s

209EA126E31C7ACB5E86A897BABE2ACS

Expedido por : LWJJ



PODER JUDICI ARIO ARY TRISTAO

Titular

ESTADO DO PARANA Empregados Juramentados

Ana Paula Tristao

COMARCA DE LONDRINA Lourival Daneluti
Edenilson Donisete Macri

w erlei Bueno Moraes

Ozeas Pinheiro de Goes

CARTORIO DO DISTRIBUIDOR E ANEXOS Marta Rocha

CERTIDAO FI. 001/001

"PARA FINS GERAIS"

CERTIFICO a pedido verbal de pessoa interessada
que, revendo os livros e registros eletronicos de distribuigio CIVEL
(inclusive Interdigao, Tutela, Curatela, Protesto contra Alienagao de Bens,
Faléncia, Concordata, Recuperagdao Judicial e Extrajudicial ou
Insolvéncia), FAZENDA PUBLICA, EXECUGAO FISCAL (Estadual e
Municipal), JUIZADO ESPECIAL (Civel e Fazenda Publica) e FAMILIA, do
Cartério a meu cargo, deles NAO CONSTA ter sido distribuido nesta
Comarca feito algum contra:

CUSTAS: R$ 38,16 Busca referente aos ultimos 20 anos.
Lei 20.948/2021 - Tab XVI - 141 VRC x 0,246 + 10% O referido e Verdade e dOU fé
Londrina, 30 de Margo de 2023.

Assinado eletrGnicamente por
IWERLEI BUENO MORAES
CPF :727.061.809-78
Dados:2023-03-31 14:11:19

DISTRIBUIDOR

Consulte a autenticidade desta certiddo em :
https://autenticidade.distribuidorlondrina.com.br/index.php?codigo= I u)Efnglr.ilga?gtJejrlg ngr‘:{g d’;ae‘s

8B899C86E1B7D 2D DC4AC22C 089043802

Expedido por : LWJJ



PODER JUDICIARIO
ESTADO DO PARANA
COMARCA DE LONDRINA

CARTORIO DISTRIBUIDOR E ANEXOS
Rua Souza Naves, 75, Sala 41 - 40 Andar

e-mail distrlon@sercomtel.com.br

Empregados Juramentados

Ary Tristao Ana Cristina Tristdo
Titular i Flavio Natal Soares
Marcia Rocha Ausec

CERTIDAO NEGATIVA

CERTIFICO, mediante requerimento de parte interessada, que
evendo nesta Serventia da Justica os arquivos relativos a previa distribuicao aos
tabelionatos de Protesto de Titulos desta Comarca, deles NAO CONSTA nos ultimos
CINCO (05) anos, até o dia 28 de Marco de 2023, que tenha sido distribuido qualquer
titulo de crédito ou documento de divida contra:

PAULO HORTO LEILOES LTDA CNPJ 01.393.833/0001-22

O REFERIDO E VERDADE E DOU FE.

Dada e passada nesta cidade de Londrina, Estado do Parana
20s vinte e nove (29) dias de Margo do ano de 2023.

_l"-'-._'__

-
-

Lei n® 11.960 de 19/Dez/97 -
Tabela XV! dos Distribuidores n° Vi letra a 141 VRC R$ 42,48

Lei 6.149/70-Art.49A sobre 0 ISS a 2% e FUNDEP a 5% R$ 2,97

Lei 6.149/70-2 "c" - Lei 21.339/2022 Selo de fiscalizacdo RS 8,25

[ jee—

DISTRIBUIDOR

SELO DE FISCALIZACAO
SFDT2.xCkca.CUbFZ-4Q3Ek.F704q

https://selo.funarpen.com.br




PODER JUDICIARIO,

ESTADO DO PARANA
COMARCA DE LONDRINA

CARTORIO DISTRIBUIDOR E ANEXOS
Rua Souza Naves, 75, Sala 41 - 40 Andar

e-mail distrlon@sercomtel.com.br

Empregados Juramentados

Ary Tristao Ana Cristina Tristao

Titular ) Flavio Natal Soares
Marcia Rocha Ausec

CERTIDAO NEGATIVA

CERTIFICO, mediante requerimento de parte interessada, que
revendo nesta Serventia da Justica os arquivos relativos a previa distribuigdo aos
tabelionatos de Protesto de Titulos desta Comarca, deles NAO CONSTA nos ultimos
CINCO (05) anos, até o dia 28 de Margo de 2023, que tenha sido distribuido qualquer
titulo de crédito ou documento de divida contra:

PAULO HENRIQUE ARANTES HORTO CPF 086.958.888-51

O REFERIDO E VERDADE E DOU FE.

Dada e passada nesta cidade de Londrina, Estado do Parana
a0s vinte e nove (29) dias de Marco do ano de 2023.

ﬁﬂgfaﬁﬁ ) B Aﬂ:}
. /

DISTRIBUIDOR

Lei n® 11.960 de 19/Dez/97

Tabela XV dos Distribuidores n° V1 letra a 141 VRC R$ 42,48

Lei 6.149/70-Art.49A sobre o0 1SS a 2% e FUNDEP a 5% R$ 2,97
Lei 6.149/70-2 "¢" - Lei 21.339/2022 Selo de fiscalizagéo R$ 8,25

SELO DE FISCALIZACAO
SFDT2.xCPca.CUbFZ-bQ5EkK.F704q

hitps://selo.funarpen.com.br .- | /




PODER JUDICIARIO

ESTADO DO PARANA
COMARCA DE LONDRINA

CARTORIO DISTRIBUIDOR E ANEXOS
Rua Souza Naves, 75, Sala 41 - 40 Andar

e-mail distrlon@sercomtel.com.br

Empregados Juramentados
Ary Tristao Ana Cristina Tristéo

Titular O Flavio Natal Soares
Marcia Rocha Ausec

CERTIDAO NEGATIVA

CERTIFICO, mediante requerimento de parte interessada, que
‘evendo nesta Serventia da Justica os arquivos relativos a previa distribuicao aos
tabelionatos de Protesto de Titulos desta Comarca, deles NAO CONSTA nos ultimos
CINCO (05) anos, até o dia 28 de Margo de 2023, que tenha sido distribuido qualquer
titulo de crédito ou documento de divida contra:

SANDRA APARECIDA DA SILVA HORTO CPF 884.024.529-49

O REFERIDO E VERDADE E DOU FE.

Dada e passada nesta cidade de Londrina, Estado do Parana
30s vinte e nove (29) dias de Margo do ano de 2023. -

Lei n® 11.960 de 19/Dez/97

Tabela XV dos Distribuidores n° Vi letra a 141 VRC R$ 42,438

Lei 6.149/70-Art.49A sobre 0 1SS a 2% e FUNDEP a 5% RS 2,97
Lei 6.149/70-2 "¢" - Lei 21.339/2022 Selo de fiscalizagdo R$ 8,25

=

(A7) Qﬁlzﬂ_ r/']’bé Jo <
J

DISTRIBUIDOR |

[B] e

SELO DE FISCALIZACAO |
SFDT2.xCfca.CUbFZ-pQ7Ek.F704q | I;’

https://selo.funarpen.com.br e | j




PODER JUDICIARIO,
ESTADO DO PARANA
COMARCA DE LONDRINA

CARTORIO DISTRIBUIDOR E ANEXOS
Rua Souza Naves, 75, Sala 41 - 40 Andar

e-mail distrlion@sercomtel.com.br

Empregados Juramentados

Ary Tristao Ana Cristina Tristao

Titular & Flavio Natal Soares
Marcia Rocha Ausec

CERTIDAO NEGATIVA

CERTIFICO, mediante requerimento de parte interessada, que
revendo nesta Serventia da Justica os arquivos relativos a previa distribuigao aos
tabelionatos de Protesto de Titulos desta Comarca, deles NAO CONSTA nos ultimos
CINCO (05) anos, até o dia 28 de Margo de 2023, que tenha sido distribuido qualquer
titulo de crédito ou documento de divida contra:

' PAULO HENRIQUE CAPUTO ARANTES HORTO CPF 057.677.199-69

O REFERIDO E VERDADE E DOU FE.

Dada e passada nesta cidade de Londrina, Estado do Parana
a0s vinte e nove (29) dias de Margo do ano de 2023. .

Lei n® 11.960 de 19/Dez/97

Tabela XVI dos Distribuidores n° V! letra a 141 VRC R§ 42,48

Lei 6.149/70-Art.49A sobre 0 1SS a 2% e FUNDEP a 5% R$ 2,97
Lei 6.149/70-2 "c" - Lei 21.339/2022 Selo de fiscalizagao R$ 8,25

O£ 7D
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iy (7246 | e
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DISTRIBUIDOR

SELO DE FISCALIZACAO /
SFDT2.xCTca.CUbFZ-WQQEK.F 704q __ | A /

https://selo. funarpen.com.br
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PODER JUDICIARIO
ESTADO DO PARANA
COMARCA DE LONDRINA

CARTORIO DISTRIBUIDOR E ANEXOS
Rua Souza Naves, 75, Sala 41 - 40 Andar

a-mail distrlon@sercomiel.com.br

_ Empregados Juramentados
Ary Tristao Ana Cristina Tristéo

Titular © Flavio Natal Soares
Marcia Rocha Ausec

CERTIDAO NEGATIVA

CERTIFICO, mediante requerimento de parte interessada, que
revendo nesta Serventia da Justica os arquivos relativos a previa distribuicao aos
tabelionatos de Protesto de Titulos desta Comarca, deles NAO CONSTA nos Ultimos

CINCO (05) anos, até o dia 28 de Marco de 2023, que tenha sido distribuido qualquer
titulo de crédito ou documento de divida contra:

' PEDRO AUGUSTO BICALHO DE ALENCAR HORTO CPF 110.093.589-44

O REFERIDO E VERDADE E DOU FE.

Dada e passada nesta cidade de Londrina, Estado do Parana
aos vinte e nove (29) dias de Margo do ano de 2023.—

Lei n® 11.960 de 19/Dez/97

Tabela XV! dos Distribuidores n® Vi letra a 141 VRC R$ 42,48

Lei 6.149/70-Art 49A sobre 0 1SS a 2% e FUNDEP a 5% R$ 2,97
Lei 6.149/70-2 "c" - Lei 21.339/2022 Selo de fiscalizagédo R$ 8,25

Bl
ﬁ‘f% /L opu ; ﬁfé”\ /im@“‘*
[=] 15 DISTRIBUIDOR

SELOQ DE FISCALIZACAO
SFDT2.xCtca.CUbFZ-zQ3EK.F704q

https.//selo.funarpen.com.br = ' _ | z




PODER JUDICIARIQ
ESTADO DO PARANA
COMARCA DE LONDRINA

CARTORIO DISTRIBUIDOR E ANEXOS
Rua Souza Naves, 75, Sala 41 - 40 Andar

e-mail distrlon@sercomtel.com.br

Empregados Juramentados
Ary Tristao Ana Cristina Tristao

Titular & Flavio Natal Soares
Marcia Rocha Ausec

CERTIDAO NEGATIVA

CERTIFICO, mediante requerimento de parte interessada, que
revendo nesta Serventia da Justica os arquivos relativos a previa distribuicao aos
tabelionatos de Protesto de Titulos desta Comarca, deles NAO CONSTA nos ultimos
CINCO (05) anos, até o dia 28 de Margo de 2023, que tenha sido distribuido qualquer
titulo de crédito ou documento de divida contra:

LUCCA SILVA HORTO CPF 120.692.669-40

O REFERIDO E VERDADE E DOU FE.

Dada e passada nesta cidade de Londrina, Estado do Parana
a0s vinte e nove (29) dias de Margo do ano de 2023.—

Lei n® 11.960 de 19/Dez/97

Tabela XVI dos Distribuidores n® VI letra a 141 VRC R$ 42,48

Lei 6 149/70-Art.49A sobre 0 1SS a 2% e FUNDEP a 5% R$ 2,97
Lei 6.149/70-2 "c" - Lei 21.339/2022 Selo de fiscalizacao R$ 8,25

DISTRIBUIDOR |
SELO DE FISCALIZAGAO | Car 2
SFDT2.xCvca.CUbFZ-VQCEK.F704q / | /

https://selo.funarpen.com.br




REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

ESTADO DO PARANA
MUNICIPIO E COMARCA DE LONDRINA
2° TABELIONATO DE PROTESTO DE TiTULOS
BEATRIZ XAVIER ROCHA
CPF: 610.892.149-87

Tabelia

CERTIDAO NEGATIVA DE PROTESTO

Certifico, a pedido da parte interessada, que, revendo neste
Tabelionato os livros de Registro de Protesto, neles verifiquei

nada constar nos ultimos 10 anos com relagao a:

Pessoa Fisica
Nome: JOAO VICTOR CAPUTO HORTO
CPF: 057.677.309-38

O referido é verdade e dou fé.
Londrina - PR, 19 de abril de 2023

BEATRIZ XAVIER Assinado de forma digital por BEATRIZ

XAVIER ROCHA:61089214987

ROCHA:61089214987 Dados: 2023.04.19 16:36:31 -0300'

BEATRIZ XAVIER ROCHA
Tabelia

FUNARI_’IEN

| (e

Emolumentos

Certid&o VRC 70,00 R$17,22 L
FUNREJUS(25%) R$ 4,31 .

ISS R$ 0,34

FUNDEP R$ 0,86

Selo de Fiscalizagao Pago R$ 1,00

TOTAL: VRC 70,00 RS$23,73
Selo digital n°: SFTP1.LqUco.Fa4fJ-CQNJG.F693q .
Digitado por: DANILO RAIA SELO DE FISCALIZAO

selo.funarpen.com.br

Esta certiddo é emitida em via Unica, qualquer rasura ou indicio de adulteragéo sera considerado
fraude.

Avenida Higiendpolis, 32, Centro
Londrina - PR - CEP: 86020-080 - (43) 3029-5183
Horario de funcionamento: 08:30 as 11:00 e 13:00 as 17:00



Banco Safra SA

Tradicao Secular de Seguranca

ATESTADO

Solicitante: PAULO HORTO LEILOES LTDA
CNPJ 001.393.833/0001-22
Agéncia: 03500 Conta: 581632-6

Finalidade do Atestado: l|doneidade

BANCO SAFRA S.A., por seus representantes infra-assinados, ATESTA que o
solicitante é nosso cliente desde 19 de Maio de 2020 e que tem honrado fielmente
todos o0s seus compromissos assumidos com esta instituicao até a presente data.

Por tal razdo, até a presente data, é considerado por nos, idéneo financeiramente, nada
existindo em nossos arquivos que possa desabona-lo.

Esclarecemos que este Atestado é fornecido a pedido do solicitante, exclusivamente
para a finalidade descrita acima, nao implicando em fianga bancaria nem compromisso
formal de crédito perante o Banco Safra S.A.

Sao Paulo, 14 de marco de 2022
BANCO SAFRA S.A.

s

. Ve co.o-NoTUL
Janaina<SoMes de Souza Rebecca .\;lrlc‘:
RG 32.605{93-4 SSP/SP RG 50.768.508-8 SSP/SP
Idni 024.doc
Matriz 1

Av. Paulista, 2100 - CEP 01.310-930
CNPJ/MF n°. 58.160.789/0001-28
Sé&o Paulo - SP



@ bradesco

Atestado de Idoneidade Financeira - para PJ

Nome da Empresa CNPJ/MF

PAULO HORTO LEILOES LTDA 01.393.833/0001-22

A quem possa interessar:

Declaramos que a Empresa em referéncia sempre apresentou-se com
correcao nas transacdes mantidas com este Banco, nada constando, até a
presente data, que possamos citar em seu desabono.

Esclarecemos, ainda, que este estabelecimento, por si s6 ou por seus
administradores ou acionistas detentores de seu controle, nao participa do

capital ou da diregao da empresa acima mencionada.

Local: Osasco - SP, 03 de margo de 2022.

Banco Bradesco S.A. (Assinaturas Autorizadas)

Fone Fécil Bradesco SAC - Alb Bradesco: 0800 704 8383
Consultas, Informac@es e Servicos Transacionais. Deficiéncia Auditiva ou de Fala: 0800 722 0099
Capitais e Regides Metropolitanas: 4002 0022 Reclamacdes, Cancelamentos e Informagdes Gerais.
Demais Localidades: 0800 570 0022 Atendimento 24 horas, 7 dias por semana.
Atendimento 24 horas, 7 dias por semana.

Ouvidoria: 0800 727 9933 - Se ndo ficar satisfeito com a solucéo apresentada,
contate a Ouvidoria, das 08h as 18h, de 22 a 6 feira, exceto feriados.

Mod.: 4840-588E Versdo: 08/2019 1/1



& Santander
ATESTADO DE IDONEIDADE FINANCEIRA

S#o Paulo, [16 de margo de 2022]

Ao [Codel - Instituto de Desenvolvimento de Londrina |

O BANCO SANTANDER (BRASIL) S/A, institui¢&o financeira com sede na capital do Estado de
S#o Paulo, na Avenida Presidente Juscelino Kubitschek, 2041 e 2235 - Bloco A, Vila Olimpia, CEP
04543-011, inscrita no CNPJ/CPF sob n° 90.400.888/0001-42 (“Banco”), a pedido de [PAULO
HORTO LEILOES LTDA], com sede na [Rua dos Inconfidentes 260, bairro Jardim S&o Francisco
de Assis em Londrina PR], inscrito no CNPJ/MF sob o n°. [01.393.833/0001-22], cliente do Banco
desde [05/01/2015] (“Cliente™), atesta que, até a presente data, ndio consta de seus registros qualquer

fato que o desabone financeiramente.

Este atestado & fornecido a pedido do Cliente, nfo implicando, tacita ou mesmo implicitamente,
qualquer compromisso para o Banco quanto 4 concessao de crédito para o Cliente, na forma de
empréstimo, financiamento ou qualquer outra, nem, tampouco, quanto & outorga de garantia a
qualquer obrigagfo assumida pelo Cliente em favor de quem quer que seja, inclusive o(s)

destinatario(s) do presente atestado.

O Banco ressalta, ainda, que ndo tem ou tera, direta ou indiretamente, qualquer responsabilidade
pelas informagdes ora prestadas, inclusive em relacdio (i) & permanéncia do Cliente como cliente
desta instituicdo; (ii) 4 idoneidade do Cliente perante quaisquer terceiros; ou, ainda, (iii) a
utilizagfio, por quem quer que seja, das informagGes ora prestadas, ndo estando o Banco, ademais,
obrigado a atualizar e/ou retificar os termos do presente atestado ou as informacdes ora prestadas
em razio de qualquer circunsténcia ou evento futuros.

BANCO SA@“}#DFR (BRASIL) S/A

PF
{fiem'}fai de Atendimento ffﬁmpre;;&riai: 4004 2125 (capitais e regides metropolitanas) ou 0800 726 2125 (demais
lacalidades). Pessoas com deficiéncia auditiva ou de fala: 0800 723 5007, SAC: 0800 762 7777 ¢ para pessoas com

deficiéncia auditiva ou de fala: 0800 771 0401, Cuvidoria: 8800 726 0322 e para pessoas com deficiéneia audi

fala: 0800 771 0301, Das 9h as 18h. de segunda a sexia-feira, exceto feriados

Formulario 162605 - 06//2020



Banco Safra SA

Tradicdo Secular de Seguranga

ATESTADO

Solicitante: PAULO HENRIQUE ARANTES HORTO
CPF: 086.958.888-51
Agéncia: 17200 Conta: 002412-7

Finalidade do Atestado : Idoneidade

BANCO SAFRA S.A., por seus representantes infra-assinados, ATESTA que o
solicitante é nosso cliente desde 04 de julho de 2019 e que tem honrado fielmente
todos 0s seus compromissos assumidos com esta instituicdo até a presente data.

Por tal razdo, até a presente data, € considerada por nds, idéneo financeiramente, nada
existindo em nossos arquivos que possa desabona-lo.

Esclarecemos que este Atestado € fornecido a pedido do solicitante, exclusivamente
para a finalidade descrita acima, ndo implicando em fianca bancaria nem compromisso
formal de crédito perante o Banco Safra S.A.

Sao Paulo, 27 de maio de 2022

BANCO SAFRA S.A.

!
N > 3 -;uw\frw’rq,p
Janaina de Souza fh{}%ccca Nanes
RG 32.60593-4 SSP/SP RG 50.768.508-8 SSP/SP

Idni 079.doc

Matriz
Av. Paulista, 2100 - CEP 01.310-930
CNPJ/MF n°. 58.160.789/0001-28
Séo Paulo - SP



Banco Safra SA

Tradi¢cdo Secular de Seguranga

ATESTADO

Solicitante: SANDRA AP DA SILVA HORTO
CPF: 884.024.529-49
Agéncia: 17200 Conta: 003871-3

Finalidade do Atestado : Idoneidade

BANCO SAFRA S.A., por seus representantes infra-assinados, ATESTA que a
solicitante € nossa cliente desde 14 de abril de 2022 e que tem honrado fielmente todos
0S seus compromissos assumidos com esta instituicdo até a presente data.

Por tal razdo, até a presente data, € considerada por nos, idonea financeiramente, nada
existindo em nossos arquivos que possa desabona-la.

Esclarecemos que este Atestado é fornecido a pedido do solicitante, exclusivamente
para a finalidade descrita acima, ndo implicando em fianga bancaria nem compromisso
formal de crédito perante o Banco Safra S.A.

Sao Paulo, 27 de maio de 2022

BANCO SAFRAS.A.

XL, Mo
"Q- os de Souza {ghggg a \ anes
RG 32.605934 SsP/sP RG 50.768.508-8 SSP/SP

Idni 078.doc

Matriz
Av. Paulista, 2100 - CEP 01.310-930
CNPJ/MF n°. 58.160.789/0001-28
Sao Paulo - SP



@ bradesco

Atestado de Idoneidade Financeira — Pessoa Fisica

Nome do Cliente

CPF/MF

SANDRA APARECIDA DA SILVA HORTO

884.024.529 - 49

A quem possa interessar:

Declaramos que o(a) Cliente em referéncia sempre apresentou-se com

correcdo nas transagdes mantidas com este Banco, nada constando, até a

presente data, que possamos citar em seu desabono.

Local: Osasco - SP, 01 de junho de 2022.

MIGUEL Assinado de forma
ROBERTO DE digital por MIGUEL
SOUZA ROBERTO DE SOUZA

MARTINS:10178111805
MARTINS:10178 Dados: 2022.06.01

111805 12:32:50-03'00"

RICARDO Assinado de forma
digital por RICARDO

ROQUE DA  roque ba
SILVA:33756 SILVA:33756306895

Dados: 2022.06.01

306895 15:02:02 -03'00"

Banco Bradesco S.A.

(Assinaturas Autorizadas)

Os dados pessoais presentes neste documento serdo utilizados Unica e exclusivamente para cumprir com a
finalidade a que se destinam e em respeito a toda a legislagdo aplicavel sobre seguranga da informacgao,
privacidade e protecdo de dados, inclusive, mas néo se limitando a Lei Geral de Protec@o de Dados (Lei Federal

n. 13.709/2018).

Mod.: 4840-575E Verséo: 08/2019

1/1




@ bradesco

Atestado de Idoneidade Financeira — Pessoa Fisica

Nome do Cliente

CPF/MF

PAULO HENRIQUE ARANTES HORTO

086.958.888 - 51

A quem possa interessar:

Declaramos que o(a) Cliente em referéncia sempre apresentou-se com

correcdo nas transagdes mantidas com este Banco, nada constando, até a

presente data, que possamos citar em seu desabono.

Local: Osasco - SP, 01 de junho de 2022.

MIGUEL Assinado de forma
digital por MIGUEL
ROBERTO DE ROBERTO DE SOUZA

SOUZA MARTINS:1017811180
. 5

MARTINS:10178 Dados: 2022.06.01

111805 12:30:50-03'00"

RICARDO Assinado de forma
digital por RICARDO

ROQUE DA roquE DA

SILVA:337563 SILVA:33756306895
Dados: 2022.06.01

06895 15:00:38 -03'00'

Banco Bradesco S.A. (Assinaturas Autorizadas)

Os dados pessoais presentes neste documento serdo utilizados Unica e exclusivamente para cumprir com a
finalidade a que se destinam e em respeito a toda a legislagdo aplicavel sobre seguranga da informacgao,
privacidade e protecéo de dados, inclusive, mas néo se limitando a Lei Geral de Protec@o de Dados (Lei Federal

n. 13.709/2018).

Mod.: 4840-575E Verséo: 08/2019

1/1




Com base nos balangos da empresa, exercicios 2019, 2020 e 2021, pode se observar que
a situacdo econdmica da empresa é considerada saudavel pelas seguintes analise:

Rubrica 2019 2020 2021

Ativo Circulante 18.801.643,95 39.573.056,87 45,958.030,27
Ativo nio Circulante 2.033.092,37 2.272.653,94 2.972.487,91
Total do Ativo 20.834.736,32 41.846.710,81 48.930.518,18
Passivo Circulante 7.253.919,74 8.823.678,07 6.246.062,54
Passivo ndo Circulante | 444.425,95 899.919,68 127.556,40
Total do Passivo 7.698.345,69 9.723.597,75 6.373.618,94
Patrimoénio Liquido 13.136.390,63 32.122.113,06 42.556.899,24

Analise Economica Financeira.

indice de Liquidez Geral (ILG)

2019 2020 2021
ATIVO CIRCULANTE + ATIVO NAO |20.834.736,32 | 41.846.710,81 | 48.930.518,18
CIRCULANTE
PASSIVO CIRCULANTE + PASSIVO NAO | 7.698.345,69 |9.723.597,75 | 6.373.618,94
CIRCULANTE
Indice 271 4,30 7,68
indice de Liquidez Corrente (ILC)
2019 2020 2021
ATIVO CIRCULANTE 18.801.643,95 | 39.573.056,87 | 45.958.030,27
PASSIVO CIRCULANTE 7.253.919,74 | 8.823.678,07 | 6.246.062,54
Indice 2,59 4,48 7,36
indice de Endividamento (IEG)
2019 2020 2021
PASSIVO CIRCULANTE + PASSIVO NAO | 7.698.345,69 | 9.723.597,75 | 6.373.618,94
CIRCULANTE
TOTAL DO ATIVO 20.834.736,32 | 41.846.710,81 | 48.930.518,18
Indice 0,37 0,23 0,13

Pelas analise acima mencionadas os indices de liquidez geral demonstram que a empresa
possui R$ 7,68, para cada R$ 1,00 real de passivo, demonstrando uma satde financeira
segura, considerando o ultimo exercicio (2021).

Ja se considerando uma liquidez corrente, imediata, considerando apenas os ativos e
passivos a curto prazo, os indices econdmicos se demonstram com a mesma saude, tendo
R$ 7,36, para cada R$ 1,00 de passivo. O que justifica o endividamento ser inferior a 1,
resultado econdmico saudavel para uma empresa.

Falando em proje¢do, com os investimentos esperados, considerando que parte dos
recursos serdo de capital de terceiros, estima-se, conforme item 4.3, tomada de recursos
na casa de R$ 7.400.000,00. Em contrapartida, considerando o crescimento em




faturamento e ganho a partir dos investimentos, projeta-se os seguintes cenarios de

analise econdmica financeira:
Analise Economica Financeira Projetada

indice de Liquidez Geral (ILG)

2022

2023

2024

ATIVO CIRCULANTE
CIRCULANTE

+ ATIVO NAO

55.046.832,00

51.430.308,00

55.544.732,64

PASSIVO CIRCULANTE + PASSIVO NAO
CIRCULANTE

18.970.321,00

14.872.731,66

10.874.373,48

Indice 2,90 3,46 511
indice de Liquidez Corrente (ILC)
2022 2023 2024
ATIVO CIRCULANTE 49.675.259,62 | 48.635.949,25 | 52.170.436,75
PASSIVO CIRCULANTE 17.875.163,25 | 13.496.259,26 | 10.656.742,66
Indice 2,78 3,60 4,90
indice de Endividamento (IEG)
2022 2023 2024
PASSIVO CIRCULANTE + PASSIVO NAO | 18.970.321,00 | 14.872.731,66 | 10.874.373,48

CIRCULANTE

TOTAL DO ATIVO

55.046.832,00

51.430.308,00

55.544.732,64

Indice

0,34

0,29

0,20

Ou seja, mesmo considerando os investimentos utilizando capital de terceiros as analise
econdmicas financeiras da empresa permanecem razoavelmente sadias.

2.6) Indices econdmico-financeiros - EBITDA, ROE, ROA e TIR atual e incremental.
Apresentar Fluxo de Caixa (modelo gerencial) ultimos 12 meses e proje¢ao 5 anos
(enviar em planilha eletronica (Excel), tanto em meio digital (e-mail) quanto fisico

(CD);

EBITDA -2021

RESULTADO OPERACIONAL ANTES DO IMPOSTOS SOBRE LUCRO= 43.912.096,69

(-) RECEITAS FINANCEIRA = 1.010.114,54
DEPRECIACOES = 82.741,01
EBITIDA = 42.984.722,16

ROE - 2021

LUCRO LIQUIDO = 35.620.369,89
PATRIMONIO LIQUIDO = 42.556.899,24
ROE =0,84X 100 = 84%

ROA -2021

RESULTADO OPERACIONAL ANTES DO IMPOSTOS SOBRE LUCRO= 43.912.096,69

ATIVO TOTAL = 55.544.732,64
ROA =0,79X100 =79%

TIR INVESTIMENTO




CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO (Avaliagdo Técnica/Econémica)

Data: 10/03/2022

PROGRAMA PROGRAMA LEILOES
Londrina/PR
| mes1 | mes2 | wmes3 | mesa | mess | wmese | wmes7 | mess | Meso | mes1o | wmes11 | wmes12 | mes13 | Mes14 | Mes1s | meste | wmes17 | mes18 | mes19 | wmes20 | mes21 | wmes22 | mes23 | wmes24 |
1. SERVICOS INICIAIS
11 Projeto arquitetonico 45.900,00  0.26% [z sszEs|
1.2 Projeto eletrico (Entrada de energia) 4.590,00  0,03% I
13 Projeto eletrico, telecom e SPDA (Interno edificagdes) 22.950,00  0,13% [ |
14 Projeto hidraulico 18.360,00  0,10% s
15 Projeto preventivo incendio 4.590,00  0,03% I
16 Projeto estrutural 22.950,00  0,13% e |
17 Servigo topogréfico (locagéo e nivelam. Estruturas 17.948,81  0,10% [ |
1.8 Instalacdes provisoria agua e esgoto 1.62594  001% 1
19 InstalagGes provisoria energia 2.299,77  001% IEED
1.10 Locag&o da obra 31.757,87  0,18% IEE
1.1 Placa de obra 1.224,00  001% | 22|
112 Instalacdes Provisorias p/ admin., almox., bwc’s 55.272,78  032% I T
113 Mestre de Obras 11272296 064% I T e e T N
114 Andaimes, betoneiras, ferram. elétricas (locacéo e consumo) 967572  0,06% I . - T R
Subtotal 351.867,85  2,01%
2, MOVIMENTO DE TERRA
21 Limpeza terreno com remogéao de camada vegeral, e=20cm 11.934,00  007% =R
22 Escavac&o mecanica solo (carga, transp., espalhamento) 29.835,00  0,17% [ sEea|
23 Aterro compactado e conformag&o de platos e taludes 20.655,00  0,12% [eEGEs|
24 Execucao de Aterro Compactado (100% do PN) 11.566,80  0.07% (sl
2.5 Regularizacéo de ruas internas com cascalho grosso 15.676,38  0.09% _
Subtotal 89.667,18  0,51%
3. FUNDAGAO
3.1 Estaca escavada D=25cm (Concreto 20MPa) 20.792,54  0,12% IR
3.2 Estaca escavada D=30cm (Concreto 20MPa) 21.992,17 0,13% [ e
3.3 Estaca escavada D=40cm (Concreto 20MPa) 50.853,24  0,29% IETEEEE
3.4 Estaca escavada D=30cm (Concreto 30MPa) 177.792,16  1,01% I
- Subtotal 271.430,12 1,55%
4. ESTRUTURA EM CONCRETO ARMADO
4.1 Infraestrutura e Supraestrutura
4.1 Escavagéo manual de valas até h=1,5m 27.549.44  0,16% | —ss|
4.2 Lastro de brita (e=5cm) 7.386,56  0,04% | |
43 Lastro de concreto (e=10cm) 16.148,37  0,09% | S|
4.4 Forma de tabuas (Blocos, baldrames, pilares e vigas) 302.700,39  1,73% I T T
45 Forma em chapa compensada resinada 12mm 563.500,90  322% [T R e B rEa |
46 Laje pre-moldada 13cm 178.468,59  1,02% [ Es T eS|
47 Amagao com aco CA-60 e CA-50 61279560  350% R N SR T R X ER X EY
4.8 Concreto usinado 20 Mpa 85.825,89  0,49% 7 7 7 i 7 T |
4.9 Concreto usinado 30 Mpa 284.424,06 1,62% T T T
410 Concreto usinado 40 Mpa 45.500,48  0,26% I Y T AT
411 Impermeabilizagéo de baldrames e blocos de concreto 60.486,73  0,35% T
412 Reaterro apiloado de valas 15.585,11  0,09% Tz
- Subtotal 2.200.372,12  12,56%
5. FECHAMENTOS
5.1 Alvenaria de tijolos ceramicos 6 furos (1/2 vez) esp=9cm 318.456,96  1,82% T TR
52 Alvenaria de tijolos ceramicos 6 furos (1 vez) esp=14cm 50.477,38 0,29% T T
5.3 Fechamento em painel de ACM (Aluminio composto) 550.800,00 3,14% | O GO0 |
- Subtotal 919.734,34  525%
6. ESQUADRIAS
6.1 Aluminio
6.1.1  Porta Janela abrir de aluminio 108.799,44  0,62% | e |
6.1.2  Porta aluminio veneziana ventilada 183.846,85  1,05% T
6.1.3 Janela de aluminio Maximo-Ar 368.826,16  2,11% | A —— |
6.1.4 Janela de aluminio para vidro fixo 70.386,68  0,40% | |
6.2 Vidro - 0,00%
6.2.1  Vidro liso 4mm 27.268,88  0,16% | s —— |
6.2.2  Vidro laminado 6mm 38.494,49  022% | s —|
6.2.3 Porta vidro temperado 10mm 100x210 21.564,74  0,12% I T |
6.3 Soleira e Peitoril - 0,00%
6.3.1 Soleira de granito cinza andorinha portas 20.273,46  0,12% | T — |
6.3.2  Peitoril granito andorinha janelas 61.551,21  0,35% | o ———|
- Subtotal 901.011,91  514%
7. COBERTURA
73 Estrutura metdlica para telha trapezoidal (laboratério) 1.793.052,63  10,24% | S S7 BB B AN SO 76|
74 Telha metalica trapezoidal dupla termoacustica c/ poliestireno 437.526,32  2,50% | S S A A e |
75 Calha em chapa galvanizada 14.378,57  0,08% | S|
7.6 Rufo em chapa galvanizada 15.715,24 0,09% [ sa7ae|
77 Contrarufo em chapa galvanizada 17.973,22  0,10% T
- Subtotal 2.278.645,98  13,01%
8. REVESTIMENTOS
8.1 Pisos
8.1.1 Lastro de brita (e=5cm) 19.137,90  0,11% | ST |
8.1.2  Contrapiso de concreto (e=10cm) 141.608,77  081% | o n— |
8.1.3 Piso cimentado (e=5cm) 247.218,53  141% TN
8.1.4  Piso ceramico PEI-5 1.075.297,62  6,14% | e NS5 S5 |
8.1.5 Rodapé ceramico (h=7cm) 114.24510  0,65% T T
8.16 Piso de concreto estruturado desempenado (e=20cm) 713.512,34  4,07% T
8.2 Paredes e Forros
8.2.1 Chapisco argamassa de cimento e areia 1:3 200.391,54  1,14% | GG |
822  Emboco feltrado 623.049,71  356% T
8.2.3  Revestimento ceramico 352.841,40  201% T T
8.24 Massa corrida PVA (interna) 140.129,33  0,80% | s T G |
8.25  Pintura latéx Acrilica (interna) 151.866,77  0.87% 2 S 6 G2 |
8.2.6 Massa corrida acrilica (externa) 6.152,39  0,04% [ s R——GE |
8.2.7  Pintura texturizada acrilica (externa) 497014  0,03% | o us———o
828  Forro de GESSO 450.267,26  2,57% | GG SRS GG |
- Subtotal 4.240.688,80  24,21%
9. INSTALACOES HIDRAULICAS
9.1 Instalages Hidrosanitarias (alimentagao e distribuicao) 189.383,40 1,08% | s S S|
9.2 Lougas, Bancadas de granito, Metais Sanitarios e Acessorios 550.800,00  3,14% | a5 B0
9.3 VAC (Condicion. 36.000 BTUs-SPLIT HI WALL INVERTER) 199.665,00  1,14% G 4D S R4S 2 921 |
9.4 VAC (Condicion. 12.000 BTUs-SPLIT HI WALL INVERTER) 512.397,00  2,92% i 21 G 0% 2G|
- Subtotal 1.452.245,40  8,29%
10. INSTALAGOES ELETRICAS
10.1 Quadro de Distribuigdo QDG nos Pavimentos 62.809,56 0,36% | G DA |
10.2 Infraestrutura, distribuicio de pontos (tubulagzo e fiacdo) 168.522,77  0,96% S S O GG O S O G50l |
10.3 Luminarias, Spots, Tomadas e interruptores 1.462.979,88 8,35% | T Cs T S TG |
104 linfraestrutura, distribuicio e tomadas para telefonia e dados 125.619,12  072% T T T T T
- Subtotal 1.819.931,33  10,39%
1". SERVICOS COMPLEMENTARES
111 Limpeza da faixa de terreno 1.193,40  001% | s C— |
1.2 Cerca de arame farpado (12 fios) em mourdes de eucalipto 90.998,80  0,52% | G SO R— o |
1.3 Plantio de mudas (Sanséo do Campo e Eucaliptos) 22.438,75 0,13% | e ——2|
1.4 Plantio de grama em leivas 7.759,98  0,04% T e |
- Subtotal 122.390,92  0,70%
18. LIMPEZA DA OBRA
181 Limpeza da obra 4156030 0.24% I I I 7 T e N N
182 Retirada de entulho 32.991,52  0.19% I A T T T T T T T T T Y T T T T T
- Subtotal 74.551,82  0,43%
19. IMPOSTOS E ADMINISTRAGAO
19.1  Taxas e Impostos (CREA, Prefeitura, INSS, PIS, Cofins, ISS) 74057486  4.23% I T T e X X T Y Y T
192 Adminstracéo e gerenciamento da obra 2.055.318,55  1173% I o e N T e Y S T Y T T
- Subtotal 2.795.893,41  1596%
TOTAL GERAL 17.518.431,18 Mesnsal|_60.141,42 | 12042762 | 114.476,68 | 211.782,07 | 476.368,57 | 389.022,38 |  621.799,09 |  465.750,71 562.658,70 | 1.445.32905 | 1.183.697,46 | 1.237.207,56 | 577.840,72 |  727.804,67 | 67520368 | 1.186.992,78 | 1.322.913,55 | 1.106.457.83 516.287,14 672.082,46 |  1.415.238,27 | 1.247.747,25 |  1.095.879,59 85.321,91
- 60.141,42 | 180.569,04 | 295.04572 | 506.827,79 | 983.196,36 | 1.372.218,74 | 1994.017,84 | 2.459.768,55 | 3.022.427,25 | 4.467.756,30 | 5651.453,76 | 6.888.661,33 | 7.466.502,05 | 8.194.306,72 | 8.869.510,40 | 10.056.503,19 | 11.379.416,73 | 12485.874,56 | 13.002.161,70 | 13.674.244,16 | 1508948243 | 16.337.229,68 | 17.433.109,27 | 17.518.431,18
% Acumul. 0,34% 1,03% 1,68% 2,89% 5,61% 7,83% 11,38% 14,04% 17,25% 25,50% 32,26% 39,32% 42,62% 46,78% 50,63% 57,41% 64,96% 71.27% 74,22% 78,06% 86,13% 93,26% 99,51% 100,00%
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PROGRAMA REMATE
Jcroce e |

LEITLOES

Deciaragéo de Dispensa de Licenciamento Ambiental, Plano de Gerenciamento

- de Residuo ou Tratamentos Residuais de Combate a Populagio.

' A é?nbr__ésa Paulo Horto Leilées, inscrita no CNPJ n° 01.393.833/0001-22, estabelecida
“em Londrina-Pr, na Rua Dos Inconfidentes n® 260, Jardim S&o Francisco, CEP:

86.067-200, neste ato representado pelo s6cio administrador, Paulo Henrique Arantes
Horto, inscrito no CPF: 086.958.888-51, vem perante a CODEL - Instituto de
Desenvolwmento de Londrina, face ao requerimento de destinagdo de area para
expans&o de atividade, item 6.19 da lista de documentos a serem apresentados junto
ao réquerimento, (6.19 - Obediéncia as normas do Instituto Agua e Terra — IAT, e da

. .Secretaria do Ambiente — SEMA, no que se refere ao tratamentos residuais de

combate a poluicéo;), DECLARAR que exerce a atividade de promogéo de leiloes de
animais e de imdveis rurais, promogao de eventos, compreendido pelos CNAE: 82.30-
0-0-01 e 82.99-7-04, estando dispensado de licenciamentos ambientais ou planos de
_tratamento de residuos e combate a poluicéo, face a atividade néo se enquadrar nas
- naquelas contidas no Anexo VII, da Lei Municipal n® 1167/2020, destacando as

" atividades pelo qual a Prefeitura Municipal de Londrina, exige para concessao de

alvara. de licenga de funcionamento, licenciamento ambiental nos termos da
“ Resolugao Estadual - PR CEMA n° 88/2013, sobreposto e revogado pela Resolugéo
Estadual — PR CEMA n° 110/2021.

Sallentamos aindaque a proprla Resolug:ao Estadual, CEMA 110/2021, tipifica em seu
anexo, "as atividades cujo se impde a necessidade de se obter licenciamento
amblental atividades estas que nao se enquadram nas atividades exercidas por esta
. empresa.

Desta- forma, afim de demonstrar tais declaragdes, anexo a esta declaragao,
documento de consulta prévia realizada no site da Prefeitura Municipal de Londrina’,
que discorre quais documentos s&o exigidos para a alvara de funcionamento, onde
* pode se observar que a atividade exercida nao requer nenhum tipo de licenciamento

' amblental ou algo do género.

" 4 1‘https"://pdrtal.londrina.pr.gov.br/aIvaras/consuIta-previa

’ Rua dos Inconfidentes, 260 - Fone/Fax (43) 3373-7077 - CEP 86067-200 - Londrina-PR
www.programaleiloes.com
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PREFEITURA DO MI,INICiPIO DE LONDRINA
ESTADO DO PARANA

Secretaria Municipal de Fazenda
Geréncia de Cadastro Mobilidrio

CONSULTA PREVIA 2130/2022

Nome ou Razio Social:

PAULO HORTO LEILOES LTDA

CPF / CNPJ: 01393833000122 Inscrigiio Imobilidria - IPTU: 05020036101800001
Endereco: DOS INCONFIDENTES N°: 260
Complemento: /

Bairro: JARDIM SAQ FRANCISCO DE ASSIS / ) Cep: 86.067-200/
Quadra: 15 Lote(data): 17/18 Area Const.: 183,46
Area utilizada: 925 m? Ocupagio: COM/SERVIAO t Zoneamento: ZR-3

Inicio Atividade : 01/09/1996  Estabelecido: SIM

E-mail: guilherme@kades.cnt.br Telefone: (43)3322-2443

Classificagio: OUTROS

CNAE

Cddigo Descri¢io da Atividade Liberado

N829970400 LEILOEIROS INDEPENDENTES - (MEDIO RISCO CONF. DEC. 1167/20) NAO

N823000100 SERVICOS DE ORGANIZACAO DE FEIRAS, CONGRESSOS, EXPOSICOES E FESTAS - (MEDIO NAO
RISCO CONF. DEC. 1167/20)

Caso o exercicio das atividades consultadas seja liberado/permitido no enderego consultado, deverdo ser apresentados os
seguintes documentos:

- CONTRATO SOCIAL/REQUERIMENTO DE EMPRESARIO/CCMEI
- CLCB - CERTIFICADO DE LICENCIAMENTO CORPO DE BOMBEIROS

- CNPJ

- HABITE-SE
- CONSULTA PREVIA
- REQUERIMENTO EM FORMULARIO PROPRIO PREENCHIDO ELETRONICAMENTE

Observacdes:
N829970400

N823000100

Este uso ¢ permitido vinculado a hierarquia do sistema viario dos seguintes zoneamentos: ZR~1 (Nas Vias Estruturais,
Arteriais e Coletoras A), ZR-2 (Nas Vias Estruturais, Arteriais, Arteriais projetadas e Vias Coletoras A), ZR-3 (Nas vias
Estruturais, Arteriais e Coletoras A, com largura minima de 18,00m (dezoito metros)/Nas vias coletoras B, com largura
de 15,00m (quinze metros), ZR-7 (Nas vias Estruturais e coletoras). ZR-9 (Nas vias coletoras B). Caso a atividade seja
exercida de forma autdnoma e individual na prépria residéncia, desde que esta pertenga a subcategoria Residencial
Unifamiliar (RU), ocuparido no méximo 20% da drea construida, esta podera ser reenquadrada como SP-1 - Servigos
Profissionais. Nos iméveis localizados na Zona Especial de Ocupagdo Controlada Casoni, ZE-2.1, o requerente deverd
apresentar parecer de Aprovagdo do Orgio de Preservagio de Patriménio da Secretaria Mun. de Cultura, conforme
Parégrafo Unico do Art. 165 da Lei N° 12236/2015. .

Este uso ¢ permitido vinculado & hierarquia do sistema viario dos seguintes zoneamentos: ZR-9 (Nas vias coletoras B).
Nos iméveis localizados 1ia Zona Especial de Ocupagdo Controlada Casoni, ZE-2.1, o requerente deveré apresentar
parecer de Aprovagio do Orgiio de Preservacio de Patriménio da Secretaria Mun. de Cultura, conforme Paragrafo
Unico do Art. 165 da Lei N° 12236/2015.

Prazo de validade: 23/06/2022
Termo de Compromisso aceito:
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Declaro, sob as penas da Lei, que conhego e atendo os requisitos legais exigidos pela Prefeitura do Municipio de Londrina para a

emissdo de Alvara de Licenca e localizagdo com relagiio aos aspectos, sanitarios, ambientais, tributdrios, de seguranga puiblica, de uso
¢ ocupagdo do solo, 4rea utilizada e atividade desenvolvida.

Declaro, ainda, estar ciente de que o nfio atendimento destes requisitos e, da legislagio em vigor, acarretara a nulidade ou cassagdo da
licenga.

Fico ciente que os estabelecimentos poderio ser fiscalizados a qualquer tempo, a fim de se verificar a manutengio das
condi¢des que possibilitaram o licenciamento, bem como o cumprimento das obrigagdes tributdrias.

Emitido via internet — autorizado pelo Decreto 1167/2020
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CARTA DE MANIFESTO

PAUL@ HORTO LEILOES LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ‘\?TSob 0 n.° 01.393.833/0001-22, neste ato representada por seu sécio

"" PAULO HENRIQUE ARANTES HORTO, brasileiro. empresario, inscrito no CPF

, n,086.'958.888-51, com enderego na Rua dos Inconfidentes n.° 260, Jardim Sao

- Fréncié'c:o na cidade de Londrina/Parana, DECLARA PARA OS DEVIDOS
FINS DE DIREITO que tem conhecimento dos termos da Lei n°. 5.669 de 28 de
dezembro de 1993, bem como da Lei n°. 9.284 de 18 de dezembro de 2003, e

: acelta-as em todos os seus termos e efeitos.

- Por ser verdade, a presente carta é firmada para que surta seus efeitos.

Londrina, 09 de margo a€2022.

PAULO LEILOES LTDA

Rua dos Inconfidentes, 260 - Fone/Fax (43) 3373-7077 - CEP 86067-200 - Londrina-PR
N www.programaleiloes.com

.



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: PAULO HORTO LEILOES LTDA
CNPJ: 01.393.833/0001-22

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cddigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decis&o judicial que determina sua
desconsideracao para fins de certificacdo da regularidade fiscal, ou ainda n&o vencidos; e

2. nao constam inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certiddo
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais €, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragio direta a ele vinculados. Refere-se a situagédo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigcdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagcido desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 14:55:35 do dia 07/02/2023 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 06/08/2023.

Cddigo de controle da certidao: AA38.2554.0F94.5EBC

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

Certidao Negativa

de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 030063407-08

Certidao fornecida para o CNPJ/MF: 01.393.833/0001-22
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda n&o
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos ndo existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e ndo tributaria, bem como ao descumprimento de obrigacdes tributarias acessorias.

Valida até 04/08/2023 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.gov.br

Péaginaldel
Emitido via Internet Publica (06/04/2023 14:07:21)
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w PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
ESTADO DO PARANA

Secretaria Municipal de Fazenda
Diretoria de Arrecadacao - Geréncia de Pronto Atendimento

CERTIDAO NEGATIVA UNIFICADA

N° 3657072 / 2023
Valida por 120 (cento e vinte) dias a contar da data da expedicao

Certificamos que nao existe débito vencido correspondente a Impostos, Taxas,
Contribuicdo de Melhoria e Outros do Cadastro Mobilidrio, Contribuinte e Imobiliario,
bem como inexiste Divida Ativa, com relacdo ao abaixo referido:

PAULO HORTO LEILOES LTDA
CPF/CNPJ: 01.393.833/0001-22

Fica reservado ao Municipio o direito de cobrar débitos que porventura venham a ser
constatados em buscas, assim como de efetuar ou rever lancamentos sobre fatos
geradores ja ocorridos.

Finalidade da certiddo: DIREITO (Licitagao, Cadastro, Incentivo a Cultura e/ou Esporte,
Financiamento, Inventario, Baixa, Transferéncia).

Londrina, 28 de margo de 2023

A aceitacao desta certidao esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet,
no enderecgo <http://www.londrina.pr.gov.br>.

Dispensados carimbo e assinatura , conforme art. 3° do Decreto N° 640/2015.

Cédigo Validador
8Uh2NcOOMOYM

Modelo aprovado pela Portaria N° 002/2015/GAB/SMF

https://portal.londrina.pr.gov.br/certidoes-servicos-online/certidao-neagativa-unificada-e-certidao-positiva-de-debitos-com-efeito-de-negativa



03/04/2023, 14:03 .. Site Oficial da Cidade de Londrina :: Prefeitura do Municipio de Londrina :.

w PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
ESTADO DO PARANA

Secretaria Municipal de Fazenda
Diretoria de Arrecadacao - Geréncia de Pronto Atendimento

CERTIDAO NEGATIVA UNIFICADA

N° 3675083 / 2023
Valida por 120 (cento e vinte) dias a contar da data da expedicao

Certificamos que nao existe débito vencido correspondente a Impostos, Taxas,
Contribuicdo de Melhoria e Outros do Cadastro Mobilidrio, Contribuinte e Imobiliario,
bem como inexiste Divida Ativa, com relacdo ao abaixo referido:

PAULO HENRIQUE CAPUTO ARANTES HORTO
CPF/CNPJ: 057.677.199-69

Fica reservado ao Municipio o direito de cobrar débitos que porventura venham a ser
constatados em buscas, assim como de efetuar ou rever lancamentos sobre fatos
geradores ja ocorridos.

Finalidade da certiddo: DIREITO (Licitagao, Cadastro, Incentivo a Cultura e/ou Esporte,
Financiamento, Inventario, Baixa, Transferéncia).

Londrina, 03 de abril de 2023

A aceitacao desta certidao esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet,
no enderecgo <http://www.londrina.pr.gov.br>.

Dispensados carimbo e assinatura , conforme art. 3° do Decreto N° 640/2015.

Cédigo Validador
*mwOR0&aVeYO

Modelo aprovado pela Portaria N° 002/2015/GAB/SMF

https://portal.londrina.pr.gov.br/certidoes-servicos-online/certidao-negativa-unificada-e-certidao-positiva-de-debitos-com-efeito-de-negativa
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g PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
ESTADO DO PARANA

Secretaria Municipal de Fazenda
Diretoria de Arrecadacao - Geréncia de Pronto Atendimento

CERTIDAO NEGATIVA UNIFICADA

N° 3657123 / 2023
Valida por 120 (cento e vinte) dias a contar da data da expedi¢ao

Certificamos que nao existe débito vencido correspondente a Impostos, Taxas,
Contribuicdo de Melhoria e Outros do Cadastro Mobiliario,_Contribuinte e Imobiliario,
bem como inexiste Divida Ativa, com relagcao ao abaixo referido:

LUCCA SILVA HORTO
CPF/CNPJ: 120.692.669-40

Fica reservado ao Municipio o direito de cobrar débitos que porventura venham a ser
constatados em buscas, assim como de efetuar ou rever langcamentos sobre fatos
geradores ja ocorridos.

Finalidade da certiddo: DIREITO (Licitagdo, Cadastro, Incentivo a Cultura e/ou Esporte,
Financiamento, Inventario, Baixa, Transferéncia).

Londrina, 28 de margo de 2023

A aceitacao desta certidao esta condicionada a verificagao de sua autenticidade na Internet,
no enderecgo <http://www.londrina.pr.gov.br>.

Dispensados carimbo e assinatura , conforme art. 3° do Decreto N° 640/2015.

Cédigo Validador
8Za2Nco0VeYM

Modelo aprovado pela Portaria N° 002/2015/GAB/SMF

httne:/Inartal Inndrina nr nnv hr/nnrfidnnc_enr\/ir‘ne_nn|innInnrﬁr‘lnz.alQnallz_Q&ganAQﬂ'ﬁd9n_nncifi\ln-r‘ln-dnhifne-f‘nm_nfnifn_dn_nnnnﬁ\ln



28/U3/2023, 1103 .. Slte Lnicial da Cldade de Londrina :: Frefeltura do Municiplo de Londrina .

g PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
ESTADO DO PARANA

Secretaria Municipal de Fazenda
Diretoria de Arrecadacao - Geréncia de Pronto Atendimento

CERTIDAO NEGATIVA UNIFICADA

N° 3657137 / 2023
Valida por 120 (cento e vinte) dias a contar da data da expedi¢ao

Certificamos que nao existe débito vencido correspondente a Impostos, Taxas,
Contribuicdo de Melhoria e Outros do Cadastro Mobiliario,_Contribuinte e Imobiliario,
bem como inexiste Divida Ativa, com relagcao ao abaixo referido:

PEDRO AUGUSTO BICALHO DE ALENCAR HORTO
CPF/CNPJ: 110.093.589-44

Fica reservado ao Municipio o direito de cobrar débitos que porventura venham a ser
constatados em buscas, assim como de efetuar ou rever langcamentos sobre fatos
geradores ja ocorridos.

Finalidade da certiddo: DIREITO (Licitagdo, Cadastro, Incentivo a Cultura e/ou Esporte,
Financiamento, Inventario, Baixa, Transferéncia).

Londrina, 28 de margo de 2023

A aceitacao desta certidao esta condicionada a verificagao de sua autenticidade na Internet,
no enderecgo <http://www.londrina.pr.gov.br>.

Dispensados carimbo e assinatura , conforme art. 3° do Decreto N° 640/2015.

Cédigo Validador
8Zu2NcO0X0YM

Modelo aprovado pela Portaria N° 002/2015/GAB/SMF

httne:/Inartal Inndrina nr nnv hr/nnrfidnnc_enr\/ir‘ne_nn|innInnrﬁr‘lnz.alQnallz_Q&ganAQﬂ'ﬁd9n_nncifi\ln-r‘ln-dnhifne-f‘nm_nfnifn_dn_nnnnﬁ\ln
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g PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
ESTADO DO PARANA

Secretaria Municipal de Fazenda
Diretoria de Arrecadacao - Geréncia de Pronto Atendimento

CERTIDAO NEGATIVA UNIFICADA

N° 3657139 / 2023
Valida por 120 (cento e vinte) dias a contar da data da expedi¢ao

Certificamos que nao existe débito vencido correspondente a Impostos, Taxas,
Contribuicdo de Melhoria e Outros do Cadastro Mobiliario,_Contribuinte e Imobiliario,
bem como inexiste Divida Ativa, com relagcao ao abaixo referido:

PAULO HENRIQUE CAPUTO ARANTES HORTO
CPF/CNPJ: 057.677.199-69

Fica reservado ao Municipio o direito de cobrar débitos que porventura venham a ser
constatados em buscas, assim como de efetuar ou rever langcamentos sobre fatos
geradores ja ocorridos.

Finalidade da certiddo: DIREITO (Licitagdo, Cadastro, Incentivo a Cultura e/ou Esporte,
Financiamento, Inventario, Baixa, Transferéncia).

Londrina, 28 de margo de 2023

A aceitacao desta certidao esta condicionada a verificagao de sua autenticidade na Internet,
no enderecgo <http://www.londrina.pr.gov.br>.

Dispensados carimbo e assinatura , conforme art. 3° do Decreto N° 640/2015.

Cédigo Validador
8RS2NcO0OXOYM

Modelo aprovado pela Portaria N° 002/2015/GAB/SMF

httne:/Inartal Inndrina nr nnv hr/nnrfidnnc_enr\/ir‘ne_nn|innInnrﬁr‘lnz.alQnallz_Q&ganAQﬂ'ﬁd9n_nncifi\ln-r‘ln-dnhifne-f‘nm_nfnifn_dn_nnnnﬁ\ln
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w PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
ESTADO DO PARANA

Secretaria Municipal de Fazenda
Diretoria de Arrecadacao - Geréncia de Pronto Atendimento

CERTIDAO NEGATIVA UNIFICADA

N° 3675064 / 2023
Valida por 120 (cento e vinte) dias a contar da data da expedicao

Certificamos que nao existe débito vencido correspondente a Impostos, Taxas,
Contribuicdo de Melhoria e Outros do Cadastro Mobilidrio, Contribuinte e Imobiliario,
bem como inexiste Divida Ativa, com relacdo ao abaixo referido:

SANDRA APARECIDA DA SILVA HORTO
CPF/CNPJ: 884.024.529-49

Fica reservado ao Municipio o direito de cobrar débitos que porventura venham a ser
constatados em buscas, assim como de efetuar ou rever lancamentos sobre fatos
geradores ja ocorridos.

Finalidade da certiddo: DIREITO (Licitagao, Cadastro, Incentivo a Cultura e/ou Esporte,
Financiamento, Inventario, Baixa, Transferéncia).

Londrina, 03 de abril de 2023

A aceitacao desta certidao esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet,
no enderecgo <http://www.londrina.pr.gov.br>.

Dispensados carimbo e assinatura , conforme art. 3° do Decreto N° 640/2015.

Cédigo Validador
*1gORo&aloOYO

Modelo aprovado pela Portaria N° 002/2015/GAB/SMF

https://portal.londrina.pr.gov.br/certidoes-servicos-online/certidao-negativa-unificada-e-certidao-positiva-de-debitos-com-efeito-de-negativa



03/04/2023, 11:48 .. Site Oficial da Cidade de Londrina :: Prefeitura do Municipio de Londrina :.

w PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
ESTADO DO PARANA

Secretaria Municipal de Fazenda
Diretoria de Arrecadacao - Geréncia de Pronto Atendimento

CERTIDAO NEGATIVA UNIFICADA

N° 3675002 / 2023
Valida por 120 (cento e vinte) dias a contar da data da expedicao

Certificamos que nao existe débito vencido correspondente a Impostos, Taxas,
Contribuicdo de Melhoria e Outros do Cadastro Mobilidrio, Contribuinte e Imobiliario,
bem como inexiste Divida Ativa, com relacdo ao abaixo referido:

JOAO VICTOR CAPUTO HORTO
CPF/CNPJ: 057.677.309-38

Fica reservado ao Municipio o direito de cobrar débitos que porventura venham a ser
constatados em buscas, assim como de efetuar ou rever lancamentos sobre fatos
geradores ja ocorridos.

Finalidade da certiddo: DIREITO (Licitagao, Cadastro, Incentivo a Cultura e/ou Esporte,
Financiamento, Inventario, Baixa, Transferéncia).

Londrina, 03 de abril de 2023

A aceitacao desta certidao esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet,
no enderecgo <http://www.londrina.pr.gov.br>.

Dispensados carimbo e assinatura , conforme art. 3° do Decreto N° 640/2015.

Cédigo Validador
*ak@Ro&aMeYO

Modelo aprovado pela Portaria N° 002/2015/GAB/SMF

https://portal.londrina,pr.gov.br/certidoes-servicos-online/certidao-negativa-unificada-e-certidao-positiva-de-debitos-com-efeito-de-negativa
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PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

CERTI DAO NEGATI VA DE DEBI TOS TRABALHI STAS

Nome: PAULO HORTO LEI LOES LTDA (MATRI Z E FILIAIS)

CNPJ: 01.393.833/0001-22

Certidédo n°: 13084596/ 2023

Expedi ¢cdo: 28/03/2023, as 15:38:07

Val i dade: 24/09/2023 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedi ¢cao.

Certifica-se que PAULO HORTO LEILOES LTDA (MATRIZ E FILIAIS),
inscrito(a) no CNPJ sob o n° 01.393.833/0001-22, NAO CONSTA cono
i nadi npl ente no Banco Nacional de Devedores Trabal histas.
Certidado emtida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéo
das Leis do Trabal ho, acrescentados pelas Leis ns.°®° 12.440/2011 e
13. 467/ 2017, e no Ato 01/2022 da CAT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sao de responsabili dade dos
Tribunais do Trabal ho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a enpresa emrel acéo
a todos os seus estabel eci mrentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autentici dade no portal do Tribunal Superior do Trabal ho na
I nternet (http://www. tst.jus.br).

Certidado emtida gratuitanente.

| NFORMACAO | MPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabal histas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
i nadi npl entes perante a Justica do Trabal ho quanto as obri gacdes
est abel eci das em sentenca condenatoéria transitada em jul gado ou em
acordos judiciais trabal histas, inclusive no concernente aos
recol hi mentos previdenci arios, a honorarios, a custas, a
enol unentos ou a recol hi nentos determ nados em |l ei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Mnistério Publico do
Trabal ho, Comi ssdo de Conciliacdo Prévia ou denmmis titulos que, por
di sposicao |l egal, contiver forca executiva.

Divi das e sugestdes: cndt@st.jus. br



03/04/2023, 16:00 Consulta Regularidade do Empregador

CAIX

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  01.393.833/0001-22

Razao
N PAULO HORTO LEILOES LTDA
Social:
Endereco: R DOS INCONFIDENTES 260 / JARDIM SAO FRANCISC / LONDRINA / PR/

86067-200

A Caixa EconOmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagao regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de
guaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:31/03/2023 a 29/04/2023

Certificagdo Nimero: 2023033103145813066623

Informacao obtida em 03/04/2023 16:01:14

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a \verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf

7
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PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE
SAUDE OCUPACIONAL

PCMSO

PAULO HORTO LEILOES LTDA

ANO: 2020/2021
VIGENCIA: 07/12/2020 A 06/12/2021

DOCUMENTO BASE

MEDWORK CLINICA EM MEDICINA DO TRABALHO - EIRELI -EPP
Rua Paes Leme, 1076 — Jardim América - Londrina, PR - CEP: 86010-610 - Telefone: (43) 3322-3010
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‘ MEDICINA DO TRABALHO

4 . ANO 2020/2021
AN § MEDWORK SAUDE OCUPACIONAL

PAULO HORTO LEILOES LTDA DOCUMENTO BASE

IDENTIFICACAO DA EMPRESA:

Razdo Social: PAULO HORTO LEILOES LTDA

Denominagao:

CNPJ: 01.393.833/0001-22

Endereco: Rua dos Inconfidentes, 260

Complemeto:

CEP: 86067-200

Cidade/Estado: Londrina - PR

CNAE: 8230-0/01

Descricao: Servigos de organizacdo de feiras, congressos, exposicoes e festas

Grau de Risco: 02
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2. CONCEITO:

O PCMSO (Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional) é um programa médico de atengao
a saude do trabalhador implementado pela empresa que visa a prevengao de doengas e promogao de

saude no ambiente de trabalho.
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3. DIRETRIZES:

O PCMSO ¢ parte integrante do conjunto mais amplo de iniciativas da empresa no campo da saude
dos trabalhadores, devendo estar articulado com o disposto nas demais NR (Normas
Regulamentadoras).

O PCMSO devera considerar as questdes incidentes sobre o individuo e a coletividade de
trabalhadores, privilegiando o instrumental clinico-epidemioldgico na abordagem da relagcdo entre sua
satide e o trabalho.

O PCMSO devera ter cardter de prevengao, rastreamento e diagndstico precoce dos agravos a saude
relacionados ao trabalho, inclusive de natureza subclinica, além da constatagcdo da existéncia de casos
de doencgas profissionais ou danos irreversiveis a satide dos trabalhadores.

O PCMSO devera ser planejado e implantado com base nos riscos a saude dos trabalhadores,

especialmente os identificados nas avaliacdes previstas nas demais NRs.
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4. RESPONSABILIDADES:

4.1. DO EMPREGADOR

Garantir a elaboragao e efetiva implementacao do PCMSO, bem como zelar pela sua eficicia.
Encaminhar os colaboradores para se submeterem aos exames médicos ocupacionais.

Custear sem Onus para o empregado todos os procedimentos relacionados ao PCMSO.

Indicar, dentre os médicos dos SESMT (Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e
Medicina do Trabalho), da empresa, um coordenador responsavel pela execu¢ao do PCMSO.

No caso de a empresa estar desobrigada de manter médico do trabalho, de acordo com a NR 4
(SESMT), deverd o empregador indicar médico do trabalho, empregado ou ndo da empresa, para
coordenar o PCMSO.

Inexistindo médico do trabalho na localidade, o empregador poderd contratar médico de outra

especialidade para coordenar o PCMSO.

4.2. DO MEDICO COORDENADOR

Realizar os exames médicos (avaliacdo clinica composta de anamnese ocupacional, exame fisico,
mental e exames complementares) previstos ou encarregar os mesmos a profissional médico
familiarizado com os principios da patologia ocupacional e suas causas, bem como com o ambiente,
as condi¢cOes de trabalho e os riscos a que estd ou serd exposto cada trabalhador da empresa a ser
examinado.

Encarregar dos exames complementares previstos a profissionais e/ou entidades devidamente

capacitados, equipados e qualificados.
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5. METODOLOGIA:

Verificacdo fisica preliminar em todas as dependéncias do estabelecimento para identificacdo e

mapeamento de riscos, de critérios e procedimentos a serem adotados nas avaliacdes clinicas.

Desenvolvimento de acdes elementares ou primdrias de saide (promocdo de satde e prevengao de
doencas) com base nas atividades e processos de trabalho verificados e auxiliado pelo PPRA

(Programa de Prevengao de Riscos Ambientais) e demais NRs e implantacdo de acdes complementares

ou secunddrias (diagndstico precoce e tratamento).
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6. PROCEDIMENTOS

6.1.INTERPRETACAO DA GRADE DO PPRA

"Avaliagao dos Riscos": Quando um determinado agente de risco ocupacional no PPRA estiver
qualificado na categoria "BAIXO" ou "IRRELEVANTE", o mesmo deve ser interpretado como
"ABAIXO DO NIVEL DE ACAQ" e/ou "EXPOSICAO EVENTUAL" e/ou “AGENTE DE RISCO
COM POTENCIAL DE LESAO MUITO BAIXO OU AUSENTE”.

Em sendo assim, essas categorias de risco, para fins de aplicacdo da NR-07 e em especial no seu
Subitem 7.4.4.3, devem ser interpretadas como nao oferecendo riscos a saide, que nao os fortuitos, e

serem enquadradas como apresentando "RISCO AUSENTE" (ndo geram acdo de monitoramento

bioldgico e ndo constam no ASO — Atestado de Saude Ocupacional).
Obs.: Eventualmente, a critério do Médico Coordenador, exames de monitoramento podem ser
solicitados mesmo quando a categoria de risco estiver qualificada em “IRRELEVANTE” ou

“BAIXA”.
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7. DESENVOLVIMENTO:

7.1. EXAMES MEDICOS

O PCMSO deve incluir, entre outros, a realizacao obrigatdria dos exames médicos:
v" Admissional.

Periddico.

Retorno ao trabalho.

Mudanga de fungao.

SN NEE NN

Demissional.

Os exames médicos supracitados compreendem a avaliacdo clinica, abrangendo anamnese

ocupacional e exame fisico e mental e a realizacdo de exames complementares de acordo coma funcdo.

Para os trabalhadores cujas atividades envolvem os riscos discriminados nos Quadros I e I da NR 7,
os exames médicos complementares deverdo ser executados e interpretados com base nos critérios
constantes dos referidos quadros e seus anexos. A periodicidade de avaliacdo dos indicadores
bioldgicos do Quadro I deverd ser no minimo, semestral, podendo ser reduzida a critério do médico
coordenador, ou por notificacdo do médico agente da inspe¢do do trabalho, ou mediante negociagcao
coletiva de trabalho.

Para os trabalhadores expostos a agentes quimicos nao constantes dos Quadros I e II, outros
indicadores bioldgicos poderdao ser monitorizados, dependendo de estudo prévio dos aspectos de
validade toxicoldgica, analitica e de interpretacdo desses indicadores.

Outros exames complementares usados normalmente em patologia clinica para avaliar o
funcionamento de 6rgdos e sistemas organicos podem ser realizados, a critério do médico coordenador
ou encarregado, ou por notificacdo do médico agente da inspec¢do do trabalho, ou ainda decorrente de

negociagdo coletiva de trabalho.

7.2. PRAZOS, PERIODICIDADE E OBJETIVOS

A avaliacdo clinica dos exames médicos deverd obedecer aos prazos e a periodicidade conforme

previstos nos itens abaixo relacionados:
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7.2.1. ADMISSIONAL

O exame médico admissional devera ser realizado antes que o trabalhador assuma suas atividades.

O objetivo deste exame é:

v' Determinar se o trabalhador se ajusta fisica e psicologicamente ao posto especifico.

v' Assegurar que aquela atividade ndo serd um agravante ou um perigo para a sua satde ou de
outros trabalhadores.

v" Servird como pardmetro para posteriores avaliages de qualquer mudanga em sua sadde.

7.2.2. PERIODICO

O exame médico periddico devera ser realizado de acordo com os intervalos minimos de tempo abaixo

discriminados:

v' Para trabalhadores expostos a riscos ou a situagcdes de trabalho que impliquem o
desencadeamento ou agravamento de doenca ocupacional, ou, ainda, para aqueles que sejam

portadores de doencas cronicas, os exames deverao ser repetidos:_anualmente ou a intervalos

menores, a critério do médico encarregado, ou se notificado pelo médico agente da inspe¢do do

trabalho, ou, ainda, como resultado de negociacdo coletiva de trabalho ou de acordo com a

periodicidade especificada no Anexo n° 6 da NR 15, para os trabalhadores expostos a condi¢oes
hiperbdricas;
v' Para os demais trabalhadores: anual, quando menores de 18 (dezoito) anos e maiores de 45

(quarenta e cinco) anos de idade ou a cada dois anos, para os trabalhadores entre 18 (dezoito)

anos e 45 (quarenta e cinco) anos de idade.
O objetivo deste exame é:
v" Controlar a satde do trabalhador durante seu emprego.
v Verificar seu ajuste ao posto de trabalho.
v' Detectar qualquer altera¢do da sua condigdo de sadde que possa ter relagdo com o trabalho que

vem desempenhando.

7.2.3. RETORNO AO TRABALHO

O exame médico de retorno ao trabalho deverd ser realizado obrigatoriamente no primeiro dia da volta

ao trabalho de trabalhador ausente por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias por motivo de doenga

ou acidente, de natureza ocupacional ou ndo, ou parto.
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Cabera ao Servico de Pessoal controlar e convocar os funciondarios que se enquadram na situacao acima

para seja realizado exame médico de retorno ao trabalho antes do reinicio das atividades laborais.

O objetivo desse exame €:

v' Assegurar o retorno oportuno e apropriado ao trabalho de funcionérios em recuperagéo.

v' Avaliar as condi¢des da satde fisica e mental, para ajudar a garantir a seguranga do funcionério

que estd retornando.

v' Avaliar se o trabalhador, apés recuperacéo de sua satide, mantém a capacidade de desenvolver a
mesma atividade laboral com seguranca e eficiéncia, isto é, procurar detectar alteracdes de satude
que predisponham a acidentes de trabalho e/ou doencas ocupacionais.

v' Conscientizar-se de problemas de saide existentes ou recentes, para facilitar o seguimento e
fornecer cuidados na unidade de trabalho, se necessario.

v" Documentar no prontudrio médico dos funciondrios sua condi¢do de saide, no momento do

retorno, como linha de base para o caso de ocorrer problemas futuros relacionados.

7.2.4. MUDANCA DE FUNCAO

O exame médico de mudanca de fun¢do serd obrigatoriamente realizado_antes da data da mudanga.

Entende-se por mudanca de fungdo toda e qualquer alteracdo de atividade, posto de trabalho ou de

setor que implique a exposic¢ao do trabalhador a risco diferente daquele a que estava exposto antes da

mudanca.

Cabera ao empregador avisar o Servico Médico das mudancgas de fun¢io que ocorrerem no seu quadro

de funciondrios. Ao Servigo Médico cabera definir, entdo, sobre a necessidade deste exame.

O objetivo deste exame é:

v Identificar as alteragdes de satide que possam ser agravadas pelo exercicio da nova atividade
laboral.

v' Avaliar se o trabalhador é capaz de desenvolver a nova tarefa pela qual vai ser responsavel com
seguranca e eficiéncia, isto €, procurar detectar altera¢des de satide que predisponham a acidentes
de trabalho e doengas ocupacionais.

v Informar ao empregador as restri¢des de trabalho relevantes e acomodagdes recomendadas.
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7.2.5. DEMISSIONAL

O exame médico demissional sera obrigatoriamente realizado até a data da homologagdo, desde que

o dltimo exame médico ocupacional tenha sido realizado ha mais de:

v" 135 (centro e trinta e cinco) dias para as empresas de grau de risco 1 e 2.

v" 90 (noventa) dias para as empresas de grau de risco 3 e 4.

As empresas enquadradas no grau de risco 1 ou 2 poderdo ampliar o prazo de dispensa da realizacdo

do exame demissional em até mais 135 (cento e trinta e cinco) dias em decorréncia de negociagao

coletiva, assistida por profissional indicado de comum acordo entre as partes ou por profissional do

orgdo regional competente em seguranga e saide no trabalho.

As empresas enquadradas no grau de risco 3 ou 4 poderdo ampliar o prazo de dispensa da realizacdo

do exame demissional em até mais 90 (noventa) dias em decorréncia de negociacao coletiva assistida

por profissional indicado de comum acordo entre as partes ou por profissional do 6rgdo regional

competente em seguranca e satide no trabalho.

Por determinacdo do Delegado Regional do Trabalho, com base em parecer técnico conclusivo da

autoridade regional competente em matéria de seguranga e saide do trabalhador, ou em decorréncia

de negociacdo coletiva, as empresas poderdo ser obrigadas a realizar o exame médico demissional

independentemente da época de realizacdo de qualquer outro exame, quando suas condigdes

representarem potencial de risco grave aos trabalhadores.

O objetivo do exame é:

v' Avaliar as repercussdes da atividade laboral sobre a satide do trabalhador e diagnosticar as
alteracoes de satde relacionadas ou ndo com seu trabalho.

v' Auvaliar se o trabalhador estd APTO a desenvolver sua fun¢do com seguranca e eficiéncia e, em
caso positivo, podendo ser considerado também apto ao desligamento.

v' Prover os meios para devolver o trabalhador ao mercado de trabalho em condi¢bes de saide
semelhantes aquelas que desfrutavam no momento de sua admissao.

v" Dar a oportunidade de o trabalhador fazer perguntas sobre sua satide relacionada a seu emprego

antes do final da contratacao.
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7.3. ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL

Para cada exame médico realizado o médico emitird o Atestado de Saide Ocupacional - ASO, em 3

(trés) vias.

A primeira via do ASO ficard arquivada no ambulatério da empresa, a disposicdo da fiscaliza¢ao do

trabalho.

A segunda via do ASO serd obrigatoriamente entregue ao trabalhador, mediante recibo na primeira

via.

A terceira via do ASO ficara a disposi¢do do setor de Recursos Humanos.

O ASO deverd conter no minimo:

v" Nome completo do trabalhador, o nimero de registro de sua identidade e sua fungio.

v' Os riscos ocupacionais especificos existentes, ou a auséncia deles, na atividade do empregado,
conforme instrucdes técnicas expedidas pela Secretaria de Seguranca e Sadde no Trabalho-
SSST.

v Indicagdo dos procedimentos médicos a que foi submetido o trabalhador, incluindo os exames
complementares e a data em que foram realizados.

v O nome do médico coordenador, quando houver, com respectivo CRM.

v" Definic¢éo de apto ou inapto para a fungdo especifica que o trabalhador vai exercer, exerce ou
exerceu.

v Nome do médico encarregado do exame e enderego ou forma de contato.

v' Data e assinatura do médico encarregado do exame e carimbo contendo seu niimero de inscri¢do

no Conselho Regional de Medicina.

7.4. PRONTUARIO CLINICO OCUPACIONAL

Os dados obtidos nos exames médicos, incluindo avaliacdo clinica e exames complementares, as
conclusdes e as medidas aplicadas deverdo ser registradas em prontudrio clinico individual, que ficara
sob a responsabilidade do médico-coordenador do PCMSO.(Vide anexo 3)

Os registros no prontudrio deverdo ser mantidos por periodo minimo de 20 (vinte) anos apds 0

desligamento do trabalhador.

Havendo substituicdo do médico os arquivos deverido ser transferidos para seu sucessor.
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7.5. RELATORIO ANUAL

O PCMSO deverd obedecer a um planejamento em que estejam previstas as acdes de saude a serem
executadas durante o ano, devendo estas ser objeto de relatério anual.

O relatério anual deverd discriminar, por setores da empresa, 0 nimero e a natureza dos exames
médicos, incluindo avaliagdes clinicas e exames complementares, estatisticas de resultados
considerados anormais, assim como o planejamento para o proximo ano, tomando como base o modelo
proposto no Quadro III da NR 7.

O relatério anual devera ser apresentado e discutido na CIPA, quando existente na empresa, de acordo
com a NR 5, sendo sua cépia anexada ao livro de atas daquela comissao.

O relatério anual do PCMSO podera ser armazenado na forma de arquivo informatizado, desde que
este seja mantido de modo a proporcionar o imediato acesso por parte do agente da inspec¢do do
trabalho.

As empresas desobrigadas de indicarem médico coordenador ficam dispensadas de elaborar o relatério

anual.

*** 0 relalorio anual estd aisponivel ao Audifor de Fiscalizacdo do Traballio em nosso s/istema
on-line.www.soc.com.br --> mersnt --> re/atorio --> /egars --> relaforio anual ***

7.6. PRIMEIROS SOCORROS

O estabelecimento contard com material necessario a prestacao dos primeiros socorros considerando-

se as caracteristicas da atividade desenvolvida. (Vide item 10)
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8. PLANEJAMENTO E ESTRATEGIA DE ACAQ:

Como todo e qualquer programa, o PCMSO devera obedecer a um planejamento que prevé as acoes
de saide (prevencao de doencas e promocao de saide) que deverdo ser executadas durante o ano de
vigéncia do programa, ndo acompanhando o ano fiscal, sendo o mesmo iniciado na implantagdao do
planejamento.

O planejamento do PCMSO devera seguir os critérios identificados a seguir:

8.1. EXAMES MEDICOS

Cumprimento total do PCMSO, com a realizacao de todos os exames obrigatérios (ex.: admissionais,
retorno ao trabalho, mudanca de fungio, periddicos e demissionais) bem como a avaliacdo dos exames
complementares realizados, com consequente fornecimento do ASO (Atestado de Saide Ocupacional)

posteriormente.

8.2. AVALIACOES MENSAIS

Andlise de todos os dados obtidos, tanto nas a¢des de saide como nas a¢des de engenharia, para que
se possa fazer o diagndstico precoce dos agravos a sadde relacionados ao trabalho, inclusive de

natureza subclinica, estabelecendo medidas preventivas e terapéuticas.

8.3. RELATORIO ANUAL

Elaboragdo do Relatério Anual, bem como sua discuss@o com os membros da CIPA - Comissdo Interna

de Prevencdo de Acidentes, para posterior registro no Livro de Atas dessa Comissao.

8.4. PROGRAMACOES DE VISITAS

Estabelecer um programa de visitas semestrais ou em menor tempo quando se fizer necessario, aos
diferentes postos de trabalho existentes na empresa, sempre priorizando os postos de maior risco

quanto a exposi¢do ocupacional.

8.5. IMUNIZACAO

Verificacdo e atualiza¢do da imunizagao durante o processo de admissao.
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8.6. PROGRAMAS DE ACOES DE PROMOCAO A SAUDE

Sera realizada uma programacao de ac¢des visando a promocgdo de saide durante a SIPAT tendo énfase
doencas como Dengue, Hipertensao arterial, Diabetes Melitus, Influenza, DSTs e outras de interesse

dos trabalhadores conforme avalia¢do prévia da empresa (Agendamento a definir) *

CRONOGRAMA 2020/2021

AC()ES DE SAUDE DEZ | JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Exames médicos X X X X x | X | x X X X X X X
Avaliacoes mensais X X X X X X X X X X X X X
Relatorio anual X
Programacao de visitas X X X
Imunizacao X X X X X X X X X X X X X

Programas de acoes de
promocgao a saude*
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9. EXAMES REFERENTES A FUNCAO:

9.1.ADMINISTRATIVO

N° de Funcionarios

Cargo: Advogada

Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 1 Total: 1

Perigo / Fator de Risco

lAuséncia de Exposigdao a Agentes Nocivos

Exames ADMISSAO | APOS ADM. | PERIODICO | RET. TRAB | MUD. RISC. | DEMISSAO
/Acuidade Visual X 12 meses X
Exame Clinico X 12 meses X X X

N©° de Funcionarios
Cargo: Analista de Controladoria Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 1
Perigo / Fator de Risco lAuséncia de Exposigdo a Agentes Nocivos
Exames ADMISSAO | APOS ADM. | PERIODICO | RET. TRAB | MUD. RISC. | DEMISSAO
/Acuidade Visual X 12 meses X
Exame Clinico X 12 meses X X X

N° de Funcionarios

Cargo: ANALISTA DE FATURAMENTO PLENO

Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 1

Perigo / Fator de Risco

IAuséncia de Exposicdo a Agentes Nocivos

Exames ADMISSAO | APOS ADM. | PERIODICO | RET. TRAB | MUD. RISC. | DEMISSAO
/Acuidade Visual X 12 meses X
Exame Clinico X 12 meses X X X

N©° de Funcionarios
Cargo: ANALISTA DE MARKETING Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 1 Total: 2
Perigo / Fator de Risco IAuséncia de Exposicdo a Agentes Nocivos
Exames ADMISSAO | APOS ADM. | PERIODICO | RET. TRAB | MUD. RISC. | DEMISSAO
/Acuidade Visual X 12 meses X
Exame Clinico X 12 meses X X X
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DOCUMENTO BASE

N° de Funcionarios

Cargo: ANALISTA DE RELACIONAMENTO AO CLIENTE

Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total: 1

Perigo / Fator de Risco

lAuséncia de Exposigdo a Agentes Nocivos

Exames ADMISSAO | APOS ADM. | PERIODICO | RET. TRAB | MUD. RISC. | DEMISSAO
/Acuidade Visual X 12 meses X
Exame Clinico X 12 meses X X X

N° de Funcionarios

Cargo: ANALISTA DE SUPORTE COMPUTACIONAL

Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 1 Total: 1

Perigo / Fator de Risco

IAuséncia de Exposicdo a Agentes Nocivos

Exames ADMISSAO | APOS ADM. | PERIODICO | RET. TRAB | MUD. RISC. | DEMISSAO
/Acuidade Visual X 12 meses X
Exame Clinico X 12 meses X X X

N° de Funcionarios

Cargo: ASSESSOR(A) COBRANGA SENIOR

Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 1

Perigo / Fator de Risco

IAuséncia de Exposicdo a Agentes Nocivos

Exames ADMISSAO | APOS ADM. | PERIODICO | RET. TRAB | MUD. RISC. | DEMISSAO
/Acuidade Visual X 12 meses X
Exame Clinico X 12 meses X X X

N©° de Funcionarios
Cargo: ASSIST. ADMINISTRATIVO Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total: 1
Perigo / Fator de Risco IAuséncia de Exposicdo a Agentes Nocivos
Exames ADMISSAO | APOS ADM. | PERIODICO | RET. TRAB | MUD. RISC. | DEMISSAO
/Acuidade Visual X 12 meses X
Exame Clinico X 12 meses X X X

N©° de Funcionarios
Cargo: Assistente Comercial Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 1
Perigo / Fator de Risco IAuséncia de Exposicdo a Agentes Nocivos
Exames ADMISSAO | APOS ADM. | PERIODICO | RET. TRAB | MUD. RISC. | DEMISSAO
/Acuidade Visual X 12 meses X
Exame Clinico X 12 meses X X X
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N° de Funcionarios

Cargo: Assistente Comercial Junior

Masc.: 0 Fem.: 2 Menor: 0 Total: 2

Perigo / Fator de Risco

lAuséncia de Exposigdo a Agentes Nocivos

Exames ADMISSAO | APOS ADM. | PERIODICO | RET. TRAB | MUD. RISC. | DEMISSAO
/Acuidade Visual X 12 meses X
Exame Clinico X 12 meses X X X

N©° de Funcionarios
Cargo: ASSISTENTE DE ATENDIMENTO Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total: 1
Perigo / Fator de Risco IAuséncia de Exposicdo a Agentes Nocivos
Exames ADMISSAO | APOS ADM. | PERIODICO | RET. TRAB | MUD. RISC. | DEMISSAO
/Acuidade Visual X 12 meses X
Exame Clinico X 12 meses X X X

N° de Funcionarios

Cargo: ASSISTENTE DE ATENDIMENTO JR

Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total: 1

Perigo / Fator de Risco

IAuséncia de Exposicdo a Agentes Nocivos

Exames ADMISSAO | APOS ADM. | PERIODICO | RET. TRAB | MUD. RISC. | DEMISSAO
/Acuidade Visual X 12 meses X
Exame Clinico X 12 meses X X X

N©° de Funcionarios
Cargo: ASSISTENTE DE CADASTRO Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 1
Perigo / Fator de Risco IAuséncia de Exposicdo a Agentes Nocivos
Exames ADMISSAO | APOS ADM. | PERIODICO | RET. TRAB | MUD. RISC. | DEMISSAO
/Acuidade Visual X 12 meses X
Exame Clinico X 12 meses X X X

N©° de Funcionarios
Cargo: ASSISTENTE DE COMPRAS Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total: 1
Perigo / Fator de Risco IAuséncia de Exposicdo a Agentes Nocivos
Exames ADMISSAO | APOS ADM. | PERIODICO | RET. TRAB | MUD. RISC. | DEMISSAO
/Acuidade Visual X 12 meses X
Exame Clinico X 12 meses X X X
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N° de Funcionarios

Cargo: ASSISTENTE DE D.P.

Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total: 1

Perigo / Fator de Risco

lAuséncia de Exposigdo a Agentes Nocivos

Exames ADMISSAO | APOS ADM. | PERIODICO | RET. TRAB | MUD. RISC. | DEMISSAO
/Acuidade Visual X 12 meses X
Exame Clinico X 12 meses X X X

N©° de Funcionarios
Cargo: Assistente de Eventos Junior Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 1
Perigo / Fator de Risco IAuséncia de Exposicdo a Agentes Nocivos
Exames ADMISSAO | APOS ADM. | PERIODICO | RET. TRAB | MUD. RISC. | DEMISSAO
/Acuidade Visual X 12 meses X
Exame Clinico X 12 meses X X X

N©° de Funcionarios
Cargo: ASSISTENTE DE FATURAMENTO Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total: 1
Perigo / Fator de Risco IAuséncia de Exposicdo a Agentes Nocivos
Exames ADMISSAO | APOS ADM. | PERIODICO | RET. TRAB | MUD. RISC. | DEMISSAO
/Acuidade Visual X 12 meses X
Exame Clinico X 12 meses X X X

N©° de Funcionarios

Cargo: ASSISTENTE DE FATURAMENTO JR

Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 1

Perigo / Fator de Risco

IAuséncia de Exposicdo a Agentes Nocivos

Exames ADMISSAO | APOS ADM. | PERIODICO | RET. TRAB | MUD. RISC. | DEMISSAO
/Acuidade Visual X 12 meses X
Exame Clinico X 12 meses X X X

N©° de Funcionarios
Cargo: Assistente de Marketing Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 1
Perigo / Fator de Risco IAuséncia de Exposicdo a Agentes Nocivos
Exames ADMISSAO | APOS ADM. | PERIODICO | RET. TRAB | MUD. RISC. | DEMISSAO
/Acuidade Visual X 12 meses X
Exame Clinico X 12 meses X X X
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DOCUMENTO BASE

N° de Funcionarios

Cargo: ASSISTENTE DE TI

Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 1

Perigo / Fator de Risco

lAuséncia de Exposigdo a Agentes Nocivos

Exames ADMISSAO | APOS ADM. | PERIODICO | RET. TRAB | MUD. RISC. | DEMISSAO
/Acuidade Visual X 12 meses X
Exame Clinico X 12 meses X X X

N° de Funcionarios

Cargo: ASSISTENTE FINANCEIRO JUNIOR

Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total: 1

Perigo / Fator de Risco

IAuséncia de Exposicdo a Agentes Nocivos

Exames ADMISSAO | APOS ADM. | PERIODICO | RET. TRAB | MUD. RISC. | DEMISSAO
/Acuidade Visual X 12 meses X
Exame Clinico X 12 meses X X X

N° de Funcionarios

Cargo: ASSISTENTE FINANCEIRO SENIOR

Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total: 1

Perigo / Fator de Risco

IAuséncia de Exposicdo a Agentes Nocivos

Exames ADMISSAO | APOS ADM. | PERIODICO | RET. TRAB | MUD. RISC. | DEMISSAO
/Acuidade Visual X 12 meses X
Exame Clinico X 12 meses X X X

N©° de Funcionarios
Cargo: Atendente Masc.: 0 Fem.: 4 Menor: 1 Total: 5
Perigo / Fator de Risco IAuséncia de Exposicdo a Agentes Nocivos
Exames ADMISSAO | APOS ADM. | PERIODICO | RET. TRAB | MUD. RISC. | DEMISSAO
/Acuidade Visual X 12 meses X
Exame Clinico X 12 meses X X X

N©° de Funcionarios
Cargo: Auxiliar Administrativo Masc.: 1 Fem.: 4 Menor: 0 Total: 5
Perigo / Fator de Risco IAuséncia de Exposicdo a Agentes Nocivos
Exames ADMISSAO | APOS ADM. | PERIODICO | RET. TRAB | MUD. RISC. | DEMISSAO
/Acuidade Visual X 12 meses X
Exame Clinico X 12 meses X X X
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Cargo: Auxiliar Administrativo 1

Masc.: 0 Fem.: 3 Menor: 1 Total: 4

Perigo / Fator de Risco

lAuséncia de Exposigdo a Agentes Nocivos

Exames ADMISSAO | APOS ADM. | PERIODICO | RET. TRAB | MUD. RISC. | DEMISSAO
/Acuidade Visual X 12 meses X
Exame Clinico X 12 meses X X X

N©° de Funcionarios
Cargo: Auxiliar Administrativo Jr Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total: 1
Perigo / Fator de Risco IAuséncia de Exposicdo a Agentes Nocivos
Exames ADMISSAO | APOS ADM. | PERIODICO | RET. TRAB | MUD. RISC. | DEMISSAO
/Acuidade Visual X 12 meses X
Exame Clinico X 12 meses X X X

N©° de Funcionarios
Cargo: Auxiliar Comercial Masc.: 0 Fem.: 2 Menor: 0 Total: 2
Perigo / Fator de Risco IAuséncia de Exposicdo a Agentes Nocivos
Exames ADMISSAO | APOS ADM. | PERIODICO | RET. TRAB | MUD. RISC. | DEMISSAO
/Acuidade Visual X 12 meses X
Exame Clinico X 12 meses X X X

N©° de Funcionarios
Cargo: AUXILIAR COMERCIAL JR Masc.: 2 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 2
Perigo / Fator de Risco IAuséncia de Exposicdo a Agentes Nocivos
Exames ADMISSAO | APOS ADM. | PERIODICO | RET. TRAB | MUD. RISC. | DEMISSAO
/Acuidade Visual X 12 meses X
Exame Clinico X 12 meses X X X

N©° de Funcionarios
Cargo: AUXILIAR DE ATENDIMENTO Masc.: 0 Fem.: 9 Menor: 0 Total: 9
Perigo / Fator de Risco IAuséncia de Exposicdo a Agentes Nocivos
Exames ADMISSAO | APOS ADM. | PERIODICO | RET. TRAB | MUD. RISC. | DEMISSAO
/Acuidade Visual X 12 meses X
Exame Clinico X 12 meses X X X
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Cargo: Auxiliar de Cadastro

Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total: 1

Perigo / Fator de Risco

lAuséncia de Exposigdo a Agentes Nocivos

Exames ADMISSAO | APOS ADM. | PERIODICO | RET. TRAB | MUD. RISC. | DEMISSAO
/Acuidade Visual X 12 meses X
Exame Clinico X 12 meses X X X

N©° de Funcionarios
Cargo: Auxiliar de Eventos Masc.: 2 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 2
Perigo / Fator de Risco IAuséncia de Exposicdo a Agentes Nocivos
Exames ADMISSAO | APOS ADM. | PERIODICO | RET. TRAB | MUD. RISC. | DEMISSAO
/Acuidade Visual X 12 meses X
Exame Clinico X 12 meses X X X

N©° de Funcionarios
Cargo: AUXILIAR DE FATURAMENTO Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total: 1
Perigo / Fator de Risco IAuséncia de Exposicdo a Agentes Nocivos
Exames ADMISSAO | APOS ADM. | PERIODICO | RET. TRAB | MUD. RISC. | DEMISSAO
/Acuidade Visual X 12 meses X
Exame Clinico X 12 meses X X X

N©° de Funcionarios
Cargo: AUXILIAR DE MARKETING Masc.: 3 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 3
Perigo / Fator de Risco IAuséncia de Exposicdo a Agentes Nocivos
Exames ADMISSAO | APOS ADM. | PERIODICO | RET. TRAB | MUD. RISC. | DEMISSAO
/Acuidade Visual X 12 meses X
Exame Clinico X 12 meses X X X

N©° de Funcionarios
Cargo: AUXILIAR DE RECEBIMENTO FISCAL Masc.: 0 Fem.: 2 Menor: 0 Total: 2
Perigo / Fator de Risco IAuséncia de Exposicdo a Agentes Nocivos
Exames ADMISSAO | APOS ADM. | PERIODICO | RET. TRAB | MUD. RISC. | DEMISSAO
/Acuidade Visual X 12 meses X
Exame Clinico X 12 meses X X X
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Cargo: AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS

Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total: 1

Perigo / Fator de Risco

lAuséncia de Exposigdo a Agentes Nocivos

Exames ADMISSAO | APOS ADM. | PERIODICO | RET. TRAB | MUD. RISC. | DEMISSAO
/Acuidade Visual X 12 meses X
Exame Clinico X 12 meses X X X

N©° de Funcionarios
Cargo: AUXILIAR DE TI Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 1
Perigo / Fator de Risco IAuséncia de Exposicdo a Agentes Nocivos
Exames ADMISSAO | APOS ADM. | PERIODICO | RET. TRAB | MUD. RISC. | DEMISSAO
/Acuidade Visual X 12 meses X
Exame Clinico X 12 meses X X X

N©° de Funcionarios
Cargo: AUXILIAR DE VENDAS Masc.: 2 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 2
Perigo / Fator de Risco IAuséncia de Exposicdo a Agentes Nocivos
Exames ADMISSAO | APOS ADM. | PERIODICO | RET. TRAB | MUD. RISC. | DEMISSAO
/Acuidade Visual X 12 meses X
Exame Clinico X 12 meses X X X

N©° de Funcionarios
Cargo: CONSULTOR DE VENDAS JR Masc.: 1 Fem.: 1 Menor: 0 Total: 2
Perigo / Fator de Risco IAuséncia de Exposicdo a Agentes Nocivos
Exames ADMISSAO | APOS ADM. | PERIODICO | RET. TRAB | MUD. RISC. | DEMISSAO
/Acuidade Visual X 12 meses X
Exame Clinico X 12 meses X X X

N©° de Funcionarios
Cargo: CONSULTOR(A) DE VENDAS Masc.: 0 Fem.: 2 Menor: 0 Total: 2
Perigo / Fator de Risco IAuséncia de Exposicdo a Agentes Nocivos
Exames ADMISSAO | APOS ADM. | PERIODICO | RET. TRAB | MUD. RISC. | DEMISSAO
/Acuidade Visual X 12 meses X
Exame Clinico X 12 meses X X X
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Cargo: COORDENADOR DE PROJETOS

Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 1

Perigo / Fator de Risco

lAuséncia de Exposigdo a Agentes Nocivos

Exames ADMISSAO | APOS ADM. | PERIODICO | RET. TRAB | MUD. RISC. | DEMISSAO
/Acuidade Visual X 12 meses X
Exame Clinico X 12 meses X X X

N©° de Funcionarios
Cargo: CPD Masc.: 5 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 5
Perigo / Fator de Risco IAuséncia de Exposicdo a Agentes Nocivos
Exames ADMISSAO | APOS ADM. | PERIODICO | RET. TRAB | MUD. RISC. | DEMISSAO
/Acuidade Visual X 12 meses X
Exame Clinico X 12 meses X X X

N©° de Funcionarios
Cargo: Encarregado Administrativo Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 1
Perigo / Fator de Risco IAuséncia de Exposicdo a Agentes Nocivos
Exames ADMISSAO | APOS ADM. | PERIODICO | RET. TRAB | MUD. RISC. | DEMISSAO
/Acuidade Visual X 12 meses X
Exame Clinico X 12 meses X X X

N©° de Funcionarios
Cargo: Gerente Comercial Masc.: 1 Fem.: 1 Menor: 0 Total: 2
Perigo / Fator de Risco IAuséncia de Exposicdo a Agentes Nocivos
Exames ADMISSAO | APOS ADM. | PERIODICO | RET. TRAB | MUD. RISC. | DEMISSAO
/Acuidade Visual X 12 meses X
Exame Clinico X 12 meses X X X

N©° de Funcionarios
Cargo: Gerente Financeiro Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 1
Perigo / Fator de Risco IAuséncia de Exposicdo a Agentes Nocivos
Exames ADMISSAO | APOS ADM. | PERIODICO | RET. TRAB | MUD. RISC. | DEMISSAO
/Acuidade Visual X 12 meses X
Exame Clinico X 12 meses X X X
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Cargo: Lider Operacional

Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 1

Perigo / Fator de Risco

lAuséncia de Exposigdo a Agentes Nocivos

Exames ADMISSAO | APOS ADM. | PERIODICO | RET. TRAB | MUD. RISC. | DEMISSAO
/Acuidade Visual X 12 meses X
Exame Clinico X 12 meses X X X

N©° de Funcionarios
Cargo: Operador(a) de Telemarketing Masc.: 0 Fem.: 2 Menor: 0 Total: 2
Perigo / Fator de Risco IAuséncia de Exposicdo a Agentes Nocivos
Exames ADMISSAO | APOS ADM. | PERIODICO | RET. TRAB | MUD. RISC. | DEMISSAO
/Acuidade Visual X 12 meses X
Exame Audiométrico X 12 meses X X
Exame Clinico X 12 meses X X X

N©° de Funcionarios
Cargo: Organizador de Eventos Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 4 Total: 5
Perigo / Fator de Risco IAuséncia de Exposicdo a Agentes Nocivos
Exames ADMISSAO | APOS ADM. | PERIODICO | RET. TRAB | MUD. RISC. | DEMISSAO
/Acuidade Visual X 12 meses X
Exame Clinico X 12 meses X X X

N©° de Funcionarios
Cargo: PROGRAMADOR DELPHI JR Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 1
Perigo / Fator de Risco IAuséncia de Exposicdo a Agentes Nocivos
Exames ADMISSAO | APOS ADM. | PERIODICO | RET. TRAB | MUD. RISC. | DEMISSAO
/Acuidade Visual X 12 meses X
Exame Clinico X 12 meses X X X

N©° de Funcionarios
Cargo: PROGRAMADOR(A) SENIOR Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 1
Perigo / Fator de Risco IAuséncia de Exposicdo a Agentes Nocivos
Exames ADMISSAO | APOS ADM. | PERIODICO | RET. TRAB | MUD. RISC. | DEMISSAO
/Acuidade Visual X 12 meses X
Exame Clinico X 12 meses X X X
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Cargo: Secretaria

Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 1 Total: 1

Perigo / Fator de Risco

lAuséncia de Exposigdo a Agentes Nocivos

Exames ADMISSAO | APOS ADM. | PERIODICO | RET. TRAB | MUD. RISC. | DEMISSAO
/Acuidade Visual X 12 meses X
Exame Clinico X 12 meses X X X

N©° de Funcionarios
Cargo: SECRETARIA EXECUTIVA Masc.: 0 Fem.: 2 Menor: 0 Total: 2
Perigo / Fator de Risco IAuséncia de Exposicdo a Agentes Nocivos
Exames ADMISSAO | APOS ADM. | PERIODICO | RET. TRAB | MUD. RISC. | DEMISSAO
/Acuidade Visual X 12 meses X
Exame Clinico X 12 meses X X X

N©° de Funcionarios
Cargo: Servicos Gerais Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 1
Perigo / Fator de Risco IAuséncia de Exposicdo a Agentes Nocivos
Exames ADMISSAO | APOS ADM. | PERIODICO | RET. TRAB | MUD. RISC. | DEMISSAO
/Acuidade Visual X 12 meses X
Exame Clinico X 12 meses X X X

N©° de Funcionarios
Cargo: Subgerente Comercial Masc.: 4 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 4
Perigo / Fator de Risco IAuséncia de Exposicdo a Agentes Nocivos
Exames ADMISSAO | APOS ADM. | PERIODICO | RET. TRAB | MUD. RISC. | DEMISSAO
/Acuidade Visual X 12 meses X
Exame Clinico X 12 meses X X X

N©° de Funcionarios
Cargo: SUPERVISOR DE FATURAMENTO Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 1
Perigo / Fator de Risco IAuséncia de Exposicdo a Agentes Nocivos
Exames ADMISSAO | APOS ADM. | PERIODICO | RET. TRAB | MUD. RISC. | DEMISSAO
/Acuidade Visual X 12 meses X
Exame Clinico X 12 meses X X X
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N° de Funcionarios

Cargo: TELEMARKETING ATIVO

Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total: 1

Perigo / Fator de Risco

lAuséncia de Exposigdo a Agentes Nocivos

Exames ADMISSAO | APOS ADM. | PERIODICO | RET. TRAB | MUD. RISC. | DEMISSAO
/Acuidade Visual X 12 meses X
Exame Audiométrico X 12 meses X X
Exame Clinico X 12 meses X X X

9.2.ALMOXARIFE

N©° de Funcionarios

Cargo: Auxiliar de Almoxarife Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 1
Perigo / Fator de Risco IAuséncia de Exposicdo a Agentes Nocivos
Exames ADMISSAO | APOS ADM. | PERIODICO | RET. TRAB | MUD. RISC. | DEMISSAO
/Acuidade Visual X 12 meses X
Exame Clinico X 12 meses X X X

9.3.COZINHA

N©° de Funcionarios

Cargo: AUXILIAR DE COZINHA Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total: 1
Perigo / Fator de Risco IAuséncia de Exposicdo a Agentes Nocivos
Exames ADMISSAO | APOS ADM. | PERIODICO | RET. TRAB | MUD. RISC. | DEMISSAO
/Acuidade Visual X 12 meses X
Coprocultura X 12 meses X
Exame Clinico X 12 meses X X X
Hemograma Completo X 12 meses X
Parasitologico de Fezes X 12 meses X

9.4.LIMPEZA

N©° de Funcionarios

Cargo: Auxiliar de Limpeza

Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total: 1

Perigo / Fator de Risco

IAuséncia de Exposicdo a Agentes Nocivos

MEDWORK CLINICA EM MEDICINA DO TRABALHO - EIRELI -EPP
Rua Paes Leme, 1076 - Jardim América - Londrina, PR - CEP: 86010-610 - Telefone: (43) 3322-3010
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N° de Funcionarios

Cargo: Servicos Gerais

Masc.: 0 Fem.: 2 Menor: 0 Total: 2

Perigo / Fator de Risco

lAuséncia de Exposigdo a Agentes Nocivos

Exames ADMISSAO | APOS ADM. | PERIODICO | RET. TRAB | MUD. RISC. | DEMISSAO
/Acuidade Visual X 12 meses X
Exame Clinico X 12 meses X X X
Hemograma Completo X 12 meses X
Parasitologico de Fezes X 12 meses X

9.5.MANEJO

N©° de Funcionarios

Cargo: Manejo Masc.: 2 Fem.: 0 Menor: 3 Total: 5
Perigo / Fator de Risco IAuséncia de Exposicdo a Agentes Nocivos
Exames ADMISSAO | APOS ADM. | PERIODICO | RET. TRAB | MUD. RISC. | DEMISSAO
/Acuidade Visual X 12 meses X
Exame Clinico X 12 meses X X X

9.6.S0

N©° de Funcionarios

Cargo: AUXILIAR DE SOM

Masc.: 2 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 2

Perigo / Fator de Risco

Grupo

/Acidente - Trabalho em Altura, Eletricidade

IAcidente

N° de Funcionarios

Cargo: Eletricista

Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 1

Perigo / Fator de Risco

Grupo

/Acidente - Trabalho em Altura, Eletricidade

IAcidente

N©° de Funcionarios

Cargo: Encarregado de Som

Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 1

Perigo / Fator de Risco

Grupo

/Acidente - Trabalho em Altura, Eletricidade

IAcidente

MEDWORK CLINICA EM MEDICINA DO TRABALHO - EIRELI -EPP
Rua Paes Leme, 1076 - Jardim América - Londrina, PR - CEP: 86010-610 - Telefone: (43) 3322-3010
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Exames ADMISSAO | APOS ADM. | PERIODICO | RET. TRAB | MUD. RISC. | DEMISSAO
Acuidade Visual X 12 meses X
Avaliacdo Psicoldgica X 12 meses X
Eletrocardiograma-ECG X 12 meses X
Eletroencefalograma-EEG X X
Exame Audiométrico X 12 meses X
Exame Clinico X 12 meses X X X
Glicose X 12 meses X
Hemograma Completo X 12 meses X

MEDWORK CLINICA EM MEDICINA DO TRABALHO - EIRELI -EPP
Rua Paes Leme, 1076 - Jardim América - Londrina, PR - CEP: 86010-610 - Telefone: (43) 3322-3010
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10. PRIMEIROS SOCORROS:

Todo estabelecimento deverd estar equipado com material necessdrio a prestacdo dos primeiros
socorros, considerando-se as caracteristicas da atividade desenvolvida.

Manter esse material guardado em local adequado e aos cuidados de pessoa treinada para esse fim.

A empresa deverd manter, em local visivel e de fécil acesso, lista com telefones e enderecos de

hospitais publicos e servigos méveis de urgéncia para orientar a remocao do acidentado, se necessdrio.

10.1.ORIENTACAO PARA COMPOSICAO DA CAIXA DE PRIMEIROS
SOCORROS:

v" Acondicionar todo o material em caixa pldstica tipo multiuso com divisérias.
v' Reavaliar periodicamente a validade do material.

v" Sempre reabastecer apds 0 uso

10.2. CONTEUDO:

Alcool etilico a 70%

Band-aid.

Compressa de gaze

Esparadrapo

Faixa de crepe de 10 cm e 20 cm

Luvas de procedimentos

Tesoura de ponta romba

Soro fisiolégico estéril para assepsia de ferimentos e queimaduras.

Xilocaina gel como anestésico topico

NN N N N U N N NN

Gelol ou similar.

Caso ocorram acidentes mais graves, o servico movel de urgéncia (SAMU) devera ser acionado.

MEDWORK CLINICA EM MEDICINA DO TRABALHO - EIRELI -EPP
Rua Paes Leme, 1076 - Jardim América - Londrina, PR - CEP: 86010-610 - Telefone: (43) 3322-3010
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11. MEDICOS EXAMINADORES:

Conforme determina a NR 7, no seu item 7.3.2., delego os profissionais abaixo discriminados como

médicos examinadores deste PCMSO:

Nome Funcao CRM/PR
Dr. Jodao Evangelista de Queiroz Médico Examinador 7.777
Dr. Evalmir Evangelista da Silva Médico Examinador 14.544

MEDWORK CLINICA EM MEDICINA DO TRABALHO - EIRELI -EPP
Rua Paes Leme, 1076 - Jardim América - Londrina, PR - CEP: 86010-610 - Telefone: (43) 3322-3010
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12. CONSIDERACOES FINAIS:

Este PCMSO pode ser modificado a cada instante que se fizer necessario ou no maximo um ano apos
a ultima atualizacao.
Este PCMSO (Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional) estd composto de 39 pédginas

rubricadas, exceto a datada e assinada.

Londrina, 7 de dezembro de 2020.

RU BENS Assinado de forma

digital por RUBENS

PEREIRA  Pereima

JUNIOR:03700553900

JUNIOR:037 versao do Adobe

Acrobat Reader:

00553900 2020.013.20074
Rubens Pereira Junior
CRM /PR - 21.600
Médico do Trabalho

Responsavel pela Elaboracao e Coordenacao do PCMSO

MEDWORK CLINICA EM MEDICINA DO TRABALHO - EIRELI -EPP
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13. ANEXOS

13.1.ANEXO I (REVISOES)

Neste quadro deverao ser anotadas todas as modificagdes que porventura ocorrerem durante a vigéncia

do programa.

REVISAO

MOTIVO

MEDWORK CLINICA EM MEDICINA DO TRABALHO - EIRELI -EPP
Rua Paes Leme, 1076 - Jardim América - Londrina, PR - CEP: 86010-610 - Telefone: (43) 3322-3010
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13.2.ANEXO II (MODELO DE ASO)
22/06/2020 SOC - [as0Padran sp] [ ASO |
“'D MEDWORK o ASO-AtesTapopeSatoeOcupacional
MEDWORK - CLINICA EM MEDICINA DO TRABALHO - EIRELI - EPP

Empresa

Ramo Soca: MEDWORK - CLINICA EM MEDICINA DO TRABALMO - EIREL] - EPF

ol 03.063.527/0001-53

Endereco: Rua Faes Leme 1076 Barro: Jardim América
Ocade/UF: Londnna/PR CEP: 85010-610
Fundondrio

Nome:

Cédigo :

RG / CPF : Orgdo Emissor:

Nascmento)/idade: Sexa:

Cargo:

Setor:

Médico Coordenador do PCMS0

Nome: Dr. Rubens Perara Junior

RM: 21600 / PR

Endereco: Rua Faes Leme, 1076 Cidade/ UF: Longrina / PR
Barro: Jardim Aménca

Telefone: (43) 3322-3010 / (43) 3322-3010

| Riscos
[Inespecifico: Ausénoa de Fator de Risco,

EM CUMPRIMENTO AS PORTARIAS N°S 321478, 3164/82, 12/83, 24/94 E 08/96 NR7 DO MINISTERIO DO TRABALMO E EMPREGO PARA

FINS DE EXAME:
Penddico

Avallacho Qinica ¢ Exames Realizados
22/05/ 2020 Bxame Onico

Apto para fungio

Dedaro que recebl cipa deste atestado e ful informado do resutado dofs)
exames) realizacos

Dr. Rubens Peresra Junior
CRM:
Machona do Trabalho
Longrina - PR
(43) 3322-3010

MEDWORK CLINICA EM MEDICINA DO TRABALHO - EIRELI -EPP
Rua Paes Leme, 1076 - Jardim América - Londrina, PR - CEP: 86010-610 - Telefone: (43) 3322-3010

36



PCMSO - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE
4 . ANO 2020/2021
& 8 § MEDWORK SAUDE OCUPACIONAL

MEDICINA DO TRABALHO

PAULO HORTO LEILOES LTDA DOCUMENTO BASE

13.3.ANEXO III (FICHA CLINICA OCUPACIONAL)

2205 2020 SOC - [raiD09e =] - 1)
‘, MEDWORKX E "
k] ] ECTC R L0 TRAMCHCS dcualituzca
MEDWORK - CLINICA EM MEDICINA DO TRABALHO - EIRELL - EPP 22/05;2020
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13.4. ANEXO V (RELATORIO ANUAL)
QUADROIII
PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL
RELATORIO ANUAL
Responsavel: Data:
Assinatura;
Setor Naturezado Exame | N.° Anual de N.°de Resultados | N.°de Resultados | N.?de Exames

Exames Realizados

Anormas

Anormais pra 0 Ano
X100 Sequinte

N.? Amual de Exames

MEDWORK CLINICA EM MEDICINA DO TRABALHO - EIRELI -EPP
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IDENTIFICAGAO DA EMPRESA

Identificagcdo

Empresa

PAULO HORTO LEILOES LTDA

Endereco Complemento CNPJ
Rua dos Inconfidentes, 260 01.393.833/0001-22
CEP Cidade ?aarlgl;% Sdo Francisco de F
86067-200 Londrina - PR
AsSis
CNAE Grau de Risco Descricdo CNAE
8230-0/01 2 Servicos de organizacao de feiras, congressos, exposicoes e festas

PEDRO Assinado de forma

digital por PEDRO

STAINSKI| 2f-srAINSKI DE MARIA
Dados: 2021.04.09

MARIA 11:41:56 -03'00"

Pedro Stainski de Maria
Técnico de Seguranc¢a do Trabalho
Reg. MTE/PR — 005328-7
NIT: 126.77394-49.0

PAULO HORTO LEILOES LTDA
Rua dos Inconfidentes, 260 — Londrina — PR — CEP 86067-200
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/ntroaucao

O PPRA - Programa de Prevencdo dos Riscos Ambientais estd regulamentado pela NR9 (Portaria
3.214/78) e faz parte de um conjunto de medidas mais amplas contidas nas demais normas
regulamentadoras, o qual se articula, principalmente, com a NR-07, ou seja, com o PCMSO - Programa
de Controle Médico de Saude Ocupacional.

O PPRA é um programa de gerenciamento de Riscos Ambientais, que tem por objetivo & preservagéo da
salde e da integridade de todos os trabalhadores da empresa, através da antecipacao, reconhecimento,
avaliacao e controle de riscos ambientais existentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho.

Estrutura oo PPRA

Plane/amenio anual com estabelecimento oe meas, prioriadaaes e cronoqrama

A meta conceitual de um programa de risco € eliminar e neutralizar os riscos ocupacionais. Contudo,
dadas as dificuldades tecnolégicas e de materiais para a sua consecugdo € necessario o
estabelecimento com um plano com as principais prioridades.

Assim, de acordo com o conceito de graduacao de risco Critico, Alto, Médio, Baixo e Irrelevante, nossa
meta é definir agdes que visem manter os riscos dentro das categorias Baixo e Irrelevante. No anexo Il -
Grafico de Categoria de Risco, consta a apresentacdo grafica da situacdo dos riscos da empresa e
qual as medidas propostas para redugédo destas categorias.

Abaixo apresentamos o cronograma com estabelecimento de metas e prioridades, bem como o
planejamento anual:

Definimos 4 prioridades basicas do programa:
1-  Concluir as etapas do desenvolvimento do PPRA;

2- Implementagdo de medidas coletivas que visem reduzir e neutralizar os riscos, mantendo
dentro das categorias de risco Baixo e Irrelevante;

3- Manter a ocorréncia de acidentes do trabalho em “zero”;

4- Manter a ocorréncia de doengas ocupacionais em “zero”.

PAULO HORTO LEILOES LTDA
Rua dos Inconfidentes, 260 — Londrina — PR — CEP 86067-200



4

==

Vi

P.P.R.A. - PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS - NR 9

MEDWORK

MEDICINA DO TRABALHO

Documento Base de Dezembro/2020

Planejamento Anual e Cronograma
. = Estratégia e -
Situagao Meta Metodologia Acodes Quando
Antecipados e .
) Antecipar e . .
reconhecidos Descrito no corpo Descrito no corpo do
o reconhecer Dez/2020
10r(i)sé’oios 100% dos riscos do PPRA PPRA
Estabelecido e %fiﬁ?:;z(;e&:
- S
priorizado 100% metas de Descrito no corpo Descrito no corpo do
das metas de o Dez/2020
avaliagao dos av?hagao em do PPRA PPRA
riscos e controle | 1007 dos riscos
e controles
Divulgar aos
Divulgagao de 100% dos Montar formulario e Elaborar ordens de Dez/2020 a
resultados do trabalhadores o | divulgar o resultado servico da NR 1 e/ou Dez/2021
PPRA resultado do do PPRA formulario especifico
PPRA
Ministrar treinamentos
dos riscos e pontos
y P n criticos de acidentes Dez/2020 a
dzc?;?at?acllr?c?rr:fss oco“frzr;t;;a:jos Ui nas atividades através Dez/2021
L ’ das ordens de servigo
Gltimos 12 acidentes em
“ » daNR 1
meses zero ———
Adotar sinalizagéo em
Y. ; Dez/2020 a
Sinalizagao locais e pontos com
. ) Dez/2021
risco de acidentes
Manter em 0% a
ocorréncia de Realizar orgamento -
- Solicitar parecer da
. doengas e a contratagao de S . Dez/2020 a
Ergonomia relacionadas a um profissional eﬂc;rz;m?edma;ngzgfas Dez/2021
riscos habilitado P
ergondmicos
Levantar as causas Encaminhar os Dez/2020 a
e motivos de trabalhadores para
- S Dez/2021
afastamentos avaliacédo médica
Encaminhar os
Realizar perfil trabalhadores para
epidemioldgico de avaliagcao médica e Dgz/§g§g1a
“Zero” fast t lancar dados em ez
ero Manter a afastamentos angar da
ocorréncias de ocorréncia das sistema
nexo causal
estabelecido doengas Encaminhar os
nos ultimos 12 profissionais em trabalhadores para
“zero” i ionai
meses Z Reallz:,ar exames exames ocupacionais e Dez/2020 a
médicos solicitar a devolutiva dos
S : Dez/2021
ocupacionais resultados através do
relatorio
daNR7
Criar o canal de
Implementar canal | comunicagdo através de
de comunicagao caixas, formularios onde Dez/2020 a
o trabalhador possa se Dez/2021

para queixas dos
trabalhadores

manifestar sobre
queixas da ocupagao

PAULO HORTO LEILOES LTDA
Rua dos Inconfidentes, 260 — Londrina — PR — CEP 86067-200
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Planejamento anual e Cronograma

Estratégia e

Situagao Meta Metodologia Acodes Quando
Montar plano de acao
Tepemeniode | roovcos | PEUShemenioes | Mnistaro | pesznena
Socorros funcionarios data, local, instrutor e documentar Dez/2021
outras acoes
Montar plano de acéao
: treinamento dos Ministrar o
Treinamento de 100% dos para ; Dez/2020 a
EPls funcionarios colaboradc_)res com treinamento e Dez/2021
data, local, instrutor e documentar
outras acdes
Montar plano de agédo
Treinamento de 100% dos para treinamento dos Mlnlstrar o] Dez/2020 a
Combate a fUNGIONArios colaboradores com treinamento e Dez/2021
incéndio data, local, instrutor e documentar
outras acoes
Regulamentarora el
qe N 5= Constituir CIPA | ministrar treinamento Mante_r a CIPA em Dez/2020 a
Comisséao Interna ara os membros da funcionamento Dez/2021
de Prevencéo de P
. CIPA
Acidentes
Cumprir Norma Realizar
Regulamentadora . Realizar treinamento | treinamento bienal
de N 25 — tr eljr?::f:r:t o conforme determina e implantar Dsgﬁggga
Trabalho em a NR-35 dispositivo de
Altura seguranca
Realizar o Laudo de
Cumprir as Realizar o Pelr?cslilgsbigg?jge;‘im
Normas Laudo de de comprovar ’se ha Cumprir Normas Dez/2020 a
Regulamentadoras | Insalubridade e ou néog existéncia Regulamentadoras Dez/2021
0 . :
de N2 15¢e 16 Periculosidade dos referidos
adicionais
Realizar Laudo
Técnico, afim de
Realizar LTCAT — comprovar a
Laudo Técnico . necessidade de .
e Realizar o L N Realizar o Laudo Dez/2020 a
das CondicGes do | | 4o Tecnico | 2PliCaga0 do direito a Técnico Dez/2021
Ambiente de aposentadoria
Trabalho especial para o

trabalhador exposto a
agentes nocivos

PAULO HORTO LEILOES LTDA
Rua dos Inconfidentes, 260 — Londrina — PR — CEP 86067-200




‘ 7
A 1 § MEDWORK

‘ l MEDICINA DO TRABALHO

P.P.R.A. - PROGRAMA DE PREVENCAQ DE RISCOS AMBIENTAIS - NR 9
Documento Base de Dezembro/2020

Resumo das informacoes atuais

Resumo dos Agentes dez/20
Total de Setores 6
‘ Total de Setores com Risco Reconhecido ‘ 3 ‘
Total de Riscos - Soma Setores 5
‘ Total de Riscos Qualitativos ‘ 5 ‘
Total de Riscos Quantificaveis 0
‘ Total de Riscos Quantificados ‘ 0 ‘
Critico 0
| Alto | 2|
Médio 0
‘ Baixo ‘ 0 ‘
Irrelevante 3

Grafico de Classificacdo dos Riscos

Critico

Alto

Médio Sériel
Baixo
Irrelevante

As metas especificas e relevantes a reducdo dos agentes fisicos, quimicos, biolégicos e de acidentes
serdo baseadas em indicadores de acidentes, nexo causal do relatério anual do PCMSQO, indicadores de
incidentes, relatérios de afastamentos, avaliagbes quantitativas e outros indicadores préprios que a
empresa possa ter em um programa de gestdo de saude e seguranca proprios.

As prioridades para reducao ou eliminacao dos riscos obedecera a seguinte ordem:

Os riscos de maior graduagdo. Quando um risco obtiver a mesma graduagao de outro risco, sera
avaliado primeiramente aquele que gerar probabilidade de:

A — Morte, como trabalho em altura, espacgo confinado, eletricidade;

B — Riscos quimicos que possuem valor teto e outros que podem gerar morte; radiagéo ionizante;
C - Laceragao, amputagao, esmagamento por maquinas e equipamentos;

D — Riscos que geram doengas por exposi¢éo prolongada ao longo do trabalho, como: ruido.
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Eslratéq/a e mefoaologia de acdo ado adesernvolvirmernitfo do PPRA

Anfec/pacdo e Recoreciimernito ados R/scos

Antecipacdo
O responsavel da empresa devera assegurar que toda modificagdo e/ou novo projeto a ser implantado

seja avaliado preliminarmente com relacdo a identificacdo de perigos e avaliagdo dos riscos
potencialmente presentes.

Metodologia:
Na fase de antecipacdo, ou seja, antes do inicio dos trabalhos, seja de um novo setor ou de novo
processo ou maquindrio, cumprir-se-4 as seguintes etapas:

e Visita no local de trabalho;

e Entrevista com o responsavel do projeto avaliando a finalidade, possiveis riscos, estudos;

e Andlise do maquinario ou processo a ser implantado e legislagdes especificas;

e Estudo de dados estatisticos disponiveis sobre o processo/maquinario em relagédo a acidentes do

trabalho/doencas.

e Estudo do manual do fabricante, em caso de maquinas ou equipamentos;

e Estudo do perfil do trabalhador e conhecimento sobre o processo/maquinario;

e Estudo das atividades a serem desempenhadas pelos trabalhadores;

e Definigdo prévia dos riscos e as medidas de prevengéao;

e Utilizacao de formulério especifico com identificagdo dos responsaveis pelas informagoes.
Reconhecimento

Conforme determina o item 9.3.3, o reconhecimento dos riscos contera os seguintes itens:

a) a sua identificagéo;

b) a determinagéo e localiza¢do das possiveis fontes geradoras;

c) a identificacdo das possiveis trajetérias e dos meios de propagacdo dos agentes no ambiente de
trabalho;

d) a identificacdo das fungdes e determinagéo do nimero de trabalhadores expostos;

e) a caracterizagao das atividades e do tipo da exposicao;

f) a obtencdo de dados existentes na empresa, indicativos de possivel comprometimento da saude
decorrente do trabalho;

g) os possiveis danos a saude relacionados aos riscos identificados, disponiveis na literatura técnica;

h) a descricdo das medidas de controle ja existentes.

Metodologia:

e Visita no local de trabalho;

e Andlise da finalidade e/ou produtos fabricados no setor;

e Entrevista com o encarregado do setor levantando informagdes relativas ao processo de trabalho
e queixa de trabalhadores, situagdes de risco.

Inspecoes
A-Documentos

e Andlise do tipo de maquinario, manuais e legislacéao pertinente;

e Quando identificado riscos quimicos, andlise da FISPQ — Ficha de Informagéo de Seguranga de
Produtos Quimicos;

e Registro de acidentes e/ou incidentes nos ultimos 5 anos. Caso a empresa nao possua registros
serd realizada pesquisas sobre o ramo de atividade e indices de acidentes para determinagao
das prioridades;

e Registro de doengas do trabalho conforme relatério anual do PCMSO;

e Medidas existentes documentadas.
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B-Avaliagdao de Campo

Acompanhamento dos processos de trabalho;

Identificagdo dos riscos quimicos, fisicos e biolégicos. Os riscos de acidentes serdo definidos
aqueles que geram risco de morte — trabalho em altura, espago confinado, eletricidade,
atividades com explosivos e PA, atividades de seguranca pessoal e patrimonial e trabalhos com
motocicletas. Laceragbes, esmagamentos por maquinas e equipamentos;

Identificado agentes quimicos o avaliador de campo devera obter as seguintes informagoes:
forma fisica do agente, quantidades empregadas no processo, frequéncia média de utilizacao,
tempo médio de exposi¢ao;

Determinacao e localizagdo das fontes geradoras;

Identificacao da trajetoria e meios de propagagao;

Definicao dos cargos e fungdes dos trabalhadores expostos;

Tipo de exposi¢ao ao risco;

Utilizagao de formulario especifico com identificagdo dos responsaveis pelas informagoes.

Forma de Registro: O reconhecimento dos riscos serdo registrados em planilhas no corpo deste
documento. Serdo identificadas como setores, porém, cada “setor” corresponde a um Grupo
Homogéneo de Exposicdo definido — GHE — pelo critério de exposicdo a um determinado
conjunto de agentes nocivos.

Riscos Ocupacionais

Fisicos: Ruido, vibragbes, pressdes anormais, temperaturas extremas, radiagdes ionizantes,
radiagdes nao ionizantes, bem como o infrassom e o ultrassom.

Quimicos: Substancias, compostos ou produtos que possam penetrar no organismo pela via
respiratéria, nas formas de poeiras, fumos, névoas, neblinas, gases ou vapores, ou que, pela
natureza da atividade de exposicdo, possam ter contato ou ser absorvidos pelo organismo
através da pele ou por ingestao.

Bioldgicos: Bactérias, fungos, bacilos, parasitas, protozoarios, virus, entre outros.

Acidentes: Atividades e riscos inerentes que possam gerar lesées sérias e morte, tais como:
trabalho em altura, espago confinado, eletricidade, atividades com explosivos e inflamaveis,
atividades de seguranca pessoal e patrimonial e trabalhos com motocicletas. Laceragdes, cortes,
esmagamentos, amputag¢do originada por maquinas e equipamentos.
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Eslabelecimento ade Prioridades e Melas de Avaliacao e Contro/e

Para o estabelecimento das prioridades e metas de avaliacdo e controle serd usado o critério
da probabilidade x gravidade.

A definicdo de prioridade e metas de avaliagdo sera baseada no maior valor na categoria do
risco, definida na matriz da tabela 4 constante no corpo da metodologia abaixo, e priorizando
ainda, quando representar risco grave e iminente a saude e seguranca do trabalho.

Metodologia

Probabilidade (P)
A gradacéao da probabilidade da ocorréncia do dano (efeito critico) é feita atribuindo-se um
indice de probabilidade (P) variando de 1 a 4, cujo significado esta relacionado no quadro

abaixo:
Inaice Slgnificado em fermos ada probabilidade de ocorréncia do dano
1 Altamente improvavel
2 Improvavel
3 Pouco Provavel
4 Provavel

O indice P é definido utilizando-se varias abordagens ou critérios.

Abordagens para atribuir o valor a P:

- P definido com base em dados estatisticos de acidentes ou doencas relacionados ao trabalho
obtidos ou fornecidos pela empresa ou do setor de atividade quando predominam situacdes
similares.

- P definido a partir do perfil de exposigdo qualitativo, quando nao forem possiveis ou
disponiveis dados quantitativos. Quanto maior intensidade, duragdo e frequéncia da exposi¢ao
maior sera a probabilidade de ocorréncia do dano e maior sera o valor atribuido a P.

- P definido a partir do perfil de exposi¢cao quantitativo baseado na estimativa da média
aritmética do perfil de exposicao ou baseado na estimativa do percentil 95%e comparando-se
com o valor do limite de exposi¢cao ocupacional.

- P definido em fungao do fator de protecdo considerando a existéncia e a adequagao de
medidas de controle. Quanto mais adequadas e eficazes forem as medidas de controle, menor
sera o valor atribuido a P.
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Tabela 1 - Critérios para gradacao da probabilidade de ocorréncia do dano (P):

P
Indice de
probabilidade

CRITERIO UTILIZADO

Perfil de exposicao
qualitativo

Perfil de exposicao
quantitativo

Fator de protecéao

1
Altamente
improvavel

Exposi¢ao baixa: contato nao
freqUiente com o agente ou
freqliente a baixissimas
concentragdes / intensidades.

Exposicao inferior a 10% do
Limite de Exposicao
Ocupacional. E < 10% LEO
Percentil 95 < 0,1 x LEO

As medidas de controle
existentes sdo adequadas,
eficientes e ha garantias de

que sejam mantidas em

longo prazo.

2
Improvavel

Exposi¢cao moderada: contato
freqliente com o agente a
baixas
concentragdes/intensidades
ou contato nao freqlente a
altas
concentracdes/intensidades.

Exposi¢do estimada entre
10% e 50% do Limite de
Exposicao Ocupacional. 10%
< E <= 50% LEO Percentil 95
entre 0,1 x LEO e 0,5 x LEO

As medidas de controle
existentes séo adequadas e
eficientes, mas nao ha
garantias de que sejam
mantidas em longo prazo.

3
Pouco provavel

Exposicéo significativa ou
importante: contato freqiiente
com o agente a altas
concentragdes/intensidades

Exposicédo estimada entre
50% e 100% do Limite de
Exposi¢éao Ocupacional.
50% < E <= 100% LEO
Percentil 95 entre 0,5 x LEO
1,0x LEO

As medidas de controle
existentes sdo adequadas
mas apresentando desvios ou
problemas significativos. A
eficiéncia é duvidosa e nao
héa garantias de manutencao
adequada.

4
Provavel

Exposicdo excessiva: contato
freqliente com o agente a
concentragdes/intensidades
elevadissimas

Exposicdo estimada acima do
Limite de Exposicao
Ocupacional E > 100% LEO
Percentil 95 > 1,0 x LEO

Medidas de controle
inexistentes ou as medidas
existentes sao
reconhecidamente
inadequadas.
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Tabela 2 — Critérios para gradacao da gravidade do dano (G):

G
Indice de -
gravidade do CRITERIO UTILIZADO EXEMPLOS
dano
~ . Lo Ferimentos leves, irritagdes leves que néo
,1 Les&o ou doenca leve, com gfgtps [EVELSIVEIS impliqgue em afastamento n&o superior a 15
Reversivel Leve levemente prejudiciais. .
dias etc.

2 ~ N . Irritacdes sérias, pneumoconiose nao
Reversivel L?Z\?grgil\iggesr;%zfoings’r?un;igif:igos fibrogénica, lesédo reversivel que implique em
Moderado prej : afastamento superior a 15 dias, etc.

- N " PAIR, danos ao sistema nervoso central
Lesao ou doenga critica, com efeitos e . M
s 3 irreversiveis severos e prejudiciais que podem (SNC), leses cOfISEQUEIRSIAHS |p1pl|quem
ério limitar a capacidade funcional em afastamentos de longa duragdo ou em
i limitagbes da capacidade funcional.
Perda de membros ou 6rgaos que
incapacitem definitivamente para o trabalho,

4 - . . lesdes multiplas que resultem em morte,

Severo LESEH ou doenca incaPaGiianieiotgiyal. doengas progressivas potencialmente fatais
tais como pneumoconisefibrogénica, cancer
efc.

A gradacao da gravidade do dano (G) também pode ser feita utilizando critérios especiais
relacionados com o potencial do perigo em causar danos, como por exemplo:

- O potencial carcinogénico, mutagénico e teratogénico de agentes quimicos e fisicos tendo
por base a classificacao da IARC ou da ACGIH;

- O potencial de agentes quimicos causar danos locais quando em contato com olhos e pele;

- O valor do TLV (LEO proposto pela ACGIH) para contaminantes atmosféricos, pois quanto
menor for o valor do TLV maior sera o potencial do agente em causar danos (ver
ACGIH,2012);

- A classificacdo em grupos de riscos para Agentes Biol6gicos —Microorganismos patogénicos
— definidos por comités de Biosseguranca (ver, por exemplo, os critérios apresentados pelo
CDC norte americano, disponivel no endereco www.cdc.gov, através de busca pela palavra
chave biosafety, que relaciona e classifica os principais microorganismos patogénicos).
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Tabela 3 — Critérios especiais para gradacao da gravidade em funcao do potencial do
perigo causar danos:

CRITERIO UTILIZADO

G Potencial Potencial de TLVs (ACGIH) —
indice de cmaurtc;nqggnlco, danos locais por Contaminantes Grupos de Risco de
. genico ou contato com Atmosféricos Biosseguranga
ravidade teratogénico . ; ,
g (Agentes olhos e pele (microorganismos Gas
do dano qui?nicos o (Agentes Gas ou vapor | Particulados ou patogénicos)
fisicos) quimigeel
Agentes sob
suspeita de ser
carcinogénico
mutagénico ou Agente Agentes do Grupo de
1 teratogénico, classificado como Risco 1: risco individual
Reversivel mas os dados irritante leve para > 500 ppm >= 10 mg/m3 € para a comunidade
Leve existentes sdo a pele, olhos e ausente ou muito
insuficientes para mucosas. baixo.
classificar.
(Grupo A4 da
ACGIH)
Agente Agente
2 toralogénico ou | mtante para Agentes do Grupo de
Reversivel mutagénico mucosas, olhos j1 a500 >1 e/< 310 R'SCdo 2:(;'308 indivioggl
. ? ’ ppm mg/m moderado, baixo risco
Severo copflrmado para pele e.3|sfe.ma para a comunidade.
animais. (Grupo respiratério
A3 da ACGIH) superior.
Agente altamente
irritante ou
Agente corrosivo para
carcianénico, mucsci):%s;;]gele,
teratogénico ou respiratorio e Agentes do Grupo de
3 mutagénico di : 112100 0,1e<=1 Risco 3: alto risco
Irreversivel suspeito para Igestivo, a ppm mg/m3 individual, baixo risco
resultando em )
seres humanos. lesBes para a comunidade.
(Grupo A2 da . A
ACGIH) I|.rr<-;‘vers,|ve|s
imitantes da
capacidade
funcional.
Agente com
Agente fg;trg ;austlco ou
carcinogénico, VO
teratogénico ou sobre a pele, Age:ntes do Gru_po de
4 mutagénico mucosa e olhos Risco 3: alto risco
Fatal ou confirmado para (ameaca causar <=10 ppm <= 0,1 mg/m3 | individual, alto risco para
Incapacitante P perda da visao), a comunidade. Potencial
seres humanos. odendo resultar carcinogénico
(Grupo A1 da P em morte o 9 )
ACGIH) B
esoes
incapacitantes.

Avaliacao do Risco

Estimar e definir a categoria de cada risco, a partir da combinagdo dos valores atribuidos para probabilidade (P) e gravidade (G)
do dano, utilizando a matriz apresentada na Tabela 4, que define a categoria de risco resultante dessa combinagao.
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Tabela 4 — Matriz de risco para estimar a categoria do risco:

P 4 ,
Provavel RISCO MEDIO
R (E > LEO)
(o) 3
Pouco provavel RISCO BAIXO RISCO MEDIO
B
A (E=05a1,0)
2
B Improvavel RISCO BAIXO RISCO BAIXO RISCO MEDIO
I (E=0,1a0,5)
1
II_ iﬁq‘;’g‘g}; AR B T RISCO BAIXO RISCO BAIXO RISCO MEDIO
(E<0,1 LEO)
D
A 1 2 3 4
(P) Reversivel leve reversivel severo irreversivel, severo fatal ou incapacitante
GRAVIDADE (G)

Deveréo ser utilizados equipamentos calibrados e planilhas de campo.

Nas tabelas do reconhecimento de risco no PPRA, o agente risco recebera a classificagao de 0 a 3,
conforme tabela abaixo:

PRIORIDADE DE

GRADUAGAO DO RISCO AVALIAGAO PRAZO
RISCO IRRELEVANTE 0 NAO SE APLICA
RISCO BAIXO 0 NAO SE APLICA
RISCO MEDIO 1 6 MESES
2 3 MESES

Nas tabelas de reconhecimento de risco constardo os codigos de A a D para identificacdo do tipo de risco que

deverd ser avaliado.

A — Morte, como trabalho em altura, espacgo confinado, eletricidade;

B — Riscos quimicos que possuem valor teto e outros que podem gerar morte; radiagéo ionizante;
C - Laceragao, amputacao, esmagamento por maquinas e equipamentos;

D — Riscos que geram doengas por exposi¢ao prolongada ao longo do trabalho, como: ruido.

Assim, por exemplo, um risco de ruido com graduacao Alto seria considerado para fins de identificagcao no
cronograma como o codigo D-2 — Avaliacdo em 3 meses.

Cas0 0 mesmo 175co S€/a avallado 11a /mesma cateqgoria de prioridade, serd avaliado primeframente o gue
tiver ndicador de malor /ntensidadeconcentracdo e malor nnumero de trabalhiadores expostos.
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Avaliacdo dos R/scos e da Exposicdo dos Trabaliadores

Serdo definidos no cronograma as avaliagbes dos riscos, conforme conclusdo da etapa de
Estabelecimento de Prioridades e Metas de Avaliacao e Controle, adotando como critério a categoria do
risco e gravidade que o trabalhador esteja exposto. As avaliagdes dos riscos deverdo obedecer as
normas técnicas e metodologias vigentes. O trabalhador que estiver exposto a riscos acima dos limites
de tolerancia, sem o devido controle, seja de ordem coletiva, administrativa ou individual, ou em situagao
de exposicao grave/iminente a sua saude e integridade fisica, deverdo ter suas atividades imediatamente
paralisadas até que medidas de controle sejam implementadas. IMPORTANTE: Os riscos cuja
classificacdo for definidos como IRRELEVANTE ou BAIXO, na etapa de antecipacdao e
reconhecimento, serdo entendidos como “risco controlado ou de baixa capacidade de gerar
danos e lesdes” e nao serao objetos de avaliacdao e implementacao de medidas de controle de
ordem coletiva.

/mplanitacio de Mediadas de Controle e Avaliacdo de sua Eficac/a

“9.3.5. Deverdao ser adotadas as medidas necessarias suficientes para a eliminagdo, a
minimizagao ou o controle dos riscos ambientais sempre que forem verificadas uma ou mais das
sequintes situagées:

a) identificagdo, na fase de antecipagao, de risco potencial a saude;
b) constatagao, na fase de reconhecimento de risco evidente a satde;

¢) quando os resultados das avaliagbes quantitativas da exposigdo dos trabalhadores excederem
os valores dos limites previstos na NR-15 ou, na auséncia destes os valores limites de exposicao
ocupacional adotados pela ACGIH - American Conference of Governmental Industrial Higyenists,
ou aqueles que venham a ser estabelecidos em negociagdo coletiva de trabalho, desde que mais
rigorosos do que os critérios técnico-legais estabelecidos;

d) quando, através do controle médico da saude, ficar caracterizado o nexo causal entre danos
observados na saude os trabalhadores e a situagdo de trabalho a que eles ficam expostos.

O estudo, desenvolvimento e implantagdo de medidas de protegao coletiva devera obedecer a
seguinte hierarquia:

a) medidas que eliminam ou reduzam a utilizagdo ou a formagdo de agentes prejudiciais a saude;
b) medidas que previnam a liberacao ou disseminagdo desses agentes no ambiente de trabalho;
c) medidas que reduzam os niveis ou a concentragdo desses agentes no ambiente de trabalho.”

Apds a avaliagdo dos riscos, as medidas de controle deverdo ser implementadas visando sempre a
reducdo e/ou neutraliza¢do dos riscos, como por exemplo:

e Ruido: Instalagao de anteparos ou enclausuramento da fonte geradora;

e Maquinas e equipamentos: instalacdo de protecdes e dispositivos de eletrénicos em partes
moveis;
Calor: Implantagéao de sistemas de condicionamento de ar; mantas térmicas;
Trabalho em altura: disponibilizacao de plataformas elevatérias eletro-hidraulicas.

A avaliagdo da eficécia serd emitida por cada profissional responsével por sua implementagéo especifica
com a emissdo de documento comprobatério e anotacdo de responsabilidade técnica, quando o caso
requerer.
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Indicadores que demonstrem a ndo ocorréncia de incidentes ou acidentes, bem como, relatério anual do
PCMSO indicam a eficacia das medidas de controle e poderdo servir como base de comprovacao e
argumentacao.

A implantacdo de medidas de carater coletivo deverd ser acompanhada de treinamento dos
trabalhadores quanto os procedimentos que assegurem a sua eficiéncia e de informacdo sobre as
eventuais limitagdes de protecéo que oferegam.

Quando comprovado pelo empregador ou instituicdo a inviabilidade técnica da adogcédo de medidas de
protecdo coletiva ou quando estas ndo forem suficientes ou encontrarem-se em fase de estudo,
planejamento ou implantagéo, ou ainda em carater complementar ou emergencial, deverdo ser adotadas
outras medidas, obedecendo se a seguinte hierarquia:

a) medidas de carater administrativo ou de organizagao do trabalho;
b) utilizagdo de equipamento de protecao individual - EPI

Morn/foramento da Exposicdo ao RIsco

“9.3.7.1. Para o monitoramento da exposi¢cao dos trabalhadores e
das medidas de controle, deve ser realizada uma avaliagdo
sistemadtica e repetitiva da exposicdo a um dado risco, visando a
introducdo ou modificagdo das medidas de controle, sempre que
necessario.”

Assim, como base na graduacgéo de risco, define-se o seguinte critério de monitoramento do risco:

GRADUAGAO DO RISCO Moﬁ%ﬁ%gﬁm
RISCO IRRELEVANTE NAO SE APLICA
RISCO BAIXO NAO SE APLICA
RISCO MEDIO 36 MESES
RISCO ALTO 12 MESES

Observacido: O monitoramento sera sempre necessario em caso de: modificacdo na estrutura,
processo de trabalho, maquinario, produtos empregados e medidas de controle coletivas
implementadas.

PAULO HORTO LEILOES LTDA
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Forma de Registro, Marnutencdo e Divu/gacdo de Dados

Forma de Registro: Toda e qualquer atividade e meta alcangcada devera ser registrada de forma que
possibilite a criacdo de um histérico técnico-administrativo, estruturado, de facil acesso e entendimento
do andamento do desenvolvimento do PPRA. Poderdo ser utilizados impressos, contudo, importante
deixar toda agdo, relatérios e documentos registradas em diretérios e pastas em um ambiente
computacional em arquivos digitalizados.

Manutengao: O documento, bem como suas alteragdes, devera ser arquivado por 20 anos.

Divulgacdo dos Dados: O presente documento-base e suas alteracdes e complementagbes deverao ser
apresentados e discutidos com a CIPA ou a pessoa designada para o cumprimento das atribui¢cdes da
NR - 5, conforme o caso. Os gestores deverao ter ciéncia das medidas e metas propostas, bem como,
divulgar a coletividade de trabalhadores os riscos aos quais estdo expostos e resultado do relatério final
do PPRA.

Periodiciaade e Forma de Avaliacao do Desenvolvirmernto

Sera objeto de analise global do desenvolvimento do PPRA, obrigatoriamente, uma vez ao ano, ou a
cada implementacao de medidas que resultem no cumprimento do cronograma proposto.

A forma de avaliacdo do desenvolvimento do PPRA serd feita através de relatério emitido apontando o
percentual de metas e atividades cumpridas e os resultados alcangados, bem como, a definicdo de novas
metas e/ou a manutengé@o das metas ndo alcancadas.

Responsablliodades

Elaborador
Realizar o reconhecimento dos riscos e determinar o cronograma de metas de avaliagéo e controle.

Gestores
Implementar e registrar as agdes propostas, divulgar os dados para os trabalhadores, analisar os
resultados obtidos e fornecer subsidios para o desenvolvimento do programa.

Encarregados
Fiscalizar a manutencédo das acoes corretivas, instruir os funcionarios, aplicar sangdes administrativas
pelo descumprimento das normas.

Trabalhadores
Respeitar as medidas implementadas e informar quaisquer alteragbes ou situagbes que podem vir a
comprometer a salde e segurancga no trabalho.

PAULO HORTO LEILOES LTDA
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Informacoes Gerals

Os trabalhadores interessados terdo o direito de apresentar propostas e receber informagdes e
orientagdes a fim de assegurar a protecao aos riscos ambientais identificados na execugao do PPRA.

Os empregadores deverao informar os trabalhadores de maneira apropriada e suficiente sobre os riscos
ambientais que possam originar-se nos locais de trabalho e sobre os meios disponiveis para prevenir ou
limitar tais riscos e para proteger-se dos mesmos.

Das disposicdes finais.

Sempre que varios empregadores realizem simultaneamente atividades no mesmo local de trabalho
terdo o dever de executar ac¢des integradas para aplicar as medidas previstas no PPRA visando a
protecéo de todos os trabalhadores expostos aos riscos ambientais gerados.

O conhecimento e a percepgao que os trabalhadores tém do processo de trabalho e dos riscos
ambientais presentes, incluindo os dados consignados no Mapa de Riscos, previsto na NR-5, deverao ser
considerados para fins de planejamento e execugdo do PPRA em todas as suas fases.

O empregador deverd garantir que, na ocorréncia de riscos ambientais nos locais de trabalho que
coloquem em situacdo de grave e iminente risco um ou mais trabalhadores, os mesmos possam
interromper de imediato as suas atividades, comunicando o fato ao superior hierarquico direto para as
devidas providéncias.
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Setor: Administracao

Construgdo em alvenria, piso em ceramica, pé direito medindo aproximadamente 3 metros. Iluminagdo artificial. Temperatura
ambiental controlada por aparelho de ar condicionado.

N° de Funcionarios

Cargo: Advogada Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 1 Total: 1

Descrigdo Detalhada: Responsavel pelo Departamento Juridico.

Jornada de trabalho: 44 horas semanais

N° de Funcionarios

Cargo: Analista de Controladoria Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 1

Descricdo Detalhada: Legalizar empresas, elaborando contrato e notificando encerramento junto aos 6rgdos competentes,
administrar os tributos da empresa, registrar atos e fatos contabeis.

Jornada de trabalho: 44 horas semanais

N° de Funcionarios

Cargo: ANALISTA DE FATURAMENTO PLENO Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 1

Descricdo Detalhada: Executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos e administracdo, atender fornecedores e
clientes, tratar de documentos variados.

Jornada de trabalho: 44 horas semanais

N° de Funcionarios

Cargo: ANALISTA DE MARKETING Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 1 Total: 2

Descricdo Detalhada: Responsavel pelo marketing da empresa.

Jornada de trabalho: 44 horas semanais

N° de Funcionarios

Cargo: ANALISTA DE RELACIONAMENTO AO CLIENTE Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total: 1

Descricdo Detalhada: Realizar atividades burocraticas relativas ao cargo.

Jornada de trabalho: 44 horas semanais

N° de Funcionarios

Cargo: ANALISTA DE SUPORTE COMPUTACIONAL Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 1 Total: 1

Descrigao Detalhada: Dar suporte computacional.

Jornada de trabalho: 44 horas semanais

N° de Funcionarios

Cargo: ASSESSOR(A) COBRANCA SENIOR Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 1

Descricdao Detalhada: Responsavel pela cobranga da carteira de contas a receber da empresa.

Jornada de trabalho: 44 horas semanais

N° de Funcionarios

Cargo: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total: 1

Descricdo Detalhada: Realizar atividades burocraticas relativas ao cargo.

Jornada de trabalho: 44 horas semanais

PAULO HORTO LEILOES LTDA
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Setor: Administracao

N° de Funcionarios

Cargo: Assistente Comercial Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 1

Descricdo Detalhada: Elaborar planos estratégicos das areas de comercializagdo, marketing e comunicagdo, implementar
atividades e coordenar sua execugao.

Jornada de trabalho: 44 horas semanais

N° de Funcionarios

Cargo: Assistente Comercial Junior Masc.: 0 Fem.: 2 Menor: 0 Total: 2

Descricdo Detalhada: Elaborar planos estratégicos das areas de comercializagdo, marketing e comunicagdo, implementar
atividades e coordenar sua execugao.

Jornada de trabalho: 44 horas semanais

N° de Funcionarios

Cargo: ASSISTENTE DE ATENDIMENTO Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total: 1

Descrigdo Detalhada: Planejar vendas, demonstrar servigos, concretizar vendas, acompanhar clientes.

Jornada de trabalho: 44 horas semanais

N° de Funcionarios

Cargo: ASSISTENTE DE ATENDIMENTO JR Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total: 1

Descricdo Detalhada: Realizar atividades burocraticas relativas ao cargo.

Jornada de trabalho: 44 horas semanais

N° de Funcionarios

Cargo: ASSISTENTE DE CADASTRO Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 1

Descricdao Detalhada: Realizar atividades burocraticas do setor.

Jornada de trabalho: 44 horas semanais

N° de Funcionarios

Cargo: ASSISTENTE DE COMPRAS Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total: 1

Descricdo Detalhada: Executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administragdo, finangas e logistica,
atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informacdes sobre produtos e servigos.

Jornada de trabalho: 44 horas semanais

N° de Funcionarios

Cargo: ASSISTENTE DE D.P. Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total: 1

Descricdo Detalhada: Realizar recrutamento e selegdo, cargos e salarios, beneficios, treinamento e desenvolvimento, Atuar
em eventos corporativos e da comunidade, representando a empresa.

Jornada de trabalho: 44 horas semanais

N° de Funcionarios

Cargo: Assistente de Eventos Junior Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 1

Descricdo Detalhada: Responsavel pela organizacdo dos escritérios dos leilGes.

Jornada de trabalho: 44 horas semanais
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Setor: Administracao

N° de Funcionarios

Cargo: ASSISTENTE DE FATURAMENTO Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total: 1

Descricdo Detalhada: Realizar atividades burocraticas relativas ao cargo.

Jornada de trabalho: 44 horas semanais

N° de Funcionarios

Cargo: ASSISTENTE DE FATURAMENTO JR Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 1

Descricdo Detalhada: Executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos e administracdo, atender fornecedores e
clientes, tratar de documentos variados.

Jornada de trabalho: 44 horas semanais

N° de Funcionarios

Cargo: Assistente de Marketing Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 1

Descricdo Detalhada: Atender usuarios, oferecer servigos e produtos, fazer servicos de cobranca e cadastramento de
clientes.

Jornada de trabalho: 44 horas semanais

N° de Funcionarios

Cargo: ASSISTENTE DE TI1 Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 1

Descricdo Detalhada: Realizar atividades burocraticas relativas ao cargo.

Jornada de trabalho: 44 horas semanais

N° de Funcionarios

Cargo: ASSISTENTE FINANCEIRO JUNIOR Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total: 1

Descricdo Detalhada: Planejar, organizar e controlar organizacdo na area financeira, implementar programas e projetos,
elaboram planejamento organizacional.

Jornada de trabalho: 44 horas semanais

N° de Funcionarios

Cargo: ASSISTENTE FINANCEIRO SENIOR Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total: 1

Descricdo Detalhada: Realizar atividades burocraticas relativas ao cargo.

Jornada de trabalho: 44 horas semanais

N° de Funcionarios

Cargo: Atendente Masc.: 0 Fem.: 4 Menor: 1 Total: 5

Descricdo Detalhada: Recepcionar e prestar servigos de apoio a clientes, prestar atendimento telefonico e fornecer
informacoes e receber clientes ou visitantes.

Jornada de trabalho: 44 horas semanais

N° de Funcionarios

Cargo: Auxiliar Administrativo Masc.: 1 Fem.: 4 Menor: 0 Total: 5

Descricdo Detalhada: Executar servicos de apoio na area de administracdo, atender fornecedores e clientes; executar
servigos gerais de escritérios.

Jornada de trabalho: 44 horas semanais

PAULO HORTO LEILOES LTDA
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Setor: Administracao

N° de Funcionarios

Cargo: Auxiliar Administrativo 1 Masc.: 0 Fem.: 3 Menor: 1 Total: 4
Descricdao Detalhada: Realizar servigos administrativos.
Jornada de trabalho: 44 horas semanais
N©° de Funcionarios
Cargo: Auxiliar Administrativo Jr Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total: 1
Descricdo Detalhada: Realizar atividades burocraticas relativas ao cargo.
Jornada de trabalho: 44 horas semanais
N° de Funcionarios
Cargo: Auxiliar Comercial Masc.: 0 Fem.: 2 Menor: 0 Total: 2
Descricdao Detalhada: Auxilia nas rotinas comerciais do departamento comercial.
Jornada de trabalho: 44 horas semanais
N©° de Funcionarios
Cargo: AUXILIAR COMERCIAL JR Masc.: 2 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 2

Descricdo Detalhada: Elaborar planos estratégicos das areas de comercializacdo, marketing e comunicagdo, implementar

atividades e coordenar sua execugao.

Jornada de trabalho: 44 horas semanais

N° de Funcionarios

Cargo: AUXILIAR DE ATENDIMENTO

Masc.: 0 Fem.: 9 Menor

: 0 Total: 9

Descricdo Detalhada: Realizar atividades burocraticas relativas ao cargo.

Jornada de trabalho: 44 horas semanais

N° de Funcionarios

Cargo: Auxiliar de Cadastro

Masc.: 0 Fem.: 1 Menor

: 0 Total: 1

Descricdo Detalhada: Realizar atividades burocraticas relativas ao cargo.

Jornada de trabalho: 44 horas semanais

N° de Funcionarios

Cargo: Auxiliar de Eventos

Masc.: 2 Fem.: 0 Menor

: 0 Total: 2

Descricdo Detalhada: Realizar atividades burocraticas relativas ao cargo.

Jornada de trabalho: 44 horas semanais

N° de Funcionarios

Cargo: AUXILIAR DE FATURAMENTO

Masc.: 0 Fem.: 1 Menor

: 0 Total: 1

Descricdo Detalhada: Realizar atividades burocraticas relativas ao cargo.

Jornada de trabalho: 44 horas semanais
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Setor: Administracao

N° de Funcionarios

Cargo: AUXILIAR DE MARKETING Masc.: 3 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 3

Descricdo Detalhada: Realizar atividades burocraticas relativas ao cargo.

Jornada de trabalho: 44 horas semanais

N° de Funcionarios

Cargo: AUXILIAR DE RECEBIMENTO FISCAL Masc.: 0 Fem.: 2 Menor: 0 Total: 2

Descricdo Detalhada: Organizar documentos e efetuar sua classificagdo contabil, gerar lancamentos contabeis, auxiliar na
apuragdo dos impostos.

Jornada de trabalho: 44 horas semanais

N° de Funcionarios

Cargo: AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total: 1

Descricdo Detalhada: Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizagdes nas areas de recursos humanos, elaborar
planejamento organizacional.

Jornada de trabalho: 44 horas semanais

N° de Funcionarios

Cargo: AUXILIAR DETI Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 1

Descricao Detalhada: Desenvolver e implantar sistemas informatizados dimensionando requisitos e funcionalidade do
sistema, Administrar ambiente informatizado, prestar suporte técnico.

Jornada de trabalho: 44 horas semanais

N° de Funcionarios

Cargo: AUXILIAR DE VENDAS Masc.: 2 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 2

Descricdo Detalhada: Planejar vendas, demonstrar servigos, concretizar vendas, Acompanhar clientes no pds-venda.

Jornada de trabalho: 44 horas semanais

N° de Funcionarios

Cargo: CONSULTOR DE VENDAS JR Masc.: 1 Fem.: 1 Menor: 0 Total: 2

Descricdo Detalhada: Realizar atividades burocraticas relativas ao cargo.

Jornada de trabalho: 44 horas semanais

N° de Funcionarios

Cargo: CONSULTOR(A) DE VENDAS Masc.: 0 Fem.: 2 Menor: 0 Total: 2

Descricdo Detalhada: Realizar atividades burocraticas relativas ao cargo.

Jornada de trabalho: 44 horas semanais

N° de Funcionarios

Cargo: COORDENADOR DE PROJETOS Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 1

Descrigcdao Detalhada: Analisar o ambiente econémico, elaborar e executar projetos de pesquisa econdmica, de mercado e de
viabilidade econ6mica, dentre outros.

Jornada de trabalho: 44 horas semanais
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Setor: Administracao

N° de Funcionarios

Cargo: CPD Masc.: 5 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 5

Descricdo Detalhada: Processamento de dados dos leilGes.

Jornada de trabalho: 44 horas semanais

N° de Funcionarios

Cargo: Encarregado Administrativo Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 1

Descricao Detalhada: Supervisionar rotinas administrativas, chefiando diretamente a equipe, administrar recursos humanos,
organizar documentos e correspondéncias.

Jornada de trabalho: 44 horas semanais

N° de Funcionarios

Cargo: Gerente Comercial Masc.: 1 Fem.: 1 Menor: 0 Total: 2

Descricdo Detalhada: Geréncia do departamento comercial.

Jornada de trabalho: 44 horas semanais

N° de Funcionarios

Cargo: Gerente Financeiro Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 1

Descricdo Detalhada: Geréncia do departamento financeiro.

Jornada de trabalho: 44 horas semanais

N° de Funcionarios

Cargo: Lider Operacional Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 1

Descricdo Detalhada: Realizar atividades burocraticas relativas ao cargo.

Jornada de trabalho: 44 horas semanais

N° de Funcionarios

Cargo: Operador(a) de Telemarketing Masc.: 0 Fem.: 2 Menor: 0 Total: 2

Descrigao Detalhada: Atender usuarios, oferecer servigos e produtos, prestar servigos técnicos especializados.

Jornada de trabalho: 44 horas semanais

N° de Funcionarios

Cargo: Organizador de Eventos Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 4 Total: 5

Descricdo Detalhada: Responsavel pela organizacdo dos escritérios dos leilGes.

Jornada de trabalho: 44 horas semanais

N° de Funcionarios

Cargo: PROGRAMADOR DELPHI JR Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 1

Descricdo Detalhada: Realizar atividades burocraticas relativas ao cargo.

Jornada de trabalho: 44 horas semanais
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Setor: Administracao

N° de Funcionarios

Cargo: PROGRAMADOR(A) SENIOR Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 1

Descricdo Detalhada: Realizar atividades burocraticas relativas ao cargo.

Jornada de trabalho: 44 horas semanais

N° de Funcionarios

Cargo: Secretaria Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 1 Total: 1

Descricdo Detalhada: Recepcionar e prestar servicos de apoio a clientes, prestar atendimento telefonico e fornecer
informacoes.

Jornada de trabalho: 44 horas semanais

N° de Funcionarios

Cargo: SECRETARIA EXECUTIVA Masc.: 0 Fem.: 2 Menor: 0 Total: 2

Descricao Detalhada: Assessorar os executivos no desempenho de suas fungbes, gerenciando informacgdes, auxiliando na
execucdo de suas tarefas administrativas e em reuniées, marcando e cancelando compromissos, coordenar e controlar equipes.

Jornada de trabalho: 44 horas semanais

N° de Funcionarios

Cargo: Servicos Gerais Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 1

Descricdo Detalhada: Realizar atividades burocraticas relativas ao cargo.

Jornada de trabalho: 44 horas semanais

N° de Funcionarios

Cargo: Subgerente Comercial Masc.: 4 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 4

Descricdao Detalhada: Subgeréncia do departamento comercial.

Jornada de trabalho: 44 horas semanais

N° de Funcionarios

Cargo: SUPERVISOR DE FATURAMENTO Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 1

Descricdo Detalhada: Executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos e administracdo, atender fornecedores e
clientes, tratar de documentos variados.

Jornada de trabalho: 44 horas semanais

N° de Funcionarios

Cargo: TELEMARKETING ATIVO Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total: 1

Descricdo Detalhada: Realizar atividades burocraticas relativas ao cargo.

Jornada de trabalho: 44 horas semanais

PAULO HORTO LEILOES LTDA
Rua dos Inconfidentes, 260 — Londrina — PR — CEP 86067-200




!W_ MEDWORK

‘ l MEDICINA DO TRABALHO

26

P.P.R.A. - PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS - NR 9

Documento Base de Dezembro/2020

Setor: Administracao

Agente

acidentes

Ndo foram identificados riscos fisicos, quimicos, bioldgicos e/ou

Grupo

N3o se aplica

Fonte Geradora

N&o se aplica

Meio de Propagacao /
Trajetoria

N3o se aplica

Tipo de Exposicao

N&o se aplica

Tempo de Exposicao

N3o se aplica

Frequéncia da Exposigcao

N&o se aplica

Probabilidade

N3o se aplica

Gravidade

N&o se aplica

Classificacao do Risco

N3o se aplica

Danos a Saude

N&o se aplica

Indicativos de danos a
saude relacionados ao risco

N3o se aplica

Indicativos de acidentes
relacionados ao risco

N&o se aplica

Medidas Existentes

N3o se aplica

Atendimento do item 6.6.1
NR 6 - EPI

Treinamento

Higienizacdo

Troca Periddica

Registro de entrega

EPI Eficaz

N3o se aplica

Nao se aplica

N3o se aplica

N3o se aplica

N3o se aplica

Normas relacionadas ao
risco

N&o se aplica
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Setor: Almoxarife

Construgdo em alvenaria, piso em ceramica, teto em laje, pé direito medindo aproximadamente 3 metros. Iluminacdo artificial.
Temperatura artificial.

N° de Funcionarios

Cargo: Auxiliar de Almoxarife Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 1

Descricdo Detalhada: Recepcionar, conferir e armazenar produtos e materiais no almoxarifado.

CBO: 4141,05

Jornada de trabalho: 44 horas semanais

Agente Nap foram identificados riscos fisicos, quimicos, bioldgicos e/ou Grupo N3o se aplica
acidentes

Fonte Geradora N3o se aplica

Meio de Propagacao / ~ .

Trajetéria Nao se aplica

Tipo de Exposicao N3o se aplica

Tempo de Exposicao N3o se aplica

Frequéncia da Exposicdo N3o se aplica

Probabilidade N3o se aplica

Gravidade N3o se aplica

Classificacao do Risco N3o se aplica

Danos a Saude N&o se aplica

Indicativos de danos a = .

saude relacionados ao risco N&o se aplica

Indicativos de acidentes ~ .

relacionados ao risco N&o se aplica

Medidas Existentes N3o se aplica

Atendimento do item 6.6.1 Treinamento | Higienizacado | Troca Periodica | Registro de entrega EPI Eficaz

NR 6 - EPI N3o se aplica Nao se aplica N3o se aplica N3o se aplica N3o se aplica

Normas relacionadas ao ~ .

risco Nao se aplica

PAULO HORTO LEILOES LTDA
Rua dos Inconfidentes, 260 — Londrina — PR — CEP 86067-200
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P.P.R.A. - PROGRAMA DE PREVENCAQ DE RISCOS AMBIENTAIS - NR 9
Documento Base de Dezembro/2020

Setor: Cozinha

Construgdo em alvenaria, piso em ceramica, teto em laje, pé direito medindo aproximadamente 3 metros. Iluminacédo artificial
e natural. Temperatura natural.

N° de Funcionarios

Cargo: Auxiliar de Cozinha Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total: 1

Descrigao Detalhada: Auxilia na cozinha na preparacao de chas e cafés, lava louga, etc.

CBO: 513505

Jornada de trabalho: 44 horas semanais

RECONHECIMENTO DO RISCO

Agente Umidade Grupo Outros fatores de risco

Fonte Geradora Processo de trabalho

Meio de Propagacao / N&o se aplica / Nao se aplica

Trajetoria

Tipo de Exposicao Exposicao dermal no processo de limpeza e higienizagao do setor
Tempo de Exposicao Eventual

Frequéncia da Exposicdo Diaria

Probabilidade 1

Gravidade 1

Classificacao do Risco Irrelevante

Danos a Saude Dermatose ocupacional

Indicativos de danos a

. . . N3o identificado registros
saude relacionados ao risco 9

Indicativos de acidentes

: . N3o se aplica
relacionados ao risco P

Medidas Existentes Avental, Luvas e calgados de seguranga impermeaveis

Normas relacionadas ao

o
risco Norma Regulamentadora de n° 15, anexo 10

ESTABELECIMENTO DE PRIORIDADE DE AVALIAGCAO

Prioridade de avaliagao N3o se aplica

PAULO HORTO LEILOES LTDA
Rua dos Inconfidentes, 260 — Londrina — PR — CEP 86067-200
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P.P.R.A. - PROGRAMA DE PREVENCAQ DE RISCOS AMBIENTAIS - NR 9
Documento Base de Dezembro/2020

Setor: Cozinha

Agente Umidade Grupo Outros fatores de risco

AVALIACAO DO RISCO

Data da avaliacao N&o se aplica
Resultado N3o se aplica
Limite de tolerancia Nao se aplica
Metodologia Avaliacdo Qualitativa

IMPLEMENTAGCAO DE MEDIDAS DE CONTROLE E AVALIAGAO DE SUA EFICACIA

Medidas de controle . L ~ .
Risco de categoria irrelevante. Nao se aplica.

sugeridas
. . Treinamento | Higienizacao | Troca Periodica | Registro de entrega EPI Eficaz
Atendimento do item 6.6.1
NR 6 - EPI
Sim Sim Sim Sim Sim

MONITORAMENTO DA EXPOSICAO AOS RISCOS

Monitoramento sistematico

da exposicio Nao se aplica

REGISTRO E DIVULGAGAO DOS DADOS

Registro dos Dados Nas planilhas deste documento

Divulgagdo Através das ordens de servigo sobre seguranga saude no trabalho, conforme NR 1

PAULO HORTO LEILOES LTDA
Rua dos Inconfidentes, 260 — Londrina — PR — CEP 86067-200
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P.P.R.A. - PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS - NR 9

Documento Base de Dezembro/2020

Setor: Limpeza

Locais diversos.

N° de Funcionarios

Cargo: Auxiliar de Limpeza

Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total: 1

Descricdo Detalhada: Realizar limpeza de banheiros, setores e cozinha.

CBO: 5143,20

Jornada de trabalho: 44 horas semanais

N° de Funcionarios

Cargo: Servicos Gerais

Masc.: 0 Fem.: 2 Menor: 0 Total: 2

Descricao Detalhada: Realizar limpeza de banheiros, setores e cozinha.

CBO: 5143,20

Jornada de trabalho: 44 horas semanais

RECONHECIMENTO DO RISCO

Agente Umidade

Grupo Outros fatores de risco

Fonte Geradora

Processo de trabalho

Meio de Propagacao /
Trajetoria

N3do se aplica / Nao se aplica

Tipo de Exposicao

Exposigdo dermal no processo de limpeza e higienizagdo dos setores

Tempo de Exposicao Eventual
Frequéncia da Exposicao Diaria
Probabilidade 1
Gravidade 1

Classificacdao do Risco

Irrelevante

Danos a Saude

Dermatose ocupacional

Indicativos de danos a
saude relacionados ao risco

N3o identificado registros

Indicativos de acidentes
relacionados ao risco

N3o se aplica

Medidas Existentes

Luvas e calgados de seguranga impermeaveis

Normas relacionadas ao
risco

Norma Regulamentadora de n° 15, anexo 10

ESTABELECIMENTO DE PRIORIDADE DE AVALIAGAO

Prioridade de avaliagdo

N&o se aplica

PAULO HORTO LEILOES LTDA
Rua dos Inconfidentes, 260 — Londrina — PR — CEP 86067-200
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P.P.R.A. - PROGRAMA DE PREVENCAQ DE RISCOS AMBIENTAIS - NR 9
Documento Base de Dezembro/2020

Setor: Limpeza

Agente Umidade Grupo Outros fatores de risco

AVALIACAO DO RISCO

Data da avaliacao N&o se aplica
Resultado N3o se aplica
Limite de tolerancia Nao se aplica
Metodologia Avaliacdo Qualitativa

IMPLEMENTAGCAO DE MEDIDAS DE CONTROLE E AVALIAGAO DE SUA EFICACIA

Medidas de controle . L ~ .
Risco de categoria irrelevante. Nao se aplica.

sugeridas
. . Treinamento | Higienizacao | Troca Periodica | Registro de entrega EPI Eficaz
Atendimento do item 6.6.1
NR 6 - EPI
Sim Sim Sim Sim Sim

MONITORAMENTO DA EXPOSICAO AOS RISCOS

Monitoramento sistematico

da exposicio Nao se aplica

REGISTRO E DIVULGAGAO DOS DADOS

Registro dos Dados Nas planilhas deste documento

Divulgagdo Através das ordens de servigo sobre seguranga saude no trabalho, conforme NR 1

PAULO HORTO LEILOES LTDA
Rua dos Inconfidentes, 260 — Londrina — PR — CEP 86067-200




4

==

Vi

MEDI

32

MEDWORK
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P.P.R.A. - PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS - NR 9

Documento Base de Dezembro/2020

Setor: Limpeza

RECONHECIMENTO DO RISCO

Agente |V|’rus, fungos, bactérias e outros microorganismos vivos |Grupo Bioldgico
Fonte Geradora Banheiros
Meio de Propagacao / Dermal

Trajetoria

Tipo de Exposicao

Exposicao no processo de limpeza dos banheiros

Tempo de Exposicao Eventual
Frequéncia da Exposicdo Diaria
Probabilidade 1
Gravidade 1

Classificacao do Risco

Irrelevante

Danos a Saude

Doengas infecto-contagiosas.

Indicativos de danos a
saude relacionados ao risco

N3o identificado registros

Indicativos de acidentes
relacionados ao risco

N3o se aplica

Medidas Existentes

Luva de segurancga de latex

Normas relacionadas ao
risco

N&o se aplica

ESTABELECIMENTO DE PRIORIDADE DE AVALIACAO

Prioridade de avaliacdo

Nao se aplica

AVALIACAO DO RISCO

Data da avaliacao

Nao se aplica

Resultado

Nao se aplica

Limite de tolerancia

Nao se aplica

Metodologia

Avaliacdo Qualitativa

IMPLEME

NTACAO DE MEDIDAS DE CONTROLE E AVALIACAO DE SUA EFICACIA

Medidas de controle
sugeridas

Risco de categoria irrelevante. N&o se aplica.

Atendimento do item 6.6.1
NR 6 - EPI

Treinamento | Higienizacao | Troca Periddica | Registro de entrega EPI Eficaz

Sim Sim Sim Sim Sim

MONITORAMENTO DA EXPOSICAO AOS RISCOS

Monitoramento sistematico
da exposicao

N&o se aplica

REGISTRO E DIVULGACAO DOS DADOS

Registro dos Dados

Nas planilhas deste documento

Divulgacao

Através das ordens de servico sobre seguranca saude no trabalho, conforme NR 1

PAULO HORTO LEILOES LTDA
Rua dos Inconfidentes, 260 — Londrina — PR — CEP 86067-200
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P.P.R.A. - PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS - NR 9

Documento Base de Dezembro/2020

Setor: Manejo

Locais diversos.

N° de Funcionarios

Cargo: Manejo

Masc.: 2 Fem.: 0 Menor: 3 Total: 5

Descricdo Detalhada: Manejo do gado.

CBO: 6231.10

Jornada de trabalho: 44 horas semanais

Agente

acidentes

N&o foram identificados riscos fisicos, quimicos, bioldgicos e/ou

Grupo

Nao se aplica

Fonte Geradora

N3o se aplica

Meio de Propagacao /
Trajetoria

N&o se aplica

Tipo de Exposicao

N3o se aplica

Tempo de Exposicao

N&o se aplica

Frequéncia da Exposicdo

N3o se aplica

Probabilidade

N&o se aplica

Gravidade

N3o se aplica

Classificacdao do Risco

N&o se aplica

Danos a Saude

N3o se aplica

Indicativos de danos a
saude relacionados ao risco

N&o se aplica

Indicativos de acidentes
relacionados ao risco

N3o se aplica

Medidas Existentes

N&o se aplica

Atendimento do item 6.6.1
NR 6 - EPI

Treinamento

Higienizacao

Troca Periodica

Registro de entrega

EPI Eficaz

N&o se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

Normas relacionadas ao
risco

N3o se aplica

PAULO HORTO LEILOES LTDA
Rua dos Inconfidentes, 260 — Londrina — PR — CEP 86067-200
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Documento Base de Dezembro/2020

34

Setor: Som

Locais diversos.

N° de Funcionarios

Cargo: AUXILIAR DE SOM Masc.: 2 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 2

Descrigdo Detalhada: Auxiliar na montagem e desmontagem da aparelhagem de som.

CBO: 7842-05

Jornada de trabalho: 44 horas semanais

Cargo: Eletricista Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 1

Descricdo Detalhada: Responsavel pela programacdo do som nos leildes.

CBO: 7842-05

Jornada de trabalho: 44 horas semanais

Cargo: Encarregado de Som Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 1

Descricdo Detalhada: Cuida do som dos leildes.

CBO: 7311,50

Jornada de trabalho: 44 horas semanais

RECONHECIMENTO DO RISCO

Agente Trabalho em Altura Grupo Acidentes

Fonte Geradora Trabalhos acima do nivel de 2m do piso

Meio de Propagacao / N&o se aplica / Nao se aplica

Trajetoria

Tipo de Exposicao Risco de queda no processo de trabalho
Tempo de Exposicao Eventual

Frequéncia da Exposicdo Semanal

Probabilidade 2

Gravidade 4

Classificacao do Risco Alto

Danos a Saude Entorses, fraturas, morte

Indicativos de danos a

. . . N3o se aplica
saude relacionados ao risco P

Indicativos de acidentes

) " N&o identific registros
relacionados ao risco do id ado registro

Medidas Existentes Cinto de seguranca com talabarte

Normas relacionadas ao

o]
risco Norma Regulamentadora de n° 35

ESTABELECIMENTO DE PRIORIDADE DE AVALIACAO

Prioridade de avaliagao N3o se aplica

PAULO HORTO LEILOES LTDA
Rua dos Inconfidentes, 260 — Londrina — PR — CEP 86067-200
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P.P.R.A. - PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS - NR 9

Documento Base de Dezembro/2020

Setor: Som

Agente Trabalho em Altura Grupo Acidentes

AVALIACAO DO RISCO

Data da avaliacao

N3o se aplica

Resultado

N3o se aplica

Limite de tolerancia

N3o se aplica

Metodologia

Avaliacdo Qualitativa

IMPLEMENTAGAO DE MEDIDAS DE CONTROLE E AVALIAGAO DE SUA EFICACIA

Medidas de controle
sugeridas

Implementar as medidas de controle individual e treinamentos.

Atendimento do item 6.6.1
NR 6 - EPI

Treinamento | Higienizacdo | Troca Periodica | Registro de entrega EPI Eficaz

Sim Sim Sim Sim Sim

MONITORAMENTO DA EXPOSICAO AOS RISCOS

Monitoramento sistematico
da exposicao

N3o se aplica

REGISTRO E DIVULGAGAO DOS DADOS

Registro dos Dados

Nas planilhas deste documento

Divulgacao

Através das ordens de servigco sobre seguranga salude no trabalho, conforme NR 1

PAULO HORTO LEILOES LTDA
Rua dos Inconfidentes, 260 — Londrina — PR — CEP 86067-200
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MEDICINA DO TRABALHO

P.P.R.A. - PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS - NR 9

Documento Base de Dezembro/2020

Setor: Som

RECONHECIMENTO DO RISCO

Agente |Eletricidade

|Gru po Acidentes

Fonte Geradora

Equipamentos elétricos

Meio de Propagacao /
Trajetoria

N3do se aplica / Nao se aplica

Tipo de Exposicao

Risco de descarga elétrica ao realizar manutencdo, montagem e desmontagem de aparelhos de
som

Tempo de Exposicao Eventual
Frequéncia da Exposicdo Semanal
Probabilidade 2
Gravidade 4
Classificacao do Risco Alto

Danos a Saude

Queimaduras e morte

Indicativos de danos a
saude relacionados ao risco

N3o se aplica

Indicativos de acidentes
relacionados ao risco

N3o identificado registros

Medidas Existentes

N3o identificado

Normas relacionadas ao
risco

Norma Regulamentadora de n® 10 e Norma Regulamentadora de n°® 16, Anexo 4

ESTABELECIMENTO DE PRIORIDADE DE AVALIACAO

Prioridade de avaliagao

N3o se aplica

AVALIACAO DO RISCO

Data da avaliacao

N3o se aplica

Resultado

N3o se aplica

Limite de tolerancia

N3o se aplica

Metodologia

Avaliacdo Qualitativa

IMPLEMENTAGAO DE MEDIDAS DE CONTROLE E AVALIACAO DE SUA EFICACIA

Medidas de controle

Medidas de Ordem Coletiva: Atender os requisitos técnicos definidos na NR-10, em
especifico o item 10.2.8 para fins de seguranca do trabalhador.

Medidas de Ordem Administrativa: Cumprir Norma Regulamentadora de n® 10 e 16

sugeridas
Medidas de Ordem Individual: Fornecer luvas contra choques elétricos de acordo com a
voltagem.

Atendimento do item 6.6.1 Treinamento | Higienizacdo | Troca Periodica | Registro de entrega EPI Eficaz

NR 6 - EPI

MONITORAMENTO DA EXPOSICAO AOS RISCOS

Monitoramento sistematico
da exposicao

N3o se aplica

REGISTRO E DIVULGACAO DOS DADOS

Registro dos Dados

Nas planilhas deste documento

Divulgacao

Através das ordens de servigco sobre segurancga salde no trabalho, conforme NR 1

PAULO HORTO LEILOES LTDA
Rua dos Inconfidentes, 260 — Londrina — PR — CEP 86067-200
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Cronograma de Treinamentos e A¢des de Seguranca

Num. PREVISTA DATA
Meta METAS NUM ATIV ATIVIDADE RESPONSAVEL DATA INiCIO FINAL CONCLUSAO STATUS
Dar ciéncia aos trabalhadores sobre os 1 Realizar a elaboracdo das ordens de servico da NR 1 Jaqueline Botelho| 07/12/2020 06/03/2021
1 riscos ocupacionais, formas de prevengdo 2 Fornecer cépia aos trabalhadores e promover instrucdo sobre o contetido Jaqueline Botelho| 07/12/2020 06/03/2021
e acidentes do trabalho - NR 1 3 Arquivar uma via da ordem de servigo na pasta funcional do trabalhador Jaqueline Botelho 07/12/2020 06/03/2021
. . 1 Solicitar orgamento para ministrar o treinamento Jaqueline Botelho 07/12/2020 06/03/2021
Realizar treinamento de Seguranga no — = - - -
2 2 Solicitar aprovacado da diretoria Jaqueline Botelho 07/12/2020 06/03/2021
Trabalho e EPIs NR 6 - - —
3 Realizar o treinamento de EPI Técnico Seguranga|  07/12/2020 06/03/2021
E inh lh s ici lh lizaca
1 ncamlb éroFraba 'ladloramedllmnla dg trabalho contratada para realizagdo dos ex?mes Jaqueline Botelho 07/12/2020 06/12/2021
admissionais, periddicos, demissionais, de retorno ao trabalho e de troca de funcao
. o . . Médico d
3 Realizar 100% dos exames ocupacionais 2 Realizar o levantamento dos exames realizados, alteragdes e causas e emitir o relatério anual Tfal:l)(;(l)hoo 07/12/2020 06/12/2021
3 Discutir o relatério anual em CIPA - *quando houver na empresa* Jaqueline Botelho 07/12/2020 06/12/2021
1 Realizar levantamento mensal dos afastamentos e causas Jaqueline Botelho 07/12/2020 06/12/2021
2 Encaminhar o trabalhador a medicina do trabalho contratada para avaliagdo do afastamento  |Jaqueline Botelho 07/12/2020 06/12/2021
- - - - Médico do
Realizar controle de afastamentos/causas 3 Solicitar apreciagdo do médico do trabalho para definir as causas Trabalho 07/12/2020 06/12/2021
4
dos atestados 4 Definir agdes de saude para reducdo dos afastamento§ g prevenir doengas ocupacionais Médico do 07/12/2020 06/12/2021
anualmente com base no relatério mensal Trabalho
Viedi
5 Inserir os dados no relatdrio anual do PCMSO édico do 07/12/2020 06/12/2021
Trabalho
1 Solicitar orgamento para elaboragdo do documento Jaqueline Botelho 07/12/2020 06/03/2021
s Elaborar laudo de insalubridade e 2 Solicitar aprovagdo da diretoria Jaqueline Botelho|  07/12/2020 06/03/2021
periculosidade NR 15 e NR 16 3 Realizar a contratagdo de profissional habilitado para elaboragédo Jaqueline Botelho 07/12/2020 06/03/2021
4 Receber o laudo e proceder com as recomendacdes Jaqueline Botelho 07/12/2020 06/03/2021
Identificar profissional habilitado para a realizagdo da avaliagdo ergondmica do trabalho )
1 L Jaqueline Botelho 07/12/2020 06/03/2021
Reduzir e/ limi ) .. conforme Norma Regulamentadora n? 17 e solicitar orcamento
6 eduzire/ou e In':ll:alr;lsco ergonomico 2 Submeter o orgamento a aprovagdo da Diretoria Jaqueline Botelho 07/12/2020 06/03/2021
3 Contratar o profissional e solicitar o prazo para execugdo do levantamento ergonémico |Jaqueline Botelho 07/12/2020 06/03/2021
4 Implementar as a¢bes de ergonomia previstas no levantamento Jaqueline Botelho|  07/12/2020 06/03/2021
7 Cumprir a Norma Regulamentadora n2 23 1 Implementar as medidas sobre Prote¢do Contra Incéndio NR 23 Jaqueline Botelho 07/12/2020 06/12/2021
8 Cumprir a Norma Regulamentadora n2 24 1 Implementar as medidas sobre Condi¢des sanitarias e de conforto nos locais de trabalho NR 24 |Jaqueline Botelho 07/12/2020 06/12/2021
Realizar a contratagdo de profissional de enfermagem ou que tenha conhecimento .
Treinar 100% dos trabalhadores em 1 especifico em primeiros socorros Jaqueline Botelho 07/12/2020 06/12/2021
9 . .
rimeiros socorros J li
P 2 Realizar treinamento/Arquivar lista de presenga em pasta especifica de treinamentos aque me. . 07/12/2020 06/12/2021
Botelho/Profissio
Treinar 100% dos trabalhadores em 1 Realizar a contratagdo de profissional habilitado para ministrar o treinamento Jaqueline Botelho 07/12/2020 06/12/2021
10
combate a incéndio J li
2 Realizar treinamento/Arquivar lista de presenca em pasta especifica de treinamentos aque mg . 07/12/2020 06/12/2021
Botelho/Profissio
D | i i | lh i énci
1 esenvolver procedimento operacional para gueltodo o trabalhador possa comunicar a ocorréncia Jaqueline Botetho 07/12/2020 06/12/2021
. . .~ de incidentes
Criar mecanismo de comunicagado de
11 incidentes entre trabalhador /
2 Receber os comunicados e verificar prioridade da implantagdo de medidas de controle |Jaqueline Botelho 07/12/2020 06/12/2021
encarregados / gestores
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Cronograma de Treinamentos e A¢des de Seguranca

Num. PREVISTA DATA
Meta METAS NUM ATIV ATIVIDADE RESPONSAVEL DATA INiCIO FINAL CONCLUSAO STATUS
’ 3 Anotar os dados estatisticos das ocorréncias e comunicar o elaborador do PPRA Jaqueline Botelho 07/12/2020 06/12/2021
Cumprir Norma Regulamentadora de N2 5 Jaqueline
12 - Comissdo Interna de Prevengdo de 1 Constitiur CIPA - Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes, conforme determina a NR-5 Botelho/Profissio 07/12/2020 06/03/2021
Acidentes nal habilitado
1 Solicitar orgamento para elaboragdo do documento Jaqueline Botelho 07/12/2020 06/03/2021
Elaborar Laudo de Técnico de Condigbes 2 Solicitar aprovacdo da diretoria Jaqueline Botelho 07/12/2020 06/03/2021
1
3 Ambientais no Trabalho - LTCAT 3 Realizar a contratacdo de profissional habilitado para elaboragio Jaqueline Botelho| 07/12/2020  06/03/2021
4 Receber o laudo e proceder com as recomendag&es Jaqueline Botelho 07/12/2020 06/03/2021
. Jaqueline Botelho
Cumprir Norma Regulamentadora de N°
14 P g 1 Contratar o profissional e ministrar o treinamento de trabalho em altura a cada 2 anos / Profissional 09/11/2018 06/03/2021

35

habilitado




PARECER TECNICO SESMT

CONSIDERAGOES INICIAIS : A empresa, abaixo identificada, solicita o Parecer
Técnico de Servigo Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do
Trabalho — SESMT.

Raz&o Social: PAULO HORTO LEILOES LTDA

CNPJ: 01.393.833/0001-22 CNAE: 82.30-0-01 / 82.99-7-04

Endereco: RUADOS INCONFIDENTES 260

Bairro: JARDIM SAO FRANCISCO DE ASSIS Cidade: Londrina-PR

CEP: 86067-200 FONE: 43 3373-7077

Atividade desenvolvida: SERVICO DE ORGANIZACAO DE FEIRAS E
LEILOEIROS INDEPENDENTES

FINALIDADE DE AVALIAR O LOCAL DE TRABALHO: Avaliar o meio ambiente de
trabalho com vistas a determinar a presencga ou nao de agentes nocivos atraves de
medi¢des ambientais de concentragao/intensidade e o tempo de exposi¢céo aos
quais os empregados estdo expostos. A classificacdo da empresa e seu
dimensionamento é gerido pela NR-04 Servigos Especializados em Engenharia de
Seguranca e em Medicina do Trabalho, Portaria MTb n.° 3.214, de 08 de junho de
1978.

ATIVIDADE REALIZADA: Em conformidade com ART de Obra ou Servigo
1720223545434 - Anotagéo de Responsabilidade Tecnica - ART Lei n°® 6.496, de 7
de dezembro de 1977.

Em diligéncia na data e local descrita na ART de numero 1720223545434 a
empresa em quest&o atualmente € composta por aproximadamente 184
funcionarios dispersos em ambito nacional, em Londrina -PR possui uma equipe

técnica de edicao e de vendas, onde efetua leildes online de animais.



Com base no dimensionamento da NR-04 Servigos Especializados em Engenharia
de Seguranca e em Medicina do Trabalho, Portaria MTb n.° 3.214, de 08 de junho
de 1978, vincula-se a gradacao do risco da atividade principal e ao niumero total de

empregados do estabelecimento, constantes dos Quadros | e Il, onde o;

“Quadro | (Alterado pela Portaria SIT n.° 76, de 21 de novembro de 2008) Relagéo
da Classificacao Nacional de Atividades Econdmicas - CNAE (Versao 2.0)*, com

correspondente Grau de Risco - GR para fins de dimensionamento do SESMT
"(NR-04, SESMT).

“Quadro Il (Alterado pela Portaria SSMT n.° 34, de 11 de dezembro de 1987)
DIMENSIONAMENTO DOS SESMT, com a finalidade de promover a saude e
proteger a integridade do trabalhador no local de trabalho.” (NR-04, SESMT).

A empresa PAULO HORTO LEILOES LTDA CNPJ:01.393.833/0001-22 se enquadra
do Grau de Risco 02 na atividade primaria e secundaria, conforme a classificacéao

do IBGE referente a Classificacdo Nacional de Atividades Econdmicas, CNAE.

CONCLUSAQO: Pela observancia das condigdes atuais de trabalho a exposi¢éo a
agentes insalubres e/ou perigosos em empresa Razao Social: PAULO HORTO
LEILOES LTDA CNPJ:01.393.833/0001-22, NAO ESTA SUJEITO A NR-04 DE
SESMT, POIS ESTA NAO SE APLICA NOS PARAMETROS DESTANORMA, nos
termos das Normas Regulamentadoras n°® 04 , aprovadas pela Portaria MTb n.°
3.214, de 08 de junho de 1978.

LONDRINA, 08 DE JULHO DE 2022

il
ENG. HAJHEE THIE TOLEDO MUNHOZ

ENGENHEIRO DE SEGUR NCA DO TRABALHO
Carteira: PR-164263/D




Anotacao de Responsabilidade Técnica - ART
Lei n° 6.496, de 7 de dezembro de 1977 C REA- P R

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Parana

1. Responsavel Técnico
HAJHEE THIERRY TOLEDO MUNHOZ
Titulo profissional:
ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

2. Dados do Contrato
Contratante: PAULO HORTO LEILOES LTDA

R DOS INCONFIDENTES, 260
JARDIM SAO FRANCISCO DE ASSIS - LONDRINA/PR 86067-200

Contrato:  (Sem numero) Celebrado em: 01/07/2022
Tipo de contratante: Pessoa Juridica (Direito Privado) brasileira

3. Dados da Obra/Servigo

R DOS INCONFIDENTES, 260

JARDIM SAO FRANCISCO DE ASSIS - LONDRINA/PR 86067-200
Data de Inicio: (01/07/2022 Previsao de término: 01/11/2022

Proprietario:. PAULO HENRIQUE ARNTES HORTO
4, Atividade Técnica
Consultoria
[Consultoria, Laudo, Vistoria] de sistema integrado de saude e seguranga do trabalho - Comunicagao e
Procedimentos

ART de Obra ou Spggll:ful;/;
1720223545434

Complementar a 1720223495240

RNP: 1716797640
Carteira: PR-164263/D

CNPJ: 01.393.833/0001-22

CPF: 086.958.888-51

Quantidade Unidade
1,00 UNID

Ap6s a conclusdo das atividades técnicas o profissional devera proceder a baixa desta ART

5. Observagées

O PROGRAMA LEILOES NAO ESTA SUJEITO A NR-04 DE SESMT, POIS ESTA NAO SE ENQUADRA NOS PARAMETROS DESTA NORMA

7. Assinaturas 8. Informagdes

- A ART é valida somente quando quitada, conforme informagées no
Documento assinado eletronicamente por HAJHEE THIERRY TOLEDO MUNHOZ, rodapé deste formulario ou conferéncia no site www.crea-pr.org.br.
registro Crea-PR PR-164263/D, na area restrita do profissional com uso de login - A autenticidade deste documento pode ser verificada no site
e senha, na data 06/07/2022 e hora 00h22. www.crea-pr.org.br ou www.confea.org.br

- A guarda da via assinada da ART sera de responsabilidade do profissional
e do contratante com o objetivo de documentar o vinculo contratual.

PAULO HORTO LEILOES LTDA - CNPJ: 01.393.833/0001-22

Valor da ART: RS 88,78 Registrada em : 06/07/2022 Valor Pago: RS 88,78

Acesso nosso site www.crea—pr.org.br . cREA R

Central de atendimento: 0800 041 0067

Conselho Regional de Engenharia
e Agronomia do Parana

Nosso nimero: 2410101720223545434

A autenticidade desta ART pode ser verificada em https://servicos.crea-pr.org.br/publico/art
Impresso em: 06/07/2022 11:18:06

Www.crea-pr.org.br

[ CREA-PR




4° REGISTRO DE IMOVEIS

COMARCA DE LONDRINA - ESTADO DO PARANA

. Higiendpolis, n°210, Sala 1803- 18°Andar - CEP: 86020-080
Telefone < {43) 3322-1415 / 3322-8016

CERTIDAO N° 107793

4 OFiCIO DE REGISTRO DE IMOVEIS DE LONDRINA-P{{/@
JULIANA MEZZAROBA TOMAZONI DE ALMEIDA PINTO

OFICIAL
REGISTRO GERAL
Avenida Higienopolis, 210 - 18° andar - sala 1803 - Edificio Trade Center - Fone:(43)3014-1415 - Londrina/PR
MATRICULA N° 21.729

FICHAN°1

IMOVEL URBANO: LOTE n° 17/1, resultante da anexagdo dos lotes n% 17-1-D, 17-1-A/B/C-02, 17-
1-A/B/C-03, 17-1-A/B/C-04, 17-1-A/B/C-05, 17-1-A/B/C-06, Avenida A e Escape A da "GLEBA
RIBEIRAO LINDOIA", com érea de 37.274,00 metros quadrados, dentro das seguintes divisas e
confrontagdes: "Comega no ponto P1, com coordenadas X=151.023 .91 metros e Y=262.673,97 metros;
Deste ponto segue confrontando com o LOTE N.° 3/C no azimute 163° 52' 49" com 177,43 metros, até
o ponto P2 de coordenadas X=151.073,18 metros e Y=262.503,51 metros; Deste ponto segue
confrontando com a Faixa de Terras n° 03 no azimute 251° 35' 52" com 256,34 metros, até o ponto P3
de coordenadas X=150.829,95 metros e Y=262.422 59 metros; Deste ponto segue confrontando com a
Rua 1 do Golden Park I no azimute 348° 15' 20" com 120,68 metros, até o ponto P4 de coordenadas
X=150.805,38 metros e Y=262.540,74 metros; Deste ponto segue confrontando com a Faixa de
Seguranga da Variante Ferroviria, no azimute 58° 37' 57" e 255,94 metros, até o ponto P1, onde teve
inicio essa descri¢iio”. Todas as coordenadas aqui descritas estdo geo-referenciadas ao sistema
geodésico brasileiro, a partir da estago geodésica 91647 (MR-UEL), com origem topografica no
marco PML M50 de coordenadas N 7.410.008,611, E 487.066,129, X 150.000,00, Y 250.000,00,
altitude media do plano 527,875 metros, representadas no Sistema Topografico local, referenciadas ao

Meridiano Central -51, tendo como Datum o Sirgas 2000. Todos os rumos, distincias, areas e
perimetros estdo no plano de projegdo topografico local do Municipio de Londrina/PR. Inscrigio
Imobilidria n° 04.05.0190.1.0022.0001.

PROPRIETARIO: MUNICIPIO DE LONDRINA, pessoa juridica de direito publico interno,

inscrito no CNPJ n° 75.771.477/0001-70, com sede na Avenida Duque de Caixas, n® 635, em

Londrina/PR.

REGISTRO ANTERIOR: Matriculas n°® 12.224, 16.512, 16.513, 16.514, 16.563, 16.564, 16.565 ¢
16.566 RG desta Serventia.

FUNREJUS: R$1,85 (ato praticado) nos termos da Lei n° 18.415, de 29/12/2014.

SELO DIGITAL N° SFRI1.9EOt7.NazfE- F701q

Dou fé. Londrina, 20 de abril de 2023. AL lr/mﬁa Ana Paula Miotto -
Oficial Substituta.

Para verificar a autenticidade, acesse https://registradores.onr.org.br/validacao.aspx e digite o hash 9cdf@4ec-7898-41b7-b5ac-8cch4151857f

0 referido é verdade e dou fé. Londrina-PR, 24 de Abril de 2023.

**CERTIDAO VALIDA POR 30 DIAS™*

Pagina 1/2 |
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Para verificar a autenticidade, acesse hitps //registradores.onr.org.br/validacao.aspx e digite 0 hash 9cdf94ec-7898-41b7-b5ac-8cch415f857F

d° REGISTRO DE IMOVEIS

Av. Higiendpolis, n®210, Sala 1803- 18°Andar -
Telefone : {(43) 3322-1415 7 3322-8016

COMARCA DE LONDRINA - ESTADO DO PARANA

CEP: 86020-080

Emolumentos:

01 Certidao de Registro................. R$ 0,00
Fundep: R$ 0,00

Funrejus: R$ 0,00

Total: R$ 0,00

Nayra Martins - Escrevente Indicada

CERTIDAO DIGITAL DE MATRICULA
4° SERVIGO DE REGISTRO DE IMGVEIS DE LONDRINA

FUNARPEN

(=] Fiefees
SELQ DIGITAL

SFRILGJL4P.RNzH6

SFRILGJL4P RNzHB-t1QHaD.F701g
https:fiselo.funarpen.com.br

Certifico e dou fé que a presente certiddo n° 107793 foi extraida sob a forma de documento eletrdnico mediante processo de
certificago digital disponibitizado pela ICP-Brasil, nos termos da Medida Proviséria n° 2.200-2, de 24 de Agosto de 2001,
devendo para a validade ser conservada em meio eletrénico, bem como comprovada a autoria e integridade.Londrina -

Parana, 24/04/2023 13:37:03.
Documento assinado digitalmente

JULIANA MEZZAROBA TDMAZONI DE ALMEIDA PINTO
Registradora

ANA PAULA MIOTTO
Oficial Substituta

ALINE FARIA
Escrevente Autorizada

DIOGO RIBEIRO DOS SANTOS
Escrevente Autorizado

NAYRA REGINA ALVES MARTINS
Escrevente Indicada

Pagina 2/2
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
Estado do Parana

RESUMO DA AVALIACAO

AVALIACAO DE IMOVEL URBANO

LAUDO DE AVALIACAO N° 034/2022

Lotel7/1-2

15.00,19m?

Imagem Aérea do Lote

LOCALIZACAO: Continuidade da Avenida Laranjeiras
Londrina-PR

v
-

VALOR TOTAL: R$ 4.270.000,00 .

DATA: 09 de JUNHO 2022 ‘%\/

2 aly

Comissic Permanente de Avaiiag3o de Imdveis e Pregos Publicos CPAIPP pag 1/20 -



g PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
N % Estado do Parana

Os membros da Comissdo Permanente de Avaliacdo de Imodveis e de Pregos
Publicos designado pelo Decreto n? 407/2022 que alterou o Decreto n® 473/2019, em
conformidade com o artigo 150 da lei Municipal n2 11.672/2012, assim avaliam o imdvel
com as caracteristicas e valor abaixo discriminados.

Londrina, 08 de Junho de 2022.

VALOR R$: 4.270.000,00 {quatro milhdes, duzentos e setenta mil reais)

y
I
- /T’ .
Edson I?uis Batato” t Ina:opet Cazella

Membro- S.M.G

/ Presidente Téehico Avaliador
Engenheiro Civil

CREA PR -14.116/D

Marco) ponio Bacarin ClaytoryRodrigues
xMémbro -SINCIL Membro\ O.A. B
\.//

Homologamos em pr / Ob /LZ/’

Vel

Marcelo Belinati Martins

Prefeito *
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
Estado do Parané

1. IDENTIFICACAO DO SOLICITANTE

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO DE LONDRINA (CODEL)
PROCESSO SEI N2 51.000443/2022-19 (Sistema Eletronico de Informagdes)

2. PROPRIETARIO

PREFEITURA MUNICIPAL DE LONDRINA

3. FINALIDADE DO LAUDO

Avaliagdo da area de terras visando a possibilidade de doagéo para fins de implanta¢éo
de unidade empresarial.

4.  OBJETIVO DA AVALIACAO

Avaliar o valor da Area de Terras com 15.000,19m?2 desatacada do Lote 17-1 da Gleba
Linddia de propriedade do Municipio.

5. PRESSUPOSTOS, RESSALVAS E FATORES LIMITANTES

A documentagio da area de terreno foi disponibilizada pelo SEI N® 51.000443/2022-19,
conforme a Planta de Subdivisdo do Lote 17/1da Gleba Ribeirao Lindoia.

6.  IDENTIFICACAO E CARACTERIZACAO DO IMOVEL AVALIANDO

6.1. identificacdo do imdvel

O imével denominado Lote 17-1-2 localiza-se na Regido Leste do Municipio,
continuidade da Avenida Laranjeira, vizinha ao Condominio Golden Park lI, confronta pela
frente com a Continuidade da Avenida Laranjeiras e ao Fundo com a Faixa de Seguranc¢a da
Variante Ferroviaria, coordenadas georreferenciadas latitude: 23°18'22.817, longitude 51°

7'2.72", divisas conforme croqui abaixo:

Comissdo Permanente de Avaliagdo de Imdveis e Pregos Publicos CPAIPP pag3/20
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
Estado do Paranéa
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Imagem 01- Croqui de Localizagdo do Lote 17/1-2 Fonte: SEI N2 51.000443/2022-1

Imagem 02- Vista do Terreno a partir da Via Férrea (09 de junho de 2022)

pag4/20



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
Estado do Parana

Linha Férrea

Terreno
avaliando

Imagem 03- Vista do Terreno pelo fundo {09 de junho de 2022}

Visualiza-se rede de alta tens3o e via férrea margeando o fundo do terreno

Imagem 04-Situacdo do Terreno Avaliando

O Terreno esta inserido no Zoneamento Industrial (Z12), o qual permite-se o uso para
Micro-Indistrias e Indlstrias de pequeno porte classificadas nas categorias IND-D e IND-C e
comeércio, taxa de ocupagao maxima de 80%, coeficiente de aproveitamento méaximo de 1,6.

Atuaimente no terreno houve grandes melhorias como a execugéo da pavimentagao da
Avenida das Laranjeiras e com isso facilitou sua integracao e deslocamento na regido Leste de
Londrina, ndo esta, ainda, implantado no lote as infraestruturas necessérias, mas apresenta
facilidade de interligagdo com redes de distribuico de energia elétrica, rede de 4guas pluviais,
rede coletora de esgoto, rede de agua potavel.

Comissdo Permanente de Avaliacdo de Imdveis e Precos Publicos CPAIPP pag5/20



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
Estado do Parana

6.2.  Caracterizagio da regido

QUEBEC CENTRG

Londrina”
B IR IPIRANGA ST

GLEBA FAZENDA
PALHAND

Imagem 05-Situac¢iio do Terreno Avaliando na Cidade
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
Estado do Parana

A regizo Leste do municipio tem apresentado grande desenvolvimento com as recentes
obras de infraestrutura realizados nos Ultimos anos de 2015 até recentemente, como a
implantagdo do Arco-Leste, alargamento da Avenida dos Pioneiros, implantagdo da
Universidade Tecnolégica do Parand, Execug@o de Loteamentos, condominios fechados,
implantagéo dos Edificios da MRV, interligagéo com a rodovia BR369, implantagao de grandes
mercados vizinhos ao avaliando.

7. DIAGNOSTICO DE MERCADO

Conforme publicagdo da Folha de Londrina de 04 de Junho de 2022 ha um novo circulo
virtuoso que se desenha movimenta o setor da construgdo civil nos quatro cantos da cidade,
impactadas pela conclusdo de obras viarias importantes e por uma economia irrigada pelas
exportagbes do agronegécio. Estudos do setor apontam uma exigéncia de cerca de 5.5 mil
novas unidades habitacionais de Londrina por ano, tal fato se observa na regido circunvizinha
ao lote avaliando, apontando, portanto uma possibilidade de liquidez sobre o imével em
questao.

8. METODO UTILIZADO

A metodologia aplicada foi o Método Comparativo Direto com Inferéncia Estatistica por
Regressdes Lineares Mdltiplas, conforme prevista no item 8.2.1 da NBR 14.653-2(ABNT:2011).

Esta metodologia identifica o valor através da comparagdo com outros iméveis com
caracteristicas fisicas, de uso e de localizagao, tanto quanto possivel, semelhantes as do
avaliando.

O tratamento com inferéncia estatistica por Regresses Lineares Multiplas e
fundamenta-se no fato de que cada elemento da amostra possui atributos que explicam seu
prego, sendo possivel representar 0 comportamento do mercado por meio de uma combinacéo
linear destes atributos (varidveis independentes).

9. AVALIACAO

Endereco: Avenida das Laranjeiras- Lote 17/1-2

Municipio: Londrina

Comissio Permanente de Avaliacdo de Imdveis e Pregos Publicos CPAIPP Pag 7/20



Estado do Parana

9.1. ESCALAS ADOTADAS NA ESTIMATIVA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA

Escala Justificativa para a Escala Extp. Minimo Maximo

Caracteristica Adotada Adotada (%) Amostra Amostra
Area(m?) 15.000,19 Area em m2, quanto maior 283,00 29.040,00

area, menor custo unitario
Valor Venal 30,30 Proxy, Valor Venal do - 61,63 1.558,41

Terreno obtido pela 50,8

Secretaria da Fazenda do 4

Municipio
Rua 1,00 Cddigo alocado, caso Rua 1,00 3,00

de muito movimento(3),

Rua Local de pouco

movimento(1)
Uso 1,00 Dicotdomica(2) Comercial, 1,00 2,00

(1) ndo comercial
Valor Unitario 284,66 Valor do M2 em R$/m2 326,81 2.364,40
9.2. INTERVALOS DE VALORES PARA ESTIMATIVA

Valor Valor Valor Desvio Desvio Desvio
Minimo Estimado Maximo Minimo  Maximo Total
Confiancga (80 %) 271,25 284,66 300,27 -4,71% 5,48% 10,19%
Predicao (80%) 268,51 284,66 304,12 -5,67% 6,84% 12,51%
Campo de Arbitrio 241,96 284,66 327,36 -15,00% 15,00%  30,00%
9.3. INTERVALOS DE VALORES PARA DECISAO
Minimo (R$) Estimativa (R$) Maximo (R$)

Confianca (80 %) 4.068.801,54 4.269.954,09 4.504.107,05
Predicdo (80%) 4.027.701,02 4.269.954,09 4.561.857,78
Campo de Arbitrio 3.629.445,97 4.269.954,09 4.910.462,20

Comissdo Permanente de Avaliagdo de Imoveis e Precos Publicos CPAIPP
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
Estado do Paranéa

9.4. VALOR UNITARIO ARBITRADO R$284,66/m?

9.5. VALOR DE AVALIACAO

R$ 4.270.000,00 (quatro milhoes, duzentos e setenta mil reais)

9.6. INTERVALO ADMISSIVEL PARA MEDIA DE MERCADO

Minimo (R$): 4.068.801,54
Arbitrado (R$): 4.270.000,00
Maximo (R$): 4.504.107,05

9.7. CLASSIFICACAO QUANTO A PRECISAO

Amplitude do intervalo de confianca para 80% de confiabilidade: 10,19 %

Classificag@o para a estimativa: Grau It de Preciséo

9.8. COMPORTAMENTO DO MODELO NO PONTO DE ESTIMAGAO

3404
£ a0 P S . : .
g | ¥
300- \\\\\
280 Ll e 4
5.000 10.000 15.000 ' 20.000 25.000 30.000
Area(m®) - Walor Estimado & Intervalo de Confianga
700- : :
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o
E 5000
400 . S
300- ‘ .

200 400 800 800 1.000 1.200 1.400
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
Estado do Parané

2854¢

Moda

Rua - Valor Estimado e Intervalo de Confianga
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Uso - Valor Estimado e Intervalo de Confianga

9.9. VALOR ESTIMADO PARA O IMOVEL NO CONTEXTO DA AMOSTRA
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
Estado do Parané
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10. TRATAMENTO ESTATISTICO
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CARACTERISTICAS DA AMOSTRA

Estado do Parana

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA

DADOS

Total da Amostra

Utilizados

Outlier

0 32

1 30

VARIAVEIS

Total

Utilizadas

Grau Liberdade

. 25

MODELO LINEAR DE REGRESSAO - Escala da Variavel Dependente: 1/y?

COEFICIENTES

Correlagao
Determinagao

Ajustado

F-SNEDECOR
F-Calculado

Significancia

NORMALIDADE

Intervalo Classe

-lal

: 0,96004
: 0,92168

: 0,90915

: 73,54772

: <0,01000

% Padrao

68

Total
Residual

Desvio Padrdo

D-WATSON
D-Calculado

Resultado Teste

% Modelo

73

1.

VARIACAO

: 1,4301e-10
: 1,12009e-11

: 6,69356e-07

1 1,66128

: N3o auto-regressdo 95%
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
Estado do Parana

-1,64 a +1,64 90 93

-1,96 a +1,96 95 96

MODELO UTILIZADO NA ESTIMATIVA DE VALOR

Y =1/ (-0,000001 + 0,000000 * X1 % + 0,000059 * 1/X, % + 0,000001 * 1/X3 2 +-0,000000 *
X4 )0,5

MODELO DE ESTIMATIVA — PRINCIPAIS INDICADORES

1.1. AMOSTRA 1.2. MODELO
Média . 896,79 Coefic. Aderéncia : 0,82761
Varia¢do Total : 6510666,62 Varia¢do Residual : 1122362,76
Variancia 1 217022,22 Variancia : 44894,51
Desvio Padrdo : 465,86 Desvio Padrao : 211,88
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
Estado do Parana

GRAFICO DE ADERENCIA (Valor Observado X Valor Calculado)

20004
1800
1.600-
14004
1.200-

walores Calculados

40004
3004~
500~

400+

a00 | B00 803 1000 1.200 1.400 We00 1800 2000 0 2200
walores Observados

Histograma de Residuos Padronizados X Curva Normal Padrao

Distribuic&o de Fregiéncia

0,41
ossd
025

024
0154

o1
oos{

0,5351,19 118a184 1584a250

Distribui¢do de Valores Ajustados X Residuos Padronizados
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Estado do Parana

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA

Andlise Mista
Valor calculado versus residuo padronizado
3
L
21 ®
.
2 1- e B - o
=] ® @ & L4
\% g ® 0’
2 O A R
o L
1 ¢ ¢ 8.
] * e M
-2-
go000000000000000O0C0QOQOOQOOOODODQOOCOOD 0000000 QO0O0O00000000GD0
14v/alor Unitério®
DESCRICAO DAS VARIAVEIS
X1 Area(m?)
Area em m? e Walor Unitério = ( Area(m®) )
& :
Tipo: Quantitativa E 800-
5 708
Amplitude: 283,00 a 29040,00 £ B00§- -~
N S — \
Impacto esperado na dependente: Negativo 0 10.000 20,000
Areaim™)
10% da amplitude na média: -10,10 % na estimativa o
Xz Valor Venal
Reais/m?
Tipo: Proxy
Amplitude: 61,63 a 1558,41
Impacto esperado na dependente: Positivo
10% da amplitude na média: 7,33 % na estimativa
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
Estado do Parana

XsRua
1a3 2 Walor Unitério = ( Walor Venal )
3 - -
Tipo: Cédigo Alocado E 8004
5
Amplitude: 1 a 3,00 T SO0
40044 _— ) |
Impacto esperado na dependente: Positivo 500 1.000 1.500
Valor Venal ?
10% da amplitude na média: 0,88 % na estimativa T
Micronumerosidade: atendida.
XaUso
Comercial 2 2 Valor Unitério = 1( Rua )
. A }g o040
Tipo: Dicotdmica Isolada S 700d
<]
. i & 680
Amplitude: 1a2,00 * eond
Impacto esperado na dependente: Positivo T 2

Diferenca entre extremos: 11,90 % na estimativa

Micronumerosidade: atendida.

Y Valor Unitario

Importada do excel
Tipo: Dependente
Amplitude: 326,81 a 2364,40

Micronumerosidade para o modelo: atendida.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
Estado do Paranéa

PARAMETROS DE ANALISE DAS VARIAVEIS INDEPENDENTES

Escala T-Student Significancia Determ. Ajustado
Linear Calculado (Soma das Caudas) (Padrdo = 0,90915)
X1Area(m?) X% 3,02 0,57 0,88075
X2 Valor Venal 1/x% 5,47 0,01 0,80826
XsRua 1/x? 1,17 25,16 0,90783
XsUso X -1,21 23,62 0,90749

MATRIZ DE CORRELACAO ENTRE VARIAVEIS (Valores em percentual)

*  MATRIZ SUPERIOR — PARCIALS

*  MATRIZ INFERIOR - ISOLADAS

- L
] B 3
£ —~ | c =
g |E|2 >
2 E 0 =T IR P
T2 |2 |S|&g |38
X1 XV 8| 45 8| 52
Xa |1/x¥5}| 81 8 31 74
X2 | 1/x* | -20 8 531 23
X3 X -28 1 -50| -60 24
Y 1/y* | 84| 94 13| -56
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
Estado do Parané

11 ESPECIFICACAO DA AVALIACAO

GRAUDE FUNDAMENTACAO- Laudo 034/22
Item Descrigéao Pontos obtidos
tH Pts it Pts [ Pts
Caracterizagdo {Completaquantoa 3 3
3 doin‘\ével todasasvaridveis Cowp!e(aquantoasvariéveis Adogiodesituagaoparadigma
fiando ! utilizadasno modelo
Quantidade 8(k+1),ondekéo 3
minimade dados [nmero de 4(k+1),0ndek 6o namero de 3(k+1), ondek &0 nimerode
2 demercado. variaveis varidveisindependentes varidveisindependentes 3
efetivamente  jindependentes
ylilizados,
Apresentagaode
informagées
relativasatodosos
dadose variaveis
L analisadosna Apresentagaodeinformagdes Apresentagdodeinformagées
Identificagdo dos] . . T
3 dadosde modelagem, com relavt‘lva‘satod‘ososdadose 2 relal.wasaosdad'o'sevanavels 2
fotoe varidveisanalisadosna efetivamenteutilizadosno
mercado . o
caracteristicas mc g modelo
observadasnolocal
peloautor dofaudo
Admitidaparaapenasuma Admitida, desde que:
variavel, desdeque: a) asmedidasdas
a) asmedidasdas caracteristicasdoimovel
caracteristicasdoimovel avatiandonaosejamsuperiores
avaliandonao sejam 2 100%dolimite amostrat
supsrioresa 100%dolimite superior,neminferioresa
amostral superior,nem metade dolimite amostral
4 Extrapolagao Nao admitida inferioresametadedolimite 2 inferior; 2
amostralinferior; b} ovator estimado ndo
b) ovalor estimado nao ultrapasse 20%do valor
ultrapasse 15%do valor calcutadonolimiteda
calculadonolimiteda {ronteiraamostral,paraas
fronteiraamostral, paraa referidasvaridveis, depersie
referidavariavel,emmoduio simuitaneamente, e em médulo
Nivelde
significancia
(somatdriodo
valor dasduas
5 caudas) méximo 0% 3 20% 30% 3
paraarejei¢éo
dahipétesenula
decada
regressor
{bicaudal)
Nivelde
Signiticancia
maximo admitido
6 paraarejeicao 1% 3 2% 5% 3
dahipotese nula
domodelo
atravésdoteste
Fde Snedecor
PONTUACAO 16 Pontos
a) Apresent a¢ao dolaudo namodalidade completa. X
b) Apresentagdo da analise do modelo nolaudo de avaliagao, com veriticago da coerénciado comportamentodavariagdo dasvaridveisemrelagdoao X
mercado, bem como suaselasticidadesem torno dopontode estimacgao.
c} identificagaocompletadosenderecosdosdadosde mercado usadosno modelo, bem como dasfontesdeinformagdo. X
d} Adocaodaestimativacentral. k3
GRAUDE FUNDAMENTACAO: GRAUI
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Estado do Parana

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA

DADOS DE MERCADO- LAUDO 034/22

Varidveis ndo das na andlise * * * * * *
Dados Dado Local Referéncia Area Distdncia ao Polo | ValorVenal Rua Uso desconto de Valor Inscrigio inch. Zona data de
ndo {m?) {Km) 2022 10% Unitario pesquisa
usados (R$/m?)
1 Rua Rio Grande do Norte261 x Jorge Casoni DZ Imobilidria 99181-0060 438,75 i 721,46 2 2 738,46 820,51, 1080011201320000 2% 2C3 dez/21
2 Rua Guaranis,254-Vila Casoni Catual Iméveis 3342-5757 600,00 131 517,68 1 1 525,00 583,33 4040003802080000 0% ZC3 dez/21]
3 Rua Tocantins,40-Portuguesa Natal 3378-6161 495,00 1,42 493,04 1 1 581,81 646,46 4010087402650000 decli 6,5% ZR4 daz/2}
4 Rua Tapajés,235-Vila Casoni{ZE2) Itapud 3324-5770 432,00 1,65 431,40 1 1 625,00 694,441 403014502000001 decli 1% ZE1,3 dez/21]
* 5 Rua Louis Francescon, ao fado do n®? 369-Vita Casoni Ricardo Oliveira 3029-3437 420,00 1,6 431,40 1 1 471,43 523,81 403015230213 0% 2E2.1-1,3 dez/21]
6 Rua S&o Salvador, 727-Vila Ziober S. Finato Imdveis 99992-5372 656,25 0,75 739,55 2 2 960,00  1066,67 104001910064 0% ZC1 dez/21]
7 Rua Piquiri,60, Vila Balarotti Catuai Iméveis 3342-5757 656,00, 1,2 862,81 2 2 932,93 1.036,59 4010100200570000 0% 2C3 dez/21]
8 Rua Bahia, 777, Centro Imobiliaria itapud 3324-5770 571,82 1,29 1.109,33 3 2 991,571 1.101,74 4010095301740000 decli 3% ZC3 dez/21]
9 Rua Tupiniquins, 169, Vila Goes 35 imobiliaria 3039-2020 756,00 141 431,40 1 2 690,48 767,20; 403016230183 0% ZE2.1-13 dez/21]
10 Rua Oiapoque, 162-jardim Agari Cangussu 3323-4888 480,00 1,85 493,04 1 2 750,00 833,33 4010080201300000 4% 2C3 dez/21]
11 Rua Caetés, 127 x Guaicurus-Vila Matarazzo ZBM- 3324-2384 488,75 1,3 493,04 1 2 768,00 853,33 4020095201310000 8% ZC3 dez/21
12 Rua S&o Salvador,358-Vila Ziober-Quadra 164 1112 Corretores bacinel-3154-4800 493,75 0,98 554,67 2 2 729,30 810,33 1680004403030000 d-1% ZC3 dez/21]
13 [Rua Flamengo,495-Vila Yara Ricardo Oliveira 3029-3437 533,00, 2,6 246,52 1 i 523,45 581,61 4030044201250000 d-6% 205 dez/21
14 [Rua Paraguai,630-Vila Larsen VIP 3037-2001 390,00 2,1 369,77 1 1 692,31 769,23 2030061302480000 0% ZR2 dez/21
15 Travessa belém,106,centro Madrio Souza 3328-2712 283,00/ 1,04 530,01 2 2 731,45 812,72 105001460422 d-10% 2C3 dez/21
16 Avenida Jamil Scaff,620, Abussaf 2 Ricardo Oliveira 3029-3437 1.500,00; 5,38 493,04 2 1 720,00 800,00 4060647100430000 d-5% ZR3 dez/21]
17 1Avenida Sdo Jodo,2155-Antares G&A Admin. 3322-0550 440,00 34 564,63 2 2 1.125,00{  1.250,00] 406021230173 0% ZC6 dez/21
18 Rua Araguaia,315- jardim Agari(Excluido a benfeitoria) Marcelo Serrano 9-9998-6477 756,00 1.5 986,07 2 2 1.351,58! 1.501,75 4011008710065 0% 2C4 dez/21]
19 Av. Jorge Casoni, 1519 {excluido a Benfeitoria} Imomobilen 3328-4757 638,08 1,2 431,40 2 2 1.029,65] 1.144,06 404000760280 0% 2C3 dez/21
20 Rua Ouro Preto,298 Manaia Imdveis 3024-1213 768,75 0,8 739,55 1 1 889,76! 988,62 104000860394 0% 2C1 dez/21
21 Colina Verde-Rua das Agucenas Evidéncia 99163-4646 1.000,00] 3,3 431,40 1 1 675,00 750,00] 602002010664 d-4% ZR1 dez/21
22 |Rua Argentina, 127-Vila Guarujd({ Excluido a Benfeitoria) Marcos Barrozo 3321-1511 676,00 16 616,29 1 1 906,66] 1.007,40] 203003360376 d-2% ZR2 dez/21
23 Av, Jamil Scaff,1997-Alexandre Urbanas Fogari Iméveis 3329-3138 740,00 43 554,67 2 2 851,36 945,95 406071410046 2-6% 2C4 dez/21
24 Av. Juscelino KubitscheK,3775,Vila Ipiranga Catuai hméveis 3342-5757 423,00 1,15 1.355,84 3 2 1.468,09] 1.631,21 203000440235 0% 2C4 dez/21
25 Rua Guaporé,393-Centro Natal 3378-6161 590,00 0,9 1.602,36 3 2 2.364,40f 2.627,11 105001430206 a-7% 2C3 dez/21
26 Rua Souza Naves,1242-Centro, entre Paes Leme e Borba Gato Rinaldi 99995-1969 671,00 1,3 1.725,63 3 2 2.146,05[ 2.384,50] 202002630164 0% 2C4 dez/21
27 Rua Araguaija, 1016-Jardim Agari Marcelo Serrano 9-9998-6477 756,00 2,05 862,81 2 2 1.547,61] 1.719,57, 401004250312 0% ZC4 dez/21
28 Jardim das Américas-Rua Anibal Domingos Pires Sérgio Mazzei-3338-7800 3.167,00 4 308,15 1 1 426,27 473,63 503000330484 a3-2% ZR3 dez/21
29 Avenida dos Pioneiros, 2667{-23.309015°;-51.117628°) Secretaria da Fazenda-{TB! 15.090,82 4,23 61,63 2 1 326,81 405009511540001}  d-7% ZRBe 2C4 2022,
200m do avaliando, préximo a UFPR
30 Avenida dos Pioneiros, ao lado do Condominio Lindoia) Secretaria da Fazenda-{TB} 29,040,00 3,87 61,63 2 1 334,56 4050095112300000, d-9% ZR3e ZC4 2022
* 31 Avenida dos Pioneiros,2140{frente)-lardim Sio Pedro Secretaria da Fazenda-1TB! 61.822,54 3,6 61,63 2 1 137,99 4050095110800000{  d-9% ZR3e ZC4 2022
32 Avenida dos Pioneiros, frente ao 1030 Secretaria da Fazenda-1TB! 13.820,60 2,73 350,48 2 2 501,00 4050096103280000,  d-3% 2C4 2022
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¥zB ¥ PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
45\ ’ Estado do Parana

12 RESULTADO DA AVALIACAO

VALOR DE AVALIACAO

R$ 4.270.000,00 (quatro milhoes, duzentos e setenta mil reais)

Londrina, 09 de Junho de 2022

ROBERTO FRANCO FROSSARD
Técnico Avaliador
Engenheiro Civil CREA 14.116D/PR
Engenheiro de Seguranca do Trabalho
Especialista em Auditoria, Avaliacao e Pericias
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ATA DA 22 REUNIAO/2022 DE 14 DE JUNHO DE 2022 DA COMISSAO ESPECIAL DE PLANEJAMENTO,
IMPLANTACAO E ACOMPANHAMENTO INDUSTRIAL DE LONDRINA.

Reunido online e presencial realizada no dia 14 de junho de 2022 as 14:00 horas, na sede do Instituto de
Desenvolvimento de Londrina — CODEL — Avenida Adhemar Pereira de Barros n.2 1010 ~ Jardim Bela
Suica, Londrina-Parana.

MEMBROS DA COMISSAQ:

NOME DO REPRESENTANTE ENTIDADE PRESENTES

Atacy de Melo Junior Representante do Executivo PRESENTE

QOdivaldo Moreno Alves Representante do Executivo PRESENTE

Joenes Veloso de Alcantara Junior Representante do Executivo PRESENTE

Rogério Chineze Representante da ACIL AUSENTE
Representante do Sindicato dos Empregados no

Rodrigo Leocardio Jorge Comércio Varejista de Géneros Alimenticios em | AUSENTE
Mercados, Minimercados, Supermercados e
Hipermercados de Londrina - SIEMERC

André Luis Sampaio Silvestri Representante da UEL PRESENTE
Representante do Conselho Municipal do

Gustavo Gomes dos Santos Trabalho, Emprego e Renda - CMTER PRESENTE

Nesta reunido foram analisados os projetos das seguintes empresas:
01 — PAULO HORTO LEILOES LTDA “PROGRAMA LEILOES” — 01.393.833/0001-22 (INCENTIVO A DOACAOQ): A
Empresa estd situada na Rua dos Inconfidentes, 260, bairro Sdo Francisco de Assis em Londrina. Com 50
anos de historia, a PROGRAMA LEILOES vem se destacando no ambiente da pecuaria brasileira como
precursora na comercializagdo de animais por meio de leilGes.

Considerada a maior leiloeira do Brasil e uma das maiores do mundo, realiza mais de 750 leildes por ano,
com atuacdo em territorio nacional.

Com uma esséncia inovadora e empreendedora, a PROGRAMA LEILOES promoveu avancos, como o de
levar, de forma pioneira, 0s eventos para a televisdo. Tornou-se entdo, a primeira empresa a realizar um
leildo transmitido por servico de streaming, permitindo a organizagdo de eventos locais e a recepgdo das
principais referéncias da pecudria brasileira, recebendo milhares de pessoas, entre elas, pecuaristas,
produtores rurais, empresarios, investidores, celebridades e parceiros.

Atualmente, a PROGRAMA LEILOES possui 3 pequenos estudios de gravacdo e transmissdo que
possibilitam a realizagdo de 3 eventos simultdneos para todo Brasil, possuindo ainda, pequeno espago de
evento para realizacio de leildo na modalidade hibrida, outra tendéncia forte do mercado.

Em outra esteira de negdcios, no plano de crescimento da empresa, prevé promover leildes em outros
mercados rurais como de iméveis, maquinarios e implementos agricolas, além de buscar uma atuagdo no
mercado de consumo pessoal, como leildes de automdveis, motocicletas, embarcagcBes e mercado de
veiculos antigos, o que requer novas instalagdes e espago fisico amplo para comportar os investimentos
que se pretende investir.

Dentro deste cendrio e tendéncia de crescimento faz-se necessario a ampliagdo e criagdo de novos
estudios e espacos de eventos. Assim a empresa investira na criagdo de pelo menos mais 3 estudios e um
centro de eventos presencial que ird atender, principalmente a demanda de leildes virtuais e hibridas.
INCENTIVO SOLICITADO: Doacdo de terreno de aproximadamente 15.000,00 m? para implantacdo da
empresa, Cujo projeto prevé a construgdo de aproximadamente 7.500,00m? de drea construida.

AREA AVALIADA: drea de terras com 15.000,19 m? a ser destacada do Lote 17-1 da Gleba Ribeirdo Lindoia
de propriedade do MUNICIPIO, sem benfeitorias. Avaliada por meio do Laudo de Avaliagdo n.? 034/2022
datado de 09/06/2022, por RS 4.270.000,00 (quatro milhdes e duzentos e setenta mil reais);
INVESTIMENTOS: Serdo investidos cerca de RS 18.550.000,00, sendo 60% com capital proprio e 40%
financiamento, com aval do sécio majoritario da empresa que dard como garantia outros bens proprios.
NUMERO DE EMPREGOS: Possui atualmente 141 funcionédrios e deverd gerar mais 27 empregos,
totalizando 168 empregos diretos.

PRAZO PARA CONSTRUCAQO: No imdvel a ser doado, a empresa se compromete a construir
aproximadamente 7.500,00 m?, com inicio das obras em 12 (doze) meses e 30 {trinta) meses para
término, contados a partir da data da liberacdo do loteamento e alvara de construgdo.

Outros critérios considerados/analisados pela comissdo, conforme documentos —anexo 1: {
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- Equilibrio econbmico-financeiro _do empreendimento: com base nos indicadores econdmicos e
financeiros apresentados (item 2.5 do Questionario de enquadramento/Formulério Perfif), os indices de
liquidez geral demonstram que a empresa possui RS 7,68, para cada RS 1,00 real de passivo,
demonstrando uma sadde financeira segura, considerando o Ultimo exercicio {2021). Ja se considerando
uma liguidez corrente, imediata, considerando apenas os ativos e passivos a curto prazo, os indices
econdmicos se demonstram com a mesma saude, tendo RS 7,36, para cada RS 1,00 de passivo. O que
justifica o endividamento ser inferior a 1, resultado econdmico saudavel para uma empresa.

- Ndmeros de empregos e sua relacdo com a dimensdo da drea pretendida e com o volume de
investimento previsto e relagdo entre adrea construida e drea total do terreno: A drea total é de
15.000,01m?, e a empresa pretende edificar 7.500,00m? de &rea construida, drea de acesso,
estacionamento e patio. Ainda ha que se considerar 20% da area permeavel e os recuos obrigatdrios o
que reduz significativamente a area utilizada. O valor de investimento de RS 18.550.000,00 (dezoito
milh8es e quinhentos e cinquenta mil reais), entendemos ser compativel com a previsdo de area
construida de 7.500,00 m2. O ndmero de 168 empregos diretos é compativel com a drea doada. Visto que
a tecnologia e estrutura automatizada podem interferir diretamente no nimero de funcionarios, ou seja,
quanto mais automacdo menos necessidade de mao-de-obra, considera-se o nimero de 168 empregos
diretos, bastante representativo.

- previsdo de arrecadacdo de tributos: Em 2021: RS 1.243.548,64 (ISSQN). Projecdo para 2023: RS
1.523.000,00 (ISSQN). Nessa projecdo, no periodo de 3 a 4 anos, o Municipio arrecadara diretamente,
apenas em impostos municipais {ISS), um valor correspondente ao valor do terreno.

- Previsdo de faturamento: A previsdo de faturamento anual é de aproximadamente RS 86.580.000,00
(oitenta e seis milhdes e quinhentos e oitenta mil reais)

- Utilizac3o de matéria-prima: A empresa PROGRAMA LEILOES n3o utiliza matéria-prima, mas sim mao de
obra humana e servicos de terceiros nas areas de tecnologia, seguranga, locagdo e operagdo de
equipamentos de transmissdo, servicos virtuais e técnicos na area de eventos, buffet e receptivos, onde
priva pela contratacdo de servicos locais. A empresa ja possui diversas parcerias com o mercado local, as
dreas de tecnologia, programacdo, locagdo e operagdo de equipamentos audio visuais, alimentacdo,
hotéis, assessorias pecuarias e administrativas, gerando negocios entre si. Ainda conta com parcerias de
negécios na area de marketing e propaganda, redes de transmissdo por TV a cabo, com empresas com
atuacdo em todo o territdrio nacional.

- Impacto causado em decorréncia_da implantacdo da unidade industrial: A atividade da empresa é
exclusiva de prestacdo de servicos por meio de eventos que ndo agridem o meio ambiente. Ndo havera
impacto significativo haja vista que a atividade da empresa ndo produz efluentes, apenas esgoto
sanitdrio. Atualmente a empresa atua em area com Zoneamento Residencial 3 e a érea em analise é Zona
Industrial 2, e conforme a Lei 12.236/2015, possibilita todas as atividades de comércio e servigo, além de
atividades industriais.

VOTAGAO:
NOME DO REPRESENTANTE ENTIDADE VOTO
Atacy de Melo Junior Representante do Executivo SIM
Odivaldo Moreno Alves Representante do Executivo SIM
André Luis Sampaio Silvestri Representante da UEL SIM
Representante do Conselho Municipal do|SIM

Gustavo Gomes dos Santos Trabalho, Emprego e Renda - CMTER

Joenes Veloso de Alcéntara Junior Representante do Executivo SIM

CONCLUSAO DA COMISSAQ: Diante das informacdes supracitadas, foi colocado em votacdo: sendo 5
(cinco) votos favordveis. A Comissdo concluiu favoravelmente, por 5 {cinco) votos a doagdo da areas de
terras totalizando 15.000,19 m? a ser destacada do Lote 17-1 da Gleba Ribeirdo Lindoia, de propriedade do
MUNICIPIO, sem benfeitorias, & empresa PAULO HORTO LEILOES LTDA “PROGRAMA LEILOES”. A aprovacio
pela Comissdo ndo exime a empresa de apresentar toda a documentagdo necessaria, para que seja
possivel dar continuidade ao processo administrativo de doagdo. O Projeto de Lei devera ser
encaminhado @ Cdmara de Vereadores para aprovagao.

02 — PID BRASIL AUTOMACAO INDUSTRIAL EIRELI — CNPJ 10.928.266/0001-52 (INCENTIVO A DOACAQ): A
empresa esta situada na Avenida ARTHUR THOMAS, 902, Jardim Bandeirantes, Londrina. A PID Brasil é
uma empresa distribuidora de produtos para automacdo industrial e realizadora de projetos com
solugdes turn-key de automacdo. Na area de distribuicdo de produtos e atualmente representante de
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grandes marcas mundiais e suas respectivas linhas de produtos. S3o elas: NOVUS, ASCO, PEPPERL+FUCHS
e MITSUBISHI ELECTRIC. A necessidade de transferéncia do local da sede da empresa PID Brasil é
essencial, pois a localizagdo atual ndo suporta mais o tamanho da empresa e os planos de crescimento,
principalmente no que diz respeito ao nivel de projetos, faturamento, armazenagem e espago fisico para
novos colaboradores.

A PID Brasil Automacdo Industrial possui uma ampla abrangéncia no mercado nacional, atuando em mais
de 19 estados brasileiros: Rio Grande do Sul, Santa Catarina, Parand, Sdo Paulo, Rio de Janeiro, Espirito
Santo, Minas Gerais, Goids, Mato Grosso do Sul, Mato Grosso, Paraiba, Bahia, Alagoas, Ceard, Acre,
Pernambuco, Amazonas, Tocantins e Maranhao.

Em 2009, passou por uma reestruturacdo, firmando parcerias com empresas internacionais, para
compartilhamento de tecnologias, inovacdes e suporte. Conta com uma equipe qualificada de técnicos,
tecndlogos e engenheiros, atua no desenvolvimento de sistemas de monitoramento, registro e
supervisdo de processos, programacdo de CLPs e IHMs e desenvolve projetos de automagdo de maquinas
e processos industriais, oferecendo tecnologia, solugdo e qualidade aos seus clientes. A PID BRASIL é
auditada anualmente pelas instituicBes parceiras internacionais. Desenvolveu junto a empresa parceira
alem3 um sistema para recothimento de lixo nas lixeiras publicas, podendo verificar a urgéncia do
recolhimento, otimizando o tempo de trabalho dos profissionais. A empresa PID BRASIL desenvolveu
projetos, tendo como foco de atuagdo a automacdo industrial, integracdo de setores utilizando
tecnologias da industria 4.0 (do ch3o de fabrica ao Tl), suporte técnico e projetos para economia de
energia, e outros.

A PID BRASIL vem alcancando um grande crescimento, nos seus 11 anos de existéncia, com perspectiva
de evolugdo continua para os proximos anos.

O projeto com a documentac3o da empresa PID BRASIL AUTOMAGAO INDUSTRIAL EIRELI foi devidamente
analisado e aprovado, quanto & sua viabilidade pelo Conselho Municipal de Ciéncia, Tecnologia e
Inovacdo, em reunido realizada no dia 21 de outubro de 2021.

INCENTIVO SOLICITADO: Doacdo de terreno para implantacdo da indUstria, cujo projeto prevé a
construcdo de aproximadamente 870,70 m? de &rea construida.

AREA AVALIADA: Area de terras totalizando 1.914,51 m?, do Parque Tecnoldgico Francisco Sciarra — Gleba
Ribeirdo Lindoia, de propriedade do Instituto de Desenvolvimento de Londrina - CODEL, sem benfeitorias:
1. Lote n° 02, da Quadra 2, com area de 1.914,51 m?, do Parque Tecnolégico Francisco Sciarra — Gleba
Ribeirdo Lindoia, matricula n.2 9.239 — 49 R}, avaliada por meio do Laudo de Avaliagdo n.2 125/2021
datado de 16/12/2021, por RS 1.147.000,00 (um milhdo e cento e quarenta e sete mil reais);
INVESTIMENTOS: Sero investidos cerca de RS 2.450.000,00 (dois mith8es e quatrocentos e cinquenta mil
reais), em obras civis, maquinas e equipamentos e instala¢8es, com recursos proprios.

NUMERO DE EMPREGOS: Possui atualmente 10 funciondrios e devera atingir 18 empregos diretos a partir
do guarto ano de operacao.

PRAZO PARA CONSTRUCAQ: No imével a ser doado, a empresa se compromete a construir
aproximadamente 870,70 m? com inicio das obras em 12 (doze) meses e 36 (trinta e seis) meses para
término, contados a partir da data de publicacdo da Lei autorizadora de doagdo.

Outros critérios considerados/analisados pela comissdo, conforme documentos :

- Equilibrio _econdmico-financeiro _do empreendimento: com base nos indicadores econdmicos e
financeiros apresentados (anexo 1), conclui-se que a empresa possui capacidade financeira para realizar a
implantacdo do empreendimento.

- NUmeros de empregos e sua relacdo com a dimensdo da édrea pretendida e com o volume de
investimento previsto; e relacdo entre drea construida e drea total do terreno: A drea total € de
1.914,51m?, e a empresa pretende edificar 870,70 m? de drea construida e 400 m? de pétio. Ainda ha que
se considerar 20% da drea permedvel e 0s recuos obrigatorios o que reduz significativamente a drea
utilizada. O valor de investimento de RS 2.450.000,00 (dois milhSes e guatrocentos e cinquenta mil
reais), entendemos ser compativel com a drea a ser construida de 870,70 m?. O numero de 18 empregos
diretos também é compativel com a drea doada. Visto que a tecnologia pode interferir diretamente no
numero de funcionérios, ou seja, quanto maior o grau de automacdo, menor a necessidade de m&o-de-
obra. Assim, considera-se o numero de 18 empregos diretos, bem representativo.

- previsdo de arrecadacdo de tributos: PID BRASIL estd submetida aos impostos: ICMS, IP1 e ISSQN. Para o
ano de 2022 estd previsto o pagamento de RS 105.830,64 de impostos, sendo 87% de ICMS (RS
92.069,13), 9,03% de IPI (RS 9.560,12) e 3,97% de ISSQN (RS 4.201,39).

- Previsdo de faturamento: A previsio de faturamento anual é de aproximadamente RS 4.320.000,00
{quatro milhdes e trezentos e vinte mil reais)
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- Utilizacdo de matéria-prima: Atualmente a PID Brasil busca garantir sempre a maxima qualidade na
realizacdo dos projetos de automacdo industrial para seus clientes e para isso utiliza juntamente com os
produtos de seus fornecedores parceiros alguns produtos complementares privilegiando a indUstria local.
- Impacto causado em decorréncia da implantacdo da unidade industrial: A implantacdo da empresa se
dard no Parque Tecnoldgico destinado a acolher somente empresas de base tecnolégica. E um
loteamento adequado para implantacdo de industria, onde sdo permitidas atividades mais impactantes,
zoneado em ZONA INDUSTRIAL 3, situado na marginal da BR-369, e devido a atividade econdmica da
empresa ndo causard impacto significativo; A Empresa estd ainda atenta as boas praticas ambientais de
construcdo e edificacdo e eficiéncia de energia e se enquadra no loteamento em questdo. Pela atividade
principal da empresa estar ligada a automacgdo industrial e tecnologia também ndo ha risco de poluicdo
ambiental.

VOTACAQ:
NOME DO REPRESENTANTE ENTIDADE VOTO
Atacy de Melo Junior Representante do Executivo SIM
Odivaldo Moreno Alves Representante do Executivo SIM
Joenes Veloso de Alcantara Junior Representante do Executivo SIM
André Luis Sampaio Silvestri Representante da UEL SIM
Representante do Conselho Municipal do|SIM
Gustavo Gomes dos Santos Trabalho, Emprego e Renda - CMTER

CONCLUSAO DA COMISSAQ: Em andlise aos documentos apresentados pela empresa e diante das
informacBes supra descritas, foi colocado em votacdo: sendo 5 {cinco) votos favordveis. A Comissdo
concluiu favoravelmente, por 5 (cinco) votos a doacdo da area de terras, constituido do Lote n® 02, da
Quadra 2, com area de 1.914,51 m?, do Parque Tecnoldgico Francisco Sciarra — Gleba Ribeirdo Lindoia,
sem benfeitorias, & empresa PID BRASIL AUTOMACAQ INDUSTRIAL. A aprovac3o pela Comissdo n3o exime
a empresa de apresentar toda a documentacgdo atualizada, para que seja possivel dar continuidade ao
processo administrativo de doacdo. O Projeto de Lei devera ser encaminhado a Cdmara de Vereadores
para aprovagao.

Nada mais havendo tratar, a reunido foi encerrada as 15 horas e 55 minutos, assinada pelos'membros da
Comissao, presentes.

Atacy de Melo Junior Gustavo es dos Sahtos
| YQ (CODEL) Representante d¢ Conselhg Municipal do
/ }{f \ Trabalho, Emprego e R¢nda - CMTER
‘ ‘ z% } s
/A’?\Jdre Luis Sampaio Silvestri Odivfa’ do Mor noﬁ;klves
(< Representante da UEL Representa{ﬁte do E}fECUTI\/O (CODEL)
yd I —— / //

fo La
A0
Joenes Vq!_‘gso’ée

Represefitante d&EXECUTIVO (SMF)
&,_xtff” /"""

L
e

i
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Anexo 1

Empresa: PID BRASIL AUTOMACAO INDUSTRIAL - EIRELI Pagina: [H5151
Inscrigor  10.928.266/0001-52 Ndmero livro: BO00
Periodo: 01/01/2020 - 31/12/2020
COEFICIENTES DE ANALISES EM 31/12/2020

Coeficiente Formula Valor Resultado
Rentabilidade do Ativo LucrofPrejuizo do Exercicio 364,325,19 1,02

Ativo 357.328,98

Esta empresa possul 102,00% de seu resultado liguide em relagSo ao ativo total.
Rentabitidade do Lucro Liquido 364.325,19 2,27
Patriménio Liquido Patrimdnio Liquido 160.325,19

Esta empresa tem um retorno de 227,00% que o capital préprio estd trazendo,

NELSON JUNIOR DE LIMA
Titular Pessoa Fisica
CPF: 045.995.329-08

MARLT AMIANTI MARICATO

Corador

Reg. no CRC - PR s50b 0 Mo. 055382/0-9
CPF: 999.865.408-25
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Oficio n2 133/2021-CODEL
Londrina, 06 de julho de 2021.

.

A
LEXNO INDUSTRIA DE MAQUINAS E FERRAMENTAS LTDA

Prezado Senhor,

O MUNICIPIO DE LONDRINA, por meio do INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO DE
LONDRINA -~ CODEL, Autarquia Municipal, gestor da Politica de Desenvolvimento Industrial do
Municipio e 6rgdo responsavel pela fiscalizacdo para controle das condigGes estabelecidas nas Leis
Municipais n? 5.669/93 e 9.284/2003 e na Lei autorizadora de doacdo n.? 11.957/2013 da drea de
terras contendo 10.251,82 m? constituida do lote n? 17-1B/3, resultante da subdiviséo do Lote n° 17-
1-B, remanescente oriundo da subdivisGo do Lote n° 17-1 da Gleba Linddia a empresa LEXNO
INDUSTRIA DE MAQUINAS E FERRAMENTAS LTDA, informa o que segue:
* Considerando que o Municipio de Londrina realizou alteracbes necessarias para adequagdo
do sistema viario na Regido da Av. Pioneiros e Av. Laranjeiras;
* Considerando que haverd necessidade de municipalizacdo de areas do Lote 17-1 para
ampliacdo do arruamento, em continuidade a Avenida das Laranjeiras;
= Considerando que a “Rua A” com 3.024,98 m?, que anteriormente separava os Lotes 17-1-B e
lote 17-1-C, ndo sera mais executada haja vista que perdeu sua utilidade com as atuais
alterac¢Bes no sistema viario;
= Considerando que as altera¢Bes de supressdo da “Rua A” com 3.024,98 m? e a ampliagdo da
“Rua B” incidindo nos lotes 17-1-A, 17-1-B e 17-1-C e 17-1-D transformardo todo o
loteamento;
=  Considerando que havera necessidade de unificagdo de todas as areas e efetuar nova
subdivisdo;
Por todo exposto e considerando a necessidade de nova anexag¢do e subdivisdo do
Lote 17-1, bem como a falta de liberacdo da area para a construgdo, o Municipio de Londrina, por
meio da CODEL, propde a revogacdo da Lei n.2 11.957/2013, e apresentacdo de outras dreas para
implantacdo do projeto construtivo da empresa LEXNO INDUSTRIA DE MAQUINAS E FERRAMENTAS
LTDA, com possibilidade de envio de novo Projeto de Lei a Cdmara Municipal de Londrina.
Solicitamos manifestacdo expressa no prazo de 15 (quinze) dias a partir do recebimento da presente.

Atenciosamente,

Bruno Ubiratan Atacy de Melo Junior
DIRETOR PRESIDENTE DIRETOR TEGNICO E DE
DESEN\@L‘ ENTO
e

iy 1

ol

Avenida Adhemar Pereira de Barros, n® 1010, J}sdim Bela Suica — Londrina (PR)
Fone: (43) 3379-2300 Fax: (43) 3338-8059
www.codel.londrina.pr.gov.br  e-mail: codel@codel.londrina.pr.gov.br
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Oficio n2 132/2021-CODEL
Londrina, 02 de julho de 2021.

Hustrissimo Senhor
Silvio Arantes
RK EMBALAGENS LTDA

Prezado Senhor,

O MUNICIPIO DE LONDRINA, por meio do INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO DE LONDRINA — CODEL,
Autarquia Municipal, gestor da Politica de Desenvolvimento Industrial do Municipio e 6rgao
responsavel pela fiscalizagdo para controle das condigbes estabelecidas nas Leis Municipais n2
5.669/93 e 9.284/2003 e na Lei autorizadora de doacdo n.2 11.956/2013 da drea de terras contendo
3.538,96 m? constituida do lote n2 17-1B/1, resultante da subdiviséo do Lote n° 17-1-B, remanescente
oriundo da subdiviséio do Lote n°® 17-1 da Gleba Linddia ¢ empresa RK EMBALAGENS LTDA, informa o
gue segue:

» Considerando que o Municipio de Londrina realizou altera¢Ges necessarias para adequagdo
do sistema viario na Regido da Av. Pioneiros e Av. Laranjeiras;

=  Considerando que haverd necessidade de municipalizacdo de &reas do Lote 17-1 para
ampliacdo do arruamento, em continuidade a Avenida das Laranjeiras;

» (Considerando que a “Rua A” com 3.024,98 m?, que anteriormente separava os Lotes 17-1-B e
lote 17-1-C, ndo serd mais executada haja vista que perdeu sua utilidade com as atuais
alteragBes no sistema viario;

= Considerando que as altera¢Ses de supressdo da “Rua A” com 3.024,98 m?* e a ampliagdo da
“Rua B” incidindo nos lotes 17-1-A, 17-1-B e 17-1-C e 17-1-D transformardo todo o
loteamento;

* Considerando que haverd necessidade de unificacdo de todas as areas e efetuar nova
subdivisdo;

Por todo exposto e considerando a necessidade de nova anexac¢do e subdivisdo do
Lote 17-1, bem como a falta de liberagdo da drea para a construgdo, o Municipio de Londrina, por
meio da CODEL, propde a revogacdo da Lei n.2 11.956/2013, e apresentagdo de outras areas para
implantagdo do projeto construtivo da empresa RK EMBALAGENS, com possibilidade de envio de
novo Projeto de Lei a Cdmara Municipal de Londrina. Solicitamos manifesta¢do expressa no prazo de
15 (quinze) dias a partir do recebimento da presente.

Atenciosamente,

[EOIOUS————

y ;o Atacy de Melo Junior
Aec: bt pom - @ 2/277/&,;5/ DIRETOR TECNICO E DE
£ DESENVOLVIMENTO

L A e ST /
w L AN u’ P au Y. /7

Avenida Adhemar Pereira de Barros, n°® 1010, Jardim Bela Suiga — Londrina (PR)
Fone: (43) 3379-2300 Fax: (43) 3338-8059
www.codel.londrina.pr.gov.br  e-mail: codel@codel.londrina.pr.gov.br



Londrina, 29 de julho de 2021.

ITlustrissimo Senhor

Atacy de Melo Juniox

Ref.: Resposta ac Oficio n° 132/2021 - CODEL

Em atendimento ao Oficio recebido e tendo em vista a
falta de liberacgao da area para construgdo, a RK Fmbalagens Ltda.
concorda com a revogagdo da Lei n® 11.956/2013, desde gue a adrea
anteriormente doada seja substituida por outra de padrao

equivalente e que ©O Municipio de Londrina autorize a doacdo com

a edicdo de uma nova Leil.

sendo s& o dque Se apresentava para © momento,
aproveitamos para renovar o5 votos de elevada estima e distinta

consideragéo, firmando,

Atenciosamente, J Vi 7Z
f’! N -~ / .&
/4/ /;{*;;4&() /7 fr ]

RK Embalagens Ltda.



Oficio n2 134/2021-CODEL
Londrina, 06 de julho de 2021.

~

A
KFA INDUSTRIA E COMERCO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS LTDA

Prezado Senhor,

O MUNICIPIO DE LONDRINA, por meio do INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO DE
LONDRINA — CODEL, Autarquia Municipal, gestor da Politica de Desenvolvimento Industrial do
Municipio e érgdo responsavel pela fiscalizagdo para controle das condigGes estabelecidas nas Leis
Municipais n? 5.669/93 e 9.284/2003 e na Lei autorizadora de doagdio n.? 11.958/2013 da drea de
terras contendo 10.399,38 m?, constituida do lote n2 17-1B/2, resultante da subdivisdo do Lote n® 17-
1-B, remanescente oriundo da subdivisdo do Lote n° 17-1 da Gleba Linddia & empresa KFA INDUSTRIA
E COMERCO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS LTDA, informa o que segue:

= Considerando que o Municipio de Londrina realizou alteragbes necessarias para adequagdo
do sistema viario na Regido da Av. Pioneiros e Av. Laranjeiras;

= (Considerando que haverd necessidade de municipalizacdo de dreas do Lote 17-1 para
amplia¢do do arruamento, em continuidade a Avenida das Laranjeiras;

» Considerando que a “Rua A” com 3.024,98 m?, que anteriormente separava os Lotes 17-1-B e
lote 17-1-C, ndo serd mais executada haja vista que perdeu sua utilidade com as atuais
alteracdes no sistema viario;

» Considerando que as alteragdes de supressdo da “Rua A” com 3.024,98 m? e a ampliagdo da
“Rua B” incidindo nos lotes 17-1-A, 17-1-B e 17-1-C e 17-1-D transformardo todo o
loteamento;

* Considerando que haverd necessidade de unificagdo de todas as areas e efetuar nova
subdivisdo;

Por todo exposto e considerando a necessidade de nova anexagdo e subdivisdo do
Lote 17-1, bem como a falta de liberacdo da drea para a construgdo, o Municipio de Londrina, por
meio da CODEL, prop8e a revogacdo da Lei n.2 11.958/2013, e apresentagdo de outras dreas para
implantacio do projeto construtivo da empresa KFA INDUSTRIA E COMERCO DE MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS LTDA, com possibilidade de envio de novo Projeto de Lei @ Camara Municipal de
Londrina. Solicitamos manifestacdo expressa no prazo de 15 (quinze) dias a partir do recebimento da
presente.

Atenciosamente,

Atacy de Melo Junior
DIRETOR TECNICO E DE DESENVOLVIMENTO

7
Avenida Adhemar Pereira de Barros, n° 1010, Jardim Bela Sui¢a ~ Londrina (PR) (’w }
Fone: (43) 3379-2300 Fax: (43) 3338-8059 U}{c& 4
www.codel.londrina.pr.gov.br  e-mail: codel@codel.londrina.pr.gov.br



Ao Instituto de Desenvolvimento de Londrina - CODEL
Avenida Adhemar Pereira de Barros, 1010, Jardim Bela Suica
Londrina/PR

A/C Sr. Atacy de Melo Junior

Ref. Oficio 134/2021

KFA INDUSTRIA E COMERCIO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS LTDA.
(“"KFA™), qualificada no oficio acima mencionado, vem, em resposta, expor o que segue:

1. Infere-se do Oficio mencionado que o Municipio de Londrina, por intermédio
da CODEL, comunica a necessidade de alteragbes em loteamento que, por lei, foi destinado & KFA
para implantacao de indUstria.

2. Conforme infere-se do proprio Oficio, a reversdo da doacdo, caso venha a
ocorrer, ndo o serd por culpa da KFA.

3. Diante disso, a KFA informa que aceita a eventual revogacdo, desde que,
previamente, lhe sejam apresentadas e asseguradas outras areas para que a empresa possa,
finalmente, dar andamento a execugdo de seus projetos.

4. A fim de que a reversdo ndo cause prejuizos a KFA, indica-se como
contrapartida a doagdo de uma area de 5.000 (cinco mil) metros quadrados, localizada na Cidade
Indu;trial de Londrina.

5. Informa-se que a apresentagdo das areas podera ocorrer em favor da KFA ou
de outras empresas que compdem o seu grupo econdmico, em especial a Geradores Brasil Ltda.

Londrina, 02 de agosto de 2021.

KFA INDUSTRIA E COMERCIO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS LTDA.
Elvis Kovaleski

i




Prefeitura do Municipio de Londrina
Estado do Parana

Oficio n? 427/2023-GAB.

Londrina, 26 de abril de 2023.

A Sua Exceléncia, Senhor
Emanoel Gomes
Presidente da Camara Municipal

Londrina — PR

Assunto: Encaminha Projeto de Lei de doagdo de 4rea de terras

Senhor Presidente,

Estamos encaminhando a essa Egrégia Casa de Leis a apensa
propositura, através da qual pretende o Executivo desafetar de uso comum do povo
e/ou especial a area de terras com 15.000,19 m?, situada na Gleba Ribeirao Lindoia,
neste Municipio, e autoriza o Municipio a doar & empresa PAULO HORTO LEILOES
LTDA. “PROGRAMA LEILOES”, destinada & implantacdo da empresa e
desenvolvimento de suas atividades, e da outras providéncias.

Seguem, anexos, a Justificativa e o rol de documentos necessérios para a
devida andlise dessa Casa de Leis.

Atenciosamente,

Marcelo Belinati Martins



PREFEITO DO MUNICIPIO

Documento assinado eletronicamente por Marcelo Belinati Martins, Prefeito
do Municipio, em 28/04/2023, as 17:42, conforme horario oficial de Brasilia,
conforme a Medida Proviséria n? 2.200-2 de 24/08/2001 e o Decreto Municipal
n? 1.525 de 15/12/2017.

JEII ,_—_',

assinatura
| elet rénica

~ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

a- http://sei.londrina.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?

==+ acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
A verificador 10065491 e o c6digo CRC DO1F84CC.

Referéncia: Processo n?2 19.005.069798/2023-97 SEIn? 10065491
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