Pretfeitura do Municipio de Londrina
Estado do Parana

LONDRINA

Oficio n? 937/2024-GAB.

Londrina, 04 de junho de 2024.

A

Sua Exceléncia, Senhor
Emanoel Gomes
Presidente da Camara.
Londrina - PR

Assunto: Projeto de Lei que altera a Lei 9.337/2004.

Senhor Presidente,

Encaminhamos a essa Egrégia Casa de Leis, a apensa propositura,
através do qual pretende o Executivo alterar a Lei 9.337, de 19 de janeiro de 2004,
gue dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios da Administracao Direta,
Autarquica e Fundacional do Poder Executivo do Municipio de Londrina, conforme
justificativa anexa.

. Assinado de forma
Atenciosamente, MARCELO digital por MARCELO
BELINATI BELINATI
MARTINS:87120 MARTINS:87120313991
Dados: 2024.06.04
313991 19:15:06 -03'00"

Marcelo Belinati Martins
Prefeito do Municipio
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Prefeitura do Municipio de Londrina
Estado do Parana

JUSTIFICATIVA PROJETO DE LEI

llustres Vereadores, através do incluso Projeto de Lei, pretende
o Executivo Municipal a imprescindivel autorizacao legislativa para alterar
a Lei Municipal 9.337, de 19 de janeiro de 2004, que dispde sobre o Plano
de Cargos, Carreiras e Salarios da Administracao Direta, Autarquica e
Fundacional do Poder Executivo do Municipio de Londrina.

As alteracbes que se pretende realizar estao diretamente
vinculadas ao cargo de Guarda Municipal, na funcao de Servico da Guarda
Civil Municipal. A Guarda Municipal de Londrina foi criada no ambito do
Municipio de Londrina no ano de 2009, por meio da Lei Municipal 10.774,
de 30 de setembro de 2009.

A época, apesar de ja existir o Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios, que foi criado no ano de 2004 - Lei 9.337, de 19 de janeiro de
2004, o cargo de Guarda Municipal nao foi integrado ao PCCS, sendo o
unico cargo efetivo da Administracao Publica municipal sem carreira.

Essa situacao somente foi solucionada no ano de 2015, quando da
edicao da Lei n? 12.270, de 04 de maio de 2015, que promoveu a inclusao
do cargo de Guarda Municipal no Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos
demais servidores publicos municipais.

O Art. 62 da Lei Municipal 12.270/2015 criou a Tabela Salarial 38
que estabeleceu a remuneracao dos Guardas Municipais. Ocorre que a
Tabela 38 foi criada tomando por base a Tabela 5 que estabelece a
remuneracao dos Técnicos de Gestao Publica Classe A, ou seja, é a tabela
inicial dos cargos Técnicos com requisito 22 Grau Completo.

Apesar do requisito dos cargos serem 0s mesmos, o 22 Grau
completo, a exigéncia para ingresso na carreira € muito maior para o cargo
de Guarda Municipal, uma vez que, além das etapas normais do concurso
publico, é necessario ser aprovado em um Curso de Formacao de Guarda
Municipal, com mais de 1200 horas.

Outro fator a ser considerado é gque, para o cargo de Técnico de
Gestao Publica Classe A, Tabela 5, a carga horaria é de 30 horas, enquanto
para o cargo de Guarda Municipal, Tabela 38, a carga horaria é de 36 horas.

Desta forma, com o fim de se buscar a valorizacao correta do
profissional da Guarda Municipal de Londrina, levando em consideracao os



requisitos para investidura no cargo, a funcao peculiar desenvolvida pelo
agente, a carga horaria, bem como a complexidade das atividades
desenvolvidas em decorréncia do exercicio do cargo tendo como
consequéncia a alta responsabilidade, faz-se necessario incentivo a carreira
por meio do que se propde neste projeto de lei, que é a possiblidade do
servidor provido no cargo de Guarda Municipal avancar 34 (trinta e quatro)
niveis de vencimento da tabela, medida esta que visa valorizar as
atividades do Guarda Municipal.

Estas, Senhor Presidente e ilustres Vereadores, as razdes que
nortearam a apensa Propositura, pelo que acreditamos tenha, a mensagem,
seu pronto acolhimento.

Londrina, 04 de junho de 2024.

Marcelo Belinati Martins
Prefeito do Municipio

Documento assinado eletronicamente por Marcelo Belinati Martins, Prefeito
do Municipio, em 04/06/2024, as 19:02, conforme horario oficial de Brasilia,
conforme a Medida Proviséria n® 2.200-2 de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n®
1.525 de 15/12/2017.
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PROJETO DE LEI N2 ..............
OFICIO N2 - GAB., DE 24 de maio de 2024.

SUMULA: Introduz alteracdes na Lei Municipal
n% 9.337, de 19 de janeiro de 2004, que dispode
sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Saldarios
da Administracdo Direta, Autdrquica e
Fundacional do Poder Executivo do Municipio
de Londrina.

Londrina, 04 de junho de 2024.

Marcelo Belinati Martins

PREFEITO DO MUNICIPIO

Documento assinado eletronicamente por Marcelo Belinati Martins, Prefeito
do Municipio, em 04/06/2024, as 19:02, conforme hordario oficial de Brasilia,
conforme a Medida Proviséria n® 2.200-2 de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n?
1.525 de 15/12/2017.
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PROJETO DE LEI N°  /2024.

SUMULA: Introduz alteragdes na Lei Municipal n® 9.337, de 19 de
janeiro de 2004, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras
e Salarios da Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional

do Poder Executivo do Municipio de Londrina.

A CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA,
ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU,
PREFEITO DO MUNICIPIO, SANCIONO A
SEGUINTE

LEI:

Art. 1° Ficam acrescidos ao Artigo 12, da Lei 9.337, de 19 de janeiro de

2004, os paragrafos 3° e 4°, nos seguintes termos:

Art. 12. ...

()

§ 3% No ato da concessdo da primeira Promogdo por Merecimento, o
ocupante do cargo de Guarda Municipal, excepcionalmente e por uma unica

vez, fard jus a 34 (trinta e quatro) niveis de vencimento da tabela.

§ 4°. Para os servidores ocupantes do cargo de Guarda Municipal que ja
participaram e lograram éxito em processo(s) anterior(es), sera concedido
o mesmo numero de niveis determinados no pardgrafo anterior, por uma

unica vez, no ato de concessao da proxima Promog¢do por Merecimento.

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as

disposi¢des em contrario.
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